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Ordnung zur Anderung der Studienordnung fiir den integrativen Studiengang
Politische Kommunikation im Masterstudium der Philosophischen Fakultat der
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

LopEz 2007

vom

Aufgrund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31.10.2006 (GV. NRW. S. 474) hat die
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf folgende Ordnung erlassen:

Artikel |

Die Studienordnung fir den integrativen Studiengang Politische Kommunikation im
Masterstudium der Philosophischen Fakultat der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
vom 18.07.2006 wie folgt geandert:

1.) § 13 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Zu Abschlussprifungen, zum Teamprojekt und zur Masterarbeit wird zugelassen,
wer an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf fir den Masterstudiengang Politische
Kommunikation eingeschrieben oder gemaf § 52 Abs. 2 HG als Zweithérer oder
Zweithoérerin zugelassen ist.”

2.) § 15 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,zwei Priiferinnen oder Prifer bzw. einer Priiferin und
einem Prifer" durch die Worte ,der Betreuerin oder dem Betreuer” ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen und der bisherige Satz 3 wird zu Satz 2.

3.) § 20 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) Im Ubrigen berét die Hochschule ihre Studierenden sowie Studieninteressentinnen
und Studieninteressenten, Studienbewerberinnen und Studienbewerber in allen
Fragen des Studiums (§ 58 Abs. 5 HG).*
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Artikel I

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Bekannt-
Machungen der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultatsrates der Philosophischen Fakultéat vom
15.11.2006 und

Dusseldorf, den | - DEZ 2007

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat
Disseldorf
In Vertretung

Profi Ulf Pallme Konig
- Kanzler-



Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung
der Beamtinnen und Beamten der Heinrich-Heine-Universitat

Diisseldorf

Richtlinie des Hochschulrates der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf vom
18.10.2007
Aufgrund von § 104 Abs. 1 des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(LBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 01.05.1981 (GV. NW. S. 234), zuletzt
geandert durch Artikel VIl des Gesetzes zur Starkung der kommunalen Selbstverwal-
tung - GO-Reformgesetz vom 09.10.2007 (GV. NRW. S. 380), in Kraft getreten am
17.10.2007, werden folgende Richtlinien flr die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen
und Beamten (BRL-HHU)

erlassen:

1 Ziel der dienstlichen Beurteilung

'Die Leistungen der Beamtinnen und Beamten sollen abgestuft und untereinander ver-
gleichbar bewertet werden. 2AuBerdem gilt es, ein Bild der Befahigung und Eignung zu
gewinnen.

®Beurteilungen sollen es dem Dienstherrn erméglichen, seine Entscheidung tber die
Verwendung von Beamtinnen und Beamten und Uber ihr dienstliches Fortkommen, ins-
besondere Uber eine Beférderung, am Grundsatz der Bestenauslese auszurichten. ‘Sie
erfordern daher von den Vorgesetzen besonderes Verantwortungsbewusstsein, Unvor-
eingenommenheit und Gewissenhaftigkeit. °Die Beurteilung spiegelt das Leistungs-,
Befahigungs- und Eignungsbild wider, das die Vorgesetzten innerhalb des Beurtei-
lungszeitraums gewonnen und der Beamtin/dem Beamten zu vermitteln haben. °Es ist
daher dauernde Aufgabe aller Vorgesetzten, mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Arbeitsziele sowie Probleme der Zusammenarbeit und der Leistung zu erértern. ‘Dabei
soll herausgestellt werden, wo sie Starken haben und wo Kritik notwendig ist, und es
soll aufgezeigt werden, wie etwa noch vorhandene Mangel behoben und Leistungen
verbessert werden kénnen; das gilt insbesondere bei Beamtinnen und Beamten auf
Probe, die sich noch in der Probezeit befinden.

2 Anwendungsbereich

'Diese Richtlinien gelten fiir die Beamtinnen und Beamten der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf, soweit die Kanzlerin oder der Kanzler ihre Dienstvorgesetzte
oder ihr Dienstvorgesetzter ist.

3 Regelbeurteilung

3.1'Beamtinnen und Beamte sind alle funf Jahre zu einem Stichtag nach Leistung
(Leistungsbeurteilung) und Befahigung (Befahigungsbeurteilung) zu beurteilen. ?Die
Beurteilung soll spatestens finf Monate nach dem Beurteilungsstichtag bekannt ge-
geben sein.
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3.2"Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind:

- Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und Beamtinnen
und Beamte in der laufbahnrechtlichen Probezeit/Bewéahrungszeit,

- Beamtinnen und Beamte, die ein Fihrungsamt auf Probe oder auf Zeit gem.
§ 25a,b LBG innehaben,

- Beamtinnen und Beamte (einschlieBlich der Aufstiegsbeamten), die sich im Ein-
gangsamt ihrer Laufbahn befinden, und in diesem Amt noch nicht beurteilt wurden,

- Beamtinnen und Beamte, die sich im Endamt ihrer Laufbahn (hier: A 9 Z und
A 13 gD)

- Ehrenbeamtinnen und -beamte,

- Beamtinnen und Beamte, die das 57. Lebensjahr vollendet haben, soweit sie nicht
eine Beurteilung beantragen,

- Beamtinnen und Beamte von Besoldungsgruppe A 16 an aufwaérts, soweit sie nicht
eine Beurteilung beantragen, sowie

- Beamtinnen und Beamte, die am Beurteilungsstichtag weniger als zwélf Monate
im Zustandigkeitsbereich einer/eines zur Schlusszeichnung Befugten Dienst ge-
leistet haben.

3.3'Beamtinnen und Beamte, die innerhalb des dem Regeibeurteilungsstichtag voraus-
gehenden Beurteilungszeitraums weniger als ein Jahr im Zustandigkeitsbereich ei-
nes/einer zur Schlusszeichnung Befugten Dienst geleistet oder nach dem Stichtag
den Dienst aufgenommen haben, sind nach zu beurteilen (Nr. 4.4), jedoch nicht vor
Ablauf eines Jahres ab dem Zeitpunkt, zu dem die Beamtin oder der Beamte den
Dienst angetreten oder nach einer Beurlaubung oder vollen Freistellung wieder auf-
genommen hat.

3.4'Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungsstichtag nicht zweckmagig sind
(z.B. schwebendes Disziplinarverfahren), kénnen zuriickgestellt werden. Auf Antrag
sollen sie zuriickgestellt werden. ®*Nach Fortfall des Hemmnisses sind sie unverziig-
lich nachzuholen.

3.5'Beamtinnen und Beamte, die innerhalb des letzten Jahres vor dem Beurteilungs-
stichtag dienstlich beurteilt worden sind (Nrn. 4.2 oder 4.3), nehmen an der Regel-
beurteilung nicht teil; sie sind zum nachsten Nachbeurteilungsstichtag nach zu beur-
teilen (Nr. 4.4).

4 Sonstige Beurteilungen

4.1"Beurteilungen wahrend der Probezeit Beamtinnen und Beamte auf Probe sind spa-
testens drei Monate vor Ablauf der allgemeinen oder im Einzelfall festgesetzten
Probezeit zu beurteilen, sofern nicht wegen einer vorgezogenen Anstellung eine
Beurteilung nach Nummer 4.2 mit einem Gesamturteil nicht unter drei Punkten vor-
liegt. 2’Kann die Bewahrung wahrend der Probezeit in dieser Beurteilung noch nicht
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abschlielend beurteilt werden, ist die Beamtin/der Beamte spatestens drei Monate
vor Ablauf der verlangerten Probezeit erneut zu beurteilen. *Kkommt nach dem Er-
gebnis der Laufbahnpriifung eine Verkirzung der Probezeit in Betracht, kann die
Beamtin/der Beamte schon drei Monate vor dem hiernach méglichen Ende der Pro-
bezeit beurteilt werden.

4 2'Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn Beamtinnen und Beamte (einschlief3-
lich Aufstiegsbeamte)

- des mittleren Dienstes sind 9 Monate
- des gehobenen Dienstes 15 Monate,
- des héheren Dienstes 21 Monate

nach vorgezogener Anstellung, nach Ablauf der allgemeinen oder im Einzelfall fest-
gesetzten Probezeit bzw. nach Ubertragung des Eingangsamtes der (neuen) Lauf-

bahn zu beurteilen (Beurteilungsstichtag). ’Eine erneute Beurteilung ist jeweils frii-

hestens ein Jahr nach Abgabe der letzten Beurteilung zulassig.

4.3 Beurteilungen aus besonderem Anlass

"Neben den Beurteilungen nach Nummern 3, 4.1 und 4.2 kommen Beurteilungen
beim Wechsel der Dienstbehérde (Versetzung) oder aus sonstigem besonderen An-
lass (z.B. Ablauf einer Bewé&hrungs- oder Unterweisungszeit, Beférderung, Ubertra-
gung von Dienstaufgaben eines héherwertigen Amtes, Zulassung zum Aufstieg bzw.
Aufstieg) in Betracht. 20Ob eine Beurteilung abzugeben ist, bestimmt der Kanzler
nach Mal3gabe der folgenden Grundsatze:

®Bei Versetzungen gilt beim Wechsel der Dienstbehérde oder des Dienstherrn die
letzte Beurteilung, soweit diese im Zeitpunkt der Versetzung nicht langer als

6 Monate zuriickliegt. “Andernfalls ist eine Versetzungsbeurteilung zu erstellen bzw.
anzufordern. °Vor Entscheidungen tber eine Beforderung, die Ubertragung von
Dienstaufgaben eines héherwertigen Amtes, die Zulassung zum Aufstieg oder Gber
den Aufstieg darf eine Beurteilung nur erstellt werden, wenn die Beamtin/der Beam-
te an der letzten Regelbeurteilung (Nr. 3) nicht teiigenommen hat und auch keine
Beurteilung nach Nummer 4.2 vorliegt. °Vor Entscheidungen tber eine Beférderung
wird eine Beurteilung erstellt, wenn die Beamtin/der Beamte nach der letzten Beur-
teilung beférdert worden ist und wenn die Beamtin/der Beamte diese Beurteilung
wiinscht. ‘Beamtinnen und Beamte, deren Beurlaubung oder volle Freistellung vor-
aussichtlich an dem Beginn der Beurlaubung oder vollen Freistellung folgenden Be-
urteilungsstichtag (Beurteilung nach Nr. 4.2) oder nachsten Regelbeurteilungsstich-
tag noch andauert, sind mit Beginn der Beurlaubung oder vollen Freistellung zu be-
urteilen, wenn sie seit ihrer letzten Beurteilung wenigstens ein Jahr Dienst geleistet
haben. ®Eine hiernach zulassige Beurteilung vergleicht die/den zu Beurteilenden mit
den Ubrigen Beamtinnen und Beamten der Vergleichsgruppe, der die/der zu Beurtei-
lende bei einer Regelbeurteilung zugeordnet worden wére, wenn sie/er schon zum
Stichtag der Regelbeurteilung Angehdorige/r der Vergleichsgruppe gewesen ware.
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4.4 Nachbeurteilungen

~ 'Fur Nachbeurteilungen gelten die fur die Regelbeurteilung maRgeblichen Vorschrif-
ten entsprechend, insbesondere die MalRgabe der Nummer 6.3.

’Eine Nachbeurteilung ist dann nicht erforderlich, wenn feststeht, dass eine beurtei-
lungsabhangige Personalmaflinahme vor der nadchsten Regelbeurteilung aus
Rechtsgrinden nicht méglich ist.

®Nachbeurteilungen erfolgen zu festen Terminen und zwar jeweils 18 Monate sowie
36 Monate nach dem letzten Regelbeurteilungsstichtag.

4 .5Beurteilungen zum Ende der Probezeit gemaR § 25 a LBG

'Beamtinnen und Beamte, die ein Filhrungsamt gemaR § 25a LBG innehaben, sind
vor Ablauf der Probezeit zu beurteilen. ?Fur diese Beurteilung ist der Beurteilungs-
vordruck gemaf Anlage 1 nicht zu verwenden; die/der Erstbeurteiler/-in hat vielmehr
formlos einen Beurteilungsvorschlag vorzulegen, in dem sie/er feststellt und be-
grindet, ob sich die Beamtin bzw. der Beamte in der Probezeit bewahrt oder nicht
bewahrt hat; die Begrindung muss Aussagen zu den fur die Leitungsfunktion maf-
geblichen Beurteilungskriterien enthalten.

®Die/der Endbeurteiler/-in stimmt dem Vorschlag zu bzw. hat es zu begriinden, wenn
sie/er ihm nicht zustimmt, - und entscheidet abschlieRend Uber die Nicht-
/Bewahrung in der Probezeit. '

“Der Kanzler ist fur die Beurteilung sowie die abschlieRende Entscheidung tiber die
Bewahrung bzw. Nichtbewahrung zusténdig. °Nr. 11.2.2 gilt hinsichtlich der Delega-
tionsmaéglichkeit der Schlusszeichnung entsprechend.

5 Aufgabenbeschreibung

'Grundlage der Leistungsbeurteilung (Nr. 6) ist eine Aufgabenbeschreibung. 2Die
Aufgabenbeschreibung soll die den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pra-
genden Aufgaben sowie Uibertragene Sonderaufgaben von besonderem Gewicht
auffuhren. °Die Beamtin/der Beamte ist an der Zusammenstellung zu beteiligen.
“Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen Bezug zu den zu beurteilenden
Leistungsmerkmalen erkennen lassen. °Es sollen in der Regel nicht mehr als funf
Aufgaben benannt werden. °Arbeitsplatzbeschreibungen und Geschaftsverteilungs-
plane kénnen zugrunde gelegt werden. "Werturteile tiber die zu Beurteilenden oder
Angaben Uber die zur Aufgabenerfillung fur notwendig erachteten Qualifikationen
oder Kenntnisse sind zu vermeiden.

6 Leistungsbeurteilung
6.1Inhalt der Leistungsbeurteilung

'Mit der Leistungsbeurteilung werden die Arbeitsergebnisse bewertet.

6.2 Leistungsmerkmale
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'Die dienstlichen Leistungen sind nach den Leistungsmerkmalen
- Arbeitsweise,

- Arbeitsorganisation,

- Arbeitseinsatz,

- Arbeitsgute,

- Arbeitserfolg,

- Soziale Kompetenz,

- FUhrungsverhalten (nur bei Vorgesetzten)

zu bewerten. Leistungsmerkmale, die nicht beurteilt werden kénnen, sind zu strei-
chen.

6.3 Beurteilungsmalfistab und Bewertung

'Fur die Bewertung der Leistungsmerkmale und die Bildung der Gesamtnote sind
folgende Noten zu verwenden:

Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt,

entspricht im allgemeinen den Anforderungen 2 Punkte,
entspricht voll den Anforderungen 3 Punkte,
Ubertrifft die Anforderungen "4 Punkte,
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem Male 5 Punkte.

’Dabei entspricht die Note 3 Punkte einer die durchschnittlichen Anforderungen be-
reits Ubertreffenden Bewertung.

8Zwischenbewertungen sind nicht zulassig. “Fur jedes Merkmal ist zu prifen, inwie-
weit die Beamtin/der Beamte im Beurteilungszeitraum den Anforderungen des im
Zeitpunkt des Beurteilungsstichtages tUbertragenen (statusrechtlichen) Amtes unter
Berlcksichtigung der in der Aufgabenbeschreibung aufgefiihrten Aufgaben entspro-
chen hat. °Das Ergebnis ist nach dem Beurteilungsmafstab in Punkten zu bewer-
ten.

®Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Leistungsmerkmale unter Wirdigung ih-
rer Gewichtung und des Gesamtbildes der Leistungen zu bilden und in Punkten
festzusetzen. "Wegen der unterschiedlichen Gewichtung der Leistungsmerkmale ist
ein Punktwert als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der einzelnen Leis-
tungsmerkmale in der Regel ausgeschlossen.

8Um eine einheitliche Anwendung des Beurteilungsmafstabs fur die Leistungsbe-
wertung von Beamtinnen und Beamten, die untereinander vergleichbar sind, sicher-
zustellen, sollen bei Regelbeurteilungen (Nr. 3) bei der Festlegung der Gesamtnote
durch denjenigen, der zur Schlusszeichnung (Nr. 11.2.2) befugt ist, als Orientie-
rungsrahmen Richtsitze (Obergrenzen) beriicksichtigt werden. °Die Richtsatze ge-
ben nur Anhaltspunkte fur eine vor allem auch im Quervergleich méglichst gerechte
Bewertung der von den Beurteilten erbrachten Leistungen; sie durfen im Einzelfall
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die Zuordnung der jeweils zutreffenden Gesamtnote nicht verhindern. '°Es gelten
folgende Richtsatze:

Gesamtnote 4 Punkte 20 v.H.
Gesamtnote 5 Punkte 10 v.H.

""Die Vomhundertsatze beziehen sich auf die Gesamtzahl der zu beurteilenden Be-
amtinnen und Beamten derselben Vergleichsgruppe im Bereich einer/eines zur
Schlusszeichnung Befugten.

'?Eine Vergleichsgruppe muss mindestens 30 Personen umfassen. "*Wird diese
Zahl nicht erreicht, soll bei der Festlegung der Gesamtnote eine Differenzierung an-
gestrebt werden, die sich an diesen Orientierungsrahmen anlehnt.

“Die Vergleichsgruppen werden wie folgt gebildet:

- in erster Linie sollen Beamtinnen und Beamte derselben Laufbahn und derselben
Besoldungsgruppe eine Vergleichsgruppe bilden;

- stehen nach dem Stellenplan Beamtinnen und Beamte verschiedener Laufbahnen
zueinander in Konkurrenz, kénnen auch Beamtinnen und Beamte derselben Lauf-
bahngruppe und derselben Besoldungsgruppe eine Vergleichsgruppe bilden;

- abweichend hiervon bilden in Fallen, in denen die Wahrnehmung einer bestimm-
ten Funktion im Vordergrund steht (z.B. Leiter von Einrichtungen, Dezernenten,
Abteilungsleiter), Mitglieder derselben Funktionsebene eine Vergleichsgruppe.

®*Beamtinnen und Beamte, die an der Regelbeurteilung nicht teilnehmen, sind bei
der Bildung der Vergleichsgruppen nicht mitzuzahlen.

7 Befahigungsbeurteilung
7.11Inhalt der Befahigungsbeurteilung

'In der Befahigungsbeurteilung werden die im dienstlichen Umgang gezeigten Fa-
higkeiten und Fachkenntnisse dargestellt und beurteilt, die fur die weitere dienstliche
Verwendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung sind.

7.2 Aligemeine Befahigung
'Die Befahigungsmerkmale sind nach den Auspragungsgraden
- schwacher ausgepragt
- gut ausgepragt
- stérker ausgepragt
- besonders stark ausgepragt

zu bewerten. Befahigungsmerkmale, die nicht beobachtet werden kénnen, sind zu
streichen. *Eine Gesamtnote ist ausgeschlossen.

7.3Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten
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'Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die tiber die fiir den Arbeitsplatz geforderte Vor-
und Ausbildung hinausgehen, sind, soweit sie am Arbeitsplatz beobachtet werden
kénnen, darzustellen. 2Im Ubrigen werden sie als eigene Angaben der Beamtin/des
Beamten auf Wunsch in die Beurteilung aufgenommen, sofern sie fiir die weitere,
dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung sein kénnen.

7.4 Befahigungsbeschreibung

'Der Erstbeurteiler kann die Befahigung der Beamtin oder des Beamten im Sinne
einer kurzen freitextlichen Gesamtwirdigung gesondert umschreiben.

Gesamturteil

'Das Gesamturteil wird in der Regel der Gesamtnote in der Leistungsbeurteilung
entsprechen und ist daher nach der hierfur festgelegten Notenskala (Nr. 6.3) zu bil-
den. Soweit in besonderen Fallen Befahigungen der Beamtin/des Beamten von den
Anforderungen des Arbeitsplatzes deutlich abweichen und deshalb in der Leis-
tungsbeurteilung nicht erfasst sind, ist anzugeben, inwieweit dies Einfluss auf die
Bildung des Gesamturteils hat. *Gibt die Befahigungsbeurteilung Anlass, fiir die Bil-
dung des Gesamturteils Uber die Gesamtnote der Leistungsbeurteilung hinauszuge-
hen oder hinter ihr zuriickzubleiben, ist dies eingehend zu begriinden.

Teilnahme an Lehrgdngen, besondere Tatigkeiten, Fortbildungsvor-
schlag

'Die Teilnahme an Lehrgangen, insbesondere an Fortbildungslehrgéngen, der Er-
werb von Leistungszeugnissen wahrend des Beurteilungszeitraumes, die Leitung
einer Arbeitsgruppe, eine Dozenten-, Prifer- oder Ausbildungstatigkeit, die Mitglied-
schaft in der Hochschulselbstverwaltung, sowie Uiberobligatorisches Engagement
oder - soweit die Beamtin/der Beamte nicht widerspricht - die Tatigkeiten als Mitglied
eines Personalrates oder einer Schwerbehindertenvertretung oder als soziale(r) An-
sprechpartner(in) sind ohne Bewertung anzugeben.

10 Besondere Interessen, Fortbildung und Verwendung

11

11.

'Besondere Interessen, Wiinsche nach Teilnahme an dienstlicher Fortbildung und
Verwendungswiinsche der Beamtin/des Beamten sind zu vermerken.

’Dartiber hinaus erstellt die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler einen Verwendungs-
vorschlag, in dem unter Bericksichtigung der besonderen Starken, Neigungen, Inte-
ressen und Verwendungswinsche der/des zu Beurteilenden darzulegen ist, in wel-
chen anderen Arbeitsbereichen diese(r) nach Auffassung der Erstbeurteilerin/des
Erstbeurteilers eingesetzt werden kénnte. *Die Benennung konkreter Arbeitsplatze
ist nicht erforderlich.

Beurteilungsverfahren
1 Allgemeine Verfahrensregeln
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11.2

11

'Die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler hat zu Beginn des Beurteilungsverfahrens
mit der Beamtin/dem Beamten ein Gesprach zu fuhren. %In ihm soll das
Leistungs-, Befdhigungs- und Eignungsbild, das die Beurteilerin/der Beurteiler
innerhalb des Beurteilungszeitraums gewonnen hat, mit der eigenen Einschat-
zung abgeglichen werden, und die Beamtin/der Beamte soll die Méglichkeit ha-
ben, die fur die Beurteilung wichtigen Punkte darzulegen. *Die Erstbeurteile-
rin/der Erstbeurteiler hat unter Angabe des Datums zu bestéatigen, dass das Ge-
sprach stattgefunden hat. “Beurteilungen sind unabhangig von vorausgegange-
nen Beurteilungen vorzunehmen. °Fur alle Beurteilungen ist der Beurteilungs-
vordruck gemaf Anlage 1 zu verwenden.

Beurteilerin/Beurteiler

'Die Beurteilung obliegt dem Kanzler, soweit nachstehend nichts anderes gere-
gelt ist.

11.2.1 Beurteilungsvorschlag

'Der Kanzler soll Vorgesetzte der/des zu Beurteilenden mit der Erstellung eines
Beurteilungsvorschlags (Erstbeurteilung) beauftragen. ?Diese miissen in der La-
ge sein, sich aus eigener Anschauung ein Urteil Gber die/den zu Beurteilenden
zu bilden; einzelne Arbeitskontakte oder kurzfristige Einblicke in die Arbeit rei-
chen hierfir nicht aus. ®Ist die/der zu Beurteilende am Beurteilungsstichtag oder
war sie/er wahrend des Beurteilungszeitraums langer als 6 Monate abgeordnet,
ist durch die beurteilende Dienststelle bei der Behérde, zu der sie/er abgeordnet
ist oder war, ein Beurteilungsbeitrag einzuholen, der der Erstbeurteilerin/dem
Erstbeurteiler zur Verfligung zu stellen ist. “Hat die/der zu Beurteilende wahrend
des Beurteilungszeitraums den Arbeitsplatz innerhalb der Behérde gewechselt
und kann die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler die auf dem friiheren Arbeitsplatz
erbrachten Leistungen nicht aus eigener Kenntnis beurteilen, so hat sie/er sich
die erforderlichen Kenntnisse z.B. durch Heranziehung sachkundiger ehemaliger
Vorgesetzter zu verschaffen, wenn der Einsatz auf dem friiheren Arbeitsplatz
wenigstens 6 Monate betragen hat. °Satz 4 gilt entsprechend, wenn die
Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler den Arbeitsplatz gewechselt hat. °Die Erstbeur-
teilerin/der Erstbeurteiler beurteilt unabhangig und ist an Weisungen nicht ge-
bunden. Sie/er hat bei Regelbeurteilungen nicht die zur Vergleichbarkeit der Be-
urteilungen festgelegten Richtsatze zu beachten, sondern nach eigenen Kennt-
nissen und Erfahrungen zu beurteilen. “"Unabhangig davon sind vor der Erstel-
lung des Beurteilungsvorschlags Gesprache der Vorgesetzten mit den Erstbeur-
teilerinnen/Erstbeurteilern mit dem Ziel der Anwendung gleicher Beurteilungs-
mafstibe durchzufiihren. ®Diese Gesprache kénnen auf der Grundlage erster
Beurteilungsentwirfe gefuhrt werden, mit deren Erstellung der Kanzler die
Erstbeurteilerinnen/Erstbeurteilern beauftragen kann. °Die Vorgesetzten legen
der/dem Schlusszeichnenden ggf. ihre abweichende Beurteilungsergebnisse
hinsichtlich des Ziels der Anwendung gleicher BeurteilungsmaRstéabe schriftlich
zur Bertcksichtigung im Rahmen der Endbeurteilung vor, sofern sie nicht selbst
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mit der Schlusszeichnung beauftragt sind. '°Der Beurteilungsvorschlag ist zu un-
terzeichnen und der/dem Schilusszeichnenden auf dem Dienstweg zur abschlie-
Renden Beurteilung vorzulegen. ''Die Vorgesetzten der Erstbeurteiler erdrtern
diesen Vorschlag mit ihren Vorgesetzten; dabei ist auch zu berucksichtigen, in-
wieweit die/der zu Beurteilende im Vergleich zu anderen ihr/ihm unterstehenden
Beamtinnen und Beamten der Vergleichsgruppe den Anforderungen entspro-
chen hat.

11.2.2 Schlusszeichnung

'Die Schlusszeichnung (Endbeurteilung) erfolgt durch den Kanzler. 2Er kann bei
Beurteilungen im mittleren oder gehobenen Dienst allgemein seinen standigen
Vertreter, oder den Leiter des Personaldezernates oder einen anderen Vorge-
setzten, der nicht die Erstbeurteilung erstellt hat, mit der Schlusszeichnung be-
auftragen, sofern diesem Vorgesetzten eine ausreichend grof3e Zahl von zu Be-
urteilenden des mittleren oder gehobenen Dienstes unterstellt ist, um die Ver-
gleichbarkeit der Beurteilung zu gewéahrleisten.

®Die/der Schlusszeichnende ist zur Anwendung gleicher Beurteilungsmafstébe
verpflichtet und soll bei Regelbeurteilungen die zur einheitlichen Anwendung
festgelegten Richtsatze beriicksichtigen. *Sie/er entscheidet abschlieBend tber
die Gesamtnote in der Leistungsbeurteilung, die Befahigungsbeurteilung und
Uber das Gesamturteil. °Hierzu zieht sie/er zur Beratung, insbesondere zur Ge-
winnung und Anwendung einheitlicher Vergleichsmalstdbe, u.a. die Gleichstel-
lungsbeauftragte heran (Beurteilerbesprechung). ®Die Beurteilungen sind in der
Beurteilerbesprechung mit dem Ziel zu erértern, leistungsgerecht abgestufte und
untereinander vergleichbare Beurteilungen zu erreichen.

"Hat die/der Schlusszeichnende keinen Anlass, von dem Beurteilungsvorschlag
abzuweichen, schlielt sie/er sich der Erstbeurteilung an. ®Stimmen Erst- und
Endbeurteilung nicht Uberein, so hat die/der Schlusszeichnende die abweichen-
de Beurteilung mit fur die/den Beamtin/Beamten nachvollziehbaren Griinden zu
begrinden. ®Dies gilt nicht fur den Verwendungsvorschlag, der sie/ihn nicht bin-
det.

11.2.3 Mitwirkung des Personaldezernats

'Das Personaldezernat berat die Beurteilerinnen und Beurteiler bei der Anwen-
dung der Beurteilungsrichtlinien und wirkt auf die Vergleichbarkeit der Beurtei-
lungen hin.

11.3 Vereinfachte Beurteilungen

11.3.1 Beurteilungen wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit vor der Anstellung
gem. § 7 LVO

'Bei Beurteilungen wahrend der Probezeit entfallt bei der Bewertung der Leis-
tungsmerkmale sowie bei der Bildung der Gesamtnote in der Leistungsbeurtei-
lung (Nr. 6.3) die Note "Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MafRe"; an
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die Stelle des Gesamturteils (Nr. 8) tritt eine Beurteilung, ob sich die Beamtin/der
Beamte wahrend der Probezeit bewahrt, besonders bewahrt oder nicht bewéhrt
hat; kann die Bewahrung noch nicht abschlielend beurteilt werden, so ist dies zu
vermerken.

11.3.2 Beurteilungen aus besonderem Anlass

11.4

12
121

12.2

'Bei Beamtinnen und Beamten des einfachen Dienstes ist von einer Befahi-
gungsbeurteilung abzusehen. '

Bekanntgabe

'Die Beurteilung ist der Beamtin/dem Beamten nach Abschluss des Beurtei-
lungsverfahrens und vor Aufnahme in die Personalakte durch Ubergabe oder
Ubersendung einer Abschrift bekannt zu geben.

2Der Beamtin/dem Beamten ist auf Wunsch Gelegenheit zu geben, die Beurtei-
lung zu besprechen und sich den Ablauf des Beurteilungsverfahrens einschliel3-
lich der Beurteilerbesprechung erlautern zu lassen. *Das Gespréch soll grund-
satzlich zunachst zwischen der/dem Beurteilten und der Erstbeurteilerin/dem
Erstbeurteiler gefuhrt werden. “Fragen, die die Erstbeurteiler nicht aus eigener
Kenntnis beantworten kénnen, vor allem zum Verfahren, zur Beurteilerbespre-
chung und zu einem abweichenden Beurteilungsergebnis, sind mit hiermit ver-
trauten weiteren Vorgesetzten zu besprechen.

*Wenn die Beurteilung aufgrund einer mundlichen oder schriftlichen Gegenaufe-
rung der Beamtin/des Beamten gedndert worden ist, ist der Beamtin/dem Beam-
ten die gednderte Beurteilung vor Aufnahme in die Personalakte durch Ubergabe
oder Ubersendung einer Abschrift bekannt zu geben. °Beurteilungen und schrift-
liche Gegenaullerungen sind zu der Personalakte zu nehmen.

Sonderregelungen fiir schwerbehinderte Menschen

'Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist eine etwaige
Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu beriick-
sichtigen (§ 13 Abs. 3 LVVO).

'Die bevorstehende Beurteilung eines schwerbehinderten Menschen teilt das
Personaldezernat der Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig mit und vermittelt
ihr ein Gesprach mit der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler. 2Danach hat der
Schwerbehindertenvertreter Gelegenheit, zum Umfang der Schwerbehinderung
und ihrer Auswirkung auf Leistung, Befahigung und Eignung des schwerbehin-
derten Menschen mundlich oder schriftlich Stellung zu nehmen (vgl. § 95 Abs. 2
SGB IX).

3Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine Stellungnahme ab, so ist die
Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler Gber den Inhalt der Stellungnahme zu unter-
richten. *In der Beurteilung sind Beschrankungen in der Einsatzfahigkeit und be-
sondere Leistungen in Anbetracht der Behinderung aufzuzeigen. *Wurde bei der
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12.3

13

14

15

16

14

abschlielenden Bewertung die verminderte Arbeits- und Einsatzfahigkeit bertick-
sichtigt, so ist dies ebenso wie die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
zu vermerken.

®Die Schwerbehindertenvertretung ist zum Beurteilungsgesprach (Nr. 11.1;
Nr. 11.4) hinzuziehen, soweit auch Uber schwerbehinderte Menschen betroffen
sind. "Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist zu dokumentieren.

'Auch eine auf einer Schwerbehinderung beruhende verminderte Arbeitsleistung
ist mit dem tatsachlich erbrachten Ergebnissen zu bewerten. 2Jedoch sind Leis-
tungen im quantitativen Bereich, die durch das Leistungsmerkmal "Arbeitserfolg"
und durch das Leistungsmerkmal "Arbeitsorganisation" unter dem Gesichtspunkt
der "Effizienz" beurteilt werden und die aufgrund der Schwerbehinderung mit
weniger als 3 Punkten bewertet werden missen, bei der Bildung der Gesamtleis-
tungsnote mit dem rechnerischen Durchschnittswert von 3 Punkten zu beriick-
sichtigen. *Dies ist durch eine zusitzliche Bewertung dieser Leistungsmerkmale
kenntlich zu machen.

GeschaftsmaBige Behandlung der Beurteilungen
'Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln.

’Nach Aufnahme der Beurteilung in die Personalakte sind Entwiirfe und Notizen
zu vernichten. '

Ergdanzungsregelungen

'Der Hochschulrat erlasst erganzende Regelungen, um Besonderheiten im Ge-
schaftsbereich Rechnung zu tragen.

Stichtage

'Stichtag fur Regelbeurteilungen nach Nr. 3 dieser Richtlinie ist der 1. Marz eines
jeden Jahres, beginnend mit dem Jahr 2008.

Schlussvorschriften

'Diese Beurteilungsrichtlinien treten mit Wirkung zum 12. November 2007 in
Kraft.
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