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Fiinfte Ordnung zur Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den
Studiengang Psychologie an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultit
der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

vom {§ Nev ¢00%

-

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 94 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14.03.2000 (GV. NRW. S.
190), zuletzt gedndert am 17.12.2004 (GV.NRW. S. 752), hat die Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf folgende Ordnung erlassen:

Artikel |

Die Diplomprifungsordnung fir den Studiengang Psychologie an der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultdt an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf vom
01. Februar 1999, zuletzt geandert am 27 .April 2005, wird wie folgt gedndert:

1.) In der Inhaltstibersicht ,|. Allgemeines” und dort in § 1 wird vor dem Wort ,Zweck® das

Wort ,Zugangsvoraussetzung,” eingefigt.

2.) § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift lautet: , § 1 Zugangsvoraussetzung, Zweck der Prifung und Ziel

des Studiums®.

b) Die bisherigen Absatze 1 und 2 werden zu den Abséatzen 2 und 3.

c) Der neue Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,Die Qualifikation fur das Studium wird durch ein Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine oder einschlagig fachgebundene Hochschulreife) oder durch ein durch
Rechtsvorschrift oder von der zustadndigen staatlichen Stelle als gleichwertig
anerkanntes Zeugnis nachgewiesen. Alternativ kann ein Zugang fur in der
beruflichen Bildung Qualifizierte gemal § 66 Abs. 4 Satz 2 HG iV.m. § 1
Zugangsprifungsverordnung erlangt werden. Prifung in diesem Sinne sind drei
schriftliche Prifungen von jeweils einer Stunde Dauer, in denen der Kandidat / die

Kandidatin seine / ihre fachlichen und methodischen Voraussetzungen fir ein
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Psychologie-Studium nachweist, insbesondere in den Gebieten Mathematik, Biologie
und Englisch. Die Regelungen zur Durchfihrung und Bewertung von
Abschlussprifungen dieser Ordnung gelten entsprechend. Der Antrag ist Giber das
Akademische Prufungsamt an den Prufungsausschuss zu stellen, letzterer ernennt

die Prufer / Pruferinnen.

Artikel 1l

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen

Bekanntmachungen der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Mathematisch-

Naturwissenschaftlichen Fakultidt vom 29.08.2005

1 6. Nov. 2005

Disseldorf, den

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat
Disseldorf

4.l

Alfons Labisch
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. Phil. MA (Soz)




KANZLER

Geschaftsordnung
fir den Arbeitsschutzausschuf3

der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

§1

Der ArbeitsschutzausschuB tagt nicht 6ffentlich. Er wird von der Kanzlerin / dem Kanz-
ler der Universitat oder einer / einem von ihr / ihm benannten Vertreterin / Vertreter ge-
leitet.

Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses mit Stimmrecht sind

¢ die Leitende Betriebsarztin / der Leitende Betriebsarzt,
o die Leitende Fachkraft flir Arbeitssicherheit,

e je 2 Mitglieder des Personalrats fur das nichtwissenschaftliche Personal und
des Personalrats der wissenschaftlich Beschaftigten,

e 6 Sicherheitsbeauftragte (2 aus der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fa-
kultat [je 1 aus den Gebaudebereichen 25 und 26], 1 aus den Geisteswissen-
schaften [Philosophische Fakultat, Juristische Fakultat, Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultat], 1 aus der Medizinischen Fakultat, 1 aus der Universitats-
u. Landesbibliothek, 1 aus dem Dezernat 6 - Gebdudemanagement),

o die/ der Gleichstellungsbeauftragte,
¢ die Vertrauensperson der Schwerbehinderten,
¢ eine Vertreterin / ein Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung,

¢ die Technische Direktorin / der Technische Direktor.

Die Sicherheitsbeauftragten aus den Fakultaten werden von den jeweiligen Dekanaten,
die / der Sicherheitsbeauftragte aus dem Dezernat 6 - Gebaudemanagement vom De-
zernenten 6 vorgeschlagen und mit Zustimmung beider Personalrate benannt.

§2

Die Sitzungen finden vierteljahrlich statt. Die Termine werden nach Mdaglichkeit jahrlich
im voraus festgelegt. Nach Bedarf kann die / der Vorsitzende weitere Sitzungen einbe-
rufen. Auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitglieder des Ausschusses hat
sie / er eine Sondersitzung durchzufihren.
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Der ArbeitsschutzausschuB ist beschluBfahig, wenn mehr als die Hélfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder und die / der Vorsitzende anwesend sind.

Empfehlungen des Arbeitsschutzausschusses werden mit einfacher Mehrheit der an-
wesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlossen.

§3

Die Einladung zur Sitzung und die Tagesordnung muf den Mitgliedern spéatestens 14
Tage vor der Sitzung zugeleitet werden. Vorschlage zur Tagesordnung kann jedes Mit-
glied bis spatestens 3 Wochen vor der Sitzung an die Vorsitzende / den Vorsitzenden
richten. Ein Antrag auf Anderungen oder Erganzungen der Tagesordnung kann von
jedem Mitglied des Ausschusses in der Sitzung gestellt werden. Er ist beschlossen,
wenn ihm die Mehrheit der anwesenden Mitglieder zustimmt.

§4

Uber jede Sitzung ist eine Ergebnisniederschrift zu fertigen. Die Schriftfiihrung {ber-
nimmt eine zusétzlich von der Leitung bestimmte Person. Die Niederschrift muf3 spate-
stens mit der Einladung zur nachsten Sitzung versandt werden. Sie bedarf der Geneh-
migung der Mitglieder.

§5

Die / der Vorsitzende ladt auf Antrag der Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Ar-
beitsschutzausschusses sach- / fachkundige Personen zu einzelnen Tagesordnungs-
punkten ein.

§6
Mindestens einmal jahrlich findet zusatzlich eine gemeinsame Sitzung des Arbeits-

schutzausschusses der Universitat und des Arbeitsschutzausschusses des Universi-
tatsklinikums Diisseldorf zu einem Erfahrungsaustausch statt.

§7

Die Geschaftsordnung tritt am 1. 1. 2006 in Kraft und ersetzt die Geschéaftsordnung
vom 10. 2. 1987.

Dusseldorf, den 23. 11. 2005

Ul U5

(Prog Ulf Pallme Kdnig)



