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Riuckblick von Prasident
und Hauptgeschaftsfuhrer

Président Willy Hesse,
Hauptgeschéftsfiihrer
Reiner Nolten

Z ur (165.) WHKT-Frihjahrs-Vollversammlung des

Westdeutschen Handwerkskammertages am
23./24. April 2012 auf Schloss Raesfeld legt die Ge-
schaftsstelle ihren Bericht fur das Jahr 2011 vor.

Im Jahr 2011 konnte das Handwerk in Nord-
rhein-Westfalen, welches schon die Wirtschafts-
und Finanzkrise stabil Uberstanden hatte, erfreu-
liche Wachstumsraten verzeichnen. Umsatze,
Ertrdge und Beschaftigungen nahmen merklich zu
und damit trug das Handwerk maf3geblich zum all-
gemeinen Wirtschaftsaufschwung bei.

Profitiert hat das Handwerk hierbei nicht nur
von den letzten MalRnahmen der Konjunkturpake-
te, sondern insbesondere auch davon, dass der
private Verbraucher Investitionen in sein Immobili-
envermogen wenig lukrativen Geldanlagen vorge-
zogen hat.

Landespolitisch wurde die positive Entwicklung
des Handwerks begleitet durch den Start der Hand-
werksinitiative NRW, welche genauso wie der Ent-
wurf eines neuen Mittelstandsgesetzes durch die
Landesregierung im Dialog mit dem Handwerk ent-

wickelt wurde.

Die sieben nordrhein-westfalischen Handwerkskam-
mern und der Westdeutsche Handwerkskammertag
haben in Zusammenarbeit mit der Landesregierung
und den wesentlichen gesellschaftlichen Gruppen,
Parteien und Organisationen die Betriebe des Hand-
werks, ihre Inhaber, Mitarbeiter und Auszubilden-
den in bewahrter Weise begleitet.

Teile der Zustandigkeiten der Handwerkskam-
mern und die schlaglichtartig in diesem Bericht an-
gerissene Koordinierungsfunktion des Westdeut-
schen Handwerkskammertages sind Beispiele fur
die Arbeitsfelder, die die Handwerksorganisation in
NRW nur durch ihre kooperative Zusammenarbeit
bewaltigen konnte.

Den sieben nordrhein-westféalischen Hand-
werkskammern, ihren Spitzen sowie deren Mitar-
beitern danken wir fur die Unterstltzung und ih-
re Bereitschaft, gemeinsam flr das Handwerk in

Nordrhein-Westfalen zu arbeiten.

A e S lipton

Willy Hesse Reiner Nolten
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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Die kurze Geschichte
des Handwerks:

7 Weltwunder gebaut,
Buchdruck erfunden,
Milchstrafse erforscht,

Wackelkontakt behoben.

Die Geschichte der Menschheit ist auch eine Geschichte des Handwerks.
Von Anfang an haben wir uns den gréBten Herausforderungen gestellt.
Kein Wunder, dass viele der bedeutendsten Innovationen vom Handwerk
stammen. So dringen wir dank unserer Erfahrung und unserem Erfinder
geist immer weiter in neue Dimensionen vor. Zum Beispiel bei der Erkun-
dung unserer Galaxie. Oder Ihrer Steckdosen.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Termine und Ereignisse 2011

Auch in den Zeiten der neuen Medien sind es vor allem persénliche
Begegnungen und die Vielfalt individueller Kommunikation, die die
Basis fir vertrauensvolle Zusammenarbeit und ein erfolgreiches Mit-
einander geben.

Auch im Jahr 2011 gab es zahlreiche Veranstaltungen und Treffen,
die die Zusammenarbeit mit Ministerien und Landesbehdrden, den

Mitgliedskammern und anderen Organisationen widerspiegeln.
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JANUAR
18.01.2011 | Dusseldorf: 21.01.2011 | Kéln:
Gesprach mit dem Staats- Gemeinsamer Besuch des WHKT und der Signal
sekretar im Ministerium fur Iduna bei der Prunksitzung der Blauen Funken zu
: Schule und Weiterbildung, Ehren von Reinhold Schulte
‘ Ludwig Hecke
FEBRUAR
02.02.2011 | Diisseldorf: 08.02.2011 | Bielefeld:
Gesprach der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und
mit dem Vorsitzenden des DGB-Bezirks NRW, Weiterbildung

Andreas Meyer-Lauber
10.02.2011 | Dusseldorf:

03./04.02.2011 | Raesfeld: Spitzengesprach Ausbildungskonsens

WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

08.02.2011 | Diisseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Europa

08.02.2011 | Koln:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Reiner Nolten in der
Aktuellen Stunde, WDR

MARZ

01.03.2011 | Dusseldorf: 15.03.2011 | Minchen:

Gesprach mit dem Minister fur WHKT-Vorstandssitzung

Wirtschaft, Energie, Bauen,

Wohnen und Verkehr des Lan- 21.03.2011 | Dusseldorf:

des NRW, Harry K. Voigtsberger, Prasentation der Folgestudie Berufswertigkeit

Foto nrw.de/Ralph Sondermann

Uber das Mittelstandsgesetz

03.03.2011 | Brussel:
Gesprach mit dem Generaldi-

rektor der Européaischen Kom-
mission, Dr. Dirk Ahner, zur Zu-
kunft der Strukturférderung

09.03.2011 | Aachen: Die Prasentation der Folgestudie Berufswertigkeit
WHKT-Ausschuss Berufsbildung fand mit Giber 200 Teilnehmenden groRe Resonanz.
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24.03.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitsgruppe Besteuerung von
Bildungsstatten

28.03.2011 | Dusseldorf:
Kamingesprach der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten b

mit dem Minister flr Arbeit, Integration und Sozi-

Die Vizeprasidenten (Arbeitnehmer) und Minister Guntram
ales des Landes NRW, Guntram Schneider Schneider im Rahmen des Kamingespréchs.

29.03.2011 | Aachen:

WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht
30.03.2011 | Dusseldorf:

29.03.2011 | Diisseldorf: WHKT-Arbeitskreis Gestaltung

WHKT-Fachtagung Social Media
30.03.2011 | Dusseldorf:

WHKT-T: D far Berufshbil
30.03.2011 | Diisseldorf: agung der Dezernenten fur Berufsbildung

der Hand ksk in NRW
WHKT-Rechnungsprifungsausschuss N S ——

APRIL

06.04.2011 | Disseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Qualitatssicherung
im Prifungswesen

08.04.2011 | Essen:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

11.04.2011 | Aachen:
WHKT-Arbeitskreis Leistungswettbewerb
des Deutschen Handwerks

WHKT-Président Willy Hesse (I.)
bei »AnstoB fiir ein neues Leben«.

13.04.2011 | Dusseldorf:

12.04.2011 | Iserlohn: WHKT-Arbeitskreis Wirtschaftsbeobachtung
Auftaktveranstaltung AnstoR flr ein neues Leben und Statistik

MAI
05./06.05.2011 | Minster: 10.05.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Meister- und WHKT-Arbeitskreis Gestaltung

Fortbildungsprifungswesen
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11.05.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitsgruppe Besteuerung
von Bildungsstatten

12.05.2011 | Raesfeld:
Kamingesprach mit dem Minister fur Wirtschaft,

Energie, Bauen, Wohnen und Verkehr des Landes Kamingesprach: NRW-Wirtschaftsminister

NRW, Harry K. Voigtsberger Harry K. Voigtsberger, die Vizeprasidenten (AN) sowie
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Reiner Nolten

17.05.2011 | KélIn:
WHKT-Vorstandssitzung

18.05.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

23./24.05.2011 | Raesfeld:

(163.) WHKT-Frihjahrs-Vollversammlung Wirtschaftsminister Harry K. Voigtsberger

waéhrend der 163. WHKT-Vollversammung
24.05.2011 | Raesfeld:

WHKT-Vorstandsbesprechung

25.05.2011 | Arnsberg:
Gesprach mit dem Regierungsprasidenten
des Regierungsbezirks Arnsberg,

Prof. Dr. Gerd Bollermann

. Gesprach mit Regierungsprésident
25.05.2011 | Disseldorf: Prof. Dr. Gerd Bollermann (m.)

WHKT-Arbeitskreis Planung und Umweltschutz

27.05.2011 | Dusseldorf: 27./28.05.2011 | Raesfeld:
WHKT-Arbeitsgruppe Umsetzung Tagung der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten aus
des Anerkennungsgesetzes Nordrhein-Westfalen, Bremen, Hamburg, Hessen,

Niedersachsen
27.05.2011 | Raesfeld:

WHKT-Arbeitstagung der 31.05.2011 | Aachen:
Arbeitnehmer-Vizeprasidenten WHKT-Arbeitskreis Europa

JUNI
01.06.2011 | Dusseldorf: 07.06.2011 | Hagen:
Spitzengesprach Ausbildungskonsens Gesprachskreis Berufsbildung mit IHKn
06./07.06.2011 | Hildesheim: 08.06.2011 | Dusseldorf:

Gemeinsame Hauptgeschaftsfihrerkonferenz der WHKT-Arbeitsgruppe Besteuerung von
Handwerkskammern aus Nordrhein-Westfalen Berufsbildungsstatten
und Niedersachsen



20./21.06.2011 | Bad Durkheim:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

21.06.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik

21.06.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Reiner Nolten
in der Aktuellen Stunde, WDR
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29.06.2011 | Arnsberg:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche
Aus- und Weiterbildung

30.06.2011 | Koln:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung
der Handwerkskammern in NRW

JULI

01.07.2011 | Dusseldorf:
Pressekonferenz Handwerksinitiative

01.07.2011 | KolIn:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung
der Handwerkskammern in NRW

04.07.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitsgruppe Besteuerung von
Bildungsstatten

05.07.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

05.07.2011 | Dusseldorf:
Gesprach zum Anerken-
nungsgesetz mit dem
Staatssekretar im Ministe-
rium fur Arbeit, Integrati-

on und Soziales des Landes
NRW, Dr. Wilhelm Schaffer

18.07.2011 | Munster:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrerkonferenz

20.07.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Vorstandssitzung

SEPTEMBER

06.09.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Dezernententagung mit Schwerpunkt

Teilqualifizierung

07.09.2011 | Diisseldorf:
Gesprach mit der wirtschaftspolitischen Spreche-
rin der GRUNEN, Daniela Schneckenburger

08.09.2011 | Kéln:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

08.09.2011 | Mulheim:

CSR-Kongress der NRW-Landesregierung unter
Teilnahme von WHKT-Prasident Willy Hesse

Beim CSR-Kongress: WHKT-Président Willy Hesse (r.)
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12./13.09.2011 | StraBburg:
WHKT-Arbeitskreis Europa

30.09.2011 | Duisseldorf:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrerkonferenz

30.09.2011 | Diisseldorf:
WHKT/LGH-Oktoberfest

Wi, ! 1
Das WHKT/LGH-Oktoberfest: Hauptgeschéftsfiihrer Reiner

Nolten (r.) konnte auch den CDU-Fraktionsvorsitzenden
Karl-Josef Laumann begriiRen

OKTOBER

06.10.2011 | Diisseldorf:

21./22.10.2011 | Raesfeld:

Blrokratieabbau: Unternehmer aus NRW treffen WHKT-Seminar fur Vorstandsmitglieder

die stv. Generalsekretarin im Generalsekretariat (Arbeitnehmer) der Handwerkskammern

der Europaischen Kommission, Dr. Klingbeil

10./11.10.2011 | Iserlohn:
(164.) WHKT-Herbst-Vollversammlung

12.10.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Qualitatssicherung

im Prifungswesen

18.10.2011 | Dortmund:
WHKT-Arbeitskreis Gestaltung

20.10.2011 | Dortmund:
WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

21.10.2011 | Raesfeld:
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-
Vizeprasidenten der Handwerkskammern in
Nordrhein\Westfalen

in Nordrhein-Westfalen

25.10.2011 | Aachen:

Pressekonferenz mit dem Minister fur Wirtschaft,
Energie, Bauen, Wohnen und Verkehr des Landes
NRW, Harry K. Voigtsberger, zum Thema »Dach-

marke Design Handwerk NRWi

Prominente Gaste wahrend des Seminars fiir
Vorstandsmitglieder (Arbeitnehmer) in Raesfeld
waren Prof. Dr. rer. nat. Erich te Kaat (r.) ...

... sowie Sven Giegold, MdEP (m.).
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26.10.2011 | Arnsberg: 27.10.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung WHKT-Arbeitskreis Multimedia
der Handwerkskammern in NRW und Vernetzung
NOVEMBER
m I e W* ™ W 02.11.2011 | Dusseldorf:
"Ei, 18 e | 5 WHKT-Ausschuss Berufsbildung

16.11.2011 | KélIn:
WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

18.11.2011 | Dusseldorf:
WHKT-EU-Forum

Auch 2011 fand das traditionelle
EU-Forum des WHKT statt.
23.11.2011 | Dusseldorf:

WHKT-Vorstandssitzung
DEZEMBER
02.12.2011 | Bielefeld: 13.12.2011 | Dortmund:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrerkonferenz WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht
09.12.2011 | Dusseldorf: 13./14.12.2011 | KolIn:
WHKT-Arbeitstagung der WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche
Arbeitnehmer-Vizeprasidenten Aus- und Weiterbildung

12.12.2011 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitsgruppe Umsetzung

des Anerkennungsgesetzes
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Ohne uns ware
ganz Deutschiand
ein riesiger Schreibtisch

voll mit tollen Planen.

7/ -

Gut, dass Deutschland niéht nur das Land der Dichter und Denker, sondern auch de?
Macher ist. Noch besser, dass wir davon fast 5 Millionen haben. So machen unsere

3
Handwerkerinnen und Handwerker aus einem Geistesblitz ein modernes Solarkraftwerk & . DAS HANE;WE RK

und aus einer ziindenden Idee sparsame 3-Liter-Autos. Und dass wir das Denken DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN

nicht anderen tberlassen, beweisen die unzahligen Innovationen, die das Handwerk
jedes Jahr entwickelt. So heit es auch in Zukunft: Deutschland ist handgemacht.

Grundsatzarbeit und Initiativen

Der Westdeutsche Handwerkskammertag als Vertretung der Hand-
werkskammern bei der Landesregierung ist seiner Grundsatzaufga-
be Berufsbildung, seiner traditionellen Kompetenz in den Fragen der
Europapolitik und dber das Federfihrungsprinzip Themen wie dem
Handwerksrecht und dem Sachversténdigenwesen verpflichtet.
Daneben hat er die Chance, sich — losgeldst von der Tagesarbeit
der Handwerkskammern vor Ort — initiativ und kreativ als VVordenker
mit den Entwicklungen der Zukunftin den Kernbereichen zu beschat-

tigen. Ein kleines Abbild hierzu ist auch die Arbeit des Jahres 20171.



® GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN

Stellungnahmen, Positionen und Gremien

Samtliche WHKT-Stellungnahmen und Positionen des Jahres 2011 befinden sich im Internetauf-

tritt unter www.handwerk-nrw.de im Menipunkt Standpunkte.
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Ministerium fir Klimaschutz, Unwelt,
Landw - und

Diisseldorf, den 20.04.201 1
No-Bx

Umnweltzone Ruhrgebiet
Sehr gechrter Herr Minister Remmel,

zuniichst bedanken wir uns fir die Méglichkeit uns fir das Handwerk in Nordrhein-Westfalen
m 09.05.2011 und am 16.05.2011

Zur inhaltlichen Vorbereitung und moglichen Strukturierung der Diskussionsbeitrige tber-
senden wir Thnen nachfolgend die schrifiche Stellungnahme des Handwerks in Nordrhein-
Westfalen auf der Grundlage vorgegeben Fragen:

ndsitzlich nicht nur die Witschaft und Privatpersonen be-

ferung konnten zusitzlich aus Sicht des Handwerks cingelei-

(Einrichtung neuer Umweltzonen
frungskonzepten in allen Ruhrgebiets-K ommunen,
preanisationen der jeweiligen City-Logistik.
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{3} Wil Twsige des Hardwarks sind Arbister ven estaligions-, Planungs. g Bers-

Krgaleitungen £ Ariagen, insbestecam uch e Aslagen nur M
Energien. zm Erergie

esarimnng

2. Welche verkehrlichen Manahmen sollen unmittelbar ergriffen werden, um die Lufibelas-
tung im Ruhrgebiet weiter zu senken?

Die MaBinahmen zur Lufireinhaltung miissen angemessen sein, in einer veriinftigen Kosten-
Nutzen-Relation stehen, sie missen zielorientiert und effizient sein und dirfen keinen Aktio-

nten beachtet werden,
v und qualitatiy untersucht wer-

Srmvarstata T7-25 | KT} Bt | e, 210 10| P T -0 | e e vt | w5 bbb

e

P11 0300 | st e |
. oty

eispielhaft seien flir das Jahr 2011 einige Stel-

B

B Gemeinsame Stellungnahme des Nordrhein-

lungnahmen genannt:

Westfalischen Handwerkstags, des Unterneh-
merverbands Handwerk NRW und des WHKT:
»Klimaschutzgesetz NRWk«

B Stellungnahme »Umweltzone Ruhrgebiet«

B Gemeinsame Stellungnahme des WHKT, des
Nordrhein-Westfalischen Handwerkstags und
des Unternehmerverbands Handwerk NRW:
»Offentliche Anhérung am 07.04.2011 zum Fiinf-
zehnten Staatsvertrag zur Anderung rundfunk-
rechtlicher Staatsvertrage (Flinfzehnter Rund-
funkédnderungsstaatsvertrag)«

m WHKT-Position »Erwartungen des Handwerks an

die Gymnasien in Nordrhein-Westfalen«

m \WHKT-Position zur Anerkennung von Leistungen
aus dem Ubergangssystem bei der Aufnahme
einer betrieblichen Ausbildung

B Gemeinsames Forderungspapier des WHKT,
der Arbeitsgemeinschaft der Kreishandwerker-
schaften in NRW und des Unternehmerverban-
des Handwerk NRW: »Die Bildungszentren des

Handwerks in Nordrhein-Westfalen fordern«

Welche umfangreiche Detailarbeit hinter den ent-
sprechenden Stellungnahmen und deren Durch-
setzung liegt, sei beispielhaft dadurch dargestellt,
in welchen regelméaRig tagenden Gremien zu bil-
dungspolitischen Themen auf Landes- und Bundes-
ebene der Westdeutsche Handwerkskammertag
mitwirkt. Bei der folgenden Aufstellung haben

wir auf WHKT-eigene Arbeitskreise sowie Gremi-



en vom Zentralverband des Deutschen Handwerks

und DHKT verzichtet:

B |[andesausschuss fur Berufsbildung

B Unterausschuss 1: Grundsatzfragen des
Landesausschusses flr Berufsbildung

B Arbeitskreis Ausbildungskonsens NRW

B Ausbildungskonsens NRW AG »Berufs-
orientierung«

B Ausbildungskonsens NRW AG »Attraktivitats-
steigerung der dualen Ausbildung«

B Ausbildungskonsens NRW AG »Ubergangs-
systeme

B Ausbildungskonsens NRW AG »Kommunale
Koordinierung des Ubergangssystems«

B Gesprachskreis Berufsbildung mit den
Industrie- und Handelskammern

B Steuerungskreis Werkstattjahr

B Bildungskonferenz NRW

GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN e

B Beirat Modellversuch »Fach Wirtschaft
in Realschule«

B Arbeitsgruppe »Fachkraftesicherung
im Mittelstand«

m Weiterbildungskonferenz NRW

B Beirat zum Weiterbildungsportal des Landes
NRW

B AG Anrechnung beruflicher Qualifikationen
auf ein Hochschulstudium

® Z\WH-Vorstand

B Z\WH-Redaktionsbeirat »Prufen aktuell«
und »Prifermagazin«

B Arbeitsgruppe zur Vorbereitung
des CSR-Kongresses in Mulheim

B Expertentreffen von Kammern und kam-
merahnlichen Institutionen aus den Staaten
Deutschland, Osterreich, Schweiz, Luxemburg

und Belgien
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Anerkennung von Leistungen aus dem Ubergaqgssystem
bei der Aufnahme ei iebli

Das sog kostet nach im Nationalen 2010
ber vier Mrd. € pro Jahr. Auch wenn viele Qualifzierungsmainahmen durchaus sinnvoll
sind, verbringen zu viele Jugendiche wertvolie Lebensjahre im Ubergangssystem und dre-
hen zu teure und wenig produktive Warteschieifen. Hinzu kommen persénliche Frustrations-
erlebnisse und demotivierende Erfahrungen beim Einstieg in die Arbeltswelt. Auf der ande-
ren Seite fehit es den Betrieben an geeigneten Auszubildenden.

Die empfehlen allen berufliche Vorqualifi-
Kationen bewusst wahrzunehmen und — wo immer sinnvoll - in Absprache mit den
zusténdigen Stellen (L f eine

Das Ubergangssystem mit seinen diversen Qualifizierungsinstrumenten bereitet in vielen
Fllen besser als friher auf eine betriebliche Ausbildung vor. Folgende Griinde sprechen fur
eine Anrechnung beruflicher Vorqualifikationen:

« Lemmotivation erhshen
« Mit Lernzeiten verantwortungsvol umgehen
« Vergeudung sffenticher Ressourcen vermeiden

« Ausgebildete Fachkrafte schneller gewinnen

Die Verkirzungsrichtiinien der Kammern sehen fur die Eintragung von Ausbildungsvertragen
vor, dass im Rahmen der § 8 und § 27 hon bei
Vertragsabschluss z.B. eine einschlagige berufliche Grundbildung, Berufstatigkeit oder ein-
schizgige Arbeitserfahrung fir eine Lehrzeitverkirzung bertcksichtigt werden kbnnen. Glei-
ches git beim vorherigen Besuch eines schulischen Berufsgrundbildungsjanres, einer Be-

oder einer auch wenn sie nicht abge-
schiossen wurde.

PR —p - R 9000 |

S 723 | 8213 Dot |
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Erwartungen des Handwerks an
die Gymnasien in Nordrhein-Westfalen

Wahrend 1970 noch 12 Prozent die Schule mit Abitur oder Fachhochschulreife absolvierten,
waren es 1980 18 Prozent eines Jahrgangs, 1990 bereits 31 Prozent und im Jahr 2009
schlieBich 37 Prozent. Der Anteil der Abiturienten an den Auszubildenden im Handwerk liegt
Jedoch seit vielen Jahren unverandert zwischen 6 und 9 Prozent. Ein Ende der Steigerung
der Abiturienten unter den Schulabsolventen st nicht in Sicht. Die Eltern méchten, dass hre
Kinder maglichst Abitur machen, um ihnen alle Optionen zu erfinen, unabhangig davon, ob
sie je an einar Hochschule studieren werden. Studienberechiigt sind sie allerdings auch,
wenn sie eine betriebliche Ausbildung absolvieren und drei Jahre im Beruf gearbeitet haben.

Die NRW-Handwerkskammenn empfehien den 626 Gymnasien im Land, dass sie sich im
Sinne ihrer Schilerinnen und Schler fur alle berufichen Optionen nach der Schule finen
und nicht nur den Blick auf ein Hochschulstudium lenken. SchiieRich werden lediglich 59
Prozent der Absolventen eines Hochschuistudiums anschliefiend entsprechend inrer Qualif-
kation beschéiftigt. Ob Abiturienten nach einem dre- vier- oder funfiahrigen Studium mit die-
ser Situation zufrieden sind, erscheint mehr als fragiich.

Die Anforderungen bereits in der Erstausbildung im Handwerk steigen kontinuierlich: die Kun-
denanspriiche wachsen, die technologische Entwicklung bietet grofiartige Chancen und je
Kieiner die Betriebe sind, Kompetenzen muss der einzelne mitby

Die Aufgabe des Gymnasiums ist gesetzlich so ausgerichtet, dass es seine Schilerinnen
und Schiller darauf qualiizieren soll, dass diese ihren Bildungsweg ,an einer Hochschule,
aber auch in berufsqualifizerenden Bildungsgangen fortsetzen* (§ 16 Abs. 1 SchulG NRW).
Aufgabe der Sekundarstufe | am Gymnasium st es, Schillerinnen und Schiller .zu befahi-
gen, eine Berufsausbildung aufzunehmen® (§ 12 Abs. 1 S. 2 SchulG NRW),

Das Handwerk steht zur Schulform Gymnasium und hat dies zuletzt in seiner schulpolti-
schen Position vom 21. September 2010 ausdriicklich betont. Vor dem Hintergrund der bis-
herigen Erfahrung enwartet das Handwerk jedoch

eine Bereitschaft der Gymnasien fiir die Berufsorientierung in allen Berufen, insbe-
sondere auch fiir gewerblich-technische Berufe,

-~ ine Bffnung der Gymnasien fir Vertreterinnen und Vertreter dor Handworksorgani-
sationen und Handwerksbetriebe im Rahmen der berafichen Orientierung in Sekun-
darstufe | und I

INDSATZPOSITION

ders leistungsfahige Nachwuchskrafte, um

h Fihrungsaufgaben zu tibernehmen und dafir zu sor-
flachendeckend Einzug erhalten,

, damit die Versorgungsleistung des Handwerks fir die
fenstieistungen sichergestellt bieibt,

le Ubenahme von am Mark! etablierten Betrieben be-
sichen und neu zu schafen.

ghen auf jedem Qualifikationsniveau beste Chancen. Es
fe mit sicheren Arbeitsplitzen, gute und schnelle Per-
ein selbstbestimmtes Leben iber gut gesicherte Wege
fonen, mit denen man auf der ganzen Welt gefragt ist.
lichen Erstausbildung im Handwerk sind ebenso vielfal
fihrt bschi
Betriebswirtin; die akademische Fortbildung zu »Ba-
lus gibt es unzahiige Spezialisierungsméglichkeiten so-
reifend als auch fachprakiisch und fachtheoretisch.

fie Handwerksorganisation engagieren sich bereits seit
en Menschen Perspekiiven fiir ihren berufiichen aber
das Hineinwachsen in geselischaftiche Aufgaben zu
ten Dialog, der (iber die reine Wissensvermitliung iber
er sich fur einen Beruf entscheiden soll, bendtigt auch
inologischen und wirtschafllichen Rahmenbedingungen.
it mit Gymnasien will das Handwerk auch hier seinen

farum, dass jeder Mensch den fur sich richtigen Beruf
ren. wenn sich das breite Spektrum der Berufe in der
jum widerspiegelt. Hierzu gehtrt auch die Bereitschaft
In Schillerbetriebsprakiika sowie von Betriebserkundun-
Bunternehmen,

und einer Milionen Beschafiigten in NRW steht das
Individualitat und Kreativitat im Beruf, Innovationskraft
ranchen und Berufe im Handwerk sind mehr als vielfal-
Maschinenbau, Elektronik & IT, Gesundheit, Korperpfie-
e Kiz-Technik inklusive Elektromobilltat. Dass im
Ing zur Erstellung der Statik haben, die Orthopédietech-
Bssporter herstellen, Spezialwerkzeuge von Feinwerk-
rtiert werden, historische Gebaude von Restauratoren
[gietechnik von Elektro- , Sanitar-, Heizungsbau- und

g

e L ——
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CSR-Report far das Handwerk in NRW: WHKT dokumentiert brei-

tes gesellschaftliches Engagement von Handwerksunternehmen

Erstmalig wird ein CSR-Bericht fiir das Handwerk vorgelegt, um aufzuzeigen, wie

sich eine ganze Branche im Thema »Corporate Social Responsibility« verhalt.

er Bericht unter der Uberschrift "CORPORATE
DSOCIAL RESPONSIBILITY IM HANDWERK:
Handwerksunternehmen und ihre gesellschaftliche
Verantwortung« beleuchtet die Themen »betriebli-
ches Umfeld«, »Wertschépfungskette«, »Ressour-
cen schonen, Umwelt schitzen«, »Kosten sparen«
sowie »Mitarbeiter/innen starken«. An tUber 70 Be-
trieben wird das Engagement beispielhaft illus-
triert. Der Bericht des WHKT zeigt auf, wie weit-
reichend kleine und mittelstandische Betriebe des
Handwerks gesellschaftliche Verantwortung Uber-
nehmen und so das seit Jahren diskutierte Thema
aktiv praktizieren.
Dass das Handwerk der bedeutendste und viel-
seitigste Wirtschaftszweig in NRW ist und es mit

hochwertigen und individu-

gagement der Uberwiegend inhabergefihrten Un-
ternehmen koénnen jedoch gréRere Kapitalgesell-
schaften durchaus eine Menge lernen.

Weitere Informationen sowie der CSR-Bericht
des WHKT sind unter www.handwerk-nrw.de/csr zu
finden.

Neben anderen Handwerksorganisationen ha-
ben auch im Thema einschlagige Websites auf
den CSR-Report des WHKT verwiesen, so u.a.
CSR-Germany (www.csr-germany.de), CSR-NEWS
(www.csr-news.net) und das Bundesnetzwerk bur-

gerschaftliches Engagement (www.b-b-e.de).

Der WHKT entwickelte
auch eine Website zum Thema.

ellen Leistungen Uberzeugt, Dew_ eenin

ist bekannt. Dass sich
Handwerksbetriebe aber
auch ohne jegliche staatli-
che Vorgaben freiwillig in
gesellschaftlich wichtigen

Fragestellungen engagie-

ren, bleibt oftmals verbor-

UBERSICHT WEITERER BETRIDRE

Spwiche Choced Leseseichen Egras Eite

Corporate Social Responsibility im Handwerk

Handwerksunternehmen und ihre gesellschafthche Verantwortung

PRERILLIS 0 BLLACHAFTLICHE VERANTWORTLNG URERNEWEIES

Corporate Social Responsibility (CSR) im Handwerk

D mhabergetunrte Mittelstand st in semer Riegion vensursell und schiet suf den Ful senes
Betrisbs und seiner Person im betrebbchen Umisld und n cer Nachbarschaft Viele Betrabe

gen. Fur die Handwerks-
betriebe ist der Begriff
»Corporate Social Respon- ==
sibility« im wahrsten Sinne

des Wortes ein Fremdwort.

A sich Doch die brede Offentichied erfahn davon wenig Denn gerade dene und
mitteistandsche Betriebe snd nicht dieperugen, die Bencie fur die Offentic hivedt erstelien und dr
peselischaftiches £l oiffertic am Ein Grund fur den WHET,
reben enem pubkzeren Benchl auch dese inlemetsete anzubeten . der sich uber de m dem
Benchi erwahnten Bainebe hinaus wetsre engagesie Betnebe darstelen komner

Zudom konnen sxh auf dieser Website wedere Betriebe entragen de 5 h geseolischaftich
engageren

%
oo

Vom gesellschaftlichen En-
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Forderungspapier der handwerklichen
Bildungszentren - WHKT koordiniert Position

Die Anliegen der Bildungszentren der Handwerkskammern unterscheiden sich
nicht von denjenigen in Tragerschaft anderer Handwerksorganisationen. Allen
gemeinsam ist, dass sie Teil der 6ffentlichen Bildungsinfrastruktur des Landes

NRW sind.

U m die gemeinsame Position dieser Bildungszentren zu formulieren, hat der WHKT
einen tragertbergreifenden Abstimmungsprozess mit Kreishandwerkerschaften,
Landesinnungsverbanden und den nordrhein-westfélischen Handwerkskammern initi-

iert und ein gemeinsames Positionspapier veroffentlicht.
Die Positionen beziehen sich auf

B eine Gleichstellung der beruf-

lichen Aus- und Weiterbil-

dung gegenuber der all- .

- K}
m— & LEH
.s

gemeinen Bildung, it —_— L.E[Hl
B eine verlassliche Forde- .
rung der gewerblich-tech-  Sainbl
g 9 Die Bildung o chaften, in.
i i ; -Westfalen fordern | hp
nischen Bildungsinfra- in Nordrhein-Westfalen P Zisgu-
lidungszen.
Die nach-
struktur, kn kommen
he Mio, Be-
eine der Aus- und Wait i
. . ) gegeniiber der allgemeinen Bildung
B die nachhaltige Siche-
wine verldssliche Forderung der
rung der von der Wirt- |
die nachhaltige Sicherung der von der Wirtschaft verantworteten
schaft verantworteten AR AN, SSRO Y EEY, S D0 N e B etabi-
die Offnung doriEI.l-&anrpmm! fiir
St iy

Aus- und Weiterbildung

durch den Einsatz von femangel
 wod

mehr Landesmitteln, b

B [wird dia

B die Offnung der EU-Struk- vy
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turférderprogramme fir e e

Investitionen in berufli-

chen Bildungszentren.
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Zusammenarbeit mit der neuen Landesregierung:
Handwerksinitiative NRW und Mittelstandsgesetz NRW

im Dialog entwickelt

So sehr unstabile Mehrheitsverhaltnisse erschrecken moégen, hat doch gegeniiber dem

Handwerk das Wirtschaftsministerium die Zusage der Landesregierung, eine Politik des

Dialoges zu machen, gehalten.

ie Handwerksinitiative NRW als Blindelung,
DKonkretisierung und Erganzung der Forder-
maRnahmen des Handwerks durch das Wirt-
schaftsministerium und das Grundgerlst eines
neuen Mittelstandsgesetzes NRW wurden im Dia-
log entwickelt. Bestandteile der Handwerksinitiati-

ve NRW sind:

1. Fortsetzung der Meister-

grindungspramie Handwerk

2. Sicherung der Griindungsfinanzierung

mit dem StarterScheck Handwerk

3. Unterstitzung des Wachstums der
Handwerksunternehmen durch den

WachstumsScheck Handwerk

4. Unterstltzung von Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten durch den

InnovationsGutschein Handwerk

5. Unterstltzung der Designentwicklung
im Handwerk durch Schaffung einer

Dachmarke Design Handwerk NRW

20

6. Fortsetzung der Foérderung der Landes-
Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-

westfalischen Handwerks e.V. (LGH)

7. Fortsetzung des Technologie-

Transfer-Rings Handwerk (TTH)

8. Fortsetzung der Zukunfts-Initiative

Handwerk Nordrhein\Westfalen (ZiH)

9. Mittelstandsgesetz

Neben diesem bilateral entwickelten Programm
mit der Zusage eines Mittelstandsgesetzes wur-
de unter Beteiligung aller relevanten Mittelstands-
gruppen das GrundgerUst eines Mittelstandsge-
setzes NRW entwickelt, an dem NWHT und WHKT
angemessen beteiligt wurden.

Die Verabschiedung wird fur das Jahr 2012 er-

wartet.



Bericht aus Brussel
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2011 markierte europapolitisch den Eintritt in eine neue Phase. Die noch aus der letzten Legis-

laturperiode anhangigen Gesetzgebungsverfahren, wie die Verbraucherrechterichtlinie oder die

Elektroschrottrichtlinie, wurden 2011 zum Abschluss gebracht. Die Veroffentlichung politischer

Strategien ebbt ab. Daflir begann Mitte 2011 das gesetzgeberische Powerplay.

m Juni erschien der Richtlinienvorschlag zur
IEnergieefﬂzienzriohtlinie, dann folgten bis Jah-
resende in kurzen Abstanden etliche fur das Hand-
werk wichtige Gesetzesvorschlage, darunter die
Strukturfondsverordnungen, der Vorschlag eines
europaischen Kaufrechts, die Modernisierung des
Vergaberechts und die Revision der Berufsanerken-
nungsrichtlinie.

Die Arbeit fur die ZDH-Vertretung in Brissel im
1. Halbjahr betraf im Wesentlichen zwei grofse The-
men: Energieeffizienz und Elektroschrott. Die Ener-
gieeffizienzrichtlinie warf ihre Schatten voraus und
beim Elektroschrott wehrte sich das Handwerk ge-
gen einen Vorstofd aus dem Européischen Parla-
ment, den ortlichen Einzelhandel — zu dem auch
Elektrofachgeschéafte gehdren — generell zur kos-
tenlosen Ricknahme von Kleinstelektrogeraten zu
verpflichten.

In Dusseldorf fuhrte der WHKT-Arbeitskreis »Eu-
ropa« Anfang des Jahres 2011 ein Gesprach mit
Ministerprasidentin Kraft. Die Ministerprasidentin
stellte die europapolitischen Prioritaten der Lan-
desregierung vor; der Arbeitskreis thematisier-
te vor allem die Probleme des Handwerks mit der
Verbraucherrechterichtlinie. Diese blieb bis zu ihrer
Verabschiedung im Sommer das europapolitische
Schwerpunktthema des Referats. Dabei erwies
sich das Dossier als in vielerlei Hinsicht schwie-

rig, z.B. war immer wieder festzustellen, dass sich

21

Gesprachspartner die zu erwartenden praktischen
Auswirkungen der Richtlinie auf den handwerk-
lichen Alltag kaum vorstellen kénnen. Dem ver-
suchte der Arbeitskreis mit Beispielsfallen zu be-
gegnen. Im Ergebnis blieb die Richtlinie hinter den
schlimmsten Beflrchtungen zurltick. Doch Belas-
tungen fur die Betriebe bleiben.

In StralBburg fuhrte der Arbeitskreis »Europa« Ge-
sprache mit dem Abgeordneten Axel Voss (CDU/
EVP) zur gesellschaftlichen Verantwortung von Un-
ternehmen und mit dem Abgeordneten Holger
Krahmer (FDP/ALDE) zur Luftqualitatspolitik der EU.
Weitere Gesprachspartner waren der Vizeprasident
des Europaischen Parlaments, Rainer Wieland, mit
dem der Arbeitskreis Uber das Projekt eines europa-
ischen Vertragsrechts diskutierte und die Abgeord-
nete Evelyne Gebhardt (SPD/S&D), die Uber aktuelle
Entwicklungen zur geplanten Revision der Berufs-
anerkennungsrichtlinie berichtete.

Wie im Vorjahr war auch 2011 eine Vertreterin
der Europaischen Kommission zu Gast beim nord-
rhein-westfalischen Handwerk. Im Oktober lud der
Arbeitskreis »Europa« anléasslich der europaischen
KMU-Woche zu der Veranstaltung »BUrokratieab-
bau — Bessere Rechtsetzung« mit Dr. Marianne
Klingbeil ein. Der Dialog soll im Jahr 2012 fortge-

setzt werden.
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Handwerkskammern legen Anerkennungsbilanz
nach dem Bundesvertriebenengesetz vor

. . . ihrt
Die Diskussion um ein Anerkennungsgesetz flir Deutschland, die im Jahr 2010 intensiv gefthr

i i rkennungsver-
wurde, hat die Handwerkskammern dazu veranlasst, eine Bilanz zu 20 Jahren Ane g

fahren nach dem Bundesvertriebenengesetz vorzulegen.

ANERKENNUNGSILANZ DER HANOWERKSKAMMERN N Nnw ot

»Die groRztigige Anerkennungspraxis durch die Handwerkskammern

hat den Vertriebenen zu dem gesellschaftlichen Status in Deutschland

verholfen, der ihnen und ihrer familidren Situation gerecht wird.«

Willy Hesse, WHKT-Préasident

Anerkennung auslandischer Qualifikationen nach dem Gesetz iiber
die Angelegenheiten der Vertriebenen und Flachtlinge (BVFG)

A Hlein in Nordrhein-Westfalen sind von den Handwerkskammern in den letzten 20 Jahren 9.105* Qualifika-
tionen von Spataussiediern anerkannt worden, Diese Anerkennungen erfolgten in den Jahren von 1990

bis einschlieRlich 2009. Dabei wurden die meisten Antrége aus folgenden Branchen gestellt: Metall, Kraft.

fahrzeug, Elektro, Tischler, Schneider, Land- und Baumaschinentechnik, Friseur. Die folgenden Schaubilder

verdeutlichen, welchen Menschen Qualifikationen anerkannt worden sind, wie hoch die Anerkennungsquote

R war, in welchen Staaten die jewels anerkannte Qualifikation erworben wrde und welche Qualifikationssbene
ANERKENNUNGSBlLANZ DE

R im Fokus der Anerkennungsverfahren stand.
HANDWEHKSKAMMERN IN N

lifikationen nach Von 14.031 eingereichten Antragen in den letzten 20 Die 9roRte Gruppe, vom Alter betrachtet, waren die
i r Qualifi

auslandische!

Anerkennung

z 1990-2009

Jahren wurden 65 Prozent anerkannt vgl, Abb. 1) Personen zwischen 26 und 40 Jahren (vgl. Abb. 2),

dem Bundesvertriebenengeset:

150
atf

_—
Abbildung 1: Antréige und Anerkennungen — Abbildung 2: Anerkennungen nach Alter der Antragstellenden

die Anerkennungsquote

* Die Anzahl liegtin Wirkiichkait deutlich hiher
werkskammer Dortmund nur die Jahr:

fandwerkskammer zu Koin nur die Jahre 2005-2009, die Hang.

4

ERTAG
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rich Malyska, Elektroinstallateur aus Polen, der die

D azu hat der WHKT eine Auswahl an bedeu-

i i i i i rkskam-
tenden statistischen Merkmalen zur Aufbe- Gleichwertigkeit seiner vor einer Handwe
en

i y be-
it der Uber 14.000 Antréage gemeinsam mit mer in Polen abgelegten Prifung anerkannt
reitung .

i -Prasi illy Hesse.
den Kammern festgelegt und diese statistisch kommen hat, sowie WHKT-Prasident Willy

ausgewertet. Die auf sechs Seiten aufbereitete Bi-

lanz wurde durch verschiedene Zitate ergdnzt, so  Vergangenheit nicht gegeben hat, wurde ihr grofse
von Zulfiye Kaykin, Staatssekretarin im Ministeri-  Aufmerksamkeit geschenkt.
um fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes
NRW, Markus Patzke, Geschéftsfuhrer des Bundes

der Vertriebenen Landesverband NRW e.V, Hein-
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Da es eine solche Anerkennungsbilanz in der
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Grinde gegen eine Ausbildungsgarantie:

internes Argumentationspapier

Der WHKT formuliert ein internes Argumentationspapier mit zehn Griinden

gegen eine Ausbildungsgarantie.

N

perschaften bzw. Kommunen gab es im Jahr 2011

icht nur auf Landesebene in Nordrhein-\West-

falen, sondern auch in einzelnen Gebietskor-

Diskussionen rund um das Thema »Ausbildungsga-
rantie«. Die Intentionen waren unterschiedlich. Die
Ziele sind zum Teil unklar, aber die Motivationslage
klar: Eine Ausbildungsgarantie ist wichtig, modern
und sollte umgesetzt werden. Eines stand jedoch
von Anfang an fest: Es gibt unzahlige Grinde, die

gegen eine »echte« Ausbildungsgarantie sprechen.

Der WHKT war von seinen Mitgliedern gebeten
worden, die Argumente gegen eine Ausbildungs-
garantie zusammenzustellen, damit es die Vertrete-
rinnen und Vertretern von Kammern, Kreishandwer-
kerschaften, Innungen und Handwerksverbanden
far die Diskussionen vor Ort nutzen kénnen. Das in-
terne Papier ist im WHKT-Arbeitskreis der Bildungs-
dezernenten vorberaten und im WHKT-Ausschuss
»Berufsbildung« detailliert erértert und abgestimmt

worden.

WHKT verbreitet attraktive Hochschulzugangsregelungen
far beruflich Qualifizierte in NRW - neue WHKT-Ubersicht

Obwohl es bereits seit 8. Marz 2010 neue Regelungen zum Hochschulzugang flr beruflich qualifi-

zierte Personen gibt, kennen sie nur »Bildungsinsider«. Erklart man in Gesprachen oder auf Veran-

staltungen, dass z.B. jeder Geselle nach drei Jahren Berufserfahrung ein fachbezogenes Studium

an allen Fachhochschulen und Universitaten in Nordrhein-Westfalen — ohne weitere Hirde — auf-

nehmen darf, erntet man nur ungléaubige Reaktionen.

eshalb hat der WHKT eine Ubersicht mit ei-

D

blikationen in Handwerksmedien erstellt. Diese

ner Kurzbeschreibung und einer Grafik fur Pu-

findet sich auf der Website des WHKT und konn-
te zudem fur eine Veroffentlichung eines vom Mi-
nisterium fur Arbeit, Integration und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen und dem EU-Européi-

schen Sozialfonds geférderten Projektes im »Star-
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thelfer Ausbildungsmanagement« fir Handwerks-
kammern und Industrie- und Handelskammern in

Uberarbeiteter Fassung eingesetzt werden.



GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN

Dichtheitsprifung: Gesetzesentwurf zur Anderung

des Landeswassergesetzes der CDU- und FDP-Fraktion

vom 19.12.2011

Wie durch Pressemeldungen verlautbart wurde, gab Minister Remmel am 14.12.2011 bekannt, die Dicht-

heitsprifung und Umsetzung des Bundesgesetzes in Nordrhein-Westfalen durch das Landeswassergesetz

von 2007 nachzubessern und im Januar 2012 eine entsprechende Gesetzesnovelle einzubringen.

D er Westdeutsche Handwerkskammertag hat

an Minister Remmel gewandt, dass bei einer No-

sich sowohl an den Staatssekretar als auch

velle des Gesetzes die Interessen der betroffenen
Handwerksunternehmen Bericksichtigung finden
und die Handwerksorganisation bei dem Gesetzes-
vorhaben friihzeitig einbezogen wird.

Das Handwerk in Nordrhein-Westfalen hat die
aktuell geltenden Regeln weder eingefordert noch
hier besondere Schérfe verlangt.

Beteiligt worden war die Organisation des Hand-
werks seinerzeit aufgrund der Tatsache, dass es in
der Umsetzung von Verordnungen zunachst miss-
verstandliche Regelungen gab, die dann unter Be-
teiligung des damaligen Staatssekretars einver-
nehmlich weiterentwickelt werden konnten.

Die mit der Dichtheitsprifung betrauten Betrie-
be des Handwerks haben bereits im Vertrauen auf
diese Rechtslage hohe Investitionen vorgenommen

und zu einem Teil sogar lUber die notwendigen Qua-
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lifikationsmalRnahmen hinaus hochpreisige Spezial-
fahrzeuge und Arbeitsmaterialien angeschafft.
Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat
weiter von der Politik eingefordert, dass die im Be-
reich der Dichtheitsprifung sachkundigen Betriebe
des Handwerks und die Burger in Nordrhein-West-
falen bei der nun seit Uber einem Jahr fortdauern-
den Diskussion eine dauerhafte Rechtssicherheit
fur eine sachgerechte Umsetzung der Dichtheits-

prufung bendtigen.
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15. Rundfunkdnderungsstaatsvertrag: Branchenspezifische
Mehrbelastungen des Handwerks hervorgehoben

Bereits zur inhaltlichen Vorbereitung der éffentlichen Anhérung des Haupt- und Medienausschus-
ses des Landtags Nordrhein-Westfalen zum Fiinfzehnten Rundfunkdnderungsstaatsvertrages,
hatte der Westdeutsche Handwerkskammertag und der Unternehmerverband Handwerk NRW in
einer gemeinsamen schriftlichen Stellungnahme die branchenspezifischen Mehrbelastungen des

Handwerks deutlich hervorgehoben.

ie besondere Problematik und Mehrbelastun- schaft mit allgemein- oder berufsbildenden Schu-
D gen der Betriebe des Handwerks mit Teilzeit-  len und Hochschulen hingewiesen. Auch im Rah-
beschaftigten, mit Filialen oder groRem eigenen men der Anhérung wurde dem Handwerk durch
Fuhrpark, bis hin zu der Problematik der Vorfihr- die Fragen der Ausschussmitglieder die Moglich-
fahrzeuge wurde den Parlamentariern anhand von keit gegeben, die dargestellte Mehrbelastung vie-
nachvollziehbaren Rechenbeispielen plastisch vor  ler mittelgroRer Unternehmen des Handwerks na-
Augen gefihrt. Auch wurde auf die mangelnde her auszufthren.

Gleichstellung der Bildungseinrichtungen der Wirt-

Umweltzone: Beschluss des Umweltausschusses des Landtags

NRW - Handwerkerparkausweise verlangert bis zum 31.12.2011

Im Geschaftsjahr hatte der Umweltausschuss des Landtags NRW auf Antrag der FDP-Fraktion den
Beschluss gefasst, die Gultigkeit des Handwerkerparkausweises zur Einfahrt in die NRW-Umwelt-

zonen bis zum 31.12.2011 zu verlédngern.

andwerksunternehmen konnten bis Ende Handwerk half die Verlangerung des Handwerker-
H 2011 weiterhin mit Firmenfahrzeugen ohne parkausweises sehr, da diese Betriebe meist nur
Umweltplakette in die Umweltzonen fahren. Ne- ein Firmenfahrzeug haben und eben nicht von der
ben dem im Umweltausschuss des Landtags ge- Fuhrparkregelung profitieren konnten.
fassten Beschluss hatte insbesondere auch die
zwischen der Landesregierung und dem West-
deutschen Handwerkskammertag zu Jahresbeginn
vereinbarte Fuhrparkregelung uneingeschrankt

weiter Bestand. Vor allem den Kleinstbetrieben im
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WWW.HANDWERK.DE

Aus alten Schiagzeilen
eine neue gemacht:
Wir dammen Hauser

mit Altpapier.

Papier ist geduldig. Deshalb kénnen wir Ihr Altpapier ohne Weiteres zurtick ins
Haus tragen, nachdem Sie es rausgebracht haben. Und dann bleibt es da jahr-
zehntelang. Als Dammstoff. Das spart Jahr fiir Jahr Tausende von Tonnen CO,.
Und lhnen die Angst vor der Heizkostenabrechnung.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Tue Gutes und rede dariiber — so heilst eine alte Redensart. Und so
reicht es nicht, Kompetenz zu besitzen, zu beraten und Stellung zu
nehmen —man muss auch fiir seine Positionen, Ideen und Initiativen
werben. Dies hat der Westdeutsche Handwerkskammertag auch im
Jahr 2011 mit Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen getan und
dabei selbstverstdndlich auch die Imagekampagne des Handwerks

»Das Handwerk. Die Wirtschaftsmacht. Von Nebenan.« genutzt.
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Burokratie begreifbar machen

Birokratie aus Brissel ist als Thema ein Dauerbrenner. Und das, obwohl sich die Europaische

Kommission seit Jahren um Blrokratieabbau und bessere Rechtssetzung bemiiht und die Wirt-

schaftsorganisationen immer wieder Beispiele und Forderungen vortragen.

Aus Anlass der europaischen KMU-Woche

sperrigen Themas an. Das Konzept: Unterneh-

nahm sich der Arbeitskreis »Europa« dieses

mensvertreter sollten Frau Dr. Marianne Klingbeil,
stellvertretende Generalsekretarin im Generalse-
kretariat der Europaischen Kommission und zu-
standig fur Folgenabschatzungen, ihre Probleme
mit dem européaischen Recht und dessen Umset-
zung vortragen. 17 Unternehmer und leitende An-
gestellte stellten sich der Herausforderung, der
Beamtin in jeweils drei Minuten ihr Problem zu pra-
sentieren. Thematisch kamen die Beispiele einer
»tour d’horizon« der Europapolitik gleich. F-Gase,
Gesellschaftsrecht, Normung, Verkehr, Vergabe-
recht, Chemikalienpolitik, Entsendung, Mehrwert-
steuern, Lebensmittelhygiene, CE-Kennzeichnung:
alles wurde angesprochen.

Die Vortrage forderten Bekanntes und Erstaun-
liches zutage. Doch auch manch Bekanntes be-
kam durch die eindringliche Schilderung ein neu-
es Gesicht. Frau Dr. Klingbeil jedenfalls zeigte sich
beeindruckt von den Berichten und versprach zu
prufen, wie die Europaische Kommission solche
Erfahrungen in Zukunft besser in Folgenabschat-
zungen und Evaluationen bertcksichtigen kann.

Am 23. November, knapp zwei Monate nach der
Veranstaltung, legte die Europaische Kommission
einen Bericht zu der Frage vor, wie sich die blro-
kratischen Lasten fir Kleinunternehmen reduzie-

ren lassen. Ein Vorschlag der Kommission lautet:
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Frau Dr. Klingbeil (5.v.r. vorne) (stv. Generalsekretarin
im Generalsekretariat der Europaischen Kommission)
zusammen mit Unternehmensvertretern aus nordrhein-
westfalischen Handwerksunternehmen

Systematisch Veranstaltungen in den Mitgliedstaa-
ten abzuhalten, bei denen KMU-Unternehmer den
Kommissionsbeamten von ihren Problemen be-
richten. Vielleicht ein kleiner Erfolg.

Im Kern ist der Bericht aber eher erntichternd.
Ziel der neuen Initiative ist, Kleinstunternehmen
— also solche mit bis zu 9 Mitarbeitern — soweit
als moglich von der europaischen Gesetzgebung
auszunehmen. Das klingt verlockend, ist aber ein
fragwurdiges Mittel, um kleine Unternehmen zu
entlasten. Denn die Ausnahme konterkariert das
vom Handwerk immer wieder eingeforderte Prin-
zip »zuerst an die Kleinen denken«. Gesetzliche Re-
gelungen sind so zu konzipieren, dass sie fur die
kleinen Unternehmen, die den Grol3teil des Un-
ternehmensbestands ausmachen, passend und
durchfihrbar sind. Indem man die Kleinen aus-
nimmt, bleibt letztlich »Think big« Ubrig. Das aber

kann nicht die Losung sein.



WHKT-EU-Forum 2011
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Auch 2011 bot der WHKT mit seinem EU-Forum den Raum flir einen intensiven Gedankenaus-

tausch zwischen Vertretern des Handwerks in Nordrhein-Westfalen und Europaparlamentariern.

m Berichtsjahr waren die Abgeordneten Klaus-
I Heiner Lehne (EVP/CDU), Petra Kammerevert
(S&D/SPD) und Alexander Graf Lambsdorff (FDP/
ALDE) beim EU-Forum zu Gast. Sie berichteten
Uber aktuelle Entwicklungen zum européaischen
Vertragsrecht, zur Berufsanerkennungsrichtlinie
und der Stabilisierung des Euro. Aulserdem erlau-
terte der Generalsekretédr der NORMAPME, Klaus
Yongden Tillmann, die Arbeit der Normungsorga-
nisation und die Bedeutung der européaischen Nor-
mung fur kleine und mittlere Betriebe.

Der Vorschlag zum Europaischen Kaufrecht war
gut vier Wochen vor der Veranstaltung veroffent-
licht worden, der Vorschlag zur Revision der Be-
rufsanerkennungsrichtlinie fir Dezember angekn-
digt. Und was die »Eurokrise« angeht, zeichnete
sich ab, dass diese — trotz aller Bemihungen — kein
schnelles Ende finden wirde. So war das EU-Fo-
rum vor allem ein Blick in die Zukunft, ein Ausblick

auf Themen, die das Handwerk im Jahr 2012 und

29

Klaus Yongden Tillmann (Generalsekretar der
NORMAPME), Klaus-Heiner Lehne MdEP,

Dr. Ortwin Weltrich (Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-
kammer zu Kdln und Leiter des WHKT-Arbeitskreises
Europa) und Petra Kammerevert MdEP (v.l.n.r)

dartber hinaus stark beschaftigen werden. Es wird
kontroverse Diskussionen und schwierige Verhand-
lungen geben. Auch das wurde in den Gesprachen
deutlich. Wahrend beispielsweise die Europaische
Kommission und auch der Abgeordnete Lehne als
Berichterstatter des Europaischen Parlaments grolRe
Erwartungen an das Européaische Kaufrecht haben,
zeigt sich das Handwerk eher kritisch. Dabei geht es
um Grundsatzliches wie die Rechtsgrundlage, um
zu erwartenden Burokratieaufbau, die Frage des tat-
sachlichen wirtschaftlichen Nutzens und um rechtli-
che Details. Denn der Vorschlag zur Einfihrung eines
européischen Kaufrechts sieht fir typische Handwer-
kerleistungen wie Renovierungen und Installationen
Rechtsregeln vor, die in einigen Bereichen deutlich
vom bestehenden deutschen Recht abweichen. So

bleibt als Ergebnis, den Dialog fortzusetzen.
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WHKT prasentiert »Studie Berufswertigkeit konkret« zur

Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildung

Mit Gber 200 Teilnehmenden zeigte die WHKT-Fachtagung vom 21. Méarz 2011 unter dem Titel

»Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildung verdeutlichen — zur Notwendigkeit des

Bachelor Professional« eine sehr grol3e Resonanz. Der Veranstaltungsort in Diisseldorf, das Haus

der Arzteschaft, bot eine hervorragende Atmosphare, um die Studienergebnisse zu diskutieren.

N ach Abschluss des Projekts zur Erstellung

2010 prasentierte der WHKT gemeinsam mit dem

der Studie »Berufswertigkeit konkret« im Jahr

Auftraggeber der Studie, dem fur Berufsbildung zu-
standigen Ministerium flr Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW und in Kooperation mit
IHK NRW die Ergebnisse der Studie einer breiten
Offentlichkeit.

Die vom Forschungsinstitut flr Berufsbildung im
Handwerk und der FOM Hochschule fur Oekono-
mie & Management gemeinnltzige GmbH prasen-
tierte Studie zeigte zweifelsfrei auf, dass berufliche
Aufstiegsfortbildungen niveaugleich mit akademi-
schen Abschlissen sind.

Die Studienergebnisse sind im Internet zu fin-

den unter www.handwerk-nrw.de/berufswertigkeit.
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Der Westdeutsche Handwerkskammertag nutzte
die Veranstaltung auch als Plattform, eine zweite
Studie vorzustellen, die im Auftrag des Bundeswirt-
schaftsministeriums von der Prognos AG erstellt
wurde, um die Qualitatssicherungssysteme der
beruflichen und der akademischen Bildung gegen-
Uberzustellen und zu vergleichen.

Beide Studienergebnisse sollen dazu genutzt
werden, den Beschluss der Wirtschaftsminister-
konferenz aus dem Jahr 2007 umzusetzen und da-
mit die international lesbare Zusatzbezeichnung
»Bachelor Professional« fur berufliche Aufstiegs-
fortbildungen einzufthren.

Die Veranstaltung wurde geférdert mit Mitteln
der Landesregierung NRW und dem Européischen

Sozialfonds.



»nBasis: lokal - Erfolge: global -
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Das NRW-Handwerk auf den Markten im Ausland«

Nach einem Grundsatzwerk zum Sachverstandigenwesen und der Prasentation von Best-Practice-

Beispielen flir die nachhaltigen Erfolge der Nutzung von EU-Strukturfonds-Mitteln in Nordrhein-
Westfalen durch das Handwerk haben LGH und WHKT im Jahr 2011 in ihrer neuen Schriftenreihe

eine Publikation zum Thema AulRenwirtschaft herausgegeben.

uch hier ging es um die besonderen Erfolge
Ades Handwerks, in diesem Fall aber im Beson-
deren in Zusammenarbeit mit NRW.International.
Seit der Griindung von NRW.International ist die
Beteiligung von Handwerksbetrieben an den Au-
Renwirtschaftsmaflinahmen des Landes, sprich
Delegationsreisen und Messeauftritten, durch die
Nutzung von Synergieeffekten zwischen Industrie-
und Handelskammern und Handwerkskammern
und durch die KMU-freundlicheren Angebote von
NRW.International von nahezu 0 % auf einen Anteil

von Uber 20 % der Betriebe gestiegen.

Dies haben LGH und WHKT zum Anlass genom-
men, in einer Broschire Best-Practice-Beispiele
darzustellen, die zeigen, wie erfolgreich die Forde-
rung des Landes NRW Uber NRW.International fur

das Handwerk in den letzten vier Jahren war.

BASIS: LOKAL - ERFOLGE: GLOBAL

8ASIS. LOKAL - ERFOLGE: GLOBAL - DAS NRW-HANDWERK AUF DEN MARKTEN 1M AUSLAND

G

rundsitaliche

Land und Leute, ist
das Pilichtprogramm fiir Handwerksunternehmer, die im Ausland aktiv werden wollen. Soll das Geschiift
beziehungsweise der Auftrag jenseits der Grenzen aber keine .Eintagsfliege™ bleiben, dann gehért zu den
Markt

sich der Unternehmer

qualifizieren.

DAS NRW-HANDWERK AUF DEN MARKTEN IM AUSLAND)

Die Lehrginge der Handwerks)
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Die Bildungszentren des Handwerks: Teil der

offentlichen Bildungsinfrastruktur Nordrhein-Westfalens

Mit der vorgelegten Publikation unter dem o. g. Titel in der gemeinsamen Schriftenreihe von

WHKT und LGH wird das Leistungsspektrum der Bildungszentren veranschaulicht und herausge-

stellt, dass das Handwerk die 6ffentliche Hand um erhebliche Kosten fiir gesellschaftlich und wirt-

schaftlich notwendige Qualifizierungsaufgaben — Pflichtaufgaben des Staates — entlastet. Kritisiert

wird, inwieweit sich das Land NRW an den Kosten flr die Qualifizierung im Vergleich zwischen

Studierenden an der Hochschule und Lernenden in der beruflichen Bildung beteiligt.

BEREICH 3: VERTIEFUNG UND ERGANZUNG DER BETRIEBLICHEN
AUSBILDUNG: UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNGSLEHRGANGE

D ie Bedeutung der Bildungszentren im Hand-

Handwerk. Doch dieser Teil der 6ffentlichen Bil-

werk kennen Betriebe und Beschaftigte im

dungsinfrastruktur leistet Angebote, die privatwirt-
schaftlich nicht angeboten wirden. Das Spektrum
der Qualifizierungsleistungen erstreckt sich von
der Berufsorientierung far Schilerinnen und Schu-
ler, der Berufsvorbereitung und Ausbildung von Be-
nachteiligten, Uber die Vertiefung der Erganzung
der betrieblichen Ausbildung durch Uberbetriebli-
che Ausbildungslehrgange bis zur beruflichen Fort-

und Weiterbildung inklusive der Meisterschulen.

BEREICH 4: BERUFLICHE FORT- UND WEITERBIL}
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DIE BILDUNGSZENTREN DES HANDWERKS:
TEIL DER OFFENTLICHEN BILDUNGSINFRASTRUKTUR
NORDRHEIN-WESTFALENS

BERUFSORIENTIERUNG, BERUFSVORBEREITUNG,|
AUS- UND WEITERBILDUNG, ARBEITSMARKTPOLITIK]

Hinzu kommen die (Weiter-) Bildungsberatungen,
die Durchfuhrung der 6ffentlich rechtlichen Priafun-
gen und Berufswettbewerbe. Schliellich férdern
die Bildungszentren internationale Erfahrungen
der Beschaftigten durch unterschiedliche Angebo-
te und setzen ihr Know-how auch in der Entwick-
lungshilfe ein. Damit haben die Bildungszentren in
Tragerschaft von Handwerkskammern, Kreishand-
werkerschaften, Innungen sowie Landes- und Bun-
desinnungsverbanden eine hohe Bedeutung fir
die handwerkliche Qualifizierungsstrategie und

Ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung.
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CSR-Kongress des Landes NRW in Mulheim -

WHKT im Vorbereitungsteam und Mitveranstalter

Das Kulturwissenschaftliche Institut Essen der Universitat Duisburg-Essen hat fiir das
Wirtschaftsministerium in NRW einen CSR-Kongress mit landesweiter Bedeutung bei

dem Aquatorium der RWW-Ruhrwasserwerke Styrum in Milheim ausgerichtet.

U m den Mittelstand adaquat zu vertreten, wur-
de der WHKT vom Landeswirtschaftsministe-

rium gebeten, an dem Vorbereitungsteam teilzu-

CSR-REPORT:
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY IM HANDWERK

Handwerksunternehmen und ihre gesellschaftliche Veran

nehmen. Ziel der Mitwirkung des WHKT war, das Ve
Hochschulinstitut bei der Konzeption, Organisation
und Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen. Es gab
insgesamt funf Vorbereitungstreffen, an denen der
WHKT teilnahm.

Wahrend des Kongresses am 8. September
2011 beteiligte sich WHKT-Prasident Willy Hesse
neben Dr. GUnther Horzetzky, Staatssekretar im Mi-
nisterium fur Wirtschaft, Energie, Bauen, Wohnen
und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen und

Dr. Arndt Neuhaus, Vorstandsvorsitzender der RWE

Deutschland AG an der Eréffnung.

Wahrend der Veranstaltung nahmen die Refe- WESTOEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTA

renten vier Trendthemen »Demografischer Wan-
del«, »Integration«, »Klimaschutz & Ressourcenef-
fizienz« sowie »Bildung« auf und beleuchteten und
diskutierten sie unter dem Fokus von CSR.
Begleitend wurde der vom WHKT erstellte CSR-
Report flr das Handwerk in NRW an alle Teilneh-

menden ausgegeben.

CSR und Handwerk: Vom Landeswirtschaftsministerium
darum gebeten, den Mittelstand ad&quat zu vertreten,
erstellte der WHKT nicht nur einen CSR-Report fiir das

Handwerk, sondern nahm auch am CSR-Kongess teil.
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Mehr als Gruppen-Bilder: WHKT-Vollversammlung

steht hinter Imagekampagne

Zeigen, dass Ehren- und Hauptamt der NRW-Handwerkskammern deutlich sichtbar

hinter der bundesweiten Imagekampagne stehen; das wollte der WHKT erreichen.

D er Aufwand sollte aber méglichst gering sein.

ne und nicht in die Eigenberichterstattung flieRen.

SchlieRlich sollten die Mittel in die Kampag-

Die Botschaft, die vermittelt werden sollte, war
auch klar: Ehren- und Hauptamt setzen sich ge-
meinsam fir Betriebe und Beschéftigung ein.

Im Zentrum des vom WHKT entwickelten Kon-
zeptes stand der Kampagne-Slogan »Das Hand-
werk. Die Wirtschaftsmacht. Von Nebenan.«
Dahinter versammeln sich die Mitglieder der WHKT-
Vollversammlung in unterschiedlichen Konstellatio-

nen und mit unterschiedlichen Botschaften.

m

xll

Die so entstandenen Portraits wirken authentisch,
sympathisch und Uberzeugend. Sie verzichten auf
Effekte und richten den Fokus auf den abgebilde-
ten Menschen.

Eine Herausforderung war es allerdings, alle 28
Mitglieder der Vollversammlung terminlich zusam-
men und vor die Kamera zu bekommen. Die ent-
standenen Motive, die durchweg auf positive Re-
sonanz stielken, wurden jeweils freitags auf der
Homepage des WHKT vero6ffentlicht und zudem
als Download bereitgestellt. Die Motive sind zu be-

trachten unter www.handwerk-nrw.de.

Nur eines von vielen Gruppenmotiven ...

k x |

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Die Periodika des Westdeutschen Handwerkskammertages

Einen umfangreichen, fundierten und detaillierten Uberblick tiber handwerksrelevante

Themen aus unterschiedlichen Bereichen geben wie in den Jahren zuvor die vom WHKT

herausgegebenen Periodika.

GEWERBEINFORMATION | |  eosiussrussancwserss

moE s o om T

o05/2011

N eben dem Geschaftsbericht und der detail-

schau der konjunkturellen Situation des Handwerks

lierten Handwerksstatistik mit ihrer Gesamt-

in NRW brachte der WHKT in Erganzung dazu die
Kurzbroschure »Daten und Fakten« mit wichtigen
Kennzahlen zum Handwerk in NRW erstmals in
neuer Form heraus. Die handliche Broschure er-
schien 2011 erstmals in einer erweiterten Fassung,
in der nun auch die zuvor getrennt erhaltlichen Fol-
der »Strukturdaten« und »Ausbildungsstatistik« in-

tegriert sind.
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Daneben erschienen wie in den Jahren zuvor das
halbjahrlich publizierte »Konjunkturbarometerg, die
vierteljahrlich herausgegebene »Gewerbeinforma-
tion« und der monatlich erscheinende "WHKT-Re-
port«.

Samtliche Periodika wurden selbstverstandlich
auch als Download auf der Internetseite des WHKT

veroffentlicht.
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Es stimmt, Lehrjahre
sind keine Herrenjahre.
$¢'=hlie[.?.lich bilden

wur jahrllc'h uber ,
100 000 Frauen aus.

T

Herrlich: Inmer mehr Frauen machen eine Ausbildung im Handwerk. Bereits heute stellen sie
ein Viertel aller Auszubildenden. Kein Wunder, dass 24 Prozent aller Betriebe von Handwerkerinn

gegriindet werden. Frauen fiihlen sich also auch nach der Lehre bei uns wohl - z.B. im Chefsessel.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung

wHandwerk ist Qualifikation, sonst ist es kein Handwerk« ist eine alt-

bewiéhrte Erkenntnis und die bedeutet, dass das Handwerk wie kein

anderer Wirtschaftsbereich auf die Qualifikation seiner Menschen

angewiesen ist, da diese nicht durch Maschinen ersetzbar sind.

Deshalb stellt sich das Handwerk den Themen Nachwuchs-

gewinnung und Fachkraftesicherung traditionell im besonderen

MalSe und muss dies — vor dem Hintergrund des demografischen

Wandels und des deshalb beginnenden Kampfs um die Képfe — wei-

ter verstarkt tun.

Auch der Westdeutsche Handwerkskammertag hat hierzu im

Jahr 2011 seinen bewdéhrten Beitrag geleistet.
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handfest - Jugendmagazin des Handwerks: Image pur

handfest zeigt Handwerk. Spontan und garantiert frisch, mit Ideen und Personlichkeit, die Jugend

im Blick und die Ausbildung im Riicken — handfest.

GEDRUCKTES 2011

N
(30 MUNOE S CINTEN
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GESAGTES 2011

»Es ist schon, Menschen ein Stlick
Lebensqualitét zurtickgeben zu kénnen.«

Niklas Heinen, 19, Hérgerateakustiker

»lch freue mich dber nette Gesten und
wenn Menschen eine positive Lebens-
einstellung haben.«

Tatjana Wolff, 21, Fahrzeuglackiererin

»Die beste Konstellation,
die wir je hatten.«

Stefan Rittmeier, 51, Uber seine Auszubildenden im Tischlerhandwerk

»Botswana, Sambia und Namibia. Im
néchsten Jahr haben unsere beiden
Lehrlinge die Méglichkeit mit nach Afrika

zu kommen und dort dabei zu helfen, eine
Solaranlage aufzubauen.«

Martin Stapel, 38, Firmenchef der Stapel GmbH

»Geduld, Disziplin und Neugier sind

das, worauf es im Schneiderhandwerk
ankommt. «

Sandra Gronemeier, selbststandige MalRschneidermeisterin

»lch méchte eine erfolgreiche Raum-
usstatterin und Gestalterin werden
nd dafiir Erfahrungen in méglichst
jelen Landern sammeln.«

rmen HelR, 23, Raumausstatterin
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GERAHMTES 2011
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GESPIELTES 2011

Auch in 2011 kamen wieder Bands und Musiker/innen mit Charakter handfest zu Wort. Im Interview be-

antworten sie unter anderem Fragen zum Thema »Berufswahl« und erzadhlen, wie viel in ihnen steckt.

1_201 1_BEATSTEAKS »... zZU versuchen,

etwas zu machen, das einen wirklich befriedigt und
ausfullt, denn nur dann ist man bereit, auch etwas
zu opfern und istimmer noch glicklich dabei. ... In
unserem Bekanntenkreis gibt es einige Handwer-

ker. Ohne sie wirde auch unsere Tour nicht funk-

tionieren.«

3_201 1_BOSSE »Mein Ton-Mischer ist Tisch-

ler und Techniker in einem und damit Uberall ein-

setzbar.«

4 2011_FRIDA GOLD »Der Beruf des

Musikers hat viel mit Handwerk zu tun ... Texte zu
schreiben heil’t, in den hintersten Ecken der See-

le zu wihlen.«

5 2011 _JUPITER JONES »Dem Hand-

werk stehen wir sehr positiv gegentber. Viele un-
serer Crew-Mitglieder haben eine handwerkliche
Ausbildung hinter sich und das hilft uns auf Tour

natdrlich ungemein.«

4
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GENIALES EXTRA

Im EXTRA Heft handfest werden samtliche Handwerksberufe kurz und Ubersichtlic

h im Profil vorgestellt.
Zum Nachblattern, Interesse wecken und Uberblick verschaffen: EXTRA 2011.

Famsahen, Show und
sind auch was fir

‘ Artist

8L iR

Traum

_ i
|

SCHICK LIND CHARMANT
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KOSTLICH LIND GUT

www.handwerk.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Samtliche handfest-Ausgaben, die Datenbank mit ausbildungsberechtigten Betrieben, Berufs-

und Karriereinfos, die Handwerksfiihrerscheine, Links und Kontakte sowie Ansprechpartner/innen

vor Ort sind unter handfest-online.de zu finden.

KONTAKT | UMFRAGE | EMPFEHLUNG handfIsi
HANOWERK@FLEBEN
3083 KEN NEUEAL —
HANDWERKERLEBEN >
Hauke Banse, 27, Zimmerergeselle, _
Liebhaber alter Gemauer und Mobel =
o sowle angehender - ==
| Restourierungsexperte und Goa-Fan e
{ [mehe] —_—
HANDFEST MAGAZIN
o

pressum | Haungsausschiuss | Kormekiuh : | Log |

aruber hinaus standen die handfest-Aktivitaten
Dim Bereich SocialMedia im Mittelpunkt.

Unter www.facebook.com/handfestonline wur-
den nicht nur Inhalte eingestellt und erste Schritte
unternommen, ein Netzwerk aufzubauen, das ins-
besondere den engen Kontakt zu den Leserinnen
und Lesern ausbaut und die Mdglichkeit bietet, di-
rekte Ruckmeldungen zu erhalten und mehr daru-
ber zu erfahren, was Jugendliche in der Berufsori-
entierung bewegt.

Der gesamte SocialMedia-Bereich als Anspra-

che- und Informationskanal des Handwerks ist al-

lerdings langst nicht ausgeschoépft. Neue Konzepte
befinden sich daher in Abstimmung und im Auf-
bau. Die grofie Herausforderung dabei: Kernbot-
schaften bei Facebook & Co so zu platzieren, dass
Handwerk nicht nur stattfindet, sondern als berufli-
che Perspektive wahrgenommen wird. Um dies zu
erreichen, wird es vor allem nétig sein, die Kultur
des Web 2.0 aufzugreifen, die nétigen Kompeten-
zen zu entwickeln sowie die erforderlichen Poten-

ziale vorzuhalten.
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nAppsolut« auf der Hohe der Zeit - Neue Medien

Der Handwerksflihrerschein — bisher nur als PDF oder online auf www.handwerksfiihrerschein.de

verfligbar — wurde als App flir iPhone und iPad sowie Smartphones mit den Betriebsystemen

Android und Windows Phone 7 realisiert.

er Selbsttest zur Berufswahlorientierung istin
D den jeweiligen App Stores kostenlos erhalt-
lich. Dank intuitiver Bedienung bietet die App ei-
nen schnellen und einfachen Zugang zu den Test-
fragen. In einer detaillierten Auswertung kann der
Wissensstand kontrolliert werden. Die App wurde
bis zum Jahresende insgesamt tber 1.000 mal he-
runtergeladen.
Eine weitere App wurde zum Ende des Jahres
programmiert: Die handfest Betriebsdatenbank,

welche seit dem Start im April 2010 in der Web-

Version auf www.handfest-online.de schon Uber

100.000 Suchanfragen beantwortet hat, wurde
ebenfalls fir mobile Endgeréate entwickelt.

Mit der App, die 2012 unter dem Titel »Prakti-
kumsnavi« in den App Stores von Apple und Andro-
id erscheinen wird, kénnen Interessierte zuklnftig
Uberall und jederzeit mit ihrem Smartphone nach
ausbildungsberechtigten Handwerksbetrieben in

NRW suchen.
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Handwerksfihrerscheine - Erfolgreiches Angebot
um drei zusatzliche Berufe erweitert

Um herauszufinden, ob auf dem Weg zum Wunschberuf die bisherigen Bemihungen bereits

Wirkung gezeigt haben, bietet der Handwerksflihrerschein eine erste Orientierung.

o kann z.B. getestet werden, ob die Grundla-
gen, nach denen bereits im Bewerbungsge-
sprach gefragt wird, bekannt sind. Somit soll ei-
ne ungefadhre Vorstellung davon vermittelt werden,
wie fit man flr eine mogliche Bewerbung im jewei-
ligen Beruf ist.
Bisher stand der Handwerksfihrerschein fur
sieben verschiedene Berufe wie den/die Backer/in
oder den/die Friseur/in zur Verfigung. Auf Grund

der positiven Resonanz und Nachfrage zu diesem

el

‘ Fit fiir die Ausbildung? b
lg — ein Praktikum hif weter. Viel Gick!

—

Anzah der falsch beantworteten Fragen:
02 Perfekt

35
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|
|
|
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‘Wenn nicht
Hinweis fir die Beantwortung des Fragebogens:

Angebot des WHKT sind jetzt drei weitere Hand-
werksfuhrerscheine fir die Berufe Dachdecker/in,
Fliesen-, Platten-, und Mosaikleger/in sowie Me-
chatroniker/in fir Kaltetechnik entworfen worden.
Unter www.handwerksfihrerschein.de sind die
verschiedenen Tests online verfligbar. Der Hand-
werksflhrerschein wurde jetzt auch als App fir das
iPhone und das iPad herausgegeben, zudem steht
auch eine Variante fir Android-Handys im Android

Market als Download bereit.

iebelfiche hat die Abmessung von 9,50 m Breite und 20, Welche der folgenden Stadte liegt nicht
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Starthelfer Ausbildungsmanagement -

Positive Jahresbilanz in 2011

Mit dem Projekt »Starthelfer Ausbildungsmanagement«, das mit Mitteln der Europaischen

Union und des Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

geférdert wird, sollen Betriebe und Ausbildungsplatzbewerber/innen zusammen gebracht

und so verhindert werden, dass Lehrstellen unbesetzt bleiben. Dem Fachkraftemangel kann

so entgegengewirkt und gleichzeitig lehrstellensuchenden Jugendlichen auf lhrem Weg ins

Berufsleben geholfen werden.

uch im Jahr 2011 konnten so wieder sehr po-
Asitive Ergebnisse erzielt werden. So wurden
u.a. Uber 1.450 Jugendliche in Ausbildung vermit-
telt und knapp 1.800 Ausbildungsstellen akquiriert.
Zudem wurden Uber 5.600 Beratungsgesprache mit
Jugendlichen gefihrt. Betriebe die ausbilden wol-
len, werden von den Starthelfer/innen ebenfalls in-
tensiv beraten und bei der Besetzung ihrer Ausbil-
dungsstellen unterstttzt, um so Jugendliche zu
finden, die auch wirklich zum Unternehmen passen.
Der Westdeutsche Handwerkskammertag be-
treute und unterstUtzte auch im vergangenen Jahr
als erste Anlaufstelle die 20 Fachkréfte der am Pro-
jekt beteiligten Kammern — aufgeteilt auf sechs
Handwerkskammern und elf Industrie- und Han-
delskammern — bei ihrer Vermittlungs- und Akqui-
searbeit u.a. durch entwickeltes Arbeitsmaterial
oder regelmalig organisierte Erfahrungsaustau-
sche. Neben dieser internen Koordinationsarbeit
Ubernimmt der WHKT als erste Ansprechstelle fir
Interessierte auch die Darstellung der Projektarbeit
in der Offentlichkeit.
Im Laufe des vergangen Jahres hat flr die Star-
thelfer/innen auch das Thema Hochschulzugang
far beruflich Qualifizierte immer weiter an Bedeu-

tung gewonnen. So steht z. B. mittlerweile mit ei-
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Starthelfer

ausbildungsmanagement

)

ner mindestens zweijahrigen Ausbildung und min-
destens drei Jahren Arbeitserfahrung im gelernten
Ausbildungsberuf unmittelbar der Weg an die
Hochschule offen. In diesem Fall besteht Zugang
zu solchen Studiengangen, die fachlich der Aus-
bildung entsprechen. Ein Studium in Fachern, die
nicht dem bisherigen Berufsweg entsprechen, ist
Uber ein Probestudium oder eine Zugangsprifung
an der entsprechenden Hochschule moéglich. Fur
Meister/innen im Handwerk stehen bezlglich ei-
nes Hochschulstudiums alle Méglichkeiten offen.
Ohne Prifung besteht direkter Zugang zu allen Stu-
diengangen an den Fachhochschulen und Univer-
sitaten in NRW. Diese Ausweitung des Hochschul-
zugangs fur beruflich Qualifizierte ist jedoch noch
weitgehend unbekannt. Der WHKT hat deshalb im
Zuge des Projekts eine Publikation zum Thema ent-
wickelt, welche wichtige Informationen bereithalt
und von den Starthelfer/innen bei der taglichen Ar-
beit eingesetzt wird. So kénnen z.B. Jugendliche
Uber die Vorteile einer Ausbildung informiert wer-

den.



Netzwerk 1Q - Der Neustart.

Mitte 2011 startete das bundesweite Netzwerk |IQ mit neuem

NACHWUCHSGEWINNUNG UND FACHKRAFTESICHERUNG

Integration W
durch I
Qualifizierung v

Zuschnitt, neuen Partnern und zahlreichen neuen Aufgaben.

PRO QUALIFIZIERUNG

‘)

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

in NRW finden

Arbeitsfassung - Stand: 23.11.2011

erstellt vom Westdeutschen Handwerkskammertag.

Anmerkung

D er WHKT ist mit einem Teilprojekt am regiona-

Bottrop koordiniert, beteiligt. Finanziell wird die Ini-

len 1Q-Netzwerk, welches die G.I.B mbH aus

tiative durch das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung sowie die Bundesagentur flr Arbeit un-
terstltzt. Die zeitliche Planung sieht eine Umset-
zung der Aktivitaten bis Ende 2014 vor.

Im Mittelpunkt der ersten Projektphase in NRW
stand insbesondere der Aufbau von Unterstit-
zungsstrukturen fur die Umsetzung des neuen

Anerkennungsgesetzes, welches ab April 2012 in
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Kraft tritt. Hierfir wurde seitens des WHKT bspw.
ein Leitfaden zur Identifizierung von zustandigen
Stellen in NRW entwickelt sowie ein Training von
Anerkennungserstberatungsstellen durchgefihrt.
Neben dem Themenfeld der beruflichen Aner-
kennung setzt sich der WHKT in seinem Teilprojekt
insbesondere mit dem Bereich »Qualifizierung von
An- oder Ungelernten mit Migrationshintergrund«
auseinander und ist Mitglied der Fachstelle Exis-

tenzgrindung im bundesweiten |Q-Netz.
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Prototyping: Entwicklung von Unterstitzungsangeboten zur

Umsetzung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

Gemeinsam mit sechs Handwerkskammern aus dem Bundesgebiet, einer Industrie- und Han-

delskammer, dem Forschungsinstitut fir Berufsbildung im Handwerk, der Zentralstelle fiir die

Weiterbildung im Handwerk sowie unter bildungspolitischer Flihrung des Zentralverbands des

Deutschen Handwerks hat der Westdeutsche Handwerkskammertag mit der Entwicklung eines

Musterverfahrens (Verfahrensprototyp) begonnen, welches allen Kammern und den sog. zustan-

digen Stellen bundesweit als Vorlage fiir die Umsetzung des 8 14 (Sonstige Verfahren) des

Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes (BQFG) dienen soll.

entraler Bestandteil des Verfahrens ist die Qua-

/

lende gegenuber den zustandigen Stellen solche

lifikationsanalyse, in deren Rahmen Antragstel-

beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten nachweisen kdnnen, fir die sie keine Zeugnis-
se oder sonstigen Belege vorlegen kénnen.

Als weiteres zentrales Projektergebnis erarbei-
ten die Projektpartner einen Leitfaden zur Unter-
stltzung der Einstiegsberatung in das Verfahren.
Dieser Leitfaden beschreibt die moglichen Wege,
die Antragstellende flr eine Anerkennung ihrer im
Ausland erworbenen beruflichen Qualifikation be-
schreiten kénnen, erklart die einzelnen Schritte bis
zur Aufnahme des Gleichwertigkeitsfeststellungs-
verfahrens und umfasst zudem eine umfangreiche
Sammlung erforderlicher Formulare zur rechtssi-
cheren Bearbeitung entsprechender Einzelfalle.

Gerade die Realisierung eines bundeseinheitli-
chen Verfahrens zur Umsetzung des § 14 BQFG/
§ 50b Abs. 4 HwO wird dazu beitragen, dass fur
die zustandigen Stellen, aber auch fir die Antrag-
stellenden und fur alle weiteren Akteure des Ar-
beitsmarktes wie Arbeitgeber oder Arbeitsagentu-

ren und Jobcenter ein Maximum an Transparenz
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und damit auch eine wichtige Vetrauensbasis zwi-
schen den Verfahrensbeteiligten geschaffen wird.

Die Umsetzung des Verfahrens wird fur die Dau-
er der Ubergangsphase im Jahr 2012 durch die
hierflr im Projekt eingerichtete AG Erprobung un-
ter wissenschaftlicher Leitung des FBH begleitet
und bei Bedarf angepasst.

Das Gesetz tritt zum 01.04.2012 in Kraft, die
Veroffenlichung der Verfahrensbeschreibung und
des Beratungsleitfadens sind fur Ende Marz 2012
vorgesehen. Gefordert wird das Projekt mit Mit-
teln des Bundesministeriums fur Bildung und For-

schung.
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WHKT griandet Kompetenz-Zentrum Anerkennung

Aufgrund des umfangreichen Know-hows im WHKT fiir die Bereiche Berufsbildung, Recht,
Betriebs- und Volkswirtschaft sowie Migration und seinen Netzwerken zur Bundesagentur flr
Arbeit, zu Landes- und Bundesministerien, zur Bezirksregierung sowie zu Migrantenorganisatio-
nen, Botschaften, Hochschulen und Partnern im Ausland hat der WHKT ein Kompetenz-Zentrum

zur Anerkennung von Qualifikationen geschaffen.

D ieses befasst sich mit den Fragen, wie auRer- KD I\/l Z E T

halb der in Deutschland geregelten berufli- WHKT-Kompetenz-Zentrum
zur Anerkennung von Qualifikationen

chen Qualifizierungssysteme erworbene Kompe-
tenzen sichtbar gemacht und anerkannt werden

konnen. Dabei geht es inhaltlich sowohl um die

Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufs-

qualifikationen als auch um die Anerkennung von

informellen bzw. non-formalen erworbenen berufli-
chen Kompetenzen auf allen Qualifikationsebenen.

Unter dem Label »KOMZET Anerkennung« hat

der WHKT im Jahr 2011 bereits eine Reihe von

Publikationen herausgegeben:

m WEGWEISER ANERKENNUNG - Die 30 wich-

tigsten Fragen und Antworten zur Anerkennung

auslandischer Berufsqualifikationen

B Anerkennungsbilanz der Handwerkskammern in
NRW — Anerkennung auslandischer Qualifikatio-
nen nach dem Bundesvertriebenengesetz 1990-
2009

B KOMZET-Wegweiser Anerkennung? NRW: Qua-

lifikationen identifizieren und zustandige Stellen
in NRW finden

B KOMZET-Fachbeitrag: Zur Frage der »Teilan-
erkennung« von im Ausland erworbenen Quali-

fikationen

Im Jahr 2012 wird der WHKT weitere Fachbeitra-

ge in unregelmafigen Abstéanden veroffentlichen.
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motiv 5 ... macht selbststandig.

Die Publikation motiv 5 ist im Rahmen der Beteiligung des WHKT am bundesweiten Netzwerk [Q
(Forderphase bis Mitte 2011) und in Kooperation mit dem Institut fiir Sozialpadagogische For-
schung Mainz e.V (ISM) — Koordinatoren der Fachstelle Existenzgriindung im 1Q-Netz — entstan- ' .

den; finanziell unterstitzt durch das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales. 6
—~

as Ziel des Heftes besteht insbesondere dar-
D in, jungen Grinderinnen und Griindern Mut zu
machen, Wege aufzuzeigen und zu vermitteln, wo
es welche Beratungs- und Unterstitzungsleistun-
gen gibt. Nach wie vor werden diese von Migran-
tinnen und Migranten weit unterdurchschnittlich in
Anspruch genommen. Diese und weitere Hirden
mochte das Heft abbauen helfen.

Das Heft steht unter www.handwerk-nrw.de >

Service > Publikationen als PDF zur Verfligung.
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80 Landessieger beim Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks 2011 in Nordrhein Westfalen

Im Jahr 2011 richtete die Handwerkskammer Aachen den Leistungswettbewerb des Deutschen

Handwerks im Land Nordrhein-Westfalen fiir den WHKT aus. Der Wettbewerb stand unter der

Schirmherrschaft von Ministerprasidentin Hannelore Kraft.

V on den 318 Teilnehmern aus den sieben nord-

belegten insgesamt 80 Gesellinnen und Gesel-

rhein-westfalischen Handwerkskammern

len den ersten Platz. Die Bewertungsausschis-
se ermittelten aullerdem 50 Zweitplatzierte sowie
39 Drittplatzierte. Die Grundlage fur die Wettbe-
werbsausscheidungen waren entweder durchzu-
fihrende Arbeitsproben oder bereits erstellte Ge-
sellenprifungsarbeiten. Die Durchfihrungen der
Arbeitsproben erfolgten dezentral im Land Nord-
rhein-Westfalen, je nach Wettbewerbsberuf bei
verschiedenen Handwerkskammern oder Innungs-
verbanden.

Die Ehrung der Landessiegerinnen und Lan-

dessieger fand wahrend der Abschlussfeier des

51

Landeswettbewerbes am 29. Oktober 2011 im
Historischen Rathaus der Stadt Aachen statt. Die
grofse Anzahl der Angehdrigen und Ausbilder der
Wettbewerbssieger, Mitglieder der Bewertungs-
ausschusse, Vertreter von Innungen, Kreishand-
werkerschaften, Handwerkskammern, weiterer
Handwerksorganisationen und Ministerien, die an
der Feierstunde teilnahmen, zeigte die Wertschat-
zung, die das Handwerk seinem talentierten Nach-
wuchs entgegenbringt. Staatssekretar Dr. Wilhelm
Schaffer lobte und ehrte in Vertretung flr Minister-
prasidentin Hannelore Kraft den Handwerksnach-

wuchs.

Dr. Wilhelm Schaffer (I.) sowie WHKT-Président
Willy Hesse (r.) hoben im Rahmen der Talkrunde die
Leistungen des Handwerksnachswuchses hervor.

LEISTUNGS
WETT ! 1
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Land fordert das kreative Potenzial des Handwerks:

Internet-Portal »Design Handwerk NRWc«

Ende Oktober 2011 lautete NRW-Wirtschaftsminister Harry K. Voigtsberger bei
seinem Besuch der Akademie fiir Handwerksdesign Gut Rosenberg in Aachen-
Horbach mit einem Bewilligungsbescheid von mehr als 15.000 Euro fiir die
Schaffung einer Dachmarke und den Aufbau des neuen Internet-Portals »Design

Handwerk NRW« die Umsetzung der neuen Handwerksinitiative ein.

it finanzieller Unterstltzung des Landes bindeln die Handwerksorganisationen in
IVl Nordrhein-Westfalen nun ihre Anstrengungen zur Férderung der Gestaltungskom-
petenz in den Betrieben. Mit dem technischen Aufbau des Internet-Portals rund um das
Thema Design im Handwerk in NRW wurde der Westdeutsche Handwerkskammertag
beauftragt. Inhalte und Informationen sollen tagesaktuell von den Handwerkskammern
in Nordrhein-\Westfalen eingestellt werden, so der Auftrag. Das Internetportal soll unter
der Domain mit dem Namen der Dachmarke www.design-handwerk-nrw.de Ende Feb-
ruar 2012 online sein.

Das Portal informiert dann Uber sémtliche Aktivitdten des Handwerks in Nordrhein-
Westfalen im Bereich Design und Gestaltung und weist Nutzer u.a. auf aktuelle Wett-
bewerbe, wie den Wettbewerb »DesignTalente Handwerk NRW 2012«, Ausstellungen
und Ansprechpartner in der Handwerksorganisation hin. Damit soll nicht nur fr Hand-
werksmeister und Gesellen in NRW., sondern auch fiir die breite Offentlichkeit der Zu-
gang zum Thema »Design im Handwerk« erleichtert und zugleich die Bedeutung des

Handwerks als wichtiger Teil der Kultur- und Kreativwirtschaft hervorgehoben werden.
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Werkstattjahr NRW - Koordination und Betreuung

Als gemeinsames Projekt der beiden Ministerien flr Arbeit, Integration und Sozia-
les sowie flr Schule und Weiterbildung des Landes NRW bietet das Werkstattjahr
Jugendlichen mit fehlenden beruflichen Zukunftsperspektiven die Moglichkeit, ihre
personlichen und fachlichen Kompetenzen zu verbessern und damit ihre Chancen
auf einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz deutlich zu steigern. Das Programm wird

mit Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes NRW finanziert.

er Westdeutsche Handwerkskammertag unterstitzt die rund 120 Bildungstrager

D bei der Durchfihrung des Werkstattjahres NRW. In diesem Zusammenhang hat

der WHKT unter anderem folgende Aufgaben wahrgenommen:

B Bereitstellung einer passwortgeschitzten Internetseite mit allen wichtigen Informa-
tionen rund um das Werkstattjahr NRW

B Erstellung und Versendung von Informationen zur Mittelanforderung

B Entwicklung einer Access Datenbank zur Unterstltzung bei der Erstellung der Infor-
mation zur Mittelanforderung und zur Verarbeitung der Daten fir Statistiken und Ab-
fragen

B Ansprechpartner fir alle Frage- und Problemstellungen der Trager

B Stetiger Austausch mit dem Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Lan-
des NRW, den Bezirksregierungen Koéln und Arnsberg/Aufdenstelle Dortmund und den
16 Regionalagenturen zu allen Frage- und Problemstellungen sowie Uber Statistiken
und weitere Ablaufe des Werkstattjahres NRW

B Erstellung und Versendung von Unterlagen, Formularen und Informationen, welche

die Trager zur Durchfihrung des Werkstattjahres bendtigen.

Im Jahr 2005 wurde das Werkstattjahr NRW initiiert. Die Resonanz zu dem Projekt ist

bis heute positiv.
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»Betriebliche Mobilitatsberatung« zur Férderung von Auslands-

praktika in der handwerklichen Aus- und Weiterbildung

Eine erfolgreiche Zwischenbilanz konnte das Programm »Betriebliche Mobilitatsberatung«, das

vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und vom Européaischen Sozialfonds finanziell

geférdert wird, in 2011 ziehen: Grundsétzlich besteht ein grof3es Interesse an MobilitatsmalRnah-

men. Zudem ist durch die Mobilitdtsberatung die Bereitschaft, Entsendungen tatsachlich durchzu-

flhren, gestiegen.

/

des WHKT ihren Beitrag geleistet. Zahlreiche Be-

u diesem positiven Ergebnis des bundeswei-

ten Programms hat die Mobilitatsberatung

triebe und Auszubildende sowie Multiplikatoren in
den am Projekt beteiligten Kammerbezirken Dort-
mund und Stdwestfalen wurden tber die Vortei-
le und Férdermoéglichkeiten von Auslandspraktika
informiert. Uber 1500 Personen konnten im Rah-
men des Projektes direkt angesprochen werden.
Die Online-Dienste www.letsgo-handwerk.de fur
Betriebe und www.letsgo-azubi.de fir Auszubil-
dende nutzten fast 17.000 Interessenten. Ca. 40
Auszubildende absolvierten mit Unterstttzung der
WHKT-Mobilitatsberatung ein Praktikum in Frank-
reich, GroRbritannien, Irland, Schweden, Oster-
reich oder Belgien.

Zur verstarkten Bewerbung von Auslands-
praktika in der Ausbildung wurde den Bildungs-
zentren der Handwerkskammern Dortmund und
Stdwestfalen sowie einiger Kreishandwerkerschaf-
ten eine Prasentation zur Verfligung gestellt. Diese
dient der Motivation und AufschlieRung von Auszu-
bildenden flr Auslandspraktika und erlautert Unter-

stltzungs- und Férdermdglichkeiten.

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

.'.BERUFSBILDUNG R
GRENZEN

paischer Sozialfonds.
fur Deutschland

NESF B
P
A\ ey
Eur her S

EUROPAISCHE UNION
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Als zusatzliche Multiplikatoren in den Regionen wur-
den die Arbeitskreise der Unternehmerfrauen sowie
weitere Berufsschulen Uber die Mobilitatsberatung
des WHKT und die damit verbundenen Angebote in-
formiert. Auf Lehrlingswartetagungen in Dortmund
und Stdwestfalen stellte die Mobilitdtsberatung
das Thema Auslandspraktika vor und erlduterte die
vorhandenen Unterstitzungsmaoglichkeiten.

Ein weiterer Ansatzpunkt des Projektes liegt in
der Verbreitung der Zusatzqualifikation »Europaas-
sistent/in (HWK)«. Im vergangenen Jahr wurden
Berufsschulen Uber den Europaassistenten infor-
miert und bzgl. einer Einflihrung beraten. Der In-
formationsaustausch der Berufsschulen, die den
Europaassistenten anbieten, erleichtert nicht nur
interessierten Schulen den Einstieg, sondern si-
chert auch landesweit die Qualitat der Zusatzqua-
lifikation.

Zur Unterstltzung und besseren Vernetzung
der einzelnen Mobilitdtsberatungsprojekte or-
ganisierte der WHKT einen landesweiten Erfah-
rungsaustausch der Mobilitatsberaterinnen und
Mobilitdtsberater der Handwerkskammern sowie

Industrie- und Handelskammern in NRW.
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INA: Modellprojekt von Westdeutschem

Handwerkskammertag und Justizministerium

mit Preis ausgezeichnet

Das vom Westdeutschen Handwerkskammertag beantragte und von Justizminis-

terium und Westdeutschem Handwerkskammertag gemeinsam getragene sowie

vom Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales aus Mitteln des Européischen

Sozialfonds und des Landes Nordrhein-Westfalen geférderte Projekt INA zum

Ubergangsmanagement fiir (ehemalige) Strafgefangene wurde im Geschaftsjahr

gegen Abschluss des Projektes von der Deutschen Gesellschaft fiir Care und Case

Management mit dem Innovationspreis ausgezeichnet.

NA — das Kdirzel steht flr »Integrations-
I planung, Netzwerkbildung und Arbeits-
marktintegration« — ist ein Modellprojekt
zur Entwicklung und Erprobung eines er-
weiterten Ubergangsmanagements fiir
Haftlinge. Ziel des zum Ende des Ge-
schaftsjahres abgeschlossenen Projektes
war es, die berufliche Wiedereingliede-
rung von (ehemaligen) Strafgefangenen
zu verbessern und auf diese Weise das
Rickfallrisiko zu verringern.

Im Strafvollzug ist der Ruf nach einem
verbesserten Ubergangsmanagement,
das Gefangenen den Weg aus der Haft
in Beschaftigung oder Ausbildung ebnen
soll, in den vergangenen Jahren eben-
falls lauter geworden — doch fehlte es
hier bisher an vergleichbaren Standards
und Strukturen. Vor diesem Hintergrund
ist es ein erklartes Ziel der Landesregie-
rung, insbesondere im Bereich der Ar-
beitsmarktintegration von Gefangenen

ein vollzugsubergreifend wirkendes Case

Management, wie es in dem Projekt ent-
wickelt wurde, zu einem Standard der
kinftigen Vollzugsgestaltung zu machen.

Die Ehrung durch die DGCC ist ein Be-
leg daflr, dass mit den nordrhein-west-
falischen Bestrebungen zur Optimierung
des Ubergangsmanagements fiir Strafge-
fangene die richtigen Wege eingeschla-

gen wurden.
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WWW.HANDWERK.DE

Egal wie viele
Innovationspreise
wWir gewinnen,

die schonste

Auszeichnung bleibt:
~Saubere Arbeit!”

Innovativ zu sein, ist manchmal einfacher getan als gesagt. Zum Beispiel wenn
wir einen Hydraulikdifferenzialmantelzylinder einbauen, autostereoskopische
3-D-Monitore entwickeln oder ein Handcoulombmeter erfinden. Doch bei aller
Innovationskraft vertrauen wir auch gerne auf Bewéhrtes, zum Beispiel auf ein
zufriedenes Lacheln unserer Kunden.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Menschen und Strukturen

Im Handwerksbetrieb steht der Mensch im Mittelpunkt und
dies ist damit MalSgabe und Herausforderung auch fir die
Handwerksorganisation. Entsprechend hat der Westdeutsche
Handwerkskammertag auch im Jahr 2011 wieder verdienten Men-
schen durch eine besondere Ehrung gedankt.

Dem Bericht zu den Ehrungen folgt die Darstellung des Federfiih-
rungsprinzips des Westdeutschen Handwerkskammertages, welches
dokumentiert, wie gemeinsam mit den Mitgliedskammern arbeits-
teilig und im konstruktiven Dialog die zuvor beschriebenen Erfolge

erreicht wurden.
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Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser und Dr. Arnold Wallraff

mit der Goldenen Ehrennadel des WHKT ausgezeichnet

m Rahmen der (164.) WHKT-Herbst-Vollver-
I sammlung zeichnete der WHKT den Prasidenten
des Bundesamtes fur Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle, Dr. Arnold Wallraff, sowie den Prasidenten
des Bundesinstituts fir Berufsbildung, Prof. Dr.
Friedrich Hubert Esser, fur ihre Verdienste um das
Handwerk in NRW mit der Goldenen Ehrennadel
aus.

WHKT-Prasident Willy Hesse hob in seiner Lau-
datio zur Ehrung Dr. Wallraffs die langjéhrige und
gute Zusammenarbeit mit dem Handwerk in Nord-
rhein-Westfalen hervor, die bereits wahrend der Té-
tigkeit Dr. Wallraffs im Bundeswirtschaftsministe-
rium begann.

Sein Engagement im Bereich der beruflichen Bil-
dung wahrend seiner Tatigkeit beim Forschungs-

institut fur Berufsbildung im Handwerk und beim

Dr. Arnold Wallraff (I.) und Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
(r.) gemeinsam mit WHKT-Président Willy Hesse
wahrend der WHKT-Herbst-Vollversammlung

Deutschen Handwerkskammertag habe Malfstédbe
gesetzt, so Laudator WHKT-Prasident Willy Hesse

Uber das Engagement Dr. Essers.

Ehrenzeichen und Ehrennadeln des WHKT

Durch Beschliisse des WHKT-Vorstandes vom 26. August 1986 und 9. Februar 1987 wurden das

Ehrenzeichen und die Ehrennadel des Westdeutschen Handwerkskammertages als Auszeichnun-

gen des WHKT gestiftet und Richtlinien fur die Verleihung erlassen.

D as Ehrenzeichen kann fir herausragende

Handwerk verliehen werden, etwa im Bereich der

Leistungen um das nordrhein-westfalische

politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, organisa-
torischen oder berufserzieherischen Arbeit. Das
Ehrenzeichen ist eine Medaille aus Feinsilber. Die

Ehrennadel wirdigt besondere Verdienste um das
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nordrhein-westfalische Handwerk. Sie ist eine ver-
kleinerte vergoldete Ausfihrung des Ehrenzei-
chens und kann am Revers getragen werden.

Die Trager von Ehrenzeichen und Ehrennadel
1986-2011 finden Sie im Internet unter der Adresse

www.handwerk-nrw.de/ueber-uns/ehrungen.html.
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Organisation des Westdeutschen Handwerkskammertages

Rechtsform, Sitz und Entstehung des WHKT

Der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT)
ist der Zusammenschluss der Handwerkskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen. Er wird in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins gefihrt
und hat seinen Standort am Sitz der nordrhein-
westfalischen Landesregierung in Disseldorf.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag wur-
de im Jahre 1918 als Zusammenschluss der Hand-
werkskammern der Rheinprovinz und der Provinz
Westfalen mit Sitz in DUsseldorf gegriindet; diesem
Zusammenschluss traten spater die Handwerks-
kammern Kassel, Saarbricken und Wiesbaden bei.

Nach dem zweiten Weltkrieg wurde der West-
deutsche Handwerkskammertag als Zusammen-
schluss der Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen wiederbegriindet.

Grundsatze unserer Arbeit

Der Westdeutsche Handwerkskammertag ver-
steht sich als Interessenvertreter der Hand-
werkskammern zum Wohl des Handwerks. Unser
Selbstverstandnis ergibt sich aus den Aufgaben
unser Mitglieder, den nordrhein-westfalischen
Handwerkskammern: Als Wirtschaftsselbstver-
waltung Ubernehmen sie Aufgaben an Stelle des
Staates auf Kosten der Wirtschaft und erledigen
sie mit dem Anspruch, dies sachkundiger, be-
triebsnaher, kostenglnstiger und schneller als
der Staat zu tun. Sie sind Dienstleister flr Be-
triebsinhaber/innen und Beschaftigte und star-
ken damit die Wettbewerbsfahigkeit des Mittel-
stands.

Wir sehen uns als kritischer Partner der Lan-
desregierung und bringen fir die politische Mei-
nungsbildung die Position des in der Regel inha-
bergeflihrten Mittelstands ein.

Wir verstehen uns als Impulsgeber fir Ent-
wicklungsprozesse, um Handwerkskammern und
Handwerksbetriebe zukunftssicher aufzustellen.
Wir schatzen dabei unser im besten Sinne kon-
servatives Umfeld und setzen uns dafir ein, Be-
wahrtes zu erhalten und Neues zu initiieren.
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Fur uns ist die Wertschatzung aller gesellschaft-
lichen Gruppen von besonderer Bedeutung, die
sich zu unserer demokratischen, freiheitlichen
Grundordnung bekennen. Der WHKT hat unbe-
schadet der Selbststandigkeit der einzelnen Kam-
mern folgende Aufgaben:

* Koordinierung der Auffassungen Uber die ein-
heitliche Durchfihrung der gemeinschaftli-
chen Aufgaben der Handwerkskammern,

* Vertretung der gemeinschaftlichen Angelegen-
heiten der Handwerkskammern gegentber der
Landesregierung, dem Landtag, den obersten
Landesbehorden sowie den demokratischen
Parteien,

* Pflege der Beziehungen der Handwerkskam-
mern zu anderen Organisationen des Hand-
werks, den anderen Kammerorganisationen
und Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften,
Kirchen, zu Hochschulen und wissenschaftli-
chen Instituten,

e Durchfihrung gemeinsamer, im Interesse des
Gesamthandwerks liegender Mafinahmen auf
Landesebene,

e Ausfihrung von Sonderaufgaben.

Zu den vom WHKT vorrangig behandelten Sach-
themen gehoren das Handwerks- und Gewerbe-
recht, das Organisationswesen, die Berufsbil-
dung und Schulpolitik, die Nachwuchssicherung
sowie Migration und Integration. Zudem befasst
sich der WHKT mit der Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik, dem Sachverstandigenwesen, Pla-
nungs- und Umweltschutzfragen, Europapolitik,
Multimedia, E-Government, Gestaltung sowie der
Offentlichkeitsarbeit fiir das Gesamthandwerk.

Folgende Leitlinien pragen unsere Arbeit

Wir sind ein verlasslicher Dialogpartner, schatzen
die themenbezogene Arbeitsweise sowie den ko-
operativen Umgang beim Ringen um die beste
Loésung. Dabei vergessen wir nie die klare Inte-
ressenvertretung im Sinne der Handwerkskam-
mern.
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Organe des Westdeutschen Handwerkskammertages

Mitgliederversammlung (Vollversammlung)

Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung aller dem WHKT angehérenden Handwerkskammern. An
ihren Sitzungen nehmen die Prasidenten und Vizeprasidenten mit Stimmrecht, die Hauptgeschaftsfihrer
mit beratender Stimme teil (siehe Mitglieder des WHKT).

DAS HAN%“UE‘K

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Vorstand
Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern: einem Prasident: Dachdeckermeister Willy Hesse,
Prasidenten, den beiden Vizeprasidenten und dem Prasident der Handwerkskammer Stdwestfalen
Hauptgeschaftsfihrer. Vizeprasident: Maler- und Lackierermeister
Der Prasident und ein Vizeprasident mus- Hans Peter Wollseifer, Prasident der
sen Prasidenten, der weitere Vizeprasident muss Handwerkskammer zu Kéln
Arbeitnehmer-Vizeprasident einer Handwerks-  Vizeprasident: Kfz-Mechaniker Felix Kendziora,
kammer sein. Vizeprasident der Handwerkskammer Aachen
Am 1. Januar 2012 bestand folgende Zusammen-  Vorstandsmitglied: Dipl.-Volksw. Reiner Nolten,
setzung (v.l.n.r.): Hauptgeschaftsfihrer des WHKT

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Gremien des Westdeutschen Handwerkskammertages

Ausschiisse
Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat fol-
gende Ausschisse:

Berufsbildungsausschuss

Der WHKT-Ausschuss »Berufsbildung« wurde
durch Beschluss der 95. WHKT-Vollversammlung
am 13. Mai 1977 in Stolberg errichtet. Seine Mit-
glieder werden fir jeweils drei Jahre von der Voll-
versammlung gewahlt. Ihm gehoéren je zwei Ver-
treter der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der
Kammerverwaltung an. Er arbeitet u.a. Vorschlage,
Empfehlungen und Stellungnahmen zu Fragen der
Berufsbildung in Zusammenarbeit mit den Kam-
mern aus.

Vorsitz: Hauptgeschaftsfihrer
Ass. Ralf W. Barkey

Rechnungspriifungsausschuss

Nach §8 Nr. 3 der Satzung besteht der Rechnungs-
prifungsausschuss aus zwei Mitgliedern, die jahr-
lich zu wahlen sind und dem WHKT-Vorstand nicht
angehoren durfen.

Haushaltskommission

Zur Vorbereitung der Aufstellung des Haushalts-
plans durch den Vorstand und Beschlussfassung
der Vollversammlung ist eine Haushaltskommissi-
on eingesetzt, die aus Vertretern der Mitglieder des
WHKT besteht.

Vorsitz: Hauptgeschéftsfihrer a.D.
Dr. Thomas Kéoster

WHKT-Arbeitskreise

Die Koordinierung der Arbeit der nordrhein-westféa-
lischen Handwerkskammern ist eine der zentralen
satzungsmafigen Aufgaben des Westdeutschen
Handwerkskammertages. Hierzu bestehen als Ins-
trumente die Arbeitskreise, in die Kammern ihre je-
weiligen Dezernenten/Sachbearbeiter entsenden,
und das Federfihrungsprinzip, demzufolge von je-
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der Handwerkskammer und dem WHKT mehrere
Sachaufgaben auf Landesebene bearbeitet werden.
Es bestehen auf WHKT-Ebene folgende Arbeitskrei-
se (Stand 01.01.2012):

Hauptgeschéftsfiihrer-Konferenz
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Volksw. Reiner Nolten

Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
Leitung: Vizeprasident
Felix Kendziora

Arbeitskreis »Organisation und Recht«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Ass. Michael Heesing

Arbeitskreis »Innere Verwaltung/Haushaltswesen«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Pol. Ernst Wolke

Arbeitstagung der Dezernenten fiir Berufs-
bildung der Handwerkskammern in NRW
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer

Ass. Ralf W. Barkey

Arbeitskreis »Leistungswettbewerb
des Deutschen Handwerks«
Leitung: Abteilungsdirektor
Wolfgang Zander

Arbeitskreis »Meister- und
Fortbildungsprifungswesen«
Leitung: stv. Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Kfm./Dipl.-Ing. Peter Panzer

Arbeitskreis »Planung und Umweltschutz«
Leitung: Geschaftsfihrer
Dipl.-Ing. Thomas Harten

Arbeitskreis »Sachverstandigenwesen«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Pol. Ernst Wélke



ees” MENSCHEN UND STRUKTUREN

Arbeitskreis »Uberbetriebliche
Aus- und Weiterbildung«
Leitung: Hauptgeschéaftsfuhrer
Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

Arbeitskreis »Qualitatssicherung im
Priifungswesen«

Leitung: Abteilungsleiter

Rainer KoRmann

Arbeitskreis »Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik«

Leitung: Abteilungsleiter

Prof. Dr. Hans Jorg Hennecke

Arbeitskreis »Europa«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Ortwin Weltrich

Arbeitskreis »Multimedia und Vernetzung«
Leitung: stv. Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Betriebsw. Wolfgang Borgert

Arbeitskreis »Gestaltung«
Leitung: stv. Hauptgeschéaftsfihrerin
Nicole Tomys M.A.

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages sind die

nordrhein-westfalischen Handwerkskammern (Stand 01.01.2012):

Handwerkskammer Aachen

Prasident: Dieter Philipp

Vizeprasidenten: Helmut Krings, Felix Kendziora
Hauptgeschaftsfihrer: Ass. Ralf Wilhelm Barkey

DAS HANDWERK

DVE WIRTSCHAFTSMACHT VON NEBENAN

Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Prasidentin: Lena Strothmann MdB
Vizeprasidenten: Hans Schmitz, Ralf Noltemeyer
Hauptgeschaftsfiuhrer: Ass. Michael Heesing

DAS umémnxh

DVE WIRTSCHAFTSMACHT. YOM NEBENAN

Handwerkskammer Dortmund

Prasident: Dipl.-Ing. Otto Kentzler
Vizeprasidenten: Berthold Schroder, Klaus Feuler
Hauptgeschaftsfuhrer: Dipl.-Pol. Ernst Wélke

DAS umémnx

DVE WIRTSCHAFTSMACHT YOM NEBENAN

62



Handwerkskammer Diisseldorf
Prasident: Prof. Wolfgang Schulhoff

Vizeprasidenten: Siegfried Schrempf, Hans-Josef Claessen

Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Axel Fuhrmann
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nAs unuﬂmnu

TSCHAFTSMACHT YOMN NEBENAN

Handwerkskammer zu Koéln

Prasident: Hans Peter Wollseifer
Vizeprasidenten: Bernd Rose, Fred Balsam
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Ortwin Weltrich

nAs HAN3WERK

TSCHAFTSMACHT YOMN NEBENAN

Handwerkskammer Miinster

Prasident: Hans Rath

Vizeprasidenten: Johannes Hund, Franz Wieching
Hauptgeschaftsfihrer: Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

DAS unuﬁmnu

TSCHAFTSMACHT WOM NEBENAN

Handwerkskammer Siidwestfalen

Prasident: Willy Hesse

Vizeprasidenten: Reiner Gerhard, Helmut Hagemann
Hauptgeschaftsfuhrer: Ass. Meinolf Niemand
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www.handwerk-nrw.de

www. handfest-online.de

www. handwerksfuhrerschein.de

www.handwerkstage.de

www.weiterbildungskongress.de

www.gesellentag.de

www.lehrstellen.org

www.bildungsberatung-nrw.de

www.svd-handwerk.de

www.eaa-handwerk.de

www.design-handwerk-nrw.de

www.designtalente-handwerk-nrw.de

wwwv.startercenter-handwerk.de

www.testaufgaben-online.de
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