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Riuckblick von Prasident
und Hauptgeschaftsfuhrer

Président Willy Hesse,
Hauptgeschéftsfiihrer
Reiner Nolten

Z ur 163. Frahjahrs-Vollversammlung des West-

deutschen Handwerkskammertages am
23./24. Mai 2011 auf Schloss Raesfeld legt die Ge-
schaftsstelle ihren Bericht fur das Jahr 2010 vor.

Im Berichtsjahr konnte das Handwerk in Nord-
rhein-Westfalen, welches sich wahrend der Wirt-
schafts- und Finanzkrise als stabiler und werte-
orientierter Faktor der sozialen Marktwirtschaft
behauptet hat, vom wirtschaftlichen Aufschwung
profitieren und sich damit als wesentlicher Arbeit-
geber und Ausbilder im gréfsten deutschen Bun-
desland fortentwickeln.

Die sieben nordrhein-westfalischen Handwerks-
kammern und der Westdeutsche Handwerks-
kammertag haben die Betriebe des Handwerks,
ihre Inhaber, Mitarbeiter und Auszubildenden in

bewéhrter Weise begleitet.

Die Arbeitsfelder der Handwerkskammern in Nord-
rhein-Westfalen und die schlaglichtartig in diesem
Bericht angerissene Koordinierungsfunktion des
Westdeutschen Handwerkskammertages sind Bei-
spiele flr das gesamte Angebot der Leistungen,
welches insgesamt durch die kooperative Zusam-
menarbeit mit den Mitgliedskammern maéglich ge-
worden ist.

Den sieben nordrhein-westfalischen Hand-
werkskammern, ihren Reprasentanten sowie de-
ren Mitarbeitern danken wir fur die Unterstitzung
und ihre Bereitschaft, gemeinsam fir das Hand-

werk in Nordrhein-Westfalen zu arbeiten.

A e S lipton

Willy Hesse Reiner Nolten
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer






WWW.HANDWERK.DE

Networking ist fuir uns
kein Fremdwort.
Schliiefdlich haben wir
3.200.000 kkm Telefon-,

Internet- und Strom-
leitungen verlegt.

Eine lange Leitung zu haben, ist nicht schlimm — wenn sie schnell ist. Wie passend,
dass wir ein deutschlandweites Netz aus Tausenden Kilometern Glasfaser-, Kupfer-
und sogar drahtlosen Leitungen errichtet haben. Wahrend Sie eine E-Mail schreiben,
HDTV schauen oder nach Ubersee telefonieren, sorgen wir dafiir, dass alle Informa-
tionen den richtigen Weg finden. Nattrlich auch den Weg zu uns. So sind wir noch
schneller fiir Sie da. Zum Beispiel wenn’s mal wieder irgendwo klemmt.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Termine und Ereignisse 2010

Auch in den Zeiten der neuen Medien sind es vor allem persénliche
Begegnungen und die Vielfalt individueller Kommunikation, die die
Basis fir vertrauensvolle Zusammenarbeit und ein erfolgreiches Mit-

einander geben.

Auch im Jahr 2010 gab es zahlreiche Veranstaltungen und Treffen,
die die Zusammenarbeit mit Ministerien und Landesbehdérden, den

Mitgliedskammern und anderen Organisationen widerspiegeln.
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JANUAR

12.01.2010 | Arnsberg:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung
der Handwerkskammern in NRW

FEBRUAR

09.02.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-

Vizeprasidenten

09.02.2010 | Dusseldorf:
Kamingesprach der Arbeit-
nehmer-Vizeprasidenten mit
der SPD-Landesvorsitzenden,
Hannelore Kraft MdL
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17.02.2010 | Aachen:
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

18.02.2010 | Aachen:

WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

23.02.2010 | Munster:
Gemeinsamer Gesprachskreis Berufsbildung der
Handwerkskammern und Industrie- und Handels-

kammern

25.02.2010 | Dusseldorf:
Landesgesprachskreis evangelische Kirche und
Handwerk in Nordrhein-Westfalen

25.02.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Qualitatssicherung im

Prafungswesen

26.02.2010 | Koln:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

MARZ

02.03.2010 | Miinchen:
WHKT-Vorstandssitzung

02.03.2010 | Minchen:
Traditioneller WHKT-Treff anlasslich
der IHM-Eréffnung

11.03.2010 | Aachen:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und
Weiterbildung

15.03.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-
Vizeprasidenten

15.03.2010 | Dusseldorf:
Kamingesprach der Arbeitnehmer-

Vizeprasidenten mit der Ministe-
rin fur Wirtschaft, Mittelstand und
Energie in NRW, Christa Thoben

15./16.03.2010 | Xanten:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

16.03.2010 | Brussel:
Leistungsschau des
NRW-Handwerks
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16./17.03.2010 | Brussel: 23.03.2010 | Koln:
WHKT-Arbeitskreis Europa WHKT-Arbeitskreis Gestaltung
18.03.2010 | Dusseldorf: 24.03.2010 | Diisseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Innere Verwaltung/ WHKT-Rechnungsprifungsausschuss

Haushaltswesen

APRIL

06.04.2010 | Dusseldorf: 29.04.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung WHKT-Fachtagung »Fit fir 2025«

der Handwerkskammern in NRW

14.04.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Multimedia und Vernetzung

20.04.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

26./27.04.2010 | Raesfeld:
161. WHKT-Frihjahrs-Vollversammlung

28.04.2010 | KélIn:
WHKT-Arbeitskreis Leistungswettbewerb des

Diskussion der wirtschaftspolitischen Sprecher
der Landtagsfraktionen wéhrend der
Deutschen Handwerks 161. WHKT-Friihjahrs-Vollversammlung.

MAI

03.05.2010 | Dortmund:

WHKT-Fachtagung »Strategische Planung der 05./06.05.2010 | Minchen:

UBS-Standorte fiir die Zukunft« Gemeinsame Tagung der Dezernenten fur
Berufsbildung der Handwerkskammern aus
NRW und Bayern

07.05.2010 | Borkum:
WHKT-Arbeitstagung der

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten

GroRRes Interesse zeigten die Teilnehmer an der
Thematik der WHKT-Fachtagung »Strategische
Planung der UBS-Standorte fiir die Zukunft.
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07./08.05.2010 |
Borkum:
Gemeinsame
Tagung der Ar-
beitnehmer-Vize-
prasidenten aus
Bremen, Ham-
burg, Hessen,
Niedersachsen
und NRW

18.05.2010 | Arnsberg:
WHKT-Arbeitskreis Planung und Umweltschutz

28.05.2010 | Monschau:
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprési-
denten

31.05.2010 | Sundern:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

JUNI

09.06.2010 | Arnsberg:
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

17.06.2010 | Bordeaux:
WHKT-Vorstandssitzung

22.06.2010 | Diisseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Wirtschaftsbeobachtung und
Statistik

22.06.2010 | Minster:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und
Weiterbildung

23.06.2010 | Dusseldorf:
Gesprach mit der KMU-Beauftrag-
ten der EU-Kommission, Joanna
Drake

23.06.2010 | Dusseldorf:
Gemeinsamer Gesprachskreis Berufsbildung mit
den Handwerkskammern und den Industrie- und

Handelskammern

25.06.2010 | Brussel:

Hauptgeschaftsfihrer Reiner Nolten spricht bei
der Stakeholder-Konferenz der GD Regio zur Ent-
burokratisierung der Strukturfonds

JULI

01.07.2010 | Minster:
WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

01.07.2010 | Diisseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Europa

05.07.2010 | Arnsberg:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung

der Handwerkskammern in NRW

06.07.2010 | Hagen:

Pressekonferenz zur Nachwuchsgewinnung

14.07.2010 | Brussel:

Gesprach mit dem Generaldirektor
der Europaischen Kommission flr
Regionalpolitik, Dirk Ahner




29.07.2010 | Dusseldorf:

Antrittsbesuch beim Staatssekretar im
Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Bauen,
Wohnen und Verkehr, Dr. Glnther Horzetzky
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29.07.2010 | Dusseldorf:

Antrittsbesuch bei der Staatssekretarin im
Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales,
ZUlfiye Kaykin

AUGUST

05.08.2010 | Dusseldorf:
Antrittsbesuch bei der Minis-
terin far Schule und Weiter-
bildung, Sylvia Léhrmann

Staatskanzlei Nordrhein-Westfalen

Foto: Ralph Sondermann

10.08.2010 | Dusseldorf:
Jurysitzung DesignTalente und Q-rouge

17.08.2010 | Dusseldorf:
Antrittsbesuch beim Minister

Nordrhein-Westfalen

Foto: Ralph Sondermann

fur Arbeit, Integration und
Soziales, Guntram Schneider

18.08.2010 | Dusseldorf:
Antrittsbesuch beim
Finanzminister Dr. Norbert
Walter-Borjans

Staatskanzlei Nordrhein-Westfalen,

Foto: Ralph Sondermann

20./21.08.2010 | Raesfeld:
Seminar flur Vorstandmitglieder (Arbeitnehmer)

SEPTEMBER

02.09.2010 | Dusseldorf:

Antrittsbesuch beim Minister fur Wirtschaft, Ener-
gie, Bauen, Wohnen und Verkehr, Harry Kurt Voigts-
berger

02.09.2010 | Diisseldorf:

Veranstaltung »Burokratie in der EU-Strukturférde-
rung — EU-Strukturférderung nach 2013« mit der
GD Regio

Christopher Todd (2.v.1.), Ulrich Krause-Heiber (I.) und Egle
Spudulyte von der Generaldirektion Regio sowie Reiner Nolten
(r.) wéhrend der Veranstaltung.

04.09.2010 | Koln:
FuRball-Aktion »Anstof$ fir ein neues Leben«

= pe
' Fupball zuriick in die Gesellschafft. ~ Jll
~
,-i‘ ) 4
‘l I
b

Als Pate wieder vor Ort: Oliver Kahn.
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Gut besucht war die Ausstellung DesignTalente Handwerk
NRW 2010, die auf der Zeche Zollverein stattfand.

15.-23.09.2010 | Essen:
Ausstellung DesignTalente Handwerk NRW

16.09.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

16./17.09.2010 | Dusseldorf:

Gemeinsame Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz
der Lander Baden-Wurttemberg und Nordrhein-
Westfalen

17.09.2010 | Dusseldorf:
WHKT/LGH-Oktoberfest

18.09.2010 | Essen:
Preisverleihung DesignTalente Handwerk NRW
und Q-Rouge

20.09.2010 | Dusseldorf:

Antrittsbesuch beim Staatssekretar im
Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales,
Dr. Wilhelm Schaffer

21./22.09.2010 | Pulheim:
162. WHKT-Herbst-Vollversammlung

23.09.2010 | Dusseldorf:

Antrittsbesuch beim Staatssekretar im
Ministerium fur Innovation, Wissenschaft und
Forschung, Helmut Dockter

Die Sieger des Wettbewerbs »DesignTalente Handwerk NRW«
sowie des »Q-rouge« gemeinsam mit WHKT-Président Franz-
Josef Knieps (2.v.r.) und Ministerialdirigent Dr. Henze {r.).

— — .
. ™ i ol
; Y ey
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Nicht minder gut besucht:
das traditionelle WHKT/LGH-Oktoberfest.

Wahrend der Herbst-Vollversammlung gewahlt. Der neue
WHKT-Vorstand (von I. nach r.): Vizeprasident Hans Peter Woll-
seifer, Vizeprasident Felix Kendziora, Prasident Willy Hesse;
dabei: Hauptgeschaftsfiihrer Reiner Nolten.

29.09.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Multimedia und Vernetzung

29.09.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Fachtagung IT-Sicherheit
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OKTOBER

01.10.2010 | Ungarn:

Begegnung des neuen WHKT-Vorstandes mit dem
Prasidium des Zentralverbandes der ungarischen
Gewerbekorperschaften

06.10.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Gestaltung

07.10.2010 | Minster:
WHKT-Arbeitskreis Innere Verwaltung/Haushalts-
wesen

11./12.10.2010 | Ahrweiler:

Gemeinsame Tagung der Dezernenten flr Berufs-
bildung aus Rheinland-Pfalz und Nordrhein-West-
falen

15.10.2010 | Dusseldorf:
Gemeinsamer Gesprachskreis Berufsbildung mit
den Handwerkskammern und den Industrie- und

Handelskammern

27.10.2010 | Disseldorf:
Antrittsbesuch beim Staatssekretar im
Ministerium fur Bundesangelegenheiten,

Europa und Medien, Dr. Marc Jan Eumann

30.10.2010 | KéIn:
Abschlussfeier des Leistungswettbewerbs des
Deutschen Handwerks

@ W

LEISTUNGSWETTBEWERB

WHET des Deutschen Handwerks WHKT
[11] - [11]
it | Nordrhein-Westfalen 2010 -3

WEEIDERISON
4 IVERLSLAVEAL
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TR T

Die Abschlussfeier des Leistungswettbewerbs des Deutschen
Handwerks zeigte: Das Handwerk kann was!

NOVEMBER

08.11.2010 | Dusseldorf:
Antrittsbesuch beim Minister
far Klimaschutz, Umwelt, Land-
wirtschaft, Natur- und Verbrau-
cherschutz, Johannes Remmel

Staatskanzlei Nordrhein-Westfalen

Foto: Ralph Sondermann

15./16.11.2010 | Disseldorf:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und
Weiterbildung

18.11.2010 | Dusseldorf:

Gesprach zur Rundfunkfinanzierung mit Staats-
sekretér fir Bundesangelegenheiten, Europa und
Medien, Marc Jan Eumann

22.11.2010 | Dusseldorf:

Antrittsbesuch vom Vorsitzenden des WHKT-
Arbeitskreises »Europa« Dr. Ortwin Weltrich und
von WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Reiner Nolten
bei der Ministerin flir Bundesangelegenheiten,
Europa und Medien, Dr. Angelica Schwall-Diren

26.11.2010 | Dusseldorf:
WHKT-EU-Forum

26.11.2010 | Dusseldorf:
WHKT-Arbeitstagung der
Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
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DEZEMBER

03.12.2010 | Bayreuth:
WHKT-Vorstandssitzung

09.12.2010 | Diisseldorf:
Antrittsbesuch bei CDU-Generalsekretar
Oliver Wittke

09.12.2010 | Diisseldorf:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung
der Handwerkskammern in NRW

15.12.2010 | Aachen:
WHKT- Hauptgeschaftsflihrer-Konferenz

21.12.2010 | Dusseldorf:
Antrittsbesuch von WHKT-
Prasident Willy Hesse und WHKT-
Hauptbeschaftsfihrer Reiner
Nolten bei der Ministerin fur
Bundesangelegenheiten,

Europa und Medien,
Dr. Angelica Schwall-Diren

nHandwerk ist
Herausforderung -

fur Korper und Geist.«

Frank Berting, Unternehmer, Metallbaumeister,
Bundesvorsitzender der Junioren des Handwerks




Das Handwerk hat viel von der Natur gele
Hightech-Endoskope oder einen Biomass ;

erzeuger baut, haben wir uns selbst beigebracht. So werden
jedes Jahr liber 150.000 Innovationen in deutschen Hand-
werksbetrieben entwickelt. Sich standig zu verbessern, liegt
eben nicht nur in der Natur der Natur.

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Grundsatzarbeit und Initiativen

Grundsatzfragen der Handwerkspolitik, das berufliche Bildungs-
system, die Schulpolitik und der Bereich Organisation und Recht
sind die wesentlichen Bereiche der Kernarbeit des Westdeutschen

Handwerkskammertages.

Die Behandlung dieser Themen in Nordrhein-Westfalen, auf Bun-
des- und EU-Ebene sowie die Koordinierung der Mitgliedskammern

in diesen Fragen standen auch im Berichtsjahr im Mittelpunkt.



GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN

Stellungnahmen, Positionen und Gremien

Seit langen Jahren hat der Westdeutsche Handwerkskammertag im Rahmen seines Geschéftsbe-

richts Gber Stellungnahmen und Positionspapieren aus den Geschéftsjahren berichtet.

i

o
: ‘

drhein-Westfalen

40190 Dii

08.06.2010 ‘

sern haben it oben genannten Schreiben ‘
NRW (LEP NRW) -
e Gelegenhelt wah, im Namen aler

men.

D ieses erfolgte haufig durch Abdruck der ent-

Jahr hinweg aufgrund der politischen Entwicklun-

sprechenden Papiere. Da diese sich Uber das

gen und verdnderten Rahmenbedingungen haufig
andern kénnen, konnte dies immer nur eine Mo-
mentaufnahme der entsprechenden Aussagen der
nordrhein-westfalischen Handwerkskammern sein.

Die Tatsache, dass aber inzwischen die ent-
sprechenden Stellungnahmen und Positionspa-
piere nicht nur dem Adressatenkreis und den
Mitgliedskammern zur Kenntnis gegeben werden,
sondern im Internet unter www.handwerk-nrw.de
der Offentlichkeit im Menlipunkt »Standpunkte«
standig zur Verfligung stehen, veranlasst uns an
dieser Stelle, Papier und damit Kosten zu sparen
und die Umwelt zu schonen.

Samtliche Stellungnahmen und Positionen des

Jahres 2010 finden sich, soweit sie nicht aufgrund

T —

T T T —

|

WEETOELTHCMER HANDWERESKAMMERTAL
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WHKT-POSITION

21002010

WHKT-Position zur zukiinftigen Schulpolitik in NRW

NRW hat in den letzten Jahren auf dem Feld der Schulpoliik viel erreicht, Die wichtigsten
Stichworte sind: verpflichtende Sprachstandfeststellung vor Einschulung mit
Sprachforderung, mehr Ganztagsschulen, Férderung statt Sitzenbleiben, Recht auf indi
elle Forderung, Einsatz von Koordinatoren fiir Berufs- und Studienorientierung, pek-
tion, Zenirale Schulabschlussprifungen, Lehrerausbildungsgesetz etc. Aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung stehen wir dennoch vor weiteren Herausforderungen, die nicht nur
durch die Umsatzung dieser Gesetze und Verordnungen in den einzelnen Schulen vor Ort
‘gemeistert werden kbnnen. Das Handwerk braucht ausbildungsfahige Jugendiiche. Alle An-
strengungen sollten auch dieses Ziel verfolgen.

Die Handwerkskammern in NRW sehen funf Kembereiche, die fir eine mittelfrstige Optimie-
fung nseres Schulsystems unumganglich sind;

Nur die Besten soliten Lehrer werden! - Interdisziplinire Teams gehsren in
die Schule!

Der Schilssel fir gute Schulen sind gute Lehrkrafte, aber nicht jeder ist firdiesen Beruf ge-
eignet. Eine gezielte Auswahl von LeNrerinnen und Lehrern fuhrt im Ubrigen auch zu einer
dringend notwendigen Verbesserung des Ansehens des Lehrerberufs. In der Ausbildung der
Lehrkrafte ist der traditionelle Weg »eigene Schulzeit - Hochschule — Arbeitsplatz Schulec
2u iiberwinden, denn nach dieser engen Biografie kénnen sie Schillerinnen und Schiller
nicht auf das Leben nach der Schule vorbereiten. Wirtschaflsbezogene Praxiserfahrungen
miissen Lehrifte insbesondere wahrend inrer Ausbildung sammeln.

Damit Lehrkrfte sich auf ihre padagogischen Tatigkeiten konzenirieren kannen, brauchen

Schulen interdiszipincire Teams aus Sozialarbeiten, Motopaen, Logopaden, Psychologen

und Berufsberatern, die sich professionell um die individuelle Férderung der Schilerinnen

und Schiller kimmern. Eine solche Personalenweiterung an Schulen ist unverzichibar, darf
Lasten der L

NRW ist fiir alle Schulangelegenheiten verantwortlich!

Die strikte Trennung von innerer (Lehrkrfte) und auBerer (Gebéude, Ausstattung, Haus-
Die sehr

0 | - v s |t e it s

ihrer herausragenden Bedeutung in diesem Ge-
schaftsbericht enthalten sind, in diesem Internet-
auftritt, wie etwa das Eckpunktepapier zu Umwelt-
zonen-Aussagen, die Position zum Rundfunkbeitrag
far Handwerksbetriebe und Bildungsstatten und vie-
le Einzelpapiere aus dem Bereich der Berufsbildung.
Der Verzicht auf den Abdruck dieser Papie-
re soll diese Kernaufgabe des Westdeutschen
Handwerkskammertages im Vergleich zu sonstigen
hier dargestellten Aktivitaten nicht geringschatzen,
sondern tragt dem veranderten Informationsverhal-
ten in einer digitalisierten Welt Rechnung.
Beispielhaft sei hier die WHKT-Position zur Schul-
politik in NRW genannt, die wahrend der WHKT-
Herbst-Vollversammlung beschlossen wurde.
Nach sehr intensiver Diskussion in den Hand-
werksgremien des Hauptamtes und des Ehrenam-

tes verstandigten sich die Handwerkskammern auf
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Luftqualititsplane —
insbesondere Umweltzonen

Die nordrhein-westialischen Handwerksorganisationen unterstutzen nachdrickiich die Ent-
wicklung umfassender Strategien zur Lufreinhaltung. Das Handwerk hat sich bereits vielfach
in der Vergangenheit in diesem Bereich, B. im Rahmen der Gebaudemodernisierung, bei
der wohnorinahen Versorgung der Bevolkerung sowie der Wartung und Modernisierung der
Fahrzeugflotten, engagiert. Auch kiinflig steht das Handwerk gerne als Partner zur Verf(-
gung, um einen Beilrag zur Minderung der Schadstoffbelastung u leisten. Dabei milssen die
MaBinahmen zum Umweltschutz wirkungsvoll sein und gleichzeilig in einem angemessenen
Verhatnis zu anderen Belangen stehen.

Wirksambkeit von Umweltzonen

Ein im Aufirag des Bundesumweltamtes erstelter Forschungsbericht vom Herbst 2007
+Emissionen und Mafinahmenanalyse 2000 — 2004, der dem Bundesumweltamt als Basis
2ur Planung von staubmindemden Mafinahmen dienen soll, stellt vor, dass sich die Fein-
staubemissionen in Deutschiand zwischen 2000 und 2020 um 31% verringern,

Einen der gréfiten Beilrage dazu leistet der Kraftfahrzeugverkehr. Dennoch wird dieser im-
mer wieder als Hauplquelle fir Feinstaub benannt und damit die Einfihrung von Verkehrs-
beschrankungen durch Umweltzonen begrindet. Die einschidgigen Emissionen der Krat-
fahrzeuge sind jedoch stark zurickgegangen. Gaben sie im Jahr 2000 noch 29 Kilotonnen
und damit 13% der gesamten Feinstaubpartikel in Deutschland in die Luft ab, sank dieser
Wert in 2005 auf 21,4 Kilotonnen oder 10,6% aller Feinstaubemissionen. 2010 sollen es nur
noch 11,7 Kilotonnen und damit 6.9% sein und 2020 noch 5.7 Kilotonnen und damit 3,3%
der fur 2007 errechneten 15,5 Kilotonnen Feinstaub. Der andere - genau gleich grofie -
Anteil an Emissionen des Stralenverkehrs entlt auf Abriebe und Aufwirbelungen. Diese
lassen sich nicht durch die MaGnahme ,Umweltzone" beeinflussen.

Fachleute des Bundesumweltministeriums rechnen damit, dass schon 2015 die Grenzwerte
far Feinstaub in ganz Deutschland nur noch in Ausnahmefallen Gberschritten werden. Dait
sind Umweltzonen unter dem Aspek Py, dem urspringlichen Grund ihrer Einfohrung,
berflussig geworden. Jetzt git es vor allem NO, und gegebenenfalls PM; ; einzusparen.

s
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ika in der

Der Blick Gber den eigenen Tellerrand hinaus zahit sich aus. Diese Erkenninis hat das
Handwerk schon frih erlangt und kann mittlerweile auf eine jahrhundertelange Tradition der
Walz", der Wanderschaft seiner Gesellinnen und Gesellen, biicken. In Zeiten der Globalisie-
fung und des zusammenwachsenden européischen Wirtschafts- und ge-

ferkstag

ILEH

(dein, damit den Kommunen in NRW nicht eine bittere

I darf nicht durch eine prozyklische Politik zusatzlich
‘abgewiirgt werden

Iraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

(Drucksache 14/9063)

winnen vor allem berufiche Erfahrungen im Ausland immer mehr an Bedeutung. Far Hand-
lohnt es sich, ein 2u emogiichen, denn
der Nachwuchs.

« lomnt, sich in einer fremden Umgebung zurechtzufinden,

= bekommt ein Verstandnis fir kuhurelle Vielfalt und eignet sich interkulturelle Kompeten-
zenan,

«  lemt handwerksspezifische Unterschiede kennen,

« wird mit seinen, im dualen Ausbildungssystem eworbenen Kompetenzen fachlich aner-
Kannt,

« enweitert seine Fremdsprachenkenninisse,
« entwickelt seine Persénlichkeit weiter und wird in seiner beruflichen Handlungsweise
selbstandiger und flexibler.

Die durch Auslandspraktika gewonnenen Kompetenzen helfen, neue Absatz- und Beschaf-
fungsmérkte zu erschiieien, grenziberschreitende Handwerkskooperationen aufzubauen
und stérken zudem die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe. Dies it nicht nur fiir Betriebe,
die jenseits der deutschen Grenzen geschéiftich tatig sind, sondem auch fir alle anderen,

und Kommunen bluten fir
ersprechen von CDU und FDP

rag der Fraktion der SPD
Drucksache 14110021)

des Ausschusses fiir Kommunalpolitik und
ftrukturreform am 24, Februar 2010

i it seit Jahren fur eine auskémmiiche Finanzierung
beispielswaise in unserem zu den Kommunalwahlen
h des NRW-Handwerks® - die sehr weit fortgeschrittene
Ivenwattung durch den ungebremsten Anstieg der Ver-
rofistadten. Wir reten for strikte Konnexitat ein. Wir ha-
Jrastruktur und seine langristigen Konsequenzen fir die
itschaft, aber auch fiir den ortlichen Arbeitsmarkt und
fcher des Handwerks hingewiesen. Wir befrworten eine
als finanziellem Bindeglied zwischen Gemeinde und
lenen Nutzergruppen kommunaler L eistungen gleich-
e Gemeinwesens beteligt und Elemente der Sub-

jen beider Antrage gut verstehen. Nach unserer Kenntnis
tung der ohnehin notieidenden Kommunalfinanzen

die selbstandige und flexible Beschaigte schitzen oder Personen mit
2u ihren Kunden zahlen

Im Zuge der demografischen Entwicklung, der steigenden Anzahl von Jugendiichen mit
Hochschulzugangsberechtigung und der Einfilhrung des ,Bachelors® als akademischer Ab-
sehluss nach drei Jahren verscharft sich zunehmend die Konkurrenz um die motivierten und

keit immer wieder vorgetragen.'

Diese Ziele kbnnen jedoch durch die derzeitige Schadstoff-Plakettierung nur bedingt erreicht
werden, da diese rein auf PM, ausgerichtet ist

quten Schulabganger/innen. Das Angebot von Auslandspraktika wahrend der Ausbildung
Steigert die Attraklvitét der dualen Ausbildung im Handwerk und verschafft den Belrieben
sinen Wettbewerbsvorsprung im Kampf um die guten Képfe. Die Unterstitzung von Mobili-

[estfalschen Ministerprasident Jurgen Raitgers in der FAZ
Boer vom 08.02.2010
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funf Kernbereiche, die fur eine mittelfristige Opti-  diglich die Gremien des Landes und ahnliche auf-

mierung des Schulsystems unumgéanglich sind. gefuhrt:

Diese lauten: B |andesausschuss fur Berufsbildung

B Nur die Besten sollten Lehrer werden! — B Unterausschuss 1: Grundsatzfragen des
Interdisziplindre Teams gehoren in die Schule! Landesausschuss fur Berufsbildung

B NRW ist fur alle Schulangelegenheiten B Arbeitskreis Ausbildungskonsens

verantwortlich! B Aktionsblndnis Familie

B |ndividuelle Férderung ab Kleinkindalter — Gesprachskreis Berufsbildung mit den

Eltern unterstitzen! Industrie- und Handelskammern
B Anschluss- statt Abschlussorientierung! Arbeitsgruppe »Perspektive Flihrungskraft«
B Veranderte Schulstruktur notwendig! Arbeitsgruppe zur Entfristung der BKAZVO

Steuerungsgruppe ILJA

Welche umfangreiche Detailarbeit hinter den ent- Steuerungskreis Werkstattjahr

sprechenden Stellungnahmen und deren Durchset- Beirat »Go! to school«
zung liegt, sei beispielhaft nur dadurch dargestellt, Arbeitsgruppe Unternehmenspreis 2010

in welchen regelmaRig tagenden Gremien zu bil- ZWH-orstand

dungspolitischen Themen auf Landes- und Bundes- Z\WH-Redaktionsbeirat »Prifen aktuell« und

ebene der Westdeutsche Handwerkskammertag »Prifermagazin«
mitwirkt. B Expertentreffen von Kammern und kammeréhn-
Bei der folgenden Aufstellung haben wir auf die lichen Institutionen aus den Staaten Deutschland,

Gremien von ZDH und DHKT verzichtet, sondern le- Osterreich, Schweiz, Luxemburg und Belgien
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Bericht aus Brussel

Die Tatigkeit des Referats Europapolitik gliederte sich im Jahr 2010 weiterhin in

zwei Bereiche: die Zusammenarbeit mit der Vertretung des ZDH in Brlissel und

die Arbeit in DUsseldorf.

as die Tatigkeit in Brussel betrifft, standen
WThemen der Energie-, Umwelt- und der
Bildungspolitik im Vordergrund. Zu nennen sind
beispielsweise die Revision des Energieeffizienz-
Aktionsplans, die Umsetzung der Energiekenn-
zeichnungs- und Okodesign-Richtlinien sowie die
Revision der Richtlinien zum Elektroschrott und
den Bioziden.

Die Arbeit in Disseldorf hatte viele unterschied-
liche Facetten: Verbreitung von Informationen, das
Verfassen von Konsultationsbeitrdgen und Entwur-
fen flr Positionierungen, aber auch die Unterstit-
zung der Handwerkskammern bei konkreten Lob-
byingaktivitaten. Im Jahr 2010 stand dabei die
Richtlinie Uber die Rechte der Verbraucher und da-
mit verbunden die Problematik des so genannten
»erweiterten Haustlrgeschafts« im Fokus.

Zudem bot sich im Geschaftsjahr gleich mehr-

fach die Moglichkeit, Vertretern der Européaischen

Kommission die Arbeit von Handwerksunterneh-
men vor Ort in Nordrhein-Westfalen zu prasentie-
ren.

Im Marz 2010 besuchte Antonio Tajani, Vizepra-
sident der Europaischen Kommission, zustandig
far Unternehmen und Industrie, Disseldorf. Auf
seiner Rundreise besichtigte er einen Karosserie-
und Lackierbetrieb.

Spater, im Juni 2010, war die stellvertretende
Mittelstandsbeauftragte der Europaischen Kom-
mission, Frau Joanna Drake, zu Gast in Mdnchen-
gladbach und Dusseldorf. Anliegen ihres Besuches
war zweierlei: Zum einen lag ihr daran, die Arbeit
von Handwerksunternehmen aus erster Hand ken-
nenzulernen. Zum anderen wollte sich Frau Drake
Uber das Funktionieren des von der Europaischen
Kommission finanzierten »Enterprise Europe Netz-
werks« in Nordrhein-Westfalen erkundigen. Der Be-

such im nordrhein-westfalischen Handwerk war
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»nDie Rolle des Handwerks
in der Gesellschaft -
das ist mehr als nur seine

Arbeit erledigen!
Und darauf bin ich stolz!«

Manfred Rycken, Fleischermeister und Prasident des Deutschen
Fleischer-Verbandes e.V. und Landesinnungsmeister in NRW

der erste vor-Ort-Besuch der maltesischen Kom-
missionsbeamtin. Im Ergebnis zeigte sie sich be-
eindruckt von der Qualitat, dem Innovationsgeist
und der Leidenschaft der Unternehmen und der
Unternehmer.

Um Innovationsgeist und Leistungsfahigkeit
ging es auch bei einer Abendveranstaltung des
NRW-Handwerks in Brissel. Im Rahmen eines
Events mit dem Titel: »Innovativ, leistungsfahig,
umsetzungsstark bei der Energieeffizienz: Leis-
tungsschau des NRW-Handwerks« zeigten 23
Handwerksunternehmen exemplarisch, was das
Handwerk an Innovation und Energieeffizienz zu
bieten hat. Einen ausfuhrlichen Bericht zu dieser
Veranstaltung finden Sie auf Seite 31.

Ein weiteres wichtiges Thema im Berichtsjahr
war die européaische Regionalpolitik. Denn die Dis-
kussion Uber die Neuordnung der Strukturfoérde-

rung fur die Zeit nach 2013 nimmt an Fahrt auf.

Im Sommer 2011 kénnten bereits die neuen Ver-
ordnungsvorschlage vorliegen. In Zusammenarbeit
mit der LGH erstellte der WHKT die Broschure »Eu-
ropadische Strukturférderung im nordrhein-westfa-
lischen Handwerk: Pladoyer flr eine dezentrale
Strukturpolitik und die Aufrechterhaltung der Ziel
2-Férderung nach 2013«. Weitere Informationen zu
dieser Publikation finden Sie auf Seite 32.
SchlieRlich trat der WHKT am Ende des Jahres
mit einer Premiere auf den Plan: In Zusammen-
arbeit mit der LGH und dem »Enterprise Europe
Netzwerk« fuhrte der WHKT ein Planspiel durch,
bei dem die Teilnehmer mit verteilten Rollen die
Verabschiedung einer Richtlinie simulierten — mit
positiver Resonanz. Naheres zum Planspiel finden

Sie auf Seite 33.
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Anlasslich der Landtagswahl: WHKT stellt acht wichtige

bildungspolitische Fragen an die Landtagsfraktionen

Rechtzeitig vor den Landtagswahlen hat der WHKT acht wichtige bildungspolitische

Fragen ausgewahlt, die er an die im Landtag vertretenden Fraktionen gerichtet hat:

Thema Berufsbildung

1.

Welchen Stellenwert hat das von der Wirtschaft
verantwortete duale Ausbildungssystem in Ihren

Augen?

. Wie wollen Sie den Mangel an Fachlehrkraften

an den Berufsschulen, insbesondere in natur-
wissenschaftlich-technischen Fachern, beseiti-
gen, um die Effizienz des dualen Systems zu

erhalten?

. Was sollte aus lhrer Sicht unternommen wer-

den, um die Gleichwertigkeit von beruflicher Bil-
dung im Kontext von allgemeiner und akademi-

scher Bildung herzustellen?

. Wirtschaftsnahe Berufsbildungszentren — vor al-

lem im Handwerk mit 250.000 Besuchern jahr-
lich in NRW —sind neben den Berufsschulen ein
sehr wichtiger Bestandteil der 6ffentlichen Bil-
dungsinfrastruktur. Wie wollen Sie die staatli-
che Verantwortung auch hinsichtlich der Finan-

zierung dieser Einrichtungen garantieren?

Thema Schule/Friihkindliche Bildung

5. Welchen politischen Handlungsbedarf sehen Sie

in der frihkindlichen Férderung der Kinder?

6. Was sollte getan werden, um die Anzahl der

Schuler, die weder schulische Ziele erreichen
noch ausbildungsreif sind, drastisch zu reduzie-
ren? (Risikogruppe nach PISA - ca. 15-20 Pro-

zent eines jeden Altersjahrgangs)

20

7. Welche Schulstruktur mit welchen Schulab-
schllssen ist lhrer Meinung nach fur NRW zu-
kiinftig ideal?

8. Die unzureichende Berufsorientierung der Sch-
lerinnen und Schtler, insbesondere an Gymna-
sien, macht uns Sorgen. Wie wollen Sie diesem

Thema begegnen?

Die Antworten wurden in einer Sonderausgabe des
WHKT-Reports ungekirzt bekannt gemacht. Die
Sonderausgabe ist zu finden auf der Website des
WHKT unter: www.handwerk-nrw.de im WHKT-Re-

portarchiv des Jahres 2010.

‘ SONDERAUSGABE ZUR LANDTAGSWAHL

i iti Sprecher der L
isgabe mochte der WHKT die aktuellen Positi

m Landtag v

WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMEITTAG
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WHKT bezieht Stellung zu einzelnen

Kernlehrplanen far allgemein bildende Schulen

Nach Schulmitwirkungsgesetz des Landes Nordrhein-West-
falen erhalt der WHKT samtliche neue Kernlehrplane fir die ‘

unterschiedlichen Facher an allgemein bildenden Schulen in

Nordrhein-Westfalen.

u zwei Lehrplédnen hat sich der WHKT im Ge-
Zschéftsjahr konkret geaduflert und zwar ge-
meinsam mit der Landesvereinigung der Unter-
nehmensverbande sowie der Vereinigung der
Industrie- und Handelskammern in NRW. Dies wa-
ren der Kernlehrplan fur die Gesamtschule — Se-
kundarstufe | im Bereich Gesellschaftslehre, Erd-
kunde, Geschichte, Politik sowie der Kernlehrplan
fur die Realschule im Fach Politik, das die politische

und 6konomische Bildung umfasst.

=

Beide Stellungnahmen sind beim WHKT im Inter-
net unter www.handwerk-nrw.de (Standpunkte/

Stellungnahmen) zu finden.

WHKT-Grundsatzposition zu Auslandspraktika in der beruflichen

Erstausbildung: Handwerkskammern empfehlen Freistellung der

Auszubildenden und Nutzung von Férdermoglichkeiten

Das Berufsbildungsgesetz in Deutschland sieht vor, dass bis zu einem Viertel der Ausbildungszeit

im Ausland verbracht werden kann. Die Handwerkskammern haben im Geschaftsjahr ihre Erfah-

rung mit Auslandsaufenthalten sehr ausfiihrlich ausgewertet und sich auf eine Grundsatzposition

verstandigt.

arin heif3t es u.a., dass sich der Blick Gber den
Deigenen Tellerrand hinaus auszahlt und die
jahrhundertealte Tradition der Wanderschaft von
Gesellen auch in Zeiten der Globalisierung und des
zusammenwachsenden europdaischen Wirtschafts-
und Bildungsraumes gewinnbringend ist. Die Hand-

werkskammern beflrworten berufliche Auslands-

21

aufenthalte in der handwerklichen Ausbildung und
empfehlen eine entsprechende Freistellung der
Auszubildenden durch die Betriebe und die Nut-
zung von bestehenden Férdermoglichkeiten.

Die Grundsatzposition des WHKT ist zu finden
im Internet unter www.handwerk-nrw.de unter

Standpunkte/Positionen.
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Kooperation mit dem Verfassungsschutz

in Nordrhein-Westfalen

Im Jahr 2010 entstand ein intensiver Dialog mit dem Verfassungsschutz des

Landes Nordrhein-Westfalen, um gemeinsam das Thema der Extremismus-

pravention voranzubringen und Know-how und Unterstltzungsstrukturen

des Verfassungsschutzes auch der Wirtschaft und ihren Organisationen zur

Verfligung zu stellen.

m 21. Juni 2010 fand im Innenminis-
Aterium eine gemeinsame groélere
Veranstaltung unter dem Titel »Betriebe
fur Demokratie — Gegen Extremismus«
statt.

WHKT-Prasident Franz-Josef Knieps
begrifRite gemeinsam mit Innenminister
Dr. Ingo Wolf die Teilnehmenden. Ziel der
Veranstaltung war, Vertreterinnen und

Vertreter aus Betrieben und Wirtschafts-

WHKT-Président Franz-Josef Knieps (I.)
und Innenminister Dr. Ingo Wolf
wahrend der Veranstaltung »Betriebe fiir
Demokratie — Gegen Extremismus.

organisationen Uber Strategien und Inhal-
te extremistischer Parteien und Organi-
sationen zu informieren, Beispiele fiur die
Préavention aus der betrieblichen Praxis zu
prasentieren sowie Beratungsnetzwerke
far die Akteure in der Berufsbildung vor-

zustellen.

22
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Jede Schule braucht Partner in der Wirtschaft:

Gemeinsamer Aufruf von Kammern, Arbeitgebern sowie

Schul- und Wirtschaftsministerium

Im Geschéftsjahr bekréaftigten die Handwerkskammern tber den WHKT ihre Bereitschaft, Koope-

rationen zwischen weiterfliihrenden allgemein bildenden Schulen und Unternehmen zu férdern.

Der WHKT ist sich mit der Landesregierung tber die Notwendigkeit einig,

B das Wissen von und Uber Wirtschaft und die
6konomische Bildung bei den Lehrkraften und
den Schilerinnen und Schilern zu starken,

B den Ubergang von der Schule in betriebliche
Ausbildung, Studium oder Beruf zu verbessern,

B die Ausbildungs- und Studierfahigkeit der Schu-
lerinnen und Schdler weiter zu entwickeln,

B die naturwissenschaftlich-technische Bildung
zu fordern,

B Lehrkraften und Schilerinnen und Schilern Ein-
blicke in Unternehmen und Unternehmertum
zu ermoglichen,

B Netzwerke zwischen Schulen und Wirtschaft

in quantitativer und qualitativer Hinsicht aus-

zubauen,

23

B die Kenntnisse der Unternehmen Uber die Ar-

beit der Schulen zu verbessern.

Der Ausbau von Partnerschaften zwischen Schu-
len und Unternehmen bleibt eine Daueraufgabe.
Deshalb hat der WHKT gemeinsam mit dem Wirt-
schafts- und Schulministerium, der Vereinigung der
Industrie- und Handelskammern und der Landes-
vereinigung der Unternehmensverbande Schulen
dazu aufgerufen, sich fur Kooperationen mit der
Wirtschaft starker zu 6ffnen sowie Unternehmen
und Wirtschaftsorganisationen aufgerufen, sich in
die schulische Arbeit vor Ort einzubringen.

Die gemeinsame Erklarung vom 10. Februar

2010 ist beim WHKT erhaltlich.

»Wer immer nur das tut,
was er schon kann, wird
auch immer das bleiben,

was er schon ist.«

Andreas Fabri, Geschéftsfiihrer der Bundesarbeitsgemeinschaft
und der Landesarbeitsgemeinschaft NRW der Kreishandwerker-
schaften
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Berufswertigkeit konkret: WHKT schliel3t Folgestudie zur

Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung ab

Nachdem der WHKT im Jahr 2008 die erste Studie zur Berufswertigkeit 6ffentlich prasentiert

hatte, konnte die Folgestudie im Jahr 2010 mit folgendem Ergebnis abgeschlossen werden:

m Hinblick auf die am Arbeitsmarkt erforder-
I lichen Kompetenzen sind angehende Flhrungs-
krafte aus der beruflichen Fortbildung genauso gut
qualifiziert wie diejenigen aus den Hochschulen.
Befragt wurden dafir insgesamt 767 Personen mit
den Abschlissen »Kraftfahrzeugtechnikermeis-
ter/in« und »Geprifte/r Handelsfachwirt/in« sowie
Personen mit korrespondierenden Hochschulab-
schllissen aus den Studiengangen Maschinenbau
und Betriebswirtschaftslehre.

Nicht nur die Selbsteinschatzung anhand von
36 Anforderungskriterien, sondern auch die ergan-
zend durchgefuhrten Vergleiche mit anderen Per-
sonen, die ebenfalls die untersuchten Abschlus-
se aufweisen sowie durch eine durchgefihrte
Fremdeinschatzung durch ihre Vorgesetzten, be-
statigen diese Befunde. Die in der beruflichen und
akademischen Bildung zertifizierten Kompetenzen
sind durchaus unterschiedlich (nicht gleichartig),
in der Summe ist jedoch kein signifikanter Unter-
schied im Hinblick auf die Erftllung der aus der
betrieblichen Praxis entwickelten Anforderung er-

kennbar.

Die Erkenntnisse der Studie berechtigen zu der
wissenschaftlich fundierten Aussage, dass die Be-
rufswertigkeit von Studium und beruflicher Fortbil-
dung bezlglich der untersuchten Anforderungskri-
terien aus der Betriebspraxis vergleichbar ist und
demzufolge die gegenibergestellten Abschlisse
als gleichwertig betrachtet werden kénnen.

Im Geschéftsjahr hat der WHKT eine Abschluss-
veranstaltung vorbereitet, auf der im Jahr 2011 die
Studienergebnisse veroffentlicht werden sollen.

Die Studie wurde vom Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen in Auftrag gegeben und mit Mitteln des

Landes und der Europaischen Union geférdert.

/4

(A
Forschungsinstitut fir tm
mH Berufsbildung im Handwerk WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG oo s OO
an der Universitat zu Kéin University of Agpiied Sciences
000 )
000
o
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WHKT-Umfrage zum Fachlehrkraftemangel an Berufsschulen:

Handwerk macht sich grof3e Sorgen - Landesregierung gefordert

Nachdem aus einigen Regionen des Landes (iber das Thema des Unterrichtsausfalls bzw. der

fehlenden Nachfolger bei in Pension gehenden Fachlehrkréften in der Berufsschule berichtet

wurde, hat der WHKT auf Anregung der Kammern landesweit eine Umfrage unter allen

Obermeistern und Lehrlingswarten der Innungen organsiert und ausgewertet.

uf einer Skala von 1 bis 6 beurteilten 659 be-
Afragte Innungsvertreter die Zufriedenheit mit
der Berufsschule mit 2,44 (gut) und schatzten die
Bedeutung des Berufsschulunterrichts fur die Aus-
bildung auf der gleichen Skala mit 1,72 ein. Dies
zeigt die hohe Wertschatzung des Handwerks vor
Ort fur die Arbeit des dualen Partners. 46 Prozent
aller Befragten machen sich »groRe Sorgen« zur
mittelfristigen Versorgung ihrer Berufsschule mit
Fachlehrkraften, die die berufsspezifischen Facher
unterrichten kédnnen. 29 Prozent der Befragten ga-
ben an, dass es fur ihren Beruf derzeit keine ausrei-
chende Anzahl von Lehrkraften an ihrer Berufsschu-

le vor Ort gibt und 11 Prozent sprachen sogar von

gravierendem Unterrichtsausfall.
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Da sich die ausbildenden Betriebe auf den dua-
len Partner verlassen kénnen mussen, forderte der
WHKT vom Schulministerium weitere kurzfristige
Lésungsmaoglichkeiten ein, um offene Lehrerstel-
len adaquat zu besetzen. Das Land lief sich bislang
nicht darauf ein, Meisterinnen und Meister sowie
Techniker/innen in eine berufsbegleitende Qualifi-
zierung zu bringen, sodass sie — wie Absolventen
von Universitaten und Fachhochschulen, die kein
Lehramtsstudium hinter sich haben — Unterrichts-
leistungen erbringen kédnnen. Die Diskussion mit

dem Schulministerium um das Thema dauert an.

nHandwerk
bedeutet Innovation.«

Andreas Ehlert, selbststandiger Schornsteinfegermeister

in Diisseldorf, Prasident des Unternehmerverbandes des
NRW-Handwerks sowie des Fachverbandes des Schornsteinfeger-
handwerks in NRW
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WHKT-Fachtagung zur strategischen Planung der UBS-Standorte

Auf Wunsch des und gefordert durch das fiir Berufsbildung zustandige Arbeitsministerium
organisierte der WHKT am 03. Mai 2010 in Dortmund eine Fachtagung unter dem Titel »Strate-
gische Planung der UBS-Standorte fiir die Zukunft — Eine Bedarfsanalyse des Bundes und seine

Konsequenzen« im Bildungszentrum Hansemann.

Is Mitveranstalter konnte der WHKT die IHK betrieblicher Berufsbildungsstatten (UBS) und ih-
A NRW, den Dachverband der Industrie- und rer Weiterentwicklung zu Kompetenzzentrenx, die
Handelskammern, einbinden. Im Mittelpunkt stand im Auftrag des Bundesministeriums fur Wirtschaft
die Vorstellung und Diskussion der Studie der In-  erstellt wurde.

terval GmbH »Bedarfsanalyse zur Férderung Uber-

w Strategische Planung der UBS-Standorte
HKT-Fachtagung » far die Zukunft - Eine Bedarfsanalyse des
Bundes und ihre Konsequenzen

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG
o000
ose
]

»nHandwerk ist mehr als
die Summe seiner Berufe
und Tatigkeiten. Hand-
werk ist die Erkenntnis,
Losungen zu gestalten
und nicht Probleme zu
diskutieren.«

nzuyg.
m a irt Helmut Hagemann, Fachvorarbeiter im Spezialrohbau,
im T‘Sh re. Arbeitnehmervizeprésident der Handwerkskammer Siidwestfalen

Krise !
petter

A R
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WWW.HANDWERK.DE

Egal wie viele
Innovationspreise
wWir gewinnen,

die schonste

Auszeichnung bleibt:
~Saubere Arbeit!”

Innovativ zu sein, ist manchmal einfacher getan als gesagt. Zum Beispiel wenn
wir einen Hydraulikdifferenzialmantelzylinder einbauen, autostereoskopische
3-D-Monitore entwickeln oder ein Handcoulombmeter erfinden. Doch bei aller
Innovationskraft vertrauen wir auch gerne auf Bewéhrtes, zum Beispiel auf ein
zufriedenes Lacheln unserer Kunden.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Die Bedeutung des Handwerks, der Handwerkskammern und da-
mit der wirtschaftlichen Selbstverwaltung fir die Soziale Marktwirt-
schaft im gréSten deutschen Bundesland muss immer wieder her-
ausgestellt werden, damit die kleinen und mittleren Unternehmen
des Handwerks nicht nur in Sonntagsreden, sondern auch bei der

tdglichen Arbeit im Mittelpunkt stehen.

Auch im Berichtsjahr hat der Westdeutsche Handwerkskammertag

hierzu seinen Beitrag geleistet.
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WHKT-EU-Forum 2010

Das EU-Forum des Westdeutschen Handwerkskammertages dient
traditionell dem Gedankenaustausch mit Europaparlamentariern aus
Nordrhein-Westfalen. Im November 2010 tagte das Forum in erweiterter
Runde. Vertreten waren zusatzlich auch der Landtag Nordrhein-Westfalen

und die Européaische Kommission.

ie Europaabgeordneten Herbert Reul (CDU), Jens Geier (SPD) und Sven Gie-
Dgold (Blndnis 90/Die Grinen) widmeten ihre Beitrage drei aktuell bedeut-
samen Themen: der Steigerung der Energieeffizienz, der Bekdmpfung des Zah-
lungsverzugs im Geschaftsverkehr und Malinahmen zur Bewaltigung der Finanz-,
Wirtschafts- und Sozialkrise.

Joanna Drake, Direktorin und stellvertretende Mittelstandsbeauftragte der
Européischen Kommission, berichtete Uber die Revision des »Small Business
Act«, der europaischen Mittelstandsinitiative und Uber weitere Anstrengungen
der Kommission, das Regelungsumfeld fur kleine und mittlere Unternehmen zu
verbessern.

Dr. Ingo Wolf, Mitglied des Landtags und Staatsminister a.D., zeigte, wie sich
der Landtag in die europapolitische Arbeit einbindet. Er berichtete Uber Struktur

und Arbeit des Europa-Ausschusses des Landtags NRW.

»Auch aus Steinen,
die in den Weg gelegt
werden, kann man
Schones bauen.«

“l"" LY e Al’z.lg-

pettey ., T
~ _ & ol
0 i

4 Gerd Peters, Elektromeister, Obermeister und
II" ~ " ‘ . .
- /:’ Kreishandwerksmeister in Essen
-
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INSTALTUNGEN

Preisverleihung nDesignTalente Handwerk NRW L
Der Wettbewerb 2010« und Auszeichnung »Q-ro

Die Preisverleihung und die Ausstellung des Wettbewerbs »DesignTalen
NRW 2010« und des Leistungswettbewerbes »Q-rouge« fand im

zweiten Mal auf der Zeche Zollverein als Designstandort in |

Essen als Kulturhauptstadt 2010 und das Welt- Zum Abschluss des Wettbewerbs fand im Rahmen

kulturerbe Zollverein als Zentrum der Kreativ- einer Feierstunde am 18. September 2010 die Eh-

wirtschaft in Nordrhein-Westfalen bot der rung der Preistrager auf der Zeche Zollverein in Es- -

Preisver-  sen im Kokskohlenbunker statt. Gleichzeitig war

dies der Startschuss fur die Ausstellung auf der
Zeche Zollverein in der Zeit vom 16. September
2010 bis 23. September 2010 in der Halle 2
anlasslich des Festivals »nEssens kreati-
ve Klassex«.
Ebenfalls in der Feierstunde
wurde die Ehrung der Preistra-
. ger fur die Gestaltungsqua-
litat im Handwerk »Q-rouge
010« vorgenommen. Ne-
der Begrufsung durch den
identen des Westdeutschen
H.a dwerkskammertages, Franz-Jo-
sef Knieps, nahm Ministerialdirigent Dr.
Michael Henze fur das Ministerium fur Wirt-
schaft, Energie, Bauen, WWohnen und Verkehr des Lan-
des NRW das GruRwort und die Ehrung der Preistrager
leihung durch die Landesregierung vor. Zudem nahm Nicole
und Ausstellung der  Tomys, Vorsitzende des WHKT-Arbeitskreises »Ge-
pramierten Arbeiten des unter der staltung« und stv. Hauptgeschaftsfihrerin der Hand-
Schirmherrschaft von Ministerprasidentin Hanne- werkskammer Aachen, die Wertung der Jury und die
lore Kraft stehenden Wettbewerbs »DesignTalen- Ubergabe der Urkunden fiir die Gestaltungsqualitat

te Handwerk NRW 2010« den perfekten Rahmen. im Handwerk »Q-rouge 2010« vor.
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Entscheidungstrager unterstiutzen Imagekampagne

Der WHKT realisierte die Portraitaktion »Entscheidungstrager-im-Kampagne-Look« mit grol3em

Zuspruch. Vertreterinnen und Vertreter der Handwerksorganisation wurden vor die Kamera und

ins T-Shirt der Imagekampagne des Deutschen Handwerks gebeten.

»Wer von Zukunft
redet, muss der

Jugend zuhodren.«

Franz-Josef Knieps, Backer- und Konditormeister,
Ehrenprésident des Westdeutschen Handwerkskammertages

IVl it der Online-Aktion zur Imagekampagne

die wirtschaftliche Selbstverwaltung des Hand-

wurde 6ffentlichkeitswirksam gezeigt, dass

werks auch persénlich und mit groRer Uberzeu-
gung hinter dem steht, was sie auf Plakaten und in
Anzeigen Uber den Wirtschaftsbereich Handwerk
transportiert: Die Wirtschaftsmacht. Von Nebenan.

Die Foto-Aktion war zunachst bis Ende 2010
geplant. Eine Fortfiihrung ist jedoch nicht ausge-
schlossen. Jede Woche trug eine weitere Person
unter www.handwerk-nrw.de im Kampagne-T-Shirt
mit Aufdruck »Krise im Anzug. Retter im T-Shirt.«

zum Gelingen der Imagekampagne bei.
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Machte den Anfang der Foto-Aktion
des WHKT zur Unterstiitzung der
Imagekampagne: WHKT-Président
Franz-Josef Knieps.

Die Bilder der Entscheidungstréager/innen im T-Shirt
werden vor allem von der Presse heruntergeladen
und fur Berichterstattungen zur Kampagne genutzt.

Im vorliegenden Geschaftsbericht finden sich
entsprechende Beispiele, die auch auf der Website
des WHKT unter www.handwerk-nrw.de > Presse

> Imagekampagne zur Verfligung stehen.
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Das Handwerk in NRW prasentiert

High-Tec-Highlights auf europaischer Buhne

Die Abendveranstaltung in Brissel mit dem Titel »Innovativ, leistungsfahig, umsetzungsstark

bei der Energieeffizienz: Leistungsschau des NRW-Handwerks« gehorte sicherlich zu den

»Highlights« der Arbeit im Jahr 2010.

hr Ziel war, einem breiteren Publikum zu zeigen,
Idass das Handwerk einen wichtigen Beitrag
zur Umsetzung der energie- und innovationspo-
litischen Ziele der EU leistet. Angesprochen wa-
ren insbesondere Kommissionsbeamte, Mitglieder
des Europaischen Parlaments sowie andere Ver-
bande. Gut 100 Gaste nahmen das Angebot wahr.

23 nordrhein-westfalische Handwerksunterneh-
men aus verschiedensten Gewerken waren mit
Unternehmensprofilen préasent. Finf davon veran-
schaulichten den Besuchern live, was sie in puncto
Innovation und Energieeffizienz zu leisten vermo-

gen. Das Spektrum reichte von innovativen Maf3-

Wahrend der Leistungsschau préasentierten
Handwerksunternehmen aus NRW ihre Kompetenzen in
Sachen Innovation und Energieeffizienz.

— . R
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nahmen der Warmedammung, tUber Kalte- und
LED-Technik bis hin zu einer vielversprechenden
Erfindung im Automotive-Bereich. Dem Ausstel-
lungsrundgang folgte eine politische Diskussion.
Dabei erlauterte der Generaldirektor fir Energie
der Europaischen Kommission, Philip Lowe, die
Schwerpunkte der kiinftigen europaischen Ener-
giepolitik und diskutierte diese mit dem Europa-
Abgeordneten Dr. Markus Pieper und ZDH-Prési-
dent Otto Kentzler. Moderiert wurde die Diskussion
durch den Vorsitzenden des WHKT-Arbeitskreises
»Europa« und Hauptgeschaftsfihrer der Hand-

werkskammer zu Koln, Dr. Ortwin Weltrich.

Diskutierten {iber die Schwerpunkte der kiinftigen
europdischen Energiepolitik: Philip Lowe (2.v.1.),
Dr. Markus Pieper (r.) und ZDH-Préasident Otto Kentzler (l.).
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Europaische Strukturforderung -

WHKT gibt Broschuire heraus

Die europaische Regionalpolitik steht auf dem Prifstand. Sie macht einen erheblichen Teil des

EU-Haushalts aus. So verwundert es kaum, dass im Vorfeld der mittelfristigen Haushaltsplanung

und der Vorbereitung der nachsten Forderperiode die Frage gestellt wird: Was hat die Regional-

forderung gebracht und wie soll es weitergehen?

D

Handwerks wurden und werden mit europaischen

iese Fragen sind fur das NRW-Handwerk von

besonderer Relevanz. Viele Initiativen des

Mitteln aus dem EFRE oder dem ESF gespeist.
Vor diesem Hintergrund schaltete sich der
WHKT im Sommer 2010 einmal mehr in die Diskus-
sion Uber die Neuordnung der europdischen Re-
gionalpolitik ein. In Zusammenarbeit mit der LGH
entstand die Broschure »Européische Strukturfor-
derung im nordrhein-westfalischen Handwerk:
Pladoyer fur eine dezentrale Strukturpolitik und
die Aufrechterhaltung der Ziel 2-Férderung nach

2013«. Sie zeigt anhand von konkreten Beispielen,

—

wie die Strukturfonds im Handwerk wirken und vor
allem, was sie bewirkt haben. Dabei geht es nicht
allein um zahlenméRige Erfolge, sondern auch da-
rum, Entwicklungsprozesse nachzuzeichnen. Ge-
rade diese Prozesse sind es, die aus der Briusse-
ler Perspektive schwer auszumachen, aber fur die
Beantwortung der Frage »was bringt die Regional-
férderung« von entscheidender Bedeutung sind.
Der zweite Teil der Publikation versteht sich als
Ausblick. Er geht der Frage nach, was die »Euro-
pa 2020«-Strategie fur die Zukunft der Strukturpo-

litik bedeutet.

—

ropaweit in die Struktur-

sgesamt rund zwei Mil-

im eingangs erwahnten

fie Strukturférderung ei-

EUROPAISCHE STRUKTURFORDERUNG
M NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HANDWERK

Zukunft. Ausgehend von der Pramisse, dass die Struk
turpolitik einen Beitrag zur Erreichung der Europa
werden hier die politischen Prio-
andenen Projektergebnissen und

uch den kiinftigen themati

schen Prioritaten Rechnung z tragen
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Europa simulieren - Europa verstehen: Das Planspiel

Wie erklart man Interessierten aus Handwerksorganisationen und -betrieben,

wie europaische Rechtsakte zustande kommen? Das war die Ausgangsfrage.

Ein Vortrag vermag die Komplexitat der Diskussions- und Entscheidungsprozesse

nur ansatzweise verstandlich zu machen. Der WHKT entschied sich deswegen

fir ein Experiment.

nteressierte wurden eingeladen, an ei-
I nem Planspiel teilzunehmen. Dabei
handelte es sich um eine Art Rollenspiel.

Beim Planspiel »Europaische Gesetz-
gebung« simulierten die Teilnehmer die
Verabschiedung der Richtlinie Gber er-
neuerbare Energien. Daflr schllpften sie
in die Rollen der Europaischen Kommis-
sion, des Rates, des Europaischen Parla-
ments und von Lobbyisten mit ganz unter-
schiedlichen Interessen. Wahrend kurzer
Pausen bestand die Moglichkeit zu erkla-
ren, in welchem Stadium Vertreter des

Handwerks am besten an ihre Parlamen-

tarier herantreten, warum Triloge schwer
zu begleiten sind usw. Alles in allem be-
statigte sich, dass das Planspiel tatsach-
lich ein interessantes Instrument ist, um
komplexe Vorgénge erfahrbar und damit
verstandlich zu machen. Das zeigte auch
die Resonanz der Teilnehmer.

Die Veranstaltung wurde gemeinsam
mit der LGH und dem »Enterprise Europe

Netzwerk« durchgefihrt.

»im Handwerk

gibt es eine grofe
Verlasslichkeit, da zahlt,

was man sagt.«

Hans Hund, selbststandiger Elektro- und Kalteanlagenbauermeister

,‘rise im Anzug_
petter im T-Shirg,

Bas wandwe

33



OFFENTLICHKEITSARBEIT UND VERANSTALTUNGEN

WHKT-Fachtagung am 29. April 2010:

Herausforderungen des demografischen Wandels meistern

Das im Jahr 2010 neu eingefiihrte Veranstaltungsformat »WHKT-Fachtagung« konnte sich

bereits dreimal bewéahren. Die Stiihle reichten nicht aus, als WHKT-Prasident Knieps die

Fachtagung bei sommerlichen Temperaturen im Malkasten in Diisseldorf eréffnete.

er WHKT hatte

D

mit der Fachhoch-

in Kooperation WHKT-Fachtagung »

schule Niederrhein 26, April 2010

»Malkasten«
JacobistraRe 6a, 40211 Dusseldorf

zu dieser Veranstal-
tung unter dem Ti-
tel »Fit far 2025

— Herausforderun-

gen des demogra-

Herausforderungen des
Demografischen Wandels meistern

in Kooperation'

| - INSTITUT AN F’F‘"
AU.G ? i IAP

WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG

fischen Wandels

meistern« einge-

laden, um wichtige Multiplikatoren in Handwerk
und Politik auf die Problematik einer alternden
Belegschaft und immer alter werdenden Kun-
den aufmerksam zu machen. Die starken Auswir-
kungen der demografischen Entwicklung auf die
nordrhein-westfalischen Handwerksunternehmen
waren unbestritten, denn es klagen bereits viele
Betriebe Uber den Mangel an geeigneten Nach-
wuchskraften. Zudem verlassen éaltere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aufgrund ihres erreichten
Rentenalters oder oft sogar vorzeitig — auf Grund
gesundheitlicher Probleme — den Betrieb und es
finden sich so schnell keine neuen qualifizierten
Beschaftigten, die diese Licke schlielRen kénnen.
Die Handwerksbetriebe werden sich in Zukunft auf
eine immer alter werdende Kundengruppe einstel-

len mussen. So stellt sich die Frage, wie Betrie-
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be damit umgehen, wenn altere Kundinnen und
Kunden einen Rundumservice einfordern oder mit
altersbedingten Sonderwinschen auf sie zukom-
men.

Im Mittelpunkt der Fachtagung standen die
Ergebnisse der Initiative »Fit fir 2025«, die vom
Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen gefor-
dert wurde. So beteiligte sich Staatssekretarin Dr.
Gierden-Jilich ebenso an der Veranstaltung wie
der fir den demografischen Wandel ausgewiese-
ne Experte Dr. Harald Michel vom Institut fir ange-
wandte Demografie GmbH (ifad) in Berlin.

Die im Rahmen der Initiative vom WHKT und
Hochschule Niederrhein entwickelten Handrei-
chungen wurden an alle Betriebsinhaber/innen und

Multiplikatoren auf der Veranstaltung verteilt.



WHKT-Fachtagung IT-Sicherheit

OFFENTLICHKEITSARBEIT UND VERANSTALTUNGEN o88°

Datenschutz- und IT-Sicherheitsexperten der Handwerkskammern

aus NRW trafen sich auf Einladung des WHKT-Arbeitskreises

»Multimedia« am 29. September in Diisseldorf.

ur den perfekten Einstieg sorgte RA Alexan-
Fder Wagner, Fachanwalt fur IT-Recht, mit sei-
nem Impulsvortrag »Rechtspflichten zur IT- Sicher-
heit«. Abgerundet wurde dieser externe Beitrag, der
durchgehend auf grolRes Interesse stiel3, von Hans
Herrmann Karst (Handwerkskammer MUnster), der
zentrale Aspekte der Datenarchivierung und des

sicheren Datenaustausches aus Kammersicht be-

leuchtete.
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Die anschliefienden Fragen an die Experten, der
Erfahrungsaustausch und die Diskussion zeigten,
dass die Themen »Daten- und IT-Sicherheit« einer
nachhaltigen Bearbeitung bedirfen. Zum einen
sind es rein technische Aufgabenstellungen, zum
anderen sind es haftungsrechtliche Verantwortlich-
keiten und Fragestellungen, die es im Auge zu be-

halten gilt.

»ich bin Fleischer. Ich bin
es gern. Ich wiirde es

immer wieder machen.«

Siegfried Schrempf, selbststandiger Fleischermeister,
Vizepréasident der Handwerkskammer Diisseldorf
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Die Periodika des Westdeutschen Handwerkskammertages

Wie gewohnt hat der WHKT auch in diesem Berichtsjahr zahlreiche Periodika

herausgegeben, die zum einen die Arbeit des WHKT dokumentieren, zum

anderen aber auch Handwerk, Politik und Wirtschaft informieren sollen.

Is Jahresschau releventer Gescheh-
A nisse, Daten und Fakten verste-
hen sich der Geschéftsbericht, die
Handwerksstatistik 2009/2010, die Kurz-
broschire »Daten und Fakten«, die Fol-
der »Strukturdaten im Handwerk NRW«
sowie »Ergebnisse der Ausbildungssta-
tistik«, die allesamt — wie in den Jahren
zuvor — Uber das Berichtsjahr verteilt ver-
offentlicht wurden und im Handwerk, der
Politik und der Wirtschaft auf reges Inte-

resse stielRen.

Neben diesen jahrlich herausgegebenen
Publikationen konnte der WHKT wieder-
um mit zahlreichen weiteren Veroffent-
lichungen Uber aktuelle Entwicklungen
informieren. Zu diesen Publikationen ge-
horten das halbjahrlich erscheinende
»Konjunkturbarometer, die vierteljahrlich
erscheinende »Gewerbeinformation« so-
wie der monatlich erscheinende »WHKT-
Report«. Zeitgleich zum Erscheinen der

Printfassungen wurden die Publikationen

jeweils auch online verdffentlicht.
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Unser Team hat

5 Millionen Profis.
Und alle kommen aus
der eigenen Jugend.

Das Handwerk ist nicht nur einer der gréBten Wirtschaftsbereiche Deutschlands,
sondern auch der Ausbilder der Nation: In fast 1 Million Betrieben werden jahrlich
tber 450.000 Lehrlinge an 151 Handwerksberufe herangefiihrt. Und nicht wenige
werden spater Meister. Daran konnte sich der FuRball ruhig mal ein Beispiel nehmen.
Uberzeugen Sie sich selbst: www.handwerk.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung

Flir die Zukunftstéhigkeit des Handwerks ist es von besonderer Be-
deutung, qualifizierten Nachwuchs zu finden und zu binden. Der
immer stérker werdende Wettbewerb um die Képfe und der fort-
schreitende demografische Wandel sind die Herausforderungen,
denen sich der Westdeutsche Handwerkskammertag auch im Be-

richtsjahr gestellt hat.
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handfest - Jugendmagazin des Handwerks

Die Sicherung eines qualifizierten Nachwuchses ist und bleibt flir die Leistungsfahigkeit der Betriebe
eine der wesentlichsten Herausforderungen. Hierbei ist das Jugendmagazin handfest behilflich. Es
spricht Schilerinnen und Schiiler an, vermittelt das gute Gefiihl Handwerk, zeigt, worauf es ankommt
und macht neugierig auf mehr. Mehr Duale Ausbildung, mehr Praxis und vor allem mehr Wissen,

Kénnen und Wollen. Das Motto: Handwerk hautnah

erleben. Wie? handfest lesen. Aus dem Inhalt 2010:

DIE ...

Im Reportagestil werden »herkdmmlich« struktu-

rierte Betriebe vorgestellt. Es stehen jeweils vier

Personen im Mittelpunkt, alle mit unterschiedli-

cher Verantwortung, alle mit der gleichen Leiden-  BAUMGARTS. Bootsbauer im Element.
schaft — ihrem Beruf. Vom Praktikanten tber den (4_2010)
Lehrling, den Gesellen und Meister, bis zum Un-  wortung und Aufgaben im Berufsleben entwickeln,

ternehmer, jeder an einer anderen Position, alle in was sich erreichen lasst und welche Herausforde-

einem Team. Das Ziel: Aufzeigen, wie sich Verant- rungen einem begegnen.

... KOTTMANNS. Eine Mihle,
viele Generationen. (1_2010)

... HUNDS. Der Beruf. Das Klima. (06_2010) ... MERTENS. Sattler mit Fahrrad. (5_2010)
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PORTRAITS TOBIAS SAINTPAUL,

18 JAHRE, MAURER

Im Mittelteil des Heftes werden auf 12 Seiten Handwerker/innen s
mit hohem Bildanteil und kurzen Statements gezeigt. Eine inhalt-
liche Klammer vereint die dargestellten Personen in jeweils einem
Merkmal. Ziel: In moderner Portraitsprache werden aus Berufen
Menschen, die Sympathie ausstrahlen, die mit Stolz dabei sind und
Vorbildcharakter besitzen. Die Botschaft: Uberzeug dich selbst. Hand-

werk sind die, die wer sind, die was kdnnen und die wohin kommen.

Absolut nachahmenswert!

DIE KONIGSKLASSE.
Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks. (1_2010)

BERUFSAUSBILDUNG -
UND DANN ...
Karrierewege (3_2010)

VOM GEFUHL, HANDWERKER ZU SEIN.
Doppelportraits (4_2010)

HANDWERKSWELT.
Kulturelle Vielfalt. (5_2010) N it

|

GUT GETROFFEN.
Ein Beruf, zwei Meinungen. (6_2010)
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THEMEN

Von »originalen« Betrieben, Uber Schulprojekte, regionale Aktionen, Handwerker/innen mit Weltblick, bis
hin zu neuen Perspektiven in Sachen Ausbildung, handfest bereitet die Themen so auf, dass klar wird,
was mit Leidenschaft, Talent und den passenden Ideen alles méglich wird. Infok&sten sorgen dafir, dass

Interessenten Kontakt aufnehmen bzw. ins Thema tiefer einsteigen kénnen.

SELBST IST DIE FRAU:
www.maler-mama.de (05_2010)

HANDWERK UND DESIGN
(1_2010)

STEFFIS WELT.
Traktoren, Technik und die
Atmosphaére (3_2010)

DIE WALDBUHNE UND DIE
GEBAUDEREINIGER OBENDRAUF.
(6_2010)

\

SUSSE JAPANTOUR.
Mit Astrid unterwegs (6_2010)

SCHMUCKSTUCK.
Goldschmiedin setzt Trends
(4_2010)

ANGEL'N'PARADISE.
Iron Head Trophy (4_2010)

| e

LETZTE EHRE.
Bestattung mit Berufung (05_2010)
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Bands und Musiker/innen mit Charakter kommen in handfest zu Wort. Im Interview beantworten sie un-

ter anderem Fragen zum Thema »Berufswahl« und erzéhlen, wie viel in ihnen steckt.

LUXUSLARM (1_2010)

Sangerin Jini: »... Der Computer spuckte — nach-
dem ich 1000 Fragen
beantwortet hatte —
irgendwas mit ,Che-
mikerin” aus und ich
dachte mir nur: Suu-

uper! Genau das ist

das Fach, welches ich Uberhaupt nicht kann. Al-
so habe ich viele Praktika gemacht: in einer Grund-
schule, einer Musikschule, im Hotel, um herauszu-

finden, was mir liegt.«

MADSEN (3_2010)

Nico: »... am Ball bleiben, um seine Ziele zu ver-
wirklichen, soll-
te sich aber auch
anderweitig absi-
chern, um auch,
falls der grolRe

Traum nicht in Erful-

lung geht, nicht mit leeren Handen dazustehen.«

WIR SIND HELDEN (4 _2010)
Mark: ... »lch mdchte jetzt nicht die alte Bauch-
gefuhl-Schallplatte auf-
legen, man sollte sich
aber dartber klar sein,

dass eine reine Ver-

nunftsentscheidung

womaoglich nicht das

4

MalR an Unlust bezahlen kann, dass man vielleicht

irgendwann Tag fur Tag zahlen muss.«

SELIG (5_2010)

Leo: »Auf die innere Stimme hoéren. Rausfinden,
was einem Spal} macht, sich etwas zutrauen. Und
wenn es mal ei-
ne Durststrecke
gibt: am besten
nicht verzagen
und weiter an

sich glauben!«

TORPEDOBOYZ (6_2010)

Torpedoboyz: »Ein gutes Konzert ist zwar auch
was fur die Oh-
ren, aber vor al-
lem was fir die
Augen! Also,
wer sein Inst-
rument noch
nicht so gut be-
herrscht, soll

sich nicht da-

von abhalten eine Band zu griinden ... Hauptsache

es sieht spitzenmalig aus!«
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EXTRA
Die zweite handfest-Ausgabe eines Jahres er- Eine Liste mit Kontaktdaten aller Handwerkskam-
scheint seit 2008 im EXTRA-Look. Das Besondere: mern erleichtert die Kontaktaufnahme mit dem
Auf 44 Seiten werden die Ausbildungsberufe des Handwerk in der Region.

Handwerks mit jeweils kurzen Profilen vorgestellt.
Zudem werden die wichtigsten Fragen zur Dualen

Ausbildung und den Karrierewegen beantwortet.

Mit 7% sihlt Marn 7= den diteres Aushidungueemesters. Ung dafur gt s guts Crinds Tueeat hat e (o und e
AuRenhasdeiibamann pelerst, danach st scicher gratwitet, bever ot wchliefileh 1 susite. Betsiebadedingr’, """":
it man fdem mutteiite. Was Neues! _ar nicht 7 bekoaosen. Dir firmen baben Personal abgebout. micht Gk, v
mr_.mu—m-—.#h:mu&ml—um-ﬂhm- — fra e <o

hm--m-ﬂnmmuum'mm&m—-
Seburstarighes - mets gitfe Wurach.* Asasasten it Mares hislied und gass Famdienmenach. Veshazatet.
el Kinder, 3 und 12 Jahue”, 5% seine knappe Antwsit.

2. it e ko ot e | e e S

Bau, Ausbau und Holxz e B Bl
-

s M b 18 . B
woOLY " 1 B s o
== —

S Gant g, it Bl R o Timpart

—bee, 1 kgt o B S g v
s iy Pt i b b e
-

IMAGEKAMPAGNE

Die bundesweite Imagekampagne fand in sdmtlichen Ausgaben im

DAS HANSWERK

Jahr 2010 nicht nur mit zahlreichen Freianzeigen und Platzierung des DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Logos statt, sondern gleichfalls mit grafischen Layout-Elementen, die

www.handwerk.de

einen hohen Wiedererkennungswert der Kampagne zur Folge hatten.

RESUMEE: »HANDFEST KOMMT AN, WIRKT UND UBERZEUGT.«

Reiner Nolten

Alle Ausgaben zum online Blattern: www.handfest-online.de
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handfest-online Punkt DE

Nachdem im Jahr 2009 handfest-online vollstdndig um- und ausgebaut werden konnte, fand

2010 das Finetuning der Inhalte, der Grafik und der Bildelemente statt. Flir immer wieder neuen

Content sorgten die handfest-Hefte und die Redaktion.

HANDWERKBILEBEN

Gut n Form und schén zu sehen: Das
Handwerk Einsscigen und Mitdesh

Wi dagu gehoat” Die Lt anf Lesstumg. ¢im fester
Wille. Taleni vaxl iz Vorbeveimmg. hodfe il
hamdfest-online. Leven, testen und [mcha]

[ nasstest] Sanseive - Mazia Frsion [ 5 ]
Dwei Gewbeten Sowicht Cheond Leseseichan Egms bl |
e = C A W A handiest - o8t - [l »
Fill handtest | Startseite

CEn CEEDETD EEEnT o won T | iwrnase | nsesms e | merome handf

ie Typo3-Programmierung
D wurde so angepasst, dass
weitere Vereinfachungen fir
die Aktualisierung von Inhalten
realisiert werden konnten. Ende
2010 entstanden erste Entwdrfe
fur den Ausbau der »Startseite«
in Richtung zeitnaher Bericht-
erstattung aus der jeweiligen
handfest-Ausgabe. Eine Aus-
wertung der Zugriffszahlen im
Dezember ergab, dass insbe-
sondere die Datenbank ausbil-
dungsberechtigter Betriebe von
den Nutzern aufgesucht wur-
de. Zirka 40.000 Suchanfragen

wurden von der Datenbank be-

arbeitet. Zusatzlich erfuhr diese
2010 eine Aktualisierung samtli-
cher Datenséatze. Hierfir wurde
gleichfalls die Schnittstelle zum
Datenaustausch mit den Hand-
werkskammern in NRW tech-
nisch verfeinert.

Um weiteren Personenkrei-
sen handfest und damit das
Handwerk insgesamt naher zu
bringen, wurde ein Online-Be-
stell- und Verteilservice program-
miert. Dadurch sind Interessen-
ten in der Lage, die PDF-Version
des Heftes komfortabel und kos-
tenfrei online zu bestellen. Per E-

Mail wird nach Erscheinen des

43

jeweils aktuellen Heftes eine

kurze Themeninfo inklusive des
Titelbildes an die registrierten In-
teressenten verschickt. Der Ver-
teiler umfasst gegenwartig Uber
2.000 Adressaten im Netz.

Ein weiteres Feauture: die
CD-ROM-Version fur den Off-
line-Einsatz. Erste Handwerks-
kammern haben diesen Service
bereits genutzt und mehrere
Tausend CDs fur die Verteilung
in Schulen und auf Infoveranstal-

tungen produzieren lassen.
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PIXIl Wissen - Auszubildende im Handwerk

Mit viel Liebe zum Detail und einer guten Portion kindgerechter Sprache ent-

stand in der PIX| Wissen-Serie das Heft »Auszubildende im Handwerk«.

Kinder im Grundschulalter erfahren, wie man ei-
nen Beruf erlernt, was Handwerker alles ma-

chen und koénnen, dass viel Technik und Wissen L in

- M

dazu gehort und dass »Meister« oft auch »Selbst- WIISISTEINE Einede T UTIERRUART

standigkeit« heikt. \ . .
~ Auszubildende im

Handwerk

Ein Ratsel und ein Lexikon zum Thema »Hand-

werk« im Miniformat sorgen zusatzlich fur Ab-

wechslung und Lesevergnigen.

Bei dem Heft handelt es sich um eine gemein-

schaftliche Produktion des WHKT mit dem Carlsen
Verlag, die das Ministerium fir Wirtschaft, Mittel-
stand und Energie des Landes Nordrhein-Westfa-
len unterstitzte.

Die Verteilung des Heftes erfolgte Uber die
Grundschulen in NRW, die auf Wunsch weitere

Exemplare beim WHKT bestellen konnten.

Mit freundlichen GraBen

Was sie in der Schule gel

Konrad Maller-Schulze

Betrieb und Berufsschule

Zuerst wird die Treppe geschweift ...

Wahrend ihrer Ausbil-
dung lernen die ; |
Auszubildenden An ein bis zwei Tagen pro Woche gehen die

(Azubis) meist Lehrlinge in die Berufsschule. Hier erfahren sie
im Betrieb: im Buro, Wissenswertes fur ihren Beruf. Unterrichtsfacher

in der Werkstatt, im Geschaft oder auf der
Baustelle. Vom ersten Tag an beteiligen sie
sich an der Arbeit und werden dafur
bezahlt. Im Metallbau lernen sie etwa, eine
Metalltreppe anzufertigen: vom Planen tbers
SchweiBen bis zum Ein- oder Anbauen.

wie Deutsch oder Politik sind wichtig, damit die
Azubis zum Beispiel wissen, wie sie einen
Geschéftsbrief schreiben.

... und dann angebaut.

... kann die Goldschmied-Auszubildende
anwenden, wenn sie einen Geschéftsbrief schreibt.

Schon gewusst?

Welchen Ausbildungsberuf gibt es seit 20087 ®
a) Bonbongestalter/in =
b) Schokoladentafelbauer/in
) Speiseeishersteller/in

(0 :6unsgq
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PIXI: Charlotte und die Handwerker

Unter dem Titel »Charlotte und die Hand-
werker« hat der WHKT gemeinsam mit dem
Carlsen Verlag und mit Unterstlitzung durch
das Ministerium fir Wirtschaft, Energie,
Bauen, Wohnen und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen das PIXI »Charlotte und

die Handwerker« produziert.

indgerecht und mit hochwertigen Zeichnun-
ngn bekommen Kinder im Vorschulalter einen
ansprechenden Eindruck davon, was Handwerk ist
und warum man es braucht.

Die Geschichte ist so aufgebaut, dass sie nicht
nur Kindern vorgelesen und von ihnen gut nachvoll-
zogen werden kann, sondern gleichfalls ihre Phan-
tasie anregt und dazu ermuntert, das eigene famili-
are Umfeld nach Handwerk zu durchforsten. Damit
erhélt der Wirtschaftsbereich »Handwerk« eine zu-

satzlich kindgerechte und konkrete Assoziation.

(rise im Anzug.
fetter im T-Shirt.

Charlotte und die
Handwerker

Nicht zuletzt sorgen daflr die im Heft illustrierten
Handwerkerinnen und Handwerker, die ihre Berufe
erlebbar werden lassen.

Der WHKT hat das Heft, welches in einer Auf-
lage in Hohe von 30.000 Exemplaren erschienen
ist, an Kindergéarten und Kindertagesstatten in ganz

NRW verschickt.

»Die Jugend braucht
eine Perspektive fir die
Zukunft und ist unser

wichtigstes Kapital.«

Hans Rath, Schornsteinfegermeister,
Président der Handwerkskammer Miinster
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nStarthelfer Ausbildungsmanagement« mit tber 1.500

vermittelten Ausbildungsstellen weiterhin auf Erfolgskurs

Um dem drohenden Fachkraftemangel
entgegenzuwirken und gleichzeitig
lehrstellensuchende Jugendliche auf dem
Weg ins Berufsleben zu unterstiitzen, hat
die mit Mitteln der Européaischen Union und
des Ministeriums fiir Arbeit, Integration
und Soziales geforderte Initiative das Ziel,
passende Bewerber/innen fiir Betriebe zu
finden, die Ausbildungsstellen nicht aus

eigener Kraft besetzen konnen.

D

nommen. So konnten neben den mehr als 1.500

as Angebot wurde auch im vergangenen Jahr

gut von Betrieben und Jugendlichen ange-

Vermittlungen in Ausbildung &hnlich viele Ausbil-
dungsstellen akquiriert werden. Zudem wurden
Uber 6.000 Beratungsgesprache mit Jugendlichen
geflhrt.

Als erste Anlaufstelle Gbernahm der Westdeut-
sche Handwerkskammertag auch im Berichtsjahr
die Darstellung der Projektaktivitaten in der Offent-
lichkeit. Des Weiteren wurden die 20 Fachkréfte der
am Projekt beteiligten Kammern — 6 Handwerks-
kammern und 12 Industrie- und Handelskammern
— bei ihrer taglichen Vermittlungs- und Akquiseta-
tigkeit z.B. durch regelmal3ig organisierte Erfah-
rungsaustausche oder durch entwickeltes Arbeits-
material unterstutzt.

Wie sich im Zuge der Vermittlungsarbeit immer
wieder herausstellte, ist es besonders wichtig, die
Jugendlichen auf die Vorteile der Dualen Berufs-

ausbildung und die damit verbundenen Karriere-
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Starthelfer

ausbildungsmanagement

)

moglichkeiten aufmerksam zu machen. So kann
die Einmundung in Warteschleifen wie z.B. voll-
zeitschulische Bindungsangebote an Berufskollegs
vermieden und der reibungslose Ubergang von der
Schule in den Beruf verbessert werden. Aus die-
sem Grund wurde im Zuge des Projekts u.a. eine
Publikation fur Jugendliche mit Argumenten fir die
betriebliche Ausbildung erstellt, um so auf die Vor-
teile in diesem Bereich und die entsprechenden
Karrieremaoglichkeiten hinzuweisen.

Auch die Zielgruppe der Eltern spielt bei der Be-
rufswahl der Jugendlichen eine wichtige Rolle. Im
vergangenen Jahr wurde vor diesem Hintergrund
im Projekt auch eine Beratungshilfe fur Eltern zu
Berufswahlfragen ihrer Kinder entwickelt. Diese
héalt wichtige Hinweise zum Thema »Berufsausbil-
dung und Berufswahlbegleitung« bereit und infor-

miert ebenfalls zum Bereich »Bewerbung.
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Menschen und Wirtschaft - Integration und Weiterbildung

Mit einer Vielzahl an MaRnahmen und Konzepten war der WHKT auch

Integration W
durch I
Qualifizierung v

im Jahr 2010 mit zwei Transferprojekten an dem bundesweiten Netzwerk

Integration & Qualifizierung beteiligt. Das Netzwerk wird seitens des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales geférdert und von der

Zentralstelle fir die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) koordiniert.

PRO QUALIFIZIERUNG

‘)

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Nachfolgend einige Schlaglichter aus dem Berichtsjahr:

Beteiligung am Facharbeitskreis

interkulturelle (")ffnung (ikO)

Das Expertengremium entwickelt Empfehlungen,
organisiert Fachtagungen und sorgt fir einen bun-
desweiten Transfer von Erfahrungen im Thema in-
terkulturelle Offnung. Der WHKT engagierte sich
zudem in der Arbeitsgruppe Personalentwicklung
ikO und war an der redaktionellen Entwicklung der
Handlungssempfehlungen beteiligt. Download un-

ter: www.handwerk-nrw.de > Service > Migration

FAQs - Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen

Das Thema »Anerkennung« hat in der aktuellen
Vergangenheit oft zu unndétigen Missverstand-
nissen gefuhrt. Der Grund: die Komplexitat. Um
hier ein wenig mehr fur Klarheit zu sorgen, hat
der WHKT in einer Broschure die wichtigsten 30
Fragen zusammengestellt und diese mit knappen
konkreten Satzen beantwortet. Download unter:

www.handwerk-nrw.de > Service > Anerkennung

PRO QUALIFIZIERUNG

oy ag

VELFALT?
?&Z@%@%

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

FUR INTERKULTURELLE OFFNUNG

IN DER PERSONALENTWICKLUNG

PRO QUALIFIZIERUNG

IR

wmmﬁﬁl{mmmf’

Die 30 wichtigsten Fragen und
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Vorbereitungsseminare fiir die
Externenpriifung im Bauhandwerk
Die Externenprifung ist fur all jene ein maglicher
Weg zum Berufsabschluss, die bereits seit vielen
Jahren in ihrem Berufsfeld arbeiten, einen aner-
kannten Abschluss allerdings nicht vorweisen kon-
nen. Die entscheidende Hurde bisher: weniger die
Zulassung zur Prifung, als vielmehr fehlende Vorbe-
reitungsseminare. Aus diesem Grund hat der WHKT
gemeinsam mit interessierten Bildungsstatten und
in enger Abstimmung mit der Regionaldirektion der
BA NRW Konzepte entwickelt und erprobt, wie sich
im Berufsfeld »Maurer/in« entsprechende Vorberei-
tungsseminare realisieren lassen.

Samtliche Erfahrungen wurden dokumentiert
und in einem Zwischenbericht zusammengefasst.
Download unter: www.handwerk-nrw.de > Service

> Migration

PRO QUALIFIZIERUNG

o iQ/

VORBEREITL RE ZUR EXT UFUNG FUR
AN- ODER UNGELERNTE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND IM HANDWERK

Eine Zwischenbilanz

Disseldorf, im Dezember 2010

WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG
o00
13
t
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Online-Umfrage zum Thema ikO

in der wirtschaftlichen Selbstverwaltung
Interkulturelle Offnung in Wirtschaft, Verwaltung
und Politik ist vor allem als Querschnittsaufgabe
zu verstehen. Es handelt sich um einen nachhalti-
gen Prozess, den es nicht nur zu verstehen und zu
initiieren, sondern vor allem zu verinnerlichen gilt.
Es geht um Einstellungen und Uberzeugungen, um
kulturelle Andersartigkeit und um die Herausforde-
rung, diese so zu berlcksichtigen, dass sie nichts
und niemandem zum Nachteil gereicht. Daflr sollen
Hlrden abgebaut und Zugange geschaffen werden.
Vor diesem Hintergrund hat der WHKT einen Online-
Fragebogen fur wirtschaftliche Selbstverwaltungs-
einrichtungen entwickelt. Auf diese Weise soll nicht
nur ein Stimmungs- bzw. Meinungsbild zum Thema
interkulturelle Offnung eingeholt werden, sondern
zugleich sollen wichtige Impulse fir den Prozess
der interkulturellen Offnung in der wirtschaftlichen
Selbstverwaltung von innen heraus initiiert werden.

Link: www.handwerk-nrw.de/ikoe

Selbststandigkeit mit Migrationshintergrund
Der Schritt in die Selbststandigkeit ist mit vielen
Fragen und mit noch mehr Ungewissheit verbun-
den. Dies gilt in besonderem Malf3e fir angehende
Unternehmensgrinder/innen mit Zuwanderungs-
hintergrund.

Ein eingehender Erfahrungsaustausch, den der
WHKT inklusive eines Treffens in Dusseldorf zwi-
schen Vertretern des |Q-Facharbeitskreises »Exis-
tenzgrindung« sowie Experten aus der Betriebs-
beratung der Kammern und der LGH organisierte,
sorgte fur neue Kontakte und gute Ansatze der Zu-

sammenarbeit.
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PROFIL: Tarkisch-Deutsch fur den Berufseinstieg

Jugendliche mit Migrationshintergrund verfligen seltener Giber einen Berufsabschluss, absolvie-
ren weniger haufig eine Duale Ausbildung und haben oftmals zusatzliche Hirden zu bewaltigen,

wenn die Aufgabenstellung »Berufseinstieg« lautet.

_

|

ZUKUNFT DURCH AUSBILDUNG |
GELECEK IGIN MESLEK EGITIMi

p—
|
|
|

PIr

= ;

Schiller und Lehrerin
Ogrenci ve Ogretmeni

KARRIERE DURCH AUSBILDUNG
KARIVERIN YOLU MESLEK EGITIMINDEN GECER

A us diesen und vielen weiteren Grinden hat

kischen Generalkonsulate NRWs, dem tlrkischen

das Land NRW unter Beteiligung der vier tlr-

Unternehmerverband ATIAD mit Sitz in Dussel-
dorf, der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen
der Bundesagentur fur Arbeit, dem WHKT sowie
weiteren Partnern, die Initiative »Zukunft durch
Ausbildung« gestartet. Grundlage hierfdr ist ein
6-Punkte-Aktionsplan, den der damalige NRW-Ar-
beitsminister Laumann und sein turkischer Kolle-
ge unterzeichneten.

Neben einer aktiven Begleitung und Beratung
sowie der Vermittlung von Ansprechpartnern aus
der Handwerksorganisation bestand der Beitrag
des WHKT insbesondere in der Produktion des
zweisprachigen Heftes fir tlrkischstdmmige Eltern

und deren Kinder, das Anfang 2010 unter dem Titel

Renate Schelle (59)

PROFIL erschienen ist und bereits wenige Wochen
spater nachgedruckt werden musste.

»PROFIL soll motivieren, Mut machen und in
Richtung betrieblicher Ausbildung begleitend wir-
ken«, so die Kurzfassung. Daher stehen nicht nur
praxisnahe Hilfestellungen, Expertenmeinungen,
Ansprechpartner und Férderprogramme im Mittel-
punkt, insbesondere kommen auch Jugendliche zu
Wort, die zeigen, dass und wie es erfolgreich mit
dem Ausbildungsplatz klappt.

Viel Wert legte die Redaktion vor allem darauf, Ju-
gendlichen und deren Eltern nicht aus dem Blickwin-
kel der Mehrheitsgesellschaft zu begegnen. Hierfur
sorgte vor allem die enge Zusammenarbeit mit der
Redaktion des Hurriyet, die ebenfalls Inhalte beisteu-
erte. PROFIL steht digital auch online zur Verfligung:

www.handwerk-nrw.de > Service > Migration
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motiv_4: Existenzgrindung mit Migrationshintergrund

Handwerk ist Vielfalt: schén gemischt, ordent-
lich verteilt und gut zu sehen — in der Ausgabe

vier der Publikationsserie motiv.

as mit Unterstltzung des Ministeriums fir turelle Hemmnisse zu identifizieren und an deren
Wirtschaft, Energie, Bauen, Wohnen und Ver- Abbau mitzuwirken.
kehr des Landes Nordrhein-Westfalen entstandene Das Heft ist vor allem zur Auslage in Betriebsbe-
motiv-Heft, Ausgabe vier, zielt insbesondere darauf ratungen und Startercentern geeignet.
ab, grindungswilligen Migrantinnen und Migran-
ten eine Orientierungshilfe zu geben.
Hurden und Hemmnisse sol-
len abgebaut, Kontakt- und For-
dermoglichkeiten aufgezeigt und
einige der wichtigsten Fragen be-
antwortet werden. Im Mittelpunkt
des Heftes: gelungene Praxis. Un-
ternehmerinnen und Unternehmer
mit Migrationshintergrund berich-
ten Uber ihre ganz personlichen Er- Betriehsgrﬁndung.
lebnissen und Erfolge und wie es elbststandigeit meister — Hindenisse fierwinden — ntegration lben
ihnen gelungen ist, ihre Hirden zu
meistern.
motiv_4 ist eine erganzende Hil-
festellung fur alle, die neben dem
»Worhaben Selbststandigkeit« zu-
satzlich Uber einen Migrationshin-
tergrund verfligen. Das Ziel: Zugén-
ge und Loésungswege aufzeigen, fur

mehr Transparenz und Orientierung

Handreichung »Betriebsgriindung im Handwerk fiir Menschen mit Migrationshintergrunde
SO rg en, M ut mac h en un d Se | bStbe— Die wichtigsten Fragen praxisnah beantwortet

wusstsein starken. Zudem mochte

motiv einen Beitrag leisten, interkul-
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Mit prominenter Unterstlitzung setzt sich das Handwerk in NRW flir die ein, die einen Fehler hin-

ter sich und viel Zukunft vor sich haben — Jugendliche aus den JVAs. Die erste Kontaktaufnahme

erfolgt bereits wahrend des Starfvollzugs. Das verbindende Element — der Fu3ball.

Das Konzept

Frauen und Manner im Jugendstrafvollzug erhal-
ten mit Hilfe des FuRRballs eine neue Chance, sich
auf das Leben nach der Haft vorzubereiten. Hierfur
wirken die Sepp Herberger-Stiftung, das Handwerk
in NRW, das Justizministerium, die JVAs sowie die
dort tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur
Sport und fur Beschéftigungsintegration (MABIS.
NET) zusammen. Medienpartner des Projekts »An-
stol fir ein neues Leben« ist das Deutsche Hand-

werksblatt.

Das Turnier

Am 05.09.2010 trafen sich die Mannschaften der
JVAs NRW zum Jahresturnier in KéIn und spielten
unter den Augen der Torwartlegende Oliver Kahn
den Sepp-Herberger-Pokal aus. Zuséatzlich erhiel-
ten alle Spieler ein sehr persdnliches Kahn-Moti-
vationstraining, das — soviel stand bereits am Tag
‘fest — weit tiber den Turniertag hinaus wirkt. Denn

n,

Bball zuriick in die Gesellschaft.

- '___
=
+", AnsTos

‘I FUR EIN
]

der Umgang mit Tiefschlagen und all jenes im Mit-

telpunkt, was danach kommt. Nach der Haft, beim
»Anstof’ ins neue Leben.« Fir Letzteres waren
dann auch direkt zahlreiche Arbeitnehmervertre-
ter der Handwerkskammern, Betriebsinhaber und
Entscheidungstrager aus den Handwerkskammern
vor Ort. Am Spielfeldrand standen sie gemeinsam
mit den MABIS.NET-Mitarbeitern/innen fir konkre-
te Anfragen zur Verfliigung, gaben Tipps und no-
tierten sich die Ausbildungs- bzw. Beschaftigungs-

winsche.

Resiimee

Die JVA Siegburg hat das Turnier 2010 gewon-
nen. Nebensache. Denn, ausnahmsweise zahl-
te trotz groRer FulRballbegeisterung nicht nur »...
auf'm Platz«, sondern auch daneben und danach.
Es geht um neuen Mut, Selbstvertrauen, berufliche
Zukunft, die richtigen Kontakte und die wichtige Er-
kenntnis, dass Fufdball auch ganz persénliche Mar-

chen wahr werden |&sst.
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88 Landessieger beim Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks 2010 in Nordrhein-Westfalen

Im Jahr 2010 richtete die Handwerkskammer zu KéIn den Leistungswettbewerb des Deutschen

Handwerks im Land Nordrhein-Westfalen fir den WHKT aus. Der Wettbewerb stand unter der

Schirmherrschaft von Ministerprasidentin Hannelore Kraft.

on den mehr als 315 Teilnehmenden aus den
Vsieben nordrhein-westfélischen Handwerks-
kammern belegten insgesamt 88 Gesellinnen und
Gesellen den ersten Platz. Die Grundlage fur die
Wettbewerbsausscheidungen waren entweder
durchzufihrende Arbeitsproben oder bereits er-
stellte Gesellenprifungsarbeiten. Die Durchfih-
rung der Arbeitsproben erfolgte dezentral im Land
Nordrhein-Westfalen, je nach Wettbewerbsberuf
bei verschiedenen Handwerkskammern oder In-
nungsverbanden.

Die Ehrung der Landessiegerinnen und Landes-
sieger fand wahrend der Abschlussfeier des Lan-
deswettbewerbes am 30. Oktober 2010 im histori-
schen Rathaus der Stadt KéIn statt. Die grofde Zahl
der Angehorigen und Ausbilder der Wettbewerbs-
sieger, Mitglieder der Bewertungsausschusse, Ver-
treter von Innungen, Kreishandwerkerschaften,
Handwerkskammern, weiterer Handwerksorgani-
sationen und Ministerien zeigte die Wertschatzung,
die das Handwerk seinem talentierten Nachwuchs
entgegenbringt. Der Blrgermeister der Stadt KéIn
— Herr Bartsch — hielt die Eréffnungsrede und be-
grufdte ca. 450 Gaste. Wirtschaftsminister Harry
K. Voigtsberger lobte und ehrte in Vertretung fur
Frau Ministerprasidentin Hannelore Kraft den Hand-
werksnachwuchs.

61 Bewertungsausschisse ermittelten ins-

gesamt 88 Landessieger sowie 57 Zweitplatzier-
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GroRe Aufmerksamkeit herrschte wéhrend der Ehrung.

w W

LEISTUNGSWETTBEWERB

WHKT des Deutschen Handwerks WHKT
(LY ey - 80
i Nordrhein-Westfalen 2010 A
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WISTOEISCHE

Talkrunde mit Wirtschaftsminister Harry K. Voigtsberger
(2.v.1.), dem Prasidenten der Handwerkskammer

zu Kdln Hans Peter Wollseifer (m.) und

WHKT-Président Willy Hesse (2.v.r.)

te und 43 Drittplatzierte. Der weibliche Anteil der
Landessiegerinnen betrug in diesem Jahr 35,2 Pro-
zent. Junge Frauen konnten sich als Siegerinnen in
den Berufen Elektroniker fir Energie- und Gebau-
detechnik, Gebaudereiniger, Maler und Lackierer
sowie Steinmetz und Steinbildhauer auch in Aus-
bildungsberufen durchsetzen, die traditionell einen

sehr hohen Manneranteil aufweisen.
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Qualifizierung von Fachkraften mit Flachtlingshintergrund

Im Rahmen seiner Aktivitaten zur ldentifizierung zusétzlicher Fachkréaftepoten-
ziale fiir das Handwerk hat der WHKT gemeinsam mit der Volkshochschule Kéln,
dem Konsortium Koélner Beschéftigungstrager, der Diakonie Michaelshoven, dem
Caritasverband fiir die Stadt Kéln sowie der Gesellschaft fiir Bildung, Kultur und
Partizipation unter Koordinierung der ARGE Kéln Ende 2008 das Kélner Netzwerk
Flichtlinge und Arbeit (KNFA) ins Leben gerufen.

iel des Netzwerks, das sich im Rahmen des Xenos-Sonderprogramms »ESF-Bun-
Zdesprogramm zur arbeitsmarktlichen Unterstltzung fur Bleibeberechtigte und
Flichtlinge mit Zugang zum Arbeitsmarkt« zusammengefunden hat, ist die erfolgrei-
che Integration von Menschen mit Flichtlingshintergrund aus der Region KéIn in den
Arbeitsmarkt.

Dem WHKT oblag gemeinsam mit der Handwerkskammer zu KéIn die Betreuung des
Teilprojektes »Qualifizierung von auslandischen Fachkraften mit Flichtlingshintergrund
fur das Handwerk«. Dabei ging es insbesondere darum, durch Kompetenzfeststellungs-
verfahren und Grundqualifizierung vorhandene berufliche Fertigkeiten und Kenntnisse
bei Fachkraften mit Flichtlingsstatus so zu erweitern, dass insbesondere Betriebe in der
Region Kéln auf zusatzliche qualifizierte Fachkrafte zurlickgreifen kénnen.

Die Kombination von Kompetenzfeststellungsverfahren und Grundqualifizierung wur-
de unter Mitwirkung erfahrener Dozentinnen und Dozenten im Friseur-, Reinigungs- und
Malerhandwerk, im metallverarbeitenden Bereich sowie im Hotel- und Gaststattenge-
werbe realisiert. So konnten mehr als 30 Personen mit Flichtlings- oder Bleiberechts-
status qualifiziert und an den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Nach zweijahriger erfolgreicher Zusammenarbeit endete das Projekt, das mit Mitteln
des Europdischen Sozialfonds und des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales ge-
fordert wurde und in dessen Rahmen insgesamt 878 Personen mit Flichtlingshinter-
grund betreut wurden, im Oktober 2010. Der Ansatz wird seit dem 01.01.2011 mit re-

gionaler Ausdehnung fortgefihrt.
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Handwerksbetriebe im demografischen Wandel:

Neue WHKT-Handlungsempfehlungen

Gerade kleine und mittelstandische Betriebe mussen sich rechtzeitig mit

der demografischen Entwicklung und deren Auswirkungen auf die Betriebe

befassen, um nicht zu den Verlierern der Entwicklung zu gehéren.

it fir 2025 — Herausforderungen des Demografischen Wandels meistem
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR BETRIEBE DES HANDWERKS

it 2025 — Herausforderungen des Demografischen Wandels meistern
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR BETRIEBE DES HANDWERKS

T
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fitfir 2025 — Horausforderungen des Demografischen Wandels mister

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN AN
HANDWERKSORGANISATIONEN UND POLITIK

it 2025 — Herausforderungen des Demografschen Wandels meistem
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR BETRIEBE DES HANDWERKS

IN DER WERKSTATT
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N ordrhein-Westfalens Gesellschaft wird al-

Wirtschaft gefordert, Mallnahmen zu ergreifen,

ter, weniger und bunter. Schon jetzt ist die

mit denen sie Folgen des demografischen Wan-
dels nutzbringend begegnen kann. Der WHKT hat
seine gemeinsam mit der Hochschule Niederrhein
ins Leben gerufene Initiative »Fit fir 2025 — Her-
ausforderung des demografischen Wandels« mit
vier Handlungsleitfaden und einer Abschlussveran-
staltung abgeschlossen. Die Leitfaden fur die Be-
triebe umfassen Handlungsempfehlungen zu den
Themen »Personalrekrutierung«, »Arbeitsorganisa-
tion«, »Gesundheit- und Personalentwicklung« und
»Umgang mit einer alter werdenden Kundschaft«.

Die drei Leitfaden sind branchentbergreifend,
richten sich jedoch jeweils an Betriebe mit typi-

schen Formen der Leistungserbringung. So gibt es
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jeweils einen Leitfaden flr Betriebe, die »am Men-
scheng, »in der Werkstatt« und die »beim Kunden
vor Ort« arbeiten.

Da viele handwerkliche Betriebe einen recht kur-
zen Planungshorizont haben, werden sie die Kon-
sequenzen des demografischen Wandels erst dann
splren, wenn es fur jede Pravention zu spat ist.
Deshalb bedarf es der politischen Unterstltzung
und der Initiative von Innungen, Kreishandwerker-
schaften, Fachverbanden und Kammern, um sys-
tematisch fur Betriebe forderliche Rahmenbedin-
gungen zu schaffen. Deshalb hat der WHKT auch
Handlungsempfehlungen fur Handwerksorganisati-
onen und Politik formuliert. Diese beziehen sich auf
die Themen Nachwuchsgewinnung, Personalrekru-
tierung, Arbeitsorganisation, Gesundheitspraven-

tion, Personalentwicklung und Marktbearbeitung.



NACHWUCHSGEWINNUNG UND FACHKRAFTESICHERUNG o%8°

Werkstattjahr NRW - Finanzielle Abwicklung,

Koordination und Betreuung

Als gemeinsames Projekt der beiden Ministerien flr Arbeit, Integration und Soziales sowie flr

Schule und Weiterbildung des Landes NRW bietet das Werkstattjahr Jugendlichen mit fehlenden

beruflichen Zukunftsperspektiven die Maglichkeit, ihre persdnlichen und fachlichen Kompetenzen zu

verbessern und damit ihre Chancen auf einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz deutlich zu steigern.

Das Programm wird mit Mitteln des Européaischen Sozialfonds und des Landes NRW finanziert.

D er Westdeutsche Handwerkskammertag un-

Durchfihrung des Werkstattjahres NRW.

terstUtzt die rund 160 Bildungstréager bei der

Die beiden Hauptaufgaben sind dabei insbeson-
dere die finanzielle Abwicklung des Projekts sowie
die Koordination und Betreuung der Bildungstrager.

Im Rahmen der finanziellen Abwicklung des
Werkstattjahres stellt der WHKT den Bildungsein-
richtungen auf Basis privatrechtlicher Vereinbarun-
gen als Zuwendungs- und damit Erstempfanger die
Fordergelder zur Durchfiihrung des Werkstattjah-
res zur Verfigung. In diesem Zusammenhang hat
der WHKT unter anderem folgende Aufgaben wahr-
genommen:

» Erstellung und Bearbeitung der Weiterleitungs-
vertrage

Berechnung der maximal maglichen Gesamtfor-
dersumme je Trager und Kontrolle, dass die Ge-
samtférdersumme je Trager und die insgesamt
fur das Werkstattjahr zur Verfligung stehende
Férdersumme nicht Gberschritten wird
Erstellung, Bearbeitung und Prifung aller fur
die Abrechnung erforderlichen Unterlagen (Mit-
telanforderung, Finanzlbersicht, Zinsberech-
nung etc.)

Bearbeitung und Prifung der Beleglisten sowie

des Zwischen- und Verwendungsnachweises
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» Ruckforderung der nicht verausgabten Mittel
vom Trager

Anmahnen bei nicht fristgerechter Rickzahlung
und Berechnung eventueller Zinsen
Entwicklung der Access Datenbank zur Unter-
stltzung bei der Berechnung und Abrechnung

der Fordermittel je Trager.

Neben der finanziellen Abwicklung hat der West-
deutsche Handwerkskammertag die Koordination
und Betreuung der Bildungstrager in der Mal3nah-
me Ubernommen. Dabei fungiert der WHKT als In-
termediar zwischen den Tragern und den zustandi-
gen Ministerien.

Unterlagen, Formulare und Informationen, wel-
che die Trager zur Durchfiihrung des Werkstattjah-
res bendtigen, werden diesen auf einer passwort-
geschitzten Internetseite oder Uber den E-Mail
Newsletter »Werkstattjahr« zur Verfligung gestellt.
Zudem konnen sich die Bildungseinrichtungen mit
allen Frage- und Problemstellungen an den WHKT
wenden.

Im Jahr 2005 wurde das Werkstattjahr NRW ini-
tiiert. Die Resonanz zu dem Projekt ist bis heute

positiv.
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»Betriebliche Mobilitatsberatung« zur Férderung von Auslands-

praktika in der handwerklichen Aus- und Weiterbildung

Durch die Mobilitatsberatung des WHKT konnten im vergangenen Jahr

Betriebe und Auszubildende sowie Multiplikatoren Gber die Vorteile und

ww

Férdermoglichkeiten von beruflichen Auslandsaufenthalten informiert werden.

IVl ehr als 400 Personen wurden direkt ange-

go-azubi.de und www.letsgo-handwerk.de nutzten

sprochen und die Online-Dienste www.lets-

Uber 17.000 Interessenten. Auszubildende aus den
am Mobilitatsberatungsprojekt beteiligten Kam-
merbezirken Dortmund und Stddwestfalen sowie
vom WHKT haben Auslandspraktika in den Landern
Frankreich, Irland und Japan absolviert.

Die Verbreitung der Zusatzqualifikation »Euro-
paassistent/in im Handwerk« ist ein weiterer An-
satzpunkt des Projektes, welches im Rahmen des
Programms »Betriebliche Mobilitatsberatung«
durch das Bundesministerium fir Arbeit und Sozia-
les und den Europaischen Sozialfonds finanziell ge-
fordert wird. Anfang Februar startete der erste Eu-
ropaassistentenkurs am Berufskolleg Meschede,
dessen Umsetzung durch die Mobilitatsberatung
begleitet wird. Weitere Berufsschulen in den bei-
den Kammerbezirken wurden angesprochen und
Uber die Zusatzqualifikation informiert. Daraus re-
sultierend planen im Markischen Kreis das Honne-
Berufskolleg und das Kaufménnische Berufskolleg
in Menden den Europaassistenten in Kooperation
anzubieten.

Neben einer regionalen Informationsveranstal-
tung zum Europaassistenten in Arnsberg organi-
sierte der WHKT in Kooperation mit dem Landes-
schulministerium einen NRW-weiten Workshop fur

alle am Europaassistenten beteiligten Lehrerinnen
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und Lehrer sowie interessierte Berufsschulen und
die Mobilitatsberaterinnen der Handwerkskam-
mern. Ein kontinuierlicher Informationsaustausch
zum Europaassistenten wurde im vergangenen
Jahr zudem durch die Online-Betreuung des Netz-
werkes der den Europaassistenten durchflihrenden
Berufsschulen sicher gestellt.

Zur Einbindung von Multiplikatoren in den am
Projekt beteiligten Regionen wurden Kreishand-
werkerschaften Uber die Mobilitatsberatung und
deren Vorteile fur ihre Mitgliedsbetriebe informiert
sowie die aktive Beteiligung an Informationsver-
anstaltungen angeboten. In Dortmund konnte die
Vernetzung mit dem AulBenwirtschaftsbereich der
Handwerkskammer zur Durchflihrung einer ge-
meinsam konzipierten Veranstaltung zum Thema
»Internationale Kooperationen von Betrieben« ge-
nutzt werden. Der WHKT hat einen Erfahrungs-
austausch Uber die Unterstitzungsmaoglichkeiten
des Europaassistenten flr die Mobilitdtsberaterin-
nen der Handwerkskammern in NRW angeboten
und einen landesweiten Erfahrungsaustausch fur
die Mobilitatsberaterinnen und -berater aller Kam-
mern organisiert. Der Internationale Bildungstag
der Stadt Dortmund wurde von der Mobilitatsbera-
tung genutzt, um Auszubildende, Schilerinnen und
Schudler, Eltern und Lehrer an einem eigenen Stand
Uber die Mdglichkeiten eines Auslandspraktikums

in der handwerklichen Ausbildung zu informieren.
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Jugend in Arbeit plus: Auch 2010 eine sehr erfolgreiche Initiative

Die Jugendarbeitslosigkeit war und ist ein grof3es Problem in

Jugend
Nordrhein-Westfalen und das Erfolgsmodell gegen Jugendarbeits- in%rbeit
losigkeit »nJugend in Arbeit plus« konnte auch in 2010 mit hohen plus

Vermittlungszahlen im Handwerk aufwarten.

urch das vom Handwerk in NRW initiierte und
D erprobte Foérderprogramm wurden bereits
seit 1998 Jugendliche erfolgreich in einen Betrieb
des ersten Arbeitsmarktes vermittelt. Vor dem Hin-
tergrund der neuen Forderinstrumente des Bundes
zur beruflichen Integration langzeitarbeitsloser Ju-
gendlicher wurde die Initiative Jugend in Arbeit
plus ab 2008 als ein flankierendes Angebot zur Um-
setzung der Qualifizierungs- und Eingliederungszu-
schlisse des Bundes ausgerichtet. Dies beinhaltet,
dass die Forderung der Kammerkoordinatoren un-
verandert aufrechterhalten wurde.
Die Einrichtung von Koordinatorenstellen bei
den Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen
ist heute als eigentliche Konstante in dem Projekt

Jugend in Arbeit plus anzusehen.

Krise im

Anzud-
Retter im T-Shirt.

P it

Der bisherige Erfolg von Jugend in Arbeit und Ju-
gend in Arbeit plus ist nach Ansicht des Handwerks
in Nordrhein-Westfalen im Wesentlichen darauf zu-
ruckzufuhren, dass die Koordinatoren der Hand-
werkskammern als Kammervertreter und damit
auch als Interessenvertreter fir die Handwerksbe-
triebe agieren.

Mit dem Jahr 2011 geht die Hauptkoordinati-
on dieses Erfolgsprojektes infolge des sukzessi-
ven Ubergangs der Projekte auf Landesebene vom
Westdeutschen Handwerkskammertag auf die Lan-
des-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-west-

falischen Handwerks e.V. (LGH) Uber.

»Das Handwerk ist der
Motor der beruflichen
und sozialen Integration.«

Prof. Wolfgang Schulhoff, Préasident der Handwerkskammer
Diisseldorf, Président des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages
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Modellprojekt zur Integrationsplanung, Netzwerkbildung

und Arbeitsmarktintegration (INA) prasentiert sich auf dem

15. Deutschen Praventionstag in Berlin

Am 10. und 11. Mai fand in Berlin der 15. Deutsche Praventionstag statt. Zwei Tage lang tausch-

ten sich Expertinnen und Experten zu verschiedenen Aspekten der Kriminalpravention und

angrenzenden Praventionsbereichen aus. Die Schirmherrschaft hatte der Regierende Blirger-

meister von Berlin, Klaus Wowereit, Gbernommen.

D er Westdeutsche Handwerkskammertag und

rhein\Westfalen présentierten das Projekt INA, ein

der Kriminologische Dienst des Landes Nord-

erweitertes Ubergangsmanagement fiir (ehemali-
ge) Strafgefangene in NRW. Das Modellprojekt INA
wird vom Justizministerium des Landes Nordrhein-
Westfalen getragen und vom nordrhein-westfa-
lischen Ministerium far Arbeit, Integration und So-
ziales aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
gefordert. Fur die Gesamtsteuerung des Projektes
zeichnen der Westdeutsche Handwerkskammertag
und der Kriminologische Dienst des Landes Nord-
rhein‘\Westfalen verantwortlich. Fur die weitere Ver-
besserung der MalRnahmen zur Arbeitsmarktinteg-
ration von (ehemaligen) Gefangenen und der damit
verbundenen Verringerung der Ruckfallrisiken wird
in NRW mit dem Modellprojekt INA ein erweitertes
Ubergangsmanagement fir Inhaftierte und Haft-
entlassene erprobt.

Dies geschieht im Sinne eines modernen »Case-
Management«, das als »kontinuierliche Fallsteue-
rung aus einer Hand« konzipiert ist.

Sie beginnt bereits mit der Vollzugsplanerstel-
lung in der JVA, begleitet anschliefsend die im Voll-
zug durchzufihrenden MaRnahmen zur Férderung
der beruflichen Wiedereingliederung insbesondere

unter dem Gesichtspunkt ihrer Anschlussfahigkeit
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und wird schlief3lich im Rahmen der Entlassungs-
vorbereitung sowie einer sechsmonatigen Nach-
betreuung mit konkreten Vermittlungs- und Stabili-
sierungsbemuhungen zur Arbeitsmarktintegration
fortgesetzt. Das INA-Ubergangsmanagement fir
Strafgefangene und Haftentlassene wird im Rah-
men des Modellprojektes einer systematischen Ef-
fektivitatsprifung unterzogen und soll im Erfolgs-
fall landesweit ausgebaut werden. Im Sinne eines
Ubergeordneten Zieles sollen dabei Uberprifba-
re Standards fur die Entlassungsvorbereitung im
Strafvollzug sowie Ubertragbare Strukturen fur die
Einbindung von Kommunen und Arbeitsmarktak-
teuren in die Wiedereingliederungsarbeit geschaf-
fen werden. Dies beinhaltet ausdricklich auch die
Entwicklung von Vorschlagen zur Verbesserung
rechtlicher Rahmenbedingungen, etwa im Bereich
des Sozialgesetzbuches (SGB Il und SGB IIl) sowie
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VI, so-
weit Gefangene bis zur Vollendung des 26. Lebens-

jahres betroffen sind).



WWW.HANDWERK.DE

Wir haben auch Chief
Executive Officers, Executives
for Labor Relations und Plant
Managers. Nur bei uns heifSen
die Andrea, Frank und Matze.

Das Handwerk ist mit mehr als 4,8 Millionen Beschaftigten ein Schwergewicht
der deutschen Wirtschaft. In fast 1 Million Betrieben werden jedes Jahr weit liber
450.000 Lehrlinge ausgebildet und Jahresumsatze in dreistelliger Milliarden-
héhe erwirtschaftet. Mit anonymen Grol3konzernen haben wir allerdings nur wenig
gemeinsam. SchlieBlich stehen wir noch mit unseren Namen fir Qualitat und
Zuverlassigkeit. Gerne auch mitVornamen. Uberzeugen Sie sich selbst:
www.handwerk.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Menschen und Strukturen

Im Handwerksbetrieb steht der Mensch im Mittelpunkt und
dies ist damit MalSgabe und Herausforderung auch fir die
Handwerksorganisation. Entsprechend hat der Westdeutsche
Handwerkskammertag auch im Jahr 2010 wieder einem verdienten

Menschen durch eine besondere Ehrung gedankt.

Der Chronik der Ehrung folgt die Darstellung des Federfihrungsprin-
zips des Westdeutschen Handwerkskammertages, welches dokumen-
tiert, wie gemeinsam mit den Mitgliedskammern arbeitsteilig und im
konstruktiven Dialog die zuvor beschriebenen Erfolge erreicht wur-

den.
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Joachim Krumm mit Goldener Ehrennadel ausgezeichnet

Im Rahmen der WHKT-Frihjahrs-Vollversammlung am 26.04.2010 zeichnete Franz-Josef Knieps

den Direktor fir Kontakte zu Handwerk, Handel und Gewerbe der Signal Iduna Gruppe Joachim

Krumm mit der goldenen Ehrennadel des WHKT aus.

hne einen Kommunikator, Katalysator, oh-
O ne den Menschen Joachim Krumm ware
vieles in den letzten Jahren nicht moglich gewe-
sen.« Mit diesen Worten Uberreichte Franz-Josef
Knieps die Ehrennadel als Ausdruck der Anerken-
nung des jahrelangen Wirkens Joachim Krumms
in der Kontaktpflege zur Handwerksorganisation,
in der Weiterentwicklung von speziellen Produk-

ten fur Mitgliedsbetriebe und auch in der strate-

Joachim Krumm (I.) wahrend der Auszeichnung
durch WHKT-Prasident Franz-Josef Knieps.

gischen Weiterentwicklung sowie durch Schaffen

neuer Allianzen.

Vorstandsneuwahlen 2010: Personeller Wechsel

Satzungsgemal’ haben am 22.09.2010 die Vorstandsneuwahlen beim WHKT stattgefunden.

um neuen Présidenten des Westdeutschen
ZHandwerkskammertages wurde einstimmig
Willy Hesse, Prasident der Handwerkskammer
Stdwestfalen, gewahlt, der damit den bisherigen
Prasidenten Franz-Josef Knieps abldste. Zu seinen
beiden Vizeprasidenten wurden einstimmig Hans
Peter Wollseifer, Préasident der Handwerkskam-
mer zu KoIn, und Felix Kendziora, Vizeprasident der

Handwerkskammer Aachen gewahlt.

WHKT-Président Willy Hesse (2.v.r.) mit den beiden

Vizeprasidenten Hans Peter Wollseifer (I.) und Felix

Kendziora (2.v.l.) sowie WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer
Reiner Nolten.

Franz-Josef Knieps zum Ehrenprasidenten ernannt

Der bisherige Prasident des WHKT, Franz-Josef
Knieps, der sich satzungsgemal3 nicht mehr zur
Wahl stellen konnte, wurde zum Ehrenprasidenten
des Westdeutschen Handwerkskammertages

ernannt. Der neu gewéhlte WHKT-Président
Willy Hesse (r.) gemeinsam mit dem
scheidenden Présidenten Franz-Josef Knieps.

60




Ehrenzeichen und Ehrennadeln des WHKT
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Durch Beschlisse des WHKT-Vorstandes vom 26. August 1986 und 9. Februar 1987 wurden das

Ehrenzeichen und die Ehrennadel des Westdeutschen Handwerkskammertages als Auszeichnun-

gen des WHKT gestiftet und Richtlinien flir die Verleihung erlassen. Das Ehrenzeichen kann fir

herausragende Leistungen um das nordrhein-westfélische Handwerk verliehen werden, etwa im

Bereich der politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, organisatorischen oder berufserzieherischen

Arbeit. Das Ehrenzeichen ist eine Medaille aus Feinsilber. Die Ehrennadel wirdigt besondere Ver-

dienste um das nordrhein-westfalische Handwerk. Sie ist eine verkleinerte vergoldete Ausfiihrung

des Ehrenzeichens und kann am Revers getragen werden.

Trager des Ehrenzeichens:

Kdlner Messegesellschaft
(KéInMesse) (10. Juni 1988)

Zentralverband des Ungarischen
Handwerks (IPOSZ) (16. Juni 1994)

Johannes Gross, Wirtschaftsjournalist
(21. November 1986)

Jiirgen W. Mallemann, Bundes-
minister (19. April 1991)

Heinrich Frommknecht, General-
direktor Signal-Versicherungen
(08. April 1992)

Eberhard Heinke, Vorstandsvorsitzen-
der Westdeutsche Genossenschafts-
Zentralbank (03. November 1993)

Trager der Ehrennadel:

Giinther Einert, Minister fir Wirt-
schaft, Mittelstand und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen
(07. April 1995)

Wolfgang Clement, Minister fiir Wirt-
schaft und Mittelstand, Technologie
und Verkehr des Landes Nordrhein-
Westfalen (07. November 1997)

Prof. Dr. Dr. h.c. Reimut Jochimsen,
Président der Landeszentralbank in
NRW (22. April 1998)

Dr. Juirgen Riittgers, Bundesminister
fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie (12. Juni 1998)

Heinz SchleuRer, Minister fiir Finanzen
des Landes NRW (06. November 1998)

Paul Schnitker, Prasident der Hand-
werkskammer Miinster, Ehrenvor-
sitzender des WHKT, Ehrenprasident
des ZDH (10. November 1999)

Reinhold Schulte, Vorsitzender der
Vorsténde Signal Iduna (08. April 2002)

Klaus Schloesser, WHKT-Geschafts-
flihrer 1978-2002 (22. Mai 2002)

Bundesprasident a. D. Prof. Dr.
Roman Herzog (04. November 2004)

Hansheinz Hauser, Ehrenprésident
der Handwerkskammer Diisseldorf
(10. Oktober 2005)

Dr. Giinter Freybe, Hauptgeschafts-
flihrer i.R. der Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

(03. November 1987)

Baumeister Walter Derwald, Ehren-
prasident der Handwerkskammer
Dortmund (03. November 1987)

Béackermeister Peter Hilger, Vize-
prasident der Handwerkskammer zu
Kdln (03. November 1987)

Dipl.-Ing. Georg Schulhoff, Ehren-
prasident der Handwerkskammer
Disseldorf (01. Dezember 1987)

Dipl.-Ing. Kurt Schlingmeier, Vizeprasi-

dent der Handwerkskammer Ostwest-
falen-Lippe zu Bielefeld (08. April 1988)

Karl-Heinz Landers, 1977 bis 1983
Vizeprésident der Handwerkskammer
Dortmund (13. April 1988)

Dr. Hans Ténsmann, Geschaftsfiihrer
i.R. der Handwerkskammer Ostwestfa-
len-Lippe zu Bielefeld (13. April 1988)

Dipl.-Psych. William Ernst Simmat,
Ltd.Verwaltungsdirektor i.R., Landes-
arbeitsamt Nordrhein-Westfalen (15.
November 1988)

Professor Dr. Friedhelm Piittmann,
leitender Ministerialrat
(15. November 1988)

Gesine Haarmann, Leiterin der Akade-
mie des Handwerks Schloss Raesfeld
1951 bis 1977 (28. April 1989)
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Jiirgen Hartisch, Verwaltungsleiter
von WHKT/LGH 1967 bis 1989
(29. August 1989)

Dr. Werner Kind, Hauptgeschaftsfihrer
i.R. der Handwerkskammer zu KéIn
(19. April 1991)

Dr. Klaus-Joachim Kiibler, General-
sekretdr i.R. des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (19. April 1991)

Peter Sieben, Ehrenvizeprasident
der Handwerkskammer Aachen
(19. April 1991)

Hans Langemann, Ehrenprésident
der Handwerkskammer zu Kdln
(19. April 1991)
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Trager der Ehrennadel (Fortsetzung):

Hermann Keuchel, Ministerialrat im
Bundesministerium fir Bildung und
Wissenschaft (19. April 1991)

Anton Beckers, Ehrenvizeprasident
der Handwerkskammer Diisseldorf
(14. November 1991)

Dr. Lothar Kreft, Hauptgeschaftsfiihrer
i.R. der Handwerkskammer Aachen
(14. November 1991)

Dr. Alfred Hardenacke, Ministerialdi-
rektor im Bundesministerium fir Bildung
und Wissenschaft (28. August 1992)

Herbert Schlomann, Ministerial-
dirigent im Bundesministerium fir
Wirtschaft (05. November 1992)

Professor Dr.-Ing. Helmut Sanfleber,
Lehrstuhl fiir Technologie und Didaktik
der Technik an der Universitét Duisburg
(05. November 1992)

Jens Feddersen, Chefredakteur
Neue Ruhr/Neue Rhein Zeitung
(03. November 1993)

Dr. Joachim Sobotta, Chefredakteur
Rheinische Post (03. November 1993)

Zsigmond Kurucz, Ehrenprasident
des Zentralverbands des Ungarischen
Handwerks (IPOSZ) (16. Juni 1994)

Gyorgy Sziics, Prasident des Zentral-
verbands des Ungarischen Handwerks
(IPOSZ) (16. Juni 1994)

Professor Dr. Paul Klemmer, Prasident
des Rheinisch-Westfalischen Instituts

fr Wirtschaftsforschung (03. Novem-
ber 1994)

Professor Dr. Erich Staudt, Lehrstuhl
fiir Arbeitsékonomie der Ruhr-Universi-
tat Bochum (03. November 1994)

Karl Stickel, Ehrenprésident der
Handwerkskammer Dortmund
(07. April 1995)

Wilhelm Ahlke, Ehrenvizeprasident
der Handwerkskammer Miinster
(07. April 1995)

Anton Immendorf, Ehrenprasident
der Handwerkskammer Aachen
(07. April 1995)

Reiner Kdmpgen, Ltd. Ministerialrat
im Ministerium fiir Wirtschaft und Mit-
telstand, Technologie und Verkehr des
Landes NRW (16. November 1995)

Bruno Tiedemann, Ltd. Ministerialrat
im Ministerium fiir Schule und Weiter-
bildung des Landes NRW (16. Novem-
ber 1995)

Professorin Hildegard Reitz, Studien-
leiterin der Akademie fiir gestaltende
Handwerke der Handwerkskammer
Aachen (11. April 1996)

Bodo Hombach, Wirtschaftspolitischer
Sprecher der SPD-Fraktion im nord-
rhein-westfalischen Landtag

(25. April 1996)

Jozsef Hefter, Prasident der Hand-
werkskammer Budapest
(19. Juni 1997)

Jean-Yves Rossi, Generalsekretér der
Sténdigen Versammlung der Hand-
werkskammern, Paris (19. Juni 1997)

Jozsef Juhasz, Vizeprasident
Ungarische Handwerkskammer
(19. Juni 1997)

Assessor Josef Fiekens, Haupt-
geschaftsfiihrer i. R. der Handwerks-
kammer Dortmund (21. April 1998)

Generalsekretar Hans-Werner Miiller,
UEAPME Briissel (12. Juni 1998)

Dipl.-Ing. Heinz F. Landré, Prasident
der Handwerkskammer OWL zu
Bielefeld (05. November 1998)

Lothar Bub, Ehrenvorsitzender des
WHKT, Président der Handwerkskam-
mer Arnsberg (22. April 1999)

Toni Shawley, Federation of Small
Business (FSB), London (04. Juni 1999)

Raébert Kassai, Vizeprasident des Zen-
tralverbandes des Ungarischen Hand-
werks (IPOSZ) (04. Juni 1999)

Christian Vogedes, Ehren-Vizeprési-
dent Handwerkskammer Miinster
(11. November 1999)

Dr. Horst Lenz, Hauptgeschaftsfiihrer
i. R. der Handwerkskammer Ostwest-
falen-Lippe zu Bielefeld (11. November
1999)

Karl Zappini, Vizeprasident der Hand-
werkskammer Ostwestfalen-Lippe zu
Bielefeld (05. April 2000)

Dr. Wilhelm Schaéffer, Min.-Dir. im
Ministerium fiir Arbeit und Soziales,
Qualifikation und Technologie des Lan-
des NRW (23. Juni 2000)

Reinhard Thomalla, Min.-Dir. im
Ministerium fir Wirtschaft und Mittel-
stand, Energie und Verkehr des Landes
NRW (25. Juni 2000)

Klaus von Normann, Leitender Mini-
sterialrat im Ministerium fir Wirtschaft
und Mittelstand, Energie und Verkehr
des Landes NRW (10. November 2000)
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Heinz-Jiirgen Miiller, Ministerialrat im
Ministerium fiir Wirtschaft und Mittel-
stand, Energie und Verkehr des Landes
NRW (03. Mai 2001)

Otto Brink, Hauptgeschaftsfiihrer i.R.
der Handwerkskammer Aachen
(03. Mai 2001)

Dr. Friedrich Homann, Ministerial-
dirigent im Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie

(15. Juni 2001)

Prof. Dr. Helmut Piitz, Président
des Bundesinstitus fiir Berufshildung
(12. November 2001)

Eberhard Bartel, Fa. Reiss, Kén
(22. Mai 2002)

Dr. Gerhard Papke, wirtschaftspoli-
tischer Sprecher der FDP-Fraktion im
nordrhein-westfalischen Landtag
(05. November 2004)

Kurt Kielwein, Abteilungsleiter
Bundesinstitut fiir Berufsbildung a.D.
(19. November 2004)

Wilfried Kuckelkorn, Mitglied des
Europdischen Parlaments 1994-2004
(19. November 2004)

Helge Peitsch, ehem. Vizeprasident
der Handwerkskammer Ostwestfalen-
Lippe zu Bielefeld

(20. November 2004)

Folkmar Kath, Abteilungsleiter
Bundesinstitut fiir Berufsbildung a.D.
(19. November 2005)

Uwe Nehrhoff, Hauptgeschaftsfihrer
der Handwerkskammer zu Koln
(14. November 2006)

Hartmut Schauerte MdB, Parlamen-
tarischer Staatssekretdr beim Bundes-
minister fiir Wirtschaft und Technologie
(04. September 2007)

Wolfgang Miehle, Président des Un-
ternehmerverbandes Handwerk NRW
(04. September 2007)

Ulrich Reitz, Chefredakteur der WAZ
(01. September 2008)

Wolfgang Boecker, Hauptge-
schaftsfiihrer der Handwerkskammer
Stidwestfalen (26. September 2008)

Klaus Rhode, Vizeprasident
der Handwerkskammer Stidwestfalen
(16. Oktober 2009)

Joachim Krumm, Direktor der Signal
Iduna Gruppe (26. April 2010)
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Organisation des Westdeutschen Handwerkskammertages

Rechtsform, Sitz und Entstehung des WHKT

Der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT)
ist der Zusammenschluss der Handwerkskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen. Er wird in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins geflhrt
und hat seinen Standort am Sitz der nordrhein-
westfalischen Landesregierung in Disseldorf.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag wur-
de im Jahre 1918 als Zusammenschluss der Hand-
werkskammern der Rheinprovinz und der Provinz
Westfalen mit Sitz in DUsseldorf gegriindet; diesem
Zusammenschluss traten spater die Handwerks-
kammern Kassel, Saarbricken und Wiesbaden bei.

Nach dem zweiten Weltkrieg wurde der West-
deutsche Handwerkskammertag als Zusammen-
schluss der Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen wiederbegriindet.

Grundsatze unserer Arbeit

Der Westdeutsche Handwerkskammertag ver-
steht sich als Interessenvertreter der Hand-
werkskammern zum Wohl des Handwerks. Unser
Selbstverstandnis ergibt sich aus den Aufgaben
unser Mitglieder, den nordrhein-westfalischen
Handwerkskammern: Als Wirtschaftsselbstver-
waltung Ubernehmen sie Aufgaben an Stelle des
Staates auf Kosten der Wirtschaft und erledigen
sie mit dem Anspruch, dies sachkundiger, be-
triebsnaher, kostenglnstiger und schneller als
der Staat zu tun. Sie sind Dienstleister flr Be-
triebsinhaber/innen und Beschaftigte und star-
ken damit die Wettbewerbsfahigkeit des Mittel-
stands.

Wir sehen uns als kritischer Partner der Lan-
desregierung und bringen fir die politische Mei-
nungsbildung die Position des in der Regel inha-
bergeflihrten Mittelstands ein.

Wir verstehen uns als Impulsgeber fir Ent-
wicklungsprozesse, um Handwerkskammern und
Handwerksbetriebe zukunftssicher aufzustellen.
Wir schatzen dabei unser im besten Sinne kon-
servatives Umfeld und setzen uns dafur ein, Be-
wahrtes zu erhalten und Neues zu initiieren.
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Fur uns ist die Wertschatzung aller gesellschaft-
lichen Gruppen von besonderer Bedeutung, die
sich zu unserer demokratischen, freiheitlichen
Grundordnung bekennen. Der WHKT hat unbe-
schadet der Selbststandigkeit der einzelnen Kam-
mern folgende Aufgaben:

* Koordinierung der Auffassungen Uber die ein-
heitliche Durchfihrung der gemeinschaftli-
chen Aufgaben der Handwerkskammern,

* Vertretung der gemeinschaftlichen Angelegen-
heiten der Handwerkskammern gegentber der
Landesregierung, dem Landtag, den obersten
Landesbehorden sowie den demokratischen
Parteien,

* Pflege der Beziehungen der Handwerkskam-
mern zu anderen Organisationen des Hand-
werks, den anderen Kammerorganisationen
und Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften,
Kirchen, zu Hochschulen und wissenschaftli-
chen Instituten,

e Durchfihrung gemeinsamer, im Interesse des
Gesamthandwerks liegender Mafinahmen auf
Landesebene,

e Ausfihrung von Sonderaufgaben.

Zu den vom WHKT vorrangig behandelten Sach-
themen gehoren das Handwerks- und Gewerbe-
recht, das Organisationswesen, die Berufsbil-
dung und Schulpolitik, die Nachwuchssicherung
sowie Migration und Integration. Zudem befasst
sich der WHKT mit der Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik, dem Sachverstandigenwesen, Pla-
nungs- und Umweltschutzfragen, Europapolitik,
Multimedia, E-Government, Gestaltung sowie der
Offentlichkeitsarbeit fiir das Gesamthandwerk.

Folgende Leitlinien pragen unsere Arbeit

Wir sind ein verlasslicher Dialogpartner, schatzen
die themenbezogene Arbeitsweise sowie den ko-
operativen Umgang beim Ringen um die beste
Loésung. Dabei vergessen wir nie die klare Inte-
ressenvertretung im Sinne der Handwerkskam-
mern.
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Gremien des Westdeutschen Handwerkskammertages

Ausschiisse
Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat fol-
gende Ausschisse:

Berufsbildungsausschuss

Der WHKT-Ausschuss »Berufsbildung« wurde
durch Beschluss der 95. WHKT-Vollversammlung
am 13. Mai 1977 in Stolberg errichtet. Seine Mit-
glieder werden fir jeweils drei Jahre von der Voll-
versammlung gewahlt. Ilhm gehoéren je zwei Ver-
treter der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der
Kammerverwaltung an. Er arbeitet u.a. Vorschlage,
Empfehlungen und Stellungnahmen zu Fragen der
Berufsbildung in Zusammenarbeit mit den Kam-
mern aus.

Vorsitz: Hauptgeschaftsfihrer
Ass. Ralf W. Barkey

Rechnungsprifungsausschuss

Nach §8 Nr. 3 der Satzung besteht der Rechnungs-
prafungsausschuss aus zwei Mitgliedern, die jahr-
lich zu wahlen sind und dem WHKT-Vorstand nicht
angehoren durfen.

Haushaltskommission

Zur Vorbereitung der Aufstellung des Haushalts-
plans durch den Vorstand und Beschlussfassung
der Vollversammlung ist eine Haushaltskommissi-
on eingesetzt, die aus Vertretern der Mitglieder des
WHKT besteht.

Vorsitz: Hauptgeschéftsfihrer
Dr. Thomas Késter

WHKT-Arbeitskreise

Die Koordinierung der Arbeit der nordrhein-westféa-
lischen Handwerkskammern ist eine der zentralen
satzungsmaligen Aufgaben des Westdeutschen
Handwerkskammertages. Hierzu bestehen als Ins-
trumente die Arbeitskreise, in die Kammern ihre je-
weiligen Dezernenten/Sachbearbeiter entsenden,
und das Federfliihrungsprinzip, demzufolge von je-
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der Handwerkskammer und dem WHKT mehrere
Sachaufgaben auf Landesebene bearbeitet werden.
Es bestehen auf WHKT-Ebene folgende Arbeitskrei-
se (Stand 01.01.2011):

Hauptgeschéftsfihrer-Konferenz
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Volksw. Reiner Nolten

Arbeitstagung der Arbeitnehmervizeprasidenten
Leitung: Vizeprasident
Felix Kendziora

Arbeitskreis »Organisation und Recht«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Ass. Michael Heesing

Arbeitskreis »Innere Verwaltung/Haushaltswesen«
Leitung: kommissarischer Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Pol. Ernst Wolke

Arbeitstagung der Dezernenten flir Berufs-
bildung der Handwerkskammern in NRW
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer

Ass. Ralf W. Barkey

Arbeitskreis »Leistungswettbewerb
des Deutschen Handwerks«
Leitung: Abteilungsdirektor
Wolfgang Zander

Arbeitskreis »Meister- und
Fortbildungsprifungswesen«
Leitung: stv. Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Axel Fuhrmann

Arbeitskreis »Planung und Umweltschutz«
Leitung: Geschaftsfihrer
Dipl.-Ing. Thomas Harten

Arbeitskreis »Sachverstandigenwesen«
Leitung: kommissarischer Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Pol. Ernst Walke



Arbeitskreis »Uberbetriebliche
Aus- und Weiterbildung«
Leitung: Hauptgeschéftsfihrer
Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

Arbeitskreis »Qualitatssicherung im
Prifungswesen«

Leitung: Abteilungsleiter

Rainer KoRmann

Arbeitskreis »Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik«

Leitung: Abteilungsleiter

Prof. Dr. Hans Jorg Hennecke
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Arbeitskreis »Europac«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Ortwin Weltrich

Arbeitskreis »Multimedia und Vernetzung«
Leitung: stv. Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Betriebsw. Wolfgang Borgert

Arbeitskreis »Gestaltung«
Leitung: stv. Hauptgeschéaftsfihrerin
Nicole Tomys M.A.

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages sind die

nordrhein-westfalischen Handwerkskammern (Stand 01.01.2011):

Handwerkskammer Aachen

Prasident: Dieter Philipp

Vizeprasidenten: Helmut Krings, Felix Kendziora
Hauptgeschaftsfihrer: Ass. Ralf Wilhelm Barkey

Handwerkskammer

Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Prasidentin: Lena Strothmann MdB
Vizeprasidenten: Hans Schmitz, Ralf Noltemeyer
Hauptgeschaftsfihrer: Ass. Michael Heesing

Handwerkskammer Dortmund

Prasident: Dipl.-Ing. Otto Kentzler
Vizeprasidenten: Berthold Schroder, Klaus Feuler
kommissarischer Hauptgeschaftsfihrer:
Dipl.-Pol. Ernst Wélke

Handwerkskammer Diisseldorf
Prasident: Prof. Wolfgang Schulhoff
Vizeprasidenten: Siegfried Schrempf,
Hans-Josef Claessen
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Thomas Késter
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Handwerkskammer zu Kéin

Prasident: Hans Peter Wollseifer
Vizeprasidenten: Bernd Rose, Fred Balsam
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Ortwin Weltrich

Handwerkskammer Miinster

Prasident: Hans Rath

Vizeprasidenten: Johannes Hund, Franz Wieching
Hauptgeschaftsfihrer:

Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

Handwerkskammer Siidwestfalen
Prasident: Willy Hesse

Vizeprasidenten: Reiner Gerhard,

Helmut Hagemann

Hauptgeschaftsfuhrer: Ass. Meinolf Niemand
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www. handwerk-nrw.de

www. handfest-online.de

www. handwerksfuhrerschein.de

www.handwerkstage.de

www.weiterbildungskongress.de

www.gesellentag.de

www.lehrstellen.org

www.bildungsberatung-nrw.de

www.svd-handwerk.de

www.eaa-handwerk.de

www.g-rouge.de

www.designtalente-handwerk-nrw.de

wwwv.startercenter-handwerk.de

www.testaufgaben-online.de
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