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Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes 2010 der
Wirtschaftsférderung Wuppertal, Anstalt 6ffentlichen Rechts

Gemal § 27 der Kommunalunternehmensverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen wird
hiermit der Jahresabschluss fiur das Geschaftsjahr 2010 der Wirtschaftsforderung Wuppertal,
Anstalt 6ffentlichen Rechts, 6ffentlich bekannt gemacht, den der Rat der Stadt Wuppertal am
18.07.2011 festgestellt hat.

Jahresabschluss

zum 31. Dezember 2010
und Lagebericht fur das
Geschéftsjahr 2010

der

Wirtschaftsférderung

Wup pertal AOR,

Wuppertal
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13.
14.
15.
16.

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

der
Wirtschaftsférderung Wuppertal AGR
Wuppertal
2010 2009
EUR EUR TEUR

. Umsatzerlése 108.148,30 144
. Sonstige betriebliche Ertrage 2.063.302,68 2.061
. Gesamtleistung 2.171.450,98 2.205
. Materialaufwand

Aufwendungen fur bezogene Leistungen -279.769,25 -331
. Rohergebnis 1.891.681,73 1.874
. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter -955.318,41 -829

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur

Altersversorgung und fir Unterstiitzung -173.137,26  -1.128.455,67 -189

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande

des Anlagevermogens und Sachanlagen -11.072,14 -9
. Sonstige betriebliche Aufwendungen -743.169,32 -863
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

(davon Ertrage aus der Abzinsung

von langfristigen Rickstellungen:

2010: 614,19 EUR,; 2009: 0,00) 4.729,20 15

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

(davon Aufwendungen aus der Abzinsung

von langfristigen Ruckstellungen:

2010: 11.368,64 EUR; 2009: 0,00 EUR) -11.368,64 0

Ergebnis der gewodhnlichen Geschéftstatigkeit 2.345,16 -1

AuBerordentliche Aufwendungen -1.577,01 0

AuBerordentliches Ergebnis -1.577,01 0

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -354,90 1

Sonstige Steuern -413,25 0

Jahresiiberschuss 0,00 0
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ANHANG
zum 31. Dezember 2010
der
Wirtschaftsforderung Wuppertal AGR
Wuppertal

A. Angaben und Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist gemaR den Festlegungen der Satzung in Verbindung mit der Kommunalunter-
nehmensverordnung (KUV) nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir groe Kapitalge-
sellschaften aufgestellt worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufge-
stellt.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

B. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das am 29. Mai 2009 in Kraft getretene Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts, das sogenannte Bi-
lanzrechtsmodernisierungsgesetz (im nachfolgenden ,BilMoG*), ist in Bezug auf Ansatz- und Bewertungs-
vorschriften erstmals auf den Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2010 der Gesellschaft anzuwenden
(Art. 66 Abs. 3 Satz 1 EGHGB). Von der Mdglichkeit einer vorzeitigen Anwendung (Art. 66 Abs. 3 Satz 6
EGHGB) wurde kein Gebrauch gemacht. '

Die Einfiihrung des BilMoG kann in der sogenannten BilMoG-Eréffnungsbilanz zum1. Januar 2010 zu Be-
wertungs- und Ausweisanderungen von Bilanzposten des Vorjahres fiihren. Eine Anpassung der Vorjah-
reszahlen im Rahmen der erstmaligen Anwendung ist nach Art. 67 Abs. 8 Satz 2 EGHGB unterblieben. In-
soweit wurde nicht stetig bewertet.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegenstinde wurden zu Anschaffungskosten, vermin-
dert um lineare Abschreibungen (bei einer betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer von bis zu funf Jahren),
bewertet.

Das Anlagevermogen wird mit Anschaffungskosten abziiglich planmaBiger Abschreibungen bewertet.
Dabei ist die Nutzungsdauer bei Wirtschaftsgiitern des Sachanlagevermégens, die im Rahmen der Uber-
tragung von der Wirtschafts- und Beschaftigungsférderungsgesellschaft Wuppertal mbH angeschafft wur-
den, mit dem Wert der Restnutzungsdauer am 31. Dezember 2006 beriicksichtigt.

Fir Zugange von Wirtschaftsgiitern mit Anschaffungskosten von 150,00 EUR bis 1.000,00 EUR wurde
ausschlieBlich in 2009 ein Sammelposten gebildet. Dieser Sammelposten wird in jedem Geschaftsjahr mit
einem Finftel gewinnmindernd aufgelost (§ 6 Abs. 2 a EStG).

Die Nutzungsdauer fiir andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung liegt zwischen einem und
zehn Jahren.

Die Gesellschaft wendet die lineare Abschreibungsmethode auf Anlagenzugange an.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten bis 410,00 EUR werden ab dem Zugangsjahr 2010
wieder voll abgeschrieben.
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Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstinde werden mit dem Nominalwert bilanziert. Es werden
alle erkennbaren Einzelrisiken berticksichtigt.

Fliissige Mittel werden zu Nennwerten bilanziert.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschluss-Stichtag angesetzt,
soweit sie Aufwand fir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Bei der Bemessung der Steuer- und sonstigen Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken und un-
gewissen Verpflichtungen Rechnung getragen.

Fur die sonstigen Riickstellungen wurde der Erflllungsbetrag als Bewertungsmafstab berticksichtigt.
Zu erwartende Preis- und Kostensteigerungen werden in die Bewertung einbezogen.

Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden auf Basis laufzeitkongruenter
Marktzinsen abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind grundséatzlich mit ihnrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Angaben zur Bilanz
1. Anlagevermodgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2010 ist im Anlagenspiegel der Wirtschaftsfor-
derung Wuppertal AGR (A 1/2) dargestellt.

2. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die sonstigen Vermodgensgegenstiande beinhalten Forderungen aus laufenden oder abgeschiossenen
Forderprojekten in Hohe von 39 TEUR. Auferdem werden eine Forderung gegen die Wirtschafts- und
Beschaftigungsforderungsgesellschaft Wuppertal mbH in Hohe von 27 TEUR sowie Steuerforderungen
und Zinsabgrenzungen in Hohe von 6 TEUR ausgewiesen.

3. Eigenkapital
Das Stammkapital der AGR betragt 50 TEUR.
4. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten in Hohe von 262 TEUR Personalriickstellungen (Altersteilzeit,
Resturlaub, Gleitzeitguthaben und Tantiemeanspriiche), in Hohe von 30 TEUR Rickstellungen fiir Jah-
resabschlusserstellung und —prifung, in Hohe von 1 TEUR Riickstellungen fiur Buchfihrung und Bera-
tung; in Hohe von 89 TEUR Aufwendungen fiir zugesagte Forderprojekte ohne Ausgleichsanspruch
sowie in Hohe von 9 TEUR fiir ausstehende Eingangsrechnungen und Abrechnungen. Die Bewertung
erfolgte mit den zu erwartenden Erfullungsbetragen.

Ruckstellungen fir Verpflichtungen aus Altersteilzeit werden nach MalRgabe des Blockmodells gebildet.
Die Riickstellungen fiir Altersteilzeit wurden fiir zum Bilanzstichtag bereits abgeschlossene Altersteil-
zeitvereinbarungen gebildet. Sie enthalten Aufstockungsbetrdge und bis zum Bilanzstichtag aufgelaufe-
ne Erfullungsverpflichtungen der Geselischaft. Die Riickstellungen wurden mit dem von der Deutschen
Bundesbank im Monat Januar 2011 verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen
sieben Jahre abgezinst, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von viereinhalb Jahren ergibt
(§ 253 Abs..2 Satz 1 HGB). Dieser Zinssatz betragt 4,29 %.
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Aus der Umstellung der Altersteilzeitriickstellungen im Rahmen des BilMoG zum 1. Januar 2010
(BilMoG-Erdéffnungsbilanz) ergab sich ein Zufiihrungsbetrag im Vergleich zum alten Ansatz zum 31. De-
zember 2009 von 2 TEUR. Dieser wurde im auerordentlichen Aufwand ausgewiesen.

Fur zukiinftige Aufwendungen aus der Erfillung gesetzlicher oder vertraglicher Aufbewahrungspflichten
fur Geschaftsunterlagen wurden entsprechende Rickstellungen in Hohe des jeweiligen Erfullungsbe-
trags, d.h. unter Berlicksichtigung der voraussichtlich im Erfullungszeitpunkt geltenden Kostenverhait-
nisse in Hohe von 14 TEUR gebildet. Bei der Ermittiung der Riickstellungen fiir Archivierungskosten
wurde eine durchschnittliche Restaufbewahrungsdauer von fiinfeinhalb Jahren zugrunde gelegt. Der
Teil der Rickstellungen, welcher auf Ausgaben entfallt, die nach Ablauf des dem Abschluss-Stichtag
folgenden Geschéftsjahres anfallen, wird mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst.

5. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
und sind durch die Ublichen Eigentumsvorbehalte gesichert.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen in Hohe von 132 TEUR die Riickerstat-
tungsverpflichtung gegeniber der Stadt Wuppertal. Weiterhin werden Verbindlichkeiten aus Lohn- und
Kirchensteuer in Hohe von 22 TEUR sowie fiir offene Eingangsrechnungen in Hohe von 23 TEUR aus-
gewiesen. Die Verbindlichkeiten haben alle eine Laufzeit von bis zu einem Jahr und sind nicht be-
sichert.

6. Haftungsverhiltnisse, auflerbilanzielle Geschifte und
sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Stichtag betragen die sonstigen finanziellen Verpflichtungen:

31.12.2010 31.12.2009

TEUR TEUR
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Mietvertragen 43 86
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Leasingvertragen 20 12
63 98

Die Leasingvertrage betreffen PKW-Leasing und Leasing von Birogeraten und sind zum Zweck der
Vermeidung von Investitionen und entsprechenden Liquiditatsabflissen abgeschlossen worden.
Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage von insgesamt 8 TEUR (Vorjahr: 30
TEUR) enthalten, die aus Zuschussen aus Vorperioden resultieren.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag entfallen mit 1 TEUR (Vorjahr: 1 TEUR) auf das Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit.
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E. Sonstige Angaben
1. Beschiftigte im Jahresdurchschnitt

Die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl gemal § 267 Abs. 5 HGB betragt:

2010 2009 2008

Angestelite (Anzahl)

Vollzeit 13 12 11

Teilzeit 6 6 7
19 18 18

Stadtische Beamte

Volizeit 3 3 3
22 21 21

Dariiber hinaus wurde ab 3. Quartal 2009 ein Auszubildender in der Gesellschaft beschaftigt.

Am Ende des Berichtsjahres betrug die Zahl der Arbeitnehmer:

2010 2009 2008

Angestelite

Volizeit 13 12 11

Teilzeit 6 6 7
19 18 18

Stadtische Beamte

Vollzeit 2 3 3

Auszubildende 1 1 0
22 22 21

2. Vorstand

Dem Vorstand gehorten im Geschéaftsjahr 2010 an:

Herr Dr. Rolf-Dieter Volmerig Recklinghausen
Vorstand

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands betragen fir 2010 122 TEUR (Vorjahr: 126 TEUER).
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3. Verwaltungsrat

Herr Peter Jung
Vorsitzender Oberbirgermeister

Herr Klaus-Jirgen Reese Diplom-Ingenieur
Stellvertretender Vorsitzender

Herr Lorenz Bahr-Hedemann Historiker

Frau Sadiye Mesci-Alpaslan Diplom-Okonomin / Gewerkschaftssekretarin
Herr Wilfried-Josef Klein Vizeprasident des Landgerichts a.D.

Frau Gisela Schliter Selbstandige Kauffrau

Herr Alexander Schmidt Geschaftsfihrer

Die im Berichtsjahr gewahrten Sitzungsgelder des Verwaltungsrates belaufen sich auf 1 TEUR.
4. Konzernzugehorigkeit

Mehrheitsgesellschafterin mit 100 % ist die Stadt Wuppertal, die diese Beteiligung in ihrem Konzern-
kreis zu berlicksichtigen hat.

5. Honorar des Abschlusspriifers
Das Honorar des Abschlussprifers betragt 10.000,00 EUR zuziiglich Umsatzsteuer. Es sind keine an-

deren Bestatigungs-, Steuerberatungs- oder sonstige Leistungen erbracht worden.

Wuppertal, den 18. April 2011
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Wirtschaftsférderung Wuppertal AGR

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2010

l. Unternehmenszweck

Die Stadt Wuppertal hat die Wirtschaftsférderung Wuppertal als rechtsfahige Anstalt
offentlichen Rechts - im Folgenden kurz A6R genannt — zum 01.01.2007 gegrindet und
ihr die Aufgabe der Wirtschaftsférderung in Wuppertal als hoheitliche Aufgabe Uber-
tragen. Die Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R verfolgt damit eine 6ffentliche Zweck-
setzung.

Vordringliche Aufgabe ist die Sicherung und Steigerung der Attraktivitat des Wirtschafts-
standorts Wuppertal. Mit der Beratung von értlichen und auswartigen Unternehmen, der
Beratung bei der Vermarktung von stadtischen Grundstiicken und Immobilien, der Erar-
beitung von Entwicklungskonzepten sowie dem Einsatz von Marketinginstrumenten und
der Begleitung von Existenzgriindern sowie Ausbildungsplatzférderung erfullt die A6R
ihren Auftrag.

Die Erfullung dieser Aufgaben erfolgt sowohl im Rahmen der Grundfinanzierung als
auch durch 6ffentlich geférderte Projekte.

Die genannten Aufgaben kénnen im Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen auch
fur andere Gemeinden wahrgenommen werden.

Die A6R kann Unternehmen griinden, erwerben oder sich an anderen Unternehmen
beteiligen, wenn das der Zweckbestimmung dient.

Dariiber hinaus ist sie zu allen Geschaften und MalRnahmen berechtigt, die zur Errei-
chung der Zweckbestimmung notwendig oder niitzlich erscheinen.

Il. Darstellung des Geschiftsverlaufs

Wirtschaftliche Entwicklung in Wuppertal

Die tiberwiegende Zahl der Unternehmen in Wuppertal erlebte im Jahr 2010 einen Auf-
schwung. Hierbei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass als Bezugsbasis das wirtschaftlich
schwierige Jahr 2009 herangezogen wird und die guten Ergebnisse vor der Wirtschafts-
krise noch nicht wieder erreicht sind. Trotzdem schatzen nach Veréffentlichungen der
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid vom Februar 2011 fast 90 Prozent der Unterneh-
men ihre Geschéftslage als gut oder zufriedenstellend ein. Der Aufschwung ist in allen
drei bergischen GroRstadten zu verzeichnen. Die Investitionsbereitschaft ist gestiegen
und es besteht eine steigende Nachfrage nach Mitarbeitern.

Die Uberwiegend gute Stimmung ist auf eine gute Geschaftsentwicklung im In- und
Ausland zurtickzufiihren, wobei sowohl die Umsétze als auch die Ertrdge zunehmen.

2011 erwartet die Industrie eine Fortsetzung des Aufschwungs. Risiken werden vor
allem in der Entwicklung der Energie- und Rohstoffpreise gesehen. Auch alle anderen
Hauptwirtschaftszweige im IHK-Bezirk sind vom Aufschwung erfasst. Lediglich im
Einzelhandel gibt es Vorbehalte. Die Stimmung bei Banken und Sparkassen ist insge-
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samt positiv. Dank der kraftigen konjunkturellen Erholung bewertet knapp die Halfte der
Kreditinstitute ihre Lage als gut.

Im Folgenden werden fiir das Geschéftsjahr 2010 die Ergebnisse der Wirtschaftsf-
érderung Wuppertal AOR in den wesentlichen Geschéftsfeldern dargestellt.

1. Flachenvermarktung

Die Flachenvermarktung ist durch unterschiedliche Aufgabenbereiche gepragt: (1) die
Vermarktung der nur begrenzt verfiigbaren kommunalen Grundstiicke, (2) die Koope-
ration mit privatwirtschaftlichen Projektentwicklern und Immobilienpartnern. Hinzu
kommt (3) die VerduRerung von Gewerbe- und Industrieprojekten im Bestand, die eine
wesentliche Rolle spielt, von der Wirtschaftsférderung jedoch nur im Rahmen der
Zusammenarbeit mit dem privaten Immobiliennetzwerk Wuppertal begleitet wird.

1.1 Flachenvermarktung Gewerbe-, Biiro- und Handelsfldchen

Zu (1): Im Jahr 2010 wurden von der Stadt Wuppertal ca. 6.500 gqm kommunale Grund-
stiicke fur Gewerbe- und Buronutzungen verauert. Zentrales Projekt war der Verkauf
der Parkplatzflache an der Ohligsmihle zur Errichtung eines modernen Biirogebaudes.
Der Flachenumfang entspricht in etwa den Verkaufszahlen des Vorjahres (ca. 8.000
gm). Hinzu kam ein Verkauf von ca. 10.000 gm einer stadtischen Tochtergesellschaft.
Dort wurde eine ehemalige Brachflache durch ein Handelsunternehmen nachgenutzt.

Die verauerten FlachengroRen liegen deutlich unter der Nachfrage nach kommunalen
Gewerbeflachen in Wuppertal (vgl. 1.3). Dieses ist ein Beleg dafirr, dass im kommu-
nalen Bereich nur noch wenige attraktive Flachen verfugbar sind. Daher ist es sowohl
kurz- als auch mittelfristig dringend erforderlich, entsprechende Angebote bereit zu
stellen und planungsrechtlich abzusichern.

Zu (2): Im privatwirtschaftlichen Bereich wurden ca. 50.000 gm verkauft. Diese Ergeb-
nisse lagen tber den Vergleichswerten des Vorjahrs. Bedeutendster Immobilienpartner
war, wie im vergangenen Jahr, die Kondor Wessels GmbH, die im EngineeringPark Uber
20.000 gm verkauft hat. Ein weiterer wichtiger Partner war die Aurelis Real Estate
GmbH, die ebenfalls fast 20.000 gm im Gewerbegebiet Loh an ehemalige Pachtnehmer
veraufRerte. Die ubrigen 10.000 gm Privatflachen wurden in Rahmen von 5 Kaufféllen
einer gewerblichen Nutzung zugefihrt.

In den Fallen, in denen die Immobilienpartner Kondor Wessels und Aurelis beteiligt
waren, war die Wirtschaftsférderung unterstiitzend tatig.

Zu (3): Im Bereich der Gewerbe- und Industrieprojekte wurden laut Gutachterausschuss
52 Gewerbe- und Industrieprojekte veraufRert. Hieraus ergab sich ein Flachenumsatz
von 15 ha. :

An einzelnen Projekten war die Wirtschaftsférderung beratend beteiligt, da durch Stand-
ortmarketing Aktivitaten, wie z.B. die Immobilientour Wuppertal INSIDE, die Erstellung
von Immobilien- und Biromarktreporten und die Teilnahme an der Expo Real, lokale
und Uberregionale Interessenten auf den Standort Wuppertal aufmerksam gemacht
wurden. Viele dieser Interessenten wurden bis zum Immobilienkauf begleitet.
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1.2  Fldchenvermarktung Wohnen

Ergénzend zu der vermarktungstechnischen Begleitung der Gewerbeflachen wurde in
diesem Berichtsjahr der Bereich Wohnungsbau mit begleitet, um durch eine systema-
tische Investorenansprache und Investorenbetreuung die Vorteile Wuppertals als Wohn-
standort hervorzuheben und damit die Abwanderung zu reduzieren oder durch Zuzug
von Neubiirgern zu kompensieren.

Zentrales Projekt war die wohnbauliche Entwicklung auf dem Bergischen Plateau. Dort
errichtet die Deutsche Reihenhaus AG zurzeit 80 Wohneinheiten fur Familien. Fur
dieses Projekt wurde im Rahmen der Immobilientour Wuppertal INSIDE auch ein
weiterer Investor angesprochen, der derzeit in Verhandlungen mit der Aurelis steht.

Als weiteres Wohnungsbauprojekt entwickelt die Kondor Wessels GmbH auf dem
EngineeringPark ein Gebiet mit iiber 100 Wohneinheiten. Der Verkauf liegt deutlich Gber
den Erwartungen.

1.3  Flachennachfrage

Im Jahr 2010 gab es Anfragen in einem Umfang von 400.000 gm nach Gewerbe-, Biiro-,
Handels- und Wohnbauflachen, die an die Wirtschaftsférderung gerichtet wurden.

Gemeinsam mit dem Immobiliennetzwerk konnten ca. 170.000 gm erfolgreich bearbeitet
und vermittelt werden. Hierbei kann es sich sowohl um den Erwerb von kommunalen
oder privaten Grundstiicken oder den Erwerb von Gewerbe- und Industrieobjekten han-
deln. In vielen Fallen aber auch um die Anmietung von Bestandsimmobilien.

Somit verbleibt eine unbefriedigte Nachfrage von 230.000 gm. Die Erfahrung zeigt
jedoch, dass Anfragen haufig an mehreren Standorte parallel gestellt werden. Dariiber
hinaus gibt es Gber Makler und Projektentwickler Wettbewerbsanfragen, hinter denen
keine realen Umsetzungsabsichten stehen. Aufgrund dieser Tatsache wird als Korrek-
turfaktor angenommen, dass es sich bei 50% der Anfragen um ernst zu nehmende
Nachfrager handelt. Daraus ergibt sich eine unbefriedigte Nachfrage von ca. 115.000 m?
im Jahr 2010 Jahr, die auf Grund nicht vorhandener oder nicht geeigneter Flachen in
Wauppertal nicht umgesetzt werden konnte.

2, Gewerbefldchenentwicklung

Die Gewerbeflachenentwicklung ist ein zentrales Thema, um kurz- bis mittelfristig ein
quantitativ und qualitativ ausreichendes Angebot an Gewerbeflichen in Wuppertal
bereitzustellen.

Kurzfristig wurden seitens der Wirtschaftsférderung zwei Projekte betreut. Gemeinsam
mit der Stadtverwaltung wird das Projektmanagement fiir die Entwicklung der 116.000
gm groflen Gewerbefldche VohRang umgesetzt. Ziel ist es, Anfang 2012 verkaufsfahige
Grundstiicke anbieten zu kénnen. Als zweites Projekt wird das 17.000 gm groBe Grund-
stiick Vorm Eichholz entwickelt. In 2010 erfolgte die Erstellung des Geschéftsplans fiir
die ErschlieBung und Vermarktung dieser Flache, um seitens der Bezirksregierung die
Investitionsfreigabe zu erhalten.
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Als mittelfristiges und strategisches Thema wurde gemeinsam mit der Stadtverwaltung
das Handlungsprogramm Gewerbeflachen erstellt. Dieses Konzept ist die Basis fur die
Gewerbeflachenentwicklung 2010 - 2025.

3. Standort- und Immobilienmarketing

Die Immobilientour Wuppertal INSIDE wurde zum 4. Mal mit groBem Erfolg durch-
gefuihrt. Rund 100 Teilnehmer gewannen vor Ort Eindriicke Uber Investitionsstandorte
fur Gewerbe- und Wohnbauprojekte. In der Nachbearbeitung wurden ein Wohnbau-
projekt und eine Projektentwicklung im Gesundheitsbereich initiiert.

Auf der Immobilienmesse der Stadtsparkasse prasentierten die Stadt und die
Wirtschaftsforderung kommunale Grundstiicke. Speziell im Bereich Wohnungsbau ist
eine gestiegene Nachfrage zu verzeichnen.

Die Expo Real in Miinchen wurde auch im Jahr 2010 gemeinsam mit den Wirtschafts-
férderungen Solingen und Remscheid sowie privaten Immobilienpartnern beschickt. Als
Modifikation zu den letzten Jahren wurde ein neues, kostenglinstigeres Standkonzept
erfolgreich umgesetzt. Im Nachgang zur Messe sind verschiedene Projekte in der Bear-
beitung.

Erstmals erschien aus der Reihe Immobilienstandort Wuppertal die zweisprachige Bro-
schiire ,Gewerbemarkt-Report Wuppertal“. Die Ausgaben zum Biromarkt und zum
Wohnungsmarkt wurden aktualisiert und bundesweit an Interessenten verschickt.

4, Férderprogramme und Foérderberatung

Die Wirtschaftsforderung berdt und begleitet Unternehmen und Institutionen bei der
Beantragung und Abwicklung verschiedener Foérderprogramme. Die Schwerpunkte
liegen hierbei auf drei Férderrichtlinien (1) die EU-Férderung aus dem Ziel-2 Programm,
(2) das Forderprogramm des Landes ,Potentialberatung” sowie (3) die Férderung der
Ausbildung im Rahmen des Programms ,Verbundausbildung®.

Zu 1: Im Rahmen dieser EU-Férderung werden Unternehmen und Institutionen bei der
Antragstellung begleitet. So z.B. beim Projekt Oberflachenbeschichtung ,Surface Net*
oder bei der systematischen Entwicklung industrieller Innovationen ,Bergischer Think
Tank". Beide Projekte wurden bewilligt und sind in der Umsetzung oder Vorbereitung.
Darliber hinaus beantragt oder beteiligt sich die Wirtschaftsférderung auch selber an
Ziel-2 Projekten. So z. B. am Konsortium ,Active Safety Car“ als Kooperationspartner.

Eine besondere Bedeutung besitzt das Projekt beFIT, da die Wirtschaftsférderung hier-
bei die Funktion des Konsortialfuhrers und Hauptantragstellers wahrnimmt. Das Projekt
beFIT (Férderung Internationaler Technologiegriindungen in der Bergischen Region)
hat am 1. Februar seine Arbeit aufgenommen. Neben der Projektkoordination ist die
Wirtschaftsférderung mit der Akquisition von internationalen und nationalen High Tech-
Grundern und Jungunternehmern befasst. Sie fokussiert sich auf Geschaftsideen aus
den Bereichen Cleantech, Energie- und Ressourceneffizienz, Oberflachenveredelung
und Kreativwirtschaft. Aktuell werden 86 Kontakte gepflegt, davon 26 mit direktem
Bezug zu Wuppertal. Internationale Beziige bestehen bisher zu Spanien, Osterreich,
Niederlande, Griechenland, Polen, Tirkei, Russland, der Ukraine, China und Taiwan.
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Zu 2: Die Potentialberatung férdert eine Starken — Schwéachen Analyse in Unternehmen
durch externe Berater. Hierfir werden pro Beratung bis zu 7.500 € zur Verfiigung
gestellt. Die Wirtschaftsférderung ist offizielle Beratungsstelle fiir dieses Programm. In
2010 wurde die Antragstellung fiir 28 Projekte begleitet.

Zu 3: Die Verbundausbildung unterstiitzt Unternehmen, die nicht als Einzelunternehmen
ausbilden kénnen und somit mit einem verbundenen Unternehmen eine Ausbildung
durchfiihren. Als Unterstitzung wird pro Ausbildungsplatz ein Betrag von 4.500 € bereit-
gestellt. Uber die Wirtschaftsférderung Wuppertal wurden im Berichtsjahr 37 Verbund-
ausbildungsprojekte initiiert (vgl. Gliederungspunkt 6)

5. Existenzgriindung

Der Bereich Existenzgrindung wurde 2010 weiterhin intensiv mit dem StarterCenter
NRW Wuppertal-Solingen-Remscheid (SC) zusammen bearbeitet. Die Wirtschafts-
forderung Wuppertal tibernimmt in dieser arbeitsteiligen Organisation die Aufgabe, Frei-
berufler zu beraten. Die enge Zusammenarbeit mit der Bergischen Universitdt und den
Technologiezentren wurde erfolgreich fortgesetzt. Somit ist fir die potentiellen Griinde-
rinnen und Grinder in der Region eine umfassende Beratung sichergestellt. Die
Wirtschaftsférderung beteiligt sich personell an den monatlich durchgefiihrten Informati-
onsveranstaltungen und fiihrt Beratungen vor Ort im StarterCenter durch.

Im Jahr 2010 wurden ca. 70 intensive Einzelberatungen durchgefiihrt und etwa 220
telefonische Anfragen bearbeitet. In den Einzelberatungen wurden jeweils eine
Stellungnahme zur Tragfahigkeit der Existenzgrindungen abgeben, die zur Beantra-
gung von Leistung von der Agentur fir Arbeit oder der ARGE gefuihrt haben. Dieses
bedeutet gegeniiber 2009 einen leichten Riickgang der Beratungsanfragen. Dieser
Trend wird von allen beratenden Partnern wahrgenommen und auch durch eine von der
KfW beauftragte Studie bestatigt.

Daneben ist die W.irtschaftsférderung Regionalpartner fiir das Griindercoaching
Deutschland und leitete in 2010 ca. 90 Antrage an die KfW weiter.

In ihrer Funktion als Kontaktstelle fiir das Beratungsprogramm Wirtschaft NRW wurden
27 Antrage auf Zirkelberatungen sowie 23 Antrage fur Einzelberatungen bearbeitet und
weitergeleitet. Auch in diesem Segment ist ein deutlicher Nachfrageriickgang zu ver-
zeichnen. Dieser lasst sich durch die gednderten Férdervoraussetzungen der Agentur
fur Arbeit und des Jobcenters (ARGE) erklaren. Gleichzeitig nahm aber die Qualitat der
Grindungen zu und damit stieg der zeitliche Beratungsaufwand pro Griinder.

Durch die enge Verzahnung der Griandungsberatung mit dem Projekt beFIT wird
wissensbasierten- und technologieorientierten Griinderinnen und Grindern eine opti-
male Beratung und Begleitung angeboten, die sich in einer exzellenten Griindungsquote
von nahezu 100 % niederschlagt.

6. Projekte mit externer Finanzierung
Das Projekt ,Wuppertaler Hauptschulmodell* wird von der Agentur fur Arbeit, der Stadt

Wuppertal sowie zahlreichen beteiligen Unternehmen finanziert und hat das Ziel, die
Quote der Hauptschilerinnen und Hauptschiiler, die unmittelbar nach Schulabschluss
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einen Ausbildungsplatz finden, deutlich zu erhéhen. Im Rahmen des Wuppertaler
Hauptschulmodells werden 13 Hauptschulen, u. a. durch die Vermittlung von Koopera-
tionen zwischen Schulen und Unternehmen sowie die Vermittlung von Praktika und
Ausbildungsplatzen betreut.

Im zweiten externen Projekt, ,Bergische Initiative Pro Ausbildung Plus®, das im Rahmen
des Programms Jobstarter vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) finanziert wird,
konnten in 2010 insgesamt 37 Verbundausbildungsplatze fiir Wuppertal erschlossen
werden.

Im Rahmen des durch die A6R abrechnungstechnisch begleitete Landesprogramm
»~Jugend in Arbeit plus“ wurden im Jahr 2010 = 68 Jugendliche fur eine spatere Vermitt-
lung in Ausbildung und Beruf qualifiziert.

Aus dem Ziel-2 Programm wird das Projekt ,Active Safety Car* finanziert. Gemeinsam
mit der Universitdt und einem Konsortium aus drei Unternehmen ist die Wirtschafts-
forderung fiir die Offentlichkeitsarbeit und den Transfer der Ergebnisse verantwortlich.

Ebenfalls aus dem Ziel-2 Programm wird das Projekt beFIT finanziert, das im Januar
2010 seine Arbeit aufgenommen hat. Hier Gbernimmt die Wirtschaftsférderung sowohl
die Aufgabe des Projektkoordinators als auch die Akquisition und Begleitung von
Grindungsprojekten mit Internationalisierungspotential.

lll. Darstellung der Lage

Das Geschéftsjahr 2010 der A6R ist wirtschaftlich erfolgreich verlaufen. Gegeniliber dem
geplanten Betriebskostenzuschuss von 1.790 T€ konnte dieser um 285 T€ auf 1.505 T€
vermindert werden. Diese Einsparungen resultieren primar aus reduzierten Aufwendun-
gen fir die Kofinanzierung von EU-Projekten und aus einem deutlich reduzierten Auf-
wand fur die AuRendarstellung.

Das Geschéftsergebnis weist zwar bei den Aufwendungen in Héhe von 2.070 T€
gegeniiber der Wirtschaftsplanung (1.993 T€) Mehraufwendungen von rd. 77 T€ aus,
diese wurden jedoch durch Einnahmen in H6he von 565 T€ kompensiert. Dies sind
gegeniuber dem Planansatz rd. 362 T€ héhere Zuschuss-Einwerbungen und sonstige
Einnahmen. Dieser Mehrertrag betrifft primar das Wuppertaler Hauptschulmodell. Dort
wurden gegeniiber dem Planansatz 243 T€ mehr eingeworben.

Unter Beriicksichtigung der Zuschiisse des Gewahrstragers von 1.505 T€ ist das
Geschaftsergebnis 2010 ausgeglichen.

Die Ergebnisse der Projekte wurden von dem 22-képfigen Team (16 Vollzeitkrafte, 6
Teilzeitkrafte) erarbeitet.

Neben einer auBertarifichen Beschaftigung werden die weiteren tariflich Beschaftigten
einschliellich der Teilzeitkrafte der Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R nach dem
TV6D vergitet. Weiterhin werden im Rahmen einer Arbeitnehmergestellung in der A6R
zwei (bis 30.09.2010 drei) stadtische Beamte beschaftigt, die nach den Grundsatzen fiir
Beamte in Kommunen besoldet werden.

Ab 01.10.2007 ist innerhalb der A6R ein Betrieb gewerblicher Art eingerichtet worden.
Dieser dient der Organisation der Teilnahme an Messen, der Abwicklung von Veran-
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staltungen mit Kooperationspartnern und der Erstellung und dem Verkauf von Standort-
und Werbebroschiiren, Publikationen und Prasentationsmitteln. Ziel ist es, die mit
diesen Téatigkeitsfeldern verbundenen Abrechnungsarbeiten zu erleichtern.

Die Wirtschaftsférderung Wuppertal A6R hat sich am 17.01.2008 mit einem nominellen
Anteil in H6he von 1.250 Euro an dem Stammkapital in Ho6he von 25 T€ der Bergischen
Entwicklungsagentur GmbH beteiligt. Damit ergeben sich Verpflichtungen zur Anteils-
finanzierung an den Betriebskosten der Bergischen Entwicklungsagentur GmbH, die im
Wirtschaftsplan erfasst sind. Fir das Wirtschaftjahr 2010 waren dies ca. 7 T€. Hierdurch
ist die Moglichkeit gegeben, die Tatigkeiten der Bergischen Entwicklungsagentur in der
Region positiv zu begleiten.

IV. Kapital

Das Stammkapital der ASR betragt 50 T€. Es ist in voller H6he eingezahit.

Das Anlagevermoégen betragt zum Bilanzstichtag 22 T€ und betrifft ausschlieBlich Biro-
und Geschéftsausstattung sowie Softwarelizenzen sowie eine dem Betrag nach gering-
fugige Beteiligung (1,4 T€ unter Beriicksichtigung der Notarkosten) an der Bergischen
Entwicklungsagentur.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde (rd. 76 T€) wurden zum
Nennwert bewertet.

Auch der Kassenbestand sowie die Bankguthaben sind zum Nominalwert bewertet.
Fremdwahrungsgeschéfte finden nicht statt.

Rickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken. Die Rickstellung fir Alters-
teilzeit ist wegen des o6ffentlichen Gewahrstragers nicht besichert.

Verbindlichkeiten sind mit ihnrem Erflllungsbetrag dargestelit.
V. Risikomanagement

Der Vorstand wird monatlich iber Summen- und Saldenlisten iber den Geschéftsverlauf
informiert. Ubersichten iiber die Liquiditdt werden ihm mindestens wdchentlich zur
Kenntnis gebracht. Es findet in unregelmafRigen zeitlichen Abstédnden durch den
Vorstand Kassenpriifungen statt. Stichprobenartig wird eine interne Revision durch-
gefiihrt. Dem Gewahrstrager wird mit vierteljdhrlichen Berichten vollstandig tber alle
wirtschaftlichen Entwicklungen berichtet.

Der Verwaltungsrat wird unterjahrig in regelmafigen Sitzungen mit den Quartalsberich-
ten Gber alle wirtschaftlichen Entwicklungen unterrichtet. 2010 fanden 3 Sitzungen statt.

VI.  Voraussichtliche Entwicklung

Die aktuelle Vermarktungssituation kommunaler Grundstiicke lasst erwarten, dass 2011
in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung 10.000 m? kommunale Gewerbefliche
verkauft werden kénnen. Dieses liegt daran, dass kaum noch attraktive Flachen verfig-
bar sind. Zentrale Aufgabe wird es daher sein, die Gewerbeflache VohRang vermark-
tungsfahig zu machen.
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Zu dem in der Wirtschaftsplanung 2011 beriicksichtigten Aufwand von rund 2.176 T€ ist
ein Betriebskostenzuschuss der Stadt mit einem Volumen von ca. 1.790 T€ eingeplant.
Dariiber hinaus strebt die AGR sonstige betriebliche Ertrage von ca. 386 T€ an. Diese
stammen insbesondere aus der Drittmittelfinanzierung aus dem Projekt BeFit und aus
dem Wuppertaler Hauptschulmodell sowie aus sonstigen Landeszuschiissen.

Wie vorstehend dargestellt, geht die AGR nach den Festlegungen des Wirtschaftsplans
2011 unter Berlcksichtigung der Zuschisse aus offentlich geférderten Projekten von
einem Jahresfehlbetrag in Héhe von ca. 1.790 T€ vor dem Betriebskostenzuschuss der
Stadt aus. Hierin sind die bereits abschlieBend vorliegenden tariflichen Anderungen
beriicksichtigt.

Nach der vorliegenden mittelfristigen Finanzplanung wird erwartet, dass die notwendi-
gen Betriebskostenzuschiisse der Stadt ausreichend bemessen sein werden.

Das erste Quartal des neuen Geschéftsjahrs lasst erwarten, dass auch fir 2011 die
Vorgaben des Wirtschaftsplans eingehalten werden kénnen.

VII. Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Die A6R verfolgt eine o6ffentliche Zwecksetzung. lhren strukturpolitischen Leistungen in
den Bereichen Standortsicherung, Bestandsentwicklung, Akquisition und Konzeptent-
wicklung sowie Existenzgriindungsberatung stehen keine Ertrdge gegeniiber. Sie
arbeitet aufgrund ihres strukturpolitischen Auftrages defizitar, so dass die Verluste aus
dem operativen Geschaft Giber einen Gewahrstragerzuschuss gedeckt werden missen.

Die Gewahrstragerin Stadt Wuppertal hat in ihrer mittelfristigen Finanzplanung ausrei-
chende Zuschiisse fiir die A6R beriicksichtigt.

VIIl. Vorgange von besonderer Bedeutung

Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag haben sich nicht
ergeben.

pertal im Aph
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Aufgrund unserer Priufung erteilen wir der Wirtschaftsforderung Wuppertal AOR, Wuppertal, fur den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 (Bilanzsumme 661.183,25 EUR; Jahresiiberschuss 0,00 EUR) den
folgenden uneingeschrankten Bestéatigungsvermerk

-Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung

sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der
Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2010 gepruft. Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der AOR. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefihrten Priufung eine Beurteilung Uber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der  Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten  deutschen  Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstd3e, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und tUber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der A6R sowie die Erwartungen Uber mdogliche Fehler berlcksichtigt. Im
Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht Giberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der
wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsédchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der ASR.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der ABR und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne hiermit eine Einschrankung des Bestatigungsvermerkes zu verbinden, weisen wir
auf folgendes hin: Die Wirtschaftsférderung Wuppertal AOR, Wuppertal, ist ein
sogenannter Zuschussbetrieb und somit nachhaltig auf die Fordermittel der Stadt
Wauppertal zur Aufrechterhaltung der Geschéaftstatigkeit angewiesen.”

Wuppertal, 19. April 2011
TROST - RUDOBA & PARTNER

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. O. A. Trost F. Reiners
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Bekanntmachung der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal:
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2009

Gem. 8§ 26 Abs. 3 der Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen
wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht:

1. Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes 2009

1. Die Bilanz der Kinder- und Jugendwohngruppen zum 31. Dezember 2010
wird in Aktiva und Passiva gleichlautend mit 7.380.620,74 €
festgestellt.

2. Der ausgewiesene Jahresverlust 2010 in Hohe von 226.971,86 €
wird mit den Gewinnvortragen der Vorjahre verrechnet.

Der Rat der Stadt Wuppertal hat am 18.07.2011 den Jahresabschluss und den
Lagebericht 2010 der Kinder- und Jugendwohngruppen, wie oben aufgefihrt
festgestellt.

2. AbschlielRender Vermerk der GPA NRW

Die GPA NRW ist gemall 8§ 106 GO NRW gesetzlicher Abschlusspriufer des
Betriebes Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal. Zur
Durchfihrung der Jahresabschlussprifung zum 31.12.2010 hat sie sich der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Rinke Treuhand GmbH, Wuppertal, bedient.

Diese hat mit Datum vom 24.05.2011 den nachfolgend dargestellten
uneingeschréankten Bestatigungsvermerk erteilt:

LWir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und den
Lagebericht der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal,
Wuppertal fur das Geschéaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2010 gepruft.
Die Buchfuihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden
Bestimmungen der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung der
Betriebsleitung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefuhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfuhrung und tGber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach 8 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmalfiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstdl3e, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmalfiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Betriebs sowie die Erwartungen uber mdgliche Fehler
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bertcksichtigt. Im Rahmen der Prifungen werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flr die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
Betriebsleitung sowie die Wirdigung der  Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priufung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht  der  Jahresabschluss der Kinder- und
Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal, den gesetzlichen
Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen der Betriebssatzung und
vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafRiger Buchflihrung ein
den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Betriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Betriebes und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschréanken, weisen wir darauf hin, dass ein
Verlustrisiko fir den Betrieb besteht, falls es nicht gelingt, fir den Standort
Killenhahn eine langfristige kostendeckende Anschlussnutzung zu erreichen
bzw. ein Verkauf des Objekts zum Buchwert nicht méglich ist.”

Die GPA NRW hat den Prifungsbericht der Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Rinke Treuhand GmbH ausgewertet und eine Analyse anhand von Kennzahlen
durchgefihrt. Sie kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers wird vollinhaltlich tbernommen.
Eine Erganzung gem&R §3 der Verordnung uber die Durchfiihrung der
Jahresabschlussprifung bei Eigenbetrieben und prufungspflichtigen
Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA NRW nicht erforderlich.

Herne, den 19.08.2011
GPA NRW

Abschlussprifung — Beratung - Revision
Im Auftrag

gez.
Manuela Gebendorfer
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3. Offentliche Auslegung
Der Jahresabschluss und der Lagebericht flr das Wirtschaftsjahr 2010 liegen ab
dem Tag der Vertffentlichung bis zur Feststellung des folgenden
Jahresabschlusses in der Verwaltung der Kinder- und Jugendwohngruppen der
Stadt Wuppertal, Am Jagdhaus 50, an den Werktagen von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr
zur Einsichtnahme aus.

Wuppertal, 26.08.2011 Kinder- und Jugendwohngruppen
der Stadt Wuppertal
gez.
Dorau
Betriebsleiter
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal
Wuppertal

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010
und Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2010
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit
vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2010

1.

2.

3.

10.

1.

Pflegegelder
sonstige betriebliche Ertrage

Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

3.282.653,70

Altersversorgung und flir Unterstiitzung 897.784.75
- davon fiir Altersversorgung € 323.123,94

(€ 268.644,67)

Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon aus der Abzinsung von Riickstel-

lungen € 5.063,18 (€ 0,00)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon aus der Aufzinsung von Riickstel-

lungen € 28.685,00 (€ 0,00)

Ergebnis der gewdhnlichen Betriebs-

tatigkeit

auferordentliche Aufwendungen

auferordentliches Ergebnis

Jahresfehlbetrag

Der Stadtbote Nr. 22/2011
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Geschaftsjahr
€

5.344.051,48

247.595,90

4.180.438,45

446.043,43
1.063.557,33

9.886,93

97.953,96

-186.458,86
40.513,00

-40.513,00

-226.971,86

Anlage 2

Vorjahr
€

5.140.559,88

246.684,12

3.325.716,43

866.038,10

124.850,83
959.322,77

7.013,35

72.369,31

45.959,91

0,00

0,00

45.959,91
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal
Anhang fiir das Geschéftsjahr 2010

Allgemeine Angaben

Die Gliederung der Bilanz entspricht § 22 EigVO NRW.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wird geméaR § 23 EigVO NRW aufgestellt.
Die Aufstellung der Bilanz erfolgt vor Gewinnverwendung.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Einzelnen wurden folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewendet:

Die Gegenstande des Sachanlagevermdgens werden zu Anschaffungskosten abzliglich planma-
Riger Abschreibungen angesetzt.

Im Berichtsjahr wurde eine auBerplanmafige Abschreibung in Héhe von T€ 324,2 auf das Ge-
bdude am Standort Killlenhahn aufgrund voraussichtlich dauernder Wertminderung vorgenom-
men.

Die Abschreibungen werden auf Basis der festgelegten betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
grundsatzlich wie folgt vorgenommen:

Nutzungsdauer Abschreibungs-

Jahre methode
Bauten 50-80 linear
Aufenanlagen 5-10 linear
Hauswirtschaftliche Einrichtungen 8-40 linear
Wohnungseinrichtungen 5-20 linear
Biroeinrichtungen 5-10 linear
EDV-Hardware 3 linear
Fahrzeuge 5 linear
Software 3 linear

Die bei Griindung des Betriebes dem Sondervermdgen zugeordneten Gegenstande werden auf
Basis der jeweiligen Nutzungsdauer (ber die nach Griindung verbleibende Nutzungsdauer linear
abgeschrieben.
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Danach haben sich flir die bei Griindung Gibernommenen Bauten folgenden Restnutzungsdauern
ergeben:

Restnutzungs-
dauer
Geb&ude Am Jagdhaus 59
Gebaude Zur Kaisereiche 46
Gebaude Lettow-Vorbeck-Str. 19

Die Zugéange werden monatsgenau abgeschrieben.

Geringwertige Anlagegegenstéande werden im Jahr der Anschaffung in voller Héhe abgeschrie-
ben und als Abgang berticksichtigt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden mit durchschnittlichen Anschaffungskosten unter Be-
achtung des strengen Niederstwertprinzips angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zum Nominalwert abziiglich erforder-
licher Einzelwertberichtigungen angesetzt.

Zur Verbesserung der Transparenz wird die in den liquiden Mitteln enthaltene Vorschusskasse
brutto ausgewiesen.

Barspenden werden seit 2005 vollstandig als Zugang zum Sonderposten fiir Zuwendungen er-
fasst. 2010 wurden zweckgebundene Spenden in Hohe von T€ 43 und allgemeine Spenden von
T€ 11 verzeichnet. Die Aufldsung des Sonderpostens erfolgt erfolgswirksam bei Verwendung der
Spende.

Fir Pensionsverpflichtungen aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften gegeniiber den im Betrieb
aktiven Beamten werden Riickstellungen flir Pensionen gebildet.

Der Ansatz erfolgt geméaR eines versicherungsmathematischen Gutachtens nach den veranderten
Vorgaben des Handelsgesetzbuches und des Bilanzrechtsmodemisierungsgesetzes. Die Bewer-
tung erfolgt nach den anerkannten Grundsatzen der Versicherungsmathematik mittels der so ge-
nannten ,Projected-Unit-Credit-Methode“ (PUC-Methode). Die Vorjahreszahlen wurden gemaf
Artikel 67 Abs. 8 Satz 2 EGHGB nicht angepasst.

Der Ruickstellungsbetrag wird unter Einbeziehung von Trendannahmen hinsichtlich des zukiintti-
gen Gehalts- bzw. Rentenniveaus ermittelt. Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden die
,Richttafeln 2005 G" von Dr. Klaus Heubeck verwendet.
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Folgende weitere Annahmen liegen der Bewertung zugrunde:
Rechnungszinssatz p.a.: 5 % (nach den Vorgaben der Gemeindehaushaltsverordnung)
Anwartschaftstrend (z.B. Gehalt) p.a.: 2 %
BBG-Trend p.a.: 2 %
Rententrend p.a.: 2 %
Fluktuation p.a. : 0 %
Die Berechnung der Riickstellung fiir die Witwen-/Witwerrente erfolgt nach der so genannten kol-
lektiven Methode, bei der eine sich aus den verwendeten Rechnungsgrundlagen ergebende Ver-
heiratungswahrscheinlichkeit zugrunde gelegt wird.

Die Berechnungen beziehen sich auf drei aktive Leistungsanwérter.
Die Ergebnisse werden auf volle Euro aufgerundet.

Flr ungewisse Verbindlichkeiten werden Riickstellungen in dem Umfang gebildet, der nach ver-
niinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist. Dariiber hinaus werden Aufwandsrickstel-
lungen gemaf § 249 Abs. 1 Nr. 1 HGB fiir Gebaudeinstandhaltungsmafnahmen in Hohe der vor-
aussichtlichen Aufwendungen gebildet.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt.

Angaben zur Bilanz
Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermégens zeigt der auf Seite 10 des An-
hangs aufgefiihrte Anlagespiegel.

Riickstellungen

Aufgrund der Vorgaben des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG) haben sich die Be-
rechnungsgrundlagen der Pensionsverpflichtungen verandert. Im versicherungsmathematischen
Gutachten werden die Wertanséatze fiir die Pensionsriickstellung nach dem BilMoG und nach
dem bisher geltenden Handelsrecht gegeniiber gestellt und der Unterschiedbetrag ermittelt.

Im Jahr 2010 werden 3/15 des Unterschiedsbetrages zurlickgestellt. Dies entspricht 40.513€. In
den folgenden Jahren sind somit noch 12/15, 162.054€, des Unterschiedbetrages zu berticksich-
tigen.

Eine gleichmaRige Verteilung auf finfzehn Jahre ist aufgrund des geplanten friiheren Eintritts in
die Leistungsempfénger-Phase nicht maglich. Um eine unverhaltnismaRig hohe Riickstellung im
Jahr des Ausscheidens von Mitarbeitern aus dem aktiven Dienst zu vermeiden, wird die Vertei-
lung des Unterschiedbetrages voraussichtlich gleichmaRig auf finf Jahre erfolgen.
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Die sonstigen Riickstellungen enthalten Rickstellungen fiir Personalaufwendungen, offene Kos-
tenrechnungen, Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen, Jahresabschlusskosten sowie Auf-
wandsrtickstellungen fir Instandhaltungsarbeiten.

Die sonstigen Riickstellungen gliedern sie wie folgt:

Personal 276.759,00
Instandhaltung 105.338,11
Jahresabschluss 10.000,00
ausstehende Rechnungen 18.803,79
Archivierung 5.000,00

415.900,90

Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten zeigt der nachfolgend aufgefiinrte Verbindlichkei-
tenspiegel.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch Gbliche Eigentumsvorbehalte
gesichert.

Aufgliederung der Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten Gesamtbetrag Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit Art der Sicher-
bis zu 1 Jahr von 1-5Jahren  mehr als 5 Jahre heit

Verb. aus Lieferun- Eigentumsvor-

gen und Leistungen €61.901,94 €61.901,9%4 €0,00 €0,00 behalt

Verb. ggii. der Ge-
meinde u. wirtsch.

Eigenbetrieben €1.522.531,45 €452.011,15 € 270.869,20 €799.651,10 ohne
sonstige Verbindlich- ohne
keiten €830.146,17 €66.732,98 € 209.455,57 € 553.957,62
Gesamt €2.414.579,56 € 580.646,07 €480.324,77 € 1.353.608,72

Haftungsverhéltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Abschlussstichtag bestanden keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 268 Abs. 7 HGB.
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Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose
Die Umsatzerlése entfallen auf Pflegegelder, deren Héhe sich nach der mit dem Jugendamt
Wauppertal getroffenen Vereinbarung richtet. Der Betrieb hat im letzten Jahr die Pflegesatze fir
alle Gruppen neu verhandelt und flir den Zeitraum 1. Januar bis zum 31. Dezember 2010 verein-
bart. Die Vereinbarungen werden automatisch verléngert, sofern sie nicht von einer Seite fristge-
recht gekiindigt werden.
Auflésung von Sonderposten
In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Ertréage aus der Auflésung des Sonderpostens fiir
Zuwendungen bzw. aus der erfolgswirksamen Verwendung der erhaltenen Spenden in Hohe von
€ 61.361,37 enthalten.
Aufwendungen fiir Altersversorgung
Die Personalaufwendungen enthalten Aufwendungen fiir Altersversorgung von € 323.123,94.

Zinsertrage und Zinsaufwendungen

Die von der Stadt Wuppertal erhaltenen Zinsertrage betrugen € 4.823,75. Die an die Stadt Wup-
pertal gezahlten Zinsaufwendungen beliefen sich auf € 54.682,13.

Die auBerordentlichen Aufwendungen beruhen ausschlieflich auf den Anpassungen an die nach
BilMoG geanderten Bewertungsvorschriften flir die Bewertung von Pensionsriickstellungen.

Gesamthonorar des Abschlussprifers (§ 285 Nr. 17 HGB)
Das im Jahr 2010 an den Abschlussprifer gezahlte Honorar fiir die Jahresabschlusspriifung des

Jahres 2009 betrug € 8.853,60. Darliber hinaus wurden Beratungsleistungen durch die Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft erbracht. Das Honorar belief sich auf € 1.523,20.
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Sonstige Angaben
Angabe der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer

Im Laufe des Geschéftsjahres 2010 waren durchschnittlich beschéftigt:

- Beamte: 3,00
- TvoD-Beschaftigte: 80,50
- Praktikanten: 6,75

Darliber hinaus beschéftigte der Betrieb im Geschéftsjahr 1 Auszubildenden fiir 5 Monate.
Mitglieder der Betriebsleitung
Die Betriebsleitung setzte sich im Geschaftsjahr 2010 wie folgt zusammen:

- Harald Dorau, Betriebsleiter, und
- Barbara Reinke, stellvertretende Betriebsleiterin.

Die Gesamtbezlige der Betriebsleitung des Geschaftsjahres setzen sich wie folgt zusammen:

Harald Dorau 65.393,09
Barbara Reinke 47.193,41
112.586,50

Der versicherungsmathematisch Barwert der Versorgungsanspriiche von Herrn Dorau nach dem
Beamtenversorgungsgesetz betragt zum Stichtag € 470.125,00. Die Riickstellung zum Stichtag
betragt € 350.103,00.
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Betriebsausschuss

Ab dem 16. November 2009 wurde der Betriebsausschuss der KIJU mit folgenden Ausschissen
zusammen gelegt:

e Ausschuss fiir Finanzen

e Ausschuss fir Beteiligungssteuerung

e Betriebsausschuss Alten- und Pflegeheime

Mitglieder des Ausschuss fir Finanzen und Beteiligungssteuerung und gemeinsamer Betriebs-
ausschuss APH und KIJU waren im Berichtsjahr:

von der CDU-Fraktion:
Herr Hans-Jorg Herhausen
Frau Silvia Kaut

Herr Wilfried Josef Klein
Herr Jan Phillip Kihme
Herr Arnold Norkowsky
Herr Michael Schulte

von der SPD-Fraktion:

Herr Klaus Jirgen Reese (Ausschussvorsitzender)
Frau Barbara Dudda-Dillbohner

Herr Karlheinz Emmert

Frau Sadiye Mesci-Alpaslan

Herr Daniel Kolle (bis 25.05.2010)

Herr Guido Griining (ab 15.11.2010)

von der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:

Herr Lorenz Bahr-Hedemann (stv. Ausschussvorsitzender)
Herr Klaus-Dieter Liidemann

Herr Hans-Peter Vorsteher

von der FDP-Fraktion:
Herr Jorn Suika

von der Fraktion DIE LINKE:
Herr Gerd-Peter Zielezinski

von der WfW-Fraktion:
Herr Dr. Glinter Schiller

berat. Mitglied § 58 1 S. 11 GO NRW:
Herr Wolfgang Pohimann

als sachkundige Einwohner/in:
Herr Dietmar Bell (bis 20.09.2010)
Herr Karl-Heinz Ernst

Herr Wilfried Michaelis

Herr Daniel Kolle (ab 20.09.2010)

Die Sitzungsgelder betrugen insgesamt € 2.030,00. Der Anteil der Sitzungsgelder der auf die T&-
tigkeit im Betriebsausschuss der KIJU entfallt, kann nicht zuverléssig ermittelt werden.
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Der Gesamtbetrag der Sitzungsgelder verteilt sich auf die Ausschussmitglieder wie folgt:

Bahr-Hedemann, Lorenz

Dudda-Dillbohner, Barbara

Emmert, Karlheinz
Griining Guido
Herrhausen, Hans-Jérg
Jaschinsky, Dirk

Kaut, Silvia

Klein, Wilfried Josef
Kolle, Daniel

Kiihme, Jan-Phillip
Liidemann, Klaus-Dieter
Mesci-Alpaslan, Sadiye
Mindt, Ute

Miiller, Michael
Norkowsky, Arnold
Pohlmann, Wolfgang
Reese, Klaus-Jirgen
RoR, Dedlef-Roderich
Dr. Schiller, Glinter
Schulte, Michael
Schulz, Marc

Suika, Jorn

Vorsteher, Hans-Peter
Wolffgang, Kurt-Joachim
Zielezinski, Gerd-Peter
Bell, Dietmar

Braken, Frank

Ernst, Karl-Heinz

Kolle, Daniel

Michaelis, Wilfried
Springorum, Holger

103,80
103,80
86,50
51,90
103,80
17,30
17,30
103,80
34,60
69,20
86,50
103,80
34,60
51,90
103,80
69,20
51,90
17,30
103,80
103,80
34,60
103,80
51,90
17,30
103,80
0,00
30,50
91,50
61,00
86,50
30,50

2.030,00
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4.  Geschafte mit nahestehenden Personen (§ 285 Nr. 21 HGB)

Es wurden mehrere Dienstleistungen von der Stadt Wuppertal fir den Betrieb KIJU erbracht. Ins-
gesamt belief sich die Summe der Aufwendungen auf rund T€ 80. Etwa die Halfte davon sind fir
die Tarifsachbearbeitung, das Personalmanagement und die Gehaltsbuchhaltung durch das Per-
sonalressort entstanden. Fir die Systemadministration sind knapp T€ 20 und die Innenrevision
T€ 8 an die Stadt Wuppertal gezahlt worden. Dariiber hinaus hat die Stadtkasse Wuppertal (an
Stelle einer Bank) die Zahlungsabwicklung des Sonderhaushaltes ibernommen. Auferdem sind
Leistungen vom Rechtsamt, von der Telefonzentrale, von der Poststelle und vom Arbeitsmedizi-
nischen Dienst (Einstellungsuntersuchungen) sowie im geringen Umfang von anderen Organisa-
tionseinheiten der Stadt erbracht worden.

Die Erbringung der Leistung durch stadtische Leistungseinheiten ist in der Regel sinnvoll, manch-
mal sogar notwendig. So kann beispielsweise die Systemadministration der intranetfahigen Rech-
ner nicht durch externe Leistungsanbieter erfolgen, da diese keinen Zugriff auf das stadtische
Netz haben. Die Einrichtung einer eigenen Personalbuchhaltung und Tarifabteilung im Eigenbe-
trieb wurde bisher aufgrund der GroRe des Eigenbetriebes nicht als wirtschaftlich angesehen.

Strom, Gas und Wasser werden von den 6rtlichen Stadtwerken, einer Beteiligung der Stadt Wup-
pertal, bezogen. Das selbe gilt fiir Fahrkarten des éffentlichen Personennahverkehrs.

Die StraBenreinigung und der Winterdienst wird von einem anderen stédtischen Eigenbetrieb er-
bracht und (iber die Grundabgaben abgerechnet.

Die Miillentsorgung erfolgt durch die Wuppertaler Abfallwirtschaftsgesellschaft, die ebenfalls eine
Beteiligung der Stadt Wuppertal ist.

Keines dieser Geschafte ist ungewdhnlich oder zu marktuniiblichen Bedingungen zustande ge-
kommen.

Wuppertal, den 11. Mai 2011

Harald Dorau (Betriebsleiter)
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU)

Lagebericht 2010

1. DARSTELLUNG DES GESCHAFTSVERLAUFES

1.1. Rahmenbedingungen

Die Kinder- und Jugendwohngruppen sind eine kommunale Einrichtung, die auf der
Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene aufnimmt, betreut, erzieht und versorgt (§§19, 27, 32, 34, 41, 42
SGB V).

Fir die Stadt Wuppertal, als Gewahrleistungstrager von Jugendhilfeaufgaben,
besteht eine gesetzliche Verpflichtung zur Inobhutnahme von Kindern und
Jugendlichen, wenn sie um Aufnahme bitten (§ 42 SGB VIII). Die Inobhutnahme der
Kinder unter 14 Jahren ist dem Betrieb KIJU (bertragen.

Daneben koénnen weitere Leistungen erbracht werden, sofern sie dem
Unternehmenszweck nicht entgegenstehen.

Der Betrieb hat es sich zur Aufgabe gemacht, jungen Menschen eine Orientierung zu
bieten, sie zu unterstiitzen, zu begleiten und in ihrer individuellen Entwicklung - unter
Berlicksichtigung ihrer bisherigen Lebenssituation - zu férdern. Die Grundlage dafir
ist die Orientierung an den Bedlrfnissen der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen unter Einbeziehung des Herkunftsmilieus. Die Einrichtung bietet
bedarfsgerechte Platze fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, sowie
sonstige betreute Wohnformen in Einrichtungen, tber Tag und Nacht an. AuBerdem
werden Notaufnahmeplatze ,Rund-um-die-Uhr® zur Verfligung gestellt.

1.2.  Uberblick

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU) haben die ersten
funf Geschéftsjahre (1999-2003) als Eigenbetrieb -trotz kontinuierlich sinkendem
Betriebskostenzuschuss- mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen. Seit 2004 wird
kein Betriebskostenzuschuss mehr gezahlt. In den Jahren 2004 bis 2006 sowie 2008
wurde jeweils ein geringer Verlust ausgewiesen, der Uber die Gewinnvortrdge der
Vorjahre gedeckt werden konnte. In den Jahren 2007 und 2009 war das
Betriebsergebnis positiv. Im Jahr 2010 wurde eine Wertberichtigung des
Anlagevermégens von T€324,2 vorgenommen. Durch die Vorgaben des
Bilanzrechtsmodernisierungsrecht (BilMoG) haben sich die Bewertungsgrundlagen
verandert. Dadurch sind in 2010 deutlich héhere Aufwendungen fir die Zuflihrung zu
den Pensionsrickstellungen entstanden. In diesem Jahr wird ein Verlust in Hbéhe
227 T€ ausgewiesen. Auch dieser Verlust kann Uber die Gewinnvortrage der Vorjahre
gedeckt werden ohne den stadtischen Haushalt zZu belasten.
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1.3 Belegungsstatistik

Im Durchschnitt lag die Belegung aller Gruppen im Jahr 2010 bei 95,19 % (ohne
Kindernotaufnahme). In den Jahren 2005-2009 lag die durchschnittliche, jahrliche
Auslastung zwischen 91,19 % und 96,13 %.

In der Kindernotaufnahme (Inobhutnahmen gem. § 42 SGB VIII) lag die Auslastung
fir 14 Platze im Durchschnitt fir das gesamte Jahr 2010 bei 88,26 %. Im Vergleich
dazu schwankte die durchschnittliche, jahrliche Auslastungsquote fiir 8 Platze in den
Jahren 2005-2007 zwischen 78,32 % und 96,3 %. Im Jahr 2008 kam es zu deutlich
mehr Anfragen und Aufnahmen als in den Jahren zuvor. Daher erfolgte im Sommer
2008, in Absprache mit dem 6rtlichen Jugendamt und dem Landesjugendamt, die
Eréffnung einer zweiten Inobhutnahmegruppe. Die gesamte Platzzahl wurde von 8
auf 14 Platze erhdéht. Durch die vorlibergehende Uberbelegung im ersten Halbjahr
2008 lag die Auslastung in diesem Jahr bei knapp Gber 100 %. Dieses Jahr ist daher
nicht mit den anderen Jahren zu vergleichen. Im Jahr 2009 lag die Auslastung bei
87,03 %. Aufgrund der schwer kalkulierbaren Schwankungen betragt die
Sollauslastung 83 %.

Die  Belegungsquote der  Regelwohngruppen  (Kinderwohngruppen  und
Jugendwohngruppen sowie Madchenwohngruppe) betrug 2010 durchschnittlich
94,13 %. Damit wurde die verhandelte Soll-Auslastung von 93,92 % knapp
Uberschritten. Im Jahr 2009 lag die Auslastung bei durchschnittlich 94,66 %. Im
Vergleich zum Vorjahr ist die Belegung der Kinderwohngruppen angestiegen, die der
Jugendwohngruppen jedoch gesunken.

Die durchschnittliche Belegung der Tagesgruppen in 2010 lag mit 93,08 % seit
Jahren erstmals Uber der vom Rahmenvertrag vorgegebenen Mindest-Auslastung
von 93 %. Da die Tagesgruppe tber mehrere Jahre schlecht ausgelastet war, wurden
in 2008 und 2009 verschiedene Gesprache mit dem 6rtlichen Jugendamt mit dem Ziel
einer grundlegenden Angebotsveranderung geflhrt. Aufgrund der ansteigenden
Nachfragen wurde die (vom Jugendamt nicht gewlinschte) Angebotsveranderung
zundachst nicht weiter verfolgt.

Die Mutter-und-Kind-Gruppen waren durchschnittlich zu 98,18 % belegt (Mutter:
95,983 % und Kinder aufgrund von Geschwisterkindern knapp Uber 100 %.) Die
Sollauslastung lag fir die Mdtter bei 94 %, fir die Kinder bei 87 %. Die Soll-
Auslastung der Kinder ist geringer, da die Mutter i.d.R. schwanger aufgenommen
werden und die Kinder dementsprechend spéter als die Mutter einen Platz in der
Gruppe belegen. Die hohe Auslastung flr die Kinder in 2010 stellt eine Ausnahme
dar. Die Auslastung in den Jahr 2009 (95,61 %) und 2010 war besser als in den
Vorjahren. In den Jahren 2006 bis 2008 lag die durchschnittliche jahrliche Auslastung
zwischen 91,06 % und 95,39 % fir die Mitter bzw. 86,99 % und 94,17 % flr die
Kinder. Die beiden Mutter-Kind-Gruppen haben je 7 Platze fir Mutter und je 7 Platze
fir Kinder. Daher hat ein unbelegter Platz prozentual gréBere Auswirkungen als in
den anderen Gruppen, die 9 bzw. 10 Platze vorhalten.

Die Angaben zur Sollauslastung beziehen sich auf die in den letzten
Entgeltverhandlungen festgelegten Werte. Sie gelten seit Januar 2010.
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Anzahl der | Ist-Aus- | Ist-Aus- | Soll-Aus- | Ist-Aus- %-Abwei-
belegbaren | lastung | lastung lastung lastung chung
Platze in 2008 2009 2010 2010 zum Vorjahr
2010 in % in % in % in %
Kinderwohn- 27 101,81 95,62 94,5 98,19 +2,57
gruppen
Jugendwohn- 38 95,29 93,99 93,5 91,24 -2,75
gruppen
Tagesgruppen 10 62,54 78,43 93,0 93,08 +14,65
Mutter-und-Kind- 28 94,60 95,61 90,5 98,18 +2,57
Gruppe
Kindernot- 14 101,31 87,03 83,0 88,26 +1,23
aufnahmen *
Alle Gruppen
ohne  Kinder- 103 94,63 93,82 92,90 95,19 +1,37
notaufnahme

X)Die Platzzahl der Kindernotaufnahmen betrug bis Mérz 2008 8 Platze, von April bis August 2008 10 Platze und seit

September 2008 14 Plétze.

1.4  Angebotsveridnderung

Aufgrund der schlechten Belegung der Tagesgruppe haben in den Vorjahren
Gesprache mit dem ortlichen Jugendamt zur sinnvollen Veranderung der
Angebotspalette von KIJU hinsichtlich ambulanter Leistungen stattgefunden. Da das
ortliche Jugendamt weitergehende ambulante Angebote von KIJU nicht gewlinscht
hat und die Belegung, insbesondere in 2010, deutlich angestiegen ist (s.0.) wurde die
Veranderung nicht umgesetzt. Der Anstieg der Belegung ist auch auf die
Herabsetzung des Aufnahmealters von 12 Jahre auf 8 Jahre im Jahr 2009 zuriick zu
fihren. Das péadagogische Konzept der Tagesgruppe wurde entsprechend
Uberarbeitet. Hier liegt ein im Vergleich zum bisherigen Konzept veranderter
Schwerpunkt bei der Vermittlung von Konfliktidésungsstrategien, insbesondere fir
Jungen im Alter zwischen 9 und 11 Jahren.

Da im Vorjahr die Anfragen und Aufnahmen in den Mutter-Kind-Gruppen Uber die
bisher verhandelten Leistungen hinausgingen, war es erforderlich, die Leistungen zu
erweitern und zusammen mit den Entgelten Anfang 2010 zu verhandeln. So konnte
eine bereits im Vorjahr eingerichtete Koordinationsstelle zum Teil auch in die Entgelte
integriert werden. Mit dem Ziel Synergieeffekte zu nutzen, arbeiten die beiden Mutter-
Kind-Gruppen nun noch enger zusammen.

Eine erhebliche Qualitatssteigerung konnte durch die Anwendung der
Entwicklungsdiagnostik nach Petermann und Petermann erreicht werden, anhand
derer noch genauer auf den jeweiligen Entwicklungsstand der Babys und Kleinkinder
eingegangen werden kann. Die Baby- / Kinderbetreuung wurde so intensiviert.

Im Jahr 2010 wurden mehrere junge Matter mit Fllchtlingsstatus in den Mutter-Kind-
Gruppen aufgenommen. Durch die notwendigen Kontakte zu Botschaften und
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Behérden sowie durch die Uberwindung von Sprachbarrieren im betreuenden Kontakt
zu den Mittern, ist das Leistungsspektrum erweitert worden.

1.5. Personalbereich

Zum 01.01.2008 wurde die Organisationsstruktur bei KIJU verandert. Sowohl die
Leitungsebene als auch die Geschéaftsverteilung wurden neu strukturiert. Die
Umsetzung der neuen Strukturen wurde bis 2009 durch einen externen Berater
begleitet. Durch die padagogischen Fachbereichsleitungen kann ein effizienteres,
padagogisches Controlling gewéhrleistet werden und die Qualitat weiterhin auf einem
sehr hohen Stand gesichert werden.

KIJU halt schon seit Jahren einen padagogischen Bereitschaftsdienst vor. Dieser
agiert bei Notfallen an Werktagen ab 17 Uhr bis zum nachsten Morgen 8 Uhr sowie
an Wochenenden und Feiertagen. Die Einsatze des Bereitschaftsdienstes haben
bereits in den beiden Vorjahren stark zugenommen. Die vermehrten Einsatze sind
teilweise auf die Verlagerung der Gruppen auf das Stadtgebiet (AuBenwohngruppen)
zurlickzufiinren, da die Erzieher in besonderen Fallen haufig eine zuséatzliche Person
bendtigen, um die 24-stiindige Betreuung sicherstellen zu kénnen.

Auch im Jahr 2010 wurden wieder mehrere Personen in unterschiedlichen Bereichen
ausgebildet. Die Erzieher im Anerkennungsjahr konnten in Beschéftigungs-
verhaltnisse Ubernommen werden. Hinzu kommen noch eine Reihe von
Kurzzeitpraktikanten und junge Menschen im freiwilligen sozialen Jahr.

In der Verwaltung werden seit dem Jahr 2000 kontinuierlich, jeweils fir die Dauer von
i.d.R. 4 Monaten, Birokommunikationskaufleute ausgebildet, die bei der Stadt
Wuppertal oder dem Klinikum Wuppertal GmbH angestellt sind. Im Jahr 2010 hat sich
dieser Zeitraum flir eine Auszubildende verlangert. Sie war im gesamten Zeitraum
des letzten Ausbildungsjahrs bei KIJU. Davon finf Monate in 2010.

Personalaufwand ist in folgender Héhe entstanden:

TEUR
Léhne und Gehalter 3.282,6
Sozialversicherung (einschl. Beihilfe) 5747
Altersvorsorge und Unterstiitzung 323,1
(Beitrage zur Rheinischen Zusatzversorgungskasse
Altersteilzeitumlage, Pensionsriickstellung 2010)
Gesamt 4.180,4
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Stellenplan und Stellenbestand:

Stellen laut | Stellenbestand
Plan 2010 30.06.2010

Stellenbezeichnung Anzahl Anzahl
Betriebsleiter/in 1 1
Padagogische Leiter/in 1 1
Padagogische

Fachbereichsleiter/in 4 3,8
Fachbereichsleiter/in Verwaltung

und Technik 2 2
Verwaltung 3 2,2
Wirtschaftsdienst 9 6,6
Hausmeister 1 1
Erzieher / Kinderpfleger 54 50,2

Sozialpadagogen /

Heilpadagogen 1 1,1
Padagogischer

Vertretungsdienst 2 2,4
Aushilfskraft 0 0,5
Ausbildung Verwaltung 1 0
Zivildienstleistender 1 0
Freiwilliges Soziales Jahr 3 3
Berufspraktikanten

(Erz./Sozialpad.) 6 5
Praktikanten 0 0
Anzahl Stellen 89 79,8 (*)

(*) Davon insgesamt 25 Teilzeitbeschaftigte

Die Angaben unter ,Stellenbestand” beziehen sich auf Vollzeitstellen.

2. Darstellung der Lage
2.1. Ertragslage
Die Entgelte wurden Anfang 2010 mit dem 6értlichen Jugendamt neu verhandelt.

Zum Zeitpunkt der Erfolgsplanung, im Herbst 2009, wurde mit einer Entgelterh6hung
in Héhe von 2,65 % des Anteils der padagogischen Personalkosten im Entgelt
kalkuliert.

Durch die Uberleitung von TVOD in den TVOD SuE war fiir viele padagogische
Mitarbeiter Gehaltserhéhungen um 2,65 % rlckwirkend zum November 2009
verbunden. Abhéangig von der bisherigen Eingruppierung ist einigen padagogischen
Mitarbeitern ein Wahlrecht fir die Uberleitung in den TVOD SuE eingerdumt worden.
Die endgultige Zuordnung der Mitarbeiter in die jeweiligen Tarifvertrdge ist erst im
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Frihjahr 2010 erfolgt. Wahrend der Entgeltverhandlung, Anfang 2010, konnten
konkretere, jedoch noch keine endgultigen Angaben zur Tariferhéhung einbezogen
werden. Die Erhéhung der padagogischen Personalkosten um 2,65 % wurde nur bei
der Halfte aller im Entgelt verhandelten Erzieherstellen im Schichtdienst akzeptiert.
Darliber hinaus wurde aufgrund der zum Zeitpunkt der Entgeltverhandlung
voraussichtlichen Tarifentwicklung fur alle TVOD-Beschéftigten die Personalkosten
um 1,1 % erhéht. Tatsachlich lag die Tariferhdhung bei 1,2 % rlckwirkend zum
1.1.2010. AuBerdem wurde das leistungsbezogene Entgelt um 0,25 % von 1 % auf
1,25 % der Personalkosten erhéht.

Auch die prognostizierte Auslastung hat sich fir die Entgelte 2010 im Vergleich zu den
Entgeltsatzen von 2009 verandert. Flr die Regelwohngruppen wurde sie teilweise
leicht (0,5 %) gesenkt, dementsprechend ergibt sich ein etwas hbherer Entgeltsatz.
Fur die Mutter-Kind-Gruppen war dies entgegengesetzt, die Auslastung wurde um 1 %
bzw. 2 % angehoben.

Insofern weicht die kalkulierte Entgeltentwicklung von den verhandelten Entgelten zum
1.1.2010 ab. Fir vier Angebote war das verhandelte Entgelt héher, fir zwei Angebote
war es niedriger als urspringlich kalkuliert.

Die tatsachliche Auslastung war insbesondere bei den Jugendwohngruppen deutlich
schlechter als erwartet (vgl. auch 1.3 Belegungsstatistik). Die Auslastung der
Kinderwohngruppen, der Kindernotaufnahme und der Kinder in den Mutter-Kind-
Gruppen konnte im Vergleich zur geplanten Auslastung gesteigert werden.

Insgesamt wurden rund T€ 119 bzw. 2,28 % hdéhere Pflegesatzertrage erzielt als
geplant.

Geringere Ertrage sind bei der Vermietung entstanden. In der Erfolgsplanung fiir das
Jahr 2010 wurde davon ausgegangen, dass die Nutzung der Gebaude am Standort
Killenhahn als Kinderhospiz zeitnah zu kostendeckenden Ertragen fluhrt. Da es
jedoch zu weiteren Verzégerungen bei den Verhandlungen kam, sind diesbezliglich
keine Ertrage im Jahr 2010 erzielt worden. Durch hdhere Ertrage fir ambulante
Leistungen in Form von Fachleistungsstunden unter anderem flr Nachbetreuungen
und durch die Aufldsung von verschiedenen Rickstellungen, hauptsachlich fir diverse
BaumaBnahmen, konnten die geringeren Mietertrdge weitgehend kompensiert
werden. Die sonstigen Ertrédge liegen um rund T€ 15 unter dem kalkulierten Wert. In
erster Linie ist dies auf geringere Spendenertrage zurlickzuflhren. Im gleichen
AusmafB sind auch geringere Spendenaufwendungen entstanden, so dass die
verringerten Spendenertrdge keine Auswirkungen auf das Betriebsergebnis haben.
Insgesamt waren alle sonstigen betrieblichen Ertrage 5,5 % bzw. T€ 14,5 niedriger als
geplant.

Die Zinsertrage flir die Verzinsung des Guthabens des Sonderhaushalts waren am
Ende des Jahres 2010 um T€ 2,2 geringer als geplant. Aufgrund der Wirtschaftskrise
sind die firr die Verzinsung des Sonderhaushaltes taglich zu Grunde gelegten EONIA-
Zinsséatze bereits in 2009 extrem gefallen. Dies hat sich 2010 noch weiter fortgesetzt.
Der durchschnittliche Zinssatz 2008 lag bei 3,86 % im Jahr 2009 lag er nur noch bei
0,71% und in 2010 bei 0,43%. In 2010 wurde die Bewertung der
Jubildumsriickstellung verandert (s.u.). Daraus resultiert die Abzinsung der
Jubilaumsriickstellung. Daher sind rund T€5 nicht geplante Zinserirdge aus
Abzinsung erzielt worden. Insgesamt lagen die Zinsertrdge damit um knapp T€ 3 Uber
dem Planwert.
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Zu Veranderungen bei den Personalkosten haben u.a. die Zufihrungen zu den

Pensionsriickstellungen geflihrt, die jahrlich neu von einem
versicherungsmathematischen Institut berechnet werden. Der Anteil der Verzinsung
der Vorjahresverpflichtung muss nach den Vorgaben des

Bilanzrechtsmodernisierungsgesetztes (BilMoG) als Zinsaufwand und nicht mehr, wie
bisher, als Personalaufwand ausgewiesen werden. Der Zinsanteil betragt T€ 28,7 und
der Anteil der als Personalkosten erfasst wird ,nur noch” T€ 16,9. Hinzu kommt, dass
aufgrund des BilMoGs andere BewertungsmafBstabe zu Grunde gelegt werden. Der
Unterschiedsbetrag zwischen den bisherigen und den neuen MaBstaben wurde durch
das Institut ermittelt. Dieser Betrag wird auf mehrere Jahre verteilt. In 2010 wurden
3/15 des Unterschiedbetrages der Pensionsriickstellung zugefuhrt. Dies entspricht
einem Aufwand von T€ 40,5 fir 2010. Dieser Anteil wird als auBerordentlicher
Aufwand ausgewiesen.

In der im Herbst 2009 erstellten Personalkostenplanung fir 2010 wurde von
Tariferhhungen von 1,1% ausgegangen. Verhandelt wurden rlckwirkend zum
1.1.2010 1,2%. Die Beamtenbesoldung stieg zum 1. Mé&rz ebenfalls um 1,2%. Die
Uberleitung des padagogischen Personals in den TVOD SuE (vergleiche auch
Ausfiihrungen zu den Pflegesatzertrdgen) war endgiltig erst im Frihjahr 2010
abgeschlossen. Fir viele der péadagogischen Mitarbeiter war damit eine
Gehaltserhéhung um 2,65% verbunden. In der Personalkostenplanung fiir 2010 wurde
diese Erhéhung fir alle padagogischen Mitarbeiter einkalkuliert. Tatséchlich war dies
jedoch nur fir einen Teil des padagogischen Personals der Fall, so dass sich hieraus
positive Abweichungen von den kalkulierten Werten ergeben haben. Diese Tatsache
wurde bei den Entgeltverhandlungen Anfang 2010 bereits berlcksichtigt. Insgesamt
sind fir die TVOD-Beschéftigten geringere Personalkosten entstanden.

Die in 2010 bei KIJU ausgebildeten Erzieher im Anerkennungsjahr konnten nach
Abschluss der Ausbildung im Juli bzw. August 2010 Gbernommen werden. So wurden
freie Stellen, die durch das Ausscheiden von Mitarbeitern oder durch die
Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub entstanden sind, mit selbst ausgebildeten
Personal wieder besetzt.

Durch am Jahresende ins Folgejahr {ibertragene Uberstunden und Urlaubstage haben
sich die fir diesen Zweck angelegten Personalriickstellungen erhéht. Auch hier flihren
die Vorgaben des BilMoGs zu einer Veranderung der Bewertungsgrundlage. Die
Rulckstellungen basieren statt auf den Personalkosten fiir das Jahr 2010 auf den zu
erwartenden Personalkosten in 2011.

Die Bewertung der Jubildumsriickstellung wurde ebenfalls verandert. Dadurch ist vor
der Abzinsung (s.0.) zun&chst ein Zuflhrung zur Jubildumsrlckstellung fir den Anteil
der Sozialversicherungsabgaben erfolgt.

Die unstandigen Bezlge, z.B. Zuschlage fir Arbeit an Sonntagen, werden mit einer
zweimonatigen Verzdégerung nach dem Entstehungsmonat gezahlt. Bisher wurde
keine konkrete Abgrenzung Uber die Jahre erfasst, da sich die Betrdge Uber die
Jahreswechsel mit rund T€ 30 je Monat in etwa ausgleichen. Um die Darstellung der
Bezlige eindeutiger zu gestalten, wurde die Zuordnung im Jahr 2010 verandert. Dies
fihrt einmalig im Jahr 2010 zu héheren Personalkosten von T€ 60, da die unsténdigen
Bezlige insgesamt fiir 14 Monate berlcksichtigt werden. In den folgenden Jahren
gleichen sich die Betrdge Uber die Jahreswechsel voraussichtlich wieder aus oder
verandern sich nur im geringen Umfang. Das Personalressort der Stadt Wuppertal
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Ubernimmt die Gehaltszahlungen fir KIJU. Zum Jahreswechsel wurde das
Personalabrechnungssystem verandert. Im Dezember 2010 wurden mit dem Gehalt
Zuschlage ausgezahlt, die im Normalfall erst im Januar 2011 gezahlt wiirden. Daher
sind im Jahr 2010 rund T€ 30 in die Rlckstellung fir die unstandigen Bezlige des
Monats Dezember 2010 geflossen. Ein ebenso hoher Anteil wurde direkt als
Personalaufwand im Dezember, fir den Entstehungsmonat November 2010, verbucht.

Auch im Jahr 2010 sind gemaB TVOD Zielvereinbarungen mit dem Hintergrund der
.Leistungsorientierten Bezahlung® (LOB) geschlossen worden. Da die Auswertung
aufgrund des Vereinbarungszeitraums (01.01.-31.12.2010) erst in 2011 erfolgt, ist
auch fir LOB eine Ruckstellung gebildet worden. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich
der zur Verfllgung stehende Betrag, in 2009 1% der Personalkosten, um 0,25 % auf
1,25% erhoht.

Die Personalkosten flir alle Tarifbeschaftigten und Beamten waren 3,3 % bzw.
T€ 141,7 geringer als geplant.

Die Altersteilzeitumlage war T€ 3,8 bzw. 5,43 % hdéher als geplant. Die H6he dieser
Umlage lasst sich nicht genau voraussagen, da die Berechnungen jahrlich am Ende
des Jahres vom Personalressort erstellt werden, wobei die Erstattungen des
Aufstockungsbetrages sowie die Kosten auch fir alle neuen Altersteilzeitfalle
berlicksichtigt werden missen.

Fir den Standort Killenhahn, der perspektivisch verkauft werden soll, ist eine
Sonderabschreibung in Héhe von T€ 324,2 vorgenommen worden. Der Betrag ergibt
sich aus dem Buchwert am Ende des Jahres 2010 und dem voraussichtlichen
Verkaufspreis. Die Abschreibungen lagen daher mit insgesamt T€ 446,1 weit Uber
dem geplanten Wert von T€ 125.

Far gréBere BaumaBnahmen sind im Jahr 2009 Ruckstellungen flr unterlassene
Instandhaltung gebildet worden. Teilweise haben diese Rickstellungen nicht
ausgereicht. Fir verschiedene dieser MaBnahmen, u. a. der Einbau einer Solaranlage
zur Warmwasserbereitung, wurden zusatzlich knapp T€ 85 in 2010 benétigt. Fir einen
Teil der MaBnahmen sind die zuriickgestellten Mittel nicht vollstdndig bendtigt worden.
Rund T€ 19 wurden ertragswirksam aufgelést (s. 0. sonstige betriebliche Ertrage). Am
Ende des Jahres sind neue Rickstellungen in Héhe von knapp T€ 40 gebucht
worden. Entsprechend der Vorgaben des BilMoG stehen diese Mittel fir Leistungen
die bis zum 31.3.2011 erbracht werden zur Verfligung. Die urspriingliche
Instandhaltungsplanung fir 2010 wurde soweit méglich reduziert, so dass es aufgrund
der 0. g. gréBeren MaBnahmen insgesamt nur zu einer Planabweichung von rund
T€ 103 gekommen ist.

Die Vergabe von Reinigungsleistungen an externe Leistungsanbieter hat sich im Jahr
2010 erhéht. Far die Vertretung von eigenem hauswirtschaftlichen Personal bzw. fir
den Ersatz von ausgeschiedenem Personal sind so Reinigungsleistungen
sichergestellt worden. Dem hdéheren Aufwand fir den Wirtschaftsbedarf stehen
geringere Personalaufwendungen gegenuber. Insgesamt sind T€ 13,9 bzw. 9,75 %
héhere Kosten fir Wirtschaftsbedarf entstanden.

In den Ubrigen Aufwendungen sind auch die Spendenaufwendungen enthalten. Diese
sind, korrespondierend zu den Spendenertrdgen (s.0.), in geringerem Umfang
entstanden. Die sonstigen Aufwendungen waren T€ 15,2 bzw. 20,9% niedriger als
geplant.
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Beim Verwaltungsbedarf konnten im Vergleich zum Erfolgsplan T€ 8,4 bzw. 18,3 %
eingespart werden.

Auch die Betreuungsaufwendungen konnten reduziert werden. Es fielen T€ 7,9 bzw.
7,1% geringere Kosten an.

Die Energiekosten sind im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. In 2009 war der Heizdl-
und Gasverbrauch relativ gering. Der Verbrauch ist in 2010, je nach Standort
zwischen 10% und 30 % angestiegen. Dies ist auf die Witterungslage
zurlickzufiihren, da der Anstieg an allen Standorten zu verzeichnen ist. AuBerdem ist
der Heizdlpreis mit durchschnittlich 63 €/ 100 Liter wieder fast auf dem hohen Niveau
von 2008 mit durchschnittlich 67 €/ 100 Liter. In 2009 lag der Durchschnittspreis nur
bei 45 €/ 100 Liter. Dies entspricht einer Steigerung des Heizblpreises von 40 % im
Vergleich zu 2009. Da in der Planung bereits ein Preisanstieg beriicksichtigt wurde,
lag die Uberschreitung des Planwertes fir die Energiekosten bei nur 3,15 % bzw.
T€ 4,5. Die Energieeinsparung durch die Nutzung der Solaranlage wird erst in 2011 zu
verzeichnen sein, da die Anlage erst im ersten Quartal 2011 angeschlossen wurde.

Einige Fortbildungen wurden in das Jahr 2011 verschoben. So konnten die
Fortbildungskosten im Jahr 2010 um T€ 4,4 bzw. 14,7 % reduziert werden.

Die Kosten fir Lebensmittel konnten u. a. aufgrund der unterplanmaBigen Auslastung
der Jugendwohngruppen um T€ 3,9 bzw. 4 % gesenkt werden.

Die Nebenkosten flir angemietete Objekte sind gestiegen. Es ist héherer Aufwand von
T€ 3,5 bzw. 8,85 % entstanden.

Die Entgelte fir Leistungen stédtischer Dienststellen sind um T€ 2,5/ 3,2 % hdéher als
geplant. Zuséatzlich zu den geplanten Leistungen wurde in 2010 die Prifung der
Elektrokleingerate von einem stadtischen Betrieb Gbernommen.

Die Zinsen sind aufgrund des Anteils der Verzinsung der Vorjahresverpflichtung fur
Pensionen (s.0.) hdher als geplant. Gleichzeitig sind die Personalkosten entsprechend
geringer.

Insgesamt lagen die Ertrdge 1,96 % / T€ 107,6 und die Aufwendungen 6,09% /
T€ 334,6 Uber dem geplanten Wert. Die Unterdeckung betréagt T€ 227. Ohne die
Sonderabschreibung fir den Standort Kiillenhahn wére ein Jahresliberschuss erzielt
worden. Der Verlust kann Uber Gewinnvortrdge aus Vorjahren gedeckt werden und
belastet somit den stadtischen Haushalt nicht.

In der Riickstellung fur unterlassene Instandhaltung befinden sich rund T€ 50. Diese
Ruickstellung wird fir die Schadensbeseitigung an den Terrassen ,Am Jagdhaus”
(T€ 35), fur die Sanierung der Warmwasseranlage einschlieBlich Solaranlage ,,Am
Jagdhaus” (T€ 4,2), fur die restlichen Arbeiten des dritten Bauabschnitts der
Fenstersanierung ,Am Jagdhaus” (T€ 10,5) sowie im geringen Umfang fir die
restlichen Arbeiten in den Biros und dem Besprechungsraums ,Am Jagdhaus”
benétigt. Nach den Vorgaben des BilMoG dirfen nur noch Ruckstellungen fir
Leistungen gebildet werden die bis zum 31.3. des Folgejahres erbracht werden. Diese
Betrage lagen zum Zeitpunkt des Jahresabschlusses 2010 konkret vor. Die
Ruckstellungen sind exakt in dieser H6he verbucht worden. Es gibt keine Restbetrage
in der Ruckstellung nach dem 31.3.2011.
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2.2 Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Vermdgenslage:

31.12.2009 31.12.2010

Eigenkapitalquote 56,5 % 53,1 %

Deckungsgrad Eigenkapital / Anlagevermdégen 67,9 % 68,6 %

Trotz Sonderabschreibung in 2010 ist die Vermdgenslage des Betriebes gut

Finanzlage:
Die Liquiditat war zu jedem Zeitpunkt des Jahres 2010 gegeben und wird es
voraussichtlich auch in Zukunft sein.

Ertragslage:

Durch die Bewertungsvorgaben des BilMoGs und durch die Sonderabschreibung ist
es in 2010 zu hohen, uniblichen Aufwendungen gekommen (s.0.). Ohne diese
besonderen Aufwendungen wére die Ertragslage in 2010 sehr gut. Mit Ausnahme der
Veranderungen der Bewertung der Pensionsverpflichtungen waren alle anderen
genannten Geschéftsvorfalle einmalig. Daher wird in den folgenden Jahren nur die
erhdhte Zufihrung zu den Pensionsriickstellungen negative Auswirkungen auf die
Ertragslage des Betriebes haben. Es wird jedoch davon ausgegangen, das nach
insgesamt fanf Jahren, der durch die Veradnderung der Bewertungsvorgaben
entstandene Unterschiedsbetrag der Pensionsriickstellung zugefihrt werden kann.

Risikomanagement

Bei KIJU existieren mehrere Systeme zur Risikofriiherkennung.

Im padagogischen Bereich gibt es téglich einen Abgleich der Belegungsanfragen und
anstehenden Entlassungen.

Waéchentlich wird eine Ubersicht zum Belegungsmanagement erstellt, auf der auf
einen Blick die aktuelle Auslastung und die kurzfristigen Verédnderungen erkennbar
sind.

Jeden Monat kénnen anhand eines Trenddiagramms die monatlichen,
durchschnittlichen Auslastungsdaten auch graphisch abgelesen werden.

Monatlich werden die Gruppenbudgets controllt, so dass auf zu hohe variable
Aufwendungen sofort reagiert werden kann.

Jedes Quartal wird ein Bericht erstellt, aus dem die aktuelle finanzwirtschaftliche
Situation, das Quartalsergebnis und die Prognose zum Jahresende ersichtlich wird.
Auf voraussehbare negativen Abweichungen des Betriebsergebnisses kann so
zeitnah reagiert und an MaBnahmen zur Verbesserung des Ergebnisses gearbeitet
werden.
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Jedes Quartal wird ausgewertet wie hoch die Quote der Belegungen durch das
Jugendamt Wuppertal und der externen Jugendamter ist.

Es werden u. a. statistische Auswertung hinsichtlich des Alters, der Verweildauer, der
belegenden Jugendadmter und der Entlassungsgriinde erstellt. Auf tendenzielle
Veranderungen und angefragte Angebote wird eingegangen. Auf diese Weise kann
die Belegungsquote gesichert werden.

KIJU beteiligt sich am ,Projektteam Jugendhilfeplanung: Standartbestimmung und
Ausrichtung von Hilfe zur Erziehung“ sowie am Qualitatsdialog aller stationéren
Einrichtungen der Jugendhilfe in  Wuppertal mit dem Ziel gemeinsame
Qualitatsstandards zu entwickeln und festzulegen. Hierdurch kann zeitnah auf
Anderungstendenzen in der Jugendhilfe reagiert werden.

Das installierte Beschwerdemanagement wird auch genutzt, um die
Kundenzufriedenheit und damit die Belegung zu sichern.

Kontinuierliche Fortbildungen und Supervisionen sowie die Anwendung der
methodischen Betreuungsplanung sorgen fir anhaltend hohe Qualitat. Auch durch
diese Instrumente wird die Kundenzufriedenheit erhalten und gesteigert.

Auf der Leitungs- und Fachbereichsleitungsebene gibt es eindeutige
Vertretungsregelungen, welche eine zeitnahe und fristgerechte Bearbeitung
sicherstellt. Bei Personalausfall in den Gruppen greift sofort das System des
Jpadagogischen Vertretungsdienstes®. Kann der Ausfall eines Mitarbeiters nicht
gruppenintern aufgefangen werden, wird eine padagogische Vertretungskraft
eingesetzt. Die kontinuierliche Betreuung der Kinder und Jugendlichen wird so
jederzeit sichergestellt.

Mitarbeiter der Gemeindeprifungsanstalt in Herne haben sich im Jahr 2010 vor Ort
ein Bild von KIJU gemacht und angeregt das Risikomanagement transparenter
darzustellen. Aufgrund von Personalengpassen im Verwaltungsbereich ist die
Darstellung des Risikomanagements unter Hinzuziehung der Frihindikatoren mit
Hilfe eines Mind-Managers auf das Jahr 2011 verschoben worden.

Hinweise auf wesentliche Risiken der kiinftigen Entwicklung

Aufgrund der Tatsache, dass bei einem Bedarf von ca. 500 Heimplatzen nur
insgesamt knapp 300 Platze im Wuppertaler Stadtgebiet vorgehalten werden, dirfte
eine Bestandsgefahrdung grundsatzlich nicht eintreten.

Durch den §8aSGB VIl (Kindeswohlgefahrdung) sind vor allem in der
Kindernotaufnahme seit 2008 mehr Aufnahmen erfolgt. Aus diesem Grund ist die
Platzzahl 2008 erweitert worden (s. 0.). Diese Tendenz hat sich 2009 und 2010
fortgesetzt, so dass die VergroBerung der Kindernotaufnahme voraussichtlich
bestehen bleibt und aus hiesiger Sicht noch erweitert werden muss.

Aktuell ist die Tagesgruppe gut ausgelastet und wird bestandig angefragt. Sollte
dieser Trend anhalten, wird KIJU das Produkt weiterhin anbieten. Aufgrund einer
schwachen Belegung in den Jahren vor 2009 wurden bereits Konzepte zur
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Veranderung des Angebotes erarbeitet. Falls die Belegung ricklaufig sein sollte,
kann dieses Konzept zeitnah —in Absprache mit dem Jugendamt- umgesetzt werden.

Da insbesondere fur die Mutter-Kind-Gruppen viele Platze auch durch auswartige
Jugendamter belegt werden, ist fiir diese Gruppen kein Belegungsrisiko erkennbar.
Aufgrund der Dauer einer Schwangerschaft ist die Sicherstellung der kontinuierlichen
Belegung in den Mutter-Kind-Gruppen allerdings problematischer als in den
Regelwohngruppen. Die Aufnahme der schwangeren Mutter erfolgt im Regelfall
friihestens 6 Wochen vor dem errechneten Geburtstermin.

Die Madchenwohngruppe war im Jahr 2009 schlechter belegt als die anderen
Jugendwohngruppen. Da die Madchenwohngruppe die erste AuBenwohngruppe in
einem angemieteten Gebaude war, wurde seinerzeit ein Entgeltsatz speziell fir diese
Gruppe verhandelt. Dieser war jedoch aufgrund der Kostenstruktur héher als der fir
die anderen Jugendwohngruppen. Inzwischen sind alle Jugendwohngruppen
AuBenwohngruppen. Mit dem Ziel die Belegung der Madchenwohngruppe zu
verbessern, wurde Anfang 2010 ein gemeinsamer Entgeltsatz fur alle
Jugendwohngruppen und die M&dchenwohngruppe festgesetzt. Aktuell ist die
Madchenwohngruppe wieder gut belegt. Es ist damit zu rechnen, dass diese Tendenz
anhalt.

Die Jugendwohngruppen waren im Jahr 2010 vor allem im zweiten Halbjahr,
insbesondere im November und Dezember schlechter belegt als erwartet. In einer
Gruppe hat ein Schaden am angemieteten Gebdude dazu geflhrt, dass
voriibergehend zwei von neun Platzen nicht belegt werden kénnen. Die Sanierung
des Gebaudeteils wird voraussichtlich erst Mitte 2011 abgeschlossen sein. Daher
wird die Belegung der Jugendwohngruppen auch im Jahr 2011 nicht optimal erfolgen
kénnen.

Mit den zum 01.01.2010 in Kraft getretenen Entgelten ist fir die Kinderwohngruppen
eine Auslastung von 94,5% verhandelt worden. Dies ist eine relativ hohe Vorgabe,
die Mindestauslastungsquote nach dem Rahmenvertrag liegt bei 93%. Die
Auslastung in 2009 war im Jahresdurchschnitt héher als 94,5%, lag jedoch im
zweiten Halbjahr 2009 durchschnittlich nur bei 93,1%. In 2010 lag die
durchschnittliche Auslastung der KIWO deutlich (ber dem verhandelten Soll. Da
haufig Platze fir Kinder angefragt werden, die =zuvor in einer der
Inobhutnahmegruppen aufgenommen wurden, ist anzunehmen, dass auch 2011 die
verhandelte Auslastung erreicht wird.

Es ist weiter geplant, das Gelande in Kullenhahn, fir die Errichtung eines
Kinderhospizes -geflihrt durch eine karitative Stiftung- zu nutzen. Leider kam es zu
weiteren zeitlichen Verzégerungen. Nach dem jetzigen Stand wird davon
ausgegangen, dass eine nahezu kostendeckende Nutzung in 2011 vereinbart werden
kann. Mit Vertretern der Stiftung wurde bereits ein Kaufpreis vereinbart. Da dieser
unter dem Buchwert liegt wurde im Jahr 2010 eine Sonderabschreibung in Hohe der
Differenz des Restbuchwertes und dem voraussichtlichen Kaufpreis durchgeftihrt.
Maéglicherweise wird zunachst ein Pachtvertrag geschlossen und ein Verkauf im
Anschluss erfolgen. Es ist damit zu rechnen, dass der Umbau der Gebaude im Jahr
2011 begonnen wird. Entsprechende Architektenpléne liegen seit 2010 vor. Da noch
kein Vertrag mit der Stiftung abgeschlossen werden konnte, besteht weiterhin ein
geringes Risiko, dass die Gebaude nicht als Hospiz genutzt werden. In diesem Fall ist
mit einer erneuten Sonderabschreibung zu rechnen, die das Jahresergebnis
entsprechend verschlechtern wiirde.
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5. Sonstige Angaben / Ausblick / Nachtragsbericht

Mit der kontinuierlichen Nutzung der methodischen Betreuungsplanung verfigt KIJU
Uber ein entscheidendes Qualitdtsmerkmal und hebt sich auch weiterhin deutlich von
anderen Anbietern ab.

Das Vorhaben firr das Jahr 2010, die Bereitschaftsdienste aufgrund der gestiegenen
Anzahl an Einsatzen in den Entgelten zu berlcksichtigen, konnte nicht umgesetzt
werden. Die Entgeltkommission des Jugendamtes hat dem zusétzlichen finanziellen
Aufwand flr die Rufbereitschaften nicht zugestimmt, jedoch fir die n&chsten
Verhandlungen ein Entgegenkommen in Form von Stellenerhéhungen signalisiert.
Voraussichtlich werden die Entgelte im Sommer 2011 neu verhandelt. Im Januar
2011 wurden die Gehélter gemaB Tarifvertrag fir TVOD-Beschéftigte um 0,6 %
zuz(glich Sonderzahlung von 240€ je volle Stelle erhdéht. Im August erfolgt eine
weitere Erh6hung um 0,5%. Daher missen auch die Entgelte neu verhandelt werden.

In den letzten Jahren hat sich die Zahl der Fahrdienste von Kindern z.B. zu
Therapiesitzungen, in die Schule oder Kindertagesstatten stark erhéht. Damit
verbunden sind entsprechende Personal- und Fahrzeugkosten. Insofern soll diese
Leistung bei den né&chsten Entgeltverhandlungen konkreter mit einbezogen werden.

Wertberichtigte Forderungen gegentiber einem Mieter sind Uber Jahre nicht beglichen
worden. Nachdem der ehemalige Mieter Privatinsolvenz beantragt hat, hat KIJU dem
Verfahren in 2010 zugestimmt und Uber diesen Weg zumindest noch einen Teilbetrag
der Forderung erhalten. Die restliche Forderung tber T€ 13,4 wird niedergeschlagen.

Die Raumlichkeiten der ehemaligen GroBkiche wurden im Jahr 2010 zu Biro-,
Besprechungs- und Lagerrdumen umgebaut und seit 2011 genutzt.

Der Einbau der Solaranlage zur Warmwasserbereitung hat sich verzégert und wurde
erst im ersten Quartal 2011 fertig gestellt. Ab 2011 wird die Nutzung der
umweltfreundlichen Solaranlage zu Energieeinsparungen fihren.

Im Jahr 2010 wurde erstmals ein gasbetriebenes Kraftfahrzeug angeschafft. Weitere
UmweltschutzmaBnahmen sind in Planung.

Vor der Realisierung von Investitionen wird regelmaBig die Wirtschaftlichkeit
Uberprift.

Viele gruppenibergreifenden Aktionen, konnten auch im Jahr 2010 nur durch
groBzlgige Unterstiitzung von Spendern -allen voran die Brennscheidt-Stiftung -
geleistet werden. Flr die Starkung des Selbstbewusstseins wurde in den Herbstferien
erneut ein gruppenlbergreifendes Wendo Training fir Madchen angeboten.

Mit Hilfe der Spenden konnten Kinder und Jugendliche gezielt sportlich, musikalisch
und schulisch, z.B. durch des Projekt ,Lernen lernen“ oder durch die Integration in
Sportvereinen, geférdert werden. Gruppenibergreifend wurde ein musikalisches
Theaterstiick mit den Kindern und Jugendlichen einstudiert und mehrfach aufgefihrt.
Auch 2011 sind gréBere Aktionen, wie beispielsweise erlebnispddagogische
Aktionen, padagogisches Reiten und Férderung der politischen Bildung, geplant.
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Aus den Spendemitteln der Fa. EDE konnte im Jahr 2010 in einer Gruppe ein
Bewegungsraum mit Béllebad u. &. finanziert werden. Der Raum wird von allen
Kindern am Standort Jagdhaus regelmaBig und insbesondere bei schlechtem Wetter
intensiv genutzt.

Vorgédnge von besonderer Bedeutung haben sich nach dem Schluss des
Geschéftsjahres nicht ergeben.

6. Ergebnistrend

Fir die né&chsten Jahre wird, wie bisher, ein weitgehend ausgeglichenes
Betriebsergebnis, entsprechend der Wirtschaftsplanung, erwartet. Geringe
Schwankungen in beide Richtungen sind dabei aufgrund der Belegungsabhangigkeit
nicht zu vermeiden.

Wuppertal, den 11.05.2011

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal
Harald Dorau
Betriebsleiter
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Bestatigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

An die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang-
unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der Kinder- und Jugendwohngruppen der
Stadt Wuppertal, Wuppertal, fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2010 gepriift.
Die Buchflihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der Betriebssatzung liegen in der
Verantwortung der Betriebsleitung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihr-
ten Priifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und (iber
den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ord-
nungsmaRiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und iber das wirtschattli-
che und rechtliche Umfeld des Betriebes sowie die Erwartungen tiber mdgliche Fehler beriicksichtigt. Im
Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unse-
re Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Ein unabhéangiges Mitglied der MOORE STEPHENS INTERNATIONAL LIMITED - vertreten in allen wichtigen Stadten der Welt.
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Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geftihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal, den gesetzlichen
Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der Betriebssatzung und vermittelt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Betriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebes und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschrénken, weisen wir darauf hin, dass ein Verlustrisiko fiir den Betrieb
besteht, falls es nicht gelingt, fir den Standort Kiillenhahn eine langfristige kostendeckende Anschluss-
nutzung zu erreichen bzw. ein Verkauf des Objekts zum Buchwert nicht mdglich ist.

Wuppertal, den 24. Mai 2011

RINKE TREUHAND GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Andreas Niemeyer Katrin Schoenian
Wirtschaftsprlfer Wirtschaftspriferin

Ein unabhéangiges Mitglied der MOORE STEPHENS INTERNATIONAL LIMITED - vertreten in allen wichtigen Stadten der Welt.
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Aufgebote und Kraftloserklirungen von Sparkassenbiichern

Einleitung von Aufgebotsverfahren und Kraftloserklarungen tiber in Verlust geratene
Sparkassenbiicher

1. Aufgebote

Aufgebot vom Sparkassenbuch

Nr. 3426025353
Nr. 3010589830

Der Inhaber des Sparkassenbuches wird aufgefordert, seine Rechte unter Vorlage des
Sparkassenbuches binnen drei Monaten anzumelden, da anderenfalls das Sparkassenbuch fuir

kraftlos erklart wird. Die dreimonatige Frist zur Anmeldung der Rechte beginnt mit dem Tag
der Veroffentlichung im Kassenraum der Hauptstelle Wuppertal-Elberfeld.

Wuppertal, den 25.08.2011 STADTSPARKASSE WUPPERTAL
Der Vorstand

2. Kraftloserklarungen

Kraftloserklirungen vom Sparkassenbuch

Nr. 3413920566
Nr. 3432619462
Nr. 3424287856
Nr. 3413047048
Nr. 3010520777

Wuppertal, den 25.08.2011 STADTSPARKASSE WUPPERTAL
Der Vorstand
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Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Dawid Wozniak)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-325
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Dawid Wozniak
Elberfelder Str 3,42285 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 28.07.2011, 001185340 SB 92

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Reinertz

Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemaB § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Lukasz Makowski)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-327
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Lukasz Makowski
Neue Friedrichstr. 10,42105 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 14.07.2011, 050041399 SB 3

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i. A

gez.

Gottker
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Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Friedrich Eugen Neigert)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-322
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Das Dokument kann bei dieser Behérde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Friedrich Eugen Neigert
Finsterloh 9 w,35578 Wetzlar

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 04.08.2011, 010594117 SB 66

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Lausen

Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemaB § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Robert lacob)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-324
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Robert lacob
Vogelsave 60,42115 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 04.08.2011, 001173221 SB 94

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Porysiak
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Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Ergjulj Mamutovski)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-318
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Ergjulj Mamutovski
Elsa-Brandstrémer-Str. 15,41540 Dormagen

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 10.08.2011, 370005417 SB 6

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A
gez.
Jung

Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemaB § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Michael Koch)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-322
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Michael Koch
Stakerseite 14,41564 Kaarst

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 12.08.2011, 060106491 SB 90

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Giorgino
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Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Markus Bartmann)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-323
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:

Herrn Markus Bartmann
Dorner Str. 4,58285 Gevelsberg

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 28.07.2011, 060110375 SB 91

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Halilovic

Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Abderrahim Laazizi)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer 323
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Abderrahim Laazizi

Ribenstr 41,42289 Wuppertal
3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 07.07.2011, 001178743 SB 84

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Yaddouche
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Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Christopher Berlich)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-323
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Christopher Berlich
Uelzener Weg 1,06126 Halle

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 16.06.2011, 060104583 SB 91

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Giorgino

Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Ulrich Briine)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-323
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Ulrich Briine

Poststr. 34,44137 Dortmund
3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 14.06.2011, 001136132 SB 91

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Giorgino
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Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Frau Snezana Momirov- Bentrup)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-324
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Das Dokument kann bei dieser Behérde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Frau Snezana Momirov- Bentrup
Prinzenstr. 35,58332 Schwelm

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 07.07.2011, 010586411 SB 89

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Halilovic

Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemaB § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Issam El Masri)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Jobcenter Wuppertal, Fachbereich Leistungsgewdhrung, Rickforderung, Zimmer: 338
Bachstr. 2, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Issam El Masri
Alte Freiheit 22, 42103 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 39102BG0060886

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Honmann
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Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Firyad Aziz)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-324
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Firyad Aziz
Friedrich-Engels-Allee 186,42285 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 21.07.2011, 001185234 SB 94

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Porysiak

Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf} § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Isaac John)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit offentlich zugestellt. Hierdurch kdnnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behérde, fur die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort Soziales, Fachbereich Sozialrecht, Qualifizierung und Forderungsverwaltung ,
201.23, Zimmer: 510
Neumarkt 10, 42103 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behérde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Isaac John
Im Bokel 32, 42369 Wuppertalt

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 24.08.11, 201.23 - 740311

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i. A

gez.

Kirschner

Der Stadtbote Nr. 22/72011
Seite 59



Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Nazih Abou Khalil)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-325
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Nazih Abou Khalil
StraBBburger Str 2,42107 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 23.08.2011, 010598191 SB 95

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Malewski

Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemaB § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Frau Izabela von Dahle)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-322
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behdrde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:

Frau lzabela von Dahle
AlleestraBBe 33,42853 Remscheid

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 16.08.2011, 001198097 SB 90

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Giorgino
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Benachrichtigung Gber 6ffentliche Zustellung
gemdf § 10 Landeszustellungsgesetz NRW - LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Chrisanthos Moschoidis)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister
Ressort 302 Ordnungsamt 302.14, Zimmer A-322
JohannesRau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Das Dokument kann bei dieser Behérde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Chrisanthos Moschoidis
Friedbergstr. 12,45147 Essen

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 20.06.2011, 060106746 SB 66

[] Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin, dessen Versdumnis Rechtsnachteile zur
Folge haben kann.

Wouppertal, den 31.08.2011
i A

gez.

Lausen
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Herausgeber: Der Oberbirgermeister der Stadt Wuppertal, Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal

Der Stadtbote — Amtsblatt der Stadt Wuppertal — erscheint bei Bedarf - in der Regel alle 2 Wochen

Redaktion, Vertrieb und Abonnementsbestellung: Rechtsamt, Rathaus, JohannesRau-Platz 1,

42275 Wuppertal, Tel.: 0202/563-6450, Mail: bekanntmachungen@stadt.wuppertal.de

Einzelexemplare sind zum Preis von 2,00 EURO (einschlieBlich MwSt.) im Informationszentrum Dé&ppersberg,
42103 Wuppertal, und im Rathaus Barmen, Johannes-Rau-Platz 1, 42269 Wuppertal, erhaltlich.

Jahresbezugspreis: 100,00 EURO (einschlieBlich MwSt. und Postzustellungsgebiihr)
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