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Richtlinie zur Anwendung der Lehrverpflichtungsverordnung (LVV)
an der Heinrich-Heine-Universitat
vom 04.12.2009

1. Vorwort des Rektors

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

zu Beginn des Jahres 2008 nahm eine Arbeitsgruppe im Ministerium fur Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Landes NRW die Arbeit zur Novellierung der aus
dem Jahr 1999 stammenden Lehrverpflichtungsverordnung (LVV) auf. Mitglieder die-
ser Arbeitsgruppe waren ebenfalls je zwei von den Landesrektorenkonferenzen no-
minierte Vertreter der Universitaten und Fachhochschulen, welche wiederum wichtige
Impulse von den Lehrenden der Hochschulen erhielten und auf deren Grundlage ei-
ne Vielzahl von Stellungnahmen verfassten.

Die Novellierung der LVV wurde einerseits notwendig durch die mittlerweile weit fort-
geschrittenen Reformen im Zuge des Bologna-Prozesses. Andererseits hatte der
Landesrechnungshof (LRH) aufgrund seiner Prufungen zur Erfullung der Lehrver-
pflichtung und die sich anschlieRende &ffentlichkeitswirksame Kritik eine Uberarbei-
tung gefordert.

Die Ziele der Universitaten in NRW im Novellierungsprozess bestanden in der Errei-
chung einer groReren Flexibilitdt der Bestimmungen, der adaquaten Bericksichti-
gung der neuen Studiengangsstrukturen sowie der Beseitigung der bisherigen Un-
gleichbehandlungen von Universitaten und Fachhochschulen.

Die nunmehr veréffentlichte und zum 15. August 2009 in Kraft getretene LVV stellt
selbstverstandlich einen Kompromiss zwischen den Interessen von Universitaten und
Fachhochschulen, Ministerien, LRH und verschiedenen Verbénden und Organisatio-
nen dar. Dennoch wurde auf die meisten Anliegen der Universitdten des Landes
NRW Rucksicht genommen. So wurden beispielsweise weitgehende Flexibilisierun-
gen in den Bereichen der Deputatsanrechnung, der Lehrerbringung sowie hinsicht-
lich der ErmaRigungsméglichkeiten erreicht und die diesbezuglichen Ungleichbe-
handlungen gegenuber den Fachhochschulen beseitigt. Gleichzeitig wurde eine Rei-
he neuer Lehrveranstaltungsformen bertcksichtigt. Insgesamt ist die neue LVV ein
schlankeres und systematischer aufgebautes Dokument.

Die im Sinne der Hochschulautonomie novellierte LVV Ubertragt der Heinrich-Heine-
Universitat jedoch eine gréRere Verantwortung im Umgang mit den neuen flexiblen
Regelungen. Denn es gehort zu unseren Kernaufgaben, vielen jungen wissbegieri-
gen Menschen einen fir die Berufswelt qualifizierenden Studienabschluss zu ermég-
lichen. Dazu gehoért auch, die vorhandenen Lehrkapazitaten im vollen Umfang fiir ein
differenziertes Facherangebot in hoher Qualitat zur Verfugung zu stellen. Dies umso
mehr, als fur die nachsten Jahre eine steigende Studiennachfrage durch doppelte
Abiturjahrgdnge und eine wachsende Studierneigung erwartet wird. Gleichzeitig ist
es erklartes Ziel der Heinrich-Heine-Universitat, die in den letzten Jahren gesunke-
nen Studierendenzahlen wieder deutlich zu steigern.
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Vor diesem Hintergrund hat das Rektorat die universitétsweit gultige Richtlinie verab-
schiedet. Die folgenden Regelungen in der rechten Tabellenspalte zur Anwendung
der links in der Tabelle aufgefuhrten LVV konzentrieren sich dabei im Wesentlichen
auf die nicht eindeutig definierten, sondern als ,Kann-Bestimmungen* formulierten
Abschnitte.

Far Ihr weiterhin hohes Lehrengagement bedanke ich mich. Anregungen fir eine
Weiterentwicklung dieser Richtlinie nehme ich gern entgegen.

: ‘ {
Univ.-Prof. Dr.

. H. Michael Piper
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2. Die Anwendung der LVV an der Heinrich-Heine-Universitat

Regelung der LVV

Anwendung an der HHU

Verordnung
tiber die Lehrverpflichtung an Universita-
ten und Fachhochschulen
(Lehrverpflichtungsverordnung - LVV)

Vom 24. Juni 2009

Aufgrund des § 33 Absatz 5 des Hochschul-
gesetzes vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW.
S. 474), zuletzt geandert durch Artikel 2 des
Fachhochschulausbaugesetzes vom 21.
April 2009 (GV. NRW. S. 255), wird verord-
net:

§1
Geltungsbereich

(1) Das Personal der Universitaten und
Fachhochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen ist nach MaRRgabe dieser Verord-
nung zur Wahrnehmung von Lehraufgaben
verpflichtet, soweit ihm Lehraufgaben oblie-
gen (Lehrende).

§2

Lehrveranstaltungsstunde

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird
nach Lehrveranstaltungsstunden angege-
ben. Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst
eine Lehrtatigkeit von mindestens 45 Minu-
ten je Woche der jeweils maRgeblichen Vor-
lesungszeit des Semesters. Lehrtétigkeiten,
die nicht in Lehrveranstaltungsstunden aus-
gelibt werden, sind entsprechend umzu-
rechnen.

(2) Die Lehrenden der Fernuniversitét haben
grundsatzlich die gleiche Lehrverpflichtung
wie entsprechende Lehrende an Préasenz-
universitaten. Bei im Wege der Fernlehre
durchgefiihrten Lehrveranstaltungen wird die
Einheit von einer Lehrveranstaltungsstunde
rechnerisch einer Lehrveranstaltungsstunde
an einer Prasenzuniversitét gleichgesetzt.




Richtlinie Lehrverpflichtungsverordnung

Sie erfordert im Durchschnitt 30 studentische
Arbeitsstunden oder eineinhalb Kurseinhei-
ten. Dabei werden im Wege der Fernlehre
angebotene und von den Lehrenden selbst
erstellte Kurse mit dem Faktor 1, von exter-
nen Autorinnen oder Autoren fiir die Lehren-
den der Fernuniversitét erstellte Kurse mit
dem Faktor 0,75 und Studienmaterial, das
als Basistext mit Leitprogramm oder als Re-
ader erstellt worden ist, mit dem Faktor 0,1
gewichtet. Prasenzveranstaltungen und
Betreuungstatigkeiten bei Abschlussarbeiten
werden in gleicher Weise beriicksichtigt wie
an Prasenzuniversitéten.

(3) Absatz 2 gilt bei hauptamtlicher Tatigkeit
im Bereich des Verbundstudiums entspre-
chend.

§3
Umfang der Lehrverpflichtung

(1) Die nachstehend genannten Lehrenden
haben folgende Lehrverpflichtung:

1. Professorinnen und Professoren an
Universitaten (soweit nicht Nummer 2
oder Nummer 3):

9 Lehrveranstaltungsstunden

2. Professorinnen und Professoren mit
iberwiegenden Lehraufgaben :
13 Lehrveranstaltungsstunden

3. Professorinnen und Professoren an
Fachhochschulen und in entspre-
chenden Studiengéngen an Universi-
taten:

18 Lehrveranstaltungsstunden

4. Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren:
4 Lehrveranstaltungsstunden in der
ersten Anstellungsphase und
5 Lehrveranstaltungsstunden in der
zweiten Anstellungsphase

5. Hochschuldozentinnen und Hoch-
schuldozenten:
9 Lehrveranstaltungsstunden

6. Wissenschaftliche Assistentinnen und
Assistenten:

Individuelle Lehrverpflichtung:

Grundsatzlich sind die Regelungen zur
Lehrverpflichtung an die Person der/des
Lehrenden gekniipft. Einzige Ausnahme ist
§ 3 Abs. 7 (institutionelle Lehrverpflichtung;
siehe unten), der einen Ausgleich der Depu-
tate allein von Professorinnen und Professo-
ren untereinander erlaubt.
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4 Lehrveranstaltungsstunden

7. Oberassistentinnen und Oberassisten-

ten, Oberingenieurinnen und Oberin-
genieure:
7 Lehrveranstaltungsstunden

8. Akademische Ratinnen und Réte in ei-

nem Beamtenverhéltnis auf Zeit:
4 Lehrveranstaltungsstunden

9. Akademische Oberrétinnen und Ober-

rate in einem Beamtenverhaltnis auf
Zeit:
7 Lehrveranstaltungsstunden

10. Akademische Réatinnen und Rate,

Akademische Oberréatinnen und
Oberrate, Akademische Direktorinnen
und Direktoren in der Besoldungsord-
nung A (soweit nicht Nummer 11):

9 Lehrveranstaltungsstunden

11. Akademische Réatinnen und Réte,

Akademische Oberratinnen und
Oberrate, Akademische Direktorinnen
und Direktoren in der Besoldungsord-
nung A, denen mindestens zu drei
Vierteln der regelméRigen Arbeitszeit
Dienstaufgaben ohne Lehrverpflich-
tung obliegen:

5 Lehrveranstaltungsstunden

12. Akademische Rétinnen und Réte,

Akademische Oberrdtinnen und
Oberrate, Akademische Direktorinnen
und Direktoren in der Besoldungsord-
nung H mit Lehraufgaben je nach
Umfang der weiteren Dienstaufgaben
und unter Beriicksichtigung der Ein-
weisungsverfiigung:

5 - 13 Lehrveranstaltungsstunden

13. Fachlehrerinnen und Fachlehrer (so-

weit nicht Nummer 14):
24 Lehrveranstaltungsstunden

14. Fachlehrerinnen und Fachlehrer der

Fachrichtung Sozialwesen:
20 Lehrveranstaltungsstunden

15. Studienratinnen und Studienréte,

Oberstudienratinnen und Oberstu-
dienrate an Fachhochschulen und in
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entsprechenden Studiengéngen an
Universitaten (als Lehrerinnen oder
Lehrer fiir Fremdsprachen):

20 Lehrveranstaltungsstunden

16. Studienrétinnen und Studienréte,
Oberstudienratinnen und Oberstu-
dienréte, Studiendirektorinnen und
Studiendirektoren - im Hochschul-
dienst - sowie sonstige Lehrkrafte fiir
besondere Aufgaben an Universitaten
geman § 42 Absatz 1 Hochschulge-
setz je nach Umfang der weiteren
Dienstaufgaben:

13-17 Lehrveranstaltungsstunden

17. Diplom-Sportlehrerinnen und Diplom-
Sportlehrer (unter Beriicksichtigung
eines Anrechnungsfaktors von 0,67
fur eine Lehrveranstaltungsstunde, es
sei denn es handelt sich um eine mit
einem Seminar vergleichbare metho-
disch-praktische Lehrveranstaltung):
13 Lehrveranstaltungsstunden.

(2) Lehrende im Sinne von Absatz 1 Num-
mer 2 sind die Professorinnen und Professo-
ren mit einer Qualifikation nach § 46 Absatz
1 Nummer 4 Buchstabe b des Hochschuige-
setzes in der vor dem 1. Januar 2005 gel-
tenden Fassung in integrierten Studiengén-
gen sowie Professorinnen und Professoren,
denen Uberwiegende Lehraufgaben aus-
driicklich Gibertragen werden.

(3) Hinsichtlich der Lehrverpflichtung der
Lehrenden im Sinne von Absatz 1 Nummern
10 und 11 Gberprift die Dekanin oder der
Dekan studienjéhrlich, ob und aus welchen
Griinden von der héheren Lehrverpflichtung,
hinsichtlich der Lehrverpflichtung der Leh-
renden im Sinne von Nummern 12 und 16
von der Obergrenze der Bandbreite der
Lehrverpflichtung, abgewichen wurde. Dies
ist aktenkundig zu machen.

Uberpriifungspflicht Deputatsbandbreiten:
Durch die Einfuhrung dieser studienjahrli-
chen Uberpriifungspflicht fir

- Akademische Ratinnen und Réate/
Oberratinnen und Oberrate/ Direkto-
rinnen und Direktoren
(auf Dauer)

- Studienratinnen und Studienréte,
Oberstudienratinnen und Oberstu-
dienrate, Studiendirektorinnen und
Studiendirektoren
(im Hochschuldienst)

- Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

wird der Universitét ein nicht unerheblicher
Verwaltungsmehraufwand abverlangt.

Die Regelung dient jedoch dem Ziel, der
Forderung des LRH nach nachvollziehbarer
Dokumentation der Einhaltung der Lehrver-
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(4) Firr Lehrende, die in Absatz 1 nicht be-
sonders aufgefiihrt sind, gilt die Lehrver-
pflichtung der dort genannten Lehrenden,
denen sie nach Amt und Aufgabe am ehes-
ten vergleichbar sind. Bei Angestellten rich-
tet sich die Lehrverpflichtung nach der Aus-
gestaltung des Dienstverhéltnisses. Nehmen
Angestellte aufgrund vertraglicher Vereinba-
rung die gleichen Dienstaufgaben wahr wie
die in Absatz 1 genannten Beamtinnen und
Beamten, ist ihre Lehrverpflichtung grund-
sétzlich entsprechend festzusetzen. Nehmen
sie aufgrund vertraglicher Vereinbarung die
gleichen Dienstaufgaben wahr wie die in
Absatz 1 Nummern 5 und 7, 9 bis 12 sowie
16 und 17 genannten Beamtinnen und Be-
amten, so ist ihre Lehrverpflichtung jeweils
um eine Lehrveranstaltungsstunde niedriger
festzusetzen, es sei denn, mit ihnen ist die
entsprechende Anwendung der beamten-
rechtlichen Vorschriften {iber die Arbeitszeit
vereinbart. Bei wissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern an Universitaten in
befristeten Arbeitsverhéltnissen ist, soweit
sie Lehraufgaben wahrnehmen, ihre Lehr-
verpflichtung auf in der Regel 4 Lehrveran-
staltungsstunden festzusetzen.

(5) Fr teilzeitbeschéftigte Lehrende gilt eine
entsprechend geringere Lehrverpflichtung.

(6) Die allgemeine Verpflichtung der Lehren-
den im Beamtenverhaltnis, bei besonderem
dienstlichen Bedarf iiber den festgesetzten
Umfang ihrer Lehrverpflichtung hinaus zu
lehren, bleibt unberihrt.

pflichtungen besser Rechnung zu tragen.
Gleichzeitig wird die Hochschule aber auch
selbst in die Lage versetzt, Abweichungen
substantiiert begriinden zu kénnen (z.B. ggi.
dem LRH).

Das Ergebnis der studienjahrlichen Uberprii-
fung durch die Dekanin bzw. den Dekan wird
im Dekanat dokumentiert. Im Falle einer
notwendig gewordenen Anderung der bishe-
rigen Lehrverpflichtung ist das Personalde-
zernat zu beteiligen.

Deputat wissenschaftlich Beschéftigter:
Fur nicht verbeamtete wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird die
Lehrverpflichtung eindeutig im jeweiligen
Arbeitsvertrag geregelt.

Die Lehrverpflichtung unbefristet wissen-
schaftlicher Beschéftigter in Vollzeit betragt
grundsatzlich 9 SWS.

Die Lehrverpflichtung befristet wissenschaft-
licher Beschéftigter in Vollzeit betragt in der
Regel 4 SWS. Ausnahmen hiervon sind
moglich in Fallen von Elternzeit- oder sonsti-
ger Vertretung. In diesen Fallen ist die Lehr-
verpflichtung der/des Vertretenen maf3geb-
lich.

Teilzeitbeschaftigung:

Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vollzeit-
deputat entsprechend der vertraglich verein-
barten oder der festgesetzten prozentualen
Arbeitszeit umgerechnet.
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(7) Die Lehrverpflichtung der Professorinnen
und Professoren an Universitaten kann je-
weils fiir bis zu 3 Studienjahre abweichend
von der Lehrverpflichtung nach Absatz 1
Nummer 1 durch die Dekaninnen oder die
Dekane im Umfang von 2 bis 13 Lehrveran-
staltungsstunden festgelegt werden, sofern
das zu erbringende Lehrdeputat in der Lehr-
einheit 9 Lehrveranstaltungsstunden im
Durchschnitt aller Professorinnen und Pro-
fessoren, denen grundsatzlich eine individu-
elle Lehrverpflichtung nach Absatz 1 Num-
mer 1 obliegt, erreicht (institutionelle Lehr-
verpflichtung). Die damit verbundene Festle-
gung einer héheren als der vorgenannten
individuellen Lehrverpflichtung soll nicht ge-
gen den Willen der oder des Betroffenen
erfolgen.

(8) Ist das nach Priifungsordnungen, Stu-
dienordnungen oder Studienplénen fir das
jeweilige Semester vorgesehene Gesamt-
lehrangebot in einem Fach erfiillt, kbnnen
die Lehrenden ihre Lehrverpflichtung mit
vorheriger Zustimmung der Dekanin oder
des Dekans auch dadurch erfiillen, dass sie
ihre individuelle Lehrverpflichtung voriiber-
gehend unterschreiten oder {iberschreiten
und zu einem spéteren Zeitpunkt einen Aus-
gleich herbeiftihren, wenn dienstliche Griin-
de nicht entgegenstehen. Unterschreitungen
sind insgesamt bis zur Halfte, Uberschrei-
tungen bis zum Doppelten der individuellen
Lehrverpflichtung zulassig. Der Ausgleich ist
innerhalb der folgenden drei Studienjahre,
spatestens jedoch bis zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses herbeizufithren. Uber-
schreitungen verfallen, soweit ihr Gesamtbe-
trag das Doppelte der individuellen Lehrver-
pflichtung Gbersteigt oder soweit sie nicht bis
zur Beendigung des Dienstverhéltnisses
ausgeglichen werden. Zur Beriicksichtigung
eines erhéhten Lehrbedarfs in einem Fach
kann die Dekanin oder der Dekan den Leh-
renden gegenuber den Ausgleich von Unter-
schreitungen anordnen.

Institutionelle Lehrverpflichtung:

Diese Regelung gilt ausschlieBlich fiir den
Ausgleich der Deputate von Professorinnen
und Professoren untereinander.

Das Gesamtdeputat der entsprechenden
Lehreinheit andert sich dadurch nicht.

Voraussetzung fiir die Anwendung an der
HHU ist, dass die von einer voriibergehen-
den Erhéhung der Lehrverpflichtung betrof-
fene Person dem schriftlich zustimmt.

Sog. Deputatskonten:

Die neu geschaffene Mdéglichkeit der Depu-
tatskonten dient der Flexibilisierung der indi-
viduellen Lehrverpflichtungserfiillung.

Sie gilt im Unterschied zur institutionellen
Lehrverpflichtung (siehe oben) fiir alle Leh-
renden.

An der HHU sind die Deputatskonten das
Hauptinstrument fiir eine hinreichende Flexi-
bilisierung der Deputatserbringung.

Dariiber hinaus gehende ErmaRigungen der
Lehrverpflichtung werden nur in Ausnahme-
fallen und anhand strenger Maf3stédbe ge-
nehmigt (siehe unten bei § 5).
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§4

Anrechnung von Lehrveranstaltungen

(1) Auf die Lehrverpflichtung nach § 3 wer-
den nach Priifungsordnungen, Studienord-
nungen oder Studienplédnen nicht vorgese-
hene Lehrveranstaltungen nur angerechnet,
soweit alle nach diesen Vorschriften vorge-
sehenen Lehrveranstaltungen eines Faches
durch hauptberuflich oder nebenberuflich an
der Hochschule tatige Lehrende angeboten
werden. Die Anzahl der Lehrveranstaltun-
gen, die nach Satz 1 beriicksichtigt werden
koénnen, ist der Prasidentin oder dem Prasi-
denten oder der Rektorin oder dem Rektor
besonders anzuzeigen.

(2) Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kollo-
quien, Repetitorien sowie an Fachhochschu-
len auch seminaristischer Unterricht und
Praktika werden auf die Lehrverpflichtung
voll angerechnet. Praktika an Universititen
kénnen in vollem Umfang angerechnet wer-
den; dies gilt nur in der gestuften Studien-
struktur (Bachelor/ Master). Exkursionen
werden zu drei Zehnteln auf die Lehrver-
pflichtung angerechnet; je Tag werden
héchstens zehn Lehrstunden zugrunde ge-
legt. Andere Lehrveranstaltungsarten wer-
den zur Halfte auf die Lehrverpflichtung an-
gerechnet. Soweit nach Art der Lehrveran-
staltung eine sténdige Betreuung der Studie-
renden nicht erforderlich ist oder wenn von
Dritten erstellte oder durchgefiihrte Lehrver-
anstaltungen betreut und zur Sicherung der
Qualitat begleitet werden, wird die Lehrver-
anstaltung abweichend von Satz 1 und 4 zu
drei Zehnteln auf die Lehrverpflichtung ange-
rechnet.

(3) Lehrveranstaltungen, die nicht in Wo-
chenstunden je Semester ausgedriickt sind,
sind entsprechend umzurechnen.

(4) Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder

Vorrang von Pflicht- und Wahlpflichtlehre:
Grundséatzlich sind an erster Stelle alle Lehr-
veranstaltungen auf das Deputat anrechen-
bar, die Bestandteil des Pflicht- und Wahil-
pflichtprogramms in Studiengéngen sind.

Dazu gehéren auch im Hauptamt erbrachte
und in Ordnungen geregelte obligatorische
Lehrveranstaltungen in den akkreditierten
Weiterbildungsstudiengéngen, im Promoti-
onsstudium sowie in Graduiertenschulen der
HHU.

Nur nach Sicherstellung der ordnungsgema-
Ren Pflicht- und Wabhlpflichtlehre sind weite-
re Lehrveranstaltungen anrechenbar.

Anrechnungsfaktoren:

An der HHU gelten weiterhin fiir inneruniver-
sitédre Lehrveranstaltungen die folgenden
Anrechnungsfaktoren:

- Vorlesung: 1,0

- Ubung: 1,0

- Seminar: 1,0

- Kollogquium: 1,0

- Repetitorium: 1,0

- Praktikum: 0,5

- Unterricht am Krankenbett: 0,5
- Exkursion: 0,3

Andere Formen von Lehrveranstaltungen
(z.B. Lehrforschungsprojekt, Lektiirekurs,
Konversationskurs, Lernwerkstatt) sind den
0.g. Lehrveranstaltungsarten zuzuordnen,
denen sie hinsichtlich der erforderlichen Vor-
und Nachbereitungszeit gleichwertig sind.

Lehrveranstaltungen, bei denen eine sténdi-
ge Betreuung der Studierenden nicht erfor-
derlich ist bzw. bei denen die Lehrenden die
Studierenden lediglich beaufsichtigen, wer-
den mit 0,3 angerechnet.

Die Dekanin bzw. der Dekan kann hinsicht-
lich der Mindestteilnehmerzahl an Lehrver-
anstaltungen eigene Regelungen treffen.
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mehr Lehrpersonen beteiligt sind, werden
diesen entsprechend dem Malf ihrer jeweili-
gen Lehrbeteiligung anteilig angerechnet.
Soweit eine Lehrveranstaltung fach- oder
lehreinheitsiibergreifend durchgefiihrt wird,
darf sie bei den beteiligten Lehrpersonen
insgesamt héchstens dreifach, bei einer
Lehrperson héchstens einmal angerechnet
werden.

(5) Die Betreuung von Studienabschlussar-
beiten und vergleichbaren Studienarbeiten
wird unter Beriicksichtigung des notwendi-
gen Aufwandes bis zu einem Umfang von
drei Lehrveranstaltungsstunden angerech-
net.

(6) Die Erstellung und Betreuung von Multi-
mediaangeboten sowie von virtuell durchge-
fihrten Lehrveranstaltungen kann in einem
dem Zeitaufwand entsprechenden Umfang

Anrechnung der Betreuung von Abschluss-
arbeiten:

Als notwendiger Betreuungsaufwand fiir eine
eingereichte Abschlussarbeit kann héchs-
tens folgender Bruchteil einer Lehrveranstal-
tungsstunde angerechnet werden:

- Bachelorarbeit in Geistes-, Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften;
Schwerpunktbereichshausarbeit in
Rechtswissenschaft; Staatsexamens-
arbeit im Lehramt Geisteswissen-
schaften:

0,1

- Bachelorarbeit in Naturwissenschaf-
ten; Staatsexamensarbeit im Lehramt
Naturwissenschaften:

0,2

- Masterarbeit, Magisterarbeit, Diplom-
arbeit in Geistes-, Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften:

0,2

- Masterarbeit in Naturwissenschaften:
0,4

- Diplomarbeit in Naturwissenschaften:
0,6

Die Anrechnung ist nur einmal pro Arbeit
(inklusive der evtl. zur Erstellung durchge-
fiihrten Kolloquien) méglich. Bei gemeinsa-
mer Betreuung durch mehrere Lehrende ist
die Anrechnung unter den Lehrenden ent-
sprechend ihres Beteiligungsanteils vorzu-
nehmen.

Der maximale Gesamtanrechnungsumfang
fir eine/n Lehrende/n betrégt 3 SWS.

Anrechnung Multimediaangebote:

Die Dekanin bzw. der Dekan regelt die kon-
krete Handhabung dieser Anrechnungsmdég-
lichkeit an ihrer/seiner Fakultat.
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mit in der Regel bis zu 25 Prozent der fest-
gelegten Lehrverpflichtung auf die Lehrver-
pflichtung angerechnet werden. Vorausset-
zung fir die Anrechnung ist die Sicherung
des Gesamtlehrangebots im jeweiligen
Fach.

(7) Die Lehrenden sind verpflichtet, der De-
kanin oder dem Dekan jeweils am Ende der
Vorlesungszeit die konkret erbrachten Lehr-
veranstaltungen zu belegen. Sie oder er in-
formiert jahrlich die Prasidentin oder den
Prasidenten oder die Rektorin oder den Rek-
tor Giber die erbrachten Lehrveranstaltungen.

Semesterliche Lehrerhebung:

Am Ende jedes Semesters berichtet jede/r
Lehrende der Dekanin bzw. dem Dekan mit
den vom Personaldezernat zur Verfiigung
gestellten Lehrerhebungsbdégen tber ihre
bzw. seine Lehrtétigkeit.

Die Dekanin bzw. der Dekan iiberpriift an-
hand dieser Ubersichten die Einhaltung der
Lehrverpflichtung, u.a. auch im Hinblick auf
die oben beschriebene Flexibilisierung durch
die institutionelle Lehrverpflichtung (Profes-
suren) bzw. die Deputatskonten (alle Leh-
renden). Die jeweiligen Berichte sind im De-
kanat aufzubewahren.

Die Dekanin bzw. der Dekan teilt dem Per-
sonaldezernat das Gesamtergebnis der
Uberpriifung schriftlich mit.

Die Lehrerhebungsbdgen der Lehrenden
sowie die Uberpriifungsergebnisse des De-
kanats dienen auch zur Rechenschaftsle-
gung in den regelmafig stattfindenden Prii-
fungen des LRH zur Erfiillung der Lehrver-
pflichtung.

§5
ErméRigung der Lehrverpflichtung

Grundsatz ErmaRigungen:

Sofern ErmaBigungen der Lehrverpflichtung
nach LVV nicht als ,Muss-Vorschrift* formu-
liert sind bzw. im Folgenden abweichende
Regeln aufgestellt werden, bediirfen Erma-
Rigungsgenehmigungen immer des Einver-
nehmens zwischen Rektor/in und Dekan/in.
Dies gilt sowohl fiir den Umfang, die Dauer
als auch die Kapazitatsermittlungsrelevanz.

Wird das Einvernehmen nicht erzielt, ent-
scheidet die Rektorin bzw. der Rektor.

Die verwaltungsseitige Abwicklung erfolgt
durch die Abteilung 2.1 (Hochschul- und
Qualitatsentwicklung) in Zusammenarbeit mit
dem Dezernat 3 (Personal). Eine Anderung
des Arbeitsvertrages bzw. der Einweisungs-
verfligung ist damit nicht verbunden.
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(1) Fur die Wahrnehmung der Funktionen
der Prasidentin oder des Prasidenten oder
der Rektorin oder des Rektors sowie der
hauptberuflichen Prorektorin oder des
hauptberuflichen Prorektors wird die Lehr-
verpflichtung um 100 Prozent ermaRigt. Fiir
die Wahrnehmung der Funktion der nicht-
hauptberuflichen Prorektorin oder des nicht-
hauptberuflichen Prorektors wird die Lehr-
verpflichtung um 75 Prozent erm&Rigt, in
Ausnahmeféllen ist auch eine Reduzierung
um 100 Prozent moglich. Fiir die Wahrneh-
mung der Funktion der Dekanin oder des
Dekans wird die Lehrverpflichtung um 75
Prozent ermaRigt, in Ausnahmefallen ist
auch eine Reduzierung um 100 Prozent
méglich. Die ErméRigung nach Satz 2 bis 3
gilt auch fiir Lehrende, denen mehrere der
dort genannten Funktionen obliegen.

(2) Fur die Wahrnehmung anderer Dienst-
aufgaben oder damit im Zusammenhang
stehender Funktionen sowie zur Wahrneh-
mung von wissenschaftlichen oder wissen-
schaftsbezogenen Aufgaben im éffentlichen
Interesse aullerhalb der Hochschule kénnen
unter Beriicksichtigung des Lehrbedarfs im
jeweiligen Fach ErméRigungen der Lehrver-
pflichtung gewéhrt werden.

Altfélle:

Die von der Dekanin bzw. dem Dekan nach
§ 5 Abs. 3 der am 14.08.2009 aufBer Kraft
getretenen LVV aus dem Jahre 1999 ausge-
sprochenen DeputatsermaRigungen, welche
auch ab dem WS 2009/2010 fortgelten sol-
len, sind neu zu beantragen.

ErmaRigungen qua Amt:

Fir folgende Funktionen werden Erméafi-
gungen automatisch mit Ubernahme der
Funktion gewéhrt. Ein separater Antrag ist
nicht erforderlich:

- Rektor/in: 100%

- Prorektor/in hauptberuflich: 100%
- Prorektor/in nebenberuflich: 75%
- Dekan/in: 75%

Sofern fiir eine/n nebenberuflichen Prorek-
tor/in bzw. eine/n Dekan/in eine héhere De-
putatsermafigung gewiinscht wird, so ist
von der betreffenden Person ein Antrag an
die Rektorin bzw. den Rektor zu stellen, der
enthalt:

- inhaltliche Begriindung fiir die Klassi-
fikation als ,Ausnahmefall*

Die Rektorin bzw. der Rektor entscheidet
Uber die ErmaRigung.

Nutzung der ,Generalklausel®:

Von der Wissenschaftlerin bzw. dem Wis-
senschattler ist ein Antrag an die Rektorin
bzw. den Rektor zu stellen. Der Antrag ist
iber die Leitung der Wissenschaftlichen Ein-
richtung (WE; Mathematisch-
Naturwissenschaftliche Fakultat) bzw. die
Institutsleitung sowie das Dekanat zu stellen
und muss die folgenden Anforderungen er-
fullen:

- Angabe der Funktion bzw. der Aufga-
be, fiir die eine ErméaRigung beantragt
wird

- inhaltliche Begriindung fiir die Not-
wendigkeit der ErméRigung anhand
einer Beschreibung der mit der Auf-
gabe bzw. Funktion verbundenen zu-
sétzlichen und Uber die tblichen
Dienstaufgaben hinausgehenden Té-
tigkeiten

- beantragter Umfang und beantragte
Dauer der Deputatsreduktion
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(3) Die Wahrnehmung der Aufgaben in der
unmittelbaren Krankenversorgung und dia-
gnostischer Leistungen sowie die Betreuung
von Studierenden im Studiengang Medizin
wahrend des Praktischen Jahres werden
durch eine Verminderung der Lehrverpflich-
tung beriicksichtigt. Bei der konkreten Fest-
legung der Lehrverpflichtung der einzelnen
Lehrpersonen stellt die Fakultat die volistan-
dige Erfullung des Lehrangebots nach der
jeweiligen Approbationsordnung und Stu-
dienordnung vorrangig vor den Aufgaben
nach Satz 1 sicher.

(4) Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter
im Sinne des Sozialgesetzbuches IX kann
auf Antrag ermaRigt werden

1. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 50 Prozent bis zu 12 Prozent,

2. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 70 Prozent bis zu 18 Prozent
oder

3. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 90 Prozent bis zu 25 Prozent.

- Zustimmung der WE- bzw. Institutslei-
tung

- Stellungnahme der Dekanin bzw. des
Dekans hinsichtlich der vollumfangli-
chen Sicherstellung des ordnungs-
gemafRen Lehrangebots gemaR § 5
Abs. 5

Die Rektorin bzw. der Rektor entscheidet
tiber die ErmaRigung. In der Regel wird sie
fiir maximal ein Studienjahr gewahrt.

Krankenversorgung:

Diese Vorschrift ist nicht nur auf Wissen-
schaftler/innen der Medizinischen Fakultat,
sondern auf samtliches wissenschaftliches
Personal mit Krankenversorgungsaufgaben
anwendbar. Dazu zéhlen z.B. Professuren
fur Klinische Psychologie/Psychotherapie mit
Institutsambulanz.

An der Medizinischen Fakultat regelt das
Dekanat gemeinsam mit der Verwaltung des
UKD die genaue Ausgestaltung, auch hin-
sichtlich einer evtl. Priifung durch den LRH.
Die kapazitative Beriicksichtigung erfolgt
anhand der Regelungen der KapVO (§ 9
Abs. 3) fiir die Lehreinheiten Klinisch-
Praktische Medizin und Zahnmedizin.

Fur den Fall, dass an der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat ein Erméa-
Bigungsantrag fir Aufgaben in der Kranken-
versorgung gestellt wird, so hat dieser im
Grundsatz nach dem oben bei der ,General-
klausel“ beschriebenen Verfahren zu erfol-
gen.

Schwerbehinderungen:

Schwerbehinderte leiten ihren Antrag auf
dem Dienstweg dem Rektorat zu und fiigen
eine Kopie des aktuellen Schwerbehinder-
tenausweises bei. Die Zustimmung der WE-
bzw. Institutsleitung sowie die Stellungnah-
me der Dekanin bzw. des Dekans sind nicht
zwingend erforderlich.

Die Rektorin bzw. der Rektor entscheidet
tber die Ermafigung. Sie wird in der Regel
fir die Giltigkeitsdauer des Schwerbehin-
dertenausweises gewahrt.
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(5) Alle Regelungen zur ErmaRigung der
Lehrverpflichtung stehen unter dem Vorbe-
halt, dass durch die Ermé&Rigung nicht die
ordnungsgeméfe Erbringung des nach Prii-
fungsordnung, Studienordnung und Studien-
planen vorgesehenen Gesamtlehrangebots
beeintrachtigt wird.

Grundsétzlicher Vorbehalt:

Sofern die Sicherstellung des ordnungsge-
méBen Lehrangebots durch die Fakultéat
nicht gewabhrleistet werden kann, sind Ge-
nehmigungen von DeputatserméRigungen
ausgeschlossen.

§6
In friiherer dienstrechtlicher Stellung
verbliebene Beamtinnen und Beamte

Die vorstehenden Bestimmungen gelten
auch fur die nach § 120 Hochschulgesetz (in
der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden
Fassung) in der fritheren dienstrechtlichen
Stellung verbliebenen Beamtinnen und Be-
amten. Studienprofessorinnen und Studien-
professoren haben eine Lehrverpflichtung
von 13 Lehrveranstaltungsstunden.

§7
Zustindigkeiten

Fir Entscheidungen nach MaRgabe dieser
Verordnung ist die in § 33 Absatz 3 Satz 2
Hochschulgesetz genannte Person in ihrer

Eigenschaft als Dienstvorgesetzte zusténdig.

Sie trifft diese Entscheidungen im Einver-
nehmen mit der zustéandigen Dekanin oder
dem zusténdigen Dekan. Wird das Einver-
nehmen nicht erzielt, entscheidet (im Zwei-
fel) die in § 33 Absatz 3 Satz 2 Hochschul-
gesetz genannte Person. Unbeschadet die-
ser Zusténdigkeit kann diese Entschei-
dungskompetenz auch auf die Dekanin oder
den Dekan delegiert werden.

Delegation auf die Dekanin bzw. den Dekan:
Zustandig ist zwar grundsatzlich die Rektorin
bzw. der Rektor als Dienstvorgesetzte/r aller
Wissenschatftler/innen (§ 33 Abs. 3 HG
NRW).

Mit Ausnahme der Genehmigung von Lehr-
verpflichtungsermafRigungen (§ 5) wird je-
doch an der HHU die Entscheidungskompe-
tenz hinsichtlich der Deputatserbringung auf
die Dekanin bzw. den Dekan delegiert. Bei
ErmaRigungen ist das Einvernehmen zwi-
schen Rektor/in und Dekan/in auch hinsicht-
lich der Kapazitatsermittlungsrelevanz her-
zustellen. Bei Nichteinvernehmen entschei-
det die Rektorin bzw. der Rektor.

Die Dekanin bzw. der Dekan hat die ord-
nungsgemafe Erbringung des Lehrangebots
mit den in der LVV sowie in dieser Richtlinie
beschriebenen Regelungen an der Fakultat
sicherzustellen (§ 27 Abs. 1 HG NRW).

§8
Beurlaubungen und Freistellungen

Die vorstehenden Bestimmungen gelten
nicht fiir Beurlaubungen und Freistellungen
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nach § 40 Hochschulgesetz.

§9
In-Kraft-Treten, Berichtspflicht

(1) Diese Verordnung tritt am 15. August
2009 in Kraft.

(2) Das Ministerium fiir Innovation, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie berichtet
der Landesregierung bis zum 14. August
2011 und danach alle fiinf Jahre Uber die
Erfahrungen mit dieser Verordnung.

(3) Die Lehrverpflichtungsverordnung vom
30. August 1999 (GV.NRW. S. 518) wird mit
Inkrafttreten dieser Verordnung aufgehoben.

Dusseldorf, den 24. Juni 2009

Der Minister
fur Innovation, Wissenschaft, Forschung und
Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen
Prof. Dr. Andreas Pinkwart

GV. NRW. 2009 S. 409

Die Richtlinie gilt ab dem Tage ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorats der Heinrich-Heine-Universitét vom
03.12.2009.

Diusseldorf, den 04.12.2009 Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitét
Dl'Js§e orf

i

Hars Michael Piper
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil.




