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Richtlinie zur \iérhﬁtunq und Bekdmpfung von Korruption

Die Verhiitung und Bekdmpfung von Korruption im &ffentlichen Dienst stellt eine wichtige Aufgabe
flr die Heinrich-Heine Universitdt Disseldorf dar. Daher hat das Rektorat eine gemeinsame Richt-
linie zur Verhitung und Bekémpfung von Korruption beschlossen, welche fur alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (unbeschadet von Sonderregelungen fir Teile der Universitét) gelten soll. Alle Mit-
arbeiter/innen sind aufgerufen, im Rahmen ihrer Méglichkeiten mitzuwirken, wobei Flihrungskrafte
in besonderem Malle angesprochen sind.

Unter Korruption versteht man den Missbrauch einer amtlichen Funktion und die Ertangung bzw.
das Anstreben von (personlichen) Vorteilen unter gleichzeitiger Verschleierung dieser Handlungs-
weise. Zur Sicherstellung, dass die Beschaftigten der HHUD ihre Tatigkeit uneigenniitzig und un-
bestechlich ausiben, miissen daher folgende Regelungen zur Korruptionspravention und -
bekdmpfung von allen Beschaftigten beachtet werden.

Annahme von Belohnungen und Geschenken

Die Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen ist generell fir alle Beschéf-
tigten der HHUD verboten; eine Ausnahme bedarf der ausdriicklichen oder allgemeinen Zustim-
mung des/der Dienstvorgesetzien,

Werden den Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen (oder deren Angehdrigen) in Bezug auf das Amt oder
der dienstlichen Tatigkeit von Personen auerhalb der HHUD oder von Kollegen/Kolleginnen Ge-
gensténde oder Vorteile angeboten, so ist der/die Beschéftigte verpflichtet, hier{iber die Dienst-
vorgesetzten unverziglich und unaufgefordert zu informieren. Falls er/sie den Gegenstand behal-
ten bzw. den Vorteil nutzen mochte, muss dies genehmigt werden. Verweigern die Vorgesetzten
die Genehmigung, so muss der/die Mitarbeiter/in den Gegenstand bzw. Vorteil unverzliglich zu-
rickweisen bzw. zuriickgeben (Informations- und Zuriickweisungspflicht).

Die Annahme von Belohnungen oder Geschenken ohne ausdriickliche oder allgemeine Zustim-
mung des/der Vorgesetzten ist ein Dienstvergehen bzw. eine Dienstpflichtwidrigkeit. Ein Verstof
gegen dieses Verbot kann schwerwiegende dienst-, disziplinar- und strafrechtliche Folgen
{ggf. nebeneinander) nach sich ziehen.

,Belohnungen” und ,Geschenke” sind alle Zuwendungen, auf die die Mitarbeiterfinnen keinen
Rechtsanspruch haben und die sie materiell oder auch immateriell objektiv besser stellen (Vor-
teil).

Die Abgrenzung zwischen einem persotnlichen, von der dienstlichen Tatigkeit unabhangigen Vor-
teil und dem Vorteil, der in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit gewahrt wird, richtet sich danach, ob
der Vorteil auch dann gewéhrt worden wére, wenn der/die Beschéftigte nicht diese dienstliche Po-

sition inne hatte. Dabei ist von einem Zusammenhang mit der dienstlichen Tétigkeit bereits dann
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auszugehen, wenn diese fur die Gewahrung des Vorteils mafgebend ist. Auf den Wert der Beloh-
nung oder des Geschenks kommt es grundsétzlich nicht an.

Derartige Vorteile kénnen z.B. sein:

¢ die Einladung zum Essen, zum Bar-, Theater- oder Besuch von sonstigen Veranstaltun-
gen;

+ die Gewihrung eines uniiblich hohen Rabatts bei Kéufen;

+ ein zu niedrig verzinstes Darlehen;

« eine Vergltung bei Nebentatigkeiten wie Gutachten, Vortragen, Beratung, die (iber dem
jeweils verkehrsiblichen Satz liegt;

« Zahlung von Geld oder bargelddhniichen Gutscheinen (Gutscheine, Eintritts-, Telefon-,
Geldkarten);

« Uberlassung von Gegenstanden zum privaten Gebrauch (Fahrzeuge, Baumaschinen);

+ Vermittiung und Vergabe von Nebentétigkeiten - auch von Beschéftigungen fiir die Ange-
horigen der Mitarbeiter/innen;

+ Uberlassung von Fahrkarten, Flugtickets, Mitnahme auf Reisen, Bewirtung, Bezahiung der
Unterkunft;

« Uberlassung von sonstigen Zuwendungen und Geschenken (Schmuck, Geburtstags- und
Weihnachtspréasente).

» Preisgelder im Zusammenhang mit einer wissenschaftlichen Ehrung, wenn die Auswahl
des/der Preistrager/s nicht durch eine Nominierung und ein unabhangiges Kommite erfolgt
ist.

Als stillschweigend genehmigt angesehen werden kann:
» die Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten (z.B. Massenwerbeartike! wie Kugel-
schreiber, Kalender, Schreibblocks, etc. im Wert von maximal 20 €),
+ eine Ubliche und angemessene Bewirtung
o bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen der/die Beschiftigte im Rahmen des
Amtes, im dienstlichen Auftrag oder mit Ricksicht auf die ihm/fihr durch das Amt
auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnimmt (z.B. Jubiiden, Einweihun-
gen}
o aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstiicher Handlungen, Besprechungen, Besich-
tigungen u. dergleichen, wenn der Grund flr die Bewirtung in den Regeln des Ver-
kehrs und der Hoflichkeit liegt.

Der Ubergang von den geringfigigen zu den verbotenen Vorteilen ist allerdings flieRend und eine
Abgrenzung im Einzelfall daher schwierig. Um erst gar keinen Verdacht aufkommen zu lassen,
wird deshalb dringend von der Annahme jeglicher, auch geringwertiger Vorteile unter 20 € ohne
Genehmigung des jeweiligen Dienstvorgesetzten (Kanzler /Rektor) abgeraten.
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Jede/r Mitarbeiter/in wird ausdriicklich um die Beachtung der entsprechenden Vorschriften gebe-
ten, um durch das sigene Verhalten zu zeigen, dass siefer Korruption weder duldet noch unter-
stitzt. Wie ein solches Verhalten konkret aussehen kann, ist dem anliegenden Verhaltenskodex

gegen Korruption zu entnehmen. Im Zweifelsfall solite sich der/die Betroffene mit dem Personal-
dezernenten beraten.

Die Verwaltungsvorschiift zu § 76 LBG sowie den Runderlass des Innenministeriums vom
26.04.2005 (IR 12.02.06) kinnen Sie im Personaldezernat einsehen.

P U

(Prof.'Dr. Or. Piper) {Prof. Palime Konig)

Ausgefertigt aufgrund Beschluss des Rektorats in der Sitzung vom 11.03.2010.
Diisseldorf, den 08.07.2010

{

(Preff D¢ /Dr. Piper)
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Verhaltenskodex gegen Kofruption

1. Seien Sie Vorbild: Zeigen Sie durch lhr Verhalten, dass Sie Korruption weder dulden

noch unterstiitzen.

2. Wenn thnen Vorteile angeboten werden: Priifen Sie, ob Sie eine Genehmigung bendtigen.
In der Verhaltensrichtlinie ,Verhitung und Bekampfung von Korruption® kénnen Sie nachlesen,
welche Geschenke Sie annehmen kdnnen, ohne eine Genehmigung einholen zu miissen. Wenn
Sie Zweifel haben oder eine Genehmigung zur Annahme eines Geschenkes brauchen, wenden
Sie sich bitte an lhre/n Vorgesetzte/n oder das Personaldezernat.

3. Wehren Sie Korruptionsversuche sofort ab und informieren Sie unverziiglich Ihre Vorge-
setzten.

Schaffen Sie bei AuRenkontakten oder Kontrolitatigkeiten sofort klare Verhaltnisse und wehren Sie
jeden Korruptionsversuch unmittelbar ab! Es darf niemals der Eindruck entstehen, dass Sie fir
.kleine Geschenke" offen sind. Scheuen Sie sich nicht, ein Geschenk oder einen Vorteil zuriick-
zuweisen mit der Bitte um Versténdnis der flr Sie geltenden Regeln.

Arbeiten Sie in einem Verwaltungsbereich, der 6ffentliche Auftrage vergibt, miissen Sie besonders
sensibel sein, da es in diesem Bereich zu den meisten Korruptionshandlungen kommt.

4. Vermuten Sie, dass jemand Sie um eine pfiichtwidrige Bevorzugung bitten will, so ziehen
Sie eine Kollegin oder einen Kollegen als Zeugin oder Zeugen hinzu.

Manchmal steht |hnen eine Situation bevor, bei der Sie vermuten, dass ein zweifelhaftes Ansinnen
an Sie gestellt wird und Sie es nicht so leicht zuriickweisen kénnen. Hier hilft oftmals auch eindeu-

tige Distanzierung nicht. In solchen Falien ist es sehr hilfreich, eine Kollegin/einen Kollegen zu
dem Gespréch hinzu zu bitten.

5. Arbeiten Sie so, dass lhre Arbeit jederzeit tiberpriift werden kann.

Erledigen Sie lhre Aufgaben in einer transparenten und nachvoliziehbaren Weise. Das hilft zusétz-
lich auch, andere Beschéftigte in lhre Aufgaben einzuarbeiten (z.B. bei Urlaub oder Krankheit) und
den Eindruck von Unredlichkeit zu vermeiden.

6. Achten Sie auf eine Trennung von Dienst und Privatleben. Priifen Sie, ob Ihre Privatinte-
ressen zu einer Kollision mit Ihren Dienstpflichten fiihren.

Erkennen Sie bei einer konkreten dienstlichen Aufgabe eine mégliche Kollision zwischen [hren
dienstlichen Pflichten und lhren privaten Interessen, so unterrichten Sie darliber Ihre Vorgesetz-

ten, damit sie angemessen reagieren kénnen und Sie z.B. von Tétigkeiten im konkreten Einzelfall
befreien.
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7. Unterstiitzen Sie Ihre Dienststelle bei der Entdeckung und Aufklirung von Korruption.
Informieren Sie Ihre Vorgesetzten bei Anhaltspunkten fiir korruptes Verhalten.

Korruption kann nur verhindert und bekampft werden, wenn alle Mitarbeiter/innen dies als gemein-
sames Ziel verfolgen — sowohl nach auften als auch nach innen! Korrupte Kollegen/Kolleginnen
sollten weder aus falsch verstandener Solidaritat gedeckt werden, noch soliten Verdachtigungen
leichtfertig ausgesprochen werden. Wenn Sie nachvollziehbare Hinweise fir Korruption im Kolle-
genkreis haben, scheuen Sie sich nicht, mit Ihren Vorgesetzten zu sprechen.

8. Unterstiitzen Sie thre Dienststelle beim Erkennen fehlerhafter Organisationsstrukturen,
die Korruptionsversuche begiinstigen.

Innerhalb von Organisationseinheiten sollten Fuhrungskrifte die Arbeitsablaufe so transparent
gestalten, dass Korruption erst gar nicht entstehen kann.

Oftmals haben sich aber im Laufe der Zeit Abl4ufe gebildet, bei denen es zu Spezialistentum oder
Einzelgéngertum kommt, die Korruption besonders einfach machen. Eine Anderung der Organisa-
tionsstrukturen kann zumeist Abhilfe schaffen. Die Voraussetzung dafir ist jedoch, dass die Mitar-
beiterfinnen entsprechende Hinweise liefern, die die Gestaltung von klaren und durchsichtigen
Abldufen erméglichen.

9. Lassen Sie sich zum Thema Korruption aus- und forthilden.

Wenn Sie in einem korruptionsgefahrdeten Bereich arbeiten, lassen Sie sich Uber Erscheinungs-
formen, Praventionsmalnahmen, Gefahrensituationen und dienst- bzw. arbeitsrechtliche Konse-
quenzen fortbilden! Dabei lernen Sie, wie Sie selbst Korruption verhindern und bekampfen kén-
nen. Fortbildung wird Sie sicher machen, mit dem Thema Korruption in der angemessenen und
gesetzesireuen Weise umzugehen.

10. Und was tun Sie, wenn Sie sich bereits verstrickt haben?

Befreien Sie sich von der sténdigen Angst vor Entdeckung! Machen sie reinen Tisch! Offenbaren
Sie sich aus eigenem Antrieb! Filhren lhre Angaben zur volistandigen Aufklarung des Sachver-
halts, kann dies sowohl bei der Strafzumessung als auch bei dienstrechtlichen Reaktionen mil-
dernd beriicksichtigt werden.
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