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Nochmals 4000 PC!

Im Februar haben die KPB zuséatzlich zu
ihrem Etat 8,5 Millionen € fur die Be-
schaffung von PC erhalten. Nachdem die
Behorden noch ein paar Scheine von
ihrem Geld dazu gelegt haben, wurden
insgesamt 5549 PC gekauft, die inzwi-
schen auch installiert sind.

Wie mit den Behdrden einvernehmlich
vereinbart wurde, ist das ein erster
Schritt, der Polizei leistungsfahige und
dem heutigen Standard entsprechende PC
zur Verfligung zu stellen. Im zweiten
Schritt wurden nun — wiederum zusatz-
lich zum Etat — weitere 6,5 Millionen €
fur neue PC bereit gestellt (siehe Erlass
IM vom 25. 10. 2002 — 47— 8403 — 53 —
5014 -). Mit dieser Summe kdnnen
weitere 4000 PC bei den ZPD geordert
werden.

Das Beschaffungsverfahren ist so ange-
legt, dass bei den KPB noch in diesem
Jahr die Bestellung erfolgen kann. Wenn
die Behdrden und die Lieferfirma schnell
genug sind, kann auch die Lieferung noch
in diesem Jahr erfolgen. Das fordert
natirlich den luK-System- und -Benut-
zer-Service, auf den nun zusétzliche Ar-
beit wartet.

Zielvorstellung: Die 4000 neuen PC ste-
hen Ende Méarz 2003 den ,Usern“ be-
triebsbereit zur Verfligung. Auch im Jahr

2004 sollen wieder zusatzliche Haus-
haltsmittel flir weitere 4000 PC bereit
gestellt werden. Danach wéren in nur drei
Jahren mehr als die Halfte aller bei der
Polizei NRW vorhandenen PC ersetzt wor-
den. Es ist vorgesehen, diese ,,Reinvesti-
tion“ in der gleichen Schlagzahl fortzu-
setzen.

Ubrigens: Es wurden nicht ,Einfach-PC*
beschafft. Der vorgeschriebene ,,Mindest-
Standard" fur die PC (z.B. Prozessor: Intel
P4, >=1 GHZ; Arbeitsspeicher: 256 MB)
sollte auch anspruchsvolle Anwender zu-
frieden stellen. Sollten Sie weitere Infor-
mationen zu diesem Thema wiinschen,
wird Ihnen die Redaktion der ,Streife*
diese gerne zur Verfigung stellen. W



Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Kriminalitat beschaftigt die Menschen und macht ihnen Angst.
Die Birgerinnen und Burger verlangen nach mehr Schutz und
Sicherheit. Sie, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, erleben
taglich und unmittelbar diese Angste und kiimmern sich sehr
engagiert um die Birgerinnen und Biirger.

Davon habe ich mich in zahlreichen Gespréachen, die ich in den
vergangenen zwolf Monaten auf Veranstaltungen und bei
Besuchen in den Kreispolizeibehérden und Polizeieinrichtun-
gen gefihrt habe, Uberzeugen kdénnen. Ich danke lhnen
ausdriicklich fir dieses Engagement, das Sie in lhrer taglichen
Arbeit unter Beweis stellen.

Das gemeinsame Wirken fur mehr Sicherheit verlangt hohe
Konzentration auf die Aufgaben und Professionalitat in der
Polizeiarbeit. Dafiur will auch ich mich weiterhin mit aller Kraft
einsetzen und baue auf Ihre Mitarbeit und Unterstiitzung.

Ich wiinsche Ihnen allen und Ihren Angehérigen

ein besinnliches Weihnachtsfest und ein gutes und

erfolgreiches Jahr 2003.

Dr. Fritz Behrens

Innenminister

des Landes Nordrhein-Westfalen

E-Mail: streife@im.nrw.de
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/PD-Neubau in Duisburg
eingeweiht
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— 450 Kolleginnen und Kollegen
ziehen in High-Tech-Gebaude

Mit 51 Millionen Euro hat Nordrhein-
Westfalen die Zentralen Polizeitechni-
schen Dienste (ZPD) in Duisburg zu ei-
nem modernen Dienstleistungszentrum
fir die Polizei ausgebaut. ,,Damit re-
agieren wir auf die Bedeutung der In-
formations- und Kommunikationstech-
nik fur eine Polizei im 21. Jahrhun-
dert”, sagte NRW-Innenminister Dr.
Fritz Behrens. Der Minister tbergab
Ende Oktober in Duisburg den mit inno-
vativen Bauelementen und dkologischer
Technik ausgestatteten Neubau an die
Kolleginnen und Kollegen der ZPD.

Aus der Hand von

Frau Therese Yserentant,
BLB NRW, ibernahmen
Minister Dr. Fritz Behrens
und der Einrichtungsleiter
der ZPD Burkhard Gies den
Schlussel fir das

neue Gebéude.

Fotos: Red.
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Die Zentralen Polizeitechnischen Dienste
sind maf3geblich beteiligt an der techni-
schen Modernisierung der nordrhein-
westfélischen Polizei. Die ZPD sind Kauf-
haus, Ideenschmiede und moderner Tech-
nikbetrieb. Zu ihren Aufgaben gehort u.a.
die Beschaffung und Entwicklung von
Polizeiausrustung und Informations-
technik.

Hierzu zahlt z.B. der Kauf von Compu-
tern und die Entwicklung polizeispezifi-
scher Software, die Weiterentwicklung der

Datenverarbeitung und Funktechnik so-

wie die komplette Neuausstattung aller

Leitstellen in den 49 Kreispolizeibehor-
den. Noch in 2002 wird eine neue Gene-
ration von den ZPD beschaffter Funk-
streifenwagen mit hochwertiger und
modernster technischer Ausstattung in
die Behdrden gehen — kirzlich wurden
die ersten 25 von 1000 neuen Funkstrei-
fenwagen (Leasingfahrzeuge) den Kreis-
polizeibehdrden Ubergeben. Aber auch
die Erstausstattung der Polizeibeamtin-
nen und -beamten mit personlich ange-
passten Schutzwesten ist bis Ende 2002

B
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Fotos: Frank Springer, Bielefeld

beendet. Die weitere Ausstattung von
neu in den Einzeldienst versetzten Poli-
zistinnen und Polizisten ist sicherge-
stellt. Zurzeit erfolgt die Ausrlistung der
Polizeibeamtinnen und -beamten der Be-
reitschaftspolizei mit neuer Schutzaus-
stattung, die bis Ende 2002 abgeschlos-
sen ist, und mit modernen Transportfahr-
zeugen, die bis Ende 2003 abgeschlossen
sein wird.

Innerhalb von vier Jahren wurde die Ver-
netzung der PC bei der NRW-Polizei ener-
gisch vorangetrieben: von sechs Prozent
im Jahr 1998 auf jetzt 75 Prozent. In
diesem Jahr wurden weitere 5900 netz-
werkféhige PC ausgeliefert. Von zurzeit
rund 26000 ausstattungsfahigen Ar-
beitsplatzen bei der Polizei haben dann
97 Prozent einen PC.

Seit 1990 hat NRW fir die 1T-Ausstattung
der Polizei rund 410 Millionen Euro aus-
gegeben, 2003 werden 42,2 Millionen
Euro investiert. So wurde die Ausstattung
der nordrhein-westfalischen Polizei in
den vergangenen Jahren grundlegend
verbessert. Mit neuer technischer Ausris-
tung ist sie in vielen Bereichen zu einer
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der modernsten in Deutschland gewor-
den. ,Dies ist auch ein Verdienst der
engagierten und kompetenten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der ZPD“, be-
tonte Minister Behrens.

Ob es sich um Fiihrungs- und Einsatzmit-
tel, Bekleidung, Fahrzeuge, Waffen, Mu-

nition, Kommunikationstechnik oder zen-
trale Datenverarbeitung handelt, in allen
Segmenten der Polizeitechnik und der In-
formationstechnik unterstiitzen und be-
raten die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der ZPD effizient und erfolgreich die

Polizei dieses Landes.

Herr Heinz (links)
erklart die
Notwendigkeit
einer EMV-
Abschirmung,
denn elektro-
magnetische
Strahlung kann
massiv die
Motorelektronik
und den Funk

beeintrachtigen.

Thorsten Sudmann
wird bei den

ZPD zum
Kommunikations-
elektroniker

(FB IT)
ausgebildet.

Uber diese Bereiche und weitere Dienst-
leistungen der ZPD wird die ,,Streife” in
einer Artikelserie in den nachsten Aus-
gaben berichten. |

Die Zentralen Polizeitechnischen
Dienste (ZPD)

Die ZPD sind am 1. 4. 1989 aus dem Zu-
sammenschluss des damaligen Fernmel-
dedienstes der Polizei und der Abteilung
fur Datenverarbeitung des LKA NRW her-
vorgegangen. Nach nunmehr dreizehn-
einhalb Jahren werden die Organisati-
onseinheiten, die lange in alten Liegen-
schaften in Dusseldorf untergebracht
waren, hier in einem modernen und funk-
tionalen Gebdude raumlich zusammenge-
fuhrt.

Die ZPD haben aber in den etwas mehr
als 13 Jahren ihres Bestehens nicht nur
aufgrund der rasanten technischen Ent-
wicklung ihre Organisation mehrmals an-
passen mussen. Zusatzliche Aufgaben
wurden ihr Ubertragen. Der Personalbe-
stand wuchs von knapp 300 Bediensteten
auf heute etwa 700, von denen 450 im
neuen Gebdude ihren Dienst tun.

Bisher selbststandige Organisationsein-
heiten wurden in die bestehende Struktur
der ZPD integriert. So wurden unter an-
derem im Laufe der Jahre eingegliedert:
o die Beschaffungsstelle der Polizei des

Landes Nordrhein-Westfalen,



die Waffenverwertung,

die Polizeiwerkstatten in Bochum,

Brihl, Linnich, Wuppertal und Selm,

die Bekleidungslieferstellen und

die Telekommunikationsiiberwachung.

Weitere Informationen zur ZPD finden
Sie im Internet unter
www.zpd.polizei.nrw.de oder

im Intranet Pol. unter

http://Iv.polizei.zpd.nrw.de.

Das High-Tech-Gebaude

Das neue Dienstgebdude unterscheidet
sich deutlich von konventionellen Biiro-
héusern. Energiesparende Technologien
dominieren: Eine Photovoltaikanlage und
Rapsélmotoren als Antrieb fir eine
Warmepumpe zur Energieversorgung des
Geb&udes belasten die Umwelt nicht mit
Schadstoffen. Sparsam und umwelt-
freundlich ist die Nutzung von Regen-
wasser oder dem Wasser aus dem Hafen-
becken. Die Auenwénde sind mit Glas
verkleidet und mit Solarwaben besonders
wérmegeddmmt. Durch das Wabensystem
wird, je nach Jahreszeit, das Sonnenlicht
in Warme umgewandelt oder schiitzt vor
zu grofRer Hitze. ,Es werden konsequent
natlrliche Energiequellen genutzt, dies
schont die Umwelt und spart Kosten“, er-
klarte Behrens. Das 5-geschossige Ge-
béaude ist 142 Meter lang und hat eine
Nutzflache von 26 500 m2.

Das Polizeibekleidungslieferzentrum Selm (ZPD) konnte noch kurz vor dem

Castoreinsatz 2002 die Kolleginnen und Kollegen der Bereitschaftspolizei
mit den neuen Einsatzanziigen ausrusten.

Fotos: Jochen Tack

Hamburg-Mannheimer
Beamten-/Angestellten-Darlehen

Fir Sie, unsere Beamte auf Lebenszeit, Angestellten und Arbeiter des
6ffentlichen Dienstes, haben wir spezielle Darlehens-Programme.

Zum Beispiel Festzinsen ab 5,95 % und effektive Jahreszinsen ab 6,42 %.
In unserem InfoBuro erhalten Sie weitere schnelle und kompetente Ldsungen.

Beispiel @ 30-jahriger Beamter auf Lebenszeit

Festzins 6,35 %, effektiver Jahreszins 6,97 %, Laufzeit 20 Jahre.
30000 € = monatlich 271,25 €, inkl. Lebensversicherung
50000 € = monatlich 449,58 €, inkl. Lebensversicherung

Beispiel @ 30-jahriger Angestellter, Beamter a. P. oder Arbeiter
Festzins 6,80 %, effektiver Jahreszins 7,37 %, Laufzeit 15 Jahre.
25000 € = monatlich 235,42 €, inkl. Lebensversicherung

Generalagentur Jurgen Jackel und Marco Heusmann:

Hannover: Wieselweg 7_30900 Wedemark_fax 05130.790395
Hamburg: Rathausallee 27_22846 Norderstedt_fax 040.52193907
Berlin: WittestralRe 30k_13509 Berlin_fax 030.43572491
Besuchen Sie uns auch im Internet: www.hm-darlehen.de

InfoBuro 0800/77 88000

Von 8 bis 20 Uhr gebiihrenfrei, direkt und bundesweit

streife 12/2002 7
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Neue Eingriffstechniken
far die Polizeli NRW

— ein weiterer Schritt
zur Verbesserung der Eigensicherung
In der polizeilichen Praxis



Das Innenministerium hat mit Er-
lass vom 5. 7. 2002 — 46.2-4647 —
grines Licht fur eine Neukonzep-
tion der in der Ausbildung und der
Integrierten Fortbildung zu trainie-
renden Eingriffstechniken gegeben.
Damit ist ein weiterer Schritt zur
Verbesserung der Eigensicherung
getan worden. Die Qualifizierung
der Fachlehrerinnen und Fachlehrer,
Trainerinnen und Trainer der Inte-
grierten Fortbildung wurde bereits
im September aufgenommen. Die
Polizeibehdrden beginnen sukzessi-
ve die Umstellung ihrer Einsatz-
trainings ab Januar 2003. Daneben
werden die neuen Eingriffstechni-
ken in das Trainingsprogramm der
fachpraktischen Ausbildung auf-

genommen.

Warum neue Eingriffstechniken?

Vermittelt werden sog. ,,1:1-Techniken“
Dabei handelt es sich um spezielle Tech-
niken, die auch von einem Beamten allein
angewandt werden kénnen, um einen An-
griff abzuwehren und/oder einen Zugriff
zu ermdglichen.

Bisher im Rahmen der Integrierten Fort-
bildung angewandte und trainierte Ein-
griffstechniken wurden fortentwickelt
und insbesondere durch eine Technik er-
setzt, die Beamtinnen und Beamte noch
besser befahigt, kdrperliche Angriffe an-

gemessen abzuwehren sowie Festnahmen
und Eingriffe mit geringerer Eigen- und
Fremdgefahrdung durchzufiihren.

Eine Projektgruppe des PFI ,,CS* Miinster
entwickelte die neuen Eingriffstechniken
unter Berlcksichtigung fachkundiger Ver-
besserungsvorschlége.

Die langjéhrigen Erfahrungen der polizei-
lichen Spezialeinheiten in NRW aber auch
die Erfahrungen im Justizvollzug bei der
Bewaltigung dort typischer Eingreifsitua-
tionen, wurden in modifizierter Form fir
die Anforderungen des Polizeidienstes ge-
nutzt. Erfahrene Ausbilder der SE waren




an der Entwicklung des Programms und
sind an der Qualifizierung der Trainerin-
nen und Trainer IF sowie der Fachlehrer
PAD beteiligt. Ihnen gilt ein besonderer
Dank fir ihr grof3es Engagement.

Umsetzung in der Integrierten
Fortbildung

Zu prufen war, inwieweit derartige Tech-
niken auch auf die Zielgruppe der IF
Uibertragbar sind. Dafur wurde in enger
Zusammenarbeit zwischen dem Fach-
dezernat ,,IF“ und der Abteilung 3 des
PFI ,,CS* Munster (Fortbildungsstelle fir
Spezialeinheiten) ein spezielles Fortbil-
dungsprogramm entwickelt und schlief3-

lich im Innenministerium vorgestellt.

Trainingsbausteine
Schutzhaltung Kontaktaufnahme Sicherungstechniken am Boden
o Neutraler Stand o Armkontrolle Ausfiihrung der Techniken unter
o Vorkampfstellung e Beinkontrolle Beathiung des PasitionallAsphypa
e Armhaltung (Keilprinzip) o Grifflosetechniken gegen Phinomens
e Beinabwehr (innen/auf3en) o Untergriff
e Obergriff Fesselungstechniken
Gedecktes Vorgehen o Griff diagonal Anti-Wurf-Techniken
e Distanziberbriickung bei Angriffen — Distanzfauststoie
durch _ Stopptritt Anti-Hebel-Techniken
o Tritt Festnahmetechniken mit der
e Faust Festnahmetechniken Schusswaffe in der Hand (Notwehr-
e Knie, Ellenbogen und Kopf e stehend 360°-Anwendung und Nothilfesituationen)
O IiEssi Ure b O Sl Kontrolltechniken beim Durchsuchen
O [ BeEEge O VBEERELE von festgenommenen Personen und
— Vorgehen mit Hand und e liegend bei Blutproben
FuB (Keilform)
_ Vorwartsschritt Festnahme aus Fahrzeugen
Auflésen von Sitzblockaden
Festnahme von gewalttatigen
Personen aus einer Gruppe
Schaubild 1
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Was ist neu?

Einzeltechniken (A, G, R) werden durch ein
System polizeispezifischer Eingriffserfor-
dernisse ersetzt. Die Techniken sind ein-
zeln und auch im Team anwendbar. Somit
sind inshesondere auch Situationen, die
sich aus den geféahrlichen Distanzen bei
einem Angriff/Zugriff ergeben kénnen,
berticksichtigt.

Die Eingriffstechniken konnen in stati-
schen (z.B. bei der zwangsweisen Ent-
nahme einer Blutprobe) und dynamischen
Situationen (z.B. bei einem pldtzlichen
Angriff) eingesetzt werden.

Sie sind dartiber hinaus leicht erlernbar,
da sich unabhéangig von der jeweiligen
Angriffs- oder Zugriffssituation das sys-
temische Vorgehen bei Ann&herung,
Kontaktaufnahme und Festnahme nicht
wesentlich unterscheidet und sich somit
gleiche Ablaufe haufig wiederholen.
Gleichwohl ergibt sich natirlich anfangs
ein erhdhter Trainings- und Belastungs-
aufwand. >

streife 12/2002 11
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Umsetzung in der Aus- und
Fortbildung

Die neuen Eingriffstechniken NRW wer-
den in einem Trainingsblock SV/ET sowie
in den Trainingsbausteinen bei den
Polizeiausbildungsinstituten (PAl) ab
Januar 2003 eingestellt. Damit reduziert

sich zukiinftig der Trainingsbedarf in der
Fortbildung erheblich. Die Einflihrung der
neuen Eingriffstechniken ab 2003 fiir die
Zielgruppe IF erfolgt insbesondere im
Rahmen der ,Ergénzenden Trainings*
liber Trainingsbausteine (Module). Dabei
handelt es sich zunachst um ausgewahl-
te Themen (Schaubild 1) die die Teilneh-

Eigensicherung

,Das Risiko eines Polizeibeamten, mit Tétungsabsicht bzw. -Vorsatz angegriffen zu
werden, ist erheblich groRer als das eines Normalbiirgers. Wird auf der Dienststelle
weniger Wert auf Eigensicherung gelegt, fihrt dies zu einem erhéhten Risiko
gravierender Verletzungen.“ Das ist das Ergebnis einer durch die IMK in Auftrag
gegebenen Studie, bei der rund 2300 Angriffsopfer befragt wurden. Die befragten
Polizeibeamtinnen und -beamten empfanden unter anderem die fehlende Erfahrung
junger Kolleginnen und Kollegen in Angriffssituationen als problematisch. Aber auch
altere Kollegen inszenierten nach ihrer Ansicht teilweise ,,Unverwundbarkeit* und
LErfahrung". Haufig entwickele sich daraus ,,tédliche Routine*.

Eigensicherung erhélt in unvorhergesehenen Situationen Handlungsmdglichkeiten
und verringert damit das Risiko beim Einschreiten fir sich selbst und die Kollegin-
nen und Kollegen. Eigensicherung bedeutet professionelles Handeln.

Fdr Profis ist es daher selbstverstandlich

e an den Trainings der Integrierten Fortbildung teilzunehmen

e im Dienst die Schutzweste zu tragen

o die Grundsatze des Leitfadens 371 (Eigensicherung im Polizeidienst) zu beachten
e jeden Einsatz mit den Kolleginnen und Kollegen vor- und nachzubereiten

Die Inhalte des Leitfadens 371 stehen im Intranet der Polizei auf der Homepage des

PFI Minster auch ,,online* zur Verfiigung. |

mer beféhigen, Angriffe abzuwehren und

Festnahmen durchzufihren. Fir die Be-
reitschaftspolizei ergeben sich eigene

Trainingsressourcen.

Fazit:

Das System ,Neue Eingriffstechniken
Polizei NRW* ist durch polizeispezifische
taktische, technische und rechtliche An-
forderungen gepragt. Die Nutzung dieser
Techniken reduziert Gewalt und dient der
Eigensicherung. Sie werden in hohem
MaRe der VerhaltnismaRigkeit gerecht,
sind flexibel und effektiv und deshalb
vielseitig umzusetzen. Damit sind we-
sentliche Zielvorgaben der Integrierten
Fortbildung erfillt. Dies gilt insbesonde-
re flir das Ziel der Verhinderung unndtiger
Geféhrdung von Polizeibeamtinnen und
-beamten und anderer Personen. Die Ein-
griffstechniken kénnen im Rahmen der
fur die IF angesetzten Mindeststunden
trainiert werden.

Weitere Hinweise finden Sie auf der
Homepage des PFI ,,CS* Minster im In-
tranet unter
http://pol.muenster-pfi.polizei.nrw.de
unter Themen/Integrierte
Fortbildung/Aktuell.

Michael Kuper, PFI ,,CS* Minster,
FB 1.2, IF



Die Arbeitsgruppe IF:
Aufgabe, Zusammen-
setzung, Zweck und Ziele

Die Arbeitsgruppe Integrierte Fortbildung (AG IF) ist ein Beratungsgremium des Innen-
ministeriums NRW. Als Expertengremium berét und beeinflusst sie weitere polizeiliche
Entscheidungstréger in Angelegenheiten der Integrierten Fortbildung.

Das Innenministerium bestellt den Vorsitzenden ( zurzeit LPD Kuhleber, PP Hagen) und
auf dessen Vorschlag seinen Vertreter sowie die Mitglieder der Arbeitsgruppe. Die Ge-
schaftsfiihrung obliegt dem Polizeifortbildungsinstitut ,,Carl Severing“ Minster (PFI
Munster).

In der AG IF sind das PFI Munster, die Polizeiausbildungsdirektion in Selm, die Fach-
hochschule fir 6ffentliche Verwaltung sowie die Bezirksregierungen (Dez. 25.4 und 26.2)
als Organisationsbereiche vertreten. Die polizeiliche Praxis wird mit den Funktions-
bereichen Abteilung GS, Polizeiinspektion, Dienstgruppe, Kommissariat, Zentrale Krimi-
nalitatshekdmpfung, Bereitschaftspolizei/Polizeisonderdienste, Autobahnpolizeiinspek-
tion und das Dezernat VL 2 reprasentiert. Darliber hinaus gehort der AG IF ein Vertreter
des PHPR an.

Zweck und Ziele

Die Integrierte Fortbildung ist in Nordrhein-Westfalen ein bewéhrtes Einsatztraining,

insbesondere fiir den erweiterten Wachdienst, den Ermittlungsdienst und die Bereit-

schaftspolizei. Sie verfolgt insbesondere das Ziel, die Beamten zu befahigen, polizeili-

che Aufgaben ergebnis- und wirkungsorientiert, sowie unter Ber(cksichtigung der In-

teressen der Birger wahrzunehmen, hierbei Eigen- und Fremdgefahrdungen zu reduzie-

ren bzw. zu vermeiden und die Akzeptanz polizeilichen Handelns in der Offentlichkeit,

aber auch nach innen, zu verbessern.

Die AG IF hat die Aufgabe, Zweck, Ziele, Methoden und Inhalte Integrierter Fortbildung

zu fordern und sie regelméRig an verénderte Erwartungen der Biirger, der Politik und der

internen Zielgruppen anzupassen.

Die vorgenannten Ziele sollen insbesondere erreicht werden durch:

e Sammeln, Auswerten und Bereitstellen von einsatzrelevanten Informationen durch
das PFI Munster

Erkennen, Bewerten und Beriicksichtigen der Bedirfnisse der polizeilichen Praxis

e Erarbeiten von Strategien und Konzepten durch die AG IF

Sensibilisieren und Beeinflussen polizeilicher Verantwortungstrager

Beteiligen von polizeiinternen Fachleuten an der Problemlésung

Austauschen von Erfahrungen des Einsatz- und Fortbildungsbereichs

Sichern der bedarfsgerechten Programmgestaltung

Qualitatsmanagement und wirksame Offentlichkeitsarbeit nach innen

ENFORGER

PUuLz GMmEH

@ ANTI-MESSER-
HANDSCHUHE

AuRen ¥
Leder, innen
Spectra
(super-
resistent)
oder Kevlar,
schiitzt Ihre
Hande bei
Messer-
angriffen.
GroRen: S—XXL.
Kevlar-RFK 300
Best.-Nr.: 5536 41 ,— €
Spectra-FM 2000
(schnittfester als Kevlar)

47,— €

Best.-Nr.: 4526

© POLIZEI-AUS-
RUSTUNGS-TASCHE

Viele Facher, Nylon/Cordura

Best.-Nr.: 4468 56,80 €

Schriftzug Polizei, Best.-Nr.: 4205

17,50 €

© SPRECHEINRICHTUNG
mit Lautsprecher/Mikro-Funktion. An-
schlussstecker passend fir Bosch FuG
10a/13a (BOS). Diese Sprecheinrichtung
ersetzt die Sprechtaste am Funkgerat,
sodass das Funkgerat in der Tasche bleibt.

Best.-Nr.: 4490 52,50 €
OHRHORER-ANSCHLUSS

passend z. B. fir Sprecheinrichtung 4490.
So konnen Passanten den Funkverkehr
nicht mithéren. Mit Zusatzbiigel fiir das
andere Ohr, 3,5 mm Stecker.

Best.-Nr.: 4488 22 — €

Schaubild 2

Besuchen Sie uns:
Mo. bis Fr.: 10.00 bis 18.00 Uhr
Sa.: 10.00 bis 14.00 Uhr
[

Neuen Farbkatalog
abholen oder anfordern:
ENFORCER GmbH
Ubstadter Stral3e 36
76698 Ubstadt-Weiher
Tel. (07251) 9651-0
Fax (072 51) 9651-14
Filiale BERLIN: Rankestr. 14
Lieferungen nur an Behorden,
Sicherheitsdienste
und deren Angehdrige!
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Diese Fotos stellen

die einzelnen

»Neuen Eingriffstechniken*
detailliert dar.

Fotos:
Uwe Dyckhuizen,
PFI ,,CS* Minster,

Mediendienste
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Bild 1:
Kontaktaufnahme gegen den
Widerstand eines Storers

(Arm- und Beinkontrolle).

Bilder 2a, 2b:
Gesichertes Vorgehen gegen
einen Tritt von au3en

(Beinabwehr).

Bilder 3a, 3b:
Gesichertes Vorgehen gegen
einen Angriff zum Unterleib

(Stopptritt).

Bilder 4a, 4b:
Unterstiitzung eines von vorn

angegriffenen Beamten.

Bilder 5a, 5b:
Unterstiitzung eines am Boden

liegenden Beamten.

Bilder 6a, 6b, 6¢:
Fixierung im Stand mit

anschlief3ender Fesselung.
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Ein gesegnetes
Weihnachtsfest...

wiinscht Innenminister
Dr. Fritz Behrens allen
Kolleginnen und Kollegen,
die zurzeit in Friedens-
missionen tatig sind.

Er dankt ihnen in einem
personlichem Brief fiir
die im ablaufenden

Jahr geleistete Arbeit.
Mit dem Brief erhalten
die Kolleginnen und

Kollegen zudem einen
Taschenofen. Bei
Tagestemperaturen
bis zu —27 Grad ein
recht praktisches

Geschenk. H




Die im Foyer des
Hauses der Technik
aufgebauten
Kongress-Stéande
erwiesen sich als
beliebter Treffpunkt
und ermdglichten
einen Blick tber den
Tellerrand des
eigenen Aufgaben-
bereiches.

Innenminister Behrens begriiRte mehr als 500 Fuhrungskréfte
aus Basis-Organisationseinheiten zum Qualitatskongress 2002.

steuerung ,Grau ist alle Qualitatskongress
und
fohrung. Theorie* — 2002
polizei.nrw
N und die Praxis Interessant, abwechslungsreich und in-
\:r formativ verlief der 3. Fachkongress
- aUCh1 wenn man LQualitat unserer Arbeit“ am 15. Novem-
. ber im Haus der Technik in Essen. Der
n IChtS dagegen Kongress stieR auf grof3e Resonanz, denn

- mehr als 500 Fuhrungskrafte aus Basis-
unternimmt. Organisationseinheiten folgten der Ein-
ladung, um sich Gber die Methoden und
Instrumente der Qualitatssicherung und
-verbesserung zu informieren.

Er6ffnet wurde der Kongress vom Inspek-
teur der Polizei Dieter Wehe. Er hob in
seiner Rede die besondere Verantwortung

der Leiterinnen und Leiter von Basis-

Organisationseinheiten hervor: ,Was Sie

(v.1.): Lds KD Brillo, 1dP Wehe,

sagen und meinen ist pragend fiir lhre
Minister Behrens, PP Schenkelberg, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; Sie
Mindgt. Salmon steuern maRgeblich lhren Erfolg.“ Auch
Innenminister Dr. Behrens ging auf die
besondere Bedeutung der Flihrungskréfte
in Basis-Organisationseinheiten ein: , Auf
Sie kommt es im Veranderungsprozess
ganz besonders an. Sie haben eine
Schlisselposition. Mit Ihrem Einfluss als

steuerung und fiihrung.polizei.nrw m Teil 9 — zum Sammeln

Filhrungskraft pragen Sie die Kultur des P>



Auf dem Kongress tauschten sich die Filhrungskrafte untereinander aus. . .

-
frtr
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2002

...und sammelten
eine Reihe von
Anregungen zu den
Methoden und
Verfahren der
Qualitatssicherung
und -verbesserung.

Umgangs miteinander ganz maf3geblich.
Nutzen Sie dies positiv! Nehmen Sie
weiterhin Einfluss! Seien Sie Vorbild!“
Bezug nehmend auf die Qualitatsan-
spriiche der Burger und Kunden an die
Polizei warf der Innenminister ferner die
Frage auf: ,Ist die Polizei auf dem Gebiet
der Inneren Sicherheit wirklich konkur-
renzlos?* Innenminister Dr. Behrens wies
darauf hin, dass es seit Jahren zuneh-
mend ,,Konkurrenz“ gibt: Sachverstandi-
ge, die starker an der Unfallaufnahme
beteiligt werden oder sie gleich ganz
Ubernehmen wollen, Sicherheitsunter-
nehmen, die versuchen, polizeiliche Auf-
gabenfelder zu besetzen. Die angebote-
nen Leistungen gehen vom Objektschutz
Uber Beweissicherung und Observation
bis hin zu Betreuungskonzepten. Aus die-
sem Grunde steht die Polizei regelmaRig
auf dem Priifstand.

,Wir missen alle Anstrengungen unter-
nehmen, die Organisation der Polizei und
die inneren Abldufe weiter zu verbes-
sern“, so der Minister. ,Vor allem wenn
wir Forderungen stellen, missen wir be-
legen kdnnen, dass wir

e wirkungsvoll arbeiten,

e dabei wirtschaftlich handeln,

e die Anspriiche der Burgerinnen und
Burger kennen und diese im Rahmen
des gesetzlichen Auftrages und der zur
Verfligung stehenden Mittel auch
berticksichtigen — und schlief3lich,

e dass wir als Flihrungskrafte die Starken
und die Bedurfnisse der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kennen und die
richtigen Entscheidungen treffen.*

In Bezug auf die Ereignisse in Kéln (in
den Medien reduziert auf die Polizeiwa-
che Eigelstein) richtete sich der Innen-
minister an alle Polizistinnen und Polizis-
ten im Land:
,Diejenigen, die Korperverletzungen im
Amte oder andere schwere Straftaten
begehen, missen — wenn die Schuld er-
wiesen ist — diese Polizei verlassen. Die-
jenigen, die in solchen Féllen Einhalt ge-
bieten, die Straffdllige anzeigen, die
Vorgange lhren Vorgesetzten mitteilen,
haben — auch wenn dies rechtlich selbst-
verstandlich ist, meinen Respekt und mei-
ne Anerkennung. Sie tragen dazu bei, dass
das beschédigte Ansehen der Polizei wie-
der positiv beeinflusst wird. Sie werden in
dieser Situation nicht allein gelassen. Sie
bekommen Unterstiitzung und Beistand,
fachlich, psychologisch und rechtlich*.

Minister Behrens ging abschlief3end noch
auf die Eigensicherung als Qualitéts-
kriterium ein. Zu viel Routine gehe zu

Lasten der Aufmerksamkeit und leider
auch zu Lasten der Eigensicherung. Er
forderte die anwesenden Fihrungskréfte
auf, fur das Tragen der vom Land zur Ver-
fugung gestellten Schutzwesten zu wer-
ben.

Der Vorsitzende des Polizei-Hauptperso-
nalrates Ulrich Kolander nahm Stellung
zum Thema: Herausforderungen fir
Fihrungskréafte — aus Sicht der Personal-
vertretung. Kritisch merkte er u.a. an,
dass die eigenen Ziele der Kommissariate
und Dienstgruppen im Zielvereinbarungs-
verfahren nicht auf der Strecke bleiben
dirften, sonst liefe der Gestaltungsspiel-
raum weitestgehend leer. Hinsichtlich des
Vokabulars der Neuen Steuerung mahnte
er zum sensiblen Umgang mit der Spra-
che: ,,Die Sprache des Menschen ist Aus-
druck seines Geistes,” man misse sorg-
sam mit ihr umgehen ,damit Sprache
nicht sprachlos macht*

Anschlief3end stellten funf Vertreterinnen
und Vertreter aus Basis-Organisations-
einheiten gelungene Praxisbeispiele zur
Umsetzung Neuer Steuerung und Filhrung



vor. Mit Ihren Présentationen konnten sie
wertvolle Anregungen geben, wie die
Qualitat polizeilicher Arbeit im eigenen

Aufgabenbereich und damit in der Praxis
verbessert werden kann.
Den Anfang machte Frau KHKin Annchen
Brendle vom PP Miilheim a.d. Ruhr. Frau
Brendle stellte die Flihrungsleitsatze der
Unterabteilung ZKB vor. Inspiriert von
der Qualitatsleitsatzentwicklung haben
sich die Dienstellenleiterinnen und -leiter
entschlossen, solche Qualitatsleitsatze
auch fur die Fuhrungskrafte der ZKB zu
erarbeiten. Ausschlaggebend waren daftir
vor allem folgende Griinde:

e Die Qualitatsleitsatze der einzelnen
Dienststellen berlcksichtigen nicht
hinreichend die besondere Rolle von
Fihrungskraften.

e Die eigeninitiierte und freiwillige Ent-
wicklung von Fuhrungsleitsétzen er-
hoht die Akzeptanz von Qualitats-
leitsdtzen. Nicht nur die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Organisati-
onseinheiten mussen tUber Qualitét ih-
rer Arbeit nachdenken, sondern auch
die Fihrungskrafte wollen dies tun
und sich daran messen lassen. Als
Wirksamkeitsuberprifung kommt u.a.

Moderator
Bernhard
Messer
sammelte
mit dem
Beratungs-
team Fragen
zu den
Programm-
punkten...

das jéhrlich zu flhrende Mitarbeiter-

gesprach in Betracht.
Herr PHK Uwe Skodda vom PP Duisburg
ging in seinem Vortrag auf die praktische
Umsetzung des behdrdlichen Zielverein-
barungsverfahrens anhand des Zielthemas
»Kinder als Unfallopfer” ein. Er machte
schnell deutlich, worauf es ihm beson-
ders ankommt: ,Die Leiterin bzw. der
Leiter einer Basis-Organisationseinheit
nimmt im Umgang mit diesem Thema
eine bedeutende Stellung ein, und zwar
bezuglich der Akzeptanz und der Umset-
zung.“ Mit dem in der Pl West erarbeite-
ten Zielbaum konnte sehr anschaulich
verdeutlicht werden, dass das Zielthema
nicht nur vom Wach- bzw. Bezirksdienst
bearbeitet werden kann. Es ist vielmehr
die Aufgabe aller im Produktbereich
\Verkehrsunfalloekdmpfung’ genannten
Organisationseinheiten, die gemeinsam
letztlich eine positive Wirkung erzielen.
PK Michael Nockelmann vom PP Dort-
mund trug vor, wie im Zusammenhang
mit der Einfllhrung des Dezentralen
Schichtdienstmanagements (DSM) bei der
Leitstelle ein Pool gebildet wurde. Als die
Angehdrigen der Leiststelle ihren Funkti-
onsbesetzungsplan erstellten und um-

...die anschlieBend von Minister Behrens und den Vertretern
des Innenministeriums den Kongressteilnehmern umfassend
beantwortet wurden.

setzten, stellten sie fest, dass der starre
Dienstplan des Vierteldienstes immer
wieder an seine Grenzen stie3. Aus die-
sem Grunde wurden in vierteljahrlichen
Intervallen vier verschiedene Schicht-
dienstmodelle getestet. Um eine gerech-
te, sozialvertragliche und den dienst-
lichen Erfordernissen entsprechende
Planung zu garantieren, wurde in der
Testphase Pool’ ein Regelwerk auf der
Grundlage des DSM-Erlasses, der Arbeits-
zeitverordnung, des Funktionsbeset-
zungsplans und der Erschwerniszulagen-
verordnung erarbeitet. Aus diesem Regel-
werk war fiir jede Mitarbeiterin bzw. je-
den Mitarbeiter ersichtlich, in welchem
Rahmen sich die personliche Planung be-
wegen sollte. Es wurde aber bewusst
nicht alles geregelt, um den Angehdérigen
der Leitstelle gestalterische Mdglichkei-
ten bei ihrer Planung zu ermdglichen.

Nach Beendigung der Testphase sprachen
sich in einer internen Abstimmung und
Bewertung der getesteten Schichtdienst-
modelle 78% der Belegschaft (bei
100%iger Beteiligung) fiir den Pool aus.
Nach der Mittagspause setzte PK Mark
Fahnert (Autobahnpolizei K6In) die Reihe
der Referate fort. Er zeigte auf, dass Ziele



Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer
erhielt zum Abschluss einen Tagungsband.

ohne grofRen Mehraufwand innerhalb
einer Dienstgruppe auf dem Unfallsektor
erreicht werden konnen. Als Beispiel
dienten die Ergebnisse der Autobahnpo-
lizeihauptwache Bensberg im Zielfeld
\Verringerung von LKW-Unféllen’ Ein Er-
folgsfaktor ist die eigens erstellte Ziel-
controllingdatenbank. ,Hierdurch sind
wir in der Lage, eine Beziehung zwischen
erbrachten Personalstunden, getroffenen
MaRnahmen und der Wirkung innerhalb
eines Zielfeldes herzustellen®, sagte Mark
Fahnert. Der Aufwand der von den Basis-
Organisationseinheiten zu erhebenden
Daten steht dabei in einem vertretbaren
Verhaltnis (etwa 4 Minuten taglich je
Mitarbeiter/-in) zum Erfolg. ,,Die Kolle-
ginnen und Kollegen des Wach- und
Wechseldienstes konnen ihre Erfolge in
Beziehung zu den eingebrachten Perso-
nalstunden und MaBnahmen setzen. Hier-
durch entsteht eine Identifikation mit
den Zielen. Meiner Erfahrung nach steigt
auch die Motivation, in den Zielfeldern
zu arbeiten. Man erkennt, dass die eige-
ne Tatigkeit etwas bewirkt.“ Zum Ende
dieser lebhaft vorgetragenen Présentati-
on kam Mark Fahnert zu dem Ergebnis:
,Die steigenden zielgerichteten Maf3nah-

Mehr als 42% der Kongress-
teilnehmerinnen und
Kongressteilnehmer gaben
mit Hilfe eines Riickmelde-
bogens ihre Einschétzung von
dem Kongress wider.

men haben nach unserer Auffassung ei-
nen Einfluss auf die positive Unfallent-
wicklung (Riickgang von 22% in 2002 im
Zielfeld LKW als Verkehrsunfallverursa-
cher’)*.

Der letzte Vortrag des Tages beschéftigte
sich mit der Qualitatssicherung im Kom-
missariat Vorbeugung. Frau EKHKin Heike
Lutgert vom PP Bielefeld berichtete von
ihren Erfahrungen bei der Anwendung
von Qualitatsleitsatzen im Zusammen-
hang mit Préaventionsprojekten. ,Die
Situation lief3 sich in allen Aufgabenbe-
reichen des Kommissariats Vorbeugung
annahernd gleich beschreiben. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter griffen die
ihnen zugeteilten Auftréage individuell
auf und gestalteten die Préventionsmal3-
nahmen nach ihren Fahigkeiten, Neigun-
gen und Vorlieben. So entstanden quali-
tativ sehr unterschiedliche Einzelver-
anstaltungen, die zum Teil Uiber Jahre un-
verandert bleiben® Diese Entwicklung
fiihrte dazu, dass die Praventionsprojek-
te unkontrollierbarer und personenab-
héngig vielgestaltig wurden. Eine Situa-
tionsanalyse machte deutlich, dass Ver-
haltensrichtlinien fehlten, die den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern einen Ge-

Die Uberwiegende
Mehrzahl zeigte
sich zufrieden mit
den Ergebnissen
und dem Verlauf
der Veranstaltung.

staltungsspielraum, den Kunden eine Ori-
entierung durch ein konkretes Angebot
gaben und schlieRlich den Vorgesetzten
Maglichkeiten zur Zielkontrolle, Messbar-
keit und Steuerung eroffneten. Zur Pro-
blemlésung wurden Qualitétsleitsatze er-
arbeitet, die nun von allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Kommissa-
riats Vorbeugung bei der Wahrnehmung
von PréventionsmaBnahmen zu Grunde
gelegt werden.

Wie Frau Litgerts Ausfiihrungen, boten
alle Vortrage spannende und hilfreiche
Ansatze flr die Weiterentwicklung des
eigenen Aufgabenbereichs. Alle aufge-
fihrten Praxisbeispiele werden in den
folgenden Ausgaben der ,Streife’ ausfihr-
lich beschrieben. Sie kdnnen in gewohn-
ter Art und Weise entnommen, gesam-
melt und flr die eigene Arbeit genutzt
werden.

Weitere Informationen zum Kongress
erhalten Sie im Internet
http://www.pfi-muenster.de/gast/o/
btstf/pagel.htm

sowie im Intranet Polizei
http://pol.muenster-
pfi.polizei.nrw.de/o/btstf/pagel.htm.
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Uwe Dyckhuizen sorgte fiir gekonnte ?
grafische Vorlagen...

...das Kuchenteam nahm sich dem leiblichen Wohl der
Kongressteilnehmerinnen und -teilnehmer an. Erste Sahne!!!

I Qualitatskongress 2002

— die Logistik
des PFI Minster
sorgte fir einen
reibungslosen
Veranstaltungs-
ablauf

Im Team erfolgreich

Die nachfolgenden Zeilen sollen einen
Einblick in den Ablauf und die Organi-
sation des Qualitatskongresses 2002 in
Essen ermdglichen, und zwar in erster
Linie einen Blick ,hinter die Kulissen®.
Erfahrungswerte der vergangenen Kon-
gresse waren bei der Planung dieses Kon-
gresses sehr hilfreich, gleichwohl war
diesmal die doppelte Teilnehmerzahl
(etwa 600 Pers.) zu beriicksichtigen. Dies
vergroRerte den Arbeitsaufwand in vielen
Bereichen erheblich. Und — nattrlich —
ist kein Kongress wie der andere.

Yvonne Liwelsmeier, die fiir die gesamte
biromaRige Abwicklung des Kongresses
verantwortlich war, zugleich als An-
sprechpartnerin fur Fragen zum Kongress
zur Verfligung stand, hatte im Vorfeld der
Veranstaltung reichlich damit zu tun, alle
Teilnehmermeldungen entgegenzuneh-
men. Da wurde auf unterschiedlichen
Meldewegen berichtet, verschiedene Sys-
teme (Word, WordPerfect, Excel, x-400,
Fax und Telefon) genutzt. Bis buchstéb-
lich zur letzten Minute waren Listen zu



Margarita Wacker und Norberth Hemesath druckten
u.a. 82000 Seiten fiir die 600 Ordner, ...

aktualisieren und entsprechend die indi-
viduellen Einladungen zu verschicken und
zu bestatigen. Schon zwei Monate vor
dem Kongress hauften sich die Anfragen,
wo man denn parken koénne und ob
tatséchlich, wie ja zu lesen war, die Nah-
verkehrsmittel in dieser Region kosten-
frei zu nutzen seien.

In der Vermittlung waren Anneliese
Schwager und Rita Pagel neben ihrer Gb-
lichen Alltagsarbeit damit beschéftigt,
die kurz vor Kongressheginn fertig ge-
stellten 600 Namensschilder in die dafir
vorgesehenen Plastikhiillen einzuordnen.
Fir den ,Markt der Méglichkeiten* muss-
te Uwe Dyckhuizen vom grafischen Dienst
insgesamt 13 Infostdnde in Zusammen-
arbeit mit dem Beratungsteam ,Steue-
rung und Fihrung“ vorbereiten und in
Druck geben. Zudem waren die Vortrags-
prasentationen der Referentinnen und
Referenten zu gestalten und abzustim-
men. Fur die Info-Folder, Plakate und
Programme waren Layouts zu entwerfen.
Ebenso fir Ordner, Namensschilder und
Kongresstafeln. Druckauftrége wurden an
externe Firmen vergeben. Dabei musste

...die dann von den Hausarbeitern auf
einen 8,5 Tonner verladen wurden.

Polizeifortbildungsinstitut

die vereinbarte Qualitat Gberprift und
Liefertermine Uberwacht werden. Das da-
bei nicht immer alles reibungslos nach
Plan verlief, war angesichts des Auf-
tragsvolumens nahezu vorprogrammiert.
So wurden wenige Stunden vor dem Kon-
gress an der 13(!) Ausstellungswand er-
hebliche Mangel festgestellt. Der Neu-
druck erfolgte somit erst am friihen Don-
nerstagnachmittag vor dem Kongress.
Und der Transport der Wand zum Haus der
Technik (HdT) konnte dann doch noch
durch Mitarbeiter des PFI ermdglicht wer-
den, die auf den Weg nach Essen waren,
um den Service fiir den nachsten Tag vor-
zubereiten. Zusétzliche Stehtische wur-
den organisiert, das Team um den Schrei-
ner des PFl ,,CS“, Wolfgang Kirsch, bes-
serte Vorlagen aus und brachte Banner
und Druckvorlagen an.

In ,freudiger” Erwartung des Grof3auftrags
von 600 zu erstellenden Ordnern wurde in
der hauseigenen Druckerei versucht, einen
2- bis 3-wdchigen Zeitraum vor dem Kon-
gress ,frei“ zu halten. Nicht so dringende
Auftrage wurden verschoben, andere wur-
den vorsorglich vorgezogen und so schnell



wie moglich abgearbeitet. Trotzdem lieRen
sich in der ,heiRen Phase* Uberstunden
nicht vermeiden. Eigentlich kaum verwun-
derlich, mussten doch die in der Druckerei
des PFI ,,CS* beschéaftigten Mitarbeiter,
Margarita Wacker und Norbert Hemesath,
insgesamt 82000 Seiten fir die Ordner
drucken. Die Seiten mussten anschlieRend
4fach gelocht und mitsamt farbiger Trenn-
blatter in die Ordner geheftet werden.
Alles in allem aufwéndige Handarbeit, die
viel Zeit in Anspruch nahm.

Das Kuchenteam mit Volker Weltmann
hatte die Aufgabe, das HdT wahrend des
Kongresses mit zusétzlichen Kaffeeaus-
gabestellen zu unterstiitzen sowie mit-
tags fur das leibliche Wohl aller Teilneh-
merinnen und Teilnehmer zu sorgen. Dazu
wurde das Essen in Minster zeitgerecht
vorbereitet und zusammen mit den Ubri-
gen Utensilien zum HdT gebracht. Auch
fur die einsatzerprobte Kuche keine
Kleinigkeit, waren doch fiir den betroffe-
nen Personenkreis insgesamt 20 Thermo-
phoren mit heil3er Gulaschsuppe vorzu-
bereiten sowie der ,Nachtisch“ in Form
von 1200 Stiick Obst, 50 Dosen Kekse

Die Kolleginnen und Kollegen des PFI ,,CS* Miinster haben mit viel
Engagement und Professionalitat zum Gelingen des Kongresses
beigetragen. Danke!

und 30 Kisten mit Schokoriegeln ange-
messen zur Verfligung zu stellen. Fiir das
Kiichenpersonal bedeutete dies am Frei-
tagmorgen: Dienstbeginn um 3.00 Uhr;
es wollten ja auch die Fortbildungsteil-
nehmer in Miinster versorgt werden.
Um die Durchfilhrung des Kongresses zu
bewdltigen, haben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus unterschiedlichen Berei-
chen zusammengearbeitet und tber ihre
eigentliche Tatigkeit und Aufgabe hinaus
mit viel Engagement zum guten Gelingen
der Veranstaltung beigetragen. Dies gilt
ausdriicklich auch fir die hier nicht na-
mentlich genannten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des PFI ,CS“, die
wéhrend des Kongresses an unterschied-
lichen Stellen fir den reibungslosen Ab-
lauf der Veranstaltung sorgten.
In einem ersten Restimee am Ende eines
langen Kongresstages waren alle Mitwir-
kenden denn auch ein bisschen Stolz auf
die geleistete Arbeit, haben sie doch —
verglichen mit dem (blichen Seminarbe-
trieb — an diesem Tag insgesamt 38 Ver-
anstaltungen a 15 Personen ,,abgewickelt".
Detlev Kroner, PFI ,,CS* Minster
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IN NRW - neues Projekt

Nachwuchswerbung der Polizei
gut angelaufen!

Mit einem Anschreiben an uber 100
»Spitzensportvereine* in NRW begann
dieses neue Werbekonzept Ende Juli
2002. Von Beginn haben wir deutlich
gemacht, dass wir auf Kooperation
setzen, also keine Werbeetats zur
Verfligung stehen. Die Rickmeldungen
stimmen ausgesprochen positiv, denn
die folgende Auflistung macht deutlich,
dass die Vereine unsere Aktionen
tatkraftig unterstutzen. Die Umsetzung
in der laufenden Saison erfolgt in
aller Regel mit einem ersten Gesprach
der Verantwortlichen der Vereine, den
Einstellungsberatungen (EB) und der
Abteilung Werbung und Auswahl der
PAD (WA), danach ubernehmen die
ortlichen EB die weitere Saisonbe-

treuung.

Werbung kann dann umgesetzt

werden durch:

e Durchsagen vor und wahrend der Ver-
anstaltungen zur Nachwuchswerbung

der Polizei

g—ﬁ

GLALTRT
LinZERER ARSET™

e Ausgabe von Info-Faltblattern im Kas-

senbereich oder durch EB

e Ein Link von der Homepage des Vereins

auf Homepage WA

o Vorstellung/Anzeige/Interview des EB

in den Vereinszeitungen

e Mannschaftsphoto mit EB der Region
e Gewinnspiel bei Veranstaltungen durch

EB initiiert

e Platzierung von Werbeplakaten

e Infostand bei Events durch EB

Senden des Rundfunkspots bei den

Events

e Einspeisung von Werbung in den ,Me-
dia-Wrfel* der Vereine

Diese Palette von MaRBnahmen kann re-

gional unterschiedlich aussehen oder

noch ergénzt werden, in den meisten Fal-



len kam noch die Chance dazu, in den
Jugendabteilungen tétig zu werden und
zu informieren.
In einigen bereits realisierten Events ha-
ben wir seitens WA die EB vor Ort unter-
stutzt, denn letztlich ist es eine Aktion
unter dem Motto ,,Teamwork live®.
So auch am 9. November in Lemgo. Dort
waren wir ,Thema des Tages“ mit der
Nachwuchswerbung der Polizei NRW an-
l&sslich des Handballbundesligaspiels TBV
Lemgo vs. Willstadt/Schutterwald.
In Kooperation mit dem TBV Lemgo
konnten wir folgende WerbemalRnahmen
realisieren:
e FEinsatz unseres Infostandes im Foyer
e Vorstellung unserer Werbefahrzeuge
Piaggio und Scorpio
e Ausstattung des Eventraumes mit Fol-
dern, Plakaten und unseres Citylight-
Posters
e Anzeige im TBV-Echo mit umfangrei-
chem Textbeitrag
e Senden des Funkspots in der Pause des
Spiels
e Durchflihrung eines Gewinnspiels
Insgesamt wurde die Veranstaltung von
mehr als 3000 Zuschauern besucht.
Darunter eben auch ein hoher Anteil an
jungen und sportlichen Menschen, die wir
fur den Polizeiberuf werben wollen. Un-
terstutzt wurden wir von zwei Kollegin-
nen der FHS Bielefeld und dem Ein-
stellungsberater der KPB Detmold.
Im Ergebnis eine sehr positive Veranstal-
tung fir die Nachwuchswerbung der Poli-
zei NRW und die Bestatigung der Rich-
tigkeit des Projektes Spitzensport in NRW
in Kooperation mit der Nachwuchswer-
bung der Polizei NRW.
Das Projekt Kooperation Spitzensport hat
sich bewahrt. Es soll bei bestehenden
Kontakten auch in den Folge-Kampagnen
Bestandteil der Personalwerbung bleiben.

Winde, Dezernat WA 1

Polizei ™
7 NEW.,

TEAMWORK

Gerald, Denniz und Qlaf
untarstltzan

BERU
: TEAMWORK /i=
_—

FS-INF

Darlehen mit Lebensversicherung

Jetzt Traume erflllen

Wer sein Leben aktiv gestaltet, hat Ziele und Winsche: Das Studium
der Kinder soll finanziert werden oder ein neues Auto. Beamte auf
Lebenszeit erhalten besondere Darlehenskonditionen in Verbindung
mit einer Lebensversicherung der Hamburg-Mannheimer: beispiels-
weise z.Zt. 5,95% nominal und 6,53% effektiv bei 12 Jahren
Laufzeit (Stand: 11. 9. 2001). Getilgt wird am Schluss durch die
Lebensversicherung. Ubrigens: Auch zur Ablésung teurer
Darlehensverpflichtungen ist das Beamtendarlehen geeignet.

Ein Unternehmen der
ERGO Versicherungsgruppe.

HAMBUHG
MANNHEIMER

. Filialdirektion Munster:
Fragen Sie unsere Experten auch EESWUNGPISAREII

EC I ENIET S (IO TRl  Fax (0251) 5302919
den offentlichen Dienst sowie die JE=IEVle e B G a8

MERSIIIENEHEENEN CEChicHl  Ruf (0221) 5720310
Fax (0221) 5720315
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EUROPOL schult

NRW Polizel

— flr den Kampf gegen
Kinderpornografie im Internet

EUROPOL

1)

Fotos: Klaus Boldt

26 streife 12/2002

Ein Ziel der europaischen Polizeibehdrde
EUROPOL ist, die Kooperation der Straf-
verfolgungsbehérden der Européischen
Union zu verbessern. Dazu gehdrt auch,
Fortbildungsmaf3nahmen zur Harmoni-
sierung der Ermittlungsmethoden durch-
zuflihren. Eine solche fand jungst am

Polizeiausbildungsinstitut Selm statt.

Dabei stand die Bek&mpfung der Kinder-
pornografie im Internet im Vordergrund.
»Genauer gesagt, beinhaltet das auch die
Bekampfung des sexuellen Missbrauchs von
Kindern, ohne den die Herstellung und
Verbreitung von Bildern und Videos Uber
das Medium Internet gar nicht mdglich

waren“, so der Koordinator des Or-

ganisationsteams, Thomas Heister. Eume s riaene

12 EU-Staaten entsandten Multi-
plikatoren, zumeist junge Ermitt-
ler aus den Fachkommissariaten,
zu dem praxisorientierten Trai-
ning. Hierunter waren auch
Teilnehmer aus den USA, der
Schweiz, Polen und — im EURO-
POL-Team zwei weitere Staaten —
vertreten.

Im Vorfeld waren umfangreiche
Vorbereitungen durch die Bediens-
teten des PAI Selm zu leisten. Die
Anforderung, einen Schulungs-
raum fiir rund 40 Teilnehmer be-
reitzustellen, war da noch das ge-
ringste Problem. Die Einrichtung
von funf gesonderten Schulungs-
raumen und einem Sekretariat ver-
langte den IT-Kollegen dagegen
sehr viel ab. Denn insgesamt wa-
ren 26 Rechner mit Internetzu-
géngen in einem extra einzurich-
tenden Netzwerk zu installieren.
Entsprechend chaotisch sah auch
der Bereich im Serverraum aus, in
dem die Hubs und Switchboxen

untergebracht waren.

,Die Verlegung von rund 2000m Kabel
und die Netzwerk-Konfiguration haben
uns viel Nerven und Arbeit gekostet”, so
Christian Reibetanz, verantwortlicher
Sachbearbeiter: ,,Aber wir haben es mit
viel Enthusiasmus gerne gemacht.”

Nicht zuletzt wegen der Bedeutung der
TrainingsmafRnahme hatte die Eroff-
nungsveranstaltung einen regelrecht ze-
remoniellen Charakter. Gilles Leclair,
stellvertretender Direktor von EUROPOL,
stellte dabei die hohe Prioritat bei der
Bekdmpfung dieses Phdnomens heraus.
Der gastgebende Institutsleiter, Polizei-
direktor Wolfgang Psiuk, betonte noch
einmal, dass der Missbrauch von Kindern

Schwerkriminalitat sei und lobte EURO-

EURD




POL's Bemiihungen, die Strafverfol-
gungsbeamten der EU fortzubilden und
weitere Kooperationen zu fordern. ,Die
Einladung zur anschliefenden Pressekon-
ferenz fand groRe Resonanz®, so Josef
Gréning, verantwortlich fiir Offentlich-
keitsarbeit und die VL-interne Koordinie-
rung.

In den insgesamt sechs Seminartagen
erfuhren die Teilnehmer nicht nur
Grundsatzliches uber das Internet und
das Phanomen Kinderpornografie. Sie
hatten auch die Moglichkeit, verschiede-
ne Ermittlungs- und Beweissicherungs-
techniken selbst in Kleingruppen zu trai-
nieren. Als markante Fallstudie wurde
u.a. die Operation TWINS dargestellt, die
im Sommer in mehreren europdischen
Staaten, koordiniert durch EUROPOL, ein
groRer investigativer Erfolg war. Neben
Experten aus den Mitgliedsstaaten und
von EUROPOL, war auch ein Kollege des
FBI als Referent respektive Trainer tatig.
Das miissten sie weiter erlautern, da der
Leser mit der bloBen Benennung der
Operation nichts anfangen kann.

Nicht nur zur kdrperlichen Regeneration,
sondern auch als Ausgleich und zum Ken-
nenlernen, war téglich eine Sporteinheit
vorgesehen, die auch jeweils regen Zu-
spruch fand. In der Mitte der Woche, fuhr
die Gruppe zu einer Stadtbesichtigung
mit ,,Dinner* nach Munster.

Am Ende waren sich alle Beteiligten
einig, dass die Veranstaltung ein grofl3er
Erfolg war. Dies nicht nur wegen des
Erfahrungsaustausches und dem Erlernen
neuer Ermittlungstechniken. Inshesonde-
re die neu geknlipften Kontakte sind ein
Muss fiir jeden grenziberschreitend er-
mittelnden Polizeibeamten.

»,ES ware schon, wenn wir wieder nach
Selm kommen konnten“, sagte Bruno
Mens, EUROPOL-Experte. Diesem Kom-
mentar schlieBen wir uns auch gerne an.

Thomas Heister

[=] Hameurs

MANMNHEIMER
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Int. Fachtagung
,operative Fallanalyse*®

— des Polizeifortbildungsinstitutes Neuss

28 streife 12/2002

In der Woche vom 14. bis 18. 10. 2002
trafen sich im PFI Neuss 75 Fachleute
aus allen Bundeslandern, des Bundes-
kriminalamtes sowie aus sieben eu-
ropaischen Staaten zu dem Thema Ope-
rative Fallanalyse, um sich Uber die
beim Federal Bureau of Investigation
(FBI) eingesetzten fallanalytischen Ver-

fahren zu informieren.

Nach der BegriiBung durch den Leiter des
PFI Neuss, Herrn KD Stephan, er6ffnete
Herr Staatssekretér Riotte die Fachta-
gung. Er unterstrich die herausragende
Bedeutung der Veranstaltung und befiir-
wortete ein internationales Experten-
Netzwerk. AnschlieBend begriiBte der
Direktor des Landeskriminalamtes, Herr
Rohmer, die Fachleute und erinnerte dar-
an, dass nach der Festnahme des mehrfa-
chen Mérders Kirten im Jahre 1929 be-
reits in der Fachliteratur die Frage nach
einem Taterprofil und Eigenarten der Per-
sOnlichkeit erdrtert wurde. An der Er-
kenntnis, dass der Tatort den Schllssel
fur die Aufkldrung solcher Taten bietet,

Die Fachtagung
war das erste
Treffen
europaischer
Fallanalytker
mit Profilern
des FBI in
Deutschland.
Foto:

PFI Neuss

habe sich bis heute nichts geéndert.
Neue Impulse seien jedoch vom Einsatz
moderner Datenbanken sowie psycholo-
gischer, sozialwissenschaftlicher, foren-
sischer und kriminalistischer Methoden
ausgegangen.

Der Fachteil begann mit der Vorstellung
der Konzepte Operative Fallanalyse aus
Sicht des LKA NRW sowie des Bundeskri-
minalamtes. Im Rahmen der Operativen
Fallanalyse werden Totungsdelikte und

» Neuwagen
P Jahreswagen

AUTOKAUF
zu TOP-KONDITIONEN

» Gebrauchtwagen W Freizeitmobile
P Fast alle Fabrikate — Enorm ginstig!

Informieren Sie sich!
lhr Ansprechpartner: Kollege Thomas Brockhaus
Internet: www.autotopkauf.de und

www. freizeitmobilkauf.de
Co——o! (02207) 76 77

sexuell motivierte Gewaltstraftaten aus

kriminalistisch-kriminologischer ~ Sicht
unter Berticksichtigung der Sozialwissen-
schaften analysiert. Aufbauend auf eine
Tathergangsanalyse konnen die Tatmoti-
vation bewertet, fallspezifische Aussagen
getroffen und ggf. Aussagen zur Tater-
personlichkeit abgeleitet werden. In ge-
eigneten Fallen kann auf dieser Grundla-
ge ein Taterprofil erstellt werden; Ziel
hierbei ist es, die Personlichkeits- und
Verhaltensstruktur eines Taters so zu
beschreiben, dass er sich von anderen
Verdédchtigen abhebt, um dadurch neue
Ermittlungs- und Fahndungshinweise zu
erlangen oder um die Prioritdt einzelner
Ermittlungsschritte festzulegen. Insofern
ist der deutsche Begriff Operative Fall-
analyse umfassender als der aus dem
angloamerikanischen Raum stammende
Profiling-Begriff.

Im Wesentlichen filllten Fachvortrage von
Fallanalytikern des FBI das Programm, die

einen Uberblick iiber die Organisation,



Aufgaben und Arbeitsweisen des Natio-
nal Center for die Analysis of Violent Cri-
me (NCAVC) der FBI Academy in Quanti-
co/Virginia gaben. Innerhalb des NCAVC

Falldarstellungen schlossen sich ange-
regte Fachdiskussionen an.

Die Fachtagung war das erste Treffen eu-
ropéischer Fallanalytiker mit Profilern des
FBI in Deutschland. Sie bot die notwen-

dige Plattform fiir eine Intensivierung der
Zusammenarbeit der europdischen OFA-
Dienststellen untereinander sowie mit
dem FBI.

nimmt die Behavioral Analysis Group eine
zentrale Stellung ein. Sie unterstiitzt die
US-amerikanischen Polizeibehdrden mit
Fall- und Tateranalysen. Vorgeschaltet T =

sind in den Bundesstaaten allerdings

Volker Stephan, PFI Neuss

R M | N =

Polizeimeisterschaften NRW im Skilanglauf 2003

findet statt am 22. 1. 2003 in Bad Berleburg-Wunderthausen.

Ausweichtermine: 5., 19. oder 26. 2. 2003.

Anmeldungen schriftlich an den Ausrichter PSG Siegerland, Polizeiwache Bad

150 Verbindungsbeamte des NCAVC sowie
56 Field-Offices des FBI. Zu den Dienst-
leistungen dieser Spezialeinheit gehdren

Fallanalysen, Taterprofile, Entwicklung

Berleburg, Im Herrengarten 7, z.Hdn. Herrn Feige, 57319 Bad Berleburg. — Stichwort:
»Skilanglauf 2003“. Anmeldeschluss ist der 17. 1. 2003.

von Ermittlungs-, Vernehmungs- und Me-
dienstrategien, Textanalysen sowie Bera-

tung bei Todesféllen mit unklaren Motiv-

6. offene Ski-Alpin der KPB Siegen

lagen. findet statt am 15. 1. 2003 in Bad Laaspe-Hesselbach, Krs. Siegen-Wittgenstein.

Die Spezialisten der Behavioral Analysis
Unit gaben anhand von umfangreichem
Bild- und Tonmaterial einen Einblick in
ihre Arbeit bei Fallen der Kindesent-
fihrung, Vergewaltigung, des Sexual-
mords und von Serienmorden. Auf3erdem
stellten sie ihre Vorgehensweise bei der
Erstellung von Bedrohungsanalysen und

bei Fallen des sog. Stalkings vor. Den

‘ Die Nummer fiir Ihren Anzeigenerfolg! Vereinigte Verlagsanstalten GmbH e Petra Hannen ‘

‘ Telefon (0211) 7357-633 « Telefax (02 11) 7357-507

| Imfoaecinn S woh JD0 UnS0AE gunstgen Angosoie!

|0 o e

fur jeden Verwendungszweck
u. a. Bargeld zum Abl6sen von teueren
Krediten oder Uberzogenen Girokonten

TOP-Finanzierung

Ausweichtermine: 29. 1., 12. oder 21. 2. 2003.

Anmeldungen schriftlich an Polizeiwache Bad Berleburg, Im Herrengarten 7, z.Hdn.
Herrn Bender, 57319 Bad Berleburg. — Stichwort: ,,Ski-Alpin“

Anmeldeschluss ist der 10. 1. 2003.

Wichtiger Hinweis fiir beide Veranstaltungen: Alle gemeldeten Teilnehmer sind
verpflichtet, sich am Tage vor der jeweiligen Veranstaltung, auch Ausweichtermine,
auf der PW Bad Berleburg zu erkundigen, ob die Veranstaltung stattfindet.
Tel.: 02751/9097521, 9097510, 9097611 oder -12.

Exklusiv fiir Sie: Bereits laufende Kredite

Sie arbeiten im
Offe ntl i Ch e n D i e r]St7 Raten. Bis zum 20fachen Rechtsberatung durch).

- - Monatseinkommen. Zusatzkredite, KFZ-
... nutzen Sie Ihren Vorteil! Schnellste Abwicklung. Finanzierungen und und und

Spezial-Kredite mit langen  kénnen ggf. abgelost werden
Laufzeiten und niedrigen (wir fiihren jedoch keine

SPEZIAL-KREDIT-PROGRAMME

‘\ Die grofRRziigige Darlehensvermittiung
(}e\oo 80336 Miinchen - Goethestrale 3, direkt am Hauptbahnhof
N\

EUROMUENCH & 089/59 15 27
* Attraktive Immo-Finanzierungen fiir Neu-, Aus- und Umbau sowie Kauf -
mit 4,5% variabel, effektiv 5,15%
* Festzinsdarlehen bis 100 000,- € mit Laufzeitanpassung an die derzeitigen wirtschaftlichen
Verhiltnisse - auch Tilgungsaussetzung bei entsprechender Bonitdt méglich
* Nebenherkredite, Teilvalutierungen sogar ohne Partner und Kreditauskunft, bis 20 000,- €

D Beamten-Darlehen 12 Jahre 5,95% effektiver Jahreszins 6,53%

mit garantiertem Festzins 20 Jahre 6,35 % effektiver Jahreszins 6,97%

Beispiele fir 32jahrige — 20 Jahre Laufzeit — jew. inklusiv Lebensvers.-Beitrag:
15000,— € monatl. 135,95 € 25000,— € monatl. 225,30 €
40000,— € monatl. 358,45 € 50000,— € monatl. 448,10 €

« Sondertilgungen und Laufzeitverkiirzungen maglich
[] Angestellten-Darlehen (ser ginstige Vorsorgedarl., LV- u. Beamtendarl., langfr. Kredite u. Hypotheken.)
Fordern Sie Ihr TOP-Angebot kostenlose Abwicklung auf dem Postweg

Andreas Wendholt TEL.-NULLTARIF: 0800-3310 332
Kapital- und Anlagevermittiung Telefax: (028 62) 3604
E-Mail: info@top-finanz.de
Internet: www.top-finanz.de

Pralat-Hoing-StraBe 19
46325 Borken

Beamten-/Angestellten-Darlehen

Fiir Beamte a. L., alle unkiindb. Mitarbeiter des 6ffentl. Dienstes. Festzins ab 5,95%, effekt.
Jahreszins ab 6,49%, Laufzeit 12-14 Jahre. (Beispiel: beim 30jahr. kosten 20000,- €, LZ 14 J., 211,17 €)
Blankodarlehen zum Girokontoausgleich 5000,— €, mtl. 47,92,— €, effektiver Jahres-
zins 5,93%, 2,3 Jahre fest (Gesamtlaufzeit 13 Jahre mit Sondertilgung).

Darlehen fiir Hausbesitzer bis 10000, €, mtl. 95,83 €, effektiver Jahreszins 5,93%, 2,3
Jahre fest (Gesamtlaufzeit 13 Jahre mit Sondertilgung)

Hypotheken-Darlehen: Zinssatz 4,6%, effektiver Jahreszins 4,7%, 8 Jahre fest,
Ausz. 100%, ges. Laufzeit 24 Jahre, Rate Uber die ges. Laufzeit fest. Fir Kauf,
Umfinanzierung, Neu- und Anbau. Weitere Angebote im Programm. Informieren Sie sich bei
unseren fachkundigen Mitarbeitern. Modernisieren Sie mit KfW-Mitteln.

Vermittelt: gutfinanz Kapitalbeschaffung GmbH - Kopernikusstrafe 15 - 37079 Goéttingen
Fon (0551) 9989844 - Fax (0551) 998 98 30 - E-Mail: mphartmann@t-online.de
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7. Oberhausener Sicherheitstage

Dass gerade der Dherhausenar

a i e e 1 g

P

November als Aus-
stellungsmonat ge-
wahlt wurde, hat
seinen Grund, denn

im Herbst missen

wir uns nicht nur

auf kéltere Temperaturen, sondern auch
auf dunklere Tage einstellen. Durch das
fehlende Sonnenlicht sind viele Men-
schen nicht annéhernd so aktiv wie im
Sommer. Allerdings trifft dies nicht auf
alle zu: Fir Einbrecher zahlt eher das Ge-
genteil, sie haben in der dunklen Jahres-
zeit geradezu Hochsaison.

Nachdem im Jahre 1995 aufgrund der ho-
hen Einbruchzahlen im Kommissariat
Vorbeugung die Idee geboren wurde, eine
Verbraucherausstellung fur die Blrger zu
entwickeln, wurde diese standig weiter
verfolgt und die Ausstellung permanent
vergréRert. Die Ausstellung wurde so
konzipiert, dass nicht nur die Fachleute
aus dem Handwerk wie Schreiner und Me-
tallverarbeiter, Architekten, Bautragerge-
sellschaften pp. tber den neusten Stand
der Technik in Kenntnis gesetzt werden,
sondern gerade den Haus- und Woh-
nungsbesitzern die Mdglichkeit gegeben
wird, sich tber vorhandene und bezahl-
bare Sicherheitstechnik zu informieren,
Technik im wahrsten Sinne des Wortes zu
begreifen.

Das Bero-Zentrum, ein Einkaufszentrum
fur die Versorgung vieler Biirger aus Ober-
hausen und den angrenzenden Stadten,
erweist sich als gute Prasentationsflache.
Etwa 15000 bis 20000 Menschen besu-
chen es téglich, sodass neben den gezielt
zur Ausstellung kommenden Birgern eine
Vielzahl Menschen zwangslaufig mit dem
Thema Sicherheit konfrontiert werden, da
die einzelnen Sicherheitsstéande in den

Fluren aufgebaut sind.

Zur Ausstellung wurde ein Messeheft mit
Texten und Darstellung der beteiligten
Firmen erstellt. Darliber hinaus wurde
eine dauerhafte Homepage unter
www.oberhausener-sicherheitstage.de
installiert. Im letzten Jahr ergab ein
durchgefiihrtes Controlling in Form eines
Gewinnspiels, dass die Ratsuchenden aus
21 St&dten und Gemeinden zur Ausstel-
lung gekommen waren. Fiir die beteilig-
ten Firmen, die aus Oberhausen und der

benachbarten Region stammen, ist die

Ausstellung ein wirtschaftlicher Faktor
geworden.

Der positive Verlauf der Sicherheitsfach-
messe und der steigende Zuspruch ermu-
tigt, gerade vor dem Hintergrund der Ein-
bruchskriminalitat, diese Art der Veran-
staltung weiterzufiihren. Sie bietet eine
gute Mdglichkeit, einem sehr grof3en Per-
sonenkreis innerhalb weniger Tage ob-
jektiv die Problematik der Einbruchskri-
minalitat zu zeigen und Lésungsméglich-

keiten darzustellen. Quante, KHK

Die Kasse kommt nach
Nordrhein-Westfalen!

3

Der neue ENP-Vorstand
verabschiedet die
ehemalige Vorsitzende

Bettina Milke (2.v.r.)

Das ,,European Network of Policewomen —
Deutschland e.V.” (ENP-Deutschland e.V.)
traf sich Ende Oktober zur Mitgliedervoll-
versammlung und Neuwahl des Vorstan-
des bei der Hessischen Bereitschaftspoli-
zei in Kassel. Wie sich herausstellen soll-
te, zur Bewaltigung des geplanten Ar-
beitspensums, eine angenehme Voraus-
setzung. Was stand auf dem Programm?
Friihzeitig hatte die Vorsitzende Bettina
Milke (Freistaat Sachsen) signalisiert,
dass sie fur eine erneute Wahl nicht zur
Verfligung stehen werde. Keine leichte
Aufgabe fiir die Mitgliedsfrauen, eine
neue Kandidatin fiir den Vorsitz zu ge-
winnen. Denn auch das Amt der Kassen-
wartin stand zu Wahl an. Die bisherige
Kassenwartin Ivonne Tirk (Niedersach-

sen) hatte ihr Amt bereits vor einigen

E
N

Monaten niedergelegt. In einer auBer-

ordentlichen Sitzung wurde damals Ina
Nolden (Nordrhein-Westfalen) als Kassen-
wartin eingesetzt.

Einzig und allein die bisherige stellver-
tretende Vorsitzende des ENP Frau Chris-
tine Klein (Hessen) war als Kandidatin
fur den neu zu wéhlenden Vorstand
sicher. Die 47-jahrige Kriminalbeamtin
aus Bensheim hatte sich neben den
Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Méannern in der Polizei auch brisanten
Themen wie ,Mobbing“ und ,Sexuelle
Beléstigung*“ gewidmet. lhrer Initiative
war es unter anderem zu verdanken, dass
die Polizeifiihrungsakademie in Miinster-
Hiltrup sich offen mit dem Thema ,,Mob-
bing in der Polizei“ auseinander setzte.

Sie, die vor Jahren schon einmal den Vor-



sitz des ENP-Deutschland tibernommen
hatte, war es dann auch, die als neue
Vorsitzende in Kassel gewahlt wurde.

An die Seite der ,Erfahrenen* tritt fur die
folgenden zwei Jahre Clarissa Guhlke, 27
Jahre alt, aus Nordrhein-Westfalen. Sie
Ubernimmt den stellvertretenden Vorsitz
im Vorstand. Mit der Netzwerkarbeit ist
sie zwar nicht im ENP, aber im Bereich
der Gleichstellung vertraut. Seit Jahren
engagiert sich die Polizeibeamtin als
Gleichstellungsbeauftragte in der Kreis-
polizeibehdrde Paderborn. Last but not
least erfolgte die Wahl der Kassenwartin.
Schon im Vorfeld hatte Ina Nolden ange-
deutet, dem Vorstand weiterhin als Kas-
senwartin treu bleiben zu wollen. Seit
Jahren némlich ist Ina Nolden, die als
Kriminalbeamtin im PP Aachen arbeitet,
aktive Netzwerkfrau im ENP. Einige Ver-
anstaltungen hat sie organisiert und ist
von daher mit den finanziellen Ablaufen
und Gepflogenheiten vertraut. Zweifellos
liegt bei ihr die Kasse in besten Handen.

Die Zusammensetzung des neuen Vor-
standes, insbesondere durch die Mitwir-
kung von Clarissa Guhlke, lasst hoffen,
dass wieder frischer Wind im ENP auf-
kommt und damit eine junge Zielgruppe
in der Polizei angesprochen werden kann.
Doch ohne die Mitwirkung aller Netz-
werkfrauen geht es nicht voran!
Dem neuen Vorstand winschen wir viel
Erfolg bei der zukiinftigen Arbeit verbun-
den mit einem herzlichen Dank an den
ausgeschiedenen Vorstand.
Wer neugierig geworden ist auf die Netz-
werkfrauen und die Netzwerkarbeit, wird
sich Uber den folgenden Hinweis ganz be-
sonders freuen! Informationen tber das
European Network of Policewomen -
Deutschland e.V. und die regionalen An-
sprechpartnerinnen sind im Internet un-
ter www.enp-deutschland.de abrufbar.
Die Anschrift der Vorsitzenden lautet:
Christine Klein, Am Bildstock 8, 64625
Bensheim, Tel. 06251/6 96 76.

Astrid Jager, NRW

Verkehrswarndienst NRW
Im Intranet Polizel

Manch einer wird es schon entdeckt haben: Seit Mai 2002 ist der Verkehrswarndienst

auch im Intranet Pol vertreten. Jeder, der Zugang zum Intranet der Polizei hat, kann

sich schnell einen Uberblick iiber die Verkehrslage in Nordrhein-Westfalen ver-

schaffen. Die aktuellen Stérungsmeldungen sind direkt in der Startseite unter dem

Link ,,Verkehrswarndienst NRW* aufzurufen. Die Aktualitat wird durch regelmaRige

Updates (alle 2 Minuten) vom Server der Landesmeldestelle NRW gewahrleistet. l

Tauschpartner aus
NRW gesucht!

Kriminalbeamter des Bundeskriminal-

amtes sucht aus personlichen, fami-

lidren Griinden (Krankheit in der

Familie) dringend einen Tauschpart-

ner:

a) Besoldungsgruppen A 11, A 12
oder A 13

b) nicht (iber 45 Jahre alt

c) S oder K

Der Tauschpartner misste Interesse

an BKA-Standorten haben:

1. GroBraum  Wiesbaden (Mainz,
Frankfurt, Darmstadt, Rhein-Main-
Gebiet) oder

2. Meckenheim  (GroBraum  Kd&In-
Bonn) oder

3. Berlin oder

4. Ausland (INTERPOL Lyon, EUROPOL
Den Haag, weitere 35 Staaten
dieser Erde).

Kontakt: 0611/1359309 (Anrufbe-

antworter);

Mail: schimi35@web.de; Fax: 07 21-

51458713;

Homepage: www.beamte.freepage.de/

tauschpartner/

INFO - SERVICE ¢
| BESCHAFTIGTEN
| er PO LI ZELN

Darlehen Supel’gunStlg Festzins ab *1) 4,4% effektiver Jahreszins
Hypotheken- & Beamtendarlehensdiscounter

Beamtendarlehen supergtinstig, z. B. B.a.L. od. DO-Angest., 35 Jahre, 12 Jahre Laufzeit, bei 30000, €, mtl. *315,— €, bei 60000,- €, *630,— € Rate,
*jeweils inkl. Zins- und Lebensvers.-Pramie. Festzinsgarantie ges. Laufzeit ab Nominal 5,45%, effektiver Jahreszins ab 6,25%, b. 12 Jahre. Superangebote
auch zu Lfz. 20 Jahre und 25 Jahre. Kiirzere Laufzeit bei Gewinnanteilsverrechnung. +1) Extradarlehen Festzins bei 8 Jahre ab 4,4% effektiver Jahreszins
mit neuem Bausparvertrag. Supergiinstige Annuitatenhypotheken, Beleihung bis 100% plus EHZ. Schufafreie Eurokredite bis 100000,~ € mit Tilgungsver-
sicherung. Vorfinanzierung der Eigenheimzulage. Gute Angebote an Angestellte/Arbeiter/6.D. Sprechen Sie vertrauensvoll mit uns. AK-Finanz wahlen —

eine clevere Entscheidung. Beamtenkredite und mehr — testen auch Sie unsere Leistungsfahigkeit.

Ja! sitte jetzt Info anfordern. Mein Wunsch:
keinerlei Vermittlungskosten

Name:

StraRe: it Uber 30jahriger Erfanrung
ort: Internet: www.ak-finanz.de

Info und Sofortangebote

unter Servicenummer

0800/1000 500
Zum Nulltarif!

Darlehenspartner fur 6ffentlich Bedienstete und Beamte, wir wahlen fiir Sie supergiinstige Mdglichkeiten aus.
AK-Finanz Kapitalvermittlungs-GmbH, Bismarckstr. 85, 67059 Ludwigshafen,
Faxabruf: (06 21) 62 86 09, Telefon: (06 21) 5110 31, Telefax: (06 21) 51 94 88.
Bundesweiter unverbindlicher Beratungsservice z. Nulltarif. Info per Post/Tel.
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Bereits zum dritten Mal nach 1980 und
1992 fanden im Westbad in Freiburg die

Deutschen Polizeimeisterschaften im

Schwimmen und Retten statt. Bis auf die
Mannschaften aus Hamburg und Meck-
lenburg-Vorpommern waren in Freiburg
alle Bundeslander sowie der Bund ver-
treten. Die Mannschaft aus NRW reiste
mit sieben Damen und neun Herren an.
Gehandikapt durch zwei kurzfristige Aus-
féalle musste Trainer Hans-Otto Seifert
(PP Dusseldorf) noch auf der Anreise die
Mannschaft in einigen Bereichen umstel-
len. Fazit der diesjahrigen Meisterschaf-
ten aus Sicht unserer Mannschaft: Es
konnte noch nicht ganz an alte Erfolge
angeknipft werden, jedoch war eine
deutliche Leistungssteigerung gegeniiber
der Meisterschaft 2000 in Warendorf zu
erkennen. Dies lasst hoffen fur die 28.
Deutschen Polizeimeisterschaften im

Schwimmen und Retten im Jahre 2004.

Anzeige

2 1. DI\/I im Schwimmen

und Retten

Die Ménner um den Altmeister Heinz
Jeuschede (PP K&In) belegten mit Thomas
Stallkamp (PP Minster) und Ralf Heid-
kamp (PAI Briihl) in der Mannschaftswer-
tung den 1. Platz und erkdmpften sich so
den Titel des Deutschen Polizeimeisters.
Die Frauen in der Aufstellung Sandra
Mikovic (PP Wuppertal), Sandra Mintjes
(PP Oberhausen) und Saskia Haverig (PP
Bielefeld) standen den Herren um nichts
nach und belegten in der Mannschafts-
wertung den 2. Platz. In der Einzelwer-
tung rundeten ein 3. Platz von Ralf Heid-
kamp bei den Mannern sowie ein 5. Platz
von Sandra Mikovic bei den Frauen das
gute Ergebnis der Rettungsmehrkampfer
ab.

Einen schweren Stand hatten unsere Teil-

nehmer bei den Schwimmwettkdmpfen.

Eine Uberglickliche
Nicole Koch

(PP Oberhausen)
nach ihrem Sieg
iber 100 m Freistil.
Fotos:

Michael Miintjes

www.polizeiladen.de - . 0s00-0/73287489

Laubach bei Kastellaun/Hunsriick

ehemalige Mhle neu renoviert  ruhige Einzellage alle Zimmer mit Du/WC
Ideal zum Wandern und Erholen  Sonderkonditionen bis 31. 4. 2003
Tel. 06762/951195  www.gesellschaftsmuehle.de

Konnten sich einige andere Bundeslander
(allen voran Hessen, Berlin und Bayern)
auch in diesem Jahr durch guten
Schwimmnachwuchs verstérken, musste
unsere Mannschaft bei den Herren auf alt-
bewahrte Schwimmer wie Heinz Jeusche-
de, Thomas Stallkamp, Frank Brockel-
mann (LR Gltersloh) und Hans-Dieter
Husfeldt (PP Bochum), zurtickgreifen. Be-
sonders erwahnenswert ist nach 1980 (1)
und 1992 bereits die dritte Teilnahme
von Heinz Jeuschede in Freiburg. Mehr
zu den Erfogen im Sportkurier.

Ein herzlicher Dank gilt an dieser Stelle
zum einen unserem Masseur Holger Loh-
mann, der unsere Schwimmer auch bei
diesen Meisterschaften wieder hervorra-

gend auf die Rennen vorbereitet hat, so-

wie unserem Busfahrer Ulli Kohlstedt

(beide PP Wuppertal), der uns, wie auch
die Jahre zuvor, immer wohlbehalten an
die Orte des Geschehens gefahren hat.
Allen voran gilt der Dank jedoch unserem
Trainer Otto Seifert, der auch in diesem
Jahr wieder eine schlagkréftige Truppe
zusammengestellt hat.

Michael Mintjes, LKA NRW



Schwein leistet
Widerstand

In der Nacht zum Dienstag, 21. Novem-
ber, versténdigte eine Autofahrerin die
Rheinenser Polizei. Die Frau hatte auf
der Strale drei offenbar aus einer Wei-
de oder einem Stall entlaufenen
Schweine gesehen. Tatséchlich ent-
deckten die Polizisten die drei Tiere an
der genannten Ortlichkeit. Beim Anblick
der Ordnungshiiter fliichtete das Trio
sofort.

Dennoch konnten die Beamten nach
kurzer Verfolgung eines der Tiere trotz
heftigen ,,Widerstandes“ einfangen und

in den Streifenwagen verfrachten. Dort

machte es sich das Borstenvieh nach
einer kurzen Eingewdhnungszeit gemiit-
lich. Die Ubrigen beiden Tiere konnten
in der Dunkelheit Uber einen angren-
zenden Acker entkommen. Da der Ei-
genttimer der Tiere in der Nacht nicht
ermittelt werden konnte, stellte sich fiir
die Beamten die Frage: Wohin mit dem
Delinquenten? Wegen fehlender Haft-
griinde und aus hygienischen Griinden
war eine Unterbringung im Polizeige-
wahrsam ausgeschlossen. SchlieBlich
verstandigten die Beamten die Feuer-
wehr die fiir eine Unterbringung des
Borstenviehs in einem Hundezwinger
sorgten. Die Ermittlungen der Rheinen-
ser Polizei zum Halter der Tiere dauern
noch an. Frank Rogge, Pl Rheine

2. PM im FrauenfuRball
Ende September fanden in Hagen die 2. Polizei-Landesmeisterschaften im Frauen-
fuBball statt. Ausrichter war der Polizeisportverein Hagen mit Unterstiitzung des
Polizeiprasidiums Hagen. 15 Mannschaften von Behorden und ein All-Star-Team, be-
stehend aus Einzelspielerinnen, deren Behdrden keine komplette Mannschaft ent-
senden konnten, waren angetreten.

Trotz des immer wieder einsetzenden Nieselregens waren die vier Kleinfelder gut be-
spielbar und die Spielerinnen und Schiedsrichter hoch motiviert. In der Vorrunde setz-
ten sich die Mannschaften aus Kéln, Minster, Bochum, Duisburg, Hagen, Neuss,
Selm und Unna/Ludenscheid Uberzeugend gegen ihre Konkurrentinnen durch. Die
Zwischenrunde wurde im K.o.-System ausgetragen. Hier kam es zu wirklich span-
nenden und hochwertigen Begegnungen, wenn auch die sich tapfer wehrenden und
nicht enttduschenden ,,Gastgeber* PP Hagen ausscheiden mussten. Beim Spiel um den
3. Platz hatte Munster nichts mehr zuzusetzen. LR Neuss siegte mit 2:0 und holte sich
die ,,Bronzemedaille”. Im Endspiel entwickelte sich ein hochwertiger Zweikampf mit
einem am Ende doch klaren und sicheren 3:0-Erfolg des neuen und alten Landes-
meisters, dem PP Koln.

Friedbert Preuf3, PSV Hagen, E-Mail: peppi.preuss@psv-hagen.de

ALOE VERA — ,die Koénigin der Heilpflanzen®

Beratung & Vertrieb
Kontakt Gber Kollege Manfred Goy
(02236) 963900
www.LR-Goy.de

Der gesunde Drink —reines ALOE VERA GEL
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Gewinnen Sie eine von drei original

»,Royal Windsor*
Wachsjacken

im Wert von fast 300 Euro
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Wachsjacke hat sich in England
schon tausendfach bewahrt und
wird sogar vom Konigshaus be-
gehrt. Der Stoff ist aus feinster
agyptischer Baumwolle und wurde
mit dem Original Coupra-Wax be-
handelt. Dadurch lasst er die Haut
atmen und ist gleichzeitig wind-
und wasserdicht. Das Innenfutter
im original Schottenmuster ist
ebenfalls aus reiner Baumwolle.
Ob zum Angeln, zur Jagd, einfach
als legere Freizeitjacke oder klas-
sisch elegant uber Sakko und Kra-
watte. Mit der ,Royal Windsor*
sind Sie immer in bester Gesell-
schaft.

Unabhéngig vom Gewinnspiel
kénnen Sie diese Jacke zum
Vorteilspreis von € 99,90 statt
€ 282,70 bestellen.

Tel. 0180/1 040104,

Fax 0180/1171171

Geben Sie bei lhrer Bestellung die
Aktionsnummer ,,7502“ an, und
sichern Sie sich so lhren Vorteils-
preis.

Bestellnummer 10GR, Grofien S
bis XXXL

Personal Shop Handels-GmbH, Am
Landbach 16, 82481 Mittenwald

Jetzt nur noch das richtige Lo-
sungswort auf einer ausreichend
frankierten Postkarte bis zum

2. Januar 2003 einsenden an:

Innenministerium NRW
Redaktion ,,Streife*
Kennwort: Dezember
Haroldstrafl3e 5

40213 Dusseldorf




Vorschau auf die
Januar-/Februar-Ausgabe

Auf ,Streife”

In der Vorweihnachtszeit ist die Redaktion mehrfach mit dem ET ZKB
(KK 32) des PP Dusseldorfs auf ,,Streife” gewesen. Die dufBerst engagier-
ten Kolleginnen und Kollegen des ET’s arbeiten nach dem Konzept ,,Ein-
satz offene Szene“ (EOS) mit kontinuierlich groRem Erfolg gegen Dealer.
Die Reportage gibt den Leserinnen und Lesern einen objektiven und rea-
listischen Einblick in die polizeiliche Arbeit, speziell in die Bekdampfung

der Drogenkriminalitat in der Landeshauptstadt Nordrhein-Westfalens.
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Viermal Sicherheit unter
einem Dach und mehr...

Seit dem Juli dieses Jahres présentieren sich die Stadt Rheine und die
Polizei gemeinsam in einem ehemaligen Geschéftslokal im Herzen der
Stadt. Mit einem mafBgeschneiderten Angebot in Verbindung mit hoher
Beratungsqualitat und einem speziellen Prasenzservice gibt die Polizei im
Kreis Steinfurt eine neue Antwort auf die aus der Biirgerbefragung 2000
resultierenden Erwartungen an die Arbeit der Polizei. Hinter dem neuen
birgerorientierten Beratungs- und Dienstleistungsangebot mit dem

Namen ,Safe & Co.” verbirgt sich ein zukunftsweisendes Konzept fir

Ordnungspartnerschaften.

GroRRer Erfolg und Ansporn
far andere

Nordrhein-Westfalen hat die Nase vorn bei der Modernisierung der Ver-
waltung. Die Deutsche Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften in
Speyer hat jetzt sechs Projekte aus NRW mit einem Preis beim Qualitats-
wettbewerb 2002 ausgezeichnet, u.a. auch das Polizeiprasidium Miinster
fur sein Gesamtkonzept mit mehreren Reformprojekten. Einzelheiten zum
Speyrer Qualitétspreis in der
nl'a)lc::sten ,,Strei':e“ sowie " au. ﬂHv

WEEE  Deytsche Hoehstbwle fiy
unter BEEE Venaallungvaisserscioftan
www.dhv-speyer.de. punn Spuyer

Redaktionsschluss fiir die Januar-/Februar-Ausgabe ist der
11. 12. 2002, fiir die Marzausgabe der 5. 2. 2003.
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Keine Miete ist
die beste Rente.
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