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Am Sonntagnachmittag, dem 28. 7. 2002,
wurde der 40-jéhrige Polizeikommissar
Gerd Hollige wahrend eines Einsatzesin
Bonn-Bad Godesberg erschossen. Sein
Kollege und Streifenpartner, Polizelkom-
missar Wolfgang Kraus, erlitt bei dem
Gewaltverbrechen |ebensgefahrliche Ver-
letzungen.

Der aus Dillenburg stammende Gerd
Hollige wechselte am 1. Dezember 1987
vom Bundesgrenzschutz in die damalige
Bundeshauptstadt Bonn zur nordrhein-
westfélischen Polizel.

Er genoss bei alen Kolleginnen und Kol-
legen hohes Ansehen und grof3e Sympa-
thie. Ob im Personen- und Objektschutz-
dienst, auf der Bonner Einsatzleitstelle,
seiner Dienstgruppe in der Hauptwache
der Polizeiinspektion Mitte oder der
»Caesar-Tour* der Bad Godesberger
Polizeiwache — Gerd Hdllige war ein
beliebter und geschétzter Mensch und
Kollege. Er hinterlésst seine Lebens-
geféhrtin mit ihren beiden Kindern.

Der Bonner Polizeiprasident Wolfgang
Albers zeigte sich tief betroffen: , Wir
sind entsetzt Uber die Tat und die Bruta-
litét gegenliber den beiden Beamten. Sie
waren im Einsatz, um den Rechtsfrieden

Wir trauern um
Gerd HoOllige

herzustellen und wurden auf brutale Art
und Wei se niedergeschossen. Auf schmerz-
hafte Weise wurde uns verdeutlicht, dass
es beim polizeilichen Einschreiten nie-
mals absolute Sicherheit gibt. Den An-
gehdrigen, Freunden und Kollegen des
Verstorbenen wiinschen wir die Kraft, mit
dem Verlust umgehen zu kdnnen, der sie
so unerwartet und unvorbereitet getroffen
hat", so der Polizeiprésident.
Gemeinsam mit NRW-Innenminister
Dr. Fritz Behrens, der sofort seinen
Urlaub unterbrochen hatte, besuchte der
Bonner Behordenleiter den schwerver-
letzten Wolfgang Krausim Krankenhaus.
»lch hoffe, dass sich Polizeikommissar
Wolfgang Kraus rasch von seinen schwe-
ren Verletzungen erholt*, formulierte der
Minister den Wunsch vieler Menschen.
In zahlreichen Eintragen in den Kondo-
lenzblichern auf der Polizeiwache Bad
Godesberg, der Internet-Homepage der
Bonner Polizei und auch im Intranet spra-
chen viele Menschen schon wenige Stun-
den nach dem schrecklichen Ereignisihre
Anteilnahme und Bestlirzung aus.

Die Bereitschaft, den Hinterbliebenen
von Gerd Hdllige nicht nur mit Worten,
sondern auch mit Taten helfen zu wollen,
ist Uberwdltigend. Aus diesem Grund ha-
ben das Sozialwerk der Bonner Polizei
und die Nordrhein-Westfélische Polizei-
stiftung folgendes Spendenkonto einge-
richtet.

Spendenkonto:

Sozialwerk der Bonner Polizei
Konto: 73353

BLZ: 38050000

Wieder einmal wurde uns in diesen
Tagen auf schreckliche Art und Weise die
Geféhrlichkeit des Polizeiberufes ver-
deutlicht.

Zwei erfahrene Polizeibeamte, PK Gerd
Héllige und PK Wolfgang Kraus, wurden
am 28.7.2002 in Bonn-Bad Godesberg
zu einem scheinbar harmlosen und
altéglichen Einsatz entsandt, der sich zu
einem todlichen Szenario entwickelte.
Beileidsbekundungen und anerkennende
Worte sind das eine. Sie reduzieren sich
am Ende fir Opfer oder Hinterbliebene
auf die lebenswichtige Frage nach
materieller Versorgung. Zwar hat der
Staat eine Alimentationsverpflichtung
gegeniiber seinen Beschéftigten, in wel-
chem Umfang die Versorgung greift,
hangt aber oft von winzigen Zufalligkei-
ten ab.

Hier zu helfen, Not zu mildern bzw. zu
verhindern, ist Ziel und Auftrag der
Polizeistiftung NRW.

Die Nordrhein-Westfélische Polizei-
stiftung bittet Sie deshalb auch um lhre
finanzielle Unterstitzung.

Spendenkonto Polizeistiftung:
Kreissparkasse Kéln

Konto: 72724

BLZ: 37050299

»Bonn-Bad Godesberg"




Liebe Leserinnen und Leser,

Die Mobbingvorwiirfe im Hagener Polizeiprasidium,
der Tod eines Mannes nach einem Polizeieinsatz in
KoIn und die Umsténde der tragischen Ereignisse
von Bonn werden zurzeit Gberall diskutiert. Aber
auch die in die Offentlichkeit getragenen Vorwiirfe,
die Polizei NRW héatte einen massiven Personal-
mangel und ein akutes Ausstattungsproblem, sind
stéandige Gesprachsthemen.

Auf Bitten der Redaktion ,,Streife* beziehen Dieter
Wehe, als neuer Inspekteur der Polizei NRW, die
fur den Polizeihaushalt Verantwortlichen im
Innenministerium sowie die Fachleute der ZPD
detailliert Stellung. Durch das Einbringen von
Hintergrundinformationen und eine konkrete Dar-
stellung der Sachverhalte gehen sie die Vorwirfe
an.

Darliber hinaus zeigen sie auf, mit welchem hohen
Aufwand die nordrhein-westfalische Polizei ihre
Strategien und Malsnahmen umsetzt und dabei die
Zufriedenheit der Bilrgerinnen und Burger, aber
auch unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im
Auge behalt.

Es ware schon, wenn Sie uns dazu in Form von
Leserbriefen Ihre Meinung sagen wirden!

Ihre Redaktion ,,Streife*

E-Mail:  streife@im.nrw.de
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Entwurf des

Der Landeshaushalt sinkt um 0,9% —
Der Polizeihaushalt steigt um 0,8 %.

Damit setzt die Landesregierung Schwerpunkte
bei der Inneren Sicherheit.

Haushaltsgesetzes

Haushaltspolitische Ausgangslage

Die Beratungen zur Aufstellung des Lan-
deshaushaltes 2003 waren geprégt von
der erkennbar schwierigen Finanzsitua-
tion.

Hauptursachen fur die angespannte Si-

tuation:

e Durch die positiven Auswirkungen der
Steuerreform flr private Haushalte
und der Unternehmenssteuerreform
werden in Nordrhein-Westfalen im Jahr
2003 Biirger und Wirtschaft um rund
8,5 Mrd. € entlastet. Fiir den Landes-
haushalt ist dies allerdings mit Ein-
nahmeverlusten von 3,5 Mrd. € ver-
bunden.

e Die schwierige international geprégte
Wirtschafts- und Konjunkturlage mit
entsprechenden Verlusten an Steuer-
einnahmen.

e Zwangslaufige Mehrausgaben im Lan-
deshaushalt (z.B. Versorgungslasten,
Personalausgaben, Zinsen).

e Die notwendige Absenkung der Neu-
verschuldung als Beitrag des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung
des Maastricht-Verschuldungskriteri-
ums (Europaischer Stabilitatspakt).

Einsparvorschlage im Zuge

der Kabinettberatungen

Vor diesen Rahmenbedingungen ist eine
Konsolidierung des Haushaltes zwingend
erforderlich. Tiefgreifende schmerzliche
Eingriffe in alle Bereiche der Landesver-

waltung sind somit unvermeidbar.

Nachstehende (Einspar-)Vorschlage,
die auch gravierende Einschnitte in
den Polizeihaushalt und in den Perso-
nalbestand der Polizei zur Folge ge-
habt hatten, sind vom Kabinett nicht
beschlossen worden:

e Einflihrung der 40-Stunden-Woche. Die
wdchentliche Mehrarbeit héatte einem
Stelleneinsparaquivalent von 3,75%
entsprochen. Dies héatte dazu gefiihrt,
dass rd. 1500 zusétzliche kw-Vermerke
(kiinftig wegfallend) bei den Planstel-
len im Bereich der Polizei auszubrin-
gen und die Einstellungsermachtigun-
gen entsprechend abzusenken gewe-
sen waren.

e Fortfall der besonderen Altersgrenze
fur Vollzugsbeamte/-innen (Herauf-
setzung der Altersgrenze auf 65 Jahre)
unter gleichzeitiger Reduzierung der
Einstellungserméachtigungen ab dem
Haushaltsjahr 2003.

e Absenkung der derzeitigen Stellenplan-
obergrenze um weitere 10 %.

e Streckung der Uberleitungen im Rah-
men der Einflihrung der zweigeteilten
Laufbahn (Verschiebung um ein Jahr
auf das Jahr 2004).

e Halbierung der Uberleitungen im Rah-
men der Einflihrung der zweigeteilten
Laufbahn.

Folgende Einsparungen, die fir alle
Ressorts und somit fur alle Bedienste-
ten der Landesverwaltung schmerzlich
sind, sind Bestandteil des Entwurfs

des Haushaltsgesetzes:

e Erhohung der Kostendampfungspau-
schale bei der Beihilfe um 50%.

e Lineare Kiirzung bei den Investitionen
um 10%.

e Fortfall der Ansatze zur Deckung von
Ausgaberesten bei der Hauptgruppe 9
in 2003.

Folgende Einsparung ist dem Innen-
ressort als Kompensation fir die
Nicht-Einflihrung der 40-Stunden-
Woche abverlangt worden (andere
Ressorts haben aus diesem Grunde an
anderer Stelle Einsparungen erbringen

mussen):

e Fortfall von 102 Stellen fir Angestell-
te (BAT V c).

Politischer Schwerpunkt

,.Innere Sicherheit*

Trotz der schwierigen Rahmenbedingun-

gen hat die Landesregierung bei der In-



neren Sicherheit einen klaren Schwer-
punkt gesetzt. Sie hat am 2. Juli 2002
den Haushaltsentwurf 2003 mit folgen-
den Eckwerten beschlossen:

Die Gesamtausgaben im Landeshaushalt
2003 betragen 47 892,3 Mio. € (Soll 2002:
48323,3 Mio. €) und sinken demnach ge-
gentiber dem Vorjahr um 431 Mio. € bzw.
0,9%.

Die Ausgaben im Polizeihaushalt betragen
2162,7 Mio. € (Soll 2002: 2 146,4 Mio. €)
und steigen somit gegeniiber dem Vorjahr
um 16,3 Mio. € bzw. 0,8%.

Ausblick auf das Jahr 2003

Vorausgesetzt, dass der Haushaltsentwurf

2003 der Landesregierung vom Parlament

wie vorgelegt verabschiedet wird, sind als

Schwerpunkte der Weiterfuhrung bedarfs-

und funktionsgerechter Personal- und

Sachausstattung der Polizei zu nennen:

e Die in 2002 im Rahmen der Sicher-
heitspakete eingerichteten 235 Plan-
stellen und Stellen werden 2003
zunéchst um weitere 95 Stellen fir An-
gestellte erganzt.

e Die Einstellungsermachtigungen wer-
den nicht reduziert; nach tber 1000
in diesem Jahr kdnnen in 2003 wie-
derum 1090 neue Kommissaranwérter
eingestellt werden.

o Der Ubergang in die zweigeteilte Lauf-
bahn wird uneingeschrénkt fortge-
setzt; nach 835 in 2002 werden in
2003 wiederum 834 Planstellen des
mittleren Dienstes in Planstellen des
gehobenen Dienst umgewandelt.

e Nach erfolgter Ausschreibung in 2002,
mit der rund 1000 neue Funkstreifen-
wagen, somit die Halfte des Bestandes
im Streifendienst in den Polizeiinspek-
tionen und Polizeiwachen, auf einen
Schlag erneuert wird, werden in 2003
weitere 1000 Streifenwagen europa-

weit ausgeschrieben. Ab 2004 wird es

nur noch Streifenwagen geben, die ge-
least und nicht alter als zwei Jahre
sind.

Dartiber hinaus sind und werden zivile
Funkstreifenwagen, diverse Sonder-
fahrzeuge sowie Halbgruppenfahrzeu-
ge im bendtigten Umfang gekauft.

In den vergangenen Jahren haben wir
den PC-Bestand auf einen Ausstat-
tungsgrad von rund 90 % steigern kon-
nen. In diesem Jahr kommen Uber
5000 weitere netzwerkfahige PC hin-
zu, womit eine Vernetzung von rund
75% erreichbar ist. Der weitere
Ausbau und die Modernisierung des
PC-Bestandes werden mit einem ver-
gleichbaren Auftragsvolumen in 2003
fortgesetzt.

Die flachendeckende Ausstattung mit
ballistischen Unterziehschutzwesten
mit einem Kostenvolumen von rund
38 Mio. € wird bis zum Jahresende
2002 abgeschlossen sein. Dariiber
hinaus ist fiir 2003 sichergestellt, dass
jede neue Kollegin und jeder neue
Kollege eine personlich angepasste

Schutzweste erhalt.

e Die Korperschutzausstattung (1370
Stiick) der sechs Landeshundertschaften
und der Alarmziige ist in Auftrag gege-
ben worden. Sie werden bis Oktober
2002 ausgeliefert. Daruber hinaus wur-
den fir dieses Jahr Uber 3000 Einsatz-
schutzanziige geordert; fir das Jahr
2003 ist die Beschaffung von weiteren

3200 Einsatzschutzanziigen vorgesehen.

Fazit

Auch in der heutigen, schwierigen haus-
haltspolitischen Situation ist sich die
Landesregierung des hohen Stellenwertes
der Inneren Sicherheit, insbesondere der
Polizei, bewusst. Dies hat sich in den
Rahmendaten des Polizeihaushaltes
2003 entsprechend niedergeschlagen. Mit
einem Gesamtvolumen in Hoéhe von
2162,7 Mio. € bewegt sich der Polizei-
haushalt 2003 auf dem hohen Niveau der
Vorjahre, in denen — wie oben beispiel-
haft geschildert — bereits viel erreicht
und verbessert werden konnte. Dieses
hohe Niveau wird auch im Jahr 2003 bei-
behalten und fortgefiihrt werden. |

Hamburg-Mannheimer
Beamten-/Angestellten-Darlehen

Fir Sie, unsere Beamte auf Lebenszeit, Angestellten und Arbeiter des
6ffentlichen Dienstes, haben wir spezielle Darlehens-Programme.

Zum Beispiel Festzinsen ab 5,95 % und effektive Jahreszinsen ab 6,42 %.
In unserem InfoBuro erhalten Sie weitere schnelle und kompetente Ldsungen.

Beispiel @ 30-jahriger Beamter auf Lebenszeit

Festzins 6,35 %, effektiver Jahreszins 6,97 %, Laufzeit 20 Jahre.
30000 € = monatlich 271,25 €, inkl. Lebensversicherung
50000 € = monatlich 449,58 €, inkl. Lebensversicherung

Beispiel @ 30-jahriger Angestellter, Beamter a. P. oder Arbeiter
Festzins 6,80 %, effektiver Jahreszins 7,37 %, Laufzeit 15 Jahre.
25000 € = monatlich 235,42 €, inkl. Lebensversicherung

Generalagentur Jurgen Jéackel und Marco Heusmann:

Hannover: Wieselweg 7_30900 Wedemark_fax 051 30.79 0395
Hamburg: Rathausallee 27_22846 Norderstedt_fax 040.52193907
Berlin: WittestralRe 30k_13509 Berlin_fax 030.43572491
Besuchen Sie uns auch im Internet: www.hm-darlehen.de

InfoBuro 0800.64 65000

Von 8 bis 20 Uhr gebihrenfrei, direkt und bundesweit
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Seit nunmehr Juni 2002 ist Dieter Wehe
als neuer Inspekteur der nordrhein-
westfalischen Polizei im Dusseldorfer
Innenministerium tatig. Wie bereits in
der letzten ,Streife“-Ausgabe ange-
kiindigt, fuhrte die Redaktion mit ihm
Uber aktuelle dienstliche, aber auch
private Dinge, ein ausfiihrliches Inter-

view.

»otreife*: Herr Wehe, die beriihmten
ersten 100 Tage im neuen Amt sind

vorbei. Wie war es?

Wehe: Der Beginn meiner Amtszeit ist
vor allem Uberschattet durch den Mord
an unserem Bonner Kollegen Gerd Holli-
ge und die schweren Verletzungen, die
der Kollege Wolfgang Kraus erlitten hat.
In meinen Gespréachen in Bonn-Bad
Godesberg am 28. 7. selbst, vor allem
aber in den Tagen danach, habe ich den
Schock gespirt, den viele Beamtinnen
und Beamte des Polizeipréasidiums Bonn,
aber auch der gesamten nordrhein-west-

falischen Polizei erlitten haben.

,Streife*: Was konnten Sie

personlich tun?

Wehe: Wichtig waren mir Gespréche vor
Ort. Wir haben gemeinsam mit der Behor-
de Bonn, Angehérigen unseres Betreu-
ungsteams, dem Malteser Hilfsdienst aus
Bonn und Seelsorgern Hilfen fir eine
erste Bewaltigung des schrecklichen Ge-
schehens gegeben, vor allem psychologi-
sche und seelsorgerische Betreuung fir
Angehdrige und betroffene Kolleginnen
sowie Kollegen. Wir haben in den schwe-
ren Stunden und Tagen aber auch aufer-
halb der Polizei viel Zuspruch und Solida-
ritat erfahren. Ministerprésident Clement,
Abgeordnete des Landtages und viele

Bonner Burgerinnen und Birger haben

unsere Trauer um Gerd Hollige geteilt und
sich personlich nach der Genesung von
Wolfgang Kraus erkundigt. Dies hat eben-
so geholfen wie die groRe Anteilnahme
der Polizeikolleginnen und -kollegen aus
anderen Bundesléandern, dem Bund und

aus anderen Staaten.

L, Streife*: Missen wir etwas andern?

Wehe: Der urspriinglich ,harmlose“ Ein-
satz hat uns wieder deutlich gemacht,
dass Gefahren auch in scheinbar un-
gefahrlichen Auftragen lauern. Zudem
haben auch ungliickliche Umstande mit-
gewirkt, dass Gerd Hollige seine Schutz-
weste noch nicht wieder hatte. Der Ein-
satz wird durch das Polizeiprasidium
Bonn nachbereitet. Das Innenministerium
pruft anschlieBend, ob und ggf. welche
Konsequenzen fir die Eigensicherung zu
ziehen sind. Eins ist aber jetzt schon
deutlich: es gibt keine absolute Sicher-
heit. Der Polizeiberuf ist auch ein Beruf,
der Gefahren fiir das eigene Leben birgt.

Der Inspekteur
sucht das
Gesprach mit
den Kolleginnen
und Kollegen

vor Ort.

Foto:

Jochen Tack

»otreife*: Mobbingvorwiirfe in Hagen,
der Tod eines psychisch Kranken nach
einem Polizeieinsatz in Kéln — keine

guten Schlagzeilen uber die Polizei?

Wehe: Ja, richtig. Diese Vorfalle werden
von der Justiz untersucht. Die durch die
Bezirksregierungen Arnsberg und Kéln so-
wie das Polizeiprésidium Koln eingesetz-
ten Arbeitsgruppen gehen den Ursachen
der aufgetretenen Probleme nach und er-
arbeiten Losungsvorschlage. Das Ministe-
rium wird priifen, ob die Ergebnisse auf
andere Dienststellen, Behorden oder lan-
desweit Ubertragbar sind und inwieweit
Konsequenzen z.B. fir die Personalaus-

wahl oder die Filhrung zu ziehen sind.

,»otreife*: Sie waren auch selbst in
Hagen und Kdéln, haben sich ein

persdnliches Bild gemacht?

Wehe: Ja. Dabei habe ich erlebt, dass
alle — vor allem die Fiihrungskréfte — sich
der Brisanz der Themen bewusst sind. Es
geht in erster Linie um Fuhrungsfragen.



Inspekteur der Polizei NRW

Der Inspekteur der Polizei ist im In-
nenministerium fiir die Bereiche
Fihrung und Steuerung, Inspektio-
nen, Einsatz der Polizei sowie fiir die
polizeiliche Verkehrsicherheitsarbeit
verantwortlich. Er wirkt auch dort mit,
wo es um andere fir die Polizei NRW
bedeutende Fragen wie Starke und
Verwendung der Polizei, Organisation,
Personal und die Aus- und Fortbildung
geht.

Der Inspekteur berdt den Minister in
polizeifachlichen Fragen und tragt in
politischen Ausschiissen zu besonde-
ren Ereignissen oder Angelegenheiten
des Polizeibereichs vor.

Inspekteure der Polizei NRW waren in
den letzten Jahren Alfred Dietel,
Manfred Quentin, Heinz Storck, Ulrich

Dugas und Dieter Glietsch.

Die unmittelbaren Vorgesetzten miissen
drohenden Fehlentwicklungen friihzeitig
entgegenwirken. Sie kennen jeden Ein-
zelnen in der Gruppe, die Motivation und
Starken, aber auch Sorgen und Probleme.
Wichtig ist, dass Probleme durch die Ver-
antwortlichen in den Behdrden erkannt
werden und entsprechende GegenmaR-
nahmen abgestimmt und eingeleitet wer-
den. In diesem Zusammenhang ist auch
sicherzustellen, dass die direkten Vorge-
setzten tber die erforderlichen Informa-

tionen verfligen kénnen.

,»Streife*: In Koln haben Sie auch mit
den Kollegen gesprochen, die ,,den

Stein ins Rollen* gebracht haben?

Wehe: Wir haben nicht lber den Ablauf
gesprochen, soweit er Gegenstand straf-

oder dienstrechtlicher Untersuchungen

ist. Unabhangig von der rechtlichen Ver-
pflichtung zur Anzeigenerstattung haben
mich aber der Mut und die Entschlossen-
heit der beiden Kollegen beeindruckt. So
stand fir sie von Anfang an fest, dass
sie den Vorfall melden werden, auch
wenn sie strafrechtliche, dienstliche oder
andere personliche Nachteile bekdmen.
Das Verhalten ist vorbildhaft fur alle, die
in eine Situation geraten, in der straf-
rechtlich relevante Vorwiirfe gegen An-
gehdrige des eigenen Teams bestehen.
Diese Haltung macht Mut und hat einen
Teil des beschadigten Ansehens der
Polizei wieder hergestellt. Die beiden
sind auch keinen negativen Reaktionen
in der Polizei ausgesetzt gewesen. Im Ge-
genteil: sowohl Filhrungskrafte als auch
andere Kolleginnen und Kollegen haben

ihnen den Riicken gestarkt.

,»Streife*: Bei der Einflhrung der Neu-
en Steuerung gibt es Kritik, vor allem
an dem Aufwand, der betrieben wurde

und wird.

Wehe: Es ist Uiberhaupt nicht zu bestrei-
ten, dass Veranderungen anfangs zu ei-
nem Mehraufwand fihren und auch in der
Polizei gefiihrt haben. Entscheidend ist
aber, ob dieser angesichts der zu losen-
den Probleme sachgerecht ist. Uber die
Frage des Umfangs gibt es unterschiedli-
che Einschétzungen. Die einen sagen, wir
kommen nicht mehr zu ,,unserer eigentli-
chen Arbeit*, andere sehen keine oder al-
lenfalls eine geringe Mehrbelastung. Die
Behorden und Einrichtungen haben uns
den Aufwand fur Arbeits- und Projekt-
gruppen mitgeteilt. Ausdriicklich hatten

wir auch um eine Einschdtzung aus der

oV
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Sicht der ortlichen Personalvertretungen
gebeten. Viele Arbeitsgruppen werden
der Neuen Steuerung zugeschrieben, ob-
wohl sie damit nichts zu tun haben. Die
derzeitig vorliegenden Ergebnisse deuten
nicht darauf hin, dass im Verhaltnis zu
unserer Gesamtarbeitszeit eine Uber-
lastung mit Arbeitsgruppen zur Neuen
Steuerung oder zu Fachthemen besteht.
Ganz wichtig ist aber die Aussage von In-
nenminister Dr. Behrens: ,,Wir fiihren das
zu Ende, was begonnen wurde, aber es
wird nichts mehr Neues in der laufenden

Legislaturperiode angefangen.*

»otreife*: Vielfach wird der Sinn
der Reformen angezweifelt; es wird
gesagt: Lasst mich doch einfach in

Ruhe meine Arbeit machen!

Wehe: Angesichts der Entwicklung der 6f-
fentlichen Haushalte sind wir gefordert,
das Personal und die Sach- und Finanz-
mittel der Polizei moglichst wirksam und
wirtschaftlich einzusetzen. Die Polizei ist
kein Wirtschaftsunternehmen! Dennoch
kommt es darauf an, bei allen Planungen
und Entscheidungen die Ausgabenseite
zu berlcksichtigen. Zum Ausmald der
Probleme verweise ich auf den Beitrag
unter dem Titel ,Entwurf des Haushalts-
gesetzes 2003“. Unsere Reform ist aber —

auch wenn das vielfach bezweifelt wird —
kein reines Sparmodell. Uns ist die Wirk-
samkeit unserer Strategien und MaB-
nahmen ebenso wichtig wie die Zu-
friedenheit der Burgerinnen und Burger
und anderer Personengruppen und Insti-
tutionen, fur die wir unsere Leistungen
erbringen. Besonders wichtig ist es aber
auch, den Organisationsaufbau und die
-ablaufe so zu gestalten, dass die Kolle-
ginnen und Kollegen gute Arbeit leisten
konnen. Dies hat auf Dauer die grofite
positive Wirkung auf die Berufs- und

Arbeitszufriedenheit.

»otreife”: Musste die Polizei denn
alles neu entwickeln und vor allem,
warum diese schrecklichen Begriffe

wie ,,Produkte* oder ,,Controlling*?

Wehe: Wir standen vor der Wahl, eigene
Begriffe zu erfinden oder annahernd pas-
sende zu Ubernehmen, die zum Beispiel
schon in anderen Verwaltungen verwen-
det werden. Wir haben uns fir Letzteres
entschieden. Diese Fachsprache muss
aber auch nicht jeder in der Polizei be-
herrschen. Wichtig ist, dass diejenigen,
die zusammen arbeiten, einheitlich defi-
nierte Begriffe anwenden, sonst gibt es
Chaos. Ich nenne nur das Beispiel ,,Con-
trolling“, ein Begriff, der mit ,,Kontrolle“

» Neuwagen
» Jahreswagen

AUTOKAUF
zu TOP-KONDITIONEN

» Gebrauchtwagen
P Fast alle Fabrikate — Enorm ginstig!

Informieren Sie sich!
Ihr Ansprechpartner: Kollege Thomas Brockhaus

(02207) 76 77

vollig falsch tibersetzt ware. Andererseits
gab es bestimmte Verfahren auch noch
nicht fur die Polizei, sie mussten erst
entwickelt werden.

Dies ist das Verdienst des Arbeitskreises
,Methodik und Koordination“ unter Lei-
tung von LPD Dieter Schmidt. Die fiir die
Polizei entwickelten Verfahren werden
nach und nach zu unserem Alltag
gehoren und uns helfen, das Personal
noch wirksamer und wirtschaftlicher ein-
zusetzen. Diese Steuerung ist schon im-
mer Fihrungsaufgabe gewesen, nur ver-
setzen wir jetzt die Flihrungskréfte in die
Lage, Entscheidungen auf der Grundlage
gesicherter Daten zu treffen.

»otreife*: Sie pendeln noch téaglich
zwischen Munster und Dusseldorf,
bleibt da eigentlich noch Zeit fir
etwas anderes als den Dienst?
Man hort ja, Sie spielen Saxofon

und sind sportlich aktiv?

Wehe: Alles nur zum Ausgleich und Spal3.
Ich versuche, die Freizeit sinnvoll zu nut-
zen, muss aber zugeben, dass der musi-
sche und der sportliche Ausgleich im Mo-

ment etwas in den Hintergrund treten.

Streife”: Thre Wiinsche?

Wehe: Ein gemeinsamer Auftritt mit dem
Landes-Polizeiorchester fur einen guten
Zweck, zum Beispiel fir die Angehdrigen
von Gerd Hollige. Aber es miisste schon

ein einfaches Stiick sein!

»Streife”: Ihr Motto?

Wehe: Vielleicht in Anlehnung an Erich
Fried: Wichtig ist nicht nur, dass der
Mensch das Richtige denkt, sondern
auch, dass der, der das Richtige denkt,
ein Mensch ist.

Vielen Dank.



Aktuelle Infos zu

Unterziehschutzwesten

Mit Stand 30. Kalenderwoche wurden
mehr als 27 000 Polizeibeamtinnen und
-beamte vermessen und etwa 20000
ballistische Unterziehschutzwesten aus-
geliefert. Bis Ende 2002 wird die Aus-
stattung landesweit abgeschlossen sein.
Allerdings traten sowohl bei der Ver-
messung, als auch bei der Auslieferung
wiederholt Fehler und Missverstandnis-

se auf.

Um diese Missverstandnisse schon im
Ansatz aufzukldren, gibt es in jeder Be-
hérde/Einrichtung einen Koordinator, der
fur die Abwicklung zustandig ist und bei
Fragen zum Verfahren weiterhelfen kann.
Dartiber hinaus stehen fur weitere Fragen
auch die Kolleginnen und Kollegen der
ZPD/Waffentechnik-SG 31.5, jederzeit
zur Verfligung!

Die Redaktion ,Streife” fragte also bei
den ZPD nach, welche Fragen denn so am
héaufigsten gestellt werden. Hier die Top-

Ten:

Welchen ballistischen Schutz bietet

mir meine neue Schutzweste?

Die Schutzweste bietet Schutz gemaf der
Deutschen Schutzklasse 1 nach Techni-
scher Richtlinie (TR) 10/2000.

Das bedeutet, dass unter definierten Be-
dingungen auch aus einer Maschinen-
pistole verschossene Vollmantel-Weich-
kerngeschosse sowie alle zurzeit bei den
Polizeien der Lander eingefiihrten ,,neuen*

Polizeigeschosse sicher gehalten werden.

Welchen Schutz bietet meine

Schutzweste gegen Messer?

Mit Stichschutzeinlage werden vordefi-
nierte Messer nach TR mit einer Kraft von
25 N sicher gehalten.

Handelt es sich bei den ersten Schutz-
westen, die zur Auslieferung kamen,

um Altbestande oder Lagerware?

10000 Schutzwesten in StandardgréRen
wurden zur Beschleunigung der Ausstat-
tung vorab fiir NRW gefertigt.

Dauert die Auslieferung der Schutz-
westen flr Polizeibeamtinnen langer

als fiir Polizeibeamte?

Bei Damenschutzwesten konnte aus ana-
tomischen Griinden keine Vorabfertigung
erfolgen, die Fertigung erfolgt erst nach

individueller Vermessung.

Wie verhalte ich mich, wenn die
Schutzweste nicht passt, defekt oder

unvollstandig ist?

Das Call-Center der Firma Lion Apparel
nimmt Reklamationen unter der Free-Call
Tel.-Nr. 0800-3553555 entgegen und
gibt Hinweise zur weiteren Verfahrens-

weise.

Wie ist es moglich, dass die nach Maf3
gefertigten Schutzwesten in einigen

Fallen nicht auf Anhieb passen?

Bei den Schutzwesten verhélt es sich
&hnlich wie bei anderen Kleidungs-
stiicken. Auch ein MaBanzug muss evtl.
nachgearbeitet werden, bis die optimale

Passform erreicht ist.

Wie verhalte ich mich, wenn ich
alternativ zu den Funktions-Shirts ein
Deep-Cover-Shirt erhalten mdchte,
aber nicht dem berechtigten Personen-
kreis angehdre?

Beamtinnen und Beamte, die ihren

Dienst dauernd in Zivil versehen, erhal-

ten anstelle von zwei Funktions-Shirts
ein Deep-Cover-Shirt. Andere, die zuséatz-
lich ein Deep-Cover-Shirt wiinschen,

missen die Kosten selbst tragen.

Wann werden die neu eingestellten
Kolleginnen und Kollegen mit einer
Schutzweste ausgestattet?

Personlich zugeteilte und mafl3angefer-
tigte Unterziehschutzwesten fiir Bediens-
tete, die aus der Ausbildung in die Behor-
den entlassen werden und dem berech-
tigten Personenkreis zuzuordnen sind, er-
halten schnellstmdglich eigene Schutz-
westen. Erstauslieferung fur diesen Per-
sonenkreis 2003. Ubergangsweise kann
auf eine sog. Pool-Weste zuriickgegriffen

werden.

Wann werden die Kolleginnen und
Kollegen im Bereich der BR Detmold

vermessen?

Gemal den Vorschlagen der Koordinato-
ren der Behdrden wurden/werden mit der
Lieferfirma Termine vereinbart. Die Ver-
messungen im Bereich des Landrats
Hoxter wurden im August durchgefiihrt.
Die Ausstattung erfolgt sukzessive.

Wie wird eine Qualitatskontrolle

gewabhrleistet?

Im jahrlichen Zyklus werden per Losver-
fahren intensiv getragene Schutzwesten
gegen Ersatz eingesammelt und einer Be-

schussprufung unterzogen.

Gibt es eine Ausstattung- bzw.

Tragepflicht?

Mit Bezugserlass vom 24.3.2000 — IV
C2/B2/D3 —8239- wurde eine Ausstat-
tungspflicht festgeschrieben. Eine Trage-
pflicht ist mit Ausnahme einsatzbe-
dingter Einzelfallanordnungen nicht vor-

gesehen.

streife 9/2002 9



Uber 2-Meter-Funk kommt die Warn-
meldung des Anhaltepostens. ,,Vorsicht!
Der Fahrer des weif3en Opel Vectra hat
die Haltezeichen vor der Kontrollstelle
missachtet und fahrt mit hoher Ge-

schwindigkeit durch.*

Was der Fahrer des Opel Vectra nicht weil3,
diese Kontrollstelle ist mit dem neuen An-
haltesystem ,,Stop-Stick* ausgeriistet. Da-
mit sollen fliichtige Fahrzeuge gefahrlos
fur Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte
zum Anhalten gebracht werden.

Der Sicherungsposten am Ende der Kon-
trollstelle bestétigt die Warnmeldung und
legt aus sicherer Position den Stop-Stick
auf die StraRe. Die Kollegen im Verfol-
gungsfahrzeug starten den Motor und
warten zunachst ab.

Kurz darauf erreicht der Opel den quer auf
der StraBe liegenden Stop-Stick und

Uberfahrt ihn. Mit lautem Knallen und

Stop-Sticks
unterbinden
Fluchtfahrten
schon im

Ansatz.

Fotos:

Jan Potente

Sieger iIst. ..
Stop-Stick

— das neue Anhalte-System
der nordrhein-westfalischen
Polizel

Zischen entweicht die Luft aus den Vor-
derreifen des ausrangierten Opel Vectra.
Bert Friedrich, Fahrsicherheitstrainer bei
der PAI Linnich und ,Flucht-Fahrer” des
Opel Vectra, muss sein Fahrzeug nach
etwa 50 Meter anhalten. Die Weiterfahrt
mit hoher Geschwindigkeit wurde unter-
bunden und eine damit verbundene un-
kalkulierbare Gefahr fir die Beteiligten
und Dritte abgewehrt.

Fazit aller Teilnehmer dieses Tests:

Der Stop-Stick sollte in keinem Streifen-
wagen mehr fehlen. Bei der Durchfuhrung
einer stationdren Kontrollstelle, aber
auch in anderen Situationen des polizei-
lichen Alltages (z.B. bei der Einrichtung
einer Kontrollstelle im Rahmen von Ver-
folgungsfahrten etc.), ist der Stop-Stick
geeignet und fiir die Eigensicherung un-

verzichtbar.

Die gemeinsame Projektgruppe
-Eigensicherung in der polizeilichen
Praxis* des UAFEK und des UAFEM

kommt zu folgender Bewertung:

Bericht (Auszug) vom 19. 3. 2001:
»Nagelgurte oder vergleichbare Systeme
haben einen hohen Wert fiir die Eigensi-
cherung, fir die Sicherheit Unbeteiligter
sowie letztlich flr den Fliichtenden bzw.
Anzuhaltenden selbst, weil gefahrliche
Verfolgungsfahrten und riskante Anhal-
tevorgange vermieden werden kénnen.
Der taktische Wert ist davon abhangig,
wie schnell solche Systeme im Einsatzfall
vor Ort verfligbar sind.

Der taktische Wert kann dadurch einge-
schrénkt werden, dass zunehmend Fahr-
zeuge mit Luftbereifung ausgestattet
sind, die Notlaufeigenschaften besitzen.
Wichtig ist, dass Systeme gewahlt wer-
den, die aufgrund ihrer Handhabbarkeit,
ihres Gewichtes sowie der Wirkung im
taglichen Dienst akzeptiert werden.

Im téglichen Dienst sollten darlber
hinaus nur Systeme verwendet werden,
die einen kontinuierlichen Luftaustritt
aus beschadigten Fahrzeugreifen gewahr-
leisten. Systeme mit sofortigem Luftaus-
tritt sollten ausschlieBlich den Spezial-

einheiten vorbehalten bleiben.

Votum: Uneingeschrankt zu empfehlen.




Funktionsweise

Und wie erklart der Fachmann fir diese
Technik, Kollege Scholten von den ZPD
NRW — SG 32.1, die Funktionsweise:

Beim Uberfahren des Stop-Stick durch-
bohren, je nach Breite des Reifens, einer
oder mehrere Ablassnédgel den Reifen.

Durch die Rollbewegung des Reifens

I6sen sich die Stahlspitzen (innen und
auBen) aus dem Hohlrdhrchen. Durch
diesen Hohlkorper, der oben und unten

offen und dartiber hinaus langsgeschlitzt

Einsatz
professionell geplant?

Das System

Das System besteht aus drei Einzelelementen: WEPRL S PRI

e einer Nylonhille (3 m) Gkarabmhicivie | I

e einer Schnurspule mit einer Nylonschnur (24 m/Zugkraft 54 kg) und R T g R

e einer Tragetasche zur Lagerung im Kofferraum

Die drei Einzelelemente bendtigen zur Unterbringung eine Grundflache

von 910 mm x 190 mm x 80 mm (Hohe). B.mw.'“'

Ein Einzelelement wird gebildet durch einen 910 mm langen dreikantigen Pl Ranage aighiitien

Korper, der 36 innenliegende Ablassnagel enthalt. Die Kantenhéhe betragt Dbt ctgmmuivtigialt urd paniriiaha e
76 mm. ] gkl slar slgarmrariworiichan Famng
Lénge: 910 mm

Breite einer Seite: 76 mm Stats kormakt

Gewicht: 533 ¢

Die Stop-Sticks sind folgendermaf3en
aufgebaut:

In der porésen Hartschaummasse des
Dreieckkorpers sind die 36 Stahl-

Irn AL
STrtiashe Barnehaung A ZusshElgen
il iaaralraiorin 1O e (bl

Ablassnégel so eingebracht, dass je 3 Nagel in einem raumlichen Abstand
von 13 mm zueinander ein gleichseitiges Dreieck bilden. Dadurch ist ge-
wahrleistet, dass auf einer Breite von 26 mm, unabhangig von der Lage
des Stop-Sticks, auf jeden Fall ein Ablassnagel in den Reifen eindringt. Im
Abstand von je 75 mm folgen weitere Ablassnégel in gleicher Anordnung.

Der Hartschaumk®drper ist von einer stabilen durchsichtigen Gewebefaser-
folie umgeben, die verhindern soll, dass sich die Stahlspitzen beim Trans-
port, Hantieren etc. unbeabsichtigt aus den Hohlréhrchen l6sen kénnen.
Dies wiirde zur Funktionsunfahigkeit des Stop-Sticks fiihren.

Die Auf3enhiille des Stop-Sticks bildet ein schwarzer Plastikschlauch (1 mm
stark/mechanisch belastbar), der zu einer dreieckigen Aufenhulle ver-

formt wurde. Die Enden der Stop-Sticks sind mit dreieckigen Abschluss- 4N By
kappen verschlossen. An diesen Abdeckungen sind auch die Bajonett-Ver-

) ) ) ] RLEARH ATH-N BN TR-IN ! s 'I' H u "
schliisse flr die Adaption weiterer Stop-Stick-Elemente vorhanden. E-Ripl Pl Iropm— iy
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ENFORGER

PULZT GMBH

@ ANTI-MESSER-
HANDSCHUHE

AulRen L
Leder, innen
Spectra
(super-
resistent)
oder Kevlar,
schitzt Ihre
Hénde bei
Messer-
angriffen.
GroRen: S—XXL.
Kevlar-RFK 300
Best.-Nr.: 5536
Spectra-FM 2000

41,— €

(schnittfester als Kevlar) 47
—€
J

Best.-Nr.: 4526

9_ POLIZEI-AUS-
RUSTUNGS-TASCHE

Viele Facher, Nylon/Cordura

Best.-Nr.: 4468 56,80 €

Schriftzug Polizei, Best.-Nr.: 4205

© SPRECHEINRICHTUNG
mit Lautsprecher/Mikro-Funktion. An-
schlussstecker passend fiir Bosch FuG
10a/13a (BOS). Diese Sprecheinrichtung
ersetzt die Sprechtaste am Funkgerat, so-
dass das Funkgerét in der Tasche bleibt.

Best.-Nr.: 4490 52’50 €
OHRHORER-ANSCHLUSS

passend z. B. fir Sprecheinrichtung 4490.
So koénnen Passanten den Funkverkehr
nicht mithdren. Mit Zusatzbuigel fiir das an-
dere Ohr, 3,5 mm Stecker.

Best.-Nr.: 4488 22 — €

Besuchen Sie uns:
Mo. bis Fr.: 10.00 bis 18.00 Uhr
Sa.: 10.00 bis 14.00 Uhr
°

Neuen Farbkatalog
abholen oder anfordern:
ENFORCER GmbH
Ubstadter StralRe 36
76698 Ubstadt-Weiher
Tel. (072 51) 96 51-0
Fax (07251) 9651-14
Filiale BERLIN: Rankestr. 14
Lieferungen nur an Behorden,
Sicherheitsdienste
und deren Angehdrige!

ist, kann die Luft aus dem Reifen schnell
entweichen (Erfahrung: zwischen 5-10
Sek.).

Mit Hilfe der ,,Stop-Sticks* kdnnen sowohl
Pkw als auch gréRere Fahrzeuge sicher
zum Stillstand gebracht werden. Selbst
bei hohen Geschwindigkeiten zeigte der
Stop-Stick die gewtinschte Wirkung. Nach
Uberfahren der Systeme war in den Tests
ein Abbremsen der Fahrzeuge bis zum
Stillstand in jedem Fall ohne Probleme
moglich. Im Geradeauslauf bleiben die
Fahrzeuge spurtreu.

Es ist aber daran zu denken, dass die be-

troffenen Fahrzeuge fahrtiichtig bleiben.
Es sind deshalb weitere geeignete Folge-
malnahmen zu treffen, um eine Weiter-
fahrt des Fahrzeuges zu unterbinden!
Daher: Den Stop-Stick méglichst in der
Nylonhdille auf die Stral3e legen. So kann
das System mit der Schnurspule nach der
Uberfahrt des Fluchtfahrzeuges komplett
von der Stral3e gezogen werden. Ein nach-
folgendes Verfolgungsfahrzeug kann dann
ungeféhrdet die Sperrstelle passieren.
Die Systeme sollten stets auf hartem Un-
tergrund eingesetzt werden, damit die
Ablassnagel auch in den Reifen eindrin-
gen konnen. Nicht eingesetzt werden
sollte der Stop-Stick bei Motorradern
oder vor Kurven.

Durch Aneinanderstecken der drei Einzel-
elemente erhélt man eine Lange von
etwa 2,70 m. Das Abdecken einer Fahr-
bahnbreite ist damit problemlos méglich.
Aufgrund der Steckmodule an den Seiten

der Einzelelemente ist es zudem mdglich,

weitere Elemente zu adaptieren, sodass
auch groRere Fahrbahnbreiten abgedeckt

werden kdénnen.

Beschaffung

Durch die Bezirksregierungen wurde ein
Erstbedarf der Kreispolizeibehdrden von
lediglich 167 Stop-Sticks gemeldet. Darauf-
hin wurde das Sperrsystem im Rahmen
einer Besprechung der Behdrdenleiter
mit Vertretern des Innenministeriums
thematisiert. Es wurde Einvernehmen
dariiber erzielt, dass der Stop-Stick als
Sperrgerdt aus einsatztaktischer Sicht ein
geeignetes Mittel zum Anhalten von
flichtigen Fahrzeugen darstellt. Die
Behorden werden dementsprechend im
Rahmen ihrer dezentralen Ressourcenver-
waltung das Anhaltesystem eigenstéandig
beschaffen. Die zentrale Beschaffung im
Rahmen eines Landesprojektes durch die
ZPD NRW fir alle Streifenwagen wurde
nicht gewiinscht.

Zum 1. 8. 2002 haben die ZPD NRW einen
Sukzessivleistungsvertrag mit dem Her-
steller abgeschlossen, dem direkten Er-
werb beim Hersteller durch die Kreispoli-

zeibehorden steht nichts mehr entgegen.

Schulung

Das PFI Munster wird zeitnah eine Multi-
plikatorenausbildung durchfiihren, denn
die Stop-Sticks sollen nur von entspre-
chend fortgebildeten Beamten eingesetzt

werden.

Technische Informationen

Das Anhalte-System, bzw. Sperrgerdt
»Stop-Stick® stellt aufgrund seiner be-
sonderen Konstruktion ein einfach ein-
zusetzendes Einsatzmittel der Polizei dar,
mit dem fliichtende Fahrzeuge gefahrlos

angehalten werden kénnen. |
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Polizel Wesel testet
ProVida-Krad

Ab sofort sollen ,,Raser und Drangler*
auf  den  nordrhein-westfalischen
Stral3en noch wirksamer verfolgt wer-
den. Zum ersten Mal wird ein neues, mit
modernster Videotechnik ausgeristetes

Motorrad eingesetzt.

Das zivile Polizei-Krad ist mit dem ,,Proof
Video Data System“ (ProVida) ausge-
stattet, einer modernen Videotechnik zur
Abstands- und Geschwindigkeitsmessung
im flieBenden Verkehr. Das Videosystem
zeichnet mit der unauffallig vorn ange-
brachten Kamera die VerkehrsverstéRle
auf. Das Videobild mit allen beweisnot-
wendigen Daten, beispielsweise Ge-
schwindigkeit, Abstand oder Lange der
Messstrecke, wird bereits wahrend der
Fahrt ausgewertet. Den ertappten Auto-
oder Motorradfahrern fuihrt die Polizei an
Ort und Stelle ihr Fehlverhalten vor, denn
die direkte Konfrontation mit der Tat und
ihren Folgen hat erzieherischen Wert.
Das Motorrad soll bis voraussichtlich
Ende 2002 auf den Landstral3en im Kreis
Wesel erprobt werden. Das 98 PS starke
und uiber 200 km/h schnelle Krad der Fir-
ma BMW kostet, komplett ausgeristet,
etwa 40000 Euro.

Neben stationéren Radar- und Videomess-
anlagen hat die nordrhein-westfalische
Polizei bisher schon Pkw zur Bekdmpfung
von zu schnellem Fahren, zu dichtem
Auffahren und falschem Uberholen ein-
gesetzt. Zurzeit sind 17 mit moderner
Videotechnik ausgerlistete Streifenwagen

landesweit auf den Autobahnen im Ein-

Innenminister Behrens tibergab den Kollegen Werner Holz und Karlheinz Kleinschulte vom

Weseler VD das neue ProVida-Krad. Foto: Yavuz Arslan

satz. FUnf weitere Spezialfahrzeuge
werden in Kiirze beschafft, kiindigte der
Minister an.

Der Einsatz der mobilen Uberwachungs-
trupps ist sehr erfolgreich. Allein im Be-
reich der Autobahnen der Bezirksregie-
rung Dusseldorf haben die besonders aus-

gebildeten Polizisten im vergangenen

nungswidrigkeitanzeigen erstattet. 291
Autofahrer mussten Verwarngelder be-
zahlen. In 1325 Fallen wurden Fahrver-
bote verhangt.

Die ,Streife“ wird den Kollegen des
VD Wesel bei der Erprobung uber die
Schulter schauen. In einer der néchsten

Ausgaben erfolgt dann ein ,,Lagebericht*

Jahr 87 Strafanzeigen und 3299 Ord-

Anzeige

vom Niederrhein. |

Beamten-/Angestellten-Darlehen

Fir Beamte a. L., alle unkiindb. Mitarbeiter des offentl. Dienstes. Festzins ab 5,95%, effekt.
Jahreszins ab 6,49%, Laufzeit 1214 Jahre. (Beispiel: beim 30jahr. kosten 20000,- €, LZ 14 J., 211,17 €)
Blankodarlehen zum Girokontoausgleich 5000,— €, mtl. 47,92, €, effektiver Jahres-
zins 5,93%, 2,3 Jahre fest (Gesamtlaufzeit 13 Jahre mit Sondertilgung).

Darlehen fur Hausbesitzer bis 10 000,- €, mtl. 95,83 €, effektiver Jahreszins 5,93%, 2,3 Jah-
re fest (Gesamtlaufzeit 13 Jahre mit Sondertilgung)

Hypotheken-Darlehen: Zinssatz 4,75%, effektiver Jahreszins 4,86%, 8 Jahre fest,
Ausz. 100%, ges. Laufzeit 22 Jahre, Rate Uber die ges. Laufzeit fest. Fiir Kauf, Umfinanzierung,
Neu- und Anbau. Weitere Angebote im Programm. Informieren Sie sich bei unseren fachkundigen
Mitarbeitern. Modernisieren Sie mit KfW-Mitteln.

Vermittelt: gutfinanz Kapitalbeschaffung GmbH - KopernikusstraBe 15 - 37079 Géttingen
Fon (0551) 9989844 - Fax (0551) 998 98 30 - E-Mail: mphartmann@t-online.de

www.polizeiladen.de
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Grenzuberschreitendes
Einsatztraining

" Die WM 2006

. im Blick, die

. Problemstellungen
fest im Griff;

so trainierten
deutsche und
niederléndische
Kolleginnen und

Kollegen.

Fotos:
BESI Team
der 7. BPH

Auf dem ehemaligen britischen Militar-
flughafen Weeze-Laarbruch fand die
erste gemeinsame Ubung der Mobilen
Eenheiden der Regio Gelderland (ge-
schlossene Einheiten der holléandischen
Polizei), der Koninklijke Marechaussee
(NL, vergleichbar unserem BGS), der
Beweissicherungs- und Festnahmehun-
dertschaft (BFH) der Bundesgrenz-
schutz-Abteilung St. Augustin und der
7. Bereitschaftspolizeihundertschaft
(BPH) des PP Essen einschlief3lich des
V. Alarmzuges der Bezirksregierung
Disseldorf statt.

Knapp 500 Kolleginnen und Kollegen der
beteiligten Einheiten probten einen ge-
meinsamen Einsatz gegen FuRball-Hooli-
gans im Hinblick auf die WM 2006.

Vorbereitung

Im Februar dieses Jahres wurde die Idee
geboren und vom PP Essen die Kontakte
zur holléndischen Polizei gekniipft. Bei
einem ersten Treffen Anfang Mé&rz war
man sich schnell einig, dass man im Juni
eine Vollibung zum Thema gewalttatige
Hooligans durchfiihren wollte. Da sich
das angenommene Szenario im grenz-
nahen Bereich abspielen sollte, wurde
vereinbart, dass sich auch Krafte des BGS
und der K. Marechaussee an dieser Ubung
beteiligen sollten.

Als Ubungsziel wurde formuliert:

e Die Ubungsteilnehmer lernen die un-
terschiedlichen Organisationsstruktu-
ren, Ausrlistung, Taktiken und Rechts-
vorschriften kennen.



o Die Kommunikation zwischen den ver-
schiedenen Einheiten bei grenzlber-
schreitenden Einsatzanldssen ist ge-
wahrleistet.

e Die Einsatzkrafte konnen sich im
grenznahen Bereich besser orientieren.

In mehreren Besprechungen unter Betei-

ligung des St&ndigen Stabes des PP Essen

und der Kreispolizeibehorde Kleve wur-
den die Einzelheiten dieser Ubung fest-
gelegt. Als Ubungsort bot sich der ehe-
malige britische Militarflughafen Weeze-
Laarbruch an, der fir die Durchfiihrung
einer solchen GroRibung optimale Vor-
aussetzungen bietet. Durch die nieder-
l&ndische Seite konnten 150 Studenten
der Universitat Nijmegen als Ubungs-St6-
rer gewonnen werden. Die Verpflegung
wurde durch das THW dbernommen.

AuRerdem sagte die Euregio Rhein-Waal

zu, die Ubung mit Mitteln der EU zu for-

dern.

Schon sehr schnell wurde klar, dass diese

Ubung in den Medien auf enormes Inte-

resse stof3en wirde. Deshalb wurden die

Pressesprecher der beteiligten Behdrden

in die Ubungsvorbereitung eingebunden.

Durchfuhrung

Nach der BegrufRung aller Teilnehmer
durch LPD Janiesch, als Vertreter des PP
Essen, ging es los. Jede Einheit demons-
trierte ihre Mdglichkeit fur das Einschrei-
ten gegen gewaltbereite Hooligans.

Beeindruckend und fur die deutschen
Teilnehmer neu war vor allem der ge-
schlossene und kombinierte Einsatz von
geschlossenen Einheiten, Diensthunde-
fuhrern und zivilen Zugriffskraften, den

die hollandischen Kollegen in Perfektion

stration auch auf reges Interesse und
Beifall stieR.

Die 7. BPH und der V. Alarmzug zeigten
das Vorgehen der nordrhein-westfalischen
Polizei gegen gewaltbereite Personen-
gruppen nach der Einsatzleitlinie ,,Be-
weissicherung und Freiheitsentziehung

bei gewalttétigen Aktionen®.

Im Anschluss an die jeweilige Vorfiihrung

nutzten die Kolleginnen und Kollegen die
Gelegenheit, miteinander ins Gesprach zu
kommen und Fragen zu Ausriistung und
Taktik zu erdrtern.

Nachdem gegen Mittag die Medienvertre-
ter eintrafen, begann die gemeinsame

Vollibung. Innerhalb der ehemaligen

Zunéchst fihrte
die NRW-Polizei

ihre Taktiken vor, ...

Darlehen mit Lebensversicherung

Jetzt Traume erfiullen

Wer sein Leben aktiv gestaltet, hat Ziele und Winsche: Das Studium der
Kinder soll finanziert werden oder ein neues Auto. Beamte auf
Lebenszeit erhalten besondere Darlehenskonditionen in Verbindung
mit einer Lebensversicherung der Hamburg-Mannheimer: beispiels-
weise z. Zt. 5,95% nominal und 6,53% effektiv bei 12 Jahren
zeit (Stand: 11. 9. 2001). Getilgt wird am Schluss durch die Lebensver-
sicherung. Ubrigens: Auch zur Abldsung teurer Darlehensverpflichtungen
ist das Beamtendarlehen geeignet.

Lauf-

Ein Unternehmen der

Filialdirektion Minster:
Ruf (0251) 530290
Fax (0251) 5302919

Filialdirektion KélIn:
Ruf (0221) 5720310
Fax (0221) 5720315

vorflhrten.
Die BFH des BGS zeigte das Vorgehen bei

ERGO Versicherungsgruppe.

HAMBUHG
MANNHEIMER

Fragen Sie unsere Experten auch nach
den Darlehens-Konditionen fiir den

offentlichen Dienst sowie die Inan-

der Kontrolle eines Busses aus dem )
spruchnahme der Riester-Rente:

flieRenden Verkehr, was bei den Zu-

schauern wegen der gelungenen Demon-
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...woraufhin der
BGS und die
Niederlander ihre

Lagen bewaltigten.

Wohnsiedlung der britischen Streitkréfte
wurde das Aufeinandertreffen hollandi-
scher und deutscher Hooligans inszeniert.
Ubungsannahme: Diese hatten sich an-
lasslich eines Landerspiels im grenzna-
hen Bereich zu einer Auseinanderset-
zung, abgesetzt vom eigentlichen Spiel-
ort, verabredet.

Aufgabe der Einsatzkrafte war es nun,
durch einen gemeinsamen Krafteeinsatz
die Hooligans beider Seiten zu trennen.
Es wurden Kontrollstellen eingerichtet,
RaumschutzmaRnahmen getroffen und

Eingreifkrafte bereitgestellt. Unterstit-

zungskrafte der verschiedenen Einheiten
wurden mit drei Puma-Hubschraubern des
BGS eingeflogen. Im Zusammenspiel wur-
de die Lage schlieRlich bewaltigt. Die
gegnerischen Fans wurden getrennt, ge-
walttatige Personengruppen eingeschlos-
sen, StralBen gerdumt und etliche Fest-
nahmen durchgefihrt.

Fazit

Fir alle Beteiligten war es ein sehr inte-
ressanter und erlebnisreicher Tag. Sehr
aufschlussreich war vor allem das Ken-
nenlernen einer ganz anderen Taktik der
holl&ndischen Kollegen beim Vorgehen
gegen gewaltbereite Gruppen und die we-
sentlich unterschiedliche Ausristung und
Organisationsstruktur.

Sowohl die gemeinsame Vorbereitung als
auch die Durchfiihrung der Veranstaltung
verliefen in einer sehr angenehmen und
kollegialen Atmosphére. Ein wichtiges Er-
gebnis der Ubung ist, dass es zu person-
lichen Begegnungen gekommen ist und
man sich besser kennengelernt hat.

Die Medienresonanz in Bezug auf die
Ubung war iberaus positiv. Neben Fern-
sehberichten auf Sat 1, RTL, WDR und
ZDF erschienen auch ausfiihrliche Berich-
te in regionalen und Uberregionalen Ta-
geszeitungen.

Es bleibt aber auch festzustellen, dass im
Bereich der gemeinsamen Fiihrung und
Ubungsleitung, der Kommunikation, der
Taktik und wegen der unterschiedlichen
Rechtsvorschriften und Organisations-
strukturen noch reichlich Ubungsbedarf
besteht.

Deshalb ist es der einhellige Wunsch der
teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen,
diese Art der grenzliberschreitenden Zu-
sammenarbeit, nicht nur im Hinblick auf

die WM 2006, zu intensivieren.

Klaus Thiesmann, PP Essen



% Polizeistiftung NRW

Dass die Notwendigkeit der ,Hilfe fir die Helfer so aktuell gefordert

sein wirde, konnte niemand ahnen, als die Polizisten des Eishockey-

teams ,,ICE-Bulls* vom Polizeiprasidium Disseldorf dem neugewahlten

INMENMINIETEHIUM

BES LANDES HORDAHEIN-WESTFALEN | Vorstand der Polizeistiftung NRW den Spendenscheck aus der Benefiz-

Veranstaltung vom 6. 4. 2002 im Eisstadion ,,Brehmstral3e* tberreichte.
Der scheinbar harmlose Einsatz der Kollegen Héllige und Kraus vom

R —

28.7.2002 in PP Bonn-Bad Godesherg zeigte wieder einmal die Ge-

Foto v.I.: Mannschaftskapitan Ice-Bulls Holger Muller, fahrlichkeit des Polizeiberufes auf.

1. Vors. Manfred Woyke, stellv. Vors. Polizeistiftung Der Vorsitzende der Polizeistiftung NRW, Herbert Uebler, dankte den Vor-
Diethelm Salomon, Vorsitzender Polizeistiftung Herbert Uebler, standsmitgliedern des Eishockey-Teams ICE-Bulls fur ihre wiederholte
Vorstandsmitglied IB Thorsten Gaue, 2. Vors. IB Walter Dergue, ~ Unterstiitzung der Polizeistiftung. ,,Derartige Initiativen sind gelebte
Vorstandsmitglied 1B Nicole Brenner, Klaus Griitzemann Solidaritat, die heute nicht mehr selbstverstandlich ist.“

(Vorstand Polizeistiftung). Herbert Uebler

Deutschland erneut Polizei-Europameister im Ful3ball

Die Polizei Rotterdam-Rijnmond war An-
fang Juni Ausrichter der Euro 2002, der
13. Europdischen Polizeimeisterschaft im
FuRBball, fur die sich auch die deutsche
Polizeiauswahl als Titelverteidiger quali-
fiziert hatte. Nach einem 1:1-Unent-
schieden im Eroffnungsspiel gegen Frank-
reich sowie 1:0-Siegen gegen Rumaénien
und Zypern in der Vorrunde konnte das
Team das Endspiel erreichen. Im ,,Traum-
finale” gegen Ausrichter Niederlande im
Excelsior-Stadion von Rotterdam gewann
Deutschland mit 4:0 deutlich und uber-
zeugend erneut den EPM-Titel. An der

dritten Meisterschaft in Folge und am

insgesamt neunten Titel maRgeblich
beteiligt waren auch funf Spieler aus . o .
Nordrhein-Westfalen, die im Bild stolz ALOE VERA - ” die Kbnlgm der Halpﬂanzen“
den Pokal prasentieren (v.l.n.r. Ingo

Gebhard/LR Bergisch Gladbach, Marco Beratung & Vertrieb

Held/PP Wuppertal, Spielfihrer Jorg Kontakt Gber Kollege Manfred Goy
Silberbach/PP Bochum, Rainer Borgmei- ! (0 22 36) 963900
er/LR Gutersloh und Mirko Jerenko/PP WWW.LR-Goy.de
Dusseldorf).

Rudolf Amdt Der gesunde Drink —reines ALOE VERA GEL
Herzlichen Glickwunsch auch von der
»Streife!
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Fahndungserfolg
Im Kosovo

20 streife 9/2002

Einen spektakularen Fahndungserfolg
feierten deutsche Kollegen der UNMIK
Anfang Juli in Prizren (Kosovo). Sie
nahmen einen fliichtigen Tatverdachti-
gen fest, der mit mehreren Komplizen
ein Schweizer Ehepaar uberfallen und
dann auf brutale Art und Weise Bargeld
von diesen geraubt hatte. Den nachfol-
genden Bericht erhielt die ,,Streife* von
einem an der Festnahme beteiligten

Kollegen aus dem Kosovo.

Zusammen mit zwei Kollegen sah ich am
5. 7. abends ,,Aktenzeichen XY-Ungeldst".
Die Fernsehfahnder berichteten u.a. auch
Uber einen Fall aus dem Schweizer Kanton
St. Gallen. Im Mai hatten drei maskierte
Tater ein &lteres Ehepaar im Schlaf Gber-
rascht und dann brutal 30000 Franken
geraubt. Ein Tatverdachtiger wurde un-
mittelbar nach dem Raub festgenommen,
seinen Mitt4tern gelang die Flucht.

XY fahndete in diesem Zusammenhang
nach einem tatverddchtigen Staatsan-
gehdrigen aus Ex-Jugoslawien, der wahr-
scheinlich mit seinem roten Pkw Honda-
Prelude mit Schweizer Zulassung geflo-
hen war.

Wie es der Zufall nun wollte, sahen zwei
BGS-Kollegen und ich am Montag Morgen
auf dem Weg zum border headquarter einen
roten Honda mit Schweizer Zulassung, der
in Prizren abgeparkt stand. Obwohl die
Fahndung im Hinterkopf, wollte keiner an
einen derart grofRen Zufall glauben. Ein

Verbleiben vor Ort war nicht méglich, so-
dass wir erst in Pristina das Kennzeichen
mit dem auf der Homepage von ,,XY-Un-
geldst” vergleichen konnten. Und tatsach-
lich, die Kennzeichen waren identisch.
Nun musste alles sehr schnell gehen. Wir
informierten das regional headquarter in
Prizren und leiteten eine Fahndung ein.
Leider hatte sich der Pkw bereits entfernt
und die Fahndung musste ausgeweitet
werden.

Dennoch gelang es einem BGS-Kollegen,
den Pkw in der Nahe des alten Abstellor-
tes zu lokalisieren. Ehe wir dann mit in
die Observation einsteigen konnten, wur-
de der Honda von mehreren Personen be-
stiegen und in Richtung Prizren-Ortskern
gesteuert. Da wir in unserem weif3en UN-
Fahrzeugen unterwegs waren, konnten
wir dem Honda unbemerkt folgen.
Zwischenzeitlich wurde ein bayrischer
Kollege, der mit seinem rot-weif3en
Streifenwagen auf dem Weg zur Feldpost
war, mit in die Observation eingebunden.
Jetzt hatte der Honda-Fahrer aber ge-
checkt, dass er verfolgt wurde und so bog
er in eine mit Schlagléchern Ubersahte
Stral3e ein. ,Leider* konnte er hier mit
seinem tiefergelegten Fahrzeug nicht
schnell genug fahren, weshalb er ausstieg
und Fersengeld gab. Wir nahmen die Ver-
folgung zu Fuf auf und konnten ihn mit
Hilfe eines zufallig vorbeikommenden
Kollegen, der auRBer Dienst vom Einkauf
kam, Uberwaltigen und festnehmen.

Erst auf der Dienststelle konnte seine
Identitat geklart werden. Es handelte
sich tatsachlich um den gesuchten Tat-
verdachtigen. Noch am selben Abend leg-
te er im Beisein seines Anwaltes ein voll-
es Gestandnis ab und verriet sogar, dass
die Tat von vier Tatern begangen worden
war, und nicht, wie von den Schweizer
Kollegen angenommen, von dreien.

Die ,Streife* gratuliert zu diesem
Fahndungserfolg.
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Mitarbeiter- Umsetzung der
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Das Polizeiprasidium Gelsenkirchen hat

im Juli/August 2001 als eine der ersten

Polizeibehdrden die landeseinheitli-

che Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. . emen A

Méglichst frith zu starten, war unserer Abb. 1

Behdordenleitung wichtig: Die hohe Be-
deutung des Organisationsziels ,,Mit-

&

arbeiterzufriedenheit® sollte fiir alle
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Die Ergebnisse sind im Januar 2002 etwa SRR _
Abb. 2

200 Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und
Fihrungskraften unserer Behorde vorge-
stellt worden. Das Beratungsteam
»Steuerung und Flhrung“ war ebenfalls
vertreten. Es hatte uns bei der Vorberei-
tung und Durchfiihrung unterstiitzt. Den >



rIJ';.c'f': few e

VEr aut (oviic J’fr*{ff‘ff

(%

. In Workshops wurden die Ergebnisse diskutiert
- und handhabbare Aktionspléne erstellt.

Hauptteil der Veranstaltung bestritten
die Wissenschaftler/innen des Landesam-
tes fur Datenverarbeitung und Statistik,
sie werteten die Fragebdgen statistisch
aus, und der Firma context, die die Daten
organisationspsychologisch bewerteten.
Sie erlduterten den Ergebnisbericht fir
die Behorde und die Befragungsgruppen-
berichte. Die Firma context informierte
auch uber den Nutzen von 20 zusétzli-
chen Handlungsempfehlungen. Sie ent-
halten Angebote an die Fuhrungskréfte,
wie sie die Ergebnisse gemeinsam mit
ihren Beschéftigten bearbeiten und um-
setzen kénnen.
Uberraschend war fiir viele, wie klar und
deutlich die Ergebnisse Veranderungsbe-
darf aufzeigen.
Jetzt erwarten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konkrete Arbeitsschritte, an
denen sie mitwirken. In einem struktu-
rierten ,Fiihrungs- und Mitarbeiterdialog*
werden alle in Betracht kommenden Kom-
munikationsebenen beteiligt:
e Entscheiderkreis, das ist die ,erweiter-
te Behdrdenleitung” mit Personalrat

und Gleichstellungsbeauftragter.

e Fihrungskreise bestehend aus den Lei-

terinnen bzw. Leitern der Unterabtei-
lungen und Dienststellen.

e Befragungsgruppen, die Vorgesetzten
mit ihren unmittelbaren Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern.

Koordinierungsgruppe
Mitarbeiterbefragung

Die Mafnahmen zur Verbesserung mis-
sen mit der Vielzahl von Personen und
Stellen geprift, geplant und umgesetzt
werden. Und natirlich sollen die Be-
schéftigten jeweils Uiber die Ablaufe und
Ergebnisse informiert werden. Deshalb
haben wir die Kommunikationswege,
Steuerungs- und Fiihrungsprozesse struk-
turiert. Ubrigens: Der Einfiihrungserlass
spricht in diesem Zusammenhang von
einer ,bedeutenden Fiihrungsaufgabe“
fur alle Vorgesetzten!

Damit diese weiteren Schritte und die Er-
gebnisse auch tatsdchlich umgesetzt
werden, wie wir uns das versprochen ha-

ben, hat unser Behordenleiter eine Koor-

dinierungsgruppe Mitarbeiterbefragung

eingerichtet. Sie hat in diesem Prozess

die folgenden Aufgaben:

e Begleiten/Koordinieren von Riickmel-
de-Workshops: in ihnen diskutieren die
oben genannten Kommunikationsebe-
nen die Ergebnisse und erstellen hand-
habbare Aktionspléane.

e Aktuelle Information der Mitarbei-
ter/innen und Informationstransfer
zwischen den beteiligten Gruppen.

e \orbereiten und Herbeiflihren von Ent-
scheidungen der Behérdenleitung.

e Dokumentation und Controlling der Er-
folge und Prozessfortschritte.

e Erstellung eines Zwischenberichtes aus
dem sich das bis dahin Geleistete er-
gibt.

Rickmelde-Workshop
— Der Weg zum Ziel

Wir wissen nach der Mitarbeiterbefra-
gung, dass sich die Mitarbeiter/innen
u.a. wiinschen, schneller und bedarfsge-

rechter Informationen zu erhalten, dass



Gelsenkirchen

Gesprachsbereitschaft und die ernsthafte Auseinandersetzung
mit Konflikten prégten die Workshops.

&,

Ubergreifende Informationen weiterge-
geben und sie stérker in Entscheidungen
einbezogen werden. Gespréchsbereit-
schaft, Auseinandersetzung mit Konflik-
ten gehorten ebenfalls dazu. In Rick-
melde-Workshops haben wir den Uber-
gang von der Befragung zur Aktion struk-
turiert. Dazu gehorte es auch, klare Zie-
le, Prioritdten und eine zigige Umset-
zung von MaBnahmen festzulegen. Sie
waren zudem das Forum zu einem offe-
nen, wertschatzenden Dialog und fiihr-
ten zu einer erfolgreichen Beteiligung der

Mitarbeiter/innen.

Solche Workshops durchzufiihren und die

Art und Weise der Gestaltung, ist eine

Handlungsempfehlung der Firma context.

Sie hat die Ziele dieser Gesprache so be-

schrieben:

e Rickmeldung und Diskussion der Er-
gebnisse, um zu konkreten Handlungs-
ansatzen zu kommen.

o Klérung der Interpretation durch die Mit-
arbeiter/innen. Was genau meinen sie?

o Ableiten von Verénderungsmafnahmen.

e Schaffen von Verbindlichkeit im wei-

teren Vorgehen.

e Festlegen der nachsten Schritte.

Ein wesentlicher Faktor fiir das Gelingen

der Workshops ist, dass die Vorgesetzten

Methoden sicher anwenden kénnen. Um

sie dabei zu unterstitzen, hat unsere

Behorde 13 Moderatoren/innen durch

Trainer des Polizeifortbildungsinstituts

Carl Severing Minster darauf vorbereiten

lassen. Die Moderatorin/der Moderator

e ...unterstiitzt die Befragungsgruppe
bei der Ergebnisfindung;

e ...stellt sich in den Dienst der Befra-
gungsgruppe und erwartet im Gegen-
zug dafir Akzeptanz fir eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit;

e ...geht strukturiert vor, beachtet da-
bei die Zeitvorgaben und entscheidet
Uiber die Methode;

e ...erwartet eine durch ihren bzw. ihre
Leiter/in umfassend informierte Befra-
gungsgruppe;

e ... erwartet einen fairen Umgang mit
offener und konstruktiver Kritik. Sei-
ne/lhre Verschwiegenheit ist garan-
tiert;

e ... hdlt Distanz zu geduRerten Proble-

men und macht sie sich nicht zu eigen;

e ...berdt im Konfliktfall nur tber das
weitere Vorgehen.

Von den Leiterinnen/Leitern der Befra-
gungsgruppen wurde erwartet, dass sie
ihre Mitarbeiter/innen Uber die Ziele der
Workshops, die Moderatorenrolle, die
(ibergreifenden Themen (ergeben sich aus
dem Behdrdenbericht bzw. aus den Un-
terabteilungsberichten) informieren, die
Ergebnisse der eigenen Gruppe darstellen
und mit den Mitarbeitern/Mitarbeiterin-
nen diskutieren. Ziel war es, eine Liste
mit bearbeitungswiirdigen Themen zu er-
stellen.

Der Ablauf sah die folgenden Schritte
vor: die Themen durch die Mitarbeiter/in-
nen gewichten zu lassen (Punktabfrage),
die wesentlichen Problemursachen the-
menbezogen zu ermitteln (Metaplan) und
Losungsansétze (Aktionsplan) zu erarbei-
ten. Uber das Konzept wurden die Befra-
gungsgruppenleiter/innen in zwei Veran-
staltungen informiert. Die Workshop-
Ergebnisse wurden in ,Aktionsplanen®
dokumentiert (Abb. 1).

Die Mitwirkung der Moderatoren/innen

hat sich sehr bewahrt. Die Riickmeldun-
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Die Vielfalt der Details wurde diskutiert...

gen der Mitarbeiter/innen waren insge-
samt positiv. Allerdings kamen die meis-
ten Gruppen mit den prognostizierten
vier Stunden im ersten Workshop nicht
aus, was im Wesentlichen der notwendi-
gen Informationsphase zu Beginn der

Veranstaltungen zuzuschreiben war.

Workshops des Ent-
scheiderkreises und
der FUhrungskreise

Vor den Workshops der Befragungsgrup-
pen hat eine vergleichbare Veranstaltung
mit dem Polizeiprésidenten, den Abtei-
lungs- und Unterabteilungsleitern, den
Dezernenten h.D. sowie beratend der
Gleichstellungsbeauftragten und dem
Personalratsvorsitzenden stattgefunden.
Das Beratungsteam ,Steuerung und
Fihrung“ hat uns dabei unterstitzt, auf
Basis des Behdrdenberichtes eine ge-
wichtete Themenliste (Abb. 2) zu er-
stellen, die zu konkreten Aktionsplanen

weiterentwickelt wird. Zu diesen ,,An-

'H*l

..und die Ergebnisse strukturiert.

packern® formulierten die Teilnehmer/in-
nen Ziele, Aktionen/MaRnahmen und
ihren Informationsbedarf.

Im n&chsten Schritt setzten sich die
Fihrungskreise der Unterabteilungen mit
ihren Ergebnissen auseinander. Zu den
von den Fuhrungskréaften als wichtig be-
werteten Themen erstellten sie konkrete
Aktionsplane, die mit den eigenen Mdg-
lichkeiten zeitnah und fir die Mitarbei-
ter/innen unmittelbar erlebbar umge-
setzt wurden. Uberhangthemen, das sind
solche, die nicht auf Unterabteilungse-
bene umgesetzt werden konnten, wurden
Uber die Koordinierungsgruppe an den
Entscheiderkreis weitergeleitet.

Vorlaufiges Fazit

Die Rlckmelde-Workshops in den Befra-
gungsgruppen stehen nach etwa drei Mo-
naten unmittelbar vor dem Abschluss.
Entscheidungen uber den Verénderungs-
bedarf und die behdrdenweite Umsetzung
konkreter Aktionen stehen kurz bevor.

steuerung und fiihrung.polizei.nrw

Die Behordenleitung ist zuversichtlich,
dass sich die Investitionen lohnen und
zur Verbesserung der Arbeits- und Orga-
nisationszufriedenheit der Mitarbeiter/
innen fuhren. Ob das Ziel erreicht worden
ist, wollen wir unter anderem mit einer

Folgebefragung feststellen.

Kontaktadressen

Manfred Moerkerk

PP Krefeld (vormals PP Gelsenkirchen)
Leiter PI Sid

Hansastr. 25, 47799 Krefeld

Tel: 02151-634-5500

CN-Pol: 07-249-5500

Klaus Bertsch

PP Gelsenkirchen

Leiter UA/BP/PSD

Manfredstr. 3, 45877 Gelsenkirchen
Tel: 02 09-3 65-36 00

CN-Pol: 07-643-3600



Vereidigungsfeier
In Brahl

Im Juli wurden im Polizeiausbildungs-
institut Bruhl 185 Kommissaranwarte-
rinnen und Kommissaranwarter (von
den Fachhochschulen Kéln und Duis-
burg) sowie 65 Polizeimeisteranwarte-
rinnen und Polizeimeisteranwarter
(vom PAI Bruihl) auf die Verfassung des
Landes Nordrhein-Westfalen vereidigt.
Die Begrifung der zahlreichen Eh-
rengaste, der jungen Kolleginnen und
Kollegen sowie deren Angehérigen er-
folgte durch den Leiter des Instituts,
Polizeidirektor Norbert Sanders.

Neben den Ehrengésten aus den umlie-
genden Behdrden und Einrichtungen wur-
den aus dem Innenministerium auch der
Leiter der Polizeiabteilung, Ministerialdi-
rigent Norbert Salmon, und der Inspek-
teur der Polizei, Dieter Wehe, begriif3t.
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Die Festansprache hielt Innenminister
Dr. Fritz Behrens, zur Vereidigung sprach
Dekan Monsignore Ferdi Vater.

Minister Behrens hob die besondere Be-
deutung des Diensteides hervor, mit dem
die Polizeibeamtinnen und Polizeibeam-
ten einerseits eine feste Bindung an den
Dienstherrn eingehen und zugleich eine
besondere Verpflichtung und Verantwor-
tung gegentiber der Verfassung und den
Birgern tbernehmen, andererseits sich
der Dienstherr aufgrund der Bereitschaft
zu dieser Bindung verpflichtet, den Be-
amten Riickhalt zu geben, wo immer dies
notig und moglich ist.

Im weiteren Verlauf der Rede ging der Mi-
nister auf die besonderen Anforderungen
zur Gewabhrleistung der Inneren Sicher-
heit in der Zeit der globalen Vernetzung

von Terror und Kriminalitat ein und stell-

Sainbed e

COP

te fest, dass diese Aufgabe einen sehr

hohen personlichen Einsatz erfordert. Es
sei aber auch ein Beruf, der sehr viel
zuriickgebe. Der Dienstherr wird seine
Beamtinnen und Beamten bei ihrem ge-
fahrvollen Dienst nicht allein lassen und
alles fir ihren Schutz tun. Trotz schwie-
rigster Haushaltslage wird nicht an der
Sicherheit der Polizistinnen und Polizis-
ten gespart. Dazu wurden als einer der
Schwerpunkte die Aus- und Fortbildungs-
konzepte der Eigensicherung sténdig ak-
tualisiert und notwendige technische
Schutzausriistungen beschafft und ver-
bessert.

Die anschlieRende feierliche Vereidigung
wurde durch den Ersten Polizeihaupt-

kommissar Franz Over durchgefiihrt.

Gerda Tomaszewski, PAD Selm
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FUhrungswechsel beim PP Bonn

26 streife 9/2002

Am 30. Juni 2002, endete exakt um
00.00 Uhr, die Dienstzeit von Dierk H.
Schnitzler nach zuletzt neunjahriger
Amtszeit als Bonner Polizeiprasident.
Innenminister Dr. Fritz Behrens Uber-
reichte ihm am 1. Juli 2002 im Rah-
men eines Festaktes im Bonner Hotel
Maritim vor mehr als 350 Géasten die
Ruhestandsurkunde und ernannte gleich-
zeitig Wolfgang Albers, den bisherigen
Leiter der Kommunalabteilung bei der
Dusseldorfer Bezirksregierung, zum neu-
en Polizeiprasidenten flr die Bundes-
stadt.

In Dierk H. Schnitzlers Amtszeit fielen

nicht nur die ganz groRen polizeilichen
Herausforderungen einer Bundeshaupt-

stadtpolizei, wie die vielen herausragen-

— Wolfgang Albers tritt Nachfolge von

Dierk H. Schnitzler an

den Staatsbesuche, hochkaratige inter-
nationale Konferenzen und die unzéhli-
gen Demonstrationen, die zum Teil meh-
rere hunderttausend Menschen auf die
Bonner StraBen brachten, sondern auch
die ,Nebenwirkungen* des Regierungs-
umzugs nach Berlin und des Verlustes der
Hauptstadtfunktion. Mit dem Umzug der
Bundesregierung nach Berlin 1999 und
dem damit verbundenen Wegzug vieler
Diplomaten kamen nicht nur auf die Stadt
Bonn, sondern auch auf die Bonner Poli-
zei groRe Veranderungen zu. Auch Dierk
H. Schnitzler musste sich als Behorden-
leiter neuen Herausforderungen stellen,
umriss Minister Fritz Behrens bei seiner
Rede im Maritim die besondere Funktion
Schnitzlers zu Zeiten Bonns als Bundes-
hauptstadt und flr die Zeit nach dem

Umzug der Regierung. Ganze Aufgaben-

Dierk H. Schnitzler begrii3t

Minister Behrens und Wolfgang Albers.

Foto: Polizei Bonn

bereiche fielen weg oder verdnderten
sich: Neben der Zahl der Schutzobjekte
verringerte sich die Zahl der in Bonn zu
betreuenden Staats- und Regierungsbe-
suche sowie die Zahl der Demonstratio-
nen. Das hatte letztlich einen drastischen
Personalabbau in der Behdrde zur Folge.
Waren es 1993 noch uber 2100 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, zahlte die
Behdrde am letzten Diensttag von Dierk
H. Schnitzler nur noch gut 1500 Bediens-
tete. Zu seinen grof3ten Verdiensten zéhlt

dabei, dass er mit Weitsicht und Augen-
mal’ diesen fir die Behorde sehr ein-
schneidenden Prozess geleitet hat und
dabei das Wohl der Bediensteten standig
fest im Auge behielt.

Diese im Verlauf der vergangenen Jahre
stark verénderte Polizeibehdrde uber-
nahm nun Wolfgang Albers, der am
12.12.1955 in Miinchen geboren, nach
Kindheit und Schulzeit in Norddeutsch-
land und Meerbusch und Abitur, das er
1977 in Disseldorf ablegte, Rechts-
wissenschaften an der Universitat Bonn
studierte. Nach der zweiten juristischen
Staatspriifung trat er 1988 in den Lan-
desdienst bei der Bezirksregierung Koln,
von wo er bereits nach kurzer Zeit ins In-
nenministerium von Nordrhein-Westfalen
abgeordnet wurde. 1990 leitete er dann
vertretungsweise das Polizeiprasidium
Leverkusen und wurde danach an das In-
nenministerium Brandenburg abgeord-
net. 1991 wechselte Wolfgang Albers
schlieBlich in das Ministerburo von
Dr. Herbert Schnoor. 1997 wurde er
personlicher Referent des damaligen
Innenministers Franz-Josef Kniola und
kurze Zeit spater Abteilungsleiter in der
Bezirksregierung Disseldorf.
Innenminister Dr. Fritz Behrens unter-
strich in seiner Rede die Bedeutung des
Polizeiprasidiums in Bonn, das immer
noch Sitz zahlreicher Ministerien, diplo-
matischer Vertretungen und internatio-
naler Organisationen ist. Fur dieses Amt
sei Albers ,,mit seinen vielfaltigen Erfah-
rungen in Fihrungspositionen bestens

vorbereitet” unterstrich der Minister.

Markus Tolle, PP Bonn



Wechsel an der Spitze der

Polizei-Fuhrungsakademie

Innenminister Dr. Fritz Behrens
verabschiedete Prof. Dr.

Als Prof. Dr. Rainer Schulte (64), Préasi-
dent der Polizei-Fiihrungsakademie
(PFA), mit Ablauf des Monats Juni
2002 in den Ruhestand trat, war er
mehr als 12 Jahre fir die zentrale und
damit einzige Bildungseinrichtung fur
die Top-Fuhrungsebene der Deutschen
Polizeien (16 Lé&nder, Bundesgrenz-
schutz, Bundeskriminalamt (BKA) und
die Polizei des Deutschen Bundestages)
verantwortlich. Schulte hatte das Amt
des Présidenten der PFA von seinem
Vorgénger, Konrad Peitz, im April 1990

Ubernommen.

In seiner Amtszeit wurden mehr als 2000
Nachwuchsfiihrungskréafte sowie 25000
Fihrungskrafte des In- und Auslandes in
Uber 600 mehrtagigen Seminaren und
Tagungen aus- und weitergebildet. Nach
der Wiedervereinigung hatte Schulte sein
Augenmerk auf die Integration der ehe-
maligen Volkspolizei und, damit einher-
gehend, die Forderung der Kontakte zu
und den Bildungsaustausch mit den Staa-

ten Mittel- und vor allem Osteuropas ge-

legt. In der polizeilichen Bildungsarbeit
ist die Bundesrepublik Deutschland mitt-
lerweile die Briicke zu den Staaten Ost-
europas. Das Bildungsangebot der PFA
wurde sténdig optimiert, auf eine zu-
kunftsorientiert, professionell arbeitende
Polizei ausgerichtet und den Herausfor-
derungen der Polizeiarbeit im 21. Jahr-
hundert angepasst. Schulte hatte sich in
seiner Amtszeit immer wieder fir eine Eu-
ropéische Bildungseinrichtung der Poli-
zeien stark gemacht, die mit der Errich-
tung der Europdischen Polizeiakademie
(CEPOL) zum 1. Januar 2001 realisiert
worden ist. Die von der Standigen Konfe-
renz der Innenminister und -senatoren
der Lander (IMK) beschlossene Umwand-
lung der PFA in die ,,Deutsche Hochschu-
le der Polizei*, die in den kommenden
Jahren realisiert werden wird, ist vor al-
lem auf die Bemihungen Schultes
zurlickzufuihren.

Nachfolger ist Klaus Neidhardt (49), ehe-
maliger Abteilungsleiter Polizeilicher
Staatsschutz im BKA. Der Diplom-Sozial-

wissenschaftler Neidhardt ist bei der

Rainer Schulte

Prof.

Dr. Schulte,
Minister
Behrens,
Klaus
Neidhardt
Foto:

Jochen Tack

Polizei-Fuhrungsakademie kein unbe-
kanntes ,,Gesicht”. 1981 trat er bei der
PFA in Minster-Hiltrup fur das BKA in die
Ausbildung zum héheren Kriminaldienst
ein. Verschiedene Stationen im BKA fuhr-
ten ihn im Frihjahr 1996 zuriick nach
Minster-Hiltrup, wo er bis zum Sommer
1999 zuletzt die Funktion des stellver-
tretenden Fachbereichsleiters im groten
der drei Fachbereiche ,Polizeiliches Ma-
nagement“ innehatte. Eine Schlissel-
funktion kam Neidhardt nach den Ge-
schehnissen am ,,11. September” zu. Er
war maf3geblich an der Koordinierung der

bundesdeutschen Ermittlungen beteiligt.

Norbert Reckers, PFA MS

Darlehen Supel’gunStlg Festzins ab «1) 4 7%ef‘fektiverJahreszins
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Berichtswesen — vom ,,BiBer*
zum Landessystem...

28 streife 9/2002

Das Innenministerium hat im Juni 2002
das Projekt Fuhrungs- und Informati-
onssystem der Polizei NRW bei den Zen-
tralen Polizeitechnischen Diensten ein-
gerichtet. Zu den Zielen und der
Planung ,,auf dem Weg vom ,BiBer
(Bielefelder Berichtswesen)* zum Lan-
dessystem* hat Andreas Schramm den
Projektleiter, LPD Uwe-Ulrich Gebran-

zig, fur die ,,Streife* interviewt.

Herr Gebranzig, wird es jetzt sehr
technisch? Was reizt Sie an dem
Projekt?

Das ist das erste Mal in meinem Werde-
gang, dass ich mich tiefgehend mit ,IT-
Fragen“ befasse. Deshalb fallt es mir hof-
fentlich nicht so schwer, mich (zurzeit
noch) weniger technisch auszudriicken
und das fur mich Reizvolle an der fir
mich neuen Aufgabe zu beschreiben. Die
Kolleginnen und Kollegen fragen danach,
wann es eine einheitliche, technische
Unterstiitzung beim Controlling gibt oder
wie ihr Aufwand bei der Erfassung von
Kennzahlen per Hand vermindert werden
kann. Die Liste der Fragen lieRe sich be-
liebig fortsetzen. Ich schlieRe daraus: Sie
wollen entlastet, technisch unterstiitzt
werden und die versprochenen Wirkungen
eines Berichtswesens in der Praxis erle-
ben.

Deshalb finde ich es reizvoll, an Verbes-
serungen mitzuwirken, die sich die Kolle-
ginnen und Kollegen vor Ort wiinschen
und das Verst&ndnis zu vermitteln: Das
macht wirklich Sinn!

Ich finde es richtig, dass das Berichts-

wesen und ein landeseinheitliches System

dazu nun entwickelt werden, weil der
Bedarf dringend ist: Viele Behorden und
Einrichtungen haben in den letzten
Jahren mit Aufwand und Energie eigene
Anwendungen entwickelt und tun es
noch. Anstrengungen, die sich nach der
Einflihrung von FIS nicht in Génze ren-
tieren. Die Anwendungen sind fir den
oOrtlichen Bedarf geschaffen worden und
haben sich vielfach bewahrt. Sie sind
aber groRtenteils flr ein Landessystem
(Verbundverfahren) nicht geeignet. Sie
liefern auch noch keine einheitlichen,

verlasslichen Daten.

Was ist FISPol NRW?

Die Abkurzung steht fir Fihrungs- und
Informationssystem der Polizei NRW. Es
soll Organisationseinheiten, Fuhrungse-
benen und Aufsichtsbehérden die fiir die
Steuerung notwendigen Informationen
zur Verfugung stellen. Dabei sollen der
Erfassungsaufwand mdglichst gering
sein, die Berichte den Bedurfnissen der
Empfénger entsprechen und der Aufwand
zur Betreuung der Anwendung vor Ort
gering sein.

Wirklich nur ganz kurz zur Technik: Die
Planung basiert auf einer zentralen Da-
tenbank bei den Zentralen Polizeitechni-
schen Diensten. Dabei wird die gleiche
Technologie genutzt wie schon fiir die
Kosten- und Leistungsrechnung. Dadurch
wird das Polizeinetz (CN-Pol) nur wenig
belastet. Das sorgt fiir kurze Zugriffszei-
ten fir die Anwenderinnen und Anwen-
der. Die Zentralen Polizeitechnischen
Dienste Ubernehmen die spatere Pflege

und Weiterentwicklung des Systems.

Welche Funktion hat FIS?

Wir werden und missen die Erledigung
unserer polizeilichen Aufgaben ergebnis-
orientiert steuern. Also: Zuerst die Ergeb-
nisse oder Wirkungen vor allem fur die
Birgerinnen und Bdurger festlegen und
dann planen, was wir dazu tun bzw. ein-
setzen missen. Eine fir die Polizei NRW
geeignete Anwendung, um die dafir not-
wendigen Informationen zu erheben und
zu verarbeiten, besteht ja bisher nicht.
FIS soll diese Liicke schliefen und nicht
erfasste sowie Daten aus bestehenden
Systemen zusammenflihren, zum Beispiel
aus der Kosten- und Leistungsrechnung,
dem Dezentralen Schichtdienstmanage-
ment, der Polizeilichen Kriminalstatistik.
Die Informationen stehen in FIS dann als

Kennzahlen zur Verfigung.

In welchen Zeitschritten geht lhre

Projektgruppe vor?

Im ersten Quartal 2003 wollen wir mit
der Anwendung die Produktgerippe lan-
desweit bereitstellen und Produktbe-
schreibungen vor Ort darin ermdglichen.
Alle Behorden und Einrichtungen kénnen
dann ihre Produkte in FIS beschreiben.
Ab Anfang 2003 entwickeln wir das Be-
richtswesen und verkniipfen es in einem
ersten Schritt mit den Produktgerippen.
Nach dem Test in einem Regierungsbe-
zirk entscheidet das Innenministerium
tber die Einfuhrung. Ich hoffe, dass wir
das bis Ende 2003 erreichen.

Zum Schluss und vor der Ubergabe der
Anwendung an die Zentralen Polizeitech-

nischen Dienste soll das Berichtswesen



um den Informations- und Berichtsbedarf
erganzt werden, der sich noch nicht aus
den Produkten ergibt. Dabei prifen wir,
welche weiteren Schnittstellen zu FIS ge-
schaffen werden kénnen. Das Projekt soll

Ende Mai 2004 abgeschlossen sein.

Konnen die in den Produkt-
beschreibungen vorhandenen
Kennzahlen direkt im
Berichtswesen genutzt

werden?

Ja, das ist einer der Hauptzwecke von
FIS. Die Empfangerinnen und Empfanger
der Berichte legen fest, welche Kennzah-
len sie aus den Produktbeschreibungen
wann bendtigen. Diese werden kiinftig im
gleichen System in die Berichte Uber-

nommen.

Bendtigen die Behorden und
Einrichtungen dann noch

eigene Losungen?

Kann FIS an ihre Besonderheiten

angepasst werden?

Auf eigene Ldsungen kann verzichtet
werden, sobald FIS landesweit eingefiihrt
ist. Die Anwendung bietet die Mdglich-
keit, die fur die Behdrden/Einrichtungen
notwendigen Informationen abzubilden.
Sie konnen ,individuelle* Berichte je
nach ihrem inhaltlichen Bedarf fertigen,
z.B. fur die Leiter einer Behorde oder
Dienstgruppe. Man kann Standards nut-
zen oder sich die Milhe machen und die
Layouts anpassen: also je nachdem, ob
man Torten- oder Balkendiagramme
besser findet.

Die Anwenderinnen und Anwender tref-
fen dabei auf MS-Office-Produkte wie
Word oder Excel, die vielen bekannt sind.
Diejenigen, die z.B. in Stabs- und
Flihrungsstellen an Controllingaufgaben

arbeiten, werden intensiv eingewiesen.

Fir die ,,Streife* hat

Andreas Schramm den

Projektleiter FISPol
NRW, LPD Uwe-Ulrich
Gebranzig, interviewt.

Foto: PG FISPol NRW

Wer soll FIS bedienen, z.B. Daten
eingeben? Haben die Kolleginnen und

Kollegen dann Mehraufwand?

FIS wird seine Daten Uberwiegend aus
bestehenden Systemen beziehen. Daher
koénnen zusatzliche Eingaben auf ein not-
wendiges MaR reduziert werden. Es soll
vermieden werden, dass beispielsweise
Informationen zuerst im Wachdienst in
Listen erfasst und spater durch Fiihrungs-
stellen in das System eingegeben werden
missen. Schon allein das mindert den
Aufwand, weil zusatzliche Ubertragungen
entfallen.

Wir sehen also vor, dass Daten durch Ba-
sis-Organisationseinheiten eingegeben
werden kénnen. Zum Beispiel auch, wenn
Daten nicht in anderen Systemen verfiig-
bar sind. Das ist oft der Fall, wenn zu-
sétzliche, selbst gewéhlte Kennzahlen in
die Produktbeschreibungen aufgenom-
men werden. Selbst wenn diese Maglich-
keit besteht: Man kann immer wieder nur
warnen, damit zurlickhaltend zu sein und
im Auge zu behalten, welchen Erfas-
sungsaufwand das fiir die Kolleginnen

und Kollegen mit sich bringt.

Was wiinschen Sie sich flr

die weitere Projektarbeit?

Besonders am Herzen liegt mir, dass wir
die Erwartungen an die Ergebnisse erfil-
len. Also dazu beitragen, Vorbehalte ab-
zubauen, Verbesserungen zu erreichen,
besonders was den Erfassungsaufwand
angeht. Ich wiinsche mir auch, dass die
Behodrden und Einrichtungen, die selbst
Anwendungen entwickelt haben, mit FIS
zufrieden sein werden. Und ich hoffe auf
etwas Nachsicht, wenn wir bei dem, was

wir da vor uns haben, vielleicht nicht

ganz so schnell sind wie es der Zeitplan

vorsieht.

Danke fiir das Interview und lhnen

und lhren Kollegen viel Erfolg!

So kdénnen Sie das Projekt erreichen:
Tel.: (0521) 5455151
Telefax: (0521) 5455159,

E-Mail: fispolnrw@fc.polizei.nrw.de

Postanschrift:

Polizeiprasidium Bielefeld
PG FISPol NRW

Postfach 100367

33503 Bielefeld

Einladung

o

50 +1

Bereitschaftspolizei
in Nordrhein-Westfalen

Samniag, 15.9.2002, ab 11.00 Uhr
‘Wuppertal-Barmen (Lichtscheid)
Sporthalle der Bergitschattspalize

Polizei
TN W.
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Neue Rheinstreifenboote
fur WSP

30 streife 9/2002

Ubergabe der

zwei neuen
Rheinstreifenboote
WSP 6 und 7 in
Emmerich.

Fotos: Jochen Tack

Innenminister Dr. Behrens Uibergab der
Wasserschutzpolizei in Emmerich zwei

neue Rheinstreifenboote.

Anfang Juli taufte der Innenminister in
Emmerich die neuen Rheinstreifenboote
LWSP 6“ (K6In) und ,,WSP 7* (Emmerich).
Zahlreiche Gaste waren der Einladung der
WSP nach Emmerich gefolgt. Viele brach-
ten sogar ihre Boote mit und so boten
die Wasserfahrzeuge der niederlandischen
Polizei, der Kirche, der Feuerwehr und ein
Boot des Wasser- und Schifffahrtsamtes
einen festlichen Rahmen fiir die Tauflinge.
Behrens betonte in seiner Rede, dass die
Polizei zur sachgerechten Aufgabener-
fullung moderne Einsatzmittel benétige.
LWir haben daher trotz knapper Haus-
haltsmittel in den vergangenen Jahren
uber 7 Millionen Euro in die Moderni-
sierung der Rheinflotte investiert und
stellen heute Bootsneubau Nr. 10 und 11
in Dienst.”

Im nachsten Jahr wird das Bauprogramm
mit einem weiteren Boot abgeschlossen.
Die Wasserschutzpolizei verfiigt dann
Uber 12 modernste Rheinstreifenboote
und ist damit flr die Zukunft bestens
gerustet.

Die neuen, je knapp 750000 € teuren,
17,50 m langen Boote mit zwei je 500 PS
starken Dieselmotoren erfiillen moderns-
te Arbeitsschutzbestimmungen. Sie sind
knapp 50 km/h schnell und bieten unter
anderem mit Einmannfahrstand, Tages-
lichtradar, Explosionsschutz und PC-Aus-
stattung den neuesten Stand der Tech-
nik. Der Minister (iberzeugte sich nach

der Taufe personlich von der Leistungs-



fahigkeit der Boote und fuhr mit ,WSP

Ohne Probleme 5’
7* an der Spitze eines kleinen Bootskor- >

wurde WSP 6
so auf den Rhein. Obwohl er, so der Mi- getauft.
nister, ,nur Uber Erfahrungen mit dem
Tretboot auf dem Schwarzen Meer verfi-
ge“, lieB ihn Bootsfiihrer Hermann-Josef
Tebaay auf den Steuerstuhl. Er machte

seine Sache gut, und so folgte das Ange-

bot der Besatzung: ,Wenn Sie mal nicht T E R M I
mehr Innenminister sind...“
Nach dem offiziellen Teil blieben noch Lehrgangstreffen

viele der Uber 100 Géste zum gemitli-

chen Teil im Hof der Dienststelle. Auffal-

Zum 40-jahrigen Jubildum treffen sich

lig die starke niederlandische Delegation
um die Chefin der ,,Politie te water*, Mo-
nigue Smeijers. Die gute deutsch/nieder-
landische Zusammenarbeit — es gibt bei-
spielsweise gemeinsame Bootsstreifen,

Dienstunterrichte und Infoschriften fir

Waltermann. Eintritt war der 2. 11. 1962
bei der LPS ,,CS* in Munster; im April
1963 wurde die 2. LG aufgeldst und auf gateam bittet um Voranmeldung (Frank
die 3. und 4. LG aufgeteilt. Am Wieder- Weck/Olaf Neugebauer/Ralf Schwung)

Wassersportler — liel3 sich bei Herings-
stipp und Bratkartoffeln sowie reichlich
kalten Getranken ausgezeichnet vertie-

fen.

sehen interessierte Kollegen melden sich
Schmerbach - 6111.

bitte bei: Ulrich

Ramon van der Maat, WSP

‘ Die Nummer filr Ihren Anzeigenerfolg! Vereinigte Verlagsanstalten GmbH  Petra Hannen ‘

‘ Telefon (0211) 7357-633 » Telefax (02 11) 7357-5 07

| Imfoaivect c* St #eh o Lnses -.-:...-:-l;.-.- d-*-.m:--:-m-

fur jeden Verwendungszweck
u. a. Bargeld zum Abldsen von teueren
Krediten oder (iberzogenen Girokonten

TOP-Finanzierung

D Beamten-Darlehen 12 Jahre 5,95% effektiver Jahreszins 6,53%
mit garantiertem Festzins 20 Jahre 6,35 % effektiver Jahreszins 6,97%
Beispiele fir 32jahrige — 20 Jahre Laufzeit — jew. inklusiv Lebensvers.-Beitrag:
15000,— € monatl. 135,95 € 25000,— € monatl. 225,30 €
40000,— € monatl. 358,45 € 50000,— € monatl. 448,10 €
« Sondertilgungen und Laufzeitverkirzungen maglich ¢
[] Angestellten-Darlehen (sehr giinstige Vorsorgedarl., LV- u. Beamtendarl., langfr. Kredite u. Hypotheken.)
Fordern Sie Ihr TOP-Angebot kostenlose Abwicklung auf dem Postweg

Andreas Wendholt TEL.-NULLTARIF: 0800-3310 332
Kapital- und Anlagevermittiung Telefax: (028 62) 3604
E-Mail: info@top-finanz.de
Internet: www.top-finanz.de

Pralat-Hoing-StraBe 19
46325 Borken

02241/385190, Klaus Biimmerstede —
02241/313544 oder Werner Bein —
0291/9020-12 40 bzw. 02903/67 02.

Kradgruppe feiert
15-jahriges Bestehen

die Kollegen der Grundlehrgédnge X +
X1/62 am 7./8. 11. 2002 beim PAI Brihl.
Zur Erinnerung: Leiter der 2. Lehrgruppe alle ehemaligen Mitglieder und deren An-
war PHK Schmittmann, Spief} POM ,,Ede*
Bucker, Auf3endienstmeister POM Theo ein. Die Feier findet am 8.11.2002 ab

Dazu ladt die Kradgruppe der Kélner P11
gehdrige zu einer Megaparty nach Koéln

16.00 Uhr in der PI 1 statt, es ist eine
Umlage von 11 Euro erforderlich. Das Or-

zwecks besserer Kalkulation 02 21/2 29-

Exklusiv fiir Sie: Bereits laufende Kredite
Spezial-Kredite mit langen  konnen ggf. abgeldst werden
Laufzeiten und niedrigen (wir fiihren jedoch keine

Offe ntl | C h e n D i e n St 7 Raten. Bis zum 20fachen Rechtsberatung durch).

- - Monatseinkommen. Zusatzkredite, KFZ-Finanzie-
..nutzen Sie lhren Vorteil! Schnellste Abwicklung. rungen und und und

SPEZIAL-KREDIT-PROGRAMME

1\ Die groR3ziigige Darlehensvermittlung
Munchen - GoethestraRe irekt am Hauptbahnho
(% 80336 h Goeth e 3, direk bahnhof

N\Q EUROMUENCH @ 0 89/5915 27

* Attraktive Inmo-Finanzierungen fiir Neu-, Aus- und Umbau sowie Kauf -
mit 4,5% variabel, effektiv 5,15%

* Festzinsdarlehen bis 100 000,- € mit Laufzeitanpassung an die derzeitigen wirtschaftlichen
Verhéltnisse - auch Tilgungsaussetzung bei entsprechender Bonitat moglich

* Nebenherkredite, Teilvalutierungen sogar ohne Partner und Kreditauskunft, bis 20 000,- €

Sie arbeiten im

KAPITALMARKT-RINGELTAUBCHEN
| ?
M‘ E

b‘:'ﬂtl'."ﬁ

%

e

e Gesamtentschuldung zum Hypothekenzinssatz, besonders geeignet
zur Ablosung teurer Darlehensverpflichtungen, Ratenbelastung dadurch
um etwa die Hélfte niedriger, zuséatzliche Barauszahlung méglich.

o Darlehen fiir Beamte und unkiindbar &ffentl. Bedienstete
Laufzeiten zwischen 10 und 20 Jahren, effektiver Jahreszins ab 6,49%
fest fiir Gesamtlaufzeit.

o Offentlicher Dienst: nach Dienstdauer Sonderkontingente.

e Baufinanzierung fiir Neu- und Bestandsimmob. bis 100% zzgl. Erwerbsnebenkosten

o auskunftsfreie Auslandskredite

o Kredite fiir die Hausfrau

WERA BRUNS
ri -.J.l-.;' T

R Tel, 0211

y WErrni T, Wik len e Ematung
el Jl.l.:.l.u.f'

e

|3 230003  Fax 3 230005 'm;#,fwg,yf
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Das anonyme
Internet?

PR S 4.1 - Frbis

— Wie stellt sich die Internetkrimina-
litat aktuell dar, und wie leistungsfahig
ist die Polizei in der Bekampfung der
Internetkriminalitat?

,»Das Internet ist anonym und damit die
ideale Spielwiese fiir Kriminelle! Und
die Polizei kriegt nur die Anféanger, die

Guten kriegt sie nie!*

Das ist haufig zu horen, wenn Polizeibe-
amtinnen und -beamte eine Diskussion
Uber die Internetkriminalitét flhren. Vie-
le sind der Auffassung, die Polizei verfu-
ge hier tber wenig Know-how. Obwohl
die Medien diese Auffassung weitgehend
teilen, berichten sie immer wieder von
Straftatern, die von der Polizei gefasst
wurden: Hacker, die Schaden in Millio-
nenhdhe anrichten, oder Padophile, die
Gleichgesinnte mit Fotos von kindlichen
Opfern versorgen. Trifft es also zu, dass
das Internet ein rechtsfreier Raum ist und

die Polizei hier keine Kompetenz hat?

,.Netguru®, oder ,,Nicht nur die

amerikanischen Hacker sind gut*

Im Oktober 1998 griff ein Hacker, der
sich selbst Netguru [Handle] nannte, die
Homepages einer Bundesbehdrde und
mehrerer Firmen an, die von Kdlner Pro-
vidern gehostet wurden. Um kostenlos
und unerkannt ins Internet zu gelangen,
missbrauchte er die Servicerufnummer ei-
nes grof3en Versicherungsunternehmens,
hackte sich in einen Rechner in der
Schweiz ein und ,,sprang* [bouncte] noch
iber einige andere Server, bevor er
schlieBlich die Systeme der Koélner Fir-
men angriff. Nachdem es ihm gelungen

war dort einzudringen [Intrusion], ver-

anderte er die Homepages [Defacement]
und sorgte dafiir, dass die Administrato-
ren der Firmen keinen Zugriff [Rootkit]
mehr hatten. Er l0schte alle elektroni-
schen Spuren, die er auf den angegriffe-
nen Systemen hinterlassen hatte, und
legte Trugspuren, um den Verdacht auf
konkurrierende Hacker zu lenken. Nach
mehreren Tagen vergeblicher Bemi-
hungen l6schten die Administratoren
schlieBlich alle Daten und installierten
die Server neu. ,Netguru“ verursachte
nicht nur finanzielle Schaden (eine hohe
funfstellige Summe), auch das Image der
betroffenen Provider wurde beschadigt.
»Netguru“ wandte sich per anonymisier-
ter E-Mail an die Presse und erklarte, er
habe beweisen wollen, ,,dass nicht nur
die amerikanischen Hacker gut sind“
Nach etwa zwei Monaten intensiver Er-
mittlungen des zustédndigen Kommissa-
riats beim PP Kdln wurde der Hacker
identifiziert und in der Wohnung seiner
Eltern angetroffen. Die Durchsuchung und
die anschlieRende Vernehmung fiihrten
zu Erkenntnissen Uber andere Straftaten
des 18-jahrigen Abiturienten. AuRerdem
stellte sich heraus, dass er binnen weni-
ger Monate Telefonkosten in Hohe von
etwa 48000 DM durch Missbrauch der
Servicerufnummer verursacht hatte. Da
auch andere Hacker die Nummer genutzt
hatten, entstanden insgesamt Telefon-

kosten von nahezu 3 Millionen DM.

Das Internet als virtuelle Welt mit

eigenen Gesetzméafligkeiten

Da die Straftaten in der virtuellen Welt
des Internets stattfinden, gelten fur die

polizeilichen Ermittlungen dessen Ge-

|| #Polize: Ktln - Microsoft_

setzmaBigkeiten. Alle Computer und
Softwareanwendungen im Internet spre-
chen eine gemeinsame Sprache: TCP/IP
(Transmission Control Protocol/Internet
Protocol). Jeder Rechner hat eine ein-
deutige Adresse (Internet Protocol-
Adresse oder kurz IP), die der Tater bei
Kommunikationsvorgangen mit anderen
Rechnern als Spur im Internet hinter-
lasst, wie ein Einbrecher seine Finger-
abdriicke oder seine DNA am Tatort. Auch
wenn der Tater geschickt vorgeht, wird
er irgendwo im Opfersystem oder auf
dem Weg dorthin seine IP hinterlassen.
Die Aufgabe der Polizei ist es, diese
Spuren zu finden und richtig zu inter-

pretieren.
Die Tiicken der Technik

Das Internet ist ein inhomogenes System
aus Millionen von Clients, Servern, Rou-
tern, Proxyservern und allem, was die
moderne Netzwerktechnik sonst noch zu
bieten hat. Neben den unterschiedlichen
Betriebssystemen, wie z.B. Unix, Linux
oder Windows NT, sorgt eine uniber-
schaubare Anzahl von Serverapplikati-
onen fir den Datenfluss im Internet. Je-
des System hat Eigenheiten, die bei der
Suche nach einer Spur des Téaters zu
beachten sind. Die Spurensuche in den
Systemen des Internets ist also alles an-
dere als trivial! Allerdings liefern in
vielen Féllen die Geschadigten (z.B. eine
E-Mail des Taters) oder die Provider (die
IP des Taters) die Beweismittel. Sofern
der Téter keine besonderen Vorkehrungen
zur Anonymisierung getroffen hat, geni-
gen diese bereits, um den Tater zu er-
mitteln [Rickverfolgung]. In schwierige-
ren Fallen, z.B. bei Hackerangriffen auf
komplexe Providersysteme, reicht das aber
nicht mehr aus. Hier sind spezialisierte
Polizeibeamtinnen und -beamte gefor-
dert, mit technischem und kriminalisti-
schem Sachverstand das Taterverhalten

i et
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zu rekonstruieren, rickverfolgbare Spu-

ren zu finden und zu interpretieren.

Die Modi Operandi der

Internetkriminalitat

Delinquentes Verhalten zeigt sich im In-
ternet ebenso vielfaltig wie in der realen
Welt. Beleidigungen, Bedrohungen oder
Erpressungen werden immer haufiger per
E-Mail, SMS oder IRC Ubermittelt. Hehler-
ware wird in Onlineauktionshausern an-
geboten, Betdubungsmittel und Arznei-
mittel kann man in bestimmten News-
groups und Chats ordern. Betriiger nut-
zen das Internet mit zunehmender Ten-
denz. Per E-Mail stellen sie den ersten
Kontakt zu Opfern her oder bieten nicht
vorhandene Waren in Onlineauktionshéu-
sern an. Das Verbreiten von Kinderporno-
grafie, verfassungsfeindlichen Schriften
und Symbolen wird durch die Offentlich-
keit besonders aufmerksam beobachtet,
und die Tatsache, dass im Internet Raub-
kopien kostenlos oder gegen Entgelt zu

Der Autor dieses Beitrags bearbeitet
beim PP KdéIn ausschlieflich Delikte
der Computerkriminalitat und ist Mit-
glied der AG ,,Computerkriminalitat®,
die vom Innenministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen mit Erlass vom
1. August 2000 eingerichtet wurde,
um Vorschlage fiir die Gewahrleistung
einer hohen Ermittlungskompetenz
der Polizei bei den Erscheinungsfor-
men der Computerkriminalitat zu un-
terbreiten und die hierzu erforderli-
chen, zentral zu steuernden Mafl3nah-
men der Personal- und Organisations-
entwicklung sowie weiterer landes-
einheitlicher Standards zu beschrei-
ben und zu begrinden. Die Arbeits-
gruppe wird noch in diesem Jahr
ihren Bericht vorlegen.

AT .0 - Friton

bekommen sind, ist schon lange kein
Geheimnis mehr. So genannte Dialer
téuschen einen unkomplizierten und
schnellen Zugang zu Erotikangeboten vor
und verursachen dann unbemerkt hohe
Kosten durch die Anwahl von Premium-
Rate-Services (01 90-Rufnummern).

Daneben gibt es aber auch Modi Operan-
di, die auBerhalb des Internets gar nicht
mdglich sind. Bei der Intrusion dringen
die Tater widerrechtlich in fremde Syste-
me ein, das Defacement ist das Verén-
dern und Verunstalten fremder Home-
pages, und die Distributed Denial of Ser-
vice-Attacke bewirkt durch einen enor-
men Datenstrom das Kollabieren fremder
Systeme. Trojaner werden untergescho-
ben und bieten dann jedem ,Mdchtegern-
Hacker” die Mdglichkeit, tber das Inter-
net auf den Opferrechner zuzugreifen, ihn
auszuspahen und zu sabotieren. Diese
Aufzéhlung lieBe sich noch lange fort-
setzen. Die Internetkriminalitat kennt

viele Erscheinungsformen!

Rechtstatsachliche Probleme

Durch die enorme Dynamik, mit der sich
die Internetkriminalitat entwickelt, und
hervorgerufen durch die Internationalitat
des Internets, entsteht eine Vielzahl von
rechtlichen Problemen im formellen und
materiellen Recht. Polizei, Staatsanwalt-
schaft und Gerichte missen sich daher
standig mit der rechtlichen Problematik

auseinander setzen.

Fazit und Ausblick

Die Polizeiliche Kriminalstatistik 2001
(PKS Bund) weist im Bereich der Compu-
terkriminalitat den hdéchsten prozentu-
alen Anstieg der Fallzahlen auf. Die Ubi-
quitat des Internets I&sst erwarten, dass
die Polizei weiterhin in hohem MaRe mit
dieser speziellen Form der Kriminalitéat
konfrontiert wird. Gleichzeitig sind die

Aufklarungsquoten in den von der PKS er-

fassten Deliktsbereichen der Computer-
kriminalitdt ungewohnlich hoch. Das
zeigt: Wenn kundige, spezialisierte Be-
amtinnen und Beamte rechtzeitig von ei-
ner Straftat im Internet Kenntnis erlan-
gen und die rechtlichen Voraussetzungen
vorliegen, sind die meisten Straftater im

Internet zu ermitteln!

Die Polizei kriegt nicht nur die

Anfanger! Die Guten kriegt sie auch!

Epilog

Netguru“ fiihrte seine Straftaten nahezu
perfekt aus und vernichtete alle Spuren
auf den angegriffenen Systemen. Er wur-
de schlieRlich identifiziert, weil er bei
anderen Gelegenheiten seine Spuren im
Internet hinterlieB. Letztlich waren es
kriminalistische Methoden und Vorge-
hensweisen, die ,,Netguru“ zum Verhang-
nis wurden. Das technische Wissen bil-
dete nur die Grundlage fur die Ermittlun-
gen im Internet. Ohne fundierte krimina-
listische Analysen und Strategien wiirde
er noch heute beweisen kénnen, ,dass
nicht nur die amerikanischen Hacker gut
sind*.

Helmut Picko, PP KéIn
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Spald In der
MOVIE World

== Gewinnen Sie mit der ,,Streife” Offnungszeiten des Parks:
5x2 Eintrittskarten fur Warner
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Bros. Movie World in Bottrop- 23. Marz bis 3. November
Kirchhellen Montag* bis Freitag:
10.00 bis 18.00 Uhr
E‘ h‘ Halloween-Kult, deine Augen zu Samstag/Sonntag:
schliel3en, wird dir nicht helfen! 10.00 bis 19.00 Uhr

Im Oktober verwandelt sich der

L

Hochsaison

freundliche Familien-Freizeitpark 29. Juli bis 31 August:

zu einem unheimlichen, gespens-
tischen Ort.

Kaum betrittst du Warner Bros.
Movie World, verspirst Du irgend-
wie einen kalten Hauch im

Nacken. Die Schatten werden lan-

10.00 bis 21.00 Uhr

»Halloween®,
Fr./Sa. im Oktober:
10.00 bis 23.00 Uhr

*Anderungen vorbehalten

aLid Dk

S,
5
e

P in" | 6P fﬁm'g)ﬂrm* 11" B P
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| ger. Viel langer, als sonst. Und
wenn es dunkel wird. entfaltet Weitere Infos: www.movieworld.de
sich ein wahres Schreckensszena- oder am Info-Telefon 02045-
O Palils- ====== =?= rio und du wirst dir wiinschen, 899-899
1| ™ EYEROHIKA ; 5 ;
- ll.TI.IEI MEL Psychothriller gébe es nur im o )
3 e ===E=H?== Kino. .. Jetzt nur noch das richtige Lo-
h ==I.-=E= =I=I-I‘- Jeden Freitag und Samstag im Ok- sungswort auf einer ausreichend
" O !EEEH==EE tober 2002 von 17 bis 23 Uhr. frankierten Postkarte bis zum
====}==== Sonntags im Oktober bis 21 Uhr. 1. Oktober 2002 einsenden an:
EREGQEFILN .
o = h HEERARILIA Der Halloween-Horror kostet tbri-
YEHREHNEAW . o .
L4 =II'==E=“. L gens nichts extra und ist im nor- Innenministerium NRW
- . . . .
'| ====h= malen Eintrittspreis fir Warner Redaktion ,,Streife*
=1= ==I!. Bros. Movie World schon drin! Kennwort: September
| ===T=; HaroldstralRe 5
5 F L ? ENGATH ; 40213 Diisseldorf
] u Favluwiliviewr {1-11) rﬂ LY 1['"?" T
= WALl

I|I|11I
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Vorschau auf die
Oktober-Ausgabe

Nordirland — der Friedensprozess
und seine Auswirkungen

Aus aktuellen Griinden musste der Beitrag in die Oktoberausgabe
geschoben werden. Die Redaktion bittet um Ihr Versténdnis. Kollege
Michael Morenz von der P1 Lemgo hospitierte in Newtownards/Nordirland.
In seinem Artikel beschreibt er den Friedensprozess und seine Aus-
wirkungen auf die Polizei Nordirlands. Dabei schildert er auf eindrucks-
volle Art und Weise personliche Erlebnisse und versucht die Wurzeln des

Nordirland-Konflikts zu erlautern.
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Ausbildungsbdrse

Gemeinsam veranstalteten die Be-
zirksregierung Detmold, die Kreispoli-
zeibehorden des Bezirks, die Abtei-
lung Werbung und Auswabhl der Polizei
und das Polizeiaushildungsinstitut in
Schloss Holte-Stukenbrock auf dem

dortigen Gelénde eine Ausbildungs-

borse fir Schiilerinnen und Schiiler der Region. Seit einigen Wochen
waren bereits die Einstellungsberater der KPB'en Hoxter, Paderborn,
Gutersloh und Detmold in den Schulen unterwegs, um fiir die Veranstal-
tung zu werben. Sie sprachen Interessentinnen und Interessenten fiir
die Einstellungskampagne 2003 an, Schiiler/innen der Klassen 11 und 12,
die im Jahr 2003 als Bewerber/innen mit Abitur bzw. Fachabitur an-

stehen. Diese Aktion wurde erstmalig in NRW durchgefiihrt.

' Die Neandercops

,Gemeinsam in einem Boot, um mit
vereinten Kraften ein gemeinsames
'_ Ziel zu erreichen.“ Teamwork LIVE,
. auch auf dem Wasser, beweisen
Kolleginnen und Kollegen der KPB
Mettmann mit ihrem Drachenboot.

| Von dieser auRergewohnlichen Aktion
~ | berichtet Marten Harms & Team.

Rettungsiibung an
der Wuppertalsperre

Kollege Thorsten Schmidt von der
2. BPT berichtet tber die im
Rahmen eines Seminars zur Fort-

bildung der Bereitschaftspolizei

angelegte Wasserrettungstibung.

Redaktionsschluss fir die Oktoberausgabe ist der 3. 9. 2002,
fur die Novemberausgabe der 8. 10. 2002.
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Gut zu wissen, dass Sie jederzeit unsere Spezialver-
sicherer der Polizei, die PVAG-Experten, rufen kénnen,
wenn es um die Ermittlung Ihrer effektiven Absicherung
bzgl. Versicherungen und Altersvorsorge geht. Unser
kompetenter Aufklarungsservice liefert lhnen beste Lo-
sungsvorschlage.

Informieren Sie sich. Jetzt!

PVAG - dein Freund
und Helfer!

FD Aachen
FD Arnsberg
FD Bielefeld
FD Bochum
FD Bonn

FD Dortmund
FD Dusseldorf
FD Essen

FD Koln

FD Krefeld

FD Moénchengladbach
FD Munster
FD Paderborn
FD Siegen

FD Solingen
FD Wesel

Ilhre Ansprechpartner in
Nordrhein-Westfalen

02 41/477 87-0
029 31/52 30-0
05 21/529 91-0
02 34/937 30-0
02 28/9 59 50-0
02 31/1 35-20 86
02 11/1 60 02-0
02 01/8 27 79-0
02 21/57991-0
02151/8415-0
02161/9 36 90-0
0251/7 77 71-0
05251/17 40-0
02 71/50 07-0
02 12/28 07-0
02 81/1 41-0

PVAG @

Ein Unternehmen der
SIGNAL IDUNA Gruppe.




