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DR. CHRISTEL HORNSTEIN, GABRIELE HILLEBRAND-KNOPFF, TINA SCHULZ

EDITORIAL

LIEBE LESERINNEN UND LESER! Die vorliegende Ausgabe des Gleichstel-
lungsmagazins halt eine Uberraschung bereit. Sie ist die erste Ausgabe un-
serer Publikationen, die ein internationales Qualitatssiegel fir Typographie
und Design tragt: den renommierten Award for Typographic Excellence des
Type Directors Club New York, der in diesem Jahr an unsere Grafikerin Jessica
Scholz fir ihr gelungenes Redesign des magazins in New York verliehen wird.
Einen ausfihrlicheren Artikel finden Sie in diesem Heft.

Wir freuen uns Uber diese Auszeichnung, denn sie bestatigt die innovative Li-
nie unseres Redaktionskonzepts, zu experimentieren und eine Synthese aus
avantgardistischem Anspruch und marktgangigen, zeitgemassen Formaten
zu erzeugen, die unverwechselbar sind, dabei aber auch auf Perfektionismus
verzichten. Sie brechen moderat mit Gewohntem, Standardisiertem, Tradier-
tem und sind offen fir Schragen, Schnitte, Asymmetrien, Schriftvariationen,
hinter denen die kreativen Kopfe immer wieder wechselnder Studentinnen des
Designs stehen, die ihre Semesterarbeiten damit schreiben.

Wir hoffen, dass Sie ebenso wie wir Spaf3 an der Lektiire und Gestaltung ha-

ben. ¥



TEXT: GABRIELE HILLEBRAND-KNOPFF, stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte

GRUNDGESETZ ARTIKEL 3

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

benachteiligt werden.

Dieser Artikel im Grundgesetz hat Dr. jur. Margot Gebhardt-Benischke, akade-
mische Oberratin im Fachbereich B der Bergischen Universitat Wuppertal, ihr
ganzes berufliches Leben begleitet.

Nun ist sie ist nach tber 30 Jahren Lehrtatigkeit mit den Schwerpunkten Biir-
gerliches Recht, Arbeitsrecht, Familienrecht und Recht der Gleichstellung im
letzten Jahr in den wohlverdienten Ruhestand getreten.

Von 1991 bis Juni 2000 war sie Frauenbeauftragte unserer Hochschule. In die-
ser Zeit hat sie vieles auf den Weg gebracht und umgesetzt. Den ersten Rah-
menplan zur Frauenforderung an Hochschulen hat sie entwickelt. Damit war
die Bergische Universitat Vorreiter an deutschen Hochschulen, viele haben

sich an diesem Plan orientiert.

Wir danken ihr an dieser Stelle herzlich fur die hervorragende Arbeit, die sie
fur die Gleichstellung der Hochschule geleistet hat und wiinschen ihr fir die

Zeit, die nun vor ihr liegt, alles Gute!

Ein ausfiihrlicher Artikel wird in der nichsten Ausgabe veréffentlicht. #¢



Dr. Margot Gebhardt-Benischke auf dem Dach

der Bergischen Universitdt im August 1997

V.l.n.r.: Anja Meyer, Gabriele Hillebrand-Knopff, Anke Nolte,
Renate Schirmann, Dr. Margot Gebhardt-Benischke, 1997
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PORTRAIT: PROF. DR. BARBEL DIEHR, FB A Geistes- und Kulturwissenschaften

USE WHAT YOU KNOW,
AND LEARN WHAT YOU CAN ...

Im Gleichstellungsbiiro unserer Universitat sah ich zum ersten Mal ein Poster,
das durch sein sparsames, aber effektvolles Design sofort ins Auge sticht. Auf
weiflem Hintergrund prangt in groflen schwarzen Druckbuchstaben der Satz
Ich werde Professor, dem die schwungvoll handgeschriebenen roten Buchsta-
ben »in« hinzugefligt wurden: Professorin. Das Corpus delicti, ein leuchtend
roter Lippenstift in der rechten unteren Bildhalfte, war offenbar gerade erst
aus der Hand gelegt worden. Ich glaubte, die junge Besitzerin geradezu vor
mir zu sehen, wie sie in schicken Schuhen mit hohen Absatzen in ihre erste

Vorlesung stiirmte. The unbearable lightness of success.

Ich werde
Protfessorfé, /




Kein Zweifel, das Poster gefallt mir, drickt es doch in gleichem Mafle Leich-
tigkeit, Zielstrebigkeit und Selbstbewusstsein aus, Eigenschaften, die ich
allen jungen Frauen, die eine akademische Karriere anstreben, wiinsche.
Vielleicht faszinierte mich dieses Poster auch deshalb, weil ich mich selbst
so gar nicht darin wiederfand. Einen Lippenstift besitze ich schon und Pro-
fessorin bin ich seit iber sieben Jahren. Aber als eine Selbstverstandlichkeit
habe ich meine akademische Karriere nie betrachtet. Aufgewachsen in einer
Bergarbeitersiedlung in Bochum-Langendreer war ich schlieBlich die Erste
und Einzige in meiner Familie, die das Abitur machte. 0dd man (sorry: woman)
out? Zum Gliick nicht, denn damals profitierte ich nicht nur von den Bildungs-
reformen der sechziger Jahre, sondern auch von der uneingeschrankten Un-

terstiitzung meiner Eltern und einer jungen Volksschullehrerin.

Auch meine GrofBleltern spielten eine, wie ich heute weif3, bedeutende Rolle.
Mein GrofBvater erzahlte mir oft davon, dass er so manches Mal nicht in die
Schule gehen durfte, weil er seiner friih verwitweten Mutter bei der Feldarbeit
helfen oder fiir zehn Geschwister kochen musste. Meine kluge Gro3mutter, ge-
boren 1900 (heute wiirde man sie wohl als »Hochbegabte« bezeichnen), hatte
aufgrund ihrer exzellenten Leistungen zwar eine Schulgeldbefreiung erhalten,
musste das Gymnasium jedoch abbrechen, weil sie nach dem Tod ihres Vaters
den Lebensunterhalt fiir die fiinfkopfige Familie verdienen musste. Beide wur-
den nicht mide, mich daran zu erinnern, was fir ein Glick es doch sei, dassich
ohne das teure Schulgeld auf ein Gymnasium gehen und lernen konnte. You've
never had it so good! Allerdings konnten mich all diese Erzahlungen nicht so
recht davon iiberzeugen, dass das zur-Schule-Gehen ein Gliick sein sollte, vor
allem wenn ich missmutig an meinen Mathe-Hausaufgaben saf3. Beeindruckt
hat mich aber die Begebenheit, als mein Vater 1964 mit mir in den einzigen
Buchladen am Ort ging und mit einem 100-DM-Schein die Erstausstattung an
Bichern fir die Sexta kaufte. Er erhielt kein Riickgeld! Dafiir bekam ich zum
ersten Mal eine Ahnung davon, dass meine Eltern tief in die Tasche greifen
mussten, um den Grundstock fir mein Bildungskapital zu legen. Spater wur-
de die Lehrmittelfreiheit eingeflhrt, die fir mich bis heute ein unerladsslicher
Bestandteil eines demokratischen Bildungswesens ist. (In GrofBbritannien
werden Ubrigens sogar die Hefte und Stifte von der Schule gestellt.) Um je-
doch Bildungskapital in einer heranwachsenden Generation zu akkumulieren,
reicht es nicht aus, nur die materiellen Voraussetzungen zu sichern. Vielmehr
muss der Bildungswille in Kindern und Jugendlichen, gerade wenn sie aus bil-

dungsfernen Familien stammen, geweckt und erhalten werden.



Meinen Lehrern gelang diese schwere Aufgabe unterschiedlich gut. Kein Wun-
der, denn als die Vorhut des Babybooms saf3en wir zu 54 Kindern in der ersten
Klasse des Lessing-Gymnasiums. Der abgestumpfte Musiklehrer brillte in
der ersten Musikstunde in die Klasse, dass von uns hochstens drei das Abitur
schaffen wiirden. Ich war mir vollkommen sicher, dass ich nicht zu diesen drei
Kindern gehdren wiirde - und dass Musik ein Uberflissiges Fach war. Meine
Zuversicht kehrte jedoch schlagartig zuriick, als der Englischlehrer die Klasse
betrat, der ununterbrochen, gutgelaunt und flieBend Englisch mit uns sprach.
Ich hing an seinen Lippen, glaubte alles zu verstehen und traute mich, sogar
selbst Englisch zu sprechen, von dem er angeblich auch alles verstand. Wenn
er uns mit ausladenden Armbewegungen und einem fréhlichen »All of you!«
zum Chorsprechen ermunterte, missverstanden wir ihn und glaubten, er habe
»| love you« gesagt. Ich hatte Glick und begegnete auch in der Mittel- und
Oberstufe einer Lehrerin und einem Lehrer, die mit Begeisterung Fremdspra-
chen unterrichteten. Sie verstanden es, uns sogar fiir die Form von Sprachen
zu interessieren z.B. flr eine Diskussion uber die stimmhaften Auslaute und
dariiber dass Al Martino eben nicht von blauer spanischer Eiscreme [ais] sang,
sondern von blue Spanish eyes [aiz]. AuBerdem brachten sie etwas zustande,
woflr ich ihnen heute noch dankbar bin: Sie stellten einen Schiileraustausch
mit der Wolverhampton Grammar School for Girls auf die Beine, durch denich
im Alter von fiinfzehn Jahren zum ersten Mal nach GroB3britannien kam und
in Schule und Familie full immersion erfuhr und genoss. Ich vermute, dass
sich meine Bereitschaft, mich nach Kraften fir Auslandspraktika unserer Stu-
dierenden in England und Wales einzusetzen, immer noch aus den wertvollen
Erfahrungen meines eigenen Schiileraustausches speist. Dieser Schiileraus-
tausch fiel in die entwicklungspsychologisch bedeutende Phase der Identitats-
suche, Abgrenzung und Identitatsverwirrung. Ich war offen fiir all die neuen
Erfahrungen, Ausdrucksformen, Lebensstile einer anderen Kultur. Dabei
stellte ich aber verbliufft fest, wie deutsch ich doch war, z.B. in meiner Ableh-
nung der Schuluniform oder der entriisteten Klarstellung, dass ich Hitler auf-
grund meines Alters gar nicht gewahlt haben konnte. Ich lernte im alltaglichen
Umgang mit culture with a small »c«, dass jeder Mensch kulturell gepragt ist
und dass es hofliche Formen der Ablehnung eines date gibt wie »Sorry, | have

to wash my hair« statt auf teutonisch briiske Art »No« zu sagen.

PORTRAIT: PROF. DR. BARBEL DIEHR

Nach meiner Rickkehr aus Wolverhampton stand fiir mich fest, dass ich Ang-
listik studieren und Englischlehrerin werden wollte. Nur einmal, gegen Ende
meines Studiums, geriet dieser Entschluss fiir einen kurzen Moment ins Wan-
ken, als der Professor, dessen Hilfskraft ich zwei Jahre lang gewesen war, mir
eine befristete Mitarbeiterstelle anbot. Ich entschied mich dagegen, durchlief
mein Referendariat und war 22 Jahre Lehrerin an einem Gymnasium, das 10

km ostlich von Wuppertal liegt.



Diese Entscheidung habe ich nie bereut, obwohl die nervenaufreibende Arbeit,
die Lehrerinnen und Lehrer leisten, wenig Anerkennung und Wertschatzung
erfahrt. Im Unterschied zu allen anderen Fachern konnen die Fremdsprachen-
lehrkrafte jedoch sehr viel Bestatigung aus den Friichten ihrer Arbeit ge-
winnen. Sie leisten namlich produktive Arbeit. Immer wenn Kinder nach den
ersten Wochen Englischunterricht ein Telefonat tiber einen entlaufenen Kater
auf Englisch simulieren konnten und auf Dankesbekundungen mit einem idio-
matischen »Not at all« reagierten, hatte ich das Gefiihl, zu dem einzigartigen
Prozess des Sprachenlernens einen horbaren Beitrag zu leisten. Immer wenn
es mir gelang, launische Halbwiichsige dafiir zu interessieren, wie sie von
geschickten Reportern mithilfe von referential strategies in Zeitungsartikeln
manipuliert werden konnen, trug dieses kleine Erfolgserlebnis entscheidend
zu meiner beruflichen Zufriedenheit bei. Spater als Fachleiterin am Studien-
seminar in Hagen riet ich meinen Referendarinnen und Referendaren, nach
kleinen Erfolgen im Alltag des Englischunterrichts zu suchen: Interessiert
Euch flir die Sprache in allen ihren Erscheinungsformen und interessiert Euch

fir die Schilerinnen und Schiiler, die vor Euch sitzen! Dann seid |hr auf einem

guten Weg.

Wie aber kommt es, dass ich selbst von diesem »guten Weg« abgewichen bin
bzw. mein Lehrerinnendasein aufgegeben habe? Definitiv nicht aus Frustrati-
on Uber oder Langeweile in der Schule, sondern weil mich eine andere Tatig-
keit faszinierte, fir die mir in der Schule neben der Unterrichts-, Erziehungs-
und Verwaltungsarbeit nicht genligend Zeit blieb: das Forschen. Angefangen
hatte es mit der Abordnung als Oberstudienratin im Hochschuldienst, die mir
eine grofBartige Chance zum Perspektivwechsel bot. An der Ruhr-Universitat
Bochum war ich drei Jahre lang verantwortlich fir das fachdidaktische Lehr-
angebot und konnte mit den Studierenden lber Spracherwerbsprozesse im
Englischunterricht reflektieren, ohne in den Handlungszwangen und dem
Zeitdruck der Schulpraxis zu stehen. Schon bald entwickelte ich die Idee, in
einer Rezeptionsstudie zu Shakespeares Romeo and Juliet die Art und Weise
zu untersuchen, wie junge Erwachsene von heute ein vierhundert Jahre altes
Konzept von Liebe und Ehe aufnehmen und verarbeiten. Die Ergebnisse ver-
blifften mich durch die Unmittelbarkeit der Reaktionen und die Erkenntnis,
dass dieser Text sich immer noch hervorragend fiir einen lernerorientierten
Unterricht eignet. Der Prozess des Forschens ebenso wie seine Ergebnisse
machten mir Lust auf mehr. Deshalb nahm ich einen Ruf an die Padagogische
Hochschule Heidelberg an, wo ich ideale Bedingungen zur sprachdidaktischen
Forschung im Englischunterricht auf der Primarstufe vorfand. Nachdem ich
dem gesamten Projekt »Englisch in der Grundschule« als alte Gymnasiale
vorsichtig skeptisch gegeniiber gestanden hatte, war ich erneut verblifft Gber
die Ergebnisse meiner Forschung, die hier nurin ein paar Stichworten zusam-
mengefasst werden kdnnen: Sechsjahrige werden durch einen altersgerech-
ten Fremdsprachenunterricht nicht Gberfordert; Siebenjahrige wollen lesen
und schreiben, auch auf Englisch; Achtjahrige wollen nicht blof3 Liedchen sin-
gen und Neunjahrige kénnen sich ausgewahlter Strukturen der Fremdsprache

durchaus bewusst werden und sogar dariiber sprechen.



Etliche Kolleginnen und Freundinnen haben sich gewundert, als ich 2007 die
Chance zur Fortsetzung dieses Forschungsprojekts aufgab und obendrein das
schone Heidelberg verlie. Wie kann man nur von Heidelberg nach Wuppertal
gehen?! Unzahlige Male horte ich diese Frage und musste oft erklaren, dass
ich das zugegebenermafien schlechtere Wetter in Wuppertal fir die Riickkehr
nach Nordrhein-Westfalen gerne in Kauf nahm. Da ich seit Mitte der 80er Jah-
re Wahl-Wuppertalerin bin, hatte ich mir eine Tatigkeit an der Bergischen Uni-
versitit schon lange gewiinscht. Uber die Berufung als Professorin fiir Psy-
cholinguistik und Fachdidaktik war und bin ich sehr gliicklich, denn alles, was
ich zuvor in meiner beruflichen Laufbahn erfahren und gelernt habe, kommt

meiner jetzigen Forschung und Lehre in vollem Umfang zugute.

PORTRAIT: PROF. DR. BARBEL DIEHR

Manchmal, wenn Studierende mich mit ihren Fragen »Was mache ich denn,

wenn ... 2« konfrontieren oder ihre Berichte aus den Praktika mit einem »Was

hatten Sie denn an meiner Stelle gesagt oder getan?« beenden, muss ich sie

daran erinnern, dass Fachdidaktik keine Rezeptologie, sondern eine wissen-

schaftliche Disziplin ist. Natirlich kann ich an einem Abend in der Uni-Kneipe

Uberdie eine oderandere Episode aus meiner langjahrigen Schulerfahrunger-

zahlen. Aberin der fremdsprachendidaktischen Wissenschaft suchen wir nach

Zusammenhangen zwischen denverschiedenen Faktoren, die den Sprachlern-

prozess und die Sprachverarbeitung beeinflussen: Wie kommt es, dass junge

Lernende annehmen, dass »goed« oder »wented« die Vergangenheitsformen

von »to go« seien? Welche Wortschopfungsmechanismen wenden Jugendliche

an, die ihre Mitschiler aus unteren Klassenstufen auf dem Schulhof als »ank-

le-biter« titulieren? Warum bendtigen Fremdsprachenlernende sowohl einen

focus on meaning als auch einen focus on form, um sicher Englisch zu lernen?

Was hilft schwachen Lernern, ihren Wortschatz zu erweitern? Wie sehen die

Bedingungen fiir erfolgreiche Sprachlernprozesse aus?

Ich empfinde es als grofles Privileg, dass ich mich mit diesen und vielen wei-
teren interessanten Fragestellungen beschaftigen kann, noch dazu im Dia-
log mit Fachkolleginnen und Kollegen sowie jungen Erwachsenen, die in der
Mehrzahl selbst ein recht flissiges Englisch sprechen. Es gibt durchaus auch
Dinge, die mir an meiner jetzigen Tatigkeit nicht gefallen, z.B. der unerwartet
hohe Verwaltungsaufwand oder der schnelle Wechsel von Reformen, der das
ebenso schnelle Andern von Priifungsordnungen notwendig macht - on the
hoof, also im Laufschritt. Da konnen einem schon mal die guten Ideen aus-
gehen. Aber zum Glick miissen - nach Trish Berrong - auch Professorinnen

nicht perfekt sein: Use what you know. Learn what you can. Make up the rest

asyou go along. ¥



Nicht weil es schwer ist, wagen wir es nicht.
Es ist schwer, weil wir es nicht wagen.

Seneca

Dieses Zitat hat mich durch meine Doktorarbeit
Uber die Intertextualitat im Werk Heinrich Bolls
begleitet. Was zundchst nur als vage wissenschaft-
liche Intuition vorhanden war - meine ldee, in den
Werken Heinrich Bélls, der vor allem als Gut-
mensch und Moralist galt und immer noch gilt, mo-
derne Schreibweisen und kunstvoll eingesetzte
Textzitate und —-anspielungen aufzuspiiren -, ent-
wickelte sich zu einem tragfahigen und zunehmend
ausufernden Thema, ein Thema, das mir vier Jahre
die unterschiedlichsten Lektlren aufdrangte, er-
moglichte: die Lektiiren Heinrich Bolls. Dazu zahl-
ten Bicher der Weltliteratur, die ich ohnehin im-
mer einmal hatte lesen wollen: das umfangreiche
Opus’ Fedor Dostojewskis, dessen Spuren Bo6ll in
Petersburg gefolgt war, Leo Tolstojs groBartiger
Roman »Auferstehung« liber die unerschitterli-
che Moral der Maslowa und die Werke der Ameri-
kaner Ernest Hemingway, William Faulkner, Tho-
mas Wolfe - fir die deutschsprachigen Nach-
kriegsliterarten eine Entdeckung und vor allem in
formaler Hinsicht Vorbilder. # LITERATURWIS-
SENSCHAFTLICHE BEUTEZUGE Die englische und
irische Literatur, etwa William Butler Yeats, Virgi-
nia Woolf, James Joyce und Samuel Beckett, aber
auch die inzwischen ganzlich vergessenen Biicher
der Renouveau Catholique mussten ebenfalls aus
der Intertextualitdts-Perspektive einer (Re]Lektii-
re unterzogen werden. Hatte ihre Lektire Boll ins-
piriert? Hatten diese Bicher Spuren in seinem

Werk hinterlassen? Die Ausbeute des Lektire-

PORTRAIT: DR. CHRISTINE HUMMEL, Leiterin ZSB

NEUES WAGEN UND SEHEN

streifzugs war enorm und zeigte, dass Boll nicht nur und immer wieder litera-
rische Zitate in seine Werke eingebettet hatte, sondern auch narratologisch
von seinen Vorbildern profitierte - ja, dass er mit Figurendarstellung und
-perspektiven ebenso wie mit der Zeit im Text experimentierte, wodurch sein
Schreiben Ende der 1950er Jahre einen regelrechten Modernitatsschub in
Richtung Polyperspektivitat erhielt. So erwies sich der methodische Ansatz
als durchaus passend, fihrte mich durch mehrere 1000 Seiten unerwartete
Lektiiren und zu 400 Seiten eigenem Text. # LEBEN MIT BUCHERN Ein Leben
ohne Biicher ist flir mich undenkbar. Sie sind fester Bestandteil meines El-
ternhauses und fiir mich geblieben: als wesentliches Element des Alltags und
standige Begleiter. Das Haus verlasse ich nicht ohne mindestens ein Reclam-
Bandchen in der Tasche. Ganz deutlich sind die frithen Erinnerungen an die
Marchenbiicher aus dem Herder-Verlag mit den etwas unheimlichen Illustra-
tionen von Ruth Koser-Michaéls oder Volkmann-Leanders »Traumereien an
franzosischen Kaminen, bebildert mit Scherenschnitten. Schon frih galt es
dem Geheimnis nachzusplren, was denn das versonnene Lacheln oder auch
die Anspannung der der Eltern hervorrief, wenn sie in ein Buch schauten. Es
war und ist wohl das Versinken in Geschichten, in fremde Welten oder auch der
intellektuelle Hedonismus, etwas zu verstehen. Das brachte mich ans Lesen
- das Vorgelesene mitlesend, dem Blick der oder des Lesenden folgend - und

damit auch ans Schreiben. # Das Interesse an Menschen und ihren Geschich-



ten flihrte spaterin den Journalismus. Ich schrieb
mich quer durch alle Themen der Lokalpolitik
(schon damals gab es Pldne zum Umbau des Dép-
persberg), schilderte und fotografierte die seiner-
zeit fast ganzlich verfallenen Bahnhofe, besprach
zahlreiche Ausstellungen, besuchte mit einem
Tross internationaler Journalisten den Rohbau
des soeben umgebauten Von der Heydt-Museums,
schrieb tiber Konzerte in der Stadthalle - eine He-
rausforderung! Die Literatur und die jahrlich
stattfindenden Wuppertaler Literaturtage waren
mein Haupt-Ressort, was einige der schonsten
Bekanntschaften mit Autor/innen und Kultur-
schaffenden bescherte. Auch zu Hochschulthe-
men habe ich Artikel verfasst - etwa liber den
schon zu Beginn der 1990er boomenden Studien-
gang Wirtschaftswissenschaft; auBerdem war ich
lber mehrere Ausgaben Herausgeberindes Hoch-
schulExtras. Die Promotion verlangte dann ein
anderes als das journalistische Tempo; zudem

brauchte ich die Zeit fir meine literarischen Beu-

PORTRAIT: DR. CHRISTINE HUMMEL

teziige. # MENSCHEN UND GESCHICHTEN Studiert habe ich seit 1987 Germa-
nistik, Philosophie und Politikwissenschaft - letztere ware durchaus aus-
tauschbar gewesen gegen Kunstgeschichte, doch das war zu der Zeit in Wup-
pertal nicht moglich. AuBerdem tat eine mit ganzlich anderen Methoden arbei-
tende (SoziallWissenschaft gut und 6ffnete den Horizont. Zu den wichtigsten
Studienstationen gehdrten die (schon damals!) iberfillten Seminare bei Hein-
ke Wunderlich, meiner bedeutenden akademischen Lehrerin im Grundstudi-
um, bei derich eine Arbeit Gber Christa Wolfs groBartige Erzahlung »Kassan-
dra« schrieb. So gro3 war meine Begeisterung fiir Text und Thema, dass die
erste Rohfassung meiner Hausarbeit leichtsinnig ganzlich ohne Fufinoten ver-
fasst war - dafiir hatte ich im Eifer des Schreibens keine Zeit gefunden. In der
Philosophie waren es die Seminare von Wolfgang Janke {iber Schillers Asthe-
tische Erziehung, Uber Fichte und Uber den Existentialismus, die die grofien
Fragen mit Leben fillten, denen wir auf den Grund gingen, wobei Janke uns zu
klarer Argumentation und cartesianischer Gedankenfiihrung geradezu erzo-
gen hat. 8 Anfang der 1990er Jahre kam die Boll-Forschung in der von Werner
Bellmann geleiteten Arbeitsstelle hinzu. Zu meinen ersten Aufgaben als stu-
dentische Mitarbeiterin gehorte das Korrekturlesen der Druckfahnen von
Heinrich Bolls Trimmerliteratur-Roman »Der Engel schwieg«. Bellmann und
sein Team hatten den Roman aus Teilstiicken, die sich im Nachlass fanden, und
Zeitungspublikationen rekonstruiert. 1992 erschien der Roman bei Kiepen-
heuer & Witsch - ein wichtiges Buch ber die unmittelbare Nachkriegszeit. In
diesem frithen Boll-Roman sind die Themen seines Gesamtwerks schon auf-
gefachert: der Krieg und seine Folgen, Gesellschaft und Familie, Religion und
Moral. Meine Magister-Arbeit schrieb ich liber den anderen grof3en deutschen
Autor der Nachkriegszeit: Giinter Grass, genauer Uber seine politische Lyrik
der 1950er und 1960er Jahre - oft bitterbése Verse. # PROJEKTE, PUBLIKA-
TIONEN, HOCHSCHULPOLITIK Mit Abschluss der Promotion begann eine neue
Zeit, die mich in die akademische Lehre fiihrte. Neben zahlreichen Einfiih-
rungskursen, dem harten Brot der Germanistik, unterrichtete ich Prosemina-
re vor allem zur Literatur des 20. Jahrhunderts - wie bereichernd ist es, das
Erlernte zu vermitteln und andere fir Wissenschaft zu begeistern! Highlights
dieser Zeit sind die Kulturprojekte mit Studierenden, etwa die Ausstellung
iber das Phantom Patrick Suskind in der Universitatsbibliothek (2006) oder
die 50er-Jahre-Ausstellung im Kunstraum OLGA in der Wuppertaler Nord-



stadt im Herbst vergangenen Jahres. In diesen Se-
minaren lassen sich Wissenschaft und Praxisbe-
zug verbinden, was fir alle viel Aufwand, aber gro-
Ben Gewinn bedeutet. # Das Innenleben der Uni-
versitat galt es nach Abschluss der Doktorarbeit
2001 zu ergriinden. An einer Universitat wird nicht
nur geforscht und gelehrt, sondern es wird Bil-
dungspolitik umgesetzt, etwaim Bologna-Prozess.
Die Entwicklung der Bachelor-Studiengange, das
Mentorenprogramm, die Evaluation der Lehre, die
Zusammenlegung der Fachbereiche - das waren
die Themen einiger Gremien, in denen ich mitar-
beitete. Beruflich beschaftigten mich weiterhin die
Lehre und die [Mit)Arbeit an einer Reihe von Publi-
kationen Uber Boll, die Kurzgeschichte, Grass und
Siskind und an einem Buch, das aus der Arbeit in
den Einfiihrungskursen resultierte: »Grundkurs
Literaturwissenschaft«, gemeinsam mit Gabriele
Sander und Sabina Becker. 3 Parallel zum univer-
sitaren Leben engagiere ich mich seit dieser Zeit

mit Lust und Liebe fiir die Kultur im &ffentlichen

Raum: Mit Vortragen und Lesereihen bei diversen Bildungstragern, interdiszi-

plinaren Kulturprojekten, u.a. im Rahmen meiner ehrenamtlichen Arbeit bei
der GEDOK, die vor mehr als achtzig Jahren von Ida Dehmel gegriindet wurde,
um das Kunstschaffen von Frauen zu fordern, und - last but not least - mit
liebgewonnenen literarischen Fihrungen im Von der Heydt-Museum. 4% TRA-
DITION UND EXZELLENZ Zwei Jahre fiithrten mich dann in den dauersten Siid-
westen der Republik, an die Albert-Ludwigs-Universitat in Freiburg, die zu
dieser Zeit Exzellenz-Uni wurde. Hier wird eine ganz andere Tradition gelebt
- ist die Uni doch mehr als 550 Jahre alt, in einer Stadt, die sich (nicht ganz zu
Unrecht] als nérdlichste Stadt der Toskana bezeichnet. Es lebte und lehrte sich
gut, es lieBen sich wunderbare Projekte realisieren: Eine Lesereihe zur Aben-
teurer-Literatur in Kooperation mit dem Literaturhaus Freiburg, zu der wir
Christof Hamann, Felicitas Hoppe und Ilija Trojanow eingeladen hatten, sowie
ein Wissenschaftsmagazin des Deutschen Seminars als Studierendenprojekt,
das ich zwei Ausgaben redaktionell betreut habe. # NEUES MACHEN UND SE-
HEN Seit Oktober 2009 bin ich mit einer neuen Aufgabe wieder an der Bergi-
schen Universitat in Wuppertal, und zwar als Leiterin der Zentralen Studien-
beratung. Ein vielfaltiges Aufgabenfeld haben mein Team und ich zu bearbei-
ten - ein Feld, das sich durch die Begriffe Studieninformation, Studienorientie-
rung und Studienbegleitung nur grob umreifien lasst. Es kommt mir so vor, als

schopften wir aus der funkelnden Schatztruhe (da sind sie wieder, die Méar-



chen...) der Bergischen Universitdt, wenn wir Ratsuchende in Einzelgespra-
chen oder in ganzen Schulklassen, in der ZSB oder auf Info-Borsen bzw. Mes-
sen Uber die breite Palette der Studiengange informieren und fir ein Studium
zu begeistern suchen. Wir entwickeln im Gesprach mit jungen Menschen Stu-
dienperspektiven - die ja auch Berufs- und Lebensperspektiven sind -, die ih-
ren Talenten und Neigungen entsprechen. # Wir suchen nach Lésungen, wenn
es Schwierigkeiten im Studienfach oder mit dem wissenschaftlichen Arbeiten
gibt, und wir helfen weiter, wenn das Aufschieben dem Abschluss im Weg
steht. So stehen unsere Tiren taglich offen fiir junge Menschen und ihre Le-
bensgeschichten. Unser Arbeitsfeld ist angesiedelt zwischen den Studieninte-
ressierten, den Studierenden und den Lehrenden der Fachbereiche, zu denen
wir engen Kontakt haben, denn alle Neuerungen in den Fachern flieBen unmit-
telbar in unsere Beratung ein und werden umgehend in den Studieninfos bzw.
auf der Website der ZSB publiziert. # Von Lichtenberg stammt das Motto mei-
ner Doktorarbeit, das die Aufforderung Senecas fortschreibt - ein Motto, das
auch fir meinen weiteren Weg steht: »Man muss etwas Neues machen, um
etwas Neues zu sehen.« Und es ist schon, andere auf dieses Neue, die Vielzahl

der Mdglichkeiten hinzuweisen und sie so auf ihrem Weg ein Stiick zu beglei-

ten. §¢
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0202 43 92 595 | www.zsb.uni-wuppertal.de

PUBLIKATIONEN (AUSWAHL):
Intertextualitdt im Werk Heinrich Bélls
(Diss. Wuppertal 2001), 2002.

Grundkurs Literaturwissenschaft.

Von Sabina Becker, Christine Hummel und Gabriele Sander, 2006.

Deutsche Kurzprosa der Gegenwart.

Hrsg. von Werner Bellmann und Christine Hummel, 2005

Interpretationen: Deutsche Kurzprosa der Gegenwart.
Hrsg. dieselben, 2006.

Psychogramme der Postmoderne. Neue Untersuchungen zum Werk
Patrick Stiskinds.
Hrsg. von Andreas Blédorn und Christine Hummel, 2008.

Hrsg.: Der weifie Nebel wunderbar. Gedichte, 2008.

Hrsg.: Kiirzestgeschichten, 2010.

http://www.presse.uni-wuppertal.de/archiv_ab2008/namensindnachrichten/2009/1005_hummel.html
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PORTRAIT: DIPL.-S0Z.-WISS. SABINE MAKOWKA M.A., FB G Bildungs- und Sozialwissenschaften
Promotionsstudentin an der Bergischen Universitét,
Professorin an der Fachhochschule St. Gallen, Fachbereich Soziale Arbeit

WEGE IN DIE WISSENSCHAFT
Von der Schulabbrecherin
zur Professorin

V.l.n.r.: Apl. Prof. Dr. Felizitas Sagebiel,
Sabine Makowka, Anja Meyer

Englisch mochte ich in der Schule nicht lernen. Warum auch? Was sollte ich als i -
Ruhrgebietskind mit einer Fremdsprache? In den 60er Jahren meiner Kindheit
war Reisen noch unerschwinglich, und auch ein Studium kam fir mich in den
70er Jahren nicht in Frage, denn, so dachte ich, den ganzen Tag am Schreib-
tisch sitzen kénnte allenfalls fir Masochisten attraktiv sein. Zudem begann
das verflixte dreizehnte Jahr [nach zwolf erfolgreichen Schuljahren) mit sechs
Prifungen in Latein, deren Beurteilung die gesamte Notenskala in absteigen-
der Folge durchlief; nach sechs Monaten gab ich also die schulische Laufbahn
auf und wendete mich Sinnvollerem zu: Ich wanderte aus, nach Schottland.

Schlagartigdnderte sich meine (schulljahrelang sorgfaltig gehegte Einstellung
zu Fremdsprachen und insbesondere zur englischen Sprache, als ich namlich
den schottischen Akzent und Land und Leute dort kennenlernte. »Sinnvolles
Tun« hiess fiir mich damals, Menschen mit Behinderungen zu begleiten, und

nebenher Curative Education zu lernen. In dieser Ausbildung setzte ich mich

mit anthroposophischem Gedankengut auseinander, welches ich in der schot-
tischen, heilpadagogischen Variante durchaus annehmbar fand. Dieses welt-
anschaulich gepragte Wissen erschien mir damals hilfreich, plausibel und di-
rekt anwendbar, sodass mir das Lernen nicht schwer viel, und auch proficient
fluency in English schnell nachgeholt wurde.

Wahrend dieser Ausbildung - und vor allem in den ersten Berufsjahren da-
nach - hatte ich mit dem schottischen Social Service zu tun, und lernte dessen
Selbstverstandnis schatzen. Ich entdeckte im Nordosten Schottlands in den
spaten 70er und Anfang der 80er Jahre d. L. Jh. ein Verstandnis sozialer Arbeit
als Dienstleistung am Biirger und an der Birgerin, und damit ein professio-
nelles Selbstverstandnis gesetzlicher Sozialarbeit, welches mir seither nicht
mehr begegnet ist. Der respektvolle Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern
als Adressaten Sozialer Arbeit, und die Professionalitdt im demokratischen

Verstandnis sozialer Arbeit beeindruckten mich in ihrer Offenheit fir Frem-
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des, fiir neue Ideen und neue Impulse und erdffneten mir neue Sichtweisen.

Einige Jahre spater -und um eine Familie reicher - zog es meinen Mann und da-
mit auch mich in den Kanton Bern. Ein Kulturschock der besonderen Art stand
mir bevor: Um eine Arbeitsstelle in der Schweiz annehmen zu konnen, bend-
tigte ich anno 1984 die Unterschrift meines Ehemannes. Das war mein erster
Kontakt mit dem, was man(n) heute so beschonigend »Genderfragen« nennt.
Dennoch verlasse ich hier den Erzahlstrang »Gender« voriibergehend, denn
die Eidgenossenschaft verabschiedete im Jahre 1989 ein fortschrittlich(er)es
Eherecht, welches prinzipiell beiden Ehepartnern die Verantwortung fir die
Familienaufgaben zu gleichen Teilen auferlegt, und einige Anachronismen
im Geschlechterverhaltnis der Vergangenheit tberlie3. Diesbezigliche juris-
tischen Feinheiten und eidgendssische Besonderheiten lasse ich auf3en vor,

denn hier méchte ich meine Wege in die Wissenschaft aufzeigen.

Mich sensibilisierte der mehrfache Wechsel zwischen den scheinbar ahnli-
chen Kulturen, denn er fiihrte mich zur verstarkten Beachtung augenschein-
licher Selbstverstandlichkeiten, die mir jeweils neu - und daher auffallig und
reflexionsbediirftig - waren. Ich merkte schnell, dass die Befragung oder auch
bloBe Erkundung solcher Selbstverstandlichkeiten nicht erwiinscht waren,
bzw. sogar als »angriffig« empfunden wurde. So machte ich mir den ethnome-
thodologischen Blick zu eigen, bevor ich den Begriff kannte, und bevor ich die
vorzligliche Einfihrung in die Ethnomethodologie in den Seminaren von Prof.

Dr. Doris Biihler-Niederberger horen konnte.

Mein Leben und Arbeiten in xenophoben »sozialen Welten« , die Diskussio-
nen und Argumente in den »Arenen« patriarchaler Institutionen in und um
Bernundin der Arbeit mit sogenannt »randstandigen« Jugendlichen, erlaubte
mir zudem Einblicke in mikro-politische Zusammenhange, die mich in Erkla-
rungsnotstand brachten, und in mir den Wunsch nach Fort- und Weiterbildung
weckten. So entwickelte sich lber die Berufsjahre eine »Bildungsnotwendig-
keit« als erste Motivation zur Auseinandersetzung mit Wissenschaft.
Gleichzeitig wusste ich von den geplanten Umbriichen und der Aufbruchsstim-
mung zur Professionalisierung im schweizerischen Sozialbereich: Dieser Weg
fihrte die Ausbildungsstatten von der Fachschule zur Hoheren Fachschule
und zur Einrichtung von Fachhochschulen fiir Soziale Arbeit, welche in der
Eidgenossenschaft erst im Jahre 1995 fiir den Sozialen Bereich eingerichtet
wurden. Meinen damaligen Teilzeitjob als Referentin in der Ausbildung von
Sozialpadagoginnen konnte ich daher nicht in einen Vollzeitjob umwandeln;
es wurde mir empfohlen, ein Studium nachzuholen, wenn ich diesen Wunsch
verwirklichen wollte. So ergab sich die zweite Motivation zum Studium als eine
berufliche »Besitzstandswahrung« bzw. Weiterentwicklung.

Zwar hatte ich kein Abitur, aber dank eines voraussehenden Lehrkorpers
doch immerhin die Fachhochschulreife als hochsten Schulabschluss vorzu-
weisen. So standen mir die Gesamthochschulen in Nordrhein Westfalen of-
fen (mit bestem Dank an die Eltern der Bildungsreform der 70er Jahre!). Die
Bergische Universitat Gesamthochschule Wuppertal fiihrte exakt ein Ange-
bot, welches auf meine Bediirfnisse zugeschnitten war: Der Studiengang in
den angewandten Sozialwissenschaften erlaubte mir Einblicke in allgemeine
und spezielle Soziologien, in Sozialpadagogik und Sozialpsychologie, in das

birgerliche Recht u.a. Rechtsgebiete, in die Kriminologie sowie in die Sozia-



le Rehabilitation und nicht zuletzt in die Forschungsmethodologien und in die
Statistik, die fir wissenschaftliches Arbeiten unerlasslich sind. Damit erhielt
ich ein breitgefachertes und hochgeschatztes Bildungsangebot, welches mir
nicht nur eine wissenschaftliche Reflexion meines bisherigen (Erfahrungs-)
Wissens ermdoglichte, sondern vor allem soziologische und transdisziplinare
Zugange zum wissenschaftlichen Wissen erdffnete.

Glicklicherweise gab es keine Prasenzkontrollen in den Fachbereichen (mit
Ausnahme der P&dagogik], so dass ich jedes Semester an mindestens ei-
ner »fachfremden« Vorlesung oder einem fachfremden Seminar teilnehmen
konnte. So besuchte ich neben »meinen« Fachern auch philosophische, psy-
chologische, und sprachwissenschaftliche Vorlesungen und Seminare und
schnupperte zudem im Seniorenstudium. Das ergab eine lange und lustvol-
le Studienzeit, mit vielen neuen Erkenntnissen und Diskussionen derselben.
Prof. Dr. Felizitas Sagebiel war so freundlich, mich vor meiner eigenen Neu-
gier zu warnen: Es wiirde ein fliessender Ubergang aus dem Studium in die
Pensionierung, wenn ich weiterhin so verfahre, gab sie zu bedenken. (Besten
Dank nicht nur fir diesen kleinen kick off.] Nach den vielen Jahren im Beruf
genoss ich einfach das Studierendenleben und engagierte mich gern neben-
her im AStA, in Seminaren zur feministischen Wissenschaftstheorie, in frau-
enspezifischen Zugangen zum Studium, und nicht zuletzt im damaligen Streik
gegen die angedrohten Studiengebiihren.

1997 feierte die Bergische Gesamthochschule ihr 25jahriges Bestehen. Aus
diesem Anlass hielt Professor Dr. Gerhard Deimling ein sehr aufschlussrei-
ches Seminar »Wissenschafts- und organisationssoziologische Analyse der
Entwicklung der >Gesamthochschule< zur >Universitat< 1970-1997«, mit dem
sich Herr Deimling in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedete. Hier er-
hielt ich erste Anregungen tber die Universitat als Institution nachzudenken.
Gleichzeitig beauftragte mich die damalige Frauenbeauftragte, einige Inhalte
zu den Geschlechterverhaltnissen fir die Plakatwande der Festausstellung
zu erarbeiten. In Kombination mit Herrn Deimlings Seminar war mir dieser
Auftrag ein Augendffner fiir hochschulpolitische Fragen, sodass ich mich wei-
terhin fir Gleichstellungsfragen einsetzte. Ich durfte fir die Griinderinnen
der SommerUni, Dr. Margot Gebhardt-Benischke und Rosemarie Steyer, die
ersten drei Durchfihrungen der SommerUniversitat an der BUGH Wuppertal
organisieren. Diese umfangreiche Aufgabe beschleunigte mein Studium mit-
nichten. Umso mehr erfreut es mich jetzt zu horen, dass aus diesem Projekt
ein regelmassiges Angebot der Universitat mit jahrlich wiederkehrendem Er-
folg geworden ist. Herzlichen Dank den Nachfolgerinnen! Sie kennen den Ba-
lanceakt der Ressourcenaufteilung zwischen Kind, Haushalt und Broterwerb,
damit noch Zeit und Energie fiir das Studium bleibt.

Studieren bedeutet ja nicht nur, sich wie ein Maulwurf durch die organisatio-
nalen Unwegsamkeiten und traditionsreichen Strukturen einer Universitat zu
arbeiten, sondern beinhaltet vor allem die Hohenfliige des Nachdenkens Uber
die Grenzen der eigenen Lebenswelt hinaus. In der Padagogik, insbesondere
in der geisteswissenschaftlichen padagogischen Literatur, fand ich viele anre-
gende Gedanken, die mir haufig aber doch wieder einen Glauben abverlangten.
Ich fragte mich: Wo liegt der Unterschied zwischen Weltanschauung, Ideologie

und Theorie? Und wie steht die Wissenschaft der Soziologie zu diesen? Der so-
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ziologische Zugang zum Wissen bleibt fir mich nachvollziehbar, insofern und
insoweit er sich an die »rigorosen Regeln fiir verantwortliche Rede« (Zygmunt
Bauman 1990/2000) halt. Damit ist die Aufgabe eines jeden Wissenschaftlers
gemeint, seine Aussagen zu kennzeichnen, ob sie an empirischen Erkenntnis-
sen geprift wurden, oder den Status einer vorlaufigen Behauptung haben, weil
diese Prifung noch aussteht. Nach den langen Jahren in weltanschaulicher
Pragung begrisste ich »soziale Tatsachen« und soziologische Bewertungs-
massstabe flir Theorien. Eine Theorie soll widerspruchfrei aufgestellt wer-
den, innovativ sein und flir weiteres theoretisches Arbeiten und vor allem fir
empirische Uberpriifungen fruchtbar sein, sie soll koharent sein und Infor-
mation bieten, d.h. Aussagen lber empirische Tatsachen liefern (Peter Zima
2004). Theorien haben fiir mich daher, wenn sie diese Giitekriterien einhalten,
einen grossen Vorteil gegenliber Weltanschauungen, welche ich glauben mag
oder auch nicht.

Soll Wissenschaft also bevorzugt werden gegentiber Ideologie und Weltan-
schauung, dann wird von ihr mehr als theoretisches Nachdenken gefordert:
Grounded Theory ware eine mdgliche Antwort darauf. Diesen Zugang erdff-
neten mir die Forschungskolloquien von Prof. Dr. Doris Biihler-Niederberger,
verbunden mit ihren Vorlesungen zur Einfithrung in die damals noch junge So-
ziologie der Kindheit. Fir diesen erfrischenden Zugang zur Wissenschaft, der
haufig kontrar zur padagogischen Lehrmeinung verlief, und mir auch grund-
satzliche Fragen des soziologischen Denkens erschloss, bin ich Frau Bihler-
Niederberger heute noch dankbar. Sie war es auch, die mir eine Professur an
einer Fachhochschule voraussagte. Ich nahm das damals als freundliches
Kompliment entgegen, dem ich keinen Wahrheitsgehalt beimaf.

Im Hinblick auf meine berufliche Laufbahn nach dem Studium wandte ich mich
inder letzten Studienphase vermehrt wieder der Sozialen Arbeit zu, und fand in
Prof. Dr. Heinz Stinker und spater auch in Prof. Dr. Andreas Schaarschuch zwei
interessierte und zugewandte Wissenschaftler, deren Arbeiten mir einen neu-
en Zugang zu meinem »alten« Arbeitsfeld ermdglichten: Sozialpadagogik als
universitare Disziplin war weit entfernt von der Praxisbezogenen Sozialpada-
gogik, aus der heraus ich das Studium begonnen hatte. Die unterschiedlichen
und mir zunachst fremden Zugange ihrer Arbeiten lernte ich jedoch zuneh-
mend schatzen - und dies nicht nur in den lebhaften Diskussionen in der Uni-
Kneipe nach den Kolloquien. Sozialpadagogik als erziehungswissenschaftlich
fundierte Soziale Arbeit, mit Aufbruchsstimmung und Lebenslust vertreten,
verbunden mit dem Ernst der Aufgabe theoretischer Neubestimmung Sozialer
Arbeit, ist und bleibt eine grofle Aufgabe - auch nach dem Studium. Dabei wird
der selektive Zugang empirischer Forschung zugunsten einer umfassenderen
Perspektive aufgegeben, in der systematisches Beobachten und koharentes
Theoretisieren verbunden wird mit politischen und strategischen Uberlegun-
gen, welche die Praxis Sozialer Arbeit einschliessen. Auf diese Weise werden
Probleme der Erkenntnis- und der Wissensgenerierung erganzt mit Reflexio-
nen iiber Entscheidungs- und Verteilungsprobleme, mit Uberlegungen zu Or-
ganisationen und Problemen in Organisationen, und nicht zuletzt auf Fragen
zum professionellen Handeln in komplexen Situationen bezogen. Der »sozio-
logische Blick« bleibt dennoch meine »theoretische Heimat«.

Ich hatte Glick und einige freundliche ehemalige Kolleginnen, die mich an



meine frithere Arbeitsstelle erinnerten. Inzwischen war aus dieser Ausbil-
dungsstatte eine Hohere Fachschule fiir Sozialpadagogik geworden, die mir
direkt im Anschluss an das Studium eine Vollzeit-Stelle bot - unter der Be-
dingung, dass ich noch einen Abschluss in Erwachsenenbildung erwarb. Auch
dieses Nachdiplomstudium also eine Art »Besitzstandsmotivation«, zugleich
aberinhaltliche, neue Synergieeffekte mit sozialpddagogischem Wissen. Jetzt
bedaure ich, dass ich nicht spanisch lesen kann: Im spanischen Sprachraum
sollen Erwachsenenbildung und Sozialpadagogik enger zusammen gehen als
es in den deutschsprachigen Denkstuben der Fall ist.

Als neue und gleichzeitig alte Mitarbeiterin meines ehemaligen Arbeitgebers
merkte ich bald, dass mich das Studium sehr verandert hatte. So nutzte ich
eine Gelegenheit zum Stellenwechsel und bewarb mich an der Fachhochschu-
le St. Gallen, im Fachbereich Soziale Arbeit. Hier lehre ich nun seit mehr als
finf Jahren u.a. fir die Soziale Arbeit relevante Erkenntnisse aus der Soziolo-
gie sowie Theorien und Methoden Sozialer Arbeit. Dank dem breitgefacherten
Studium der angewandten Sozialwissenschaften kann ich ein vielfaltiges An-
gebot in der Lehre Sozialer Arbeit entwickeln und anbieten sowie Ausgangs-

punkte und Basis legen fiir transdisziplindre Blicke auf Soziale Arbeit.

Ubrigens, ich erinnere mich manchmal an eine

Erkenntnis aus dem Studium der Soziologie: Eine
= ) . Informieren
Generalisierung vom Einzelfall auf mehrere Falle

(oder auf eine Menge) ist sozialwissenschaftlich Entdecken

nicht zuldssig, dennoch frage ich mich gelegent- Ausprobieren Architektur

lich: Sind Wissenschaftlerinnen vielleicht doch Erforschen I e e son
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KOOPERATION
Bergische Universitat Wuppertal/
Ochanomizu Universitat Tokio

Die Ochanomizu Universitat in der Tokioter Innenstadt ist seit 2001 Partneruniversitat der Bergischen
Universitat. Sie ist eine der beiden staatlichen Frauenuniversitaten Japans. |hr Name bedeutet
Teewasser (Ocha=Tee, Mizu=Wasser) und sie wird von ihren Studierenden und Hochschullehrenden

liebevoll Ochadai genannt. Ochadai wurde im Jahre 1875 gegriindet als die erste Ausbildungsinstitution

fur Frauen in Japan und ist, wahrend der gesamten 135 Jahre ihres Bestehens, eine der angesehensten

Frauenuniversitaten Japans geblieben.

Die Partnerschaft zwischen Ochadai und der BUW ist eine Spatfolge einer
Gastprofessur des japanischen Ministeriums fir Ausbildung, Wissenschaft
und Kultur, die ich im Jahre 2000 an der Ibaraki-Universitat in Mito (etwa
150 km nordgstlich von Zentral-Tokio) innehatte. Kurz vor meiner Abreise nach
Japan hatte ich bei einer Tagung in Prag Professor Tsuneo Hirano und sei-
ne Studentin Tina Erica Odaka von Ochadai kennen gelernt. Wahrend meines
Aufenthaltes in Japan wurden die Kontakte mit Prof. Hirano und Frau Odaka
durch gemeinsame Forschungsarbeiten intensiviert und Frau Odaka, die im
Marz 2001 ihren Master-of-Science-Grad an Ochadai erlangte, kam im Mai
2001 mit einem sechsmonatigen DAAD-Stipendium nach Wuppertal, um ein
Promotionsstudium bei mir anzufangen. Als das DAAD-Stipendium zu Ende
war, konnten wir Frau Odaka weiterhin durch ein DFG-Projekt finanzieren und
sie blieb in Wuppertal bis zu ihrer Promotion in 2004. Die Promotion war eine
so genannte »co-tutelle du thése«, das heiflt eine gemeinsam betreute, bina-
tionale Promotion, wo der Doktorgrad gleichzeitig von Ochadai und von der
BUW verliehen wurde. Um die gemeinsame Betreuung der Promotionsarbeit
Odaka zu erleichtern, hatte die BUW bereits im Jahre 2001 einen Kooperati-
onsvertrag mit Ochadai geschlossen. Dieser Vertrag hatte im Endeffekt wenig
Bedeutung fir Frau Odaka, deren Promotionsarbeit zu 100% von deutscher
Seite finanziert wurde, aber im Rahmen des Vertrages sind, ab 2002, standig
Austauschstudentinnen von Ochadai in Wuppertal gewesen, im Durchschnitt
eine Studentin pro Jahr. Diese Studentinnen kommen Anfang Oktober und blei-
ben fur ein ganzes Jahr; ihre Studienfacher sind normalerweise in den Geis-

teswissenschaften mit Deutschland-bezogenen Themen.



Im Jahre 2008 wurde der Studentenaustausch mit Ochadai durch das japani-
sche Programm ITP (International Training Program) wesentlich intensiviert.
Im Rahmen des Programms kommt in den Jahren 2008-2012 jedes Jahr An-
fang Oktober eine Gruppe von etwa 10 japanischen Studentinnen, die dann im
Wintersemester in den jeweiligen M.Sc.-Studiengangen Chemie, Physik oder
»Computer Simulation in Science« in Wuppertal studieren. Die zweite dieser
Gruppen hat gerade Wuppertal verlassen, drei weitere Gruppen werden bis
2012 folgen. Das ITP-Programm ist eine Internationalisierungsmassnahme
von Ochadai und wird von der Japan Society for the Promotion of Science fi-
nanziert. Auch haben im Rahmen des ITP-Programmes sowohl Prof. Dr. Fa-
bian Mohr, Fachgebiet Anorganische Chemie (in 2009) als auch ich (in 2008)
Vorlesungen an Ochadai gehalten und Prof. Dr. Hans-Josef Altenbach (Fach-
gebiet Organische Chemie) hat eine Einladung zu Vorlesungen in diesem Jahr

angenommen.

Insgesamt studierten zwischen 2001 und 2009 etwa 30 japanische Austauschstudentinnen aus Ochadai in

Wuppertal. Leider konnten wir nicht eine entsprechende Anzahl Wuppertaler Studierende nach Tokio ent-

senden. Eswar aber sehrerfreulich, dass die M.Sc.-Chemie-Studentinnen Maren Butz und Victoria Elsner

das Internationalisierungsangebot nutzen, um im Sommersemester 2009 an der Ochadai-Universitat zu

studieren. Frau Butzund Frau Elsner schildern hier ihre Erlebnisse in Japan und hoffentlich kénnen durch

diesen Bericht weitere Interessenten fir einen Japan-Aufenthalt erreicht werden. Durch die besondere

Situation des ITP-Programmes kénnen Wuppertaler Studierende bereits im Vorfeld eines Japan-Aufent-

haltes Kontakte zu japanischen Studierenden knipfen, die ihnen dann in Japan helfend zur Seite stehen

konnen. 3



BERICHT: VICTORIA ELSNER | MAREN BUTZ, FB C Mathematik und Naturwissenschaften

EIN SEMESTER IN TOKYO

Einmal im Ausland zu leben, eine andere Kultur kennen lernen, eine neue
Sprache erlernen, all das ldsst sich wohl am einfachsten wahrend eines Aus-
landssemesters verwirklichen. # Schon zu Beginn unseres Chemie-Studiums
hatten wir beide den Wunsch, ein Semester im Ausland zu verbringen. Mittler-
weile sind wir im vierten Mastersemester und unser Abflugdatum nach Tokyo,
Narita Airport, liegt inzwischen ein Jahr zuriick. % Uber unseren Professorin
theoretischer Chemie, Prof. Jensen, erfuhren wir Anfang 2006 erstmals von
der Méglichkeit, einen Auslandsaufenthalt an der Ochanomizu Universitat in
Tokyo zu absolvieren. Nachdem wir zum ersten Mal unser Interesse geauflert
hatten, dauerte es nicht mehr lange, bis der erste Kontakt zu einigen Profes-
soren der OchaU hergestellt war. Wenig spater kam es dann zu einem ersten
Treffen zwischen Herrn Prof. Jensen, Frau Prof. Fujieda und Herrn Prof. Mori
aus Tokyo und uns beiden. OchaU war so erfreut darlber, dass wir gerne an
ihrer Uni studieren wollten, dass wir sogar ein Paket mit Informationsmaterial

zu Japan, Tokyo und der Universitat zugeschickt bekamen. 3




Die Ochanomizu Universitat ist eine von lber 100 Universitaten im Raum Tokyo und gleichzeitig eine
von zahlreichen Frauenuniversitaten der Region. Wahrend dies in Deutschland eher uniblich ist, sind
Frauenuniversitaten in Japan ein fester Bestandteil der Hochschullandschaft und geniefien z.T. auch be-
trachtliches Ansehen. Die Ochanomizu Universitat wurde 1875 als erste staatliche Frauenschule in Tokyo
gegriindet und hat heute ca. 3000 Studentinnen. Das Ziel damals war es und ist es heute noch, Frauen
eine hohere Bildung zukommen zu lassen und Frauen zu Fiihrungspersonlichkeiten auszubilden. ¥ Um
naher zu erfahren, wie das Studium an einer fremden Universitat ist und auch um vorab Studentinnen der
Universitat kennen zu lernen, helfen wir seit zwei Jahren bei der Betreuung von Austauschstudentinnen
der Ochanomizu-Universitat, die jedes Jahr fir ein bis zwei Semester nach Wuppertal kommen, um an
der BUW zu studieren. # Als den besten Zeitraum fiir ein Auslandssemester hatten wir uns das zweite
Master-Semester ausgesucht, so dass wir noch genug Zeit zum planen und organisieren hatten. Aber am
ersten April letzten Jahres war es dann soweit, es ging fur finf Monate in die grofite Stadt der Welt, nach
Tokyo. #¥ Neben all den vielen interessanten, spannenden, aber auch manchmal merkwirdigen Dingen,
die wir in den ersten Tagen erkundet haben, hatten wir auch das Glick, mitten in der Kirschblitensaison
anzukommen und so ganze Stadtteile Tokyos in einem Meer von weif3-rosa Bliiten zu sehen. Dies ging
dann auch einher mit den ersten Eindriicken davon, wie viele Menschen in Tokyo leben. Denn zur Kirsch-
blitenzeit ist es lblich, sich mit Freunden, Verwandten oder Kollegen zu treffen und unter Kirschbaumen
zusammen zu picknicken. »Ein Park voller Kirschbaume« bedeutet zu dieser Zeit auch »ein Park voller
Menschen«. # Gerade in den ersten Tagen waren wir froh, so grofie Hilfe von einigen Studentinnen und
Professorinnen zu bekommen, die uns bei der Orientierung in der Stadt und auf dem Campus, beim Ein-
ziehen in unsere Wohnungen und vor allem bei sprachlichen Problemen tatkraftig unterstiitzten, da wir
zu Beginn unseres Aufenthaltes kein Wort Japanisch konnten. ## Da wir ohne Japanisch-Kenntnisse keine
der angebotenen Kurse im Master-Studium belegen konnten, wurde fiir uns die Méglichkeit gefunden, an
aktuellen Forschungsthemen in Arbeitsgruppen der Biochemie und Wassertechnologie mitzuarbeiten.
Neben interessanten Aufgaben, die wir dort bekamen, hatten wir aber auch genug Zeit, um Ausflige in-
nerhalb und auBerhalb Tokyos zu unternehmen. # Wenn man eine andere Kultur kennen lernen méchte
und sich einmalin einer véllig fremden Umgebung zurecht finden mochte, ist Japan sicherlich ein optima-

les Ziel. Natirlich ist es unmaglich, in nur finf Monaten und ohne tiefere Sprachkenntnisse samtliche Fa-
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cetten derjapanischen Kultur kennen zu lernen, jedoch kann man auch in dieser Zeit einen guten Eindruck
von der Vielfaltigkeit und Gegensatzlichkeit dieses Landes gewinnen. # Gerade in Tokyo wird man iber-
waltigt vom technischen Fortschritt des Landes. Stadtteile wie Shibuya oder Shinjuku sind zur jeder Ta-
ges- und Nachtszeit hell erleuchtet von Werbebildschirmen und Reklametafeln und von iberall wird man
mit Werbebotschaften oder der neuesten Popmusik beschallt. Der Stadtteil Akihabara, treffenderweise
Electric Town genannt, bietet in seinen unzahligen und riesigen Elektronikkaufhausern alles an, was man
sich nur vorstellen kann. Im Gegensatz dazu wird aber auch immer wieder deutlich, wie verwurzelt Japan
in seinen Traditionen ist. Auch wenn die meisten Japanerinnen sich nicht als religios bezeichnen, ist es
doch beeindruckend, wie viele Tempel und Schreine in Tokyo zu finden sind. # Faszinierend fiir deutsche
Verhaltnisse war fir uns auch die Ordnung und Disziplin, die Uberall anzutreffen war. Das Stadtbild ist
Uberaus sauber, man findet nirgendwo Mill auf der Straf3e oder beschmierte Wande. Tokyo ist zudem eine
der sichersten Stadte der Welt, in der fast keine Kleinkriminalitat vorzufinden ist. #¥ In unserer Zeit dort
hatten wir das Gliick, einige japanische Freunde zu finden und mit ihnen Zeit zu verbringen, sei es durch
Aktivitaten eines Sportclubs, den wir besuchten, oder durch Ausflige mit den Arbeitsgruppen, in denen
wir unsere Forschungsarbeit absolvierten. # Ein besonderes Erlebnis war mit Sicherheit, dass die Eltern
unserer Freundin Kyoko uns einluden, bei ihnen zu iibernachten. So hatten wir die Mdglichkeit, bei einer
japanischen Familie in einem japanischen Haus mit japanischen Betten zu tibernachten. Viel Schlaf hatten
wir in dieser Nacht allerdings nicht bekommen, da wir Kyoko und ihre Eltern um 5 Uhr morgens zu einem
Volksfest in ihrem Dorf begleitet haben. Bei diesem Festen trugen die Mitglieder einer »Gemeinde« (zu
einem Schrein gehorend) einen tragbaren Schrein, mikoshi, von seinem Ursprungsort bis zum Meer und
wieder zuriick. Am Strand trafen sich dann alle Gemeinden mit den dazugehorigen Mikoshis zum feiern,
essen und trinken. ¥ Wir haben in unserer Zeit in Japan auch in der Innenstadt von Tokyo einige solcher
Feste miterlebt, wobei dieses eine aber so besonders war, da es am Strand stattfand und wir durch den
direkten Kontakt zu Kyoko und den Mitgliedern ihrer Gemeinde mitten drin waren. 3 Einen anderen Aus-
flug, den wir mit einer Gruppe von Physik-Studentinnen unternommen haben, ging auf den Mt. Fuji. Es ging
zur Mittagszeit los, gegen 20 h legten wir eine kurze Schlafpause von drei Stunden ein, um dann weiter
den Gipfel zu erklimmen und pinktlich zum Sonnenaufgang oben zu sein. Durch das schlechte Wetter

war aber schnell klar, dass wir die wunderbare Aussicht und den traumhaften Sonnenaufgang wohl nicht



V.l.n.r.: Maren Butz,

Victoria Elsner

erblicken werden. Wie uns ging es an diesem Tag aber auch gefiihlten 5000
anderen Menschen, die sich alle zur gleichen Zeit die Besteigung des Berges
vorgenommen hatten, weswegen es ca. 200 m unterhalb der Spitze zu einem
enormen Stau kam. & Gegen Ende unseres Aufenthaltes haben wir noch eine
Reise nach Hiroshima, Himeji, Kurashiki und Kobe gemacht. So beeindruckend
wie auch bedriickend war das Museum zum Atombombenabwurf in Hiroshima.
Kurashiki und Himeji dagegen sind bekannt fur ihre Altstadt, bzw. ihre histo-
rische Burg, die einen guten Einblick in Aspekte der japanischen Geschichte
bieten. @

Rickblickend sind wir uns sicher, dass es die richtige Entscheidung war, fiinf
Monate in einem véllig fremden Land mit einer anderen Sprache und Kultur
zu verbringen. Wir haben viele nette Leute kennen gelernt und gute Freunde
gefunden. Wir sind sehr froh, dass wir die Moglichkeit bekommen haben, diese
einmalige Erfahrung machen zu diirfen und hoffen, dass sich in Zukunft noch
viele weitere Studentinnen finden werden, die sich ein Auslandsemester an der

Ochanomizu Universitat in Tokyo vorstellen kénnen. #¥
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HOCHSCHULLEHRENDE DER JAPANISCHEN
FRAUENUNIVERSITAT OCHANOMIZU ZU GAST
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Vier Hochschullehrende der Ochanomizu University in Tokio, Japan, waren zu Gast an der Bergischen Uni-
versitat. Auf Initiative von Prof. Per Jensen, Ph.D., (Fachgebiet Theoretische Chemie) haben im Wintersemes-
ter neun junge Japanerinnen u.a. Chemie, Physik und Computer Simulation in Science an der Wuppertaler
Hochschule studiert. Um die Fortschritte ihrer Studentinnen selbst in Augenschein zu nehmen, besuchten die

Professoren nun Wuppertal.

Im Kolkmannhaus: Die japanischen Austauschstudentinnen
[vorne] mit (2. Reihe, v.L.n.r.] Prof. Dr. Andreas Frommer,
Prorektor fir Studium und Lehre, Prof. Dr. Peter Wiesen,
Dekan des Fachbereichs Mathematik und Naturwissen-
schaften, Prof. Dr. Gerda Breuer, Prof. Per Jensen, Ph.D.,
Marcel Smieszkowski, Englischdozent am Sprachlehrinstitut
der Bergischen Uni, Gleichstellungsbeauftragte Dr. Christel
Hornstein, Dr. Agnes Bryan, Leiterin des Sprachlehrinstituts,
Gabriele Hillebrand-Knopff, stellvertretende Gleichstel-
lungsbeauftragte, die Studentinnen Victoria Elsner und
Maren Butz (beide waren im Sommersemester 2009 selbst
Austauschstudentinnen an der Ochanomizu University), Prof.
Takayuki Ito, Prof. Keiko Takano, Andrea Bieck, Leiterin des

Akademischen Auslandsamtes, und Prof. Keiko Miyamoto

s

Wahrend ihres Aufenthaltes nahmen die Chemie-Professorinnen Keiko Takano und Keiko Miyamoto mit ih-
ren Kollegen, Informatiker Prof. Takayuki Ito und Physiker Prof. Gi Chol Cho, nicht nur an der Verleihung
des Gleichstellungspreises der Bergischen Universitat teil, sondern auch an einem »Get-Together« im Kolk-
mannhaus. Kunsthistorikerin Prof. Dr. Gerda Breuer fihrte die Gaste durch ihre Ausstellung mit Bauhaus-
Objekten.

Die Ochanomizu Universitat ist eine der beiden staatlichen Frauenuniversitaten in Japan und seit 2001 Part-
neruniversitat der Bergischen Universitat. Der Besuch der japanischen Studentinnen findet im Rahmen ei-
ner fiinfjahrigen Internationalisierungs-Ma3nahme der Ochanomizu Universitat statt, die Finanzierung der
Aufenthalte erfolgt durch die Japan Society for the Promotion of Science. Bereits im letzten Wintersemester
studierte eine Gruppe Studentinnen der Ochanomizu Universitatin Wuppertal, weitere Gruppen werden in den

kommenden drei Wintersemestern folgen. ¢



TEXT: PROF. DR.-ING. FELIX HUBER, FB D

IKSAN
Erste frauengerechte
Stadt in Sudkorea

Auf Einladung von Herrn Prof. Dr.-Ing. Kwang-Sik
Yang (Soonchunhyang Universitat Stdkorea), der
am Fachbereich D der Bergischen Universitat pro-
moviert hat, hat Prof. Dr.-Ing. Felix Huber an der
Wonkwang-Universitat in |ksan im Rahmen des
»International Symposium for Sustainable Urban
Development and Public Private Partnership«
einen Vortrag zum Thema »Erfolgsfaktoren fir
nachhaltige Stadtentwicklung in Deutschland« ge-
halten.

Im Rahmen dieses Vortrags legte Prof. Huber dar,
dass »Gender Mainstreaming«in der Stadtplanung
zu Akzeptanzerfolgen fihrt. Man habe erkannt,
dass Stadte, in denen sich Kinder, Frauen und Se-
nioren wohlfiihlen, durchweg ein menschliches
Bild aufweisen. Die Stadt Frankfurt habe sehr po-
sitive Erfahrungen mit Stadtplanung durch Frauen
gemacht. Planerinnen wiirden die Ausbildung wei-
cher Faktoren sehr viel stringenter verfolgen und
waren gegeniber technischen Sachzwangen sehr
viel weniger kompromissbereit als ihre mannli-
chen Kollegen.

Diese Aussage hat Herr Han-Su Lee, Oberbirger-
meister der Stadt |ksan, anlasslich des Vortrags
aufgegriffen und eine Reihe von MafBinahmen ge-
troffen, so dass lksan 2009 zur ersten fraugerech-
ten Stadt in Stidkorea gewahlt worden ist. Durch
diese Aktion hat sich die Stadt Iksan eine grof3zi-
gige Unterstiitzung des »Ministry of Gender Equa-
lity« gesichert, so dass nun die Gender-Projekte

entwickelt werden konnen.




TEXT: EVA HUMME, FB D Bauingenieurwesen

ICH BIN EIN »VDI ELEVATER«
Durch Zufall entdeckt, sofort beworben,
es hat geklappt

Trotz meines Studiums des Bauingenieurwesens kannte ich den Verein Deut-
scher Ingenieure und seine Angebote nicht. Am Ende des zweiten Semesters
bewarb ich mich dann bei VDI ELEVATE. VDI ELEVATE ist ein Forderprogramm
fir Ingenieurstudierende, das keine finanzielle Férderung verspricht, sondern
den Teilnehmern ein gutes Sprungbrett ins Berufsleben bietet. # Den »ELE-
VATERN« wird ein Mentor eines grof3en, interessanten Unternehmens zur Sei-

te gestellt, in dem die Teilnehmer ein dreimonatiges Praktikum absolvieren.

Wahrend der zwei Jahre besucht man gemeinsam mit anderen »ELEVATERN«
sieben Seminare im Bereich Soft- und Management Skills. Zusatzlich ist man
zwei Jahre lang kostenlos Mitglied im Verein Deutscher Ingenieure mit allen
seinen Vorteilen. #¥ Fiir mich bestand die zweite Hiirde, nach der schriftlichen
Bewerbung, in der Teilnahme an den VDI ELEVATE Bewerbertagen in Diissel-
dorf. Gemeinsam mit sieben weiteren Bewerbern musste ich in vier Aufgaben
verteilt auf einen ganzen Tag unter Beweis stellen, dass es sich lohnt, mich zu
fordern. Eine Woche spater kam das Feedback: Ich bin dabei. Unsere Vertra-
ge wurden uns in Hamburg tberreicht, verknipft mit der Besichtigung einer
Flugzeugwerft und dem ersten Seminar, einem Teamtraining. Bald besuche
ich das zweite Seminar in Bremen. Mein Praktikum werde ich in einem Jahr
absolvieren. Ich kann nur sagen: »Es lohnt sich!« Alle Informationen und das

Bewerbungsformular findet ihr unter www.vdi.de/elevate ¥
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GLEICHSTELLUNGSPREIS DER
BERGISCHEN UNIVERSITAT VERLIEHEN

Die Kunsthistorikerin Prof. Dr. Gerda Breuer und das Institut fir Grindungs- und Innovationsforschung

(IGIF) der Schumpeter School of Business and Economics, vertreten durch Prof. Dr. Christine

Volkmann, haben den Gleichstellungspreis 2009 der Bergischen Universitat erhalten. Rektor Prof.

Dr. Lambert T. Koch Uberreichte den mit je 5.000 Euro dotierten Preis im Rahmen einer Feierstunde.

Die Preistragerinnen wurden fiir herausragendes und nachhaltiges Engagement auf dem Gebiet der

Gleichstellung ausgezeichnet.

Prof. Dr. Gerda Breuer, seit 1995 an der Bergischen
Universitat tatig, leitet die Designsammlung der
Universitat und ist Vorsitzende des Instituts fir an-
gewandte Kunst- und Bildwissenschaften. Neben
ihrer Lehrtatigkeit organisiert sie Ausstellungen in
der Uni-Galerie im Kolkmannhaus und ist seit 2005
Vorsitzende des wissenschaftlichen Beirates der
Stiftung Bauhaus Dessau.

Die Kunsthistorikerin hat zahlreiche Bicher zur
Kunst-, Fotografie- und Designgeschichte des 19.
und 20. Jahrhunderts veroffentlicht. Werke von
Designerinnen und Kiinstlerinnen standen immer

wieder im Zentrum ihrer Forschungen, Ausstel-

lungen und Publikationen. Prof. Breuer war viele -

Jahre Mitglied in der Gleichstellungskommission und setzte sich dort »mit groBen Engagement und be-  Beider Verleihung des
sonderem AugenmaB fir die Chancengleichheit von Frauen und Mannern« ein, so Gleichstellungsbeauf- ~ Gle/chstellungspreises im
Senatsaal [v.L.n.r.):

Dr. Christel Hornstein, Prof.
In Vertretung von Prof. Dr. Christine Volkmann nahm Dr. Brigitte Halbfas, stellvertretende IGIF-Ge-  p. o145 Brever Rekior

tragte Dr. Christel Hornstein.

schaftsfihrerin, den Preis entgegen. Seit 2007 ist »Female Entrepreneurship« fester Bestandteil der  FProf. Dr. Lambert T. Koch,
Dr. Brigitte Halbfas und
Dipl.-Soz.-Wiss Melanie
Roski.

IGIF-Forschungspraxis. Den Gleichstellungspreis erhalt das Institut fir seinen Beitrag zum Verbundpro-
jekt »ExiChem - Griinderinnen in der Chemie«.

In dem vom Bundesforschungsministerium und dem Europaischen Sozialfond geférderten Projekt be-
schaftigt sich das IGIF mit »Strukturen und 6konomische Rahmenbedingungen fir Griindungen durch
Frauen in der Chemiebranche«. Ziel des Wuppertaler Teilprojektes ist der Abbau struktureller Barrieren
beim Weg in die Selbstandigkeit von Chemikerinnen und Akademikerinnen aus chemienahen Bereichen.

Initiatorinnen des Projekts sind Dr. Brigitte Halbfas und Dipl.-Soz.-Wiss. Melanie Roski. #



TEXT: DR. CHRISTEL HORNSTEIN, Gleichstellungsbeauftragte

BERGISCHE UNIVERSITAT SPITZENREITERIN
BEI DER STEIGERUNG DES
PROFESSORINNENANTEILS IN NRW
Innovationsministerium honoriert Erfolg

mit 723.500 Euro

Entwicklung des Professorinnenanteils an der BUW
2005-2009 im Vergleich zum NRW Durchschnitt
NRW Durchschnitt

* Uni Wuppertal

%-Anteil
Professorinnen

2005
13,6%

2006
13%

2007
14,2%

2008
16,8%

2009
20,3%

Die Bergische Universitat Wuppertal ist in Nord-
rhein-Westfalen die Hochschule mit der héchsten
Steigerungsrate an Professorinnen. Sie hat den
Frauenanteil von 16,8 % in 2008 auf 20,3 % in 2009
steigern konnen, was einem absoluten Anstieg von
9 Professorinnen entspricht. Mit einer Erhohung
des Frauenanteils an den Professuren von 3,5 %
liegt sie weit tiber der durchschnittlichen Steige-
rungsrate in NRW und konnte ihre Spitzenposition
gegeniiber dem Vorjahr noch weiter ausbauen. ##
Die Erfolge in der Durchsetzung der Chancen-
gleichheit von Frauen in Flihrungspositionen wer-
den seit 2007 honoriert. Das NRW-Ministerium fir
Innovation, Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie stellt dieses Jahr insgesamt 7,5 Millionen
Euro fur Gleichstellungserfolge an Hochschulen
zur Verfligung, davon rund 6,4 Millionen an Univer-
sitaten. Aufgrund ihrer Spitzenleistung erhalt die
Bergische Universitat aus dem Strukturfonds die
Hochstfordersumme von 723.500 Euro. Die Ver-

gabe der Gelder richtet sich streng nach Erfolgen:

Berticksichtigung von Erfolgen in der Gleichstellung beim Strukturfonds 2006-2009
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Die Hochschulen mit dem héchsten Anteil an Professorinnen und der hdchsten
Steigerungsrate erhalten die meisten Fordermittel. Diese sind zweckgebun-
den fir MaBnahmen zur Steigerung des Frauenanteils an Hochschulprofes-
suren einzusetzen. # Die Bergische Universitat liegt mit ihrem Frauenanteil
an Professuren (20,3 %) vier Prozentpunkte iber dem Landesdurchschnitt von
16,3 Prozent und kann damit ihren Rankingplatz als zweitbeste Universitat in
NRW, der dichtesten Forschungs- und Wissenschaftslandschaft in Europa,
behaupten. Die monetaren Gleichstellungserfolge beim Strukturfonds NRW
addieren sich flr die Bergische Universitat seit 2007 auf 2,3 Millionen Euro
und bestatigen die Wirksamkeit der Gleichstellungsmafinahmen. Dazu geho-
ren eine Gender-Consulting-Strategie in Berufungsverfahren, ein finanzielles
Anreizsystem zur Gewinnung von Professorinnen, die Férderung von Doppel-
karrieren, verbesserte Angebote zur Vereinbarkeit von Wissenschaft und Fa-
milie, ein Karriereprogramm fiir High Potentials und der Ausbau der Frauen-
und Geschlechterforschung. # Die Bergische Universitat hat sich nicht nur in
ihrem Leitbild auf eine nachhaltige Politik der Chancengleichheit verstandigt,
die dazu beitragen soll, die Potenziale und Leistungen beider Geschlechter
bestmaglich zur Geltung zu bringen. Sie hat auch ihre Berufungspolitik ge-
zielt darauf ausgerichtet, zusatzliche Spitzenkrafte fir Forschung und Lehre
in Wuppertal zu gewinnen - was ihr mit der Steigerung des Professorinnenan-

teils deutlich gelungen ist. #¢



TEXT: PROF. HERIBERT BIRNBACH, Folkwang Universitat

AWARD FOR TYPOGRAPHIC EXCELLENCE 2010

Jessica Scholz, Studentin im auslaufenden Studiengang Kommunikationsde-
sign an der Bergischen Universitat Wuppertal, wurde Anfang Februar vollig
von der Nachricht Uberrascht, dass Sie mit einem »Award for Typographic Ex-
cellence«in New York ausgezeichnet wurde. Der Type Directors Club New York
hatte ihr Redesign des »magazin«, der seit Uber zehn Jahren unter diesem
Namen erscheinenden Zeitschrift des Gleichstellungsbiiros der Bergischen
Universitat Wuppertal, pramiert. Die Auszeichnung ist einer der bedeutends-
ten Preise, die es im internationalen Design zu gewinnen gibt. # Frau Dr.
Hornstein und Frau Hillebrand-Knopff vom Gleichstellungsbiiro hatten sich zu
Beginn des Sommersemesters 2009 an Prof. Heribert Birnbach gewandt, um
die Gestaltung des »magazln« nach zehn Jahren zu modernisieren. Bereits
1998 hatte er, ebenfalls als betreuender Dozent der Kommunikationsdesign-
Studentin Maike Heimbach, den Vorschlag gemacht, das frither »Helene« be-
titelte Heft in »magazln« umzubenennen. Maike Heimbach entwickelte dazu
ein neues Layout, wofiir bereits damals ein schrager Beschnitt vorgesehen
war. Die Realisierung scheiterte dann an technischen Problemen der ausfiih-
renden Druckerei und den knappen Mitteln der Universitat. # Mit Inrem Re-
design nahm Jessica Scholz diese Idee 2009 wieder auf, modifizierte sie, und
siehe da: auf einmal wurde es moglich und das »magazin« erhielt so seine
unverwechselbare Form. Aus den asymmetrischen Seiten ergab sich fir die
Gestaltung eine grof3e Herausforderung, die von Jessica Scholz aber mit Bra-
vour gemeistert wurde. So geht diese Publikation nach zwanzig erfolgreichen
Ausgaben seit letztem Jahr mit einem modernen, »gelifteten« Look an den
Start. #¥ Dies Uberzeugte auch die international besetzte Jury des zum 56. Mal
vom TDC NY ausgetragenen internationalen Wettbewerbs fiir Typografie. Der
»Type Directors Club New York« ging 1946 aus freundschaftlichen, informellen
Treffen von Agentur-Typografen hervor, entwickelte sich aber tiber die Jahre
zu einem internationalen Berufsverband mit heute 600 Mitgliedern. Darin auf-
genommen zu werden ist eine hohe Ehre und an die Voraussetzung gekoppelt,
bereits eine Auszeichnung des TDC gewonnen zu haben. Seit 1955 gibt es den
Jahres-Wettbewerb, der seit 1965 auch international ausgeschrieben wurde.
Die Ausstellungen der jeweils aktuellen Ergebnisse werden seitdem regelma-
Big in Wechselausstellungen auf allen Kontinenten gezeigt. Damit erwarb sich
der Wettbewerb und der ausrichtende TDC NY ein international fiihrendes Re-
nommee als Gradmesser fir hervorragende Typografie und Entwicklungen in

der Schriftgestaltung. 4 Seit 1980 erscheint jedes Jahr das Annual des Wett-

V.l.n.r.: Dr. Christel Horns
Jessica Scholz, Gabriele Hillebrand-Knopff

tein, Prof. Heribert Birnbach,

bewerbs. Dieses rund 230 Seiten starke Kompen-

dium ist weltweit das einzige Jahrbuch, das sich
ausschlieBlich der Anwendung von Schrift widmet.
Prof. Heribert Birnbach, selbst mehrfacher Preis-
trager, betont: »Deutsche Typografie ist weltweit
hoch geschatzt. Das zeigt sich auch immer wieder
an den Ergebnissen deutscher Teilnehmer bei sol-
chen internationalen Wettbewerben. Paula Scher,
eine amerikanische Star-Designerin und Partne-
rin bei der international fihrenden Designagen-
tur >Pentagrammc« erklarte mir, dass ihr Team in
New York ausschlief3lich aus deutschen Designern
bestehe, »da sie so gut typografisch ausgebildet
seien<.« Diese Einschatzung spiegelt sich auch im
TDC-Wettbewerb von 2009 wieder. Es wurden ins-
gesamt 1491 Arbeiten aus 32 Landern eingereicht.
Mit 43 Auszeichnungen bei 319 Einsendungen stellt
Deutschland zum wiederholten Mal das grofB-
te Kontingent der Gewinner aufBerhalb der USA.
Mit der Auszeichnung des »magazln« von Jessica
Scholz setzt der Studiengang Kommunikationsde-
sign eine erfolgreiche Tradition in New York fort,
wurden dort doch in der Vergangenheit schon o6f-

ters Studienarbeiten ausgezeichnet.
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ANGEBOT UND NACHFRAGE VON COACHING
FUR__WISSENSCHAFTLER/INNEN
Ein Uberblick

Der Betrag bietet einen Uberblick, inwieweit sich Coaching fiir Wissenschaftler/innen auf dem relativ

neuen Beratungsmarkt »Hochschule« bisher entwickelt und etabliert hat. Der Bedarf an Coaching und

Supervision wird auch anhand verschiedener Zielgruppen in Hochschule und Wissenschaft spezifiziert

beschrieben und dargestellt, was Coaching ihnen thematisch und inhaltlich bieten kann. Es wird auf

die erforderlichen Kompetenzen und Profile von Coaches und Supervisor/innen eingegangen. Zudem

werden die mit Coaching verbundenen aktuellen Herausforderungen, insbesondere fiir Berater/innen

und Personalverantwortliche, beschrieben.

1. AKTUELLE TRENDS UND HINTERGRUNDE AUF DEM BERATUNGSMARKT HOCHSCHULE Exzellente
Forschung und Lehre bedarf exzellenter Rahmenbedingungen: Auch ausgelést durch die aktuelle Wirt-
schaftskrise erkennt die Politik, dass (technisches) Know-how nur iber Hochschulbildung entwickelt
werden kann. Hier liegt der Schliissel fir den zukiinftigen Wirtschaftsstandort Deutschland. Dazu be-
darf es - neben materiell-technischer Ausstattung - der Personalentwicklung und hier insbesondere
der Investition in Softskills. Die Exzellenzinitiative und das aktuelle Konjunkturpaket investieren enorme
Summen in das Humankapital. Dabei werden fir Wissenschaft und Hochschule auch neue Bildungs- und
Beratungsformate entdeckt und finanzierbar.

Der Coachingboom hat damit auch den Hochschul- und Wissenschaftsbereich

erreicht. Es gibt kaum eine hochschulpolitische Zeitschrift, Tagung, Organisa-

tion, die sich nicht mit dem Thema beschéftigt.! Das Angebot und die Nachfra-

ge nach Coaching steigen kontinuierlich an. Auf dem relativ neuen und grofien

Beratungsmarkt »Wissenschaft und Hochschule« ist vieles in Bewegung: Im

Hochschulbereich gab es Ende 2006 iiber eine halbe Mio. Beschaftigte, davon

51% (256.800) Frauen. Im Jahr 2007 lehrten insgesamt 37.700 Professor/innen

an deutschen Hochschulen, davon 16,3% Frauen, wobei der Frauenanteil mit

zunehmendem Status sinkt:? Der Frauenanteil an den C4- und W3-Professu-
ren, den héchsten Besoldungsstufen, liegt bei lediglich 11%. Die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses, die Identifizierung bislang ungenutzter
High Potentials und die Steigerung des Frauenanteils in allen Wissenschafts-
und Hochschulpositionen sind seit Jahren von der Hochschulpolitik verfolgte
Ziele.

Die Politik setzt auf verschiedenen Ebenen an. Beispiele fur die strukturel-
le Ebene sind neben der »Exzellenzinitiative« zur Férderung von Spitzen-
universitaten in Deutschland die Einfiihrung der Juniorprofessur oder die
Errichtung von neuen Graduiertenkollegs und Graduiertenschulen. Auch in

der Forschungsfinanzierung wird die Forderung von Wissenschaftlerinnen

Sowurden im Jahr 2005 die
beiden Zeitschriften »Personal-
und Organisationsentwicklung
in Einrichtungen der Lehre und
Forschung (P-0E) - Ein Forum
fur Fiihrungskrafte, Moderato-
ren, Trainer, Programm-0rga-
nisatoren« und die »Zeitschrift
fir Beratung und Studium (ZBS)
- Handlungsfelder, Praxisbei-
spiele und Lsungskonzepte«
aufgelegt. Auch nehmen
Fachpublikationen zu (Wildt

u.a 2006; Reinhardt u.a. 2006;
Mertens 2006; Hubrath u.a.
2006, Klinkhammer 2004, 2005,
2006, 2007a, b, c; Briining 2008;
Buer 2001).

Der Frauenanteil am wissen-
schaftlichen und kiinstleri-
schen Personal lag bei 32%
(Statistisches Bundesamt
Pressemeldung vom 11.07.07,
Deutscher Bundestag: Wissen-
schaftliche Dienste Nr. 56/08
vom 25.09.08).



avisiert, so z.B. durch die im Jahr 2008 beschlossenen »Forschungsorien-
tierten Gleichstellungsstandards der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG)«. Auf der individuellen Ebene wirkten aus Bundesmitteln finanzierte
Programme, wie z.B. »Anstof3 zum Aufstieg«, durch das zwischen 2001 und
2003 Wissenschaftlerinnen in Gber 700 Fortbildungen gefordert wurden. An
vielen Universitaten haben sich Mentorinnenprogramme, Career Center oder
Grindungsberatungsstellen etabliert. Mit deutlich zunehmender Tendenz
wird prozessorientierte und personenbezogene Beratung im Wissenschafts-
feld implementiert.

Zwar bieten immer mehr Universitaten ihren Fihrungskraften und Profes-
sor/innen Coaching an, wie zum Beispiel die Universitaten Bochum (Reinhardt
u.a. 2006), Bremen (Mertens 2006; Hubrath u.a. 2006), die Freie Universitat
Berlin, die Universitat Wien oder die Wirtschaftsuniversitat Wien. Jedoch
steckt dieser Bereich nach wie vor in den Kinderschuhen: Nach einer Recher-
che der Zeitschrift managerSeminare verfiigen nach Erhebungen der Hoch-
schulrektorenkonferenz von insgesamt 118 Universitdten in Deutschland 78
Uber Fort- und Weiterbildungsangebote fir ihre Mitarbeiter/innen. Von diesen
haben nur lediglich neun Universitaten ein Konzept zur Personalentwicklung,
das auf einem Leitbild basiert und im Kontext von managementorientierten
Veranderungsprozessen steht (Bergel 2008: 60).

Dabei wird auch hochschulpolitisch z.B. vom Wissenschaftsrat eine systema-
tische Personalentwicklung - und damit Coaching als ein hier etabliertes Be-
ratungsformat - dringend empfohlen. Coaching (Supervision weniger) wird als
ein wesentliches Instrument im zunehmenden, auch internationalen Wettbe-
werb der Hochschulen um Rankings, um Spitzenwissenschaftler/innen, aber
auch um zahlungskraftige und geeignete inlandische wie auslandische Stu-

dierende und Nachwuchswissenschaftler/innen identifiziert. Dazu bedarf es

eines professionellen Marketings, einer Personal-
rekrutierung und einer systematischen und nach-
haltigen Personalentwicklung (Briining 2008).
Trotz der vielfaltigen Chancen des wachsenden
Beratungsmarktes an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen sei erwahnt, dass es auch
eine sehr anspruchsvolle und durchaus risikobe-
haftete Branche oder, wie managerSeminare es
tituliert, ein »schwieriges Terrain fiir Berater« ist
(Bergel 2008). Fir Belardi sind Organisationsent-
wicklung und Wandel im Hochschulbereich derzeit
eine Folge von Krisen, fir deren innovative Lésun-
gen innerhalb der Organisation Hochschule we-
nig Potenzial vorhanden sei, sondern auf die eher
mit suchtahnlichen Mechanismen reagiert werde,
die die Situation verschlimmerten (Belardi 1999:
372 f.).

Aus meiner Sicht scheint die Personalentwicklung
an Hochschulen in Richtung individuelle Karrie-
reberatung in Kombination mit einem Training zu
tendieren. Die Beratung von Teams ist eher (noch)
die Ausnahme. Verstarkt werden auch passgenaue
Konzepte angefragt, die seitens der Berater/innen
im Sinne einer professionellen Beratung einerseits
zu begrifien sind. Andererseits sind diese jedoch
oft als Beginn einer Organisationsentwicklungs-

mafnahme zu identifizieren, werden jedoch als
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solche weder von den Auftraggebern so bezeichnet, noch ist der finanzielle,
konzeptionelle und personelle Rahmen dafiir vorhanden. Hier spielt auch die
hochschulspezifische Besonderheit eine Rolle, dass die meisten Arbeitsver-
haltnisse prekar, also schlecht, befristet und unterbezahlt sind und viele Auf-
traggeber/innen, insbesondere Professor/innen, wenig Erfahrung mit qualifi-
zierten und somit auch fiir die Hochschullandschaft als hoch dotiert angese-
henen Beratungsprozessen haben. Oft ist diese Sicht mit einer Erwartung an
Berater/innen gekoppelt, ihre Dienstleistung entweder unter Marktwert oder/
und ein »Patentrezept« fur alle vorhandenen Probleme zu verkaufen. Beides
hat entsprechende Wirkungen auf den Beratungsprozess.

Einerseits also boomt Coaching, andererseits ist das Beratungsformat noch
keineswegs im Hochschulbereich als selbstverstandlich implementiert, wie
eine beispielhafte Recherche beim neuen, vom Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung geférderten Karriereportal Kisswin zeigt (www.kisswin.
de). Dieses Internetportal will Nachwuchswissenschaftlern/innen in Richtung
einerinternational konkurrenzfahigen Qualifizierung fordern und sie dabei un-
terstlitzen, ihre Potenziale zu entfalten und Chancen optimal zu nutzen: Zum
Begriff »Coaching« gibt es nur fiinf (!) Eintragungen, und diese sind eher einem
Verstandnis von Training zuzuordnen oder im Kontext von Existenzgriindung
angesiedelt. Nur eine Eintragung bezieht sich auf einen Anbieter von Coaching,
dem Deutschen Hochschulverband. Zum Begriff Supervision gibt es 20 Ein-
tragungen: Der Begriff Supervision wird hier jedoch im Kontext der Promo-
tionsbetreuung (»Doktorvater/-mutter«) genutzt, also im angloamerikanisch
Ublichen Verstandnis einer Vorgesetzten- oder Kontrollfunktion.

Das zugrunde liegende Verstandnis von Coaching ist im Hochschulbereich
generell sehr unterschiedlich. Es reicht von einem hochprofessionellen Ver-
standnis von Coaching (oder Supervision] als prozessorientierte, klar kon-
traktierte Beratung zur beruflichen Selbstreflexion, z.B. analog der Qualitats-
kriterien der Deutschen Gesellschaft fir Supervision (DGSv)?, des Deutschen
Coaching Verbandes (DCV) oder des Deutschen Bundesverbandes Coaching
(DBVC] bis hin zu einem flachen bzw. problematischen Verstandnis von Coa-
ching als einem einmaligen Event, das eher einen situativen Trainingscharak-
ter hat und Wunderwirkungen vollbringen soll.

Die generelle Diskussion um die theoretische und konzeptionelle Abgren-

3 Auch auf Ebene der (Berufs-)
Verbande ist viel in Bewegung:
In Deutschland konkurrieren
derzeit sechs grofere und
einige kleinere Verbande, von
denen die DGSv der alteste und

grofte Verband ist.



zung von Supervision und Coaching spiegelt sich auch in der einschlagigen
Beratungsliteratur zum Coaching und zur Supervision im Hochschulbereich
wider. Es finden sich sowohl Vertreter/innen, die Coaching und Supervision als
deutlich unterschiedliche Beratungsformate verstehen, wie auch solche, fir
die diese annahernd identische Beratungsformate zur Forderung beruflicher
Selbstreflexion darstellen. Letztere - zu denen auch ich gehore - sehen Unter-
schiede allenfalls in den jeweiligen Entstehungs- und Anwendungsbeziigen.
Die Unterschiede innerhalb der Beratungsformate Coaching und Supervision,
z.B. im Hinblick auf die angewandten Konzepte und die (schulenbezogenen)
Qualifizierungen der Berater/innen selbst, werden als prégnanter betrachtet
als zwischen den beiden Beratungsformaten.

Im Hinblick auf die Implementierung von Coaching an Universitaten las-
sen sich organisationsinterne Unterschiede feststellen: Teils wird Coaching
iber Stabsstellen, die Personalabteilung und die Personalentwicklung etab-
liert, teils wird es iber Weiterbildungseinrichtungen wie Career Center oder
hochschuldidaktische Einrichtungen angeboten oder auch iber die Gleich-
stellungsbeauftragte oder hier angesiedelte Frauenforderprogramme im-
plementiert. Manche Universitaten bieten zudem Coaching lber ihre internen
psychologischen Beratungsstellen oder im Kontext der Beratung von Exis-
tenzgrindungen an. Dabei entstehen im Idealfall synergetische Kooperati-
onen, im schlimmsten Fall ein Neben- oder durch Konkurrenzen gepragtes
Gegeneinander mit typischen »Beratungsfallen«.

Erwahnt werden sollten auch Studienstiftungen, die im Rahmen von Forder-
programmen fiir (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen verstarkt Coaching fir
ihre Kollegiat/innen anbieten. Auch offerieren zunehmend aufieruniversitare
Forschungseinrichtungen in strukturierten Promotionsverfahren eine Kom-
bination von Coaching und Training. Daneben bieten berufsstandische Orga-
nisationen wie der Deutsche Hochschulverband (DHV), oder teils 6ffentlich
finanzierte, gemeinniitzige Organisationen wie das Centrum fiir Hochschul-
entwicklung (CHE), oder &ffentliche Einrichtungen der Frauenférderung wie
das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS]), Be-
ratungsleistungen, so z.T. auch Coaching an. Zudem organisieren sich (Nach-
wuchs-]Wissenschaftlerinnen ihre Beratung selbst, z.B. im Doktorandennetz-
werk Thesis.

Coaches und Supervisor/innen treten entweder als Beratungsorganisationen
oder als Freiberufler auf dem Markt auf oder beraten intern z. B. als Angestell-

te in Hochschuleinrichtungen.

2. ZIELGRUPPEN UND ZIELGRUPPENSPEZIFISCHER BERATUNGSBEDARF Im
Hochschul- und Forschungsbereich gibt es zahlreiche Zielgruppen fiir Coa-
ching und Supervision. Sie unterscheiden sich in ihrem Beratungsbedarf ins-

besondere durch ihren beruflichen Status, durch ihre Aufgaben (Forschung,

Lehre, Hochschulmanagement, Verwaltung, wis-
senschaftliches bzw. nicht-wissenschaftliches
Personal), durch ihre jeweilige Karrierephase und
durch ihre wissenschaftliche Disziplin und Orien-
tierung.

Zielgruppe sind zum einen Flhrungskrafte im
Hochschulbereich generell, z.B. Rektor/innen,
Professor/innen, Personalverantwortliche, Gleich-
stellungsbeauftragte, Koordinator/innen von Stu-
diengéngen, Leiter/innen von Forschungsgruppen
oder Fihrungskrafte in Graduiertenkollegs und
Graduiertenschulen. An sie werden - iber die nor-
malen Anforderungen an Fiihrungspositionen hin-
aus - thematisch und inhaltlich besondere Anfor-
derungen gestellt, die es zu berlicksichtigen gilt.
So erfordert z.B. das fir die Wissenschaftskarri-
ere zunehmend relevant werdende Kriterium der
Akquise von Drittmittelforschung neue Heraus-
forderungen an eine Antragstellung, strategische
Planung, Personalauswahl und -fiihrung usw.
Eine weitere Zielgruppe sind (Nachwuchs-]Wissen-
schaftler/innen in verschiedenen Karrierestadien
(Buer 2001; Klinkhammer 2004; Hammerl 2006):
Hier stehen Fragen des Aufbaus und der Genese
von professioneller Identitat als Wissenschaftler/ in
bzw. Hochschullehrer/in ebenso im Mittelpunkt wie
vielfaltige Aspekte zur Bewaltigung der jeweiligen
spezifischen Qualifikationsanforderungen oder der
weiteren Lebens- und Karriereplanung. Dabei spie-
len oft auch Aspekte zur Vereinbarkeit von Karriere
und Familie/Kindern eine Rolle.

Weitere Zielgruppen sind Organisationseinheiten
oder Teams z.B. im Kontext von Strukturverande-
rungen, Fachbereichsrate usw. (Belardi 1999) sowie
unterschiedlich zusammengesetzte Teams im Kon-
text von »Managing Gender & Diversity« (Bruch-
hagen & Koall 2002). Oft wird hier eine neutrale
Moderation beim Projektmanagement, bei der Ent-
wicklung von Zielvereinbarungen, Konzepten oder
Spielregeln, bei Fragen der Zusammenarbeit bzw.
bei Konflikten im Team oder zwischen dem Team

und der Teamleitung angefragt.
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Weiterhin sind Hochschullehrer/innen und Lehrbeauftragte in allen Positionen
(Professor/innen, Juniorprofessor/innen, Gastprofessor/innen, Hochschuldo-
zent/innen, Privatdozent/innen, honorierte und nicht-honorierte Lehrbeauf-
tragte) als Lehrende (hier dient Coaching/Supervision als Qualifizierung durch
Beratung] als weitere Zielgruppe zu identifizieren (Klinkhammer 2007). Bei
Hochschullehrer/innen und Lehrbeauftragten, die ein Rollenverstandnis als
Coach der Studierenden besitzen, dient Coaching/Supervision auch als Quali-
fizierung zur Beratung.

Ein weiterer Bereich stellt die Forschungssupervision zur Beratung von For-
schungsprojekten dar (Barkhausen 2002; Giesecke & Rappe-Giesecke 1997,
2001; Rappe-Giesecke 1999, 2000). Zielgruppe sind hier die Forscher/innen
bzw. Forschungsteams. Beiihnen stehen nebeninhaltlichen und methodischen
Fragen zunehmend die Akquise von Drittmitteln und die damit verbundenen
Fragen und Konflikte im Vordergrund. Aktuell mehren sich Coaching- und Su-
pervisionsanfragen von internationalen, transdisziplindren Forschungsteams
(Rabelt, Bittner & Simon 2007), bei denen es auch um die Klarung der Zusam-
menarbeit oder von Konflikten geht.

Und last but not least konnen Supervision und Coaching Nachwuchswissen-
schaftler/innen, Lernenden und Studierenden als Lerncoaching dienen, also

zur Férderung von subjektiven themenbezogenen Lernprozessen im Studium.

3. WAS BIETET COACHING UND SUPERVISION WISSENSCHAFTLER/INNEN?
Sowohl Coaching als auch Supervision sind prozessorientierte und dialogi-
sche Beratungsformate, in denen es um die Unterstiitzung und Begleitung der
beruflichen (Selbst-) Reflexion von Menschen geht. Der Beratungsprozess ba-
siert auf einem in der Regel auch schriftlich formulierten Kontrakt und wird
auf die individuellen Bedirfnisse und die Situation des/der Ratsuchenden
ausgerichtet. Er dient der Klarung, Forderung und Erweiterung von (profes-
sioneller) Handlungskompetenz sowie der Selbststeuerung, dem Erhalt und
der Steigerung der Leistungsfdhigkeit des/der Ratsuchenden. Hierbei werden
die individuelle berufliche Situation, die berufliche Identitat, berufliche Rollen,
Inhalte, Auftrage, das strukturelle Umfeld, der organisatorische Kontext, das
kundenspezifische Anliegen und die Person thematisiert. Coaching und Su-
pervision unterstitzen die Fahigkeit, im beruflichen Kontext in uniiberwindba-
ren Widerspriichen zu denken und zu handeln sowie Gegensatze und Rollenwi-
derspriiche zu balancieren. Diese Beratungsformate sind nachhaltige Instru-
mente der Personalentwicklung und dienen gleichzeitig der Entwicklung von
Organisationen und Unternehmen.

Im Coaching und in der Supervision von Wissenschaftler/innen kénnen so
vielfaltige methodische und thematische Bausteine eingesetzt werden. Ein
zentraler thematischer Baustein ist die Lebens- und Karriereplanung, auch
in Bezug zur eigenen (Berufs-)Biographie. Die Reflexion der eigenen profes-
sionellen (»doppelten«) Sozialisation (Becker-Schmidt 1987; Knapp 1990) und
der Relevanz sozialer Herkunft fiir die eigene Karriere im Sinne des »kulturel-
len Kapitals« nach Bourdieu sowie dessen Konsequenzen fiir den beruflichen
»Habitus« (Bourdieu 1992, 1997a,b) kdnnen - insbesondere bei Frauen - zu
einer anderen Einstellung und einem bewussteren Umgang mit ambivalen-

ten Geflihlen oder »Hochstaplersyndromen« fihren. Dariiber hinaus kann die



konkrete Karriereplanung ein zentrales Thema werden, indem Karriereziele

bewusst geplant und deren phasen- und facherspezifische Bedingungen zur
Umsetzung erarbeitet werden. Es kann konkret am eigenen professionellen
»Habitus« und an der Selbstdarstellung als Wissenschaftler/in, am Auftre-
ten im beruflichen Kontext, z.B. in karriererelevanten Situationen auf wis-
senschaftlichen Kongressen, in Berufungsverfahren oder bei Vortragen zur
Uberpriifung der eigenen »Passféhigkeit« und »Platzierung« (Zimmermann
2000) gefeilt werden.

Zudem kann Durchhaltevermdgen unterstiitzt und Selbstbewusstsein ge-
starkt werden durch die Arbeit am Persdnlichkeits- und Kompetenzprofil
oder an Strategien zur Selbstbehauptung. Ein weiteres zentrales Thema ist
das Zeit- und Zielmanagement und somit die Setzung von Prioritdaten und der
Umgang mit zeitlichen, personellen, finanziellen oder personlichen Grenzen.
Professor/innen kénnen unterstiitzt werden, ihre Arbeitsbeziehungen, also
z.B. die Beratung und Betreuung von Nachwuchswissenschaftler/innen und
den Umgang mit hier typischen Themen, Konflikten und Krisen zu verbessern.
Weitere Themen sind der Umgang mit Feedback, die Gesprachsfiihrung bei
Personalgesprachen oder das eigene Fihrungsverhalten insbesondere in
Konflikt- oder Krisensituationen. Auch konnen das subjektive Geschlechter-
verstandnis, die Geschlechterverhéltnisse innerhalb der Organisation und der
eigene Umgang damit sowie die Selbst- und Fremdwahrnehmung Gegenstand
des Beratungsprozesses werden.

Ein weiteres spannendes Thema ist die Relevanz sozialer Unterstiitzung durch
berufliche Netzwerke sowie der strategische Aufbau und die systematische
Pflege dieser Netzwerke, um eine karriererelevante Wirkung im Sinne von
»Aufwartsspiralen« (Allmendinger u.a. 1999: 212) zu initiieren. Coaching und
Supervision kénnen Krisenintervention und emotionale Entlastung bedeuten
bei der Bewaltigung subjektiver Krankungen, karrierebedingter Krisen, psy-
chischer Belastungen und extremer Leistungsanforderungen. Vertiefende
Themen sind hier Stressbewaltigung, die Beziehung zum eigenen Korper, das
subjektive Gesundheitsverstandnis, Work-Life-Balance, Werte im eigenen
Leben sowie der Erhalt und die Forderung der eigenen Gesundheit, der Ar-
beitszufriedenheit und Arbeitsfahigkeit. Auch Rollenberatung und Rollenkla-
rung sind vor dem Hintergrund der Komplexitat der Berufsrolle Wissenschaft

zentrale Themen.

4. KOMPETENZEN UND PROFILE VON COACHES
UND SUPERVISOR/INNEN FUR DIE BERATUNG
VON WISSENSCHAFTLER/INNEN Die prozess-
orientierte Beratung der Zielgruppe Wissen-
schaftler/innen erfordert von Coaches und Su-
pervisor/innen selbstverstandlich neben einer
professionellen und methodischen Qualifizierung
auch Berufs- und Beratungserfahrung, fundierte
»Beratungskompetenz« (Buchinger & Klinkham-
mer 2007) sowie ein addquates Qualifikations- und
Kompetenzprofil fiir den Hochschulbereich. Das
Profil ist dabei abhangig von Auftrag, Ziel, Setting
und Kontext der Beratung. Fiir Qualitat birgt ein
entsprechendes und auf berufsstandischen Stan-
dards basierendes Beratungskonzept. Zudem ist
eine besondere Feldkompetenz wichtig (Gotthardt-
Lorenz 1999: 59; Buer 2001). Coaches und Supervi-
sor/innen sollten Uber fundierte Kenntnisse iber
Wissenschaft als Profession verfligen. Erfah-
rungen aus der eigenen Hochschulkarriere oder
Hochschultatigkeit reichen dabei allein nicht aus.

Stehen z.B. Fragen zur Karriereplanung im Mit-
telpunkt von Coaching und Supervision, werden
dezidierte Kenntnisse zur Hochschullaufbahn und
den Spezifika und Risiken der einzelnen Qualifi-
kationsstufen bendtigt. Thematisiert werden hier
u.a. das Auftreten in der Offentlichkeit und in den
Medien, Selbst-PR oder Stressbewaltigungsstra-
tegien. Der Berater sollte auch lber Kenntnisse
und methodische Kompetenzen im Hinblick auf
den Aufbau und Wandel der Identitat als Wissen-
schaftler/innen verfiigen. Zudem kann das Bera-
tungsangebot zielgruppen- und phasenspezifisch
gestaltet werden. Im Beratungsprozess sind fach-

spezifische und weitere differenzierte Informatio-
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nen Uber die reale Zahl von Stellen und Aufstiegschancen zu bericksichtigen.
So sind mehr als ein Viertel aller Professor/innen 60 Jahre und &lter. Bedarf
an Beratungsangeboten fiir &ltere Professor/innen zum Ausstieg aus dem
aktiven Berufsleben zeichnet sich damit ab. Wird Forschungs- oder Projekt-
supervision bzw. -coaching angefragt, benétigt die/der Beratende Kenntnisse
lber das Forschungsfeld, die Forschungsdisziplin und den forschungsbezoge-
nen Handlungsspielraum.

Coaches und Supervisor/innen sollten die Rollenvielfalt von Wissenschaft-
ler/innen und Hochschullehrer/innen kennen und mit den berufsrollenspezi-
fischen Ambivalenzen, den komplexen Themen und den verschiedenen Ebe-
nen umgehen konnen. Sie sollten vorhandene Statusunterschiede sowie eine
Beratungsbeziehung unter gleichrangigen Erwachsenen, also auf Augenhdohe
gestalten kénnen.

Findet die Beratung im Kontext oder als Teil von Organisationen statt, z.B. im
Team, als Forschungsgruppe bzw. im Zusammenhang mit der Reform von Stu-
diengangen oder dem Strukturwandel, ist die Erarbeitung expliziter Kenntnis-
se Uber die jeweilige Hochschulkultur, Ubergreifende Stile, Standards, Wer-
te, Konventionen und Uberzeugungen notwendig. Jeder Fachbereich, jeder
Lehrstuhl kann eine eigene Pragung entwickelt haben. Markante Besonder-
heiten des Hochschulbereichs sind laut meiner Expertenbefragung z.B. der
»Profilierungsdruck«, das »Einzelkampfertum«, besondere »Eitelkeiten,
»Konkurrenz«, der »Habitus« von Wissenschaftler/innen usw. (Klinkhammer
2004: 393-408; Bourdieu 1992, 1997a,b). Belardi (1999: 370) spricht hier sogar
von impliziten »Beratungsfallen im speziellen Milieu der Hochschulen«, de-
nen durch multiprofessionell zusammengesetzte Beratungsnetzwerke, durch
fachkompetente Hochschullehrer/innen und externe Supervisor/innen, Coa-
ches bzw. Organisationsberater/innen entgegengewirkt werden kann. Auch
fur Buchinger (2007) besteht die »Zukunft der Supervision« in Kooperationen
von multiprofessionellen Beraternetzwerken; erste auf den Hochschulbereich
spezialisierte Beraternetzwerke haben sich schon gegriindet, wie z.B. das
»Coachingnetz Wissenschaft«.

Nicht nur bei der Arbeit fur Gleichstellungsbeauftragte, sondern auch auf-
grund der politischen Zielsetzung des Gender Mainstreamings oder explizit

gesetzter Standards, wie den »Forschungsorientierten Gleichstellungsstan-



dards« der DFG, muss der Relevanz von Geschlecht und Geschlechterverhalt-
nissen im Wissenschaftsbereich Rechnung getragen werden. Coaches sollten
mit den genderbezogenen und berufsrollenspezifischen Ambivalenzen sowie
hierarchischen Ebenen umgehen konnen.

Durch die noch geringe Inanspruchnahme von Coaching und Supervision im
Hochschulbereich sollten Anbieter/innen verstéarkt Aufklérungsarbeit leis-
ten: Auftraggeber/innen und Coachees benétigen vor einer Entscheidung
oft Grundlageninformationen lber Konzepte, Methoden, Themen usw. Bera-
ter/innen sollten ihr Beratungsangebot transparent und nachvollziehbar pra-
sentieren. Vielfach ist zu Beginn von Beratungsprozessen eine Beratung tber
Beratung durchzufiihren. Selbstverstandlich muss zu Beginn von Coaching-
oder Supervisionsprozessen uberprift werden, ob das angefragte Beratungs-
format mit dem Anliegen des Kunden Ubereinstimmt. Ggf. ist an andere Bera-
tungsformate weiter zu verweisen.

Coaches und Supervisor/innen missen mit hochschul- und wissenschafts-
spezifischen Dynamiken, Arbeitsatmospharen und Emotionen umgehen und
daflir adaquate Methoden fiir das Coaching beherrschen: Organisationsspe-
zifische Dynamiken sind z.B. arbeitssiichtige Strukturen oder doppelbddige
Botschaften. Zu den professionsspezifischen Dynamiken gehoren der Umgang
mit extremen Konkurrenzsituationen, mit Be- und Abwertungsprozessen, mit
Priifungsritualen oder mit dem Publikations- und Selbstprasentationszwang.
Diese Dynamiken spiegeln sich meistens auf der Ebene des Subjekts. Hinzu
kommen subjektive Psychodynamiken wie der Umgang mit Stress, mit dem
Hochstaplersyndrom, Erfolgsdruck, der Angst vor dem Scheitern oder dem
realen Scheitern und Krénkungen (z.B. bei Ablehnung von Drittmittelantr&-

gen, Ablehnung in Berufungsverfahren).

5. AUSBLICK Die Zukunft des Coachings im Wissenschaftsbereich ist zum
einen gekennzeichnet durch eine Differenzierung und Spezifizierung sowohl
der Nachfrage- als auch der Angebotseite. Dies betrifft die Zielgruppen von
Coaching, die Inhalte, Zielsetzungen aber auch methodischen Ansatze. In in-
terkulturellen, internationalen Kontexten oder in inter- und transdisziplina-
ren Zusammenhangen bedarf es der Entwicklung spezifischer methodischer

Bausteine.

Notwendig ist auch die Kooperation der beteiligten
Professionen und Organisationen: Die Coaches
werden in Zukunft mit anderen Berater/innen und
Beratungsformaten kooperieren missen. Coa-
ching wird zunehmend in PE-und OE-Maf3nahmen
integriertwerden: So steigt derzeitschon die Nach-
frage nach einem mafigeschneiderten Fortbil-
dungsprogramm (z.B. thematischen Workshops] in
Kombination mit Coaching im Einzel- wie in Team-
settings. Hier stellt sich - nicht nur aufgrund der
personellen Kapazitat von einzelnen Berater/innen
- die Frage nach der vernetzten Zusammenarbeit
als Coach oder Supervisor/in. Auch entstehen
klassische Fragen nach der gleichzeitigen Aus-
tbung verschiedener Rollen innerhalb einer Or-
ganisation (z.B. als Trainer/in und als Coach), oder
ob und ggf. wie ein Coaching mit Leitungskraften
(Professor/innen) und gleichzeitig deren Mitarbei-
ter/innen (Doktorand/innen) durchgefiihrt werden
kann.

Es bedarf zunehmend der Kooperation auch un-
terschiedlicher Beratungsanbieter/innen und der
adaquaten Konzeption von Beratungsprojekten
mit ihren verschiedenen Beratungs- und Fortbil-
dungsformaten, zumindest jedoch der Garantie,
dass diese konzeptionell und personell nicht kon-
traproduktiv wirken. Hier ist eine zentrale Her-
ausforderung fir die Berater/innen, einerseits zu
kooperieren und sich in entstehenden Konflikten
allparteilich und mediativ zu verhalten sowie ande-
rerseits, sich nicht die »Butter vom Brot nehmen«
zu lassen.

Im Idealfall gibt es eine konkrete Zusammenarbeit

verschiedener Auftraggeber/innen innerhalb der
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Organisation (Personalentwicklung, Gleichstellungsbeauftragte, Koordina-
tor/innen von Graduiertenschulen und -kollegs oder Mentoringprogramme)
mit den Beratungsanbieter/innen und den konkreten Kund/innen (Einzelper-
sonen, Teams, Gruppen) bei selbstversténdlicher Einhaltung der gebotenen
Verschwiegenheit.

Fir die beauftragende Organisation stellen sich viele Fragen: Wie komme ich
an Coaches oder Supervisor/innen, die fir den Hochschul- und Wissenschafts-
bereich generell und fiir meine Zielgruppe bzw. Anliegen geeignet sind? Wird
ein ortsnaher oder ein lberregionaler hochschulspezifisch oder thematisch
differenzierter Coach-Pool aufgebaut? Wo soll das Coaching stattfinden, bei
den Berater/innen oder in der Hochschule? Fir wen entstehen Reisezeiten
und Reisekosten? Harmonieren die Konzepte des Coaches mit dem Leitbild
der Hochschule und den Anliegen der Coachees? Wie erfolgt das Matching von
Coach und Coachee?

In der Beratungspraxis missen noch viele Fragen weiter differenziert und im
Hinblick auf die Veranderungen der Hochschul- und Forschungslandschaft
fortlaufend aktualisiert werden. So stellt sich die Frage nach den Auswirkun-
gen der Dienstrechts- und Besoldungsreformen auf die Karriereplanung. Die
veranderten Bedingungen fir Hochschulkarrieren, die eigentlich eine Ver-
besserung implizieren sollten, z.B. die Einflihrung der Juniorprofessur als
Alternative zur Habilitation, wird von vielen Wissenschaftler/innen eher als
»Mogelpackung« erlebt - so eine meiner Kundinnen: Anstelle verbesserter
Karrierebedingungen wird mit der Juniorprofessur ein doppelter Aufwand zur
Professur wahrgenommen, da die Habilitation in vielen, insbesondere in sozi-
alwissenschaftlichen Disziplinen nach wie vor gefordert wird.

Die zentrale Frage, wie Wissenschaftler/innen und Verantwortliche fiir Perso-
nalentwicklung trotz der aufgezeigten spezifischen Stolpersteine einen indivi-
duellen und organisatorischen Nutzen von Supervision und Coaching erken-
nen konnen, muss weiter durchdacht und hochschul- wie fachspezifisch diffe-
renziert betrachtet werden. Erfolgreiche Programme zeigen, dass es geht und
welche Kriterien erfolgversprechend scheinen: An der Universitat Bochum
wirkten z.B. strikte Vertraulichkeit und die Reduzierung des Angebots auf neu
berufene Professor/innen - so Christina Reinhardt als verantwortliche Perso-
nalentwicklerin (Bergel 2008: 62).

Die Profession Wissenschaft und die Einrichtungen von Hochschule und Wis-
senschaft haben einen sehr spezifischen Bedarfan Coaching und Supervision.
Damitverbunden sind einige Herausforderungen, insbesondere fiir Berater/in-
nen und Personalverantwortliche. Ich hoffe, dass mein Beitrag zur Diskussion
und Weiterentwicklung auch beratungstheoretischer wie -praktischer Ansat-
ze anregt, vor allem aber Wissenschaftler/innen Wege zur Inanspruchnahme
von Coaching und Supervision weist und Coaches und Supervisor/innen neue
Tiren offnet. ¥

Monika Klinkhammer

Dr. phil., Sozial- und Erziehungswissenschaftlerin,

selbststandige Tatigkeit im Bereich Supervision,

Coaching, Training und Psychotherapie.
Schwerpunkte: Training fir (neu berufene)
Professor/innen und Fiihrungskréfte,
Karriereplanung und Profilierung in der
Profession Wissenschaft, Promotions- und
Habilitations-Coaching, Berufungstraining,
Hochschuldidaktik sowie Gendermainstreaming
an Hochschulen.

Mitglied im Coachingnetz-Wissenschaft
www.coachingnetz-wissenschaft.de
Trainerin im Science Career Center der

Gleichstellungsbauftragten der BUW

Geisenheimer Str. 6, D-14197 Berlin
E-Mail: monika.klinkhammer(@t-online.de

www.monikaklinkhammer.de



LITERATUR:

ALLMENDINGER, J., VON STEBUT, J., FUCHS, S. & BRUCKNER, H.
(1999):
Eine Liga fir sich? Berufliche Werdegdnge in der Max-Planck-
Gesellschaft. In A. NEUSEL & A. WETTERER (HRSG.), Vielfal-
tige Verschiedenheiten. Geschlechterverhéltnisse in Studium,
Hochschule und Beruf (S. 193-220).Frankfurt/M.: Campus.

BARKHAUSEN, A. (2002):
Forschung zwischen Elfenbeinturm und Kontakt. Assoziationen
einer Forschungssupervisorin. Gestalttherapie 16 (1), 125-133.

BECKER-SCHMIDT, R. (1987):
Die doppelte Vergesellschaftung die doppelte Unterdriickung:
Besonderheiten der Frauenforschung in den Sozialwissenschaf-
ten. In |. WAGNER & L. UNTERKIRCHNER (HRSG.), Die andere
Hélfte der Gesellschaft (S. 10-29). Wien: Verlag des 6sterrei-
chischen Gewerkschaftsbundes.

BELARDI, N. (1999):
Entwicklungsberatung fiir den Hochschulbereich. In H. PUHL
(HRSG.), Supervision und Organisationsentwicklung
(S.359-376). Opladen: Leske + Budrich.

BERGEL, S. (2008):
Schwieriges Terrain fiir Berater. Weiterbildungsmarkt Hoch-
schule. manganerSeminare, H. 129, 58-63.

BOURDIEU, P. (1992):
Homo academicus. Frankfurt/M.: suhrkamp

BOURDIEU, P. (1997A):
Maénnliche Herrschaft revisted. Feministische Studien H. 2,
88-98.

BOURDIEU, P. (1997B):
Die méannliche Herrschaft. In 1. DOLLING & B. KRAIS (HRSG.),
Ein alltdgliches Spiel. Geschlechterkonstruktion in der sozialen
Praxis (S. 153-117). Frankfurt/M.: Suhrkamp.

BRUCHHAGEN, V. & KOALL, 1 (2002):
Supervision im Diversitymanagement. In |. KOALL, V. BRUCH-
HAGEN & F. HOHER (HRSG.), Managing Gender & Diversity.
Vielfalt statt Leild]tkultur (S. 121-152). Miinster, Hamburg: LIT.

BRUNING, A. (2008):
Coaching fir neu berufene Hochschullehrer/innen. Marke-
tingwirkung beim Recruiting. In C.J. SCHMIDT-LELLEK & A.
SCHREYOGG (HRSG.), Praxeologie des Coaching (S. 229-241).
0SC Sonderheft 2/2008. Wiesbaden: VS Verlag

BUCHINGER, K. & KLINKHAMMER, M. (2007):
Beratungskompetenz. Coaching, Supervision, Organisationsbe-
ratung. Stuttgart: Kohtlhammer.

BUER, F. (2001):
Supervision mit Promovendinnen. In F. BUER (HRSG.), Praxis
der Psychodramatischen Supervision. Ein Handbuch
(S. 245-259). Opladen: Leske + Budrich.

GIESECKE, M. & RAPPE-GIESECKE, K. (1997):
Supervision als Medium kommunikativer Sozialforschung. Die
Integration der Selbsterfahrung und distanzierter Betrachtung
in der Beratung und Wissenschaft. Frankfurt/M.: Suhrkamp.

GOTTHARDT-LORENZ, A. (1999):
Die Methode Supervision - eine Skizze. In H. PUHL (HRSG.),
Supervision und Organisationsentwicklung (S. 55-69). Opladen:
Leske + Budrich.

HAMMERL, M. (2006):
Neu auf dem Lehrstuhl. Hochschullehrer/innen als Fiihrungs-
kraft. 0SC 13 (3], 217-227.

HUBRATH, M., JANTZEN, F. & MEHRTENS, M. (HRSG.) (2006):
Personalentwicklung in der Wissenschaft. Aktuelle Prozesse, Rahmenbedingungen und Perspektiven.
Bielefeld: Universitatsverlag Webler.

KLINKHAMMER, M. (2004):
Supervision und Coaching fiir Wissenschaftlerinnen (Dissertation). Wiesbaden: VS Verlag fir Sozial-
wissenschaften.

KLINKHAMMER, M. (2005):
Supervision fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer: Beratungsbedarf kontra Beratungsbe-
dirfnis? supervision 1, 60-64.

KLINKHAMMER, M. (2006):
Supervision und Coaching im Hochschul- und Forschungsbereich: Beschreibung eines Beratungsfor-
mates. Personal- und Organisationsentwicklung in Einrichtungen der Lehre und Forschung (PE-OE), 4,
89-94 (Universitatsverlag Webler)

KLINKHAMMER, M. (2007A):
Perspektivwechsel durch [Selbst-)Reflexion. Supervision und Coaching im Kontext der Hochschullehre.
In B. BEHREND, VOSS, H.-P. & WILDT, J. (HRSG.), Neues Handbuch Hochschullehre (L 3.4/1-30).
Berlin: Raabe.

KLINKHAMMER, M. (2007B):
Supervision und Coaching fiir Wissenschaftler/innen. In R. HAUBL & B. HAUSINGER (HRSG.), Super-
visionsforschung - Morgen beginnt heute. Bericht zur gemeinsamen Tagung des Sigmund-Freud-
Institutes und der Deutschen Gesellschaft fiir Supervision (DGSv) vom 22.-23.9.06 in Frankfurt.

KLINKHAMMER, M. (2007C):
Zwischen C 4 und Hartz IV: Supervision und Coaching fiir Wissenschaftler/innen. In N. TOMASCHEK
(HRSG.), Perspektiven systemischer Entwicklung und Beratung von Organisationen (S. 260-275). Hei-
delberg: Carl-Auer.

KNAPP, G.-A. (1990):
Zur widerspriichlichen Vergesellschaftung von Frauen. In E.-H. HOFF (HRSG.), Die doppelte Sozialisa-
tion Erwachsener. Zum Verhéltnis von beruflichem und privatem Lebensstrang (S. 17-52). Weinheim,
Miinchen: DJI.

MERTENS, M. (2006):
Begleitung und Beratung neu berufener Professor/innen in der Universitt Bremen. Organisations-
und Personalentwicklung 3, 69-72

RABELT, V., BUTTNER, T. & SIMON, K.H. (HRSG.) (2007):
Neue Wege in der Forschungspraxis. Begleitinstrumente in der transdisziplindren Nachhaltigkeitsfor-
schung. Miinchen: oekom.

RAPPE-GIESECKE, K. (1999):
Diagnose in Supervision und Organisationsberatung. In H. PUHL (HRSG.), Supervision und Organisati-
onsentwicklung (S. 319-331). Opladen: Leske + Budrich.

RAPPE-GIESECKE, K. (2000):
Vom Beratungsanliegen zur Beratungsvereinbarung. In H. PUHL (HRSG.), Handbuch der Supervision 2
(2. Aufl., S. 18-29). Opladen: Leske + Budrich.

REINHARD, C., KERBST, R. & DORANDO, M. (HRSG.) (2006):
Coaching und Beratung an Hochschulen. Bielefeld: UVW-Verlag.

WILDT, J., SZCZYRBA, B. & WILDT, B. (HRSG.) (2006):
Einfiihrung in die hochschuldidaktischen Beratungsformate - Consulting, Coaching und Supervision.
Bielefeld: Bertelsmann.

ZEITSCHRIFT
Personal- und Organisationsentwicklung in Einrichtungen der Lehre und Forschung [P-0E) seit 2005
im Universitatsverlag Webler.

ZEITSCHRIFT
flr Beratung und Studium seit 2005 im Universitatsverlag Webler.

ZIMMERMANN, K. (2000):
Spiele mit der Macht in der Wissenschaft. Passféhigkeit und Geschlecht als Kriterien fiir Berufungen.

Berlin: edition sigma.



42

WEGE IN DIE WISSENSCHAFT
Ein Qualifizierungsprogramm mit
Genderprofil fur Wissenschaftlerinnen

Im Rahmen des Science Career Centers (SCC) der Gleichstellungsbeauftragten

bieten wir im Sommersemester 2010 folgende Qualifizierungsmodule an:

MEHR QUALITAT IN DER LEHRE / QUALITATSENTWICKLUNG MIT GENDER-DIVERSITY-KOMPETENZ
Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aller Qualifikations-
phasen (Juniorprofessorinnen, Postdocs und HabilitandInnen, Promovierende) und die Qualitatsbeauf-

tragten fir die Lehre.

SEMINARBESCHREIBUNG

Fir einige Lehrende ist es selbstverstandlich, Gender/Geschlechterverhaltnisse unter Einschluss der Di-
versity-Perspektive in ihre Lehrveranstaltungen konzeptionell und didaktisch einzubeziehen, fiir andere
ist es noch Neuland. Wie auch immer: Lehre gendergerecht und genderkompetent zu gestalten, gehért zu
den neuen Herausforderungen im Hochschulbereich.

In diesem Workshop steht die Relevanz von Gender, Geschlechterverhaltnissen und Diversity im Rahmen
der Lehrkonzepte im Mittelpunkt. Dabei werden eigene Erfahrungen, Haltungen, Uberzeugungen und
Verstandnisse ebenso reflektiert wie thematisch bedingt schwierige Lehrsituationen fiir Lehrkrafte und
Studierende behandelt. Die Teilnehmerinnen kdnnen gerne gender- oder diversitybezogene Fragen und

Fallbeispiele aus ihrer Lehrpraxis zur Beratung in das Seminar mitbringen.

INHALTE

e Gender Mainstreaming im Kontext von Hochschule und Hochschullehre
e Sensibilisierung fir gender-spezifische Aspekte

e Gender- und Diversitykompetenz in der (Lehr-]Praxis

¢ Genderspezifische Konfliktkonstellationen fiir Lehrkrafte

¢ Wahrnehmung und Kommunikation von Gender und Geschlechterverhaltnissen

SEMINARLEITUNG TERMIN UND ORT
Dr. Monika Klinkhammer 1,5 Tage:
Diplom Padagogin Do. 23.09.2010: 14.00-18.00 Uhr
Supervisorin +Fr. 24.09.2010: 9.30-17.00 Uhr
Erziehungs- und Sozialwissenschaftlerin BU Wuppertal, Raum B-06.01
Coaching & Training
www.monikaklinkhammer.de MATERIALBEITRAG

10 Euro
Christian Raschke ANMELDUNG
Supervisor und Coach per E-Mail: orlikowski@wiwi.uni-wuppertal.de
Organisationsberater oder telefonisch unter 439 34 96.

www.christianraschke.de www.scc.uni-wuppertal.de



»KARRIEREANKER« FUR ABSOLVENTINNEN UND PROMOVENDINNEN

EIN INSTRUMENT ZUR BERUFLICHEN WEITERENTWICKLUNG

Das Geheimnis Ihres personlichen und beruflichen Erfolgs im Studium, Qualifizierungsprozess und da-
riber hinaus liegt darin, Ihre eigenen Entscheidungsmuster zu erkennen und zu verstehen. Dabei ist die

Kenntnis Ihres eigenen Karriereankers ein guter Kompass fir [hren weiteren Lebens- und Berufsweg.

SEMINARBESCHREIBUNG

Der »Karriereanker« ist ein Abbild der Persdnlichkeit und bleibt ein unveranderliches Merkmal. Er setzt
sich aus Einzelelementen/Bereichen zusammen, in denen Sie besondere Fahigkeiten sowie persénliche
Beweggriinde und Werte vorfinden, die Ihre Karriere- und Lebensplanung bestimmen.

In diesem Workshop konnen Sie iber die Erarbeitung lhres persénlichen Karriereankers eigene Motivati-
onsmuster erkennen und sich selber besser im Bezug auf Ihre Werte und beruflichen Wiinsche einschat-
zen lernen.

Methodisch wird der »Karriereanker« iber die Auswertung eines Fragebogens und am Leitfaden eines
Partnerin-Interviews erarbeitet. Weitere Methoden: Trainerin-Input, Einzel- und Gruppenarbeit, Coa-

ching-Tools.

INHALTE

e Motivationsmotoren erkennen

e Stimmige Karriere- und Lebensentscheidungen treffen

¢ Verankerte Werte mit eigenen Karrierewilinschen in Einklang bringen

e Selbstreflexion; Interview-Kompetenzen

SEMINARLEITUNG TERMIN UND ORT
Dr. Jutta de Jong 10. Juni 2010: 9.30 bis 17.00 Uhr
Coach und Mediatorin (Mittagspause 13.00-14.00 Uhr],
Konfliktmanagement BU Wuppertal Raum B-06.01
Personlichkeits- und Potenzialanalyse
www.juttadejong.de MATERIALBEITRAG

30 Euro

BeitragsermafBigung moglich

ANMELDUNG
per E-Mail: orlikowski@wiwi.uni-wuppertal.de
oder telefonisch unter 439 34 96.

www.scc.uni-wuppertal.de



Neues Format fir Fihrungskrafte

EINZELSUPERVISION ZUR KOMPETENZSTARKUNG FUR

(JUNIOR-)PROFESSORINNEN UND PRIVATDOZENTINNEN

Im wissenschaftlichen Berufsalltag von Lehre, Forschung und Hochschulmanagement gibt es durch die
Zunahme von Komplexitat und Vielfalt immer weniger Zeit fir das reflektierte Umgehen mit sozialen und
emotionalen Herausforderungen des Arbeitsprozesses. Die Einzelsupervision eréffnet fiir Sie den Raum,
die Dinge und Themen systematisch zu analysieren und zu bearbeiten, die im Uni-Alltag zu Verunsiche-

rungen, Belastungen oder gar Konflikten fiihren kénnen.

SEMINARBESCHREIBUNG

In der hier angebotenen systemisch-psychoanalytischen Orientierung von Supervision geht es insbeson-
dere um die Bedingungen, die lhre Wahrnehmungen bestimmen und um die Ausweitung lhrer professi-
onellen Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit durch Veranderung der Sicht auf sich selbst und die Sie
umgebende soziale Realitat. Durch ein speziell zugeschnittenes Beratungssetting unterstiitzt die Einzel-
supervision den Reflexionsprozess, der auf die Verbesserung der beruflichen Situation und das Gestalten
von verschiedenen Rollen (Lehrende, Forschende, Fiihrungskraft) unter anspruchsvollen Bedingungen
ausgerichtet ist. Eine wichtige Rolle spielt hier auch die Verbesserung der Balance zwischen Privatleben

und Beruf.

INHALTE

e Wissenschaftliche Positionierung
¢ Berufs-und Lebensplanung

e Work-Life-Balance

¢ Reflexion der eigenen Fiihrungs- und Leistungskonzepte

ZIELSETZUNG
Kommunikations- und Wahrnehmungsmuster ver-

stehen und verandern.

SUPERVISORIN

Dr. Iris Koall, Supervisorin

(Deutsche Gesellschaft fir Supervision - DGSV)
Feldkompetenz:

Wissenschaft als Profession,

Research Director der Forschungsstelle Teilhabe
an der TU Dortmund, Schwerpunkt: Gender & Di-

versity in Organisationen

ANGEBOT UND TERMINE
Dieses Angebot wird auf Anfrage zur Verfligung
gestellt und orientiert sich an Ihren individuellen

Anliegen. Strikte Vertraulichkeit wird zugesichert.

BEITRAG
Fir die Teilnahme wird ein Beitrag von 50 Euro fir

eine Einheit von drei Einzelgesprachen erhoben.

ANMELDUNG
per E-Mail: orlikowski@wiwi.uni-wuppertal.de
oder telefonisch unter 439 34 96.

www.scc.uni-wuppertal.de

SCC WEGE IN DIE WISSENSCHAFT



TEXT: PROF. DR. HANS J. LIETZMANN, FB G Bildungs- und Sozialwissenschaften, Jean-Monnet-Professor for European Studies, BUW
DR. SUSANNE ACHTERBERG, Forschungsstelle Biirgerbeteiligung, Gleichstellungsbiiro BUW

WISSENSCHAFT TRIFFT LICHT,
ENTSPANNUNG UND KOMMUNIKATION
Ergebnisse der Planungszelle zum Umbau
der Bergischen Universitat Wuppertal

Hérsale ohne Tageslicht mit standig flackerndem kiinstlichen Licht, fehlende Arbeits- und

Aufenthaltsraume, lange und dunkle Flure, in denen Studierende stehend oder auf dem Boden sitzend,

oftmals stundenlang, auf die Sprechstunde warten. All das ist fiir die Studierenden der Bergischen

Universitat Wuppertal alltaglich.

IN ZUKUNFT SOLL DIES ANDERS WERDEN. Im Oktober 2009 haben sich 54 -
zufalligausgewahlte - Wuppertaler Studierende der Herausforderung gestellt,
an der Umgestaltung ihrer Uni mitzuwirken und ihre Vorstellungen von einem
modernen, das Lernen motivierenden und unterstitzenden Universitatsge-
baude formuliert. Vier Tage lang haben sie in der so genannten PLANUNGS-
ZELLE ein ebenso anregendes wie anstrengendes Programm durchlaufen. Sie
arbeiteten intensivzusammen, tauschten ihre Meinung, ihre Lebenserfahrung
und Kompetenz miteinander aus und entwickelten schlief3lich ein Gutachten

zum Umbau der Bergischen Universitat.

DAS VERFAHREN PLANUNGSZELLE Das Verfahren PLANUNGSZELLE wur-
de in den 1970er Jahren in Wuppertal als Instrument der Politikberatung und
Birgerbeteiligung entwickelt. Es wird nach wie vor von der FORSCHUNGS-
STELLE BURGERBETEILIGUNG an der Bergischen Universitat durchgefiihrt.
Anfanglich waren die Anlasse, weshalb Politik die Biirgerinnen und Biirger um
Rat fragten, lokal bezogene Probleme wie z.B. Stadtplanung und Infrastruk-
tur. Gegenwartig wird die Planungszelle immer noch fiir diese klassischen
Themen eingesetzt, zugleich ist das Themenspektrum aber auch erheblich
vielfaltiger geworden. So kam die Methode PLANUNGSZELLE Ende der 1990er
Jahre erstmals bei »groflen« politischen Fragen zum Einsatz, so z.B. zu den
Themen Gleichstellung von Frau und Mann, Verbraucherschutz und Gesund-

heit, demografischer Wandel.
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Im Zuge seiner Weiterentwicklung wurde das Verfahren in seinem Ablauf weit-
gehend standardisiert und hinsichtlich seiner Qualitat kontinuierlich verbes-
sert. Mit dem Begriff der PLANUNGSZELLE sind heute exakt definierte Ver-
fahrensmerkmale verbunden, die das unbeeinflusste und objektive Zustande-
kommen der Ergebnisse sicherstellen:
Je 25 per Zufall ausgewahlte Personen arbeiten als Gutachterinnen und Gutachter an einem konkre-
ten, vom Auftraggeber definierten Problem. Ilhre Empfehlungen werden in einem Gutachten zusam-
mengefasst. Fir die PLANUNGSZELLE an der Universitat Wuppertal wurden die Beteiligten nicht wie
sonst Ublich aus dem Einwohnermelderegister der Gemeinden ausgewahlt, sondern aus der Liste der
eingeschriebenen Studierenden. Erfreulicherweise waren durch die Teilnehmenden alle Fachberei-
che vertreten. Das Altersspektrum reichte von 20 bis 44 Jahren, die Geschlechterverteilung mit ei-
nem Frauenanteil von 57% entsprach in etwa dem Frauenanteil aller Studierenden der Uni Wuppertal
(53%).
Expertinnen und Experten, betroffene Personen, Unternehmen, Institute und Verbande stellten mit
ihrem Fachwissen - in Form von Impulsvortragen - den Ausgangspunkt fiir die Diskussionen in der
PLANUNGSZELLE dar. Die Themenstellung und die Reihenfolge ihrer Beitrage wurden im Vorfeld in
einem Programm festgelegt, das die Problemstellung in tbersichtliche und bearbeitbare Themen-
komplexe unterteilte.
Die Bearbeitung dieser Teilprobleme erfolgte in Kleingruppen zu je fiinf Personen. Die in jeder Ar-
beitseinheit neue Gruppenzusammensetzung ermdoglichte eine faire Gesprachssituation, die eine
Meinungsfihrerschaft einzelner verhinderte.
Erfahrene Moderatorinnen und Moderatoren unterstiitzten die Studierenden, fliihrten durch das Pro-
gramm, erlduterten die Ablaufe und das Verfahren der einzelnen Arbeitsschritte. Sie waren zur strik-
ten Neutralitat verpflichtet.
Der Einsatz der PLANUNGSZELLE an einer Universitat ist eine Innovation in
der Geschichte dieses Verfahrens, denn die Entscheidungsstrukturen an einer
Hochschule sind deutlich andere als in der Politik. Im Unterschied zur Hoch-
schulleitung missen Politikerinnen und Politiker ihre Entscheidungen gegen-
Uber ihren Wahlerinnen und Wahlern rechtfertigen. Im Rahmen der universi-
taren Entscheidungsstrukturen ist diese Einbindung konkreter studentischer
Interessen zwar grundsatzlich vorgesehen, aber vor allem bei langfristigen
Planungen bleibt dies nach wie vor eine Ausnahme. Die Bergische Univer-
sitat Wuppertal betont deshalb mit der studentischen Beteiligung durch die
PLANUNGSZELLE ihr auBerordentliches Demokratieverstandnis. Zugleich
verschafft sie sich einen erheblichen Wettbewerbsvorteil gegeniiber den um-
liegenden Universitaten, mit denen sie in direkter Konkurrenz steht. Sie starkt
die Zufriedenheit der Studierenden im Studium und erhoht zugleich deren
Identifikation mit »ihrer« Universitat. Darliber hinaus steigert sie die Qualitat
des Studiums dauerhaft, wenn sie das Wissen, die Wiinsche und die Erfahrun-

gen der Studierenden systematisch in den Planungsprozess mit einbezieht.



DAS GUTACHTEN »KOMMUNIKATIVE RAUME AN DER BERGISCHEN UNI-
VERSITAT WUPPERTAL« Zurzeit wird in Deutschland intensiv iiber die Stu-
diensituation diskutiert; denn durch den Bologna-Prozess verandern sich die
Anforderungen an die Studierenden auf ganz unterschiedliche Art und Weise.
Durch intensivierte Prasenszeiten wird die Universitat noch starker als friher
der zentrale Lebensmittelpunkt der Studentinnen und Studenten. Der Aufent-
haltsqualitat kommt damit eine weitaus grossere Bedeutung zu. Aber auch die
Lern- und Arbeitsformen haben sich entscheidend verandert: Kommunikative
Fahigkeiten, Teamfahigkeit, Interdisziplinaritat werden zu Schlisselqualifika-
tionen der universitaren Ausbildung. Diesen Entwicklungen muss die Raum-
planung und Raumgestaltung einer Hochschule ebenfalls Rechnung tragen.
Im Fokus der PLANUNGSZELLE standen folglich die besonderen Kommunika-
tionsstrukturen an der Bergischen Universitat.
Im Urteil der Studierenden ist die Bergische Universitat Wuppertal ein Ort vol-
ler Widerspriiche. Es gibt tatsachlich intelligente Losungen und schone Ecken,
aber auch sehr viele Orte, an denen ein erheblicher Verbesserungsbedarf
festgestellt werden kann. Insbesondere die Aufenthaltsqualitat am Campus-
gelande lasst zurzeit noch viele Wiinsche offen. Zwei zentrale Forderungen
sind von den Studierenden hier erarbeitet worden:
Die Erhohung der Lern- und Arbeitsqualitat. Dazu gehort zunachst die Ausweitung der Zugangszeiten
zuden Lern-und Arbeitsraumen. Ohne entsprechende Angebote ist es an einer Universitat mit hohem
Pendleranteil schwierig, die Studieninhalte in Lerngruppen zu verarbeiten. Dariber hinaus sollen
auf allen Ebenen des Gebaudes mehr Aufenthalts- und Arbeitsrdume eingerichtet und entsprechend
technisch ausgestaltet werden (z. B. mit Internetzugang), da sich die Horsale, Seminarrdume, Flure
sowie die Cafeteria und Mensa nur bedingt fiir gemeinsames Lernen und Arbeiten eignen. Ein ebenso
wichtiger Punkt ist die Farb- und Lichtgestaltung in den Lern- und Arbeitsraumen. Die Wuppertaler
Studierenden sind auffallig »ausgehungert« nach Luft, Licht und Offenheit. Mehr Griinflachen auf dem
Campus, tageslichtorientierte Architektur und flexible Wande stehen ganz oben auf ihrer Wunschliste;
dicht gefolgt von der verbesserten technischen Ausstattung aller Raume, dem problemlosen Zugang
zur digitalen Technik und ergonomisch gestalteten Mobeln.
Die flexible Nutzung von Raumen. Langfristig soll vor allem die Flexibilitat der Raumnutzungsmog-
lichkeiten erhoht werden. Durch teilbare Raume und bewegliches Mobiliar konnen dann nach Bedarf
Arbeitsraume in Ruheraume umgestaltet werden. Gleichzeitig soll eine fortgesetzte Anpassung an
die sich andernden Bediirfnisse der Nutzerinnen und Nutzer und an die neuen technischen Standards
ermaglicht werden. Die Forderung nach einer flexiblen Raumgestaltung meint aber auch die Mog-
lichkeit, Raume schaffen zu konnen, die in der Uni bislang noch nicht vorkommen: Zum Beispiel Lern-
oasen auf allen Ebenen: also Raume in denen Arbeit und Entspannung gleichermafien mdoglich ist.
Des Weiteren empfehlen die Studierenden der Hochschulleitung, einen zentralen Raum fir Familien-
service und flexible Kinderbetreuung einzurichten. So konnte die Bergische Universitat Wuppertal die
Vereinbarkeit von Studium/Karriere und Familie ein grofies Stlick vorantreiben. Unter dem Stichwort
»familiengerechte Hochschule« kdnnte sie zudem an die bereits so ausgewiesene Attraktivitat umlie-

gender Universitaten wie Bochum oder Diisseldorf anschlief3en.



ﬁ
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DIE EMPFEHLUNG DER STUDIERENDEN LAUTET ZUSAMMENGEFASST: Die
UmbaumafBnahmen zur Verbesserung der Aufenthaltsqualitat sollen den ganz
eigenen Charakter der Uni Wuppertal unterstreichen. Zusammengenommen
wird dies einen zentralen Impuls fir ein vielfaltiges Campusleben sowie eine
engagierte Studierendenkultur geben. So konnte sich das Erscheinungsbild
und die interne Lern- und Arbeitsatmosphare der Uni Wuppertal positiv wan-
deln, wodurch die alten und zukiinftigen Studierenden sich in einem hohen
Grad mit ihrer Hochschule identifizieren und sich entsprechend tatkraftig fir
sie und in ihr engagieren konnten.

Das Rektorat, das die PLANUNGSZELLE der Studierenden und der FOR-
SCHUNGSSTELLE BURGERBETEILIGUNG von Beginn an unterstiitzt hatte,
hat nun auch zugesagt, sich nach Kraften fir die Einlésung der Vorschlage
im Rahmen der laufenden BaumaBinahmen einzusetzen. Fir alle Beteiligten
bleibt es dennoch spannend, zu sehen, wie nun die Architekten und die tbrigen

Beteiligten mit den prazisen und sinnvollen Vorgaben umgehen werden. #¥
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TEXT: DIPL.-PAD. JEANNETTE WINDHEUSER, Genderlehrauftrag WS 09/10

KRITIK ALS PROGRAMM
Einfiihrung in
dekonstruktive/queere
Padagogik

»lch kann mir nicht vorstellen, dass jemand Lust darauf hat, mit so einem
Menschen zu schlafen [gemeint ist eine unoperierte, aber hormonell behan-
delte, transsexuelle Person, Anm. JW]« - so eine Studentin, die im Blocksemi-
nar zu dekonstruktiver/queerer Padagogik, liber eine Fernsehdokumentation
berichtete. Aber warum konnen sich viele nicht vorstellen, dass es Liste quer
zu medial und gesellschaftlich vermittelter Vorstellungen von (Hetero-)Sexu-
alitdt gibt? #¥ Das Zitat und die provokante Fragestellung zeigen bereits, dass
es im Seminar genug Anlass fir intensive Diskussionen gab. Padagogik steht
vor der Aufgabe, Menschen bei der Auseinandersetzung mit Identitat, Erwach-
senwerden und Handlungsmdoglichkeiten zu unterstiitzen. Zugleich missen
sich Padagoglnnen zu Differenzen und den zugehdrigen Herausforderungen
sozialer Ungleichheiten und Diskriminierungen positionieren. # Dekonstruk-
tive Pddagogik ist eine (aber nicht einheitliche) erziehungswissenschaftliche
Perspektive und padagogische Haltung, die sich stark aus poststrukturalisti-
schen Theorien speist'. Anfangs waren die zégerlichen Rezeptionen von Skep-
sis gegeniliber Autorinnen wie beispielsweise Michel Foucault gekennzeich-
net?. Foucault hatte mit »Die Ordnung der Dinge« (1974) und »Uberwachen
und Strafen« (1976) nicht nur das humanistische Subjekt infrage gestellt, son-
dern auch in wohlgemeinten padagogischen Anspriichen auf Autonomie und
Miindigkeit disziplinierende und machtvolle Subjektivierungen ausgemacht.
Bei Versuchen, produktiv mit poststrukturalistischer Kritik an Subjekt- und
Identitatsvorstellungen umzugehen, zeigen sich vor allem die Impulse fir
reflektierende Erziehungswissenschaft und Padagogik. # Um das nachzu-
vollziehen, sollte in dem Seminar zunachst eine theoretische, politische und
kulturelle Annaherung an die Begriffe Dekonstruktion und Queer Theory er-
folgen. Um genug Raum fir Verstehensprozesse und Diskussionen zu lassen,

bearbeiteten wir gemeinsam in umfangreichen Sitzungen Texte bzw. Text-

1 Vgl. Fritzsche, Bettina/ Hartmann, Jutta/ Schmidt, Andrea/
Tervooren, Anja (Hrsg.) (2001): Dekonstruktive Pddagogik.
Erziehungswissenschaftliche Debatten unter poststruktura-
listischen Perspektiven. (Leske+Budrich) Opladen

2 Vgl. Balzer, Nicole (2004): Von den Schwierigkeiten, nicht
oppositional zu denken. Linien der Foucault-Rezeption in
der deutschsprachigen Erziehungswissenschaft. in: Ricken,
Norbert/ Rieder-Ladich, Markus (Hrsg.): Michel Foucault:
Padagogische Lektiren. (VS Verlag) Wiesbaden, S. 15-35

3 Derrida, Jacques (2004): Die différance. in: Derrida, Jacques /
Engelmann, Peter [Hrsg.): Die différance: Ausgewahlte Texte.
(Reclam) Stuttgart, S. 110-149
Butler, Judith (1991): Das Unbehagen der Geschlechter. (Suhr-
kamp) Frankfurt am Main
Hark, Sabine (2005): Dissidente Partizipation. Eine Diskursge-
schichte des Feminismus. (Suhrkamp) Frankfurt am Main

4 Vgl. Hieber, Lutz/ Villa, Paula-Irene (2007): Images von
Gewicht. Soziale Bewegungen, Queer Theory und Kunst in den
USA. (Transcript) Bielefeld

passagen von Jacques Derrida, Judith Butler und
Sabine Hark®. Zunachst war den Studierenden der
Bezug zur Padagogik unklar. In der Auseinander-
setzung mit politischen und kulturellen Bewegun-
genwie beispielsweise der Counter Culture*wurde
zunehmend die gesellschaftliche und damit auch
padagogische Relevanz von dekonstruktiven und
queeren Theorien deutlich. Nach diesem Blick auf
theoretische und historische Beziige heutiger an-

tidiskriminierender Ansatze stiegen wir in die Vor-



stellung und Diskussion padagogischer Konzepte und Methoden ein®. ## Der

Schwerpunkt lag dabei auf der Verbindung zwischen padagogischer Reflexion,

Handlung und subjektkritischer Theorie. Susanne Szemerédy® folgend schlagt

sich diese Verkniipfung fiir die padagogische Praxis auf drei Ebenen nieder:

1 Selbstbezug/-reflexion: Wie sind Péddagoglnnen selbst durch das Voraus-
setzen von (Geschlechter-]JKategorien an hierarchischen Verhéltnissen
beteiligt?

2 Zielsetzung: Macht ist nicht generell zu bekampfen, sondern zu gestalten.
Das heif3t, Individuen setzen Normen immer wieder neu um. Wer setzt die
Normen und welche Normen sind es? Drangen Padagoglnnen ihre Nor-
men ihren Klientinnen auf?

3 Methodenwahl: Mit einem doppelten Blick konnen Materialisierungen als
»Material« aufgenommen werden (z.B. Zweigeschlechtlichkeit] und zu-
gleich auBler Kraft gesetzt werden, um dieses Material interpretieren zu
konnen.

So wird Dekonstruktion zu einem analytischen Instrumentarium, mit dem Un-

gerechtigkeiten, Diskriminierungen und Ungleichheiten wahrgenommen wer-

den kénnen und gleichzeitig ihren Wegen der Konstruktion nachgespiirt wer-
den kann. % Im Anschluss an diesen theoretischen und nicht immer einfachen

Verstehensprozess freuten sich die Studierenden bereits auf die Erprobung

didaktischer Methoden gegenwartiger anti-diskriminierender Projekte’. Die-

ser Praxisteil regte nicht nur spannende Diskussionen an, sondern lief} auch
deutlich werden, wie sehr Padagoglnnen gefordert sind, sich mit ihren Norm-
vorstellungen und Zielen auseinander zu setzen. Die studentischen Moderato-
rinnen der Methoden konnten sich dabei als Padagoglnnen iiben, wahrend die

Teilnehmenden in die Rolle der Lernenden schlipften. Dazu mussten sie sich

an Hand verschiedener Methoden empathisch in andere soziale Positionen

begeben, ihren Sprachgebrauch hinterfragen und sich uber ihre Vorstellung
ihrer eigenen »ldentitit« austauschen. # Um dies in das wissenschaftliche

Seminar einzubinden, hatten wir zuvor gemeinsam mdgliche Merkmale de-

konstruierender Methoden zusammengetragen, die wahrend der Anwendung

beobachtet werden sollten. In der abschlieBenden Diskussion konnten wir so

DIPL.-PAD. JEANNETTE WINDHEUSER KRITIK ALS PROGRAMM

5 Vgl. beispielsweise: Tuider, Elisabeth (2004): Im Kreuzungsbe-
reich von Geschlecht - Sexualitat - Kultur: Herausforderun-
gen der Intersektionalitat an eine queere (Sexual-]P&dagogik.
in: Tietz, Lider (Hrsg.): Homosexualitit verstehen. Kritische
Konzepte fiir die psychologische und padagogische Praxis.
(MannerschwarmSkript Verlag) Hamburg, S. 115-141

6 Szemerédy, Susanne (2001): Der/die spezifische Intellektu-
elle Foucaults. Leitfigur fiir ein neues sozialarbeiterisches
Ethos im Geiste der Dekonstruktion? In: Fritzsche, Bettina/
Hartmann, Jutta/ Schmidt, Andrea/ Tervooren, Anja (Hrsg.)
(2001): Dekonstruktive Pddagogik. Erziehungswissenschaft-
liche Debatten unter poststrukturalistischen Perspektiven.
(Leske+Budrich) Opladen S. 255-267

7 Vgl. Akka, Abousoufiane/ Pohlkamp, Ines (2007): Pddagogik
der Oberflache. Gender und Ethnizitdten und der antirassis-
tischen Madchen- und Jungenarbeit. In: Riegel, Christine/
Geisen, Thomas (Hrsg.): Jugend, Zugehorigkeit und Migration.
Subjektpositionierungen im Kontext von Jugendkultur,
Ethnizitats- und Geschlechterkonstruktionen. (VS Verlag)
Wiesbaden. S. 323-342
Didaktische Methoden:

e Ebenfeld, Melanie/ Windheuser, Jeannette: |dentitat in der
Kritik - Queere Methoden fir die pddagogische Praxis. (bisher
unverdéffentlichter Methoden-Reader anlasslich des Fachtags
»0hnmachtige Macht & machtige Ohnmacht: dynamische
Machtverhaltnisse, Intersektionalitat und Antidiskriminie-
rungsarbeit« von ABqueer e.V./KomBi 30.10.2009)

¢ Timmermanns, Stefan/ Tuider, Elisabeth (2008): Sexualpada-
gogik der Vielfalt. Praxismethoden zu Identitaten, Beziehun-
gen, Korper und Pravention fiir Schule und Jugendarbeit.

(Juventa) Weinheim

neben der personlichen Reflexion auch eine theo-
retische Einordnung und Bewertung der didakti-
schen Methoden vornehmen. #¢ Beim schriftlichen
Feedback schrieb ein/e Studentn auf eine Karte
mit der Uberschrift »Stolpersteine«: »Was ist die
Wahrheit?« und zeigte damit, dass in diesem Semi-
nar Selbstverstandliches ins Wanken geriet. Eine

gute Basis fiir Antidiskriminierungsarbeit. 3



TEXT: DIPL.-ING. ALICE STROHM, FB D, Architektur, Lehrstuhl Tragwerklehre und Baukonstruktion

DIE »ERSTIS« KOMMEN

Anfang des letzten Wintersemesters war es wieder einmal soweit, die Gruppe

der Erstsemester fir den Bachelorstudiengang der Architektur war aufge-

nommen und wurde von uns freudig erwartet. Zu Beginn des ersten Semes-

ters startet der Fachbereich immer eine BegriiBungswoche, neudeutsch auch

Welcomeweek genannt. Dieses Semester waren die Lehrstiihle Darstellen +

Gestalten von Prof. Weid und Tragwerklehre von Prof. Schwalbenhofer erko-

ren, diese Woche zu gestalten. Zunachst musste sie mit Inhalt gefiillt werden,

denn neben dem Kennen lernen der Gebaude, Mitarbeiter, Professoren und

Kommilitonen, steht der Anspruch, den Studentinnen und Studenten eine kre-

ative Aufgabe an die Hand zu geben. Sehr schnell war das Thema, das Prof.

Schwalbenhofer schon langer im Kopf herumschwirrte, akzeptiert. Es soll-

te eine Kettenreaktion erarbeitet werden, in dem Sinne, wie es verschiedene

Kinstler schon bearbeitet haben: ein Ball wird angestof3en, rollt auf einen Be-

cher zu, der Becher mit Wasser fallt um, das Wasser fillt ein weiteres Gefaf,

das auf einer Wippe steht, die Wippe neigt sich anschlieBend und bringt die

Dominosteine zu Fall...! So lasst sich die Kette endlos fortfihren und es exis-

tiert dazu einiges an Videomaterial, das im Internet mit viel Spaf3 anzusehenist

(z.B. Der Lauf der Dinge von dem Schweizer Kiinstlerduo Fischli/Weiss).
Da das Organisationsteam nun nicht beabsichtigt hatte, nur Videomaterial als Anregung zur Verfligung zu
stellen, bot sich zwangslaufig die Idee an, in verschiedenen Wuppertaler Produktionsbetrieben Ablaufe von
Produktionen zu beobachten. Mit viel organisatorischem Aufwand, den grof3tenteils unsere Mitarbeiterin Frau
Prehm tibernahm, fanden sich mehrere Betriebe, die sich bereit erklarten, Filhrungen fiir unsere Studieren-
den durchzufiihren. Uber das Gleichstellungsbiiro erfuhren wir auBerdem von der Méglichkeit, die Wupper-
taler Historikerin Frau Elke Brychta zu involvieren, so dass die Studierenden zusatzlich noch die Méglichkeit
bekamen, eine grofe Fiille an geschichtlichen Informationen iber ihren Studienort Wuppertal zu erfahren.
Insbesondere wurde die Rolle und Situation der Frauen in der Historie der Wuppertaler Gesellschaft und de-
ren herausragende Initiativen auf dem noch unerschlossenen Weg zur Gleichberechtigung dargestellt.

Gemeinsam mit Frau Brychta, die groes Engagement und Kompetenz eingebracht hat, erarbeiteten wir

einen Ablaufplan fur den Exkursionstag, da wir uns in vier Gruppen aufteilen mussten. Die Gruppen be-

suchten zwar unterschiedliche Produktionsstatten, aber die historischen Informationen und der Besuch

des Museums fir Frihindustrialisierung war zeitversetzt fir alle Gruppen organisiert. Glicklicherweise

war es am Tag der Exkursion nicht zu kalt und auch nicht regnerisch, so dass wir uns zu Mittag gemeinsam

auf der Hardt zum Grillen treffen konnten.

Zwei Tage spater, freitags, war es dann soweit, die in Vierergruppen erdachte

Kettenreaktion wurde aufgebaut und gestartet. Der Ablauf war reibungslos

und sehr spektakular, es hat sowohl dem Organisationsteam als auch den

Erstsemestern viel SpaB bereitet. #¢



TEXT: GRIT RUHLAND, Dresden [ehemals FB D, Architektur]

WELCOMEWEEK WS 2009/2010
Exkursion 14.10.2010 »In Bewegung«

»Nicht nur die Taten, sondern auch die Geschichten, die Menschen erfinden, 1 zitat: Wolf Singer: Wahr-

. . . . o ) . hmen, E Ver-
machen Geschichte. Zur Geschichte gehdren nicht nur die Wirklichkeiten, die ~ "¢"™mem =rnnern. ver
gessen (Eroffnungsvortag
aus der dritten-Person-Perspektive behandelt werden konnen, die Vorfalle des 43. Historikertages).
selbst, sondern auch die Phanomene, die erst durch die reflektierende und ~ DerBeobachterim Gehirn.
Essays zur Hirnforschung.

konstruktivistische Tatigkeit unserer Gehirne in die Welt kommen. Auch wenn Suhrkamp Taschenbuch

diese Wirklichkeiten erst tber kognitive Prozesse entstehen, also mentale Wissenschaft. Frankfurtam

bzw. soziale Realitdten sind, so sind sie deshalb nicht weniger geschichtsbe- Hein. 2002

stimmend, als die konkreten Vorfille. [...)«’ Picknick auf der Hardt

Aber an was erinnere ich mich, wenn ich an unse-
re Semesterantritts-Lehrveranstaltung mit »Ge-
schichte gestalten« denke? SchlieB3lich ist es eine
Weile her. Spontan - an unsere Stadtfiihrerin Elke
Brychta und die Interpretation einer Laienschau-
spielerin im Hof einer Unterbarmener Fabrik, die
wir kurz vorher besucht hatten. Frither wurden
dort Schmuckbdnder und -borten hergestellt,
heute produzieren sie 3-D-high-tech-Gewebe aus
Carbonfasern. Die gesamte obere Etage des Hau-
ses war ungenutzt und stand still, als ob auch die
Zeit stehen geblieben ware mit all den Faden, Spu-
len und Maschinen. Als wir die Fabrik verliessen,
trat besagte Schauspielerin als Arbeiterin geklei-
det aus einem Eingang und schimpfte nach Mina
Knallenfalls in derber Mundart Uber ihr Leben,
ihre Armut - ihre Rolle in einer sich entwickeln-
den Industriegesellschaft. Diese Performance hat,

glaube ich, viele Studierende in ihrer Lebendigkeit

und Unmittelbarkeit beeindruckt.

Generell lag fur mich der Schwerpunkt des Tages in der ortsgebundenen, systemkritischen und erzahlerischen Erarbeitung der
Strukturen, Ereignisse und Schicksale, die sich hinter den Fassaden der Hauser abspielten. Viele Orte, die wir besucht haben, kennt
man - hat sie von der Schwebebahn aus gesehen - oder ist spazieren gewesen, wie z.B. auf der Hardt oder sie sind schlichtweg Teil
des taglichen Unilebens wie der Campus Haspel. Historisches Hintergrundwissen zu bekommen, neues iiber das, was man irgendwie
zu kennen glaubt, zu erfahren (oder was fir etliche Studierende sicher auch komplett neu war), hilft einen Zugang zur Stadt zu finden,
komplexe Sichtweisen zu erproben, Aktuelles interpretieren zu konnen. Orte sehen lernen. Zum Abschluss besuchten wir schlief3lich
das Museum fir Frithindustrialisierung - ein Muss, wenn man sich liber die Geschichte Wuppertals als urbanem, industriell geprag-

tem Raum ein Bild machen mochte!



PROGRAMM: www.geschichte-gestalten.de

GESCHICHTE GESTALTEN

Forschen - Entdecken - Vermitteln

STADTSPAZIERGANGE UND MEHR ...

Das Projekt zur Frauen- und Geschlechtergeschichte fiihrt Sie seit mehrals 15
Jahren fachkundig und unterhaltsam durch eine der bedeutendsten und inte-
ressantesten Regionen Deutschlands mit einer der altesten Industriekulturen
auf dem europaischen Kontinent wie der Textil-, Werkzeug- und Klingenindus-
trie. Erleben Sie in einer landschaftlich reizvollen Umgebung die spannende
Geschichte im Wuppertal und dem Bergischen Land.

Mit GESCHICHTE GESTALTEN gelangen Sie zu entlegenen und ausgefallenen
Orten, zu Fuf}, mit der Schwebebahn oder anderen Verkehrsmitteln. Frihe-
re Lebenswelten von Mannern, Frauen und Kindern werden sichtbar vor dem

Hintergrund gesellschaftlicher Entwicklungen bis zur Gegenwart.

ZU 100 JAHRE THOMASKIRCHE

Lebens-Wandel am Ostersbhaum

Geschichte(n) um eine Seidenfabrikantenfamilie, um Textilindustrie, Wohlta-
tigkeit, Ehrenamt und Orten wie die Thomaskirche und den Schniewindschen
Park. Mit kleiner Andacht im Nachbarschaftsheim.

Pfingstmontag, 24. Mai, 11.00 Uhr

Treff: Thomaskirche, Opphofer Strafle | kostenfrei

KIRCHGANG EINMAL ANDERS DURCH DIE ELBERFELDER CITY

Wuppertal ohne die vielen Kirchtirme? Nicht denkbar. Sie pragen bis heute
das Stadtbild. Skurrile, heitere und ernste Geschichten zur Glaubensvielfalt
auf engstem Raum. Turbulenzen um die erste Presbyterinnenwahl in den
1920er Jahren.

Freitag, 28. Mai, 16.30-18.45 Uhr

Treff: Kirche in der City, Kirchplatz, Elberfeld | 6 Euro

DENKMALER IN ELBERFELD

Verriickt, verschwunden, wiederaufgestellt. Denkmaler ermdglichen andere
interessante Einblicke in die Wuppertaler Geschichte.

Mit der Bergischen VHS

Sonntag, 30. Mai, 14.00-16.15 Uhr

Treff: Historische Stadthalle am Johannisberg, Haupteingang | 5 Euro

KONTAKT

Elke Brychta, Historikerin

tel: 0202 44 01 48

mail: elke.brychtaf@geschichte-gestalten.de

web: www.geschichte-gestalten.de

TIPP!

INFO: 0202 30 35 02

Jahreskurs: Hinter die Kulissen geschaut
1x mtl. Di., 14.00 Uhr oder Do., 10.00 Uhr
Mit Arbeit & Leben | Elke Brychta

Bustouren mit historischen Fahrzeugen

www.vhag-wsw.de

Netzwerk zur Frauengeschichte vor Ort

www.miss-marples.net



JUNI

STUDIENFAHRT NACH FRANKFURT AM MAIN

Die internationale Finanz- und Messestadt einmal
anders betrachtet. Besuch des Palmengartens,
gegriindet von Heinrich Siesmayer, renommierter
Gartenarchitekt, der auch im Wuppertal seine Spu-
ren hinterlassen hat.

Fahrt auf den Main Tower mit Blick auf die einzig-
artige Skyline von Frankfurt. Auch andere interes-
sante Orte wie Goethehaus, Paulskirche »Romer«
werden aufgesucht. Mit Arbeit & Leben.
Donnerstag, 03. Juni bis Samstag, 05. Juni

Info: 0202 30 35 02

Treff: wird bei Anmeldung (bis 26.03.) bekannt
gegeben

DIE BARMER HARDT

Missions- und »hilliger« Berg

Von Missionaren und Missionsbrauten, einer auf-
mipfigen Professorin, der die Prifungserlaubnis
entzogen wurde, widerstandigen Theologen in der
NS-Zeit und andere Geschichten am Wege.
Freitag, 18. Juni, 16.30-18.45 Uhr

Treff: Unterbarmer Hauptkirche,
Marthin-Luther-Strafe | 6 Euro

PROGRAMM WWW.GESCHICHTE-GESTALTEN.DE

Juli

FADEN, FARBEN, WASSER DAMPF

DAS INDUSTRIEZEITALTER IM WUPPERTAL

Route 9: Elberfelder Nordstadt - Ostershaum

Sozialer Forschritt im Spiegel sozialer und kultureller Einrichtungen.
Mit Arbeit & Leben, BGV-Geschichtswerkstatt.

Freitag, 02. Juli, 16.30-18.45 Uhr

Treff: Neumarkt, Brunnen | 4 Euro

VON PRACHTIGEN VILLEN UND AUSSERGEWOHNLICHEN FRAUEN:

DAS ZOOVIERTEL

Entlang der schonen Wohnhauser »begegnen« wir u.a. einer kiithnen Ballon-
fahrerin und einer Pionierin der Naturheilkunde.

Sonntag, 04. Juli, 14.00-16.15 Uhr

Treff: Kirchplatz Elberfeld | 5 Euro

FLUCHT UND EXIL

Geboren im Wuppertal

Auf den Spurenvon Helene Stocker, Armin T. Wegner und Else Lasker-Schiiler
Mit dem Literaturhaus e.V. und der Armin-T.-Wegner-Gesellschaft.

Evtl. Besuch des Autorenarchivs in der Stadtbibliothek.

Freitag, 20. August, 16.00-19.00 Uhr

Treff: Historische Stadthalle am Johannisberg, Haupteingang | 7 Euro

FRAUENSTUDIENFAHRT NACH WEIMAR - ERFURT - EISENACH

Thiringen erleben auf Frauenspuren. Was ware Weimar ohne die Frauen?
Sie wirkten in vielen gesellschaftlichen Bereichen mit: Charlotte von Stein,
Caroline Herder, Herzogin Louise, GrofBfirstin Maria Pavlowna und vor allem
Herzogin Anna-Amalia, Goethes Gonnerin und Begriinderin des Musenhofes
in Weimar, nach der die gleichnamige bedeutende Bibliothek benannt wurde.
Auch die Frauen der Dichterfreunde Goethe - Schiller sowie die Bauhausfrau-
en und manch andere gehdren dazu. Zum Programm zahlt ebenfalls die Be-
sichtigung der Welterbes »Wartburg«, wo sich die Heilige Elisabeth eine Zeit
lang aufhielt. In Thiringens Hauptstadt Erfurt besuchen wir ein Frauenzent-
rum und lassen uns beeindrucken von den Wahrzeichen der Stadt, dem Mari-
endom und der Severikirche. Der Besuch der KZ-Gedenkstatte Buchenwald,
1958 entstanden als erste nationale Mahn- und Gedenkstatte der damaligen
DDR, gibt Einblicke in ein »dunkles« Kapitel deutscher (Frauen)-Geschichte
und deren Aufarbeitung. Mit Arbeit & Leben.

Montag, 30. August bis Freitag, 03. September

Info: 0202 30 35 02

430 Euro (20 Pers.) | 390 (25 Pers.) | 360 Euro (30 Pers.) | U/HP im DZ
Anmeldung bis 30. Juni!



DIE ELBERFELDER HARDT

»Ein Gebirge mit hiibschen Anlagen«

Geschichten um den Wundarzt Diemel, Gartenge-
stalter Siesmeyer, die vermogende Julie Eller und
ihre Manner und anderes zu mehr als 200 Jahren
Birgerpark.

Freitag, 10. September, 16.00-18.15 Uhr

Treff: Bushaltestelle Neuenteich (Aldi) | 6 Euro

VERBORGENE SCHATZE IM BERGISCHEN LAND 4
Es geht weiter mit einer neuen Uberraschungs-
Bustour durchs Stadtedreieck zu ungewdéhnlichen
und unbekannten Orten. Unter anderem taucht
zwischen der typischen bergischen Bebauung aus
Schieferhausern und Griinderzeitbauten eine un-
gewodhnliche Siedlung auf. Wir besuchen ein Mu-
seum, dessen Raumlichkeiten in anderer Funktion
bereits Heinz Riihmann bekannt war, der hier fir
ein Jahrein und aus ging. Manches andere Interes-
sante erwartet uns dariiber hinaus. Gelegenheiten
zum Mittagessen und Kaffeetrinken gehoren wie
immer dazu. Zusammen mit Dr. Arno Mersmann
und Arbeit & Leben.

Samstag, 25. September, 09.00-18.00 Uhr

Info und Anmeldung: 0202 30 35 02

20 Euro

FADEN, FARBEN, WASSER DAMPF

Route 7: Unterbarmen

Charakteristisch fir dieses Viertel ist das dichte Miteinander von Gewerbe-
und Wohnh&ausern entlang der »Allee«. Neben Fabrikantenvillen und Arbeiter-
hausern spiegelt sich gesellschaftliches Leben in anderen Formen wieder wie
in einfachen Schankwirtschaften, der geheimnisvollen Freimaurerloge oder
alten Kirchenbauten.

Mit Arbeit & Leben, BGV-Geschichtswerkstatt.

Samstag, 02. Oktober, 14.00-16.15 Uhr

Treff: Schwebebahnstation Vdlklinger StraBie | 4 Euro

DAS ANDERE ZOOVIERTEL

Wer kennt die Siedlung mit Park, einst fiir »Minderbemittelte« oder den Ort
»Am Elend«?

Zs. mit Dr. Arno Mersmann, Arbeit & Leben.

Sonntag, 10. Oktober, 14.15-16.30 Uhr

Treff: Bushalt 639 Hindenburgstraie/Junkersweg | 4 Euro



TEXT: ALFRED MIERSCH, Nordpark Verlag

KETTEN REISSEN NIE VON SELBST

Zwei Frauen treffen sich in Wuppertal und kommen miteinander ins Gesprach.
Beide haben ein bewegtes Leben hinter sich, beide engagieren sich politisch,
arbeiten als Journalistinnen und Schriftstellerinnen und: beide kennen das
Schicksal des Exils. Die Philosophin Helene Stécker war 1933 als Frauen-
rechtlerin und Pazifistin von den Nazis ins Exil getrieben worden. Im Exil lebt
seit Mitte der 90er Jahre auch Safeta Obhodjas. Sie ist eine von vielen bos-
nischen Schriftstellerinnen und Intellektuellen, die wegen der »ethnischen
Sauberung, die in ihrer Heimat zwischen 1992-1995 stattgefunden hatten,
die Rettung im Exil suchen mussten. Sie wurde 1951 in Pale, in der Ndhe von
Sarajevo, in einer bosnisch-muslimischen Familie geboren. Sie hat in Sarajevo
studiert und gearbeitet und mit ihrer Familie in Pale gelebt. Zwischen 1980-92
hat sie mehrere Horspiele, Erzahlungen und das Buch »Die Frau und das Ge-

heimnis« verdffentlicht. Im Jahr 1992 wurde sie mit ihrer Familie aus ihrer

Oben:v. . n. r: Heimat vertrieben. Seitdem lebt sie in Deutschland, in Wuppertal (NRW).
Dr. Christel Hornstein, In Bosnien ist sie nicht mehr prasent, in den Medien dort wird sie nicht er-
Safeta Obhodjas,

wahnt, niemand hat je eine Besprechung geschrieben; dennoch ist ihr Buch
Nordpark-Verleger

Alfred Miersch Gabriele »Die Bauchtanzerin« in der bosnischen Volks-Universitatsbibliothek auf dem
Hillebrand-Knopff zweiten Platz als »das meist gelesene Buch« der Bibliothek ist zu finden ...
Unten: Cover des Harstlicks Im Rahmen des Internationalen Frauentages Anfang Mérz stellte das Gleich-

stellungsbiiro der Bergischen Universitat in Kooperation mit dem Nordpark
Verlag und der GEDOK (Verband der Gemeinschaften der Kiinstlerinnen und
Kunstférderer e.V, das alteste und europaweit grofite Netzwerk fiir Kiinstle-
rinnen aller Sparten) in der O_L_G_A - Raum fir Kunst Safeta Obhodjas und
ihr Horstiick »Zwiegesprach am Wupperufer: Ketten reiflien nie von selbst«

vor, ein fiktives Gesprach zwischen zwei so unterschiedlichen und doch we-

sensverwandten Personlichkeiten. #¢

Ein Horstiick tGiber Helene Stocker

Mitarbeit im Studio: Slavica Vlahovic

Gefordert durch: Dr. Werner-Jackstadt-Stiftung und Stadtsparkasse Wuppertal

http://www.safetaobhodjas.de

http://www.nordpark-verlag.de/obhodjas-ketten-reissen-nie-von-selbst.html



TEXT: ELKE BRYCHTA | ANNA- MAR/A REINHOLD, GESCHICHTE GESTALTEN, Projekt zur Frauen- und Geschlechtergeschichte

HELENE STOCKER

»Philosophin der Liebe« aus dem Wuppertal

»Fahren mocht”ich in die Welt,
Fliegen auf zum Sternenzelt,

Leben mdcht’ich, leben!«

Diesen Wunsch dufierte die 23-jahrige Helene Stocker (1869-1943) am Ende
ihres Gedichts kurz vor dem Aufbruch nach Berlin. #¥ Heute wird die Vorden-
kerin geschlechtergerechten Denkens und Handelns in der Gesellschaft als
eine der bedeutenden Personlichkeiten der Stadt Wuppertal genannt. Seit
1970 tragt ein schmaler Wupperweg am Haspel ihren Namen. % Als Philoso-
phin entwickelte Helene Stocker eine »Neue Ethik« der Verbindung von Kérper
und Geist und zeichnete sich durch entschlossenes Handeln zur Veranderung
iberkommener Moralauffassungen aus. #¥ Kindheit und Jugend verbrachte
die Tochter eines kleinen Textilunternehmers und Presbyters der alten refor-
mierten Kirche in der damals noch selbstandigen Industriestadt Elberfeld.
Das Wohn- und Geschaftshaus der Familie Stocker befand sich in der Schwa-
nenstrafle in unmittelbarer Nahe zu dem Bruchsteinbau mit barockem Zwie-
belturm, heute als City-Kirche u. a. fir 6ffentliche Vortrage der Reihe UniTal
genutzt. Die tonangebende reformierte Gemeinde in kirchlichen wie weltli-
chen Belangen der Stadt verstand sich als Hort der Rechtglaubigkeit und
Wachterin liber die Moral. % Fir Helene Stécker und ihre vier jiingeren
Schwestern war nach dem Besuch der stadtischen hoheren Madchenschule
der »Naturberuf« als Ehefrau und Mutter der vorgegebene Lebensweg. Die
Mutter hatte noch der 14-Jahrigen statt der gewiinschten Literaturgeschichte
eine Puppe unter den Weihnachtsbaum gelegt. Nach Ende der offiziellen
Schulzeit mit 16 Jahren wurde ihr nicht einmal der Besuch eines einjahrigen
Lehrerinnenkurses erlaubt. Und doch entwickelte die etwas aufmiipfige altes-
te Tochter, die sich erst einmal an hauslichen Familienaufgaben erproben
musste, langst andere Vorstellungen. 3 Einen wesentlichen Impuls bedeutete
die Gretchenfigur in Goethes Faust, vermittelt von einer aufgeschlossenen
Lehrerin. Aus Verzweiflung iiber die ungewollte Schwangerschaft wird das von
dem Gelehrten verlassene »Madchen aus dem Volke« zur Kindsmorderin. Ri-
gide Moralvorstellungen als Hintergrund fir eine solche Tat reichten auch
wahrend der Kaiserzeit noch tief in das Verhiltnis der Geschlechter hinein. #
Voreheliche Liebesbeziehungen und auflereheliche Schwangerschaften jun-
ger Fabrikarbeiterinnen oder gar Tochter blrgerlicher Familien kamen offizi-
ell nicht vor. Und doch gehorten solche Erfahrungen auch in der Zeit, als das
Wort »Sexualitat« noch nicht im deutschen Wortschatz vorkam, zur weiblichen
Lebenswirklichkeit. Die aufgeweckte Stocker-Tochter vertraute ihrem Tage-
buch an: »Ich kann kaum mehr beschreiben, mit wie ungeheurer Wut dieser
erste Einblick in die Gewalt und Tragik der Geschlechterbeziehungen damals
auf mich gewirkt hat... welche Gefahren, welche Schicksale einer Frau droh-

ten, wenn die Liebe in ihr Leben trat,..«' % Die Lektiire der Novelle »Romeo

Helene Sticker [hinten Mitte] mit

ihren vier Schwestern,

entnommen: Wickert, S. 25

Wickert, S. 22.



und Julia auf dem Dorfe« von Gottfried Keller fiihr-
te sie zu einer vollig anderen Sichtweise: »Daf} in
der Liebe zwischen Mann und Frau, auch in der
physiologischen Vereinigung nichts Hassliches und
Herabwiirdigendes zu sein brauchte, erfuhr ich
dann zu meinem Gliick...«” # Der Bildungshunger
der Viel-Leserin und ihrer »groflen Liebe« Adi
Voigts aus der Madchenschulzeit wurde durch die
Zusendung von Neuerscheinungen aus der nahen
Privatblichereiim Kipdorf gestillt, darunter August
Bebels »Die Frau und der Sozialismus« sowie »Die
Waffen nieder« von Bertha von Suttner, der spate-
ren Nobelpreistragerin. Mit der Lektlre zu Nietz-
sches philosophischem »System« begann die inne-
re Befreiung »aus dem Dogmatismus der Recht-
glaubigkeit«. Die Liebesbotschaft der Bergpredigt
Jesu im »Neuen Testament« als lebenslange Be-
gleitung war bereits fester Bestandteil der Erzie-
hung im pietistisch gepragten Elternhaus. #¢ Mit
vielen geistigen Anregungen im Gepack begab sich
Helene Stécker in die Reichshauptstadt Berlin, um
die Jahrhundertwende u.a. ein Ort fiir Querden-
ker/innen wie sie. Damit konnte sie einer konventi-
onellen birgerlichen Ehe, arrangiert von Eltern
und mdglichem Heiratskandidaten, gerade noch
entgehen. # Der Absolventin eines privaten Abi-
turkurses in Berlin, von Vertreterinnen der Frau-
enbewegung hart erkampft, gerieten die »calvinis-
tischen Bedenken« gegeniiber den »Gefahren der
Weltlichkeit« zunehmend aus dem Blick. Was sie
mitnahm, war das Streben der reformierten Ge-
meinde ihrer Heimatstadt nach Unabhangigkeit
gegeniber staatlicher Obrigkeit. ## Die »gedulde-
te« Gasthorerin der Wilhelm-Humboldt-Universi-
tat mit einem starken Interesse fiir Literatur wand-
te sich der Romantik zu. Auch in ihrer 1901 abge-
schlossenen Doktorarbeit mit Pradikat an der Uni-
versitat Bern geht es um diese Epoche mit der
Betonung des subjektives Gefiihls, der »Freiheit
gegeniiber der Regel« und Kunst als »neues Evan-
gelium«.Von dieser ein Jahrhundert zuriickliegen-
den Zeit der »Einfiihlung« und iiber die Ehe hinaus
reichender Paarbeziehungen waren auch die Le-
bensvorstellungen der jungen Wissenschaftlerin
gepragt. Nach der Mitwirkung an vorwartsweisen-
den Projekten wie einer Frauenbibliothek folgte
ein Jahr an der Universitat Glasgow, der Liebe we-

gen. Auch die Herausgabe ihrer Veroffentlichun-

ELKE BRYCHTA | ANNA-MARIA REINHOLD HELENE STOCKER

Helene Stdcker 1904,

2 Wickert, S. 22. entnommen: Kuhn, S. 392

Dr. Helene Stécker, Berlin.  Dr. Kiithe Windsch

.

gen iber Bettina von Arnim und Nietzsches Frauenbild fallt in diese Zeit. #¢

Zuriick in Berlin, setzte die umtriebige junge Dozentin der Lessing-[Volks-]
Hochschule und Mitbegriinderin der Frauen-Stimmrechtsbewegung ihre Be-
mihungen um die Entwicklung ihrer »Neuen Ethik« fort, ausgehend von Nietz-
sches »Umwertung« iberkommene Werte. Mit der Verbindung von Herz und
Verstand, ob in einem mannlichen oder weiblichen Individuum, sah sich die
Philosophin als Impulsgeberin fir die Hoherentwicklung menschlicher Lie-
besfdhigkeit zu einer »Liebeskultur«. ¥ In dem 1897 erschienenen Essay-
bandchen »Die Liebe und die Frauen« mit der Betrachtung scheinbar unum-
stoBlicher Vorgaben im Leben von Frauen aus weiblicher Sicht trat sie fur eine
freie, selbstbestimmte Liebe zwischen zwei finanziell unabhangigen Personen
ein. Auch eine Mannerbewegung, aus welcher der »neue Mann« hervorgehen
konnte, sah sie bereits am Horizont. Die Beteiligung zum Teil bedeutender
Manner an der von der umtriebigen Publizistin herausgegebenen Kulturzeit-
schrift »Die Neue Generation« war jedenfalls grof3. Sie selbst beteiligte sich
mit eigenen Beitragen an einem geschlechteriibergreifenden Diskurs. % Die
von 1908-1933 erschienene Zeitschrift war zugleich Verbandsorgan des 1905
gegriindeten »Bundes fiir Mutterschutz«. Daraus entstand 1911 die »Interna-
tionale Vereinigung fiir Mutterschutz und Sexualreform«. # Die Beitrage der
mafgeblichen Mitbegriinderin dieser Vereinigung konzentrierten sich auf Ver-
anderungen im Hinblick auf das Familien-, das Unehelichen- sowie das Abtrei-
bungsrecht und ganz konkret auf die Lage verheirateter und unverheirateter
Miitter. #¥ Mit ihren Vorstellungen zur Reform der herrschenden Doppelmoral
in Bezug auf die Sexualitat entfernte sie sich vom mehrheitlichen Denken in
der kaiserlichen Gesellschaft und damit auch in der birgerlichen Frauenbe-
wegung. Wohl erstrebten diese Frauen ihrer Generation die Teilhabe an einer
Bildung, die ihnen einen eigenen Beruf und damit ein eigenstandiges Leben

verhief3. Die in der Regel an einen Beruf gebundene lebenslange Ehelosigkeit



wurde hingegen klaglos akzeptiert. Aus dieser Einstellung erfolgte 1912 die
Ablehnung des Aufnahmegesuchs vom »Bund fiir Mutterschutz« in den »Bund
Deutscher Frauenvereine«. 8 Trotz aller Anfeindungen machte Helene Sto-
cker ihre Vorstellungen von einer »freien Liebe« als Grundlage einer »Neuen
Ethik« auch auf zahlreichen Vortragsreisen im In- und Ausland bekannt. ## In
dem 1922 erschienenen Roman »Liebe« thematisierte sie den inneren Konflikt
der Protagonistin zwischen Geschlechterrolle und Lebensplan. Wie ging sie
selbst mit einem Leben zwischen dem Verlangen nach Partnerschaft und ge-
sellschaftlichem Zwang unverheirateter Frauen zu Enthaltsamkeit und aufge-
zwungener Kinderlosigkeit um? 3 Seit 1912 lebte sie mit dem Rechtsanwalt
Bruno Springer, wie sie engagiert im »Bund fir Mutterschutz«, in freier Part-
nerschaft. Einige Jahre vor Springers vermutlichem Freitod 1931 hatte sich
das Paar allerdings bereits auseinandergelebt. Welchen Belastungen mag die
Beziehung nach seiner Meldung als Freiwilliger zu Beginn des Ersten Welt-
kriegs ausgesetzt gewesen sein? Wenige Monate spater reiste Helene Stocker
- bereits 1892 Mitbegriinderin der Deutschen Friedensgesellschaft — zum In-
ternationalen Friedenskongress in Den Haag. #¥ Grundlage ihrer pazifisti-
schen Bemiihungen, die wahrend der Jahre der Weimarer Republik sogar Pri-
oritdt gewannen, war das in der Bibel enthaltene Totungsverbot. # Auch der
»Bund fir Mutterschutz und Sexualreform« gewann diese Ausrichtung. Zu-
dem unterhielt er Beratungsstellen und Heime fiir »uneheliche« Miitter und
Kinder, forderte die sexuelle Aufklarung bereits im Schulunterricht, erstrebte
die Einfiihrung einer Kinderrente und Mutterschaftsversicherung sowie die
Gleichstellung auBerehelichen mit ehelichen Kindern und nicht zuletzt die ge-
setzliche Anerkennung unverheirateter Paare. Ab 1929 schloss er sich der Be-
wegung gegen den §218 an. #¥ Mit der Machtiibernahme durch die NSDAP im
Jahre 1933 wurde das Lebenswerk der bedeutenden deutschen Philosophin,
Sexualreformerin, Publizistin und (Mit-)Griinderin zahlreicher gesellschafts-
politischwirksamer, zum Teil internationaler Vereinigungen, zunichtegemacht.
Zunehmend von Gewichtsproblemen und Angina-Pektoris-Anfallen geplagt,
gelangte Helene Stocker ins Visier der Gestapo. ## Nach einem Hinweis auf
drohende Gefahr verlief3 sie Hals Uber Kopf die von Bruno Springer geerbte
Villa in Berlin Nikolassee und floh in die Schweiz. Ihre eilig mit einigen Ver-
trauten in Kisten verpackte Bibliothek, darunter die Tagebdiicher, blieb zuriick.
Uber Danemark, Schweden, Finnland, die Sowjet-Union und England gelangte
die inzwischen schwer Erkrankte ohne private Habe in die USA. 1943 starb
Helene Stocker in New York. Ihre wahrend der 10 Exiljahre verfassten »Le-
benserinnerungen« harren noch der Veroffentlichung. # Auf Initiative des
Projekts GESCHICHTE GESTALTEN fand 2009 die »grofe Tochter der Stadt

Wuppertal« im Autorenarchiv der Zentralbibliothek einen wiirdigen Platz. ##

LITERATUR- UND ABBILDUNGSHINWEIS:
STOPCZYK-PFUNDSTEIN, ANNEGRET:
Philosophin der Liebe - Helene Stécker. Die ,Neue Ethik” um 1900 in Deutschland und ihr philosophi-
sches Umfeld bis heute, Stuttgart 2003.
WICKERT, CHRISTL:
Helene Stocker 1869-1943. Frauenrechtlerin, Sexualreformerin und Pazifistin. Eine Biographie,
Bonn 1991.
KUHN, ANNETTE (HRSG.):
Die Chronik der Frauen, Dortmund 1992.

09

Vortragsankindigung,

entnommen: Wickert, S. 99

== Hamburger Orisgruppe =——
des Deutschen Bundes fitr Mutterschutz

General-¥ersammlung 7 Uhr

Vor_t;ag

Dr. Helena Stacker

Donnerstag, den 28. Februar 1918
Curiohaus, Hirsaal
VWortregsanfang 8 Uhr

I.iebenrﬂen'ﬁaﬁassen

Rogo Betelligmy erwtmscht! Fintritt freil

Helene Stocker, 1929,

entnommen: Wickert, S. 113



TEXT: GABRIELE HILLEBRAND-KNOPFF, stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte / ver.di TS-berichtet

WEITERFUHRUNG DER
VERHANDLUNGEN ZUR ENTGELTORDNUNG
WIRD IM HERBST VORBEREITET

In dem Verhandlungstermin vom 4. Februar 2010 mit der Tarifgemeinschaft

deutscher Lander ist gemeinsam festgestellt worden, dass trotz der

konstruktiven Arbeit in den letzten sechs Monaten vor der Vereinbarung

einer Entgeltordnung zum Tarifvertrag der Lander noch wesentliche Punkte

geklart werden missen. Die zur Vorbereitung der Weiterfihrung der

Verhandlungen notwendigen Sachverhaltsaufklarungen sollen in der zweiten

Jahreshalfte 2010 erfolgen.

Nach dem letzten Verhandlungstermin vom 9. Dezember 2009 hatte die Bun- sich schon in der ersten Stufe der in der Tarifeini-
destarifkommission fiir den 6ffentlichen Dienst auf ihrer Sitzung vom 15. De-  gung vom 1. Marz 2009 vereinbarten Verhandlun-
zember 2009 festgestellt, dass der damalige Stand der Verhandlungen iber  gen der Modernisierungsbedarf als groBer erwie-
eine Entgeltordnung zum TV-L keine abschlieende Entscheidung ermdglicht ~ sen hat als urspriinglich angenommen. Es ist da-
und die Sondierungskommission deshalb beauftragt, die Verhandlungen un- her verabredet worden, den Verhandlungstermin
abhangig von den Verhandlungen mit dem Bund und der VKA fortzusetzen, bis ~ am 8./9. Februar 2010 nicht durchzufiihren und die
ein entscheidungsféahiger Stand erreicht ist (s. TS-berichtet Nr. 42/2009 vom  zur Vorbereitung der Weiterfiihrung der Verhand-
17.12.2009). Daraufhin sind mit der TdL fir den 4./5. und 8./9. Februar 2010  lungen notwendigen Sachverhaltsaufklédrungen in
weitere Verhandlungstermine festgelegt worden. Am 4. Februar 2010 stan-  der zweiten Jahreshélfte 2010 vorzunehmen. %
den die Gliederung der zukiinftigen Entgeltordnung, die Vorbemerkungen, die

technische Umsetzung der vorgesehenen Regelung zu den bisherigen Aufstie-

gen, der Umgang mit § 17 TVU-Lander und die mit dem Inkrafttreten der Ent-

geltordnung zusammenhangenden Fragen auf der Tagesordnung. Im Zuge der

Diskussionen wurde gemeinsam mit der TdL festgestellt, dass vor der Verein-

barung einer Entgeltordnung zum TV-L noch die Mdglichkeiten der von uns ge-

forderten Zusammenfihrung der Merkmale fiir den bisherigen Angestellten-

und den Arbeiter/-innen-Bereich sowie neuere berufliche Entwicklungen zu

klaren sind. Insgesamt hat sich nach libereinstimmender Meinung in den seit

sechs Monaten laufenden konstruktiven Verhandlungen herausgestellt, dass
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EINKOMMENSUNGLEICHHEIT VON

FRAUEN UND MANNERN
Wie entsteht sie?
Was kann man dagegen tun?

Egal, ob Backereifachverkauferin oder Leiterin einer EDV-Abteilung, Frau-
en verdienen durchschnittlich in Deutschland nach wie vor weniger als ihre
mannlichen Kollegen. Der Einkommensabstand zwischen Mannern und Frau-
enist im Jahr 2008 mit gut 23 Prozent weiterhin eklatant hoch und liegt deut-
lich Uber dem EU-Durchschnitt.

Obwohl die geschlechtsspezifische Entgeltungleichheit als eine der grofien
noch bestehenden Ungerechtigkeiten in unserer Gesellschaft wahrgenommen
wird (Sinus Sociovision 2008), ist dieses Thema in der Arbeitswelt weitgehend
tabuisiert. Was Manner und was Frauen bei gleicher Qualifikation und bei glei-
cher Verantwortung in einem Betrieb verdienen, ist selten bekannt und von
Intransparenz gekennzeichnet.

Die Griinde von geschlechterbezogenen Entgeltdifferenzen sind vielfaltig:
Okonomisch-statistische Ansétze argumentieren {iber das so genannte Hu-
mankapital, bei dem eine hohere Qualifizierung zu einer héheren Produkti-
vitat und damit zu einem hoheren Einkommen fiihrt. Offen bleibt mit diesen
Erklarungen allerdings, warum die in jiingster Zeit hohen Bildungsabschlisse
junger Frauen nicht zu einer Verringerung des Gender Pay Gap gefiihrt haben.
Oft verdienen junge Frauen schon beim Berufseinstieg weniger als ihre mann-

lichen Alterskollegen.

Eng verkniipft sind die Einkommensunterschiede
mit der Platzierung von Frauen auf dem Arbeits-
markt: Frauen arbeiten in Branchen und Berufen
mit einem niedrigen Verdienstniveau (horizontale
Segregation), aber auch innerhalb einer Branche
erzielen sie im Durchschnitt ein geringeres Ein-
kommen als ihre mannlichen Kollegen (vgl. Grafik
Seite 63) und erreichen seltener besser bezahlte
Fihrungs- und Leitungsfunktionen (vertikale Se-
gregation).

Objektive Merkmale wie Arbeitszeiten, Berufsjah-
re, Erwerbsunterbrechungen oder unterschiedlich
wertige Tatigkeiten erklaren dabei jedoch nur ei-
nen Teil des Einkommensgefalles zwischen den
Geschlechtern. Fakt ist: »Ein Teil des Einkom-
mensunterschiedes muss der Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts zugeschriebenwerden,
resiimieren Ziegler et al. in ihrer Veroffentlichung

»Entgeltdifferenzen und Vergiitungspraxis«.
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Es existieren zahlreiche Beispiele fir unmittelbare oder mittelbare

Entgeltdiskriminierung (Quelle: Ziegler et al. 2009):

BEISPIELE FUR EINE UNMITTELBARE ENTGELTDISKRIMINIERUNG:

e Eine Arbeitnehmerin ist korrekt eingruppiert, ihr Kollege ist bei gleicher
Tatigkeit hoher eingruppiert.

e Eine Arbeitnehmerin erhalt als Nachfolgerin auf einer Stelle ein niedri-
geres Entgelt als ihr Vorganger, der sich in einer vergleichbaren Situation
befand.

BEISPIELE FUR EINE MITTELBARE ENTGELTDISKRIMINIERUNG:

e Bei der Bewertung der Arbeit einer Altenpflegerin werden korperliche
Belastungen nicht bewertet, hingegen werden sie bei der Arbeit des/der
Hausmeisterin derselben Einrichtung beriicksichtigt.

e Bei der Bewertung der Leistung wird zeitliche Flexibilitat aulerhalb der
regularen Arbeitszeit honoriert. Eine Beschaftigte mit Familienaufgaben
erhalt aufgrund ihrer eingeschrankten Flexibilitat ein geringeres Leis-
tungsentgelt als ihr mannlicher Kollege, der kurzfristig auch langer arbei-

ten kann.

Kritisch hinterfragt werden miissen jedoch auch die scheinbar objektiven
Grinde der geschlechterbezogenen Entgeltdifferenzen: Warum arbeiten Frau-
en beispielsweise haufiger Teilzeit als Manner? Warum haben Frauen langere
Erwerbsunterbrechungen?

Letztendlich beziehen sich diese Fragen auf »eine Geschlechterordnung, die
konstitutiver Bestandteil von Gesellschaften, Institutionen und Organisatio-
nen ist« (vgl. Ziegler et al. 2009) und auch Ausdruck in institutionellen und
politischen Rahmenbedingungen findet. So wirken sich die bundesdeutsche
Steuer- und Abgabenpolitik zu Ungunsten des Frauenverdienstes aus.

Mit statistischen Methoden lassen sich die Einkommensunterschiede zwi-
schen Mannern und Frauenin einen erklarbaren Anteil und einen nicht erklar-
baren Anteil des geschlechtsspezifischen Lohngefalles trennen. Der verblei-
bende, nicht erklarbare Anteil wird haufig auf Diskriminierung zuriickgefiihrt.
Ziegler et al. (2009) weisen in eigenen Berechnungen nach, dass gut ein Drittel
des Gender Pay Gaps fiir das Jahr 2006 auf erklarbare Komponenten zuriick-
gefiihrt werden kann. Knapp zwei Drittel der Lohndifferenzen von Frauen im

Vergleich zu M@nnern bleiben demnach unerklart.

Es existieren verschiedene Mechanismen und Praktiken, die fiir den unglei-
chen Verdienst von Frauen und Mannern verantwortlich gemacht werden
konnen. Als besonders diskriminierungsanfallig gelten Mechanismen der
Arbeitsbewertung, die beispielsweise Anforderungen, die an frauendominier-
ten Arbeitsplatzen besonders haufig auftreten, unterbewerten. Exemplarisch
konnen hier Tatigkeitsanforderungen wie soziale Kompetenz genannt werden,
die haufig schlicht nicht Gegenstand der Arbeitsbewertung sind. Scheinbar
geschlechtsneutrale Kriterien zur Einstufung des Grundentgeltes wie Berufs-
jahre oder Betriebszugehorigkeit konnen sich vor dem Hintergrund familien-
bezogener Erwerbsunterbrechungen von Frauen ebenfalls diskriminierend
auswirken. Darlber hinaus kdnnen beispielsweise Teilzeitbeschaftigte, alsoin

der Regel Frauen, durch arbeitszeitbezogene Leistungsentgelte benachteiligt

werden. SchlieBllich spielen auch Geschlechter-
stereotype und Vorurteile hinsichtlich der Fragen,
welche Wertigkeit eine Arbeit innerhalb einer Ge-
sellschaft besitzt und was als Arbeitsleistung be-
wertet wird, nach wie vor eine Rolle.

Es herrscht also heutzutage kein Mangel an In-
formationen zum Thema Entgeltdiskriminierung.
Dennoch existiert in Deutschland bis dato keine
umfassende politische Strategie, die sich des The-
mas Entgeltgleichheit angenommen hatte. Dies
gilt, obwohl die gleiche Entlohnung von Mannern
und Frauen als gesamtgesellschaftlicher Konsens
bezeichnet werden kann.

Handlungsspielraume verbleiben auf politischer,
juristischer und betrieblicher Ebene. Ziegler et
al. kommen beispielsweise zu dem Schluss, dass
die deutsche Rechtsprechung das europdische
Entgeltgleichheitsrecht nur lickenhaft umgesetzt
habe und Deutschland somit juristisch gesehen
hinter seinen Mdglichkeiten verbleibe. Auch auf
betrieblicher Ebene gibt es Handlungsfelder, durch
die die betrieblichen Akteure Einfluss auf die Ver-
teilung von Entgelt zwischen Mannern und Frauen
austiben konnen. Ziegler et al. 2009 nennen vor al-
lem zwei Handlungsfelder.

Betriebliche Umsetzung von Entgelttarifvertra-
gen: Es wurde inzwischen nachgewiesen, dass die
Existenz eines Betriebsrates und eine Tarifbindung
zu einem geringeren Lohnabstand zwischen den

Geschlechtern fiihren (vgl. Gartner/Stephan 2004).



BRUTTOMONATSVERDIENST IN DEN FUNF AM
HOCHSTEN BEZAHLTEN BERUFEN IN EURO

Effektenh&ndler (61)
Leiter der EDV (682)
Chemiker (329)
Elektronikingenieur (533)
Volkswirt (199)

Leiterin der EDV (53]
Mathematikerin (60)
Chemikerin (75)
Elektroingenieurin (93]

Personalleiterin (107)

BRUTTOMONATSVERDIENST IN DEN FUNF AM Lagerarbeiter (467)

NIEDRIGSTEN BEZAHLTEN BERUFEN IN EURO B
Bécker [102)

Briefzusteller (60]
Berufskraftfahrer (561)
Wachmann (73]

CallCenter Agentin (300)
Lagerarbeiterin (76]

Kéchin (95]
Béckereifachverkauferin (137)

Friseurin [99]

Die betriebliche Anwendung von Lohn- und Gehaltstarifvertragen ist daher ein
Mittel, um Entgeltgleichheit in Deutschland zu forcieren. Auf die drei betrieb-
lichen »Konfliktfelder« (Niewerth/Wannoffel 2008) Aufgabenbeschreibung,
Einstufung der Arbeitsaufgaben und Eingruppierung der Tatigkeit ist dabei
besonders zu achten.

Betriebliche Gestaltung von Entgeltsystemen: Auch die Betriebsparteien ver-
figen Uber weitgehende Spielraume, Entgelt zu gestalten und einzelne Be-
standteile so zu modifizieren, dass Entgeltdiskriminierung vermieden wird.
Als Beispiele konnen Zulagen und Zuschlage, Abfindungen oder Zeitgutschrif-
ten gelten.

Erfolgreiche Praxisbeispiele, wie etwa ein Diskriminierungscheck von Tarif-
vertragen durch Betriebsratinnen oder Statistikerhebungen zur Entgeltpraxis
durch die Gleichstellungsbeauftragte, existieren bereits. Engagierte Ma3nah-
men einzelner Gewerkschafterinnen oder Betriebsratinnen konnen jedoch

eine politische Gesamtstrategie nicht ersetzen.

Quelle: Frauenlohnspiegel, eigene Berechnung
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GEHALTSUNTERSCHIEDE ZWISCHEN

FRAUEN UND MANNERN

Neues Priifinstrument gegen Entgelt-
diskriminierung - Pfarr: Equal Pay braucht

Gleichstellungsgesetz

64

Nach wie vor erhalten Frauen auch fir gleiche oder gleichwertige Arbeit oft
nicht das gleiche Gehalt wie Manner. Ein neues Prifinstrument, das die Gleich-
stellungsexpertinnen Dr. Karin Tondorf und Dr. Andrea Jochmann-Doll mit
Forderung der Hans-Bockler-Stiftung entwickelt haben, deckt die Mechanis-
men auf, die zu unterschiedlicher Bezahlung fiihren. Damit kénnen Unterneh-
men, Betriebs- und Personalrate und auch einzelne Beschéftigte priifen, ob in
ihrem Betrieb beide Geschlechter diskriminierungsfrei bezahlt werden, oder
nicht. Praktikable Prifverfahren sind wichtig, um fiir mehr Entgeltgerechtig-
keit zu sorgen, betont Prof. Dr. Heide Pfarr, Wissenschaftliche Direktorin des
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) in der Hans-Bock-
ler-Stiftung. Ein durchgreifender Fortschritt sei aber nur zu erwarten, wenn
auch der rechtliche Rahmen modernisiert werde und Verbindlichkeit schaf-
fe. Ein Gleichstellungsgesetz fir die Privatwirtschaft sei deshalb dingend
erforderlich, sagt die Arbeitsrechtlerin: »Zehn Jahre freiwillige Selbstver-
pflichtung haben die Entgeltdiskriminierung nicht beseitigt«. #¥ Kurz vor dem
Equal-Pay-Day am 26. Marz hat die Europdische Kommission ihre Zahlen zum
Lohnabstand zwischen den Geschlechter aktualisiert: Gut 23 Prozent Lohn-
abstand zwischen den Geschlechtern attestiert sie Deutschland - der fiinft-
schlechteste Wert unter den 27 EU-Landern. Wie viel dieser Liicke ist jedoch
tatsachlich auf Diskriminierung zuriickzufiihren? 3 Die Hohe des Lohns wird
von einer Vielzahl an Faktoren beeinflusst, die sich nicht alle auf den ersten
Blick identifizieren lassen: Frauen konzentrieren sich auf Branchen und Beru-
fe mit niedrigem Verdienstniveau, sie machen seltener Karriere, steigen haufi-
ger aus dem Erwerbsleben aus, weil sie sich um die Familie kimmern. All das
kann einen Teil des starken Lohngefalles erklaren. Statistisch lasst sich aber
so nur ein Drittel der Einkommensliicke herausrechnen. Beim Rest besteht

Diskriminierungsverdacht. ¢

ENTGELTDISKRIMINIERUNG GESCHIEHT HAUFIG VERDECKT Wer Entgeltdis-
kriminierung erkennen und beseitigen will, braucht effektive Prifinstrumen-
te. Deshalb haben die beiden Expertinnen fir Entgelt- und Gleichstellungs-
politik Dr. Karin Tondorf und Andrea Jochmann-Doll den Entgeltgleichheits-
Check (eg-check.de) entwickelt, geférdert von der Hans-Bockler-Stiftung. Er

steht nun in einer Testversion zur Verfiigung. % Das Angebot klopft auf Basis

der geltenden Rechtslage wichtige Verglitungsbe-
standteile - wie Grundgehalt, Leistungsvergitun-
genoder Erschwerniszuschlage - einzeln auf még-
liche Diskriminierung ab. Alle Bestandteile kénnen
einen dreistufigen Test durchlaufen. Er zeigt die
Ursachen der Ungleichbehandlung und ihr finan-
zielles Ausmafl. »Unsere Prifinstrumente sollen
nachvollziehbar sein und missen der Logik der
einzelnen Entgeltbestandteile folgen«, so Tondorf.
Denn Diskriminierung geschieht haufig verdeckt
und ldsst sich nur schwer aufspiiren. # Tondorf
und Jochmann-Do6ll haben eg-check.de als Alter-
native zu einem Angebot des Bundesfrauenmi-
nisteriums entwickelt: dem Software-Programm
»Lohngleichheitim Betrieb - Deutschland« (Logib-
D). Damit sollen Unternehmen freiwillig Gberpri-
fen konnen, ob sie Manner und Frauen bei gleicher
Tatigkeit auch gleich entlohnen. Forscherinnen
des WSI haben jedoch erhebliche Zweifel daran,
dass Logib-D geeignet ist, dem Problem der Lohn-
ungleichheit beizukommen. ¢

PROBLEM FREIWILLIGKEIT Ein Knackpunkt ist die
Freiwilligkeit: In der Schweiz, aus der das Vorbild
fur Logib-D stammt, gelten andere Rahmenbedi-
nungen. Dort missen zumindest Firmen, die sich
um offentliche Auftrage bewerben, Entgeltgleich-
heit zwischen Frauen und Mannern nachweisen.
In Deutschland bleibt es der Eigeninitiative der
Privatwirtschaft Ulberlassen, inwieweit sie sich
um Gleichstellung kiimmert. Wenn sich ein Un-
ternehmen aus eigenem Antrieb einem Selbsttest
unterzieht, muss es bei einer negativen Bewertung
nicht handeln, so das WSI. 3 Das Software-Pro-

gramm selbst weist nach Analyse des WSI zudem



Infografiken zum Download im neuen Béckler Impuls 5/2010:
http://www.boeckler.de/32015_103060.html
http://www.boeckler.de/32015_103066.html

Kurzdossier mit Informationen zur Entgeltungleichheit (fiinf Seiten; pdf):

http://www.boeckler.de/pdf/pm_2010_03_18_kurz_dossier.pdf

Kurzprasentation zu eg-check.de:

http://www.boeckler.de/pdf/pm_2010_03_18_eg_check.pdf

eg-check.de im Internet:

www.eg-check.de

einige Schwachen auf: So lasst Logib-D etwa die Ergebnisse der bestehenden
Arbeitsbewertung, die in Tarifvertragen oder betrieblichen Entgeltsystemen
festgelegt ist, in die Statistik einflieBen. Die Diskriminierungsforschung stellt
jedoch immer wieder fest, dass die tatsachlichen Anforderungen an frauendo-
minierte Tatigkeiten in diesen Bewertungen haufig nicht hinreichend berick-
sichtigt sind - wie zum Beispiel die Verantwortung, die die Leiterin einer Grof3-
kiiche fir Gesundheit und Sicherheit von Personen tragt. Dies blende mdgliche
Diskriminierungen in der Arbeitsbewertung von vornherein aus, so die WSI-
Expertinnen (mehr dazu im Kurzdossier). Dagegen wiirden bei eg-check.de
die bestehenden Bewertungen der Tatigkeiten kritisch hinterfragt und deren
Defizite aufgezeigt. ¥ Ein weiterer Kritikpunkt: Die fir Logib-D verwendeten
Daten sind an die deutsche Verdienststrukturerhebung angepasst. Diese sei-
en mit funf »Anforderungsniveaus« zu grob kategorisiert, da Ungleichbehand-
lung haufig innerhalb eines Niveaus passiert. Auch orientieren sich die Zuord-
nungen an den bestehenden Bewertungen. Ob diese Diskriminierung bergen,
lasst sich so nicht messen. Das Angebot eg-check.de begegne dem Problem
unter anderem dadurch, dass es auch eine Uberpriifung der Arbeitshewer-
tung vorsieht, wie sie zum Beispiel in Tarifvertragen tblich ist. ## Im Vergleich
leisten die neuen Priifinstrumente also weitaus mehr als Logib-D: »Es ist not-
wendig, die Entgeltbestandteile einzeln zu prifen, denn sie haben jeweils eine
eigene Bewertungslogik«, so die Forscherinnen. Die wichtigsten Bestandteile
in Kirze: 3 Anforderungsbezogenes Grundentgelt: Dieser zumeist grofite Teil
des Arbeitsentgelts ergibt sich aus den Anforderungen der Stelle. Die Bewer-
tung dieser Anforderungen ist die Grundlage fiir die Eingruppierung. Dabei ist
zu prifen, ob gleiche und gleichwertige Arbeit tatsachlich gleich bezahlt wird.
W Stufensteigerungen beim Grundentgelt: Kriterien wie Tatigkeitsjahre oder
Berufserfahrung sollten hier zum Tragen kommen. Andere - etwa Lebensalter
oder Erwerbserfahrung - kénnen diskriminierend wirken. # Leistungsvergu-
tungen: lhr Anteil am Arbeitsentgelt nimmt tendenziell zu. Doch werden glei-
che oder gleichwertige Leistungen immer gleich honoriert? # Uberstunden-
vergutungen: Benachteiligung erfahren hier haufig Teilzeitbeschaftigte; dies
sind in der Regel Frauen. 8 Erschwerniszuschldge: Diese finden sich meist in
traditionellen Mannerberufen. Als Erschwernis gelten oft nur physische, nicht

psychische Belastungen.

KONTAKT IN DER HANS-BOCKLER-STIFTUNG
Prof. Dr. Heide Pfarr

Wissenschaftliche Direktorin WSI

021177 78 187 | heide-pfarrf@boeckler.de

Dr. Christina Klenner | WSI

0211 77 78 231 | christina-klenner@boeckler.de
Rainer Jung | Leiter Pressestelle

021177 78 150 | rainer-jungf@boeckler.de

Das Angebot eg-check.de bietet verschiedene In-

strumente:

1. Statistiken. Sie enthalten anonymisierte Ent-
geltdaten des zu prifenden Unternehmens,
differenziert nach Geschlecht und weiteren,
fir die Priifung relevanten Kriterien. Ein sta-
tistischer Vergleich kann erste Hinweise auf
eine mogliche Benachteiligung geben.

2. Regelungs-Checks. Diese machen diskrimi-
nierende Bestimmungen in entgeltrelevanten
Regelungen sichtbar, also in Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, aber auch in Tarifver-
tragen.

3. Paarvergleiche. Hier wird die individuelle Be-
zahlung einer weiblichen Beschaftigten mit der
eines mannlichen Beschaftigten verglichen -
zum Beispiel die einer Kiichenleiterin mit der

eines Werkstattleiters.

Damit lassen sich mit eg-check.de fiir jede ein-
zelne Beschéftigte die Ursachen einer Benachtei-
ligung identifizieren und der finanzielle Anspruch
berechnen. Das macht die Prifinstrumente nicht
nur fir Arbeitgeber interessant, sondern auch fir
individuell Betroffene, deren Rechtsbeistande, Ar-
beitsgerichte, Betriebs- und Personalrate sowie
die Tarifparteien. Allerdings: »Auch gute Prifver-
fahren nitzen nichts, wenn es keinen Druck gibt,
die festgestellte Diskriminierung zu beseitigen,
betont WSI-Direktorin Pfarr. Sie beflirwortet des-
halb zusatzlich ein Gleichstellungsgesetz fir die

Privatwirtschaft. §¢



TEXT: PROF. GUIDO SPARS | DIPL.-WIRT.-ING. INES-CAROLINE NAISMITH, FB D Architektur, Lehrgebiet Gkologie des Planens und Bauens

FAMILIENBANDE TEIL 1
UNI MIT ... KIND(ERJLEICHT GEMACHT

Die nachfolgend beschriebene Machbarkeitsanalyse fir ein Familienwohnheim

an der Universitat Wuppertal wurde im Rahmen der Masterklasse 2008/2009

an der Bergischen Universitat Wuppertal (BUW) am Fachgebiet Okonomie des

Planens und Bauens, betreut durch Prof. Guido Spars und Dipl.-Wirt.-Ing. In-

és-Caroline Naismith, erarbeitet.
Aufgabe der Analyse war es, in Zusammenarbeit mit der stellvertretenden
Gleichstellungsbeauftragten der Universitat Wuppertal Gabriele Hillebrand-
Knopff, Standort- und konzeptbezogene Grundlagen fiir das geplante Fami-
lienwohnheim an der BUW zu erarbeiten. Im Rahmen der hier vorliegenden
Arbeit werden daher Nachfrage sowie die Anforderungen an ein Familien-
wohnheim durch eine Onlineumfrage und anschlieBende vertiefende Inter-
views untersucht. Zudem wird die Angebotslandschaft seitens des Hochschul-
Sozialwerkes Wuppertal (HSW] und des freien Wuppertaler Wohnungsmarkts
erfasst und analysiert. Da an der Universitat Wuppertal bisher keine Erfah-
rungen mit Familienwohnheimen gemacht worden sind, sollen erganzend die
Erfahrungen anderer Universitaten in die Untersuchung einbezogen werden,
um so den Blickwinkel zu erweitern und von den Erkenntnissen und Erfahrun-
gen anderer zu profitieren. Basierend auf den Ergebnissen werden dann ab-
schlieend die in Wuppertal verfligbaren Wohnungsbaugrundstiicke bezogen
auf das entwickelte Anforderungsprofil bewertet und eine Standortempfeh-
lung ausgesprochen.

Unabhangig von dieser Empfehlung ermaglicht dieses Profil der Universitat

Wuppertal, alle potentiellen Standorte auf ihre Eignung fiir ein Familienwohn-

heim zu Gberprifen. ¥
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Abb. 1: Methodischer Aufbau der Arbeit; Eigene Darstellung



TEXT: JUTTA HESSE, FB D Architektur Masterstudentin

FAMILIENBANDE TEIL 2

UNI MIT ... KIND(ER]JLEICHT GEMACHT
Machbarkeitsanalyse uber die Optimierungs-
moglichkeiten des Wohnheimangebotes der Uni
Wuppertal fur Studierende mit Kindern

Mit Gber 1000 Wohnheimplatzen bietet das Hochschulsozialwerk (HSW) der
Bergischen Universitat Wuppertal ein breites Angebot von Wohnmaglichkei-
ten fir Studierende und wissenschaftlich Beschéftigte. Die vollen Wartelisten
und eine hohe Auslastung zeigen, dass dieses vielfaltige Wohnheimangebot
verbunden mit einer umfassenden Infrastruktur, vom Internetanschluss bis
zum Tutorenprogramm, gut angenommen wird. Die Wohnheimgeb&dude wur-
denin den letzten Jahren mehr und mehr an die Bediirfnisse der Studierenden
angepasst und alle Arten von Studierenden leben hier. Alle? Viele, ware wohl
richtiger, denn KINDER, und damit auch ihre Eltern sind in den Wuppertaler

Wohnheimen nicht anzutreffen.

Das ist Uberraschend, denn das umfangreiche und sich standig verbessernde
KiTa-Angebot der Universitatist sehr gut ausgelastet. Es gibt fast 1000 Studie-
rende bzw. Beschaftigte mit Kindern an der Universitat. Wieso sind die Wohn-

heime dennoch kinderfrei?

Liegtesan den Wohnungen? An der Lage der Wohnheime? Oder sind Menschen
mit Kindern grundsatzlich nicht am gemeinschaftlichen Wohnen mit Kinderlo-
seninteressiert? Schnell fallt einem eine Vielzahl von Griinden ein, warum Fa-
milien in den Wohnheimen Mangelware sein konnten. »Es ist zu laut fiir kleine
Kinder«, »Die Wohnungen sind nicht grof3 genug« ... sind zwei davon.

Alle Hochschulen, auch die Universitat Wuppertal, haben sich in den letzten
Jahren sehr darum bemiiht das Studium und die Rahmenbedingungen an den
Hochschulen familiengerecht zu gestalten. Doch obwohl die meisten Hoch-
schulen Wohnheimplatze fur Familien anbieten, gibt es bisher keine Untersu-
chung zu den Bedirfnissen und Wiinschen dieser speziellen Zielgruppe. Das
HSW und das Biiro der Gleichstellungsbeauftragten haben daher eine Grund-
lagenuntersuchung Uber die Anforderungen von Studierenden und wissen-
schaftlich Beschaftigten mit Kindern an das Wohnen in Wohnheimen angeregt.
Vier Masterstudierende* des FB Architektur haben diese Grundlagenuntersu-

chung im Jahr 2009 durchgefiihrt.

*

Dipl.-Ing. (FH) Jutta Hesse

BSc. Arch. Derya Inal

BA Arch.+ Int.Arch. Sandra Nalbach
BSc. Arch. Caroline Windhdovel



Angemessener Mietpreis
Spielméglichkeiten/Natur
Kindgerechter Wohngrundriss
Betreuungsangebot in der Néhe
Ausreichende Wohnungsgrife
Attraktives Wohnumfeld

Gute Infrastruktur / Anbindung an den GPNV
Verkehrsberuhigte Wohnsituation
Privater Auenbereich

Intakte Sozialstruktur

Ruhiges Umfeld

Zentrale Lage

JUTTA HESSE FAMILIENBANDE TEIL 2 - UNI MIT ... KIND(ERJLEICHT GEMACHT

WIE WOLLEN FAMILIEN WOHNEN? »Wie mochten Studierende mit Kind leben
und wohnen?« und »Wie attraktiv sind die Wuppertaler Wohnheime fiir Fami-
lien?« sind zwei von Uber 40 Einzelfragen aus der im SS 09 durchgefiihrten
Onlinebefragung. Die Ergebnisse haben nicht liberrascht. Zwar ist ein Drittel
der Befragten mit der eigenen aktuellen Wohnsituation unzufrieden, doch nur
ein kleiner Teil kann sich vorstellen in ein Wuppertaler Wohnheim zu ziehen.
»Zu laut«, »Keine kindgerechte Infrastruktur«, »Zu wenig soziale Kontakte mit
anderen Eltern«, sind dabei oft genannte Griinde. Auch die spater durchge-
fihrten vertiefenden Interviews bestatigten diese ablehnende Einschatzung
der Eltern zum Wohnen in Wohnheimen.

Wie aber wollen Eltern wohnen? Die Antworten auf die Fragen nach den ent-
scheidenden Kriterien bei der Wahl einer Wohnung zeichnen ein klares Bild

von den Bedirfnissen der Zielgruppe.

FRAGE: Welche Aspekte sind fiir Sie beim Wohnen

mit Kindern besonders wichtig?

1 2 3 4

unwichtig sehr
wichtig

Auffallig ist dabei, dass sich die Erwartungen von Eltern mit kleinen Kindern
von denen der Eltern mit Schulkindern in wichtigen Punkten (z.B. zentrale

Lage) klar unterscheiden.

WOHNHEIM VERSUS WOHNUNGSMARKT Fir alle Wohnungssuchenden, ob
mit Kind oder ohne, stellt das Wohnheimangebot der Universitat nur einen
kleinen Teil des Angebotes dar. Der freie Wohnungsmarkt lockt und ist damit
der wichtigste Konkurrent, demgegeniber sich das Wohnheimangebot be-
haupten muss. Bietet der freie Wohnungsmarkt alles, was das Elternherz sich
wiinscht? Bestehen auf dem Wohnungsmarkt Angebotesschwachen, die ein

Familienwohnheim ausgleichen kann?



Der freie Wohnungsmarkt in Wuppertal ist aktuell mit mehr als 1000 Wohnungen im taglichen Angebot als
entspannt zu bewerten. Die im Rahmen der Untersuchung durchgefiihrte Wohnungsmarktanalyse zeigt
jedoch, dass kleine Wohnungen mit einer Wohnflache unter 60 m? auf dem Markt nur unterdurchschnitt-

lich vertreten sind. (Ist 28 %/ Statistisches Soll 42 %)
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Eine Wohnung unter 60m? mit Balkon oder Garten ist auf dem Wuppertal Wohnungsmarkt als Gliickstref-
fer zu sehen, so selten sind sie. Doch gerade fiir Familien ist ein privater Aulenbereich ein sehr wichtiges

und entscheidendes Wohnungsmerkmal.

ERFAHRUNGEN ANDERER HOCHSCHULEN Familiengerechtigkeit ist fiir alle deutschen Hochschulen
ein wichtiges Qualitatsmerkmal. Jede Hochschule geht fiir ihre Wohnheime (notwendiger)Weise eigene
Wege. Dennoch lohnt sich der Blick tiber den Tellerrand. Gibt es gute Bespiele fir funktionierende Famili-
enwohnheime? Welche Wohnungsangebote machen andere Hochschulen den Familien?

Die im Rahmen der Untersuchung durchgefiihrte Befragung anderer Hochschulsozialwerke verdeutlicht,
dass die kinderfreien Wuppertaler Wohnheime kein Einzelfall sind. Viele Hochschulen bieten ihre Stan-
dardwohnheimplatze auch Familien an, doch dieses Angebot wird nur selten bis gar nicht angenommen.
Die Analyse von neuen »Familienwohnheimen« anderer Hochschulen hat ergeben, dass nur sehr wenige
ihrem Namen gerecht werden.

Die grundlegende Erkenntnis der Untersuchung ist, dass Familienwohnheime umfassend auf die Bedirf-
nisse der Familien zugeschnitten sein missen, damit diese Angebote angenommen werden. Das Angebot
einzelner Familienwohnungen, im Rahmen des klassischen Wohnheimbetriebes, wie es auch in Wupper-
tal bisher praktiziert wird, hat an keiner der anderen Hochschulen Friichte getragen. Ein funktionierendes
Familienwohnheim entsteht nicht, so das Ergebnis der Untersuchung, indem einige kleinere Wohnungen
zu grofBeren Wohnungen zusammengelegt und als »Familienwohnungen« tituliert werden. Nur mit einem
schlissigen Konzept, das sich auf die Erwartungen und Bedirfnis von Familien einldsst, kann diese Auf-

gabe gemeistert werden.

FAMILIENWOHNHEIM »CAMPUS UND KIDS« ? Die durchgefiihrte Untersuchung (www.gleichstellung.
uni-wuppertal.de) gibt tber die hier dargestellten Ergebnisse hinaus noch eine Vielzahl von weiteren An-
regungen, die dem HSW als Grundlage fiir erste Uberlegungen zum Wohnen mit Kindern dienen kénnen.
Bezogen auf die Fragen der konkreten Wohnungsgrundrisse und tiber die Anbindung eines Familienwohn-
heims an die Infrastruktur (KiTa, Mensa...), besteht nach Ansicht der Verfasserinnen noch weiterer Unter-
suchungsbedarf, bevor eine ausgereifte Planung fiir ein Familienwohnheim »Campus und Kids« erstellt

werden kann. 5



INTERVIEW TINA SCHULZ, stud. Ansprechpartnerin im Gleichstellungsbiro

VATERZEIT
Carsten Cimala, 27 | verheiratet,
1 Kind: Ben-Tristan Cimala (*01.08.2009)

An dieser Stelle werden Vater unserer Hochschule portratiert, um das

erfolgreiche Projekt »Vaterzeit« aus dem Jahr 2008 fortzufihren. Wir

befragen Vater zu ihrer Doppelrolle als Student bzw. Beschaftigter und

Familienvater zu ihren Vereinbarkeitskonzepten.

Aus welchem FB kommen Sie und welcher
Tatigkeit gehen Sie nach?
FB E, Ich studiere derzeit Master of Science in
electrical engineering Wird die Vereinbarkeit durch bestimmte Aspekte an der Uni erschwert?
Da der Priifungszeitraum eh schon knapp vergeben ist, wird es nicht einfa-
Arbeiten Sie nebenbei? Wenn ja, wie viele cher dadurch, dass die Nachte kiirzer und anstrengender sind. Es ist also kei-
Stunden? ne Seltenheit mehr, eine Klausur mit 3 Std. Schlaf zu schreiben. Am Campus
Ich arbeite nicht nebenbei, um die Studienzeit so Freudenberg besteht einfach zu selten die Notwendigkeit, sich mit Studenten
kurz wie maglich zu halten. mit Kindern auseinanderzusetzen, so dass Wickelrdume oder eine Kurzzeitbe-
treuung kein Thema sind, obwohl sie das Leben erleichtern wirden.

Wie teilen Sie sich die Erziehung der Kinder mit

der Mutter auf? Welche familienbezogenen Angebote unserer Hochschule nutzen Sie, bzw. ha-
Wir kimmern uns gemeinschaftlich um den Klei-  ben Sie schon genutzt?

nen. Sie betreut den Kleinen allerdings in der Vor- Dajedes Betreuungsangebot, welches uns sehr helfen wiirde Geld kostet, was
lesungszeit allein, bis ich wieder da bin. Dies er- ich mir als Student schlicht nicht leisten kann, missen wir leider darauf ver-

laubt die Elternzeit, die aber aus finanzieller Sicht  zichten. Aber gerade die angesprochene Befreiung von den Studiengebihren
auch nur im ersten Jahr moglich sein wird, wenn  und auch das BegriiBungsgeld haben wir bereits beantragt.
sich an meiner Situation nicht etwas andert.

Haben Sie Verbesserungsvorschlage hinsichtlich
Wie gut gelingt Ihnen die Vereinbarkeit von Studium und Familie? der Vereinbarkeit?
Welche Problemfelder ergeben sich? In welchen Bereichen klappt es gut? Eine Kurzzeitbetreuung wahrend der Vorlesungs-
Ich denke, es lauft recht gut, allerdings muss sich die freie Zeit aufteilen in  zeitware sicherlich eine gute Sache, jedoch misste
Familie, Studium und Freunde. Dieser Spagat gelingt erst langsam wieder.  diese erschwinglich sein, was derzeit Kindergarten
Die Vorbereitungszeit ist manchmal etwas kurz, aber mit diesem Kompromiss  oder Tagesmiitter schlicht nicht sind. Damit ware
kannich gut leben. einer neuen Familie sicherlich am meisten gehol-

fen, denn ohne die GrofBeltern wirden wir noch
Wird die Vereinbarkeit durch bestimmte Aspekte an der Uni erleichtert? entschieden haufiger in Bedrangnis kommen.
Zunachst einmal die Erlassung der Studiengeblihren vorneweg, ebenfalls
das Begriilungsgeld macht den Start in die Familie leichter. Die verhaltnis- HabenSie Anmerkungen, oderschoneinmalschlech-
mafig unkomplizierte Bewilligung erspart einem Stress, den einem der Staat ~ te Erfahrungen mit Kind an der Uni gemacht?
angedeihen lasst. Auch die unverhoffte Unterstiitzung einzelner Professoren Nein bisher kann ich nichts Negatives zitieren. Ge-
erleichtert die Vereinbarkeit, denn nicht jeder sieht liber ein quakendes Kind rade die verhaltnismaBig unbiirokratische Hilfe hat
beim Lernen an seinem Lehrstuhl hinweg. Auch wenn es noch nicht notwendig mich sehr gefreut, nachdem die staatlichen Hilfen
wurde, wiirde der Kleine auch geduldet werden in den Vorlesungen (solang sich doch arg in Grenzen hielten.
diese nicht entschieden gestort werden).

Wie wirde Ihr perfektes Studienumfeld hinsichtlich der Vereinbarkeit
aussehen?

(hier iiberschneiden sich die Gedanken, die ich bereits geduBert habe :-) #¢



KINDERFREIZEITTERMINE 2010

KINDERFREIZEITEN IN DER UNI Wahrend Kinder sich jedes Jahr auf ihre
Schulferien freuen, kann die Ferienplanung fiir die Eltern oft problematisch
sein, immerhin gilt es, 12 Wochen Schulferien zu organisieren. Um ihren Be-
schaftigen und Studierenden die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie
zu erleichtern, bietet die Bergische Universitat Wuppertal - seit 1996 als erste
Hochschule Deutschlands - Ferienbetreuung fir schulpflichtigen Kinder (6 bis
12 Jahre) an, zuverléssig drei Wochen in den Sommerferien und jeweils eine
Woche in den Oster- und Herbstferien, von 8.00 bis 12.30 Uhr, Beyenburg bis
13.00 Uhr.

SOMMER
19.07.-23.07.2010 Kanu- und Drachenbootfahren in Beyenburg**

EUR 40,- * | Bronzeschwimmabzeichen erforderlich!
26.07.-30.07.2010 Kanu- und Drachenbootfahren in Beyenburg**

EUR 40,- * | Bronzeschwimmabzeichen erforderlich!
23.08.-27.08.2010 Rund um die Uni + Unihalle | EUR 35,- *

HERBST
11.10.-15.10.2010 Rund um die Uni + Unihalle | EUR 35,- *
*einschl. Frihstiick in der Cafeteria der Mensa

**einschl. Fahrdienst nach Beyenburg

STILL- UND WICKELRAUM Die Still- und Wickel-
raume befinden sich in den Gebauden | 13.86 und
U 08.01 sowie auf der ASTA-Ebene in Gebaude ME

Die Anmeldetermine werden rechtzeitig in den
Hausmitteilungen verdffentlicht. Darlber hinaus
konnen interessierte Eltern personlich per E-Mail
informiert werden. Wenden Sie sich dazu bitte an
das Gleichstellungsbiiro:

Valerie Detlefsen

Tel.: 4392308

E-Mail: gleichstellung@uni-wuppertal.de

Gabriele Hillebrand-Knopff
Tel.: 439 29 03
E-Mail: hillebrand@uni-wuppertal.de

Kinderfreizeit 2009, Unihalle
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