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REPORT

Arbeitszeiten zwischen Wunsch,
Beflirchtungen und Wirklichkeit

Ein IAQ-Arbeitszeitmonitor

Angelika Kiimmerling

Im Durchschnitt haben die abhangig Beschaftigten in Deutschland im Jahr
2022 34,9 Wochenstunden gearbeitet und damit genau so lang wie schon
im Jahr 2012. Dieser Wert verbirgt allerdings gegenlaufige Entwicklungen:
Wahrend die Arbeitszeiten von Mannern zuriickgegangen sind, haben sich
die von Frauen erhoht.

Auch gab es Verschiebungen innerhalb der Arbeitszeitformen. Die Arbeits-
zeiten Vollzeitbeschaftigter sind riicklaufig, im Gegenzug steigt das Arbeits-
zeitvolumen der Teilzeitbeschaftigten. Es ist folglich der Trend zu langerer
Teilzeitarbeit, der die durchschnittliche Arbeitszeit stabil halt.

Nicht bewahrheitet hat sich die Annahme, dass Frauen und insbesondere
Mitter infolge der Covid-19-Pandemie ihre Erwerbstatigkeit auch langfristig
reduziert hatten. Die Erwerbstatigenquote von Frauen wie auch deren Ar-
beitszeiten liegen derzeit sogar etwas oberhalb des Niveaus vor der Pande-
mie.

Mit Blick auf den Fachkraftemangel bleibt die Situation fragil. Denn
Beschaftigte wiinschen sich im Durchschnitt kiirzere Arbeitszeiten —
selbst um den Preis von GehaltseinbuRen.

Aktuelle Forschungsergebnisse aus dem Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ),
Universitat Duisburg-Essen
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1 Ausgangssituation

Arbeitszeiten sind in den letzten Jahren immer star-
ker in den Fokus der offentlichen Aufmerksamkeit
und Debatte geriickt. Das ist nicht verwunderlich,
denn in Deutschland wird, wie in allen Industrienati-
onen, das Leben durch die Dauer, Lage und Vertei-
lung der Erwerbsarbeitszeit bestimmt. Der Beginn
der Covid-19-Pandemie hat zudem Bewegung in die
Arbeitszeiten gebracht: Wahrend in einigen Bran-
chen Kurzarbeit herrschte (siehe z.B. Pusch und Sei-
fert 2020) und klassische Minijobs in der Gastrono-
mie und im Handel ohne jedwede Vorwarnung weg-
brachen, leisteten andere Uberstunden. Zudem
fihrten die erweiterten Moglichkeiten, im Home-
office zu arbeiten, kombiniert mit Schul- und
KitaschlieBungen und den damit verbundenen Sor-
geverpflichtungen von Eltern dazu, dass auch ver-
mehrt am Abend oder am Wochenende gearbeitet
wurde (Bellmann et al. 2020; Frodermann et al.
2021). Dabei zeigten sich schnell und sehr deutlich
Geschlechtereffekte: So wiesen Kohlrausch und
Zucco (2020) nach, dass die aufgrund der Lockdowns
vermehrt zu leistende Sorgearbeit insbesondere im
ersten Jahr der Pandemie 2020 mehrheitlich von
Frauen Ubernommen wurde; Kimmerling und
Schmieja (2021) konnten auf Basis des Labour Force
Survey zeigen, dass sich die Arbeitszeiten von voll-
zeitbeschaftigten Frauen Covid-19 bedingt starker
reduziert haben als die der Manner und sich in der
Folge die bestehende Kluft in den Erwerbsarbeitszei-
ten von Mannern und Frauen zum ersten Mal seit
dem Jahr 2013 wieder erhoht hatte (ebd.). Nicht we-
nige beflirchteten damals langfristige negative Ef-
fekte auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen einer-
seits und ein Wiedererstarken tradierter Rollenzu-
weisung und Aufgabenlibernahmen andererseits
(z.B. Allmendinger 2020). Die Deutlichkeit und Nach-
haltigkeit dieser Effekte wurden dabei frih, aber
auch kontrovers diskutiert. So konstatierten Zinn et
al. (2020) zum Beispiel, dass sich Vater wahrend des
Lockdowns starker an der Kinderbetreuung beteilig-
ten als zuvor (vgl. zu dhnlichen Ergebnissen auch
Globisch und Osiander 2020). Auch Zucco und Lott
(2021, S. 22) stellten ein ,,Modernisierungspotenzial
bei der partnerschaftlichen Arbeitsteilung” fest und
so geht Lott (2021) von nur temporaren und rever-
siblen Effekten durch die Covid-19-Pandemie auf die
Frauenerwerbstatigkeit aus. Etwas pessimistischer
waren Kimmerling und Schmieja (2021), die ange-
sichts damals noch nicht verfligbarer Impfungen fir
Kinder weitere Kita- und SchulschlieBungen und

damit negative Effekte auf die Erwerbstatigkeit von
Mittern erwarteten. Wahrend die Frage der lang-
fristigen Folgen von Covid-19 induzierten ge-
schlechtsspezifischen Arbeitszeitverkirzungen noch
nicht abschliefend geklart war (und bis heute nicht
ist), erreichte der Arbeits- und Fachkraftemangel un-
erwartet stark eine Vielzahl von Branchen (Hick-
mann und Koneberg 2022). Diinne Personaldecken,
insbesondere in der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
wie dem o6ffentlichen Nahverkehr, aber auch im Kita-
und Pflegebereich, machen den Arbeitskrafteman-
gel zumindest fur all diejenigen greifbar, die auf eine
verlassliche (6ffentliche) Infrastruktur angewiesen
sind. Als Reaktion auf den Fachkraftemangel for-
derte der Arbeitgeberprasident medienwirksam
»,mehr Bock auf Arbeit” (Kampeter 2023) sowie lan-
gere und flexiblere (Lebens-)Arbeitszeiten. Auch die
Fachkraftestrategie des Bundesarbeitsministeriums
sieht in einer Ausdehnung der Arbeitszeitflexibilitat
ein wichtiges Instrument, um den Arbeitsmarkt star-
ker flr bislang noch nicht ausgeschoépfte Beschaftig-
tengruppen — wie teilzeitarbeitende Frauen und
Mitter — zu 6ffnen (BMAS 2022).

Vor dem Hintergrund unzuverlassiger Kinderbetreu-
ung, mangelnder Ganztagsbetreuung in Schulen und
desolater Zustdande in der Altenpflege stellt sich die
Frage, wie realistisch diese aktuellen Forderungen
und langfristigen Strategien tatsachlich sind? Denn
die Arbeitskraft von Frauen und Mannern kann vor
dem Hintergrund limitierter Lebens- und Tageszeit
nur einmal vergeben werden. Wenn die Zeit von
Frauen in Carearbeit flie3t und flieBen muss, weil der
Staat diese institutionell nicht leisten kann oder will,
kann sie nicht gleichzeitig der Erwerbsarbeit zur Ver-
figung stehen. Andererseits stellt sich die Frage
nach dem Status quo und der Erwerbstatigkeit von
Mannern und Frauen bzw. Vitern und Mittern.
Diese — hier nur kurz umrissene — Ausgangsituation
bildet den Rahmen fiir den vorliegenden 1AQ-Ar-
beitszeitreport, in dem ich mich folgenden Fragen
widmen mochte: Wie haben sich die Arbeitszeiten
zwischen und in den Krisen der letzten zehn Jahre
entwickelt? Dabei liegt der Fokus auf der Entwick-
lung der in der Vergangenheit feststellbaren Ge-
schlechterunterschiede. In einem weiteren Schritt
analysiere ich, inwieweit die Covid-19-Pandemie die
Arbeitszeiten und die Arbeitsmarktteilhabe insbe-
sondere von Frauen und Mittern beeinflusst hat
und wie nachhaltig diese Effekte gegebenenfalls
sind. SchliefRlich analysiere ich wir vor dem Hinter-
grund des Status quo des Arbeitszeitgeschehens die
Arbeitszeitwiinsche von Frauen und Mannern und
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beantworte damit zumindest implizit die Frage, wie
zufrieden die Beschaftigten in Deutschland mit ihren
aktuellen Arbeitszeiten sind — und wie realistisch
eine Fachkraftestrategie ist, die auf eine Verlange-
rung der Arbeitszeiten aufbaut.

Der Report ist wie folgt aufgebaut: Nach einer kur-
zen Erlauterung der Datengrundlage (Abschnitt 2)
widmet sich Abschnitt 3 der Entwicklung der Er-
werbstatigkeit. Ein besonderer Fokus liegt hierbei
auf geschlechtsspezifischen Arbeitszeiten, wobei die
Dauer, die Verteilung der Arbeitszeitformen und die
Auswirkungen von Lebensphasen bzw. Haushalts-
konstellationen betrachtet werden (3.1 und 3.2). In
einem Exkurs (3.3) geht es um die Entwicklung der
Arbeitszeiten im Ost-West-Vergleich, bevor in Ab-
schnitt 4 die Arbeitszeitwiinsche von Beschéftigten
prasentiert, in Bezug zu den aktuellen Arbeitszeiten
analysiert (4.1) und Verdnderungspotenziale disku-
tiert werden (4.2). Der Report endet mit einer Zu-
sammenfassung und Wiirdigung der Ergebnisse (5).

2 Datengrundlage

Der vorliegende Beitrag reiht sich ein in regelmaRige
Veroffentlichungen des Instituts Arbeit und Qualifi-
kation (IAQ) zu Analysen der Arbeitszeit in Deutsch-
land und im europdaischen Vergleich. Basis der vor-
liegenden Analyse ist der European Labour Force
Survey (Arbeitskrafteerhebung). Dabei handelt es
sich um eine reprdsentative Haushaltsstichproben-
erhebung, die seit 1983 vierteljahrlich zu verschiede-
nen arbeits(markt)relevanten Themen stattfindet.
Zur Stichprobe gehoren alle in Privathaushalten le-
benden Personen ab 15 Jahren, wobei Erwerbstatig-
keit keine Voraussetzung darstellt. Wehr- oder Zivil-
dienstleistende sowie Personen aus institutionellen
sowie Anstaltshaushalten (z.B. Studentenheime, Al-
ten- und Pflegeheime, Kl6ster, Kasernen, Justizan-
stalten) sind nicht Teil der Stichprobe. Die nationa-
len statistischen Amter sind zustdndig fiir die Aus-
wahl der Stichproben, die Ausarbeitung der Frage-
bogen, die Durchfiihrung der direkten Haushaltsbe-
fragungen und die Ubermittlung der Ergebnisse an
Eurostat. Damit wird eine harmonisierte Datenbasis
auf europdischer Ebene erreicht (Eurostat 2021). Die
nachfolgenden Befunde stiitzen sich konkret auf den
Scientific Use File des European Labour Force Survey
(Jahre 2012 — 2022), der von Eurostat jahrlich Wis-
senschaftler*innen zur Verfligung gestellt wird. Die-
ser Datensatz wurde fiir die Zwecke dieses Reports
aufbereitet, weshalb es zwischen veroffentlichten

Daten von Eurostat oder anderen Veroffentlichun-
gen zu leichten Abweichungen kommen kann. Fir
die hier dargestellte Arbeitszeitanalyse wurden die
Angaben aller abhadngig Beschaftigten im Alter von
20-65 Jahren, die mindestens eine Stunde in der Wo-
che arbeiteten (ILO-Konzept), auf die Frage nach der
normalerweise pro Woche geleisteten Arbeitszeit in
der Haupttatigkeit ausgewertet, wobei Schiler und
Auszubildende aus der Analyse ausgeschlossen wur-
den. Zusatzlich sind Daten der Bundesanstalt fur Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA-Arbeitszeit-
befragung) in die hier vorliegende Analyse eingeflos-
sen. Hierbei handelt es sich um eine telefonisch
durchgefiihrte Panelstudie, bei der Beschéftigte ab
15 Jahren, die einer bezahlten Erwerbstatigkeit mit
einem Umfang von mindestens zehn Wochenstun-
den nachgehen, befragt werden (Haring et al. 2020).

Die Diskussion dariiber, wie Deutschland angesichts
des demografischen Wandels und des damit verbun-
denen Arbeits- und Fachkraftemangels zu arbeiten
hat, wird zu haufig etwas schrill (,Wir brauchen
mehr Bock auf Arbeit” (Kampeter 2023)) und absolut
(eine gute Work-Life Balance sei ,,auch mit 39 Stun-
den Arbeit in der Woche moglich” (ebd.)) gefihrt.
Vor dem Hintergrund von AuRerungen, es brauche
mehr Lust an der Arbeit, ist es sinnvoll einen Schritt
zurickzutreten und die aktuellen Parameter der Er-
werbstatigkeit (Arbeitszeit und Beschaftigungsquo-
ten) und ihre Entwicklung einmal ndher und genauer
zu betrachten. Die Fragen, die im Folgenden beant-
wortet werden sollen, lauten: 1.) Wie hat sich die Er-
werbstatigkeit von Frauen und Méannern in den letz-
ten zehn Jahren und unter besonderer Beriicksichti-
gung des Pandemieeffektes entwickelt? 2.) Welche
Schlussfolgerungen lassen sich daraus fiir den Erfolg
bzw. Nichterfolg der Fachkraftestrategie der Bun-
desregierung ziehen?

3 Die Entwicklung von Erwerbstatigkeit
und Arbeitszeiten aus geschlechterver-
gleichender Perspektive

Hierzu betrachten wir beide Dimensionen der Er-
werbsbeteiligung: Erwerbstatigenquote und, etwas
detaillierter, die Arbeitszeit. Beide Dimensionen
gleichzeitig zu betrachten ist wichtig, da sich die Ar-
beitszeitrealitaiten von Mannern und Frauen sub-
stanziell unterscheiden. Betrachtete man nur die Er-
werbstatigenquoten an sich, wiirde nicht auffallen,
dass ungefahr die Halfte der beschaftigten Frauen
nur durch Teilzeitarbeit in den Arbeitsmarkt
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eingebunden ist. Betrachtet man nur die Entwick-
lung der Arbeitszeit, erfahrt man nicht, ob beispiels-
weise Schwankungen bei der Arbeitszeit mit Umver-
teilungen bei den Beschaftigten einhergehen.

Im ersten Schritt geht es um die Analyse der Entwick-
lung der Erwerbstatigkeit. Dabei wird zunachst die
Entwicklung im Zehnjahreszeitraum betrachtet. So-
dann richtet sich das Augenmerk auf die Verande-
rungen, die sich seit dem Beginn der Covid-19-Pan-
demie zeigen, um potenzielle, durch die Pandemie
induzierte Strukturbriiche zu identifizieren. Hierfir
ist das Jahr 2019 der Referenzpunkt, also das Jahr
vor dem ersten Lockdown.

Abbildung 1 stellt die Entwicklung der Erwerbstati-
genquoten von Frauen und Mannern im Zeitverlauf
der letzten zehn Jahre dar. Wie aus der Grafik er-
sichtlich, ist die Erwerbstatigkeit im Beobachtungs-
zeitraum im Wesentlichen stabil geblieben bzw.
leicht angestiegen. Eine Ausnahme stellt das erste

Pandemiejahr 2020 dar, in denen die Erwerbstati-
genquoten im Zeitvergleich das einzige Mal deutlich
zurickgingen (Manner: -1,5 Prozentpunkte, Frauen -
1,0 Prozentpunkte). Seit 2022 liegen die Erwerbsta-
tigenquoten der Manner jedoch in etwa wieder auf
dem Vorpandemieniveau; die der Frauen liegen so-
gar Uber dem Wert von 2019. Im Zehnjahresver-
gleich gesehen hat sich die Differenz zwischen Man-
nern und Frauen hinsichtlich der Erwerbstatigkeit
deutlich reduziert (von 9,6 Prozentpunkten im Jahr
2012 auf 7,5 Prozentpunkte im Jahr 2022). Ausge-
rechnet in den beiden Pandemiejahren war die Lu-
cke mit 7,2 Prozentpunkten am geringsten ausge-
pragt, da sich die Erwerbstatigkeit der Manner star-
ker reduziert hatte als die der Frauen. Dieser Trend
konnte jedoch nicht beibehalten werden und der
Geschlechterunterschied liegt jetzt wieder auf dem
Niveau von 2018 (und ist damit etwas geringer als im
Vorpandemiejahr).

Abbildung 1: Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mannern (15 — 64 jahrig), 2012 — 2022
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Tabelle 1 weist als nachsten Analyseschritt die Ent-
wicklung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
aller abhangig Beschéftigten aus. Es zeigt sich, dass
die Arbeitszeiten in den Folgejahren von 2012 zu-
nachst leicht zuriickgegangen sind, dann weitge-
hend stabil blieben, um ausgerechnet wahrend der
Pandemie wieder leicht zu steigen®.

Mit 34,9 Wochenstunden liegen damit die mittleren
Arbeitszeiten auf dem Wert von 2012. Dabei ver-
schleiert der Fokus auf durchschnittliche Gesamt-
mittelwerte (vgl. hierzu Kiimmerling et al. 2017), wie
viel Bewegung in den Arbeitszeiten im Beobach-
tungszeitraum eigentlich stattgefunden hat. Erst die

geschlechtervergleichende Perspektive enthiillt,
dass die Entwicklung der Arbeitszeiten von Mannern
und Frauen in der letzten Dekade gegenlaufig war:
Wahrend sich die Arbeitszeiten von Mannern seit
2012 um 0,7 Stunden auf jetzt 38,5 Wochenstunden
verringert haben, sind die Arbeitszeiten der Frauen
im gleichen Zeitraum um 0,7 Stunden angestiegen
und betragen im Jahr 2022 durchschnittlich 31,0
Stunden. In der Konsequenz hat sich der Gender
Time Gap (GTG), also die Differenz der mit Erwerbs-
arbeit verbrachten Zeit von Mannern und Frauen,
um 1,4 Wochenstunden verringert und befindet sich
mit einem GTG von 7,5 auf dem niedrigsten Stand
der letzten zehn Jahre.

Tabelle 1: Entwicklung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeiten abhangig Beschéftigter* in Deutschland, Teilzeit-

und Vollzeitbeschaftigte insgesamt, 2012 — 2022

Angaben in Wochenstunden

Diff Diff
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022- | 2022-
2012 2019
Alle 34,9 34,8 34,8 34,7 34,8 34,7 34,7 34,7 34,8 34,9 34,9 0,0 0,2
Man-
ner 39,2 | 39,0 | 389 | 388 | 388 | 386 | 385 | 384 | 385 | 385 | 385 | -0,7 0,0
Frauen| 30,3 | 30,3 | 30,4 | 30,3 | 305 | 30,4 | 306 | 306 | 30,7 | 31,0 | 31,0 0,7 0,4
GTG** 8,9 8,7 8,5 8,5 8,3 8,2 7,9 7,8 7,8 7,5 7,5 -1,4 -0,4

*im Alter von 20-64 Jahren
** GTG=Gender Time Gap

Quelle: Labour Force Survey, Scientific Use File, eigene Berechnungen.

Die Ursache fiir den trotz aller Erfolge immer noch
sehr hohen Gender Time Gap liegt am hohen Teilzei-
tanteil von Frauen, der 2022 bei 49,2 % (zum Ver-
gleich: Manner 12,7 %, vgl. Statistisches Bundesamt
2023) lag und die durchschnittlichen Arbeitszeiten
von Frauen driickt. Eine nach Geschlecht differen-
zierte Analyse des Arbeitszeitgeschehens ermoglicht
Tabelle 2; hier zeigt sich ein vollig anderes Bild als bei
der Betrachtung der Arbeitszeiten insgesamt.

! Dieses intuitiv Uberraschend wirkende Ergebnis haben Kimmerling
und Schmieja bereits 2021 aufgezeigt und erortert. Es wird zumindest
teilweise auf ein statistisches Artefakt zurtickzufiihren sein: Denn insbe-
sondere wahrend des erstens Pandemiejahres sind eine Vielzahl von Mi-
nijobs weggefallen, die aufgrund ihres geringen zeitlichen Umfangs die
durchschnittlichen Arbeitszeiten normalerweise nach unten driicken.
Das Wegfallen von Jobs am unteren Rand der Statistik fihrt in der

Im Gegensatz zu den Arbeitszeiten insgesamt ist fiir
die Vollzeitbeschaftigten im Zeitvergleich ein zwar
langsamer, aber im Ergebnis deutlicher Rickgang
der Arbeitszeiten um 0,7 Wochenstunden festzustel-
len. Die Ursache hierfir liegt vor allem im Abbau von
Uberstunden (IAB 2024). Dabei gilt eine Verringe-
rung der Arbeitszeit flr Frauen und Manner, wenn
auch von einem jeweils unterschiedlichen Ausgangs-
niveau. Eine wirkliche Annaherung der Arbeitszeiten
von Méannern und Frauen, wie in der Literatur haufig

Konsequenz zu einer Erhéhung der Arbeitszeiten. Zudem kam es im Jahr
2020 zu methodischen Veranderungen des Mikrozensus, die auch dazu
beigetragen haben kénnten (Hundenborn und Enderer 2019). Wie bei
vorherigen Anderungen des Mikrozensus méchte ich zwar darauf hin-
weisen, dass dadurch Briiche in der Zeitreihe generiert werden, das Ge-
schlechterverhdltnis diirfte davon aber unberihrt bleiben.
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erwartet, ist zumindest im vorliegenden Beobach-
tungszeitraum jedoch nicht festzustellen. Im Gegen-
teil zeigt die Analyse Uber die Zeit sogar, dass die im
Laufe des ersten Pandemiejahres feststellbare

Erhéhung der Arbeitszeitunterschiede bei Mannern
und Frauen noch nicht vollstandig kompensiert wer-
den konnte. Was in der Vogelperspektiv wie Stabili-
tat anmutet, ist also eigentlich ein Riickschritt.

Tabelle 2: Entwicklung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeiten* abhangig Vollzeitbeschaftigter und

Teilzeitbeschaftigter in Deutschland, 2012 — 2022

Vollzeit
Diff Diff
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022- | 2022-
2012 2019
Alle 40,7 40,6 40,5 40,5 40,4 40,3 40,2 40,2 40,0 40,1 40,0 -0,7 -0,2
Man-
ner 41,2 41,1 41,0 40,9 40,9 40,8 40,6 40,6 40,5 40,6 40,5 -0,7 -0,1
Frauen| 39,9 | 39,8 | 39,8 | 39,7 | 396 | 39,5 | 395 | 394 | 39,0 | 39,2 | 392 | -0,7 -0,2
GTG 1,3 1,3 1,2 1,2 1,3 1,2 1,2 1,1 1,4 1,3 1,3 1,3 1,3
Teilzeit
Diff Diff
2012 | 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2022- | 2022-
2012 2019
Alle 18,9 19,5 19,7 19,9 20,1 20,2 20,4 20,6 21,7 22,1 22,1 3,2 1,5
Man-
ner 175 | 17,7 | 180 | 181 | 183 | 183 | 186 | 188 | 21,1 | 21,4 | 21,7 4,2 2,9
Frauen| 19,1 | 19,8 | 20,1 | 20,2 | 205 | 20,6 | 20,8 | 21,0 | 21,9 | 22,2 | 223 3,1 1,2
GTG -1,6 -2,1 -2,1 -2,1 -2,2 -2,3 -2,2 -2,3 -0,8 -0,8 -0,6 1,0 1,7

* berechnet auf Basis der normalerweise geleisteten Arbeitszeit (HWUSUAL)

Quelle: Scientific Use File des European Labour Force Survey, eigene Auswertungen

Der Veranderung der Hohe der Arbeitszeiten der
Teilzeitbeschéaftigten wird traditionell weniger Auf-
merksamkeit geschenkt. Das ist erstaunlich, da mitt-
lerweile fast jede*r dritte Beschéftigte in einer Teil-
zeitform arbeitet — Teilzeit ist also keinesfalls ein
Rand- oder reines Frauenphdanomen. Zudem hat sich
in den letzten Jahren gezeigt, dass die Entwicklung
der durchschnittlichen Arbeitszeiten malgeblich
durch den Trend zu langerer Teilzeitarbeit gepragt
wurde (Kimmerling 2018).

Wie Tabelle 2 zeigt, sind die Arbeitszeiten Teilzeitbe-
schaftigter im Beobachtungszeitraum gestiegen,
wobei das AusmaR der Verdnderung aulSer-

gewobhnlich hoch ist. Insgesamt arbeiteten Teilzeit-
beschéftigte im Jahr 2022 22,1 Wochenstunden und
damit 3,2 Stunden langer als im Jahr 2012. Dabei ha-
ben sich die Arbeitszeiten von Mannern sogar deut-
lich starker erhoht (+4,2 Stunden) als die der Frauen
(+3,2 Stunden). Demzufolge arbeiten teilzeitbe-
schaftigte Manner im Durchschnitt nur noch 0,6
Stunden kiirzer als teilzeitbeschéaftigte Frauen, was
im Zeitvergleich eine Verringerung des GTG um eine
Wochenstunde ausmacht. Diese Veranderung fiel
zeitlich mit dem Start der Pandemie zusammen,
denn sowohl bei teilzeitbeschaftigten Mannern als
auch bei Frauen sind die Arbeitszeiten 2020
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sprunghaft nach oben gestiegen — und steigen seit-
dem, wenn auch deutlich schwacher, weiter an.

Arbeitspolitisch und vor dem Hintergrund des Fach-
kraftemangels, dem, wie oben skizziert, unter ande-
rem mit dem Heben brachliegenden Arbeitskrafte-
potenzials begegnet werden soll, ist es wichtig zu
analysieren, auf was und welche Beschéftigtengrup-
pen sich die Erhohung der Arbeitszeiten zurlickfih-
ren lasst. Handelt es sich vor allem um ein statisti-
sches Artefakt, das, wie Kimmerling und Schmieja
(2021) ausfiihren, zumindest teilweise auch durch
den Wegfall von Minijobs erklarbar ist (siehe hierzu
auch FuRnote 1)? Oder handelt es sich um eine reale
Erhohung der Arbeitszeit, die durch Mehrarbeit oder
Uberstunden oder veranderte Arbeitsvertrage zu-
stande kommt? Tatsachlich ist die Anzahl der Mi-
nijobs im Jahr 2022 wieder deutlich gestiegen, aller-
dings betrifft der Zuwachs allein die Nebenbeschéf-
tigten, wahrend die Anzahl der Minijobs als Haupt-
beruf auch im Jahr 2022 weiter gesunken ist (Bunde-
sagentur fiir Arbeit 2024) — und nur Letztere werden
hier statistisch wirksam. Auf der anderen Seite sind
die geleisteten Uberstunden im Zeitverlauf riicklau-
fig (IAB 2024). Die Betrachtung der Beschéftigtenan-
teile in verschiedenen Teilzeit- und Vollzeitformen,
den sogenannten Arbeitszeitprofilen, tragt dazu bei,
die hinter den Arbeitszeitveranderungen liegende
Dynamik genauer zu verstehen.

3.1 Geschlechtsspezifische Unterschiede in
der Verteilung der Arbeitszeit

Flr die Analyse der Arbeitszeitprofile wird, analog zu
frGheren Vorgehensweisen, eine Unterteilung in
verschiedene Teilzeitformen (kurze Teilzeit; 50 % der
Standardarbeitszeit; und lange Teilzeit) sowie in

2 Dabei sind die verschiedenen Teil- und Vollzeitformen wie folgt defi-
niert: Kurze Teilzeit = bis zu 20 Wochenstunden; klassische Teilzeit =
50 % der Standardarbeitszeit von 40 Wochenstunden, was 20 Wochen-
stunden entspricht; lange Teilzeit = 21 — 29 Wochenstunden; kurze

kurze, lange bzw. iberlange Vollzeit gewihlt?. Abbil-
dung 2 stellt die Arbeitszeitprofile fir Frauen und
Manner getrennt im Jahr 2022 dar. Die geschlechts-
vergleichende Perspektive enthiillt dabei einmal
mehr, wie unterschiedlich Frauen und Manner in die
Erwerbsarbeit eingebunden sind. Wahrend flir Man-
ner die Vollzeitarbeit die Norm darstellt und auch im
Jahr 2022 nur wenig Varianz in den Arbeitszeiten
festzustellen ist, streuen die Arbeitszeiten von
Frauen stark Uiber die definierten Arbeitszeitformen
hinweg. Knapp jede vierte Frau arbeitet nicht langer
als 20 Stunden in der Woche und wird damit mit ho-
her Wahrscheinlichkeit auf einen zusatzlichen Ver-
dienst im Haushalt angewiesen sein. Jede vierte ab-
hangig Beschaftigte arbeitet in Arbeitszeitmodellen,
die der langen Teilzeit oder kurzen Vollzeit zuzuord-
nen sind und rund 43 % der befragten Frauen geben
an, in normaler Vollzeit, d.h. zwischen 35 und 40
Wochenstunden zu arbeiten. Ungefdhr 7% der
weiblichen Beschéaftigten arbeiten lange Vollzeit und
rund 2 % geben an, normalerweise mehr als 48 Stun-
den zu arbeiten, haben also Arbeitszeiten, die gegen
die Arbeitszeitdirektive der EU verstofRen. Im Ver-
gleich dazu zeigt das Profil der Manner deutlich we-
niger Variation. Aber auch wenn die Arbeitszeitnorm
von Mannern ohne Zweifel der Vollzeitstandard ist,
so zeigt die Abbildung auch, dass der Klassiker ,,40-
Stundenwoche” ein Auslaufmodell ist (deutlicher
wird dies noch in Abbildung 3). Nur noch knapp 43 %
der abhangig beschaftigten Manner arbeiten norma-
lerweise 40 Stunden in der Woche; immerhin schon
jeder vierte Mann befindet sich in einer Arbeitszeit-
form zwischen 35 und 39 Stunden. Doch auch noch
mehr als jeder siebte (15 %) arbeitet lange Vollzeit;
6 % verstoRen regelmalig gegen das Arbeitszeit-
schutzgesetz, indem diese Gruppe langer als 48
Stunden arbeitet.

Vollzeit = 30 — 34 Stunden; Vollzeit = 35 — 39 Stunden, Standardvollzeit
= 40 Wochenstunden; lange Vollzeit = 41 — 47 Wochenstunden; tGber-
lange Vollzeit = 48+ Stunden.
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Abbildung 2: Geschlechtsspezifische Arbeitszeitprofile, 2022*
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* berechnet auf Basis der normalerweise geleisteten Arbeitszeit (HWUSUAL).

Quelle: Scientific Use File des European Labour Force Survey, eigene Auswertungen

Von hohem Interesse sind dabei die Veranderungen,
die sich in den Anteilen Uber die Zeit ergeben haben.
Welche Trends lassen sich aufzeigen? Welchen Ein-
fluss hatte die Covid-19-Pandemie auf die Arbeits-
zeitentscheidungen von Frauen und Mannern und
wie nachhaltig sind diese? Abbildung 2 zeigt die Ver-
anderungen der Beschaftigtenanteile in verschiede-
nen Arbeitszeitmodellen getrennt fiir Manner und
Frauen fiir das Jahr 2012 und Abbildung 3 und Abbil-
dung 4 detailliert fiir die Jahre 2019 — 2022, um ei-
nen moglichen (und nachhaltigen) Coronaeffekt ab-
zubilden. Was die Darstellung der durchschnittlichen
Arbeitszeiten noch verschleiert, zeigt die Analyse
nach Arbeitszeitformen wunderbar auf: Minijobs
und kurze Teilzeit sind auf dem Riickzug. Frauen ar-
beiteten 2022 substanziell weniger in Arbeitszeitfor-
men von bis zu 20 Wochenstunden und signifikant

haufiger in Arbeitszeitformen der langen Teilzeit und
kurzen Vollzeit. Bezliglich der Vollzeitformen ist fest-
zustellen, dass die 40-Stundenwoche an Attraktivitat
verliert und Vollzeitformen jenseits der klassischen
40-Stundenwoche Zulauf erhalten. Interessanter-
weise steigt nicht nur der Anteil derjenigen, die et-
was kiirzer, also zwischen 35 und 39 Stunden arbei-
ten, sondern auch, und nicht unerheblich, der Anteil
derjenigen in langer Vollzeit (41 — 47 Wochenstun-
den). Abbildung 3 zeigt aber auch, dass es im Zuge
von Corona in der Gesamtbetrachtung zu keinen
Strukturbrichen kam, sondern bestehende Trends
in einigen Fallen — wie z.B. im Falle der langen Teil-
zeit oder den Verschiebungen bei den Vollzeitar-
beitszeitformen — verstarkt wurden.
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Abbildung 3: Geschlechtsspezifische Arbeitszeitprofile von Frauen im Zeitvergleich
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Quelle: Scientific Use File des European Labour Force Survey, eigene Auswertungen.
Abbildung 4: Geschlechtsspezifische Arbeitszeitprofile von Mannern im Zeitvergleich
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Flr die mannlichen Beschéftigen lasst sich feststel-
len, dass mit Ausnahme von kurzer Teilzeit alle Teil-
zeitformen im Zeitverlauf zugenommen haben,
wenn auch auf sehr niedrigem Niveau. Dieser Trend
scheint auch durch den Beginn der Pandemie nicht
wesentlich beeinflusst worden zu sein (Abbildung 4).
Strukturbriiche lassen sich dagegen fir die klassi-
sche 40-Stundenwoche und die lange Vollzeit fin-
den. Wahrend der Anteil der mannlichen Beschaftig-
ten, die normalerweise 40 Stunden arbeiten, zwi-
schen 2012 und 2019 gestiegen ist, sinkt er seit
2020. Eine gegensatzliche Entwicklung finden wir
dagegen bei der langen Vollzeit, die in den Jahren bis
2019 rucklaufig war, aber seit 2020 wieder ansteigt.
Der Anteil derjenigen, die tGberlange Vollzeit arbei-
ten, hat sich seit 2012 um etwa 30 % reduziert und
oszilliert seit 2020 zwischen 5,5 % und 6,5 %.

Die unterschiedlichen Muster beziiglich Teilzeitar-
beit von Mannern und Frauen werden gemeinhin
damit erklart, dass es sich bei teilzeitbeschéaftigten
Maéannern und Frauen um unterschiedliche Beschaf-
tigtengruppen und daher unterschiedlichen Zeitbe-
darfe handelt. Tatsdchlich zeigt eine logistische Re-
gressionsanalyse?, dass die Wahrscheinlichkeit, Teil-
zeit zu arbeiten, bei Mannern, vor allem bei alleinle-
benden Mannern im Alter bis zu 45 Jahren ohne

Abbildung 5: Grinde fiir Teilzeitarbeit, 2022
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Keine Vollzeitanstellung Familidare Grunde

gefunden

Kinder oder Partner*in im Haushalt, signifikant er-
hoht ist, wahrend es bei Frauen die Gruppe der Mit-
ter ist, die eine signifikant hohere Wahrscheinlich-
keit aufweist, eine Teilzeitbeschaftigung anzuneh-
men. Die maligebliche Bedeutung der Lebensphase
oder Haushaltskonstellation fiir die Arbeitszeitent-
scheidungen von Frauen —im Gegensatz zu Mannern
— wird auch dadurch deutlich, dass die Lebensphase
allein ganze 26 % der Varianz der Arbeitszeit erklart,
wahrend es bei Mannern gerade einmal 7 % sind.
Diese Unterschiedlichkeit zeigt sich auch in den
Griinden, die Manner und Frauen fir ihre Teilzeit-
entscheidungen angeben (siehe Abbildung 5). Zwar
zeigen die Auswertungen des Statistischen Bundes-
amts, dass sogenannte freiwillige Teilzeit aufgrund
personlicher Praferenz insgesamt am haufigsten ge-
nannt wird, wobei interessanterweise bei Mannern
der Anteil freiwillig Teilzeitarbeitender hoéher ist als
bei Frauen. Ansonsten koénnten die Beweggriinde
nicht unterschiedlicher sein. So sind es bei Frauen
mit hohem Abstand die familidren Verpflichtungen,
die die Entscheidung fir Teilzeitarbeit pragen, wah-
rend diese fir Manner nur einen Grund unter vielen
darstellen, wobei Zeit fir Aus- und Weiterbildung fiir
Manner ein maligeblicher Faktor ist, Teilzeit zu ar-
beiten.

43,8
39,8

101 g5

7,4
. 3,7

Krankheit/Behinderung

Sonstige personliche Wunsch nach
Griinde Teilzeittatigkeit/andere
Griinde

B Manner M Frauen

Quelle: Statistisches Bundesamt (2024c) (eigene Darstellung)

3 Die genauen Ergebnisse der Regressionsanalyse sind bei der Autorin
erhaltlich.
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3.2 Der Einfluss der Haushaltskonstellation
auf die Arbeitszeiten

Dass Lebensphasen und Haushaltskonstellationen
sich in Deutschland starker als in anderen west- und
nordeuropéischen Landern auf die Arbeitszeiten von
Frauen auswirken — aber nicht oder nur unerheblich
auf die von Mannern —, ist mittlerweile hinreichend
in der Literatur beschrieben (Kiimmerling und Pos-
tels 2020; Boeckmann et al. 2014). Vor dem Hinter-
grund der oben skizzierten Befunde, dass insbeson-
dere wahrend des ersten Pandemiejahres vor allem
seitens der Mitter Anpassungen an die Arbeitszeit
vorgenommen wurden und nicht wenige Forscher-
*innen langfristige negative Effekte auf die Arbeits-
marktteilhabe von Frauen befiirchtet haben, wird im
Folgenden die Entwicklung der Arbeitszeiten von
Mannern und Frauen in verschiedenen Lebenspha-
sen und Haushaltskonstellationen naher betrachtet.
Erneut geschieht dies mittels eines zweifachen Ana-
lyseansatzes. Das heilSt, zum einen wird in langfristi-
ger Perspektive die Entwicklung seit 2012 betrach-
tet, zum anderen richtet sich der Fokus auf die Ar-
beitszeiten im Verlauf der Pandemie.

Flr diese Auswertungen wird — wie schon in frihe-
ren Veroéffentlichungen des Arbeitszeit-Monitors —
das sogenannte Lebensphasenmodel von Anxo et al.
(2007) in der Weiterentwicklung von Anxo et al.
(2013) genutzt, das einen stilisierten Lebensverlauf
durch die Kategorisierung von unterschiedlichen
Haushaltskonstellationen abbildbar und dadurch fir
Querschnittsbefragungen fassbar macht. Dabei wird
nicht davon ausgegangen, dass jeder Mensch im
Laufe seines Lebens notwendigerweise alle diese Le-
bensphasen durchlauft, aber dennoch ein Grol3teil
der Lebenssituation der erwerbstatigen Bevélkerung
durch dieses Phasenmodell abgebildet werden
kann. Das Modell unterscheidet sieben Lebenspha-
sen oder Haushaltskonstellationen: Singlehaushalte
ohne Kinder, Paarhaushalte mit Kindern, wobei je-
weils das Alter des jlingsten Kindes entscheidend fir
die Zuordnung zu einer bestimmten Lebens-
phase/Haushaltskonstellation ist (jiingstes Kind bis
sechs Jahre, jlingstes Kind zwischen sieben und zwolf
Jahren, jlingstes Kind zwischen 13 und 18 Jahren),
Paare ohne Kinder im Haushalt im Alter von 46 — 59
Jahren und Paare ohne Kinder im Haushalt vor dem
Ausstieg aus dem Erwerbsleben. Wie Abbildung 6
zeigt, unterscheiden sich die Arbeitszeitrealitaten
von Mannern und Frauen auch im Jahr 2022 sub-
stanziell voneinander. Dabei sind die Arbeitszeiten

von Frauen im hohen MalSe durch die Haushalts-
konstellation und die zumindest theoretisch wahr-
scheinliche Ubernahme von Sorgearbeit gepragt,
wahrend diese sich auf die Arbeitszeiten von Man-
nern kaum auswirkt — und falls doch, zeigt sich ein
ganzlich anderes Bild als bei den Frauen. In jeder der
von uns definierten Haushaltskonstellationen liegen
die Erwerbsarbeitszeiten von Mannern hoher als die
der Frauen. Am geringsten fallen sie fir Manner in
Singlehaushalten und Paarhaushalten ohne Kinder
aus; am hochsten fiir Manner mit Sorgeverpflichtun-
gen im Haushalt — jedoch unterscheiden sich die Ar-
beitszeiten von Vatern nur geringfligig in Abhangig-
keit des Alters des jlingsten Kindes. Vater, deren
jlingstes Kind im Teenageralter ist, arbeiten 2022 0,6
Stunden langer als Vater, deren jlingstes Kind unter
oder bis zu sechs Jahren alt ist. Im Vergleich dazu un-
terscheiden sich die Arbeitszeiten von Frauen ohne
Kinder und Miittern eklatant. So liegen die Arbeits-
zeiten von Mittern zwischen 8,6 und 10 Wochen-
stunden unterhalb der Arbeitszeit von Frauen im Al-
ter von bis zu 45 Jahren, die in Paarhaushalten und
ohne Kinder leben. Interessanterweise liegen die Ar-
beitszeiten von Mittern, deren jlingstes Kind im Al-
ter zwischen sieben und zwolf Jahren alt ist, im Mit-
tel unter denen von Mittern mit noch nicht schul-
pflichtigen Kindern; ein Muster, das wir auch schon
in friheren Publikationen feststellen konnten (z.B.
Kimmerling 2018) und das sich moglicherweise
durch die schon vielfach kritisierten unregelmaRigen
Unterrichtszeiten schulpflichtiger Kinder erklart.
Auffallend ist jedoch, dass in dieser Haushaltskons-
tellation auch der Abstand zu den Arbeitszeiten der
Manner am hochsten ist (13,3 Stunden). Zusammen-
gefasst kann festgestellt werden, dass fiir Manner
die potenziell mit der Ubernahme von Sorgearbeit
verbundene Lebensphase ,Kinder im Haushalt”
nicht mit kiirzeren Arbeitszeiten verbunden ist, wah-
rend Kinder im Haushalt sich in einschneidender
Weise auf die Arbeitszeiten von Frauen auswirken.
Die Analyse bestatigt ebenfalls ein Ergebnis frither
Auswertungen, dass auch die Arbeitszeiten weibli-
cher Beschaftigter in mittleren und alteren Jahren
ohne Kinder im Haushalt substanziell geringer sind
als die von jlingeren Frauen ohne Kinder. Inwieweit
es sich dabei um sogenannte Klebeeffekte von Teil-
zeit handelt oder ob dies eventuellen Sorgever-
pflichtungen von (&lteren) Angehorigen geschuldet
ist, ist aufgrund der hier vorgenommenen Quer-
schnittsanalysen nicht festzustellen.
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Angesichts der beschriebenen Kluft in den Arbeits-
zeiten von Mittern und Vatern sowie Frauen mit
und ohne Kinder im Haushalt, ist die Versuchung
groR, zu konstatieren, dass sich bei den grundlegen-
den Erwerbsmustern und Rollenzuschreibungen von
Mannern und Frauen keine oder nur sehr geringe
Veranderungen ergeben haben: Frauen reduzieren
ihre Arbeitszeit, wenn Kinder im Haushalt sind, um
die damit verbundene Zeit fiir Sorgearbeit zu ermog-
lichen; die Arbeitszeit von Mannern bleibt dagegen
(nahezu) unbeeinflusst davon (zu dhnlichen Ergeb-
nissen vgl. Kimmerling 2018). Der Zeitvergleich zeigt
jedoch, dass die Rollenmuster, zumindest was die Er-
werbsarbeit anbetrifft (die Verteilung der Sorgear-
beit steht auf einem anderen Blatt), nicht so starr
sind, wie eine punktuelle Betrachtung glauben l&sst.
Tatsachlich haben sich die Arbeitszeitunterschiede
von Véatern und Miittern in den letzten Jahren sogar
deutlich verringert (Abbildung 6). Die gleiche Abbil-
dung offenbart jedoch auch, dass die Verringerung
des Gender Time Gap im Wesentlichen auf die Be-
wegung bei den Arbeitszeiten aufseiten der Mtter
zurlickzufUhren ist: Je nach Alter des jiingsten Kindes
im Haushalt arbeiten Frauen im Jahr 2022 zwischen

2,4 und 3,3 Wochenstunden langer als zehn Jahre
zuvor (siehe Abbildung 7). In keiner anderen Be-
schaftigtengruppe kénnen auch nur anndherungs-
weise ahnliche Veranderungen festgestellt werden.
Die Daten zeigen aber auch, dass die Verkiirzung der
Arbeitszeit aufseiten der Manner mit jlingstem Kind
bis zu zwolf Jahren ebenfalls substanziell ausfallt
(-0,7). Da sich Arbeitszeiten im Zeitverlauf normaler-
weise nur langsam verdndern (Kimmerling und
Schmieja 2021), kann das Ausmal} der Verdnderung
nicht hoch genug bewertet werden. Dabei ist auBer-
dem bemerkenswert, dass eine Analyse liber die
Pandemiejahre hinweg ein weiteres Mal keine Struk-
turbriiche erkennen lasst. Nicht im Fokus der Ana-
lyse, aber vor dem Hintergrund der Diskussion um
die nachlassende ,Arbeitsmoral” der sogenannten
Generation Z (Gen Z), also der zwischen 1995 und
2010 Geborenen, ist es bemerkenswert, dass die Ar-
beitszeiten sich in der Gruppe der Singles im Alter
von 18 —45 Jahren im Zeitvergleich am starksten ver-
ringert haben. Hier waren allerdings weitere Analy-
sen notwendig, die diese Beschaftigtengruppe de-
taillierter untersuchen und die Gen Z starker von al-
teren Befragten abgrenzen, als es hier geschehen ist.

Abbildung 6: Arbeitszeiten von Mannern und Frauen in verschiedenen Lebensphasen, 2022*
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Abbildung 7: Arbeitszeiten von Mannern und Frauen in verschiedenen Lebensphasen und im Zeitvergleich, 2012 und

2022*
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3.3 Exkurs: Arbeitszeiten nach Lebenspha-
sen und Haushaltskonstellationen im
Zeit- und Ost-West-Vergleich

Nimmt man die Arbeitszeiten von Frauen und insbe-
sondere von Miittern als Indikator fiir deren Einbin-
dungin den Arbeitsmarkt, so sind die Fortschritte of-
fensichtlich. Dennoch bleiben gravierende Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen bestehen,
zumal sich das nach wie vor grofRere Engagement
der Frauen in der Sorgearbeit langfristig negativ auf
ihr Einkommen, beruflichen Erfolg und die spatere
Rente auswirkt. Traditionell waren Frauen und Mut-
ter in der DDR besser als ihre Geschlechtsgenossin-
nen in Westdeutschland in den Arbeitsmarkt einge-
bunden. Die DDR forderte die Vollzeiterwerbstatig-
keit von Frauen konkret durch die flichendeckende
Verbreitung von Ganztagskinderbetreuungseinrich-
tungen, aber auch durch die Etablierung eines ge-
sellschaftlichen Leitbildes, das (wie spater in der ver-
einten Bundesrepublik auch) vor allem die Erwerbs-
tatigkeit der Frau und weniger die Ubernahme von
Sorgearbeit durch die Manner im Fokus hatte (u.a.
Dolling 2003; Kaminsky 2016). Die starkere

Integration in den Arbeitsmarkt von ostdeutschen
Frauen und Miuttern blieb auch nach der Wiederver-
einigung erhalten. Trotz Ubernahme des steuerli-
chen Systems der BRD (Stichwort: Ehegattensplit-
ting), der infolge der Wiedervereinigung stattgefun-
denen Reduzierung des Angebots von Kinderbetreu-
ungseinrichtungen und somit des Riickgangs der Be-
treuungsquoten in Ostdeutschland (Hank et al.
2001) blieben Unterschiede in der Einstellung zur
Berufstatigkeit von Mittern kleiner Kinder bestehen
und zeigten sich unter anderem in fritherer Riickkehr
aus der Elternzeit und hoheren Beschaftigungsquo-
ten von ostdeutschen Frauen (Bundesagentur fir Ar-
beit 2022). Knapp 25 Jahre nach der Wiedervereini-
gung Deutschlands werden Statistiken nicht mehr
automatisch und umfassend fir Ost- und West-
deutschland getrennt ausgewiesen. Aufgrund der
aus der Literatur bekannten Unterschiede hinsicht-
lich der Einstellungen zur Vereinbarkeit von Kindern
und Erwerbstatigkeit und dem postulierten und be-
flrchteten Effekt einer Re-Traditionalisierung im
Zuge der Pandemie, ist es jedoch lohnenswert, die
Entwicklungen in beiden Teilen Deutschland separat
zu betrachten.
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Abbildung 8 zeigt die Arbeitszeitentwicklung fir
Frauen und Manner in Ost- und West deutlich im
Zeitvergleich seit 2012 auf. Ersichtlich ist, dass die
Arbeitszeiten der Manner in Ost- und Westdeutsch-
land vergleichsweise ahnlich sind, wenngleich Man-
ner in Ostdeutschland im Vergleich zu ihren Kollegen
in Westdeutschland zunachst geringfligig kiirzere
Arbeitszeiten leisteten. Allerdings verfliichtigt sich
der Unterschied im Zeitverlauf und ist seit dem Be-
ginn der Covid-19-Pandemie nur noch marginal aus-
gepragt. Anders als bei den Mannern sind die Ar-
beitszeitunterschiede zwischen ost- und west-

deutschen Frauen dagegen sehr deutlich ausge-
pragt. Das tatsdchliche AusmalR des Unterschieds
schwankt im Zeitverlauf um die 2,4 Wochenstunden.
In der Spitze betrug der Abstand 2016 2,6 Stunden,
verringerte sich aber sukzessive bis 2019, um dann
im ersten Jahr der Pandemie wieder auf den Hochst-
wert anzusteigen. Diese Entwicklung ist jedoch nicht
von Dauer und in den Folgejahren nahern sich die
Arbeitszeiten ost- und westdeutscher Frauen wieder
an — ein Trend, der vor allem durch die langeren Ar-
beitszeiten von Frauen in Westdeutschland gespeist
wird.

Abbildung 8: Arbeitszeitentwicklung von Mannern und Frauen im Zeit- und Ost-Westvergleich*
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Quelle: Scientific Use File des European Labour Force Survey, eigene Auswertungen

Dabei lassen sich die Unterschiede in den Arbeitszei-
ten der Frauen auch im Jahr 2022 nach wie vor auf
eine unterschiedliche Einbindung von Midttern in
den Arbeitsmarkt zurtickfihren. Wie in den Abbil-
dungen 9 bis 11 dargestellt, arbeiten auch Mdtter in

Ostdeutschland deutlich weniger Wochenstunden
als Frauen ohne Kinder und Vater, allerdings fallen
die Arbeitszeitunterschiede weitaus geringer aus als
in Westdeutschland.
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Abbildung 9: Lebensphasenspezifische Arbeitszeiten von Mannern und Frauen im Ost-Westvergleich, 2022*
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Der Zeitvergleich enthillt ein weiteres Mal ein-
drucksvoll, wie stabil die Arbeitszeiten von Mannern
Uber die Zeit und unterschiedliche Haushaltskonstel-
lationen hinweg sind — und wie volatil dagegen die
Arbeitszeiten von Frauen im Kontrast dazu erschei-
nen. Die Darstellung zeigt auch den grofen Nachhol-
bedarf hinsichtlich der Arbeitszeiten aufseiten der

westdeutschen Frauen, deren durchschnittliche Ar-
beitszeiten im Jahr 2022 immer noch deutlich kiirzer
sind als die Arbeitszeiten ostdeutscher Frauen im
Jahr 2012. Dieser Nachholbedarf zeigt aber auch die
Persistenz des Arbeitszeitverhaltens und (wahr-
scheinlich) der Rollenvorstellungen aufseiten der
Manner.
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Abbildung 10: Lebensphasenspezifische Arbeitszeiten von Frauen im Ost-West- und Zeitvergleich, 2012 und 2022*
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Quelle: Scientific Use File des European Labour Force Survey, eigene Auswertungen

Abbildung 11: Lebensphasenspezifische Arbeitszeiten von Mannern im Ost-West- und Zeitvergleich, 2012 und 2022*
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4 Arbeitszeiten zwischen Wunsch und
Wirklichkeit

4.1 Arbeitszeiten, die zum Leben passen,
sind kiirzer

Die Analyse des Status quo der Arbeitszeiten lasst
den Schluss zu, dass die Arbeitsmoral in Deutschland
trotz Krisenmidigkeit und Pandemieerschopfung
nach wie vor hoch ist. Desolate Zustdande bei der Kin-
derbetreuung haben (vielleicht auch aufgrund der in
den letzten Jahren sehr hohen Inflation) nicht dazu
geflihrt, dass Miutter sich langfristig aus dem Ar-
beitsmarkt verabschiedet haben; im Gegenteil, sie
haben ihre Arbeitszeiten sogar noch erhéht. Kann
dies als Zeichen dafiir gewertet werden, dass die
Fachkraftestrategie der Bundesregierung, die u.a.
auf eine verbesserte Arbeitsmarktintegration von
Frauen zielt, aufgeht und die Fachkraftellicke zumin-
dest teilweise durch eine starkere d.h. vollzeit- oder
vollzeitnahe Einbindung von Frauen lberbriickt wer-
den kann? Um sich einer Antwort zu ndhern, kann
ein Blick auf die gewiinschten Arbeitszeiten, wie sie
die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin seit 2015 in der BAuA-Arbeitszeitbefragung* er-
hoben hat, hilfreich sein.

Die Ergebnisse der Befragung sind eindeutig: Die
Dauer der aktuellen Arbeitszeit passt nicht zur Le-
bensfiihrung der Mehrheit der Befragten, die sich
durchschnittlich und im Zeitvergleich zunehmend
kiirzere Arbeitszeiten wiinschen (Tabelle 1). Im Jahr
2021, das Abklingen der Coronapandemie ist in
Sichtweite, sind fast zwei Drittel der Befragten unzu-
frieden mit ihrer Arbeitszeit und wiinschen sich eine
Veranderung. Die Mehrheit, d.h. etwas mehr als
jede*r Zweite strebt eine Verkiirzung der Arbeitszei-
ten an — nur noch jede*r Zehnte wiirde gerne langer
arbeiten. Dabei haben sich gravierende Veranderun-
gen im Zeitvergleich ergeben: Der Anteil derjenigen,
die kiirzer arbeiten wollen, hat sich erhoht, und der
Anteil derjenigen, die eine Erh6hung anstreben, hat
sich verringert. Wichtig zu erwahnen ist, dass sich
dieses Muster auch bereits in den Erhebungswellen

4 Die den Teilnehmer*innen gestellte Frage lautet ,Wenn Sie den Um-
fang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen kénnten und dabei berticksichtigen,
dass lhr Verdienst entsprechend ausfallen wiirde: Wie viele Stunden in
der Woche wiirden Sie dann am liebsten arbeiten?” (Pattloch et al. 2023,
S. 76). Zwar sind Fragen nach Winschen und in diesem Fall nach

vor Beginn der Pandemie finden lasst. Insofern sind
die Daten aussagekraftig und nicht etwa der Aus-
nahme- und Extremsituation der Pandemie geschul-
det. Vor dem Hintergrund des Fachkrdftemangels
und der anstehenden Arbeits- und Fachkraftesiche-
rung stimmt es allerdings bedenklich, dass der
Wunsch nach Arbeitszeitverkirzung in allen groRen
Beschaftigtengruppen besteht — und selbst bei den
Teilzeitbeschaftigten wiinscht sich im Jahr 2021 na-
hezu jede*r Vierte eine weitere Verkirzung der Ar-
beitszeit. Auffallend ist zudem der hohe Anteil Be-
schaftigter ohne Kinder, die angeben, ihre Arbeits-
zeit reduzieren zu wollen. Hinsichtlich der Verlange-
rungswiinsche zeigt sich zunachst, dass diese, mit
Ausnahme der Gruppe der Teilzeitbeschaftigten, ge-
nerell gering ausgepragt sind und zudem in allen
Beschéftigtengruppen abgenommen haben. Letzte-
res ist besonders stark bei den Frauen und Teilzeit-
beschéaftigten erkennbar — also der potenziellen
Reservearmee. Betrachtet man die Personengrup-
pen mit Verkiirzungswunsch noch etwas genauer, so
sind die Zukunftsaussichten fiir eine unter dem Ar-
beitskraftemangel leidende Wirtschaft und Gesell-
schaft wenig rosig. Denn es sind, wie weitere Aus-
wertungen der BAuUA (2022) zeigen, vor allem Jin-
gere bzw. Beschaftigte mittleren Alters (von 30 — 44
Jahren) mit einer hohen Qualifikation, die vorwie-
gend geistig oder in verantwortlichen Positionen ta-
tig sind, die kiirzere Arbeitszeiten praferieren. Zu-
dem ist diese Personengruppe weniger zufrieden
mit ihrer Work-Life-Balance und gibt haufiger an, un-
ter gesundheitlichen Beschwerden zu leiden als die-
jenigen, die ihre Arbeitszeit nicht verandern oder
verlangern wollen. Am eindricklichsten fallen aber
die Effekte der wahrgenommenen Arbeitsintensitat
aus: Beschaftigte, die angeben, haufigem Termin-
oder Leistungsdruck ausgesetzt zu sein, wiinschen
sich deutlich haufiger eine Arbeitszeitreduzierung
als Beschaftigte, die angeben, diesem Druck nur
manchmal, selten oder nie ausgesetzt zu sein (61 %
vs. 47 %). Noch deutlicher ist der Effekt bei Beschaf-
tigten, bei denen eine Uberforderung durch die Ar-
beitsmenge besteht. Mehr als zwei Drittel (71 %)
dieser Beschaftigtengruppe wiinscht sich eine Ar-
beitszeitverkirzung.

Wunscharbeitszeiten immer etwas kritisch zu betrachten, durch die von
der BAuA gewahlte Frageformulierung mit dem ausdricklichen Hinweis,
dass eine Anpassung der Arbeitszeit eine Anpassung des Verdienstes
nach sich zieht, kann jedoch davon ausgegangen werden, wirklichkeits-
nahe Angaben zu erhalten.
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Tabelle 3: Arbeitszeitwiinsche abhangig Beschéftigter im Zeitvergleich

Angaben in Prozent

Wunsch nach AZ-Verkiirzung Waunsch nach AZ-Verlangerung
2015 2021 Verdanderung 2015 2021 Verdanderung
2015-2021 2015-2021
Alle 47 53 +6 13 10 -3
Maénner 50 57 +7 9 8 -1
Frauen 43 49 +6 18 12 -6
Mit Kind 45 54* +9 15 9* -6
Ohne Kind 46 56* +10 12 8* -4
Vollzeit 55 63 +8 7 4 -3
Teilzeit 18 24 +6 35 27 -8

*nicht direkt vergleichbar mit 2015 aufgrund von Anderung der Bezugsgruppe

Quellen: Backhaus et al. (2020); BAuA (2022)

Dass es — nicht nur, aber auch und zu einem hohen
Anteil —ausgerechnet die aktuellen und potenziellen
Leistungstrager*innen sind, Hochgebildete und Wis-
sensarbeiter*innen, die ihre Arbeitszeiten verkirzen
mochten, ist fir eine Exportnation ohne eigene Roh-
stoffe per se dramatisch. Dass es sich bei dieser Be-
schaftigtengruppe auch um diejenige handelt, die —
aller Wahrscheinlichkeit nach — ein hohes Potenzial
an Verhandlungsmacht (und finanziellem Spielraum)
besitzt, sollte mit Blick auf den demografischen
Wandel und die bereits angelaufene Verrentung der
sogenannten Babyboomergeneration zusatzlich zu
denken geben. Leider liegen die Auswertungen
durch die BAUA nur in bivariater deskriptiver Form
vor, sodass eine Risikokumulation von Beschaftig-
teneigenschaften und Arbeitsbedingungen nur anti-
zipiert werden kann. Allerdings erscheint angesichts
der Eindeutigkeit der deskriptiven Daten das Fazit
nicht unberechtigt, dass Arbeitgeber auch durchaus
konstruktive Mittel zur Hand héatten, um dem
Wunsch nach Arbeitszeitverklirzungen zu begegnen:
Allemal dann, wenn sie gute Arbeitsbedingungen
und mehr Moglichkeiten anbieten, um die

5 Allerdings stoRt dieses Gesetz laut einem Bericht der FAZ auf nur wenig
Interesse (FAZ 2024).

Anforderungen der Erwerbsarbeit und des privaten
Lebens zu vereinbaren.

4.2 Die 32-Stundenwoche — keine reine Uto-
pie

Wahrend vor allem Arbeitgeberverbande und Politik
unterschiedliche Formen der Ausweitung von Ar-
beitszeiten diskutieren, findet unter dem griffigen
Schlagwort Viertagewoche eine Gegendebatte statt.
Anders als das in Belgien Ende 2022 eingefiihrte Ge-
setz, das es Beschaftigten erlaubt, die gleichblei-
bende Arbeitszeit nun anstatt auf flinf auf vier Tage
zu verteilen®, fokussiert sich die deutsche Debatte
dabei vor allem auf eine Arbeitszeitverkiirzung mit
(vollem) Lohnausgleich fir alle, zumindest aber fir
spezielle Beschaftigtengruppen (sichtbar z.B. in den
diesjahrigen Tarifverhandlungen der Metallindustrie
und bei der Deutschen Bahn). Wahrend die einen
den Industriestandort Deutschland und damit den
allgemeinen Wohlistand in Gefahr sehen, sehen an-
dere in der Viertagewoche eine Chance auf
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Umverteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit und die
Moglichkeit, bisher zogerliche Personengruppen
(starker) in den Arbeitsmarkt einzubinden (Kimmer-
ling 2023). Langfristige Erfahrungen mit den Auswir-
kungen der sogenannten Viertagewoche gibt es
noch nicht. Pilotprojekte vor allem in englischspra-
chigen Landern weisen jedoch sowohl fir die Be-
triebe als auch fiir die Beschaftigten positive Effekte
nach. Danach waren die Beschaftigten nach Einfiih-
rung der Viertagewoche produktiver, krankheitsbe-
dingte Fehltage reduzierten sich und die Fluktuation
ging zurlick. Beschaftigte berichteten von einer bes-
seren Work-Life-Balance und insgesamt gesteiger-
tem Wohlbefinden (Schor et al. 2022). Diese Ergeb-
nisse sind ermutigend, obwohl der Langzeittest noch
aussteht. Was allerdings nicht Gbersehen werden
darf, ist, dass der Einflihrung der verkirzten Arbeits-
woche teils gravierende Anpassungen und Umorga-
nisationen der Arbeitsabldufe vorangingen. Nicht
geklart ist zudem bislang, inwieweit neben der be-
trieblichen Umorganisation auch veranderte indivi-
duelle Motivationen zu den positiven Effekten ge-
flhrt haben. Und: Inwieweit kann das konzentrierte
Arbeiten auch Uber langere Zeitrdume stattfinden?
Braucht Kreativitat nicht auch zeitlichen Raum und
mussen insbesondere in der Wissensarbeit Arbeits-
ergebnisse nicht auch mal ,reifen” konnen?

Die Einstellung von Vollzeitbeschaftigten zur Vierta-
gewoche ist jedenfalls ziemlich eindeutig. In einer
Befragung des Wirtschaft- und Sozialwissenschaftli-
chen Instituts (WSI) der Hans-Bockler-Stiftung von
abhangig Vollzeitbeschaftigten beflirworteten rund
80 % der Befragten die sogenannte Viertagewoche,
etwa jede*r zwolfte ware sogar bereit, hierfir Lohn-
einbuBen in Kauf zu nehmen. Dabei spielt das Motiv,
die Arbeitsbelastung zu verringern, eine wichtige
Rolle fiir dieses Votum. Einen noch héheren Stellen-
wert nehmen jedoch Wiinsche ein, mehr Zeit fir
sich, Familie, Hobbies und Ehrenamt zu haben (siehe
Lott und Windtscheidt 2023).

Eine nicht unerhebliche Minderheit von 17 % der Be-
fragten gibt allerdings an, keine Arbeitszeitverkr-
zung zu wiinschen, unabhangig davon, ob sie finan-
ziell ausgeglichen werde. Und die Griinde sind erhel-
lend: Denn wichtiger als beflirchtete berufliche
Nachteile im Karrierebestreben oder finanzielle

6 Abweichungen von den oben zitierten Mittelwerten lassen sich zu ei-
nem hohen Anteil durch eine unterschiedliche Definition der Grundge-
samtheit erklaren. Der Labour Force Survey verwendet das ILO-Prinzip,
nachdem jede*r erwerbstitig ist, die/der in einer Referenzwoche

Sorgen sind Erwartungen, dass sich an der Arbeitsor-
ganisation und dem Arbeitsvolumen nichts andern
wirde. Offenbar sind die anvisierten 32 Wochen-
stunden aus der Sicht von Befragten, die in den letz-
ten Jahren eine zunehmende Arbeitsverdichtung er-
fahren haben, ein zu hoher Bruch, den sie arbeitsor-
ganisatorisch flr nicht umsetzbar halten.

In der bereits zitierten BAuA-Arbeitszeitbefragung
(BAUA 2022) wurden die Beschaftigten auch gefragt,
wie hoch ihre wochentliche Arbeitszeit denn ausfal-
len solle, wenn sie sie selbst wahlen konnten. Dabei
zeigen sich deutliche Abweichungen von der Reali-
tat. Im Mittel wiinschen sich vollzeitbeschaftigte
Manner eine Arbeitszeitreduzierung um immerhin
4,2 Stunden auf dann wochentlich 37 Stunden®. Voll-
zeitbeschaftigte Frauen wirden, wenn sie die Wahl
hatten, ihre Arbeitszeit sogar um 5,3 Stunden ver-
kirzen und somit in der Woche nur noch 35,1 Stun-
den arbeiten. Man konnte jetzt argumentieren,
beide Wunschwochenarbeitszeiten lagen deutlich
héher als das Stundenvolumen einer anvisierten
Viertagewoche, aber es sollte sich vor Augen gefiihrt
werden, dass die hier Befragten laut der Fragestel-
lungen davon ausgehen, mit der Arbeitszeitande-
rung auch Gehaltsanpassungen hinnehmen zu miis-
sen. Vor diesem Hintergrund ist die Bereitschaft, die
eigene Arbeitszeit so substanziell zu reduzieren, ein
starker Indikator fiir eine hohe Unzufriedenheit mit
den aktuellen Arbeitszeiten und setzt ein Alarmzei-
chen fir eine Wirtschaft, die aktuell schon unter ei-
nem Fachkraftemangel leidet und deren prominente
Reprasentanten folglich langeres Arbeiten fordert
und auch eine Anhebung des Renteneinstiegsalters
zumindest nicht ausschliefSt (BDA 2023).

In diesem Zusammenhang zeigt die Auswertung der
Arbeitszeitwinsche von Teilzeitkraften, dass das Po-
tenzial an brachliegenden Arbeitsvermégen nicht so
hoch ist, wie vermutet werden kdnnte. Zwar wiirden
vor allem teilzeitbeschéaftigte Manner ihre aktuelle
Arbeitszeit gerne erhéhen und das nicht unerheblich
(+3,6 Stunden), ihre durchschnittliche Arbeitszeit
wiirde dann aber immer noch nur 27,6 Stunden be-
tragen. Zudem betragt der Anteil teilzeitarbeitender
Manner aktuell nur rund 13 % (Statistisches Bundes-
amt 2023). Der durch eine Realisierung hier zu er-
wartende Gewinn an zusatzlicher Arbeitszeit

mindestens eine Stunde bezahlte Arbeit verrichtet hat. Im Gegensatz
dazu werden in der BAuA-Arbeitszeitbefragung nur Beschaftigte ab ei-
ner Mindestwochenstundenanzahl von zehn Stunden beriicksichtigt
(BAUA 2022).
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kompensiert also nicht einmal ansatzweise den Ver-
lust an Wochenstunden, sollten die Vollzeitbeschaf-
tigten ihre Arbeitsreduktionwiinsche durchsetzen
kénnen. Das gilt noch mehr fir die Gruppe der teil-
zeitbeschaftigten Frauen, die durchschnittlich ihre
Arbeitszeit nur um 0,8 Stunden auf dann 25,1 Stun-
den erhéhen mochten.

Wie sind diese Ergebnisse nun zu deuten und inwie-
weit sprechen sie fir oder gegen die Einfiihrung ei-
ner Viertagewoche oder, allgemeiner, fiir die Etab-
lierung einer 32-Stundenwoche als neue Normalar-
beitszeit? Vorab: Fir ein Fazit ist es zu frih. Die Dis-
kussion wie auch der wissenschaftliche Erkenntnis-
gewinn Uber die tatsachliche Wirkung einer kol-
lektiven Arbeitszeitverkiirzung sind nicht abge-
schlossen. Gleiches gilt mit Blick auf das gesellschaft-
liche Potenzial, das eine neue, kirzere Arbeitszeit-
norm fir die Umverteilung von Sorge- und Erwerbs-
arbeit mit sich bringen kénnte.

Die hier zusammengestellten und diskutierten Da-
ten weisen meines Erachtens auf Folgendes hin: Die
erwerbsarbeitende Bevolkerung fihlt sich in weiten
Teilen erschopft und kann im aktuell herrschenden
Care-Erwerbsarbeit-Regime die zeitlichen Ressour-
cen nicht mehr aufbringen, die bendtigt werden, um
die aktuell bereits bestehende und in naher Zukunft
weiter aufklaffende Fach- und Arbeitskraftellicke zu
flllen. Die —erstmal nur gedankliche — Flucht aus der
Erwerbsarbeit scheint vor diesem Hintergrund ein
vielversprechender Weg fiir Beschiftigte, bei denen,
aus welchen Griinden auch immer, der Eindruck vor-
herrscht, zu wenig Zeit zu haben. Vielleicht liegt in
einer Umverteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit,
die durch eine kirzere Erwerbsarbeitsnorm ermog-
licht werden konnte, der Schliissel, um diese Prob-
leme anzugehen.

5 Zusammenfassung und Fazit

Beurteilt man die Erwerbsbeteiligung anhand ihrer
beiden Dimensionen Erwerbstatigkeit und Arbeits-
zeiten gemeinsam, entwickelt sich diese im Zeitver-
lauf insgesamt positiv. Bei steigender Erwerbstatig-
keit sind die durchschnittlichen Arbeitszeiten insge-
samt stabil geblieben, was in der Summe einem ho-
heren Arbeitsvolumen entspricht. Die tiefergehende
Analyse zeigt allerdings, dass diese Arbeitszeitstabi-
litat eher vermeintlich ist, da sie aufgrund von Ver-
schiebungen innerhalb der Arbeitszeitformen

zustande kommt. Denn wahrend die Arbeitszeiten
Vollzeitbeschéftigter riicklaufig sind, nimmt das Ar-
beitsvolumen der Teilzeitbeschéaftigten deutlich zu.
Es ist letztlich der Trend zu langerer Teilzeitarbeit,
der die durchschnittliche Arbeitszeit stabil halt.

Auch haben sich Befiirchtungen nicht bewahrheitet,
dass sich die wahrend der Covid-19-Pandemie zum
Teil stattgefundene Arbeitszeitreduzierung insbe-
sondere aufseiten der Frauen und ihr Mehreinsatz
fiir Sorgearbeit auch langfristig zu einer Re-Traditio-
nalisierung der Aufteilung von Erwerbs- und Sorge-
arbeit fuhren kdnne. Die Daten zeigen das Gegenteil:
Sowohl die Erwerbsquote als auch die Arbeitszeiten
von Frauen haben sich im Zeitvergleich erhéht und
liegen sogar iber den entsprechenden Werten von
,vor Corona“. Die Auswertungen nach Lebenspha-
sen oder Haushaltskonstellationen zeigen, dass es
insbesondere die Arbeitszeiten von Mittern sind,
die im Zeitvergleich deutlich angestiegen sind. Dabei
lassen sich allerdings nach wie vor starke Unter-
schiede in den Arbeitszeiten von Frauen in West-
und Ostdeutschland finden. Tatsachlich liegen die
Arbeitszeiten von Mittern in Westdeutschland je
nach Alter des jingsten Kindes durchschnittlich zwi-
schen 4,8 und 6,3 Stunden unter denen von Miittern
in Ostdeutschland und liegen sogar deutlich unter
der Arbeitszeit der ostdeutschen Frauen im Jahr
2012. Hier besteht also noch Nachholbedarf oder,
um es vor dem Hintergrund des Arbeits-/Fachkrafte-
mangels zu formulieren: Es gibt prinzipiell Potenzial,
um die Personalliicken zu fillen. Frauen sind also,
zumindest was die Verteilung der Erwerbsarbeit an-
betrifft, nicht die , Verliererinnen der Covid-19-Pan-
demie” (Globisch und Osiander 2020). Zugleich gilt
aber auch: Wie viel Zeit der Erwerbsarbeit gewidmet
werden kann, hangt zumindest zu einem groRen Teil
auch davon ab, wer die andere Arbeit Gbernimmt,
also Reproduktions- und Sorgearbeit. Traditionell
sind das in Deutschland die Frauen. Wenn Frauen
nun also ihre Arbeitskraft starker als in friiheren Jah-
ren dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stellen — Gber-
nehmen die Manner entsprechend mehr Anteile an
der Sorgearbeit? Diese Frage lasst sich mit den Da-
ten des Labour Force Survey, der nur Erwerbsarbeit
als Arbeit betrachtet, nicht beantworten. Die Daten
zeigen aber, dass der Erhéhung der Arbeitszeiten
seitens der Mitter keine entsprechende Reduzie-
rung seitens der Vater zu folgen scheint. Zwar sind
auch die Arbeitszeiten von Vatern im Jahr 2022 kiir-
zer als noch zehn Jahre zuvor; vor dem Hintergrund
der generell feststellbaren Arbeitszeitverkiirzung
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Vollzeitbeschaftigter scheint aber die Frage ange-
messen, ob die genannten Veranderungen tatsach-
lich Ausdruck eines verdnderten gesamtgesellschaft-
lichen Rollenverstandnisses sind. Ein Hinweis dafir,
dass die zu leistende Arbeit, sei es Erwerbsarbeit
oder Sorgearbeit, doch insgesamt fairer verteilt
wird, findet sich jedoch in der Zeitverwendungserhe-
bung 2022 des Statistischen Bundesamts (2024d),
die zeigt, dass der Gender Care Gap, also die Diffe-
renz, die Manner und Frauen mit Sorgearbeit ver-
bringen, mit 43,8 % nach wie vor sehr hoch ist, sich
aber im Zehnjahresvergleich deutlich reduziert hat
(-8,6 Prozentpunkte). Da Frauen aber ihren Anteil an
der Erwerbsarbeit starker erhéht haben als Manner
ihren an der Sorgearbeit, haben Frauen weiterhin
weniger Freizeit pro Woche als Manner.

Dass die Arbeitszeiten von Mittern deutlich gestie-
gen sind, kann vor dem Hintergrund der Bemiihun-
gen der letzten 20 Jahre, die Erwerbstatigkeit von
Frauen und Muttern zu férdern, als Erfolg interpre-
tiert werden. Mit Blick auf die nach wie vor beste-
hende und sich ausweitende , Kitakrise” stellt sich

allerdings ein weiteres Mal, diesmal aus der anderen
Perspektive, die Frage nach der Nachhaltigkeit die-
ses Trends. Dabei darf ein Faktor nicht aus dem Auge
verloren werden: Die Beschaftigten sind hochgradig
unzufrieden mit ihrer Arbeitszeit und sprechen sich
mehrheitlich fir eine Verkirzung dieser aus. Der
Wunsch nach kiirzeren Arbeitszeiten betrifft nahezu
alle Beschaftigtengruppen, insbesondere (aber nicht
nur) die aktuellen und zukiinftigen Leistungstra-
ger*innen: Vollzeitbeschaftigte, Vorgesetzte, Wis-
sensarbeiter*innen. Dabei sind Personen mit Ver-
kiirzungswunsch unzufriedener mit ihrer Work-Life-
Balance und leiden starker unter haufigem Termin-
und Leistungsdruck sowie einer Uberforderung
durch die Arbeitsmenge. Das ist zunachst eine
schlechte Nachricht fir die anvisierte Fachkraf-
testrategie der Bundesregierung. Vielleicht ist es
aber auch eine gute: Denn wenn es insbesondere
schlechte Arbeitsbedingungen sind, die den weit
verbreiteten Wunsch nach Arbeitszeitverkirzung
treiben, dann waren verbesserte Arbeitsbedingun-
gen ein probates Mittel, um diesem Trend konstruk-
tiv zu begegnen.
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