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Fir Ihr Unternehmen suchen Sie eine
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine
Steuerberatung und eine Rechtsanwaltskanzlei?
Wie ware es mit der Summe aus allem?

Wenn Sie betriebswirtschaftliche Fragen haben, eine steuerliche Beratung brauchen oder
juristischen Rat benoétigen, sind Sie bei Breidenbach genau an der richtigen Adresse.

Denn bei uns finden Sie immer den richtigen Experten - und bei Bedarf auch ein Team, das Sie in allen
Bereichen unterstutzt. Das Beste daran: Sie konzentrieren sich immer nur auf einen Ansprechpartner,
der die Arbeit der individuell zusammengestellten Expertengruppe koordiniert und kanalisiert.
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Breidenbach und Partner PartG mbB

‘-D BREI DEN BACH Friedrich-Engels-Allee 32 . 42103 Wuppertal E

‘ Tel.: +49 (0) 202 49374 0 . breidenbach-wp.de
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Die IHKs verringern
die Jugendarbeits-
losigkeit, stiarken
die Demokratie und
sorgen dafiir, dass
die Anliegen der
Wirtschaft gehort
werden.

Michael Wenge
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FUR DIE

EDITORIAL

ZUKUNFT
PLANEN

Liebe Leserinnen und Leser,

Arbeitsplidtze hdngen daran, der wirt-
schaftliche Erfolg, die Zukunftsfahigkeit:
Viele Unternehmen im Bergischen Stadte-
dreieck sind auf der Suche nach neuen
Réumen oder Flichen fiir einen Neubau.
Und auch von Auswérts kommen Anfra-
gen. Passende Flichen gibt es jedoch in
den seltensten Féllen. Vorhandene Gebau-
de sind haufig zu klein, zu verwinkelt, die
Nachbarn wohnen zu nah. Freie Flachen,
die fiir Gewerbebauten geeignet sind - im
besten Fall sogar fiir einen Schichtbetrieb
rund um die Uhr - sind praktisch nicht
vorhanden. Was das fiir die Unternehmen
bedeutet und warum sich leer stehende
alte Gewerbeimmobilien selten fiir produ-
zierendes Gewerbe nutzen lassen, erfah-
ren Sie in unterem Titelthema ab Seite 14.

Ladenlokale fiir den Einzelhandel hinge-
gen stehen reichlich zur Verfiigung. Dafiir
kdmpfen die Einzelhdndler mit anderen
Problemen. Eines davon sind die umstrit-
tenen verkaufsoffenen Sonntage. Die Kun-
den lieben sie, die Einzelhdndler auch -
nur die Gewerkschaften verhindern sie
immer wieder mit Klagen. Ihr Argument:
Sie wollen die Freizeit des Verkaufsper-
sonals schiitzen. Das wiirde allerdings in
den meisten Fillen lieber arbeiten und
von den Sonntagszuschlagen profitieren.
Und die Menschen kénnten beim ent-
spannten Sonntagsbummel feststellen,
dass ihre Stadt doch eigentlich ganz
schon viel zu bieten hat. Stimmen dazu
lesen Sie im Schwerpunkt ab Seite 48.

Die IHKs verringern die Jugendarbeitslo-
sigkeit, stirken die Demokratie und sorgen
dafiir, dass die Anliegen der Wirtschaft
gehort werden. Das ist die Erkenntnis der
wissenschaftlichen Forschung von Prof.
Detlef Sack. Auch wie die deutschen IHKs
im internationalen Vergleich aufgestellt
sind, erfahren Sie im Nachgefragt-Inter-
view ab Seite 12.

Arno Gerlach ist nicht nur als Vorsitzen-
der des Freundeskreises Beer Sheva eine
wichtige Stimme in Wuppertal, sondern
bringt auch regelmaBig Hilfslieferungen
in die bitterarmen Regionen im Nordosten
von Ruminien. Seine Eindriicke aus beiden
Krisenregionen finden Sie auf Seite 52.

Wer von den vielfiltigen Krisen den Kopf
freibekommen mochte, hat dazu eine gute
Gelegenheit in der Eissporthalle Solingen.
Die Bewegung auf Schlittschuhen macht
SpaB, trainiert das Gleichgewichtsgefiihl
und konzentriert die Aufmerksamkeit voll
auf den nichsten Schritt. Das Konzept
der neuen Betreiber lernen Sie ab Seite
54 kennen.

Ich wiinsche Thnen viel Freude bei der
Lektiire,

Thr

Michael Wenge
Hauptgeschéftsfiihrer
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KURZ NOTIERT

Verleihung des
Wuppertaler
Wirtschaftspreises

Knipex, Painit Asset Management sowie
WupperOne929 UrbanArt wurden dieses
Jahr mit dem Wuppertaler Wirtschaftspreis
ausgezeichnet. Die feierliche Preisverlei-
hung fand am 10. Oktober mit vielen Gas-
ten unter der Schirmherrschaft von Ober-
blirgermeister Uwe Schneidewind in der
Glashalle der Stadtsparkasse statt. Der
Wuppertaler Wirtschaftspreis prasentierte
sich 2024 mit einem (iberarbeiteten Kon-
zept: Ziel ist es, Unternehmen zu wiirdigen,
die wirtschaftlichen Erfolg mit positiven
Beitragen fiir Umwelt und Gesellschaft ver-
binden.

Als Unternehmen des Jahres wurde die Kni-
pex-Werk C. Gustav Putsch KG ausgezeich-
net. Das 1882 gegriindete Unternehmen
entwickelte sich von einer kleinen Zangen-
schmiede zum fiihrenden Hersteller von
Zangen mit einer Tagesproduktion von
60.000 Zangen, die weltweit exportiert
werden. Das Unternehmen hat sich zum
Ziel gesetzt, seine Treibhausgasemissionen
bis 2030 zu halbieren und bis 2045 kli-
maneutral zu werden. Knipex wurde mit
dem Deutschen Nachhaltigkeitspreis aus-
gezeichnet, legt groBen Wert auf die
Gesundheit der Mitarbeitenden, fordert die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie
Eigenverantwortung fiir nachhaltiges Han-
deln. ,Heute ehren wir ein Unternehmen,
das nicht nur durch seine Exzellenz beziig-
lich seines Produktes auffillt, sondern vor
allem durch seine Haltung und sein Han-
deln”, sagte Laudator Axel Jiitz, Vorstands-
vorsitzender der Stadtsparkasse Wuppertal.

ANZEIGE
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Die Preistrager des Wuppertaler Wirtschaftspreises 2024 (v.1.): Valentina Manojlov, Marcel Nélle,

Leonard Nolte sowie Ralf Putsch. Foto: Malte Reiter

Painit Asset Management als Jungunter-
nehmen ausgezeichnet

Zum Jungunternehmen des Jahres wahlte
die Jury die Painit Asset Management
GmbH. Diese wurde 2021 von Marcel Nolle
und Leonard Nolte gegriindet und konzent-
riert sich auf die Ubernahme von kleinen
und mittelstdndischen Unternehmen der
metallverarbeitenden Industrie. Painit legt
groBen Wert auf die langfristige Fortfiih-
rung der libernommenen Unternehmen,

um Arbeitspldtze, Kunden- und Lieferanten-
beziehungen zu sichern. Durch die Optimie-
rung von Prozessen und Systemen sowie
Digitalisierung und Automatisierung soll
eine nachhaltige Wirtschaftlichkeit erreicht
werden. Mehrere Ubernahmen wurden
bereits erfolgreich abgeschlossen. ,Das
Erfolgsrezept der Painit Asset Management
GmbH: Sie schaffen Synergien, bauen Wirt-
schaftskreisldufe und denken langfristig”,
begriindete Markus Hilkenbach, Vorsitzen-

der der Geschaftsfiihrung der Wuppertaler
Stadtwerke GmbH, die Juryentscheidung.

Stadtmarketingpreis fiir WupperOne929
UrbanArt

Der Urbane Kunstraum Wuppertal (UKW)

ist ein innovatives Projekt des von Valen-
tina Manojlov 2020 gegriindeten Vereins
WupperOne929 UrbanArt e.V. Internatio-
nale Street-Art-Kiinstler gestalten bis 2025
insgesamt 24 groBflachige Wandbilder,
sogenannte Murals. Die imposanten Graf-
fiti-Fassaden haben Wuppertal zu einem
attraktiven Ziel fiir Kunstliebhaber gemacht.
Dietmar Schwabe-Werner von der Merce-
des-Benz Vertriebsdirektion West, Mitglied
der Geschaftsleitung, sagte in seiner Lau-
datio: ,Das Projekt bringt fiir Wuppertal
eine hohe Strahlkraft nach innen und auBen.
Es verbindet Menschen auf vielfdltige
Weise, steht fiir Gemeinwohl, Innovation
und Nachhaltigkeit."
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Jaeger-Preis fur
Nest-Bildungsbar

Anlasslich seines 100-jahrigen Jubildums
hat Jaeger den Johannes-Jaeger-Preis
vergeben und damit herausragende Initia-
tiven ausgezeichnet, die sich besonders fiir
die Férderung junger Menschen einsetzen.
Der mit 25.000 Euro dotierte Preis ging an
zwei wegweisende Projekte, die sich durch
ihren Mut, ihre Innovationskraft und ihren
Fokus auf die Zukunft auszeichnen. Patrick
Nekola und Mike Stoeck erhielten fiir die
.Nest Bildungsbar" (www.nest-bildungsbar.
de) aus Wuppertal den mit 15.000 Euro
dotierten ersten Platz. Die Nest Bildungsbar
hilft jungen Menschen dabei, einen fiir sie
passenden Beruf zu finden.

Der zweiten Platz (10.000 Euro) wurde an
Mom.Career" aus Neuss vergeben. Alisha
Felkle und Julia Ludwig haben damit ein
Online-Jobcoaching fiir Miitter gegriindet.

Die Griinder der ,Nest Bildungsbar" und von ,Mom.Career" erhielten den Johannes-Jaeger-Preis fiir inre
Initiativen. Die Preisverleinung fand im Rahmen der ,Jaeger Innovation Days" statt. Foto: Gebriider Jaeger

.Wir glauben fest an das Potenzial und die
Kreativitdt junger Menschen. Es ist unsere
Aufgabe, sie zu unterstiitzen und zu ermu-
tigen, ihre Ideen in die Tat umzusetzen.

Mit dem Johannes-Jaeger-Preis wollen
wir genau diese Denkweise fordern”, so
Tilman Jaeger, Gesellschafter und Mitglied
des Beirats.

WKW Group saniert sich uber Insolvenzverfahren

Der Automobil-Zulieferer WKW Group hat
fiir den GroBteil seiner operativen deut-
schen Gesellschaften Insolvenz angemeldet.
Rund 1.800 Mitarbeitende in Deutschland
sind davon betroffen. Zum vorldufigen
Insolvenzverwalter fiir alle insolventen
Gesellschaften bestellte das zustandige
Amtsgericht Wuppertal Rechtsanwalt
Joachim Exner von der Kanzlei Dr. Beck
und Partner. Exner macht sich derzeit vor
Ort ein Bild der Lage und priift die Optio-
nen fiir eine Sanierung.

.Der Geschiftsbetrieb geht weltweit an allen
Standorten und Gesellschaften der WKW
Group in vollem Umfang weiter”, betonte
Exner. ,Alle Auftrdge werden ohne Ein-
schrankungen weiterhin gefertigt und
wie gewohnt ausgeliefert.” Die Léhne und
Gehalter der rund 1.800 in Deutschland
betroffenen Beschaftigten sind bis ein-
schlieBlich November liber das Insolvenz-
geld gesichert. Nachdem zunachst die Wal-
ter Klein GmbH & Co. KG, Wuppertal, sowie
die WKW Aktiengesellschaft, Velbert, Insol-

venz angemeldet hatten, haben inzwischen
folgende weitere Gesellschaften Insolvenz-
antrag gestellt: Erbsloh Aluminium GmbH,
WKW Engineering GmbH, WKW Roof Rail
GmbH und WKW AnodiCoat GmbH &t Co.
KG. Nicht betroffen sind die WKW Unter-
nehmens-Akademie GmbH, die WKW Ver-
waltung GmbH sowie die Gesellschaften in
Ungarn, Frankreich, Monaco, Tunesien und
den USA. Die WKW Group leidet wie die
gesamte Zuliefererbranche unter der schwa-
chen Konjunktur der Automobilindustrie.

ANZEIGE
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Oio Fihrer - Schijftendelle 20 - 42857 Remscheid
Tel: 02191 -7 4035  e-Mail; maoil@otto-tuehrer.de
Fauw: 021 91 -7 47 32 Internat; www.oto-fuehrerde

Wirtschaftspriifung - Steue
0202 25061-0 - slw-medien.de
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KURZ NOTIERT

Bewerbungen fiir Auszeichnung ,Women and Work"
ab sofort moglich: Frauen mit Profil gesucht

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches Stadtedreieck im Marz 2025 in Remscheid statt. In der Jury, die die Gewinnerin-
richtet zum 11. Mal den Wettbewerb ,Frau mit Profil" aus. Frauen nen auswahlt, sitzen Vertreter und Vertreterinnen aus Wirtschaft,
aus Solingen, Remscheid und Wuppertal kdnnen sich bis zum Verbanden und Verwaltung. Den Wettbewerb ,Frau mit Profil" gibt
30. November 2024 bewerben und den Teilnahmebogen online es seit 2015, um Frauen sichtbar zu machen, die beruflich Verant-
unter www.bergisch-competentia.de (,Mehr Frauen in Fiihrung") wortung libernehmen. Die Preisverleihung findet abwechselnd in
ausfiillen. Auch Nominierungen sind ab sofort moglich. Unter den Stadten Wuppertal, Remscheid und Solingen statt. Bisherige
der Uberschrift ,Women and Work ‘25" werden Preise in drei Preistragerinnen heben hervor, dass sie durch den Preis ihr Netz-
Kategorien vergeben: werk erweitern und von der gestiegenen Bekanntheit profitieren
konnten. Auch den Kontakt untereinander empfanden sie als
bereichernd. Nominiert wurden im vergangenen Jahr knapp 60
beeindruckende Frauen. Insgesamt sollen durch den Wettbewerb
Frauen ermutigt werden, Fiihrungspositionen zu libernehmen.

Kategorie 1: Vorbildhafte Unternehmerin
Kategorie 2: Kreative L6sung zur eigenen Existenzsicherung
Kategorie 3: Leitung eines nachhaltigen Projekts fiir Frauen

Weitere Informationen zum Preis ,Women and Work" gibt es online
unter: www.bergisch-competentia.de

Die Preisiibergabe libernehmen die Oberblirgermeister der drei
Bergischen Stadte im Rahmen eines festlichen Empfangs. Er findet

Diederich und Schmittmann
im Beirat der Akf Bank

Spannende Einblicke in die Griindungsszene der Bergischen Zum 1. Oktober wurde Dr. Michael Diederich zum neuen Mitglied
Universitat und der Region versprechen die Start-up Days vom des Beirats der Akf Bank ernannt. Dr. Stefan Schmittmann ist dem
18. bis 21. November. An den drei Uni-Standorten informiert das Beirat der Akf-Gruppe bereits Anfang Mai 2024 beigetreten. Mit
Start-up Center liber Mdglichkeiten, eine eigene Idee unternehme-  den beiden profunden Kennern der Finanzbranche hat der Wupper-

Start-up Days an der
Bergischen Universitat

risch umzusetzen. Griinderinnen und Griinder aus verschiedenen taler Spezialfinanzierer nun sein Beiratsgremium komplettiert.
Studiengdngen erzdhlen dabei, wie ihre Produkte und Dienstleis- «Wir freuen uns sehr, dass Dr. Diederich und Dr. Schmittmann diese
tungen entstanden sind. Beim abschlieBenden Pitch-Finale am verantwortungsvollen Positionen in unserem Hause zusatzlich zu

21. November ab 17.30 Uhr treten fiinf Start-ups in Hérsaal 32 der  ihren anderen beruflichen Verpflichtungen tibernommen haben”,
Universitdt in einem Wettbewerb gegeneinander an und wetteifern  sagt Dr. Frank Henes, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Akf
um das Preisgeld von 5.500 Euro. Kostenlose Tickets gibt es hier: Bank. Der 59-jdhrige Michael Diederich ist Finanzvorstand und
stellvertretender Vorstandsvorsitzender der FC Bayern Miinchen
AG. Dr. Stefan Schmittmann, 68 Jahre alt, studierter Wirtschafts-
wissenschaftler, ist Mitglied in mehreren Aufsichts- und Beirdten.

www.uni-wuppertal.de/de/news/detail/
vielfalt-der-gruendungswelt-bei-start-up-days-entdecken
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= Poschen & Giebel

Rohr- & Kanalreinigung | Kanal TV | Entsorgung

100 Jahre stark im Druck
und die Zukunft im Blick.

OFFSET COMPANY
Print + Display

Dein Partner fiir Print und Displays

www.of‘fset—company.de Poschen & Giebel GmbH - Rheinische Str.21 - 42781 Haan

Telefon: 0212 77474* - 0202 250025* - 02191 4602396* - info@poschen-giebel.de
*Anrufweiterschaltung zum Firmensitz in Haan
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Das Start-up ,Choosy" Uberzeugte die Jury beim Berg-Pitch mit einer App
zur gesunden Essensplanung. Foto: Solingen Business/Daniel Risseler

Start-up ,,Choosy"
gewinnt 15. Berg-Pitch
von Solingen Business

ANZEIGE

Bei der Codecentric AG in Solingen prasentierten sich flinf Start-
ups im Finale des 15. Berg-Pitch von Solingen Business. Neben
Sachpreisen wurden Preisgelder in Hohe von insgesamt 5.000 Euro
tbergeben. Das Start-up ,Choosy" setzte sich dabei durch und
konnte Jury und Publikum Gberzeugen. Highlight des Abends war
Special Guest und Keynote-Speaker Aaron Troschke.

Erleben Sie
atemberaubende
Momente

in einer

Choosy macht gesunde Erndhrung einfach mit einer App fiir E sinnlich-poetischen
Essensplanung, die mittels kiinstlicher Intelligenz den personlichen T L, ‘i&gl‘ﬁﬁiﬁim_mm Dinner-Show.
Geschmack erkennt und Zeit beim Einkaufen und der Planung
spart. Zweitplatzierter wurde Lucoyo. Das Start-up hat eine
digitale Sprechstundenhilfe fiir Psychotherapeuten entwickelt,

mit der sie jedem den Zugang zu psychotherapeutischer Hilfe —

ermdglicht. Durch die Automatisierung des Anfrage- und Warte-
listenmanagements libernimmt Lucoyo vollstandig alle Aufgaben

vor Therapiebeginn und sorgt fiir mehr Freiheiten in der Praxis. ° T
Das Team von Dashdock liberzeugte mit einer flexiblen Plattform, de C I‘IS t al

die mithilfe von kiinstlicher Intelligenz und digitalen Zwillingen Sy
verschiedene Kontaktpunkte im Unternehmen verwaltet. Sie unter- L sl sz

stiitzt bei Marketing, Vertrieb und kreativen Projekten, indem sie :
22.11.2024 - 12.1.2025

Abldufe vereinfacht und digitalisiert - genau dort, wo SAP an seine
Grenzen stoBt. Neben den Pitches der Start-ups war die Keynote
www.spiegelzelt-altenberg.de

von Aaron Troschke bei diesem 15. Berg-Pitch ein weiteres High-
light. Der Moderator und Youtube-Star berichtete {iber seine
Erfahrungen als Unternehmer.

bergische WIRTSCHAFT 9
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Die Speisekarte im ber
Platt, die Gerichte reg
Frank Hamann legt Wg
die lokale Verbunden

Moderne Hausmannskost

GANZ UND GAR
BERGISCH

Das Landhaus Ewich ist seit Jahrzehnten bekannt fir seine gute
bergische Kiiche. Seit einem halben Jahr steht es unter,neuer Leitung:
Mit Frank Hamann sind viele eigene Ideen eingezogen.

11]2024

Wer das Landhaus Ewich nahe dem West-
falenweg besucht, lauft zunéchst auf ein
ldndliches Gebdude mit Schieferwinden
zu. DrauBen stehen ein paar schéne Land-
hausbédnke und Tische und lassen erken-
nen, wie gemiitlich es sich im Sommer
hier essen und trinken lasst. Dann kommt
der Gast in die ,gute Stube“ und wird zu-
néchst von vier Wellensittichen begriifit,
die der Inhaber mitgebracht hat: ,Die vier
sind der Hit; die Géste stehen oft drum-
herum und fragen nach den Namen der
vier Vogel“, lachelt Frank Hamann.
Deshalb allein kommen natiirlich die
Géste nicht, sondern: Es ist der bergische
Landhausstil, der die Besucherinnen und
Besucher begeistert. Der rustikale Holzbo-
den ist dunkel, aber die Raumlichkeiten
wirken hell durch die hohen Fenster mit
den langen Gardinen. ,Mir ist es wichtig,
die Rdume immer entsprechend der Jah-
reszeit zu gestalten. Auf die Weihnachts-
zeit zum Beispiel freue ich mich beson-
ders.” Heiligabend und Silvester ist das
Landhaus von 18 bis 22 Uhr gedffnet, an
allen anderen Tagen gelten die {iblichen
Offnungszeiten. Auch an diesen Abenden
gibt es die tiblichen, leckeren Angebote.
Auf der Speisekarte finden sich die typi-
schen rustikalen Hausmannsgerichte wie
Kartoffelsuppe, Reibekuchen, Blutwurst,
Panhas bis hin zu vielen Schnitzelvari-
ationen. Besonderer Charme der Speise-
karte ist, dass die Gerichte allesamt im
bergischen Platt aufgefiihrt sind.
DieEierundKartoffeln stammen von einem
Bauern in Wiilfrath, das Fleisch liefert
unter anderem ein Wuppertaler Metzger.
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,Wir legen Wert auf frische Qualitét, so

dass es schon mal zu Wartezeiten kom-
men kann“, so Frank Hamann.

Auch auf Kaffee und Kuchen kénnen
sich die Menschen freuen, die hier ein-
kehren; die Produkte sind zu 99 Prozent
selbst hergestellt. Das gilt auch fiir die
bergischen Waffeln. Die kénnen separat
bestellt werden, aber auch im Zusammen-
hang mit der Bergischen Kaffeetafel: ,Koffe-
drenken met allem Drém und Dran“ - so
das Motto. Hier werden traditionell Stuten
mit oder ohne Rosinen, Milchreisbrei,
Schwarzbrot, Quark, Butter, Kottenbutter,
Schinken und Kése gereicht. Zum Ab-
schluss gibt's Waffeln mit Zucker und
Zimt. Ein ,lecker* Schnédppsken“ darf nicht
fehlen. Rund drei Stunden sollten dazu
eingeplant werden.

Mottotage und Events

Frank Hamann hat viel Altbewé&hrtes
iibernommen, aber eben auch erginzt.
So finden regelmiBig Mottotage statt:
Es gibt den Reibekuchen-, Pfannkuchen-
und Burgertag; schnell haben sie sich
hier etabliert. AuBerdem veranstaltet er
regelmaBige Events wie das Gin- und
Whiskeytasting, ein Weinfest und Weih-
nachtsmarkt sind geplant. Bis Februar
steht auBerdem das Muschelessen auf der
Karte, und in der Weihnachtszeit gibt es
natiirlich Gans.

Viel los ist also im Landhaus Ewich, dessen
Kiiche tiglich von 12 bis 21.30 Uhr ge-
6ffnet ist. Ohne ein entsprechendes Team
wiirde ein reibungsloser Ablauf nicht
funktionieren: ,,Wir sind eine richtig gute

Unsere Finanzplanung — lhr
Schlussel fur Transparenz und
unternehmerische Agilitat.

Steuerberatung
Unternehmensberatung
Rechtsberatung

w-pk.de

Mannschaft mit 21 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Kiiche und Service. Mit
meinen Koéchen habe ich wirklich einen
Gliicksgriff getan®, betont Frank Hamann.
Diese ndmlich hat er aus seinem ehemaligen
Restaurant in Wiilfrath ,mitgenommen®.

Das Landhaus Ewich wurde in den 1920er
Jahren von Anfang an als Restaurant ge-
baut. Frither wurde hier auch getanzt und
Billard gespielt. Ein Erfolgsmodell also,
das trotz der ldndlichen Umgebung recht
zentral liegt und schnell von Wuppertal
aus erreichbar ist. Auch deshalb entschloss
sich Frank Hamann Ende letzten Jahres
schnell, das Landhaus zu iibernehmen.

,Mein Wunsch ist es, dass sich die Géste

hier bei einem leckeren Essen rundherum
wohlfiihlen“, betont er. ,,Sie sollen die
schone Zeit und gute Stimmung geniefen.”

Text: Eva Riither
Foto: Glnter Lintl

Landhaus Ewich
Neuenbaumer Weg 23
42111 Wuppertal

T. 0202 700790
mail@landhaus-ewich.de
landhaus-ewich.de

Offnungszeiten:
tdglich 12 bis 21:30 Uhr

ANZEIGE

Unternehmensb ater
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Der Politikwissenschaftler Prof. Detlef Sack hat an der
Universitat Wuppertal den Lehrstuhl ,Demokratietheorie und
Regierungssystemforschung” inne. Dabei widmet er sich auch

den Industrie- und Handelskammern.

Wie sind Sie darauf gekommen,

zum Thema Industrie- und Handels-
kammern zu forschen?

Ich habe mich schon immer fiir lokale
Politik interessiert und meine Abschluss-
arbeit im Studium tiber die Wirtschafts-
kammern als Mit- und Gegenspieler

der Politik geschrieben. Jetzt forsche ich
viel zu Handwerkskammern und IHKs.

Der groBte Vorteil
der IHKs ist die
Verringerung der
Jugendarbeits-
losigkeit.

Prof. Detlef Sack

Was untersuchen Sie dabei?

Vor zwei Jahren habe ich ein Buch iiber
die Unterschiede der IHKs in Europa
herausgegeben. In Osterreich gibt es
etwa keine Trennung zwischen Hand-
werk, Landwirtschaft und Industrie.
AuBerdem gibt es dort Arbeiterkammern

als Gegenspieler der Wirtschaftskammern.

In Deutschland sind IHKs eine 6ffent-
lich-rechtliche Kérperschaft. Hier kann
die Vollversammlung frei entscheiden,
wenn es um politische Fragen geht.

In GroBbritannien hingegen ist die
Chamber of Commerce rein freiwillig
und kein Teil des Staates. Das fiihrte
dazu, dass sie lange Zeit ein Schatten-
dasein gefristet hat. Und wéhrend

des Brexit haben sich die Chambers of
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Commerce grundlegend zerstritten.

Es gab Brexit-Befiirworter und Brexit-
Gegner. Nach dem Brexit hatten die
Unternehmen allerdings jede Menge
Fragen zu Zoll und Grenzformalititen.
Damit bekam die Chamber of Commerce
eine Funktion und ihre Akzeptanz stieg.

Welche gesellschaftliche Bedeutung
hat die IHK in Deutschland?

Mich treibt die Frage um: Hat das deut-
sche THK-Modell einen institutionellen
Vorteil? Meine Antwort lautet: Ja. Der
groBte Vorteil ist die Verringerung der
Jugendarbeitslosigkeit. Diese hiangt eng
mit der guten Berufsbildung durch un-
sere IHKs zusammen. Und durch die
Diskussionen in den Kammern und das
Austragen von Konflikten, etwa zwi-
schen Traditionalisten und Modernisie-
rern, finden gesellschaftliche Moderni-
sierungsprozesse statt. Die deutsche
IHK ist ein Seismograph dafiir, was sich
in der Wirtschaft tut.

Hat die IHK auch eine politische
Bedeutung?

Wer sich in den Ausschiissen engagiert,
kann seine Stimme geltend machen.
Sowohl in der Vollversammlung als
auch in den Gremien findet neben dem
fachlichen auch ein politischer Austausch
statt. Gerade bei Themen wie dem
Lieferkettengesetz oder der Raum-

und Verkehrsplanung artikulieren die
Fachausschiisse ihre Meinungen, geben
Stellungnahmen ab. Da die THKs mode-
rat, fachlich versiert und ausgewogen
sprechen, werden sie auch gehort.

Wie konnen IHKs dafiir sorgen, dass
sie eine breite Basis haben? Was fiihrt
zu einer hohen Wahlbeteiligung bei
den THK-Wahlen?

Wuppertal hat eine verhaltnismaBig
hohe Wahlbeteiligung. Grundsitzlich
gibt es vier Faktoren, die eine hohe
Wahlbeteiligung erkldren: eine entspre-
chende Tradition der jeweiligen THK,

die GroBe und Lage der Stadt (in mittel-
groBen Stadten auf dem Land wéhlen
mehr IHK-Mitglieder als in GroBstidten),
die Bedeutung der Berufsausbildung fiir
die Mitglieder und kontroverse Themen.
Gibt es in einer IHK einen Streit iiber
ein wichtiges Thema, beteiligen sich
mehr Menschen an der nichsten Wahl.

In welchem Bereich haben die IHKs
noch eine besondere Bedeutung?

Die Auslandshandelskammern sind fiir
die Unternehmen, die exportorientiert
sind, sehr wichtig. Nicht nur wegen der
Beratung zu vielen Themen, sondern
auch, weil sie Besuche in anderen Lin-
dern organisieren. Dort konnen Beteilig-
te wichtige Kontakte kniipfen. Das gibt
auch kleineren Unternehmen die Mog-
lichkeit, sich international aufzustellen.

Das Gesprach fiihrte Tanja Heil.
Foto: Jens Grossmann

Eine ldngere Version des Interviews finden
Sie online auf bergische-wirtschaft.net

Alle Infos zur IHK-Wahl 2025 erhalten Sie auf
www.bergische-ihkwahl.de
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Prof. Detlef Sack forscht zu den
IHK-Organisationen in Deutsch-
land und Europa und weiB um
deren Bedeutung.
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Manchmal braucht man Platz, um sinn-
voll zu schrumpfen. Ein gutes Beispiel
dafiir ist die Breuer & Schmitz GmbH &
Co. KG in Solingen. Das Traditionsunter-
nehmen fiir Tirbédnder und Scharniere
befand sich seit der Griindung 1883 am
selben Standort. Entsprechend ,historisch*
war ein GroBteil der Raumlichkeiten an
der Locher StraBe in Wald. Durch An- und
Umbauten in den vergangenen Jahrzehn-
ten war ein verwinkelter Komplex ent-
standen, der zudem aus energetischen Ge-
sichtspunkten nicht mehr den heutigen
Anforderungen geniigte. ,Schon vor 20
Jahren gab es erste Uberlegungen, etwas
Neues zu suchen®, erzahlt Patrick Miiller,
der das Unternehmen zusammen mit sei-
nem Bruder Markus fiihrt.

Konkreter wurden die Pline dann vor
rund flinf Jahren. Ein Neubau vor Ort
schien nicht ratsam. ,Fiir eine langfris-
tige Zukunft waren wir zu nah an der
Wohnbebauung®, erklart Markus Miiller.
Doch wohin sollte man ausweichen?
,Gute Flachen sind Mangelware. Entspre-

chend schwierig gestaltete sich die Suche®,
so Bruder Patrick. Viele Gesprache mit der
Wirtschaftsforderung und der Stadtver-
waltung wurden gefiihrt. Dann endlich
ein Treffer: Breuer & Schmitz bekam die
Chance, eine Entwicklungsflidche aus den
Hinden der Wirtschaftsforderung zu er-
werben.

Industrielles Umfeld

Das Areal, friher unter anderem als
Firmenparkplatz genutzt, befindet sich an
der Monhofer StraBe in Ohligs, also nicht
mal drei Kilometer von der alten Adresse
entfernt. ,Hier haben wir ein deutlich in-
dustrielleres Umfeld als zuvor*, so Patrick
Miiller. ,Fiir unsere Belange ist das ideal.
Von 12.800 Quadratmeter Grundstiicks-
fliche hat man sich auf 8.500 Quadrat-
meter verkleinert. ,Der Neubau wurde ex-
akt nach unseren Vorgaben geplant und
errichtet, sagt Markus Miiller. So konnte
unter anderem die komplette innerbetrieb-
liche Logistik optimiert werden. Energie-
maiBig ist man jetzt auf einem modernen

Stand, unter anderem durch die Nutzung
einer Luftwdrmepumpe und eine groB3 di-
mensionierte PV-Anlage auf dem Dach.

,Das hitten wir an alter Stelle kaum um-

setzen konnen“, meint Markus Miiller.
Seit Sommer 2022 arbeitet das rund
60-kopfige Team am neuen Standort. , Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
mit umgezogen. Das wire bei einer Ver-
lagerung in eine andere Stadt, vielleicht
sogar in eine andere Region wohl nicht
der Fall gewesen®, ist sich Patrick Miiller
sicher. Schon deswegen sei von Anfang
klar gewesen, ,,dass wir — wenn es nur ir-
gendwie moglich ist -, in unserer Heimat
Solingen bleiben wollen“, betont der Bru-
der. ,Mit der gefundenen Lésung sind wir
sehr zufrieden.*

Die aufgegebene Fldche in Wald steht
dem Gewerbe {librigens nicht mehr zu Ver-
fligung: Hier entstehen Wohnungen und
ein Kindergarten. ,Diese Verwendung er-
gibt aufgrund der Nihe zum Stadtteilzen-
trum auch viel mehr Sinn“, betont Markus
Miiller.

Markus und Patrick Muller sind
froh tber ihren Neubau, der eine
optimierte Logistik erméglicht.

Wir konnten den
Platz aufgrund
der baulichen
Situation nicht
verniinftig nutzen.

Moritz Kalkum

Eine dhnliche Geschichte - allerdings mit
anderem Ausgang - kann Moritz Kalkum
erzdhlen. Er fiihrt in fiinfter Generation
die Otto Kalkum & S6hne GmbH & Co.
KG, ein auf Verpackungen spezialisiertes
Unternehmen mit rund 20 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Seit Griindung im
Jahr 1899 befand es sich immer am sel-
ben Standort in Solingen. Doch schon bei
der Ubernahme der Geschiftsleitung vor
rund 17 Jahren sei ihm klar gewesen, dass
es so an der SchlachthofstraBe auf Dauer
nicht weitergehen konne, berichtet Kalkum.

,Wir hatten mit 12.000 Quadratmetern

zwar jede Menge Platz, konnten diesen
aber aufgrund der baulichen Situation
nicht verniinftig nutzen.

Jahrelang habe er sich Gedanken {iber
eine ortsnahe Losung gemacht. Eine Idee
war, einen Teil des Bestands zu verkau-
fen und auf dem verbliebenen Grundstiick
ganz neu zu bauen. ,Aber wie sollte das
im laufenden Betrieb gelingen?*“ Letztlich
lief alles auf einen Standortwechsel hin-
aus - und auf die VerduBerung der gesam-
ten Flache. Doch die Lage des Areals - an
einem Hang und ziemlich weit weg von
der ndchsten Autobahnanbindung - ist

Hfir produzierendes Gewerbe recht subop-

timal“, so Kalkum. Gespriche mit einem
Investor im Einzelhandelsbereich hitten
ebenfalls kein Ergebnis gebracht.

Moschee statt Gewerbe
SchlieBlich fand sich ein Abnehmer, an den
Kalkum tiiberhaupt nicht gedacht hatte:

,Die turkische Ditib-Gemeinde kam auf

mich zu. Fiir ihre Pldane einer Moschee
mit Kulturzentrum war die Fliache giins-
tig:* Vor gut einem Jahr wurde mit einem
groBen Fest der Startschuss fiir das Pro-
jekt gegeben, vier Jahre nach dem Ver-
kauf. ,,Wir hatten uns damals so geeinigt,
dass wir noch einige Jahren bleiben
konnten, um etwas Neues zu finden®, so
Kalkum.

Und das war ein groBes Gliick. Denn die
Suche gestaltete sich weitaus schwieri-
ger, als anfangs gedacht. Ein Mietobjekt
in Solingen sollte es sein. ,Die Belastung
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durch Eigentum wollte ich nicht mehr
langer haben®, erkldrt der Unternehmer
die Entscheidung. Der ortliche Markt aber
gab nichts her. ,Ich habe mir gefiihlt jede

freie Halle in der Umgebung angeschaut.
GroB seien die Anspriiche nicht gewesen:

,Simple Hallen und Biiroflichen, dazu ein

teilweise {iberdachtes AuBengelénde fiir
unser Holz — mehr brauchen wir nicht:
Leichter gesagt, als gefunden.

Schweren Herzens blickte das Solinger
Traditionsunternehmen auch iber die
Stadtgrenzen hinaus. Uber einen Makler
gelang dann der Volltreffer: ,Ende 2022
habe ich das Grundstiick besichtigt und
wusste sofort, dass es passt”, erinnert sich
Kalkum. Inzwischen hat das Unterneh-
men seinen Sitz in Wuppertal-Langerfeld.
Rund 6.500 Quadratmeter zur Miete, die
A1 ist nur wenige Meter entfernt. ,Das
ist perfekt”* Die meisten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben den Umzug mitge-
macht, wenn auch nicht alle. ,Wir wiren
gerne in Solingen geblieben. Aber we-
nigstens dem Bergischen konnten wir treu
bleiben®, sagt Kalkum. Seine Erkenntnis
aus den vergangenen fiinf Jahren: ,Der
Mangel an Flichen ist ein ernstes Problem
in der Region.*

Ein ausreichendes
Angebot an Gewerbe-
flichen ist existen-
ziell fiir die Zukunft
eines Wirtschafts-
standorts.

Thomas Wangler

Aus Sicht der Solinger Wirtschaftsforde-
rung wére es natiirlich optimal, wenn fiir
alle Unternehmenskategorien Gewerbe-
flichen zur Expansion oder Neuansied-
lung zu Verfiigung stehen wiirden. Bei
Weitem nicht alle Unternehmensgesu-
che kénnen mit ihrem Ansiedlungs- oder
Verlagerungswunsch mit den verfiigba-
ren Flachenpotenzialen befriedigt werden.
Aber andererseits ist es eben auch ,der
Kunstgriff, die fiir den Wirtschaftsstand-
ort und seine zukiinftige Entwicklung
relevanten Unternehmen und Ansiedlun-
gen zu identifizieren”, so Wirtschaftsfor-
derer Elmar Jiinemann.

Das rechnerische Flichendefizit laut
Bezirksregierung Diisseldorf betrigt
in Solingen 32 Hektar. Der Masterplan

,Arbeit und Wirtschaft* der Stadt Solingen

sieht unter anderem die kurz- und mit-
telfristige Entwicklung von sogenannten
Premiumstandorten mit regionaler Aus-
strahlung durch besondere Qualifizierung
und Profilierung vor: den Innovation-
Campus (Grinder- und Technologiezen-
trum), den ChangeCampus (,,Stocken 17,
zusammen mit dem Standort Schrodtberg)
sowie den IT Campus (Hansa-Quartier
am Hauptbahnhof). ,Weiterhin soll eine
Mobilisierung von Potenzialflichen im
Bestand und auch die Entwicklung der
Wirtschaftsforderungsflachen Fiirkeltrath
II, Piepersberg-West und Schrothberg
durch Baurechtsschaffung zur Sicher-
stellung der Handlungsfahigkeit verfolgt
werden”, betont Jiinemann.

Vorrang fiir Bestands-
unternehmen

Bestandsunternehmen genieen grund-
sitzlich Vorrang vor Immobiliengesu-
chen von Unternehmen, die auBerhalb
der Stadt sitzen. ,Dieser Umstand wird
vor allem dann relevant, wenn Interesse
an demselben Grundstiick besteht und
die Ansiedlungskriterien, beispielsweise
Schaffung neuer Arbeitsplédtze oder inno-
vatives Wirtschaften und Bauen, dhnlich
bewertet worden sind“, erklart der Wirt-
schaftsforderer. Der Solinger Fokus liege
darauf, Chancen zu wahren und daher zu-
néchst einmal allen Partnern die Stirken
des Wirtschaftsstandorts aufzuzeigen.
Nicht nur der Mangel an Fach- und Ar-
beitskriften, auch das Fehlen passender
Flachen bereitet der Wirtschaft groBe Sor-
gen. Fiir die Bergische IHK ist die Sache
eindeutig: ,Ein ausreichendes Angebot
an Gewerbefldchen ist existenziell fiir die
Zukunft eines Wirtschaftsstandorts®, sagt
Thomas Wangler, als IHK-Geschéftsfiih-
rer unter anderem fiir den Bereich Stand-
ortpolitik zustindig. ,,Sind keine Flachen
mehr verfiigbar, ist ein Standort nicht
mehr attraktiv:*

Die Folge: Bestandsunternehmen, die
neue oder gréBere Flachen bendtigen,
wandern ab - ,und neue Unternehmen
kommen dann auch nicht nach® Natiir-
lich kénne es nicht darum gehen, mit der
knappen Ressource Fldche ,verschwen-
derisch umzugehen oder die Bedarfe
des Gewerbes gegen die Bedarfe auf dem
Wohnungsmarkt auszuspielen. ,Der ber-
gische Wohn- und Wirtschaftsstandort
muss vielmehr ganzheitlich betrachtet
und entwickelt werden®, so Wiangler. Nur:

»,Ohne eine starke und prosperierende

Wirtschaft, die fiir Arbeitspldtze und
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Steuereinnahmen sorgt, braucht es auch
keine Pldne fiir mehr Wohnungen. Denn
dann ziehen die Menschen dorthin, wo
es Arbeit gibt”

Gefragt sind also Potenzialflichen, auf
denen zumindest theoretisch kiinftig Fir-
menansiedlungen méglich wéren. Das
rechnerische Flichendefizit betragt fiir
Wuppertal laut Bezirksregierung 120 Hek-
tar. Eine Arbeitsgruppe aus Politik und
Verwaltung hat aus einem Pool von Fla-
chen sechs mogliche Standorte mit einem
Volumen von 129 Hektar identifiziert und
im vergangenen Mai vorgestellt. Nach
dem Ratsbeschluss Mitte September sind
nun noch fiinf Areale im ,Handlungspro-
gramm Gewerbeflachen - Neue Potenzial-
flichen” enthalten: SchmiedestraBe, Linde,
Lichtscheid-Siid, Dorner Weg und Schol-
ler-West.

Der Bereich Aprather Weg ist nach der Ent-
scheidung des politischen Gremiums nicht
mehr dabei. Das Streichen der groften
Potenzialfiche auf der Liste ist aus THK-
Sicht zwar bedauerlich. , Grundsétzlich
begriiBen wir aber den Schritt zur Iden-
tifizierung von Potenzialflachen®, sagt

Trotz einfacher Anspriiche an die
Flachen musste Moritz Kalkum in
die Nachbarstadt ausweichen.

Trotz der derzeitigen
konjunkturellen
Lage ist die
Nachfrage nach
Produktions- und
Gewerbeflachen
ungebrochen hoch.

Bernd Stils

Wingler. ,Bis daraus allerdings - gege-
benenfalls - Gewerbegebiete werden kon-
nen, wird es viele Jahre dauern. Aber bei
diesem Thema braucht man einen langen
Atem.*

Umnutzung von Brachflachen

Auch wenn sie sicher nicht das Gesamt-
problem 16sen konnen, ruht einige Hoff-
nung auf vormals genutzten Brachflachen,
den sogenannten Brownfields. Ein promi-
nentes Projekt dieser Art in der Region
betrifft das frithere Produktionsgeldnde
von Schaeffler in Wuppertal. Der Pro-
jektentwickler CTP hat das rund 150.000
Quadratmeter groBe Areal im vergange-
nen Jahr erworben, um es von einem vor-

“

mals unzuginglichen Werksareal hin zu
einem ,offenen und urbanen Gewerbe-
quartier fiir Handwerk, Produktion, Ge-
werbe und Industrie” zu entwickeln.
Zwei Wuppertaler Unternehmen sind in-
zwischen bereits auf dem Geldnde vertreten:
die Karl Deutsch Priif- und Messgeréate-
bau GmbH + Co KG (als Zwischenlésung,
wihrend das Stammwerk ausgebaut wird)
und die Firma Innlights Displaysolutions.
CTP selbst hat seine Niederlassung fiir
Westdeutschland hier eréffnet. Die Fli-
chen werden von CTP vermietet. ,Wir
verstehen uns als langfristiger Industrie-
immobilienbestandhalter. Dies bedeutet,
Flachen, welche wir entwickeln, verbleiben
dauerhaft in unserem Portfolio“, erklart
Bernd Stils, Senior Business Developer
bei CTP.

Das Interesse an den neuen Moglichkei-
ten - direkt am Autobahnkreuz A 46 und
A 535 - sei hoch. ,Trotz der derzeitigen
konjunkturellen Lage ist die Nachfrage
nach Produktions- und Gewerbefldchen
ungebrochen hoch*®, so Stils. ,,Viele Unter-
nehmen sind im Rahmen ihrer zukiinfti-
gen Wachstumsstrategie auf effiziente

und ausreichend dimensionierte Gewerbe-
flichen angewiesen. Die Unternehmen
miissen und wollen also trotz des heraus-
fordernden gesamtwirtschaftlichen Um-
feldes handeln.”

Auf der Expo Real im Oktober hatte
CTP die ehemalige Schaeffler-Flache als
Referenzobjekt im Gepick. ,,An diesem
Beispiel kdnnen wir sehr gut zeigen, dass
wir die gesamte Bandbreite der Immobi-
lientwicklung im Gewerbebereich beherr-
schen”, sagt Stils Kollege Timo Hielscher,
Managing Director ME&A. ,Einerseits er-
halten wir denkmalgeschiitzte Industrie-
bauten, andererseits tragen wir nicht mehr
nutzbare Gebdude ab und schaffen mo-
derne Alternativen.”

Suche dauerte sieben Jahre

In Remscheid liegt der rechnerische Fla-
chenfehlbedarf bei 33 Hektar. Hier hatte
der Werkzeughersteller Guhema bereits
2013 mit der Suche nach einem neuen
Standort begonnen. ,,An unserer bisheri-
gen Adresse am Hasten hatten wir nicht
mehr geniigend Platz®, erzihlt Jonas We-
ber, Inhaber des Familienunternehmens

in fiinfter Generation. Es handelte sich
um eine, wie er es formuliert, ,typisch
bergisch-gewachsene“ Industrieimmobi-
lie. ,Fiir unsere Anforderungen passte sie
nicht mehr!* Also stand der zweite Um-
zug seit Griindung um Jahr 1867 zur Dis-
kussion. Doch es sollte noch rund sieben
Jahre dauern, bis Guhema ein passendes
Areal fand. ,,Wir haben uns verschiedene
Grundstiicke angeschaut und hatten auch
die Unterstiitzung der Wirtschaftsforde-
rung”, betont Weber.

Nie hitte er gedacht, dass er Remscheid
eventuell den Riicken kehren muss. ,Doch
irgendwann haben wir begonnen, uns
auch in anderen Stidten umzuschauen,
zum Beispiel in Hiickeswagen und Rade-
vormwald.” Sogar in Tschechien sei er mal
gewesen, um Areale in Augenschein zu
nehmen - die Verzweiflung war offenbar
groB. Die Losung kam schlieBlich 2021:

,Wir konnten das Geldnde der stillgeleg-

ten Stahlschmiede an der Walter-Freitag-
StraBe erwerben und damit in Remscheid
bleiben“, so Weber. Der Umzug erfolgte
in den zweiwdchigen Werksferien. Nach
groBen Investitionen — unter anderem in

Hallendach, FuBboden, elektrische Infra-
struktur und Heizung - habe man nun
den optimalen Standort.

Das alte Geldnde befindet sich nach wie
vor in Familienbesitz. ,Wir bauen einiges
um und stellen die Flachen kleineren Be-
trieben zur Verfiigung. Es ist schon, dass
dort weiterhin Unternehmertum in Rem-
scheid Platz findet.

Text: Daniel Boss
Fotos: Siilleyman Kayaalp, Malte Reiter (S. 19)

ERFAHREN SIE MEHR

Weitere Inhalte finden Sie in der
Onlineversion der Bergischen Wirtschaft
unter www.bergische-wirtschaft.net.
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Guhema hat v’tl in den
neuen Standort - eine alte
Stahlschmiede - investiert.
Jonas Weber freut sich
jedoch, dass er nach langer
Suche passende Raume

gefunden hat.
-y



TITELTHEMA EXPERTINNENINTERVIEW

Grundstiicke fiir Gewerbe

OFTMALS ZU
KLEINTEILIG

Eva Platz, Vorstandin der Wirtschaftsférderung Wuppertal,
tber die groBen Herausforderungen im Bergischen.
Problematisch sei bei Gewerbeflachen haufig die Nahe

Frau Platz, der Fehlbedarf an Gewerbe-
flichen betrigt in Wuppertal rund

120 Hektar: Was steckt alles hinter
dieser Zahl?

Die Unterdeckung bezieht sich auf die
kommenden Jahre und wurde durch die
Bezirksregierung Diisseldorf anhand von
Berechnungsschliisseln und der Flachen-
vermarktung der vergangenen Jahre
ermittelt. Leider konnten in den vergan-
genen Jahren Flachenanfragen von
Wuppertaler Unternehmen nicht bedient
werden, was ich sehr bedaure. So sind
Arbeitsplitze in anderen Regionen ent-
standen, die wir in Wuppertal so drin-
gend brauchen. Fiir die Unternehmen
bedeutet es zudem zusétzlichen logisti-
schen Aufwand, wenn Standorte auBer-
halb er6ffnet werden miissen, den sie
gerne vermeiden wiirden. Allein in
diesem noch laufenden Jahr liegen der
Wirtschaftsforderung Wuppertal Anfra-
gen nach gewerblichen Flachen in einer
GroBenordnung von mehr als 40 Hektar
vor, die nicht zu bedienen sind.

Wie stark schrinkt der Flichenmangel
Thren Handlungsspielraum als Wirt-
schaftsforderung ein?

Vorhandene Flichen sind nicht nur un-
zureichend vorhanden, sie sind oftmals
auch zu kleinteilig und unter anderem
durch Bauhohen eingeschrankt. Derzeit
kann die Stadt Wuppertal beispiels-
weise kein Grundstiick anbieten, das
mit 15.000 bis 20.000 Quadratmeter
Grundflache und einer ausreichenden
Hohe fiir Lager- und Kranbereiche
bebaubar wire. Dazu kommt, dass ab-
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von Arbeiten und Wohnen.

sehbar keine GI-Flachen zur Verfiigung
stehen, also Grundstiicke fiir Industrie,
auf denen ein uneingeschrankter Drei-
schichtbetrieb moglich ist.

Wo liegen die besonderen Herausfor-
derungen im Bergischen?

Die Topografie mit Hanglagen ist ein
herausforderndes Thema. Es ist jedoch
grundsétzlich 16sbar, auch wenn es die
Erschliefungs- und Baukosten erhoht.
So wurden etwa durch die Stadt Wup-
pertal das Gewerbegebiet Vorm Eichholz
und auch einzelne Flachen mit bis zu
zwolf Meter Hohenunterschied nivelliert
und baureif tibergeben. Auch private
Kauferinnen und Kaufer haben in
Absprache mit der Stadt erfolgreich mit
dem Thema umgehen konnen. Ich habe
schon viele gute Beispiele gesehen,

wie unsere Unternehmen das gemeistert
haben. GroBe Herausforderungen im
Bergischen liegen aber auch in teilweise
tiber Jahrhunderte gewachsenen Gemenge-
lagen, die in jedem Stadtteil vorzufinden
sind. Die fiir die Region typische Nidhe
von Wohnen und Arbeiten ist heutzutage
oftmals nicht einfach.

Die Expo Real als groBe Prisentations-
plattform der Regionen liegt erst
wenige Wochen zuriick - wie kann
sich das Stddtedreieck trotz der
geschilderten Gegebenheiten interna-
tional positionieren?

Das Bergische Stadtedreieck hat groBe
Stiarken. Viele Weltmarktfiihrer kenn-
zeichnen die Region, die geprigt ist

von inhabergefiihrtem erfolgreichem

Mittelstand. Die iiberdurchschnittlich
hohe Patent- und Exportquote der hier
ansissigen Unternehmen ist herausra-
gend. Die Lage Wuppertals ist groBartig -
im Griinen mit hohem Freizeitwert und
Charme, aber zudem in der Nihe weite-
rer GroBstadte wie Diisseldorf, K6ln und
dem Ruhrgebiet. So kann die Region
attraktiv sein auch fiir Arbeitskrifte aus
anderen Regionen Deutschlands, da die
Partnerin oder der Partner in der Um-
gebung mit hoher Wahrscheinlichkeit
auch einen Arbeitsplatz findet. Auch die
Bergische Universitat Wuppertal ist neben
anderen Forschungseinrichtungen ein
wichtiger Baustein des Standortes.

Wie will die Region das Thema Flichen
in den kommenden fiinf Jahren angehen?
Beim Thema Flachenrecycling hat die
Wirtschaftsforderung gemeinsam mit der
Stadt Wuppertal mit schwierigsten Pro-
jekten und sehr kreativen Partnerinnen
und Partnern aus der privaten Wirtschaft
bewiesen, dass die Revitalisierung von
unterschiedlichen Brachen ein Erfolgs-
modell sein kann, etwa bei den ehemali-
gen Kasernen, alten Rangierbahnhéfen
oder groBeren aufgegebenen Firmenare-
alen wie dem ehemaligen Schaeffler-Ge-
lande. Ziel muss es sein, einen Mix an-
bieten zu konnen, der sowohl unbebaute
Flachen als auch vorhandenen Gebaude-
bestand und Brachen beinhaltet

und zudem - das ist ganz wichtig -
Kauf- und Mietoptionen ermoglicht.

Text: Daniel Boss
Foto: Stileyman Kayaalp
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Eva Platz sieht eine Gefahr flir die heimische
Wirtschaft, wenn die Nachfrage nach Flachen
nicht bedient werden kann.




fie ist immer
auch die HDS-
Sagewerkzeuge

C res Pfund im globalen Markt. Das zeig
foup im Rascheider Stadtteil Bergisch Born, dere
in GroBsdg@Werken rund

Andreas Hindrichs, Griinder und Inhaber
der HDS-Group, fing als Ein-Mann-Betrieb
an. In einer Region groB geworden, in der
viel Werkzeug hergestellt wurde und wird,
war ihm schnell klar, dass ihn sein Weg in
diese Branche fiihren wiirde. Als Maschi-
nenbauingenieur startete er 1999 mit der
Konstruktion und dem Handel von Sige-
bléattern, nach zwei bis drei Jahren griin-
dete er eine eigene Produktion, ,,denn oft
ging es mir nicht schnell genug und ei-
gentlich wollte ich auch das erarbeitete
Know-how nicht an andere Firmen wei-
tergeben®. Hindrichs gab die Standard-
werkzeuge auf und konzentrierte sich auf
Spezialitidten. Die Firma wuchs und baute
nach zwei Zwischenstationen 2010 an ih-
rem heutigen Standort die eigene Produk-
tionsstitte. Zurzeit arbeiten dort 70 Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen.

Vom Sigeblatt bis zum
Zerspanungssystem

Aber lingst sind es nicht nur Sageblit-
ter — die gibt es in bis zu drei Metern
GroBe -, die hergestellt werden, sondern
auch Messer und gar komplette Baugrup-
pen. ,Wir haben die Baugruppen immer
weiterentwickelt, so dass wir jetzt ganze
Zerspanungssysteme verkaufen kénnen.
Dadurch sind wir betrachtlich gewachsen
- nicht nur durch mehr Kunden, sondern
auch durch mehr Produkte fiir bestehende
Kunden®, erklart Hindrichs. Und selbst die
Maschinen zur Herstellung sind teilwei-
se Eigenentwicklungen, wenn es um sehr
spezielle Aufgaben innerhalb des Produk-
tionszyklus geht.

TAW.

Weiterbildung schafft

Bevorzugt wird das Rohmaterial fiir die
Sdgen aus deutschen Stahlwerken. Die
Tafeln werden dann schon in den ge-
wiinschten Abmessungen hergestellt.

,Letztlich machen wir dann genau das

Gegenteil von unseren Kunden. Die ma-
chen aus rund viereckig und wir machen
aus viereckig rund.” Auch bei stindiger
Weiterentwicklung der Technik kann
nicht jeder Arbeitsgang automatisiert
werden. ,Es geht nicht ohne Handarbeit.
Wir haben hier Mitarbeiter in der Rich-
terei, die circa funf Jahre brauchen, um
dieses Handwerk zu beherrschen. Das ist
auch kein Ausbildungsberuf, das ist un-
ser Know-how, das wir hier entwickeln.”
Dariiber hinaus bietet die HDS-Group als
weiteres Standbein Lohnarbeit an. Von
anfangs zwei bis drei Prozent Umsatzan-
teil bis mittlerweile 15 Prozent, Tendenz
weiter steigend. So werden beispielsweise
Fiihrungsleisten fiir Pressen hergestellt.
Diese Leisten sind bestimmten Messern
der HDS-Group dhnlich und haben ver-
gleichbare Abmessungen. Es werden Auf-
trige zum Lasern nach Kundenwunsch bis
zu einem Format von zwei mal vier Meter
ausgefiihrt.

Auch einzelne Arbeitsginge, wie CNC
Friasen, Drehen, Bohren und Gewinde-
schneiden auf Drei-Achs- und Fiinf-Achs-
Bearbeitungszentren oder Flachschleifen
bis vier Meter Linge ibernimmt die HDS
Group. Ebenso kdénnen Ronden bis zu ei-
nem Durchmesser von 1.300 Millimetern
in groBen Stiickzahlen vollautomatisch
geschliffen werden. ,Es ist im Detail et-
was schwierig zu erkldren. Aber letztlich

konnen wir dank unserer Maschinen all
das besonders gut bearbeiten, was so aus-
sieht wie eine Kreissdge oder ein groBes
Messer - egal ob lasern, schleifen oder
frasen”, fithrt Andreas Hindrichs aus.

Weltweiter Markt

Der Export ist natiirlich ein wichtiges Ge-
schiftsfeld. Mehr als 50 Prozent des Um-
satzes sind nicht fiir den deutschen Markt.
Die Kunden verteilen sich rund um den
Globus, bis nach Neuseeland, Stid- und
Nordamerika. Weltweit wird dieser spe-
zielle Markt {iberwiegend von deutschen
Firmen bedient. Dabei ist nicht nur das
Know-how der Firma HDS gefragt. In
Zusammenarbeit mit dem Kunden wer-
den viele relevante Parameter wie Holz-
sorten, Temperaturen oder die Umgebung
berticksichtigt. Unterstiitzt von den bei-
den Anwendungstechnikern im AuBen-
dienst werden fiir den Kunden die opti-
malen Siagen, Maschinenteile und Messer
entwickelt.

Text: Tassilo Dicke
Foto: Tom V Kortmann

HDS-Group GmbH
Am Eichholz 16
42897 Remscheid
T. 02191 842450
info@hds-group.de
www.hds-group.de
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Perspektiven.

Cordelia Keller und Andreas Hindrichs
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y nur spezialisierte Sdgeblatter nach

'-.’l'.__ ~ Kundenwunsch, sondern tGibernehmen

: \h.,‘a' AL{f.tragsarbeiten wie lasern,
el Ii%nhnd&frégen.

AL

Gepriifter
Bilanzbuchhalter:in (IHK)

Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung

k', W

Online-Lehrgang: 03.02.2025 - 28.02.2027

Lehrgangsgebiihren: 4.990,00 Euro

ra

Erganzende Skripte und Arbeitsunterlagen der
Dozent:innen | DIHK-Skripte | Betreuung und Beratung
durch die TAW Ansprechpartner:innen

:I"..'.' i, ——
| P\j‘:f; . ¢
‘ali‘? % . taw.de Technische Akademie Wuppertal e.V.
- Page




PORTRAIT

Beratung

ZUKUNF
MANAGE

Die Praxisfeld GmbH in Remscheid hilft Kunden, selbst
Innovations- und Transformationsprozesse einzuleiten,
um ihr Unternehmen krisenfest weiterzuentwickeln,
wenn es in einer Sackgasse steckt.

An diesem Ort werden neue Blickwinkel
gewonnen und Verdnderungen initiiert:
Der moderne Firmensitz der Praxisfeld
GmbH wirkt dafiir sehr einladend. Das
Grundstiick ist liebevoll wie ein Privat-
garten bepflanzt. Dank Photovoltaik-An-
lage konnen Mitarbeiter und Kunden ihr
Auto gratis laden. Eine méblierte Terrasse,
der holzbefeuerte Pizzaofen, ein Ge-
wichshaus, in dem Gemiise reift, das das
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Team verzehrt, Innenrdume mit Eichen-
holzb6den, Akustikdecken, farbenfrohen
Sitzmébeln - alles das zeugt von einem
innovationsfreudigen ,Unternehmergeist*,
der sich in diesem Ambiente auf Kunden
iibertragen kann. Hier sollen Neustarts
gelingen - im GroBen wie im Kleinen.

,Die meisten Firmen kommen erst auf uns

zu, wenn sich Probleme wiederholen und
ein kritischer Punkt erreicht ist”, sagt Ge-

i

Holger Schlichting taufte das Semi-
narzentrum ,Zeit:Raum®”, ein Name,
der auch metaphorisch gemeint sei.
Diesen Raum inklusive Kiiche kann

man auch ,nur" mieten.

schiftsfithrer Holger Schlichting. Vor 33
Jahren hat er das Unternehmen Praxisfeld
wéihrend seines Studiums gegriindet. Als
er 2020 das 450 Quadratmeter grofe Ge-
bdude in dem Gewerbegebiet am Lenne-
per Bahnhof in Remscheid errichten lieB,
hat er nicht nur seinen Traum von idea-
len Tagungsrdumen verwirklicht, sondern
auch selbst einen mutigen Schritt in die
Zukunft gewagt. ,Der Einzug fiel genau
in die kritische Zeit der Corona-Pandemie.
Aber es war die richtige Entscheidung”,
restimiert er heute.

Um Wege aus der Krise eines Unterneh-
mens zu finden, setzen Holger Schlichting
und sein 13-kdpfiges Team aus Ingenieu-
ren, Diplompsychologen, Diplompadago-
gen und Experten aus der Wirtschaft auf
systemische Organisationsberatung. Nicht
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fertige Losungen zu prasentieren, sondern
Impulse fiir selbst zu erarbeitende Kon-
zepte zu geben, steht dabei im Mittel-
punkt. Die von Praxisfeld angewendeten
Tools und Methoden seien erprobt und
wissenschaftlich untermauert. Das An-
gebot umfasst Tagungen, Seminare, Coa-
chings, Fortbildungen, Webinare oder
auch den so genannten Boxenstopp, in
dem Geschéftsfiithrer im Austausch unter-
einander unter der Leitung und Moderati-
on von Praxisfeld Impulse zur Reflexion
und zum Weiterdenken erhalten.

Stimmen aus der Praxis

sind wichtig

Neben Firmenchefs werden bestenfalls alle
Ebenen des Unternehmens in den Prozess
eines Neustarts mit einbezogen. Unter der
Moderation der Praxisfeld-Berater wer-
den sie motiviert, abseits des Alltagstrotts
Herausforderungen oder Schwachstellen
zu erkennen. Schlichting: ,Das ist eine
Mischung aus Top-Down und Bottom-
Up Prozess. Alle Perspektiven sollen in
den Raum geholt werden, um gemeinsam
Programme fiir die Zukunft des Unter-
nehmens zu entwickeln. Ohne Teamgeist
keine Verdnderungen. Im GroBgruppen-
format ,Zukunftsdialog“ werden zum
Beispiel Leute aus der Praxis eingebun-
den, deren Stimme oft nicht gehort werde.
Dort spreche der Geschéftsfiithrer mit dem
Mann von der Werkbank. Unterschiedli-
che Perspektiven werden zusammenge-
tragen, Raume fiir Mitgestaltung erdffnet
und neue Handlungsoptionen entwickelt.
Der Prozess konne in eine komplette Neu-

Handelsblatt Handelsblatt
BESTE | BESTE

Steuerberater

Wirtschafts-
priifer

TOP

Steuerberater

-

BERATUNG MIT HERZ. STEUERN MIT VERSTAND.

Alle Perspektiven
sollen in den Raum
geholt werden,
um gemeinsam
Programme fiir
die Zukunft des
Unternehmens zu
entwickeln.

Holger Schlichting

ausrichtung miinden oder in eine Um-
strukturierung; zum ErschlieBen neuer
Geschiftsfelder, zu einem neuen Organi-
sationsdesign, zur Verdnderung interner
Kommunikation, kurzum zu einem ,Mus-
terwechsel“ fithren, wie es der Firmenchef
nennt. Dabei seien die Erkenntnisse oft
scheinbar nahe liegend. Ein international
aufgestellter Automobilzulieferer habe
zum Beispiel erkannt, dass er den asia-
tischen Markt weitgehend vernachléssigt
hatte. Einem Komponentenhersteller sei
klar geworden, dass das Werk fiir ein Mo-
torenbauteil aufgrund fehlender Investiti-
onen veraltet und kaum konkurrenzfahig
war. Ein anderes Unternehmen war stark
auf Serienproduktion ausgelegt, aber die
jlngsten Innovationen lagen bereits zehn
Jahre zuriick, weil Projektentwicklung
keinen hohen Stellenwert genoss. Und
folgen danach oft groBe Schritte? ,Ja, und
das setzt den Willen voraus, sich mit Neuem
zu beschiftigen®, sagt der gebiirtige West-
fale, der im Bergischen Land heimisch ge-
worden ist.

Kann ich fiir ein Kochevent

Vorsteuer geltend machen?
f‘Sichere Antworten gibt's hier: ®
(=]

J 4

¥.

Rosenstralie 21-23 | 42857 Remscheid
Im Hulsenfeld 5| 40721 Hilden

Viele seiner Kunden seien namhafte Fir-
men aus der Region. ,Wir haben bewusst
den lokalen Fokus, zdhlen aber auch gro-
Be Konzerne der Pharma- und Chemie-
branche, Organisationen und Einrichtun-
gen aus den Bereichen Kirche, 6ffentliche
Verwaltung und Medien zu unserem Kun-
denkreis:* Neben Werbung hilft Mund-
propaganda, neue Kunden zu gewinnen.
Selbstreflexion, laufendes Anpassen von
Konzepten und stetige Weiterbildung des
eigenen Teams gehoren zur DNS der Fir-
ma. Holger Schlichting ist tiberzeugt, dass
die bergische Region nicht nur dank ihrer
Lage im groBten Ballungsraum Europas
eine gute Zukunft hat. Weil der Branchen-
Mix hier groB sei und mittelstindische
Familienunternehmen ein Garant fiir gute
Arbeitsplitze seien, sieht er den Standort
durchweg positiv.

Text: Solveig Pudelski
Foto: Wolf Sondermann

Praxisfeld GmbH
Karlstr. 2

42897 Remscheid
T. 02191 464550
team@praxisfeld.de
www.praxisfeld.de
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KAIB, GALLDIKS
UND PARTNER

Tel. 02191/ 9750-0
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Das historische Geb3ude der Alten

" Schlossfabrik bietet einen stimmungs-

vollen Rahmen fiir unterschiedliche

IIEvents.

Eventlocation

ALTE GEMAUER
VOLLER LEBEN

11] 2024

Seit 2015 betreiben Tobias
und Florian Unkel die Alte
Schlossfabrik in einer res-
taurierten alten Manufaktur
im Solinger Stadtteil Burg.

Mitte des 19. Jahrhunderts wurden die
historischen Gemaiuer unterhalb von
Schloss Burg erbaut, urspriinglich fiir
eine EisengieBerei. Spéter, bis 1998, dien-
ten sie als Produktionsstitte von Kugel-
lagern. Heute ist die ,,Alte Schlossfabrik*
eine der angesagtesten Eventlocations im
Bergischen Land. Die Briider Tobias und
Florian Unkel erwarben das rund 35.000
Quadratmeter groBe Grundstiick inklusi-
ve rund 7.500 Quadratmetern tiberdachter
Flache 2018, nachdem sie dort bereits seit
2012 Partys und Events realisiert hatten.

,Wir haben als BWL-Studenten angefan-

gen, Partys vor allem fiir Oberstufenschiiler
zu organisieren®, erzahlt Tobias Unkel, 41.
Unter anderem im ,Getaway“, als es die
Disco in Solingen-Ohligs noch gab. Thre

,Abi Battles“ waren {iber die Grenzen der

Region bekannt und zogen Tausende von

angehenden Abiturienten auf die Tanz-
fliche. Doch wihrend Social-Media-Platt-
formen wuchsen, um soziale Kontakte zu

kniipfen, nahm die Lust aufs Tanzengehen

offensichtlich ab, analysiert Tobias Unkel.
Folge: Das Getaway schloss ebenso wie

viele andere Discotheken.

,Diese Entwicklung, die auf der einen Seite

dazu fiihrte, dass dieses tolle Event-For-
mat ausstarb, brachte uns auf der anderen
Seite dazu, neue Ideen voranzutreiben®,
erklart Tobias Unkel, im zweiten Beruf
Unternehmensberater. So kam es, dass
die Briider 2012 erstmals eine Party in der
Alten Schlossfabrik ausrichteten. 2013
kam der Durchbruch mit einem fast aus-
verkauften Fiinf-Tage-Event namens ,Ber-
gisch Beach®. Zahlreiche weitere Motto-
Partys sollten folgen.

Seither hat sich viel getan. 2018 konnten
die Briider mit den damaligen Eigentii-
mern der Immobilie, Gisela und Giinter Oh-
liger, einen Modus verhandeln, der es ih-
nen ermdoglichte, die Kaufsumme in Form
von monatlichen ,Zeitrenten“ abzuzahlen.
So blieb Geld iibrig, um zu investieren.
SchlieBlich entstanden in dem teils denk-
malgeschiitzten Gebdudekomplex vor allem
vier unterschiedliche Event-Rdumlichkei-
ten von 145 bis 768 Quadratmetern Flache,

bergische WIRTSCHAFT

alle im Stil von ,,01d Industrial Art* - so
jedenfalls nennt Tobias Unkel den vor-
herrschenden Stil der Raume, bei dem die
groben Bruchsteinmauern im Zusammen-
spiel mit modernen Mdobeln, Theken und
Lichtelementen eine einzigartige Atmo-
sphire schaffen.

150 Hochzeiten, 15 Abiballe,

25 Firmenevents pro Jahr

Etwa 150 Hochzeiten werden hier pro Jahr
gefeiert, darliber hinaus circa 15 Abibille
sowie jede Menge Business Events. Auch
einige Public Events wie die beliebte Hoch-
zeitsmesse ,Spirit of Wedding" finden
hier statt. Im Februar 2025 wird erstma-
lig die ,Future Factory*, eine innovative
Ausbildungs- und Studienmesse, mit Un-
terstiitzung der IHK stattfinden. ,Wir er-
warten {iber 50 Aussteller und {iber 1.000
Besucher. Ein paar Quadratmeter sind so-
gar noch frei, sollten Firmen Interesse zei-
gen®, erkliart Tobias Unkel.

Tobias Unkel und sein Bruder organisieren
seit Uni-Zeiten Events. Seit 2012 in der Alten
Schlossfabrik, die sie 2018 erwerben konnten.

Neben dem Event-Geschift haben die
Briider auch eine Immobilienfirma ge-
griindet, welche sich um die Vermietung
der Rdume der Alten Schlossfabrik an
tiber 45 Mieter wie Musiker, eine Auto-
lackiererei und das Brautmodengeschéift

,Brautliebe“ kiimmert.

Drei Millionen Euro Umsatz macht das
Unternehmen heute, sagt Tobias Unkel
nicht ohne Stolz. Leicht melancholisch
verweist er auf die Durststrecke zwischen
2020 bis 2022, als das Event-Geschift
aufgrund der Pandemie stillstand und sie
sich mit Corona-Soforthilfen iiber Wasser
hielten. Obendrauf kamen noch die ver-
heerenden Folgen des 14. Juli 2021, als
der Eschbach zu einem reiBenden Fluss

Dass die Abi Battles
ausstarben, brachte

uns dazu, neue ldeen
voranzutreiben.

Tobias Unkel

wurde und auch die Alte Schlossfabrik
unter den Wassermassen im Matsch be-
grub. Die Wieder-Inbetriebnahme gelang,
unter anderem dank der Hilfe der Bergi-
schen IHK und von Landes-Fordermitteln.
Vor allem aber, weil die beiden sowie
zahlreiche Mitarbeiter, Freunde und Nach-
barn mitanpackten.

Zehn feste Mitarbeiter,

iiber 160 Teilzeitkrifte

Heute blicken die beiden Geschiftsman-
ner — Florian Unkel lebt mittlerweile in
Spanien, leitet die Geschéfte mit seinem
Bruder von dort - optimistisch in die Zu-
kunft. Zehn feste Mitarbeiter beschiftigt
das Unternehmen, iiber 160 Teilzeitkrafte.

,Wir kénnen auf jeden Fall noch weitere

gut gebrauchen®, versichert Tobias Unkel
und weist auf ein interessantes Incentive-
System hin, das es den Minijobbern er-
mogliche, durch eine gute Performance
ihr Stundenhonorar schnell zu verbessern.

,Nach jedem Event bekommt der einzelne

Mitarbeiter eine Schulnote - je besser,
desto schneller kann er bei uns Karriere
machen”, erldutert Unkel mit einem Au-
genzwinkern und verweist darauf, dass
das in den Genen ldage - ihr Vater habe
als Lehrer gearbeitet, das farbe ab.

Text: Liane Rapp
Fotos: Tom V Kortmann

Unkel Event & Marketingprojekte GmbH
Burgtal 8

42659 Solingen

T.0212 64567179
kontakt@alteschlossfabrik.de
https://alteschlossfabrik.de
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Klaus Rurack sieht trotz mancher
Herausforderungen die Zukunft fir
sein Unternehmen optimistisch.

+#  SPECIAL 280’

75 Jahre Otto Rurack

»Wir sind uns der Verantwortung dieser -blétter in unterschiedlicher Ausfithrung.

langen Tradition sehr bewusst und Qua-
litdt steht fiir uns nach wie vor an erster
Stelle®, sagt Geschiftsfiihrer Klaus Rurack.
Er hat die Leitung der O.W. Otto Rurack
GmbH & Co. KG schon 1986 von seinem
verstorbenen Vater iibernommen und ist
in der Branche gut vernetzt. Im Laufe der
Jahre hat sich die Firma Rurack einen
breiten Kundenstamm im fiinfstelligen
Bereich erarbeitet. Dazu gehoren Schlos-
sereien, Stahl- und Maschinenbaufirmen
sowie Industriebetriebe aus dem deutsch-
sprachigen Raum. Fiir die Akquise setzt
das Bergische Unternehmen weiter auf te-
lefonisches Marketing. ,Das personliche
Gesprach ist nicht zu ersetzen“, findet
Klaus Rurack.

Maschinen und Werkzeuge

fiir den vielfiltigen Einsatz

Im Zentrum des Portfolios stehen Metall-
kreis- und Bandsdgemaschinen, deren
unterschiedliche Modelle vielfiltig ein-
setzbar sind. Sie werden in Deutschland,
Italien und Spanien gefertigt. Die Firma
Rurack genief3t im Marktsegment des S&-
gens und Trennens einen guten Ruf. ,Die
Kunden wissen, dass sie uns vertrauen
konnen®, sagt der Geschiftsfiihrer. Die
Maschinen werden fiir den professionel-
len Einsatz im Handwerk und in Werk-
stitten konzipiert. Dazu sind die entspre-
chenden weiteren Komponenten lieferbar,
wie Zufuhr-Systeme, Rollenbahnen und
Langenmesssysteme sowie Micro-Spriih-
einrichtungen. Zum Produktprogramm
gehoren auBerdem Sigebdnder- und

Neben dem Vorfiihr- und Anwendungs-
zentrum in Remscheid sind weitere An-
wendungs- und Vorfithrméglichkeiten im
ganzen Bundesgebiet vorhanden.

Kaufmann und Jurist

Klaus Rurack hat in seiner langen Lauf-
bahn schon viel erlebt und war auch in
anderen Geschéftsfeldern tatig. Mehrere
Jahre lag sein Lebensmittelpunkt in Bra-
silien. ,Ich habe dadurch einen anderen
Blick auf die Dinge, was sehr hilfreich
ist“, so Rurack. Neben dem kaufméinni-
schen Handwerkszeug verfiigt er iiber
eine juristische Ausbildung. ,Auch das
war etwa bei der Priifung von Lieferver-
tragen schon oft sehr vorteilhaft®, erldu-
tert der Geschéftsfiihrer.

Mit insgesamt 13 Beschéftigten und ei-
nem Jahresumsatz von rund zwei Millio-
nen Euro sieht sich das Unternehmen gut
aufgestellt. ,Wir verstehen uns als Dienst-
leister aus dem Mittelstand fiir den Mit-
telstand”, fasst Klaus Rurack die Firmen-
philosophie zusammen. Der 67-Jdhrige
mochte zwar mittelfristig die Weichen fiir
einen Generationswechsel stellen, sieht
sich dabei aber nicht unter Zeitdruck.

,Ich fithle mich fit und das Unternehmen

ist profitabel®, erklart Rurack. Er schaue
grundsétzlich positiv in die Zukunft.

Marktvolumen wird kleiner

Gleichwohl sieht er Herausforderungen
auf die Branche zukommen. ,,Gerade wenn
groBe Unternehmen abwandern, hat das
gravierende Auswirkungen®, erklart Klaus

Qualitat steht fiir
uns nach wie vor an
erster Stelle.

Klaus Rurack

Rurack klar. Das betreffe direkt die Produ-
zenten, aber eben auch deren Lieferanten.

»Wir beobachten seit einigen Jahren einen

Riickgang des Marktvolumens®, berich-
tet der Geschiftsfiihrer. Auch die hohen
Personal- und Energiekosten sowie eine
iiberbordende Biirokratie mache den
Wirtschaftsbetrieben das Leben schwer.
Hier sei auch die Politik gefragt, um die
Rahmenbedingungen zu verbessern. ,,Un-
sere Auftragsbiicher sind aber erst einmal
gut gefiillt und ich bin optimistisch, dass
wir die kommenden Herausforderungen
meistern werden®, sagt Klaus Rurack.

Text: Eike Birkmeier
Foto: Giinter Lintl

Sage- und Trenntechnik

0.W. Otto Rurack GmbH & Co. KG
Baisieper Strasse 19b

42859 Remscheid

T. 02191 692030

info@rurack.de

www.rurack.de
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Geben Sie jungen Menschen die Chance, |hre Firma kennenzulernen.
Bei den bergischen Berufsfelderkundungen erforschen Schiilerinnen
und Schiiler ihre beruflichen Perspektiven. Melden Sie sich jetzt an!

lhre Ansprechpartner

MASCHINEN FUR
DEN TANL

Wenn es darum geht,
der richtige Ansprechps
Werkzeuge fiir den prof
hat gerade sein 75-jahri

" Wouppertal

- . = Dominic Becker, T. 0202 2480734
" 3 : becker@wf-wuppertal.de

Berit Uhlmann, T. 0202 2480717

uhlmann@wf-wuppertal.de

www.bfe.wuppertal.de

Solingen

Maria Ricchiuti, T. 0212 2903573
KAOA@solingen.de

llona Ginsberg, T. 0212 2903575
KAOA@solingen.de,

p www.solingen.bfe-nrw.de

REINSCHNUPPERN!

GEGEN NACHWUCHSSORGEN IN IHREM UNTERNEHMEN

recht zu sdgen, ist die Firma Rurack
vertreibt hochwertige Maschinen und
en Einsatz. Das Remscheider Unternehmen
ehen gefeiert.

Remscheid

Angela Stubbe, T. 02191 163417
angela.stubbe@remscheid.de
www.berufsfelderkundung.remscheid.de
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Veranderung

GEMEINSAM

NACHHALTIG

Leo von Boetticher, Paul Norman Bujak und Simon Rummenhéller
sind nicht nur langjahrige Freunde, sondern zugleich die Griinder des
Start-ups Offsee. lhre Mission sehen sie darin, 6konomisch und 6kologisch
sinnvolle Produkte zu gestalten, die allen Menschen zugénglich sind.

Die drei Griinder kennen sich aus ihrer
Studienzeit an der Bergischen Universi-
tdt Wuppertal und haben bis vor Kurzem
noch gemeinsam in einer Wohngemein-
schaft gelebt. Simon Rummenhéller und
Leo von Boetticher sind studierte Indus-
triedesigner. Paul Norman Bujak hat ei-
nen BWL-Abschluss mit einer Vertiefung
im Bereich Marketing und studiert der-
zeit nebenberuflich Industriedesign. Der
Wunsch, gemeinsam zu griinden, verbin-
det die drei schon lange. Mit Offsee sind
sie Anfang 2023 gestartet und arbeiten
seitdem gemeinsam in ihrem Biiro am
Wuppertaler Arrenberg an ihrer Vision.

Offener Blick

»Wir wollen Unternehmen dabei unterstiit-
zen, nachhaltiger zu werden und dabei
helfen, die bestehende Produktpalette da-
hingehend neu- beziehungsweise umzu-
gestalten®, erklart Simon Rummenhéller.
Das sei aus vielen Griinden notwendig:
So gebe es von Kundenseite verstirkt eine
Priferenz fiir nachhaltige Produkte und
vom Gesetzgeber sogar die Pflicht, die
Produktion nachhaltig zu gestalten. ,Fiir
Unternehmen, die dies vernachlissigen,
wird die Produktion, etwa durch eine stei-
gende CO2-Steuer, immer teurer, was sich
wiederum negativ auf den Preis fiir den
Endverbraucher auswirken kann®, erldu-
tert Paul Norman Bujak. Doch auf Unter-
nehmerseite fehle oftmals nicht der Wille,
sondern vor allem die personellen Kapa-
zititen sowie ein offener Blick auf das
eigene Produkt, um Verdnderungen an-
zustoBen. Genau hier setzt Offsee als ex-
terner Partner mit seinen Beratungsleis-
tungen an.
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Das Start-up arbeitet in drei Phasen: Mate-
rialforschung und -entwicklung, Konzept-
entwicklung und Design. ,Wir betrach-
ten Produktion und Produkte im Rahmen
eines ganzheitlichen Ansatzes. Ein Fokus
liegt dabei auf den verwendeten Materia-
lien und moglichen nachhaltigeren Alter-
nativen“, erklart Leo von Boetticher. Hier-
zu konnen die Jungunternehmer auf eine
eigens entwickelte, iiber 200 Materialien
umfassende und stindig aktualisierte Da-
tenbank zurtickgreifen. , Wir verstehen uns
als Mittler, die Materialien, Gestaltung
und Anwendungsfille zusammenbringen®,
ergdnzt Rummenholler. Dann werden die
Einbindung der neuen Materialien erprobt
und die damit verbundenen Prozesse opti-
miert, um im Ergebnis ein nachhaltigeres
Produkt zu erhalten. ,Dieses muss nicht
unbedingt teurer sein“, betont Bujak und
fithrt aus: ,,Auch wenn das Material wo-
moglich im Preis steigt, kdnnen Prozess-
optimierungen dazu fiihren, dass ein Pro-
dukt am Ende sogar giinstiger wird.”

Nachhaltige Brillenfronten

Eine ,Blaupause* fiir die Arbeitsweise
prasentiert Offsee mit V'eye, der Um-
setzung nachhaltiger Brillenfronten, die
in Kooperation mit dem Designbiiro ID
AID aus Stuttgart entstand. ,Die von uns
nach umfangreichen Tests ausgewihlte
Rizinusbohne bildet die Grundlage eines
nachhaltigen Kunststoffs, der im 3D-Druck-
verfahren zur Brillenfront wird. Das Ge-
stell haben wir auf drei Teile reduziert:
Front, Biigel und deren Enden. Alles, was
brechen konnte, etwa Schrauben oder
komplexe Gelenke, haben wir im Entwick-
lungsprozess eliminiert”, fiihrt Rummen-

holler aus. Zusitzlich iibernahm Offsee
im Falle von V'eye die Vermarktung und
Kommunikation der Marke, die an vielen
Standorten in Deutschland sowie bei zwei
Optikern in Wuppertal erhiltlich ist.

Neuer Standard

Die V'eye-Botschaft ,Sustainable Eyewear
for Everyone* soll laut den Griindern das
Ziel eines jeden Produktes sein. ,,Uns geht
es nicht darum, das eine nachhaltige Pro-
dukt zu entwickeln, was sich am Ende
nur ein Bruchteil der Bevolkerung leis-
ten kann, sondern den Standard, der in
groBen Mengen abgesetzt wird, so nach-
haltig wie moglich zu gestalten, weil so
die groBte Wirkung erzielt werden kann®,
betont von Boetticher. Deshalb mdchten
sie die handelnden Akteure dazu befihi-
gen, selbststindig nachhaltige Prozesse
und Produkte fiir die Probleme ihrer
Arbeitsumwelt zu entwickeln: ,Denn wir
glauben daran, dass sich das beste Pro-
dukt nur zusammen entwickeln I4sst.

Text: Martin Wosnitza
Fotos: Glnter Lintl

offsee
SimonsstraBe 46
42117 Wuppertal
T. 0171 9650493
mail@offsee.de
www.offsee.studio
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Leo von Boetticher, Simon Rummenholler und Paul Norman

Bujak haben nachhaltige Brillengestelle geschaffen.
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Leonard Nolte und Marcel Nolle
haben Wirths und Werres komplett
neu aufgestellt - mit Erfolg.

Zweite Chance

ERFOLGREICHER
NEUANFANG

Die Remscheider Firma Wirths und Werres ist Spezialist flr

Sondermaschinenbau. Nach der Ubernahme durch die Painit
Asset Management GmbH und umfassenden Veranderungen
ist das Unternehmen wieder auf Wachstumskurs.

,Es gab eine Transformation in allen Be-
reichen”, berichtet Geschiftsfiithrer Marcel
Nolle. Er und sein Geschéiftspartner Leo-
nard Nolte haben vor drei Jahren die Painit
Beteiligungsgesellschaft gegriindet. Diese
konzentriert sich auf die Ubernahme von

32

kleinen und mittelstandischen Unterneh-
men aus der metallverarbeitenden Industrie -
und das mit Erfolg. Fiir ihr Engagement
haben die 28-jdhrigen Griinder gerade den
Wuppertaler Wirtschaftspreis in der Kate-
gorie , Jungunternehmer® erhalten.

Von defizitir zu profitabel

Wirths und Werres war die erste Firma,
die von Painit 2022 erworben und wieder
profitabel gemacht wurde. Das Unterneh-
men arbeitete zuvor defizitir, alle Mitar-
beiter waren bereits entlassen. ,,Wir haben
die Beschiftigten dann einzeln angerufen
und gefragt, ob sie nicht wieder bei uns
anfangen wollen®, erzahlt Leonard Nolte.
Die Riickmeldungen waren positiv und
bald herrschte in den Werkshallen wieder
reger Betrieb. ,Wir haben im ersten Schritt
alles herausgerissen und neue Maschinen
angeschafft®, berichtet Marcel Nolle. Dabei
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Wir haben alles
herausgerissen
und neue Maschinen
angeschafft.

Marcel Nolle

ging das junge Geschéftsfithrerteam mit
gutem Beispiel voran und packte vor Ort
kraftig mit an. Fiir die ehemals in Fiih-
rungspositionen bei einem international
agierenden Konzern aus der Automobil-
industrie titigen Jungunternehmer war
das ein wichtiges Signal. ,,Wir ziehen hier
alle an einem Strang und mochten das
Unternehmen gemeinsam erfolgreich ma-
chen®, betont Marcel Nélle. Dazu gehorten
auch umfassende Verdnderungen in den
Bereichen Organisation, Ordnung und Ar-
beitssicherheit. ,,Uns ging es darum, alles
transparent zu gestalten und die Beschif-
tigten mitzunehmen®, so Leonard Nolte.

Neuer Kundenstamm

Eine entscheidende Weichenstellung war
der Aufbau eines neuen Kundenstammes.
Vorher befand sich Wirths und Werres in
einer erheblichen Abhédngigkeit von einem

groBen Bergischen Automobilzulieferer.
Dieser befindet sich gerade in einer finan-
ziellen Schieflage. ,Wenn wir nicht recht-
zeitigneue Kunden gefunden hitten, wiren
wir jetzt auch insolvent”, stellt Marcel
Nolle klar. So gelang es aber, Wirths und
Werres wieder auf Wachstumskurs zu
bringen. Gleichwohl sei die Situation der-
zeit durch die generell schwierige Situati-
on der Wirtschaft und einen Riickgang bei
den Bestandskunden schwierig. ,Wir sind
aber optimistisch, in den nachsten Jahren
wieder beim Umsatz zulegen zu kénnen®,
so Marcel Nolle.

Junges Team

Mittlerweile arbeiten bei Wirths und Werres
14 Mitarbeiter, darunter viele junge Be-
schiftigte. ,Wir mochten gerade junge
Menschen fordern und ihnen Verantwor-
tung geben, da wir selbst jung in fiih-
rende Positionen gekommen sind*, erkléart
Marcel Nolle. Er selbst bereut den Schritt
in die Selbstdndigkeit nicht, auch wenn
dabei nicht viel Freizeit bleibt. Sein Ar-
beitstag beginnt um 6 Uhr und endet sel-
ten vor 22 Uhr. ,Das gehort dazu und wir
sind liberzeugt von dem, was wir tun®,
so Nolle.

Mit dem Portfolio des Unternehmens las-
sen sich in der Lohnfertigung fast alle
Produkte herstellen, hierbei greift das
Unternehmen auch auf die Leistungen
der 100 Kollegen in den Schwesterunter-
nehmen zuriick. Zu den Sondermaschinen
von Wirths und Werres gehdren unter an-
derem Poliervorrichtungen und Spindel-
hubgetriebe. Letztere bieten eine prizise
und zuverldssige Losung fiir Hub- und
Positionieraufgaben. Dank ihrer modu-
laren Bauweise lassen sich die Getriebe
flexibel an spezifische Anforderungen an-
passen. ,Wir haben hier fiir die Zukunft
ein groBes Potenzial“, sagt Marcel Nolle.

Text: Eike Birkmeier
Foto: Wolf Sondermann

Wirths & Werres GmbH
Hastener Str. 106

42349 Wuppertal

T. 0202 470125
info@wirths-werres.com
www.wirths-werres.com
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Tipps zur Resilienz:
7. Bergischer Innovations- und Bildungskongress

# MachDeinKreuz Unter dem Motto ,Widerstandsfahigkeit starken in KMU: Ansdtze Der Remscheider Oberbiirgermeister Burkhard Mast-Weisz hob die
fiir das Bergische Stadtedreieck” hat am 25. September der 7. Bergi-  Bedeutung der Widerstandsfahigkeit der bergischen Unternehmen
sche Innovations- und Bildungskongress im Neuen Lindenhof in hervor: ,Die Haufung von Krisensituationen, wie wir sie in den
Remscheid stattgefunden. letzten Jahren erfahren mussten, stellt Politik und Wirtschaft vor

erhebliche Herausforderungen”, so Mast-Weisz.
Nach einer Videobotschaft der Ministerin fiir Schule und Bildung des
oy Landes Nordrhein-Westfalen, Dorothee Feller, begriiBte Prof. Peter  ,Innovationskraft ist eine wesentliche Voraussetzung fiir Krisenresi-
WAH LE N U N D M ITG ESTALTE N . Gust, Prorektor fiir Third Mission und Internationales der Bergischen  lienz", betonte Prof. Birgitta Wolff, Rektorin der Bergischen Univer-
Universitat Wuppertal, die rund 140 Teilnehmerinnen und Teilneh-  sitadt. Sie warb daher gemeinsam mit dem IHK-Prdsidenten fiir eine
mer. In ihren Keynotes beschrieben der Remscheider Unternehmer ~ enge Zusammenarbeit von Wirtschaft und Wissenschaft. Dies gelte

mEm
G E M E I N SAM FU R DI E Gotz Nafe, Geschaftsfiihrer der Steinhaus GmbH, sowie Prof. Michael  explizit auch fiir kleinere Unternehmen.
Fallgatter von der Bergischen Universitat Wuppertal, wie das Thema

Resilienz im Unternehmen theoretisch und praktisch umgesetzt AnschlieBend erfuhren die Teilnehmer in drei parallelen Workshops,
werden kann. wie Widerstandsfahigkeit von KMU durch Gesundheitsférderung,
B E RG I SC H E WI RTSCHAFT. digitalisierte Prozesse sowie das Kompetenzmanagement gestarkt
IHK-Prasident Henner Pasch bezeichnete in der anschlieBenden werden kdnnen. Der Besuch der Begleitausstellung sowie der Aus-
Podiumsdiskussion den immensen biirokratischen Aufwand als tausch im Ausklang des Kongresses rundeten den Nachmittag ab.
eine der derzeitig gréBten Herausforderungen fiir Unternehmen. Organisiert wird der Kongress von der Bergischen IHK sowie der
1 8_ JAN UAR — 1 4_ FEBRUAR .Die unzdhligen gesetzlichen Vorgaben bringen viele kleine und Bergischen Universitat Wuppertal gemeinsam mit der Bergischen
mittelstdndische Unternehmen an den Rand des Machbaren im Struktur- und Wirtschaftsforderungsgesellschaft, den Technologie-
Als Geschiftsfiihrerin der biirger albrecht partner Arbeitsalltag"”, so Pasch. zentren in Wuppertal und Solingen, der Stadt Remscheid und der
GmbH und engagierte Wirtschaftsjuniorin weiB Neuen Effizienz.

Sarah Knérr um die Bedeutung der IHK-Vollver-
sammlung fiir das Bergische. Sie geht wahlen,
damit auch in Zukunft Unternehmerinnen und
Unternehmer von einem starken Netzwerk
profitieren und gemeinsam GroBes in der Region
bewirken konnen.

Wie Unternehmen resilient werden kénnen, diskutierten Prof. Birgitta Wolff, Burkhard Mast-Weisz, Henner Pasch und G6tz Nafe unter Moderation
von Anja Backhaus (v.1.). Foto: Wolf Sondermann
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Bezirksausschuss Wuppertal diskutierte
uber Wirtschaftsforderung und Gewerbeflachen

Die Wirtschaftsforderung und die neuen Gewerbe-Potenzialflachen
standen im Mittelpunkt der Sitzung des Bezirksausschusses
Wuppertal am 9. Oktober. Der Ausschuss tagte unter Leitung von
IHK-Vizeprasidentin Christina Kaut in den Rdumen der Alfred Kaut
GmbH & Co. Elektrizitatsgesellschaft.

Die Gastreferentin Eva Platz, neue Vorstandin der Wirtschaftsfor-
derung Wuppertal, machte zunachst deutlich, dass Wuppertal aus
ihrer Sicht eine weithin unterschatzte Stadt sei. Sie wolle den
Standort deshalb national und international bekannter machen.
Fiir die vier regionalen Kompetenzfelder Gesundheit, Digital Tech-
nologies, Materialien und Werkstoffe sowie Automotive wolle sie
verstdrkt Innovationsnetzwerke kniipfen. Weitere Schwerpunkte
seien die Starkung des Themas Nachhaltigkeit als libergreifendes
Querschnittshandlungsfeld, die Erhdhung der Sichtbarkeit des
Start- und Scale-up-Okosystems sowie die Weiterentwicklung
interessanter Angebote im Bereich Fach- und Arbeitskrafte. Auch
die Bereiche Einzelhandel und Innenstadt will Eva Platz verstarkt
in den Blick nehmen. In der anschlieBenden Diskussion zeigte sich,
dass die Betriebe bei der Stadtverwaltung nach wie vor Verstand-
nis flir die Wichtigkeit der lokalen Wirtschaft und ihrer Bediirfnisse
vermissen. Eva Platz versichert, dass eine der Kernaufgaben der
Wirtschaftsforderung der Service fiir die Unternehmen und die
Vermittlung zwischen diesen und der stidtischen Verwaltung
bleibe. Hier wolle sie kiinftig aber noch mehr aktiv - und nicht nur
reaktiv - agieren.

Wuppertal hat - wie die Nachbarstddte Solingen und Remscheid
auch - ein eklatantes Gewerbefldchendefizit. Sven Macdonald,
Abteilungsleiter Stadtentwicklung, erlduterte dem Ausschuss,
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warum die Ausweisung neuer Fldchen so schwierig ist. So sei ein
GrofBteil des Stadtgebiets aufgrund diverser Griinde tabu bezie-
hungsweise nur bedingt geeignet, z.B. weil es sich um Natur- und
Landschaftsschutzgebiete, Wald, Siedlungsraume oder schutz-
wiirdige Boden handele. Restriktionsfreie Flachen gebe es in
Wuppertal gar nicht. Zudem fehle es an politischer Akzeptanz
fiir neue Gewerbegebiete und es gebe zahlreiche planerische Ein-
schréankungen. Die Entwicklung von Gewerbefldchen sei zudem
immer defizitar, so dass es hier auch keine privaten Akteure gebe.
Auch die Eigentlimer von Flachen interessierten sich eher fiir luk-
rativere Nutzungen wie zum Beispiel Einzelhandel oder Wohnen.
Trotzdem sei es in einem ldngeren Prozess gelungen, gemeinsam
mit der Politik neue Flichenpotenziale zu identifizieren. Von den
urspriinglich sechs Potenzialflachen, die Macdonald alle kurz
vorstellte, seien nach der politischen Entscheidung im Rat jetzt
fiinf Gibriggeblieben. Bis diese tatsdchlich als Gewerbefldchen

zur Verfligung stiinden, werde es aber noch einige Jahre dauern.
Denn zundchst miissten komplexe Planungsverfahren durchgefiihrt
sowie die Fldchen gekauft und entwickelt werden.

Im Anschluss stellten Dr. Daria Stottrop und Carmen Bartl-Zorn
die Planungen fiir die zweite Bergische Fachkrafte-Expo vor.
Diese wird am 16. und 17. Mai 2025 wieder im Zentrum Wupper-
tals stattfinden. Interessierte Unternehmen kdnnen sich unter
www.bergische-expo.de informieren und direkt fiir einen Stand
anmelden.

Abgerundet wurde die Veranstaltung durch einen Firmenrundgang
mit Christina Kaut und ihren Vortrag Gber die Alfred Kaut GmbH &
Co. Elektrizitdtsgesellschaft.
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IT-Sicherheitstag
NRW 2024:

Miteinander fiir
mehr IT-Sicherheit

Am 11. Dezember 2024 veranstaltet IHK
NRW - die Industrie- und Handelskammern
in Nordrhein-Westfalen e.V. gemeinsam
mit den Partnern Digital.Sicher.nrw - dem
Kompetenzzentrum fiir Cybersicherheit in
der Wirtschaft - und dem Westdeutschen
Handwerkskammertag den 12. IT-Sicher-
heitstag NRW. Der Fachkongress zum
Thema Daten-, Informations- und
IT-Sicherheit findet in diesem Jahr im
World Conference Center Bonn statt.

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Von 8:45 Uhr bis 17:00 Uhr erhalten kleine
und mittlere Unternehmen in Impulsvor-
tragen und parallelen Fachforen an diesem
Tag vielfdltige Informationen zu sicher-
heitsrelevanten Themen. In der begleiten-
den Fachausstellung kdnnen sie individuelle
Gesprache mit regionalen Losungsanbietern
zur digitalen Sicherheit fiihren.

Weitere Informationen zum Programm

9
sowie den Anmeldemdglichkeiten finden Sie
unter www.it-sicherheitstag-nrw.de.

Die Bergische IHK
gratuliert zum
100-jahrigen
Firmenjubilaum

Die Eugen Huth GmbH & Co. KG blickt
zuriick auf eine 100 Jahre bestehende Fir-
mengeschichte. Zu diesem runden Jubildum
war Carmen Bartl-Zorn, IHK-Geschaftsfiih-
rerin der Aus- und Weiterbildung, zu Gast
am Firmensitz in Wuppertal-Vohwinkel. Sie
gratulierte und lberreichte Geschaftsfiihrer
Erik Schwingen die Ehrenurkunde.

Die Eugen Huth Druckerei steht seit 1924
fiir Etiketten und Druckprodukte aus dem
Bergischen Land. Besonderes Engagement
zeigt das Unternehmen zudem bei der
Ausbildung des eigenen Fachkraftenach-
wuchses. Gratulation zum Firmenjubildum!

bergische WIRTSCHAFT

ANZEIGE

Transporter?
Europas Nr. 11*

Jetzt € 10.454,- Preisvorteil sichern!2

Ford Transit Custom Trend

Ford Power-Startfunktion, Ruckfahrkamera, Park-Pilot-System vorn und hinten,
StoBfanger vorn und hinten in Wagenfarbe teillackiert, Klimaautomatik vorne

Bei uns fur

€ 26.690,' netto!
(€ 31.761,10....)

Jungmann Vonzumhoff

Wuppertal-Elberfeld
GutenbergstraBe 30-48
Verkauf: SimonsstraBe 80
0202 . 37 30-0

Wuppertal-Barmen
Heckinghauser StraBe 102
0202 . 96 222 22

Wilfrath
WilhelmstraBe 30
02058 .90 79 10

www.jungmann-vonzumhoff.de

*Meistverkaufter Transporter gemaf Zulassungen der nationalen Behorden (z. B. KBA). Quelle:
IHS Markit, Stand 12/22.

Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten
Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

' Gilt fur einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW Trend 280 L2 2,0 | EcoBlue-Dieselmotor
81 kw (110 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, FWD-Antrieb, Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM.
2 Modellabhangiger Preisvorteil wurde im o. g. Kaufpreis bereits berticksichtigt.
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Geschaftslage der bergischen
Wirtschaft verschlechtert sich

das Investitionsklima hat sich weiter ein-
getriibt", berichtet IHK-Prasident Henner
Pasch. Die Umsatz- und Gewinnprognosen
fiir die kommenden 12 Monate stagnieren

turindikatoren erheblich schlechter ab als
die beiden Nachbarn”, erlautert IHK-Haupt-
geschéaftsfiihrer Michael Wenge. Der pro-
duktionsnahe GroBhandel spiirt unmittel-

der Industriebetriebe zdhlen die wirt-
schaftspolitischen Rahmenbedingungen
in Deutschland zu den wichtigsten Risiko-
faktoren fiir ihre Geschaftsentwicklung.

Im Herbst 2024 hat sich die Wirtschafts- Differenz der positiven und negativen auf einem unbefriedigenden Niveau. bar die schwache Nachfrage aus dem .Vor allem die Kritik an der Uberregulierung
lage der bergischen Unternehmen weiter Einschdtzungen widerspiegelt, sinkt im verarbeitenden Gewerbe. Die konsumnahen  wird immer lauter. Auch die ungeldsten
verschlechtert. Das ist das Ergebnis der Vergleich zur vorherigen Konjunkturum- Vor allem in der Industrie haben sich die Wirtschaftszweige, wie der Einzelhandel Probleme der Energiepolitik belasten
aktuellen IHK-Konjunkturumfrage, an der frage um weitere flinf Punkte auf minus Stimmungsindikatoren in den vergangenen und die Gastronomie, verharren im Tief. die Wirtschaft weiterhin”, betont Pasch.

sich 524 Unternehmen mit 19.100 Beschaf- 18 Punkte.

tigten beteiligt haben. Nur noch 18 Prozent

Monaten deutlich verschlechtert. ,Nur
jeder achte Industriebetrieb bezeichnet

Fiir das Verkehrsgewerbe bleibt das Markt-
umfeld weiterhin herausfordernd. Nur die

Jedes zweite Unternehmen sieht auch die
hohen Arbeitskosten als ein gravierendes

der Betriebe bewerten ihre Geschaftslage .Viele Betriebe leiden unter einer schwa- seine derzeitige Geschéaftslage als gut, Dienstleister stechen positiv hervor. Sie Geschéftsrisiko an. Aus konjunkturellen

als gut - der Anteil der Unzufriedenen ist chen Auftragslage. Jeder zweite beklagt, fast jeder zweite hingegen als schlecht. beurteilen sowohl ihre aktuelle wirtschaft-  Griinden gehort der Fachkréftemangel der-
mit 36 Prozent doppelt so hoch. 46 Prozent  dass die Umsatze im bisherigen Jahres- Da Remscheid einen wesentlich hoheren liche Situation als auch ihre Aussichten fiir ~ zeit nicht zu den dringlichsten Problemen
berichten immerhin von einer befriedigen-  verlauf gegeniiber dem entsprechenden Industrieanteil als Wuppertal und Solingen die absehbare Zukunft liberwiegend positiv.  der Wirtschaft.

den Lage. Der Geschaftslageindex, der die Vorjahreszeitraum gesunken sind. Auch

hat, schneidet die Stadt bei allen Konjunk-

Aber auch hier ist die Dynamik zu schwach,
um einen Aufschwung in Gang zu setzen.

Die langfristigen demographischen Prob-

ANZEIGE

leme bestehen jedoch weiter. Die Konjunk-
E okl Geschifts| . i<chen | i Die bergischen Firmen duBern deutliche turflaute schldgt sich in zunehmendem
ntwicklung der" eschaftslage in der bergischen Industrie Kritik an den Standortbedingungen in MaBe am Arbeitsmarkt nieder. Jedes fiinfte
Index der Geschidftslage Deutschland. Fiir mehr als 60 Prozent der Unternehmen berichtet, dass es in naher
Umfrageteilnehmer und sogar drei Viertel Zukunft Arbeitsplatze abbauen werde. HARTMANN
i DAHLMANNS
\ JANSEN
40 N
N
35 N\
30 RN N IHK- Bezirk Fast die Halfte der Industriebetriebe und Einzelhdndler betrachtet die wirtschaftliche Lage als
25 Wuppertal schlecht, und nur ein kleiner Teil als gut. Die Grafik zeigt deutlich, wie alarmierend die Situation ist.
20 — 7 Solingen
5 ‘\‘ ~ — = Remscheid
0 N L e — ,Wirengagieren uns
. \ Geschiftslage im IHK-Bezirk Herbst 2024 —— firden bergischen
o \ / > Meinungen E Mittelstand.“
/ —
s \ - - N E Frank AIexarjder H?rtmann
gt __ Fachanwalt fur Arbeitsrecht,
-10 \ \ N E Handels- und Gesellschaftsrecht
15 v b . \\ 1 —
-20 N \ N\ —
_25 o 43 % E
-30 52 %
_35 540 o Die Basis guter Geschafte
40 sind gute Vertrage.
-45 Daher beraten wir Sie
bereits in der Planungs-
_50 47 % %
. 349 - . gut phase lhrer Projekte.
4% B oefriedigend Sollten Komplikationen
4 %, 4, %, %, 4, 2 % < 2 . A : . schlecht drohen, stehen wir mit
’6\,\/9 Q‘Ké‘:a 4/%» ’5\? Qré‘fp- é/éé, ’“64\(( QPQO. /'94, ’6\‘.{‘; Industrie GroBhandel Einzelhandel Verkehr Dienssilr;si:g;gen Verhandlu ngsgeschick
2, ’%é 2 2, /%e 2 2, %,: ) 2, und Durchsetzungskraft
2 < 2} ) % .
2, 2, 2, an lhrer Seite.
ANZEIGE ANZEIGE
] L] ] Flees
Jederzeit Sicherheit! IHR VERMACHTNIS RECHTSANWALTE
. . . PartGmbB
Alarmverfolgung Revierstreife Wachdienst
_ MIT HERZ reiefon 0so0 3060500 .
Bergische Bewachungsgesellschaft R e A 42103 Wuppertal
Telefon 02 02 37127-0
: www.BEWA. 212/2692- WELTWEIT
EE1 7 2T 2 L L Telefax 02023 7127-45
kanzlei@hd-anwalt.de
38 11] 2024 bergische WIRTSCHAFT www.hd-anwalt.de
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IHK-Wahl: Die Kandidatinnen und Kandidaten stehen fest

,Fir die in wenigen Monaten stattfindende Wahl zur IHK-Vollver- Die Bergische IHK hat wieder eine eigene Website unter bergische-
sammlung haben wir eine gute Auswahl von Kandidatinnen und ihkwahl.de eingerichtet. Dort sind alle Informationen rund um die
Kandidaten gewinnen kdnnen. Insgesamt 141 Unternehmerinnen IHK-Wahl enthalten. Zentrales Element sind zehn Wahlbotschafter,
und Unternehmer kandidieren fiir die 80 Platze in der IHK-Voll- die in kurzen Videoclips von ihren positiven Erfahrungen und
versammlung, dem ,Parlament der Wirtschaft™, freut sich Michael Erlebnissen mit der Bergischen IHK berichten. Mit dabei sind
Wenge, Hauptgeschaftsfiihrer der Bergischen IHK. Das sei gerade Unternehmer aus verschiedenen Branchen, Auszubildende und
in den extrem schwierigen wirtschaftlichen Zeiten ein beachtlicher  auch der Chef von Wuppertal Marketing, Martin Bang. Mit ihren
Vertrauensbeweis, so Wenge. Videobotschaften wollen sie Unternehmer fiir die Arbeit der IHK

sensibilisieren und zur Teilnahme an der Wahl aufrufen.

Die Kandidaten, 30 Frauen und 111 Ménner, treten in sechs Wahl-

gruppen an: Industrie, GroB- und AuBenhandel/Vermittlergewerbe,  Alle Kandidatinnen und Kandidaten werden zurzeit fotografiert
Einzelhandel, Kreditinstitute und Versicherungen, Verkehrsgewerbe  und spater ebenfalls unter bergische-ihkwahl.de vorgestellt.

und Sonstige Dienstleistungen. 70 Kandidaten kommen aus Wup- AuBerdem werden in der Januar-Ausgabe des IHK-Magazins
pertal, 40 aus Solingen und 31 aus Remscheid. Alle Branchen und  ,Bergische Wirtschaft", die als Sonderausgabe zur Wahl erscheint,
unterschiedlichste FirmengréBen sind vertreten, so dass die Kandi-  alle Kandidaten in der offiziellen Wahlbekanntmachung mit Bild
daten ein wirkliches Spiegelbild der bergischen Wirtschaft bilden. enthalten sein.

Obwohl die Wahlen erst vom 18. Januar bis zum 14. Februar 2025 Die neue Vollversammlung wird in ihrer konstituierenden Sitzung,
stattfinden, laufen die Vorbereitungen bereits seit Monaten auf die Ende Mai oder Anfang Juni stattfinden wird, aus ihren Reihen
Hochtouren. Vor vier Jahren betrug die Beteiligung knapp 14 Pro- eine Prasidentin oder einen Prdsidenten sowie die sieben anderen
zent, was eine der bundesweit hochsten Beteiligungen bei Wahlen ~ Mitglieder des IHK-Prdsidiums wahlen. Der derzeitige IHK-Prasident
zu IHK-Vollversammlungen war. Von den im Handelsregister ein- Henner Pasch will erneut antreten. Zuvor muss er aber wie alle
getragenen Unternehmen wahlten sogar 25 Prozent. Die Wahlerin-  anderen erst in die Vollversammlung gewahlt werden.

nen und Wahler kdnnen entweder digital oder per Briefwahl

abstimmen. H www.bergische-ihkwahl.de

Bergische IHK gratuliert Carmen Bartl-Zorn

Carmen Bartl-Zorn hat kiirzlich einen runden Geburtstag feiern Weiterbildung feiert zudem im Oktober ihr 25-jahriges Dienstjubi-

konnen. Hauptgeschaftsfiihrer Michael Wenge gratulierte ihr dazu  |aum. Neben Bartl-Zorn begehen zwei weitere IHK-Kolleginnen ihr

im Namen der gesamten Bergischen [HK: ,Wir freuen uns sehr, mit ~ Dienstjubilaum. Andrea Vetter, Geschaftsbereich Aus- und Weiter-

Ihnen schon seit langem eine absolute Fachfrau fiir die berufliche bildung, ist ebenfalls 25 Jahre bei der Bergischen IHK beschaftigt.

Bildung unter uns zu wissen. Oft haben Sie uns auch im Bereich Husna Omer, Geschaftsbereich Zentrale Dienste, feiert ihr 40-jéhri-

des manchmal durchaus ambitionierten Zusammenwirkens zwi- ges Dienstjubildaum. Allen Kolleginnen gratuliert die Bergische IHK

schen Ehrenamt und Hauptamt in unseren Gremien sehr wirkungs- ~ zum Jubildum, verbunden mit besten Wiinschen fiir die Zukunft.

voll unterstiitzt. Sie bereichern uns mit lhrer groBen Fachkenntnis

und Ihrem liebenswiirdigen Auftreten. Fiir die Zukunft wiinschen

wir lhnen vor allen Dingen Gesundheit, viel Freude mit lhrer Fami-

lie und mit Ihrer IHK." Die Geschaftsfiihrerin des Bereichs Aus- und  Michael Wenge (iberreichte Carmen Bartl-Zorn Blumen zum Geburtstag
und Jubildum. Foto: HK

ANZEIGE
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Bergische Unternehmen lehnen deutliche Erhohung
des Mindestlohns auf 15 Euro strikt ab

Die Forderung von Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil, den Mindestlohn in den
nachsten zwei Jahren von derzeit 12,41
auf 15 Euro anzuheben, lehnt die groBe
Mehrheit der bergischen Unternehmen
strikt ab. Das ist das Ergebnis einer aktuel-
len Blitzumfrage der Bergischen IHK, an
der sich knapp 400 Betriebe aller Branchen
beteiligt haben. Insgesamt 70 Prozent hal-
ten Heils Vorschlag fiir eine sehr schlechte
oder schlechte Idee.

57 Prozent der Antwortenden erwarten
konkrete negative Auswirkungen auf ihr
Unternehmen. Viele weisen darauf hin, dass
eine solche Erhdhung dazu fiihren wiirde,
dass auch die Gehalter der sonstigen Mit-
arbeitenden entsprechend erhoht werden
mussten, um den Lohnabstand zu wahren.
Das wiirde die Lohnkosten im zweistelligen
Prozentbereich steigen lassen, was nicht
bezahlbar sei. Dies werde zu hoheren Pro-
duktpreisen und verringerter — insbeson-
dere internationaler - Wettbewerbsfahig-
keit fiihren. Viele Betriebe gaben an, in
diesem Fall Mitarbeitende entlassen zu
miissen oder gar keine Hilfskrafte mehr

zu beschaftigen. Einige kiindigten auch

die komplette Geschaftsaufgabe oder die
Verlagerung von Betriebsteilen ins Ausland
an.

Insgesamt 74 Prozent aller antwortenden
Unternehmen halten es auch fiir falsch,
dass die Politik generell standig Forderun-
gen zur Hohe des Mindestlohns stellt. Denn
dies ist per Gesetz eine Aufgabe der Tarif-
partner im Rahmen der paritatisch besetz-
ten Mindestlohnkommission. Deshalb sind
ebenfalls 74 Prozent der Umfrageteilneh-
mer der Meinung, dass es sich bei dem
Vorschlag zur Anhebung des Mindestlohns
auf 15 Euro um reine Wahltaktik und nicht
um einen sachpolitisch gerechtfertigten
Vorschlag handelt.

An der Umfrage haben insgesamt 396
Unternehmen teilgenommen. Sie verteilten
sich auf die Bereiche Dienstleistungen

(47 Prozent), Industrie (28 Prozent), Handel
(20 Prozent) sowie Banken/Versicherungen
und Verkehr (je 3 Prozent). Die Mehrzahl
der antwortenden Betriebe waren kleinere
Unternehmen mit bis zu 15 Beschaftigten
(63 Prozent).

Hintergriinde zum Mindestlohn:
www.ihk.de/bergische/recht-und-steuern/
arbeitsrecht/arbeitsentgelt-1407798

KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG OKTOBER 2024

Industriedaten’

Stadt Stadt Stadt IHK NRW

Wouppertal Solingen Remscheid

Industrie-Umsatz (Anderungsraten in %)

Jan.-Aug. '24 geg. Jan.-Aug. 23

+1,2 -3,8 -21,2 -9.3 -5,2

Aug. 24 geg. Aug. 23?2

-8,9 -5,1 -296 -170 -103

Exportumsatz der Industrie (Anderungsraten in %)

Jan.-Aug. '24 geg. Jan.-Aug. 23

+3.2 -0,7 -19,7 -7,0 -44

Exportquote Jan. - Aug. '24

60,0 514 53,5 558 4772

Die Daten sind nicht preisbereinigt.

Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Anderungsraten in %)

Jan.-Aug. 24 geg. Jan.-Aug. 23

a) Herstellung von Metallerzeugnissen: -1.8 e) Chemieindustrie:  + 28,9
ANZEIGE b) Elektroindustrie -32,4 f) Metallerzeugung: +55
3 R ¢) Maschinenbau -16,6 g) Fahrzeugbau: -17.3
5 r N N d) Kunststoffindustrie: -07 h) Nahrungsmittel: ~ -10,
. K
E ANDRE-MICHELS + CO. % Arbeitsmarktdaten Stadt Stadt Stadt IHK NRW
S STAHLBAU GMBH & Wouppertal Solingen Remscheid
= 9 : -
2 Q Arbeitslosenquote Sept. ‘24 (in %) 9,4 8,2 8,1 8,8 7.6
Arbeitslose, Anderung
Sept. ‘24 geg. Vorjahresmonat (in %) -2,6 +6,1 +83 +1,1 +58
/ Andre -Michels.de \ darunter: Manner -1,5 +8,3 +79 +22 +70
Frauen -39 +3,6 + 8,7 -02 +44
Sept. '24 geg. Vormonat -1,3 -3,1 -0,4 -1,6 -25
darunter: Manner -0,7 =24 -0,1 -1,0 -2.2
Frauen -19 -3.8 -09 -2.2 -29
Verbraucherpreisindex fiir NRW +15

25 Jahre

RS Gesellschaft fiir Informationstechnik
mbH & Co. KG

Auf dem Knapp 35

42855 Remscheid

September 2024 gegeniber Vorjahresmonat (in %):

U Vorliufige Angaben; Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens 50 Beschaftigten.
2 Der August 2024 hatte einen Arbeitstag weniger als der August 2023.

Quellen: Agentur fuir Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt ITNRW, Statistisches
Bundesamt, eigene Berechnungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Doku-

menten-Nummer 6039266.

BEKANNTMACHUNG

Anmeldetermine zum Teil 1 der
Abschlusspriifung im Sommer 2025

Am Teil 1 der Abschlusspriifung im Sommer
2025 werden alle die Auszubildenden teil-
nehmen, die eine Berufsausbildung zum:

Automatenfachmann/-frau

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Fachmann/-frau fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (AO 2022)
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie
(A0 2022)

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Koch/Kéchin (AO 2022)

absolvieren.

Der Anmeldeschluss ist bereits der
1. Februar 2025.

Die Termine fir die schriftliche Priifung
sind am 6./7. Mai 2025.

Die Anmeldung zur Abschlusspriifung
Sommer 2025 erfolgt online im

#BBO IHK-Bildungsportal unter www.
bergische.ihk.de Dok.-Nr.: 5034560. Die
Auszubildenden und Ausbildungsbetriebe
werden vorab daruber informiert.

Antrdge gemalB § 45 Abs. 2 und 3 BBIiG
(Zulassung im Ausnahmefall - Externe)
sind ebenfalls zu diesen Terminen bei der

Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid
Hauptgeschaftsstelle Wuppertal

Postfach 420101

42401 Wuppertal

einzureichen.

Antrdge, die nach dem vorgenannten Ter-
min eingehen, kdnnen fir die Teilnahme am
Teil 1 der Abschlusspriifung im Sommer
2025 nicht mehr beriicksichtigt werden.

42
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INSOLVENZEN

Uber die Vermdgen folgender Unterneh-
men wurden Insolvenzverfahren eroffnet:

28.08.2024 kleine SEELOWEN GmbH,
Zur Schafbriicke 21, 42283 Wuppertal.
Insolvenzverwalterin: Wirtschaftsjuristin
Dilek Dini-Baduroglu, Wuppertal

01.09.2024 Dacor Etiketten Dausend
und Steuernagel GmbH & Co. KG,
Otto-Hahn-Str. 27, 42369 Wuppertal.
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Dr. Marc
d'Avoine, Wuppertal

10.09.2024 Ramona Weber, Opferfelder
Str. 2, 42719 Solingen, Hausmeistertatig-
keiten (ohne Tétigkeiten nach Anlage A der
HWO), Haushaltshilfe. Insolvenzverwalterin:
Rechtsanwaltin Dr. Ruth Rigol, Solingen

13.09.2024 sol-est Projekt- und Ver-
waltungsgesellschaft UG (haftungsbe-
schrinkt), Bundesallee 217, 42103 Wup-
pertal. Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt
Martin Lambrecht, Diisseldorf

13.09.2024 Sascha Rudolph, Michael
Breitkopf und Malte Birrenbach GbR,
Berghauser Str. 56 C, 42349 Wuppertal,
Betreiben einer Online-Plattform sowie

Internetwerbung.
Insolvenzverwalter: Rechtsanwaltin
Michaela Benninghoven, Wuppertal

17.09.2024 Radu GmbH, Hasselstr. 129,
42651 Solingen. Insolvenzberater Rechts-
anwalt Stefan Conrads, Solingen

17.09.2024 Canai ShapeUp Textilien
GmbH, Friedrich-Ebert-Str. 125, 42117
Wuppertal. Insolvenzverwalter: Rechts-
anwaltin Marion Rodine, Wuppertal

25.09.2024 Zekai Kaymaz, Biilowstr. 16,
42659 Solingen, Unternehmensberatung,
Buchhaltung, Lohn- und Gehaltsabrech-
nung, EDV-Vernetzung und Verkabelung,
Import/Export von sowie GroB- und Einzel-
handel mit Elektroartikeln, Geschenkarti-
keln, Consulting, Geschaftsvermittlung,
Internethandel mit den oben genannten
Artikeln. Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt
Jan Oliver Anger, Diisseldorf

Informationen ber gewerbliche und pri-
vate Insolvenzen in Nordrhein-Westfalen
konnen im Internet abgerufen werden.
Das Justizministerium des Landes NRW
verdffentlicht unter der Internet-Adresse
www.insolvenzenbekanntmachungen.de
zeitnah aktuelle Insolvenzverfahren.

BEKANNTMACHUNG

Abschlusspriifung fiir kaufmannische
und technische Ausbildungsberufe
Sommer 2025

Zur Sommerprifung 2025 werden gemaB
§ 43 Abs. 1 Ziffer 1 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) alle Auszubildenden zugelassen,
deren vertraglich vereinbarte Ausbil-
dungszeit zum 30. September 2025
endet. Anmeldeschluss ist der

1. Februar 2025.

Die Anmeldung erfolgt Gber das IHK-Bil-
dungsportal unter www.bergische.ihk.de
Dok.: 5034560. Die Auszubildenden und

Ausbildungsbetriebe werden vorab darii-
ber informiert.

Antrdge geméaB § 45 Abs. 1 BBiG (vorzei-
tige Zulassung) sowie Abs. 2 und 3 BBiG
(Zulassung im Ausnahmefall - Externe)
sind ebenfalls bis zu diesem Termin bei
der

Bergischen Industrie- und Handels-
kammer Wuppertal-Solingen-Remscheid
Hauptgeschaftsstelle Wuppertal
Postfach 420101, 42401 Wuppertal

einzureichen, sofern die Zulassung zur
Abschlussprifung Sommer 2025 erfolgen
soll.

Antrdge, die nach dem vorgenannten Ter-
min eingehen, kdnnen flr die Zulassung
zur Abschlusspriifung Sommer 2025
nicht mehr beriicksichtigt werden.

Termine flir die schriftliche Abschluss-
prufung:

Kaufmannische und alle [T-Berufe:
6./7. Mai 2025

Industriell-technische Berufe:
13./14. Mai 2025

bergische WIRTSCHAFT

ANZEIGE
T Zu Threr eigenen Sicherheit® T @ e-masters

| | R=IEE]

[m——e—

=# Einbruchmsldeanlagen =

=+ Beandmeldeanlsgen =

= WA~ und Feststellaniagen
=* Videolbarsachungitecheil
=¥ Funkalarenaed s

= Battarisrauchmsalder

= Motleucht, dar

WEGO
|| [—

43



VERLAGSVEROFFENTLICHUNG

Sehr gute Qualifikation, hohe Motivati-
S t rl Fr n on, Leistungsstarke: Vor allem jiingere

a <e au e , Frauen besitzen mit Blick auf ihr hohes
Bildungsniveau sehr groRes Potenzial
1 S d fir Fach- und Fiihrungspositionen. Ein
Star <e r tan O rt héherer Frauenanteil steigert, ebenso
wie Diversitat, die Profitabilitdt in Un-

ternehmen. Neben den wirtschaftlichen

Vermehrte Beschaftigungs- und Fiihrungsmoglichkeiten gibt es auch positive soziale und gesell-
fir Frauen steigern nachweislich die Effektivitit in Unternehmen. schaftliche Effekte. Das Kompetenzzent-
) . ) rum Frau & Beruf Bergisches Stadte-
Im Bergischen Stadtedreieck schafft das Kompetenzzentrum dreieck hat die Triebkraft erkannt: Die

Protagonistinnen des vom Ministerium
fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstel-
lung, Flucht und Integration NRW
geforderten Projekts mit Sitz bei der
Stabsstelle Gleichstellung und Antidis-
kriminierung der Stadt Wuppertal setzen
sich dafiir ein, die wertvollen Potenziale
besser sichtbar und nutzbar zu machen.
Viele Formate laden zu Austausch, Net-
working und Empowering ein.

Frau & Beruf einen Rahmen dafiir, dass Frauen sich empowern.

Wertvoller Austausch
auf Sachebene
,Bergische Unternehmen - Erfolgreich
mit Frauen in Fiihrung” etwa ist ein
kostenfreies Programm fiir Unterneh-
men mit 20 bis 250 Mitarbeitenden.
Eine der regelmaRigen Teilnehmerinnen
ist Berenice Bohner, Prokuristin bei
MKW GmbH Digital Automation sowie
Geschaftsfiihrerin bei der GLOBAL C Ge-
sellschaft fiir Management und Projek-
tengineering mbH in Wuppertal. ,Von
Beginn an war das ein toller, wertvoller
und sachorientierter Austausch auf ver-
trauensvoller Basis — und entgegen
manchen Vorurteilen absolut kein Kaf-
feeklatsch” sagt sie. Die Event-Teilneh-
merinnen 6ffneten sich schnell und be-
richteten von ihren aktuellen
Herausforderungen. Dass Frauen aus
unterschiedlichen Branchen aufeinan-
dertreffen, gebe dem Austauschformat
Wirze. ,Immer finden sich Frauen, die
schon Erfahrungen auf dem themati-
sierten Gebiet gemacht haben und be-
richten, wie sie an das Thema herange-
gangen sind.”

Neue Impulse

dank anderer Blickwinkel

Bohner fiihlt sich bei den Treffen auch
deshalb gut aufgehoben, weil ihr die
Einblicke in andere Unternehmen dabei
helfen, die eigene Arbeitssituation lber-
geordnet zu bewerten, wie sie schildert.
Und festzustellen: ,,Andere ticken dhn-
lich.” Zudem tue es gut, selbst Tipps an

Grafik: wppt
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Betroffene geben zu kénnen. Die Themen  werden, ohne ihr Privatleben zu ver-
seien vielfdltig, von sexualisierter Gewalt nachldssigen. ,Reflektieren ist ganz

am Arbeitsplatz bis hin zu Methoden wichtig. Mein Ziel ist, die Mentees (ber
des effektiven Abschaltens nach Feier- Nachfragen auf dem Weg zu eigenen
abend. ,Ich nehme aus jeder Veranstal-  Losungen zu begleiten®, sagt Borges,
tung etwas mit, sogar bei Themen, die unter anderem Strukturierungs-

die mich auf den ersten Blick gar nicht fahigkeit, Zeit- und Aufgabenmanage-
betreffen.” Oft wirke — und starke — der  ment, Prasentation und selbstbewuss-
Austausch unterbewusst: ,Taucht spiater tes Auftreten férdert. Auch Rollenspiele
doch mal so eine Situation auf, fiihle zu schwierigen Gesprachssituationen
ich mich besser vorbereitet. Das Lernen  sind Teil ihres Repertoires. Oft sei es
von anderen ldsst mich ein Stiick wach-  beispielsweise notwendig, dass die

sen und gibt mir einen gewissen Schub ~ Mentees ihre Kompetenzfelder in der

an Selbstbewusstsein.” Firma klar absteckten. ,Aufgabenberei-
che sind gerade in kleinen Unternehmen
Themen ansprechen, oft schwammig definiert, sodass sich
Stiarken entwickeln die Frauen im Zweifel immer verant-
Aufmerksam wurde Berenice Bohner wortlich fiihlen - oder umgekehrt Ver-
auf das Format, weil sie zuvor am Cross- antwortlichkeiten verlieren, die ihnen
Mentoring-Programm des Kompetenz- eigentlich zugeordnet sind.” Mit einer

zentrums teilgenommen hatte, das der-
zeit zum achten Mal stattfindet. ,Junge

Frauen streben nach persénlicher und .
beruflicher Entwicklung und suchen da- ,,Unternehmen konnen

fir weibliche Vorbilder. Das Programm ihre Weiblichen
bietet weiblichen Nachwuchsfiihrungs-

kriaften genau diese Moglichkeit, sagt Nachwuchstalente

Birgit Frese, seit zwolf Jahren Teil des gezielt ermutigen
Teams und verantwortlich fiir das Thema )

»Mehr Frauen in Fiihrung. Im Programm mehr Verantwortung
kénnen die Mentees in<.jividue.l.le Theme.n zu ﬁbernehmen.“
ansprechen und berufliche Starken wei-
terentwickeln. ,Viele Mentorinnen wol-
len das weitergeben, was sie zu Anfang

ihrer Karriere selbst gebraucht hitten. Mentee beschrieb Borges deren Aufga-
Flihrung ist eine Kompetenz, die man ben und notwendigen Befugnisse. ,Das
sich erst aneignen muss - der Aus- hat sehr gut geklappt: Im Gespriach mit

tausch mit einer erfahrenen weiblichen  ihrem Vorgesetzten hat sie Grenzen
Fihrungskraft kann sehr hilfreich sein.”  aufgezeigt, ihr Jobprofil gefestigt und
Schnittstellen fixiert. Jetzt kann sie je-

Begleitung hin zu derzeit sagen: Das ist mein Verantwor-
individuellen L6sungen tungsbereich, lass mich mal machen.”
Jutta Borges, Expertin bei der Gebriider  Den Vorteil, dass Frauen hdufig offener
Becker GmbH in Wuppertal und ehe- und einfiihlsamer gegeniiber Gesprdchs-
malige Fihrungskraft bei der Gebriider  teilnehmenden seien, setzen die Men-
Becker GmbH in Wuppertal, ist schon tees mit Borges' Unterstiitzung gezielt
zum fiinften Mal als Mentorin dabei. ein: ,Manche lassen sich mit Fachwissen

,Die Mentees sollten sich in ihrer Rolle oder Schranken lberzeugen, andere
wohl, wahr- und ernstgenommen fiihlen. muss man erst austoben lassen”, sagt
Wie sie das erreichen kdnnen, erarbeite  die Mentorin. ,Wir versuchen, das
ich mit ihnen.” Sie brduchten einen ge-  Gegeniiber an der richtigen Stelle zu
schiitzten Raum, um auch heikle Themen packen - im Rahmen samtlicher
anzusprechen. Im eigenen Unternehmen  Schwierigkeitsgrade.” Um die neu er-
oder im privaten Kreis konnten sie sich  lernten Kompetenzen im konkreten Fall
oft nicht im erforderlichen MaB 6ffnen,  verlasslich abrufen zu kénnen, leistet
zum Beispiel beziiglich Work-Life-Balance  Borges ebenfalls Hilfestellung.
und Familienplanung. Eine Mentee
etwa habe nach einem Modell gesucht,  Viele Vorgesetzte und Beschiftigte —

ihren Aufgaben in der Firma gemaR auch solche, die sich fiir aufgeschlossen
eigenem hohen Anspruch gerecht zu hielten - hiatten noch das unbewusste
45
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Stereotyp ,,Fiihrung ist mannlich und
weiR“ im Kopf, wie Birgit Frese vom
Kompetenzzentrum schildert. Diese
unbewussten Stereotype seien eine
Herausforderung fiir Frauen. Letzt-
genannte schienen vor allem mit Leis-
tung tiberzeugen zu wollen, dabei sei
ein gutes Netzwerk auch ein wichtiger
Karrierefaktor, dessen Wert gar nicht
hoch genug bewertet werden kdnne.
Uberdies mangele es vielen Unterneh-
men an Genderkompetenz: Frauen
brauchen andere Bedingungen als
Manner, wie Frese schildert. ,Sie legen
viel mehr Wert auf flexible Arbeits-
zeiten und -orte und verhalten sich
zurlickhaltender bei der Bewerbung
um Flhrungspositionen. Unternehmen
kénnen ihre weiblichen Nachwuchs-
talente gezielt ermutigen, mehr Ver-
antwortung zu libernehmen.” Einige
Unternehmen hdtten diese Tatsache so-
wie die Potenziale weiblicher Fiihrungs-
krafte erkannt und so einen Vorteil im
Wettbewerb um Fachkrafte.

Nadja Richter verantwortet beim Kom-
petenzzentrum seit August die Schwer-
punkte Weibliche Existenzgriindung
und Diversity. Warum der Wirtschafts-
standort Bergisches Stadtedreieck aus
ihrer Sicht erheblich von divers besetz-
ten Flihrungsteams profitiert? ,Vielfalt
in Fihrungsetagen bedeutet eine ge-
rechtere Reprdsentation und bringt
entscheidende Vorteile fiir Innovation,

Entscheidungsfindung und Wettbewerbs-
fahigkeit. Unterschiedliche Perspektiven

fiihren zu kreativeren Losungsansdtzen

und stirken die Wettbewerbsfdhigkeit®,

zdhlt sie auf. Heterogene Teams treffen

ADVERTORIAL

mit Wellpass!

% Wellpass ist

laut Studien zudem besser informierte
und ausgewogenere Entscheidungen.
,unternehmen, die Diversitat aktiv for-
dern, positionieren sich als attraktive
Arbeitgeber. Besonders in Zeiten des
Fachkraftemangels ist das ein entschei-
dender Wettbewerbsvorteil fir den
Wirtschaftsstandort.” Auch Diversitdt
wolle das Team kiinftig noch starker in
den Fokus nehmen, schildert Richter.
Sensibilisierungs- und Schulungspro-
gramme fiir Fihrungskrifte und Mit-
arbeitende kénnten helfen, Vorurteile
abzubauen und ein inklusives Betriebs-
klima zu fordern. ,Verstandnis und
Empathie sind Voraussetzungen fiir eine
diverse Kultur. Aber auch die Férderung
von Netzwerken fiir kleine und mittel-
standische Unternehmen, die auf der
Suche zum Beispiel nach Frauen mit
Behinderungen oder Flucht- und Migra-
tionsgeschichten sind. So kénnen der
Austausch von Erfahrungen und die
Unterstiitzung untereinander die Krea-
tivitdt der Unternehmen stdarken.” €

Fit fiir den Job

Das Firmenfitness-Netzwerk EGYM Wellpass

bringt Angestellte in Bewegung.

Langes Sitzen und zu wenig Bewegung sind fiir viele Ange-
stellte Alltag. Dies beeintrachtigt nicht nur die Gesundheit,
sondern langfristig auch die Unternehmensleistung. Firmen-
fitness kann hier Abhilfe schaffen.

In Bewegung zu bleiben, ist essenziell, doch oft schwer im
Arbeitsalltag. In Deutschland ist jeder zweite Arbeitnehmen-
de ein ,Dauersitzer” - durchschnittlich 2000 Stunden jihr-
lich. Eine Umfrage des Forsa-Instituts und der Techniker

ADVERTORIAL
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Netzwerke initiieren, bilden, und nutzen —
gemeinsam gegen den Fachkriftemangel

Die Vereinigung Bergischer Unterneh-
merverbande e.V (VBU®) ist eine Ver-
bandsgemeinschaft, unter der zehn
selbststandige Arbeitgeber- und Wirt-
schaftsverbdande brancheniibergreifend
zusammengefasst sind, sodass die 560
Mitgliedsunternehmen mit rund 60.000
Beschaftigten ein Netzwerk bilden und
von diesem profitieren.

Die VBU macht unternehmerische Inter-
essen und Positionen deutlich und
informiert, berdt und vertritt die Mit-
gliedsunternehmen praxisgerecht -
schnell, kompetent und verldsslich, ob
mit oder ohne Tarifbindung. Die VBU
vertritt ihre Mitglieder vor den Arbeits-
und Sozialgerichten. Zudem stehen den
Mitgliedsfirmen mehr als 500 Muster
und Checklisten fiir die betriebliche
Arbeit zur Verfiigung. All diese Leistun-
gen sind mit dem Mitgliedsbeitrag
abgegolten und kénnen wie eine Art
Flatrate genutzt werden.

Die Fachkridftegewinnung und -siche-
rung ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir
die Unternehmen im Bergischen Land
und stellt diese vor immense Heraus-
forderungen. Schon jetzt kdnnen viele
Unternehmen nicht ausreichend Perso-
nal finden - es mangelt nicht nur an

Fach- sondern auch an Arbeitskriften
und jungen Menschen, die sich ausbil-
den lassen méchten. Um sich diesen
Herausforderungen stellen zu kdnnen,
wird es immer wichtiger, gemeinsame
Netzwerke zu bilden: Die VBU ist auch
Giber ihre Mitgliedsverbadnde Initiator
von vielen derartigen Netzwerken, bei-
spielsweise eines regionalen Transfor-
mationsnetzwerkes mit Unterstiitzungs-
angeboten fiir alle Unternehmen, die
durch die Elektromobilitidt und die vor-
anschreitende Digitalisierung vor einem
erheblichen Verdnderungsdruck stehen.
Der Zusammenschluss mit interessan-
ten Partnern wie dem Lehrstuhl fir
Technologie und Management der digi-
talen Transformation an der Bergischen
Universitdt Wuppertal zeigt, dass die
momentane Situation nur gemeinsam
bewdltigt werden kann.

Das bewadhrte Leistungspaket der VBU
aus den Bereichen Arbeitsrecht und
Arbeitswirtschaft wurde aufgrund des
Fachkraftemangels um Angebote aus
dem Bereich Personalwirtschaft erwei-
tert - unter anderem mit Personal-
entwicklung, Mitarbeiterbindung und
Employer Branding. Wir haben neben
verschiedenen Aktivititen auf Messen
(vom 3D-Drucker bis hin zum Infotruck

der Metall- und Elektroindustrie) eine
Ausbildungsbroschiire herausgebracht,
in der Ausbildungsberufe der Metall-
und Elektroindustrie aufgelistet, be-
schrieben und mit direkten Kontakt-
daten zu den Firmen, die diese Berufe
anbieten, versehen sind. Immer bedeu-
tender wird auch die Fortbildung der
eigenen Mitarbeiter fiir die Fachkrafte-
sicherung. So bietet die VBU seinen
Mitgliedern ein vielfiltiges Seminar-
programm durch eigene Mitarbeiter an
- ob in Prdsenz, online oder in hybrider
Form. Zu brandaktuellen Themen wer-
den zusatzlich kurzfristige Web-Seminare
durchgefiihrt — alles in allem ein Rund-
um-Sorglos-Paket fiir unsere Mitglieds-
unternehmen.

d

Kontakt: Prof. Dr. Wolfgang Kleinebrink
Wettinerstr. 11, 42287 Wuppertal

Tel.: 0202 2580112

E-Mail: kleinebrink@vbu-net.de
www.vbu-net.de

Wir machen uns stark

VBU®
Vereinigung Bergischer
Unternehmerverbande e.V.

Krankenkasse zeigt, dass sich fast zwei Drittel der Deutschen
weniger als eine Stunde am Tag bewegen. Hochste Zeit, hier
gegenzusteuern!Das Firmenfitness-Netzwerk EGYM Wellpass
bietet Unternehmen mit nur einer Mitgliedschaft Zugang zu
iber 10.000 Sport- und Fitnesseinrichtungen in Deutschland
und Osterreich. Im Bergischen Land arbeiten wir bereits mit
einer Vielzahl an Einrichtungen zusammen. Die Sportarten
reichen von Fitness (iber Schwimmem bis hin zu Yoga uvm.,

- der perfekte

Corporate Health
Benefit flr ein

fur Ihr Unternehmen.

Gut beraten
In allen Fragen des Personals:

. gesundes und
» ausgeglichenes Gut vertreten

Vor allen Arbeits-,

Gut vernetzt
In einer groRen Gemeinschaft

Gut qualifiziert
Durch aktuelle Web-

hiedenste Int bedi Arbeitswirtschaft, Arbeitsrecht,  von 560 Unternehmen Sozial- und und Prasenzseminare
um verschiedenste Interessen zu bedienen. Sozial- und Lohnsteuerrecht und 60.000 Beschéaftigten Verwaltungs-
sowie Personalwirtschaft mit und ohne Tarifbindung gerichten

Uber 70 % der Unternehmen setzen bereits auf Firmen-
fitness - eine Win-win-Situation fiir alle: weniger Krankheits-

tage und eine hoéhere Attraktivitit als Arbeitgeber. E_I [=]
]
. . . VBU®Wuppertal \Wettinerstrale 11 | 42287 Wuppertal | % 0202 / 25 80-0
www.tk.de/presse/themen/praevention/gesundheitsstudien/ [= : VBU® Solingen  Neuenhofer StraRe 24 | 42657 Solingen | % 0212 / 88 01-0
tk-studie-2022-beweg-dich-deutschland-2137706 vbu-net.de Z info@vbu-net.de
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Verkaufsoffener Sonntag

GUT FURS IMAGE VON
HANDEL UND STADT

Der verkaufsoffene Sonntag
bleibt ein viel diskutiertes
Thema. Eine aktuelle IHK-
NRW-Umfrage hat deutlich
gemacht, wie wichtig diese
Mdoglichkeit fir Handel und
Innenstadte ist. Und das hat
Griinde.

,Ich kann die Vorteile der Sonntagséffnun-
gen gar nicht unbedingt an den Umsatz-
zahlen festmachen. Aber es ist und bleibt
nun mal ein wichtiges Marketinginstru-
ment”“, erklart dazu Frauke Pohlmann,
Vorstandsmitglied der Ohligser Werbe-
und Interessengemeinschaft. ,Denn am
Sonntag haben die meisten Menschen nun
mal mehr MuBe und iiberlegen sich dann

vielleicht einmal dahin zu fahren, wo-
fiir sie sonst im Alltag keine Zeit haben.
Dadurch entstehen weitere Kontakte, aus
denen manchmal auch erst spéter ein Ge-
schift resultiert. Ein Beispiel: Ein Ehepaar
besucht die Goldschmiede von Frauke
Pohlmann. Der Ehemann kommt ein paar
Wochen spiter, um das Schmuckstiick zu
kaufen, das seiner Frau so gefiel. Insofern
lasse sich der Umsatz nicht nur an dem
einen verkaufsoffenen Sonntag erkennen.

,Hinzu kommt, dass wir als Stadt und

Ortsteil auf uns aufmerksam machen; wir
werden wahrgenommen, hier findet etwas
statt. Laut Ladenoffnungsgesetz muss ein
verkaufsoffener Sonntag etwa verbunden
sein mit einer groBen Veranstaltung. Aus
Sicht Pohlmanns profitieren dann beide
Seiten: ,Ich bin iiberzeugt davon, dass der
verkaufsoffene Sonntag einem Stadtteil-
fest zusitzliche Zugkraft verleiht. Er ist
eben ein Magnet fiir die Menschen. Viele

il

lokale Akteure wie der Turnverein, die
Freiwillige Feuerwehr oder der Jugend-
treff beteiligen sich immer wieder gerne
daran. Und, ehrlich gesagt, ist ein Fest,
das vor verschlossenen Geschéften statt-
findet, nur halb so schoén“, findet die
Goldschmiedin.

Sonntagso6ffnung
ist ein wichtiges
Marketinginstrument.

Frauke Pohlmann

Entspannt einkaufen

Kritik, dass die Angestellten durch die
Sonntagsoéffnungen zu wenig Privatleben
haben konnten, kann sie nicht nachvoll-
ziehen: ,Wir teilen uns doch die vier mog-
lichen Tage im Jahr; und es macht auch

AEr |

Die Solinger Goldschmiedin
Frauke Pohlmann sieht fr

alle Seiten viele Vorteile von
verkaufsoffenen Sonntagen.

SpaB, denn ich finde, die Kunden sind
an so einem Tag viel entspannter.* Offe-
ne Sonntage einmal im Monat oder sogar
wochentlich hélt sie hingegen fiir nicht
sinnvoll. ,Der verkaufsoffene Sonntag hat
dann doch seinen Reiz véllig verloren.*
All diese Aussagen spiegeln sich in der
Umfrage der IHK NRW wider: Uber 260
Interessen- und Werbegemeinschaften
aus ganz NRW nahmen an der Umfrage
teil. Anlass dafiir sind unter anderem Kla-
gen gegen Sonntagsoffnungen, die deren
Durchfiihrung oder bereits die Beantra-
gung verhindern.

Das Image stirken

Mehr als 50 Prozent geben den Stellen-
wert von Sonntagsoffnungen als ,sehr
wichtig an®, knapp 30 Prozent als ,wich-
tig* an. Und genauso wie es Frauke Pohl-
mann erklart, steht bei den Einzelhdand-
lern nicht unbedingt der Mehrumsatz im
Vordergrund, sondern die Chance, Ein-
kaufsbereiche zu présentieren, das Image
zu stirken und langfristig neue Kunden
zu gewinnen. Wobei gut 45 Prozent der
Befragten dennoch angeben, ,iiberdurch-
schnittlichen® Umsatz zu machen.

Die Sichtbarkeit eines Standortes betont
auch Bjorn Musiol. Er ist Geschiftsfiihrer
des Handelsverbandes Nordrhein-West-
falen - Rheinland e.V. [ Regionalleitung
Kreis Mettmann & Bergische Region: ,Es

Bjorn Musiol betont, wie wichtig
verkaufsoffene Sonntage fiir die
Sichtbarkeit der Stadte sind.

geht darum, eine Stadt erlebbar und tiber-
ortlich sichtbar zu machen. Eine Veran-
staltung mit Strahlkraft und ein verkaufs-
offener Sonntag machen Werbung fiir den
Wohn- und Gewerbestandort, und dazu
gehort eben auch der Handel*

Bjorn Musiol erklart, wie wichtig eine
gute Beantragung der verkaufsoffenen
Sonntage ist. Grundsétzlich ist versucht
worden, das Ladendéffnungsgesetz NRW
fiir die Beantragung und Genehmigung
zu vereinfachen. Meist sind es Werbe-
gemeinschaften, Stadtmarketing oder die
Wirtschaftsforderung, die zunichst den
Antrag auf eine bestimmte Anzahl von
verkaufsoffenen Sonntagen stellen. Diese
sollten etwa im Zusammenhang mit ort-
lichen Festen, Markten, Messen oder dhn-
lichen Veranstaltungen stehen. Es miisse
eine plausible Grundlage fiir den Antrag
geschaffen werden.

Anwendungshilfe fiir Antrag

auf Sonntagsoffnung

Dabei hilft eine sogenannte Anwendungs-
hilfe: Um Kommunen, den Handel und
andere Beteiligte in dem Prozess der Be-
antragung von verkaufsoffenen Sonnta-
gen zu unterstiitzen, steht auf Grundlage
des aktuellen Gesetzes und einschligiger
Rechtsprechung von der Landesregierung
eine Anwendungshilfe zur Verfligung.
Hier geht es um den Hintergrund der

Regelungen zu verkaufsoffenen Sonn-
und Feiertagen und bestimmte Anwen-
dungskonstellationen. ,Diese Unterlagen
werden dann beim Ordnungsamt einge-
reicht, das diese fiir das Abstimmungs-
verfahren an unterschiedliche Stellen wie
IHK, Handelsverband und Verdi leitet. Sie
formulieren eine Stellungnahme zum An-
trag:* Wenn diese Stellungnahmen vorlie-
gen, stimmt der Stadtrat dariiber ab.

Es geht darum, eine
Stadt erlebbar und

tiberortlich sichtbar
zu machen.

Bjorn Musiol

Bei Klagen der Gewerkschaft Verdi gehe
es in der Regel um den Schutz des Per-
sonals. ,Das ist mir teilweise viel zu pau-
schal, denn oft sind die Inhaber selbst
vor Ort im Betrieb, um an dem verkaufs-
offenen Sonntag teilnehmen zu kénnen.*
Insofern sei der Personalaufwand iiber-
schaubar, so Musiol.

Die positiven Effekte {iberwiegen dem-
nach: ,Es ist spannend zu sehen, ob sich
Betriebe ein kreatives Angebot fiir den
Sonntag haben einfallen lassen®, so Bjorn
Musiol weiter. So gab es in einer Stadt
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eine Tiitenaktion; hier bekamen die Kun-
den fiir den Sonntag passend gestaltete
Einkaufstaschen. Andere halten ein An-
gebot fiir Kinder vor, damit die Eltern in
Ruhe die Veranstaltung besuchen und
shoppen kénnen. Andere Hindlerinnen
und Héndler stellen den Tag unter ein be-
stimmtes Motto. ,Letztlich geht es darum,
die Stadt, den Stadtteil mit seinem Ange-
bot und seiner Lebendigkeit vorzustellen.*
Deshalb prisentieren sich oft auch die
Ortsvereine wéhrend eines Events.

Planungssicherheit

Der Umsatz stehe an solchen Tagen nicht
im Fokus, sondern das Gefiihl der Kund-
schaft, dass sie bestimmte Dinge auch im
Ort bekommen und nicht nur im Online-
Handel. ,Die gesetzlich festgelegte Maxi-
malzahl von acht verkaufsoffenen Sonn-
tagen nehmen wir hier im Bergischen und
Kreis Mettmann gar nicht wahr, sondern
wir beschrinken uns meistens auf vier
Termine. Bei alledem ist auch hier die Pla-
nungssicherheit wichtig; wenn durch eine
Klage kurzfristig alles abgesagt werden
muss, ist das teuer und wirkt sich negativ
auf die Stadt aus®, sagt Musiol.

Genau auf diese Planungssicherheit legt
auch IHK-Vizeprasidentin und Regio-
nalvorsitzende des Handelsverbandes
Rheinland, Barbel Beck, Wert: ,Fiir die
Hiandlerschaft ist sie grundlegend: Wenn

. -:‘
B g ‘
Die Méglichkeit, Fréunde und
Bekannte beim Bummel am

Sonntag zu treffen, hebt Barbel
Beck hervor.
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kurzfristig der verkaufsoffene Sonntag
ausfillt, ist das fiir alle Beteiligten und
die Menschen, die einen Besuch geplant
hatten, argerlich.”

Menschen erleben
ihren eigenen Stadt-
teil wieder neu. Das

Zusammenleben und
-treffen wird wieder
gefordert.

Barbel Beck

Grundsétzlich hilt sie die verkaufsof-
fenen Sonntage sowohl fiir den Einzel-
handel als auch die Gastronomie fiir sehr
wichtig, denn vor allem dann besuchen
Menschen entspannt einen Stadtteil, den
sie vielleicht vorher noch nicht kannten.

,Da der verkaufsoffene Sonntag immer an-

lassbezogen mit historischen Festivititen
stattfindet, nehmen dies Freunde und Be-
kannte zum Anlass, sich vor Ort zu tref-
fen! Deshalb findet sie auch die fixen
und planbaren Termine wichtig. ,Men-
schen erleben ihren eigenen Stadtteil wie-
der neu. Das Zusammenleben und -tref-
fen wird wieder gefordert. Gerade in den
Zeiten des Online-Handels ist das so ein
positiver Effekt!”

Heimat shoppen

Und das will attraktiv gestaltet sein; der
Einzelhandel sollte sich etwas Besonderes
fiir den Tag einfallen lassen, findet Barbel
Beck: Moglich ist es zum Beispiel, sich an
der IHK-Kampagne ,,Gemeinsam Heimat
shoppen” zu beteiligen: Dabei sollen die
Innenstidte als zentrale Kommunikations-
und Begegnungsorte fiir die gesamte
Stadtgesellschaft gestiarkt werden. Und
gerade fiir die kleineren Stidte im Bergi-
schen sieht Barbel Beck eine gute Chance,
sich mit den vielen Vorziigen bekannt zu
machen: ,Unsere Stidtchen haben so viel
Charme - meist mit historischem Stadt-
kern; viele Menschen kommen sogar aus
Diisseldorf. Ich denke, das liegt auch dar-
an, dass wir nicht so viele Konzerne, son-
dern inhabergefiihrte Geschéfte haben®,
sagt sie. Kiinftig hofft Barbel Beck, dass
nicht nur die historischen Feste die ver-
kaufsoffenen Sonntage moglich machen,
sondern auch neue Festivititen, die sich
erst noch etablieren miissen.

Fachberatung vor Ort

In Wuppertal hat es laut Stadt wegen des
geforderten Zusammenhangs mit GroB-
veranstaltungen im Jahr 2022 zwei ver-
kaufsoffene Sonntage gegeben - und in
den Jahren 2023 und 2024 jeweils einen
in Barmen. ,Mit der Novellierung des
Ladenoffnungsgesetzes 2018 war die Er-

wartung verbunden, dass die rechtlichen
Hiirden fiir die Zulassung von verkaufs-
offenen Sonntagen niedriger werden. Die
seitdem ergangene Rechtsprechung hat
jedoch gezeigt, dass die Offnung von Ver-
kaufsstellen an Sonntagen nur unter sehr
strengen Voraussetzungen moglich ist”,
erklart die Stadt. Dabei tidten Handel und
Stadtzentren die Offnung am Sonntag gut.

»Nach dem Einzelhandels- und Zentren-

konzept der Stadt Wuppertal werden ver-
kaufsoffene Sonntage als ein geeignetes
Instrument zur zusétzlichen Starkung der
ortlichen Problemlagen in Wuppertal ein-
gestuft”, heiBt es seitens der Stadt.

Kaufer kommen gezielt

am Wochenende

Bei den fiir die Offnung nétigen Veran-
staltungen muss grundsitzlich darauf ge-
achtet werden, dass sie potenziell mehr
Menschen in die Innenstadt ziehen als der
verkaufsoffene Sonntag selbst. Das ist bei
der Beantragung wichtig, wei auch THK-
Vizepriasidentin Katrin Becker. Die Center-
managerin der City-Arkaden betont: ,Der
verkaufsoffene Sonntag ist ganz klar ein
Marketinginstrument. Der Einzelhandel
konkurriert vor allem seit Corona mit
dem Online-Handel, der 24/7 erreichbar
ist. Auch das Einkaufsverhalten hat sich
gedndert. Die Menschen kommen oft ge-
zielt am Wochenende in die Stadt. In den

Katrin Becker kennt niemanden,
der Probleme hat, Personal fiir einen
verkaufsoffenen Sonntag zu finden.

letzten Jahren ist die Kundenfrequenz ge-
sunken, aber der Durchschnittsbon deut-
lich gestiegen.*

An einem Sonntag aber kann der statio-
nire Einzelhandel seine Fach- und Bera-
tungskompetenz vor Ort zeigen und die
positive Stimmung nutzen, um der Kund-
schaft in Erinnerung zu bleiben. Gerade
diejenigen, die sonst lieber in eine ande-
re, groBere Stadt fahren, um zu shoppen,
stellen vielleicht fest: Hier vor Ort kann
ich auch mein Geld fiir eine Winterjacke
ausgeben. ,Es ist wichtig, die Menschen
an den Standort heranzufiihren. Gerade
an den verkaufsoffenen Sonntagen ist all
das moglich“, so Katrin Becker.

Es ist wichtig,
die Menschen
an den Standort
heranzufiihren.

Katrin Becker

In Wuppertal allerdings gibt es eine beson-
dere Situation: Wegen der vielen Baustel-
len ist ein groBeres Event flichendeckend
in der gesamten Innenstadt nicht erlaubt,
sondern nur an einzelnen Standorten wie
dem Neumarkt oder Von der Heydt-Platz.
,Deshalb haben wir seit drei Jahren keinen
verkaufsoffenen Sonntag mehr beantragt.

Ich hoffe sehr, dass sich die Situation
im kommenden Jahr endlich verbessert
Auch zu Verdis Kritik der mangelnden
Familienfreundlichkeit duBert sich Katrin
Becker und betont: ,In den City-Arkaden
gibt es niemanden, der Probleme hat, Per-
sonal zu finden, denn viele freuen sich,
wenn sie von 13 bis 18 Uhr gutes Geld
verdienen konnen. Ich halte es fiir frag-
wiirdig, zum Beispiel Miittern gerade diese
Chance zu nehmen.*

Die Gewerkschaft Verdi, die in der Region
immer wieder gegen verkaufsoffene Sonn-
tage geklagt hatte, verweist vor allem
auf den gesetzlichen Schutz des arbeits-
freien Sonntags im Sinne der Beschéftig-
ten - und behalte sich vor, gegen geplante
Sonntagsoffnungen zu klagen, wenn der
notige Anlassbezug nicht ausreichend
sei. ,Viele Beschiftigte sind durch Ar-
beitszeiten am Abend und am Samstag
in ihrem privaten und gesellschaftlichen
Leben stark eingeschrinkt. Sie brauchen
den Sonntag als Tag der Erholung und
gemeinsamen Freizeit mit ihren Freunden
und Familien“, so die Verdi auf Anfrage.
Dazu wiirde es keine Belege fiir mehr
Umsatz durch Sonntagsoéffnungen geben,

,da die Kaufkraft nicht steigt, sondern le-

diglich auf den Sonntag verlagert wird."

Text: Eva Ruther
Fotos: Tom V Kortmann
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Arno Gerlach engagiert
sich als Vorsitzender des
Freundeskreises Beer Sheva
und der Rumanienhilfe in
Wuppertal. Der 82-Jahrige
hat enge Verbindungen

zu Israel und Rumanien
geschaffen.

Sie fahren wieder mit einem Koi:ywi{"
nach Rumanien, an die Grenze z:ur
Ukraine und zur Republik Moldaﬂ;c_I
Wie ist die Lage dort?

Wir helfen seit tiber 30 Jahren in den Ar-
mutsregionen im Nordosten des Landes.
Die humanitire Hilfe von Deutschland
kommt hauptsidchlich den GroBstidten
zugute. In den ldndlichen Gebieten leben
die Menschen weit verstreut, dort kommt
kaum etwas an, die Situation dort ist sehr
schwierig. AuBerdem leiden die Gebiete,
in die wir fahren, auch noch unter der
letzten Flutkatastrophe.

Warum haben Sie entschieden, doch
noch einmal mit einem Konvoi dorthin
zu fahren?

Wir bringen medizinische Verbrauchs-
materialien in diakonische Einrichtun-
gen, Landarztpraxen und kleine Kran-
kenhiuser, die die Arzte dort dringend
bendtigen. Die Landarzte dort sind die
ersten Kontaktpersonen der gefliichteten
und verletzten Menschen aus der Ukraine
und Moldawien. Ihnen fehlen oft die not-
wendigsten Mittel fiir die Erstversorgung.
Selbst Schmerzmittel, Antibiotika oder
Antihistaminika sind oft kaum zuging-
lich. Da in dieser Region kranke Menschen
im Bedarfsfall oft sehr weite, stundenlan-
ge Wege auf sich nehmen miissen, um ein
Krankenhaus zu erreichen, miissen in den
Landarztpraxen viele Félle betreut werden,
die sonst, wie bei uns, Kliniken iibernehmen.

bergische WIRTSCHAFT

Engagement

VERSTANDNIS
WECKEN

Was bedeutet der Krieg im Nachbar-

land fiir die Menschen in Ruménien?

Die Ukraine ist das Nachbarland, aus dem
derzeit die meisten Gefliichteten kommen.
Die meisten werden auf gut organisierten
Wegen aufgenommen und, wenn sie es
wollen, weitergeleitet. Aber es gibt auch
eine ganze Reihe von jungen Méannern,

* oft Familienviter, die vor dem Krieg mit

Russland fliichten. Sie versuchen, die
TheiB zu iiberwinden, ein groBer Fluss
zwischen der Ukraine und Bulgarien,
aber das ist gerade im Herbst und Winter
ein reiBender Fluss. Wenn sie es schaffen,
verstecken sie sich zunichst in den Wal-
dern und gelangen letztendlich in Dérfer,
wo sie zundchst von Landarzten versorgt
werden. Auch an der moldawischen Gren-
ze gibt es zunehmend mehr Fliichtlinge,
die wir hier in den Medien noch nicht so
deutlich wahrnehmen. Es werden aber
voraussichtlich mehr, weil die Bedrohung
von Russland, das in Transnistrien schon
lange faktisch die Politik bestimmt, immer
mehr zunimmt.

Gleichzeitig sind Sie Vorsitzender

des Freundeskreises Beer Sheva, der
Wuppertaler Partnerstadt in Israel.
Was horen Sie von dort?

Ich stehe so gut wie taglich mit Israel in
Verbindung. Im Moment hilt die Bevol-
kerung, die an sich gegeniiber der Regie-
rung gespalten ist, in der Notsituation
zusammen. Allerdings gehen tausende
Menschen regelmaBig mit den Angeho-
rigen der Geiseln auf die StraBe und pro-
testieren gegen die amtierende Regierung.
Doch die Erfahrung der Israelis ist, dass
jede Feuerpause und jeder Waffenstill-
stand von den Terroristen genutzt wird,
um sich wieder aufzuriisten. Deshalb steht
ein groBer Teil des Volkes hinter den ge-
genwartigen Entscheidungen Netanyahus.
Fiir Israel ist jede duBere Bedrohung eine
Existenzfrage. Die gegenwértigen Rake-
tenangriffe sind fiir viele &ltere Israelis
eine grauenhafte Erinnerung an die Schoa.
Wir stehen an ihrer Seite.

Wie hat sich die Situation fiir den
Verein in Wuppertal verandert im ver-
gangenen Jahr?

Unsere engen Kontakte mit Beer Sheva
halten uns auch in Krisenzeiten zusammen.
Allerdings haben wir die regelmaBigen
Exkursionen nach Israel und nach Jor-
danien ausgesetzt. Auch die Partnerschu-
len zwischen Wuppertal und Beer Sheva
haben den Austausch aus Sicherheits-
griinden unterbrochen. Aus diesen Schii-
leraustauschen sind schon echte Freund-
schaften entstanden.

Wie behilt man in so einer Situation
den Mut?

Ich bin selbst mit meinen Geschwistern
nach dem Krieg und der Flucht aus Ost-
preuBen mit Entbehrungen aufgewach-
sen. Nach dem Studium hat mein Vater
mit mir sehr intensiv tiber den Holocaust
und die Judenfeindlichkeit gesprochen.
Nun stehen wir wieder da, wo wir mit be-
schwichtigenden Worten nicht mehr aus-
kommen. Vielmehr miissen wir uns bewe-
gen und bekennen. Ich selbst ziehe meine
Kraft aus meinem christlichen Glauben.
Deshalb ist es fiir mich eine Selbstver-
standlichkeit, anderen, die in Not sind, zu
helfen.

Was gefillt hnen im Bergischen
besonders gut?

DasBergische Landistwunderschon. Es gibt
hier unglaublich viele Moglichkeiten, die
Freizeit zu gestalten, Seen, Burgen, aus-
gezeichnete Wanderwege, Fahrradtrassen,
Museen.

Was ist Thr Geheimtipp im Bergischen?
Wir haben in Wuppertal unter anderem
sehr aktive Chore, zum Beispiel die Kan-
torei Barmen-Gemarke, in der ich singe.
Ein Besuch der Konzerte - etwa am 9.
November das Oratorium ,,Christus, der
Erloser” - lohnt sich immer.

Das Gesprach fiihrte Tanja Heil.
Foto: Jens Grossmann
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REGIONAL AUF EINE ... RUNDE IN DER EISSPORTHALLE

Die Biasse wummern. Lichtblitze durchzu-
cken die rund 10.000 Quadratmeter gro-
Be Halle. Und obwohl die Temperatur der
Eissporthalle Solingen nur knapp iiber
null liegt, scheint die Luft zu dampfen.
Ganz Solingen scheint sich in der Eis-
sporthalle am Siidpark in Solingen ver-
sammelt zu haben an diesem Samstag, als
nach der Sommerpause die neue Saison
mit Eisdisco, Lasershow und Acts eines
Freestyle Teams erdffnet wird.

,An guten Tagen z&hlen wir um die 1.000
Besucher*, sagt Wolfgang Lingen, der in
Personalunion 1. Vorsitzender des Eisho-
ckeyteams ,Bergisch Raptors/EC Bergisch
Land e. V! und Geschéftsfithrer der ,So-
lingen Eissport gGmbH" ist, die die Halle
seit September 2022 betreibt.

Die Stadt hatte die sanierungsbediirftige
und vom Abriss bedrohte Eissporthalle an

Eissporthalle Solingen

Energie soll von eigener
PV-Anlage kommen

Langfristig moéchten Wolfgang Lingen
und seine Mitstreiter eine ,autonome Eis-
sporthalle®, sagt er energisch. ,Die Pho-
tovoltaikanlage, die auf unserem iiber
2.000 Quadratmeter groBen Hauptdach
Platz hatte, konnte uns unter Nutzung
eines Stromspeichers und einer Brenn-
zelle die ganze Saison lang versorgen.
Ein entsprechender Antrag auf eine EF-
RE-Forderung (Europiischer Fonds fiir re-
gionale Entwicklung) iiber 3,5 Millionen
Euro liegt in Briissel vor. ,,Unser Ziel ist es,
nicht nur hier und da zu reparieren, son-
dern die Halle auf einen wirklich moder-
nen Stand zu bringen.* Neue Spinde wur-
den angeschafft und die Duschen saniert.
Eine neue LED-Beleuchtung sorgt fiir eine
Energieeinsparung der Beleuchtung von

AUF KUFEN
UBERS EIS

Die Eissporthalle Solingen ist nach der Sanierung wieder

ein Anlaufpunkt fiir die Solinger. Geschaftsfiihrer Wolfgang
Lingen hat die Halle aus Leidenschaft fiir den Eishockey-Sport
gerettet und setzt kiinftig auf nachhaltige Energieversorgung.

der Briihler StraBe nach 18 Jahren von
der Lebenshilfe zuriickgekauft und als
Erbbaurecht an den Eishockeyclub (EC)
Bergisch Land iibertragen. Fiir den Neu-
start bedurfte es vieler Vorarbeiten: Mit
finanzieller Unterstiitzung der Stadt So-
lingen konnten Kéltetechnik und Liiftung
wieder ans Laufen gebracht werden - die
Grundlage fiir die Eisaufbereitung. Beson-
ders das Thema Energieversorgung trieb
und treibt Wolfgang Lingen, einen stu-
dierten Wirtschaftsingenieur und Ener-
gieanlagenelektroniker, um. Die erste
Abrechnung war so immens groB, dass
er kurzerhand beschloss, die Belieferung
von Energie umzustellen: ,Wir haben nun
einen Energie-Liefervertrag direkt iiber
die Energieborse. Da zahlen wir nicht mal
die Hélfte"
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rund 70 Prozent. Dennoch muss hier bis
zur Energie-Autarkie noch viel passieren,
schlieBlich ist die Einfachverglasung der
Halle noch von 1978.

Eigentlich kénnte Wolfgang Lingen als
Rentner einfach ein bequemes Leben fiih-
ren. Aber der Eishockeysport liegt bei ihm
in den Genen: Schon sein Onkel spielte
bei der DEG und auch er spielte bis zum
16. Lebensjahr bei der DEG. Das fiihrte
dazu, dass der Wahlsolinger in der Krise
Verantwortung tibernahm: ,Eishockey im
Bergischen Stidtedreieck stand vor dem
Aus. Sonst gibt es hier in der Region kei-
ne zweite Halle. Mein Sohn spielte damals
bei den Bambinis und heute in der Ersten
Mannschaft, da konnte ich nicht einfach
zusehen, wie das hier den Bach runter-
geht®, so der 70-Jédhrige.

Unser Ziel ist es,
nicht nur hier und
da zu reparieren,
sondern die Halle
auf einen wirklich
modernen Stand
zu bringen.

Wolfgang Lingen

Neben den 6ffentlichen Laufzeiten diens-
tags bis sonntags nutzen vor allem die
Eishockey-Teams der Raptors die Halle
fiir Spiele und Training, allen voran die
1. Herrenmannschaft, die in der Regional-
liga NRW spielt. Aber auch der Solinger
Turnerbund ist hier mit seinen iiber hun-
dert Kindern und Jugendlichen aktiv, die
Eiskunstlaufen lernen.

Angebot fiir Jugendliche

Die ganz groBe Zeit der Eissporthalle war
wohl in den 1980er Jahren, als unter Trai-
ner Uli Rudel die damalige Solinger Eis-
hockey-Mannschaft des SCS, spéter EC
Bergisch Land, Siege in der Zweiten Bun-
desliga einfuhr. Bis zu 3.000 Fans standen
dicht an dicht.

Heute stemmen fiinf Festangestellte und
eine Handvoll ehrenamtlich engagierter
Menschen das Geschift in der Eissport-
halle. Lingens Lebensgefahrtin Claudia
Falkenberg ist nicht nur fiirs Kaufméin-
nische zustindig, sondern sorgt auch da-
fiir, dass das Imbiss- und Snackangebot
in der Cafeteria/Bistro passt. ,Wir versu-
chen, mit den Preisen moderat zu bleiben,
zwei Euro fiir ein Kaltgetrank ist bei den
meisten drin. Auch Pommes und Brat-
wurst laufen gut” Die Frikadellen macht
sie selbst, ebenso den WeiBkohlsalat.

Die jiingsten Besucher sind im Kinder-
gartenalter und schieben eine Eislaufhilfe
vor sich her. Die Altesten sind meist pas-
sionierte Liufer, die seit Jahren dem Sport
fronen und hier ihre Runden drehen. Vor
allem aber sind es Teenies aus Solingen
und Umgebung, die es winters in die Hal-
le zieht, vor allem, wenn die Musik hoch-
gefahren und die Laser angeschmissen
werden.

Auf die Frage, warum er sich das alles mit
70 noch ,antut”, sagt Wolfgang Lingen
emotional: ,Wo sollen die Jugendlichen
denn sonst hin? Was gibt es sonst noch
in Solingen fiir Jugendliche?*

Text: Liane Rapp
Fotos: Wolf Sondermann
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10.000 Quadratmeter Eissporthalle - dazu Gastronomie -
sind ein Fixpunkt fiir Solinger Jugendliche und Eissportler.

bergische WIRTSCHAFT

Eissporthalle Solingen

Briihler Str. 20

42657 Solingen
https://eissporthalle-solingen.de

Bushaltstelle direkt vor der Eishalle,
kostenfreie Parkplatze, fuBldufig wenige
Meter zur S7, Bahnhof Mitte

Eintritt: reqular 6 Euro fur Kinder &
Jugendliche, 7 Euro fiir Erwachsene.
Schlittschuhe kann man leihen, GroBen
24 bis 50, auch das Schleifen der Schlitt-
schuhe wird als kostenpflichtige Dienst-
leistung angeboten. Eislauf-Kurse sind
online buchbar.
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UNTERNEHMERREGION BERGISCHES STADTEDREIECK

FAB Regi.ozl

STADTE VERSORGEN
SICH SELBST

In welchem Umfang kann eine Region das produzieren, was
sie vor Ort konsumiert? Wie konnen Ressourcen vor Ort
identifiziert und in kreislaufwirtschaftliche Geschaftsmodelle

integriert werden?

Seit Beginn des Jahres sind acht Initiati-
ven und wissenschaftliche Institutionen
aus dem Bergischen Stadtedreieck damit
befasst, anschauliche Projekte fiir eine
konsequente Kreislaufwirtschaft in der
Region zu identifizieren. Das Projekt FAB
Region Bergisches Stiddtedreieck folgt
dem Prinzip einer ,Fab City Global Initi-
ative®, einer Stadt oder Region, die ihre
eigenen Konsumgiiter herstellt. Das Bergi-

sche Stidtedreieck ist derzeit Fab Region
*in the making und wird sich der gleich-
namigen globalen Initiative anschliefen.
Weltweit gehoren iiber 50 Stadte und Re-
gionen zum Fab City-Verbund, so auch
Barcelona, Paris, Boston und Mexico City,
in Deutschland sind es bisher die Stidte
Hamburg und Augsburg. Nun soll mit
dem Bergischen Stidtedreieck die erste
deutsche Region hinzukommen. Im Okto-

s - =3 >
-;,art)eimn,an der Fab Region Bergisches Stéd
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ber hat das Projekt mit der Unterzeich-
nung des Memorandum of Understanding
seine Anwdrterschaft als Mitglied der
Fab-Community unterzeichnet. Diese
Mitgliedschaft bedeutet zukiinftig viel
Austausch und Inspiration, ist aber glei-
chermaBen auch eine Verpflichtung auf
eine gemeinsame Vision und den Willen
zum Austausch von Wissen.

Die globale Idee

Lokale Produktion mit selbstversorgenden

Stadten - das ist eine der Visionen hinter
dem Namen Fab City. Auf dem Weg dahin

muss viel Grundlagenarbeit erfolgen: Lern-
prozesse fiir ein besseres Verstindnis fiir
Produktions- und Konsumsysteme miissen

11] 2024

organisiert werden, genauso wie die Mog-
lichkeiten, Projektansétze auszuprobieren
und zu qualifizieren - zusammen mit Biir-
gern, Unternehmen und Wissenschaft. Be-
reits in 2.000 solcher Fab Labs auf der
ganzen Welt werden gemeinschaftlich
kreative, innovative und technische Ent-
wicklungen erdacht, probiert und umge-
setzt. Mit neuen Produktionsverfahren,
mit offen zugénglichen Werkstitten, einer
neuen digitalen Infrastruktur und einer
umfassenden Teilhabe der Menschen in
ihren jeweils eigenen Bioregionen.

Ubertrag ins Stidtedreieck

Das Stidtedreieck ist ein gewachsener
Produktionsstandort. Zur DNA der Unter-
nehmenslandschaft gehort es, sich immer
wieder engagiert neu zu erfinden. Zwei
Eigenschaften, die unter anderem dafiir
ausschlaggebend waren, eine Férderung
aus dem EFRE-Programm Regio.NRW-
Transformation zu bekommen. Fiir das
Projekt Fab Region waren schnell die pas-
senden Partner gefunden, die zum einen
als Innovationsorte dienen und zum an-
deren eine wissenschaftliche Begleitung
stellen.

Einer dieser Orte ist die Innovations- und
Griinderschmiede Remscheid. Hier kiim-
mert sich Nicole Haas um die Umsetzung
der Fab-City-Ansétze. Sie ist in der Un-
ternehmenslandschaft und insbesondere
in der Griinderszene bestens vernetzt. Mit
ihrer ,Draufsicht” bringt sie Start-ups und
Unternehmen zusammen. Neue Ideen
werden produziert: ,Ich arbeite zusam-
men mit den Griindern an der Ursprungs-
idee und versuche gemeinsam mit ihnen,
sowohl in die Produktidee als auch in die
Produktion den Kreislaufgedanken einzu-
bringen. Wie kann Recycling stattfinden?
Wer kann Produktteile weiternutzen? Ein
gutes Beispiel: Ein Unternehmen setzt
ausgemusterte analoge Wasserzihler in-
stand und kann sie weiterverkaufen. Eine
neue Geschéiftsidee, die genau den Kreis-
laufgedanken bedient* Ein gutes, an-
schauliches Beispiel, ein erster Schritt.
Aber schon vorher, bei der Berufsausbil-
dung, sollte der Kreislaufgedanke platziert
werden. So hat Nicole Haas zum Beispiel
Kontakt zu den Berufskollegs aufgenom-
men, um zu {iberlegen, wie das Thema
Teil der Ausbildung werden konnte. Die
Idee, vielschichtige Lernprozesse zu er-
zeugen und Lernformate zu entwickeln,
gehort zum Gesamtpaket einer Fab City.
Es geht auch um einen gemeinsamen,
weltweiten Lernprozess. Der fortwdhrende
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Nicole Haas von der Griinderschmiede Remscheid
bringt Akteure zusammen.

Austausch erfolgt iiber Kongress-, Work-
shop- und Plattformformate. Ansonsten
wird in der Region kein neues Netzwerk
errichtet. ,Wir versuchen, all das, was
bereits existiert, miteinzubeziehen®, sagt
Nicole Haas.

So ist mit Gut Einern in Wuppertal ein
Partner gefunden worden, der bereits
Grundlagen fiir eine landwirtschaftliche
Produktion in der Stadt und am Stadtrand
erprobt hat. Im Rahmen von Fab Region

,drehen“ die Partner ihre Experimente wei-

ter. Wie konnen zum Beispiel Miniatur-
kreislaufe fiir die Lebensmittelproduktion
installiert werden - biodiverse Produktion
vertikal und auf engstem Raum? Dazu
sind nachhaltige ,,Anbausdulen“ in der
Entwicklung. Auch dieses Lab setzt auf Be-
teiligung, Vermittlung und Mitnahme von
vielen Menschen: Zum Beispiel mit einem
mobilen Makerspace, einem Lernbus. Er
soll bestiickt werden mit verschiedenen
Fertigungsmodulen und Technologieange-
boten, von einer Textilwerkstatt {iber eine
KI-Entwicklungsstation bis zur Produkti-
onsstitte fiir Upcycling. Zudem ist ein
dhnlicher Makerspace vor Ort bereits im
Entstehen. Beides stellt eine Einladung an
jegliche Kreativitit dar und beférdert da-
mit das Ausprobieren und im giinstigsten
Fall gemeinschaftliche Prozesse.

Alle sollen das Fab Region-
Prinzip leben

»Was wir zusitzlich zu den konkreten Vor-

haben erreichen mdochten, ist, dass eine
Community entsteht, die den Nachhaltig-
keits- und Kreislaufgedanken in alle Ebe-
nen tragt, in die Schulen, die Ausbildung
und die Unternehmen. Das Ziel ist, dass
sie alle das Fab Region-Prinzip leben und
umsetzen“, so Oliver Francke von der

Unternehmerregion
Remscheid

DAS
BERGISCHE SIEm
STADTEDREIECK |

Bergischen Struktur- und Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft mbH. Er hat die Pro-
jektidee ins Bergische Stddtedreieck ge-
bracht. Zu den Projektbeteiligten gehdren
auch einige wissenschaftliche Institutio-
nen, die die angestoBenen Prozesse und
Projekte begleiten und auswerten - eine
gute Grundlage, um auch in den interna-
tionalen, vergleichenden Austausch zu
gehen.

,Laborhaft arbeiten, ausprobieren, vielleicht

auch mal scheitern®, so nennt es Stephan
A. Vogelskamp, Geschiftsfiihrer der Bergi-
schen Gesellschaft. ,Dass die Landesregie-
rung mit dem Projekt Fab Region so viel
Vertrauen in die Entwicklungskraft des
Bergischen Stidtedreiecks setzt, freut uns.
So kénnen wir auch teilweise die Ansitze
des Projektes ,Urbane Produktion® auf ein
néchstes Level bringen.*

Beteiligte:

Gemeinsam mit den Innovationsorten
Griinderschmiede (RS), Gut Einern (W) und
Glaserne Werkstatt (SG) wird das Projekt
von der Bergischen Struktur- und Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft mbH, dem
Collaborating Centre on Sustainable Con-
sumption and Production (CSCP), dem In-
stitut Arbeit und Technik, dem Start-up
Center der Bergischen Universitdt Wup-
pertal sowie dem Wuppertal Institut fiir
Klima, Umwelt und Energie getragen.
Das Projekt ,,FAB Region Bergisches Stadte-
dreieck - Transformation hin zu einer co-
kreativen Kreislaufwirtschaftsregion® wird
bis Ende 2026 aus Mitteln des Europii-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE) und des Landes Nordrhein-West-
falen gefordert.

Text: Anette Kolkau
Foto: CSCP, Kerstin Hojka

An dieser Stelle wird regelmaBig

uber Projekte der Unternehmerregion
.Das Bergische Stadtedreieck” berichtet.
Verantwortlich flir den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Rickfragen:
Anette Kolkau, T. 0212 88160667,
Stocken 19, 42651 Solingen
info@bergische-gesellschaft.de,
www.bergische-gesellschaft.de.
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Wir sind eine der fihrenden Designagenturen im Bergischen Land und bieten professionelle
Losungen flr Unternehmen aus allen Branchen. Unser Leistungsspektrum: Magazingestaltung,

Wuppertal: bunt, mit einer guten Mischung aus Althergebrachtem und Neuem, ‘
Websites, Redaktion, Social-Media-Werbung, Mediaberatung, Corporate Design und mehr.

mal bew6lkt und mal sonnig.
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Wach-u. SchlieBgesellschaft

Seit iiber 120 Jahren
sind wir fir Ihren Schutz bestens geriistet!

Eine moderne, arbeitsteilige und digitalisierte Welt stellt neue Anforderungen an den Schutz und die Sicherheit von Menschen
und Werten. Die Wach- und SchlieRgesellschaft (WSG) ist ein zukunftsorientiertes und digitalisiertes Familienunternehmen.
Wir sind Ihr kompetenter, zuverlassiger und vertrauensvoller Sicherheitspartner.

Mit Erfahrungen, Innovationen und effizienten Prozessen kimmern wir uns um Ihre individuellen Sicherheitsanforderungen!
Die Wach- und SchlieRgesellschaft steht fiir: Sicherheit. Erfahrung. Kompetenz. Fir Privat- und Firmenkunden gilt:
Ihre Sicherheit ist unsere Kompetenz!
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Hauptverwaltung Wuppertal Niederlassung Solingen Niederlassung Remscheid
Deutscher Ring 88 - 42327 Wuppertal FuhrstraBe 21 - 42719 Solingen Lenneper Strale 47-49 - 42855 Remscheid
Tel. (02.02) 2 74 57 0 - Fax (02 02) 2 74 57 47 Tel. (02 12) 88 07 30 44 Tel. (021 91) 9312 91 - Fax (0 21 91) 310 59

www.wachundschliessgesellschaft.de




