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Viele bergische
Unternehmen
sind beim Thema
Nachhaltigkeit ganz
weit vorne.

Michael Wenge
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EDITORIAL

OKONOMIE

UND

OKOLOGIE

Liebe Leserinnen und Leser,

die Frage nach dem sinnvollen Gleichge-
wicht von Okonomie und Okologie treibt
auch unsere Unternehmen an. Viele sind
auf dem Weg Richtung Nachhaltigkeit
und manche davon schon ganz weit vor-
ne - aus 0kologischen und 6konomischen
Interessen. Wenn aber zu viel Biirokratie
hinzukommt, dann wird es fiir viele
schwierig. In Zeiten existenzieller Note
haben die Unternehmen andere Sor-
gen als weitere regulatorische Vorgaben.
Weite Teile der Unternehmen befiirchten
angesichts der Nachhaltigkeitsberichts-
pflichten von Seiten der EU (ESRS) einen
Aufwand, den sie nicht stemmen kénnen -
oder nur unter Schwierigkeiten, weil sie
Stammpersonal vom eigentlichen Tages-
geschift abziehen miissen. Wir haben
mit mehreren Unternehmen gesprochen
und verschiedene Seiten gehort - Kritiker
wie Flirsprecher. Bei allem Aufwand: Die
Regeln sind da - ignorieren kénnen die
Unternehmen sie nicht. Wir als IHK bieten
zu dem Thema demnichst eine Info-Ver-
anstaltung. Unser Referent Lennart Diep-
mans steht fiir Riickfragen bereit. Lesen
Sie die Titelstory ab Seite 14.

Wer im Sommer auf andere Gedanken
kommen will, kann im Bergischen wun-
derbar auf den Trassen Fahrrad fahren
und in die dortigen Lokale einkehren. Die
Einrichtung der Radwege hat ganz neue
Moglichkeiten fiir Gastronomie geschaf-
fen und die Stadte belebt - fiir die Ein-
wohner wie auch fiir Touristen. Wir haben
uns auf und an den Trassen umgeschaut

und stellen einige Wege und Lokale vor -
ohne Anspruch auf Vollstandigkeit. Lesen
Sie den Schwerpunkt ab Seite 60.

Es heiBt ja hin und wieder, Wuppertal ver-
kaufe sich unter Wert und werde von auflen
nicht wahrgenommen. Zwei Projekte in
dieser Ausgabe zeugen vom Gegenteil.
Zum einen das Wuppertaler Ensemble
des Vollplaybacktheaters. RegelmaBig geht
die Theatertruppe von Wuppertal aus auf
Tournee und bringt so ein Stiick des Tals
in die Republik. Mit groBem Erfolg. Vor
der bald anstehenden Tour haben wir die
Gruppe bei den Proben besucht. Lesen Sie
den Text dazu ab Seite 66.

Zum anderen die Griinderinnen der Party-
reihe ,Mama geht tanzen® Sie bringen
ihre Idee in die Welt - dass eben vor allem
Miitter kleiner Kinder auch tanzen gehen
wollen, ohne bis weit nach Mitternacht
auf gute Stimmung warten zu miissen.
Das Gesprich mit ihnen lesen Sie ab Seite
64 in der Rubrik Typisch bergisch.

Ich wiinsche Thnen viel SpaB bei der
Lektiire, Thr

Michael Wenge
Hauptgeschéftsfiihrer
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KURZ NOTIERT

Griinewald Consulting
vom Handelsblatt geehrt

Das Handelsblatt Research Institute (HRI) hat in seiner aktuellen
Studie die Solinger Griinewald Consulting zum zweiten Mal in
Folge unter die Top 40 Personalberatungen Deutschlands gewahlt.
Fiir die Umfrage wurden knapp 20.000 Beschaftigte in 1.000
Personalberatungen sowie rund 48.000 Fach- und Fiihrungskrafte
und Personalverantwortliche in Unternehmen befragt.

Lothar Griinewald, Geschaftsfiihrer von Griinewald Consulting,
erklart: ,Die Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Partnern ist
der Schliissel zu unserem Erfolg. Die Auszeichnung des Handels-
blatts motiviert uns, unseren Weg als fiihrende Personalberatung
fortzusetzen und weiterhin innovative Losungen zu entwickeln, um
unseren Kunden auch kiinftig einen Top-Service zu bieten."

Auch Cedric Schiitz, zweiter Geschaftsfiihrer der Solinger Perso-
nal- und Managementberatung Griinewald Consulting, teilt seine
Freude lber die Anerkennung des Handelsblatts: ,Zu den Top 40
Personalberatungen Deutschlands zu gehdren, macht mich stolz
auf unser Team und darauf, was wir gemeinsam erreicht haben
und noch erreichen werden. Wir sind zuversichtlich, auch in
Zukunft groBe Erfolge zu erzielen."

Bucs IT ausgezeichnet

Das Institut fiir Fiihrung und Personalmanagement (I.FPM) der
Universitat St. Gallen und die Deutsche Gesellschaft fiir Personal-
fiihrung e.V. (DGFP) haben jiingst den St. Galler Leadership Award
verliehen. Die Wuppertaler IT-Firma Bucs IT hat dabei den zweiten
Platz belegt.

Ziel des St. Galler Leadership Awards sei es, die Sichtbarkeit von
Vorbildhandeln und erfolgreichen Fiihrungstechniken, -instru-
menten und -strategien zu stirken. Basierend auf den Kriterien
Leistungsrelevanz, Innovation, Inspiration, Nachhaltigkeit und
Gesamteindruck hat die Jury des St. Galler Leadership Awards

die Sieger ermittelt. Platz 1 ging an die Deutsche Bahn AG, Platz 3
an Allen&OQOvery Shearman.
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GroBe Freude Uber die Wertschdtzung und Auszeichnung: Cedric Schiitz
und Lothar Griinewald. Foto: Griinewald

Das bisherige Jahr 2024 verlief nach Firmenangaben ohnehin
auBerst dynamisch, mit dem Zusammenschluss mit dem lang-
jahrigen Partner LeaCo Lab zur Griinewald Group, zahlreichen
internationalen Projekten wie einer eigenen Griindung in Izmir/
Tiirkei sowie der Ubernahme neuer Funktionen in Verbinden und
Netzwerken.

Das Wuppertaler Unternehmen Bucs IT wurde fiir seine Fiihrungs-
initiative ,Der Mensch zahlt" ausgezeichnet. In der Firma werde
konsequent eine maximale Mitarbeiterentfaltung durch verschie-
dene iterative hierarchielibergreifende BeteiligungsmaBnahmen an
der Unternehmensstrategie umgesetzt.

Prof. Dr. Heike Bruch, Direktorin des I.FPM, sieht den diesjdhrigen
Award vor allem vor dem Hintergrund der zunehmenden Trans-
formation der Arbeitswelt durch neues Arbeiten, Kl und dem
Klimawandel: ,Diesmal war es besonders schwer, die Besten
auszuwahlen. Die drei Finalisten 2024 stammen aus drei komplett
unterschiedlichen Branchen. Und sie stechen mit ihren Leadership-
Initiativen heraus, indem sie alle durch eine Humanzentrierung
helfen sollen, den herausfordernden Umbriichen unserer Zeit
gerecht zu werden."
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Babtec eroffnet weiteren
Firmenstandort

Mit einem neuen Standort in Friedrichshafen starkt der Wupper-
taler Softwarehersteller Babtec seine Entwicklungsabteilung: Ein
bereits erfahrenes Entwicklerteam unterstiitzt vom Bodensee aus
die bestehenden Software-Development-Teams in Wuppertal und
in Palma auf Mallorca.

Die Mitarbeitenden am Friedrichshafener Babtec-Standort
beschaftigen sich laut Firma mit der Weiterentwicklung von Soft-
warelsungen, die Unternehmen bei der Erfiillung von Anforderun-
gen Integrierter Managementsysteme sowie beim Qualitatsma-
nagement unterstiitzen. Denn das Wuppertaler Unternehmen habe
in der Stadt am Bodensee ein erfahrenes und eingespieltes Team
fiir sich gewinnen konnen. Roman Malytskyy, Head of Software
Development, zeigt sich begeistert liber den Zuwachs: ,Wir haben
viele spannende, aber auch herausfordernde Aufgaben bei der
Weiterentwicklung unserer Software vor uns - da ist es fiir das
gesamte Team groBartig, kompetente Unterstiitzung zu erhalten.”

Friedrichshafen ist der sechste deutsche Babtec-Standort von
insgesamt neun Biiros in Europa. Dadurch mochte Babtec den
Fachkrédften aus der Region neue berufliche Perspektiven in der
IT-Branche bieten. Der 1994 in Solingen gegriindete Software-
hersteller bekenne sich mit der Neugriindung des Biiros zum
Wirtschaftsstandort Deutschland und dessen Leistungsfahigkeit.
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In Friedrichshafen hat Babtec einen neuen Standort eréffnet, der auch
Raume fir den Austausch mit lokalen Firmen bereitstellt. Foto: Babtec
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Marc Sonnenschein und Karl-Peter Born mit einem Messer aus der
Marpe-Serie. Foto: Christian Metzen

Messergriffe aus Baum
von 1499

Metzger Marc Sonnenschein, Schreiner Peter Oppermann und die
Messermanufaktur Glide aus Solingen sind eine auBergewdhnliche
Partnerschaft eingegangen.

Sonnenschein hat in Zusammenarbeit mit Oppermann eine Reife-
kammer fiir Fleisch — Dry Ager - errichtet. Wahrend ihrer Zusam-
menarbeit erzdhlte Oppermann von dem Holz einer alten Moor-
eiche, die im Gebiet Wuppertal Marpe (einst eine Moorfl4che) von
dessen GroBvater gefunden wurde und die durch Radiokarbon-
methode auf 1499 datiert werden konnte. Die beiden Handwerker
entwickelten die Idee, das Holz fiir Messergriffe zu verwenden.

Inspiriert von dieser Idee und begeistert von der Qualitdt der Moor-
eiche, stellte Sigrid Kohl von der 3F Werbeagentur den Kontakt zu
Dr. Karl-Peter Born, dem Geschaftsfiihrer der Messermanufaktur
Gude aus Solingen her. Gemeinsam setzten sie die Idee in die Tat
um und schufen eine Kleinedition aus fiinf hochwertigen Messer-
typen mit Griffen aus dem historischen Holz und einer einmaligen
Klingengravur: den Fundkoordinaten des Baumstammes als Remi-
niszenz an den seit 1499 bekannten Ortsteil ,Marpe".

ANZEIGE
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Runder Tisch zum Thema
Integration in Wuppertal

Um das Fachkraftepotenzial von jungen, gefliichteten Menschen
zu nutzen, fiihren drei NRW-Landesministerien und die Regional-
direktion NRW der Agentur flir Arbeit in vier Regionen des Landes
runde Tische durch. Unternehmen, Vertreterinnen und Vertreter
etwa von Jobcentern, IHK und Kommunalen Integrationszentren

° e
Minister Karl-Josef Laumann mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
der Informationsrunde. Foto: Simon Wierzba/Bergische Gesellschaft

haben sich kiirzlich in Wuppertal ausgetauscht iiber Mdglichkeiten,

gute Beispiele und Notwendigkeiten fiir gelungene Integration in
den Arbeitsmarkt. Die Regionalagentur Bergisches Stadtedreieck
hat die Zusammenstellung des Panels in Wuppertal unterstiitzt.

Beim runden Tisch berichteten dem NRW-Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales, Karl-Josef Laumann, drei unterschiedlich
groBe Unternehmen aus Wuppertal iiber ihre Erfahrung mit der
Ausbildung und Beschaftigung von gefliichteten Menschen. Wah-
rend die gréBeren Unternehmen mittlerweile eigene Programme
zum Onboarding junger, gefliichteter Menschen aufgestellt und
entwickelt haben, ist es bei kleineren Unternehmen eher die inten-
sive personliche Betreuung der Menschen, die eine Navigations-
hilfe etwa durch die Biirokratie brauchen. Aber dann kdnne die
Integration in den Arbeitsmarkt gelingen.

Gegenstand der Gesprache war laut Bergischer Struktur- und Wirt-

schaftsforderungsgesellschaft vor allem, die Faktoren zu identifi-
zieren, die eine schnellere und erfolgreiche Arbeitsmarktintegration
ermdglichen. Im Wesentlichen sei es um dringend nétige, ganz-
heitliche Beratungsstrukturen gegangen, bei denen Unterstiitzung
zu Fragen der Aufenthaltsgenehmigungen oder zu Sprachkursen

aus einer Hand kommen, um unnétigen Aufwand der Unternehmen
bei der Betreuung der Arbeitnehmer zu vermeiden. Der Runde Tisch

in Wuppertal ist Teil der Fachkrafteoffensive NRW.

Future Cleantech Festival in Remscheid

Ende Mai sind mehr als 280 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus 25 Landern zum Future Cleantech Festival in Remscheid
zusammengekommen. Sie diskutierten auf Einladung der
Remscheider Denkfabrik Future Cleantech Architects dariiber,
mit welchen Techniken die Industrie nachhaltiger werden kdnne.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer iiberlegten in insgesamt
28 Podiumsdiskussionen, politischen Roundtables und offenen
Formaten wegweisende Cleantech-Lésungen und Ansatze in

den Bereichen Transport, Bauwesen, Innovation und zukiinftige
Energiesysteme.

Fiir Journalistinnen und Journalisten gab es zudem Formate zum
Umgang mit ,Alternativen Fakten” und anderen Herausforderun-

ANZEIGEN

gen im Klimajournalismus. Abgerundet wurde das Festivalangebot
durch einen sogenannten ,Podcast-Bus”, in dem Teilnehmer Inter-

views und Podcasts iiber technologische Innovationen in schwer zu

dekarbonisierenden Industriesektoren aufnehmen konnten.

Das Festival wurde neben den Future Cleantech Architects organi-
siert von UN Climate Change, United Nation Industrial Develop-
ment Organization Investment and Technology Promotion Office
(Unido Itpo) Germany, dem European Innovation Council and SMEs
Executive Agency (EISMEA), der International Renewable Energy
Agency (IRENA) und Mission Innovation.

fearchitects.org
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Koreanischer Generalkonsul besucht
Schumacher Tools
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Beim Termin in Remscheid: Frauke Wiiseke (v.1.), Christoph Schniering, Generalkonsul Seungjae Huh,
Dr. Bernd Schniering, Marius Schmitz, Dr. Keonyeong Jeong und Volker Nétzel. Foto: Schumacher

Der koreanische Generalkonsul und Leiter
der Botschaftsstelle in Bonn, Seungjae Huh,
hat den Entwicklungs- und Produktions-
standort der Schumacher Precision Tools
GmbH in Remscheid besucht. Im Mittel-
punkt des Besuchs stand die Digitalisierung
von Produktionsprozessen industrieller
KMU sowie der Austausch liber die Innova-
tionskultur in Deutschland und Korea. Ein
besonderes Augenmerk lag dabei auf den
Erfahrungen und Synergien bei deutsch-
koreanischen Gemeinschaftsunternehmen.

Basis dessen war die wissenschaftliche
Zusammenarbeit zwischen einem koreani-
schen Industriepartner und der Schumacher
Precision Tools GmbH im Bereich der Pro-

Kommunikation
gut steuern,
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duktionstechnologie und digitalen Prozess-
lenkung fiir die Werkzeugindustrie. Die
Zusammenarbeit zwischen Remscheid und
Korea besteht seit nunmehr 30 Jahren.

Der geschaftsfiihrende Gesellschafter, Dr.-
Ing. Bernd Schniering, fiihrte Generalkonsul
Huh durch das Unternehmen und gab einen
Einblick in die Produktionsmethoden und
digitalen Innovationen des Unternehmens.
AnschlieBend gab es eine ausgiebige
Diskussionsrunde, in der Generalkonsul

Huh und die Transformationsfachleute des
Unternehmens Schumacher lber digitale
Mehrwertdienste und die Vorteile einer
transnationalen Innovationskultur gespro-
chen haben.

Jetzt anmelden
fur den Berg Pitch

Das bergische Start-up-Event Berg Pitch
geht in die 15. Runde. Neugriindungen, die
ihre Idee prasentieren, Investoren kennen-
lernen oder das Preisgeld gewinnen wollen,
konnen sich bis zum 24. September bewer-
ben. Die Sieger des Abends gewinnen 4.000
Euro. Der Pitch findet beim Solinger Unter-
nehmen Codecentric statt. Die Bergische
IHK ist Partner der Reihe.

berg-pitch.de/oewerbung

25 Jahre
Andreas Zipfel GmbH (07/24)
Weststr. 95, 42119 Wuppertal

PCS AG (07/24)
Merscheider Str. 94 a, 42699 Solingen

Michael Pintarelli (07/24)
Finanzdienstleistungen AG
Ohligsmihle 3, 42103 Wuppertal

75 Jahre
GEFA BANK GmbH (08/24)
Robert-Daum-Platz 1, 42117 Wuppertal

100 Jahre

Holthaus Medical (08/24)
GmbH & Co KG

Karlstr. 8 b, 42897 Remscheid

Schuermann & Co. (08/24)
Inh. Jorg Frieling e.K.
Am Eckbusch 41, 42113 Wuppertal
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Ali Topbas bietet spanische Tapas in stilvollem Ambiente.

Aus Liebe zu den Gisten

SPEISEN WIE
IN SPANIEN

Ali Topbas ist ein Mann der Taten. Eine Tapas-Bar im beschaulichen
Littringhausen eréffnen — warum nicht? Die vielen zufriedenen
Gaste danken dem Remscheider seinen vergleichsweise spontanen Entschluss.
Und schlemmen seitdem mediterran.
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Frische griine Bratpaprika, gespickt mit
glitzernden Salzkristallen. Knusprige Kro-
ketten, vollmundig gefiillt mit samtiger
Creme, teils aus Spinat, teils aus Kabeljau.
Pralle Datteln im wiirzigen Speckmantel.
Fein frittierte Sardellen. Champignons,
Garnelen, Baby-Calamari und Putenstrei-
fen, gegrillt, mariniert in mit Kriautern
verfeinertem Olivenol. Tintenfischringe
in kross gebackener Teigkruste. Ofenwar-
mes WeiBbrot mit aromatischer Aioli. Das
kommt dabei heraus, wenn sich das Géaste-
paar bei Topbas Tapas vom Koch {iberra-
schen lasst. Die Variationen an warmen
Appetithappen sind nur ein kleiner Aus-
schnitt aus der Speisekarte, die weitere
warme und kalte Tapas, Salate, Tortillas,
Suppen, Pasta-, Fisch- und Fleischge-
richte, Paellas und Desserts enthilt. Alles
sorgfiltig bei ausgewdihlten Herstellern
eingekauft und auf den Punkt zubereitet.

Anpacker-Mentalitat

Mitten in der Corona-Pandemie, im Okto-
ber 2021, erdffnete Ali Topbas seine Tapas-
Bar in der Liittringhauser Altstadt, eher
aus einem Impuls heraus als von langer
Hand geplant. Und doch passt es zu dem
lebensfrohen Mann mit Anpacker-Menta-
litat, der einst unter anderem als Pharma-
referent arbeitete, dann erst ein Familien-
restaurant und spater einen Kiosk betrieb.
Sein Weg fiihrte den Vater zweier Toch-
ter von Berlin iiber K6ln und Wuppertal
nach Remscheid. ,Mir macht die Arbeit
mit Menschen SpaB“, sagt der kurdische
Spanier. ,Ich bin so ein Typ.” Deshalb
ging er beherzt auf den Vorschlag eines
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Nachbarn ein, dem alten Fachwerkhaus
kulinarischen Geist einzuhauchen. Dass
er drei Jahre auf die Genehmigung war-
ten musste, habe ihn nicht abgeschreckt.
Im Gegenteil. ,Ich bin keiner, der aufgibt.
Wenn ich ein Ziel habe, erreiche ich das
auch.”

Ich bin keiner,
der aufgibt. Wenn
ich ein Ziel habe,
erreiche ich das

Ali Topbas

Gerade die Terrasse eroffnet

Seine 28-jahrige Tochter Rozi fiihrt die
Tapas-Bar. ,Ich mag die personliche An-
sprache der Giste®, sagt sie. ,,Sie sind ein-
fach toll, oft ist es lustig, und der Umgang
ist sehr familidr” In der Kiiche zaubert ein
Koch, der 26 Jahre lang in Spanien lebte
und arbeitete. Das gesamte Team besteht
derzeit aus sieben Personen. Gern wiirde
Topbas aufstocken, doch Fach- und Ar-
beitskrifte fiir die Gastronomie zu finden,
ist auch fiir ihn eine Herausforderung.
Zuversichtlich ist der Wahl-Remscheider
dennoch: Gerade erst hat er seine frisch
gebaute Terrasse eroffnet, auf der bei pas-
sendem Wetter 24 Géaste Platz finden. Der
Innenraum, ausgelegt auf 42 Giste, ist
teils in gemiitliche Nischen unterteilt und
dezent dekoriert. Nicht nur Stammgéste

Wir wunschen lhnen einen
wunderschonen Sommer.

Steuerberatung
Unternehmensberatung
Rechtsberatung

w-pk.de

und Laufkundschaft kommen - aus einem
breiten Einzugsgebiet - zu Topbas Tapas,
um mediterran zu speisen und méglicher-
weise begleitend einen passenden spani-
schen Wein zu trinken. Der Gastronom
bietet seine Bar zudem fiir geschlossene
Gesellschaften an. Das Angebot werde
gut angenommen, sagt er, ob Abitur-Jubi-
laumstreffen, Geburtstage oder weitere
private Feierlichkeiten. ,,Wir versuchen,
allen individuellen Wiinschen nachzu-
kommen, bei Raum- und Speisegestal-
tung®, sagt er. Seine néchsten Plane: Mit-
tagstisch und Sonntagsbrunch. AuBerdem
wiirde das Team gern Bestellungen auslie-
fern. Selbstabholung sei bereits moglich.

,Unsere zufriedenen Giste motivieren uns

sehr. Daran merken wir, dass wir etwas
Gutes gemacht haben.*

Text: Tonia Sorrentino
Foto: Wolf Sondermann

Topbas Tapas
Gertenbachstr. 6

42899 Remscheid

T. 02191 3767865
kontakt@topbas-tapas.de
www.topbas-tapas.de

Offnungszeiten:

Di- Do sowie So 17 bis 22 Uhr
Fr-Sa 17 bis 23 Uhr

Mo Ruhetag

ANZEIGE
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Kfz-Anmeldung

GELD UND ZEIT

SPAREN

Seit September letzten Jahres bietet die Stadt Remscheid die
Maglichkeit, Dienstleistungen rund ums Kfz online zu erledigen.
Wir fragten bei Arndt Liesenfeld, Ordnungsamtsleiter der

Welche Vorteile habe ich von dem
neuen Dienst?

Ich sehe tatsdchlich nur Vorteile bei
diesem digitalen Verwaltungsdienst: Ich
kann an sieben Tagen 24 Stunden lang
alle moglichen Dienstleistungen rund
um mein Fahrzeug digital erledigen: Ich
muss also gar nicht erst zur Zulassungs-
stelle fahren und dort in der Warte-
schlange stehen, sondern kann all das
am Handy von der Couch aus erledigen.

Wie funktioniert die Anmeldung?

Es ist wirklich ganz einfach: Ich muss
mich natiirlich zunachst mit dem Per-
sonalausweis und meinem Pin identi-
fizieren und dann registrieren. Danach
werde ich entsprechend weitergeleitet.
Ab jetzt kann ich alle Services anneh-
men: Neuzulassung, Wiederzulassung,
Umschreibung mit Kennzeichenwechsel,
Oldtimer-Kennzeichen, Abmeldung,
Tageszulassung und Adressianderung.
Das funktioniert nicht anders als bei al-
len moglichen anderen Online-Diensten.

Was gilt fiir Unternehmen?

Soll ein Fahrzeug fiir ein Unternehmen/
eine juristische Person, Gewerbetreiben-
de und Selbststindige zugelassen werden,
ist die Zulassungsbehorde ihres festen
Betriebssitzes zustiandig. Anders als bei
einer Privatperson ist eine Identifizie-
rung nur mit ,Meinem Unternehmens-
konto mit Elster-Zertifikat und Passwort*
moglich. Eine AuBerbetriebsetzung er-
fordert keine Identifizierung. Diese juris-
tischen Personen kénnen das gleiche
Zulassungsangebot wie Privatpersonen
nutzen.
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Stadt Remscheid, nach.

Wie geht es dann weiter?

Wichtig ist, dass alle Unterlagen bereit-
liegen - das heiBt konkret: die Zulas-
sungsbescheinigung Teil I/Fahrzeug-
schein, Teil II/Fahrzeugbrief und das
aktuelle Kfz-Kennzeichen. Auch das
Wunsch-Kennzeichen kann online reser-
viert werden. Notig ist auch die elektro-
nische Versicherungsbestitigung [ eVB-
Nummer von der Kfz-Versicherung,.
Nun miissen bestimmte Daten aus den
bereitgelegten Dokumenten eingegeben
werden. Das dauert nicht langer als
fiinf Minuten. Die Eingabemaske ist
sehr tibersichtlich aufgebaut, leicht zu
bedienen und sehr benutzerfreundlich.

Was bedeutet der Online-Service

fiir Firmen, die mehrere Autos/
Fuhrparks anmelden wollen?

Firmen konnen mit i-Kfz Stufe 4, das
mit der Fahrzeug-Zulassungsverordnung
im Herbst 2023 in Kraft getreten ist,

auf ihr eigenes Unternehmen Fahrzeuge
zulassen. Die GroBe des Fuhrparks und
die Anzahl der Zulassungen spielen keine
Rolle.

Wann erhalte ich dann die Unterlagen?
Sobald alle Dokumente hochgeladen
wurden, wird alles innerhalb von zehn
Tagen per Post zugestellt.

Wie wird das Angebot angenommen?
Ich verstehe tiberhaupt nicht, warum
wir noch so wenige digitale Nutzerinnen
und Nutzer registrieren konnen: Bis
Ende Mai hatten wir lediglich 33 Neu-
zulassungen, die online durchgefiihrt
wurden. Dem gegentiber stehen 3.157

Neuzulassungen vor Ort. Es gab 1.435
Kfz-Abmeldungen online und 8.591
Abmeldungen in der Zulassungsstelle.
Gerade bezogen auf das Thema des
Biirokratieabbaus miisste das Angebot
doch wesentlich mehr angenommen
werden.

Woran hakt es?

Ehrlich gesagt, kann ich es mir nicht
erkldren. Ich bin eher irritiert, dass der
Gesetzgeber so weit geht, dass online
iiberhaupt diese Services moglich sind.
Wir versuchen, Werbung fiir diesen
online-Dienst zu machen. Dennoch
bleiben die Zahlen im Moment niedrig.

Sind die Kosten vielleicht hoch?

Eher im Gegenteil: Eine Neuzulassung
kostet vor Ort 34,70 Euro, online ledig-
lich 20,40 Euro. Die Kosten fiir die
Abmeldung betragen 16,20 Euro und
online lediglich 3,55 Euro. Es spricht
nun wirklich alles dafiir: Ich spare Geld
und Zeit!

Was erwarten Sie zukiinftig?

Ich bin tiberzeugt davon, dass das unsere
Zukunft ist: Heute arbeiten zwolf Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter am Schalter
und zwei weitere sind unter anderem
fiir die Online-Abwicklung zustandig. In
20 Jahren wird sich das Bild umgekehrt
haben.

Text: Eva Ruther
Foto: Jens Grossmann

Eine langere Version des Interviews finden
Sie online auf bergische-wirtschaft.net
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Ordnungsamtsleiter
Arndt Liesenfeld emp-
fiehlt das Anmelden
eines Kfz online und

ohne Schlange stehen.
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Nachhaltigkeitsberichte

ZAHLEN GEGEN DEN
KLIMAWANDEL

Seit Anfang 2024 gelten die European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) und immer mehr Unternehmen muissen
Nachhaltigkeitsberichte vorlegen. Gerade kleine Unternehmen
stehen vor groBBen Herausforderungen. Die Daten fiir die Berichte
zusammenzusuchen, macht viel Arbeit.

Die Datenmenge ist riesig. Wie viel Wasser
verbraucht mein Unternehmen? Wie viel
Gas, Strom, Diesel? Welche Staatsange-
hérigkeiten haben meine Mitarbeitenden
und wie viele von ihnen arbeiten Teil-
zeit? Welche Fortbildungen besuchen sie
und wie viele Tage pro Jahr? Wer einen
Nachhaltigkeitsbericht erstellen will, soll-
te frithzeitig anfangen, die erforderlichen
Daten zusammensuchen zu lassen.

Wobei ,wollen“ relativ ist: Mit Verab-
schiedung der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) durch die
Européische Kommission miissen schritt-
weise immer mehr Unternehmen einen
standardisierten und testierten Nachhal-
tigkeitsbericht vorlegen. Das bedeutet fiir
die Unternehmen vor allem im ersten Jahr
einen erheblichen Aufwand. Oft miissen
erst Strukturen geschaffen werden, um
an die Daten heranzukommen. Gerade
bei Zulieferern liegen sie oft gar nicht

WPK Beratung-Chef und IHK-Vize-
prasident Peter Krdmer findet, die
reinen Zahlen sind wenig geeignet,
die Nachhaltigkeit eines Unterneh-
mens abzubilden.

bergische WIRTSCHAFT

vor. Doch selbst wer nicht direkt von der
Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung betroffen ist, wird haufig von sei-
nen Kunden oder Kreditinstituten dazu
gezwungen. Auch mittlere, kleine und
kleinste Unternehmen.

Die reinen Zahlen
vermitteln schnell
einen falschen
Eindruck. Besonders
innovative Unter-
nehmen konnten
Nachteile haben.

Peter Kramer

Uberforderung bei Kleinunter-
nehmen

,Fur viele Kleine ist das eine existenzielle

Herausforderung®, lautet die Erfahrung
von Peter Kramer, Chef der Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft WPK Beratung GmbH
und [HK-Vizeprésident. Das Erstellen des
Berichts erfordere eine Menge Manpower
und meist externe Expertise. Kridmer
flirchtet, dass viele alteingesessene Un-
ternehmen angesichts vielféltiger Proble-
me damit iiberfordert sind. In Gespréchen

hort er immer wieder, dass die erforderli-
chen Daten bei vielen kleineren Unterneh-
men noch gar nicht vorliegen. Gleichzei-
tig haben sie wenig Spielraum, um Leute
nur fiir den Nachhaltigkeitsbericht abzu-
stellen oder sich Dienstleistungen dafiir
einzukaufen.

Zudem sei das gesetzlich geforderte Zah-
lenformat wenig geeignet, die tatsidchli-
che Nachhaltigkeit eines Unternehmens
abzubilden. ,Die reinen Zahlen vermitteln
schnell einen falschen Eindruck®, findet
Peter Kramer. Gerade besonders innova-
tive Unternehmen kénnten dadurch enor-
me Nachteile haben. Fiir die von der Prii-
fungspflicht betroffenen Unternehmen sei
die neue Anforderung dagegen eine Aus-
weitung ihrer bisherigen Berichtspflicht.
Sie seien darauf eingestellt. Wie aller-
dings die Wesentlichkeit einzelner Aspek-
te durch die Wirtschaftspriifer bewertet
wird, das werde sich erst im Laufe der Zeit
mit zunehmender Erfahrung entwickeln,
sagt Peter Kramer.
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Wuppertaler Software verwaltet
Daten

Das Verwalten der vielen Nachhaltigkeits-
daten einfacher zu machen ist das An-
liegen der Wuppertaler Agentur Inproma.
Sie hat mit dem ,Core Spot Manager”
eine Software geschaffen, die Hunderte
von Datenpunkten verwalten kann und
gleichzeitig alle Bestimmungen zum Da-
tenschutz erfiillt. ,Wir pflegen sdmtliche
regulatorischen Anderungen sofort ein®,
betont Agenturinhaber Eberhard Fiedler
die Rechtssicherheit der Software. Und
sie sei kompatibel mit vorhandenen
ERP- und CRM-Systemen. ,Wir wollen
keine doppelte Datenhaltung - bereits
vorhandene Daten des Unternehmens
konnen dank automatisierter Prozes-
se effizient synchronisiert werden. Da-
bei wiirde das Team die Software auf in-
dividuelle Anforderungen hin anpassen.
AuBerdem ermdoglichen Benutzer- und
Berechtigungskonzepte sowie KI-gestiitz-
te Mehrsprachigkeit die Zusammenarbeit
in landeriibergreifenden Teams, erldutert
Fiedler, der die intuitive Bedienbarkeit der
Softwarelosung hervorhebt. Nicht zuletzt
sei die Auditierbarkeit durch eine um-
fassende Versionshistorie der Benutzer-
aktivitdten sichergestellt. Der begleiten-
de Wirtschaftspriifer erhilt dabei in alle
notwendigen Informationen frithzeitig
Einsicht, was spéteren Unstimmigkeiten
vorbeugen soll.

Neue Kunden durch Nachhaltig-
keitsbericht

Dass ein Nachhaltigkeitsbericht nicht nur
Arbeit macht, sondern auch Chancen er-
offnet, zeigt die Remscheider Gebduderei-
nigungsfirma Paul Schulten GmbH & Co.
KG. ,Wir haben dadurch erste Auftrige
bekommen, die den Aufwand leicht re-
finanzieren®, sagt Geschéftsfithrer Oliver
Knedlich. ,Es ist wenig clever, sich dem
Thema nicht zu ndhern.* Viele seiner Kun-
den miissen selbst iiber ihre Nachhaltig-
keit berichten und legen deshalb Wert auf
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eine nachhaltige Gebdudereinigung. Und
bei vielen Konkurrenten sei das Thema
noch nicht sonderlich beliebt. Nach dem
Ahr-Hochwasser 2021 entschied das Fiih-
rungsteam von Schulten, den CO2-Ab-
druck der Firma merklich zu reduzieren.
Eine spezialisierte Agentur begleitete sie
auf dem Weg, denn am Anfang hatte nie-
mand im Unternehmen viel Ahnung von
Nachhaltigkeit. ,Der Gamechanger war,
dass wir alle 2.600 Mitarbeitenden mit-
genommen haben. Viele Ideen kamen von
den Mitarbeitenden selbst®, sagt Oliver
Knedlich.

Am Anfang war mir
nicht bewusst, was
fiir Kosten da auf
uns zukommen. Aber
es zahlt sich aus.

Oliver Knedlich

So gibt es jetzt statt Cola nachhaltige Ge-
tranke fiir die Giste, der Fuhrpark wird
gerade auf E-Mobile umgestellt, 16 La-
destationen wurden dafiir geschaffen und
eine Energieriickgewinnung fiir die Abluft
der Trockner aufgebaut. Manches davon
wurde vom Staat gefordert, anderes fast
gar nicht. ,Am Anfang war mir nicht be-
wusst, was fiir Kosten da auf uns zukom-
men“, sagt Knedlich. ,Aber es zahlt sich
aus.” Jetzt ist Schulten - auch durch Zerti-
fikate nach Gold-Standard - klimaneutral
iiber alle Bereiche hinweg. Im Jahr 2023
wurden die Emissionen im Vergleich zu
2020 um 20,6 Prozent gesenkt. Und man-
ches ist schon sehr lange nachhaltig bei
Schulten, nur wurde bisher wenig dariiber
gesprochen. Wie die Sozialassistenz, die
seit 25 Jahren Mitarbeitende bei person-
lichen Problemen berét. All das wird auch
von der Nachhaltigkeits-Rating-Plattform
Ecovadis mit Gold ausgezeichnet. 2025
muss Schulten dann einen standardisier-
ten Bericht abgeben - nichts Neues fiir
das Unternehmen, der Bericht nach dem
Standard des Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK) fiir 2023 wurde gerade ver-
offentlicht.

,2Aufwand nimmt zu“

Den Unterschied zwischen freien Nach-
haltigkeitsberichten und solchen nach
ESRS stellt Marketingleiter Vincent Dom-
scheit von BIA Kunststoff- und Galvano-
technik GmbH & Co. KG aus Solingen
heraus. ,Der Aufwand wird durch die
Standards fiir uns deutlich zunehmen,
was bedeutet, dass wir einmal mehr ge-
zwungen sind, Kapazititen zu binden, die
wir eigentlich fiir unser Kerngeschift be-
notigen.” BIA veroffentlicht seit zehn Jah-
ren Nachhaltigkeitsberichte und sei im-
mer bestrebt gewesen, in der Branche in
Fragen der Nachhaltigkeit eine Fiihrungs-
rolle einzunehmen. ,Als Galvanikbetrieb
ist es in unserem eigenen Interesse, un-
seren Geschiftspartnern, aber auch der
Offentlichkeit zu zeigen, was wir im Be-
reich Umwelt- und Ressourcenschutz tun
und wie wir unsere soziale Verantwor-
tung wahrnehmen®, sagt Vincent Dom-
scheit. Ab dem Geschéftsjahr 2025 sei der
Automobilzulieferer mit 750 Mitarbeiten-
den der Berichtspflicht im Sinne der ESRS
unterworfen. Die neuen Regeln und damit
verbundenen Regulierungen bedeuteten
jedoch eine Herausforderung fiir mittel-
standische Unternehmen.

Gebdudewert sinkt durch
EU-Taxonomie

Den durch die CSRD-Vorgaben steigenden
Aufwand beméngelt auch Oliver Zier, Ge-
schéftsfithrer der Gemeinniitzigen Woh-
nungsbaugesellschaft mbH Wuppertal
(GWG). ,Es ist ein unglaubliches Konglo-
merat von regulatorischen Anforderun-
gen und es werden in jedem Jahr mehr:

Oliver Knedlich, Chef der Gebdude-
reinigungsfirma Paul Schulten,

hat nach dem Hochwasser 2021
beschlossen, den CO2-AusstoB zu
senken. Das sorgt auch fiir mehr
Auftrage.
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Das Unternehmen mit rund 80 Mitarbei-
tenden hat eine Referentin fiir Nachhal-
tigkeitsmanagement in Vollzeit, die sich
darum kiimmert. ,Es gilt, die Anforderun-
gen beherrschbar zu machen. Es gibt da
auch Interpretationsspielraume, die man
als Unternehmen hat“, betont Oliver Zier
und erkennt an: , All das, was im Rahmen
der Berichterstattung gefragt wird, dient
auch dazu, ein Unternehmen voranzu-
bringen. Ich brauche die Daten ohnehin,
wenn ich mein Unternehmen verantwor-
tungsbewusst steuern will.

Allerdings gebe es immer Zielkonflikte
zwischen den 6kologischen, den sozialen
Zielen und den okonomischen Zielen -
denn auch letztere sieht Oliver Zier als
gleichberechtigten Teil des ,Dreiklangs®
der Nachhaltigkeit, wie es die GWG nennt.
Immer wichtiger werde das Thema Nach-
haltigkeit bei der Kreditaufnahme, stellt
nicht nur die GWG selbst fest, sondern
hort Oliver Zier auch von vielen Bran-
chenkollegen. Die Lage habe sich in kur-
zer Zeit stark verandert, inzwischen frag-
ten Banken bei der Kreditvergabe immer
nach Informationen zur Nachhaltigkeit.
Allerdings, so bemingelt der GWG-Ge-
schiftsfiihrer, seien bisher keine Vorteile
in den Konditionen erkennbar, wenn
jemand ein besonders nachhaltiges
Geschiftsmodell nachweisen kann und
detaillierte Berichte einreicht.

AuBerdem wiirden durch die EU-Taxo-
nomie-Verordnung Werte von Gebiduden
herabgestuft, wenn sie nicht ausreichend
gedidmmt oder noch mit fossilen Brenn-
stoffen beheizt sind. Das wirke sich dann
wieder negativ auf die Moglichkeit der
Kreditaufnahme aus. Fiir energetische
Sanierungen seien jedoch zusatzliche

Ina Twardowski und Oliver Zier
von der GWG sehen immer
wieder Zielkonflikte zwischen
6kologischen, sozialen und
6konomischen Zielen.

bergische WIRTSCHAFT

Finanzmittel notig, da der Investitions-
bedarf pro Quadratmeter Wohnfliche
durch die gestiegenen Anforderungen ste-
tig anwachse. Ein Widerspruch, der die
Gebadudewirtschaft stark belaste. Im De-
tail beinhalte das Ziel, bis 2045 dekarbo-
nisiert zu sein, viele Herausforderungen,
betont Oliver Zier. Den gesamten Bestand
an Gebduden der GWG klimaneutral um-
zustellen, sei eine Herkulesaufgabe.

2022 hat die GWG erstmals einen Nach-
haltigkeitsbericht nach dem Standard
DNK erstellt. ,Die Datenbeschaffung und
-analyse war sehr arbeitsintensiv, obwohl
wir vorher auch schon Nachhaltigkeits-
berichte veroffentlicht haben®, erzihlt die
Referentin fiir Nachhaltigkeit Ina Twar-
dowski. Insgesamt findet sie jedoch, dass
das Berichtsformat DNK dank der umfas-
senden Fithrung durch Fragen auch fiir
KMU gut nutzbar sei. Zum Jahresende
wird der DNK auch an die ESRS angepasst.

Die Datenbeschaf-
fung und -analyse
war sehr arbeits-
intensiv, obwohl wir
vorher auch schon
Nachhaltigkeits-
berichte veroffent-
licht haben.

Ina Twardowski

Schwierig sei allerdings, dass manche
Daten aufgrund der Datenschutzgesetz-
gebung fiir die GWG gar nicht erreichbar
sind. Wenn etwa in einem Geb&ude eine
Gasetagenheizung lauft, habe der Ver-
mieter kein Recht, zu erfahren, wie hoch
dort die Verbrauche sind. ,,Wir mussten
deshalb viele Annahmen treffen“, sagt
Ina Twardowski. Auch die Ressourcen-
verbrauche bei Bau und Sanierung von
Gebduden seien derzeit schwierig ein-
zuschitzen. ,Bei groBen Sanierungs-
projekten planen wir jetzt gezielter, die
eingekauften Gliter zu erfassen. Aber
der Aufwand fiir die eigene Berechnung
der grauen Emissionen ist derzeit enorm
hoch®, erklirt sie.

Bei der Erstellung des DNK-Berichts hat
die GWG zusitzlichen Handlungsbedarf
beim Datenmanagement erkannt und vie-
le Bereiche weiter digitalisiert. ,Digitali-
sierung ist eine erhebliche Stellschraube
fiir eine effiziente Berichterstattung. Durch
die Kennzahlen, die wir fiir die Nachhal-
tigkeitsberichterstattung erfassen, kénnen
wir jetzt auch sehen, wie wir uns verbes-
sert haben“, hebt Geschiftsfithrer Oliver
Zier hervor. Zukiinftig mochte die GWG
mindestens alle zwei Jahre einen Nach-
haltigkeitsbericht vorlegen.

Sparkasse unterstiitzt

nachhaltige Transformation
Nachhaltigkeit spielt eine immer wichti-
gere Rolle bei der Vergabe und der Kon-
ditionierung von Finanzierungen, ins-
besondere bei Foérderprogrammen. Fiir
groBe Firmenkunden kommt die Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) hinzu, die Unternehmen mit mehr
als 500 Mitarbeitenden zur Erstellung ei-
nes Nachhaltigkeitsberichts verpflichtet.
Diese Berichte beeinflussen jedoch vorerst
nicht die Kreditvergabe oder Konditionen
direkt. Aber auch kleine und mittlere Un-
ternehmen kénnen aufgrund nachhalti-
ger Ausrichtung bereits heute von bes-
seren Konditionen profitieren. Wahrend
viele gewerbliche Kunden der Sparkasse
nicht direkt von der CSRD betroffen sind,
koénnen sie allerdings von anderer Regu-
latorik, wie Lieferkettenanforderungen,
betroffen sein, betont Axel Jiitz, Vor-
standsvorsitzender der Stadtsparkasse
Wuppertal. Die Sparkasse plant daher ei-
nen ,Transformationskredit* fiir kleine
und mittelstindische Unternehmen, der
mit einfachen Anforderungen den Zugang
zu guten Konditionen fiir nachhaltige
Vorhaben erméglicht.
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Die Sparkasse hat Nachhaltigkeit in alle
Kundengespriche integriert und bietet
eine Vielzahl an Tools und Lésungen an.
Mit der Software ,nawisio” wird Unter-
nehmen eine umfassende Losung fiir das
Nachhaltigkeitsmanagement und die CSRD-
Berichterstattung angeboten. Fiir Immo-
bilienbesitzer gibt es den Sparkassen-Im-
mobilien-Assistenten, entwickelt mit dem
Start-up Viadukt, der bei der Planung und
Finanzierung nachhaltiger Sanierungen
unterstiitzt.

Nachhaltigkeitsberichte seit 2009
Ein Vorreiter der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung ist die Barmenia. Sie hat bereits
2009 einen ersten Nachhaltigkeitsbericht
erstellt - orientiert am internationalen
Standard GRI. ,,2015 sind wir auf den
Deutschen Nachhaltigkeitskodex DNK
umgestiegen, um das deutsche Rahmen-
werk und somit die Deutsche Nachhal-
tigkeitsstrategie zu unterstiitzen®, erklart
Stephan Bongwald, Nachhaltigkeitsbeauf-
tragter der Barmenia. Seit 2017 veroffent-
licht die Barmenia jedes Jahr DNK-Be-
richte sowohl fiir den Konzern als auch
fiir die Lebensversicherung a.G.

Dass der Nachhaltigkeitsbericht nach den
CSRD-Regeln zukiinftig Teil des Lagebe-
richts wird, stellt Stephan Bongwald und
sein Team vor neue Herausforderungen.
Denn der Lagebericht muss laut Handels-
gesetzbuch innerhalb von drei bis sechs
Monaten fertig sein. Da die Inhalte in-
klusive Kennzahlen aus vielen Bereichen
zusammengetragen werden, umfangreich
von den Wirtschaftspriifern gepriift, vom
Vorstand beschlossen und vom Aufsichts-
rat bewilligt werden, bedeutet der Jahres-
anfang fiir die Verantwortlichen sehr viel
Arbeit: ,Letztendlich haben wir nur gut
zwei Wochen Zeit, um alle Kennzahlen
zusammenzutragen - das ist mehr als he-
rausfordernd”, sagt Stephan Bongwald.
So viel wie méglich versucht er deshalb,
schon vor Jahresende vorzubereiten.
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Nachhaltigkeit ist
heute ein Muss und
ermoglicht einen
besseren Zugang zu
Kapital, Mirkten,
Kunden und Geschifts-
partnerinnen.

Stephan Bongwald

Die Wesentlichkeitsanalyse - Herzstiick
der neuen CSRD-Vorgaben - hat das Bar-
menia-Team bereits begonnen, bevor die
endgiiltigen gesetzlichen Vorgaben fest-
gezurrt waren. In Workshops verschiede-
ner Fachbereiche und unter Mitwirkung
von Nachhaltigkeitsbeirat, Vorstand und
Aufsichtsrat diskutierten die Stakeholder,
welche Aspekte fiir die Berichterstattung
der Barmenia wesentlich sind. Daraus er-
gab sich dann, welche ESRS-Kennzahlen
in den Bericht einfliefen.

Dass Nachhaltigkeit bei der Barmenia
weiterentwickelt wird, sei seit iiber 20
Jahren gelebte Praxis, sagt Stephan Bong-
wald. Doch es kamen immer mehr regu-
latorische Anforderungen dazu, die sehr
viel Arbeit bedeuten. Bongwald z&hlt
hier neben der CSRD die Offenlegungs-
verordnung, Taxonomieverordnung, Ver-
sicherungsvertriebsrichtlinie IDD, Green
Claims Directive und das Lieferketten-
gesetz auf.

ERFAHREN SIE MEHR

Weitere Inhalte finden Sie in der
Onlineversion der Bergischen Wirtschaft
unter www.bergische-wirtschaft.net.

%

Engagement fiir positive
Verdnderung

Eine Herausforderung sieht der erfahre-
ne Nachhaltigkeitsbeauftragte darin, dass
gerade auch international gesehen viele
Unternehmen keine CO2-Daten fiir ihren
Geschiftsbetrieb haben. Fiir die Kapital-
anlagen seien deshalb groftenteils Schit-
zungen notig. Das gelte insbesondere fiir
die indirekten Treibhausgasemissionen
(Scope 3), etwa flir die Anfahrt der Mit-
arbeitenden zur Arbeit. Trotzdem seien
die Berichte wichtig: ,Nachhaltigkeit be-
notigt Rahmenbedingungen, um die Ein-
haltung der internationalen nachhalti-
gen Entwicklungsziele (SDGs) erfiillen zu
konnen. Bei der Barmenia gebe es zudem
kaum Bewerbungsgespriache, in denen
nicht nach dem Nachhaltigkeitsengage-
ment gefragt werde. ,Nachhaltigkeit ist
heute ein Muss und erméglicht einen
besseren Zugang zu Kapital, Mirkten,
Kunden und Geschiftspartnerinnen.* Um
das weiterzutragen, hat Stephan Bong-
wald mit anderen Nachhaltigkeitsbeauf-
tragten aus der Region den Zukunftskreis
Nachhaltigkeit Hoch3 gegriindet, um sich
iiber Themen des Nachhaltigkeitsmanage-
ments auszutauschen. AuBerdem enga-
giert er sich in Projektgruppen des DRSC
(Deutsches Rechnungslegungs Standards
Committee) und RNE (Rat fiir nachhaltige
Entwicklung), um sich dort fiir eine hand-
habbare Gestaltung der Berichterstattung
fiir KMU einzusetzen. In Vortrigen und
Diskussionen, aber auch iiber die Bran-
chenverbédnde gibt er seine Erfahrungen
weiter. Nur im Austausch, so ist er sicher,
kénnen positive Verdnderungen herbei-
gefiihrt werden.

Text: Tanja Heil
Fotos: Stileyman Kayaalp

Stephan Bongwald, Nach-
haltigkeitsbeauftragter
der Barmenia, setzt sich
in verschiedenen Gremien
fur Nachhaltigkeit ein.
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Nachhaltigkeit

BERICHTE FRUH
VORBEREITEN

Lennart Diepmans, Experte der Bergischen IHK zur
ESRS-Berichtspflicht, empfiehlt eine friihzeitige Beschaftigung
mit dem Thema - auch fiir kleine Unternehmen.

Konnen sich mittlere und kleine
Unternehmen, die bisher nicht von der
ESRS-Berichtspflicht betroffen sind,
entspannt zuriicklehnen?

Nein - auch viele kleine Unternehmen
werden 2027 berichtspflichtig. Es lohnt
sich fiir sie, schon jetzt mit den Vorbe-
reitungen dafiir anzufangen. Wichtig ist
ein Bewusstsein dafiir, welche quantita-
tiven und qualitativen Daten erhoben
werden miissen. Dafiir miissen Verant-
wortliche benannt werden. Hinzukommt,
dass viele GroBkonzerne bereits heute
von mittelstdndischen Zulieferern Daten
zur Nachhaltigkeit verlangen, da sie in
Kiirze von den ESRS-Berichtspflichten
betroffen sind.

Gibt es fiir den Nachhaltigkeitsbericht
formale Vorgaben?

Wer nicht berichten muss, kann sein
Format frei wiahlen. Wer zu einem Be-
richt verpflichtet ist, muss diesen in
einem maschinenlesbarem Format
(Single Electronic Reporting Format) im

Es lohnt sich,
positives Engage-
ment nach aulen
zu tragen und das
Unternehmensbild
in der Offentlichkeit
zu verbessern.

Lennart Diepmans
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Lagebericht des Unternehmens versf-
fentlichen. Viele Vorgaben sind noch
nicht final festgelegt. Die IHK setzt sich
hier fiir eine praxistaugliche Umsetzung
der EU-Vorgaben in Deutschland ein.
Auf jeden Fall lohnt es sich, die Méglich-
keit zu nutzen, positives Engagement
nach auBen zu tragen und das Unter-
nehmensbild in der Offentlichkeit zu
verbessern.

Brauche ich fiir einen Nachhaltigkeits-
bericht einen (internen oder externen)
Spezialisten oder kann das jemand
nebenher erledigen?

Bei groBeren Unternehmen macht ein
Nachhaltigkeitsbeauftragter Sinn, um
die MafBnahmen voranzutreiben. Diese
konnen ja langfristig auch Kosten ein-
sparen. AuBerdem werden durch die
MaBnahmen Risiken abgefedert. Nach-
haltigkeit und Klimaschutz sind Inno-
vationstreiber - das bietet ein groBes
wirtschaftliches Potenzial fiir neue Pro-
dukte und Kunden. Bei kleineren Unter-
nehmen sollten die Verantwortlichkeiten
geklart und auf verschiedene Schultern
aufgeteilt werden. Spezialisierte Dienst-
leister oder Softwarelosungen erleich-
tern hiufig die Arbeit. Sonst schluckt es
viel Zeit, sich in alle Details erst einmal
einzuarbeiten.

Macht ein Nachhaltigkeitsbericht jedes
Jahr die gleiche Arbeit?

Der zweite Bericht und die darauf fol-
genden gehen hiufig deutlich schneller,

weil die Zusténdigkeiten klar sind und
viele Daten schon vorliegen. Am Anfang
miissen viele Strukturen und auch die
Voraussetzungen zur Datenerhebung erst
einmal geschaffen werden.

Wo kann ich mich iiber das Vorgehen
fiir den Nachhaltigkeitsbericht infor-
mieren?

Wir haben auf der Internetseite der
Bergischen IHK viele Informationen zur
ESRS-Berichtspflicht zusammengestellt
und verweisen auch auf sinnvolle Tools.
Dartiiber hinaus bietet die [HK immer
wieder Veranstaltungen und Seminare
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung an.
Ein guter erster Schritt ist auch eine
Teilnahme bei den Projekten Okoprofit
(Austausch zur Nachhaltigkeit auf regio-
naler Ebene) oder EMAS (gepriiftes
Umweltmanagement).

Das Gesprach flihrte Tanja Heil.
Foto: Stileyman Kayaalp

Weitere Infos zum Thema und die Kon-
taktdaten von Lennart Diepmans finden
Sie online unter:

www.ihk.de/bergischefinnovation-
und-umwelt/nachhaltigkeit/
nachhaltigkeitsberichterstattung-
zertifizierung-rating-standards-6199400
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|HK-Referent Lennart
Diepmans sagt, Nach-
haltigkeit sei immer auch
ein Innovationstreiber.
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Trainerin Alina Wellershoff und Inhaberin Gabriele Schafer vermitteln mit den anderen Team-Mitgliedern Freude am Tanzen.

Gegriindet wurde die Tanzschule Schafer vor 55 Jahren von
ihren Eltern. Heute will Gabriele Schafer mit dem Tanzen
Lebensfreude vermitteln und Menschen zusammenbringen.
Aber auch an Auszeichnungen mangelt es nicht.

Lilli und Wolfgang Schifer hatten sich
in den 1960er Jahren in der Tanzschule
Koch kennengelernt, dann selbst eine
Ausbildung zu Tanzlehrern des ADTV
(Allgemeinen Deutschen Tanzlehrer-Ver-
bands) absolviert und 1969 die Tanzschule
Schifer am Clef 64 eréffnet. So war der
Grundstein gelegt.

,Ich bin ein Tanzschulkind®, sagt Gabriele

[—

Schifer. ,Ich habe das Tanzen immer ge-
liebt!* Kein Wunder also, dass sie selbst
eine Ausbildung zur ADTV-Tanzlehrerin
absolvierte. Als IHK gepriifte ADTV-Tanz-
lehrerin ist sie nun seit 2015 alleinige In-
haberin der Tanzschule Schifer in Barmen,
unterrichtete als Referentin auf dem inter-
nationalen Tanzlehrer-Kongress, ist Um-
gangsformencoach und Moderatorin fiir
diverse Veranstaltungen. Die Ausbildung
und immer wiederkehrende Fortbildun-
gen der Tanzlehrer sind fester Bestandteil
des Ausbildungsbetriebes.

Tanzen fiir alle Generationen
Wichtig war und ist ihr genauso wie den
Eltern, mit dem Trend zu gehen: ,Es ist
notwendig, das Gute aus der Vergangen-
heit zu bewahren, aber auch immer mit
der Zeit zu gehen. Frither gab es nur Ge-
sellschaftstanz fiir Schiiler und Paare.
Heute hat sich unser Angebot vielseitig
erweitert.* Zur Erfolgsgeschichte der Tanz-
schule Schéfer in Barmen gehort ein brei-
tes Kursspektrum fiir alle Generationen,
ob mit oder ohne Partner.

Es startet mit dem Bereich Kindertanz
fiir bereits eineinhalb Jahre alte Kinder -

die ,Windelrocker®. Dann beginnt die
Fritherziehung fiir drei- bis flinfjdhrige
Jungs und Médchen. Hier geht es darum,
den Rhythmus, Musikrichtungen und das
Bewusstsein fiir den Umgang mit dem ei-
genen Korper zu erlernen. Kindertanzen
konnen Kinder bis zum Alter von elf Jah-
ren machen. Schon ab acht Jahren be-
ginnt der Ubergang zum HipHop, aber
auch zu Dance4Fans: Jugendliche lernen
aktuelle Choreographien kennen. Power-
Moves mit HipHop-, Jazz- und Street-
dance-Elementen werden erlernt, und wer
besonders enthusiastisch dabei ist, kann
an den bundesweiten Wettbewerben teil-
nehmen: Pro Jahr werden mehrere D4F-
Contests ausgerichtet.

Deutsche Meistertitel

,Wir sind sehr stolz, dass wir uns dieses

Jahr den Deutschen Meistertitel in der
Kategorie Small Group Adults sichern
konnten. Zudem konnten wir zwei Vize-
Deutscher Meister-Titel (Kategorien Adults
Teams, Open Showcase) und zwei Bronze-
Platzierungen (Juniors Team, Solobereich)
mit nach Hause nehmen. Wir freuen uns
sehr fiir alle unsere Tdnzerinnen und Tan-
zer und diese tollen Erfolge®, sagt Alina
Wellershoff, Trainerin der Dance4Fans-
Teams. ,So ein Teamsport schweiBit zu-
sammen. Wir haben gemeinsam unver-
gessliche Momente erlebt, und alle lernen
neben dem Tanzen, was Teamgeist, Ak-
zeptanz, Respekt und Ehrgeiz bedeuten
und entwickeln sich als Personlichkeiten
weiter.*

Und Gabi Schéfer betont: ,,Tanzen macht
selbstbewusst und stiarkt den Selbstwert.*
Das gelte nicht nur fiir Jugendliche, son-
dern auch fiir Erwachsene.

Ganz im Trend ist der Linedance, bei
dem die Ténzerinnen und Tinzer in Rei-
hen und Linien vor- und nebeneinander
tanzen. Fiir die Generation 60plus gibt es

~Agilando“: eine Kombination aus ténze-

rischer Gymnastik und unterhaltsamen
Partytidnzen.

Das klassische Gesellschaftstanzen fiir
Jugendliche und Erwachsene darf natiir-
lich nicht fehlen. Ob fiir den Abiball, die
Hochzeit oder einfach aus SpaBl einen
Discofox- oder Salsa-Kurs machen. Der
Focus liegt auf dem gemeinsamen Erlebnis.
Einen Blick in die Zukunft wagt Gabi
Schifer: ,Wir wollen weiterhin ein Ort
der Generationen sein, denn Tanzen ver-
bindet und macht gliicklich. Ich bin da-
von iiberzeugt, dass es nie zu spit dafiir
ist, etwas Neues zu beginnen. Auch nicht
fiir das Tanzen ..

Text: Eva Riither
Foto: Gesa Niessen

ADTV Tanzschule Schafer

Am Clef 64

42275 Wuppertal

T. 0202 550406
barmen@tanzschule-schaefer.de
www.tanzschule-schaefer.de
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Bewegung.ﬁir alle Generationen

GLUCKLICH DURCH
TANZEN
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Matthias Laumann leitet Aptiv
in Deutschland - von den
Wuppertaler Stidhdhen aus.

Das Technologieunternehmen Aptiv gehort zu den fiihrenden Zulieferern
yder Automobilindustrie. Die Europa-Zentrale in Wuppertal feiert in diesem
Jahr'niéhtagur.ihr 150-jahriges Bestehen, sondern erweitert die Produktion

und st wegweise ijsatz von Kl zur Sicherheit im StraBenverkehr.
S—

Die Geschichte des Wuppertaler Standor-
tes von Aptiv geht zurilick bis ins spate
19. Jahrhundert. Sie begann 1874 in Rons-
dorf, wo das Textilunternehmen Reinsha-
gen und Hiittenhoff gegriindet wurde. Zu
dessen spiteren Geschiftsmodell gehorte
die Ummantelung von Kupferkabeln, an-
fangs im Zuge der Elektrifizierung, spiter
im Telekommunikations- und Automo-
bilbereich. Im letzteren Segment, in der
Herstellung von Kabelbdumen fiir Autos,
entwickelte sich das Unternehmen, das
zeitweise von Philips tibernommen wurde
und spéter unter Packard (General Mo-
tors) und Delphi firmierte, zu den wich-
tigsten Zulieferern der Branche. Schon
unter Packard wurde Wuppertal zur euro-
pdischen Zentrale und zog 2002 von
Ronsdorf zum heutigen Unternehmens-
sitz im Siiden Elberfelds. Bis 2017 zierten
die Buchstaben von Delphi den Hauptein-
gang des Sitzes, bevor die von Aptiv folg-
ten. ,Delphi Automotive wurde aufgeteilt,
und Aptiv legt seitdem den Fokus auf die
Weiterentwicklung der Fahrzeugelektro-
nik und insbesondere auf die Vernetzung
der Mobilitdt und das autonome Fahren®,
erklart Matthias Laumann, Geschéaftsfiih-
rer der Aptiv Services Deutschland GmbH.
Schon 2016 erhielt das Unternehmen die
Erlaubnis, autonom fahrende Autos im
offentlichen StraBenverkehr Wuppertals
auf der Landstrafle 418 zu testen.

Im tiiber 20.000 Quadratmeter groBen

,Technical Center auf den Wuppertaler

Stidhohen, dessen Mietvertrag erst 2023
bis Ende 2034 verlangert wurde, arbeiten
heute etwa 800 Ingenieure, Techniker und

Handelsblatt
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BERATUNG MIT HERZ. STEUERN MIT VERSTAND.

Fiihrungskrifte. Sie forschen beispiels-
weise an der Entwicklung von Steuer-
einheiten fiir autonomes Fahren sowie
Kamera- und Radarsensoren. ,Rund 100
Entwickler kiimmern sich um die Zusam-
menfiihrung von Sensordaten mit Hilfe
von kiinstlicher Intelligenz und maschi-
nellem Lernen. Dies ermdéglicht eine de-
taillierte Darstellung der Fahrzeugumge-
bung, wesentlich zuverléssiger, als es rein
kamerabasierte Systeme anderer Herstel-
ler vermogen®, fithrt Laumann aus und
erginzt: ,Kurz gesagt, arbeiten wir hier in
Wuppertal an dem Gehirn und dem Ner-
vensystem fiir die Mobilitat der Zukunft
und deren Sicherheit.

Produktionserweiterung

in Deutschland

Fiir diese Entwicklungsarbeit erhielt Aptiv
2019 vom Land Nordrhein-Westfalen t{iber
das Projekt ,Bergisch.Smart.Mobility*
eine Forderung, in dessen Rahmen das
Unternehmen mit den Stadten Remscheid,
Solingen und Wuppertal sowie der Bergi-
schen Universitit, den Wuppertaler Stadt-
werken und weiteren Akteuren zusam-
menarbeitete. Insbesondere den Kontakt
zur Hochschule beschreibt der Aptiv-Ge-
schiftsfiihrer als ,fruchtbare Verbindung",
zu der Kooperationen in den Gebieten der
Wissenschaft, Forschung und Lehre ge-
horen.

Wuppertal ist zudem ein Aptiv-Produkti-
onsstandort fiir Verbindungslésungen. Im
hiesigen Werk werden Silikondichtungen
angefertigt, ein Geschéftsbereich, den das
Unternehmen am Standort Deutschland

Muss ich auf Gewinne beim Pokern

Einkommensteuer zahlen? !.Eli%‘lg!
Sichere Antworten gibt's hier: E:!

Rosenstralle 21-23 | 42857 Remscheid
Im Hulsenfeld 5| 40721 Hilden

sogar kiirzlich erweitert hat. Zu den Hin-
tergriinden fiihrt Matthias Laumann aus:

,Obwohl Deutschland in einigen Bereichen

einen Kostennachteil hat, ist die Produk-
tion in Wuppertal effizient und im Ver-
gleich zu anderen Werken im internati-
onalen Vergleich in der Qualitét fiihrend
und profitabel. Deshalb hat das Unterneh-
men hier 2,6 Millionen Euro in den Aus-
bau im Tal investiert. Damit verbunden
sind rund 40 zusétzliche Arbeitsplédtze vor
Ort* Schon im kommenden Jahr rechnet
das Unternehmen in diesem Segment mit
einem mittleren zweistelligen Millionen-
umsatz.

Fiir Laumann ist dies zugleich der Be-
weis, dass Unternehmen in Deutschland
konkurrenzfihig sein konnen: ,Wir be-
schweren uns nicht {iber die wirtschaftli-
chen und politischen Rahmenbedingun-
gen und warten darauf, dass sich diese
dndern, sondern zeigen: Es geht! Mit den
richtigen Menschen, passender Technik
sowie Qualitit und Effizienz.*

Text: Martin Wosnitza
Foto: Wolf Sondermann

Aptiv Services Deutschland GmbH
Am Technologiepark 1

42119 Wuppertal

T. 0202 2910
germany.communications@aptiv.com
www.aptiv.com/de
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Mehr als 100 Sicherheitsmesser flir unterschiedliche Nutzungen
hat die Martor KG im Angebot. Das 1940 gegriindete Solinger
Unternehmen ist damit einer der weltweit fiihrenden Hersteller.

Eine normierte Definition fiir Sicherheits-
messer gibt es nicht. Dennoch haben die
Verantwortlichen der Martor KG eine kla-
re Vorstellung davon, wie ein Sicherheits-
messer fiir den professionellen Gebrauch
aussehen sollte. ,Wir bieten mit unseren
hochwertigen Messern eine Kombinati-
on aus Effizienz, Ergonomie und Schutz-
funktion, die das Schneiden gegeniiber
gewohnlichen Cuttermessern deutlich si-
cherer und angenehmer macht®, erklart
Martor-Geschiftsfiihrer Daniel Otto. Das
Solinger Unternehmen produziert mehre-
re Millionen Sicherheitsmesser pro Jahr
und ist liber seine weltweiten Vertriebs-
partner in tiber 80 Lindern auf allen Kon-
tinenten prasent.

Werkzeuge fiir sichere Arbeits-
bedingungen

Die Geschiftsidee von Martor fuBt auf ei-
ner liberzeugenden Logik. Unternehmen
konnen es sich schlicht nicht erlauben,
dass Arbeitskrdfte durch Verletzungen
ausfallen, die sie am Arbeitsplatz erlei-
den. Hier hat das Unternehmen die Sta-
tistik auf seiner Seite: So ereignen sich
laut der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung allein hierzulande pro Jahr
rund 40.000 Unfille mit Verletzten auf-
grund von nicht sicheren Arbeitsmessern.
Der verletzte Mitarbeiter fillt im Schnitt
etwa sieben Tage aus, die Kosten fiir das
Unternehmen liegen bei durchschnittlich
500 Euro pro Tag.

Damit das nicht passiert, hat die Martor
KG tiber 100 verschiedene Sicherheits-
messer im Portfolio. ,Geschnitten wird
in jeder Firma, vor allem im Warenein-
gang oder auch in der Fertigung, die An-
wendungen kénnen ganz unterschied-
lich sein. Dafiir bieten wir mit unseren
Messern spezielle Losungen“, sagt Co-
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Geschiftsfiihrer Gregor Langer. In einem
Showroom in der Firmenzentrale konnen
die Messer begutachtet werden, im inte-
grierten Schulungszentrum wird der rich-
tige Umgang mit dem Werkzeug gezeigt
und getibt. Im vergangenen Jahr wurde
der rund 300 Quadratmeter groBe Bereich
eroffnet, der den Namen ,Martor World*
tragt.

Enkelin des Firmengriinders

ist Gesellschafterin

Das Unternehmen aus der Klingenstadt
blickt auf eine mehr als 80-jdhrige Ge-
schichte zurtick. Im Jahre 1940 war Martor
durch Helmut Beermann gegriindet wor-
den. Der Name orientiert sich an dem eng-
lischen Wort fiir Marder (,Marten®), der
wegen seiner rasiermesserscharfen Zah-
ne zum Firmensymbol wurde. Mittlerwei-
le steht die Enkelin des Firmengriinders,
Sonja Hendricks, als Alleingesellschafte-
rin an der Spitze des Unternehmens.
1976 hatte das Unternehmen mit dem
JProfi“ das erste TUV-gepriifte Sicher-
heitsmesser der Welt auf den Markt ge-
bracht. Auf den automatischen folgte der
vollautomatische Klingenriickzug zum
Schutz vor Schnitt- und Stichverletzun-
gen. Abgerundet wird das Angebot durch
Schneidwerkzeuge mit verdeckt liegender
Klinge und passendem Zubehor, inklusive
weiterer Klingen.

Internationalisierung gehort

zum Geschaft

Die Klingen fiir die Messer bezieht Mar-
tor vor allem von heimischen Herstellern,
produziert wird am Firmensitz in Solin-
gen-Grafrath, man setzt auf kurze Liefer-
wege. Gleichwohl wird auch die interna-
tionale Ausrichtung vorangetrieben. 1983
wurde das Tochterunternehmen Martor

Sarl in Frankreich gegriindet, 2019 und
2022 traten Martor USA und Martor UK
als verbundene Unternehmen der Martor-
Unternehmensgruppe bei.

Trotz der Auswirkungen der Corona-Pan-
demie und der weltweiten Unsicherheiten
sieht sich das Unternehmen auf einem
,sehr guten Wege*. ,Wir wollen bis 2030
unseren Umsatz gegeniiber 2020 verdop-
peln®, gibt Geschéftsfithrer Langer vor.
Fiir die notige personelle Ausstattung
verstarkt Martor das ,Employer Bran-
ding“ und prisentiert sich zum Beispiel
vermehrt an Schulen und Hochschulen
als attraktiver Arbeitgeber.

Erster Nachhaltigkeitsbericht

in Arbeit

Im Zeichen der Nachhaltigkeit setzt das
Unternehmen immer mehr auf Sicher-
heitsmesser aus recyceltem Kunststoff.
Im diesem Jahr wird zudem erstmals ein
Nachhaltigkeitsbericht vorgelegt. Und um
unabhingiger von der Entwicklung der
Strompreise zu werden und auch in die-
sem Bereich ,griine Flagge® zu zeigen, hat
das Unternehmen vor ein paar Wochen
zwei neue Photovoltaikanlagen auf sei-
ner Firmenzentrale in Betrieb genommen.

Text: Michael Bosse
Foto: Wolf Sondermann

MARTOR KG
Lindgesfeld 28
42653 Solingen
T. 0212 738700
info@martor.de
www.martor.com
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Dr. Gregor Langer und Daniel
Otto (v.1.) produzieren nach
wie vor die Messer in Solingen.
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Peter Butz setzt auf vorsichtiges,
aber stetiges Wachstum.

Familienbetrieb

GANZ GENAU
GENOMMEN

Die Firma BSH ist Spezialist fiir Prazisionsstahl- und
Edelstahlrohre. Die geschwei3ten und nahtlosen Produkte
des Solinger Familienunternehmens werden in den unter-

schiedlichsten Bereichen der Industrie eingesetzt.
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,Wir handeln mit Stahl- und Edelstahlroh-

Sie finden sich auch an Stellen, an denen
der Laie es nicht vermuten wiirde: Rohr-
systeme verlaufen etwa im Auto unter
dem Sitz oder hinter dem Kiihlergrill. Fiir
die Fahrzeugbranche sind sie ebenso un-
verzichtbar wie fiir die heimische Werk-
zeugindustrie und die Medizintechnik.
Durch ihre vielfiltigen Einsatzmoglich-
keiten bleiben Rohre gefragt. Das Bergi-
sche Unternehmen BSH kennt den in-
ternationalen Markt bereits seit iiber 50
Jahren. Geschéftsfiihrer Peter Butz be-
treibt die Firma in der zweiten Generation.

ren, dabei spielt Prézision die entschei-
dende Rolle“, erldutert er. Die von ihm
und seinem Team vertriebenen Erzeugnis-
se zeigen iiberall dort ihre Vorziige, wo es
auf kleinste Abmessungstoleranzen und
gleichmiBige Oberflaichen ankommt. Ge-
liefert wird nach individuellen Kunden-
wiinschen auf MaB und je nach Einsatz-
gebiet mit speziellen Beschichtungen.

Nahtlos und geschweif3t

Grob lassen sich Préizisionsstahlrohre
in zwei Gruppen einteilen. Es gibt sie als
nahtlose und geschweifite Varianten. Letz-
tere zeichnen sich ebenfalls durch hohe
MaBgenauigkeit aus, sind aber preiswerter
als nahtlose Rohre. Diese gibt es in fast
allen Werkstoffen und auch kleinere Los-
groBen aus Werksneuanfertigungen sind
realisierbar. Sie sind speziell fiir dick-
wandige Rohre geeignet. ,Die einzelnen
Verfahren sind keine Frage der Prézision,
vielmehr lassen sie sich je nach individu-
eller Anforderung die Produktvorteile op-
timal einsetzen”, erklart Peter Butz.

Tradition weiterfiithren

Fiir ihn war es friith klar, dass er die von
seinem Vater Arno Butz 1970 gegriindete
Firma tibernehmen wiirde. Das notwen-
dige Riistzeug erwarb er sich durch eine
Ausbildung zum Industriekaufmann bei
einem international agierenden Rohrher-
steller. 1988 begann Peter Butz seine Tai-
tigkeit bei BSH und iibernahm Anfang der

Wir handeln mit Stahl-
und Edelstahlrohren,
dabei spielt Prazision
die entscheidende

Peter Butz

2000er Jahre die Geschéaftsfithrung. Nach
dem Tod seines Vaters vor zehn Jahren
leitet der heute 59-Jédhrige die Firma mit
einem Jahresumsatz von rund 13 Millio-
nen Euro allein. Der damit verbundenen
Verantwortung ist er sich sehr bewusst.

LUnser Ziel ist eine sichere Zukunft fiir

unsere Mitarbeiter und das Unternehmen.
Dieses wollen wir durch stetiges, aber vor-
sichtiges Wachstum erreichen®, so Butz.

Standort mit Geschichte

Eine einschneidende Zasur fiir das Un-
ternehmen war der Wechsel zum heuti-
gen Standort am Odentaler Weg vor rund
zehn Jahren. Das ehemalige Kinderheim
gehorte frither der Stadt Solingen und
war lange verfallen. Nach der aufwindi-
gen Sanierung durch ein Speditionsun-
ternehmen befinden sich die Biirordaume

Aw Weiterbildung schafft
@ Perspektiven.

Gepriife*r Bilanzbuch-
halter:in (IHK) 2024

Intensiv-Lehrgang zur Vorbereitung auf

die bundeseinheitliche IHK-Priifung im
Sept. 2026

Termine:
18.09.2024 - 30.06.2026

Kosten: 4.990,00 Euro (inkl. Literatur)

Ihr Benefit: Kleine Gruppe | Gute Vereinbarkeit mit
Beruf und Familie | Exzellentes Dozententeam

taw.de Technische Akademie Wuppertal e.V.

Finanzbuchhalter:in
(IHK)

Berufsbegleitendes Webinar

Termine:
22.08.2024 - 23.11.2024

Kosten: 1.890,00 Euro

Inkl. Zertifikatsgebiihren und Literatur |

von BSH im ausgebauten Speicher. Der
Blick geht in das angrenzende Waldge-
biet. ,Wir fithlen uns hier sehr wohl“, sagt
Peter Butz.

Passend zur naturnahen Lage des Unter-
nehmens haben fiir BSH die Themen Um-
welt und Nachhaltigkeit eine hohe Bedeu-
tung. ,Der immer sparsamere Umgang mit
Ressourcen ist fiir uns MaBgabe. Unsere
Produkte sind zu 100 Prozent recycling-
fahig und gehen wieder in die stoffliche
Verwertung®, so der Geschaftsfiihrer.

Die weltweiten Krisen der letzten Jahre
hat BSH gut tiberstanden. ,,Wir konnten
auch die Materialknappheit meistern®, sagt
Peter Butz. Sorge bereiten ihm fiir seine
Branche allerdings die geforderten Trans-
formationsprozesse in der Industrie insbe-
sondere bei der Umstellung auf Elektro-
mobilitat. ,, 75 Prozent unseres Umsatzes
betrifft die Fahrzeugindustrie mit Ver-
brennerantrieb”, berichtet Butz. Er warnt
vor Umsatzriickgingen auch in anderen
Branchen. ,Hier muss seitens der Politik
mit Bedacht gehandelt werden®, findet der
Geschiéftsfiihrer.

Text: Eike Birkmeier
Foto: Jens Grossmann

bsh Prézisions-Stahlrohr-Handel GmbH
Odentaler Weg 65

42659 Solingen

T.0212 814949

info@bsh-solingen.de

ANZEIGE

Bildungswerk der Bergischen
Industrie- und Handelskammer

BAGR. %, =y

& %ZE%) BERGISCHE

Qw m &) {’ UNIVERSITAT
W24 WupPERTAL

An-Institut der Bergischen
Universitat Wuppertal

Grundlage fiir die Aufstiegsfortbildung zum

,Gepriifte/r Bilanzbuchhalter:in (IHK)" |
Versierte Fachpraktiker | Kleine Gruppe
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Unverpacktladen

EINFACH SELBST
ABFULLEN

Wuppertals einziger Unverpacktladen in Unterbarmen hat eine
riesige Auswahl an Produkten, die man in mitgebrachten Behaltern
nach Hause nimmt. ,0Ohne Wenn & Aber" ist aber auch ein Ort
der Begegnung - bei Events, aber auch am ,veganen Donerstag".

Der Entschluss, einen Unverpacktladen zu
griinden, fiel fiir Diana Lantzen, als sie
2019 auf eine Fridays for future-Demons-
tration aufmerksam wurde. ,Die Dynamik
und Entschlossenheit der jungen Leute
hat mich aufgeriittelt. Mir war plétzlich
klar, dass ich unbedingt selbst etwas ganz
konkret gegen den Klimawandel und fiir
eine bessere Umwelt unternehmen méch-
te — etwas, das einen Impact hat. Und ein
wichtiger Faktor ist eben, dass wir einfach
nach wie vor viel zu viel Verpackungs-
mill produzieren®, sagt sie.
Vor fiinf Jahren griindete die gebiirtige So-
lingerin dann zusammen mit ihrem Part-
ner Bernd Krippl den Unverpacktladen
»,Ohne Wenn & Aber". Das Sortiment: alle
gingigen Lebensmittel wie Obst, Gemdise,
Eier, Hiilsenfriichte, Kaffee, Reis, Mehl, Nu-
deln, Milchprodukte, StiBigkeiten, Krauter,
Gewlirze, Essig und 01, zusitzlich Wasch-
und Reinigungsmittel wie Natron, Wasch-
soda und Zitronensdure. An den Wanden
lauter Halterungen zum Abfiillen von
Miisli, Nudeln und Co., in der Mitte ein
groBer Tisch unter anderem mit Kosme-
tikartikeln wie handgefertigten Seifen
und Zahnbiirsten aus Holz.

Neu: der Cateringservice

»,Ohne Wenn & Aber“

,Uns war schon bewusst, dass der Weg
steinig werden wiirde, aber wir wollten
das unbedingt machen. Einfach, damit es
auch in Wuppertal méglich ist, ohne gro-
Be Miihe den eigenen Lebensstil nachhal-
tiger, regionaler und bewusster auszurich-
ten’ Kurze Transportwege, transparente
und direkte Lieferantenbeziehungen, ein
moglichst breites Warensortiment in Bio-
qualitat - all das war und ist ihr wichtig.
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Dass ihr Verdienst heute weit unter ihren
fritheren Einkiinften liegt, hat sie zdhne-
knirschend ,eingepreist®. Immer wieder
erreichen die Mutter von zwei Jungs im
Grundschulalter auch Anfragen fiir luk-
rative Projekte als Unternehmensberate-
rin [ Senior Consultant im IT-Projektma-
nagement — Bereiche, in denen sie viel
Erfahrung mitbringt. Doch am Ende baut
sie lieber zundchst ihr Kerngeschaft wei-
ter aus - etwa mit einem Cateringservice.

Wunsch: Regionales Essen
giinstiger als global erzeugtes

Die Idee fiir den Unverpacktladen rea-
lisierte sie durch Crowdfunding. Auch
deshalb wurde Diana Lantzen in diesem
Jahr als eine von drei Preistragerinnen als

»Frau mit Profil* vom ,Kompetenzzentrum

Frau und Beruf Bergisches Stadtedreieck®
ausgezeichnet. Sie erhielt den Zuschlag
in der Kategorie ,Kreative Losungen zur
Existenzsicherung®. Bei seiner Laudatio
lobte Wuppertals Oberbiirgermeister Uwe
Schneidewind, dass die 42 Jahre alte Di-
plom-Geografin ,keine halben Sachen®
mache. Die Arbeit im Laden, Personal-
planung, Distribution, die Bewéltigung
biirokratischer Hiirden - all das manage
sie mit einer Energie, die ansteckend sei.
Diana Lantzen ist iiberzeugt, dass Unver-
packtliden und Bioldden eine Lobby brau-
chen: ,Ich mochte, dass wir in Deutsch-
land genau wie in Schweden regionales
Essen giinstiger anbieten konnen als Essen
aus globalen Lieferketten. Nur konsequent,
dass sie den Schritt in den Vorstand
des Verbands der Unverpacktldden in
Deutschland gegangen ist, zustdndig un-
ter anderem fiir Politik & Forschung: ,,Wir
wollen die bio-regionale Infrastruktur in

Deutschland erhalten. Dazu gehort aus
meiner Sicht auch, dass Sozialunterneh-
men steuerlich und in Bezug auf Auflagen
anders behandelt werden als privatwirt-
schaftliche Unternehmen. Nur so konnen
wir konkurrenzfihige Preise anbieten.
Um dies zu erreichen, setzt sie auch auf
Lobby- und Netzwerkarbeit, vor allem
Frauennetzwerke auf Bundesebene.

Von Zeit zu Zeit organisiert die Unterneh-
merin in den Rdumen ihres Cafés neben
dem Ladenlokal auch Veranstaltungen
und Workshops. Wochentliches Highlight
im ,0hne Wenn & Aber* ist aber der ,,ve-
gane Donerstag®, bei dem es immer don-
nerstags frisch zubereitete vegane Doner
zum Mitnehmen gibt. Da treffen sich hier
nicht nur Miitter mit Kinderwagen, son-
dern auch die Schiiler und Schiilerinnen
der benachbarten Gesamtschule. Wenn es
dann im Laden brummt, geht der Inhabe-
rin das Herz auf, denn schlieBlich soll das

»,Ohne Wenn & Aber” vor allem ein Ort der

Begegnung sein, fiir moglichst alle.

Text: Liane Rapp
Foto: Jens Grossmann

Unverpacktladen ,Ohne Wenn & Aber"
Am Brogel 32

42283 Wuppertal

T.0163 4131081
info@ohnewennundaber.jetzt
ohnewennundaber.jetzt
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Diana Lantzen bietet ein reichhaltiges
Sortiment - und eine klare Haltung.

bergische WIRTSCHAFT
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Nadja Ullrich (Mitte)

Wl i1

und ihr Mann Frank (rechts daneben) richten die Firma Intecma neu aus.

Neuausrichtung

ALLTAGSHILFE FUR

ALTE MENSCHEN

Die Remscheider Zeitarbeitsvermittiung Intecma steht
vor einer Neuausrichtung. Geplant ist, Arbeitskrafte fir die
Betreuung von Senioren zu vermitteln. Der Bedarf daran steigt.

Entlassungswellen in Corona-Zeiten, ein
eklatanter Fachkriftemangel und die Vor-
stellung von Job-Bewerbern, nicht mehr in
Vollzeit zu arbeiten, fithrten auch in Zeit-
arbeitsvermittlungen zu starken Umsatz-
einbuBen. Fiir Nadja Ullrich, Geschéftsfiih-
rerin der Intecma Personaldienstleistungs
GmbH mit Sitz an der HindenburgstraB3e
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in Remscheid, kam 2022 nach erfolgrei-
chen Jahren in dieser Branche die groBe
Trendwende. Sie verzeichnete EinbuBen in
Hohe von 70 Prozent. Doch die Unterneh-
merin, die seit 1997 selbststindig ist, will
nicht aufgeben. Eine Neuausrichtung und
eine Fusion mit der Firma ihres Eheman-
nes Frank Ullrich konnten die Rettung sein.

Viele Altere benotigen Hilfen

im Haushalt

Aufgrund personlicher Betroffenheit kam
Nadja Ullrich auf die Idee, statt Vollzeit-
stellen in der Industrie Teilzeitjobs in der
Seniorenbetreuung zu vermitteln. Die
Nachfrage nach haushaltsnahen Dienst-
leistungen sei hoch. Dazu gehoren Einkau-

07/08 | 2024

fen, Reinigung der Wohnung, Fensterput-
zen, Zubereitung von Essen, Garten- und
AuBenarbeiten. Die Geschéftsfiihrerin
nennt auBerdem Schreibarbeiten und Be-
hordengdnge, Begleitung zum Arzt, klei-
ne Handwerksdienste wie eine Glithbirne
austauschen - kurzum alles, womit sich
Senioren im eigenen Haushalt tiberfordert
fithlen. Alteren Menschen mit Pflegegrad 1
steht ein Budget in Hohe von monatlich
125 Euro fiir Haushaltshilfen zu. Es gehe
aber um personliche Kontakte, um einer
Vereinsamung vorzubeugen. Angehori-
ge konnen das nicht immer leisten, weif3
Nadja Ullrich. Als ihre Mutter erblinde-
te, suchte sie vergeblich eine Betreuerin.

~Der Pflegedienst kommt dreimal am Tag.

Dennoch fehlt die Betreuung am Nach-
mittag ab 15 Uhr, bis abends die Pflege
wiederkommt. Ware ich nicht selbstindig,
konnte ich diese Betreuung nicht leisten®,
sagt die Unternehmerin.

Haushalt, aber auch Garten

und Reparaturen

Den Bedarf an haushaltsnahen Dienstleis-
tungen innerhalb von Remscheid méchte
sie mit einem eigenen Team decken. Bei
ehemaligen Mitarbeiterinnen hat sie die

ANZEIGE

Sophienstrafle 1 im Luisenviertel
berthasladen.de

bergische WIRTSCHAFT

Vor allem Frauen
tiber 50 suchen eine
Teilzeittitigkeit.

Nadja Ullrich

Bereitschaft sondiert, Tatigkeiten in der
Seniorenbetreuung zu iibernehmen. ,,Viele
konnen sich das vorstellen. Vor allem
Frauen iiber 50 wollen oder kénnen nicht
mehr in Vollzeit 40 Stunden arbeiten. Sie
suchen eine Teilzeittatigkeit”, restimiert
die Remscheiderin. Der Stundenlohn liege
mit 13,50 Euro iiber dem Mindestlohn.

,Einstellungs-Voraussetzungen sind Zu-

verldssigkeit, ein eigener Pkw und die
Beherrschung der deutschen Sprache®,
sagt Nadja Ullrich. Korperlich anstren-
gende Arbeiten wie Gartenpflege konn-
ten die Mitarbeiter ihres Mannes {iberneh-
men. Der zweite Geschiftsfiihrer bietet
mit seinem Team aus acht Mitarbeitern
Hausmeisterdienste, Griinflachenpflege,
Fensterreinigung und handwerkliche T&-
tigkeiten wie Reparaturarbeiten an. Dafiir
besitzt er einen eigenen kleinen Fuhrpark
und ein Lager fiir Maschinen und Mate-
rialien.

Als Zeitarbeitsvermittlerin verfiige sie
iiber das notwendige Know-how in Perso-
nalfithrung, Personaldisposition und in
den administrativen Arbeiten. ,Immer
wieder werde ich gefragt, wann wir denn
endlich loslegen®, sagt Nadja Ullrich. Nun
werde sie das Antragsverfahren fiir die
geplante Neuausrichtung einleiten, um
langfristig die Zukunft ihrer Firma zu si-
chern. Auch eine Nachfolgerin werde von
Beginn an in die neue Tatigkeit eingear-
beitet, um das Unternehmen gut weiter-
fiihren zu kénnen.

Text: Solveig Pudelski
Foto: Wolf Sondermann

INTECMA Personaldienstleistungs GmbH
Hindenburgstr. 1

42853 Remscheid

T.02191 73080

personal@intecma.biz

www.intecma.biz
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COFFE€E

WIR LIEBEN
KAFFEE

CHI Résterel?

Friedrich-Ebert-Straf3e 40, Wuppertal

35



Karsten Schievelbusch setzt auf
konstante Weiterentwicklung
der Firma und der Produkte.

Industriearmaturen

UBER 150 JAHRE
TRADITION

07/08 | 2024

Die Wuppertaler Franz Diirholdt GmbH & Co. KG gehdrt zu den
Marktfiihrern bei Industriearmaturen. Uberall, wo Medien abgesperrt
und geregelt werden miissen, sind die Produkte des Betriebs im Einsatz -
und das seit tiber 150 Jahren. Geliefert wird in die ganze Welt.

Ohne Industriearmaturen kommt kein In-
dustriezweig aus. Spezielle Armaturen
sind unverzichtbar, wenn es um die Kont-
rolle von fliissigen, gasformigen, pastdsen,
aggressiven, abrasiven, feststoffhaltigen,
staubférmigen und kérnigen Stoffen geht.
Bei der Firma Franz Diirholdt GmbH & Co.
KG gehoren dafiir Schlauch-Membran-
ventile und Schlauch-Quetschventile der
Marke Diirholdt zum Schwerpunkt des
Portfolios. Dahinter steht eine jahrzehn-
telange Entwicklungsarbeit mit mehreren
Patenten. Schon Griinder Franz Diirholdt
begann durch die fortschreitende Indus-
trialisierung im 19. Jahrhundert mit der
Fertigung von Armaturen fiir die lokal
und regional ansdssigen Fiarbereien und
Textilveredelungsbetriebe. Damals waren
es unter anderem Hihne, Absperrventile,
Kondensatableiter, Sicherheitsventile und
Fliissigkeitsstandanzeiger aus verschiede-
nen Metallen, Grauguss und Stahlguss.

Wir haben hier ein
sehr engagiertes
Team und begegnen
uns auf Augenhdhe.

Karsten Schievelbusch

Produktpalette erweitert

2020 wurde die Produktpalette durch die
Akquisition der Marke BK Armaturen um
Absperrklappen, Drosselklappen, Schieber
und Kugelhdhne sowie den Sonderarmatu-
renbau erginzt. 2021 wurde der Aktions-
radius der Franz Diirholdt GmbH & Co.KG
um den Geschiftsbereich der Arbeitsschutz-
und Umweltschutzprodukte der Marke
Sorb XT mit der Ubernahme des nationa-
len und internationalen Vertriebes erwei-
tert. Aktuell wird die neue Marke Airact
zur Prisentation auf der Valve World in
Diisseldorf 2024 entwickelt.

bergische WIRTSCHAFT

Uber 5.000 Kunden in allen Industrie-
zweigen wissen die ausgekliigelte Arma-
turentechnik der Markenwelt von Franz
Diirholdt, kurz FD genannt, zu schitzen.
Dabei werden selbst anspruchsvolle Wiin-
sche erfiillt. Die Klappen sind etwa mit ei-
nem Durchmesser von bis zu DN 2750 als
Sonderkonstruktion lieferbar, Hochtem-
peraturarmaturen mit Speziallegierungen
tolerieren bis zu 1.200 Grad heiBe Medien.

UrgroBvater hat mit geliehener
Drehbank weitergemacht

,Kein Teil gleicht dem Anderen®, erklart der

Geschiftsfithrende Gesellschafter Karsten
Schievelbusch. Er leitet das Unternehmen
seit 2007 und setzt damit die lange Fami-
lientradition fort. ,Wichtig ist es, nicht
stillzustehen und sich immer weiterzu-
entwickeln“, betont der 54-Jahrige. Zum
Erfolgsrezept der Firma gehort auch eine
groBe Portion Durchhaltevermégen, ge-
rade in schwierigen Zeiten. ,Mein Ur-
groBvater hat direkt nach dem Zweiten
Weltkrieg mit einer geliechenen Dreh-
bank weitergemacht”, erzdhlt Karsten
Schievelbusch. Er selbst tritt mit mehre-
ren Firmengriindungen in die unterneh-
merischen FuBstapfen seiner Familie. Bei
Franz Diirholdt setze Schievelbusch auf
einen modernen Fiihrungsstil und eine
gesunde Mischung aus jungem und er-
fahrenem Personal.

Der Mensch steht im Mittelpunkt

,Wir haben hier ein sehr engagiertes Team

und begegnen uns auf Augenhohe®, er-
klart der Geschiftsfiihrer. Fiir ihn steht
grundsétzlich der Mensch und seine Ein-
stellung im Mittelpunkt, die Vermittlung
der notwendigen Qualifikation sei dann
eine losbare Aufgabe. ,Meine Tiir steht
immer offen“, so Karsten Schievelbusch,
der sich als Mentor fiir seine Beschéftigten
sieht.

Als ehemaliger Profi-Windsurfer und Welt-
cup-Teilnehmer ist der Geschéftsfiihrer
es gewohnt, Dinge zielstrebig anzugehen.

~Wenn ich etwas anpacke, dann richtig",

betont Karsten Schievelbusch, der in
jungen Jahren langer auf Barbados und
Hawaii gelebt hat. Lange sei nicht klar
gewesen, ob er den Familienbetrieb iiber-
nehmen wolle. Mit der bewussten Ent-
scheidung schlieBe sich fiir ihn ein Kreis.
Er profitiere von seinen Erfahrungen im
Sport und dem Leben im Ausland, was ihm
eine ganz eigene Perspektive ermégliche.

Produkte Made in Germany

Mit einem Jahresumsatz von rund fiinf
Millionen Euro sieht sich Diirholdt gut
aufgestellt. Wichtig ist dem Unterneh-
men eine hohe Wertschépfungstiefe. Die
Produkte werden komplett in Wuppertal
gefertigt. ,Unsere geschaffene Position im
Markt der Industriearmaturenhersteller
wollen wir in den kommenden Jahren in
Deutschland, Europa und auf den anderen
Kontinenten auf der Basis eines sinnvol-
len Wachstums mit unseren Partnern wei-
ter ausbauen und vertiefen“, so Karsten
Schievelbusch.

Text: Eike Birkmeier
Foto: Giinter Lintl

FRANZ DURHOLDT GmbH €& Co. KG
Industriearmaturen

Regentenstr. 69

42389 Wuppertal

T. 0202 280860
info@duerholdt.de
www.duerholdt.de
www.bk-armaturen.de
www.sxt-deutschland.de

37



VERLAGSVEROFFENTLICHUNG

ADVERTORIAL

Die Wach-und Schliefigesellschaft plant mit Herkstroter CPR
Internet-Hochverfligbarkeit via Starlink-Satelliten

Gemeinsam mit Herkstréter CPR,
dem IT-Dienstleister aus Remscheid,
plant und realisiert die Wach- und
SchlieBgesellschaft eine Hochverfiig-
barkeitslosung der Internetanbin-
dung von Alarmaufschaltungen und
Videoiiberwachungen an die haus-
eigene und EU-konforme Alarmemp-
fangsstelle (AES).

Die Wach- und SchlieRgesellschaft
plant eine Hochverfiigbarkeitslésung
fir die Internetanbindung von Alarm-
aufschaltungen via Starlink.

Die Anbindung erfolgt bereits liber
eine hochmoderne Glasfaserleitung.
,Dennoch suchen wir auch im Sinne
einer resilienten Versorgung unsere
Alarm- und Interventionskunden nach
einer redundanten und zuverldssigen
Back-Up-L6sung. Mit Blick auf bereits
bestehende Lésungen via Mobilfunk-
netz, wollen wir insbesondere geogra-
fische Einschrankungen und damit
verbundene Funkl6cher tiberwinden®,
betont der geschdftsfiihrende Gesell-
schafter der Wach- und SchlieBgesell-
schaft Bernd Herkstroter.

Mit der Herkstroter CPR aus Remscheid,
die von Bruder Dirk Herkstroter gefiihrt
wird, plant die seit 1902 im Raum Wup-
pertal fiir Schutz und Sicherheit sorgen-
de Wach- und SchlieRBgesellschaft eine
innovative Losung. Die Back-Up-Verbin-
dung wird nun Uber Starlink-Satelliten
sichergestellt. ,Das macht uns kiinftig
vollstindig unabhdngig von einer zwei-
ten Glasfaser- oder Kupferleitung und
gewdhrleistet unseren Alarm- und In-
terventionskunden eine kontinuierliche
Internetverbindung zu unsere Alarm-
empfangsstelle, die nach DIN EN 50518
die hochste Sicherheitsstufe erfiillt

und damit ein weiteres Alleinstellungs-
merkmal unseres Unternehmens in

der Bergischen Region darstellt”, so
Herkstroter weiter.

Die Vorteile der Starlink-Losung liegen
in ihrer Zuverlassigkeit, Unabhangig-
keit und Effizienz. Die geplante L6sung
gewdhrleiste eine kontinuierliche
Internetverbindung fiir die Wach- und
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Die Wach- und Schliefigesellschaft plant eine Hochverfiigbarkeitslosung fiir die Internet-

anbindung von Alarmaufschaltungen via Starlink. Foto: AdobeStock/Photocreo Bednarek

SchlieBgesellschaft, selbst im Falle
eines Ausfalls der primdren Glasfaser-
leitung. ,Dadurch bleiben wichtige
Geschdftsprozesse wie Alarmaufschal-
tungen und Videoliberwachung unun-
terbrochen aktiv“, fasst Herkstroter die
Vorteile zusammen. Durch die Einrich-
tung einer Back-Up-Verbindung tber
Starlink-Satelliten ist die Wach und
SchlieRBgesellschaft vollstandig unab-
hdngig von einer zweiten Glasfaser-
oder Kupferleitung. ,Was das Risiko von

Ausfallzeiten aufgrund von Leitungspro-

blemen oder geografischen Beschran-
kungen reduziert.” Die Losung bietet
zudem eine kosteneffiziente Alternative
zu herkdmmlichen Back-Up-Ldsungen.
Statt teurer Infrastrukturinvestitionen
ermoglicht die Nutzung von Satelliten-
: technologie eine
schnelle und zu-
- = verldssige Bereit-
” stellung der Back-
Up-Verbindungen.
»Insgesamt bietet
die geplante L6-
sung eine robuste
und zukunfts-
sichere Losung fir
die Hochverflig-

mi

barkeit der Internetanbindung der
Wach und SchlieRgesellschaft, die den
spezifischen Anforderungen und Her-
ausforderungen der Sicherheitsbedirf-
nisse unserer Kunden gerecht wird*, be-
merkt Bernd Herkstréter abschlieRend.

Kontakt

Wach- und SchlieR-
Gesellschaft

Deutscher Ring 88
42327 Wuppertal

T. 0202 274570
info@wsg-wuppertal.de
wWww.wsg-wuppertal.de

xR

herkstroter cpr
LW make i -work”

Kontakt
Herkstréter cpr
Berghauser Str. 62
42859 Remscheid
info@cpr.de
www.cpr.de
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Engagement

WEIBLICHER
WERDEN

Im kommenden Jahr wird die Vollversammlung der Bergischen
IHK neu gewahlt. Grund genug, das aktuelle Prasidium zu fragen,
warum die Unternehmerinnen und Unternehmer sich bei der
IHK engagieren und warum es wichtig ist, sich zu beteiligen.
Im Gesprach: Christina Kaut-Antos.

Name: Christina Kaut-Antos

Position und Firma:
Geschiftsfiihrende Gesellschafterin,
Alfred Kaut GmbH & Co. Elektrizitits-
gesellschaft

Sie sind aktuell Vizeprisidentin der
Bergischen IHK. Seit wann und wie
sind Sie bei der IHK ehrenamtlich
engagiert?

Mein Vater war Vizeprésident der Bergi-
schen [HK. Ich folge also familidren
FuBstapfen, dhnlich wie Jan Peter Cob-
lenz und Dr. Roman Diederichs. In die
Vollversammlung gewihlt wurde ich
selbst, als Thomas Meyer Prisident ge-
worden ist. Ich bin damals, 2013, auch
direkt ins Priasidium berufen worden.
Ich habe mich aufgestellt, ohne konkret
zu wissen, welchen zeitlichen Aufwand
das bedeutet. Aber ich habe es nie be-
reut. Damals war ich die einzige Frau
in der Herrenrunde. Ich glaube, es war
notig, dass ich mich als Frau aufstellen
lasse — und es hatte sicher auch Signal-
wirkung. Heute sind wir drei Frauen im
Prisidium. Damit ist das Verhéltnis fast
ausgeglichen. Neben dem Prisidiumssitz
habe ich den Vorsitz des Bezirksaus-
schusses Wuppertal inne - seit 2021,
Mitglied bin ich seit 2013.

Warum ist das Engagement in der
Kammer fiir Sie wichtig?

Ich finde es wichtig, sich zu engagieren
und ehrenamtlich aktiv zu sein. Ich bin
der Uberzeugung, dass wir als Unter-
nehmerinnen und Unternehmer etwas
zurlickgeben miissen. Im Kontext der

bergische WIRTSCHAFT

[HK beziehe ich das besonders auf die
Themen Ausbildung und Austausch.
Als Unternehmen profitieren wir davon,
dass die IHK im Bereich Ausbildung
mafgeblich aktiv ist und die Priifungen
abnimmt. Daher stellen wir als Firma
auch Priiferinnen und Priifer frei und
motivieren unsere Mitarbeitenden,
Verantwortung zu iibernehmen. Dazu
ist fiir uns Unternehmen das Netzwerk
und das Miteinander, das die IHK
schafft, sehr wertvoll.

Der Bezirksausschuss Wuppertal sorgt
dafiir, dass wir eine enge Verkniipfung
zur Stadtgesellschaft halten. Thomas
Wingler, der als Geschiftsfiihrer aus
dem Hauptamt der IHK den Ausschuss
betreut, hat sehr gute Ideen, welche
Firmen oder Institutionen wir besuchen
konnen - oder es gibt Anregungen von
Mitgliedern des Ausschusses. So haben
wir etwa den Verkehrsdezernenten Frank
Meyer zum Zustand der StraBen referie-
ren horen oder Kontakt zur Utopiastadt
aufgenommen. So entsteht ein leben-
diger Austausch mit der Stadt, in der
wir leben und wirtschaften.

Was haben Sie mit der Kammer
erreichen konnen? Haben Sie konkrete
Ereignisse oder Entscheidungen, an
die Sie sich besonders erinnern?

Ich kann mich sehr positiv daran erin-
nern, dass wir Henner Pasch zum Prési-
denten gewdhlt haben. Bis heute sehe
ich das als wegweisenden Schritt fiir die
Bergische IHK. Henner Pasch war der
jlngste Prasident — und hat mit seiner
dynamischen, motivierten Art die Arbeit

IHK

Christina Kaut-Antos ist seit 2013 im Prasidium
der Bergischen IHK.

der Kammer und des Prisidiums ver-
idndert. Er macht viel, hat viel vor und
nimmt uns mit bei all seinen Pldnen
und Entscheidungen.

Im Alltag mache ich immer wieder posi-
tive Erfahrungen mit der Ausbildungs-
abteilung der IHK. Wir haben mehrfach
Kontakt zu Auszubildenden bekommen,
die anderswo ihre Ausbildung abgebro-
chen haben, weil etwas nicht gestimmt
hat. Bei uns haben sie super ins Team
gepasst. Dadurch, dass unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter immer wieder
Priifungen abnehmen, haben wir einen
engen Draht. Und das hat sich bewihrt.

Stellen Sie sich bei der kommenden
Wahl erneut auf und warum?

Ich stelle mich gerne wieder auf, um

in die Vollversammlung und hoffentlich
in das Priasidium gewihlt zu werden.
Ich schitze die Zusammenarbeit mit
den anderen Mitgliedern des Prisidiums
sehr. Und ich glaube daran, dass wir
zusammen etwas bewegen kénnen und
gemeinsam breiter in die Offentlichkeit
gelangen. Ich wiirde mich freuen, wenn
die Vollversammlung noch weiblicher
werden wiirde. Das kénnte die Voll-
versammlung aus meiner Sicht sehr gut
gebrauchen. Die Journalistin Anja Kohl
hat beim Sommerempfang einen hohe-
ren Anteil von Frauen in der Arbeitswelt
angemahnt - das wire auch in einem so
wichtigen Gremium wiinschenswert.

Das Gesprach fuihrte Eike Rudebusch
Foto: Wolf Sondermann
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"% | Beim Sommerempfang der
. s
IHK Sommerempfang "+ ¥ - Bergischen IHK in der Histo-

' :. | ' P¥ & rischen Stadthalle Wuppertal
O LSTAN s i o analysierte Henner Pasch
i > die Wirtschaftslage mit Blick
K Tl E SICH ERN ' ' g auf 75 Jahre Grundgesetz
.- | il und stellte Forderungen an
SR A ' - die Politik. Gastrednerin Anja
. = Kohl nahm auch die Unter-

nehmen in die Pflicht. Und
Kabarettist Florian Schroeder

teilte in alle Richtungen aus.

Der Sommerempfang der Bergischen THK
in der Historischen Stadthalle ist immer
ein guter Anlass zur Bestandaufnahme
und Kontaktpflege — aber so viel gelacht
wie in diesem Jahr wurde selten. Kabaret-
tist Florian Schroeder war der Grund - viel
mehr seine Witze gegen Lastenrdder und
deren Fahrer, gegen die AfD und deren An-
hinger oder gegen samtliche Internetplatt-
formen und deren Nutzer. Schroeder hat
keine Gruppe geschont und so das Publi-
kum auf seine Seite gezogen. Seine Einlage
war beinahe der Abschluss des Biihnenpro-
gramms - bevor gemeinsam das Bergische
Heimatlied gesungen wurde - und hat den
Abend fiir die gut 750 Géste abgerundet.

Politik gemessen am Grundgesetz

Zuvor hatte IHK-Priasident Henner Pasch

in einer engagierten Rede das 75 Jahre

alte Grundgesetz gewlirdigt und die Arti-

kel zum Anlass genommen, der Politik

den Spiegel vorzuhalten. Er verwies etwa

auf Artikel 7 - ,Das gesamte Schulwesen

steht unter der Aufsicht des Staates® -

und forderte von der Politik, in die Quali-

tat der Bildung wie der Gebdude zu inves-

tieren. Bildung werde grob vernachlissigt.

»~Ausbaden miissen es die Schiilerinnen

und Schiiler und die Unternehmen. Die

Qualifikation vieler Bewerberinnen und

S Bewerber ist so schlecht, dass die Aus-

Gut 750 Gaste konnte die Bergische IHK in der Historischen Stadtha\le Wuppertal begriiBen - darunter v.1. Christine Krupp (Burgermelsterm Remscheid), IHK- EhrenpraswdentThomas Meyer, IHK-Vizeprasident Dr. Andreas GroB, Sabine Rosenpflanzer mit Hauptgeschafts- bildungszeit zu einem groBen Nachhilfe-

fuhrer Michael Wenge, IHK-Vizeprasident Peter Kramer, Gastrednerin Anja Kohl, IHK-Prisident Henner Pasch, Barbel Beck, Jan Peter Coblenz, Christina Kaut-Antos, Katrin Becker und Dr. Roman Diederichs (IHK-Vizeprésidentinnen und -Vizeprésidenten) Solingens Ober- unterricht fiir Lesen, Schreiben und Rech-
biirgermeister Tim Kurzbach, Landtagsabgeordnete Dilek Engin sowie Regierungsprasident Thomas Schiirmann. nen ausartet
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Artikel 14 - ,Eigentum verpflichtet. Sein
Gebrauch soll zugleich dem Wohle der
Allgemeinheit dienen” - sei Paschs Lieb-
lingsartikel. ,Das ist der Schliissel fiir
unser gesellschaftliches Miteinander und
unseren noch vorhandenen Wohlstand.*
Pasch forderte dazu auf, das Eigentum
zum Wohle der Allgemeinheit zu nutzen,
aber auch, durch Leistung Eigentum zu
erwirtschaften. Er forderte die Politik auf,
mehr Anreize fiir Leistung zu setzen und
es Leistungstragern einfacher zu machen.
Etwa durch weniger Biirokratie, weniger
komplizierte Vorgaben fiir die Wirtschaft,
eine effektive Bekdmpfung der Schwarz-
arbeit und ein besseres Angebot in der
Kinderbetreuung. ,Ja, Eigentum ver-
pflichtet, aber ohne Leistung kein Wohl-

Anreize, die Leistung
verhindern, und Biiro-
kratie, die Leistung
ausbremst, sind Gift
fiir den Wohistand und
damit das eigentliche
Gift fiir unsere Demo-

Henner Pasch

stand, und damit nichts, was man zum
Wohle der Gesellschaft umverteilen kann.
Anreize, die Leistung verhindern, und
Biirokratie, die Leistung ausbremst, sind
Gift fiir den Wohlstand und damit das ei-
gentliche Gift fiir unsere Demokratie.*
Die Demokratie und Gefahr durch den
bei der Europawahl deutlich geworde-
nen Rechtsruck waren ebenso Schliissel-
themen des Abends. Mit Blick auf Artikel
20 - ,Alle Staatsgewalt geht vom Volke
aus” - forderte Pasch die Unternehmerin-
nen und Unternehmer auf, ihr Umfeld und
ihre Mitarbeiter zu motivieren, wahlen zu
gehen. ,Es geht dabei nicht darum, andere
von einer bestimmten Partei zu iiberzeu-
gen. Es geht darum, klarzumachen, was
fiir ein Geschenk es ist, eine Auswahl zu
haben:*

Demokratie und Freiheit

Auch Gastrednerin Anja Kohl, Journalis-
tin, bekannt aus dem Format ,Wirtschaft
vor acht”, machte deutlich, dass ,,Demo-
kratie und Freiheit die entscheidenden
Zukunftsthemen* sind. Sie betonte dabei,
dass das auch massiv mit der Wirtschafts-
politik und dem Verhalten der Unterneh-
men zusammenhinge. Wir seien an den

42
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IHK-Président Henner Pasch kritisierte die aktuelle Wirtschaftspolitik und nahm dabei Bezug
auf 75 Jahre Grundgesetz.

Michael Wenge forderte in seiner BegriiBungsrede die Unternehmerinnen und Unternehmer auf,
sich an der anstehenden Wahl zur Vollversammlung zu beteiligen.

3

Hgnner Pasch dankte der Journalistin Anja Kohl, deren Réde weithin fir Begeisterung sorgte.
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Die Historische Stadthalle in Wuppertal ist so etwas wie

I
die Gute Stube der IHK - alljahrlich 1adt die Kammer ihre Mitglieder ein, dort zusammen-

zukommen. Das ist ein Highlight des Wirtschaftsjahres im Bergischen.

bergische WIRTSCHAFT
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Die Tanzgruppen der Tanzschule Schafer zeigten ihr Kénnen auf der Biihne. Michael Wenge bedankte sich besonders bei Inhaberin Gabriele Schafer
und Trainerin Alina Wellershoff.




»,Grenzen des Wachstums und dem Ende
der Globalisierung, wie wir sie kannten*
angekommen. Demokratische und autori-
tare Systeme konkurrierten stark um Roh-
stoffe, die fiir die unumgéangliche Trans-
formation nétig seien. In diesem Kontext
forderte sie von den Unternehmen, sich
deutlich fiir die Demokratie einzuset-
zen und die Transformation anzupacken.

»Man kann sich nicht mehr nicht verhal- _
ten“, sagte sie. Investitionen in fossile
Energien gefdhrdeten die Vermogenswer-
te, die aktuell noch bestehen. Das Haupt-
problem in Deutschland sei, dass man
nicht bereit sei, zu investieren. Sie for-
derte von der Politik eine Lockerung der
Schuldenbremse oder ein Sondervermo-

gen und von den Unternehmerinnen und Anja Kohl zeigte schonungslos die wirtschaftspolitischen Versdumnisse auf - aber forderte die

Unternehmen auch zu Haltung und Optimismus auf.

Wir haben so viele
Ideen, wir miissen
sie nur heben.

Anja Kohl

Unternehmern private Investitionen. ,In
Deutschland gibt es 7,7 Billionen Euro
Privatvermégen. Rekordniveau. Was wire
moglich, wenn wir das in die Zukunft in-
vestieren wiirden?*“ Damit ginge auch ein-
her, der Jugend ein Gefiihl zu geben, die
Zukunft gestalten zu kénnen. So konne
man junge Generationen wieder zu Leis-

tung motivieren. Das fehle in der aktuel- W A 4 P -
len Krisenstimmung, Ann Kathrin Hermanns (v.l.), Selina Schmitt, Alexandra und Stefan Grote (alle Elektro Technik

Grote e.K) sowie Bernd Quinting (Stadt Remscheid).

Forschung als Schliissel

zum Erfolg

Kohl lobte die Patentdichte in der Bergi-
schen Region - und nannte Forschung
und Entwicklung als einen Schliissel zu
wirtschaftlichem Erfolg. ,Daraus miissen
Produkte werden!“ Sie erinnerte daran,
dass Deutschland in Sachen KI den welt-
weit zweiten Platz einnehme. ,Wir haben
so viele Ideen, wir miissen sie nur heben®,
betonte sie und unterstrich, dass viele Lo-
sungen fiir Probleme schon da seien, sich
nur noch nicht durchgesetzt hatten.

Kohl formulierte Forderungen, um die
Wirtschaft anzukurbeln. Die Energiepreise
miissten fallen - ohne die Transformation
zu gefdhrden. Deutschland miisse strate-
gische Zukunftsfelder definieren. Der

Mittelstand miisse entlastet werden. Ver- ‘
waltung miisse digitalisiert werden. Die
Anerkennung ausldndischer Abschliisse

Adrian Renker (Deutsche Leasing AG, v.l.), Fabian Guinther (Sparkasse Wuppertal) und Oliver Dorothea Schwabe und Steffi Figge von der Agentur ,DasMinisterium.com” haben den Sommerempfang zu einer ersten Aktion fiir die Kampagne zur
Kempkes (Kuli Hebezeuge - Helmut Kempkes GmbH). anstehenden Vollversammlungswahl genutzt: Brillen auf und posen!
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miisse erleichtert werden. Und das Po-
tenzial weiblicher Arbeitskrifte miisse
erkannt und gehoben werden. ,Machen
Sie den Frauen Angebote*, forderte sie in
den Saal. AuBerdem miisse die Infrastruk-
tur - Stromnetze und die Bahn - verbes-
sert werden. Fiir diese Aufgaben miissten
alle demokratischen Kréfte geeint seien,
,sonst drohen Wohlstandverluste*.

Fiir die Vollversammlung

zur Wahl stellen

Apropos Demokratie: [HK-Hauptgeschifts-
fiihrer Michael Wenge erinnerte in seiner
BegriiBungsrede daran, dass Anfang 2025
die THK-Vollversammlung neu gewdihlt
wird. ,Die Grundidee der Selbstverwal-
tung der Wirtschaft ist das Versprechen,
dass die Unternehmen ihre Anliegen bes-
ser, schneller und giinstiger als der Staat
erledigen konnen. Diesem Versprechen
konnen Sie durch Thre Teilnahme an der
Wabhl Ihre Stimme geben. Nutzen Sie sie
bitte!” Zudem bat er die Géste des Abends,
fiir die Vollversammlung zu kandidieren
und andere von der Kandidatur zu tiber-
zeugen. Denn Demokratie lebe davon, dass
Menschen mitmachen. Auch bei der THK.
Im Anschluss an das Programm wurden
die Giste von der Culinaria hervorragend
bewirtet. Bis in den spidten Abend nutz-
ten die Unternehmerinnen und Unterneh-
mer dann die Chance zum Austausch in
der Stadthalle sowie im Garten mit Blick
auf Elberfeld.

Text: Eike Riidebusch
Fotos: Malte Reiter

Florian Schroeder tritt gerne verbal aus -
in alle Richtungen, humorvoll und gekonnt.

-

Die Tanzschule Schafer hat mit mehreren Gruppen den Abend immer wieder aufgelockert und

beeindruckende Show-Elemente gezeigt.

Daniel Schulten (WPK Beratung GmbH, v.1.), Deborah Inhanli (J.H. Born GmbH) und Sebastian

Koppelberg (Bethmann Bank).

Lukas Zecher (From Above, v.l.), Kaja Braun (Pinetco GmbH), Elena Roif (Pinetco GmbH) u
Maximilian Schwerdtfeger (Hermann Brose GmbH & Co. KG).

nd
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Die Biihne gehérte an diesem Abend mehrfach den Tanzerinnen und Ténzern der Tanzschule Schifer - sie passten perfekt auf diese Bretter,

die die Welt bedeuten.

Familie Mennendh: Gésta Mennendh (Heinrich Boker GmbH & Co. KG),

')

;- \
Anke Mennendh und Jens Mennenoh (Mennenoh + Réhrig Bauplanung Die Wuppertaler Wirtschaftsjunioren mit Geschaftsfiihrer Oliver
GmbH). Kaufhold in ihrer Mitte.

= * ——1 ¥
Der Garten der Historischen Stadthalle bietet den perfekten Rahmen fiir den Auskl
bis in den spaten Abend.

bergische WIRTSCHAFT
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Einzelhandelsausschuss diskutiert
mit Polizeiprasident Markus Rohrl

Polizeiprasident Markus Rohrl hat in der
jlingsten Sitzung den Einzelhandelsaus-
schuss der Bergischen IHK besucht. Die
Mitglieder des Ausschusses haben mit
ihm die Sicherheitslage in den bergischen
Innenstadten und die Gefahrdung der
Unternehmen durch Cyberkriminalitat
diskutiert.

Wahrend aus der Kriminalstatistik keine
steigenden Kriminalitdtszahlen zu erkennen
seien, so gebe es doch eine Verdnderung
der ,gefiihlten" Sicherheit, so Katrin Becker,
Vorsitzende des Ausschusses und IHK-
Vizeprasidentin sowie Centermanagerin der
City-Arkaden in Wuppertal. Viele Kunden

ANZEIGE

Produkte aus Wellpappe

Paletten, Kisten Boxen

Schaumstoff
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und Geschaftstreibende hatten den Ein-
druck, dass die Qualitat der Straftaten

eine andere sei - gerade mit Blick auf eine
steigende Zahl von Meldungen zu Messer-
angriffen. Daher haben die Mitglieder des
Ausschusses lberlegt, mit der Polizei Schu-
lungen fiir Beschaftigte im Einzelhandel
anzubieten, um in kritischen Situationen
besonnen reagieren zu konnen.

Einigkeit bestand darin, dass es notwendig
ist, sich gemeinsam mit allen Innenstadt-
akteuren um die Sicherheit in den Innen-
stadten zu kiimmern. Neben der Prasenz
der Ordnungskrafte seien auch Sauberkeit,
die bauliche Gestaltung und eine starkere

DIEFENBACH

alles zum Verpacken !

www.diefenbach-verpackungen.de
vki@diefenbach-verpackungen.de Tel:0212/38 28 3-0

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Einzel-
handelsausschussitzung mit Polizeiprasident
markus Rohrl (4. v.r.) bei der Bergischen IHK.
Foto: Wolf Sondermann

Bespielung des 6ffentlichen Raums wichtig
fiir eine gesteigerte Attraktivitat der Innen-
stadte.

An das Thema kniipfte sich ein Austausch
tiber Erfahrungen mit Ladendiebstahlen an.
Hierzu wiinscht sich der Ausschuss eine
starkere Strafverfolgung. ,Wenn Verfahren
wegen Geringfligigkeit oder etwa aufgrund
einer von den Strafverfolgungsbehérden fiir
nicht wirksam gehaltenen erzieherischen
MaBnahme eingestellt werden, schreckt
dies die Tater nicht ausreichend ab", sagte
Barbel Beck, stellv. Vorsitzende des Aus-
schusses, Vizeprasidentin der IHK sowie
Eigentiimerin des Modehauses Johann.

Packpapiere und Folien
Fiill- und Polstermaterialien

Zubehr

Sonderanfertigungen
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IHK: Wachstums-
initiative hat ihr
Ziel verfehlt

Die zum Entwurf des Bundeshaushalts
vorgestellte ,Wachstumsinitiative" wird
das Ziel, die Konjunkturschwache der
deutschen Wirtschaft zu beheben, nicht
erreichen. Dazu sind aus Sicht der Bergi-
schen IHK die von der Bundesregierung
vorgestellten MaBnahmen - beispielweise
eine verlangerte degressive Abschreibung
bis 2028 sowie steuerbefreite Uberstun-
denzuschlage - viel zu schwach. ,Das sind
keine kraftvollen Investitionsanreize, son-
dern kleinteilige Anderungen, die hochstens
minimale Auswirkungen haben werden”,
verdeutlicht IHK-Prasident Henner Pasch.

LDariiber hinaus wird zum gefiihlt hundert-

sten Mal ein ,Biirokratieabbau' angekiindigt”,

so Pasch weiter. Die realen Zahlen sehen
anders aus: Der Nationale Normenkontroll-
rat beziffert die jahrlichen Biirokratiekosten
der deutschen Wirtschaft auf rund 65
Milliarden Euro. Allein die von der EU zu
verantwortende Nachhaltigkeitsberichter-
stattung erhdht die Kosten um 1,4 Milliar-
den Euro pro Jahr. Demgegeniiber haben
das Vierte Biirokratieentlastungsgesetz und
die Verordnung zur Biirokratieentlastung,
die dieses Jahr verabschiedet werden sollen,
ein Volumen von weniger als einer Milli-
arde Euro. ,Entgegen der Ankiindigung
nehmen die Biirokratiekosten also weiter
zu und nicht ab", stellt Pasch fest.

Zwar habe Finanzminister Christian Lindner
durchgesetzt, dass die Schuldenbremse
eingehalten wird. Dafiir fehlen laut IHK
jetzt dringend notwendige Investitions-
mittel unter anderem fiir Infrastruktur,
Digitalisierung, Schulen, Bundeswehr und
Polizei. Denn die exorbitant hohen Sozial-
ausgaben wurden - als Konzession an die
SPD - nicht angetastet. ,Die Folgen werden
wir in den ndchsten Jahren alle zu spiiren
bekommen", prognostiziert Pasch.

seit 75 Jahren
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Thorsten Huber (

IHK), Alexander Lampe (BZI), Sarah Wehr, Petra Selent, Chantal von der orst,

Py

(alle drei TAW) und Carmen Bartl-Zorn (IHK) haben den Lehrgang vorgestellt. Foto: Stefan Fries

IHK-Zertifikatslehrgang KI-Scouts fiir
Azubis und junge Fachkrafte startet

Um das Potenzial der Kiinstlichen Intelli-
genz (K1) in Unternehmen voll auszuschép-
fen und einen echten Mehrwert zu schaf-
fen, sind tiefere Kenntnisse erforderlich.
Hier setzt der neue Zertifikatslehrgang
.KI-Scouts" der Bergischen IHK an. Beson-
ders Auszubildende und junge Fachkrafte
sind die Zielgruppe dieses Lehrgangs. ,Wir
mochten einen einfachen Einstieg bieten
und liber die Auszubildenden das Thema

in die Unternehmen bringen. Azubis haben
oft einen anderen Zugang zur Technik und
sind ndher dran”, erklart Carmen Bartl-Zorn,
Geschéftsfiihrerin fiir Aus- und Weiter-
bildung der Bergischen IHK. Durchgefiihrt
wird der Lehrgang von den IHK-Bildungs-

Jederzeit Sicherheit!

Alarmverfolgung

Bergische Bewachungsgesellschaft
www.BEWA.de

Revierstreife

0212/ 2692-0

Wachdienst

zentren, der Remscheider Metall- und
Elektroindustrie (BZI) und der Technischen
Akademie in Wuppertal. Der erste Kurs
beginnt am 27. August und endet am

5. Dezember mit der Prasentation der
Projektarbeiten der Teilnehmer. In dieser
Zeit werden sechs Module behandelt. Die
Teilnehmer lernen, wie eine Kl funktioniert,
welche Chancen und Grenzen sie hat, und
sie testen verschiedene Kl-Tools im betrieb-
lichen Einsatz. Insgesamt umfasst der Lehr-
gang 52 Stunden. Die Kosten fiir den Kurs
belaufen sich auf 690 Euro.

Informationen und Anmeldung: bergische.
ihk.de, Dok.Nr.: 6127898, bzi-rs.de und taw.de

ANZEIGE

49



IHK-NEWS

Mehr Ziige fur
Remscheid

Der IHK-Bezirksausschuss Remscheid for-
dert dringend eine deutlich bessere Zugan-
bindung fiir die Stadt. Der jetzige Zustand
sei absolut unzureichend. Die Unternehme-
rinnen und Unternehmer tagten Anfang Juli
unter dem Vorsitz von IHK-Vizeprasident

Dr. Roman Diederichs bei der Firma Fare -
Guenther Fassbender GmbH. In einer ein-
stimmig beschlossenen Resolution verlangt
der Ausschuss, das Schienenverkehrsange-
bot endlich auskdmmlich und nachhaltig
zu finanzieren sowie insbesondere auf den
Linien S7 und RE47 schnellstmdglich bat-
terieelektrische Ziige einzufiihren. AuBer-
dem miisse flir mehr Sauberkeit an den
Haltestationen und in den Ziigen gesorgt
werden.

.Der Mittelstand Remscheids wirbt mit gro-
Bem Einsatz um Fachkréfte, die auch aus
dem Umland einpendeln kdnnen miissen.
Fiir die Wirtschaftskraft der Region kommt
der Attraktivierung der Bahnanbindung
daher groBe Bedeutung zu", heiBt es in
der Resolution wortlich. Aktuell ist der
Bahnverkehr durch den bis mindestens
Ende 2024 eingestellten RE47 deutlich

Pasch besucht
Quadrilog Nissen

Das Solinger Unternehmen Quadrilog Nissen
IT-Consulting GmbH & Co. KG hat den IHK-
Bildungspreis gewonnen. IHK-Prasident
Henner Pasch und IHK-Geschaftsfiihrerin
Carmen Bartl-Zorn gratulierten jetzt dem
Geschéftsfiihrer Jens Nissen und Ausbilder
Thorsten Buschmann zum Gewinn des IHK-
Bildungspreises. Die Firma hat in der Kate-
gorie ,Kleine Unternehmen"” den ersten
Preis erhalten. Quadrilog Nissen IT-Consul-
ting wurde fiir ihre besondere Herange-
hensweise an das selbststandige Lernen
und die eigenstindige Weiterentwicklung
junger Menschen, besonders im Bereich der
IT, ausgezeichnet. Beim Besuch trafen sie
auch Auszubildende der Firma und tausch-
ten sich mit der Geschaftsleitung sowie
den Ausbildern liber Entwicklungen im
Recruiting, in der Personalbindung sowie
tber die Integration von etwa ukrainischen
Fachkraften aus.
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Sitzung waren sich einig, dass Remscheid dringend eine

bessere Zug-Anbindung braucht. Foto: Stefan Fries

eingeschrankt. Der jetzige Zustand sei auch
ein groBes Hindernis fiir die angestrebte
und notwendige Verkehrswende. Ohne fah-
rende Ziige lieBen pendelnde Arbeitnehmer
ihre Autos nicht stehen.

Zusatzlich referierte Oliver Knedlich
(Paul Schulten GmbH €& Co KG) zum Thema:

Jnvestitionen in Nachhaltigkeit - Warum
und warum genau jetzt?". Und Sabine
Lohoff (Gertec GmbH) hielt einen Vortrag
zur kommunalen Warmeplanung in Rem-
scheid, bevor Sebastian Hahn und Gilinter
Schmidt vom Gastgeber Fare die eigenen
Produkte und die Wege zum Ziel der Nach-
haltigkeit vorstellten.

Jens Nissen (v.1.) und Ausbilder Thorsten Buschmann freuten sich Gber den Bildungspreis sowie Gber
den Besuch von Henner Pasch und Carmen Bartl-Zorn. Foto: Wolf Sondermann
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Erste Digi-Dates
bei Bergischer IHK

Mit dem erstmalig angebotenen Veranstal-
tungsformat ,Digi-Dates" hat die Bergische
IHK Einzelgesprache zu Digitalisierungsvor-
haben mit Institutionen aus der Region fiir
kleine und mittlere Betriebe angeboten.

Gefragte Themen waren unter anderem
KI-Projekte, die digitale Produktion oder die
wichtigsten Entwicklungen im Bereich der
IT-Sicherheit. Nachgefragt wurden zudem
Fordermdglichkeiten fiir die Umsetzung von
Digitalisierungsprojekten.

Das Format wurde dabei nicht nur von
Unternehmerinnen und Unternehmern
genutzt, auch die institutionellen Vertrete-
rinnen und Vertreter nutzten die Chance
zum fachlichen Austausch.

Standen fur Dates bereit: Die Expertinnen und Experten fir IT-Sicherheit, Digitalisierung oder
Férderung in den Rdumen der Bergischen IHK. Foto: Malte Reiter

IHK-Stadtteilgesprach in Solingen-Grafrath

Gut 25 Unternehmerinnen und Unterneh-
mer haben jetzt beim IHK-Stadtteilgesprach
im Deutschen Klingenmuseum in Gréfrath
intensiv diskutiert. Hauptgeschaftsfihrer
Michael Wenge stellte einleitend Struktur
und Aufgaben der IHK vor. AnschlieBend
informierte David Viehweger {iber die Akti-
vitdten und Projekte der Wirtschaftsjunio-
ren Solingen.

GroBe Schwierigkeiten und viel zu langwie-
rige Verfahren bei der Beschaftigung von
auslandischen Fachkraften, die Nahversor-
gung im Stadtteil durch einen mdglichen
Vollsortimenter, Fahrradwege und deren
Forderung oder eine fehlende Busanbindung
im Gewerbegebiet in der Dycker StraBe -
diese und weitere Probleme wurden in der
von IHK-Prasident Henner Pasch moderier-
ten Runde zur Sprache gebracht. Die Graf-
rather Unternehmerinnen und Unternehmer
begriiBten den durch die Kammer initiierten
Austausch und waren sich einig, dass nur
ein Zusammenschluss der lokalen Akteure,
Unternehmen und Entscheider sowie ein
gemeinsames Anpacken den Stadtteil vor-
anbringen konne. Ein regelmaBig stattfin-
dender, moderierter ,Runder Tisch" konne
hier zum Austausch und zur Entwicklung
neuer Ideen dienen - eventuell mit Unter-
stlitzung durch die Bergische IHK. Konsens
bestand auBerdem dahingehend, dass Graf-

bergische WIRTSCHAFT

rath stéarker in die Planungen der Bundes-
gartenschau (Buga) im Jahr 2031 einbezo-
gen werden misse. Es gelte, ,bergisch" zu
denken, um die sich aus diesem GroBprojekt
bietenden Chancen insbesondere fiir Touris-
mus, Hotellerie und Gastronomie fiir Solin-
gen-Grafrath zu nutzen.

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Wenge ermu-
tigte die lebhaft diskutierenden Unterneh-
merinnen und Unternehmer ausdriicklich,

sich weiter fiir den Stadtteil, fiir Solingen
und fiir das Bergische Stadtedreieck zu
engagieren — gerne {iber ein Mitwirken

in den IHK-Ausschiissen oder in der Voll-
versammlung, die im kommenden Jahr neu
gewdhlt werde. Bei einem kleinen Imbiss
nutzten die Anwesenden auch nach Ende
des offiziellen Teils die Mdglichkeit, zu
netzwerken. Das nachste Stadtteilgesprach
wird voraussichtlich in einem Stadtteil von
Remscheid stattfinden.

Die Solinger Unternehmerinnen und Unternehmer - darunter IHK-Prasident Henner Pasch -

hérten den Vortragen zu. Foto: Gesa Niessen
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Wuppertals Oberbiirgermeister Uwe Schneidewind begriite die Gaste
als Mitveranstalter bei der Firma Knipex. Foto: Jens Grossmann

Mehr Photovoltaik auf Gewerbedachern

Etwa 60 Unternehmerinnen und Unterneh-
mer haben sich Anfang Juni im Rahmen der
Veranstaltungsreihe ,Mehr Photovoltaik auf
Gewerbedachern” bei der Firma Knipex in
Wuppertal liber Mdglichkeiten einer Photo-
voltaikinstallation informiert.

Im Beisein von Wuppertals Oberbiirger-
meister Uwe Schneidewind erlduterten
Experten die Vorteile einer Photovoltaik-

ANZEIGE

anlage auf Gewerbeflachen und skizzierten
die gesetzlichen Rahmenbedingungen.
Vertreter von Knipex berichteten dariiber
hinaus liber ihre Praxiserfahrungen bei

der Errichtung der Solaranlagen auf den
Unternehmensdéchern.

Im Bergischen Stadtedreieck war die Ver-
anstaltung bei Knipex schon die siebte ihrer
Art. Insgesamt haben schon {iber 300

Machen Sie mit!
Geben Sie jungen Menschen die Chance, |hre Firma kennenzulernen.
Bei den bergischen Berufsfelderkundungen erforschen Schiilerinnen
und Schiiler ihre beruflichen Perspektiven. Melden Sie sich jetzt an!
“ -

-

—
e

REINSCHNU

GEGEN NACHWUCHSSORGEN IN IHREM UNTERNEHMEN

A
PPERN!

Unternehmerinnen und Unternehmer die
Chance genutzt, sich auf diesem Weg iiber
die Mdglichkeiten der Photovoltaik zu
informieren.

Die Veranstaltungsreihe wird auch in
Zukunft fortgefiihrt. Interessierte Unternehmen
konnen sich an die Bergische IHK (Lennart
Diepmans, l.diepmans@bergische.ihk.de,

T. 0202 2490310) wenden.

lhre Ansprechpartner

Wuppertal

Dominic Becker, T. 0202 2480734
becker@wf-wuppertal.de

Berit Uhlmann, T. 0202 2480717
uhlmann@wf-wuppertal.de
www.bfe.wuppertal.de

Solingen

Maria Ricchiuti, T. 0212 2903573
KAOA@solingen.de

llona Ginsberg, T. 0212 2903575
KAOA@solingen.de,
www.solingen.bfe-nrw.de

Remscheid

Angela Stubbe, T. 02191 163417
angela.stubbe@remscheid.de
www.berufsfelderkundung.remscheid.de

Industrieausschuss
beschaftigt sich
mit IT-Sicherheit

In einer zunehmend digitalisierten Arbeits-
welt kommt dem Thema IT-Sicherheit eine
immer héhere Bedeutung zu. Aus diesem
Grund bildete dieses Thema den Schwer-
punkt der Sommer-Sitzung des Ausschus-
ses flir Industrie, Technologie und Umwelt.

Dabei kamen sowohl Betroffene zu Wort
als auch Dienstleister fiir IT-Sicherheit.
Stephan A. Vogelskamp, Geschaftsfiihrer
der Bergischen Struktur- und Wirtschafts-
forderungsgesellschaft, war in doppelter
Rolle dabei. Er konnte aus erster Hand die
Folgen eines Cyberangriffs schildern und
stellte zudem die Planungen zur ,Modell-

region Cybersicherheit Bergisches Land" vor,

ein Projekt, um die Widerstandsfahigkeit
der bergischen Unternehmen gegen Cyber-
angriffe zu erhdhen.

IHK-Vizeprasident Dr. Andreas GroB leitete die Sitzung des Industrieausschusses zum Thema

[T-Sicherheit. Foto: Wolf Sondermann

Chinesischer Generalkonsul besucht Bergische IHK

Am 7. Juni hat der Generalkonsul der Volks-
republik China in Diisseldorf, Chunguo Du,
die Bergische IHK besucht. Hauptgeschafts-
fiihrer Michael Wenge und die Leiterin des
Geschéaftsbereichs International, Dr. Daria
Stottrop, tauschten sich mit dem General-
konsul liber die Verflechtungen der bergi-
schen Unternehmen mit der chinesischen
Wirtschaft aus. Thematisiert wurden etwa
die Bedeutung der Automobilzulieferindus-
trie flir die bergische Wirtschaft und die
Stérken der Produktionsstandorte. Du hob
hervor, wie wichtig die Zusammenarbeit

in Kenntnis der unterschiedlichen Kulturen
und Mentalitdten sei, damit es nicht zu
Missverstandnissen kdme. Der ehemalige
Energie-Unternehmer bot an, bergischen
Unternehmen bei Problemen in China
behilflich zu sein. Das Gesprach endete
nach einer Stunde mit der Zusage, in Kon-
takt zu bleiben.

Der Chinesische Generalkonsul Chunguo Du und IHK-Hauptgeschéftsfihrer Michael Wenge bei dem
gemeinsamen Termin in Wuppertal. Foto: Jens Grossmann

Berg ISCher Am 25. September findet in Remscheid der ~ Thema aufbereitet und die Mdglichkeit zum
. 7. Bergische Bildungs- und Innovationskon-  Netzwerken gegeben.
BI Idungs— und gress statt. Unternehmerinnen und Unter-
f nehmer sind eingeladen, an der Veranstal- Anmeldung zu der kostenlosen
In novatlonSkong F€SS tung zum Thema ,Widerstandsfahigkeit Veranstaltung: www.uni-wuppertal.de/de/

im September

bergische WIRTSCHAFT

starken in KMU: Ansatze fiir das Bergische
Stadtedreieck” teilzunehmen. In Vortragen,
einer Talkrunde und Workshops wird das

transfer/veranstaltungen/bergischer-
innovations-und-bildungskongress/7-
bergischer-innovations-und-bildungskongress/
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40 erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen
der hoheren Berufsbildung bei der IHK geehrt

IHK-Vizeprasident Dr. Andreas GroB3 hat
kiirzlich 40 erfolgreichen Absolventinnen
und Absolventen der hoheren Berufsbil-
dung Zeugnisse, Urkunden und Meister-
briefe liberreicht. Die Verleihung fand in
einem feierlichen Rahmen im Plenarsaal
der Bergischen IHK statt. Im Einzelnen
wurden geehrt:

5 Gepriifte Bilanzbuchhalterinnen
17 Gepriifte Personalfachkauffrauen
1 Gepriifter Personalfachkaufmann
4 Gepriifte Technische Betriebswirte

Die stolzen Absolventinnen und Absolventen mit Vertretern der Bergischen IHK. Foto: Jens Grossmann

1 Gepriifte Industriemeister —
Fachrichtung Elektrotechnik
12 Gepriifte Industriemeister -
Fachrichtung Metall

GroB gratulierte den Absolventinnen und
Absolventen herzlich und dankte allen
Beteiligten, insbesondere den Priiferinnen
und Priifern fiir ihr Engagement. In seiner
Ansprache ging er etwa darauf ein, dass
Kiinstliche Intelligenz die Arbeitswelt ver-
andern werde. ,Fiir Sie als frischgebackene
Absolventen der Hoheren Berufsbildung

Forderung fiir Ausbildungsbeginner

Ausbildungsstarter kdnnen sich ab August
um eine neue Forderung bewerben: Die
Stipendiaten des Programms ,Talente in der
Ausbildung” (Tida) erhalten unter anderem
300 Euro monatlich und Zugang zu Semi-
naren und MentoringmaBnahmen.

Das Programm ist Teil der Pilotférderung
.Begabte Auszubildende und Fachkrafte in
der Forderung der Begabtenforderungs-
werke" (Baff), die junge Azubis im Rahmen
der Exzellenzinitiative Berufliche Bildung
unterstiitzen und berufliche Ausbildung
attraktiver gestalten soll. Aus Sicht von
Peter Adrian, Prasident der Deutschen
Industrie- und Handelskammer (DIHK), eine
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gute Initiative. Er hatte bereits den Start
von Baff gelobt: ,Die Offnung der Begab-
tenforderungswerke fiir Auszubildende ist
eine wichtige Botschaft", so Adrian. ,Sie
unterstreicht die Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung und
kommt der Fachkraftesicherung zugute."

Das ,Talente in der Ausbildung“-Stipendium
richtet sich zunédchst an junge Menschen
mit Ausbildungsstatte in den Pilotregionen
Berlin und Diisseldorf. Es handelt sich

um ein Projekt der Stiftung der Deutschen
Wirtschaft (SDW) und der Stiftung Begab-
tenférderung Berufliche Bildung (SBB),

zu deren Tragern die DIHK zahlt. Die For-

bedeutet dies, dass Sie in der Lage sind,
komplexere und anspruchsvollere Projekte
zu iibernehmen, wéhrend Kl die repetitiven
Aufgaben libernimmt."

Er betonte, wie entscheidend lebenslanges
Lernen ist. Er appellierte: ,Bleiben Sie neu-
gierig, bilden Sie sich weiter und seien Sie
offen fiir Veranderungen.” Er stellte heraus,
dass die erfolgreich absolvierte Fortbildung
ein hervorragendes Beispiel dafiir ist, wie
Weiterbildung auf die Herausforderungen
der Zukunft vorbereitet.

dermittel stellt das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung zur Verfiigung.

Bewerben kdnnen sich Interessierte vom
1. August bis zum 30. September lber

ein Online-Portal auf der SWD-Website.
Zielgruppe sind junge Menschen, die vor
Beginn einer dualen Berufsausbildung
stehen und zum Start der Férderung am

1. Dezember noch eine reqguldre Mindest-
ausbildungsdauer von zwei Jahren vor sich
haben.

www.sdw.org/das-bieten-wir/fuer-junge-
berufstaetige/tida-das-stipendium-fuer-talente-
in-der-ausbildung/bewerbung.html

07/08 | 2024

Beim Bewerbertag in Solingen konnten angehende
Azubis und Betriebe sich vernetzen

Ende Mai hat die Bergische IHK einen
Bewerbertag unter dem Motto ,Last
Minute Abflug in Ausbildung” veranstaltet.
Die Veranstaltung fand im Haus der Verei-
nigung Bergischer Unternehmerverbande
(VBU) in Solingen statt und wurde gemein-
sam mit der VBU, der Kommunalen Koordi-
nierungsstelle Schule und Beruf in Solingen,
der Agentur fiir Arbeit und den Jobcentern
organisiert. Die Veranstaltung bot ange-
henden Auszubildenden die Mdglichkeit,
sich tber aktuelle Ausbildungsmdglichkei-
ten zu informieren.

Ein Fokus lag auf der Interaktion zwischen
Bewerbern und Unternehmensvertretern.
Die Besucher nutzten die Chance, kurze
Bewerbungsgesprache zu fiihren und erste
Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern zu
kniipfen. Bei einem positiven ersten Ein-
druck konnten sie sofort eine Einladung zu
einem Vorstellungsgesprach erhalten oder
die Mdglichkeit bekommen, einen Probear-
beitstag oder ein Praktikum zu absolvieren.
Unterstiitzt wurden sie dabei von Christine
Kohler, der IHK-Beraterin der passgenauen
Besetzung. Der Bewerbertag war gepragt

von einer positiven Atmosphare und regem
Austausch. Beim IHK-Bewerbertag bestand
ebenso die Mdglichkeit, den Metall- und
Elektro-Truck zu besichtigen und sich liber
Berufe im Metall- und Elektrobereich zu
informieren.

Insgesamt war der Bewerbertag in Solingen
ein voller Erfolg. Die Veranstaltung hat
mafBgeblich dazu beigetragen, die Vernet-
zung zwischen Ausbildungssuchenden und
Unternehmen zu fordern und freie Ausbil-
dungspldtze zu besetzen.

i

Beim Bewerbertag konnten Jugendliche direkt ein Praktikum oder ein Vorstellungsgesprach vereinbaren. Foto: Jens Grossmann

Tag der Ausbildungschance in Remscheid

Die Bergische IHK hat Anfang Juni den
fiinften Tag der Ausbildungschance in
Remscheid veranstaltet. Die Veranstaltung
war eine Kooperation mit der Remscheider
Albert-Einstein-Gesamtschule, der Kommu-
nalen Koordinierungsstelle Schule und
Beruf in Remscheid, der Jugendberufsagen-
tur, der Handwerkskammer Diisseldorf

und der Kreishandwerkerschaft Remscheid
sowie dem Kommunalen Integrations-
zentrum. Unter dem Motto: ,Last Minute
Abflug in Ausbildung” konnten Bewerber-
innen und Bewerber mit 20 Betrieben
zusammenkommen und sich liber mehr als
100 freie Ausbildungsplatze informieren
und sich darauf bewerben.

bergische WIRTSCHAFT

20 Betriebe stellten 100 freie Lehrstellen in Remscheid vor. Foto: Wolf Sondermann
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Ford Nutzfahrzeuge

wasalbaiae sl von lThrem Spezialisten

uber 3,5 Tonnen

im Bergischen Land
Seit dem 1. Juli gilt eine Mautpflicht fiir Im erglsc en an

Fahrzeuge mit einer technisch zuldssigen
Gesamtmasse von mehr als 3,5 Tonnen. Es
bestehen zahlreiche Ausnahmetatbestande.
Die Unternehmen sollten dringend priifen,
ob ihre Fahrzeuge mautpflichtig sind oder
nicht, rat die Bergische IHK.

Die Mautpflicht gilt nur fiir Fahrzeuge, die
fiir den Guterkraftverkehr bestimmt sind
oder dafiir verwendet werden. Fahrzeug-
kombinationen sind nur mautpflichtig,
wenn die technisch zuldssige Gesamtmasse
des Zugfahrzeugs iiber 3,5 Tonnen liegt.
Ausgenommen sind teilweise auch Fahr-
zeuge, die zur Beforderung von Material,
Ausriistungen oder Maschinen genutzt
werden. Das gilt allerdings nur dann, wenn
o die Ladung von den Fahrenden zur Aus-
Das Team der Bergischen IHK hat in den City-Arkaden auf Ausbildungsstellen hingewiesen. Foto: Jens Grossmann tibung eines Handwerks benotigt wird. Eine
Erweiterung des Ausnahmetatbestandes
um weitere Berufe und Branchen wurde

Au Sbl Id un g SbO rse in d (] Vertretern der Unternehmen ins Gesprach zu kommen. Viele von der Bundesregierung abgelehnt.
. Besucher nutzten die Chance, ihre Fragen zu stellen und sich So fallen etwa Umzugsspeditionen oder
Clty—AI’ka d €n iber mogliche Wege zum IHK-Beruf wie Ausbildung, Umschulung, Veranstaltungstechniker unter die neue
Teilqualifikation, Weiterbildung und vieles mehr zu informieren. Mautpflicht. Bei Fragen zur neuen Maut
Anfang Juni hat die 15. Ausbildungsbérse in den City-Arkaden Die positive Resonanz seitens der Teilnehmer zeigt, dass die Aus- hilft die Bergische IHK gerne weiter.
Wuppertal stattgefunden. Zwischen 9:30 und 20 Uhr nutzten viele  bildungsbérse auch in ihrer 15. Auflage ein wichtiger Treffpunkt IHK-Ansprechpartner ist Christian Bruch,
Passanten die Gele.genheit, siFh bei insgesz.amt 14 Wypp.ertaler . fiir Ausbildungsinteressierte und Unternehmen war. c.bruch@bergische.ihk.de, T. 0202 2490-605. Viele Fahrzeuge sofort verfugbar
Unternehmen sowie der Bergischen IHK, die auch mit einem brei-
ten Beratungsangebot vor Ort war, zu informieren. Insgesamt war die Veranstaltung ein voller Erfolg und trug dazu ™
bei, junge Menschen in ihrer Berufsorientierung zu unterstiitzen . . DIE FORD NUTZFAHRZEUGE - ZUVERLASSIGE
Die Veranstaltung bot Informationen {iber freie Ausbildungspldtze und ihnen die Vielfalt der Ausbildungsmdglichkeiten in Wuppertal NOCh VlEIE AUSblI- BEGLEITER BEI| JEDEM PROJEKT
sowie Karrierewege und gab Einblicke in verschiedene Branchen. ndherzubringen. Die Organisatoren sowie die teilnehmenden - . _—
Ein besonderes Highlight der Borse war die Mdglichkeit, direkt mit ~ Unternehmen zeigten sich zufrieden. d un gSp I atZE fI‘EI Sie geben Tag fur Tag 100 Prozent fur lhre Kundinnen und Kunden, dann wird

lhnen das starke Ford Nutzfahrzeug-Sortiment sicher gefallen.

Hier erwarten Sie Fahrzeuge fiUr jeden Einsatz, vom wendigen Transit Courier
bis zum Transit Kastenwagen mit extra groBem Ladevolumen. Fir den Vortrieb
sorgen unterschiedliche Verbrennermotoren aber auch umweltbewusste elek-
trische Antriebe.

Im Stadtedreieck gibt es kurz vor Ausbil-
ANZEIGE dungsbeginn noch viele freie Lehrstellen.
Um Bewerberinnen und Bewerber sowie
Unternehmen zusammenzubringen, hat

die IHK unter T. 0202 2490-833 eine Aus- . . C : . ’
bildungshotline eingerichtet. Dort berit Unsere attraktiven Hauspreise sowie gunstige Leasing- oder Finanzierungs-

J edel‘ Mensch hat Christine Kéhler, IHK-Beraterin fiir ,Passge- konditionen passen zu jedem Budget.

O naue Besetzung”, taglich von 10 bis 13 Uhr
elne el‘ste alle, die noch einen Ausbildungsplatz Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.
ANZEIGE

. suchen. Sie informiert lber freie Angebote
BERGISCHE Chance Vel‘dlent. und stellt den Kontakt zu den Unterneh-

men her. Allgemeine Fragen zur Ausbildung

ANZEIGE

STAHLHALLEN

foa +H#° 02651.96200

I<eme

KARTONAGENFABRIK = 0212311131 und zu Lehrstellen im nachsten Jahr wer-
Fredy Maurer Fax (0212) 316302 :’sleal;’;I?l:f:r‘i}g‘e;ﬁg:;;?::zztﬁ den beantwortet. Interessierte kdnnen sich J “ “9 m“ n n Vo nZ u m h 0 I I
: :'Ij:ﬁ::?tﬂ:nn:i:(anonagen : g::ahl;:;:;g?lzlélllllt‘g?ln o mehr. Wie sich,fﬁr Petrona die Zu- ot auch per E-Mail - ausbildungsplatz@bergi-

ST o Versandkartons (BER kunft verbessert, erfahren Sie unter: | geWelt sche.ihk.de - an Christine Kéhler wenden. Wuppertal-Barmen Wuppertal-Elberfeld

oder mit tiefgezogenen * Faltschachteln . }

ade i efgezogeren 2 Fafschachtan e® — — . Heckinghauser StraBe 102 GutenbergstraBe 30-48

Klarsichtdeckel ® Buchschuber JAHRE Wirde fi Zusatzlich weist die IHK auf das Angebot in 0202 . 962 22-2 Verkauf: SimonsstraBe 80
Demmeltrather StraBe 6b - 42719 Solingen ihrer Lehrstellenbdrse hin. www.ihk-lehrstellen- 0202 . 37 30-0
info@bergische-kartonagen.de - www.bergische-kartonagen.de boerse.de .
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BEKANNTMACHUNG

Verlangerung der 6ffentlichen
Bestellung und Vereidigung

als Sachverstandiger

Wuppertal. Die &ffentliche Bestellung
und Vereidigung des nachstehenden
von der Bergischen IHK vereidigten
Sachverstandigen wurde verldngert:

Architekt Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Mattern,
Wuppertal, Sachgebiet Schallimmissions-
schutz, Genehmigungsverfahren im
Bereich Abfall ohne thermische Behand-
lung, bis 23.06.2029.

BEKANNTMACHUNG

Handelsrichter ernannt

Wuppertal. Holger Schmoll, Geschafts-
fuhrer der Schmoll Corporate Services
GmbH, Wuppertal, ist durch Urkunde
der Présidentin des Oberlandesgerichts
Disseldorf fur die Zeit vom 01.05.2024
bis 30.04.2029 zum Handelsrichter
ernannt worden. Er tritt an die Stelle
der ausgeschiedenen Handelsrichterin
Claudia Fleck-Witte.

KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG JULI 2024

BEKANNTMACHUNG

Abschlusspriifung

fiir kaufmannische und technische
Ausbildungsberufe

Winter 2024/2025

Zur Winterpriifung 2024/2025 werden
gemaB § 43 Abs. 1 Ziffer 1 Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) alle Auszubildenden
zugelassen, deren vertraglich vereinbarte
Ausbildungszeit zum 31. Mérz 2025
endet. Anmeldeschluss ist der

1. September 2024.

Die Anmeldung erfolgt Gber das IHK-Bil-
dungsportal unter www.bergische.ihk.de
Dok.: 5034560. Die Auszubildenden und

Ausbildungsbetriebe werden vorab darii-
ber informiert.

Antrdge geméaB § 45 Abs. 1 BBiG (vorzei-

Industriedaten’ Stadt Stadt Stadt IHK NRW tige Zulassung) sowie Abs. 2 und 3 BBIG

_ : Wuppertal Solingen Remscheid (Zulassung im Ausnahmefall = Externe)
Industrie-Umsatz (Anderungsraten in %) sind ebenfalls bis zu diesem Termin bei
Jan.-Mai '24 geg. Jan.- Mai 23 +16 -4,2 -18,4 -81 -49 der
Mai 24 geg. Mai 232 -0,3 -3.3 -268  -12,1 -8,1

_ Bergischen Industrie- und Handels-
Exportumsatz der Industrie (Anderungsraten in %) kammer Wuppertal-Solingen-Remscheid
Jan.-Mai 24 geg. Jan.- Mai 23 +28 +04 -19,6 -7,1 -3,1 Hauptgeschaftsstelle Wuppertal
Exportquote Jan.- Mai '24 59,6 52,4 539 560 475 Postfach 420101, 42401 Wuppertal
Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Anderungsraten in %) einzureichen, sofern die Zulassung zur
Jan.-Mai 24 geg. Jan. - Mai 23 Abschlusspriifung Winter 2024/2025
a) Herstellung von Metallerzeugnissen: -1,3 e) Chemieindustrie:  + 34,6 erfolgen soll.
b) Elektroindustrie =277 f) Metallerzeugung: +69
C) Maschinenbau -19,4 g) Fahrzeugbau: -17,5 Antrégel die nach dem Vorgenannten Ter-
d) Kunststoffindustrie: +3,5 h) Nahrungsmittel: -10,9 min eingehen, kdnnen fur die Zulassung
zur Abschlussprifung Winter 2024/2025
Arbeitsmarktdaten Stadt Stadt Stadt IHK NRW nicht mehr beriicksichtigt werden.
Wouppertal Solingen Remscheid

Arbeitslosenquote® Juni ‘24 (in %) 9,3 8.0 79 8,7 7.4 Termine fur die schriftliche Abschluss-
Arbeitslose, Anderung prifung:
Juni '24 geg. Vorjahresmonat (in %) -2,6 +27 + 54 -0,1 +50
darunter: Manner 01 44T +87 +22 +68 Kaufmannische und alle IT-Berufe:
Frauen -5,6 +1.2 + 1.4 -29 +29 26./27. November 2024
Juni 24 geg. Vormonat +0,1 -0,8 + 04 -01 +0,6
darunter: Manner 00 0.2 01 01 +05 Industriell-technische Berufe:
Frauen +0,2 -1.4 + 1,1 -0,1 +06 3_/4. Dezember 2024
Verbraucherpreisindex fiir NRW 122

Juni 2024 gegentiber Vorjahresmonat (in %):

Worldufige Angaben. Die Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens
50 Beschaftigten. Die Daten sind nicht preisbereinigt. ?Der Mai 2024 hatte einen Arbeitstag
weniger als der Mai 2023. ' Bezogen auf die zivilen Erwerbspersonen.

Quellen: Agentur fiir Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt ITNRW, Statistisches
Bundesamt, eigene Berechnungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Do-

kumenten-Nummer 6039266.
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BEKANNTMACHUNG

Anmeldetermine zum Teil 1 der

Abschlusspriifung im Winter 2024/2025
Am Teil 1 der Abschlussprifung im Winter
2024/2025 werden alle die Auszubildenden
teilnehmen, die eine Berufsausbildung zum:

Automatenfachmann/-frau
Chemikant/-in

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Fachmann/-frau fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (AO 2022)
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie
(A0 2022)

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Koch/Kdchin (AQ 2022)

absolvieren.

Der Anmeldeschluss ist bereits der
1. September 2024.

Die Termine fr die schriftliche Priifung sind:
Chemikant: 3. Dezember 2024

Automatenfachmann/-frau, Fachkraft fur
Schutz und Sicherheit, Fachmann/-frau
fur Restaurants und Veranstaltungsgast-
ronomie (AO 2022), Fachmann/-frau fur
Systemgastronomie (AO 2022),
Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Koch/
Kdchin (AO 2022) am 26./27. November
2024.

Die Anmeldung zur Abschlusspriifung
Winter 2024/25 erfolgt online im
#BBO IHK-Bildungsportal unter www.
bergische.ihk.de Dok.-Nr.: 5034560.
Die Auszubildenden und Ausbildungsbe-
triebe werden vorab dariiber informiert.

Antrdge gemalB § 45 Abs. 2 und 3 BBIiG
(Zulassung im Ausnahmefall - Externe -)
sind ebenfalls zu diesen Terminen bei der

Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid
Hauptgeschaftsstelle Wuppertal

Postfach 420101, 42401 Wuppertal

einzureichen.

Antrédge, die nach dem vorgenannten Termin
eingehen, kénnen fiir die Teilnahme am
Teil 1 der Abschlussprifung im Winter
2024/2025 nicht mehr beriicksichtigt
werden.

INSOLVENZEN

Uber die Vermdgen folgender Unterneh-
men wurden Insolvenzverfahren eroffnet:

26.04.2024 Leonid Mikhailov, Wittener
Str. 113, 42279 Wuppertal, Dienstleistun-
gen im grafischen, handwerklich-archi-
tektonischen Bereich, Insolvenzverwalter:
Rechtsanwalt Ralf Scheffen, Wuppertal

07.05.2024 Jennifer Isenberg, Luisenstr.
85, 42103 Wuppertal, Einzelhandel mit
Textilien, Modeaccessoires, Geschenk-
artikeln, Schuhen, Biichern, Insolvenz-
verwalterin: Rechtsanwiéltin Ulrike
Schraad, Wuppertal

13.05.2024 Dachdeckerei Koch UG
(haftungsbeschriinkt), Weyersberger
Str. 28, 42655 Solingen, Insolvenzverwal-
ter: Rechtsanwalt Nikolaos Antoniadis,
Solingen

15.05.2024 Es-Bau GmbH, Uellendahler
Str. 99, Insolvenzverwalter: Dr. Daniel
Schwartz, Wuppertal

15.05.2024 Nando Jiirgen Ernsten,
MoltkestraBe 9, 42699 Solingen, Haus-
meisterservice, Dachrinnenreinigung,
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Stefan
Sprinz, Solingen

16.05.2024 Erda GmbH, Hesselnberg 31,
42285 Wuppertal, Insolvenzverwalter:
Rechtsanwalt Dr. Marc d'Avoine,
Wuppertal

31.05.2024 WIPA Prizisions- und
Metallbearbeitungs GmbH, Kratzkopf-
straBBe 9, 42369 Wuppertal, Insolvenz-
verwalter: Rechtsanwalt Dr. Jens Schmidt,
Wuppertal

Informationen Uber gewerbliche und pri-
vate Insolvenzen in Nordrhein-Westfalen
kénnen im Internet abgerufen werden.
Das Justizministerium des Landes NRW
verdffentlicht unter der Internet-Adresse
www.insolvenzenbekanntmachungen.de
zeitnah aktuelle Insolvenzverfahren.
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HARTMANN
DAHLMANNS
JANSEN

,Bauen ist eine Lust, doch nicht
selten endet es im Frust.”
Harald Sperling (*1961), Dipl.-Ingenieur

Stefanie Graf, Rechtsanwaltin

Fachteam Banken, Finanzen, Insolvenzen

Pia Turek, Rechtsanwaltin
Fachteam Bauen, Wohnen, Immobilien

Stein fiir Stein zum Eigenheim

Durchdachte Planung, solide
Finanzierung und fachgerecht
Umsetzung sind die Bausteine
Ihres Traumhauses.

Doch jedes Haus hat 4 Wande.
Bauen Sie sicher — mit juristi-
scher Projektbetreuung.

RECHTSANWALTE

Steinbecker Meile 1
42103 Wuppertal
Telefon 02023 7127-0
Telefax 02 02 3 7127-45
kanzlei@hd-anwalt.de

www.hd-anwalt.de



SCHWERPUNKT

Freizeit im Bergischen

GENIESSEN AN

BAHNTRASSEN

.Fahrradfahren im Bergischen? Niemals!" Doch! Das geht:
Die Bergischen Panorama-Radwege m

nomien direkt an de

und

Die Industrie im Bergischen hatte sich in
den Jahrzehnten nach dem Krieg immer
weiter verdndert, so dass die vorhandenen
Eisenbahnstrecken still gelegt wurden.
Nach Umbauten werden sie heute von
Fahrradfahrern und FuBgingern genutzt:
Die Bergischen Panorama-Radwege sind
insgesamt iiber 220 Kilometer lang. Die-
ses Radwegenetz verbindet die ehema-
ligen Bahntrassen im Bergischen Land
mit dem siidlichen Ruhrgebiet, Kettwig

Sauer Kein Wunder, dass

Die Nordbahntrasse
Eigentlich ist es fast unglaublich, dass
aufgrund einer Idee von Biirgerinnen und
Biirgern im Jahr 2005 die Nordbahntrasse
2014 tatsdchlich er6ffnet werden konnte,
nachdem viele Menschen aus dem Tal bei
den BaumaBnahmen mit angepackt hat-
ten. Die Idee der Wuppertalbewegung e. V.
hat Wuppertal und sein Verhéaltnis zum
Fahrrad maBgeblich verandert.
Wer sich selbst davon ein Bild machen
mochte, steuert am besten den Bahnhof
el an. Ein Stiickchen hinter dem
ausreichend

Sommer fiir eine angenehme Abkiihlung
sorgen”, weil Angelika Schott, Koordina-
tion Bergische Panorama-Radwege. Wer
hier einen Radweg durch Wald und Wie-
sen erwartet, wird enttduscht sein, denn
diese Strecke verlduft im urbanen Kontext.
Die Radlerinnen und Radler fahren teils
sogar liber der Stadt - teilweise auf der
vierten Etage an den Hausern vorbei, wiah-
rend unten die StraBe verlauft. Gerade das
Gefiihl, oberhalb der City zu radeln, macht
die Trasse spannend.

Auch fiir Kinder ist die St

lenswert, denn sie finden die

iadukte und durch Tun
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Einkehren und genieBen

An der Strecke gibt es einige Moglich-
keiten, einzukehren. Die Gastronomien
entlang der Trasse sind bei gutem Wet-
ter gut besucht und sorgen fiir Stimmung
entlang der Strecke. Im Moment wird der
Ottenbrucher Bahnhof restauriert; dane-
ben gibt es aber bei schonem Wetter den
Trassengarten. Hier ist ein kleiner Biergar-
ten aufgebaut, verkauft wird aus einem
Container heraus. Liegestiihle konnen
auch auf den ehemaligen Bahnsteig mit-
genommen werden. So erweitert sich der
Gastrobereich auf den ganzen Bereich um
den Trassengarten, bis zum Boule-Feld.

Charme des denkmalgeschiitzten Bahn-
hofs zu erhalten. Hier finden regelma-
Big verschiedene Veranstaltungen statt -
von Lesungen {iber Konzerte bis hin zu
Themenabenden.

Seit 2011 befindet sich im Bahnhof die
sogenannte Utopiastadt, ein Kreativnetz-
werk mit Biiros, Ateliers und Coworking -
ein fortwdhrender Stadtentwicklungskon-
gress, wie es heiBt. ,Aus der Wuppertaler
Szene ist das Café nicht mehr wegzuden-
ken®, sagt Angelika Schott. Fiir Radfahre-
rinnen und Radfahrer auBerdem eine gute
Sache: Hier ist eine kleine Fahrradwerk-
statt untergebracht; wer also eine Panne

= 5. s

Baljindar Singh betreibt das Restaurant Stlickgut im Solinger Stidpark - mit Anschluss an die

Korkenziehertrasse.

Auch am Varresbecker Bahnhof, der eben-
falls direkt an die Nordbahntrasse grenzt,
faulenzen viele Menschen in Liegestiih-
len. Er war noch bis 1999 in Betrieb. Der
Biergarten wirkt mit dem alten Baumbe-
stand sehr idyllisch. Die schieferverklei-
dete Fachwerkkonstruktion ist seit 1992
als Baudenkmal eingetragen und gibt
dem Biergarten eine schone Atmosphire.
Angeboten werden auch Live-Musik und
Events. Sogar an einen Spielplatz fiir die
Jiingsten wurde gedacht.

Besonders ist auch der Mirker Bahnhof
in Elberfeld, ein denkmalgeschiitztes Ge-
biude. Es gilt als kulturelles Zentrum
der Nordstadt: In dem alten Bahnhofs-
gebiude befindet sich das Café Hutma-
cher, das drinnen und drauBen Platz bie-
tet. Die Theke ist aus Biichern gebaut, die
Winde sind fast alle unverputzt, um den
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hat, kann vorbeischauen, samstags sind
die ehrenamtlichen Tiiftlerinnen und
Tiiftler der Mirker Schrauba anzutreffen.
AuBerdem konnen hier kostenlos Fahr-
riader tiber Utopiastadtrad (Offnungszei-
ten: utopiastadt.eu/utopiastadtrad/) oder
Lastenrider (genannt Fienchen) gebucht
und ausgeliehen (fienchen-wuppertal.de/)
werden.

Fast am Ende, Richtung Wichlinghau-
sen, befindet sich das Café Nordbahn-
trasse. Direkt an der Skatehalle ,Wicked
Woods" gelegen, bietet es einen Panora-
mablick tiber die Stadt mit Gasometer und
die Nordbahntrasse. Im Sommer ist die
schone Gartenterrasse gedffnet. Das Café
ist ein gemeinniitziges Projekt, in dem ar-
beitslose Frauen und Méanner Beschifti-
gung und Qualifizierung in der Gastro-
nomie erhalten. Es wird betrieben von der

Wichernhaus Wuppertal gemeinniitzige
GmbH. Hier ist wieder an die radelnden
Menschen gedacht worden: In der Fahr-
radmeisterei Wuppertal kénnen Fahrrader
und E-Bikes ausgeliehen werden.

Balkantrasse

Wer nun am Bergischen Plateau ange-
langt ist, kommt iiber die Schwarzbach-
trasse - mit Wegen durch die Stadt - zur
Balkantrasse. Der Name iibrigens stammt
von Namen ,Balkanexpress* - so wurde
die ehemalige Bahnlinie zwischen Lever-
kusen-Opladen und Remscheid-Lennep
genannt. Der Bahnhof Remscheid-Len-

Der Anschluss an die
Korkenziehertrasse
sorgt dafiir, dass
Radler bei uns
spontan eine Pause
einlegen, um sich zu
starken.

Baljindar Singh

nep liegt am historischen Stadtkern mit
seiner schonen, typischen bergischen Alt-
stadt und denkmalgeschiitzten Hiusern
und lohnt einen Abstecher. Und auch der
Besuch des Deutschen Rontgen-Museums
ist interessant. Ganz anders als die Nord-
bahntrasse wirkt die Balkantrasse, denn
sie ist eher landlich, fiihrt aus Lennep he-
raus an Wiesen und Feldern entlang und
durch Waldgebiete. Richtung Leverkusen
begeistert dann der Blick ins Rheintal.
Hier geht's recht steil bergab - immer-
hin rund 300 H6henmeter. Hier gilt keine
Ausrede, denn zuriick kann das Angebot
des Bergischen Fahrradbusses von Lever-
kusen-Opladen nach Marienheide entlang
des Panorama-Radwegs Balkantrasse und
des Bergischen Panorama-Radwegs wahr-
genommen werden. 16 Fahrrader haben
hier Platz. Auch die Mitnahme von E-
Bikes ist moglich. Zusétzlich konnen bis
zu vier Fahrrader im Bus abgestellt werden.
Deshalb ist diese Strecke auch fiir Kinder
und Ungetibtere kein Problem. Moglich ist
es auch, die Tour am Bahnhof Lennep zu
beginnen und bis Leverkusen Opladen zu
fahren. Hier fahrt dann der Zug bis ins 29
Kilometer weit entfernte Lennep zuriick.

Die Gastronomie
Natiirlich gibt es in der Remscheider Alt-

stadt eine schone Auswahl an Gastrono-
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mie-Betrieben. Direkt an der Trasse aber
gibt es noch das Hotel-Restaurant Fischer.
Das Fachwerkhaus liegt zwischen Lennep
und Liittringhausen und hat neben Hotel-
zimmern auch ein Gartenrestaurant. , Viele
Radfahrerinnen und Radfahrer machen in
unserem Restaurant eine Pause®, erzahlt
Inhaber Klaus Fischer. Der frithere Guts-
hof wird nun schon in der dritten Gene-
ration als Hotel betrieben. ,,Vor allem aber
haben wir Géste hier, die Ein- oder Zwei-
tagestouren unternehmen. Sie radeln zum
Beispiel von der Wuppermiindung iiber
Marienheide, Schloss Burg nach Mon-
heim oder nutzen unser Hotel als feste

Klaus und Colin Fischer betreiben das Hotel Restaurant Fischer in Remscheid. Zu ihren Gésten zihlen

auch Fahrrad-Touristen.

Station und radeln von hier aus ins Bergi-
sche.” Kritik hat er aber auch: ,Ich drgere
mich, dass in Remscheid auf den Radwe-
gen die Lkws parken; ich halte das fiir un-
glaublich gefihrlich, und ich wiinsche mir,
dass etwas dagegen unternommen wird.*
Eine Besonderheit an der Trasse ist die
Klosterschianke mit verschiedenen Sélen
fiir Veranstaltungen. Vom Bahnhof aus
fahrt man rund 700 Meter durch den
historischen Altstadtkern und biegt ab
in eine kleine SeitenstraBe. Hier befin-
det sich die ehemalige Kirche, in der nun
auch eine AuBengastronomie unterge-
bracht ist.

Die Korkenziehertrasse

Der Name ist leicht zu erkliaren: Die Solin-
ger Trasse windet sich in einigen ,,S-Kur-
ven“ am historischen Grifrath und dem
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Deutschen Klingenmuseum vorbei. Von
der Nordbahntrasse aus gelangen Radfah-
rende von Vohwinkel aus iiber die Vohwin-
keler StraBe direkt auf die Trasse; der Weg
flihrt unter der A 46 hindurch. ,Auch diese
Trasse ist in stiadtischem Kontext zu se-
hen und sehr abwechslungsreich®, erzahlt
Angelika Schott. Denn sie fiihrt vorbei am
Botanischen Garten in Solingen und gilt
deshalb als schone Kombination aus Na-
tur und Stadt. Rund 15 Kilometer lang
konnen sich Radfahrerinnen und Radfah-
rer so durch die Stadt bewegen. Beeindru-
ckend ist der Aussichtspunkt Theegarte-
ner Kopf.

Moglich ist eine Weiterfahrt nach Miings-
ten zum Briickenpark oder nach Unter-
burg. Von hier aus fiihrt die Seilbahn
wieder hoch nach Oberburg; interessant
dabei ist nicht nur, dass es im Bergischen
Land eine Seilbahn gibt, sondern dass sie
auch Fahrrader transportiert. Fiir Kinder
oder ungeiibte Radelnde ist die Strecke
aber nicht so gut geeignet, weil sie doch
sehr steil iber einen Waldboden hinunter
ins Tal flihrt.

Lecker essen und trinken

Einen Halt kann man einerseits am Graf-
rather Markt einlegen, andererseits am
Ende der Trasse, im Stidpark bei den Ate-
liers in den Giiterhallen. Den historischen
Markt von Grifrath erreicht man bereits
nach rund 500 Metern, die Abfahrt erfolgt
auf Hohe des Restaurants ,Basti's* und

man muss nur wenige Meter bergab iiber
Kopfsteinpflaster bewiltigen - schon er-
blickt man den Platz mit dem Brunnen in
der Mitte sowie an der Kopfseite dem be-
kannten ,Kaffeehaus“, dem Eiscafé Guilia,
vorn die Tischchen, die zum Restaurant

,Casa Pedro” gehoren, sowie recht neu seit

tiber einem Jahr die ,Maku Weinbar*. Hier
gibt es aber nicht nur gute Weine, son-
dern auch leckere Kleinigkeiten wie Ser-
ano Schinken, Oliven, Kiseplatte mit Brot
und Olivenol und auch Flammkuchen.
Dazu erfrischende und HeiB-Getrianke.

Etwa eine halbe Stunde dauert es, bis
man nach der Weiterfahrt {iber Solingen-

Viele unserer Giste
machen Ein- oder
Zweitagestouren
durchs Bergische

Klaus Fischer

Wald, entlang des Botanischen Gartens,
des ,Pfades der Menschenrechte mitten
durch die City den Stidpark erreicht.

Auf dem Terrain des ehemaligen Haupt-
bahnhofes im Siidpark angelangt, er-
kennt man rechterhand einige Ateliers
Solinger Kiinstlerinnen und Kiinstler so-
wie am Ende des Gebdudekomplexes das
Plagiarius-Museum. Direkt zu Beginn an
der Trasse liegt das beliebte ,Restaurant
Stiickgut®, das {iber einen {liberdachten
Wintergarten sowie eine Terrasse ver-
fiigt. Die kreative, mediterrane Kiiche
von Baljindar Singh und seinem Team
zeichnet sich durch einen ,Schuss Indien*
aus. ,,Bobbi“ Singh: ,Mein Team und ich
fiihlen uns hier im Stdpark in direkter
Nachbarschaft zu den Kiinstlern und Ate-
liers sehr wohl. Die Giiterhallen haben
eine tolle Atmosphire und ziehen nach
wie vor viele Géste an. Der Anschluss an
die Korkenziehertrasse sorgt dafiir, dass
Radler bei uns spontan eine Pause einle-
gen, um sich zu stiarken.

Ebenfalls im Stdpark befindet sich das
urige Restaurant des portugiesischen
Kulturvereins Associacido Portuguesa. Im
obersten Geschoss des Gebdudes Alexan-
der-Coppel-StraBe 19-21 verfiigt es iiber
eine groBe Terrasse.

Text: Eva Rither und Liane Rapp
Fotos: Gesa Niessen, Leon Sinowenka

und Wolf Sondermann.
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TYPISCH BERGISCH

Nische gefunden

FRAUEN AUF DIE
TANZFLACHE

Die Wuppertalerinnen Anna Schumacher-Stolina und Andrea Riicker hatten vor
eineinhalb Jahren die ldee zum Eventformat ,Mama geht tanzen"”. Mittlerweile funktioniert
ihre Partyreihe als Franchisesystem in tber 100 Stadten, nicht nur in Deutschland.

Wie kamen Sie auf die Idee von
,2Mama geht tanzen“?
Schumacher-Stolina: Es war ein grauer
Novemberabend im Jahr 2022, Corona
war weitgehend vorbei, wir wollten
wieder tanzen gehen, aber nicht erst
nach Mitternacht starten. Unsere mitt-
lerweile insgesamt fiinf Kids sind wie
viele Altersgenossen Frithaufsteher
und da sind verkaterte Morgen mit zu
wenig Schlaf die Pest.

Was war der Plan?
Schumacher-Stolina: Wir sind einfach
mal zu den Betreibern des benachbarten
Clubs in Wuppertal gegangen und
haben gefragt, ob wir dort eine Party
veranstalten konnten, die um 20 Uhr
beginnt und nach 180 durchtanzten
Minuten um 23 Uhr endet. Unsere Ziel-
gruppe damals wie heute: Miitter und
Frauen, die mal wieder tanzen gehen
wollen, und das am liebsten abends und
nicht erst spatnachts. Beim ersten Mal
war unser Ziel, das kostendeckend um-
zusetzen, und wir haben mit ein paar
Dutzend Freundinnen gerechnet, aber
es kamen gleich 260. Da haben wir uns
gedacht: Okay, es gibt einen Markt, das
konnten wir professioneller aufziehen.

Sie haben noch ,richtige*“ Berufe, wie
klappt so ein Job als Eventmanagerin
,hebenbei“?

Riicker: Klasse. Wir erhalten eine Menge
Unterstiitzung, auch von unseren Man-
nern. Das Netzwerk an Frauen, die die
Organisation in anderen Teilen Deutsch-
lands iibernommen haben, wichst. Aber
tatsdchlich bleibt noch einiges an uns
hédngen, von der Buchhaltung bis zum
Marketing und wir tauschen uns auch
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regelméBig mit den Franchisenehmerin-
nen aus, insofern ist das schon eine
Herausforderung. Wir wollen aber einer-
seits unsere Berufe als Sozialarbeiterin
und Bauingenieurin nicht aufgeben,
andererseits ist unser Geschiftsmodell
ausbaufihig - wir erhalten mittlerweile
Anfragen nicht nur aus der Schweiz und
Osterreich, sondern auch aus Spanien.

Was konnen Sie Anderen, die eher
hadern anstatt zu ,,machen”, mit auf
den Weg geben?

Schumacher-Stolina: An die eigene Idee
zu glauben, wenn sie gut ist, und sich
von keinem davon abbringen zu lassen.
Uns haben viele gesagt: Das kann so
nicht funktionieren. Aber wir haben es
gemacht — und es liuft. Natiirlich sind
wir auch offen fiir Kritik, fithren nach
jeder Party noch ein Feedbackgesprich,
tauschen uns mit unserem Team alle
drei Monate online und Ende Juli auch
mal live in Wuppertal aus. Und selbst-
verstiandlich ist uns auch klar, was

wir an einander haben, dass wir beide
einfach als Team sehr gut funktionieren.
Und das ist sicher eine der Grundvor-
aussetzungen fiir eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit. Aus unserer Erfahrung
heraus kénnen wir aber sagen: Vertraut
auf euer Bauchgefiihl!

Bisher iiber 350 Partys mit iiber
100.000 Teilnehmenden, Aufmerk-
samkeit fiir Sie beide in vielen auch
iiberregionalen Medien, eine riesen-
groe Community auf Instagram,

was kommt als nichstes?

Riicker: Wir gehen davon aus, dass das
Format noch eine gute Zeit lang funkti-
oniert, wir sind ja gerade erst auf dem

,Sprung’ ins Ausland, und es bleiben

auch noch einige Stéadte, die bisher nicht
gecovert werden konnten. Zusétzlich
wiirden wir tatséchlich in Richtung
Workshops und Beratung von Frauen
bei Neugriindung gehen. Anna wiirde
gern ein Tagesfestival auf die Beine stel-
len, aber da sind wir noch in der Fin-
dungsphase.

Wir erhalten mitt-
lerweile Anfragen
nicht nur aus
der Schweiz und
Osterreich, sondern
auch aus Spanien.

Andrea Riicker

Was mogen Sie im Bergischen
besonders gern?

Schumacher-Stolina: Die Abwechslung!
Man kann stundenlang durch stille
Wilder wandern und gleichzeitig bietet
die Region auch GroBstadtflair.

Haben Sie einen Geheimtipp

im Bergischen?

Beide: Natiirlich unsere ,Mama geht
tanzen“-Partys, die gibt es mittlerweile
in fast allen groBen Stidten. Die néichs-
ten Events etwa im Live Club Barmen,
wo alles begann, und im Maku in Solin-
gen sind schon geplant.

Das Gesprach flihrte Liane Rapp.
Foto: Gesa Niessen

Eine langere Version des Interviews finden
Sie online auf bergische-wirtschaft.net
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Wenn die Kinder schlafen, gehen die Mutter
tanzen - dank Andrea Riicker (I.) und Anna
Schumacher-Stolina.




REGIONAL AUF EINE ... PROBE BEIM VPT

Biithnenkunst

DURCH DEN MIXER
GEDREHT

Horspiel-Klassiker neu zusammengewdirfelt und auf die Biihne
gebracht: Mit diesem Rezept hat sich das Wuppertaler Voll-
playbacktheater in ganz Deutschland einen Namen gemacht.
Vor der neuen Tour waren wir zu Besuch im Proberaum.

Ein Proberaum in einer alten Industriehalle
an einem triiben Junitag im Wuppertaler
Osten: ,Doch, Britta, das wird super, wenn
du dann jeden Abend live auf der Biihne
von der Leiter fallst“, ruft David J. Becher
und muss dabei schmunzeln. Besagte Britta
Lemon ist ndmlich keineswegs auf den
Kopf gefallen und entgegnet schlagfer-
tig: ,Das konnen wir aber auch gut vor-
her drehen und auf der Leinwand zeigen.
Dann muss ich nur einmal von der Leiter
stiirzen. Sonst brauche ich irgendwann

im Verlauf der Tour einen Sturzhelm.

Das Argument verfiangt noch nicht, die
Diskussion geht weiter. Wer beim Besuch
einer Probe des Vollplaybacktheaters pan-
tomimenhafte Stille erwartet hat, wird
nach wenigen Momenten eines Besseren
belehrt. Ein heilloses Stimmengewirr
herrscht im Raum. Gemeinsam feilt das
Ensemble an einer Szene des neuen Stiicks,
das im Herbst Premiere feiert. ,John*
heiBt es, triagt den Untertitel ,Den rech-
ten Ful3 vor, das linke Bein nachziehen“

und verspricht ,,666 Prozent mehr Spaf*.
Wie die ohnehin urkomischen Stiicke
des Vollplaybacktheaters noch witziger
werden sollen, mag man sich fragen. Doch
eingefleischte Fans wissen: Jedes Jahr
schafft es das Ensemble, einen draufzu-
legen - und das bereits seit 1997!

Was ist nun aber ein Vollplaybacktheater
genau, was machen die da und wie kann
man das erklaren? Ein Versuch: Das Wup-
pertaler Vollplaybacktheater (VPT) ist eine
Theatergruppe, die sich auf die Auffiih-
rung von Playbackshows spezialisiert hat.
Dabei spielen die Schauspielerinnen und
Schauspieler bekannte Horspielklassiker
wie ,Diedrei 7?7, ,TKKG" oder eben , John
Sinclair” nach. Doch da die Kassettenkin-
der der 1980er Jahre die meisten Folgen
der Reihen selbst mitsprechen kdénnen,

Fahren lachend durch die Hérspiel-Welten: Dokter Thomas, David J. Becher, Sven Blievernicht, Christoph Landwehr und Britta Lemon (v.1.)

werden noch bekannte oder auch aktuelle
Filme, TV-Serien oder Musicals in die
Stiicke eingearbeitet und alles zu einer
gigantischen Show zusammengeschnit-
ten. Das VPT hat sich im deutschsprachi-
gen Raum einen Namen gemacht. Die drei
Premierentermine sind wie in jedem Jahr
Monate im Voraus ausverkauft.

Ziel: Lippensynchronitit
Mitsprechen diirfen alle Ensemblemit-
glieder bei der Entwicklung der Stiicke,
bei den Kulissen, die allesamt eigenhédn-
dig gebaut werden. Verboten ist das ge-
sprochene Wort hingegen auf der Biihne,
denn: ,Wir spielen Theater, sprechen aber
nicht selbst, sondern der Ton kommt aus
der Box. Wir bewegen die Lippen syn-
chron dazu und spielen das, was die Leute
horen. Das ist im Grunde, was wir tun®, hat
Mitglied Christoph Landwehr das Prinzip
VPT einmal erklart.

Bei den Proben kommt die Lippen-Syn-
chronitét allerdings erst nach und nach.
Zwar wird im Sommer, also knapp fiinf
Monate vor der Premiere, bereits nahezu
taglich mehrere Stunden probiert. Doch
da stehen Komposition und Inszenierung
der Szenen im Vordergrund.

Hilfmittel: Staubsauger

und Bobbycar

Spéter geht es noch an den Bau der Re-
quisiten und Biihnenbilder. Fiir die ,,... das
linke Bein nachziehen“-Tour experimen-
tiert das Ensemble derzeit mit Staubsauger-
Robotern und Bobbycars. ,,Wir bringen
eine Kirmes auf die Bithne und da darf
schlieBlich ein Autoscooter nicht fehlen®,
erkliart Becher und Dokter Thomas fiigt
hinzu: ,Wichtig ist uns dabei, dass sich
das Publikum denkt: Ach, guck mal, hab’
ich ja auch alles zuhause. Ich bau‘ mir
gleich morgen einen Autoscooter aus
meinem Saugroboter. Und so vereint das
Wuppertaler VPT nicht nur die Lieblings-
horspiele der Millennials auf der Biihne,
sondern ist zudem ein reisendes Yps-Heft -
in wechselnder Besetzung. Aktuell geho-
ren zum Ensemble neben Britta Lemon,
David J. Becher und Dokter Thomas noch
Christoph Landwehr sowie Sven Bliever-
nicht. Als Gast dabei ist fiir das neue
Stiick Michael Baute, der im Bergischen
Land vor allem durch sein jahreslanges
Engagement im Wuppertaler TiC-Theater
bekannt ist.

Gemeinsam geht es im Oktober auf
Deutschlandtour. Bis dahin ist viel zu tun.

Die Mitglieder des VPT sagen auf der Blihne selbst nichts, dafiir sprechen Mimik und Gestik Bande.

Vor allem muss entschieden werden, ob
Britta nun jeden Abend live von der Lei-
ter fallen wird. Wer das wissen will, be-
kommt zwar keine Premierentickets mehr,
hat aber die Chance, das VPT im Februar
2025 bei zwei Zusatzterminen zu erle-
ben. Und da auf Tour hier und da auch
noch an der ein oder anderen Szene ge-
schraubt wird, kommt das Beste beim VPT
zum Schluss. In diesem Sinne: Den rech-
ten FuB vor, das linke Beim nachziehen!

Text: Daniela Ullrich
Fotos: Wolf Sondermann

Wuppertal

Premieren:

11./12./13.10.2024 (ausverkauft)
Zusatztermine:

14./15.02.2025

Tickets: wuppertal-live.de

Tournee
11.10.24 - 25.02.25
Tickets: tickets.vpt-show.de
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UNTERNEHMERREGION BERGISCHES STADTEDREIECK

Polis Mobility

IN IN

DER

visianSTAGE

Stephan A. Vogelskamp (Mitte)
auf dem Podium.
Foto: S. Wierzba/Bergische Gesellschaft

Rund 150 Aussteller und 200 Speaker widmeten sich vom 22. bis 25. Mai
in KéIn neuen Konzepten, Produkten und Losungen fiir die Mobilitat der Zukunft.

Die Polis Mobility Expo & Conference
fand bereits zum vierten Mal statt und hat
sich als Dialogplattform fiir Verkehrswen-
de und neue Mobilitdt etabliert. Rund
14.000 Besucher verzeichnete die Veran-
staltung in diesem Jahr. Das zeigt das
groBe gesellschaftliche Interesse an der
urbanen Mobilitit der Zukunft. Die Polis
Mobility richtete sich an alle Entschei-
dungstrigerinnen und Entscheidungstri-
ger, die Mobilitdt planen: Kommunen,
Unternehmen und Biirger. Messe und
Konferenz boten Input und Diskussion
aus unterschiedlichsten Perspektiven und
bildeten damit die Komplexitit und Viel-
schichtigkeit dieses wichtigen Zukunfts-
themas ab. Denn die Verkehrswende ist
mitentscheidend fiir die Reduzierung von
Emissionen, die Verbesserung der Luft-
qualitdt und die Schaffung lebenswerter
urbaner Rdume.

Der Mobilitétscluster ,,automotiveland.nrw*
ist von Anfang an als Partner und Aus-
steller am Landesgemeinschaftsstand NRW
dabei - als Sprachrohr der Automobilzu-
lieferer. Im Rahmen der Fachkonferenz
moderierte Stephan A. Vogelskamp, Ge-
schéftsfithrer von ,automotiveland.nrw*
daher folgendes Panel: ,Survival of the
fittest? Wie der zukiinftige Modal Split
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die Rollen und Geschéiftsmodelle der OEMs
verdandert* Es ging um die Herausforde-
rungen an Unternehmen und ihre Ant-
worten fiir eine klimaneutrale Gestaltung
der Mobilitat. Welche Antworten haben
sie schon jetzt? Welche Uberzeugungen?
Wo sehen sie dringend Handlungsbedarf,
um ihren bereits eingeschlagenen Weg
weitergehen zu kénnen? Es diskutierten:
Ferry M. M. Franz, Geschéftsfithrer ADAC
Westfalen; Frank Hansen, Lead Strategist
Sustainable Mobility, BMW Group; Dr.
Olga Nevska, Geschéftsfiihrerin Telekom
Mobility Solutions; Dr. Anna Lena Strigel,
Geschéaftsfithrerin Model e, Ford-Werke
GmbH und Direktorin fiir Vertrieb und
Markenmanagement, Model e Europe;
Kerstin Meyer, Projektleiterin Fahrzeuge
und Antriebe, Agora Verkehrswende.

Bekenntnis zur E-Mobilitat

Die durchgingige Feststellung der Panel-
Teilnehmerinnen und -Teilnehmer: Die
anfingliche Begeisterung fiir E-Mobilitit
hat nachgelassen, die Nachfrage nach E-
Autos ist nicht weiter gestiegen, viele an-
dere Liander sind deutlich weiter in der
Nutzung von Elektromobilitit. Nachdem
viele OEMs jetzt geliefert hétten, miisste
jetzt die Kommunikation mit den Abneh-

mern intensiviert werden. ,,Wir miissen
den Kunden mitnehmen, es gibt gute, in-
novative Fahrzeuge, aber nicht jeder weif3
das“, so Anna Lena Strigel von den Ford-
Werken. Fiir das Unternehmen ist die
Elektromobilitat die Zukunft, die beste
Losung fiir Mobilitat. ,Wir glauben fest
daran®, sagte sie. Die Investition in das
Ford-Werk in K6ln, um dort ausschlieB-
lich E-Autos zu produzieren, hinterlegt
die Haltung des Unternehmens - ein deut-
liches, motivierendes Bekenntnis zur
Elektromobilitit direkt vor unserer Haus-
tiir. Insgesamt miisse man mit dem Thema
progressiver umgehen, so Frank Hansen
von BMW. ,Wir miissen anfangen, gute
Geschichten zu erzédhlen®, sagt er. Statt-
dessen wiirde sich die Branche viel zu viel
damit befassen, wo es Probleme gibe, wo
es zu langsam gehe, wo wichtige andere
Investitionen fehlten. Ein typisch deut-
sches Problem, das beim Endverbraucher
Verunsicherung auslose - das auf Kosten
einer so dringend zu verbessernden
Klimabilanz gehe, so Kerstin Meyer von
Agora Verkehrswende. Der Vertreter von
BMW verteidigte sowohl den frithen Ein-
stieg in die Produktion von E-Autos als
auch das BMW-Carsharing-Angebot Drive-
Now. Nur in der Praxis lassen sich Ver-
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besserungen vornehmen, kann das Car-
sharing kommuniziert und optimiert
werden, ebenso wie dessen potenzielle Ef-
fekte fiir die Stadt: Ein Carsharing-Auto
wiirde bis zu fiinf den Stadtraum zustel-
lende PKW ersetzen, und Lebensraum
konnte zuriickgewonnen werden. Letzt-
lich gehe es um die Frage, wie wir leben
wollen. Die Frage, wie wir uns bewegen
wollen, die Neuorganisation unserer Mo-
bilitat als Thema sei eigentlich zu kurz
gegriffen, so Hansen. Wiirde der grofBe
Kontext nicht deutlich, sei eine Abwehr-
haltung programmiert. Visionare Lebens-
bilder miissten kommuniziert werden.

Oder: Man muss einfach in die beispiel-
hafte Umsetzung gehen. So wurde in ih-
rem Unternehmen die Betriebsflotte auf
elektrisch umgestellt, berichtet Dr. Olga
Nevska von Telekom Mobility Solutions.

,Unsere Vision ist es, nachhaltige und ga-

rantierte Mobilitit fiir alle Mitarbeitenden
im Konzern zu verwirklichen. Und spéter
auch fiir die breite Bevolkerung”. Das Un-
ternehmen arbeitet an einer umfassenden
App, die einen Service fiir den Modal Split
anbietet. Allein die Infrastruktur lasse
noch viele Wiinsche offen, insbesondere
die Ladeinfrastruktur. ,Das ist ein zentra-
les Problem*®, so Stephan A. Vogelskamp.

,Die Zustdndigkeit fiir den Ausbau der

Ladeinfrastruktur in Deutschland liegt bei
verschiedenen Akteuren, etwa der Bun-
desnetzagentur, der Nationalen Leitstelle
Ladeinfrastruktur und bei den Kommunen.
Die abschlieBende Zuordnung ist nicht
gelost. Das Ladenetz ist derzeit noch so
diinn, dass es eine komfortable Nutzung
von E-Mobilen kaum zulésst.*

Thema in die Offentlichkeit
tragen

Die Polis Mobility ist die perfekte Platt-
form, um gemeinschaftlich und ganzheit-
lich die Fragen und Probleme zur Mobi-
lititswende zu diskutieren und damit das

Die Bergischen FaltschachtelMacher

zwischen Eifgen, Rhein und Wupper.

Unternehmerregion
Remscheid

Solingen

Wauppertal

DAS
BERGISCHE
STADTEDREIECK

NRW-Umweltminister Oliver Krischer am automotiveland.nrw-Stand. Foto: Bergische Gesellschaft

Thema noch einmal deutlich in die Of-
fentlichkeit zu tragen. Auch die Landes-
und Bundespolitik unterstrich mit ihrem
Engagement und ihrer Teilnahme an der
Messe die hohe politische Relevanz des
Themas. So tibernahm Dr. Volker Wissing,
Bundesminister fiir Digitales und Verkehr,
erstmals die Schirmherrschaft fiir die Ver-
anstaltung. Zudem besuchten Mona Neu-
baur, Ministerin fiir Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen, sowie Oliver Kri-
scher, Minister fiir Umwelt, Naturschutz
und Verkehr des Landes Nordrhein-West-
falen, die Dialogplattform und beteiligten
sich vor Ort aktiv am Diskurs.

,Mit dem Programm haben wir es ge-

schafft, der hohen Komplexitit und Inter-
disziplinaritdt des Themas Rechnung zu
tragen®, so Prof. Johannes Busmann, Ge-
schiftsfithrer Verlag Miiller + Busmann
GmbH & Co. KG, strategischer Partner der
Koelnmesse und verantwortlich fiir die
inhaltliche Ausgestaltung des Konferenz-
programms. ,Durch technologische Fort-

Tl ﬁchﬁchﬁﬁl auf 7<q7lﬁm. |

ngu Kocherscheid

Seit 1899
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schritte in der Digitalisierung, Kiinstliche
Intelligenz und Energiespeicherung riickt
die mobilititsgerechte Stadt in greifbare
Néhe. Umso wichtiger ist es jetzt, im Dialog
zu bleiben und kontinuierlich an neuen
Losungen zu arbeiten.”

Text: Anette Kolkau

An dieser Stelle wird regelmaBig

tber Projekte der Unternehmerregion
.Das Bergische Stadtedreieck” berichtet.
Verantwortlich fur den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Riickfragen:
Anette Kolkau, T. 0212 88160667,
Stocken 19, 42117 Wuppertal,
info@bergische-gesellschaft.de,
www.bergische-gesellschaft.de.

ANZEIGE

""" www.kocherscheid.de
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Design und Beratung
seit 2000 - wppt.de
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Wir sind eine der fihrenden Designagenturen im Bergischen Land und bieten professionelle
Losungen fur Unternehmen aus allen Branchen. Unser Leistungsspektrum: Kundenmagazine,

Der Schusterplatz wird im Sommer zum Wohnzimmer des Wuppertaler Olbergs. uWebdesign, Radiospots, Google-Suchanzeigen, City-Lights und mehr.
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Wach-u. SchlieBgesellschaft

Seit iiber 120 Jahren
sind wir fir Ihren Schutz bestens geriistet!

Eine moderne, arbeitsteilige und digitalisierte Welt stellt neue Anforderungen an den Schutz und die Sicherheit von Menschen
und Werten. Die Wach- und SchlieBgesellschaft (WSG) ist ein zukunftsorientiertes und digitalisiertes Familienunternehmen.
Wir sind Ihr kompetenter, zuverldssiger und vertrauensvoller Sicherheitspartner.

Mit Erfahrungen, Innovationen und effizienten Prozessen kimmern wir uns um Ihre individuellen Sicherheitsanforderungen!
Die Wach- und SchlieRgesellschaft steht fiir: Sicherheit. Erfahrung. Kompetenz. Fir Privat- und Firmenkunden qilt:
lhre Sicherheit ist unsere Kompetenz!

SchlieBgesellschafi
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Hauptverwaltung Wuppertal Niederlassung Solingen Niederlassung Remscheid
Deutscher Ring 88 - 42327 Wuppertal FuhrstraBe 21 - 42719 Solingen Lenneper Strale 47-49 - 42855 Remscheid
Tel. (02 02) 2 74 57 0 - Fax (02 02) 2 74 57 47 Tel. (02 12) 88 07 30 44 Tel. (021 91) 93 1291 - Fax (0 21 91) 3 10 59

www.wachundschliessgesellschaft.de






