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Industrie- und Handelskammer fiir
Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen
zu Essen

Aufbruch in

die Zukunft:

Jetzt Unternehmens-
nachfolge gestalten!

Liebe Leserinnen und Leser,

! . ; .-.! i f unsere Wirtschaft steht vor einer groen Herausforderung: Denn eine wachsende Zahl :’//::

| G . atild | | i ¥ '!: . . 3 . /

. T gl an Unternehmerinnen und Unternehmern kann keine passende Nachfolge finden. Diese -
¥ _ i alarmierende Entwicklung geht aus dem aktuellen Bericht der Deutschen Industrie- und ;

. | G L Handelskammer (DIHK) zur Unternehmensnachfolge hervor, der auf Uber 48.000 Beratungs- _
{1 ! gesprachen in den 79 Industrie- und Handelskammern sowie auf statistischen Auswertungen - —

des IHK-Services basiert. ;

Der demografische Wandel ist eine wesentliche Ursache fur diese Nachfolgellcke, da immer ;

weniger potenzielle Nachfolgende zur Verfugung stehen. Zusatzliche Schwierigkeiten entste- —

-

hen durch unsichere Zukunftsaussichten, Fachkraftemangel und hohe Regulierung. _

In den kommenden Jahren werden viele Unternehmerinnen und Unternehmer in der MEO- //j':

Region in den Ruhestand treten. Diese Betriebe reprasentieren jahrzehntelange harte Arbeit
und intensive Entwicklungsprozesse. Doch die zentrale Frage bleibt: Wie gelingt die Ubergabe
GEMEINSAM an die nachste Generation?
M/T IHREM Eine frihzeitige und sorgfaltige Planung ist entscheidend fur eine reibungslose Ubergabe,
BETRIEBI die Erhaltung von Arbeitsplatzen, den Fortbestand der Unternehmen und die Stabilitat der
regionalen Wirtschaft.

mm S '
i/ einanderzusetzen und die vielféltigen Unterstitzungsangebote der IHK zu nutzen. Ebenso
#Ko N N E N L E R N E N / ) . £ / . stehen wir denjenigen als Ansprechpartnerin zur Verfigung, die sich fur eine Unternenmens-

Wir mochten Entscheiderinnen und Entscheider ermutigen, sich aktiv mit der Nachfolge aus-

Ubernahme interessieren. Gemeinsam konnen wir das Wirtschaftswachstum in der MEO-

Region sichern.
Mehr Uber erfolgreiche regionale Nachfolgeregelungen und Unterstitzungsmaglichkeiten der

Unter dem Motto Jetzt #kénnenlernen Liuft die erste IHK sowie viele weitere Themen erfahren Sie auf den folgenden Seiten.

bundesweite Azubi-Kampagne der |IHKs - eine echte
Mitmachkampagne auch fir lhren Betrieb. Seien Sie dabei
und nutzen Sie Botschaften und Motive, die ein neues

sLebensgefiihl Ausbildung” nach aufien tragen. Die Werbe- [E]kssi[@] Ubrigens: in unserem Oniine-Magazin
A b-ld mittel werden Teil eines Kommunikationspakets speziell fur by nden Sie aktuelle | .
usol ung Betriebe sein und konnen auf Ihren digitalen Kanalen oder w finden Sfe aktuelle injormationer,

macht mehr direkt bei Ihnen vor Ort platziert werden. Gemeinsam zeigen E 1: Veranstaltungen und Fachartikel
wir dem ganzen Land und speziell der jungen Generation: Jutta Kruft-Lohrengel Kerstin Grof8 rund um die Welt der IHK.

Ausbild ht meh 5 Préisidenti H héftsfihreri
aus uns usbildung macht mehr aus uns rdsidentin auptgeschdftsfihrerin WWW MEOMAGAZIN.DE

Fur weitere Informationen wenden Sie sich an Ihre regionalen
IHK-Ansprechpartner:innen.
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EHRENAMT

Vollversammlung setzt
auf zukunftsorientierte
Wirtschaftsflachenpolitik

Im Mittelpunkt unserer Vollversammlung in der Stadthalle Miilheim an

der Ruhr stand die zukunftsorientierte Wirtschaftsflachenpolitik und ihre

Herausforderungen und Perspektiven in Miilheim, Essen und Oberhausen.

Jutta Kruft-Lohrengel und Kerstin Gro3 empfingen die Mitglieder der

Vollversammlung sowie die geladenen Gdste.

|

Austausch mit den
Wirtschaftsforderungen

Im Rahmen eines moderierten Talks stellten
die Vertreter der drei Wirtschaftsférderun-
gen, Felix Blasch, Dr. Andreas Henseler und
Andreas Hill, ihre aktuellen Projekte und He-
rausforderungen vor. Im Anschluss folgte
ein intensiver Austausch mit dem Ehrenamt
im Rahmen einer Fishbowldiskussion.

Trotz der angespannten gesamtwirtschaft-
lichen Lage ist die Nachfrage nach Gewer-
beflachen in der Region weiterhin unge-
brochen. Das Ruhrgebiet und damit auch
die MEO-Region gewinnt an Attraktivitat fur
Unternehmen und Investoren. ,Lage, Lage,
Lage - auch in Krisenzeiten ein unschlagba-
rer Standortfaktor”, so unsere Prasidentin
Jutta Kruft-Lohrengel.

|

Im Gesprach ergab sich allerdings ein dif-
ferenziertes Bild hinsichtlich der tatsachlich
verfugbaren gewerblich-industriellen  Fla-
chen. Wahrend des Talks wurde eines sehr
deutlich: Gewerbe- und Industrieflachen,
die tatsachlich fur eine Verwertung geeignet
und am Markt verfugbar sind, werden immer
knapper. Die kinftigen Bedarfe bleiben hin-
gegen hoch.

IHK-Ehrenprdsident Dirk Griinewald,
Jutta Kruft-Lohrengel, Felix Blasch,
Kerstin Grofs, Andreas Hill und

Dr. Andreas Henseler

Trotz dieser Herausforderungen gibt es
auch einige sehr positive Entwicklungen. Alle
drei Wirtschaftsforderer prasentierten in
den Gesprachen innovative Zukunftsprojek-
te, die sinnbildlich fur die Perspektiven der
qualifizierten Gewerbeflachenentwicklung in
der MEO-Region stehen, zum Beispiel:
+ der mogliche interkommunale Gewerbe-
park am Flughafen Essen/Mulheim,
+ der ,Grune Gewerbepark
Gute Hoffnung" in Oberhausen,
- und das stadtebauliche Grol3projekt
,Freiheit Emscher” im Essener Norden. »

I
|
'fl
B
&
2

o

Ansprechpartnerin
Ehrenamt:
KERSTIN GROR

EHRENAMT 7
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Martin Unterschemmann,
alternierender Vorsitzender unsere
Berufsbildungsausschusses, wahrend
eines Wortbeitrags in der Sitzung

Klar sei aber auch, so fugte Hauptgeschafts-
fUhrerin Kerstin Grof3 hinzu, dass die MEO-
Stadte mehr Unterstutzung bendtigen: ,Aus
eigener Kraft kann manch eine Stadt die
Kosten fUr Flachenentwicklungsprojekte ein-
fach nicht stemmen. Selbst die kleinsten Ei-
genbeitrage in Forderprogrammen konnen
im Ruhrgebiet zu hoch sein." Zudem regte
Kerstin Grol3 an, die Programme flexibler
zu gestalten: "Momentan heif3t es "Pech ge-
habt", wenn zum richtigen Zeitpunkt keine
zu entwickelnde Flache frei ist." Sie verwies
dabei etwa auf das 5-Standorte-Programm
und wunscht sich einen iterativen Prozess
mit kontinuierlichen Anpassungen.

Die drei
Wirtschaftsforderer
im Gespréch

Jutta Kruft-Lohrengel betonte: ,Die Trans-
formation der Wirtschaft kann nur durch
eine innovative und nachhaltige Flachen-
entwicklung erfolgreich gestaltet werden.
Die Sicherung bestehender und die Schaf-
fung neuer Gewerbeflachen sind essenzielle
Bausteine fur eine zukunftsorientierte Wirt-
schaftsstruktur in unserer Region. Es gilt, ge-
meinsam mit den Stadten der MEO-Region
Strategien zu entwickeln, auch im Hinblick

auf die neuen Bedarfe moderner Industrie.”

Die Veranstaltung war gepragt von einem
gewohnt offenen und intensiven Austausch,
der die Bedeutung einer strategischen Fla-
chenpolitik fur die Entwicklung eines zu-
kunftsfahigen Wirtschaftsstandortes im zen-
tralen Ruhrgebiet unterstrich.

Die Prasidentin fasste zusammen: ,Gerade
bei uns im Ballungsraum MEO, wo Flachen
knapp sind, durfen wir keine Potenziale lie-
gen lassen. Wirtschaft braucht Raum! Ich bin
froh, dass die Wirtschaftsforderer heute kla-
re Plane und ein offenes Ohr fur die Belange
der Unternehmen gezeigt haben.”

Kerstin Grof$ berichtet tiber
aktuelle Infos aus der IHK

EHRENAMT 9
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Nachhaltigkeit
kennt viele Facetten

DIENSTLEISTUNGEN 11

Plantyworks GmbH

Immer mehr Unternehmen rticken die Nachhaltigkeit ins Zentrum ihres
Handelns. Andere wiederum erkennen zwar die zunehmende Bedeutung des
Themas, tun sich jedoch schwer, den Begriff mit Leben zu fiillen. Lernen Sie
auf den folgenden Seiten Unternehmen der MEO-Region kennen, die das
Thema aus unterschiedlichen Perspektiven betrachten, eigene Ansdtze
entwickelt haben, jedoch eine Gemeinsamkeit teilen: Nachhaltigkeit ist

fiir sie kein ,,Nice-to-have“ mehr, sondern ein wichtiger Antrieb. »
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Autor:
PATRICK TORMA

Plantyworks macht

Arbeitswelten griiner

Wie robust das noch recht junge Business
von Thomas Lohkemper ist, wird sich zeigen.
Dabei ist Nachhaltigkeit fur ihn kein Neuland.
Seine ,6kologische Nische” fand er vor 17
Jahren, als Azubi in einem ,breit aufgestell-
ten” Gartencenter. Dort interessierte er sich
fur diese eine, kleine Abteilung seines Se-
niorchefs. Der war standig ,auf Achse”, um
triste BUros und kahle Geschaftsraume in
grine Wohlfuhloasen zu verwandeln.

So habe er entdeckt, dass die Buro-Flora
positive Auswirkungen aufs Raum- und Ar-
beitsklima haben kann: ,Mitarbeiter, die in
begrinten Raumen arbeiten, sind nachweis-
lich zufriedener, gestnder und effektiver.”
Eine Erkenntnis, die nicht neu ist, aber von
Arbeitgebern wieder in  zunehmendem
Malle beherzigt wird, wie Lohkemper aus
erster Hand zu berichten weil3. Seit 2022 ist
er CEO von Plantyworks. Das Start-up ist Teil
der Godwood Gruppe des Essener Unter-
nehmers Tobias Gottwald. Plantyworks ent-
wickelt, realisiert und betreut ,smarte Pflan-
zenkonzepte” fur Unternehmen, die ihrer
Belegschaft etwas Gutes tun wollen.

In griinen Biiros arbeitet

es sich gestinder

,Bei trockener Raumluft im Winter haben Er-
kaltungsviren leichtes Spiel. Ein durchdach-
tes Begrinungskonzept wirkt schlechter Be-
liftung entgegen, schont die Schleimhaute
der Mitarbeiter und reduziert Ausfallzeiten®,
erklart der Geschaftsfuhrer, der direkt einen
weiteren Positiveffekt anfuhrt: ,Ab einer
Luftfeuchtigkeit von 50 Prozent steigt die ge-
fUhlte Warme im Raum um etwa 2°C.

Regeln Sie die Heizung entsprechend ab,
sparen Sie Energiekosten.” Plantyworks ach-
tet darauf, den eigenen CO?-FuRabdruck
so gering wie moglich zu halten. ,Samtli-
che Buropflanzen stammen aus zertifizier-
tem Anbau in den Niederlanden”, betont
Lohkemper. Wer ein Begrinungskonzept
bucht, schlie8t ein ,Pflanzen-Abo" ab. Heil3t,
die Pflanzen sind gemietet, GieRBen und
Pflege inklusive.

> Ein durchdachtes
Begrtuinungskonzept

THOMAS LOHKEMPER
Grunder von Plantyworks

Plantyworks gedeiht Uiber

das Ruhrgebiet hinaus

Das Gros der Kunden stammt aus dem
Ruhrgebiet. Doch Plantyworks begrint in-
zwischen auch Geschaftsraume in Hamburg,
Munchen oder Berlin. Eigene Wurzeln hat
das Start-up im Gewerbegebiet M1 noérdlich
der Essener Innenstadt geschlagen.

Mit funf Personen ist das Team ein ver-
gleichsweise zartes Pflanzchen. Wachstum
ist jedoch fest eingeplant. Einstellungsvor-
aussetzung sei die Bereitschaft, ,die Welt ein
Stickchen griner zu machen”, so Thomas
Lohkemper. Der Plantyworks-CEO jedenfalls
hat seine Berufung gefunden: ,Ich kann mir
nichts Cooleres vorstellen.”

wirkt schlechter
Belliftung entgegen. <«

Q

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.plantyworks.de

NACHHALTIGKEIT 13
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Adconia macht

N 4

Autor:
PATRICK TORMA

Ansprechpartnerin
Nachhaltigkeit:
SANDRA SCHMITZ

Einkaufsabteilungen
fit fur

die Zukunft

Strukturen aufbrechen

Kreienbrink ist - neben Gregor van Ackeren
- einer von zwei Geschaftsfuhrern der Ad-
conia GmbH. Das Beratungsunternehmen
mit Sitz im Oberhauser Technologiezentrum
Umweltschutz ist auf die Optimierung von
Wertschopfungsketten spezialisiert. Im Mit-
telpunkt der Betrachtung stehen Abldufe im
Einkauf. Damit diese sich im Krisenmodus
nicht gleich aufldsen, aber auch in ruhige-
ren Zeiten funktionieren, schaut Adconia
genau hin. ,Haufig sehen wir hier gewach-
sene Strukturen, die anfallig fur interne Ver-
schwendung sind”, so Kreienbrink.

Adconia GmbH

,Einschldge“ wie die Corona-Pandemie,
die Sperrung des Suez-Kanals und der
Krieg in der Ukraine haben verdeutlicht,
wie anfdllig komplexe Lieferketten sind.
,Nachhaltigkeit bedeutet auch, auf zu-
kiinftige Risiken ausgerichtete Prozesse

zu etablieren, betont Oliver Kreienbrink.

Ein Beispiel: Noch immer werde so man-
cher Bestellvorgang handisch ausgelost.
,Da fullt der Mitarbeiter mal eben einen Be-
stellschein aus. Fur ihn ist das ja auch schon
einfach”, so der Unternehmensberater. Die
Probleme einer solchen Zettelwirtschaft
zeigten sich im Nachgang: in kleinteiligen Ab-
laufen, die fehleranfallig sind und unnétige
Kosten verursachen.

Digitale Strategien helfen

gegen Verschwendung

Das klassische Controlling ist in erster Linie
an einer Frage interessiert: Wo und wie kau-
fe ich Waren oder Rohstoffe so wirtschaftlich
wie moglich ein? ,Kostenmanagement ist ein
wichtiger Faktor”, betont Kreienbrink. Gleich-
zeitig mussten Zukunftsthemen wie ,Digitali-
sierung’ und ,Nachhaltigkeit’ mitgedacht wer-
den, um fundierte Losungen zu entwickeln.
Adconia berdt Firmen und Organisationen
aus nahezu allen Wirtschaftszweigen, ist
dabeiim gesamten DACH-Raum tatig. ,Einer-
seits finden wir immer wieder vergleichbare
Einkaufsprozesse vor. Andererseits ist jedes
Unternehmen anders. Ich bin immer wieder
fasziniert, wie viele Hidden Champions wir in
Deutschland haben.”

Um fur jeden Kunden die passenden Prozes-
se anzustoBen, pflegt Adconia einen engen
Kontakt zur Start-up-Szene. Auch bei der Im-
plementierung nachhaltiger Strategien steht
das Team zur Seite. Wobei sich Nachhaltig-
keit nicht allein durch einen ,grinen” Ein-
kauf definiert. Auch soziale Aspekte spielen
eine Rolle. Nur wer Zulieferer beauftragt,
die Verantwortung fur ihre Mitarbeitenden
Ubernehmen, kommt der unternehmeri-
schen Resilienz naher. ,Steht der Einkauf
unseres Kunden auf festen Beinen, haben
wir einen guten Job gemacht”, fasst Oliver
Kreienbrink zusammen.

Q

Weitere Informationen

finden Sie unter:
www.adconia.de

> Kostenmanagement ist
ein wichtiger Faktor. «

OLIVER KREIENBRINK
GeschéftsfUhrern der
Adconia GmbH

NACHHALTIGKEIT 15
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Video und ausftihrlicher
Artikel zum Thema:

MEDIENWIRTSCHAFT
Print- und digitale
Medien — Cross-

Media-Agentur

schmitz medien & design GmbH & Co. KG

In Sachen klassischer Werbung macht der Miilheimer
Agentur schmitz medien & design wohl niemand
etwas vor. Dafiir ist das Unternehmen des geschdfts-
flihrenden Gesellschafters Jorg Schmitz nicht nur lang
genug in diesem Metier aktiv, es hat sozusagen auch
erste und viele weitere Schritte innerhalb der Branche

sowie dartiber hinaus mitbegleitet.

Die Mischung macht's

Von seinem aktuellen Standort in Mulheim-
Saarn aus verbindet das Team nicht nur
anspruchsvolle Designs zwischen Tradition
und Moderne, die Cross-Media-Agentur hat
sich zudem zu einem echten Allrounder in
der Gestaltung und Produktion von Print-
Produkten, digitaler Kommunikation und
Web-Loésungen entwickelt.

> Heute muss man als
Cross-Media-Agentur
breit aufgestellt sein. <«

JORG SCHMITZ
GeschaftsfUhrern von
schmitz medien & design

In Essen geboren, kam der heute 57-jah-
rige Diplom-Okonom schon frih mit dem
Printmedium in Kontakt. ,Mein Vater war in
der Druckindustrie tatig. Er hatte eine sehr
groBe Expertise im Druck-Bereich. Ich
hatte dagegen eher einen Bezug zum Inter-
net und fand es daher fUr mich spannender,
die herkdmmlichen mit den neuen Medien
zu verbinden.”

Im Jahr 2003 grundete Jorg Schmitz mit

der schmitz medien & design bereits seine
zweite Firma mit multimedialen Elementen,
nachdem er zwei Jahre zuvor schon mit
dem Unternehmen i:punkt im Segment der
Marketing- und Internetldsungen sowoh!
in Mulheim als auch in Berlin als Dienst-
leister am Markt aktiv war. ,Wir konnten so
zum einen den konventionellen Part des
Drucks, aber auch die gestalterische Pra-
sentation sowie den Marketing-Aspekt
miteinander verbinden und haben darauf-
hin unser zweites Standbein gegrundet’,
berichtet Jorg Schmitz.

Heute sind neun Mitarbeiter bei schmitz
medien & design angestellt. Die Anspriche,
die Aufgaben, aber auch das Portfolio der
Mulheimer Agentur haben sich in den ver-
gangenen 20 Jahren vervielfaltigt. ,Alle funf
Jahre andert sich ein wenig etwas in der

Ausrichtung’, fasst es der Geschaftsfuhrer
zusammen. Heute misse man als Cross-
Media-Agentur breit aufgestellt sein, um alle
Kundenwunsche erfullen zu kénnen.

Eigene Web-Entwicklung

bietet Nachhaltigkeits-Check

von Unternehmenswebsites an

Nach der Grundung waren die beiden ge-
grundeten  Unternehmen i:punkt und
schmitz medien & design sowohl am heuti-
gen Standort MUlheim an der Ruhr als auch
in Berlin aktiv. Im Ruhrgebiet sei man jedoch
viel naher am Kunden, betont Schmitz, wes-
halb bereits nach kurzer Zeit die Entschei-
dung fiel, dass Mulheim an der Ruhr der
bessere Standort fUr beide Firmen sei. Ge-
meinsam mit seinen Partnern sieht sich das
Mulheimer Unternehmen auf dem Weg in
eine vielversprechende Zukunft.

L -~

—_

Autor:
JENS KNETSCH

@)

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.schmitz-medien.de
www.i-pkt.de

MEDIENWIRTSCHAFT 17
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Kommunikation
auf Augenhohe

Autor:
JENS KNETSCH

Heyst GmbH

|

Die Erfolgsgeschichte der 2013 in Essen

gegriindeten Kommunikationsagentur Heyst

beginnt bereits frither mit dem Unterneh-

men ,,Der friihe Vogel“, das Oliver Schwarz

zusammen mit einem Partner griindete.

Allumfassende Konzeptionierung

Heyst beschaftigt heute Uber 30 feste Mit-
arbeiter und betreut namhafte Kunden im
Ruhrgebiet und daruber hinaus. Die Agentur
sieht sich nicht als klassische Werbeagen-
tur, sondern als Kommunikationsagentur,
die Kunden umfassend betreut. Unter der
Leitung von Oliver Schwarz, Oliver Kirch und

VT ALWAYS
SEEMS
IMPOSSIBLE
UNTIL
IT'S DONE"

Britta Oppenkowski bietet Heyst ein breites
Portfolio mit Schwerpunkten, wie etwa dem
Gesundheitsbereich, der unter der Marke
,Gesundheyst” firmiert. "In den letzten Jah-
ren haben wir erhebliche Expertise in die-
sem Bereich aufgebaut haben und wollen

diese nun starker kommunizieren”, erklart
Oliver Kirch.

Das Team von Heyst besteht aus Grafikern,
Programmierern, Redakteuren sowie dem
Projektmanagement und der Geschafts-
fUhrung. Oliver Kirch bringt seit 2019 seine
Erfahrung aus dem Marketing in die Ge-
schaftsfuhrung ein. ,Heyst ist mehr als eine
klassische Kommunikationsagentur und ist
in vielen Segmenten erfolgreich im Sinne
ihrer Kunden tatig", so Kirch. Im Jahr 2024
bietet Heyst wirkungsvolle Kommunikations-
I6sungen mit Schwerpunkten auf Analyse,
Konzeption, Branding, Design, Content, PR
sowie digitale Lésungen an.

Die Agentur hat sich im Laufe ihrer Uber
zehnjahrigen Geschichte in verschiedenen
Branchen spezialisiert. ,Eine Fokussierung
auf Gesundheit und Energie ergab sich orga-
nisch und fuhrte zur Etablierung neuer Ge-
schaftsfelder”, berichtet Britta von Oppen-
kowski, diplomierte Grafikdesignerin und
seit knapp drei Jahren beim Unternehmen.
Die Expertise von Heyst geht Uber die einer
klassischen Full-Service-Agentur hinaus. Sie
Ubernehmen PR- und Offentlichkeitsarbeit

und stellen Kontakte zu Fachmedien her.

,Viele Krankenhauser und Kliniken haben
keine eigene Kommunikationsabteilung,
weshalb sie uns beauftragen. Wir Uberneh-
men alle Aufgaben von Anfang bis Ende und
haben uns in diesem Bereich eine umfas-
sende Expertise angeeignet”, erldutert Op-
penkowski. Die Mitarbeitenden von Heyst
stehen in direktem Kontakt mit Facharzten,
Oberarzten und Professoren und bilden sich
auf Fachtagungen weiter, um ihre Kommu-
nikation noch gezielter gestalten zu kénnen.
Heyst will ein Partner auf Augenhdhe sein
und sich zukunftsorientiert aufstellen, ein-
schlieBlich Kenntnisse Uber Kunstliche In-
telligenz im Gesundheitswesen. Oliver Kirch
schlie3t ab: ,Wir wollen nicht mit der Welle
schwimmen, sondern vor der Welle sein.”

Q

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.heyst.com

> Wir wissen, wie
Unternehmen aus diesen
Bereichen ticken, wo sie
der Schuh druckt.«

OLIVER SCHWARZ
Grunder der Heyst GmbH

MEDIENWIRTSCHAFT 19
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Klein, grofs und vor

allem nachhaltig

vertriebskick’ GmbH

Kugelschreiber, Taschen und Kalender

sind auch 2024 keineswegs veraltet.

Autor:
JENS KNETSCH

Wege, die sich kreuzten

Klassische Werbeartikel bleiben essenziell
fur das Marketing eines Unternehmens. Die
vertriebskick' GmbH hat sich in Oberhausen-
Osterfeld etabliert und durch die Fusion mit
dem Team von dita moderna (Geschaftsfuh-
rer Klaus Baumhold) weiterentwickelt. Diese
Partnerschaft bietet sowohl Unternehmen
als auch Kunden grol3e Vorteile. ,Wir sind
ausschlielich im B2B-Bereich tatig, doch
auch hier hat sich die Werbeartikelbranche
stark verandert”, berichtet Baumhold.

Das Unternehmen blickt auf eine 38-jahrige
Geschichte zurlck, wahrend vertriebskick'
seit 2010 besteht. Baumhold, urspringlich
Steuerfachangestellter, fand seine Berufung
im Werbeartikel-Vertrieb wahrend seines
BWL-Studiums. ,Mir war klar, dass ich die-

sen Vertrag nur unterschreibe, wenn sich
der klassische Agentur-Vertrieb mit dem
der Werbeartikel kombinieren lasst.” So ent-
stand vertriebskick'.

Kerstin Borzyskowski, die als Azubine be-
gann, ist heute Kundenberaterin, Prokuristin
und verantwortlich fur die Ausbildung. Das
19-kopfige Team hat sich an die gestiegenen
Anforderungen und die Schnelllebigkeit an-
gepasst. ,Unternehmen erwarten von uns
den gleichen schnellen und unkomplizierten
Service wie bei grol3en Online-Versandhau-
sern, was taglich neue Herausforderungen
und viel Freude mit sich bringt.” Das Team
arbeitet heute am Steigerhaus, mit Blick auf
den Gasometer, Wasserturm oder Centro.
Baumhold erinnert sich an den schwierigen
Start am neuen Standort kurz vor dem Lock-
down. ,Dann kam die Pandemie und nie-
mand brauchte Werbegeschenke.” Doch das
Team reagierte schnell und flexibel.

Nachhaltigkeit spielt in der Werbeartikel-
branche eine immer gréRere Rolle. Wahrend
der Pandemie waren Masken, Spuckschutz-
elemente und Desinfektionsmittel gefragt,
spater dann kreative Geschenke fur Mit-
arbeitende im Homeoffice. ,Ab Herbst ha-
ben wir immer eine heille Phase mit Weih-
nachtsprasenten, Kalendern und Co. Neben
saisonalen Ereignissen sind auch Messen
und Jubilden fUr uns und unsere Kunden
wichtig, was schnelle, kreative und flexible
Losungen erfordert”, erklart Baumhold, der
auch die Werbeartikelmesse NRW mitorga-
nisiert. Uber 160.000 Artikel sind im Online-
Shop verflgbar, doch der Trend geht hin
zu individualisierten Online-Shop-Systemen
fUr Partnerunternehmen.

> Wir sind ausschliel3lich im

B2B-Bereich tdtig, doch auch
hier hat sich die Werbeartikel-

branche stark verandert.<<

KLAUS BAUMHOLD
GeschaftsfUhrer der
vertriebskick” GmbH

JUnternenmen nutzen klassische Produk-
te heute auch gezielt im Recruiting. Neue
Mitarbeitende erhalten Onboarding-Boxen
mit Notizblchern, Thermometern, Mutzen,
Schals, Musikboxen oder gebrandeten Kopf-
horern”, so Baumhold. Zudem legen die
Kunden Wert auf Nachhaltigkeit, wie Produk-
te aus recyceltem Material. Seit 2017 setzt
vertriebskick' mit der Marke Mehrweghelden
auf nachhaltige Werbebotschaften auf Cof-
fee-to-go-Bechern, Taschen und Lunchbo-
xen - oft vorausgehend vor dem Trend.

Q

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.vertriebskick.de

STERKR A

ONLEICH

KIRME

DER
?’AMs.
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UNSER THEMENSCHWERPUNKT - TEIL 1

Die Bedeutung
der Unternehmens-
nachfolge

In den kommenden Jahren steht in zahlreichen klei-
nen und mittelstdndischen Unternehmen ein bedeu-
tender Generationenwechsel bevor. Die Griinder und
Grunderinnen der Babyboomer-Generation nahern
sich dem Ruhestand und die Zahl der Betriebe, bei
denen ein Stabwechsel ansteht, steigt stetig. Diese

bevorstehende Verdnderung bringt einen umfassen -

den Umwadlzungsprozess und zusdtzliche Herausfor-

derungen mit sich. Denn laut dem aktuellen DIHK-
Report zur Unternehmensnachfolge finden nur wenige

Unternehmen eine geeignete Nachfolge. »

Autorin:
EUGENIA SINGER
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Die Grunde sind vielschichtig: Gute Arbeits-
marktsituation fur Fach- und FUhrungs-
krafte, umfangreiche Burokratie, hohe
Regulierungsdichte sowie unsichere wirt-
schaftspolitische Rahmenbedingungen
tragen dazu bei, dass eine Ubernahme als
wenig attraktive Option erscheint und die
Nachfolgellcke zusatzlich verscharft.

Vor diesem Hintergrund ist die Politik
umso mehr gefordert, eine positive Wen-
de herbeizufuhren, in dem sie Unterneh-
men entlastet und die Rahmenbedingun-
gen verbessert.

Andernfalls fuhrt eine fehlende Nachfolgere-
gelung zu einem internen Verlust von wert-
vollem Know-how und Expertise sowie zu
Unsicherheit und Motivationsverlust bei den
Mitarbeitenden. Zusatzlich kdnnen Betriebs-
unterbrechungen und eine finanzielle Insta-
bilitat auftreten. Im schlimmsten Fall droht
dem Unternehmen die SchlieBung.

Auch fur die MEO-Region ist eine erfolgrei-
che Unternehmensnachfolge entscheidend
fur die wirtschaftliche Stabilitat und den
Erhalt von Arbeitspldatzen. Unternehmen
bilden das Fundament der regionalen Wirt-
schaft und spielen eine pragende Rolle bei
der Starkung der Kaufkraft. Gehen diese Un-
ternehmen verloren, hat dies tiefgreifende
negative Folgen fur das Wachstum und die
Entwicklung der gesamten Region.

Um die Schwierigkeiten der Unternehmens-
nachfolge zu Uberwinden, ist eine fruhzeiti-
ge Sensibilisierung und sorgfaltige Planung
unerlasslich. Dies gibt ausreichend Zeit, um
sich grindlich zu informieren, verschiedene
Optionen zu evaluieren, notwendige Ent-
scheidungen zu treffen und gegebenenfalls
Anpassungen vorzunehmen. Denn dieser
komplexe Prozess umfasst sowohl betriebs-
wirtschaftliche als auch rechtliche Aspekte
und wird zusatzlich von starken emotionalen
Faktoren beeinflusst.

Angesichts der aktuellen globalen Ereignisse
und wirtschaftlichen Entwicklungen ist eine
systematische Herangehensweise notwen-
dig, um Know-how, Werte und Marktposi-
tion zu bewahren und den Fortbestand des
Unternehmens langfristig zu sichern. Denn
jede Nachfolge ist einzigartig, jedes Unter-
nehmen hat seine eigene Geschichte, spe-
zifische Kennzahlen, besondere Ziele und
individuelle Herausforderungen.

Dabei sollte eine gut durchdachte Nachfol-
geplanung die Identifizierung und Forde-
rung potenzieller Nachfolgenden, die recht-
zeitige Klarung finanzieller Aspekte sowie die
schrittweise Ubertragung von Verantwort-
lichkeiten umfassen. Unterstdtzungsange-
bote der IHK und externe Beratende kénnen
dabei helfen, geeignete Kandidierende zu
finden und den gesamten Nachfolgeprozess
zu optimieren.

Dabei kann die Unternehmensnachfolge in-
tern durch Familienmitglieder oder Mitarbei-
tende erfolgen, aber auch extern durch den
Verkauf an Dritte. Beide Ansatze bringen
ihre spezifischen Chancen und Herausfor-
derungen mit sich. »
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Video und ausftihrlicher
Artikel zum Thema:

> Es braucht die >new school<
basierend auf den Erkenntnissen der
>old school<, um das Unternehmen in
die Zukunft zu flihren.«

BERND VON DER HEIDE
CEO und Grunder VDH Group

VDH Group: Saubere Luft

in zweiter Generation

Daniel und Timo von der Heide fuhren die
Umwelttechnikunternehmen ihres Vaters
Bernd weiter. Bernd von der Heide ,zUckt”
eine gerahmte Visitenkarte. ,Frihsticksdi-
rektor” steht darauf - ein Geschenk seiner
Séhne. Von der Heide hat sich diesen Titel
redlich verdient.

Rickblick ins Jahr 2000: Der damals 56-jah-
rige Diplom-Ingenieur grindet in Essen die
M&S Umwelttechnik GmbH. Das Unterneh-
men entwickelt Patentldésungen fur Rauch-
gasentstickung, die in mehr als 30 Landern
dafur sorgen, dass GroRfeuerungsanlagen
wie Kohle-, Biomasse- oder Mullheizkraft-
werke moglichst wenig Emissionen in die
Luft blasen.

r 4

Aus M&S Umwelttechnik erwuchs die VDH
Group. Heute besteht sie aus funf Unterneh-
men mit ca. 80 Mitarbeitenden, die samtli-
che Bereiche der Umwelt- sowie Verfahrens-
und Anlagentechnik vereinen. Die Zentrale
befindet sich im Bredeneyer Tor an der Al-
fredstrale, eine Tochterfirma hat ihren Sitz
im tschechischen Ostrava.

Es gibt also eine Menge zu managen. Da
trifft es sich gut, dass sich die Séhne Daniel
und Timo fur eine Karriere im familieneige-
nen Unternehmen entschieden haben. Es
kommt noch besser: Wahrend Daniel tech-
nologische Innovationen vorantreibt, behalt
Timo vorwiegend betriebswirtschaftliche Be-
lange im Blick.

Die ,new school” trifft auf alte Schule

,Mich haben technische Abldaufe von klein
auf fasziniert”, verrat Daniel von der Heide,
der studientechnisch in die Maschinenbau-
FuBstapfen des Vaters trat. Timo von der
Heide zog zunachst eine Laufbahn auBer-
halb der familidgren Einflusssphare in Be-
tracht. ,Auch, weil ich wissen wollte, welche
Chancen sich ergeben, wenn ich mich nicht
auf meinen Status als Sohn verlasse”, wie
er einraumt. Schon bald habe er von einer
maoglichen Karriere als Berater abgesehen.
Denn: Berater stol3en an. Timo von der Hei-
de wollte lieber Entscheidungen treffen.

Daher lenken die Brlder nun gemeinsam
die Geschicke jener Unternehmensgruppe,
die ihre Initialen tragt. Vater Bernd ist nach
wie vor als CEO an Bord. Mit inzwischen
80 Lenzen jedoch fuhle er sich in der Rolle
des ,FrUhstlcksdirektors” recht wohl, wie
er scherzhaft anmerkt, bevor er ernsthafter
wird: ,Es braucht die ,new school” basierend
auf den Erkenntnissen der ,old school”, um
das Unternehmen in die Zukunft zu fihren.”
Ganz werde die alte Schule allerdings nicht
abgeschafft, betont Daniel von der Heide:
,Bei unserem Vater zahlt der Handschlag.
Das setzen wir so fort, denn das macht ein
Familienunternenmen aus: Glaubwurdigkeit
und Gradlinigkeit”. »

Q

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.vdh-group.de
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Kiihllagertechnik Schirmacher

Axel Schirmacher spricht von einem ,Glucks-
fall”. Seit 2021 befindet sich der Essener im
Vorruhestand. Die Geschafte von Kuhlla-
gertechnik Schirmacher (KTS) fUhrt seitdem
David Klaus.

KTS steuert die Planung und den Bau von
KUhllagern, vor allem fur den Lebensmit-
teleinzelhandel. Dass Axel Schirmacher im
Jahre 2002 grindete, war nicht von langer
Hand geplant. Urspringlich sollte er selbst
die Nachfolge in einem Betrieb fur Kuhlla-
gertechnik antreten.

Es kam anders. Stattdessen baute der stu-
dierte Architekt seine eigene Firma auf - dem
Erfolg kam zugute, dass die Kuhllagertechnik
ein Spezialgewerk ist. Von Burgaltendorf aus
steuert KTS jahrlich um die 70 Projekte in
ganz Deutschland.

Vertrauen als wichtige
Voraussetzung

David Klaus ist noch keine 30, und doch seit
einem Jahrzehnt wichtiger Bestandteil von
KTS. Er und Axel Schirmacher kennen sich
sogar noch langer - Klaus' Vater flhrte be-
reits Arbeiten fur Schirmacher aus, als die-
ser noch angestellt war.

> 2020 kam Corona und David
stand davor, sich in finanzielle
Abhdngigkeit zu begeben <«

AXEL SCHIRMACHER

Ehemaliger Geschaftsfuhrer von KTS

Schon als Schuler jobbte Klaus fur KTS. Mit
seinem Engagement empfahl er sich fur eine
Ausbildung. Schirmacher bildete zum ersten
Mal Uberhaupt aus. Dass er dabei seinen
Nachfolger aufbaute, habe er nicht geahnt.
JIrgendwann habe ich gesagt: ,Du, David, ich
mache das hier nicht bis zum Sankt Nim-
merleinstag'.” Klaus' Reaktion? ,Ich habe ge-
schmunzelt”. Was anfangs wie ein Flachs an-
kam, wurde bald sehr konkret. Da war David
Klaus 25 Jahre jung und eine umsatztragen-
de StUtze im Unternehmen.

Corona verzogert

die Nachfolge nur kurz

David Klaus fuhrt dies auf das Vertrauen zu-
rick, das er seit jeher erfahren habe: ,Schon
beim dritten Kundentermin liel3 mich Axel
die Verhandlungen fuhren.” Vertrauen spiel-

te auch bei der formalen Ubergabe eine
wichtige Rolle. Axel Schirmacher gewahrte
David Klaus einen Kredit zur Teilfinanzie-
rung, um den Banken zu signalisieren: ,Der
packt das!”

Die Vertradge waren unterschriftsreif, da
mussten sie auf die Bremse treten. Schirm-
acher: ,2020 kam Corona und David stand
davor, sich in finanzielle Abhangigkeit zu be-
geben. Dabei wollte ich mit ihm und seinem
Vater ja noch ein Bier trinken kénnen.” Die
Ubergabe wurde schlieBlich im Sommer
2021 vollzogen. Das mit dem Bierchen klap-
pe ganz gut. Uber die Arbeit reden sie dann
nur noch kurz.

David Klaus wusste nicht, was bei der Rege-
lung der Nachfolge hatte besser laufen kon-
nen. Abgesehen vom kurzen Aufschub durch
die Pandemie sei ,alles ziemlich perfekt ge-
laufen.” Das finden auch andere - weswe-
gen die beiden fur den Nachfolgepreis.NRW
nominiert sind.

o
N
<
z
)
[
oz
L
=
T
O
v
P
L
=
L
T
}_
o
L
2]
z
5




UNSER THEMENSCHWERPUNKT 30

UNSER THEMENSCHWERPUNKT ~ TEIL 2

Erfolgreicher

Generationenwechsel
durch fundlerte
Informationen

Q

IHK-Ansprechpersonen:

Daniel Mund
02017-1892-288
daniel. nund@essen.ihk.de

Jutta Schmidt
02017 1892-121
jutta.schmidt@essen.ihk.de

IHK-Service Nachfolge

Eine Unternehmensnachfolge ist ein kom-
plexer und vielschichtiger Prozess. Dabei
ist Zeit ein entscheidender Faktor fur eine
erfolgreiche Unternehmensutbergabe. Die
Praxis zeigt, dass der Nachfolgeprozess
selten zu fruh, aber oft zu spat eingeleitet
wird. Eine rechtzeitige und systematische
Vorbereitung der Unternehmensnachfolge
ist allerdings fur den langfristigen Erhalt des
Unternehmens entscheidend.

Unser Team Unternehmensforderung der
IHK unterstUtzt als initialer Ansprechpartner
und Lotse sowohl die Unternehmensfuh-
rung bei der Ubergabe als auch die poten-
ziellen Nachfolgenden bei der strategischen
Vor-bereitung mit personlichen Gesprachen,
Informationen und Veranstaltungen.

Personliches Gesprach

Unser Team Unternehmensférderung in-
formiert sowohl Ubergebende als auch
Ubernehmende (ber samtliche Aspekte
der Unternehmensnachfolge. Bei einer Erst-
beratung werden die relevanten Problem-
felder identifiziert, der daraus resultierende
Handlungsbedarf erlautert sowie Hinweise
zur weiteren Vorgehensweise gegeben. (An-
sprechpersonen siehe Seite 30)

Praxishandbuch - fiir

Ubergebende und Ubernehmende
Das IHK-Praxishandbuch bietet einen kom-
pakten Uberblick tiber die zentralen Frage-
stellungen der Unternehmensnachfolge.
Es umfasst Themen wie die verschiedenen
Ubergabeformen, die Methoden zur Unter-
nehmensbewertung und die Finanzierung
der Nachfolge. Zusatzlich werden weiterfuh-
rende Informationsquellen sowie praktische
Checklisten und Formulare bereitgestellt.
www.ihk.de/meo, Dok.-Nr. 6223848 »
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IHK NRW (bergibt
im Rahmen des
Grinderpreises

2023 die neue Stu-
die an NRW-Wirt-
schaftsministerin

Mona Neubaur

| © MWIKE NRW / Udo Geisler

[HK-Studie Grundung und
Nachfolge durch Frauen
In der NRW-Studie wird untersucht, was Frau-

en motiviert, Unternehmerinnen zu werden,
welche Hindernisse sie Uberwinden missen
und wie weibliches Unternehmertum star-
ker gefordert werden kann. Bei Grindungen
und Unternehmensnachfolgen sind Frauen
bislang stark unterreprasentiert. Ihr Anteil
bei den Selbststandigen insgesamt betragt
aktuell 37 Prozent. Damit bleibt nicht nur ein
grof3es Potenzial ungenutzt, sondern es wird
auch auf zusatzliches Wachstum verzichtet.
www.ihk.de/meo, Dok.-Nr. 5989992

DIHK-Report zur
Unternehmensnachfolge 2024

Der aktuelle DIHK-Nachfolgereport be-
leuchtet die Herausforderungen, denen
Unternehmen in NRW gegenubersehen.
Besonders fur kleine und mittelstandische
Unternehmen ist die Suche nach geeigne-
ten Nachfolgenden eine erhebliche Hirde.
Die Basis fur die Aussagen der DIHK zur
Unternehmensnachfolge bilden Erfahrungs-
berichte der 79 Industrie- und Handelskam-
mern sowie eine statistische Auswertung
der IHK-Service.

www.ihk.de/meo, Dok.-Nr. 5021616

|

Notfallhandbuch fiir Unternehmen
Wenn die Leistungsfahigkeit eines Unter-
nehmens stark von der Unternehmens-
fUhrung abhdngt, kann ein plétzlicher Aus-
fall zu existenziellen Problemen flhren. In
so einem Fall kann das Unternehmen in
eine kritische Situation kommen, da ohne
die Fuhrungskraft wichtige Informationen
verloren gehen, Verantwortlichkeiten und
Entscheidungsbefugnisse unklar werden
und im schlimmsten Fall die Handlungsfa-
higkeit des Unternehmens beeintrachtigt
wird. Ein Notfallkoffer schitzt im Fall
der Falle das Fortbestehen des Unterneh-
mens, aber auch die Mitarbeitenden und
die Familien der Unternehmenden.

www.ihk.de/meo, Dok.-Nr. 3477152

IHK-Nachfolgereport NRW

FUr Herbst 2024 ist die Veroffentlichung
eines Nachfolgereports geplant, der
sich eingehend mit der Situation der
Unternehmensnachfolge in Nordrhein-
Westfalen beschaftigt. »
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Sprechtag
Unternehmensbewertung

Die Bewertung eines Unternehmens ist ein
komplexer Prozess, der viele verschiedene
Faktoren berucksichtigt. Oftmals entste-
hen Konflikte aufgrund unterschiedlicher
Vorstellungen zum Kaufpreis zwischen
dem Ubergebenden und dem potenziellen
Ubernehmenden. Fir eine erfolgreiche
Transaktion ist ein fur beide Seiten akzep-
tabler Preis grundlegend.

In einem personlichen Gesprach von etwa
einer Stunde konnen Wissenslicken mit
einem offentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen der IHK geklart werden.
Unser Team Unternehmensférderung be-
gleitet zudem das Gesprach und steht fur
Fragen, Anregungen und zusatzliche Bera-
tung zur Verfugung.

Der Sprechtag wird regelmaRig in Koopera-
tion mit der IHK Mittleres Ruhrgebiet und
der IHK zu Dortmund angeboten. Der
nachste Sprechtag findet am 6. November in
Essen statt.

www.ihk.de/meo, Dok.-Nr. 5794334

Finanzierungssprechtage

Fir die Grindung, Erweiterung und Uber-
nahme eines Unternehmens stehen zahl-
reiche offentliche Finanzierungshilfen zur
Verflgung. Die Auswahl der passenden For-
dermaoglichkeiten gestaltet sich oft als Her-
ausforderung, da die Voraussetzungen und
Konditionen fur die Mittelvergabe komplex
sind. In Zusammenarbeit mit der NRW.BANK
und der Burgschaftsbank NRW bieten wir
mehrfach jahrlich Finanzierungssprechtage
an, um gezielte Empfehlungen fur eine opti-
male Finanzierung zu geben und die Optio-
nen offentlicher Forderung zu besprechen.
Der nachste Finanzierungssprechtag findet
am 28. November 2024 statt.
www.ihk.de/meo, Dok.-Nr. 25211

Externe Beratung - Zuschiisse
Unterschiedliche Auffassungen Uber den
Ubergabeprozess, Schwierigkeiten bei der
praktischen Umsetzung oder Fragen zur
optimalen Organisation - all diese Heraus-
forderungen kénnen durch die Expertise ex-
terner Beratenden effizient adressiert und
gelost werden. Die IHK-Ansprechpersonen
geben wertvolle Tipps zu moglichen Zu-
schissen fur Beratungskosten. »
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FOKUS
Unternehmensnachfolge

Expertom-dmpes e b Ube igeber-innem end
Ubemehmer:anen

Webinarreihe ,,FOKUS
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Unternehmensnachfolge

Mit der landesweiten Webinarreihe ,FOKUS
Unternehmensnachfolge” bieten die IHKs
allen interessierten Ubergebenden und
potenziellen Ubernehmenden tber das ge-
samte Jahr hinweg kostenfreie Online-Impul-
se zum Thema Unternehmensnachfolge an.
Die Durchfiihrung der Webinarreihe erfolgt
in Kooperation der Industrie- und Handels-
kammern in NRW und ist ein Ergebnis des
vom BMWK gefdrderten Projektes NextSTEP
- Neue Wege in der Unternehmensnachfol-
ge. Insgesamt dauern die monatlich stattfin-
denden Veranstaltungen rund 90 Minuten,
dabei wird jeweils ein Aspekt der Unterneh-
mensnachfolge in den Fokus genommen.
www.ihk.de/meo, Dok.-Nr. 5924276

Unternehmenswerkstatt NRW

Die digitale Plattform Unternehmenswerk-
statt NRW stellt zahlreiche Tools und prak-
tische Unterstltzung bereit, um die Unter-
nehmensnachfolge systematisch zu planen.
Sie kombiniert die Vorzlge der digitalen
Technologie mit einer personlichen, neut-
ralen und lokal vertrauten Betreuung durch
die IHK. Diese Unterstutzung gilt sowohl fur
die Vorbereitung der Unternehmensnach-
folge als auch fur die Ubernahme eines be-
stehenden Unternehmens.
www.ihk.de/meo, Dok.-Nr. 285782

Nachfolge suchen und finden -

Die Plattformen nexxt-change

und Nachfolgepool NRW

Die Suche nach der passenden Nachfolge
stellt fUr viele Unternehmen einen heraus-
fordernden Teil des Prozesses zur geord-
neten Nachfolgeregelung dar. Daher ist es
entscheidend, Kontakte zu potenziellen In-
teressenten zu knupfen. Auch Grindungsin-
teressierte konnten die Option einer Unter-
nehmensnachfolge statt einer Neugrdndung
in Betracht ziehen. Die nachfolgenden Platt-
formen unterstitzen bei der Suche. »
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Unternehmensnachfolgeborse
nexxt-change

Die kostenfreie Unternehmensnachfolge-
borse nexxt-change bietet die Moglichkeit
zur Kontaktaufnahme, indem sie alle bun-
desweiten Angebote und Nachfragen bun-
delt und veroffentlicht. Dieser Service wird
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und
Klimaschutz, den Handwerkskammern, der
KfW-Mittelstandsbank sowie den Industrie-
und Handelskammern bereitgestellt, um
den Generationswechsel aktiv zu unterstit-
zen und Ubergebende sowie Ubernehmen-
de zusammenzubringen. Die Plattform mit

der bundesweit grofSten Reichweite bietet
ein umfangreiches Angebot an zu vermit-
telnden Unternehmen und nachfolgeinte-
ressierten Personen durch anonymisierte
Veroffentlichung  mit  Chiffre-Nummern.
Die IHK unterstitzend bei der Erstellung
der Anzeige.

www.ihk.de/meo, Dok.-Nr. 289169

Digitaler IHK-Nachfolgepool NRW
Der IHK-Nachfolgepool NRW ist eine lan-
desweite digitale Plattform, die Nachfolge-
interessierte sowie Unternehmen aus ganz
NRW vertraulich zusammenbringt, um den
Ubergabeprozess zu erleichtern. Die kos-
tenfreie Nutzung des Nachfolgepools erfolgt
diskret und transparent, beginnend mit der
Kontaktaufnahme zu den IHK-Ansprechpart-
nern bis hin zum erfolgreichen Matching. Ein
personliches Beratungsgesprach durch das
Team der IHK vor der Aufnahme in den Pool
ermoglicht eine individuelle Einschatzung
und legt den Grundstein fur malgeschnei-
derte Ubergangslésungen. (Ansprechperso-
nen siehe Seite 30)

Verleihung des

Nachfolgepreises NRW

Am 8. Oktober 2024 wird IHK NRW zusam-
men mit der Blrgschaftsbank NRW bereits
zum dritten Mal den Nachfolgepreis.NRW
verleihen. Dieser Preis zeichnet erfolgreiche
Beispiele gelungener Unternehmensnach-
folgen aus Nordrhein-Westfalen aus und
dient dazu, Grundungsinteressierte fur das
Thema Nachfolge zu sensibilisieren.

s
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Oberhausen-Osterfeld:

gemeinsam stark

Osterfeld ist mit nur 12,13 Quadratkilometern der kleinste der drei Ober-

hausener Stadtbezirke und macht gut ein Sechstel des gesamten Stadt-

gebiets aus. 56 Unternehmen sind in der Werbegemeinschaft Osterfeld

e. V. vertreten und engagieren sich flir ihren Stadtteil: In Osterfeld

schreibt man keine langen Mails, sondern greift schnell zum Horer,

wenn man Unterstlitzung braucht. Die Unternehmen sind gut vernetzt

und stellen gemeinsam viel auf die Beine: Vom Stadtfest, liber eine

Wunschbaumaktion zu Weihnachten bis hin zum Kinderkarnevalszug.

Interview von

Alisa Geimer und
Yvonne Schumann mit
Manuela Krey, 2. Vorsit-
zende der Werbegemein-
schaft Osterfeld (WEGO)

und Inhaberin von Krey
Friseure, und Daniel Libbe,
1. Vorsitzender der Werbe-
gemeinschaft Osterfeld und
Geschaftsflhrer der CAR-
DOC-Autoklinik GmbH.

, Wir suchen keine Probleme -

wir finden Losungen“

Insgesamt hat die Werbegemeinschaft 56
Mitglieder. Neben Daniel Lubbe und Manu-
ela Krey gibt es vier weitere Vorstandsmit-
glieder bei der WEGO: Heiner Emschermann
(Caritas Oberhausen), Jorg Platzek (Stadt-
sparkasse Oberhausen), Julian Surmann
(SURMANN Fleischerei) und Karin Woéllmann
(Optik Giepen Osterfeld GmbH).

Was ist das Besondere an Osterfeld?
Manuela Krey: ,Wir lieben unseren Stadt-
teil von ganzem Herzen. Ich war zwolf, als
ich festgestellt habe, dass es auch noch
andere Stadtteile als Osterfeld gibt. Alles
andere aulierhalb von Osterfeld ist fir mich
schon Ausland.”

Daniel Lubbe: ,Wir haben hier in Osterfeld
einen groflartigen Zusammenhalt, wodurch
wir auch ganz viel schaffen. Osterfeld ist
kein typischer Einkaufsstandort, sondern
ein Nahversorgungsziel mit Fachbetrieben,
Handwerk und Dienstleistungen: Von der
Fleischerei Surmann oder Optik Giepen bis
hin aber auch zu unserer CARDOC-Autokli-
nik GmbH, die sowohl Handwerk als auch
Dienstleistungen anbieten. Wir haben in Os-
terfeld einen sehr geringen Leerstand, was
uns natdrlich freut.”

© iStock / Spitzt-Foto

Welche Veranstaltungen
finden in Osterfeld statt?
Daniel LUbbe: ,Hauptverantwortlich werden

von uns drei Veranstaltungen organisiert: In
diesem Jahr findet das 37. Stadtfest statt -
die grolite Veranstaltung, die von uns auf die
Beine gestellt wird. DarUber hinaus gibt es
den Adventsmarkt, der einen besonderen
Charakter hat, da dort nur caritativ wirken-
de Vereine oder Institutionen teilnehmen
ddrfen und das Oldtimer-Treffen im Mai
jeden Jahres."

Manuela Krey: ,Osterfeld ist Uber die Stadt-
grenzen hinaus fur den Kinderkarnevalszug
am Karnevalssamstag bekannt. Unser Zug in
Osterfeld ist sogar langer als der Kinderkar-
nevalszug in der Stadtmitte.”

Daniel LUbbe: ,Das Osterfelder Fruhstuck
- organisiert von WEGO, OWT GmbH und
dem Osterfelder Birgerring - findet einmal
im Monat bei wechselnden Unternehmen
statt. Teilnehmer sind Politiker, Vertreter der
Schulen und Kindergarten, Verwaltung, IHK
und naturlich Unternehmen hier aus Oster-
feld. Hier wird angepackt: Wir haben bei-
spielsweise organisiert, die Bruckenunter-
fUhrung auf der Bergstralle neu zu gestalten,
indem die Wande gestrichen und die Lam-
pen ausgetauscht wurden, damit die Unter-
fuhrung kein Angstraum mehr ist. Der Maler
hat die Farbe gespendet, die GEWO hat die
Handwerker zur Verflgung gestellt, die EVO
hat sich um die Beleuchtung gekimmert
und viele Unternehmen haben sich um die

Sauberkeit gekiimmert." »

Autorin und Ansprech-
partnerin Handel &
Stadtentwicklung:
ALISA GEIMER

Autorin und Ansprech-

partnerin Standortmarketing:

YVONNE SCHUMANN
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Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.holz-osmann.de

|

Welche Aktionen finden

zur Weihnachtszeit statt?

Daniel Lubbe: ,Wir haben Weihnachtsbe-
leuchtung in der GildenstralBe. Das sind
16 verschiedene LED-Motive, die wir ei-
genstandig aufhangen und daftr sind
wir verantwortlich. Meine Mitarbeiter
bringen die Weihnachtsbeleuchtung an
und der Strom wird von drei ansassigen Fir-
men Ubernommen."

Manuela Krey: ,Mein Lieblingsprojekt ist
die Wunschbaum-Aktion. Dieses Jahr ist 20-
jahriges-Jjubilaum. Da kann man klassisch
Winsche vom Baum mitnehmen, den
Wunsch erfullen und das Geschenk fur
den guten Zweck zurlUckbringen. Angefan-
gen hat alles bei mir im Frisdrsalon, aber
es kamen so viele Winsche, dass ich keinen
Platz mehr hatte, um die ganzen Geschen-
ke unterzubringen. Jetzt machen daher
viele Betriebe bei der Aktion mit. Im letzten
Winter haben wir mit zwolf Bdumen 686
Winsche erftllen kénnen. In diesem Jahr
stocken wir die Wunschanzahl auf, weil im-
mer wieder Leute zu mir kamen und ent-
tauscht waren, dass keine Wunsche mehr
erfullt werden kénnen.”

|

Gibt es weitere

Aktivitdten der WEGO?

Daniel LUubbe: ,Wir drucken jedes Jahr einen
Jahresplaner fur die Kunden mit allen Ter-
minen und Programmen. An Ostern lassen
wir 3.000 Schokoosterhasen bedrucken und
verteilen diese an die Kunden. Aulerdem
machen wir viel Offentlichkeitsarbeit, unter
anderem auch bei Facebook. Aullerdem
haben wir ein digitales Informationssystem:
20 digitale Bilderrahmen sind online ge-
koppelt und ersetzen das klassische Plakat.
Wird eine neue Folie eingeflgt, erscheint
die automatisch auf allen Bildschirmen bei
unseren Mitgliedsunternenmen. Der beste
Standort ist bei der Sparkasse in der Warte-
schlange. Uber die Bilderrahmen machen
wir nicht nur fur unsere Veranstaltungen
Werbung, sondern stellen auch Aktionen der
Bibliothek oder anderen Akteuren vor.”
Manuela Krey: ,Wir haben auch einen engen
Austausch mit der Stadtverwaltung und den
anderen Werbegemeinschaften und haben
uns aktiv im vergangenen Jahr in das Zentren-
management fur Oberhausen eingebracht.”
Manuela Krey ist Inhaberin eines Frisérbe-
triebs am Osterfelder Bahnhof und hat vier
Mitarbeitende. Seit 1997 ist sie selbstandig
und seit elf Jahren ist sie mit ihrem Betrieb in
Osterfeld ansassig.

Daniel Lubbe ist GeschaftsfUhrer der CAR-
DOC-Autoklinik GmbH. Die Firma ist ein
klassischer Handwerksbetrieb, freie KfZ-
Werkstatt, verkauft Fahrzeuge und hat 34
Mitarbeiter. Seit 2007 ist er im Unterneh-

men und seit 2010 Geschaftsflhrer.

UNSERE REGION

Osterfelder Unternehmen

stellen sich vor

Wir haben drei Unternehmen in Oberhausen-Osterfeld portraitiert.

Die ausfiihrlichen Geschichten finden Sie in unserem Online-Magazin

Traditionsunternehmen in
Oberhausen Osterfeld

Die Carl Osmann GmbH ist das alteste, noch
aktive Unternehmen in Oberhausen. Der
Holz- und Baustoffhandel ist seit 1935 am
Standort Oberhausen Osterfeld. Gegrindet
wurde das Unternehmen von Carl Osmann,
gehorte zwischenzeitlich einem nieder-
landischen Konzern und wurde 2000 vom
damaligen Geschéftsfuhrer Jirgen Fischer
gekauft und ist seitdem wieder ein Familien-
unternehmen. Linda Fischer hat 2018 ge-
meinsam mit ihrem Bruder Christian Fischer
die GeschaftsfUhrung von ihrem Vater Uber-
nommen. Schon seitdem sie sieben ist, war

fur sie klar, dass sie in das Unternenmen

einsteigen mochte. ,Die Zusammenarbeit
mit meinem Bruder lauft sehr gut. Wir sind
oft einer Meinung und alles andere wird
ausdiskutiert. Unsere Aufgaben haben wir
grofltenteils aufgeteilt: Er macht Einkauf und
Verkauf und ich mache Personal, Finanzen,
Marketing sowie den AufBendienst”, erklart
Linda Fischer. Die Carl Osmann GmbH fuhlt
sich in Oberhausen Osterfeld wohl: ,Wir sind
sehr gerne hier am Standort, auch wenn es
ein Wohn-Mischgebiet ist. Wir haben nette
Nachbarn”. ,Der Zusammenhalt in Oster-
feld ist wirklich toll. Wir sind gut vernetzt und
man weill immer, wen man anrufen muss”,
fasst Linda Fischer lachend zusammen. »

Hier geht es zum
Online-Magazin:

www.meomagazin.de/
kleiner-betrieb-bietet-

grosse-chance

Linda und Christian Fischer
haben 2018 die Geschdifts-
ftihrung dbernommen.
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Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.ordana.de

Hier geht es zum
Online-Magazin:

www.meomagazin.de/

it-sicherheit-fur-generatio-
nen-it-systemhaus-mitten-
in-oberhausen-osterfeld

IT-Sicherheit fiir Generationen —
[T-Systemhaus mitten in
Oberhausen Osterfeld

Die ordana GmbH gibt es bereits seit
2003 - seit Mai 2023 bereichern sie Ober-
hausen Osterfeld. ,Der Standort hier ist op-
timal. Wir sind zentral gelegen und haben
hier eine schone, reprasentative Flache”,
sagen Maik Ernemann und Dina Knorr. Im
vorderen Bereich der Immobilie an der
Bottroper Stralle ist ein Ladenlokal fur
Privatkunden, wo Computer und Zubehor
gekauft, Reparaturen durchgefluhrt oder
Computer-Check-Ups in Anspruch genom-
men werden kdnnen.

Dina Knorr und Maik Erne-
mann sind seit 2023 in Ober-
hausen-Osterfeld mit ihrem
Unternehmen ansdssig.

Im hinteren Bereich sind Buro- und Bespre-
chungsraume, von wo aus die Geschafts-
kunden und -kundinnen betreut werden.
Die ordana GmbH bildet in diesem Jahr
zum ersten Mal aus. Dina Knorr und Maik
Ernemann ist das Thema IT-Sicherheit sehr
wichtig. Dazu bieten sie Webinare und VHS-
Kurse an. ,Jeder kann mit seinen Fragen in
unseren Laden kommen, denn wir mochten
IT-Sicherheit allen Generationen weiterge-
ben”, sagt Maik Ernemann, Geschaftsfuhrer
der ordana GmbH.

Das Team von

Optik Giepen GmbH:
Michael Maas, Theo Giepen
und Karin Wéllmann

Traditionsoptiker Giepen:

Die Trends im Blick

Seit 46 Jahren ist die Optik Giepen GmbH
ein fester Bestandteil des Stadtteils Ober-
hausen-Osterfeld. Das Unternehmen wur-
de 1978 von Theo Giepen gegrindet, der
als Augenoptikermeister seine Leidenschaft
fur gutes Sehen und modische Brillen in
die Tat umsetzte. Er ist Geschaftsfuhrer
der GmbH und entwickelt das Unterneh-
men stetig weiter. Karin Wollmann und
Michael Maas sind Augenoptikermeis-
terin und -meister und haben schon ihre
Ausbildung bei Giepen gemacht. Das hat
viele Vorteile: ,Wir sind ein eingespieltes
Team und wissen genau wie der andere
tickt”, erklart Theo Giepen. ,Aul3erdem ken-
nen wir die Kunden und das Geschéft von
der Pike auf.”

Das Sortiment von Optik Giepen in Oster-
feld umfasst eine breite Auswahl an Brillen-
fassungen von renommierten Herstellern.
Ob klassische, elegante oder sportliche Mo-
delle - hier findet jeder Kunde die passende
Brille. Daneben bietet Optik Giepen in Oster-
feld auch maligefertigte Kontaktlinsen

an, die individuell auf die BedUrfnisse der
Kundinnen und Kunden abgestimmt sind.
,In diesem Bereich sind wir fihrend in Ober-
hausen”, stellt Theo Giepen fest. ,Die Kun-
dinnen und Kunden kommen immer wieder
und der Schrank ist voll mit Auftragen.” Die
Anpassung macht den Unterschied: Es gibt
viele anatomische Besonderheiten, bei de-
nen Linsen von der Stange nicht gut sitzen.
Optik Giepen ist nicht nur ein Optiker, son-
dern auch ein aktiver Teil der Gemeinschaft
in Oberhausen-Osterfeld. Das Unternehmen
unterstitzt lokale Veranstaltungen, schaltet
Werbung in Sportvereinen und engagiert
sich in verschiedenen sozialen Projekten.
,Einmal haben wir z. B. hundert BobbyCars
an Kindergdrtnen in Osterfeld verschenkt.”
Diese Verbundenheit mit dem Stadtteil und
seinen Bewohnerinnen und Bewohnern
ist ein wichtiger Bestandteil der Unterneh-
mensphilosophie. ,Ich habe die Ehrenna-
del der Stadt Oberhausen fur ehrenamt-
liche Aktivitdten bekommen”, sagt Theo
Giepen stolz.

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.optik-giepen.de

Hier geht es zum
Online-Magazin:

www.meomagazin.de/
traditionsoptiker-gie-

pen-die-trends-im-blick
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In Mulheim
geht etwas

Koster GmbH

An einem warmen Sommertag

herrscht emsiges Treiben auf der

Baustelle am Airport Miilheim.

Autor:
JENS KNETSCH

Mehr als nur Biiros

Wahrend Flieger starten und das neue
Luftschiff Hugo aus dem Hangar rollt, sind
Bagger und schwere Maschinen im Einsatz.
Handwerker pflastern die Zufahrt, und im
Gebdudeinneren werden erste Beklebun-
gen angebracht und Schutzverkleidungen
gelost. Dienstleister bewegen sich barful?
oder auf Strumpfen Uber die bereits aus-
gelegten Teppichbdden. Die Endphase der
Baumalknahme ist erreicht, nachdem am 9.
November 2022 der offizielle Spatenstich im
Beisein von Oberburgermeister Marc Buch-
holz stattfand.

Die 1938 von Heinrich Koster gegrinde-
te Firma, die 1975 von seinem Sohn Dieter
Ubernommen und umstrukturiert wurde,
hat sich als inhabergefihrtes Unternehmen
in der Bauindustrie etabliert. Heute leitet
Nils Koster die Firma in dritter Generation.
Mit 22 Niederlassungen und Uber 2.000 Mit-
arbeitenden bietet die Koster GmbH mal3-
geschneiderte Bauvorhaben an. ,Wir haben
uns durch Kundenorientierung und Qualitat
einen hervorragenden Ruf erarbeitet”, er-

12l e e == = =

FERRGS

klart Geschaftsfuhrer Bjorn Bongartz und
betont die Bedeutung von langfristigen Stra-
tegien und Stammkunden in schwierigen
Zeiten. Die dezentrale Struktur des Unter-
nehmens ermaglicht es, regional angepass-
te Losungen anzubieten.

Bongartz zeigt sich begeistert von der neu-
en Niederlassung am Flughafen Mulheim.
,Der Standort ist ideal wegen seiner Nahe
zu Autobahnen und dem Flughafen Dussel-

év Y

dorf’, sagt er. Schon bei der Planung wurde
Wert auf zukunftsorientierte Aspekte gelegt,
wie die Haptik der Innenraumgestaltung und
Nachhaltigkeit. Sichtbeton und Holzelemen-
te pragen das Bauvorhaben. Das zugehorige
Parkhaus wird mit einer Photovoltaikanlage,
E-Ladesaulen und einer grinen Bedachung
ausgestattet. Das neu geschaffene Kunden-
forum wird eine moderne Darstellung der
Unternehmensgeschichte bieten und mit
Augmented Reality das Erleben von noch
nicht realisierten Bauprojekten ermdglichen.

Das Burogebdude DOQ52 wird kunftig die
Heimat fur sieben eigenstandige Koster-Be-
reiche und rund 200 Mitarbeitende sein.
Damit verldsst Koster den bisherigen Stand-
ort an der Duisburger StraBe. ,Unsere Mit-
arbeitenden durfen sich auf moderne und
attraktive Arbeitsplatze freuen”, so Bongartz.
Der weitere Verbleib von Koster in Mdlheim
ist auch fur die Stadt bedeutend. Oberbur-
germeister Marc Buchholz betonte die Sym-
bolkraft des neuen Areals am Flughafen und
unterstrich, dass in Mulheim ,etwas geht".

Q

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.koester-bau.de
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Hydroverse
Convention 2024

Branchentreff flir die
europdische Wasserstoffwirtschaft

Experten aus der ganzen Welt

Rund 600 Wasserstoffexperten aus Europa,
Asien und den USA besuchten die zweite
HYDROVERSE CONVENTION Essener Colos-
seum Theater. Thematischer Schwerpunkt
der Veranstaltung waren Innovationen
in der Branche und die Diskussion aktu-
eller Entwicklungen und Technologien
bei Start-ups sowie wachsenden und etab-
lierten Unternehmen. Geboten wurde ein
breit gefachertes Programm mit Start-up-
Pitches, einer Ausstellung mit 38 ausge-
wahlten Start-ups, Unternehmen und inter-
nationalen Institutionen. 14 renommierte
Referenten teilten ihre Sicht auf das Innova-
tionsgeschehen und die Unterstutzung von
Wasserstoff Start-ups.

Welche Chancen Experten

fiir die Wasserstoffbranche

in Europa sehen

In der politischen und wirtschaftlichen De-
batte um den Beitrag von Wasserstoff zur
Energiewende und einer klimaneutralen
Wirtschaft gibt es unterschiedliche Stim-
men, denen die HYDROVERSE CONVEN-
TION Raum gab. Jorgo Chatzimarkakis, CEO
von Hydrogen Europe, hielt ein flammendes
Pladoyer fUr einen schnellen und kraftvollen
Ausbau der Wasserstoffwirtschaft. Neben
verbindlichen politischen Entscheidungen
seien vor allem mehr Flexibilitdt und eine Ab-
kehr von der Farbenlehre des Wasserstoffs
sowie mehr finanzielle Mittel und Investitio-
nen fur den Markthochlauf entscheidend.
Einen anderen Standpunkt nahm der Ana-
lyst und Investor Michael Liebreich, CEO von
Liebreich Associates, ein. Er warnte vor Uber-
zogenen Erwartungen an die Bedeutung von
Wasserstoff und nannte als Begrundung un-
ter anderem einen enormen Finanzierungs-
bedarf und eine Effizienzllcke. Stattdessen
forderte er den Fokus auf wirtschaftliche Lo-
sungen fur Industrien zu legen, die zwingend
auf Wasserstoff angewiesen sind.

© H2UB GmbH/Donnaundderblitzgmbh

Die Zukunft der Wasserstoff-
industrie in Pitches und Panels
Maldgeblich  gestalteten das Programm
die mehr als 50 Wasserstoff Start-ups aus
ganz Europa, die auf der Buhne und in der
Start-up Ausstellung Impulse zu aktuellen
Technologien und zur Zukunft der Wasser-
stoffbranche gaben. In drei Panels teilten Ex-
perten ihre Erfahrungen zum Hochlauf der
Wasserstoffwirtschaft, darunter Dr. Sopna
Sury, COO Hydrogen bei RWE Generation,
Dr. Thomas Huwener, Geschaftsfuhrungs-
mitglied von OGE, Dr. Christoph Noeres,
Head of Green Hydrogen bei thyssenkrupp
nucera und Christian von Olshausen, CTO
von Sunfire.

Im Publikum waren zahlreiche Entscheider
und Pioniere der Wasserstoffwirtschaft ver-
treten. Die angeregten Diskussionen und
neu geknuUpften Kontakte der unterschied-
lichen Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Start-up Szene zeigten, dass der H2UB
die richtige Mission verfolgt: Die besten
Kopfe aus allen Bereichen zusammenbrin-
gen, um gemeinsam Projekte zu initiieren

und umzusetzen.

Stargate Hydrogen

gewinnt ,HYDROVERSE
CONVENTION Award”

Der beste Pitch des Tages wurde mit dem
,HYDROVERSE CONVENTION Award” ausge-
zeichnet. H2UB Geschaftsfuhrer Uwe Kerk-
mann und Anke Hosse-Doblinger von der
NRW.Bank Uberreichten den Preis an Marko
Virkebau, CEO und Co-founder von Starga-
te Hydrogen. Die NRW.Bank stiftete zudem
ein symbolisches Preisgeld von 2024 Euro.
Der Gewinner Uberzeugte die neunkdpfige,
international aufgestellte Jury mit seinen in-
novativen alkalischen Elektrolyseuren, die
neuartige Materialien nutzen, ohne auf Edel-
metalle zurlckzugreifen. Bewertet wurde in
den Kategorien Innovationskraft, Team- und
Prasentationsqualitdt sowie Einfluss auf die
Wasserstoffwirtschaft.

,Die HYDROVERSE CONVENTION st das
groflite Innovations- und Start-up-Event der
Wasserstoffbranche in Europa. Die Diskus-
sionen Uber den Hochlauf des Marktes, Er-
folgsgeschichten von Start-ups und ihrer Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen sowie die
positive Resonanz der internationalen Gaste
zeigen die Energie und den unternehmeri-
schen Tatendrang unserer Community”, sagt
Uwe Kerkmann, GeschaftsfUhrer des H2UB.

CONVENTION
#2024 °
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Unternehmensjubilaen

Unternehmensjubilden
im Juli

Rainer Meuskens
1. Juli 2024, Essen

125

Jahre

Patrick Schulz und

Michael Heinz Finken

1. Juli 2024, Essen

Farshad Khazaie Jahre
5. Juli 2024, Essen

Christian Kolb

6.Juli 2024, Essen z 5

Millenium Packaging GmbH
6. Juli 2024, Essen Jahre
Waldemar Gerweck
NE-Metall-Agentur e. K.

7. Juli 2024, Milheim an der Ruhr

Thrun Caravaning GmbH
20. Juli 2024, Milheim an der Ruhr

Monika Eva Liidtke und Maik Liidtke
26. Juli 2024, Milheim an der Ruhr

Unternehmensjubilden
im August

Bernhard & ). Hesse
GmbH & Co. KG
28. August 2024, Oberhausen

Albert-Schweitzer-Apotheke
Wolfgang Blume e. K.
8. August 2024, Essen

Irmgard Lanius
1. August 2024, Oberhausen

Mediengruppe Neuer Weg GmbH
1. August 2024, Essen

medipa GmbH
4. August 2024, Mulheim an der Ruhr

Ayyo Mustafa Karadeniz e. K.
5. August 2024, Essen

PRINAS MONTAN GmbH
20. August 2024, Essen

ADVISA Steuerberatungs-
gesellschaft mbH
25. August 2024, Milheim an der Ruhr

ETL - Thanscheidt & Kollegen GmbH
25. August 2024, Essen

Wohnprojekt Essen GmbH
30. August 2024, Essen

100

Jahre

25

Jahre

Unternehmensjubilden
im September

Stither & Schén GmbH
5. September 2024, Essen

Arnold Multimediacentrum GmbH
1. September 2024, Malheim an der Ruhr

Gabriele Dreisibner
1. September 2024, Essen

Thilo Theodor Horz
1. September 2024, Milheim an der Ruhr

Marita Tingler
1. September 2024, Essen

CME-MOBELCOLLECTION GmbH
16. September 2024, Essen

Niermann Tiiren und Fenster GmbH
20. September 2024, Oberhausen

Oliver Schienagel
24. September 2024, Essen

Jirgen WeiRRenfels
24. September 2024, Essen

KVD GmbH
27. September 2024, Essen

BANDTEC Stahlband GmbH
30. September 2024,
Mulheim an der Ruhr

Ansprechpartnerin

Unternehmensjubiléen:

BIRGIT AMMACHER
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500 Container

statt 32 Ponys

o0
e
Video und ausftihrlicher
Artikel zum Thema:

Bernhard & J. Hesse GmbH & Co. KG

Weiterhin in Familienhand

Das Oberhausener Unternehmen Bernhard
&. ). Hesse GmbH & Co. KG hat eine bewegte
Zeit hinter sich. Einst im Jahr 1899 gegrin-
det, ist das Unternehmen auch heute, nach
125 Jahren, noch fest im Familienbesitz.
Silke Ellerbrok (geb. Hesse) und ihr Cousin
Georg fuhren die Geschafte des heute auf
einen Containerdienst und Schrotthandel

Der Weg von B. und J. Hesse

zum modernen Entsorger.

spezialisierten Unternehmens nunmehr in
vierter Generation. ,Einst hat alles mit einem
Pferdestall angefangen.”, blickt Georg Hesse
zurlck. Wurden Ende des 19. Jahrhunderts
in Betrieben, aber auch auf offener Stralke
Lumpen, Knochen, Altpapier und Schrott
eingesammelt, hat sich das Traditionsunter-
nehmen heute auf die Bereiche Recycling,
Schrott und Metallverwertung spezialisiert.

Bereits in den 1920er-Jahren erkannte Griin-
der Bernhard Hesse sen., dass nicht nur
der bisherige Verleih von Pferdefuhrwerken
wirtschaftlich sei. So beschloss er ebenfalls
eigenstandig durch die Stadt zu fahren, um
Rohprodukte einzusammeln. Dies war auch
der Start fur die Bernhard &. J. Hesse KG als
Familienunternehmen. Denn nach dem Tod
von Sohn Friedrich Hesse (1953) wurde des-
sen Frau Josefine Kommanditgesellschafte-
rin und fUhrte die Geschafte zusammen mit
ihrem Schwager Bernhard Hesse weiter. Al-
les blieb auch weiter in der Hand der Familie.
,Es macht uns stolz, das Familienunterneh-
men mit einer so grollartigen Geschichte
fuhren zu konnen”, erklaren Silke Ellerbrok
und Georg Hesse unisono. Beide sind be-
reits seit 1993 im Betrieb tatig. ,Wir haben
ja das Gewerk, die Arbeit und auch die Mit-
arbeiter fast schon mit der Muttermilch auf-
gesogen”, erganzt Silke Ellerbrok. ,Viele Mit-
arbeiter kennen mich von Geburt an”, lacht
sie. Insgesamt umfasst das Team aktuell
17 Mitarbeitende. Dabei habe man vieles aus
der ,guten, alten Zeit", aber auch der Erinne-
rung wegen beibehalten. ,Wir frihsticken
als Team taglich gemeinsam zusammen®,
erklart Silke Ellerbrok. ,Dieses Ritual gab es
schon zu Zeiten unserer Vater.

Wir mochten diese Tradition unbedingt bei-
behalten.” Nicht nur, dass es untereinander
entsprechend familiar zugeht, bei Kaffee und
Brotchen werden aktuelle Stral3ensperrun-
gen, Umwege, aber auch Kundenwdinsche
wohlwollend diskutiert.

Auch die flnfte Generation steht bereits in
den Startldchern. Wahrend Jan, der Sohn
von Silke Ellerbrok, bereits eine kaufmanni-
sche sowie die Ausbildung als Fachkraft fur
die Kreislauf- und Abfallwirtschaft erfolgreich
abgeschlossen hat, steht auch Moritz Hesse
(Sohn von Georg Hesse) als angehender Me-
chatroniker fur Nutzfahrzeuge schon bald
bereit. Dartber hinaus werden auch die den
jetzigen Geschaftsfuhrern wichtigen und
sozialen Projekte, wie u. a. die Tschernobyl-
Hilfe oder die Unterstutzung lokaler Vereine
und Verbande, fortgefihrt. Um die Zukunft
des Oberhausener Traditionsunternenmens
Bernhard &. J. Hesse GmbH & Co. KG muss
sich also niemand sorgen.

e

Autor:
JENS KNETSCH

)

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.bj-hesse.de
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Uber Vision,
Mission, Werte und

Mutig, einzigartig,
offen. Der Charakter
unserer MEO-Region

ist gleichzeitig unser

ein Wimmeldbild .o

Ansprechpartnerin
Hauptgeschdftsfihrung:
KERSTIN GROM3

©0)
e
Video und ausfuhrlicher
Artikel zum Thema:
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Wir haben uns auf

den Weg gemacht

Mit unseren haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden haben wir uns fir Sie als
Mitgliedsunternehmen gemeinsam auf den
Weg gemacht und unser Selbstverstandnis
eines verlasslichen Partners der Wirtschaft
weiter gescharft. Dass dies auch intern eine
zeit- und adressatengerechte Umgestaltung
unserer Organisation mit sich gebracht hat,
steht auller Frage. Die Ergebnisse lassen
sich sehen und sprechen eine klare Sprache:
Nur gemeinsam sind wir stark!

“In einer Zeit, in der wir in nahezu allen Be-
reichen mit standigen Veranderungen und
Anpassungen konfrontiert sind, sind auch
wir auf eine Reise gegangen, um uns zu-
kunftsfahig aufzustellen und laden Sie herz-
lich ein, Teil dieser Reise zu werden.

Muie!
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Wir stehen an lhrer Seite! Vor Ort, mutig,
beratend und mit dem klaren Ziel, gemein-
sam unsere MEO Region weiter zu starken",
so Kerstin Grol3, Hauptgeschaftsfuhrerin
IHK zu Essen.

Unser agiler Visionsprozess...

Zu Beginn des Jahres 2023 haben wir uns auf
den Weg gemacht, unser Denken und Han-
deln im Arbeitsalltag auf ein gemeinsames
Ziel auszurichten. Der Ausgangspunkt war
unsere eigene Vision. Gemeinsam mit vie-
len Mitarbeitenden haben wir den Visions-
prozess gestartet. In verschiedenen Teams,
bestehend aus rund 20 Mitarbeitenden der
IHK, haben wir voller Freude und

g,
GEMEISAMEN

Markt der
Méglichkeiten

zur Vision

Kreativitat Visionen fur die Zukunft der IHK
zu Essen entwickelt. Diese |deen wurden
anschlielend in einem "Markt der Moglich-
keiten" allen Mitarbeitenden prdsentiert,
diskutiert und Feedbacks gesammelt. Dies
fuhrte schliel8lich zur Entwicklung unserer
Zukunftsvision. Die zentrale Frage lautete:
Wie stellen wir uns unsere Zukunft vor? Wie
werden wir sein? Wahrend dieses Prozesses
begleitete uns Herr Anders, unser freund-
licher Tyranno, der symbolisch verdeutlich-
te, dass Veranderungen immer stattfinden,
schon immer stattgefunden haben und uns
weiterhin begleiten werden.

Was uns antreibt:

Unser Leitbild

WIR, die Gemeinschaft der Mitarbeitenden
und Ehrenamtlichen der IHK, sind vereint
in unserem Bestreben, die Menschen, den
Raum und den Rahmen fur einen erfolgrei-
chen Wirtschaftsstandort #meo zu starken,

zu unterstUtzen und zu entwickeln. »

oo < Herr Anders, freundlicher
- e Tyranno, in der Runde

Unser Leitbild
ir fir unsere Mitglieder v her Wegweiser, Wegbereiter
erinnert un

VIR® und Wi
heim an der

nahn am Puls der

. Wissenschaft, Grinderszene oder
er Kunde ist fir uns gleich
thkeit, Haihnermtsthaﬂ und

Willkommen bei der IHK zu Essen.
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Unsere Mission:
Starkung und Unterstiitzung
unserer Gemeinschaft
Ehrenamtliche und Mitarbeitende bilden ein
verlassliches Team und

o starken und qualifizieren,

e sichern und unterstitzen,

* fordern und entwickeln,

e verbinden und vertreten
die Menschen, den Raum und den Rah-
men fur einen erfolgreichen Wirtschafts-
standort MEO. WIR schaffen Raum und
Rahmen fUr einen erfolgreichen Wirtschafts-
standort #MEQ.

UNSERE VISION

Wir sind eine Gemeinschaft, deren Mitglieder
ihrvolles Potenzial erkennen, nutzen und
optimistisch nach vorne blicken.

Dabei erkunden wir auf unbekannten Pfaden
die Zukunft und unterstiitzen unsere Unternehmen
in #MEO jeden Tag aufs Neue,
ihre Ziele zu erreichen.

Unsere Werte
MEO ist MEO! Mutig, Einzigartig, Offen!
Dieses Motto fasst unsere Kernwerte zu-
sammen, die wir in jeder Aktion und Initiative
verkorpern wollen.
Unsere Werte sind:
* Transparenz: Offenheit in allen Belangen.
* Zugewandtheit: Echte
Anteilnahme und Engagement.
* Wertschatzung: Anerkennung
und Wertschatzung von Beitragen.
e Forderung: Unterstlitzung
und Ruckendeckung bieten.
* Achtsamkeit: Aufmerksam
und rucksichtsvoll sein.
* Herzlichkeit: Ein freundliches
und einladendes Umfeld schaffen.
* Verlasslichkeit: Vertrauen
durch Bestandigkeit aufbauen.
* Respekt: Die Wirde
jedes Einzelnen achten.
* Integritat: Hohe moralische
Prinzipien wahren.
* Glaubwurdigkeit: Vertrauenswurdig
und glaubhaft sein.
* Professionalitat: Hohe Standards
in unserer Arbeit halten.
* Kreativitat: Innovatives Denken fordern.
* Vielfalt: Verschiedene Perspektiven
und Hintergrinde annehmen.
* Nachhaltigkeit: Langfristige ckologische
Verantwortung Ubernehmen.

> Das Geheimnis der Verdnderung ist, dass

man sich mit all seiner Energie nicht darauf
konzentriert, das Alte zu bekampfen, sondern

darauf, das Neue zu erbauen. «

NICK NOLTE, 2006.

Unser Teambild - Im Herzen MEO
Bunt, vielfaltig und modern als Spiegel unse-
rer internen und externen Themen, die uns
besonders am Herzen liegen, prasentiert
sich unser Wimmelbild und gibt einen Ein-
und Ausblick auf uns und auf das, was unse-
re Mitglieder von uns erwarten kénnen
Unsere Reise wird durch eine detaillierte
Teamillustration, die in Zusammenarbeit mit
einem Graphic Recorder erstellt wurde, visu-
ell dargestellt. Dieses lebendige "Bild" fasst
unser alltagliches Handeln, unsere gemein-
same Vision und all das, wofUr wir als IHK zu
Essen stehen, abschlielend zusammen.

Ein erklarendes Video des Graphic Recor-
ders (s. QR-Code auf S. 54) zeigt weitere Ein-
blicke in den Entstehungsprozess und die
Bedeutung der dargestellten Elemente.

Durch diesen umfassenden internen Wan-
del mdchten wir ein dynamisches, unterstut-
zendes und zukunftsorientiertes Umfeld bei
der IHK fordern. Indem wir unsere neue Vi-
sion, Mission, Werte und Leitbild annehmen,
gestalten wir nicht nur unsere Organisa-
tionskultur neu, sondern schaffen auch die
Grundlage fUr eine hellere, erfolgreichere
Zukunft fUr unsere gesamte Gemeinschaft
und MEO-Region.

Gemeinsam sind wir #imHerzenMEOQ, enga-
giert, einen bedeutenden Einfluss zu neh-
men und positive Veranderungen in unserer
Wirtschaftsregion voranzutreiben.
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O Apropos

Reise:

Einen neuen Weg ein-
geschlagen haben wir
auch mit unserer Bro-
schire "Zukunft MEO",
in der wir Sie auf eine
Reise nach MEO-

City mitnehmen. Lassen
Sie sich inspirieren

und unterhalten durch
eine kleine Utopie fir
unseren Standort. Zur
Onlineversion gelangen

Sie hier:

www.zukunft-meo.de




UNSERE THEMEN 58

UNSERE THEMEN

Kerstin Grof begrufit
mehr als 250 Gaste bei
der Sommerparty

Voller Saal bei herrlichem
Sommerparty-Wetter!

Gaste aus der

ganzen MEO-Region

Bei unserer diesjahrigen Sommerparty
sprach Hauptgeschaftsfuhrerin Kerstin
GroR Uber die Bedeutung der Kunst-
lichen Intelligenz fUr die Wirtschaft. Die
Veranstaltung zog Uber 250 Vertrete-
rinnen und Vertreter aus Wirtschaft,
Politik und Wissenschaft an, die dem
Impuls aufmerksam lauschten und
sich Uber die aktuellen Entwicklungen

und Herausforderungen austauschten.

Unterstiitzung durch Gastredner Pepper
Bei ihrem Vortrag unter dem Motto: "Zukunft MEO: Chancen und Herausfor-
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derungen durch Kinstliche Intelligenz" bekam sie tatkraftige Unterstitzung.
Pepper, ein 1,20 m grol3er Roboter, unterstutzte sie als Gastredner, der
ihren Vortrag charmant um Zahlen, Daten und Fakten erganzte. ,Kinstliche
Intelligenz ist seit fast 90 Jahren in der Entwicklung und bewegt die ganze
Welt. Es gibt kaum ein Land, eine Branche oder eine Diskussion, in der Kl

nicht eine zentrale Rolle spielt. Auch wir als IHK mussen vorankommen, um - —
. . . .. u" . /
die MEO-Region optimal zu unterstutzen,” sagte Kerstin Grol3. » - —

Pepper unterstutzte unsere
Hauptgeschdftsfihrerin Kerstin
Grofs wahrend ihres Impulses.
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Offenheit in der Unternehmenskultur
In ihrer Rede hob sie hervor, wie wichtig es sei, dass Fihrungskrafte die
Integration von Kl in ihren Unternehmen und Institutionen vorantreiben.
,Kunstliche Intelligenz ist kein Trend, der vorbeigeht, sondern eine dauer-
hafte Veranderung, auf die wir uns einstellen mussen.” Sie betonte die
Notwendigkeit einer offenen Unternehmenskultur und die Bedeutung

von Qualifizierung und Austausch zu diesem Thema.

Mitarbeitende im Blick behalten

Abschliellend appellierte die Hauptgeschaftsfuhrerin an die Verantwortung
der Unternehmerinnen und Unternehmer, im Grunde an alle Gdste, ihre
Mitarbeitenden auf die bevorstehenden Veranderungen vorzubereiten: ,Es
ist von entscheidender Bedeutung, dass wir unsere Mitarbeitenden im Blick
behalten und ihre Bedenken ernst nehmen. Lassen Sie uns eine Kultur der
Offenheit und des Vertrauens fordern, in der die Zusammenarbeit von Men-
schen und Maschine gestarkt wird. Der Weg muss Uber uns gehen. Wir sind
die Entscheidungstrager, die auch Vorbild sind.

Autorin:
JOSEPHINE
STACHELHAUS

A\
Ansprechpartnerin
Ehrenamt:

KERSTIN GROB
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Neuigkeiten aus DIHK zur Unterneh- et
T dem Bereich mensnachfolge: Mehr « oo
Recht & Steuern als eine Viertelmillion

STEFANIE ALBUS

Hinweis
Wir moéchten interessierten
Unternehmen aus der meo-
Region in einer kostenfreien
Veranstaltung das Thema
erklaren und laden Sie
ein, sich am

Dienstag, 08.10.2024,
14:00 - 16:00 Uhr

zu informieren und
Fragen zu stellen. Anmel-
dungen ausschlieRlich

in unserer Veranstaltungs-
datenbank uber:

www.ihk.de/meo
Dok.-Nr. 6187262.

Q

Die Anmeldung

zum Newsletter "Recht
und Steuern" erfolgt
Uber die Internetseite
der IHK unter:

Hinweis

www.essen.ihk24.de
Dok.-Nr. 85569.

Veranstaltungshinweis "Umsatz-
steuer aktuell: E-Rechnung"

Mit dem Wachstumschancengesetz wird
zum 01.01.2025 eine verpflichtende elektro-
nische Rechnung (E-Rechnung) eingefuhrt.
Sie gilt fur inlandische B2B-Umsatze, wenn
sowohl Rechnungsaussteller als auch Rech-
nungsempfanger im Inland ansassig sind.
Die kunftige E-Rechnung muss der europai-
schen CEN-Norm EN 16931 bzw. den in ei-
ner EU-Richtlinie festgelegten Syntaxen ent-
sprechen. Abweichend davon kénnen die
Vertragsparteien ein anderes Format ver-
einbaren, wenn die Extraktion der erforder-
lichen Daten fur das ab 2028 angekindigte
Meldesystem sichergestellt werden kann.

© iStock / nadia_bormotova

Veranstaltungsankiin-

digung & Newsletter

Recht und Steuern -

Newsletter Recht und Steuern

Ein Service von uns: Interessierte kdnnen
den monatlich erscheinenden Newsletter
"Recht und Steuern" kostenfrei per E-Mail
beziehen. Aktuelle Inhalte sind einzelne auf-
bereitete Gerichtsentscheidungen, neue Ge-
setzesvorhaben sowie unsere kostenfreien
Veranstaltungen erganzt wird dies durch er-
lauternde Veroffentlichungen und Informa-
tionen zu allen, fur den Unternehmenden
interessanten Rechtsgebieten von Arbeits-
recht, Wettbewerbsrecht, Handelsrecht hin
bis zum Steuerrecht.

THANK YOU!

i
@

Betriebe vor dem Aus

Viele Angebote in Handel,
Industrie und Gastronomie

Handel

Industrie . T
Verarbeitendes Gewerbe 18%

Hotellerie /

Gastgewerbe / Tourismus

15%

intemelmersbezogen
Dienstleistungen
B ezogene
Dienstleistungen

Verkehr / Logistik

Finanzwirtschaft
Informations- und o
Kommunikationstechnik

Sonstige Branchen

Unternehmertum in Deutschland:
Sinkende Attraktivitat durch ver-
schlechterte Rahmenbedingungen
Dies geht aus dem aktuellen Report Unter-
nehmensnachfolge der Deutsche Indus-
trie- und Handelskammer (DIHK) hervor.
Demnach ist die Existenz von mehr als einer
Viertelmillion Unternehmen in den nachsten
Jahren bedroht. Diese Ruckmeldungen be-
reiteten ihm "grof3e Sorgen", sagt DIHK-Pra-

2023:

So viel Prozent der beratenen
Senior-Unternehmer/innen suchen
Nachfolgen in der jeweiligen Branche

sident Peter Adrian. "Viele Unternehmerin-
nen und Unternehmer fuhlen sich von der
Politik nicht richtig ernst genommen und
empfinden die zunehmenden Detailrege-
lungen und kleinteiligen Pflichten als buro-
kratisch und oftmals als vollstandig unver-
haltnismaRig." Angesichts verschlechterter
Rahmenbedingungen am Standort Deutsch-
land werde Unternehmertum "immer unat-
traktiver", bedauert Adrian.

Der DIHK-Report
Unternehmensnachfolge
beruht auf mehr als 48.000
Beratungsgesprachen

in den Industrie- und
Handelskammern. Die
ausfuhrlichen Ergebnisse
inklusive einer detaillierten
Branchenbetrachtung

gibt es hier :

www.dihk.de/de/ak-
tuelles-und-presse/
aktuelle-informationen/
detailregelungen-machen-
unternehmertum-immer-
unattraktiver-118958

Ansprechpartner
Griindung & Nachfolge:
DANIEL MUND
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Bluhendes
Engagement

Thomas Banzhaf nimmt das

Ehrenamt wortlich. Dem Gdrtner- Griine Akzente fiir die meo-Region 00O

Thomas Banzhaf erntet, was er gesat hat - D'I

unter anderem mehr Zeit firs Ehrenamt.  Video und ausfuhrlicher
Artikel zum Thema:

meister ist es eine ,,Ehre“, | seiner*

Branche etwas zurtickzugeben.

UNSERE THEMEN 65

PATRICK TORMA

Gutes bewirken fiir

Mensch und Umwelt

Seit 2023 ist der Essener Unternehmer Pra-
sident des Bundesverbandes Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau (BGL). ,0Ob Sie
Kitas begriinen oder fir ein besseres Stadt-
klima sorgen: Wenn eine Branche so viel Gu-
tes fur Mensch und Umwelt bewirkt, macht
das Engagement naturlich Spal3.”

Zweifellos stellt sich Thomas Banzhaf als
Reprdsentant des ,GalaBaus" auch so man-
chem Gegenwind. Gut, dass er sein gesam-
tes Berufsleben Uber Wind und Wetter ,aus-
gesetzt" war:

1981, das Abitur frisch in der Tasche, ent-
schied er sich, die Wartezeit aufs Studium
mit einer Ausbildung zum Garten- und Land-
schaftsbauer zu Uberbricken. ,So bin ich in
der grinen Branche treugeblieben”, erklart
der Borbecker ohne Reue.

Nachfolge schafft

Raum fiirs Ehrenamt
Hinzu kam das aufkeimende Umweltbe-
wusstsein, von dem sein 1987 gegrindetes
Unternehmen letztlich profitierte. Durch
die Begrinung und Entsiegelung von stad-
tischen Flachen ist Banzhaf Gartenbau ge-
wachsen. Auch heute gehoren kommunale
Trager zu den wichtigsten Auftraggebern.

In Zeiten des Klimawandels haben okolo-
gische Aspekte an Bedeutung gewonnen.
Damit sich Stadte bei grol3er Hitze etwa we-
niger aufheizen, spielen Baume und Grun-
flachen in den Uberlegungen der Planer wie-
der eine wichtigere Rolle.

Heute zahlt das Unternehmen knapp 30
Mitarbeitende. Um ihre Zukunft zu sichern,
hat Thomas Banzhaf frihzeitig das operative
Geschaft an Christian Weinert Ubergeben.
Wie Banzhaf hatte auch er sich als Abiturient
gegen ein Studium entschieden. ,Ich wollte
immer mit meinen Handen arbeiten, um am
Ende des Tages zu sehen, was ich vollbracht
habe”, erinnert sich Weinert.

Neben seiner Tatigkeit als BGL-Prasident en-
gagiert er sich als Vorsitzender zweier For-
dervereine in Essen. AulBerdem ist Banzhaf
Mitglied der IHK-Vollversammlung, um gru-
ne Akzente in der MEO-Region zu setzen.
Gerade fUr die Innenstadt sieht er Poten-
zial: ,Dass die Menschen den Zentren fern-
bleiben, hat meiner Ansicht nach weniger
mit dem Angebot, sondern mehr mit der
Aufenthaltsqualitat zu tun. Mehr grine
Aullenbereiche mit groflen Bdumen, die
Schatten spenden, wirden die Attraktivitat
unserer Innenstadte steigern und den Ein-
zelhandel beleben.”
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Angebote fur

1. Startcenter
NRW in Essen
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indende
und Jungunternehmende

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer fir Essen, Mulheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fur Grinder/-innen. Grindungswillige erhalten dort Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die Angebote
sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how flir den Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden Nachwuchs-

unternehmer/-innen im STARTERCENTER NRW in Essen erfolgt dabei nach bestimmten Qualitdtsstandards, deren Einhaltung durch
externe Zertifizierung gewahrleistet wird.

Info-Nachmittag
,Unternehmensgriindung*

Einstiegs- und Erstberatung: Grup-
penveranstaltung mit Vortragen
zu den Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen,
Rechtsform, Steuern etc.

» nachste Termine:
10.10.,07.11.2024,
14.00 bis ca. 16:30 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Alle Veranstaltungen finden
voraussichtlich in der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127
Essen (Stadtmitte), statt. Die
Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartner im
STARTERCENTER NRW in Essen:

Daniel Mund
0201 / 1892-288

Jutta Schmidt
0201 7/ 1892-121

Meike Sommer
0201/1892-279

Eugenia Singer
0201 / 1892-238

» Anmeldung:
STARTERCENTER NRW in Essen
0201 /1892 -143
Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder- Workshops
(Zusatzmodule)

Finanzamt im Dialog

Mitarbeiter des Finanzamts erlautern
steuerliche Pflichten fur Unternehmer
» 06.11.2024, 16.15 bis 18.15 Uhr

Rentenversicherung: Tipps fur Selbstandige

» 06.11.2024, 15.00 bis 16.00 Uhr

Kranken- / Sozialversicherung, Altersvorsorge

» 05.11.2024, 16.00 bis 17.30 Uhr

Grundungs- und Festigungsfinanzierung
»26.09.,21.11.2024, 16.00 bis 18.00

Businessplan und Buchfuhrung:
Fragen, Fehler und Finanzamt
» 13.11.2024, 15.00 bis 18.00 Uhr

2. Industrie- und

Handelskammer flr Essen,
Miilheim an der Ruhr,
Oberhausen zu Essen

PATENT- UND MARKENBERATUNG
Jeden 2. Donnerstag im Monat,
nachste Termine:

»17.10,14.11.2024,
16.30 bis 18.30 Uhr
IHK, Anmeldung erbeten!

FRANCHISE-GRUNDERBERATUNG

Die IHK bietet eine kostenfreie
Eingangsberatung flr Personen

an, die sich mit einem Franchisesystem
selbstandig machen mochten. Die
Beratung durch einen Experten

findet an folgendem Termin statt:

» 04.12.2024,
Anmeldung erbeten!

3. STARTERCENTER NRW
in Oberhausen und
Miilheim an der Ruhr

INFO-NACHMITTAG ,,UNTERNEH-

MENSGRUNDUNG" IN OBERHAUSEN

Nachste Termine:

»12.11.,12.12.2024,
14.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldung:

STARTERCENTER NRW in Oberhausen

0208 / 82055-15
Weitere Grinderworkshops in
Oberhausen auf Antrage im

STARTERCENTER NRW in Oberhausen.

Rechtliche Tipps fur Unternehmer/-innen
» 20.11.2024, 16.00 bis 18.00 Uhr

Auftreten im Rechtsverkehr - Rechtsformen
und der Schutz des Unternehmens als Marke
» 20.11.2024, 14.00 bis 15.30 Uhr

Marketing: Erfolgreich werben oder wie
die Kunden ganz automatisch zu lhnen finden
» 27.11.2024, 15.00-17.00 Uhr

NEU! Wellbeing Tools & Stressresilienz,
Mal3nahmen fur Griinder/-innen
» 12.11.2024, 15.00-16:30 Uhr

NEU! Mentale Fahigkeiten: Fokus,
Selbstvertrauen, Durchhaltevermogen
» 19.11.2024, 15.00-16:30 Uhr

FINANZIERUNGSSPRECHTAGE

In Zusammenarbeit mit der NRW.Bank und Burg-
schaftsbank NRW bietet das STARTERCENTER Finan-
zierungssprechtage an, um wichtige Ratschlage fur
eine optimale Finanzierung zu geben und die Mog-
lichkeiten einer 6ffentlichen Forderung zu erértern.
Voraussetzung fur die Teilnahme ist ein ausgearbeite-
tes Unternehmenskonzept. Die nachste Beratung mit
den Experten der Forderbanken findet statt am:

»28.11.2024
Anmeldung erbeten!

GRUNDUNGS- UND
NACHFOLGEBORSE

Grunder/-innen suchen Unternehmen,
Unternehmer/-innen suchen Grinder/-
innen Uber www.nexxt-change.org

WORKSHOP L UNTERNEHMENSGRUNDUNG"

IN MULHEIM AN DER RUHR

In dieser Veranstaltung stehen am ersten Tag die
Erstellung des Unternehmenskonzeptes sowie die
Unternehmerperson im Vordergrund. Die Pla-
nungsrechnung sowie Férderprogramme stehen
am 2. Tag des Workshops im Mittelpunkt.
Nachster Termin:

» Tag 1: Montag, 10.12.2024,
09.00 bis 16.30 Uhr

» Tag 2: Dienstag, 11.12.2024
09.30 bis 12.30 Uhr

Anmeldung:
STARTERCENTER NRW
in MUlheim an der Ruhr
0208 / 4556 6127
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Unternehmens-

nachfolgeborse

Die ,nexxt-change” Unternehmensnachfolgebdrse ist Deutschlands gréfite und kostenfreie Plattform zur Vermittlung von Unterneh-
mensnachfolgen. Ziel ist es, erfolgreich Ubergabebereite Unternehmen sowie nachfolgeinteressierte Grindende zusammenzubringen.
Die IHK zu Essen koordiniert als zentrale Anlaufstelle die Unternehmensangebote und -nachfragen in der MEO Region.

Ansprechpartnerin
nexxt-change Bérse:
JUTTA SCHMIDT

UNSERE THEMEN 67

Der erste Kontakt erfolgt direkt zwischen den relevanten Personen in der Borse unter www.nexxt-change.org. Jeder Nutzer hat die
Moglichkeit im vorhandenen Datenbestand (bspw. unter Angabe der Chiffre-Nummer) zu recherchieren und auf eines der anonymi-
sierten Inserate zu antworten. Die Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskinften der Inserenten.

A - Angebote (Auszug)

E821A
LUKRATIVES ONLINE UNTERNEHMEN (SHOP) INDIVIDUALISIER-
BARER SCHMUCK, ANHANGER & CO ZU VERKAUFEN.

E823A

ALTEINGESESSENER FACHHANDEL FUR GENORMTE UND MODER-
NE BAUELEMENTE FUHRENDER DEUTSCHER MARKENHERSTELLER
(SCHUCO-REKORD-KOMPOTHERM-KLAUKE-SOMFY-ROMA USW. )
JEGLICHER ART ( FENSTER-HAUSTUREN-TORE-ROLLLADEN USW. )
MIT ANGESTELLTEN FACHKRAFTEN SUCHT ALTERSBEDINGT EINE
NACHFOLGE.

E824 A
FACHHANDEL FUR FARBLASERDRUCKER UND
ANWENDUNGEN AUS ALTERSGRUNDEN ABZUGEBEN.

E825A

SIE HABEN EINE AFFINITAT FUR HOCHWERTIGEN

TECHNISCHEN RC-MODELLBAU UND MOCHTEN SICH ALS NEUER
INHABER SELBER IN DIE MODELLBAUWELT EINBRINGEN,

dann finden Sie hier Inhre neue Herausforderung!

E828A
MAKLERINSERAT: ETABLIERTES UNTERNEHMEN FUR
INDIVIDUELLE RAUMGESTALTUNG SUCHT NACHFOLGE.

E829A
BETEILIGUNG/UBERNAHME EINES EINGEFUHRTEN
PERSONALDIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMENS.

E830A

BLUMENGESCHAFT IM ESSENER SUDEN SUCHT NACHFOLGER:
Alleinlage, Uberdachter, groRer AuRenbereich,

grof3e Schaufensterfront

E831TA

NACHFOLGER/IN FUR EIN KLEINES GUT
LAUFENDES BLUMENGESCHAFT GESUCHT,
Mit sehr gutem Ruf im Stadtteil und dariiber
hinaus: Ladengeschéft ca. 30 gm

E834A

NACHFOLGE FUR EINE SEHR GUT ETABLIERTE

L WELLNESSSUITE / PRIVATES DAY SPA" IN 45... GESUCHT.
Das Gewerbe ist in gemieteten Rdumen untergebracht.

E835A

DIENSTLEISTUNGSBETRIEB ALS TISCHLEREI IN MULHEIM AN DER RUHR
OHNE FERTIGUNGSBETRIEB UND PERSONAL MIT KLEINEN RAUMLICH-
KEITEN UND GUTEN ERTRAGEN WEGEN ALTERSAUFGABE AN TISCHLER-
MEISTER UND INTERESSIERTE PERSONEN ABZUGEBEN.

E838A

UNTERNEHMEN ZUR ENTWICKLUNG UND

PRODUKTION ELEKTRONISCHER STEUERUNGSSYSTEME

SUCHT EINE NACHFOLGE AUS ALTERSGRUNDEN.

Kerngeschaft sind Entwicklung und Fertigung kundenspezifi-scher
Hard- und Software-Losungen.

E839A
10 JAHRE ALTES REINIGUNGSUNTERNEHMEN IM
WESTLICHEN RUHRGEBIET SUCHT NACHFOLGER.

E840A
BLUMENGESCHAFT MIT POTENZIAL AUS
GESUNDHEITLICHEN GRUNDEN IM MULHEIM ABZUGEBEN

E8471A

KULTKNEIPE 11 FREUNDE GASTRONOMIE
UND EVENT GMBH ZU VERKAUFEN

Der Pachtvertag |auft noch 2 Jahr und

kann um 5 oder 10 Jahre verldangert werden.

E842 A

FACHGESCHAFT FUR DAMENWASCHE UND DOB ZU VERKAUFEN
Unser Geschéft befindet sich in ausgezeichneter Lage (1a) in einer
GroRstadt in NRW. Wir verflgen Uber einen umfangreichen sehr
zufriedenen Kundenstamm, der sich kontinuierlich erweitert.

N - Nachfolge (Auszug)

E344 N

UNTERNEHMEN AUS DEM BEREICH DER UMWELTTECHNIK GESUCHT.
Meine bisherige Berufser-fahrung habe ich im Bereich der Umwelt-
technik und Schadstoffe sowohl in GroBkonzernen als auch in KMUs
erlangt, dabei zuletzt als Ergebnisverantwortlicher (Fokus: Organisa-
tion, Strategische Ausrichtung, Kundenakquise).

E345N

PROFITABLE HANDWERKSUNTERNEHMEN SHK UND

ELEKTRO DEUTSCHLANDWEIT ZUM KAUF GESUCHT.

Die caelium Gruppe* (caelium AG) mit Sitz in Essen (HRB 34665)
akquiriert in ganz Deutschland kleine bis mittelgrol3e erfolgreiche
Handwerksunternehmen aus dem SHK- und Elektrobereich, die (aus
Nachfolgegriinden) zum Verkauf (nur 100% der Anteile, Share Deal)
anstehen und integriert sie in ihren Unternehmensverbund.

E346 N

ALTERSNACHFOLGE IN DER INDUSTRIE GESUCHT

Wir sind zwei Existenzgrinder mit technischem und kaufmannischen
Background. Wir suchen ein Unternehmen, welches im sekundaren
Sektor tatig ist.

%
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Monatlicher

Stammtisch

An jedem ersten Mittwoch im Monat
treffen sich die Mitglieder zum Stamm-
tisch. Es waren die letzten drei Monate
tolle Abende mit spannenden Ge-
sprachen und Bekanntschaften. Nicht
nur Wirtschaftsjuniorinnen und Wirt-
schaftsjunioren lernen neue Menschen
kennen, sondern die Gaste nutzen die
Veranstaltung auch um den Verein
kennenzulernen.

Autorin &
Ansprechpartnerin
Wirtschaftsjunioren:
JOSEPHINE
STACHELHAUS

Was bisher geschah ...
bei den Wirtschafts-
junioren Essen

UNSERE THEMEN
BeYou. BeEqual. BeLeader.

Mitte Juli fand eine weitere Veranstaltung der Landesinitiative "Be-
You. BeEqual. BeLeader." der Wirtschaftsjunioren Nordrhein-West-
falen e. V. statt. Diesmal waren die Wirtschaftsjunioren Essen zu
Gast in Dortmund. Den Auftakt machte Alena Hel3haus, Leitung der
Personalabteilung des Audi Zentrums Dortmund Hulpert Az, mit
einem spannenden Impuls zum Thema Frauen in FUhrungspositio-
nen. Im Anschluss erzéhlte Dr. Petra Beckefeld, Direktorin von Lan-
desbetrieb StraBenbau.NRW, von ihrer eigenen Laufbahn. Abgerun-
det wurde der Abend durch ein Panel, bei dem Alena HelBhaus und
Dr. Petra Beckefeld gemeinsam mit Maike Fritzsching, Geschafts-
fuhrerin der IHK zu Dortmund und Johanna C. Pekar, diesjahrige
Kreissprecherin der Wirtschaftsjunioren Dortmund Kreis Unna
Hamm, Uber ihre eigenen Erfahrungen diskutierten.

«Dle Zukunft gehirt denen, die den
Mut haben, sie zu gestalten”

Besuch des JCI Vice s
President in Essen

Mitte Juni war Fatih Sengtl, JCI Vice President, im

Ruhrgebiet zu Gast! Wahrend seines Besuchs hat
er einen kurzen Stopp beim Wirtschaftsjunioren
Fabian Scholz und seinem Unternehmen popotti
eingelegt. Aber warum genau hier? Mit innovati-
ven Bidets, einer Podusche und Toilettenhockern

Allgemeines iiber die
Wirtschaftsjunioren Essen

setzt der Unternehmer neue Standards in Sachen O
Hygiene und Umweltfreundlichkeit. Popotti steht =

fur sanfte und grundliche Reinigung mit Wasser

und fordert einen gestnderen Lebensstil und Die Wirtschaftsjunioren Essen sind ein Netzwerk von jungen Unternehmerin-
nen und Unternehmen sowie Fihrungskraften. Die Mitglieder kommen aus den
unterschiedlichsten Bereichen der Wirtschaft. Die Wirtschaftsjunioren Essen
gehodren den Wirtschaftsjunioren Deutschland an, die mit rund 10.000 aktiven

Mitgliedern den gréRten Verband von Unternehmenden und Fihrungskraften

dafur steht auch die Mission "Wir wollen dir nicht
in den Hintern kriechen, sondern vielmehr in den
Arsch treten! Damit auch du deinen Po sauber

haltst und dich und unsere Umwelt glticklich(er) unter 40 Jahren bilden. Gemeinsam geben sie der jungen Generation in der
deutschen Wirtschaft eine Stimme. Bundesweit verantworten die Wirtschaftsju-
nioren 1,2 Millionen Arbeits- und 34.000 Ausbildungsplatze sowie mehr als 290
Milliarden Euro Umsatz in allen Branchen - vom Dienstleistungsgewerbe tUber

den Handel bis hin zur Industrie.

machst", erzahlt uns der Unternehmer.

Weitere Infos zu allen Veranstaltungen unter:

www.wjessen.de

-

[=]
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Personalien

Personalien
im Juli

Dietmar Brodowski,

Vorsitzender des Prifungsausschusses
,Konstruktionsmechaniker/-in Schweil3technik”
und Mitglied der Prifungsausschisse ,Fach-
kraft fur Metalltechnik” sowie ,Konstruktions-
mechaniker/-in Ausrustungstechnik” seit 2005,
Oberhausen

Peter Deter,

Vorsitzender des Prifungsausschusses ,Fach-
praktiker/-in fur Metallbau Fachpraktika Zer-
spanungsmechanik” seit 2014, Bochum

Bernhard Penkert,

Mitglied des Prifungsausschusses ,Kauf-
mann/-frau im GroR- und Auenhandel,
Fachrichtung Gro3handel Verschiedenes"
seit 1993, Mulheim an der Ruhr

Frank Hamplewski,

Mitglied der Prufungsausschusse ,Zerspa-
nungsmechaniker/-in Drehautomatensyste-
me", ,Zerspanungsmechaniker/-in Frdsmaschi-
nensysteme” und ,Zerspanungsmechaniker/-in
Schleifmaschinensysteme” seit 2014, Essen

Alfred Krausenbaum,
Vorsitzender des Prifungsausschusses ,Im-
mobilienkaufmann/-frau” seit 2000, Essen

Ansprechpartnerin
Personalien:
BIRGIT AMMACHER

Jahre

45

Jahre

Olaf Kemper,

Mitglied der Prufungsausschusse ,Berufskraft-
fahrer/-in Guterverkehr” und ,Berufskraftfah-
rer/-in Personenverkehr” seit 2021, Unna

Josef Lambert Timmermans,

Mitglied des Prifungsausschusses ,Geprtfte/-
r Fachwirt/-in fUr Energiewirtschaft” seit 2013,
Grevenbroich

Michael Feller,

Mitglied der Vollversammlung und des
Ausschusses fur Mobilitat & Infrastruktur
seit 2013, Essen

Oliver Nutt,
Mitglied des Prifungsausschusses
,Mechatroniker/-in" seit 2020, Duisburg
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Jahre
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Personalien
im August

Hubert Kamps,

Mitglied der Prifungsausschusse ,Verkaufer/-
in“und ,Kaufmann/-frau im Einzelhandel” seit
1990, Essen

Ute Menrath,

Stv. Vorsitzende des Prufungsausschusses
,BUhnenmaler/-in und -plastiker/-in" seit
1999, Essen

Dirk Heinrichsen,
Mitglied des Prufungsausschusses , Taxi- und
Mietwagenunternehmer/-in” seit 2019, Essen

Ingo Kowalczyk,

Stv. Vorsitzender des Prifungsausschusses
,Kaufmann/-frau fir BUromanagement Essen”
seit 2007, Gelsenkirchen

Carsten Richter,
Mitglied des Prifungsausschusses ,Berufs-
kraftfahrer/-in" seit 2014, Gelsenkirchen

Jorg Blecher,
Mitglied des Prufungsausschusses ,Immo-
bilienkaufmann/-frau” seit 2014, Essen

Tim Filler,

Mitglied des Prufungsausschusses
,Elektroniker/-in fUr Gerdte und Systeme”
seit 2019, Oberhausen

Sebastian Deutscher,
Mitglied des Prufungsausschusses ,Bewa-
chungsgewerbe” seit 2016, Unna

Daniel Scheiffert,
Mitglied des Prufungsausschusses ,Zerspa-
nungsmechaniker/-in” seit 2022, Essen

60

Jahre
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Personalien
im September

Markus Heuchert,

Mitglied des Prufungsausschusses ,Hoch-
baufacharbeiter/-in Schwerpunkt Beton- und
Stahlbetonarbeiten” seit 2022, Essen

Andreas Kroll,

Mitglied der Prifungsausschusse ,Geprufte/-r
Wassermeister/-in” und ,Geprufte/-r Netzmeis-
ter/-in" seit 2021, Wesel

Frank Oesterwind,

Mitglied der Vollversammlung seit 2018
und Mitglied des Ausschusses fur
Digitalisierung und Innovation seit 2023,
MuUlheim an der Ruhr

Marco Falatik,

Mitglied der Prifungsausschusse ,Maschinen-
und Anlagenflhrer/-in Schwerpunkt Lebens-
mitteltechnik” und ,Fachkraft fur Lebensmittel-
technik” seit 2021, Bochum

Sevket Erturk,
Mitglied des Prufungsausschusses ,Kraftwer-
ker/-in" seit 2015, Duisburg
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Compliance im

Auslandsgeschaft

Informationen
zu den genannten
Themen unter:

www.ihk.de/meo
Dok-Nr. 6178180

betrifft jeden

Herausforderung Compliance

Der Kontakt zu verlasslichen und preisgtins-
tigen Partnern im Ausland ist wichtig, jedoch
mussen sich Unternehmende mittlerweile
mit weiteren Aspekten befassen: Schutzt
mein Unternehmen bei der Herstellung von
Produkten die Menschenrechte? Richten
unsere Aktivitdten Umweltschaden an? Wie
ist der CO2-FulRabdruck unserer Waren?
Die Firmen sehen sich zunehmend mit neu-
en Vorschriften auf Bundes- bzw. EU-Ebene
konfrontiert. Beispiele daflr sind das deut-
sche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,
das EU-Lieferkettengesetz, der CO2-Grenz-
ausgleichsmechanismus CBAM, das EU-Ver-
bot flr Produkte aus Zwangsarbeit und seit
Ende Juni die EU-Entwaldungsverordnung.
Entlang der Lieferketten kénnen alle betrof-
fen sein - Importeure, Exporteure und Zulie-
ferer: Unternenmen mussen mehr denn je
jetzt auf Compliance achten, d. h. sicherstel-
len, dass sie alle relevanten Vorschriften und
Regeln einhalten. So minimieren sie rechtli-
che Risiken und kénnen ethisch verantwor-
tungsvoll handeln.

Mobel aus Indien,
Maschinenteile aus

Spanien, Medikamente aus
China - die globalisierte
Welt bietet Unternehmenden

viele Moglichkeiten.

Compliance als Chance

Betrachten Sie Compliance als integralen
Bestandteil lhres Geschaftsbetriebs, als
Chance fur Ihr Unternehmen und nicht nur
als Burokratiemonster. Handeln Sie proak-
tiv. Implementieren Sie interne Kontrollen
und férdern Sie eine Kultur der Transparenz
und Verantwortlichkeit. Schulen Sie Ihre
Mitarbeitenden. Kommen Sie mit lhren Lie-
ferantinnen und Lieferanten und Geschafts-
partnern ins Gesprach. Ergreifen Sie die not-
wendigen MaBnahmen. Viele Unternehmen
berichten, dass das Compliance-Manage-
ment zu einem deutlich besseren Risikoma-
nagement gefuhrt hat.

Und getreu der Devise ,Tue Gutes und
rede daruber”: Vielleicht infomieren Sie
z. B. auf Ihrer Internetseite Uber Ihre Akti-
vitdten zu Menschenrechten und Umwelt-
schutz. Denn Compliance wird zunehmend
zum Wettbewerbsvorteil:  Nachhaltiges
Handeln wird mehr und mehr gesellschaft-
lich gefordert und starkt das Vertrauen
von Kunden und Geschaftspartnern - und
zukunftigen Mitarbeitenden.

Compliance ist mehr als nur ein rechtlicher
Rahmen - Compliance ist ein zentraler Bau-
stein fur nachhaltigen Erfolg.

Fachkrafterekrutierung
im Ausland - eine
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(un)lésbare Aufgabe?

Eine Fachkraft im Ausland anwerben

— das klingt vor allem fiir kleine und

mittelstdndische Unternehmen nach

einer groBen Herausforderung.

© iStock / kadirkaba

Hand in Hand fiir

International Talents

Denn die Schwierigkeit fangt schon bei der
Frage nach dem ,Wo?" an. Dann folgen Fra-
gen wie ,Welche Lander bieten anerken-
nungsfahige Abschlisse fUr meinen Be-
reich?”, ,Wie findet man dort die passenden
Mitarbeitenden?”, ,Muss ich gar vor Ort an-
reisen, um in einem fremden Land mit frem-
der Sprache meine Fachkraft zu finden?",
,Und was ist mit der BUrokratie rund um Vi-
sum, Sprachkurs etc.?” Unternehmen sehen
sich mit vielen Unsicherheiten konfrontiert,
wenn es um Fachkrafte-Einwanderung geht.
Um Unternehmen bestmoglich zu unter-
stUtzen, bietet das Projekt ,Hand in Hand
for International Talents” (HiH) der DIHK Ser-
vice GmbH in Kooperation mit der Bundes-
agentur fur Arbeit und den Industrie- und

Handelskammern ein Hilfsangebot. Das
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und
Klimaschutz geforderte Projekt bringt Fach-
krafte aus den Landern Brasilien, Indien und
Vietnam mit Arbeitgebern in Deutschland
zusammen. Derzeit laufen die Vorbereitun-
gen fur die Projektumsetzung mit staatlichen
Partnern in den Philippinen. Schwerpunkt

sind dabei die Branchen Hotel und Gastro,
Elektro, Metall und auf Anfrage auch IT. Uber
100 Fachkrafte hat das Projekt bereits er-
folgreich vermitteln kdnnen. HiH unterstutzt
die Unternehmen dabei im gesamten Pro-
zess. Angefangen bei der Suche nach pas-
senden Bewerbenden in den Drittstaaten
Uber Job-Interviews, die sprachliche Qualifi-
zierung der Fachkrafte im Herkunftsland, die
Anerkennung von BerufsabschlUssen, das
Visum sowie die Integration in Deutschland.

Wir sind Teil des Projekts

und unterstitzen auch unsere
Unternehmen gerne - damit
Fachkrafterekrutierung zu
einer I6sbaren Aufgabe wird.
Haben Sie Interesse? Dann
melden Sie sich bei:

Robert Schweizog,
robert.schweizog@essen.ihk.de.

‘-}l\l I’E’é HAND IN HAND FOR
ﬁ_ INTERMATIONAL TALENTS

ZigN
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IHK-Chefs von
Politik enttauscht:
,,Ruhrwirtschaft brennt®

Die Kluft zwischen Unternehmen im

Ruhrgebiet und Regierungen wird immer

tiefer. Was die IHKs dringend von Berlin

und Diisseldorf fordern.

Autor:
FRANK MESSING

Ruhr-IHKs sprechen Klartext

Der Unmut in den Unternehmen wachst.
,Bislang hat es in der Ruhrwirtschaft gegluht.
Jetzt brennt es und zwar in einem nicht un-
erheblichen Umfang”, sagt der Duisburger
IHK-Prasident  Werner  Schaurte-KUppers
stellvertretend fur die sechs Industrie- und
Handelskammern im Ruhrgebiet. Im Ge-
sprach mit unserer Redaktion berichten sie,
welche Probleme die Betriebe aktuell am
meisten dricken, warum sie von der Politik
enttauscht sind und was sie jetzt fordern. Es
knirscht zwischen den IHKs und der Politik.
Und das hat viele Grunde. ,Deutschland ist
im internationalen Vergleich bei der Wett-
bewerbsfahigkeit weit abgerutscht. Das

Ruhrgebiet hinkt noch weiter hinterher”,
urteilt Schaurte-Kuppers. Die gegenseitigen
Schuldzuweisungen zwischen Bund und
Land haben die Unternehmen offenbar satt.
,Das Hin und Her in der Bundes- und in der
Landesregierung muss aufhdren. Wir brau-
chen sichere Aussagen”, fordert der IHK-Pra-
sident und ist sich darin einig mit seinem
Amtskollegen Ralf Stoffels aus Hagen. ,Die
NRW-Landesregierung zeigt bei vielen The-
men auf Berlin oder Brussel. Es mangelt an
der einfachen, praxisnahen und burokratie-
armen Umsetzung vor Ort. Es gibt viele Ge-
sprachsrunden. Dabei fehlt zuweilen die Ge-
schwindigkeit in der konkreten Umsetzung

der Vorschlage.”

© FUNKE Foto Services

Fur Stefan Dietzfelbinger, den Hauptge-
schaftsfuhrer der IHK Duisburg, sind die Pro-
bleme hausgemacht. ,NRW hinkt seit Jahren
beim Wachstum hinterher. Aktuell sind wir
sogar wieder Schlusslicht . Wir wollen NRW
aber an der Spitze sehen”, sagt er und zeigt
auf, woran es mangelt: ,Wir brauchen drin-
gend Wachstumsimpulse. Sie kénnen vor
allem in den Ministerien fur Wirtschaft und
Verkehr entstehen, die beide in der Hand
der Grunen sind”, ruft Dietzfelbinger der
schwarz-grinen NRW-Landesregierung zu.

Nicht gut angekommen ist in der Ruhrwirt-
schaft auch die jungste Wachstumsprogno-

se von Wirtschaftsministerin Mona Neubaur
(Grune). ,Unsicherheit ist Gift fUr die Wirt-

schaft. Die Landesregierung sieht eine Auf-
hellung der Konjunktur, die IHKs sprechen
allenfalls von einer Seitwartsbewegung. Es
gibt keine einheitliche Bewertung der Lage”,
sagt Ralf Stoffels, Prasident der IHK NRW.
,Bundes- und Landesregierung zeigen viel
zu oft mit dem Finger aufeinander. Das muss
aufhoren. Es braucht mehr Gemeinsamkeit”,
meint auch Kerstin Grol3, Hauptgeschafts-
fUhrerin der IHK fur Mulheim an der Ruhr,
Essen und Oberhausen. Sie fordert zudem
mehr Tempo beim Reduzieren von Vorschrif-
ten. ,Beim Burokratieabbau muss ein Ruck
durch die Bundes- und die Landesregierung
gehen. Betriebe mussen zum Beispiel alle
drei Monate eine Produktionskapazitatser-
fassung vornehmen. »

Spitzenvertreter
der Industrie- und
Handelskammern
diskutierten in
Duisburg mit der
WAZ-Redaktion
Uber die aktuelle
wirtschaftliche Lage
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Das ist irre aufwandig. Der Prozess
dafur sollten so schlank wie nur irgendwie
moglich gestaltet werden”, nennt Grof3 nur
ein Beispiel.

Die marode Infrastruktur im Lande beklagen
die IHKs seit Jahrzehnten. Auf Fortschritte
warten sie offenbar vergebens. ,Es passt
nicht, dass das Land Millionen an den Bund
zurlckgibt und immer mehr Bricken fir
Lkw gesperrt werden”, moniert Dietzfelbin-
ger und nennt als Beispiel die Uerdinger
Bricke, die das Rheinland mit dem Ruhr-
gebiet verbindet. ,Seit 2017 ist klar, dass sie
ersetzt werden muss. Konkrete Plane daftr
gibt es noch nicht. Die Wirtschaft setzt da-
rauf, dass vier Spuren kommen®*, meint der
Duisburger IHK-Chef.

Der Hagener IHK-Prasident Stoffels richtet
seinen Unmut auch gegen die Bundesregie-
rung. ,Die Mittel fur den Ausbau der Bundes-
autobahnen sollen um 20 Prozent gekurzt
werden. Dabei haben wir schon jetzt ein Ver-
kehrsdesaster”, sagt er. Statt eines Sparkur-
ses ruft Stoffels zum Handeln auf. ,Wir for-
dern eine Taskforce fur die Infrastruktur. Es
kann doch nicht alles zentral aus Berlin ge-
steuert werden. Die IHKs haben einen MaR3-
nahmenplan fur das Ruhrgebiet vorgelegt.”
Dass vieles nicht rund lauft, machen die IHKs
vor allem an der Energiewende fest. ,In NRW
sind rund 1000 Windrader in der Planung.
Um sie in Betrieb zu nehmen, brauchen
wir aber auch den Ausbau der Stromnetze.
Das ist eine Herkulesaufgabe”, nennt Fritz
Jaeckel, Hauptgeschaftsfuhrer der IHK Nord
Westfalen, nur ein Beispiel.

Sein Dortmunder Amtskollege Stefan Schrei-
ber skizziert ein zweites: ,Die Bundesregie-
rung will 20 Gaskraftwerke bis zum Jahr 2030

bauen. Es gibt keine Energieplanung. Es fehlt
jegliches Handeln der Ampel und das ist
im Hinblick auf die zeitlichen Vorgaben
grob fahrlassig.”

Nicht voranzugehen, scheint es auch bei
der Transformation zu klimaschonendem
Wasserstoff, der in der Industrie das Erd-
gas ersetzen soll. Lars Baumgurtel, Chef von
ZINQ, einem grofRen, energieintensiven Ver-
zinkungsunternehmens aus Gelsenkirchen,
attackiert die Politik. ,Es war der Kardinalfeh-
ler der Politik, Produktionsprozesse grund-
satzlich und ohne Rucksicht auf die indivi-
duelle Ausgangslage der Unternehmen vor
Ort elektrifizieren zu wollen. Fur eine solch
radikale Transformation in einem kaum
machbaren Zeitraum ist unser Versorgungs-
system nicht ausgerichtet. Eine Anpassung
wurde enorme Kosten verursachen und die
Strompreise weiter steigen lassen. Strom
ist bereits knapp und teuer”, sagt der Vize-
prasident der IHK Nord Westfalen. Er ruft
nach einer Importstrategie fur Wasserstoff,
die der Bund in den vergangenen Tagen nun
tatsachlich auf den Weg gebracht hat.

Die Verfugbarkeit von Wasserstoff wer-
de aber nicht ausreichen, argumentiert
Baumgurtel. Es fehle an Leitungen, die
den Gas-Ersatz in die Unternehmen brin-
gen. ,Bei der Planung von Wasserstoff-Pipe-
lines haben wir viel Zeit verloren. Das liegt
auch daran, weil zu viel und zu kleinteilig
geplant und zu wenig gemacht wird", kriti-
siert der Unternehmer.

|

Orientierung Uber die Energieversorgung
der Zukunft, fehlt auf Ralf Stoffels, Prasident
der IHK zu Hagen und der nord-rheinwest-
falischen IHK. ,Als Unternehmer, der Isolier-
stoffe und Silikone herstellt, stehe ich vor
der Frage, ob ich in Gas oder Strom inves-
tieren soll, berichtet er aus seinem Alltag.
,Produktionsprozesse zu elektrifizieren, ist
kostenmalig nicht vertretbar. Das kann ich
mir nicht leisten. Und Wasserstoff wird in
meinem Unternehmen nie ankommen.”
Stoffels fehlt die politische Unterstutzung.
,Die NRW-Landesregierung ignoriert das.
Beim Ausbau der Netze macht sie zwei
Schritte nach vorn und einen zurlck”, kriti-
siert der Unternehmer und erinnert an das
Projekt Hydro Net, das SUdwestfalen mit
Wasserstoff versorgen sollte, bis ihm die For-
dermittel gestrichen worden seien. ,Das ist
Sparen am falschen Ende”, so Stoffels.
Wachsende Sorgen bereitet den IHKs aber
auch der Einzelhandel im Ruhrgebiet. ,Fi-
lialisten ziehen sich zurtck oder sind insol-
vent. Inhabergefuhrte Laden finden keine
Nachfolger. In den Innenstadten sehen wir
zunehmend Leerstande”, fasst der Dort-
munder IHK-Prasident Heinz-Herbert Dust-
mann die Lage nlchtern zusammen. Der
Unternehmer, der im Stadtteil Hombruch
selbst ein Kaufhaus betreibt, fordert neben

zusatzlichen verkaufsoffenen Sonntagen: ,In
den Innenstadten mussen wenigstens die
Gehwege in Ordnung sein. Aggressives Bet-
teln wie in Dortmund fordert sicherlich nicht
den Konsum.”

Ungewohnlich hart geht Dustmann mit dem
Warenhauskonzern Galeria Karstadt Kauf-
hof ins Gericht, der gerade sein drittes In-
solvenzverfahren beendet. ,70 Prozent der
Probleme von Galeria Karstadt Kaufhof sind
hausgemacht. Es drangt sich der Verdacht
auf, dass es in den vergangenen Jahren nur
um das schnelle Geld mit Immobilien ging.
Jetzt haben wir die Hoffnung, dass die neuen
Eigentimer etwas Besseres aus Galeria ma-
chen”, sagt er.

Das Thema Arbeits- und Fachkraftemangel
treibt weiterhin nahezu alle Firmen um. Es
gibt aber offenbar auch Licht am Ende des
Tunnels: ,Durch Unternehmensschlie8un-
gen und Insolvenzen sehen wir wieder mehr
Bewegung auf dem Bewerbermarkt fur
Fachkrafte”, sagt Philipp Boéhme, Prasident
der IHK Mittleres Ruhrgebiet, und erganzt
sogar noch: ,Das wird aber nicht die Lucken
schliel3en, die sich in den nachsten Jahren
auftun. Deshalb mussen wir die Rahmenbe-
dingungen fur die Anwerbung auslandischer
Fachkrafte deutlich verbessern. Da sind wir
als IHKs dran.”
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Blick nach vorne

,,Ein Flieger surrt in den pastell-
blauen Friihlingshimmel. Die
Sonne taucht den spdten Nach-
mittag in ein warmes Licht.“

lernen die Haupt-Protagonisten Lea und Ro-
meo eine fiktive Stadt der Zukunft kennen.
Sie erfahren mehr dartber, wie in MEO-City
Mobilitat und Vereinbarkeit gelebt werden,
wie Unternehmertum und Nachfolge gefor-

Zukunft MEO ist ein Experiment. Ein Ver-

bilisiert werden.

Wir winschen Ihnen gute Unterhaltung mit
der von unserer Hauptgeschaftsfuhrerin
Kerstin Grof3 eingesprochenen Story und
freuen uns Uber Feedback.

(<2
. such, klassische IHK-Themen auf eine neue %
Zuku nft MEO —_— eln Art zu transportieren. Mit Hilfe von Storytel- 2
. T
Klassische Themen - neue Wege ling sollen Lesende- oder Zuhérinnen und N
ZuverSiChtliChe]‘_‘ So beginnt ,Zukunft MEO - Ein Roadtrip  Zuhorer - unterhalten und gleichzeitig fur Ansprechpartner §
e . . . W . Zukunft MEO: .
durch MEO-City". Im Laufe der Geschichte wichtige Anliegen der MEO-Wirtschaft sensi ROBERT SCHWEIZOG

dert werden, wie das Stadtzentrum belebt -
Autorin & Ansprech-
partnerin Zukunft MEO:
SIMONE STACHELHAUS

. . . . . . . wurde und noch vieles mehr.
» Die 20er Jahre sind als ,,Goldene Zwanziger“ in die Geschichte ein-

gegangen. Die Republik erlebte einen Aufschwung und Aufbruch-
stimmung machte sich breit.
Gemeint sind allerdings die 1920er Jahre. Heute, hundert Jahre
spdter, wiirde kaum jemand auf die Idee kommen, von ,,golden“ in
Bezug auf die aktuelle Epoche zu sprechen. Der Begriff ,,Polykrise*
kommt einem eher in den Sinn, wenn man die 2020er Jahre mit
einem Wort beschreiben muss: eine weltweite Pandemie, Kriege in
Europa und im Nahen Osten, eine Energie- und eine Haushaltskrise
in Deutschland — eine schlechte Nachricht reiht sich an die ndchste.
Mit ,, Zukunft MEO“ mochten wir dennoch — oder gerade deswegen
— einen zuversichtlichen Blick nach vorne werfen. Wie sieht unsere
Region aus, wenn wir die Zeit der Krisen hinter uns gelassen haben?
Mit einem zwinkernden und einem ernsten Auge mochten wir Sie y etwerk
mit auf eine Reise nach MEO-City nehmen. Lassen Sie sich inspirie- i T, | Y akunft MEO
ren und unterhalten durch eine kleine Utopie fiir unseren Standort. "
Denken Sie dabei gerne auch ein wenig Uber die Briicken nach, die
wir hier und da schlagen, zu unseren ganz konkreten Forderungen A : Austausch von Unternehmen in der MEO-Region. Wir

.. . . .. . 18 e il ; ) verknupfen Inhalte des Netzwerks mit verschiedenen
und Ideen fiir MEO, unseren Wirtschaftsstandort in Miilheim an ' D e e . A aktuellen Themen. Die Teilnehmenden kénnen uns Input
der Ruhr, Essen und Oberhausen. Wir hoffen, Ihre Kreativitdt damit R " liefern, den wir Uber unsere Arbeitskreise und Ausschisse
etwas herauszufordern, denn was wire ein Standort ohne Visionen? Eeenen Iceen und Wilnschen i Necawerk eiisubringen
Und was wdren Visionen, ohne die Menschen, die sie umsetzen? Wenn Sie sich unter
Bleiben Sie optimistisch. <«

Hier geht es zur Audio-
Version von Zukunft MEO:

www.zukunft-meo.de

Unser neues Netzwerk ,Zukunft MEQO" vernetzt ver-
schiedene Branchen miteinander und untersttitzt so den

www.ihk.de/meo/anmeldung

zum Newsletter anmelden,
verpassen Sie keine Veranstaltung.

HANDLUNGSPROGRAMM 2030
Vorwort von Jutta Kruft-Lohrengel
und Kerstin Grof3
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Rund 50 Gdste aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung
folgten der Einladung von Jutta Kruft-Lohrengel und
Thomas Kufen, Oberblirgermeister der Stadt Essen, in

Autor & Ansprechpartner
Wirtschaft und Politik:
ROBERT SCHWEIZOG

UNSERE THEMEN

Spitzen von Stadt
und Wirtschaft

diskutieren uber
Zukunftsstandorte
in Essen

die 22. Etage des Essener Rathauses.

4. Spitzentreffen Wirtschaft

Das vierte Spitzentreffen Wirtschaft befasste
sich mit Zukunftsstandorten fur die gewerb-
liche Wirtschaft in Essen.

Jutta Kruft-Lohrengel reichte der Stadt schon
in ihrer BegruBungsrede die Hand: ,Lassen
Sie uns gemeinsam anpacken und Essen zu
einem Ort machen, an dem Unternehmen

gedeihen, Arbeitspldtze geschaffen werden
und Innovationen bluhen.”

Doch wo hat die Industrie in Essen zukunf-
tig inren Platz? Daruber tauschte sich unse-
re Hauptgeschaftsfuhrerin Kerstin GroR3 in
einer ,Fishbowl"-Diskussion mit Martin Har-
ter (Geschaftsbereichsvorstand fur Stadtpla-
nung und Bau der Stadt Essen),

EWG-Wirtschaftsforderer Andre Boschem
und diskussionsfreudigen Unterneh-
merinnen und Unternehmern aus dem
Publikum aus.

Kerstin Grol3 beschrieb dabei eine Notwen-
digkeit, mehrgleisig zu fahren. Essen brau-
che sowohl eine Starkung klassischer Indus-

triegebiete wie des Stadthafens, auch die
Entwicklung neuer Innovationsquartiere, wie
des Forschungs- und Innovationscampus
Thurmfeld. Nicht zu unterschatzen seien zu-
dem die Potentiale von Urbaner Produktion
in der Stadtmitte und den Stadtteilzentren.

JETE
rasgonsie oo B & Dome.
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GEMEINSAM
MIT IHREM
BETRIEB!

JETZT ;
#KONNENLERNEN'

Unter dem Motto Jetzt #kdonnenlernen l3uft die erste
bundesweite Azubi-Kampagne der IHKs - eine echte
Mitmachkampagne auch fiir Ihren Betrieb. Seien Sie dabei
und nutzen Sie Botschaften und Motive, die ein neues
,Lebensgefiihl Ausbildung” nach auflen tragen. Die Werbe-
mittel werden Teil eines Kommunikationspakets speziell fur
Betriebe sein und kdnnen auf lhren digitalen Kanadlen oder
direkt bei Ihnen vor Ort platziert werden. Gemeinsam zeigen
wir dem ganzen Land und speziell der jungen Generation:
Ausbildung macht mehr aus uns.

Ausbildung
macht mehr
aus uns

Fir weitere Informationen wenden Sie sich an Ihre regionalen
IHK-Ansprechpartner:innen.
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