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Vorwort

Das Jahr 2021 stand erneut im
Zeichen von Corona. Mit bereits gut
eingespielten Abldufen konnte die
Arbeit im zweiten Jahr der Pandemie
jedoch zu allen Zeitpunkten den sich
verandernden Gegebenheiten ange-
passt und reibungslos fortgesetzt
werden. In einigen Bereichen ist es
uns trotz der erschwerenden Bedin-
gungen gelungen, neue Arbeitsfelder
und Projekte zu erschlielsen.

Nachdem in den Vorjahren bereits
einzelne Jugendbegegnungen mit
Partnerorganisationen aus Griechen-
land stattgefunden hatten, begann
2021 die offizielle Zusammenarbeit
mit dem neu gegrindeten Deutsch-
Griechischen Jugendwerk. Diese
strukturelle Verstetigung ist ein
bedeutender Schritt in der Erweite-
rung und Diversifizierung unserer
Jugendbildungsarbeit.

Das Anschlussprojekt BasisKkom-
Net ermoglicht die Fortfihrung der
Grundbildungsarbeit, die wir in Nord-
rhein-Westfalen seit 2012 betreiben,
fur weitere vier Jahre.

Im Themenschwerpunkt des
Geschaftsberichts stehen Beispiele
aufsuchender politischer Bildungs-
arbeit im Mittelpunkt. Mit Haltung
ausbilden und Arbeitsmigration fair
begleiten konnten wir zwei neue,
groRe Projekte erfolgreich auf den
Weg bringen. Mehr Nahe zu den
Menschen herzustellen, die von poli-
tischer und sozialer Bildung profitie-
ren sollen, ist eine der wichtigsten
Aufgaben der kommenden Jahre.

In einem Interview zu dem Themen-
schwerpunkt teilt Prof. Dr. Helmut
Bremer seine langjahrigen Erfah-
rungen und liefert Denkanstofie zur
Weiterentwicklung aufsuchender
Bildungsarbeit.

Dr. Beate Bliiggel

Vorsitzende

Ein wichtiges Ereignis fir alle
Weiterbildungseinrichtungen in
Nordrhein-Westfalen war die Ver-
abschiedung des Gesetzes uber
die Weiterentwicklung des Weiter-
bildungsgesetzes (WbG) durch den
Landtag. Positiv hervorzuheben sind
die damit verbundene Modernisie-
rung der Weiterbildungsfoérderung
sowie die Starkung der Rolle von
politischer Bildung. Nichts gean-
dert hat das Gesetz jedoch an der
strukturellen Unterfinanzierung der
Weiterbildung. Bei der Gestaltung
der sozial-0kologischen und digita-
len Transformation spielt die Wei-
terbildung eine zentrale Rolle und
muss zur Erfillung dieser dringend
gestarkt werden.

Als Organisation haben wir uns
auch 2021 stetig weiterentwickelt.
Am offensichtlichsten wird das bei
unserem Logo, das wir nach rund
20 Jahren erneuert haben. In einem
gemeinsamen Prozess wurde die
Wortmarke entwickelt, der Bundes-
arbeitskreis und alle 15 Landesar-
beitsgemeinschaften werden fortan
mit einem einheitlichen Erschei-
nungsbild geschlossen nach auflen
auftreten. Das damit einhergehende
neue Corporate Design wurde
erstmals mit dem Relaunch unse-
rer Internetseite im Oktober 2021
gezeigt. Das Bildungsprogramm fur
Betriebliche Interessenvertretungen
wurde ebenfalls komplett Uberarbei-
tet. Zukinftig erscheint ein gemein-
sames Programm fur Betriebsrate
und Schwerbehindertenvertretungen
im neuen Design. Die erfolgreiche
Retestierung durch die Lernerorien-
tierte Qualitatsentwicklung in der
Weiterbildung bestatigte die gelun-
gene Organisationsentwicklung, das
Testat wurde erstmals ohne Auf-
lagen erteilt.

Anja Weber

Vorsitzende

Leider mussen wir in diesem Jahr
von gleich drei geschatzten Kol-
leg*innen Abschied nehmen, die wir
schmerzlich vermissen. Im Novem-
ber 2021 ist Dr. Ulrich Jung und im
April 2022 Walter Haas verstorben.
Beide haben die Arbeit des Vereins
Uber Jahrzehnte als Vorsitzende
gepragt und waren Arbeit und Leben
bis zum Ende als Ehrenmitglieder
eng verbunden. Im Marz 2022 ver-
starb zudem unsere Kollegin und
Freundin Katharina Homann-Kra-
mer vollig Uberraschend nach kurzer
schwerer Krankheit. Die Nachrufe
haben wir am Ende des Geschaftsbe-
richts abgedruckt.

Unser herzlicher Dank gilt den
Beschaftigten von Arbeit und Leben,
die in diesen turbulenten Zeiten
wahrend aller Hohen und Tiefen
immer nach vorne geschaut und den
Erfolg tatkraftig moglich gemacht
haben. Wir bedanken uns auch bei
allen Kolleg*innen, Kooperationspart-
ner*innen und Fordergeber*innen die
fur unsere Arbeit unabdingbar sind.
Dazu gehort auch die Landesregie-
rung, die mit ihrer Unterstitzung der
gemeinwohlorientierten Weiterbil-
dung in der Covid-19 Pandemie mal3-
geblich zur Stabilitat der Einrichtung
beigetragen hat.
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Dr. David Mintert

Dr. David Mintert
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Geschaftsbericht 2021
Leitbild

Arbeit und Leben
DGB/VHS NRW e.V.

Arbeit und Leben ist die Weiterbildungseinrichtung des Deutschen Gewerkschaftsbundes
und der Volkshochschulen in Nordrhein-Westfalen. Diese Bildungskooperation zweier
unterschiedlicher Institutionen und Weiterbildungstrager ist das Fundament eines ein-
maligen, seit Giber 70 Jahren erfolgreichen Partnerschaftsmodells. Grundlage des Han-
delns ist das Leitbild, welches 2020 grundlegend tiiberarbeitet wurde. Erganzt wird das
Leitbild durch Definition von ,Gelungenem". Seit 2020 wird die bereits langer bestehende
Definition gelungenen Lernens durch eine Definition gelungener Projektarbeit erganzt.

Auftrag und Identitat

Mit Politischer Bildung unterstitzen wir Menschen bei der
Reflektion, Formulierung und Durchsetzung individueller sowie
kollektiver Rechte und Interessen. Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund und die Volkshochschulen bilden das Fundament
von Arbeit und Leben in Nordrhein-Westfalen.

Werte

Demokratie, Solidaritat, Gleichberechtigung, Diversitat und
Gerechtigkeit bilden die Grundlage unseres Handelns. Teilhabe
und Mitbestimmung in allen Bereichen des Lebens sind dafir
zwingende Voraussetzung.

Menschen

Willkommen! Mit Wertschatzung, Offenheit und Vielfalt begeg-
nen wir ALLEN Menschen. Handlungsfahigkeit ist der Leitge-
danke unserer emanzipatorischen Bildungsarbeit, Projekte und
Beratungsangebote. Die Inhalte richten sich nach Bedrfnissen
der Zielgruppen und ihrer individuellen Praxis.

Ziele

Wir erschliel3en politische, soziale, wirtschaftliche und kultu-
relle Zusammenhange. Den gesellschaftlichen Wandel aktiv
und kritisch mitgestalten, heilt flr uns: Problemlagen offenle-
gen, Interessen klaren und soziale Losungen entwickeln.

Fahigkeiten

Zeitgemale Politische Bildung bedeutet, aktuelle Inhalte mit
bedarfsgerechten Methoden zu vermitteln. Kooperation ist
unsere Starke — auf betrieblicher, regionaler, europaischer und
internationaler Ebene.

Ressourcen

Als gemeinnUtziger Verein setzen wir unsere finanziellen und
personellen Ressourcen zur Erflillung der Satzungsziele ein.
Wir orientieren uns dabei an Nachhaltigkeit und langfristiger
Wirksamkeit der eigenen Arbeit.

Zukunft

Seit unserer Griindung 1949 hat sich viel verandert. Durch die
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Anspruche, Ziele und
Praxis schaffen wir fortlaufend die Bedingungen fir eine erfolg-
reiche Zukunft von Arbeit und Leben.

Unsere Projekte

Projekte von Arbeit und Leben NRW leisten wichtige
Beitrage zur Losung komplexer gesellschaftspolitischer
und betrieblicher Fragestellungen.

Professionell
Menschen stehen im Mittelpunkt. Unser interdisziplinares Team
vereint vielfaltige Kompetenzen mit breitem Fachwissen.

Zuverlassig

Stabile Strukturen und langjahrige Erfahrung garantieren
Kontinuitat und verbindliche Kommunikation in allen Phasen
der Projektarbeit.

Innovativ
Mit Visionen gestalten. Kreative Ideen und neue Zugange
|[0sen Probleme aus Gesellschaft und Betrieben.

Kooperativ
Klare Rollen und gegenseitige Wertschatzung bilden den
Kern unserer Zusammenarbeit und Netzwerke.

Wirksam
Nachhaltige Ergebnisse sind unser Anspruch und die Grund-
lage flr Erkenntnisgewinn sowie erfolgreichen Praxistransfer.

Unsere Bildungsarbeit

* initiiert Lernprozesse und motiviert zum
weiteren Lernen.

+ bietet eine offene Lernatmosphare und eine
demokratische Debattenkultur.

- klart Sachverhalte und gesellschaftliche
Bedingungen.

+ zeigt Alternativen und Perspektiven fir ein
verantwortliches Handeln auf.

+ erarbeitet Kenntnisse und Fertigkeiten, um
eigenes Handeln zu reflektieren und zu
starken und Interessen in diesem Sinne aktiv
wahrzunehmen.



Forderung der Weiterbildung
aus Mitteln

Weiterbildungsgesetz NRW (WbG)
Landeszentrale fiir politische Bildung (LzpB)
Bundeszentrale fir politische Bildung (BpB)
Deutsch-Franzosisches Jugendwerk (DFJW)
Kinder- und Jugendplan (KJP)

Europaischer Sozialfonds (ESF)

5,29 Mio. Euro Europaische Kommission
Robert Bosch Stiftung
Haushaltsvolumen Erasmus+

Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF)

Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ)
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS)

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ2)
Bundesministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat (BMI)

Auswartiges Amt (AA)

Zahlen &
Fakten 2021

25 Mitarbeiter*innen

in ortlichen Arbeitsgemeinschaften
50 Mitarbeiter*innen

in der Landesarbeitsgemeinschaft

Mitarbeiter*Innen
Arbeit und Leben NRW
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ZAHLEN & FAKTEN 2021

Zeitliche Struktur von
Veranstaltungen und Seminaren

Veranstaltungen

Teilnehm
anVeranstaltunge
und Seminaren

AL
—| 8.875 1.187
Unterrichtsstunden

Teilnehmertage an
Veranstaltungen
und Seminaren

376 Tages- und Abendveranstaltungen
214 2-4-tagige Seminare

96 5 Tage und mehr
686 Summe
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Schwerpunkt

Themenschwerpunkt

Aufsuchende (politische)
Bildungsarbeit

Themenschwerpunkt

Die Herausforderungen flr politische und
soziale Bildung sind vielfaltig. Neue Themen,
Medien und Zielgruppen stellen bewahrte
Konzepte oder Strukturen auf die Probe und
erfordern ein Umdenken. In einer Welt, in der
wir mit unterschiedlichsten Einfliissen um die
Aufmerksamkeit von Menschen konkurrieren
und die Lebensrealitaten teils eklatant ausein-
anderklaffen, kommt passgenauen Zugangen
eine immer grofRere Bedeutung zu. Im The-
menschwerpunkt unseres Geschaftsberichts
2021 setzen wir uns deshalb inhaltlich mit
aufsuchender Bildungsarbeit auseinander und
prasentieren Beispiele aus der eigenen Praxis,
die stellvertretend unterschiedliche Facetten
davon beleuchten.

Theoretischer Hintergrund
und praktische Erfahrungen

In einem Interview mit Prof. Dr. Helmut Bre-
mer gehen wir den Fragen nach, was genau
unter aufsuchender politischer Bildungsarbeit
verstanden wird, wie sich mehr Nahe zu den
Menschen herstellen lasst und was sich dafur
am Selbstverstandnis der Bildungseinrichtun-
gen andern muss. Professor Bremer bringt
dabei die Forschungsperspektive genauso ein,
wie seine Erfahrungen aus der Begleitung von
Projekten.

Aufsuchende Bildungsarbeit
im Quartier

Unter dem Titel Reframing Oberbilk gestaltet
eine der vom Land geforderten Demokratie-
werkstatten aufsuchende Bildungsarbeit in
Dusseldorf Oberbilk. Gemeinsam mit vor Ort

ansassigen Initiativen und Einwohner*innen
wird der von auflten haufig auf Probleme redu-
zierte Stadtteil in ein anderes Licht gertckt.

In Formaten wie Reassembling Mintropplatz
geht es darum, den Menschen vor Ort zu
ermoglichen, die eigenen Interessen zu ver-
treten, ihre unmittelbare Umgebung selbst zu
gestalten und so die Wahrnehmung im Kontext
der Stadtgesellschaft aktiv zu gestalten.

Digitale Lebenswelten
als Zugang fiir Beratung

Die Lebenswelten von Menschen im 21. Jahr-
hundert sind nicht ausschliellich analog, auch
digitale Sozialraume gehdren selbstverstand-
lich dazu. In dem Projekt Arbeitsmigration fair
begleiten informieren Berater*innen auf Ruma-
nisch und Bulgarisch Uber Arbeits- und Lebens-
bedingungen in Deutschland — und zwar bevor
die Menschen sich auf den Weg nach NRW
begeben. Genutzt werden daflir soziale Medien
als der Ort, in dem Informationen gesucht,
Erfahrungen ausgetauscht und viel Zeit ver-
bracht wird.

Strukturelle Verankerung
im Nahfeld der Ausbildung

Ausbilder*innen und Berufsschullehrer*innen
sind fir junge Menschen sowohl Vorbilder und
Respektpersonen, als auch Teil von Konflik-
ten. Das Projekt Haltung ausbilden geht auf
die Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen
zu und bietet Unterstitzung im Umgang mit
Verschworungstheorien oder gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit. Durch die Veranke-
rung Uber das Ausbildungs- und Lehrpersonal
werden die demokratischen Strukturen vor Ort
dauerhaft gestarkt.



"Es mussen Vernetzungen
aufgebaut werden, die (mehr) Nahe
zu den Menschen haben.”

Prof. Dr. Helmut Bremer hat sich intensiv mit den theoretischen Grund-
lagen und Zusammenhangen aufsuchender politischer Bildungsarbeit
auseinandergesetzt und iiber lange Zeit unterschiedliche Projekte in der
Praxis begleitet. Das abgedruckte Interview ist eine gekiirzte Fassung, den
vollstandigen Text mit weiterfiihrenden Literaturhinweisen finden Sie unter
www.arbeitundleben.nrw/geschaftsbericht2021.

Aufsuchende politische Bildungsarbeit bekommt in den
letzten Jahren vermehrt Aufmerksamkeit, dabei ist die
Idee gar nicht mehr ganz so neu. Seit wann setzen Sie
sich damit auseinander und wie sind Sie dazu gekom-
men?

Tatsachlich ist die Idee der ,aufsuchenden Bildungsarbeit"
nicht neu. Hier kann man an Paolo Freires Arbeiten zur ,Pada-
gogik der Unterdriickten” aus den 1960er Jahren erinnern. Die
Alphabetisierungsarbeit, um die es da oft ging, hat er explizit
als ,politische Alphabetisierung” bezeichnet. Es muss immer
auch darum gehen, Menschen, die es schwer haben — und
denen es schwer gemacht wird — ihre Interessen zu artikulieren
und sichtbar zu machen, bei den damit verbundenen Bildungs-
prozessen zu unterstitzen. Mein Interesse an ,aufsuchender
Bildungsarbeit" resultiert aus meiner intensiven Beschaftigung
mit sozialer Ungleichheit und wie sich das im Bildungswesen
und im Bereich des ,Politischen” ausdrickt. Padagogik kann
das nicht alles verandern, weil die Ursachen auch aulRerhalb
des Padagogischen liegen, aber die Padagogik bzw. ,das
Bildungswesen” muss sich damit beschéftigen, an welchen
Schrauben sie drehen kann. Und eine Mdoglichkeit ist, wie die
Distanz — sozial und kulturell — zu denjenigen verringert wer-
den kann, fur die Bildungseinrichtungen (oder auch ,die Politik")
immer eher etwas von einem ,Auswartsspiel” haben. Es ist eher
eine fremde Welt, man fuhlt sich nicht zu Hause, oder, wie es
Hans Tietgens in seiner bekannten Untersuchung zum Verhalt-
nis von Industriearbeitern und Volkshochschulen ausgedrtickt
hat, nicht eingeladen. Das griindet oft auf biographischen

10

Prof. Dr. Helmut Bremer

ist Leiter des Fachgebiets Erwachsenenbildung
und Politische Bildung an der Fakultét fir Bil-
dungs-

wissenschaften der Universitat Duisburg-Essen.

Erfahrungen. Anfang der 2010er Jahre hatten wir dann als
Forschende die Moglichkeit, im Rahmen von Projekten Weiter-
bildungseinrichtungen dabei zu begleiten, wie sie neue Wege
gegangen sind, um Personen zu erreichen, die in der Regel
nicht oder wenig an Angeboten teilnehmen. Das waren nicht
nur, aber auch politische Angebote. Es wurden Vernetzun-

gen mit anderen Akteur*innen aufgebaut, Lebensweltnghe



hergestellt, Schllisselpersonen (Brickenmenschen, Vertrau-
enspersonen) gewonnen. Auf diese Weise wurden Themen
generiert, Angebote entwickelt (in und auBerhalb der Einrich-
tungen), kurz: ,Geh-Strukturen” aufgebaut, in denen sich Kon-
turen ,aufsuchender Bildungsarbeit” zeigten. Und siehe da, die
Personen waren keineswegs ,bildungs- und politikfern®, wie
haufig vermutet, wenn man ihnen auf diese Weise begegnet.
Das waren sehr spannende Prozesse, die auch bei den betei-
ligten Padagog*innen und den Bildungseinrichtungen insge-
samt immer wieder ,Aha-Erlebnisse” ausgelost haben.

Wenn man sich mit dem Thema befasst, schwirren
neben aufsuchender Bildungsarbeit schnell auch unter-
schiedliche andere Begrifflichkeiten durch den Raum,
zum Beispiel Community Organizing oder sozialraum-
liche Orientierung. Jenseits der Namen der unterschied-
lichen Konzepte, was ist der verbindende Kern, um den
es geht?

Das Verbindende ist sicherlich, dass man versucht, Nahe
herzustellen und dabei eingefahrene Wege verlasst, und wie
wir im Anschluss an Horst Siebert sagen, ,Komm-Struktu-
ren” durch ,Geh-Strukturen” ersetzt bzw. erganzt. Das direkte
Lebensumfeld, das Quartier, eben der ,Sozialraum“ oder die
,Lebenswelt’, wo sich der Alltag abspielt und wo die (auch
politischen) Themen ihren Ursprung haben, die fir die Men-
schen wichtig sind, das alles gerat in den Fokus. Es geht um
ein vertieftes Kennenlernen und (im Sinne Pierre Bourdieus)
um das ,Verstehen”. ,Aufsuchende Arbeit” fihrt dann beinahe
zwangslaufig zu Begriffen und Konzepten wie ,Sozialraum®,
,Lebenswelt” oder ,community education”.

Wie lasst sich wieder mehr Nahe zu den
Menschen herstellen?

Es mussen zum einen Vernetzungen aufgebaut werden, mit
Einrichtungen, Initiativen, Vereinen usw., die (mehr) Nahe

zu den Menschen haben, die Distanz zu institutionalisierter
Bildung und ,Politik” aufweisen. Das kénnen Stadtteilvereine,
Wohlfahrtsverbande, Kindertagesstatten, stadtische Einrich-
tungen usw. sein. Damit verbunden ist dann auch oft, dass
Orte des Sozialraums, des Quartiers als (politische) Lernorte
padagogisch neu erschlossen werden. In den Demokratie-
werkstatten der Landeszentrale fur politische Bildung NRW
geschieht das sehr haufig. Daneben ist das aber fast immer
auch verbunden mit reflexiven Prozessen ,in den Kopfen” der
Bildungsarbeiter*innen; bestehende Bilder von den Zielgruppen
werden in Frage gestellt und korrigiert und ,Milieusensibili-

tat” entwickelt, Routinen und Ablaufe in Bildungseinrichtungen
werden hinterfragt, Zusammenarbeit mit anderen Professionen
und Disziplinen werden neu gestaltet. D.h., es werden spezifi-
sche Professionalisierungsprozesse in Gang gesetzt.

Es wird oft von bildungsfernen Schichten gesprochen.
Miissten wir etwas selbstkritischer nicht auch tiber
menschenferne Bildung und Strukturen reden?

11
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Das ist richtig. Adressat*innen (politischer) Bildung sind hetero-
gen, sie kommen aus unterschiedlichen sozialen Milieus, das
wissen wir alle. Aber wir miissen genauer reflektieren, wer

zu unseren Angeboten Nahe, ,Affinitat" oder ,Passung” hat,
sowohl was Themen und Inhalte, aber auch was das Format,
das Setting, die Vermittlungsform, den Lernort usw. betrifft.
Noch immer wird beispielsweise beklagt, dass Angebote der
politischen Bildung stark textbasiert sind, was nattrlich fir
Adressat*innen mit geringer Schriftsprachbeherrschung sehr
schwierig ist. Oder dass Alphabetisierung haufig schulisch ver-
mittelt wird und nicht immer anschlussfahig ist an Alltag und
Lebenswelt. Auch in Bezug auf politische Bildung muss die Per-
spektive immer auch sein, wie ,Politik” im weiteren Sinne den
Menschen im Alltag erscheint.

Projekte bieten eine gute Moglichkeit, um neue Zugéange
zu erproben und Kooperationen zu etablieren. Gleichzeitig
kann es aber nicht Sinn der Sache sein, Zukunftsthe-

men hauptsachlich in zeitlich begrenzten Strukturen zu
bearbeiten. Sie haben unterschiedliche Projekte wissen-
schaftlich begleitet. Wo sehen Sie die Starken und wo die
Grenzen von Projekten?

Das lasst sich leicht auf den Punkt bringen: Die Starke ist, dass
man Neues ausprobieren kann, jenseits bisheriger Routinen
und Ablaufe, neue Erfahrungen machen kann. Und es kann
auch mal etwas schief gehen, jedenfalls sollten Projekte so
angelegt sein, dass Vorhaben ,scheitern” konnen. Die Grenzen
sind dann natdrlich immer darin, dass Projekte enden und die
Gefahr, die vermutlich alle kennen, dass Strukturen, die oft
mihsam aufgebaut wurden, nicht weitergefiihrt werden und
Erkenntnisse sozusagen in der Schublade bleiben. Das ist oft
sehr misslich, auch aus Sicht der Adressat*innen, fir die ja
dann Angebote wegbrechen.

Das novellierte Weiterbildungsgesetz Nordrhein-West-
falen (WbG) sieht zweieinhalb Prozent des fiir die Einrich-
tung moglichen Hochstférderbetrages als Entwicklungs-
pauschale vor. Das soll Weiterbildungseinrichtungen in
die Lage versetzen, auf ,aktuelle gesellschaftliche und
strukturelle Herausforderungen” fiir ihr Bildungsange-
bot zu reagieren. Wie bewerten Sie das neue WbG ins-
gesamt und reicht eine solche Entwicklungspauschale,
um Losungen fiir die vielfaltigen Herausforderungen zu
entwickeln?

Ich will mal so sagen: Das ist aus meiner Sicht ein Schritt in die
richtige Richtung, weil es den Einrichtungen, die Neues aus-
probieren wollen, das in die bisherige Forderlogik nicht passt,
ermaoglicht, das zu realisieren. Und die ,aufsuchende Bildungs-
arbeit” ist dabei auch ausdrtcklich mit benannt. Die Deckelung
von anfangs 2,5% verweist zugleich darauf, dass die Maglich-
keiten begrenzt sind bzw. auch sein sollen, ein bisschen ,auf
halbem Wege stehen bleiben”. Was das etwa fir das Problem
der angesprochenen Verstetigung von Strukturen bedeutet,
muss man abwarten.



Reframing Oberbilk

Demokratiewerkstatt

und aufsuchende

Bildungsarbeit im Quartier

,Was einst Kreuzberg in Berlin war, ist Oberbilk in Disseldorf:
ein eher schmuddeliger Stadtteil mit schlechtem Ruf, wenig
Geld und viel Potenzial," schreibt der WDR.

Oberbilk ist langst Uber die Disseldorfer Stadtgrenzen hinaus
bekannt, nicht nur, weil die Medien den Stadtteil gerne als Treff-
punkt flr Drogendealer und Taschendiebe darstellen, sondern
weil er eben Potenzial hat. Er ist geprédgt durch Vielfalt und
Lebendigkeit, hier kann man einkaufen, essen gehen, Kultur
geniellen oder sich treiben lassen. Zu sehen gibt es immer
etwas. Der oft negativen medialen Darstellung des Stadtteils
etwas entgegenzusetzen, ist ein Anliegen der Demokratiewerk-
statt Oberbilk. Sie ist eine von neun durch die Landeszentrale
fur politische Bildung in NRW geforderten Demokratiewerkstat-
ten. Mit der Arbeit der Demokratiewerkstatten sollen Burger*in-
nen dabei unterstutzt werden, ihre Stimme wahrzunehmen,
eigene Sichtweisen darzustellen und ihr Lebensumfeld aktiv
mitzugestalten.

Arbeit und Leben NRW ist seit 2017 in dem Stadtteil aktiv,
zusammen mit dem Runden Tisch Oberbilk, der eine Plattform
zum Austausch flir engagierte Organisationen und Einzelperso-
nen darstellt.

Dass die Oberbilker*innen etwas Spannendes zu sagen haben,
zeigen die Journalistin Alexandra Wehrmann und der Fotograf
Markus Luigs in ihrem 2021 erschienenen Bildband ,Oberbilk.
Hinterm Bahnhof“. Die Portraits von mehreren Dutzend Bewoh-
ner*innen zeigen einen bunten und lebenswerten Stadtteil. Die
Publikation wurde durch Mittel der Demokratiewerkstatt unter-
stutzt.

Das Zusammenleben von Fremden, ein Grundthema jeder
Stadtgesellschaft, stellt aber auch in Oberbilk eine besondere
Herausforderung dar. Problemlagen und Bedarfe im Stadtteil
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werden gemeinsam mit den Anwohner*innen thematisiert.
Gesprache im und iiber
den eigenen Stadtteil

Das Format der Oberbilker Gesprache, bei dem Expert*innen
gemeinsam mit Stadtteilbewohner*innen an aullergewdohnli-
chen Orten Uber aktuelle Fragestellungen diskutieren, hat sich
etabliert und wurde in 2021 fortgefuhrt.

In Folge der Oberbilker Gesprache aus dem letzten Jahr, wurde
die Veranstaltung ,Oberbilk- Kein Raum flir Rechtsextremist*in-
nen" durchgefihrt. Aufgrund der Corona-Lage und auch der
positiven Erfahrungen wurde die Veranstaltung ausschlieRlich
als digitales Format geplant. Die Teilnehmer*innen diskutierten
mit: Alexander Hausler, Diplom-Sozialwissenschaftler von der
Hochschule Disseldorf mit Forschungsschwerpunkt Rechts-
extremismus und Neonazismus, Astrid Bonemann, Bindnis
,Eller Tolerant und Weltoffen" und Christa Libbers, Kriminal-
direktorin im Polizeilichen Staatsschutz beim Polizeiprasidium
Dusseldorf, welche Handlungsoptionen es gegen rechte Grup-
pierungen und Tendenzen im Stadtteil gibt und wie die Vielfalt
gestarkt und Rassismus und Rechtsextremismus aus dem
Stadtteil heraus gehalten werden kann.

Wege durch den Stadtteil

Bei Stadtteilrundgangen von und mit Bewohner*innen kommen
die Teilnehmer*innen miteinander ins Gesprach und lernen

den Stadtteil aus einer sehr personlichen Sicht kennen. Um
einen Vorgeschmack auf die beliebten Touren zu bekommen,
erstellten die Guides kurze Videos, in denen sie sich und ihre
Tour vorstellen. Die Videos sind auf der Webseite d-oberbilk.de
abrufbar.



Ein Video informiert auch tber die Aktivitaten der ,Aktion
Oberbilker Geschichten”. Aus der Idee zur Entwicklung eines
Geschichtspfades Oberbilk hat sich der Verein gegriindet und
im letzten Jahr einen sehr erfolgreichen Stadtteilrundgang
unter dem Motto ,Oberbilker Spurensuche” angeboten, der auf-
grund der hohen Nachfrage im kommenden Jahr wiederholt
werden soll.

Vier Stadtrundteilgange in Kooperation mit dem zakk setzen
sich mit dem Thema Wohnungspolitik auseinander, einem
Thema, das schon 2018 von der Demokratiewerkstatt aufge-
griffen wurde und nichts an seiner Aktualitat verloren hat. Neo-
liberale Wohnungspolitik und die damit verbundenen Problema-
tiken zeigen sich hier beispielhaft.

Vor diesem Hintergrund griindete sich auch das Blndnis fir
bezahlbaren Wohnraum, das aktiv Missstande auf dem Woh-
nungsmarkt skandalisiert und einen stadtweiten Diskurs zur
Wohnungspolitik anregt. Arbeit und Leben NRW unterstiitzt die
Aktivitaten als Mitglied des Biindnisses seit der Griindung.

Netzwerke und
gemeinsame Aktionen

Netzwerkarbeit und Kooperationen stellen einen Schwerpunkt
der Quartiersarbeit dar. Durch Gesprache, Veranstaltungen und
intensive Bewerbung des Vorhabens der Demokratiewerkstatt
hat sich im Laufe der Zeit ein starkes Netzwerk gebildet. Unter-
stltzer*innen und Multiplikator*innen spielen eine zentrale
Rolle bei der Frage, wie Menschen erreicht werden kénnen, die
die Bildungsangebote bisher nicht wahrnehmen. Die Demo-
kratiewerkstatt bietet ein Experimentierfeld fir Methoden der
aufsuchenden politischen Bildungsarbeit. Dadurch werden
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Rundgang: Oberbilker Spurensuche

Zugangsbarrieren abge-
baut und neue Wege der
Ansprache erprobt. Deshalb
ist die Demokratiewerkstatt
regelmalig als Ansprech-
partner*in vor Ort aktiv. Ein
erfolgreiches Beispiel auf-
suchender Bildungsarbeit
mit kiinstlerisch-kreativen
Methoden im &ffentlichen
Raum stellte die Aktions-
reihe ,Wir bleiben hier!" dar. Die Kooperation zwischen dem
Projekt Paradise Park der Hochschule Disseldorf und der
Demokratiewerkstatt Oberbilk ist gleichzeitig ein gutes Beispiel
einer fruchtbaren Zusammenarbeit, die aus der Quartiers-
arbeit entstanden ist und weiterentwickelt wurde. Die Anséatze
der politischen Bildung und den kiinstlerischen Methoden des
Fachbereichs Kommunikationsdesign erganzten sich in einem
Ubertragbaren Konzept.

Die Projektaktivitaten werden seit einiger Zeit auch wissen-
schaftlich begleitet und kritisch reflektiert durch das Projekt
Aktivzivil des DeZIM Instituts, des WZB und der Universitat
Osnabrick. Aktivzivil untersucht die nachhaltige Wirkung von
burgerschaftlichem Engagement auf Sozialkapital und Gemein-
wohl. Im Rahmen eines Fellowships wird eine Evaluation der
Demokratiewerkstatt nicht nur als Akteur*in sondern auch als
Netzwerk durchgefihrt.

dE““k'B‘ii“ rnsehen/west-art/sendungen/hinterm-bahnhof-oberbilk-100.html
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Mintropplatz:

Reassembling Reassembling

Public Space

Gemeinsam mit dem Paradise Park
der Hochschule Dusseldorf wurde
eine Aktionsreihe klnstlerisch-krea-
tiver Methoden der aufsuchenden
Bildung konzipiert. Die partizipa-

tiv angelegten Kunstaktionen und
anschlielfenden Workshops boten

die Moglichkeit, die urbane Umgebung als lebenswerteren
Raum fUr alle zu inszenieren. Das Projekt Reassembling
Public Space war geleitet von der Vision, ein Gegenmodell
zur aktuellen Stadtgestaltung zu entwickeln, Kooperatio-
nen zu fordern und unterschiedlichen Beddirfnissen Sicht-

barkeit und Relevanz zu verleihen.

Die Aktionsreihe lief unter dem Titel ,Wir bleiben hier!-

Jede*r braucht einen Platz" in Anlehnung an die Forderun-

gen der bereits zuvor gegriindeten Initiative Mintropplatz.

Alle Aktionen wurden gerahmt durch ein Pop-up Café auf dem
Platz, das dazu einlud, sich dazu zu setzen, ohne verpflichtet zu
sein, sich aktiv an Aktionen zu beteiligen. Die folgenden drei The-
menblocke bestanden jeweils aus einem informierenden Quar-
tiersspaziergang unter Leitung eine*r Expert*in, einer kiinstleri-

Mintrop

Der Mintropplatz im Diisseldorfer Bahnhofsquartier
steht beispielhaft fir Gentrifizierung und Verdran-
gungsprozesse im urbanen Raum. In dem Projekt
,Mintropplatz: Reassembling Public Space” wurde
durch analoge und digitale Partizipationsformate
ein gemeinschaftlicher Prozess zwischen Stadtbe-
volkerung und Kiinstler*innen geschaffen.

schen Aktion auf dem Platz und einem vertiefenden Workshop.

Der Ubertragungswagen von Paradise Park (ibersetzte die
Aktionen in asthetische, digitale Formate, bis hin zu einer Aus-
stellung der gemeinsamen Werke auf dem Platz.

Der Projektverlauf gestaltete sich als Lernprozess fur alle
beteiligten Akteur*innen. Gelungen ist ein Dialog auf Augen-
hohe, der von allen Beteiligten als Expert*innen fur ihre Situa-
tion und ihr Lebensumfeld ausgeht.

g, | 2 Dsnfras: por Dnedzsezireng . NEU
B | SR Paradise — Park — START m

KULTUR

14



Geschaftsbericht 2021
Schwerpunkt

Strukturen in Haltung
Betrieben demokratisch
und divers starken

ausbhilden

LStrukturen in Betrieben demokratisch und divers starken” — so lautet der Untertitel des
neuen Projekts ,Haltung ausbilden, welches gemeinsam mit Arbeit und Leben Bielefeld
entwickelt wurde und seit September 2021 lauft. Gleichzeitig wird mit dem gesamten
Projekttitel das Ziel des neuen Angebots vorgegeben: Arbeit und Leben will Arbeitneh-
mer*innen darin starken, demokratiefordernd zu handeln und sich gegen Ideologien der
Ungleichwertigkeit wie Rassismus und Rechtsextremismus oder Verschworungserzah-
lungen zu wenden.

Bis zum 31. Dezember 2024 sollen insgesamt 225 Ausbilder*innen und 50 Berufs-
schullehrer*innen in 70 kleinen und mittelstandischen Unternehmen (KMU) sowie 20
Berufsschulen in einer dreiteiligen Qualifizierung weitergebildet werden. Der geografi-
sche Fokus liegt dabei auf den Modellregionen Ostwestfalen-Lippe (OWL) und Mihl-
heim-Essen-Oberhausen (MEO). Das Projektbiiro ist in Bielefeld angesiedelt.

Den Ursprung hat ,Haltung ausbilden” im Forderprogramm ,Unsere Arbeit: Unsere
Vielfalt. Initiative fir betriebliche Demokratiekompetenz”, welches vom Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert und vom Bundesamt fir Migration
und Flichtlinge (BAMF) administriert wird. Ziel der Initiative ist die Entstehung eines
aus vielfaltigen Projekten zusammengesetzten Netzwerks, um sich insbesondere fir
demokratische Strukturen in der Arbeitswelt einzusetzen. Das Netzwerk wird durch
ein beim DGB angesiedeltes Koordinierungsprojekt gesteuert und durch regelmafige
Netzwerktreffen entsteht eine nachhaltige Projektkultur.

Als Teil des Netzwerks tragt ,Haltung ausbilden” eine modulare Qualifizierung fir Aus-
bilder*innen und Berufsschullehrer*innen aus NRW bei. SchwerpunktmaRig sollen
Teilnehmer*innen aus Betrieben und Berufsschulen der Metall- und Elektrobranche
erreicht werden. Diese durchlaufen eine Qualifizierung, die sich aus drei Modulen
zusammensetzt und zum Abschluss die Planung eines innerbetrieblichen oder inner-
schulischen Projekts beinhaltet. Dabei kann es sich gleichermalien um ein Seminar
mit Auszubildenden handeln, wie um eine Kampagne zur innerbetrieblichen oder
innerschulischen Demokratiestarkung. Die teilnehmenden Betriebe und Berufsschulen
werden mit dem Label ,Hier wird Haltung ausgebildet!” ausgezeichnet.

Die Module umfassen sowohl Grundlagen tiber Mechanismen und Auspragungen von
Diskriminierung sowie gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit als auch Vertiefungs-
themen Uber Verschworungsmythen, Antisemitismus bis hin zu Mdglichkeiten der
Ausgestaltung einer diskriminierungsarmen Ausbildung. Erganzt werden die Inhalte
durch Methoden sowie didaktische Mittel fur den Transfer in den betrieblichen und
schulischen Alltag.

In der ersten Phase des Projekts stand die inhaltliche Ausgestaltung sowie die Intensivie-
rung von Kontakten zu Gewerkschaften, Betrieben und Berufsschulen im Fokus, damit
die ersten Schulungen im Frihjahr 2022 beginnen kénnen. Dariber hinaus entstanden
Giveaways fir die Offentlichkeitsarbeit und eine Projektseite, welche unter
www.arbeitundleben.nrw/haltungausbilden einzusehen ist. Fiir 2022 sind funf Qualifizierun-
gen mit insgesamt 15 Seminaren vorgesehen, die zunachst in OWL durchgefihrt werden.
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Beratung von

Menschen bereits in den
Heimatlandern

Im Dezember 2021 startete das Projekt ,Arbeitsmigration fair begleiten, ein Onlineangebot fir Ar-
beitssuchende aus Rumanien und Bulgarien. Die Betonung bei diesem Projekt liegt auf ,Suchende”.
Denn das Ziel ist es, Menschen aus Bulgarien und Rumanien, die eine Arbeit in Deutschland be-
ziehungsweise Nordrhein-Westfalen suchen, mit Informationen und einer Reihe von konkreten
Hilfestellungen zu unterstiitzen. Die Hilfe setzt somit zu einem Zeitpunkt an, bevor sie sich dem
Risiko aussetzen, durch betriigerische Arbeitsvermittler*innen in prekare Arbeitsverhaltnisse in

Deutschland zu gelangen.

Die Erkenntnis, dass viele Probleme, die Ruman*innen und
Bulgar*innen als Arbeitnehmer*innen in Deutschland haben,
bereits mit der Unterzeichnung eines flr sie nachteiligen Ver-
trags in ihren Heimatlandern beginnen, ist nicht neu. Neu ist
hingegen der Versuch, die Arbeitssuchenden in ihren Heimat-
landern zu erreichen, um sie dort bereits tber ihre Arbeitsrechte
aufzuklaren und vor allem davor zu warnen, sich durch unse-
riose Arbeitsvermittler*sinnen in ausbeuterische Arbeitsverhalt-
nisse vermitteln zu lassen. Ein groRer Teil der Arbeitswilligen
sucht eine Arbeitsstelle in Deutschland Uber Social-Media-Platt-
formen oder lasst sich ebendort von Vermittlern rekrutieren.
Deswegen ist das Projekt ,Arbeitsmigration fair begleiten” als
Social-Media-Projekt konzipiert und wird auf den Social-Media-
Plattformen agieren, auf denen die meisten Ruman*innen und
Bulgar*innen ihr Glick suchen, dieses aber oftmals auch aufs
Spiel setzen.

Aufbau neuer Beratungsstrukturen

Am 07. Dezember 2021 nahm der Projektkoordinator die Arbeit
auf, die Berater*innen folgten im Januar 2022. Die insgesamt
drei Berater*innen verteilen sich auf die jeweiligen Sprachen,
bulgarisch und rumanisch, und werden von einem Juristen
erganzt.

Die ersten Schritte im Projekt bestanden aus detaillierten
Recherchen beziglich der Social-Media-Prasenz der potenziel-
len Arbeitssuchenden aus Rumanien, die auch die Mehrzahl der
Betroffenen ausmachen.

Es wurden Listen mit Facebookseiten und Facebook-Grup-

pen erstellt, in denen einerseits die Arbeitsvermittler inserie-
ren — und oft sogar offensiv rekrutieren — andererseits die
Arbeitssuchenden nach Arbeitsstellen suchen und sich oft-
mals von den wohlklingend formulierten Angeboten verfiihren
lassen. Darliber hinaus wurden weitere Erkenntnisse uber die
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Administrator*innen dieser Facebook-Gruppen gewonnen und
Strategien entwickelt, wie man dort Prasenz zeigen konnte.
Neben diesen Listen wurden auch Listen mit potentiellen
Stellen erstellt, Uber die man einerseits das Projekt bewerben
kann, die andererseits aber auch als Anlaufstellen fir Arbeits-
suchende fungieren, insbesondere fir diejenigen, die bereits in
Deutschland sind und von hier aus eine Arbeitsstelle suchen.
Hierzu zahlen die rumanisch-deutschen Vereine, die Kirchenge-
meinden, wie auch deutsche Einrichtungen und Behorden.

Erste Erkenntnisse zur Struktur von Social Media-Gruppen

Einer der ersten Erkenntnisgewinne war, dass einige der meist-
besuchten Facebookseiten oder Facebook-Gruppen, die als
einfache Austauschplattformen flir ,Rumanen in Deutschland”
oder ,Rumanen in NRW* daherkommen, in Wirklichkeit von
Arbeitsvermittler*innen, Transportunternehmer*innen oder
anderen Unternehmer*innen administriert werden, die eine
eigene Agenda haben. Sie bieten letztendlich Dienstleistungen
an und haben vermutlich kein Interesse daran, Aufklarungs-
arbeit zu leisten oder sie auf ihren Seiten verbreiten zu lassen.
Weitere Erkenntnisse betreffen die Arbeit der potenziellen Part-
ner*innen des Projekts. So sind beispielsweise die Anwerbe-
Kampagnen des Europaischen Arbeitsvermittlungsdienstes
EURES eine viel zu komplizierte Angelegenheit fiir rumanische
und bulgarische Arbeitssuchende, selbst wenn sie in ihren Hei-
mastsprachen erfolgen. Ahnliches gilt auch fiir die Angebote
der Deutschen Arbeitsagentur. Hier fehlen Angebote und die
Ansprachen in den Muttersprachen der Suchenden.

Dartiber hinaus ist auch ein nicht unerheblicher Einfluss

der rumanischen Politik auf das Verhalten der rumanischen
Arbeitssuchenden und Arbeiter*innen zu beobachten. In den
letzten Jahren hat eine anti-europaische und zum Teil rechtsex-
treme Partei immer mehr Einfluss gewonnen, insbesondere auf
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rumanische Blrger*innen mit geringer Bildung. Diese Partei
hat das Potential der Arbeitsmigrant*innen erkannt und speku-
liert auf ihre Unzufriedenheit. So stolpert man in den obenge-
nannten Facebook-Gruppen uber Posts der Anhanger*innen
dieser Partei. Einerseits zielen diese darauf ab, die Menschen
zu ermutigen, gar nicht mehr im Ausland zu arbeiten, da sie
aus ,patriotischen” Griinden ihrer Heimat gegeniber eine
Verpflichtung hatten. Anderereseits propagieren sie gegen-
Uber denjenigen, die bereits im Ausland arbeiten, sich nicht
mehr den ,Zwangsgesetzen’ des Gastlandes zu beugen, die
sie nur in die ,Sklaverei” fihren wirden. Dies fuhrt dazu, dass
sich Arbeitssuchende oder Arbeitnehmer*innen nicht auf ihre
Rechte berufen. Ein Beispiel in diesem Sinne ist die Weigerung
vieler Ruman*innen, sich impfen oder sich irgendetwas von
,den Deutschen” sagen zu lassen. Dieser Aspekt macht sie
wohlwollenden Beratungen gegenuber skeptisch bis abweh-
rend.

Strategieentwicklung und Kooperation

Das Projekt muss also Strategien verfolgen, um die Menschen,
die auf Social-Media-Plattformen auf der Suche nach einer
Arbeitsstelle in Deutschland beziehungsweise NRW sind, mit
einer fur sie zuganglichen Ansprechhaltung zu erreichen. Die
Aufklarungsarbeit betrifft vor allem die Arbeitsrechtslage,
muss aber auch sozialpolitische Aspekte beriicksichtigen.

Da das Projekt sich vordergriindig an Arbeitssuchende in der
Fleischindustrie und Saisonarbeit richtet, ist es umso wichti-
ger, dass man die Menschen eng begleitet, da diese meistens
nur Uber geringe Bildung verfligen. Der Sprachgebrauch im
Projekt wird deshalb einfach, verstandlich und meistens auf
das Notwendige beschrankt sein missen. Da davon auszuge-
hen ist, dass die meisten Arbeitssuchenden auch tber geringe
Deutschkenntnisse verfiligen, werden die Berater*innen sie
durch die komplizierten und komplexen Bewerbungsverfahren
eng begleiten.
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Das Projekt wird durch Kooperationspartner, aber auch durch
Online-Medien, die bei den Betroffenen beliebt sind, beworben.
Im Austausch mit den rumanischen und bulgarischen Partnern,
von Botschaften bis zu lokalen Gewerkschaften, wird eruiert,
wie sinnvoll es ist, flr das Projekt auch in analogen Medien zu
werben.

Angestrebt wird auch eine Zusammenarbeit mit den lokalen
Arbeitsvermittlerxinnen, die sich auf der offiziellen Liste der
Arbeitsministerien in Rumanien und Bulgarien befinden, wie
auch mit lokalen Behorden vor Ort.

Im Dezember 2022 wurde bereits die inhaltliche Zusammen-
arbeit mit Kooperationspartnern wie EURES und dem Ministe-
rium fUr Arbeit, Gesundheit und Soziales in Nordrhein-Westfa-
len (MAGS) als Fordergeber aufgenommen. Es fand ein erstes
Treffen mit EURES Deutschland und EURES Rumanien statt,
vermittelt durch das MAGS. Mit anwesend war auch eine Ver-
treterin des rumanischen Gewerkschaftsbundes. Es stellte sich
dabei heraus, dass die EURES-Stellenangebote fir die Fleisch-
industrie kaum ankommen und dementsprechend eher erfolg-
los blieben — trotz Kampagnen, die in Zusammenarbeit mit
den groBten Akteur*innen der Fleischindustrie stattfanden. Bei
dem Treffen wurde beschlossen, dass Anfang des Jahres 2022
eine erneute Kampagne gestartet werden soll. Dabei wurde der
Wunsch zum Ausdruck gebracht, dass die neue Kampagne fir
die Arbeitssuchenden ansprechender gestaltet wird. Hierbei
soll unter anderem einen Unterstitzungsleistung durch das
Projekt erbracht werden.

—
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Kurzungen, Sonder-
mittel und neue
Beratungsformate

Seit 2006 stellt das Land Nordrhein-Westfalen Mittel aus
dem Europaischen Sozialfonds fiir das Programm ,Le-
bens- und erwerbsweltbezogene Weiterbildung in Einrich-
tungen der Weiterbildung* bereit und ermoglicht damit
die Realisierung zusatzlicher Bildungsangebote. Als eine
von drei Projektagenturen ist Arbeit und Leben NRW seit
Beginn des Programms mit der Organisation, fachlichen
Begleitung und Beratung der in NRW anerkannten Weiter-
bildungseinrichtungen betraut.

Kiirzung der Fordermittel und
starker Riickgang der Beteiligung

Mit dem Start der neuen ESF-Forderperiode 2021-2027 erfolgte
eine Klrzung der fir das Gesamtprogramm zur Verfligung ste-
henden Fordermittel von 5 Mio. auf 4,5 Mio. Auf Grundlage der
neuen ESF-Forderrichtlinie wurde im Marz 2021 ein Absichts-
erklarungsverfahren durch die Projektagentur umgesetzt, an
dem sich 21 Weiterbildungseinrichtungen mit insgesamt 59
forderfahigen Mallnahmen im Gesamtumfang von 48.384
Unterrichtsstunden beteiligten. Dies stellt sowohl einen Riick-
gang der beteiligten Einrichtungen um 22 Prozent als auch eine
Reduzierung der Gesamtzahl der Malinahmen um fast 39 Pro-
zent gegentiber dem Vorjahr dar.

Fur den Riickgang waren nicht allein die Pandemie und die
damit einhergehenden Einschrankungen verantwortlich,
sondern auch eine weitere Anderung der Forderrichtlinie, die
die bisherige Hauptzielgruppe der Beschaftigten in Kinderta-
gesstatten und im Offenen Ganztag nicht weiter einschliel3t.
Dies hat zur Folge, dass der Forderbereich ,Qualifizierung” mit
gerade einmal zwei Mallnahmen sstark an Bedeutung verloren
hat. Nichtsdestotrotz konnten die der Projektagentur anteilig
zur Verfligung stehenden Mittel mit einem Mehrbedarf von
tber 410.000 Euro uberzeichnet werden.
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Weiterhin hoher Beratungsbedarf
und neue Beratungsformate

Der quantitative und qualitative Beratungsbedarf blieb auch
2021 durch die andauernde Pandemiesituation weiterhin hoch.
Der Fokus lag dabei auf der Umstellung auf digitalen bzw.
Wechselunterricht und der Nachweisflihrung von digital durch-
geflihrten Unterrichtsstunden. Daneben hat die Projektagentur
Einrichtungen auch bei zum Teil sehr zeit- und ressourceninten-
siven Kostenprufungen durch die Bezirksregierungen beraten
und unterstitzt.

Die Zusammenarbeit der insgesamt drei Projektagenturen
wurde intensiv fortgefiihrt. Zum wiederholten Male wurde im
Vorfeld der Absichtserklarungsphase gemeinsam eine Informa-
tionsveranstaltung organisiert und mit Beteiligung des Ministe-
riums fur Kultur und Wissenschaft NRW durchgefiihrt. An der
Veranstaltung, die erstmals als Online-Format stattfand, haben
mehr als 100 Vertreter*innen der unterschiedlichen Tragerein-
richtungen teilgenommen.

Zusatzliche Mittel zur Abfederung
pandemiebedingter Defizite

Mit dem Programm REACT-EU hat die EU ein Aufbauprogramm
aufgelegt, mit dem die wirtschaftlichen und sozialen Folgen
der Covid19-Pandemie abgefedert werden sollen. Im Rahmen
des ESF-geforderten Programms ,Lebens- und erwerbswelt-
bezogene Weiterbildung” wurde beschlossen, zusatzliche
Weiterbildungsmaflnahmen zur digitalen Kompetenzentwick-
lung benachteiligter Zielgruppen zu fordern. Im Rahmen eines
Absichtserklarungsverfahrens im Oktober und November 2021
informierte die Projektagentur umfassend Uber die Fordermo-
dalitaten und Inhalte und unterstitzte die Einrichtungen bei der
Konzeption passender Angebote.

An der zusatzlichen Forderrunde beteiligten sich 12 Weiterbil-
dungseinrichtungen mit insgesamt 36 forderfahigen MalRnah-
men im Gesamtumfang von 12.989 Unterrichtsstunden. Den
mit 80 Prozent grof3ten Anteil machten Mallnahmen im Bereich
Grundbildung aus.

Sozialfonds # REACT-EL

/3

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nardrhein und des Europai:

8ls Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie

Westfalen . .
I st insior

EUROPAISCHE UMION Ministeriumn fiir Arbeit
Gesundheit und Soziales
Eurapdischer Sozialfonds das Landes Nordrhein-Westfalen

REAGT-EU



Weiterbildungs-

beratungsstelle

Beratung zu beruflichen
Perspektiven und zur Verbesserung
von Berufschancen

Nicht nur die Corona-Pandemie, sondern auch die Transformation der Arbeitswelt und betriebliche
Umstrukturierungen stellen hohe Anforderungen an die Beschaftigten. Die Herausforderung in
einer sich stetig verandernden Arbeitswelt, die eigene Beschaftigungsfahigkeit dauerhaft zu erhal-
ten, ist nur eine davon. Welcher Schritt auf welchem Weg aber ist der richtige, um fiir die berufliche
Zukunft gut gerustet zu sein? Arbeit und Leben NRW berat kompetent und unabhangig Menschen
aus NRW, die sich mit ihrer beruflichen Zukunft beschaftigen wollen oder miissen.

Auch Personen, die bereits klare Plane fur ihre berufliche Wei-
terbildung haben, werden zu Fordermoglichkeiten beraten. Das
gleiche gilt fur Unternehmen, die erkannt haben, wie wichtig es
ist, in die Qualifizierung ihrer Fachkrafte zu investieren. Arbeit
und Leben NRW berat kleine und mittlere Betriebe zu Weiterbil-
dungsmalinahmen und Fordermaoglichkeiten.

Fur Menschen, die ihre berufliche Qualifikation im Ausland
erworben haben, sind die Hiirden zu einer adaquaten Beschaf-
tigung besonders hoch. Beraten wird primar zu den Mdglich-
keiten, den Berufsabschluss in Deutschland anerkennen zu
lassen. Im Kontext der Fachberatung Anerkennung wird aber
auch die Finanzierung des Anerkennungsverfahrens geklart.
Die Beratung ist fur alle Ratsuchenden kostenlos. Der Bund und
das Land Nordrhein-Westfalen ermaglichen dies mit Mitteln
des Europaischen Sozialfonds. Aus diesen Mitteln beteiligen
sich Bund und Land auch an der Finanzierung von berufsbezo-
genen Weiterbildungsmaflinahmen.

Beratung in Zeiten
der Corona-Pandemie

Das personliche Gesprach hat auch in der Pandemie nicht an
Bedeutung verloren. Die individuelle Beratung, die sich an den
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Bedurfnissen der Ratsuchenden orientiert, ist die Basis eines
gelungenen Beratungsprozesses. Dies war zu Beginn des Jah-
res aufgrund der Corona-bedingten Kontakteinschrankungen
nicht immer realisierbar. Wenn maoglich, wurden Beratungsge-
sprache zunachst telefonisch gefiihrt. Mit einem angepassten
Hygienekonzept und damit einhergehenden Schutzmalinah-
men konnten die individuelle personliche Beratung zu Fragen
der beruflichen Entwicklung und die Fachberatung Anerken-
nung durchgefiihrt werden. Gerade bei letzterem ist eine
telefonische Beratung wegen sprachlicher Barrieren und der
zahlreichen zu sichtenden Unterlagen aullerst schwierig. Die
Forderberatungen hingegen konnten nahezu kontaktlos durch-
geflihrt werden.

Die Pandemie hat vieles notig, aber auch einiges moglich
gemacht. Digitale Lernformate gehoren inzwischen bei den
Weiterbildungsanbietern zum Standard. Dies ermoglicht
einem groleren Personenkreis den Zugang zu Bildungsan-
geboten. Die Forderprogramme zur finanziellen Unterstiitzung
bei Kosten der Weiterbildung sind stark nachgefragt. Viele
Beschaftigte missen sich bedingt durch Kurzarbeit oder dem
moglichen oder faktischen Verlust des Arbeitsplatzes mit ihrer
beruflichen Zukunft beschéftigen. Der Bedarf, sich durch eine
professionelle Beratung zur beruflichen Entwicklung unterstdit-
zen und begleiten zu lassen, ist hoch.



Beratung zu beruflichen Perspektiven
und Entwicklungsmoglichkeiten

Wer sich beruflich weiterentwickeln, verandern oder umorien-
tieren mochte, scheitert haufig daran, nicht den richtigen Start-
punkt zu finden. Daflr ist eine Sicht von auflen und professio-
nelle Unterstutzung hilfreich. Mit der Beratung zur beruflichen
Entwicklung bietet Arbeit und Leben NRW allen in NRW leben-
den Personen die Moglichkeit, ihre Berufswegplanung zu struk-
turieren. Ausgangspunkt sind dabei die vielfaltigen vorhande-
nen Kompetenzen und Fahigkeiten sowie die Interessen der
Beratenen. Mittels einer individuellen Kompetenzbilanzierung
konnen entscheidende Erkenntnisse flr eine zuklnftige Berufs-
tatigkeit gewonnen werden. In der Praxis hat sich gezeigt, dass
dafir der TalentKompass NRW besonders geeignet ist. Bei der
Arbeit mit dem TalentKompass werden die personlichen Fahig-
keiten, Interessen und Werte erarbeitet, die beruflichen Ziele
entwickelt und ein Plan zur Erreichung dieser Ziele aufgestellt.
Die Ergebnisse o6ffnen haufig den Blick auf neue Tatigkeitsfel-
der, die im Einklang mit den personlichen Praferenzen stehen
und die personliche Lebenssituation beachten. 2021 nahmen
sechs Frauen und finf Manner an einer Beratung teil.

Beschiaftigungsperspektiven
fiir Zugewanderte ermdoglichen

Obwohl der Fachkraftemangel die Gesellschaft bewegt, stehen
zugewanderte Fachkrafte haufig vor hohen Hirden, wenn es
um die Anerkennung ihrer beruflichen Qualifikation geht.

Geschiftsbericht 2021
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Viele Zugewanderte arbeiten als Hilfskrafte und in prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen, obwohl sie beruflich gut quali-
fiziert sind. Sie finden aber dennoch in Deutschland nur selten
eine Arbeit, die ihrer Ausbildung oder Berufserfahrung ent-
spricht. Fur eine Beschaftigung, die ihrer im Ausland erwor-
benen Berufsqualifikation entspricht, die wertgeschatzt und
adaquat bezahlt wird, missen sie sich die berufliche Qualifizie-
rung offiziell anerkennen lassen.

Das Prozedere des Anerkennungsverfahrens ist komplex und
die Verfahren sind oft langwierig. Fir die Vielzahl der berufli-
chen Abschlisse gibt es unterschiedliche Zustandigkeiten und
Anerkennungsstellen. Arbeit und Leben NRW berat, unterstitzt
und begleitet von der Sichtung der Unterlagen tber die Antrag-
stellung bis hin zur Interpretation des Anerkennungsbescheids.
Als zuleitende Stelle flir den Anerkennungszuschuss kann bei
der Finanzierung des Anerkennungsverfahrens auch fur eine
Forderung gesorgt werden. Erst damit konnen sich viele Rat-
suchende eine Antragstellung tberhaupt leisten.

Der Beratungsprozess endet aber nicht mit einem Anerken-
nungsbescheid. Denn danach beginnt die Suche nach einer
passenden Arbeits- oder Ausbildungsstelle. Arbeit und Leben
NRW steht den Ratsuchenden im weiteren Verlauf bei der Job-
recherche und im Bewerbungsverfahren zur Seite.

2021 lieRen sich 15 Frauen und vier Manner zur beruflichen
Anerkennung beraten.

Forderung von
Weiterbildung

Arbeit und Leben NRW berat zu den Forderbedingungen fiir
Bildungsscheck und Bildungspramie. Mit dem Bildungsscheck
NRW und der Bildungspramie des Bundes konnen Antragstel-
lende einen Zuschuss von 50 Prozent, maximal jedoch 500
Euro fiir eine berufliche WeiterbildungsmalRnahme erhalten.
2020 wurden 95 Pramiengutscheine ausgegeben. Das Pro-
gramm endete zum 31. Dezember 2021 nach der Ausgabe von
insgesamt 567 Gutscheinen durch Arbeit und Leben NRW. Zum
betrieblichen Bildungsscheck wurden 114 Unternehmen bera-
ten, die insgesamt 226 Bildungsschecks erhielten.

|
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Seminare fur Betriebliche

Interessenvertretungen

Neues Programm
und aktuelle Formate

Das Jahr 2021 war gepragt von vielen Veranderungen. Die offensichtlichste Veranderung fiir Teilnehmer*innen
an den Seminaren fiir die Betrieblichen Interessenvertretungen war das neue Bildungsprogramm. Seit 2021
gibt es bei Arbeit und Leben NRW nur noch ein Bildungsprogramm. Vertrauenspersonen der schwerbehin-
derten Menschen finden Thre Seminare zukiinftig gleichberechtigt im regularen Bildungsprogramm fiir die
Betrieblichen Interessenvertretungen. Dem Schritt, nur noch ,ein Programm fir alle” aufzulegen, ging eine
detaillierte Befragung von Vertrauenspersonen voraus.

Neben der Anzahl der Programme, der neuen Farbgebung und
dem neuen Logo hat sich aber auch im Inneren einiges gean-
dert. Die Teilnehmer*innen sehen am Anfang die gleichen The-
menfelder, die sie auch auf der Internetseite finden. So kommen
sie mit drei Klicks bzw. tber drei Seiten im Programm zu Ihrem
Seminar. Wer das gedruckte Programm kennt, der wird sich
auch auf unserer Internetseite zurechtfinden.

Neue Herausforderungen -
neue Seminare

Natdrlich gibt es in dem neuen Bildungsprogramm auch neue
Seminare. Entsprechend der Herausforderungen der letzten
Monate wurde zum Beispiel das Seminar ,Betriebsrat goes
digital” neu in das Programm aufgenommen. Nach einer
Bestandsaufnahme Uber die Digitalisierung der Prozesse in den
Betriebsratsgremien werden systematisch die Herausforderun-
gen, die es dabei gibt, erfasst und Potenziale fir eine bessere

Zusammenarbeit aufgedeckt. Darauf aufbauend wird gemein-
sam ausprobiert, welche Methoden und Tools bei der digitalen
Zusammenarbeit helfen.

Auflerdem wurde eine Seminarreihe vom BR | bis zum BR V
etabliert. Innerhalb eines halben Jahres werden alle wichtigen
Grundlagen fUr die Arbeit im Betriebsrat erarbeitet. Das erste
betriebstbergreifende Netzwerk gibt es dabei frei Haus. Durch
die feste Gruppe sammeln die Teilnehmer*innen nicht nur
Erfahrungen im eigenen Betrieb, sondern konnen sich in der
Folge immer wieder mit den anderen Teilnehmer*innen aus-
tauschen.

Im Bereich der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Menschen wurde das neue Seminar ,Barrierefreiheit in der
Arbeitswelt” entwickelt. Die Teilnehmer*innen erarbeiten, was
alles barrierefrei sein kann, wie sich das in der Praxis umsetzen
und betrieblich durchsetzen lasst. Dabei stehen ihre Erfahrun-
gen in der Rolle als Vertrauensperson immer im Mittelpunkt.

Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Ausbildungsreihe und weiterfithrende Angebote

Arbeitgeber sind nach §167Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX gesetz-
lich dazu verpflichtet, ein Betriebliches Eingliederungsma-
nagement (BEM) durchzufiihren, wenn Beschaftigte innerhalb
eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig sind. Das BEM ist ein Instrument, die
Arbeitsunfahigkeit moglichst zu Gberwinden, erneuter Arbeits-
unfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz zu erhalten. Die
BEM-Teilnahme ist freiwillig, BEM-Betroffene missen zustim-
men.

Arbeit und Leben NRW bietet seit vielen Jahren eine Ausbil-
dungsreihe fiir Betriebliche Interessenvertreter*innen zum
BEM an, gemeinsam mit Dozent*innen und Wissenschaftler*in-
nen wird den Teilnehmer*innen das notwendige Fachwissen
und Handwerkszeug vermittelt. Prof. Dr. Mathilde Niehaus,
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Inhaberin des Lehrstuhls fir Rehabilitationswissenschaften an
der Universitat zu Koln, begleitet die Ausbildung im Abschluss-
kollogquium. In diesem Jahr konnten acht Absolvent*innen

ihr Zertifikat entgegennehmen. Ihnen wurden umfangreiche
Kenntnisse in den Themen Recht und Leistungen im BEM,
Zusammenarbeit im BEM-Team, Eingliederung sowie Beratung
und Gesprachsfihrung vermittelt. Wahrend der Ausbildung
konnten sie schon Erfahrungen in der BEM-Begleitung sam-
meln und an einzelnen Fallen mitarbeiten. Zuklinftig werden
sie in den Betrieben als BEM-Begleiter*innen die Interessen
der Betroffenen wirksam unterstitzen. Dazu gehort es, die
Beschaftigung im Unternehmen trotz moglicher Leistungs-
einschrankungen zu erhalten, alternative Moglichkeiten zu
suchen und Anpassungsprozesse zu unterstitzen.

Fir die Absolvent*innen vorhergegangener Ausbildungsrei-
hen wurde ein Seminar zur Professionellen Gesprachsfiihrung
im BEM angeboten. Dieses wurde sehr gut angenommen. Im
Seminar konnten Gesprachsflihrungs- und Beratungstechni-
ken gelibt und vertieft werden.

Seminarreihe
»+Wir gestalten das neue Normal”

Die weltweite Pandemie hat die Veranderungen in der Arbeits-
welt rasant beschleunigt. Von heute auf morgen war moglich,
was vorher vielerorts undenkbar erschien: ein gro3er Teil der
Arbeit wurde nicht mehr vom Biro aus erledigt, Beschaftigte
arbeiten zu Hause, Fihrungskréafte fihren auf Distanz. Dass
dies keine kurzfristige Erscheinung ist, wird mit jeder neuen
Infektionswelle deutlich und es wird immer klarer: Die Arbeits-
welt wird kaum wieder so sein, wie vor der Pandemie. Aus
diesem Grund gilt es, das ,neue Normal“ im Sinne der Beschaf-
tigten zu gestalten!

Hierzu hat Arbeit und Leben NRW, in Kooperation mit ver.di
und der input cosulting, eine Seminarreihe unter dem Titel ,Wir
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Unsere Kollegin Katharina
Homann-Kramer ist am

21. Marz 2022 uberra-
schend verstorben.

Liebe Katha, wir werden
Dich in Erinnerung behal-
ten! Den Nachruf haben wir
am Ende des Geschéftsbe-
richts abgedruckt.

gestalten das neue Normal” aufgelegt. Diese Tagungsreihe
informiert Betriebliche Interessenvertretungen Uber aktuelle
Entwicklungen in einer sich wandelnden Arbeitswelt und ver-
knupft die Ergebnisse wissenschaftlicher Forschung und aktu-
elle Rechtsprechung mit der betrieblichen Praxis. Dabei haben
die Teilnehmer*innen immer die Moglichkeit, sich mit den
Referent*innen auszutauschen und so wichtige Impulse flr die
eigene Arbeit zu bekommen. Die Seminarreihe wird als Online-
format durchgefiihrt. Die Abschlussveranstaltung im Oktober
2022 findet in Prasenz in Berlin statt.

Die Auftaktveranstaltung zu der Reihe fand am 01. Dezem-
ber 2021 online statt. In ihr warf Prof. Dr. Bettina Kohlrausch,
Direktorin des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts bei der Hans-Bockler-Stiftung, einen Blick auf den
Wandel von Gesellschaft, Arbeitswelt und Mitbestimmung
und zeigte auf, welche alten Konflikte in dieser neuen Arbeits-
welt wieder an Brisanz gewinnen. Nach einem Praxisbeispiel
arbeitete anschlieRend Dr. Johanna Wenckebach, Direktorin
des Hugo Sinzheimer Instituts flr Arbeitsrecht bei der Hans-
Bockler-Stiftung, die Gestaltungsmaoglichkeiten Betrieblicher
Interessenvertretungen im ,neuen Normal“ vor dem Hinter-
grund arbeitsrechtlicher Aspekte heraus und Dr. Frank Lorenz,
silberberger.lorenz-kanzlei fir arbeitsrecht, kommentierte dies
mit praktischem Bezug. Nach den Vortragen nutzten die Teil-
nehmer*innen in agilen Cafés die Moglichkeit, die Inhalte mit
den Referent*innen zu diskutieren, zu vertiefen und konkrete
Handlungsanregungen zu entwickeln. AbschlieRend diskutier-
ten die Teilnehmer*innen die Ergebnisse unter anderem mit
Hasan Allak, Vorsitzender des Konzernbetriebsrats Continental
AG.

consulting



Akt
fur Betrieb

Interessenvertretungen

Die Arbeitsrechtstage Rhein-Ruhr sind seit tiber 10 Jahren
fester Bestandteil des Bildungsprogramms von Arbeit
und Leben NRW. Und das mit gutem Grund, denn die
Arbeitsrechtstage Rhein-Ruhr zeichnen sich durch eine
Besonderheit aus: Richter*innen stellen aktuelle Recht-
sprechung vor und vermitteln so Praxiswissen aus erster
Hand. Aufgrund der Covid19-Pandemie fand in 2021 nur
einer der sonst iiblichen vier Termine statt. Mit einem
stringenten Hygienekonzept konnte dieser am 10. Novem-
ber 2021 mit den 38 Teilnehmer*innen in Prasenz statt-
finden.

Vorbereitet werden die Arbeitsrechtstage Rhein-Ruhr von
einem Tagungsbeirat, an dem sich die Richter*innen malRgeb-
lich beteiligen. So werden Aktualitat und Ausgewogenheit der
Themen sichergestellt.

Folgende Themen wurden am
10. November 2021 behandelt:

+ Update zur arbeitsrechtlichen Rechtsprechung der letzten 12
Monate mit den Top 10 der Entscheidungen im Individual-
arbeitsrecht und zum Mitbestimmungsrecht sowie Corona
im Spiegel der Arbeitsgerichtsbarkeit

+ ...und raus bist Du! Die betriebliche Kiindigung mit Ausfih-

rungen zum Wegfall des

Arbeitsplatzes, Sozialaus-

wahl und Anhorungsverfah-

ren

+ Raus aus dem Lockdown

- raus aus der Krise? Ver-

bindlichkeit von Interessen-

ausgleich und Sozialplan,

Alternativen zu Personalab-

baumalnahmen, Gestal-

tungmaoglichkeiten im

Tarifvertrag und Sozialplan
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Arbeitsrechtstage
Rhein-Ruhr

Arbeitsrechtstage
Rhein-Ruhr

sowie neue Rechtsprechung zu Sozialplaninhalten

- Allheilmittel in der Pandemie: ,Home-Office"? Weigerungs-
griinde, Recht auf Arbeiten im Home-Office, Riickkehr in den
Betrieb und Ubernahme von Kosten

+ Und jetzt? PAUSE! Begrifflichkeiten, Grundlagen und Mitbe-
stimmung

Die ,Aktuelle Stunde” hat den Arbeitsrechtstag auch 2021 berei-
chert. Dort werden Fragen der Teilnehmer*innen beantwortet,
die sie Uber einen Fragebogen oder das Saalmikrofon einbrin-
gen konnen. Im November 2021 wurde ein Schwerpunkt auf
Arbeitsrechts- und Mitbestimmungsfragen im Zusammenhang
mit der Covid19-Pandemie gelegt.

Tagungsbeirat:

Olaf Klein, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Diisseldorf
Wilfried Lohr-Steinhaus, Direktor des Arbeitsgerichts Bonn

Dr. Frank Lorenz, Rechtsanwalt, silberberger.lorenz.towara, kanzlei fiir
arbeitsrecht

Alexandra Riter, Richterin am Arbeitsgericht Solingen

Ina Dirksmeyer, Direktorin des Arbeitsgerichts Bocholt
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Innovationen fur gute
Arbeit fordern - Dialog mit
Wissenschaft und Politik

Gesprachskreis der DAX 40

Betriebsratsvorsitzenden

Auch 2021 war gepragt von den Auswirkungen der Pande-
mie im Hinblick auf die Arbeitssituation der Beschaftig-
ten, der Unternehmen und der Gestaltung der Arbeitsbe-
ziehungen durch den Gesetzgeber.

Bestandigkeit gab es in der Arbeitsweise des selbstorganisier-
ten Gesprachskreises der Betriebsratsvorsitzenden der DAX
30/40 Unternehmen. So wurde die begonnene Diskussion um
Standortsicherung durch Innovationsforderung, sowie die not-
wendigen Veranderungen im Bereich der Betrieblichen- und
Unternehmensmitbestimmung mit der Politik und der Wis-
senschaft intensiv fortgesetzt. Die anhaltende Pandemie, die
Erfahrungen mit mobilen Arbeitsformen und die Gestaltung der
Interessenvertretungsarbeit unter diesen Bedingungen waren
ebenfalls zentrale Themen der Begegnungen.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) hat fiir
die Entwicklung von neuen Verordnungen und Gesetzesinitia-
tiven auch in diesem Jahr auf die Expertise der Betriebsrats-
vorsitzenden zurlickgegriffen. Zu Fragen der Qualifizierung und
Weiterbildung in der Krise und zum Thema Arbeitszeit in der
mobilen Arbeit gab es im Januar eine Videokonferenz mit dem
Bundesminister fir Arbeit und Soziales, Hubertus Heil.
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Im Juni wurde der Dialog rund um die Anforderungen an eine
gerechte und stabile Arbeitswelt mit dem Bundesminister fir
Arbeit und Soziales und dem Bundesminister der Finanzen,
Olaf Scholz, fortgesetzt.

Gute, zukunftsfahige Arbeit und Geschlechtergerechtigkeit in
Unternehmen und Gesellschaft waren Themen des Treffens
des Gesprachskreises mit Wissenschaft und Politik im ersten
Halbjahr. Dazu gab es Impulse von Prof. Dr. Jutta Allmendinger,
Direktorin des Wissenschaftszentrum fiir Sozialforschung und
Norbert Walter-Borjans, Vorsitzender der SPD.

Im September wurde der DAX auf 40 Unternehmen ausge-
weitet. Der Einladung zum Herbsttreffen des Kreises folgten
neben einigen neuen Kolleg*innen auch Prof. Dr. Nico Dragano,
Universitat Dusseldorf und Thomas Kriiger, Prasident Bundes-
zentrale fUr Politische Bildung. Gemeinsam wurden die Themen
Gesundheit in der Pandemie, Soziale und Berufliche Ungleich-
heiten sowie die Frage der sozialen Spaltung als Bedrohung der
Demokratie diskutiert und Handlungsoptionen eruiert. Der Vor-
sitzende des DGB, der als Schirmherr an den Treffen beteiligt
ist, lieferte zusatzlich eine erste Einschatzung zu den Ergebnis-
sen der Wahlen zu Landtagen und der Bundestagswabhl.

Neben der Erweiterung des Gesprachskreises auf DAX 40

gab es auch eine weitere Veranderung. Aus dem Kreis der
Sprecher*innen wurde im Herbst Thomas Koczelnik, Kon-
zernbetriebsratsvorsitzender der Deutschen Post AG, in den
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Seine Nachfolge als
Sprecherin tritt Kerstin Marx, Konzernbetriebsratsvorsitzende
der Deutschen Telekom AG, an. Mit ihr sind Bettina Haller, Sie-
mens, und Petra Kronen, Covestro, die aktuellen Sprecherinnen.

Die inhaltliche und organisatorische Vorbereitung der Treffen
sowie die Absprache mit Ministerien und Gewerkschaften liegen
bei einer Lenkungsgruppe, die aus den drei Sprecherinnen sowie
Vertreter*innen des DGB Bundesvorstands und Arbeit und Leben
NRW als Geschaftsstelle des Gesprachskreises besteht.



Arbeitnehmerfreizugigkeit
fair gestalten

Unterstutzung fur

Beschaftigte aus der EU

Das Projekt mit seinen vier Beratungsbiiros in Diisseldorf und Dortmund hat
auch 2021 zahlreiche Menschen mit arbeits- und sozialrechtlicher Beratung in
rumanischer, bulgarischer und griechischer Sprache unterstiitzt.

Thematische Schwerpunkte lagen in der Fleischindustrie, in
der es nach Inkrafttreten des neuen Arbeitsschutzkontroll-
gesetzes viele Umwalzungen gab und die dementsprechend
gesteigerten Beratungsbedarf fiir die Beschéftigen nach sich
zogen, sowie bei der Saisonarbeit in der Landwirtschaft und

in der StraRentransport- und Paketfahrer*innen-Branche. Aber
auch Beratungsfalle quer durch alle Branchen waren in der
Einzelfallberatung relevant, beispielsweise in Gastronomie, Bau
oder Pflege. Fortgesetzt wurde die Integration der Beratungs-
stellen Arbeit in das vom Land initiierte NRW-Netzwerk gegen
Arbeitsausbeutung, ebenso der Aufbau weiterer branchenbezo-
gener Blndnisse. Neu etabliert und institutionalisiert wurde die
Zusammenarbeit mit der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)
und der Zollverwaltung auf Grundlage einer bundesweit ver-
bindlichen Kooperationsvereinbarung.

Netzwerke und
Kooperationen

Das Ziel der Landesregierung, eine landesweite Beratungs-
struktur zur Bekampfung von Arbeitsausbeutung und preka-
rer Beschaftigung aufzubauen, wurde weiter durch die enge
Kooperation mit der landeseigenen Gesellschaft fir innova-
tive Beschaftigungsforderung (G.1.B.) und die sich intensivie-
rende Zusammenarbeit mit den Beratungsstellen Arbeit (BSA)
umgesetzt. Neben zahlreichen gemeinsamen Veranstaltun-
gen und Vernetzungstreffen, fand insbesondere mit der BSA
in Monchengladbach eine produktive Kooperation statt. Um
auf die Situation der LKW-Fahrer am Logistikstandort Mon-
chengladbach und Umgebung aufmerksam zu machen und
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen zu erzielen, wurde
das Blndnis ,Fair Fahren” gegrindet. Dem Zusammenschluss
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gehoren Arbeit und Leben NRW, die Kirche fir Fernfahrer der
kath. Betriebsseelsorge Monchengladbach, der Deutsche
Gewerkschaftsbund Stadtverband Mdnchengladbach, die Faire
Integration, Faire Mobilitat, der Forderverein Stiftung Volksver-
ein Monchengladbach e.V, der ver.di-BezirkLinker Niederrhein
sowie die Beratungsstelle Arbeit im ALZ MG e.V. an.

An mehreren Standorten wurde bei ,Amazon-Aktionstagen” im
September und November gemeinsam der Fokus auf die Situ-
ation von Amazon-Kurierfahrer*innen und LKW-Fahrer*innen
gelegt. In Essen, Dortmund, Duisburg, Monchengladbach, Koln,
Oelde, Diisseldorf, Bochum und Bielefeld wurden mehrere tau-
send Kurierfahrer*innen und LKW-Fahrer*innen — tberwiegend
Angestellte bei Subunternehmern von Amazon — erreicht, tber
ihre Arbeitsrechte informiert und anschlieRend Ratsuchende
konkret und individuell unterstutzt.



Intensiv mitgearbeitet hat das Projekt auch in der Initiative
faire Landarbeit (IFL). Die Initiative ist ein Bindnis von den
gewerkschaftsnahen Beratungsstellen Faire Mobilitat, dem
Européischen Verein fiir Wanderarbeiterfragen und dem Bera-
tungsnetzwerk "Gute Arbeit" von Arbeit und Leben, der IG BAU
sowie weiteren Organisationen. Ziel ist die Verbesserung der
Situation von Saisonarbeiter*innen in der Landwirtschaft. Zum
Thema landwirtschaftliche Saisonarbeit fanden viele Aktionen
und Feldbesuche zur Information der Saisonarbeitskrafte statt.
Offentlichkeits- und Recherchearbeit sowie Unterstiitzung bei
arbeitsrechtlichen Problemen gehorten ebenfalls dazu. Im Rah-
men des jahrlichen Saisonberichtes wurden mehrere Koopera-
tionspartner und Akteur*innen mit ihrer Facherfahrung mit-
einbezogen, auch Falle aus der Beratungspraxis des Projekts
waren Teil des Berichtes.

Sowohl in der Landwirtschaft als auch in der Fleischindustrie
festgestellte VerstoRRe und Missstande von Arbeits- und Wohn-
bedingungen wurden den zustandigen Arbeitsschutzbehorden
und Gesundheitsamtern, Polizei, Zoll und dem Ministerium

fur Arbeit, Gesundheit und Soziales in Nordrhein-Westfalen
(MAGS) gemeldet. Beide Branchen sind weiterhin aufgrund
der durch die Corona-Pandemie ausgelosten erhohten gesell-
schaftlichen Aufmerksamkeit im Fokus der medialen Bericht-
erstattung.

Dabei waren die Berater*innen aufgrund der langjahrigen
Expertise des Projektes gefragte Gesprachspartner*innen in
der nationalen und internationalen Presse, erhielten zahlreiche
Anfragen von Forschungsinstitutionen und Einladungen zu
Veranstaltungen und Diskussionen. Eng zusammengearbeitet
wurde auch mit den Botschaften und Konsulaten der Her-
kunftslander, die Hinweise auf die Unterstltzungsleistungen

27

Geschaftsbericht 2021
Arbeitswelt & Lebenslust

Beratungsarbeit in
zahlreichen Branchen

des Projektes in ihre digitalen Angebote integrierten. Ausge-
weitet wurde das Netzwerk zudem im Internet: In speziellen
Facebook-Gruppen flir Arbeiter*innen in der Fleischindustrie
wurden Livestream-Informationsveranstaltungen durchge-
fuhrt, die mehrere tausend Zugriffe generierten.

Gemeinsam mit Faire Mobilitat und dem DGB NRW organi-
sierte das Projekt auch Austauschveranstaltungen und eine
Aktion im deutsch-niederlandischen Grenzgebiet mit dem
niederlandischen Gewerkschaftsbund FNV. Dabei konnten die
niederlandischen Gewerkschaftersinnen Beschaftigten, die
in Deutschland wohnen, und in der niederlandischen Fleisch-
industrie arbeiten, konkrete arbeitsrechtliche Unterstiitzung
anbieten und die Berater*innen von Arbeit und Leben NRW
sich ein Bild von den oft menschenunwirdigen Wohn- und
Lebensbedingungen machen. Dartiber hinaus ist mit dem
MAGS, grenznahen Beratungsstellen Arbeit sowie niederlan-
dischen Kommunen eine weitere Vernetzung der Beratungs-
strukturen in der Grenzregion initiiert worden.

Beratungsarbeit in
zahlreichen Branchen

Im Jahr 2021 haben die vier Berater*innen in insgesamt 641
Fallen beraten, wobei ein Fall aus einer*einem bis drei Arbeit-
nehmer*innen bestand. Mit 201 Beratungen kamen proportio-
nal die meisten Falle aus der Branche Transport und Logis-

tik, gefolgt von der Fleischindustrie mit 131 Fallen, sonstige
Dienstleistungen mit 99 Fallen, Reinigungsbranche mit 64
Fallen, Baugewerbe mit 52 Fallen, Gastronomie/Gastgewerbe
mit 51 Fallen, Landwirtschaft mit 22 Fallen und Pflege mit 20
Fallen.

Die Beschaftigten aus verschiedenen Branchen berichteten
immer wieder Uber dubiose Methoden beztiglich Arbeitszeit-
erfassung, Vergiitung, Kiindigungen sowie Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall und wahrend des Urlaubs sowie VerstoRe gegen
Infektionsschutzbestimmungen.

In allen derartig gelagerten Fallen ist es durch die Unterstut-
zung der Berater*innen gelungen, Mallnahmen zur Behebung
der Missstande in die Wege zu leiten.

it fraanzieller Unterstitzung des Laades Mordrhein-Westfaler und der Eurapiischen Unian
Minisberium fillr Arbeit.
Gesundhelt und Sozlales ’
dins Landns Mardrhein-WinsHalan

Kafinanziert von der
Europdischen Union



BasisKkomPlus und

BasisKkomNet

Arbeitsorientierte Grundbildung

im Betrieb in Bas

isKomPlus

Das Projekt BasisKomPlus hat in seiner fiinfjahrigen Laufzeit Grundbildungs-
mafnahmen im Betrieb angeboten, die passgenau fiir die Beschaftigten kon-
zipiert und umgesetzt wurden. Die Inhalte, Anforderungen und konkreten

Schreibanlasse des jeweilige

n Arbeitsalltags der Kursteilnehmer*innen stellten

dabei das Kernstlick der Kursinhalte dar. So konnten die Teilnehmer*innen das
Gelernte direkt an ihrem Arbeitsplatz anwenden.

Wie bereits im Vorjahr konnten auch im Frihjahr 2021 trotz der
Pandemie einige Grundbildungsmalinahmen fiir Beschaftigte
umgesetzt werden, teilweise im Rahmen innovativer, digital
gestutzter Formate. Neben der technischen Ausstattung muss-
ten dementsprechend auch die digitalen Kompetenzen der Teil-
nehmer*innen und Lehrkrafte beriicksichtigt werden, um erfolg-
reiche Mallnahmen zu ermoglichen. Im Fokus der Malinahmen
stand deshalb folgerichtig vor allem die Forderung arbeitsorien-
tierter Grundkompetenzen nach Anforderung der Betriebe und
damit verbundener Literalitat.

Politische
Grundbildung

Unter dem Titel ,Politische Grundbildung in der Praxis" min-
dete die Reihe Fachgesprache Politische Bildung und Grundbil-
dung in ihrem flinften und letzten Format. Nachdem im Vorjahr
die Dimensionen digitaler Grund- und kritischer Medienbildung
beleuchtet worden war, wurde in dieser abschlieRenden Veran-
staltung am 26. Mai 2021 der zentralen Frage nach der Erreich-
barkeit der Adressat*innen politischer Grundbildungsangebote
nachgegangen. Uber zwanzig Expert*innen aus den Volks-
hochschulen, Grundbildungsprojekten, Weiterbildungstragern

und der Wissenschaft diskutierten gemeinsam tber Angebots-
formate politischer Grundbildung und deren Gelingensbedin-
gungen, insbesondere Uber die Ansprache der Adressat*innen
und die damit verknipften Herausforderungen. Neben weiteren
Erkenntnissen wurde als Fazit unter anderem festhalten, dass
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bei Adressat*innen von Angeboten politischer Grundbildung
nicht von einer einheitlichen Zielgruppe ausgegangen werden
kann, sondern ganz heterogene Hintergriinde und Interessen
vorausgesetzt werden missen. Dementsprechend erscheint
eine Diversifizierung von Formaten und Zugangen aussichtsrei-
cher als die Suche nach dem einen perfekten Konzept politi-
scher Grundbildungsarbeit. Perspektivisch einigten sich die
Akteur*innen demzufolge darauf, dass zukiinftige Fachgespra-
che die praxisnahe Projekt- und Formatorientierung weiterfih-
ren und die Vernetzung zwischen allen beteiligten Institutio-
nen konkretisieren missen: Verschiedene Zielgruppen sollen
genauer in den Blick genommen und entsprechend ange-
passte, unterschiedliche Zugange zu diesen entwickelt werden.
In Zukunft werden auch Uber den begrenzten Projektrahmen
hinaus Briicken zwischen zielgruppenspezifischen Ansatzen,
Institutionen und Themen gebaut und in enger Zusammenar-
beit mit dem Landesverband der Volkshochschulen die Profes-
sionalisierung politischer Grundbildung forciert.

Erfolgreicher
Projektabschluss

Am 30. Juni 2021 endete das seit 2016 umgesetzte Verbund-
projekt BasiskomPlus als voller Erfolg: Trotz der pandemiebe-
dingten Schwierigkeiten konnten in den sieben Bundeslandern,
in denen BasisKomPlus umgesetzt wurde, tber dreitausend
Beschaftigte aus 270 Betrieben mit Grundbildungsmalinahmen
erreicht werden. Hinzu kommen fast zehntausend Multiplika-
tor*innen, die im Rahmen von Veranstaltungen und gezielter
Ansprachen Uber arbeitsorientierte Grundbildung informiert
und aufgeklart wurden. Die Aufbereitung der dabei gesam-
melten Erfahrungen spielte deshalb zum Projektabschluss
eine tragende Rolle: Die Projektmitarbeiter*innen in allen am
Projekt beteiligten Regionen entwickelten und publizierten
gemeinsam Podcasts zu wechselnden Themen sowie eine
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Im Fokus der MaBnahmen stand vor
allem die Férderung arbeitsorientierter
Grundkompetenzen nach Anforderung

der Betriebe und damit verbundener
Literalitat.

Fact-Sheet-Broschiire Uber gelungene Grundbildungsmalinah-
men am Arbeitsplatz. Das Fazit des Projekts bildete schliellich
der gemeinsame Sammelband ,Basiskompetenz” am Arbeits-
platz starken. Erfahrungen mit arbeitsorientierter Grundbildung,
der die konstruktiven Perspektiven der Projektmitarbeiter*innen
auf zahlreiche relevante Aspekte des Grundbildungsthemas
versammelte und das Projekt zu einem runden Abschluss
brachte.

BasiskomPlus ist ein bundesweites Verbundprojekt, das von
2016 bis 2021 auch in Nordrhein-Westfalen umgesetzt wurde.
Das Projekt wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung gefordert (Forderkennzeichen: W
141600).

BasisKomPlus
in der Region MEO

Das Teilprojekt NRW hat als besondere Aufgabe in der Region
Muhlheim-Essen-Oberhausen (MEQ) die regionalen Besonder-
heiten zu berticksichtigen und besondere Anspracheformate zu
eruieren und zu erproben. 2021 stand noch unter dem Einfluss
der Corona-Pandemie, bei der zumeist individuelle Losungen
zur Umsetzung der Schulungen, die bereits begonnen hat-

ten, gefunden werden mussten. Die Grundbildung musste im
Lockdown nach Auflage der Landesregierung nicht eingestellt
werden — aber digitale Losungen erforderten Kreativitat.
Aufgrund der Beendigung des Projekts und Corona wurde die
lokale Informationsphase mit offentlichkeitswirksamen Prasen-
tationen des Projekts in Prasenz nicht fortgesetzt. Alternativ
entstanden als digitale Instrumente die Podcasts ,Interview
mit einer Grundbildungsteilnehmerin“ und ,Aus der Praxis der
Grundbildung” aus Oberhausen, die lokal und tber die Bundes-
ebene veroffentlicht wurden.

2021 fanden mit den langjahrigen Partnern noch einige Schu-
lungen statt. Zwei Kurse zur Thematik PC-Grundbildung und



Erste-Hilfe fur die Arbeit mit Kindern sowie zwei Einzelcoa-
chings zur Alphabetisierung und Prifungsvorbereitung fir Ein-
birgerungskurse. Insgesamt haben 28 Teilnehmer*innen daran
teilgenommen.

Projektstart BasisKkomNet
mit neuem Fokus

Im Juli 2021 startete das Folgeprojekt “BasisKkomNet — arbeits-
orientierte Grundbildung (AoG) in Netzwerken verankern”. Die
Kernaufgaben in diesem Projekt sind, sowohl neue Ansatze
und Konzepte zu verankern als auch Lernpfade und Forder-
moglichkeiten arbeitsorientierter Grundbildung strukturell zu
verzahnen. Mit dem Projekt werden die Ziele verfolgt, Grund-
bildungspartner systematisch zu erschlielfen, einen Grundbil-
dungskompass Beratung entstehen zu lassen und Formate fir
die digitale und gesundheitliche arbeitsorientierte Grundbildung
mit Modellcharakter zu entwickeln, die dann in verschiedenen
Betrieben zum Einsatz kommen.

Ein erster Durchlauf eines solchen Modellseminars konnte
20217 umgesetzt werden. Bei dem Seminar handelte es sich

um eine Schreibwerkstatt fir Unfallberichte, welche bei den
Mitarbeiter*innen sowohl schriftsprachliche Kompetenzen,

als auch die richtige Umsetzung von Unfallberichten forderte.
Insgesamt nahmen in dem Werk 35 Personen aus dem Kreis
der Schichtkoordinator*innen, deren Stellvertreter*innen und
wiederum deren Stellvertreter*innen an dem Kurs teil. Da ein
wichtiges Ziel in dem Projekt BasiskomNet auch die Veranke-
rung von Grundbildung ist, ist ein groRRer Erfolg, dass die weiter-
gebildeten Personen aullerdem intern weitere Mitarbeiter*in-
nen ausbilden sollen und so eine Verstetigung des Prozesses
erreicht wird.

Im Anschluss wurden das Modellseminar und das Thema
gesundheitliche Grundbildung im Allgemeinen noch mit mehre-
ren Partnern aus den Schwerpunktbranchen Telekommunika-
tion und Logistik evaluiert und tber mogliche weitere Schritte
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gesprochen.

Dartliber hinaus konnte ein erfolgreicher Auftakt fir die Offent-
lichkeitsarbeit umgesetzt werden: in den sozialen Netzwerken
wurden rund um den Weltalphabetisierungstag in einer Grund-
bildungswoche Videos und Beitragen zum Thema Grundbil-
dung verbreitet.

Schwerpunktregion
Miihlheim-Essen-Oberhausen (MEO)

Auch das Projekt BasisKkomNet setzt einen Schwerpunkt wie-
der auf die Vernetzung in der MEO-Region. Aus der Erfahrung
in der arbeitsorientierten Grundbildung, dass die Schulungen
in der Regel bei einer Dauer von maximal drei Monaten nicht
immer den notwendigen Qualifizierungsbedarf vollstandig ein-
|6sen kénnen, bedarf es (oft) einer weiteren nebenberuflichen
Qualifikation und Weiterbildung. Hierflir kommen die lokalen
Weiterbildungseinrichtungen ins Spiel.

Ziel ist es, mit den Tragern der Vermittlung auf der einen Seite
und den Anbietern von Weiterbildungsangeboten auf der ande-
ren Seite jeweils einen regelmaligen Informationsaustausch
und ggf. Zusammenarbeit zu initiieren. Bei Multiplikator*innen-
gruppen oder Netzwerken konnte das Projekt beispielsweise
im Arbeitskreis Frauenerwerbstatigkeit online ausfihrlich
vorgestellt werden. Dieser Kreis konnte so fiir Austausch und
Zusammenarbeit gewonnen werden.

Fur die Trager der Vermittlung sollen die besonderen Anforde-
rungen in der Grundbildung deutlich werden und die diesbe-
zlgliche Beratung mit Information zu finanzieller Unterstut-
zung, passgenauen Angebote und Hilfe in der Praxis effizienter
werden. Die regionalen Angebote der Weiterbildung werden
hierfir mit Voraussetzungen, Zielgruppen sowie zeitlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen zusammengestellt. Diese
Arbeit ist begonnen worden. Ziel ist die Entwicklung (verall-
gemeinerbarer) Weiterbildungspfade. Diese werden nach der
Erstellung wiederum mit den Beratungsstellen kommuniziert
und verbreitet.

In der Region konnten, anknipfend an die bestehenden Kon-
takte durch die Grundbildungsmalinahmen in BasisKkomPlus,
bereits drei verschiedene praktische Angebote vor Ort umge-
setzt werden.

Die lokale Informationsphase mit 6ffentlichkeitswirksamen
Prasentationen des Projekts konnte bedingt durch Corona
nicht in Prasenz umgesetzt werden. Stattdessen wurden Infor-
mationen fur den digitalen Raum aufbereitet, beispielsweise in
dem Video ,Was ist Grundbildung?“.

Es konnten zwei Kurse mit groReren Gruppen durchgefihrt
und ein Einzelcoaching nach Erstkontakt angefangen werden.
Die Angebote kamen in der Region insgesamt 17 Teilneh-
mer*innen zugute.

Eundesminizzerium
“Lr Rildnng
urd Farsshung

BasisKomNet ®

Arbysit s e tiehe Snedl <ung
in Metrwerkes srmnknm
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MENTO

Kollegiales Netzwerk fur
Grundbildung und Alphabetisierung
am Arbeitsplatz

Das seit 2013 bundesweit umgesetzte Projekt MENTO verfolgt das Ziel, Kol-
leg*innen mit Grundbildungsbedarf, die also vor allem Schwierigkeiten mit
dem Lesen und Schreiben haben, in ihren Betrieben zu unterstiitzen. Zu diesem
Zweck werden betriebliche Akteur*innen tiber das Grundbildungsthema infor-
miert und ehrenamtliche Mentor*innen in kostenlosen Seminaren ausgebildet.

Die Mentor*innen tragen das Thema in ihre Betriebe und fun- mit den Gewerkschaften und weiteren Akteur*innen der arbeits-
gieren als Ansprechpartner*innen und Lernbegleiter*innen der orientierten Grundbildung konnte ebenfalls mittels digitaler Ver-
betroffenen Kolleg*innen. Ein zentraler Baustein in der Ausbil- anstaltungen weitergeftihrt werden, etwa mit einer Projektvor-
dung der Mentor*innen ist die Erorterung von Strategien, wie stellung bei der Landesbezirksfachbereichsvorstandssitzung

der eigene Betrieb und dessen zentrale Akteur*innen nachhaltig ~ Spedition und Logistik im Februar.

fur Grundbildungsbedarfe am Arbeitsplatz sensibilisiert werden

und wie die Betriebliche Interessenvertretung hierzu eingebun-  Professionalisierung des Netzwerks

den werden kann. Haufig sind die Mentor*innen selbst in der bei thyssenkrupp Steel Europe

Betrieblichen Interessenvertretung aktiv. In dieser Funktion kla-

ren sie auf Betriebs- und Personalversammlungen tber Grund- ~ Mit Uber 45 ausgebildeten Mentor*innen seit dem Projektstart

bildungsbedarfe auf, nutzen Infostédnde oder engagieren sich 2013 stellt das Netzwerk bei thyssenkrupp Steel Europe in

fir die Nutzung einfacher Schriftsprache am Arbeitsplatz. Duisburg, Bochum und Dortmund seit jeher einen besonderen
Erfolg des MENTO-Projekts und einen Schwerpunkt der Arbeit

Netzwerkarbeit und Ehrenamtsmanagement dar. Die im Vorjahr begonnene Neuaufstellung und Professio-

unter Pandemiebedingungen nalisierung dieses Netzwerks wurde fortgefihrt und zusatzlich

Ein zentraler Aspekt der Vorgehensweise von MENTO bestand

stets in den personlichen Kontakten zu den ehrenamtlichen MENTO™ L —
Mentor*innen und in Prasenztreffen vor Ort bei den kooperie- " [
renden Betrieben. Bereits im Vorjahr erzwang die Pandemie
ein Abweichen von diesem erfolgreichen Modell. Stattdessen
wurden — auch 2021 wieder — digitale Veranstaltungen und
Besprechungen genutzt, um das Mentor*innennetzwerk unter
Pandemiebedingungen aufrechtzuerhalten und auszubauen.
Trotz der widrigen Bedingungen flir das Ehrenamtsmanage-
ment konnten im Rahmen einer digitalen Basisqualifizierung
im Februar neue Mentor*innen gewonnen, ausgebildet und ;
anschliefend in ihren Betrieben unterstitzt werden. Zudem S

konnte das Angebot an digitalen Austausch- und Vernetzungs- Gl PRST——
treffen mit bereits ausgebildeten Mentor*innen in der Flache

des gesamten Bundeslands ausgebaut werden. Die Vernetzung
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K ollegiales
Netzwerk fur
Grundbildung und

Alphabetisierung

neue Mentor*innen gewonnen. Insbesondere die innerbetrieb-
liche Offentlichkeitsarbeit konnte auf eine neue Stufe geho-
ben werden, etwa mittels eines Videointerviews zum Thema
arbeitsorientierter Grundbildung im Rahmen der ,Care Week"
im April und mit der Durchfiihrung eines groRen digitalen
Weiterbildungstags im selben Monat. Zudem wurde gemein-
sam mit betrieblichen Akteur*innen das Format einer
,Schreibwerkstatt flir Unfallberichte” konzipiert, das in Zukunft
als innerbetriebliche Mallnahme arbeitsorientierter Grund-
bildung an wechselnden Standorten bei thyssenkrupp Steel
Europe mit Schichtkoordinator*innen in der Produktion umge-
setzt werden soll.

MENTOpro

Am 30. Juni 2021 endete MENTO nach achtjahriger Laufzeit
und in diese FuBstapfen trat ab dem 07. Juli 20271 das Nachfol-
geprojekt MENTOpro. Auch MENTOpro verfolgt das Ziel, mittels
ehrenamtlicher Mentor*innen, ihrer Ausbildung in kostenlosen
Seminaren und der Unterstitzung durch die Regionalkoordina-
tor*innen, das Thema der arbeitsorientierten Grundbildung in
die Betriebe zu tragen und dort dauerhaft zu implementieren.
Im Vergleich zum Vorgangerprojekt geht MENTOpro jedoch
fokussierter vor und bietet intensivere und systematischere
Unterstltzung fur ausgewahlte Musterbetriebe auf ihrem Weg
zum grundbildungssensiblen Unternehmen. In diesem Rahmen
wurde auch das Seminarportfolio Gberarbeitet, das den betrieb-
lichen Kooperationspartnern angeboten werden kann, und es
wurde erstmals die Moglichkeit geschaffen, nun auch vor Ort in
den Betrieben in Kooperation mit dem Berufsfortbildungswerk

PilotmalRnahmen fur Kolleg*innen mit Grundbildungsbedarf
durchzufthren. Daneben werden die unter MENTO aufgebauten
Netzwerke weiter betreut und die ehrenamtlichen Mentor*in-
nen aus unterschiedlichen Branchen und Betrieben und aus der
ganzen Flache Nordrhein-Westfalens miteinander vernetzt.

Erste Schritte

Der Aufbau des Kooperationsnetzwerks fiir MENTOpro
geschah nicht im luftleeren Raum, sondern auf der Grund-
lage der bereits unter MENTO gebildeten Strukturen. Auf
diese Weise wurden nach kurzer Zeit Unterstitzungsverein-
barungen mit den Gewerkschaften ver.di, IG Metall und IG BAU
abgeschlossen. In daran anknipfenden Projektvorstellungen
und mittels der Neuaufstellung der projektbezogenen Offent-
lichkeitsarbeit konnten die Themen der arbeitsorientierten
Grundbildung sowohl Gewerkschaftssekretar*innen als auch
Akteur*innen aus interessierten Betrieben nahergebracht wer-
den. Als erster offizieller betrieblicher Kooperationspartner des
neuen Projekts konnte thyssenkrupp Steel Europe gewonnen
werden, wo im November die ersten Sensibilisierungsseminare
starteten und neue Ehrenamtliche als kollegiale Ansprechpart-
ner*innen gewonnen wurden; zudem wurde dort die bereits
unter MENTO konzipierte ,Schreibwerkstatt fir Unfallberichte"
in Kooperation mit dem Projekt BasisKkomNet als erfolgreiche
Pilotmalnahme am Standort Hiittenheim umgesetzt. Bis zum
Jahresende konnten auch mit Betrieben aus den Branchen
Fahrzeugbau, Spedition und Logistik sowie dem Hoch- und
Tiefbau aussichtsreiche Kooperationsperspektiven entwickelt
werden.

MENTOpro wird im Rahmen der Nationalen Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefordert.

Die Projektleitung liegt beim DGB-Bildungswerk Bund. Die Regionalkoordination wird von den DGB Landesbildungswerken und Arbeit und Leben
umgesetzt. In NRW ist Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. fiir die Regionalkoordination verantwortlich. Forderkennzeichen W1489A0G
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Grade Riicken

Haltung
Im Dialo
zeigen!

JIn einer Zeit, in der das Verstandnis flireinander und der
Respekt voreinander zusehends schwindet und Egoismen
in unserer Gesellschaft Platz greifen, ist es von unschatz-
barer Bedeutung, dass man sich mit Moglichkeiten
beschaftigt, wie man diese gesellschaftspolitische und
ethische Abwartsspirale beendet.”

Norbert Sperling, Teilnehmer der Ausbildung

Eine Haltung fur die Starkung der Demokratie und zur Sen-
sibilisierung im Umgang mit gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit und Diskriminierung ist in Zeiten wie diesen ein
Fundament einer demokratischen Gesellschaft. Dazu gehort,
die eigene Haltung und Positionierung zu reflektieren, aber
auch und gerade im Dialog mit demokratiefeindlichen AuRe-
rungen den potenziellen Konflikt nicht zu scheuen, sondern flir
demokratische Grundwerte einzustehen. Doch wie kann man
da einen eigenen, aktiven Beitrag leisten, auch das Gegentber
zur Reflektion anzuregen?

Das Projekt Grade Ricken — Haltung im Dialog zeigen hat
hierzu eine Qualifizierungsreihe entwickelt. Die Férderung
erfolgt durch das Bundesministerium des Innern und fur Hei-
mat im Rahmen des Bundesprogramms Zusammenhalt durch
Teilhabe.
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In mehreren Workshops wurde mit Expert*innen aus dem
gewerkschaftlichen Kontext eine Qualifizierung zur sogenann-

ten Demokratiepromotor*in konzipiert. In vier Modulen erlernen
die Demokratiepromotor*innen Grundlagen der systemischen
Gesprachsfihrung, Diversity Ansétze, das Erkennen von Diskrimi-
nierung und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie die
Analyse und Einordnung von Konflikten als auch die Anbindung
des Erlernten an ihr gewerkschaftliches Ehrenamt.

Die Aufgabe der Demokratiepromotor*innen wird es sein, nicht nur
selbst fir mehr demokratisches Miteinander einzustehen, sondern
auch anlassbezogen bei menschenverachtenden Einstellungen
und Handlungen zu beraten und zu mehr haupt- und ehrenamt-
lichem Engagement anzuregen. Und das Vorhaben scheint aufzu-
gehen, wenn man den Stimmen der Teilnehmer*innen folgt:

,Die [..] vorgestellte Herangehensweise, um Diskrimi-
nierungen fiir alle erkennbar zu machen und situative
Losungsansatze zu finden, war fiir mich sehr hilfreich. Die
vermittelten Fahigkeiten, um in Beratungsgesprach auf
sehr subtile Weise die Gesprachspartner*innen zu einer
Losung des Anliegens fiihren zu konnen, hat mich sehr
beindruckt.”

Peter Kallusek



,Das Projekt ,Demokratiepromoter” kommt zur richtigen
Zeit. In den Schulungen / Seminaren erhalte ich das er-
forderliche Riistzeug an die Hand, um mich in Gesprachen
und Diskussionen fiir die Demokratie einzusetzen. Gera-
de in der heutigen Zeit halte ich es fiir sehr wichtig, den
demokratiefeindlichen Personen aus dem rechten Umfeld
(AfD, Nazis, Coronaleugner und Impfgegner), die immer
lauter, aggressiver und extremistischer werden, verbal
gegenzuhalten und die Menschen in meinem Umfeld
wachzuriitteln, sich mir anzuschliefen. Denn wir sollten
vielmehr die Demokratie promoten, weil es eine ver-
dammt gute Gesellschaftsform ist. Und ich bin der festen
Uberzeugung, dass wir viel mehr sind als die, die gerade
lautstark die Diktatur beschreien. Wir miissen nur lauter
werden und uns noch viel mehr engagieren.”

Volker Parlow

Fur die Umsetzung der Qualifizierung konnten Referent*innen
des Netzwerks Demokratie und Courage gewonnen werden, die
bereits viele Jahre in dem Forderprogramm Demokratie Bera-
ter*innen ausbilden.

Qualifizierung Demokratiepromotor*innen
in der Pflege

Ein weiterer artikulierter Bedarf von den Expert*innen war der
Wunsch nach gezielten Qualifizierungen fiir Arbeitnehmer*in-
nen aus dem offentlichen Dienst. Die Kampagne ,Vergiss nie
hier arbeitet ein Mensch” des Deutschen Gewerkschaftsbundes
zeigt die Dringlichkeit von gezielten Angeboten fir Menschen
aus dem offentlichen Dienst, die taglich Ziel von Anfeindun-
gen bis hin zur korperlichen Gewalt werden. Hierfir wurde
eine Pilotqualifizierung fir Pflegekrafte und Pflegehelfer*innen
konzipiert, die sich gezielt mit dem Thema ,Konflikt" auseinan-
dersetzt. Aufgrund der pandemiebedingten Beschrankungen
wurde die Durchfihrung der Qualifizierung auf das Jahr 2022
verschoben.

Theorie-Praxis-Diskurs

Das Format der Theorie-Praxis-Diskurse (TPD) bietet einen
Austausch zwischen Wissenschaft und gesellschaftlichem All-
tag und ist ein wesentlicher Bestandteil des Projekts.

Auch in diesem Jahr konnte ein spannender TPD in digitaler
Form zum Thema ,Bedrangte Zivilgesellschaft von rechts?
(Rechts)populistische Einfallstore und Gegenstrategien” umge-
setzt werden.
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Die Mitautorin Jennifer Ten Elsen stellte die Ergebnisse einer
Studie der Otto-Brenner-Stiftung vor, die rechtspopulistische
Aktivitaten in organisierten zivilgesellschaftlichen Rdumen sys-
tematisch betrachtet. Dabei sensibilisiert sie fur Einfallstore und
fragt nach Gegenstrategien.

Unter Praxisaspekten diskutiert wurden die Strategien auf dem
Podium und mit den Teilnehmer*innen von Anne Knauf, Abtei-
lungsleiterin fur die Bereiche Wissenschaft und Demokratie des
Deutschen Gewerkschaftsbunds Nordrhein-Westfalen, Nina
Reip, Referentin der Geschéftsstelle des Netzwerkes Sport &
Politik fir Fairness, Respekt und Menschenwdirde bei der Deut-
schen Sportjugend und Martina Gemmar, Leiterin des Projekts
Zusammenhalt durch Teilhabe — Gelebte Demokratie bei der
Caritas.

Die Theorie Praxis Diskurse werden fortan alle drei Monate
durchgefihrt.

,Die bisher von mir besuchten Module der Qualifizierung
als Demokratiepromoterin boten mir eine zielfiihrende
Erweiterung meiner Kenntnisse und Kompetenzen, die
meiner ehrenamtlichen Arbeit neue Impulse gegeben
haben. Insbesondere der neu erworbene systemische Blick
auf (potentielle) Konflikte wird mich bei meiner weiteren
politischen Arbeit weiter begleiten.”

Domenica Di Gangi

Die Ruckmeldungen sprechen fir sich und zeigen, wie wichtig
derartige Angebote zur Starkung von ehrenamtlichen Strukturen
sind. Das Projekt lauft noch bis 2023.
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Instructional Design
in der Weiterbildung

Ein europaisches Projekt, das sich mit der Entwicklung von digitalen Lehr-Lerninhalten
beschaftigt, sollte eigentlich problemlos iiber Videokonferenzen kommunizieren und
arbeiten konnen — und das gelingt auch durchaus. Trotzdem war es fiir alle Beteiligten
erfrischend, sich nach zahlreichen digitalen Meetings und Arbeitspaketen erstmals in
Prasenz zu treffen. Bei der Begegnung in Umag, Kroatien, wurden die Weichen fiir die
Qualifizierung zum Instructional Designer in der Weiterbildung gestellt.

Instructional Designer (ID) bilden oft eine Schnittstelle zwi-
schen Padagog*innen und Entwickler*innenteams, dariber
hinaus sind sie auch in der Lage, Lehr-Lerninhalte digital auf-
zubereiten. Zu ihrer Hauptaufgabe zahlt es, den Schulungs-
bedarf zu ermitteln, Lernziele zu definieren, passende Multi-
media-Elemente wie Bilder, Audio oder Video zu entwickeln
und Lerntests und Priifungen zu erstellen, sowie das Lernver-
halten der Teilnehmer*innen zu analysieren, um das Angebot
Zu optimieren.

Vor der Fragestellung wie die Konzeption von digitalen, oft
selbstgesteuerten Lerninhalten gestaltet werden sollte und
kann, stehen viele Lehrende. Oftmals mussen sich Einrichtun-
gen der Weiterbildung hierzu teure Expertise einkaufen, um
solche Lernangebote umzusetzen. Das Erasmus + Projekt
Edit setzt hier an. Gemeinsam mit unseren europaischen Part-
nern entwickeln wir ein Fortbildungsangebot zum Instructio-
nal Designer fur das Bildungspersonal von Weiterbildungsein-
richtungen. Hier werden Kompetenzen geblndelt und vertieft,
die es ermdglichen, mediengestitzten Lernszenarien bedarfs-
und zielgruppenorientiert zu entwickeln.

Instructional Design als Kernkonzept

Das Verfahren in diesem Innovationsprojekt sieht zunachst

vor, dass in jeder Partnereinrichtung Instructional Designer
fortgebildet werden und diese Expertise dann an interessier-
tes Bildungspersonal vermittelt wird. Der Stapellauf findet
2023 statt.

Basierend auf diesem Fundament entwickelt das europaische
Team eine modulare Qualifizierung, in der die Teilnehmer*in-
nen ein fundiertes Basiswissen und einen umfangreichen
Methodenkoffer rund um das Thema ,digitales Lernen” erwer-
ben konnen.

Kooperationspartner bringen
unterschiedliche Kompetenzen ein

Die Expert*innen der Organisation Innowise aus Estland
dibernehmen in dem Projekt die Flihrung. Dabei bringen sie
die langjahrige Expertise in der Unterrichtsgestaltung, Lehr-
planentwicklung und im mediengestitzten Lernen mit ein.
Unterstutzt wird das Team von der offenen Universitat Ante
Babi aus Kroatien, mit den Erfahrungen aus der Organisation
von divergenten Lernangeboten fir junge Erwachsene und
durch die Cead Profesor Félix Pérez Parrilla aus Spanien, die
das Expert*innenwissen aus dem Bereich der Lehrplanent-
wicklung mit einbringt. Arbeit und Leben NRW erganzt diese
Expertisen durch umfangreiches Wissen Uber arbeitsplatzbe-
zogene und alternative Lernformate sowie digitale Methoden.

Das Projekt wird iber Erasmus + in der Leitaktion 2 geférdert. www.editproject.eu

- Erasmus+ @ *
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Ankommen in der Stadtgesell-
schaft und interkulturelle Offnung
von Kultureinrichtungen

Raus mit der Sprache -

Rein in die Stadt

Das 2021 gestartete Projekt Raus mit der Sprache — Rein in
die Stadt kann auf ein erfolgreiches Jahr zuriickblicken.
Trotz Pandemie gelang es dem dreikopfigen Projektteam
bundesweit das Vorhaben vorzustellen und ein grofles
Netzwerk aufzubauen.

In dem Modellprojekt sollen neue Wege der kulturellen Offnung
und des interkulturellen Dialoges gegangen werden, um die
gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe Aller, insbesondere
aber von Neu- und Altzugewanderten in der Stadtgesellschaft
zu erhohen. Dabei werden positive Beispiele gesammelt, neue
Ideen umgesetzt und untereinander geteilt.

Im Prozess zeigte sich, dass das Museum einen sozialen Ort
bildet, in dem kulturelle Bildung auf neue, kreative Weise mog-
lich wird. In kaum einer Kultureinrichtung finden sich so viele
konkrete Anknipfungspunkte fir Phdnomene wie Fremdheit,
Ankommen, Heimat, kulturelle Identitat und Grenziberschrei-
tung. Zugleich verstehen sich auch die beteiligten Volkshoch-
schulen als Orte inter- und transkultureller Verstandigung. Als
groBter Anbieter von Integrationskursen ergeben sich vielfal-
tige Chancen fUr kulturelle Bildungsmalinahmen sowie neue
Orte fUr den Spracherwerb. Menschen, die an den unzahligen
in Deutschland angebotenen Integrationskursen der Volks-
hochschulen teilnehmen, erzielen im Sprachlernprozess gute
Erfolge, wenn der Prozess mit kultureller Rezeption unterstitzt
wird. Der Wechsel von Lernumgebungen — in diesem Fall
zwischen Volkshochschule und Museum — kann den Lernpro-
zess positiv beeinflussen. Doch es soll nicht bei einem reinen
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Sprachlernprozess bleiben. Integration gelingt am besten, wenn
eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben gewahrleistet ist. So
sollen Menschen wahrend und nach dem Abschluss von Integ-
rationskursen die Kulturlandschaft in den Kommunen mitge-
stalten kdnnen, zum Beispiel Uber Tandem-Partnerschaften, als
Museumsguides oder Kurator*innen-Programme.

Durch intensivierte Zusammenarbeiten mit Vertreter*innen von
Museen und Volkshochschulen konnten erste gemeinsame
Ideen zur Erreichung der Projektziele initiiert werden. Eine Regi-
onalkonferenz wurde mit dem Landesverband der Museen und
dem Arbeitskreis Migration des Deutschen Museumsbundes
geplant, bei der sich Volkshochschulen und Museen aus Berlin
und Brandenburg in der Zitadelle Spandau begegnen werden,
um Uber gemeinsame Anderungsprozesse und Kooperationen
nachzudenken. In Koln wuchs eine Kooperation mit der Volks-
hochschule und dem Museumsdienst, um gemeinsam Fihrun-
gen flr Integrationskursteilnehmer*innen in Museen anzu-
bieten. In weiteren Museen und Volkshochschulen im Raum
Hamburg, Bremen, Essen, Frankfurt, Oldenburg und Friedland
fanden Gesprache statt, die Grundsteine flir die weitere Arbeit
legten. Dabei wurde auch der Kontakt zu Expert*innen, wie den
360 Grad Agent*innen des Fonds fiir Kulturen der neuen Stadt-
gesellschaft, gepflegt.

Raus mit der Sprache — Rein in die Stadt ist ein Modellprojekt
von dem Deutschen Museumsbund — Arbeitskreis Migration,
des Deutschen Volkshochschulverbands (DVV) und Arbeit und
Leben NRW e.V. Es wird gefordert von der Beauftragten der
Bundesregierung fur Kultur und Medien (BKM).
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VielWert - Vielfalt
wertschatzen

Interkulturelle Kompetenzen
in Kommunen weiterentwickeln

Fir das VielWert-Team begann das Jahr 2021 mit der Umsetzung verschiedener Online-Angebote.
Dazu gehorten etwa eine Online-Fortbildung mit vier Modulen fiir Pflegedienstleitungen des Helios-
Klinikums in Wuppertal oder auch Beratungen fiir eine Interkulturelle Offnung des Kommunalen
Integrationszentrums in Diisseldorf im ersten Quartal des Jahres. Die anhaltende Krise hatte ge-
zeigt, dass sich sowohl Kommunen als auch Betriebe eine nachhaltige Verankerung von Integration
und Zusammenhalt in den Belegschaften wiinschen. So blieb die Nachfrage an Online-Weiterbil-
dungen nicht zuletzt aus diesem Grund auch in den Folgemonaten konstant hoch.

Letzteres ist auch darauf zurtckzufiihren, dass der Kontakt mit
den Zielgruppen stets aufrecht erhalten wurde. Dabei handelt
es sich vor allem um Mitarbeiter*innen und Fuhrungskréafte in
Kommunen und Betrieben sowie Schllsselpersonen aus der
Zivilgesellschaft, zum Beispiel aus Organisationen und Ver-
einen in ganz Nordrhein-Westfalen. In Préasenz erschien das
Projekt etwa durch die Teilnahme an Veranstaltungen zum
60-jahrigen Anwerbeabkommen mit der Turkei oder durch
monatelange Prozessbegleitungen. Bei der Vereinsgrindung
von ,MITTeinander in Hillhorst e.V." unterstitzte es beispiel-
weise durch regelmalige Beratungen. Auf diese Weise wur-
den seitdem grole Schritte der Interkulturellen Offnung der
Gemeinde vollzogen.

In Bezug auf die Weiterbildung padagogischer Fachkrafte wur-
den Workshops flr die Mitarbeiter*innen von vier sogenann-
ten ,Leuchtturm-Kitas" der Diakonie in Solingen durchgefihrt,
sowie in den Kitas selbst hospitiert, um relevante Faktoren der
Einrichtungen — dazu gehort neben dem Personal oder den
Ablaufen in einer Kita etwa auch das Spielzeug der Kinder —
unter dem Anti-Bias-Ansatz zu reflektieren. Darliber hinaus wur-
den digitale Steuergruppentreffen mit den Kita-Leitungen und
Mitarbeiter*innen der Diakonie moderiert, um diese zu emp-
owern, fur diskriminierungssensiblere und rassismuskritischere
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Kitas in Solingen einzutreten. So konnte im November in einem
dieser Treffen neben der Erarbeitung weiterer Schritte fur die
Zukunft mit Blick auf gemeinsame Standards der vier Kitas
sowie ihren Austausch untereinander das bisher Erreichte
bilanziert werden.

Erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit gelang nicht nur digital. So
wurden beispielsweise knapp vierzig Kooperationspartner*in-
nen mit nitzlichen Give-Aways zum Anfassen in nachhaltigen
Arbeit und Leben Seminarmappen versorgt. Dazu erhielten sie
einen Dankesbrief mit einer Angebotstibersicht. Das Portfolio
des Projektes, welches seit August 2021 auch fester Bestand-
teil des Programmbheftes von ,Respekt und Mut" — Disseldorfs
Beitrdage zur interkulturellen Verstandigung ist und auf diese
Weise lokale Akteur*innen vor allem mit den offen ausgeschrie-
benen Veranstaltungen erreicht und mit anderen Kooperations-
partner*innen zusammengefihrt hat, beinhaltet eine Reihe von
themenspezifischen Fortbildungsangeboten. Dazu gehoren die
vorurteilsbewusste Bildungsarbeit, die Geschichte der Migra-
tion — in der Bundesrepublik und der Menschheit im Allgemei-
nen —, die Auseinandersetzung mit Heimat und Identitat sowie,
in Kooperation mit einem Kollegen aus der Grundbildung, der
Umgang mit Verschworungstheorien. Nicht zuletzt seit Beginn
der Pandemie fallen diese auch durch antisemitische und
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rassistische Elemente in den Diskursen auf, ob im Arbeitskon-
text oder im privaten Bereich. Das Workshop-Angebot wurde
auch bei der Teamer*innentagung 2021 sowie bei einer Mit-
gliederversammlung prasentiert und die Inhalte in einem Pod-
cast erlautert. Weil insbesondere auch Angehdrige, Betriebs-
angehorige oder Kolleg*innen von Verschworungsglaubigen
erreicht wurden, konnten an vielen Stellen Synergieeffekte
erzielt werden. Themen wie Perspektiviibernahme, Kommuni-
kation auf Augenhohe oder auch Gesprachskompetenz sind
auch entscheidende Faktoren fir gelingendes Zusammenle-
ben im Sinne einer Interkulturellen Offnung.

Gearbeitet wurde 2021 in dem Projekt vornehmlich mit Stadt-
verwaltungen, Integrationsagenturen, Migrationsdiensten, Ver-
einen, Kitas, Ehrenamtlichen, Interessierten und engagierten
Akteur*innen aus der Zivilgesellschaft. Mit den offenen Ange-
boten konnten im Ubrigen nicht nur Menschen aus verschiede-
nen Kontexten und Orten zusammengebracht werden. En
passant wurde fiur die Kernthemen des Projekts — Interkultu-
relle Kompetenz und Antidiskriminierung — sowie fur die viel-
faltigen Angebote und den reichen Wissens- und Erfahrungs-
schatz bei Arbeit und Leben NRW begeistert.

Die Resonanz auf diese breite Angebotspalette war sehr posi-
tiv. Fortsetzungen in Préasenz waren gewinscht und konnten
zum Teil auch in den warmeren Monaten umgesetzt werden.
In diesem Zuge fanden vermehrt Fihrungskrafteschulungen
und mehrtagige Formate statt, unter anderem fur Mitarbei-
ter*innen der Stadtverwaltungen Hamm und St. Augustin, die
zu Vertrauenspersonen Interkultur fortgebildet wurden.
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ONLINE-TRANSFERVERANSTALTUNG:
DIE ZUKUNFT DER ARBEITSWELT
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Am Standort St. Augustin konnten dariber hinaus Bundes-
polizist*innen eine Grundlagenschulung zur Interkulturellen
Sensibilisierung erhalten. Diese wurde bereits in ihr internes
Fortbildungsprogramm implementiert, die Arbeit des Projekt-
teams wurde hier besonders wertgeschatzt und wiederholt
angefragt.

Schlielllich nahm das Themenfeld Fachkraftemangel in der
Arbeit des Projekts eine zentraler werdende Stellung ein.

Von Kommunen und Gemeinden oder Betrieben, gerade im
Gesundheitsbereich und mit Blick auf den demographischen
Wandel, wurde es immer wieder nachgefragt. Insbesondere
im Krankenhaus- und Pflegebereich hat das Projekt eine Reihe
von Kooperationen erschlossen, Erfahrungen gesammelt und
eigens flur diesen Bereich erstellte Methoden erproben konnen.
So konnten etwa das Helios Klinikum Wuppertal und das St.
Vincenz Krankenhaus Paderborn ihre Mitarbeiter*innen im Zuge
ihres betrieblichen Integrationsmanagements fortbilden. Auch
fUr den Verbund katholischer Kliniken in Disseldorf konnten,
gemeinsam mit weiteren IQ NRW-Teilprojekten, Mitarbeiter*in-
nen und Fihrungskréfte in diesem Sinne fortgebildet werden.
Die jahrliche Transfertagung des Projekts fand am 14. Dezem-
ber 20271 in Kooperation mit dem Wuppertaler Performance-
Filmprojekt ARBEIT: MENSCH: UTOPIA online statt und rundete
das Jahr erfolgreich ab. Unter dem Titel ,Die Zukunft der
Arbeitswelt. Vielfalt zwischen Utopie und Wirklichkeit” wurden
viele Kooperationspartner zusammengefuihrt und konnten ihre
Vorstellungen und Wiinsche in Bezug auf Arbeit heute und in
Zukunft reflektieren
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Kooperation mit den
Landesorganisationen
der Weiterbildung

im Handlungsfeld
Kulturelle Bildung

Das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen fordert Kunst- und Kulturprojekte,
um junge Erwachsene zwischen 18-27 Jahren in der Ent-
wicklung ihrer rezeptiven und kreativen Fahigkeiten zu
starken sowie Weiterbildungseinrichtungen die Moglich-
keit zu geben, sich mit Akteur*innen der
kulturellen Bildung zu vernetzen. Somit kann
Teilhabe und Integration auf neuen Wegen
geschehen.

Das Projekt Sehen und gesehen werden wurde
gemeinsam mit der Regisseurin Marlene Hil-
debrand, der Tanzerin Phaedra Pisimisi, dem
Musiker und Produzenten Lander Moore und dem
Grafikdesigner Jan Willems entwickelt. Es stand
in Kooperation mit dem Stadtmuseum Dusseldorf und dem
Jungen Schauspiel des Diisseldorfer Schauspielhauses.

Ende Mai 2020 musste die Landesregierung NRW aufgrund
einer gerichtlichen Verfiigung eine Liste von Stralen und Plat-
zen veroffentlichen, die im polizeiinternen Sprachgebrauch als
,geféhrliche und verrufene Orte" bezeichnet werden. An solchen
Orten darf die Polizei auch ohne konkreten Verdacht Personen-
kontrollen durchfthren. In Dusseldorf waren davon 14 StralRen
und Platze betroffen, darunter allein acht im multikulturellen
Stadtteil Oberbilk. Die Presse hat das Thema mit reillerischen
Schlagzeilen wie ,Das sind Dusseldorfs gefahrlichste Stralten”
oder ,Das sind die 14 ,gefahrlichen Orte"in Disseldorf” aufge-
griffen. Dass diese polizeiliche Einstufung aus dem Jahr 2017
stammt und langst nicht mehr aktuell ist oder die methodische
Umsetzung recht umstritten ist, ging dabei weitgehend unter.
Aus diesem Grund wurde sich gemeinsam mit jungen Erwach-
senen gefragt, ob ein Stadtteil per Definition gefahrlich ist, ob
es die Bewohner*innen sind oder ob ein Ruf gar nicht der Reali-
tat entspricht. Verschiedene Perspektiven des Sehens und von
anderen gesehen zu werden, wurden entdeckt. Die kritische
Auseinandersetzung gelang mit kiinstlerischen Zugangen

Sehen und
gesehen werden

OBERBILK

bestehend aus Theater, Musik und Tanz bei regelmaRigen Tref-
fen im Stadtteil, dem Stadtmuseum und dem Jungen Schau-
spielhaus. Des Weiteren wurde die Geschichte von Oberbilk
erforscht, der Stadtteil erkundet und eigenstandig subjektiv
kartiert sowie Uber das Leben in einem Stadtteil nachgedacht.

,1ch lebe selbst in einem Stadtteil, der von Vorurteilen ge-
pragt ist und finde es super wichtig einen Stadtteil selbst
kennenzulernen, ohne Beeinflussung durch ein medial
vorgefertigtes Bild.”

Jana, 19 Jahre

,Wir alle haben dieselben Wurzeln, und das verbindet uns.”
Sonja, 19 Jahre

Die Ergebnisse des Projektes sind in einer .
Broschure gesammelt. Dort finden Leser*innen E,",}:E
von den Teilnehmerinnen geschriebene Texte, ey ol
Fotografien und QR-Codes mit Tanzvideos oder \:El “' Y,
- I"’ -

o

produzierten Songs. Die Broschure kann bei
Arbeit und Leben NRW kostenlos bestellt oder
Uber den QR-Code heruntergeladen werden.

Die Forderung erfolgte aus Mitteln des Ministeriums fiir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaflt
des Landes Nordrhein-Westfalen

e
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Deconstructing
arts immunity
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Abgestempelt und stigmatisiert als NICHT systemrelevant, das ist das Bild, das sich wahrend
der Abriegelung in diesem Sommer aufdrangte und noch immer anhalt: Kunst und Kultur,
Kiinstler*innen und Kunstvermittlung sind fiir das System nicht relevant! Ist das so? Nein!
Kunst, Kunsterziehung und Kreativitat ist eine der wichtigsten Disziplinen in Zeiten der Krise.

Sie sind die Antwort im Kontext von Resilienz, psychischer und
physischer Gesundheit und Wohlbefinden sowie ein Impuls
gegen soziale Isolation.
Doch die Situation gestaltet sich in jedem europaischen Land
gleich: Fir Kinstler*innen, Agenturen, Kunstschulen, Kunstver-
mittlerxinnen und auch fir das Publikum stellt sich die Frage,
wie sie wieder auf die Blihne kommen konnen.
Aber nicht nur das. Es geht auch darum, wie sich die Relevanz
von Kunst und Kultur erhohen lasst; wie man ein Publikum
fur (digitale) kiinstlerische Prasentationen und Auffiihrungen
entwickeln kann, und wie man sich selbst als ganzheitliches
Wesen erfahren und eine aktive Kinstler*in und Blrger*in sein
kann.
Damit sieht sich Viral Visons als Beitrag zur:

Reflexion der eigenen Relevanz von Kunst

Starkung der Kreativitat von Blrger*innen und als Teil von

Audience Development von Kultureinrichtungen

Kompetenzentwicklung und
Inklusion durch Kreativitat und Kunst

Das europaische Projekt will Antworten auf Fragen zur Rele-
vanz von Kunst und Kultur in dem jeweiligen gesellschaftlichen
Kontext geben. Anhand guter Beispiele soll gezeigt werden, wie
Kunst und kreative Aktivitaten Ansatze, Werkzeuge und neue
Perspektiven bieten, um kreative Ausdruckskraft — bei ansons-
ten nicht kinstlerisch tatigen Birger*innen — zu starken.
Die Partner*innen Ubertragen die im Prozess erprobten, kiinst-
lerischen Methoden und kiinstlerischen Workshop-Formen in
Trainingsprogramme fir die Erwachsenenbildung. Begleitet
werden diese praktischen Konzepte von regionalen Diskursver-
anstaltungen: den Arts Relevance Labs.
Zielgruppen sind
+ Vermittler*sinnen: Kinstler*sinnen, Kunst- und Erwachsenen-
padagog*innen, Bildungspersonal, Kulturagenturen oder
-forderer und Designer*innen
- Workshopteilnehmer*innen oder Rezipient*innen: Bil-
dungs- und Managementpersonal von Museen, freien oder
staatlichen Theatern, Leiter*innen von Unternehmen, Stadt-
planer*innen sowie lokale und regionale Entscheidungstra-
ger*innen
Die Erkenntnisse und Produkte von Viral Visions werden tber
Multiplikator*innenveranstaltungen in jeder Partnerregion ver-
breitet. Das Projekt hat eine Laufzeit bis Mai 2023 und wird
mit einer groRen Fachkonferenz in Dusseldorf abgeschlossen.
Spatestens dann sind die Partner mit ihren vielfaltigen kinstle-
rischen Ausdrucksweisen und Antworten auf gesellschaftsrele-
vante Fragen wieder auf der Bihne!
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Kooperationspartner*innen

La Galerie Chorégraphique, Frankreich; THEATER DER KLANGE e.V,,
Deutschland; L'ESPACE ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA E
CULTURALE, Italien; Fundacja Rozwoju Teatru 'NOWA FALA', Polen; Mala
akademija umjetnosti Ernestinovo, Kroatien; Body Architects - Sparten-
iibergreifende Interdisziplindre und Biihnenkunst, Osterreich

V/
ML “Erasmus+



Digital upskilling

for Women

Digivet

Erasmus + ermoglicht es Frauen und jungen Madchen in dem Projekt Digivet ihre Ge-
schaftsideen und ihr unternehmerisches Handeln durch Verbesserung ihrer digitalen

Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Warum aber ein Projekt, dass sich genau an diese Zielgruppe
richtet? Schliellich sind Frauen beispielsweise in sozialen
Medien doch recht aktiv.

In ihren digitalen Kompetenzen sind Frauen und Madchen
jedoch oft von den marktfahigen Standards wie Umgang mit
Office oder der Nutzung von Video*Kommunikationstools
abgehangt. Hinzu kommt, dass Methoden und Strategien
der Darstellung von eigenen kleinen Geschaftsmodellen und
Produkten, sowie eine digitale'Vernetzung und.Vermarktung
der Ideen bislang nicht Bestandteil in der Vermittlung und
Weiterbildung sind, zumal auch bei vielen Padagog*innen die
digitalen Kompetenzen begrenzt sind.

Nach einer ersten Recherche im Rahmen des Projekts ist dies
in allen Partnerlandern gleichermalien der Fall.

Aus diesem Grund/adressiert Digivet im ersten Schritt Trai-
ner*innen in der Weiterbildung, um deren eigene Kompetenz
sowie den Erfahrungsschatz in der Vermittlung digitaler
Medien zu steigern. Im zweiten Schritt fihren die Trainer*in-
nen eigenstandige Weiterbildungsangebote durch, die die
Kompetenzen von weiblichen Teilnehmer*innen starken und
verbessern sollen.

Das Projekt will so einen Beitrag leisten zur
Forderung unternehmerischen Denkens

Forderung von Kompetenzen im Umgang mit
digitalen Tools

Erstellung eines digitalen Lehrplans fiir die
Weiterbildung

Die europdischen Partnerorganisationen wollen mit dem
gemeinsamen Projekt einen Uberblick und Anwendungs-
moglichkeiten von aktuellen digitalen Tools in Verbindung

mit unternehmerischen Ideen geben und somit die Beschaf-
tigungsfahigkeit von jungen Madchen und Frauen steigern.
Zum Einsatz kommen dabei nicht-formale Bildungsmethoden,
sowohl online mit einem digitalen Toolkit, als auch offline in
Workshops.

42

) DIGIVET

Digital Upskilling

1ST OF SEPTEMBER 2021 «

Dieses Weiterbildungsangebot wird mit einem Curriculum
untermauert sowie einer Lernplattform begleitet, die den
Trainer*innen Rustzeug flr das eigene Fortbildungsangebot
bietet.

Die modularen Einheiten vermitteln anwendungsbezogen
einen Uberblick tiber den zielgerichteten Einsatz von digita-
len Tools zur Selbstdarstellung, Vermarktung und Vernet-
zung anhand von zuvor erarbeitetem kleinem Projekt- bzw.
Geschaftsideen.

Die lokalen Projektpartner in NRW arbeiten mit Frauen mit
Zuwanderungsgeschichte zusammen und begrifRen diesen
Ansatz der Vermittlung sehr. Eine gemeinsame Entwicklung
der Inhalte stellt ein zielgruppengerechtes Schulungsangebot
sicher, das den Interessen und Bedurfnissen gerecht wird.

I

Kooperationspartner:

Make A Dream Publishing Limited, Grofbritannien; WSX ENTERPRISE
LIMITED, GroRbritannien; Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bu-
covina, Ruménien; VIENNA ASSOCIATION OF EDUCATION VOLUNTEERS,
Osterreich; Coop Citta Azzurra, Italien

Website: www.digiveteu.com

Das Projekt wird Uber Erasmus + in der Leitaktion 2 gefordert. Es wurde vor
dem Brexit bewilligt, sodass die Partnerorganisation aus Grofbritannien

DIGIVET
- Erasmus+

Digital Upskilling




Nachhaltigkeit als Thema fur
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Betriebsrate und Gewerkschaften

Nichtfinanzielle
Unternehmensinformationen
analysieren und nutzen

TALK - Training and Advise on Labour Keys

TALK steht flr ,Training and Advise on Labour Keys", also Training und Bera-
tung zu Schlusselkennziffern fir Beschaftigung. Hinter dem Projekt steckt
das Vorhaben, Informationen aus Unternehmensberichten gezielt analysie-
ren und fUr Betriebliche Interessenvertretungen nutzbar machen zu konnen.
Seit der Umsetzung der EU-Richtlinie zur nichtfinanziellen Berichterstattung
von grof3en Unternehmen sind diese dazu verpflichtet, bestimmte Informa-
tionen zu veroffentlichen, die tber rein finanzielle Aspekte hinausgehen. Dar-
unter fallen beispielsweise Informationen zu Diversitat, Beschaftigung oder
Umweltaspekten.

Von atypischer Beschaftigung bis CO2-Ausstof

Bisher fehlte eine belastbare Informationsbasis zu der Berichtspraxis in aus-
gewahlten Themengebieten, die fir die Betriebliche Interessenvertretung von
besonderer Bedeutung sind. Mit einer Analyse der Unternehmensberichte
aus DAX 30, IBEX 35 (Spanien) und FTSE MIB (Italien) wurde diese Licke
geschlossen. In einem nationalen Workshop wurde zudem gemeinsam mit
Vertreter*innen aus Konzernbetriebsraten, Aufsichtsraten, Gewerkschaften
und Wirtschaftsprifung der Frage nachgegangen, welche Rolle die Betrieb-
liche Interessenvertretung bei der Berichterstattung spielen sollte und wie
die Informationen durch sie genutzt werden konnen. Auf dieser Grundlage
wurden anschlieBend Konzepte fiir Bildungsaktivitaten entwickelt.

In 2022 werden die Konzepte erprobt und die Erfahrungen anschlieBend
gemeinsam mit den europaischen Partner*innen ausgewertet.

I
Kooperationspartner: IAL Toscana (Italien), ISTAS-CCOO (Spanien), MGYOSZ — Business
Hungary (Ungarn), EKA (Griechenland)

Das Projekt wird von der Europaische Kommission - Generaldirektion Beschaftigung, Sozia-

les und Integration gefordert.

_BS

This project is co-funded by
the European Union
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ETUI

Fallstudien zu
innovativen
Nachhaltigkeits-
aktivitaten von
Betriebsraten

ETUI Case Studies

Im Auftrag des Europaischen Gewerk-
schaftsinstituts (ETUI) wurden zwei Fall-
studien erstellt, die innovative Projekte
von Betriebsraten im Bereich Nachhaltig-
keit naher beleuchten. Dabei sollten zent-
rale Aspekte im Mittelpunkt stehen, die in
allen Betrieben eine Rolle spielen: Erneu-
erbare Energien und Forderung umwelt-
schonender Mobilitat von Beschaftigten.
Ausgangspunkt war eine Recherche zu
maoglichen Ansatzpunkten und Akteur*in-
nen, im Anschluss daran wurden Inter-
views mit Betriebsrat*innen aus ins-
gesamt vier Betrieben geflihrt sowie
erganzende Positionen aus Gewerkschaf-
ten eingeholt. Die Fallstudie zu erneuer-
baren Energien setzt sich dabei mit dem
Konzept der Belegschaftsgenossenschaf-
ten auseinander, Uber die Beschaftige bei-
spielsweise gemeinsam in Solaranlagen
investieren konnen, fir die Dachflachen
vom Arbeitgeber bereitgestellt werden.
Bei der Forderung der nachhaltigen Mobi-
litat geht es um ein innovatives Anreizsys-
tem, das umweltfreundliches Pendeln mit
einem Bonus belohnt sowie die Chancen
und Tucken von E-Bike Leasing Uber den
Arbeitgeber.

I

Die Fallstudien wurden auf den Internetseiten
des ETUI und von Arbeit und Leben NRW verof-
fentlicht. Sie konnen unter www.arbeitundleben.
nrw/fallstudien heruntergeladen werden.



proDISCO

Mit dem Projekt proDISCO finanziert Arbeit und Leben NRW
jungen Menschen in der Berufsbildung flr eine Dauer von bis
zu einem Jahr einen Praktikumsaufenthalt in Europa. Fir das
achte Jahr des Bestehens des Projekts waren so viele Mobili-
taten wie nie zuvor geplant. Doch die pandemiebedingten
GrenzschlieRungen und Lockdowns trafen proDISCO mit voller
Wucht.

Auf Erfolgskurs

Der gesamte Projektzeitraum war ausnahmslos durch eine ste-
tige Zunahme der Teilnehmer*innenzahlen gepragt. So waren
fur die Forderperiode 2020-2022 100 Stipendien geplant — eine
Steigerung von 20 Prozent im Vergleich zur Vorforderperiode
2019-2021.

Durch erfolgreiche Zusammenarbeit mit regionalen und euro-
paischen Partnern stieg die Bekanntheit von proDISCO. Immer
mehr Auszubildende erfahren so von der Moglichkeit, wahrend
oder nach der Ausbildung ein internationales Praktikum zu
absolvieren. Dank sinkender Teilnahmebeitrage konnten zudem
seit der Forderperiode 2019-2021 noch mehr junge Menschen
angesprochen werden.

Corona kennt Grenzen

2021 war also ein vielversprechendes Jahr, sowohl fiir Teilneh-
mer*innen, die sich auf einen Auslandsaufenthalt vorbereiteten,
als auch fir Arbeit und Leben NRW. Nach den Unsicherheiten
in ersten Jahresdrittel wurden ab dem Sommer wieder die ers-
ten Praktikant*innen ins Ausland entsendet.

Pro Disco

Perspektiven

Nach dem langsamen Aufwind im Bereich der Mobilitaten
zeichnete sich zum Jahresende ab, dass das Interesse an den
Auslandspraktika wieder grols wurde und viele Bewerbungen
fir das kommende Jahr eingereicht wurden. Dank der Verlan-
gerung des Projekts 2019-2021 stehen damit mit der Akkredi-
tierung des Projekts bei der NABIBB ausreichend Stipendien
zur Verfiigung, die ermdglichen, der sich abzeichnenden hohen
Nachfrage entsprechen zu kénnen Mit der Akkreditierung
gestalten sich die Mittelabrufe flexibler, sodass diese fortlau-
fend gestellt werden konnen. Auch werden kiinftig teurere, aber
umweltvertraglichere Reisemadglichkeiten besser unterstiitzt,
sodass die Praktikant*innen auf Wunsch auf Flugreisen ver-
zichten konnen, um ihren Praktikumsort zu erreichen.

Es gibt also genug Griinde fur Zuversicht, dass die Forderzah-
len nach der Pandemie wieder deutlich steigen werden.

erdDISCO

- Erasmus+
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Arbeit beim
Partner

Das Programm Arbeit beim Partner (AbP) vom Deutsch-Franzosi-
schen Jugendwerk ermdglicht es jedes Jahr jungen Franzos*innen, 12
Monate in einer Einrichtung zu arbeiten, die sich in der Jugendarbeit
engagiert. Die Teilnehmer*innen des Programms haben dadurch die
Moglichkeit, die Arbeitswelt, sowie den Alltag im Nachbarland selbst
zu erfahren.

Solene Guillin hat die Stelle in Disseldorf am 071. Juli 2022 angetreten und
organisiert seitdem flr Arbeit Leben NRW Begegnungen in Deutschland
und Frankreich:

"Ich hatte schon Berufserfahrung mit jungen Menschen, unter anderem als
Jungendleiterin in Ferienlagern in Frankreich und im deutsch-franzésischen
Bereich in der deutschen Botschaft in Paris, gesammelt. Das AbP-Stellen-
angebot von Arbeit und Leben NRW war die perfekte Gelegenheit, beide
Bereiche zu kombinieren und meinen beruflichen Werdegang in Deutsch-
land zu starten.

Ich war sehr positiv Uberrascht, wie viele Austausche und Projekte trotz der
schwierigen Bedingungen durch Corona organisiert werden konnten. Neben
der Entwicklung neuer hybrider und digitaler Begegnungsformate konnte
ich als interkulturelle Teamerin einige Prasenzveranstaltungen begleiten.
Vor Ort wurde mir bewusst, wie wichtig diese Begegnungen fir manche
junge Teilnehmer*innen waren, da sie in den letzten Jahren kaum oder gar
keine Gelegenheit hatten, sich auszutauschen, neue Horizonte zu entde-
cken, neue Gesichter zu sehen. Es ist sehr erfiillend, ein Teil davon gewesen
zu sein!

Im Buro war die Arbeit im Jugendteam sehr angenehm. Ich fiihlte mich

fir meine Arbeit wertgeschéatzt und ermutigt, selbststandig zu arbeiten,
wahrend ich bei Bedarf Unterstiitzung und Hilfe erhielt. Ich flhle mich jetzt
beruflich selbstbewusster und freue mich schon darauf, zu sehen, was
mich im deutsch-franzdsischen Bereich erwartet.”
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Dabei sein

ist alles!

Bewegung
und Sprache

Die gewonnene Expertise in der Koope-
ration mit dem Sportbildungswerk NRW
sowie in der europaischen Zusammen-
arbeit war der Ausgangspunkt dafr,
gemeinsam mit dem KreisSportBund
Unna e.V. und dem Stadtsportbund
Dortmund ein Konzept zum Thema
Sprach-Lernférderung durch Bewegung
inklusive eines Methodenkoffers flir
den Offenen Ganztag zu entwickeln.

Im Zentrum dieses Ansatzes stehen
Sport- und Bewegungsangebote, in
dessen Setting die Sprachkompetenz-
forderung niederschwellig eingebun-
den ist. Es geht vornehmlich darum,
Sprechanlasse zu schaffen. Das Fort-
bildungsangebot richtet sich in erster
Linie an padagogische Fachkrafte, die
das Thema langfristig vertiefen moch-
ten und bereitet sie auf die Zusammen-
arbeit mit Ubungsleiterinnen aus dem
Sport vor.

Bewegungsorientierte Sprachforderung
ermdglicht, an den Kompetenzen von
Lernenden — hier vor allem der Kinder —
anzusetzen und nicht an ihren Defizi-
ten. Denn: dabei sein ist alles!

Z. T

]
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2.k Tailkaba




Jugendaustausch und
Tandem-Sprachkurs

Internationale Jugendaustausche fordern das Engagement
und die Partizipation junger Menschen in und auferhalb
Europas. Sie leisten einen Beitrag zur interkulturellen
Offnung und unterstiitzen den interkulturellen Dialog.

Die durch das Deutsch-Franzosische Jugendwerk (DFJW)
geforderten Jugendbegegnungen sind deshalb seit den
Griindungstagen ein wichtiger Bestandteil der internatio-
nalen Bildungsarbeit bei Arbeit und Leben NRW. Jugend-
lichen, die kaum Zugang zu europaischen Mobilitats-
programmen haben, werden so Erfahrungen ermoglicht,
von denen sie in ihrem weiteren beruflichen und privaten
Werdegang profitieren.Neben bilateralen Austauschen
wurden auch erstmals Fortbildungen durchgefiihrt.

Jugendaustausch zum Thema Menschenrechte

Bei diesem Jugendaustausch, der im August 2021 in Paris

und Ende Oktober in Dortmund stattfand, stand das Thema
,Menschenrechte” im Fokus. Die Jugendlichen aus Paris sind
Besucher*innen des Jugendzentrums EPJ 27 Paris, die Jugend-
lichen aus Dortmund sind in Selbstorganisation im Verein ,das
Forum: Jugend” aktiv, das sich zum Ziel gesetzt hat, Jugend-
liche aus den marginalisierten Vierteln in Dortmund partizipativ
an Jugendangeboten zu beteiligen.

Die Themen im Projekt wurden von den Jugendlichen mit
Unterstiitzung des Organisationsteams und der Teamerinnen
ausgewahlt. In der ersten Begegnungsphase in Paris wurde auf

Wie geht noch mal Prasenz?
Der Tandem-Sprachkurs

Nach einer ungewollten Pause in 2020 konnte Arbeit und
Leben NRW mit seinem franzosischen Partner Culture et
Liberté im Sommer einen Tandem-Sprachkurs fiir Jugend-

interkulturelle Aspekte und Fragen in Bezug auf Diskriminie-
rung, Migration und Ungleichheit eingegangen. In der zweiten
Begegnungsphase stand ein regionaler Bezug zum Thema in

Verbindung mit dem Gastgeberort Dortmund und seiner Umge-

bung im Blickpunk.
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liche in der Altersgruppe von 14 bis 17 Jahren durchfiihren.
Dabei lernten die Jugendlichen im Tandem die Sprache des
oder der Anderen besser zu verstehen und tbernahmen
dabei fur den jeweiligen Teil in der eigenen Mutterspra-

che abwechselnd Verantwortung. Ein Lernen der (Fremd-)
Sprache auf Augenhohe, das Eigenverantwortlichkeit und
Selbststandigkeit fordert und fur mehr interkulturelle Kom-
petenz sensibilisiert. Der Tandemkurs startete in Hachen in
der Nahe des Sorpesees. In dieser ersten Woche standen
neben Tandem-Spracheinheiten auch unterschiedliche
Freizeitaktivitaten auf dem Programm, denn auch verbin-
dende Erlebnisse jenseits des Spracherwerbs sollten nicht
zu kurz kommen. Neben einem Ausflug nach Dortmund
oder Teambuildingaktivitaten konnten die Jugendlichen
das schone Wetter und die Sonne gemeinsam geniel3en.
Das gute Wetter hielt auch in der zweiten Woche an, als die
Gruppe nach Marines in Frankreich reiste. Dabei war der
Besuch der Metropole Paris ein Highlight fur viele Jugend-
liche. Aber auch der Ausflug in den Kletterpark sorgte fiir
Abwechslung in den Hohen der Baumwipfel.



Mehr Vielfalt

in Projektangeboten

Nachdem ein Jahr der digitalen Begegnungen voriiber
war, konnten 2021 im Rahmen der Initiative Route NN
wieder Prasenzbegegnungen durchgefiihrt werden — mit
viel Vorfreude, aber auch viel Hoffen und Bangen. In der
ersten Jahreshalfte wurde deshalb noch auf digitale und
digital-hybride Formate gesetzt.

Ein Date mit
deinem Planeten

Das Jahr startete mit einem digitalen Jugendprojekt, das
gemeinsam mit der Cemea Nord-pas-de-Calais organisiert
und im Rahmen der Sonderausschreibung ,Der Planet in dei-
nen Handen" bewilligt wurde.

Unter dem Titel ,Ein Date mit deinem Planeten” wurden in
vier digitalen Treffen Themen wie nachhaltige Entwicklung,
Umwelt und Okologie mit den Jugendlichen néher beleuchtet.
Bei jedem der vier Treffen wurde ein anderer Schwerpunkt
gesetzt. Die Themen waren ,Nachhaltigkeit - was bedeutet
das?”, Abfallreduzierung, Klimawandel sowie ,Wie kann eine
okologische Perspektive fir Austausche und Reisen ausse-
hen?" Dabei gab es bei jedem Treffen einen inhaltlichen Input
von externen Fachreferent*innen aus der Praxis sowie prak-
tische Workshops, die die Jugendlichen direkt am Bildschirm
Zuhause ausprobieren konnten.

Geschaftsbericht 2021
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Digi Coach

Ein neues Fortbildungsformat in drei Modulen wurde in
Zusammenarbeit von Arbeit und Leben NRW, Arbeit und
Leben Bayern und der Cemea Nord-pas-de-Calais mit ,DIGI
Coach" entwickelt. Dabei richtete sich die Fortbildung an
Teamer*innen mit dem Ziel, diese fir die Begleitung und
Betreuung von digitalen Vorbereitungstreffen zu qualifizie-
ren, damit die verschiedenen Phasen eines digitalen Vor-
bereitungstreffens fur alle Beteiligten problemlos und erfolg-
reich durchgeflihrt werden konnen. Den Digi-Coaches wird
in diesem neuen Kontext der digitalen Vorbereitungstreffen
als Vermittler*innen und Mediator*innen eine entscheidende
Schlisselrolle bei der Begleitung unterschiedlicher Prozesse
sowie auch beim Abbau von (digitalen) Hemmungen zuge-
schrieben.

Fortbildung Visualisierung
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Mit den Partnern Cemea Nord-pas-de-Calais und dem portugiesischen Verein Fai-
sca Voadora in Almada wurde eine Fortbildung fiir Fachkrafte, Lehrer*innen und
Teamer*innen zum Thema ,Visualisierung” angeboten und digital in finf Modulen

Die Schwerpunkte der Fortbildung waren die Basis Visualisierungstools und -techni-
ken, die das Design einfacher Visuals und die grafische Umsetzung komplexer Inhalte
ermoglichen. Dariber hinaus hinterfragt das Training die Bildsprachen und Stereoty-
pen, die in vielen grafischen Darstellungen vorhanden sind.

Der innovative Ansatz des Projekts ergab sich nicht nur aufgrund des Formats als
Online-Veranstaltung, sondern auch im Hinblick auf die daraus resultierenden Heraus-
forderungen: zu Beginn mussten Hemmungen oder sogar Angste bei den Teilnehmer*in-
nen abgebaut werden, die sie in Bezug auf ihre Zeichenfahigkeiten hatten. Der Ansatz
ist, dass jede*r visualisieren kann und daflr keine Vorkenntnisse oder "Talente" benotigt
und Visualisierung auch als Interaktionsmittel in der eigenen Arbeit einzusetzen.

Das Erlernte konnte dann in der zweiten Phase der Fortbildung, die in Prasenz in Setu-
bal, Portugal stattfand, in der Praxis angewendet und ausprobiert werden.
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,Somewhere under the Rainbow"

Nach drei Jahren intensiver und mit Schwierigkeiten durch-
setzter Arbeit, konnte das Projekt Rainbow endlich umgesetzt
werden. Erdacht, organisiert und verwirklicht wurde es durch
die erfolgreiche Zusammenabeit von Arbeit und Leben NRW,
der Fédération Léo Lagrange und den LGBT*QIA+ Zentren J'en
suis, j'y reste aus Lille und PULS aus Diisseldorf.

Das Projekt sollte eine innovative, speziell fir Mitglieder der
LGBT*QIA+ Gemeinschaft konzipierte Begegnung sein, da es
bis dato noch keine deutsch-franzdsischen Projekte gab, die
explizit die Inklusion von queeren Menschen anstrebten. Aus
Angst vor Diskriminierung oder beleidigenden Bemerkungen
trauten sich einige Jugendliche nicht an Begegnungen teilzu-
nehmen. So ist zum Beispiel Nicht-Binaritat noch eine Hirde,
da viele Unterkiinfte ausschliellich Jungen- oder Madchen-
schlafzimmer anbieten. Aulerdem werden in anderen Kon-
texten die Themen Gender und Diskriminierung haufig zwar
thematisiert, aber meistens nur im Rahmen der Bekampfung
von Diskriminierung im Allgemeinen und selten vor dem Hinter-
grund der sexuellen Identitat oder Orientierung.
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D So wurde das Projekt Rainbow mit der Unterstitzung von Ein-

richtungen entwickelt, die auf die Aufnahme und Begleitung
junger queerer Menschen spezialisiert sind. Dank der Unter-
stitzung durch das DFJW und Erasmus+ konnten flr nicht-
binare Personen und Personen in Transition Einzelzimmer
finanziert werden. Es wurde gro3en Wert auf inklusive Sprache
gelegt, zusatzlich wurde besonders auf die psychische Gesund-
heit der Jugendlichen geachtet. Einige der Jugendlichen ver-
spurten aufgrund ihrer Identitatsfragen ein doppeltes Beddrfnis
nach einem Schutzraum und Toleranz.

In einer weiteren digitalen Phase von Februar bis Mai 2021
trafen sich etwa 20 deutsche und franzésische Jugendliche um
sich Uber die Situation von queeren Menschen in beiden Lan-
dern und in der Welt auszutauschen.

Dann war es tatsachlich so weit: die intensiv geplante und
vorbereitete Prasenzphase konnte Anfang Juli 2021 in Lille
durchgefihrt werden. Ende August waren die Jugendlichen
dann eine Woche in Disseldorf fir die dritte Phase des Begeg-
nungsprojekts. Aus jedem Land nahmen zehn Jugendliche an
dem Austausch teil. Die Teilnehmer*innen lernten die kulturel-
len Besonderheiten des jeweiligen Landes kennen. Verschie-
dene Strukturen und Initiativen stellten den Jugendlichen ihre
Projekte vor und zeigten die diversen Aktionsmaglichkeiten

in der queeren Szene am jeweiligen Aufenthaltsort. Aulber-
dem besuchten die Jugendlichen die ,Pride” in Koln, eine der
groBten Paraden ihrer Art in Deutschland, was fur alle ein ganz
besonderes Ereignis und Highlight war.

Aus diesen Begegnungen entstand eine Ausstellung mit Fotos
und Texten, die erstmals beim Chance Festival im Septem-

ber 2021 in Dusseldorf zu sehen war und das Interesse vieler
Festivalbesucher*innen auf sich zog. Das besondere war, dass
einige der deutschen Teilnehmer*innen sowie der Sozialarbei-
ter des PULS Dusseldorf und der franzosische Teamer, die
beide das Projekt Uiber die gesamte Zeit begleiteten, interes-
sierten Besucher*innen uber das Projekt, die Fotos und die
selbstgestalteten Plakate Auskunft gaben. Sie beantworteten
dabei auch viele Uber das Projekt hinausgehende Fragen den
Themen Gender, Genderidentitat und Diversitat und kamen so
in einen intensiven Austausch. Fir die Jugendlichen war es
eine grolBe Wertschatzung, dass sie in einer solchen Form wahr
und vor allen Dingen ernst genommen wurden, was in ihrem
Alltag nicht immer die Realitat ist.

[ vl m »Series Mania“ — die Welt der Fernsehserien in Lille

Seit 2018 findet das Séries Mania Festival, das sich ausschliellich internationalen
Fernsehserien gewidmet hat, in Lille statt. In 2021 waren 18 junge Menschen aus
Wuppertal und Hauts-de-France im Rahmen eines Pilotprojekts der Route NN, das von
dem franzosischen Verein Cemea Nord-pas-de-Calais organisiert wurde, mit dabei!
Nach einem ersten Online-Kennenlernen trafen sich die deutschen und franzosischen
Jugendlichen fiinf Tage lang in Lille, um gemeinsam in das Herz des Festivals einzu-
tauchen. Neben exklusiven Weltpremieren konnten die jungen Menschen zahlreiche
Aktivitaten erleben, die es ihnen ermoglichten, die Stadt Lille zu erkunden, an Work-
shops auf dem Festival teilzunehmen, eine Web-Reportage zu erstellen und tber die
Diversitat in Serien zu diskutieren. Alle werden sich in Wuppertal, Deutschland, zum
dritten Mal treffen und bei einem Empfang im Bergischen Kolleg die Reportage, die sie
gemeinsam gedreht haben, aus Zuschauersicht erleben.
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Chance Festival

Am 03. und 04.September 2021 fand erstmalig das Chance Festival, das von der Agentur ,Serge und Nina“
initiiert und organsiert wurde, auf der Disseldorfer Galopprennbahn statt. Die Route NN durfte bei der Pre-
miere des Festivals mit dabei sein und war mit einem Stand im Debattendorf vertreten. An beiden Tagen
wurden verschiedene Mitmachaktionen angeboten:

Es gab die Mdglichkeit, sich aus einer Auswahl verschiedenster Motive Buttons machen zu lassen, was bei
Grol und Klein gut ankam. Wer nicht das passende Motiv fir sich fand, konnte auch mit Filzstiften seinen
eigenen Button gestalten, was insbesondere die Kinder toll fanden. Praktisch war auch, dass die Besu-
cher*innen direkt die Buttons ansteckten und damit Werbung fir den Stand machten. Aullerdem nutzte das
Team der Lenkungsgruppe die Buttons als Namensschilder.

Als eine weitere Aktion gab es das NRW-Hauts-de-France-Quiz, bei dem die Besucher*innen ihr Wissen
testen konnten, wie gut sie die beiden Partnerregionen kennen. Bei jeder der zehn Aussagen mussten die
Besucher*innen entscheiden, ob diese Aussage auf NRW oder Hauts-de-France oder auf beide Regionen
zutraf. Dabei war nicht zwingend Wissen gefragt, sondern Intuition und die Antworten sorgten so manches
Mal fiir Uberraschungen und ,Aha“-Effekte selbst bei NRW und Hdf-Kenner*innen. Es gab niemanden —
inklusive den Mitgliedern der Lenkungsgruppe — die alle Aussagen richtig zuordnen konnten und so konnten
alle Beteiligten noch etwas lernen. Als Preis gab es fir alle, die mitgemacht haben, kleine Goodies und ein
Foto vor dem Route NN Roll-Up mit der Polaroidkamera, welches man als Erinnerung mitnehmen durfte.
Zudem durften man sich vorab eines von drei zur Auswahl stehenden Plakatmotiven auswéhlen und spéter
auch mitnehmen. Als Motive standen Fachwerkh&user sowie ein Belfort und ein Bergbaustollen zur Aus-
wahl. Damit wurde eine grolie Zielgruppe erreicht, die von Jugendlichen bis hin zu allen anderen Altersstu-
fen reichte.

efdrdar: voun:
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Kinder- und
Jugendplan
des Bundes

Bildungsspiel ,Foul”

Im Rahmen der Infrastrukturstellen fir Jugendbildung bei
Arbeit und Leben entstand in der Fachgruppe Gute Arbeit ein
neues Bildungsspiel, das mit Mitteln des Kinder- und Jugend-
plans des Bundes (KJP) gefordert wurde. Der KJP wird durch
das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) finanziert.

Spielerische Annaherung an das Thema Diskriminierung
in der Arbeitswelt

Das neue Bildungsspiel stellt einen spielerischen Einstieg in die
Thematik ,Rassistische Diskriminierung in der Arbeitswelt und
im Umfeld der Arbeitswelt” dar. Wie der Titel ,Foul” es erahnen
lasst, wurde dieser der Sportwelt entlehnt, wo ein schlechtes,
schmutziges oder regelwidriges Verhalten als ,Foul” gewertet
wird. Entsprechend wird angenommen, dass es auch in der
Gesellschaft und Arbeitswelt zu ,Fouls” kommt — wie reale
Fallgeschichten belegen: Und zwar immer dann, wenn jemand
aufgrund bestimmter Merkmale diskriminiert und ihm oder

Der unsportiche

Wustermarathon

;.
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ihr dadurch Chancen, zum Beispiel auf Erfolg und Entwicklung,
genommen werden. Wie im Sport ist auch das Foulen in der
Arbeitswelt eine Missachtung der eigenen Pflichten und gegne-
rischen Rechte — eine unsportliche Handlung. Und wie im Sport
passiert wohl auch in der Arbeitswelt nicht jedes ,Foul” in vollem
Bewusstsein: Vorurteile, Klischees und Gerlchte verbreiten und
festigen sich manchmal unbemerkt und werden zu unhinter-
fragten, aber falschen Annahmen, die den oder die Betroffene
massiv belasten und schadigen und die Entwicklung einer offe-
nen, gerechten Gesellschaft erschweren. Wahrend es im Sport
Schiedsrichter*innen und Mechanismen der Ahndung von Fouls
mit entsprechendem Chancenausgleich gibt, ist man in der
realen Welt auf das Verantwortungsgeftihl und die Handlungs-
bereitschaft jeder und jedes Einzelnen angewiesen, um unfaire
Spielweisen sichtbar zu machen und Chancengleichheit zu
ermoglichen. Das Bewusstsein dafiir zu stérken, ist Ziel dieses
Spiels.

Zu dem Spiel gibt es einen Leitfaden, der Spielleiter*innen und
Spieler*innen begleitend die padagogische Auswertung erleich-
tern soll und zusatzliche Maoglichkeiten bietet, tiefer in die
Thematik einzusteigen. Das Spiel bietet daher eine gute Grund-
lage, um mit weiteren Inputs und Methoden im Rahmen der
aullerschulischen politischen Jugendbildung Rassismus in der
Arbeitswelt zu thematisieren.

Das Bildungsspiel ,Foul” findet sich unter www.arbeitundleben.
de/medien/spiele-und-material/item/foul-der-unsportliche-
wuesrtenmarathon.de und kann dort heruntergeladen oder direkt
bestellt werden.

Die Projekte wurden gefordert durch:

Cefirdert vom;
@ Bundesministerium
fiir Familie, Seniaren, Frauen
und Jugend




Aktionsprogramm Aufholen nach Corona

Kinder, Jugendliche und ihre Familien schauen auf eine lange Zeit mit teils harten
Einschrankungen wahrend der Pandemie zurick.

Junge Menschen sind in der Pandemie nicht nur schulisch zu kurz gekommen.
Auch Gelegenheiten zum sozialen Lernen etwa durch Projekte und Ausflliige sowie
die sportlichen und kulturellen Bildungsangebote wurden stark eingeschrankt.

Um diesen Herausforderungen und Bedurfnissen gerecht zu werden, wurde vom
BMFSFJ das ,Aktionsprogramm Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche"
fur die Jahre 2021/2022 aufgelegt.

Hier konnte Arbeit und Leben NRW in der 2. Jahreshélfte einige Angebote fiir junge
Menschen in den Bereichen Interkulturelles, Bewegung, Kultur und politische Bil-
dung umsetzen. Neben Graffiti-Workshops, wo die Kinder und Jugendlichen des
Jugendzentrums Spilles in Disseldorf kleine Betonplatten herstellten und diese mit
ausgewahlten Motiven besprayten, gab es auch sportliche Angebote. Zu diesen
zahlten die dreitagigen Workshops Dancekicker, wo die jungen Teilnehmer*innen
Elemente des Fussballs, Streetdance und Hip Hop miteinander verbanden. Die pas-
sende Musik sorgte nicht nur fir viel Spalt und gute Laune, sondern forderte eine
gute Gruppendynamik und mehr Beweglichkeit.

Die Projekte wurden gefordert durch:

Buliriur van i Ralinen des Ghlivnspagaeies
Bundesministerium
* fidr Familie, Senioren, Frauen AUF”OL
und Jugend FkKET
Uas Fardergrogromm e
Kinder, Jupead & Fomilien.
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KJP International

Im Bereich des Kinder- und Jugend-
plans International, der ebenfalls aus
Mitteln des BMFSFJ gefordert wird,
konnte im letzten Jahr ein weiteres
digital-hybrides Jugendprojekt reali-
siert werden. Im Zeitraum von Marz bis
Mai 2021 wurde ein neues Projekt zum
Thema ,Unser Platz Europa — Lebens-
welten und Alltag in Moldawien und
Deutschland” erneut in Kooperation mit
dem Verein Hilfe fir Copceac, der Euro-
paschule Rheinberg und dem Leuceum
Nr. 2 in Copceac durchgefihrt. Die
Jugendlichen aus Copceac und Rhein-
berg kamen hier an mehreren Terminen
digital-hybrid zusammen, um gemein-
sam ein Video Uber ihren Alltag mit all
den Herausforderungen der Pandemie
zu produzieren. Die Idee entstand bei
ihrem ersten digitalen Projekt 2021.

In den Zeiten zwischen den digitalen
Treffen nahmen die Jugendlichen Film-
sequenzen auf, schrieben Skripte und
vertonten den zusammengeschnittenen
Film. Das erste Ergebnis prasentierten
sie im Rahmen der Europawoche an der
Europaschule Rheinberg.



Deutsch-Griechisches

Jugendwerk

Erste Jugendbegegnung
unter neuen Strukturen

Nachdem das Abkommen zur Errichtung des Deutsch-Griechischen Jugendwerks (DGJW)
im Juli 2019 von den zustandigen Vertreter*innen aus Griechenland und Deutschland
unterzeichnet wurde, war der historische Moment am 01. April 2021 gekommen: das
Deutsch-Griechische Jugendwerk nahm in Leipzig und Thessaloniki seine Arbeit auf mit
dem Ziel Jugendbegegnungen und Fachkrafteaustausche sowie Themen aus der Erinne-
rungs- und Gedenkstattenarbeit in beiden Landern zu fordern.

Upcycling — Recycling

Gemeinsam mit dem griechischen Partner Euphoria Youth Lab
fand im September 2021 auf Korfu eine Jugendbegegnung
statt, bei der das Thema Upcycling und Recycling im Vorder-
grund stand.

Im Rahmen von Workshops arbeiteten die Jugendlichen in
gemischten Kleingruppen zusammen, in denen beispielsweise
ein Mulltrennungssystem in Form von Recyclingstationen mit
Recyclinghinweisen am Hotel eingerichtet wurde. Es gab auch
Austausch und Diskussionen zu nachhaltigen Produktalternati-
ven. Ein weiterer besonderer Punkt war die gemeinsame Aktion
zur Saduberung des Strands am Ende der Begegnung, auf die
die Teilnehmer*innen die Passanten mit Schildern aufmerksam
machten und so das Thema in deren Bewusstsein rickten.

Zudem konnten die Jugendlichen gemeinsam die angebotenen
kulturellen Aktivitaten, wie ein Open-Air-Konzert im Zentrum
von Korfu, wahrnehmen. Abends fanden in der gesamten
Gruppe die Freizeitaktivitaten selbstorganisiert statt. Hier liely

52

man den Abend bei Gesellschaftsspielen ausklingen und es
zeigte sich, dass sich heterogene Teams auch ohne Mitwirkung
der Verantwortlichen bildeten. Gemeinsam kauften die Jugend-
lichen daflr landestypische Snacks ein.

Morgens fand von den Teilnehmer*innen auch ein selbstorga-
nisiertes Sonnenaufgangsyoga statt oder von der deutschen
Teamerin ein morgendlicher Energizer, der Korper und Seele in
Einklang brachte.

Das Engagement, die Motivation und das grof3e Interesse der
Teilnehmer*innen waren wahrend der Begegnung durchweg
spurbar. Dies lag zum einen daran, dass die Jugendlichen
bereits in ihrem eigenen Alltag Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz umsetzen und leben. Damit war es fUr sie eine Herzens-
angelegenheit, dass dies ein global gesellschaftliches Thema
fur alle Menschen ist.

1
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Kooperation mit Partner-

organisationen aus Sudafrika

Musik, Kreativwirtschaft
und Gesundheitshildung

,Gimme hope Jo'Anna “ sang Eddie Grant in den 1980ern,
um auf das Unrechtssystem in Stidafrika aufmerksam zu
machen. In diesem Jahr tanzte und sang alle Welt zu Je-
rusalema von Master KG! Allein durch diesen Song fiihlten
sich die Akteur*innen verbunden. Und das war in Zeiten
der Distanzwahrung ein sehr wichtiges Gefiihl. Stidafrika
so fern, wie selten zuvor? Nein, eigentlich nicht; trotz aller
Herausforderungen, die die unterschiedlichen Infektions-
wellen und Virusvarianten mit sich gebracht haben, hat
die Verbindung zu den Freund*innen und Partnerorgani-
sationen in realer und virtueller Begegnung stattgefunden:

Das durch weltwarts vom Bundesministerium fir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) geférderte
Projekt Roots of Music konnte zwar die zweite Begegnungs-
phase in Kapstadt nicht umsetzen, aber die Partner IMAD und
die Musikschule Soest, zusammen mit Music Ways e.V., haben
sich kurzerhand entschlossen, sich Uber Musik auszutauschen
und so in Verbindung zu bleiben. Gemeinsam haben sie Stiicke
komponiert, einstudiert und tber 3000 Kilometer Distanz eine
CD produziert.

Kultur 6ffnet Welten war deshalb auch als Titel gesetzt fur die
online Veranstaltung: Zusammen mit dem Stidafrika Forum
wurde die kulturelle Zusammenarbeit, ihre gesellschaftspoli-
tische Relevanz als auch ihre Kraft als wirtschaftlicher Motor
thematisiert.

Das BMZ hat nun auch ein Programm zur Forderung der Kreativ-
wirtschaft in Stidafrika aufgelegt. Konkret werden Bereiche in
der Modebranche und der digitalen Kreativwirtschaft gefordert.
Im Modebereich existiert eine Kooperation mit der Johannesbur-
ger AulRenhandelskammer, bei der es Fortbildungen und Vernet-
zungsmaoglichkeiten gibt. Der Fokus liegt vor allem auf Unterneh-
merinnen. In der digitalen Kreativwirtschaft, die hauptsachlich
auf Animation und Gaming spezialisiert ist gibt es Kooperatio-
nen mit dem Digital-Festival Fak'ugesi und dem groRten Ani-
mationsstudio Afrikas, Triggerfish. Zudem wurde eine Vermark-
tungsplattform eingerichtet, sowie Mentoring fir junge Kreative
aus den Townships. Davon profitiert auch Bathini Kowane, eine
Modedesignerin aus Johannesburg. Bevor sie sich selbststan-
dig machte, brauchte sie zunachst das technische Know-How
und Weiterbildungen sowie ein schlagkraftiges Team. Dies alles
schilderte sie uns eindrucksvoll in der Veranstaltung verbunden
mit der Prasentation ihrer Entwirfe — Modeschau online, auch
das geht.
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Im Herbst sammelte die Projektgruppe CarAH — adesso Cares
About Health aus Dortmund zusammen mit den Partnerorga-
nisationen Lewis Balink Foundation und der Sidafrika Hilfe
wichtige Informationen vor Ort fir die kommende Jugend-
begegnung. Das Ziel: Die Tagesklinik mit innovativen Ideen

und Software bei der taglichen Arbeit im Healthcare-Sektor zu
unterstutzen.

Da die Impfquote gegen Covid-19 oder auch anderer Krank-
heiten, besonders fur Kinder, noch deutlich zu verbessern ist,
hat sich die Tagesklinik zur Aufgabe gemacht, ein Impfangebot
im Township anzubieten. Dafiir wird jedoch eine finanzielle
Unterstltzung benotigt, um die Kosten fir eine Solaranlage

zu decken, die fir die zuverlassige Kiihlung der Impfdosen
zwingend bendtigt wird. Daraufhin hat das Team als erste Mal3-
nahme eine Crowdfunding Seite erstellt, um dies durch Spen-
den zu unterstitzen.

Ob Jo’Anna Hoffnung schopfen kann?
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Ortliche Arbeits-

gemeinschaften

Politische Bildung in ganz
Nordrhein-Westfalen

Neben der Landesarbeitsgemeinschaft mit Sitz in Diisseldorf bestehen auf
Grundlage der Zusammenarbeit des Deutschem Gewerkschaftsbunds und der
Volkshochschulen vor Ort rund 40 ortliche Arbeitsgemeinschaften in allen

Regionen Nordrhein-Westfalens.

Die ortlichen Arbeitsgemeinschaften in Bielefeld, Herford und
Oberhausen sowie das Regionalbiro Berg-Mark in Wuppertal
sind mit hauptamtlichem Personal ausgestattet. Die ortlichen
Arbeitsgemeinschaften in Bielefeld und Herford sind zudem in
ihrer Rechtsform als eingetragene Vereine selbststandig.

Alle weiteren ortlichen Arbeitsgemeinschaften werden neben-
amtlich von Kolleg*innen aus Volkshochschulen oder Gewerk-
schaften betreut. An einigen Standorten wird die Zusammen-
arbeit zudem themenbezogen Uber gemeinsame Projekte
gestarkt. So wird beispielsweise die ortliche Arbeitsgemein-
schaft Aachen in den nachsten Jahren einen Schwerpunkt im
BNE-Bereich entwickeln. Eine Koordinierungsstelle bei Arbeit
und Leben NRW sorgt fur einen regelmaRigen Austausch und
bietet den verantwortlichen Kolleg*innen vor Ort eine dauer-
hafte Anlaufstelle zur gemeinsamen Entwicklung von Angebo-
ten.

Ausbau digitaler Formate
Die anhaltende Pandemie und die damit verbundenen Unsi-

cherheiten bei der Veranstaltungsplanung flhrten auch 2021
dazu, dass zahlreiche Veranstaltungen nur digital umgesetzt
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werden konnten. So wurden beispielsweise im Rahmen der 2.
Leverkusener Konferenz, die unter dem Thema ,Arbeitswelten
im digitalen Umbruch” stand, Herausforderungen und Chan-
cen digitaler Arbeit nicht nur in der Theorie diskutiert, sondern
direkt in der Praxis erprobt. Neben einem wissenschaftlichen
Input zur Entwicklung von Arbeit 4.0 und kritischen Diskussio-
nen darUber, inwieweit die Digitalisierung nicht nur Auswirkun-
gen auf zukinftige Arbeitsplatze, sondern auch auf die Gesund-
heit der Beschaftigten mit sich bringen wird, sorgten interaktive
Beteiligungs- und Umfragetools daflr, dass die fast 40 Teilneh-
mer*innen aus unterschiedlichen Branchen eine informative
und abwechslungsreiche Online-Konferenz erlebten.
Erfreulicherweise konnten die Ruhrfestspiele 2021 — mit deut-
lich verringerter Kapazitat und zahlreichen digitalen Angeboten
— wieder stattfinden und somit auch die Zusammenarbeit der
ortlichen Arbeitsgemeinschaften im Raum Recklinghausen im
Rahmen der Diskussionsreihe ,Partei ergreifen” fortgefiihrt wer-
den. Gemeinsam mit Vertreter*innen aus Gewerkschaft, Kunst
und Umweltorganisationen wurde online zum Thema ,Solidari-
tat" diskutiert und den Fragen nachgegangen, was Solidaritat
heute noch ausmacht, ob sie einen Wert an sich darstellt und
welche speziellen Rollen Kunst und Bildung dabei spielen.



Verwaltung Politik

Chemie

IT

Architektur

Offentlicher Dienst

Zum Abschluss des Jahres wagte die ortliche Arbeitsgemein-
schaft Dortmund im Rahmen eines Online-Vortrags mit dem
Okonomen Prof. Dr. Niko Paech einen kleinen gedanklichen
Ausflug in die Postwachstumsokonomie und beschéaftigte sich
mit der Frage, was passiert, wenn die Wachstumsparty durch
Klimawandel, Verknappung der Ressourcen und die Covid19-
Pandemie ein Ende findet. Die Teilnehmer*innen wurden ange-
regt, Moglichkeiten der Postwachstumsokonomie auszuloten
und Uber alternative Gestaltungsoptionen ihres Alltags nachzu-
denken.

Kennenlernen und vernetzen

Neben der gemeinsamen Entwicklung und Umsetzung von Ver-
anstaltungsangeboten wurden weitere Schritte zur Vernetzung
der ortlichen Arbeitsgemeinschaften untereinander aber auch
mit der Landesarbeitsgemeinschaft unternommen. Im Feb-
ruar 2021 fand ein erstes gemeinsames Austauschtreffen der
DGB Region Koln-Bonn, den beteiligten Volkshochschulen in
der Region sowie den fiir das Projekt ,Grade Ricken - Haltung
im Dialog zeigen" verantwortlichen Kolleginnen statt. Im Ver-
lauf des Jahres wurde das Projekt in weiteren DGB-Regionen
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Stadtverwaltung

Verwaltung

vorgestellt und als Ergebnis eine Expert*innengruppe mit
Kolleg*innen aus dem gewerkschaftlichen Arbeit und Leben
Umfeld etabliert, die an der Entwicklung und Bewerbung des
Projekts mitgewirkt hat.

Im Rahmen des regionalen Vernetzungstreffens wurde auch
der Wunsch geaullert, starker Uber die Aktivitaten der Landes-
arbeitsgemeinschaft und der anderen oértlichen Arbeitsgemein-
schaften informiert zu werden, beispielsweise in der Form
eines regelmanigen Newsletters. Dies Idee wird aufgegriffen
und ab 2022 umgesetzt. Um einen besseren Eindruck tber
den Stand der Zusammenarbeit und die Bedarfe und Wiinsche
insbesondere auf Seiten der Volkshochschulen zu gewinnen,
wurde im November 20217 auRerdem ein Online-Fragebogen
entwickelt und an die Verantwortlichen versandt. Die Ergeb-
nisse der Umfrage werden ausgewertet und im Rahmen eines
Uberregionalen Vernetzungstreffens vorgestellt und diskutiert.
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Arbeit und Leben DGB/VHS

Bielefeld e.V.

Geschaéftsfiihrerin Dorothee Hildebrandt
Ravensberger Park 4

33607 Bielefeld

Fon: 0521-557772-0

Fax: 0521-557772-33

Email: info@aulbi.de

Internet: www.aulbi.de

Bielefeld

Mit der Aussicht auf fiir alle Menschen zugangliche Impfungen stieg auch die Hoffnung
eines schnellen Endes der Corona-Pandemie und dem damit verbundenen unmittelbaren
Anstieg der eigenen Seminararbeit von Arbeit und Leben Bielefeld.

Diese Erwartungen wurden jedoch bis Mitte des Jahres durch
einen erneuten langen Lockdown vehement ausgebremst. Mit
der wieder erlaubten Aufnahme des Seminargeschafts im Juni
konnte anschlieBend ein inhaltlich gutes und wirtschaftlich soli-
des zweites Halbjahr gestaltet werden.

Insbesondere die Seminare in Kooperation mit der |G Metall
sowie die Schulungen zum Thema ,Rente” im eigenen Bil-
dungsprogramm wurden stark nachgefragt. Zudem fanden drei
Branchentagungen unter anderem mit dem IG Metall-Vorstand
statt und auch die eigene Fachtagung ,Aktuelles Arbeitsrecht
zwischen Rhein und Weser" konnte siebzig Teilnehmer*innen in
Rietberg begrtfen.

Zeitgleich wurde intensiv am Jahresprogramm 2022 gearbeitet
und dieses Anfang November digital und als Heft veroffentlicht.
Maligeblich werden die darin aufgefiihrten Angebote durch
Grundlagenschulungen fur neu gewahlte Betriebsrat*innen
bestimmt, aber auch Spezialseminare fur wiedergewahlte Kol-
leg*innen wurden entwickelt.

Die von der IG Metall aufgekiindigte Bildungskooperation lief
gerauschlos zum 31. Dezember 2021 aus.
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Digitalisierung

Bis auf einzelne Eintagesseminare spielten digitale Angebote
auch 2021 bei Arbeit und Leben Bielefeld eine untergeordnete
Rolle, denn die Mehrzahl der Betrieblichen Interessenvertre-
ter*sinnen standen digitalen Angeboten weiterhin skeptisch
gegentber. Nach wie vor fehlt einigen die technische Ausstat-
tung, andere dirfen bestimmte Tools wie beispielsweise Zoom
nicht nutzen oder sie sind ausschliellich an Prasenzveranstal-
tungen interessiert.



Bildung fiir Betriebliche
Interessenvertretungen

Grundlagenschulungen

Grundlagenschulungen fir Betriebs- und Personalrat*innen
wurden im Jahr 2021 sowohl in Kooperation mit den IG Metall-
Geschaftsstellen Bielefeld, Herford und Paderborn als auch im
eigenen Seminarprogramm angeboten und durchgefihrt. In
aufeinander aufbauenden Seminaren vermitteln Referent*in-
nen mit groler Erfahrung in der Betriebsratearbeit fundiertes
Wissen und damit die Basis flr eine engagierte Interessenver-
tretung.

Das ,Betriebsratemodernisierungsgesetz” war Anlass zu
mehreren Schulungen, die von den Teilnehmer*innen dankbar
angenommen wurden.

Turnusbedingt lag in der zweiten Jahreshalfte ein grofier
Schwerpunkt auf den Wahlvorstandsschulungen flir die kom-
menden Betriebsratswahlen. Diese waren, insbesondere auf-
grund der Anderung der Wahlordnung im Zusammenhang mit
dem Betriebsratemodernisierungsgesetz, auch fir Kolleg*in-
nen, die bereits Erfahrung in der Arbeit als Wahlvorstand haben,
von hohem Belang und wurden entsprechend stark genutzt.

Nach der Wahl der Jugendauszubildendenvertreter*innen gab
es im Jahr 2021 eine hohe Nachfrage nach Grundlagenschu-
lungen in diesem Bereich. Arbeit und Leben Bielefeld konnte
der Nachfrage in vollem Umfang gerecht werden, dies sowohl
in Kooperation mit den oben genannten IG Metall Geschafts-
stellen als auch als Inhouse-Schulung fir einzelne Gremien.
Die Teilnehmer*innen aulierten sich durchweg positiv Uber die
inhaltliche und gewerkschaftspolitische Unterstitzung und
gleichzeitig den Wunsch nach weiterfiihrenden Schulungen
sowie nach Moglichkeiten der Vernetzung untereinander.

Spezialseminare und
Fachtagungen

Das Thema Rente beschaftige Betriebs- und Personalrate auch
2021 weiterhin besonders intensiv. Insbesondere im Zusam-
menhang mit betrieblichem Personalabbau ging es ihnen
darum, sich einen Uberblick tiber die Auswirkungen der ver-
schiedenen Wege in die Rente als Grundlage fir diesbeziigliche
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber zu verschaffen.

Auch wenn digitale Seminarformate fiir die Teilnehmer*innen
von Arbeit und Leben keine Rolle spielten, so stielt doch das
Thema der digitalen Transformation im Betrieb und Fragen

O
®
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nach Mitbestimmungsmaoglichkeiten auf reges Interesse.
Damit die Mitbestimmung von Betrieblichen Interessenvertre-
tungen bei technischen Einrichtungen besonders anschaulich
dargestellt wurde, konnten die Teilnehmer*innen in den Semi-
naren mit Bausatzen Maschinen nachbauen, die Funktions-
weise von Algorithmen verstehen und so die Wichtigkeit der
Mitbestimmung unmittelbar nachvollziehen.

Dass Arbeit und Leben Bielefeld die Fachtagung ,Aktuelles
Arbeitsrecht zwischen Rhein und Weser" nach einem Jahr
der Abstinenz wieder in Prasenz anbieten konnte, wurde von
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den Teilnehmer*innen mit Begeisterung aufgenommen. 70
Betriebs- und Personalrat*innen setzten sich unter besten
Hygienebedingungen zwei Tage lang mit der aktuellsten Recht-
sprechung der Landesarbeitsgerichte und des Bundesarbeits-
gerichts zum Kollektiv- und Individualrecht auseinander, dis-
kutierten die Urteile hin auf ihre tagliche betriebliche Praxis und
erarbeiteten entsprechende Handlungsoptionen flir Interessen-
vertretungen.

Das Referententeam der renommierten Fachtagung setzte sich
wie immer aus sehr erfahrenen Arbeitsrichtern des Landesar-
beitsgerichts Hamm sowie dem Rechtsanwalt fir Arbeits- und
Sozialrecht, Thomas Schlingmann, zusammen.

Als Spezialthema referierte der Prasident des Landesarbeits-
gerichts Niedersachsen, Wilhelm Mestwerdt, die Entscheidung
der Europaischen Gerichtshofs zur Pflicht des Arbeitgebers
zur Dokumentation und Vergltung von Arbeitszeiten sowie die
Auswirkungen auf den betrieblichen Alltag.

Das groflRe Spektrum der anwesenden Betriebe und Verwal-
tungen wurde von den Teilnehmer*innen wieder einmal als
besondere Bereicherung fiir einen breiten und vielschichtigen
Austausch hervorgehoben.

Branchenbildung

Ziel der Branchentagungen ist es, Betriebsrate einer Branche

in einen offenen und kooperativen Austausch zu bringen und
die gemeinsamen Interessen in den Vordergrund zu stellen. Es
werden gemeinsam arbeitsmarkt- und gewerkschaftspolitische
Themen, die sich aus der Branche ergeben, festgelegt, bear-
beitet und Instrumente entwickelt, die die Betriebsrate dabei
unterstitzen, die Arbeitsbedingungen innerhalb der Branche zu
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vergleichen und in den einzelnen Betrieben zu verbessern.

Im Jahr 2021 fanden in Kooperation mit dem IG Metall Vor-
stand die Branchentagungen Bau- und Baustoffmaschinen,
Landtechnik sowie Industriearmaturen statt, dartber hinaus
wurden Tagungen fir die Branche der Caravan Industrie sowie
der Fahrzeug-Auflieger und Zulieferer durchgefihrt. Zentrale
Themen der diesjahrigen Branchentagungen waren die Heraus-
forderungen der Globalisierung fir Betriebsréate, das Span-
nungsfeld von Engpéssen in der Materialversorgung, Fachkraf-
temangel und die Konsequenzen von Coronamalnahmen.

Inhouse-Schulungen

Inhouse-Schulungen erfolgen auf kurzfristige Anforderung
einzelner Betriebs- oder Personalratsgremien oder Schwerbe-
hindertenvertretungen. Sie werden flexibel organisiert, inhalt-
lich passgenau auf die jeweiligen Bedarfe zugeschnitten und
bendtigen nur einen kurzen Planungsvorlauf. Mittlerweile hat
Arbeit und Leben Bielefeld sich als erfahrener gewerkschafts-
naher Anbieter von Inhouse-Schulungen etabliert und wird

fur unterschiedlichste Themen, die aktuell in den einzelnen
Betrieben im Fokus stehen oder sich auf die Gremiumsarbeit
beziehen, sehr gut angefragt. Im Schwerpunkt ging es 2021 um
Wahlvorstandsschulungen sowie erste Grundlagenschulungen
— zumeist flr azyklisch gewahlte — Betriebsratsgremien. Aber
auch Schwerbehindertenvertretungen wurden-geschult und
Konflikte innerhalb von Gremien mittelsiVlediation bearbeitet.



Bildungsurlaub

Der Bildungsurlaub unter dem Titel ,Wien — politische
Entwicklungen von 1919 — 2019" war erneut ausge-
bucht und hatte im Mai stattgefunden, aufgrund der
Coronalage musste die Fahrt zum zweiten Mal abge-
sagt werden.

Die zwei Umweltseminare in der Ostsee: ,Der Mensch
und das Meer - Die Ostsee: Politische Konflikte und
Umweltkrisen in unserem Umfeld” auf dem alten
Frachtensegler Petrine konnten unter strengen Hygi-
enebedingungen stattfinden. Mit voller Besetzung
und jeweils 19 Teilnehmer*innen stach die Petrine
zur Freude von Teilnehmer*innen, Referent*innen und
Crew im September 2021 in See.

Zehn weitere Teilnehmer*innen nahmen im August
2021 am Bildungsurlaub ,Das Ruhrgebiet auf dem
Weg in die Zukunft? Dem Strukturwandel auf der
Spur mit dem Fahrrad” teil. Das Hygienekonzept der
Jugendherberge in Dortmund, das Fortbewegungs-
mittel Fahrrad sowie das bereits 2020 erstandene
Audiosystem machten es moglich, drinnen wie drau-
Ren guten Abstand zu halten und sich umfassend mit
dem Ruhgebiet als gréfiten Ballungsraum Europas
auseinanderzusetzen.

Bereits zum zweiten Mal fihrte Arbeit und Leben
Bielefeld in Kooperation mit der IG Metall Geschafts-
stelle Herford eine Gedenkstattenfahrt nach Krakau/
Auschwitz durch. Die Fahrt stiels wie schon 2019 auf
riesiges Interesse. 30 Teilnehmer*innen setzten sich
mit der historischen Verantwortung fur die von den
deutschen Vorfahren begangenen Taten auseinander
und diskutierten intensiv ihre individuellen sowie auch
gesellschaftspolitisch notwendigen Konsequenzen
und Werte. Die Suche nach und Erarbeitung von zivi-
len Verhaltensweisen und Maoglichkeiten, das Geden-
ken und Erinnern an die Vergangenheit mit Verant-
wortungsibernahme in der Gegenwart zu verbinden,
standen im Zentrum der Auseinandersetzung.

Gesellschaftspolitische Bildung

Arbeit und Leben Bielefeld ist im Bereich der politischen Bildung vielseitig aufgestellt. Inhaltliche Schwer-
punkte der Arbeit mit Jugendlichen sind die Férderung von Demokratiekompetenzen, Inklusion, Vielfalt, Ras-
sismus- und Rechtsextremismus Pravention, Gewalt und Mobbingpravention, sowie Streitschlichtung.

Die Bildungsveranstaltungen richten sich vor allem an Jugendliche, an Mitarbeiter*innen in Jugendein-
richtungen und Schulen sowie an unterschiedliche Berufsgruppen die als Multiplikator*innen fir politische
Bildung fungieren — oder dies zukinftig mochten.

Erweitert wurde das Bildungsangebot 2021 durch eine flnftagige Fortbildung fir Schiler*innen der Klassen
7-10 an einem Bielefelder Gymnasium, die zukUnftig als Medienscouts an ihrer Schule tatig werden wollen.
Die Schuler*innen setzten sich auseinander mit den Themen Datenschutz, Datensicherheit, Cybermobbing,
Cybergrooming und Suchtverhalten. Ziel dieser Qualifizierung ist die Erweiterung von Fach- und Handlungs-
kompetenzen, damit die zukinftigen Medienscouts, begleitet von Lehrkraften, im Sinne des Peer-to-Peer
Ansatzes, ihre Mitschiler*innen bei Fragen und Problemen unterstiitzen konnen.

Des Weiteren wurden auch im Jahr 2027 insgesamt 21 Student*innen der Fachhochschule Bielefeld im Rah-
men ihres Studiums der Sozialen Arbeit im Themenfeld Zivilcourage und Gewaltpravention qualifiziert.
DarUber hinaus wurden trotz Pandemie und Lockdown im Jahr 2021 drei Fachkraftausbildungen zum/zur
"Rassismus- / Rechtsextremismus- Praventionstrainer*innen" (online) umgesetzt. Die Qualifizierungen spre-
chen Menschen verschiedenster Berufsfelder an und sind zielgruppenspezifisch aufgebaut.
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Projektarbeit
Jugend — Trainer - STARKEN

Seit 2018 ist Arbeit und Leben Bielefeld Koordinierungsstelle fir das Projekt
"Jugend -Trainer — STARKEN" der DFL Stiftung, geférdert durch die Robert Bosch
Stiftung. In sieben bundesweiten Lerngruppen werden Weiterbildungen und Quali-
fizierungen fiir 57 FulRballvereine aus dem Amateur- wie Profisport organisiert.
Zielgruppe sind dabei die Trainer*innen der Nachwuchsmannschaften bis zur U17.
Geschult werden aber nicht die fuRballerischen Skills, sondern alles, was mit der
Fursorgepflicht und den "soft skills" der Trainer*innen zu tun hat. Die Veranstal-
tungen haben Titel wie: "Deeskalation auf und neben dem Platz", "Kommunikation,
Rhetorik und Adoleszenz" oder "Elternarbeit im FuBball". Daneben werden Unter-
stlitzungskonzepte fur Vereine bei ihrer Vereinsentwicklung, bei der Erstellung
eines Kinderschutzkonzepts oder der Entwicklung von Konzepten zur Steigerung
ihrer Attraktivitat fur junge Menschen angeboten und umgesetzt. Der Aufbau und
die Verstetigung von Netzwerken, in denen sich die Trainer*innen und Verantwort-
lichen der unterschiedlichen Vereine austauschen konnen, ist eine weitere Aufgabe
von Arbeit und Leben Bielefeld.

Die jahrelange Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Protagonist*innen und
Organisationen rund um und aus dem FuRball ermdglichte es auch 2021, die "Liebe
zum Ball" immer wieder neu mit gesellschaftspolitischen Themen zu verbinden.
Beispielsweise. wurden im Rahmen genderspezifischer Kinder- und Jugendarbeit
in Kooperation mit dem BVB-Lernzentrum in Dortmund Madchen und junge Frauen
darin gestarkt, sich als Fullballfans selbstverstandlich und sicher in den manner-
dominierten Raum eines FuRballstadions einzubringen.

Das Projekt Jugend — Trainer — STARKEN wurde zur Freude aller Beteiligten bis
zum 30. Juni 2022 verlangert

I
gefrnerunn:

Jugend - Trainer - STARKIN L.‘." I.I'

DFL STIFTUNG

Robert Bosch
Stiftung

Veranstaltungsspiegel

Bildungsveranstaltungen nach WbG 162 21 31
Teilnehmertage 8.486 321 951
Unterrichtsstunden 406 79 99
Weitere Veranstaltungen 213 35 85
Teilnehmertage 466 2.277
Unterrichtsstunden 1.003 613
Teilnehmer*innen 5.039 534 1.991
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Haltung ausbilden.
Unsere Arbeit.
Unser Betrieb.
Unsere Vielfalt.

Das Projekt Haltung ausbilden wurde
inhaltlich gemeinsam von Arbeit und
Leben Bielefeld und der Landesarbeits-
gemeinschaft Arbeit und Leben NRW ent-
wickelt. Umgesetzt wird das Projekt im
Raum Bielefeld mit Personal der Landes-
arbeitsgemeinschaft. Ein ausfihrlicher
Bericht zu dem Projekt findet sich auf
Seite 16.




Arbeit
und

Leben
Herford

Bildungsveranstaltungen nach WbG

Teilnehmertage
Unterrichtsstunden
Weitere Veranstaltungen
Unterrichtsstunden
Teilnehmer*innen
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Arbeit und Leben

im Kreis Herford DGB/VHS e.V.
Kreishausstr. 6

32051 Herford

Fon: 05221-2769 177/78

Fax: 05221-2769 179

Email: info@aul-herford.de
Internet: www.aul-herford.de
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Zusammenarbeit

mit Gewerkschaften

Die Bildungsarbeit in Zusammenarbeit mit der
Gewerkschaft ver.di, die flr Arbeit und Leben Herford
seit vielen Jahren einen hohen Stellenwert hat, wurde
2021 fortgefthrt. Im Hinblick auf die Durchfiihrung
von Seminaren war sie allerdings stark beeintrach-
tigt durch die Covid-19 Pandemie. Ziel blieb es, mit
gemeinsamen Bildungsaktivitaten eine Anbindung
der Interessenvertretungen an die ver.di- Struktu-

ren zu erreichen und im Sinne regionaler Netzwerke
den Austausch unter den Interessenvertretungen zu
fordern. Insgesamt konnten 102 Seminare fir Inte-
ressenvertretungen durchgeftihrt werden, davon 67
regulare und 35 Inhouse-Seminare. Pandemiebedingt
mussten 19 Seminare verschoben und 15 ganz abge-
sagt werden.

Durch die Corona-Situation waren die Planung, indivi-
duelle Anpassungen von Ort und Zeit, die Riickspra-
che mit Tagungshausern und die verstarkten Aktivita-
ten im Bereich Inhouse-Seminare sehr arbeitsintensiv.

Arbeitskreise

Die Arbeit der zwei regionalen sozialpolitischen
Arbeitskreise, in denen sich seit vielen Jahren zahl-
reiche Blrger*innen im Kreis Herford engagieren,
musste weitgehend eingestellt werden. Drei der
Tagesseminare konnten immerhin in Prasenz durch-
geflhrt werden.

Im September 2021 referierte Frank Branka, IG Metall
Herford, Uber die Situation der Mobelindustrie in Ost-
westfalen angesichts veranderter globaler Handelsbe-
ziehungen, der Klima- und Nachhaltigkeitsdiskussion.
Im Oktober referierte ein Historiker tber Verande-
rungen im Essverhalten und die damit verbundenen
Regeln und im Dezember fand ein Austausch zu aktu-
ellen kommunalpolitischen Fragen mit dem Burger-
meister von Lohnen statt.
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Einzelveranstaltungen

Insgesamt konnten 2021 sechs Einzelveranstaltungen zur poli-
tischen Bildung verwirklicht werden, davon zwei in Kooperation

mit der GEW und der VHS Lohne.

JULIA i pRicns

Lesung mit Diskussion:

Julia Friedrichs — Working Class.
Warum wir Arbeit brauchen, von
der wir leben konnen.

'\\‘t\-;
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Lesung mit Diskussion:

Dr. Matthias Quent — Deutschland
rechts auflen.

Wie die Rechten nach der Macht
greifen und wie wir sie stoppen
konnen.

I

Lesung mit Diskussion:

Ronja Othmann: Die Sommer.

Das Dorf liegt in Nordsyrien, nahe
zur Tirkei. Jeden Sommer ver-
bringt Leyla dort. Sie riecht und
schmeckt es. Sie kennt seine Ge-
schichten. Sie weil, wo die Koffer

versteckt sind, wenn die Bewohner

wieder fliehen miissen. Dringlich

und beriihrend, wie mit aufgerisse-
nen Augen erzahlt Ronya Othmann

in ihrem Romandebiit vom Leben
im Angesicht der Ausléschung —
um sich ihr zu widersetzen.

I

Lesung mit Diskussion:

Vilma Steindling — der Lebensweg
einer mutigen Frau.

Eine jidische Kommunistin aus
Wien im Widerstand

Gedenken:

Zum Gedenken an den am 15.
September 1944 hingerichteten
Metallarbeiter Heiko Ploeger und
zur mahnenden Erinnerung an
den nationalsozialistischen Terror
findet jahrlich in Kooperation mit
dem DGB eine Gedenkfeier mit
Kranzniederlegung statt.

Heiko Ploeger horte verbotene
auslandische Rundfunksender. Er
wurde verhaftet, zum Tode ver-
urteilt und hingerichtet. In einer
berithrenden Rede gedachte der
Historiker und Autor Dieter Bege-
mann Heiko Ploegers Leben und
besonders der Rolle seiner Frau fiir
die Widerstandsaktivitaten.

I

Beusuch:

Besuch des ezidischen Kulturzent-
rums im Schlof Ulenburg in Léhne.



NRWeltoffen

Wie auch das Jahr 2020 waren die Arbeit und die Bildungsan-
gebote der Fachstelle NRWeltoffen von der noch anhaltenden
Corona-Pandemie gepragt und der tUberwiegende Teil der politi-
schen Bildungs- und Netzwerkarbeit wurden online angeboten.

Themenschwerpunkt

,(Post-)
Kolonialismus

Das lokale Handlungskonzept
gegen Rechtsextremismus
und Rassismus im Kreis Her-
ford wurde im Forderjahr 2021
im Themenfeld (Post-)Kolonia-
lismus weiterentwickelt und
zum Thema in der Bildungs-
arbeit vor Ort gemacht. Neben
einem Uberblicksflyer zum
Thema ,Postkoloniale Spuren
im Kreis Herford” wurden Ver-
anstaltungen, Stadtfihrungen
und eine Ausstellung entwi-
ckelt.

Aktionswochen
gegen
Rassismus

In den ,Aktionswochen gegen
Rassismus” beteiligen sich
jahrlich verschiedene Koopera-
tionspartner*innen des Kreises
Herford. Die Fachstelle NRWel-
toffen koordinierte die Pla-
nung, die Vorbereitungstreffen
und Bewerbung der Aktions-
wochen. Durch die Covid-19
Pandemie fanden die Aktions-
wochen 2021 in einer kleineren
Form statt. Der Schwerpunkt
lag auf Aktionen im offentli-
chen Raum. So gab es eine
Plakatwandaktion, welche die
Opfer rassistischer Gewalt in
Deutschland thematisierte.

Weitere Veranstaltungen,
Angebote und Aktivitaten
der Fachstelle NRWeltoffen

Die Fachstelle hat tber das Jahr verschiedene Fortbildungs-
angebote mit unterschiedlichen Adressat*innen der politischen
Bildungsarbeit im Themenfeld der Rechtsextremismuspravention
und Rassismuskritik organisiert und durchgefiihrt. Veranstaltun-
gen waren unter anderem Lesungen, Workshops, Vortrage und
Filmvorfiihrungen mit verschiedenen Kooperationspartner*innen.
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Initiativenfonds

Es wurde fur das Jahr 2021 erneut ein kreisweiter
Initiativenfonds in Hohe von 6000 € bereitgestellt, bei
dem Einzelpersonen, Initiativen und Gruppen Gelder
fur Veranstaltungen und Bedarfe ihrer Arbeit bean-
tragen kénnen. Die Fachstelle NRWeltoffen berat und
unterstitzt die antragstellenden Personen, Gruppen
oder Institutionen bei der Verwirklichung ihrer Pro-
jekte.

Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2021 wurde ein zweites Podcast-Format
durch die Fachstelle erstellt. Der Podcast wurde

auf der eigenen Homepage www.gegenrechts.info
und auf géngigen Podcast-Portalen zur Verfligung
gestellt. Auch wurde im Forderjahr 2021 die Nutzung
der Social Media Plattform Instagram unter
@gegenrechts_imkreisherford weiter ausgebaut.

Zum Jahresende lag eine Bewilligung des Forderan-
trages flr die Jahre 2022 und 2023 vor. Die Fachstelle
NRWeltoffen wird aus Geldern des Landes NRW und
kommunalen Geldern des Kreises Herford gefordert.

Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus OWL

Auch 2021 war flr die Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus OWL / Regierungsbezirk Det-
mold (MBR OWL) die pandemische Lage ein pragen-
des Thema. Routinen zur Telearbeit wurden vertieft
und verbessert, auch dank zusatzlicher digitaler
Infrastruktur. Im Sommer konnten einige Beratungs-
termine und Workshops in Prasenz verabredet und
nachgeholt werden, ab Herbst und spatestens im
Winter wurde dies durch die steigenden Fallzahlen
wieder erschwert. Insgesamt lasst sich feststellen,
dass die digitalen Kompetenzen in allen Bereichen
mit denen Kontakt besteht — Verwaltung, Zivilgesell-
schaft, Einzelpersonen, Presse — enorm zugenom-
men haben. Daraus resultiert auch, dass digitale Bil-
dungsangebote zunehmend angenommen wurden,
wenngleich direkte Beratungssituationen in dieser
Form nach wie vor herausfordernd sind.
Coronaproteste und Verschworungserzahlungen

im privaten, beruflichen und 6ffentlichen Umfeld
beschaftigen Beratungsnehmende nach wie vor.
Haufig werden Unsicherheiten im Umgang mit
wissenschafts- und demokratiefeindlichen sowie
rechtspopulistischen Erklarungsmustern formuliert.
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Bildungsurlaub

Bildungsurlaube

Fur die Durchfiihrung von Bildungsurlauben war 2021 ein
schwieriges Jahr — letztendlich konnten immerhin sechs Bil-
dungsurlaube stattfinden: Im Juli ein Bildungsurlaub mit dem
Fahrrad von Passau nach Wien auf den Spuren des National-
sozialismus in Osterreich, im September ein Angebot zu Kultur
und Natur rund um den Teutoburger Wald und ebenfalls im
September ein Bildungsurlaub in Dieulefit/Sidfrankreich zum
Thema Widerstand und Verfolgung. Im Oktober 2021 fanden
dann noch zwei Angebote in Marseille zum Thema Fluchtort
und Rettungshafen sowie ein Bildungsurlaub in Thessaloniki
zum Thema Erinnerung an die deutsche Besatzung in Grie-
chenland statt.

Herausforderung ist dabei eine genaue Analyse der
problematischen Einstellungen, die von pauschalisie-
renden Abwertungen und Kategorisierungen der Coro-
naleugner*innenszene etwa als ,Nazis" absieht. Um die
Coronaleugner*innenszene prazise zu untersuchen,
hat die MBR OWL ein umfangreiches Monitoringpro-
jekt — finanziert aus Sondermitteln das Landeskoordi-
nierungsstelle — umsetzen konnen. Dabei wurden vor
allem Telegramkanale aus der Szene untersucht und
analysiert. Ziel war es, fir Stltzprozesse in Beratungen
Expertisen bereit zu stellen, sowie flr Presse ansprech-
bar zu sein. Daraus resultierten verschiedene O-Tone
fUr regionale und Uberregionale Medien. Es ist geplant,
das Projekt auch im Jahr 2022 fortzusetzen.

Anfang des Jahres hat die MBR OWL die Broschtire
,Perspektiven. Auseinandersetzungen mit alltaglichem
Rassismus und der extremen Rechten in Ostwest-
falen-Lippe" veroffentlicht. Diese ist eine Zusammen-
stellung aus Textbeitragen und Interviews von und mit
Personen und Gruppen aus ganz OWL. Mit der Bro-
schiire mochte die MBR OWL die vielfaltigen Arten des
ehrenamtlichen Engagements in der Region sichtbar
machen und Betroffenen von Rassismus und Antise-
mitismus eine Plattform bieten, von ihren Erfahrungen
zu berichten.

Wie im letzten Jahr wurde auch in 2021 eine Veran-
staltung im Rahmen der Reihe ,Dagegen... und dann?

e
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gemeinsam mit den Mobilen Beratungsteams aus
den anderen Regierungsbezirken in NRW umgesetzt.
Nach guten Erfahrungen im letzten Jahr wurde wie-
der eine Podiumsdiskussion gestreamt. Eingeladen
waren Autor*innen des Sammelbandes ,Damit wir
atmen kénnen — Migrantische Stimmen zu Rassis-
mus, rassistischer Gewalt und Gegenwehr*, die tber
alltagsrassistische Erfahrungen und dem Umgang
damit gesprochen haben.

Nach wie vor ein Kernthema fir die MBR OWL ist
die extreme Rechte in der Region. Hier war beob-
achtbar, dass der Umgang mit der Coronapandemie
sehr unterschiedlich erfolgt. Wahrend fir einige die
Proteste von Coronaleugner*innen und damit ver-
bundenen vereinfachenden Bildern zur Erklarung der
Geschehnisse willkommene Ankntpfungspunkte fir
die eigene Politik und Inhalte geboten haben, waren
an anderen Stellen Akteur*innen der extremen Rech-
ten organisierende Krafte der Proteste.

Auch zivilgesellschaftliche Reaktionen fielen
gemischt aus: An vielen Stellen wurde Unsicherheit
im Umgang formuliert, mancherorts gab es nach-
haltige und starke Gegenproteste, andere Zusam-
menschlisse wiederum waren selbst in einer Art
und Weise von Corona betroffen, die ein starkes und
gemeinsames Agieren erschwert haben.



Arbeit und
Leben
Oberhausen

Um das breite Angebot der politischen Bildung in Oberhausen auch
2021 weiterhin zu realisieren und damit auch eine Starkung der poli-
tischen Urteils- und Handlungsfahigkeit zu erreichen, mussten Wege
gefunden werden, mit der Covid-19 Pandemie und ihren Auswirkun-
gen umzugehen. Themen, die die Menschen bewegen, wurden, immer
wenn es moglich war in Prasenz, aber auch oft online aufgegriffen.
Die Moglichkeiten zur Informationsgewinnung und Auseinanderset-
zung haben sich verandert und neue Formen hervorgebracht. Der Er-
lebnis- und soziale Austauschfaktor bei den vielfaltigen Exkursionen
wurde zum Teil jedoch nicht eingelost.

Regionale Arbeitsgemeinschaft
Oberhausen

Geschaftsfiihrerin Barbara Kréger
Bert-Brecht-Haus

Langemarkstr. 19-21

46045 Oberhausen

Fon: 0208-825 2830/2955

Fax: 0208-825 5416

E-Mail: info@aul-oberhausen.de



Politische Bildung unter
pandemischen Rahmenbedingungen

Nach einem Jahr mit Corona war das Jahr 2027 wie eine Neu-
auflage desselben Prozederes. Geplante Weiterbildungange-
bote, die in Oberhausen — wie Ublich in einem Halbjahrespro-
gramm - geplant waren, mussten aufgrund des Lockdowns
abgesagt und verschoben werden.

Aber das bereits eingetibte System von Online-Veranstaltun-
gen, beispielsweise. Die Reihe ,Zwischenruf” zusammen mit der
VHS Oberhausen, konnte weiterhin erfolgreich die Liicke der
nicht stattfindenden politischen Diskussionveranstaltungen mit
Hintergrundwissen fillen. Mit insgesamt 41 Filmen auf YouTube
wurde die Reihe zu den Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
die verschiedensten Bereiche der Stadtgesellschaft in Oberhau-
sen nach einem Jahr abgeschlossen. Alle Filme sind Uber den
YouTube Kanal von Arbeit und Leben Oberhausen erreichbar und
Uber die Internetseite www.auloberhausen.de abrufbar.
Nachfolger ist die Reihe ,Wissen to go", die — wieder in Koopera-
tion mit der VHS Oberhausen — aktuelle Themen fir die Region,
zum Beispiel die Starkregenereignisse, behandelt.

Die wenigen maglichen Prasenzveranstaltungen wurden mit

der Audiofunkanlage, mindestens 1,5 Meter Abstand, Masken
und Desinfektionsmitteln sicher durchgefiihrt. Zum Teil wur-
den die Gruppen durch die Veranstalter*innen verkleinert, daftir
musste jedes einzelne Seminarangebot tberprift und zum Teil
neu geplant werden. Highlights waren sicherlich der Besuch des
neuen Dachgartens in Verbindung mit der Haustechnik im Job-
Center Oberhausen oder auch der Besuch in Koln ,von unten.
Neue Projekte, wie ein Film zum Thema Vielfalt in der Region:
,Menschen von hier!", gefordert von Demokratie Leben, konnten
mit dem Netzwerk Interkulturelles Lernen realisiert werden.
Noch werden die 12 entstandenen Interviews bearbeitet. Ein
Trailer liefert hier einen Vorgeschmack: www.youtube.com/
watch?v=PPeOnjc_XrY.
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Geplante Veranstaltungen, insbesondere im Arbeitskreis flir
politische Kultur, wurden kurzerhand online umgesetzt.

Nach den vier Corona-Wellen mit unterschiedlichen Regeln, die
Bildungsangebote ausgebremst haben, sehnen sich alle nach
Normalitat.

Insgesamt sind 33 % der Angebote von Arbeit und Leben Ober-
hausen Corona-bedingt ausgefallen. Mit den Onlineangebo-
ten konnte jedoch eine hohe Zahl an Clicks generiert werden:
11.550 fur Oberhausen und die Region, 2406 fiir Arbeit und
Leben Mulheim. Die Facebook Prasenz der Angebote, in Koope-
raton mit der VHS Oberhausen, sind hier nicht mitgezahit.

Das kontinuierliche Angebot kombiniert eigentlich bewahrte
Inhalte und Formen mit neuen Akzenten. In 2027 konnte nur ein
Teil der geplanten 103 Seminarangebote durchgefiihrt werden.
Die Homepage war ein wichtiges Kommunikationsinstrument
aktueller Meldungen fur diejenigen, die ihre Heimat fur politi-
sche Bildung bei Arbeit und Leben Oberhausen sehen.

Im Bereich der Seminare fiir Betriebliche Interessenvertretun-
gen konnten Inhouse-Schulungen und in Prasenz eine Wahlvor-
standssschulung fur Betriebsrate durchgefihrt werden.

Leider sind auch viele der langjahrigen Kooperationsseminare
mit Partner*innen, unter anderem auch den Gewerkschaften,
der Corona-Pandemie zum Opfer gefallen. Das Uber viele Jahre
erfolgreiche Projekt in der Berufsorientierung — Zusammenar-
beit in einer Schule von Senioren und Schiler*innen — musste
schon im zweiten Jahr in Folge aus Praventionsgesichtspunk-
ten fir die Senioren abgesagt werden. GroRe politische Foren
oder auch der Besuch von Institutionen in der Reihe ,Wer hat
was zu sagen?” missen wohl noch langer auf ihre Neuauflage
warten.



Zusammenarbeit

im Bereich der
interkulturellen
Projekte mit Duisburg

Arbeit und Leben Oberhausen unterstitzt
im Rahmen eines Dienstleistungsvertrages
mit den Kulturbetrieben Duisburg ver-
schiedene Projekte bei Antragstellung und
Abrechnung von Fordermaoglichkeiten. Die
erschwerten Bedingungen 2021 flhrten

zu Streamings von Veranstaltungen oder
Konzerten, neuen Ideen zu Veranstaltungs-
formen wie einem Kopfhorerkonzert, aber
auch zu Ausfallen und Verschiebungen von
Konzerten. Dennoch konnten viele Projekte
umgesetzt werden.

Synergien zwischen

Arbeit und Leben Oberhausen
und Mulheim

Nachdem im Jahr 2020 die vertragliche Gestaltung
neu geregelt worden war, ging es 2021 um die neue
Praxis der Bildungsarbeit fur Arbeit und Leben Mil-
heim. Corona-bedingt standen auch hier die Online-
Angebote ,Wissenshappchen’ sowie ein Online-Forum
zum ,Arbeitsmarkt in Milheim und die Corona-Fol-
gen” im Mittelpunkt. Unterstiitzt werden konnten auch
Aktivitaten der Gewerkschaften.

Das Wissenshdppchen — von Mai bis August in unre-
gelmaRigen Abstanden veroffentlicht — stellte Ml-
heimer Expert*innen in den Mittelpunkt der Beitrage.
Thematisch wurden die Impfungen gegen Corona, die
Steuererklarung fir Beschaftigte in Corona-Zeiten und
Wasserstoff als Zukunftstechnologie aufgegriffen.
Daruber hinaus wurden gezielt die Angebote von
Arbeit und Leben Oberhausen mit einem Extra-Flyer in
Mulheim beworben.

Der Vorstand in Mulheim begleitete die Aktivitaten
intensiv, es gab eine Neuordnung der finanziellen Rah-
menbedingungen Uber Arbeit und Leben Oberhausen
und eine Vergltung der Aktivitaten.




Erfolgreicher Projektabschluss
von BasisKomPlus

Das Projekt BasisKkomPlus konnte auch in der Schwerpunktregion erfolg-
reich abgeschlossen werden. Nachdem eine langere Vorlaufphase — das
Projekt musste mit der Thematik Grundbildung in der Region bei Null anfan-
gen — Uberwunden war, lagen die Hohepunkte der Aktivitaten 2018 und
2019. Auch mit Coronabedingter allmahlicher Reduzierung der Angebote
bis zum Ende des Projekts Mitte 2021 konnten insgesamt 120 Teilneh-
mer*innen an 29 Kursen und Coachings mit 578 USTD teilnehmen.

Der genaue Blick auf die Menschen mit Grundbildungsbedarf in der Region
zeigt die Vielfalt der Bedarfe in den unterschiedlichsten Branchen. Er zeigt
aber auch, dass die bereitgestellten regionalen Angebote der Weiterbil-
dungseinrichtungen zu wenig flexibel, in den Zeitbedlrfnissen oder auch
mit passgenauen Angebote fur kleinere Gruppen von Betroffenen, agieren
konnen. Die Menschen, denen im Rahmen des Projekts Hilfe in Form eines
Angebots zur Verfligung gestellt werden konnte, beschrieben in den Aus-
wertungsgesprachen, nach den Einstiegsqualifikationen, immer auch die
hohe Lernbereitschaft zum Weiterlernen und gleichzeitig die Schwierigkeit,
diese in der Praxis flr sich umzusetzen.

Die Erfahrungen sind in ausfuhrliche Praxisberichte und fachliche Artikel
auf Bundesebene eingeflossen.

Veranstaltungsspiegel 2019 2020 2021

Bildungsveranstaltungen nach WbG 90 28 45
Teilnehmertage 1552 704 926
Unterrichtsstunden 765 185 389
Weitere Veranstaltungen 34 1 13
Unterrichtsstunden 301 119
Teilnehmer*innen 1922 527 903
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Nachfolgeprojekt
BasisKomNet
in der Region gestartet

Das neue Projekt BasiskomNet ist 2021
gestartet und hat eine Laufzeit bis 2024,
es setzt seinen Schwerpunkt auf die Ver-
netzung in der Region MEOQ. Fur ein not-
wendiges quantitativ und qualitativ gutes
Angebot der arbeitsorientierten Grundbil-
dung an maglichst vielen Stellen, kommen
die lokalen Weiterbildungseinrichtungen in
Frage.

Mit Sensibilisierungsmafinahmen und
Workshops zur Vernetzung der Weiter-
bildungsberatungsstellen, Arbeitsagentur
in der Vermittlung und anbietenden Ein-
richtungen sollen diese Strukturen in der
Zusammenarbeit und Abstimmung von
Angeboten gestarkt werden.

Ein ausflhrlicher Bericht zu dem Projekt
findet sich auf Seite 26.




Arbeit und
Leben Berg-

Mark

Arbeit und Leben Regionalbiiro
Hagen, Remscheid,

Solingen, Wuppertal
Geschaéftsfiihrer Jan Sudhoff

Robertstralte 5A Bildungsveranstaltungen nach WbhG 107 31 35
42107 Wuppertal, Teilnehmertage 4802 639 839
Fon: 0202 30 35 02 Unterrichtsstunden 345 45 45
Fax: 0202 3703 923 Weitere Veranstaltungen 46 7 7
E-Mail: berg-mark@aulnrw.de i
www.aul-bergmark de Unterrichtsstunden 507 21
Teilnehmer*innen 3472 437 516
Die Pandemie hatte auch 2021 grofe Auswirkungen auf Fahrradtouren

die Arbeit des Regionalbiiro Berg-Mark, da die etablierten
Seminarformate schwierig umzusetzen sind.

Die frei ausgeschriebenen Formate der politischen Bildung
werden zu einem grof3en Anteil von Menschen ab etwa Mitte
50 Jahren genutzt, die in der Pandemie potenziell zur vulnerab-
len Gruppe gehoren. Einerseits bleiben sie den Veranstaltungen
aus eigenen Erwagungen fern, andererseits sind Kurzveranstal-
tungen in der Pandemie schwierig zu organisieren, da die Orte
haufig keine Gaste mehr empfangen und viele kurze Veran-
staltungen das Risiko in der Pandemie erhohen. So sind leider
deutlich weniger Veranstaltungen umsetzbar gewesen. Gleich-
zeitig ist kein Fall einer Infektion wahrend einer der eigenen
Veranstaltungen bekannt, was fir die eingesetzten Hygiene-
konzepte spricht.

Die Seminare fiir die jingeren Teilnehmer*innen sind haufig

an Gruppen gebunden, beispielweise Schulklassen, Universitat
oder Vereine, die 2021 wenig Veranstaltungen von aulten zuge-
lassen haben. So ist beispielsweise das Projekt ,..., weil WIR

es konnen!” zur Personlichkeitsstarkung und zivilcouragiertem
Verhalten nur viermal im Jahr 2021 durchgeftihrt worden — vor
der Pandemie waren es ca. 40 Projekte im Jahr.

Es gibt aber Formate, die auch in der Pandemie gut funktio-
nieren oder wahrend der Pandemie sogar Aufwind bekommen
haben:
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Seminare auf dem Fahrrad erweisen sich in der Pandemie als
sehr gefragt. Ob Tagestouren oder mehrtagige Seminare, an
der frischen Luft wurden interessante Orte erkundet, span-
nende Menschen getroffen und gemeinsam diskutiert.

Kapp-Putsch Ruhrgebiet

Das Ruhrgebiet war in den Jahren nach dem Ersten Weltkrieg
eines der wichtigsten Zentren sozialrevolutionarer Arbeiterun-
ruhen. Einen absoluten Hohepunkt dieser Klassenbewegungen
markierte die Abwehr des rechtsradikalen Kapp-Putsches, die
sich im Frihjahr 1920 zu einer ernsthaften Bedrohung der kapi-
talistischen Eigentumsordnung auswuchs.

In Kooperation mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung NRW und RLS
Hamburg wurde mit 20 Teilnehmer*innen durch das Ruhrge-
biet gereist und an wichtigen Schauplatzen dieser historischen
Kampfe in Hagen, Wetter, Witten, Bottrop und Dinslaken mit
lokalen Historiker*innen und Geschichtsaktivist*innen zentrale
Thesen, Traditionen und Praxen sowie konkurrierenden Deu-
tungen der Ereignisse und deren Bedeutung fir die Gegenwart
diskutiert. Die Fahrradreise beinhaltete Rundfahrten, Ausstel-
lungsbesuche und Vortrage.
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Kemna-Gedenktag

Am ersten Juli-Wochenende gedenkt die Stadt Wuppertal den Grauelta-

ten im frihen Konzentrationslager Kemna in Wuppertal Beyenburg, das
von Juli 1933 bis Januar 1934 bestand. Die alte Konsumgenossenschaft
Vorwarts wiederum wurde in der NS-Zeit als SA-Kaserne umfunktioniert
und im ersten Halbjahr 1933 als eines von mehreren Gestapo Gefangnissen
genutzt. Sowohl in der Minzstrale, als auch in der Kemna wurden politisch
verfolgte Menschen gefangen gehalten und gefoltert. Uber Stationen des
Widerstandes gegen die Nationalsozialisten, Orte, die die damals sozial-
strukturell polarisierte Stadt Wuppertal zeigen und Orte der Graueltaten der
Nazis, fuhren die Teilnehmer*innen bis zur Kemna. Dort ermoglichte die
evangelische Kirche ein erstes Gesprach tber den historischen Ort des Ver-
brechens, den die Kirche kaufen konnte und unter anderem als Gedenkort
gestalten mochte.

Bildungsurlaube im
Bereich Berufliche Bildung

Reduziert auf maximal neun Teilnehmer*innen und unter Berlcksichtigung
aller Corona-MaRRnahmen konnten viele Bildungsurlaube im Bereich der
Beruflichen Bildung in Kooperation mit der Bergischen Volkshochschule
erfolgreich stattfinden. Die Nachfrage der Teilnehmer*innen hat coronabe-
dingt abgenommen, es zeigt sich aber in Gesprachen, dass viele Menschen
auf eine Besserung der Pandemie warten und dringend wieder an Bildungs-
veranstaltungen partizipieren mochten. Es herrscht insofern Optimismus,
dass viele Arbeitnehmer*innen ihr Recht auf Arbeitnehmer*innen-Weiter-
bildung spatestens ,nach” oder mit abklingender Pandemie mindestens in
dem Umfang wie vor der Pandemie nutzen werden.

Digitale Bildung fur
Senior*innen — Web & Wein

Politische und Soziale Bildung fir Senior*innen sind in der Pandemie wegen
der Vulnerabilitat in Prasenz besonders prekar, gleichzeitig flihlen sich die
Senior*innen vor allem sozial abgehangt. Viele Jingere nutzen selbstver-
standlich die digitale Welt, um zu kommunizieren und sich zu bilden. Fir
Altere ist das haufig noch eine Hiirde. Wer keinen digitalen Zugang hat, ist
komplett abgeschnitten. Andere verfligen wiederum Uber einen Zugang,
konnen aufgrund von fehlendem Wissen oder einem gedanklichen Abstand
nicht wie selbstverstandlich Angebote nutzen. Fir diese Menschen wurde
ein digitales Seminar angeboten, bei dem der Dozent im Anschluss an
einen kurzen Einleitungsvortrag alle Fragen rund um das jeweilige Thema
beantwortete — das Ganze bei einem ,Glas Wein" in gemutlicher Runde. Der
Einleitungsvortrag wurde zum Nachhoren auf dem eigenen YouTube-Kanal
veroffentlicht. Tenor des Seminares ist es immer, dass jede grundlegende
Frage berechtigt und wichtig ist. Das Seminar wird von einem tberwiegend
festen Teilnehmer*innenstamm gut angenommen.
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Studienseminar
Sizilien — Europaische
Regionen entdecken

Zu Beginn der Pandemie waren Studienreisen
undenkbar. Im September 2021 erschienen

die Inzidenzzahlen dann so, dass das Studien-
seminar auf Sizilien stattfinden konnte. Es war
zugleich ein Test, mit welchen planerischen
Rahmenbedingungen Studienseminare in einer
Pandemie funktionieren. Eine feste Gruppe,

die sich zu klaren Verhaltensregeln verpflichtet
hatte, konnte unter 2G-Bedingungen eine sorg-
lose Reise geniellen, die zugleich groRtmaogliche
Sicherheit flr die Teilnehmer*innen bot. Der
Umstand, dass in Italien die Corona-Schutz-
maflnahmen von der Bevolkerung eigenstan-
diger umgesetzt wurden und akzeptiert waren,
erleichterte die Durchfiihrung.

Mit Fokus auf Westsizilien besuchte die Gruppe
das Dorf Trappeto, aus dem die Halfte des Dor-
fes in den 60er-Jahren als Arbeitsmigrant*innen
nach Solingen migriert sind und lhre Verwand-
ten und Nachbar*innen aus dem Dorf in einer
Kettenmigration nachgeholt haben. In Trappeto
sprechen viele Menschen deutsch und freuten
sich Uber den Besuch. Der Dozent Manfred
Krause Uberreichte dem Blrgermeister eine Bro-
schire ,San Fratello und Trappeto — Zwei Dorfer
auf Sizilien und ihr Beitrag zur Solinger Migra-
tionsgeschichte". Bei Kaffee und Geback kamen
die Teilnehmer*innen mit Menschen in Kontakt,
die wieder nach Italien zuriickgegangen waren,
aber in Solingen noch bekannt sind, beispiels-
weise der Besitzer Solingens erster Pizzeria.
Insgesamt bleibt die Erfahrung, dass mit Reisen
verbundene Studienseminare in einer Pandemie
durchaus gut funktionieren konnen, insbeson-
dere in Landern, die sehr auf den Infektions-
schutz achten.




Jugend und
Religion (JuRe)

uRe

ist rassismuskritisch und

diskriminierungssensibel

. beleuchtet religiose Zuschreibungen

. bietet Berufsschiiler*innen anndhernd
geschiitzte und akzeptierende Raume,
in denen offener und ehrlicher Austausch
moglich ist

.. starkt Kommunikation und kommunika-
tive Losungsansétze

.. arbeitet mit aktivierenden Methoden

. bietet Respekt-Coaches und -Schulen
Unterstiitzung bei der Entwicklung und
Umsetzung nachhaltiger Partizipations-
moglichkeiten fiir Schiiler*innen

.. erweitert Perspektiven

J

Politische Jugendbildung
an Berufsschulen

Was ist eigentlich JuRe? Und warum heif3t das Projekt Jugend und Religion? Was hat es mit der Re-
ligion in der politischen Bildung auf sich? Diesen Fragen hat sich das Projekt auch 2021 gewidmet.
Zudem griffen die Expertise-Angebote weitere Bedarfe von Fachkraften in der politischen Bildung
auf. So gab es jeweils interaktive Workshops zu Einfacher Sprache und Gewaltfreier Kommunika-
tion. Die Gruppenangebote speisten sich zumeist aus dem Workshop-Konzept STARKEN. Und da
Prasenzangebote wieder moglich waren, fand erneut eine Living Library statt.

Warum Jugend und Religion?

In den Gruppenangeboten von JuRe wurde die Bedeutung von
Religion fir die Jugendlichen in der hiesigen Migrationsgesell-
schaft bei der Auswahl der Inhalte und Methoden mitgedacht.
In den Workshops STARKEN traten die Berufsschiilertinnen in
einen Dialog dariber, was Glauben und Nicht-Glauben sowie
religiose Zugehorigkeit und unterschiedliche Weltanschauun-
gen flr die Einzelnen bedeuten. Es ging darum: ,Woran glaube
ich?", ,Wie will ich leben?”, ,Was gibt mir Halt?". Diese Fragen
sind auch Grundlage fiir die Gesprache in einer Living Library
zwischen Schiler*innen und ,lebendigen Blchern'. In Bergisch
Gladbach am Gewerblichen Berufskolleg waren es diesmal
nicht nur lebendige Blicher' unterschiedlicher Religionen. Es
waren Menschen, denen vielfach mit Vorurteilen begegnet
wird oder Uber deren Alltag in der Gesellschaft in der Regel
wenig bekannt ist: ein judisches Buch, ein humanistisches, ein
queeres, ein Buch, das wegen seiner Weltanschauung im Knast
sall und ein Buch, das zwischen den Kulturen eines armen erst
muslimischen, dann sozialistischen Staates und Deutschlands
lebt. Die Schuler*innen gewannen viele neue Einblicke und
Anregungen.

Religion in den Expertise-Workshops fur Respekt Coaches und
Fachkrafte der politischen Jugendbildung zu thematisieren, hiel,
zu beleuchten, welche Bilder wir voneinander haben, wem wir
dabei welche Religion zuschreiben und wie wir diese bewerten.
Es wurde dazu angeregt, zu erforschen, ob sich Schiler*innen
aller Religionen und Weltanschauungen in Schulen reprasentiert
und willkommen fiihlen. Denn mit und Uber Religion findet auch
Diskriminierung statt: Wenn Menschen wegen ihrer (vermeint-
lichen) religiosen Zugehorigkeit abwertend behandelt werden.
Wenn die Akzeptanz weltanschaulicher Vielfalt sich nicht im
Schulalltag widerspiegelt. Oder wenn gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit und Hasskriminalitat religios begriindet
werden. Es ging darum, wie politische Bildner*innen die Jugend-
lichen darin unterstiitzen konnen, ihre eigenen Wertvorstellungen
zu scharfen, diese in der Interaktion mit anderen zu Uberpriifen
und dabei auch neue Blickwinkel einzunehmen. Uber Praxisbei-
spiele wurde erlautert, wie mit Konflikten und Diskriminierung
umgegangen und diesen vorgebeugt werden kann.
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Aktiv gegen
Rechtsextremismus,
Gewalt und
Menschenfeindlichkeit

Seit 2015 beteiligt sich Arbeit und Leben DGB/VHS NRW
e.V. gemeinsam mit der Volkshochschule (vhs) Aachen
erfolgreich am Bundesprogramm Demokratie leben! des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ). Das Programm wird auf lokaler Ebene
in einer Partnerschaft fiir Demokratie (PfD) umgesetzt.

Jahrlich stehen Fordermittel fir Projekte zur Demokratiefor-
derung zur Verfligung, mit denen im Jahr 2021 insgesamt elf
Projekte gefordert werden konnten — unter anderem ein Paten-
schaftsprogramm eines studentischen Vereins fiir Studierende
aus Nichtakademikerfamilien.

Die Arbeit der PfD Aachen war in 2021 durch die Corona-Pande-
mie gepragt, dennoch konnten vor Ort wichtige Akzente gesetzt
und auf die Themen des Bundesprogramms hingewiesen werden.
Die im Marz zum dritten Mal von der PfD Aachen und der vhs
Aachen malRgeblich organisierten Internationalen Wochen
gegen Rassismus (IWgR) wurden génzlich digital umgesetzt.
Mit einem Aktionstag gegen Vorurteile und einer Spriihkreide-
aktion gelang es dennoch, dem wichtigen Thema Rassismus
offentliche Aufmerksamkeit zu verschaffen. Bei der Auftaktver-
anstaltung mit der Bestsellerautorin Alice Hasters horten mehr
als 200 Teilnehmer*innen zu, auch die anderen Veranstaltun-
gen der Aktionswochen erhielten positives Feedback.

Die Demokratiekonferenz des Jahres 2021, die in Kooperation
mit dem Landesprogramm NRWeltoffen in Aachen durch-
geflhrt wurde, kniipfte an die Themen der IWgR an: In ihrem
Vortrag thematisierte die Politik- und Rechtswissenschaftlerin
Elisabeth Kaneza strukturellen Rassismus. Im anschlieRenden
Podiumsgesprach mit Vertretersinnen Aachener Institutionen
wurde dann der Frage nachgegangen, wie institutionellem Ras-
sismus in Aachen entgegengetreten werden kann.

Zu den Bundestagswahlen machten die PfD und die értliche
Arbeitsgemeinschaft in Aachen mit einer symbolischen Bun-
destagswahl auf den Umstand aufmerksam, dass in Aachen
fast jeder flnfte Erwachsene keinen deutschen Pass besitzt
und daher nicht stimmberechtigt war — trotz zum Teil jahre-
langem Aufenthalt und Engagement in Deutschland. Eine
Plakat- und Onlinekampagne in Kooperation mit anderen PfDs
bundesweit informierte zu den Bundestagswahlen und rief zum
Wahlen gehen auf.

Geschaftsbericht 2021
Stark in den Regionen

Partnerschaft fur
Demokratie in Aachen
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Im Herbst beteiligte sich die PfD Aachen mit der vhs Aachen
an dem Festjahr ,1700 Jahre jidisches Leben in Deutsch-
land“. Gemeinsam wurde eine Veranstaltungsreihe organisiert,
deren Hohepunkt ein Wochenende der judischen Kultur mit
einem Kochkurs, einer Lesung, zwei Stadtfuhrungen und einem
Konzert mit der renommierten Amsterdam Klezmer Band dar-
stellte.

Wahrend des gesamten Jahres beobachtete die PfD Aachen
die Corona-Protestbewegung und begleitete die Entwicklung
mit der Veroffentlichung kritischer Hintergrundberichte des
lokalen Fachjournalisten Michael Klarmann auf der Projekt-
homepage. Die Homepage sowie die Social Media Kanale des
Projekts konnten ihre Reichweite im vergangenen Jahr weiter
steigern und werden von der Aachener Offentlichkeit gerne zur
Information herangezogen.

Weitere Information zum Projekt: www.demokratie-leben-aachen.de

Gefdrdert vom

% Bundesministerium
fiir Farnilie, Saninren, Frauen

im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie {efen!

und lugend

vhs... Volkshochschule
“®® Aachen
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Novelliertes Weiterbildungsgesetz
verabschiedet

Am 30. Juni 2021 hat der Landtag von Nordrhein-Westfalen
das Gesetz Uber die Weiterentwicklung des Weiterbildungs-
gesetzes (WbG) beschlossen, das zum 1. Januar 2022 in Kraft
getreten ist.

Gut 20 Jahre nach der letzten umfassenden Novellierung
wurde das Gesetz damit deutlich modernisiert. So werden
erstmals digitale, online gesttzte Bildungsformate erwahnt.
Das Aufgabenspektrum wurde auch durch die Aufnahme der
kulturellen Bildung, der Gesundheitsbildung und der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung zeitgemal’ erweitert. Die Rolle der
Politischen Bildung wurde gestarkt, in dem die bisherige Forde-
rung aus Ermessensmitteln der Landeszentrale flir politische
Bildung ins Gesetz integriert wurde und damit in Zukunft ein
Rechtsanspruch der Expert*inneneinrichtungen der politischen
Bildung auf diese Forderung besteht. Gestarkt wurde auch

der Zweite Bildungsweg und weitere Grundbildungsangebote.
Aulierdem wurde mit dem Schwerpunkt auf das hauptamtliche
padagogische Personal die Professionalisierung der Weiterbil-
dung gestarkt.

Problem der strukturellen
Unterfinanzierung weiterhin ungelost

Ungelost bleibt das zentrale Problem der Weiterbildung in
NRW: die strukturelle Unterfinanzierung der Einrichtungen. Die
Forderung beruht weiter auf Fordersatzen aus dem Jahr 1999
und bertcksichtigt die seitdem eingetretenen Kostensteigerun-
gen nicht. Wenn es wieder 20 Jahre bis zur nachsten Novelle
dauert, ist zu beflrchten, dass die Unterfinanzierung auf wei-
tere Jahre oder Jahrzehnte fortgeschrieben wird.

Angesichts der groien Weiterbildungsbedarfe in einer sich
rasch verandernden Gesellschaft ist der Ausbau der Weiter-
bildung zu einer veritablen vierten Saule des Bildungssystems
dagegen dringend notwendig. Hier liegt eine wichtige Aufgabe
des nachsten Landtags und der nachsten Landesregierung.
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Weiterbildungs-
politik

Unterstiitzung der gemeinwohlorientierten
Weiterbildung in der Corona-Krise

Die MaBnahmen gegen die Ausbreitung der Corona-Pandemie
hatten auch 2021 erhebliche Auswirkungen auf die Weiterbil-
dung.

Das Land hat die Einrichtungen weiter durch die volle Auszah-
lung der Forderung aus dem WbG unterstitzt, unabhangig vom
Nachweis der Unterrichtsstunden und der Teilnehmertage.
Auch der Notfonds fir die Weiterbildung wurde fortgesetzt.

Gremien und
Strukturen

Institutionell ist Arbeit und Leben NRW in den Gesprachskreis
fur Landesorganisationen der Weiterbildung in Nordrhein-
Westfalen eingebunden, der die Interessen der rund 350 Ein-
richtungen der gemeinwohlorientierten Weiterbildung vertritt.
Aullerdem bringt sich Arbeit und Leben in die Arbeitsgruppen
Politische Bildung, Bildung fir nachhaltige Entwicklung und
Kulturelle Bildung ein.



Erfolgreiche Retestierung
des Qualitatsverbunds
Arbeit und Leben

Der Abschlussworkshop am 12. April 2021 bildete den Schluss-
punkt einer sehr erfolgreichen und durchweg konstruktiven
Testierungsperiode. Die Corona-Pandemie brachte auf dem Weg
dorthin einige Herausforderungen mit sich, so mussten sowohl
die Visitation als auch der Abschlussworkshop digital durch-
geflihrt werden. Das durchweg positive Ergebnis bietet deshalb
umso mehr Anlass zur Freude und bestatigt auch eine hohe
Problemlosungskompetenz und Anpassungsfahigkeit.

Seit dem Jahr 2004 nutzt Arbeit und Leben NRW das System
der Lernerorientierten Qualitatsentwicklung in der Weiterbil-
dung (LQW) zur Organisationsentwicklung. Die regelméRige
Qualitatstestierung nach externen Standards ist Voraussetzung
fur die Anerkennung beispielsweise nach dem Weiterbildungsge-
setz (WbG) und dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AwbG). Mit

dem Zusammenschluss in einem Qualitatsverbund wurde der Prozess

2017 auf ein neues Fundament gestellt, seitdem durchlaufen die Lan- J‘
desarbeitsgemeinschaft mit Sitz in Disseldorf sowie die beiden einge-

tragenen Vereine in Bielefeld und Herford ein gemeinsames Verfahren.

Das Gutachten, in dem keinerlei Auflagen erteilt wurden, belegt die hohe Qualitat der Arbeit.

,Der Qualitatsverbund Arbeit und Leben NRW hat einen differenzierten und sehr gut strukturier-

ten Selbstreport vorgelegt, der die Gutachterin in Ganze tUberzeugt!” wird dort restiimiert.

Ein wesentlicher Bestandteil der Qualitatstestierung nach LQW ist die Formulierung von Strate-

gischen Entwicklungszielen fur die kommenden Jahre. Den Schwerpunkt legte der Qualitatsver-

bund dabei auf eine gemeinsame Digitalstrategie.

Internetseite und
Corporate Design

Einzelne Aspekte aus den Entwicklungszielen wurden direkt
im Anschluss umgesetzt. Am 27. September 2021 ging die
neue Internetseite online, bei der auch das neue Corporate
Design inklusive Logo erstmals prasentiert wurden. Die neue
Internetseite folgt einer anderen Logik als zuvor und stellt
mit einem appellativen Ansatz die Perspektive von Teilneh-
mer*innen und Kooperationspartner*innen in den Mittel-
punkt. Sie bietet zudem eine bessere Anbindung an das
eingesetzte Seminarverwaltungssystem, welches simultan
ein Versionsupgrade erfuhr und seitdem nichtmehr tber
eigene Server, sondern cloudbasiert lauft. Das neue Corpo-
rate Design mit dem Logo als Wortmarke ist das Ergebnis
eines gemeinsamen Prozesses des Bundesarbeitskreises
und der Landesarbeitsgemeinschaften Arbeit und Leben.
Der Relaunch der Internetseite bildete den Startpunkt fir die
N—————- schrittweise Umsetzung des Corporate Designs.
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aulnrw Du bist zwischen 14 und 17 Jahre alt?
Hast du in den Sommeriferien noch nichts vor?
Hast du Lust Franzdsisch zu lernen und dabei
Spal zu haben? Du michtest eine

Austauscherfahrung machen und deine

Digitalisierung
bei Arbeit
und Leben

Digitalisierung passiert in vielen Bereichen und
auf ganz unterschiedlichen Ebenen. Oft wird
dieser eine Begriff wenig differenziert, wobei die
Umsetzung einer Digitalisierung in einer Organi-
sation oder einem Unternehmen viele verschie-
dene Schritte, Konzepte und Losungen fordert

um ganzheitlich zu funktionieren.Ein Themen-
bereich, welcher sich vor allem durch digitale
Formate wandelt, ist die Kommunikation. Auch
bei Arbeit und Leben NRW gab es daher viele Um-
stellungen was die Kommunikation nach aufen,
aber auch nach innen betrifft. Im Jahr 2021
wurde vor allem die Offentlichkeitsarbeit erwei-
tert und durch Konzepte der Content strukturiert.
Ein Format, welches dazu weiter genutzt wurde,
ist der Podcast. AuRerdem wurde durch ein im
August 2021 gestartetes Projekt die interne Digita-
lisierung vorangetrieben.

7
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Insgesamt wurden im Jahr 2021
16 Youtube Videos,
31 Instagram- und

i

85 Facebook-Beitrige geteilt und damit Aufrufe

im fiinfstelligen Bereich erzielt.

Offentlichkeitsarbeit
mit Social Media

Der Kontakt zu unseren Teilnehmer*innen und Unterstitzer*in-
nen war 2021 durch die angehende pandemische Lage weiter-

hin erschwert. Durch ausfallende Prasenzveranstaltungen,

Infostande und Moglichkeiten Flyer zu verteilen, war es wichtig,
die Informationen auf anderen Kanélen zu verbreiten. Dabei
haben die sozialen Medien eine grolRe Rolle gespielt. Wahrend
des Jahres wurden Facebook, Instagram, Twitter und YouTube
genutzt, um die Menschen zu erreichen.
Videoformate wurden als Social Media Content, als auch fur

Werbung auf digitalen Veranstaltungen produziert.

Ein wichtiger Zugang wurde ebenfalls durch Instagram kreiert,

am 8. September war der Weltalphabetisierungstag, rund

um diesen Tag wurde eine Grundbildungswoche geplant. Mit
Umfragen, Abstimmungen und Contentposts wurde interaktiv
Wissen Uber Analphabetismus vermittelt.
Ende September ging die neue Internetseite an den Start und
Uber Facebook und Instagram wurde die Nachricht verkiindet.
Der Beitrag mit dem neuen Logo war der am meisten gelikte
Beitrag 2021 auf beiden genannten Plattformen. Im Oktober
erreichte der Arbeit und Leben NRW Instagram Account die
400 Abonnent*innen.
Um weitere Menschen anzusprechen, wurde ein Konzept flir

einen Themenmonat im November entwickelt. Der Monat
wurde ganz dem Thema ,,Diversity” gewidmet. Es wurde

Content zu verschiedenen -ismen kreiert, wie Ableismus oder
Sexismus. Sowie ein Video mit der Fragestellung, wie Diversity

und Arbeitsschutz miteinander zusammenhangen.

Reels sind eine sehr gute Maglichkeit, um in kirzester Zeit so
viele Menschen wie maglich zu erreichen, als Beispiel dient ein
Reel aus der Grundbildungswoche, welches tber 4300 Ansich-

ten erzielte.

=
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Digitalprojekt

Im August startetet ein Projekt, um die interne Digitalstrategie,
die auch im Rahmen des LQW vereinbart ist, weiterzubringen

und neue Konzepte flir die Zusammenarbeit zu entwickeln. Das
Projekt wurde am 13. Oktober 2021 im Rahmen des Aktionstages
“Digitale Politische Bildung bei Arbeit und Leben” auf der Bundes-
ebene vorgestellt und konnte anderen Landesarbeitsgemein-
schaften als Beispiel dienen, wie die Qualifikation von Mitarbei-
ter*innen zu digitalen Themen angegangen werden kann. Auf
dem Aktionstag wurde die Wichtigkeit des Themas deutlich und
gleichzeitig festgestellt, dass Arbeit und Leben NRW die einzige
Landesarbeitsgemeinschaft mit einem sol-

chen Projekt als Ansatz ist.

Im September wurde Microsoft
Teams eingefihrt. Diese Umstel-
lung konnte durch das Projekt
begleitet und Fragen schnell
beantwortet werden, sodass

-P.

die Arbeitsprozesse ohne Umbruch fortgesetzt werden konn-
ten. Es gab aullerdem Schulungen fiir die Mitarbeiter*innen,
damit alle Microsoft 365 und insbesondere Teams nutzen
und die interne Kommunikation so verbessert werden kann.
Aullerdem wurde im Rahmen des Projektes ein Video gedreht,
welches das Bildungsprogramm auf einer digitalen Veranstal-
tung vorgestellt hat. So konnte auch ohne den sonst Ublichen
Prasenzauftritt trotzdem aktiv auf der Veranstaltung die The-
men platziert werden.
Das Projekt bietet die Moglichkeit, dass Bedarfe, die fir digi-
tale und kollaborative Zusammenarbeit entstehen, gezielt
zu sammeln und schnell zu reagieren. So wurden
2021 beispielsweise Lizenzen fiir einen QR-Code
Generator angeschafft. Diese Schritte tragen mit
dazu bei, dass Prozesse auch im mobilen Arbei-
ten funktionieren und es keine Verzogerungen
gibt.

ge Person ihr Freiwilliges Soziales Jahr im
0 12 Monate lang einen Einblick in die Arbeits-
begann Kaja Wittstruck, als zehnte Freiwillige, bei

oOrt unter anderem die Betreuung der neuen Internetseite, an deren Aufbau
sie intensiv bete ine weitere Zustandigkeit ist das Betreuen der Social-Media-Kanale,
wie Instagram, Twitter, book und YouTube. Dazu gehort zum einen, das Posten von Neuig-
keiten aus den Projekten, zum anderen aber auch das eigenstandige Planen und Gestalten der
Inhalte.

Ein Highlight im letzten Jahr war unter anderem die Teilnahme an der Jugend- und Auszubilden-
den Konferenz der Deutschen Post in Lahnstein. Dort gewann sie einen Einblick in die direkte,
Menschen verbindende Arbeit von Arbeit und Leben, wie unter anderem die Betreuung eines Info-
standes, aber auch die Bedeutung einer Gewerkschaftszugehdorigkeit.

Im Oktober 2021 ging es nach Setubal in Portugal, zu einem Visualisierungsworkshop, welcher
trilingual stattfand. Es wurde in portugiesischer, franzosischer und deutscher Sprache kommuni-
ziert. Kaja begleitete diesen Uber Instagram, nahm jedoch auch selbst teil.

Das FSJ-P dient als gute Moglichkeit, um Orientierung zu gewinnen. Man taucht in die Arbeits-
welt ein, die man vorher aus der Schule nicht kannte. Vor allem fur Jugendliche, die sich politisch
interessieren und einen Einblick in die gewerkschaftsnahe Bildungsarbeit gewinnen mochten,
bietet die Einsatzstelle einen groRen Uberblick.
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Mitglieder-

versammlung und

Vorstand

Arbeit des Vorstands 2021

Der Vorstand von Arbeit und Leben NRW ist paritatisch aus Ver-
treter*sinnen des Deutschen Gewerkschaftsbunds und der Volks-

hochschulen in Nordrhein-Westfalen zusammengesetzt.

Die Vorstandsmitglieder von Arbeit und Leben NRW tagten am:

+11. Mérz 2021
+25. Mai 2021

+ 26. Oktober 2021

+ 14. Dezember 2021

Neben den Jahresplanungen, dem Jahresabschluss und internen
Entwicklungen standen verschiedene inhaltliche Schwerpunkte,
darunter die Novellierung des Weiterbildungsgesetzes, auf den

Tagesordnungen der Vorstandssitzungen.

Bei der Vorstandssitzung im Oktober wurde zudem Uber den

Arbeitsstand in dem Projekt Grade Ricken — Haltung im Dialog
zeigen berichtet, die aktuellen Entwicklungen diskutiert und im
Dezember das neu angelaufene Projekt Haltung Ausbilden vor-

gestellt.

Zusatzlich zu den Vorstandssitzungen finden sogenannte Regel-

malige Besprechungen zwischen den Vorsitzenden und der

Geschaftsfihrung statt. Neben dem Austausch Uber aktuelle
Entwicklungen und Fragestellungen dienen die Regelmafigen
Besprechungen dazu, die Vorstandssitzungen vorzubereiten. Die

Regelmalige Besprechung tagte am:

+ 02. Februar 2021

+ 26. April 2021

+ 23. September 2021
+ 26. November 2021

Vorsitzende:
Dr. Beate Bliiggel (VHS), Anja Weber (DGB)

Vorstandsmitglieder DGB:
Frank Bethke, Michael Hermund,
Elke Hulsmann, Ralf Woelk

Vorstandsmitglieder VHS:
Monika Engel, Holger Gruner,
Dr. Gesa Reisz, Monika Schwidde

Revision:
Tobias Agreiter (DGB), Dirk Langer (VHS)

Geschaftsbericht 2021
Arbeit und Leben

Verein

50. Mitgliederversammlung
von Arbeit und Leben NRW

Am 29. Juni 2021 fand in DUsseldorf die 50. Mit-
gliederversammlung von Arbeit und Leben DGB/
VHS NRW e.V. statt. Aufgrund der kritischen
pandemischen Lage und damit einhergehenden
Kontaktbeschrankungen fand die Mitgliederver-
sammlung als hybride Sitzung ohne 6ffentlichen
Teil statt.

Zu Beginn der Mitgliederversammlung berichteten
Bildungsreferent*innen exemplarisch tber Aktivi-
taten aus unterschiedlichen Arbeitsbereichen,
darunter die Internationale Jugendbildung und das
Projekt Arbeitnehmerfreizlgigkeit fair gestalten.
Aulerdem wurden erfolgreiche Seminarkonzepte
zu Verschworungstheorien und zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz vorgestellt.

Im Geschaftsteil der Sitzung erfolgte der Jahres-
bericht der Geschaftsflihrung und die Jahresrech-
nungslegung wurde erortert. Nach dem Bericht
der Revision wurde die Entlastung von Geschafts-
fihrung und Vorstand einstimmig beschlossen.
Wahlen standen 2021 nicht auf der Tagesordnung.




Mitarbeiter*innen 2021

Landesarbeitsgemeinschaft NRW  Berg-Mark

Landesgeschaftsfiihrer

stellv. Landesgeschaftsfiihrerin

Mitarbeiterin Verwaltung

Assistenz der Geschaftsfiihrung (ab 01.6.2021)

Bildungsreferentin —
Studentische Hilfskraft .
Mitarbeiterin Verwaltung (bis 31.03.2022) B]. e ].e fe ]. d

Bildungsreferent (ab 01.12.2021)

Bildungsreferentin (ab 01.10.2021)

Bildungsreferentin

Bildungsreferent

Bildungsreferentin

Arbeit beim Partner (ab 01.06.2021)

Bildungsreferentin

Bildungsreferentin

Studentische Hilfskraft (ab 01.01.2021)

Mitarbeiterin Verwaltung (bis 31.01.2022)
Bildungsreferentin (t 21.03.2022)

Bildungsreferentin

Bildungsreferentin

Bildungsreferentin (ab 01.09.2021)

Mitarbeiter Verwaltung, Buchhaltung

Bildungsreferentin (ab 01.08.2021)

Mitarbeiterin Verwaltung, Buchhaltung —
Bildungsreferent .
Freiwilliges Soziales Jahr im Politischen Kl’els Hel’fOId
Leben (bis 31.08.2021)

Bildungsreferentin

Mitarbeiterin Verwaltung, Buchhaltung

Bildungsreferent

Mitarbeiterin Verwaltung

Bildungsreferentin

Bildungsreferent

Bildungsreferent

Bildungsreferent

Mitarbeiter Verwaltung, Buchhaltung

Bildungsreferentin

Bildungsreferent —
Bildungsreferent

Bildungsreferentin Ob e I'h ausen
Mitarbeiterin Verwaltung

Bildungsreferentin (Elternzeit)

Freiwilliges soziales Jahr im Politischen

Leben (ab 01.09.2021)

Bildungsreferent (ab 01.11.2021)

Bildungsreferentin

Mitarbeiterin Verwaltung (Elternzeit)
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Geschaftsfiihrer
Mitarbeiterin Verwaltung
Bildungsreferentin

Geschaéftsfiihrerin

stellv. Geschaftsfiihrer
Bildungsreferentin

Mitarbeiterin Verwaltung (bis 28.02.2021)
Mitarbeiterin Verwaltung, Buchhaltung
Mitarbeiterin Verwaltung

Mitarbeiterin Verwaltung (bis 30.06.2021)
Bildungsreferent (bis 31.12.2021)
Bildungsreferentin (bis 31.08.2021)
Bildungsreferent

Mitarbeiterin Verwaltung

Mitarbeiter Verwaltung, IT-Management
Bildungsreferentin

Bildungsreferent

Geschéftsfiihrerin (ab 01.01.2021)
Mitarbeiterin Verwaltung
Bildungsreferentin
Bildungsreferent
Bildungsreferent
Bildungsreferent
Bildungsreferentin (ab 01.03.2021)
Bildungsreferentin
Bildungsreferent

Geschaéftsfiihrerin
Mitarbeiterin Verwaltung
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Mitarbeiter*innen 2022

Landesarbeitsgemeinschaft NRW

I
Dr. David Mintert Susan Paeschke Silke Abdellattif Polina Aschermann Beate Beckmann
Landesgeschaftsfiihrer stellvertretende Mitarbeiterin Bildungsreferentin Assistenz der
Landesgeschaftsfiihrerin Verwaltung Geschaéftsfithrung

i

I
Claudia Bednarski Saskia Buckting Traian Danciu Elena Dumitru Fanny Garrone
Bildungsreferentin Mitarbeiterin Bildungsreferent Bildungsreferentin Bildungsreferentin

Verwaltung

Fenna Godhoff Andreas Grone- Catalina Guia Soléne Guillin Veronika Hahner
Bildungsreferentin meyer Bildungsreferentin Arbeit beim Partner Bildungsreferentin
Bildungsreferent

=

.

I I
Maximilian Hanka Katharina Anna Kaliga Melike Kizil Jiirgen Klus
Studentische Hilfskraft Homann-Kramer Bildungsreferentin Bildungsreferentin Mitarbeiter Verwaltung,
1 21. Marz 2022 Buchhaltung
I I
Laura Koczelnik Susanne Kordes Patrick Korner Theresa Linkhorst
Bildungsreferentin Mitarbeiterin Verwaltung, Bildungsreferent Bildungsreferentin

Buchhaltung
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Ines Lohmann
Mitarbeiterin Verwaltung,

Buchhaltung

Alexander Oberdieck

Bildungsreferent

Gabriela Schmitt
Bildungsreferentin

I
Maria Wigbers

Bildungsreferentin

I
Ulrike Liickenotte
Bildungsreferentin

Pagonis Pagonakis
Bildungsreferent

|
Kai Schulz

Bildungsreferent

Kaja Wittstruck

Freiwilliges soziales

Jahr im Politischen
Leben

Stanimir Mihaylov
Bildungsreferent

I
Christian Pinnes
Bildungsreferent

Caspar Speiser
Bildungsreferent

I
Dilan Yilmaz
Bildungsreferentin
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Nadine Miiller
Mitarbeiterin
Verwaltung

2

Martin Romer
Mitarbeiter Verwaltung,

Buchhaltung

Elena Strato
Bildungsreferentin

Anna Ziener
Bildungsreferentin

Ariane Miinchmeyer
Bildungsreferentin

2

Theodora Schiller

Mitarbeiterin Verwaltung

Annett Tiedtke
Mitarbeiterin Verwaltung

|
Michelle Zurke

Mitarbeiterin

Verwaltung



Bielefeld

|
Markus Kollmeier
stellv. Geschaftsfiihrer

Dorothee Hildebrandt

Geschaftsfiihrerin

Jorg Pielemeier Emine Safi
Bildungsreferent Mitarbeiterin
Verwaltung

Herford

I
Dr. Stephanie Geissler
Geschaftsfiihrerin

I
Sabine Beinlich
Bildungsreferentin

—
Thomas Sonna

Mitarbeiter Verwaltung,
IT-Management

Oberhausen

Barbara Kroger
Geschaftsfiihrerin

Berg-Mark

Jan Sudhoff

Geschaftsfiihrer
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]
Nicole Diab

Mitarbeiterin Verwaltung,

I

Martina
Fiedler-Daberkow
Mitarbeiterin Verwaltung

b {

Holger Wiewel
Bildungsreferent

Buchhaltung

Gaby Tegeder

Bildungsreferentin

Ursula Lerari
Mitarbeiterin Verwaltung

Heike Haux Sonja Liiddecke
Mitarbeiterin Verwal- Bildungsreferentin
tung



Nachrufe

In den Jahren 2021 und 2022 mussten wir uns von drei Kolleg*innen
verabschieden, die unsere Arbeit liber viele Jahre bereichert haben.

Dr. Ulrich Jung

Unser langjahriger Vorsitzender und
Ehrenmitglied Dr. Ulrich Jung ist am
20. September 2021 im Alter von 80
Jahren verstorben. Mehr als 50 Jahre
hat er Arbeit und Leben in unter-
schiedlichen Funktionen begleitet und
nachhaltig gepragt.

Jung begann als Stipendiat der Stiftung
Mitbestimmung — dem Vorlaufer der
Hans-Bockler-Stiftung —bereits wahrend
seines Studiums und der Promotion an der
Universitat Frankfurt am Main fur Arbeit
und Leben Hessen als Teamer zu arbeiten.
Im Jahr 1972 wurde Dr. Ulrich Jung Leiter
der Volkshochschule Gelsenkirchen und
gestaltete tber Jahrzehnte die Weiter-
bildungslandschaft weit ber die Grenzen
der eigenen Organisation hinweg mit. Jung
arbeitete das 1975 in Kraft getretene nord-
rheinwestféalische Weiterbildungsgesetz
mit aus, das die Weiterbildung im Bildungs-
system verankerte und zu einem selbstver-
standlichen Teil dessen machte. Es stellt

Wir trauern um

bis heute die wesentlichen Arbeitsgrund-
lagen der gemeinwohlorientierten Weiter-
bildung in NRW dar und gilt bundesweit als
Vorbild.

Ulrich Jungs Bildungsbegriff setzte auf
Selbstentfaltung, Selbstreflexion und
Emanzipation, insbesondere auch der
Arbeitnehmer*innen. Ziel war es, die
Menschen zu Mitverantwortung und Mit-
bestimmung im &ffentlichen Leben und im
Betrieb zu befahigen, Meinung zu duRern

Katharina Homann-Kramer

Nach kurzer, schwerer Krankheit ist
Katha am 21. Marz 2022 im Alter von
59 Jahren verstorben. Fassungslos
trauern wir um unsere Kollegin und
Freundin, die liber viele Jahre unsere
Arbeit und unser Leben bereichert hat.

Seit 1997 war Katha beruflich mit

Arbeit und Leben NRW verbunden.

Was zunachst punktuell als Referentin
fur Seminare im Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz begann, wurde ab
2010 zu einer dauerhaften Zusammen-
arbeit als Bildungsreferentin. Im Bereich
der Bildung fur Betriebliche Interessen-
vertretungen blieb ihr Schwerpunkt der
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Dabei
hat sie neben der Seminararbeit mit
grolRem Engagement zahlreiche Formate
wie den Gesundheitstag, die Mediations-
ausbildung oder die Ausbildung zum
professionellen Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement initiiert und Uber viele

Jahre weiterentwickelt. Darlber hinaus
hatte die Frauenbildung in der Koopera-
tion mit ver.di einen besonderen Stellen-
wert flr sie, woraus beispielsweise die
Fachtagung Frauen auf Erfolgskurs ent-
stand. Die personliche Unterstitzung von
Kolleginnen in der Gremienarbeit war ihr
immer ein Herzensanliegen.

Das Engagement fir die Betriebliche
Interessenvertretung beschrankte sich
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und ihre Interessen zu vertreten. Auch das
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW
tragt seine Handschrift.

Von 1975 bis 2006 pragte Dr. Ulrich Jung
als Vorsitzender von Arbeit und Leben
NRW und Vorstandsmitglied des Bundes-
arbeitskreises die Arbeit des Verbandes
Uber Jahrzehnte hinweg. Bis zuletzt blieb er
Arbeit und Leben eng verbunden, verpasste
keine Mitgliederversammlung und war
immer bestens Uber aktuelle Entwicklungen
informiert. Die Zusammenarbeit von Volks-
hochschulen und Gewerkschaften war ihm
immer ein echtes Herzensanliegen.

Wir werden ihn schmerzlich vermissen, als
engagierten Kollegen mit einem benei-
denswerten historischen Gedéachtnis,
scharfen Verstand und immerwahrenden
Gestaltungswillen.

Mit groBer Dankbarkeit und Trauer nehmen
wir Abschied und werden ihn stets in Erin-
nerung behalten. Unser Mitgefiihl gilt den
Angeharigen, den engsten Freunden und
langjahrigen Wegbegleiter*innen.

dabei nicht auf die Bildungsarbeit, bei der
Neugriindung des Betriebsrats von Arbeit
und Leben NRW im Jahr 2012 wurde sie
zur Vorsitzenden gewabhlt.

Katha war ein herzlicher Mensch. lhre
unkomplizierte Art, ihre Gelassenheit,
ihre Hilfsbereitschaft und ihr anste-
ckendes Lachen werden wir vermissen.
Sie wusste, was es bedeutet, fir sich
kampfen zu mussen und dabei auch auf
Hindernisse zu stollen. Umso bemerkens-
werter war ihr unerschutterlicher Opti-
mismus und ihre immer den Menschen
zugewandte Art.

Mit groRBer Dankbarkeit und Trauer neh-
men wir nun Abschied. Unser Mitgefuhl
gilt ihrem Ehemann Andreas, den Kin-
dern, ihrem Enkelkind und allen, die sie
schmerzlich vermissen.

Liebe Katha, wir werden Dich
in Erinnerung behalten!



Walter Haas

Unser langjahriger Vorsitzender und
Ehrenmitglied Walter Haas ist am
14. April 2022 im Alter von 81 Jahren
verstorben. Mehr als 40 Jahre hat er
Arbeit und Leben in unterschiedli-
chen Funktionen begleitet und nach-
haltig gepragt.

Walter Haas war Gewerkschafter durch
und durch. In das Arbeitsleben stieg er
1955 mit einer Ausbildung zum Maschi-
nenschlosser ein und wurde im gleichen
Jahr auch Mitglied der IG Metall. Als
Jugendvertreter und Betriebsrat enga-
gierte er sich fortan flr die Kolleg*innen
und mit viel Engagement sowie Lust,
seinen Horizont zu erweitern, wechselte
er zunachst als Bundesjugendsekretar in
die Hauptamtlichkeit und stieg letztend-
lich bis zum DGB-Bezirksvorsitzenden in
Nordrhein-Westfalen auf. Die Solidaritat
mit den Beschaftigten verkorperte er auf
all seinen Stationen authentisch.

Im Jahr 1979 wurde Haas stellvertreten-
der DGB-Landesbezirksvorsitzender und
kurze Zeit spater,am 16. Mai 1979, zum
Vorsitzenden von Arbeit und Leben NRW
gewahlt. In dieser Funktion gestaltete er
die Arbeit des Vereins bis 2006 maR-
geblich mit. Als Vorstandsmitglied des
Bundesarbeitskreises Arbeit und Leben
und Vorsitzender des Ausschusses fir
internationale Arbeit pragte er dartber
hinaus auch die Arbeit des Verbands.

Bis zuletzt blieb Haas Arbeit und Leben
NRW als Ehrenmitglied eng verbunden,
verpasste keine Mitgliederversammlung
und war immer bestens uber aktuelle
Entwicklungen informiert.

Walter Haas war ein Mann der Bildung,
seine Herzensangelegenheiten waren
dabei Weiterbildung und Chancengleich-
heit. Die Entwicklung des Weiterbil-
dungsgesetz hat er stets eng begleitet
und der Kampf um einen Anspruch auf
Bildungsurlaub fur Arbeitnehmer*innen
fand mit der Verabschiedung des Arbeit-
nehmerweiterbildungsgesetzes Anfang
der 1980er Jahre einen erfolgreichen
Abschluss. Der konsequente Einsatz
flr die Starkung der Weiterbildung ent-
sprang nicht zuletzt seiner eigenen Vita.
Bereits in jungen Jahren wurde sein
Bewusstsein fur die historische Ver-
antwortung Deutschlands nachhaltig
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gepragt und der Stellenwert historisch-
politischer Bildung erlebt.

Haas war einer der Pioniere des deutsch-
israelischen Gewerkschaftsaustauschs.
Als junger Ehrenamtlicher war er 1961
zum ersten Mal mit einer Gewerkschafts-
delegation in Israel. Diese Begegnung hat
ihn sein ganzes Leben lang gepragt. Die
1974 geschlossene Partnerschaft des
nordrhein-westfélischen DGB mit der His-
tadrut und mit der Deutsch-Israelischen
Gesellschaft fillte er auch als Vorsitzen-
der von Arbeit und Leben NRW Uber Jahr-
zehnte hinweg mit Leben. Ein Satz aus
seiner Eroffnungsrede fur die Wanderaus-
stellung zu Oneg Schabbat — dem Unter-
grundarchiv des Warschauer Ghettos

— bringt am besten zum Ausdruck, wie er
fihlte, dachte und handelte: ,Als ich zum
ersten Mal mit den Zeugnissen konfron-
tiert wurde, bewegten sie mich so sehr,
dass ich versuchte, alles daran zu setzen,
diese Dokumente nach NRW zu holen”
Wir werden Walter Haas schmerzlich ver-
missen. Als Kollegen, der in der Zusam-
menarbeit immer gleichermallen enga-
giert, pragmatisch an der Sache orientiert
und zwischenmenschlich unkompliziert
war.

Mit grofber Dankbarkeit und Trauer neh-
men wir Abschied und werden ihn stets in
Erinnerung behalten. Unser Mitgefuhl gilt
den Angehdrigen, den engsten Freunden
und langjahrigen Wegbegleiter*innen.
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