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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Sparkassen sind die wichtigsten Finanzpartner fiir Privatkunden und den
Mittelstand in Deutschland. Sie sind Ausdruck der deutschen
Wirtschaftsstruktur, die eine sozial gerechte und solide wirtschaftliche
Entwicklung anstrebt.

Die besondere Vertrauensstellung, die die Sparkassen in der Bevdlkerung
genieBen, resultiert aus ihrer gemeinwohlorientierten Aufgabenwahrnehmung,
ihrem verantwortungsvollen Verhalten gegeniber ihren Kunden und ihrer
sozialpolitisch motivierten Griindungsgeschichte.

Die Sparkasse am Niederrhein ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz
in Moers. Trager der Sparkasse am Niederrhein ist der
Sparkassenzweckverband des Kreises Wesel und der Stadte Moers, Neukirchen-
Vluyn und Rheinberg.

Das erste Vorgangerinstitut wurde 1844 in der Region von einer Kommune im
heutigen Geschaftsgebiet errichtet. Die Sparkasse verfolgt eine
verantwortungs- und risikobewusste Geschaftspolitik. Die Sparkasse am
Niederrhein refinanziert sich hauptsachlich tiber ihre Einlagen.

Das Geschaftsmodell ist auf Regionalitdt und Gemeinwohl ausgerichtet, nicht
auf Gewinnmaximierung. Die Sparkasse am Niederrhein beriicksichtigt bei
ihrem geschaftlichen Handeln den &ffentlichen Auftrag, der im
Sparkassengesetz Nordrhein-Westfalen definiert ist. Sie sieht ihre Aufgaben in
der kreditwirtschaftlichen Versorgung der Bevolkerung, der mittelstandischen
Wirtschaft sowie der 6ffentlichen Hand. Durch umfassende Kenntnis der
Rahmenbedingungen 6értlicher Kreditvergaben begrenzt sie hierbei ihre Risiken.
Sie will die Eigenvorsorge der Biirger starken und die Entwicklung der Region
fordern. Erwirtschaftete Mittel, die nicht im Rahmen der Geschaftstatigkeit oder
zur Starkung der eigenen Substanz bendtigt werden, setzt die Sparkasse am
Niederrhein zur Férderung wirtschaftlicher, gesellschaftlicher, sozialer und
kultureller Zwecke ein.

Wesentliche Daten per 31.12.2023
Anzahl Beschaftigte in Personeneinheiten gesamt: 528

Anzahl Beschaftigte in Mitarbeiterkapazitaten: 433
Anzahl Auszubildende in Personeneinheiten: 42
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Anzahl Geschaftsstellen (personenbesetzt): 23
Anzahl Selbstbedienungsgeschaftsstellen: 2
Anzahl Geldausgabeautomaten: 39

Anzahl Privatgirokonten: 114.815

Anzahl Geschaftsgirokonten: 11.076
Bilanzsumme: 4,1.Mrd. Euro
Gesamteinlagen: 3,6 Mrd. Euro
Kreditvolumen: 3,6 Mrd. Euro
Eigenkapital:184.270 T€

Vorstand:

Giovanni Malaponti (Vorsitzender des Vorstandes)
Frank-Rainer Laake (Mitglied des Vorstandes bis 31.12.2023)
Bernd Zibell (Mitglied des Vorstandes)

Vorsitzende des Verwaltungsrates: Claudia van Dyck

Die Sparkasse am Niederrhein ist Mitglied des Rheinischen Sparkassen- und
Giroverbandes. Sie ist Teil der Sparkassen-Finanzgruppe.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MafBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

In ihrer Geschafts- und Risikostrategie, die der Vorstand beschlieBt und dem
Verwaltungsrat vorlegt, hat die Sparkasse am Niederrhein festgehalten:
Nachhaltiges Handeln bedeutet fiir die Sparkasse am Niederrhein, den
Bediirfnissen der Gegenwart gerecht zu werden, ohne dabei die Bediirfnisse
kiinftiger Generationen aus dem Blick zu verlieren. Hierbei bewegt sich die
Sparkasse in einem Spannungsfeld zwischen Okonomie, Okologie und
Sozialem.

Die Sparkasse am Niederrhein ist der ,Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen flir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften® beigetreten.
Ihr Handeln steht mit den Inhalten der Selbstverpflichtung im Einklang.
Anforderungen, die noch nicht vollstandig erflillt werden, werden sukzessive
bearbeitet, um 2035 den Geschaftsbetrieb CO2-neutral gestalten zu kénnen.
Die Handlungsfelder sind weiter zu analysieren und auf die Sparkasse
angepasste MaBnahmen zu entwickeln. Ein Abgleich zwischen den
Anforderungen in der Selbstverpflichtung und dem Umsetzungsstand wird
regelmdBig im Rahmen der Erstellung des nichtfinanziellen Berichts
durchgefiihrt. Im Zusammenhang mit dem Ziel, zunehmend nachhaltiger zu
handeln, hat die Sparkasse neben der Selbstverpflichtung weitere Konzepte und
Richtlinien beschlossen:

Nachhaltigkeitskonzept: Die gesellschaftlichen und 6kologischen Auswirkungen
des Kerngeschéfts der Sparkasse am Niederrhein auf die Nachhaltigkeit sowie
unser Engagement zur Nachhaltigkeit werden in unserem
Nachhaltigkeitskonzept behandelt, das sich an den 17 Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationenl orientiert.

Menschenrechtskonzept: Das Konzept operationalisiert die Achtung der
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Menschenrechte als Grundwert der Sparkasse am Niederrhein.

Nachhaltigkeitspolicy: In der Nachhaltigkeitspolicy definiert die Sparkasse, wie
die Bericksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken in der Anlageberatung sowie in
der Verglitung fiir die Beratenden erfolgen soll. AuBerdem hat die Sparkasse
Policies zur Nachhaltigkeit in der Versicherungsvermittlung und in der
Vermdgensverwaltung, die die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken in
diesen beiden Bereichen darstellt.

Diversitatsrichtlinien fir Mitarbeitende: Das Ziel unserer Diversitatsrichtlinien
ist es, die Vielfalt in der Gesellschaft im Allgemein sowie in der Belegschaft
unseres Hauses im Besonderen als Wert anzuerkennen und innerhalb der
vorhandenen Rahmenbedingungen zu fordern.

Nachhaltigkeit im Kerngeschaft Die Zufriedenheit von Kundinnen, Kunden und
Mitarbeitenden ist der Sparkasse am Niederrhein wichtig, da sie die Basis fir

eine langfristige Zusammenarbeit bildet. Erreicht wird dies durch einen fairen
Umgang miteinander.

Geldanlage: Die Kundenberaterinnen und -berater erfragen in der
Anlageberatung die personliche Praferenz der Kundinnen und Kunden zur
Nachhaltigkeit und beriicksichtigen diese bei der Produktauswahl.

Kundenkredite: Bei der Finanzierungsberatung sowohl im
Baufinanzierungsbereich als auch im Firmenkundengeschaft sind die auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Angebote von Forderkreditprogrammen ein
fester Bestandteil der Beratung. Um die Anforderungen der Férderbanken zu
erfiillen, setzen sich die Kundinnen und Kunden verstarkt mit dem Thema
Nachhaltigkeit auseinander und die Sparkasse am Niederrhein unterstitzt sie
auf dem Weg zur Erflllung der Fordervoraussetzungen, z. B. durch
Kontaktvermittlung zur Energieberatung.

Eigengeschaft: Im Eigengeschaft werden Nachhaltigkeitsaspekte ebenfalls
beriicksichtigt. Uber

90 % der Anlagen im Direktbestand des Depot A durchlaufen das
Nachhaltigkeits-Screeningl des Deka Research Hub nach nicht nachhaltigen
Anlagen erfolgreich. Nur knapp 9 % entsprechen nicht den Anforderungen des
Nachhaltigkeits-Screenings, darunter weit liberwiegend Anleihen von Banken,
die gemaB unserer Strategie flr das Eigengeschaft bis zur Endfalligkeit
gehalten werden sollen. Der Spezial-Aktienfonds entspricht auf der Grundlage
veranderter Anlagerichtlinien inzwischen vollstandig dem Verbandekonzept zur
Nachhaltigkeit. Die Immobilienspezialfonds enthalten liberwiegend Objekte,
deren Alter 5 Jahre nicht Ubersteigt.2

Energieversorgung: Die Sparkasse am Niederrhein achtet bei ihrem
Geschaftsbetrieb darauf, natiirliche Ressourcen, z. B. durch einen
verantwortungsbewussten Umgang mit Energie, zu schonen. Seit 2022 bezieht
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sie ausschlieBlich "griinen" Strom, der aus erneuerbaren Energien produziert
wird. Photovoltaikanlagen hat sie an drei groBen Standorten installiert.

Soziales Engagement: Durch Spenden flir gemeinniitzige Zwecke in der Region
und die Forderung kultureller Veranstaltungen unterstiitzt die Sparkasse das
gesellschaftliche Leben in der Region.

Vermeidung von Steuerhinterziehung, Korruption und Geldwasche) Zur
Vermeidung von Steuerhinterziehung, Korruption und Geldwasche hat die
Sparkasse effiziente Zustdandigkeiten und Prozesse eingerichtet.

Transparenz: Jahrlich erstellt die Sparkasse am Niederrhein einen
nichtfinanziellen Bericht fiir das jeweils vorangegangene Geschaftsjahr. In
diesem oOffentlich zuganglichen Bericht informiert sie zu ihrem
Nachhaltigkeitskonzept sowie zu Nachhaltigkeitsaspekten, die Umwelt-,
Arbeitnehmer- und gesellschaftliche Belange betreffen.

1 Das Nachhaltigkeits-Screening fiir den Deka Research Hub umfasst die
Kriterien UN Global Compact, Riistung, fossile Brennstoffe, Tabak und den
Freiheitsgrad des Sitzlandes (sog. Freedom House Index). Emittenten, die im
Hinblick auf mindestens eines dieser Kriterien an kontroversen Vorfallen
beteiligt sind, werden als nicht nachhaltig identifiziert.

2 Objekte bis 5 Jahre machen knapp 80% der Buchwerte aus. Daten aus
Fondsinformation zu verschiedenen Stichtagen entnommen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten:
Adressenrisiken, Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken.
Sie stellen somit keine eigenstandige Risikoart dar.

Als Kreditinstitut ist die Sparkasse gefordert, die Auswirkungen, die der
Klimawandel und die Umstellung auf eine nachhaltige Wirtschaftsweise auf ihre
Geschaftstatigkeit haben kénnen, zu bewerten und zu steuern.  In die
turnusmaBige Uberpriifung der Risikoinventur hat die Sparkasse am
Niederrhein solche Nachhaltigkeitsrisiken explizit einbezogen, die von ,auBen®,
d. h. aus der Umwelt, Wirtschaft, Gesellschaft, Politik, etc., als Risikotreiber
Uber die Risikofaktoren auf die bekannten Risikoarten unseres Hauses wirken
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(Outside-in-Perspektive). Ausgehend von diesen Nachhaltigkeitsrisiken hat sie
untersucht, ob diese eine relevante Wirkung auf ihre bekannten Risikoarten
haben. Hierfiir haben wir entsprechende Wirkungsketten definiert.
Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt wirken bei Finanzierungen
durch den Eintritt physischer und/oder transitorischer Risiken auf den Wert der
Vermdgensgegenstande oder auf die Kreditwiirdigkeit (Outside-in-Perspektive).
Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels, zum Beispiel
infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt tiber die Kundinnen
und Kunden auf die Sparkasse wirken und sich beispielsweise in Form von
Sachschaden und Kreditausfallen materialisieren. Transitionsrisiken bzw.
Ubergangsrisiken ergeben sich aus den Auswirkungen von (politischen)
MaBnahmen zur Eindédmmung des Klimawandels und zur Gestaltung des
Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken kénnen die
Sparkasse indirekt betreffen, wenn etwa Geschaftsmodelle ihrer Kundinnen und
Kunden aufgrund stark steigender CO2-Preise in ihrer Existenz bedroht sind.

Jeder ESG-Risikotreiber flir den operativen (1-3 Jahre) und den strategischen
Zeithorizont (4-10 Jahre) wurde differenziert nach direkter (Sparkasse) und
indirekter (Kunden, Partner) Betroffenheit qualitativ bewertet. Aufgrund der
noch unzureichenden Datenlage im Bereich der Nachhaltigkeitsrisiken und dem
Fehlen entsprechender Risikomodelle ist eine qualitative Einschatzung nach
Einschatzung der Sparkasse bis auf weiteres sachgerecht. Die Sparkasse ist
gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-
Aspekte) in die Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse
und Produkte zu integrieren.

Im Zusammenhang bieten sich neue Geschéftschancen, aber auch mdgliche
Risiken sind aus der der Outside-in-Perspektive und der Inside-out-Perspektive
zu analysieren.

Die Chancen und Risiken sind zu betrachten fiir die Bereiche

o Geschéftsbetrieb

e das Kerngeschaft Finanzierungsstandards, Eigenanlage und
Refinanzierung

e Personal

¢ Kommunikation.

Unter die Outside-in-Perspektive fallen bei dieser Betrachtung beispielsweise
der demografische Wandel und der Klimawandel, die Einfluss auf unsere
Geschaftstatigkeit nehmen.

In der Inside-out-Perspektive wird analysiert, welchen Einfluss die Sparkasse
durch ihre Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft nimmt. Beispiele
sind hier ihr Ressourcenverbrauch, ihre Anlageprodukte, ihre Kreditvergabe,
die Anlagen im Eigenhandel und die Vergabe von Spenden.
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Die Sparkasse am Niederrhein hat die internen Zustdndigkeiten fir
Nachhaltigkeitsaspekte anhand der 20 DNK-Kriterien festgelegt. Bei allen
Entscheidungsvorlagen, die dem Vorstand vorgelegt werden, muss der
zustandige Fachbereich systematisch priifen, ob die vorgeschlagene
Entscheidung Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit (Inside-out-Perspektive)
hat. Hierflir steht ein Kriterienkatalog zur Verfiigung, bei dem Auswirkungen
auf die Umwelt, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, das Gemeinwesen
und das gesetzes- und richtlinienkonforme Verhalten und ggfs. sonstige
Aspekte geprift werden.

Mit den aufgefiihrten MaBnahmen tragt die Sparkasse am Niederrhein dazu bei,
die Chancen, die sich durch die zunehmende Nachhaltigkeitsorientierung
ergeben, fiir ihr gemeinwohlorientiertes Geschaftsmodell zu nutzen und sich
der bestehenden Risiken bewusst zu werden sowie diesen entgegenzusteuern.

In ihrer Geschaftsstrategie hat die Sparkasse am Niederrhein festgelegt, dass
Kundenzufriedenheit zu ihren wichtigsten Zielen gehort. In der Outside-in-Sicht
haben die Kundinnen und Kunden, der Sparkasse mittels einer zuletzt 2021
durchgefiihrten Onlinebanking-Befragung eine ausgezeichnete Bewertung
gegeben.

Die Sparkasse am Niederrhein ist der ,Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften®™ beigegetreten.
Ihr Handeln steht mit den Inhalten der Selbstverpflichtung im Einklang. - Im
Geschaftsjahr 2024 priift die Sparkasse am Niederrhein, wie sie eine
Wesentlichkeitsanalyse, die den Anforderungen gemaB ESRS entspricht,
durchfiihren wird.

Eine solche Wesentlichkeitsanalyse kann zu einem Ausschluss von
sektoriibergreifenden Themen und / oder zu einer Aufnahme zusatzlicher
unternehmensspezifischer Angaben fiihren.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Nachhaltigkeit wird insbesondere erreicht, wenn Aspekte der Okonomie, der
Gesellschaft und der Okologie in Einklang stehen und keine einseitige
Priorisierung eines Zieles vorgenommen wird.

Das Bewusstsein fiir die Thematik ,Nachhaltigkeit" nimmt in der Gesellschaft
und damit auch in Unternehmen zu. Hierdurch werden indirekt auch die
Sustainable Development Goals (Ziele fiir nachhaltige Entwicklung) der
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Vereinten Nationen unterstiitzt. Insbesondere das Ziel 1 ,keine Armut®™ wird
dadurch geférdert, dass die Sparkasse am Niederrhein allen Birgern in ihrem
Geschaftsgebiet Zugang zu Finanzdienstleistungen ermdglicht. Produkte zur
Altersvorsorge tragen beispielsweise dazu bei, Armut im Alter zu vermeiden.

Eine nachhaltige Unternehmensfiihrung steht im Einklang mit unseren
Unternehmenszielen.

Die Weiterentwicklung des Nachhaltigkeits-Verstandnisses ist flir die Sparkasse
am Niederrhein selbstverstandlich, denn nachhaltiges Handeln wirkt sich nach
den Erfahrungen der Sparkasse positiv auf viele Bereiche aus. Mit den
generellen Zielen Zufriedenheit von Kunden und Beschdftigten,
Ressourcenschonung, risikobewusstem Handeln und zeitgemaBer
Weiterentwicklung/ Digitalisierung sieht die Sparkasse am Niederrhein sich auf
dem richtigen Weg. Die Kundenzufriedenheit misst die Sparkasse regelmaBig
mittels einer Online-Kundenbefragung, die das Vertriebsmanagement der
Sparkasse in Zusammenarbeit mit dem Rheinischen Sparkassen- und
Giroverband durchfihrt. Die Ergebnisse werden dem Vorstand vorgelegt.

Durch ihren Beitritt zur ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften™ hat die Sparkasse einen
Leitfaden, um 2035 den Geschaftsbetrieb CO2-neutral gestalten zu kénnen.

Die Sparkasse setzt auf das Umweltbewusstsein ihres Personals und gibt bei
Bedarf Hinweise zum umweltgerechten Verhalten. AuBerdem wurde im
Verhaltenskodex zur Risikoorientierung festgehalten, dass die Mitarbeitenden
im Geschaftsbetrieb darauf achten sollen, natiirliche Ressourcen z. B. durch
einen verantwortungsbewussten Umgang mit Energie zu schonen, um das
nachhaltige Handeln der Sparkasse zu unterstiitzen.

Konkrete Zielsetzungen zu Verbrauchen wurden bis auf das Ziel zur
Reduzierung des Stromverbrauchs um jahrlich 3 % bisher weder quantifiziert
noch zeitlich festgelegt. Die Steuerung erfolgt liber die geplanten
Handlungskosten fiir das jeweilige Folgejahr. Diese setzen einen sparsamen
Umgang mit Energie voraus.

Die Sparkasse fiel in den Geltungsbereich der vom 01.09.2022 bis zum
28.02.2023 geltenden Verordnung zur Sicherung der Energieversorgung Uber
kurz- und mittelfristige MaBnahmen. Die Umsetzung der MaBnahmen fiihrt zu
Reduzierungen des Strom- und Heizenergiebedarfs. Die Sparkasse hat neben
der Reduzierung von AuBenbeleuchtung und Raumtemperatur in ihrer Planung
den weiteren Austausch von Neonrdhren gegen LED-Lichttechnik, das
Uberpriifen und Optimieren aller Heizsysteme aber auch Heizungschecks
vorgesehen. Weiterhin werden in den regelmdBigen Energieaudits identifizierte
und wirtschaftlich machbare MaBnahmen umgesetzt.

Bisher sind keine weiteren detaillierten Ziele fiir andere Verbrauche festgelegt
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worden.Dies wollen wir im Rahmen der Erfordernisse des zukiinftigen CSRD-
Nachhaltigkeitsberichtes 2024 angehen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Als Finanzdienstleisterin ist die Sparkasse am Niederrhein ein zentrales Element
des regionalen Wirtschaftskreislaufs und arbeitet zum Wohle der Region. Ihre
Wertschdpfung erbringt sie im Wesentlichen in ihrem Geschaftsgebiet und
richtet ihr Produktangebot an regionalen Bediirfnissen aus. Die Umwandlung
von Kundeneinlagen in Kredite fir die Region ist der Kern ihrer
Geschaftstatigkeit.

Klimatische, 6kologische und soziale Verdnderungen wirken sich auch auf die
Kreditwirtschaft aus. Insbesondere mit dem Klimawandel verbundene Risiken,
etwa durch Wetterextreme (physische Risiken) oder durch den forcierten
Ubergang von der auf fossilen Brennstoffen basierenden Wirtschaft zur
klimaneutralen Wirtschaftsweise (transitorische Risiken), spielen mit Blick auf
die Finanzmarktstabilitat kiinftig eine wichtigere Rolle.

Fir die Sparkasse hat die Steuerung von Nachhaltigkeit im Kerngeschaft zwei
Aspekte:

Einerseits ist sie vor die Aufgabe gestellt, die Steuerung von
Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der bestehenden Risikoarten (bspw.
Adressenrisiken, Marktpreisrisiken, Liquiditatstatsrisiken und operationelle
Risiken) in das Risikomanagement sowie in die Gesamtbanksteuerung zu
integrieren. Dieser Anforderung wird sie im Rahmen der Weiterentwicklungen
der Sparkassen-Finanzgruppe gerecht werden. Die Risikostrategie der
Sparkasse definiert die genauen Vorgaben fiir die Vergabe von Krediten und ist
fiir alle Mitarbeitenden verbindlich.

Andererseits eroffnen sich im Bereich der Produktentwicklung neue Chancen
fur die Finanzierung nachhaltiger Aktivitaten von Unternehmen, von
Privatkunden und auch von kommunalen Kunden. Als regionales Kreditinstitut
bietet die Sparkasse am Niederrhein allen Bilirgerinnen und Birgern in ihrem
Tragergebiet Zugang zu modernen Finanzdienstleistungen. Dies erfolgt
unabhangig vom Vermogen des Einzelnen.

In den Beratungsgesprachen wird die finanzielle Vorsorge thematisiert. Die
Sparkasse bietet Zugang zu Produkten mit staatlicher Férderung (z. B.
vermogenswirksame Leistungen). Seit Marz 2021 wird die nachhaltige
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Anlageberatung in der Sparkasse am Niederrhein umgesetzt.-Jede Kundin und
jeder Kunde wird verpflichtend in jeder Anlageberatung gefragt, ob Interesse
an Finanzinstrumenten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen besteht. Bei einer
positiven Antwort und entsprechender Geeignetheit werden in der Beratung ein
oder mehrere Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen empfohlen. Mit der
Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der
Nachhaltigkeitspraferenzen werden bereits im Juni 2022 drei Produkttypen als
Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgewiesen: - ESG-Strategieprodukt
mit Berucksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAI) - Produkt mit
Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG) - Produkt mit Auswirkungsbezug
Okologie (E). Bei den o0.a. Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die
Kundin und der Kunde bestimmen, wie hoch der Mindestanteil in 6kologisch
nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitionen sein soll. Die Kundenberaterinnen
und -berater werden regelmaBig geschult. Ziel ist es, dass sie die von ihnen
empfohlenen Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend
kennen und beurteilen kdnnen.

Auf der Grundlage ihres offentlichen Auftrags ist es Kernaufgabe der
Sparkasse, die Bevodlkerung, die Unternehmen und kommunalen Institutionen
in ihrem Geschaftsgebiet mit Krediten zu versorgen. Die Sparkasse am
Niederrhein verfligt Giber umfassende Kenntnisse der regionalen Markte und
betreut auf der Grundlage des Regionalprinzips vorrangig Kunden aus ihrem
Geschaftsgebiet. Dies ermdglicht es ihr, Risiken im Kreditgeschaft friihzeitig zu
erkennen.

Uber Férderprogramme der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) bietet die
Sparkasse Privatkunden z. B. die Mdglichkeit, kostengiinstig die
energieeffiziente Sanierung ihres Wohnraums zu finanzieren. Fir Firmenkunden
vermittelt sie Forderangebote der NRW-Bank, Kreditanstalt fir Wiederaufbau
und der Landwirtschaftlichen Rentenbank.

Die Sparkasse am Niederrhein setzt seit Jahren Verfahren und IT-Instrumente
im Risikomanagement ein, die auf der einen Seite der Kapital- und
Vermdgensermittlung und auf der anderen Seite der Risikoermittlung dienen.

Im Eigengeschaft werden Nachhaltigkeitsaspekte ebenfalls beriicksichtigt. Uber
90 % der Anlagen der Sparkasse am Niederrhein im Direktbestand des Depot
A durchlaufen das Nachhaltigkeits-Screeningl des Deka Research Hub nach
nicht nachhaltigen Anlagen erfolgreich. Nur knapp 9 % entsprechen nicht den
Anforderungen des Nachhaltigkeits-Screenings, darunter weit Giberwiegend
Anleihen von Banken, die gemaB der Sparkassen-Strategie fiir das
Eigengeschaft bis zur Endfalligkeit gehalten werden sollen. Der Spezial-
Aktienfonds entspricht auf der Grundlage verdnderter Anlagerichtlinien
inzwischen vollstandig dem Verbandekonzept zur Nachhaltigkeit. Die
Immobilienspezialfonds enthalten Giberwiegend Objekte, deren Alter 5 Jahre
nicht Gbersteigt
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Die Sparkasse am Niederrhein ist gemaB ihrer Satzung dem Regionalprinzip
verpflichtet. Ihr Geschaftsgebiet besteht aus dem Gebiet ihrer Trager (Kreis
Wesel, Stadte Moers, Neukirchen-Vluyn und Rheinberg) sowie den
angrenzenden Kreisen und Stadten im Regierungsbezirk Diisseldorf. Vor Ort
und in der Region verflighare Produkte und Dienstleistungen bezieht die
Sparkasse mdglichst unter Einbindung von kleinen und mittleren Unternehmen
und Anbietern aus der Region. Dariber hinaus beschrankt sie ihren Einkauf im
Wesentlichen auf Anbieter aus Deutschland oder kauft bei Partnerunternehmen
in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Die Einhaltung von Arbeitsrechten und Mitbestimmung ist in Deutschland
unternehmerischer Standard und wird von staatlicher Seite liberwacht. Dazu
zahlt unter anderem die Bezahlung nach dem Mindestlohngesetz in
Niedriglohnbranchen. Die Sparkasse am Niederrhein halt dariiber hinaus die
gesetzlichen Standards in den Bereichen Trinkwasser, Energie und Entsorgung
(z. B. die Gewerbeabfallverordnung) ein. Bei Neubauten und
SanierungsmaBnahmen halt die Sparkasse die Vorgaben gemaB EEWarmeG
(Gesetz zur Férderung Erneuerbarer Energien im Warmebereich) und EnEV
(Verordnung lber energiesparenden Warmeschutz und energiesparende
Anlagentechnik bei Gebauden) ein.



Deutscher 5 Sparkasse
NACHHALTIGKEITS ) .
Kodex am Niederrhein

Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Gesamtverantwortlich fiir die Steuerung von Nachhaltigkeit ist der Vorstand der
Sparkasse am Niederrhein. Die operative Umsetzung erfolgt in den
Fachbereichen. Die Zustandigkeiten der Fachbereiche fiir
Nachhaltigkeitsaspekte sind in dem Nachhaltigkeitskonzept der Sparkasse
dokumentiert. Das Vorstandssekretariat erstellt den Entwurf des
Nachhaltigkeitsberichts, der mit dem Vorstand abgestimmt wird. Dieser
sogenannte ,Nichtfinanzielle Bericht" wird dem Verwaltungsrat der Sparkasse
jahrlich vorgelegt.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die jeweiligen operativen Entscheidungen treffen die zustéandigen Fachbereiche
im Rahmen ihrer Kompetenzen bzw. in enger Abstimmung mit dem Vorstand.

Geschaftspolitische Themen, zu denen auch die Nachhaltigkeit gehort, werden
in den regelmdaBigen Vorstandssitzungen und im Austausch zwischen den
Vorstandsmitgliedern und den ihrem Dezernat zugeordneten Fiihrungskraften
besprochen.

Bei den Entscheidungen werden neben ékonomischen Aspekten anlassbezogen
auch die der Nachhaltigkeit einbezogen, indem die Sparkasse die sozialen und
Okologischen Auswirkungen ihres Handelns beriicksichtigt. Bei wesentlichen
Entscheidungen ist der Prozess so gestaltet, dass jeweils die Priifung, ob die
vorgesehene Verdanderung nachhaltig ist, vom Fachbereich zu dokumentieren
ist.

Das Thema Nachhaltigkeit wurde in die Geschéfts- und Risikostrategie, wie
unter Kriterium 1 -Strategische Analyse und MaBnahmen — beschrieben,
implementiert. Diese Strategie wird jahrlich iberpriift. Der Vorstand legt sie
dem Verwaltungsrat vor. Die Belegschaft wird lber die Geschafts- und
Risikostrategie informiert. AuBerdem enthalt der Verhaltenskodex zur
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Risikoorientierung, der fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter giiltig ist,
Hinweise zu nachhaltigem Verhalten. Die Sparkasse am Niederrhein hat auf
ihrer Homepage Nachhaltigkeitspolicies veréffentlicht. Hiermit informiert sie
liber die Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken bei ihrer
Anlageberatungstatigkeit, in der Versicherungsvermittlung und der
Vermdgensverwaltung sowie iber die Einbeziehung in ihre Vergiitungspolitik.
AuBerdem gibt sie hierin eine Erkldrung Uber die Berlicksichtigung der
wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren ab.

Die Mitarbeitenden erhalten die sie betreffenden Informationen per
Rundschreiben, Intranet und in verschiedenen (digitalen) Veranstaltungen.

Ideen der Beschaftigten zur Verbesserung des nachhaltigen Handelns der
Sparkasse am Niederrhein werden gerne im Rahmen des Betrieblichen
Vorschlagswesens aufgenommen.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Auf Basis der Abrechnungen der verschiedenen Lieferanten erhalt die
Sparkasse einen Uberblick tiber den Verbrauch an Energie und Wasser und
kann diese mit den Vorjahreswerten vergleichen.

Im Rahmen ihres Qualitdétsmanagements nimmt die Sparkasse am Niederrhein
Impulse zu ihren Produkten und Dienstleistungen auf und analysiert diese, um
sich kontinuierlich zu verbessern. Hierzu werden in regelmaBigen Abstéanden
Berichte erstellt, die dem Vorstand vorgelegt werden.

Die Kundenzufriedenheit wird mittels einer Online-Kundenbefragung ermittelt.
Hierbei wird auf eine Kontinuitat der erhobenen Daten geachtet, um die
Entwicklung beobachten und ggfs. gegensteuern zu kénnen.

AuBerdem nimmt sie an Testkaufstudien des Rheinischen Sparkassen- und
Giroverbandes teil. Die zur Verfiigung gestellten Ergebnisse ermdglichen ihr,
ihre Beratungsqualitat im Vergleich zu anderen Sparkassen einzuordnen.
Zudem ist durch die Studien zu erkennen, inwieweit Service- und
Beratungsstandards erfiillt werden.

Bei der Vergabe von Spenden priift die Sparkasse die Antrage sorgfaltig. Sie
achtet auf eine breite Streuung der Forderungen an Institutionen, Vereine und
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Einrichtungen in ihrem Geschaftsgebiet sowie auf den Riicklauf der
Spendenbescheinigungen. Die Gesamtsumme der ausgegebenen Forderbeitrage
wird jahrlich erhoben.

Die Anzahl der aktiven Mitarbeitenden wird regelmaBig nach Anzahl und in
Vollzeitdquivalenten erhoben und dem Vorstand und Verwaltungsrat zur
Kenntnis gegeben. AuBerdem werden die Anwesenheitsquote, die Nutzung von
sozialen Angeboten wie Elternzeit und unbezahlten zusatzlichen Urlaubstagen
sowie die Aufwendungen fir die Weiterbildung der Mitarbeitenden ermittelt.

Inhaltliche Erganzungen

Angaben zu Lieferanten

Es wurden keine Lieferanten und Geschaftspartner nach Einhaltung von ESG-
Kriterien bewertet, da die Sparkasse am Niederrhein verflighare Produkte und
Dienstleistungen moglichst aus der Region bezieht. Darlber hinaus beschrankt
sie ihren Einkauf im Wesentlichen auf Anbieter aus Deutschland oder kauft bei
Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Eine Auditierung der Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette auf die
Einhaltung von ESG-Kriterien wird aus den unter dem Leistungsindikator EFFAS
S06-01 genannten Griinden nicht vorgenommen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die ausflihrliche Beschreibung entnehmen Sie bitte den textlichen
Ausflihrungen zur Strategie und den umfassenden Angaben zu den
eingeleiteten MaBnahmen.

Grundsatzlich handelt die Sparkasse am Niederrhein gemaB ihres 6ffentlihen
Auftrags:

Die Sparkassen sind — zusammen mit ihren Verbundpartnern — die
wichtigsten Finanzpartner fiir Privatkunden und den Mittelstand in Deutschland.
Sie sind Ausdruck der deutschen Wirtschaftsstruktur, die eine sozial gerechte
und solide wirtschaftliche Entwicklung anstrebt. Die Sparkassen genieBen bei
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ihren Kundinnen und Kunden sowie in der Bevolkerung eine besondere
Vertrauensstellung. Diese resultiert aus ihrer gemeinwohlorientierten
Aufgabenwahrnehmung, ihrem verantwortungsvollen Verhalten gegeniber
ihren Kundinnen und Kunden sowie ihrer sozialpolitisch motivierten
Griindungsgeschichte.

Kernaufgabe der Sparkasse am Niederrhein ist die Férderung des Wohlstandes
sowie des Sparens und der Vorsorgebereitschaft ihrer privaten Kunden sowie
des wirtschaftlichen Wohlergehens ihrer gewerblichen Kunden unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Grundsatze. Dabei stehen ein
flachendeckendes und erreichbares kreditwirtschaftliches Angebot sowie eine
an den Bedirfnissen der mittelstandischen Wirtschaft orientierte
Kreditvergabepraxis im Mittelpunkt. Wir richten unsere Geschéftspolitik auf die
Erhaltung und Weiterentwicklung der heimischen Wirtschaftskraft aus.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die in der Sparkasse am Niederrhein geltenden Vergiitungssysteme sind auf
einen langfristigen und nachhaltigen Geschaftserfolg des Gesamthauses
ausgerichtet.

Ihre Vergltungsstruktur richtet sich nach dem Tarifvertrag, ist nicht mit einer
risikogewichteten Leistung verknipft und begiinstigt keine GiberméaBige
Risikobereitschaft in Bezug auf den Vertrieb von Finanzinstrumenten mit hohen
Nachhaltigkeitsrisiken.

In ihrer auf ihrer Homepage veréffentlichten Nachhaltigkeitspolicy informiert
die Sparkasse am Niederrhein Uber die Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken
in ihre Vergitungspolitik (Art. 5 Abs. 1 SFDR (Sustainable Finance Disclosure
Regulation)).

Eine zahlenmaBige Messung von Nachhaltigkeitszielen erfolgt im
Vergiitungssystem nicht. Durch eine ganzheitliche und faire Beratung sowie
eine hohe Kundenzufriedenheit wird die Erreichung 6konomischer Ziele jedoch
wesentlich unterstiitzt. Eine direkte Einbindung von Nachhaltigkeitszielen in das
Anreizsystem ist zurzeit weder fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch fiir
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den Vorstand geplant. Daher erfolgt hierzu keine Evaluation durch den
Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat der Sparkasse am Niederrhein hat im Marz 2022 eine
Diversitatsrichtlinie fiir den Vorstand verabschiedet. Darin hat er als
Zielsetzung formuliert, dass die Sparkasse Diversitat im Hinblick auf
Bildungshintergrund, Herkunft, Geschlecht und Alter im Vorstand anstrebt. Bei
der Bestellung der Vorstandsmitglieder wird auf Vielfalt hinsichtlich der
fachlichen und personlichen Qualitdten und Kompetenzen geachtet und dabei
insbesondere die Chancengleichheit von Frauen und Mannern geférdert. Der
Anteil von Frauen im Vorstand soll erhéht werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiithrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Vergitungspolitik der Sparkasse am Niederrhein richtet sich fiir rund 97
Prozent der Beschaftigten grundsatzlich nach den tariflichen Vorgaben. Das gilt
sowohl fiir die Grundgehalter als auch fiir variable Gehaltsbestandteile. Knapp
2,4 Prozent unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ausschlieBlich
Flihrungskrafte, erhalten eine auBertarifliche Vergiitung, die sich nach
einzelvertraglichen Vereinbarungen richtet.

Fir alle tariflich und auBertariflich Beschaftigten wird ein zusatzlicher
Altersvorsorgevertrag (Pensionskasse) abgeschlossen, den die Sparkasse am
Niederrhein mit einem Betrag von 40 Euro / Monat / Vollzeitaquivalent bedient.

Die Grundgehélter, weitere Gehaltsbestandteile und Ruhestandsregelungen fiir
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die Vorstandsmitglieder orientieren sich an den Empfehlungen des Rheinischen
Sparkassen- und Giroverbandes und werden im Rahmen individueller
Dienstvertrage durch den Verwaltungsrat der Sparkasse am Niederrhein
festgelegt. Fur die Dotierung der Ruhestandszusagen erfolgen jahrliche
Zufiihrungen in die Pensionsriickstellungen. Die Vorstandsmitglieder erhalten
einen Dienstwagen, der fir die Branche und UnternehmensgréBe Ublich ist.
Vertragliche Abfindungsanspriiche, auf die trotz individueller negativer
Erfolgsbeitrdge ein der Héhe nach unveranderter Anspruch besteht, sind fiir
Mitglieder des Vorstandes nicht vereinbart.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates wurde fir ihre Tatigkeit in dem
Aufsichtsgremium der Sparkasse einschlieBlich seiner Ausschiisse
(Bilanzprifungsausschuss, Risikoausschuss) ein Sitzungsgeld von 450€ je
Sitzung gezahlt. Die Vorsitzenden erhalten jeweils den doppelten Betrag.
Erfolgsbezogene Anteile, Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sowie
Anspriiche bei vorzeitiger oder reguldrer Beendigung der Tatigkeit bestehen
nicht.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Das Verhaltnis des Gehalts des hochstbezahlten Beschaftigten zum Median der
Gehalter aller Angestellten betragt 7,25.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die Identifikation der Anspruchsgruppen (Stakeholder) ergibt sich aus der
unternehmerischen Tatigkeit der Sparkasse. Die Sparkasse hat dabei ihr
Umfeld von ,innen® (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) nach ,auBen" bis hin zur
breiten Offentlichkeit betrachtet, um ihre Anspruchsgruppen zu identifizieren.
Zu den Anspruchsgruppen zahlt sie Kunden, Geschaftspartner, die
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Sparkassengremien und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie lokale
Institutionen und Vereine. Als Anstalt des 6ffentlichen Rechts zahlt die
Sparkasse auBerdem ihre Trager, d.h. die Stadte Moers, Neukirchen-Vluyn und
Rheinberg und den Kreis Wesel, sowie die breite Offentlichkeit in ihrem
Geschaftsgebiet hierzu.

Fir alle Anspruchsgruppen veréffentlicht die Sparkasse jahrlich neben dem
Jahresabschluss den Lagebericht und den Offenlegungsbericht auf ihrer
Homepage.

Durch eine aktive Pressearbeit informiert sie alle Anspruchsgruppen Uber
Themen rund um die Sparkasse.

Die Sparkasse ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschaftigten sind in der Region
verwurzelt. Als kommunal verankertes Kreditinstitut steht sie im Rahmen ihrer
Geschaftstatigkeit und ihres gesellschaftlichen Engagements in einem
kontinuierlichen Austausch mit ihren Kundinnen und Kunden, den Tragern, der
Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen sowie den Biirgerinnen und
Blrgern in der Region.

Die Sparkasse fiihrt sechs regionale Ehrenamtsforen durch, die stets gut
besucht sind. Diese Veranstaltungen ermdglichen einen regen Austausch mit
Vertreterinnen und Vertretern aus Vereinen, Politik und Kultur.

Den Kunden und allen interessierten Personen stehen alle
Kommunikationswege offen. Sie konnen schriftlich, telefonisch per E-Mail,
SMS, WhatsApp, Signal, Threema, (Video-)-Chat und natiirlich persdnlich mit
der Sparkasse in Kontakt treten.

Gerne nimmt die Sparkasse Impulse auf. Diese werden im
Qualitatsmanagement der Sparkasse systematisch analysiert. In
Kundenbeschwerden sieht die Sparkasse die Méglichkeit, wertvolle Anregungen
zu erhalten, um die Qualitat ihrer Dienstleistung kontinuierlich zu verbessern.

Weiteres Feedback erhdlt die Sparkasse am Niederrhein durch zeitlich
begrenzte Kundenbefragungen im Rahmen des Online-Bankings.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden Gber das Intranet und (digitale)
Veranstaltungen fir verschiedene Zielgruppen informiert. Sie haben die
Mdglichkeit, mit Kollegen und Fiihrungskraften sowie dem Vorstand in einen
Dialog zu treten.

Die Trager der Sparkasse am Niederrhein entsenden jeweils nach den
Kommunalwahlen Vertreterinnen und Vertreter in die Gremien der Sparkasse
und der Sparkassenstiftungen. Innerhalb dieser Gremien erhalt der
Personenkreis die Mdglichkeit zum Austausch zu Sparkassenthemen.
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Die Sparkasse am Niederrhein nutzt den Austausch innerhalb der
Sparkassenorganisation und mit den Verbundpartnern zur Standortbestimmung
und Weiterentwicklung.

Werden bei den Dialogen Anregungen rund um das Thema Nachhaltigkeit
gegeben, so prift die Sparkasse diese ebenso wie Anregungen zu anderen
Themen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Die Sparkasse am Niederrhein bereitet sich auf die neue
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach CSRD vor.

Unter anderem ist die Durchfiihrung einer Wesentlichkeitsanalyse nach den
Empfehlungen des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands geplant.In diesem
Zusammenhang wird sie die Belange der Stakeholder einbeziehen. Eine
Befragung ist in 2024 zurzeit nicht geplant.

Erste Ergebnisse werden wir in 2025 berichten kdnnen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Seite: 22/79



Deutscher 5 Spa rkasse
NACHHALTIGKEITS . .
Kodex am Niederrhein

Die Sparkasse am Niederrhein bietet als regionales Kreditinstitut allen
Blrgerinnen und Birgern Zugang zu modernen Finanzdienstleistungen.

Mit den Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen der Produktpartner
DekaBank, Landesbanken und Drittanbieter verfiigt die Sparkasse Uber ein
Sortiment von Investmentfonds und Anleihen sowie Zertifikaten, das fir alle
Kundinnen und Kunden passende Produkte je nach Risikoneigung und
Liquiditatsbedarf bietet. Im Rahmen der Anlageberatung werden auch die
Nachhaltigkeitspraferenzen der Kundinnen und Kunden abgefragt. Die
entsprechenden Angaben zu den Nachhaltigkeitspraferenzen beriicksichtig die
Sparkasse bei der Auswahl und Empfehlung eines geeigneten
Finanzinstruments in der Anlageberatung.

Im Kreditgeschéft bietet die Sparkasse am Niederrhein Modernisierungskredite,
Kredite zum energieeffizienten Bauen und zur Finanzierung von Anlagen zur
Erzeugung von regenerativen Energien bzw. fiir Investitionen in
umweltschonende Technologien an.

Der demografische Wandel erfordert groe Anstrengungen im Wohnungsbau
zum altersgerechten Wohnen, aber auch bei der Investition in offentliche
Gebdude. Der Bau bzw. die Modernisierung von Kindertagesstatten, Pflege —
und Altenheimen und Krankenhdusern stellt die Kommunen bzw. deren Trager
vor groBe Aufgaben. Die Sparkasse férdert diese Vorhaben mit Kreditmitteln,
refinanziert (iber Férderbanken oder Eigenmittel.

Die Sparkasse ist der fiihrende Finanzpartner der kleinen und mittleren
Unternehmen sowie auch der Selbststéndigen in der Region.

Die Sparkasse unterstitzt mittelstdndische Unternehmen gezielt bei der
Entwicklung und Markteinfiihrung innovativer Produkte und Dienstleistungen
ebenso wie bei der Realisierung von gréBeren Innovationsvorhaben. Als
Finanzpartner berdt die Sparkasse ihre mittelstandischen Kundinnen und
Kunden zu den wesentlichen Zukunftsfragen, wozu auch die Transformation im
Bereich der Unternehmensfinanzierung zahlt. Ein wesentlicher Baustein sind
dabei 6kologische Forderprogramme. Damit leistet sie einen wichtigen Beitrag
zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Unternehmen. Die
Refinanzierung dieser Kredite erfolgte {iber Férderbanken oder durch
Eigenmittel der Sparkasse.

Die sozialen und 6kologischen Wirkungen der Produkte und Dienstleistungen
werden noch nicht systematisch ermittelt. Die Sparkasse am Niederrhein
entwickelt die Digitalisierung ihrer Produkte und Prozesse stetig weiter.

Ideen, die die Beschaftigten zu Produkten und Prozessen haben, kénnen sie im
Rahmen des Betrieblichen Vorschlagswesens priifen lassen. Die Vorschldge
werden in einem Ausschuss, der sich aus Vertreterinnen und Vertretern
verschiedener Bereiche zusammensetzt, bewertet und ggfs. weiterentwickelt.
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Kundinnen und Kunden kénnen mit ihren Beschwerden und Anregungen zu
Innovationen wichtige Impulse an das Qualitatsmanagement der Sparkasse
geben.

Die Innovationen werden teilweise von unseren Mitarbeitenden entwickelt und
teilweise von unseren Dienstleistern angeboten bzw. bei diesen nachgefragt.
Mit den Dienstleistern spricht die Sparkasse bei Bedarf Giber die Anpassung der
Produkte an ihre Anforderungen.

Die Uiberaus positiven Rickmeldungen im Sparkassen-Privatkunden-Dialog
zeigen eine sehr hohe Gesamtzufriedenheit der Kunden mit den Leistungen der
Sparkasse. Ende 2021 hat die Sparkasse eine Befragung ihrer Firmenkunden
durchgefiihrt, die Ergebnisse waren sehr gut.Die Privatkunden sollen im
zweiten Halbjahr 2024 erneut befragt werden.

Wir planen die Ermittlung insbesondere der 6kologischen Wirkung im Rahmen
der Erfordernisse des zukiinftigen CSRD-Nachhaltigkeitsberichtes 2024 zu
bewerten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Bei der Sparkasse am Niederrhein besteht keine Auswahlpriifung nach Umwelt-
oder sozialen Faktoren vor dem Erwerb von Anleihen im Depot A. Die
Bestande werden allerdings regelmaBig im Hinblick auf ESG-Kriterien Gberpriift
um ein vollstandiges Bild liber die Depot A-Anlagen zu erhalten. Ein
bestehender Aktienspezialfonds bei der LBBW wird nach den Kriterien der
Selbstverpflichtung der Sparkassen zum Thema ESG gemanaged.

Bei unseren Rentenanlagen sind 91,2 % des Nominalwertes "akzeptal”; 8,8 %
beinhalten einen VerstoB.

Echte ESG Bonds betragen 3,5 %.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Die Sparkasse am Niederrhein betrachtet die direkten Auswirkungen des
Sparkassenbetriebes auf den Verbrauch von Ressourcen fiir Elektrizitat, Warme
und Wasser sowie auf den Verbrauch von sonstigen Betriebsmitteln. Dabei ist
es Ziel der Sparkasse, durch einen Mix aus organisatorischen, baulichen und
investiven MaBnahmen sowie durch eine intensive Einbeziehung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, den Ressourcenverbrauch kontinuierlich zu
verringern.

Die Sparkasse nutzt und produziert alternative Energien in verschiedenen
Geschaftsstellengebauden. So kommt bereits in fiinf Geschaftsstellen moderne
Warmepumpentechnik zum Einsatz, die zum Teil durch witterungsgefiihrte
Digitaltechnik gesteuert bzw. geregelt wird. Zudem erzeugt die Sparkasse am
Niederrhein auf den Dachern ihrer Hauptstelle (02 / 2023), dem Objekt
PoststraBe in Neukirchen — Viuyn (08 /2007) und Objekt Lintforter StraBe in
Moers Repelen (11 / 23) ,griinen Strom" mittels Photovoltaikanlagen. An den
Objekten Hauptstelle und Repelen wird der Strom gréBtenteils selbst genutzt
und der Uberschuss eingespeist. So tragt die Anlage der Hauptstelle zur
Reduzierung des aktuell benétigten Strombezugs aus dem 6ffentlichen Netz um
rund 10 % bei. An dem Gebaude an der PoststraBe in Neukirchen - Vluyn wird
der produzierte Strom, welcher in das allgemeine Stromnetz eingespeist wird,
vergitet. Ein konkretes Konzept zu Umweltbelangen hat die Sparkasse am
Niederrhein noch nicht manifestiert. Ein Konzept soll sukzessive unter
Einbindung der Geschaftsleitung entwickelt und in die Geschafts- und
Risikostrategie integriert werden, die jahrlich Gberpriift wird. Allerdings
verbindet die Sparkasse bereits heute schon vielfach umweltschonende Belange
in ihrem Handlungsumfeld. So hat der Fachbereich Organisation neben einem
speziellen Abfallentsorgungskonzept auch fiir das eingesetzte Bliromaterial
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unter den Aspekten von Nachhaltigkeit und Okologie entsprechende
Anpassungen und Optimierungen vorgenommen. AuBerdem wurde ein
Fuhrparkkonzept entwickelt.

Betrachtet man die Geschaftstatigkeit der Sparkasse, sind die wesentlichen
Umweltauswirkungen der Papierverbrauch und der betriebsnotwendige
Energieverbrauch fir Warme und Strom sowie Fahrten innerhalb des
Geschaftsgebietes und zu Fortbildungsveranstaltungen. Durch die Entwicklung
zugunsten von digitalen Formaten haben sich die Fahrten reduziert. Eine
konkrete Messung erfolgte hierzu nicht, Videokonferenzen haben sich etabliert
und werden anlassbezogen genutzt. Seit dem Friihjahr 2023 hat die Sparkasse
am Niederrhein die Kurierfahrten zwischen der Hauptstelle und den
Geschaftsstellen um ca. 60 Prozent reduziert. Dies war im Wesentlichen durch
die weitere Digitalisierung méglich geworden.

Die jahrlichen Energiekontrollanalysen zeigen auf, dass auch im Jahr 2023 der
Stromverbrauch weiter optimiert werden konnte. Die Senkung des
Strombedarfs fuhrt die Sparkasse vorrangig auf die begleitenden operativen
MaBnahmen aus der Umriistung ihrer Kundenhallenbeleuchtung (LED-Technik)
sowie reduzierter Betriebstechnik im Kundenbereich
(Selbstbedienungsterminals) zurick.

Im Jahr 2023 erzeugte die Sparkasse am Niederrhein liber ihre Photovoltaik-
Anlage 73.983 kWh Strom. Von diesem produzierten Strom wurden 51.069
kWh selbst genutzt. Der Uberschuss von 22.914 kWh wurde in das Stromnetz
eingespeist, was einer Reduzierung des CO2-Ausstosses um 15.651 Kilogramm
entspricht. Es ist bemerkbar, dass die teilweise im Einsatz befindliche
Warmepumpentechnik zunehmend die fossile Heiztechnik entlastet. Der
Wasserverbrauch konnte im Berichtsjahr gesenkt werden, weil die
Gartenbewasserung nur noch gezielt erfolgte.

Die Sparkasse am Niederrhein stellt eigene Briefsendungen, soweit keine
digitale Zustellung erfolgt, mittels GoGreen der DPAG CO2-neutral zu. Hierbei
werden die durch den Brieftransport entstehenden CO2-Emissionen nach einem
internationalen Standard ermittelt und bilanziert. Zum Ausgleich investiert die
DPAG in internationale Klimaschutzprojekte. Zum Papierverbrauch wird beim
Kriterium 12 berichtet.

Im Kundengeschaft kénnen die Kredit- und Anlageentscheidungen 6kologische
Auswirkungen haben. Daher bietet die Sparkasse ihren Kunden den Einsatz von
KfW-Férderkrediten z. B. zur energetischen Sanierung von Wohneigentum an.
Kredite werden an Privat- und Firmenkunden in der Region vergeben. Dabei
unterliegen die vom Kunden finanzierten Investitionen in der Regel deutschem
Recht und deutschen Umweltstandards.

Rohstoffspekulationen im Depot A betreibt die Sparkasse am Niederrhein nicht.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Bisher hat die Sparkasse verschiedene MaBnahmen unter dkologischen
Aspekten umgesetzt. Das 2023 durchgefiihrte Energieaudit (im Rahmen der
EDL-G-Richtlinien) hat weitere Mdglichkeiten aufgezeigt, um
Energieeinsparungen zu generieren. Durch die in den vergangenen Jahren
bereits durchgefiihrten MaBnahmen ist das ermittelte Einsparpotenzial jedoch
niedrig bewertet worden. Das Energieaudit wurde dem Vorstand zur Kenntnis
gegeben. Die identifizierten Energieeffizienzpotentiale und
MaBnahmenempfehlungen wurden durch den Fachbereich bewertet und soweit
sie praktikabel und realisierbar sind im Budget und der jahrlichen
Investitionsplanung beriicksichtigt.

Fiir den Stromverbrauch wurde beginnend ab 2022 ein jahrliches
Reduktionsziel von 3 % festgelegt. Dieses Ziel konnte fiir 2023 erreicht
werden. Konkrete Verbrauchswerte fiir die weiteren Energiearten werden nicht
als Ziel definiert. Die Steuerung erfolgt iber monetare Werte. Es ist zu
erwarten, dass sich der Trend zu niedrigeren Verbrauchswerten weiter
fortsetzen wird, da die ergriffenen MaBnahmen (s. a. Kriterium 11) greifen.

Die Sparkasse setzt auf eine Sensibilisierung der Belegschaft zu einem
sparsamen Verbrauch von Energie. Umweltschonende MaBnahmen wie
Milltrennung, Absenkung der Raumtemperatur und Ausschaltung von
elektrischen Geraten auBerhalb der Betriebszeiten sowie die Berlicksichtigung
moderner und energiesparender Beleuchtungstechnik, z. B. im Rahmen von
RenovierungsmaBnahmen, finden in allen Geschaftsstellen und der Hauptstelle
Anwendung. Ideen der Mitarbeitenden zu umweltschonenden MaBnahmen
nimmt die Sparkasse gerne im Betrieblichen Vorschlagswesen auf. Werden
Vorschlage zum Umweltschutz umgesetzt, erhalt die vorschlagende Person eine
durch einen Zuschlag erhéhte Pramie.

Umweltfreundliches Handeln ist auch unter Reputationsgesichtspunkten immer
wichtiger. Mangelndes Bewusstsein fir Umweltfragen kdnnte mittelfristig die
Reputation als Kreditinstitut bei wichtigen Kundengruppen, potentiellen
Auszubildenden und Mitarbeitenden beeintrachtigen.
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Im Jahr 2023 wurden an zwei Standorten neue Photovoltaikanlagen
angeschlossen. Weitere gréBere Investitionen zur energetischen Verbesserung
der Geschaftsraume sind in kleinerem Umfang (Austausch von
Fensterdichtungen an der Hauptstelle) geplant.

Die Sparkasse am Niederrhein versucht, die Ressourceneffizienz weiter zu
verbessern. Um ihre monetaren Ziele beim Sachaufwand zu erreichen, ergreift
sie verschiedene MaBnahmen, die auch zur Schonung von Ressourcen
beitragen. Die monetare Planung erfolgt fir einen 5-Jahres-Zeitraum. Diese
Mittelfristplanung wird vom Vorstand beschlossen und dem Verwaltungsrat
vorgelegt. Die Einhaltung der geplanten Werte wird im Rahmen der
regelmaBigen Betrachtung des Budgets gepriift.

Die Sparkasse am Niederrhein bietet aktiv das elektronische Postfach fir ihre
Kunden an, in das Kontoausziige und Vertragsunterlagen eingestellt werden
kénnen. Soweit mdglich verzichtet die Sparkasse auf die Kundenunterschrift
und damit den Ausdruck von Vertragsunterlagen. Hierdurch konnten weitere
Einsparungen beim Papierverbrauch erzielt werden. Die Sparkasse hat im
Berichtsjahr u. a. fir die Erstellung von Vertrdgen 1,7 Mio. Blatt Papier (in der
Starke 75 g/m2) verwendet. Dies bedeutet gegeniliber dem Vorjahr eine
Einsparung von (ber 0,3 Mio. Blatt Papier. Durch die digitale Bereitstellung von
Kontoauszligen und Listen fiir die internen Bereiche der Sparkasse konnten bei
ihrem Dienstleister groBe Papiermengen und der Transport eingespart
werden.

Beim Einkauf der fiir den Bankbetrieb benétigten Materialien achtet die
Sparkasse am Niederrhein auf die Qualitat, um Dinge mdglichst lange oder
intensiv nutzen zu kénnen, auf d6kologische Aspekte sowie auf die Preise. So
kauft sie ein relativ leichtes Papier, das trotzdem beidseitig bedruckt werden
kann.

Die Bestellung von Biiromaterialien erfolgt durch die Abteilungen /
Geschaftsstellen digital bei einem klimaneutralen Dienstleister aus der Region.
Die Bedingungen, unter denen die Waren, die die Sparkasse kauft, hergestellt
werden, sind fir sie nicht immer erkennbar. Mit Dienstleistern hat sie
Vereinbarungen getroffen, um die Qualitdt der Dienstleistungen dauerhaft zu
erhalten. Sie fiihrt regelmaBig Servicegesprache mit ihren wesentlichen
Dienstleistern. Uber Nachhaltigkeitsthemen wird dabei situationsbezogen
gesprochen.

Die Risiken aus der Geschaftstatigkeit werden jahrlich analysiert. Innerhalb der
sogenannten operationellen Risiken werden im Risikomanagement
Umweltrisiken im Rahmen einer jéhrlichen Risikoinventur betrachtet. Hierbei
flieBen die erkannten Risiken aus dem Geschaftsbetrieb (interne Verfahren,
externe Einfllsse, Infrastruktur und Mitarbeitende) zusammen und werden
weitergehend analysiert. Die Ergebnisse werden bewertet und dem Vorstand
vorgelegt. Gegebenenfalls wird mit entsprechenden GegenmaBnahmen
reagiert.
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Die Sparkasse am Niederrhein achtet bei ihrem Geschaftsbetrieb darauf,
natlrliche Ressourcen, z. B. durch einen verantwortungsbewussten Umgang
mit Energie, zu schonen. Ergriffene MaBnahmen werden im Kriterium 11
dargestellt. Mdgliche Risiken fiir natiirliche Ressourcen und Okosysteme
identifiziert die Sparkasse am Niederrhein zudem anhand von Hinweisen ihrer
Mitarbeitenden, durch Priifungen von zusténdigen Institutionen (z.B. TUV
Technischer Uberwachungsverein) sowie anhand des regelméaBig
durchgeflihrten Energie-Audits. Im Rahmen der jahrlichen Planung ermittelt
sie erforderliche Ersatzinvestitionen und Erneuerungen von Anlagen, um
wesentlichen Risiken fiir natiirliche Ressourcen und Okosysteme vorzubeugen.
Diese Planung wird dem Vorstand zur Genehmigung vorgelegt. Im Jahr

2023 hat die Sparkasse hierbei keine wesentlichen Risiken fiir nattirliche
Ressourcen und Okosysteme identifiziert.

Zum Kerngeschaft der Sparkasse gehért die Finanzierung von
Wirtschaftstatigkeiten. Sie hat sich im Berichtsjahr im Rahmen eines Projektes
zur Umsetzung der EBA-Guidelines auf die Einfiihrung eines ESG-Checks bei
relevanten Kunden vorbereitet.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die Sparkasse am Niederrhein produziert oder verkauft keine materiellen
Guter. Daher werden keine Materialien zur Herstellung oder Verpackung
verwendet.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Der Gesamtenergieverbrauch (Strom und Warme) betrug 4,1 Mio. kWh (davon
1,6 Mio. kWh Strom, 2,5 Mio. kWh Heizenergie und 0,02 Mio. kWh
Warmepumpenstrom).

Seite: 30/79
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Sparkasse am Niederrhein hat diverse MaBnahmen ergriffen um Energie
einzusparen. Hier einige Beispiele:

Kurierfahrten zwischen der Hauptstelle und den Geschaftsstellen um ca. 60
Prozent reduziert.

Die Photovoltaik-Anlage der Hauptstelle tragt zur Reduzierung des aktuell
bendtigten Strombezugs aus dem 6ffentlichen Netz um rund 10 % bei.

Im Jahr 2023 erzeugte die Sparkasse am Niederrhein Uber ihre Photovoltaik-
Anlage 73.983 kWh Strom. Von diesem produzierten Strom wurden 51.069
kWh selbst genutzt. Der Uberschuss von 22.914 kWh wurde in das Stromnetz
eingespeist, was einer Reduzierung des CO2-Ausstosses um 15.651 Kilogramm
entspricht. Es ist bemerkbar, dass die teilweise im Einsatz befindliche
Warmepumpentechnik zunehmend die fossile Heiztechnik entlastet.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und

Annahmen.
[WASSERVERBRAUCH
Totaler Wasserverbrauch in m* .73
Feg ig Fegen rsamming
Matlrliches ‘Wasser (Oberiahen:, Grundwasser] 80
Trlm_slr[q,umawm Magseiieberant] 272514 Wenn Gualitat unbekannt, in dieser Zelle eingeben

Der Wasserverbrauch betragt in 2023 insgesamt 3.733 Qubikmeter. Weitere
Erhebungen wurden nicht gemacht. Der Wasserverbrauch konnte im
Berichtsjahr gesenkt werden, weil die Gartenbewasserung nur noch gezielt
erfolgte.

Seite: 32/79
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Der Abfall wird durch die Sparkasse am Niederrhein nicht gewogen. Fir die
wesentlichen Abfallarten wurden die Werte auf Basis der laut Abfallkonzept
bereitgestellten Behalter und Leerungstermine hochgerechnet. Dies ergab
folgende Werte:

53,3 Tonnen, davon 46 Tonnen Papier und Kartonagen, die dem Recycling
zugefiihrt wurden.

Zur Verbrennung wurden 17,6 Tonnen gemischte Siedlungsabfdlle gegeben.
Gartenabfalle werden durch die mit der Gartenpflege beauftragten Firmen
entsorgt.

Der gesamte Abfall wird an dritte Unternehmen weitergegeben, weshalb die
Sparkasse den Anteil des gesamten Abfalls, der recycelt wird, nicht erhebt.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die Umweltauswirkung des direkten Geschaftsbetriebs der Sparkasse am
Niederrhein ergibt sich im Wesentlichen aus Verbrauchen bei Gebaudeenergie,
Geschaftsverkehr, Papier und Wasser sowie dariiber hinaus durch Abfélle sowie
durch Kihl- und Léschmittelverluste.

Mit diesem Bericht veroffentlicht die Sparkasse am Niederrhein zum dritten Mal
die mit ihren Ressourcen-Verbrduchen einhergehenden
Treibhausgasemissionen. Diese ermittelt sie nach dem Branchenstandard des
JVereins fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V.
(VfU). Sie benutzt das VfU-Tool Version 1.1 des Updates 2022. Die im VfU-
Tool integrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.7.1 Soweit sie
bereits vorliegen, wurden die Werte des Jahres 2023 zur Berechnung genutzt,
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ansonsten die des Vorjahres, dies gilt aufgrund noch nicht vorliegender
Nebenkostenabrechnungen insbesondere fiir Emissionen durch Heizungswarme
in angemieteten Geschaftsraumen.

Die Sparkasse am Niederrhein nutzt in vielen ihrer Geschaftsraume Fernwarme.
Im Berichtsjahr wurde eine Optimierung der Jalousiensteuerung zum
Warmeschutz an der Hauptstelle vorgenommen. Seit 2022 bezieht sie
ausschlieBlich ,griinen® Strom und hat so ihre CO2-Emissionen deutlich
verbessern kdnnen. AuBerdem stellt sie bei Ersatzanschaffungen ihren
Fuhrpark, wie in ihrem Fuhrparkkonzept beschrieben, auf Hybrid- bzw.
Elektrofahrzeuge um. Die Anzahl der Kurierfahrten, die ein Dienstleister fiir die
Sparkasse erledigt, wurde deutlich reduziert. Ihren Mitarbeitenden hat die
Sparkasse sowohl JOB-Rad als auch einen Zuschuss zum Jobticket angeboten.
Die Ergebnisse des Energieaudits 2023 wird der Fachbereich sukzessive unter
Aspekten der Praktikabilitat und des vorhandenen Budgets priifen. Die
Sparkasse am Niederrhein wird die Entwicklung ihrer Emissionen bewerten und
dem Vorstand zur Kenntnis geben. Auf Basis der Werte wird sie priifen, welche
Ziele sie sich setzt. Grundsatzlich wird sie sich hierbei an der
.Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften™ orientieren. Diese sehen vor, dass die Sparkassen
spatestens 2035 im eigenen Geschaftsbetrieb CO2-neutral sind.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen @g—j&guivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Verbrauchswerte wurden den Abrechnungen der unterschiedlichen
Dienstleister enthommen. Zur Berechnung der THG-Emissionen wurde das
"VfU-Tool" genutzt.

Seite: 35/79
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Absolute Zahlen  |tatsachliche
extrapoliert auf Verdnderung

Kennzahlen 100% pro Jahr in%
E 7.1) Direkte und indirekte THG-Emissionen brutte in Tonnen = 1.157 12%
] Carbon Footprint des Betriebs mit Scope 2 Location Based (kg pro
c 5 |Mitarheiter)
en 7.2) Direkte und indirekte THG-Emissionen brutte in Tonnen = 546 18%6|
'E § Carbon Footprint des Betriebs mit Scope 2 Market Based (kg pro
23 |Mitarbeiter)
Ew 7a) Direkte Emissionen Scope 1 217 28%|
ﬁ E Thal indirekte Emissionen Scope 2 Location-based method 878
E;'_E 7bb) indirekte Emissionen Scope 2 Market-based method 228
g E' 7c)indirekte THG-Emissionen aus Scope 3 101
g E 7d) THG-Reduktionszertifikate zur Kompensation in Tonner: 0|
5 E 7¢) Verbleibende Metto-THG-Emissionen in Tennen nach 546
8

Kompensation / Offsetting durch Zertifikate
(anteil der Brutto-Emissionen in %):

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwidrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

siehe oben

Seite: 36/79
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g-Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

siehe oben

Seite: 37/79
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

siehe oben.

Seite: 38/79
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren gemaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fiir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter
Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

1. Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut
Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung
Erstmals zum Geschaftsjahresende 2023 ist die Sparkasse am Niederrhein
verpflichtet die umfangreicheren Anforderungen aus der EU-Taxonomie,
insbesondere zur Taxonomiekonformitdt umzusetzen. Daraus ergeben sich
zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den weiteren Abschnitten
umfassend qualitativ beschrieben werden. Die nach der delegierten Verordnung
(EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung) erforderliche
Verdéffentlichung von zahlreichen Taxonomie-Meldebdgen kann aufgrund einer
Ubersichtlicheren Darstellung dem Anhang in diesem
Nachhaltigkeitsbericht/Dokument entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik
in der Sparkasse am Niederrhein

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen,
die regelméBig fir das regulatorische Meldewesen gem. Verordnung (EU)
575/2013 (CRR) und der zugehdrigen Delegierten Verordnung (EU) 2021/451
(FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten
Vermogenswerte der Sparkasse am Niederrhein umfassen. Einbezogen in die
Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio Capex und
Green Asset Ratio Turnover werden jedoch nur spezifische Vermdgenswerte,
die gemaB dem Ziel der Finanzierung der jeweils relevantesten
Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kdnnen sowie nicht zweckgebundene



Deutscher 5 Spa rka sse
NACHHALTIGKEITS ) .
Kodex am Niederrhein

Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung
abgeben miissen. Die Berichterstattung erfolgt gemaB der Anforderungen aus
der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der Vermdgenswerte,
der verringert um die gebildeten Wertberichtigungen die Summe der
Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der Sparkasse ergibt. Auf Grund der
diesjahrigen erstmaligen Veroéffentlichung der Taxonomiekonformitat (fir
Geschaftsjahresende 2023) kénnen keine Vergleichsangaben verdéffentlicht
werden. Fir die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen
Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und Nichtfinanzunternehmen werden eine
Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen bendétigt. Die Analyse der
Vermdgenswerte der Sparkasse am Niederrhein erfordert neben allgemein
verdffentlichten Informationen zu den nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von
Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern
bereitzustellenden Informationen. Aufgrund der Neuartigkeit der
Datenanforderung und der Kategorisierung von Risikopositionen anhand ihrer
Okologischen Nachhaltigkeit hat die Sparkasse am Niederrhein umfangreiche
Anstrengungen hinsichtlich Datenerhebung und -erfassung durchgefiihrt.
Anpassungen relevanter Kreditprozesse und der IT-Infrastruktur sowie der
Mitarbeiterschulung wurden unternommen, um insbesondere im Neugeschaft
EU-Taxonomie relevante Informationen unmittelbar im Kreditprozess zu
erheben und technisch zu erfassen. Trotz der Bemiihungen war die
Datenerhebung fiir die Berichterstattung iber EU-taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten beschrankt, insbesondere da zum Berichtszeitpunkt keine
veroffentlichten Berichte Gber Kennzahlen zur Taxonomiekonformitat von
Finanzunternehmen vorlagen und die erhobenen Daten fiir
Nichtfinanzunternehmen regelmaBig auf deren Berichterstattung aus dem Jahr
2022 basiert. Daruber hinaus ist eine Berichterstattung Uber die Eignung in
Frage kommender Vermdgenswerte und finanzierter Wirtschaftstatigkeiten fiir
die vier zusatzlichen Umweltziele, die neuen Wirtschaftstatigkeiten aus dem
Sustainable-Finance-Paket und der Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu
Kernenergie und fossilem Gas auf Grund mangelnder Verfiligbarkeit der Daten
und nicht vollumfanglicher IT-technischer Unterstiitzung beschréankt. Die
Beschrankungen in der Verfligbarkeit der Daten zur Einwertung EU-
taxonomiekonformer Vermdgenswerte flihren zu einer konservativen Ableitung
der Taxonomiekennzahlen, insbesondere der beiden Green Asset Ratios. Die
Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt
auf Basis des Bruttobuchwertes und unter Beriicksichtigung weiterer
Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in
Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung. Die relevante
Wirtschaftstatigkeit zur Ableitung der Taxonomiefdhigkeit erfolgt regelmaBig
Uber Kennzeichen zum Verwendungszweck und der Kundensystematik, die die
Sparkassenorganisation basierend auf der Wirtschaftszweigzuordnung (NACE —
Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Union)
implementiert hat.

1.1. Meldebogen 0 — Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach
Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI Green
Asset Ratio
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Die Green Asset Ratio der Sparkasse am Niederrhein auf Basis der Umsatz-KPI
der Gegenpartei betrdgt zum Geschaftsjahresende 2023 0,46 % (Bogen ,,0.
Uberblick {iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-
Verordnung offenzulegenden KPI" Excel-Feld E8). Die Green Asset Ratio der
Sparkasse am Niederrhein auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt
zum Geschaftsjahresende 2023

0,46 % (Bogen ,,0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der
Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI" Excel-Feld F8). Diese beiden
Zahlen liegen im Rahmen der Erwartungen und dirften im Branchenvergleich
Ublich sein. Es wurden in den vergangen Jahren umfangreiche Anstrengungen
unternommen die regulatorischen Anforderungen zur Verordnung (EU)
2020/852 (EU-Taxonomie) Nachhaltigkeitsregulatorik in die Kreditprozesse,
Bewertungsprozesse von Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt und die
weitestgehend automatisiert laufende Ableitungslogik der Kennzahlen aus dem
Datenhaushalt in die Taxonomiemeldebdgen zu ermdglichen. Die GARs liegen
im Rahmen der Erwartungen, da

e ein groBer Teil der Aktiva der Sparkasse am Niederrhein gegeniiber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmenkunden bestehen. Potentielle
taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben
klassischen KMUs (Handwerksbetriebe, kleine Dienstleister) auch gréBere
Betriebe ohne Nachhaltigkeitsberichtspflicht, sowie finanzierte Projekte
von Zweckgesellschaften gehéren, dirfen nicht in den Zahler bei der
Berechnung der GAR einbezogen werden, erhéhen im Nenner aber die
Bemessungsgrundlage.

e es trotz intensiver Bemiihungen bisher nicht mdéglich ist, den kompletten
Bestand an bereits ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegeniber
privaten Haushalten bzgl. Taxonomiekonformitdt nach zu erfassen. Denn
regelmaBig ist die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung z. B.
beziiglich Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen nur dann
hoch, wenn Gesprachsanldsse mit den Kunden generiert werden konnten.
Gesprachsanlasse sind zumeist Prolongationen oder sonstige
Anpassungen am Kreditvertrag. Es wird mit einem stetig verbesserten
Datenbestand und damit auch steigenden KPIs in den kommenden Jahren
gerechnet. Im Neukreditgeschaft werden Energieausweise von privaten
Haushalten seit einiger Zeit ohnehin eingesammelt.

e Ein groBerer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A
besteht gegeniiber Emittenten, die nicht der Offenlegungspflicht der
Richtlinie lGber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen.
Dabei handelt es sich z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten. Diese
Positionen erhdhen die Bemessungsgrundlage (Nenner), dirfen im Zahler
aber nicht beriicksichtigt werden.

Anteil der Vermdégenswerte die nicht im Zahler der GAR

einbezogen werden

Der Anteil der Vermégenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen
werden, betragt fiir 2023 32,93 % (Bogen ,0. Uberblick {iber die von
Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden
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KPI", Excel-Feld H8). Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch
Risikopositionen gegeniber kleinen und mittleren Unternehmen (i. d. R.
Kredite) und nicht-finanziellen Kapitalgesellschaften (direkt und/oder indirekt
gehaltenen Kapitalmarktpositionen), die nicht der Offenlegungspflicht der
Richtlinie Gber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen.
Grundsatzlich ware eine Bewertung der Taxonomiekonformitat von
zweckgebundenen KMU-Krediten mdglich, unterbleibt aber wegen der
fehlenden Anrechenbarkeit. Nicht zweckgebundene KMU-Finanzierungen
kénnten aufgrund fehlender KPIs dieser Unternehmen ohnehin nicht positiv auf
die Kennzahlen einwirken. Einen wichtigen Anteil an dieser Kennzahl haben die
kurzfristigen Interbankenkredite. Diese Risikoposition besteht zumeist
gegeniiber Kreditinstituten, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie iber die
Angabe nicht-finanzieller Informationen unterliegen. Das heiBt grundsatzlich
stiinden taxonomierelevante Kennzahlen von diesen Kreditinstituten zur
Verfligung, diirfen aber nicht fiir die Berechnung der institutseigenen GAR
herangezogen werden. Im Geschaftsjahr 2023 hatte dies noch keine
Auswirkungen auf die Kennzahlen, da aktuellste verfligbare KPIs von 2022
sind, und damals Kreditinstitute noch nicht verpflichtet waren,
Taxonomiekonformitatsquoten zu verdéffentlichen.

1.2. Meldebogen 1 — Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR
1.2.1. Private Haushalte

1.2.1.1. Private Haushalte — Durch Wohnimmobilien besicherte
Kredite Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegeniiber
privaten Haushalten

Zum Geschaftsjahresende 2023 hatte die Sparkasse am Niederrhein ein
Volumen an Wohnimmobiliendarlehen gegeniiber privaten Haushalten in Héhe
von 1.970 Mio. Euro (Bogen ,1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR
- Basis Umsatz", Feld a25) begeben. Dies entspricht

48,87 % (Bogen , 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz", Feld a25 geteilt durch Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung
der GAR - Basis Umsatz", Feld a48) der gesamten erfassten Vermégenswerte
im Nenner. Die Sparkasse am Niederrhein finanziert dabei einen Querschnitt
des Gebdudebestands der Region. Neben der Finanzierung von Neubauten, die
tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert die Sparkasse auch
altere Gebdude mit einer schlechteren Energiebilanz. Die derzeitige
Taxonomiekonformitatsquote der finanzierten Wohnimmobilien gegeniiber
privaten Haushalten betragt 0,9 % (Bogen ,3. GAR KPI-Bestand - Basis
Umsatz", Feld ab25). Zu dieser Quote tragen dabei grundsatzlich diejenigen
Darlehen erhéhend bei, bei denen eine Energieeffizienzklasse von A oder
besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise lber die
Energieeffizienzklasse werden dabei lGber die Energieausweise erbracht. Im
Neukreditgeschaft werden seit einiger Zeit Energieausweise mit angefordert. In
der Vergangenheit war es nicht erforderlich Energieausweise systematisch zu
erheben. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden
Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-
KPIs in diesem Bereich auswirken dirfte. Konkret wurden im Bereich der
durch Wohnimmobilien besicherten Kredite gegeniiber privaten Haushalten
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verschiedene Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhaltigen
Finanzierungen getroffen. So erfolgte z. B. die Ableitung der
Taxonomiekonformitat von Baufinanzierungen pauschal nach der
Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes. Eine Taxonomiekonformitat
i. H. v. 100 % (griin) wurde dabei bei allen Baufinanzierungen (Bestand wie
Neugeschéft) angenommen, bei denen das Baujahr und durch Energieausweis
nachgewiesene Energieeffizienzklasse folgende Bedingungen erfiillen. Erstens
bei einem Baujahr vor oder in 2020, wenn die Energieeffizienzklasse ,, A" oder
~A+" ist. Zweitens bei einem Baujahr nach dem 31.12.2020, wenn die
Energieeffizienzklasse nur "A+" ist. Mit dieser Umsetzung wurden bereits die
neuen regulatorischen Anforderungen durch das Sustainable-Finance-Paket der
EU-Kommission vom 21.11.2023 bericksichtigt. Entsprechend werden
Baufinanzierungen mit einer schlechteren oder keiner ermittelbaren
Energieeffizienzklasse (also ungleich A+ und A) als nicht taxonomiekonform
klassifiziert.

1.2.1.2. Private Haushalte — Gebaudesanierungskredite
Gebaudesanierungskredite

Die Sparkasse am Niederrhein weist zum Geschaftsjahresende 2023
Gebaudesanierungskredite gegeniber Privaten Haushalten in Hohe von 100
Mio. Euro (Bogen ,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld a26) aus. Davon wurden 100 Mio. Euro (Bogen ,1.
Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld ab26) als
taxonomiefahig klassifiziert. 1 Mio. Euro (Bogen ,1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld ac26) konnten als 6kologisch
nachhaltig klassifiziert werden. Die Ableitung der Taxonomiefahigkeit dieser
Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen Klassifizierung
des Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im
Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant sind hierbei die
Auspragungen "Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebaude
Eigenheim/ETW", "Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebdude
Ubriger Wohnungsbau (MFH)", sowie "Modernisierung / Renovierung". Bei
diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte
Darlehen. Eine Ableitung der Taxonomiekonformitat ist fiir das
Bestandsgeschaft aufgrund haufig fehlender Informationen und Nachweisen zu
den konkreten Kundenvorhaben regelmaBig nicht méglich. Sofern bei Darlehen
eine Verbindung zu potentiell 6kologisch nachhaltigen Drittmitteln
(Forderdarlehen) vorlag, erfolgt die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit und -
konformitat dariber.

1.2.1.3. Private Haushalte — Kfz-Kredite Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft liber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegeniiber
natirlichen Personen offenlegen. Alle seit Ende 2023 neu vergebenen Kfz-
Kredite an private Haushalte werden bezliglich Taxonomiekonformitat
bewertet. Bei allen Neufinanzierungen werden Kundeninformationen beziiglich
der Emissionen der zu finanzierenden Kraftfahrzeuge erhoben. Zum
Geschaftsjahresende sind daher insgesamt 0 % der vergebenen Kfz-Kredite
gegeniiber privaten Haushalten taxonomiekonform. Von der Sparkasse werden
dabei kinftig lediglich Finanzierungen von emissionsfreien Kraftfahrzeugen als
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taxonomiekonform erfasst.

1.2.2 Nicht-Finanzunternehmen Nicht-Finanzunternehmen

Die Sparkasse am Niederrhein hat zum Geschéftsjahresende 2023 77 Mio. Euro
(Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld
a20) Risikopositionen gegeniber Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur
nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle
Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen
klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-
Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene
Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Giber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-
Konstrukte), kdnnen grundsatzlich auch in diese Kategorie gehdren, technisch
aber fiir 2023 noch nicht abgebildet werden. Diese sind derzeit noch im
Meldebogen 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR in den Zellen a
38 a 39 zu finden. Die in den Fonds enthaltenen taxonomiekonformen
Risikopositionen zahlen daher nicht positiv auf die Green Asset Ratio ein. Eine
bessere Zuordnung dieser Risikoposition fiir die kommenden Berichte wird
angestrebt. Derzeit sind 0 % (Bogen ,1. Vermdgenswerte flir die Berechnung
der GAR - Basis CapEx" Feld ab20) bzw. 0 % (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir
die Berechnung der GAR - Basis CapEx" BasisCapEx Feld ac20) der
Risikopositionen gegeniber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform bzw.
taxonomiefahig. Da ein GroBteil unserer Unternehmenskunden kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) sind, und Risikopositionen gegeniiber diesen
Unternehmen zumeist nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen
werden dirfen, fallt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR
insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine
Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird
im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen
Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine
Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die
den Kennzahlen der Sparkasse am Niederrhein zugrunde liegenden
Unternehmensdaten stammen vom Geschaftsjahresende 2022. Dabei handelt
es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten
vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten:

Fir die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung der einzelnen Meldebdgen
konnte auf eine umfangreiche Stammdatenliste zurlickgegriffen werden. Diese
Liste enthdlt Taxonomiedaten von deutlich tiber 1.200 Finanz- und Nichtfinanz-
Unternehmen mit Sitz in der Europaischen Union, die potentiell der Pflicht zur
nicht-finanziellen Berichterstattung zum Geschéftsjahresende 2022 unterlagen.
Die Liste enthalt zahlreiche taxonomierelevante Kennzahlen. Dazu zahlen:
Unternehmensname, LEI-Code (Legal Entity Identifier); Taxonomiefahigkeits-
und konformitatsquote, Quote der Ubergangstatigkeiten sowie Quote der
ermdglichenden Tatigkeiten fir die Umweltziele 1, 2 und auf
Gesamtunternehmensebene. Alle Kennzahlen wurden auf Basis der Turnover-
(Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-
Finanzunternehmen erhoben. Zusatzlich enthélt diese Liste noch Informationen
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von mehreren Dutzend EU-Unternehmen (ber deren Angaben zum Meldebogen
1 ,Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas". Diese
Stammdatenliste wurde zentral innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe erstellt,
durch manuelle Ubernahme der Angaben aus den einzelnen
Unternehmensberichten vom Geschaftsjahresende 2022. Eine umfassende
Qualitatssicherung zu dieser Stammdatenliste ist erfolgt. Kennzahlen von
Finanzunternehmen, die (iber die Taxonomiefdhigkeitsquoten hinaus gehen,
liegen flir 2022 nicht vor. Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten
war fir die Sparkasse am Niederrhein die Ableitung der Taxonomie-KPIs der
allgemeinen Risikoposition gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-
Finanzunternehmen vergleichsweise einfach méglich. Im Datenhaushalt der
Sparkasse mussten im Wesentlichen zwei aufwendige Anpassungen handisch
vorgenommen werden. Das betraf die Ermittlung und Zuordnung der LEI-
Codes bei Unternehmenskunden, unabhangig von deren GréBe. Dies betraf
auch die datentechnische Festlegung, ob ein Unternehmenskunde der Pflicht
zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum Geschaftsjahresende 2023
unterlag. Danach konnten die erhobenen relevanten Unternehmensstammdaten
mit Hilfe des zentralen IT-Dienstleisters der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz
Informatik — FI) in den Datenhaushalt lberfiihrt werden.
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1.2.3 Finanzunternehmen Finanzunternehmen

Die Sparkasse am Niederrhein weist gegeniiber Finanzunternehmen, die der
Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen zum
Geschéftsjahresende 2023 Risikopositionen in Héhe von 200 Mio. Euro (Bogen
»1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a2) auf.
Davon sind 5,18 % (Bogen ,3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx" Feld aa2)
taxonomiefahig und 0 % (Bogen , 3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx" Feld ab2)
taxonomiekonform. Finanzunternehmen missen erstmals Kennzahlen zur
Taxonomiekonformitdt zum 31. Dezember 2023 berichten. Die Grundlage fir
die Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts sind jedoch die
Unternehmenskennzahlen von Finanzunternehmen vom Geschaftsjahresende
2022 (Anm.: Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts lagen
noch keine Kennzahlen von Finanzunternehmen fiir 2023 vor) und die
bewerteten zweckgebundenen Finanzierungen gegeniiber Finanzunternehmen.
Die von den Finanzunternehmen fiir deren Geschéftsjahresende 2022
verdffentlichten Taxonomiekennzahlen enthalten im Wesentlichen nur eine
Taxonomiefahigkeitsquote. Diese Quote weicht in ihrer Berechnungslogik
aufgrund der Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 sogar von
der Berechnungslogik fiir das Geschaftsjahresende 2023 ab. Ein Vergleich
zwischen den beiden Jahresscheiben ist nicht méglich. Die Kennzahlen zur
Taxonomiekonformitat von Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen fiir
das Geschaftsjahresende 2023 kénnen daher theoretisch nur von
zweckgebundenen Darlehen an diese Finanzunternehmen determiniert werden.
Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen
nicht (Bogen , 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz"
Feld d2) vor. Daher liegt die Taxonomiekonformitdtsquote in diesem
Geschaftsbereich bei 0 % (Bogen ,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz" Feld
b2).
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1.2.3.1 Kreditinstitute Kreditinstitute

Die Sparkasse am Niederrhein hat zum Geschéftsjahresende 2023 81 Mio. Euro
(Bogen 1. ,Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld
a3) Risikopositionen gegeniiber Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle
Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen
klassifiziert wurden (4 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a4) — davon 0 % (Bogen ,3. GAR
KPI-Bestand - Basis Umsatz" Feld ab4) taxonomiekonform), sowie direkt
gehaltene Anleihen und Aktien (77 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir
die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a5 + Bogen ,1. Vermdgenswerte
fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a6) — davon 0 %
taxonomiekonform) in dieser Kategorie. Taxonomiekonforme zweckgebundene
Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Kreditinstituten liegen in
Hoéhe von 0 Euro (Bogen ,1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR -
Basis Umsatz" Feld d4) vor. Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der
Eigenschaft ,Kreditinstitut® in diese Kategorie im Meldebogen anhand der
Ublichen FINREP-Kategorisierung und einer zusatzlichen individuellen
Einschatzung bzgl. der Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen
Kreditinstituts. Zu den allgemeinen Darlehen zéhlen auch die Einlagen bei
anderen Kreditinstituten. Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und
Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen z. B.
mittels Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte) kénnen
grundsatzlich auch in diese Kategorie gehéren, technisch aber flir 2023 noch
nicht darin abgebildet werden. Diese sind derzeit noch der Meldeposition
laufende Nummer 38 bzw. 39 zu finden. Die in den Fonds enthaltenen
taxonomiekonformen Risikopositionen zahlen daher nicht positiv auf die Green
Asset Ratio ein. Eine genauere Zuordnung dieser Risikoposition fiir die
kommenden Berichtsjahre wird angestrebt. Ein Teil der Risikopositionen
gegeniiber der Unternehmenskategorie ,Kreditinstitute™ besteht auch
gegenlber Kreditinstituten, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig
sind. Diese Risikopositionen gegeniiber diesen Kreditinstituten dirfen nicht in
den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden, darf aber auch nicht
vom Nenner abgezogen werden und verzerrt damit die GAR. Die den
Kennzahlen der Sparkasse am Niederrhein zugrunde liegenden
Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2022 und betragen
grundsatzlich 0 %. Dies liegt an der im Vergleich zu Nicht-Finanzunternehmen
um ein Jahr erst spater einsetzenden vollstandigen Taxonomie-Berichtspflicht.
Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts
aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

1.2.3.2 Versicherungsunternehmen Versicherungsunternehmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von
Unternehmen.

1.2.3.3 Wertpapierfirmen Wertpapierfirmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von
Unternehmen.

1.2.3.4 Verwaltungsgesellschaften Verwaltungsgesellschaften
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Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von
Unternehmen.

1.2.4 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften Finanzierung
lokaler Gebietskorperschaften

Die Sparkasse am Niederrhein ist ein starker Finanzierungspartner fiir
Kommunen vor Ort. Einen nennenswerten Anteil gegeniiber lokalen
Gebietskorperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar. Mit diesen
unterstiitzt die Sparkasse am Niederrhein die jederzeitige Liquiditatssicherung
der Kommunen/Stadte im Geschaftsgebiet. Es konnten keine (Bogen ,1.
Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld ac28)
taxonomierelevante Darlehen gegeniiber lokalen Gebietskorperschaften zum
Geschaftsjahresende identifiziert werden. Taxonomiekonforme
zweckgebundene Darlehen gegeniiber lokalen Gebietskdrperschaften liegen
nicht (Bogen ,1. Vermégenswerte flir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz"
Feld ad28) vor. Die Sparkasse ist aktiv bei der Kreditvergabe gegentiber
kommunalen Unternehmenskunden. So wurde in der Vergangenheit z. B. der
kommunale Wohnungsbau finanziert. Die Kreditnehmer sind in diesen Fallen
jedoch regelmaBig nicht die kommunalen Gebietskdrperschaften selbst,
sondern z. B. kommunale Wohnungsunternehmen. Die Kredite an diese
kommunalen Wohnungsunternehmen werden jedoch im Meldebogen 1 in der
Zeile 35 aufgefiihrt. Diese Kredite — auch wenn sie in Teilen 6kologisch
nachhaltigen Projekten dienen — diirfen derzeit nicht fiir die Berechnung der
Taxonomiekennzahlen angesetzt werden.

1.2.5 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten:
Wohn- und Gewerbeimmobilien

Die Sparkasse am Niederrhein hat derzeit keine derartigen Vermdgenwerte.
1.3 Meldebogen 1 — Vermdgenswerte die nicht in den Z&hler fiir
die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner enthalten)
1.3.1 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU Finanz- und
Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle
Kapitalgesellschaften

Die Sparkasse am Niederrhein hat zum Geschéftsjahresende 2023 1.111 Mio.
Euro (Bogen ,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz"
Feld a33) Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen und Nicht-
Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
nicht unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als
allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt
gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen
dieser Kategorie. Zusatzlich enthalten diese Risikopositionen auch die von der
Sparkasse erworbenen Spezialfondsanteile. Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen — KMU Bei den 1.111Mio. Euro (Bogen ,1.
Vermdgenswerte flr die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a33)
Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und
Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die klassischen
KMU-Kredite. Der Hauptteil der Unternehmensfinanzierungen der Sparkasse am
Niederrhein betrifft somit Kreditgeschaft, welches bisher Gberhaupt nicht von
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der Taxonomie erfasst ist. Eine Beriicksichtigung dieses groBen Anteils an der
Gesamtaktiva (27,26 %) (Bogen ,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der
GAR - Basis Umsatz" Feld a33 geteilt durch Feld a53)) kann aufgrund
regulatorischer Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht
positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR) einzahlen. Dadurch, dass
diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner der Bemessungsgrundlage fir die
Berechnung der GAR herausgerechnet werden diirfen, wird die GAR negativ
verzerrt. Da die Sparkasse am Niederrhein besonders aufgrund ihrer regionalen
Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf KMU-Finanzierung
fokussiert ist, wird dieser die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Nicht-KMU

Bei den 1.111 (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld a33) Mio. Euro Risikopositionen gegeniiber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen
handelt es sich neben den klassischen KMU-Krediten auch um Kredite an
groBere und groBe Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlenden
Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung nicht erfassten Rechtsform, keiner
Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen. Dazu zahlen auch Kredite an
Unternehmen, die Tochtergesellschaften von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Muttergesellschaften sind. Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen
verzerren die GAR der Sparkasse am Niederrhein zusatzlich negativ. Finanz-
und Nicht-Finanzunternehmen — Fondsanteile Von der Sparkasse mittels
Spezialfonds nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
Unternehmen, werden grundsatzlich auch in dieser Kategorie abgebildet. Es ist
maoglich, dass in diesen Fonds-Konstrukten Risikopositionen gegeniiber
Unternehmen enthalten sind, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen. Eine technische Ableitung bzw. Zuordnung
dieser Risikopositionen im Meldebogen 1 (Vermdgenswerte fir die Berechnung
der GAR) zu den laufenden Nummern 2 bis 23 ist flr das Geschaftsjahresende
2023 IT-technisch leider nicht moglich. Es besteht die Mdglichkeit, dass in
diesen Risikopositionen auch taxonomiekonforme Anteile enthalten sind. Diese
Anteile wirken aufgrund der fehlenden IT-technischen Zuordnungsmaéglichkeit
in die entsprechenden Zeilen nicht erhéhend auf die Taxonomiekennzahlen der
Sparkasse am Niederrhein. Eine bessere Zuordnung dieser Risikoposition flr
den kommenden Bericht wird angestrebt. Die betroffenen Fondsanteile sind IT-
technisch flir 2023 gréBtenteils den laufenden Nummern 38 bzw. 39 im
Berichtsbogen 1 zugeordnet. Die GAR auf Basis CapEx oder Turnover der
Sparkasse wird dadurch fiir das Geschaftsjahresende 2023 méglicherweise
unterzeichnet. Derzeit sind 0 % (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx"
ab20) der Risikopositionen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-
Finanzunternehmen taxonomiekonform. Da ein GroBteil unserer
Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und
Risikopositionen gegenliber diesen Unternehmen zumeist nicht in den Zahler
fur die GAR-Berechnung einbezogen werden diirfen, féllt diese Einzelkennzahl
entsprechend sowie die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die
Kennzahl fiir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene
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Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-
Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige
Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem
Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Sparkasse am
Niederrhein zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom
Geschaftsjahresende 2022. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der
Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden
Unternehmensinformationen.

1.3.2 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus
Nicht-EU-Landern (Drittstaaten) Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen — Unternehmen aus Drittstaaten

Die Sparkasse am Niederrhein hat zum Geschéftsjahresende 2023 33 Mio. Euro
(Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld
a40) Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen und
Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat auBerhalb der europaischen
Union haben. Allgemeine Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen, zu
denen neben allgemeinen Darlehen auch von der Sparkasse direkt gehaltene
Inhaberschuldverschreibungen und Aktien gehdren, kénnen nicht in die
Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein Herausrechnen aus
dem Nenner kann aus regulatorischen Griinden nicht durchgefiihrt werden.
Dies hat einen voraussichtlich negativen Effekt auf die GAR der Sparkasse.
1.4 Meldebogen 1 — Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste
Vermogenswerte Die Vermdgenswerte der Sparkasse am Niederrhein,
welche nicht in den Zahler und den Nenner der GAR einbezogen werden
diirfen, umfassen fiir 2023 1.342 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fir
die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a32). Dies entspricht 32,93 %
(Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld
a32 geteilt durch Bogen ,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR -
Basis Umsatz" Feld a53) der gesamten Aktiva. Handelsbuchpositionen
existieren nicht (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR -
Basis Umsatz" Feld a52).

1.4.1 Zentralstaaten und supranationale Emittenten Zentralstaaten
und Supranationale Emittenten

Die Sparkasse am Niederrhein hat zum Geschéftsjahresende 2023 insgesamt
Risikopositionen aus Schuldverschreibungen (in Héhe von 181,7 Mio €), deren
Verwendungszweck nicht bekannt ist. Diese Risikopositionen diirfen nicht im
Zahler und Nenner der GAR einbezogen werden. Es besteht keine Mdglichkeit
Schuldverschreibungen von Zentralstaaten und Supranationalen Emittenten,
deren Verwendungszweck nicht bekannt ist, in die Berechnung der Green
Asset Ratio einflieBen zu lassen obwohl diese mdglicherweise
taxonomiekonform sind. Die Sparkasse am Niederrhein halt direkt sogenannte
grine Anleihen von staatlichen Emittenten, bei einem Anteil von 6,6 Mio. €
nominal ist der taxonomiekonforme Anteil bekannt.

1.4.2 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken Risikopositionen
gegeniiber Zentralbanken

Die Sparkasse am Niederrhein hat zum Geschéftsjahresende 2023
Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken tber 31 Mio. Euro (Bogen ,1.
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Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a51). Dies
entspricht ca. 0,76 % (Bogen ,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR
- Basis Umsatz" Feld a51 geteilt durch Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a53) der Gesamtaktiva. Diese
Risikopositionen diirfen nicht im Zahler und Nenner der GAR einbezogen
werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich um Einlagen bei der
Deutschen Bundesbank.

1.5 Meldebogen 2 — GAR-Sektorinformationen GAR-
Sektorinformationen

Im Meldebogen ,2. GAR-Sektorinformationen" sind alle Risikopositionen
gegeniber Nicht-Finanzunternehmen aufzufiihren, die der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen
Vermoégenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes,
welches dem Nicht-Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Die Sparkasse hat
per 31.12.2023 in dieser Meldepositionen keinen Bestand.

1.6 Berichtsbogen — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und
fossiles Gas Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen
Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthalt grundsétzlich Angaben dariber, ob berichtende
Unternehmen Wirtschaftstatigkeiten im Bereich der Kernenergie oder des
fossilen Gases nachgehen. Darunter zéhlt u. a. der Bau oder Betrieb von
Kraftwerken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der
Verfeuerung von fossilem Gas. Dazu zahlt aber auch die Finanzierung oder das
Halten von Risikopositionen in diesen Wirtschaftstatigkeiten. Durch das Halten
von Risikopositionen in diesen Bereichen, z. B. mittels
Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von Unternehmen, die
diesen Wirtschaftstdtigkeiten nachgehen, miissen die Angaben dieser
Unternehmen auch auf die Angaben des berichtenden Kreditinstituts
Ubertragen werden. Die Kreditinstitute sind damit indirekt investiert. Der
Berichtsbogen enthalt sechs Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu
beantworten sind. Allgemeine Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige
Unternehmen oder gehaltene Inhaberschuldverschreibungen sowie Aktien von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, die in ihrer Berichterstattung
die einzelnen Fragen bejaht haben, filhren beim berichtenden Kreditinstitut
damit automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen Fragestellung,
unabhangig davon wie hoch der dem Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil
an der Wirtschaftstatigkeit ist. Fiir die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der
Unternehmensangaben wurde auf die zuvor bereits erwdhnte zentrale
Stammdatenliste zuriickgegriffen. Insgesamt lasst sich feststellen, dass fiir
2022 erst wenige Dutzend Unternehmen Angaben zu diesem Meldebogen
gemacht haben. Im Wesentlichen haben Energieerzeuger bzw.
Finanzunternehmen entsprechende Angaben veréffentlicht. Aufgrund noch
fehlender quantitativer Unternehmensangaben (aus den jeweiligen
Geschaftsberichten der Unternehmen von 2022) bzgl. der restlichen
Meldebdgen zu den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas und keiner direkt
von der Sparkasse am Niederrhein begebenen zweckgebundenen Finanzierung,
ist flir das Geschaftsjahresende 2023 keine Befiillung der restlichen
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quantitativen Meldebdgen zu Kernenergie und fossilem Gas mdoglich. In den
kommenden Berichtsperioden wird sich die Datenlage verbessern und die
einzelnen Meldebdgen kdnnen voraussichtlich mit Kennzahlen befiillt durch die
Sparkasse am Niederrhein veroffentlicht werden.

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Ihres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gem&fB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann erginzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der Sparkasse am Niederrhein mit denen taxonomieféhige
oder taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden kénnen,
betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,Baugewerbe und Immobilien™ der in
der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgeflihrten
Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen im Wesentlichen
gegeniiber privaten Haushalten und KMU. Letzte diirfen bei der
Veroffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht beriicksichtigt werden, was sich
negativ auf die GAR insgesamt auswirkt. Die taxonomiekonformen
Risikopositionen gegeniber privaten Haushalten werden im Wesentlichen durch
das Umweltziel 1 ,Klimaschutz" determiniert. Dies liegt daran, dass es fiir die
allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich am Wesentlichsten ist.
Auch die Unternehmenskunden haben bei der Ermittlung der Kennzahlen fiir
das Geschaftsjahresende 2022 in den allermeisten Fallen ausschlieBlich die
Bestimmung der Taxonomiekonformitdt nach Umweltziel 1 vorgenommen. Die
anderen vier Umweltziele werden erst in den kommenden Berichtsperioden
Einfluss auf die GAR und die weiteren Kennzahlen der Sparkasse am
Niederrhein nehmen.  Entwicklung der Art und der Ziele der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit Fir die
Geschaftsjahre 2021 und 2022 verdffentlichte die Sparkasse am Niederrhein
aufgrund der regulatorischen Vorgaben erste einzelne taxonomierelevante
Kennzahlen. Dazu zahlte eine Taxonomiefédhigkeitsquote. Diese sind jedoch
nicht vergleichbar mit der Taxonomiefahigkeitsquote aus dem Meldebogen ,3.
GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx" vom Geschaftsjahr 2023. Die
Bemessungsgrundlage fiir 2023 unterscheidet sich von der der Vorjahre
erheblich. Bei den bisherigen Taxonomiefahigkeitsquoten mussten
Kreditinstitute die Summe der taxonomiefdahigen Vermdgenswerte durch die
Gesamtaktiva teilen. Die Taxonomiefdhigkeitsquote fiir 2023 hat eine andere
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Bemessungsgrundlage im Nenner. Von den Gesamtaktiva sind verschiedene
Positionen abzuziehen. Taxonomiekonformitatsquoten werden nun erstmalig
flr das Geschaftsjahr 2023 verdffentlich. Angaben (iber Entwicklung der Art
und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit
kénnen daher erstmals sinnvoll ab dem Jahr 2025 (fiir Geschaftsjahr 2024)
geleistet werden. Qualitative Angaben zur Anpassung der
Handelsbestdande an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852,
einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends,
Ziele und Leitlinien

Die Sparkasse am Niederrhein hatte zum Geschaftsjahresende keine
Handelsbuchpositionen. Daher entfdllt diese Berichtsposition.

1. Beschrankungen
DelVO 2023/2485 (Umweltziele 1 und 2)
Am 21.11.2023 verdffentlichte die Europdische Kommission die Delegierte
Verordnung 2023/2485. Diese erweitert die bereits definierten
Wirtschaftstatigkeiten zu den Umweltzielen 1 und 2 der Delegierten
Verordnung 2021/2139. Fir das Umweltziel 1 wurden die
Wirtschaftstatigkeiten 3.18. bis 3.21. sowie 6.18. bis 6.20. neu definiert und
mit technischen Bewertungskriterien zur Bestimmung der
Taxonomiekonformitdt unterlegt. Fir das Umweltziel 2 wurden die
Wirtschaftstatigkeiten 5.13., 8.4., 9.3., 14.1. und 14.2. mitsamt der
technischen Bewertungskriterien erganzt. Die Finanzunternehmen sind dazu
angehalten, zum Berichtsstichtag 31.12.2023 die Taxonomiefdhigkeit
hinsichtlich der neu definierten Wirtschaftstatigkeiten zu berichten. Hierzu
wurden zundchst zweckgebundene Vermdgenswerte auf Grundlage ihrer NACE-
Code-Klassifikation identifiziert, deren Verwendungszweck potentiell einer der
neuen Wirtschaftstatigkeiten unter den Umweltzielen 1 oder 2 entsprechen
kénnte. In einem zweiten Schritt wurden die identifizierten Vermdgenswerte
auf Taxonomiefdhigkeit untersucht. Im Rahmen der Untersuchung ergaben sich
fir das Umweltziel 1 taxonomiefdahige Vermdgenswerte in Hohe von 482 Mio
Euro. Fiir das Umweltziel 2 wurden keine taxonomiefahige Vermogenswerte
identifiziert. Taxonomiefahige und taxonomiekonforme Vermdgenswerte, die
einer der bisherigen Wirtschaftstatigkeiten aus der Delegierten Verordnung
2021/2139 zugeordnet sind, werden in den entsprechenden Positionen
innerhalb der Meldebégen ausgewiesen. Der Ausweis taxonomiefahiger
Vermdgenswerte, die einer der neuen Wirtschaftstatigkeiten der Delegierten
Verordnung 2023/2485 zugeordnet werden, ist in den Meldebdgen aufgrund
der noch ausstehenden technischen Unterstiitzung sowie Komplexitat einer
manuellen Nacherfassung derzeit noch nicht mdglich. Eine technische
Umsetzung ist zum Berichtsstichtag 31.12.2024 geplant, sodass die
betroffenen Vermdgenswerte dann vollstandig innerhalb der Meldebégen
technisch ausgegeben werden kénnen.

GemaB der Delegierten Verordnung 2021/2178, geandert durch die Delegierte
Verordnung 2023/2486, sind innerhalb der Meldebdgen die taxonomiefahigen
und taxonomiekonformen Vermdgenswerte zu berichten. Diese Anforderung
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umfasst bei den Finanzunternehmen die Investmentfonds im Depot-A-Geschaft.
Demzufolge ist gemaB der Delegierten Verordnung 2021/2139 die
Taxonomiefahigkeit und -konformitat unter den Umweltzielen 1 und 2 sowie
die Taxonomiefahigkeit in Verbindung mit den neuen Wirtschaftstatigkeiten der
Delegierten Verordnungen 2023/2485 und 2023/2486 zu berichten. Aufgrund
der aktuell fehlenden Schnittstellen zur Ubermittlung von ISIN-basierten
Taxonomie-Kennzahlen, der teilweise fehlenden Verfiigbarkeit Fonds-basierter
Kennzahlen sowie Komplexitat in der Erfassung wird auf die manuelle
Nacherfassung der Investmentfonds innerhalb der Meldebdgen verzichtet. Eine
technische Umsetzung ist fiir den Berichtsstichtag 31.12.2024 geplant, sodass
die taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Investmentfonds dann
innerhalb der dafiir vorgesehenen Positionen innerhalb der Meldebdgen
berichtet werden kdnnen.

3.) Anhinge

Erganzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Sparkasse am Niederrhein konzentriert ihre Tatigkeit auf ihr
Geschaftsgebiet, das aus den Stadten Moers, Neukirchen-Vluyn, Rheinberg und
Xanten sowie den Gemeinden Alpen und Sonsbeck besteht. Sie ist nicht
international tatig. Daher gelten fiir alle Beschaftigten das deutsche Recht und
deutsche Standards. Die konsequente Einhaltung der geltenden
Arbeitnehmerrechte ist selbstverstandlich Richtschnur und MaBstab fiir die
Personalpolitik der Sparkasse. Sie hat das Ziel, die Arbeitnehmerrechte zu 100
% einzuhalten. Die Uberpriifung erfolgt in regelméaBigen Gesprichen zwischen
dem Vorstand, dem Personalrat und der Leitung der Abteilung Personal.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource der
Sparkasse am Niederrhein. Der weit Uberwiegende Teil der Beschaftigten der
Sparkasse am Niederrhein lebt in der Region, in der die Sparkasse tatig ist. Sie
kennen die Kundinnen und Kunden persdnlich und betreuen sie mit einer
langfristigen Perspektive; durch ihre qualifizierte und engagierte Leistung
tragen sie zum Erfolg der Sparkasse bei.

Ziel der Sparkasse ist es, ein auf Dauer angelegtes Beschaftigungsverhaltnis mit
ihren Angestellten zu erreichen. Deshalb ist ihre Personalpolitik langfristig
orientiert. Die Starkung der Zufriedenheit, Motivation und Leistungsfahigkeit
der Beschéftigten gehdrt zu den wesentlichen Aufgaben einer nachhaltigen
Personalarbeit. Aus diesem Grund legt die Sparkasse Wert auf eine kooperative
Flhrungskultur. Ihre Erwartungen an die Fihrungskrafte hat die Sparkasse am
Niederrhein in einer Flihrungsmatrix zusammengefasst.
Nachwuchsflihrungskrafte werden im Rahmen eines hauseigenen
Flihrungskrafteprogramms geschult.

Viele Beschaftigte sehen in der Sparkasse am Niederrhein einen verlasslichen
und verantwortungsbewussten Arbeitgeber. Rund 95 Prozent der
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Arbeitsvertrage der angestellten Beschaftigten sind unbefristet. Die Sparkasse
bietet ihren 552 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — davon waren zum
Jahresende 2023 528 aktiv im Dienst — auf Dauer angelegte
Beschaftigungsperspektiven mit guten Entwicklungschancen. Die
durchschnittliche Unternehmenszugehdrigkeit liegt bei iber 23 Jahren. Die
langfristig orientierte Personalpolitik zeigt Wirkung: Allein im Jahr 2023 haben
27 ihrer Angestellten ihr 25. oder 40. Dienstjubilaum bei der Sparkasse am
Niederrhein gefeiert. Beweggriinde fir eine langjahrige Verbundenheit sind ein
umfangreiches Weiterbildungsangebot, vielseitige berufliche
Einsatzmdglichkeiten, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie gute
Sozialleistungen, aber auch MaBnahmen zur aktiven Férderung der
Gemeinschaft der Beschaftigten.

Im Rahmen der Personalplanung werden erwartete oder bekannte
Auswirkungen aus der demografischen Entwicklung, Prozessoptimierungen etc.
angemessen bericksichtigt, um den geordneten Geschaftsbetrieb auch bei
einer Reduzierung der Mitarbeiterkapazitaten jederzeit zu gewdhrleisten. Um
dieses Ziel zu erreichen, ist eine enge Kommunikation des Vorstands und der
Abteilung Personal mit den Abteilungen und dem Marktbereich erforderlich.

Die Beteiligung und Mitbestimmung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ist nach den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen geregelt. Die Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden durch den Personalrat und die Jugend- und
Auszubildendenvertretung aktiv vertreten. Unterstiitzung leisten auch die
Schwerbehindertenvertretung sowie die Gleichstellungsbeauftragte. In
monatlichen Gesprachen zwischen Vorstand und Personalrat wird die
Einhaltung der Arbeitnehmerrechte validiert.

Uber die betriebliche Mitbestimmung hinaus kann jede/r Beschéaftigte im
Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens seine Verbesserungsvorschlage
einreichen und sich aktiv beteiligen. Gerne werden hier auch Vorschlage
entgegengenommen, die nachhaltiges Handeln betreffen. Im Berichtsjahr
wurden 45 Vorschldge von Beschéftigten eingereicht.

Die Vergiitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse am
Niederrhein ist weit Gberwiegend tarifgebunden. Auf die Arbeitsverhaltnisse
der Sparkassenbeschaftigten findet der Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst
- Sparte Sparkassen - Anwendung. Hierin sind auch die Arbeitszeiten,
Urlaubstage sowie die allgemeinen Arbeitsbedingungen geregelt. Darliber
hinaus férdert die Sparkasse am Niederrhein — neben der tariflichen — den
Aufbau einer weiteren betrieblichen Altersvorsorge ihrer Beschaftigten
finanziell.

Die Vergiitungsstrategie ist Bestandteil der vom Vorstand beschlossenen
Geschafts- und Risikostrategie, die jahrlich tUberprift wird.
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Fir alle Beschaftigten der Sparkasse am Niederrhein werden die Normen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten. Damit die Sicherheit am
Arbeitsplatz sichergestellt ist, beachtet die Sparkasse am Niederrhein die
Vorgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Durch regelmaBige
Begehungen der Arbeitsplatze durch eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und
den Betriebsarzt werden ggfs. bestehende Sicherheitsmangel festgestellt und
nach Lésungen zur Abhilfe gesucht. 100 % der Arbeitsplatze werden nach
hohen ergonomischen Standards ausgestattet. Allgemeine und individuelle
Gefahrdungsbeurteilungen, insbesondere fiir schwangere Mitarbeiterinnen,
bilden die Grundlage fiir einen wirksamen betrieblichen Arbeitsschutz.
Unfallverhiitung, Arbeits- und Gesundheitsschutz haben fiir die Sparkasse am
Niederrhein — unabhangig von den gesetzlichen Anforderungen — eine hohe
Bedeutung.

Risiken der Arbeitnehmerbelange werden zum Beispiel im Rahmen von
regelmaBigen Uberpriifungen der Krankenliste und Begehungen der
Geschaftsstellen und Abteilungen lberpriift. Durch unsere Dienstleistung der
Kundenberatung sehen wir grundsatzlich kein Risiko. In Einzelféllen kann es in
Gesprachen mit Kunden zu Konflikten kommen. In solchen Fallen stehen
unseren Mitarbeitenden psychologische Ersthelfer auf kollegialer Ebene zur
Seite oder auf Wunsch auch der Betriebspsychologe. Diese Falle werden
anonymisiert erhoben und in unregelméaBigen Abstdnden erfolgt eine
Bewertung der Einzelfdlle um ggfs. Schulungen oder MaBnahmen abzuleiten.

Anderungen des Angebots an Produkten und Dienstleistungen sowie der
grundsatzlichen Ausrichtung der Geschaftstatigkeit und Kundenbeziehungen
werden auf Fachbereichsebene vor Beschlussfassung auch im Hinblick auf
eventuelle Auswirkungen fiir die Beschéftigten besprochen. Wesentliche Risiken
in Bezug auf die Arbeitnehmerbelange, die mit der Geschaftstatigkeit und -
beziehung, Produkten und Dienstleistungen verknipft sind, hat die Sparkasse
am Niederrhein aufgrund ihres Tatigkeitsfeldes nicht ermittelt. Fluktuation und
Krankenquoten weisen im Vergleich zum Verbandsdurchschnitt nicht auf
auBergewohnliche Belastungen der Beschaftigten hin. Die Entwicklung der
Krankheitsquoten wird vom zustandigen Vorstandsdezernenten und der
Abteilung Personal regelmaBig analysiert. Rlickmeldungen von Beschdftigten
und die Unfallstatistik weisen — auch in den Vergleichsauswertungen der
Unfallkasse NRW - keine Besonderheiten auf, daher wird auf die Definition von
Zielen in diesem Bereich verzichtet.

Vor diesem Hintergrund sieht die Sparkasse am Niederrhein das Ziel, alle
Rechte der Beschaftigten einzuhalten und ihnen ein verantwortungsvoller und
zuverlassiger Arbeitgeber zu sein, als erreicht an. Ziel ist es, dies auch
zukiinftig beizubehalten.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Fir die Sparkasse am Niederrhein ist die Gleichbehandlung aller Beschaftigten
unabhangig von ihrer ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat
sehr wichtig. Darlber hinaus hat der Vorstand der Sparkasse am Niederrhein
im Oktober 2022 Diversitatsrichtlinien fiir Mitarbeitende beschlossen. Ziel
dieser Richtlinien ist es, Vielfalt in der Gesellschaft im Allgemeinen sowie in
der Belegschaft der Sparkasse am Niederrhein im Besonderen als Wert
anzuerkennen und innerhalb der vorhandenen Rahmenbedingungen im Sinne
und zum Nutzen der Sparkasse besonders zu férdern.

Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse am Niederrhein gilt
Chancengleichheit. Die tarifliche Bezahlung erfolgt unabhangig vom
Geschlecht. Der Personalrat wird im gesetzlich vorgesehenen Rahmen in die
Festlegung der Vergiitung eingebunden. Es gibt keine unmittelbaren
Diskriminierungen. Stellen werden unabhangig von der Besetzung bewertet.
Uber ihren Auskunftsanspruch gemé&B § 10 Entgelttransparenzgesetz wurde die
Mitarbeiterschaft informiert.

Als ein Entwicklungsfeld im Bereich der Gleichstellung sieht die Sparkasse die
Férderung von Frauen in Flihrungspositionen. Rund 65 Prozent der
beschéftigten Personen sind Frauen, ihr Anteil in Flihrungspositionen liegt
aktuell bei knapp 25 Prozent. Die kontinuierliche Erh6hung des Anteils
weiblicher Flihrungskréfte in Richtung des Anteils von Frauen an der
Gesamtbelegschaft wird angestrebt. Konkrete Ziele haben wir zur Verbesserung
des Anteils von weiblichen Fiihrungskraften nicht vereinbart.
Stellenausschreibungen auch fiir Filhrungspositionen werden
geschlechtsneutral formuliert; bei der Besetzung von Fach- und
Flihrungspositionen wird regelmaBig gepriift, inwiefern auch eine Besetzung in
Teilzeit oder mit zwei Teilzeitkraften infrage kommt.
Stellenbesetzungsverfahren erfolgen in Ubereinstimmung mit den Vorschriften
des Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist in alle Auswahlverfahren eingebunden. Damit
wird aus Sicht der Sparkasse das Ziel der vollstandigen Chancengleichheit zu
100 % erfiillt.
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Die Abteilung Personal hat einen Gleichstellungsplan erstellt, um die aktuelle
Situation von Frauen in der Sparkasse konkret zu analysieren, eventuellen
Handlungsbedarf zu identifizieren und gegebenenfalls MaBnahmen zur
Verbesserung abzuleiten. Der Gleichstellungsplan ist in 2020 vom Vorstand
beschlossen und innerbetrieblich verdffentlicht worden und wird entsprechend
den gesetzlichen Anforderungen regelmaBig lberprift. Die Beratung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Zusammenhang mit dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wird angeboten.

Zur Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet die Sparkasse am
Niederrhein verschiedene Moglichkeiten an. Die variable Arbeitszeit ist eine
Komponente. AuBerdem zahlen die Moglichkeit zur befristeten Reduzierung der
wochentlichen Arbeitszeit zur Kinderbetreuung oder Pflege von Angehdrigen
und Unterstlitzung fiir den Wiedereinstieg nach Mutterschutz, Elternzeit oder
Krankheit hierzu. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen wéahrend der
Elternzeit im Rahmen von Teilzeitmodellen beruflich aktiv bleiben. Mitter und
Vater in Elternzeit werden regelmaBig Uber aktuelle Entwicklungen in der
Sparkasse, zum Beispiel interne Stellenausschreibungen oder
Fortbildungsangebote, informiert. Zielsetzung ist es, dass mdglichst alle Eltern
nach der Elternzeit zur Sparkasse am Niederrhein zurlickkehren. Dieses Ziel
wird in der Regel erreicht, es sei denn die Eltern entscheiden sich in sehr
seltenen Fallen aus personlichen Griinden gegen eine Wiederaufnahme ihrer
Tatigkeit. Gesonderte bzw. dariiber hinaus reichende Ziele hat die

Sparkasse hierzu nicht definiert.

Per 31.12.2023 waren 222 Personen (40%) unserer Beschéftigten in Teilzeit
angestellt. Davon waren 212 Mitarbeitende aktiv im Dienst. Im Jahr 2023
nahmen 27 Personen familienfreundliche Angebote wie beispielsweise
Elternzeit in Anspruch. Darliber hinaus bietet die Sparkasse ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bis zu zehn zusatzliche unbezahlte freie Tage
an. Davon haben 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gebrauch gemacht und
in 2023 insgesamt 595 Tage unbezahlten Urlaub genommen.

Die Sparkasse am Niederrhein férdert aktiv die Gesundheit ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Angebote zur Gesundheitsférderung und
-pravention richten sich an alle Zielgruppen der Belegschaft. Neben einer
groBen Betriebssportgemeinschaft mit einer breiten Palette an Sportangeboten
unterhalt die Sparkasse ein betriebliches Gesundheitsmanagement. Im Rahmen
dieses Gesundheitsmanagements bietet die Sparkasse praventive MaBnahmen
wie Impfungen oder Sehtests und individuelle psychologische Beratung an. Sie
unterstiitzt — ggfs. beraten und begleitet durch die Vertretung der
Schwerbehinderten — Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit gesundheitlichen
Einschrankungen durch besonders ausgestattete Arbeitsplatze. Betriebsarztliche
Untersuchungen kénnen auf Wunsch von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wahrgenommen werden. Ein Ziel zur Teilnahme an betrieblichen
Gesundheitsangeboten hat die Sparkasse am Niederrhein nicht definiert, da die
Teilnahme daran der Entscheidung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Die Sparkasse am Niederrhein legt Wert auf gut ausgebildete Beschaftigte,
denn sie sind die Basis ihres Erfolgs. Sie gibt jedes Jahr jungen Menschen die
Moglichkeit, eine Ausbildung zu erhalten. Nach Betrachtung des
Gesamtpersonalbedarfs und bei persodnlicher Eignung bietet die Sparkasse die
Ubernahme in ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis an. So
wurden zehn von zehn Auszubildenden, die in 2023 ihre Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben, in ein Angestelltenverhaltnis ibernommen.

Mit 42 Auszubildenden zum 31.Dezember 2023 gehért die Sparkasse am
Niederrhein zu den groBten Ausbildungsbetrieben in ihrem Geschaftsgebiet.
Uber noch nicht besetzte Ausbildungsplétze wird in den Medien berichtet, um
maoglichst viele junge Menschen auf die Méglichkeit einer qualifizierten
Ausbildung aufmerksam zu machen. Gerne will die Sparkasse am Niederrhein
auch in den Jahren 2024 und 2025 jeweils 20 Ausbildungsplatze besetzen.

Durch Fortbildungsangebote ermdglicht die Sparkasse ihren Angestellten
langfristige berufliche Perspektiven. Deshalb ist es méglich, Fach- und
Flihrungspositionen iberwiegend aus dem vorhandenen Personalbestand zu
besetzen. Erklartes Ziel ist es, Fach- und Flihrungspositionen auch weiterhin
vornehmlich intern zu besetzen. Im Berichtsjahr konnten 35 von 58 Positionen
intern besetzt werden.

Der Qualifizierungsbedarf wurde auf Institutsebene festgelegt. Erganzend hat
die Sparkasse die Basisqualifikationen fiir die Markt-, Marktservice- und
Stabsbereiche definiert. Fiir die Mitarbeitenden, die nach Abschluss ihrer
Ausbildung in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis eintreten, ist vorgesehen,
dass sie innerhalb eines Zeitraumes von rund 2,5 Jahren zu 100 % die
Weiterbildung als Sparkassenfachwirt/in absolvieren. Dieses Ziel wurde im
Berichtsjahr 2023 fiir die Ausbildungsabsolventen des Priifungsjahres 2021,
die die Weiterbildung nicht aus persénlichen Griinden zurlickgestellt haben, zu
100% erreicht.

Adaquate nebenberuflich absolvierte QualifizierungsmaBnahmen werden
anerkannt und zum Beispiel mit tageweisen Freistellungen geférdert. Unter
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bestimmten Voraussetzungen tbernimmt die Sparkasse die
Qualifizierungskosten teilweise oder vollstandig.

Zwolf Angestellte besuchten in 2023 auf Veranlassung der Sparkasse
Studiengange und Fachseminare der Sparkassen-Finanzgruppe, um sich im
Hinblick auf ihren jeweiligen Einsatzbereich weiterzubilden.

Weiterbildungsverpflichtungen aus (aufsichts-)rechtlichen Vorgaben, zum
Beispiel fiir den Versicherungsvertrieb oder die Beratung in
Finanzinstrumenten, werden konstruktiv und konsequent umgesetzt. So haben
in 2023 149 Beraterinnen und Berater mit Wertpapier-Beratungskompetenz und
192 mit dem Versicherungsvertrieb befasste Beschaftigte ihre Qualifikationen
durch entsprechende WeiterbildungsmaBnahmen aufrechterhalten. Auch fiir
2024 wurde ein attraktives Weiterbildungsangebot fiir die relevanten
Zielgruppen geplant. Rund 43 % der Weiterbildungstage entfielen in diesem
Jahr auf Online-basierte Lernformate (E-Learnings und Online-SeminareDie
Sparkasse am Niederrhein plant, in der Weiterbildung auch in Zukunft tberall
dort auf Online-Formate zuriickzugreifen, wo dies didaktisch sinnvoll ist.

Wesentliche Risiken aus der Geschaftstatigkeit der Sparkasse, die
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Qualifizierung haben, wurden
durch die Sparkasse am Niederrhein nicht festgestellt. Bei neuen oder
geanderten Produkten und Dienstleistungen werden soweit erforderlich
SchulungsmaBnahmen angeboten. Der Austausch der Mitarbeitenden in
Teamrunden zur Qualifizierung, auch mit Beteiligung von Kolleginnen oder
Kollegen aus angrenzenden Fachbereichen, ist erwlinscht. Der Wissenstransfer
wird hierbei durch die Fihrungskrafte moderiert.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten

Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
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und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Fiir das Jahr 2023 wurden der Abteilung Personal zehn Arbeitsunfédlle gem. § 8
SGB 7 gemeldet, die zu einem Ausfall von insgesamt 54 Arbeitstagen flihrten.
Das entspricht einer Abwesenheitsquote < 0,1 Prozent. Davon waren vier
Wegeunfalle, die nicht in einem Bezug zu den Arbeitsbedingungen bei der
Sparkasse am Niederrhein stehen. Arbeitsbedingte schwerwiegende
Verletzungen oder gar Todesfdlle gab es nicht.

Unmittelbar arbeitsbedingte Erkrankungen oder gar Todesfalle von
Beschaftigten gab es im Berichtszeitraum nicht.

Seite: 62/79



Deutscher 5 Spa rkasse
NACHHALTIGKEITS . .
Kodex am Niederrhein

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Der Ausschuss fiir Arbeitssicherheit tagt regelmaBig unter Beteiligung der
Mitarbeitenden.

QuartalsmaBig werden Themen wie Brandschutz, Fluchtwege und
Blroausstattung besprochen.

Dem Ausschuss gehoren neben Mitarbeitenden aus den Bereichen Personal,
Personalrat, Bau-Orga und Prozess-Orga auch externe Kollegen wie eine
Fachkraft fiir Arbeitsschutz und der Betriebsarzt an.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die Sparkasse am Niederrhein investierte in 2023 170 TEuro in die
Weiterbildung ihrer Angestellten, was rund 1335 Personentagen bzw. rund 422
Euro pro aktivem VZA (350 Euro pro Mitarbeiter/in) bedeutet. Im Jahr 2023
bildeten sich damit unsere Mitarbeiter/Innen im Durchschnitt an 3,31
Seminartagen / VZA fort, das entspricht 2,75 Seminartagen / Mitarbeiter/in.
Daruber hinaus haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
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Versicherungsvertrieb 1465-mal an dezentralen Schulungen und
Besprechungen teilgenommen, um ihre Kenntnisse zu vertiefen und zu
erweitern. Interne Seminare im Rahmen der Ausbildung sowie in
Eigeninitiative besuchte Studiengdnge sind hierbei nicht eingerechnet.Eine
detailliertere Aufstellung hinsichtlich der Stunden, die fiir Aus- und
Weiterbildung aufgewendet werden, werden wir zukiinftig erstellen. Dann
wollen wir auch erheben, wie viele Stunden in internen Seminaren bzw. in
Studiengdngen, die in Eigenregie besucht wurden, geleistet wurden.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Altersstruktur der aktiven Mitarbeiter/Innen (inklusive Auszubildende) der
Sparkasse am Niederrhein
per 31.12.2023:

unter 30: 76,45 Mitarbeiter/Innen (17,19%)

30 bis unter 50: 159,6 Mitarbeiter/Innen (35,9 %)-

50 und élter: 208,6 Mitarbeiter/Innen (46,91 %)

Anteil der weiblichen Mitarbeitenden an der Gesamtzahl aller Mitarbeitenden
(inkl. Freigestellten)

per 31.12.2023:

weibliche Mitarbeiter: 276,3, davon Teilzeitkrafte: 128,34 (46,44 %)
mannliche Mitarbeiter: 187,7, davon Teilzeitkrafte: 5,7 (5,36%)

Anzahl weiblicher Mitarbeiter an Gesamtmitarbeiterzahl: 59,55 %
Anteil weiblicher Mitarbeiter an der Anzahl an Teilzeitkraften: 95,75%

Gesamtzahl Mitarbeiter in Fiihrungsposition per 31.12.2023: 56,8
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weibliche Mitarbeiter in Fihrungsposition per 31.12.2023: 13,8-
Anteil weiblicher Mitarbeiter in Flihrungspositionen per 31.12.2023: 24,56 %

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Die Sparkasse am Niederrhein legt groBen Wert auf eine diskriminierungsfreie
Zusammenarbeit; Diskriminierungsvorfalle unter den Beschaftigten oder
zwischen Beschéftigten und Kund/innen aus dem Berichtszeitraum sind uns
nicht bekannt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Achtung der Menschenrechte gehort fiir die Sparkasse am Niederrhein zu
den Grundwerten. Zwangs- und Kinderarbeit lehnt sie ab.

Ein Menschenrechtskonzept wurde entwickelt und allen Mitarbeitenden zur
Kenntnis gegeben. Hierin hdlt die Sparkasse am Niederrhein fest, wie sie sich
hierzu im Bereich Einkauf / Beauftragung von Dienstleistern, in Bezug auf ihr
Kerngeschaft und Personal aufstellt.
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Quantitative Ziele wurden bisher nicht formuliert. Wir wollen uns im Rahmne
der Wesentlichkeitsanalyse 2024 tiefergehend mit der Thematik befassen.

Einkauf / Beauftragung von Dienstleistern

Ihre Leistungen erbringt sie in ihrem Geschaftsgebiet. Die Lieferanten und
Dienstleister stammen in der Regel aus der Region und unterliegen somit
deutschen Gesetzen. Zu den Aufgaben ihrer Dienstleistersteuerung gehért eine
angemessene Steuerung der Risiken. Die Sparkasse am Niederrhein kann nicht
zu 100 % ausschlieBen, dass Materialien aus Landern verwendet werden, die
unter nicht akzeptablen Bedingungen hergestellt werden, jedoch beschrankt sie
ihren Einkauf im Wesentlichen auf Anbieter aus Deutschland oder kauft bei
Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe. Daher geht die
Sparkasse am Niederrhein davon aus, dass die Menschenrechte geachtet
werden und keine Zwangs- und Kinderarbeit bei ihren Lieferanten und
Dienstleistern erfolgt. Weitere konkrete MaBnahmen sind daher nicht geplant.

Kerngeschaft / Bankgeschafte

Das wichtigste Geschéftsfeld der Sparkasse ist das Bankgeschaft, d. h. die
Kundenberatung und der Verkauf von Sparkassenprodukten. Da die
angebotenen Produkte und Dienstleistungen im Wesentlichen vor Ort
entstehen, sieht die Sparkasse sich als nicht direkt betroffen von den ublichen
Risiken, die Produktionsunternehmen aufgrund ihrer Lieferkette haben.

Es werden keine Kunden vom Angebot der Sparkasse aufgrund ihrer Herkunft,
Religion, ihres Geschlechtes, ihres Vermdgens oder anderer Kriterien
ausgeschlossen. Die Sparkasse bietet mit dem Basiskonto allen Menschen im
Geschaftsgebiet die Mdglichkeit, am Zahlungsverkehr teilzunehmen. Dies ist
auch fir die Zukunft so vorgesehen.

Die Sparkasse verfiigt Giber ein Beschwerdemanagement, in dem sie die
Impulse und Anliegen ihrer Kunden systematisch analysiert. Sie hat
Beschwerdemanagement-grundsatze aufgestellt.

Die Sparkasse am Niederrhein beteiligt sich nicht an internationalen
Projektfinanzierungen in Entwicklungslandern.

Personal

Die Sparkasse am Niederrhein unterliegt als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut
den Tarifbestimmungen des offentlichen Dienstes und den deutschen Gesetzen
zum Arbeitsrecht.

Mit ihren Beschaftigten pflegt sie einen offenen Dialog bis hin zum Vorstand.
Die Sparkasse am Niederrhein hat eine Risikoinventur flir ihren eigenen

Geschaftsbetrieb durchgefiihrt. Diese Risikoinventur orientiert sich an § 2 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes.
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Die Bewertung erfolgte durch die Fachabteilungen Personal und Organisation.
Im Ergebnis wurde nur ein geringes Risiko festgestellt. Damit ist aus Sicht der
Sparkasse am Niederrhein die Erreichung des Ziels der Achtung der
Menschenrechte in ihrem Geschaftsbetrieb gegeben. Das Ergebnis der Inventur
wurde dem Vorstand zur Kenntnis gegeben. Die Risikoinventur fiir den eigenen
Geschaftsbetrieb wird jahrlich tGberprift. Sollten durch die Analyse nicht nur
geringe Risiken, sondern mittlere oder hohe Risiken identifiziert werden, sind
vorbeugende MaBnahmen zu entwickeln und deren Wirksamkeit zu bewerten.
Aktuell sind keine vorbeugenden MaBnahmen zu entwickeln, da die Analyse
nur geringe Risiken ausweist.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Die Sparkasse priift bisher nicht, welche Investitionen bzw. Geldanlagen nach
Menschenrechtsaspekten bewertet sind und priift diese auch nicht selbst.
Zukinftig wollen wir im Rahmen der Erfordernisse der CSRD Berichterstattung
2024 unsere Wirtschaftstatigkeiten tiefergehend bewerten und die
Menschenrechte ggfs. in unser Priifungs-Konzept aufnehmen.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.
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Vor dem Hintergrund der in Kapitel 17 gemachten Ausflihrungen wird bisher
kein Ansatz fiir ein Risiko von Menschenrechtsverletzungen in der
Geschéaftstatigkeit der Sparkasse erkannt. Vorfalle von
Menschenrechtsverletzung gab es bisher nicht. Auch wegen ihres Standortes in
Deutschland und der damit verbundenen rechtlichen Rahmenbedingungen setzt
die Sparkasse sich kein quantitatives Ziel oder Ziel mit Zeithorizont, beobachtet
die Entwicklung jedoch weiterhin durch die regelmaBige Risikoinventur.

Eine Prifung der Geschaftsstandorte findet jahrlich insofern im Rahmen der
Begehung durch Amtsarzt und die Fachkraft zur Arbeitssicherheit statt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Eine Auditierung der Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette auf die
Einhaltung von ESG-Kriterien wird bisher nicht vorgenommen. Die Thematik
wollen wir im Rahmen der Erfordernisse des zukiinftigen CSRD-
Nachhaltigkeitsberichtes 2024 angehen.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Ab dem 1. Januar 2024 gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz (LkSG) auch
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fir Unternehmen mit mindestens 1.000 Beschaftigten. Die Sparkasse am
Niederrhein liegt mit ihrer Beschéfftigtenzahl darunter. Ziel des Gesetzes ist der
Schutz der Menschenrechte und der Umwelt innerhalb der weltweiten
Lieferketten.

Unsere Lieferanten sind in der Regel kleine und mittlere Unternehmen (KMU),
diese unterliegen zwar nicht den gesetzlichen Sorgfaltspflichten des LkSG, sie
sind jedoch oft Zulieferer von Unternehmen, die unter das Gesetz fallen. Diese
verlangen von ihren Zulieferern, dass auch diese die Vorgaben einhalten und
~entlang der Lieferkette angemessen adressieren®.

Eine konkrete Uberpriifung der Lieferanten findet demnach durch uns bisher
nicht statt.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es die gesetzliche Aufgabe der
Sparkasse, allen Bevdlkerungskreisen den Zugang zu modernen
Bankdienstleistungen zu eréffnen. Diesen Auftrag erflillt die Sparkasse am
Niederrhein umfassend und verlasslich. Ihr Geschaftsstellennetz und die
personliche Beratung sind verkniipft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit
mobilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Ihre Beschaftigten
bleiben ein wichtiger Erfolgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen auch ihre
soziale Kompetenz im Kontakt mit den Kundinnen und Kunden ein.

Die im Sparkassengesetz dargestellte Aufgabe der Sparkasse ist die Basis fiir
die gemeinwohlorientierte Ausrichtung der Sparkasse, so dass keine
Notwendigkeit zur Erstellung eines Konzeptes zum Gemeinwesen gesehen wird.
Wesentliche Risiken, die sich aus der Geschaftstatigkeit, den
Geschaftsbeziehungen und den Produkten und Dienstleistungen ergeben und
sehr wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Sozialbelange haben, sind
durch die regional begrenzte Geschaftstatigkeit und den 6ffentlichen Auftrag
nicht erkennbar. Die Priifung erfolgt zu Teilpunkten im Rahmen der jahrlichen
Risikoinventur (z. B. zu Reputationsrisiken bei der Zusammenarbeit mit
Dienstleistern).

Die Sparkasse ist in ihrem Geschaftsgebiet eine wichtige Arbeitgeberin,
Auftraggeberin und Steuerzahlerin.
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Die Sparkasse schlieBt keine Blirger von dem Zugang zu ihren Dienstleistungen
aus. Gerne berat sie Kunden (ber die mogliche Inanspruchnahme von
staatlichen Férderungen beim Sparen und bei Krediten. Damit fordert sie die
Vermdgensbildung und Investitionen in Wohnungsbau und Gewerbe in der
Region. In der Anlageberatung bespricht sie mit den Kundinnen und Kunden,
ob nachhaltige Produkt bei der Anlage beriicksichtigt werden sollen. Sie bietet
den Kunden auch Gesprache zur Absicherung von sozialen Risiken wie
Berufsunfahigkeit und Unternehmern zur Absicherung ihrer betrieblichen und
privaten Risiken.

Die Sparkasse starkt die Finanzbildung in allen Generationen. So bietet sie
Schillerinnen und Schiilern Praktika und das ,Planspiel Bérse®™ an. Sie
unterstiitzt iber den unabhdngigen Beratungsdienst Geld und Haushalt private
Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur Budget- und
Finanzplanung und befahigt sie damit zur selbstverantwortlichen
Zukunftsvorsorge. Sparkassen sind auBerdem diejenige kreditwirtschaftliche
Gruppe in Deutschland, welche die Schuldnerberatungsstellen finanziell
unterstiitzt, obwohl ihre Kundinnen und Kunden diese Leistungen nur
unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen missen.

Erwirtschaftete Mittel, die nicht im Rahmen der Geschaftstatigkeit oder zur
Starkung des Eigenkapitals bendtigt werden, setzt die Sparkasse am
Niederrhein zur Férderung gemeinniitziger Zwecke ein.

Die Sparkasse am Niederrhein hat im Jahr 2023 aus Spenden, sonstigen
Foérderbeitragen und aus dem Zweckertrag der Lotterie "PS-Sparen und
Gewinnen" des Rheinischen Sparkassen- und Giroverbandes 1,3 Mio. € fir
soziale, sportliche und kulturelle Zwecke zur Verfiigung gestellt. Geférdert
wurde mit den Geldern die Arbeit zahlreicher Vereine, Verbande und
Organisationen im Geschaftsgebiet.

Die sechs Stiftungen der Sparkasse am Niederrhein haben 0,2 Mio. €
ausgeschiittet.

Die Schwerpunkte der Forderleistungen der Sparkasse und ihrer Stiftungen
bildeten die Bereiche Soziales (322T€), Bildung (197 T€), Kultur (415 T€) und
Sport (262 T€). Die gesellschaftlichen Initiativen und Forderengagements
stehen im Einklang mit den Nachhaltigkeitszielen der Sparkasse, die sich an
den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen orientieren. Im Jahr 2022
wurde eine Spendenplattform installiert, mit der die Sparkasse ihr soziales
Engagement 6ffentlich macht. Privatpersonen kénnen fir die verdffentlichten
Projekte spenden. Die Spenden gehen zu 100 % an die Empfanger und sind
steuerlich wirksam.

Im Geschaftsgebiet organisieren die Sparkasse bzw. ihre Stiftungen kulturelle
Veranstaltungen. Die regionalen Ehrenamtsforen, die engagierten Biirgerinnen
und Burgern die Mdglichkeit zum Austausch untereinander und mit Vertretern
der Sparkasse geben, sind fiir die Sparkasse am Niederrhein wichtige Termine.
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AuBerdem beteiligt sich die Sparkasse an regionalen Veranstaltungen wie
Berufskundetagen fir Schiler/innen und Stadt(teil-)festen.

Der Sparkasse ist bekannt, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Uberwiegend in der Region wohnen, in vielen Bereichen ehrenamtlich aktiv
sind. Hierzu werden jedoch keine Erhebungen durchgefiihrt.

Wesentliche Risiken, die sich aus ihrem Engagement fiir das Gemeinwesen
ergeben und sehr wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Ressourcen und
Okosysteme und Sozialbelange haben, sieht die Sparkasse am Niederrhein
nicht. Eine systematische Analyse ist hierzu nicht erfolgt und wird aufgrund der
durchweg positiven Riickmeldungen, die die Sparkasse zu ihrem Engagement
von verschiedenen Anspruchsgruppen erhdlt, als nicht erforderlich betrachtet.
Dass keine wesentlichen Risiken gesehen werden, wird untermauert durch die
sorgfaltige Priifung jedes Spendenantrages, die breite Streuung der
Férderungen an Vereine, Einrichtungen und Institutionen (nicht an
Einzelpersonen) im regional begrenzten Geschéftsgebiet, die Einbindung von
Vertreterinnen und Vertretern aus der Region und des Vorstandes bei der
Vergabe von Zuwendungen sowie die Priifung der Spendenvergaben und
Stiftungen durch die Interne Revision der Sparkasse.

Der offentliche Auftrag der Sparkasse (s. Sparkassengesetz Nordrhein-
Westfalen) besteht in der geld- und kreditwirtschaftlichen Versorgung der
Bevolkerung und der Wirtschaft insbesondere des Geschaftsgebietes und des
Tragers. Diese Aufgabe, die gleichzeitig ein Ziel der unternehmerischen
Tatigkeit ist, sieht die Sparkasse durch die oben beschriebenen MaBnahmen als
erfullt an.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Umsatz und Gewinnverwendung sind im Anhang des Geschaftsberichtes unter
untenstehendem link verdffentlicht. Der Geschéftsbericht fur das Geschaftsjahr
2023 erscheint voraussichtlich im Juni 2024.
https://www.sparkasse-am-niederrhein.de/de/home/ihre-

sparkasse/portraet.html?n=true

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

Seite: 72/79
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die Sparkasse am Niederrhein ist Mitglied des Rheinischen Sparkassen- und
Giroverbandes (RSGV) und ulber diesen dem Deutschen Sparkassen- und
Giroverband (DSGV) angeschlossen.

Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband hat die in § 34 des
Sparkassengesetzes Nordrhein-Westfalen geregelte Aufgabe, das
Sparkassenwesen zu férdern, Priifungen bei den Mitgliedssparkassen
durchzufiihren und die Aufsichtsbehdrde gutachtlich zu beraten.

Der DSGV vertritt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe gegentiber
staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit und organisiert die Willensbildung
innerhalb der Gruppe. Die Sparkasse am Niederrhein wird hierbei nicht direkt
tatig. Sie unterstiitzt die Arbeit von RSGV und DSGV hier nur insoweit, als dass
sie deren Befragungen, die diese ggfs. an die Mitgliedssparkassen zur
Einholung der Praxismeinung, eines Mengengeristes u. a. senden,
beantwortet.

AuBerdem ist die Sparkasse am Niederrhein Mitglied in diversen regionalen
Vereinen. Diese Vereine sind insbesondere in den Bereichen Bildung, Kultur,
Soziales und Wirtschaftsférderung tatig. Die Sparkasse am Niederrhein ist
Mitglied der Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation. Diese ist eine
gemeinsame Einrichtung aller Sparkassen in Deutschland. Sie unterstiitzt seit
vielen Jahren sehr erfolgreich lokale Banken und &hnliche Institute in
Entwicklungs- und Schwellenlandern dabei, den Zugang zu
Finanzdienstleistungen fiir die lokale Bevolkerung sowie fiir kleinste, kleine und
mittlere Unternehmen zu verbessern. Die Sparkasse am Niederrhein lehnt alle
Formen von Korruption und Bestechung ab. Sie hat ein umfassendes
Compliance-Konzept, welches den gesetzlichen Anspriichen geniigt. Dieses
wird unter Kriterium ,,20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten"
beschrieben. Dem Vorstand wird durch die Compliance-Beauftragten
regelmdBig berichtet. Die Mitarbeitenden werden regelmaBig u. a. zu den
Themen Compliance, Geldwasche und Betrugspravention sensibilisiert.

Da die Sparkasse am Niederrhein ein wirksames Compliance-Konzept hat, sich
nicht politisch engagiert und keine eigene Lobbyarbeit betreibt, sieht sie keine
wesentlichen Risiken in Bezug auf Compliance, die mit der Geschaftstatigkeit
und —beziehung, Produkten und Dienstleistungen verknlipft sind.
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Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Verordnungen durch die
Sparkasse am Niederrhein wird von der BaFin (Bundesaufsichtsamt flir das
Finanzwesen) beaufsichtigt.

Die Sparkasse am Niederrhein spendet nicht an politische Parteien und
Politiker. Weiterhin erfolgen keine Spenden an verfassungsfeindliche,
demokratiegefdhrdende oder menschenverachtende Organisationen oder
Vereinigungen jeder Art.

Im Verwaltungsrat der Sparkasse sind entsprechend den Regelungen im
Sparkassengesetz Nordrhein-Westfalen Kommunalpolitiker/innen der
Tragerkommunen vertreten. Das von ihnen bezogene Sitzungsgeld wird in den
Anhang-Angaben zum Jahresabschluss der Sparkasse am Niederrhein
veroffentlicht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die Sparkasse zahlt keine Leistungen an Parteien.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Seite: 74/79
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Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur
Pravention und Bekampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel,
Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat und sonstigen strafbaren
Handlungen. Daneben sind Regeln zum Datenschutz und
Embargovorschriften/Finanzsanktionen einzuhalten. Die Sparkasse am
Niederrhein bekennt sich ausdriicklich zum Ziel, illegale Tatigkeiten zu
bekampfen.

Die Sparkasse erwartet von ihren Mitarbeitenden, dass sie stets rechtskonform
handeln, also sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen.
Sie versteht ein Handeln im Einklang mit gesetzlichen und regulatorischen
Vorgaben als selbstverstandliche Daueraufgabe. Fiir die Uberwachung dieser
Vorgaben wurde eine Compliance-Funktion eingerichtet.

Die jeweils zustédndigen Compliance-Beauftragten stellen iber Vorkehrungen
und detaillierte GegenmaBnahmen sicher, dass im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird. Eine regelméBige Bestandsaufnahme
und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der
Verbandsunterstiitzung ermdglicht eine Identifizierung von mdglichen
Compliance-Risiken.

Die Einhaltung der gesetzlichen und regulatorischen Vorschriften und
Verordnungen durch die Sparkasse am Niederrhein wird von der Bundesanstalt
flr Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) geprift. Fir das Berichtsjahr haben
die getroffenen MaBnahmen die Einhaltung der gesetzlichen und
regulatorischen Vorschriften gewahrleistet. Erfordern neue rechtliche
Entwicklungen Anpassungen der Vorgehensweisen in der Sparkasse am
Niederrhein, werden Umsetzungsvorgaben mit Zeitbezug festgelegt, welche ein
Handeln im Einklang mit den neuen gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben
ermdoglichen. Darliber hinaus bestehen keine Ziele mit Zeitbezug, da gesetzlich
und regulatorisch konformes Handeln stets erforderlich ist.

Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hingewiesen.

Die Compliance-Beauftragten und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter
wurden vom Vorstand benannt. Sie sind unabhdngig vom operativen Geschaft,
haben umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten
Informationszugang. Sie sind dem Vorstand direkt unterstellt. Im Rahmen
ihrer Aufgabenstellung erstellen sie regelmaBig Risikoanalysen und leiten
daraus risikoorientierte Kontrollen ab, die neben planmaBigen Kontrollen, in
einem mehrjghrigem Uberwachungsplan dokumentiert werden. Aktuelle
Ereignisse/ Erkenntnisse werden dabei ebenfalls beriicksichtigt. Ziel ist es,
eventuelle Risiken systematisch zu erkennen und bei Bedarf MaBnahmen
einzuleiten.
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Der Aufgabenbereich der Zentralen Stelle nach § 25h KWG umfasst dabei die
Beachtung der Embargovorschriften/Finanzsanktionen, die Pravention gegen
Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstige strafbare Handlungen. Zu
den Themen Marktmanipulation und Insiderhandel gibt es gesetzesbedingt eine
Uberschneidung zum Aufgabenbereich des Compliance-Beauftragten (WpHG),
der u.a. auch hierzu mdgliche Interessenkonflikte identifiziert. Die Einhaltung
der internen Verhaltensregeln wird vom Bereich Personal und Compliance
gepriift. Hierzu gehdéren insbesondere die Einhaltung der Leitsatze fiir
Mitarbeitergeschéfte, die eine Basis der Compliance-Grundsatze bilden, sowie
die Arbeitsanweisungen.

Alle Beauftragten erstatten sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an
den Vorstand und beraten diesen bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Die
Berichte werden dem Verwaltungsrat und der Internen Revision zur
Kenntnisnahme vorgelegt. Sie stellen eine Grundlage fiir die jéhrliche externe
Prifung dar.

Im Jahr 2023 war keine Anpassung von Konzepten aufgrund von
Korruptionsfallen erforderlich. Das Ziel der ,Regelkonformitat"® wurde erreicht.
Wesentliche Risiken, die aus der Geschaftstatigkeit, den Geschaftsbeziehungen
und den Produkten und Dienstleistungen der Sparkasse am Niederrhein
ergeben und sehr wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Bekampfung
von Korruption und Bestechung haben wiirden, haben die Compliance-
Beauftragten nicht ermittelt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse am Niederrhein wurden
und werden hinsichtlich der von der Sparkasse festgelegten
PraventionsmaBnahmen informiert; sei es durch Schulungen oder durch
regelmaBige hausinterne Mitteilungen und Arbeitsanweisungen. Dies schliet
die Unterrichtung bzgl. der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen
Wohlverhaltensregeln mit ein.

Die Beschaftigten der Sparkasse am Niederrhein sind mittels Dienstanweisung
informiert worden, in welchen Fallen ein Annahmeverbot und eine
Anzeigepflicht fir Belohnungen, Geschenke und sonstige Vergiinstigungen
besteht. Die Zentrale Stelle nach § 25 h KWG priift das entsprechende
Verhalten bei der Annahme von Geschenken und der Vergabe von Auftragen.
Die Vergabe von Spenden erfolgt nach dem unter Kriterium 18 - Gemeinwesen
- beschriebenen Verfahren. In ihrem Verhaltenskodex stellt die Sparkasse in
Ubergreifender Art und Weise den Umgang mit Risiken dar, fasst ihre
Erwartungen zusammen, insbesondere an die persodnliche Integritat, und
verweist auf die vorhandenen Regelungen zur Erhaltung einer dauerhaft hohen
Reputation. AuBerdem ist in der Dienstanweisung geregelt, dass
UnregelmaBigkeiten dem Vorstand oder der Fiihrungskraft und der Abteilung
Interne Revision unverziiglich anzuzeigen sind.

Daruber hinaus hat die Sparkasse am Niederrhein ein Hinweisgebersystem
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eingerichtet. Die dort erfassten Mitarbeiterhinweise werden unter Wahrung der
Vertraulichkeit behandelt, Namen werden ohne Einverstandnis nicht genannt.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut beriicksichtigt die Sparkasse am
Niederrhein umfassend und bei ihren Geschaftstdtigkeiten die jeweils gultigen
steuerrechtlichen Anforderungen. Die Sparkasse am Niederrhein halt die
jeweils geltenden Steuergesetze und-vorschriften in Bezug auf ihre eigenen
Steuerverbindlichkeiten ein. Sie kommuniziert anlassbezogen aktiv, transparent
und konstruktiv mit den jeweils zustdandigen Steuerbehérden.
Steuerhinterziehung ist illegal und steht im Widerspruch zur
Unternehmenskultur sowie zu den Werten und Uberzeugungen der Sparkasse
am Niederrhein.

Verwaltungsrat und Vorstand der Sparkasse am Niederrhein haben bereits vor
einigen Jahren einen Corporate Governance Kodex angenommen. Dieser
Kodex, der auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen, insbesondere des
Sparkassengesetzes Nordrhein-Westfalen, einen Standard guter und
vertrauensvoller Unternehmensfiihrung, enthalt, wird jéhrlich vom
Verwaltungsrat und Vorstand vor dem Hintergrund gesetzlicher Entwicklungen
Uberpruft.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Die Erbringung der Geschéaftstatigkeit der Sparkasse am Niederrhein findet im
Gebiet der Stadte und Gemeinden in den Stadt- und Gemeindekreisen Moers,
Rheinberg, Neukirchen-Vluyn, Alpen, Sonsbeck und Xanten (Deutschland) statt.
Die Umsatze finden in Regionen mit einem Transparency International
Corruption Index lber 60 statt.

Es sind keine Klagen und Prozesse wegen wettbewerbswidrigen Verhaltens,
Kartell- und MonopolverstéBen anhéngig gewesen.

Im Rahmen der Korruptionspravention Uberpriifen wir jéhrlich die von Kunden
an Mitarbeiter gegebenen Geschenke/ Einladungen. Dies erfolgt in unseren 23
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Geschaftsstellen, in der Abteilung Private Banking und der

Kreditabteilung. Ferner priifen wir in regelmaBigen Abstanden die Bau-Orga,
so auch in 2023. Erhebliche Korruptionsrisiken ergaben sich dabei nicht (auf
Grund der eingerichteten MaBnahmen).

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Verst6Ben im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es wurden keinerlei Korruptionsfdlle festgestellt.

im Rahmen der Korruptionspravention tberprifen wir jahrlich die von Kunden
an Mitarbeiter gegebenen Geschenke/ Einladungen. Damit waren die 23 GS,
Private Banking und die Kreditabteilung inbegriffen.

Ferner priifen wir in regelmaBigen Abstdnden die Bau-Orga, so auch in 2023.
Erhebliche Korruptionsrisiken ergaben sich dabei - auf Grund der
eingerichteten MaBnahmen - nicht.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetiarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bufigelder und nicht-monetére
Sanktionen auferlegt wurden.

Es wurden keinerlei BuBgelder wegen Verletzung von Vorschriftten oder
Gesetzen fallig.

Seite: 79/79
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain® Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen

2.  Wesentlichkeit

3. Ziele

4.  Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16

6. Regeln und Prozesse

7. Kontrolle

8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9. Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14. Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die (liberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fiir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.

17. Menschenrechte

18. Gemeinwesen

19. Politische Einflussnahme

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

GRI SRS 404-1
GRI SRS 405-1
GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

GRI SRS 201-1

GRI SRS 415-1

GRI SRS 205-1

GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1



