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Verlautbarungen des Bischofs

Nr. 45 Dekret Giber die Auflésung des Cacilienverbandes im Bistum Essen

Der Di6zesanausschuss des Cdcilienverbandes im Bistum Essen hat in seiner Sitzung vom 16. Marz 2024
beschlossen, den Bischof von Essen um die Auflésung des Cdcilienverbandes im Bistum Essen zu bitten. Diesem
Antrag folgend ordne ich Folgendes an:

1. Der Cdcilienverband im Bistum Essen wird zum 31. Dezember 2024 liquidiert.

2. Die Liquidation des Cdcilienverbandes im Bistum Essen erfolgt durch zwei Liquidatorinnen. Sie haben die
rechtliche Stellung des Vorstands, sind nur gemeinschaftlich zur Vertretung befugt und kénnen Beschlisse nur
einstimmig fassen.

3. Die Aufgaben der Liquidatorinnen ergeben sich aus den Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuches (vgl.
§ 49 BGB).

4, Zu Liquidatorinnen bestelle ich
a. Dr. Theresa Kohlmeyer,
E-Mail: theresa.kohlmeyer@bistum-essen.de, Tel.: 0175 9374876

b. Casandra Fernandez Luna,
E-Mail: casandra.fernandez-luna@bistum-essen.de, Tel.: 0201-2204 363.
Postanschrift der Liquidatorinnen: Bischofliches Generalvikariat, Zwélfling 16, 45127 Essen

5. Die Liquidation des Cdcilienverbandes im Bistum Essen unterliegt einem sogenannten Sperrjahr (vgl.
§ 51 BGB). Es beginnt mit dem 1. Januar 2025 und dauert bis zum 31. Dezember 2025 einschlieBlich. In dem
Sperrjahr kénnen sich Gldubiger bei den vorstehend genannten Liquidatorinnen melden und ihre Forderungen
nebst Nachweisen dafir anmelden.

6. Nach Ablauf des Sperrjahres werden die nachgewiesenen Forderungen sowie solche Forderungen, die
bereits anderweitig bekannt sind, beglichen. Im Anschluss wird der Cacilienverband fur das Bistum Essen end-
glltig beendet.

7. Forderungen die wdhrend des Sperrjahres nicht angemeldet werden und auch nicht anderweitig bekannt
sind, verfallen mit Ablauf des Sperrjahres.
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8. Das nach der Liquidation verbleibende Verbandsvermégen fallt satzungsgemadB an das Bistum Essen. Esiist,
soweit moglich, fur die Pflege kirchlicher Musik zu verwenden.

Dieses Dekret ist im Amtsblatt der Diézese Essen zu veréffentlichen.

Essen, 19.06.2024

Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

sg

Regina Wagner
Bischéfliche Notarin

Nr.46  Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen am 26. Juni 2024 - Anderung der Kirchli-
chen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-) Diézesen Aachen, Essen,
Kéln, Minster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 26. Juni 2024
beschlossen:

|) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiutungsordnung (KAVO) fur die (Erz-)BistUmer Aachen, Essen, KéIn, Minster
(nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt 1971, S. 157ff), zuletzt gedn-
dert am 01.04.2024 (Kirchliches Amtsblatt 2024, S. 61f.), wird wie folgt gecindert:

1. Nach § 22 werden die §§ 22a und 22b mit folgendem Wortlaut eingefigt:
»8 22a FUhrung auf Probe

(1) FUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren verein-
bart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens zweimalige Verldngerung des Arbeitsvertrages
zulassig. Die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor
Ubertragung vom Dienstgeber ausdricklich als Fihrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter voribergehend
eine FUhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. Dem Mitarbeiter
wird fur die Dauver der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabellenent-
gelt (§ 23) nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 25 Abs. 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt gewdhrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewdhrung wird die Fih-
rungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhdlt der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§ 22b Fihrung auf Zeit

(1) FGhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhdaltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart wer-
den. Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von acht
Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von zwélf Jahren.

Zeiten in einer FUhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Dienstgeber kénnen auf die Gesamtdauer
nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. Die allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (§ 4) und
die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor
Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fihrungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter voribergehend
eine FUhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden. Dem Mitarbeiter wird fir
die Daver der Ubertragung eine Zulage gewdhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabellenent-
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gelt (§ 23) nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 25 Abs. 4 Satz 1erge-
benden Tabellenentgelt, zuziglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabelle-
nentgelt der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur ndchsthéheren Entgeltgruppe nach
§ 25 Abs. 4 Satz 1. Nach Fristablauf erhélt der Mitarbeiter eine der bisherigen Entgeltgruppe entsprechende
Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.”

2. § 40b wird wie folgt neu gefasst:
.8 40b Kurzarbeit

(1) Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen fur den rechtsverbindlichen Bezug von Kurzarbeitergeld
gemdB SGB Il kann nach MaBgabe der Anlage 32 durch Dienstvereinbarung (§ 38 Absatz 1 Nr. 1 MAVO), in
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung durch mit jedem Mitarbeiter gesondert abgeschlossene schriftliche
Vereinbarung, Kurzarbeit eingefihrt werden.

(2) Die Regelung in Absatz 1tritt mit Ablauf des 31. Marz 2026 auBer Kraft.”

3. Die Anlage 31 wird wie folgt gedndert:

Im zweiten Spiegelstrich wird die Angabe ,,31. August 2024“ durch die Angabe ,,31. August 2029 ersetzt.
4. Nach der Anlage 31 wird die neue Anlage 32 mit folgendem Wortlaut angefigt:

»Bestimmungen zur Kurzarbeit
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fur Mitarbeiter, die in einem ungekindigten Arbeitsverhdltnis zu einem Dienstgeber im
Sinne von § 1 Abs. 1und Abs. Ta KAVO stehen.

(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind:
- Auszubildende, Schilerinnen und Schuler, Dual Studierende sowie Praktikantinnen und Praktikanten,

- Ausbildende, denen zeitlich Uberwiegend Tatigkeiten der Ausbildung von Auszubildenden oder Schilerinnen
und Schillern bzw. der Betreuung von Dual Studierenden oder Praktikantinnen und Praktikanten Gbertragen
sind oder die ausdricklich gegeniiber Dritten als Ausbildende, Praxisanleitende bzw. Betreuende benannt sind,
wenn zu erwarten ist, dass diese wdhrend des Kurzarbeitszeitraumes im bisherigen Umfang die Ausbildung
bzw. Betreuung durchfihren,

- Mitarbeiter, deren Arbeitsverhdltnis wahrend des Kurzarbeitszeitraumes aufgrund Aufhebungsvertrag
oder deshalb endet, weil ein befristeter Arbeitsvertrag nicht verlangert wird,

- schwangere Frauen und werdende Vdter, die Elterngeld in Anspruch nehmen werden, und bei denen der
Bezug von Kurzarbeitergeld in den Bemessungszeitraum des Elterngeldes gemaR § 2 BEEG failt,

- geringfugig Beschdaftigte,
- Mitarbeiter in der Freistellungsphase des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses im Blockmodell.

(3) Dienstvereinbarungen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage bereits gelten, bleiben unberihrt.
Soweit die in der Dienstvereinbarung zugesagte Aufstockung unterhalb der in § 5 Abs. 1 genannten Prozent-
sdtze liegt, ersetzt § 5 Abs. 1die Regelung der Dienstvereinbarung bei Rechtstragern in der Rechtsform einer
Kérperschaft 6ffentlichen Rechts. Bei Rechtstrdgern in einer anderen Rechtsform beraten Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung im Falle des Satzes 2 die Mdglichkeit einer Erhéhung der Aufstockung. Fir eine im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Anlage bestehende einzelvertragliche Vereinbarung gilt in Bezug auf diein § 5
Abs. 1genannten Prozentsatze die fur den Mitarbeiter ginstigere Regelung.

§ 2 Voraussetzungen der EinfGhrung und Ausgestaltung der Kurzarbeit

(1) Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen fur den rechtsverbindlichen Bezug von Kurzarbeitergeld
gemdB SGB Il kann Kurzarbeit durch eine Dienstvereinbarung (§ 38 Abs. 1Nr. 1MAVO) eingefihrt werden. In
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretungist Kurzarbeit gemdB den Regelungen dieser Anlage und der gesetz-
lichen Vorgaben fur den rechtsverbindlichen Bezug von Kurzarbeitergeld gemaB SGB Il mit jedem betroffenen
Mitarbeiter gesondert schriftlich zu vereinbaren.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienstgeber legen in der Dienstvereinbarung eine angemessene Ankindi-
gungsfrist fest. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist den von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeitern
der Beginn der Kurzarbeit mit einer Frist von funf Kalendertagen anzukindigen. Die angekindigte Kurzarbeit
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kann in allen Fdllen nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der Ankindigungsfrist eingefihrt
werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfihrung der Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswochigen
Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor Aufnahme beziehungsweise Weiterfihrung der Kurz-
arbeit die Ankindigung wiederholt werden.

§ 3 Umfang und Hochstdauer der Kurzarbeit

Die Kurzarbeit kann in Einrichtungen sowie Teilen derselben eingefihrt werden, fir einzelne Mitarbeiter jedoch
nicht ohne sachlichen Grund. Sie darf die Héchstdauer gemaB § 104 Abs. 1 Satz 1 SGB Il nicht Gberschreiten
und kann langstens bis zum 31. Marz 2026 eingefihrt bleiben.

§ 4 Anzeige bei der Agentur fir Arbeit - Information der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber stellt im Falle der Notwendigkeit von Kurzarbeit unverziglich bei der zustandigen Agen-
tur fUr Arbeit die Antrage zur Gewdhrung von Kurzarbeitergeld. Die Mitarbeitervertretung erhalt Kopien der
dafir erforderlichen Unterlagen. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung erhalt der betroffene Mitarbei-
ter die fur ihn erforderlichen Informationen.

(2) Die Mitarbeitervertretung wird vom Dienstgeber regelmdBig oder auf Anforderung der Mitarbeiterver-
tretung Uber die Entwicklung der Lage informiert. Das Ndhere wird in der Dienstvereinbarung geregelt. In
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung erhdlt der betroffene Mitarbeiter die fur ihn erforderlichen Infor-
mationen.

§ 5 Aufstockung des Kurzarbeitergeldes

(1) Mitarbeiter eines Rechtstragers in der Rechtsform einer Kérperschaft 6ffentlichen Rechts, die von der Kurz-
arbeit betroffen sind, erhalten vom Dienstgeber zusatzlich zum verkirzten Entgelt und dem von der Agentur
fur Arbeit zu erwartenden Kurzarbeitergeld eine Aufstockung auf

- in den Entgeltgruppen 1bis 10 (Anlage 5) 95 Prozent,
- in den Entgeltgruppen 11 bis 15 (Anlage 5) 90 Prozent

des Nettomonatsentgelts, das sie in den drei vollen Kalendermonaten vor Einfihrung der Kurzarbeit durch-
schnittlich erhalten haben.* Eine Abweichung zugunsten der Mitarbeiter ist in der Dienstvereinbarung méglich.

(2) Bei Mitarbeitern eines Rechtstrdgers in anderer Rechtsform soll die Aufstockung in einer Absatz 1entspre-
chenden Weise erfolgen. Mitarbeitervertretung und Dienstgeber kénnen eine Abweichung auch zu Ungunsten
der Mitarbeiter aus sachlichen Grinden vereinbaren.

(3) Bei der Ermittlung des Nettomonatsentgelts nach Absatz 1 Satz 1 bleiben das zusatzlich fur Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrar-
beit), leistungs- oder erfolgsabhdngige Entgelte oder Pramienzahlungen, jahrliche Sonderzahlungen, an eine
bestimmte Dauer der Beschaftigungszeit anknipfende Entgelte oder Pramienzahlungen, Zahlungen aufgrund
des Todes von Mitarbeitern sowie sonstige einmalige Sonderzahlungen unbericksichtigt. Das fir die Aufsto-
ckung des Kurzarbeitergeldes maBgebliche Nettomonatsentgelt ist durch die Beitragsbemessungsgrenze im
Sinne des SGB Il begrenzt. Die Berechnung des fur die Aufstockung erforderlichen Bruttobetrages kann im
pauschalierten Berechnungsverfahren ermittelt werden, bei dem auf ganze 10 Euro kaufmdnnisch gerundet
werden kann.

(4) Ungekirzt weitergezahlt werden vermoégenswirksame Leistungen, die Weihnachtszuwendung und das
Leistungsentgelt (§ 26 KAVO) bzw. die pauschale Jahreszahlung (§ 26a KAVO).

(5) Die Aufstockung zum Kurzarbeitergeld ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(6) Bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung sollen die tariflichen Entgelte, Kurzarbeitergeld und Aufstockung
gesondert ausgewiesen werden.

(7) Der Aufstockungsbetrag ist kein monatliches Entgelt und wird deshalb bei tariflichen Leistungen, deren
Hohe vom Entgelt abhdngig ist, nicht bericksichtigt.

*Die Regelungen des § 1 Abs. 5 Anlage 29 gelten entsprechend.
§ 6 Betriebsbedingte Kiindigungen, Wiedereinstellung

(1) Der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskindigungen ist fur die Dauer der Kurzarbeit fur diejeni-
gen Mitarbeiter ausgeschlossen, die sich in Kurzarbeit befinden. Fir Mitarbeiter eines Rechtstrdagers in der
Rechtsform einer Kérperschaft éffentlichen Rechts, die sich in Kurzarbeit befinden, ist der Ausspruch einer
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betriebsbedingten Kindigung auch fir die Dauer von drei Monaten nach Beendigung der Kurzarbeit ausge-
schlossen.

(2) Mitarbeiter, deren befristeter Arbeitsvertrag aufgrund der Kurzarbeit nicht verlangert wurde, sind bei ent-
sprechender Eignung vorrangig wiedereinzustellen, wenn urspringlich vorhandene und infolge der Kurzarbeit
abgebaute Arbeitsplatze wieder neu geschaffen und zu besetzen sind.

§ 7 Altersteilzeit

Fur Mitarbeiter in der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses im Blockmodell kann § 10 Anlage 22a
entsprechend angewendet werden. Die Aufstockung gemdaB § 5 Abs. 1ist kein Regelarbeitsentgelt im Sinne von
§ 7 Abs. 3 Satz 2 Anlage 22a.

§ 8 Besondere Bestimmungen
Diese Anlage tritt am 1. Juli 2024 in Kraft und mit Ablauf des 31. Marz 2026 auBBer Kraft.“

Il ) Die Anderungen unter Ziffer 1) Nr. 1treten am 1. Juni 2024 in Kraft. Die Anderungen unter Ziffer 1) Nrn. 2 und
4 treten am 1. Juli 2024 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer I) Nr. 3 tritt am 1. September 2024 in Kraft.

Essen, 10.07.2024

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Nr. 47 Rahmenschulordnung fiir Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen (ROS-BIE)

Der Bischof von Essen erldsst kraft eigenen Rechts nach Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 WRV und
gemdB Art. 7 Abs. 4 GG die nachfolgende Rahmenschulordnung fir Schulen in der Tragerschaft des Bistums
Essen (RSO-BIE).

I. Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Grundsdtze und Ziele katholischer Schulen

(1)Die Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen verstehen sich als Orte der Bildung und des Unterrichts,
die mit ihrer Orientierung an der christlichen Weltdeutung und am christlichen Menschenbild zur Vielfalt und
Pluralitdt des Schulsystems in Deutschland beitragen. In der Uberzeugung, dass alle Menschen von Gott her
eine besondere und unantastbare Wirde in sich tragen, soll die Schulgemeinschaft ein Ort sein, an dem sich
Lehrende und Lernende, Erwachsene, Jugendliche und Kinder wertschdtzend und respektvoll begegnen. Die
Vielfalt der Lebensgeschichten und damit verbunden auch die Vielfalt religiéser Uberzeugungen werden als
Reichtum gewirdigt, der das gemeinsame Lernen unterstitzt. Die Schulen in der Trégerschaft des Bistums
Essen sollen Orte sein, die allen Beteiligten Schutz und Sicherheit bieten, um friedvoll miteinander zu leben und
zu lernen.

(2) Jedes Kind hat Anspruch auf Erziehung und Bildung. Das Recht der Eltern, die Erziehung und Bildung ihrer
Kinder zu bestimmen, bildet die Grundlage des Erziehungs- und Schulwesens. Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor
der Wirde des Menschen und Bereitschaft zum sozialen Handeln zu wecken, ist vornehmstes Ziel der Erzie-
hung (Art. 8 Abs. 1, Art. 7 Abs. 1der Verfassung fur das Land Nordrhein-Westfalen).

(3) Dem Bildungsziel dienen der Unterricht, die Schulseelsorge und die weiteren schulischen Aktivitaten und
Veranstaltungen. Im Rahmen ihrer Gestaltungsfreiheit, in Zusammenarbeit mit dem Schultrager und unter
Beachtung der Gleichwertigkeit mit den &ffentlichen Schulen sollen die Schulen in der Tragerschaft des Bis-
tums Essen eigenstdndige pddagogische Leitlinien und Konzepte entwickeln. Dazu ist in besonderer Weise die
kontinuierliche und gemeinsame Arbeit an einem Schulprogramm von Lehrerinnen und Lehrern, Eltern sowie
Schilerinnen und Schilern erforderlich.

(4) Dem Religionsunterricht kommt in katholischen Schulen eine besondere Bedeutung zu. Er ist unverzichtba-
rer Bestandteil des Unterrichts und fur alle Schilerinnen und Schiler in allen Jahrgangsstufen verpflichtendes
Lehrfach. Der Religionsunterricht fihrt ein in die Grundlagen des christlichen Glaubens, um auf dieser Basis
Lehrende und Lernende zur gemeinsamen Suche nach zentralen Orientierungen und Werthaltungen fir das
persénliche Leben und das gesellschaftliche Miteinander zu befdhigen. Er tragt dazu bei, die Bedeutung von
Religiositdat zu verstehen und Zugdnge zur Transzendenz zu eréffnen. Von zentraler Bedeutung ist dabei, dass
der Religionsunterricht Zeit und Raum bietet fir die Grundfragen des Lebens, die die Schilerinnen und Schiler
bewegen. Lehrende und Lernende begeben sich hier auf einen gemeinsamen Lernweg, der in 6kumenischer
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Offenheit den Austausch Uber unterschiedliche Auffassungen fordert sowie Fragen und Zweifel zuldsst und als
Chance zum Lernen begreift.

(5) Die Schulen in Tragerschaft des Bistums Essen erfullen ihren Auftrag in der gemeinsamen Verantwortung
und im dialogischen Miteinander aller Beteiligten. Das erfordert Ubereinstimmung von Lehrerinnen und Leh-
rern, Eltern sowie Schilerinnen und Schillern in der Anerkennung der Zielsetzung und der Erziehungs- und Bil-
dungskonzepte der Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen.

(6) Aus der Sorge fir das Wohl aller Schislerinnen und Schiler erwdchst fir alle an der Schule Beschaftigten
der Auftrag, Kinder und Jugendliche vor Vernachldssigung sowie jeglichen Formen physischer und psychischer
Gewalt zu schitzen. Von besonderer Bedeutung ist hier der Schutz vor sexuadlisierter Gewalt. Jede Schule ent-
wickelt ein institutionelles Schutzkonzept, setzt dieses um und schreibt es kontinuierlich fort. Die Praventions-
ordnung des Bistums Essen (Pr&avO) ist anzuwenden.

§ 2 Rechtsstellung der Schulen

(1) Die katholischen Schulen in freier Tragerschaft sind staatlich genehmigte, private Ersatzschulen im Sinne
von Art. 7 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland (GG), von Art. 8 der Verfassung fur das Land
Nordrhein-Westfalen und des elften Teils des Schulgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen (SchulG NRW).
Staatlich genehmigte Ersatzschulen sind den 6ffentlichen Schulen gleichwertig.

(2) Eltern sowie Schilerinnen und Schiler, die mit der Zielsetzung der Schulen in der Trégerschaft des Bistums
Essen Ubereinstimmen, kdnnen diese Schule - ohne an Einzugsbereiche gebunden zu sein - frei wadhlen.

(3) Der Schultréger hat das Recht, die Schilerinnen und Schiler auszuwdéhlen. Eine Sonderung nach Besitzver-
hdltnissen findet nicht statt. Ein Rechtsanspruch auf die Aufnahme in eine Schule in Tragerschaft des Bistums
Essen besteht nicht.

(4) Der Schultrager legt die Lernziele seiner Schulen im Rahmen des Art. 7 Abs. 4 GG selbststdndig fest.
§ 3 Unparteilichkeit der Schulen

(1) Die Arbeit der Schulen in Tradgerschaft des Bistums Essen orientiert sich an den Grundsdtzen des christlichen
Menschenbildes. Im Rahmen der Trdgervielfalt stehen die Schulen aus ihrer christlichen Uberzeugung heraus
fir die freiheitlich demokratische Grundordnung ein. Sie vermitteln eine Haltung der Offenheit und Toleranz
gegeniiber den unterschiedlichen religiésen, weltanschaulichen und politischen Uberzeugungen und fordern
diese auch ein. Zugleich wenden sie sich in ihrer Arbeit entschieden gegen jede Form der Menschenverach-
tung, des Rassismus, des Antisemitismus, des religiosen Fundamentalismus sowie des politischen Rechts- und
Linksextremismus.

(2) Diese Grundsatze binden insbesondere das Handeln von Organen der Schule sowie die Ausrichtung von
Schulveranstaltungen.

(3) Schulleiterinnen und Schulleiter, Lehrerinnen und Lehrer sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben ihre Aufgaben unparteilich wahrzunehmen. Dies schlieBt die politische MeinungsduBerung der Lehre-
rinnen und Lehrer im Unterricht nicht aus, erlegt ihnen jedoch als Lehrerinnen und Lehrer aller Schilerinnen
und Schiler eine besondere Pflicht zu ausgewogener Darstellung und zur Zurickhaltung auf.

(4) Im Unterricht sowie im gesamten Schulleben haben Lehrende und andere Verantwortliche strikt darauf zu
achten, Schilerinnen und Schilern respektvoll zu begegnen. AuBerungen und Verhaltensweisen, die herab-
wirdigen, abwerten oder beleidigen, sind untersagt.

§ 4 Eltern; Schilerinnen und Schiler

(1) Eltern im Sinne dieser Rahmenschulordnung sind auch diejenigen Personen und Stellen, denen an Stelle der
Eltern die Personensorge ganz oder teilweise obliegt.

(2) Die durch diese Rahmenschulordnung und weitere Rechtsvorschriften geregelten Rechte und Pflichten der
Eltern werden von der volljahrigen Schilerin oder vom volljahrigen Schiler selbst wahrgenommen. Mitteilun-
gen der Schule sind an die volljahrige Schilerin oder den volljahrigen Schiler selbst zu richten; Antrage werden
von ihr oder von ihm selbst gestellt.

(3) Unbeschadet der Rechte der volljaghrigen Schilerin oder des volljghrigen Schilers kénnen auch ihre oder
seine Eltern sowie die Personen, denen die gesetzliche Vertretung bis zum Eintritt der Volljahrigkeit zugestan-
den hat, Auskunft von der Schule erhalten. Die Schule kann den Eltern volljahriger Schilerinnen und Schiler
von sich aus Mitteilungen Uber die Schilerin oder den Schiler zukommen lassen.
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(4) An der Jordan-Mai-Férderschule und dem Nikolaus-GroB-Weiterbildungskolleg gelten die Absdtze 2 und
3 entsprechend.

§ 5 Schulpersonal

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter tragt die Verantwortung fur die Schule, fihrt die laufenden Geschafte
der Verwaltung und vertritt, sofern dies nicht dem Schultrager vorbehalten ist, die Schule nach innen und
auBen. Sie oder er férdert und begleitet die Entwicklung der Schulkultur. In Zusammenarbeit mit dem Kolle-
gium und unter Beachtung der Mitwirkungsrechte der Eltern und Schilerinnen und Schiler férdert die Schul-
leiterin oder der Schulleiter die Erziehungs- und Bildungsarbeit an der Schule im Sinne der Grundsdtze fur die
Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen und dieser Rahmenschulordnung.

(2) Lehrerinnen und Lehrer

1. unterrichten, erziehen, beraten, beurteilen, beaufsichtigen und betreuen Schilerinnen und Schiler in
eigener Verantwortung im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsziele, der geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften, der Anordnungen des Schultrégers und der KonferenzbeschliUsse; sie férdern alle Schi-
lerinnen und Schiler umfassend.

2. wirken an der Gestaltung des Schullebens, an der Organisation der Schule und an der Fortentwicklung der
Qualitat schulischer Arbeit auf der Grundlage der Grundsdtze fir die Schulen in der Tragerschaft des Bis-
tums Essen aktiv mit. Sie stimmen sich in der paddagogischen Arbeit miteinander ab und arbeiten zusammen.
3. sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fdhigkeiten selbst
fortzubilden und an dienstlichen FortbildungsmaBnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen.

(3) Die beauftragte Schulseelsorgerin oder der beauftragte Schulseelsorger tragt nach Weisung des Bischofs
und in Zusammenarbeit mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter und den weiteren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern Verantwortung fir die Schulseelsorge an der Schule. Die
Schulseelsorge ist gemeinsame Aufgabe der gesamten Schulgemeinde. Jede Schule setzt ein schulpastorales
Konzept um, das Gottesdienste und weitere Angebote der Schulpastoral beschreibt.

Ziele, Aufgaben und Struktur der Schulseelsorge richten sich an den Grundsétzen der Schulen in der Trager-
schaft des Bistums Essen aus.

(4) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht als Lehrerinnen und Lehrer tétig sind, wirken bei der Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit im Sinne dieses Gesetzes mit. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Trager der
Schulkultur.

(5) Der Schultrager kann die Rechte und Pflichten des Schulpersonals im Rahmen der geltenden Gesetze und
dienstrechtlichen Bestimmungen ndher bestimmen. Deren Mitwirkungsrechte bleiben unberiGhrt.

Il. Beginn und Ende des Schulverhdltnisses
§ 6 Das Schulverhdltnis

(1) Das Schulverhdltnis entsteht mit der Aufnahme in die Schule. Die Aufnahme in die Schule erfolgt durch
Abschluss eines Schulvertrags zwischen dem Schultrager, der Schilerin oder dem Schiler und deren Eltern.

(2) Das Schulverhdltnis wird bestimmt
1. vom Schulvertrag und der Rahmenschulordnung,
2. von dem verfassungsmdaBigen Anspruch jedes Kindes auf Erziehung und Bildung,
3. von dem Recht und der Pflicht der Eltern, die Erziehung und Bildung ihrer Kinder zu bestimmen,
4. von der Pflicht der Schule, die Entwicklung der einzelnen Schillerin oder des einzelnen Schilers ebenso
wie 4. die Entwicklung aller Schilerinnen und Schiller sowie deren Zusammenarbeit im Geiste des besonde-
ren Erziehungszieles der Schule zu fordern,
5. von dem Recht auf Mitwirkung aller am Schulleben Beteiligten gemdaB der Mitwirkungsordnung fur Schu-
len in der Tragerschaft des Bistums Essen.

(3) Die Rechte und Pflichten, die sich aus dem Schulverhdltnis ergeben, erfordern die Ubereinsfimmung von
Eltern und Schilerinnen und Schilern mit den Zielsetzungen der Schule und eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit aller Beteiligten.

§ 7 Antrag auf Aufnahme

(1) Die Anmeldung der Schilerin oder des Schilers erfolgt durch deren Eltern oder der volljaghrigen Bewerberin
oder dem volljaghrigen Bewerber bei der Schulleitung. Dem Antrag auf Aufnahme sind folgende Unterlagen
beizufigen:



86

1. Geburtsurkunde oder Familienstammbuch, bei nicht in Deutschland geborenen Kindern gegebenenfalls
geeignete andere Nachweise,

2. der Taufnachweis, soweit vorhanden,

3. das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

4, durch die Ausbildungs- und Prifungsordnung vorgeschriebenen weiteren Dokumente.

Bei Unterlagen, die nicht in deutscher Sprache vorgelegt werden, kann die Schule eine amtlich beglaubigte
Ubersetzung verlangen.

(2) Fur die Anmeldung zum Besuch der Forderschule gilt Abs. 1 sinngemdB, soweit die Ausbildungs und Pri-
fungsordnung nicht andere Regelungen ftrifft. Zusatzlich sind vorhandene medizinische, therapeutische und
pddagogische Berichte und Gutachten dem Aufnahmeantrag beizufigen. Der Schule ist bei Aufnahme und
fur die Dauver des Schulbesuchs eine Einsichtnahme in @rztliche Unterlagen zu gestatten, soweit es zur Erfillung
des schulischen Auftrags notwendig ist.

§ 8 Aufnahme in die Schule

(1) Die Aufnahme in die Schule erfolgt zu Beginn des Schuljahres, sofern nicht wichtige Grinde eine Ausnahme
erfordern oder die Ausbildungs- und Prifungsordnung etwas anderes bestimmt. Bei Schulwechsel wird die
Schilerin oder der Schiler grundsatzlich in die Schulstufe, die Schulform und die Klasse oder Jahrgangsstufe
aufgenommen, die ihrem oder seinem bisherigen Bildungsgang und Zeugnis entsprechen.

(2) Die Schulen in der Trégerschaft des Bistums Essen nehmen im Rahmen ihrer Kapazitat unabhdngig vom
Bekenntnis Schilerinnen und Schiller beziehungsweise Studierende auf, die mit der Zielsetzung dieser Schule
Ubereinstimmen.

(3) Uber die Aufnahme der Schiilerin oder des Schiilers in die Schule entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter innerhalb des vom Schultrager festgelegten Rahmens.

(4) Besondere Aufnahmevoraussetzungen und Aufnahmeverfahren fur einzelne Schulformen, die in der jewei-
ligen Ausbildungs- und Prifungsordnung geregelt sind, sind zu beachten.

(5) Nach der Entscheidung Uber die Aufnahme in die Schule wird ein Schulvertrag nach dem Muster der Anlage
abgeschlossen.

(6) Die Schule fUhrt die Schilerakten gemdB den datenschutzrechtlichen Bestimmungen.
§ 9 Schulpflicht

(1) Schilerinnen und Schiler der Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen erfillen im Rahmen der gesetz-
lichen Vorschriften ihre Schulpflicht.

(2) Die Schule Uberwacht die Einhaltung der Schulpflicht und arbeitet dabei mit den zustdndigen Behorden
zusammen.

§ 10 Beendigung des Schulverhdltnisses
(1) Das Schulverhdltnis endet, wenn die Schilerin oder der Schiler

1. den Bildungsgang durchlaufen oder ihre oder seine Schulpflicht erfillt hat und ihr oder ihm ein Abschluss-
oder Abgangszeugnis erteilt wird.

2. eine vorgesehene Probezeit nicht bestanden hat und nicht in eine andere Klasse oder Jahrgangsstufe
zurickverwiesen wird.

3. dauernd vom Schulbesuch ausgeschlossen wird.

4. aufgrund einer OrdnungsmaBnahme entlassen wird.

Es endet ferner, wenn
5. ein weiteres Wiederholen der Klasse oder Jahrgangsstufe nicht mehr zulassig ist.
6. der Schulvertrag gekindigt ist.

(2) Die ordentliche Kiindigung des Schulvertrags durch den Schultrager ist zum Datum des jeweiligen Halbjah-
resendes mit einer Frist von sechs Wochen méglich. Die Kindigung bedarf der Schriftform. Fir den Schultra-
ger wird sie durch die Schulleiterin oder den Schulleiter im Einvernehmen mit dem Schultrager ausgesprochen.

(3) Die auBerordentliche Kindigung des Schulvertrags durch den Schultrager ist nur aus wichtigem Grund
zuldssig. Eine Frist ist nicht einzuhalten. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn
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1. die Schilerin oder der Schiler oder seine Eltern sich bewusst in Gegensatz zum Verstandnis und zu den
Zielen der Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen gemdB dieser Rahmenschulordnung stellen,

2. die Schilerin oder der Schiler sich vom Religionsunterricht abmeldet oder von seinen Eltern abgemeldet
wird,

3. die Schilerin oder der Schiler erheblich gegen die Hausordnung verst6Bt und wiederholte Ermahnungen
nicht beachtet,

4. die nicht schulpflichtige Schilerin oder der nicht schulpflichtige Schiler 20 Unterrichtsstunden im Verlauf
von 30 Tagen unentschuldigt versGumt,

5. die Schilerin oder der Schiler schwerwiegend gegen das institutionelle Schutzkonzept der Schule, insbe-
sondere den darin enthaltenen Verhaltenskodex, verstoit.

Der Schultradger wird in jedem Einzelfall sorgfdltig und insbesondere unter Beachtung des Verhdaltnis-maBig-
keitsgrundsatzes prifen, ob er von seinem Kindigungsrecht Gebrauch macht.

FUr das Nikolaus-GroB-Weiterbildungskolleg nimmt im Falle des vierten Aufzahlungspunktes das Kindi-gungs-
recht die Schulleiterin oder der Schulleiter wahr.

(4) Eine schulpflichtige Schilerin oder ein schulpflichtiger Schiler kann nur in Verbindung mit einem Schul-
wechsel aus der besuchten Schule ausscheiden. Die Eltern teilen der bisherigen Schule mit, welche Schule die
Schulerin oder der Schiler kinftig besuchen wird.

(5) Der ausscheidenden Schillerin oder dem ausscheidenden Schiler wird ein Zeugnis erteilt.
1. Teilnahme am Gottesdienst, am Unterricht und an sonstigen Schulveranstaltungen
§ 11 Teilnahme am Gottesdienst und an weiteren Angeboten der Schulseelsorge

(1) Die Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen verstehen sich als Orte, an denen junge Menschen ein-
geladen sind, ihre Werthaltungen zu reflektieren. Dabei bieten sie die Weltdeutung des christlichen Glaubens
in besonderer Weise an, um dessen Grundlagen kennenzulernen und Zugdnge zur Transzendenz bzw. zu spiri-
tuellen Erfahrungen zu finden. Deshalb laden sie regelmdBig zu unterschiedlichen Formen von Gottesdiensten
ein.

(2) Im Rahmen des schulpastoralen Konzepts kann die Teilnahme an bestimmten Veranstaltungen fir verbind-
lich erklart werden.

§ 12 Teilnahme am Unterricht und sonstigen Schulveranstaltungen

(1) Die Schilerin oder der Schiler ist verpflichtet, regelmdBig und piUnktlich am Unterricht und an den sonsti-
gen fur verbindlich erklarten Schulveranstaltungen teilzunehmen, sich auf den Unterricht vorzubereiten und
daran mitzuarbeiten, die ihm gestellten Aufgaben auszufihren sowie die erforderlichen Lern- und Arbeits-
mittel bereitzuhalten. VerstéBe gegen die Teilnahmepflicht sind auch nicht durch gemeinschaftliches Handeln
gerechtfertigt.

(2) Die Meldung einer Schilerin oder eines Schilers zur Teilnahme an einem alternativen Unterricht (Wahl-
pflichtfach) oder an einem wabhlfreien Unterricht (Wahlfach) verpflichtet die Schilerin oder den Schiler zur
Teilnahme fir ein Schulhalbjahr, sofern die Ausbildungs- und Prifungsordnung keine andere Regelung trifft.

(3) Der Schultrager erlasst gesonderte Rechtsvorschriften fur Schulveranstaltungen an auBerschulischen Ler-
norten.

(4) FUr Schulerinnen und Schiler der Tagesheimschulen ist die Teilnahme am Mittagessen gegen Zahlung
des Selbstkostenpreises verpflichtend. An den sonstigen Ganztagsschulen gilt das, wenn im Schulvertrag ein
gemeinsames Mittagessen vereinbart ist. Von dieser Teilnahmeverpflichtung kann die Schulleitung aus wichti-
gem Grund befreien. Sind Eltern wirtschaftlich nicht in der Lage zur Zahlung des Selbstkostenpreises, sind sie
verpflichtet Férderprogramme in Anspruch zu nehmen.

§ 13 Schulversdumnis

(1) Ist eine Schilerin oder ein Schiler durch Krankheit oder aus anderen nicht vorhersehbaren zwingenden
Grinden verhindert, die Schule zu besuchen, so benachrichtigen die Eltern die Schule unverziglich und teilen
schriftlich den Grund fir das Schulversgumnis mit. Die Schulkonferenz kann eine abweichende Regelung tref-
fen.

(2) Bei einem léingeren Schulversdumnis ist spdtestens nach zwei Wochen eine Zwischenmitteilung vorzulegen.
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(3) Bei begrindetem Zweifel, ob Unterricht aus gesundheitlichen Grinden versédumt wird, fordert die Schule
von den Eltern ein drztliches Zeugnis Gber die Erkrankung der Schilerin oder des Schilers. Die Kosten des arzt-
lichen Zeugnisses sind von den Eltern zu tragen. In besonderen Fdllen kann die Schule ein schularztliches oder
amtsarztliches Gutachten einholen.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann anordnen, dass bei Versdumnis einer schriftlichen Leistungsiber-
prifung oder einer gleichwertigen Leistung aus gesundheitlichen Grinden in einzelnen oder allen Jahrgangs-
stufen oder Bildungsgdngen ein drztliches Zeugnis beizubringen ist. Die Schulkonferenz ist vor dem Beschluss
anzuhoren.

§ 14 Beurlaubung

(1) Eine Schilerin oder ein Schiler kann nur aus wichtigen Grinden auf Antrag der Eltern vom Schulbesuch
beurlaubt werden. Die Beurlaubung soll soweit moglich eine Woche - wenn der Schultrager zustandig ist, einen
Monat - im Voraus schriftlich bei der Schule beantragt werden.

(2) Die Schilerin oder der Schiler kann beurlaubt werden

1. bis zu zwei Tage innerhalb eines Vierteljahres von der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer oder von
der oder dem mit der Organisation der Jahrgangsstufe beauftragten Lehrerin oder beauftragten Lehrer,
2. bis zu einem Halbjahr von der Schulleiterin oder dem Schulleiter,

3. dariber hinaus vom Schultrager im Benehmen mit der oberen Schulaufsichtsbehérde.

Sieht die Ausbildungs- und Prifungsordnung die Méglichkeit einer langerfristigen Beurlaubung (zum Beispiel
fur Auslandsaufenthalte) vor, kann die Beurlaubung ebenfalls durch die Schulleiterin oder den Schulleiter erfol-
gen.

(3) Unmittelbar vor und im Anschluss an Ferien darf eine Schilerin oder ein Schiller grundsatzlich nicht beur-
laubt werden. Uber Ausnahmen in nachweislich dringenden Fallen entscheidet die Schulleiterin oder der Schul-
leiter, sofern nicht der Schultrager zustdandig ist.

(4) Schilervertreterinnen und Schilervertreter kénnen im Rahmen ihrer Aufgaben vom Unterricht beurlaubt
werden, soweit das grundsdtzliche Einverstandnis der Eltern besteht.

§ 15 Befreiung

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann Schilerinnen und Schiler auf Antrag der Eltern aus wichtigem
Grund bis zur Dauer eines Schuljahres vom Unterricht beurlauben oder von der Teilnahme an einzelnen Unter-
richts- oder Schulveranstaltungen befreien. Die Schilerin oder der Schiler kann verpflichtet werden, wahrend
dieser Zeit am Unterricht einer anderen Klasse oder Lerngruppe teilzunehmen. Langerfristige Beurlaubungen
und Befreiungen bedirfen der Zustimmung des Schultrdgers. Dauverhafte Beurlaubungen und Befreiungen von
schulpflichtigen Schilerinnen und Schilern zur Férderung wissenschaftlicher, sportlicher oder kinstlerischer
Hochbegabungen setzen voraus, dass fur andere geeignete BildungsmaBnahmen gesorgt wird.

(2) Uber Art und Umfang der Befreiung aus gesundheitlichen Griinden, insbesondere vom Sportunterricht,
entscheidet die Fachlehrerin oder der Fachlehrer, bei einer Befreiung Uber eine Woche hinaus aufgrund eines
arztlichen Zeugnisses. Uber eine Befreiung von mehr als zwei Monaten entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter aufgrund eines arztlichen oder schuldrztlichen Zeugnisses. Sofern der Befreiungsgrund offenkun-
dig ist, kann auf die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verzichtet werden. Die Befreiung kann auf bestimmte
Ubungen begrenzt werden.

§ 16 Aufsicht

(1) Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich auf die Zeit, in der die Schilerinnen und Schiler am Unterricht
oder an sonstigen Schulveranstaltungen teilnehmen. Schilerinnen und Schiler, die sich auf dem Schulgrund-
stick aufhalten, sind wdhrend einer angemessenen Zeit vor Beginn und nach Beendigung ihres Unterrichts
oder sonstiger Schulveranstaltungen sowie in Pausen und Freistunden zu beaufsichtigen. Fir Schilerinnen und
Schuler im Sinne des § 97 SchulG NRW (Schilerfahrtkosten), die sich darUber hinaus auf dem Schulgrundstick
aufhalten, soll ein geeigneter Aufenthaltsraum zur Verfigung gestellt werden. Die Aufsichtspflicht der Schule
erstreckt sich nicht auf den Weg zur Schule oder von der Schule nach Hause (Schulweg).

(2) Der Weg der Schulerinnen und Schiler zwischen dem Schulgrundstick und anderen Orten von Schulveran-
staltungen (Unterrichtsweg) unterliegt der Aufsichtspflicht der Schule. Der Unterrichtsweg umfasst alle Wege,
die die Schilerinnen und Schiler aus Grinden des Unterrichts oder anderer Schulveranstaltungen zurickle-
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gen, sofern sie nicht von zu Hause kommen oder nicht im unmittelbaren Anschluss an die Schulveranstaltung
nach Hause entlassen werden.

(3) Die AufsichtsmaBnahmen der Schule sind unter Beriucksichtigung méglicher Gefdahrdung nach Alter, Ent-
wicklungsstand und der Ausprdgung des Verantwortungsbewusstseins der Schilerinnen und Schiler auszu-
richten. Aufsichtsbefugnisse dirfen nur insoweit zeitweise geeigneten Hilfskraften Ubertragen werden, als
dadurch im Einzelfall eine angemessene Aufsicht gewdhrleistet bleibt.

(4) Die mit der Aufsicht betrauten Personen Uben in diesem Zeitraum das Hausrecht des Schultrégers aus.
Anweisungen der aufsichtfUhrenden Personen ist insoweit von jedermann Folge zu leisten.

IV. Erzieherische Einwirkungen, OrdnungsmaBnahmen
§ 17 Erzieherische Einwirkungen

(1) Auf ein Fehlverhalten einer Schilerin oder eines Schilers sollen Lehrerinnen und Lehrer zundchst in eigener
Verantwortung reagieren und das Erziehungsmittel wahlen, das der jeweiligen Situation sowie dem Alter und
der Personlichkeit der Schilerin oder des Schilers am ehesten gerecht wird. Bei besonders hdufigem Fehlver-
halten einer Schilerin oder eines Schilers oder gemeinschaftlichem Fehlverhalten der Klasse oder der Lern-
gruppe soll den Ursachen fir das Fehlverhalten in besonderer Weise nachgegangen werden.

(2) Erzieherische Einwirkungen sind insbesondere

1. das erzieherische Gesprach,

2. die Ermahnung,

3. Gruppengesprdche mit Schilerinnen, Schilern und Eltern,

4, die miUndliche oder schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens,

5. der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde,

6. die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern,

7. die zeitweise Wegnahme von Gegenstdnden,

8. MaBnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung angerichteten Schadens,

9. die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen und

10. der Ausschluss von besonderen Klassen- oder Schulveranstaltungen (zum Beispiel von Schulfahrten)
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter, wenn deren Stérung durch die Schilerin oder den Schiler
erwartet werden muss.

Bei wiederholtem Fehlverhalten soll eine schriftliche Information der Eltern erfolgen, damit die erzieherische
Einwirkung der Schule vom Elternhaus unterstitzt werden kann. Der Grundsatz der VerhdltnismaBigkeit ist zu
beachten.

§ 18 OrdnungsmafBnahmen

(1) Die Anwendung von OrdnungsmaBnahmen kommt in Betracht, wenn andere erzieherische Einwirkungen
nicht ausreichen, um einen geordneten Schulbetrieb oder den Schutz von Personen oder Sachen zu gewdhr-
leisten. OrdnungsmaBnahmen kénnen angewandt werden bei Pflichtverletzungen der Schilerin oder des
Schilers, insbesondere bei Verletzung der Teilnahmepflicht sowie bei VerstéBen gegen die Rahmenschulord-
nung, die Hausordnung oder andere schulische Anordnungen.

(2) Folgende OrdnungsmaBnahmen kénnen angewandt werden:

1. der schriftliche Verweis,

2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

3. der voriUbergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu drei Monaten und von sonstigen
Schulveranstaltungen,

4. die Androhung der Entlassung,

5. die Entlassung.

Daneben kénnen weitere pddagogische MaBnahmen beschlossen werden, die dem Fehlverhalten, der jeweili-
gen Situation sowie dem Alter und der Personlichkeit des Schilers entsprechen.

(3) Die OrdnungsmaBnahme muss unter Bericksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles in einem angemes-
senen Verhdaltnis zum Verhalten der Schilerin oder des Schilers stehen. Mehrere OrdnungsmaBnahmen kén-
nen miteinander verbunden werden, wenn dies erforderlich ist, um angemessen auf die Pflichtverletzung zu
reagieren. Die Anwendung von OrdnungsmaBnahmen wird durch die Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten
oder Straftaten nicht gehindert.
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§ 19 Verfahrensgrundsdtze

(1) Der Sachverhalt, der zu einer OrdnungsmaBnahme Anlass geben kénnte, ist unter Wahrung der Anhé-
rungsrechte der Beteiligten sorgfdltig zu ermitteln. Verfahren, Ergebnisse und Beschlisse sind aktenkundig zu
machen.

(2) Die Schule bestellt eine Disziplinarkonferenz. Sie kann fur verschiedene Abteilungen, Bildungsgdnge oder
Schulstufen je eigene Disziplinarkonferenzen einrichten.

(3) Die Disziplinarkonferenz besteht aus funf stimmberechtigten Lehrkraften. Die Mitgliedschaft wird fur je
zwei Jahre begrindet. Fir jedes Mitglied der Konferenz ist ein Ersatzmitglied zu bestimmen; dieses nimmt bei
Verhinderung des ordentlichen Mitglieds an Anhdrung, Beratung und Beschlussfassung teil.

Die Berufung eines stimmberechtigten Mitglieds fir einen Einzelfall ist besonders zu begrinden. Die Begrin-
dung ist aktenkundig zu machen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter bestimmt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, wenn sie oder er
den Vorsitz nicht selbst Ubernimmt; in diesem Fall hat sie oder er das Recht, mit beratender Stimme an der
Konferenz teilzunehmen und eigene Antrdge zu stellen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann den Vorsitz
jederzeit an sich ziehen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter beruft ein weiteres Mitglied; zwei weitere Mitglieder werden von der
Lehrerkonferenz gewdhlt. Die Schulseelsorgerin oder der Schulseelsorger und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die einer besonderen Schweigepflicht unterliegen, sind nicht wahlbar. Die Schulseelsorgerin oder
der Schulseelsorger kann mit beratender Stimme an den Sitzungen der Disziplinarkonferenz teilnehmen.

Die Klassenleiterin oder der Klassenleiter der betreffenden Schilerin oder des betreffenden Schilers gehort
der Konferenz als funftes Mitglied an.

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Konferenz kann im Einzelfall weitere Personen, insbesondere Lehre-
rinnen und Lehrer oder padagogische Mitarbeiterinnen oder pddagogische Mitarbeiter der Schule zur Anhé-
rung und Beratung hinzuziehen. Diese sind nicht stimmberechtigt.

(4) An den Sitzungen der Disziplinarkonferenz kénnen eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulpflegschaft
und des Schilerrats mit beratender Stimme teilnehmen, falls die betroffene Schilerin oder der betroffene
Schiler oder ihre oder seine Eltern dem nicht widersprechen. Auf dieses Widerspruchsrecht ist hinzuweisen.

(5) Entscheidungen bedirfen der absoluten Mehrheit der Stimmen der Konferenzmitglieder; Stimmenthaltung
gilt als Ablehnung des Beschlussantrages.

(6) Der Schilerin oder dem Schiller und ihren oder seinen Eltern ist Gelegenheit zu geben, zu dem Vorwurf der
Pflichtverletzung vor der Beschlussfassung der Konferenz Stellung zu nehmen; die Schilerin oder der Schiler
ist darauf hinzuweisen, dass sie oder er zu der Anhdrung eine Schilerin oder einen Schiler, eine Lehrerin oder
einen Lehrer oder eine pddagogisch tatige Mitarbeiterin oder einen paddagogisch tatigen Mitarbeiter hinzu-
ziehen kann. An der Beratung und der Beschlussfassung der Konferenz nehmen die Schilerin oder der Schiler
und ihre oder seine Eltern nicht mehr fteil.

(7) Die Ladung der Schiilerin oder des Schilers und ihrer oder seiner Eltern soll in der Regel schriftlich oder in
Textform und spdtestens eine Woche vor der Sitzung erfolgen; mit Zustimmung der Eltern oder in besonders
zu begrindenden eilbedurftigen Fallen kann diese Frist auf drei Tage verkirzt werden.

(8) OrdnungsmaBnahmen sind den Eltern vor ihrer Wirksamkeit unter Darlegung des Sachverhalts schriftlich
bekanntzugeben. Dabei sind die Eltern Uber die zulassigen Rechtsbehelfe zu informieren.

(9) In dringenden Fdllen kann auf die Anhérung und die schriftliche Bekanntgabe zundchst verzichtet werden;
diese sind dann unverziglich nachzuholen.

§ 20 Schriftlicher Verweis; voribergehender Ausschluss vom Unterricht

(1) Uber die Erteilung eines schriftlichen Verweises und den voribergehenden Ausschluss vom Unterricht oder
von sonstigen Schulveranstaltungen entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter oder ein von ihr oder
von ihm beauftragtes Mitglied der Schulleitung. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann sich dabei von der
zustandigen Disziplinarkonferenz beraten lassen oder die Entscheidung an diese ibertragen. Uberschreitet
der Unterrichtsausschluss in einem oder mehreren Féachern voraussichtlich eine Dauer von zwei Wochen im
Schulhalbjahr, soll diese Ubertragung im Regelfall erfolgen. Der Klassenleiterin oder dem Klassenleiter ist vor
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der Entscheidung in der Sache Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Anhérungsrechte der betroffe-
nen Schilerin oder des betroffenen Schilers und ihrer oder seiner Eltern bleiben unberihrt.

(2) Der Ausschluss vom Unterricht kann auf einzelne Unterrichtsfacher beschrankt werden. Die Schilerin oder
der Schiler ist verpflichtet, den versdumten Unterrichtsstoff nachzuarbeiten. Die ausgeschlossene Schilerin
oder der ausgeschlossene Schiler kann verpflichtet werden, wahrend dieser Zeit am Unterricht einer anderen
Klasse oder Lerngruppe teilzunehmen.

(3) Durch den wiederholten Ausschluss vom Unterricht darf in demselben Unterrichtsfach eine Gesamtdauer
von drei Monaten im Schuljahr nicht Uberschritten werden.

(4) Mit der Bekanntgabe nach § 19 Abs. 8 ist der Zeitpunkt des Ausschlusses vor seinem Vollzug mitzuteilen.
§ 21 Uberweisung in eine parallele Lerngruppe

(1) Uber die Uberweisung einer Schilerin oder eines Schilers in eine parallele Klasse oder Lerngruppe beschlieBt
die Disziplinarkonferenz.

(2) Die Uberweisung als OrdnungsmaBnahme kann angewandt werden, wenn die Schijlerin oder der Schi-
ler durch ihr oder sein Verhalten oder ihre oder seine Stellung in der bisherigen Klasse oder Lerngruppe den
Unterricht oder die Erziehung der anderen Schilerinnen und Schiler erheblich beeintrachtigt. Die Uberwei-
sung in eine andere Jahrgangsstufe ist nicht zuldssig.

(3) Die Leitung der vorgesehenen neuen Klasse soll vor der Entscheidung angehért werden.
§ 22 Entlassung von der Schule

(1) Der Entlassung muss in der Regel die Androhung der Entlassung vorausgehen. Uber die Androhung der Ent-
lassung sowie Uber die Entlassung beschlieBt die Disziplinarkonferenz. Der Beschluss bedarf der Zustimmung
der Schulleiterin oder des Schulleiters im Einvernehmen mit dem Schultrager.

(2) Die MaBnahmen sind nur zul@ssig, wenn die Schilerin oder der Schiler durch schweres oder wiederholtes
Fehlverhalten die Erfillung der Aufgaben der Schule oder die Rechte anderer ernstlich gefdhrdet oder verletzt
hat.

(3) Bei schulpflichtigen Schulerinnen und Schilern hat die Schulleiterin oder der Schulleiter die staatliche Schul-
aufsicht zu informieren, damit diese die Uberweisung in eine entsprechende andere Schule sicherstellen kann.

V. Leistungsbewertung, Versetzung
§ 23 Leistungsbewertung

(1) Die Leistungsbewertung soll Gber den Stand des Lernprozesses der Schilerin oder des Schilers Aufschluss
geben; sie soll auch Grundlage fir die weitere Férderung der Schilerin oder des Schilers sein. Bei der Bera-
tung Uber den Bildungsgang der Schilerin oder des Schiilers durch die Schule soll sie eine wesentliche Hilfe sein.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen von Schilerinnen und Schilern ist der Eigenart der Schulstufe, der Schul-
form und des Unterrichtsfachs Rechnung zu tragen. Es werden der Umfang sowie die selbststdndige und rich-
tige Anwendung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Art der Darstellung bewertet.

(4) Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schilerin oder vom Schiler im Zusammenhang mit
dem Unterricht erbrachten Leistungen, insbesondere schriftliche Arbeiten, mindliche Beitrdge und praktische
Leistungen. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind fur die Beurteilung ebenso zu bericksichtigen
wie die Ubrigen Leistungen.

(5) Auf Wunsch ist die Schulerin oder der Schiler jederzeit Uber ihren oder seinen Leistungsstand zu unterrich-
ten.

(6) Hat die Schilerin oder der Schiler aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Grinden die erforderlichen
Leistungsnachweise nicht erbracht, kénnen nach MaBgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung Leistungs-
nachweise nachgeholt und der Leistungsstand durch eine Prifung festgestellt werden.

(7) Verweigert die Schilerin oder der Schiler die Leistung, so wird dies wie eine ungeniigende Leistung bewer-
tet.
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(8) Bedient sich die Schilerin oder Schiler zur Erbringung einer Leistung unerlaubter Hilfe, so begeht sie
oder er eine Tdauschungshandlung. Bei geringem Umfang der Tauschungshandlung wird der ohne Tduschung
erbrachte Teil bewertet; der Ubrige Teil wird als nicht erbracht gewertet. Bei umfangreicher Tauschungshand-
lung wird die gesamte Leistung wie eine ungenigende Leistung bewertet. Bei Unklarheit Uber den Umfang der
Tduschungshandlung wird die Wiederholung der Arbeit angeordnet. Wird eine Taduschungshandlung erst nach
Abschluss der Leistung festgestellt, so ist entsprechend zu verfahren.

§ 24 Schriftliche Arbeiten und Ubungen

(1) Die durch die Ausbildungs- und Prifungsordnung vorgeschriebenen schriftlichen Arbeiten zur Leistungs-
feststellung (Klassenarbeiten, Kursarbeiten, Klausuren) oder andere gleichwertige Leistungsiberprifungen
sollen gleichmaBig Uber das Schuljahr verteilt werden. Die Arbeiten sollen entsprechend dem Alter der Schi-
lerinnen und Schiler in der Regel vorher angekindigt werden. In einer Woche sollen nicht mehr als zwei Arbei-
ten, an einem Tag darf nur eine Arbeit geschrieben werden, soweit die Ausbildungs- und Prifungsordnung
nicht anderes bestimmt.

(2) Die Anforderungen in den Arbeiten bemessen sich an den Vorschriften der Lehrplédne und der jeweiligen
geltenden Ausbildungs- und Prifungsordnungen. Erreicht bei einer Arbeit ein Drittel der Schilerinnen und
Schiler kein ausreichendes Ergebnis, so entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter nach Anhérung der
Fachlehrerin oder des Fachlehrers, ob die Arbeit gewertet wird oder ob eine neue Arbeit zu schreiben ist.

(3) Die Arbeiten werden nach Benotung und Besprechung mit den Schilerinnen und Schilern diesen mit nach
Hause gegeben, damit die Eltern Kenntnis nehmen kénnen. Sie sind auf Verlangen spatestens nach einer
Woche an die Schule zuriickzugeben.

(4) Neben den vorgeschriebenen schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung sind in allen Fachern gele-
gentliche kurze schriftliche Ubungen zuldssig. Sie dirfen sich nur auf begrenzte Stoffbereiche im unmittelbaren
Zusammenhang mit dem jeweiligen Unterricht beziehen und kénnen wie eine zusdtzliche mindliche Leistung
bewertet werden; die Uberpriifung der mindlichen Leistung darf dadurch nicht ersetzt werden.

§ 25 Hausaufgaben

(1) Hausaufgaben ergdnzen die Arbeit im Unterricht. Sie dienen zur Festigung und Sicherung des im Unterricht
Erarbeiteten sowie zur Vorbereitung des Unterrichts. Sie sollen zur selbststandigen Arbeit hinfGhren. Haus-
aufgaben missen in ihrem Schwierigkeitsgrad und ihrem Umfang die Leistungsfdhigkeit, Belastbarkeit und
Neigung der Schilerinnen und Schiller bericksichtigen und von diesen ohne fremde Hilfe in angemessener Zeit
gel6st werden kénnen.

(2) An Studientagen und anderen Tagen, an denen der reguldre Unterricht ausfdllt, sind anspruchsvollere
Hausaufgaben - insbesondere in schriftlicher Form - vorzusehen.

(3) An den Ganztagsschulen des Schultrdgers kénnen schriftliche Hausaufgaben in der Sekundarstufe 1 ganz
oder teilweise entfallen, sofern die in Absatz 1 genannten Ziele durch eine Erweiterung des Unterrichts oder
besondere Unterrichtsveranstaltungen erreicht werden. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der
Schulleiter nach Anhérung der Schulkonferenz.

§ 26 Verfugung Uber Schilerarbeiten

(1) Die im oder fur den Unterricht angefertigten Schilerarbeiten sind Eigentum der Schilerin oder des Schi-
lers. Sie kénnen von der Schule zeitweilig einbehalten werden. Sie sind auf Anforderung zu Beginn des folgen-
den Schuljahres oder dann zurickzugeben, wenn die Schilerin oder der Schiler die Schule verldsst. Aus wich-
tigen Grinden, insbesondere zur Beweissicherung, kann die Schule die Arbeiten dariber hinaus einbehalten.
Schilerarbeiten, die nach Ablauf eines Jahres nach dem Ende der Einbehaltungszeit nicht abgeholt werden,
kdénnen auf Anordnung der Schulleiterin oder des Schulleiters vernichtet werden.

(2) Prifungsarbeiten verbleiben bei der Schule und kénnen nach Ablauf von zehn Jahren nach Abschluss der
Prifung vernichtet werden, sofern die Ausbildungs- und Prifungsordnung oder Regelungen des Datenschut-
zes nichts anderes bestimmen.

(3) Arbeiten, die von Schilerinnen und Schiler zweckbestimmt fur die Schule angefertigt werden, gehenin das
Eigentum der Schule Uber.

§ 27 Notenstufen

(1) Bei der Bewertung einzelner Schulerleistungen sowie in Zeugnissen werden die folgenden Notenstufen
zugrunde gelegt:
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sehr gut (1)
Die Note ,,sehr gut“ soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem MafBe entspricht.
gut (2)
Die Note ,,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.
befriedigend (3)
Die Note ,,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
ausreichend (4)

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mdngel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht.

mangelhaft (5)

Die Note ,,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mdngel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen.

ungenigend (6)

Die Note ,,ungenigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mdngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

(2) Neben oder anstelle der Noten nach Abs. 1 kann nach MaBgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung
auch ein Punktsystem verwendet werden. Noten- und Punktsystem missen untereinander Gbertragbar sein.

(3) Schilerinnen und Schiler mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung erhalten zum Schuljahres-
ende ein Zeugnis in Berichtsform. Die Beschreibung erfolgt ohne Noten. Die Leistungsbeurteilung erfolgt unter
BerUcksichtigung der im individuellen Lern- und Entwicklungsplan festgelegten Ziele. MaBgeblich sind bei der
Leistungsbewertung die individuelle Anstrengung, der individuelle Lernfortschritt und die Ergebnisse des Ler-
nens.

§ 28 Zeugnisse

(1) Die Schulerin oder der Schuler erhdlt nach MaBgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung zum Ende des
Schulhalbjahres sowie zum Ende des Schuljahres ein Zeugnis Uber die erbrachten Leistungen oder eine ent-
sprechende Bescheinigung Uber die Schullaufbahn. An der Férderschule mit dem Schwerpunkt Geistige Ent-
wicklung wird nur zu Ende des Schuljahrs ein Jahreszeugnis erteilt.

(2) Das Zeugnis zwischen den Versetzungsterminen enthdlt einen Vermerk Gber eine etwaige Gefdhrdung der
Versetzung; in dem Vermerk ist auf etwaige besondere Folgen einer Nichtversetzung hinzuweisen. Unterbleibt
der Vermerk, so kann daraus kein Anspruch auf eine Versetzung hergeleitet werden.

(3) Die Schulerin oder der Schiiler, die oder der die Schule verldsst, erhdlt nach ndherer Bestimmung der Aus-
bildungs- und Prifungsordnung ein Abgangszeugnis oder ein Abschlusszeugnis, beim Wechsel in eine andere
Schule ein Uberweisungszeugnis.

(4) In dem Zeugnis werden Aussagen Uber die sozialen Fahigkeiten der Schilerin oder des Schilers und zum
allgemeinen Lern- und Arbeitsverhalten vermerkt. Die Ubernahme von Sonderaufgaben wird bescheinigt.

(5) Die Eltern nehmen von dem Zeugnis Kenntnis und bestdtigen dies durch Unterschrift.
§ 29 Versetzung

(1) Eine Schulerin oder ein Schiler wird nach MaBgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung in die ndchsthé-
here Klasse oder Jahrgangsstufe versetzt, wenn sie oder er die Leistungsanforderungen der bisherigen Klasse
oder Jahrgangsstufe erfillt hat. Die Ausbildungs- und Prifungsordnung kann vorsehen, dass einzelne Uber-
gdnge in die ndchsthéhere Klasse oder Jahrgangsstufe auch ohne Versetzung méglich sind.

(2) Uber die Versetzung entscheidet die Klassen- oder Jahrgangsstufenkonferenz als Versetzungskonfe-
renz. Mitglieder der Versetzungskonferenz sind, soweit die Ausbildungs- und Prifungsordnung nichts anderes
bestimmt, alle Lehrerinnen und Lehrer, die die Schilerin oder den Schiler im Schuljahr in den in der Stunden-
tafel vorgesehenen Fdchern unterrichtet haben sowie die Vorsitzende oder der Vorsitzende. Den Vorsitz fihrt
die Schulleiterin oder der Schulleiter oder ihre oder seine stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter. Im
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Falle ihrer Verhinderung fihrt den Vorsitz die Lehrerin oder der Lehrer, die oder der von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter hierzu beauftragt wurde. Soweit die Ausbildungs- und Prifungsordnung nichts anderes vor-
sieht, kénnen an der Versetzungskonferenz weitere Personen ohne Stimmrecht teilnehmen.

(3) Die Versetzungskonferenz ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind.
Beschlisse werden mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltung gilt als Ablehnung. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Uber die Versetzungskonferenz ist ein
Protokoll zu fihren.

(4) Die Versetzungskonferenz trifft ihre Entscheidung aufgrund der seit der letzten Zeugniserteilung von der
Schilerin oder vom Schiler erbrachten Leistungen. Die Gesamtentwicklung der Schilerin oder des Schilers
wdahrend des ganzen Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Schulhalbjahr sind zu bericksichtigen, sofern
die Ausbildungs- und Prifungsordnung nichts anderes bestimmt. Leistungen in einem im ersten Schulhalbjahr
erteilten und vorher als versetzungswirksam angekindigten Halbjahresunterricht sind einzubeziehen, sofern
die Ausbildungs- und Prifungsordnung nichts anderes bestimmt.

(5) Die Fachlehrerin oder der Fachlehrer entscheidet Uber die Note in ihrem oder seinem Fach und begrindet
diese auf Verlangen in der Versetzungskonferenz. Die Note kann durch Konferenzbeschluss nicht abgedndert
werden; die schulaufsichtliche Uberprifung auf RechtmdBigkeit der Notengebung bleibt unberihrt. Bei der
Beschlussfassung Uber die Versetzung muss die Fachlehrerin oder der Fachlehrer die Leistungen der Schilerin
oder des Schilers in allen Fachern bericksichtigen.

(6) Verlasst eine Schilerin oder ein Schiler innerhalb der letzten vier Wochen vor der Versetzung die Schule, so
ist Uber die Versetzung zu entscheiden.

(7) Die Versetzung oder Nichtversetzung ist im Zeugnis zu vermerken. Auf Abgangszeugnissen entfdllt ein Ver-
merk Uber die Nichtversetzung.

(8) Ist die Versetzung gefdhrdet, weil die Leistungen in einem Fach abweichend von den im letzten Zeugnis
erteilten Noten nicht mehr ausreichen, so sind die Eltern schriftlich zu benachrichtigen und zu einem Bera-
tungstermin einzuladen. Auf etwaige besondere Folgen der Nichtversetzung ist hinzuweisen. Die Benach-
richtigung erfolgt in der Regel zehn Wochen vor dem Versetzungstermin; die Ausbildungs- und Prifungsord-
nung kann eine kirzere Frist vorsehen. Unterbleibt eine notwendige Benachrichtigung, so kann daraus kein
Anspruch auf Versetzung hergeleitet werden; die nicht abgemahnte Minderleistung in einem Fach wird bei der
Versetzungsentscheidung jedoch nicht bericksichtigt. Die schriftliche Benachrichtigung entfallt bei volljahri-
gen Schilerinnen und Schillern.

(9) An der Jordan-Mai-Férderschule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung finden Versetzungen nicht
statt. Am Ende jedes Schuljahres entscheidet die Klassenkonferenz, in welcher Klasse die Schilerin oder der
Schiler gefordert werden soll.

§ 30 Wiederholung, Rucktritt, Vorversetzung

(1) Eine Schilerin oder ein Schiler kann, sofern die Ausbildungs- und Prifungsordnung nichts anderes bestimmt,
auf Antrag der Eltern die vorhergegangene Klasse oder Jahrgangsstufe einmal freiwillig wiederholen oder
spatestens im Anschluss an die Aushdndigung des Zwischenzeugnisses in die vorhergegangene Klasse bezie-
hungsweise Jahrgangsstufe zuricktreten, wenn sie oder er in der bisherigen Klasse oder Jahrgangstufe nicht
mehr erfolgreich mitarbeiten kann. Die Entscheidung trifft die Versetzungskonferenz. Die Ausbildungs- und
Prifungsordnung kann vorsehen, dass eine Klasse auch wiederholt werden kann, um einen Abschluss oder eine
Berechtigung zu erwerben. § 31 Abs. 3 Satz 1 findet insoweit keine Anwendung.

(2) Im Einvernehmen mit den Eltern kann die Schilerin oder der Schiler, die in der bisherigen Klasse nicht
mehr angemessen gefordert werden kénnen und aufgrund ihrer Leistungen am Unterricht der ndchsthéheren
Klasse mit Erfolg teilzunehmen in der Lage sind, auf Beschluss der Versetzungskonferenz vorversetzt werden,
sofern die Ausbildungs- und Prifungsordnung nichts anderes bestimmt.

(3) An der Jordan-Mai-Forderschule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung werden die Schilerinnen und
Schiler jahrgangsiUbergreifend unterrichtet. Sie bildet einen Primarstufenbereich, einen Sekundarstufen-be-
reich und einen Berufspraxisstufenbereich aus.

§ 31 Folgen der Nichtversetzung

(1) Im Falle einer Nichtversetzung kann die Schilerin oder der Schiler zu Beginn des folgenden Schuljahres eine
Nachprifung ablegen, um die Versetzung nachtréglich zu erlangen, sofern die Ausbildungs- und Prifungsord-



95

nung dies vorsieht. Ebenso kénnen sie oder er einen Abschluss oder eine Berechtigung nachtrdaglich erwerben.
Die Zulassung zur Nachprifung richtet sich nach den Bestimmungen der Ausbildungs- und Prifungsordnung.

(2) Endgultig nichtversetzte Schilerinnen und Schiller wiederholen die bisher besuchte Klasse oder Jahrgangs-
stufe.

(3) Schulerinnen und Schiler kénnen dieselbe Klasse oder Jahrgangsstufe in einer Schulform in der Regel nur
einmal wiederholen. Durch die Wiederholung darf die in der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den Bil-
dungsgang festgelegte Verweildauer nicht Uberschritten werden.

VI. Ubergénge und Abschliisse
§ 32 Sekundarstufe |

(1) Der Erwerb von AbschlUssen und Berechtigungen in der Sekundarstufe | richtet sich nach den Bestimmun-
gen der Ausbildungs- und Prifungsordnung. Diese kann den Erwerb bestimmter Abschlisse an eine Verset-
zung knipfen oder ergdnzend oder ersetzend ein gesondertes Verfahren vorsehen.

(2) Der Ubertritt in die Sekundarstufe Il des Gymnasiums sowie der Eintritt in den Ausbildungsgang des Weiter-
bildungskollegs richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

§ 33 Sekundarstufe Il

Die gymnasiale Oberstufe vermittelt nach MaBgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung die allgemeine
Hochschulreife sowie weitere AbschlUsse und Berechtigungen.

§ 34 Weiterbildungskolleg

Nach Abschluss des Weiterbildungskollegs wird den Studierenden des Bildungsgangs Abendgymnasium bezie-
hungsweise Kolleg nach MaBgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung die allgemeine Hochschulreife zuer-
kannt. Den Studierenden kénnen nach MaBgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung auf Antrag weitere
Abschlisse und Berechtigungen zuerkannt werden. Die Abschlisse kénnen auch dann zuerkannt werden, wenn
sie bereits an anderen Einrichtungen erworben wurden.

§ 35 Forderschule

Die Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung erhalten am Ende ihrer Schul-
zeit ein Abschlussberichtszeugnis. Dieses bescheinigt die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkei-
ten.

VII. Schilerinnen und Schiler
§ 36 Schilerinnen und Schiler
(1) Die Schilerin oder der Schiler hat insbesondere das Recht,

1. an der Auswahl der Unterrichtsinhalte beteiligt zu werden (§ 23 Abs. 2 Mitwirkungsordnung Bistum Essen
MWOQOS-BIE),

2. Uber sie oder ihn betreffende wesentliche Angelegenheiten informiert zu werden,

3. Uber ihren oder seinen Leistungsstand unterrichtet zu werden (§ 23 Abs. 5),

4. in Fragen der Schullaufbahn beraten zu werden,

5.in der Schule ihre oder seine Meinung frei zu GuBern (§ 37),

6. eine Schilerzeitung herauszugeben (§ 38),

7. sich bei der Schulleiterin oder beim Schulleiter zu beschweren, wenn sie oder er sich in ihren oder seinen
Rechten beeintrdchtigt sieht (§ 50),

8. sich zur Vermittlung in Angelegenheiten der Schilerinnen und Schiller an die Vertrauenslehrerin oder den
Vertrauvenslehrer zu wenden (§ 27),

9. vor der Kindigung des Schulvertrages oder vor Anwendung von OrdnungsmaBnahmen gehért zu werden
(8§19 Abs. 2),

10. einen Schilerausweis zu erhalten.

(2) Die Schulerin oder der Schiler hat die Pflicht, daran mitzuwirken, dass die Aufgabe der Schule erfillt und
das Bildungsziel erreicht werden kann; sie oder er ist insbesondere verpflichtet,

1. an dem Unterricht und an den Schulveranstaltungen teilzunehmen (§ 12),
2. im Rahmen des Unterrichts oder im Interesse eines geordneten Schullebens erteilten Anordnungen der
Schulleiterin oder des Schulleiters, der Lehrerinnen und Lehrer und anderer dazu befugter Personen zu
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befolgen und die Ordnung, insbesondere die Regelungen dieser Rahmenschulordnung sowie der jeweiligen
Hausordnung in der Schule einzuhalten,

3. alles zu unterlassen, was eine geordnete Unterrichts- und Erziehungsarbeit der von ihr und ihm besuchten
oder einer anderen Schule sowie die Rechte beteiligter Personen beeintrdchtigt,

4, die schulischen Anlagen, Einrichtungen und Gegenstdnde pfleglich zu behandeln,

5. sich im Rahmen der Schulgesundheitspflege untersuchen zu lassen (§ 42 Abs. 5).

§ 37 Meinungsfreiheit der Schilerinnen und Schiler

(1) Die Schule soll die Schilerinnen und Schiler zu selbststandigem kritischen Urteil, zu eigenverantwortlichem
Handeln und zur Wahrnehmung von Rechten und Pflichten im politischen, gesellschaftlichen und kirchlichen
Leben befdhigen. Sie sollen lernen, ihre Meinung frei, kritisch und in Achtung vor der Wirde und der Uberzeu-
gung der Anderen zu duBBern.

(2) Schulerinnen und Schiler haben das Recht, in der Schule ihre Meinung frei zu GuBern. Sie kénnen ihre Mei-
nung auch im Unterricht im sachlichen Zusammenhang mit diesem frei duBern.

(3) Durch die Ausibung dieses Rechts dirfen der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule, so wie er in die-
ser Ordnung festgelegt ist, insbesondere die Durchfihrung des Unterrichts und anderer schulischer Veranstal-
tungen, sowie die Rechte anderer nicht beeintrdachtigt werden.

§ 38 Schilerzeitungen

(1) Die Schulerinnen und Schiler haben das Recht, Schilerzeitungen auch digital herauszugeben und in der
Schule zu verbreiten. Schilerzeitungen sind periodische Druckschriften oder digitale Formate, die ausschlieB3-
lich von Schilerinnen und Schilern einer oder mehrerer Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen fur
deren Schilerinnen und Schilern gestaltet oder herausgegeben werden. Sie unterliegen nicht der Verantwor-
tung der Schule. Schilerinnen und Schiler nehmen auch in der Schilerzeitung ihr Recht auf freie Meinungsau-
Berung wabhr; § 37 gilt entsprechend.

(2) Die Schulerzeitung dient dem Gedankenaustausch und der Auseinandersetzung mit schulischen, kulturel-
len, wissenschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Problemen. Sie ist nicht nur Mitteilungsblatt, son-
dern auch ein Diskussionsforum. Die Schilerzeitung soll sich um wahrheitsgetreuen Bericht und sachliche Kri-
tik bemihen. Sie soll die Wertvorstellungen und Uberzeugungen anderer achten und bereit sein, den eigenen
Standpunkt kritisch zu Gberprifen. Auf die jeweiligen Altersstufen der Schilerinnen und Schiler soll Ricksicht
genommen werden.

(3) Die Herausgabe und der schulweite Vertrieb der Schilerzeitung bedirfen keiner Genehmigung. Eine Zen-
sur findet nicht statt. FUr alle Veréffentlichungen in der Schillerzeitung tragen Herausgeber und Redaktion die
rechtliche Verantwortung.

(4) Die Schulerinnen und Schiler sollen sich bei ihrer redaktionellen Tatigkeit durch eine Lehrerin oder einen
Lehrer ihres Vertrauens beraten lassen, insbesondere wenn die Redaktion Zweifel hat, ob ein Beitrag die Gren-
zen der Presse- oder Meinungsfreiheit Uberschreitet oder den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schulen
in der Tragerschaft des Bistums Essen beeintrdchtigt. FUhrt die Beratung nicht zu einem einvernehmlichen
Ergebnis, so soll ein Vermittlungsausschuss angerufen werden. Dieser besteht aus dem Vorsitzenden der
Schulpflegschaft, der Schilersprecherin oder dem Schilersprecher und der Schulleiterin oder dem Schulleiter.
Nach der Beratung im Vermittlungsausschuss entscheidet die Redaktion Uber die Veréffentlichung.

(5) VerstoBt eine Schilerzeitung nach Auffassung der Schulleiterin oder des Schulleiters schwerwiegend gegen
gesetzliche Bestimmungen, berichtet sie oder er hieriber unverziglich dem Schultrager, der sie oder ihn Gber
notwendige weitere MaBnahmen berdt. Reicht eine pddagogische Einwirkung auf die Verantwortlichen nicht
aus, so prift die Schulleiterin oder der Schulleiter, ob OrdnungsmaBnahmen nach dieser Rahmenschulordnung
ausreichen oder ob stattdessen weiterreichende MaBnahmen erforderlich sind.

(6) Auf Flugblattern und anderen Druckschriften, die auBerhalb von Schilerzeitungen aus aktuellem Anlass von
Schilerinnen und Schillern einer oder mehrerer Schulen in der Tréigerschaft des Bistums Essen fUr deren Schi-
lerinnen und Schilern herausgegeben werden, finden die vorstehenden Absatze entsprechende Anwendung.

(7) Schilerzeitungen, Flugblatter und nicht schulfremde Druckschriften sind der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter rechtzeitig vor der Verbreitung auf dem Schulgrundstick zur Kenntnis zu geben.

(8) Schilerzeitungen und Flugblatter, die von Schillerinnen und Schilern anderer Schulen herausgegeben wer-
den, dirfen auf dem Schulgrundstick mit Erlaubnis der Schulleiterin oder des Schulleiters vertrieben werden.
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Zeitungen und Flugbldtter, die von ortlichen und Uberdrtlichen Zusammenschlissen von Schiilervertretungen
im Rahmen ihrer Aufgaben herausgegeben werden, bedirfen keiner Erlaubnis, sofern die Schilervertretung
der eigenen Schule bei der Erstellung der Publikation beteiligt war.

(9) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann die Verbreitung von Schilerzeitungen im Sinne des Absatz 1 auf
dem Schulgeldnde vorldufig untersagen, wenn ihre Verbreitung auf dem Schulgelénde unter Bericksichtigung
des kirchlichen Charakters der Schule unzumutbar wdre. Die vorldufige Untersagung ist zu begrinden und
innerhalb eines Tages dem Schultrdger mitzuteilen. Der Schultrager hebt die Untersagung auf, wenn die Ver-
breitung auf dem Schulgeldnde zugelassen werden kann.

(10) Schulschriften, die von der Schule herausgegeben werden, sind keine Schillerzeitungen, auch wenn sie von
Schulerinnen und Schilern fir Schilerinnen und Schiler gestaltet werden. Sie werden von der Schule verant-
wortet.

VIIl. Eltern und Schule
§ 39 Zusammenwirken

(1) Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule erfordert eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrern und Eltern. Die Eltern wirken nach MaBBgabe der Ordnung
Uber die Mitwirkung in den Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen (MWOSBIE) an der Gestaltung des
Schulwesens mit.

(2) Es wird kein Schulgeld erhoben.

(3) Zur Kommunikation richtet die Schule geeignete und zweckmdBige Wege ein; die Schulkonferenz ist anzu-
horen und kann Anregungen geben. Die Eltern bzw. volljghrigen Schilerinnen und Schiler kénnen an Kosten
fur die Kommunikation beteiligt werden.

§ 40 Elternberatung

(1) Die Schule informiert die Eltern Uber die Entwicklung der Schilerin oder des Schilers und berdt sie oder ihn
und die Eltern; § 4 bleibt unberihrt.

(2) Zur Beratung der Eltern sollen die Lehrerinnen und Lehrer in Elternsprechstunden auBBerhalb des Unter-
richts zur Verfigung stehen. In Ausnahmefdllen ist es den Eltern zu ermdglichen, nach vorheriger Vereinba-
rung die Lehrerinnen und Lehrer auch auBerhalb der Sprechstunde aufzusuchen.

(3) Zur Beratung der Eltern soll in jedem Schulhalbjahr ein Elternsprechtag durchgefihrt werden. Dieser
Sprechtag ist zeitlich so zu legen, dass allen Eltern die Méglichkeit zu einem eingehenden Gesprdch mit den
Lehrerinnen und Lehrern der Schilerin oder des Schilers gegeben wird.

(4) Die Elern kénnen im Einvernehmen mit den Lehrerinnen und Lehrern, die jeweils den Unterricht erteilen,
am Unterricht und an Schulveranstaltungen der Klassen, die ihre Kinder besuchen, teilnehmen. Die Durchfih-
rung des Unterrichtsbesuches und der Termin der Besuchszeit sind mit den Lehrerinnen und Lehrern der Klasse
oder Jahrgangsstufe einvernehmlich abzusprechen. Wird keine Einigung erzielt, entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter, ob und wann der Unterrichtsbesuch stattfindet.

§ 41 Aufgaben der Eltern

(1) Die Eltern unterstitzen die Schule bei der Erfullung ihrer Aufgaben. Sie tragen dafir Sorge, dass die Schule-
rin oder der Schiler ihre oder seine schulischen Pflichten erfillt, insbesondere am Unterricht und an den sons-
tigen verbindlichen Schulveranstaltungen regelmaBig teilnimmt und die Ordnung der Schule einhdlt. § 12 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Eltern statten die Schilerin oder den Schiler fur den Schulbesuch ordnungsgemdaB aus.

(3) Die Eltern sollen sich Uber den Leistungsstand der Schilerin oder des Schilers informieren und die Maglich-
keiten der Beratung durch die Schule wahrnehmen.

(4) Die Eltern bestdatigen den Erhalt von Mitteilungen der Schule auf Verlangen durch Unterschrift. Es geniugt
die Unterschrift eines Elternteils.
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IX. Schulgesundheitswesen, Unfallverhiitung
§ 42 Schulgesundheitswesen

(1) Die Gesunderhaltung der Schilerinnen und Schiler, insbesondere die Vermeidung von ansteckenden Krank-
heiten, ist eine Voraussetzung fir das Zusammenleben in der Schule. Alle Beteiligten tragen hierzu bei.

(2) Im Zusammenhang mit schulischen Veranstaltungen sind der Verkauf, der Ausschank und der Genuss alko-
holischer Getrdnke untersagt. Ausnahmen kénnen nur unter Beteiligung der Schulkonferenz im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen zugelassen werden. Im Einzelfall entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.
Branntweinhaltige Getrdnke und sonstige Rauschmittel sind in keinem Fall erlaubt.

(3) Das Rauchen auf dem Schulgrundstick ist grundsdtzlich untersagt; die Bestimmungen des Nichtraucher-
schutzgesetzes NRW gelten unmittelbar.

(4) FUr Schulveranstaltungen auBerhalb des Schulgrundsticks gelten die Absdtze 2 und 3 entsprechend.

(5) Die Schulerinnen und Schiler sind, soweit es zur Schulgesundheitspflege erforderlich ist, verpflichtet, sich
schul@rztlich untersuchen zu lassen.

§ 43 Schulgesundheit

(1) Das Gesundheitsamt bestellt gem. § 54 Schulgesetz NRW im Benehmen mit dem Schultréger fur jede Schule
einen schuldrztlichen Dienst.

(2) Die Schule unterstitzt den schuldrztlichen Dienst bei der Durchfihrung seiner Aufgaben.
§ 44 Ubertragbare Krankheiten

(1) Treten in der Schule Ubertragbare Krankheiten im Sinne des § 6 Infektionsschutzgesetz auf, obliegen der
Schule gesetzliche Meldepflichten und die Verhdngung und Uberwachung von Betretungs- und Tatigkeitsver-
boten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.

(2) Erkrankt eine Schilerin oder ein Schiler an einer Ubertragbaren Krankheit im Sinne des Absatzes 1, melden
die Eltern dies unverziglich der Schule.

(3) Die Vorschriften der Absdtze 1und 2 gelten entsprechend fur Lehrerinnen und Lehrer, zur Vorbereitung auf
den Beruf der Lehrerin oder des Lehrers an Schulen tatige Personen, Schulbedienstete und in Schulgebduden
wohnende Personen.

8§ 45 Ausschluss vom Schulbesuch

Schilerinnen und Schuler, deren Verbleib in der Schule oder deren Teilnahme an anderen schulischen Veran-
staltungen eine konkrete Gefahr fir die physische oder psychische Unversehrtheit anderer oder die eigene
bedeutet, kdnnen voribergehend oder dauernd vom Schulbesuch ausgeschlossen werden. Die Entscheidung
trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter auf Grund eines regelmdaBig zu Uberprifenden amtsdrztlichen Gut-
achtens. Bei Gefahr im Verzug ist die Schulleiterin oder der Schulleiter befugt, einen vorldufigen Ausschluss
vom Besuch der Schule auszusprechen. Bei einem vorldufigen Ausschluss ist das amtsarztliche Gutachten
unverziglich nachtrdglich einzuholen.

§ 46 Unfallverhitung, Schilerunfallversicherung

(1) Die Schule hat mit allen geeigneten Mitteln fir die Verhitung von Unfdllen und fir eine wirksame Erste Hilfe
zu sorgen. Im Zusammenwirken mit allen Beteiligten soll die Schule das Sicherheitsbewusstsein der Schiler
wecken und férdern. Dies gilt im besonderen Mafe fir den Unterricht im Werken, Sport, den naturwissen-
schaftlichen und technischen Fdchern und fir den Unterricht in berufsbezogener Praxis sowie das Verhalten
in den Pausen und auf den Schulwegen. Es gelten die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften.

(2) Der Schulleiterin oder dem Schulleiter obliegt die Durchfihrung der Unfallverhitung im inneren Schul-
bereich. Sie oder er hat dem Schultrager Mdngel an Schulanlagen oder Einrichtungen, die die Sicherheit
des Unterrichtsbetriebes gefdahrden kénnen, unverziglich anzuzeigen und Lehrerinnen und Lehrer sowie
Schilerinnen und Schiler Uber die vom Unfallversicherungstrager allgemein oder fur besondere Unter-
richtsbereiche erlassenen Unfallverhitungsvorschriften und Sicherheitsregeln zu unterrichten sowie auf ihre
Einhaltung hinzuwirken. Die Schulleiterin oder der Schulleiter bestellt Sicherheitsbeauftragte gemaf § 22
SGB VIL.
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(3) Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften, Verbote und Anordnungen sind zu befolgen. Wer eine dro-
hende Gefahr oder einen Schaden feststellt, hat dies sofort der Schulleiterin oder dem Schulleiter, einer Leh-
rerin oder einem Lehrer oder dem Hausmeister zu melden.

(4) Kommt es zu einem Unfall, so ist dafir zu sorgen, dass sofort Erste Hilfe geleistet wird, die Verletzte oder
der Verletzte vorlaufig versorgt wird und GuBere Gefahren von ihr oder von ihm abgewendet werden. Falls es
erforderlich ist, wird unverziglich arztliche Hilfe angefordert und die Schulleiterin oder der Schulleiter infor-
miert. Die Eltern sind umgehend zu benachrichtigen.

(5) Alle Schulerinnen und Schiler sind wdhrend schulischer Veranstaltungen sowie auf den Wegen von und zu
diesen im Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung nach § 2 SGB VIl gegen Unfall versichert.

X. Hausrecht, Haftung, Rechtsbehelfe
§ 47 Hausrecht, Warenverkauf, Sammlungen

(1) Im Rahmen seiner Verpflichtungen nach dem Achten und Elften Teil des Schulgesetzes NRW sorgt der Schul-
trager dafir, dass die fUr einen ordnungsgemdaBen Unterricht erforderlichen Schulanlagen, Gebdude, Einrich-
tungen, Lehrmittel und Lehrpersonal der Schule zur Verfiigung stehen. AuBerschulische Veranstaltungenin der
Schule dirfen den Unterricht und die sonstigen Schulveranstaltungen nicht beeintréchtigen; sie sind mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter abzustimmen und dem Schultrdger zur Genehmigung vorzulegen.

(2) Schulveranstaltungen bedirfen des Einverstdndnisses der Schulleiterin oder des Schulleiters. Die Schullei-
terin oder der Schulleiter nimmt unbeschadet der Aufgaben des Schultrdgers das Hausrecht wahr.

(3) Jede Werbung, die nicht schulischen Zwecken dient, ist in der Schule unzuldssig; Uber Ausnahmen entschei-
det die Schulleiterin oder der Schulleiter. Anzeigen in Schilerzeitungen bleiben unberihrt.

(4) Der Vertrieb von Waren aller Art sowie wirtschaftliche Betdtigung sind in der Schule grundsatzlich unzulds-
sig. Auf der gesetzlichen Grundlage gibt der Schultrédger den Rahmen vor, in dem Speisen und Getrdnke zum
Verzehr in Pausen, Freistunden, Schulfesten oder bei dhnlichen Gelegenheiten vertrieben werden kénnen. In
diesem Rahmen entscheidet die Schulkonferenz Gber Art und Umfang des Angebots.

(5) Sammelbestellungen sind nur zuldssig, soweit sie fur schulische Zwecke erforderlich sind.

(6) Sammlungen in der Schule dirfen nur nach Entscheidung der Schulkonferenz durchgefihrt werden. Aus-
genommen davon sind Sammlungen zugunsten kirchlicher oder caritativer Zwecke, die durch den Schultrager
allgemein oder im Einzelfall zugelassen sind. Der Grundsatz der Freiwilligkeit ist zu beachten.

(7) FUr Zwecke von Mitwirkungsaufgaben darf mit Zustimmung der Schulpflegschaft auch von Verbdnden oder
Organisationen nach §§ 74 und 77 Schulgesetz NRW gesammelt werden. Die Eltern sind schriftlich darauf hin-
zuweisen, dass die Spende freiwillig erfolgt und damit eine Mitgliedschaft nicht erworben wird. Die Anonymitat
der Spenderin oder des Spenders muss sichergestellt sein.

(8) Meinungsumfragen und Erhebungen, Vortrége oder Bekanntmachungen bedirfen der Zustimmung der
Schulleiterin oder des Schulleiters. Sie sind nur unter Beachtung der Regelungen des Datenschutzes und im
Benehmen mit dem Schultrdger zul@ssig. Erhebungen des Schultrdgers bedirfen keiner Genehmigung.

§ 48 Druckschriften, Plakate

(1) Schulfremde Druckschriften dirfen auf dem Schulgrundstick an die Schilerinnen und Schiler nicht verteilt
werden. Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter im Einvernehmen mit dem Schul-
trager. Das Recht der am Schulleben beteiligten Verbdnde und Organisationen, sich im Rahmen ihrer Mitwir-
kungsaufgaben an Mitwirkungsorgane der Schule zu wenden, bleibt unberihrt. Ebenfalls unberihrt bleibt das
Informationsrecht des Schultrdgers.

(2) Druckschriften der Verbdande nach §§ 74 und 77 Schulgesetz NRW dirfen mit vorheriger Zustimmung der
Schulpflegschaft verteilt werden, wenn der Schulbetrieb nicht beeintrachtigt wird. Uber das Verfahren ent-
scheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(3) Plakate dirfen mit Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters nur angebracht werden, wenn das
grundsatzliche Verbot politischer und wirtschaftlicher Werbung dadurch nicht verletzt wird. Die Befugnis der
Mitwirkungsorgane, im Rahmen ihrer Aufgaben ein ,,Schwarzes Brett” zu benutzen, bleibt unberihrt.
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§ 49 Haftung

(1) Die Haftung in Schadensfdllen richtet sich nach den dafir geltenden gesetzlichen Vorschriften. Etwaige
Haftungsanspriche sind Uber die Schulleiterin oder den Schulleiter beim Schultrager geltend zu machen.

(2) Schulerinnen und Schiler und Eltern haften als Gesamtschuldner fir die durch diese Rahmenschulord-
nung und den Schulvertrag begrindeten wirtschaftlichen Verpflichtungen. Die Haftung umfasst insbeson-
dere die Verpflichtung zur pfleglichen Behandlung und pinktlichen Rickgabe des ausgeliehenen Schuleigen-
tums.

§ 50 Rechtsbehelfe

(1) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Eltern oder Schilerinnen und Schilern und Lehrerinnen und Leh-
rern missen die Beteiligten zundchst versuchen, diese im Wege einer Aussprache beizulegen.

(2) Jede Schilerin und jeder Schiler hat das Recht, sich bei der Schulleiterin oder dem Schulleiter zu beschwe-
ren, wenn sie oder er sich in ihren oder seinen Rechten beeintrdchtigt sieht.

(3) Die Eltern kénnen dariber hinaus Aufsichtsbeschwerde erheben. Diese soll schriftlich bei der Schulleiterin
oder dem Schulleiter eingereicht werden. Soweit die Schulleiterin oder der Schulleiter ihr nicht abhilft, legt sie
oder er die Aufsichtsbeschwerde mit ihrer oder seiner Stellungnahme dem Schultrdger zur abschlieBenden
Entscheidung vor.

(4) Gegen schulische Entscheidungen, die Verwaltungsakte sind, kénnen die Eltern Widerspruch bei der Schule
einlegen. Die Durchfihrung des Widerspruchsverfahrens richtet sich nach den dafir geltenden gesetzlichen
Vorschriften.

XI. Schlussbestimmungen
§ 51 Zustandigkeit des Bischéflichen Generalvikariates; Ausbildungs- und Prifungsordnungen

(1) Die Rechte und Pflichten des Schultragers werden vom Bistum Essen wahrgenommen. Soweit nichts ande-
res bestimmt ist, handelt das Bistum Essen als Schultrdger durch das Bischéfliche Generalvikariat.

(2) Der Schultrager wird ermdchtigt, unter Beachtung der Gleichwertigkeit zu den entsprechenden 6ffentlichen
Schulen, Ausbildungs- und Prifungsordnungen, die Regelungen Uber die in § 52 Schulgesetz NRW genannten
Bereiche enthalten dirfen, zu erlassen.

(3) Soweit das Bischéfliche Generalvikariat keine abweichenden Regelungen trifft, gelten die durch das Minis-
terium fur Schule und Bildung erlassenen Ausbildungs- und Prifungsordnungen unmittelbar fir die Schulen in
der Tragerschaft des Bistums Essen.

§ 52 Inkrafttreten

Diese Ordnung ersetzt die Rahmenschulordnung fur Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen und tritt
am 01.08.2024 in Kraft.

Nr.48  Dekret iiber die Profanierung des Zelebrationsaltars der Heilig-Geist-Kirche in Essen

Auf Antrag des Kirchenvorstandes der Katholischen Kirchengemeinde Heilige Cosmas und Damian in
Essen vom 23.05.2024 verfige ich hiermit die Profanierung des Zelebrationsaltars der Kirche Heilig Geist
(Meybuschhof 9, 45327 Essen) gemdB cc. 1238 § 1, 1212 CIC. Aus dem Zelebrationsaltar sind die Reliquien
zu entnehmen und dem Bischofshaus zur Verwahrung zu Ubergeben. Uber die fachgerechte Entnahme der
Reliquien ist ein Protokoll anzufertigen. Die Kirchengemeinde prift die Méglichkeit einer wirdigen Nachnut-
zung des Zelebrationsaltars. Sollte diese nicht in Betracht kommen, kann der Altar zerstért werden. Sofern
die Materialbeschaffenheit dies zuldsst, dirfen Unterbau und Mensa fir kinstlerische Zwecke verwendet
werden.

Begrindung

Die Profanierung des Zelebrationsaltars steht im Zusammenhang mit dem schrittweisen Rickbau des Kirchen-
gebdudes im Zuge der bereits eingeleiteten Abwicklung des Kirchenstandortes. Dem Antrag des Kirchenvor-
stands war daher zu entsprechen.
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Rechtsbehelfsbelehrung

Gemdf can. 1734 §§ 1und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Bekanntgabe die Abdnderung oder die
Ricknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an den Bischof von Essen, Burgplatz 2,
45127 Essen.

Essen, 23.05.2024

Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

sg

Regina Wagner
Bischéfliche Notarin

Nr.49  Feststellungsdekret zur Profanierung der Kirche St. Johannes Bosco in Essen

Es wird festgestellt: Die Kirche St. Johannes Bosco (Theodor-Hartz-Str. 8-10, 45355 Essen) in der Katholischen
Kirchengemeinde und Pfarrei St. Dionysius in Essen wurde 2021 im Zuge der pastoralen und wirtschaftlichen
Neuordnung dieser Kirchengemeinde und Pfarrei auBer Dienst gestellt. Die letzte Eucharistiefeier fand am
30. Mai 2021 statt. Das Allerheiligste und die Reliquien aus dem Zelebrationsaltar wurden in die Pfarrkirche
Uberfihrt. Das Gebdude der auBer Dienst gestellten Kirche St. Johannes Bosco wurde Ende 2021 riickgebaut.
Infolgedessen haben das Kirchengebdude sowie der Zelebrationsaltar ihre Weihungen als Heilige Orte verlo-
ren (vgl. cc. 1212, 1238 § 1 CIC). Das Grundstick, auf dem sich die Kirche St. Johannes Bosco ehemals befunden
hat, kann unter Beachtung der vermégensrechtlichen Bestimmungen des kirchlichen und weltlichen Rechts
und vorbehadltlich einer kirchenaufsichtlichen Genehmigung verduBBert werden.

Rechtsbehelfsbelehrung

GemdB can. 1734 §§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Veréffentlichung im Amtsblatt die
Abdnderung oder die Ricknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an den Bischof
von Essen, Burgplatz 2, 45127 Essen.

Dieses Dekret ist im Amtsblatt der Didzese Essen zu verdffentlichen.
Essen, 10.06.2024

Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

s9

Sven Christer Scholven
Bischoflicher Notar

Nr.50 Dekret iiber die Profanierung der Kirche St. Matthias in Bottrop

Auf Antrag des Kirchenvorstandes der Katholischen Kirchengemeinde St. Joseph in Bottrop vom 07.02.2022,
dem der Pfarrgemeinderat in seiner Sitzung vom 22.03.2022 zugestimmt hat, sowie nach Anhérung des
Priesterrates der Diézese Essen vom 31.08.2022 verfige ich hiermit die Profanierung der Kirche St. Matthias
(HafenstraBe 80, 46242 Bottrop) sowie des darin befindlichen Altars gemaB cc. 1212, 1222 § 2 und 1238 § 1 CIC.
Der Tabernakel ist aus der Kirche zu entfernen und das Allerheiligste in die Pfarrkirche zu Gbertragen. Aus dem
Zelebrationsaltar sind die Reliquien zu enthehmen und dem Bischofshaus zur Verwahrung zu Gbergeben. Die
Kirchengemeinde prift die Méglichkeit einer wirdigen Nachnutzung des Zelebrationsaltars. Sollte diese nicht
in Betracht kommen, kann der Altar zerstért werden. Uber das Inventar der Kirche ist eine Inventarliste anzu-
legen.

Begrindung

Dem Antrag des Kirchenvorstandes war nach Anhérung der gesetzlich vorgeschriebenen Gremien und
schlieBlich nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung hinsichtlich der wirtschaftlich damit zusam-
menhdngenden Entscheidungen zu entsprechen, weil alle gesetzlichen Voraussetzungen fur eine Profanierung
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gegeben sind. Die Kirche St. Matthias wird seit Oktober 2018 nicht mehr zum Gottesdienst verwendet. Zur
Feier von Gottesdiensten stehen den Gldubigen innerhalb der Pfarrei St. Joseph andere Kirchen in zumutbarer
Entfernung zur Verfigung. Die Kirche St. Matthias wird in eine viergruppige Kindertagesstatte in Tragerschaft
des KiTa-Zweckverbandes umgestaltet. AuBerdem sollen Raumlichkeiten zur pfarrlichen Nutzung vorgehalten
werden. Das Kirchengebdude erfdhrt mithin eine wirdige Nachnutzung, indem es weiterhin fir soziale Zwecke
in Gebrauch bleibt. Das Heil der Seelen nimmt angesichts dessenim Zuge der Profanierung der Kirche St. Mat-
thias keinen Schaden.

Rechtsbehelfsbelehrung

GemdB can. 1734 §§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Veréffentlichung im Amtsblatt die
Abdnderung oder die Ricknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an den Bischof
von Essen, Burgplatz 2, 45127 Essen.

Dieses Dekret ist im Amtsblatt der Diézese Essen zu verdffentlichen.
Essen, 22.04.2024

Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
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Regina Wagner
Bischéfliche Notarin

Nr. 51 Anderungen zum Ehevorbereitungsprotokoll

Am 26. Mai 2023 hat die Konferenz der Verwaltungskanonisten der deutschen BistUmer in ihrer Sitzung
beschlossen, drei Formulare zur EheschlieBung an das 2021 gednderte Ehevorbereitungsprotokoll anzuglei-
chen. AuBerdem empfahl die Konferenz die EinfUhrung eines weiteren Formulars Gber eine EheschlieBung im
Ausland, die einer zunehmenden grenziberschreitenden Mobilitat der Kirchenmitglieder Rechnung tragt.

Die Formulare wurden dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz zur Approbation Ubergeben. Die
Frihjahrs-Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz stimmte in ihrer Sitzung vom 19. - 22. Februar
2024 allen vorgelegten Anderungen zu. Da es sich um Formulare handelt, die nicht Gegenstand der Parti-
kularnormen der Deutschen Bischofskonferenz sind, bedarf es fir die Ver&ffentlichung und Nutzung keiner
Bestdatigung durch den Heiligen Stuhl. Die novellierten Formulare werden nachstehend in der aktuellen Fas-
sung veréffentlicht. Sie sind ab sofort im Bistum Essen zu verwenden.
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reiligio / confessio f ritus
ggf. friihere andere
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antes, & casus feral, aie revQio / confesso / alkus niuvs

O Taufe / 00 Konversion* E,atum

baptizatusia) / conversus(a)*

Ort

L]
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parcecia / scciesin

(Erz-)Didzese und Land
(archijdiosces & natione

ZivileheschlieBung Datum Ort
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FalrTAOTILNT Crale

Kath. EheschlieBung Datum Ort
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archidioecesis / dioecesis

Erzdidzese / Dibzese

I_ paroecia / Pfarrei _l

L ]

Litterae dimissoriae

Documentum officiale Conferentiae Episcoporum Germaniae

Uberweisung zur EheschlieBung im Ausland

Amtliches Formular der Deutschen Bischofskonferenz

I. Ad licitum assistendum matrimonio
Zur erfaubten Assistenz der Eheschliefung

ecclesia

in der Kirche
(archi)dioecesi

in der (Erz-)Didzese

hisce licentiam requisitam concedo sponsis infrascriptis:

loco

im Ort
natione

im Staat

erteile ich hiermit die erforderliche Traulizenz an das folgende Brautpaar:

1. sponsus habitans in
Brautigam wohnhatft in
natus die loco
geboren am im Ort
filius patris et matris
Sohn des und der
religio / confessio / ritus _ baptizatus die
Religion / Konfession / Rituszugehdrigkeit getauft am
ecclesia loco (archi)dioecesi
in der Kirche im Ort in der (Erz-)Ditizese
Num sit confirmatus ecclesia
Ist Firmung erfolgt? in der Kirche
loco
im Ort
2. sponsa habitans in
Braut wohnhaft in
nata die loco
geboren am im Ort
filia patris et matris
Tochter des und der
religio f confessio / ritus baptizata die
Religion / Konfession / Rituszugehdrigkeit getauft am
ecclesia loco (archi)dioecesi
in der Kirche im Ort in der (Erz-)Ditzese
MNum sit confirmata ecclesia
Ist Firmung erfolgt? in der Kirche
loco

im Ort



Il. Simul testor:
Hiermit bestétige ich,

1. suprascriptos sponsos rite sine ullo obloguio proclamatos esse;
dass das Aufgebot fiir die oben genannten Brautleute richtig und ohne Einspruch durchgefiihrt wurde;

2. eos liberos ad contrahendum matrimonium inventos esse;
dass deren Ledigenstand festgestellt wurde;

3. institutiones et adhortationes circa matrimonii sanctitatem et coniugum officia esse factas.

dass die Belehrungen und Ermahnungen in Bezug auf die Heiligkeit der Ehe und die Pflichten der Eheleute erfolgt
sind.

loco die
Ort am

sigillum parochus / vicarius
Siegel Pfarrer / Stellvertreter

IIl. Visis documentis huic Curiae exhibitis testamur
Nach Einsicht in die der hiesigen Kurie vorgelegten Dokumente bescheinigen wir,

1. nullum eorum matrimonio obstare impedimentum canonicum vel
dass ihrer Eheschlieung kein kanonisches Ehehindernis entgegensteht bzw.

2. dispensationem super / licentiam ob
dass die Dispens von / Erlaubnis zu

die

am

concessam esse.

erteilt wurde.
loco die numerus actorum
Ort am Aktenzeichen

sigillum ordinarius loci
Siegel Ortsordinarius

De matrimonio celebrato informetur.
Rickmeldung uber die Eheschlielung wird erbeten.



Einreichendes Plarramt

Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels

Amtliches Formular der Deutschen Bischofskonferenz

Es wird beantragt, die Nichtigkeit der folgenden Ehe wegen Nichteinhaltung der kanonischen Eheschliefungs-
form festzustellen:

I. Personalien der Partner der fiir nichtig zu erklédrenden Ehe:

Mann:

Nam, Vorname(n), Geburtsname, KonfessionReligion

geb. am, infgetauft am, infalls katholisch, neves Taufzeugnis beifliigen
Frau:

Name, Vorname(n), Geburtsname, KonfessionReligion

geb. am, infgetaull am, infalls katholisch, neees Taulzeugnis beifdgen
Jetzige Anschrift;

Notfalls genigt die jetzige Anschrift eines formpflichtigen Partners

Il. ZivileheschlieRung:

Tag. Monat, Jahr, Ort'Standesamt
Damaliger Wohnsitz, ggf auch Nebenwohnsitz oder dber einen Monat davernder Aufenthaltsort {ﬁnschriﬁ}

des Mannes der Frau

lll. Ggf. nichtkatholisch-kirchliche Trauung:

Tag, Monat, Jahr, Kirche/Honfession, Ort

IV. Scheidung:

Datum, Az. des Scheidungsurteils, Ot

V. Gemeinsame Wohnsitze von der ZivileheschlieBung bis zur Scheidung/zustindige kath. Pfarramter:

1. 1 1

Wiohnsilz, Anschrill won-bis Plarramt
2.

Wohnsitz, Anschrift wion-bis Plarramt
3.

Wiohnsitz, Anschrift von-bis Pfarramt
4,

Wiohnsitz, Anschrift von-bis Pfarramt



VI. Fiir Ehen, die nach dem 26. November 1983 und vor dem 9. April 2010 zivil/nichtkatholisch-kirchlich ge-
schlossen worden sind:

VIl

VIIL

1.

Falls der Antragsteller jemals in die katholische Kirche durch Taufe oder Konversion aufgenommen worden ist:
Hatten Sie sich vor der friheren Heirat durch offentliche Erklarung (Kirchenaustrittserkldrung) oder durch formalen
Akt anderer Art von der katholischen Kirche getrennt? Ggf.: Wann, wo, in welcher Form? Gof.: Wie kann trotzdem
nachgewiesen werden, dass eine solche Trennung nicht beabsichtigt war? (Ggf. Name und Anschrift von Zeugen;
Dokumente)

Falls der frihere Partner des Antragstellers jemals in die katholische Kirche durch Taufe oder Konversion aufge-
nommen worden ist: Hat sich lhr Partner der fritheren Ehe vor der frilheren Heirat durch &ffentliche Erklarung (Kir-
chenaustrittserklarung) oder durch formalen Akt anderer Art von der katholischen Kirche getrennt? Gaf.: Wann, wo,
in welcher Form? Ggf.. Wie kann trotzdem nachgewiesen werden, dass eine solche Trennung nicht beabsichtigt
war? (Ggf. Namen und Anschrift von Zeugen; Dokumente)

Fragen zur Giiltigkeit der Ehe:

1.

Ist eine katholische EheschlieBung unter Einhaltung der kanonischen Eheschlieffunasform (c. 1108 § 1)
erfolgt? Ggf. wann und wo?

Ist die frilhere Ehe irgendwann spéter katholisch geordnet worden durch Nachholen der kath. Eheschlieltung in
der kanonischen Eheschliebungsform oder durch Heilung der Ehe in der Wurzel (sanatio in radice; c. 1161 § 1),
etwa bei einer Krankheit oder aus Anlass der Taufe oder Erstkommunion eines Kindes? Gaf.: Wann, wo und auf
welche Weise?

Ist die kirchliche Ordnung der Ehe gelegentlich mit einem katholischen Seelsorger besprochen worden?
O Nein. 0O Ja, mit:

Ist fur die frihere Heirat eine Dispens von der Eheschliefungsform gewahrt worden? Gaf.: Wann, wo und
durch wen?

Wenn einer der Partner der friiheren Ehe einer nichtkatholischen Ostkirche angehdrte: Ist eine Eheschlieftung in
einer nichtkatholischen Ostkirche erfolgt? Ggf.: Wann und wo? (Vgl. ¢. 1127 § 1)

War zur Zeit der ZivileheschlieBung in dem betreffenden Land eine katholische Eheschliefung méglich?
(Val. c. 1116)

Bestatigung des Antragstellers vor dem Pfarrer oder Beauftragten:

Hiermit bestatige ich ausdriicklich die Richtigkeit meiner Antworten.

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers

Erlduterung des Pfarrers oder Beauftragten:

Bei der Eingabe, der Taufzeugnis(se), Ehevorbereitungsprotokoll und sonstige Dokumente zum Nachweis der
Formpflicht bzw. ihrer Nichteinhaltung beizufiigen sind, erklért der Pfarrer oder Beauftragte:

1.

Die zustandigen katholischen Pfarramter (V.) wurden hinsichtlich einer Eintragung im Ehebuch fir die entspre-
chende Zeitspanne befragt. Die Antworten liegen bei. Im Eilfall: Die zustandigen Pfarrdmter wurden (tel.) befragt
und gaben folgende Auskunft (hierbei Name des Pfarramtes und dberpriifte Zeitspanne angeben):

Folgende Indizien fur die Nichteinhaltung der kanonischen Formpflicht und fir die Wahrhaftigkeit des Antrag-
stellers ergaben sich im Gesprach und/oder aus anderen Umstanden:

Siegel

Ort, Datum Unterscheill des Plarmers oder Beaultragben
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