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VORWORT DER
GESCHAFTSFUHRUNG

Liebe Leser:innen,

2023 war ein weiteres, herausforderndes Jahr. Nach
der langen Pandemiezeit kehrte endlich wieder Leben
an den Campus der Unis zurtick. Das STW konnte mit
guten Angeboten in allen Leistungsbereichen unsere
Studierenden vollumfénglich versorgen. Die
Besucher:innen in der Gastronomie erreichten 80
Prozent der Werte vor Covid-19. Die inflationar
gestiegenen Einkaufspreise fiur Lebensmittel und
Energiekosten hatten eine Erhéhung  der
Verpflegungspreise erfordert. Mithilfe der Sonder-
zuschiisse des Landes war es uns aber moglich, die
Preise in unseren Gastronomiebetrieben stabil zu
halten und so die wirtschaftliche Not der
Studierenden nicht auch noch zu vergréBern.

Aber auch fur unsere Mitarbeiter:innen, insbesondere
im Hochschulgastronomie-Bereich, war es eine Zeit
der besonderen Herausforderungen. Wirtschaftlich
notwendige EinsparmaBnahmen und die damit
verbundene Umstellung von Prozessen, sorgten fur
Unsicherheiten und Angste; die Arbeitsbelastung
stieg. SchlieBlich mussten die Auswirkungen der
Inflation auf vielen Schultern getragen werden. So
trafen die allgemeinen Kostensteigerungen natirlich
auch jede:n von uns privat, der Inflationsausgleich war
eine gute SofortmaBnahme, um entgegenzuwirken.

Das Team des Studierendenwerks hat sich mit
groBem Engagement den Herausforderungen gestellt
und sich dabei auf Veranderungen eingelassen und
diese auch aktiv mitgestaltet. Um unserem sozialen
Auftrag tagtaglich gerecht zu werden, mussten wir
unser Profil nachscharfen. Unser Verwaltungsrat und
die Hochschulen haben uns dabei unterstitzt und die
Entscheidungen mitgetragen. Begleitet wurden alle
MaBnahmen durch einen offenen und konstruktiven
Austausch mit den Studierendenvertretungen.

Gerade in Krisenzeiten ist es  wichtig,
Unternehmensziele klar vor Augen zu haben und
nachzuverfolgen. Unser Fuhrungsteam hat dies
gemeinsam mit seinen Mitarbeiter:innen mit Bravour
gemeistert. Wir haben in allen Bereichen die
Auslastung erhéht und die Ergebnisse verbessert.
Gleichzeitig konnte die Kundenzufriedenheit auf ein
hohes Niveau gesteigert werden. Die Haltung der
Kundenorientierung, begleitet von personellen
Wechseln, waren dabei wichtige Faktoren. Im
kommenden Jahr wird das Thema Mitarbeiter:innen-
Entwicklung und werteorientierte Unternehmens-
faohrung in den Fokus unserer Fuhrungskultur
genommen. Wichtige Initiativen dazu wurden bereits
in 2023 gestartet.



Mit Unterstitzung der Landesregierung konnten
auBerdem Projekte zur Stromerzeugung mittels PV-
Systemen gestartet werden. So kann 2024 in den
Wohnheimen neben Okostrom auch selbst erzeugte
Energie von den Mieter:innen genutzt werden.

Im Bereich der Studienfinanzierung wurden in
Eigenregie — und in Kooperation mit anderen
Studierendenwerken - erste Schritte einer Digi-
talisierung der BAfoG-Bearbeitung projektiert.
Insgesamt lagen die BAfoG-Antragszahlen trotzdem
6,5 Prozent unter dem Vorjahresniveau.

Im Bereich Wohnen haben die Initiativen
»Wohnkultur” und ,persoénlicher Kundenservice” den
Wandel in der Auslastung der Wohnheime gebracht.
Wir haben in  Wohnheimbetreueriinnen und
Tutor:innen investiert: zufriedene Mieter:innen und
volle Hauser sind das Ergebnis. Auch die Sanierung
der Wohnheime schreitet voran — mit groBen und
gleichzeitig kleinen Schritten. Die Weichen fur die
Kernsanierung von zwei Wohnheimen sind
mittlerweile gestellt.

Die Beratungsstelle des STW hat auch im

abgelaufenen Jahr belastende Lebensumstande und
intensive Beratungsanfragen ausmachen kénnen, bei
denen sie helfen konnten. Die Kindertagesstéatten in
Essen und Duisburg sowie die Tagespflegeeinrichtung
in Duisburg betreuen insgesamt 119 Kinder in einer
finanziell- und personell-angespannten Situation.

© STUDIERENDENWERK Essen-Duisburg, 2024
Michael Dahlhoff, Geschaftsfuhrer

Im Gesamten lagen die Studierendenzahlen in
unserem Zustandigkeitsgebiet bei 45.512
Studierenden. Das sind 6,2 Prozent Ruckgang
gegenuber 2022. Trotzdem erfuhren die Bereiche
Gastronomie und Wohnen ein  Umsatz-Plus
(Gastronomie: 35,4 Prozent, Wohnen: 18,8 Prozent).

Auch in 2023 ist es gelungen, einen Jahrestiberschuss
zu erwirtschaften und die freie Liquiditat zu erhdhen.
Das gibt uns mehr Stabilitat fur die Heraus-
forderungen der kommenden Jahre, bspw.
Tariflohnsteigerungen, Reaktionen auf den fehlenden
Abiturjahrgang, Kapitaldienste und Mietausfélle fur
Wohnheimsanierungen.

Ein erfolgreiches Jahr liegt hinter uns. 2024 verspricht
spannend zur werden. Das Studierendenwerk wird 50
Jahre. Wir sind stolz auf dieses Jubildaum und wollen
es gemeinsam mit Studierenden, den Beschaftigten
des Studierendenwerks, dem Verwaltungsrat, dem
Ministerium for Kultur und Wissenschaft, den
Hochschulen, den Stadten und auch mit externen
Partner:innen, die uns aktiv begleitet haben, feiern.

Herzlichen Dank fur die vertrauensvolle und
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Michael Dahlhoff, G~
August 2024

Axel Trosken, stellv. GF
August 2024
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© STUDIERENDENWERK Essen-Duisburg, 2024
Axel Trosken, stellvertretender Geschaftsfihrer
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UNSER AUFTRAG

“WIR VON HIER FUR EUCH”

Als STUDIERENDENWERK begleiten wir
wahrend der Studienzeit mit zahlreichen
Dienstleistungen in den Bereichen
Wohnen, Erndhrung und Finanzen.

Dariber hinaus unterstitzen und
beraten wir Studierende bei sozialen
Fragestellungen, stehen ihnen in
herausfordernden Situationen mit Rat
und Tat zur Seite und gestalten
interkulturelle Angebote.

»Du studierst, wir kiimmern uns um
den Rest“: Unsere Arbeit ermoéglicht es
Studierenden, sich voll und ganz

&

Wohnen

L

Internationales

2

Beratung

&)

Kinderbetreuung

)

auf ihr Studium zu konzentrieren.

Wir sind eine Anstalt des o6ffentlichen
Rechts und gemeinnitzig tatig. Unsere
Dienstleistungen erbringen wir auf
Grundlage des Gesetzes uber die
Studierendenwerke (StWG).

Neben der Geschaftsfuhrung gibt es
einen Verwaltungsrat, der als Aufsichts-
und Kontrollorgan agiert. Dieser setzt
sich aus Hochschul- und Studierenden-
vertretern sowie Bediensteten des
STUDIERENDENWERKES zusammen.

Studienfinanzierung




ZUSTANDIGKEIT

* Unser BAf6G-Amt ist auBerdem fur
Studierende der Hochschule der bildenden
Kinste Essen (HBK) und der eufom
Business School (eufom) zustandig.

HOCHSCHULE RUHR WEST
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

BOTTROP

DUISBURG

UNIVERSITAT

DEUS I SSEBNU R G

@ HOCHSCHULE RUHR WEST Offen im Denken
UNIVERSITAT UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
DUISBURG

ESSEN

Offen im Denken I- Folkwang

lIniversitit der Kiinste




NACHHALTIGKEIT

Wir leisten unseren Beitrag zum Klimaschutz bspw.
mit gerettetem Essen, dem Einsatz von erneuerbaren
Energien und Tutor:innen in unseren Wohnheimen,
die fiir ein alltagliches Umweltbewusstsein sorgen.
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Unser Verstandnis fur Nachhaltigkeit baut
auf den Grundpfeilern Okologie, Okonomie
und Soziales auf. Dabei stehen besonders
Klima-, Ressourcen- und Umweltschutz im
Fokus. In der Gastronomie férdern wir seit
Jahren den Ausbau nachhaltiger Speise-
und  Getrdnkeangebote, beispielsweise
durch Bio-Waren, regionale Produktvielfalt
und Fleischreduktion. Wir bieten - zur
Mdallvermeidung — ein fuhrendes, gunstiges
und vielgenutztes Mehrweggeschirrkonzept.
Zusatzlich haben wir eine Preisreduzierung
kurz vor Kantinenschluss eingeftihrt, sodass
wir unverkaufte Speisen weniger entsorgen.

Im Bereich Wohnen und in der Verwaltung
haben wir auf Okostrom umgestellt. Im
Rahmen von Gebaudesanierungen in 2021 in
der TulpenstraB3e in Duisburg setzten wir auf

Jul Aug Sep Okt Nov Dez

bessere Isolierungen von Fenstern und
Taren. Zusatzlich schafften wir mehr
Gruanflachen durch weniger Parkplatze. In
Zukunft wird das STW auf zahlreichen
Wohnheimen PV-Anlagen installieren. Fur
den Erfolg aller nachhaltigen MaBBnahmen ist
jedoch auch ein fortlaufendes Controlling
noétig. Im Projekt TulpenstraBBe setzen wir
dazu bereits einen Prototypen zur Echtzeit-
Energiemessung auf Wohnungsebene ein.
Die Modernisierungen und technischen
Neuerungen liefern bereits groBRe Erfolge,
aber auch die Bewohner:iinnen haben mit
besserem Nutzungsverhalten und Pflege
einen direkten Einfluss auf die
Nachhaltigkeit ihrer eigenen Wohnheime -
dazu bieten wir Videos und Tutor:innen, die
in Sachen Nachhaltigkeit schulen, Fragen
beantworten und unterstitzen.




10,3 %

STW IN ZAHLEN

Personal & Unternehmen

Mit  insgesamt 341 Beschéftigten,
inklusive Auszubildenden und
Minijobber:innen, bilden unsere

Mitarbeitenden das Herzstlick des

STUDIERENDENWERKS Essen-Duisburg.
Davon arbeiten 165 in Vollzeit und 176 in
Teilzeit. Wir legen groBen Wert auf eine

wertschatzende
in der sich alle
ihre

offene und
Unternehmenskultur,
Mitarbeitenden wohlfthlen und
Potenziale voll entfalten kénnen.

Wohnen

Studien-
finanzierung Verteilung der

Personalkosten

111%

Soziales &
Internationales

Gastro-

nomie

Deshalb ist uns die Forderung der
internen Kommunikation und die enge
Bindung unserer Mitarbeitenden an
unser Haus ein besonderes und
anhaltendes Anliegen. Trotzdem waren
die letzten Jahre gepragt von
Veranderungen, dessen Folgen sich erst
2023 zeigten. Obwohl zu Beginn des
Jahres noch nicht viel von den
Auswirkungen zu spuren war, wurden die
Folgen im weiteren Jahresverlauf klarer.

85.987.577 €

Bilanzsumme

15.890.100 €

Umsatzerlose

14.836.231 €

Personalkosten

9.799.322 €

Sozialbeitrage

3.297.075 €

Allgemeiner Zuschuss

1.967.550 €

Kostenerstattung BAfoG

45.512

46,1 %

o Studierende
14,9 %

Soziales &
Gastronomie [ ] Internationales [ ] Verwaltung Studienfinanzierung [l Wohnen [ ]
MA € MA € MA € MA € MA €
186 6.832.423 53 2.205.697 25 1.643.275 30 1.522.317 24 1.270.446
Bauen & Personalrat,
Liegenschaften [ ] Stibe [ ] Geschiftsfiihrung [ ] Gleichstellung [ ] Auszubildende [ ]
MA € MA € MA € MA € MA €
8 562.915 7 357.207 2 240.748 3 169.010 3 32.193




Die Pandemie fuhrte zu einem Rickgang
der Studierendenzahlen und auch zu
einem Anstieg von Home-Office-Tagen
bei Mitarbeitenden der Universitaten. Um
den veranderten Rahmenbedingungen zu
begegnen, mussten wir im Jahr 2023
leider auch die schwierige Entscheidung
treffen, unseren Stellenbestand in der
Gastronomie und im Bereich Wohnen
sowie der Unternehmenskommunikation
leicht anzupassen. Dartber hinaus stellte
die geringe Anzahl an Bewerber:innen fur
offene Positionen eine anhaltende
Herausforderung dar. Trotz dieser
Umstande konnten wir im vergangenen
Jahr 16 neue Kollegiinnen im
Unternehmen willkommen hei3en.

Im Jahr 2023 haben wir die Initiative
ergriffen und erste Schritte zur Starkung
der Attraktivitdt des STUDIERENDEN-
WERKES Essen-Duisburg als Arbeitgeber
eingeleitet. Dazu gehort die
Identifizierung und Implementierung
zusatzlicher Benefits, die Ober die
Standards hinausgehen sowie klare
Kommunikation und ein offeneres
Miteinander ohne spirbare Hierarchien.
Denn neben der professionellen
Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden,
ist uns auch die Férderung eines guten
Betriebsklimas wichtig.

Deshalb  ermoglichen wir unseren
Beschaftigten verschiedene Moéglich-
keiten, sich auch auBerhalb des
Arbeitsalltags auszutauschen und
Kontakte zu knupfen. Dazu gehoren
unter anderem unser jahrliches internes
Sommerfest und die Teilnahme am E.ON
Firmenlauf.

Als Arbeitgeber im o6ffentlichen Dienst
bieten wir unseren Mitarbeitenden
tarifgebundene Arbeitsverhaltnisse mit
familienfreundlichen Arbeitszeiten und
flexiblen Arbeitsméglichkeiten, sofern die
betrieblichen Ablaufe dies zulassen.
Neben der jahrlichen Sonderzahlung im
November konnten wir unseren Beschaf-
tigten eine Inflationsausgleich-Zahlung
von 2.560 Euro far Vollzeitkrafte
auszahlen. Teilzeitbeschéftigte erhielten
den Inflationsausgleich anteilig. Auch
solche Sonderzahlungen helfen uns als
STUDIERENDENWERK nicht nur Arbeit-
geber, sondern auch Flrsorger unserer
Mitarbeiter:innen in schwierigeren Zeiten
Zu sein.

Wir gehen positiv und voller Zuversicht

in die Zukunft. Veranderungen
kommen und gehen - wir begegnen

ihnen als Team.

341

GEMEINSAM STARK FUR DIE ZUKUNFT DER STUDIERENDEN

Mitarbeiter:innen
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STW IN ZAHLEN

Wohnen

6 10.201.796 € Einnahmen

%

O—r  2.452 Platze in Wohnanlagen
€T 10.119.228 € Mieteinnahmen
292 € bis 503 € mtl. Mieten

{
12 Géaste-Appartements

I}E{l 82.568 € Mieteinnahmen
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STW IN ZAHLEN

Gastronomie

197.200 € Umsatz aus Events

-
-

?9 9 Cafeterien
2.497.017 € Umsatz

Oy Wﬂ 6 Mensen
2.549.332 € Umsatz




STW IN ZAHLEN

Soziales & Interkulturelles

3 Kindertagesstatten
119 Platze
1.866.650 € Zuschuss

4 Kulturelle Feste

Uber 120 Veranstaltungen

>

366 psychologische Beratungen

431 soziale Beratungen




STW IN ZAHLEN

Studienfinanzierung

[@ 56.271.637 € Forderungsmittel

Nl

8.631 Foérderungsfalle
19 % Quote der Studierenden

o 275.348 € DAKA-Darlehen
1.856 € gewdhrte Hartefonds




BEWERTUNGEN

5-Sterne Rezensionen aus Google Maps
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Meine Sachbearbeiterin ist stets freundlich und hilft mir
bei allen Nachfragen weiter. Der Antrag wird immer
zeitgemal bearbeitet und es kam noch nie zu einer
Verzoégerung der Zahlung. Da fuhlt man sich als Student:in
wirklich gut aufgehoben.

Ich selber wohne im Wohnheim auf der Union und hatte
ein Problem mit meiner Lampe und meinem
Waschbecken. Der neue Hausmeister war super
hilfsbereit und sehr freundlich und hat uns sofort bei der
Behebung des Problems geholfen.

Ich habe ca. ein Jahr lang die Dienste [der Beratung] im
Rahmen der psychologischen Beratung in Anspruch
genommen. Die Beratung lief professionell, offen,
verstandnisvoll und vor allem zielorientiert ab. Ich kann
[die Beratung] wirklich nur warmstens empfehlen und ich
bin dem Studierendenwerk sehr dankbar fir dieses
Angebot.

Ein sehr gemutliches und sauberes Ambiente, eine gute
Auswabhl, lecker. Sehr freundlich und preislich
unschlagbar. Die Nischen, in denen man sich ungestort
unterhalten kann und die eine gewisse Privatsphare
bieten finde ich mega! Da kommen wir sehr gerne wieder!
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I. Grundlagen des Unternehmens

Das Studierendenwerk Essen-Duisburg A6R ist gemeinnutzig tatig
und erbringt auf der Grundlage des Gesetzes Uber die
Studierendenwerke (StWG) Dienstleistungen auf wirtschaftlichem,
sozialem und kulturellem Gebiet. Laut Satzung ist es fur die
Studierenden der Universitat Duisburg-Essen, der Folkwang
Universitat der Kunste sowie der Hochschule Ruhr West zustandig.
Daruber hinaus ist es in seinem festgelegten Zustandigkeitsbereich
Amt fur Ausbildungsférderung.

Il. Wirtschaftsbericht

1. Wirtschaftliche Lage
Das Studierendenwerk hat drei Haupteinnahmequellen:
. selbst erwirtschaftete Einnahmen aus der Hochschulgastronomie
und der Wohnheimbewirtschaftung
« Sozialbeitrage von Studierenden
. Zuschusse: Festbetrag, BAfoG, Kita

2. Geschéftsverlauf und Lage

Auch im Geschéftsjahr 2023 waren die Auswirkungen des Ukraine-
Krieges und der daraus resultierenden Energiekrise und Inflation eine
Herausforderung fur das Studierendenwerk Essen-Duisburg.

Im Bereich der gastronomischen Einrichtungen stabilisierten sich die
Umsatze auf einem Niveau von rund 85 % des ,Vor-Corona-
Zeitraums”, also des Wirtschaftsjahres 2019. Bedingt durch den
digitalisierten Lehrbetrieb und Nutzung von Home-Office durch die
Hochschulbediensteten ist aber davon auszugehen, dass dies eine
dauerhafte Auswirkung auf die Géastezahlen und damit auch eine
Reduzierung der Umsatzerlose der Hochschulgastronomie haben
wird.

Fir das Jahr 2023 wurden vom Ministerium fur Kultur und
Wissenschaft des Landes NRW einmalige Zuschisse als Ausgleich
von Kostensteigerungen der Mensen im Wareneinkauf und fur die
psychosoziale Beratung genehmigt. Aus diesen Rettungsschirmen
wurde dem Studierendenwerk Essen-Duisburg insgesamt eine
Summe von 471 T€ Uberwiesen.

Die Zahl der Studierenden zum Wintersemester ging von 48.542 auf
45.512 (-3.030) zurtick.

Fur die Zukunft gilt es insbesondere, den veralteten Bestand der
Studierendenwohnanlagen umfassend zu sanieren und die Mensen in
Essen und Duisburg zu modernisieren. Unter Berlcksichtigung der
aktuell gestiegenen  Sanierungskosten und deren weiterer
Entwicklung ist leider aktuell nicht absehbar, ob und wann alle
notwendigen MaBnahmen konkret realisierbar sein werden. Ohne
ausreichende Hilfe durch Mittel aus 6ffentlichen Férderprogrammen
kann die Modernisierung des Wohnanlagenbestandes nicht erfolgen.

Wie bereits in den Vorjahresberichten ausgefuhrt, wurde das Projekt
Mensaneubau in  Duisburg durch die Entscheidung des

Verwaltungsrats aufgrund einer nicht gesicherten
Gesamtprojektfinanzierung nicht realisiert. Die Gruinde liegen in den
nicht prognostizierbaren und serios kalkulierbaren

Kostensteigerungen aufgrund stetig steigender Preise im Bausektor
sowie moglichen Unwagbarkeiten im Projektverlauf.

Erschwerend hinzu kam eine
Projektfertigstellungsvorgabe  durch  die  Verwendung  von
Hochschulpaktmitteln mit daraus resultierenden hohen
Nachtragsrisiken fur das Studierendenwerk. Die restliche Summe des
noch nicht verwendeten Zuschusses wurde im Oktober 2023 zuriick
an die Universitat Duisburg-Essen tberwiesen. Die Geschéftsfuhrung
geht auch weiterhin nicht davon aus, dass die bereits verwendeten
Zuschusse an das Land zurtckzufthren sind.

unangemessen kurze

Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW fuhrt seit 12 Monaten eine
Machbarkeitsstudie zur Sanierung der Bestandsmensa in Duisburg
durch. Es werden Kosten in Hohe von 30 Mio. € erwartet. Eine
Fertigstellung vor 2031 ist nicht realisierbar.

3. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

a) Ertragslage

Im Berichtsjahr konnte eine Normalisierung im Bereich des operativen
Geschéafts  verzeichnet  werden. Die Umsatzerlése  des
Studierendenwerks stiegen von 12.953 T€ im Vorjahr um 2.937 T€
auf15.890 T€.

Durch das Auslaufen der Corona-Pandemie und der Ruckkehr der
Studierenden an den jeweiligen Campus konnten die
gastronomischen Einrichtungen ihren Umsatz gegentiber dem Vorjahr
um 1.264 T€ auf 5.300 T€ (Vorjahr 4.036 T€) erhéhen.

Ebenfalls positive Auswirkungen erfuhr der Bereich Wohnen. Durch
eine Intensivierung der Vermarktung und Angebotsverbesserungen
sowie einer Mieterhthung zum Januar 2023 konnten ebenfalls die
Mieterlose in Hohe von 1.599 T€ auf insgesamt 10.295 T€ (Vorjahr
8.696 T€) gesteigert werden.

Die Einnahmen aus den Sozialbeitragen stiegen aufgrund einer
Sozialbeitragserhthung zum Sommersemester 2023 trotz eines
weiteren Ruckgangs der Studierenden von 9.408 T€ auf 9.799 T€
(+4,2 %).

Fur den laufenden Betrieb erhielt das Studierendenwerk im
Berichtsjahr einen Festbetragszuschuss in Héhe von 3.297 T€. Des
Weiteren hat das Land NRW dem Studierendenwerk als Ausgleich von
Kostensteigerungen im Bereich der Mensen im Wareneinkauf fur das
Jahr 2023 einen einmaligen Zuschuss in Hohe von 413 T€ zugesagt.
Zusatzlich wurde ein weiterer einmaliger Zuschuss in Hoéhe von 58 T€
fur die psychosoziale Beratung bewilligt.

Die Zuschusse fur die BAf6G-Bearbeitung und die Kindertagesstatten
erhohten sich um 89 T€ auf 3.834 T€. Die Personalkosten stiegen im
Berichtszeitraum um 819 T€ auf nun 14.836 T€. Gleichwohl blieben
die Personalkosten um 532 T€ unter den im Wirtschaftsplan 2023
kalkulierten Zahlen. Der Grund des erhohten Planungsansatzes war,
dass man zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes 2023
von einem TvOD-Abschluss ab April 2023 in Héhe von 7% ausging,
der so nicht eingetreten ist.

Der Aufwand fur den Bezug von Lebensmitteln erhohte sich im
Berichtsjahr um 914 T€ auf nunmehr 3.432 T€, die Energiekosten
sanken im Berichtszeitraum aufgrund einer Gutschrift von
Betriebskosten fiur das Jahr 2022 seitens der Universitat Duisburg-
Essen und Energieeinsparungen in allen Bereichen um 274 T€ auf
3.364 T€. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich
von 2.181 T€ im Jahr 2022 um 54 T€ auf nunmehr 2.235 T€.
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Die Zinsaufwendungen verringerten sich im Berichtsjahr aufgrund der
planmaBigen Tilgungen um 56 T€ auf 510 T€.

Der Jahresuberschuss hat sich im Jahr 2023 mit 1.496 T€ im
Vergleich zum Vorjahr um rund 707 T€ erhoht.

Die eigenen erwirtschafteten Einnahmen durch Wohnheime und
Gastronomie machten im Berichtsjahr 46 % des Gesamtumsatzes
aus, die von den immatrikulierten Studierenden zu zahlenden
Sozialbeitrage 29 %. Die staatlichen Zuschusse, wie der vom Land
NRW gewahrte Festbetrag lagen bei 11 %, die BAfo6G-Fallpauschale bei
6 % und die Zuschusse fur den Betrieb der Kindertagesstatten bei 6
%. Die Sonstigen Ertrage lagen bei 2 %.

b) Finanzlage

Als gemeinnttzige Organisation finanziert sich das Studierendenwerk
Uberwiegend aus den Beitragen der Studierenden und staatlichen
Zuschussen. Das Studierendenwerk setzt seine finanziellen Mittel
effektiv ein, um die Untersttutzung und Férderung der Studierenden
bestmoglich sicherzustellen. Transparenz ist dem Studierendenwerk
dabei ein besonderes Anliegen.

Im Ergebnis hangt die Finanzlage des Studierendenwerks stark von
der Anzahl der Studierenden und deren Nachfrage nach seinen
Angeboten ab. Es ist daher wichtig, dass das Studierendenwerk
effektiv und nachhaltig wirtschaftet, aber gleichzeitig seine Angebote
den Bedurfnissen der Studierenden entsprechend attraktiv und
effizient gestaltet.

Das Investitionsvolumen des Jahres 2023 betrug insgesamt 1.760 T€,
davon entfallen 138 T€ auf Planungskosten fur die Modernisierung
der Wohnanlage SommerburgstraBe ab Herbst 2024 und 573 T€ auf
die Wohnanlage VeledastraBe, dessen Finanzierung Uber ein
Bankdarlehen realisiert worden ist. Die restliche Investitionssumme
von 1.187 T€ wurde aus Eigenmitteln finanziert.

Verbindlichkeiten wurden stets innerhalb der Zahlungsfrist beglichen,
Forderungen innerhalb der Zahlungsziele vereinnahmt.

Die Finanzlage des Studierendenwerks kann aktuell aufgrund der
erhohten liquiden Mittel zum Vergleichszeitraum 2022 als entspannt
bezeichnet werden. Die liquiden Mittel zum Jahresende 2023 weisen
einen Bestand von 13.158 T€ aus. In diesem Zusammenhang muss
erwahnt werden, dass in den liquiden Mitteln zum Jahresende 2023
Mietkautionen in Hohe von 1.808 T€, Guthaben aus Cash-Cards in
Hohe von 892 T€, Pfand fur Cash-Cards und Bibliothekskarten in
Hoéhe von 90 T€ und Sicherheits- und Mangeleinbehalte aus
SanierungsmaBnahmen in Hohe von 285 T€ enthalten sind. Ebenfalls
enthalten sind auch die Vorauszahlungen der Semesterbeitrage fur
das erste Quartal 2024. Der noch nicht verwendete Zuschuss flr den
Neubau einer Mensa am Duisburger Campus wurde zum Oktober
2023 vollstandig an die Universitat Duisburg-Essen zurtickgezahlt.

Zusétzlich sind in den liquiden Mitteln noch nicht verausgabte
Zuschisse des Landes NRW aus dem Rettungsschirm
,Energiemehrkosten* in Hohe von 146 T€ enthalten. Die
Endabrechnung und moégliche Riickzahlungsverpflichtung erfolgt im
Wirtschaftsjahr 2024.

Zusatzlich mussen Kapitalgesellschaften Personalkosten fur drei
Monate als Liquiditdt  vorhalten, dies entspricht beim
Studierendenwerk einer Summe in Héhe von 3.709 T€. Die somit aus
diesen Effekten resultierende freie Liquiditat entspricht einer Summe
in Hohe von 6.228 T€. Die Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten verminderten sich trotz der Aufnahme von einem
Kredit zur Finanzierung der Modernisierung der Wohnanlage
VeledastraBe bei gleichzeitigen planmaBigen Tilgungen und einem
Tilgungszuschuss der NRW.Bank im Vergleich zum Vorjahr um 1,7
Mio. € auf 30,3 Mio. € (2022: 32,0 Mio. €) und machten 35,28 % der
Bilanzsumme aus (2022: 36,45 %).

c) Vermogenslage

Das Vermogen des Studierendenwerks hat sich im Geschaftsjahr
2023 vermindert. Die Bilanzsumme betragt zum Bilanzstichtag 85,9
Mio. Euro (im Vorjahr 87,8 Mio. Euro), diese Minderung resultiert
Uberwiegend aus der Riickzahlung des nicht verwendeten Zuschusses
far den nicht realisierten Neubau einer Mensa am Campus Duisburg
an die Universitat Duisburg-Essen.

Die Struktur des kurz- und langfristig gebundenen Vermégens und
der Verbindlichkeiten war stabil. Die Quote des Anlagevermégens in
Relation zur Bilanzsumme betragt 83,8 % (Vorjahr 85,0 %), die Quote
der Verbindlichkeiten (einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten)
zur Bilanzsumme betragt 43,9 % (im Vorjahr 44,1 %).

4. Finanzielle Steuerungsinstrumente

Die Liquiditatslage des Studierendenwerks wird monatlich auf Basis
von Soll-/Ist-Vergleichen kontrolliert, analysiert und gesteuert. Mit
Hilfe der fortlaufenden Liquiditatsplanung werden Verdnderungen
registriert und GegenmaBnahmen eingeleitet. Diese waren im Jahr
2023 nicht erforderlich.

5. Gesamtaussage

Die Rahmenbedingungen fur das wirtschaftliche Handeln des
Studierendenwerks sind insgesamt schwieriger und komplexer
geworden. Hierzu haben neben der Corona-Pandemie auch die Folgen
des Ukraine Krieges beigetragen. Zudem hat die fortschreitende
Digitalisierung der Hochschulen Auswirkung auf die Anzahl der
Studierenden, die sich auf dem Campus aufhalten. Dies wird sich auch
in der Zukunft auf die wirtschaftliche Situation der gastronomischen
Betriebe auswirken.

Des Vermogens, Finanz- und Ertragslage ist als ausreichend
einzuschatzen, es ist aber weiterhin eine negative Entwicklung fur die
nachsten Jahre erkennbar. Aus diesem Grund stellte die
Geschéftsfuhrung einen Prognoseplan fur die nachsten zehn Jahre
auf, der moégliche Einsparungen in den nachsten Jahren aufzeigt und
andererseits die Gesamtsanierungskosten inklusive der Aufnahme
von Fremdkapital fur die Modernisierung der Wohnanlagen darstellt.

Die in der Wirtschaftsplanung 2023 zugrunde gelegten Annahmen
trafen aufgrund des andauernden Ukraine-Krieges und der daraus
resultierenden Energiekrise und der beschleunigten Inflation nur
teilweise ein. Das Studierendenwerk konnte Umsatzsteigerungen im
Bereich der Gastronomie und in der Nachfrage nach studentischem
Wohnraum verzeichnen. Gleichzeitig stiegen die Gesamtkosten im
Bereich der Aufwendungen im Wirtschaftsjahr 2023 aufgrund von
allgemeinen Kostensteigerungen.
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Der Sanierungsstau konnte weiterhin nur im kleinen Umfang
abgebaut werden, hier trafen die in der Wirtschaftsplanung 2023
zugrunde gelegten Annahmen nur zum Teil ein. Aktuell wurde ein
Katalog des derzeitigen baulichen Zustandes aller Liegenschaften
erfasst und diese hinsichtlich des  Sanierungs-  und
Instandhaltungsbedarfs bewertet.

I1l. Prognosebericht

Im Bereich der gastronomischen Einrichtungen sehen wir einen
weiteren Anstieg der Umsatzerlése gegentiber dem Berichtszeitraum
2023. Aus diesem Grund rechnen wir mit einem Niveau von rund 90
% des Umsatzes des ,Vor-Corona-Zeitraums®.

Im Bereich des studentischen Wohnens ist im Frihjahr des Jahres
2024 weiterhin eine gute Nachfrage nach Wohnheimzimmern zu
verzeichnen. Der Abbau des Leerstandes in allen Wohnanlagen hat
sich einerseits auf das Jahresergebnis 2023 positiv ausgewirkt und
andererseits weiterhin einen erhéhten Zufluss von liquiden Mitteln in
den Finanzmittelfonds erwirkt.

Tarifliche Lohnsteigerungen ab Marz 2024 werden zu einem Anstieg
der Personalkosten im Wirtschaftsjahr 2024 fuhren. Mittelfristig muss
das Ziel sein, die Personalkosten durch Prozessoptimierung,
Umstrukturierung und eine verbesserte Personaleinsatzplanung
weiter zu senken.

Das Studierendenwerk geht auch fur das nachste Jahr von weiter
sinkenden Studierendenzahlen aufgrund der Auswirkung durch die
Einfuhrung des 49€ Tickets und der bereits beginnenden
Auswirkungen des demografischen Wandels aus. Der im November
2023 erstellte Wirtschaftsplan 2024 basiert auf der Annahme einer
durchschnittlichen Studierendenzahl von 44.850 Studierenden pro
Semester und einem positiven Jahresergebnis fur das Wirtschaftsjahr
2024 in Hohe von 418.300 €. Aufgrund der anhaltenden Umsatz- und
Kostensteigerungen kann sich das geplante Jahresergebnis 2024
noch veréndern. Hier diente der unterjéhrige Forecast dazu, ggfs.
schnell auf Veranderungen reagieren zu kénnen.

Die Rahmenbedingungen fur das Studierendenwerk in Bezug auf die
Kundenstruktur und das Kundenverhalten veréndern sich schneller
als in den zurtickliegenden Jahren; die Studierendenschaft ist diverser
geworden. Vom Studierendenwerk ist daher Flexibilitat gefordert. Um
zeitnah auf Veranderungen reagieren zu koénnen, sind ein intensives
Controlling und eine Optimierung der Prozesse unerlasslich.

Das  Studierendenwerk ist von allgemeinen Preis- und
Lohnsteigerungen betroffen, kann jedoch aufgrund seines
gesetzlichen Auftrags keine marktiblichen und kostendeckenden
Preise umsetzen. Da mit einer Reduzierung des Zuschusses durch das
Land NRW gerechnet werden muss, sind Moglichkeiten der
Kostenreduktion zu identifizieren und umzusetzen — beispielsweise
durch die SchlieBung stark defizitdrer Einrichtungen ohne
entsprechende intensive Nutzung.

Die notwendigen Sanierungen der Bestandsimmobilien werden im
allgemeinen Zuschuss des Landes fur den laufenden Betrieb nicht
berticksichtigt. Hier kann zuklnftig nur eine Finanzierung der
notwendigen Instandhaltungen Uber Aufnahme von Fremdkapital
realisiert werden.

Im Jahr 2026 gibt es keinen Abschlussjahrgang fur Abiturienten
aufgrund der Umstellung der Schulform von G8 auf G9. Aus diesem
Grund wird mit weniger Einschreibungen von Erstsemestern
gerechnet. Daher erwartet das Studierendenwerk Einnahmeausfalle in
den Sozialbeitragen in Hoéhe von ca. 2,5 Mio. €. Diesen
Liquiditatsausfall muss das Studierendenwerk bereits jetzt ansparen.

IV. Chancen- und Risikobericht

1. Risikobericht

a) Branchenspezifische Risiken

Durch den reduzierten Zuschuss des Landes NRW und die sinkenden
Studierendenzahlen muss insbesondere in dem Bereich der
Hochschulgastronomie dies bei der kinftigen strategischen
Ausrichtung des Studierendenwerks berticksichtigt werden.

Ein weiteres branchenspezifisches Risiko stellt der bundesweit
prognostizierte Fachkraftemangel dar. Insbesondere fur den
Offentlichen Dienst — durch das enge Tarifentlohnungs-System - ist
es heute schon sehr schwierig, Fachkrafte fur Gehalter deutlich unter
dem Marktniveau anzusprechen. Auch in anderen Bereichen, etwa im
Handwerk, wird es zunehmend problematisch, gut ausgebildetes
Personal in allen Bereichen zu finden und langfristig an das
Unternehmen zu binden. Diesem Trend muss das Studierendenwerk
durch Prozessoptimierung, Fuhrungsinstrumente und eine moderne
Unternehmenskultur entgegenwirken. Auf andere Stellschrauben,
etwa eine leistungsgerechte Vergltung in den hoheren
Entgeltgruppen, hat das Studierendenwerk keinen Einfluss. Sofern
Tarifparteien und das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen hier nicht einen anderen Blickwinkel
einnehmen, wird die Besetzung von Fach- und Fuhrungspositionen
mit qualifiziertem Personal absehbar nicht mehr moglich sein. Hier
muss das Studierendenwerk auch mit Hilfe der kunstlichen Intelligenz
und Digitalisierung gegensteuern.

b) Ertragsorientierte Risiken
Langfristig ist von rucklaufigen Studierendenzahlen auszugehen,
sodass auch die Einnahmen durch die Sozialbeitrége sinken werden.

Rucklaufige Zuschisse der offentlichen Hand koénnen nicht
ausgeschlossen werden. Aus der Bewilligung fir das Wirtschaftsjahr
2024 kann nicht geschlossen werden, dass die Férderung auch in
kunftigen Jahren im bisherigen Umfang erfolgt. Es ist ebenfalls nicht
auszuschlieBen, dass die Entwicklung der Haushaltslage des Landes
NRW  Kirzungen von  Zuwendungen im  Rahmen  der
Haushaltsplanungen erfordert oder Zuwendungen deswegen ganz
entfallen.

Ebenso muss in den nachsten Jahren mit weiter stark steigenden
Energiekosten und zukunftigen Tariferh6hungen im Personalbereich
gerechnet werden.

Als ein weiteres Risiko mussen die nachlaufenden Kosten, wie z.B.
erhohte Einkaufspreise durch den Ukraine-Krieg genannt werden.

Der anhaltende Sanierungsstau kann ohne entsprechende
GegenmaBnahmen zu Leerstand in den Wohnanlagen und geringeren
Einnahmen fuhren. Gesetze zur Energieeinsparung erschweren die
finanziellen Herausforderungen und Planbarkeit zusatzlich.




LAGEBERICHT

2023

Damit in Zukunft effizientes Wirtschaften flachendeckend moglich
wird, mussen Strukturen und Prozesse im Studierendenwerk weiter
Uberprift und optimiert werden.

c) Finanzwirtschaftliche Risiken

Die Liquiditatslage ist weiterhin angespannt. Aufgrund des
bestehenden Sanierungs- und Investitionsstaus sind die noch
verfugbaren Mittel gezielter einzusetzen. Die Entwicklungen auf dem
Finanzmarkt, insbesondere das Zinsniveau, sind weiterhin genau zu
verfolgen.

Eine Herausforderung stellt in diesem Zusammenhang die Lésung der
dringend notwendigen Sanierungen in die Wohnheimimmobilien dar.
Allein in diesem Segment betragt der Sanierungsstau, nach Abzug
aller direkten Forderungen und Tilgungszuschiisse, mehr als 58 Mio.
Euro. Dies entspréache einer Mehrbelastung in Form von Zins und
Tilgung von deutlich mehr als 2 Millionen Euro j&hrlich.

Die Unterstutzung des Landes NRW fur die Sanierung und
Neuschaffung von Wohnraum fur Studierende muss eine weitere
Erhéhung der nicht ruckzahlbaren Zuschisse ermoglichen.
Insbesondere fur das Studierendenwerk Essen-Duisburg muss eine
Losung fur die , Altlasten” durch die nicht erfolgten Sanierungen der
vergangenen Jahre gefunden werden.

Bei steigenden Personal-, Investitions- und Nebenkosten auf der
einen Seite und tendenziell ricklaufigen Einnahmen durch
Sozialbeitrage, Umsatzerldse sowie gleichbleibenden Zuschussen des
Landes auf der anderen Seite mussen mittelfristig Strategien zur
Kostensenkung und Optimierung des Dienstleistungsangebots
erarbeitet werden. Von den Fuhrungskraften des Studierendenwerks
wird aktuell an einem aktualisierten
Studierendenwerksentwicklungsplan (STEP 4.0) gearbeitet, der
mogliche Kostensenkungen und Optimierungsmaoglichkeiten aufzeigt.

2. Chancen

Das Studierendenwerk wird alle Anstrengungen unternehmen, um
flexibel auf die unterschiedlichen und sich verandernden Bedurfnisse
der Studierenden reagieren zu konnen. Die Optimierung des
Dienstleistungsangebots  ist  stets  Unternehmensziel. Der
ErschlieBung weiterer Einnahmequellen und Handlungsfelder
innerhalb des gesetzlichen Auftrags steht das Studierendenwerk
offen gegenuber.

3. Gesamtaussage

Der Fortbestand des Studierendenwerks hangt in der Zukunft auch
entscheidend davon ab, ob und inwieweit sich das Land NRW zu
seiner Verantwortung bekennt und bereit ist, einen signifikant
hoheren Anteil an der Finanzierung der Studierendenwerke in NRW zu
tbernehmen.

Ein vorausschauendes Controlling sowie eine fortlaufende Prufung
von Prozessen zur Effizienzsteigerung und Kostenoptimierung
bleiben  erforderlich. Hier ~sind der  Studierendenwerk-
Entwicklungsplan und der Prognoseplan 2033 ein erster Schritt.

Das Studierendenwerk wird im Interesse der Studierenden in seiner
Preispolitik  weiterhin  zurlGckhaltend agieren, soweit dies
wirtschaftlich vertretbar ist.

V. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von Finanz-
instrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zahlen im
Wesentlichen Forderungen, Verbindlichkeiten und Guthaben bei
Kreditinstituten. Forderungsausfélle bei den Mieten sind durch die
eingerichteten Konzepte zum Forderungsmanagement und der
Vertragsgestaltung der Mietvertrage die Ausnahme. Verbindlichkeiten
werden innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen gezahit.

Beim Management  der  Finanzpositionen  verfolgt  das
Studierendenwerk eine streng konservative Risikopolitik, engagiert
sich also nicht in risikobehafteten Anlagen. Soweit bei finanziellen
Vermogenswerten Ausfall- und Bonitatsrisiken erkennbar sind,
werden entsprechende Wertberichtigungen vorgenommen. Zur
Minimierung von Ausfallrisiken verflgt das Studierendenwerk tber
ein adaquates Debitoren-Management.

bl

Studierendenwerk Essen-Duisburg A6R
Michael Dahlhoff
- Geschaftsfuhrer -
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Organe

GemaR Studierendenwerksgesetz (StWG) vom 16. September 2014 hat das Studierendenwerk Essen-Duisburg als Anstalt des
offentlichen Rechts zwei Organe: den Verwaltungsrat und die Geschéftsfihrung.

Der Verwaltungsrat des STUDIERENDENWERKS besteht aus neun Mitgliedern, die alle zwei Jahre gewahlt werden. Neben zwei
Bediensteten des STUDIERENDENWERKS setzt sich der Rat aus Studierenden, Vertreter:innen der Hochschulen im
Zustandigkeitsbereich und einer Person des 6ffentlichen Lebens mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrungen auf

wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet zusammen.

Der Verwaltungsrat

Mitglieder des Verwaltungsrates vom 01.01.23 bis 01.05.23:

Studierende

Frau Suanna Born, Hochschule Ruhr West

Frau Lisa Hambrecht, Folkwang Universitat der Kiinste
Frau Jowita Lipiec, Universitat Duisburg-Essen

Herr Marten Dahlhaus, Universitat Duisburg-Essen —
Vorsitzender

Mitglied der Hochschule
Frau Monika Schltter, Hochschule Ruhr West

Beschéftigte des Studierendenwerkes
Frau Christine Albrecht
Herr Andreas Beuchel

Person mit einschléagigen Fachkenntnissen
Herr Dirk Solbach, Beschéftigter an der Universitat Duisburg-
Essen - stellv. Vorsitzender

Mitglied des Rektorats
Herr Jens Andreas Meinen — Kanzler der Universitat
Duisburg-Essen

Mitglieder des Verwaltungsrates vom 02.05.23 bis 31.12.23:

Studierende

Herr Lars Hohendahl, Hochschule Ruhr West

Frau Cora Liebscher, Folkwang Universitat der Kiinste
Frau Frauke Pohlschmidt, Universitat Duisburg-Essen
Herr Pascal Winter, Universitat Duisburg-Essen

Mitglied der Hochschule
Frau Vera Timmerberg, Folkwang Universitat der Kiinste

Beschéftigte des Studierendenwerkes
Frau Christine Albrecht
Herr Andreas Beuchel

Person mit einschléagigen Fachkenntnissen
Herr Marten Dahlhaus

Mitglied des Rektorats
Herr Jens Andreas Meinen — Kanzler der Universitat
Duisburg-Essen

Sitzungen des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat trat im Berichtsjahr zu 7 Sitzungen und
einem Workshop zusammen. AuBerdem wurden drei
Umlaufverfahren durchgefihrt.

Die wesentlichen Tagesordnungspunkte waren:
Feststellung des Jahresabschlusses 2022
Bestimmung des Wirtschaftsprufers fur den Jahres-
abschluss 2023

Verabschiedung des Wirtschaftsplans 2024
Finanzlage des STUDIERENDENWERKS
Gastronomie am Klinikum Essen

SchlieBung der gastronomischen Einrichtung CaSchu Essen
SchlieBung der Kindertagespflege CampusKids
Anderungen der Richtlinien fir die Geschaftsfiihrung
Bericht Public Corporate Governance Kodex
Dienstvertrag des Geschaftsfuhrers

Diverse Sanierungsprojekte

Errichtung von Photovoltaikanlagen fur funf
Studierendenwohnheime in Essen und Duisburg
Prolongation von Darlehen

Aufnahme von Fremdkapital flir Sanierungen
Studierendenwerksentwicklungsplan (StEP)
Ubernahme des Vermietungsgeschafts des
Studierendenwohnheims HolteistraBe Duisburg

Die Geschaftsfuhrung

Der Geschéftsfuhrer Michael Dahlhoff nahm an allen
Sitzungen des Verwaltungsrates teil und erstattete den
Mitgliedern ausfuhrlich Bericht tiber die Lage und die
wirtschaftliche Situation des Studierendenwerkes. Dartiber
hinaus wurden alle geplanten und durchgefiihrten
MaBnahmen von wesentlicher Bedeutung mit dem
Verwaltungsrat erortert.




ANHANG

Satzung

FASSUNG VOM 07.07.2022

Das Studierendenwerk Essen-Duisburg -Anstalt des &ffentlichen Rechts- hat sich aufgrund § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die
Studierendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz - StWG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. September 2014 (GV.NRW S. 547), durch seinen Verwaltungsrat die folgende Satzung gegeben:

§ 1 NAME, SITZ UND ZUSTANDIGKEIT

(1) Das Studierendenwerk ist eine rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts mit dem Recht auf Selbstverwaltung. Es fuhrt den
Namen: Studierendenwerk Essen-Duisburg, dem im Rechtsverkehr
die Bezeichnung Anstalt des

offentlichen Rechts -A6R- hinzugefuigt wird.

(2) Das Studierendenwerk hat seinen Sitz in Essen.

(3) Das Studierendenwerk fuhrt ein eigenes Schriftsiegel.

Bei der Durchfuhrung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
wird in Erledigung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf das kleine
Landessiegel in abgewandelter Form gemaR § 5 der Verordnung tber
die Fuhrung des Landeswappens vom 29.10.2014 (GV.NRW S. 720)
verwendet.

(4) Das Studierendenwerk ist zusténdig nach § 1 Abs. 3 Nr. 7 StWG,
fur die Universitat Duisburg-Essen, die Folkwang Universitat der
Kunste, Standorte Essen und Duisburg sowie die Hochschule Ruhr
West, Standorte Bottrop und Milheim an der Ruhr.

§ 2 AUFGABEN

(1) Das Studierendenwerk erbringt nach MaBgabe des § 2 StWG fur
Studierende Dienstleistungen auf sozialem und wirtschaftlichem
Gebiet insbesondere durch:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer

Einrichtungen,

2. Errichtung, Vermietung und Vermittlung von

Wohnraum,
3. Studienforderung, insbesondere  Durchfuhrung  der
Ausbildungsférderung nach dem

Bundesausbildungsférderungsgesetz
Ausbildungsforderung),

4. Einrichtung und Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder,

5. MaBnahmen der Gesundheitsférderung und Beratung, sowie der
Foérderung von Studierenden mit Behinderungen oder chronischen
Krankheiten,

6. Vergabe von Darlehen und Beihilfen nach MaRgabe

besonderer Richtlinien,

7. Forderung kultureller Interessen und internationaler Kontakte der
Studierenden.

(2) Unberuhrt bleiben weitere Aufgaben, die dem Studierendenwerk
durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes tbertragen werden.

(Amt far

(3) Die Benutzung der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 dieser Satzung

genannten Einrichtungen wird - soweit die Erfullung der Aufgaben fur
die Studierenden nicht beeintrachtigt wird — den Bediensteten des
Studierendenwerks  Essen-Duisburg, den  Mitgliedern  und
Angehorigen der Hochschulen, sowie anderen Personen gegen ein
angemessenes Entgelt gestattet.

(4) Das Studierendenwerk kann weitere Aufgaben auf sozialem und
wirtschaftlichem Gebiet ibernehmen, sofern weder die Erfullung der
Aufgaben nach Abs. 1, noch die Belange der Hochschulen in
Forschung und Lehre beeintrachtigt werden.

(5) Das Studierendenwerk kann Dritten durch Einzelvertrag Rdume
und Leistungen bereitstellen, soweit dadurch die Erfullung der
Aufgaben nach Absatz 1 nicht beeintrachtigt ist.

(6) Zur Erfullung der Aufgaben kann sich das Studierendenwerk gem.
§ 2 Abs. 3 StWG Dritter bedienen, sich an

Unternehmen beteiligen und Unternehmen griinden.

§ 3 GEMEINNUTZIGKEIT

Das Studierendenwerk verfolgt mit seinen Einrichtungen
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige und mildtatige

Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung.

Der Verwaltungsrat erlasst die gemaf den Vorschriften der

§§ 51 ff. Abgabenordnung vom 16. Marz 1976 (BGBI | S. 613) in der
jeweils geltenden Fassung notwendigen Satzungen; diese bedurfen
nicht der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

§ 4 ORGANE DES STUDIERENDENWERKS

(1) Organe des STUDIERENDENWERKS sind:

1. der Verwaltungsrat,

2. die Geschaftsfuhrung.

(2) Die Organe wirken zur Forderung der sozialen Belange der
Studierenden der Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des
STUDIERENDENWERKS untereinander und mit den Hochschulen
sowie Studierendenschaften zusammen.
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§ 5 ZUSAMMENSETZUNG UND BILDUNG DES
VERWALTUNGSRATES

(1) GemaR § 4 StWG gehoren dem Verwaltungsrat an:

1. vier Studierende von Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des
STUDIERENDENWERKS,

2. ein anderes Mitglied einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich
des STUDIERENDENWERKS,

3. zwei Bedienstete des STUDIERENDENWERKS,

4. eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder
Berufserfahrung auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem
Gebiet,

5. ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule,
im Regelfall eine Kanzlerin oder ein Kanzler, im Zustandigkeitsbereich
des STUDIERENDENWERKS.
(2) Die Mitglieder gem. § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 StWG sind bis spatestens
30 Tage vor Beginn der Amtsperiode des Verwaltungsrates durch die
nach § 5 Abs. 1 StWG zu diesem Zeitpunkt amtierenden Gremien zu
bestimmen. Fur jedes Verwaltungsratsmitglied ist ein Ersatzmitglied
zu bestellen.
(3) In den Verwaltungsrat des STUDIERENDENWERKS entsenden auf
Grundlage von § 4 Abs. 1 StWG:

1. das Studierendenparlament der Universitat Essen-Duisburg einen
Studierenden und eine Studierende,

2. das Studierendenparlament der Folkwang Universitat der Kunste
eine/n Studierende/n,

3. das Studierendenparlament der Hochschule Ruhr-West eine/n
Studierende/n,

4. ein Senat einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des
STUDIERENDENWERKS ein anderes Mitglied einer Hochschule,

5. die Personalversammlung des STUDIERENDENWERKS eine
Mitarbeiterin und einen Mitarbeiter,

6. die Hochschulleitungen im Zustandigkeitsbereich des
STUDIERENDENWERKS ein Mitglied des Rektorats oder des
Prasidiums einer Hochschule, im Regelfall eine Kanzlerin oder ein
Kanzler.

Mindestens eines der beiden Mitglieder nach Nr. 4 und Nr. 6 sowie
nach Nr. 2 und Nr. 3 muss eine Frau sein.

Personen, die sich nicht eindeutig dem mannlichen oder dem
weiblichen Geschlecht zuordnen lassen, bestimmen zum Zeitpunkt
ihrer Wahl, in welcher Kategorie sie gefuihrt werden.

(4) Das Mitglied des Verwaltungsrates nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 StWG ist
von den gewahlten Mitgliedern nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und Nr. 5
StWG zu bestellen, wobei jedes Mitglied des Verwaltungsrates und die
Geschéftsfuhrung Vorschlagsrecht haben.

(5) Nimmt ein Studierendenparlament einer Hochschule sein
Entsenderecht bis zum Beginn der Amtsperiode nicht wahr, so fallt
das Entsenderecht an das in Abs. 3 jeweils folgende
Studierendenparlament.

(6) Uber die Besetzung der Mitglieder nach § 5 Abs. 3 Nr. 4 und 6
dieser Satzung haben die Hochschulen im

Zustandigkeitsbereich Einigung zu erzielen.

(7) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates beginnt jeweils
am 1. April und endet am 31. Méarz des tbernachsten Jahres.

(8) Scheidet ein Mitglied des Verwaltungsrates aus, so tritt das fur
dieses bestellte Ersatzmitglied in den Verwaltungsrat ein. Bei
vorzeitigem Ausscheiden eines Ersatzmitgliedes erfolgt fur den Rest
der Amtsperiode eine Nachwahl.

(9) Die Mitglieder des Verwaltungsrates bleiben tber ihre Amtszeit
hinaus bis zur Konstituierung eines neuen Verwaltungsrates im Amt.
(10) Der Verwaltungsrat soll zu seiner konstituierenden Sitzung im
ersten Monat seiner Amtszeit zusammentreten. Die konstituierende
Sitzung des Verwaltungsrates wird von der vorsitzenden Person des
vorhergehenden Verwaltungsrates geleitet.

(11) Der Verwaltungsrat wahlt neben der vorsitzenden Person eine
stellvertretende Vorsitzende Person, welche die vorsitzende Person
im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens vertritt. Beide
Personen sollen verschiedenen Gruppen nach § 4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 5
StWG  angehoren, durfen aber nicht Bedienstete des
STUDIERENDENWERKS sein.

§ 6 SITZUNGEN

(1) Beratungen in nichtoffentlicher Sitzung sind vertraulich. Der
Verschwiegenheitspflicht unterliegen alle Mitglieder. Hiervon bleibt
unberuhrt, dass Mitglieder des Verwaltungsrats tiber Beschliusse oder
den Stand der Beratungen, nicht aber tUber die Beratungen selbst, die
durch sie Vertretenen unterrichten, es sei denn der Verwaltungsrat
schlieBt dies durch mehrheitlichen Beschluss der stimmberechtigten
Mitglieder aus.

(2) Sitzungen finden grundsatzlich als Prasenzsitzungen statt.

Eine Sitzung kann in Form einer Videokonferenz stattfinden, wenn die
Mehrheit der Verwaltungsratsmitglieder dieser Form vorab
zugestimmt hat.

(3) In begrundeten Ausnahmefallen ist nach vorheriger Absprache mit
der vorsitzenden Person eine Zuschaltung einzelner
Verwaltungsratsmitglieder per Videokonferenz moglich.

(4) Die studentischen Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten bei
Teilnahme ein Sitzungsgeld in Hohe von 15 % des BAfo6G-
Hochstsatzes pro Sitzung. Ist ein studentisches Mitglied vorsitzende
Person, so erhdlt sie dartber hinaus eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe von

60 % des BAfoG-Hochstsatzes. Ist ein studentisches Mitglied
stellvertretende vorsitzende Person, so erhédlt sie neben dem
Sitzungsgeld eine monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe von
30 % des BAfoG-Hochstsatzes. Notwendige Reisekosten werden
nach der im Studierendenwerk geltenden Reisekostenregelung
erstattet.
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Satzung

§ 7 AUFGABEN DES VERWALTUNGSRATES

(1) Der Verwaltungsrat nimmt seine Aufgaben geman § 6 StWG wahr.
(2) Sonstige Angelegenheiteni. S. d. § 6 Abs. 1 Nr. 12 StWG sind:
» Grundstucksubertragungen und —belastungen
« Kreditaufnrahmen und Begriindung sonstiger gleichwertiger
Dauerschuldverhaltnisse
* Richtlinien fur die Benutzung der Einrichtungen des
STUDIERENDENWERKS
« Richtlinien fur die Geschéftsfuhrung
» Begriindung und Beendigung von Mitgliedschaften in Vereinen
« Grundung, Kauf bzw. Liquidation von Unternehmen, Verkauf und
Abtretung  von Gesellschaftsanteilen oder  Teilen von
Geschéftsanteilen an  bestehenden Unternehmen oder an
Unternehmensbeteiligungen sowie der Erwerb, die VerduBRerung oder
die Belastung von Beteiligungen an anderen Unternehmen, Anderung
von Gesellschaftsvertragen
» Kredite an Unternehmen, die einen Gesamtbetrag von 50.000 €
Uberschreiten, bei denen das Studierendenwerk Eigenttimer ist oder
an denen es beteiligt ist
« Wesentliche Geschéafte und MaBnahmen bei Unternehmen, an
denen das Studierendenwerk beteiligt ist, insbesondere:
- Bestellung und Abberufung von Geschaftsfuhrer/innen der
Tochtergesellschaften auf Vorschlag einer neu berufenen
Geschéftsfuhrung des STUDIERENDENWERKS
- Abschluss, Anderung und Beendigung von
Geschéftsfuhrervertragen der Tochtergesellschaften einschlieBlich
Abfindungsvereinbarungen
- Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder sonstigen Haftungen,
die UOber den gewodhnlichen Geschéftsbetrieb der Gesellschaft
hinausgehen
- Festlegung oder Anderung der grundsatzlichen
Geschéftspolitik der Gesellschaft
In diesem Rahmen hat die Geschéftsfuhrung des
STUDIERENDENWERKS dem Verwaltungsrat tber die
beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsétzliche Fragen der
Gesellschaftsbeteiligungen, die Rentabilitat der Gesellschaften und
Gesellschaftsbeteiligungen und den Gang der Geschéfte,
insbesondere den Umsatz und die Lage der Gesellschaften sowie der
Geschéfte, die fur die Rentabilitdt von erheblicher Bedeutung sein
kénnen, zu berichten.

§ 8 VERFAHRENSGRUNDSATZE FUR DEN
VERWALTUNGSRAT

(1) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Die Geschaftsordnung muss mindestens regeln:

1. Form und Frist der Einladungen zu Sitzungen,

2. Durchfuihrung der Sitzungen,

3. Fuhrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,

4. Verfahren bei Abstimmungen,

5. Zulassigkeit von Umlaufbeschliissen im schriftlichen Verfahren,

(2) Fur den Verwaltungsrat gelten die Vorschriften des § 7 StWG mit
folgenden MaBgaben:
Beschlussfassung tber
1. Vorschlage fur die Bestellung der Mitglieder der Geschéftsfuhrung
und deren Abberufung (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 StWG),
2. Erlass und Anderung der Satzung (§ 6 Abs.1 Nr.1 StWG),
3. Erfullung der Aufgaben nach § 2 Abs. 4 bis 6 dieser Satzung,
4. Herstellung der Sitzungsoffentlichkeit, bedurfen der Zustimmung
von mindestens 5 Mitgliedern des Verwaltungsrates und von
mindestens 2 Mitgliedern nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 StWG. Alle tbrigen
Abstimmungen verfahren nach § 7 Abs. 1 StWG.
(3) Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Semester
einzuberufen. DarUber hinaus ist der Verwaltungsrat unverziglich
einzuberufen, wenn

1.  mindestens zwei
Verwaltungsrates,

2. die Geschéftsfuhrung  dies  unter
Beratungsgegenstande beantragt.
(4) Der Verwaltungsrat kann zu seiner Beratung die Einrichtung einer
Vertreterversammlung gem. § 10 StWG beschlieBen, sowie
sachkundige Dritte zu seiner Beratung hinzuziehen.

stimmberechtigte  Mitglieder  des

Angabe  der

§ 9 GESCHAFTSFUHRUNG

(1) Die Geschéftsfuhrung besteht aus einer oder zwei Personen. Die
Stellung und Aufgaben der Geschaftsfuihrung richten sich nach § 9
StWG. Das Néahere regeln die ,Richtlinien fur die Geschaftsfuhrung" in
der jeweils geltenden Fassung. Eine aus zwei Personen bestehende
Geschéftsfuhrung soll geschlechtsparitatisch besetzt werden.

(2) Der Geschaftsfuhrung obliegt neben der Aufstellung des
Wirtschaftsplanes einschlieBlich der Stellentbersicht und des
Jahresabschlusses die laufende Wirtschaftsfuhrung auf der
Grundlage des Wirtschaftsplanes. Sie kann Aufgaben bei der
Ausfiihrung des Wirtschaftsplans anderen Bediensteten Gbertragen.
(3) Die Geschaftsfuhrung ist Dienstvorgesetzte aller

Beschaftigten des STUDIERENDENWERKS.

(4) Die Geschéftsfuhrung hat das Hausrecht auf den

Grundstticken, in den Gebauden und Rdumen des
STUDIERENDENWERKS.

(5) Die Geschéaftsfuhrung stellt eine allgemeine Geschéftsordnung
des STUDIERENDENWERKS auf, die dem Verwaltungsrat zur
Kenntnis zu geben ist.

(6) Soweit die Geschaftsfuhrung aus einer Person besteht, kann eine
standige vertretende Person aus dem Kreis der Abteilungsleitungen
bestellt werden. Dieser Person konnen weitere Aufgaben zur
stéandigen Erledigung Ubertragen werden. Die Bestellung und die
Abberufung ist dem Verwaltungsrat anzuzeigen.

(7) Die Geschaftsfuhrung berichtet dem Verwaltungsrat Giber die Lage
des STUDIERENDENWERKS, insbesondere Uber die wirtschaftliche
Situation und Uber die Ausfuhrung von Beschlussen des
Verwaltungsrates.
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Satzung

(8) Die beratende Teilnahme der Geschaftsfihrerin oder des
Geschéftsfuhrers an Sitzungen des Verwaltungsrates schlieBt das
Recht zur Stellung von Antragen ein.

(9) Die Geschéaftsfuhrung erstellt einen Geschaftsbericht.

§ 10 LEITENDE ANGESTELLTE

Leitende Angestellte i.S.d.G. sind Abteilungsleitungen und
vergleichbare Stellen. Zur Orientierung dient das Organigramm des
STUDIERENDENWERKS.

Die fur die Zustimmung zur Einstellung und Entlassung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach § 9 Abs. 2 Satz 3 StWG
erfassten Stellen und das Beteiligungsverfahren regeln die Richtlinien
fur die Geschaftsfuhrung.

§ 11 PUBLIC CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Die Organe des STUDIERENDENWERKS stellen grundséatzlich die
Anwendung des Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 19.03.2013 (PCGK) sicher. In sachlich
begrundeten Fallen kann von den Regelungen des PCGK abgewichen
werden. Entsprechend den Regelungen des PCGK sind die
Abweichungen zu begrinden und im Rahmen der Corporate
Governance Erklarung zu veroffentlichen.

§ 12 WIRTSCHAFTSPLAN UND JAHRESABSCHLUSS

(1) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der
Stellenubersicht, dem Finanzplan und dem Investitionsplan oder der
Weiterentwicklung dieser Teilpléne.

(2) Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Der Wirtschaftsplan fur das jeweils nachste Wirtschaftsjahr soll bis
zum 30. November des laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat
beschlossen sein.

(4) Der von der Geschéftsfuhrung bis zum 31. Marz des jeweiligen
Folgejahres  aufgestellte  Jahresabschluss wird von einer
Wirtschaftspruferin oder einem Wirtschaftsprufer gepruft, welche/n
der Verwaltungsrat bestimmt.

(5) Der geprifte Jahresabschluss ist dem Verwaltungsrat von der
Geschéftsfuhrung so rechtzeitig vorzulegen, dass er bis zum 30.
September des Folgejahres beraten und festgestellt werden kann.

(6) Fur den Jahresabschluss gelten die Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) fur groBe Kapitalgesellschaften
entsprechend.

§ 13 VERTRETERVERSAMMLUNG

Durch Beschluss des

Verwaltungsrates kann eine
Vertreterversammlung gemaB § 10 StWG gebildet werden. Der
Beschluss des Verwaltungsrats bedarf einer qualifizierten Mehrheit
von zwei Drittel der Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder.

§ 14 BEKANNTMACHUNG UND
RECHTSVORSCHRIFTEN

INKRAFTTRETEN ~ VON

(1) Die Satzung des STUDIERENDENWERKS wird in den
Verkundigungsblattern der Hochschulen im Zusténdigkeitsbereich
des STUDIERENDENWERKS veroffentlicht.

(2) Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
Die vorherige Satzung des STUDIERENDENWERKS Essen-Duisburg
tritt zum selben Zeitpunkt auBer Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Verwaltungsrats vom 21.
Juni 2022 sowie der Genehmigung des Ministeriums fir Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen vom 07. Juli 2022.

Essen, 15.07.2022

o JOe

Marten Dahlhaus, Vorsitzender des Verwaltungsrats

.

Studierendenwerk Essen-Duisburg A6R
Michael Dahlhoff
- Geschaftsfuhrer -
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Korruptionsbekampfungsgesetz

Angaben gemaf Korruptionsbekampfungsgesetz — KorruptionsbhG

MITGLIEDSCHAFTEN IM SINNE DES § 16 KORRUPTIONSBEKAMPFUNGSGESETZES

VERWALTUNGSRAT

Jens Meinen

Kanzler der Universitat Duisburg-Essen

Mitglied im Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Essen
Aufsichtsratsvorsitzender der Hochschul-Informations-

System eG, Hannover

Aufsichtsratsvorsitzender der Ruhr-Campus-Academy

gGmbH, Essen

Aufsichtsratsvorsitzender ZBT GmbH, Duisburg

Mitglied im Aufsichtsrat der proVendis GmbH, Mulheim an der Ruhr

Andreas Beuchel
Personalsachbearbeiter des Studierendenwerks

Christine Albrecht
Wirtschafterin in der Gastronomie

Vera Timmerberg

Dipl. Padagogin

Mitglied im Kulturpolitische Gesellschaft e.V.
Stimmberechtigtes Mitglied im Kulturbeirat der Stadt Essen
Mitglied im Transfer fur Bildung e.V.

Mitglied im Institut fur Bildung und Kultur e.V.

Mitglied im Verein zur Férderung des Kulturwissenschaftlichen
Instituts Essene.V.

Vorsitz im Institutsrat Folkwang Institut fur Pop-Musik
Mitglied im Gesellschaft der Freunde und Férderer der Folkwang
Universitat der Kiinste e.V.

Marten Dahlhaus
(Leitender) Technischer Assistent

Lars Hohendahl

Studierende:r

Werkstudent bei der Cetecom Advanced GmbH
Mitglied im Studierendenparlament der HRW
Vertreter der Fachschaft des FB1 der HRW

Cora Liebscher
Studierende:r

Pascal Winter

Studierende:r

Vorsitz im Haushaltsausschuss

stellv. Vorsitz im Wahlausschuss des Studierendenparlaments Essen-
Duisburg

Frauke Pohlschmidt
Studierende:r

angestellte Lehrkraft
Vorsitzende im AStA, Essen

GESCHAFTSFUHRUNG

Michael Dahlhoff
Geschaftsfuhrer des Studierendenwerks
Geschéaftsfuhrer der Stuwe Service-GmbH

Axel Trosken
Abteilungsleiter Allgemeine Verwaltung
stellv. Geschéftsfuhrer des Studierendenwerks
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Corporate Governance Bericht

GemanB Ziffer 5.2 berichtet die Geschiftsleitung iiber die Corporate Governance des
Studierendenwerks Essen-Duisburg in Bezug auf das Geschiftsjahr 2023.

1. Grundsatz

Der Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen
wird von dem Studierendenwerk Essen-Duisburg angewendet. Geman
Ziffer 5.2 des Kodex gibt die Geschéftsleitung fur das
Studierendenwerk Essen-Duisburg in Bezug auf das Wirtschaftsjahr
2023 die nachfolgende Governanceerklarung ab

2. Governanceerklarung der Geschéftsfuhrung

Die Geschaftsfuhrung erklart, dass im Geschaftsjahr 2023
grundsatzlich den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde.

Unter Bertcksichtigung der Besonderheiten des Studierendenwerks
Essen-Duisburg wurde aus sachlichem Grund ausschlieBlich in
folgenden Punkten von dem Kodex abgewichen:

a. GemaB § 8 Abs. IV S. 1 STWG besteht die Geschaftsfuhrung
entgegen Ziffern 3.1.1 — 3.1.3 PCGK aus einer Person.

b. Ziffer 3.4.1 - 3.4.3, 3.6.1 bis 3.6.2 PCGK: kommen nicht zur
Anwendung. Die genannten Vorschriften legen andere Mechanismen
der Entscheidungsfindung tber die Vergttungshoéhe und die Gbrigen
Regelungsinhalte der Geschaftsfuhreranstellungsvertrage zugrunde
als bei den Studierendenwerken. Insbesondere wird auf § 8 (1) STWG
NW hingewiesen (Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehorde).

c. Ziffer 3.4.5 PCGK: gilt mit der MaBgabe, dass die Mitglieder der
Geschéftsfuhrung einer etwa bestehenden gesetzlichen

Verpflichtung zur Offenlegung ihrer Vergutung in Abstimmung mit der
Rechtsaufsichtsbehérde nachkommen.

d. Ziffer 4.3.11. Absatz PCGK findet keine Anwendung, da im Einzelfall
nach entsprechender Beschlusslage dem Vorsitzenden ein
Alleinentscheidungsspielraum in der Praxis eingeraumt wird.

e. Die Ziffern 4.4, 441, 442 und 4.43 PCGK werden nicht
angewandt, da die GremiumsgroBe keine Bildung von Ausschiissen
erfordert. Insofern wird den Empfehlungen nicht entsprochen.

f. Ziffer 4.8.1 und 4.8.2 PCGK sind nicht auf die Studierendenwerke,
sondern auf die Rahmenbedingungen von gréBeren Unternehmen in
Privatrechtsform zugeschnitten und werden daher nicht angewandt.

g. Ziffer 514 PCGK gilt mit der MaBgabe, dass sich die
Berichtspflichten nicht nach § 90 AktG, sondern nach dem StWG NW
i.V.m. den einschlégigen Vorschriften der Satzungen richten.

h. Ziffern 6.2.1- PCGK findet keine Anwendung, da die
berufsrechtlichen Vorschriften der Wirtschaftsprufer zur Sicherung
der Objektivitat und Unabhéangigkeit einvernehmlich als ausreichend
betrachtet werden.

i. Ziffer 6.2.3 PCGK findet keine Anwendung, soweit der
Verwaltungsrat das Studierendenwerk aufgrund der gesetzlichen
Regelung in den genannten Fallen nicht vertreten kann.

Die Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Personen mit
Fuhrungspositionen stellen sich im Geschaftsjahr 2023 wie folgt dar:

Verwaltungsrat 4 5

Geschéaftsfuhrung 0 1

Abteilungs- / 7 8
Bereichlseiter:innen & Stabe

Begruindung fur die Abweichung von den Empfehlungen des Kodex: ./.

bje) ...

Studierendenwerk Essen-Duisburg A6R
Michael Dahlhoff
- Geschaftsfuhrer -

3. Governanceerklarung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat schlieBt sich der vorstehenden
Governanceerklarung der Geschaftsfuhrung vom 18. Januar 2024
vollinhaltlich an. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, dass Uber die
ausdrucklich aufgefuhrten Punkte hinaus von den Empfehlungen des
Kodex abgewichen wurde.

,05.03.2024
Marten Dahlhaus, Vorsitzender des Verwaltungsrats
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Bilanz zum 31. Dezember 2023
Studierendenwerk Essen-Duisburg, Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aktivseite

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle
Vermogensgegenstande

. Software
II. Sachanlagen
« Grundstticke und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
« geleistete Anzahlungen und Anlagenim Bau
IIl. Finanzanlagen

- Wertpapiere des Anlagevermdogens

B. Umlaufvermégen
I. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
« Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
« Forderungen gegen verbundene Unternehmen
. sonstige Vermogensgegensténde

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzvermerk

Treuhandvermoégen BAf6G

ANHANG

68.282.074,03

2.874.026,47

710.706,83

239.617,62

1.904,82

144.640,37

31.12.2023

€

118.638,00

71.866.807,33

100.000,00

72.085.445,33

357.665,76

386.162,81

13.158.303,03

13.902.131,60

0,00

85.987.576,93

1.253.901,83

T€

71.726

2.764

203

382

31.12.2022

T€

74.490

100

74.663

347

587

12.240

13.174

87.837

1.330



Bilanz zum 31. Dezember 2023

ANHANG

Bilanz

Studierendenwerk Essen-Duisburg, Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Passivseite

A. Eigenkapital

I. Anlagenkapitalrticklage

1. andere Rucklagen

IIl. Bilanzverlust/Bilanzgewinn

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

. verwendete Zuschiisse

« noch nicht verwendete Zuschisse

C. Riickstellungen

1. Ruckstellung fir Wohnheimbewirtschaftung

2. sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenuiber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegentber verb.
Unternehmen

4. sonstige Verbindlichkeiten

« davon Steuern: 133.855,62 €

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzvermerk

Treuhandverbindlichkeiten BAfoG

0,00

23.259.181,25

0,00

23.249.419,86

70.620,21

0,00

1.682.455,00

30.333.166,17

1.439.507,46

94.934,78

3.206.645,19

31.12.2023

€

23.259.181,25

23.320.040,07

1.682.455,00

35.074.253,60

2.651.647,01

85.987.576,93

1.253.901,83

21.763

0

1.782

32.018

979

100

3.098

31.12.2022

T€

21.763

25.521

1.782

36.195

2.576

87.837

1330
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Gewinn- & Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung (BILRUG) fiir die Zeit vom 01.01.2023 - 31.12.2023 gemaR § 275 HGB

€ € T€ T€

1. Umsatzerlose

. Verpflegungsbetriebe 5.300.421,49

« Wohnanlagen 51_)0'295'303'9

. Kindertagesstatten 142.271,66

. Sonstiges 152.103,28  15.890.100,38 12.953
2. Zuschiisse 7.602.217,50 8.665
3. Sozialbeitrage 9.799.322,00 9.408
4. Sonstige betriebliche Ertrage 463.524,49 530

33.755.164,37 31.556

5. Materialaufwand

. Aufwendungen far Roh-, Hilfs- und 3.432.254.50 2519

Betriebsstoffe
» Aufwendungen flr bezogene 8.162.759,66 11.595.014,25 8113 10.632

Leistungen
6. Personalaufwand
« Lohne und Gehalter 11.866.584,51 10.926

. soziale Abgaben und Aufwendungen

. 2.969.646,34 14.836.230,85 3.092 14.018
fur Altersvorsorge
7. Abschreibungen

« Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des 4.171.122,61 4.263
Anlagevermogens und Sachanlagen

8. Auflésung Sonderposten fiir

Investitionszuschiisse -1.117.926,87 3.053.195,74 -1.052 3.211
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 2.234.586,83 2.181
;?1 rsﬁogr:astige Zinsen und dhnliche 127.877.73 4

11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 509.740,94 381.863,21 565 561
;ﬁ:tgeuern vom Einkommen und vom 0.00 0

13. Ergebnis nach Steuern 1.654.273,49 954
14. sonstige Steuern 158.145,86 165
15. Jahresiiberschuss 1.496.127,63 789
16. Entnahmen aus Riicklagen 0,00 0

17. Einstellungen in Riicklagen 1.496.127,63 789

18. Jahresergebnis nach StWG 0,00 0,00
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