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A. Allgemeines

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht, der Teil des Jahresberichts 2023 ist, steigt das RWI —
Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung erstmals in die strukturierte Nachhaltigkeitsberichterstattung
ein. In Abstimmung mit dem RWI-Verwaltungsrat hat das RWI beschlossen, schrittweise bis zum RWI-
Jahresbericht 2025 eine vollstandige Nachhaltigkeitsberichterstattung aufzubauen, die sich an den 20
Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) orientiert. Ein Bericht nach DNK deckt mit
Okologischer und sozialer Nachhaltigkeit sowie Governance verschiedene Dimensionen von
Nachhaltigkeit ab. Fiir das Jahr 2023 berichtet das RWI liber acht Kriterien. Die tbrigen Kriterien sind
daher im vorliegenden Bericht nicht enthalten und im Inhaltsverzeichnis entsprechend grau
gekennzeichnet. Fir das Jahr 2025 soll schlieBlich im Jahr 2026 ein Bericht erstellt werden, der alle



Kriterien enthalt und in der Datenbank des DNK zur Information der interessierten Offentlichkeit sowie
der Organe und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des RWI hinterlegt wird.

Das RWI ist ein flihrendes Zentrum fir wirtschaftswissenschaftliche Forschung und evidenzbasierte
Politikberatung in Deutschland und versteht sich als konstruktiv-kritischer Berater von
Entscheidungstrdgern in Politik und Wirtschaft. Das RWI ist Mitglied der Wissenschaftsgemeinschaft
Gottfried Wilhelm Leibniz (,,Leibniz-Gemeinschaft“). Die Forschung des Instituts stiitzt sich auf neueste
theoretische Konzepte und moderne empirische Methoden und reicht vom Individuum bis zur Ebene
der Weltwirtschaft. Das Institut ist organisiert in finf Kompetenzbereiche: , Arbeitsmarkte, Bildung,
Bevolkerung”, ,Gesundheit”, ,Klimawandel und Entwicklung® ,Umwelt und Ressourcen” und
,Wachstum, Konjunktur, Offentliche Finanzen. Zudem operieren am RWI zum Stand 31.12.2023 drei
Forschungsgruppen in den Bereichen ,Migration und Integration, , Mikrostruktur von Steuer- und
Transfersystemen” und ,Prosoziales Verhalten”. SchlieRlich befindet sich am RWI das
Forschungsdatenzentrum Ruhr, welches sich hauptsachlich mit Regionalokonomik befasst und wichtige

Services rund um Forschungsdaten anbietet.

B. Nachhaltigkeitskriterien

DNK-Kriterium 6: Regeln und Prozesse

Das RWI mochte durch eigenes 6kologisch und sozial verantwortungsvolles Handeln einen aktiven
Beitrag fiir zukunftsfahiges und nachhaltiges Wirtschaften leisten. Dabei verfolgt das RWI zwar noch
keine explizite Nachhaltigkeitsstrategie. Es fiihlt sich aber dem Leitbild Nachhaltigkeit der Leibniz-
Gemeinschaft — welches sich an den 17 UN-Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (SDG - Sustainable
Development Goals) orientiert und durch die Mitgliederversammlung der Leibniz-Gemeinschaft am 28.
November 2019 beschlossen wurde — verpflichtet. Die dort formulierten Ansatze sind zwar noch nicht
vollstandig am RWI implementiert; das RWI hat die Implementierung jedoch — von seinem
Verwaltungsrat beflirwortet — als Vorhaben adressiert und bereits erste MalRnahmen ergriffen.

Neben diesen Vorhaben werden bereits seit Jahren in der operativen Tatigkeit allgemeine und spezielle
Richtlinien angewendet, die Aspekte des Nachhaltigkeitsmanagements betreffen. Dariber hinaus
ermoglichen spezielle Regelungen und Initiativen Nachhaltigkeit am RWI in den Handlungsfeldern
Organisationsfiihrung, Forschung, Personal, Gebdude und Infrastrukturen sowie unterstiitzende
Prozesse, wie folgende Auswahl zeigt:

e Umfangreiches wissenschaftliches und administratives Controlling und Reporting, z.B. im
Rahmen von Vorstandssitzungen, Quartalsgesprachen, Strategiegesprdchen,
Strategieklausuren etc.

e Interne und externe Evaluierung der Forschungstatigkeit (jahrlich durch den Forschungsbeirat
und alle sieben Jahre im Rahmen des Leibniz-Evaluierungsverfahrens).

o Jahrliche Prifung durch  Wirtschaftsprifungsgesellschaften sowie Prifung von
Verwendungsnachweisen fiir alle Zuwendungen und sonstigen 6ffentlichen Férderungen.

e Einrichtung einer RWIl-internen , Arbeitsgruppe Nachhaltigkeitsmanagement”, die sich aus
Mitgliedern verschiedener Kompetenzbereiche und Serviceabteilungen zusammensetzt und
nach einer ersten Bestandsaufnahme einen Katalog an kurz-, mittel- und langfristigen
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MaRnahmen in den Handlungsfeldern Beschaffung/Material, Strom, Warme, Transport sowie
EDV erarbeitet hat (siehe Kriterien 11 und 12).

e Einbeziehung der  Gremien, insbesondere des  Verwaltungsrates, in die
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

e Einrichtung einer Ombudsstelle zu Fragen der guten wissenschaftlichen Praxis nach den
hausinternen Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlichen Praxis, die sich stark an dem
Leibniz-Kodex gute wissenschaftliche Praxis und der Leibniz-Leitlinie zur Sicherung der guten
wissenschaftlichen Praxis orientiert.

e Aktiver Arbeits- und Gesundheitsschutz mit Unterstiitzung durch einen Dienstleister
(arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst i.S. von § 19 ASiG); die
betriebsarztliche Betreuung nach den Anforderungen des Gesetzes Uber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte flr Arbeitssicherheit (ASiG); Angebot von
Betriebssportgruppen.

e Personalpolitik ist auf Gleichstellung ausgerichtet und wird operationalisiert z.B. durch

o Anwendung der Ausfihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen ({ber die

Gleichstellung von Frauen und Méannern bei der gemeinsamen Forschungsforderung,

Anwendung des Leibniz-Kaskadenmodells,

Gleichstellungsstandards in Form eines eigenen Gleichstellungsplans,

Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten und eines Inklusionsbeauftragten,

Anwendung des Behindertengleichstellungsgesetzes NRW,

o Leitfaden zur geschlechtergerechten Sprache.

e Etablierung nachhaltiger MaRnahmen zur Personalfiihrung und -entwicklung (siehe auch
Kriterien 14, 15, 16), z.B.:

o Strukturiertes Promovierendenprogramm,

o Papier ,Postdocs am RWI: Karrierewege, Qualifizierung, Entfristung”,

o Jahrliche Durchfiihrung strukturierter Mitarbeitendengesprache,

o Fortbildungsangebote (z.B. Leibniz-Mentoring, Leibniz-Flihrungsakademie,
individuelles Coaching, Nutzung externer Weiterbildungsangebote, Sprachkurse).

e Beachtung der Regelwerke, die bei der Giterbeschaffung bzw. Vergabe von Auftragen
angewendet werden: Beschaffungsrichtlinie RWI und Regelungen im Zuwendungsbescheid
(GWB, Vergabeordnung unterer Schwellenbereich (UVgO), Bewirtschaftungsgrundsatze fur
Einrichtungen der Leibniz-Gemeinschaft in NRW). AuBerdem werden zahlreiche
Eigenerklarungen von  zukiinftigen  Vertragspartnern eingeholt, wie z.B. zum
Mindestlohngesetz, zu Ausschlussgriinden nach Straf- oder Ordnungswidrigkeitstatbestdanden,
zur Tariftreue und zur Beachtung der Kriterien von Umweltzeichen, die die nachhaltige
Bewirtschaftung des Instituts unterstitzen sollen.

e Beachtung von allgemeinen Standards und besonderen Anforderungen der Buchfiihrung:

o LHO NRW,

o Regelungen zur Trennungsrechnung nach Beihilferecht auf EU-Ebene: ,Unionsrahmen
flr staatliche Beihilfen zur Forderung von Forschung, Entwicklung und Innovation vom
27.06.2014“ und dazu ergangener ,Beschluss der Europdischen Kommission
2012/21/EU vom 20. Dezember 2011 Giber die Anwendung von Artikel 106 Abs. 2 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV)“,

o ,Leitfaden zur Unterscheidung wirtschaftlicher und nichtwirtschaftlicher Tatigkeit” der
standigen Konferenz der Kultusminister der Lander.

e Bestellung einer RWI-Datenschutzbeauftragten, die insbesondere auf die Einhaltung der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) bei Nutzung von externen und internen Daten achtet
und bei einem Vorfall direkt an die Vorstandsebene berichtet. Zusatzlich gibt es verpflichtende

O O O O

3



Datenschutz- und Datensicherheitsschulungen fiir die Mitarbeitenden des RWI. Grundsatze
zum Umgang mit Forschungsdaten bzgl. der Datenpublikation und des Datenmanagements
sind in der hauseigenen Publikations- und Affiliationsrichtlinie sowie der
Forschungsdatenmanagement-Richtlinie beschrieben.

DNK-Kriterium 11: Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen

Das RWI verbraucht im Rahmen seiner Forschungstatigkeit, die ohne technische GrolRgerdte oder
dhnliches auskommt, als wichtigste energetische und materielle Ressourcen Strom, Heizenergie,
Wasser und Fertigprodukte aller Art (z.B. Papier, EDV- und Kommunikationstechnik). Hinzu kommt der
durch die Mobilitat der Beschaftigten entstehende Energie- und Ressourcenverbrauch (An- und Abreise
zum Dienstort, Dienstreisetatigkeit). Die verbrauchten Mengen an Strom und Heizenergie finden sich
in den Angaben zu den Leistungsindikatoren nach Kriterium 12. Hierdurch entstehen entsprechende
Mengen an CO,-Emissionen, Abwasser, Abfall und Abwarme. Der Verbrauch an Strom, Wasser und
Wirme wird regelmiRig erfasst, die hierdurch verursachten CO-Aquivalente bislang jedoch noch nicht.

Seit Juni 2022 bezieht das RWI ausschlieRlich Okostrom. Zudem generiert das RWI seit Ende des Jahres
2023 lber eine PV-Anlage selbst Strom. Im Laufe des Jahres 2024 soll eine zweite PV-Anlage installiert
werden. Heizenergie bezieht das RWI (iber Fernwdarme eines ortlichen Versorgers. Diese Fernwarme
wird nach Angaben des Versorgers bereits zu etwa ein Drittel aus erneuerbaren Energien gewonnen
(im Wesentlichen biogener Abfall). Die restliche Warme wird v.a. aus Steinkohle (32 %) und nicht
biogenen Abfillen (31 %) gewonnen. Erdgas macht etwa 2 % der erzeugten Warme aus.

Die Raumlichkeiten des RWI befinden sich nahe der Innenstadt von Essen in einem gemischten Wohn-
und Geschaftsviertel. Das Grundstick des RWI ist durch die Bebauung (Haupt- und Nebengebaude)
sowie durch (aufgrund von Vorgaben der Stadt zur Entlastung des o6ffentlichen Parkraums)
erforderliche Parkpldtze im Innenhof versiegelt.

Kraftstoff verbraucht das RWI nicht direkt, da es keine eigene Fahrzeugflotte betreibt. Dienstreisen,
insbesondere zur Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen sowie zu Treffen von Projektgruppen
oder zur Durchfiihrung von wissenschaftlichen Untersuchungen vor Ort, sind allerdings ein
wesentlicher Bestandteil der Arbeit des RWI. Innerhalb Deutschlands und teilweise auch innerhalb
Europas wird die Bahn als Verkehrsmittel gegenliber dem Auto und dem Flugzeug priorisiert.
Insbesondere bei interkontinentalen Reisen kann jedoch schwer auf das Flugzeug verzichtet werden.

Indirekt kann das RWI durch seine Forschung allerdings auch zur Schonung natirlicher Ressourcen
beitragen. Hier ist vor allem die Forschung des Instituts in den Kompetenzbereichen ,Umwelt und
Ressourcen” und ,Klimawandel und Entwicklung” sowie in der Forschungsgruppe ,Prosoziales
Verhalten” zu nennen, die sich nicht nur auf die Ressourcenschonung in Deutschland beschrankt,
sondern auch Lander des globalen Stidens betrachtet. Kernthemen in diesen Kompetenzbereichen sind
u.a. die nachhaltige Transformation von Energie- und Transportsystemen sowie des Gebdaudebestandes
(Energie-, Verkehrs- und Warmewende) und die Erforschung der Determinanten nachhaltigen
Verhaltens.  Auch in der Forschungstitigkeit der restlichen RWI-Kompetenzbereiche spielt
Nachhaltigkeit eine zunehmend wichtige Rolle. Beispielsweise beschéftigt sich der Bereich
»Arbeitsmarkte, Bildung, Bevolkerung” mit den Verdanderungen, die die griine Transformation fir
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Arbeitsmarkte und die nachgefragten Fahigkeiten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
bedeutet. Im Kompetenzbereich ,Gesundheit” werden Fragen der 6konomischen Nachhaltigkeit der
Krankenhaus- und Pflegelandschaft im nationalen Gesundheitssystem untersucht. Im
Kompetenzbereich ,Wachstum, Konjunktur, Offentliche Finanzen“ wird z.B. die Nachhaltigkeit der
Sozialsysteme analysiert und bewertet und im ,,Forschungsdatenzentrum Ruhr am RWI“ werden die
Auswirkungen von Larmemissionen und Emissionen von Luftschadstoffen auf Immobilienpreise und
Mieten und regionalen Entwicklungsindikatoren untersucht.

Quantitative Informationen zur Nutzung natirlicher Ressourcen finden sich in den Angaben zu den
Leistungsindikatoren nach Kriterium 12.

DNK-Kriterium 12: Ressourcenmanagement

Das RWI hat im Bereich der 06kologischen Nachhaltigkeit die (ibergeordneten Ziele, die
Ressourceneffizienz zu steigern und den Ressourcenverbrauch zu minimieren. Wie aus den unten
angefiihrten Leistungsindikatoren ersichtlich ist, hat das RWI in den vergangenen fiinf Jahren bereits
Fortschritte bei der Verringerung des Ressourcenverbrauchs gemacht. Unter anderem haben die
folgenden MaRnahmen in den vergangenen Jahren zu einer Verringerung des Strom- und
Warmeverbrauchs und/oder zu einer 6kologischeren Geschéftstatigkeit beigetragen:

- Erneuerung und Dammung von Dach und Fassaden sowie Erneuerung der Fensterflaichen am
Gebdude an der KindlingerstralRe im Jahr 2018.

- Dammung von Rohrleitungen (Warme und Warmwasser) und Austausch der
Fernwarmepumpen gegen moderne, energieeffiziente Pumpen im Jahr 2021.

- Installation effizienter Kihlsysteme fiir RWI-Serverraume sowie Verlegung des
Hauptserverraums in das kiihlere Kellergeschoss in den Jahren 2021 und 2022.

- Umstieg auf 100 % Okostrom im Juni 2022.

- Austausch der Liftungsanlage des Konferenzraums im Erdgeschoss des Gebdudes
Hohenzollernstralle gegen eine energieeffiziente neue Liftungsanlage im Jahr 2022.

- Austausch konventioneller Leuchtmittel durch LED-Leuchtmittel und Einsatz energieeffizienter
LED-Bildschirme im Jahr 2022.

- Beschluss einer Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten im Jahr 2023, die an bis zu zwei
Tagen pro Woche Arbeit auBerhalb des RWI ermoglicht (und somit Pendelstrecken reduziert).

- Installation einer Photovoltaik-Anlage (etwa 32 kW-Peak) auf dem Dach des Gebaudes an der
KindlingerstraRe im Jahr 2023.

- Wechsel auf Recyclingpapier als Standard am RWI im Jahr 2023.

- Umstellung auf digitale Rechnungslegung im Jahr 2023.

- Umstellung von gedruckten auf digitale Entgeltabrechnungen zu Beginn des Jahres 2024.

- Einsatz energieeffizienter Druck- und Kopiersysteme und Vorrang von digitalen vor gedruckten
Dokumenten (laufend).

- Beachtung nachhaltiger Kriterien bei Kauf von Bliromaterialien und IT-Ausriistung sowie bei
der Beauftragung von Reinigungsdienstleistungen (laufend).



Ein Teil dieser Malnahmen wurde in der im Jahr 2022 gegriindeten AG Nachhaltigkeitsmanagement
konzipiert. Die AG hat im Sommer 2023 eine Mitarbeitendenbefragung zum Thema Nachhaltigkeit
durchgefiihrt, die auf erfreulich grole Resonanz stie. Die Ergebnisse werden als Datenbasis
verwendet, um weitere MalBnahmen zu entwickeln, die die 6kologische Nachhaltigkeit am RWI
verbessern.

Um aufbauend auf den bereits erreichten Einsparungen den Ressourcenverbrauch weiter zu
reduzieren, wird voraussichtlich im Laufe des Jahres 2024 eine zweite PV-Anlage auf dem Dach des
Hauptgebdudes an der Hohenzollernstralle in Betrieb gehen. Dadurch wird das RWI die eigene
Erzeugung regenerativen Stroms in etwa verdoppeln und zukiinftig voraussichtlich etwa 32% des
institutsweiten Stromverbrauchs (iber selbst erzeugten Strom decken. Die Digitalisierung der
Verwaltung soll fortgesetzt werden, um den Papierverbrauch des Instituts weiter zu senken.

Weitere Malinahmen zur Forderung der 6kologischen Nachhaltigkeit sind erwiinscht, unterliegen
allerdings zum Teil einigen Einschrankungen. So werden derzeit beispielsweise die Mdglichkeiten zur
Begriinung von Dach-, Fassaden- und Hofflachen eruiert. Da zukiinftig ein GroRteil der Dachflachen des
RWI von PV-Anlagen sowie Liftungsanlagen belegt sein wird, kénnen diese Flachen allerdings ohne
hohen konstruktiven und finanziellen Aufwand voraussichtlich nicht begriint werden. Im Innenhof
besteht aufgrund stadtischer Vorgaben zur Vorhaltung von Kfz-Stellplatzen wenig Spielraum fiir weitere
Begriinung. Dariiber hinaus liegt die Dekarbonisierung der Warmeversorgung nicht in der Hand des
RWI; hier ist das Institut auf die Bemiihungen des Fernwdrmeversorgers angewiesen. Positiv
hervorzuheben ist, dass schon heute nur etwa ein Drittel der Warme des Versorgers des RWI aus
fossilen Brennstoffen gewonnen wird.

Im Bereich von BaumaRnahmen soll zukiinftig noch starker darauf geachtet werden, energieeffiziente
Losungen fir Fassaden, Fenster und Dacher zu finden, um die Ressourceneffizienz weiter zu steigern.
Aktuell sind jedoch keine grofReren weiteren baulichen VeranderungsmalRnahmen geplant.

Mobilitdt, sowohl im Rahmen von Dienstreisen als auch flr Arbeitswege, wird ein wichtiger Faktor fiir
den Ressourcenverbrauch des RWI bleiben. Bei nicht vermeidbaren Flugreisen kénnte zukiinftig auch
die Kompensation des angefallenen CO; liber etablierte Anbieter eine Mdglichkeit sein, die durch das
Institut verursachten Treibhausgasemissionen zu reduzieren. Jedoch ist das RWI als offentlich
finanziertes Institut darauf angewiesen, dass Finanzmittel flr die zur Kompensation anfallenden Kosten
auch aus zuwendungsrechtlicher Sicht gezahlt werden diirfen. Ahnlich sieht es bei Jobtickets oder
Dienstradern aus, die zum aktuellen Zeitpunkt aufgrund des Besserstellungsverbotes
(Zuwendungsrecht) noch nicht aus Institutsmitteln finanziert werden dirfen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 und 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien

Entwicklung des Druckvolumens (in Tsd. Seiten):

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
385 379 384 18 124 146 164

Im Jahr 2020, dem ersten Jahr der Covid-19-Pandemie, erreichte das Druckvolumen aufgrund der weit
Uberwiegenden Tatigkeit im Homeoffice einen Tiefpunkt. Seitdem ist das Volumen, bedingt durch die
vermehrte Rickkehr zur Prasenzarbeit am Institut, wieder gestiegen. Allerdings liegt es weiterhin
deutlich unterhalb des Niveaus aus den Jahren vor der Covid-19-Pandemie (Riickgang: etwa 57%).
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Somit ist auch beim Drucken ein klarer Trend zu mehr Nachhaltigkeit erkennbar. Die Verringerung des
Druckvolumens wurde auch dadurch erreicht, dass die durch das RWI herausgegebenen eigenen
Schriftenreihen Gber die Homepage in digitaler Form zuganglich gemacht wurden und die Anzahl der
vertriebenen gedruckten Schriften infolgedessen deutlich zurickgegangen ist. So lag das
Druckvolumen in den Jahren 2014 und 2015 noch bei Gber 500.000 Blatt Papier. Weitere gedruckte
Veroffentlichungen werden zudem zukiinftig durch digitale Fassungen ersetzt (wie z.B. der
Jahresbericht), sodass der nach der Corona-Pandemie wieder angestiegene Papierverbrauch gesenkt
werden sollte.

Um die Umweltwirkungen der verbleibenden Ausdrucke weiter zu reduzieren, wurde der Papierbezug
Ende 2023 grundsatzlich auf Recyclingpapier umgestellt. Lediglich offizielle Schreiben oder
Vertragsunterlagen werden weiterhin auf herkémmlichem Papier gedruckt.

Weitere Materialien

Das RWI produziert keine materiellen Produkte, sondern immaterielle Giiter (Forschungsergebnisse,
Wissen). Neben Papier (sowohl fiir interne Prozesse als auch Publikationen fiir Externe), IT-Hard- und
Software und Energie zum Betrieb der Server und Computer werden keine sonstigen Materialien in
nennenswertem Umfang fiir die Forschungsarbeit eingesetzt. Somit kann im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung auf eine Auflistung sonstiger unwesentlicher Materialien verzichtet
werden.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch

Verbrauch von Kraftstoffen

Das RWI unterhdlt keine eigene Fahrzeugflotte oder sonstige Transportmittel. Somit kann kein
Kraftstoffverbrauch berichtet werden.

Verbrauch von Strom und Heizenergie

Entwicklung des Stromverbrauchs (in 1.000 kWh):

2018 2019 2020 2021 2022 2023
214 194 177 170 167 178

Verbrauchte Energie aus Fernwarme (in GJ) [Abrechnungszeitraum Juli bis Juni des Folgejahres]:

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
715 595 516 589 534 485

Energieerzeugung

Gegen Ende des Jahres 2023 hat das RWI auf dem Dach des Geb&udes in der KindlingerstraRe eine PV-
Anlage in Betrieb genommen. Im Jahr 2023 produzierte die Anlage etwa 820 kWh Strom. Zuklinftig
diirfte sich die Stromproduktion, insbesondere mit Blick auf die Sommermonate, erhéhen. Zudem wird
auf dem Dach des Hauptgebaudes an der Hohenzollernstralle ebenfalls eine PV-Anlage installiert, die
im Laufe des Jahres 2024 in Betrieb gehen wird.



Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs

Wie unter Indikator GRI SRS-302-1 erkennbar ist, sind sowohl der Strom- als auch der
Fernwarmeverbrauch seit dem Jahr 2018 erheblich reduziert worden. Der Rickgang des
Energieverbrauchs dirfte weitgehend eine direkte Folge der MalRnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz sein, die im Abschnitt zu Kriterium 12 bereits erldutert wurden. Der Einfluss einzelner
Malnahmen auf die Reduktion des Energieverbrauchs lasst sich jedoch bisher nicht quantifizieren. Zur
Reduktion des Energieverbrauchs beigetragen haben diirfte zudem die seit der Covid-19-Pandemie
haufigere Nutzung des mobilen Arbeitens. Ein Teil der am Institut eingesparten Energie dirfte somit
bei den Beschaftigten zu Hause verbraucht werden.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserenthahme

Entwicklung des Wasserverbrauchs (in m3):

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
695 667 430 219 287 461

Das gesamte Wasser ist Frischwasser und wird im Wesentlichen in den Teeklichen und Sanitarraumen
verbraucht. Am RWI wird aktuell kein Regenwasser aufgefangen und zur internen Nutzung aufbereitet,
da der konstruktive und finanzielle Aufwand hierfiir sehr hoch ware. Seit Ende der Covid-19-Pandemie
ist wieder ein deutlicher Anstieg des Wasserverbrauchs erkennbar. Dennoch ist das RWI aktuell noch
weit entfernt von den Verbrduchen in den Jahren vor der Pandemie; aktuell verbraucht das RWI etwa
30 % weniger Wasser als vor der Pandemie.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3: Angefallener Abfall

Das RWI erfasst die Abfallmengen, die an seinen Standorten in Essen und Berlin anfallen, nicht
systematisch. Am RWI fallen Ublicherweise nur Haushaltsabfalle an. Zur Abfallvermeidung bemiiht sich
das RWI, moglichst langlebige Giter (z.B. Hardware, Blroausstattung) anzuschaffen. Der am RWI
anfallende Mill wird durch die Mitarbeitenden und das Reinigungspersonal getrennt. Auch wird lber
die Leerungszyklen (Leerung nicht taglich) auf Ressourcenschonung geachtet, z.B. durch die Reduktion
der Anzahl an Miillbeuteln.

DNK-Kriterium 14: Arbeitnehmerrechte

Das RWI halt selbstverstiandlich samtliche national als auch international geltenden Standards
hinsichtlich der Arbeitnehmerrechte ein. Es werden nicht nur die einschlagigen gesetzlichen
Regelungen, wie z.B. das Betriebsverfassungsgesetz, das Tarifrecht (durch die Anwendung des
Tarifvertrages der Lander) und die Arbeitsschutzgesetze eingehalten, sondern dartiber hinaus wurden
am RWI eigene Regelungen zur Sicherung und Starkung der Arbeitnehmerrechte, wie z.B. durch eigene



FOhrungsleitlinien, etabliert. Weitere betriebsspezifische Regelungen und organisatorische
Malnahmen wurden und werden am RW!I Uiber Betriebsvereinbarungen festgehalten.

Das RWI achtet das Recht der Mitarbeitenden auf Versammlungsfreiheit sowie ihr Recht, ihre
Vertreterinnen und Vertreter frei und unabhangig zu wahlen. Die Beschaftigten werden gezielt in die
Weiterentwicklung aktueller organisatorischer Themen, wie z.B. die Fihrungskrafteentwicklung oder
die hauseigene Befristungspolitik, eingebunden, beispielsweise im Rahmen der monatlichen
,Koordinationssitzung”, des ,Fiihrungszirkels”, oder der jahrlich stattfindenden Strategietagung.

Ein Betriebsrat als betriebsverfassungsrechtliches Organ vertritt die Rechte der Beschaftigten am RWI.
Daruber hinaus werden die Belange der Promovierenden am RWI durch die Promovierendenvertretung
sichergestellt.

Bei der Erarbeitung und Umsetzung von MalRnahmen des Nachhaltigkeitsmanagements und beim
Aufbau einer Nachhaltigkeitsberichterstattung werden die Beschaftigten des RWI aktiv eingebunden;
hieraus hat sich im Jahr 2022 die AG Nachhaltigkeitsmanagement entwickelt, die aus Mitarbeitenden
sowohl aus Wissenschaft als auch der Verwaltung besteht und somit verschiedene Perspektiven und
Fachkenntnisse im Bereich des Nachhaltigkeitsmanagements zusammenbringt.

DNK-Kriterium 15: Chancengerechtigkeit

Die Chancengerechtigkeit ist als wichtiges Ziel des RWI in einigen Institutsleitlinien (u.a. den
FUhrungsleitlinien) verankert. So ist dort definiert, dass Fihrung ein attraktives und den Bediirfnissen
der (aller) Mitarbeitenden gerecht werdendes Arbeitsumfeld ermdglichen soll. Daneben wird die
Chancengerechtigkeit auch durch entsprechende Beauftragte (Betriebsrat, Gleichstellungsbeauftragte,
Inklusionsbeauftragter, Ombudsperson) unabhangig sichergestellt.

Die Personalpolitik des RWI ist auf Gleichstellung ausgerichtet und wird z.B. operationalisiert durch die
Anwendung:

e der Ausfiihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen (iber die Gleichstellung von Frauen
und Mannern bei der gemeinsamen Forschungsforderung,

e des Leibniz- Kaskadenmodells,

e von Gleichstellungsstandards in Form eines eigenen Gleichstellungsplans,

e eines Leitfadens zur geschlechtergerechten Sprache, und

e des Behindertengleichstellungsgesetzes NRW.

Als Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft orientiert sich das RWI sowohl an den geltenden rechtlichen
Grundlagen zur Verwirklichung von Chancengleichheit als auch an den ,Leibniz-
Gleichstellungsstandards” sowie den ,Forschungsorientierten Gleichstellungs- und
Diversitatsstandards” der DFG in den jeweils giiltigen Fassungen. Zudem findet die hauseigene
,Betriebsvereinbarung zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf” Anwendung. Dariliber hinaus erfiillt das RWI
die 2021 neu gefassten Anforderungen fiir Horizon-Europe-Projekte im Bereich Gender Equality und
dokumentiert dies auf seiner Webseite.



Chancengleichheit ist am RWI eine Aufgabe der Institutsleitung, unterstitzt durch die
Gleichstellungsbeauftragten. Der Gleichstellungsplan des RWI benennt die zentralen Grundsatze sowie
die strategischen Ziele und MaRBnahmen zur Sicherung der Gleichstellung aller Beschéftigten am
Institut. Dazu werden auf Basis einer Ist-Analyse der Beschaftigtenstruktur regelmaRig flexible
Zielquoten (sog. Kaskadenmodell) erstellt und alle vier Jahre evaluiert und fortgeschrieben.

Das RWI sieht eine wichtige Aufgabe in der gezielten Forderung von Frauen und im Erreichen einer
ausgewogenen Verteilung der Geschlechter in allen Qualifikations- und Beschaftigungsstufen. Zudem
soll eine geschlechtergerechte Arbeitsumgebung angeboten und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie flr alle Beschaftigten sichergestellt werden. Der Gleichstellungsplan richtet sich daher an
Angehorige aller Geschlechter gleichermalen, denn Gleichstellung ist eine von allen
Institutsangehorigen gemeinsam als Teil der Institutskultur zu verstehende Aufgabe. Das RWI setzt sich
mit dem Gleichstellungsplan folgende Ziele:

e Mitarbeitende aller Geschlechter sollen am RWI die gleichen beruflichen Chancen erhalten
und ihre unterschiedlichen Lebenssituationen und daraus resultierenden Bediirfnisse
sollen regelmaRig in gleichem Male beriicksichtigt werden.

e Der Frauenanteil bei den Beschaftigten im wissenschaftlichen Bereich und in
Flhrungspositionen sowie in Gremien, Kommissionen und Ausschiissen soll nachhaltig
erhoht bzw. auf einem hohen Niveau gehalten werden. Hierzu sind insbesondere die
Aufstiegsbedingungen fiir Frauen in Bereichen zu verbessern, in denen sie noch
unterreprasentiert sind.

e Die bisher schon erfolgreich umgesetzten MaBnahmen der vergangenen Jahre sollen
regelmaRig Uberprift, angepasst und fortgefiihrt werden.

Der Zugang zum Gebaude des RWI ist barrierefrei moglich. Im Zuge eines Relaunch des Internetauftritts
des RWI in den Jahren 2022 und 2023 wurden deutliche Verbesserungen bei der barrierefreien
Gestaltung des Internetauftritts des RWI erreicht. Die Uberpriifung der Einhaltung der gesetzlichen
Anforderungen beruht auf einer am 28. Marz 2022 erstellten und am 30. Marz 2022 zuletzt Gberpriiften
Selbstbewertung. Zudem ist eine Institutsdarstellung in leichter Sprache auf der Webseite verfiigbar.
Uber den Inklusionsbeauftragten ist das RWI dariiber hinaus im Netzwerk Leibniz-inklusiv, dem
Netzwerk fir Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in der Leibniz-Gemeinschaft,
vertreten. Der Inklusionsbeauftragte wird auBerdem in alle behindertenrechtlich relevanten Belange
einbezogen. So ist er z.B. in alle Bewerbungsverfahren des RWI involviert, um sicherzustellen, dass
Kandidatinnen und Kandidaten mit Schwerbehinderung angemessen beriicksichtigt werden.

Uber eine externe Zertifizierung (Audit berufundfamilie) wird zudem sichergestellt, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit familidren Verpflichtungen gleiche Chancen auf gute
berufliche/wissenschaftliche Leistungen haben.

Die Institutsleitung begriRt dartiber hinaus eine diverse Mitarbeitendenstruktur am RWI.

DNK-Kriterium 16: Qualifizierung
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Als wissenschaftliches Forschungsinstitut ist die permanente Aus- und Weiterbildung ein Kerninhalt der
Tatigkeit der wissenschaftlich Beschaftigten am RWI. Dabei betrachtet das RWI die Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses als eine zentrale Aufgabe. Das Selbstverstandnis des RWI als
modernes Zentrum fiir wirtschaftswissenschaftliche Forschung und evidenzbasierte Politikberatung
erfordert exzellente wissenschaftliche Arbeit unter Anwendung der neuesten inhaltlichen und
methodischen Erkenntnisse der Wirtschaftswissenschaften. Ein wichtiger Baustein dieses
Selbstverstandnisses ist die Forderung hervorragender Promotionen, die eine entsprechende
Betreuung und Ausbildung der Promovierenden voraussetzt. Dieser Betreuung und Ausbildung der
Promovierenden wird von der Institutsleitung eine hohe Prioritat eingeraumt.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des RWI werden auf der Grundlage von klar

geregelten Qualifikationsstufen (Q 1 und Q 2 als Promovierende und Q 3 und Q 4 als Postdocs)
qualifiziert. Das erfolgreiche Durchlaufen der Qualifikationsstufen wird durch jeweilige Beurteilungen
der Kompetenzbereichsleitung laufend begleitet und (berwacht. Diese Regelungen gelten fiir
angestellte  Wissenschaftlerinnen  und  Wissenschaftler des Instituts, die gemaR
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) zur Forderung der eigenen wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Qualifizierung befristet beschaftigt sind. Entsprechend finden diese Regelungen auch
fur Stipendiatinnen und Stipendiaten der Ruhr Graduate School in Economics (RGS Econ) Anwendung,
die sich nach dem ersten Jahr fiir eine Promotion am RWI entscheiden.

Die Postdoc-Phase am RWI ist ebenfalls als Qualifizierungsphase ausgestaltet. Das zentrale
Qualifizierungsziel aus Sicht des Instituts liegt dabei im Erwerb der fiir eine entfristete Beschaftigung
am RWI oder die Ubernahme einer Professur an einer Hochschule erforderlichen Kompetenzen. Deren
wichtigster Bestandteil sind in beiden Fallen sehr gute Forschungsleistungen, belegt durch
entsprechende Publikationen. Dazu zahlen dariber hinaus unter anderem Drittmitteleinwerbung,
Mitarbeiterflihrung, Projektmanagement und die Zusammenarbeit mit Partnerinnen und Partnern im
In- und Ausland. Um Karriereoptionen auBerhalb des primaren Wissenschaftsbetriebs zu
beriicksichtigen, werden zudem weithin (bertragbare Schllisselkompetenzen vermittelt. Bei
Entfristungsfragen von Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern wird auch der Forschungsbeirat
des RWI miteinbezogen.

In den RWI-Fiihrungsleitlinien ist festgelegt, dass Flihrung die individuelle Weiterentwicklung jedes
Mitarbeitenden und des Teams insgesamt fordern soll und die Fiihrungskraft zudem auch an der
eigenen Weiterentwicklung arbeiten soll. Dementsprechend erachtet das RWI gute Fihrung durch
Vorgesetzte als eine wichtige Voraussetzung fiir die erfolgreiche Aus- und Weiterbildung der
Beschaftigten.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen

a. Fiir alle Angestellten:
i Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen

ji. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme
von Todesfdllen)

jii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen
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iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen
v.  Anzahl der gearbeiteten Stunden

Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von
der Organisation kontrolliert werden:

i. ~ Anzahl und Rate der Todesfdille aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme
von Todesfdllen)

iii.  Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen

V. Anzahl der gearbeiteten Stunden

Am RWI gab es im Jahr 2023 keine Todesfélle unter den Mitarbeitenden.

Insgesamt gab es im Jahr 2023 am RWI drei meldepflichtige Unfélle, welche allesamt Wegeunfille
waren und zu Frakturen fihrten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen

Fiir alle Angestellten:
i Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen
ji. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen
jii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen

Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von
der Organisation kontrolliert werden:

i. ~ Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen
ii. ~ Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen

jii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen

Am RWI gab es im Jahr 2023 keine Todesfalle unter den Mitarbeitenden.

Arbeitsbedingte Erkrankungen wurden dem RWI im Jahr 2023 nicht gemeldet.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren

Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden, folgende Informationen
offenlegen:

Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei der
Entwicklung, Umsetzung und Leistungsbewertung des Managementsystems fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf sowie zur
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Kommunikation von relevanten Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
gegeniiber Mitarbeitern

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir  Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung ihrer Zusténdigkeiten, der Héufigkeit der Treffen,
der Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum Mitarbeiter in diesen
Ausschiissen nicht vertreten sind

Das deutsche Arbeitsschutzgesetz gilt selbstverstandlich auch fiir das RWI und verpflichtet das Institut,
Malnahmen zum Schutz seiner Beschaftigten umzusetzen. Auch das Betriebsverfassungsgesetz und
der Tarifvertrag flir den offentlichen Dienst der Lander, welcher fiir das RWI grundlegend ist, sind als
gesetzliche Rahmenwerke zu nennen, die insbesondere dem Gesundheitsschutz und der
Arbeitssicherheit am RWI dienen.

Das RWI hat zwei Sicherheitsbeauftragte ernannt, die zusammen mit dem Arbeitsschutzausschuss in
regelmaRig stattfindenden Sitzungen relevante Themen der Arbeitssicherheit beraten. Dieses Gremium
wird begleitet durch einen externen sachverstandigen Dienstleister (zurzeit ist dies die DEKRA). Unter
den Begriff Arbeitssicherheit fallen am RWI unter anderem die Bestellung mehrerer Ersthelferinnen
und Ersthelfer sowie Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfer. Es werden regelmaRig freiwillige
Schulungen in diesen Bereichen angeboten. Das RWI hat zudem Durchgangsarzte ausgewiesen, die
Mitarbeitende insbesondere bei Arbeits- oder Wegeunfallen aufsuchen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1: Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation wdhrend des
Berichtszeitraums fiir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht
ii.  Angestelltenkategorie

Das RWI erfasst die Stundenzahlen fiir Aus- und WeiterbildungsmaRRnahmen nicht systematisch und
kann daher hierzu keine Auskunft geben. Der Verzicht auf eine systematische Erfassung hat mehrere
Grinde. Zum einen werden Weiterbildungsaktivitaten zumeist nicht zentral organisiert, sondern
richten sich dezentral nach den Bediirfnissen der einzelnen Kompetenz- und Servicebereiche. Zum
anderen ist die Aus- und Weiterbildung in einem wissenschaftlichen Forschungsinstitut wie dem RWI
grundsatzlich Schwerpunkt. Somit kann ein Grof3teil der geleisteten Arbeitsstunden als persdnliche
und/oder fachliche Weiterbildung angesehen werden, insbesondere bei der Erlangung eines
wissenschaftlichen Abschlusses wie einer Promotion.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der folgenden
Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht
ii.  Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, (iber 50 Jahre alt

jii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z.B. Minderheiten oder
schutzbediirftige Gruppen)
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b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden
Diversitdtskategorien:

I. Geschlecht
ii. — Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, (iber 50 Jahre alt

jii. Gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren (wie z.B. Minderheiten oder
schutzbediirftige Gruppen)

Ein zentrales Kontrollorgan des RWI ist der Verwaltungsrat, welcher von der Mitgliederversammlung
gewahlt wird. Er setzt sich zum Stichtag 31.12.2023 aus insgesamt 16 Personen zusammen, von denen
vier Personen (25%), inklusive der Vorsitzenden des Verwaltungsrats, Frauen sind. Altersgruppen und
sonstige Diversitatskriterien werden nicht erhoben und kénnen somit nicht angegeben werden.

Der Frauenanteil am RWI betragt zum Stichtag 31.12.2023 41%. Im wissenschaftlichen Bereich sind
32% der Angestellten Frauen, im nicht-wissenschaftlichen Bereich 62%. Etwa 19% der Angestellten sind
unter 30 Jahre alt; dies trifft hauptsachlich auf wissenschaftlich Angestellte zu. Die Altersgruppe
zwischen 30 und 50 Jahren macht mit 61% den Grofdteil der Beschaftigten des RWI aus. Auf die
Altersgruppe Uber 50 Jahre entfallen die librigen 20%.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des Berichtszeitraums

b. Status der Vorfille und ergriffene Mafinahmen mit Bezug auf die folgenden Punkte:
i Von der Organisation gepriifter Vorfall
ji. Umgesetzte Abhilfepline

jii. Abhilfepldne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im Rahmen eines
routinemdpfigen internen Managementpriifungsverfahrens bewertet wurden

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Mafsnahme oder Klage
Im Jahr 2023 sind am RW!I keine Falle von Diskriminierung vorgebracht worden.

Bei Vorliegen von Diskriminierung und Konflikten gibt es, neben der eingerichteten Meldestelle nach
Hinweisgeberschutzgesetz, am RWI mehrere Kontaktstellen, an die sich Beschaftigte am RWI wenden
konnen. Hierzu zdhlen u.a. der Betriebsrat, die Gleichstellungsbeauftragten (fiir die Belange von
Frauen), der Inklusionsbeauftragte, die Promovierendenvertretung und die Ombudsperson (bei
Verdacht von wissenschaftlichem Fehlverhalten 0.4.). Zukiinftig wird zudem die AGG-Beschwerdestelle
neu besetzt. Anfragen bei diesen niedrigschwelligen Angeboten werden nicht systematisch erfasst, was
unter anderem in der oft vertraulichen Natur der diskutierten Anliegen begriindet ist.

DNK-Kriterium 19: Politische Einflussnahme
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Das RWI ist gemaR seinem satzungsmaRigen Zweck unabhangig und wahrt seine Neutralitdt gegeniliber
Interessen einzelner Gruppen aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Das Institut beteiligt sich daher
nicht an Lobbying-Aktivitaten, womit das RWI auch nicht unter das Lobbyregistergesetz fallt. Das RWI
informiert mit seinen Arbeiten Uber 6konomische Entwicklungen und deren Ursachen, erleichtert
Politik und Unternehmen sachgerechte Entscheidungen und férdert in der Offentlichkeit das
Verstdndnis fur wirtschaftliche Zusammenhidnge. Mit seiner Arbeit schlagt das RWI eine Briicke
zwischen akademischer Spitzenforschung und praktischer Politik, indem im Rahmen der
evidenzbasierten Politikberatung wissenschaftliche Erkenntnisse zur Grundlage wirtschaftspolitischer
Beratung gemacht werden. Das Spektrum der Themen reicht von Arbeitsmarkt, Bildung und
Gesundheit Gber 6ffentliche Finanzen, Wachstum und Konjunktur bis hin zu Energie und Klima sowie
Entwicklung und Nachhaltigkeit. Die Forschung ist unabhdngig und der Exzellenz verpflichtet. Als
staatlich geforderte Organisation wird ein intensiver Austausch mit den Zuwendungsgebern,
vornehmlich dem Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen (MKW)
und dem Bundesministerium fuir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK), gelebt. Das RWI versteht sich als
konstruktiv-kritischer Berater von Entscheidungstragern in Politik und Wirtschaft, wenn diese eine
Beratung ersuchen. Das Angebot richtet sich an alle gesellschaftlichen Gruppierungen unabhangig von
ihrer politischen Ausrichtung.

Das RWI bzw. seine Vertreter oder Mitarbeitenden sind Mitglied in verschiedenen Organisationen und
Verbadnden, soweit die Mitgliedschaft mit dem Satzungszweck nicht kollidiert.

Das RWI wird vom Bund und vom Land Nordrhein-Westfalen geférdert. Diese 6ffentliche Zuwendung
macht im Jahr 2023 knapp zwei Drittel der Gesamtertrdge des Instituts aus (ca. 63 %). Hinzu kommen
Einnahmen aus Forschungsauftragen (33,5 %), die ebenfalls Uberwiegend von 6&ffentlichen
Auftraggebern, insbesondere den Bundes- und Landesministerien, aber auch von der EU, der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), der Leibniz-Gemeinschaft und 6ffentlichen und privaten
Stiftungen stammen. Die Beitrdage der Vereinsmitglieder umfassen einen Haushaltsanteil von ca. 3,5 %.

Die Mitglieder des RWI als eingetragener Verein sind groBe und mittlere Unternehmen der
unmittelbaren Region aus der Versicherungs- und Bankenbranche sowie Industrie- und
Handelskammern sowie Handwerkskammern, die einen frei wahlbaren Beitrag — jedoch einen
Mindestbeitrag von ca. 1.300 Euro im Jahr — abflihren. Zudem erhalt das RWI kleinere Betradge als
Zuschuss bzw. Spenden von kleineren und mittleren Unternehmen bis zu ca. 500 Euro. Darliber hinaus
unterstitzt der ,Verein der Freunde und Forderer des RWI“ die Forschungsaktivitaten des RWI.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden

a. Monetirer Gesamtwert der Parteispenden in Form von finanziellen Beitrdgen und
Sachzuwendungen, die direkt oder indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land
und Empfénger/Beglinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetdre Wert von Sachzuwendungen geschditzt wurde.

Das RWI ist politisch neutral und unterstiitzt keine politische Partei, weder finanziell noch ideell.
Aufgrund der Rechtsform als gemeinnitziger Verein tatigt das RWI insbesondere keine politischen
Spenden oder Sachzuwendungen. Dieser Indikator wird daher nicht berichtet.
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DNK-Kriterium 20: Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Als offentlich geférderte Einrichtung bekennt sich das RWI zur Einhaltung aller geltenden
Rechtsnormen. Die Sicherstellung der Compliance obliegt dem Vorstand, dieser wird durch ein
hausinternes Justitiariat unterstitzt.

Die Vorgaben der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) zur ,Sicherung der guten
wissenschaftlichen Praxis” sowie den ,Leibniz-Kodex gute wissenschaftliche Praxis“ hat das RWI mit
seinen hauseigenen Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis umgesetzt und zur
Unterstitzung der Umsetzung eine Ombudsperson ernannt. Das Institut sichert so das redliche
Verhalten in Forschungsprozessen und regelt Prifverfahren bei Verdacht auf wissenschaftliches
Fehlverhalten. Im Gegensatz zu den genannten Kodizes beinhalten die RWI-Regeln zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis ein dezidiertes Prufverfahren, wann genau ein wissenschaftliches
Fehlverhalten vorliegt und welche Prozesse in diesem Fall durchgefiihrt sowie welche Sanktionen
ergriffen werden mussen.

Das RWI setzt das Vier-Augen-Prinzip in allen wesentlichen Bereichen konsequent ein, um Missbrauch
und Korruption zu verhindern, nicht nur im Vergabebereich. Es gilt lGber den institutionellen
Zuwendungsbescheid das Korruptionsbekdampfungsgesetz NRW. Weitere Regelungen zur
Korruptionspravention in Form einer hauseigenen Richtlinie, die die bereits vorhandene Dienstordnung
erganzen soll, sind in Vorbereitung. AuBerdem wird strikt darauf geachtet, dass die
Genehmigungsprozesse, insbesondere im Projektablauf und auf Vorstandsebene nachvollziehbar
abgebildet werden, beispielsweise durch mindestens monatliche Dokumentierung der
Vorstandsbeschlisse.

Im sensiblen Bereich des Datenschutzes wird das RWI durch eine interne betriebliche
Datenschutzbeauftragte beraten, die insbesondere auf die Einhaltung der DSGVO bei Nutzung von
externen und internen Daten achtet und bei einem Vorfall direkt an die Vorstandsebene berichtet. Die
Datenschutzbeauftragte ist dabei Ansprechpartnerin sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fir die
Beschaftigten, den Betriebsrat und die Vertragspartner, wie u.a. auch datenzuliefernde oder
-empfangende Unternehmen oder andere Forschungseinrichtungen. Zudem ist sie Anlaufstelle fiir die
Aufsichtsbehorde im Zusammenhang mit allen datenschutzrechtlichen Fragestellungen. Sie ist dartiber
hinaus in die regelmaflige Schulung der Beschaftigten in Belangen des Datenschutzes und der
Datensicherheit eingebunden und hat bei der Implementierung eines elektronischen
Schulungssystems konzeptionell mitgewirkt. Die Beschaftigten miissen seit dem Jahr 2023 ihre
Kenntnisse in den Bereichen Datenschutz und Datensicherheit Giber entsprechende Zertifikate jahrlich
erneut nachweisen. Der ordnungsgemalie Umgang mit externen und internen Daten wird seit dem Jahr
2023 zudem Uber eine Forschungsdatenmanagementrichtlinie geregelt.

Der gesamte wirtschaftliche Bereich (Fordermittel, Beschaffung, Verwendungsnachweise, Buchhaltung
etc.) wird von zahlreichen Regelwerken reguliert, die eine ordnungsgemalRe Verwendung der Forder-
und Drittmittel gewahrleisten. Neben der Beschaffungsrichtlinie des RWI gelten (iber den
Zuwendungsbescheid die Allgemeinen Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur institutionellen
Forderung (ANBest-l) insbesondere die Regelungen GWB und UVgO sowie die
Bewirtschaftungsgrundsatze fir Einrichtungen der Leibniz-Gemeinschaft in NRW und die Leibniz-
Handreichung ,Haushalte der Leibniz-Einrichtungen®. Daneben gelten die Ausfiihrungsvereinbarung
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zum GWK-Abkommen (ber die gemeinsame Forderung der Mitgliedseinrichtungen der
Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz eV. (AV-WGL) und die dazu ergangenen
"Beschliisse zur Umsetzung der AV-WGL" (WGL-Beschlisse).

Das RWI ist im Wettbewerbsregister des Bundeskartellamtes eingetragen und Uberpriift dem
Wettbewerbsregistergesetz entsprechend vor allen Vergaben/Beschaffungen tiber 30.000 Euro, ob ein
Eintrag des zukiinftigen Vertragspartners vorhanden ist. Das RWI ist auRerdem im Transparenzregister
eingetragen, wo es seine wirtschaftlich Berechtigten nach Geldwaschegesetz angegeben hat.

Die Ordnungsmaligkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG
wird jahrlich durch eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft gepriift. Gegenstand der Priifung ist auch die
Buchfiihrung und der freiwillig vom Verein nach den fiir Kaufleute geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften (§§ 242 bis 256a HGB) sowie den ergdnzenden Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften (§§
264 bis 288 HGB) aufgestellte Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang.

Dariiber hinaus wird die OrdnungsmaRigkeit der Mittelverwendung der institutionellen Forderung im
Rahmen der Prifung des Verwendungsnachweises zum betreffenden Haushaltsjahr durch die
Zuwendungsgeber gepriift. Die OrdnungsmaBigkeit der Verausgabung von Mitteln im
Drittmittelbereich wird durch die jeweiligen Mittelgeber Gberpruft.

Zudem lasst sich das RWI in ausgewahlten Einzelfragen zur Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen
und Vorschriften durch externe Expertinnen und Experten (Steuer- und Rechtsberater/innen, Arbeits-
und Gesundheitsschutz) beraten und unterstiitzen.

Das RWI verfligt aulRerdem Uber ein Hinweisgeberschutzsystem in Form einer digitalen Meldestelle
nach Hinweisgeberschutzgesetz, die von einer externen Rechtsanwaltskanzlei betrieben wird. Hier
haben Mitarbeitende und Vertrags- bzw. Geschaftspartner des RWI die Moglichkeit, Hinweise Gber evtl.
illegale, strafbewehrte oder ordnungswidrige Handlungen auf Wunsch anonym zu melden.

Solche Meldungen kénnen zudem Uber weitere bereits eingerichtete interne Kandle abgegeben
werden bei:

e Inklusionsbeauftragte(r)

e Betriebsrat

e Ombudsperson fiir die Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
e Gleichstellungsbeauftragte

e Datenschutzbeauftragte(r)

e Datensicherheitsbeauftragte(r)

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstatten

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstditten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden.
0
b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt wurden.

keine
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Das RWI wird regelmaRig sowohl durch die Zuwendungsgeber als auch durch die Leibniz-Gemeinschaft
in Form einer Evaluation allgemein, also nicht explizit nur auf Korruptionsfalle hin, geprift — es sind
keine Vorfalle erkannt oder geriigt worden.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille

a.

b.

Gesamtzahl und Art der bestdtigten Korruptionsvorfille.
0

Gesamtzahl der bestdtigten Vorfille, in denen Angestellte aufgrund von Korruption entlassen
oder abgemahnt wurden.

0

Gesamtzahl der bestdtigten Vorfélle, in denen Vertridge mit Geschdftspartnern aufgrund von
Verstof3en im Zusammenhang mit Korruption gekiindigt oder nicht verldngert wurden.

0

Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im Berichtszeitraum
gegen die Organisation oder deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

0

Es wurden keinerlei Korruptionsvorfille am RWI gemeldet oder bei Uberpriifungen bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

a.

Erhebliche Bufgelder und nicht-monetdre Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von
Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

I. Gesamtgeldwert erheblicher Buf3gelder
ji. Gesamtanzahl nicht-monetdirer Sanktionen
jii. Féille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden
Keine Vorfille.

Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder Vorschriften
ermittelt hat, reicht eine kurze Erklérung (iber diese Tatsache aus.

Das RWI hat keinen Fall von VorschriftsverstofRen ermittelt.
Der Kontext, in dem erhebliche Buf3gelder und nicht-monetdre Sanktionen auferlegt wurden.

Keine Vorfille.
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