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Liebe Leserinnen 
und Leser,
die Auswirkungen des Fachkräft e-
mangels und der stark gestiegenen 
Kosten für Energie und Lebensmit-
tel wirken sich spürbar auf unsere 
Gesellschaft  und unsere Wirtschaft  
aus. Überfüllte Klassenräume, die 
Angst keinen Kitaplatz im näheren 
Wohnumfeld zu erhalten, längere 
Wartezeiten für die Auft ragsabwick-
lung im Handwerk und im Gesund-
heitssektor, fehlende Mitarbeiter 
sowie gestiegene Lebensunterhal-
tungskosten beschäft igen die Men-
schen in unserer Region. In vielen 
Innenstädten bietet sich ein trau-
riges Bild: verwaiste Ladenlokale 
und ein Leerstand nach dem ande-
ren. Viele Betriebe und Einzelhänd-
ler bangen um ihre Existenz. Umso 
wichtiger ist es, den lokalen Einzel-
handel zu unterstützen. Es sind Be-
triebe mit einem hohen Anspruch 
an Service und Qualität, einer aus-
geprägten Kundenorientierung und 
einer großen Sortimentsvielfalt. Es 
sind Menschen, die anpacken, et-
was schaff en, ihre Region vorantrei-
ben und positiv verändern. Es sind 
Betriebe mit Tradition und Stolz, 
die Kultur, Bildung, Brauchtum und 
Sport fördern und sich mit ihrer Re-
gion, ihren Produkten und ihren 

Mitarbeitern identifi zieren. Mit ih-
rem Mut und ihrer Innovationskraft  
beleben sie immer wieder die heimi-
sche Wirtschaft . Gerade Familien-
unternehmen verkörpern bis heute 
immer noch einen Unternehmertyp, 
der die besten Eigenschaft en der 
Wirtschaft sordnung in sich vereint.  
Selbst in Krisenzeiten praktizieren 
sie Fürsorge für ihre Mitarbeiter und 
planen langfristig und nachhaltig – 
nicht selten über Generationengren-
zen hinweg. Fleiß, Engagement und 
Kompetenz, vereint mit sympathi-
scher Bodenständigkeit, zeichnen 
die mittelständischen Unternehmen 
aus. Wir sollten uns stets vor Augen 
halten, wie wichtig die heimischen 
Unternehmen für das Gemeinwohl 
unserer Region sind und dies bei 
Einkäufen und der Vergabe von Auf-
trägen immer wieder berücksich-
tigen. Kaufen Sie lokal bei Ihrem 
Händler vor Ort.

Herzlichst Ihr Franco Catania,
Verkaufsleiter

Impressum
Die Anzeigen-Sonderveröff entlichung „Starke Partner“ erscheint am 29.06.2024 
als Sonderbeilage.

Verlag: Kurier Verlag GmbH
Moselstraße 14 · 41464 Neuss · Tel. 02131/404517

Geschäft sführer: Stefan Menciotti 
Verantwortlich für Anzeigen: Franco Catania
Projektleitung: Jana Schubert
Satz & Layout: sevenobjects · A. Brause
Druck: Rheinisch-Bergische Druckerei GmbH, 
Zülpicher Straße 10, 40549 Düsseldorf

Soweit für vom Verlag gestaltete Texte und Anzeigen Urheberschutz besteht, sind Nachdruck, 

Vervielfältigung und elektronische Speicherung nur mit schrift licher Genehmigung der 

Verlagsleitung zulässig.

Titelbild: stylephotographs - 123rf.com

- ANZEIGE -

D ie Meisten haben den Begriff  
der Flexirente bereits gehört, 

wissen aber nicht genau, welche 
Gestaltungen für einen fl exiblen 
Übergang in den Ruhestand damit 
möglich sind. Seit dem völligen 
Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen 
bei vorgezogenen Altersrenten kön-
nen Rentenberechtigte auch vor der 
Regelaltersrente unbegrenzt hinzu-
verdienen, ohne dass die Rente des-
halb gekürzt wird. Man kann somit 
genauso wie bisher oder auch noch 

umfangreicher Arbeiten, ohne dass 
dieses Einkommen auf die Rente 
angerechnet würde. Oft mals kann 
daher gesagt werden, dass ein Bezug 
der Rente, obwohl man noch weiter-
arbeitet, wesentlich wirtschaft licher 
ist, als auf die Rente parallel zum 
Lohn oder zum Einkommen zu ver-
zichten. 

Viele glauben, dass es besser sei, 
auf die Rente zu verzichten, weil die 
Rente dann später höher sei. Dies 

„Flexirente?!“ Schon oft gehört, aber nicht immer ganz verstanden!

- ANZEIGE -

ist jedoch insbesondere in Fällen, in 
denen man bereits abschlagsfrei in 
Rente gehen kann, überhaupt nicht 
der Fall. Die zwischenzeitlich ge-
zahlten Rentenbeiträge aus der wei-
terlaufenden Beschäft igung kom-
men genauso bei der späteren Rente 
hinzu, wie es der Fall wäre, wenn 
noch keine Rente parallel zum Lohn 
bezogen würde. In diesen Fällen ist 
die Rente ab der Regelaltersrente ex-
akt gleich hoch – unabhängig ob die 
Rente vorher schon bezogen wurde 

oder nicht. 

Dies bedeutet, dass 
der Verzicht auf die 
Rente vorher völ-
lig unwirtschaft lich 
wäre, weil die Rente 
ohne jede Gegenleis-
tung nur verschenkt 
würde.

Auch in Fällen mit 
Rentenabschlägen ist 
es meisten die wirt-
schaft lichste Lösung, 
die Rente bereits pa-
rallel zur Arbeit in 
Anspruch zu nehmen. 
Dies gilt insbesondere 

für alle, die keine 45 Jahre Beitrags-
zeit erreichen können und ab dem 
frühestmöglichen Renteneintritt 
(meistens 63 Jahre) noch länger ar-
beiten möchten. Dann sollte in den 
meisten Fällen neben der Arbeit ab 
Alter 63 Jahre ein Rentenantrag ge-
stellt werden, um keine Ansprüche 
zu verlieren. Der Hintergrund dafür 
ist, dass die lebenslangen Renten-
abschläge nicht so unwirtschaft lich 
sind, wie der typischerweise dem 
gegenüberstehende Rentenverzicht. 
Nur in Fällen mit erreichbarer War-
tezeit von 45 Jahre oder einem kurz-
fristigen Ausscheiden aus der Arbeit 
und einem folgenden Bezug von Ar-
beitslosengeld wäre die „Flexirente“ 
nicht zu empfehlen. 

In den meisten Fällen lohnt sich eine 
Überprüfung zu den individuellen 
Möglichkeiten und der optimalen 
Gestaltungsweise.

Eine unabhängige und umfassende 
Beratung erhalten Sie bei der ge-
richtlich zugelassenen Rentenbera-
tungskanzlei Daniel Konczwald in 
Neuss und Düsseldorf.

www.dk-rentenberatung.de
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Neusser Bauverein präsentiert positive 
Bilanz für 2023

D ie Neusser Bauverein GmbH 
kann erneut ein erfolgreiches

Geschäft sjahr verzeichnen. Der Jah-
resüberschuss für 2023 beträgt rund
4,85 Millionen Euro, was eine Stei-
gerung gegenüber dem Vorjahr dar-
stellt (2022: 4,16 Millionen Euro). Mit 

einem Gewinnvortrag von 10,3 Milli-
onen Euro beläuft  sich der Bilanzge-
winn auf insgesamt 15,12 Millionen 
Euro (Vorjahr: 11,77 Millionen Euro).

Eine Ausschüttung von 1,5 Millio-
nen Euro geht an den Gesellschaft er 

Neusser Bau und Immobilienma-
nagement GmbH, eine 100-prozenti-
ge Tochter der Stadt Neuss. 

Die Bilanzsumme für 2023 liegt bei 
etwa 583,4 Millionen Euro. Instand-
haltungsmaßnahmen wurden mit 
14,5 Millionen Euro, entsprechend 
23,33 Euro pro Quadratmeter, fi nan-
ziert – deutlich über dem Branchen-
durchschnitt.

Kennzahlen im Überblick

Die durchschnittliche monatliche 
Kaltmiete betrug 6,27 Euro pro Qua-
dratmeter, deutlich unter dem Neus-
ser Mietspiegel. 

Die Mietzufriedenheit zeigt sich 
durch eine niedrige Fluktuationsra-
te von 5,2 Prozent und eine durch-
schnittliche Mietdauer von zwölf 
Jahren. Eine Mieterbefragung be-
stätigte die hohe Zufriedenheit: 90 
Prozent würden das Unternehmen 
weiterempfehlen.

Tag der Architektur und 
Neubauten

Der Wohnungsbestand umfasst jetzt 
928 Häuser und 7.466 Wohneinhei-
ten. Im Jahr 2023 wurden 52 Miet-
wohnungen fertiggestellt, darunter 
43 öff entlich geförderte an der Willi-
Graf-Straße in Weckhoven. 
Die beide Neubauten werden am 
Sonntag, 30. Juni, von 13 bis 17 Uhr 
beim Tag der Architektur präsen-
tiert. Weitere 48 öff entlich geförder-
te Mietwohnungen in vier Mehrfa-
milienhäuser in der Nordstadt, Am 
Hohen Weg, sind kurz vor der Fertig-
stellung. 

Zukünft ige Projekte und Nachhal-
tigkeit 

Aktuell entstehen sechs Häuser im 
Quartier Norf, die zum Verkauf an-
geboten werden. Insgesamt sind 
dort 234 Wohneinheiten entstan-
den. Weitere Projekte umfassen 379 
bezahlbare Mietwohnungen und 
199 Eigentumseinheiten, die größ-
tenteils im Augustinus-Park gebaut 
werden, sobald die wirtschaft lichen 
Rahmenbedingungen dies zulassen.
Ein besonderes Projekt, das neue 
Wohnviertel Leuchtenberg, wurde 
für den Deutschen Bauherrenpreis
nominiert. Das Areal umfasst 154 
Wohneinheiten, darunter 121 öf-
fentlich geförderte Wohnungen. Die 
Preisträger werden am Mittwoch, 
26. Juni, in Berlin bekannt gegeben. 
Der Deutsche Bauherrenpreis zeich-
net seit 1986 herausragende Woh-
nungsbauprojekte aus, die sowohl 
von hoher Qualität sind als auch zu 
wirtschaft lichen Kosten umgesetzt 
wurden. 

An unserem Nachbarschaftstreff "Treff 20" an der Wingenderstraße bieten

wir zwei E-Lastenräder und zwei E-Autos für alle Neusser: Die E-Fahrzeuge

lassen sich 24 Stunden an 7 Tagen in derWoche bequem per App ausleihen.

Weitere Informationen:www.neusserbauverein.de/nachhaltig

Mit dem Bauverein mobil

Heinrich Thiel, Vorsitzender des Auf-
sichtsrates der Neusser Bauverein 
GmbH, und Dirk Reimann (r.), Vorsitzen-
der der Geschäftsführung.

Tag der Architektur am 30. Juni: 
Neubauten an der Willi-Graf-Straße



4 Anzeigen-Sonderveröffentlichung vom 29. Juni 2024

Gutachten Sicherer
Hausverkauf

Energie-
ausweise

Wir sind Ihr Ansprechpartner für sicheren
Immobilienverkauf und anerkannte Wertgutachten.
Lassen Sie sich unverbindlich beraten. 

JETZT ERSTGESPRÄCH VEREINBAREN

02183 - 8067879

Persönlich.
Zertifiziert.
Engagiert.

www.immo-schloemer.de

D ie Initiative „Heimat shoppen“ 
feiert ihr zehnjähriges Beste-

hen – für die Industrie- und Han-
delskammer (IHK) Mittlerer Nieder-
rhein ein guter Grund, sie unter dem 
Slogan „Heimat shoppen_reloaded“ 
aufzufrischen. Nachdem die IHK 
2014 die Kampagne mit gelb-oran-
ge-braunen Logo ins Leben geru-
fen hatte, haben sich inzwischen 
47 IHKs angeschlossen und jeweils 
mit den Akteuren vor Ort die Initi-
ative gelebt. „So hat sich ,Heimat 
shoppen‘ in den vergangenen zehn 

Jahren zur mittlerweile größten 
Imagekampagne für den Einzelhan-
del entwickelt“, erklärt Jürgen Stein-
metz, Hauptgeschäft sführer der IHK 
Mittlerer Niederrhein. Die Kampag-
ne sensibilisiert für die Relevanz des 
örtlichen Einzelhandels, der Gast-
ronomie und Dienstleister. Sie alle 
beleben die Innenstädte und Orts-
teilzentren, unterstützen Vereine 
und Schulen und sorgen so für das 
Gemeinwohl. „Da die Zielsetzung 
der Kampagne an Relevanz eher zu- 
als abgenommen hat, möchten wir 
sie weiterentwickeln und noch sicht-
barer machen“, sagt Einzelhändler 
Rainer Höppner, Vizepräsident der 
IHK Mittlerer Niederrhein. Neben ei-
nem neuen Logo wird es eine neue 
Website mit einer speziellen Toolbox 
geben, außerdem eine Roadshow 
durch Nordrhein-Westfalen und ei-
nen Heimat-shoppen-Bus, der vor 
Ort für die Kampagne wirbt. „Wich-
tig ist uns auch, vermehrt jüngere 
Zielgruppen anzusprechen“, betont 
Höppner. Dazu soll unter anderem 
das neue Logo beitragen. „Wir haben 
es gemeinsam mit einer Agentur ent-
wickelt“, erklärt Birgit Terschluse, 
IHK-Beraterin Handel und Innen-

stadt. „Wichtig war uns, dass es fri-
scher und moderner wirkt, durch die 
runde Form und den nostalgischen 
Touch der Wiedererkennungswert 
aber erhalten bleibt.“ Wie das alte, 
so besteht auch das neue Logo aus 
drei verschiedenfarbigen Kreisen, 
allerdings lösen ein leuchtendes 
Rot, Pink und Gelb die bisherige 
dezente Farbgebung ab. Der Claim 
„heimat shoppen“ bleibt bestehen, 
kommt aber in einer moderneren 
serifenlosen Schrift  daher. „Künft ig 
können die einzelnen Elemente des 
Logos separat genutzt und variabel 
positioniert werden“, erklärt Ter-
schluse. „Dadurch können einzelne 
Werbemittel abwechslungsreicher 
und ansprechender gestaltet wer-
den.“ Dabei hilft  die neue Website. 
Der öff entliche Teil informiert Kon-
sumentinnen und Konsumenten 
sowie Händlerinnen und Händler 
und alle anderen Innenstadtakteure 
unter anderem über die Kampagne 
und Veranstaltungen. „Für alle Ak-
teure, die mit der Kampagne arbei-
ten, bieten wir in einem nichtöff ent-
lichen Bereich, der Toolbox, einen 
besonderen Service an“, sagt Ter-
schluse. Dort werden Download-Da-

teien wie zum Beispiel das Logo, 
Druckvorlagen, Plakate, Sticker und 
Social-Media-Vorlagen sowie allge-
meine Informationen zu deren Ver-
wendung in Form eines Styleguides 
zur Verfügung stehen. Einen Zugang 
werden die Akteure über ihre jewei-
lige IHK vor Ort erhalten. „Die In-
halte auf der Website werden nach 
und nach ergänzt, sodass es immer 
wieder etwas Neues zu entdecken 
gibt“, erklärt Terschluse. Ermöglicht 
wurde „Heimat shoppen_reloaded“ 
durch eine Förderung des Ministe-
riums für Wirtschaft , Industrie, Kli-
maschutz und Energie des Landes 
Nordrhein-Westfalen. „Neben Logo 
und Website ist in diesem Jahr eine 
Roadshow Kern der Aktivitäten“, 
berichtet IHK-Hauptgeschäft sführer 
Jürgen Steinmetz. Sie wurde von der 
IHK Mittlerer Niederrhein gemein-
sam mit der Gesellschaft  für Stad-
tentwicklung und Stadtmanagement 
„postert.hamburg“ entwickelt.

„Heimat shoppen_reloaded“ mit neuem Logo: IHK 
Mittlerer Niederrhein entwickelt Kampagne weiter

Infos rund um die Kampagne 

sind zu fi nden unter:

IHK-Vizepräsident Rainer Höppner 

(l.), IHK-Hauptgeschäftsführer Jürgen 

Steinmetz und IHK-Beraterin Birgit 

Terschluse stellten die Kampagne 

„Heimat shoppen_reloaded“ vor, zu 

der auch ein gebrandeter Bus gehört. 

Foto: IHK
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Mit unserem neuen Bauvorhaben Living Sun in der Talstraße 107 in Grevenbroich-Kapellen 
beschreiten wir neue Wege.

Hier bleiben wir uns treu.

Die nachhaltige, ressourcenschonende und energiesparende Konzeption bewirkt darüber hinaus 
eine stabile Wertentwicklung der Wohnung. Mit der gewohnt soliden Bauausführung und gut 
geschnittenen Grundrissen sowie hellen, freundlichen Räumen können Sie sowieso rechnen. 

Wir planen die Errichtung von elf Eigentumswohnungen (58 m² bis 92 m²) mit einem sehr hohen 
energetischen Selbstversorgungsgrad. Durch die attraktive, strikt hierauf ausgerichtete Architektur 
streben wir einen maximalen Stromertrag über Photovoltaikmodule an. Im Ergebnis soll ein 
Großteil des selbst erzeugten Stroms innerhalb des Hauses verbraucht werden - die gesamte 
Planung bis hin zum Laden Ihres PKW in der Garage ist hierauf ausgerichtet. 

LivingSun
Kapellen Talstraße

PICK PROJEKT GmbH | Heinrich-Goebel-Str. 1 | 41515 Grevenbroich | 0 21 81 . 474 - 900 | info@pick-projekt.de

0 21 81 . 47 4 7
www.pick-projekt.de
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Regen stehen!



I ANZEIGE I 5Anzeigen-Sonderveröffentlichung vom 29. Juni 2024

Gutachten Sicherer
Hausverkauf

Energie-
ausweise

Wir sind Ihr Ansprechpartner für sicheren
Immobilienverkauf und anerkannte Wertgutachten.
Lassen Sie sich unverbindlich beraten. 

JETZT ERSTGESPRÄCH VEREINBAREN

02183 - 8067879

Persönlich.
Zertifiziert.
Engagiert.

www.immo-schloemer.de

Bauvorhaben Living Sun in der Talstraße 107 
in Grevenbroich-Kapellen
Herr Pick, die PICK PROJEKT hat 

im Frühjahr 22 Eigentumswoh-

nungen in Elsen an die Erwerber 

übergeben, im Sommer kommen 

10 Wohnungen in Jüchen hinzu. 

Was ist aktuell an neuen Projek-

ten geplant?

Wir starten in diesen Tagen den Ver-
trieb von 11 Eigentumswohnungen 
in Kapellen, das Projekt nennen wir 
dank der massiven Ausnutzung der 
Sonne LIVING SUN. Unsere Archi-
tekturplanung erfolgte in enger Ab-
stimmung mit Prof. Timo Leukefeld, 
dessen Konzept des Energetischen 
Kompass wir gezielt umsetzen.

Was hat man darunter zu verste-

hen?

Der Energetische Kompass verfolgt 
das Ziel, Bauen und Wohnen öko-
nomisch und ökologisch zu optimie-
ren und das größtmögliche Maß an 
Autarkie zu erreichen. Unser Gebäu-
de ist in seiner ganzen Konzeption 
darauf ausgerichtet, möglichst viel 
Strom selbst zu produzieren. Daher 
haben wir in Richtung Südwesten 
ein sehr großes Pultdach kom-
plett mit Photovoltaik vorgesehen. 

Zusätzliche PV-Elemente an der ver-
tikalen Fassade fangen die tiefste-
hende Sonne ein, so dass wir auch 
in den Wintermonaten einen sehr 
guten Ertrag planen. Mithilfe gro-
ßer Akkuspeicher und sogenannten 
Autarkieboilern in den Wohnungen 
speichern wir diesen Strom, um 
ihn zu einem möglichst großen Teil 
selbst im Gebäude zu nutzen. Man 
erreicht so einen sehr hohen Autar-
kiegrad des Gebäudes.

Geht der Strom auch in die Hei-

zung?

Selbstverständlich gibt es im Haus 
keinerlei fossile Brennstoff e mehr – 
die Heizwärme wird durch eine Luft -
wärmepumpe erzeugt, die möglichst 
eigenerzeugten Strom nutzt. 

Außerdem sehen wir in der Tiefgara-
ge für jeden Stellplatz eine Wallbox 
vor, so dass auch das Auto vor Ort 
geladen werden kann. Überschüs-
siger Strom wird gegen Vergütung 
ins Netz eingespeist, zusätzlich er-
forderlicher Strom wird eingekauft , 
unser Ziel ist aber, diese Mengen so 
klein wie möglich zu halten.

Welche Vorteile haben die Nutzer 

der Immobilie?

Jede Nutzergruppe profi tiert, 
der Selbstnutzer, der Vermieter, der 

Mieter. Keiner braucht mehr Versor-
gungslücken zu fürchten, weil Gas-
hähne geschlossen werden. 

Steigende Gaspreise sind also eben-
falls kein Thema mehr – und Strom-
preiserhöhungen schlagen dank der 
geringen Stromeinkaufmengen nur 
gering auf die Nutzer durch, eine 
CO²-Abgabe kann durch Nutzung 
von Ökostrom vermieden werden. 

Und E-Bikenutzer ebenso wie Au-
tofahrer laden ihr Fahrzeug mit der 
Kraft  der Sonne, so dass Spritpreise 
auch keine Rolle mehr spielen.

Ist bei den Wohnungen auch in 

Zukunft  mit einem stabilen Wer-

terhalt zu rechnen?

In den vergangenen beiden Jahren 
sind die Werte von Bestandsgebäu-
den mit konventioneller Energie-
technik gesunken. 

Unser Konzept dagegen ist äußerst 
zukunft sorientiert und kann mit 
einer hohen Wertstabilität und so-
gar Wertsteigerung rechnen, weil es 
ohne jede Komforteinbuße ökolo-
gischen Nutzen stift et und zugleich 
den Nutzern wirtschaft liche Vorteile 
bringt. 
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ausgerichtete Architektur streben wir einen maximalen Stromertrag über Photovoltaik-
module an. Im Ergebnis soll ein Großteil des selbst erzeugten Stroms innerhalb des Hauses 
verbraucht werden - die gesamte Planung bis hin zum Laden Ihres PKW in der Garage ist 
hierauf ausgerichtet. Die nachhaltige, ressourcenschonende und energiesparende 
Konzeption bewirkt darüber hinaus eine stabile Wertentwicklung der Wohnung. 
Mit der gewohnt soliden Bauausführung und gut geschnittenen Grundrissen sowie hellen, 
freundlichen Räumen können Sie sowieso rechnen. 

LivingSun
Kapellen Talstraße

Hier bleiben wir uns treu.

Mit unserem neuen Bauvorhaben Living Sun in der Talstraße 107 in Grevenbroich-Kapellen 
beschreiten wir neue Wege.
Wir planen die Errichtung von elf Eigentumswohnungen (58 m² bis 92 m²) mit einem sehr 
hohen energetischen Selbstversorgungsgrad. Durch die attraktive, strikt hierauf 
ausgerichtete Architektur streben wir einen maximalen Stromertrag über Photovoltaik-
module an. Im Ergebnis soll ein Großteil des selbst erzeugten Stroms innerhalb des Hauses 
verbraucht werden - die gesamte Planung bis hin zum Laden Ihres PKW in der Garage ist 
hierauf ausgerichtet. Die nachhaltige, ressourcenschonende und energiesparende 
Konzeption bewirkt darüber hinaus eine stabile Wertentwicklung der Wohnung. 
Mit der gewohnt soliden Bauausführung und gut geschnittenen Grundrissen sowie hellen, 
freundlichen Räumen können Sie sowieso rechnen. 

PICK PROJEKT GmbH | Heinrich-Goebel-Str. 1 | 41515 Grevenbroich | info@pick-projekt.de

0 21 81 . 47 4 7

LivingSun
Kapellen Talstraße
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Wieder aktiv

nach Schlaganfall
Hilfsmittel aus dem Sanitätshaus

können Ihnen helfen – auch

wenn der Schlaganfall länger

zurückliegt.

Wir beraten Sie gerne kostenlos

über mögliche Hilfsmittel, die

den Alltag erleichtern.

Orthopädie-Technik Scharf-Frey

Am Hasenberg 46 � 41462 Neuss

Telefon: 02131 - 52952460

Wir helfen

gern!

Ihr kompetenter Ansprechpartner
bei Schlaganfall.

A uf der Suche nach einer Klinik-
werkstatt für Groß-Orthopädie 

werden Neusser seit bereits 22 Jahren 
im Johanna-Etienne-Krankenhaus 
fündig. Denn hier sitzt der Experte 
für alle Fragen aus dem Bereich der 
Orthopädietechnik: Scharf-Frey.

In seiner Werkstatt im Krankenhaus 
sorgt Inhaber Thomas Scharf für al-
les, was der Kunden im Bereich Or-
thopädietechnik benötigt. 

Auch diverse Prothesen und Orthe-
sen, die präzise und individuell auf 
den Patienten abgestimmt werden, 
werden hier angefertigt. 

Und weil Kundenzufriedenheit und 
die Unterstützung der Patienten 
im Zentrum für Orthopädietechnik 
großgeschrieben werden, finden 
in regelmäßigen Abständen auch 
Arthrose-Sprechstunden in Zusam-
menarbeit mit Physiotherapeuten 
und Doktoren statt. Die Themen der 
Sprechstunden sind vielfältig. Bei-
spielsweise wird über konservative 
Therapieformen mit dem Ziel, eine 

Operation hinauszuzögern, gespro-
chen. Den Gesundheitsversorger er-
reichen Sie über den Haupteingang 
des Johanna Etienne Krankenhauses 
- über den Aufzug oder das Treppen-
haus. Großzügige Parkmöglichkei-
ten und eine Bushaltestelle direkt 
am Campus garantieren eine beque-
me Anfahrt. 

Für Klein-Orthopädie, wie zum Bei-
spiel Bandagen und Gehhilfen, ste-
hen die qualifizierten Mitarbeiter im 
Stammhaus an der Königstraße 2 in 
der Neusser Innenstadt sowie auf 
der Venloer Straße 111 auf der Neus-
ser Furth kompetent zur Verfügung. 

Orthopädie-Technik

Scharf-Frey e.K.

Königstraße 2 | 41460 Neuss

Venloer Straße 111 | 41462 Neuss

Am Hasenberg 46 | 41462 Neuss

Telefon: 02131 21205

Scharf.frey@ak-neuss.de

Orthopädietechnik Scharf-Frey: 

Drei Standorte für Ihre Gesundheit

- ANZEIGE -

Lieber noch etwas warten?

M an gewöhnt sich recht schnell 
an den gedämpften Klang, 

wenn das Hörvermögen stetig nach-
lässt. Umgekehrt bedeutet das: Sie 
entwöhnen sich vom realistischen 
Hören. Ihr Hörnerv im Innenohr be-
kommt nicht mehr genügend Impul-
se. Einzelne Nervenfasern werden 
nicht mehr gebraucht und stellen 
allmählich ihre Arbeit ein. Das hat 
zur Folge, dass im Hörzentrum lhres 
Gehirns zu wenige Informationen 
ankommen, um Sprache mühelos 
zu verstehen. Ihre Höranstrengung 
wird größer, Sie ermüden schnel-
ler und ziehen sich immer häufiger 
aus Gesprächen zurück. Warten Sie 

nicht zu lange, diesen Prozess kön-
nen Sie nämlich nur verhindern, in-
dem Sie lhre Hörverarbeitung früh-
zeitig trainieren. 

Beim Sport verwenden Sie Fitness-
geräte oder Laufschuhe, um Ihre 
Muskeln in Schwung zu halten. 
Beim Hören nutzen Sie ganz einfach 
ein modernes, leistungsfähiges Hör-
system. Das belebt Ihre Hörnerven, 
versorgt sie mit wichtigen Impulsen 
und macht das Sprachverstehen 
erheblich leichter. Je früher Sie mit 
dem Hörtraining beginnen, desto 
schneller wird Sprache wieder ver-
ständlich.
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S eit nunmehr 33 Jahren ist Frau  
Dr. Ruth Reichel als Fach-

zahnärztin für Kieferorthopädie in  
eigener Praxis im Zentrum von  
Neuss tätig!

Das in ihrer Praxis angebotene 
Behandlungsspektrum umfasst alle 
in der modernen Kieferorthopädie 
gängigen Behandlungsformen. So 
wie beim sehr jungen Patienten im 

frühen Wechselgebiss vorhandene 
Fehlentwicklungen noch in oftmals 
kurzzeitigen Behandlungen mit 
einfachen herausnehmbaren Gerä-
ten beseitigt werden können, so sind 
die Behandlungen der jugendlichen 
Patienten meist aufwändiger und 
langwieriger.
Funktion und vor allem Ästhetik 
spielen eine immer größer werdende
Rolle; explizit die Behandlung  

33 Jahre Kieferorthopädische Praxis  
im Zentrum von Neuss

Kieferorthopädische Fachpraxis · Dr. Ruth Reichel · Büchel 48 · 41460 Neuss · Tel.: 02131 - 25724

Liebe Patientinnen &

Patienten, sehr geehrte

Patienteneltern, geschätzte

Kolleginnen & Kollegen,

am 01. Oktober 1990 habe ich  
die renommierte kieferorthopä-
dische Fachpraxis im Zentrum 
von Neuss übernommen. In die-
sem Jahr darf ich nun selbst auf 
33 Jahre eigene Praxis im Herzen 
von Neuss zurückblicken!  
An dieser Stelle möchte ich mich
bei Ihnen aufs Herzlichste für  
das mir entgegengebrachte  
Vertrauen bedanken und Ihnen 
versichern, dass ich auch 
weiterhin mit Kompetenz und 
Erfahrung für Sie da sein werde, 
auf dass Sie auch in Zukunft mit 
einem charmanten Lächeln und 
dem nötigen Biss den Widrigkei-
ten des Lebens die Zähne zeigen 
können. Ohne Sie und meine 
geschätzten Mitarbeiterinnen 
wäre unsere Praxis nicht das, 
was sie heute ist!

Wir freuen uns, Sie auch weiter-
hin in der Praxis begrüßen
zu dürfen!

Jetzt neu: www.kfoneuss.de

erwachsener Patienten bedarf be-
sonderer Behandlungstechniken, 
da die Behandlungsgeräte möglichst 
komfortabel und unauffällig sein 
sollen. Als Kieferorthopädin, Mutter 
und nicht zuletzt selbst „Zahnspan-
genträgerin“ ist es Frau Dr. Reichel 
ein besonderes Anliegen, die Wün-
sche ihrer Patientinnen und Pati-
enten sowie der Patienteneltern zu 
erfüllen. 
Dass dieses in besonderem 
Maße gelingt, zeigt sich darin, dass 
vor Jahren behandelte Patienten nun 
mit ihren eigenen Kindern in die 
Praxis kommen. „Ich danke allen für 
das mir entgegen gebrachte Vertrau-
en und stehe auch in Zukunft mit 
Kompetenz und Erfahrung zur 
Verfügung. Meine Arbeit als Kiefer-
orthopädin ist und bleibt sehr in-
teressant und abwechslungsreich. 
Ich bin stolz und dankbar, so viele 
Kinder, Jugendliche und Erwachse-
ne einen Teil ihres Lebens begleiten
zu dürfen.“

Therapiespektrum: Implantologie - 
Für Ihr schönstes Lächeln
Moderne Zahnimplantate, die im 
Kiefer unsichtbar, dauerhaft und 
fest verankert werden, überneh-
men die Funktion einer Zahn-
wurzel. Sie bilden die Pfeiler für 
den Zahnersatz. Mit ihnen lassen 
sich aber nicht nur einzelne 
Zähne ersetzen, sondern auch 
größere Zahnlücken ästhetisch 
und komfortabel schließen – und 
dies, ohne dass gesunde Zahn-
substanz von Nachbarzähnen be-

schliffen werden muss. Vor 
allem das Material Reintitan ist 
ausgesprochen verträglich, da es 
eine hohe Körperverträglichkeit 
besitzt und Allergien nicht 
bekannt sind.
Ein Implantat erspart Ihnen 
herausnehmbaren Zahnersatz, 
zudem finden Prothesen und 
Teilprothesen durch Implantate 
einen besseren Halt. Die von 
Novesiadent angebotene mini-

malinvasive Piezochirurgie be-
günstigt dabei den Heilungspro-
zess im Anschluss an die Opera-
tion. Selbstverständlich findet im 

Vorfeld einer jeden implantolo-
gischen Versorgung eine aus-
führliche und individuelle Bera-
tung durch unser Team statt.

Natalie Hülsmann-Petry
Implantatarbeit auf individu-

ellen Abutments, professionell

umgesetzt, sehr zur Freude

unserer Patientin.

- ANZEIGE -- ANZEIGE -
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MICHAEL HEUSCHEN

GARTEN-LANDSCHAFTSBAU

BAUMPFLEGE

Marienstraße 128 � 41462 Neuss � Fon: 01 73/2 10 10 59 � Fax: 0 21 31/7 42 96 11

galabau@michaelheuschen.com

Mein Gärtner für:

Gartengestaltung, Gartenpflege, Baumpflege, Baumschnitt, Baumfällung, Seilklettertechnik, 
Terrassenbau, Pflasterungen, Zaunbau, Rollrasen, Beseitigung von Sturmschäden und noch mehr ...

Wir stellen ein! Bewerben Sie sich 

telefonisch oder schicken Sie

Ihre Bewerbung an 

galabau@michaelheuschen.com.

Wenn ihr die Heimat nicht

mehr wollt, dann ziehe ich

eben wieder ein! Hier geht es 

zum Film:

Immer mehr Keller saufen ab!

M it seinem Förderprogramm für 

steckerfertige Photovoltaikan-

lagen – sie werden auch als Balkon-

kraftwerke, Mini-Solaranlagen oder 

Balkon-Solarmodule bezeichnet – 

unterstützt der Rhein-Kreis Neuss 

die Bürgerinnen und Bürger dabei, 

einen Beitrag zum Klimaschutz und 

dem Ausbau der regenerativen Ener-

gien zu leisten und ihre Energiekos-

ten zu senken. „Wir setzen unser 

Ziel, den Einsatz erneuerbarer Ener-

gien im Kreisgebiet zu erhöhen, kon-

sequent um. Unser Förderprogramm 

richtet sich an Bürgerinnen und 

Bürger, die neue steckerfertige So-

laranlagen anschaffen und nutzen“, 

betont Landrat Hans-Jürgen Pe-

trauschke. Nachdem die Bundesre-

gierung das sogenannte Solarpaket 

I beschlossen hat, können nun auch 

steckerfertige Photovoltaikanlagen 

mit bis zu 800 Watt Leistung (Abga-

beleistung des Wechselrichters), die 

an einen Stromkreis angeschlossen 

werden, gefördert werden. Bislang 

war dies nur bis 600 Watt Leistung 

möglich. Dank neuer Regelungen 

aus dem Solarpaket I können Bal-

konkraftwerke zudem jetzt unbüro-

kratischer ans Netz gehen.

Wer eine solche Anlage installieren 

will, muss sie beispielsweise nicht 

mehr beim Netzbetreiber, sondern 

nur noch bei der Bundesnetzagen-

tur anmelden. Die Registrierung 

ist online unter  www.marktstamm-

datenregister.de  möglich. Bis zur 

Installation eines geeichten Zwei-

richtungszählers werden zudem vo-

rübergehend auch ältere rückwärts-

laufende Zähler toleriert.

Antragsberechtigt für das Förderpro-

gramm des Rhein-Kreises Neuss sind 

Personen, die Mieter oder Eigen-

tümer einer Wohneinheit in einem 

Ein-, Zwei- oder Mehrfamilienhaus 

im Kreisgebiet sind. Die Förderung 

erfolgt über einen Zuschuss in Höhe 

von 100 Euro beziehungsweise 300 

Euro bei Vorliegen eines Wohnbe-

rechtigungsscheins. Die Anbringung 

steckerfertiger Photovoltaikanlagen 

kann unterschiedlich gestaltet wer-

den, zum Beispiel auch vertikal an 

die Hauswand gebaut oder auf dem 

Rasen, der Garage oder dem Carport.

Bei der Umsetzung und Entwicklung 

des Förderprogramms kooperiert der 

Kreis eng mit dem Technologiezent-

rum Glehn (TZG). Gefördert werden 

Rhein-Kreis Neuss fördert steckerfertige Photovoltaik-

anlagen mit einer Leistung von bis zu 800 Watt

Eine Förderung kann hier 

beantragt werden:

Dort finden sich auch die ge-

nauen Förderbestimmungen 

und weitere Informationen 

zum Förderprogramm.

der Erwerb und die Installation von 

neuen, steckerfertigen Photovol-

taikanlagen, die in Ein-, Zwei- oder 

Mehrfamilienhäusern im Kreisgebiet 

installiert werden.

Die Energiewende im Blick (v.l.): Kli-

maschutzmanagerin Regina Krings, 

Kreisdirektor Dirk Brügge und Klima-

schutzmanagerin Ina Grothe. 

Foto: D. Staniek/Rhein-Kreis Neuss
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Gartengestaltung, Gartenpflege, Baumpflege, Baumschnitt, Baumfällung, Seilklettertechnik, 
Terrassenbau, Pflasterungen, Zaunbau, Rollrasen, Beseitigung von Sturmschäden und noch mehr ...

telefonisch oder schicken Sie

Brennstoffe Karis
Grosser Mühlenweg 43

41564 Kaarst

02131 65629 

brennstoffe.karis@gmx.de

Wenn ihr die Heimat nicht

mehr wollt, dann ziehe ich

eben wieder ein! Hier geht es 

zum Film:

Immer mehr Keller saufen ab!

D as Tätigkeitsfeld der Kanzlei 

Kalla & Collegen aus Kaarst ist 

breitgefächert und umfasst schwer-

punktmäßig u.a. den Bereich des 

Erbrechts. Dies beginnt bereits bei 

einer sinnvollen Testamentsgestal-

tung. Denn ein unwirksames oder 

nicht sorgfältig errichtetes Testa-

ment kann weitreichende Folgen ha-

ben und gegebenenfalls eine nicht 

gewollte gesetzliche Erbfolge nach 

sich ziehen. 

Der Rat und die Tätigkeit der Kanzlei 

erstreckt sich aber nicht nur auf die 

Testamentsgestaltung, sondern u.a. 

auf die Umsetzung des Testaments 

bzw. auf die kompetente Abwick-

lung des Nachlasses mit allen Erb-

, Pflichtteils- und gegebenenfalls 

Pflichtteilsergänzungsansprüchen 

bzw. etwaigen Vermächtniserfül-

lungsansprüchen.  

Darüber hinaus berät die Kanzlei 

und wird für Sie tätig u.a. in den Be-

reichen des Arbeitsrechts, Vertrags- 

und Kaufrechts und des Verkehrs-

rechts.  

Die Kanzlei ist an allen Amts-, Lan-

des- und Oberlandesgerichten ver-

tretungsberechtigt. 

Sind Sie auf der Suche nach einem 

guten Rechtsbeistand? Das Team 

rund um Wolfgang Kalla ist gerne 

für Sie da.

Willkommen in der Kanzlei 
Kalla & Collegen

KALLA & COLLEGEN
RECHTSANWÄLTE

Wir sind eine Kanzlei mit
breit gefächerten Aufgabengebieten

u. a. für

ERBRECHT
(von der Testamentsberatung und

Testamentsgestaltung, Testamentsvollstreckung,
Geltendmachen von Erb-, Pflichtteils- und

Pflichtteilsergänzungsansprüchen
bis zur vollständigen Nachlassabwicklung)

KAUFVERTRAGSRECHT
ARBEITSRECHT
MIETRECHT

VERTRAGSRECHT
VERKEHRS RECHT

Am Dreieck 1 – 41564 Kaarst
Telefon: 02131/69045 oder 69046

Telefax: 02131/604086
E-Mail: kanzlei@kalla-und-collegen.de
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Die außergewöhnliche Eventlocation

Feiern über den Dächern der Neuss-Düsseldorfer Häfen

Am Zollhafen 5 · 41460 Neuss · Fon 0172 . 31 46 434

info@pegelbar.com · www.pegelbar.com

 facebook.com/pegelbarneuss ·  die.pegelbar.in.neuss

Hochzeit · Geburtstag · Jubiläum · Weihnachtsfeier · Firmen-Event 
Feiern von 60 bis 200 Personen

Pünktlich. Zuverläsig. Kompetent.

Gartenbau Express 
Pünktlich. Zuverläsig. Kompetent. 

info@gartenbauexpress.de

Baumschnitt häckseln 

Mulcharbeiten, Hohes Gras 

Heißwasser- 
Hochdruckreinigung 

Rollrasen / Rasenpflege

Bäume fällen 

Neubepflanzung 

Anlagenpflege, 

Sträucher 

und Hecken

02181 - 161597 0160 - 6061052

Solaranlagen, Dachrinnen- sowie Wintergartenreinigungen

D er Rhein-Kreis Neuss liegt 
im „Touri-Trend“: Vom Hotel 

über die Pension bis zur Ferien-
wohnung – im Rhein-Kreis Neuss 
gab es im vergangenen Jahr rund 
914.700 Übernachtungen. Das sind 
13,1 Prozent mehr als im Vorjahr. Im 
Schnitt blieben die Gäste 2,7 Tage 
im Kreis. Das teilt die Gewerkschaft 
Nahrung-Genuss-Gaststätten mit. 
Die NGG Krefeld-Neuss beruft sich 
dabei auf Zahlen des Statistischen 
Landesamtes Nordrhein-Westfalen 
(IT.NRW). 

„Vom Reisekoffer der Touristen bis 
zum Aktenkoffer der Geschäftsleu-
te: Die Menschen haben den Rhein-
Kreis Neuss auf dem Reise-Ticket. 
Es kommen reichlich Gäste. Aber 
die wollen guten Service. Und ge-
nau daran hapert es oft. Die Bran-
che braucht Fachkräfte. Also Profis, 
die ihren Job gelernt haben – von 
der Hotel-Rezeption über die Bar 
bis zum Spa. Für das Housekeeping 
braucht die Branche genauso Know-

how wie für die Haustechnik. We-
der ein Hotelfachmann noch eine 
Restaurantfachfrau lässt sich durch 
angelernte Mini-Jobber ersetzen. Ge-
nau das versucht die Branche aber 
gerade“, sagt Claudia Hempel von 
der NGG Krefeld-Neuss. 

Während der Corona-Pandemie sei-
en die Beschäftigtenzahlen im Gast-
gewerbe im Rhein-Kreis Neuss deut-
lich zurückgegangen. Davon habe 
sich die Branche noch längst nicht 
erholt. Im Gegenteil: „Mehr Arbeit 
wird aktuell von weniger Köchin-
nen, Kellnern und Rezeptionistin-
nen geschultert. Das geht auf Dauer 
nicht gut“, so NGG-Geschäftsführe-
rin Hempel. Schon jetzt würden kräf-
tig Abstriche im Angebot gemacht: 
„Dünnere Speisekarten, weniger 
Zimmer, dafür mehr Ruhetage – der 
Personalmangel macht vielen Ho-
tels, Restaurants und Gaststätten zu 
schaffen“, so Claudia Hempel. 
Dabei sei das Problem des Fachkräf-
temangels oft hausgemacht: „Gute 

Leute bekommt die Branche nur 
über gute Löhne. Und genau daran 
hapert es: Wer in der Gastronomie 
arbeitet, hat einfach zu wenig im 
Portemonnaie. Dabei sind das Ko-
chen und Kellnern echte Stress-Jobs. 
Dazu kommen Arbeitszeiten bis spät 
in die Nacht und viele spontane 
Überstunden“, sagt NGG-Geschäfts-
führerin Claudia Hempel. 
Deshalb müsse sich für die rund 
6.960 Beschäftigten der Gast-
ro-Branche im Rhein-Kreis Neuss 
beim Lohn dringend etwas ändern. 
Die NGG Nordrein-Westfalen werde 
im Sommer mit den Arbeitgebern 
vom Deutschen Hotel- und Gaststät-
tenverband (Dehoga NRW) über ei-
nen neuen Tarifvertrag verhandeln. 
Die Forderung dazu liege bereits auf 
dem Tisch: Die NGG will ein Lohn-
Plus von 14 Prozent erreichen. Da-
von sollen auch Azubis profitieren. 
Es sei dringend notwendig, mehr 
in den Nachwuchs zu investieren, 
so Claudia Hempel. Denn die Ab-
brecherquote bei Ausbildungen im 

Hotel- und Gaststättengewerbe in 
Nordrhein-Westfalen liege deutlich 
über dem Durchschnitt anderer 
Branchen. „Die Gründe dafür, die 
Ausbildung an den Nagel zu hän-
gen, sind ganz unterschiedlich: Die 
Azubis begreifen schnell, dass sie 
noch arbeiten müssen, wenn ande-
re längst frei haben. Dazu kommt, 
dass das Klima zum Beispiel in den 
Küchen oft rau ist. Da hilft es auch 
nicht, wenn Gäste mit dem Trinkgeld 
quasi ein Trostpflaster kleben“, sagt 
Claudia Hempel.

Reisekoffer rollen im Rhein-Kreis Neuss fleißig 

übers „Touri-Pflaster“: 914.700 Übernachtungen 

6.960 Gastro-Beschäftigte im Rhein-Kreis Neuss

Wer in den Rhein-Kreis Neuss kommt 
und übernachtet, will auf guten Ser-
vice nicht verzichten. Die NGG Kre-
feld-Neuss stellt allerdings fest, dass 
im Hotel- und Gaststättengewerbe 
immer weniger Profis arbeiten. Da-
für aber immer mehr angelernte Mi-
ni-Jobber. Wenn der „Touri-Trend“ im 
Rhein-Kreis Neuss anhalten soll, müs-
se sich das ändern. Foto: NGG | Alireza Khalili

Ausstellung 

auch samstags 

von 10:00 bis 

14:00 Uhr 

geöffnet!
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Das gärtnerbetreute Grab 
Die Grabpflege in professionelle Hände legen

D er Tod eines Menschen stellt für 
Angehörige und Verwandte und 

Freunde eine Ausnahmesituation 
dar. Zu den häufigsten Fragen zählt 
die Thematik rund um das Grab und 
die dazugehörige Pflege. Obwohl die 
Pflege der Gräber als Andenken zu 
den ältesten Kulturleistungen des 
Menschen zählt, ist das nicht immer 
selbstverständlich.

Heutzutage wünschen sich die An-
gehörigen mehrheitlich ein Graban-
gebot ohne eigenen Pflegeaufwand, 
da sie nur noch selten in der Lage 
sind sich selbst um ein Grab zu 
kümmern. Die Gründe können viel-
fältig sein, wie z.B. die Entfernung 
zum Friedhof oder die körperlich 
anstrengende Arbeit, häufig sind es 
gesundheitliche oder altersbedingte 
Gründe. Das Sauberhalten und Gie-
ßen fällt zunehmend schwerer. 

„Die Pflege einer Grabstätte kann be-
lastend sein“, erinnert Martin Wal-
ser, Geschäftsführer der Rheinischen 
Treuhandstelle für Dauergrabpflege 
GmbH. Er weiß, dass die Kernfrage, 
wer sich um die Grabstelle kümmern 
wird, oft nicht gestellt wird oder un-
beantwortet bleibt und rät: „Geben 
Sie die Pflege in professionelle Hän-
de. Kompetenter Ansprechpartner 
sind in solchen Fällen die Friedhofs-
gärtner vor Ort. Das entbindet von 
Sorge und Verpflichtung.“ 

Seit über 55 Jahren pflegen die Part-
nerbetriebe der Rheinischen Treu-
handstelle für Dauergrabpflege 
GmbH auf über 1.000 Friedhöfen in 
der Region die unterschiedlichsten 
Gräber. Mit über 50.000 Auftragge-

bern für eine Dauergrabpflege ist die 
Rheinische Treuhandstelle die größ-
te Dauergrabpflege-Einrichtung in 
ganz Deutschland. 

Preiswerter als allgemein ange-

nommen.

Die große Anzahl der Dauergrabpfle-
geverträge, welche jährlich über die 
Treuhandstelle abgeschlossen und 
betreut werden, zeigen den Erfolg 
dieses Serviceangebots. Martin Wal-
ser führt aus: “ Mit dem Abschluss 
einer Dauergrabpflegevereinbarung, 
am besten noch zu Lebzeiten, wer-
den die Hinterbliebenen entlastet.“ 
Der Umfang, der vom Friedhofsgärt-
ner im Rahmen der Dauergrabpflege 
zu erbringenden Leistungen, kann 
ganz individuell festgelegt werden. 

Das Angebot reicht von der einfachen 
Grabpflege bis zum Komplett-Ser-
vice rund um Grabgestaltung und 
Grabschmuck. „Die getroffenen Ver-
einbarungen können zu Lebzeiten 
jederzeit angepasst oder erweitert 
werden“, erklärt Martin Walser. Er 
ergänzt: „Führt ein qualifizierter 
Friedhofsgärtner die Pflege durch, 
können Angehörige auf eine fach-
männische Ausführung der verein-
barten Leistungen vertrauen.“ 

Die Rheinischen Treuhandstelle für 
Dauergrabpflege GmbH überwacht 
die vertraglich festgelegten Leistun-
gen der ausführenden Gärtner. Ei-
gens für die Grabkontrolle angestell-
te Gärtnermeister begutachten jede 
Grabstätte, für die eine Dauergrab-
pflege abgeschlossen wurde, regel-
mäßig. Eine Dauergrabpflege ist in 

der Regel preiswerter als allgemein 
angenommen wird. 
Die genauen Kosten sind abhängig 
von der Größe und Lage des Grabes, 
von der Laufzeit der Vereinbarung 
und vor allem von den persönlichen 

Wünschen der Hinterbliebenen. 
„Ein individuelles Angebot kann 
jederzeit unverbindlich vereinbart 
werden“, sagt Martin Walser und rät 
zur Kontaktaufnahme.

Bei der Entscheidung, sich professi-
onelle Hilfe für die Pflege der letzten 
Ruhestätte eines auch im Tod noch 
nahestehenden Menschen zu ho-
len, ist der Gedanke wichtig, dass 
gepflegte Gräber ein Zeichen gegen 
das Vergessen sind, ein Symbol der 
Wertschätzung für die Menschen, 
die uns nahe waren. 
Die Verbindung zum Verstorbenen 
bleibt lebendig und spielt auch bei 
der Trauerbewältigung eine ent-
scheidende Rolle.

RHEINISCHE TREUHANDSTELLE RHEINISCHE TREUHANDSTELLE 

FÜR DAUERGRABPFLEGE GMBHFÜR DAUERGRABPFLEGE GMBH

Grabpflege in professionelle Hände legen!Grabpflege in professionelle Hände legen!

Kostenlose Service-Hotline: 0800 / 15 16 17 0Kostenlose Service-Hotline: 0800 / 15 16 17 0

E-Mail: service@dauergrabpflege.netE-Mail: service@dauergrabpflege.net

Internet: www.dauergrabpflege.netInternet: www.dauergrabpflege.net

Informationen zu den Dienst-
leistungsangeboten der Fried-
hofsgärtner in Ihrer Region fin-
den Sie im Internet unter www.
dauergrabpflege.net oder telefo-
nisch unter der kostenlosen Ser-
vicehotline 0800 - 15 16 17 0 oder 
0208-629030111

Foto: Rheinische Treuhandstelle für Dauergrabpflege GmbH
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Sanierung, Abdichtung und Beschichtung  

Ihres Bodens vom Fachbetrieb
KBT-MEIS ist ein renommierter Fa-
milien-Fachbetrieb, der sich auf 
Bodensanierungen spezialisiert hat. 
In vierter Generation steht die KBT-
MEIS GmbH & Co. KG, gegründet 
vor über 80 Jahren in Solingen, für 
intelligente Lösungen bei der Bo-
densanierung wie Balkonböden, 
Kellerböden, Terrassenböden, 
Treppenbeschichtungen und vieles 
mehr. Die Wohnung und das Haus, 
Grundstück und Garten sind für 
viele Menschen von größter Bedeu-
tung. Denn diese Orte sind Heimat 
– der schöne Ausblick vom Balkon, 
der entspannte Morgen auf der Ter-
rasse. Nicht selten aber zerfällt der 
Boden einer Außenanlage, von der 
Treppe bis zur Wegplatte, schneller, 
als man es für möglich gehalten hat. 
KBT-MEIS hat es sich zur Aufgabe 
gemacht, das zu verhindern. 

Balkon und Terrasse liegen meist im 
Außenbereich und sind somit der 
direkten Witterung ausgesetzt. Die 
Komplettsanierung durch das KBT-
MEIS-Team garantiert Ihnen einen 
nachhaltigen Schutz. Sicherheit, 

Schönheit und Langlebigkeit. Der 
Flüssigkunststoff ist speziell und 
in aufwändigen Verfahren für den 
Einsatz auf Balkonen und Terrassen 
entwickelt worden. Er wird von kom-
petenten Mitarbeitern fachgerecht 
aufgebracht, komplett abgedichtet 
und verleiht dem Boden einen voll-
kommen neuen, edlen Look. 

Ebenso ist Ihr Boden nach der  
Sanierung absolut pflegeleicht,  
witterungsresistent und belastbar. 
Sie können sich eine individuelle 
Oberfläche, ganz nach Ihren Wün-
schen, aussuchen. Ebenso ist Ihr 
Bodenbelag 100% wasserundurch-
lässig.

Treppen machen einiges mit, denn 
sie werden im und am Haus oft am 
stärksten beansprucht. Risse, defek-
te Fliesen, abbröckelnder Beton und 
Wasserdurchlässigkeit sind nur eini-
ge der Folgen. 
Damit ist nicht nur die Funktion 
stark eingeschränkt, sondern auch 
die Optik dahin. Gerade im Ein-
gangsbereich des Hauses ergibt das 

oft kein schönes Bild. Das Team 
von KBT-MEIS gibt Ihrer Treppe den 
perfekten Look zurück. Und dar-
über hinaus noch viel mehr: Der 
KBT-Meis-Flüssigkunststoff verleiht 
der Oberfläche Ihrer Treppe einen 
wasserdichten Schutz, ist dazu ab-
riebfest und rutschhemmend. Und 
das auf Dauer. Fugenfrei, wider-
standsfähig gegen Frost sowie Hitze 
und farblich in vielen Varianten ge-
staltbar – das ist Qualität auf höchs-
ter Stufe. Kombiniert mit einer indi-
viduell gestaltbaren Optik, die Ihre 
Treppe einzigartig macht.
Die Böden in Kellern und Garagen 
sind ebenfalls höchsten Belastun-
gen ausgesetzt – durch Feuchtig-
keit, Gewichtsbelastung und Abrieb. 
Flüssigkunststoff von KBT-MEIS ist 
durch seine bleibende Elastizität 
sehr strapazierfähig und damit ge-
nau das Richtige für beanspruchte 
Böden in Garage und Kellerräumen. 
Dies gilt sowohl nach einer Gebäu-
desanierung oder direkt beim Neu-
bau. Auch schwersten Belastungen 
an einem Druckpunkt hält unser 
Boden perfekt stand, verträgt Streu-

salz im Winter und Hitze im Som-
mer. Eine Anarbeitung zum Beispiel 
an Wände oder bereits bestehende 
Bodenabläufe ist dabei absolut pro-
blemlos.

Die KBT-MEIS GmbH & Co. KG bie-
tet Beschichtungen und Abdich-
tungen für Balkone und Terrassen, 
Treppen, Garagen und Kellerböden 
auch Fliesenoptik, Zierkiesbeläge, 
Rinnen- und Abschlusssysteme, 
Betoninstandsetzungen, Industrie-
böden, Wärmedämmung und Ge-
wässerschutz. Und das Beste für Sie: 
Alles aus einer Hand! Verlassen Sie 
sich auf die Kompetenz eines Mit-
arbeiterteams, das mit Fachwissen 
und Können flexibel auf Ihre persön-
lichen Wünsche eingeht. 

Profitieren Sie dabei von einer Kom-
bination aus Dienstleistung, Technik 
und Handwerk. Der inhabergeführte 
Familien-Fachbetrieb ist von TÜV 
Rheinland geprüft und ist für Sie 
ein kompetenter Starker Partner in 
allen Fragen der Bodensanierungen.  
Informieren Sie sich jetzt kostenlos.

Wir machen das!
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So unterschiedlich die Schmerz-
wahrnehmung ist, so unter-
schiedlich ist auch das Anspre-
chen auf eine Schmerztherapie.
Was für den einen Mensch noch
erträglich ist, lässt denAnderen
schon zu starken Schmerzmit-
teln greifen. Schmerzen haben
die unterschiedlichsten Ursa-
chen, oft ist der eigentliche
Auslöser nicht auf Anhieb zu
erkennen.

„Individuell. Modern. Ganz-
heitlich“. So lautet das Motto
von Dr. Stefan Lobner, der als
Facharzt für Orthopädie mit
ZusatzbezeichnungAkupunktur
eine Privatpraxis in Büderich
führt. Seine Behandlung folgt
keinem Standardschema und
passt sich den Lebensumstän-
den eines jeden Patienten an.
Ein individuelles Paket aus
Therapien oder Maßnahmen
wird für jeden Patienten und
seinen aktuellen Schmerz zu-

sammengestellt. Der Weg der
Umsetzung wird dann ebenfalls
gemeinsam gegangen.

Klassische Schulmedizin und
moderne Therapieverfahren
wie Körper-, Ohr- und Trigger-
punktakupunktur kommen bei
akuten und chronischen

Schmerzen wie etwa Kopf-
schmerzen/Migräne, Rücken-
schmerzen oder Tennisarm zum
Einsatz. In Kombination mit
der modernen Eigenblutthera-
pie (ACP) können auch bei Ar-
throse Entzündungsvorgänge
gehemmt und verletzte Gewebe
wieder aufgebaut werden.

Schmerzzustände, die schon
lange andauern, brauchen oft
mehrere Wochen, bis eine an-
haltende Besserung oder Hei-
lung eintritt. Ziel einer jeden
Therapie ist es, den Schmerz-
zustand zu beheben oder zu
verbessern und auch die Ursa-
che zu finden und wenn mög-
lich zu beseitigen.

In der Privatpraxis von Dr. Lob-
ner sind auch gesetzlich ver-
sicherte Patienten als Selbst-
zahler herzlich willkommen.
Dr. Lobner und sein Team neh-
men sich viel Zeit für jeden ein-
zelnen Patienten. Termine sind
auch kurzfristig möglich.

Privatpraxis für Orthopädie
Dr. med. Stefan Lobner
Düsseldorfer Straße 77,
40667 Meerbusch
Telefon 0 21 32/99 86 30
www.dr-lobner.de

Moderne Schmerztherapie
steigert die Lebensqualität
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Wenn Schmerzen das Leben schwer machen …
Moderne Schmerztherapie kann für rasche Hilfe sorgen

O b einschießende Schmerzat-
tacken oder brennende Dau-

erschmerzen – wer unter Arthrose, 
Problemen mit Rücken, Wirbelsäu-
le oder Gelenken, sportorthopädi-
schen Verletzungen, Migräne oder 
Nervenschmerzen leidet, braucht 
schnelle Hilfe. Denn wenn Schmer-
zen länger anhalten und chronisch 
werden, ist die Lebensqualität stark 
eingeschränkt. 

In der modernen Praxis für ganzheit-
liche Medizin in Meerbusch erhalten 
Patienten mit akuten und chro-
nischen Schmerzen die passende 
Schmerztherapie. Dr. Stefan Lobner 
verfügt als Facharzt für Orthopädie 
und Unfallchirurgie über langjähri-
ge Klinikerfahrung. 

Neben schulmedizinischen, nicht- 
operativen Behandlungsmethoden  
setzt er auf bewährte alternative 
Medizin. Seine Zusatzqualifikatio-
nen reichen von verschiedensten 
Formen der Akupunktur und Im-
plantat-Akupunktur über manuelle 
Therapie bis hin zur Eigenblutthe-

rapie mit ACP. Letztere wird zum  
Beispiel sehr erfolgreich bei Arthro-
se und Sehnenentzündungen einge-
setzt. 

Teil der Behandlung: Zeit und 
Aufmerksamkeit 
In der ruhigen Praxisatmosphäre 
nimmt sich Dr. Lobner Zeit für seine 
Patienten: Ein offenes Ohr verbun-

den mit gezielten Untersuchungsme-
thoden geben ihm genaue Hinweise 
darauf, wie er jedem Einzelnen best-
möglich helfen kann. Die Beschwer-
den und die Persönlichkeit des 
Betroffenen bestimmen dann das 
individuelle Behandlungskonzept. 
„Oft kombiniere ich verschiedene 
Maßnahmen, wie zum Beispiel Aku-
punktur und manuelle Therapie“, 

sagt der erfahrene Facharzt. „Es gibt 
Patienten, die schon nach wenigen 
Sitzungen Linderung spüren; viele 
können sogar ihre Medikamente re-
duzieren. Und manchmal gelingt es, 
eine schon geplante Operation zu 
verhindern“, freut sich der engagier-
te Mediziner.
 
Erweiterte Öffnungszeiten für 
Berufstätige
In der Privatpraxis von Dr. Lobner 
sind auch gesetzlich versicherte 
Patienten als Selbstzahler herzlich 
willkommen. Dr. Lobner und sein 
Team nehmen sich viel Zeit für jeden 
einzelnen Patienten. Ab sofort findet  
am Montag und Dienstag eine 
Abendsprechstunde in der Zeit von 
17.00 – 19.00 Uhr statt. Termine sind 
auch kurzfristig möglich.
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wahrnehmung ist, so unter-
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chen auf eine Schmerztherapie.
Was für den einen Mensch noch
erträglich ist, lässt denAnderen
schon zu starken Schmerzmit-
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Schmerzen wie etwa Kopf-
schmerzen/Migräne, Rücken-
schmerzen oder Tennisarm zum
Einsatz. In Kombination mit
der modernen Eigenblutthera-
pie (ACP) können auch bei Ar-
throse Entzündungsvorgänge
gehemmt und verletzte Gewebe
wieder aufgebaut werden.

Schmerzzustände, die schon
lange andauern, brauchen oft
mehrere Wochen, bis eine an-
haltende Besserung oder Hei-
lung eintritt. Ziel einer jeden
Therapie ist es, den Schmerz-
zustand zu beheben oder zu
verbessern und auch die Ursa-
che zu finden und wenn mög-
lich zu beseitigen.

In der Privatpraxis von Dr. Lob-
ner sind auch gesetzlich ver-
sicherte Patienten als Selbst-
zahler herzlich willkommen.
Dr. Lobner und sein Team neh-
men sich viel Zeit für jeden ein-
zelnen Patienten. Termine sind
auch kurzfristig möglich.
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Dr. med. Stefan Lobner
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Moderne Schmerztherapie
steigert die Lebensqualität

Privatpraxis für Orthopädie
Dr. med. Stefan Lobner
Düsseldorfer Straße 77
40667 Meerbusch
Telefon 0 21 32/99 86 30
www.dr-lobner.de

Dr. Lobner und sein Team erstellen für jeden Patienten ein individuelles  
Behandlungskonzept.

Mit Schumacher fahren Sie gut:

3 Gewerke aus einer Hand
S eit unserer Gründung im Jahr 

1962 stehen wir von Karosse-
riebau Schumacher für erstklassige 
Dienstleistungen rund ums Auto. 
Mit 50 sachkundigen und engagier-
ten Mitarbeitern ist unser Unterneh-
men auf drei Kernbereiche spezia-
lisiert, die Ihnen ein umfassendes 
Leistungsspektrum bieten:

1. Unfallschäden, Karosseriebau 
und Autolackierung: Full Service 
für jedes Auto
Ob Unfall, Panne oder Motorscha-
den, wir sind stets zur Stelle, um 
Ihnen schnell und professionell zu 
unterstützen. Als Meisterbetrieb ge-
währleisten wir eine reibungslose 
Reparatur und kümmern uns um die 
Schadensabwicklung. 

2. Inspektion, Wartung und Ser-
vice: Verlässliche Automechanik
Wir führen sämtliche Reparatur- und 
Wartungsarbeiten durch, von Rei-
fenwechseln bis zur Inspektion. Mit 
unserem Hol- und Bringdienst sowie 
einer Flotte von rund 40 eigenen 
Ersatzfahrzeugen, einschließlich 
E-Bikes, sorgen wir dafür, dass Sie 

schnellstmöglich wieder mobil sind. 
Zudem bieten wir einen großzügigen 
Aufenthaltsbereich mit aktueller Un-
terhaltungs-und Fachliteratur.

3. Objektveredelung für Industrie, 
Gewerbe und Privat: Überzeugen-
de Lackierung
Kunden profitieren von einer breiten 
Auswahl an Materialien und Farben, 
die mit modernsten elektronischen 
Mischgeräten präzise und reprodu-
zierbar umgesetzt werden. 

Die Erfolgsformel von Schuma-
cher ist kurz und simpel: „Qualität 
und Service“. Mit mehr als sechs 
Jahrzehnten Erfahrung und einem 
hochqualifizierten Team bleibt das 
Unternehmen der vertrauenswürdi-
ge Partner für Autobesitzer, Hand-
werker, Einrichtungsplaner und die 
Industrie.

Sie sind Karosseriebauer, 
Lackierer oder Fahrzeug-

aufbereiter? Dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung! 

Bewerbungen an  
Bewerbung@schumachergmbh.de

- ANZEIGE -
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Der Hausnotrufdienst vom Deutschen 

Roten  Kreuz Kreisverband Grevenbroich e.V.

für den Rhein-Kreis Neuss (außer der Stadt Neuss) als 

Basis- oder Komfortpaket 
Damit Sie länger in Ihrer vertrauten  

Umgebung leben können. 

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

Für weitere Informationen, einfach den QR Code scannen.

DRK-Kreisverband Grevenbroich e.V. 

Tel. 02181 6500-12 
hausnotruf@drk-grevenbroich.de 
www.drk-grevenbroich.de

D as Hausnotrufsystem vom 

DRK-Kreisverband Greven-

broich e.V. ermöglicht es Ihnen im 

Notfall Hilfe auf Knopfdruck zu er-

halten. 

Was müssen Sie tun um ein Haus-

notrufsystem vom DRK-Kreisver-

band Grevenbroich e.V. zu erhalten?

� Sie nehmen mit unserem Mitarbei-

ter, Herrn Robin Freimut, Kontakt 

auf. Erreichen können Sie unseren 

Mitarbeiter unter: Tel.: 02181-6500-12 

oder rfreimut@drk-grevenbroich.de

� Sie benennen uns mindestens drei 

Bezugspersonen die einen Schlüssel 

zu Ihrer Wohnung haben. Diese drei 

Personen sind für uns die Kontakt-

personen, die im Falle eines Notru-

fes von der DRK-Zentrale informiert 

werden. Diese Zentrale ist 24 Stun-

den täglich und 365 Tage im Jahr 

besetzt. 

Innerhalb des Rhein-Kreises Neuss, 

außer der Stadt Neuss, bieten wir 

zusätzlich einen Bereitschaft sdienst 

an, welcher sich im Falle eines Not-

rufes unverzüglich auf den Weg zu 

Ihnen macht. 

- ANZEIGE -

Ihre Klimaanlagen-Experten!

S eit vielen Jahren steht die Becker 

+ Schmitz Haustechnik GbR für 

Leistung und Qualität im Bereich 

Klimatechnik. Mit den sich wandeln-

den Anforderungen haben wir unser 

Leistungsspektrum kontinuierlich 

erweitert. Von der Beratung über die 

Planung und Umsetzung bis hin zur 

Betreuung und Wartung der Anla-

gen stehen wir Ihnen als Partner zur 

Seite. Unser Service für Sie:

• Klimatechnik

Ob private oder industrielle Anfor-

derungen - wir setzen Klimatech-

nik-Lösungen nach Ihren persönli-

chen Ansprüchen um.

• Wärmepumpen

Professionell und gründlich führen 

wir alle Arbeiten für Sie durch, von 

einfacher Wartung oder Montage bis 

hin zu komplexen Installationen.

 • Diagnose

Mit uns sind Sie auf der sicheren Sei-

te. Wir verfügen über das notwen-

dige Know-how zur Diagnose Ihrer 

Anlage.

 • Service & Wartung

Beratung, Planung und Kunden-

dienst - wir stehen Ihnen gerne zur 

Verfügung und sind Ihr verlässlicher 

Partner.

Jetzt beraten lassen!

02133 - 285 18 88

Email: info@bs-haustechnik.net
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GOOD

Gute Nachrichten: TOP-Zinsen 
für unseren Sparkassenbrief.

Infos unter: sparkasse-neuss.de/sparkassenbrief-1-jahr

�  3 % Zinsen p.  a. ab 50.000 EUR*

�  1 Jahr Laufzeit

�  Gilt für neue Gelder, die derzeit nicht auf Konten oder 

    Depots bei der Sparkasse Neuss angelegt sind.

* Angebot freibleibend / Stand 17.06.2024
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Unser Geschäftsjahr 2023 – Raiffeisenbank Kaarst eG 

D ie Raiffeisenbank Kaarst eG 

freut sich, an die Erfolge der 

vergangenen Geschäftsjahre anzu-

knüpfen. Seit kurzem liegt der Jah-

resabschluss für das Jahr 2023 vor - 

die Bilanzsumme liegt jetzt bei rund 

192 Millionen Euro.

„Wir freuen uns nach wie vor, das 

letzte eigenständige Kreditinstitut in 

Kaarst zu sein. Wir spüren täglich, 

dass unsere Kunden aus der Region 

weiterhin auf uns als Bank bauen. 

Dies spiegelt sich in unserer Bilanz 

wider“, so Guido Schaffer, Vor-

standsmitglied der Raiffeisenbank 

Kaarst eG. 

Auch in diesem Jahr plant die Raif-

feisenbank Kaarst eG eine Dividende 

an Ihre Mitglieder auszuschütten. 

Die genaue Höhe der Dividende wird 

auf der Generalversammlung am 28. 

Juni 2024 beschlossen.  

Aktuell zählt die Bank circa 2.300 

Mitglieder. Die Mitglieder sind Teil-

haber der Bank und bilden somit 

das Fundament der Genossen-

schaftsbank. Aktuell können bei der 

Raiffeisenbank Kaarst eG pro Mit-

glied zwanzig Anteile in Höhe von 

je 260,00 Euro erworben werden. 

Die Voraussetzung für eine Mitglied-

schaft ist eine aktive Geschäftsbezie-

hung. Bereits bestehende Mitglied-

schaften können bis zu dieser Höhe 

aufgestockt werden. 

Die Mitglieder der Raiffeisenbank 

Kaarst profitieren von verschiede-

nen Vorteilen: 

Mitwissen: Auf der jährlichen Ge-

neralversammlung informiert der 

Vorstand der Raiffeisenbank Kaarst 

eG die Mitglieder über alles Wichtige 

zur Geschäftspolitik Ihrer Hausbank.

 

Mitbestimmen: Als Mitglied be-

stimmt der Kunde, wo es langgeht. 

Jedes Mitglied besitzt genau eine 

Stimme – unabhängig davon, wie 

viele Geschäftsanteile erworben 

wurden. Diese Stimme kommt bei 

der Generalversammlung zum Ein-

satz: hier wird zum Beispiel der 

Jahresabschluss genehmigt, über 

die Verwendung des Gewinns ent-

schieden und die Besetzung des Auf-

sichtsrates bestimmt. 

Mitverdienen: Ein weiterer Vorteil 

der Mitgliedschaft ist die jährliche 

Ausschüttung einer Dividende an 

alle Mitglieder der Raiffeisenbank 

Kaarst eG. Die Höhe der Dividende 

ist abhängig von dem wirtschaftli-

chen Erfolg der Bank und der Höhe 

der erworbenen Anteile. 

Mit Vorteilen: Die R+V ist der star-

ke Versicherungspartner in der Ge-

nossenschaftlichen FinanzGruppe 

Volksbanken Raiffeisenbanken und 

bietet Ihnen als Mitglied der Raiffei-

senbank Kaarst eG besondere Vor-

teile. Profitieren Sie von Preisvortei-

len und Leistungspaketen, die nur 

Ihnen vorbehalten sind, denn als 

Mitglied sind Sie etwas ganz Beson-

deres.

Der Vorstand der Raiffeisenbank 

Kaarst eG legt großen Wert auf das 

Engagement innerhalb der Regi-

on. Daher wurden im vergangenen 

Jahr 2024 viele gemeinnützige Ein-

richtungen in Kaarst mit Spenden 

in Höhe von rund 14.000,00 Euro 

unterstützt. „Wir freuen uns sehr, 

die gemeinnützigen Einrichtungen 

dank des Gewinnsparens unter-

stützen zu können und somit einen 

Beitrag innerhalb der Region leisten 

zu können“, so Martin Amann, Vor-

stand der Raiffeisenbank Kaarst eG.

 

Aktuell läuft die Aktion „Heimat-

spende“ bis zum 30. Juni 2024. Hier 

können sich ortsansässige Vereine 

in Kaarst eG mit Ihren nachhaltigen 

Projekten bei der Raiffeisenbank 

Kaarst bewerben. Es liegen schon 

viele verschiedene Einreichungen 

für neue nachhaltige Projekte in den 

Kaarster Vereinen vor.     

„Auch hier freuen wir uns, die nach-

haltigen Projekte in Kaarst finan-

ziell zu unterstützen und indirekt 

die Umweltprojekte zu fördern!“, so 

Martin Amann. Anfang Juli wird eine 

Jury die Einreichungen bewerten 

und die ersten drei Sieger erhalten 

für Ihr Projekt einen Zuschuss von je 

500,00 EUR. 
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- ANZEIGE -

D ie Schütz Solar GmbH wurde 

im Jahr 2007 von Heiko Schütz 

gegründet und zu einer Erfolgsstory 

gemacht. Das Unternehmen ist Ihr 

Spezialist, in allen Fragen rund um 

das Thema Photovoltaikanlagen. 

Zu den Kernprodukten gehören vor 

allem die Lieferung und Montage 

von Gesamtlösungen für den Pri-

vathaushalt und für den Gewerbe-

betrieb. Das Unternehmen ist mit 

über 15 Jahren Erfahrung ein indivi-

dueller Lösungsanbieter im Bereich 

der Photovoltaik. Mit rund 20 Mit-

arbeitern gewährt die Schütz Solar 

GmbH die regionale Betreuung und 

Versorgung seiner Kunden, und 

bietet ihnen landesweit ein kom-

plettes Portfolio aus Lieferung und 

Sales & Services. Ein Team beste-

hend aus Meistern, Fachhandwer-

kern und Ingenieuren hat in den 

vergangenen Jahren über 10‘000 

Photovoltaikanlagen auf privaten 

Häusern und Gewerben in NRW 

und darüber hinaus installiert. Wir 

stehen für Wachstum und Expansi-

on. Alle im Team leben die Leiden-

schaft für Sonnenenergie und die 

positiven Effekte zugunsten unserer 

Umwelt. Der Fachbetrieb für Solar-

strom ist Ihr kompetenter und zu-

verlässiger Ansprechpartner für So-

laranlagen im Rhein-Kreis Neuss. 

„Die fachgerechte Planung und die 

handwerkliche Umsetzung Ihrer 

Wünsche sind unser Anliegen. Wir 

planen Ihre Anlage genau so, damit 

alle Ressourcen vollständig ausge-

nützt werden und Sie Ihr Gebäude 

mit Solarstrom betreiben können. 

Von der Beratung zur Planung und 

der anschließenden Montage, wir 

bieten einen schnellen und zuver-

lässigen Service. Auch Sie möchten 

von einer Solaranlage profitieren? 

Dann lassen Sie sich von unseren 

Experten beraten.“

Du suchst eine neue Herausforderung? Wir suchen Dich:
Dachdecker m/w/d / Elektriker m/w/d / Bauhelfer m/w/d
Werde ein Teil von uns!

S ie sind auf der Suche nach ei-

ner individuellen Beratung und 

einem auf Sie zugeschnittenen Pro-

dukt? Sie möchten Qualität „made 

in Germany“? Dann sind Sie bei uns 

richtig! Mit unserer erweiterten Pro-

duktpalette bieten wir Ihnen persön-

lichen Service rund um Ihr Zuhau-

se. Somit steht Ihrer Wohlfühloase 

nichts mehr im Weg.

Wir bieten Ihnen die folgenden 

Produkte an: VARISOL-Markisen, 

Innenliegender Sonnenschutz, 

Großschirme, Exklusive Freizeit-Mö-

bel. Gerne beraten wir Sie kostenlos 

und unverbindlich in unserer Erleb-

nisausstellung in Derikum mit be-

währten Markenprodukten oder vor 

Ort bei Ihnen zu Hause. Nach einem 

exakten Aufmass und einem klaren, 

verständlichen Angebot wird Ihr 

Auftrag auf Maß gefertigt und von 

unserem qualifizierten Fachperso-

nal geliefert und montiert.

Bei Interesse an Raffstores, Terras-

sendächer sowie Insektenschutz & 

Schachtabdeckungen arbeiten wir 

mit qualifizierten Fachpartnern zu-

sammen, die ihre Produkte liefern 

und montieren.

„Unsere Kunden schätzen eine in-

dividuelle, kompetente und fach-

gerechte Beratung ganz nach Ihren 

Wünschen. Wir möchten von der 

Beratung bis hin zur Montage einen 

reibungslosen Ablauf gewährleis-

ten.“, so Geschäftsführerin Iris Ertel. 

Selbstverständlich beraten wir Sie 

auf Wunsch auch gerne vor Ort.

Sie suchen Markisen in Neuss?
Die Firma Rödelbronn-Markisen 
ist Ihr Spezialist für innen -und außenliegenden Sonnenschutz.

Folgen Sie uns auf unseren Social- 

Media-Kanälen und informieren sich 

über aktuelle Trends.

Ihr Service-Fachmarkt in Neuss.
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CN Autotechnik in Neuss: Kompetenz und Qualität durch Bosch Car Service

W illkommen bei CN Autotech-

nik, dem verlässlichen Part-

ner für Ihren Autoservice in Neuss. 

Als stolzes Mitglied des „Bosch Car 

Service“-Netzwerks werden hier he-

rausragende Expertise und innova-

tive Lösungen für alle Fahrzeugmar-

ken geboten. Durch die langjährige 

Partnerschaft mit Bosch, dem welt-

weit führenden Erstausrüster für 

Kraftfahrzeuge, profitieren Sie von 

höchster Qualität, schnellem Ser-

vice und modernster Technik – über 

die Arbeiten als Subaru-Vertrieb-

spartner und als Spezialisten für 

Saab-Klassiker hinaus.

„Viele Kunden sagen zu uns, man 

sehe, dass uns die Arbeit rund um 

Kraftfahrzeuge außerordentlich viel 

Spaß mache. Das stimmt! Aber noch 

schöner ist es, dass diese Arbeit im-

mer mit Menschen zu tun hat. Dieje-

nigen, die uns gut kennen, wissen, 

dass bei uns das Zwischenmensch-

liche in jeder Beziehung den Unter-

schied ausmacht. Und darauf sind 

wir stolz“, erzählt Geschäftsführer 

Selcuk Celebi.

In den vergangenen Jahren haben 

viele Kunden nach Nachrüstungen 

und Inspektionen für ihre Wohnmo-

bile gefragt. Daher entschied sich 

das Unternehmen, diesen Service 

ebenfalls anzubieten. Die Werk-

statt und das Team sind bestens 

ausgestattet, um Reparaturen und 

Nachrüstungen von Zubehör für 

Wohnmobile durchzuführen. Mit 

langjähriger Erfahrung als Camper 

versteht das Team die Bedürfnisse 

der Kunden genau. Das Unterneh-

men ist stolzer Partner von Dometic 

und Büttner, zwei der führenden An-

bieter von Campingzubehör.

- ANZEIGE -

Willkommen beim 
AS Containerdienst

H allo, ich bin Annika und leite 

seit 2018 die Firma „AS Cont-

ainerdienst“, ein Unternehmen, das 

eine beeindruckende Reise durch 

die Jahre gemacht hat. 

Am 10. März 2005 haben wir uns in 

Rommerskirchen gegründet, bevor 

wir 2010 unseren eigenen Entsor-

gungsfachbetrieb in Grevenbroich 

gebaut haben, und der ist seitdem 

kräftig gewachsen. So dürfen wir im 

nächsten Jahr unser Jubiläum feiern: 

dann halten wir unser Unternehmen 

nämlich seit 20 Jahren mit geballter. 

Frauen- und Männerpower auf Er-

folgskurs. Wir kümmern uns vor al-

lem um eines: Ihre Bedürfnisse. Wir 

verstehen, dass Ihr Bauvorhaben 

ohne die richtigen Baustoffe nicht 

vorankommt. Deshalb bieten wir 

eine breite Palette an Materialien, 

darunter Kies, Sand, Schotter, Splitt. 

Was auch immer für Ihr Bauprojekt 

benötigt wird, wir haben es da. Bei 

uns geht es nicht nur um die Materi-

alien, sondern auch um die Art und 

Weise, wie diese zu Ihnen gelangen. 

Sie können gerne alles bei uns vor 

Ort abholen, bequem und flexibel. 

Auf Wunsch bieten wir auch Liefe-

rungen an, damit Sie sich auf das 

konzentrieren können, was wirklich 

zählt: Ihr Bauprojekt.

Bei AS Containerdienst wissen wir, 

dass der Weg zur erfolgreichen Um-

setzung eines Projekts manchmal 

herausfordernd sein kann. Mit unse-

rer Erfahrung und unserem Engage-

ment sind wir hier, um zu unterstüt-

zen. Wir laden Sie gerne zu uns ein, 

um gemeinsam an Ihrem Erfolg zu 

arbeiten. Wir freuen uns auf Ihren 

Besuch!

Macht euch der ganze Grünschnitt Sorgen?

Wollt ihr den Bauschutt noch entsorgen?

Alles, was weg muss, könnt ihr bringen.

Wir nehmen‘s, und vor allen Dingen

Entsorgen wir es fachgerecht

Umweltfreundlich, gar nicht schlecht.

Ob Sperrmüll, Ziegel, Mauerwerk:

Für uns ist das kein Hexenwerk!

Öffnungszeiten:
Mo-Do: 7:00 – 17:00 Uhr
Fr: 7:00 – 16:00 Uhr
Sa: 8:00 – 14:00 Uhr
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CHANGE
THE FUTURE
INNOVATE METALS. INNOVATE YOURSELF.

Mach den ersten großen Schritt deiner berufl ichen Laufbahn bei uns! 

SMS group bietet dir exzellente Ausbildungsmöglichkeiten in einem 

technologisch anspruchsvollen, zukunftsorientierten, internationalen 

Unternehmen. An unserem Standort Mönchengladbach bilden wir ab 

Sommer 2025 folgende Berufe aus:

› Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

› Industriemechaniker/-in (m/w/d)

› Elektroniker/-in (m/w/d) für Betriebstechnik

› Mechatroniker/-in (m/w/d)

› Technische/r Produktdesigner/-in (m/w/d)

› Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

› Fachinformatiker/-in (m/w/d)

 FR Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

› Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Ein Studium ist in fast allen Bereichen möglich – ausbildungs-

begleitend oder nach deiner Ausbildung.

In deinem Studium läuft es nicht ganz so rund? Dann fi nde bei 

uns eine Alternative und starte mit einer Ausbildung in die Praxis.

TAG DER AUSBILDUNG

SAMSTAG, 21.9.2024, 9 - 14 UHR

LANDGRAFENSTR. 59, TOR 1 

41069 MÖNCHENGLADBACH

 Weitere Infos fi ndest du hier:  

 sms-group.com/ausbildung

Wenn Du die Arbeit an Motorrädern 

liebst, dann haben wir den perfek-

ten Job für Dich!

Verstärke unser Team ab sofort, 

oder später als

Zweiradmechatroniker m/w/d  
mit der Fachrichtung  
Motorradtechnik
in Teil- oder Vollzeit!

Das bringst Du mit:

• Eine abgeschlossene technische  

Ausbildung, idealerweise als  

Zweiradmechatroniker m/w/d mit 

der Fachrichtung Motorradtechnik-

Führerschein Klasse A wäre super, 

ist aber keine Voraussetzung

• Erfahrung in computergestützter 

Reparatur und Wartung

• Einsatzfähigkeit in modernsten Di-

agnosemethoden

• Engagement und Lernbereitschaft

• Selbstständige und gewissenhafte 

Arbeitsweise

**Das erwartet Dich bei uns:**

• Ein sicherer und moderner Arbeits-

platz

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten

• Eine leistungsgerechte Vergütung

• Bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr

• Hochmotivierte und sympathische 

Kolleg:innen

• ... und noch vieles mehr!

Wenn Du Dich jetzt angesprochen 

fühlst, melde Dich noch heute bei 

uns, oder sende uns ganz einfach 

Deine Bewerbung an:

e.breuer@auto-breuer.de

Wir freuen uns auf Dich! KTM-Breu-

er, weil es Dein Motorrad ist!

Job gefällig? 
Wir suchen genau Dich!

ZWEIRADM
ECHATRO

NIKER m/w/d

mit der Fachrichtung MotorradtechnikZWEIRADM
ECHATRO

NIKER m/w/d

mit der Fachrichtung Motorradtechnik
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UNSERE LIEFERANTEN:

• Tore • Antriebe

• Haustüren • Rollladen • Sonnenschutz

• Wartungen mit UVV-Prüfung

Jetzt anmelden!
02131 963945 www.vhs-kk.de

Für unseren ambulanten Pflegedienst:

Wir bieten Ihnen:

• Gehalt nach Tarif • Stabile Dienstplanung • Teamarbeit

• Sonn- u. Feiertagszuschläge • 38 Std./ Woche (VZ)

• Fort- und Weiterbildungen • 30 Urlaubstage

Wir vergrößern unser Team
und suchen Sie!

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

Krankenpflegehelfer (m/w/d)

Hauswirtschaftskräfte (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Lohn-Plus gilt für alle 98 Malerbe-
triebe im Rhein-Kreis Neuss

Maler haben mehr im Portemonnaie: 
Die rund 600 Maler und Lackierer im 
Rhein-Kreis Neuss bekommen mehr 
Geld. Sowohl beim Mindest- als auch 
beim Tarifl ohn hat es ein Plus gege-
ben. Darauf hat die Industriegewerk-
schaft  Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) 
hingewiesen. „Der neue Mindest-
lohn regelt, dass kein Maler und 
kein Lackierer weniger als 15  Euro 
pro Stunde verdienen darf. Wer als 
Quereinsteiger arbeitet, muss min-
destens 13  Euro bekommen. Daran 

Maler und Lackierer im Rhein-Kreis 
Neuss bekommen mehr Geld

müssen sich alle 98  Malerbetrie-
be im Rhein-Kreis Neuss halten“, 
sagt der Bezirksvorsitzende der 
IG BAU Düsseldorf, Tino Brüning. 

Das sei allerdings nur die „absolute 
Lohnuntergrenze“. Die IG BAU habe 
auch einen höheren Tarifl ohn für 
die Maler und Lackierer durchge-
setzt. Der liege jetzt bei 18,87  Euro 
pro Stunde, so Tino Brüning. Erfah-
rene Gesellen verdienen damit nach 
Angaben der IG BAU Düsseldorf gut 
3.260  Euro im Monat. Die Gewerk-
schaft  rät allen Beschäft igten, ihren 
Lohnzettel zu prüfen.

Die Maler-Gewerkschaft meldet: alles im grünen Bereich. Maler und Lackierer 

im Rhein-Kreis Neuss verdienen mehr Geld. Sowohl der Mindestlohn als auch 

der Tarifl ohn ist gestiegen. Foto: IG BAU | Nils Hillebrand

Bewerbung unter:  

info@physiotherapie-

allerheiligen.de

Wir suchen DEINE SUPERKRÄFTE als Physiotherapeut*in
• Deine Leidenschaft als Physiotherapeut*in mit abgeschlossener Ausbildung/
Studium • Deine Skills von MLD, MT bis zu modernen Behandlungsmethoden 

• Deine Energie und frische Ideen
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- ANZEIGE -

W as macht RWE aus? 
Das RWE vor allem anmacht. 

RWE macht das Licht an, schaltet 
Turbinen an, schließt Wind- und 
Solarparks an - weltweit und im 
Rheinland. Und es macht junge 
Menschen an. Weil sie in diesem 
Unternehmen was anfangen, anre-
gen, ändern können. Hier können 
sie die Energiewende mitgestalten, 
nicht nur auf dem Papier, sondern 
in echt. 

Strom bleibt die Energie der 
Zukunft . Strom macht viel Arbeit. 
Dafür braucht RWE starke Nach-
wuchsteams. Junge Menschen mit 
Sinn für Technik und Innovation 
und für echte Chancen. Teamplayer 
sind hochwillkommen. 

Die Berufsausbildung in unserem 
Konzern ist hochwertig. Sie gibt 
Sicherheit und zahlt sich aus: Sie 
ist der Fuß in der Tür der Zukunft  
Deutschlands. Wer bei RWE lernt, 
hat gut gewählt und beste Aussich-
ten auf eine Übernahme.

Innerhalb von RWE Power hat die 
Ausbildung weiterhin einen hohen 
Stellenwert. Der RWE-Konzern wird 
auch nach dem Kohleausstieg 2030 
einen hohen Bedarf an fl exiblen 
Fachkräft en haben, denn aus der 
Braunkohlenregion Rheinisches 
Revier soll eine Innovationsregion 
mit starken Wachstumsplänen im 
Ausbau erneuerbarer Energien und 
Errichtung moderner, wasserstoff fä-
higer Gaskraft werke an bestehenden 
Kraft werksstandorten werden. 

RWE bleibt Partner für die Region, 
für die Menschen und die Mitarbei-
ter. Unsere Ausbildungsberufe sind 
auf diesen Wandel bereits ausge-
richtet. Dies bietet nach wie vor gute 
Perspektiven für junge Menschen, 
die bei RWE Power in eine ausge-
zeichnete Berufsausbildung starten.

Damit unsere Auszubildenden bes-
tens auf die künft igen Herausforde-
rungen des Arbeitsmarktes vorberei-
tet sind, bilden wir weiterhin nach 
einem hohen Qualitätsstandard aus.

Bewirb 

dich jetzt

für 2024

Weitere Informationen:

rwe.com/ausbildung

Bewerbungen 

von schwerbehinderten 

Menschen sind 

erwünscht. 

Von hier aus 
entscheidest du, wie die 
Zukunft aussieht.

Top-Ausbildung, Top-Team, Top-Leistungen

Werde Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Bis zu 1.328 € monatlich

Bewirb dich

per WhatsApp:

Top-Ausbildung, Top-
Team, Top-Leistungen

1. Das Beste aus Praxis und Theorie
In einer dualen Ausbildung wird 
Praxis großgeschrieben. Im Aus-
bildungsbetrieb bist du ein Teil 
des großen Ganzen und lernst in 
realen Arbeitssituationen. Du bist 
von Anfang an in das betriebliche 
Geschehen eingebunden und sam-
melst wertvolle Erfahrungen. In der 
Berufsschule kommt passgenaue 
Theorie zum Praktischen hinzu.

2. Sofort Geld verdienen
Egal ob du dir einen Wunsch erfül-
len oder dein Geld lieber sparen 
möchtest: In einer dualen Ausbil-
dung verdienst du von Anfang an 
Geld. Du gewinnst direkt nach der 
Schule ein Stück Unabhängigkeit.

3. Schnell ans Ziel kommen
Eine duale Ausbildung dauert ma-
ximal dreieinhalb Jahre. Diese 
Ausbildungsdauer kann aber auch 

verkürzt werden, beispielsweise 
um ein Jahr für Abiturient*innen. 
Mit einer dualen Berufsausbildung 
erzielst du schnell einen fachlich 
qualifi zierten Berufsabschluss.

4. Gute Übernahmechancen
Wenn du eine duale Ausbildung 
machst, sind deine Chancen auf eine 
Abschlussbeschäft igung im Ausbil-
dungsbetrieb hoch, denn oft  werden 
Azubis übernommen. Die Jobsuche
entfällt und du kannst direkt 
ins Berufsleben durchstarten.

5. Aufstieg durch Fortbildung
Mit berufl icher Fortbildung – ins-
besondere einer Aufstiegsfortbil-
dung – hast du die Möglichkeit, 
die Karriereleiter weiter hinauszu-
klettern. Aber auch über andere 
berufl iche Weiterbildungen kannst 
du Neues lernen, Wissen aktuali-
sieren oder vertiefen. Das wieder-
rum kann zu einer Beförderung 
und einem höheren Gehalt führen.

6. Gute Verdienstmöglichkeiten
Wer einen akademischen Abschluss 
hat, verdient grundsätzlich mehr als 
ausgebildete Fachkräft e – dieses
Klischee hält sich hartnäckig, ist 
aber falsch. Wie viel Geld du später 

einmal verdienst, kommt vor allem
auf deinen Beruf und deine Be-
rufserfahrung an. Durch Fortbildun-
gen können Fachkräft e ihre Gehälter
erhöhen.

7. Starke Perspektiven 
Wenn du eine duale Ausbildung 
beginnst, bist du schon bald eine 
gefragte Fachkraft  mit tollen be-
rufl ichen Perspektiven. Denn der 
demografi sche Wandel macht gut 
ausgebildete Arbeitskräft e in vie-
len Branchen zur Mangelware.

8. Vielfalt für jedes Alter
Wusstest du, dass es über 300 duale 
Ausbildungsberufe in Deutschland 
gibt? Sicher kennst du Bankkauf-
leute, Mechatronikerinnen und Me-
chatroniker oder Mediengestalte-
rinnen und Mediengestalter. Doch 
auch abseits des Mainstreams war-
ten viele spannende Ausbildungs-
berufe auf dich. Hast du schonmal 
von Fachkräft en für Fruchtsaft tech-
nik gehört? Oder von Holzspiel-
zeugmacherinnen- und machern?

9. Ausbildung selbst gestalten
Wusstest du, dass du deine dua-
le Ausbildung maßgeblich mitbe-
stimmen kannst? Zum Beispiel ist 

es möglich, bis zu einem Viertel 
deiner Ausbildungszeit im Aus-
land zu verbringen. Dabei sam-
melst du ganz neue Erfahrungen, 
lernst andere Herangehensweisen 
an deinen Ausbildungsberuf ken-
nen, erwirbst Fremdsprachenkennt-
nisse – und hast sicher eine tolle 
Zeit. Eine andere Möglichkeit, Ein-
fl uss auf deine Ausbildung zu neh-
men, sind Zusatzqualifi kationen. 
Du lernst dann Dinge, die nicht in 
der Ausbildung vorgesehen sind.

10. Qualität made in Germany
Das deutsche Berufsausbildungs-
system genießt in der ganzen Welt 
einen ausgezeichneten Ruf und 
wird mittlerweile von immer mehr 
Ländern übernommen. Vor allem 
die Verbindung von praktischer 
Arbeit und theoretischem Unter-
richt gilt als vorbildlich. Durch 
den starken Praxisbezug bist du 
von Beginn an bestens für die sich 
wandelnden Anforderungen in der 
Arbeitswelt wie die zunehmende Di-
gitalisierung vieler Arbeitsbereiche 
gerüstet. Mit deinem praktischen 
Know-how hast du damit auch in-
ternational beste Berufschancen.

Quelle: www.praktisch-unschlagbar.de

10 Gründe für eine Ausbildung

Bild: 123 rf
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„Ich mache meine Ausbildung beim Rhein-
Kreis Neuss, weil das eine runde Sache ist“

E in wichtiger Bestandteil unse-

res Personals beim Rhein-Kreis 

Neuss sind unsere Auszubildenden 

und Nachwuchskräft e. Seien wir 

ehrlich, der demografi sche Wandel 

macht auch vor dem Rhein-Kreis 

Neuss nicht halt, wir befi nden uns

bereits mittendrin. Das bedeutet, 

wir, der Rhein-Kreis Neuss, brau-

chen Euch. Ihr wollt eine erfolgrei-

che Ausbildung, wo Ihr respektiert 

und wertgeschätzt werdet, die Spaß 

macht und immer jemand da ist, der 

Euch zur Seite steht?

Dann seid Ihr beim Rhein-Kreis 

Neuss genau richtig! Wir wollen eine

bestmögliche Integration unserer 

Nachwuchskräft e und Auszubilden-

den durch intensive persönliche Be-

treuung während der Ausbildung. 

Aber auch das Ausloten Eurer Stär-

ken und Interessen ist sehr wichtig, 

um später einen Einsatz in einem 

Bereich sicherzustellen, der sich für 

Euch am besten eignet und in dem

die Arbeit auch Spaß macht.

Eine runde Sache, unser Kreis!

Starte deine Karriere bei uns!

Du hast den Schulabschluss in der 
Tasche und möchtest eine Ausbildung 
beginnen? Du möchtest studieren und 
dennoch finanziell unabhängig sein? 

Ein sicherer Arbeitsplatz ist dir wichtig? 
Dann bist du bei uns genau richtig!

Bachelor of Laws 
(Allgemeines Verwaltungsrecht) (m/w/d)

Bachelor of Arts 
(Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre) (m/w/d)

Bachelor of Arts (Verwaltungsinformatik) (m/w/d)

Bachelor of Engineering (Vermessung) (m/w/d)

Fachinformatiker/in Systemintegration (m/w/d)

Vermessungstechniker/in (m/w/d)

Bauzeichner/in Hoch bzw. Tiefbau (m/w/d)

Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste - Archiv - (m/w/d)

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen und 
zum Bewerbungsverfahren erhältst du unter

www.wirmachendenkreis.de

DEINE AUSBILDUNG BEIM RHEIN-KREIS NEUSS…                                                                                                             
…IST ALLES ANDERE ALS LANGWEILIG!
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Unsere Azubis, die zum 01.09.2023 die Ausbildung gestartet haben
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Neuer Standort im Rheinland

D er Essener Landschaft sbauer 

Knappmann expandierte zu 

Anfang 2024 ins Rheinland. Die po-

sitive Resonanz der Branche, ermu-

tigt die Weiterentwicklung und das 

Ausbauen des Standorts in Rom-

merskirchen.

Das Landschaft sbauunternehmen 

konzentriert sich auf die Anlage 

von Grünfl ächen für die öff entliche 

Hand, für Gewerbe- und Indus-

trieunternehmen sowie auf die 

Renaturierung von Industriebrachen 

und ehemaliger Braunkohlegebiete.

Um die Expansion weiter voran 

zu bringen und die anstehenden 

Projekte in der Region fachgerecht 

umzusetzen, soll die Zahl der 

Mitarbeitenden bis Ende des Jahres 

weiter steigen.

Knappmann Rheinland 

GmbH & Co. KG

Grevenbroicher Straße 31

41569 Rommerskirchen

bewerbung@knappmann.de

www.knappmann.de

Geschäftsführer des Standort Rhein-

land, Oliver Füchtenbusch.

- ANZEIGE -

Stadt Meerbusch –
Wir bilden aus!
M it rund 750 Beschäft igten ist 

die Stadtverwaltung größter 
Arbeitgeber in Meerbusch, der jun-
gen Stadt am Rhein. Im Rathaus 
geht es täglich um die Belange 
unserer rund 59.000 Bürgerinnen 
und Bürger; um Wirtschaft , Kultur, 
Bildung, Umwelt, Soziales, Sport 
und vieles mehr. 

Kitas oder Straßen bauen, Grün-
anlagen pfl egen, Wohngebiete pla-
nen, hilfreich bei Behördengängen 
sein, Hallenbad und Musikschule 
betreiben - für unsere vielfältigen 
Aufgaben  brauchen wir leistungs-
orientierte und engagierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die 
aktiv zu einer positiven Entwick-
lung der Stadt Meerbusch beitra-
gen wollen. 

Eine Ausbildung oder ein Studium 
ist das Sprungbrett in ein erfolg-
reiches Berufsleben und dieses 
attraktive Angebot ist der Stadt 
Meerbusch ein ganz besonderes 
Anliegen. Die Aufgaben und Tä-
tigkeiten in einer Stadtverwaltung 
sind vielfältig.

Unser regelmäßiges 
Ausbildungs  spektrum umfasst:
• Stadtinspektoranwärter*innen

(w/m/d) - Bachelor of Laws
• Ausbildung zur/zum (w/m/d) 

Verwaltungsfachangestellten
• Ausbildung zur/zum (w/m/d)     

Gärtner*in - Fachrichtung
Garten- und Landschaft sbau

• Praktikanten (w/m/d) Erzieher
und Erzieherinnen im 
Anerkennungsjahr

• Erzieher*in (w/m/d) in 
praxisintegrierter Ausbildung

Die Ausschreibungen für die Aus-
bildungsplätze des Folgejahres 
werden jeweils ab April/Mai auf 
der Seite jobs.meerbusch.de veröf-
fentlicht.

Sie sind an einem Ausbildungs-
platz interessiert, aber es werden 
aktuell keine Ausbildungsplätze 
angeboten? Dann nutzen Sie das 
Stellenabo im Jobportal, damit Sie 
jederzeit über die aktuellen Aus-
schreibungen informiert sind. Die 
Stadt Meerbusch freut sich auf Ihre 
Bewerbung!

Starte durch in

Wir bilden aus!

deine Zukunft

Bachelor
of Laws

Erzieher*in im

Anerkennungsjahr

Erzieher*in
in praxisintegrierter

Ausbildung (PIA)
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Verwaltungsfach-

angestellte (m/w/d)

Videos auf meerbusch.dejobs.meerbusch.de

Ab 2024:5

Fachinformatiker*in für Systemintegration



Gottfried Schultz 
Automobilhandels SE

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 

Pkw-Technik oder System-/
Hochvolttechnik: Der Beruf des 
Kraftfahrzeug-Mechatronikers 
vereint die Berufsbilder des 
Kfz-Mechanikers und des Kfz-
Elektrikers. 3½ Jahre

Kaufleute für Büromanagement 

(m/w/d) Als Kaufmann/-frau für 
Büromanagement sind Sie ein 
Allround-Talent in der Verwaltung 
und können in den verschiedenen 
Bereichen, organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätig-
keiten ausführen. 3 Jahre

Automobilkaufmann (m/w/d) 

Automobilkaufleute kennen den 
Automobilmarkt, die Produkte 
und natürlich ihr Autohaus ganz 
genau. (Auch als duales Studium, 
Abschluss Bachelor of Arts.) 
3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik

(m/w/d) Lagerfachkräfte wissen 
über Einkauf, Annahme, Lagerung 
und Verkauf von Teilen und Zu-
behör genau Bescheid. 
3 Jahre

Informatikkaufmann (m/w/d) 

Als Informatikkaufmann/-frau 
sind Sie Computerprofi und 
lösen informations- und tele-
kommunikationstechnische 
Probleme innerhalb der Unter-
nehmensgruppe. 3 Jahre

Theodorstr. 182
40472 Düsseldorf

0211 60043-0 gottfried-schultz.de

Wir bilden folgende Berufe aus:

Bei Gottfried Schultz starten 

Sie aus der ersten Reihe.

Bewerben Sie sich 
bequem online unter: 
gottfried-schultz.de/

karriere/ausbildung

Informatikkaufmann (m/w/d) 

Als Informatikkaufmann/-frau 
sind Sie Computerprofi und 

Jetzt durchstarten – legen Sie den Grundstein Ihrer beruflichen Zukunft bei uns! Sie begeistern sich für moderne Automobile, arbeiten gerne im 
Team, sind technikbegeistert und bereit, etwas zu leisten? Dann starten Sie Ihre Karriere bei uns, mit einer Ausbildung im kaufmännischen oder 
technischen Bereich. Wir bieten Ihnen die Chance auf eine erstklassige Ausbildung und einen optimalen Start ins Berufsleben. 

Ihre Ausbildung bei Gottfried Schultz

Mit 31 Betrieben an Rhein und Ruhr ist die Unternehmensgruppe Gottfried Schultz der größte private Vertragspartner für den Volkswagen-
Konzern in Deutschland und vertritt im Großraum Rhein-Ruhr die Marken Volkswagen, Audi, ŠKODA, SEAT, CUPRA, Bentley, Porsche
und Bugatti. Das Unternehmen beschäftigt rund 2.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Standorten Düsseldorf, Neuss, Dormagen, 
Duisburg, Grevenbroich, Hagen, Leverkusen, Solingen, Erkrath, Mettmann, Velbert, Wuppertal, Mülheim und Essen.


