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Vorwort

Das Handwerk in Nordrhein-Westfalen — Partner fiir Erfolg
und Veranderung

Das Handwerk ist ein wichtiger Motor fir Wachstum
und Wohlstand in Nordrhein-Westfalen. Mit (ber
190.000 Betrieben und fast 1,2 Mio. Beschaftigten stellt
es einen wesentlichen Teil des Mittelstands dar. Dar-
Uber hinaus ist das vielseitige Handwerk ,, Ausbilder der
Nation“: Uber 27 Prozent aller Auszubildenden sind im
Handwerk beschéftigt. Mit dem Aufgreifen der Themen
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz si-
chert das Handwerk seine Zukunftsfahigkeit. Mit seiner
Kundenndhe gibt es zudem wichtige Impulse fir die

Fortentwicklung von Produkten und Produktionspro-
zessen.

Mit dem nunmebhr vierten Handwerksbericht fiir die Jahre 2018 und 2019 stellt die Landesre-
gierung ihre vielfaltigen Aktivitaiten und MaBnahmen zur Unterstitzung des Handwerks in
Nordrhein-Westfalen dar. Dieser Uberblick {iber die Férderaktivititen der Landesregierung
zeigt: Bewahrtes wurde fortgefiihrt und verbessert — neue Herausforderungen wurden ange-
nommen. Der Bericht stellt dar, dass die in dieser Legislaturperiode erfolgte deutliche Aufsto-
ckung der finanziellen Ausstattung der Initiativen durch das Land sowie den Bund und die Eu-
ropaische Union bedarfsgerecht und zielgerichtet erfolgt ist und dass diese neuen Schwer-
punktsetzungen in der Handwerkspolitik wirksam sind. Die weiterhin positive konjunkturelle
Entwicklung des Handwerks in Nordrhein-Westfalen belegt dies in beeindruckender Weise.
Beispielhaft sei hier der in 2019 mit dem Handwerk geschlossene Modernisierungspakt Beruf-
liche Bildung zu nennen. Gemeinsam mit den Organisationen des Handwerks wird die Landes-
regierung weitere MaBnahmen und Initiativen entwickeln und so die Zukunft mitgestalten —
insbesondere im Bereich der Nutzung Kiinstlicher Intelligenz (KI), dem Internet der Dinge (loT)
und der Entwicklung von 3-D-Druck-Verfahren sowie bei der Umsetzung der Energiewende
und beim Klimaschutz.

Wie bedeutend hierbei die enge Zusammenarbeit mit der Wissenschaft ist dokumentiert der
Gastbeitrag von Herrn Dr. Christian Welzbacher, dem Leiter des Hans-Piest-Instituts (HPI) fur
Handwerkstechnik in Hannover. Er beschreibt aus dem Blickwinkel der handwerksnahen For-
schung die Notwendigkeit, zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit das Gesamt-Innovationssys-
tem des Handwerks nachhaltig zu starken und bedarfsorientiert weiterzuentwickeln.

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Minister fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen



Gastbeitrag

Digitalisierung im Handwerk: Geschaftsmodelle im
Wandel. Herausforderungen und Angebote der Inno-
vationsforderung

fod

Dr. Christian Welzbacher
Leiter Heinz-Piest-Institut fir Handwerkstechnik (HPI)
in Hannover

Ausgangslage und Treiber neuer Geschaftsmodelle

III

,Digitalisierung” bzw. der ,Digitale Wandel” beschreibt den aktuellen gesamtgesellschaftlichen
Evolutions- und Transformationsprozess, der durch ,die Entwicklung und Anwendung digitaler
sowie digitalisierter Techniken” (WBGU 2019) fiir viele gesellschaftliche Teilsysteme die unter-
schiedlichsten Potenziale schafft. Dies trifft insbesondere auch auf das funktionale Teilsystem
der Wirtschaft zu und bezieht sich damit neben dem industriellen Bereich, gekennzeichnet durch
Schlagwoérter wie ,Industrie 4.0, im besonderen MaRe auch auf das Handwerk (BMAS 2016).
Durch die Zeit- und Kostenreduktionen durch die Digitalisierung und die damit verbundene Pro-
duktivitatssteigerung werden Vorteile fiir Unternehmen gegeniiber anderen Marktteilnehmern
und zugleich neue Konkurrenzverhaltnisse geschaffen. Die Etablierung groBer Handelsunterneh-
men wie Amazon oder auch Dienstleistungen wie der REWE-Lieferservice stehen beispielhaft fiir
den sich verstarkenden Konkurrenzdruck fiir lokal agierende Handwerksbetriebe. Die Vielfalt und
Flexibilitat der entsprechenden Handelsunternehmen ist grof? und damit in allen Marktbereichen

splrbar (Trenkle 2019).



Betriebliche digitale Transformation

Die generellen digitalen Potenziale finden Ausdruck in unterschiedlichen Unternehmensaspek-
ten und -bereichen: Sei es die veranderte Ansprache von Kunden, die digital unterstiitzte Auf-
tragssteuerung, eine vernetzte und datengestiitzte Produktion oder die prinzipielle Neuausrich-
tung oder sogar Neugestaltung des Geschaftsmodells. Insbesondere letzteres stellt ein umfas-
sendes und weitgreifendes Veranderungsmoment innerhalb der betrieblichen Entwicklung mit
Blick auf die Digitalisierung dar. Durch seine Perspektive der zukiinftigen Wertschépfung inkor-
poriert das Geschaftsmodell viele unterschiedliche Schnittstellen und strategische Selbstver-
standnisse innerbetrieblicher Themen. Damit zeigt sich, dass im prozessualen Verstandnis der
Digitalisierung zwei Aspekte in den Vordergrund riicken: einerseits die digitale Veranderung von
Wertschopfungsaspekten und ihrer Verbindungspunkte untereinander, andererseits ein Umden-
ken durch die involvierten Personen, mit Blick auf die kiinftigen digitalen Prozesse und Geschafts-
modelle. Innerhalb einer sich verandernden Umwelt sehen sich insbesondere auch Handwerks-
betriebe verstarkt damit konfrontiert, neue Wege zu beschreiten und adaquat auf die sich ihnen
darbietenden neuen Gesellschafts- und Geschaftssituation zu reagieren.

Herausforderungen fiir Handwerksbetriebe

Das Handwerk als zentraler und traditionell gepragter Wirtschaftszweig steht in diesem Trans-
formationsprozess einer Vielzahl an Herausforderungen gegeniiber: Nicht nur als Arbeitgeber
und insbesondere auch regionaler Férderer ermdéglicht es Menschen, eine berufliche Perspektive
zu finden (Dirig und Weingarten 2019), auch sind es die qualitativ hochwertigen Produkte und
Dienstleistungen, mit denen das Handwerk an seine unterschiedlichen privaten und gewerbli-
chen Auftraggeber herantritt. Die Heterogenitat des Handwerks ist dabei so gro und vielfiltig
wie seine Herstellungs- und Dienstleistungsprozesse sowie die zu Grunde liegenden Geschifts-
modelle (Dirig und Weingarten 2019). Die Tatigkeitsbereiche der bundesweit liber eine Million
Handwerksbetriebe gliedern sich in die sieben Gewerbegruppen mit insgesamt 130 Ausbildungs-
berufen und adressieren dabei sehr unterschiedliche Kundengruppen. Daraus resultierend vari-
ieren auch die etablierten Geschaftsmodelle und Strukturen der einzelnen Betriebe.

Mit dem Fokus auf neue und digitale Geschaftsmodelle eréffnet sich ein Feld unterschiedlicher
Herangehensweisen und Ansdtze, die mit der digitalen Transformation von Betrieben zusam-
menhdngen. So werden z.B. Kooperationen neu geschaffen bzw. gedacht, die Kunden anders
angesprochen bzw. eingebunden oder Prozess- und Lieferketten verandert. Die Verdanderung der
Webprasenz, das Einbinden eines digitalen Vorbestellungssystems oder die Weiterentwicklung
des Produkt- bzw. Leistungsspektrums sind nur einige moégliche Auspragungen in diesem Kon-
text. Das Aufbrechen der bisherigen Beziehung zwischen Betrieb und Kunden durch das An- und
Einbinden in den Herstellungsprozess, wie z. B. durch Online-Konfiguratoren, verandert das Ver-
standnis des Wertschépfungsprozesses.

Die Impulse hinsichtlich der Veranderung von Geschaftsmodellen sind dabei stets betriebsspezi-
fisch zu verstehen: Da die Mitarbeiterzahl, das (liber-)regionale Einzugsgebiet oder die innerge-
werbliche Spezialisierung variieren, bestimmt die individuelle Kombination von Eigenschaften
die Ausgangssituation jedes einzelnen Betriebes. Da ,, das Handwerk” zudem aus einer Vielzahl



an unterschiedlichen Betrieben innerhalb der Gewerbegruppen besteht, ist die Abbildung ,des
Handwerks” als Einheit in diesem Transformationsprozess zur Ableitung eines fiir alle Betriebe
passgenauen Unterstiitzungsangebotes ein liberaus weitgreifendes und nicht realisierbares Vor-
haben.

Unterstiitzungsangebote fiir Handwerksbetriebe auf Bundesebene

Fir die individuelle Unterstiitzung der einzelnen Handwerksbetriebe im digitalen Transformati-
onsprozess stehen eine Reihe an 6ffentlich geférderten, aufeinander aufbauenden Instrumenten
auf Bundes- und Landebene zur Verfiigung. Auf Bundesebene sind hier insbesondere die vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) initiierte Férderlinie der , Beauftragten
fiir Innovation und Technologie (BIT)“, das ,Deutsche Handwerksinstitut (DHI)“ sowie die For-
derrichtlinie ,Mittelstand-Digital“ des BMWi zu nennen.

Wissens- und Innovationstransfer durch das , BIT-Netzwerk“

Das BMWi sowie die Handwerksorganisation unterstiitzen seit 2005 die Innovationsanstrengun-
gen der Handwerksunternehmen im technologischen Wandel Giber das Netzwerk der BIT, wel-
ches Stand 2019 aus 108 geforderten Wissenschaftlern und Ingenieuren in 52 Organisationen
des Handwerks bestand sowie den seit September 2018 zusatzlich geférderten 13, Beauftragten
fiir Innovation und Technologie, Themenschwerpunkt Digitalisierung (DigiBIT)“. Das Gesamtnetz-
werk der BIT und DigiBIT wird tiber die Zentrale Leitstelle (ZLS) fiir Technologie-Transfer im Hand-
werk am Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik (HP1) in Hannover wissenschaftlich begleitet,
um die notwendige Informationsaufbereitung fiir und Beratung der Handwerksunternehmen
Uber innovationsspezifische Themenfelder bundesweit sicher zu stellen. Die Forderlinie leistet
damit einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung des Wissens- und Technologietransfers zwi-
schen den Akteuren des Innovationssystems im Handwerk.

Informationsangebote durch , Mittelstand 4.0 Kompetenzzentren”

Die BIT und DigiBIT sind zudem eng mit den Aktivitaten der Férderlinie ,Mittelstand-Digital“ des
BMW:i verbunden. Ziel dieser seit 2016 existierenden Férderlinie ist es, kleine und mittlere Un-
ternehmen tber die Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung zu informieren. Hierzu
existiert ein Netzwerk aus inzwischen 26 eng miteinander verkniipften , Mittelstand 4.0-Kompe-
tenzzentren”in ganz Deutschland, welche mit ihrem jeweiligen spezifischen Expertenwissen, De-
monstrationszentren, Netzwerken zum Erfahrungsaustausch, Veranstaltungen und praktischen
Beispielen kleine und mittlere Unternehmen im digitalen Wandel unterstiitzen. Eines dieser Zen-
tren, das , Kompetenzzentrum Digitales Handwerk (KDH)“ mit einer gemeinsamen Geschafts-
stelle des HPI in Hannover und dem Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) in Berlin
unterstiitzt den handwerklichen Mittelstand bei der ErschlieBung technischer und wirtschaftli-
cher Potenziale, die sich aus der digitalen Transformation fiir das Handwerk ergeben. Zum Abbau
von Informationsdefiziten stellt das KDH den Entscheidungstragern und Fachexperten des Hand-
werks (insbesondere auch den BIT und DigiBIT) praxisnahe Informations-, Qualifikations- und Un-
terstiitzungsangebote zur Verfligung. Das Kompetenzzentrum Digitales Handwerk fokussiert sich



dabei auf fiinf Themenschwerpunkte, die in flinf Schaufenstern illustriert werden. Die Schaufens-
ter als Lern- und Teststandorte dienen dazu, Demonstrations- und Pilotvorhaben sichtbar und
erfahrbar zu machen:
Schaufenster Informations- und Kommunikationstechnologie
Q-g Bundestechnologiezentrum fiir Elektro- und Informationstechnik e. V. (BFE-Olden-
burg)

P Schaufenster Prozessdigitalisierung
Handwerkskammer Koblenz

& Schaufenster Fertigung und Automatisierungstechnologien
Handwerkskammer fiir Oberfranken

1(} Schaufenster Geschaftsmodelle
Handwerkskammer Dresden

Schaufenster Digitales Bauen

Cm’ Bildungszentren des Baugewerbes e.V. (BZB-Krefeld)

Abbildung 1 Schaufenster des Kompetenzzentrums Digitales Handwerk

Unterstiitzt durch das Kompetenzzentrum Digitales Handwerk und den BIT bzw. DigiBIT als Mul-
tiplikatoren kénnen Betriebe beispielsweise Unternehmensablaufe neu strukturieren, online ge-
stutzte Dienstleistungsangebote und Geschaftsmodelle entwickeln oder die Méglichkeiten der
ortsungebundenen Kommunikation erproben.

Unterstiitzungsangebote durch das Deutsche Handwerksinstitut (DHI)

Einen weiteren wichtigen Akteur im Innovationssystem stellt das bundesweit agierende Deut-
sche Handwerksinstitut (DHI) dar, welches aus fiinf operativen Instituten sowie einer Geschafts-
stelle am ZDH besteht und gemeinsam vom BMWi, den Wirtschaftsministerien der Lander sowie
dem Deutschen Handwerkskammertag (DHKT) institutionell gefordert wird. Aufgabe und Ziel-
stellung des DHI ist es, den Wirtschaftssektor Handwerk im gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und technologischen Wandel zu unterstiitzen und somit einen wichtigen Beitrag zur nachhalti-
gen Entwicklung des Handwerks und damit zur Fachkraftesicherung in Deutschland zu leisten.
Dafiir werden im DHI aktuelle und kiinftige Fragestellungen und Herausforderungen identifiziert,
bewertet und analysiert, um wissenschaftlich fundiert Handlungsempfehlungen fiir die Politik
wie auch fiir die Handwerksorganisation bereit zu stellen. Wissenschaftliche Erkenntnisse aus
dem DHI werden dafiir insbesondere (iber Seminare und Schulungen fiir Multiplikatoren und
Berater der Handwerksorganisation (bspw. die vom BMWi geférderten Berater wie BIT und Di-
giBIT, Betriebsberater und technische Berater) verfiigbar gemacht. Die fiinf miteinander ver-
netzten Institute des DHI decken dabei die fiir das Handwerk relevante wissenschaftliche Band-
breite ab: der Bereich , Technik, Organisation, Qualifizierung” wird gemeinsam vom Institut fir
Betriebsfiihrung in Karlsruhe (itb) und dem HPI in Hannover bearbeitet, der Bereich , Beruf, Bil-
dung, Arbeit“ vom Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk (FBH) in K&In und der Be-
reich ,,Handwerkswirtschaft, Recht” gemeinsam vom Ludwig-Fréhler-Institut (LFI) in Miinchen
und dem Volkswirtschaftlichen Institut fiir Mittelstand und Handwerk (ifh) in Gottingen.



Unterstiitzungsangebote fiir Handwerksbetriebe auf Landesebene

Neben der Bundesférderung durch das BMWi bestehen in einzelnen Bundeslandern eigene Un-
terstiitzungsstrukturen fiir Betriebe des Handwerks im digitalen Transformationsprozess, um die
regionsspezifischen Wirtschaftsstrukturen zielgerichtet zu starken und auszubauen. Dies kann
zum einen Ulber eigene Landesprogramme und Férderlinien oder aber durch Ko-Finanzierung be-
stehender Bundesprogramme erfolgen. Beide Varianten werden beispielsweise im Bundesland
Nordrhein-Westfalen (NRW) tiber das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und
Energie des Landes (MWIDE) als Mittelgeber realisiert. Fiir die administrative und effiziente Um-
setzung der Forderungen werden in NRW auch bestehende Strukturen des Handwerks genutzt.

Forderung des Wissens- und Innovationstransfers in NRW durch Landes-Bera-
ternetzwerke

Die Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V. (LGH) verant-
wortet im Auftrag des MWIDE die finanztechnische Umsetzung und Verwaltung der Ko-Finanzie-
rung von landesgeférderten Beraternetzwerken im Handwerk. Das Land NRW stellt dabei einen
Ko-Finanzierungsanteil fiir bundesgeférderte BIT zur Verfligung, um die Innovationsaktivitaten
auf Landesebene gezielt zu unterstiitzen. Hierzu ist auch eine Servicestelle eingerichtet, die auf
Landesebene samtliche BIT und DigiBIT an den 12 Tragerorganisationen des Handwerks in Nord-
rhein-Westfalen betreut und damit die wissenschaftliche Steuerung der Zentralen Leitstelle fiir
Technologietransfer (ZLS) am HPI unterstiitzt. Uber quartalsweise stattfindende Netzwerkaus-
tausche in NRW, an denen auch die ZLS teilnimmt, werden die Landesaktivitaten gesteuert und
auch Uber Aktivitaten auf Bundesebene informiert. Damit wird insbesondere der persénliche
Austausch gefordert und Synergien fiir die Innovationsférderung mit Schwerpunkt in NRW iden-
tifiziert und genutzt.

Beispiele geforderter Landesprojekte und Initiativen

Neben der Betreuung der Beraterstrukturen in NRW werden auf Landesebene auch eine Reihe
an Projekten zur Innovationsférderung durch die LGH administrativ umgesetzt, wie das Vorha-
ben ,handwerk-digital.nrw” (www.handwerk-digital.nrw). In diesem Vorhaben wird gemeinsam

von Handwerkskammern und Fachverbanden eine lokale Plattform aufgebaut, um Handwerks-
betriebe in NRW zum Themenbereich , Digitalisierung” zu sensibilisieren und Mdéglichkeiten der
Nutzung aufzuzeigen. Zudem werden im Rahmen des Vorhabens QualifizierungsmaBnahmen fir
die geforderten Beraternetzwerke auf Bundesebene entwickelt, beispielsweise zu den Themen-
bereichen ,IT-Sicherheit” und ,IT-Recht”. Das Projekt ist aus dem Arbeitskreis ,Digitalisierung
der Handwerksunternehmen in NRW* heraus initiiert worden, welcher auch durch die ZLS zur
Sicherstellung des Informationsaustausches mit relevanten Bundesaktivitaten begleitet wird.

Weitere Moglichkeiten der Innovationsforderung fiir Handwerksbetriebe auf NRW-Landesebene
unter Einbeziehung der BIT in NRW bietet u.a. das Technologienetzwerk InnoZent.owl (www.in-
nozent-owl.de), welches eines der fiunf Innovationsnetzwerke in Ostwestfalen-Lippe

(https://die-innovationsnetzwerke-owl.de/) darstellt und Handwerksbetriebe I6sungsorientierte




Unterstiitzungsleistungen bietet. Uber die NRW Bank (www.nrwbank.de) ist zudem eine finanzi-

elle Unterstitzung fiir innovative Handwerksunternehmen in NRW zur Umsetzung entsprechen-
der Innovationsvorhaben gegeben.

In 2019 wurde als weiterer Baustein der Innovationsférderung in NRW erstmals der ,Innovati-
onspreis Handwerk” durch das Wirtschafts- und Digitalministerium des Landes (MWIDE) ausge-
lobt und vergeben, der innovative Produkte und Verfahren in Handwerksbetrieben in Nordrhein-
Westfalen wiirdigt und pramiert. Damit wird nun eine umfangliche Innovationsférderung fiir Be-
triebe des Handwerks in NRW, ausgehend von landesgeférderten Beratungsangeboten, liber
Landes-Projektférderungen in der Entwicklung angebunden an die finanzielle Unterstiitzung
durch die NRW Bank bei der Realisierung bis hin zur Wiirdigung herausragender Umsetzungen
in der Praxis geschaffen, die einen Beitrag zur Sicherung des Wirtschaftssektors Handwerk in der
Zukunft leistet.

Resliimee

Die Herausforderungen fiir Betriebe des Handwerks im Rahmen technologischer Transformati-
onsprozesse, wie aktuell durch die digitale Transformation, sind vielfaltig und betrieblich indivi-
duell. Dem stehen auf Bundes- und speziell auch auf Landesebene eine Reihe an Unterstitzungs-
instrumenten entgegen, die die Betriebe des Handwerks zur Sicherstellung ihrer individuellen
Wettbewerbsfahigkeit und damit auch zur nachhaltigen Sicherung von hochqualitativ ausgebil-
deten Fachkraften fiir die Gesamtwirtschaft zielgerichtet begleiten kénnen. Es gilt also, das Ge-
samt-Innovationssystem des Handwerks mit all seinen oben genannten Akteuren — u.a. die je-
weiligen Handwerksorganisationen mit ihren Berufsbildungsinfrastrukturen, die geférderten Be-
raternetzwerke im Handwerk, Forder-Projektstrukturen, die DHI-Institute und weitere wissen-
schaftliche Netzwerke — auch nachhaltig zu starken und bedarfsorientiert weiterzuentwickeln,
um damit Rahmenbedingungen fiir einen optimalen Wissens- und Technologie-Transfer zwi-
schen den Akteuren des Innovationssystems zu schaffen.
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1 Eckdaten des Handwerks in Nordrhein-Westfalen

Die in 2019 iiber 192.000 Handwerksunter-
nehmen in Nordrhein-Westfalen verteilen
sich auf insgesamt sieben Kammerbezirke
(Tabelle 1). Im Vergleich zum Jahr 2018
(190.294) ist die absolute Zahl der Hand-
werksunternehmen im Jahr 2019 damit
leicht gestiegen (+ 1,1 Prozent)?.
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Tabelle 1: Unternehmen nach Kammerbezirk in 2019*:

Handwerkskammer Unternehmen
Aachen 16.882
Bielefeld 21.554
Dortmund 19.778
Disseldorf 59.518
K&In 33.917
Minster 28.482
Stdwestfalen 12.288
NRW Gesamt 192.419

Grafik 1: Entwicklung Unternehmen im Handwerk NRW
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Die Zahl der Beschaftigten in diesen Unternehmen hat sich mit rund 1,19 Mio. Menschen leicht

erhoht (2018: 1,15 Mio.)'2,

Grafik 2: Entwicklung Beschaftigte im Handwerk in NRW
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1vgl. Westdeutscher Handwerkskammertag; Handwerksstatistik 2018/2019, Diisseldorf 08/2019, S. 4ff.

2 Val. Westdeutscher Handwerkskammertag: Betriebsstatistik. Diisseldorf 01/2020. S. 2ff.
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Die Zahl der Auszubildenden stieg im Vergleich zum Jahr 2018 (79.201) ebenfalls leicht an
und lag 2019 bei 80.097."2.

Grafik 3: Entwicklung Auszubildende im Handwerk in NRW
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Aus wirtschaftspolitischer Perspektive ist bedeutsam, dass das Handwerk sich weiterhin ei-
nes wachstumsorientierten Konjunkturklimas erfreut. 2019 hat sich der Umsatz im Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen auf rd. 138,0 Mrd. Euro (2018: 130,7 Mrd. Euro) erhéht'2,

Grafik 4: Entwicklung Umsatz im Handwerk in NRW
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2 Forderung des Handwerks in NRW

2.1 Allgemeines

Mit Blick auf die groBen Herausforderungen der fortschreitenden Digitalisierung und des demo-
grafischen Wandels hat sich die Landesregierung zum Ziel gesetzt, die Rahmenbedingungen fir
Mittelstand und Handwerk zu verbessern. Sie stiitzt sich daher bei ihrer Politik fiir Handwerk
und Mittelstand auf die Erkenntnisse und Empfehlungen der erfolgreichen Enquetekommission
zur Zukunft von Handwerk und Mittelstand der 16. Wahlperiode.

Mit den bislang verabschiedeten fiinf Entfesselungspaketen hat die Landesregierung zudem
wichtige Entscheidungen getroffen, um auch den Mittelstand und das Handwerk von unnétiger
Birokratie zu befreien.

Neben guten Rahmenbedingungen will die Landesregierung mit ihrer unterstiitzenden Hand-
werksforderung weiter die richtigen Impulse setzen, damit die Leistungs- und Wettbewerbsfa-
higkeit des nordrhein-westfalischen Handwerks dauerhaft erhalten bleibt und gestarkt wird.
Handwerksforderung muss als Teil einer zukunftsgewandten Mittelstandspolitik bedarfsgerecht
und damit wirkungsstark ausgerichtet sein. Im standigen Dialog mit dem Handwerk werden da-
her bewdhrte Forderinstrumente zielgerichtet weiterentwickelt, um insbesondere die Bera-
tungsstrukturen des Handwerks fiir die Unterstiitzung von Innovationen, den Technologietrans-
fer, das Griindungsgeschehen und die MaBnahmen zur Fachkraftesicherung weiter zu starken.

Die im letzten Jahr gewahlte Struktur des Berichts wurde beibehalten, um so eine leichtere Ver-
gleichbarkeit und Einordnung der Ergebnisse im Verhéltnis zum Vorjahr zu ermdglichen. Da der
Bericht erstmals fiir einen Zeitraum von zwei Jahren erstellt wird, werden die Zahlen zur besse-
ren Lesbarkeit fiir 2018 und 2019 getrennt ausgewiesen.

2.2 Berichtsdesign, Verfahren und Datenbasis

Der Handwerksbericht fiir die Kalenderjahre 2018 und 2019 bietet eine Gesamtschau (iber alle
(Forder-)MalRnahmen und Initiativen der Landesregierung, die dem nordrhein-westfalischen
Handwerk in 2018 und 2019 zur Verfiigung standen. Bei der Berichtserstellung waren daher alle
Ministerien der Landesregierung eingebunden, die entsprechende (Forder-)Aktivitaten gegen-
tber dem nordrhein-westfalischen Handwerk entfalten und fachpolitisch verantworten.

Die im Bericht aufgefiihrten MalRnahmen sind folgenden sieben (forderpolitischen) Handlungs-
feldern zugeordnet:

*  Griindungen, Ubernahmen und Unternehmensfiihrung
* Qualifizierung und Fachkraftesicherung
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* Innovation, Technologietransfer und Digitalisierung
* Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz

* Image

* Institutionelle Férderung

* Sonstige

Aullerdem werden die MaBRnahmen hinsichtlich ihrer Adressatenausrichtung, der Bestimmbar-
keit des Forderbetrages sowie ihrer finanzwirtschaftlichen Relevanz folgenden Kategorien zu-
geordnet:

Kategorie A: MaBnahmen, die sich unmittelbar an das Handwerk oder insgesamt an den
Mittelstand richteten und
bei denen der auf das Handwerk entfallende Forderbetrag konkret ermit-
telt werden konnte.

Kategorie B: Malnahmen, die sich insgesamt an den Mittelstand richteten,
bei denen der auf das Handwerk entfallende Férderbetrag aber nicht er-
mittelt werden konnte.

Kategorie C: MaRnahmen/Initiativen fiir bzw. mit dem Handwerk,
die aber keine finanzwirtschaftliche Relevanz in Form von Zuschiissen ent-
wickelten bzw. fiir die Haushaltsmittel des Landes nicht gesondert ausge-

wiesen waren.

Die zur Finanzierung der Férderungen dem Handwerk in den Jahren 2018 und 2019 bereitge-
stellten und in diesem Bericht ausgewiesenen Mittel ergeben sich aus entsprechenden Haus-
halts- bzw. Programmermachtigungen 2018 bzw. 2019 des Landes Nordrhein-Westfalen, der
Europdischen Union (EU-Programme EFRE und ESF) oder des Bundes. Soweit bei den ausgewie-
senen Forderbetrdagen Besonderheiten zu beachten sind, werden diese in den Finanzierungs-
lbersichten unter Nr. 4 dieses Berichtes (Tabellen 6 - 12) durch FuBnoten erlautert.

Die Finanzierungsiibersichten unter Nr. 4 des Berichtes (Tabellen 6 - 12) fiihren — getrennt nach
(forderpolitischen) Handlungsfeldern — fiir jede einzelne MaBnahme neben den Férdermitteln
und ihrer Herkunft (Land, EU, Bund,) auch die jeweiligen (férderfahigen) Gesamtkosten sowie
den durch das Handwerk jeweils getragenen Eigenanteil auf.
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2.3 Zusammenfassung der Ergebnisse des Berichtes fiir 2018 und 2019

In den Jahren 2018 und 2019 haben das Land Nordrhein-Westfalen, die EU und der Bund fiir
jeweils 26 Férderprogramme/-projekte in der Kategorie A Férdermittel mit einem Gesamtvo-
lumen von rd. 58,2 Mio. Euro in 2018 (Tabellen 2 und 3) und rd. 91,5 Mio. Euro in 2019 (Tabellen
6 und 7) zur Verfiigung gestellt. Gegeniliber dem Berichtsjahr 2017 (39,7 Mio. Euro) stellt dies in
2018 eine Erhéhung der Forderung um ca. 47 % dar und im Berichtsjahr 2019 gegentiber 2018
eine nochmalige Erh6hung der Férderung fiir das Handwerk um ca. 57 %. Im direkten Vergleich
der Berichtsjahre 2017 und 2019 wurden die zur Verfligung gestellten Mittel um rd. 130 % er-
hoht.

In der Kategorie B haben das Land Nordrhein-Westfalen, die EU und der Bund fiir insgesamt
neun Férderprogramme/-projekte in fiinf Handlungsfeldern in den Jahren 2018 und 2019 For-
dermittel mit einem Gesamtvolumen von rd. 55,5 Mio. Euro in 2018 (Tabellen 4 und 5) und rd.
97,6 Mio. Euro in 2019 (Tabellen 8 und 9) bereitgestellt. Gegenliber dem Berichtsjahr 2017 (43,9
Mio. Euro) stellt dies in 2018 eine Erh6hung der um rd. 26 % dar und im Berichtsjahr 2019 ge-
geniiber 2018 eine weitere Erhéhung um rd. 76 %. Im unmittelbaren Vergleich der Berichtsjahre
2017 und 2019 wurden die auch dem Handwerk zur Verfligung stehenden Mittel um rd. 122 %
erhoht. Der liberwiegende Teil der zur Verfligung gestellten Mittel entfallt in den Jahren 2018
und 2019 auf das Handlungsfeld , Ressourcen- und Energieeffizienz“.

Fiir die jeweiligen Berichtsjahre stellen sich die Ergebnisse im Einzelnen wie folgt dar:

2018

Von dem Gesamtvolumen in der Kategorie A in Hohe von rd. 58,2 Mio. Euro entfallen auf das
Land Nordrhein-Westfalen rd. 10,5 Mio. Euro, auf die EU 22,3 Mio. Euro und auf den Bund (bzw.
Dritte, vgl. Nr. 3.3.4) 25,4 Mio. Euro.

Allein rd. 46,4 Mio. Euro entfallen auf zwei Férderprogramme/-projekte im Handlungsfeld ,,Qua-
lifizierung/Fachkraftesicherung”. Im Handlungsfeld ,,Griindungen, Ubernahmen und Unterneh-
mensfiihrung” wurden fur vier Férderprogramme/-projekte rd. 6,6 Mio. Euro, im Handlungsfeld
»Innovation und Technologietransfer, Digitalisierung” fuir sechs Férderprogramme/-projekte rd.
3,6 Mio. Euro dem nordrhein-westfalischen Handwerk bereitgestellt.



Tabelle 2: Férderungen in der Kategorie A nach Mittelherkunft:
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Fordermittel 2018 / Mittelherkunft
Handlungsfeld Anzahl in Euro
Land EU Bund >

Grindungen, Ubernahmen und 4 989.900|  3.467.100| 2.145.600| 6.602.600
Unternehmensfiihrung
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 2 5.686.000 18.031.100 | 22.654.500 | 46.371.600
Innovation und Technologietransfer / 6 2.547.950 442.400 588.900 | 3.579.250
Digitalisierung
Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz 4 186.000 178.000 50.000 414.000
Image 6 249.200 51.300 0 300.500
Institutionelle Férderung 2 718.900 0| [2.329.600] 718.900
Sonstiges 2 106.300 106.500 0 212.800

Gesamt: | 26 10.484.250 22.276.400 | 25.439.000 | 58.199.650

Das Gesamtvolumen in der Kategorie A teilen sich drei Ressorts: MWIDE rd. 10,6 Mio. Euro,
MAGS rd. 47,3 Mio. Euro und MULNV rd. 0,3 Mio. Euro (vgl. Tabelle 3). Aus Griinden der Ver-
einfachung sind dabei neben den EU-Mitteln auch die Bundesmittel dem Ressort zugeordnet,

welches das Handlungsfeld fachpolitisch verantwortet, unabhangig davon, ob die Bundesmittel

auch durch den Landeshaushalt 2018 geflossen sind.

Tabelle 3: Forderungen in der Kategorie A nach Ressorts:

Mittelaufteilung nach Ressort
Handlungsfeld Anzahl (R E17
MWIDE MAGS MULNV >

Grundungen, Ubernahmen und 4 5.868.900|  733.700 0| 6.602.600
Unternehmensfiihrung
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 2 0| 46.371.600 0| 46.371.600
In.n.ova.tl.on und Technologietransfer / 6 3579 250 0 0 3.579.250
Digitalisierung
Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz 4 172.000 0 242.000 414.000
Image 6 208.500 77.000 15.000 300.500
Institutionelle Férderung 2 718.900 0 0 718.900
Sonstiges 2 56.000 156.800 0 212.800

Gesamt: | 26 10.603.550 | 47.339.100 257.000 | 58.199.650
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In der Kategorie B haben das Land Nordrhein-Westfalen, die EU und der Bund fiir insgesamt

neun Foérderprogramme/-projekte in fiinf Handlungsfeldern Férdermittel mit einem Gesamt-

volumen von rd. 55,5 Mio. Euro bereitgestellt. Diese Mittel entfallen fast ausschlieBlich auf die

beiden Handlungsfelder ,Qualifizierung/Fachkraftesicherung” und ,Ressourcen- und Energieef-

fizienz, Klimaschutz” (vgl. Tabelle 4).

Tabelle 4: Forderungen in der Kategorie B nach Mittelherkunft:

Férdermittel 2018 / Mittelherkunft
Handlungsfeld Anzahl in Eure
Land EU Bund >
I o o] sasam
Qualifizierung / Fachkréftesicherung 5 5.136.200 16.487.900 2.859.300 24.483.400
Ir::cg)vation und Technologietransfer / Digitalisie- 1 0 259.100 0 259.100
Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz 1 29.700.000 0 0 29.700.000
Image 1 139.600 0 0 139.600
Gesamt: 9 35.900.800 | 16.747.000 2.859.300 55.507.100

Das Gesamtvolumen in der Kategorie B teilen sich fiinf Ressorts: MWIDE rd. 30,7 Mio. Euro,
MAGS rd. 12,7 Mio. Euro und MKW, MHKBG sowie MKFFI zusammen rd. 12,1 Mio. Euro). Auch
hier wurden die Bundesmittel, unabhangig davon, ob diese auch durch den Landeshaushalt

2018 geflossen sind, dem Ressort zugeordnet, welches das Handlungsfeld fachpolitisch verant-

wortet.

Tabelle 5: Férderungen in der Kategorie B nach Ressort:

Mittelaufteilung nach Ressort
An- in Euro
Handlungsfeld zahl MKW
MWIDE MAGS MHKBG >

MKEFFI
Griindungen 1 925.000 0 0 925.000
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 5 118.600 | 12.419.600| 11.945.200| 24.483.400
In.n.ova.tl.on und Technologietransfer / 1 0 259,100 0 259.100

Digitalisierung

Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz 1 29.700.000 0 0| 29.700.000
Image 1 0 0 139.600 139.600
Gesamt:| 9 30.743.600 | 12.678.700 | 12.084.800 | 55.507.100
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Der Bericht erfasst auBerdem insgesamt vier MaBnahmen, die entweder keine Férderung des
Handwerks im Sinne einer Zuschussgewahrung darstellen oder fiir die Haushaltsmittel nicht ge-
sondert ausgewiesen wurden (Kategorie C). Hierzu gehoren vor allem die dem MSB zuzuord-
nenden PersonalmalRnahmen im berufsbildenden Schuldienst einschliellich der MalRnahmen
im Bereich Aus- und Weiterbildung sowie die dem FM zuzuordnenden Biirgschaften des Landes
fir das nordrhein-westfalische Handwerk.

2019

Von dem Gesamtvolumen in der Kategorie A in Hohe von rd. 91,5 Mio. Euro entfallen auf das
Land Nordrhein-Westfalen rd. 21,4 Mio. Euro, auf die EU 30,6 Mio. Euro und auf den Bund (bzw.
Dritte, vgl. Nr. 3.3.4) 39,5 Mio. Euro.

Allein rd. 75,9 Mio. Euro entfallen auf zwei Férderprogramme/-projekte im Handlungsfeld ,,Qua-
lifizierung/Fachkréftesicherung”. Im Handlungsfeld ,,Griindungen, Ubernahmen und Unterneh-
mensfihrung” wurden fiir fiinf Férderprogramme/-projekte rd. 7,7 Mio. Euro, im Handlungsfeld
»Innovation und Technologietransfer, Digitalisierung” fiir sieben Férderprogramme/-projekte
rd. 6,6 Mio. Euro dem nordrhein-westfalischen Handwerk bereitgestellt.

Tabelle 6: Forderungen in der Kategorie A nach Mittelherkunft:

Fordermittel 2019 / Mittelherkunft
in E
Handlungsfeld Anzahl I turo
Land EU Bund >

Grundungen, Ubernahmen und 5 1.297.500| 4.304.400| 2.148.000| 7.749.900
Unternehmensfiihrung
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 2 13.603.800 | 25.743.900| 36.586.300| 75.934.000
Innovation und Technologietransfer / 7 5.474.800|  362300|  764.100| 6.601.200
Digitalisierung
Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz 4 105.000 92.000 50.000 247.000
Image 5 164.300 53.600 0 217.900
Institutionelle Férderung 2 732.950 0| [2.403.200] 732.950
Sonstiges 1 67.000 1.600 0 68.600

Gesamt: | 26 21.445.350 | 30.557.800 | 39.548.400 | 91.551.550

Das Gesamtvolumen in der Kategorie A teilen sich drei Ressorts: MWIDE rd. 14,9 Mio. Euro,
MAGS rd. 76,4 Mio. Euro und MULNYV rd. 0,3 Mio. Euro (vgl. Tabelle 7). Aus Griinden der Ver-
einfachung sind dabei neben den EU-Mitteln auch die Bundesmittel dem Ressort zugeordnet,
welches das Handlungsfeld fachpolitisch verantwortet, unabhangig davon, ob die Bundesmittel
auch durch den Landeshaushalt 2019 geflossen sind.



Tabelle 7: Férderungen in der Kategorie A nach Ressorts:
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Mittelaufteilung nach Ressort
in Euro
Handlungsfeld Anzahl
MWIDE MAGS MULNV >

Grindungen, Ubernahmen und 5 6.695.800 | 1.054.100 0| 7.749.900
Unternehmensfiihrung
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 2 643.300| 75.290.700 0| 75.934.000
In.nfava.t{on und Technologietransfer / 7 6.601.200 0 ol 6.601.200
Digitalisierung
Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz 4 0 0 247.000 247.000
Image 5 125.000 80.400 12.500 217.900
Institutionelle Férderung 2 732.950 0 0 732.950
Sonstiges 1 68.600 0 0 68.600

Gesamt: | 26 14.866.850 | 76.425.200 259.500 | 91.551.550

In der Kategorie B haben das Land Nordrhein-Westfalen, die EU und der Bund fiir insgesamt

neun Forderprogramme/-projekte in fiinf Handlungsfeldern Férdermittel mit einem Gesamt-

volumen von rd. 97,6 Mio. Euro bereitgestellt. Diese Mittel entfallen zu gut zwei Dritteln auf

das Programm progres.nrw im Handlungsfeld , Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz”

(vgl. Tabelle 8).

Tabelle 8: Férderungen in der Kategorie B nach Mittelherkunft:

Fordermittel 2019 / Mittelherkunft

An- in Euro
Handlungsfeld za';ﬂ
Land EU Bund >

Grundungen, Ubernahmen und 1 7.972.000 0 0| 7.972.000
Unternehmensfiihrung

Qualifizierung / Fachkréftesicherung 5 7.121.300 13.892.200 4'814'78 25'828'22
Innovation und Technologietransfer / Digitalisierung 1 0 23.000 0 23.000
Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz 1 63.500.000 0 0 63.500.000
Image 1 277.700 0 0 277.700

Gesamt:| 9 78.871.000 13.915.200 4.814.700 97.600.900

Das Gesamtvolumen in der Kategorie B teilen sich fiinf Ressorts: MWIDE rd. 75,5 Mio. Euro,
MAGS rd. 9,6 Mio. Euro und MKW, MHKBG sowie MKFFI zusammen rd. 12,5 Mio. Euro). Auch
hier wurden die Bundesmittel, unabhangig davon, ob diese auch durch den Landeshaushalt

2019 geflossen sind, dem Ressort zugeordnet, welches das Handlungsfeld fachpolitisch verant-

wortet.



Tabelle 9: Férderungen in der Kategorie B nach Ressort:
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Mittelaufteilung nach Ressort

An- in Euro
Handlungsfeld zahl T
MWIDE MAGS MHKBG >

MKEFFI
Griindungen 1 7.972.000 0 0 7.972.000
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 5 4.029.400 9.608.900 | 12.189.900 25.828.200
In.n.ova.tl.on und Technologietransfer / 1 0 23.000 0 23.000

Digitalisierung

Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz 1 |63.500.000 0 0 63.500.000
Image 1 0 0 277.700 277.700
Gesamt:| 9 |75.501.400 9.631.900 | 12.467.600 97.600.900

Der Bericht erfasst ferner vier MaRBnahmen, die entweder keine Forderung des Handwerks im

Sinne einer Zuschussgewdhrung darstellen oder fiir die Haushaltsmittel nicht gesondert ausge-

wiesen wurden (Kategorie C). Hierzu gehéren wie im Vorjahr vor allem die dem MSB zuzuord-

nenden PersonalmalRnahmen im berufsbildenden Schuldienst einschlieRlich der MaBhahmen

im Bereich Aus- und Weiterbildung sowie die dem FM zuzuordnenden Biirgschaften des Landes

fur das nordrhein-westfalische Handwerk.
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3 Die FordermalBnahmen im Einzelnen

3.1 Griindungen, Ubernahmen und Unternehmensfiihrung

Der Weg in die Eigenstandigkeit ist fiir potentielle Unternehmerinnen und Unternehmer meist
mit besonderen Herausforderungen und Risiken verbunden. Damit moglichst viele Handwerke-
rinnen und Handwerker in Nordrhein-Westfalen dennoch den Weg in die Selbststandigkeit wa-
gen, stehen ihnen vielféltige Forderinitiativen zur Verfligung, die neben finanziellen Hilfen auch
Beratungen zu verschiedenen Bereichen der eigenverantwortlichen Unternehmensfiihrung be-

treffen.

3.1.1 Meistergriindungspramie NRW (MWIDE)

Mit der Meistergriindungspramie NRW wird Handwerksmeisterinnen und -meistern der Weg in
die Selbststandigkeit erleichtert, um damit der Griindungsbereitschaft im Handwerk zusatzli-
chen Schwung zu geben und Arbeitsplatze zu schaffen bzw. zu sichern. Zu den férderfahigen
Vorhaben zahlen Neugriindungen und Betriebsiibernahmen. Geférdert werden dariiber hinaus
tatige Beteiligungen an neuen oder bestehenden Unternehmen, sofern die Beteiligung mindes-

tens 50 Prozent erreicht.

Mit ihren regelmaRig hohen Antrags- und Bewilligungszahlen ist die Meistergriindungspramie
NRW ein Musterbeispiel fiir eine effektive Férder- und eine vorausschauende Wirtschaftspolitik.
Jede Griindungspramie i.H.v. 7.500 Euro schafft durchschnittlich mehr als zwei Arbeitsplatze
und I6st private Investitionen in rd. vierfacher Hohe aus.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 2.437.500 € 0€ 2.437.500 €
Foérdermittel 2018: 0€ 2.640.000 € 0€ 2.640.000 € A
Fordermittel 2019: 0€ 3.150.000 € 0€ 3.150.000 €

3.1.2 Forderung der organisationseigenen Beratung im Handwerk (MWIDE)

Bund und Land fordern nach der in 2017 neu in Kraft getretenen Forderrichtlinie des Bundesmi-
nisteriums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) zum Know-how-Transfer im Handwerk ein bei
den Handwerksorganisationen eingerichtetes Informations-, Beratungs- und Technologietrans-
fernetzwerk. Mit diesem Netzwerk soll den Handwerksbetrieben ein niederschwelliges, kosten-
freies, betriebsnahes, neutrales und unabhangiges Informations- und Beratungsangebot zur
Verfligung gestellt werden, um ihnen eine frithzeitige und umfassende Orientierung zu ermég-

lichen.
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Ein Férdermodul der BMWi-Forderrichtlinie ist die Beratung von Handwerksbetrieben und Exis-
tenzgriindern durch die Betriebsberatungsstellen der Handwerkorganisationen (sog. organisa-
tioneigene Beratung) in allen Fragen der Unternehmensfiihrung, der strategischen Weiterent-
wicklung und der Innovationstatigkeit zur Anpassung an sich verandernde Wettbewerbsbedin-

gungen.

In den Jahren 2018 und 2019 férderten das Land Nordrhein-Westfalen und der Bund im Rahmen
der organisationseigenen Beratung rd. 90 Betriebsberatungsstellen der Handwerksorganisatio-

nen im Land Nordrhein-Westfalen (Forderquote: 50 Prozent).

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 991.650 € 0€ 2.146.000 € 3.137.650 € A
Foérdermittel 2018: 983.400 € 0€ 2.145.600 € 3.129.000 €
Foérdermittel 2019: 984.500 € 0€ 2.148.000 € 3.132.500 €

3.1.3 Beratungsprogramm Wirtschaft NRW (MWIDE)

Das vom MWIDE aufgestellte Beratungsprogramm Wirtschaft NRW (BPW) dient der Férderung
der Beratung zu Unternehmensgriindungen. Das BPW verfolgt das Ziel, die potentiellen Griin-
dungen verstarkt auf innovative Geschaftsmodelle, Produkte und Dienstleistungen auszurich-
ten, die Chancen fiir die Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze zu steigern oder im
Falle der Ubernahme sowie der Beteiligung an einem bestehenden Unternehmen Arbeits- und
Ausbildungsplatze zu sichern.

Das BPW richtet sich an alle Existenzgriinderinnen und -griinder im Bereich der gewerblichen
Wirtschaft und der Freien Berufe, soweit sie die KMU-Kriterien gemaR KMU-Definition der Eu-

ropdischen Kommission erfiillen.

Der auf das nordrhein-westfdlische Handwerk in den Jahren 2018 und 2019 tatsachlich entfal-
lende Forderanteil kann aber konkret ermittelt und angegeben werden.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 6.500 € 109.700 € 0€ 116.200 €
Fordermittel 2018: 6.500 € 93.400 € 0€ 99.900 € A
Fordermittel 2019: 13.000 € 100.300 € 0€ 113.300 €

3.1.4 Potentialberatung (MAGS)

Mit der Potentialberatung werden vorrangig mittelstandische Unternehmen (mindestens 10
und weniger als 250 Beschaftigte) mit professioneller Beratung dabei unterstiitzt, unentdeckte
Fahigkeiten und Kompetenzen zu erkennen und nutzbringend einzusetzen. Dabei sollen auch
die Beschaftigten beteiligt werden. Neben den Schwachen werden auch die Starken eines Un-
ternehmens analysiert und MaRnahmen entwickelt, die die Wettbewerbsfahigkeit verbessern
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und starken. Zu den Themen der Beratung zahlen Arbeitsorganisation, Kompetenzentwicklung,
demografischer Wandel, Digitalisierung und Gesundheit.

Bei der Beratung werden 50 Prozent der notwendigen Ausgaben fiir Beratungstage (maximal
500 Euro pro Beratungstag) durch das MAGS bezuschusst. Die Beraterin oder den Berater kon-
nen die Unternehmen frei wahlen.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 837.000 € 0€ 837.000 €
Foérdermittel 2018: 0€ 733.700 € 0€ 733.700 € A
Fordermittel 2019: 0€ 1.054.100 € 0€ 1.054.100 €

3.1.5 PROFI-Handwerk.NRW (MWIDE)

Seit Ende 2018 fordert das Land mit dem Programm ,,PROFI-Handwerk.NRW* die Teilnahme von
Handwerksunternehmen an modularen Beratungs- und CoachingmaRRnahmen (Férderquote: 50
Prozent, maximal 3.000 Euro).

Ziel der Forderung ist, Handwerksunternehmen durch ein kombiniertes Angebot aus Wissensver-
mittlung, Erfahrungsaustausch und handlungsorientierter Umsetzungsberatung zu befahigen, die
eigene Unternehmensentwicklung zu starken und ungenutzte strategische Wachstums- und In-
novationspotenziale freizusetzen, um so die eigene Wettbewerbsfihigkeit zu sichern und zu star-
ken.

Themenschwerpunkte der Beratungs- und CoachingmaBnahmen sind dabei u.a. die Entwicklung
der Unternehmenspersonlichkeit, strategische Unternehmensplanung und Controlling, Digitali-
sierung, Vernetzung und Reorganisation von Wertschopfungsprozessen sowie Personalfiihrung
und -planung, Mitarbeiterbindung und Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 0€ 0€ 0€
Foérdermittel 2018: 0€ 0€ 0€ 0€ A
Foérdermittel 2019: 300.000 € 0€ 0€ 300.000 €

3.1.6 Griinderstipendium.NRW (MWIDE)

Seit Juli 2018 fordert das MWIDE mit dem Griinderstipendium.NRW die Startphase einer Unter-
nehmensgriindung. Ziel des Griinderstipendiums sind innovative Griindungsvorhaben. Das Sti-
pendium richtet sich an alle Existenzgriinderinnen und -griinder und umfasst auch das Hand-
werk. Derzeit bieten 38 Netzwerke mit 100 Anlaufstellen in Nordrhein-Westfalen kostenlos eine
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Beratung zum Griinderstipendium an und eine zeitnahe Moglichkeit zur Prasentation in ihren Ju-
rys. Bis zu drei Griinderinnen und Griinder pro Vorhaben mit 1.000 EUR pro Monat erhalten das
Stipendium, also kénnen insgesamt bis zu 36.000 EUR pro Vorhaben pro Jahr vergeben werden.

Die finanzielle Unterstiitzung wird erganzt durch ein Coaching.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: - - - -
Foérdermittel 2018: 925.000 € 0€ 0€ 925.000 € B
Fordermittel 2019: 7.972.000 € 0€ 0€ 7.972.000 €

3.1.7 Biirgschaften (FM)

Neben der Bonitat eines Unternehmens sind die Sicherheiten, die es stellen kann, zentrale Fak-
toren bei der Kreditvergabe durch Kreditinstitute. Damit in Nordrhein-Westfalen kein wirt-
schaftlich sinnvolles Unternehmensvorhaben an fehlenden Sicherheiten scheitert, ersetzt die
Biirgschaftsbank Nordrhein-Westfalen fehlende Sicherheiten durch sogenannte Ausfall-Biirg-
schaften. Die Biirgschaftsbank ist eine Selbsthilfeeinrichtung der gewerblichen Wirtschaft, de-
ren Risiko zu 26 Prozent durch das Land Nordrhein-Westfalen und zu 39 Prozent durch den Bund

als Riickbiirgen getragen wird.

In den Jahren 2018 und 2019 hatte die Biirgschaftsbank Nordrhein-Westfalen 140 und 81 Biirg-
schaften fiir Handwerksbetriebe bewilligt; das sind 28,8 bzw. 20,2 Prozent aller Bewilligungen
(insgesamt 486 bzw. 401). Mit diesen Biirgschaften wurden ein Kreditvolumen von ca. 37,4 Mio.
Euro und 21,7 Mio. Euro erméglicht. Die Biirgschaftsobligen hieraus belaufen sich auf rund 28,1
Mio. Euro (25,4 Prozent des gesamten Obligos aus 2018) und 14,7 Mio. Euro (14 Prozent des
gesamten Obligos aus 2019). Auf das Land Nordrhein-Westfalen entfielen damit rund 7,3 bzw.
3,8 Mio. Euro des Biirgschaftsobligos, das heiRt des Risikos.

Fiir das Handwerk iibernommenes Biirgschaftsobligo 2018: 7.328.600 Euro (Kat. C)

Fiir das Handwerk iibernommenes Biirgschaftsobligo 2019: 3.813.100 Euro (Kat. C)
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3.2 Qualifizierung / Fachkraftesicherung

Das Handwerk ist traditionell ein Wirtschaftsbereich, der durch seine besondere Ausbildungsin-
tensitat und -qualitat hervortritt. Ferner ist das Handwerk bei der Integration von Fliichtlingen
in Praktika, Ausbildung oder Beschaftigungsverhaltnisse besonders engagiert in Erscheinung ge-
treten. Der beschleunigte technologische Wandel, die demografische Entwicklung und der
Wettbewerb vor allem mit der Industrie um die besten Fachkrafte stellen das Handwerk vor
enorme Herausforderungen bei der Fachkraftesicherung.

Die Landesregierung unterstiitzt daher nicht nur die Bildungsinfrastruktur der Handwerksorga-
nisationen, sondern setzt sich im Rahmen vielfaltiger (Qualifizierungs-)MaRnahmen auch dafiir
ein, das Fachkraftepotential des Handwerks zu sichern und zu starken. Mit dem Modernisie-
rungspakt Berufliche Bildung wurde dieses Ziel mit einer deutlichen Aufstockung der Férdermit-
tel unterstrichen.

3.2.1 Forderung Uiberbetrieblicher Unterweisung von Auszubildenden im Handwerk (MAGS)

Die liberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) bildet einen wichtigen Baustein zur qualitativ
hochwertigen Ausbildung im Handwerk. Aus diesem Grund haben die Innungen und Kammern
liberbetriebliche Werkstatten eingerichtet, in denen die Auszubildenden der Mitgliedsbetriebe
an berufsspezifischen Lehrgangen teilnehmen. Mit der tiberbetrieblichen Lehrlingsunterwei-
sung wird die Systematisierung der betrieblichen Ausbildung geférdert. Sie erganzt die betrieb-
liche Ausbildung bei spezialisierter Produktions- und Dienstleistungsstruktur und unterstiitzt

den Transfer neuer Technologien in den KMU.

Derzeit absolvieren rund 79.000 Jugendliche eine Ausbildung im nordrhein-westfalischen Hand-
werk. Mit der ULU als Ergdnzung des betrieblichen Lernortes wird sichergestellt, dass die wach-
senden Anforderungen an Fachkrafte im Handwerk auch erfiillt werden kénnen.

Durchgefiihrt wird die ULU in den rund 100 von Innungen, Kreishandwerkerschaften, Fachver-
banden und Handwerkskammern betriebenen Bildungszentren in NRW.

Die herausragende Bedeutung der ULU als Ergidnzung der betrieblichen Ausbildung im dualen
System ist fiir das MAGS NRW Grund genug, diese mit Mitteln des Landes und des Europdischen
Sozialfonds (ESF) schon seit vielen Jahren - und auch in Zukunft - zu férdern. Auch der Bund

gewihrt fiir die ULU Bundeszuschiisse.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 11.700.000 € 9.700.000 € 21.400.000 €
Foérdermittel 2018 0€ 11.700.000 € 9.700.000 € 21.400.000 € A

Fordermittel 2019 0€ 11.700.000 € 9.700.000 € 21.400.000 €
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3.2.2 Forderung der Berufsbildungsinfrastruktur (MAGS/MWIDE)

Die Forderung der Aus- und Weiterbildung von Fachkraften in den Bildungsstatten des Hand-
werks ist ein Schwerpunkt der Landesregierung bei der Zusammenarbeit mit dem Handwerk.
Grundlage hierfir sind drei Forderansatze:

a) Investive Landesforderung der Giberbetrieblichen Bildungsstatten im Rahmen des ,,Moder-
nisierungspakt Berufliche Bildung”

b) Férderung der Modernisierung der beruflichen Aus- und Weiterbildungsinfrastruktur mit
Mitteln des ,,Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung” (EFRE) sowie

c) Forderung nach dem Regionalen Wirtschaftsférderungsprogramm des Landes Nordrhein-
Westfalen aus Mitteln der Bund- Lander-Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regiona-
len Wirtschaftsstruktur” (GRW) in strukturschwachen Regionen.

Die Trager der Bildungsstatten miissen einen festgelegten Eigenanteil an der Finanzierung leis-
ten. AuRerdem besteht grundsatzlich die Notwendigkeit, dass die Investitionen durch die kofi-
nanzierenden Bundesstellen BIBB (Bundesinstitut fiir Berufsbildung) oder BAFA (Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) beflirwortet werden.

a) Investive Landesforderung der Giberbetrieblichen Bildungsstiatten (MAGS)

Zusammen mit dem Bund férdert das Land Nordrhein-Westfalen Investitionen in die Moderni-
sierung und Digitalisierung von iiberbetrieblichen Bildungsstitten (UBS) der beruflichen Aus-
und Weiterbildung sowie die Weiterentwicklung zu Kompetenzzentren von liberregionaler Be-
deutung. Zusatzlich beinhaltet die Férderung die Anpassung der Ausstattung an neue Standards
der Aus- und Weiterbildung.

2019 haben Land und Wirtschaft den Modernisierungspakt Berufliche Bildung geschlossen und
damit den Startschuss fiir eine Investitionsoffensive an den tiberbetrieblichen Bildungsstatten
des Handwerks gegeben. Kern des Modernisierungspaktes ist eine Verdoppelung der Forder-
mittel des Landes mit dem Ziel, die beruflichen Bildungszentren in den nachsten zehn Jahren fit
fir die Zukunft zu machen.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 1.979.000 € 0€ 4.958.000 € 6.937.000 €
Fordermittel 2018 4.000.000 € 0€ 8.185.200 € 12.185.200 € A

Fordermittel 2019 8.000.000 € 0€ 2.699.400 € 10.699.400 €
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b) Modernisierung der beruflichen Aus- und Weiterbildungsinfrastruktur (MAGS/MWIDE)

Fiir die Modernisierung der Aus- und Weiterbildungsinfrastruktur stellt das Land Nordrhein-
Westfalen Mittel aus dem EFRE-Strukturfonds bereit. Geférdert werden damit sowohl iiberbe-
triebliche Bildungsstatten als auch die Modernisierung und Digitalisierung von Berufskollegs als
schulischer Lernort der dualen Ausbildung. Die Priifung der Férderméglichkeiten und die Bewil-
ligung erfolgen im Rahmen des gemeinsamen Fachkrafteaufrufs von MAGS und MWIDE. Bei
Vorhaben, die in der GRW-Gebietskulisse liegen, kann die EFRE-Férderung durch GRW-Mittel
ergianzt werden. Bei UBS-Vorhaben beteiligt sich auch der Bund an der Férderung.

Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 261.800 € 589.100 € 850.900 €
Fordermittel 2018 1.686.000 € 6.331.100 € 2.554.500 € 10.571.600 € A
Fordermittel 2019 5.523.400 € 14.043.900 € 5.523.400 € 25.090.700 €

¢) GRW-Foérderung (MWIDE)

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert nach dem Regionalen Wirtschaftsprogramm aus Mitteln
der Bund-Lander-Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
(GRW) in ausgewiesenen Férdergebieten u.a. die Errichtung, den Ausbau und/oder die Ausstat-
tung von Einrichtungen der beruflichen Bildung, die vom staatlichen Ausbildungsauftrag erfasst
sind.

Im Jahr 2019 wurden GRW-Mittel fiir

- den Umbau und die Sanierung der (iberbetrieblichen Bildungsstatte der Deutschen Kraft-
fahrzeughandwerk Innung Miilheim an der Ruhr - Oberhausen und

- das Vorhaben , Digitale Werkstatt Handwerk” der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe
am InnovationSPIN in Lemgo

eingesetzt.

Zudem wurden in den Jahren 2018 und 2019 berufliche Bildungseinrichtungen in anderer Tra-
gerschaft (insbesondere Berufskollegs) gefordert, deren Werkstatten aber durch das Handwerk
(mit-)genutzt werden kénnen. Zu den Vorhaben gehéren beispielsweise

- die digitale Transformation der Berufskollegs des Kreises Lippe im Rahmen des Pro-
jektes "Inno-Lip“ Innovationsnetzwerk Berufliche Bildung 4.0 und

- die Errichtung und Ausstattung einer Lernfabrik 4.0 am Eduard-Spranger Berufskolleg
in Hamm

Die Férderung von UBS-Vorhaben erfolgt in der Regel gemeinsam mit dem Bund (BIBB oder
BAFA).
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Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 6.468.900 £ 0€ 16.483.400 € 22.952.300 € B
Foérdermittel 2018 59.300 € 0€ 59.300 € 118.600 €
Férdermittel 2019 2.095.100 0€ 2.577.600 4.672.700 €

3.2.3 Kompetenzentwicklung von Beschaftigten durch das Bildungsscheckverfahren (MAGS)

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert Giber das MAGS die berufliche Weiterbildung von Be-
schaftigten und Berufsriickkehrenden. Dabei setzt das Land aufgrund der begrenzt zur Verfi-
gung stehenden finanziellen Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) fachliche Schwer-
punkte bei der Ausgestaltung des Bildungsschecks NRW.

Mit dem Bildungsscheck NRW unterstiitzt die Landesregierung die Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung. Das Forderangebot richtet sich insbesondere an kleine und mittlere Betriebe,
Beschaftigte, Berufsriickkehrende und Selbstdndige. Geférdert wird die Teilnahme an berufli-
cher Weiterbildung mit 50 Prozent der Kosten, maximal 500 Euro.

Seit Mitte 2018 werden zudem neue Formen der Weiterbildung wie z. B. onlinebasierte Fortbil-
dungen (z. B. Webbinare) und E-Learning sowie innerbetriebliche Seminare geférdert.

Beratungsstellen vor Ort helfen weiter und unterstiitzen bei der Beantragung des Férderange-
bots.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 2.293.200 € 0€ 2.293.200 €
Férdermittel 2018 0€ 6.083.600 € 0€ 6.083.600 € B
Férdermittel 2019 0€ 9.608.900 € 0€ 9.608.900 €

3.2.4 Jugend in Arbeit plus (MAGS)

Jugendliche und junge Erwachsene, die sich mit dem Jobeinstieg besonders schwertun und Un-
terstitzungsbedarf haben, wird durch das Programm ,Jugend in Arbeit plus”

ein Team von Fachleuten bereitgestellt, dessen Ziel es ist, die jungen Menschen individuell zu
beraten und in eine passgenaue sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu vermitteln.

Berater und Kammerfachkrafte nehmen sich der Jugendlichen an, die durch das Jobcenter bzw.
die Arbeitsagentur dem Programm zugewiesen werden. Die Erfolgsquote befindet sich auf ei-
nem sehr hohen Niveau und ist auch gleichzeitig ein Gradmesser fiir die gute Netzwerkarbeit
der Partner in den Regionen. Das Programm wurde zum Ende des Jahres 2018 eingestellt.
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Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017: 1.322.700 € 5.175.500 € 0€ 6.498.200 €
Fordermittel 2018 41.600 € 6.294.400 € 0€ 6.336.000 € B
Férdermittel 2019 - - - -

3.2.5 Einstellungen in den berufsbildenden Schuldienst (MSB)

Ziel dieser MaBnahmen ist es, die auch vom Handwerk geforderte Besetzung der Berufskollegs
mit qualifizierten Lehrkraften sicherzustellen.

Fiir alle nachfolgend aufgefiihrten (3) MafSnahmen wurden Haushaltsmittel nicht gesondert
ausgewiesen (Kat. C).

a) Einstellung von Meisterinnen und Meistern des Handwerks als Werkstattlehrkraft an
Berufskollegs

Zur Vermittlung fachpraktischer Anteile des Unterrichts an Berufskollegs besteht fiir berufser-
fahrene Bewerberinnen und Bewerber ohne Hochschulabschluss, jedoch mit bestandener Prii-
fung als Meisterin oder Meister in Handwerk, Industrie, Hauswirtschaft, Landwirtschaft, Garten-
bau oder Forstwirtschaft die Moglichkeit, als sogenannte Werkstattlehrkraft am Berufskolleg
eingestellt zu werden (gemaR § 36 Laufbahnverordnung — LVO).

b) Einstellung von Fachhochschulabsolventinnen und Fachhochschulabsolventen an
Berufskollegs (fiir bestimmte Fachrichtungen)

Zur Deckung des facherspezifischen Bedarfs an Lehrkraften in den Fachrichtungen Elektrotech-
nik, Maschinenbautechnik, Fahrzeugtechnik und Chemietechnik an Berufskollegs werden FH-
Absolventinnen und -Absolventen eingestellt, wenn sie bereit sind, an einem berufsbegleiten-
den Masterstudium an einer Universitat fiir das Lehramt an Berufskollegs und dem berufsbe-
gleitenden Vorbereitungsdienst teilzunehmen.

Bereits im Schuldienst befindliche Lehrkrafte, Technische Lehrkrdfte und Werkstattlehrkrafte
mit FH-Abschluss kdnnen ebenfalls im Rahmen von PersonalentwicklungsmaRnahmen den be-
rufsbegleitenden Masterstudiengang und den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst absol-
vieren.

Das Studienmodell der kooperativen Lehrerausbildung von Fachhochschulen und Universitat
wird seit dem Wintersemester 2015/16 von der Universitat Wuppertal angeboten. Eine Aus-
weitung dieses Studienmodells auf weitere geférderte kooperative Studienstandorte (Aachen,
Siegen, Miinster, Paderborn) ist erfolgt. Die Finanzierung dieses Studienmodells erfolgt durch
das MKW seit 2017 mit derzeit jahrlich 2,5 Millionen Euro.
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c) Einstellung von Fachhochschulabsolventinnen und Fachhochschulabsolventen als
Technische Lehrkraft an Berufskollegs

Zur Bedarfsdeckung von Lehrkraften an Berufskollegs besteht fiir berufserfahrene Bewerberin-
nen und Bewerber mit Fachhochschulabschluss die Méglichkeit, als Technische Lehrkraft an Be-
rufskollegs eingestellt zu werden (gemaR § 38 Laufbahnverordnung — LVO). Nach dem Erwerb
des Fachhochschulabschlusses muss anschlieBend eine fiinfjdhrige, der Vorbildung entspre-
chende hauptberufliche Tatigkeit ausgelibt worden sein. An die Stelle der hauptberuflichen Ta-
tigkeit von funf Jahren tritt eine solche von vier Jahren, wenn eine Meisterprifung abgelegt
worden ist, und eine solche von drei Jahren, wenn eine einjahrige praktisch-padagogische Aus-
bildung mit Erfolg abgeleistet worden ist.

3.2.6 Aus- und Weiterbildung (MSB)

Fiir alle nachfolgend aufgefiihrten (6) MafSnahmen werden Haushaltsmittel nicht gesondert
ausgewiesen (Kat. C).

a) Vereinfachter Zugang von beruflich qualifizierten Personen zum Hochschulstudium
(ohne Hochschulreife)
Werkstattlehrkrafte mit bestandener Meisterpriifung gemal § 2 Abs. 1 Nr. 1 Berufsbildungs-
hochschulzugangsverordnung vom 8. Marz 2010 (Gesetz- und Verordnungsblatt NRW, S. 160)
haben als in der beruflichen Bildung Qualifizierte Zugang zu allen Studiengangen, die zu einem
ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihren. Das schlieft den Zugang zu Bachelor-Studien-
gangen fiir das Lehramt an Berufskollegs (als ersten Studienabschnitt) mit ein.

b) Erwerb von Zusatzqualifikationen im Rahmen einer dualen Berufsausbildung

Auszubildende haben die Méglichkeit, wahrend ihrer Berufsausbildung bereits Zusatzqualifika-
tionen zu erwerben, die fiir die anschlieRende Erwerbstatigkeit und die berufliche Biografie for-
derlich sein kénnen. Der Erwerb von Zusatzqualifikationen stellt ein Instrument zur Gewinnung
und Bindung von Fachkraften dar.

Es kdnnen erweiterte Zusatzqualifikationen angeboten werden, die eines héheren Stundenkon-
tingents sowie der Zustimmung des Ausbildungsbetriebes bediirfen. Beispiele fiir erweiterte Zu-
satzqualifikationen im Handwerk sind: Betriebsassistent/in im Handwerk, Assistent/in fiir Ener-
gie und Ressourcen, Europaassistent/in im Handwerk, Junges Handwerk in der Entwicklungszu-
sammenarbeit.

c) Fachhochschulreife und Abitur mit dualer Berufsausbildung

Auszubildenden mit mittlerem Schulabschluss ist es seit 2015 flachendeckend méglich, wahrend
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der Berufsausbildung im Regelsystem die Hochschulzugangsberechtigung zu erwerben. Um den
Unterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife in entsprechender KlassengréRe anbieten zu
kénnen, besteht die Mdglichkeit, fachbereichs-spezifische Lerngruppen zu bilden. Auch das
,BerufsAbitur”, also die Verbindung von dualer Ausbildung und Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife, wird in Abstimmung mit dem Handwerk in Nordrhein-Westfalen erprobt. Diese An-
gebote dienen der Attraktivitatssteigerung der dualen Berufsausbildung und bieten Betrieben
die Chance, eigenes Fach- und Fiihrungspersonal zu gewinnen und zu binden. Zur besseren
Transparenz sind Informationsmaterialien (Flyer, Handreichung, Erklarfilm) im Berufsbildungs-
portal NRW eingestellt.

d) Studienangebot fiir beruflich zu Qualifizierende

Es ist moglich, Qualifizierungsangebote einzurichten, die ein Studium mit einer betrieblichen
Erstausbildung in einem Unternehmen mit abschlieBender Kammerpriifung kombinieren. 2019
boten 34 Berufskollegs in Kooperation mit Hochschulen und Betrieben Formen des ausbildungs-
integrierenden dualen Studiums in verschiedenen Ausbildungsberufen an. Derzeit werden an
drei Standorten Modelle zur studienintegrierenden Ausbildung mit Hochschulen und Betrieben
geplant. Wesentliches Element dabei ist, dass alle Jugendliche von Beginn an mit einem Ausbil-
dungsvertrag versehen sind, eine gecoachte Entscheidung fiir den abschlieRend gewahlten Aus-
bildungsgang (Ausbildung, duales Studium oder Studium) erfahrungsbasiert getroffen werden
kann und sichergestellt ist, dass an den Lernorten erworbene Kompetenzen angerechnet wer-
den.

In dem dualen Studienangebot fiir beruflich zu Qualifizierende (der Universitat Siegen) werden
Berufsausbildung (z.B. verkiirzte Ausbildung zum Industriemechaniker) und Bachelor-Studien-
gang (z.B. Maschinenbau) miteinander verkniipft. Studierende des dualen Bachelorstudien-
gangs stehen von Ausbildungs- bzw. Studienbeginn an in einem Beschaftigungsverhaltnis mit
einem Unternehmen. Abschluss ist eine Doppelqualifikation: Berufsabschluss (z.B. Industrieme-
chaniker) und Bachelor-Abschluss (Bachelor of Science / z.B. Maschinenbau).

Diese MaRnahme richtet sich auch an das Handwerk.

e) Vollzeitschulische Ausbildung entsprechend der Berufskolleganrechnungs- und
-zulassungsverordnung — BKAZVO

Mit der Berufskolleganrechnungs- und -zulassungsverordnung (BKAZVO) hat die nordrhein-
westfalische Landesregierung ein ausbildungsmarktpolitisches Instrument geschaffen, mit dem
durch eine Anrechnung schulischer Vorleistungen die Dauer dualer Ausbildungszeiten verkiirzt
und Absolventinnen und Absolventen vollzeitschulischer Bildungsgange die Zulassung zu Kam-
merprifungen erméglicht werden soll.

Mit Verabschiedung der Verordnung im Mai 2006 wurden Regelungen getroffen, die erganzend
zum dualen System der Berufsausbildung hinzukommen und dabei helfen sollen, die schwierige
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Situation auf dem Ausbildungsmarkt zu entlasten. Unter anderem fiir Altbewerberinnen und
Altbewerber unter den Ausbildungs- platzsuchenden sollen zusatzliche Optionen geschaffen
werden, um einen Einstieg in die Berufsausbildung zu finden.

Mit Blick auf die regional und sektoral unterschiedliche Situation auf dem Ausbildungsstellen-
markt konzentrieren sich die Initiativen der BKAZVO schwerpunktmaBig auf die Regionen, in
denen eine besonders ungiinstige Lehrstellen-Bewerber-Relation gegeben ist.

f) Anderungen in der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg — APO-BK

Die Anderungen fiir die Berufskollegs als der gréRten Schulform der Sekundarstufe Il im Jahre
2015 zielen insgesamt auf eine groRRere Transparenz und Anwenderfreundlichkeit der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung sowie auf erfolgreichere Bildungsverlaufe ab. Inhaltlich umfas-
sen sie auch die fiir das Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-
Beruf in NRW“ wichtige kompakte Neustrukturierung insbesondere von Bildungsgangen fiir Ju-
gendliche, die noch nicht direkt in eine Ausbildung eintreten kdnnen. Sie leisten einen wichtigen
Beitrag dazu, ein vielfdltiges und noch starker abschlussorientiertes Bildungsangebot auch in
der Flache zu sichern, und sie dienen damit sowohl der Starkung des Fach- und Fiihrungskraf-
tenachwuchses als auch der gesellschaftlichen Teilhabe aller jungen Menschen. Mit der zwi-
schenzeitlich erfolgten Uberfiihrung der erfolgreichen Schulversuche zum Beruflichen Gymna-
sium Gesundheit und zum Beruflichen Gymnasium Ingenieurwissenschaften in das Regelsystem
kénnen auch fiir anspruchsvolle Ausbildungsberufe des Handwerks im technischen und medi-
zin-technischen Bereich junge Menschen gezielt qualifiziert und interessiert werden.

3.2.7 Zukunft durch Innovation — Berufsorientierung MINT — zdi-BSO-MINT (MKW)

Das MKW, die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit und rund 4.700 andere
Partner aus Schulen, Hochschulen, Wirtschaftsfordergesellschaften und Unternehmen betrei-
ben gemeinsam die Initiative ,zdi“. Ein wesentlicher finanzieller Baustein dabei ist das Pro-
gramm ,,zdi-BSO-MINT“, das MKW und die Regionaldirektion zu gleichen Teilen finanzieren.
Weitere Fordergelder kommen aus einem EFRE-Programm.

Hauptsachliche Ziele sind dabei unter anderem, eine qualitativ hochwertige und vertiefte Be-
rufs- und Studienorientierung in den MINT-Fachern fiir Schiilerinnen und Schiiler allgemeinbil-
dender Schulen ab Klasse 8 zu bewirken, das Interesse an einem MINT-Studium oder -Beruf zu
erhéhen und die Vorkenntnisse fiir ein MINT-Studium oder einen MINT-Beruf zu verbessern.

Damit sollen wesentliche Grundlagen fiir den Erfolg eines Studiums beziehungsweise einer Aus-
bildung im MINT-Bereich geschaffen und zudem die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und
akademischer Bildung verbessert werden. Im Rahmen des Programms bestehen Kooperationen
der regionalen zdi-Netzwerke mit Handwerksorganisationen.
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Das MKW lbernimmt dabei die Programmentwicklung und die Programmbegleitung sowie die
Uberpriifung der Einhaltung der Programmrichtlinien und der korrekten Mittelverwendung in
enger Abstimmung mit der Regionaldirektion. Das Programm wurde in den Jahren 2018 und
2019 mit der bestehenden Mittelausstattung fortgefiihrt.

Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017: 2.800.000 € 1.400.000 € 2.800.000 € 7.000.000 €
Fordermittel 2018 2.800.000 € 1.400.000 € 2.800.000 € 7.000.000 € B
Fordermittel 2019 2.800.000 € 1.400.000 € 2.800.000 € 7.000.000 €

3.2.8 Kompetenzzentrum Frau und Beruf (MHKBG)

Die Kompetenzzentren Frau und Beruf unterstiitzen in 16 Regionen kleine und mittlere Unter-
nehmen bei der Gewinnung und Bindung weiblicher Fachkrafte. Sie bieten praxiserprobte In-
formationen und Beratung, die ganz auf die Bediirfnisse dieser Betriebe ausgerichtet sind.

Die Kompetenzzentren sind mit den Organisationen des Handwerks durch vielfdltige Koopera-
tionen verbunden (z.B. bei der 6ffentlichen Auszeichnung von Handwerksunternehmen, die
ihre Zukunft mit Fachfrauen sichern, bei der Durchfiihrung von Workshops / Veranstaltungen
und der Planung gemeinsamer MalRnahmen). In sechs spezifische, auf das Handwerk zuge-
schnittene Teilprojekte konnten in den Jahren 2015-2018 {iber 530 Betriebe eingebunden wer-
den. Diese Aktivitdaten wurden im Jahr 2019 mit 300 weiteren Betrieben fortgesetzt. Fiir die
Region Miinsterland wurden zudem im Jahr 2019 die Voraussetzungen fiir eine noch bessere
Erreichbarkeit von Handwerksbetrieben geschaffen. Die Projektverantwortung fiir das Kompe-
tenzzentrum Frau und Beruf in dieser Region liegt seit Anfang 2020 bei der Handwerkskammer
Minster.

Zur Finanzierung der Kompetenzzentren Frau und Beruf werden Fordermittel aus dem Euro-
paischen Fonds fiir Regionale Entwicklung und des Landes Nordrhein-Westfalen eingesetzt.
Die Projekttrager bringen einen Mindest-Eigenanteil von zehn Prozent der férderfahigen Ge-
samtkosten ein.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 2.259.900 € 2.824.800 € 0€ 5.084.700 €
Fordermittel 2018 2.235.300 € 2.709.900 € 0€ 4.945.200 € B
Fordermittel 2019 2.306.600 € 2.883.300 € 0€ 5.189.900 €
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3.3 Innovation und Technologietransfer / Digitalisierung

Mit seinem hohen Innovationspotenzial ist das Handwerk Impulsgeber fiir nachhaltiges Wachs-
tum. Ein immer schnellerer technologischer Wandel, immer kiirzere Innovationszyklen sowie
die Auswirkungen der digitalen Transformation stellen jedoch insbesondere die zumeist kleinen
Handwerksbetriebe vor besondere Herausforderungen. Dieser Prozess hat inzwischen alle Be-
reiche des betrieblichen Alltags erfasst und wird diese nachhaltig verdandern. Zur Bewaltigung
dieser Herausforderungen kommt der Innovations- und Technologieférderung eine besondere
Bedeutung zu. Aber Innovation hat nicht nur eine technische Seite: hierzu gehért auch die Star-
kung der Individualitdt und Kreativitat der handwerklichen Leistung. Das Land foérdert daher
auch die Kreativ- und Designkompetenz des Handwerks, u.a. durch Preisgelder, Wettbewerbe
und Veranstaltungen.

3.3.1. Innovationsgutschein (MWIDE)

Der Innovations- und Digitalisierungsgutschein ist eine Férderlinie im Programm ,Mittelstand.
Innovativ!“. Er ermdglicht kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) die Kooperation mit in-
novativen Partnern aus der Wissenschaft und der Wirtschaft. Das Programm starkt nicht nur die
Gruppe von KMU, die neue Technologien und Produkte in eigener Forschung und Entwicklung
erzeugen, es gibt dartiber hinaus wichtige Impulse zur Férderung der Innovationskraft des Mit-
telstandes in der Breite. Der Innovations- und Digitalisierungsgutschein bietet dem Mittelstand
die Chance, mit Hilfe der Auftragnehmer die eigenen Geschaftsmodelle neu zu analysieren und
die bestehenden Entwicklungspotentiale auch mit Blick auf die innovative Konkurrenz auszu-
schopfen. Das Aufgreifen und Anpassen innovativer und digitaler Losungen der jeweiligen Bran-
che an das eigene Unternehmen stellt damit einen Schwerpunkt des Férderinstruments dar. Der
gestiegenen Bedeutung dieser Faktoren fiir die Zukunftsfahigkeit des Handwerks hat die Lan-
desregierung dadurch Rechnung getragen, dass die Fordermittel fiir diesen Bereich deutlich auf-
gestockt wurden (in 2018 gegeniiber 2017 fast verzehnfacht und in 2019 gegeniiber 2018 mehr
als verdreifacht).

Da die Zielgruppe der MaBnahme unabhangig ihrer Branchenzugehorigkeit allesamt KMU sind,
steht die FérdermalRnahme auch Handwerksunternehmen offen. Der auf das Handwerk in den
Jahren 2018 und 2019 entfallende Férderanteil kann ermittelt und angegeben werden.

Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017: 200.000 € 0€ 0€ 200.000 €
Fordermittel 2018 1.085.000 € 0€ 0€ 1.085.000 € A

Fordermittel 2019 3.475.000 € 0€ 0€ 3.475.000 €
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3.3.2. Beauftragte fiir Innovation und Technologie — BIT (MWIDE)

Nach der Forderrichtlinie des Bundes zum Know-how-Transfer im Handwerk (vgl. a. Nr. 3.1.2)
fordern Bund und Land auch die Beratung durch die bei den Handwerksorganisationen einge-
setzten Beauftragten fiir Innovation und Technologie (BIT).

Durch die Forderung der BIT-Beratung soll die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit des Hand-
werks durch die systematische Steigerung der Innovationsbereitschaft und -fahigkeit sowie die
Verbesserung des Wissens- und Technologietransfers ins Handwerk erhéht und gestarkt wer-
den.

Aufgrund des wachsenden Beratungsbedarfs im komplexen Themenfeld Digitalisierung wurde
Ende 2018 die bestehende BIT-Férderung um das Modul ,,Digitalisierungs-BIT“ erganzt. Die sog.
,Digi“-BIT sollen als Spezialisten die Digitalisierungsprozesse in Handwerksunternehmen aktiv
anstofRen und begleiten und damit die Digitalisierung im Handwerk weiter férdern.

Im Jahr 2018 férderte das Land NRW gemeinsam mit dem Bund insgesamt rd. 15 BIT-Stellen, in
2019 rd. 21 BIT-Stellen (davon rd. 5,5 ,,Digi“-BIT-Stellen) bei den Handwerkskammern, Fachver-
banden und Bildungseinrichtungen des Handwerks in Nordrhein-Westfalen (Férderquote: 50

Prozent).

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 164.300 € 0€ 356.000 € 520.300 €
Férdermittel 2018 198.750 € 0€ 397.500 € 596.250 € A
Férdermittel 2019 307.000 € 0€ 614.000 € 921.000 €

3.3.3 Innovationscluster Handwerk NRW — IC_H (MWIDE)

Mit dem Forderprojekt , Innovationscluster Handwerk” (IC_H) wird Handwerksunternehmen
die erforderliche Unterstiitzung angeboten, innovative betriebliche und auch betriebsiibergrei-
fende Strategien in den Themenfeldern , Anpassung an veranderte Altersstrukturen” sowie
»Klima- und ressourcenwirksame Nachhaltigkeit” zu entwickeln und umzusetzen. Eine Schliis-
selrolle bei der Entwicklung und Umsetzung der zu findenden Strategien kommt dabei der sys-
tematischen Vernetzung und dem Austausch der Unternehmen untereinander zu.

Mit der auf die Jahre 2017 bis 2019 befristeten AnstoRférderung wurden fiir Einzel- und Ge-
meinschaftsprojekte bei den Handwerkskammern, Fachverbanden und Bildungszentren des
Handwerks insgesamt 3,1 Mio. € Landesmittel bereitgestellt (Férderquote 50 Prozent).

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 1.025.000 € 0€ 0€ 1.025.000 € A
Fordermittel 2018 1.050.000 € 0€ 0€ 1.050.000 €
Fordermittel 2019 1.025.000 € 0€ 0€ 1.025.000 €
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3.3.4 Grenzenloses Effizientes Produzieren — GEP (MWIDE)

a) Netzwerk GEP (MWIDE)

Ziele des Projektes Netzwerk GEP waren die CO2-Reduzierung und die Steigerung der Produkti-
vitat bei deutschen und niederlandischen KMU mittels ressourcenschonender Produktion (Lean
& Green-Ansatz). Uber das Netzwerk erhielten die beteiligten Unternehmen die Méglichkeit,
mit anderen Unternehmen aus der Region strategische Partnerschaften aufzubauen und ihre
Wertschopfung zu erhéhen. Das Netzwerk GEP wendete sich an bis zu 500 KMU im deutsch-
niederlandischen Grenzgebiet. Das Projekt lief bis September 2019 und hatte ein Gesamtvolu-
men von rund vier Mio. Euro.

Land EU Dritte > Kat.
Fordermittel 2017: 87.700 € 405.500 € 175.500 € 668.700 €
Fordermittel 2018 95.700 € 442.400 € 191.400 € 729.500 € A
Fordermittel 2019 72.000 € 332,900 € 144.000 € 548.900 €

b) Netzwerk GEP digital (PROZESSKETTEN GANZHEITLICH & DIGITAL) (MWIDE)

Im Rahmen des Projektes ,,GEP digital (PROZESSKETTEN GANZHEITLICH & DIGITAL) soll eine Me-
thodik erprobt und umgesetzt werden, die es KMU ermdéglicht, ihre Geschaftsprozesse und Ar-
beitsabldufe zu modellieren und zu dokumentieren. Entscheider in KMU in Deutschland sowie
in den Niederlanden sollen dafiir sensibilisiert und dazu befahigt werden, diese Methodik ei-
genstandig und bezogen auf die eigenen Unternehmensprozesse anzuwenden. Mit diesem Vor-
haben wird das Ziel verfolgt, die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen und niederlandischen
KMU auf dem internationalen Markt zu starken. Das Projekt wird mit Mitteln des Programms
INTERREG V A Deutschland-Nederland geférdert und vom MWIDE, der Niedersachsischen
Staatskanzlei sowie den niederldandischen Provinzen Gelderland und Overijssel kofinanziert. Das
Projekt hat eine Laufzeit bis Ende 2020 bei einem Gesamtvolumen von rund 300.000 Euro. Fe-
derfiihrende Antragstellerin (Lead Partner) ist auch hier die Handwerkskammer Miinster.

Land EU Dritte > Kat.

Fordermittel 2017: - - - -

Fordermittel 2018 - - - - A

Fordermittel 2019 3.300€ 29.400 € 6.100 € 38.800 €
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3.3.5 Staatspreis fiir das Kunsthandwerk NRW - MANU FACTUM / Design-Talente (MWIDE)

Seit 1961 vergibt die nordrhein-westfélische Landesregierung alle zwei Jahre den Staatspreis
manu factum an Kunsthandwerkerinnen und Kunsthandwerker aus Nordrhein-Westfalen. Mit
einem Preisgeld von je 10.000 Euro in sechs Themenbereichen ist er der hochstdotierte Preis
fur das Kunsthandwerk in Deutschland.

Die seit 2018 von der Handwerkskammer Aachen durchgefiihrte Landesausstellung manu fac-
tum, mit der angewandte Kunst auf hchstem Niveau einem breiten Publikum prasentiert wird,
bildet die Grundlage fiir die Auswahl und Auszeichnung herausragender Leistungen im Kunst-
handwerk. Eine Fachjury entscheidet liber die Teilnahme an der Ausstellung, eine Preisjury er-
mittelt in einem Auswahlverfahren die Preistragerinnen und Preistrager in sechs Themenberei-
chen. Seit 2013 findet die Landesausstellung manu factum abwechselnd im Museum fiir Kunst
und Kulturgeschichte in Dortmund (MKK) und im Museum fiir Angewandte Kunst Kéln (MAKK)
statt. In 2017 wurde sie in Dortmund gezeigt.

Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017: 189.800 € 0€ 0€ 189.800 €
Fordermittel 2018 54.900 € 0€ 0€ 54.900 € A
Fordermittel 2019 250.800 € 0€ 0€ 250.800 €

3.3.6 Handwerk-Digital. NRW (MWIDE)

Um die Herausforderungen und Chancen der Digitalisierung insbesondere fiir kleinere und mittlere
Handwerksbetriebe sichtbar und nutzbar zu machen, hat das Land Ende 2018 im Rahmen der mit
dem Handwerk verabredeten ,,Digitalisierungsoffensive Handwerk NRW* das Foérderprojekt ,,Hand-
werk-Digita. NRW* mit einem Gesamtférdervolumen von 1,0 Mio. Euro und einer Laufzeit von drei
Jahren gestartet. Ziel der Forderinitiative ist, Handwerksbetrieben durch niederschwellige Informa-
tion und Orientierung die Notwendigkeit und Dringlichkeit der Auseinandersetzung mit dem Thema
bewusst zu machen und eine vorbereitende Unterstiitzung fiir eine systematische Herangehens-
weise an anstehende DigitalisierungsmaRnahmen zur Verfiigung zu stellen.

Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 0€ 0€ 0€
Fordermittel 2018 63.600 € 0€ 0€ 63.600 € A
Fordermittel 2019 301.700 € 0€ 0€ 301.700 €

3.3.7 Innovationspreis Handwerk (MWIDE)

Die Innovationsfahigkeit ist fiir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung in Nordrhein-
Westfalen von besonderer Bedeutung. Das Handwerk leistet hierzu einen erheblichen Beitrag. Um
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Innovationen der Handwerksbetriebe beispielhaft auszuzeichnen vergibt das Land Nordrhein-West-
falen seit 2019 den Innovationspreis Handwerk. Dieser wiirdigt erstmals Handwerksunternehmen,
die nicht nur technologisch innovative Neuerungen umsetzen, sondern auch fiir neue Verfahren und
Losungsstrategien in samtlichen 6konomischen und sozialen Bereichen stehen. Ausgezeichnet wird
damit auch das Vorbild, das diese Betriebe fiir die Nutzung der Chancen der Digitalisierung geben.
Eine vom Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie (MWIDE) und dem
Westdeutschen Handwerkskammertag (WHKT) eingesetzte Jury vergibt den Preis kiinftig alle zwei
Jahre in zwei Kategorien. Er ist mit einem Preisgeld von je 10.000 Euro dotiert.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 0€ 0€ 0€
Fordermittel 2018 0€ 0€ 0€ 0€ A
Fordermittel 2019 40.000 € 0€ 0€ 40.000 €

3.3.8 Projekt Digitale Excellence NRW (MAGS)

Die zunehmende Digitalisierung stellt enorme Herausforderungen und gleichzeitig groBe Chancen
fir innovative und digitale Geschaftsmodelle, Prozesse und Produktionsmethoden, auch im Hand-
werk, dar. Wie sich diese Herausforderungen im Dreiklang der Systeme Technik, Arbeitsmodelle
und Kompetenzen exzellent gestalten lassen soll im Rahmen des ESF-kofinanzierten Einzelprojektes
,Digitale Excellence in NRW* aufgezeigt werden. Handlungsfelder im Rahmen der digitalen Trans-
formation:
e Aufbau der notwendigen technischen Infrastruktur als Voraussetzung zur Erschliefung der
Potenziale durch Digitalisierung,
e Verstandnis und Anpassung an die Prozessstrategien der Wettbewerber,
e Entwicklung einer unternehmerischen Kompetenz und Kreativitat, die die Moglichkeiten der
digitalen Technologien voll ausschopft,
® Anpassung von Fiihrungsverhalten und Fiihrungskultur und
® Verankerung des digitalen Wissens in der Organisation, um zukunftsweisende Geschaftsmo-
delle zu entwickeln, aufzubauen und erfolgreich zu betreiben.

Das Vorhaben richtet sich an sechs kleinere und ein mittelstandisches Unternehmen und deren Be-
schaftigte aus dem Handwerk und dem produzierenden Gewerbe im westfalischen Teil des Ruhrge-
biets (6) und dem Miinsterland (1).

Land EU Bund > Kat.

Fordermittel 2017: - - - -

Férdermittel 2018 0€ 259.100 € 0€ 259.100 € B

Férdermittel 2019 0€ 23.000 € 0€ 23.000 €
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3.4 Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz

Das Handwerk ist Partner der nordrhein-westfalischen Landesregierung, wenn es darum geht,
eine sichere, kostengiinstige und 6kologisch nachhaltige Energiewende sowie einen schonen-
den Umgang mit endlichen Ressourcen in den Haushalten und den Unternehmen konkret zu
gestalten und umzusetzen. Rund 30 Gewerke des Handwerks sind mit Fragen der Energiewende
und der Ressourceneffizienz befasst. Das Handwerk leistet daher einen bedeutenden Beitrag
zur Reduzierung von CO2-Emissionen und zur Erreichung der Klimaschutzziele.

3.4.1 Klimabackerei (MULNV)

Im Jahr 2019 hat die Effizienz-Agentur NRW neben der Beratung von Backereien bei der Ersten
Deutschen Backerfachschule in Olpe das 5. NRW-Klimabackerei-Treffen durchgefiihrt. Dieses in
der Regel jahrliche Treffen (im Jahr 2018 fand kein Treffen statt) bietet eine moderierte Platt-
form, auf der sich Betriebe zu Ressourceneffizienz-Fragestellungen austauschen kénnen. Zu-
dem wurden die Klimabackerei-Aktivitaten der Effizienz-Agentur NRW auch im Mai 2019 auf
dem Forum West der Vereinigung der deutschen Backbranche vorgestellt.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 5.000 € 0€ 0€ 5.000 €
Fordermittel 2018: 0€ 0€ 0€ 0€ A
Fordermittel 2019: 5.000 € 0€ 0€ 5.000 €

3.4.2 Ressourceneffizienz-Beratung im Handwerk (MULNV)

In den Jahren 2018 bzw. 2019 wurden 31 bzw. 28 Handwerksunternehmen durch die Effizienz-
Agentur NRW (EFA) im Bereich Ressourceneffizienz unter Hinzunahme eines externen Fachbe-
raters unterstitzt, sei es durch Kurzberatungen vor Ort (2 Tage), durch den PIUS-Check im
Handwerk oder im Rahmen einer BAFA-Energieeffizienzberatung. Die EFA fokussiert sich hier-
bei auf die ressourcenverbrauchenden Branchen wie Fensterbau, Backereien, Metzgereien o-
der Waschereien. Die hier benannten Projekte wurden in 2018 und 2019 aufgenommen, be-
dingt durch die Laufzeit (3 - 5 Monate) aber teilweise erst in 2020 abgeschlossen.

Im Rahmen der Beratungsprojekte selbst erhalten die Handwerksbetriebe Zuschiisse zu Bera-
tungsleistungen (fiir die Beratung durch Unternehmensberater - die EFA-Leistung ist fiir die
Handwerksbetriebe kostenfrei) aus verschiedenen Férderprogrammen (Férderquote 50 - 80 %).
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Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 100.000 € 92.000 € 50.000 € 242.000 €
Fordermittel 2018: 100.000 € 92.000 € 50.000 € 242.000 € A
Fordermittel 2019: 100.000 € 92.000 € 50.000 € 242.000 €

3.4.3 Effizienzberatung Wirtschaft NRW (MWIDE)

Das Effizienz-Beratungsnetzwerk Handwerk (EBH.NRW) ist 2019 in das neue Netzwerk ,Effi-
zienzberatung Wirtschaft” tiberfiihrt worden. Die Federfiihrung haben die EnergieAgentur.NRW
(EA), die Effizienz-Agentur NRW (EFA), die Leitungsgruppe des Arbeitskreises Planung und Um-
welt des Westdeutschen Handwerkskammertags und die fiir ,,Energie und Klimaschutz” feder-
flihrend zustandige Industrie- und Handelskammer. Das neue Netzwerk richtet sich an kammer-
eigene bzw. institutionelle Berater. Der Kreis der Berater wurde dabei um die der Industrie- und
Handelskammern und der Wirtschaftsforderer erweitert.

Im EBH.NRW sollten die kammereigenen Berater Handwerksunternehmen fiir das Thema Ener-
gieeffizienz und Klimaschutz sensibilisieren, erste Fragen beantworten und bei Bedarf an freie
Berater weitervermitteln. Beratungen durch die kammereigenen Berater wurden von Hand-
werksunternehmen verstarkt nachgefragt. Es liegen keine Informationen zur Inanspruchnahme
von Beratungen durch freie Berater in Handwerksunternehmen vor.

Die neue Netzwerkstruktur starkt den zielflihrenden Austausch der institutionellen Berater liber
Kammer- und Organisationsgrenzen hinweg (HWK, IHK, Wirtschaftsférderer). Weiterhin kann
im Netzwerk z.B. direkt auf Berater der jeweils anderen Einrichtungen verwiesen und Erfahrun-
gen der anderen Organisationen multipliziert werden. Damit kdnnen die gesteckten Ziele

¢ Sicherung und Verbesserung der Beratungsqualitat

e Erhéhung der Anzahl der Beratungen

e Bereitstellung von Beratungs- und Informationsmaterialien sowie
e fachlicher Austausch

noch besser erreicht werden.

Am 17. Oktober 2019 fand das Auftakttreffen zum Thema ,Heute schon an die Folgen des Kli-
mawandels anpassen” statt.

Fiir die MafSnahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C).
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3.4.4 Aktion ,Gebaude-Check Energie” (MWIDE)

Die Malnahme war Ende September 2018 ausgelaufen. Aktuell kénnen interessierte Gebaudeei-
gentiimer mit dem Internet-Tool , Heizenergie.Check” eine erste Einschatzung lber die Energie-
kennzahl ihres Gebdudes erhalten. Das Tool steht auf der Internet-Seite der EnergieAgentur.NRW
kostenfrei zur Verfligung. Fiir eine grobe Abschatzung der Einsparpotenziale durch eine energeti-
sche Gebaudesanierung kann das kostenfreie Internet-Tool , Energiesparhaus” auf der Seite der
EnergieAgentur.NRW genutzt werden.

Uber das Internet-Tool ,Ddmmstoff.Navi“ haben Bauherren und Handwerksunternehmen die Mog-
lichkeit, sich gezielt (iber verschiedene Arten und Eigenschaften von Dammstoffen zu informieren.

Interessierte Handwerksunternehmen kénnen die Links zu den Internet-Tools auf ihrer firmeneige-
nen Homepage einbinden.

Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017: 22.900 € 22.900 € 0€ 45.800 €
Fordermittel 2018 80.900 € 80.900 € 0€ 161.900 € A

Fordermittel 2019 - - - -

3.4.5 Aktion ,Solar-Check NRW“ (MWIDE)

Auch diese Aktion war Ende September 2018 ausgelaufen und dhnelte der vorgenannten Aktion
»,Gebaude-Check NRW”,

Derzeit konnen Gebadudeeigentiimer, die sich fiir die Installation einer Photovoltaik-Anlage auf
ihrem Gebaude interessieren, liber das kostenfreie Internet-Tool ,,PV.Rechner” der Energie-
Agentur.NRW priifen, ob sich die Investition auf ihrem Geb3aude amortisiert.

Interessierte Handwerksunternehmen kénnen auch diese Links zu den Internet-Tools auf ihrer
firmeneigenen Homepage einbinden.

Land EU Bund > Kat.
Férdermittel 2017: 17.100 € 17.100 € 0€ 34.200 €
Fordermittel 2018 5.000 € 5.000 € 0€ 10.000 € A

Fordermittel 2019 - - - -
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3.4.6 Forderprogramm progres.NRW (MWIDE)

Das Landesférderprogramm ,,Programm fiir Rationelle Energieverwendung, Regenerative
Energien und Energiesparen” (progres.nrw) ist mit seinen unterschiedlichen Programmberei-
chen das wichtigste Férderinstrument der Landesregierung fiir die Unterstiitzung der Energie-
wende in Nordrhein-Westfalen. Es bietet eine breite Palette von Férderangeboten, um den
effizienten Umgang mit Energie und den Einsatz von regenerativen Energien voranzubringen.
Das Forderprogramm progres.nrw richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen, Kommu-
nen, Wissenschaft und Verbraucher und umfasst vier grundlegende Programmbereiche, zu
denen eigene Forderrichtlinien vorliegen.

Die Finanzierung des Programms erfolgt ausschlieBlich aus Landesmitteln ohne finanzielle Ergan-
zung durch Mittel des Bundes oder der Europaischen Union.

Aus Sicht des Handwerks ist der Programmbereich ,,Markteinfiihrung” von besonderer Bedeu-
tung; zum einen als Antragsteller, wie auch in weit erheblicherem MaRe als Ausfiihrender der
bewilligten Projekte. Dieser Programm-Baustein dokumentiert exemplarisch die bedeutende
Rolle des Handwerks als Partner fiir die Umsetzung und das Gelingen der Energiewende.

3.4.6.1 Programmbereich Markteinfiihrung (MWIDE)

progres.nrw - Markteinfiihrung ist das zentrale Forderinstrument des Landes Nordrhein-Westfalen
flir erneuerbare Energien und Energieeffizienztechnik. Ziel des Programms ist die Einflihrung und
Verbreitung marktreifer Anlagen als Beitrag zum Klimaschutz. Geférdert werden derzeit 13 unter-
schiedliche Technologien wie oberflichennahe Geothermie, Warme- und Kaltespeicher, stationare
elektrische Batteriespeicher, Solarthermie, Abwarmenutzung, Liiftungsanlagen oder Warmeiiberga-
bestationen. Das Programm richtet sich an Privatpersonen, freiberuflich Tatige, Unternehmen und
Kommunen und hat eine hohe Breitenwirkung.

Die Mittel fur das Programm konnten in den letzten Jahren deutlich gesteigert werden und im Jahr
2019 konnte der Bewilligungsrahmen gegeniiber 2018 noch einmal erhéht werden. In 2018 kamen
rund 43 % der bewilligten Mittel kleinen und mittleren Unternehmen und in diesem Rahmen auch
Handwerksbetrieben zugute.

Das Forderprogramm tragt entscheidend dazu bei, Techniken zur Steigerung der Energieeffizienz
und zur Nutzung erneuerbarer Energien attraktiv zu gestalten und ist damit ein wichtiger Baustein
zum Erreichen der Klimaziele im Gebaudesektor in Nordrhein-Westfalen. Dariiber hinaus leistet es
einen wesentlichen Beitrag zur regionalen Wertschépfung und zur Sicherung von Arbeitsplatzen in
Handwerk und Bauwirtschaft.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 19.500.000 € 0€ 0€ 19.500.000 €
Fordermittel 2018 17.700.000 € 0€ 0€ 17.700.000 € B
Fardermittel 2019 22 500 NNN £ ne€ n£€ 22.500.000 €
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3.4.6.2 Programmbereich Emissionsarme Mobilitat (MWIDE)

Im Jahre 2018 wurde aus der Richtlinie progres.nrw - Markteinfiihrung der Férdertatbestand Lad-
einfrastruktur fir E-Fahrzeuge herausgel6st und in eine neue Richtlinie Emissionsarme Mobilitat
Gberfiihrt. Im Februar 2019 wurde diese Richtlinie um die Férderung von Elektrofahrzeugen fiir Un-
ternehmen erweitert.

Der Programmbereich Emissionsarme Mobilitat richtet sich an Privatpersonen, Unternehmen und
kommunale Antragsteller. Der Schwerpunkt dieser Richtlinie liegt auf der Férderung von Ladeinfra-
struktur und Elektrofahrzeugen (nur Kommunen und Unternehmen), um den Markthochlauf der
Elektromobilitdt zu beschleunigen. Daneben werden Umsetzungskonzepte und Elektro-Lastenrdader
gefordert. Das hohe Interesse von Betrieben aus dem Handwerksbereich dokumentiert beispielhaft
auch das ,Schnuppermieten-Angebot” von Elektromobilitait NRW, in dessen Rahmen sich in 2019
interessierte Unternehmen ein Elektrofahrzeug kostenlos bis zu einer Woche ausleihen und testen
konnten. Die Nachfrage war so groR, dass das zur Verfligung stehende Kontingent voll ausgeschopft
wurde.

Die Mittel fiir das Programm wurden in den letzten Jahren kontinuierlich gesteigert und im Jahr
2019 wurde der Bewilligungsrahmen gegeniiber 2018 mehr als verdreifacht. In 2018 kamen rund
14 % der bewilligten Mittel kleinen und mittleren Unternehmen und in diesem Rahmen auch Hand-
werksbetrieben zugute; in 2019 wurden tiber 90 % der Antrage fiir Elektro-Fahrzeuge und ca. ein
Drittel der Antrage fiir Ladeinfrastruktur von Unternehmen gestellt.

Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017:
Fordermittel 2018 12.000.000 € 0€ 0€ 12.000.000 € B
Fordermittel 2019 40.000.000 € 0 € 0€ 40.000.000 €

3.4.7 Projekt ALTBAUNEU (MWIDE)

Im Jahr 2018 wurde das Konzept des bereits seit dem Jahr 2005 bestehenden Projekts ,ALTBAU-
NEU“ Gberarbeitet und seitdem sukzessive umgesetzt. Das Konzept ful’t u.a. auf einer Vernetzung
von lokalen Dienstleistern aus den Bereichen Handwerk, Beratung und Planung in den jeweils be-
teiligten Kommunen und Kreisen. Ziel des Projekts ist die Umsetzung moglichst zahlreicher effekti-
ver energetischer Modernisierungen mit Blick auf einen zukiinftig nahezu klimaneutralen Gebaude-
bestand. Aktuell sind 30 Kreise und Kommunen Mitglied des Projekts ,ALTBAUNEU", wodurch rund
8,6 Mio. Einwohnerinnen und Einwohner in Nordrhein-Westfalen erreicht werden. In der landes-
weiten Datenbank sind aktuell an die 1.000 Handwerksunternehmen gelistet.

»ALTBAUNEU” wird von der EnergieAgentur.NRW koordiniert und vom Ministerium fiir Wirtschaft,
Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen unterstiitzt.

Eiir dio MaRnnhmo wnirdon Hriichnltemittol nirht nocnndort niicnowiocon (Knt )
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3.5 Image

Die Landesregierung hat ein erhebliches Interesse daran, dass das Handwerk starker in den Fo-
kus der 6ffentlichen Aufmerksamkeit riickt und insbesondere jungen Menschen ein zeitgema-
Res und modernes Bild des Handwerks mit seinen Ausbildungs- und Berufschancen vermittelt.
Ein Leitgedanke dabei ist, das 6ffentliche Bewusstsein fiir die Gleichwertigkeit von beruflicher

und akademischer Bildung zu starken.

3.5.1 ,handfest” - Jugendmagazin (MAGS)

Das Jugendmagazin handfest informiert jugendgerecht tiber die Berufe und Karrieremoglichkei-
ten im Handwerk und leistet damit einen Beitrag zur Steigerung der Attraktivitat des dualen

Systems in der Berufsausbildung.

Pro Jahr werden vier , handfest“-Ausgaben erstellt und an weiterfilhrenden Schulen in Klassen-
satzstarke verteilt. Darliber hinaus wird das Magazin von den Organisationen des Handwerks in
der Berufsorientierung und der Berufsberatung eingesetzt. Die Auflagenhéhe betragt ca. 30.000
Hefte pro Ausgabe. Daneben steht das Jugendmagazin Gber das Internetangebot des ZWH
(Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk) auch online zur Verfiligung.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 95.300 € 0€ 95.300 € A
Fordermittel 2018 25.600 € 51.300 € 0€ 76.900 €
Fordermittel 2019 26.800 € 53.600 € 0€ 80.400 €

3.5.2 Leistungswettbewerb Handwerksjugend NRW — PLW (MWIDE)

Der Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks (PLW — Profis leisten was) dient der Pra-
sentation und der Auszeichnung der besten Gesellinnen und Gesellen des jeweiligen Ausbil-
dungsjahrgangs auf verschiedenen Wettbewerbsebenen (von der Kammer bis zur Bundes-
ebene). Im Rahmen einer jahrlichen Schlussfeier, die durch das Land Nordrhein-Westfalen ge-

fordert wird, werden die Siegerinnen und Sieger auf Landesebene geehrt.

Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017: 10.900 € 0€ 0€ 10.900 €
Fordermittel 2018 10.900 € 0€ 0€ 10.900 € A
Fordermittel 2019 10.900 € 0€ 0€ 10.900 €
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3.5.3 7. Meistertag in Koln und 8. Meistertag in Miinster (MWIDE)

Mit dem jahrlichen Meistertag NRW méchte die nordrhein-westfalische Landesregierung die
Bedeutung des Handwerks fiir die Wirtschafts- und Ausbildungskraft einer breiten Offentlich-
keit prasentieren und dabei unter anderem deutlich machen, dass sie fest zum Meisterabschluss
steht. Der Meistertitel ist nicht nur das qualifizierte Ausbildungsziel, sondern hat dariiber hinaus

eine erhebliche Bedeutung fiir die Identitat des Handwerks.

Der Meistertag ist zugleich eine werbende MaBnahme fiir die Meistergriindungspramie NRW,
die seit 1995 ununterbrochen gewahrt wird (vgl. a. Nr. 3.1.1).

Land EU Bund 3 Kat.
Fordermittel 2017: 52.000 € 0€ 0€ 52.000 €
Fordermittel 2018 56.000 € 0€ 0€ 56.000 € A
Fordermittel 2019 56.000 € 0€ 0€ 56.000 €

3.5.4 3. Treffpunkt Ehrenamt 2017 und Ehrenamtspreis Handwerk NRW (MWIDE)

Seit 2015 veranstaltet das MWIDE gemeinsam mit dem Westdeutschen Handwerkskammertag
(WHKT) jahrlich den , Treffpunkt Ehrenamt Handwerk NRW*, auf dem das ehrenamtliche Enga-
gement im Handwerk auf Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite 6ffentlichkeitswirksam prasen-
tiert und gewiirdigt wird. Als dauerhafter Veranstaltungsort dient das Schloss Raesfeld.

Zum ,,2. Treffpunkt Ehrenamt Handwerk NRW* im Jahr 2016 wurde erstmalig auch ein Ehren-
amtspreis an eine durch den WHKT ausgewahlte Personlichkeit des Handwerks verliehen, die
sich auRerhalb ihrer beruflichen Verpflichtungen in besonderer Art fiir die Belange des Hand-
werks oder der Gesellschaft eingesetzt hat. Neben einem Preisgeld von 5.000 Euro erhilt die
Preistragerin/der Preistrager einen Preisgegenstand, der ein Erzeugnis aus der Ausbildung des
kreativen Nachwuchses im Handwerk ist und sich im Rahmen eines festgelegten Wettbewerbs-
verfahrens durchgesetzt hat. Ziel des Wettbewerbs ist es, den kreativen Nachwuchs des Hand-
werks fir die Wirdigung des Ehrenamts zu gewinnen und sie damit zugleich selbst an das Eh-
renamt heranzufiihren. Die Gestalterinnen bzw. Gestalter der drei bestplatzierten Gegenstdnde

erhalten Preisgelder.

Land EU Bund > Kat.
Férdermittel 2017: 58.800 € 0€ 0€ 58.800 €
Fordermittel 2018: 58.800 € 0€ 0€ 58.800 € A

Fordermittel 2019: 58.100 € 0€ 0€ 58.100 €
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3.5.5 Meister.Werk.NRW (MULNV)

Seit 2013 wird die Auszeichnung ,Meister.Werk.NRW* herausragenden Betrieben des Lebens-
mittelhandwerks (Béckereien, Fleischereien, Brauereien und seit 2017 auch Konditoreien) ver-
liehen, die sich auch gesellschaftlichen Anforderungen stellen und regional verankert sind.
Nicht allein das Produkt, sondern das Handwerk und die Menschen hinter dem Produkt stehen
bei dieser Auszeichnung im Vordergrund. ,Meister.Werk.NRW* weist auf die Bedeutung hin,
die das Lebensmittelhandwerk fiir den Alltag hat — wirtschaftlich und kulturell. Die Bewertungs-
kriterien wurden gemeinsam mit den nordrhein-westfalischen Branchenverbanden erarbeitet.
Die Auszeichnung wird jahrlich verliehen.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 15.000 € 0€ 0€ 15.000 €
Fordermittel 2018: 15.000 € 0€ 0€ 15.000 € A
Fordermittel 2019: 12.500 € 0€ 0€ 12.500 €

3.5.6 Studie ,Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements der Arbeitsgeber im Handwerk”
(MWIDE)

Allein fiir ehrenamtliche Tatigkeiten innerhalb der Handwerkorganisationen sind in Nordrhein-
Westfalen rund 12.000 Betriebsinhaberinnen und -inhaber sowie Beschaftigte in den Prii-
fungs-, Bildungs- und Gewerbeausschiissen sowie den Gremien der Innungen, Kammern und
Verbande engagiert.

In 2018 bezuschusste das Land eine vom WHKT in Auftrag gegebene Studie, mit der anhand
des nordrhein-westfalischen Handwerks das empirische Erscheinungsbild und die wirtschaftli-
che Bedeutung der ehrenamtlichen bzw. freiwilligen Aktivitaten der Arbeitgebervertreter im
Handwerk untersucht wurde. Die Ergebnisse der Studie wurden im Mai 2018 der Offentlich-
keit vorgestellt. Erganzend zur Studie wurde eine Imagebroschiire , Ehrensache fiir die Arbeit-
geberschaft im Handwerk” zwecks Werbung fiir das Ehrenamt erstellt und ebenfalls durch das
Land finanziell unterstitzt.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 0€ 0€ 0€ 0€
Férdermittel 2018 82.800 € 0€ 0€ 82.800 € A

Fordermittel 2019 0€ 0€ 0€ 0€
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3.5.7 Weiterentwicklung der Aktionsplattform Familie@Beruf.NRW zur Initiative chancen-

durch-vereinbarkeit (MKFFI)

Die Aktionsplattform ,Familie@Beruf.NRW“ wurde in die 2018 entwickelte Initiative chancen-
durch-vereinbarkeit Giberfiihrt. Im Rahmen der Initiative wurden verschiedene MaBnahmen um-
gesetzt, um Unternehmen — insbesondere auch klein- und mittelstandische Betriebe — fiir eine
familienbewusste Personalpolitik zu gewinnen mit dem Ziel, die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf zu verbessern:

Im Frithjahr 2019 startete das MKFFI das Internetportal chancen-durch-vereinbarkeit. Es unterstiitzt
Unternehmen durch umfangreiche und vielseitige Informationen zum Thema familienfreundliche
Personalpolitik. Es gibt Einblicke in die nordrhein-westfalische Unternehmenslandschaft und ihre Ini-
tiativen, bietet Moglichkeiten fiir Netzwerk und Austausch, erklart rechtliche Rahmenbedingungen,
prasentiert neueste Studien, ausgewahlte Schwerpunktthemen und familienfreundliche Instrumente
sowie Beispiele aus der Praxis in Videoformat. Dabei liegt ein deutlicher Fokus auf dem Mittelstand.

Um einen unmittelbaren gegenseitigen Erfahrungsaustausch zu fordern, hat das MKFFI in Kooperati-
onen mit dem Forschungszentrum fiir Familienbewusste Personalpolitik in Miinster (FFP) ein Tan-
dem-Projekt konzipiert. Bei dem Projekt, das im Jahr 2020 zunachst mit 40 nordrhein-westfalischen
Unternehmen als Pilot beginnen wird, coacht jeweils ein familienfreundliches Unternehmen ein
klein- oder mittelstandisches Unternehmen und unterstiitzt und berat bei der Umsetzung familien-
freundlicher MaBnahmen.

Daruiber hinaus fordert das MKFFI Business-Talks in kleinen und mittelstandischen Unternehmen vor
Ort, um im Dialog Geschéftsfiihrungen und Personalverantwortliche fiir die Umsetzung familien-
freundlicher Mallnahmen zu gewinnen.

Die Initiative chancen-durch-vereinbarkeit fiihrt auBerdem jahrlich einen Kongress mit wechselnden
Themenstellungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch. Die Fachtagung mit zahlreichen
Expertinnen und Experten dient sowohl als Impulsgeber als auch als Plattform zum Austausch zwi-
schen Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 47.100 € 0€ 0€ 47.100 €
Fordermittel 2018: 139.600 € 0€ 0€ 139.600 € B

Fordermittel 2019: 277.700 € 0€ 0€ 277.700 €
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3.6 Institutionelle Forderung

Bei allen MaBnahmen zur Handwerksforderung ist das Land darauf angewiesen, dass es Partner
im Handwerk hat, die es bei diesen Aktivitaten unterstiitzen bzw. die tiber das notwendige spe-
zifische Wissen (iber die Besonderheiten von Handwerksunternehmen verfiigen. Deshalb for-
derte die Landesregierung die LGH als Partner bei der Umsetzung von konkreten MaRBnahmen
und das Deutsche Handwerksinstitut (DHI) als Forschungsverbund zu allen handwerksrelevan-
ten Fragen.

3.6.1 Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V. — LGH
(MWIDE)

Seit den 1950er Jahren unterstiitzt die LGH als , Leitstelle” die Handwerksorganisationen des
Landes insbesondere bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Koordinierung ihrer Gewerbe-
forderungsarbeit und dient zugleich als Bindeglied zwischen Politik, Verwaltung und dem NRW-
Handwerk. In Erfiillung ihrer satzungsgemaRen Aufgaben wird die LGH zum einen als Koordinie-
rungs-, Beratungs- und Fortbildungseinrichtung fiir das Handwerk tatig. In ihrer Eigenschaft als
Projekttragerin fungiert sie zudem ressortiibergreifend als hoheitlich beliehene Abwicklungs-
bzw. zwischengeschaltete Stelle verschiedener Programme und Projekte fiir Fordermittelgeber
auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene, vornehmlich in den Bereichen Gewerbeférderung und For-
derung der berufliche Aus- und Weiterbildung.

Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 388.600 € 0€ 0€ 388.600 €
Fordermittel 2018: 493.000 € 0€ 0€ 493.000 € A
Fordermittel 2019: 503.150 € 0€ 0€ 503.150 €

3.6.2 Deutsches Handwerksinstitut — DHI (MWIDE)

Das DHI wurde als Dachorganisation von Forschungseinrichtungen des Handwerks am 29. Ja-
nuar 1929 in Miinchen gegriindet. Innerhalb des DHI sind heute finf regional verteilte For-
schungsinstitute zusammengeschlossen, die den Themenbereichen ,Technik, Organisation und
Qualifizierung”, , Beruf, Bildung und Arbeit” sowie ,Handwerkswirtschaft und Recht” zugeord-
net sind. Seit 1972 wird das DHI mit den ihm angeschlossenen Forschungsinstituten gemeinsam
durch den Bund, die Bundeslander und den Deutschen Handwerkskammertag (DHKT) mittels
einer institutionellen Fehlbedarfsférderung finanziert. Die Finanzierungsanteile von Bund und
Landern wurden zuletzt durch Beschluss der Wirtschaftsministerkonferenz vom 08./09. Juni
2016 fir die Jahre 2017-2021 festgelegt.
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Land EU Bund /andere BL S Kat.
Fordermittel 2017: 222.000 € 0€ [2.303.500 €] 222.000 €
Fordermittel 2018: 225.900 € 0€ [2.329.600 €] 225.900 € A
Fordermittel 2019: 229.800 € 0€ [2.403.200 €] 229.800 €
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3.7 Sonstige

Aufgefiihrt sind MalBnahmen, die den vorgenannten Handlungsfeldern nicht direkt zugeordnet
werden kénnen, oder Initiativen und Aktionen der Landesregierung, die mit Hilfe des Hand-
werks bzw. fiir das Handwerk umgesetzt werden, aber keine finanzwirtschaftlichen Auswirkun-
gen im Sinne einer Zuschussgewahrung haben.

3.7.1 NRW.International GmbH (MWIDE)

Die NRW.International GmbH koordiniert die operativen Aufgaben der AuRenwirtschaftsférde-
rung in Nordrhein-Westfalen mit dem Ziel, die Instrumente und Aktivitaten der AulRenwirt-
schaftsférderung auf die Anforderungen der Wirtschaft auszurichten.

2018 und 2019 wurden fiir das Handwerk verschiedene Unternehmerreisen geférdert sowie
die Zusammenarbeit mit der Sektorgruppe ,Sustainable Construction” des Enterprise Europe
Network verstarkt. Dabei standen schwerpunktmaRig die Bereiche Ausbau und Sanierung sowie
nachhaltiges Bauen im Fokus. Im Rahmen der Feedback-Aufgabe im Enterprise Europe Network
wurden Konsultationen bei Handwerksunternehmen zu europapolitischen Themen durchge-
fihrt.

Land EU Bund 3 Kat.
Férdermittel 2017: 65.100 € 250 € 0€ 65.350 €
Fordermittel 2018: 56.000 € 2.000 € 0€ 58.000 € A
Fordermittel 2019: 68.600 € 1.600 € 0€ 68.600 €

3.7.2 Biindnis zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit (MAGS)

Die Handwerkskammer Miinster, die DGB-Region Emscher-Lippe und die e.b.a. gGmbh in der
Region Emscher-Lippe fiihrten bis Ende 2018 ein Modellprojekt zur Bekampfung der Schwarz-
arbeit durch. Durch die Arbeit des Projekts wurde die Zusammenarbeit der zustandigen regio-
nalen Behérden und offentlichen Institutionen zur Bekampfung der Schwarzarbeit geférdert.
Dariiber hinaus wurden Biirgerinnen und Biirger und politische Entscheidungstragerinnen und
-trager durch eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit aufgeklart und fiir das Thema sensibili-
siert. Das Projekt kniipfte an positive Erfahrungen der Stadte Herten und Gelsenkirchen an und
griff erfolgreiche Ansatze verschiedener weiterer Gebietskérperschaften in Nordrhein-Westfa-
len und auch bundesweit auf. Das Projekt zeigt nachhaltige Wirkung, da angestoRRene Zusam-
menarbeitsstrukturen und -gremien auch nach Ende des Projektes fortbestehen. Ein Kompen-
dium mit Beispielen guter Praxis wird weiterhin verbreitet.
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Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2017: 52.300 € 104.500 € 0€ 156.800 €
Fordermittel 2018: 52.300 € 104.500 € 0€ 156.800 € A

Fordermittel 2019: - - - _

3.7.3 Qualitatszirkel Sachverstindigenwesen (JM)

Ein Berlihrungspunkt zwischen dem Handwerk und dem Ministerium der Justiz des Landes Nord-
rhein-Westfalen ist der Qualitatszirkel Sachverstandigenwesen. Dieser hat sich zum Ziel gesetzt, den
Sachverstandigenbeweis an der Schnittstelle der Zusammenarbeit von Gerichten und Sachverstandi-
gen - losgelost von konkreten Einzelfdllen - weiter zu verbessern und so abstrakt-generell dazu bei-
zutragen, dass gerichtliche Gutachtenauftrage moglichst noch zligiger und qualitativ hochwertiger
erstellt werden. Beteiligt sind Vertreterinnen und Vertreter des Ministeriums der Justiz des Landes
Nordrhein-Westfalen, der Oberlandesgerichte Diisseldorf, Hamm und Kéln, der Justizakademie des
Landes Nordrhein-Westfalen, der Industrie- und Handelskammern, der Handwerkskammern, der In-
genieurkammer-Bau, der Architektenkammer, der Landwirtschaftskammer des Landes Nordrhein-
Westfalen, des Instituts fiir Sachverstindigenwesen e.V., der Arzte-, Zahnirzte- und Tierdrztekam-
mern Nordrhein und Westfalen-Lippe sowie der Psychotherapeutenkammer NRW. Der Qualitatszir-
kel Sachverstandigenwesen stellt auf seiner Internetseite Informationen und Hilfsmittel fiir Gerichts-
sachverstandige zur Verfligung. Da das Sachverstandigenwesen fir das qualitatsorientierte Hand-
werk eine ganz besondere Bedeutung hat, ist dessen Teilnahme an dem Qualitatszirkel von zusatzli-
cher Relevanz.

Fiir die MafSinahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C).

3.7.4 Handwerkerparkausweis (VM)

Handwerksbetriebe, die Reparatur- oder Montagearbeiten durchfiihren und zu diesem Zweck
spezielle Service- oder Werkstattfahrzeuge einsetzen oder schweres bzw. umfangreiches Ma-
terial transportieren, haben zur Erleichterung der Parkplatzfindung die Mdglichkeit, Ausnahme-
genehmigungen gemaR § 46 StraBenverkehrs-Ordnung zu beantragen.

Fiir die MafSinahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C).



4 Finanzierungsiibersicht aller MaBnahmen nach Handlungsfeldern

Tabelle 10: Finanzierungsiibersicht fiir Handlungsfeld ,,Griindungen, Ubernahmen und Unternehmensfiihrung”
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3.1 " s Fordermittel 2018 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. | Ressort Eigenanteil
" . Gesamtkosten
Forderprogramme/-projekte Land EU Bund >
3.1.1 | Meistergriindungspramie - MGP A MWIDE 10.560.000 € | 7.920.000 € 0€| 2.640.000 € 0€ 2.640.000 €
3.1.2 | Forderung der organisationseigenen Beratung A MWIDE 6.258.000 €| 3.129.000 € 983.400 € 0€ 2.145.600 € 3.129.000 €
3.1.3 | Beratungsprogramm Wirtschaft NRW - BPW? A MWIDE 190.100 € 90.200 € 6.500 € 93.400 € 0€ 99.900 €
3.1.4 | Potentialberatung A MAGS 1.467.400 € 733.700 € 0€ 733.700 € 0€ 733.700 €
3.1.5 | PROFI-Handwerk.NRW A MWIDE 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
3.1.6 | Grinderstipendium.NRW B MWIDE 925.000 € 0€ 925.000 € 0€ 0 925.000 €
3.1.7 | Burgschaften - Blrgschaftsobligo®2 C FM [37.400.000 €] [7.328.610 €] [10.992.915 €] | [7.328.610 €]
Summe: 19.400.500 € | 11.872.900 € 1.914.900€| 3.467.100 € 2.145.600 € 7.527.600 €
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3.1 . - Fordermittel 2019 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. | Ressort Eigenanteil
" . Gesamtkosten
Férderprogramme/-projekte Land EU Bund )3
3.1.1 | Meistergriindungspramie - MGP A MWIDE 12.600.000 € | 9.450.000 € 0€| 3.150.000€ 0€ 3.150.000 €
3.1.2 | Forderung der organisationseigenen Beratung A MWIDE 6.265.000€ | 3.132.500 € 984.500 € 0€ 2.148.000 € 3.132.500 €
3.1.3 Beratungsprogramm Wirtschaft NRW - BPW? A MWIDE 205.300 € 92.000 € 13.000 € 100.300 € 0€ 113.300 €
3.1.4 | Potentialberatung A MAGS 2.108.200€| 1.054.100 € 0€| 1.054.100€ 0€ 1.054.100 €
3.1.5 | PROFI-Handwerk.NRW A MWIDE 600.000 € 300.000 € 300.000 € 0€ 0€ 300.000 €
3.1.5 | Grinderstipendium.NRW B MWIDE 7.972.000 € 0€ 7.972.000 € 0€ 0 7.972.000 €
3.1.6 | Blirgschaften - Burgschaftsobligo®2 C FM [21.700.000 €] [3.813.060 €] [5.719.590 €] | [3.813.060 €]
Summe: 29.750.500 € | 14.028.600 € 9.269.500 € | 4.304.400 € 2.148.000 € 15.721.900 €

1
2

3
4
5
6

Férdermafinahme fiir den Mittelstand; der auf das Handwerk entfallende Férderanteil kann genau ermittelt werden.

Biirgschaftsobligo flief3t nicht in Gesamtsumme ein, da keine Férderung (Zuschuss) im engeren Sinne.
Ausgewiesen werden die in 2018 und 2019 erteilten Bewilligungen liber den gesamten Bewilligungszeitraum.
Mafsnahme fiir Mittelstand, der auf das Handwerk entfallende Forderanteil kann nicht ermittelt werden.

Die ausgewiesenen Landesmittel i.H.v. 2,8 Mio. € sind Hochschulpaktmittel.
Der Forderanteil "Dritte" teilt sich wie folgt auf: in 2018 i.H.v. 191.400 € - Land Niedersachsen 47.900 €, Provinz Gelderland 44.200 € und Provinz Overijssel 98.300 €; in 2019 i.H.v. 144.000 € - Land
Niedersachsen36.000 €, Provinz Gelderland 34.000 € und Provinz Overijssel 74.000 €; in 2019 fiir GEP digital i.H.v. 6.100 € - Land Niedersachsen 1.400 €, Provinz Gelderland 2.350 € und Provinz
Overijssel 2.350 €
7 Finanzierungsanteile Bund und andere Bundesldnder (2018: 2.329.600 € und 2019: 2.403.200 €) werden nicht mit aufsummiert, da die DHI-Férderung nicht ausschlief3lich dem NRW-Handwerk zu
Gute kommt.

N
(YY)



Tabelle 11: Finanzierungsiibersicht fiir ,Handlungsfeld Qualifizierung / Fachkriftesicherung”
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3.2 cat. | Ressort g:;::‘:f:;f:z E— Férdermittel 2018 (Mittelherkunft)
Forderprogramme/-projekte Land EU Bund S
3.2.1 Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung - ULU A MAGS 46.751.000 € | 25.351.000 € 0€| 11.700.000€| 9.700.000 € 21.400.000 €
3.2.2 Forderung der Berufsbildungsinfrastruktur 3 A
a)| Investive Landesférderung an Berufsbildungsstétten MAGS 16.370.400€| 4.911.100€ 3.274.100 € 0€| 8.185.200€ 11.459.300 €
b)| Modern. berufl. Aus- und Weiterbildungsinfrastruktur MAGS 13.820.200 €| 3.248.600 € 1.686.000 € 6.331.100 €| 2.554.500 € 10.571.600 €
¢)| GRW-Férderung (mit Trégern des Handwerks) MWIDE 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Summe: 76.941.600 € | 33.510.700 €| 4.960.100€| 18.031.100 € | 20.439.700 € 43.430.900 €
3.2.2¢c) | GRW-Férderung (mit anderen Trégern) B MWIDE 148.200 € 29.600 € 59.300 € 0€ 59.300 € 118.600 €
3.2.3 Bildungsscheckverfahren B MAGS 15.195.400 €| 9.111.800 € 0€ 6.083.600 € 0€ 6.083.600 €
3.2.4 Jugend in Arbeit plus B MAGS 6.353.900 € 17.900 € 41.600 € 6.294.400 € 6.336.000 €
3.2.5 Einstellungen in den berufsbildenden Schuldienst C MSB - - - - - -
3.2.6 Aus- und Weiterbildung C MSB - - - - - -
3.2.7 2di-BSO-MINT#> B MKW 8.400.000 € 1.400.000 €| 2.800.000 € 1.400.000 € | 2.800.000 € 7.000.000 €
3.2.8 Kompetenzzentrum "Frau und Beruf NRW" B MHKBG 5.494.700 € 549.500 €| 2.235.300€ 2.709.900 € 0€ 4.945.200 €
Summe: 35.592.200 € | 11.108.800 € | 5.136.200€| 16.487.900€ | 2.859.300 € 24.483.400 €
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3.2 " - Fordermittel 2019 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. | Ressort Eigenanteil
Gesamtkosten
Férderprogramme/-projekte Land EU Bund )3
3.21 Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung - ULU A MAGS 47.182.000 € | 25.782.000 € 0€ 11.700.000 € | 9.700.000 € 21.400.000 €
3.2.2 Forderung der Berufsbildungsinfrastruktur 3 A
a)| Modernisierungspakt Berufliche Bildung MAGS 40.000.000 € | 11.200.000€| 8.000.000 € 0€| 20.800.000 € 28.800.000 €
b)| Modern. berufl. Aus- und Weiterbildungsinfrastruktur MAGS 33.431.000€ | 8.340.300€| 5.523.400€ 14.043.900€| 5.523.400€ 25.090.700 €
¢)| GRW-Férderung (mit Tréigern des Handwerks) MWIDE 804.200 € 160.900 € 80.400 € 0€ 562.900 € 643.300 €
Summe: | 121.417.200 € | 45.483.200 € | 13.603.800 € 25.743.900 € | 36.586.300 € 75.934.000 €
3.2.2c¢) | GRW-Férderung (mit anderen Trdgern) B MWIDE 4.477.000 € 447.600€| 2.014.700 € 0€| 2.014.700€ 4.029.400 €
3.2.3 Bildungsscheckverfahren B MAGS 23.896.600 € | 14.287.700 € 0€ 9.608.900 € 0€ 9.608.900 €
324 Jugend in Arbeit plus B MAGS - - - - - -
3.2.5 Einstellungen in den berufsbildenden Schuldienst C MSB - - - - - -
3.2.6 Aus- und Weiterbildung C MSB - - - - - -
3.2.7 2di-BSO-MINT*® B MKW 8.400.000 € 1.400.000 €| 2.800.000 € 1.400.000 €| 2.800.000 € 7.000.000 €
3.2.8 Kompetenzzentrum "Frau und Beruf NRW" B MHKBG 5.766.600 € 576.700 €| 2.306.600 € 2.883.300 € 0€ 5.189.900 €
Summe: 42.540.200 € | 16.712.000€ | 7.121.300 € 13.892.200€ | 4.814.700 € 25.828.200 €

I Férdermafinahme fiir den Mittelstand; der auf das Handwerk entfallende Férderanteil kann genau ermittelt werden.
Biirgschaftsobligo fliefst nicht in Gesamtsumme ein, da keine Férderung (Zuschuss) im engeren Sinne.

Mafinahme fiir Mittelstand; der auf das Handwerk entfallende Férderanteil kann nicht ermittelt werden.

2
3 Ausgewiesen werden die in 2018 und 2019 erteilten Bewilligungen iiber den gesamten Bewilligungszeitraum.
4
5

Die ausgewiesenen Landesmittel i.H.v. 2,8 Mio. € sind Hochschulpaktmittel.

& Der Forderanteil "Dritte" teilt sich wie folgt auf: in 2018 i.H.v. 191.400 € - Land Niedersachsen 47.900 €, Provinz Gelderland 44.200 € und Provinz Overijssel 98.300 €; in 2019 i.H.v. 144.000 € - Land
Niedersachsen36.000 €, Provinz Gelderland 34.000 € und Provinz Overijssel 74.000 €; in 2019 fiir GEP digital i.H.v. 6.100 € - Land Niedersachsen 1.400 €, Provinz Gelderland 2.350 € und Provinz L
Overijssel 2.350 €

7 Finanzierungsanteile Bund und andere Bundesldnder (2018: 2.329.600 € und 2019: 2.403.200 €) werden nicht mit aufsummiert, da die DHI-Férderung nicht ausschlief3lich dem NRW-Handwerk zu

Gute kommt.



Tabelle 12: Finanzierungsiibersicht fiir Handlungsfeld , Innovation / Technologietransfer / Digitalisierung”
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3.3 " - Fordermittel 2018 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. | Ressort Eigenanteil
A Gesamtkosten .
Forderprogramme/-projekte Land EU Bund/Dritte b3
3.3.1 | Innovationsgutschein Handwerk?! A MWIDE 1.483.750 € 398.750 € 1.085.000 € 0€ 0€ 1.085.000 €
3.3.2 | Beauftragte flir Innovation und Technologie - BIT A MWIDE 1.192.500 € 596.250 € 198.750 € 0€ 397.500 € 596.250 €
3.3.3 | Innovations-Cluster Handwerk NRW A MWIDE 2.100.000 €| 1.050.000 € 1.050.000 € 0€ 0€ 1.050.000 €
3.3.4 | Netzwerk Grenzenloses Effizientes Produzieren GEP® A
a) | Netzwerk GEP® MWIDE 1.200.000 € 470.500 € 95.700 € 442.400 € 191.400 € 729.500 €
b) | Netzwerk GEP digital® MWIDE 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
3.3.5 | Staatspreis fiir das Kunsthandwerk - MANU FACTUM A | MWIDE 84.400 € 29.500 € 54.900 € 0€ 0€ 54.900 €
3.3.6 | Handwerk-Digital. NRW A | MWIDE 127.200 € 63.600 € 63.600 € 0€ 0€ 63.600 €
3.3.7 | Innovationspreis Handwerk A MWIDE 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
3.3.8 | Projekt Digitale Excellence NRW B MAGS 323.900 € 64.800 € 0€ 259.100 € 0€ 259.100 €
Summe: 6.511.750€ | 2.673.400 € 2.547.950 € 701.500 € 588.900 € 3.838.350 €




Seite |47

3.3 . " Fordermittel 2019 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. | Ressort Eigenanteil
Gesamtkosten
Forderprogramme/-projekte Land EU Bund/Dritte b3
3.3.1 |Innovationsgutschein Handwerk?! A MWIDE 4.785.700 €| 1.310.700 € 3.475.000 € 0€ 0€ 3.475.000 €
3.3.2 | Beauftragte fir Innovation und Technologie - BIT A MWIDE 1.842.000 € 921.000 € 307.000 € 0€ 614.000 € 921.000 €
3.3.3 Innovations-Cluster Handwerk NRW A MWIDE 2.050.000 €| 1.025.000¢€ 1.025.000 € 0€ 0€ 1.025.000 €
3.3.4 | Netzwerk Grenzenloses Effizientes Produzieren GEPS A
a) | Netzwerk GEP¢ MWIDE 902.900 € 354.000 € 72.000 € 332.900 € 144.000 € 548.900 €
b) | Netzwerk GEP digitalé MWIDE 58.700 € 19.900 € 3.300 € 29.400 € 6.100 € 38.800 €
3.3.5 | Staatspreis fir das Kunsthandwerk - MANU FACTUM A MWIDE 267.800 € 17.000 € 250.800 € 0€ 0€ 250.800 €
3.3.6 | Handwerk-Digtal. NRW A MWIDE 603.400 € 301.700 € 301.700 € 0€ 0€ 301.700 €
3.3.7 | Innovationspreis Handwerk A MWIDE 0€ 0€ 40.000 € 0€ 0€ 40.000 €
3.3.8 | Projekt Digitale Excellenz NRW B MAGS 28.700 € 5.700 € 0€ 23.000 € 0€ 23.000 €
Summe: 10.539.200 € | 3.955.000 € 5.474.800 € 385.300 € 764.100 € 6.624.200 €

1 Férdermafinahme fiir den Mittelstand; der auf das Handwerk entfallende Férderanteil kann genau ermittelt werden.
2 Birgschaftsobligo fliefSst nicht in Gesamtsumme ein, da keine Férderung (Zuschuss) im engeren Sinne.

3 Ausgewiesen werden die in 2018 und 2019 erteilten Bewilligungen iiber den gesamten Bewilligungszeitraum.
4 Mafinahme fiir Mittelstand; der auf das Handwerk entfallende Férderanteil kann nicht ermittelt werden.

> Die ausgewiesenen Landesmittel i.H.v. 2,8 Mio. € sind Hochschulpaktmittel.
6 Der Férderanteil "Dritte" teilt sich wie folgt auf: in 2018 i.H.v. 191.400 € - Land Niedersachsen 47.900 €, Provinz Gelderland 44.200 € und Provinz Overijssel 98.300 €; in 2019 i.H.v. 144.000 € -
Land Niedersachsen36.000 €, Provinz Gelderland 34.000 € und Provinz Overijssel 74.000 €; in 2019 fiir GEP digital i.H.v. 6.100 € - Land Niedersachsen 1.400 €, Provinz Gelderland 2.350 € und

Provinz Overijssel 2.350 €

7 Finanzierungsanteile Bund und andere Bundesldnder (2018: 2.329.600 € und 2019: 2.403.200 €) werden nicht mit aufsummiert, da die DHI-Férderung nicht ausschlief3lich dem NRW-Handwerk zu

Gute kommt

N



Tabelle 13: Finanzierungsiibersicht fiir Handlungsfeld ,,Ressourcen-/Energieeffizienz, Klimaschutz*
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3.4 " _ Fordermittel 2018 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. | Ressort T Eigenanteil
Forderprogramme/-projekte Land EU Bund S
3.4.1 | Klimabéackerei A | MULNV 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
3.4.2 | Ressourceneffizienz-Beratung im Handwerk A MULNV 379.000 € 137.000 € 100.000 € 92.000 € 50.000 € 242.000 €
3.4.3 | Effizienz-Beratungsnetzwerk Handwerk.NRW C MWIDE 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
3.4.4 | Aktion "Gebaude-Check Energie" A | MWIDE 234.200 € 72.200 € 81.000 € 81.000 € 0€ 162.000 €
3.4.5 | Aktion "Solar-Check NRW" A | MWIDE 12.500 € 2.500 € 5.000 € 5.000 € 10.000 €
346 Programm fir Rationelle Energieverwendung - pro- B
o gres.nrw
a) | progres - Markteinfiihrung MWIDE 17.700.000 € 0€ 17.700.000 € 0€ 0€ 17.700.000 €
b) | progres - Emissionsarme Mobilitat MWIDE 12.000.000 € 0€ 12.000.000 € 0€ 0€ 12.000.000 €
3.4.7 Projekt "ALTBAUNEU" C MWIDE - - - - - -
Summe: 625.700 € 211.700 € 29.886.000 € 178.000 € 50.000 € 30.114.000 €
3.4 " e Férdermittel 2019 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. | Ressort Gesamtkosten Eigenanteil
Forderprogramme/-projekte Land EU Bund >
3.4.1 | Klimabéackerei A | MULNV 5.000 € 0€ 5.000 € 0€ 0€ 5.000 €
3.4.2 | Ressourceneffizienz-Beratung im Handwerk A MULNV 0€
3.4.3 | Effizienzberatung Wirtschaft NRW C MWIDE 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
3.4.4 | Aktion "Gebaude-Check Energie" A MWIDE 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
3.4.5 | Aktion "Solar-Check NRW" A | MWIDE 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
346 Programm fir Rationelle Energieverwendung - pro- B
o gres.nrw
a) | progres - Markteinfiihrung MWIDE 23.500.000 € 0€ 23.500.000 € 0€ 0€ 23.500.000 €
b) | progres - Emissionsarme Mobilitdt MWIDE 40.000.000 € 0€ 40.000.000 € 0€ 0€ 40.000.000 €
3.4.7 Projekt "ALTBAUNEU" C MWIDE - - - - - -
Summe: 5.000 € 0€ 63.505.000 € 0€ 0€ 63.505.000 €




Tabelle 14: Finanzierungsiibersicht fiir Handlungsfeld ,Image*
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3.5 .. - Fordermittel 2018 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. | Ressort Eigenanteil
o . Gesamtkosten
Forderprogramme/-projekte Land EU Bund >
3.5.1 | "handfest" - Jugendmagazin A MAGS 192.400 € 115.400 € 25.700 € 51.300 € 0€ 77.000 €
3.5.2 | Leistungswettbewerb Handwerksjugend A MWIDE 25.600 € 14.700 € 10.900 € 0€ 0€ 10.900 €
3.5.3 | 7. Meistertag in Kéln (MWIDE) A MWIDE 70.000 € 14.000 € 56.000 € 0€ 0€ 56.000 €
3.5.4 | 4. Treffpunkt Ehrenamt / Ehrenamtspreis Handwerk NRW A MWIDE 64.300 € 5.500 € 58.800 € 0€ 0€ 58.800 €
3.5.5 | Meister.Werk.NRW A MULNV 15.000 € 0€ 15.000 € 0€ 0€ 15.000 €
356 S;:rd/!f Bedeutung Ehrenamt der Arbeitgeber im Hand- A | MwiDE 92.000 € 9.200 € 82.800 € 0€ 0€ 82.800 €
Summe: 367.300 € 149.600 € 166.400 € 51.300 € 0€ 217.700 €
3.5.7 | Aktionsplattform Familie@Beruf.NRW B MKFFI 139.600 € 0€ 139.600 € 0€ 0€ 139.600 €
3.5 .. s Fordermittel 2019 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. | Ressort Eigenanteil
" . Gesamtkosten
Férderprogramme/-projekte Land EU Bund )3
3.5.1 | "handfest" - Jugendmagazin A MAGS 201.000 € 120.600 € 26.800 € 53.600 € 0€ 80.400 €
3.5.2 | Leistungswettbewerb Handwerksjugend A MWIDE 25.600 € 14.700 € 10.900 € 0€ 0€ 10.900 €
3.5.3 | 8. Meistertag in Miinster (MWIDE) A MWIDE 70.000 € 14.000 € 56.000 € 0€ 0€ 56.000 €
3.5.4 | 5. Treffpunkt Ehrenamt / Ehrenamtspreis Handwerk NRW A MWIDE 63.500 € 5.400 € 58.100 € 0€ 0€ 58.100 €
3.5.5 | Meister.Werk.NRW A MULNV 12.500 € 0€ 12.500 € 0€ 0€ 12.500 €
356 Studlf Bedeutung Ehrenamt der Arbeitgeber im Hand- A MWIDE 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
werk
Summe: 372.600 € 154.700 € 164.300 € 53.600 € 0€ 217.900 €
3.5.7 | Initiative chancen-durch-vereinbarkeit B MKFFI 277.700 € 0€ 277.700 € 0€ 0€ 277.700 €

6v



Tabelle 15: Finanzierungsiibersicht fiir Handlungsfeld ,Institutionelle Férderung”
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3.6 . - Fordermittel 2018 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. Ressort Eigenanteil
Ford / okt Gesamtkosten Land EU Bund/
orderprogramme/-projekte an andere BL b3
3.6.1 | Landes-Gewerbeférderungsstelle des Handwerks e.V. A MWIDE 1.096.300 € 603.300 € 493.000 € 0€ 0€ 493.000 €
3.6.2 | Deutsches Handwerksinstitut’ A MWIDE 4.705.400 € | 2.149.920€ 225,900 € [2.329.600 €] 225.900 €
Summe: 5.801.700 € | 2.753.220 € 718.900 € 0€ 718.900 €
3.6 . " Fordermittel 2019 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. Ressort Eigenanteil
Férderprogramme/-projekte Gesamtkosten Land EU i) b3
° Prog proj andere BL
3.6.1 | Landes-Gewerbeférderungsstelle des Handwerks e.V. A MWIDE 1.138.960 € 635.810 € 503.150 € 0€ 0€ 503.150 €
3.6.2 | Deutsches Handwerksinstitut? A MWIDE 4.877.550€| 2.244.550€ 229.800 € 0€| [2.403.200 €] 229.800 €
Summe: 6.016.510 €| 2.880.360 € 732.950 € 0€ 732.950 €

I Férdermafinahme fiir den Mittelstand; der auf das Handwerk entfallende Férderanteil kann genau ermittelt werden.
2 Biirgschaftsobligo fliefSst nicht in Gesamtsumme ein, da keine Férderung (Zuschuss) im engeren Sinne.

3 Ausgewiesen werden die in 2018 und 2019 erteilten Bewilligungen iiber den gesamten Bewilligungszeitraum.
4 Mafnahme fiir Mittelstand; der auf das Handwerk entfallende Férderanteil kann nicht ermittelt werden.

Die ausgewiesenen Landesmittel i.H.v. 2,8 Mio. € sind Hochschulpaktmittel.

& Der Forderanteil "Dritte" teilt sich wie folgt auf: in 2018 i.H.v. 191.400 € - Land Niedersachsen 47.900 €, Provinz Gelderland 44.200 € und Provinz Overijssel 98.300 €; in 2019 i.H.v. 144.000 € - Land
Niedersachsen36.000 €, Provinz Gelderland 34.000 € und Provinz Overijssel 74.000 €; in 2019 fiir GEP digital i.H.v. 6.100 € - Land Niedersachsen 1.400 €, Provinz Gelderland 2.350 € und Provinz

Overijssel 2.350 €

7 Finanzierungsanteile Bund und andere Bundeslédnder (2018: 2.329.600 € und 2019: 2.403.200 €) werden nicht mit aufsummiert, da die DHI-Férderung nicht ausschliefSlich dem NRW-Handwerk

zu Gute komm
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3.7 . wp s Fordermittel 2018 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. Ressort Eigenanteil
" X Gesamtkosten
Férderprogramme/-projekte Land EU Bund b3
3.7.1 | NRW.International A MWIDE 56.000 € 0€ 54.000 € 2.000 € 0€ 56.000 €
3.7.2 | Blndnis zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit A MAGS 156.800 € 0€ 52.300 € 104.500 € 0€ 156.800 €
Summe: 212.800 € 0€ 106.300 € 106.500 € 0€ 212.800 €
3.7.3 | Qualitatszirkel Sachverstdndigenwesen C M - - - - - -
3.7.4 | Handwerkerparkausweis C VM - - - - - -
Summe: - - - - - -
3.7 . i Fordermittel 2019 (Mittelherkunft)
(forderfahige) . .
Kat. Ressort Gesamtkosten Eigenanteil
Férderprogramme/-projekte Land EU Bund b3
3.7.1 | NRW.International A MWIDE 68.600 € 0€ 67.000 € 1.600 € 0€ 68.600 €
3.7.2 | Biindnis zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit A MAGS 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Summe: 68.600 € 0€ 67.000 € 1.600 € 0€ 68.600 €
3.7.3 | Qualitatszirkel Sachverstandigenwesen C M - - - - - -
3.7.4 | Handwerkerparkausweis C VM - - - - - -
Summe: - - - - - -
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