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Haufig arbeiten
Unternehmen und
Uni zusammen -
und profitieren
beide voneinander
und von der
gemeinsamen
Arbeit.
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EDITORIAL

GEMEINSAM
KLAPPT'S

Liebe Leserinnen und Leser,

wer innovativ sein will, der muss sich mit
seiner Materie genau auskennen, sich mit
ihr auseinandersetzen und viel Zeit und
Arbeit investieren, um sie weiterzuentwi-
ckeln. Wir im Bergischen haben das Gliick,
dass diese Innovationsarbeit nicht nur bei
den Unternehmen liegt. Denn die Bergi-
sche Uni ist durch ihre Ndhe zur Wirt-
schaft ganz nah dran - an dem, was die
Unternehmen bewegt, und daran, wohin
die Unternehmen sich bewegen wollen.
Hiaufig arbeiten Unternehmen und Uni
zusammen — und profitieren beide von-
einander und von der gemeinsamen Ar-
beit. In unserer Titelgeschichte ab S. 14
konnen Sie von einigen Beispielen er-
fahren, die mit autonomem Fahren, Ma-
schinenbau oder ressourcenschonendem
Wirtschaften zu tun haben.

Dass man gemeinsam mehr erreicht, das
sehen auch Unternehmen so, die bewusst
das Thema Vielfalt angehen. Gut zwei
Dutzend Unternehmen aus dem Stidd-
tedreieck haben die Charta der Vielfalt
unterzeichnet und sich selbst aufgetra-
gen, sich fiir gleiche Chancen und Gleich-
behandlung aller Menschen einzusetzen.
Warum sie das tun und wie, erkliren sie
im Schwerpunkt ab S. 48.

Von gleichen Rechten und Chancen handelt
auch das ,Typisch bergisch“-Gesprich
(S. 52) mit Alexia von Wismar aus Rem-
scheid. Die Schauspielerin erzéhlt, wie sie
es auf die Kinoleinwand geschafft hat und

warum sie sich dafiir einsetzt, dass Fami-
lien- und Berufsleben zusammen funk-
tionieren.

Der Wuppertaler Verkehr flieBt - wenn
man von der A46 mal absieht. Und seit ei-
niger Zeit sind ebenso die Abgaswerte ge-
sunken, obwohl die Zahl der angemelde-
ten Autos in der Stadt steigt. Das hat mit
Technik zu tun - im Auto und in den Am-
peln. Rolf Kalmbach leitet das Wupperta-
ler Ressort Verkehrstechnik. Er erklart im

~Nachgefragt“-Interview (S. 12), wie die

Technik funktioniert und welche Schritte
die Stadt schon unternommen hat. Wenn
Sie das Interview online lesen, erfahren
Sie {ibrigens noch viel mehr - auf bergi-
sche-wirtschaft.net ist es deutlich langer,
als im Magazin zu lesen.

Ich wiinsche Ihnen viel SpaB bei der Aus-
gabe,

Thr

Michael Wenge
Hauptgeschéftsfiihrer
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KURZ NOTIERT

Grundschiiler
besuchen das BZI

Die vierten Klassen der Grundschule Walther-
Hartmann haben zum ersten Mal die friihe
Berufsorientierung ,Mini-Bo" im Berufsbil-
dungszentrum der Industrie (BZI) besucht.
Das Projekt dient der friihen Berufsorientie-
rung, um den Kindern altersgerecht erste
Erfahrungen mit technisch-handwerklichen
Berufen und den entsprechenden Ausbil-
dungsberufen zu ermdglichen.

Aufgeteilt in kleinere Gruppen kamen alle
Schiilerinnen und Schiiler der beiden vier-
ten Klassen der Remscheider Grundschule
in den Genuss, sich in Ruhe und unter den
wachen Augen des Ausbilders am Sagen,
Feilen und Bohren zu versuchen.

Vor dem Hintergrund des anhaltenden Fach-
kraftemangels kdnne ein Einblick in die
Arbeitswelt nicht friih genug beginnen, ist

Wasserstoff: Fordermittel fur die Region

Die ,Kompetenzregion Wasserstoff Diissel.
Rhein.Wupper" gehort, gemeinsam mit
Essen und dem Kreis Emscher-Lippe, zu den
Gewinnern des Wettbewerbs der ,HylLand-
Regionenforderung” des Bundesverkehrsmi-
nisteriums. Bundesverkehrsminister Volker
Wissing gab beim HyLand-Symposium in
Berlin die Gewinner-Regionen bekannt.

Drei Regionen sind bundesweit ausgewahlt
worden. In der ,HyPerformer-Region Rhein-
Ruhr” sind Investitionen von rund 82 Millio-
nen Euro geplant. Der Bund stellt den drei
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Grundschiiler, Lenrkrafte und BZI-Mitarbeiter waren sehr zufrieden. Foto: BZI

Marc Kalbitz, Abteilungsleiter fiir die Quali-
fizierungsmaBnahmen am BZI, iiberzeugt.
Denn heute kdnne man nicht immer davon
ausgehen, dass die Grundschiiler durch ihre
Elternhduser und Familien auf die Berufs-
welt vorbereitet werden. So fehle ihnen
haufig eine Vorstellung von der Berufswelt

Gewinner-Regionen Fordermittel von jeweils
15 Millionen Euro bereit. Zudem wird das
Land Nordrhein-Westfalen fiir die geplanten
Projekte der Region Rhein-Ruhr Mittel in
gleicher Héhe zuschieBen. Elektrolyseure
zur Erzeugung von griinem Wasserstoff
sowie Wasserstoff-Tankstellen fiir Lkw und
Busse sind in Diisseldorf, Wuppertal, Essen,
Gelsenkirchen und Dorsten an wichtigen
Knotenpunkten und Verkehrsadern geplant.

Dariiber hinaus erlaubt die Lage der Tank-
stellen zum Teil einen spateren Pipelinezu-

als solcher sowie von den Anforderungen,
denen sie sich spater stellen miissen. ,Mini-
Bo" setzt auf Praxis sowie einen Rundgang
durch die Ausbildungswerkstatt.

Finanziert wird das Projekt durch die Karl-
Diederichs-Stiftung.

gang, mit dem ein wachsender Wasser-
stoffbedarf bedient werden kann.

In der ,Kompetenzregion Wasserstoff
Diissel.Rhein.Wupper" planen die Wupper-
taler Stadtwerke auf ihrem Betriebshof

in Wuppertal-Nadchstebreck eine Wasser-
stoff-Tankstelle zu bauen. Im Rahmen

des Projektes findet die Erweiterung der
bereits bestehenden Elektrolyse am Miill-
heizkraftwerk der AWG Wuppertal statt.

www.kompetenzregion-wasserstoff-drw.de

Gepa sieht Aufwartstrend im Jahr 2023

In den ersten drei Monaten des Jahres 2023
zeichnet sich eine erste Erholung der Umsatze
des Fair-Handels-Unternehmens Gepa ab.
Das meldete das Unternehmen bei der Jahres-
Pressekonferenz.

Durch die generelle inflationsbedingte Kauf-
zuriickhaltung hatte die Gepa im letzten

Jahr 2022 noch einen Umsatzriickgang im
Vergleich zum Vorjahr um rund acht Pro-
zent auf einen GroBhandelsumsatz von
78,2 Millionen Euro zu verbuchen. ,Trotz
der Widrigkeiten werden wir etwa durch
sehr bewusstes Kostenmanagement im
letzten Jahr dennoch ein gutes Jahreser-
gebnis fiir 2022 erzielen", erkldrte der

Kaufmannische Geschaftsfiihrer Matthias
Kroth. Kunden kauften fiir rund 102,9 Millio-
nen Euro (Umsatz zu Endverbrauchspreisen)
etwa Kaffee, Schokolade, Tee oder Hand-
werksartikel ein.

Weitere Informationen unter
www.gepa.de

6. Tour des Bergsteiger-Accelerators gestartet

Die 6. Tour des Bergsteiger-Accelerators
hat mit der Onboarding-Week in das Start-
up-Programm von Solingen-Business
begonnen, um junge Geschéaftsideen zu
unterstiitzen. In der ersten Woche des
Accelerators erwartete die sechs Griin-
derinnen und Griinder ein intensives
Programm voller Workshops und Mdglich-
keiten zum Austausch, um die unterschied-
lichen Geschaftsideen auf Herz und Nieren
zu priifen und gemeinsam zu verfeinern.
Dabei stand das gegenseitige Kennenlernen
der Griindungsideen, des Accelerators und
der damit verbundenen Benefits im Mittel-
punkt der Woche. Von Workshops liber
Beratungsleistungen bis hin zur Nutzung
der Infrastruktur zum Start des Unterneh-
mens erhalten die Teams ein umfangrei-
ches Unterstiitzungsangebot zur Optimie-
rung der Geschaftsidee.

Dabei entspringen die Griindungsvorhaben
unterschiedlichen Branchen und bieten
Lésungen zu aktuellen Problemen. Dazu
zdhlen etwa die Themen Fachkrdftemangel,
Nachhaltigkeit und die Digitalisierung der
Bildung.

Mit Ende der Onboarding-Week beginnt

der Bergsteiger-Accelerator nun erst richtig.

Die Griinderinnen und Griinder bekommen
viele Monate lang Unterstiitzung mit Work-
shops und Beratungen. Dabei werden sie
intensiv gecoacht und fiir die groBe Biihne
des Demo Days vorbereitet, auf der sie sich
den wichtigsten Vertreterinnen und Vertre-

tern der Wirtschaft des Bergischen Landes
prasentieren diirfen.

Daneben ist die nachste Tour 2024 bereits
in Planung und Start-ups kénnen sich hier-
fiir bewerben. Mehr zum Programm unter

www.bergsteiger-accelerator.de

Der Weg Richtung Marktreife hat fiir diese Griindenden und ihre Unterstiitzer mit der Onboarding-
Week des Bergsteiger-Accelarators begonnen. Foto: Daniel Risseler
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KURZ NOTIERT

Bergischer Unternehmerabend
der WJ Wuppertal

Zum Thema ,Fachkraftemangel - Wie kann die bergische Wirt-
schaft vom Wirtschaftsstandort Wuppertal profitieren?" hat Ende
April der 12. Bergische Unternehmerabend (BUA) stattgefunden.
Die Wirtschaftsjunioren Wuppertal konnten gemeinsam mit der
Barmenia rund 70 Unternehmerinnen und Unternehmer in den
Raumen der Barmenia-Versicherungsgruppe begriien.

Nach einem GruBwort von Dr. Andreas Eurich, Vorstandsvorsitzen-
der der Barmenia, flihrte Prof. Peter Gust, Prorektor fiir Third
Mission und Internationales der Bergischen Universitat, mit sei-
nem Impulsvortrag ,Fachkraftemangel - Angebote der Bergischen
Universitat" ins Thema ein. Mit ihm auf dem Podium diskutierten
Dr. Andreas GroB (Heinz Berger Maschinenfabrik), Philip Schmersal

Neue Verwaltungsspitze fir
die Bergische Universitat

Nach dem Rektoratswechsel im letzten Jahr wurden nun die Wei-
chen fiir eine weitere Verdnderung innerhalb des Leitungsteams
der Bergischen Universitat gestellt: Anfang Mai hat die Hochschul-
wahlversammlung Dr. Ursula Loffler fiir die kommenden acht Jahre
zur neuen Kanzlerin gewdahlt. Sie ist die erste Frau in diesem Amt.

Die Hochschulwahlversammlung, zusammengesetzt aus Hochschul-
rat und Senat, hat auf Vorschlag der zuvor eingesetzten Findungs-
kommission mit iberwaltigender Mehrheit Dr. Ursula Loffler zur
vierten Amtsinhaberin gewdahlt; sie ist zugleich die erste Kanzlerin
der Bergischen Universitat. ,Es freut uns sehr, mit ihr eine so hoch-
qualifizierte Nachfolgerin fiir uns und dieses Amt gewonnen zu
haben", bewertet der Hochschulratsvorsitzende Dr. Josef Beutel-
mann die nun abgeschlossene Wahl.

Rektorin Prof. Birgitta Wolff begriiBt das lberzeugende Wahl-

ergebnis: ,Mit Dr. Ursula Loffler bekommen wir eine tolle Verwal-
tungschefin. Das gesamte Rektoratsteam freut sich riesig auf

ANZEIGEN

(K.A. Schmersal), Prof. Andreas Braasch (Institut fiir Qualitits- und
Zuverl3ssigkeitsmanagement, 1QZ) sowie Dr. Ariane Staab (Junior
Uni). Der Fokus der Diskussion lag auf der Herausforderung, wie
die bergische Wirtschaft Fachkrafte und Auszubildende erfolgreich
rekrutieren kann. Einigkeit herrschte dahingehend, dass das Bergi-
sche Land grundsatzlich optimale Voraussetzungen dafiir biete.
Die Region verfiige uber eine Universitat, die eng mit der Wirt-
schaft verbunden ist (siehe Titelstory). Einen bedeutenden Faktor
stelle auch die Junior Uni dar - zum einen um die Neugier fiir
MINT-Berufe zu wecken, zum anderen als Verkniipfung zwischen
Schulen, Wirtschaft und Wissenschaft.

Kritik tibte die Diskussionsrunde an der ,Generation Z" und deren
Einstellung zur Arbeit. Mit Forderungen nach einer 4-Tage-Woche,
einer ausgeglichenen Work-Life-Balance oder einer weiteren Flexi-
bilisierung der Arbeitszeiten gefdhrde man letztendlich die Wett-
bewerbsfahigkeit Deutschlands.

Prof. Gertrud Oelerich mit Kanzler Dr. Roland Kischkel (online, v.1.), Prof. Peter
Gust und Prof. Stefan Kirsch (online), Kanzlerin Dr. Ursula Loffler, Dr. Josef
Beutelmann und Prof. Susanne Buch mit Rektorin Prof. Birgitta Wolff (online).
Foto: Friederike von Heyden

die Zusammenarbeit. Wir werden auch diesen Amtswechsel reibungs-
los hinbekommen."

Dr. Roland Kischkel wird am 26. September nach 14 Jahren offiziell
in den Ruhestand treten. Nun bleiben allen Beteiligten einige
Monate, um bis zum 1. Oktober die Amtsgeschifte in die Hande
der neuen Amtsinhaberin zu legen.

Neuer Vorstand bei
Wuppertalaktiv

Die Wuppertaler Unternehmerin Tanja
Schifer (50) ist neue Vorsitzende des Ver-
eins ,wuppertalaktiv!" Die Mitgliederver-
sammlung wahlte sie kiirzlich zur Nach-
folgerin von Christoph Nieder, der sich

17 Jahre ehrenamtlich an der Vereinsspitze
engagiert hat.

Tanja Schafer ist seit 2020 Mitglied der
Programmkommission und bringt Marke-
tingkompetenz und Projekterfahrung mit.
2018 wurde Wuppertal ihre neue Heimat.
Seit 2019 ist sie geschaftsfiihrende Gesell-
schafterin der Fischerandfriends GmbH,
einem technischen Dienstleister fiir Live-
Kommunikation. ,Ich habe mich in den
Facettenreichtum, aber auch in die Ecken
und Kanten dieser Stadt verliebt. Als
LZugereiste' gab mir wuppertalaktiv! die
Mdglichkeit, die Stadt und ihre Menschen
schnell und intensiv kennenzulernen. Jetzt
mochte ich etwas zuriickgeben. In meiner
neuen Funktion setze ich mich dafiir ein,

Fiir Wuppertal aktiv: Jirgen Harmke (v.1.), Tanja
Schéfer, Antje Lieser und Christoph Nieder.
Foto: Tom V. Kortmann

dass wir gemeinsam das Leben in Wupper-
tal weiter verbessern und die Stadt zu

einem noch attraktiveren Ort fiir Unterneh-
men und Biirgerinnen und Blirger machen."

Nieder bilanziert: ,lch bin stolz darauf, wie
viel wir in meiner Vorstandszeit auf die
Beine gestellt haben und wie gut es gelun-
gen ist, wuppertalaktiv!' als verldsslichen
Partner und wichtigen Meinungsgeber zu
platzieren." Christoph Nieder ist weiterhin
Mitglied der Programmkommission. Die
beiden anderen Vorstandpositionen bleiben

Gemeinsam die Zukunft gestalten -
Mittelstand meets Start-up

Das Start-up-Center der Bergischen Uni

und die Neue Effizienz gGmbH veranstalten
am 12. Juni das Event ,Gemeinsam die
Zukunft gestalten — Mittelstand meets
Start-up"” ab 17 Uhr in der Glashalle der
Stadtsparkasse Wuppertal. Die Veranstalter
versuchen, mit mehr als 20 nachhaltigen
Start-ups und Unternehmen herauszufinden,

wie Kooperationen zwischen Mittelstand
und Start-ups gestaltet werden miissen, um
fiir beide Seiten einen Mehrwert darzustel-
len. Die Veranstaltung richtet sich insbe-
sondere an Unternehmerinnen und Unter-
nehmer aus dem Bergischen Stadtedreieck.
Neben spannenden Start-ups wirken
Universitatsrektorin Prof. Birgitta Wolff,

unverdandert mit Jiirgen Harmke als zwei-
tem Vorsitzenden und Antje Lieser als
Geschaftsfiihrerin.

Jwuppertalaktiv!" unterstiitzt Projekte und
Initiativen, die das Wachstum, die Prospe-
ritdt und die Vielseitigkeit Wuppertals
fordern. Die Unterstlitzung der Buga 2031
werde in den nachsten Jahren ein wichtiger
Teil der Bemiihungen von ,wuppertalaktiv!”
sein, die Attraktivitdt der Stadt zu steigern
und das Bewusstsein fiir die Schénheit und
den Wert der Natur zu erhohen. Mit der
Ausrichtung der Buga kdnne Wuppertal
zeigen, dass es eine lebendige und dynami-
sche Stadt ist, die sich fiir Nachhaltigkeit
und Umweltschutz einsetzt.
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Thomas Sattelberger, ehemaliger Vorstand
der Lufthansa, Continental und Telekom
sowie ehemaliger Staatssekretdr im Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
sowie der leitende Ministerialrat Dr. Johannes
Velling des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie des
Landes Nordrhein-Westfalen an der Veran-
staltung mit.

https://events.neue-effizienz.de/event/
sustainable-start-up-day/
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Burgnarr und Gastronom mit Leib und Seele: Lukas VVan Hove vor dem Lokal, fiir das er eigens aus Belgien zurlickgekehrt ist.

Briisseler Waffeln und Hausbier

BURGNARR AUS
BELGIEN

Nicht nur Waffeln kann man bei Familie Van Hove gut essen.
Die belgische Gastronomen-Familie punktet auch mit durchgehend
warmer Kiiche und einem tollen Blick tbers Tal der Wupper.

10 062023

Als Lukas Van Hove im Sommer 2020 an
seine ehemalige Arbeitsstitte in Solin-
gen-Oberburg zuriickkehrte, konnte er
sein Gliick kaum fassen. Der Belgier hatte
als junger Mann nach seiner Zeit bei den
Belgischen Streitkriften in Soest sowie
einer Ausbildung zum Gastronom viele
Jahre im damaligen Café Voigt gearbeitet
und die Magie dieses Ortes ,,im Schatten
von Schloss Burg* nie vergessen kénnen.

,Ich war im Grunde mit meinem Leben in

Belgien zufrieden. Aber ich habe meiner
Frau immer gesagt: Falls ich jemals die
Chance bekommen sollte, mich hier oben
mit Blick iiber die Wupperberge selbst-
stindig zu machen, wiirde ich es sofort
tun.”

Und so kam es, dass Lukas Van Hove, der
eigentlich nur den Sohn seiner ehema-
ligen Arbeitgeber am Telefon nach dem
Rezept fiir ,Bergische Waffeln“ fragen
wollte, wenige Wochen spiter mit seiner
Frau Els Geudens, Tochter Nathalie und
Schwiegersohn Jordy Heremans in dem
gemiitlichen Schieferhaus einzog und das
Lokal unter dem Namen , Café-Restaurant
Zum Burgnarr® wiedereréffnete.

Traum erfiillt

,Flur mich hat sich damit ein Traum er-

fiillt“, bekennt der Gastronom (64). Der
April 2023, sagt er zufrieden, sei der
zweitstirkste Monat in seiner Selbst-
standigkeit gewesen: ,Obwohl das Wetter
nicht gerade optimal war, hat es viele
Menschen nach Schloss Burg gezogen
und dann auch in unsere bescheidene
Lokalitit. Super!” Nun hofft er nach drei
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Corona-Sommern auf ein gutes Jahr und
perspektivisch darauf, dass Schloss Burg
wieder vollumfianglich seine Tore 6ffnet.
Wobei der Gastronom wohl einer der we-
nigen ist, die nicht ,im Zorn* zuriickbli-
cken. ,Natiirlich hitten wir lieber unsere
Gaste empfangen als zu schlieBen. Aber
im Gegensatz zu unseren Kollegen in Bel-
gien haben wir in Deutschland ganz or-
dentliche finanzielle Hilfe vom Staat be-
kommen und konnten so vieles, das eh
renoviert werden musste, selbst machen,
weil uns einfach die Zeit dafiir blieb.*

Jeden Tag der Woche geoffnet

An sieben Tagen in der Woche ist das
Café/Restaurant geoffnet. Bei schonem
Wetter fiahrt Lukas Van Hove die boden-
tiefen Fenster des Wintergartens herun-
ter, in der kalten Jahreszeit verbreitet ein
Kaminofen wohlige Warme. Am liebsten
essen seine Giaste Waffeln, erklart er. ,Die
einen kommen wegen unserer besonde-
ren Briisseler Waffeln, die anderen wegen
der Bergischen Waffeln. Egal — uns freut,
wenn sie wiederkommen®, sagt Lukas Van
Hove lachend. Auch belgische Biere hat
der Gastronom im Angebot, seit Kurzem
ein eigenes Hausbier vom Fass: ,Es heif3t
der ,Blonde Narr‘, kommt aus Belgien und
wird von der Brauerei fiir uns mit einem ei-
genen Label versehen, auf dem ein Harle-
kin abgebildet ist. Es schmeckt allen super.
Und ich als der Hausnarr vom Dienst habe
meinen ganz personlichen SpaB daran.*
Das Narrenkostiim tragt der Belgier nicht
nur zur Karnevalszeit, sondern an jedem
Wochenende - zur besonderen Freude

von ,grofen und kleinen“ Kindern. ,Ich
weiB, dass die Leute sich daran erinnern
und dann hoffentlich unser Lokal in guter
Erinnerung behalten®, so Lukas Van Hove.
Dass auch die benachbarten Gastronomen
in Ober- und Unterburg moglichst vielen
Gaésten in guter Erinnerung bleiben, dafiir
tut er zusammen mit seinen Mitstreitern von
der Interessengemeinschaft Burg einiges.
Im Winter organisierten sie eine gemein-
same ,Kiichenparty*, als ndchstes wollen
sie einen ,Feuerabendmarkt“ etablieren.
Lukas Van Hove denkt {ibrigens nicht
ans Aufhoren: ,So zehn Jihrchen méch-
te ich eigentlich noch weitermachen. Ob
wir dann zuriick in die Ndhe von Antwer-
pen gehen - mal sehen, erst einmal freue
ich mich darauf, Schloss Burg nicht mehr
eingertistet zu sehen.*

Text: Liane Rapp
Foto: Leon Sinowenka

Café-Restaurant Zum Burgnarr
(ehemals Café Voigt)

Steinweg 11

42659 Solingen

T.0212 42167
www.zumburgnarr.de

Offnungszeiten
Mo. 9-18 Uhr, Di. bis Fr. 11 =18 Uhr
Sa. und So. 9-18 Uhr
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Verkehrssteuerung

DIGITALE AMPELN
REDUZIEREN NO:2

Digital gesteuerte Ampeln, Tempo 40 und Park-App: Rolf Kalmbach,
Abteilungsleiter Verkehrstechnik der Stadt Wuppertal, erklart
die Bedeutung digitaler Technik, um die Emissionen des Verkehrs

zu verringern.

Wie stark konnen die Ampeln

in Wuppertal auf unterschiedliche
Verkehrsverhiltnisse reagieren?

Wir kénnen umfanglich reagieren.
Allerdings konnen wir derzeit primér
reaktiv auf Basis von Umwelt- und
Verkehrsdaten steuernd eingreifen.
Das liegt an dem hohen Datenvolumen
und der vergleichsweise limitierten
Rechnerkapazitit. Zudem reagieren
die Ampeln zeitverzégert, weil die
Ubertragung mehrere Sekunden be-
tragen kann.

Wir nutzen seit neuestem zusitzlich
ein eigens fiir Wuppertal entwickeltes
Umweltmodul, mit dem wir in der
Lage sind, die dem Verkehrsgeschehen
beizumessenden Auswirkungen im
gesamten Stadtgebiet zu simulieren.
Ziel ist hier, Szenarien mit geringst-
moglichen Emissionen zu schalten.
Erste Tests zeigen bereits sehr gute
Ergebnisse. Den simulierten Ergebnissen
werden jeweils Messergebnisse gegen-
iibergestellt, mit denen wir das System
faktisch anlernen (kalibrieren).

Betrifft diese Steuerung nur den
Autoverkehr, oder auch Fahrradfahrer
und FuBBginger?

Wir arbeiten intensiv daran, die Bedarfe
des FuB- und Radverkehrs weitgehend
automatisiert zu erfassen und daraus
angemessene Schaltungen abzuleiten.
Bisher nutzen wir weit iiberwiegend
Kontaktschleifen, Radar-, Infrarot- und
Bluetooth-Detektion, um die Verkehrs-
teilnehmer zu erkennen.

Zukiinftig setzen wir in Wuppertal
jedoch auf ,LiDAR“-Technologie (Light
Detection and Ranging): Dabei wird die
ganze Umgebung in einem Radius von
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mindestens 75 Metern mit Laserstrahlen
gescannt. So erfassen wir alle Objekte
(Autos, FuBginger, Radfahrer), ihre
Geschwindigkeit und ihre Richtung und
koénnen so die Ampeln optimal schalten.
Mit ,,LiDAR* kénnen wir auch erkennen,
mit welcher Geschwindigkeit ein FuB3-
ganger eine StraBe iiberquert und darauf
automatisiert reagieren. Die Kreuzungen
Neumarkt / KasinostraBe und Nevigeser
StraBe [ Am Jagdhaus sind zu diesem
Zweck bereits in Kooperation mit der
Firma Liang Dao GmbH, Miinchen,
ausgestattet worden. Da sind wir in
Wuppertal derzeit durchaus an der
Spitze der technologischen Umsetzung.

Was fiir Effekte hatte die Einfiihrung
von Tempo 407

Genau die, die wir haben wollten. Vor
allem dann, wenn die Autofahrer den
Motor bergwirts im Teillastbetrieb
nutzen. Im dritten Gang ist Tempo 40
besonders emissionsarm. So genanntes
»sportliches Fahren“ hingegen erhoht
die Emissionen erheblich, bis hin zu
einer Verzehnfachung. Somit eine vollig
unniitze Umweltbelastung. Um den
Verkehr emissionsarm zu gestalten, ist
vor allem ein moglichst harmonisierter,
gleichformiger Verkehrsfluss wichtig.
Toll wire auch, wenn alle Autos an der
Ampel gleichzeitig und zligig anfahren
wiirden. Das erwarte ich durch die
Weiterentwicklung und Etablierung des
autonomen Fahrens.

Wie stark wird die Park-App anstatt
der Parkautomaten genutzt?

Sie wichst monatlich, auch wenn ich
eine rascher zunehmende Akzeptanz
erwartet hitte. Leider funktioniert die

App nicht ganz so reibungslos, wie
wir das erhofft haben. So wurden in
Einzelfillen Gebiihren fiir den Service
abgerechnet, die wir jedoch in der
Einflihrungsphase fiir dieses Jahr im
Rahmen des Projektes ausdriicklich
iibernommen haben. Parken iiber die
App darf also nicht mehr kosten als am
Automaten. Wir werden perspektivisch
in diesem Zusammenhang auch die
Parkautomaten nicht mehr erneuern,
sondern setzen langfristig auf die App.

Wir sind in Wupper-
tal derzeit an der

Spitze der technolo-
gischen Umsetzung.

Rolf Kalmbach

Sinkt durch die Park-App der Park-
platz-Suchverkehr?

Das ist das primére Ziel der App. In
Barmen kann sie tiber Kameras schon
offene Parkpliatze erkennen. Eine Kamera
kann im Extremfall bis zu 36 Parkplitze
»im Auge behalten“ und die Belegung
automatisiert der App melden. Wir sind
bereits jetzt in der Lage, fiir den Stadtteil
Barmen ein Echtzeit-Routing zu freien
Parkplitzen anzubieten. Ubergeordnetes
Ziel ist die Reduktion des Parkplatz-
Suchverkehrs, dem innerstiadtisch bis zu
30 Prozent der Verkehrsbewegungen
zuzurechnen sind.

Rolf Kalmbach ist so etwas
wie der Herr der Ampeln in
Wuppertal.

Eine langere Version des Interviews finden
Sie online auf bergische-wirtschaft.net

Das Gespréch fiihrte Tanja Heil.
Foto: Jens Grossmann
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Bergische Unternehmen und die
Bergische Universitat Wupper-
tal arbeiten auf vielfaltige Weise
zusammen. Beide Seiten profi-
tieren davon. Wie das konkret
funktioniert, wird anhand einiger
Beispiele deutlich.
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Kooperation

WIRTSCHAFT TRIFFT WISSENSCHAFT

Matthias Laumann (Aptiv) und
Prof. Anton Kummert arbeiten
gemeinsam etwa am autonomen
Fahren.
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Die Zusammenarbeit zwischen dem Tech- ,In jiingster Zeit wurde diese Erfolgsge-
nologieunternehmen Aptiv in Wuppertal schichte durch einen formalen Koope-
(ehemals Delphi) und der Bergischen Uni- rationsvertrag zwischen Aptiv und der
versitit Wuppertal (BUW) hat eine rund Bergischen Universitit Wuppertal auf
20-jahrige Geschichte. ,Unsere Koope- eine besondere Stufe gehoben. Durch sie
ration durchlief eine Evolution“, so be- konnte die Zusammenarbeit auf mehrere
schreibt es Prof. Anton Kummert vom Fakultiten ausgeweitet werden®, erklart
Lehrstuhl fiir Allgemeine Elektrotech- Anton Kummert. Wie bei jeder Koopera-
nik und Theoretische Nachrichtentech- tion stehe und falle der Erfolg mit dem
nik. ,Los ging es mit gemeinsam betreu- Engagement der handelnden Personen.
ten studentischen Abschlussarbeiten und ,Uns ist es zum Gliick gelungen, auch neu
Promotionsstipendien. Es folgten Lehrbe- berufene Kolleginnen und Kollegen sowie
auftragungen und groBe, 6ffentlich ge- neue Verantwortliche der Aptiv-Fachab-
forderte Forschungsvorhaben:* Allein im teilungen zu integrieren.”
Wintersemester 21/22 haben fiinf Mitar- ,Wir haben es durch verschiedene MaB-
beitende von Aptiv ihre Promotion er- nahmen geschafft, ein breites Netzwerk
folgreich abgeschlossen. Aktuell arbeiten an Kontaktpunkten aufzubauen und da-
mehr als zehn junge Wissenschaftlerin- mit die Zusammenarbeit zu intensivieren®,
nen und Wissenschaftler in Kooperati- ergdnzt Matthias Laumann, Geschaftsfiih-
on mit der BUW in Abteilungen des Un- rer der Aptiv Services Deutschland GmbH.
ternehmens. Derzeit hat Aptiv rund 100  Der kontinuierliche Austausch erfolgt auf
Studierende in Deutschland unter Vertrag, mehreren Ebenen. Matthias Laumann be-
davon kommt ein bedeutender Anteil von  ginnt mit dem Kontakt zum Rektorat. Vor
der BUW. Seit rund einem Jahrzehnt ge- wenigen Monaten sei Prof. Peter Gust
ben Fachleute aus dem Unternehmen ei- (Prorektorat ,,Third Mission“) zu Gast im
nen Kurs an der Uni, der sich mit ,Al Unternehmen gewesen. ,Gerade dieses
Based Signal Processing for Autonomous Rektorat ist spannend, da die ,Dritte Mis-
Driving* befasst. sion’ die Transferstrategie der Universi-
tat beinhaltet. Die Wissenschaft positio-
niert sich darin als Themensetzerin und
Problemloserin fiir gesellschaftliche Her-
ausforderungen.” Anfang Mai stattete die
Rektorin, Prof. Birgitta Wolff, Aptiv ei-
nen Besuch ab, ,,um mit uns die aktuelle
Zusammenarbeit sowie Strategien fiir die
Zukunft zu diskutieren®.

Die Erfolgsgeschichte
wurde durch einen
Kooperationsvertrag
zwischen Aptiv und
der BUW auf eine
besondere Stufe
gehoben.

Prof. Anton Kummert (BUW)

Eine lohnende Verbindung

Direkter Kontakt besteht zudem auf ver-
schiedenen Ebenen. Ein Beispiel ist der
Bei den Forschungsprojekten besonders Besuch des Interdisziplindren Zentrums
hervorzuheben sind unter anderem ,Ac- Machine Learning and Data Analytics
tive Safety Car” und die ,Adaptierbare (,IZMD-Juniors“) in diesem Friihjahr. ,Die
Fahrzeugarchitektur Fiir Automatisier- dort organisierten Doktorandinnen und
te Fahrzeuge“, kurz ,AFFiAncE". Auch Doktoranden sowie die Postdocs lernen
sbergisch.smart_mobility” (gemeinsam mit Aptiv auf diese personliche Weise besser
weiteren Partnern) gehort in diese Reihe. kennen*, meint Matthias Laumann. Rund
Mit diesem Projekt unter der zusitzli- um das Thema Deutschlandstipendium
chen Uberschrift ,Kiinstliche Intelligenz ~ finde zudem ein enger Austausch mit den
als Enabler fiir die Mobilitdt von Morgen“ Mitarbeitenden der Universititskommu-
sei es gelungen, den Wirtschaftsstandort nikation, Stiftungs- & Kooperationsma-
Bergische Region fit zu machen fiir Mo- nagement und Relationship Management
bilitatsformen der Zukunft - und auch statt. Das Deutschlandstipendium fordert
die Biirgerinnen und Biirger hinsicht- junge Studierende, deren Werdegang he-
lich Technologien der kiinstlichen Intelli- rausragende Leistungen in Studium und
genz auf diesen Zukunftsweg mitzuneh- Beruf erwarten lésst. Sie bekommen 300
men, betont Anton Kummert. Zahlreiche Euro monatlich. Der Bund und private
gemeinsame Publikationen sowie Paten- Stifter teilen sich die Summe.
tanmeldungen gingen aus Projekten die- Wissenschaft und Wirtschaft - das ist eine
ser Art bis heute hervor. lohnenswerte Verbindung. Etwa wenn
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Wir haben es
geschafft, ein
breites Netzwerk
aufzubauen und
die Zusammenarbeit
zu intensivieren.

Matthias Laumann (Aptiv)

es um theoretische und praktische Losun-
gen fiir aktuelle und teils dramatische He-
rausforderungen geht. So wurde im De-
zember 2021 mit ,,SISKIN*“ (GroBflachiger
Stromausfall - Moglichkeiten zur Teilver-
sorgung von kritischen Infrastrukturen)
ein neues Forschungsprojekt begonnen.
Es untersucht Blackouts und entwickelt
vor dem Hintergrund der steigenden An-
zahl dezentraler Erzeugungsanlagen und
zusétzlicher Automatisierungstechnik neu-
artige Notfallkonzepte, die auch auf an-
dere Netze iibertragbar sind. Zu den Pro-
jektpartnern gehoren auch die WSW Netz
GmbH, der Wupperverband und die AWG
Wuppertal.

Zusammenarbeit ausbauen

Es sind die Friichte einer gewachsenen
Beziehung mit groBem Potenzial fiir die
Zukunft. Ende des vergangenen Jahres
haben die Bergische IHK und die BUW
vereinbart, ihre seit 2008 bestehende Zu-
sammenarbeit weiter auszubauen. ,Die
neue Kooperationsvereinbarung hilt zu-
nichst schriftlich fest, was sich in den
letzten Jahren als gelebte Praxis etabliert
hat®, sagt Ralph Oermann vom IHK-Ge-
schiftsbereich Industrie, Innovation und
Energie. ,Die Vereinbarung basiert auf
der Idee, dass nur durch eine enge Zu-
sammenarbeit von Wirtschaft und Wis-
senschaft die Innovationsgeschwindigkeit
erzeugt werden kann, die einen dauerhaf-
ten Wettbewerbsvorteil fiir die Unterneh-
men der Region auf den globalisierten
Weltmairkten garantiert. Die praktische
Zusammenarbeit der beiden Institutio-
nen umfasst gemeinsame Veranstaltun-
gen wie die Exkursionswochen, bei denen
Studierende die Chance haben, Unterneh-
men der Region kennenzulernen. Ralph
Oermann nennt aufBerdem gegenseitige
Unterstiitzung in der Offentlichkeitsar-
beit sowie die informelle Zusammenar-
beit, ,zum Beispiel durch einen engen, of-
fenen und vertrauensvollen Kontakt der
Hausspitzen®. Die IHK unterstiitzt zudem
die Zusammenarbeit zwischen Unterneh-
men und BUW.
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,Die Zusammenarbeit von universitiaren

Forschungseinrichtungen und industriel-
len Unternehmen, zum Beispiel zwischen
dem Lehrstuhl fiir Neue Fertigungstech-
nologien und Werkstoffe und der August
Berghaus GmbH & Co. KG, hat verschie-
dene Ausprigungen®, sagt Prof. Arne
Rottger. Die Remscheider sind auf Raum-
werkzeuge spezialisiert. Haufig wird der
Lehrstuhl mit konkreten Fragestellungen
konfrontiert. ,Einfachere Frage- und Pro-
blemstellungen kénnen im Rahmen von
studentischen Arbeiten beantwortet wer-
den”, sagt Arne Rottger. Hiufig reiche
es schon aus, das Werkstoffgefiige unter
dem Elektronenmikroskop zu betrach-
ten. ,Komplexere Themen erfordern héu-
fig den Einsatz anspruchsvoller Messme-
thoden oder das Erheben und Bewerten
umfangreicherer Messergebnisse. Solche
Problemstellungen miissen dann in gro-
Beren Projekten beantwortet werden. Dies
betrifft haufig die Entwicklung neuer
Werkstoffe mit verbesserten Eigenschaf-
ten, die Optimierung von Wertschop-
fungsschritten oder die Erarbeitung eines
grundlegenden Verstidndnisses zum Ferti-
gungsablauf - etwa zur Reduzierung des
Ausschusses.

Dr. Andreas GroB und Prof. Peter Gust-
sind engagiert im Maschinenbaunetz:
werk, aus dem eine eigene Vorlesungs-

reihe hervorgegangen ist. "
e Tk

bergische WIRTSCHAFT

Ressourcen im Kreislauf halten
Neben einer Direktfinanzierung solcher
Forschungsvorhaben durch die Unter-
nehmen, bieten mehrere Projekttrager
die Moglichkeit, Fragestellungen {iiber
offentlich geforderte Vorhaben in einem
Projektverbund zu bearbeiten. Dabei er-
halten sowohl die Unternehmen als auch
die Forschungseinrichtungen Mittel nach
erfolgreicher Antragstellung. ,Die Firma
Berghaus und unser Lehrstuhl haben in
der Vergangenheit schon ein gefordertes
Vorhaben erfolgreich bearbeitet. Darin
ging es um die Erhdhung der Ressourcen-
effizienz bei der Produktfertigung, was
zukiinftig wegen knapper werdender
Rohstoffe ein immer wichtigeres Thema
wird®, so der Forscher. Bei dem Projekt
,VerRaum* stand der Aufbau von heiB3-
isostatisch gepressten Verbundwerkzeu-
gen im Fokus. Im Projekt ergaben sich
Probleme, etwa ein unvermutetes Mate-
rialablosen. ,Nachdem verstanden wurde,
was im Detail passiert, konnten kreative
und letztendlich erfolgreiche Lésungsan-
sédtze erarbeitet werden.*

Ein laufendes Verbundprojekt tragt den
Namen ,,GENESIS® zur energieeffizienten
Kreislaufwirtschaft. ,Hier sehen wir durch

die Wiedernutzbarmachung von Abfall-
stoffen aus der Schleiftechnologie in
Form von Schleifschlamm und Schleif-
spanen ein enormes 6kologisches Poten-
zial, da so kostenintensive Rohstoffe im
Wertstoffkreislauf gehalten werden kon-
nen und nicht verloren gehen®, erklart
Lars Elbracht. Der intern mit dem Projekt
betraute Berghaus-Mitarbeiter kennt die
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft sehr gut: Im Jahr 2006 war er
der erste Master-Absolvent der neuen Ver-
tiefungsrichtung ,Fertigungs- und Werk-
stofftechnik” im Masterstudiengang Ma-
schinenbau an der Bergischen Universitit.
Die Bearbeitung von ,,GENESIS* erfolgt
anhand ,gut liberlegter Arbeitspakete®, er-
klart Lars Elbracht. ,Dabei sind die Arbei-
ten der einzelnen Partner eng miteinander
verwoben, sodass sowohl die Richtung als
auch die Zeit, wann Ergebnisse oder Mate-
rial zu welchem Projektpartner zu liefern
sind, klar definiert sind.“ Zweimal im Jahr
finden Treffen mit allen Projektpartnern
statt: Der Stand der Arbeiten wird présen-
tiert, Probleme werden angesprochen und
Losungsstrategien erarbeitet. , Alle Ergeb-
nisse werden transparent iiber eine gesi-
cherte Cloud geteilt“, so Elbracht.
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Auch die Heinz Berger Maschinenfabrik
GmbH & Co. KG ist beim Projekt ,GENE-
SIS* beteiligt. Die Verbindung zur Bergi-
schen Uni ist eng. Weitere Entwicklungs-
projekte befassen sich unter anderem mit
einer intelligenten Optimierung der Pro-
duktion formgeschliffener Produkte oder
einem KI-gesteuerten, adaptiven Hochwas-
ser-Warnsystem. Inzwischen sind mehr als
zehn durch Berger betreute Bachelor- und
Masterarbeiten entstanden. Beteiligt waren
Institute aus unterschiedlichen Bereichen,
unter anderem Konstruktionstechnik so-
wie Informatik und Automatisierungstech-
nik. Der Berger-Forderpreis wird fiir die
besten Elektrotechnik-Studien-Abschliisse
sowie zusitzlich in der Informationstech-
nik und in Wirtschaftsingenieurwesen ver-
liehen, jeweils auf der Abschlussveranstal-
tung in der Stadthalle Wuppertal.

Eine Plattform, die dem geschiftsfiih-
renden Gesellschafter Dr. Andreas GroB
besonders am Herzen liegt, ist das Ma-
schinenbau-Netzwerk seit dessen Griin-
dung vor zehn Jahren. Die Anzahl der
Mitgliedsfirmen konnte von anfianglich
14 auf heute 36 erweitert werden. ,Das
ist ein groBer Erfolg fiir die Unterneh-
mens-Kooperationen mit der BUW*, sagt
der Unternehmer und lobt in diesem Zu-
sammenhang den Einsatz von Anne Ge-
buhr von der Bergischen Struktur- und
Wirtschaftsforderungsgesellschaft, von
Prof. Peter Gust (Prorektor der Bergischen
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Dr. Sebastian J4ger, Lars Eloracht (August Berghaus
GmbH & Co KG) und Prof. Arne Réttger arbeiten
gemeinsam daran, Ressourcen zu sparen.

Universitit und Fachgebiet Konstruktion)
und von Marco Horn (MKW GmbH Digital
Automation) fiir das Netzwerk.

RegelmiBige Treffen

Inzwischen haben sich Netzwerktreffen,
Themenstammtische, Exkursionen und
gemeinsame Abendessen etabliert. Je
nach Veranstaltung werden auch Géste
eingeladen. ,Die Veranstaltungen und
Aktivititen des Netzwerks werden von
einem Leitungskreis oder Organisations-
komitee koordiniert, sagt Peter Gust. ,Es
ist offen gestaltet, sodass bei Interesse
jedes Mitglied dazukommen kann.* Der
Kreis trifft sich in der Regel einmal im
Monat oder nach Bedarf und plant dann
die Veranstaltungen des kommenden hal-
ben Jahres und vergibt Verantwortlichkei-
ten. Meist geht es darum, neue potenzielle
Mitglieder anzusprechen, interessante
Themen zu identifizieren oder die De-
tails der Veranstaltungen zu organisieren.
Grundsatzlich steht der Austausch iiber
Aktuelles aus dem Bereich des Sonderma-
schinenbaus im Vordergrund. Laut Gust
profitiert die Uni durch diesen ,Pool* an
Unternehmen, um zum einen Anregungen
fiir Projektideen zu erhalten und zum an-
deren fiir 6ffentliche geférderte Projekte
rasch potenzielle Partner aus dem Mittel-
stand zu finden.

Der schonste Erfolg und zugleich die
grofte Sichtbarkeit der gemeinsamen

Kooperation durch das Maschinenbau-
Netzwerk ist nach Ansicht von Andreas
GroB die Vorlesung ,Sondermaschinen-
bau“. Hier engagieren sich diverse Mit-
gliedsfirmen mit eigenen Veranstaltungen.

»Wir mochten den Studierenden eine prak-

tische Vorstellung vom Bau einer Son-
dermaschine mit seinen vielen Facetten
geben: von der Projektierung bis hin zu
Automation und Robotik.*

Text: Daniel Boss
Fotos: Stileyman Kayaalp

ERFAHREN SIE MEHR

Weitere Inhalte finden Sie in der
Onlineversion der Bergischen Wirtschaft
unter www.bergische-wirtschaft.net.
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Keline Angst vor der
Arbeltszeltertassung!

DAS SOLLTEN SIE WISSEN:

Mit dem Beschluss des Bundesarbeitsgerichts im
September 2022 wurde eine wichtige Verpflich-
tung fur Unternehmen eingefthrt:

Die genaue Dokumentation der Arbeitszeit aller
Beschaftigten im Unternehmen.

Um zusatzliche Rechtssicherheit zu gewahrleisten,
hat das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
im April 2023 einen wegweisenden Referenten-
entwurf vorgestellt. Dieser legt potenziell einen
strengen Rahmen fest, der Unternehmen dazu
verpflichtet, die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeitenden
taglich und elektronisch zu erfassen.

DAS KONNEN WIR FUR SIE TUN:

Unsere Kernkompetenz liegt in der Implementie-
rung und Betreuung moderner Personalsoftware.
So entwickeln wir speziell auf Ihr Unternehmen ab-
gestimmte Losungen, die nicht nur komfortabel in
der Bedienung, sondern auch kostensparend und
zukunftsorientiert sind.

Wir zeigen lhnen, wie Sie die neuen gesetzlichen
Vorgaben zu |hrem Vortell nutzen und |hre Ar-
beitszeitdokumentation mit Leichtigkeit optimie-
ren konnen. Profitieren Sie von einer zeitgemalBen
Arbeitszeiterfassung, mit der Sie Ihren Arbeitsall-
tag vereinfachen und wertvolle Zeit fur die wirklich
wichtigen Aufgaben gewinnen!

Vereinbaren Sie
einen unverbindlichen
und kostenlosen
Beratungstermin mit uns:

0212-64509790
oder auf fourtexx.de

FOURTERX



TITELTHEMA INTERVIEW

Austausch und Transfer

MIT DER REGION
VERBUNDEN

Uni-Rektorin Prof. Birgitta Wolff und Stephan A. Vogelskamp
(Bergische Gesellschaft und ,automotiveland.nrw") tiber Chan-

cen und Win-Win-Situationen.

Frau Prof. Wolff, Herr Vogelskamp, wie
wiirden Sie das Verhiltnis von Wirt-
schaft und Wissenschaft im Bergischen
beschreiben?

Birgitta Wolff: Die Kooperationsaktivi-
titen zwischen Wirtschaft und Wissen-
schaft nehme ich bereits als sehr vielfiltig
wahr. Meine Vorstellung seit Amtsantritt
in Wuppertal ist: Davon gerne noch mehr!
Deshalb trete ich dafiir ein, dass die bis-
her schon gelungene Zusammenarbeit mit
den bergischen Unternehmen und Insti-
tutionen auch weiterhin noch viele Jahre
Bestand hat und mit Leidenschaft gelebt
wird. Das bedeutet, dass wir den Wir-
kungsfeldern der Uni entsprechend Ge-
spriache fiihren, bestehende Partnerschaf-
ten fortentwickeln und neue strategische
Verbindungen eingehen werden - und dies
ja schon fleiBig tun -, um so das Netzwerk
aus der Uni in die Region hinaus auszu-
bauen. Regionale Kooperationen sind
elementar wichtig und weisen in allen Be-
reichen - Forschung, Lehre und Transfer -
besondere Chancen fiir alle Beteiligten
auf.

Stephan A. Vogelskamp: Die Bergische
Universitdt hat seit vielen Jahren schon
eine sehr engagiert arbeitende Transfer-
stelle. Thr gelingt es, sich immer wieder
mit der Region zu verbinden - auf ganz
unterschiedliche Weise. Die Kooperatio-
nen ergeben dabei groBartige Win-Win-
Situationen.

Wo liegen die groBten Vorteile fiir die
Lehrenden und Studierenden?

Birgitta Wolff: Wir haben hier in der Re-
gion zahlreiche namhafte Unternehmen
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und auch ,Hidden Champions“, was fiir
den Uni-Standort ein Riesenvorteil ist.
Fiir die Fachkrifteausbildung, aber auch
fiir wissenschaftlich fundierte Innovati-
onen gibt es groBes Potenzial. Eine Uni
ist fiir Studierende insbesondere auch
dann attraktiv, wenn sie ihnen Kontak-
te zu kiinftigen Arbeitgebern vermittelt.
In der Bergischen Region kann man stu-
dieren und arbeiten. Daraus ergeben sich
zahlreiche Méglichkeiten fiir Formate, in
denen Studierende frith mit der Praxis in
Beriihrung kommen und die in die Gestal-
tung der Lehre einflieBen konnen.

Was bringt der Austausch der hiesigen
Wirtschaft?

Vogelskamp: Nur ein praktisches Bei-
spiel von vielen: Die Maschinenbauer in
unserer Region plagen die Sorgen um
Fachkréfte. Sie sind im Maschinenbau-
Netzwerk Bergisches Land zusammenge-
schlossen. Dessen Mitglieder richten eine
Vorlesungsreihe aus, in der sie Seminar-
arbeiten an Studierende vergeben - mit
Problemstellungen aus ihrem unterneh-
merischen Alltag. Das ist praxisnahes
Studieren!

Wolff: Neben den Maschinenbauern berei-
tet der Fachkriaftemangel weiteren Bran-
chen Sorgen - fiir die Wirtschaft vor Ort
ist er ein zentrales Thema: Wir laden die
Unternehmen dazu ein, etwa mit Exkur-
sions- und Praktikumsangeboten ihren
Namen auf den Campus zu bringen. Be-
sonders reizvoll fiir die Region: Im ge-
meinsamen Austausch lédsst sich hervor-
ragend am Narrativ rund um das ,,Circular
Valley* arbeiten. Dazu passt, dass wir

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler haben, die innerhalb der groBen The-
menbereiche der Kreislaufwirtschaftsini-
tiative besonders profiliert sind. Ich denke
da zum Beispiel an erneuerbare Energien,
Wasser, Bauen oder zirkuldres Produktde-
sign. Das zeigt: Wir arbeiten an Losungen
fiir die groBen Herausforderungen unserer
Zeit und machen nicht bloB unser eige-
nes Ding. Von dieser Losungsorientierung
profitiert auch die Wirtschaft vor Ort.

Wie kann die Zusammenarbeit noch wei-
ter ausgebaut werden?

Wolff: Wir miissen noch mehr Plattfor-
men schaffen, auf denen sich Uniange-
horige und Verantwortliche aus der Wirt-
schaft begegnen und vor allem: die bereits
vorhandenen noch besser kommunizieren.
Dann wird hoffentlich auch unser Job-
portal ,stellenwerk.de/wuppertal“ noch
bekannter.

Vogelskamp: Es gibt eine Vielzahl von
Themen, an denen Universitdt und Un-
ternehmen auch zukiinftig zusammenar-
beiten kdnnen. Das betrifft natiirlich den
Zukunftsbereich der Mobilitit, aber auch
den Bereich Energiewende. Das interdis-
ziplindre Zentrum Mobility und Energy
der Universitit arbeitet zum Beispiel so-
wohl forschungs- als auch anwendungs-
orientiert auf der wichtigen Schnittstelle
Verkehrswende und Energieversorgung.
In engem Schulterschluss von Forschung
aus Wuppertal und Anwendung durch die
Unternehmen stellt das Bergische Stidte-
dreieck schon jetzt ein regionales Inno-
vationsokosystem dar. Mit der speziellen
Expertise der Uni und dem unternehme-
rischen Engagement bei uns kénnen wir
gemeinsam den Herausforderungen der
Gegenwart begegnen und einen fithren-
den Innovationsstandort voranbringen.

Das Gesprach fiihrte Daniel Boss.
Foto: Stileyman Kayaalp
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Zusammenarbeit sorgt fir Innovation und hilft
etwa in Sachen Fachkréftemangel: Prof. Birgitta
Wolff und Stephan A. Vogelskamp.
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In einer Zeit als Climber noch Kletterer und Walker noch Wanderer waren, griindete
Karl Picard mit Matthias Braun den RockStore in Wuppertal. Fiir viele Bergsteigend
und Naturliebende gilt dieser heute als vorgelagerte Basisstation fiir alle Aktivitate
die draul3en stattfinden. Keine Frage: In iber 20 erfolgreichen Jahren hat sich das

Geschéft in der Hofaue zu einer ersten Adresse fiir Outdoor Equipment entwickelt
fur das Bergische Stadtedreieck und dartiber hinaus.

- x

rockstore-wuppertal.de

- . Was immer Sie vorhaben:
Wir unternehmen alles. Damit ‘
auch Sie |hr Unternehmen
besser entwickeln kénnen.
Sprechen Sie uns an.

Sparkasse
Wuppertal

sparkasse-wuppertal.de/richtiger-partner




FUR BERGMENSCHEN
UND ALLE, DIE GERN

DRAUSSEN SIND.

Karl Picard und Matthias Braun lieben die Natur und sind begeisterte
Outdoor-Sportler. Mit dem RockStore haben sie ihre Leidenschaft zum
Beruf gemacht und eine echte Institution geschaffen. Mit fachlicher
Kompetenz, personlicher Beratung und Top-Equipment begeistern sie
anspruchsvolle Kundinnen und Kunden. Dabei handelt es sich meist um
Menschen, die Ziele besser erreichen, Landschaften intensiver genief3en
und der Natur mit Respekt begegnen wollen - so, wie die beiden selbst!

Den RockStore gibt es seit liber

20 Jahren. Ging es immer nur bergauf?
Picard: Unser Ziel war es, schrittweise
zu wachsen und gegeniiber klassischen
Sportgeschdften —von denen esin
Wuppertal ja einige gab — eine fachlich
und qualitativ hochwertige Alternative
fur Berg- und Outdoor-Equipment aufzu-
bauen. Riickblickend ist uns dies besser
gelungen, als erhofft. Dabei geben wir
zu, dass es in unserer Selbststdndigkeit
auch Phasen gab, in denen wir mit wenig
Schlaf auskommen mussten.

Braun: Das stimmt. Unseren Status und
Bekanntheitsgrad haben wir uns hart
erarbeitet. Dabei sind wir uns treu ge-
blieben: ganzheitliches Outdoor-Angebot,
hohe Beratungsqualitdt, verbunden mit
Verldsslichkeit und Authentizitdt, machen
den RockStore aus.

Sie waren schon immer in diesem
Viertel. Wie hat die Sparkasse auf
den Standort reagiert?

Braun: Auf einer Sparkassen-Veran-
staltung habe ich gehort, dass die
Hofaue zur Zeit der Industrialisierung
so etwas wie die Wall Street Europas
war. Aber jetzt malim Ernst:

Der Standortistin der Tat speziell.
Picard: Wir befinden uns in einer
Randlage, die entwicklungsfahig ist —
und das von Beginn an. Wir hatten
damals einen Kontakt zu einer Beraterin.
Sie hat an unseren Business-Plan und
an den Standort geglaubt —und ist sogar
heute noch fir die Sparkasse tatig.
Diese Kontinuitat und Verldsslichkeit
schatzen wir an der Sparkasse sehr.

Sie beide waren ja selbst im
Outdoor-Sport aktiv—immer noch?
Braun: Ich liebe es draulden zu sein und
ich liebe funktionale Produkte. Genau
deshalb mache ich meinen Job so gerne.
Urspriinglich komme ich aus dem

Radsport. Dazwischen habe ich aber
auch andere Sportarten wie Klettern
oder Wandern intensiv ausgelbt.
Picard: Die Entscheidung zur Selbst-
standigkeit haben wir nie bereut! Ich
selbst bin Lauf- und Bergsportmensch
im anspruchsvollen Freizeitbereich.
Viele unserer Produkte teste ich auf
meinen Outdoor-Reisen selbst und bin
von ihrer Qualitdt absolut Uberzeugt.

Was macht den RockStore damals

wie heute so besonders?

Braun: Unsere Authentizitat! Ehrlichkeit
und die persdnliche Ansprache sind
Dinge, auf die wir viel Wert legen. So
kann es vorkommen, dass wir jemandem
von einem Produkt abraten oder ein
anderes empfehlen — ganz einfach, weil
wir davon Uberzeugt sind, dass dieses
besser zu ihm passt.

Picard: Wander- oder Trekking-Schuhe
sind ein gutes Beispiel: Viele vertrauen
auf ein bestimmtes Testsieger-Produkt.
Genau das wollen sie dann kaufen. Im
Gesprach stellen wir oft fest, dass der
Testsieger wenig zu den Aktivitdten und

Absichten der Kundin oder des Kunden
passt. Unsere Kompetenz ist hier die
zielgerichtete Beratung. Hierbeiist uns
keinesfalls wichtig, dass wir einen teure-
ren Schuh verkaufen. Viel wichtiger ist,
dass die Menschen gerne wieder zu uns
kommen. Und das tun die meisten.

Wer sind denn die RockStore-Kundinnen
und Kunden? Kommen auch Outdoor-
Sportlerinnen und -Sportler aus anderen
Stddten?

Picard: Sie sind meist Wuppertaler.

Etwa ein Viertel kommt aus dem Umland:
Zum Beispiel aus dem Raum Dusseldorf,
dem sidlichen Ruhrgebiet oder auch aus
Solingen und Remscheid.

Braun: Man darf dabei nicht vergessen:
Einige unserer Marken sind besonders.
Die gibt es eben nicht Gberall. So kommt
es vor, dass Kundinnen und Kunden aus
groBerer Entfernung ganz gezielt zu
uns kommen und diese Markenprodukte
bei uns einkaufen.

Welche Produkte und Marken bieten
Sie denn an?

Braun: Bei uns gibt es alles fir draullen:
Schuhe und Bekleidung, aber auch
Zelte, Ruck- und Schlafsdcke sowie Berg-
sportartikel und samtliches Outdoor-
Zubehor. Zu den Marken und Herstellern,
mit denen wir kooperieren, pflegen wir
meist ein enges Verhaltnis und tauschen
uns regelmafig aus. Bei uns findet man
also weniger Masse, sondern viel Klasse.

Nachhaltigkeit spielt gesellschaftlich
eine immer gréfere Rolle. Wirkt sich
dies auf Ilhr Angebot aus?

Picard: Sicher, das Thema wird fur
Hersteller und Zulieferer immer relevanter.
Das merken wir im Dialog sowie an neu
verarbeiteten Materialien. Mit Blick auf
unsere Kundinnen und Kunden sehe ich
diese Entwicklung aber auch auf andere
Weise positiv: Viele nehmen die Natur
heute bewusster wahr, als noch vor ein
paar Jahren. Spatestens seit Corona
manifestiert sich dieser Trend. Daraus
folgt: Viel mehr Menschen

wandern und spazieren vor Ort.

Also hatte Corona fiir Sie einen
positiven Effekt?

Braun: Das wirden wir nicht direkt so
sagen. Sicher, die Leute gehen mehr
raus. Andererseits erleben wir eine sehr
herausfordernde Zeit fiir den stationaren
Fach- und Einzelhandel —immer noch.
Picard: Viele vergessen, dass der Einzel-
handel mehrmals und auch tiber mehrere
Monate komplett geschlossen war. Daran
sind viele gescheitert. Ich denke aber, dass
wir —verglichen mit dem geschwdchten
Branchenumfeld — durchaus als Gewinner
aus der Pandemie gegangen sind.

Sie haben soeben Stédte aus dem
Bergischen Land genannt. Ist unsere
Region mitihren Wdldern fiir den
RockStore ein Standortvorteil?

Picard: Naja, die groRen Berge sind ja
schon noch etwas entfernt. Insofern kann
man das Bergische Land und seine Walder
nurindirekt als Standortvorteil einordnen.
Wir finden dabei, dass Wuppertals Natur
weiterhin unterschatzt wird.

Was sind denn Ihrer Meinung nach
die schénsten Outdoor-Pldtze bei uns?
Braun: Ich finde das Burgholz einfach
grolartig. Auch wegen der Stadtnéghe.
Es sind nur wenige Minuten, die man
rausgehen muss, und schon hat man
ein groBartiges Naturerlebnis.
Picard: Sudberg hat eine Menge zu
bieten. Die urspriingliche und raue Art
ist einzigartig. Auch die Aussicht bis
nach Solingen ist toll.

Zuriick in die Innenstadet.

Der klassische Einzelhandel bleibt
unter Druck. Was folgt fiir Sie daraus?
Picard: Wir sind schonimmer gerne die
Extra-Meile gegangen. Ndhe, Verstandnis,
Beratung und Authentizitdt machen fur
den RockStore auch zukiinftig den Unter-
schied: Wir setzen jetzt erst recht darauf.
Braun: Eine andere Reaktion kommt fir
uns auch gar nichtin Frage. Wir geben uns
noch mehr Miihe in der ganzheitlichen
Beratung und optimieren unsere Erfolgs-
faktoren in einem stetigen Prozess.

Welche Kandle sind dafiir wichtig?
Braun: Der RockStore selbst bleibtim
Fokus. Onlineverkauf schlieBen wir aus,
das passt nicht zu unserer Geschéftsidee.
Die Verbindung zu unseren Kundinnen
und Kunden ist uns aber auch digital
wichtig. Deshalb nutzen wir Social-
Media-Plattformen wie Facebook
oder Instagram. Hier erreichen wir
Interessierte zeitnah, kommunizieren
Anderungen oder Neues und kénnen
sogar beratend tatig sein.

Die Sparkasse versteht sich als Ideen-
partner. Begleitet sie solche Prozesse?
Picard: Zu einer solch langjéhrigen und
kontinuierlichen Zusammenarbeit gehért,
dass jeder Geschéftspartnerinnerhalb
seiner Kernkompetenz entscheidet. Natur-
lich sprechen wir gemeinsam lber neue
Ideen und Méglichkeiten. Da kénnen wir
Uber die Sparkasse viel Positives sagen.
Letztlich bleiben wir aber selbst die
Outdoor-Spezialisten und wissen, was
unsere Kundinnen und Kunden wollen.
Ubrigens: Viele Mitarbeitende der Spar-
kasse kaufen genau deshalb haufig bei
uns ein —das freut uns nattrlich.

Aufwas diirfen sich Outdoor-
Begeisterte-Wuppertaler in Zukunft
im RockStore freuen?

Picard: Unseren treuen und grolRartigen
Kundinnen und Kunden méchte ich
zum Abschluss vor allem Eines sagen: Wir
machen so weiter wie bisher — geniel3t
die Natur und lasst uns gemeinsam alt
werden!
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Traditionsunternehmen

AUF DEN ZAHN
GEFUHLT

Die Carl Rontgen GmbH, Deutschlands altester Hersteller
von Bandsdgeblattern und typischer Familienbetrieb, feierte
im April das 175-jahrige Bestehen.

HHHIHL"WH il '

Familie als Fiihrungsspitze:

Carl Oliver Rontgen (v.1.),
Schwester Angela Ross und Vater
Carl Thomas Réntgen.
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Zehn Meter in rund zehn Sekunden: Es
dauert keine Viertelminute, einen groBen
Buchenstamm der Lange nach durchzuséa-
gen. ,Die Sdgewerke hitten es gerne noch
schneller”, sagt Carl Oliver Rontgen. Der
38-Jihrige ist bei Deutschlands &dltestem
Hersteller von Bandsédgeblittern gefragt,
wenn ein Zahn zugelegt werden soll - im
wortlichen wie im {ibertragenen Sinn. Der
gelernte Zerspanungsmechaniker konst-
ruiert die Sdgeblatter nach den Wiinschen
der Kunden - ob es nun um Holz von Na-
del- oder Laubbdumen geht, um ein- oder
doppelseitige Sageblitter oder um solche
mit dem ,Winterzahn® fiir gefrorenes
Holz. ,Jeder Stamm ist anders.*

Zusammenhalt in Krisenzeiten
Die Blattbreiten der Sageblétter fiir Sige-
werke liegen zwischen 50 und 311 Milli-
metern. Eingesetzt werden sie auf Trenn-
band- und Blockbandsédgen sowie mobilen
Sagen. Zu den Kunden zdhlen die groB-
ten deutschen Sagewerke und das grofSte
Sagewerk in Osterreich. Die scharfen Pro-
dukte mit einer Kobalt-Beschichtung der
Zahne sind aber nicht nur in Europa, son-
dern auch in Stidamerika, Westafrika und
Stidostasien im Einsatz. Zudem werden
hochwertige Bandsigeblatter fiir Schrei-
nereien und Zimmereien hergestellt.

Carl Oliver Rontgen, der Zahn-Experte,
fiihrt die Geschifte der GmbH mit seiner
Schwester Angela Ross in sechster Gene-
ration. Auch die 35-Jédhrige, die ihr MBA-
Studium in den USA absolvierte, ist nicht
nur im Biiro zu finden: An der Hammes-
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BERATUNG MIT HERZ. STEUERN MIT VERSTAND.

berger StraBe in Remscheid-Hasten, wo

das Unternehmen seit der Griindung vor
175 Jahren ansissig ist, packt die ganze

Familie mit an. Ihr Stammbaum lasst sich

bis ins 17. Jahrhundert zuriickverfolgen.

Der Zusammenhalt ist im Jubildumsjahr
noch wichtiger als sonst. ,Die Nachfrage

nach Bandsageblattern ist durch die Pan-
demie, die Ukraine-Krise und hohe Bank-
zinsen geringer geworden®, berichtet An-
gela Ross. Vater Carl Thomas Rontgen

(66) nennt ein Beispiel: Es wird weni-
ger Holz fiir Dachstiihle und Parkett ge-
braucht. ,Die Hiuser sind einfach zu teuer
geworden.” Auch der Export, der sonst fiir
die Halfte des Umsatzes gesorgt hat, ist
betroffen. Russland, frither der wichtigs-
te Markt, wurde durch hohe Einfuhrzolle

abgeschottet. Und durch die Krisen in

Nahost kommen von dort weniger Be-
stellungen von Schreinereien.

Service gewinnt an Bedeutung

In den letzten Jahren hat deshalb der Ser-
vice an Bedeutung gewonnen. ,Schicken
Sie Thre gebrauchten Sdgen zu uns und
lassen Sie sie verwOhnen“, wirbt der Fa-
milienbetrieb auf seiner Homepage. ,Die
Pflege im Siagewerk ist entscheidend fiir
die Standzeiten“, erldutert Angela Ross.

,Aber natiirlich steht die exakte Verarbei-

tung im Vordergrund.“ Vor drei Jahren ha-
ben die Geschwister die Schirferei kom-
plett modernisiert. 2019 ging auch eine
neue StumpfschweiBmaschine mit 500
Kilovoltampere ans Netz, das dafiir extra
verstirkt werden musste.

Weil Ihre Bilanz groRe Wachsamkeit braucht.
Sechs zuverlassige Partner und ein starkes Team.

Die Belegschaft — Familienmitglieder ein-
gerechnet - zidhlt 16 Kopfe. ,Wir haben
eine multikulturelle Mannschaft“, erzahlt
Carl Thomas Rontgen. Zahn-Techniker
kennt man aber nur in der Dentalbranche.

,Wir haben keinen Ausbildungsberuf; die

gute Einarbeitung bringt die gewiinsch-
ten Erfolge.” Deutsche Mitbewerber gebe
es nur im Osten und Siiden der Bundes-
republik.

Das Familienunternehmen beliefert aber
nicht nur Betriebe der Holzindustrie: Seit
rund zehn Jahren gehort die Remschei-
der Sagenfabrik ,EMUR“ zu Rontgen.
Der 1895 gegriindete Betrieb hatte sich
auf Produkte fiir die Verarbeitung von
Fleisch, Fisch und Knochen spezialisiert.
Was den Laien an den ,Winterzahn* den-
ken ldsst: Fleisch und Fisch diirfen auch
tiefgefroren sein.

Text: Fred-Lothar Melchior
Foto: Leon Sinowenka

Carl Réntgen GmbH
Hammesberger Str. 11

42855 Remscheid

T. 02191 591070
angela.ross@carl-roentgen.com
www.carl-roentgen.com

ANZEIGE

WWW.STB-KGP.DE
(=] F%
OEA

KAIB, GALLDIKS
UND PARTNER

STEUERBERATER &
WIRTSCHAFTSPRUFER
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Bergische Maschinenmesser

IN SECHSTER
GENERATION

Maschinenmesser aus dem Das Anker-Herz - Markenzeichen Markus Feldhoff ist sein Schwiegersohn

: seit 1897 : und so ist das Traditionsunternehmen
Hause F. A Schmidt GmbH ,Wir verwenden einen speziellen Werk- auch in der sechsten Generation weiter-
& Co. KG in Remscheid zeugstahl, den wir von einem regionalen hin in Familienhand.

sind weltweit im Einsatz. Stahlproduzenten beziehen un'd <‘i‘er nac"h | .
- unseren Vorgaben gewalzt wird“, verrit Zwischen Innovation

Hergestellt werden sie im der Geschiftsfiihrer. 300 bis 400 Tonnen und Tradition
. . Stahl hilt F. A. Schmidt im Schnitt vor, so ,Ich bin mit Morsbach eng verbunden®,
IdY| lischen Morsbachta l' dass Auftrige meist innerhalb von vier gesteht Feldhoff, auch wenn er manchmal
wo vor mehr als 175 Jahren bis sechs Wochen erledigt werden kon- mit den Standortbedingungen hadert und

: o nen. Die Kunden kommen vorwiegend sich mehr Unterstiitzung und Pragmatis-
die Geschichte begann' aus Europa und Asien. Die Nachfrage mus von offizieller Seite wiinscht - zum
aus China steigt stetig. ,Auch Siidamerika Beispiel bei der Umsetzung der Energie-
entwickelt sich zu einem Absatzmarkt fiir wende. Ein Wegzug steht dennoch nicht
Das schmucke Firmengebédude ist aus dem uns®, berichtet Feldhoff. Standardproduk- zur Diskussion.
Jahr 1905 und mit seinem hellroten An- te samt Katalog gibt es nicht, denn alles Spannende Projekte gibt es bei F.A.
strich, den weiBen Fenstern und dem ge- wird nach Kundenwunsch gefertigt — Schmidt jedenfalls genug. So geht es bei
schwungenen Firmenschriftzug ein Blick- und oft gemeinsam mit dem Kunden ent- einem neuem EU-Projekt darum, aus her- r
fang. Auf der Vorderseite schldngelt sich ~ wickelt. In Europa sei man Erstausriister kémmlichem Gras Proteine zu gewinnen,
die schmale LandstraBe durch das Mors- fast aller Maschinenhersteller in den bei- um die EU langfristig unabhéngiger von
bachtal - auf der Riickseite des Hauses den genannten Branchen. Zudem liefert Sojaimporten zu machen. Eine Prototyp—*,i

&

platschert sanft der Morsbach. Eine Post- Fabrik gibt es bereits und Feldhoff war '_ |

kartenidylle aus vergangenen Zeiten, mag vor kurzem dort. ,Ich wollte wissen, wie )

man denken. Doch weit gefehlt. Unsere Kunden man mit unseren Walzenmessern zurecht-

,Wir stellen hier hochwertige Walzenmes- LOIINTLIETEN (34 kommt, die dort im Einsatz sind, und ob ’

N NG LR) EllG @O GG S Nahrungsmittel- und wir noch etwas optimieren kénnen*, er-

kommen vornehmlich aus der Nahrungs- RI&I{ QLTI (T3S zahlt er begeistert. Doch auch die Traditi- l

mittel- und der Starkeindustrie - viele sind RYIIIINT BB G on kommt nicht zu kurz. Einmal im Jahr

WEIRGEIN SRS uS e NS ET M E S rer in ihrem Bereich. fertigt F. A. Schmidt ndmlich die Singende ' Markus Feldhoff ist
schiftsfithrer Markus Feldhoff. Walzen- Markus Feldhoff Sige - in Handarbeit und in kleiner Stiick- Morsbach verbunden -
messer werden zum Beispiel gebraucht, zahl. Das alte Musikinstrument sei weiter- - dem Griindungsstandort
um Milch zu Milchpulver zu verarbeiten. hin gefragt, sagt Feldhoff. ,Tradition und der Firma F.A. Schmidt.
In einem ersten Schritt wird Milch auf Innovation - dafiir steht F. A. Schmidt*

eine erhitzte, sich drehende Walze aufge- F.A. Schmidt Ersatzteile direkt an die

spriiht. Eine diinne Pulverschicht, die sich Unternehmen, die diese Maschinen ein- Text: Karin Hardtke
schlieBlich auf der Walze ablagert, kann setzen. Seit 1897 biirgt ein Anker-Herz Foto: Giinter Lintl
dann abgetragen werden. Diese Aufga- mit Kreuz fiir Qualitét. Es ziert jedes pro-
be tibernehmen Walzenmesser, die bis zu  duzierte Stiick, ist als Markenzeichen ge-
sechs Meter lang sein konnen. ,Es diirfen  schiitzt und steht fiir die drei Grundtugen-

aber keinerlei Riickstdnde auf der Walze den Glaube, Liebe, Hoffnung. Seit seiner

verbleiben. Das Walzenmesser muss also  Griindung durch Franz Arnold Schmidt F.A. Schmidt GmbH & Co. KG
auf der gesamten Linge absolut fehlerfrei im Jahr 1845 ist das Unternehmen in Morsbach 27

gearbeitet sein“, erlautert Feldhoff. Auch Familienbesitz. Zuné&chst stellte man 42857 Remscheid
Trockensauerteig wird heutzutage so her- Handsagen, Kreissdgen und auch Reifrocke T. 02191 691000

gestellt. Reibeblatter hingegen kommen her. Urenkel Peter Schmidt krempelte das F. 02191 6910029

zum Einsatz, um Kartoffeln oder die asia- Unternehmen in den 1960er Jahren um info@faschmidt.de

tische Maniokwurzel zu zerkleinern und und richtete die Produktpalette verstirkt www.faschmidt.de

daraus Stirke zu gewinnen. auf die Nahrungs- und Agrarindustrie aus.
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Ldsst auch tonnenschwere Getriebe oder Stahlrollen sicher verpacken: Werner Salber ist Geschaftsfiihrer der Axxum-Gruppe.

Von der Schraube bis zur Stahlrolle

GUT VERPACKT

Darf es eine Nummer groB3er
sein? Die Wuppertaler Axxum
Gruppe ist einer der flihren-
den europdischen Anbieter
fur maBgeschneiderte Ver-
packungs- und Kontraktlogis-
tikldsungen.

30

Wer an Verpackungen denkt, diirfte etwa
einen Pappkarton vor Augen haben. In
der Industrie fallen die Anforderungen
fiir den Warentransport allerdings einige
Nummern groBer aus. Nicht selten werden
tonnenschwere Giiter verschifft. Motoren,
Getriebe oder Schaltschrianke miissen da-
bei unbeschadet die weite Reise durch die
raue Welt der Containerhéfen iiberstehen.
Dafiir liefert die Axxum Gruppe auf die

jeweiligen Anforderungen abgestimmte
Verpackungslésungen. AuBerdem beschif-
tigt sich das Unternehmen mit Sitz im
Wuppertaler Osten mit einer Reihe anderer
industrienaher Logistikdienstleistungen.
Dazu gehoren auch die Demontage und
Montage von grofen Maschinenteilen.

»Wir bieten den kompletten Service rund
um den sicheren Versand des Stiickguts
an“, erklart Geschéftsfithrer Werner Salber.

062023

Dafiir ist die Gruppe europaweit an rund
60 Standorten téitig. Wichtige Markte sind
fiir Axxum neben Deutschland unter an-
derem Belgien, Tschechien, die Slowakei,
Ungarn und Osterreich. Uber 1.500 Mitar-
beiter sorgen fiir einen reibungslosen Ab-
lauf. ,In den letzten zwolf Jahren sind wir
stark gewachsen®, berichtet Werner Salber.
2022 betrug der Jahresumsatz rund 160
Millionen Euro.

Maschinenexport in die ganze
Welt

Ein wichtiges Standbein ist das soge-
nannte ,Packaging”, das den Export von
Maschinen in die ganze Welt erméglicht.
Dabei geht es einerseits um den mechani-
schen Schutz, aber eben auch darum, die
oft empfindlichen Bauteile ohne Korrosion
durch verschiedene Klimazonen zu brin-
gen. Bei einem 250 Tonnen schweren Ge-
triebe muss etwa eine Stahlkonstruktion
in den Kistenboden eingezogen werden.
Je nach Bedarf und Kundenwunsch be-
steht das Verpackungsmaterial unter an-
derem aus Vollholz, Sperrholz und OSB-
Platten.

Wir planen in
Wuppertal dem-
nichst noch
eine Erweiterung.

Werner Salber

75 JahreTA

Kontraktlogistik

Zur Kontraktlogistik gehoren stahlwerks-
nahe Dienstleistungen, wie die Lagerung,
Verpackung und Versendung tonnenschwe-
rer Stahlrollen, den sogenannten ,,Coils*.
Dazu kommt der Bereich Automotive mit
Lager, Lagerumschlag, Verpackung und
Transport. Unter anderem iibernimmt
Axxum die europaweite Ersatzteilverpa-
ckung fiir einen groBen deutschen Nutz-
fahrzeughersteller.

Die Axxum Gruppe wird dem Bergischen
Land auch kiinftig erhalten bleiben. Der Fir-
mensitz In der Fleute ist weiterhin die Zen-
trale mit Geschéftsfithrung. ,,Wir planen
hier demnichst noch eine Erweiterung®,
kiindigt Werner Salber an.

Krisenfest

Die jlingsten Krisen stellten das Unterneh-
men immer wieder vor Herausforderun-
gen, hitten aber aufgrund hoher Flexibili-
tat, eines breiten Angebots und finanziell
solider Planung gemeistert werden kon-
nen. Durch den Mix aus Maschinen- und
Anlagebau, Automotive, Medizintechnik
sowie Stahl sieht sich Axxum gut aufge-
stellt. In ihrer traditionsreichen Geschich-
te, die in Teilbereichen bis zum Ende des
19. Jahrhunderts zurtickreicht, hat die Fir-
ma viel erlebt. Werner Salber begann im
Jahr 2000 als kaufméannischer Geschafts-
fithrer und wurde Ende 2007, kurz vor der
groBen Stahlkrise, Sprecher der Geschéfts-
fiihrung. Er kann sich noch gut an die da-
maligen Verwerfungen in der Branche er-

innern. ,Wenn man so etwas mitgemacht
hat, schockt einen so leicht nichts mehr®,
betont Salber.

Nachhaltigkeit

Fiir die Zukunft setzt Axxum verstirkt auf
Nachhaltigkeit. Holz als nachwachsender
Wertstoff sei dafiir eine gute Grundlage.
Derzeit gibt es ein Forschungsprojekt mit
dem Ziel, herkémmliche Stahlnégel zu
ersetzen. Dadurch sei eine bessere Wie-
deraufbereitung von Holzverpackungen
moglich. Der Einsatz moderner Tracking-
verfahren bietet Aufschluss iiber Luft-
feuchtigkeit, Temperatur und Standort der
Waren, was eine bessere Prozesssteuerung
ermoglicht und Ressourcen einspart. Ein
Vorzeigeprojekt ist fiir Axxum die klima-
neutrale Verpackung iiber Zertifikate.

Text: Eike Birkmeier
Foto: Giinter Lintl

Axxum GmbH

In der Fleute 46
42389 Wuppertal
T. 0202 76968430
info@axxum.eu
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...und seit uiber 35 Jahren Bildungswerk der Bergischen IHK.
Die Technische Akademie Wuppertal bietet berufsbegleitende Weiterbildung.
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‘1 s waren schwierige Zeiten, als Stefan

Grimm und sein Geschiftspartner Marc
Steinkiihler vor genau einem Vierteljahr-
hundert an ihrer Idee tiiftelten. Beide hat-
ten schon einige Erfahrungen im Sonder-
postenhandel und wollten das Verfahren
vereinfachen. Statt mit Fax und Telefon
sollte der Warenaustausch tiber das In-
ternet organisiert werden. Das Problem:
Gerade war die Dotcom-Blase geplatzt.
Insbesondere Business-to-Business-Lo-
sungen {iber das Netz schienen damals

L ¥

Die Internetplattform Rest-

- _posten.de b!ingt seit 25

Jahren Kaufer und Verkaufer
von Sonderposten.im GroB-
andel zusammen. Dadurch
leibt vielen Produkten der

chredder erspart.
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abwegig. ,Es gab die U e'rzleugung, dass

E-Commerce im GroBhandel nicht funk;

tioniert“, erinnert sich . tef]n' Grimfn.‘]’r
und seine Mitstreiter wi dnderey Mei-
nung und investierten viel privates Geld
in das Konzept. Eingebettet in die Im-
puls Warenhandels GmbH als Markenge-
sellschaft und die GKS|Handelssysteme
GmbH als Betreibergesellschaft ging Rest-
posten.de 1997 online. In den ersten Jah-
ren war noch viel Uberzeugungsarbeit zu
leisten. ,Wir mussten den Kunden nicht

selten erklaren, was eine Mail-Adresse

und eine Internetseite sind“, so Grimm.
Fiir den GKS-Geschéftsfithrer war aber
von Anfang an klar, welches Potenzial in
der Idee steckt. Die Griinder sollten Recht
behalten. Mit 30.000 Mitgliedern aus
97 Landern ist Restposten.de heute eine
der groBten GroBhandelsplattformen der
Branche, insbesondere im deutschsprachi-
gen Raum. Fiir die reibungslose Organisa-
tion sind 15 Beschéftigte an unterschied-
lichen Standorten im Einsatz.

Digitale Messe

»Das Grundprinzip ist eine digitale Messe*,
erlautert Stefan Grimm. Einkdufer und
Verkdufer zahlen Eintritt und koénnen
dann ohne Provisionen und Transakti-
onsgebiihren ins Geschift kommen. Dabei
handelt es sich um eine reine GroS8han-
delsplattform. Die Mitglieder miissen un-
ternehmerisch titig sein und sind in der
Regel Firmen. Aber auch Stidte, Vereine
und Hilfsorganisationen gehéren zum
Kundenkreis.

Wareniiberhinge

Retouren machen nur rund sieben Prozent
des Angebots-Volumens der Plattform
aus. Der GrofBteil betrifft Wareniiberhinge,
bei denen sich die Verkaufserwartung
nicht erfiillt hat. Es wurde zu viel produ-
ziert oder importiert. ,Wir haben im Be-
reich der B-Marken und No-Name-Pro-
dukte einen sehr wettbewerbsintensiven
Markt®, sagt Stefan Grimm. Die Entwick-
lung lasse sich nur schwer voraussagen.
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Ein Beispiel dafiir waren im letzten Jahr
Elektroheizgerdte. Zunichst gab es eine
Verknappung, als die Gaskrise dann aus-
blieb, wurde der Markt tiberschwemmt.
,Bei zu viel Ware, die nicht abverkauft
werden kann, gibt es schnell Probleme
mit Lagerkapazititen und Liquiditat“, er-
klart Stefan Grimm. Dann miissten andere
Kanidle gefunden werden. Hier kommt
Restposten.de ins Spiel.

Direkter Kontakt

Fiir die Beteiligten ist der direkte Kon-
takt ein groBer Vorteil. Dafiir zahlen der
Einkdufer 9,90 Euro im Monat und der

bergische WIRTSCHAFT

“ooagazsd 21.04.2022. 4
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Verk:lifg,éo Euro. Beide konnen dann
die endgiiltigen Konditionen abseits der
|l? atti’orm direkt miteinander aushandeln.
S 1'tel_x_1 werde die Ware fiir den zunéchst
auf der Plattform ausgewiesenen Preis
verkauft. ,Genau wissen wir das aber
nicht“, so Grimm. Dass es keine Provision
gibt, sei.in Zeiten von Corona durchaus
schade gewesen. Damals seien unter an-
derem Maskengeschifte in Millionenhéhe
iiber die Plattform gegangen.

Corona sorgt fiir Akzeptanz

Die Pandemie hatte aber einen anderen
wichtigen Vorteil. ,Sie hat fiir den digita-
len Grofhandel mehr Uberzeugungsarbeit
geleistet, als wir es in 23 Jahren konnten®,
betont Stefan Grimm. Endlich sei akzep-
tiert worden, dass in der Branche sensible
Parameter wie Preis und Menge sichtbar
sind. Eine gednderte Wertschitzung gibt
es auch beziiglich der Klimakrise und dem
Thema Nachhaltigkeit. ,Waren sollen ein
zweites Leben bekommen und nicht im

Schredder land
lisst sich auf
dels. ,Vom Guje
vom Schlecht n zu viel, jeder, der etwas
versendet, bekommt etwas zuriick. In den
letzten beiden Fallen konnen wir helfen®,
so der GKS-Geschéaftsfiihrer.

Text: Eike Birkmeier
Foto: Jens Grossmann

&8

GKS Handelssysteme GmbH
Lindenbaumstr. 32¢

42659 Solingen

T. 0212 380890

F. 0212 3808929
service@gksgmbh.de
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Bergischer Vermittlertag
bei der IHK

Mit gut 90 Gasten aus der Versicherungsbranche war der 5. Bergi-
sche Vermittlertag bei der Bergischen IHK ein voller Erfolg. Er fand
in Zusammenarbeit mit dem Bundesverband Deutscher Versiche-
rungskaufleute e.V. und dem Berufsbildungswerk der Deutschen
Versicherungswirtschaft BWV Bergisch Land statt.

Marc Ussat, Leiter des Innovationslabors B-Next der Barmenia-
Gruppe, sprach dariiber, was es bedeutet, die Versicherungsbranche
neu zu denken. Joey Kelly zeigte in seinem Vortrag ,No limits -
Wie schaffe ich mein Ziel?" Wege auf, wie man seine Ziele konse-
quent verfolgt. Professor Matthias Beenken war in seinem Vortrag
etwa der konkreten Bedeutung des Begriffs Nachhaltigkeit fiir die
Versicherungsvermittiung auf der Spur.

Thomas Grigutsch (IHK; v.1.), Dr. Andreas Leweringhaus (IHK), Marc Ussat

(Barmenia), Joey Kelly, Prof. Matthias Beenken, Arndt Kéhler (Bundesverband
Deutscher Versicherungskaufleute) und Thomas Heyer (BWV). Foto: S. Fries

20 Unternehmen bei Bewerbertag in Solingen prasent

20 Unternehmen mit gut 100 bisher unbesetzten Lehrstellen haben
sich Anfang Mai beim Bewerbertag im Technischen Berufskolleg
Solingen prasentiert. In einer Art Speed-Dating-Format konnten
sich die Firmen bei mehr als 40 Bewerberinnen und Bewerbern
prasentieren. Das Berufsspektrum dabei war vielfaltig und reichte
von Anlagemechaniker/-in tiber Industriekaufleute bis zu
Verkdufer/-in oder Zerspanungsmechaniker/-in.

Michael Ifland, stellvertretender Leiter des IHK-Bereichs Aus- und
Weiterbildung, berichtete im Anschluss an die Veranstaltung von
positiven Riickmeldungen von beiden Seiten. Die Unternehmen
hatten interessante Gesprache gefiihrt. In vielen Fallen habe sich
aus dem Erstkontakt direkt ein Anschlusstermin ergeben. ,Wir
freuen uns, wenn aus diesen Formaten etwas Gutes entsteht. Das
bestatigt unseren Eindruck: Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen
gerne die Chance, mehrere Unternehmen auf einmal kennenzuler-
nen. Insofern ist so ein Termin fiir beide Seiten ein Gewinn", so
Ifland.

ANZEIGE

Nachhaltige
Displayproduktion

digitale Losungen fiir GroBformatmedien

solith

kreativ medien

0202-373 257 50 www.solith.de

info@solith.de
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Beim Bewerbertag stellten sich Unternehmen den Schilerinnen und
Schiilern vor. Foto: Jens Grossmann
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deell ST

OTTO FUHRER

STAHLHANDEL - STAHLSERVICE ,b

F|
Otio Fihrer - Schittendelle 20 - 42857 Remscheid

Tel: 02191 -74035 e-Mail: maoil@otto-fushrer.de
Fax: 02191 -7 47 32  Internat; www.otto-fuehrer.de
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Kickerturnier bringt
4.000 Euro ein

16 zu 9 oder 4 zu 3. Wer diese Zahlenverhiltnisse sieht, denkt viel-
leicht erstmal an die Einstellungen der letzten mit dem Smart-
phone geschossenen Urlaubsfotos. In Liittringhausen standen diese
Zahlen am 8. Mai aber fiir hart erkdmpfte Spielergebnisse des
ersten Charity-Kickerturniers der Wirtschaftsjunioren Remscheid.
Durch die Spielregel, dass nach Zeit gekickert wird, waren auch
Ergebnisse lber den lblichen zehn Kickertoren mdglich.

Organisiert und durchgefiihrt wurde das Turnier von den Wirt-
schaftsjunioren Remscheid. Neben der Pflege von geschéaftlichen
Kontakten stand aber vor allem ein karitativer Zweck im Fokus:
die finanzielle Unterstiitzung eines Bauprojekts der Sophie-Scholl-
Gesamtschule in Remscheid. Knapp 4.000 Euro konnten die Wirt-
schaftsjunioren fiir das Bauvorhaben auf dem Schulhof sammeln.

.Dieser Abend hatte alles, was das FuBballer-Herz héher schlagen

lasst: viele Emotionen am Kickertisch, mit Cedrick Pick einen pro-
fessionellen Sportmoderator, ein spannendes Finale und eine tolle
Spendensumme”, fassten die Organisatoren Christian Engels (Paul
Schulten GmbH & Co. KG) und Marius Melchers (Picard + Birken-
stock GmbH &t Co. KG) den Abend stolz zusammen.

ANZEIGE

WIR LIEBEN
KAFFEE

CHI Résterel?
COFFee

Friedrich-Ebert-Strafe 40, Wuppertal

bergische WIRTSCHAFT

Spannende Duelle flir den guten Zweck - professionell moderiert: Das Kicker-
turnier der WJ Remscheid war ein voller Erfolg. Foto: Cassandra Kulot

Neben IHK-Président Henner Pasch und Oberbiirgermeister Burkardt
Mast-Weisz waren viele Unternehmerinnen und Unternehmer aus
dem Bergischen Land aktiv dabei. Gespielt wurde in den neuen
Rdumlichkeiten der Firma Picard + Birkenstock, der Raumfabrik,
die in Zukunft den Kundinnen und Kunden des bergischen Biiro-
ausstatters als moderner Showroom fiir die neue Biiroeinrichtung
dienen wird.

ANZEIGE

Sophienstrafle 1 im Luisenviertel
berthasladen.de
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Risikofaktor
Briicken

Der Zustand der Briicken im Rheinland ist
so kritisch, dass eine Deindustrialisierung
droht. Das belegt eine neue Studie, die von
den Rheinischen IHKs in Zusammenarbeit
mit dem Institut fiir StraBenwesen (ISAC)
der RWTH Aachen erstellt wurde. ,Leis-
tungsfahige Briicken sind systemrelevant,
sie sind eine Grundvoraussetzung fiir effi-
ziente Mobilitdt und - damit einhergehend
fiir die Starkung des Wirtschaftsstandorts
Rheinland”, machte Werner Schaurte-
Kiippers, Prasident der Niederrheinischen
IHK, deutlich. Zusammen mit Gregor
Berghausen, Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK Diisseldorf, stellte er stellvertretend
fiir die IHK-Initiative Rheinland bei der
Landespressekonferenz die Studie vor.

Die Bergische IHK ist Teil dieses Verbunds.

Die IHKs haben eine Reihe von Handlungs-
empfehlungen formuliert, die etwa MaB-
nahmen beinhalten, mit denen Prozesse
standardisiert und beschleunigt werden
konnen. Eine zentrale Rolle spiele die Digi-
talisierung. ,Ziel sollte es sein, digitale
Potenziale so auszuschdpfen, dass sich mit
ihnen standardisierte Verfahren umsetzen
lassen und Daten in einheitlicher Form
sowie jederzeit fiir alle Stakeholder zugang-
lich sind", so Gregor Berghausen. Zudem
sei das kritische Priifen von Fristen eine
Grundvoraussetzung, wenn man die Planung
beschleunigen wolle. Die IHKs verfolgen
zudem ein weiteres Hauptziel: Eine mdg-
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Dr. Stefan Dietzfelbinger (Duisburg, v.1.), Gregor Berghausen (Dusseldorf), Jirgen Steinmetz (Krefeld),
Dr. Hubertus Hille (Bonn), Michael Wenge (Wuppertal), Dr. Uwe Vetterlein (KoIn).

Foto: Carsten Schmale

lichst lange Lebensdauer aller Briicken
unter Gewahrleistung sicherheitsrelevanter
Aspekte. ,Wirtschaftsschonend bedeutet
fiir uns, dass alle Briicken bis zur Sanierung
oder Erneuerung betrieben werden, ohne
dass eine kurzfristige Vollsperrung notwen-
dig wird", so Schaurte-Kiippers. Die Initia-
tive benennt auch den Fachkraftemangel.
Vielerorts fehle es an qualifizierten Fach-
planern, so dass freie Stellen oftmals fiir
ldngere Zeit unbesetzt bleiben.

Von der Politik wiinsche man sich ein star-
keres Commitment, etwa durch ein ,Sonder-
vermogen Rheinbriicken”. ,Damit kénnten
die Mittel bereits dem Zweck zugeordnet
werden und wéren sofort verfligbar. Wir
diirfen bei der Finanzierung unserer Infra-

struktur keine Abstriche machen”, so
Schaurte-Kiippers.

Der Instandhaltungsbedarf spiegelt sich in
folgendem Gesamtergebnis der Analyse
wider: 663 Briicken im Rheinland verfligen
liber den Traglastindex IV, 343 Briicken liber
den Traglastindex V. Der Index bewertet

in einem Soll-Ist-Vergleich die baulichen
Eigenschaften einer Briicke, die maBgeb-
lichen Einfluss auf die Leistungsfahigkeit
und Lebensdauer einer Briicke haben. Die
Abstufung geht von | (sehr gut) bis Stufe V
(sehr schlecht). Index V bedeutet, bei den
Briicken besteht akut erheblicher Instand-
haltungsbedarf. Auch im Bergischen
Stadtedreieck besteht bei vielen Briicken
dringender Handlungsbedarf.

de

Lebhafter Austausch zu L419 bei
IHK-Stadtteilgesprach in Ronsdorf

Beim ersten IHK-Stadtteilgesprach in
Wuppertal-Ronsdorf hat der Ausbau der
L419 fiir lebhafte Diskussionen unter den
Teilnehmern gesorgt. Rund 50 Ronsdorfer
Unternehmerinnen und Unternehmer
konnte die Bergische IHK zu diesem Termin
begriiBen, der kiirzlich im ,Essen'z Restau-
rant am Jagerhaus" in Ronsdorf-Linde statt-
fand. IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Michael
Wenge freute sich sehr liber das groBe
Interesse am neuen IHK-Veranstaltungs-
format und stellte einleitend Struktur

und Aufgaben der IHK vor. AnschlieBend
nutzte Lars Neumann (Wirtschaftjunioren
Wuppertal und Geschéaftsfiihrer Curt
Beuthel GmbH & Co. KG) die Gelegenheit,
auch die Arbeit der Wirtschaftsjunioren zu
skizzieren. ,Wir sind heute hier bei [hnen
in Ronsdorf, weil wir wissen wollen, wo
sie der sprichwortliche ,Schuh driickt™,
betonte Wenge.

Und die Ronsdorfer lieBen sich nicht lange
bitten. Nachdem IHK-Geschéftsfiihrer
Thomas Wingler (Geschiftsbereich Stand-
ortpolitik, Verkehr, Offentlichkeitsarbeit)
die Position der IHK und den Sachstand
zum Ausbau der L 419 vorgestellt hatte,
entspann sich sofort eine lebhafte Diskus-
sion, in der sich Beflirworter und Gegner
des Projekts in etwa die Waage hielten.
Dabei teilten allerdings alle die Einschatzung
Wanglers, dass ein Baubeginn des ersten
Abschnitts in naher Zukunft sehr realistisch

ist. Der dafiir notwendige Planfeststel-
lungsbeschluss wird jedenfalls noch fiir
dieses Jahr erwartet. Nur eine eher unwahr-
scheinliche politische Intervention aus
Diisseldorf konne dies noch andern.

Ein weiteres Thema auf der Agenda der
Ronsdorfer Unternehmerinnen und Unter-
nehmer waren die Leerstdnde im Ronsdorfer
Ortskern. Daria Stottrop, zustandige IHK-
Bereichsleiterin fiir Einzelhandel, sagte zu,
die Griindung einer ISG (Immobilien-Stand-
ort-Gemeinschaft) auszuloten. Ebenfalls
angesprochen wurden aufgetretene Kapa-
zitdtsprobleme im ortlichen Stromnetz,

der Bedarf nach einem kostenfrei einseh-
baren Gewerbemietspiegel sowie die
Themen Unternehmensnachfolge, schnelle
Internetverbindung, Busanbindung und
mogliche Konflikte mit dem Lieferverkehr
durch die Schaffung einer neuen Fahrrad-
straBe in Ronsdorf. Die IHK-Vertreter sagten
zu, sich um jeden der angesprochen Punkte
zu kiimmern.

Auch nach dem Ende des offiziellen Teils
nutzten die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer bei einem kleinen Imbiss die Mdg-
lichkeit, untereinander und mit den IHK-
Vertretern zu sprechen und zu netzwerken.

Das ndchste Stadtteilgesprach wird noch
in diesem Jahr in einem Stadtteil von Solin-
gen oder Remscheid stattfinden.

Umfrage zur
Energieversorgung

Fiir viele Unternehmen ist in der letzten
Zeit das Thema Stromversorgung sehr in
den Fokus geriickt. Das betrifft nicht nur
die Strompreise, sondern auch die infrastruk-
turellen Anforderungen an eine zuverlassige
Stromversorgung. Vor dem Hintergrund des
steigenden Strombedarfes - etwa durch die
Elektrifizierung industrieller Prozesse oder
den Ausbau der Elektromobilitdt - kdnnte
die Frage, ob die Leitungskapazitat insbe-
sondere in den Ortlichen Verteilernetzen
ausreicht, immer wichtiger werden.

Auch beim ersten Stadtteilgesprach der
Bergischen IHK in Ronsdorf war die Energie-
versorgung durch mangelnde Leistungs-
kapazitdt Thema. Daher mochte die IHK
von lhnen wissen, wie es um lhre Strom-
versorgung aktuell steht und ob Sie Eng-
passe in der Zukunft beflirchten.

Wenn Sie dem QR-Code folgen, kommen
Sie zu einer Umfrage zu dem Thema. lhre
Antworten werden uns helfen, das Problem
richtig einzuordnen und uns fiir Ldsungen
mit Energieversorgern, Politik und Verwal-
tung einzusetzen.

https://forms.office.com/e/EhEKhhttLD

ANZEIGE

Machen Sie mit!

Geben Sie jungen Menschen die Chance, |hre Firma kennenzulernen.
Bei den bergischen Berufsfelderkundungen erforschen Schiilerinnen
und Schiiler ihre beruflichen Perspektiven. Melden Sie sich jetzt an!

Design - Bau - Service

Immoblllen

..‘_,J "-

deteringdesign

lhre Ansprechpartner

Wuppertal

Dominic Becker, T. 0202 2480734
becker@wf-wuppertal.de

Berit Uhlmann, T. 0202 2480717
uhlmann@wf-wuppertal.de
www.bfe.wuppertal.de

Solingen x R

Maria Ricchiuti, T. 0212 2903573 ’ = ' i I
KAOA@solingen.de ' [
llona Ginsberg, T. 0212 2903575 - ]| l ' '].LI " | | I I I
KAOA@solingen.de, AN I l!ll'!u" Il'l 3 ilzz I 24 p!
www.solingen.bfe-nrw.de m*ﬁl ex i

Remscheid

Angela Stubbe, T. 02191 163417
angela.stubbe@remscheid.de
www.berufsfelderkundung.remscheid.de

REINSCHNUPPERN!

GEGEN NACHWUCHSSORGEN IN IHREM UNTERNEHMEN

GOLDBECK Niederlassung Diisseldorf
Rheinpromenade 4, 40789 Monheim
Tel. +49 2173 94458-0, duesseldorf@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de




IHK-NEWS

Super-Azubis feierlich
in Berlin geehrt

Die 216 bundesbesten IHK-Azubis des Jahres 2022 sind am Abend
des 15. Mai in Berlin geehrt worden - nach iiber zweijahriger
Coronapause wieder im Rahmen einer Feierstunde im Berlin Con-
gress Center (BCC). Uber 900 Gaste aus ganz Deutschland feierten
mit ihnen. Peter Adrian, Prasident der Deutschen Industrie- und
Handelskammer, und Bundesarbeitsminister Hubertus Heil gratu-
lierten den Preistragerinnen und Preistragern und iiberreichten
Pokale und Urkunden. Adrian sprach den Super-Azubis seine
besondere Anerkennung aus. Diese hatten in ihren Abschlussprii-
fungen im vergangenen Jahr bei den Industrie- und Handelskam-
mern die hdchsten Punktzahlen in ihren Berufen erreicht und sich
damit unter knapp 300.000 Priifungsteilnehmern durchgesetzt.

Bundesbester aus dem Bezirk der Bergischen IHK ist Marc Schiitte,
der als Biologielaborant bei der Bayer AG in Wuppertal und dem
Berufskolleg am Haspel ausgebildet wurde. Insgesamt gab es in 208
Ausbildungsberufen 216 Bundesbeste. Denn fiinfmal erreichten
zwei Beste im selben Ausbildungsberuf exakt die gleiche Punktzahl
in ihren Abschlusspriifungen. Unter den Besten waren 99 Frauen
und 117 Ménner.

Adrian dankte in seiner Rede den ausbildenden Betrieben ebenso
wie den Eltern der Preistrager fiir deren Engagement und motivie-
renden Zuspruch. Er wiirdigte insbesondere auch die Leistungen
der Ausbilderinnen und Ausbilder, ohne die so viele erfolgreiche

ANZEIGE

Carmen Bartl-Zorn (IHK), Marc Schitte (Bundesbester), Dr. Roland Somborn
und Marie-Luise Hasler (beide DIHK-Bildungsausschuss). Foto: DIHK

Berufsqualifizierung nicht denkbar waren. In seiner Festrede
betonte der DIHK-Prasident: ,Ich bin davon lberzeugt, dass wir in
Deutschland eine sehr gute Berufliche Bildung haben. Leider sind
die Vorteile einer Ausbildung nicht allen jungen Menschen und
deren Eltern bewusst: gute Verdienstaussichten, beste Chancen auf
eine unbefristete Ubernahme und hervorragende Weiterentwick-
lungsmaglichkeiten sind nur einige Pluspunkte.”

www.dihk.de/oestenehrung

ANZEIGE

BERGISCHE

KARTONAGENFABRIK
Fredy Maurer

o (berzogene Kartonagen ® Stanzverpackungen

o (0212) 311131
Fax (0212) 316302

© Halbetuis mit ® Schiebeschachteln v
Seidenfiitterung ® Versandkartons U B ER
oder mit tiefgezogenen ~ ® Faltschachteln ) ®
Einlagen mit Voll- oder © Wellpappkartons
Klarsichtdeckel © Buchschuber J AHRE

Demmeltrather StraBe 6b - 42719 Solingen
info@bergische-kartonagen.de - www.bergische-kartonagen.de

ANZEIGE
-

Ol

@SET COMPANY
Druckereigesellschaft mbH

Sebastian Drewniak
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ZEIGEN SIE

PRASENZ

BUCHEN SIE JETZT
IHRE ANZEIGE!

lhre Ansprechpartnerin:
Simone Schmidt - Tel. 0202 42966-24
s.schmidt@wppt.de

BEKANNTMACHUNG

Verlangerung der 6ffentlichen Bestellung und Vereidigung
als Sachverstandiger

Wuppertal. Die &ffentliche Bestellung und Vereidigung des nach-
stehenden von der IHK vereidigten Sachverstdndigen wurde ver-
langert:

Daniel Rapien, Wuppertal, Sachgebiet: Kraftfahrzeugschaden und
-bewertung, bis 30.04.2028.

062023

Geschaftslage der bergischen Wirtschaft bleibt stabil

Die Geschaftslage der bergischen Wirt-
schaft bleibt stabil und die Unternehmen
sind weniger pessimistisch als noch zu
Beginn des Jahres. Das sind die zentralen
Ergebnisse der IHK-Konjunkturumfrage, an
der sich 540 Unternehmen mit 27.300
Beschaftigten beteiligt haben. Derzeit stu-
fen 28 Prozent der Betriebe ihre Geschafts-
lage als gut ein, 56 Prozent als befriedi-
gend und 16 Prozent als schlecht. Der
Geschaftslageindex, der die Differenz der
.gut” und ,schlecht”-Einschdtzungen wie-
dergibt, steigt nur marginal von zehn auf
zwolf Punkte.

JAuffillig ist, dass die Branchen, die vom
privaten Konsum abhdngen, weniger zufrie-
den sind - speziell der Einzelhandel und das
Gastgewerbe, da sich die Biirger bei ihren
Konsumausgaben zuriickhalten”, erldutert
IHK-Prasident Henner Pasch. ,Die Entwick-
lung der Energiepreise bleibt das mit

Abstand wichtigste Geschaftsrisiko im Jahr
2023. Da sich die Lage an den Energiemark-
ten etwas entspannt hat, haben aber die
diesbeziiglichen Sorgen nachgelassen”,
erginzt IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Michael
Wenge.

.Die gesunkenen Realeinkommen d&dmpfen
die Nachfrage, deshalb wachsen die
Umsatze in vielen Betrieben langsamer als
die Kosten. 40 Prozent der Betriebe muss-
ten in den ersten Monaten des laufenden
Jahres GewinneinbuBen gegeniiber dem
entsprechenden Vorjahreszeitraum hinneh-
men"“, so Pasch. Dies habe jedoch noch
keine negativen Auswirkungen auf die
Finanzlage der bergischen Wirtschaft. Eine
Verbesserung der Ertragslage sei aber nicht
in Sicht: Die Gewinnprognosen fiir den
weiteren Jahresverlauf sind liberwiegend
negativ. Trotz der bestehenden Probleme
bewerten die Industrie und die Dienstleister

Entwicklung der Geschiiftslage In der bergischen Industrie
Indiex der Geschifislage

8- Brr
Wepprtal
i

]

ihre aktuelle Geschéftslage liberwiegend
positiv. Im Handel und im Gastgewerbe ist
die Stimmung dagegen sehr verhalten.
Das Verkehrsgewerbe gehdrt zu den Bran-
chen, die unter einem besonders massiven
Kostendruck leiden.

Die meisten Wirtschaftszweige sind beziiglich
der kommenden Monate eher pessimistisch.
Eine Ausnahme bilden die Dienstleistungs-
betriebe, die wieder vorsichtig optimistisch
in die Zukunft blicken. Aufgrund der jiings-
ten Lohnabschliisse halten die Unterneh-
men die Arbeitskosten mittlerweile fiir

den zweitwichtigsten Risikofaktor fir ihre
zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung.
Die Erwartungen an das Exportgeschaft
bleiben zuriickhaltend. Der unsichere Kon-
junkturausblick sowie das gestiegene Zins-
niveau belasten das Investitionsklima. Von
der Konjunktur gehen derzeit keine positi-
ven Impulse auf den Arbeitsmarkt aus. Der
Ausbildungsmarkt steht unter Druck, da
sich weniger junge Menschen fiir eine
duale Berufsausbildung entscheiden. Die
Engpédsse am Ausbildungsmarkt werden
den Fachkrdftemangel aller Voraussicht
nach weiter verscharfen.

Geschiftslage im IHK-Bezirk Friihjahr 2023
Mainungen

seit 75 Jahren

bergische WIRTSCHAFT

www.BEWA.de

0212/ 2692-0
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Jederzeit Sicherheit!
Alarmverfolgung Revierstreife Wachdienst
Bergische Bewachungsgesellschaft
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IHK-digit@ble
Bergisches Land

Jetzt bereits vormerken: Der IHK-digit@ble
Bergisches Land findet statt am 23. August
von 14 bis 17 Uhr in der Hauptgeschaftst-
selle der Bergischen IHK, Heinrich-Kamp-
Platz 2, 42103 Wuppertal.

bar machen. Neben Expertenvortragen

Best-Practice-Berichte von Unternehmen

nen und mittelstdndischen Unternehmen
funktionieren kann.

Ob unter dem Schlagwort kiinstliche Intel-
ligenz, IT-Sicherheit oder Big Data - die
Digitalisierung durchdringt alle Branchen
und Unternehmensbereiche. Der IHK-
digit@ble Bergisches Land méchte alle
digitalen Akteure zusammen ,an einen
Tisch" bringen. Die Veranstaltung gibt
Raum zur Vernetzung untereinander und
mochte das Bergische Stadtedreieck als

unter: https://events.bergische.ihk.de/
ihkdigitblebergischesland

Standort fiir die digitale Wirtschaft sicht-
bietet der Kongress Flashlights zu Digital-
Themen sowie ein Barcamp, in dem Themen

der Digitalen Wirtschaft beleuchtet werden.

sollen aufzeigen, wie Digitalisierung in klei-

Der Besuch der Veranstaltung ist kostenfrei,
eine Anmeldung hierzu jedoch erforderlich

KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG MAI 2023

Industriedaten’ Stadt Stadt Stadt IHK NRW
Wouppertal Solingen Remscheid

Industrie-Umsatz (Anderungsraten in %)
1. Quartal 23 geg. 1. Quartal 22 +10,8 +2,7 +138 +104 +57
Marz 23 geg. Méarz '22 +12,7 +5,1 +148 +120 +2,0

Exportumsatz der Industrie (Anderungsraten in %)
1. Quartal 23 geg. 1. Quartal 22 +10,6 +3,6 +11,2 +95 +59
Exportquote Marz '23 58,6 50,8 56,4 56,2 46,6

Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Anderungsraten in %)
1. Quartal '23 geg. 1. Quartal '22

a) Herst. von Metallerzeugnissen: +13,5 e) Fahrzeugbau: +10,5
b) Elektroindustrie: +38,4 f) Metallerzeugung: -32,1
¢) Maschinenbau: -8,1 g) Kunststoffindustrie: ~ +4,7
d) Chemieindustrie: -5,1 h) Nahrungsmittel: +149
Arbeitsmarktdaten Stadt Stadt Stadt IHK NRW
Wouppertal Solingen Remscheid

Arbeitslosenquote? April ‘23 (in %) 9,7 8,0 7.6 8,9 7.2
Arbeitslose, Anderung

April 23 geg. Vorjahresmonat (in %) +12 +11,3 +123  +11,9 +96
darunter: Manner +6,7 +7,3 +10,4 +74  +77
Frauen +19,1 +16,1 +14,7  +17,7 +12,0
April 23 geg. Vormonat +1,3 +2,0 +1,9 +1,6 +04
darunter: Manner +1,5 +2,1 +1,5 +1,6  +0,1
Frauen +1,1 +1,8 +2,3 +15  +0,8

Verbraucherpreisindex fiir NRW

April 2023 gegeniiber Vorjahresmonat (in 9%): A2

'Worldufige Angaben; Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens

50 Beschaftigten. 2bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

Quellen: Agentur furr Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt ITNRW, eigene Berech-
nungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 2493.
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Virtuelle Welten
entwickeln

Smartphones, Augmented, Virtual und
Mixed Reality (AR, VR, XR), 360-Grad-
Anwendungen, kiinstliche Intelligenz (KI)
und Chatbots: Unser Alltag wird immer
digitaler, entsprechende Fahigkeiten wer-
den zum entscheidenden Wettbewerbsvor-
teil fiir Unternehmen. Dem soll ein neuer
Ausbildungsberuf Rechnung tragen, der
vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) entwickelt wurde, um die anzie-
hende Nachfrage nach spezialisierten
Multimedia-Fachkrédften zu bedienen:
Gestalter/-in fiir immersive Medien (GIM).

Das Wort ,immersiv" leitet sich dabei vom
englischen Wort fiir eintauchen/einlassen
ab. Die Auszubildenden lernen dabei Fertig-
keiten, die die ganze Bandbreite virtueller
Welten abdecken. ,Die Auszubildenden
stellen virtuelle Umgebungen her und
beschaftigen sich mit der Entwicklung

von Virtual Reality", erklart Michael Ifland,
stellvertretender Leiter des Bereichs Aus-
und Weiterbildung der Bergischen IHK.

«Bisher gibt es noch keinen bundeseinheit-

lich geregelten Abschluss in dem Bereich.
Geeignetes Personal wird meist aus der IT-
oder Medienbranche rekrutiert, oder man
greift auf Menschen mit entsprechenden
Weiterbildungen zuriick”, erklart Ifland.

Der erste GIM-Ausbildungsjahrgang geht
im August in mehreren deutschen Stidten
an den Start, darunter auch am Georg-Simon-
Ohm-Berufskolleg in KéIn, wo aktuell 16
Platze eingeplant sind.

Wenn Sie sich dafiir interessieren, in die-
sem neuen und zukunftsweisenden Beruf
auszubilden, erhalten Sie weitere Informa-
tionen bei Michael Ifland, Gechaftsbereich
Aus- und Weiterbildung, T. 0202 2490 805,
m.ifland@bergische.ink.de

ANZEIGE
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25 Jahre

Stokvis Tapes Deutschland GmbH
Jagerwald 1

42897 Remscheid

Merkes GmbH
Holzkamper Weg 19
42699 Solingen

50 Jahre

GERA Ferro-plast Radeke GmbH
Erich-Hoepner-Ring 7

42369 Wuppertal

150 Jahre

Franz Durholdt GmbH & Co KG
Regentenstr. 69

42389 Wuppertal

GEWERBLICHE INSOLVENZEN
IM KAMMERBEZIRK

Uber die Vermdgen folgender Unterneh-
men wurden Insolvenzverfahren eroffnet:

12.04.2023 Andrea Kutscha, Wupperstr.
109, 42651 Solingen, Onlinehandel mit Flo-
ristik und Modeartikeln, Insolvenzberater
Rechtsanwalt Stefan Conrads, Solingen.

17.04.2023 Apollo AR GmbH, Friesenstr.
13, 42107 Wuppertal, Insolvenzverwalter:
Rechtsanwalt Dr. Biner Bahr, Wuppertal.

24.04.2023 Agnieszka Bakiu, Rader

Str. 12, 42897 Remscheid, Schank- und
Speisewirtschaft, Insolvenzverwalterin:
Rechtsanwaltin Ulrike Schraad, Wuppertal.

25.04.2023 Bernadette Maria Fraczek,
Fischertal 82, 42287 Wuppertal,
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen,
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Norbert
Schrader, Wuppertal.

28.04.2023 VISTAPARK GmbH,
Moritzstr. 14, 42117 Wuppertal,
Insolvenzverwalter Rechtsanwalt
Dr. Jens Schmidt, Wuppertal.

Informationen Uber gewerbliche und pri-
vate Insolvenzen in Nordrhein-Westfalen
kénnen im Internet abgerufen werden.
Das Justizministerium des Landes NRW
veroffentlicht unter der Internet-Adresse
neu.insolvenzbekanntmachungen.de zeit-
nah aktuelle Insolvenzverfahren.

bergische WIRTSCHAFT
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FORD MUSTANG MACH-E CROSSOVER

Diebstahl-Alarmanlage, Frontscheibe heizbar, Sitzheizung, Ford Sync 4A,
Keyless-Start, getdnte Scheiben, Park-Pilot-System vorn und hinten, RUck-

- fahrkamera mit RUckwarts-Einpark-Assistent, 2-Zonen-Klimaautomatik,

Mudigkeitswarner, u.v.m.

Monatliche Ford Business Lease-Rate

€ 399,- netto " (€ 474,81 brutto)

DAMIT KONNEN SIE RECHNEN:

Staatliche Zuschusse, wie ein zu 0,25 %* (Ford Mustang Mach-E) versteuerbarer geldwerter Vorteil
bei privater Nutzung der Firmenfahrzeuge und bis zu € 6.000,-** Umweltbonus.

* Bei einem Bruttolistenpreis bis € 60.000,-, dariber gilt eine 0,5 % Besteuerung. ** Staatlicher Umweltbonus, den Sie nach

Anschaffung eines Ford Mustang Mach-E Ngufahrzeuges beantragen kénnen; mehr Informationen auf bafa.de. Die BAFA Pra-
mie ist als Anzahlung eingeflossen und die Uberfihrungskosten werden separat berechnet: Mustang Mach E € 1.260,- netto.

Jungmann Vonzumhoff

Wuppertal-Barmen
Heckinghauser Strae 102
0202 . 962 22-2

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km nach ¢ 2 Nrn. 5, 6, 6a Pkw-EnVKYV in der jeweils
geltenden Fassung) Ford Mustang Mach-E Crossover: (kombiniert); (innerorts:
entfallt); (auBerorts: entfallt); CO,-Emissionen: 0 g/km (kombiniert); Stromver-
brauch: 17,2 kWh/100 km (kombiniert).

Wouppertal-Elberfeld
GutenbergstraBe 30-48
Verkauf: Simonsstra3e 80
0202 . 37 30-0

Wiilfrath
WilhelmstraBe 30
02058 .90 79 10

www.jungmann-vonzumhoff.de

Beispielfoto von Fahrzeugen der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil der Angebote.
'Ein Leasingangebot der Ford Lease, ALD AutolLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fir Gewerbekunden (ausgeschlos-
sen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behérden). Bitte
sprechen Sie uns fUr weitere Details an. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. 3 Gilt fur
einen Ford Mustang Mach-E 75,7 kWh Batterie Standard Range Elektromotor 198 kW (269 PS), Automatikgetriebe, 399,48 netto
(€ 475,38 brutto) monatliche Leasingrate, € 6.000,- netto (€ 7140,- brutto) Leasing- Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und
30.000 km Gesamtlaufleistung. Leasingrate auf Basis eines Fahrzeugpreises von € 39.411,76 netto (€ 46.900,- brutto), zzgl. € 1.260.-
netto (€ 149940 brutto) Uberfihrungskosten.



VERLAGSVEROFFENTLICHUNG

Wirtschaftliche Stabilitat, Diversifizierung, Entwicklung: Die Branchen-
vielfalt im Bergischen Stadtedreieck hat viele Vorteile. Eine wichtige
Komponente ist die Vernetzung der Unternehmen vor Ort, um auch
kiinftigen Herausforderungen produktiv zu begegnen.

Was fiir Remscheid die Werkzeug- und
Metallverarbeitung, das sind fiir Solingen
die Schneidwaren und fiir Wuppertal
die Industrie und Technologie. Diese
Branchen haben eine lange Tradition an
ihren Standorten, wo sich schon vor
langer Zeit Unternehmen von interna-
tionalem Rang angesiedelt haben. In
Wuppertal gehdren aus den genannten
Sektoren - vor allem Chemie, Elektro-
technik, Logistik und Maschinenbau -
unter anderem die Bayer AG dazu, ge-
griindet 1863 in Wuppertal-Barmen als
Friedr. Bayer et. comp. AuRerdem die
Vorwerk SE & Co. KG, die 1883 als kleine
Teppichweberei an den Start gegangen
war. Die Klingenstadt Solingen mit ihren
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Schwerpunkten Kunststofftechnik, Ma-
schinenbau und Metallverarbeitung ist
Hauptsitz beispielsweise der ZWILLING
J.A. Henckels Deutschland GmbH. Die
Anfdnge der heute weltbekannten
Marke datieren auf 1731. 1814 wiederum
markiert das Jahr, in dem Johann Abraham
Wisthof in Solingen seine ,,Scherenfa-
brik, Stahl- und Eisenhiitte” griindete:
die heutige Wiisthof GmbH. In Rem-
scheid sind Automatisierungstechnik
sowie Maschinen- und Werkzeugbau
ausgepragt. Ansdssig sind dort etwa die
Gustav Klauke GmbH, deren Unterneh-
mensgeschichte im Jahr 1879 begann,
und die GEDORE Werkzeugfabrik GmbH
& Co. KG, gegriindet 1919.

Heute ist der Branchenmix viel aus-
geprdgter. Die Strukturen aus vergan-
genen Zeiten sind dafiir langst passé,
Geschdftsmodelle wurden an die Ent-
wicklungen angepasst. Produkte, Her-
stellungsverfahren, Zielgruppen und
Einsatzgebiete sind nur einige Beispiele
flir Bereiche, die sich seit einigen Jahren
verstarkt im Wandel befinden. Eine der
groten Herausforderungen ist nach
wie vor die Digitalisierung. Wer im
Wettbewerb bestehen will, muss sich
zukunftsfdhig aufstellen, unter anderem
maschinelles Lernen, kiinstliche Intelli-
genz und Internet der Dinge integrieren.
Produzierende Unternehmen wollen
mit digitalen Technologien und Auto-
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matisierung vor allem nachhaltige Effi-
zienzsteigerung und dauerhafte Kosten-
senkung erreichen. Ohne, dass dies zu
Lasten der handwerklichen Qualitdt
und Traditionen geht, fiir die gerade
das Stddtedreieck steht. Industrie- und
Technologieunternehmen fokussieren
sich zusitzlich auf Big Data und Ana-
Iytics sowie Industrie-4.0-Konzepte.

Zeitgleich muss jederzeit umfassende
Cybersicherheit gewdhrleistet sein, um
Kunden- und Geschaftsdaten perma-
nent vor Hackerangriffen zu schiitzen.
Ein weiterer Aspekt der Digitalisierung
zielt auf Klima- und Umweltschutz ab.
Umstellungen und Neustrukturierungen
in Unternehmen sind immer auch an
die Reduzierung von Abfdllen und Ener-
gieverbrauchen gekniipft und integrie-
ren idealerweise Recycling- und Kreis-
laufwirtschaftsmethoden. In diesem
Kontext riicken griine Technologien
und nachhaltige Geschaftsmodelle in
den Vordergrund. Auch der Megatrend
Globalisierung spielt eine entscheiden-
de Rolle, denn hiesige Unternehmen
messen sich mit Wettbewerbern aus

Lunsere Aufgabe

ist das Clustermana-
gement: Wir vernet-
zen Konzepte und
Aktionen.

der ganzen Welt. Dariiber hinaus fordert
die Kundschaft immer spezifisch-sub-
jektivere Erfahrungen. Stichworte: Indi-
vidualisierung und Personalisierung.

Zunehmende Innovativitdt, damit ein-
hergehend Stdrkung der Forschung

und Entwicklung, und die Identifizie-
rung sowie ErschlieBung neuer Madrkte
sind Merkmale, die zur Zukunftsfdhig-
keit beitragen. Nicht zuletzt sind es
auch solche Unternehmen, die sich
stark gegeniiber Wettbewerbern posi-
tionieren, indem sie qualifizierte Fach-
krifte anziehen und halten - attraktive
Arbeitsbedingungen, gezielte Weiter-
bildung, Aufstiegschancen sowie Partner-
Kooperationen mit beispielsweise Hoch-
schulen vorausgesetzt.

ANZEIGE

Im Kontrast zu Branchen, in denen
Tradition mit Blick auf Produkte und
Herstellungsprozesse heute noch einen
bedeutenden Stellenwert besitzt, sind
in anderen starke Verdnderungsprozesse
im Gang. Die Textilindustrie - um 1900
besonders in den einstigen Stadten
Barmen und Elberfeld prasent - ist ein
Beispiel dafiir, wie Prof. Dr. Wolfgang
Kleinebrink, Sprecher der Geschifts-
flihrung und Assessor in der Vereini-
gung Bergischer Unternehmerverbdande
e. V. verdeutlicht: ,Textil steht nicht
mehr nur fiir Bekleidung. Vorrangig arbei-
ten Spezialistinnen und Spezialisten in
diesem Industriezweig auch mit techni-
schen Textilien.” Deren Einsatzgebiete
seien deutlich weniger offensichtlich
und ldngst nicht auf breiter Ebene be-
kannt, daflir umso vielseitiger - etwa
gehorten die Automobiltechnik, Luft
und Raumfahrt sowie Hygiene und
Medizin dazu. ,,Das Interieur von Fahr-
und Flugzeugen zum Beispiel besteht
zu einem sehr groRen Teil aus synthe-
tisch erzeugten Chemiefasern. Auch
Stents, die bei Herz-Operationen ge-
setzt werden, zdhlen zur Gruppe der

bergische WIRTSCHAFT

und Transport

REMONDIS Rhein-Wupper GmbH & Co. KG

Niederlassung Wuppertal / Uhlenbruch 6 // 42279 Wuppertal
T +49 202 62000-0 // F +49 202 62000-898
wuppertal@remondis.de // remondis-entsorgung.de

REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Die Spezialisten rund um
Entsorgung, Verwertung
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technischen Textilien. Diese sind dank
ihrer unterschiedlichen Eigenschaften
sehr vielfdltig einsetzbar.”

Auch die Automobilindustrie befindet
sich im Wandel. Sowohl die Produktions-
verfahren als auch die Erzeugnisse
selbst sowie die beteiligten Protagonis-
ten haben sich verdndert. Neue Antriebs-
technologien, neue Arten von Fahrzeugen
und Mobilititsangeboten, die digitale
Vernetzung von Fahrzeugen untereinan-
der sowie mit deren Umgebung greifen
tief. Und schaffen eine bislang unge-
kannte Vielfalt innerhalb einer einzigen
Branche: ,Im Bergischen Stadtedreieck
sind gut 250 von den etwa 800 Auto-
mobilzulieferern in ganz NRW ansdssig.
Seit Anfang der 2000er-Jahre sind hier
schon mehr als 100 Forschungs- und
Entwicklungsprojekte zu Elektromobili-
tdt, Fahrzeugbau und zum Autonomen
Fahren in der Region umgesetzt oder
sogar bereits realisiert worden®, berich-
tet Stephan A. Vogelskamp, Geschafts-
fihrer der Bergischen Struktur- und

,, Textil steht nicht
mehr nur fur Beklei-
dung. Sondern auch
fur technische
Textilien.

Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH.
Das mache die Region zum idealen Aus-
gangspunkt fiir ,,automotiveland.nrw®,
ein NRW-weites Cluster fiir die Automo-
tive-Zukunft.

Im Rahmen vom NRW-Wirtschaftsminis-
terium unterstiitzten Initiativen setzen
sich fiihrende Automobil- und Mobili-
tatswirtschaftsunternehmen seit 2019
dafiir ein, den Strukturwandel in der
Branche sinnvoll, nachhaltig und ge-
winnbringend zu gestalten. Angesichts
der fundamentalen Transformation sei
es erforderlich, die zahlreichen Einzel-
initiativen und -projekte strategisch zu-
sammenzufiihren, sagt Vogelskamp.

ADVERTORIAL

y,unsere Aufgabe ist das Clustermana-
gement: Wir vernetzen bestehende
Konzepte und Aktionen, treiben neue
Vorhaben voran und arbeiten mit ande-
ren Automotive-Clustern in Deutschland
zusammen. Unser ibergeordnetes Ziel
ist, die internationale Wettbewerbs-
fahigkeit der nordrhein-westfalischen
Automobilindustrie zu sichern.” Auch
brancheniibergreifend geht es um Zu-
sammenarbeit und Vernetzung. Indem
Akteurinnen und Akteure ihre Interak-
tionen starken, gemeinsame Ziele for-
mulieren und Wissen, Erfahrungen,
Best-Practice-Beispiele und Ressourcen
strategisch austauschen, schaffen sie
die notwendigen Synergien, um neue
Losungsansadtze fiir bestehende Heraus-
forderungen zu schaffen. €
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Sie mochten:

optimieren

umsetzbar!

,Entweder finden wir einen
Weg oder wir machen einen!”

[nach Hannibal Barkas]

- Ihr Unternehmen weiterentwickeln und strategisch
(neu-) aufstellen

- lhre Marktpositionierung, Auffind- & Sichtbarkeit
auf den Punkt bringen

- lhre Marketing- und Vertriebsausrichtung zielgerichtet

- Ihr Personalmanagement unter die Lupe nehmen

- Ihr Employer Branding & Recruiting strategisch
entwickeln & aufstellen

- lhre Mitarbeiter binden & neue Fachkrifte gewinnen

Ich unterstiitze Sie mit meiner langjihrigen Erfahrung,
auf Augenhdhe, aus der Praxis fiir die Praxis und somit

Bezuschussung durch das BAFA-Programm ,Férderung von
Unternehmensberatungen fiir KMU“ moglich.

Ich freue mich auf SIE & Ihre konkrete Herausforderung!
lhre Katrin Feldmann

Wirtschafts- und Marketingberatung in Wuppertal
www.katrin-feldmann.de

Telefon: 0202 25 34 10 11 « E-Mail:kontakt@katrin-feldmann.de

062023

ANZEIGE

Biirgschaft leicht gemacht

auch Steuer- und Unternehmensberater
kénnen die Plattform fiir ihre Mandant-
Innen nutzen und das Vorhaben vorab
schildern. Die Anfragesteller erhalten
spdtestens am ndchsten Werktag eine
erste Riickmeldung und Einschdtzung
vom Expertenteam der Biirgschaftsbank
NRW. Das Portal und der komplette
Service sind dabei kostenlos.

Nutzen Sie das Finanzierungsportal
der Deutschen Biirgschaftsbanken

Existenzgriinderinnen und Unterneh-
merlnnen aufgepasst! Wenn Sicherhei-
ten zur Finanzierung Ihres Vorhabens
fehlen, dann kénnen Sie lhre Anfrage
direkt und digital Giber das Finanzie-
rungsportal ermoeglicher.de an die
Birgschaftsbank NRW senden. ,Fiir uns
zdhlen die handelnden Personen und
die Geschdftsaussichten. Gute Ideen
sollten nicht an fehlenden Sicherheiten
scheitern erkldrt Manfred Thivessen,
Geschaftsfiihrer der Blirgschaftsbank
NRW, ,,zusammen mit der jeweiligen
Hausbank finden wir die beste Lésung.”

Die Kapitalbeteiligungsgesellschaft mbH
(KBG) NRW kann auch direkt Kapital in
Form einer stillen Beteiligung zur Ver-
fligung stellen. Dadurch kdnnen kleine
und mittlere Unternehmen - erganzend
oder alternativ zu einer Biirgschaft -
mit einer stillen Beteiligungen der KBG
ihre Eigenkapitalausstattung mit bis

zu 1,5 Mio. Euro verbessern.

Die Biirgschaftsbank NRW besichert als
Wirtschaftsforderinstitut seit iber 65

Jahren Kredite von Hausbanken mit bis
zu 8o0%igen Ausfallbiirgschaften. Aber

Weitere Informationen dazu unter
nrw.ermoeglicher.de

Manfred Thivessen, Geschiftsfiihrer der
Biirgschaftsbank NRW

WIR SERVIEREN:

IHRE FINANZIERUNG

/— ﬁﬁncscunmﬁmn
JJORDRHHN- ESTFALEN Ohne Umwege ZUr

optimalen Finanzierung

Grlnder / Machifolger Etablierte
Lintemehmer

finanzierungsportal.ermoeglicher.de

F .

Biirgschaftsbank NRW GmbH
HellersbergstralRe 18, 41460 Neuss f/; BURGSCHAFTSBANK

Tel.: 02131 5107-0 oder E-Mail: info@bb-nrw.de J/NDRDRHEIN—WESTFALEN

Besuchen Sie uns auf: nrw.ermoeglicher.de ~
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Netzwerke zur Fachkriftegewinnung und -sicherung

bilden und nutzen

Die Vereinigung Bergischer Unterneh-
merverbande e.V (VBU®) ist eine Ver-
bandsgemeinschaft, unter der zehn
selbststandige Arbeitgeber- und Wirt-
schaftsverbande brancheniibergreifend
zusammengefasst sind, sodass die 560
Mitgliedsunternehmen mit rund 60.000
Beschdftigten ein Netzwerk bilden und
von diesem profitieren.

Die VBU macht unternehmerische Inter-
essen und Positionen deutlich und
informiert, berdt und vertritt die Mit-
gliedsunternehmen praxisgerecht -
schnell, kompetent und verldsslich, ob
mit oder ohne Tarifbindung. Die VBU
vertritt ihre Mitglieder vor den Arbeits-
und Sozialgerichten. Zudem stehen den
Mitgliedsfirmen mehr als 500 Muster
und Checklisten fiir die betriebliche
Arbeit zur Verfiigung. All diese Leistun-
gen sind mit dem Mitgliedsbeitrag
abgegolten und kénnen wie eine Art
Flatrate genutzt werden.

Die Fachkraftegewinnung und -siche-
rung ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fir
die Unternehmen im Bergischen Land
und stellt diese vor immense Heraus-
forderungen. Schon jetzt kdnnen viele
Unternehmen nicht ausreichend Perso-
nal finden - es mangelt nicht nur an

Wir machen uns stark

Fach- sondern auch an Arbeitskrdften
und jungen Menschen, die sich ausbil-
den lassen mochten. Um sich diesen
Herausforderungen stellen zu kénnen,
wird es immer wichtiger, gemeinsame
Netzwerke zu bilden: Die VBU ist auch
tiber ihre Mitgliedsverbdnde Initiator
von vielen derartigen Netzwerken, bei-
spielsweise eines regionalen Transfor-
mationsnetzwerkes mit Unterstiitzungs-
angeboten fiir alle Unternehmen, die
durch die Elektromobilitdt und die vor-
anschreitende Digitalisierung vor einem
erheblichen Veranderungsdruck stehen.
Der Zusammenschluss mit interessan-
ten Partnern wie dem Lehrstuhl fiir
Technologie und Management der digi-
talen Transformation an der Bergischen
Universitat Wuppertal zeigt, dass die
momentane Situation nur gemeinsam
bewadltigt werden kann.

Das bewdhrte Leistungspaket der VBU
aus den Bereichen Arbeitsrecht und
Arbeitswirtschaft wurde aufgrund des
Fachkraftemangels um Angebote aus
dem Bereich Personalwirtschaft erwei-
tert — unter anderem mit Personal-
entwicklung, Mitarbeiterbindung und
Employer Branding. Wir haben neben
verschiedenen Aktivitdten auf Messen
(vom 3D-Drucker bis hin zum Infotruck

fur Ihr Unternehmen.

Gut beraten

In allen Fragen des Personals:
Arbeitswirtschaft, Arbeitsrecht,
Sozial- und Lohnsteuerrecht
sowie Personalwirtschaft

B

VBU®Wuppertal \WettinerstraRe 11 | 42287 Wuppertal | % 0202 / 25 80-0
E - VBU® Solingen  Neuenhofer StralRe 24 | 42657 Solingen | % 0212 /88 01-0
vbu-net.de info@vbu-net.de

Gut vernetzt
In einer groRen Gemeinschaft

von 560 Unternehmen Sozial- und
und 60.000 Beschaftigten Verwaltungs-
mit und ohne Tarifbindung gerichten

Gut vertreten
Vor allen Arbeits-,

der Metall- und Elektroindustrie) eine
Ausbildungsbroschiire herausgebracht,
in der Ausbildungsberufe der Metall-
und Elektroindustrie aufgelistet, be-
schrieben und mit direkten Kontakt-
daten zu den Firmen, die diese Berufe
anbieten, versehen sind. Immer bedeu-
tender wird auch die Fortbildung der
eigenen Mitarbeiter fiir die Fachkrafte-
sicherung. So bietet die VBU seinen
Mitgliedern ein vielfdltiges Seminar-
programm durch eigene Mitarbeiter an
- ob in Prasenz, online oder in hybrider
Form. Zu brandaktuellen Themen wer-
den zusatzlich kurzfristige Web-Seminare
durchgefiihrt - alles in allem ein Rund-
um-Sorglos-Paket fiir unsere Mitglieds-
unternehmen.

Kontakt: Prof. Dr. Wolfgang Kleinebrink
Wettinerstr. 11, 42287 Wuppertal

Tel.: 0202 2580112

E-Mail: kleinebrink@vbu-net.de
www.vbu-net.de

VBU®
Vereinigung Bergischer
Unternehmerverbande e.V.

Gut qualifiziert

Durch aktuelle Web-
und Prasenzseminare

ADVERTORIAL

ADVERTORIAL

ANZEIGE

Incident Response Readiness:
Cyberangriffe gut vorbereitet abwehren

Sie glauben, lhre Cyber-Security-Vor-
kehrungen kdnnten Sie vor einem An-
griff schiitzen? Das ist leider ein Irrtum.
Da Cyberkriminelle immer wieder neue
Wege finden, Sicherheitshiirden zu
tiberwinden, gibt es keine hundertpro-
zentige Sicherheit - und zwar fir nie-
manden. Durch den Aufbau von Inci-
dent Response Readiness lassen sich
Angriffe aber einddmmen, bevor
schwerwiegende finanzielle Schaden
oder Reputationsverluste entstehen
kénnen.

Standardisierte SchutzmaBnahmen
sind unzureichend

Insbesondere Unternehmen, die aus-
schlieBlich auf herkémmliche Standard-
komponenten setzen, sind einem ext-
rem hohen Sicherheitsrisiko ausgesetzt.
Typische EinzelmalRnahmen oder stan-
dardisierte Verfahren reichen bei wei-
tem nicht aus, um die immer akribischer
agierenden Angreifer abzuwehren.
Auch kleine und mittelstdandische

Unternehmen unterschdtzen oft die
Gefahr und verzichten deshalb auf die
Investition in wichtige Cyber-Security-
MaRnahmen. Ihre Daten sind daher
leichte Beute fiir gewiefte Cyberkrimi-
nelle. Selbst weitreichende IT-Sicher-
heitsvorkehrungen kénnen Hacker nicht
zwangsldufig aufhalten. Mit immer
komplexer werdenden Angriffsmustern
gelingt ihnen meist auch die Uberwin-
dung hoher Hiirden.

Wie gravierend die Konsequenzen einer
Attacke sind, hangt davon ab, wie gut
ein Unternehmen auf den Ernstfall vor-
bereitet ist. Angreifer sind schlief3lich

in der Lage, sich mit extrem hoher
Geschwindigkeit in Unternehmensnetz-
werken auszubreiten. In einigen Fallen
dauert der Prozess von der Erstinfektion
und dem initialen Zugriff auf Ressour-
cen bis hin zur Verschlisselung von
Systemen nur finf Tage. Hinzu kommt,
dass die Angriffsmuster immer komplexer
und damit undurchschaubarer werden.

Dr.-Ing. Stefan Rummenhdéller, Geschiftsfithrer

bergische WIRTSCHAFT

Art der Angriffsvorbereitung

ist entscheidend

Wer Angriffe eindammen und Schdden
minimieren mochte, muss also schnell
und planvoll vorgehen. Dieses Vorhaben
gelingt aber nur, wenn man gut vorbe-
reitet ist. Daher stellt Incident Response
Readiness einen wichtigen Baustein im
Bereich der Angriffsabwehr dar. Dieses
Instrument sieht die Erstellung von Pla-
nen und Playbooks sowie die Anschaf-
fung von notwendiger Technik und die
Festlegung von Verantwortlichkeiten im
Ernstfall vor. Damit werden Unterneh-
men in die Lage versetzt, schnell und
effizient auf IT-Sicherheitsvorfalle zu rea-
gieren. Zudem wird sichergestellt, dass
bei der Bereinigung infizierter Bereiche
keine Komponenten vergessen werden.

So ldsst sich im Ernstfall ein strukturier-
tes Vorgehen gewdhrleisten, um Folge-
schdaden zu verhindern und den Normal-
betrieb rasch wiederherzustellen.

Mit dem Incident Response Service
von r-tec vorbereitet sein

Um Unternehmen beim Aufbau von
Incident Response Readiness Hilfestel-
lung zu leisten, haben die Spezialisten
des Wuppertaler IT-Sicherheitsdienst-
leisters r-tec ein Whitepaper erstellt,
das auf der Unternehmenswebsite
kostenlos heruntergeladen werden
kann. Darin werden MalRnahmen auf-
geflihrt, die getroffen werden miissen,
um im Falle eines Incidents schnell
reagieren zu kdnnen.

Das r-tec-Team steht Unternehmen
ubrigens mit einem Incident Response
Service auch im Angriffsfall zur Seite
und unterstiitzt Betroffene bei der
Bewadltigung von Attacken. Weitere
Informationen zum Whitepaper und
zum Incident Response Service finden
Sie hier: www.r-tec.net/incident-response-
service.html.

E cyber security
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Mehr Vielfalt, Gleichberechtigung ur.ld. Inklusion

DIVERSITAT
VORANBRINGEN

Der Schlissel zum Erfolg liegt in der Vielfalt, so die Arbeit-
geber-Initiative ,Charta der Vielfalt e.V.". Wie setzen
Firmen im Bergischen Stadtedreieck mehr Diversitdt um?

Mehr Verstiandnis fiir Vielfalt, kann man
das anordnen? ,Nein“, sagen Ulrike Riif3
und Verena Wanner von der Barmenia
entschieden. RiiB ist Referentin Beruf und
Familie, Vielfalt und Chancengleichheit;
Wanner ist Pressereferentin. ,Diversitét
funktioniert nur aus der Belegschaft her-
aus. Fiir uns war von Anfang an klar, dass
wir das Verstdndnis fiir Vielfalt gemein-
sam leben wollen. Deshalb haben wir im
letzten Jahr das ,Team Vielfalt und Chan-
cengleichheit' gegriindet. Uber 20 Kolle-
ginnen und Kollegen aus den verschiede-
nen Fachbereichen tauschen sich hier zu
vielféltigen Themen aus.”

Anlass war der letztjdhrige Diversity Tag.
Das Motto der Kick-off-Veranstaltung der
Barmenia lautete ,Doing Diversity* und
diskutiert wurden Ideen, ,Vielfalt und
Fairness in der Barmenia sichtbar zu ma-
chen®, im ,,offenen Dialog bunt und krea-
tiv in alle Richtungen denken“ und ,Neues
auszuprobieren®. Wenige Tage zuvor hatte
die Barmenia die ,,Charta der Vielfalt“ un-
terzeichnet und wollte damit ,die Wich-
tigkeit einer vorurteilsfreien Kultur im
Unternehmen® zum Ausdruck bringen.

»Team Vielfalt und Chancen-
gleichheit”

Warum konkret schloss sich das Wupper-
taler Unternehmen der Initiative ,,Charta
der Vielfalt“ an? ,Ein wertschitzender
und respektvoller Umgang ist uns in der
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Barmenia seit jeher wichtig“, so Andreas
Eurich, Vorsitzender der Vorstinde der
Barmenia.

»Wir freuen uns, mit der Unterzeichnung

nun auch nach auBen unsere Haltung zu
bekunden, die die Gleichberechtigung
und Wertschitzung aller Menschen in
der Arbeitswelt zum Ziel hat. Unabhingig
von Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, Nationalitat, ethnische Herkunft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexuelle Orientierung und sozialer
Herkunft:*

Der Austausch
mit anderen Unter-
nehmen ist fiir ein
gesellschaftliches
Umdenken uner-
lasslich.

Ulrike RiiB

Mit der Unterzeichnung verpflichtet sich
die Barmenia, Vielfalt zum festen Be-
standteil der Organisation zu machen.
Sie setzt sich damit sichtbar fiir ein wert-
schitzendes und vorurteilsfreies Arbeits-
umfeld ein. Die Charta der Vielfalt ist das
groBte Netzwerk fiir Diversity Manage-
ment in Deutschland. So ist die Barmenia
Teil einer groBen Gemeinschaft von Un-
ternehmen, die sich dem Thema Vielfalt

und Toleranz in der Arbeitswelt verpflich-
tet fiihlen. Durch die Initiative wird die
Umsetzung unterstiitzt, sowohl durch
Austausch als auch Information. Acht
Wuppertaler Unternehmen haben Stand
Mai 2023 unterzeichnet, elf Solinger und
vier Remscheider.

Das im letzten Jahr gegriindete ,Team
Vielfalt und Chancengleichheit“ der Bar-
menia trifft sich nun einmal im Quartal,
um alles, das im Haus zu Vielfalt und
Chancengleichheit umgesetzt werden soll,
zusammenzutragen. Es wird unterstiitzt
von Kolleginnen und Kollegen aus den
Bereichen Personal, Weiterbildung, Presse
und Vorstandsstab, Unternehmensstrate-
gie und AuBendienst. So wirke es nach
innen. Aber auch nach aufBen, denn die
Barmenia gehort dem Expertenkreis Di-
versity des Arbeitgeberverbands der Ver-
sicherungsunternehmen in Deutschland
e.V. an.

Dieser will das Thema in der Versiche-
rungsbranche weiter vorantreiben, trifft
sich alle drei bis vier Monate virtuell und
tauscht sich zu Good Practices und ak-
tuellen Fragestellungen und Erfahrungen
aus. Aktuell engagieren sich dort 22 Un-
ternehmen und Unternehmensgruppen.
Der Austausch mit anderen Unternehmen
sei fiir ein gesellschaftliches Umdenken
unerlésslich, so Ulrike RiiB. Das Thema
sei nicht unbedingt immer ganz einfach
zu vermitteln: ,Wo miissen Grenzen iiber-
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Mitglieder des ,Teams Vielfalt
und Chancengleichheit" der
Barmenia: Ulrike RuB, Verena
Wanner, Olivia Belli, Stephan
Bongwald (v.1.)




Claudia Kéhler-Dams
sagt, Vielfalt, Gleich-
berechtigung und

Inklusion seien auch
etwa in der Personal-
entwicklung ent-

scheidende Faktoren.

|1

i

h Eg:'tzt auf
arauf, dass
ensrichtlinien

e
: " entsprechen.

schritten werden und wo liegen die Ge-
fahren? Es geht hier ja auch haufig um
sehr personliche Befindlichkeiten:

2.600 Beschiftigte aus mehr als
70 Nationen
Im Mirz 2023 hat auch Oliver Knedlich
fiir die Paul Schulten GmbH & Co. KG die
,Charta der Vielfalt“ unterschrieben. Das
Remscheider Unternehmen, Spezialist fiir
Gebdudedienste wie Unterhalts- und Ge-
biudereinigung, beschiftigt tiber 2.600
Mitarbeiter, die aus mehr als 70 Nationen
stammen. Zu den Kunden gehoren Klini-
ken, Biderbetriebe ebenso wie Pflegeheime
und Anwaltskanzleien. Der Frauenanteil
in der Belegschaft liegt bei 80 Prozent, der
der Menschen, die nicht aus Deutschland
stammen, bei rund 50 Prozent.
,Mit der Unterzeichnung mochten wir ein
klares Zeichen fiir Vielfalt und Toleranz in
der Arbeitswelt setzen und signalisieren
die Wertschitzung allen Mitarbeitenden
gegeniiber unabhingig von Alter, ethni-
scher Herkunft und Nationalitat, kérperli-
chen und geistigen Fiahigkeiten, Religion
und Weltanschauung, sexueller Orientie-
rung und sozialer Herkunft. Bei uns ist
jede und jeder willkommen®, so der ge-
schiftsfithrende Gesellschafter.
Die soziale Verantwortung den Mitarbei-
tenden gegeniiber, so Knedlich, sei Teil
der DNS des Unternehmens, dem er seit
1997 angehort und das er seit 2006 leitet.
Der GroBvater des heutigen Mitinhabers
Peter Schulten griindete es 1908, damals
mit dem Schwerpunkt der Glasreinigung,.
Dass sich das Unternehmen dem Thema
Diversitiat nun konkret stellt, fuBt auf einer
kiirzlich formulierten Nachhaltigkeits-
strategie mit dem Ziel der Klimaneutrali-
tat, im Rahmen derer auch dieser Aspekt
thematisiert wurde.

Richtlinien regelmaBig tiberpriifen
,Wir nehmen uns selbst so wahr, dass unsere
Mitarbeitenden quasi zur Familie gehoren.
Wir setzen auf ibertarifliche Entlohnung,
30 Tage bezahlten Urlaub und begegnen
jeder Kollegin und jedem Kollegen mit

Mit der Unterzeich-
nung mochten wir
ein klares Zeichen
fiir Vielfalt und
Toleranz in der
Arbeitswelt setzen.

Oliver Knedlich
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Vielfalt, Gleich-
berechtigung und
Inklusion werden
immer mehr zu einer
gesellschaftlichen
Voraussetzung statt
einer freiwilligen
Aufgabe.

Claudia Kdhler-Dams

Respekt. Dafiir werden wir als Arbeitgeber
mit Loyalitdt und der iiberdurchschnitt-
lich langen Betriebszugehorigkeit unserer
Mitarbeiter belohnt”, so Oliver Knedlich.
Im Mai hat er sowohl ein Richtlinien-Pa-
ket fiir den sozialen Dialog im Unterneh-
men wie auch zum Thema Karrierema-
nagement und Ausbildung verabschiedet.
Darin werden nicht nur der respektvol-
le Umgang, eine offene Kommunikation
sowie eine ,Offene Tiir-Politik“ prokla-
miert, sondern auch explizit eine grund-
sitzliche Chancengleichheit. Dass dieser
Prozess noch nicht abgeschlossen ist und
fortwihrend weiterentwickelt werden soll,
zeigt sich auch im letzten Absatz dieser
Richtlinien: ,Diese Richtlinien werden
vom Management unseres Unternehmens
umgesetzt und regelmiBig tberpriift, um
sicherzustellen, dass sie den Bediirfnissen
der Mitarbeiter entsprechen und den Er-
folg des Unternehmens unterstiitzen.*

Unternehmensfiihrungsprinzip
,Managing Diversity*

Die Wuppertaler Agentur Vok Dams
Events GmbH bewegt sich in einer Branche,
die auch von Vielfalt und Weltoffenheit
lebt. ,Wir bei Vok Dams setzen dabei ganz
klar auf Agilitdt, um proaktiv Verdnde-
rungen anzustoBen und kontinuierlich
weiterzuentwickeln®, sagt Claudia Kéhler-
Dams, Corporate Vice President. ,Unserer
Meinung nach beinhaltet ein agiles Mind-
set auch das Unternehmensfithrungsprin-
zip ,Managing Diversity’ Die Einbezie-
hung von Vielfalt, Gleichberechtigung
und Inklusion ist fiir uns sowohl operativ
als auch strategisch ein essenzieller Faktor
unseres Erfolgs, sei es im Projekt, in der
Administration oder in der Personalent-
wicklung.*

Ihrer Ansicht nach fiihrt auch der Trend
zur Nachhaltigkeit zu mehr Engagement
fiir mehr Toleranz: ,Nachhaltigkeit ist
mehr als 6kologisches Handeln, beinhal-
tet immer auch wirtschaftliche und soziale
Faktoren wie Gesundheit und Wohlerge-
hen, hochwertige Bildung, Geschlechter-

gerechtigkeit, menschenwiirdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum, Innovationen
und Infrastruktur, weniger Ungleichhei-
ten und Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen. Vielfalt, Gleichberechti-
gung und Inklusion werden immer mehr
zu einer gesellschaftlichen Voraussetzung
statt einer freiwilligen Aufgabe - und das
ist auch richtig so.*

Mit der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt vor gut einem Jahr wollte auch
Vok Dams ein klares Zeichen fiir Toleranz
und Vielfalt setzen: ,,Als inhabergefiihrte
Agentur mit Schwerpunkt auf Events und
Live-Marketing liegt uns ein wertschét-
zendes und inklusives Umfeld besonders
am Herzen. Diversitit bedeutet fiir uns
neben der Kultur eines wechselseitigen
Vertrauens und gegenseitiger Achtung vor
allem auch Inspiration und Triebkraft fiir
unsere Arbeit. Wir schopfen daraus auch
Kreativitat und Stirke. Dieses Engage-
ment bauen wir stetig aus, um die Viel-
falt in unserem Tun und Denken durch
immer neue Impulse lebendig zu halten.*

Text: Liane Rapp
Fotos: Wolf Sondermann (2) /Jens Grossmann

CHARTA DER VIELFALT

Die Charta der Vielfalt ist eine Arbeit-
geberinititative zur Férderung von Vielfalt
in Unternehmen und Institutionen. Sie
wurde im Dezember 2006 von vier Unter-
nehmen ins Leben gerufen und wird von
der Beauftragten der Bundesregierung
fur Migration, Fliichtlinge und Integration,
Staatsministerin Reem Alabali-Radovan,
unterstitzt. Ziel ist es, die Anerkennung,
Wertschatzung und Einbeziehung von
Vielfalt in der Arbeitswelt in Deutschland
voranzubringen. Das Herzstlck der Initia-
tive ist eine Urkunde, eine Selbstver-
pflichtung der Unterzeichnenden, Vielfalt
und Wertschatzung in der Arbeitswelt zu
fordern. Uber 4.900 Unternehmen und
Institutionen mit insgesamt 15 Millionen
Beschaftigten haben die Charta der Viel-
falt bis dato unterzeichnet. Trager der
Initiative ist seit 2010 der gemeinniitzige
Verein ,Charta der Vielfalt e.V.", Bundes-
kanzler Olaf Scholz ist Schirmherr der Ini-
tiative.

www.charta-der-vielfalt.de/
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TYPISCH BERGI

Als Schauspielerin drehte
Alexia von Wismar (41)
schon unter der Regie von

Thomas Jahn und Matthias

Schweighofer. Als Frau
und Mutter setzt sie sich
flir mehr Gleichberech-
tigung ein.

Auf Augenhodhe

UND
VIEL
MEHR
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Kinder sind kein Grund, sich

zu verstecken: Alexia von
Wismar setzt sich fr berufliche
Anerkennung von Eltern ein.

Name: Alexia von Wismar

Beruf: Schauspielerin, audiovisuelle
Medienkauffrau

Im Bergischen seit: 1982 (meiner Geburt)
bis 2002; 2005 bis 2009; seit 2018.

Wie kamen Sie zum Schauspiel?
Meine ersten Beriihrungspunkte mit

der Biihne hatte ich in der Musikschule
Lennep. Ich fand es cool, wenn Leute
iiber unsere Sketche gelacht haben. Bei
meiner Familie in Frankreich habe ich
mit meinen Cousinen und Cousins im-
mer ,un spectacle” aufgefiihrt. Wahrend
eines Praktikums in einer RTL-Auftrags-
produktion nach Schulabschluss hat
sich meine Faszination fiir Film und
Theater gefestigt. Im Nachgang bot

mir der Produzent eine Ausbildung zur
Medienkauffrau an - meine Chance, um
zu lernen, wie Filme entstehen. Danach
bin ich nahtlos zur Schauspielschule in
Koln gewechselt.

Wie sieht Ihr Berufsalltag aus?

Meine Agentur und ich netzwerken,

um im Gespriach zu bleiben. Zwischen
Produktionen ldsst mir mein Beruf Raum

ged" auf YouTube ins Leben. Mit tiber-
spitzten Stories aus unseren Miitter-
Leben haben wir die Leute informiert,
spaBig unterhalten und zum Nachden-
ken gebracht. Das kam gut an. Als wir
in den Medien im Gespriach waren und
durchstarten konnten, mussten wir das
Projekt aus privaten Griinden stilllegen.
Jetzt ist wieder einiges in der Pipeline.

Was ist Thre Botschaft?

Kinder sind keine Stolpersteine. Man
lernt so viel von ihnen. Viele Eltern,
auch Alleinerziehende, haben eine tolle
Community und bringen so viel voran —
weil sie es wollen. Gerade politisch und
wirtschaftlich sollte Familie mehr Aner-
kennung erfahren. Kinder sind unsere
Zukunft. Die Flexibilitdt von New Work
bietet uns eine neue Chance: Arbeit ist

An inge. Ich bin vielseitig inte-  wichtig, aber das Leben sollte an erster

* ressiert und habe schon viel ausprobiert.
~ Auch einen Nine-to-Five-Job. Dann

wurde ich mit Cosmo schwanger.

"Seitdem setzen Sie sich fiir die Gleich-

behandlung von Eltern im beruflichen
Kontext ein ...

In der Branche wurde mir suggeriert,
meinen Sohn zu verschweigen, um wei-
ter Jobs zu bekommen. Man unterstellte
mir pauschal, als Alleinerziehende Schau-
spiel und Mutter-Sein nicht vereinbaren
zu konnen. Das war so hart! Und ein
Fehler im System. Mit einer Freundin
rief ich deshalb 2017 ,mamas unplug-

- bergische WIRTSCHAFT

Stelle stehen.

Wie passt Thre Teilnahme an ,Miss
Germany 2022“ ins Bild?

Den Wettbewerb sah ich zufillig in einer
Zeitschrift. Es ging nicht um den besten
Bikini-Look, sondern um Frauen, die
etwas bewegen wollen. Wir hatten eine
Message: Im Mirz 2020 starteten eine
Bekannte und ich das audiovisuelle
Blogazine ,The Parents Next Door* zur
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Aktuell ist es offline, es
bekommt eine neue Aufmachung. Ziel
bleibt, Familie einen neuen Stellenwert

zu geben. Bei Miss Germany kam ich so
auf einen dritten Platz.

Was gefillt [nnen im Bergischen beson-
ders gut?

Die Vielfalt. Ich liebe es, wie sich die
Stadte in die Landschaft einbetten. Das
hat etwas Idyllisch-Romantisches. Und
ich liebe die Lenneper Altstadt, auch
wenn sie sich wegen des hohen Leer-
stands im Dornroschenschlaf befindet.
Ich bezeichne mich iibrigens als Lenne-
perin - nicht als Remscheiderin. Ich
mag das Fachwerk, den Schiefer, den
Mix aus urbaner Neuzeit und mittel-
alterlichen Uberbleibseln.

Ihr Geheimtipp im Bergischen?

WEeil ich mich nicht entscheiden kann,
nenne ich drei. Erstens: das Tuchmuseum
in Lennep. Zweitens: das gemiitliche
Lenneper Rotationscafé, das zum Rota-
tionstheater gehort. Es hat etwas Magi-
sches, zu wissen, dass hier so viele tolle
Menschen gesessen und sich nach den
Auffithrungen mit den Zuschauern
unterhalten haben. Die Winde erzihlen
Geschichten. Tipp drei: Pizzeria Daunia,
ein Familienbetrieb. Die Pizzen kann ich
wirklich empfehlen.

Eine langere Version des Interviews finden
Sie online auf bergische-wirtschaft.net

Das Gesprach fiihrte Tonia Sorrentino.
Foto: Leon Sinowenka

53



REGIONAL AUF EINEN ... BESUCH IM PROGRAMMKINO

Ein Stiick Wuppertaler Kultur

DIE KUNST DES
ARTHOUSE

Mustafa El Mesaoudi betreibt die beiden Programmkinos
in Wuppertal. Kann sich das Arthouse-Kino im Wettbewerb
behaupten? Ja, sagt der Geschaftsflihrer der Lichtblick
Cinema GmbH. Aber man muss dranbleiben.

Es war einer dieser Abende, die Mustafa
El Mesaoudi vor Augen fiihren, warum
er Inhaber der beiden letzten gedffneten
Wuppertaler Programmkinos ist. ,Lars
Eidinger hat im ausverkauften Saal sei-
nen ersten Dokumentarfilm vorgestellt,
Sein oder nicht sein“, erzahlt der 53-Jih-
rige. Der Schauspieler habe dem Publi-
kum eine Stunde lang Fragen beantwortet.
~Ein groBartiger, intensiver Austausch®,
sagt El Mesaoudi. Film sei eine beson-
dere Kunst: Idealerweise mache er etwas

TV, Farb-TV, Video,
DVD, Filmpiraterie,
jetzt Streaming -

Kino hat alles iiber-

Mustafa El Mesaoudi

mit dem Zuschauer, der wiederum mit
dem Leinwandspiel interagiere. Ahnlich
wie im Theater. ,Diese verbindenden Mo-
mente, wenn eine Szene alle im Saal be-
rithrt, sind so wertvoll:“ Ein Grund, war-
um Kino weiterhin bestehe. , TV, Farb-TV,
Video, DVD, Filmpiraterie, jetzt Streaming
- Kino hat alles tiberlebt.”

Gut fiir die Kulturlandschaft

Man konkurriere um das Freizeit-Kontin-
gent der Menschen. Deshalb wollen der
Kinobetreiber und seine 25 Mitarbeiten-
den nachhaltige Erlebnisse kreieren. Etwa
mit Prominenz: Zu Gast waren etwa Tat-
ort-Kommissar Wotan Wilke Mohring,
Comedian Olaf Schubert und Regisseure
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wie Volker Schlondorff, Wim Wenders
und Heike Fink. Dem Ruf der Stadt tue
dies gut, sagt El Mesaoudi: ,Hier gedeiht
Kultur - und das ist mehr als Pina Bausch.*
Ebenso zdhlt das Ambiente. Jiingst lie3
El Mesaoudi im Eingangsbereich des Rex
mehr Raum schaffen. ,Das Foyer der Zu-
kunft steht fiir sich. Menschen kénnen
sich dort mit Snacks und Getranken zum
Plaudern hinsetzen.”

Das Rex war schon eine betagte Dame, als
El Mesaoudi es 2014 erwarb - zu jenem
Zeitpunkt mietete er bereits im siebten
Jahr das Cinema. 1887 o6ffnete das Rex
als ,Hotel-Restaurant Im Salamander®
Zur Neuerdffnung 2015 lie3 El Mesaoudi
alles bis auf den denkmalgeschiitzten Bo-
den erneuern. ,,Wir sind froh, dass wir als
Eigentiimer diese Freiheiten haben. Dem-
gegeniiber stehen Pflichten: 2021 etwa
die Erneuerung der Elektrik aufgrund von
Bauméngeln, die noch aus der Zeit vor
2014 stammen. ,Ein groBes, ungeplan-
tes Investment. Wegen der MaBnahmen
mussten wir vier Wochen schlieBen.”
Lohnt dieser Aufwand, da Programmkinos
doch das Label ,altmodisch” anlastet? Zu
dieser Hypothese zeigt El Mesaoudi klare
Kante: ,,Wir sind aus Marketingsicht hoch
innovativ, wir launchen wéchentlich neue
Produkte. Pro Jahr zeigen wir bis zu 400
Filme, haben mehr Besuche als die Wup-
pertaler Biithnen und verkaufen mehr
Tickets als alle anderen Kulturbetreiber:
Die Filmauswahl im Cinema sei experi-
menteller als im Rex. ,Wir sehen uns als
Intendanten, die Stimmen auffangen und
ein Programm drumherum bauen®, sagt
El Mesaoudi. Der ,0ld-School-Debatte®
wiirde ein neues Bewusstsein der Freizeit

helfen, findet El Mesaoudi. ,In Deutsch-
land findet Freizeit vor allem am Wo-
chenende statt. Im Rest von Europa gehen
Menschen auch unter der Woche aus.
Hier aber ist die Couch der ,place to be“,
untermalt von Streaming-Diensten. Dabei
passiert dort weniger als im Kino.*

Das Erlebnis ,,Arthouse-Kino*

Um das Erlebnis ,Arthouse-Kino“ auf-
zuwerten, fiihren Events in Cinema und
Rex kiinftig haufiger an Filme heran. ,Wir
wollen dem Publikum Werkzeug an die
Hand geben, um die Filme besser rezipie-
ren, Botschaften und Hinweise darin ver-
stehen zu konnen. Erwachsenen wie auch
Kindern. Unsere erste Reihe dazu war
schon sehr erfolgreich:* Zudem entsteht
im Rex ein dritter Saal mit 17 Plitzen,
flir geschlossene Veranstaltungen wie
Gaming, Verkostungen oder Filmvorfiih-
rungen, die nicht mehr im regulidren Pro-
gramm laufen. Auch eine Dauerausstel-
lung ist geplant.

Und das Cinema? Dem Gebiude, das La-
gerrdumen der benachbarten Firma wei-
chen muss, steht 2026 die Schliefung
bevor. ,,Wir suchen einen neuen Stand-
ort. Wir stehen im Dialog mit der Stadt-
entwicklung. Wir hitten gern Klarheit bis
Mitte 2024, damit keine Liicke im Betrieb
entsteht. Wir konnten uns einen zweiten
Standort in der Elberfelder City vorstellen.
Fiir die Stadt wire das ein Gewinn.*

Eine langere Version dieser Geschichte
finden Sie online unter bergische-wirtschaft.net

Text: Tonia Sorrentino
Fotos: Wolf Sondermann
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Mustafa El Mesaoudi betreibt die beiden
Programmkinos in Wuppertal - mit Erfolg.
Kirzlich hat er das Foyer des Rex in Elber-
feld neu gestaltet, um mehr Raum fur
Begegnungen zu schaffen. Die finden
auch vor der Leinwand statt - etwa wenn
Regisseure ihre Filme vorstellen.
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Hannover Messe: Hanno Rademacher
stellt ,automotiveland.nrw" als Teil des
Projektverbundes vor.

cH2ance

cH:ance

HUB FUR WASSER-
STOFFMOBILITAT

Ein bundesweiter Projektverbund macht die Mdglichkeiten
rund um die Wasserstoffmobilitat transparent, damit Unter-
nehmen teilhaben kdnnen an dem entstehenden Markt.
.automotiveland.nrw" hat das Projekt mitentwickelt.

Als Partner des Projekts ,,cH2ance - Natio-
naler Transformations-Hub fiir Wasser-
stoffantriebe und Komponenten in der
Automobil- und Zulieferindustrie® schlagt
yautomotiveland.nrw* eine Briicke zu Un-
ternehmen - auch im Bergischen Stidte-
dreieck. Zusammen mit Wasserstoff-Inno-
vationsclustern und Forschungseinrich-
tungen sowie Automobilnetzwerken will
das Cluster eine effektive Transferplatt-
form auf die Beine stellen. Die Zulieferin-
dustrie muss informiert und mitgenom-
men werden, damit sie vom Trend Wasser-
stoff profitieren kann.

Zu den Projektpartnern gehért HZwo e. V.
aus Chemnitz, ein Innovationscluster zu
Brennstoffzellen und griinem Wasserstoff,
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bestehend aus Unternehmen und For-
schungseinrichtungen - so auch dem HIC
Hydrogen Innovation Center in Chemnitz,
das bis 2025 als industrielle Forschungs-,
Test- und Zertifizierungseinrichtung auf-
gebaut werden soll. Es wurde zusammen
mit KMUs, Automobilzulieferern und In-
dustrieunternehmen sowie Experten aus
der Brennstoffzellenforschung konzipiert.
Zum Projektverbund gehort auch das ZBT
Zentrum fiir Brennstoffzellen-Technik
GmbH aus Duisburg als Forschungsein-
richtung der Universitdt Duisburg-Essen,
das Grundlagenforschung zu Brennstoff-
zellen, Wasserstofftechnologien und Ener-
giespeichern mit Schwerpunkt auf auto-
motive-Anwendungen betreibt. Ferner ist

das AMZ Sachsen als Netzwerk der Auto-
mobilzulieferer Sachsen dabei, das dhn-
lich wie ,,automotiveland.nrw* arbeitet.

Anwendungsbereiche Wasserstoff
Die Potenziale von Wasserstoff in der
Energiewende und in der Sektorenkopp-
lung sind enorm. Auch im Bereich der
Mobilitidt er6ffnen sich Anwendungsfel-
der, etwa im Nutzlastverkehr und mit
Blick auf die brennstoffzell-elektrischen
Pkw. GroBe Wasserstoffpotenziale werden
in der Energiewende und in der Produk-
tion gesehen. Zahlreiche Studien belegen,
dass ein Viertel der aktuellen CO2-Emis-
sionen in NRW durch klimaneutralen
Wasserstoff eingespart werden kann - in
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der Produktion und in der Mobilitat.
Weltweit entstehen Mirkte fiir Wasser-
stoff, Brennstoffzellen und Brennstoffzel-
lenfahrzeuge. Das Projekt ,,cH2ance“ greift
diese Trends auf und wird eine Vermitt-
lerrolle einnehmen. Als Transformations-
Hub wird es eine Informationsplattform
mit Tools und Events fiir Zulieferunter-
nehmen aufbauen.

Das NRW-Cluster ,automotiveland.nrw*
hat fiir das Projekt in Solingen eine eigene
Geschiftsstelle eingerichtet. Projektleiter
ist Hanno Rademacher: , Vertreten sind in
dem Zusammenschluss ,cH2ance' zum ei-
nen Forschungsspitzen zum Wasserstoff,
zum anderen hat das Kompetenznetz
,automotiveland.nrw* das Ohr an den Zulie-
ferunternehmen aus der Region.”

Was soll im Rahmen des Projekts
passieren?

Es geht darum, der Zulieferindustrie die
Chance zu geben, an der Wasserstofftech-
nologie teilzuhaben, um mit Geschéfts-
modellen und Produkten an den zukunfts-
trachtigen Wertschopfungsketten der
Wasserstoffmobilitit zu partizipieren. Die
Zulieferindustrie benotigt eine Ubersicht
iiber das Gesamtsystem brennstoffelektri-
scher Fahrzeuge, iiber technische Schnitt-
stellen sowie Normen und Standards.
»,cH2ance“ fungiert vor allem als Transfer-
plattform. Dazu wollen die Projektpartner
Informationen rund um Wasserstoff iden-
tifizieren, zusammenstellen und vermitteln.
Ausstellung, Lernplattform, Netzwerktref-
fen, Diskussionspanels, dezentrale Work-
shops vor Ort, Online-Panels und Kon-
gresse sind geplant, um Transparenz in
das Thema zu bringen. Das lohnt sich,
denn viele Kompetenzen, Produkte und
Verfahren der Zulieferindustrie konnen
mit Blick auf die Wasserstoffmobilitat
iibernommen werden. Sie miissen aber
unter Wasserstoffbedingungen neu entwi-
ckelt und qualifiziert werden.

Am 14. Juni findet als erste Veranstaltung
ein ,Kongress der Wasserstoffantriebe®
statt — als Fachkonferenz mit Technikaus-
stellung. Bei den Fachvortragen geht es
um H2-Antriebskomponenten, die Rahmen-
bedingungen der Wasserstofftechnologie
sowie Einblicke in Vorreiterprojekte und
—unternehmen sowie deren (Wasserstoff)-
Strategie. Anmeldung: https://eveeno.com/
konferenzkdw.

Am 20. Juni findet eine erste Netzwerk-
und Informationsveranstaltung im ZBT in
Duisburg statt. Informationen: www.au-
tomotiveland.nrw.

bergische WIRTSCHAFT

DAS Unterehmerregion
BERGISCHE Soingn
STADTEDREIECK *

,Wir bedienen mit dem Projekt einen ak-

tuellen Interessensschwerpunkt der Auto-
motivebranche. Mit dem Projekt haben
wir die Moglichkeit, Wissens- und Tech-
nologietransfer zu einem Energietrdger
mit groBem Potenzial voranzubringen®,
so Stephan A. Vogelskamp, Geschéftsfiih-
rer der Bergischen Struktur- und Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft und von

yautomotiveland.nrw*.

Erste Zielgruppenbefragung

Auf der Hannover Messe wurden erste Er-
gebnisse einer Befragung von Zulieferun-
ternehmen vorgestellt. Sie zeigen ein
Stimmungsbild der Branche und geben
Hinweise auf das, was die Branche in Be-
zug auf Wasserstoff braucht. Laut erstem
Fazit haben sich rund 54 Prozent der Un-
ternehmen mit dem Thema Wasserstoff
auseinandergesetzt und rund 40 Prozent
sehen in der Technologie eine Chance fiir
ihr Unternehmen. 32 Prozent sehen Mog-
lichkeiten, mit eigenen Komponenten am
Markt teilzuhaben. 36 Prozent konnen
sich vorstellen, mit Dienstleistungen aktiv
zu werden.

Das Vorhaben ,cH2ance“ ist Bestandteil
der Strategie der Bundesregierung zur
Transformation der deutschen Automobil-
industrie und wird vom Bundesministeri-
um fiir Wirtschaft und Klimaschutz gefor-
dert. Ende 2022 erhielt das Projekt den
Forderzuschlag. Projektvolumen: 3,79
Mio. EUR, Laufzeit: 1.10.2022 - 30.6.2025

Text: Anette Kolkau
Bild: Tom Hentschel
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An dieser Stelle wird regelméaBig

uber Projekte der Unternehmerregion
.Das Bergische Stadtedreieck” berichtet.
Verantwortlich flir den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Ruckfragen:
Anette Kolkau, T. 0212 88160667,
info@bergische-gesellschaft.de,
www.bergisches-dreieck.de.

ANZEIGE

HARTMANN
DAHLMANNS
JANSEN

»Wer zahlt die Pflege
der Eltern?“

Monika Ortlinghaus

Fachanwaltin fiir Familienrecht

Kennen Sie lhre Rechte
und Maglichkeiten beim
Eltern-Unterhalt?

Frithzeitige Vermogens-
dispositionen kdnnen

fir das wirtschaftliche
Schicksal der gesamten
Familie entscheidend sein.
Warten Sie also nicht erst
den Pflegefall ab, bevor
Sie sich beraten lassen!

RECHTSANWALTE

PartGmbB

Steinbecker Meile 1
42103 Wuppertal
Telefon 02 023 7127-0
Telefax 02 02 3 7127-45
kanzlei@hd-anwalt.de
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Design und Beratung
seit 2000 - wppt.de

Wir sind eine der fihrenden Designagenturen im Bergischen Land und bieten professionelle
Losungen fur Unternehmen aus allen Branchen. Unser Leistungsspektrum: Kundenmagazine,

Das Solinger Gewerbegebiet Piepersberg in voller (Raps-)Bliite. Webdesign, Radiospots, Google-Suchanzeigen, City-Lights und mehr.
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Ohne Sicherheit
keine Freiheit

Cyber Security ist zentraler Baustein fiir eine freie und sichere
digitale Welt. Mit dem passenden Cyber-Security-Plan sind Sie bereit:
fur Risiko und Angriff, fir Chance und Fortschritt.

Wir bereiten Sie vor.

'r'tec

cyber security www.r-tec.net



