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ENTWURF

Haushaltssatzung

der Stadt Viersen fir das Haushaltsjahr 2024

Aufgrund der 88 78 ff. der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666 / SGV. NRW. 2023), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 490), hat der Rat der Stadt Viersen mit Beschluss vom
... folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1
Haushaltsplan
Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2024, der die fur die Erfullung der Aufgaben der Kommune
voraussichtlich erzielbaren Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen

und zu leistenden Auszahlungen und notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird

im Ergebnisplan mit dem

Gesamtbetrag der Ertrage auf 283.972.422 €
Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 296.082.236 €
abzuglich globaler Minderaufwand von ~ 2.937.440 €
somit auf 293.144.796 €
im Finanzplan mit dem
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Verwaltungstatigkeit auf 271.247.960 €
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Verwaltungstatigkeit auf 278.228.994 €
nachrichtlich: Globaler Minderaufwand im Ergebnisplan 2.937.440 €
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstéatigkeit auf 9.139.610 €
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit auf 19.796.450 €
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit auf 10.656.840 €
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit auf 5.668.130 €
festgesetzt.

Der vorgenannte globale Minderaufwand im Ergebnisplan gemali § 75 Absatz 2 Satz 4 GO NRW wird in
den folgenden Teilplanen abgebildet:
Teilplan 16.01.01 -Allgemeine Zuweisungen und allgemeine Umlagen-

§2
Kreditermachtigung

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen erforderlich ist,
wird auf 35.656.840 €
festgesetzt.

Davon entfallen

e 10.656.840 € auf Investitionskredite zur Finanzierung von Investitionen des Haushaltsjahres
2024
sowie

e 25.000.000 € auf einen Investitionskredit in Form eines sog. ,Forward-Darlehens" zur Finanzie-
rung des Neubaus einer Rettungswache im Stadtteil Dilken; die Zuteilung des Kredits wird mit
der Falligkeit der Baukosten im Haushaltsjahr 2025 vorgesehen.
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83
Verpflichtungserméachtigungen

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen, der zur Leistung von Investitionsauszahlungen in
kunftigen Jahren erforderlich ist,

wird auf 68.638.565 €
festgesetzt.

84
Ricklagen

Die Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage aufgrund des voraussichtlichen Jahresergebnisses im
Ergebnisplan
wird auf 9.172.375 €
festgesetzt.

8§85

Kredite zur Liquiditatssicherung

Der Hochstbetrag der Kredite, die zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden dirfen,
wird auf 30.000.000 €
festgesetzt.

§6

Steuersatze

Die Steuerséatze fur die Gemeindesteuern werden fir das Haushaltsjahr 2024 wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer
1.1 fir die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe

(Grundsteuer A) auf 330 v. H.
1.2 fir die Grundstiicke

(Grundsteuer B) auf 480 v. H.
2. Gewerbesteuer auf 460 v. H.

§7
Haushaltssicherungskonzept

entfallt

§8
Stellenplan

(1) Die im Stellenplan mit dem Vermerk ,.kw" (kiinftig wegfallend) versehenen Stellen dirfen beim Aus-
scheiden der jetzigen Stelleninhaber nicht wiederbesetzt werden.

(2) Die Ubrigen im Stellenplan mit dem Vermerk ,ku“ versehenen Stellen sind aufgrund ihrer Bewertung
nach dem Ausscheiden der jetzigen Stelleninhaber umzuwandeln.
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89
Haushaltsbewirtschaftung

Zur flexiblen Ausfuihrung des Haushaltsplans wird Folgendes bestimmt:

1)

)

®3)

4

®)

Ein Jahresfehlbetrag im Sinne des § 81 Abs. 2 Nr. 1 GO NRW (Nachtragssatzung) ist erheblich,
wenn er 4 v. H. des in 8 1 dieser Haushaltssatzung festgesetzten Gesamtbetrages der Aufwendun-
gen Ubersteigt.

Nicht veranschlagte oder zusatzliche Aufwendungen oder Auszahlungen bei einzelnen Haushaltspo-
sitionen nach § 81 Abs. 2 Nr. 2 GO NRW (Nachtragssatzung) haben einen im Verhaltnis zu den Ge-
samtaufwendungen/-auszahlungen erheblichen Umfang, wenn sie 2 v. H. des in § 1 dieser Haus-
haltssatzung festgesetzten Gesamtbetrages der Aufwendungen Ubersteigen.

Investitionen und Instandsetzungen an Bauten im Sinne des § 81 Abs. 3 Nr. 1 GO NRW (Nachtrags-
satzung) sind geringfligig bis zu einem Betrag von 250.000 €.

Uber- und auRerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen im Sinne des § 83 Abs. 2 GO NRW
sind erheblich ab einem Betrag von mehr als 100.000 €. Diese Grenze gilt auch fur Gber- und aul3er-
planmafige Verpflichtungsermachtigungen gemaf § 85 Abs. 1 GO NRW.

Nach § 4 Abs. 4 KomHVO NRW sind im Rahmen des NKF im Teilfinanzplan Investitionen als Ein-
zelmaflinahmen oberhalb einer vom Rat festgelegten Wertgrenze auszuweisen. Die Abgrenzung wird
wie folgt festgelegt:

Als EinzelmaRnahmen sind auszuweisen

investive Auszahlungen
- fir Baumalinahmen ab 50.000 € Gesamtkosten
Die zu dem Projekt gehérenden Auszahlungen fir Grunderwerb,
AuRenanlagen, Einrichtungskosten — soweit nicht im Festwert —
und Fordermittel sind ebenfalls einzeln darzustellen, auch wenn
diese Grenze unterschritten wird.
- Erwerb von Grundstiicken und Gebauden, Erwerb von beweg-
lichem Anlagevermégen, aktivierbare Zuwendungen, Erwerb
von Finanzanlagen ab 50.000 € jahrlich
investive Einzahlungen
- aus Zuwendungen flr InvestitionsmalRnahmen — soweit nicht
einem Projekt zugeordnet — sowie pauschalen Zuwendungen

fur Investitionen ab 50.000 € Gesamtzuwendung
- aus der VerauRRerung von Sachanlagen, von Beitrdgen und
Entgelten ab 50.000 € jahrlich
Bestétigt: Aufgestellt:
Viersen, 04.12.2023 Viersen, 04.12.2023
gez. gez.
Sabine Anemidiller Birgit Woltering
Birgermeisterin Stellvertretende Stadtkammerin
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1. Einwohnerzahl

Nach der Fortschreibung des Landesbetriebes Information und Technik NRW am:

31.12.1986 78.124
31.12.1987 76.314
31.12.1988 76.163
31.12.1989 76.669
31.12.1990 77.453
31.12.1991 77.658
31.12.1992 77.558
31.12.1993 77.204
31.12.1994 77.339
31.12.1995 77.338
31.12.1996 77.023
31.12.1997 77.098
31.12.1998 77.490
31.12.1999 77.169
31.12.2000 77.130
31.12.2001 77.259
31.12.2002 77.083
31.12.2003 76.603
31.12.2004 76.485
31.12.2005 76.330
31.12.2006 75.975
31.12.2007 75.774
31.12.2008 75.700
31.12.2009 75.475
31.12.2010 75.360
31.12.2011 74.974
31.12.2012 74.952
31.12.2013 74.907
31.12.2014 75.058
31.12.2015 75.931
31.12.2016 76.384
31.12.2017 76.586
31.12.2018 76.905
31.12.2019 77.105
31.12.2020 77.376
31.12.2021 77.523
31.12.2022 78.208

2. Gemeindegebiet

Das Gebiet der Stadt Viersen umfasste am 31.12.2022 einen Flachenraum von 9.110 ha.

Hiervon entfallen auf:

Nutzungsartengruppen in ha
gemal’ amtlichen Liegenschaftskatasterinformationssystem (ALKIS)

Siedlungsflache (insbes. Wohnbauflache, Industrie- u. Gewerbe) 2.277,00
Verkehrsflachen (StraBen, Wege, Platze, Bahnverkehr) 805,00
Vegetationsflachen (insbes. Landwirtschaft, Wald) 5.940,00
Gewasser (FlieRgewasser, stehendes Gewasser) 88,00

Gesamtflache 9.110,00

-7-
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Einfuhrung

Wahrend der Aufstellung dieses Haushaltsplanes wurde der Gesetzesentwurf zum 3. NKF-
Weiterentwicklungsgesetz NRW (3. NKFWG) vertffentlicht. Dieser Gesetzesentwurf sieht
zahlreiche Anderungen insbesondere zu den Themenbereichen ,Haushaltsausgleich* und
»Haushaltssicherung” vor. Der Beschluss des Landtages ist fir das 1. Quartal 2024 vorge-
sehen. Das Gesetz soll dann rickwirkend zum 31.12.2023 in Kraft treten und wird damit
sowohl auf den Jahresabschluss 2023 und die Haushaltsplanaufstellung 2024 Anwendung
finden. Wenngleich die Kommunalaufsicht ein Wahlrecht fur die Anwendung nach alter oder
neuer Rechtslage erdffnet hat, ist dieser Haushaltsplan nach altem Recht aufgestellt wor-
den, da zum Zeitpunkt der Haushaltsplaneinbringung nur ein unverbindlicher Gesetzesent-
wurf handelt. Die Anwendung der alten Rechtslage ist zum jetzigen Zeitpunkt ratsam, da
der neue Gesetzesentwurf weitergehende Regelungen (Erleichterungen) vorsieht, es je-
doch nicht gesichert ist, dass der Gesetzesentwurf mit allen Anpassungen beschlossen
wird.

Seit Verlassen der Haushaltssicherung wird mit diesem Haushalt eine Planung vorgelegt,
die das fuinfte Mal in Folge einen Ausgleich darstellen kann. Der Haushaltsplan 2024 wird
(fiktiv) ausgeglichen aufgestellt.

Der Haushalt 2024 enthalt Ertrage von insgesamt 284,0 Mio. £.

Dem stehen allerdings Aufwendungen von rund 296,1 Mio. € gegentiber.
Damit ergibt sich ein struktureller Fehlbedarf von - 12,1 Mio. €.

Unter Berlcksichtigung des globalen Minderaufwands von 2,9 Mio. €

ergibt sich fur 2024 ein Defizit von knapp - 9,2 Mio. €.

Der Haushaltsausgleich gelingt nur durch eine Entnahme aus der Ausgleichsriicklage in
gleicher Hohe. Damit ist der Haushalt gemal § 75 Abs. 2 Satz 3 GO NRW fiktiv ausgeqgli-
chen und bedarf nur einer Anzeige bei der Kommunalaufsicht (8§ 80 Abs. 5 Satz 1 GO
NRW). Es darf aber nicht verkannt werden, dass es damit zu einem drastischen Verzehr
der Ausgleichsricklage und damit letztlich auch des Eigenkapitals kommt. Nach Deckung
des Fehlbedarfs 2024 stehen fur die Zukunft nur noch 14,3 Mio. € in der Ausgleichsriicklage
zur Deckung von weiteren Fehlbedarfen zur Verfigung.

Trotz konsequenter Berlcksichtigung des globalen Minderaufwandes in Hohe von 1 % der
ordentlichen Aufwendungen werden in allen Jahren in der mittelfristigen Ergebnisplanung
weitere hohe Defizite ausgewiesen:

2025: - 12,2 Mio. €

2026: - 10,3 Mio. €

2027: -6,2 Mio. €
Die Ausgleichsriicklage wurde in den Jahren 2020 und 2021 durch Einmaleffekte (insbe-
sondere Gewerbesteuer) aufgefillt. Nach der jetzigen Planung reicht sie jedoch nur noch
aus, um einen geringen Teil des Defizites 2026 aufzufangen. Danach ist sie komplett auf-
gebraucht und steht flir die Erreichung eines fiktiven Haushaltsausgleiches nicht mehr zur
Verfigung. Der Haushaltsplan 2023 prognostizierte an dieser Stelle den Verbrauch der
Ausgleichsriicklage bereits im Jahr 2024. Dass die Ausgleichsriicklage nunmehr auch noch
in den Folgejahren zur Deckung von Defiziten zur Verfligung steht, ist den gegeniber der
Planung besseren Jahresergebnissen der Jahre 2022 und 2023 zu verdanken. Neben Ein-
maleffekten ergaben sich im Jahresabschluss in den vergangenen Jahren auch immer noch
Verbesserungen in den Fachbudgets. Dies war insbesondere den schwierigen Rahmenbe-
dingungen (Corona und Ukraine-Krise) geschuldet. Um hier nunmehr eine realistischere
Planung zu erreichen, die die Plan-Ist-Abweichungen im Jahresabschluss verringern soll,
wurde erstmals der globale Minderaufwand als ,pauschaler Korrekturposten“ fiir Aufwen-
dungen beriicksichtigt.

Auch wenn andere Kommunen noch viel drastischer als die Stadt Viersen mit den finanzi-
ellen Belastungen aus der immer noch andauernden Ukraine-Krise und den damit einher-
gehenden Folgen sowie mit einem Einbruch der Gewerbesteuer zu kdmpfen haben, zeigen
sich aber dennoch im Haushaltsplan 2024 deutliche Verschlechterungen. Aufgrund der
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VI.

VII.

angespannten Situation treten nun die strukturellen Probleme wieder deutlicher zu Tage,
es besteht akuter Handlungsbedarf. Hier ist insbesondere der Personalaufwand zu nennen.
Positiv zu bemerken ist jedoch, dass trotz aller Krisen die Gewerbesteuer auf einem kon-
stant hohen Niveau verbleibt. Zum Redaktionsschluss dieses Vorberichts konnte festgehal-
ten werden, dass der fur 2023 geplante Gewerbesteueransatz von 41,5 Mio. Euro deutlich
Uberschritten wird. Es zeigt sich damit wieder einmal, dass trotz Krisen die Viersener Firmen
breit und krisensicher aufgestellt sind. Daher wurde der Ansatz fur die Gewerbesteuer auf
43,5 Mio. € angehoben und endet in der mittelfristigen Planung bei 44,0 Mio. €.

Der Haushaltsplan 2024 baut im Wesentlichen auf einer Fortschreibung der Ansatze aus
2023 auf. Die Bildung der Haushaltsansatze erfolgte unter Zugrundelegung von Vorjahres-
ergebnissen, Erfahrungswerten, gesetzlichen Rahmenbedingungen und den Orientie-
rungsdaten 2024-2027 des Landes.

Der Haushaltsplan 2024 ist einerseits gepragt von einer stabilen oder sogar steigenden
Ertragslage. Die ordentlichen Ertrage steigen von 2023 nach 2024 um insgesamt 10,4 Mio.
€. Neben der Gewerbesteuer sind groRere Zuwachse bei den Schliisselzuweisungen und
den Benutzungsgebiihren zu verzeichnen. Dem gegeniber stehen jedoch deutlich stei-
gende Aufwendungen von 2023 nach 2024. Hier sind in erster Linie die Personalaufwen-
dungen (+ 5,0 Mio. €) und Transferaufwendungen (+ 5,5 Mio. €) zu nennen. Die grof3te
Position bei den Transferaufwendungen, die Kreisumlage, weist in diesem Zeitraum eine
Steigerung von 3,0 Mio. € aus. Fur weitere Details wird auf die nachfolgenden Erlauterun-
gen verwiesen.

Der Haushaltsplanentwurf 2024 ist trotz der nicht unerheblich gestiegenen Aufwendungen
(z.B. Transferaufwendungen) fiir 2024 OHNE Steuererhdhungen geplant. Gleichwohl wird
es kurzfristig auch darauf ankommen, (wieder) einen Teil der geplanten Investitionen/Aus-
gaben kritisch zu Uberprifen und die bereits begonnene Aufgabenkritik konsequent fortzu-
fuhren. Ein Vergleich dieser Formulierung mit den entsprechenden Passagen der Vorjahre
zeigt zwangslaufig den Ernst der finanziellen Situation, in der sich die Stadt befindet. Be-
stand aus damaliger Sicht ,nur” mittel- bis langfristig die Notwendigkeit der Aufgabenkritik
und Aufgabenlberprifung, so ist dies nun zum ,Jetzt und Heute* geworden. Erste Schritte
zur Konsolidierung des Haushaltes wurden bereits 2023 angegangen.

Allgemeine Hinweise:

¢ Beiden Angaben und Aufstellungen im Vorbericht kbnnenRundungsdifferenzen
zu den sich mathematisch genau ergebenden Werten (Geldeinheiten, Prozentangaben usw.)
auftreten.

+ Da sich der Entwurf des Jahresabschlusses 2022 zur Drucklegung noch in der Erstellung
befindet, handelt es sich bei den fiir das Jahr 2022 ausgewiesenen Wertenumvorlaufige
Jahresergebnisse 2022, dienoch Anderungen unterworfen sein kénnen.
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1. NKF - Haushalt

1.1 Allgemeines

Die stadtische Finanzwirtschaft richtet sich nach dem konkreten Ressourcenverbrauch auf
Grundlage eines doppelten kaufmannischen Buchfiihrungssystems.

Der Vorbericht soll gemaR? 8§ 7 der Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO) einen
Uberblick tber die Eckpunkte des Haushaltsplans geben. Die Entwicklung und die aktuelle
Lage der Gemeinde sind anhand der im Haushaltsplan enthaltenen Informationen und der
Ergebnis- und Finanzdaten darzustellen. Au3erdem sind die wesentlichen Zielsetzungen der
Planung fur das Haushaltsjahr und die folgenden drei Jahre sowie die Rahmenbedingungen
der Planung zu erlautern.

Der Haushaltsplanentwurf 2024 basiert auf dem Rechtsstand der Gemeindeordnung und der
Kommunalhaushaltsverordnung zum Zeitpunkt der Einbringung des Haushaltsplanentwurfes
in den Rat der Stadt Viersen am 12.12.2023. Anderungen des 3. NKF-Weiterentwicklungsge-
setzes Nordrhein-Westfalen (3. NKFWG NRW) wurden noch nicht berlicksichtigt, da sich das
Gesetz zum Zeitpunkt der Planungserstellung noch in der Entwurfsfassung befand.

1.2 Struktur des stadtischen Haushaltes

Der Haushalt der Stadt Viersen besteht im Wesentlichen aus den Elementen Ergebnisplan
und Finanzplan.

Der Ergebnisplan erfasst periodengerecht alle Aufwendungen und Ertrage und bildet damit
den Ressourcenverbrauch und -zuwachs ab (er ist im Wesentlichen vergleichbar mit der ,Ge-
winn- und Verlustrechnung” in der kaufménnischen Buchfihrung). Der Finanzplan enthélt alle
Einzahlungen und Auszahlungen und stellt insbesondere ein wichtiges Element fir die Pla-
nung der Investitionen im Haushalt dar.

Im Haushaltsplan gibt es grundsétzlich zwei Betrachtungsebenen, und zwar den Gesamthaus-
halt auf der ortlichen Gesamtebene und die produktorientierten Haushaltsteile auf der Grund-
lage des Produktrahmens mit den entsprechenden Teilergebnis- und Teilfinanzplanen.

Der Haushaltsplan strukturiert sich aufgabenbezogen anhand der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Produktbereiche:

Produktbereich 01
Produktbereich 02
Produktbereich 03
Produktbereich 04
Produktbereich 05
Produktbereich 06
Produktbereich 07
Produktbereich 08
Produktbereich 09
Produktbereich 10
Produktbereich 11
Produktbereich 12
Produktbereich 13
Produktbereich 14
Produktbereich 15
Produktbereich 16
Produktbereich 17

Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung

Schultrageraufgaben

Kultur und Wissenschaft

Soziale Leistungen

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Gesundheitsdienste (entféllt fir die Stadt Viersen)
Sportférderung

Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
Bauen und Wohnen

Ver- und Entsorgung

Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV

Natur- und Landschaftspflege

Umweltschutz

Wirtschaft und Tourismus

Allgemeine Finanzwirtschaft

Stiftungen
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Im Haushaltsplan sind der Gesamtergebnis- und der Gesamtfinanzplan vorangestellt. Im Fol-
genden gliedert sich der Haushaltsplan nach den o.g. Produktbereichen (zweistellige Kennzif-
fer) und innerhalb dieser nach den jeweils zugeordneten Produktgruppen (insgesamt 37, vier-
stellige Kennziffer) und Produkten (insgesamt 113, flnf- bzw. sechsstellige Kennziffer). Hierzu
wird auch auf den beigefugten Produktrahmen (siehe Anlage 1) verwiesen.

Teilergebnis- und -finanzplane werden auf der Produktbereichs- und Produktebene darge-
stellt. Aus Grinden der Ubersichtlichkeit wird auf eine Darstellung der Teilplane auf Produkt-
gruppenebene verzichtet.

1.3 Produktinformationen und Kennzahlen

Néahere Erlauterungen zu den Produkten kénnen den beigeflgten Produktbeschreibungen ent-
nommen werden. Diese enthalten neben einer Kurzbeschreibung des Produktes Angaben zu
den Auftragsgrundlagen, den verantwortlichen Organisationseinheiten, den Produktverant-
wortlichen, der Zielgruppe, den Leistungsbeschreibungen und dem Umfang des bendtigten
Personaleinsatzes.

Zur Berechnung der einwohnerbezogenen Kennzahlen wurde die letzte von der IT.NRW ver-
offentlichte Einwohnerzahl herangezogen. Diese betrug zum Stand 31.12.2022: 78.208. Zeit-
lich war es leider weiterhin noch nicht méglich, alle Produkte mit Grunddaten und Finanzkenn-
zahlen auszustatten; dies wird jedoch kontinuierlich weiterverfolgt, wo diese sinnvoll zur Ana-
lyse sind. Hierbei wird Wert auf die Steuerungsrelevanz der Daten gelegt. Gleichzeitig erfolgt
hierbei die Ausrichtung an dem neu erstellten Leitbild. Das so entstehende Kennzahlensystem
wird kinftig im Rahmen eines dynamischen Prozesses aufgebaut und weiterentwickelt wer-
den.

Zum Haushalt 2024 werden in den nachstehenden Bereichen Grunddaten und Finanzkenn-
zahlen dargestellt:

01.01. Verwaltungssteuerung

01.06. Finanzmanagement und Rechnungswesen

02.01. Allgemeine Sicherheit und Ordnung

02.02. Gewerbewesen

02.03. Einwohner-, Personenstands- und Auslanderwesen
02.05. Gefahrenabwehr, -vorbeugung und Rettungsdienst
03.01. Bereitstellung schulischer Einrichtungen

04.01. Veranstaltungen / Kulturférderung

04.02. Bibliothek, bildende Kunst, Archiv

05.01. Soziale Leistungen

12.02. Verkehrsanlagen

15.01. Wirtschaft und Tourismus

16.01. Allgemeine Finanzwirtschaft

In gemeinsamer Arbeit von Aufsichtsbehdrden der Gemeinden und Gemeindeverbande (GV)
sowie der Gemeindeprifungsanstalt als Uberdrtliche Prifungseinrichtung und Vertretern der
ortlichen Rechnungsprifung (VERPA) ist dariber hinaus bereits vor Jahren zur Beurteilung
der wirtschaftlichen Lage der Kommunen ein sog. NKF-Kennzahlenset erarbeitet worden. Das
NKF-Kennzahlenset ist dem Vorbericht als Anlage 2 beigefugt.
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2. Ziele und Strategien

Neben dem gesetzlich verankerten Ziel einer wirtschaftlichen, effizienten und sparsamen
Haushaltsfiihrung als ,Querschnittsaufgabe® liegt das Hauptaugenmerk darauf, Viersen im
Sinne des Leitbildes der Stadt und gemaf des stadtischen Slogans ,Stadt.Land.Viersen.” als
attraktiven Wohn- und Arbeitsort mit hoher Aufenthaltsqualitat in den innerstadtischen und na-
turnahen Bereichen zu erhalten und zu fordern.

2.1 Leitbild

Ein Leitbild zeigt die Werte und Ziele einer Kommune auf und dient als Richtschnur fir ihre
Strategien und ihr Handeln. Um dem gesellschaftlichen Wandel sowie den Herausforderungen
unserer Zeit aktiv begegnen zu kénnen, haben Verwaltung und Politik in Viersen zwischen
Oktober 2021 und Mai 2023 unter Einbeziehung der Einwohnerschaft gemeinsam eine neue
Fassung des Leitbildes erarbeitet. Der VIERSENPLAN bildet die Grundlage fir ein verantwor-
tungsvolles Selbstverstandnis am Puls der Gegenwart und weist einen Weg in die Zukunft der
Stadt, auf dem Viersen in dieser Dekade und dartiber hinaus bestehen kann. Das neue Leitbild
der Stadt Viersen wurde am 16. Mai 2023 vom Rat der Stadt mit groRer Mehrheit bestatigt (s.
Vorlage 2023/3708/FB90/1).

In Anlehnung an den Slogan ,Stadt.Land.Viersen.“ wurden drei Leitmotive herausgearbeitet:
Stadt — Standort starken, Land — Umwelt schitzen, Viersen — Vielfalt wertschatzen. Der ge-
meinsame Nenner dieser drei Angelpunkte ist es, das Zusammenleben in der Stadtgesell-
schaft im Einklang mit der Umwelt gleichberechtigt und zukunftsorientiert zu gestalten.

Als verbindlicher Kompass fur kommunale Strategien und kommunales Handeln schafft das
Leitbild Voraussetzungen fur die Entwicklung der Stadt Viersen. Nun ist es Aufgabe der stad-
tischen Akteurinnen und Akteure in der Verwaltung, Politik und Einwohnerschaft, den VIER-
SENPLAN mit Leben zu fillen und als gemeinsame Grundlage in der Prioritatensetzung und
Entscheidungsfindung zu nutzen.

2.2 Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

Ziel der Stadt Viersen ist es, den lokalen Klimaschutz aktiv voranzutreiben und die bisherigen
Anstrengungen zu intensivieren. Mit Beschluss vom 12.11.2019 unterstitzt der Rat der Stadt
Viersen die Zielsetzung des Weltklimarates, bis zum Jahr 2035 den Pro-Kopf-Ausstol3 von
CO; auf unter 2 Tonnen/Jahr zu senken (s. Vorlage 2019/2310/FB80/I).

Am 21.03.2023 wurde das fortgeschriebene Integrierte Klimaschutzkonzept durch den Rat der
Stadt Viersen beschlossen (s. Vorlage 2023/3586/GBIV/II). Die Fortschreibung des Konzeptes
Zielt darauf ab, den notwendigen Beitrag der Stadt Viersen und ihrer Partner zum 1,5°C-Ziel
entsprechend des Weltklimarates (Intergovernmental Panel on Climate Change, IPCC) zu leis-
ten. Dies ist der lokale Beitrag, um die weltweiten Treibhausgasemissionen so weit zu senken,
dass die globale Mitteltemperatur nicht tber 1,5°C im Vergleich zur vorindustriellen Zeit steigt.
Durch die Treibhausgasanalyse des Konzeptes wird deutlich, welche Mammutaufgabe die
Verwaltung, Bevdlkerung und Wirtschaft in den kommenden Jahren zu stemmen haben. Das
letzte bilanzierbare Jahr nach der Bilanzierungs-Systematik Kommunal (2019) weist in Viersen
einen CO; Pro-Kopf-Ausstol3 von 6,83 Tonnen/Jahr aus. Das bedeutet, dass bis zum
Jahr 2035 eine Reduktion um ca. 70 % der Treibhausgase erforderlich ist.

Das Klimaschutzkonzept definiert 24 konkrete MaRnahmen, die flr die Zielerreichung sukzes-
sive umzusetzen sind. Die MaBnahmen erstrecken sich auf die finf Themenfelder Entwick-
lungsplanung und Raumordnung, Kommunale Gebdude und Anlagen, Mobilitat, Bildung und
Kommunikation sowie Wirtschaft.

Die Umsetzung der Mal3nahmen ist mit entsprechend notwendigen finanziellen wie auch per-
sonellen Ressourcen verbunden. Um die Umsetzung der Malinahmen zielorientiert und so
haushaltsvertraglich wie moglich zu gestalten, hat die Verwaltung einen Umsetzungsfahrplan
von 2023 bis zum Zieljahr 2035 erarbeitet, der am 21.08.2023 durch den Ausschuss fur Klima-
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und Umweltschutz, Land- und Forstwirtschaft beschlossen wurde (s. Vorlage
2023/3773/GBIV/I ,Integriertes Klimaschutzkonzept — Umsetzungsfahrplan®).

Um bereits vor Fertigstellung des Klimaschutzkonzeptes aktiv werden zu kénnen, wurde im
Ausschuss fur Bauen, Umwelt und Klimaschutz am 16.06.2020 ein SofortmalRnahmenpro-
gramm Klimaschutz mit 13 Maflinahmen gestartet (s. Vorlage 2020/2459/FB80/I). Ein Grol3tell
der Malinahmen wurde bis Ende 2022 umgesetzt.

Als wichtiges Qualitdtsmanagementsystem fir Klimaschutzmalinahmen sowie als Zertifizie-
rungsverfahren wird auch weiterhin der European Energy Award (EEA) genutzt.

Neben dem Klimaschutz widmet sich die Stadt Viersen seit Herbst 2022 auch verstarkt der
Klimafolgenanpassung. Es wird zurzeit ein Klimafolgenanpassungskonzept (KLAK) erstellt,
das voraussichtlich Anfang/Mitte des Jahres 2024 fertiggestellt werden soll. Dieses zielt darauf
ab, die Anpassungsfahigkeit der Stadt im Hinblick auf die zukiinftigen Auswirkungen des Kli-
mawandels zu erh6hen und den Umgang mit Ereignissen wie Starkregen, Hitze und Dirrepe-
rioden zu erleichtern. Bestandteile des Konzeptes sind unter anderem eine Situations- und
Betroffenheitsanalyse, die Entwicklung von Leitlinien sowie die Herleitung konkreter Mal3nah-
men, die durch die Verwaltung umzusetzen sind.

Um auch im Bereich der Klimafolgenanpassung vor Konzeptfertigstellung aktiv werden zu kon-
nen, arbeitet die Verwaltung an Sofortmaf3nahmen, die bereits in 2024 umgesetzt werden sol-
len. Die Finanzierung dessen ist im Haushaltsjahr 2024 sichergestellt.

Sowohl das Klimaschutzkonzept als auch das Klimafolgenanpassungskonzept dienen als
wichtige Leitlinien fUr das zukiinftige Handeln der Stadt Viersen.

Des Weiteren wird sich die Stadtverwaltung vertieft dem Thema der kommunalen Warmepla-
nung widmen. Die kommunale Warmeplanung bildet die Grundlage fiir die Planung und Steu-
erung der Warmewende auf kommunaler Ebene. Ziel ist es, die Herausforderungen einer fla-
chendeckenden klimaneutralen Warmeversorgung strategisch anzugehen. Fir Kommunen bis
zu 100.000 Einwohner*innen muss bis zum 30.06.2028 eine kommunale Warmeplanung er-
stellt werden; diese wird somit kiinftig zu einer kommunalen Pflichtaufgabe.

Die NEW AG erarbeitet derzeit eine Warmeplanung fir ihr gesamtes Versorgungsgebiet, des-
sen Ergebnisse Anfang des Jahres 2024 vorliegen sollen. Auf diesen Ergebnissen kann die
Verwaltung dann weiter aufbauen. Im Jahr 2023 hat die Verwaltung einen Forderantrag fur die
Erstellung einer kommunalen Wéarmeplanung eingereicht, welcher bewilligt wurde. Fur die Er-
stellung der kommunalen Wéarmeplanung und den langjéahrigen Prozess der Umsetzung wird
entsprechendes Personal bendétigt.

2.3 Digitalisierung

Die Standortbestimmung und Gestaltung der ,Digitalen Stadt” ist eine Aufgabe der Verwaltung,
der Stadtgesellschaft und aller Teile des ,Konzerns Kommune®. Eine starke und beféhigte
Kommune kann fiir sich einen Mehrwert aus den Moglichkeiten der Digitalen Welt und der
Digitalen Stadt ziehen und diesen wieder in die Entwicklung der Stadt investieren.

Sie braucht dazu neben den Fertigkeiten und Strukturen, die sie beféhigen, auch Daten und
Infrastrukturen, auf deren Fundament die Stadtgesellschaft selbst die Stadt der Zukunft fur die
Zukunft der Stadt baut. Die Gestaltungsmdglichkeiten innerhalb des Prozess, an dessen Ende
die ,Digitale Stadt” steht, werden durch entsprechende Investitionen bestimmt.

Viele Bausteine gilt es fir die Stadtverwaltung Viersen auf dem Weg zur digitalen Verwaltung
4.0 zu erkennen und umzusetzen. Die Anpassung von Prozessen und das Arbeiten in einer
digitalen Welt erlauben einen Blick Uber die digitale Neuausrichtung hinaus. Tiefgreifende,
strukturelle Bewegungen wirken sich auf weitere Themenfelder aus.
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2.4 Infrastruktur

Ziel ist es, die Stadt Viersen als Wohn- und Zuzugsort mit ihrer lebendigen 6ffentlichen Infra-
struktur weiterhin attraktiv zu gestalten sowie die Standortfaktoren als Einkaufs- und Wirt-
schaftsstandort im Kreis Viersen zu stabilisieren und zu verbessern. Insbesondere auch durch
die Auswirkungen der Corona-Pandemie hat dieses Ziel weiter an Bedeutung gewonnen.

Zur Versorgung der heimischen Wirtschaft mit geeigneten Gewerbeflachen und zur Sicherung
des Wirtschaftsstandortes Viersen wurde ein Gewerbe- und Industrieflachenkonzept entwi-
ckelt, das vom Rat der Stadt Viersen in seiner Sitzung am 07.11.2023 beschlossen wurde (s.
Vorlage 2023/3861/FB60/11). Zielsetzung muss sein und ist zudem auch, neue Betriebe und
Branchen im Stadtgebiet anzusiedeln.

Dartber hinaus werden erhebliche Investitionen in die Schulinfrastruktur flieRen, insbesondere

im Bereich der Schaffung offener Ganztagsplatze. Weitere Schwerpunkte der Investitionsta-
tigkeit kénnen den Erlauterungen zu ,3.2.2 Finanzplan investiv‘ entnommen werden.
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3. Haushalt 2024

Auch wenn die Stadt mit dem Haushalt 2019 offiziell die Haushaltssicherungspflicht verlassen
konnte, gilt es auch mit dem Haushalt 2024 den Konsolidierungskurs weiter fortzufiihren, um
eine erneute Haushaltssicherungspflicht zu vermeiden (, Haushaltssicherung weiterhin le-
ben, um Haushaltssicherung zukinftig zu vermeiden*). Die Inflation und die weiterhin an-
dauernden massiven Folgen und Belastungen des Ukrainekonfliktes verbunden mit drastisch
gestiegenen Energiekosten, machen dies auch weiterhin unverzichtbar. Daher wird der bishe-
rige Sparkurs weitergefiihrt und als umfassende Handlungsvorgabe weiterentwickelt. Fir na-
here Einzelheiten wird auf das beigefligte Konsolidierungskonzept zum Haushalt 2024 verwie-
sen.

3.1 Gesamtergebnisplan 2024

Der Gesamtergebnisplan schlief3t fir 2024 unter Einbeziehung des globalen Minderaufwands
mit einem Ergebnis von rd. -9,2 Mio. € ab.

Die nachfolgenden Jahre 2025 (rd. -12,2 Mio. €), 2026 (rd. -10,3 Mio. €) und 2027 (rd. -6,2
Mio. €) enden ebenfalls mit einem negativen Jahresergebnis.

Fir die Haushaltsjahre 2024 bis 2027 kann somit zurzeit kein origindrer Haushaltsausgleich
gemal § 75 Abs. 2 Satz 2 GO NRW aufgezeigt werden. Dennoch kann ein Haushalt vorgelegt
werden, der gemal3 8§ 80 Abs. 5 Satz 1 GO NRW nur der Anzeige bei der Kommunalaufsicht
bedarf. Dies ist aber nur dadurch gelungen, dass in den Jahren 2018, 2021 und 2022 groRRere
Betrage der Ausgleichsriicklage zugefiihrt wurden bzw. aller Voraussicht nach zugefuhrt wer-
den koénnen, insbesondere durch einen sehr grol3en Einmaleffekt in der Gewerbesteuer, der
in 2021 ein Uberdurchschnittlich gutes Jahresergebnis bewirkt hat. Mithilfe der Ausgleichsriick-
lage kénnen die negativen Jahresergebnisse 2024 und 2025 ausgeglichen werden. Dabei ist
zu berlicksichtigen, dass bereits flr das Jahr 2023 ein negatives Jahresergebnis zulasten der
Ausgleichsrucklage erwartet wird. Wenngleich die Prognose flr das Jahresergebnis eine Ver-
besserung gegentiber dem Planergebnis 2023 ausweist, muss trotzdem damit auf die Aus-
gleichsriicklage zurtickgegriffen werden. Voraussichtlich ab 2026 findet dann ein Eigenkapi-
talverzehr in Form der Verringerung der Allgemeinen Ricklage statt.

Dabei ist zu berlcksichtigen, dass die geplante Verringerung der Allgemeinen Riicklage unter
anderem nur aufgrund einer eingeplanten Erhéhung der Grundsteuer B ab dem Jahr 2026
unterhalb der sog. ,5%-Grenze" des § 76 Abs. 1 Nr. 2 GO NRW ausfallt.

Wenngleich mit dem vorgelegten Haushaltsplanentwurf 2024 keine Pflicht zur Aufstellung ei-
nes Haushaltssicherungskonzeptes gem. § 76 Abs. 1 GO hervorgerufen wird, so hat sich die
finanzielle Lage der Stadt Viersen weiter zugespitzt. Die derzeit absehbare Entwicklung in den
Finanzplanungsjahren mit einer angespannten Finanzlage machen daher die Weiterverfol-
gung von Konsolidierungs- und Sparmaf3nahmen auch ohne einen offiziellen Status der Haus-
haltssicherung zwingend erforderlich. Wie bereits zur Haushaltsplanaufstellung fir das Jahr
2023 ist erneut festzustellen, dass auch dieses Jahr die Notwendigkeit zu sparen wohl noch
dringender denn je gegeben ist. Daher mussten und mussen weiterhin deutliche Sparbemi-
hungen ergriffen werden und es bedarf auch tber das Jahr 2024 hinaus zwingend der Weiter-
entwicklung des Konsolidierungskonzeptes, um strukturelle Defizite kompensieren zu kénnen.

Unter Fortfihrung von Konsolidierungsmaf3nahmen schliel3t der Ergebnisplan 2024 mit einem
Defizit in Hohe von -9,2 Mio. € ab. Das geplante Ergebnis fur 2024 fallt damit um 0,8 Mio. €
schlechter aus als das geplante Ergebnis fur das Vorjahr.

Die wesentlichen Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr werden im Folgenden detailliert
dargestellt:
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3.1.1 Wesentliche Veranderungen bei den Ertragen

Veranderungen bei den ordentlichen Ertrédgen:

Steuern und ahnliche Abgaben + 3,1 Mio. €
Zuwendungen und allgemeine Umlagen + 3,0 Mio. €
Sonstige Transferertrage + 0,5 Mio. €
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte + 2,9 Mio. €
Privatrechtliche Leistungsentgelte + 0,3 Mio. €
Kostenerstattungen und Kostenumlagen - 0,4 Mio. €
Sonstige ordentliche Ertrage + 1,0 Mio. €
Insgesamt ist im Saldo bei den ordentlichen Ertragen

mit Mehrertragen in Héhe von +10.4 Mio. €
zu rechnen.

Bei den Finanzertragen ist im Haushaltsjahr 2024 von

Verbesserungen in Hohe von + 0,8 Mio. €
auszugehen, so dass sich insgesamt Mehrertrdge von +11.2 Mio. €

gegeniber der Planung fir das Jahr 2023 ergeben.

Die auRerordentlichen Ertrdge gemafll dem NKF-CUIG-Gesetz*
verringern sich um - 4,2 Mio. €

Veranderung Ertrdge insgesamt: + 7,1 Mio. €
Summenabweichungen aufgrund Rundungsdifferenzen!

* Ab dem Haushaltsjahr 2024 ist eine Isolierung der Corona- und durch den Ukrainekrieg bedingten
Finanzschaden nicht mehr zulassig, da die Bilanzierungshilfe nicht tiber den derzeit gesetzlich geregel-
ten Zeitraum (bis 31.12.2023) hinaus verlangert wird (NKF-CUIG-Gesetz).

Steuern und ahnliche Abgaben

Im Bereich der Steuern und ahnlichen Abgaben ist bei der Grundsteuer B -bei unverandertem
Hebesatz- mit einem Rickgang gegeniuber der Planung fur 2023 zu rechnen, da die unter-
stellte positive Entwicklung langsamer ausfallt, als urspriinglich angenommen. Die deutliche
Steigerung ab dem Jahr 2026 um 1,5 Mio. € unterstellt eine Erhdhung des Hebesatzes der
Grundsteuer B im entsprechenden Umfang, wohingegen die Grundsteuerreform ab 2025
grundséatzlich aufkommensneutral umgesetzt werden soll. Die Erhéhung der Grundsteuer B
ab 2026 ist jedoch nur als ,ultima ratio” zu verstehen. Grundsatzlich ist bis 2026 die Erarbei-
tung anderer, prioritar umzusetzender Konsolidierungsmafl3nahmen beabsichtigt.

Bei der Hundesteuer und der Vergnlgungssteuer ist mit Mehrertrdgen von insgesamt +0,4
Mio. € zu rechnen. Hierbei sind neben der Anpassung an die voraussichtlichen Jahresergeb-
nisse 2023 auch die Auswirkungen einer beabsichtigten Erh6hung des Steuersatzes fiir die
Vergnigungssteuer sowie die beabsichtigte Einfuhrung eines erhfhten Steuersatzes fur so-
genannte ,Kampfhunde* berlcksichtigt.

Der Ansatz fir die Gewerbesteuer wurde -bei gleichbleibendem Hebesatz- um rd. 2,0 Mio. €
erhoht. Hierbei handelt es sich um eine vorsichtige Schatzung auf Grundlage der Prognose
fur das Jahresergebnis 2023 sowie der Ergebnisse des Arbeitskreises Steuerschatzung von
Oktober 2023 und der Orientierungsdaten 2024-2027 des Landes, abgewogen mit den ortli-
chen Gegebenheiten. Die bisherige Entwicklung zeigt auf, dass die Unternehmen in Viersen
insgesamt den bisherigen Krisenlagen sehr robust gegentiberstehen und das Gewerbesteu-
eraufkommen insgesamt stabil bleibt bzw. eine positive Tendenz ausweist. Umso mehr gilt es
jedoch, Wirtschaftsférderungsmafinahmen eine besondere Aufmerksamkeit zu schenken, um
die Unternehmensansiedlung und —bindung zu verstarken.

Der Ansatz fur den Gemeindeanteil an der Einkommensteuer (+ 0,3 Mio. €) und der Ansatz fiir
den Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer (+ 0,5 Mio. €) basieren ebenfalls auf den Ergebnis-
sen des Arbeitskreises Steuerschatzung von Oktober 2023 und den Orientierungsdaten 2024-
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2027 des Landes ausgehend von den voraussichtlichen Ergebnissen fir das Jahr 2023, wo-
hingegen der Ansatz fir die Kompensationsleistungen nach dem Familienleistungsausgleich
(+ 0,1 Mio. €) auf Grundlage der Modellrechnung zum GFG 2024 gebildet wurde.

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die Ansatze zum Finanzausgleich wurden unter Bertcksichtigung der Orientierungsdaten
2024-2027 des Landes, der Modellrechnung zum GFG 2024 sowie der Ergebnisse des Ar-
beitskreises Steuerschatzung von Oktober 2023 gebildet.

Die Verbesserung in diesem Bereich ist im Wesentlichen auf die Steigerung bei den Schlis-
selzuweisungen zurtickzufiihren. Gegentber dem Jahr 2023 (rd. 54,7 Mio. €) erhalt die Stadt
Viersen rd. 1,8 Mio. € mehr Schliisselzuweisungen. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass die
urspriinglich vom Land beabsichtigte Refinanzierung der Altschuldenhilfe tGiber einen Vorweg-
abzug bei der Finanzausgleichsmasse in 2024 nicht umgesetzt wird. Ob und inwieweit dies in
2025ff. zum Tragen kommt und damit auf kommunaler Ebene eine Reduzierung der erwarte-
ten Schlisselzuweisungen zur Folge hat, ist zum derzeitigen Planungsstand nicht prognosti-
Zierbar.

Die Ubrige Verbesserung von rd. 1,2 Mio. € ergibt sich aus gesteigerten Landeszuweisungen
(insbesondere Mehrertrage aus der landesseitig angektindigten Erhéhung der KiBiz-Pauscha-
len um rd. 10% zum 01.08.2024).

Sonstige Transferertrége

Bei den sonstigen Transferertrdgen ergeben sich Mehrertrage von insgesamt +0,5 Mio. €, ins-
besondere beim Ersatz von sozialen Leistungen in Einrichtungen im Bereich Hilfen zur Erzie-
hung, sowie Ersatz von sozialen Leistungen UVG (Unterhaltsvorschussgesetz).

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Bei den offentlich-rechtlichen Leistungsentgelten ergeben sich Verdanderungen zum Vorjahr
von +2,9 Mio. €.

Ausschlaggebend fir diese Abweichung sind insbesondere Mehrertrage bei den Benutzungs-
gebuhren und ahnlichen Entgelten (+1,7 Mio. €) im Bereich der kostenrechnenden Einrichtung
bei den Rettungsdienstgebihren; hier flihren Kostensteigerungen zu héheren Benutzungsge-
bdhren. Aul3erdem ergeben sich Mehrertrage bei den Elternbeitragen fir OGS und Schulkin-
derbetreuung (+0,5 Mio. €), Veranderungen bei den Ertragen aus der Auflésung von Sonder-
posten fur den Gebihrenausgleich (+0,4 Mio. €), sowie Mehrertrdge bei den Verwaltungsge-
bihren (Kontenklasse 4311) durch Ansatzanpassungen an Rechnungsergebnisse der Vor-
jahre von rd. 0,1 Mio. €.

Privatrechtliche Leistungsentgelte

Bei den privatrechtlichen Leistungsentgelten ergeben sich im Vergleich zum Vorjahr nur ge-
ringfligige Veranderungen, die unter anderem auf die Anpassung der wirtschaftlichen Darstel-
lungsweise an den ,Betrieb gewerblicher Art“ im Bereich der Einspeisevergutungen fir Strom-
mengen, die z. B. aus Photovoltaikanlagen in das 6ffentliche Netz abgegeben werden, zurlick-
zufuihren ist (Ertrage aus Verkauf +0,1 Mio. €), sowie auf Mehrertrage bei den Elternbeitragen
fur die Mittagsverpflegung im Kita- und OGS-Bereich aufgrund von Kostensteigerungen (+0,2
Mio. €)

Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Ursachlich flr die Verschlechterung im Bereich der Kostenerstattungen und Kostenumlagen
(-0,4 Mio. €) sind Uberwiegend Ansatzanpassungen im Bereich ,Hilfen zur Erziehung" (Kos-
tenerstattungen von Land und Gemeinden) an die zu erwartenden Ertrdge auf Basis von Vor-
jahresergebnissen und prognostizierter Fallzahlen.
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Sonstige ordentliche Ertrage

Im Bereich der sonstigen ordentlichen Ertrage ist mit Mehrertrdgen von insgesamt +1,0 Mio. €
zu rechnen, die sich insbesondere aus der fiir 2024 geplanten VeraufRerung von Grundsticken
und Gebauden ergeben.

Finanzertrage
Ursachlich fir die Verbesserung der Finanzertrage um +0,8 Mio. € sind erwartete Zinsertrage

aus der Festanlage von vorhandenen liquiden Mitteln. Aufgrund der guten Liquiditatslage und
der Entwicklung auf dem Zinsmarkt wurden in 2023 liquide Mittel in Festgeldanlagen einge-
bracht, um Zinsertrage zur Konsolidierung des Haushaltes erwirtschaften zu kénnen. Die
Dauer der Anlagen wurde dabei vorsichtig bemessen, um mdaglichst zeitnah Liquiditatsbedarfe
decken zu kdnnen. Aufgrund der absehbaren Liquiditatsentwicklung (s. Ausfiihrungen in Ka-
pitel 3.2.3) kann bei dieser Malinahme jedoch nicht von einem dauerhaften Konsolidierungs-
effekt ausgegangen werden, so dass die Finanzertrage im mittelfristigen Finanzplanungszeit-
raum auch wieder rucklaufig sind.

Der hier ebenfalls beriicksichtigte Anteil der Gewinnausschuttungen von stadtischen Gesell-
schaften kann nach aktuellem Planungsstand bis 2027 mittels Auflésung von Gewinnriickla-
gen stabil gehalten werden; ab 2028 wird jedoch auch hier mit deutlich riicklaufigen Ertragen
zu rechnen sein.

AuRerordentliche Ertrdge

Da die Bilanzierungshilfe gemal dem Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie
und dem Krieg gegen die Ukraine folgenden Belastungen der kommunalen Haushalte im Land
Nordrhein-Westfalen (NKF-COVID-19-Ukraine-Isolierungsgesetz — NKF-CUIG) nicht Gber den
derzeit gesetzlich geregelten Zeitraum hinaus verlangert wird, kann diese ab dem Haushalts-
jahr 2024 nicht mehr angewendet werden. Daher ergibt sich bei den aul3erordentlichen Ertra-
gen eine Verschlechterung von insgesamt 4,2 Mio. € gegentber dem Vorjahr.

Im Saldo ergeben sich bei den ordentlichen Ertréagen und den Finanzertrdgen Mehrertrage
von insgesamt 7,1 Mio. €, dem die nachstehenden wesentlichen Veranderungen auf der Auf-
wandsseite gegentberstehen.
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3.1.2 Wesentliche Veranderungen bei den Aufwendungen

Veranderungen bei den ordentlichen Aufwendungen:

Personalaufwendungen + 5,0 Mio. €
Versorgungsaufwendungen - 0,4 Mio. €
Aufwendungen fur Sach- u. Dienstleistungen + 1,1 Mio. €
Bilanzielle Abschreibungen + 0,1 Mio. €
Transferaufwendungen + 6,5 Mio. €
Sonstige ordentliche Aufwendungen - 0,8 Mio. €

Insgesamt ist bei den ordentlichen Aufwendungen mit
Mehraufwendungen in H6he von

11,4 Mio. €
zu rechnen. =
Darlber hinaus ist bei den Zinsen und sonstigen Finanzaufwendungen
von Minderaufwendungen in Hohe von - 0,7 Mio. €
auszugehen, so dass sich insgesamt Mehraufwendungen
gegeniber der Planung fiir das Jahr 2023 ergeben von 10,7 Mio. €
= Veranderung Aufwendungen insgesamt
Hiervon ist ein globaler Minderaufwand in Hohe von -2,9 Mio. €
in Abzug zu bringen.
= Saldo Aufwendungen insgesamt 7.8 Mio. €

Summenabweichungen aufgrund Rundungsdifferenzen!

Personal- und Versorgungsaufwendungen

Die Personal- (+5,0 Mio. €) und Versorgungsaufwendungen (-0,4 Mio. €) wurden auf Basis
des Personalbestands gemafl dem Entwurf des Stellenplans fur das Jahr 2024 sowie der er-
warteten Pensionseintritte ermittelt. Der Stellenplanentwurf enthalt 59,5 neue Stellen, davon
entfallen 7 Stellen auf den Bereich Offene Ganztagsbetreuung. Von den ubrigen Stellen wur-
den 4,5 Stellen mit einem Sperrvermerk versehen, weitere 2 neue Stellen wurden aufgrund
einer Projektbefristung mit einem ,kw-Vermerk® versehen. Der geforderte Personalmehrbedarf
wird in verschiedenen Verwaltungsbereichen angefordert und ist nicht zuletzt auf die gestie-
genen Aufgabenmengen zurtickzufiihren. Fir das Jahr 2024 wurden -analog zu Vorjahren-
neue Stellen nur mit anteiligen ZeitrAumen berticksichtigt, da erfahrungsgeméali eine Beset-
zung dieser Stellen fir das volle Kalenderjahr unrealistisch ist. Im mittelfristigen Finanzpla-
nungszeitraum ist jedoch eine ganzjahrige Besetzung berlcksichtigt worden. Dennoch kommt
es bereits 2024 zu einer erheblichen Erhéhung der Personalaufwendungen, da vorsorglich
eine zu erwartende Erhéhung der Beamtenbesoldungen in Hoéhe von rd. 4,0% eingeplant
wurde. Die Anpassung der Beamtenbesoldung erfolgt im Nachgang zu dem Ergebnis der Ta-
rifverhandlungen fur die Tarifbeschaftigten aus 2023, bei der aufgrund der dramatischen Infla-
tionsentwicklungen eine deutliche Steigerung der Tariflohne erzielt wurde (die bei den Tarif-
beschaftigten langst umgesetzte Anpassung wird hier also zeitlich versetzt nachgeholt). Im
Ubrigen wurden die Ansatze mit einer Steigerung von 2 % fortgeschrieben; dies ist -im Ge-
gensatz zu den Orientierungsdaten des Landes, die fiir 2024 ff. im Bereich der Aufwendungen
keine Empfehlung flir eine Steigerung abgeben- eine realistische Ansatzanpassung.

Die Versorgungsaufwendungen wurden entsprechend der Entwicklung der Personalaufwen-
dungen sowie den aktuellen Berechnungen fiir die notwendigen Zufuhrungen zu Ruckstellun-
gen angepasst.

Fur detaillierte Ausfiihrungen zum Personalhaushalt wird auf die Ausfilhrungen der Fortschrei-
bung des Personalaufwendungenkonsolidierungskonzeptes (PAKK) zum Haushaltsjahr 2024
(Anlage 1 zum Konsolidierungskonzept) verwiesen.
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Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen
Die Erhohung der Aufwendungen fur Sach- u. Dienstleistungen (+ 1,1 Mio. €) ist insbesondere
auf folgende Ansatzveranderungen zurtickzuftihren:
¢ Mehrbedarfe fir Energieaufwendungen allg. (Strom, Gas usw.; + 0,5 Mio. €)
¢ Mehrbedarf fur Gebaudereinigung (+ 0,4 Mio. €)
¢ Mehrbedarf fir die Kostenerstattung an den Kreis im Bereich des Rettungsdienstes (+
0,3 Mio. €)
o Mehrbedarf EDV (Paketentgelte KRZN; Beschaffungen Hard-/Software < 800 €; + 0,6
Mio. €)
o Mehrbedarf Schilerbeférderungskosten (+ 0,3 Mio. €)
¢ Minderaufwendungen bei der Instandhaltung von Grundstiicken und baulichen Anla-
gen (-0,6 Mio. €)
¢ Minderaufwendungen durch Ansatzanpassungen an Rechnungsergebnisse im Bereich
der Sachleistungen an verschiedenen Stellen des Haushaltes (- 0,4 Mio. €)

Bilanzielle Abschreibungen

Bei den bilanziellen Abschreibungen kommt es in Abhangigkeit der Investitionstéatigkeit nur zu
geringfugig hoheren Abschreibungen (insgesamt + 0,1 Mio. €). Ab dem Jahr 2026 flhrt die
Abschreibung der Bilanzierungshilfe (rd. 480 T€ tber 50 Jahre) zu entsprechenden Mehrauf-
wendungen in diesem Bereich. Ob ggf. eine vollstidndige oder anteilige Verrechnung der Bi-
lanzierungshilfe mit dem Eigenkapital im Rahmen des Jahresabschluss 2025 erfolgt und inso-
weit keine oder geringere Abschreibungen aus der Bilanzierungshilfe zu erwarten sind, bleibt
insbesondere vor dem Hintergrund der weiteren Entwicklung des stadtischen Eigenkapitals
noch abzuwarten und wird zu gegebener Zeit in die politische Beratung und Beschlussfassung
eingebracht.

Transferaufwendungen
Die Mehraufwendungen bei den Transferaufwendungen von + 6,5 Mio. € ergeben sich im We-
sentlichen aus den folgenden Veranderungen:
e bei der allgemeinen Kreisumlage entstehen Mehraufwendungen von + 3,0 Mio. €, bei
der Krankenhausumlage an das Land weitere + 0,3 Mio. €
e Mehraufwendungen von + 2,4 Mio. € im Bereich der Kindertagesstatten und der Kin-
dertagespflege (insbes. Weiterleitung KiBiZ-Pauschalen an freie Trager)
e Mehraufwendungen im Bereich HzE (+ 0,5 Mio. €) und UVG (+ 0,1 Mio. €)
¢ Mehraufwendungen bei den Zuschiissen zu Mal3nahmen der Schulkinderbetreuung (+
0,2 Mio. €)
e Mehraufwendungen bei der OPNV-Umlage an den VRR (+ 0,1 Mio. €) sowie der Ge-
werbesteuerumlage infolge der angepassten Ertragserwartung (+ 0,2 Mio. €)
¢ Minderaufwendungen von rd. - 0,3 Mio. € bei den Zuschiissen an Wohlfahrtsverbande
(,Starkungspakt NRW* nur in 2023; keine Kiirzung regulérer Zuschusse!)

Sonstige ordentliche Aufwendungen
Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen verringern sich um 0,8 Mio. €, was insbesondere
auf folgende Effekte zuriickzufiihren ist:

o Ersatzbeschaffungen fir Festwerte - 0,5 Mio. € (Anpassung Festwert Stralenbeleuch-
tung an Vorjahresergebnisse und Auflosung Festwert Griinanlagen)

e Prufung, Beratung Gutachten - 0,6 Mio. € (in 2023 waren einmalige Mehrbedarfe ins-
besondere fur Gutachten Raumkonzeption, die Kommunale Wéarmeplanung und die
Klimafolgeanpassungsstrategie vorgesehen)

e Mehrbedarf Porto + 0,1 Mio. € (zusatzliche Kosten wegen Europawabhl)

Mehrbedarf fir Aus- und Fortbildung + 0,1 Mio. € (zusatzliche Qualifizierungsangebote
fur stadtische Mitarbeitende)
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Zinsen und sonstigen Finanzaufwendungen

Der Ansatz fir die Zinsaufwendungen bezogen auf das Haushaltsjahr 2024 konnte reduziert
werden, da insbesondere die urspriinglich fiir 2022 und 2023 vorgesehenen Darlehensauf-
nahmen (Investitionskredite) aufgrund der guten Liquiditatslage nicht erforderlich waren. Fir
den Zeitpunkt der mittelfristigen Finanzplanung bleibt abzuwarten, inwieweit aufgrund der be-
vorstehenden, grél3eren Investitionsmal3nahmen (u. a. Neubau Hauptrettungswache, OGS-
Ausbau) Darlehensaufnahmen mit entsprechend héheren Zinsbelastungen fir die Folgejahre
erforderlich werden.

Globaler Minderaufwand

Mit dem Haushaltsplanentwurf 2024 setzt die Stadt Viersen erstmalig einen globalen Minder-
aufwand i. H. v. 1% der ordentlichen Aufwendungen = - 2,9 Mio. € an. Diese MalRnahme wurde
-trotz erheblicher Konsolidierungsschritte- erforderlich, um die Aufstellung eines Anzeigehaus-
haltes fir das Haushaltsjahr 2024 ermdglichen und einen Riickfall in die Haushaltssicherungs-
pflicht vermeiden zu kénnen. Die Jahresergebnisse zeigten zuletzt deutliche positive Abwei-
chungen im Vergleich zu den urspriinglichen Haushaltsplanungen, die zum einen bedingt
durch positive Einmaleffekte im Ertragsbereich (z. B. Gewerbesteuer) waren, zum anderen
jedoch auch durch geringere Aufwandsbedarfe als urspriinglich angenommen hervorgerufen
wurden. Um diesen Effekten Rechnung zu tragen und die Plan-Ist-Abweichungen zu reduzie-
ren, scheint der Ansatz des globalen Minderaufwandes als geeignetes Mittel, insbesondere
auch deshalb, da sich in den Vorjahresergebnissen zeigte, dass die Minderbedarfe an ver-
schiedenen Stellen des Haushaltes auftraten. Aus diesem Grunde wurde der globale Minder-
aufwand im Haushaltsplanentwurf 2024 auch pauschal im Teilplan des Produktes 16.01.01 -
Allgemeine Zuweisungen und allgemeine Umlagen- angesetzt.

Im Rahmen der tatsachlichen Haushaltsbewirtschaftung wird eine stringente Ausgabendiszip-
lin und ein engmaschiges Controlling erforderlich sein, um den globalen Minderaufwand fak-
tisch auch zu realisieren.

Im Saldo ergeben sich bei den ordentlichen Aufwendungen und den Finanzaufwendungen
sowie unter Berlicksichtigung des globalen Minderaufwandes Mehraufwendungen von ins-
gesamt rd. 7,8 Mio. €. Demgegeniber stehen Mehrertrdge von insgesamt rd. 7,1 Mio. €,
so dass sich das geplante Ergebnis fir den Haushalt 2024 gegentiber dem geplanten Ergeb-
nis fur das Haushaltsjahr 2023 um_0,8 Mio. €* verschlechtert.

*Summenabweichungen aufgrund Rundungsdifferenzen!
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3.1.3 Weitere Erlauterungen (Personal, Abschreibungen, Jahresabschlisse)

- In Zeile 11 des Gesamtergebnisplans werden die Personalaufwendungen fir die aktiv Be-
schaftigten, in Zeile 12 solche fur Versorgungsempfanger ausgewiesen.

Die Personal- und Versorgungsaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2024 2025 2026 2027
Zeile 11 - Gesamtergebnisplan:
Persona|aufwendungen 81.524.320 85.882.250 88.029.550 89.836.630
Bezilige Beamte 13.882.780| 14.826.210| 15.058.500| 15.374.890
Dienstaufwandsentschadigung 34.190 34.870 35.570 36.280
Vergitungen tariflich Beschéftigte 45.897.410| 48.248.680| 49.200.460| 50.223.470
Verglitungen sonstige Beschaftigte 1.715.670 1.805.220 1.841.330 1.878.140
Beschaftigungsentgelte 70.820 89.820 75.820 94.820
Beitrdge Versorgungskassen tariflich
Beschaftigte 3.551.170 3.763.430 3.837.620 3.917.450
Beitrage Versorgungskassen sonstige
Beschaftigte 96.410 102.490 104.570 106.660
Beitrage gesetzliche Sozialversicherung
tariflich Beschaftigte 9.541.890| 10.116.660| 10.300.200| 10.518.140
Beitrage gesetzliche Sozialversicherung
sonstige Beschaftigte 363.780 386.230 393.940 401.840
Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen
Beschaftigte 812.000 828.240 844.800 861.700
Zufuihrung Pensionsriickstellungen aktive
Bedienstete 4.087.000 4.151.000 4.611.000 4.348.000
Zufuihrung Beihilfertickstellungen aktive
Bedienstete 943.200 1.218.300 1.441.000 1.790.500
Zufiihrung Altersteilzeitriickstellungen 263.000 46.100 19.740 19.740
il:]fghrung Urlaubs- u. Uberstundenriickstel- 265.000 265.000 265.000 265.000
zeile 12 - Gesamtergebnisplan: 8.266.700| 7.539.600| 8.440.700| 5.211.500
Versorgungsaufwendungen
Zufuihrung Pensionsriickstellung
Versorgungsempfanger 5.435.000 4.957.000 4.812.000 3.044.000
Zufuihrung Beihilferiickstellung
Versorgungsempfanger 2.831.700 2.582.600 3.628.700 2.167.500
Gesamtaufwand: 89.791.020| 93.421.850| 96.470.250| 95.048.130

In Zeile 14 werden die bilanziellen Abschreibungen insbesondere fir das Infrastrukturvermo-
gen, Gebaude, Fahrzeuge sowie die Betriebs- und Geschéftsausstattung dargestellt, ab
2026 ff. aulBerdem fir die Bilanzierungshilfe. Den Abschreibungen stehen Ertrédge aus der
Auflésung von Sonderposten (zweckgebundene Zuweisungen und Zuschisse bzw. Beitrage
fur Investitionen) gegeniber, so dass sich die Netto-Belastung wie folgt ermittelt:

2024 | 2025 | 2026 | 2027
€
Zeile 14 - Gesamtergebnisplan:
Bilanzielle Abschreibungen
(Bilanzierungshilfe ab 2026, Immaterielle Ver- | 14.577.907 | 15.130.481 | 15.622.620 | 14.935.385
mogensgegenstande, Gebaude, Infrastruktur,
Sportflachen, Friedhéfe, Maschinen / Techn.
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Anlagen, Fahrzeuge, einschlie3lich Bereich
Abwasser)

Summe Ertrage aus der Auflésung von
korrespondierenden Sonderposten

Netto — Belastung 6.693.130 7.416.677 8.103.717 7.996.361

7.884.777 7.713.804 7.518.903 6.939.024

Die Feststellung des Jahresabschlusses 2021 durch den Rat der Stadt Viersen ist fir die Rats-
sitzung am 12.12.2023 vorgesehen. Die Jahresabschlussarbeiten fir das Haushaltsjahr 2022
sind ebenfalls bereits fortgeschritten, so dass zu beiden Haushaltsjahren eine verlassliche
Prognose erstellt werden kann:

2021 | 2022
in Mio. €
(_3ep|ante§ Er_gebnis__ _ 82 131
(inkl. Ermé&chtigungsibertragungen aus Vorjahr) ' '
Ergebnis +20,7 +2,9
Verbesserung (+) / Verschlechterung (-) +28,9 +16,0

Damit fallt das Rechnungsergebnis 2021 um rd. 28,9 Mio. €, das Rechnungsergebnis 2022
um rd. 16,0 Mio. € positiver aus als geplant, so dass -nach den Ergebnissen 2019 und 2020-
somit erneut positive Jahresabschlussergebnisse vorgelegt und der Eigenkapitalverzehr ge-
stoppt werden kann. Hierzu beigetragen hat insbesondere die stringente Haushaltsfiihrung der
letzten Jahre und dass grundsétzlich zusatzliche Mittelbereitstellungen nur im Rahmen der
vorhandenen Fachbereichsbudgets bewilligt wurden, als auch besondere Einmaleffekte in der
Gewerbesteuer. Der deutliche Jahresuberschuss im Jahr 2021 fuhrt dazu, dass die Aus-
gleichsriicklage nennenswert aufgefiillt werden konnte, aber auch im Jahr 2022 kann die Aus-
gleichsriicklage erneut aufgestockt werden.

Wenngleich die Prognose flr das Jahresergebnis 2023 zum jetzigen Zeitpunkt eine Verbes-
serung gegentber dem Planergebnis ausweist, wird trotzdem ein Defizit erwartet. Die Aus-
gleichsriicklage muss damit bereits im Jahresabschluss 2023 beansprucht werden. Da sich -
insbesondere aufgrund der Inflation und die hiermit verbundenen Kostensteigerungen wie
auch die Auswirkungen der jingsten Tarifabschliisse- auch in 2024ff. negative Jahresergeb-
nisse ergeben werden, wird die Ausgleichsricklage nach dem jetzigen Planungsstand spates-
tens mit dem Jahresabschluss 2025 wieder vollstandig aufgezehrt sein. Eine detaillierte Uber-
sicht findet sich in der Darstellung ,Ubersicht liber die Entwicklung des Eigenkapitals* in den
Anlagen zum Haushaltsplan.

Im Ubrigen wird auf die Erlauterungen zu den einzelnen Produkten verwiesen.
Eine Ubersicht der wesentlichen Finanzdaten gemaR § 7 Abs. 2 Nr. 2 KomHVO ist dem Vor-
bericht als Anlage 3 beigefligt. Eine Ubersicht tiber die erheblichen Aufwendungen / Auszah-

lungen zur Erfillung von Vertragen geman § 19 KomHVO ist bei den Anlagen zum Haushalts-
plan zu finden.
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3.1.4 Volumen und Struktur des Gesamtergebnisplanes

Ertrage 2024
6]

1  Steuern und ahnliche Abgaben 109.455.000€ 3854 %
2  Zuwendungen und allgem. Umlagen 90.464519€ 31,86 %
3 Sonstige Transferertrage 1.897.010 € 0,67 %
4  Offentl. rechtl. Leistungsentgelte 53.032.646 € 18,68 %
5  Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.536.170 € 125 %
6  Kostenerstattungen und Kostenumlagen 7.942.230 € 280 %
7  Sonstige ordentl. Ertrage 11.967.227 € 421 %

Zwischensumme ordentliche Ertrage 278.294.802 €
8 Finanzertrage 5.677.620 € 2,00 %

SUMME 283.972.422€ 100,00 %
Summenabweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen mdéglich!

Aufwendungen 2024
5]
[4]

1 Personalaufwendungen 81.524.320€ 2753 %
2 Versorgungsaufwendungen 8.266.700 € 279 %
3 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 52.675.611€ 17,79 %
4  Bilanzielle Abschreibungen 14.577.907 € 492 %
5  Transferaufwendungen 126.526.405 € 4273 %
6  Sonstige ordentliche Aufwendungen 10.172.583 € 344 %

Zwischensumme ordentliche Aufwendungen 293.743.526 €
7  Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 2.338.710 € 0,79 %

SUMME 296.082.236 € 100,00 %

Globaler Minderaufwand (1% der ordentl. Aufw.) -2.937.440 €

Summenabweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen méglich!
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3.1.5 Darstellung einzelner Positionen der Ergebnisplanung

Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen
(in Mio. €)
100
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0 - T T T T T T T T T .
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Entwicklung der Kreisumlage und der Schlisselzuweisungen
(in Mio. €)
60 52,85

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Kreisumlage Schlisselzuweisungen

Die Werte der Kreisumlage 2021 bis 2023 entsprechen der Zahllast gegeniber dem Kreis. Die
Aufwandspositionen im Ergebnisplan fallen in diesen Haushaltsjahren geringer aus, da eine
Inanspruchnahme der Ruckstellung gem. § 37 Abs. 5 S.3 KomHVO berucksichtigt werden konnte.
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3.2 Gesamtfinanzplan 2024

Der Gesamtfinanzplan schlie3t in 2024 mit einem Ergebnis (= Anderung des Bestandes an
eigenen Finanzmitteln, Zeile 38) von rd. -12,6 Mio. € ab (2025 =rd. -17,7 Mio. €, 2025 =rd. -

10,4 Mio. € und 2026 = rd. -48,5 Mio. €).

3.2.1 Finanzplan Ifd. Verwaltungstéatigkeit

Darstellung der Personal- und Versorgungsauszahlungen

- In Zeile 10 des Gesamtfinanzplans werden die Personalauszahlungen fir die aktiv Beschéaf-

tigten, in Zeile 11 solche fur Versorgungsempféanger ausgewiesen.

Die Personal- und Versorgungsauszahlungen setzen sich wie folgt zusammen:

2024 | 2025 | 2026 2027
€

Zeile 10 - Gesamtfinanzplan:
Persona|auszah|ungen 76.372.190 80.582.840 81.955.350 83.521.400
Beziige Beamte 13.919.400 | 14.837.570| 15.107.890| 15.415.820
Dienstaufwandsentschadigung 34.190 34.870 35.570 36.280
Vergitungen tariflich Beschéftigte 46.184.550| 48.535.750| 49.365.980| 50.275.520
Verglitungen sonstige Beschaftigte 1.715.670 1.805.220 1.841.330 1.878.140
Beschéftigungsentgelte 70.820 89.820 75.820 94.820
Beitrdge Versorgungskassen tariflich
Beschaftigte 3.573.450 3.785.740 3.850.530 3.921.550
Beitrage Versorgungskassen sonstige
Beschaftigte 96.410 102.490 104.570 106.660
Beitrage gesetzliche Sozialversicherung
tariflich Beschaftigte 9.601.920| 10.176.910| 10.334.920| 10.529.070
Beitrage gesetzliche Sozialversicherung
sonstige Beschaftigte 363.780 386.230 393.940 401.840
Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen
Beschaftigte 812.000 828.240 844.800 861.700
zeile 11 - Gesamtfinanzplan: 8.100.000| 8.262.000| 8.427.240| 8.595.780
Versorgungsauszahlungen
Inanspruchnahme Pensionsriickstellung
Versorgungsempfanger 6.750.000 6.885.000 7.022.700 7.163.150
Inanspruchnahme Beihilferiickstellung 1.350.000 1.377.000 1.404.540 1.432 630
Versorgungsempfanger ' ) ' ' ) ) ) )
Gesamtauszahlungen: 84.472.190| 88.844.840| 90.382.590| 92.117.180
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3.2.2 Finanzplan investiv

Zur Konsolidierung des Haushaltes hat sich der Arbeitskreis Haushaltskonsolidierung in seiner
Sitzung am 11.09.2012 einstimmig dafir ausgesprochen, die teil- und unrentierliche Krediter-
machtigung (Kreditbedarf) ab dem Haushaltsjahr 2013 auf 50 % des teil- und unrentierlichen
Kreditaufnahmerahmens, der gemalRl den MaRgaben des aufgehobenen Leitfadens des In-
nenministeriums NRW vom 06.03.2009 einzuhalten gewesen wére, zu beschrénken (Festle-
gung eines freiwilligen Kreditdeckels). Ziel des Kreditdeckels ist es, durch eine reduzierte
Investitionstatigkeit die Abschreibungsbelastung in den Ergebnispléanen der Folgejahre zu mi-
nimieren. Zudem entsteht ein Entschuldungseffekt, da die (unrentierliche) Kreditaufnahme ge-
ringer ist als die stadtischen Tilgungsleistungen. Der freiwillige Kreditdeckel” wurde mit Be-
schluss des Rates vom 27.11.2012 als MalRnahme in das Haushaltssicherungskonzept aufge-
nommen.

Aufgrund der absehbaren, hohen Investitionsbedarfe in den kommenden Jahren, die vollstan-
dig oder zu grof3en Teilen ohne Gegenfinanzierung aus Fordermitteln erfolgen missen, hat
der Rat in seiner Sitzung vom 23.06.2020 (Vorlage 2020/2461/FB20/I/1) beschlossen, den
Kreditdeckel im unrentierlichen Bereich von 50% auf 100% anzuheben und somit wieder auf
das Niveau der MalRgaben des aufgehobenen Leitfadens des Innenministeriums NRW vom
06.03.2009 zur Haushaltssicherung zurtickzufiihren.

Ferner wurde die Ausnahmeregelung getroffen, dass eine Kreditaufnahme auch oberhalb des
Kreditdeckels zulassig ist, wenn besondere stadtische Investitionen aufgrund gesetzlicher
oder sonstiger Verpflichtungen erforderlich werden und eine anderweitige Deckung nicht mdg-
lich ist.

Mit diesem Schritt wird das grundlegende Konsolidierungsziel einer gedeckelten Kreditauf-
nahme zur Entlastung des Ergebnisplans nicht vollstandig aufgehoben, gleichzeitig jedoch die
Mdglichkeit erdffnet, dringend gebotene Investitionen in die stadtische Infrastruktur vornehmen
zu konnen.

Der Kreditdeckel fir das Haushaltsjahr 2024 stellt sich demnach wie folgt dar:

2024
Tilgungsleistungen im Haushaltsjahr 5.668.130 €
davon 2/3 =teil-/unrentierl. Kreditdeckel 3.778.750 €
zzgl. rentierlicher Malinahmen 3.051.450 €
Eigener Kreditdeckel gesamt 6.830.200 €

Dies bedeutet, dass der durch die Investitionstéatigkeit hervorgerufene Kreditbedarf nicht Gber
6.830.200 € liegen darf, soweit der Kreditdeckel eingehalten werden soll und keine Vorausset-
zungen fur die 0.g. Ausnahmeregelung vorliegen.
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Ubersicht Investitionstatigkeit 2024:

2024

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 19.796.450 €
It. Gesamtfinanzplan Zeile 30 ' )
abzgl. Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 29.139.610 €
It. Gesamtfinanzplan Zeile 23 ) )
Saldo Investitionstatigkeit

It. Gesamtfinanzplan Zeile 31 10.656.840 €
Kreditdeckel gesamt 6.830.200 €
Saldo / Deckungslucke - 3.826.640 €

Die stadtischen Investitionen 2024 in Hohe von rd. 19,8 Mio. € kénnen durch korrespondie-
rende, investive Einzahlungen (insbesondere Landeszuweisungen) von 9,1 Mio. € gegenfi-
nanziert werden. In Héhe des Saldos von 10,7 Mio. € ist eine andere Finanzierung von Noten.
Unter den Voraussetzungen des § 86 Abs. 1 GO NRW kénnen InvestitionsmalRnahmen durch
korrespondierende Kredite finanziert werden. Hinzu kommt die stadtische Beschlussfassung
zum Kreditdeckel. Diese sieht eine Ausnahmeregelung fir solche Falle vor, wenn besondere
stadtische Investitionen aufgrund gesetzlicher oder sonstiger Verpflichtungen erforderlich wer-
den und eine anderweitige Deckung nicht mdglich ist. Diese Voraussetzungen erscheinen ins-
besondere im Bereich der Investitionen in die Schulinfrastruktur gegeben. Neben baulichen
Mafnahmen zur Ertiichtigung der eigentlichen Gebaude mitsamt Au3enflachen und/oder Er-
weiterung der verfiigbaren Kapazitdten an den Schulstandorten sind hier auch die fortgesetz-
ten Bemihungen fiir eine moglichst zeitnahe, aber haushaltsvertragliche Digitalisierung des
Unterrichtswesens, bspw. durch digitale Endgerate fir Schiler*innen oder Digitale Tafeln, zu
nennen. Der stadtische Zuschussbedarf fiir die v. g. investiven MaRnahmen im Schulbereich
belauft sich auf ca. 3,2 Mio. €, so dass in dieser Hohe die Uberzeichnung des Kreditdeckels
von der bestehenden Beschlussfassung abgedeckt ware. Darliber hinaus ware ein politischer
Beschluss zur (einmaligen) Abweichung vom Kreditdeckel erforderlich, soweit im politischen
Beratungsverfahren nicht eine Reduzierung des geplanten Investitionsvolumens erzielt wer-
den kann bzw. nicht gewollt ist. Aufgrund des auch im mittelfristigen Finanzplanungszeitraum
defizitdren Saldos aus laufender Verwaltungstatigkeit wurde fir 2024 davon abgesehen, den
Bestand an liquiden Mitteln Gber den negativen Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit und
die Auszahlungen fir Tilgungsleistungen hinaus zu beanspruchen; fir genauere Ausfihrun-
gen zur Entwicklung der stadtischen Liquiditat wird auf Kapitel 3.2.3 verwiesen.

Wenngleich der Saldo aus Investitionstatigkeit und die vorgesehene Kreditaufnahme oberhalb
des Kreditdeckels liegen, handelt es sich jedoch zum Uberwiegenden Teil um bedeutsame
Investitionen in die Schulinfrastruktur, so dass auch im Haushaltsjahr 2024 dem Ziel der inter-
generativen Gerechtigkeit Rechnung getragen werden kann.

Im Folgenden werden die Schwerpunkte der stadtischen Investitionen im Haushaltsjahr 2024
dargestellt:

Investive Einzahlungen 2024:

Zeile 18: Zuwendungen fur Investitionsmalinahmen 8,4 Mio. €
davon projektbezogene Zuweisungen 3,7 Mio. €
davon pauschale Zuweisungen 4,7 Mio. €
Zeile 19: Einzahlungen aus der Veraul3erung von Sachanlagen 0,6 Mio. €
Zeile 21: Einzahlungen aus Beitragen u. a. Entgelten (BauGB, KAG) < 0,1 Mio. €
Zeile 22: Sonstige Investitionseinzahlungen < 0,1 Mio. €
9,1 Mio. €

Die pauschalen Zuweisungen i. H. v. 4,7 Mio. € setzen sich zusammen aus der Allgemeinen
Investitionspauschale mit 4,3 Mio. €, der Sportpauschale mit 0,2 Mio. € sowie der Feuer-
schutzpauschale mit 0,2 Mio. €.
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Investive Auszahlungen 2024:

Zeile 24: Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundstticken/Gebauden 0,6 Mio. €
Zeile 25: Auszahlungen fir Baumaflnahmen 12,0 Mio. €

davon Hochbaumaflinahmen 3,0 Mio. €

davon TiefbaumalRnahmen 9,0 Mio. €

davon sonstige Baumal3nahmen < 0,1 Mio. €
Zeile 26: Auszahlungen fur den Erwerb v. bewegl. Anlagevermdgen 5,4 Mio. €
Zeile 27: Auszahlungen fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0,0 Mio. €
Zeile 28: Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 1.8 Mio. €
19,8 Mio. €

Auszahlungen fur den Erwerb von Grundstticken/Gebé&uden (0,6 Mio. €)

Es handelt sich um die Ansétze fiir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden (inkl. Beste-
hende Leibrentenvertrage), die an den voraussichtlichen Bedarf durch notwendige Grunder-
werbe ausgerichtet sind. Die Grunderwerbe werden durch entsprechende VerédulRerungser-
|6se anderer Grundsticke gegenfinanziert (vgl. Zeile 19 des Gesamtfinanzplans).

Auszahlungen fir BaumafRnahmen (12,0 Mio. €)

a) HochbaumalRnahmen (3,0 Mio. €)

Auch im Jahr 2024 steht die Vorbereitung und Umsetzung von BaumalRhahmen an den stad-
tischen Schulgebauden im Mittelpunkt der stadtischen HochbaumafZnahmen.

Mit Vorlage 2017/1412/FB50/1 hatte die Verwaltung einen Entwurf fiir eine Gesamtkonzeption
zur Umsetzung von umfangreichen Sanierungsmalinahmen an den stadtischen Schulen vor-
gestellt, die vom Rat beschlossen wurde. In dieser Konzeption wurden sowohl die Férdermittel
aus ,Gute Schule 2020" und ,KInvFG II*, als auch die seinerzeit noch nicht verwendeten For-
dermittel aus dem ,KInvFG I* berticksichtigt. Das MaRhahmenprogramm basierte auf Bedarfs-
meldungen der Schulen, politischen Antrégen sowie verwaltungsseitig fur notwendig erachtete
MalRnahmen und umfasst neben (energetischen) Sanierungsmaf3nahmen insbesondere auch
den Ausbau der IT-Infrastruktur an den stadtischen Schulgebauden. Die im Programm um-
fassten, gréReren Sanierungsmafinahmen sind nach jetziger Planung mit dem Jahr 2023 bau-
lich abgeschlossen, ebenso wie die Ertlichtigung der Netzwerkverkabelung in den Schulen zur
Verbesserung der IT-Infrastruktur (insbesondere Herstellung einer Breitbandfahigkeit und
Basis fur modernes, IT-gestltztes Lernen). Es handelt sich hierbei nicht um die Beschaffung
von zusétzlichen Endgeraten (Laptops, Tablets, digitale Tafeln etc.) — fir solche MalRnahmen
vgl. Erlauterungen zu Zeile 9 — Auszahlungen fir den Erwerb v. beweglichem Anlagevermo-
gen.

Aufgrund aufgetretener Mehrkosten beim vorgesehenen Eisspeicher sind —vorbehaltlich einer
entsprechenden Beschlussfassung im Ausschuss fir Bauen, digitale Entwicklung und Infra-
struktur am 04.12.2023- Mittel von 0,8 Mio. € fir die Energetische Sanierung bzw. bauliche
Ertlichtigung der Paul-Weyers-Schule, Standort Pastoratstrafl3e Boisheim, vorsorglich ein-
geplant. Es handelt sich hierbei um die Fortsetzung der bereits in 2022 -nach einer langwieri-
gen Planung- begonnenen HochbaumaRnahme, die teilweise aus Fordermitteln der Forder-
programme ,KInvFG 114, ,.BEG" und ,progres.nrw“ refinanziert werden kann.

Nach den Sanierungsmafinahmen an Bestandsgebauden von Schulen werden -insbesondere
vor dem Hintergrund des absehbaren Rechtsanspruches auf eine OGS-Betreuung- jedoch
auch neue Raume erforderlich, da die prognostizierten Schilerzahlen nicht mehr innerhalb der
vorhandenen Raumkapazitaten aufgefangen werden koénnen.

Der Rat hat in seiner Sitzung am 21.06.2022 in diesem Zusammenhang umfassende Grund-
satzbeschlisse zur weiteren Schulentwicklungsplanung, bspw. zur Festlegung von Zlgigkei-
ten an Schulstandorten, getroffen mit dem Auftrag der Verwaltung, die sich hieraus ergeben-
den konkreten Raumbedarfe und notwendigen baulichen MaRnhahmen zu erarbeiten und den
politischen Gremien zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. Eine allgemeine Einfuh-
rung enthalt die Vorlage 2022/3322/FB50/1l. Wenngleich zu diesem frihen Planungszeitpunkt
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noch keine detaillierte Umsetzungsplanung in Form einer Bauzeitenplanung erfolgen konnte,
so wurde in gleicher Sitzung mit Vorlage 2022/3269/FB50/11 eine erste Priorisierung der Schul-
standorte durch Bildung sog. ,,Cluster” vorgenommen, die vom Rat auch als Grundlage fur die
weiteren Planungen beschlossen wurde. In seiner Sitzung vom 06.06.2023 beschloss der Aus-
schuss fur Bauen, digitale Entwicklung und Infrastruktur mit Vorlage 2023/3736/FB25/11 mit
Blick auf die Konkretisierung der umzusetzenden Malinahmen die Vergabe von externen Pla-
nungsleistungen, wobei fur die bauliche Umsetzung der Schulentwicklungsplanung, zum
einen der Neu-/Erganzungsbau von OGS-Gebauden an mehreren stadtischen Grund-
schulen sowie ein mit hoher Prioritét verbundener Ergdnzungsbau an der Kdrnerschule,
da deren Kapazitaten vollstandig erschopft sind, vorgesehen sind. Aufgrund der zeitlichen Ver-
z6gerung wurden die Mittel daher im Haushaltsplanentwurf 2024 vollstandig neu veranschlagt,
wobei im Jahr 2024 zunéchst pauschal 1,0 Mio. € vornehmlich fiir Planungsleistungen vorge-
sehen sind. Die Standortfragen sowie zeitliche Ablaufe mussen dabei noch durch die Verwal-
tung unter Abwagung diverser Fragen geklart werden. In 2025 sind weitere 0,5 Mio. € Pla-
nungsleistungen eingepreist, die Baukosten sind unter Annahme einer Generalunternehmer-
vergabe in 2027 mit insgesamt rd. 45,3 Mio. € angesetzt. Der Haushaltsplanentwurf 2024 ent-
halt eine entsprechend dimensionierte Verpflichtungsermachtigung (VE), um die Verwaltung
grundsatzlich handlungsfahig zu machen, etwaige Auftragsvergaben fur Baumal3nahmen im
Laufe des Jahres 2024 vergeben zu kénnen. Aufgrund des hohen Investitionsvolumens und
der weitreichenden Bindung stadtischer Investitionstatigkeit sind entsprechende politische Be-
schliisse Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der VE.

Infolge der Ergebnisse einer Baubegehung muss an der Grundschule Zweitorstral3e ein
zweiter Rettungsweg geschaffen werden. Die Kosten sind mit einem Ansatz von 140 T€ be-
ricksichtigt, davon 2024 = 40 T€ und 2025 = 100 T€.

Im Zuge der fortgesetzten Planungen des Integrierten Stadtteilentwicklungskonzeptes Siich-
teln wurde beschlossen, dass die urspringliche reine Fassadensanierung des Weber- und
Tendyckhauses auf eine gréRere bauliche Ertiichtigungsmalinahme erweitert werden soll
(vgl. Vorlage 2022/3350/FB60). Hierbei steht neben der Herstellung der Barrierefreiheit auch
die Modernisierung der dort befindlichen Stadtteilbibliothek im Mittelpunkt der Planungen. Der
Maflinahmenbeginn war fiir 2023 mit Kosten von rd. 0,2 Mio. € vorgesehen, die MalBhahme
wurde mit aktualisierten Kosten und Fordermittelbewilligung neu veranschlagt und ist nunmehr
in 2024 mit 0,4 Mio. € 2025 0,6 Mio. € und 2026 mit 0,3 Mio. € im Haushaltsplanentwurf 2024
berlcksichtigt.

Nicht Bestandteil des Forderprojektes, aber auch im Stadtteil Stichteln angesiedelt ist die Sa-
nierung des Kulturstandortes ,Kdnigsburg”. Der Haushaltsplanentwurf 2024 sieht vor-
sorglich Mittel von 200 T€ fur die Planung von weiteren Malinahmen in stadtischer Regie vor,
wobei die Ergebnisse der Planung zunadchst den zustandigen Gremien zur politischen Be-
schlussfassung vorgelegt werden sollen.

Auf der Friedhofsanlage Loh soll die vorhandene Trauerhalle umfassend baulich ertlichtigt
werden, da die vorhandenen Gegebenheiten nicht mehr angemessen sind und zwingend mo-
dernisiert werden missen, um eine wirdevolle Umgebung fiir Trauerfeiern anbieten zu kén-
nen. Zur Aufwertung des Gesamtkomplexes soll daher eine entsprechende Baumalinahme
erfolgen, die Planungskosten sind mit rd. 160 T€ im Entwurf 2024 etatisiert.

Die stadtischen Verwaltungsgebaude sollen eine moderne IT-Infrastruktur erhalten. Es wurde
hierzu eine Umsetzungskonzeption erarbeitet, die eine schrittweise Umsetzung der moderni-
sierten Verkabelung von 2023 bis 2025 vorsieht. In 2024 wird von einem voraussichtlichen
Mittelbedarf von rd. 0,1 Mio. € ausgegangen.

Neben der Ertiichtigung der IT-Infrastruktur wurde in 2023 ein Gutachten zur Untersuchung
einer mittel- bis langfristig angelegten Konzeption fur den Buroflachen- und damit Geb&u-
debedarf zur Unterbringung der stadtischen Verwaltungseinheiten in Auftrag gegeben, da in
der jungeren Vergangenheit vermehrt die Anmietung von zusatzlichen Buroraumlichkeiten er-
forderlich wurde. Die Konzeption soll den Gebaudebedarf unter Berlicksichtigung von moder-
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nen Arbeitsumgebungen, Home-Office-Quoten usw. ermitteln. Die Prasentation der Ergeb-
nisse ist fur die Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 05.12.2023 vorgesehen. Vor-
behaltlich einer entsprechenden Beschlussfassung sind vorsorglich Planungskosten von je
275 T€ in den Jahren 2024 und 2025 fur eine konkrete Umsetzungsplanung etwaiger baulicher
Malnahmen vorgesehen.

Aus der Fortschreibung des Rettungsdienstbedarfsplans ergibt sich die Notwendigkeit, im
Stadtteil Dulken einen Neubau einer Hauptrettungswache vorzunehmen. Der Rat hat -die
rechtlich erforderliche, nachgewiesene Wirtschaftlichkeit vorausgesetzt- in seiner Sitzung am
10.05.2022 beschlossen, den Bau in Form eines OPP-Inhabermodells umsetzen zu wollen (s.
Vorlage 2022/3227/FB25). Es wird zum jetzigen Zeitpunkt ausgegangen, dass der Bau durch
einen externen Projektpartner erbracht und bis Ende 2025 umgesetzt wird - erst dann tritt —
vorbehaltlich entsprechender Ergebnisse in den Verhandlungen mit potentiellen Interessen-
ten- eine Zahlungsverpflichtung der Stadt ein. Um eine Auftragsvergabe in 2023 ermdglichen
zu kénnen, war im Haushaltsplan 2023 eine Verpflichtungsermachtigung mit Kassenwirksam-
keit 2025 sowie ein korrespondierender Auszahlungsansatz in der mittelfristigen Finanzpla-
nung (2025) veranschlagt. Dabei wurde der Preisentwicklung -insbesondere des Jahres 2022,
aber auch fur die Folgejahre- Rechnung getragen und vorsorglich ein Aufschlag zur bisherigen
Kostenschéatzung, die die Inflationsdynamik des Jahres 2022 noch nicht berticksichtigt, aufge-
nommen. Der veranschlagte Betrag belauft sich auf rd. 25 Mio. €.

Fur die am Bahnhof Viersen beabsichtigte Fahrradstation sind Planungskosten von rd. 23 T€
bertcksichtigt. Sofern eine entsprechende Fordermittelbewilligung und politische Beschluss-
fassung zur Umsetzung erfolgen, wirden weitere Kosten von rd. 1,27 Mio. € erwartet, die in
der mittelfristigen Finanzplanung vorsorglich veranschlagt wurden (2025 = rd. 245 T€, 2026 =
rd. 1,02 Mio. €).

b) Tiefbaumalinahmen (9,0 Mio. €)

Neben jahrlich wiederkehrenden Ansatzen fir kleinere StraRenbaumafinahmen, Hochwasser-
schutzmalnahmen, die jeweils fir kurzfristige Handlungsbedarfe benétigt werden, dem not-
wendigen Ausbau von Grabflachen und Wegen auf den stadtischen Friedhéfen und der Er-
neuerung von Hydranten zur Sicherstellung der Loschwasserversorgung im gesamten Stadt-
gebiet werden mit den zur Verfigung gestellten Mitteln bauliche TiefbaumalRinahmen an stad-
tischen Verkehrsflachen fortgesetzt oder neu begonnen.

Die Erneuerung von stadtischen Verkehrsflachen steht im Bereich der Tiefbaumal3Bnahmen
im Mittelpunkt. Im Gegensatz zur normalen StralRenunterhaltung wird dabei nicht nur die reine
Fahrbahndecke, sondern auch darunterliegende Tragschichten erneuert oder Platzflachen
werden umfassend neugestaltet. In 2024 wird eine solche StraRenerneuerung an der Weiher-
strafe baulich begonnen, damit diese dauerhaft die verkehrlichen Belastungen tragen und die
dortige Entwésserungssituation verbessert werden kann. Hierfir sind Mittel von 2,6 Mio. €,
verteilt auf die Jahre 2024 = 1,0 Mio. € und 2025 = 1,6 Mio. € vorgesehen. Die MalRnahme
wurde mit einer aktualisierten Kostenschatzung auf Basis einer Erweiterung der zu erneuern-
den StraRRenflachen, im Haushaltsplan 2024 neu veranschlagt.

Ahnliche Erneuerungsmafinahmen sind an den Stral3en Adlerstrale, Rennstrale, Krummer
Weg und Ostgraben vorgesehen, wobei die bauliche Umsetzung in 2025 vorgesehen ist. In
2024 werden fur Planungsleistungen Mittel von insgesamt 125 T€ eingeplant. Bereits in 2024
soll hingegen die Sanierung der Fahrbahn des Ostrings in Stchteln mit Kosten von rd. 324
T€ erfolgen.

Nach Abschluss der Kanalbaumalnahme ,Tiefensammler® auf der Freiheitsstraf3e soll nun-
mehr das zweite Teilstiick der Bahnhofstrafe erneuert werden. Das erste Teilstlick konnte
seinerzeitim Rahmen des ausgelaufenen Stadtebauférderprojektes ,,Soziale Stadt — Sudstadt"
umgesetzt werden. Der weitere Ausbau wird aus stadtischen Eigenmitteln durchgefuhrt, fur

-33-



2024 wird der Mittelbedarf auf rd. 100 T€ taxiert, nachdem in 2023 bereits ein MalRnahmenbe-
ginn erfolgte.

Ein Neubau einer StralRenflache wird am Ransberg stattfinden, um die dort beabsichtigte,
neue Rettungswache erschlief3en zu kénnen. Die neue Stichstral3e soll auf Héhe der beste-
henden Abbiegung entstehen. Um bereits den Baustellenverkehr fir den Hochbau tragen zu
kénnen, muss die StralRe in 2024 hergestellt werden, nachdem die urspringlich vorgesehene
Umsetzung in 2023 nicht erfolgen konnte. Die Kosten belaufen sich auf rd. 0,5 Mio. €.

Kleinere, aber substanzerhaltende bzw. -schdpfende Mal3nahmen finden an der Rheindale-
ner Straf3e (15 T€) und den Nebenanlagen am Industriering (25 T€), deren Umsetzung je-
weils fur das Jahr 2024 avisiert ist, berlicksichtigt.

Fur die Verbesserung der Situation der Radwege Viersen-Siichteln (mit Anschluss an die Ge-
meinde Grefrath als ,Niersradweg”, 115 T€ in 2025) und der Situation auf der Freiheitsstrafl3e
(80 T€ in 2024) wurden vorsorglich Mittel fiir Planungsleistungen, die nicht hausintern erbracht
werden kdnnen, veranschlagt. Eine Veranschlagung von konkreten Baumaf3nahmen soll in
spateren Haushaltsjahren auf Grundlage der Planungsergebnisse und entsprechender politi-
scher Beschliisse erfolgen. Konkret veranschlagt wurden bauliche MalRhahmen am Radweg
zwischen Viersen und Dillken. Wahrend das Teilstlick Viersener Str. / Ransberg baulich
an die avisierten Hochbauaktivitaten angepasst werden soll (2024 Planungskosten = 35 T€,
2025 Baukosten = 185 T€), soll entlang der weiteren L29 eine bauliche Verbesserung der
vorhandenen Radweginfrastruktur erfolgen (2024 = 115 T€, 2025 = 1,0 Mio. €)

Fortgesetzt werden soll der barrierefreie Ausbau von Bushaltestellen im Stadtgebiet.
Grundlage ist eine rechtliche Vorgabe im Personenbeférderungsgesetz, die die grundsatzliche
Barrierefreineit des OPNV grds. zum 01.01.2022 vorsieht. Nachdem der Umbau der Haltestel-
len ,Alter Markt Dilken* und ,AKH Viersen*“ bereits in Vorjahren erfolgte, sollen gem. aktuali-
sierter Zeitplanung in den Jahren 2023-2024 insgesamt 11 weitere Haltestellen barrierefrei
ausgebaut werden. Die MalRnahmenumsetzung verzogerte sich weiter, nunmehr auf den Zeit-
raum 2024/2025. Das Finanzvolumen wurde auf 1,13 Mio. € beziffert, die mit 917 T€ vom VRR
gefordert werden (stadt. Eigenanteil = 213 T€). Auf das Haushaltsjahr 2025 entfallt dabei ein
Volumen von 700 T€.

Nicht im zuvor genannten MalRBhahmenpaket enthalten ist der Busbahnhof Siichteln, dessen
barrierefreier Ausbau aber auch vorgesehen ist. Im Haushaltsplanentwurf 2024 sind zur
Vergabe von externen Planungsleistungen Mittel von 60 T€ berucksichtigt.

Die Nutzung des OPNV bzw. alternativer Verkehrsmittel zum Auto soll allerdings auch dadurch
attraktiver gestaltet werden, dass 2025 an den Bahnhofen Dulken/Boisheim zuséatzliche
Fahrradabstellanlagen errichtet werden sollen, die Kosten belaufen sich hierbei auf 136 T€,
wobei in 2024 eine Verpflichtungserméachtigung in entsprechender Hohe vorgesehen ist, um
einen Auftrag vergeben zu kdnnen.

Daruber hinaus soll oberhalb des bestehenden P&R-Parkplatzes am Bahnhof Viersen ein
Parkdeck als OPNV-Verknupfungspunkt errichtet werden, um eine gréRere Zahl an PKW-
Abstellmdglichkeiten bieten zu kénnen, z. B. fir Berufspendler, die den Uberwiegenden Tell
des Arbeitsweges mit der Bahn bestreiten. Ergadnzt werden soll auch eine Fahrradstation, um
den Burgerinnen und Burgern sogar einen vollstandig ,autofreien” Arbeitsweg zu ermdglichen,
indem dort das Fahrrad sicher gelagert und im Bedarfsfall sogar repariert werden kann. Der
Rat hat sich in seiner Sitzung am 13.12.2022 mit dem aktuellen Planungsstand befasst (Vor-
lage 2022/3542/GBIV/II) und einen grundsatzlichen Beschluss getroffen, die MalRnahme wei-
terzuverfolgen.

Im Zuge der weiteren Planungen wurden die Projekte ,Parkdeck” und ,Fahrradstation” plane-
risch voneinander getrennt und auch im Haushalt kiinftig unter zwei verschiedenen Haushalts-
positionen abgebildet. Hintergrund sind unterschiedliche Forderkulissen, die eine Vermengung
der Projekte ausschliel3en. Fur das Jahr 2024 wird im Haushaltsplanentwurf vornehmlich mit
Planungskosten von 76 T€ fur das Parkdeck gerechnet, die Umsetzung wiirde in den Jahren
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2025 = 0,2 Mio. €, 2025 = 5,5 Mio. € erfolgen. Allerdings steht die Malinhahme unter dem
Vorbehalt einer Bewilligung aus einem speziellen Férderprogramm des VRR, welches eine
bedeutende Forderung von MalRnahmen vorsieht und damit die Bewaltigung des erheblichen
Kostenvolumens erst moglich machen wirde, da sich der stadtische Eigenanteil lediglich auf
nicht férderfahige Teilkosten beschranken wiirde.

Im Bereich der Verkehrsflachen ist erneut auch die Sanierung von Briickenbauwerken vor-
gesehen. Im Zusammenhang mit einem mdglichen Forderprogramm mit dem Schwerpunkt
der Radwegenetzverbesserung wurden dabei Briicken, die im stadtischen Verkehrsnetz eine
bedeutende Rolle als Radwegeverbindung haben, priorisiert und aufgrund verzdgerter Pla-
nungen fur den MaBnahmenzeitraum 2023-2025 etatisiert. Die Erneuerung ist erforderlich, um
eine dauerhafte und verkehrssichere Nutzung der Wegeverbindungen zu erméglichen. Das
notwendige Investitionsvolumen fiir die in 2025 beabsichtigten MaBhahmen wird auf 1,2 Mio. €
geschatzt, demgegentber stehen Fordermittel in Héhe von 1,14 Mio. €. Fur den Ansatz 2025
wird eine entsprechende Verpflichtungsermachtigung vorgesehen. Zur Vorbereitung der Malf3-
nahmen werden in 2024 Planungskosten von rd. 225 T€ vorgesehen (Férderung = rd. 120
TE).

Die AulRenanlage an der Albert-Schweitzer-Schule ist nach der Fertigstellung der Hochbau-
aktivitaten in einem zweiten Teilabschnitt weiter zu ertlichtigen. Der Haushaltsplanentwurf
2024 sieht hierfur Mittel von rd. 150 T€ vor. Darlber hinaus soll nach Abschluss der Mal3-
nahme ,Alter Tierpark" (s. u.) auch die Schulhoffliche an der Johannes-Kepler-Realschule
baulich erttichtigt werden. Hierfur werden in 2024 Mittel in HOhe von 370 T€ vorgesehen.

Im Jahr 2024 sollen im Rahmen des Forderprojektes fur den Stadtteil Stichteln (Perspektiven-
planung Sichteln / Integriertes Stadtteilentwicklungskonzept Stichteln) mit der ,Umgestal-
tung des Alten Tierparks“ (0,1 Mio. €) und der Aufwertung der Siichtelner FuRgénger-
zone (1,7 Mio. €) erste, gro3ere investive MalBhahmen umgesetzt bzw. abgeschlossen wer-
den.

Zudem werden auch weitere Investitionen bzw. deren Planungen vorgenommen, und zwar fur
die Optimierung der Parkplatzsituation am Sportpark Sichteln (130 T€), die Kreuzungs-
situation an der Grefrather Str./Hochstr. (70 T€) und der ,von-Hagen-Stral3e” in Sichteln
(30 T€). Die mittelfristige Finanzplanung sieht zudem hierauf aufbauende sowie fir weitere
MalRnahmen des Forderprojektes Baukostenansétze vor.

Daruber hinaus sind fir die Fertigstellung der Neugestaltung der Spielflache an der Josef-
Steinblchel-Strafl3e weitere 70 T€ im Haushaltsplan beriicksichtigt.

Neben der Erh6hung des Etats fur die Beschaffung von Spielgeraten fir Spielplatze (s. Erlau-
terungen zu ,Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen®) wurden zu-
satzliche Mittel fur die Sanierung der Bolzplatzflachen eingeplant. Der hierfur vorgesehene
Ansatz belauft sich 2024 auf 41,5 T€ und in den Folgejahren zunachst auf rd. 40 T€ p.a. und
soll méglichst die Sanierung von 2 Spielflachen pro Jahr ermdglichen.

Aufgrund der sich konkretisierenden Wohnbebauung im direkten Umfeld soll die Sportanlage
L6h -in enger Abstimmung mit dem angebundenen Erasmus-von-Rotterdam-Gymnasium-
baulich umgestaltet und dabei an die aktuellen Anforderungen von Schul- und Breitensport
angepasst werden. Es wird mit Kosten von rd. 710 T€ gerechnet.

Die Sport- und Freizeitanlage am Hohen Busch soll konzeptionell aufgewertet werden. In
einer gemeinsamen Sitzung am 26.09.2022 haben der Ausschuss fir Stadtentwicklung und-
planung sowie der Sportausschuss den Verwaltungsvorschlag einer entsprechenden Pla-
nungskonzeption zur Kenntnis genommen und zur Beratung in die Fraktionen verwiesen (Vor-
lage 2022/3409/GB 1V/I). Die Planung sieht verschiedene Bausteine (z.B. beleuchtete Lauf-
strecke, Pumptrack, Calisthenicsanlage, Kiosk, Eventflache) vor. Eine erste grobe Kosten-
schatzung hat Gesamtkosten von rd. 4,4 Mio. € ermittelt, im Haushaltsplanentwurf wird jedoch
nur eine Teilumsetzung mit einem Volumen 2024 = 1,0 Mio. € (Férderung = rd. 720 T€) ver-
anschlagt. In der Mittelfristplanung sind weitere rd. 400 T€ vorgesehen (2025 = 335 T€; 2025
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= 60 T€). Die weitere Vorgehensweise steht unter dem Vorbehalt der politischen Entschei-
dungsfindung sowie einer entsprechenden Férderung.

Nach Fertigstellung der BaumalRnahme Tiefensammler soll der als Baustelleneinrichtungsfla-
che beanspruchte Postgarten wiederhergestellt werden. Die Planungsleistungen waren fir
das Jahr 2022 beabsichtigt, die bauliche Umsetzung erfolgte schwerpunktmafig in 2023 und
wird in 2024 weiter fortgefuhrt. Es wird mit gesamten Baukosten von 1,3 Mio. € kalkuliert;
wobei fur das Jahr 2024 Mittel in H6he von 0,2 Mio. € vorgesehen werden. Die NEW als Bau-
herr des , Tiefensammlers” wird sich an den Kosten fir die Wiederherstellung des Postgartens
beteiligen.

Die altehrwurdigen Stadtgarten von Viersen und Dulken sollen in den kommenden Jahren
ertlichtigt werden und eine Aufwertung in ihrer Funktion als Naherholungsziele sowie klimapo-
sitive Grinflachen erhalten. Dabei sollen auch in die Jahre gekommene, marode Mauerstruk-
turen saniert werden. Hierfir werden in 2024 Planungskosten von rd. 105 T€ bereitgestellt.

Eine neue Grinflache soll im Bereich Mackenstein entstehen. Die Kosten belaufen sich auf
ca. 170 T€ und sind fir das Haushaltsjahr 2024 etatisiert (Neuveranschlagung).

Einen weiteren positiven Beitrag zum Klima soll die Installation von Pergolas und Trinkwas-
serspendern im offentlichen Raum leisten. Die MalRnahme ist im Sofortprogramm Klima-
schutz vorgesehen und mit Kosten von rd. 120 T€ im Jahr 2024 angesetzt.

Nachdem in den Vorjahren bereits an den Friedhofen in Dilken und Boisheim entsprechende
MalRnahmen erfolgt sind, wird fur die Jahre 2024-2026 eine sukzessive Sanierung der Was-
serleitungen und Wasserzapfstellen auf der Friedhofsflache in Stichteln sowie dem Fried-
hof Loh vorgenommen. Die Kosten belaufen sich hierbei nach aktuellen Schatzungen auf ca.
150 T€ pro Jahr.

Auszahlungen fiur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen (5,4 Mio. €)

Diese Position wird zum einen mafgeblich durch die Ersatzbeschaffungen von Dienstfahr-
zeugen fur Feuerwehr/Rettungsdienst und die Stadtischen Betriebe sowie der Betriebs-
und Geschaftsausstattung (hier insbesondere Maschinen und Geréte) dieser Bereiche be-
stimmt. Die Fahrzeugbeschaffungen basieren auf bestehenden Fahrzeugkonzeptionen und
orientieren sich eng an den Fahrzeugzustanden sowie dienstlichen Einsatzbedarfen. Aus
Griunden der Haushaltskonsolidierung werden die Beschaffungen auf das nétigste Mal3 be-
grenzt, erreichen dennoch in 2024 ein Volumen von 2,8 Mio. €, wobei zu beachten ist, dass
vor allem im Bereich der Feuerwehrfahrzeuge die Investitionsbedarfe in der mittelfristigen Fi-
nanzplanung nochmals héher liegen. Hintergrund ist, dass infolge der Marktlage inzwischen
mit deutlich langeren Lieferfristen ab Vergabezeitpunkt zu rechnen ist, so dass sich insbeson-
dere Beschaffungen von gro3eren Einsatzfahrzeugen und —maschinen kaum noch innerhalb
eines Haushaltsjahres durchfiihren lassen und auch in diesem Bereich verstarkt der Einsatz
von Verpflichtungsermachtigungen erforderlich wird.

Neben den bereits erwéahnten baulichen Malinahmen an Gebauden (vgl. die Ausfiihrungen zu
— Auszahlungen fur Baumaf3hahmen) werden im schulischen Bereich auch weiterhin Mittel fir
die regularen Ersatzbeschaffungen von Unterrichtsmaterial und der qualitativen Verbes-
serung der IT-Ausstattung fir eine moderne Unterrichtsgestaltung bereitgestellt. Hierzu zahlt
insbesondere eine den heutigen padagogischen Anforderungen entsprechende Ausstattung
der Schulrdumlichkeiten. Erfasst werden hier insbesondere Schulmobiliar, Ausstattungsge-
genstande und notwendige Unterrichtsmaterialien, die keine Verbrauchsgtter darstellen, so-
wie Hard- und Software (IT-Endgerate, Prasentationsmedien usw.). Die Auszahlungsansatze
in den einzelnen Schulformen summieren sich wie im Vorjahr auf 0,9 Mio. €. Erwahnenswert
hierbei ist, dass die Viersener Sparkassenstiftung in den Jahren 2023 bis 2025 Mittel von 50
T€ p.a. zur Verfigung stellt, um die Modernisierung der IT-Ausstattung in den stadtischen
Schulen voranzutreiben.
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Weitere 20 T€ werden fir die Ausstattung der Kindertagesstatten (Einrichtungsgegen-
stande und Spielmaterialien > 800 € netto Einzelwert) zzgl. 35 T€ fur Spielgerate in den Au-
Benanlagen bereitgestellt.

Fur die Erneuerung der Spielgerate auf stadtischen Spielplatzflachen sind fur das Jahr 2024
sowie die mittelfristige Finanzplanung Mittel in H6he von 150 T€ und damit eine dauerhafte
Ansatzerhéhung um 50 T€ gegenuber den Vorjahren (ohne Sondermittel) vorgesehen. Damit
soll den gestiegenen Anforderungen an Spielgeraten sowie der inflationsbedingten Preisent-
wicklung Rechnung getragen werden, um trotz angespannter Haushaltslage qualitativ wertige
Spielplatzflachen im Stadtgebiet vorweisen zu kénnen.

Aufgrund der hohen Einspareffekte von in Vorjahren bereits installierten Photovoltaikanlagen
hat der Ausschuss fir Bauen, Umwelt- und Klimaschutz in seiner Sitzung am 16.06.2020 im
Rahmen seines Beschlusses zum ,SofortmalRnahmenprogramm Klimaschutz” (vgl. Vorlage
2020/2459/FB80/1) entschieden, 12 zuséatzliche Photovoltaikanlagen an verschiedenen
Standorten (stadtischen Gebauden) zu installieren, um den Energieverbrauch weiter zu sen-
ken und somit einen zuséatzlichen Beitrag zu den Klimaschutzbemuhungen leisten zu kénnen.
Der in der mittelfristigen Finanzplanung des Haushaltsplanes 2023 fir das Jahr 2024 vorge-
sehene Ansatz i. H. v. 750 T€ wurde mit dem Haushaltsplanentwurf auf die Jahre 2024
(250 T€) und 2025 (500 T€) aufgeteilt, da die Malinahme aufgrund personeller Engpasse und
noch einzuholender Statikberechnungen etc. zeitlich nicht wie geplant umgesetzt werden
kann.

Infolge der Hitzeperioden in Vorjahren sind viele Ba&ume im Stadtgebiet vertrocknet und muss-
ten aus Grinden der Verkehrssicherheit gefallt werden. Die Stadt hatte in den Jahren 2021-
2023 zusatzliche Mittel fur eine ,Pflanzoffensive” eingeplant. Zur Fortsetzung dieses Pro-
gramms wird in 2024 ein Ansatz in Héhe von rd. 100 T€ fur Ersatzpflanzungen von Stral3en-
baumen und Baumen in stadtischen Parkanlagen bereitgestellt werden. Ferner sieht der
Haushaltsplanentwurf 2024 fur die Jahre 2024 und 2025 je 25 T€ zur vegetationstechnischen
Sanierung des Mittelstreifens an der Freiheitsstral3e vor.

Im Bereich der IT-Ausstattung fur die Verwaltungseinheiten werden im Jahr 2024 Mittel
von rd. 0,4 Mio. € investiert, um neben reguléaren Ersatz- und Ergédnzungsbeschaffungen den
Ausbau von Home-Office-Mdglichkeiten sowie die Digitalisierung von Verwaltungsablaufen
fortsetzen zu konnen.

Die StraRenbeleuchtung spielt eine bedeutende Rolle zur Sicherstellung der Verkehrssicher-
heit, aber auch der Vermeidung von Angstraumen. Ab 2024 wird unter Beachtung der Vorjah-
resergebnisse ein jahrlicher Ansatz von rd. 0,2 Mio. € etatisiert, mit dem der Rickbau von
oberirdischen Freileitungen (Verlegung in den Bodenbereich), der Mast- und Lichtpunktsanie-
rung sowie der korrekten Ausleuchtung von Ful3gangeriberwegen umgesetzt werden soll.

Vor dem Hintergrund der Energiemangellage und der nicht vorhersehbaren, weiteren Entwick-
lung der Auswirkungen aus dem Angriffskriegs auf die Ukraine war zur Sicherstellung der not-
wendigsten Verwaltungsabldufe und des Betriebs der Verwaltungsstandorte als Anlaufstellen
fur die Bevolkerung im Falle eines grof3flachigen Ausfalls der Energieversorgung die Beschaf-
fung von Notstromaggregaten vorgesehen. Der urspringlich flr 2024 vorgesehene Mittel-
bedarf = 0,7 Mio. € wurde mit dem Haushaltsplanentwurf auf die Jahre 2024 = 150 T€ und
2025 = 500 T€ verteilt und damit an die voraussichtliche Umsetzung angepasst.

Bereits im Haushaltsplan 2023 war die Beschaffung eines neuen Duschcontainers an der
stadtischen Kompostierungsanlage zur Sicherstellung einer den Sicherheitsanforderungen ge-
nigenden Arbeitsumgebung vorgesehen. Es werden bei der Malihahme Mehrkosten anfallen,
die mit rd. 94 T€ im Jahr 2024 veranschlagt sind.

Zur Verbesserung der Uberwachung der Versorgungsanlagen in den stadtischen Gebauden

sind in den Jahren 2024 bis 2026 60 T€ p.a. fur die Erneuerung der Infrastruktur der Gebau-
deleittechnik eingeplant.
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Die weiteren Investitionsauszahlungen in diesem Bereich entfallen auf verschiedene kleinere
Ansatze wie die Betriebs- und Geschaftsausstattung der allg. Verwaltung, fir den Kulturbetrieb
in der Festhalle oder den stadtischen Sportanlagen.

Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen (1,8 Mio. €)
Unter dieser Position werden die stadtischen Investitionszuschiisse an Dritte ausgewiesen.

Beginnend im Haushaltsjahr 2024 beteiligt sich die Stadt Viersen aufgrund einer bestehenden
vertraglichen Verpflichtung an der baulichen MaRnahme an der Betriebsstelle ,Rahser Bruch®
in Form eines Investitionskostenzuschusses an den Niersverbandes. Die Stadt erlangt durch
den Betrieb der dortigen Mischwasserpumpstation einen Vorteil, da das von ihr angelieferte
Mischwasser durch diese Pumpe auf die nach § 4 Abs. 1 Niersverbandssatzung (NiersVS)
erforderliche Ubergabehohe gepumpt und in die Zustandigkeit des Niersverbandes iibergeben
wird. Im Gegenzug fur die Leistung des Investitionskostenzuschusses hat sich der Niersver-
band verpflichtet, die Betriebsstelle mitsamt Pumpstation fiir eine Dauer von mind. 15 Jahren
in Betrieb zu halten.

Aus dieser erwachsenen Gegenleistungsverpflichtung des Niersverbandes wird der Investiti-
onskostenzuschuss als Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten in der stadtischen Bilanz an-
gesetzt (aktiviert) und Uber die Dauer der Gegenleistungsverpflichtung abgeschrieben. Fir
2024 wird eine Zahlung i. H. v. rd. 1,5 Mio. € fallig; in 2025 eine weitere Zahlung i. H. v. rd.
0,55 Mio. €.

Im Bereich der Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen stand in den vergangenen Jah-
ren der Ausbau von U3-Betreuungsplatzen im Zentrum der Investitionstéatigkeit. Dies erfolgte
durch den U3-gerechten Umbau bestehender Einrichtungen als auch den kompletten Neubau
von Kindertagesstatten. In 2024 wurde fur die Investitionskostenzuschiisse an freie Trager
ein Betrag von rd. 0,3 Mio. € fir die Erstausstattung einer neuen Kindertageseinrichtung im
Stadtteil Stichteln neu veranschlagt, da sich die Ma3nahme insgesamt deutlich verzdgert hat.
Durch die Neuerrichtung kann die Schaffung zusatzlicher Kapazitaten zur Deckung der Nach-
frage an Betreuungsplatzen in 2024 fortgesetzt werden.

Im Ubrigen wird auf die Einzelerlauterungen zu den Projekten verwiesen.

Eine Ubersicht tiber erhebliche Investitionen ist unter Ziff. 3.2.6 ,Investitionen ab 50.000 €
geman § 9 Abs. 5 der Haushaltssatzung“ dargestellt.
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3.2.3 Entwicklung der Liquiditat

Die Liquiditat entwickelt sich unter Zugrundelegung der Finanzplanung wie folgt:

Ein- und Auszahlungsarten 2024 2025 2026 2027
Einzahlungen aus laufender 271.247.960| 278.266.150| 287.694.250| 293.705.790
Verwaltungstatigkeit
Auszahlungen aus laufender 278.228.994| 286.781.185| 292.115.775| 297.243.735
Verwaltungstatigkeit
Saldo aus laufender -6.981.034 -8.515.035 -4.421.525 -3.537.945
Verwaltungstatigkeit
Einzahlungen aus 9.139.610 9.214.120| 11.627.260 6.867.280
Investitionstatigkeit
Auszahlungen aus 19.796.450| 43.848.585| 12.343.000| 51.634.980
Investitionstatigkeit
Saldo aus Investitionstatigkeit -10.656.840 -34.634.465 -715.740 -44.767.700
Einzahlungen aus Finanzierungs- 10.656.840|  31.280.160 715.740 6.021.130
tatigkeit
davon Kredite Kreditmarkt|  10.656.840|  31.280.160 715.740 6.021.130
davon Umschuldung 0 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzierungs- 5.668.130 5.870.040 5.995.860 6.183.950
tatigkeit
davon Tilgung 5.668.130 5.870.040 5.995.860 6.183.950
davon Umschuldung 0 0 0 0
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 4.988.710 25.410.120 -5.280.120 -162.820
Liquiditatssaldo -12.649.164| -17.739.380| -10.417.385| -48.468.465
Anfangsbestand an Finanzmitteln 31.150.000 18.500.836 761.456 -9.655.929
Liquide Mittel 18.500.836 761.456 -0.655.929 | -58.124.394

Der sich ergebende, negative Liquiditatssaldo in 2024 kann durch vorhandene liquide Mittel
aus Vorjahren aufgefangen werden. Der Anfangsbestand an Finanzmitteln fur das Jahr 2024
entspricht dabei einer Hochrechnung der voraussichtlichen Liquiditat zum Jahresende 2023
(Stand: 30.11.2023).

Eine tatsachliche Kreditaufnahme zur Finanzierung investiver Malinahmen erfolgt trotz veran-
schlagter Kreditaufnahme jedoch nur dann, wenn es die stadtische Liquiditatslage auch erfor-
dert.

Wie unter Kapitel 3.2.2 dargestellt, wurde fur das Jahr 2024 eine Kreditaufnahme in Hohe des
Investitionssaldos = rd. 10,7 Mio. € (davon rd. 3,1 Mio. € rentierlich) und damit oberhalb des
rechnerischen Kreditdeckels vorgesehen, wenngleich zum jetzigen Zeitpunkt noch ein ausrei-
chender Bestand von liquiden Mitteln zum 31.12.2024 vorliegen wiirde, um eine (anteilige)
Finanzierung der Investitionen abzudecken. Es ist aber zu berlcksichtigen, dass aufgrund der
Verwerfungen in den kommunalen Finanzen infolge der verschiedenen Krisen sowie der Infla-
tionseffekte auch in der mittelfristigen Finanzplanung negative Salden aus der laufenden Ver-
waltungstatigkeit ausgewiesen werden, die -neben den Auszahlungen fur die Tilgung von Alt-
darlehen- einen entsprechenden Liquiditatsbedarf erzeugen. Dieser soll -zumindest mit Blick
auf das Haushaltsjahr 2025- mdglichst aus liquiden Mitteln bedient werden, um die Aufnahme
von Kassenkrediten moglichst zu vermeiden - im Vergleich hierzu erscheint eine Kreditfinan-
zierung von Investitionen wirtschaftlicher bzw. 6konomisch sinnvoller.

Allerdings werden fur die Jahre 2026 und 2027 planerisch negative Liquiditdtsbestande aus-
gewiesen. Ursachlich hierfur sind die absehbar hohen Investitionsbedarfe aus gesetzlichen
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Verpflichtungen, denen keine bzw. nur geringfligige Gegenfinanzierungen aus Landes- und
Bundesmitteln gegentiberstehen, hier insbesondere die notwendigen baulichen Investitionen
im Zusammenhang mit dem Rechtsanspruch auf eine Ganztagsbetreuung (OGS). Inwieweit
sich diese Zahlen konkretisieren und ggf. eine dariiberhinausgehende Kreditaufnahme tat-
sachlich erforderlich wiirde, ist abhangig von evtl. ergdnzenden Férderprogrammen sowie der
tatsachlichen baulichen Umsetzung und bleibt daher aufmerksam zu beobachten, um ein frih-
zeitiges Gegensteuern zu erméglichen.
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3.2.4 Volumen und Struktur des Gesamtfinanzplanes

Einzahlungen 2024

1 Steuern und dhnliche Abgaben 109.455.000 € 3761 %
2 Zuwendungen und allgem. Umlagen 85.236.150€ 29,29 %
3 Sonstige Transfereinzahlungen 1.897.010 € 0,65 %
4  Offentl. rechtl. Leistungsentgelte 50.584.090€ 17,38 %
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.536.170 € 1,21 %
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 7.942.230 € 273 %
7 Sonstige Einzahlungen 6.919.690 € 238 %
8 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 5.677.620 € 1,95 %
Zwischensumme Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 271.247.960 €
9 Zuwendungen fiir Investitionsmafinahmen 8.352.460 € 287 %
10 Einzahlung aus der VerauRerung von Sachanlagen 680.000 € 0,23 %
11 Einzahlungen aus Beitrdgen und ahnlichen Entgelten 50.000 € 0,02 %
12 Sonstige Investitionseinzahlungen 57.150 € 0,02 %
13 Aufnahme und Riickfliisse von Darlehen 10.656.840 € 3,66 %
Zwischensumme Einzahlungen aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit 19.796.450 €
SUMME 291.044.410 € 100,00 %

Summenabweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen maoglich!
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Auszahlungen 2024
5\ [o]
g

1 Personalauszahlungen 76.372.190 € 25,15 %
2 Versorgungsauszahlungen 8.100.000 € 267 %
3 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 55.861.611 € 18,39 %
4 Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 2.338.710 € 0,77 %
5 Transferauszahlungen 126.442.361 € 41,63 %
6 Sonstige Auszahlungen 9.114.122 € 3,00 %
Zwischensumme Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 278.228.994 €
7 Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstiicken u. Gebauden 585.740 € 0,19 %
8 Auszahlungen fir BaumafRhahmen 11.984.150 € 395 %
9 Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 5.460.560 € 1,80 %
10 Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 1.766.000 € 0,58 %
11 Tilgung und Gewahrung von Darlehen 5.668.130 € 187 %
Zwischensumme Auszahlungen aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit 25.464.580 €
SUMME 303.693.574€ 100,00 %

nachrichtlich: Globaler Minderaufwand im Ergebnisplan

Summenabweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen mdoglich!
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3.2.5 Darstellung der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

25

20

Millionen
|_\
13

|

(6]

Einzahlungen

Auszahlungen

1 Zuwendungen fur Investitionsmafinahmen 8.352.460 €
2 Einzahlungen aus der VeraufBerung von Sachanlagen 680.000 €
3 Einzahlungen aus Beitrdgen und &hnlichen Entgelten 50.000 €
4 Sonstige Investitionseinzahlungen 57.150 €

Summe Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit 9.139.610 €
5 Auszahlungen fir Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 585.740 €
6 Auszahlungen fur Baumaf3nahmen 11.984.150 €
7 Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 5.460.560 €
8 Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 1.766.000 €

Summe Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 19.796.450 €

Saldo aus Investitionstatigkeit 10.656.840 €

Summenabweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen maoglich!
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Entwicklung der Auszahlungen fir Baumalinahmen

(in Mio. €)
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2014 2015

*in 2018 und 2019 héhere Auszahlungen fir Baumaflinahmen durch
Kommunalinvestitionsférderungsgesetz / "Gute Schule 2020"

2016 2017 2018 2019

2020

2021

2022

2023 2024

3.2.6 Investitionen ab 50.000 € gem. 8 9 Abs. 5 der Haushaltssatzung

Lif). Produkt | Projekt-Nr. Bezeichnung E/A Y 222 o2y 22
Nr. € £ £ £
1 01.01.02 | 7.000578 | Umsetzung Raumkonzeption A 275.000 275.000 - -
2 01.03.02 | 7.000030 | Erwerb Maschinen, Gerate, Container A 242.000 171.500 150.000 211.000
A 1.277.500 866.000 700.000 780.000
3 01.03.02 | 7.000031 | Fahrzeuge stadtische Betriebe
E 30.000 30.000 30.000 30.000
01.07.02 | 7.000051 | Erwerb Hardware A 225.000 225.000 220.000 220.000
01.07.02 | 7.000052 | Erwerb Software A 127.000 100.000 100.000 100.000
6 |01.08.01| 7.000053 |E"werb bebaute Grundstiicke A | 100.000| 100.000| 100.000|  100.000
(Anlagevermdgen)
Erwerb unbebaute Grundstiicke
7 01.08.01| 7.000065 (Anlagevermdgen) A 100.000 100.000 100.000 100.000
Erwerb bebaute Grundstticke A | 100.000| 100.000| 100.000| 100.000
8 |01.08.01| 7.000281 [(Umlaufvermdgen)
Veraul3erungserlose E 250.000 250.000 250.000 250.000
Erwerb unbebaute Grundstiicke
. A 150.000 150.000 150.000 150.000
9 |01.08.01| 7.000282 [(Umlaufvermdgen)
Veraul3erungserlose E 400.000 400.000 400.000 400.000
7.000363 .
10 01.08.01 +7.000397 Leibrenten A 96.600 99.340 99.340 99.340
11 | 01.08.04 | 7.000415 | Erwerb/Installation Photovoltaikanlagen A 250.000 500.000 - -
12 |01.08.04| 7.000563 |Beschaffung A | 150.000| 500.000 - -
Notstromversorgungsanlagen
13 |01.08.04| 7.000564 | Ertuchtigung IT-Infrastr. A | 100.000|  50.000 - -
Verwaltungsstandorte
Erwerb Duschcontainer
14 |01.08.04 | 7.000565 Kompostierungsanlage A 94.000 - - -
15 |01.08.04| 7.000580 |ErMeuerung Infrastruktur A 60.000 60.000 60.000 -
Gebaudeleittechnik
16 |02.05.01| 7.000012 |Erwerb Feuerwehrfahrzeuge A 750.000 | 2.080.500 | 1.600.000 | 1.615.000
17 |02.05.01 | 7.000044 | Ldschwasserversorgungsanlagen A 70.000 70.000 55.000 55.000
18 |02.05.01 | 7.000048 | Feuerschutzpauschale E 167.000 183.000 191.000 199.000
19 |02.05.01| 7.370001 | Beschaffungen BGA Feuerwehr A 77.500 70.000 55.000 55.000
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Lfd. . . 2024 2025 2026 2027
Nr Produkt | Projekt-Nr. Bezeichnung E/A € € € €
20 |02.05.02 | 7.000014 | Erwerb Fahrzeuge Rettungsdienst A 330.000 790.000 - 1.540.000
21 |02.05.02 | 7.370002 |Beschaffungen BGA Rettungsdienst A 99.000 | 102.000 15.000 15.000
22 |02.05.02 | 7.000460 | Neubau Hauptrettungswache Dulken A - 25.000.000 - -
R X A 780.000 - - -
23 |03.00.01| 7.000404 Bagl. MaBn. Paul-Weyers-Schule
Boisheim E - - - -
03.01.01 Umsetzung Schulentwicklungsplanung )
24 7.000479 (OGS-Ausbau) A 500.000 250.000 22.630.000
25 |03.01.01 | 7.000582 | Erweiterungsbau Kérnerschule A 500.000 250.000 - 22.630.000
26 |03.01.01| 7.000500 |Erwerb Hardware Grundschulen A 305.000 62.800 12.800 12.800
Erweiterung Schulhof Paul-Weyers-
27 |03.01.01| 7.000577 Schule Miihlenberg A 50.000 - - -
Erneuerung AufR3enanlagen Albert-
28 [03.01.01| 7.000486 Schweitzer-Schule A 147.300 | 12.300 4.200 -
20 |03.01.01| 7.000583 |ZWeiter Rettungsweg Grundschule A 40.000 | 100.000 - -
Zweitorstral3e
30 [03.01.03| 7.000504 | Erwerb Hardware Realschulen A 65.300 23.700 2.100 9.700
31 |03.01.03| 7.000581 |Umgestalung Schulhof Johannes-Kepler- | x| 370000 |  10.000|  10.000 .
Realschule
32 |03.01.05| 7.000508 |Erwerb Hardware Gesamtschulen A 93.300 229.400 2.100 9.700
33 [03.01.05| 7.000487 | AuBenanlage Anne-Frank-Ges. Lindenstr. | A 10.500 | 11.000 - -
34 |03.01.07 | 7.501007 |Beschaffungen BGA Zentr. Leist. Schulen | A 237.800 - - -
A 30.600 40.000 40.000 50.600
35 |03.01.07 | 7.000515 |Ausbau Verwaltungsnetze an Schulen
E 50.000 50.000
i - A 400.000 600.000 300.000 -
36 |04.02.01| 7.000560 Umbau und Sanierung Weber
[Tendyckhaus E 246.200 295.200 246.200 147.500
ilbibli A 143.900 110.800 - -
37 |04.02.01| 7.000569 Nguausstattung Stadtteilbibliothek
Stuchteln E 86.320 66.450 - -
Investitionskostenzuschuss A 280.000 - - -
38 |06.01.011 7.000497 Erstausstattung Kita Sichteln E 229.950 - - -
39 |06.02.02| 7.000533 | Festwert BGA Offentliche Spielplatze A 150.000 150.000 150.000 150.000
40 |06.02.02 | 7.000567 | Neugest. Spielflache Jos.-Steinb.-StraRe A 70.000 - - -
41 |08.01.02 | 7.000375 | Um-/Rickbau Sportanlage Loh A 710.000 - - -
. A - - - -
42 |08.01.02| 7.000492 Sanierung Sportanlage Brandenburger
Str. E 198.330 - - -
o A | 1.025.000 335.000 60.000 -
43 |08.01.02| 7.000555 |Umgest. Freizeit-/Sportanl. Hoher Busch
E 717.500 234.500 42.000 -
44 108.01.02 | 7.000555 | Erneuerung Flutlichtanlage Stadtg. Dulken | A - 95.000 - -
45 |09.01.02 | 7.000387 | Baul. MaRnahme Bahnhofstr. (Slidstadt) A 100.000 5.000 1.500 -
. A 130.000 23.000 22.000| 13.500
46 |09.01.02 | 7.000454 | Umgestaltung Alter Tierpark (PPS)
E 256.300 209.700 125.700 -
47 |09.01.02 | 7.000455 | Optimierung Parkplatz Sportpark (PPS) A 130.000 - - -
48 |09.01.02 | 7.000457 | Leitsystem Suchtelner Hohen (PPS) A - - - 82.500
5 0 A | 1.741.200 7.000 2.000 -
49 109.01.02| 7.000458 Umgestaltung Ful3géngerzone Siicht.
(PPS) E | 1.001.400| 217.200 - -
A 30.000 25.000 300.000 -
50 |09.01.02 | 7.000459 |Umgestaltung von-Hagen-Stra3e (PPS)
E - 44.000 240.000 -
A 70.000 - - -
51 |09.01.02 | 7.000464 | Kreuzung Grefrather Str. / Hochstr.
E - - 56.000 -
. . A - 30.000 100.000 -
52 |09.01.02 | 7.000465 | Querung Ostring/ St. Florian-Platz
E - 24.000 80.000 -
) A - 7.120 54.800 62.180
53 [09.01.02| 7.000466 | FulRweg St. Florian-Platz
E - 5.700 43.840 49.740
54 109.01.02 | 7.000572 |Umbau und Sanierung Kénigsburg A 200.000 - - -
7.000394 . .
55 |10.03.02 +7.000408 Rickzahl. Ausleihungen E 57.150 58.030 58.030 58.030
Investitionskostenzuschuss Pumpwerk
56 |11.01.02| 7.000592 Rahser Bruch A | 1.486.000 553.000 - -
57 |12.01.01| 7.000055 | Abldsebeitrage Stellplatzverpflichtung E 50.000 50.000 50.000 50.000
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Lfd . . 2024 2025 2026 2027
* | Produkt | Projekt-Nr. Bezeichnung E/A
Nr. € € € €
A 700.000 - - -
58 [12.01.03 | 7.000432 | Barrierefreier Ausbau von Bushaltestellen
E 630.000 - - -
. A 1.000.000 | 1.580.000 - -
59 [12.01.03 | 7.000434 |Baul. MalRn. Weiherstral3e
E - - 521.400 333.000
A - 240.000 - -
60 |12.01.03| 7.000518 | StralRenerneuerung Ostgraben
E - - - 81.000
61 |12.01.03| 7.000519 | StralRenerneuerung RennstralRe A - 300.000 - -
A 125.000 | 1.200.000 - -
62 12.01.03 | 7.000434 | StralRenerneuerung Krummer Weg
E - - - 400.000
63 [12.01.03| 7.000521 | StralRenerneuerung Adlerstrafl3e A - 160.000 - -
64 |12.01.03| 7.000522 | Verbesserung Radverkehr Freiheitsstr. A 80.000 - - -
65 |12.01.03| 7.000536 | FuRwegeverbindung SaarstralRe A - 136.500 - -
66 |[12.01.03 | 7.000537 |Fahrbahnsanierung Ostring A 324.000 - - -
. A 225.000 | 1.200.000 - -
67 12.01.03 | 7.000538 | Brickensanierungen / -erneuerungen
E 120.000 | 1.140.000 - -
68 |12.01.03| 7.000544 | Planungskosten Stral3enbauprojekte A - 115.000 - -
69 |1201.03| 7.000573 | Cschiefung Neubau Rettungswache A | 478000 - - -
70 |12.01.03| 7.000585 erggeﬁa'tung Radweg Viersen-DUlken A 115.000 | 1.000.000 - -
i A 35.000 185.000 - -
71 |12.01.03| 7.000586 Radwegverlagerung  Viersener  Str. [/
Ransberg E - 110.000 - -
~Shared spaces” FuRgangerzone ) )
72 | 12.01.03| 7.000587 HauptstraRe A 43.000 245.000
Installation Pergola / Trinkwasserspender
73 | 12.01.04| 7.000591 im offentlichen Raum A 120.000 - - -
] A - 65.000 - -
74 112.01.05| 7.000468 |Fahrradboxen Bahnhof Viersen
E - 48.750 - -
¥ A - 136.000 - -
75 1120105 7.000523 Fahrradabstellanlagen Bhf. Dulken /
Boisheim E - 48.000 - -
o 8 i A 76.250 135.915 | 5.530.250 -
76 112.01.05| 7.000524 O'PNV Verknupfungspunkt Bahnhof
Viersen E 73.610 92.600 | 3.767.890 -
i i i A 60.000 - - -
77 | 12.01.05 | 7.000542 Barrierefreier Ausbau Busbahnhof Suichteln
(nur Planungskosten) E - - - -
. . A 22.890 244.650 | 1.022.250 -
78 [12.01.05| 7.000588 | Fahrradstation Bahnhof Viersen
E 22.440 183.480 751.690 -
79 |12.02.01| 7.000535 |LSA Amerner Weg A - 80.000 - -
80 |[12.02.02 | 7.000184 | Festwert StraRenbeleuchtungsanlagen A 200.000 200.000 200.000 200.000
Festwert pausch. Grinflachen
81 |13.01.01| 7.000170 (Baumpflanzungen) A 55.000 8.000 8.000 8.000
Festwert StraBenb&ume
82 |13.01.01| 7.000191 (Nachpflanzungen) A 125.000 35.000 10.000 10.000
83 [13.01.01| 7.000483 | Neue Grunflache Mackenstein-Nord A 170.000 5.000 5.000 -
. A 200.000 11.000 22.000 -
84 |13.01.01| 7.000543 | Wiederherstellung Postgarten =
A 55.000 945.000 - -
85 |13.01.01| 7.000574 | Umgestaltung Stadtgarten Dulken
E - 800.000 - -
) A 50.000 450.000 280.000 -
86 |13.01.01| 7.000589 | Umgestaltung Alter Stadtgarten Viersen =
Neubau/Erneuerung
87 |13.02.01| 7.000057 Friedhofswege/Grabfelder A 110.000 110.000 110.000 110.000
88 [13.02.01| 7.000575 |Umgestaltung Trauerhalle Friedhof Loh A 160.000 - - -
Erneuerung Wasserleitungen  Friedhofe )
89 |13.02.01| 7.000593 Siichteln + Loh A 150.000 150.000 150.000
90 16.01.01 | 7.000045 | Investitionspauschale gemaR GFG E 4.250.000 | 4.350.000 | 4.450.000 | 4.550.000
91 |16.01.01| 7.000047 |SPOrtpauschale gemals GFG (soweit nicht | £ | 545000 |  290.000| 290.000| 200.000

konkret einer Mal3nahme zugeordnet)
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3.3 Bilanz-Entwicklung

Auch wenn die Darstellung von Vermogen und Verbindlichkeiten grundséatzlich der Bilanz (Jah-
resabschluss) vorbehalten ist, soll hier gleichwohl ein kurzer Einblick in diesen Bereich gelie-
fert werden, um eine vollstandige Darstellung der haushaltswirtschaftlichen Situation der Stadt
sicher zu stellen. Die Ergebnis- und insbesondere die Finanzplanung haben maRgeblichen
Einfluss auf die Bilanzentwicklung. Das Jahresergebnis aus dem Ergebnisplan schlagt sich im
Eigenkapital auf der Passivseite der Bilanz nieder. Der geplante Fehlbedarf reduziert das Ei-
genkapital in 2024 um rd. 9,17 Mio. € und in 2025 um rd. 12,18 Mio. €. Dazu kommen noch
Verringerungen durch die direkte Verrechnung mit der Allgemeinen Ricklage (8 44 Abs. 3
KomHVO) von im Saldo jahrlich 780 T€.

Nach dem vorlaufig erstellten Jahresabschluss 2022 betrug die Bilanzsumme zum Stichtag
31.12.2022 695 Mio. € (31.12.2021: 704 Mio. €).

Es wird davon ausgegangen, dass die Bilanzsumme aufgrund der deutlich vermehrten Inves-
titionstatigkeit zukinftig steigen wird.

3.3.1 Vermdgen

Das gesamte Vermdogen der Stadt Viersen wird detailliert in der Bilanz ausgewiesen. Es wird
unterteilt in Anlagevermogen (z. B. Grundsticke, Gebaude, Infrastruktur) und Umlaufvermo-
gen (z. B. Vorrate, Forderungen, liquide Mittel).

In den vergangenen sechs Jahren ist folgende Entwicklung eingetreten:

Entwicklung Vermogen
(in Mio. €)
700
592 594 594 595 593
600 585
500 -+
400 -
300 -
200 +
| 76
100 26 34 48 54 62
O T T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022*
B Anlagevermogen Umlaufvermogen

* Lt. Entwurf des Jahresabschlusses 2022

Wahrend das Anlagevermogen zuné&chst nach Beendigung des HSKs leicht anstieg, ist in den
Jahren 2021 und 2022 wieder ein Riickgang zu verzeichnen. Aufgrund des anstehenden In-
vestitionsvolumens, insbesondere im Schulbau und durch den Neubau der Rettungswache,
ist davon auszugehen, dass sich das Anlagevermogen deutlich erh6hen wird. Das Investiti-
onsvolumen und damit die Schaffung neuen Anlagevermégens Ubersteigt dann die Abgange
beim Anlagevermdgen. Zu den Abgéangen im Anlagevermdgen gehort insbesondere der Ver-
maogensverzehr in Form von Abschreibungen, der eine enorme Belastung des stadtischen Er-
gebnishaushaltes darstellt (in 2024 rd. 14,6 Mio. €) und in Zukunft aufgrund der Investitionsta-
tigkeit noch steigen wird.
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Zum Anlagevermdgens gehdren auch die langfristigen Beteiligungen der Stadt Viersen an Un-
ternehmen in privater Rechtsform wie z.B. der VAB AG und der NEW Kommunalholding
GmbH. Die Finanzanlagen haben sich in den letzten Jahren erhéht. Hier wird mit stabilen Ver-
haltnissen in den nachsten Jahren gerechnet.

Das Umlaufvermdégen ist in den letzten Jahren auf einem deutlich erh6hten Niveau. Dies re-
sultiert insbesondere aus der sehr guten Liquiditatslage. Hier ist aufgrund der anstehenden
hohen Investitionstatigkeit mit einer Verschlechterung zu rechnen. Allerdings fuhrt die Tatsa-
che, dass sich die Ertrage deutlich unterhalb der Aufwendungen bewegen, ebenfalls zu einem
groReren Abbau der liquiden Mittel und damit des Umlaufvermdgens, vergleiche hierzu auch
Erlauterungen zu 3.2.3 Entwicklung der Liquiditat.

3.3.2 Verbindlichkeiten

Neben Eigenkapital, Sonderposten, Riuckstellungen und passiver Rechnungsabgrenzung neh-
men die Verbindlichkeiten einen Anteil von 19,9 % an den Passiva ein (Stand: vorlaufiger Jah-
resabschluss 2022). Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten kann der Anlage zum Haus-
haltsplan ,Ubersicht Uiber den Stand der Verbindlichkeiten*/ »verbindlichkeitenspiegel* ent-
nommen werden. Danach wird mit einem Stand der Verbindlichkeiten in Hohe von rund 126,6
Mio. € gerechnet. Aktuell entfallen rd. 76 % der Verbindlichkeiten auf die Darlehen fir Investi-
tionen. Nachdem durch die Entschuldungspolitik der letzten Jahre der Schuldenstand kontinu-
ierlich gesunken war, ist zu erwarten, dass die Schulden bis zum Ende der mittelfristigen Fi-
nanzplanung wieder einen deutlich hoheren Stand erreichen werden. Die Anlage 3 zum Kon-
solidierungskonzept enthéalt eine Vorschau auf die prognostizierte Entwicklung der wichtigsten
Positionen in diesem Bereich bis zum Jahr 2027.

4. Ausblick

Der Haushalt 2024 einschlief3lich der mittelfristigen Planung wird wieder massiv von externen
Effekten und Einflissen beherrscht. Aktuell ist nach wie vor auch nicht abzusehen, ob und
wann die stadtischen Finanzen wieder in ,ruhige Fahrwasser* gelangen. Erst waren es die
Auswirkungen der Corona-Pandemie, dann kam der Ukraine-Krieg mit seinen Folgewirkun-
gen, insbesondere auf den Energiemarkt, jetzt ist es die ungewdhnlich hohe Inflation, die eine
solide Prognose stark erschwert haben. Es sind Verwerfungen aber auch deutliche negative
Einflisse in der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung abzulesen. Die Erleichterung der
Darstellung des Haushaltsausgleichs durch den Ansatz des globalen Minderaufwandes ist
keine ,echte” Losung. Die strukturellen Belastungen des Haushalts mussen dringendst kurz-
fristig angegangen werden. Aufgrund der ,Endlichkeit* stadtischer Gewerbeflachen kann nicht
dauerhaft mit steigenden Gewerbesteuerertragen gerechnet werden, um die steigenden Auf-
wendungen in zahlreichen anderen Bereichen zu kompensieren. Diese ,Schere* darf in Zu-
kunft nicht weiter auseinandergehen. Es muss jetzt eine gesicherte Basis geschaffen werden,
um fir die enormen Anforderungen der Zukunft aus dem Klimaschutz, der Verkehrs- und Ener-
giewende aber auch der Digitalisierung gewappnet zu sein. Dartiber hinaus stehen hohe In-
vestitionen im Schulbereich und durch den Neubau der Rettungswache Dilken an. Vor diesem
Hintergrund bleibt abzuwarten, wann sich die bisherige Entschuldung in eine Netto-Neuver-
schuldung umwandelt - mit den damit verbundenen zusétzlichen Zinsbelastungen.
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PRODUKTRAHMEN

|Produktbereich 01 Innere Verwaltung

0101

10101
10102
10103
10104

0102

10201
10202

0103

10301
10302
10303
10304
10305

0104

10401
10402
10403

0105

10501
10502
10503

0106

10601
10602
10603
10604
10605
10606

0107

10701
10702

Verwaltungssteuerung

Politische Gremien

Entwicklung von Konzepten und Rahmenregelungen
Gleichstellung von Frau und Mann
Beschaftigtenvertretung

Rechnungspriifung und Recht

Rechnungspriifung
Recht

Zentrale Dienste

Einkauf und Logistik fir Andere

Stadtische Fahrzeuge

Serviceleistungen der Stadtischen Betriebe
Sonstige zentrale Dienste
Personalgestellung (ohne Jobcenter)

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Reprasentationen
Stadtepartnerschaften und internationale Zusammenarbeit

Personalmanagement

Personalmanagement
Zentrale Personalbewirtschaftung
Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

Finanzmanagement und Rechnungswesen

Haushaltssteuerung

Vermdgensverwaltung, Beteiligungsmanagement
Kassengeschéfte, Liquiditatsplanung, Verwahrung
Geschaftsbuchfliihrung

Vollstreckung

Steuern

Organisationsangelegenheiten und IT

Organisationsangelegenheiten
Informationstechnik
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Anlage 1

Verantwortl.
FB

10
10
90
PR

91
30

10
92
92
10
10

90
90
41

10
10
10

20
20
20
20
20
20

10
10




0108

10801
10802
10803
10804

Immobilienmanagement

Bereitstellung von Liegenschaften
Bewirtschaftung von Liegenschaften
Gebaudeservice
Gebaudemanagement

|Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung

0201

20101
20102

0202

20201
20202

0203
20301
20302
20303
0204
20401
0205
20501

20502
20503

Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Verkehrsangelegenheiten

Gewerbewesen

Gewerbeangelegenheiten
Markte

Einwohner-, Personenstands- und Ausldnderwesen
Einwohnerangelegenheiten und Blrgerservice
Personenstandswesen

Auslanderangelegenheiten

Statistik und Wahlen

Statistik und Wahlen

Gefahrenabwehr, -vorbeugung und Rettungsdienst
Gefahrenabwehr, -vorbeugung

Rettungsdienst
Kreisleitstelle

|Produktbereich 03 Schultrageraufgaben

0301

30101
30102
30103
30104
30105
30106
30107
30108

Bereitstellung schulischer Einrichtungen

Grundschulen

Hauptschulen

Realschulen

Gymnasien

Gesamtschulen

Forderschulen

Zentrale Leistungen fiir Schiler
Primusschule
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FB

80
80
10
25

30
30

30
30

10
30
30

10

37
37
37

50
50
50
50
50
50
50
50




|Produktbereich 04 Kultur und Wissenschaft

0401

40101
40102
40103

0402
40201

40202
40203

Veranstaltungen / Kulturférderung

Theater, Konzerte
Veranstaltungen, Kulturférderung
Ortsspezifische Kultureinrichtungen

Bibliothek, bildende Kunst, Archiv
Medien, Veranstaltungen, besondere Dienstleistungen

Museum, Galerie
Archiv

|Produktbereich 05 Soziale Leistungen

0501

50101
50102
50103
50104
50105
50106
50108

Soziale Leistungen

Hilfen Einkommensdefizite, Unterstitzungsleistungen
Hilfen Krankheit, Behinderung, Pflege

Aussiedler-, Flichtlings-, Asylbewerberangelegenheiten
Hilfen bei Wohnproblemen

Unterstitzung von Senioren

Grundsicherung (Alter/Erwerbsminderung)
Betreuungsbehdrde

|Produktbereich 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

0601

60101
60102

0602

60201
60202
60203
60204
60205

0603

60301
60302
60303
60305

Forderung von Kindern in Tagesbetreuung

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
Kindertagespflege und andere Betreuungsformen

Kinder-, Jugend- und Familienférderung

Kinder- und Jugendarbeit

Offentliche Spielplatze
Jugendsozialarbeit

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
Stadtteilorientierte Sozialarbeit

Hilfen fiir junge Menschen und ihre Familien
Hilfe zur Erziehung Plus
Forderung der Erziehung in der Familie

Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren
Amtsvormundschaft und Beistandschaft
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Verantwortl.
FB

90
90
90

50
90
90

40
40
40
40
40
40
40

41
41

41
41
41
41
41

41
41
41
41




|Produktbereich 08 Sportforderung

0801

80101
80102

0802

80201
80202

Bereitstellung, Betrieb von Sportstatten

Gedeckte Sportstatten
Offene Sportstatten

Sportférderung

Allgemeine Sportférderung
Sportorientierte Projekte

Verantwortl.
FB

50
50

50
50

|Produktbereich 09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen

0901

90101
90102
90103
90104
90105

0902

90201
90202

0903

90301
90302

Raumliche Planung und Entwicklung

Stadtentwicklungsplanung

Stadterneuerung

Flachennutzungsplanung

Bebauungsplane und Satzungen
Treuhandvermdgen Entwicklungsmafinahme

Vermessung und Geodatenmanagement

Vermessung
Geodatenmanagement

Grundstiicksneuordnung, grundstiicksbezogene
MaRnahmen

Grundstlcksneuordnung, grundstiicksbezogene Mal3nahmen
Grundstiickswertermittlung

|Produktbereich 10 Bauen und Wohnen

1001

100101
100102

1002

100201

1003

100301
100302

MaBRnahmen der Bauaufsicht

Baugenehmigungsverfahren
Sonstige Malinahmen der Bauaufsicht

Denkmalschutz und Denkmalpflege
Denkmalschutz und Denkmalpflege
Allgemeine Wohnraumforderung

Subjektbezogene Forderung von Wohnraum
Wohnraumsicherung und -versorgung
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60
60
60
60
20

80
80

80
80

63
63

63

40
40




|Produktbereich 11 Ver- und Entsorgung

1101

110101
110102

Ver- und Entsorgung

Abfallwirtschaft
Entwasserung und Abwasserbeseitigung

|Produktbereich 12 Verkehrsflichen und -anlagen

1201

120101
120102
120103
120104
120105
120106

1202

120201
120202

Offentliche Verkehrsflichen, OPNV

StralBenrecht

Verkehrliche Planung

Neubau/Erneuerung offentliche Verkehrsflachen
Unterhaltung 6ffentliche Verkehrsflachen

OPNV

StralRenreinigung und Winterdienst

Verkehrsanlagen

Verkehrsleitende und -regelnde Anlagen
Beleuchtung

|Produktbereich 13 Natur- u. Landschaftspflege, Friedhofe

1301
130101
130102
130103
1302

130201

Natur- und Landschaftspflege

Parkanlagen, sonstige offentliche Grinflachen
Natur- und Landschaftsschutz

Wald- und Forstwirtschaft

Friedhofe

Friedhofe

|Produktbereich 14 Umweltschutz

1401

140101
140102
140103

Umwelt- und Klimaschutz

Wasserwirtschaft
Umwelt- und Bodenschutz, Altlasten
Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

|Produktbereich 15 Wirtschaft und Tourismus

1501

150101
150102

Wirtschaft und Tourismus

Wirtschaftsforderung
Stadtmarketing, Citymanagement und Tourismus
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Verantwortl.
FB

80
80

80
60
GB IV/I
92
20
80

92
92

92
92
92

92

80
80
GB IV/I

70
90




|Produktbereich 16 Allgemeine Finanzwirtschaft

1601 Allgemeine Finanzwirtschaft
160101 Allgemeine Zuweisungen und allgemeine Umlagen
160102 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

|Produktbereich 17 Stiftungen

1701 Stiftungen

170101 Varschenstiftung
170102 Tafelmeyerstiftung
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Verantwortl.
FB

20
20

20
20




Anlage 2

NKF - Kennzahlen zum Haushaltsplan 2024

In gemeinsamer Arbeit von Aufsichtsbehérden der Gemeinden (GV) sowie der Gemeinde-
prufungsanstalt als Uberértliche Prifungseinrichtung und Vertretern der ortlichen Rech-
nungsprifung (VERPA) ist fur die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Kommunen ein
NKF - Kennzahlenset Nordrhein-Westfalen erarbeitet worden (vgl. RdErl. d. Innenministeri-
ums v. 01.10.2008). Darin sind die fur die Prifung wichtigen Kennzahlen zusammengefasst
worden.

Die zur Berechnung erforderlichen Wertgré3en sind aus dem Haushalt zu ermitteln. Bei der
Auswertung des Kennzahlensets ist darauf zu achten, dass nur eine vollstdndige Betrach-
tung der Kennzahlen zu einem verwertbaren Ergebnis im Hinblick auf die wirtschaftliche Si-
tuation der Gemeinde flhrt.

Sollwerte zu den einzelnen Kennzahlen liegen nicht vor.

Die den Berechnungen zu den einzelnen Kennzahlen vorangestellten Erlauterungen sind
dem o. a. Erlass entnommen.

a) Aufwandsdeckungsgrad (ADG)

ordentliche Ertrage x 100 / ordentliche Aufwendungen

Diese Kennzahl zeigt an, zu welchem Anteil die ordentlichen Aufwendungen durch ordentli-
che Ertrage gedeckt werden kénnen. Ein finanzielles Gleichgewicht kann nur durch eine voll-
standige Deckung erreicht werden.

Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert
2023 2024 2025 2026 2027
EUR EUR EUR EUR EUR
Ordentliche Ertrage 267.916.268 278.294.802 283.713.507 293.122.717 298.634.544
Ordentliche Auf-
wendungen 282.292.779 293.743.526 301.592.326 308.609.045 309.878.910
ADG 94,91 94,74 94,07 94,98 96,37




b) FEehlbetragsquote (FbQ)

Negatives Jahresergebnis x (-100) / (Ausgleichsricklage + Allg. Ruicklage)

Diese Kennzahl gibt Auskunft Gber den durch einen Fehlbetrag in Anspruch genommenen
Eigenkapitalanteil. Da mdgliche Sonderriicklagen hier jedoch unbertcksichtigt bleiben mus-
sen, bezieht die Kennzahl ausschlief3lich die Ausgleichsriicklage und die Allgemeine Rickla-
ge ein. Zur Ermittlung der Quote wird das negative Jahresergebnis ins Verhaltnis zu diesen
beiden Bilanzposten gesetzt. Als Ausgangsbasis diente das vorl. Ergebnis des Jahres 2022.
Fur 2023 wurde die Prognose des voraussichtlichen Jahresergebnisses in Hohe von einem
Jahresfehlbetrag von 3,2 Mio. € angenommen. Bei einem positiven Jahresergebnis ergibt
sich in der Berechnung eine negative Kennzahl. Dies bedeutet, dass eine Uberdeckung er-
reicht wird, was zu einer Erhdéhung der Allgemeinen Riicklage fiihrt. Das gem. Kennzahlen-
Definition anzusetzende Jahresergebnis aus der Zeile 26 des Ergebnisplans beinhaltet nicht
den globalen Minderaufwand. Das endgultige und fir den Haushaltsausgleich maRgebliche
Jahresergebnis wird jedoch in der Zeile 28 des Ergebnisplans (inklusive globaler Minderauf-
wand) ausgewiesen. Daher wurde die Fehlbetragsquote mit und ohne Beriicksichtigung des
globalen Minderaufwands berechnet.

Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert

2023 2024 2025 2026 2027

EUR EUR EUR EUR EUR
Jahresergebnis -3.200.000 -12.109.815 -15.200.159 -13.429.838 -9.281.776
Globaler Minder- 0 2.937.440 3.015.920 3.086.090 |  3.098.790
Ausgleichsriicklage 26.698.815 23.498.815 14.326.441 2.142.201 0
Allg. Rucklage 174.290.555 174.290.255 174.290.255 174.290.255 166.089.008
Summe Riicklagen 200.989.370 197.789.370 188.616.996 176.432.756 166.089.008
FbQ 4,17 6,12 8,06 7,61 5,59
FBQ mit globalem
Minderaufwand 4,17 4,64 6,46 5,86 3,72

c) Abschreibungsintensitét (Abl)

Bilanzielle Abschreibungen auf Anlagevermdgen x 100 / ordentliche Aufwendungen

Die Kennzahl zeigt an, in welchem Umfang die Gemeinde durch die Abnutzung des Anlage-
vermdégens belastet wird.

Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert
2023 2024 2025 2026 2027
EUR EUR EUR EUR EUR
Bilanzielle Ab-
schreibungen 14.516.204 14.577.907 15.130.481 15.622.620 14.935.385
Ordentliche Auf-
wendungen 282.292.779 293.743.526 301.592.326 308.609.045 309.878.910
Abl 5,14 4,96 5,02 5,06 4,82

-56-




d) Drittfinanzierungsquote (DfQ)

Ertrage aus der Auflésung v. SoPo x 100 / bilanzielle Abschreibungen auf AV

Die Kennzahl zeigt das Verhaltnis zwischen den bilanziellen Abschreibungen und den Ertra-
gen aus der Auflésung von Sonderposten im Haushaltsjahr. Sie gibt einen Hinweis auf die
Frage, inwieweit die Ertrage aus der Sonderpostenauflosung die Belastung durch Abschrei-
bungen abmildern. Damit wird die Beeinflussung des Werteverzehrs durch die Drittfinanzie-
rung deutlich. Die deutliche Reduzierung der Drittfinanzierungsquote in 2025 ist darauf zu-
rick zu fahren, dass ab 2025 (noch) keine Entnahmen aus dem Sonderposten fur den Ge-

buhrenausgleich eingeplant sind.

Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert
2023 2024 2025 2026 2027
EUR EUR EUR EUR EUR
Emade SoPOAUIS | 7 836,804 6.883.665 7.467.526 6.699.255 6.144.356
Bilanzielle Ab-
e rebunaen 14516204 |  14577.907 | 15130481 | 15.622.620 |  14.935.385
DiQ 51,04 53,76 45,50 42,88 41,14

e) Investitionsquote (InQ)

Bruttoinvestitionen x 100 / (Abgange des AV + Abschreibungen AV)

Die Kennzahl gibt Auskunft dartber, in welchem Umfang dem Substanzverlust durch Ab-
schreibungen und Vermégensabgangen neue Investitionen gegeniberstehen. Der deutliche
Anstieg in 2025 ist auf den Neubau der Rettungswache zurtickzufiihren. Der OGS-Ausbau
fuhrt zu der deutlichen Erhéhung ab 2027.

Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert
2023 2024 2025 2026 2027
EUR EUR EUR EUR EUR
Bruttoinvestitionen
(ohne Umlaufver- 20.586.810 19.796.450 43.848.585 12.343.000 51.634.980
mdogen)
Abgange des AV 0 0 0 0 0
Abschreibungen AV 14.516.204 14.577.907 15.130.481 15.622.620 14.935.385
InQ 141,82 135,80 289,80 79,01 345,72
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f) Zinslastguote

(Finanzaufwendungen x 100 / ordentliche Aufwendungen)

Die Kennzahl ,Zinslastquote” zeigt auf, welche Belastung aus Finanzaufwendungen zusétz-
lich zu den (ordentlichen) Aufwendungen aus laufender Verwaltungstatigkeit besteht.

Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert
2023 2024 2025 2026 2027
EUR EUR EUR EUR EUR
Finanzaufwendungen 3.013.540 2.338.710 2.712.980 3.000.300 2.934.020
Ordentliche Aufwen-
dungen 282.292.779 293.743.526 301.592.326 308.609.045 309.878.910
Zinslastquote 1,07 0,76 0,90 0,97 0,95

g) Netto-Steuerguote (NSQ)

(Steuerertrage — GewSt.Umlage) x 100 / (ordentl. Ertrage — GewSt.Umlage)

Die Netto-Steuerquote gibt an, zu welchem Teil sich die Gemeinde ,selbst” finanzieren kann
und somit unabhangig von staatlichen Zuwendungen ist. Fir eine realistische Ermittlung der
Steuerkraft der Gemeinde ist es erforderlich, den Gemeindeanteil an der Gewerbesteuer in
Abzug zu bringen. Die Nettosteuerquote bewegt sich relativ konstant um die 39 Prozentmar-

ke.
Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert

2023 2024 2025 2026 2027

EUR EUR EUR EUR EUR
Steuerertrage 106.345.000 109.455.000 112.295.000 116.225.000 118.475.000
GewSt.Umlage 3.160.000 3.310.000 3.310.000 3.350.000 3.350.000
Differenz 1 103.185.000 106.145.000 108.985.000 112.875.000 115.125.000
Ordentl. Ertrage 267.916.268 278.294.802 283.713.507 293.122.717 298.634.544
GewSt.Umlage 3.160.000 3.310.000 3.310.000 3.350.000 3.350.000
Differenz 2 264.756.268 | 275.403.507 | 280.403.507 | 289.772.717 | 295.284.544
NSQ 38,97 38,60 38,87 38,95 38,99




h) Zuwendungsquote (ZwQ)

(Ertrage aus Zuwendungen x 100 / ordentliche Ertrage)

Die Zuwendungsquote gibt einen Hinweis darauf, inwieweit die Gemeinde von Zuwendungen
und damit von Leistungen Dritter abhangig ist.

Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert

2023 2024 2025 2026 2027

EUR EUR EUR EUR EUR
Bonaon 1S ZUWE | 87500197 | 90.464.519 | 93.139.299 |  97.378.570 | 100.619.622
Ordentiche Ertrage | 267.916.268 | 278.294.802 | 283.713.507 | 293.122.717 | _298.634.544
ZwQ 32,66 32,51 32,83 33,22 33,69

i) Personalintensitat (PI)

(Personalaufwendungen x 100 / ordentliche Aufwendungen)

Die ,Personalintensitat* gibt an, welchen Anteil die Personalaufwendungen (Personalkosten
Beamte und Beschatftigte; sowie Zufiihrung zur Pensionsriickstellung, Zufiihrung Beihilfe-
rickstellung und Zufuhrung Altersteilzeitriickstellung) an den ordentlichen Aufwendungen
ausmachen. Im Hinblick auf den interkommunalen Vergleich dient diese Kennzahl dazu, die
Frage zu beantworten, welcher Teil der Aufwendungen Ublicherweise fir Personal aufge-

wendet wird.

Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert
2023 2024 2025 2026 2027
EUR EUR EUR EUR EUR
Personalaufwendungen 76.494.250 81.524.320 85.882.250 88.029.550 89.836.630
Ordentl. Aufwendungen | 282.292.779 293.743.526 301.592.326 308.609.045 309.878.910
Pl 27,10 27,75 28,48 28,52 28,99
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i) Sach- und Dienstleistungsintensitat (SDI)

(Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen x 100 / ordentliche Aufwendungen)

Die Kennzahl ,Sach- und Dienstleistungsintensitat” lasst erkennen, in welchem Ausmal’ sich

eine Gemeinde fur die Inanspruchnahme von Leistungen Dritter entschieden hat.

Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert
2023 2024 2025 2026 2027
EUR EUR EUR EUR EUR
putw. 1 Sach-u 51.620.304 |  52.675.611 | 53.126.696 |  52.859.106 |  53.210.836
ey Autwerr 282.292.779 | 293.743.526 | 301.592.326 | 308.609.045 | 309.878.910
sDl 18,29 17,93 17,62 17,13 17,17

k) Transferaufwandsquote (TAQ)

(Transferaufwendungen x 100 / ordentliche Aufwendungen)

Die Kennzahl ,Transferaufwandsquote” stellt einen Bezug zwischen den Transferaufwen-
dungen und den ordentlichen Aufwendungen her. Die Transferaufwandsquote steigt kontinu-

ierlich an.
Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert
2023 2024 2025 2026 2027
EUR EUR EUR EUR EUR
Transferaufwendungen | 120.028.787 | 126.526.405 | 129.945.465 | 133.938.775 | 137.181.125
oo Autwendun 1 282 202,779 | 293.743526 | 301.592.326 | 308.609.045 | 309.878.910
TAQ 42,52 43,07 43,09 43,40 44,27
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Hinweis:
Bei den folgenden Kennzahlen ist zu berticksichtigen, dass die vorlaufige Bilanz zum Stich-
tag 31.12.2022 als Berechnungsgrundlage diente.

[) Eigenkapitalquote 1 (EkQ1)

Eigenkapital x 100 / Bilanzsumme

Die Kennzahl Eigenkapitalquote 1 misst den Anteil des Eigenkapitals am gesamten bilanzier-
ten Kapital (Gesamtkapital) auf der Passivseite der kommunalen Bilanz. Die Kennzahl kann
bei einer Gemeinde ein wichtiger Bonitatsindikator sein.

Planwert Planwert
zum 01.01.2023 zum 01.01.2024
EUR EUR
Eigenkapital 200.989.371 197.789.371
Bilanzsumme 695.235.743 701.246.105
EkQ1 28,91 28,21

Die Planwerte zum 01.01.2023 wurden dem vorlaufigen Jahresabschluss 2022 entnommen.
Die Fortschreibung der Bilanzsumme zum 01.01.2024 beruht auf den kalkulierten Ansatzen.

(Berechnung: Bilanzsumme Vorjahr — Defizit Gesamtergebnisplan + Zuwendungen fir Investitionsmafnahmen +
Einzahlungen aus Beitrdgen und ahnlichen Entgelten + sonstige Investitionseinzahlungen + Aufnahme und Riick-
flisse von Darlehen — Tilgung von Darlehen)

m) Eigenkapitalquote 2 (EkQ2)

(Eigenkapital + SoPo Zuwendungen/Beitréage) x 100 / Bilanzsumme

Die Kennzahl ,Eigenkapitalquote 2“ misst den Anteil des ,wirtschaftlichen Eigenkapitals* am
gesamten bilanzierten Kapital (Gesamtkapital) auf der Passivseite der kommunalen Bilanz.
Weil bei den Gemeinden die Sonderposten mit Eigenkapitalcharakter oft einen wesentlichen
Ansatz in der Bilanz darstellen, wird die WertgroRe ,Eigenkapital* um diese ,langfristigen®
Sonderposten erweitert.

Planwert Planwert
zum 01.01.2023 zum 01.01.2024
EUR EUR
Eigenkapital 200.989.371 197.789.371
SoPo Zuwendungen/Beitrage 156.912.430 159.768.917
Summe 357.901.801 357.558.288
Bilanzsumme 695.235.743 701.246.105
EkQ2 51,48 50,99

(Fortschreibung SoPo: Bestand Eréffnungsbilanz + Zugange im HH-Jahr — Auflésung SoPo im HH-Jahr)

Die Planwerte zum 01.01.2023 wurden dem vorlaufigen Jahresabschluss 2022 enthommen.
Die Fortschreibung der Bilanzsumme zum 01.01.2024 beruht auf den kalkulierten Ansatzen.
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n) Infrastrukturguote (IsQ)

Infrastrukturvermégen x 100 / Bilanzsumme

Diese Kennzahl stellt ein Verhaltnis zwischen dem Infrastrukturvermégen und dem Gesamt-
vermoégen auf der Aktivseite der Bilanz her. Sie gibt Aufschluss dartber, ob die H6he des
Infrastrukturvermogens den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Gemeinde entspricht.

Planwert Planwert
zum 01.01.2023 zum 01.01.2024
EUR EUR
Infrastrukturvermogen 206.483.153 209.853.006
Bilanzsumme 695.235.743 701.246.105
IsQ 29,70 29,93

Die Planwerte zum 01.01.2023 wurden dem vorlaufigen Jahresabschluss 2022 enthommen.
Die Fortschreibung der Bilanzsumme zum 01.01.2024 beruht auf den kalkulierten Ansatzen.

0) Anlagendeckungsgrad 2 (AnD2)

(Eigenkapital + SoPo Zuwendungen/Beitrage + langfristiges Fremdkapital) x 100
/ Anlagevermobgen

Die Kennzahl ,Anlagendeckungsgrad II* gibt an, wie viel Prozent des Anlagevermdgens
langfristig finanziert sind. Bei der Berechnung dieser Kennzahl werden dem Anlagevermégen
die langfristigen Passivposten Eigenkapital, Sonderposten mit Eigenkapitalanteilen und lang-

fristiges Fremdkapital gegenibergestellt.

Planwert Planwert
zum 01.01.2023 zum 01.01.2024
EUR EUR
Eigenkapital 200.989.371 197.789.371
SoPo Zuwendungen/Beitrage 156.912.430 159.768.917
Langfristiges FK 247.010.295 246.886.796
Summe 604.912.096 604.445.084
Anlagevermégen 585.322.821 591.393.427
AnD2 103,35 102,21

(Fortschreibung AV: Ausgangswert + Auszahlungen aus Investitionstétigkeit — bilanzielle Abschreibungen)
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Fur die folgenden Bilanzkennzahlen kann bezogen auf das Planjahr 2024 keine Aussage
getroffen werden, da eine Prognose der liquiden Mittel, der kurzfristigen Forderungen und
der kurzfristigen Verbindlichkeiten nicht méglich ist. Dies ist erst in Verbindung mit der Jah-
resrechnung maoglich.

p) Dynamischer Verschuldungsgrad (DVsG)

Effektivverschuldung / Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit (Finanzplan)

(effektive Verschuldung = Sonderposten fir den Gebuhrenausgleich + Rickstellungen +
Verbindlichkeiten ./. liquide Mittel — Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande)

q) Liquiditat 2. Grades (Li2)

(liquide Mittel + kurzfristige Forderungen) x 100 / kurzfristige Verbindlichkeiten

r) Kurzfristige Verbindlichkeitsquote (KVbQ)

(kurzfristige Verbindlichkeiten x 100 / Bilanzsumme)
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Entwicklung der wesentlichen Finanzdaten gemal 8 7 Abs. 2 Nr. 2 KomHVO NRW

Ertrage
Grundsteuer A

Grundsteuer B

Gewerbesteuer

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer

Ausgleichsleistungen nach dem Familienleistungsausgleich
Vergnugungssteuer

Hundesteuer

Schlisselzuweisungen

Schulpauschale

Finanzertrage

Aufwendungen

Personalaufwendungen

Versorgungsaufwendungen

Aufwand fiir Sach- u. Dienstleistungen
Transferaufwendungen

davon Kreisumlage allgemein u. Mehrbelastung OPVN ***

Bilanzielle Abschreibungen

Einzahlungen
Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit

Auszahlungen
Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

Vermoégen*

Aktiva (zum 31.12. eines Jahres)
Bilanzierungshilfe NKF-CIG 19
Anlagevermdgen
Umlaufvermdgen

Aktive Rechnungsabgrenzung
Bilanzsumme

Passiva (zum 31.12. eines Jahres)
Eigenkapital

Sonderposten

Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
Bilanzsumme

Verbindlichkeiten**

Summe aller Verbindlichkeiten zum 31.12. eines Jahres (siehe auch
die Ubersicht tiber den Stand bzw. voraussichtlichen Stand der
Verbindlichkeiten; einschliel3lich Kassenkredite / Anlage zum
Haushalt)

Zinslasten
Zinsaufwand fur Darlehen bei Kreditinstituten

Verpflichtungen aus Birgschaften, Gewahrvertrdgen und ihnen

Anlage 3

vorl. Ergebnis

Haushaltsplanung

2022 2023 2024 2025 2026 2027
245213 € 237515 € 240.000 € 240.000 € 240.000 € 240.000 €
12.485.911 €| 12.519.208 €] 12.500.000 €] 12.500.000 €] 14.000.000 €] 14.000.000 €
43.927.809 €| 45.000.000 €] 43.500.000 €] 43.500.000 €] 44.000.000 €| 44.000.000 €
36.944.146 €| 36.730.000 €] 39.330.000 €] 41.730.000 €] 43.440.000 €| 45.490.000 €
6.877.737 €| 6.800.000 €] 7.500.000 €] 7.700.000 €] 7.800.000 €|  7.900.000 €
3.590.448 €| 4.320.262 €| 4.070.000 €] 4.310.000 €] 4.430.000 €| 4.530.000 €
1.620.540 €] 1.450.000 €] 1.600.000 €] 1.600.000 €] 1.600.000 €| 1.600.000 €
667.816 € 690.000 € 715.000 € 715.000 € 715.000 € 715.000 €
28.044.121 €| 54.732.662 €] 56.560.000 €] 57.970.000 €| 61.280.000 £ 63.910.000 €
2277.631€| 2.492849€] 2525.000€] 2.525.000€| 2.525.000€| 2.525.000 €
6.471.195 €| 4598141€| 5677.620€] 5.391.640€| 5.056.790€| 4.896.610€
69.727.745 €| 73.925.933 €] 81.524.320 €] 85.882.250 €| 88.029.550 £] 89.836.630 €
8.187.361 €| 8.678.000€] 8.266.700€] 7.539.600 €| 8.440.700 €| 5.211.500 €
47.399.947 €| 44.794.111 €| 52.675.611 €] 53.126.696 €] 52.859.106 €| 53.210.836 €
105.437.378 €| 120.740.411 €] 126.526.405 €] 129.945.465 €| 133.938.775 €| 137.181.125 €
40.717.182 €| 51.401.200 €] 54.425.000 €] 55.135.000 €| 57.480.000 €| 59.320.000 €
14.410.661 €| 14.516.204 €] 14.577.907 €] 15.130.481 €| 15.622.620 €| 14.935.385 €

232.276.434 €

262.605.429 €

271.247.960 €

278.266.150 €

287.694.250 €

293.705.790 €

8.425.592 €

10.515.452 €

9.139.610 €

9.214.120 €

11.627.260 €

6.867.280 €

241.343.892 €

259.940.759 €

278.228.994 €

286.781.185 €

292.115.775 €

297.243.735 €

10.797.592 €[ 19.796.450 €] 19.796.450 €] 43.848.585 €| 12.343.000 €| 51.634.980 €
15.862.689 € 4.160.004 €
585.322.821 €
61.564.881 €
32.485.352 €

695.235.743 €

200.989.371 €

197.789.371 €

188.616.996 €

176.432.757 €

166.089.008 €

159.906.021 €

153.341.224 €

171.036.216 €

138.037.450 €

32.601.233 €

696.005.494 €

138.037.450 €

136.272.137 €

126.645.559 €

wirtschaftlich gleichkommenden Rechtsgeschaften**

davon

Burgschaften fur Darlehensaufnahmen stadt. Betriebe fur die
Bereiche Wohnungsbau, Abwasserbeseitigung, Energiewirtschaft
(zum 31.12. eines Jahres)

Haftungserklarung nach § 160 Abs. 4 BauGB fir die
Entwicklungsgesellschaft mbH der Stadt zur Entwicklung der
Malnahme Bahnhof / Stadtwald (zum 31.12. eines Jahres)

Anmerkungen:

2.580.749 € 2.364.538 € 2.188.300 € 2.562.600 € 2.849.960 € 2.783.710 €
65.121.479 €| 79.525.083 €] 81.201.005 €
65.121.479 €| 79.525.083 €] 81.201.005 €
0€ 0€ 0€

* Zur Entwicklung des Vermdgens wird des Weiteren auf das Kennzahlenset zum Haushaltsplan verwiesen. Eine Prognose der Entwicklung des bilanziellen

Vermoégens ist Uberwiegend nicht mdglich.

** Eine belastbare Prognose ist nur fur die Jahre 2022 und 2023 mdglich.
*** Ohne Berlcksichtigung der Rickstellung gem. 837 Abs. 5 S.3 KomHVO, tatséchliche Zahllast ist hdher.
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Anlage 4

Ertrdge und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen im Haushaltsplan

Die internen Leistungsverrechnungen werden im Gesamtergebnisplan nicht dargestellt. Im Teilergeb-
nisplan werden seit 2020 die Ertrage und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen lediglich
in einer Summe ausgewiesen. Eine Differenzierung ist dort nicht mehr erkennbar, wie friher beispiels-
weise bei der Umlage Portokosten oder Umlage Gebaudemanagement. Dies liegt an der zum 01. Ja-
nuar 2019 in Kraft getretenen KomHVO NRW, die im Rahmen des 2. NKF-Weiterentwicklungsgesetzes
NRW die Gemeindehaushaltsverordnung NRW (GemHVO NRW) ersetzt hatte. Die systemseitige Um-
setzung durch das KRZN Kommunales Rechenzentrum erfolgte zum 01. Januar 2020. Hier erfolgte eine
Anpassung der Zeilenstrukturen und Vorgaben des Teilergebnisplanes entsprechend den verbindlichen
Mustern der KomHVO NRW.

Interne Leistungsbeziehungen beschreiben Verrechnungen, die durch Ertrage und Aufwendungen in-
nerhalb der kommunalen Verwaltungstétigkeit entstanden sind. Das heif3t, die entstandenen Ertrage
und Aufwendungen sind auf interne Leistungsverschiebungen zuriickzufiihren. Interne Leistungsbezie-
hungen beziehen sich nur auf den Leistungsaustausch, der nicht zahlungswirksam ist und sich innerhalb
der Verwaltung befindet. Ertrdge und Aufwendungen dieser Art sind in ihrer Addition immer ergebnis-
neutral. Daher werden diese Leistungen nur im Jahresergebnis abgebildet und betreffen nicht die Fi-
nanzrechnung.

Ertrdge und Aufwendungen, die nicht direkt einem Produkt zugeordnet werden kénnen, werden mittels
einem Verrechnungsverfahren der Kostenstellenrechnung den Kostentrdgern zugerechnet, die ihren
Anfall verursacht haben, nachfolgend schaubildlich dargestellt am Beispiel der Portokosten:

Kostenartenrechnung w
2.B. Personal, Porto - nach Kostenarten gegliedert -
[
| 1
Personalaufwendungen Portokosten
Konnen direkt zugerechnet werden Kannen nicht direkt zugeordnet werden.

Hilfs-KST H Produkt 10606 Steuemn

17,3% Umlage ~60,6 TE
Produkt 20102

P e o

Kostenstellenrechnung

Wo fallen die Kosten an? Portokosten

z.B. 3500 TE

Kosten- und Leistungsrechnung

Sachkonto Verkehrsangelegenheiten
54312000 Porto 7,32% Umlage ~25,6 TE
FB10 Produkt 20401 Statistik und Wahlen
Hauptverwaltung 7,3% Umlage ~25,6 TE
Kostentragerrechnung Gesamtkosten
z.B. Produkt Steuem - nach Kostentrédgern gegliedert -

Die Verrechnungen innerhalb der Kostenstellenrechnung erfolgen mittels Umlagen. Die nachfolgende
Zusammenstellung zeigt die Umlagestruktur der Stadt Viersen im Gesamtergebnisplan und in den
Teilergebnisplénen seit 2020:

a) Umlage Drucken und Kopieren, gesamt 2024 = 135.000 €
Planung Kostenstelle: 11020001 Drucken u. Kopieren
Sachkonto 54223000 sonst. Mieten u. Pachten 42.500 €
Sachkonto 54310000 Geschéaftsaufwendungen 92.500 €

b) Umlage Portokosten, gesamt 2024 = 348.500 €
Planung Kostenstelle: 11020002 Post- und Fernmeldegebiihren
Sachkonto 54312000 Porto 348.500 €

¢) Umlage Fernmeldekosten, gesamt 2024 = 80.500 €
Planung Kostenstelle: 11020002 Post- und Fernmeldegebiihren
Sachkonto 54220000 Mieten und Pachten 40.000 €
Sachkonto 54313000 Fernmeldekosten fix 19.500 €
Sachkonto 54314000 Fernmeldekosten variabel 21.000 €
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d) Umlage Gebaudemanagement, gesamt 2024 = 8.836.400 €
Planung bei Produkt 01.08.04 Gebaudemanagement
diverse Sachkonten (Unterhaltung; Energie; Mieten u. Pachten, Versicherungen etc.)

Die Verrechnung der Umlagen erfolgt Gber einen prozentualen Schliissel, welcher sich an den Ergeb-
nissen der Jahre 2017 - 2019 orientiert.

Fur die Ist-Abrechnungen der Umlagen gelten bei den Umlagen a) — c) die gleichen Prozentsatze. Die
Ist-Umlage zu d) Gebdudemanagement ergibt sich durch die Abrechnung der einzelnen Gebaudekos-
tenstellen, welche jeweils im laufenden Geschéft gebucht werden und einem Produkt unmittelbar zuge-
ordnet sind.

Beispiele fir die Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen:

1) Produkt 03.01.01 Grundschulen
Umlage It. Haushaltsplan = 1.073.890,40 €
Davon Umlage Drucken u. Kopieren = 4.306,56 €
Umlage Portokosten 5.366,88 €
Umlage Fernmeldegebiihren 1.191,36 €
Umlage Gebdudemanagement =1.063.025,60 €

2) Produkt 05.01.03 Aussiedler-/Fluchtlings-/Asylbewerberangelegenheiten
Umlage It. Haushaltsplan = 1.855.059,72 €
Davon: Umlage Fernmeldekosten = 1.408,80 €
Umlage Gebaudemanagement = 1.853.650,92 €
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Haushaltsrechtliche Vermerke im Haushaltsjahr 2024

1. Bewirtschaftungsregeln und Verstarkungsvermerke gem. § 21 KomHVO

Zur flexiblen Haushaltsfihrung im Ergebnishaushalt werden alle Aufwendungen innerhalb der einzel-
nen Budgeteinheiten der Fachbereiche nach § 21 (1) KomHVO fiir gegenseitig deckungsféahig erklart,
soweit nicht andere Deckungsvermerke bestehen bzw. dies ausgeschlossen wurde.

Ausgenommen hiervon sind

e die Verfugungsmittel (Produkt: 01.04.02, Sachkonto: 54910000),
e die Inneren Verrechnungen und

¢ die bilanziellen Abschreibungen

Die Personalkosten sind nicht in den einzelnen Budgeteinheiten der Fachbereiche enthalten. Sie wur-
den zu einer separaten Budgeteinheit zusammengefasst. Alle Aufwendungen im Bereich der Perso-
nalkosten, die auch zu Auszahlungen fuhren, werden flr gegenseitig deckungsfahig erklart (Konten-
gruppe 50, 51 und Konto 54110000 bei Produkt 01.05.02).

Fir innere Verrechnungen wird folgende Regelung getroffen:
¢ Mehrertrage durfen fir Mehraufwendungen verwandt werden. Samtliche Aufwendungen der ver-
schiedenen inneren Verrechnungen werden fir gegenseitig deckungsféhig erkléart.

> EuUr den Bereich der Schulen (Produktbereich 03) gilt:
Alle Mehrertrage / Mehreinzahlungen im Produktbereich 03 -Schultrageraufgaben- kénnen fiir Mehr-
aufwendungen / Mehrauszahlungen in diesem Bereich (Ergebnis- und investiver Finanzplan) verwen-
det werden. Dies betrifft insbesondere Fordermittel von Bund, Land und sonstigen Behérden sowie die
zweckentsprechende Verwendung von Spenden Dritter.

» EUr den optimierten Regiebetrieb ,Zentrales Gebdudemanagement” (FB 25) qilt:

Alle Aufwendungen / Auszahlungen, die in den Aufgabenbereich des Gebdaudemanagements fallen,
werden fir gegenseitig deckungsfahig erklart und im Budget 2500 -Gebaudemanagement- zusam-
mengefasst. Ausgenommen sind hiervon die Energieaufwendungen, diese bilden ein eigenes Budget
8600

-GBM Energie-.

Alle investiven MalRnahmen in Verantwortung bzw. in Bewirtschaftung des Gebaudemanagements
werden ebenfalls fur gegenseitig deckungsfahig erklart. Bei Fordermalinahmen sind die stadtischen
Eigenanteile zu beachten und Anderungen nur maglich, soweit diese forderunschadlich sind.

» Eur den Bereich Aussiedler-/Flichtl.-/Asylbewerberangelegenheiten gilt:

Alle Mehrertrage / Mehreinzahlungen im Produkt 05.01.03 -Aussiedler- / Fliichtl.- / Asylbewerberange-
legenheiten- kdnnen fur Mehraufwendungen / Mehrauszahlungen in diesem Bereich verwendet wer-
den.

» FEdur den Bereich Hilfen zur Erziehung qilt:
Alle Mehrertrage / Mehreinzahlungen im Produkt 06.03.01 -Hilfen zur Erziehung Plus- kdnnen fur
Mehraufwendungen / Mehrauszahlungen in diesem Bereich verwendet werden.

» FEur den Bereich Wirtschaftsférderung (FB 70) gilt:
Alle Mehrertrage / Mehreinzahlungen des FB 70 kdnnen fur Mehraufwendungen / Mehrauszahlungen
in diesem Bereich verwendet werden.

> Eur den Bereich Citymanagement (FB 90) qilt:
Alle Mehrertrage / Mehreinzahlungen des FB 90 im Bereich des Citymanagements kénnen fir Mehr-
aufwendungen / Mehrauszahlungen in diesem Bereich verwendet werden.

» FEur die Umsetzung von Férderprogrammen (bspw. ,Kommunalinvestitionsférderungsgesetz* und
LDigitalpakt") gilt:

Alle Mehrertrage / Mehreinzahlungen kénnen fir entsprechende Mehraufwendungen / Mehrauszah-

lungen zur Umsetzung von Malinahmen im Rahmen des jeweiligen Forderprogramms (Ergebnis- und

investiver Finanzplan) verwendet werden.

-69-



Mehrertrage / Mehreinzahlungen fur Férderprogramme in Verbindung mit der Bewaltigung der Co-
vid19-Pandemie oder der Ukraine-Krise berechtigen zu entsprechenden Mehraufwendungen / Mehr-
auszahlungen, auch wenn es sich um noch nicht veranschlagte Malnhahmen handelt.

1.1 Verstarkungsvermerke gem. § 21 (2) KomHVO
Ertrage / Aufwendungen

Mehrertrage berechtigen Mehraufwendungen
bei zu bei
Produkt | Sachkonto Produkt | Sachkonto

01.02.02 | 44610000 01.02.02 | 54410000
01.04.01 44211000 01.04.01 |52811600
01.04.03 | 44610000 01.04.03 | 52810000
01.06.02 | 46510000 01.06.02 | 54412100
01.06.06 | 40130000 16.01.01 | 53410000
01.06.06 | 45620000 01.06.06 | 55990000
02.01.01 43112000 02.01.01 | 52910000
02.03.01 43110000 02.03.01 52811300
02.04.01 | 44810000 |und 02.04.01 | 52810000
02.04.01 | 44820000 und | 02.04.01 | 54210000

und | 02.04.01 54315000

02.03.02 44213000 02.03.02 | 52811650
02.05.01 44611000 02.05.01 [52510000
02.05.02 44611000 02.05.02 | 52510000
03.01.01 44212000 03.01.01 [52811100

03.01.07 44614000

03.01.07 44810000 und 03.01.07 53180000

03.01.08 44212000 03.01.06 52811100

04.01.01 41480000 und

04.02.01 43211100 04.02.01 52810000
04.01.01 46510000 04.01.01 54412100
05.01.01 41400000 und 05.01.01 52810000
05.01.01 41410000 und | 05.01.01 53180000
05.01.01 41210000 05.01.01 53181100

und | 05.01.01 53393000
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Mehrertrage berechtigen Mehraufwendungen
bei Zu bei

Produkt | Sachkonto Produkt Sachkonto

05.01.01 42116000 und

05.01.01 42130000 und

05.01.01 44810000 05.01.01 [52310000

und | 05.01.01 | 53393000

05.01.01 | 44820000 05.01.01 | 52810000
05.01.01 | 44930000 05.01.01 [ 53370000
05.01.02 41420000 05.01.02 | 53392400

05.01.05 41420000 und

41480000 05.01.05 |52810000
06.01.01 41410000 06.01.01 [ 53180000
06.01.01 44212000 06.01.01 [52811100
06.01.02 | 44820000 06.01.02 | 53180000
06.02.01 41210000 06.02.01 | 52810000
06.02.01 41410000 06.02.01 | 53181600
06.02.02 | 45996000 06.02.02 | 54996000
06.02.03 41410000 06.02.03 | 53390000
06.02.04 141410000 06.02.04 | 52810000

und | 06.02.04 | 52910000

06.03.01 41310000 06.03.01 | 53183000
09.01.02 45996000 09.01.02 | 54996000
09.01.04 44880000 09.01.04 [52811500
09.01.05 41410000 09.01.05 [52910000
10.02.01 41411150 10.02.01 | 53182150
10.03.02 | 46510000 10.03.02 | 54412100
12.01.04 | 45996000 12.01.04 | 54996000
12.01.05 | 41430000 12.01.05 | 53791000

12.02.02 | 44611000 12.02.02 | 52420000
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Mehrertrage berechtigen Mehraufwendungen
bei Zu bei
Produkt | Sachkonto Produkt | Sachkonto
13.01.01 45996000 13.01.01 | 54996000
13.01.01 44823000 13.01.01 | 50191000
und [13.01.01 | 54120000
13.01.03 41410000 13.01.03 | 52150000
13.02.01 44613000 13.02.01 | 52550000
14.01.02 41410000 14.01.02 | 52150000
und | 14.01.02 | 54291000
14.01.03 41400000 und 14.01.03 | 52811700
14.01.03 41410000 und | 14.01.03 | 52910000
und | 14.01.03 | 54291000
15.01.01 44610000 15.01.01 | 52810000
15.01.01 46510000 15.01.01 | 54412100
15.01.02 41400000 und 15.01.02 [52910000
15.01.02 41410000 und | 15.01.02 | 54220000
15.01.02 41470000 und 15.01.02 | 52810000
15.01.02 44610000 und |15.01.02 | 52910000

1.2 Gegenseitige Deckungsfahigkeit gem. § 21 (1) KomHVO
Aufwendungen / Aufwendungen

Minderaufwendungen | berechtigen | Mehraufwendungen
bei Zu bei
Produkt |Sachkonto Produkt |Sachkonto
05.01.01 |52310000 05.01.01 |53393000
05.01.01 |53393000 05.01.01 |52310000
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1.3 Verstarkungsvermerke gem. § 21 (2) KomHVO
Einzahlungen / Auszahlungen

Mehreinzahlungen bei berechtigen zu Mehrauszahlungen bei

Produkt | Sachkonto PSP-Element Produkt | Sachkonto PSP-Element
01.08.01 | 68210000 7.000281.770 01.08.01 | 78220000 7.000281.700.100
01.08.01 | 68210000 7.000282.770 01.08.01 | 78220000 7.000282.700.100
04.02.01 | 68110000 7.503000.705 04.02.01 | 78310000 7.503000.720
04.02.01 | 68110000 7.000569.705 04.02.01 | 78310000 7.000569.700
05.01.03 | 68110000 7.402000.705 05.01.03 | 78310000 | 7.402000.720
06.01.01 | 68110000 7.000497.705 06.01.01 | 78180000 7.000497.740
06.02.01 | 68170000 7.000474.705 06.02.01 | 78520000 7.000474.700.200
06.02.02 | 68170000 7.000049.705 06.02.02 | 78520000 7.000049.700.200

1.4 Gegenseitige Deckungsfahigkeit
fur investive Auszahlungen gem. § 21 (1) KomHVO

Allgemein gilt:

e Alle Projekte fur die Beschaffung von Betriebs- und Geschéftsausstattung der Fachbereiche
werden flr grundsatzlich deckungsfahig erklart.
Eir die Schulen und Sportstatten gilt hierbei: Alle Ansatze fur die Beschaffung von Betriebs-
und Geschéftsausstattung sowie IT-Hard- und Software werden Uber alle Schulformen (Pro-
dukte 03.01.01 — 03.01.08) sowie Sportstatten (Produkte 08.01.01 + 08.01.02) hinweg fiir un-
tereinander deckungsfahig erklart. Sie sind jedoch nicht deckungsféahig mit anderen Projekten.

e Die Sachkonten 78310000 und 78320000 werden generell fir gegenseitig deckungsfahig er-
klart. Verschiebungen zwischen diesen Sachkonten stellen keine Uber-/au3erplanméRige Mit-
telbereitstellungen nach den §8 82, 83 GO NRW dar.

e Alle PSP-Elemente unterhalb eines investiven Projektes (TeilmaBnahmen innerhalb einer Ge-
samtmafinahme, z.B. Grunderwerb und Baukosten) sind gegenseitig deckungsféahig.

Gesonderte Festlegungen der gegenseitigen Deckungsfahigkeit:

Produkt Sachkonto PSP-Element Erlauterung
01.03.02 78310000 7.000030.700 Fuhrparkkonzept Stadtische Betriebe

7.000031.700

7.000051.700 .
01.07.02 78310000 ~ 000052700 Hard- & Software Allgemeine Verwaltung

78230000 7.000053.700.100

7.000065.700 .

01.08.01 28220000 Z 000281700 100 Grunderwerb Anlage- und Umlaufvermogen
sowie Umlegungsverfahren

7.000282.700.100

09.03.01 78230000 7.000068.700.100
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Produkt

Sachkonto

PSP-Element

Erlauterung

01.08.01

09.01.01

09.03.01

12.01.03

78211000

7.000363.750

7.000397.750

7.000364.750

7.000365.750

7.000366.750

Leibrenten

01.08.04

78310000

7.000343.700

7.000354.700

7.250000.720

Ansatze fur Betriebsvorrichtungen / Techni-
sche Anlagen an Allg. Verwaltungsgebau-
den

05.01.03

05.01.04

78310000

7.402000.720

7.402001.720

BGA Ubergangsheime + Obdachlosenun-
terkunft

06.01.01

78180000

7.000489.740

7.000490.740

7.000494.740

7.000495.740

7.000496.740

7.000494.740

7.000498.740

Investitionskostenzuschiisse an freie Tra-
ger fur Neuerrichtung Kindertagesstatten
bzw. zusétzliche Gruppen.

09.01.02

78520000

7.000381.700.200

7.000383.700.200

54996000 /
78340000

7.000379.780

7.000380.780

7.000381.780

7.000383.780

InvestitionsmalRnahmen Forderprojekt ,His-
torischer Stadtkern Dulken*

03.01.05

78510000

7.000391.700.300

09.01.02

78520000

7.000386.700.200

7.000387.700.200

7.000388.700.200

7.000389.700.200

7.000392.700.200

InvestitionsmalRnahmen Forderprojekt ,So-
ziale Stadt - Sudstadt"

04.02.01

09.01.02

78520000

7.000560.700.300

7.000454.700.200

7.000455.700.200

7.000456.700.200

7.000457.700.200

7.000458.700.200

7.000459.700.200

7.000466.700.200

InvestitionsmalRnahmen Forderprojekt ,In-
tegriertes Stadtteilentwicklungskonzept
Suchteln” (,InSeK Stchteln*)*

12.01.03

78520000

7.000025.700

7.000327.700

7.000484.700.200

Anséatze kleinere StralRenbaumalRnahmen /
Hochwasserschutzmafinahmen

13.01.01

54996000 /
78340000

7.000189.780

7.000191.780

Ansatze fur Baumpflanzungen (Stral3enbe-
gleitgrin, Jubilaumsgarten)

16.01.02

79210000

3.00011.01

11.01.02

79260000

3.00016.05

16.01.02

79260000

3.00011.02

11.01.02

79270000

3.00016.02

16.01.02

79270000

3.00011.02

Tilgungsleistungen Darlehen
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2. Ubersicht iiber die gemaR § 21 Abs. 1 KomHVO gebildeten Budgets

Fachbereichsbudget Budgeteinheiten
Nr. Bezeichnung Nr. Ansatz Vermerke
Alle Aufwendungen der Budgeteinheiten
10 Zentrale Verwaltung und Service 1001 - 1006 werden fiir gegenseitig
deckungsfahig erklart
Allgemeines Budget 1001 1.492.703 €| GD
Budget IT 1002 2.935.480€| GD
Statistik und Wahlen 1003 104.150 €| &D
Gemeindeorgane 1004 739.811€| D
Personalrat 1005 7.370€| GD
M_t_aldeange_legenhelten und 1006 329.860 €| ©p
Blrgerservice
Personalaufwand u.
Personalrickstellungen ohne 1007 89.725.200€| GD
Beschaftigungsentgelte
20 Finanzverwaltung
Budget Finanzverwaltung 2001 28.440€( GD
Treuhandvermdgen 2002 97.890€| GD
25 Gebaudemanagement
Gebaudemanagement -allgemein- 2500 9.531.300€| GD
Gebaudemanagement -Energie- 8600 4.112.410€| GD
30 Rechts- und Ordnungswesen
Allgemeines Budget 3001 500.616 €| GD
Kostenrechnende Einrichtungen 3002 43.200€| cD
Rechts- u. Schadensangelegenheiten 3004 1.080.640€| GD
37 Feuerwehr und Zivilschutz
Allgemeines Budget 3701 805.300€| GD
Kostenrechnende Einrichtungen 3702 2.678.500€| GD
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Fachbereichsbudget Budgeteinheiten
Nr. Bezeichnung Nr. Ansatz Vermerke
Alle Aufwendungen der Budgeteinheiten
40 Soziales und Wohnen 4001 - 4002 werden fiir gegenseitig
deckungsfahig erklart
Allgemeines Budget 4001 363.972€| GD
Soziale Einrichtungen 4002 1.455.181 €| GD
Alle Aufwendungen der Budgeteinheiten
41 Jugend und Familie 4101 - 4104 werden fiir gegenseitig
deckungsfahig erklart.
Allgemeines Budget 4101 90.732€| GD
Jugendhilfe KIHG 4102 983.100€| GD
Hilfe zur Erziehung 4103 19.464.800€| GD
Kindergarten 4104 29.254.830€| GD
Alle Aufwendungen der Budgeteinheiten
50 Schule, Kultur, Sport 5001 - 5005 werden fiir gegenseitig
deckungsfahig erklart
Schulen 5001 4.091.360€| D
Schiilerbeférderung 5003 2.035.000€| D
Sport 5004 316.160€| GD
Bibliothek 5005 263.040€| GD
60 Stadtentwicklung
Allgemeines Budget 6001 217.404 €| GD
Stadterneuerung (Projekt Stidstadt) 6002 0€| GD
Stadterneuerung (Projekt HSD) 6003 0€| GD
Stadterneuerung (Projekt PPS) 6004 215.000€| GD
Ingenieurteam (GB IV/1) 6100 13.000 €[ &D
63 Bauordnung
Bauordnung 6300 33.424 €| GD
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Fachbereichsbudget Budgeteinheiten

Nr. Bezeichnung Nr. Ansatz Vermerke
70 Wirtschaftsforderung

Wirtschaftsférderung 7001 154.165€| GD
80 Bauen und Umwelt

Allgemeines Budget 8001 64.391 €| GD

Umwelt 8002 97.614€| GD

Kostenrechnende Einrichtungen FB 80 8004 29.370.050€| GD

Liegenschaften 8006 124.890€| GD

Geodaten und Bodenordnung 8007 14.110€| GD

Klimaschutz (GB IV/II) 8100 80.900€| GD
90 Kommunikation und Kultur

Allgemeines Budget 9001 101.350€| GD

Kultur 9002 1.234.560 €| GD

Citymanagement 9003 565.745€| GD
91 Rechnungspriifungsamt

Allgemeines Budget 9101 17.600 €| GD
92 Stadtische Betriebe

Allgemeines Budget 9201 957.150€| GD

Stadtgriin 9202 723.976 €| GD

Kostenrechnende Einrichtungen 9203 219.490€| GD

Unterhaltung verkehrliche Anlagen 9204 3.937.676 €| GD

Forstbetrieb 9205 188.243€| GD
95 Allgemeine Finanzwirtschaft

Allgemeine Finanzwirtschaft 9501 64.659.910€| GD
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Hintergrund

Nachdem die Stadt Viersen sich seit dem Jahr 1995 - mit Ausnahme weniger Jahre - nahezu
dauerhaft in der Haushaltssicherung befand, konnte sie im Jahr 2019 aufgrund damals aus-
kommlicher Ertrags- und Aufwandssituation die Haushaltssicherung vorzeitig verlassen. In
Folge konnten ausgeglichene Haushalte aufgestellt und Jahresiiberschiisse erzielt werden.

Teilweise basierte diese erfreuliche Situation auf seinerzeit neben der (kaum prognostizier-
baren) positiven Entwicklung der Steuerertrdge und nicht vorhersehbarer Einmaleffekte nicht
zuletzt auch auf den jahrelangen Konsolidierungsbemiihungen. Hierbei wurde der Fokus
stets auf nachhaltige Mal3hahmen gelegt, die den Ergebnishaushalt dauerhaft entlasten kén-
nen. Um das bereits Erreichte nicht zu gefahrden, wurde ungeachtet der nicht mehr beste-
henden gesetzlichen Verpflichtung das bisherige Haushaltssicherungskonzept (HSK) als
freiwilliges Sparkonzept in den Haushaltspl&dnen 2020 bis 2023 unter dem Motto ,Haushalts-
sicherung leben, um sie zu vermeiden* fortgefihrt.

Bei der Aufstellung des Haushaltsplanes 2024 hat sich gezeigt, was sich bereits auch schon
langer andeutete, dass die ,guten Jahre* vorbei sind und nunmehr das strukturelle Defizit der
Stadt Viersen deutlich zu Tage tritt. Ferner fuhrte die Volatilitat der kommunalen Finanzwirt-
schaft aber auch der Rahmenbedingungen in den letzten Jahren dazu, dass eine unveran-
derte Weiterfuhrung des freiwilligen Sparkonzeptes als Fortfuhrung des friheren Haushalts-
sicherungskonzeptes in der bisherigen Art und Weise nicht mehr in allen Bereichen zielfiih-
rend ist. So ist beispielsweise die friher lbliche Fortschreibung einzelner HSK-MaRnhahmen
kaum mehr serids maoglich, da viele Effekte aus der Zeit der Corona-Pandemie und der Ukra-
ine-Krise, verbunden mit der hohen Inflation, die Entwicklung der Positionen maf3geblich be-
einflusst hat. Damit ist nicht mehr feststellbar, welche finanziellen Entlastungen auf Konsoli-
dierungsmafinahmen beruhen und welche sonstigen externen Effekten zuzuschreiben ist.

Aufgrund des geplanten Eigenkapitalverzehrs in den gesamten Planjahren ist auch wie be-
reits zur Haushaltsplanaufstellung fur das Jahr 2023 erneut festzustellen, dass auch in die-
sem Jahr die Notwendigkeit zu sparen wohl noch dringender denn je gegeben ist. Die Inflati-
on verbunden mit der Kostenschraube in fast allen Bereichen tragt ein Ubriges zur Verschar-
fung der finanziellen Situation bei. So liegen die Aufwendungen um Millionenbetrdge tber
den Ertragen. Da die Haushaltsplanung aber fir die Jahre 2024 ff keine zwei aufeinanderfol-
genden Haushaltsjahre vorsieht, in denen der in der Schlussbilanz des Vorjahres auszuwei-
senden Ansatz der Allgemeinen Ricklage jeweils um mehr als ein Zwanzigstel (5%) verrin-
gert wird, kann der Riickfall in die Haushaltssicherung nach aktueller Rechtslage verhindert
werden. Dabei darf aber nicht tbersehen werden, dass dies nur durch die Berticksichtigung
von Einmaleffekten und die massive Inanspruchnahme bzw. den kompletten Verzehr der
Ausgleichsriicklage gelingen konnte. Dartiiber hinaus wird voraussichtlich ab dem Jahr 2026
auch die Allgemeine Rucklage in Anspruch genommen werden missen.

Daher mussten und miissen weiterhin deutliche Sparbemiihungen ergriffen werden, um das
weitere Auseinanderklaffen von Ertrdgen und Aufwendungen zu stoppen. Es bedarf auch
Uber das Jahr 2024 hinaus weitergehender Kraftanstrengungen, denn ohne konsequente
Sparbemiihungen ergében sich hohe strukturelle Defizite, denen keine Kompensation ge-
gentuberstehen wirden. Die Fortfihrung eines Konsolidierungskonzeptes, beim dem auch
neue Wege eingeschlagen werden mussen, ist alternativlos.

Haushaltsjahr
2024 2025 2026 2027

Geplante Reduzierung der - - -8.202 T€ -6.183 T€
Allgemeinen Riicklage - - 4,71 % 3,72 %
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KonsolidierungsmalRnahmen

(Neues) Konsolidierungskonzept

Das sich im Aufbau befindliche und hier schon auszugsweise dargestellte ,neue” Konsolidie-
rungskonzept nimmt viele bewahrte Bestandteile des friheren Haushaltssicherungs- und
Sparkonzeptes auf und stellt sie auf neue FuRe. Parallel dazu wurde das stadtische Finanz-
controlling zur gezielten Unterstitzung und Steuerung ausgeweitet und tberarbeitet. Dabei
stellt in dieser Situation der Arbeitskreis Haushaltskonsolidierung einen wichtigen Baustein
dar. Er wurde seinerzeit gebildet, um sich fraktionsibergreifend mit der Erarbeitung neuer
Ideen zur Verbesserung der stadtischen Finanzen auseinanderzusetzen. In der jetzigen Si-
tuation, in der die Stadt Viersen wieder an der Schwelle zu einer Haushaltssicherung steht
bzw. ein deutlicher Eigenkapitalverzehr droht, erlangt der Arbeitskreis wieder besondere Be-
deutung. Gleiches gilt auch fir die damals festgelegten Ziele unter folgenden Rahmenbedin-
gungen, die nach wie vor von grundlegender Bedeutung sind:

¢ Vermeidung von neuen freiwilligen Leistungen (ggf. Kompensation bei anderen freiwilligen
Leistungen)

e Begrenzung der Steigerung der Aufwendungen von pflichtigen Leistungen durch préventi-
ve MalRBhahmen
Bemessung des Stellenbedarfes bei gleichzeitiger Aufgabentberprifung

e Bemessung von Sachmitteln und Personal anhand der Entwicklung von geeigneten
Kennzahlen

o Kontrolle aller langfristigen Vertrage (spatestens alle 3 Jahre)
e Stetige Uberpriifung und Verbesserung (Anpassung/ Erhéhung) der stadtischen Einnah-
men- und Gebuhrenhothe.

Hierbei kommt der Aufgabentberprifung eine besondere Bedeutung zu.
Erganzend hat der Rat in seiner Sitzung am 27.11.2012 die ,,Grundsatze fir die Etataufstel-
lung und -bewirtschaftung“ beschlossen. Durch Einhalten der nachfolgend aufgefiihrten

Grundsatze soll zur Haushaltskonsolidierung beigetragen und einer weiteren bzw. erneuten
Haushaltsverschlechterung entgegengewirkt werden.

Grundsatze fur die Etataufstellung und -bewirtschaftung

Etataufstellung:
- Deckelung der Budgets/ keine Budgeterhéhungen im Finanzplanungszeitraum
- Mehraufwendungen nur bei entsprechendem Deckungsvorschlag
- Keine neuen freiwilligen Aufgaben/ Ausgaben
- Minimierung des Anstiegs der Personalkosten
= Deckelung des Stellenplanes
= Fortentwicklung des Personalaufwandskonsolidierungskonzeptes
- Ermittlung der Folgekosten bei gréReren Investitionen

Etatbewirtschaftung:
- Verwendung von Mehrertrdgen zur Reduzierung des Defizites
- Restriktive Handhabung bei Ubertragung von Ermé&chtigungen
- Vermeidung von Teilwertabschreibungen

Ertrage allgemein
- Grundsatzliche Realisierung aller Ertragsmaéglichkeiten
- Stetige Uberpriifung und ggf. Verbesserung der stadtischen Einnahmen und Gebiihren,
Leistungsentgelte, Kostenerstattungen, Kostenumlagen
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- Finanzierung von Leistungen (vor allem von Aufwendungen fir kostenrechnende Einrichtun-
gen) vorrangig durch spezielle Entgelte, nachrangig durch Steuern oder Kredite

- Konsequente Begrenzung des Zuschussbedarfes fur kostenrechnende Einrichtungen durch
Reduzierung von Aufwand und/oder Steigerung von Ertragen

Aufwendungen allgemein

- Grundsatzliche Deckelung der Fachbereichsbudgets im Finanzplanungszeitraum

- Entwicklung angemessener Kennzahlen fur die Bemessung von Sachmitteln und Personal

- Vorschlag zur Gegenfinanzierung bei unabweisbaren Mehrbedarfen

- RegelmaBige Prufung der Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen auf mdgliche
Kosteneinsparungen

- Uberprifung langfristiger Vertrage spatestens alle 3 Jahre

- Begrenzung der pflichtigen Aufwendungen auf die gegebenen gesetzlichen bzw. unabweisba-
ren Verpflichtungen

Transferaufwendungen
- Ausschopfung aller Méglichkeiten zur Reduzierung
- Beachtung der Haushaltsgrundsatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
- Durchsetzen der gesetzlichen Anspriche
- Bericksichtigung der Haushaltssicherungssituation

Zuweisungen und Zuschusse fir laufende Zwecke
- Uberprufung der vertraglich vereinbarten Zuschussregelungen mit dem Ziel einer Anpassung
an die schwierigen Finanzverhéltnisse und ggf. Verzicht oder Begrenzung

Bilanzielle Abschreibungen
- Uberprifung des Anlagevermogens auf Optimierungspotenziale

Finanzertrage/ Beteiligungen
- Standige Uberpriifung, inwieweit durch starkere Teilhabe der Beteiligungen an der Haushalts-
konsolidierung die Finanzertrage erhtéht werden kénnen

Der zuvor erwdhnten Aufgabeniberprifung kommt eine zentrale Rolle zu bei der Identifizie-
rung von Einsparungs- und Verbesserungspotentialen. Die letzten Haushaltspléane haben ei-
ne deutliche Mehrung des Personalhaushaltes gebracht - und nicht nur durch Tarifsteigerun-
gen, sondern auch durch eine Vielzahl von neuen Stellen. Auch der diesjahrige Stellenplan
sieht wieder 59,5 neue Stellen in den verschiedensten Bereichen vor (1 Stelle wird einge-
spart), und dabei konnten noch nicht einmal alle von den Fachbereichen angemeldete Stel-
len (insgesamt 74,5) in den Stellenplan (bernommen werden. Von diesen insgesamt 59,5
neuen Stellen resultieren 15 Stellen aus dem beschlossenen Rettungsdienstbedarfsplan.
Dem erzieherischen Mehrbedarf sind insgesamt 10 Stellen zuzuordnen, die sich aus dem
fortschreitenden OGS-Ausbau (5,5 Stellen) sowie dem Tarifabschluss fur den Sozial- und
Erziehungsdienst im Jahr 2022 durch sogenannte ,Regenerationstage“ ergeben (4,5 Stel-
len). Der Uberwiegende Teil der neuen Stellen ist gesetzlich oder anderweitig vorgeben und
steht somit nicht zur Disposition der Stadt Viersen. Da das bestehende Personal aber in vie-
len Bereichen durch die Einsparvorgaben der Vergangenheit schon an ihre Belastungsgren-
zen gekommen ist und weiterer Personalzuwachs finanziell kaum zu stemmen scheint, muss
hier mit Hilfe der Aufgabenkritik nach Lésungen gesucht werden. Dazu kommt, dass aktuell
auch noch keine spirbare Entlastung durch die Digitalisierung festzustellen ist. Aus diesem
Grund hat sich die Verwaltung zusammen mit dem Arbeitskreis Haushaltskonsolidierung die
Aufgabenkritik fur die Jahre 2023ff auf die Fahne geschrieben.
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Aufgabenkritik

Ziel der Aufgabenkritik

Die Aufgabenkritik hat den Zweck, alle stadtischen Aufgaben beziiglich nachfolgender Fra-

gestellungen zu tberprifen (Standarddiskussion):

a) Muss die Aufgabe durch die Stadt erledigt werden?

b) Wenn ja, muss sie so in dieser Art und in diesem Umfang erledigt werden?

¢) Wenn nein, kann die Aufgabenerledigung entfallen oder kostengtinstiger und unter Beach-
tung der Nachhaltigkeit angeboten werden?

Damit zielt die Aufgabenkritik nicht nur darauf ab, finanzielle Einsparmdglichkeiten aufzuzei-
gen und den Rickfall in die Haushaltssicherung zu vermeiden, sondern auch mdagliche per-
sonelle Ressourcen zu schaffen bzw. die Stadt hier besser aufzustellen. Die Umsetzung der
aus der Aufgabenkritik gewonnenen Erkenntnisse ist eine unumgéngliche Voraussetzung,
sich zukunftsfahig aufzustellen und den gewachsenen personellen und finanziellen Anforde-
rungen gerecht zu werden, die beispielsweise ein nachhaltiger Klimaschutz mit sich bringt.

Bisherige Verfahrensschritte:

1. Bildung einer verwaltungsinternen Arbeitsgruppe mit den Fachbereichen 10 (Haupt-
verwaltung) und 20 (Finanzverwaltung) zur Entwicklung einer Grundkonzeption und
Erstellung eines Fahrplanes

2. Vorstellungen im Verwaltungsvorstand, der Fachbereichsleiterkonferenz und im Ar-
beitskreis Haushaltskonsolidierung (dort ist die Aufgabenkritik mittlerweile ein fester
Bestandteil in den reguléaren Sitzungen)

3. Analyse der letzten Aufgabenkritik (2016/2017) durch die Verwaltung zur Identifizierung
von mdoglichen, daraus noch umsetzbaren Aufgaben.

Ergebnisliste I MalRnahmen, die noch nicht umgesetzt wurden, aber noch umsetz-
bar sind

Ergebnisliste Il: Mal3nahmen, die noch nicht umgesetzt wurden, aber nach aktueller
Einschatzung nicht mehr umsetzbar sind (nachrichtlich)

Ergebnisliste 1ll:  MalRnahmen, die bereits umgesetzt wurden oder sich aktuell in der
Umsetzung befinden (nachrichtlich)

4.  Die aus der Aufgabenkritik (2016/2017) entstandenen Ergebnislisten wurden von der
Politik bezlglich einer moglichen Umsetzung eingeschatzt. Aus diesen Ergebnissen
muss dann im nachsten Schritt festgelegt werden, welche MalRnahmen durch die Ver-
waltung bezlglich einer Umsetzbarkeit weiterverfolgt werden sollen.

5. Teilweise parallel zu den vorherigen Verfahrensschritten hat die Verwaltung flachende-
ckend aller bestehenden Aufgaben analysiert und daraus eine produktorientierte Maf3-
nahmenliste erstellt. Diese enthalt neben einer kurzen Produktangabe als Kernstiick
mdogliche (konkrete) Einspar- bzw. Verbesserungspotentiale. Die Auswertung enthielt
u.a. die Angaben:

freiwillige Leistung oder Pflichtaufgabe
geschatzte Einsparung (finanziell und personell)
Zeithorizont

aber auch Einnahmeverluste die aus der Umsetzung von MalRnahmen resultieren
kénnen
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Dem entsprechend wurden folgende Ergebnislisten seitens der Verwaltung erarbeitet:

Ergebnisliste 1: umsetzbare Malihahmen

Ergebnisliste 2: nicht umsetzbare MaRnahmen

Ergebnisliste 3: umsetzbare Einnahmeverbesserungen
Ergebnisliste 4: nicht umsetzbare Einnahmeverbesserungen

Auch diese Ergebnislisten (1 bis 4) missen nun in einem nachsten Schritt von der Poli-
tik beziglich einer Umsetzbarkeit eingeschéatzt werden.

Zwischenfazit

Die bisher durchgefiihrten Schritte der Aufgabenkritik haben an verschiedensten Stellen Po-
tentiale aufgezeigt, die nun im Dialog zwischen Politik und Verwaltung auf eine mégliche Re-
alisierung untersucht werden missen. Mogliche Verbesserungen sind — bis auf die im nachs-
ten Kapitel dargestellten Malihahmen — aufgrund der langerfristig angelegten Umsetzung
noch nicht im Haushaltsplan 2024 eingearbeitet.

Ubersicht tiber KonsolidierungsmaRnahmen

Die stadtischen Finanzen wurden in den letzten Jahren durch verschiedene Krisen (Corona-
Pandemie und Ukraine-Krieg) bzw. externe Rahmenbedingungen (Probleme im Energiesek-
tor, steigende Inflation und Zinsen) deutlich negativ beeinflusst. Daher sind wesentliche Ein-
sparmalRnahmen, die in den vergangenen Jahren zu einer Entlastung des Haushalts beitra-
gen konnten, in den letzten Jahren inzwischen nahezu als wirkungslos, sozusagen als ,ver-
pufft* zu betrachten. Hierzu zéhlen insbesondere die Parkgebihren, die Entgelte aus dem
Bereich Kultur, Gebuhren fir Sondernutzungen, etc.

Das Jahr 2022 wird voraussichtlich mit einem Uberschuss von rd. 2,9 Mio. € abschlieRen.
Dies konnte aber nur durch Bildung einer Bilanzierungshilfe fir Schaden durch dir Corona-
pandemie und den Auswirkungen aus dem Ukraine-Angriffskrieg in H6he von 11,1 Mio. € ge-
lingen. Ohne die ,Umbuchung“ der Schaden durch die Bilanzierungshilfe aus der Ergebnis-
rechnung in die Bilanz (Aktivierung) wirde sich ein Defizit von 8,2 Mio. € ergeben. Nach der
diesem Haushaltsplan zugrundeliegenden Prognoserechnung wird sich fiir 2023 zwar ein
besseres Jahresergebnis ergeben als geplant, es wird aber trotzdem noch bei einem gerin-
gen Defizit bleiben. Aufgrund des sich momentan standig &ndernden Geschehens — sowohl
was die geopolitischen als auch die gesetzlichen Rahmenbedingungen betrifft — wird daher
an dieser Stelle auf eine detaillierte Prognose zum gesamten Jahresverlauf 2023 verzichtet.
Insbesondere konnen zum aktuellen Zeitpunkt die Auswirkungen des 3. NKF-
Weiterentwicklungsgesetzes (3. NKFWG), welches im ersten Quartal 2024 durch den Land-
tag beschlossen und dann ruckwirkend zum 31.12.2023 in Kraft treten soll, auf das Jahres-
ergebnis 2023 nicht abgeschatzt werden.

Statt einer ,mallnahmenscharfen“ Analyse ist — wie auch im Vorjahr — in diesem Jahr der
Fokus auf das Gesamtjahresergebnis zu legen und der Blick nach vorne zu richten. Hier sind
insbesondere die Ergebnisse der Aufgabenkritik abzuwarten. Aber aufgrund der sich zuspit-
zenden Haushaltssituation wurden bereits erste MaRnahmen auf den Weg gebracht. Dazu
gehort die Einfihrung einer sogenannten Kampfhundesteuer und die Erh6hung des Vergnu-
gungssteuersatzes. Weitere detaillierte Malinahmen, welche gemeinsam mit dem Arbeits-
kreis Haushaltskonsolidierung entwickelt werden, missen dann so zeitnah wie mdglich in
Angriff genommen werden.
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Dartber hinaus wurden grundsatzlich in allen Bereichen Verschlechterungen, die sich ge-
genuber dem Haushaltsplan 2023 ergaben, daraufhin intensiv Uberprift, in welchem Rah-
men diese unbedingt notwendig sind. Dabei war es auch notwendig, um den Haushaltsaus-
gleich dauerhaft zu garantieren, Aufwendungen zu begrenzen oder sogar ganz zu streichen.
Vielfach wurde versucht, entstehende Mehraufwendungen zunachst im bestehenden Budget
der Fachbereiche aufzufangen. Dies geschah einerseits, um eventuell noch bestehende Puf-
fer zu beseitigen, aber auch um den Konsolidierungsdruck auf die Fachbereiche zu erhghen.
Es wurde aber auch nach alternativen Lésungen gesucht. Dies betraf sowohl Mehraufwen-
dungen als auch Minderertrage.

Personalaufwandskonsolidierungskonzept
Das Personalaufwandskonsolidierungskonzept (PAKK) ist als Anlage 1 beigefigt.

Im Zusammenhang mit der Anderung des § 76 GO NRW hatte das Innenministerium mit
RdErl. vom 25.05.2012 den Leitfaden ,MalRnahmen und Verfahren zur Haushaltssicherung*
zum 30.09.2012 aufgehoben. Gleichwohl erfordert das Ziel einer erfolgreichen Haushalts-
konsolidierung auch nach Aufhebung des Leitfadens weiterhin eine Konsolidierung der Per-
sonalaufwendungen, die nur durch restriktive Bewirtschaftungsregeln und deren konsequen-
te Umsetzung zu erreichen ist. Im Hinblick auf die schwierige finanzielle Haushaltssituation
missen die Personalaufwendungen aufgrund ihrer besonderen Bedeutung flr den stadti-
schen Haushalt weiterhin kritisch betrachtet und das PAKK grundsatzlich fortgefuihrt werden.

Bezogen auf den ermittelten Bedarf zur Finanzierung der Stellen (Brutto-Bedarf Personal-
aufwendungen) wurden in der Vergangenheit verschiedene Konsolidierungsmalnahmen er-
griffen und differenzierte Korrekturpositionen angesetzt z.B. in Form einer strukturellen Ein-
sparvorgabe oder einer Ansatzanpassung nach Vorjahresergebnissen. Fir eine groRere Fle-
xibilitat wurde in 2023 auf diese Differenzierung verzichtet. Die letzten Jahre haben gezeigt,
dass u.a. aufgrund von unbesetzten bzw. verzogert besetzten Stellen sowie durch den Weg-
fall der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall Minderaufwendungen in Millionenhgéhe entstan-
den sind. Aufgrund dieser Erfahrungswerte aber auch im Hinblick auf die zu erwartende zu-
kiinftige Entwicklung im Personalbereich (insbesondere Stellenbesetzungsprobleme) wurde
im Haushalt 2024 ff eine Ansatzkorrektur von 4 Mio. €, prozentual auf alle Produkte verteilt,
vorgenommen.

Der Anteil der Personalaufwendungen an den gesamten Aufwendungen (ohne Beriicksichti-
gung des globalen Minderaufwands) belauft sich auf 27,5 % (Vorjahr 26,8 %). Bezieht man
die Versorgungsaufwendungen mit ein, erhdht sich der Anteil sogar auf 30,3 % (Vorjahr
29,9 %). Fir weitere Details siehe Anlage 1.

Freiwillige Leistungen

Die freiwilligen Leistungen haben im Jahr 2024 im Saldo ein Volumen von 6,89 Mio. € (2023:
6,68 Mio. €).

Eine Ubersicht der freiwilligen Leistungen ist als Anlage 2 beigefiigt.

Der Saldo der freiwilligen Leistungen verschlechtert sich gegenuber dem Vorjahr um rd.
204 T€. Dies ist insbesondere auf gestiegene Personalkosten in vielen freiwilligen Produkten
zurtckzufuihren. Dazu kommen einmalige Projekte wie beispielsweise Kosten im Zusam-
menhang mit der Neuausstattung und -konzeptionierung der Stadtteilbibliothek Sdchteln,
Sanierung der Skulptur ,NewStar® in Viersen sowie Planungskosten fur die Prifung einer
neuen Veranstaltungsstatte. Auch ein Teil der laufenden freiwilligen Leistungen hat sich er-
hoht wie z.B. die Zuschisse an Jugendfreizeitheime. Insgesamt betrachtet liegt der Wert auf
deutlich erhdhtem Niveau gegeniber den Vorjahren.
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Saldo Ertrage und Aufwendungen aus freiwilligen Leistungen:

2019: -4.428 T€
2020: -5.539T€
2021: -5.971T€
2022: -6.547 T€
2023: -6.685T€
2024: -6.889 T€

Der Kulturbereich tragt mit 3,0 Mio. € (43,5 %) mal3geblich zu dem o.g. Saldo bei. Im Ver-
gleich zum Vorjahr hat sich der Saldo nur geringfigig um rd. 13 T€ erhoht. Mit 1,3 Mio. €
(19,0 %) tragt auch der Bereich Wirtschaftsforderung sowie Stadtmarketing, Citymanage-
ment und Tourismus zum Saldo der freiwilligen Leistungen bei. Weitere Details kénnen der
Anlage 2 entnommen werden.

Durch das Verlassen der Haushaltssicherung sind die strengen Beschréankungen durch die
Kommunalaufsicht in diesem Bereich seit dem Haushaltsplan 2020 entfallen. Es besteht bei
den freiwilligen Aufgaben ein deutlich groRerer Handlungsspielraum als in der Vergangen-
heit. Ab dem Jahr 2020 ist ein deutlicher Anstieg zu erkennen, der eben auch auf diese gro-
Rere Flexibilitat zurickzufuhren ist, man erkennt ,den Schluck aus der Pulle*. Aber auch im
weiteren Verlauf ist eine deutliche Ausweitung der freiwilligen Leistungen zu erkennen.

Da jedoch im Jahr 2024 weiterhin Anstrengungen notwendig sind, um nicht wieder in die
Haushaltssicherung zurtickzufallen, missen — wie bisher — auch die freiwilligen Leistungen,
wie alle Aufwendungen, kritisch hinterfragt werden. Anders als in der Haushaltssicherung
konnen derzeit zuséatzliche freiwillige Leistungen auch mit Einsparungen an ganz anderer
Stelle kompensiert werden, um eine haushaltswirtschaftlich vertragliche Gestaltung darstel-
len zu kénnen. Hier wird es auch im Jahr 2024 erforderlich sein, eine entsprechende Balance
zu finden, abzuwagen und grundsatzliche Entscheidungen zu treffen, um nicht ab den kom-
menden Jahren wieder der Haushaltssicherung zu unterliegen und somit die freiwilligen Leis-
tungen — wie friiher — kontenscharf und nachvollziehbar reduzieren zu missen.
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Entwicklung des Saldos der freiwilligen Leistungen (Planwerte) seit 2012, Angaben in Mio. €
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lll. Verschuldung und Vermogen

Ein wichtiges Element der erfolgreichen Konsolidierungsmafinahmen im HSK-Zeitraum war
die Reduzierung der Verschuldung der Stadt. So konnte der Stand der Schulden in den letz-
ten Jahren durch einen Verzicht auf Darlehensaufnahmen deutlich gesenkt werden. Vor dem
Hintergrund des nunmehr wieder deutlich gestiegenen Zinsniveaus war dieser erfolgreiche
Schritt umso wichtiger. Allerdings ist aufgrund der anstehenden Investitionen mit einem teil-
weisen Anstieg in der mittelfristigen Planung zu rechnen. Aktuell wird mit der Notwendigkeit
von Kreditaufnahmen zur Finanzierung der geplanten Investitionsmaf3nahmen ab dem Jahr
2024 kalkuliert. Insbesondere durch den Neubau der Hauptrettungswache in Dilken und
dem OGS-Ausbau werden nach jetzigem Kenntnisstand im mittelfristigen Finanzplanungs-
zeitraum erhebliche Finanzierungsbedarfe entstehen. Auch wenn die Kreditaufnahme teil-
weise (z.B. im Fall der Hauptrettungswache) dem rentierlichen Bereich zugeordnet werden
kann, wird sie doch gleichwohl den stadtischen Schuldenstand erhdhen. Eine detaillierte
Ubersicht tiber die Entwicklung der Verschuldung ist als Anlage 3 beigefiigt.

Die erfreuliche Senkung der stadtischen Schuldenlast konnte durch die konsequente Ver-
meidung von Netto-Neuverschuldungen und die damalige HSK-MafRnahme 11/2013 (freiwil-
lige Beschrénkung der Kreditaufnahmen im unrentierlichen Bereich — sog. ,Kreditdeckel) er-
reicht werden. Aufgrund der Reduzierung der Darlehensbestédnde konnte zudem die Zinsbe-
lastung deutlich gesenkt werden. Die konsequente Beachtung des Kreditdeckels und die
damit verbundene MaRigung der Investitionstétigkeit wirkte sich nicht nur auf die Zinsauf-
wendungen aus, sondern in besonderem MalRe auch auf die Hohe der Abschreibungen.
Auch wenn eine Investition keine unmittelbare direkte Belastung des Ergebnisplanes und
damit des Haushaltsausgleiches bedeutet, fihrt jede Investition (aufRer dem Erwerb von
Grundstiicken) zwangslaufig zu einer Abschreibungsbelastung fir die Zukunft.

Der Kreditdeckel wurde gemaf Beschluss des Rates vom 23.06.2020 von 50% auf 100%
angehoben. Hierdurch wird zwar das bisher mogliche Investitionsvolumen erhdht, jedoch
steigen Zins- und Abschreibungsaufwand nur moderat an, so dass keine Uberproportionale
Belastung des Ergebnisplans — und damit eine Gefahrdung des Haushalts — erfolgt. Gleich-
zeitig wird eine Netto-Neuverschuldung fir den unrentierlichen Bereich vermieden. Der un-
rentierliche Kreditdeckel soll zukinftig auch nicht durch die Anrechnung von Eigenanteilen
aus Investorenprojekten reduziert werden, wie es bspw. die Vorgaben des Leitfadens? von
2009 vorgesehen haben. Des Weiteren soll in Ausnahmefallen auch eine Kreditaufnahme
oberhalb des Kreditdeckels mdglich sein, wenn besondere stadtische Investitionen aufgrund
gesetzlicher oder sonstiger Verpflichtungen erforderlich werden z.B. der Ausbau von OGS-
Platzen und keine anderweitige Deckung erfolgen kann. So wird die Stadt Viersen weiterhin
in soziale Infrastruktur, insbesondere in Schulen (Verbesserung IT-Infrastruktur, OGS, Pho-
tovoltaikanlagen, bauliche Unterhaltung und Sanierung), investieren.

Investitionen im rentierlichen Bereich (z.B. Rettungsdienst) bleiben weiterhin uneinge-
schréankt maoglich.

Die nachfolgende Grafik zeigt den mafRigenden Einfluss des Kreditdeckels auf die Investiti-
onstatigkeit und somit auch die sich daraus bisher ergebenden moderaten Belastungen in
der Ergebnisrechnung durch Abschreibungen auf:

1 | eitfaden des Innenministeriums Nordrhein-Westfalen vom 06.03.2009 fur MaRnahmen und Verfahren zur Haus-
haltssicherung. Der Leitfaden wurde zum 30.09.2012 aufgehoben.
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Allerdings ist bei einem Investitionsvolumen in 2024 von 19,8 Mio. € davon auszugehen,
dass das Anlagevermdgen ab dem néchsten Jahr wieder steigen wird, da die Abschreibun-
gen mit 14,6 Mio. € deutlich geringer ausfallen. Auf wenn dem Erhalt des stadtischen Ver-
madgens eine grol3e Rolle beizumessen ist, dirfen die sich daraus ergebenden Abschreibun-
gen in der Betrachtung nicht aul3en vor bleiben. Wahrend sich die Abschreibungen 2021
noch auf 14,0 Mio. € beliefen, werden sie in 2024 auf 14,6 Mio. € ansteigen und in 2026 so-
gar bei 15,6 Mio. € (einschliel3lich der Auflésung der Bilanzierungshilfe in H6he von 480 T€)
liegen.

V. Fazit

Das Haushaltsjahr 2024 ist mafR3geblich von Tarifanpassungen und Preisanstiegen, die insbe-
sondere durch eine ungewdhnlich hohe Inflation hervorgerufen wurden, geprégt. Die aktuell
herrschenden Rahmenbedingungen, unter denen dieser Haushaltsplan aufgestellt wurde, sind
beispiellos und die langfristigen Auswirkungen fir die Stadt Viersen sind leider nicht wirklich in
allen Bereichen konkret absehbar.

Mit dem jetzigen Entwurf wird zwar ein fur das Jahr 2024 fiktiv ausgeglichener Haushalt vorge-
legt, der nur gemaf 8 80 Abs. 5 GO NRW der Anzeige an die Kommunalaufsicht bedarf. Aber
es darf jedoch nicht verkannt werden, dass dieser Ausgleich nur durch eine drastische Inan-
spruchnahme der Ausgleichsriicklage dargestellt werden konnte. Einerseits ist der sehr deutli-
che, kurzfristige Verbrauch der Ausgleichsriicklage in hochstem Mal3e besorgniserregend, an-
dererseits war die Ausgleichsricklage aber auch sehr kurzfristig - und zwar fast tberwiegend
durch einen Einmaleffekt - gefiillt worden. Hierin liegt die Funktion der Ausgleichsriicklage,
Schwankungen in den Jahresergebnissen aufzufangen. Allerdings vermag die Ausgleichsrick-
lage keine strukturell defizitiren Haushalte auf Dauer zu retten. Dies wird bei diesem Haus-
haltsplan deutlich, der zu einem kompletten Verbrauch der Ausgleichsriicklage in 2026 fihrt.

An dieser Stelle kann nur erneut der dringende Aufruf aus den vorherigen Haushaltsplanen
wiederholt werden: Aufgrund dessen und vor dem Hintergrund des zu beflirchtenden unklaren
Verlaufs des Jahres 2024 bleibt es umso wichtiger, alle Krafte in Politik und Verwaltung zu
mobilisieren und gemeinsam am ,freiwilligen Sparen“ festzuhalten. Nur durch wirksame Spar-
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maflinahmen und ausgeweitete Malinahmen zur Ertragssteigerung kann die sich aktuell entwi-
ckelnde groRRer werdende Differenz zwischen Ertragen und Aufwendungen gestoppt werden.

Als wichtiger Schritt muss die zeitnahe Umsetzung der Ergebnisse der Aufgabenkritik erfol-

gen. Zu Beginn des Jahres 2024 mussen dazu im stetigen Dialog mit der Politik neue, nach-
haltige MalRnahmen der o0.g. Ergebnislisten in die Wege geleitet werden.

Viersen, im Dezember 2023
gez.

Birgit Woltering
Stellv. Stadtkd&mmerin
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Konzept zur Konsolidierung der Personalaufwendungen

(Personalaufwendungenkonsolidierungskonzept — PAKK)

Fortschreibung 2024

1. Vorbemerkung

Bei der Konsolidierung des Haushaltes sind die Personal- und Versorgungsaufwendungen mit einem Anteil von rd. 30 v.H. an den Gesamtaufwendungen (ohne
Bertcksichtigung des globalen Minderaufwands) eine wichtige Komponente. Daher sind ihrem Stand und ihrer Entwicklung besondere Aufmerksamkeit zu
widmen.

Bereits seit dem Jahr 1993 unterliegt die Personalwirtschaft der Stadt Viersen aufgrund der jeweiligen Haushaltslage einem Personalbewirtschaftungskonzept,
welches im Laufe der Jahre unterschiedlich ausgestaltet und bezeichnet wurde.

Wesentliche Bestandteile waren stets

Beforderungssperren von bis zu zwei Jahren flr die Beamten
Wiederbesetzungssperren von bis zu einem Jahr fur freiwerdende Stellen
Uberpriufung der Notwendigkeit freiwerdender Stellen vor ihrer Wiederbesetzung
Stellenbesetzungen vorrangig durch Umsetzungen innerhalb der Verwaltung
Aufgabenkritik.

Bis zum Jahr 2012 waren MaRnahmen zur Erzielung struktureller Verbesserungen sowie Maflinahmen zur Erzielung vorlibergehender Einsparungen
vorgegeben in entsprechenden Runderlassen des Innenministeriums NRW, zuletzt ,MalRnahmen und Verfahren zur Haushaltssicherung” vom 06.03.2009.

Nachdem dieser Leitfaden zum 30.09.2012 aufgehoben wurde, sind in den Jahren 2012 und 2013 durch mehrere Beschlisse des Haupt- und
Finanzausschusses und/oder des Rates verschiedene Bewirtschaftungsregeln getroffen worden, die danach alljahrlich mit geringfiigigen Modifikationen als
Personalaufwendungenkonsolidierungskonzept (PAKK) mit dem Haushaltssicherungskonzept fortgeschrieben wurden. Nach Verlassen der Haushaltssicherung
im Jahr 2019 hat der Rat am 23.06.2020 auf der Grundlage der Verwaltungsvorlage 2020/2543/FB10/I verschiedene Anderungen beschlossen, an dem
grundsétzlichen Konzept des PAKK jedoch festgehalten.

Die seit dem oben genannten Ratsbeschluss geltenden Bewirtschaftungsregeln sind unter Nr. 5.1 ff. dargestellit.
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2.1

Umsetzung und Auswirkungen der bisherigen Mallnahmen

Bisherige Strukturelle MaBnahmen

Aufgabenkritik und Aufgabenanalyse werden seit vielen Jahren als Daueraufgabe wahrgenommen. Dazu gehort einerseits die Uberpriifung der Notwendigkeit
neuer Stellen und der Wiederbesetzung von freiwerdenden Stellen bei Ausscheiden von Bediensteten sowie andererseits die Durchfiihrung eigener
Organisationsuntersuchungen/Stellenbedarfsermittlungen durch FB 10/1l1l und durch Vergabe an externe Gutachter.

Externe Organisationsuntersuchungen sind ab 2006 in folgenden Bereichen der Verwaltung durchgefihrt worden:

Ifd. Nr. Jahr untersuchter Bereich Teilbereich
1 2006/2007 FB 92 Stadt. Betriebe
2 2006/2007 FB 50 Schule, Kultur, Sport
3 2008 FB 41 Jugend und Familie Allg. Sozialer Dienst
4 2010/2011 FB 60 Stadtentwicklung
5 2011 - Ifd. FB 25 Gebaudemanagement
6 2012/2014 FB 37 Feuerwehr und Zivilschutz Verwaltung FB 37

AuRerdem hat die Gemeindepriifungsanstalt Nordrhein-Westfalen (GPA) im Endbericht Gber die in den Jahren 2009/2010 durchgefihrte Gberortliche Prifung
interkommunale Vergleichskennwerte dargestellt, die insbesondere im FB 30 zwischenzeitlich zum Abbau von 6,5 Stellen gefiihrt haben.

Daruber hinaus trifft die GPA bei ihren regelméRigen Uberdrtlichen Prufungen regelméRig anhand von Kennzahlen Feststellungen zum Personalbestand.
Nennenswerte Einsparpotenziale wurden hierbei jedoch nicht mehr erkannt. Die Digitalisierung von Dienstleistungen und Arbeitsablaufen ist zwischenzeitlich
durch die Einfuhrung des Behérdenmessengerdienstes "Stashcat”, die Einfihrung der Ausschreibung AVAPLAN und Ablésung des Verfahrens Sidoun Globe,
die Einflhrung eines digitalen Rechnungseingangsworkflows mit Ausnahme von zwei Fachbereichen (hier Einfihrung in der ersten Jahreshélfte 2024), die
Einfihrung eines neuen Ratsinformationssystems (RIS) "SDNet" in 2022, die Einfiihrung einer Projektmanagementsoftware (erweiterte Testphase) "factro”, den
Projektfortschritt bei der Einfihrung des DMS (Erarbeitung Aktenplan, Erarbeitung Scanprozess etc), die Etablierung des elektrischen Behodrdenpostfachs
sowie die Erweiterung der elektronischen Terminvereinbarung fur verschiedene Fachbereiche fortgefihrt worden. Ob hierdurch der Personalbedarf reduziert
werden kann, bleibt abzuwarten, da die Einfilhrung sowie die Anlaufphasen zunéchst zu einer Mehrbelastung des Personals fihren wird.

Eigene Analysen des Stellenbedarfs erfolgten zuletzt fir die FB 10/1, 10/11 und 10/Ill, FB 25/I und 25/11, FB 30, FB 37, FB 40, FB 41, FB 50, FB 60, FB 70, FB

80, FB 90, FB 92 sowie im Geschéftsbereich | — persdnliche Referentin der Blrgermeisterin. Dariiber hinaus sind einige Organisationsanderungen erfolgt,
welche jedoch zu keinem reduzierten Personalbedarf gefuhrt haben.
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Durch die in 2021 durchgefiihrte Vorbereitung, Ausschreibung und den Abschluss eines Rahmenvertrages zur Beschaffung von stadtischem Biuromobiliar
konnten nur geringfligig Arbeitsanteile eingespart werden, die jedoch fiir andere anfallende Aufgaben genutzt werden kénnen.

Insgesamt konnten durch die fortdauernde Aufgabenkritik und Umorganisation allein in den Stellenplanen der Jahre 2010 bis 2024 109 Stellen eingespart
werden. Die Realisierung der nachstehend aufgefiihrten Stelleneinsparungen beruht im Einzelfall auf unterschiedlichen Ursachen, insgesamt jedoch auf der
permanenten Wahrnehmung von Aufgabenkritik und Aufgabenanalyse. Dabei war neben der Frage, ob eine Aufgabe noch erforderlich ist, auch zu
entscheiden, ob sie im bisherigen Umfang und mit bisherigen Standards weiter erfillt werden sollte.

Umfang Bes./
Stelle 1,0 = VZ | Entg. Bemerkung

05 =TZ Gr.
Stellenplan 2010
Sachbearbeiter/in FB 20, Stadtkasse 0,5 EG 6 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in FB 30,Ausléanderbehdrde 0,5 A 10 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in FB 50 Schule und Sport 0,5 EG 8 Eingespart nach Umorganisation aufgrund einer Orga-Untersuchung
Schulhausmeister/in 1 EG5 Einsparung nach SchlieBung der Gemeinschaftshauptschule Sid
Schulsekretar/in 0,5 EG 5 Einsparung nach SchlieBung der Gemeinschaftshauptschule Sid
Sachbearbeiter/in FB 50 Stadtbibliothek 0,5 EG 6 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in ARGE 1 A 10 Einsparung nach Umsetzung wegen Wegfall der Aufgabe
Sachbearbeiter/in ARGE 1 EG 9 Einsparung nach Umsetzung wegen Wegfall der Aufgabe
Sachbearbeiter/in FB 40 Unterhalt 0,5 A 10 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Hausmeister/in Ubergangsheime 1 EG 3 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
%ﬁ:gﬁ:&?ﬁfég;ﬁlfﬁl 0,5 EG 9 Eingespart durch Umorganisation
Hallenwart/in 0,5 EG 3 Eingespart durch Umorganisation
Verm.Techniker, FB 60 1 EG 12 | Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
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Sachbearbeiter/in FB 40 Wohnungsbau-

forderung 1 EG 9 Eingespart nach Wegfall der Aufgabe

Sachbearbeiter/in FB 92 1 EG 8 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Arbeiter FB 92 Griinflachen 2 EG5 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der vorherigen Stelleninhaber
Stellenplan 2011

Sachbearbeiter/in FB 30 Service-Center 1 All Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in FB 30 Service-Center 1 A8 Eingespart durch Kiirzung von Offnungszeiten gemaR Beschluss des HUFA vom 21.12.09
Erganzungskraft FB 50 Schiilerbetreuung 0,5 EG 3 Einsparung durch Umorganisation

Sachbearbeiter/in FB 50 Kultur 0,5 EG 5 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in FB 40 Asyl 1 EG 8 Eingespart wegen gesunkener Fallzahlen

Hausmeister/in Ubergangsheime 1 EG 3 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in FB 41 1 EG 9 Eingespart durch Umorganisation nach Umsetzung der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in FB 60 Vermessung 1 Al12 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in FB 40 Wohngeld 1 A 10 Eingespart durch Umorganisation nach Umsetzung der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in FB 80 Energie- management 1 EG 10 | Stelle wurde vor Besetzung augrund PAKK eingespart

Arbeiter/in FB 92 StraRenunterhaltung 1 EG 4 Einsparung durch Standardabsenkung gemaf Beschluss des BUKA vom 25.02.10
Arbeiter/in FB 92 Griunflachenunterhaltung 1 EG 5 Einsparung durch Standardabsenkung gemaf Beschluss des BUKA vom 25.02.10
Stellenplan 2012

Sachbearbeiterin FB 91Rechnungspriifg 0,5 EG9 Eingespart durch Umorganisation nach Umsetzung der/des vorherigen Stelleninhabers/in
gﬁﬁ\t}vg?;;?sgﬁmn FB 30 Bekampfung 1 EG 9 Stelleneinsparung geman Beschluss des HUFA 22.03.10

Sachbearbeiter/in FB 30 1 EG 8 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
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Sachbearbeiter/in FB 30 Gewerbe-

. 0,5 A8 Eingespart durch Umorganisation nach Umsetzung der/des vorherigen Stelleninhabers/in
angelegenheiten
Sachbearbelt.erlln FB 30 Gewerbe- 1 EG 8 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
angelegenheiten
Sachbearbelt_er/m FB 30 Personenstands- 0,5 A8 Eingespart durch Umorganisation nach Umsetzung der/des vorherigen Stelleninhabers/in
angelegenheiten
Sachbearbeiter/in jobcenter 1 All Einsparung nach Versetzung wegen Wegfall der Aufgabe
Sachbearbeiter/in jobcenter 2 A 10 Einsparung nach Umsetzung wegen Wegfall der Aufgabe
Sachbearbeiter/in jobcenter 1 EG9 Einsparung nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in wegen Wegfall der

Aufgabe

Sachbearbeiter/in FB 80 Infothek 1 EG5 Einsparung nach Schlieung der Infothek im Rathaus BahnhofstralRe
Sachbearbeiter/in FB 80 0,5 All Eingespart durch Umorganisation
Sachbearbeiter/in FB 80 0,5 Al12 Eingespart durch Umorganisation
Stellenplan 2013
Abteilungsleitung FB 25 1 A 15 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in FB 30 1 EG 8 Einsparung durch Zentralisierung der Service-Center
Sachbearbeiter/in jobcenter 2,5 A 10 Einsparung nach Umsetzung wegen Wegfall der Aufgabe
Sachbearbeiter/in jobcenter 0,5 EG 8 Einsparung wegen Wegfall der Aufgabe und Altersteilzeit der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Erganzungskraft KiTa 2,5 S4 Minderbedarf KiTa Am Steinkreis
Sachbearbeiter FB 70 1 EG 12 | Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Arbeiter/in FB 92 StraRenunterhaltung 1 EG 5 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in Stadtbaume 0,5 EG 8 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in

Stellenplan 2014
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Sachbearbeiter/in Wahlen 0,5 EG 9 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Sachbearbeiter/in jobcenter 1 EG 10 | Eingespart wegen Wegfall der Aufgabe und Arbeitgeberwechsel der vorherigen Stelleninhaberin
Sachbearbeiter/in ,1-€-jobs* 1 EG 8 Eingespart durch Umorganisation

Sachbearbeiter/in FB 40 0,5 A 10 Eingespart durch Umorganisation

Koordinator/in jobcenter 1 A 12 gigﬁgﬁﬁir;t\g\;er?nen Wegfall der Aufgabe und Dienstherrenwechsel der vorherigen
Schulhausmeister 1 EG 3 Eingespart durch Auflésung der Overbergschule

Schulsekretarin 0,5 EG 5 Eingespart durch Auflésung der Overbergschule

Sachbearbeiterin FB 50 Bibliothek 0,5 EG 6 Eingespart nach Altersteilzeit einer Mitarbeiterin

Projektverantwortlicher FB 60 1 A 16 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Schreibkraft FB 80 1 EG 8 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Stellenplan 2015

Sachbearbeiter/in Verwaltung FB 37 1 A8 Eingespart nach Orga-Untersuchung

Schulhausmeister 2 EG 3 Eingespart durch Auflésung bzw. Tragerwechsel Kreuzherren- und Diergardtschule
Schulsekretarin 1 EG 5 Eingespart durch Auflésung bzw. Tragerwechsel Kreuzherren- und Diergardtschule
Schreibkraft FB 40 0,5 EG5 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Stellenplan 2016

Sachbearbeiter/in FB 20 Finanzmanagement 0,5 All Eingespart durch Umorganisation

Sachbearbeiter/in FB 20 Steuern 0,5 All Eingespart durch Umorganisation

Sachbearbeiter/in FB 25 0,5 EG 6 Eingespart durch Umorganisation

Sachbearbeiter/in Bekdmpfung Schwarzarbeit 1 EG 9 Eingespart durch Aufgabeniibertragung auf den Kreis
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Hausmeister/in Jugendverkehrsschule 0,5 EG 3 Eingespart durch Ubertragung auf Verkehrswacht

Hausmeister/in Sportplatz Krefelder StralRe 1 EG 3 Eingespart durch Aufgabe des Sportplatzes

Sachbearbeiter/in FB 92 1 A8 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der/des vorherigen Stelleninhabers/in
Stellenplan 2017

Sachbearbeiter/in FB 30 1 EG 9 Eingespart nach Ausscheiden des vorherigen Stelleninhabers

Sachbearbeiter/in FB 40 0,5 EG9 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der vorherigen Stelleninhaberin
Sachbearbeiter/in FB 40 0,5 EG 10 | Eingespart durch Umorganisation

Sachbearbeiter/in FB 60 Planung 1 A 15 Eingespart nach Ausscheiden des vorherigen Stelleninhabers

Sachbearbeiter/in FB 60 Planung 2 EG 12 | Eingespart nach Ausscheiden der vorherigen Stelleninhaber

Sachbearbeiter/in FB 90 0,5 All Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der vorherigen Stelleninhaberin
Stellenplan 2018

Hausmeister/in Ubergangsheime 1 EG 3 Eingespart wegen riicklaufiger Bewohnerzahlen

Sachbearbeiterin FB 50 Stadtarchiv 1| A1 | Eingespariduch Aufgabentberiagung auf den Krels Viersen e e s aorss
Sachbearbeiterin FE 50 Stadtarchiy 05 | EGe | Eigespartdurch Aufganentivertiagung auf don Krets Viersen eserst nenarmsesprnas
Sachbearbeiter/in FB 41 0,5 EG5 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der vorherigen Stelleninhaberin
Stellenplan 2019

Sachbearbeiter/in FB 10 0,5 A 10 Eingespart nach Abgabe der Zustandigkeit als Familienkasse fur die Bediensteten der Stadt
Sachbearbeiter/in FB 25 1 EG 10 | Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden des vorherigen Stelleninhabers
Sachbearbeiter/in FB 30 0,5 EG 6 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der vorherigen Stelleninhaberin
Sachbearbeiter/in FB 40 1 EG 8 Eingespart wegen ricklaufiger Fallzahlen nach Umsetzung des vorherigen Stelleninhabers
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Sachbearbeiter/in FB 40 1 A 10 Eingespart wegen ricklaufiger Fallzahlen nach Umsetzung des vorherigen Stelleninhabers
Sachbearbeiter/in FB 40 0,5 EG 8 Eingespart durch Umorganisation nach teilweisem Ausscheiden des vorherigen Stelleninhabers
Hausmeister/in Ubergangsheime 15 EG5 Eingespart wegen riicklaufiger Bewohnerzahlen

Sachbearbeiter/in FB 50 0,5 EG 8 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der vorherigen Stelleninhaberin
Stellenplan 2020

Hausmeister Ubergangsheime FB 40 2 EG5

Sachbearbeiter/in FB 41 0,5 S 11b Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der vorherigen Stelleninhaberin
Stellenplan 2021

Leiter/in Kreisleitstelle FB 37 1 Al12 Eingespart durch Beendigung der Personalgestellung fiir die Kreisleitstelle

g;ellv. Leiter/in und Systemadministrator/in FB 1 All Eingespart durch Beendigung der Personalgestellung fur die Kreisleitstelle
ﬁgr’g;nunikationsadministrator/in Kreisleitstelle 1 A 10 Eingespart durch Beendigung der Personalgestellung fur die Kreisleitstelle

Disponent/in FB 37 24 A9 Eingespart durch Beendigung der Personalgestellung fiir die Kreisleitstelle

Stellenplan 2022

Sachbearbeiter/in FB 30 0,5 EG 6 Eingespart durch Umorganisation nach Ausscheiden der vorherigen Stelleninhaber/in
Koordinator Jobcenter 1.0 A 12 Elijnsgézsu%atlrt nach Ausscheiden des vorherigen Stelleninhabers; Aufgabe wird durch den Kreis
Stellenplan 2023 0,0

Stellenplanentwurf 2024

Sachbearbeiter/in FB 40 1,0 Erwartete Fordermittel wurden letztendlich nicht bewilligt

2010 — 2023 insgesamt 109
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Stadtische Bedienstete im ,jobcenter Kreis Viersen*

Die Aufgabe Grundsicherung fur Arbeitssuchende ist zum 01.01.2011 von der bisherigen ARGE auf das von der Bundesagentur fur Arbeit und dem Kreis
Viersen gemeinsam gebildete ,Jobcenter Kreis Viersen* Ubergegangen. Vier stadt. Mitarbeiter, die zuvor der ARGE zugewiesen waren, haben in diesem
Zusammenhang ein Ubernahmeangebot des Kreises angenommen. Neun weitere Mitarbeiter wurden befristet fiir ein, zwei oder drei Jahre zum Kreis Viersen
abgeordnet. Fur die jeweilige Dauer der Befristung werden die Personalkosten erstattet. Die Abordnung von Bediensteten der kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden wird vom Kreis Viersen nur als mittelfristige Ubergangslosung gesehen. Langfristig soll das ,jobcenter* mit eigenem Personal ausgestattet und
sollen die Abordnungen beendet werden. Es bestand daher die Notwendigkeit, die abgeordneten Bediensteten nach und nach wieder in die Stadtverwaltung zu
integrieren. Auf diese Weise konnte die Anzahl der abgeordneten Bediensteten inzwischen auf einen reduziert werden. Dieser letzte abgeordnete Mitarbeiter
scheidet nun aus dem aktiven Dienst aus, sodass bei der Stadt keine Stelle mehr vorgehalten werden muss. Da der Personalaufwand zuvor vom Kreis erstattet
wurde, ist mit dieser Stelleneinsparung keine Haushaltsverbesserung verbunden.

SchlieBung Service-Center Dilken und Meldestelle Siichteln

Der Haupt- und Finanzausschuss hat am 12.03.2012 die SchlieBung des Service-Centers in Diulken und der Meldestelle Siichteln und damit verbunden die
Einsparung von 2 Vollzeitstellen beschlossen.

Ubertragung Schwarzarbeitsbekampfung auf den Kreis Viersen

Auf der Grundlage eines Ratsbeschlusses vom 23.06.2015 wurde mit dem Kreis Viersen eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zur Ubertragung der Aufgaben
zur Bekampfung der Schwarzarbeit auf den Kreis Viersen abgeschlossen. Diese MaRnahme fihrt bei der Stadt Viersen zum Wegfall von 1,57 Stellen.

Ubernahme und Betreuung des Stadtarchivs durch den Kreis Viersen

Durch offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen Stadt und Kreis Viersen vom 21.12.2016 wurde die Betreuung des Stadtarchivs auf den Kreis Viersen
Ubertragen. Bestandteil der Vereinbarung ist auch eine Ubernahme des bisher stadtischen Archivpersonals. Diese Malinahme fuhrt bei der Stadt Viersen zum
dauerhaften Wegfall von 1,5 Stellen.

Beendigung der Personalgestellung fur die Kreisleitstelle

Der Kreis Viersen ist Trager der einheitlichen Leitstelle fir den Brandschutz, die Hilfeleistung, den Katastrophenschutz und den Rettungsdienst. Im Jahr 1986
wurde eine Kooperation mit der Stadt Viersen eingegangen, um im Rahmen einer Personalgestellung die Leitstelle zu betreiben. Obwohl sich diese Regelung
34 Jahre lang gut bewahrt hat, hat der Kreis Viersen den Gestellungsvertrag mit Schreiben vom 16.12.2019 geklindigt, um die Kreisleitstelle kinftig in
Eigenregie und mit eigenem Personal weiterzuflihren. Zur reibungslosen Gestaltung des damit einhergehenden Personaliibergangs sowie der kiinftigen
Zusammenarbeit in der Feuerwache GerberstraBe wurde zwischen Kreis und Stadt ein entsprechender Vertrag abgeschlossen. Im Stellenplan der Stadt
Viersen fiihrt diese MaBhahme zum dauerhaften Wegfall von insgesamt 27 Stellen. Da der Personalaufwand zuvor vom Kreis erstattet wurde, ist mit dieser
Stelleneinsparung keine Haushaltsverbesserung verbunden.
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3.7 Entwicklung des Stellenplans

Der wesentliche Indikator fur strukturelle Verdnderungen bei der Personalbemessung ist bei einer Kommune grundséatzlich die Entwicklung des Stellenplans.
Betrachtet man allerdings nur die Gesamtanzahl der ausgewiesenen Stellen entsteht ein verfalschtes Bild, weil aufgrund erheblicher Stellenzuwéchse in
einzelnen, speziellen Bereichen die erzielten Stelleneinsparungen (= strukturellen Verbesserungen) tiberlagert werden.

Daher sind in der nachfolgenden Ubersicht iiber die Stellenplanentwicklung in den Jahren 2002 bis 2024 nicht nur die Gesamtzahl der Stellen fur Beamte und
Beschaftigte (differenziert nach ehem. Angestellten und Arbeitern) dargestellt, sondern zusétzlich die Stellengruppen, die aufgrund besonderer gesetzlicher
oder politischer Vorgaben ausgeweitet wurden. Dabei handelt es sich um Beamtenstellen aus dem Bereich Feuerwehr, Rettungsdienst, Kreisleitstelle, in dem
zusatzliche Stellen aufgrund gestiegener Anforderungen des Brandschutz- oder des Rettungsdienstbedarfsplanes auszuweisen waren.

AuRerdem sind seit dem Jahr 2011 nach Anderung des Beamtenstatusrechts insgesamt 14 Poolstellen (2 fiir Verwaltungsbeamte, 2 fir Beamte des geh.
bautechnischen Dienstes, 10 flr Feuerwehrbeamte) ausgewiesen, die nicht flir dauerhafte, sondern nur fur kurzfristige, voribergehende Besetzung mit
Nachwuchsbeamten vor Einweisung in eine dauerhafte Stelle vorgesehen sind. Des Weiteren wurden in dem Jahr 2022 3 Poolstellen fur Beamte als zentrale
Einsatzreserve eingerichtet, um bei langerfristigen Personalausfallen handlungsfahig beziglich der Aufgabenerledigung zu bleiben.

Vergleicht man die Gesamtzahl der Beamtenstellen 2024 mit dem Wert von 2002 ergibt sich ein Zuwachs um insg. 94,5 Stellen. Beim Vergleich ohne Stellen
aus dem Bereich Feuerwehr, Rettungsdienst, Kreisleitstelle und ohne Poolstellen betréagt der Zuwachs lediglich 22 Stellen (193,5 in 2024 gegeniiber 171,5 in
2002).

Bei den Beschaftigtenstellen (ehemalige Angestellte) werden folgende Bereiche gesondert ausgewiesen:

Beschéftigte in stadt. KiTas aufgrund gesetzlicher Anforderungen des KiBiz

Beschaéftigte in Schilerbetreuungseinrichtungen

Beschéftigte in Offenen Ganztagsschulen (OGS)

Beschaéftigte im Rettungsdienst aufgrund Ubernahme des Krankentransportdienstes im Kreis Viersen gegen Kostenerstattung gemaf offentlich-
rechtlicher Vereinbarung mit dem Kreis Viersen

" Beurlaubtenstellen fir Fach- und Ergéanzungskréafte in Kindertages- oder Schiilerbetreuungseinrichtungen sowie Beschéftigte im Allg. Sozialen Dienst

Die Gesamtzahl der Beschaftigtenstellen (ehem. Angestellte) ist seit 2002 um 340,5 gestiegen. Beim Vergleich ohne die v.g. finf Beschaftigtengruppen ergibt
sich dagegen per Saldo nur ein Zuwachs um 101 Stellen.

Dabei ist zu bertcksichtigen, dass gerade in den letzten Jahren zahlreiche zuséatzliche Aufgaben durch die Verwaltung zu erledigen waren. So wurden
beispielswiese mit dem Stellenplan 2016 allein 20 zuséatzliche Stellen in verschiedenen Fachbereichen aufgrund des Mehrbedarfs wegen der enormen
Fallzahlensteigerungen bei der Unterbringung und Betreuung von Flichtlingen / Asylbewerbern ausgewiesen, von denen bisher lediglich 3,5 wieder abgebaut
werden konnten. Mit dem Stellenplan 2018 mussten 4 neue Stellen in verschiedenen Verwaltungsbereichen zur Abwicklung diverser neuer Férderma3nahmen
eingerichtet werden. Vier zusétzliche Stellen wurden im Zusammenhang mit dem beabsichtigten Ausbau der Digitalisierung im Stellenplan 2019 ausgewiesen.
Fur diverse KlimaschutzmaBnahmen wurden im Stellenplan 2021 insgesamt 5,5 zusatzliche Stellen ausgewiesen.

Aufgrund des Ukraine-Krieges ist erneut eine enorme Fallzahlensteigerung bei der Unterbringung und Betreuung von Flichtlingen und Asylbewerbern zu
verzeichnen, so dass hier absehbar ein hoherer Stellenbedarf notwendig wird. Im Nachgang hierzu ist es ebenfalls erforderlich, den Bereich der
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Einblrgerungen zu starken. Weitere Stellenzuwachse ergeben sich durch geanderte gesetzliche Vorgaben, so z. B. durch die kurzfristig verabschiedete
Wohngeldreform.

Bei den Beschéftigtenstellen fur die frihere Gruppe der Arbeiter ergibt sich in der Gesamtsumme von 2002 bis 2024 ein Zuwachs um 27,5. Darin enthalten sind
jedoch 18,5 neu eingerichtete Stellen fur Birgerarbeiter, die zu 65 bzw. 75 v.H. aus Mitteln der Arbeitsagentur finanziert werden. Ohne diese, aus
sozialpolitischen Grunden zusétzlich eingerichteten Stellen liegt die Anzahl der Stellen 2024 um insgesamt 4 Gber dem Wert aus dem Jahr 2002.

Jahr Beamte Beschéftigte (ehem. Angestellte) Besch::tt)igiieer()ehem.
Beamte Feuerwehr Fel?grnvSehr ehem. N in Schiler- | . . Beur- Erg?ent?er . df"VO” A:)tileni:eer
gosam | (R0 | Pook | ipd™ | Agestete | nKiTas | Goilung | n0GS | mRend | abten | o ung | AT | S0 | girger

Poolstellen Beurlaubte arbeit

2002 225,5 54,0 0,0 171,5 400,0 81,5 0,0 0,0 0,0 0,0 318,5 138,0 0,0 138,0

2003/2004 | 229,5 56,0 0,0 173,5 404,0 81,5 8,5 0,0 0,0 0,0 314,0 137,0 0,0 137,0

2005 233,5 56,0 0,0 177,5 399,5 83,5 8,5 0,0 0,0 0,0 307,5 138,0 0,0 138,0

2006 2415 78,0 0,0 163,5 397,5 83,5 8,5 0,0 0,0 0,0 305,5 138,0 0,0 138,0

2007 2495 78,0 0,0 171,5 389,0 65,0 8,5 22,5 0,0 0,0 293,0 131,5 0,0 131,5

2008 243,0 84,0 0,0 159,0 407,0 73,5 8,5 22,5 0,0 0,0 302,5 135,5 0,0 135,5

2009 247,0 85,0 0,0 162,0 417,5 82,0 8,5 24,0 0,0 0,0 303,0 135,5 0,0 135,5

2010 266,0 98,0 0,0 168,0 410,0 82,0 9,5 24,0 0,0 0,0 2945 134,5 0,0 134,5

2011 264,0 98,0 12,0 154,0 419,0 84,5 9,0 25,5 12,0 0,0 288,0 138,5 4,0 134,5

2012 267,0 105,0 12,0 150,0 446,5 105,5 9,5 29,0 12,0 0,0 290,5 153,5 18,5 135,0

2013 269,5 106,0 12,0 151,5 448,5 111,0 9,5 29,0 12,0 0,0 287,0 152,5 18,5 134,0

2014 266,5 106,0 12,0 148,5 466,0 125,0 9,5 29,0 12,0 0,0 290,5 153,0 18,5 134,5

2015 268,0 107,0 12,0 149,0 476,5 125,0 9,5 35,0 12,0 0,0 295,0 153,0 18,5 134,5

2016 272,5 107,0 14,0 151,5 495,0 125,0 8,5 38,0 12,0 0,0 311,5 151,5 18,5 133,0

2017 279,0 109,0 14,0 156,0 509,5 125,0 8,5 46,0 12,0 0,0 318,0 151,5 18,5 133,0

2018 284,0 101,5 14,0 168,5 573,5 131,0 5,0 53,5 19,0 38,0 327,0 152,5 18,5 134,0

2019 2915 107,0 14,0 170,5 583,5 134,5 50 53,5 19,0 38,0 333,5 153,5 18,5 135,0

2020 292,0 107,0 14,0 171,0 627,0 156,5 50 63,0 19,0 38,0 345,5 156,5 18,5 138,0

2021 273,5 85,0 14,0 174,5 655,5 155,0 4,0 63,0 19,0 39,0 375,5 159,5 18,5 141,0
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2022

290,0

88,0 17,0

185,0 662,5

155,0 4,0

66,0

19,0

39,0

379,5

161,5

18,5

143,0

2023

301,5

95,0 17,0

189,5 700,5

155,0 4,0

73,0

19,0

40,0

409,5

164,5

18,5

146,0

3.8 Stellenplan 2024

Der Stellenplan 2024 weist insgesamt 59,5 neue Stellen aus.

4. Temporéare Verbesserungen

Durch voruibergehende MafRnahmen der Personalbewirtschaftung konnten in den letzten Jahren folgende Einsparungen erzielt werden:

Wieder- verzdgerte
Jahr besetzungs- (Wieder-) Jahressummen

sperre besetzung
2009 165.930 € 257.590 € 423.520 €
2010 198.440 € 608.110 € 806.550 €
2011 385.844 € 917.100 € 1.302.944 €
2012 597.079 € 1.226.661 € 1.823.740 €
2013 353.540 € 892.462 € 1.246.002 €
2014 214.260 € 1.031.624 € 1.245.884 €
2015 269.106 € 1.024.161 € 1.293.267 €
2016 299.355 € 1.171.887 € 1.471.242 €
2017 326.400 € 924.378 € 1.250.778 €
2018 256.015 € 1.553.227 € 1.809.242 €
2019 418.177 € 1.702.558 € 2.120.735 €
2020 455.530 € 1.405.680 € 1.862.210 €
2021 362.970 € 3.508.890 € 3.871.860 €
2022 251.573 € 3.366.154€ 3.617.727 €
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Zukunftige Bewirtschaftungsregeln und Einsparvorgaben

Der Landrat des Kreises Viersen hat mit Verfiigung vom 28.06.2019 festgestellt, dass aufgrund einer positiven Entwicklung der Haushaltslage der Stadt Viersen
die seit dem Haushaltsjahr 2012 bestehende Haushaltssicherungspflicht vorzeitig beendet werden konnte. Um eine erneute HSK-Pflicht zu vermeiden, ist es
dennoch unerlasslich, an dem bestehenden Konsolidierungskurs festzuhalten.

Das Ziel eines dauerhaft ausgeglichenen Haushalts erfordert weiterhin eine Konsolidierung der Personalaufwendungen, die nur durch restriktive
Bewirtschaftungsregeln und deren konsequente Umsetzung zu erreichen ist.

Bezogen auf den ermittelten Bedarf zur Finanzierung der im Stellenplan enthaltenen Stellen sowie der nicht im Stellenplan ausgewiesenen, geringfligigen oder
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse wurde im Rahmen der Haushaltsberatungen 2022 eine neue konstante Ansatzanpassung von jahrlich pauschal 2.5 Mio.
€, die durch personalwirtschaftiche Maflinahmen (z.B. Wiederbesetzungssperren) realisiert werden sollen, beschlossen. Nach den voraussichtlichen
Ergebnissen der Personalbewirtschaftung 2023 kann dieser Betrag auf 4 Mio. € angehoben und soll zuklnftig in jedem Haushaltsjahr bei den
Personalaufwendungen berlicksichtigt werden.

Mit Beschluss vom 23.06.2020 hat der Rat verschiedenen Anderungsvorschlagen zum PAKK aus der Vorlage 2020/2462/FB10/I zugestimmt. Obwohl diese
Anderungen zwangslaufig dazu fohren werden, dass sich die Einsparungen nicht mehr im gleichen Umfang wie zuvor realisieren lassen, hat der
Verwaltungsvorstand am 17.11.2020 entschieden, die pauschalen Kiirzungsbetrage auf dem Niveau der bisherigen Betrage zu belassen.

Zur Erreichung dieser Vorgaben wurden mit Beschluss des Haupt- und Finanzausschusses vom 10.12.2012 besondere Bewirtschaftungsregeln bei
langfristigen Personalausféllen zunachst fur das Jahr 2013 zur Erprobung eingefihrt. Zur Kompensation langfristiger Personalausfélle werden seither fir die
Geschéaftsbereiche sogenannte Personalausfallbudgets gefuhrt. In diesen Budgets werden die erzielten Einsparungen aus wegfallender Entgeltfortzahlung bei
Arbeitsunfahigkeit, RehabilitationsmaRnahmen und Mutterschutz von Beschéftigten sowie aus der Inanspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit und
Beurlaubungen aus familiaren Griinden — soweit keine Vertretung oder Wiederbesetzung erfolgt — Tag genau ermittelt und 40 v.H. der Einsparsumme werden
den Geschaftsbereichen fiir Ausgleichsmalinahmen zur Verfiigung gestellt. Dieses Konzept hat sich nach durchgefuihrter Evaluation grundsétzlich bewahrt und
soll auch nach Beendigung der HSK-Pflicht fortgefihrt werden. Zum 01.01.2014 wurde das Konzept in modifizierter Form auch auf die Gruppe der Beamten
erweitert.

Die frihere Regelung zur Wiederbesetzungssperre (Grundsatz 12 Monate, Uber Ausnahmen entscheidet jeweils der Haupt-und Finanzausschuss) hat sich in
der Praxis vielfach als zu starr und unflexibel erwiesen, so dass aus unterschiedlichen Grinden zunehmend Ausnahmen genehmigt wurden und eine
vollstandige Einhaltung im Jahr 2011 nur noch in 28,6 v.H. der in Betracht kommenden Falle erfolgte. Vor diesem Hintergrund wurde hierzu eine modifizierte
Regelung getroffen (s. Nr. 5.2 - Ratsbeschluss vom 03.07.12), mit dem Ziel, bei zukinftig freiwerdenden Stellen, die nicht generell ausgenommen sind, eine
Realisierungsquote von 50 v.H. zu erwirtschaften. Diese Quote wurde mit der PAKK-Anderung Mitte 2021 auf 25 v.H. reduziert.
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Zusammengefasst gelten seit Mitte 2020 folgende Bewirtschaftungsregein:

5.1 Aufgabenkritik und Aufgabenanalyse, insbesondere bei beabsichtigter Erst- oder Wiederbesetzung von Stellen

511

51.2

513

514

Kann auf die Aufgabe ganz oder teilweise verzichtet werden?
Sind Standardabsenkungen bei der Aufgabenerfillung moglich?

Kann die Aufgabe durch organisatorische MaRnahmen mit weniger Personalaufwand bewaltigt werden, z.B. durch Zusammenlegung und/oder Verlagerung
von Arbeitsbereichen oder durch Technikeinsatz oder durch interkommunale Zusammenarbeit?

Kommt eine Besetzung mit einer niedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe in Betracht?

5.2 Wiederbesetzungssperre

5.21

5.2.2

5.2.3

524

525

Bei jeder freiwerdenden Stelle — mit Ausnahme der nachfolgend aufgefiihrten Bereiche — wird die bei Einhaltung einer 3-monatigen
Wiederbesetzungssperre mogliche Einsparung auf der Grundlage des aktuellen KGST-Gutachtens ,Kosten eines Arbeitsplatzes” (Jahreswert ohne Sach-
und Gemeinkosten) ermittelt. Von dieser BerechnungsgréfRe haben die jeweiligen Geschaftsbereiche 25 v. H. durch verzbgerte Stellenbesetzung zu
erwirtschaften.

Generell ausgenommen von der Wiederbesetzungssperre sind folgende Stellen:

a) Einsatzpersonal von Feuerwehr und Rettungsdienst

b) Erzieher/innen und sonstige Beschéftigte in Kindertagesstatten und Schilerbetreuungseinrichtungen
c) Allgemeiner Sozialer Dienst

d) Schulhausmeister und Schulsekretarinnen sowie Hausmeister fur Verwaltungsgebaude

e) Platzwarte an der Bezirkssportanlage Siichteln und der Sportanlage Hoher Busch

f) Kommunaler Ordnungsdienst Viersen

Der jeweilige Geschaftsbereichsleiter entscheidet Uber die Dauer und damit ggf. auch Uber eine Verkirzung oder Verldngerung der WBS.

Bei Nachbesetzung einer Stelle mit einer/einem Bediensteten aus dem jeweiligen Geschéftsbereich wird fur die dadurch freiwerdende Stelle keine weitere
Wiederbesetzungssperre angesetzt.

Wenn die/der ausgeschiedene Bedienstete zuvor bereits mehr als 6 Monate krankheitsbedingt ausgefallen ist, wird die Wiederbesetzungssperre um den
dartiberhinausgehenden Ausfallzeitraum verkurzt.

Bereits realisierte Einsparungen, die Uber die Einsparvorgaben hinausgehen, kénnen auch fir voribergehende Doppelbesetzung von absehbar
freiwerdenden Stellen zum Zwecke der Einarbeitung gemaf Entscheidung der jeweiligen Geschaftsbereichsleitung eingesetzt werden.
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5.2.6

527

5.2.8

Beim FB 10 wird fur jeden Geschéftsbereich ein ,WBS-Konto" gefuhrt. Bei jeder frei werdenden Stelle wird die nach Nr. 1 ermittelte Einsparvorgabe als
~Sollwert" angerechnet. Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem die Stelle unbesetzt war, wird ein Zwdlftel des Jahresarbeitswertes gutgeschrieben.

Die WBS-Konten der Geschaftsbereiche (mit Unterteilung nach Fachbereichen) sind quartalsweise dem Verwaltungsvorstand vorzulegen. Bei massiven
Abweichungen von der vorgegebenen Zielsetzung ist im VV gegenzusteuern. Der Vorjahressaldo wird ubertragen.

Dem Haupt- und Finanzausschuss wird jahrlich (jeweils zur Jahresmitte) im Zusammenhang mit dem mit dem Gesamtbericht tber die Personalentwicklung
Uber die Realisierungsquote berichtet.

5.3 Bewirtschaftungsregeln langfristige Personalausfélle

53.1

5.3.2

5.3.3

534

535

5.3.6

5.3.7

Die erzielten Einsparungen aus Arbeitsunfahigkeit, Reha-MaRnahmen und Mutterschutz werden taggenau ermittelt und in Personalausfallbudgets nach
Geschaftsbereichen aufsummiert. Als Berechnungsgrundlage dienen die Jahresarbeitswerte des aktuellen KGSt-Gutachtens ,Kosten eines Arbeitsplatzes*.

Bei Inanspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit und Beurlaubungen aus familiaren Griunden im Sinne von § 14 Landesgleichstellungsgesetz sind
grundsatzlich AusgleichsmaRnahmen unabhangig vom Personalausfallbudget zu treffen. Soweit jedoch eine Vertretung oder Wiederbesetzung nicht erfolgt,
flieRen diese Einsparungen in das Personalausfallbudget.

Von den so ermittelten Einsparungen verbleiben 60 v.H. im stadt. Haushalt.

Die Geschéftsbereichsleiter werden ermachtigt, 40 v.H. des jeweiligen Ausfallbudgets fir AusgleichsmafRnahmen bei Personalausféallen, unabhangig vom
Bedienstetenstatus, zu verwenden.

Derartige Ausgleichsmaflinahmen kénnen sein

Befristete Arbeitszeiterhéhung bei Teilzeitkraften

Bezahlte Uberstunden (vorbehaltlich Personalratszustimmung)

Befristete Einstellung von Vertretungskréaften

Externe Auftragsvergaben (vorbehaltlich Uber-/aul3erplanmaRiger Mittelbereitstellung durch Stadtkdmmerer)
Honorarvertrage (vorbehaltlich Uber-/auBerplanmafiger Mittelbereitstellung durch Stadtkammerer).

VVVVYVY

Nicht fur AusgleichsmaBnahmen eingesetzte Mittel aus dem Ausfallbudget kénnen auch dem ,Wiederbesetzungssperren-Konto* des jeweiligen
Geschaftsbereichs gutgeschrieben werden und Einsparungen aus Wiederbesetzungssperren, die Uber die dafiir geltenden Vorgaben hinausgehen, kdnnen
auch fur AusgleichsmalBnahmen bei langfristigen Personalausféllen verwendet werden. Die Sicherstellung von Pflichtaufgaben und die Besetzung
rentierlicher Stellen sind dabei vorrangig zu bertcksichtigen.

Soweit anderweitig nicht benétigtes Personal zur Verfligung steht, sind entsprechende Zuweisungen zur Vertretung zu akzeptieren.

Uber die Zuweisung von Ausbildungskréaften nach der Abschlusspriifung entscheidet die Biirgermeisterin
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53.8

5.3.9

5.3.10

53.11

54

Wenn nicht fiir AusgleichsmafBnahmen eingesetzte Mittel aus dem Ausfallbudget zur Verkiirzung von Wiederbesetzungssperren in anderen Sachgebieten
verwendet werden sollen, ist eine vorherige Beratung im Verwaltungsvorstand erforderlich. Dies gilt auch, wenn Einsparungen aus
Wiederbesetzungssperren, die Uber die dafir geltenden Vorgaben hinausgehen, fur Ausgleichsmaflinahmen bei langfristigen Personalausfallen in anderen
Sachgebieten verwendet werden sollen.

Ausgenommen von der vorstehenden Regelung bleiben die Beschaftigtengruppen, die auch von der Wiederbesetzungssperre ausgenommen sind (s. Nr.
5.2.1)

Das Verfahren wurde im Jahr 2013 erprobt. Es hat sich nach durchgefiihrter Evaluation im Verwaltungsvorstand grundsatzlich bewéahrt und wird im Rahmen
des HSK / PAKK fortgefuhrt. Alle zuvor getroffenen MalRnahmen zur Vertretung bei langerfristiger Erkrankung, Mutterschutz oder Elternzeit bleiben
unberiihrt und werden fortgesetzt. Die Einsparungen aus bereits anhangigen Personalausfallen flieRen nicht in das Ausfallbudget, wenn bereits
AusgleichsmaRRnahmen zum jeweiligen Einzelfall getroffen wurden.

Dem Verwaltungsvorstand sind geschéftsbereichsweise die jeweiligen Quartalsstinde mit Zwischensummen fiir die Fachbereiche vorzulegen.

Einbeziehung der Beamten in das Personalausfallbudget

In der praktischen Anwendung der Personalausfallbudgets hat sich gezeigt, dass dieses Instrument in Bereichen, in denen Beamte durch langerfristige
Erkrankung ausfallen, bisher keine Kompensationsmdglichkeit bietet, weil aufgrund der unverdnderten Fortzahlung der Bezlige keine Einsparungen erzielt
werden. Dies hat in einzelnen Bereichen, in denen mehrere Beamte krankheitsbedingt langerfristig ausfielen, dazu gefihrt, dass die Ubrigen Bediensteten
massiv Uberlastet wurden oder dass Aufgaben nur mit Verzégerung, Qualitatsverlust oder gar nicht erledigt werden konnten. Aus diesem Grunde hat der
Haupt- und Finanzausschuss am 07.11.2013 zugestimmt, dass auch Ausféalle von Beamten ab 01.01.2014 analog der bisherigen Regelungen fir
Beschéftigte in die Ausfallbudgets einbezogen werden.
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6.

Entwicklung der Personalaufwendungen / Personalauszahlungen

Die folgenden Tabellen vermitteln eine Ubersicht tber die geplante Entwicklung der Personalaufwendungen in dem Zeitraum von 2018 bis 2024 unter
Berlcksichtigung der unter Nr. 5 dargestellten Ansatzkorrekturen:

Gesamtergebnisplan

Aufwand Aufwand Aufwand Aufwand Aufwand Aufwand Aufwand Aufwand Aufwand
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Brutto-Bedarf Personalaufwendungen 74.097.330 € 76.268.260 € 81.423.540 € 81.514.300 € 88.263.500 € 94.400.770 € 98.031.700 € 101.057.700 € 99.658.190 €
Ansatzanpassungen
Strukturelle Einsparvorgabe pauschal -200.000 € -200.000 € -100.000 € -200.000 €
Einsp. Personalwirtschaftliche MaBnahmen -800.000 € -800.000 € -300.000 € -400.000 €
Ansatzanpassung nach Vorjahresergebnissen -800.000 € -800.000 € -1.000.000 € -1.000.000 €
Ansatzanpassungen gesamt -1.800.000 € -1.800.000 € -1.400.000 € -1.600.000 € -2.500.000 € -4.000.000 € -4.000.000 € -4.000.000 € -4.000.000 €
davon bereits b. Bedarfsermittiung beriicksichtigt -551.070 € -508.780 € -156.100 € -197.050 €
zusatzl. Einsparvorgabe -400.000 € -550.000 €
davon pauschal zu beriicksichtigten -1.248.930 € -1.291.220 € -1.643.900 € -1.952.950 €
Bereinigter Personalaufwand 72.848.400 € 74.977.040 € 79.779.640 € 79.561.350 € 85.763.500 € 90.400.770 € 94.031.700 € 97.057.700 € 95.658.190 €
Aufteilung Gesamtergebnisplan:
Personalaufwendungen 65.193.110 € 67.600.970 € 70.959.460 € 71.445.840 € 76.494.250 € 81.524.320 € 85.882.250 € 88.029.550 € 89.836.630 €
Versorgungsaufwendungen 7.137.480 € 6.839.000 € 8.282.100 € 7.570.300 € 8.678.000 € 8.266.700 € 7.539.600 € 8.440.700 € 5.211.500 €
Sonst. Ordentl. Aufwendungen 517.810 € 537.070 € 538.080 € 545.210 € 591.250 € 609.750 € 609.850 € 587.450 € 610.060 €
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Gesamtfinanzplan

Auszahlung Auszahlung Auszahlung Auszahlung Auszahlung Auszahlung Auszahlung Auszahlung Auszahlung
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Brutto-Bedarf Personalauszahlungen 65.852.430 € 68.933.980 € 71.529.670 € 75.061.790 € 83.143.850 € 89.081.940 € 93.454.690 € 94.970.040 € 96.727.240 €
Ansatzanpassungen
Strukturelle Einsparvorgabe pauschal -200.000 € -200.000 € -100.000 € -200.000 €
Einsp. Personalwirtschaftliche MaBnahmen -800.000 € -800.000 € -300.000 € -400.000 €
Ansatzanpassung nach Vorjahresergebnissen -800.000 € -800.000 € -1.000.000 € -1.000.000 €
Ansatzanpassungen gesamt -1.800.000 € -1.800.000 € -1.400.000 € -1.600.000 € -2.500.000 € -4.000.000 € -4.000.000 € -4.000.000 € -4.000.000 €
davon bereits b. Bedarfsermittlung berticksichtigt -551.070 € -508.780 € -156.100 € -197.050 €
zusatzl. Einsparvorgabe -400.000 € -550.000 €
davon pauschal zu berticksichtigten -1.248.930 € -1.291.220 € -1.643.900 € -1.952.950 €
Bereinigte Personalauszahlungen 64.603.500 € 67.642.760 € 69.885.770 € 73.108.840 € 80.643.850 € 85.081.940 € 89.454.690 € 90.970.040 € 92.727.240 €
Aufteilung Gesamtfinanzplan:
Personalauszahlungen 57.035.690 € 59.997.180 € 62.557.300 € 64.723.630 € 72.167.600 € 76.372.190 € 80.582.840 € 81.955.350 € 83.521.400 €
Versorgungsauszahlungen 7.050.000 € 7.108.510 € 6.800.000 € 7.840.000 € 7.885.000 € 8.100.000 € 8.262.000 € 8.427.240 € 8.595.780 €
Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 517.810 € 537.070 € 528.470 € 545.210 € 591.250 € 609.750 € 609.850 € 587.450 € 610.060 €
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Ubersicht der freiwilligen Leistungen

(Verbesserungen sind positiv / Verschlechterungen sind negativ dargestellt)

1. Produkte auf freiwilliger Basis

2023 2024
Auf- Auf- Abweichung
Produkt Bezeichnung Ertrage Saldo Ertrage Saldo zum Vorjahr
wendungen wendungen

01.04.01 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 2.255 € 379.366 € -377.111 € 2.389 € 470.009 € -467.620 € -90.509 €
01.04.02 Reprasentationen 0€ 197.000 € -197.000 € 0€ 188.950 € -188.950 € 8.050 €
01.04.03 Stadtepartnerschaften und internationale Zusammenarbeit 5.000 € 58.730 € -53.730 € 5.000 € 65.630 € -60.630 € -6.900 €
04.01.01 Theater, Konzerte * 721.245 € 1.427.101 € -705.856 € 675.625 € 1.353.205 € -677.580 € 28.276 €
04.01.02 Veranstaltungen, Kulturférderung ** 52.270 € 327.090 € -274.820 € 52.270 € 239.270 € -187.000 € 87.820 €
04.01.03 Ortsspezifische Kultureinrichtungen 36.700 € 167.397 € -130.697 € 36.700 € 160.867 € -124.167 € 6.530 €
04.02.01 Medien, Veranstaltungen, besondere Dienstleistungen ** 265.097 € 1.828.747 €] -1.563.650 € 265.344 € 1.918.482 €] -1.653.138 € -89.488 €
04.02.02 Museum, Galerie ** 13.398 € 323.142 € -309.744 € 48.023 € 403.760 € -355.737 € -45.993 €
06.02.05 Stadtteilorientierte Sozialarbeit ** 10€ 117.088 € -117.078 € 10€ 116.980 € -116.970 € 108 €
08.02.01 Allgemeine Sportférderung 118.810 € 279.764 € -160.954 € 1.810 € 312.164 € -310.354 € -149.400 €
09.02.01 Vermessung 1.560 € 231.940 € -230.380 € 1.560 € 251.490 € -249.930 € -19.550 €
09.02.02 Geodatenmanagement 0€ 284.475 € -284.475 € 0€ 267.335 € -267.335 € 17.140 €
09.03.02 Grundstickswertermittlung 0€ 24.230 € -24.230 € 0€ 44.340 € -44.340 € -20.110 €
15.01.01 Wirtschaftsférderung ** 123.030 € 718.761 € -595.731 € 68.054 € 608.700 € -540.646 € 55.085 €
15.01.02 Stadtmarketing, Citymanagement und Tourismus 66.774 € 833.943 € -767.169 € 339.189 € 1.106.573 € -767.384 € -215 €

Summe 1.406.149 € 7.198.774 € -5.792.625 € 1.495.974 € 7.507.755 € -6.011.781 € -219.156 €

Zur Vergleichbarkeit der einzelnen Haushaltsjahre wurden die aufgefiihrten Werte um die nachfolgenden Effekte bereinigt:

* Die ab 2016 im Produkt 04.01.01 -Theater, Konzerte- veranschlagte Einlage der Geschéftsanteile an der NEW Kommunalholding GmbH in den BgA Kultur wurde bereinigt.
** Die neu ab 2016 eingefuhrte Umlage des Gebaudemanagements wurde nicht berticksichtigt.
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2. Einzelne freiwillige Leistungen innerhalb von Produkten

2023 2024
Produkt |Sachkonto Bezeichnung Ertrage Auf- Saldo Ertrage Auf- Saldo Abweichung
wendungen wendungen zum Vorjahr
01.01.02 [54291000 |Prifung, Beratung, Gutachten (Orgauntersuchung) 0€ 100.000 € -100.000 € 0€ 25.000 € -25.000 € 75.000 €
02.05.01 (53181900 |Zuschisse freiwillige Feuerwehr / Freiwillige Pauschalzahlung
0€ 34.000 € -34.000 € 0€ 34.000 € -34.000 € 0€
02.05.01 (54212000 |Ersatz Auslagen freiwillige Feuerwehr / hier: Aufwand-
sentschadigung fur Fuhrungskréafte (freiwillige Zahlung) 0€ 54.600 € -54.600 € 0€ 54.600 € -54.600 € 0€
03.01.07 (52810000 |hier: Hartefonds Lernmittelfreiheit + Zuschuss
Stadtschilervertretung 0€ 5.000 € -5.000 € 0€ 5.000 € -5.000 € 0€
05.01.02 [53180000 [Zuschuss an den Blinden- u. Sehbehindertenverein 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
05.01.03 [53180000 [Zuschuss an Vereine u. Institutionen im Rahmen der
Integrationsarbeit 0€ 2.500 € -2.500 € 0€ 2.500 € -2.500 € 0€
05.01.01 (53181100/
41210000 350.392 € 497.623 € -147.231 € 0€ 147.231 € -147.231 € 0€
05.01.02 |53181100 0€ 0€ 0€
0501.05 |53181110 Zuschusse an die Freiwilligenzentrale u. die freie 0€ 0€ 0€
05.01.06 53181100 Wohlfahrtspflege nach alter Aufteilung 0€ 0¢ 0€
05.01.06 [53181120 0€ 0€ 0€
05.01.01 [53181130 0€ 0€ 0€
05.01.06 53181250 -
5318570 0€ 0€ 0€
05.01.01 53393000/ |_. . S .
41210000 |EMZelfallhilfen ("Starkungspakt NRW") 50.000 € 50.000 € 0€ 0€ 50.000 € -50.000 € -50.000 €
53180000/
06.02.01 (41210000 [Zuschisse an verschiedene ibrige Bereiche der Jugendhilfe 90.000 € 145.250 € -55.250 € 0€ 55.250 € -55.250 € 0€
53181600 /
06.02.01 [41410000 [Zuschisse Jugendfreizeitheime 116.300 € 485.140 € -368.840 € 119.800 € 514.820 € -395.020 € -26.180 €
06.02.01 [53181700 [Zuschlsse Ferienspielaktionen 0€ 47.690 € -47.690 € 0€ 47.690 € -47.690 € 0€
06.02.04 |52810000 |Familienberatung / Suchtprévention 0€ 33.000 € -33.000 € 0€ 13.000 € -13.000 € 20.000 €
06.02.04 (52910000 [Altweiberfete fur Jugendliche 0€ 1.920 € -1.920 € 0€ 1.920 € -1.920 € 0€
06.03.02 [53180000 |[Zuschisse Kinderschutzbund/ Schwangerenfonds 0€ 43.600 € -43.600 € 0€ 43.600 € -43.600 € 0€
06.03.02 (53181750 |Zuschuss Familienbildungsstatte 0€ 20.450 € -20.450 € 0€ 20.450 € -20.450 € 0€
52160000/
08.01.02 (41411400 |[SanierungsmalRnahme Hybridrasenspielfeld Dilken 0€ 0€ 0€ 30.000 € 30.000 € 0€ 0€
Aufwendungen fiir sportliche Ferienmaflinahmen oder
Freitzeitveranstaltungen (der Ansatz von 4.600 € wurde
08.02.02 (52910000 |komplett eingespart) 0€ 10.000 € -10.000 € 0€ 15.000 € -15.000 € -5.000 €
53250000 / |Schuldendiensthilfen an 6ffentliche Unternehmen, insbeson-
10.03.02 |46150000 |dere zur Bildung von 6ffentlich geférdertem Wohnraum 29.960 € 0€ 29.960 € 31.490 € 0€ 31.490 € 1.530 €
53280000 /
10.03.02 |46180000 |Schuldendiensthilfen an tbrige Bereiche 1.940 € 120 € 1.820 € 1.880 € 120 € 1.760 € -60 €
Summe 638.592 € 1.530.893 € -892.301 € 183.170 € 1.060.181 € -877.011 € 15.290 €
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3. Gesamtiibersicht

Ertrage Auf- Saldo 2023 Ertrage Auf- Saldo 2024 | APweichung

wendungen wendungen zum Vorjahr
Produkte auf freiwilliger Basis insgesamt: 1.406.149 € 7.198.774 €| -5.792.625 € 1.495.974 € 7.507.755 €| -6.011.781 € -219.156 €
Einzelne freiwillige Leistungen innerhalb von Produkten: 638.592 € 1.530.893 € -892.301 € 183.170 € 1.060.181 € -877.011 € 15.290 €
Summe Saldo: 2.044.741 €] 8.729.667 €] -6.684.926 € 1.679.144 € 8.567.936 €| -6.888.792 € -203.866 €
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Entwicklung der Verschuldung in den Jahren 2021 - 2027

Bilanz-
ranz 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

position
Investitionskredite 42 104.694.601  108.127.439  102.198.578 107.187.288  132.597.408 127.317.288  127.154.468
Kreditshnliche Verbindlichkeiten 44 9.707.578 260.323 257.922 255.522 253.121 35.791 30.633
Verbindlichkeiten Lief +

erbindlichkeiten Lieterungen 45/46 5.146.664 4.859.396 4.900.000 4.900.000 4.900.000 4.900.000 4.900.000

Leistungen inkl. Transferleistungen
Sonstige Verbindlichkeiten 4.8 2.896.801 4.125.781 3.500.000 3.500.000 3.500.000 3.500.000 3.500.000
Gesamt 122.445.645 117.372.938 110.856.501 115.842.810 141.250.530 135.753.080 135.585.102

Auf die Darstellung der Erhaltenen Anzahlungen (Bilanzposition 4.7) wird verzichtet, da die dort erfassten Zuwendungen nach Verwendung in die entsprechenden
Sonderposten (Eigenkapitalcharakter) umgebucht werden. Von einer kompletten Verwendung der Zuwendungen ist auszugehen.

Der angebene Stand der Investitionskredite beinhaltet auch die Darlehen fiir die Forderkredite aus dem Programm "Gute Schule 2020", fiir die das Land NRW die

Tilgung Ubernommen hat.

Bei den in der Haushaltssatzung unter § 2 aufgefiihrten Kreditermachtigung handelt es sich nur um einen Maximalbetrag, der zur Finanzierung von Investitionen

aufgenommen werden kann. Eine Darlehensaufnahme hat gemaR § 77 GO erst nachrangig, also nach Inanspruchnahme aller anderen wirtschaftlichen

Moglichkeiten zu erfolgen. Ob diese Darlehensaufnahmen also erforderlich werden, ist abhangig von der tatsachlichen Entwicklung der Liquiditat.

Bei der Ermittlung des Schuldenstandes wurde von folgenden Pramissen ausgegangen:

2023
2024:
2025:
ab 2026:

keine Darlehensaufnahme, Deckung aus der Liquiditat
Netto-Darlehensaufnahme (Saldo Finanzierungstatigkeit) i. H. v. rd. 5,0 Mio. €
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Netto-Darlehensaufnahme (Saldo Finanzierungstatigkeit) i. H. v. rd. 25,4 Mio. € (insbesondere: Rettungswache)
Darlehensaufnahme i. H. des Saldos Investitionstatigkeit (2026) bzw. Kreditdeckel (2027)

1dazuoysbunialpljosuo) wnz ¢ abejuy



-114-



Haushaltsplan
der
Stadt Viersen
fur das
Haushaltsjahr 2024



-116-



Gesamtergebnisplan
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Haushaltsplan

2024
Ergebnisplan
Ifd. Ergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Steuern und ahnliche Abgaben 106.368.621,08 106.345.000 109.455.000 112.295.000 116.225.000 118.475.000
2 | + | Zuwendungen und allgemeine 63.570.731,36 87.500.197 90.464.519 93.139.299 97.378.570 100.619.622
Umlagen
+ | Sonstige Transferertrage 2.168.370,64 1.412.630 1.897.010 1.907.010 1.917.010 1.927.010
4 | + | Offentlich-rechtliche 46.578.554,42 50.178.011 53.032.646 53.527.156 54.607.225 54.662.164
Leistungsentgelte
5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.025.669,16 3.267.340 3.536.170 3.650.910 3.678.010 3.616.430
6 + | Kostenerstattungen und 8.823.413,13 8.278.540 7.942.230 8.124.230 8.386.330 8.473.750
Kostenumlagen
7 | + | Sonstige ordentliche Ertrage 14.522.517,54 10.934.550 11.967.227 11.069.902 10.930.571 10.860.567
8 | + |Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
9 | +/- | Bestandsveranderungen 31.106,33 0 0 0 0 0
10 | = | Ordentliche Ertrage 245.088.983,66 267.916.268 278.294.802 283.713.507 293.122.717 298.634.544
11 | - | Personalaufwendungen -69.727.744,61 -76.494.250 -81.524.320 -85.882.250 -88.029.550 -89.836.630
12 | - |Versorgungsaufwendungen -8.187.361,26 -8.678.000 -8.266.700 -7.539.600 -8.440.700 -5.211.500
13 | - | Aufwendungen fur Sach- und -47.399.946,82 -51.620.304 -52.675.611 -53.126.696 -52.859.106 -53.210.836
Dienstleistungen
14 | - |Bilanzielle Abschreibungen -14.410.660,55 -14.516.204 -14.577.907 -15.130.481 -15.622.620 -14.935.385
15 | - | Transferaufwendungen -105.437.377,85 -120.028.787 -126.526.405 -129.945.465 -133.938.775 -137.181.125
16 | - | Sonstige ordentliche -11.898.265,23 -10.955.235 -10.172.583 -9.967.834 -9.718.294 -9.503.434
Aufwendungen
17 | = | Ordentliche Aufwendungen -257.061.356,32 -282.292.779 -293.743.526 -301.592.326 -308.609.045 -309.878.910
18 | = | Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -11.972.372,66 -14.376.511 -15.448.725 -17.878.819 -15.486.328 -11.244.366
10 und 17)
19 | + |Finanzertrage 6.471.195,19 4.845.060 5.677.620 5.391.640 5.056.790 4.896.610
20 | - |Zinsen und sonstige -2.690.244,67 -3.013.540 -2.338.710 -2.712.980 -3.000.300 -2.934.020
Finanzaufwendungen
21 | = |Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 3.780.950,52 1.831.520 3.338.910 2.678.660 2.056.490 1.962.590
20)
22 | = |Ergebnis der laufenden -8.191.422,14 -12.544.991 -12.109.815 -15.200.159 -13.429.838 -9.281.776
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 18
und 21)
23 | + |AuBerordentliche Ertrage 11.104.245,79 4.160.004 0 0 0 0
24 | - | AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 | = | AuBerordentliches Ergebnis (= 11.104.245,79 4.160.004 0 (1] 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 | = |Jahresergebnis (= Zeilen 22 und 2.912.823,65 -8.384.987 -12.109.815 -15.200.159 -13.429.838 -9.281.776
25)
27 | - |globaler Minderaufwand 0,00 0 2.937.440 3.015.920 3.086.090 3.098.790
28 | = |Jahresergebnis nach Abzug 2.912.823,65 -8.384.987 -9.172.375 -12.184.239 -10.343.748 -6.182.986
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 26 und 27)
29 | + | Nachrichtl.: Verrechnete Ertrage -995.724,28 -680.000 -680.000 -680.000 -680.000 -680.000
bei Vermdgensgegenstéanden
30 | + |Nachrichtl.: Verrechnete Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
bei Finanzanlagen
31 | - |[Nachrichtl.: Verrechnete 2.329.811,59 1.460.000 1.460.000 1.460.000 1.460.000 1.460.000
Aufwendungen bei
Vermodgensgegenstéanden
32 | - | Nachrichtl.: Verrechnete 0,00 0 0 0 0 0

Aufwendungen bei Finanzanlagen
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Ergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
33 Verrechnungssaldo (= Zeilen 29 1.334.087,31 780.000 780.000 780.000 780.000 780.000

bis 32)

-120-




Gesamtfinanzplan
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Haushaltsplan

2024
Finanzplan
Ifd. Finanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027
Einzahlungs- und
Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7

1 Steuern und ahnliche 104.577.493,70 106.345.000 109.455.000 0 112.295.000 116.225.000 118.475.000
Abgaben

2 Zuwendungen und 58.089.595,37 82.282.002 85.236.150 0 88.026.320 92.449.970 95.922.350
allgemeine Umlagen

3 Sonstige 2.055.043,24 1.412.630 1.897.010 0 1.907.010 1.917.010 1.927.010
Transfereinzahlungen

4 Offentlich-rechtliche 43.668.937,75 48.147.590 50.584.090 0 51.916.350 52.996.450 53.374.950
Leistungsentgelte

5 Privatrechtliche 3.081.069,42 3.267.340 3.536.170 0 3.650.910 3.678.010 3.616.430
Leistungsentgelte

6 Kostenerstattungen, 7.420.040,63 8.278.540 7.942.230 0 8.124.230 8.386.330 8.473.750
Kostenumlagen

7 Sonstige Einzahlungen 6.921.908,42 6.866.690 6.919.690 0 6.954.690 6.984.690 7.019.690

8 Zinsen und sonstige 6.462.344,99 4.845.060 5.677.620 0 5.391.640 5.056.790 4.896.610
Finanzeinzahlungen

9 Einzahlungen aus 232.276.433,52 261.444.852 271.247.960 0 278.266.150 287.694.250 293.705.790
laufender
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -63.046.501,30 -72.167.600 -76.372.190 0 -80.582.840 -81.955.350 -83.521.400

11 Versorgungsauszahlungen -7.523.934,38 -7.885.000 -8.100.000 0 -8.262.000 -8.427.240 -8.595.780

12 Auszahlungen fur Sach- und | -46.626.767,98 -54.565.504 -55.861.611 0 -56.296.696 -55.999.106 -56.350.836
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige -2.739.870,41 -3.232.040 -2.338.710 0 -2.712.980 -3.000.300 -2.934.020
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen -113.348.141,68 | -121.356.293| -126.442.361 0| -129.861.421| -133.854.731| -137.097.081

15 Sonstige Auszahlungen -8.049.774,13 -9.422.208 -9.114.122 0 -9.065.248 -8.879.048 -8.744.618

16 Auszahlungen aus -241.334.989,88 -268.628.645 -278.228.994 0 -286.781.185 -292.115.775 -297.243.735
laufender
Verwaltungstatigkeit *

17 Saldo aus laufender -9.058.556,36 -7.183.793 -6.981.034 0 -8.515.035 -4.421.525 -3.537.945
Verwaltungstatigkeit (=
Zeilen 9 und 16)

18 Zuwendungen fur 8.052.186,02 9.380.112 8.352.460 0 8.426.090 10.317.830 5.266.250
Investitionsmanahmen

19 Einzahlungen aus der 274.823,09 680.000 680.000 0 680.000 680.000 680.000
VeréuRerung von
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0 0
Verauf3erung von
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitragen 24.494,71 400.000 50.000 0 50.000 571.400 863.000
u.a. Entgelten

22 Sonstige 74.088,09 55.340 57.150 0 58.030 58.030 58.030
Investitionseinzahlungen

23 Einzahlungen aus 8.425.591,91 10.515.452 9.139.610 0 9.214.120 11.627.260 6.867.280
Investitionstatigkeit

24 Auszahlungen fur den -126.053,47 -581.980 -585.740 0 -589.630 -589.630 -589.630
Erwerb von Grundstiicken
und Gebauden

25 Auszahlungen fur -5.253.367,36 -14.803.630 -11.984.150 -63.875.265 -35.945.595 -8.119.010 -45.673.190
BaumaRnahmen

26 Auszahlungen fur den -3.956.191,22 -4.776.200 -5.460.560 -4.763.300 -6.760.360 -3.634.360 -5.372.160
Erwerb von beweglichem
Anlagevermdégen
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Ifd.
Nr.

Finanzplan

Einzahlungs- und
Auszahlungsarten

Ergebnis
2022

EUR

Ansatz
2023

EUR

Ansatz
2024

EUR

VE
Gesamt

EUR

Planung
2025

EUR

Planung
2026

EUR

Planung
2027

EUR

1

3

4

5

6

7

27

Auszahlungen fur den
Erwerb von Finanzanlagen

-498.900,00

28

Auszahlungen von
aktivierbaren Zuwendungen

-896.399,28

-425.000

-1.766.000

-553.000

29

Sonstige
Investitionsauszahlungen

-73.800,00

30

Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

-10.804.711,33

-20.586.810

-19.796.450

-68.638.565

-43.848.585

-12.343.000

-51.634.980

31

Saldo aus
Investitionstatigkeit (=
Zeilen 23 und 30)

-2.379.119,42

-10.071.358

-10.656.840

-68.638.565

-34.634.465

-715.740

-44.767.700

32

Finanzmitteliiberschuss/-
fehlbetrag (= Zeilen 17 und
31)

-11.437.675,78

-17.255.151

-17.637.874

-68.638.565

-43.149.500

-5.137.265

-48.305.645

33

Einz. aus der Aufn. u. durch
Ruckflisse v. Krediten f.
Investitionen u. diesen
wirtschftl. gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen

9.062.137,53

4.599.090

10.656.840

31.280.160

715.740

6.021.130

34

Einz. aus der Aufn. u. durch
Ruckflisse v. Krediten zur
Liquiditatssicherung

0,00

35

Ausz. f. d. Tilgung u.
Gewahrung v. Krediten f.
Investitionen u. diesen
wirtschftl. gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen

-14.626.656,94

-5.224.180

-5.668.130

-5.870.040

-5.995.860

-6.183.950

36

Ausz. f. d. Tilgung u.
Gewahrung v. Krediten zur
Liquiditatssicherung

0,00

37

Saldo aus
Finanzierungstatigkeit

-5.564.519,41

-625.090

4.988.710

25.410.120

-5.280.120

-162.820

38

Anderung des Bestandes
an eigenen Finanzmitteln
(= Zeilen 32 und 37)

-17.002.195,19

-17.880.241

-12.649.164

-68.638.565

-17.739.380

-10.417.385

-48.468.465

39

Anfangsbestand an
Finanzmitteln

53.622.123,26

38.500.000

31.150.000

18.500.836

761.456

-9.655.929

40

Liquide Mittel (= Zeilen 38
und 39)

36.619.928,07

20.619.759

18.500.836

-68.638.565

761.456

-9.655.929

-58.124.394

41

* Nachrichtl.: Globaler
Minderaufwand

0,00

2.937.440

3.015.920

3.086.090

3.098.790

Hinweis zum Gesamtfinanzplan:

Der ausgewiesene Anfangsbestand an Finanzmitteln fir das Haushaltsjahr 2024 (Spalte 3, Zeile 39) weicht
vom ausgewiesenen Endbestand an Liquiden Mitteln des Jahres 2023 (Spalte 2, Zeile 40) ab, da es sich bei den
Werten zum Haushaltsjahr 2023 um die urspriinglichen Planwerte des Jahres 2023 handelt. Der ausgewiesene
Anfangsbestand an Finanzmitteln fir das Jahr 2024 = 31,15 Mio. € basiert jedoch auf einer Hochrechnung
des aktuellen Liquiditatsbestands zum 31.12.2023 unter Bericksichtigung des tatsachlichen Verlaufs des Jahres
2023.
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Innere Verwaltun

Produktbereich 01

Produktgruppe Produktgruppe | [Produktgruppe Produktgruppe | [Produktgruppe Produktgruppe Produktgruppe
01.01 01.03 01.04 01.05 01.06 01.07 01.08
Verwaltungs- Zentrale Presse- u. Personal- Finanz- Organi- Immobilien-
steuerung Dienste Offentlich- management | Jmanagement sations- Jmanagement
keitsarbeit u. Rechnungs-] langelegen-
wesen heiten und IT
y y y y A y A A
Produkt Produkt Produkt Produkt Produkt Produkt Produk Produk
01.01.01 01.02.01 01.03.01 01.04.01 01.05.01 01.06.01 01.07.01 01.08.01
Politische Rechnungs- Einkauf und Presse- und Personal- Haushalts- Organi- Bereit-
Gremien priifung Logistik fiir Offentlich- management steuerung sations- stellung von
andere keitsarbeit angelegen- Liegen-
heiten schaften
Produkt Produkt Produkt Produkt [Produkt Produkt Produkt Produkt
01.01.02 01.02.02 01.03.02 01.04.02 01.05.02 01.06.02 01.07.02 01.08.02
Entwicklung Recht Stadtische Reprasen- Zentr. Vermogens- Informations- Bewirt-
v. Konzepten Fahrzeuge tationen Personal- verwaltung, technik schaftung von]
u. Rahmen- bewirtsch. Beteili- Liegen-
regelungen gungsma- schaften
nagement
Produkt Produkt [Produkt [Produkt Produkt Produkt
01.01.03 01.03.03 01.04.03 01.05.03 01.06.03 01.08.03
Gleich- Service- Stadtepart- Arbeits- Kassengesch. Gebaude-
stellung von leistungen nerschaften schutz, , service
Frau und der u. Arbeits- Liquiditats-
Mann Stadtischen internationale | [sicherheit planung,
Betriebe Zusammen- Verwahrung
arbeit
Produkt Produkt Produkt Produkt
01.01.04 01.03.04 01.06.04 01.08.04
Be- Sonstige Geschifts- Gebaude-
schaftigten- zentrale buchfiihrung management
vertretung Dienste
Produkt Produkt
01.03.05 01.06.05
Personalge- Voll-
stellung (ohne| streckung
Jobcenter)
Produkt
01.06.06
Steuern
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und ahnliche Abgaben 58.947.289,70 56.365.000 58.555.000 58.555.000 60.555.000 60.555.000
40110000 Grundsteuer A 245.212,92 220.000 240.000 240.000 240.000 240.000
40120000 Grundsteuer B 12.485.911,46 12.700.000 12.500.000 12.500.000 14.000.000 14.000.000
40130000 Gewerbesteuer 43.927.808,98 41.500.000 43.500.000 43.500.000 44.000.000 44.000.000
40310000 Vergniigungssteuer 1.620.540,46 1.300.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000
40320000 Hundesteuer 667.815,88 645.000 715.000 715.000 715.000 715.000

2 Zuwendungen und allgemeine 1.265.404,95 1.292.707 1.421.082 1.314.083 1.140.904 954.851
Umlagen
41400000 Zuw. u. Zusch. fur Ifd. 100.000,00 0 36.510 62.030 56.600 0
Zwecke vom Bund
41410000 Zuw.u.Zusch.fur 95.513,27 15.350 7.670 0 0 0
Ifd.Zwecke vom Land
41420000 Zuw.u.Zusch. Ifd. 0,00 0 0 0 0 0
Zwecke Gemeinden
41470000 Zuw.u.Zusch. Ifd. 10.000,28 0 0 0 0 0
Zwecke priv. Untern.
41480000 Zuw.u.Zusch. Ifd. 7.102,07 0 0 0 0 0
Zwecke Ubr. Bereiche
41610000 Sopo Aufldsungen aus 0,00 0 4.426 4.426 4.426 4.426
Zuwendungen
41611000 Ertrage SoPo- 1.042.754,60 879.727 972.426 845.076 674.828 542.874
Aufldsung Zuweisungen Land
41611001 Ertrage SoPo- 0,00 387.217 387.217 387.217 387.217 387.217
Auflésung Zuweisungen Land
41612000 Ertrage SoPo- 9.833,33 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
Auflésung Zuweisungen Komm.
41612001 Ertrage SoPo- 0,00 2.913 5.333 7.833 10.333 12.833
Aufldsung Zuweisungen Komm.
41613001 Ertrdge SoPo- 0,00 0 0 0 0 0
Aufldsung Zuw. Zweckverb.
41614000 Ertrage SoPo-Aufl. 0,00 0 0 0 0 0
Zuw. sonst.off. Ber.
41617000 Ertrage SoPo- 201,40 0 0 0 0 0
Auflésung Zusch. priv. Ber.
41617001 Ertrage SoPo- 0,00 0 0 0 0 0
Auflésung Zusch. priv. Ber.
Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 Offentlich-rechtliche 347,00 940 940 940 940 940
Leistungsentgelte
43110000 Verwaltungsgebiihren 347,00 640 640 640 640 640
43210000 Benutzungsgebiihren 0,00 300 300 300 300 300
und ahnliche Entgelte
43211200 Benutzungsgebiihren 0,00 0 0 0 0 0
Asylbewerber

5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 669.560,83 636.075 763.565 751.345 751.345 662.765
44110000 Mieten und Pachten 522.669,28 519.670 527.660 525.440 525.440 436.860
44111000 Generalpachtvertrag 0,00 0 0 0 0 0
VAB
44112000 Aufldsung PRAP Miete 0,00 0 0 0 0 0
44210000 Ertrage aus Verkauf 32.622,85 41.825 151.325 151.325 151.325 151.325
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
44211000 Verkaufserlése Viersen 912,24 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Shop
44610000 Sonstige privatrechtl. 99.355,41 9.330 9.330 9.330 9.330 9.330
Leistungsentgelte
44611000 Ersatz Schadensfélle 14.001,05 63.250 73.250 63.250 63.250 63.250

6 Kostenerstattungen und 627.123,39 451.840 509.030 507.030 507.030 411.050
Kostenumlagen
44800000 Ertrage 10.195,30 0 0 0 0 0
Kostenerstattungen etc. Bund
44811100 Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
Kostenerstattungen Asylbewerber
44820000 Ertrage 363.071,89 199.990 306.780 306.780 306.780 210.800
Kostenerstattungen
etc.Gemeinden
44840000 Ertrage Kostenerst. 0,00 0 0 0 0 0
etc. v. ges.Sozialve
44850000 Ertrage Kostenerst. 170.910,10 188.000 188.000 188.000 188.000 188.000
etc. verb. Untern.

44851000 Erstattungen VAB 0,00 0 0 0 0 0
Schuldendiensthilfen

44870000 Ertrage Kostenerst. 5.957,11 0 0 0 0 0
etc. priv. Untern.

44880000 Ertrage Kostenerst. 76.988,99 63.850 14.250 12.250 12.250 12.250
etc. Ubr. Ber.

7 Sonstige ordentliche Ertrage 9.142.613,62 7.771.978 8.593.969 7.777.465 7.686.965 7.721.965
45110000 Konzessionsabgaben 4.093.703,67 3.900.500 3.800.500 3.835.500 3.865.500 3.900.500
45210000 Erstattung von Steuern 0,00 0 0 0 0 0
45410000 Ertrage a. d. Verauf3. 233.992,73 500.000 1.400.000 500.000 500.000 500.000
Grundst./Gebaude
45420000 Ertréage aus der 0,00 0 0 0 0 0
Verauflerung VG > 800 Eur
45450000 Ertrage Abgang Sopo 203.957,58 0 0 0 0 0
wg. Abgang Vermogens
45470000 Verrechnungen bei -19.071,74 0 0 0 0 0
Sachanlagen mit allg.

45610000 BuRgelder 800,00 100 100 100 100 100
45620000 Mahn- u.Vollstreck.- 489.714,17 812.000 792.000 792.000 792.000 792.000
geb., Nachforderungs

45621000 Ertréage aus 30.700,00 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000
Stundungszinsen

45622000 Ertrage aus 43.127,57 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Verspatungszuschlagen

45640000 weitere sonstige 0,00 0 0 0 0 0
ordentliche Ertrage

45650000 Ausb. 0,47 0 0 0 0 0
Kleinbetrag/Ertrag

45710000 Ertrage sonstige SoPo- 2.679,51 2.208 2.899 2.295 2.295 2.295
Aufldsung

45820000 Ertrage aus der 28.727,00 0 0 0 0 0
Aufldsung von Riickstellu

45821100 Ertrage a. d. Auflésung 1.669.329,00 2.088.900 2.049.100 2.090.000 1.969.500 1.969.500
Pensionsruckst.

45828000 Ertrage a. d. Aufldsung 200.174,21 0 0 0 0 0
Instandh.ruckst.

45831000 Ertrage a.d.Auflésung 946.710,78 0 0 0 0 0
Wertberichtigungen
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2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
45910000 andere sonstige 712.328,39 48.170 121.170 121.170 121.170 121.170
ordentliche Ertrage
45910100 484.832,24 404.100 412.200 420.400 420.400 420.400
Erstattungsanspruch/Abfindung
Dienstherr
45910200 Entgeltumwandlung E- 18.005,66 0 0 0 0 0
Bike Leasing
45911001 Weiterbelastung der 2.902,38 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Bankgebihren
45997000 Ertrage aus Verkauf 0,00 0 0 0 0 0
Waren im UV
8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
47212000 0,00 0 0 0 0 0
Bestandsveranderungen von
Waren -Ertrag
10 | = |Ordentliche Ertrage 70.652.339,49 66.518.541 69.843.587 68.905.863 70.642.185 70.306.572
11 | - |Personalaufwendungen -19.255.809,42 -16.664.200 -20.030.250 -20.711.680 -21.666.560 -22.054.550
50000000 Pauschale Kiirzung 0,00 2.500.000 0 0 0 0
Personalaufwendungen
50110000 Bezlige Beamte -3.494.684,31 -3.988.820 -3.541.130 -3.679.050 -3.738.490 -3.817.080
50111000 0,00 -32.410 -34.190 -34.870 -35.570 -36.280
Dienstaufwandsentschadigung
50120000 Vergitungen tariflich -5.750.816,96 -6.907.890 -7.577.260 -7.873.010 -8.028.350 -8.195.290
Beschaftigte
50190000 Vergiitungen sonstige -149.431,13 -152.040 -154.640 -169.280 -172.670 -176.120
Beschéftigte
50191000 Beschaftigungsentgelte 0,00 -10 -10 -10 -10 -10
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -437.389,08 -538.820 -586.270 -614.100 -626.190 -639.240
Versorgungskassen tarifl.Besch.
50290000 Beitrage -10.756,10 -9.380 -8.870 -9.820 -10.020 -10.210
Versorgungskassen sonst. Besch.
50320000 Beitrage -1.388.963,05 -1.600.230 -1.725.570 -1.787.350 -1.837.460 -1.858.390
gesetzl.Sozialvers.tarifl.Besch
50390000 Beitrage -30.223,35 -32.230 -32.110 -35.550 -36.260 -36.990
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.
50410000 Beihilfen u. -640.785,27 -627.080 -812.000 -828.240 -844.800 -861.700
Unterstutzungsleist. Besch.
50510000 Zufiihrung -5.725.573,00 -3.064.000 -4.087.000 -4.151.000 -4.611.000 -4.348.000
Pensionsriickstellungen
50610000 Zufiihrung -288.684,00 -1.584.800 -943.200 -1.218.300 -1.441.000 -1.790.500
Beihilfertickstellungen
50710000 Zufiihrung -126.809,09 -361.490 -263.000 -46.100 -19.740 -19.740
Altersteilzeitriickstellungen
50810000 Zufithrung zur Urlaubs- -1.211.694,08 -265.000 -265.000 -265.000 -265.000 -265.000
und Uberstundenriic
12 - | Versorgungsaufwendungen -8.187.361,26 -8.678.000 -8.266.700 -7.539.600 -8.440.700 -5.211.500
51210000 Beitrage an 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskasse Beamte
51390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonstige Bes
51410000 Beihilfen, Unterstiitzl. 0,00 0 0 0 0 0
Vers.empfanger
51510000 Zufiihrung -6.013.066,86 -6.270.000 -5.435.000 -4.957.000 -4.812.000 -3.044.000
Pensionsriickst. Vers.empfanger
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2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

51610000 Zufiihrung -2.174.294,40 -2.408.000 -2.831.700 -2.582.600 -3.628.700 -2.167.500
Beihilfertickst. Vers.empfanger

13 Aufwendungen fur Sach- und -16.761.833,25 -15.562.207 -16.191.127 -17.008.047 -16.976.027 -17.233.147
Dienstleistungen
52110000 Unterhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke u. baul.Anlagen
52111000 0,00 0 0 0 0 0
Unterh.Grundst.u.baul.Anl.-
Gebaudeumfeld
52119994 Unterh.Grundst. 0,00 0 0 0 0 0
Verbesserung Gebaudesich
52119995 Unterh.Grundst. 0,00 0 0 0 0 0
nutzerveranlasste MalRnah
52119996 Unterhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke Material
52119997 Unterhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke Haustechnik
52119998 Unterhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke Versicherungssc
52119999 Unterhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke Sanierungsmafina
52150000 Instandhaltung -6.018.089,63 -3.772.762 -2.966.562 -3.293.562 -3.086.562 -3.226.562
Grundstiicke u. baul.Anlag
52159994 Instandh. Grundst. -30.720,08 0 0 0 0 0
Verbesserung Gebaudes
52159995 Instandh. Grundst. 0,00 0 0 0 0 0
nutzerveranlasste MaR
52159996 Instandhaltung -5.051,55 0 0 0 0 0
Grundstiicke Material
52159997 Instandhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke Haustechnik
52159998 Instandhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke Versicherungs
52159999 Instandhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke Sanierungsmaf3
52210000 Unterhaltung sonstiges 0,00 0 0 0 0 0
unbewegl.Vermogen
52320000 Aufwandserst. Ifd. -62.260,00 -56.000 -56.000 -270.300 -270.300 -270.300
Vw.tatigk. Gemeinden
52380000 0,00 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Aufwandserst.Ifd.Vw.tatigk. Ubrige
Ber.
52410000 Unterh. u. -326.230,15 -261.625 -264.625 -264.625 -264.625 -264.625
Bewirtschaftung Grundstiicke,
52410100 Unterhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke u. baul.Anl.Geb
52411000 Aufwendungen Energie -1.034,69 -1.000 -2.000 -1.000 -1.000 -1.000
52411100 Aufwendungen Strom -1.137.136,58 -1.168.450 -1.485.750 -1.552.540 -1.622.670 -1.696.300
52411200 Aufwendungen Erdgas -1.690.837,42 -1.793.500 -2.266.450 -2.376.500 -2.492.100 -2.613.450
52411300 Aufwendungen -6.165,05 -7.450 -4.090 -4.090 -4.090 -4.090
Flussiggas
52411400 Aufwendungen Heizol -69.635,13 -125.520 -54.200 -54.200 -54.200 -54.200
52411500 Aufwendungen -14.387,41 -28.000 -12.550 -12.550 -12.550 -12.550
Holzhackschnitzel
52411600 Aufwendungen -54.235,85 -139.100 -79.370 -79.370 -79.370 -79.370
Holzpellets
52411700 Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
Fernwéarme
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2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
52412000 Aufwand fir -120.360,09 -195.000 -210.000 -210.000 -210.000 -210.000
Wasserversorgung
52414000 Aufwand fur -508.674,11 -578.950 -533.950 -533.950 -533.950 -533.950
Abwasserbeseitigung
52415000 Aufwand fur -2.263.341,40 -2.382.200 -2.759.000 -2.755.000 -2.755.000 -2.755.000
Gebaudereinigung
52415050 Aufwand fir Raum- -2.429,82 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400
und Reinigungskosten
52416000 Aufwand -494.840,31 -623.500 -623.500 -623.500 -623.500 -623.500
gebaudebezogene
Versicherungen
52417000 Aufwand Steuern f. -553,24 -37.700 -41.400 -41.400 -41.400 -41.400
Grundst. u. Gebaude
52418000 Wartungs- u. -630.817,39 -745.000 -783.930 -843.930 -840.930 -843.930
Prifmanagement,sonst. Bewir
52510000 Haltung von -605.652,93 -716.000 -661.000 -661.000 -661.000 -661.000
Fahrzeugen
52550000 Unterhaltung des -197.870,28 -154.529 -158.229 -158.229 -158.229 -158.229
sonst. bew. Vermogens
52720000 Aufwendungen fiir EDV -402.020,37 -433.340 -722.510 -734.840 -734.840 -734.840
52810000 Sonstige -26.044,23 -93.600 -96.100 -66.100 -66.100 -66.100
Sachleistungen
52811000 Lokale Agenda 0,00 0 0 0 0 0
52811600 Erwerb von -166,50 -100 -100 -100 -100 -100
Gegenstanden Viersen Shop
52811700 Offentlichkeitsarbeit -31.773,00 -28.000 -28.000 -28.000 -28.000 -28.000
52813000 Energiemanagement 0,00 0 -52.160 -88.610 -80.860 0
52910000 Aufwendungen fur -118.624,79 -51.230 -55.830 -55.830 -55.830 -55.830
sonst. Dienstleistungen
52911300 Sonst. Aufwendungen -1.828.326,16 -1.950.200 -2.127.370 -2.152.370 -2.152.370 -2.152.370
Dienstleist. KRZN
52911350 Entgelt 0,00 0 0 0 0 0
Gebaudemanagement
52911400 Aufwendungen -1.907,20 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
Schiedsperson
52911500 Abfallbeseitigung -112.647,89 -208.550 -135.550 -135.550 -135.550 -135.550
14 Bilanzielle Abschreibungen -1.751.221,21 -1.570.035 -1.772.893 -1.693.872 -1.503.807 -1.347.387
57111000 Abschr.auf immaterielle -112.621,24 -78.350 -77.092 -65.244 -24.022 -4.246
Verm.gegenstande
57112000 Abschr. auf unbeb. -688,86 -723 -313 -313 -275 -275
Grundstiicke
57113000 Abschreibungen auf -758.181,38 -625.684 -757.545 -766.145 -763.443 -760.282
Gebéaude
57115000 Abschr. auf Maschinen -162.467,70 -230.409 -287.632 -328.575 -321.138 -306.139
u. techn. Anlagen
57116000 Abschreibungen auf -362.475,18 -344.801 -341.820 -296.921 -237.163 -216.818
Fahrzeuge
57117000 Abschr. auf Betriebs- u. -354.786,85 -290.068 -308.491 -236.675 -157.765 -59.627
Geschéftsausst.
57118000 Abschr. auf geringwert. 0,00 0 0 0 0 0
Wirtschaftsgiter
57912000 0,00 0 0 0 0 0
Bestandsveréanderungen von
Waren -Aufwand
15 Transferaufwendungen -179.097,68 -64.210 -64.210 -64.210 -64.210 -64.210
53120000 Zuw. u. Zusch. Ifd. 0,00 0 0 0 0 0
Zwecke an Gemeinden
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2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

53170000 Zuw.u.Zusch. Ifd. Zw. -130.710,00 -10.710 -10.710 -10.710 -10.710 -10.710
an private Untern.
53172000 Aufldsung ARAP -45.627,68 -45.630 -45.630 -45.630 -45.630 -45.630
Zuschusse
53180000 Zuw. u. Zusch. Ifd. Zw. -2.760,00 -7.870 -7.870 -7.870 -7.870 -7.870
Ubrige Bereiche

16 Sonstige ordentliche -6.252.042,27 -5.658.468 -5.641.068 -5.665.098 -5.705.828 -5.618.198
Aufwendungen
54110000 Sonstige Personal- u. -2.452,60 -5.000 -5.000 -5.100 -5.200 -5.310
Versorgungsaufw.
54120000 Besondere -168.334,38 -227.230 -256.910 -232.450 -234.490 -243.210
Aufwendungen fiir Beschéftigte
54121000 Dienstreisekosten -9.148,86 -29.610 -29.210 -29.210 -29.210 -29.210
54122000 Betriebliches -30.569,90 -40.000 -50.000 -45.000 -45.000 -45.000
Gesundheitsmanagement
54130000 Aus- und Fortbildung, -106.871,27 -136.326 -178.296 -204.146 -201.976 -195.406
Umschulung
54140000 Sonstige besond. Aufw. 0,00 0 0 0 0 0
fur Beschaftigte
54210000 Aufw. fir ehrenamtl. -576.686,49 -571.250 -567.250 -567.250 -567.250 -567.250
und sonst. Tatigk.
54211000 Reisekosten politische -3.424,30 -7.570 -7.570 -7.570 -7.570 -7.570
Vertreter
54220000 Mieten und Pachten -1.019.646,17 -1.453.290 -1.528.210 -1.613.470 -1.681.470 -1.593.580
54221000 Garagenmiete 0,00 0 0 0 0 0
54223000 Sonstige Mieten und -39.793,55 -42.500 -42.500 -42.500 -42.500 -42.500
Pachten
54224000 Aufldsung ARAP Miete -121.978,31 -165.340 -122.000 -122.000 -122.000 -122.000
54229999 Nebenkosten Mieten -241.431,40 -631.660 -427.600 -427.600 -427.600 -427.600
sowie sonst. Bewirtsc
54230000 Leasing 0,00 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
54291000 Prufung, Beratung, -99.868,93 -254.880 -154.880 -129.880 -109.880 -109.880
Gutachten
54292000 Prufung, Beratung, 0,00 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
Gutachten NKF
54294000 Schulentwicklungsplan 0,00 0 0 0 0 0
54310000 -390.000,52 -425.651 -453.571 -452.071 -452.071 -452.071
Geschéaftsaufwendungen
54310050 Personalmarketing 0,00 0 -70.000 -40.000 -40.000 -40.000
54311000 Mitgliedsbeitrage -63.469,53 -63.530 -63.530 -63.530 -63.530 -63.530
54312000 Porto -293.867,96 -274.500 -348.500 -348.500 -348.500 -348.500
54313000 Fernmeldekosten fix -8.455,49 -19.500 -19.500 -19.500 -19.500 -19.500
54314000 Fernmeldekosten -16.902,49 -31.000 -31.000 -31.000 -31.000 -31.000
variabel
54314500 Mobilfunkkosten -37.726,61 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
54315000 Bewirtungskosten -5.416,40 -11.540 -15.800 -11.840 -13.840 -11.840
54316000 Werkzeuge und -138,56 -690 -690 -690 -690 -690
Kleingerate
54317000 Prozess-, Gerichts-, -53.437,02 -5.100 -5.100 -5.100 -5.100 -5.100
Rechtskosten
54319000 Juristisches Online -44.617,57 -50.080 -50.080 -50.080 -50.080 -50.080
Portal
54410000 Steuern, 0,00 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Versicherungen, Schadenfalle
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Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

54411000 Betriebliche -3.500,00 0 0 0 0 0
Steueraufwendungen (Gewerbe
54412050 Korperschaftsteuer -3.500,00 0 0 0 0 0
54412100 Kapitalertragsteuer -529.645,92 -378.930 -378.930 -378.930 -369.690 -369.690
54413000 Versicherungen -407.161,95 -444.810 -444.810 -444.810 -444.810 -444.810
54414000 Aufwendungen fur -12.193,76 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Schadensfalle
54711000 Wertveréanderung bei -100.876,00 0 0 0 0 0
Grundstiicksgeschéfte
54719999 Wertveranderung bei -614.215,19 0 0 0 0 0
Abgang VG ohne Erlds
54720000 Wertveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
bei Finanzanlagen
54731000 Wertberichtigung auf -171.212,87 0 0 0 0 0
Forderungen
54732000 Forderungsverlust - -859.999,23 0 0 0 0 0
Ausbuchung
54770000 Verrechnungen bei 13.396,39 0 0 0 0 0
Sachanlagen mit allg.
54850000 Ausb. -151,01 0 0 0 0 0
Kleinbetrag/Aufwand
54891001 Aufwand aus -3.386,36 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Bankgebiihren
54891100 Aufwand -25.382,79 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Bankgebiihren
54910000 Verfugungsmittel -3.995,00 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
54920000 Fraktionszuwendungen -113.754,37 -160.431 -160.431 -160.431 -160.431 -160.431
54950000 Zufuihrungen zu -20.000,00 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
sonstigen Ruckstellungen
54971000 Aufw. Verauf:. 0,00 -1.000 0 0 0 0
Grundstiicke aus dem Anlage
54986000 Zufuhr. sonst. 0,00 0 0 0 0 0
Rickstellungen
54991000 Kapitalanpassung -62.225,90 -88.550 -91.200 -93.940 -93.940 -93.940
Verb.Ratenzlg. Grundbes
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte
54997000 Aufwend. zu Erwerb 0,00 0 0 0 0 0
Waren im UV

17 Ordentliche Aufwendungen -52.387.365,09 -48.197.120 -51.966.247 -52.682.507 -54.357.131 -51.528.991

18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 18.264.974,40 18.321.421 17.877.340 16.223.356 16.285.054 18.777.580
10 und 17)

19 Finanzertrage 3.745.858,10 2.850.060 2.936.150 2.941.060 2.867.810 2.842.630
46150000 Zinsertrage von verb. 0,00 12.390 12.390 12.390 12.390 12.390
Unternehmen, Bet.

46180000 Zinsertrage sonstiger 1.487,42 0 0 0 0 0
inlandischer Ber.

46510000 Gewinnanteile verb. 3.346.917,78 2.394.500 2.394.500 2.394.500 2.336.100 2.336.100
Unternehmen u. Bet.

46910000 Sonstige Finanzertréage 397.452,90 443.170 529.260 534.170 519.320 494.140

20 Zinsen und sonstige -32.702,00 -150.010 -150.010 -150.010 -150.010 -150.010
Finanzaufwendungen
55990000 Sonstige -32.702,00 -150.010 -150.010 -150.010 -150.010 -150.010
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 3.713.156,10 2.700.050 2.786.140 2.791.050 2.717.800 2.692.620
und 20)
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Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

22 Ergebnis der laufenden 21.978.130,50 21.021.471 20.663.480 19.014.406 19.002.854 21.470.200
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)

23 AuRerordentliche Ertrage 0,00 1.600.750 0 0 0 0
49112000 AuRerordentlicher 0,00 0 0 0 0 0
Ertrag (Covid-19)
49113000 A. o. Ertrag 0,00 170.000 0 0 0 0
Neutralisation Covid-19
49114000 A. o. Ertrag 0,00 1.430.750 0 0 0 0
Neutralisation Ukraine-Angr

24 AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
59112000 AuRerordentlicher 0,00 0 0 0 0 0
Aufwand
59119999 AuRerordentlicher 0,00 0 0 0 0 0
Aufwand Covid-19

25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 1.600.750 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)

26 Ergebnis - vor 21.978.130,50 22.622.221 20.663.480 19.014.406 19.002.854 21.470.200
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)

27 Ertrage aus internen 31.082,43 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)

28 Ertréage aus internen 20.188.170,43 9.533.455 9.400.400 9.832.189 9.861.269 10.150.311
Leistungsbeziehungen (9er)

29 Aufwendungen aus internen -31.082,43 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)

30 Aufwendungen aus internen -3.105.272,08 -168.312 -184.223 -195.823 -195.823 -195.823
Leistungsbeziehungen (9er)

31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) 39.061.028,85 31.987.364 29.879.658 28.650.772 28.668.300 31.424.689

32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0

33 Teilergebnis nach Abzug 39.061.028,85 31.987.364 29.879.658 28.650.772 28.668.300 31.424.689

globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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Innere Verwaltung

2024

Ifd.

Teilfinanzplan
A. Zahlungsubersicht

Einzahlungs- und
Auszahlungsarten

Ergebnis
2022

EUR

Ansatz
2023

EUR

Ansatz
2024

EUR

VE
Gesamt

EUR

Planung
2025

EUR

Planung
2026

EUR

Planung
2027

EUR

1

Einzahlungen aus
Zuwendungen fir
Investitionsmalnahmen

87.880,00

64.000

38.400

33.500

33.500

30.000

68100000
Investitionszuweisungen
vom Bund

0,00

8.400

3.500

3.500

68110000
Investitionszuweisungen
vom Land

87.880,00

64.000

30.000

30.000

30.000

30.000

68150000
Investitionszuschiisse von
verbundenen Unternehmen,

0,00

Einzahlungen aus der
Verauflerung von
Sachanlagen

208.354,09

680.000

680.000

680.000

680.000

680.000

68210000 Einzahlungen aus
der VerauRBerung von
Grundstucken

208.354,09

650.000

650.000

650.000

650.000

650.000

68310000 Einzahlungen aus
der Verauf3erung von
bewegl. VG

0,00

30.000

30.000

30.000

30.000

30.000

Einzahlungen aus der
Ver&auf3erung von
Finanzanlagen

0,00

Einzahlungen aus Beitragen
u.a. Entgelten

0,00

Sonstige
Investitionseinzahlungen

0,00

Summe (investive
Einzahlungen)

296.234,09

744.000

718.400

713.500

713.500

710.000

Auszahlungen fur den
Erwerb von Grundstiicken
und Geb&auden

-91.157,47

-543.950

-546.600

-549.340

-549.340

-549.340

78211000 Raten
Grundbesitz

-70.388,76

-93.950

-96.600

-99.340

-99.340

-99.340

78220000 Ausz. fur den
Erwerb unbebaute
Grundstucken

-20.768,71

-250.000

-250.000

-250.000

-250.000

-250.000

78230000 Ausz. fiir den
Erwerb bebaute Grundst.
und Geb.

0,00

-200.000

-200.000

-200.000

-200.000

-200.000

Auszahlungen fir
BaumaRnahmen

0,00

-91.000

-400.000

-325.000

-325.000

78510000 Auszahlungen fur
HochbaumaRnahmen

0,00

-91.000

-375.000

-325.000

-325.000

78520000 Auszahlungen fur
TiefbaumaBnahmen

0,00

-25.000

Auszahlungen firr den
Erwerb von beweglichem
Anlagevermdégen

-1.428.090,95

-1.943.000

-2.503.500

-2.157.500

-2.493.500

-1.301.000

-1.377.000

78310000 Ausz. fiir den
Erwerb von
Vermoégensgegenst. >800
Eu

-1.428.090,95

-1.943.000

-2.503.500

-2.157.500

-2.493.500

-1.301.000

-1.377.000

10

Auszahlungen fur den
Erwerb von Finanzanlagen

-1.000,00
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Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027
A. Zahlungsiibersicht
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungs- und
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7
78430000 Ausz Erwerb von -1.000,00 0 0 0 0 0 0
sonstigen Anteilsrechten
11 Auszahlungen von 0,00 0 0 0 0 0 0
aktivierbaren Zuwendungen
12 Sonstige 0,00 0 0 0 0 0 0
Investitionsauszahlungen
13 Summe (investive -1.520.248,42 -2.577.950 -3.450.100 -2.482.500 -3.367.840 -1.850.340 -1.926.340
Auszahlungen)
14 Saldo der -1.224.014,33 -1.833.950 -2.731.700 -2.482.500 -2.654.340 -1.136.840 -1.216.340
Investitionstéatigkeit
(Einzahlungen ..
Auszahlungen)
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0101  Verwaltungssteuerung
Produkt 10101 Politische Gremien
Auftragsgrundlage

Gemeindeordnung NRW, Entschadigungsverordnung, Hauptsatzung, Reisekostenrecht, Aufgabengliederungsplan
Kurzbeschreibung

Organisatorische Betreuung der Sitzungen des Rates und der Ausschiisse

Organisationseinheit(en)
FB 10/111, FB 40/1I
Zielgruppe

Mitglieder des Rates und der Ausschiisse

Fachbereiche

Leistungsbeschreibungen

Verantwortliche/r

Abteilungsleitung FB 10/11l

Planung des Sitzungskalenders fiir Rat und Ausschiisse einschl. Integrationsrat
Anweisung von Sitzungsgeldern, Aufwandsentschadigungen und Reisekosten fiir Rat und Ausschiisse
Anweisung der Zuschisse an die Fraktionen

Geschaftsfiihrung Rat
Rats- und Ausschussbesetzungen

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ratsmitglieder Anz. 54 54 54 54 54 54
Gremien (Rat und Ausschlsse) Anz. 16 16 16 16 16 16
Sitzungen (Rat und Ausschiisse) Anz. 63 60 60 60 60 60
VZA gesamt Anz. 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41
davon VZA Beamte Anz. 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98
davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43
Erlduterung Grunddaten
1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.
Die Zahl der Ratsmitglieder belauft sich bis Ende der laufenden Legislaturperiode (Herbst 2024) auf 57 inkl. Blirgermeisterin. Die Zahl der
Ratsmitglieder der kommenden Legislaturperiode steht noch nicht fest.
relative Kennzahlen Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuschussbedarf je Einwohner € 295,97 268,23 303,17 300,52 323,21 285,17

Erlduterung Kennzahlen

Zur Berechnung der Kennzahlen wurde die letzte von IT.NRW ver&ffentlichte Einwohnerzahl herangezogen. Diese ist den Statistischen Angaben
zum Haushalt sowie dem Produkt 02.04.01 Statistik und Wahlen zu entnehmen.

gedruckt am: 04.12.2023
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2024

01 Innere Verwaltung
0101 Verwaltungssteuerung
10101 Politische Gremien

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 10.000 0 0 0
44110000 Mieten und Pachten 0,00 0 0 0 0 0
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
44611000 Ersatz Schadensfalle 0,00 0 10.000 0 0 0

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 189,75 2.070 2.070 2.070 2.070 2.070
45910000 andere sonstige 189,75 2.070 2.070 2.070 2.070 2.070
ordentliche Ertrage

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = |Ordentliche Ertrage 189,75 2.070 12.070 2.070 2.070 2.070

11 | - |Personalaufwendungen -95.131,17 -78.360 -102.000 -104.680 -106.400 -108.650
50110000 Bezlige Beamte -66.397,11 -68.220 -68.250 -69.800 -70.860 -72.350
50120000 Verglitungen tariflich -22.323,96 -7.870 -26.350 -27.160 -27.690 -28.270
Beschaftigte
50190000 Vergiitungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschéftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -1.724,66 -620 -2.030 -2.120 -2.160 -2.210
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -4.685,44 -1.650 -5.370 -5.600 -5.690 -5.820
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - | Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsriickst. Vers.empfanger

13 | - | Aufwendungen fir Sach- und -4.292,42 -10.005 -10.005 -10.005 -10.005 -10.005
Dienstleistungen
52320000 Aufwandserst. Ifd. 0,00 0 0 0 0 0
Vw.tatigk. Gemeinden
52415000 Aufwand fiir 0,00 0 0 0 0 0
Gebéaudereinigung
52550000 Unterhaltung des 0,00 -5 -5 -5 -5 -5
sonst. bew. Vermdgens
52810000 Sonstige -908,05 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Sachleistungen
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Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

52910000 Aufwendungen fiir -3.384,37 0 0 0 0 0
sonst. Dienstleistungen

14 Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0
57111000 Abschr.auf immaterielle 0,00 0 0 0 0 0
Verm.gegenstande

15 Transferaufwendungen -45.627,68 -45.630 -45.630 -45.630 -45.630 -45.630
53120000 Zuw. u. Zusch. Ifd. 0,00 0 0 0 0 0
Zwecke an Gemeinden
53172000 Aufldsung ARAP -45.627,68 -45.630 -45.630 -45.630 -45.630 -45.630
Zuschusse
53180000 Zuw. u. Zusch. Ifd. Zw. 0,00 0 0 0 0 0
Ubrige Bereiche

16 Sonstige ordentliche -698.181,70 -738.926 -749.936 -734.926 -734.926 -734.926
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -17,58 -36 -36 -36 -36 -36
54130000 Aus- und Fortbildung, -294,40 -469 -1.519 -469 -469 -469
Umschulung
54210000 Aufw. fir ehrenamtl. -576.686,49 -571.250 -567.250 -567.250 -567.250 -567.250
und sonst. Tatigk.
54211000 Reisekosten politische -2.793,00 -2.070 -2.070 -2.070 -2.070 -2.070
Vertreter
54310000 -743,14 -1.820 -11.820 -1.820 -1.820 -1.820
Geschaftsaufwendungen
54311000 Mitgliedsbeitrage 0,00 0 0 0 0 0
54315000 Bewirtungskosten -2.247,98 -1.040 -5.000 -1.040 -1.040 -1.040
54316000 Werkzeuge und -0,48 0 0 0 0 0
Kleingeréate
54413000 Versicherungen -1.644,26 -1.810 -1.810 -1.810 -1.810 -1.810
54920000 Fraktionszuwendungen -113.754,37 -160.431 -160.431 -160.431 -160.431 -160.431

17 Ordentliche Aufwendungen -843.232,97 -872.921 -907.571 -895.241 -896.961 -899.211

18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -843.043,22 -870.851 -895.501 -893.171 -894.891 -897.141
10 und 17)

19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0

20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)

22 Ergebnis der laufenden -843.043,22 -870.851 -895.501 -893.171 -894.891 -897.141
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen
18 und 21)

23 Auferordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0

24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)

26 Ergebnis - vor -843.043,22 -870.851 -895.501 -893.171 -894.891 -897.141
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)

27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)

28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)

29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)

30 Aufwendungen aus internen -59.855,52 -69.836 -69.836 -78.845 -78.845 -78.845
Leistungsbeziehungen (9er)
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -902.898,74 -940.687 -965.337 -972.016 -973.736 -975.986
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -902.898,74 -940.687 -965.337 -972.016 -973.736 -975.986

globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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* Erlauterungen zu Produkt 01.01.01 Politische Gremien:

Ordentliche Ertrage

Zeile 5:

44611000:

Die Geschéftsstelle des Integrationsrates musste nach einem Brand geraumt werden. Fur die Einrich-
tungsgegenstande zahlt die Inventarversicherung bei Neueinrichtung den Wiederbeschaffungswert.
Die Geschéftsstelle des Integrationsrates soll nach Sanierung durch den Vermieter im Jahr 2024 wie-
dereingerichtet werden (siehe auch Zeile 16, Sachkonto 54310000). In 2024 wurde einmalig ein An-
satz i. H. v. 10.000 € fur zu erwartende Versicherungsleistungen eingeplant.

Zeile 7:
45910000:

Erstattung von Fraktionszuwendungen und Bewirtungskosten (Getrankekosten)

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 13:

52810000:
Aufwendungen fur sonstige Sachleistungen im Rahmen der Projektarbeit des Integrationsrates

Zeile 15:

53172000:

Die Stadt Viersen hat sich aufgrund geleisteter Baukostenzuschiisse ein vertragliches Dauernut-
zungsrecht an den Raumen des Forums des Kreises Viersen gesichert. Da es sich hierbei um Zu-
wendungen mit einer zeitbezogenen Gegenleistungsverpflichtung handelt, erfolgt ein Ausweis bei den
aktiven Rechnungsabgrenzungsposten.

Zeile 16:

54130000:
Aufwand fur Fortbildungen. Einmaliger erhdhter Schulungsbedarf der Mitarbeitenden in 2024 zur
Durchfiihrung von digitalen und hybriden Sitzungen.

54210000:
Aufwandsentschadigungen fur die Mitglieder des Rates.

54310000:

Aufwand fir Burobedarf, Bucher und Zeitschriften, Fernmeldegebiihren, Bekanntmachungen und die
Abfallentsorgung von Sperr- u. Sondermull. Einmaliger Mehrbedarf (10.000 €) in 2024 zur Neuaus-
stattung der Geschéaftsstelle des Integrationsrates nach einem Brand mit neuen Mdbeln und Einrich-
tungsgegenstanden (siehe auch Zeile 5, Sachkonto 44611000).

54315000:
Aufwendungen fir Getranke u.a., die wahrend der Rats- und Ausschusssitzungen zur Verfligung ge-
stellt werden. Es wurde ein einmaliger Mehrbedarf in 2024 aufgrund erhéhter Bewirtungskosten ver-
anschlagt.

54413000:
Beitrage zur Unfallversicherung fir die Ratsmitglieder und der Unfallkasse NRW

54920000:

Die Zahlung der Fraktionszuwendungen ergibt sich aus den Richtlinien Uber die Gewahrung von Zu-
wendungen zu den Aufwendungen fir die Geschéftsfihrung der Ratsfraktionen, Gruppen und Ein-
zelmitglieder des Rates der Stadt Viersen.
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Des Weiteren wird auf die Ubersicht tiber die Zuweisungen an die Fraktionen (§ 56 Abs. 3 GO NRW),
die als Anlage dem Haushaltsplan beigefigt ist, verwiesen. AuRerdem beinhalten Zuweisungen auch
die Zuschusse fiir die Fortbildung der Fraktionsmitglieder.
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung

Produktgruppe 0101  Verwaltungssteuerung

Produkt 10102 Entwicklung von Konzepten und Rahmenregelungen
Auftragsgrundlage

Gemeindeordnung NRW, Hauptsatzung, Aufgabengliederungsplan
Ratsbeschluss vom 26.04.1994

Kurzbeschreibung

Vorbereitung von Grundsatzentscheidungen und -Strategien fiir die Verwaltungsfiihrung

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 10/111, FB 40/11 Fachbereichsleitung FB 10
Zielgruppe

Rat, Ausschisse, Verwaltungsfiihrung, Gesamtverwaltung, Biirger, Einwohner
Leistungsbeschreibungen

Unterstiitzung des Rates und der Verwaltungsfiihrung

Erarbeitung von Handlungsrahmen fiir die Fachbereiche

Konzepte und Strategien zur Steuerung der Gesamtverwaltung

Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen fiir die Gesamtverwaltung

Erarbeitung, Vorpriifung, Pflege und Bekanntmachung von Ortsrecht
Beteiligungsverfahren mit dem Personalrat

Umsetzung der Kommunalverfassung (Erstellung eigener Satzung)

Mitgliedschaft zu kommunalen Spitzenverbdnden, Vereinen und sonstigen Organisationen
Dienstanweisung, Organisationsverfligungen

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sitzungen des Verwaltungsvorstandes Anz. 44 40 40 40 40 40
VZA gesamt Anz. 15,95 15,95 15,95 15,95 15,95 15,95
davon VZA Beamte Anz. 8,64 8,64 8,64 8,64 8,64 8,64
davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 7,31 7,31 7,31 7,31 7,31 7,31
Erlduterung Grunddaten
1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.
relative Kennzahlen Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuschussbedarf je Einwohner € 295,97 268,23 303,17 300,52 323,21 285,17
Aufwand im Verhiltnis zum Gesamtaufwand %| 279317| 203859 2.601,66 2.553,08 | 2.693,53 2.365,90

Erlduterung Kennzahlen

Zur Berechnung der Kennzahlen wurde die letzte von IT.NRW ver&ffentlichte Einwohnerzahl herangezogen. Diese ist den Statistischen Angaben

zum Haushalt sowie dem Produkt 02.04.01 Statistik und Wahlen zu entnehmen.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0101 Verwaltungssteuerung
10102 Entw. von Konzepten u. Rahmenregelungen

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 220,20 220 220 220 220 220
Umlagen
41611000 Ertrage SoPo- 220,20 220 220 220 220 220
Auflésung Zuweisungen Land

+ | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertrage 23.734,69 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
45910000 andere sonstige 23.734,69 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
ordentliche Ertrage

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = | Ordentliche Ertrage 23.954,89 21.220 21.220 21.220 21.220 21.220

11 - | Personalaufwendungen -1.301.979,64 -1.366.090 -1.488.710 -1.554.110 -1.581.430 -1.614.770
50110000 Beziige Beamte -788.612,65 -756.400 -750.340 -806.460 -819.440 -836.660
50111000 0,00 -32.410 -34.190 -34.870 -35.570 -36.280
Dienstaufwandsentschadigung
50120000 Verglitungen tariflich -401.082,46 -448.720 -549.560 -555.000 -565.950 -577.720
Beschaftigte
50190000 Verglitungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschéftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -31.247,05 -35.000 -42.520 -43.290 -44.140 -45.070
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -81.037,48 -93.560 -112.100 -114.490 -116.330 -119.040
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - |Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsriickst. Vers.empfanger

13 - | Aufwendungen fiir Sach- und 0,00 -145 -145 -145 -145 -145
Dienstleistungen
52550000 Unterhaltung des 0,00 -145 -145 -145 -145 -145
sonst. bew. Vermogens

14 | - |Bilanzielle Abschreibungen -220,20 -220 -220 -220 -220 -220
57117000 Abschr. auf Betriebs- u. -220,20 -220 -220 -220 -220 -220
Geschéftsausst.

15 - | Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
16 Sonstige ordentliche -89.936,99 -173.449 -100.449 -100.449 -80.449 -80.449
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -2.017,54 -8.446 -8.446 -8.446 -8.446 -8.446
54130000 Aus- und Fortbildung, -3.409,55 -2.749 -2.749 -2.749 -2.749 -2.749
Umschulung
54291000 Prufung, Beratung, -22.687,33 -100.000 -25.000 -25.000 -5.000 -5.000
Gutachten
54310000 -4.960,56 -4.605 -6.605 -6.605 -6.605 -6.605
Geschéftsaufwendungen
54311000 Mitgliedsbeitrage -56.861,53 -56.650 -56.650 -56.650 -56.650 -56.650
54315000 Bewirtungskosten 0,00 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
54316000 Werkzeuge und -0,48 0 0 0 0 0
Kleingerate
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte
17 Ordentliche Aufwendungen -1.392.136,83 -1.539.904 -1.589.524 -1.654.924 -1.662.244 -1.695.584
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -1.368.181,94 -1.518.684 -1.568.304 -1.633.704 -1.641.024 -1.674.364
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 (1] 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -1.368.181,94 -1.518.684 -1.568.304 -1.633.704 -1.641.024 -1.674.364
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 Aulerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -1.368.181,94 -1.518.684 -1.568.304 -1.633.704 -1.641.024 -1.674.364
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertrédge aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -8.157,40 -9.795 -10.151 -10.908 -10.908 -10.908
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -1.376.339,34 -1.528.479 -1.578.454 -1.644.612 -1.651.932 -1.685.272
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -1.376.339,34 -1.528.479 -1.578.454 -1.644.612 -1.651.932 -1.685.272
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*

Erlauterungen zu Produkt 01.01.02 Entwicklung von Konzepten u. Rahmenregelungen:

Ordentliche Ertrage

Zeile 7:

45910000:
Ablieferungen aus Nebentatigkeiten der Blrgermeisterin und der Beigeordneten

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 16:

54130000:
Aufwand fur Aus- und Fortbildungen

54291000:

Aufwand fur die Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen. In 2023 wurden zusatzliche Fi-
nanzmittel fir die Erstellung eines Gutachtens zur Entwicklung einer mittel- bis langfristig angelegten
Raumkonzeption zur Unterbringung der stadtischen Verwaltungseinheiten eingeplant.

Fur die sich anschlieRende Beauftragung einer konkreten Umsetzungsplanung und —begleitung wur-
den vorbehaltlich einer entsprechenden politischen Beschlussfassung in den Jahren 2024 und 2025
investive Ansatze i. H. v. jeweils 275.000 € veranschlagt (siehe Erlauterungen im Teilfinanzplan zu
Produkt 01.01.02, Projekt 7.000578).

54310000:

Aufwand fir Burobedarf, Bucher und Zeitschriften. Ab 2024 ff. wurden Mittel i. H. v. 2.000 € als Ge-
schéaftsaufwand fiur die Beigeordneten der Stadt Viersen veranschlagt.

54311000:

Mitgliedsbeitrage fur den Deutschen Stadtetag und die Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwal-
tungsvereinfachung (KGSt).
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0101 Verwaltungssteuerung
10102 Entw. von Konzepten u. Rahmenregelungen

Ifd.
Nr.

Teilfinanzplan
A. Zahlungsiibersicht

Einzahlungs- und
Auszahlungsarten

Ergebnis
2022

EUR

Ansatz
2023

EUR

Ansatz
2024

EUR

VE
Gesamt

EUR

Planung
2025

EUR

Planung
2026

EUR

Planung
2027

EUR

Einzahlungen aus
Zuwendungen fur
Investitionsmafinahmen

0,00

Einzahlungen aus der
Verauf3erung von
Sachanlagen

0,00

Einzahlungen aus der
Verauf3erung von
Finanzanlagen

0,00

Einzahlungen aus Beitragen
u.a. Entgelten

0,00

Sonstige
Investitionseinzahlungen

0,00

Summe (investive
Einzahlungen)

0,00

Auszahlungen fur den
Erwerb von Grundstiicken
und Gebauden

0,00

Auszahlungen fir
BaumaRnahmen

0,00

-275.000

-275.000

-275.000

78510000 Auszahlungen fur
HochbaumaRnahmen

0,00

-275.000

-275.000

-275.000

Auszahlungen fur den
Erwerb von beweglichem
Anlagevermégen

0,00

78310000 Ausz. fuir den
Erwerb von
Vermdgensgegenst. >800
Eu

0,00

10

Auszahlungen fur den
Erwerb von Finanzanlagen

0,00

11

Auszahlungen von
aktivierbaren Zuwendungen

0,00

12

Sonstige
Investitionsauszahlungen

0,00

13

Summe (investive
Auszahlungen)

0,00

-275.000

-275.000

-275.000

14

Saldo der
Investitionstatigkeit
(Einzahlungen ..
Auszahlungen)

0,00

-275.000

-275.000

-275.000
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* Erlauterungen zu Produkt 01.01.02:

Investive Ein- und Auszahlungen

Zeile 8:

Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

e Umsetzung Raumkonzeption 275.000 €
- siehe Investitionsmalnahmen - Projekt 7.000578

Im Jahr 2023 wurde eine externe Begutachtung fir die Konzeptionierung des kunftigen
Raumbedarfs zur Unterbringung der stadtischen Verwaltungseinheiten beauftragt. Ziel war
es, eine moglichst effiziente Gebaudenutzung unter Beachtung moderner Arbeitsformen
wie Desk-Sharing und Home-Office abgestimmt auf die Bedarfe der Verwaltung als burger-
orientierte Servicestellen zu entwickeln, bei der auch die Minimierung von Miet- und Be-
triebskosten im Sinne notwendiger Haushaltkonsolidierung zu berlcksichtigen war.

Die Ergebnisse in Form von moglichen Umsetzungsvarianten und Empfehlungen werden in
der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 05.12.2023 durch den externen Gut-
achter vorgestellt.

Der Haushaltsplanentwurf 2024 sieht zunachst vorsorglich in den Jahren 2024 und 2025
Ansatze in Hohe von je 275.000 € fir die Beauftragung einer konkreten Umsetzungspla-
nung und —begleitung vor. Gleichzeitig wurde eine Verpflichtungsermachtigung in Héhe von
275.000 €, kassenwirksam 2025, eingeplant, um einen Gesamtauftrag vergeben zu kon-
nen. In Abhangigkeit von der Beschlussfassung Uber die weitere Vorgehensweise ergeben
sich fur den mittelfristigen Finanzplanungszeitraum maogliche finanzielle Bedarfe fiir etwaige
bauliche Umsetzungen, die ggf. in spateren Haushaltsaufstellungsverfahren einzuplanen
waren.
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0101 Verwaltungssteuerung
10102 Entw. von Konzepten u. Rahmenregelungen
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung bisher Gesamt-
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027 bereit- zahlungen
B. Planung einzelner gestellt
Investitionsmag- (einschl.
nahmen Sp. 2)
EUR
Einzahlungs- und EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7000578: Umsetzung Raumkonzeption
6 | = | Summe (investive 0,00 0 0 0 0 0
Einzahlungen)
8 | - | Auszahlungen fir 0,00 0 -275.000 -275.000 -275.000 -550.000
Baumaflinahmen
VE davon 2025 -275.000
2026 0
2027 0
13 | = | Summe (investive 0,00 0 -275.000 -275.000 -275.000 -550.000
Auszahlungen)
14 | = | Saldo 0,00 0 -275.000 -275.000 -275.000 -550.000
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0101  Verwaltungssteuerung

Produkt 10103 Gleichstellung von Frau und Mann
Auftragsgrundlage

Art. 3 GG, LGG NRW, § 5 GO NRW, § 15 Hauptsatzung der Stadt Viersen, Gleichstellungsplan der Stadt Viersen
Kurzbeschreibung

Mitwirkung bei allen sozialen, organisatorischen und personellen Maknahmen, um die Gleichbehandlung von Frauen und Mdnnern sicher
zu stellen, Weiterentwicklung von FrauenférdermaBnahmen, Controlling der Umsetzung der Ziele und MaRBnahmen des fortgeschriebenen
Gleichstellungsplans, Zusammenarbeit mit Gleichstellungsbeauftragten, AG's, Institutionen, Organisationen und Vereinen,
Geschaftsfiihrung Viersener Frauenforum, interne und externe Beratung und Hilfestellung fiir Frauen, Informations- und
Offentlichkeitsarbeit

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r

FB 90 Gleichstellungsbeauftragte

Zielgruppe

Verwaltung, politische Gremien, Institutionen, Biirger/innen

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Mitarbeiter gesamt zum 30.06. des Jahres Anz. 1.326 1.326 1.326 1.326 1.326 1.326

Mitarbeiterinnen zum 30.06. des Jahres Anz. 764 764 764 764 764 764

Frauen in Fiihrungspositionen (ab Abtl.) Anz. 22 22 22 22 22 22

Fuhrungspositionen (ab Abtl.) Anz. 54 54 54 54 54 54

VZA gesamt Anz. 1,47 1,47 1,47 1,47 1,47 1,47

davon VZA Beamte Anz. 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45

Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitiquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.
Bei den Fiihrungspositionen handelt es sich nur um die tatsadchlich besetzten Fiihrungspositionen, vakante Stellen flossen nicht mit in die
Aufstellung. Mit einbezogen wurden auch der Verwaltungsvorstand und die Biirgermeisterin.

relative Kennzahlen Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Anteil der weiblichen Beschiftigten gesamt % 57,62 57,62 57,62 57,62 57,62 57,62

Anteil der Frauen in Filhrungspositionen (ab Abtl.) % 40,74 40,74 40,74 40,74 40,74 40,74

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0101 Verwaltungssteuerung
10103 Gleichstellung von Frau und Mann
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen
3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 0,00 0 0 0 0 0
8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
10 | = | Ordentliche Ertrage 0,00 0 (1] 0 0 0
11 | - |Personalaufwendungen -60.724,24 -84.620 -110.500 -121.040 -123.510 -126.120
50110000 Beziige Beamte -974,10 -1.520 -900 -1.020 -1.190 -1.210
50120000 Vergtitungen tariflich -46.299,60 -64.590 -85.530 -93.450 -95.300 -97.280
Beschaftigte
50190000 Vergltungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50220000 Beitrage -3.588,26 -5.040 -6.620 -7.290 -7.430 -7.590
Versorgungskassen tarifl.Besch.
50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.
50320000 Beitrage -9.862,28 -13.470 -17.450 -19.280 -19.590 -20.040
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch
50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.
12 | - |Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
13 - | Aufwendungen fiir Sach- und -2.440,91 -2.530 -2.530 -2.530 -2.530 -2.530
Dienstleistungen
52550000 Unterhaltung des 0,00 -30 -30 -30 -30 -30
sonst. bew. Vermégens
52810000 Sonstige -1.903,18 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Sachleistungen
52910000 Aufwendungen fur -537,73 -500 -500 -500 -500 -500
sonst. Dienstleistungen
14 - | Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0
15 - | Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
16 | - | Sonstige ordentliche -678,68 -1.170 -1.170 -1.170 -1.170 -1.170
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -118,78 -435 -435 -435 -435 -435
54130000 Aus- und Fortbildung, -400,00 -150 -150 -150 -150 -150
Umschulung
54310000 -159,90 -385 -385 -385 -385 -385
Geschéftsaufwendungen
54315000 Bewirtungskosten 0,00 -200 -200 -200 -200 -200
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
17 Ordentliche Aufwendungen -63.843,83 -88.320 -114.200 -124.740 -127.210 -129.820
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -63.843,83 -88.320 -114.200 -124.740 -127.210 -129.820
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -63.843,83 -88.320 -114.200 -124.740 -127.210 -129.820
Verwaltungstiatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 Aulerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 (1] 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -63.843,83 -88.320 -114.200 -124.740 -127.210 -129.820
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertréage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -963,46 -1.114 -1.210 -1.264 -1.264 -1.264
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -64.807,29 -89.434 -115.410 -126.004 -128.474 -131.084
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -64.807,29 -89.434 -115.410 -126.004 -128.474 -131.084

globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*  Erlauterungen zu Produkt 01.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann:

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 13:

52810000, 52910000:
Aufwendungen Gleichstellungsstelle

Zeile 16:

54310000:
Aufwand fir Burobedarf, Biicher und Zeitschriften
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0101  Verwaltungssteuerung
Produkt 10104 Beschaftigtenvertretung

Auftragsgrundlage
Landespersonalvertretungsgesetz, SGB IX
Kurzbeschreibung

Mitarbeiterbetreuung und -beratung, in allen das Beschaftigungs- und Dienstverhaltnis betreffenden Angelegenheiten,
Schwerbehindertenvertretung

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
Personalrat, Schwerbehindertenvertretung Vorsitzende Personalrat, Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen

Zielgruppe

alle Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung Viersen, alle schwerbehinderten Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung Viersen

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Mitarbeiter zum 30.06. des Jahres Anz. 1.326 1.326 1.326 1.326 1.326 1.326

Anzahl schwerbehinderter Mitarbeiter/innen Anz. 103 119 119 119 119 119

VZA gesamt Anz. 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75

davon VZA Beamte Anz. 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98

davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 1,77 1,77 1,77 1,77 1,77 1,77

Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitiquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

relative Kennzahlen Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Aufwendungen je Mitarbeiter €| 20.459,69 | 18.442,78 | 20.708,82 | 20.549,43 | 21.617,31| 19.353,15

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0101 Verwaltungssteuerung
10104 Beschaftigtenvertretung

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 53,41 53 53 22 0 0
Umlagen
41611000 Ertrage SoPo- 53,41 53 53 22 0 0
Auflésung Zuweisungen Land

+ | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 0,00 0 0 0 0 0

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = | Ordentliche Ertrage 53,41 53 53 22 0 0

11 | - |Personalaufwendungen -186.085,05 -204.940 -189.060 -194.740 -198.220 -202.420
50110000 Beziige Beamte -58.460,63 -58.600 -57.770 -59.090 -59.980 -61.250
50120000 Vergtitungen tariflich -99.229,52 -113.750 -102.460 -105.620 -107.700 -109.940
Beschaftigte
50190000 Vergitungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -7.554,06 -8.870 -7.930 -8.240 -8.400 -8.580
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -20.840,84 -23.720 -20.900 -21.790 -22.140 -22.650
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - | Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsruckst. Vers.empféanger

13 - | Aufwendungen fir Sach- und 0,00 -100 -100 -100 -100 -100
Dienstleistungen
52550000 Unterhaltung des 0,00 -100 -100 -100 -100 -100
sonst. bew. Vermogens

14 - | Bilanzielle Abschreibungen -53,41 -53 -53 -22 0 0
57117000 Abschr. auf Betriebs- u. -53,41 -53 -53 -22 0 0
Geschéftsausst.

15 - | Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

16 | - | Sonstige ordentliche -2.465,78 -5.770 -7.270 -7.270 -9.270 -7.270
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -172,25 -1.000 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
54130000 Aus- und Fortbildung, 0,00 -2.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Umschulung
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
54310000 -2.293,53 -2.770 -2.770 -2.770 -2.770 -2.770
Geschéftsaufwendungen
54315000 Bewirtungskosten 0,00 0 0 0 -2.000 0
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte
17 Ordentliche Aufwendungen -188.604,24 -210.863 -196.483 -202.132 -207.590 -209.790
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -188.550,83 -210.810 -196.430 -202.110 -207.590 -209.790
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -188.550,83 -210.810 -196.430 -202.110 -207.590 -209.790
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -188.550,83 -210.810 -196.430 -202.110 -207.590 -209.790
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertréage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -859,08 -1.052 -1.126 -1.161 -1.161 -1.161
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -189.409,91 -211.862 -197.556 -203.271 -208.751 -210.951
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -189.409,91 -211.862 -197.556 -203.271 -208.751 -210.951
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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* Erlauterungen zu Produkt 01.01.04 Beschéftigtenvertretung:

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 16:

54121000:
Dienstreisekosten der Personalratsmitglieder und Schwerbehindertenvertretung

54130000:
Aufwand fur Fortbildungsmaflinahmen der Personalratsmitglieder, sowie zusatzliche Mittel ab 2024 ff.
fiir notwendige Fortbildungen der Schwerbehindertenvertretung

54310000:
Aufwand fur Burobedarf, Bicher und Zeitschriften, Kranzspenden
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0102  Rechnungspriifung und Recht
Produkt 10201 Rechnungspriifung

Auftragsgrundlage

Gemeindeordnung NRW, Rechnungsprifungsordnung
Korruptionsbekampfungsgesetz
Sonderrechtliche Bestimmungen

Kurzbeschreibung

Prifung

- der Haushaltswirtschaft einschlieRlich Finanzbuchhaltung und Zahlungsabwicklung sowie der Jahres- und Gesamtabschliisse

- der RechtmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns

-von Vergaben

- der Programme der DV-Buchfiihrung vor ihrer Anwendung

- von sonstigen Priifungen insbesondere FérdermaRnahmen aufgrund gesetzlicher Vorgaben oder von Zuwendungsbescheiden
- der Wirksamkeit interner Kontrollen im Rahmen des internen Kontrollsystems

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 91 Fachbereichsleitung FB 91
Zielgruppe

Rechnungspriifungsausschuss, Rat und Verwaltung
Leistungsbeschreibungen

Durchfiihrung gesetzlich vorgeschriebener sowie vom Rat {ibertragener Priifungen gem. §§ 102 und 104 GO NRW, Bearbeitung von
Prifungsauftragen der Biirgermeisterin/des Blirgermeisters, sonstiger Priifungen aufgrund gesetzlicher Vorgaben oder von
Zuwendungsbescheiden, Beratungsleistungen

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 6,80 6,80 6,80 6,80 6,80 6,80
davon VZA Beamte Anz. 4,10 4,10 4,10 4,10 4,10 4,10
davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 2,70 2,70 2,70 2,70 2,70 2,70
Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0102 Rechnungspriifung und Recht
10201 Rechnungsprifung
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 0,00 0 0 0 0 0

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = | Ordentliche Ertrage 0,00 0 (1] 0 0 0

11 | - |Personalaufwendungen -449.772,66 -482.940 -530.010 -544.930 -554.260 -565.960
50110000 Bezilige Beamte -178.711,68 -211.220 -265.280 -271.340 -275.440 -281.230
50120000 Vergtitungen tariflich -211.006,74 -211.210 -206.600 -213.020 -217.230 -221.740
Beschaftigte
50190000 Vergltungen sonstige -5.420,88 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -15.139,73 -16.470 -15.990 -16.620 -16.940 -17.300
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -38.559,39 -44.040 -42.140 -43.950 -44.650 -45.690
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage -934,24 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - |Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufuihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsruckst. Vers.empféanger

13 - | Aufwendungen fur Sach- und 0,00 -50 -50 -50 -50 -50
Dienstleistungen
52550000 Unterhaltung des 0,00 -50 -50 -50 -50 -50
sonst. bew. Vermogens

14 - | Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0

15 - | Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

16 | - | Sonstige ordentliche -6.122,84 -13.830 -17.550 -17.550 -17.550 -17.550
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -232,68 -600 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
54130000 Aus- und Fortbildung, -37,10 -2.000 -3.400 -3.400 -3.400 -3.400
Umschulung
54292000 Prifung, Beratung, 0,00 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
Gutachten NKF
54310000 -5.703,06 -3.080 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Geschaftsaufwendungen
54311000 Mitgliedsbeitrage -150,00 -150 -150 -150 -150 -150
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte
17 Ordentliche Aufwendungen -455.895,50 -496.820 -547.610 -562.530 -571.860 -583.560
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -455.895,50 -496.820 -547.610 -562.530 -571.860 -583.560
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 (1] 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -455.895,50 -496.820 -547.610 -562.530 -571.860 -583.560
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -455.895,50 -496.820 -547.610 -562.530 -571.860 -583.560
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -1.486,09 -1.884 -1.899 -2.044 -2.044 -2.044
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -457.381,59 -498.704 -549.509 -564.574 -573.904 -585.604
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -457.381,59 -498.704 -549.509 -564.574 -573.904 -585.604
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*

Erlauterungen zu Produkt 01.02.01 Rechnungsprifung:

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 16:

54130000
Aufwand fir Fortbildung. Ansatzerhéhung ab 2024 ff. aufgrund erhéhtem Bedarf an Fortbildungsmali-
nahmen wegen zusatzlichem Personal.

54292000:

Mittel fur evtl. notwendige begleitende Beratungsleistungen durch einen Wirtschaftsprifer im Zusam-
menhang mit der Prufung des stadt. Jahresabschlusses bzw. des stadt. Konzernabschlusses durch
die ortliche Rechnungspriifung

54310000:

Aufwand fir Blrobedarf, Blicher und Zeitschriften, Prozess-, Gerichts-, Anwalts- und dhnliche Kosten.
Mit dem Haushalsplanentwurf 2024 erfolgte eine Ansatzanpassung an die Vorjahresergebnisse.

-162-



Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0102  Rechnungspriifung und Recht
Produkt 10202 Recht

Auftragsgrundlage

RVG, alle Verfahrensordnungen (VwWGO, ZPO, OWiG etc.), Gerichtsverfassungsgesetz (Schéffen), Schiedsamtgesetz NRW, Vertrage mit den
Versicherern, Beschliisse des VV, der Ratsgremien, Auftrage der Fachbereiche; DSVGO

Kurzbeschreibung

Rechtsberatung der Verwaltung, Prozessvertretung, Prozessbetreuung, Kostenentscheidungen aller Art, Strafanzeigen, Strafantrdge,
Sicherstellung des gesetzlich vorgeschriebenen oder notwendigen Versicherungsschutzes, Bearbeitung von Versicherungsfallen (z. B.
Haftpflicht-, Vermdgenseigenschdden), Zentrale Schadensstelle, Bearbeitung von Schdden, die der Stadt Viersen zugefiigt werden.
Uberpriifung und Hilfestellung bei der Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung in allen FBen der Stadtverwaltung Viersen.

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 30 FBL 30
Zielgruppe

alle Fachbereiche der Verwaltung, Verwaltungsvorstand, Ratsgremien, Gerichte, Polizei, Staatsanwaltschaften, Rechtsanwilte, die
stadtischen Versicherer, Anspruchsteller und Beschwerdefiihrer, Verfahrensbeteiligte, Einwohner/innen

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36
davon VZA Beamte Anz. 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36
davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Erlduterung Grunddaten
1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0102 Rechnungspriifung und Recht
10202 Recht
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 282,08 282 282 282 282 264
Umlagen
41611000 Ertrage SoPo- 282,08 282 282 282 282 264
Auflésung Zuweisungen Land

+ | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 | + | Offentlich-rechtliche 185,00 400 400 400 400 400
Leistungsentgelte
43110000 Verwaltungsgebiihren 185,00 400 400 400 400 400

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Leistungsentgelte
44611000 Ersatz Schadensfalle 0,00 0 0 0 0 0

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertrage 1.776,56 934 934 934 934 934
45610000 BuRgelder 0,00 100 100 100 100 100
45710000 Ertréage sonstige SoPo- 34,30 34 34 34 34 34
Auflésung
45831000 Ertrage a.d.Auflésung 0,00 0 0 0 0 0
Wertberichtigungen
45910000 andere sonstige 1.742,26 800 800 800 800 800
ordentliche Ertrage

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = |Ordentliche Ertrage 2.243,64 2.616 2.616 2.616 2.616 2.598

11 | - |Personalaufwendungen -371.700,21 -425.150 -437.320 -450.770 -458.960 -468.660
50110000 Bezlige Beamte -54.098,98 -124.110 -107.940 -110.410 -112.080 -114.430
50120000 Vergitungen tariflich -248.667,02 -234.000 -257.060 -265.020 -270.250 -275.870
Beschaftigte
50190000 Vergiitungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -18.542,21 -18.250 -19.890 -20.670 -21.080 -21.520
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -50.392,00 -48.790 -52.430 -54.670 -55.550 -56.840
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - | Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsriickst. Vers.empfanger

13 - | Aufwendungen fiir Sach- und -1.907,20 -3.740 -3.740 -3.740 -3.740 -3.740
Dienstleistungen
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
52550000 Unterhaltung des 0,00 -240 -240 -240 -240 -240
sonst. bew. Vermdgens
52911400 Aufwendungen -1.907,20 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
Schiedsperson
52911500 Abfallbeseitigung 0,00 0 0 0 0 0
14 Bilanzielle Abschreibungen -316,38 -316 -316 -316 -316 -298
57117000 Abschr. auf Betriebs- u. -316,38 -316 -316 -316 -316 -298
Geschéftsausst.
15 Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
16 Sonstige ordentliche -330.501,78 -356.900 -356.900 -356.900 -356.900 -356.900
Aufwendungen
54120000 Besondere -36,70 -630 -630 -630 -630 -630
Aufwendungen fiir Beschéftigte
54121000 Dienstreisekosten -212,97 -1.860 -1.860 -1.860 -1.860 -1.860
54130000 Aus- und Fortbildung, -2.574,70 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
Umschulung
54310000 -757,04 -2.690 -2.690 -2.690 -2.690 -2.690
Geschéftsaufwendungen
54311000 Mitgliedsbeitrage -805,00 -620 -620 -620 -620 -620
54317000 Prozess-, Gerichts-, 0,00 -100 -100 -100 -100 -100
Rechtskosten
54410000 Steuern, 0,00 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Versicherungen, Schadenfalle
54413000 Versicherungen -326.115,37 -343.000 -343.000 -343.000 -343.000 -343.000
54731000 Wertberichtigung auf 0,00 0 0 0 0 0
Forderungen
54732000 Forderungsverlust - 0,00 0 0 0 0 0
Ausbuchung
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte
17 Ordentliche Aufwendungen -704.425,57 -786.106 -798.276 -811.726 -819.916 -829.598
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -702.181,93 -783.490 -795.660 -809.110 -817.300 -827.000
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -702.181,93 -783.490 -795.660 -809.110 -817.300 -827.000
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -702.181,93 -783.490 -795.660 -809.110 -817.300 -827.000
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertréage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
30 Aufwendungen aus internen -7.499,26 -7.243 -9.012 -9.029 -9.029 -9.029
Leistungsbeziehungen (9er)

31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -709.681,19 -790.733 -804.672 -818.139 -826.329 -836.029
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -709.681,19 -790.733 -804.672 -818.139 -826.329 -836.029

globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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Erlauterungen zu Produkt 01.02.02 Recht:

Ordentliche Ertrage

Zeile 4:

43110000:
Verwaltungsgebihren Schiedsangelegenheiten

Zeile 5:

44610000:

Hierbei handelt es sich um die Erstattung der Kosten fir Sachschadden von Bediensteten durch den
GVV und um die Erstattung von auf3ergerichtlichen Kosten. Der Aufwand fur die Beseitigung von
Sachschaden wird aus dem Sachkonto 54410000 -Steuern, Versicherungen, Schadenfélle- bestritten.

Zeile 7:

45610000:
Ordnungsstrafen im Rahmen von Schiedsangelegenheiten

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 13:

52911400:
Kosten der Schiedspersonen

Zeile 16:

54130000:

Aufwand fur Aus- und Fortbildung, inshesondere FortbildungsmalRnahmen im Bereich Datenschutz-
recht und Korruptionshekdmpfung. Der Ansatz wurde ab dem Haushaltsjahr 2023 erhéht, da der Be-
reich der Korruptionsbekampfung starker ausgepragt werden soll (Fortbildungsmaflinahmen Antikor-
ruptionsbeauftragte).

54413000:

Ansatze fur die Allgemeine Haftpflicht- u. Vermogenseigenschadenversicherung, die Umlage fur die
Unfallversicherung fiir Dritte sowie die freiwillige Unfallversicherung.
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0103  Zentrale Dienste
Produkt 10301 Einkauf und Logistik fiir Andere

Auftragsgrundlage
Aufgabengliederungsplan, Dienstanweisungen der Stadt Viersen
Kurzbeschreibung

Zentrale Leistungen sowie zentrale Beschaffung und Verwaltung von Sachmitteln

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 10/111 Abteilungsleitung FB 10/Ill
Zielgruppe

Geschaftsbereiche/Fachbereiche
Leistungsbeschreibungen

Zentraler Einkauf

Verwaltungsbiicherei

Zentrale Bearbeitung aller Postein- und -ausgange
Allgemeine Dienstleistungen fiir die Gesamtverwaltung

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 3,56 3,56 3,56 3,56 3,56 3,56
davon VZA Beamte Anz. 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22
davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 334 3,34 3,34 334 3,34 3,34
Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0103 Zentrale Dienste
10301 Einkauf und Logistik fiir Andere

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
44210000 Ertrage aus Verkauf 0,00 0 0 0 0 0
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

6 + | Kostenerstattungen und 620,59 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
44880000 Ertrage Kostenerst. 620,59 0 0 0 0 0
etc. Ubr. Ber.

7 + | Sonstige ordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
45640000 weitere sonstige 0,00 0 0 0 0 0
ordentliche Ertrage
45910000 andere sonstige 0,00 0 0 0 0 0
ordentliche Ertrage

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = | Ordentliche Ertrage 620,59 0 0 0 0 0

11 | - |Personalaufwendungen -210.720,03 -212.510 -275.030 -246.450 -251.090 -256.420
50110000 Bezilige Beamte -17.329,05 -16.860 -17.530 -17.930 -18.200 -18.590
50120000 Vergtitungen tariflich -150.042,34 -152.080 -200.960 -177.930 -181.440 -185.220
Beschaftigte
50190000 Vergltungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50191000 Beschaftigungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -11.606,22 -11.860 -15.550 -13.880 -14.150 -14.450
Versorgungskassen tarifl. Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -31.742,42 -31.710 -40.990 -36.710 -37.300 -38.160
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - |Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsriickst. Vers.empfanger

13 | - | Aufwendungen fir Sach- und -6.795,36 -4.800 -6.900 -6.900 -6.900 -6.900
Dienstleistungen
52415050 Aufwand fiir Raum- -2.429,82 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400
und Reinigungskosten
52550000 Unterhaltung des -4.365,54 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400
sonst. bew. Vermdgens
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

52910000 Aufwendungen fur 0,00 0 -2.100 -2.100 -2.100 -2.100

sonst. Dienstleistungen

14 Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0
57117000 Abschr. auf Betriebs- u. 0,00 0 0 0 0 0
Geschaftsausst.

15 Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

16 Sonstige ordentliche -90.131,18 -111.887 -113.887 -113.887 -113.887 -113.887
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -57,70 -50 -50 -50 -50 -50
54310000 -42.821,94 -57.957 -59.957 -59.957 -59.957 -59.957
Geschéaftsaufwendungen
54315000 Bewirtungskosten -2.633,97 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800
54319000 Juristisches Online -44.617,57 -50.080 -50.080 -50.080 -50.080 -50.080
Portal
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte

17 Ordentliche Aufwendungen -307.646,57 -329.197 -395.817 -367.237 -371.877 -377.207

18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -307.025,98 -329.197 -395.817 -367.237 -371.877 -377.207
10 und 17)

19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0

20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)

22 Ergebnis der laufenden -307.025,98 -329.197 -395.817 -367.237 -371.877 -377.207
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)

23 Aulerordentliche Ertrage 0,00 28.990 0 0 0 0
49114000 A. o. Ertrag 0,00 28.990 0 0 0 0
Neutralisation Ukraine-Angr

24 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 28.990 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)

26 Ergebnis - vor -307.025,98 -300.207 -395.817 -367.237 -371.877 -377.207
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)

27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)

28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)

29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)

30 Aufwendungen aus internen -1.216,45 -1.495 -1.540 -1.646 -1.646 -1.646
Leistungsbeziehungen (9er)

31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -308.242,43 -301.703 -397.357 -368.884 -373.524 -378.854

32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0

33 Teilergebnis nach Abzug -308.242,43 -301.703 -397.357 -368.884 -373.524 -378.854
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*

Erlauterungen zu Produkt 01.03.01 Einkauf und Logistik fiir Andere:

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 13:

52550000:
Unterhaltung von Geraten-, Ausstattungs- u. Ausristungsgegenstanden

52910000:
Veranschlagung von Mitteln zur Beauftragung eines Unternehmens fur die Durchfiihrung des Winter-
dienstes an Verwaltungsgebéauden sofern dieser witterungsbedingt notwendig wird.

Zeile 16:

54310000:

Aufwand fur Burobedarf, Biicher und Zeitschriften, Fernmeldegebuhren.

Der Ansatz wurde ab dem Haushaltsjahr 2023 aufgrund der Kostensteigerung des Kopierpapierprei-
ses durch die Umstellung auf Recyclingpapier und die allgemeine Preisentwicklung angepasst. Mit
dem Haushaltsplanentwurf 2024 wurde der Ansatz an die Preise aus der aktuellen Ausschreibung an-
gepasst.

54315000:
Aufwand fir die Bewirtung externer Stellen

54319000:

Unterhaltung eines ,Juristischen Online-Portals”, das einen Teil der bislang bezogenen Printmedien
(z. B. Kommentare und Fachzeitschriften) ablost.

AulRerordentliche Ertrage

Zeile 23:

49114000:

Die Fortfuhrung des NKF-CUIG (Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem
Krieg gegen die Ukraine folgenden Belastungen der kommunalen Haushalte im Land Nordrhein-
Westfalen) wurde nicht ber den 31.12.2023 hinaus verlangert, sodass die Ansatze ab dem Haus-
haltsjahr 2024 entfallen.
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0103  Zentrale Dienste
Produkt 10302 Stadtische Fahrzeuge

Auftragsgrundlage

Auftrage aus anderen Fachbereichen, VOL, Betriebs- und Wartungsvorschriften der Fahrzeug- und Geratehersteller, StraRenverkehrsrecht

(StVZ0, StV0), UVV-Vorschriften

Kurzbeschreibung

Betrieb der Werkstatt/Schlosserei, der Fahrzeuge, Maschinen, Gerdte und der Tankstelle, insbesondere Unterhaltung und Beschaffung der

eigengenutzten Fahrzeuge sowie der Fahrzeuge anderer Verwaltungsbereiche, z. B. Botenfahrzeuge, Fahrzeuge der Ordnungsverwaltung

usw.
Organisationseinheit(en)
FB 92/

Zielgruppe

verschiedene Fachbereiche

Verantwortliche/r

Fachbereichsleitung FB 92

Grunddaten

Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
davon VZA Beamte Anz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon VZA tarifl. Beschiftigte Anz. 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00

Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

Dazu kommen 3 Auszubildende.

gedruckt am: 04.12.2023

-173-




Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0103 Zentrale Dienste
10302 Stadtische Fahrzeuge
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
2 + | Zuwendungen und allgemeine 256.863,41 221.384 239.377 208.388 168.224 162.732
Umlagen
41610000 Sopo Aufldsungen aus 0,00 0 0 0 0 0
Zuwendungen
41611000 Ertrage SoPo- 249.363,41 210.971 226.543 193.054 150.391 142.399
Aufldsung Zuweisungen Land
41611001 Ertrage SoPo- 0,00 0 0 0 0 0
Aufldsung Zuweisungen Land
41612000 Ertrage SoPo- 7.500,00 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
Auflésung Zuweisungen Komm.
41612001 Ertrage SoPo- 0,00 2.913 5.333 7.833 10.333 12.833
Auflésung Zuweisungen Komm.
+ | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
4 | + |Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 7.815,51 14.050 14.050 14.050 14.050 14.050
44210000 Ertrage aus Verkauf 5.996,43 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300
Leistungsentgelte
44611000 Ersatz Schadensfélle 1.819,08 7.750 7.750 7.750 7.750 7.750
6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 + | Sonstige ordentliche Ertrage 0,71 0 0 0 0 0
45420000 Ertrage aus der 0,00 0 0 0 0 0
Verauflerung VG > 800 Eur
45470000 Verrechnungen bei 0,00 0 0 0 0 0
Sachanlagen mit allg.
45910000 andere sonstige 0,71 0 0 0 0 0
ordentliche Ertrage
8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
10 | = |Ordentliche Ertrage 264.679,63 235.434 253.427 222.438 182.274 176.782
11 | - |Personalaufwendungen -454.838,67 -578.580 -604.530 -660.600 -673.290 -687.500
50110000 Bezlige Beamte 0,00 0 0 0 0 0
50120000 Vergtitungen tariflich -315.799,10 -412.480 -437.720 -480.000 -489.470 -499.650
Beschaftigte
50190000 Vergiitungen sonstige -36.013,80 -37.620 -34.510 -34.810 -35.510 -36.220
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -25.695,77 -32.170 -33.870 -37.440 -38.180 -38.970
Versorgungskassen tarifl.Besch.
50290000 Beitrage -2.694,04 -2.330 -1.980 -2.020 -2.060 -2.100
Versorgungskassen sonst. Besch.
50320000 Beitrage -67.323,95 -86.000 -89.280 -99.020 -100.610 -102.950
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
50390000 Beitrage -7.312,01 -7.980 -7.170 -7.310 -7.460 -7.610
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsriickst. Vers.empfanger

13 Aufwendungen fur Sach- und -813.418,11 -873.563 -817.563 -817.563 -817.563 -817.563
Dienstleistungen
52150000 Instandhaltung -470,55 -938 -938 -938 -938 -938
Grundstiicke u. baul.Anlag
52410000 Unterh. u. -12.929,05 -3.675 -3.675 -3.675 -3.675 -3.675
Bewirtschaftung Grundstiicke,

52510000 Haltung von -605.652,93 -716.000 -660.000 -660.000 -660.000 -660.000
Fahrzeugen

52550000 Unterhaltung des -193.329,81 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
sonst. bew. Vermdgens

52910000 Aufwendungen fur -428,40 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
sonst. Dienstleistungen

52911500 Abfallbeseitigung -607,37 -1.950 -1.950 -1.950 -1.950 -1.950

14 Bilanzielle Abschreibungen -435.984,12 -428.845 -414.179 -369.296 -309.458 -289.482
57113000 Abschreibungen auf -18.156,03 -18.156 -18.156 -18.156 -18.156 -18.156
Gebéaude
57115000 Abschr. auf Maschinen -58.021,38 -69.623 -57.937 -57.937 -57.701 -57.701
u. techn. Anlagen
57116000 Abschreibungen auf -359.806,71 -341.066 -338.086 -293.203 -233.601 -213.625
Fahrzeuge
57117000 Abschr. auf Betriebs- u. 0,00 0 0 0 0 0
Geschéftsausst.

15 Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

16 Sonstige ordentliche -5.920,39 -16.399 -17.679 -16.779 -18.279 -18.279
Aufwendungen
54120000 Besondere -915,46 -2.150 -2.150 -2.150 -2.150 -2.150
Aufwendungen fiir Beschéaftigte
54121000 Dienstreisekosten -43,05 -820 -820 -820 -820 -820
54130000 Aus- und Fortbildung, -3.160,66 -6.825 -8.105 -7.205 -8.705 -8.705
Umschulung
54230000 Leasing 0,00 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
54310000 -1.801,22 -1.105 -1.105 -1.105 -1.105 -1.105
Geschéaftsaufwendungen

17 Ordentliche Aufwendungen -1.710.161,29 -1.897.386 -1.853.950 -1.864.238 -1.818.590 -1.812.823

18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -1.445.481,66 -1.661.952 -1.600.523 -1.641.800 -1.636.316 -1.636.041
10 und 17)

19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0

20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)

22 Ergebnis der laufenden -1.445.481,66 -1.661.952 -1.600.523 -1.641.800 -1.636.316 -1.636.041
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)

23 AuRerordentliche Ertrage 0,00 180.000 0 0 0 0
49114000 A. o. Ertrag 0,00 180.000 0 0 0 0
Neutralisation Ukraine-Angr

24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
59119999 AuRRerordentlicher 0,00 0 0 0 0 0
Aufwand Covid-19
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 180.000 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -1.445.481,66 -1.481.952 -1.600.523 -1.641.800 -1.636.316 -1.636.041
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 1.492.417,06 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -1.140.189,26 -740 -791 -791 -791 -791
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -1.093.253,86 -1.482.691 -1.601.315 -1.642.592 -1.637.107 -1.636.833
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -1.093.253,86 -1.482.691 -1.601.315 -1.642.592 -1.637.107 -1.636.833
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*

Erlauterungen zu Produkt 01.03.02 Stadtische Fahrzeuge:

Ordentliche Ertrage

Zeile 2:

41611000 - 41612001:
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten flr Zuweisungen, die die Stadt fur die Anschaffung der
Fahrzeuge der Stadtischen Betriebe erhalten hat.

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 13:

52150000, 52410000:
Anteilige Unterhaltungs- und Bewirtschaftungskosten fiir das Betriebsgelande der Stadtischen Betriebe
(Bewirtschaftung durch FB 92).

52510000, 52550000:

Kosten fir die Instandhaltung und Bewirtschaftung der stadtischen Einsatzfahrzeuge. Aufgrund von
Kostensteigerungen fir Sonderkraftstoffe, Ersatzteile und Versicherungen wurde der Ansatz im Haus-
haltsjahr 2023 erhéht. Mit dem Haushaltsplanentwurf 2024 erfolgte eine Anpassung des Planansatzes
an aktuelle Rechnungsergebnisse.

Zeile 14:

57115000, 57116000:
Veranschlagung der bilanziellen Abschreibungen fir Maschinen, technischen Anlagen und Fahrzeuge
der Stadtischen Betriebe

Zeile 16:

54120000:
Anteilig besondere Aufwendungen fiir die Bediensteten der Stadtischen Betriebe, insbesondere fir
Dienst- und Schutzkleidung

54130000:
Aufwand fur Aus- und Fortbildung, insbesondere Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Fort-
bildungen in allen Fahrzeuggruppen

54230000:
Leasing fir Dienstfahrzeuge

Aullerordentliche Ertrage

Zeile 23:

49114000:

Die Fortfuhrung des NKF-CUIG (Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem Krieg
gegen die Ukraine folgenden Belastungen der kommunalen Haushalte im Land Nordrhein-Westfalen)
wurde nicht Gber den 31.12.2023 hinaus verlangert, sodass die Ansatze ab dem Haushaltsjahr 2024
entfallen.
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0103 Zentrale Dienste
10302 Stadtische Fahrzeuge
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027
A. Zahlungsiibersicht
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungs- und
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7
1 Einzahlungen aus 67.950,00 64.000 30.000 0 30.000 30.000 30.000
Zuwendungen fur
Investitionsmalnahmen
68110000 67.950,00 64.000 30.000 0 30.000 30.000 30.000
Investitionszuweisungen
vom Land
2 Einzahlungen aus der 0,00 30.000 30.000 0 30.000 30.000 30.000
VerauRerung von
Sachanlagen
68310000 Einzahlungen aus 0,00 30.000 30.000 0 30.000 30.000 30.000
der Verauf3erung von
bewegl. VG
3 Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0 0
Ver&auflerung von
Finanzanlagen
4 Einzahlungen aus Beitragen 0,00 0 0 0 0 0 0
u.a. Entgelten
5 Sonstige 0,00 0 0 0 0 0 0
Investitionseinzahlungen
6 Summe (investive 67.950,00 94.000 60.000 0 60.000 60.000 60.000
Einzahlungen)
7 Auszahlungen fiir den 0,00 0 0 0 0 0 0
Erwerb von Grundstiicken
und Gebéauden
8 Auszahlungen fur 0,00 0 0 0 0 0 0
BaumaBnahmen
9 Auszahlungen fiir den -800.543,57 -402.000 -1.519.500 -1.037.500 -1.037.500 -850.000 -991.000
Erwerb von beweglichem
Anlagevermdégen
78310000 Ausz. fur den -800.543,57 -402.000 -1.519.500 -1.037.500 -1.037.500 -850.000 -991.000
Erwerb von
Vermdgensgegenst. >800
Eu
10 Auszahlungen fir den 0,00 0 0 0 0 0 0
Erwerb von Finanzanlagen
11 Auszahlungen von 0,00 0 0 0 0 0 0
aktivierbaren Zuwendungen
12 Sonstige 0,00 0 0 0 0 0 0
Investitionsauszahlungen
13 Summe (investive -800.543,57 -402.000 -1.519.500 -1.037.500 -1.037.500 -850.000 -991.000
Auszahlungen)
14 Saldo der -732.593,57 -308.000 -1.459.500 -1.037.500 -977.500 -790.000 -931.000

Investitionstatigkeit
(Einzahlungen .I.
Auszahlungen)
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* Erlauterungen zu Produkt 01.03.02:

Investive Ein- und Auszahlungen
Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionsmainahmen
Siehe hierzu Erlauterungen zu Zeile 9 - Auszahlungen f. d. Erwerb v. bew. Anlagevermogen

Zeile 1:

Zeile 2:

Zeile 9:

e Landeszuweisungen Beschaffung Fahrzeuge stadt. Betriebe 30.000 €
- siehe Investitionsmaflnahmen - Projekte 7.000031

Einzahlungen aus der VerduRerung von Sachanlagen

Veraulerung Fahrzeuge, Maschinen, Gerate 30.000 €

- siehe Investitionsmalnahmen unterhalb Wertgrenze - Projekt 7.000034
Aus der Veraullerung von Fahrzeugen, Maschinen und Geraten Uber die Plattform ,Zoll-
Auktion® ist geplant, jahrlich Erlése i. H. v. 30.000 € zu erzielen.

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermédgen

e Erwerb Maschinen, Gerate, Container
- siehe Investitionsmalnahmen - Projekt 7.000030

Far das Jahr 2024 sind folgende Beschaffungen vorgesehen:

242.000 €

Gerate-/Maschinenart Ersatz? | Bruttokosten | davon rentierlich
1 Feuchtsalzstreuautomat Ja 40.000 € 40.000 €
1 Feuchtsalzstreuautomat Ja 45.000 € 45.000 €
1 Hochdruckreiniger mobil Ja 7.000 € 1.400 €
1 Unna500 Ausleger m. Schlegmaher Ja 60.000 € 0€
1 Salzverladegerat Ja 40.000 € 40.000 €
Unvorhergesehenes / Kleinmaschinen tlw. 25.000 € 0€
Elektrifizierung Kleingerate tlw. 25.000 € 0€
Gesamt 242.000 € 126.400 €

In den Folgejahren werden voraussichtlich Mittel fir die Anschaffung von Maschinen, Gera-
ten, Containern fur 2025 = 171.500 €, 2026 = 150.000 €, 2027 = 211.000 € bendtigt.

Um aufgrund der deutlich angestiegenen Lieferfristen notwendige Beschaffungsvorgange
fur die Ersatzbeschaffung von gréReren Maschinen und Gerdten die Auftragsvergaben
rechtzeitig einleiten zu kénnen, wurde eine Verpflichtungsermachtigung in Hoéhe von

171.500 €, kassenwirksam 2025, veranschlagt.

e Fahrzeuge stadt. Betriebe

- siehe Investitionsmalnahmen - Projekt 7.000031

Fir das Jahr 2024 sind folgende Beschaffungen vorgesehen:

1.277.500 €

Fahrzeugart Ersatz fiir | Bruttokosten | davon rentierlich

1 Kompaktkehrmaschine V'(Ez'(\)q 82)05 140.000 € 98.000 €

1 LKW offener Kasten Neufahrzeug 45.000 € 0€
VIE-VI 119

1 LKW offener Kasten (2009) 90.000 € 9.000 €
VIE-VI 121

1 LKW offener Kasten (2009) 38.000 € 3.800 €

1 LKW offener Kasten vn(zz-g/ 1' 11)45 36.000 € 3.600 €
VIE-VI 154

1 LKW offener Kasten (2012) 40.000 € 4.000 €

1 LKW offener Kasten VII(52-3/1I 61)95 35.000 € 3.500 €

-179-




Fahrzeugart Ersatz fiir | Bruttokosten | davon rentierlich

1 LKW geschlossener Kasten VI(Ez-(\)/1I 21)59 40.000 € 0€

1 LKW-Kastenwagen V'(E2'3/1' 11)44 35.000 € 3.500 €
VIE-VI 153

1 LKW-Kastenwagen (2012) 40.000 € 0€

1 LKW mit Ladekran vn(zz-g/ 1' 01)39 160.500 € 16.050 €

1 Radlader ohne (2011) 60.000 € 12.000 €

1 Mobilbagger Neufahrzeug 95.000 € 0€

1 Friedhofsbagger vn(zz-g/ 1' 01)40 140.000 € 133.000 €
VIE-VI 160

1 Kompakttraktor (2012) 38.000 € 7.600 €
VIE-VI 188

1 Ackerschlepper (2015) 140.000 € 0€
VIE-VI 176

1 PKW (2014) 30.000 € 0€

Mehrkosten E-Antriebe 75.000 € 0€

Gesamt 1.277.500 € 294.050 €

In den Folgejahren werden voraussichtlich Mittel fir die Anschaffung von Fahrzeugen fir
2025 = 866.000 €, 2026 = 700.000 €, 2027 = 780.000 € bendtigt.

Um den stadtischen Beitrag zum Klimaschutz zu erhéhen, wird -soweit technisch madglich
und entsprechendes Angebot auf dem Markt verfligbar- die Beschaffung von Fahrzeugen
mit alternativen Antriebsmdglichkeiten angestrebt. Es ist beabsichtigt, im Rahmen von vor-
handenen Férderprogrammen entsprechende Fordergelder zu akquirieren.

Um aufgrund der deutlich angestiegenen Lieferfristen notwendige Beschaffungsvorgange
fur die Ersatzbeschaffung von gréReren Dienst-/Einsatzfahrzeugen die Auftragsvergaben
rechtzeitig einleiten zu kdnnen, wurde eine Verpflichtungsermachtigung in Hbéhe von
866.000 €, kassenwirksam 2025, veranschlagt.

Das Fuhrparkkonzept ist fiir die Beschaffungen maRRgebend, hierbei ist insbesondere zu be-
achten, dass die ausgewiesenen rentierlichen und unrentierlichen Anteile eingehalten wer-
den. Zu beschaffende Fahrzeuge, Maschinen oder Gerate, die mit rentierlichen Anteilen
veranschlagt wurden, kdnnen somit unterjahrig nur gegen solche mit gleichen oder héheren
rentierlichen Anteilen ausgetauscht werden. Es ist nicht méglich, unterjahrig eine rentierliche
Beschaffung gegen eine mit unrentierlichen Anteilen auszutauschen. Das Fuhrparkkonzept
wurde auf das voraussichtliche stadtische Investitionsprogramm im mittelfristigen Finanz-
planungszeitraum abgestimmt und die Haushaltsansatze entsprechend angepasst.
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0103 Zentrale Dienste
10302 Stadtische Fahrzeuge
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung bisher Gesamt-
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027 bereit- zahlungen
B. Planung einzelner gestellt
Investitionsmag- (einschl.
nahmen Sp. 2)
EUR
Einzahlungs- und EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7000030: Erwerb Maschinen, Gerate, Container
6 | = | Summe (investive 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen)
9 | - | Auszahlungen fir den -435.380,19 -122.000 -242.000 -171.500 -171.500 -150.000 -211.000 0
Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen
VE davon 2025 -171.500
2026 0
2027 0
13 | = | Summe (investive -435.380,19 -122.000 -242.000 -171.500 -171.500 -150.000 -211.000 0
Auszahlungen)
14 | = | Saldo -435.380,19 -122.000 -242.000 -171.500 -171.500 -150.000 -211.000 0
(Einzahlungen .I.
Auszahlungen)
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung bisher Gesamt-
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027 bereit- zahlungen
B. Planung einzelner gestellt
Investitionsmag- (einschl.
nahmen Sp. 2)
EUR
Einzahlungs- und EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7000031: Fahrzeuge stadt. Betriebe
1 | + | Einzahlungen aus 67.950,00 64.000 30.000 0 30.000 30.000 30.000 0
Zuwendungen fur
Investitionsmafnahmen
6 | = | Summe (investive 67.950,00 64.000 30.000 0 30.000 30.000 30.000 0
Einzahlungen)
9 | - | Auszahlungen fiir den -365.163,38 -280.000 | -1.277.500 -866.000 -866.000 ~700.000 -780.000 0
Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen
VE davon 2025 -866.000
2026 0
2027 0
13 | = | Summe (investive -365.163,38 -280.000 -1.277.500 -866.000 -866.000 -700.000 -780.000 0
Auszahlungen)
14 | = | Saldo -297.213,38 -216.000 -1.247.500 -866.000 -836.000 -670.000 -750.000 0
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung bisher Gesamt-
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027 bereit- zahlungen
B. Planung einzelner gestellt
InvestitionsmaB- (einschl.
nahmen Sp. 2)
EUR
Einzahlungs- und EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
unterhalb Wertgrenze:
2 | + | Einzahlungen aus der 0,00 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0
Verauf3erung von
Sachanlagen
6 | = | Summe (investive 0,00 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0
Einzahlungen)
13 | = | Summe (investive 0,00 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen)
14 | = | Saldo 0,00 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0

(Einzahlungen ..
Auszahlungen)
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung

Produktgruppe 0103  Zentrale Dienste

Produkt 10303 Serviceleistungen der Stadtischen Betriebe
Auftragsgrundlage

Auftrage aus anderen Fachbereichen, aus Verwaltungsvorstand und politischen Gremien, StraBenreinigungsgesetz, allg.

Verkehrssicherungspflicht, StraBenverkehrsrecht, Gefahrenabwehr, StraBenreinigungssatzung, DIN-Normen

Kurzbeschreibung

Vielfdltige Dienstleistungen flir andere Dienststellen der Verwaltung: Stralenreinigung, Transport- und Umzugsdienste, Beschilderung fiir
stadtische Veranstaltungen, operative Durchflihrung von Ersatzvornahmen, Unterhaltung nutzungsspezifischer AuRenanlagen an

Kindertageseinrichtungen, Sportanlagen, 6ffentlichen Gebdauden usw.

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r

FB 92 Fachbereichsleitung FB 92

Zielgruppe

Birger/innen, Vereine, politische Gremien, Verwaltungsvorstand, alle Fachbereiche

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027

VZA gesamt Anz. 12,01 12,01 12,01 12,01 12,01 12,01

davon VZA Beamte Anz. 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 11,91 11,91 11,91 11,91 11,91 11,91

Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitiquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0103 Zentrale Dienste
10303 Serviceleistungen der Stadt. Betriebe

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 118.620,48 97.634 126.065 121.116 111.983 102.537
Umlagen
41611000 Ertrage SoPo- 118.620,48 97.634 126.065 121.116 111.983 102.537
Auflésung Zuweisungen Land

+ | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 75 75 75 75 75
44112000 Auflésung PRAP Miete 0,00 0 0 0 0 0
44210000 Ertréage aus Verkauf 0,00 75 75 75 75 75

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 774,58 707 707 263 263 263
45450000 Ertrage Abgang Sopo 2.207,56 0 0 0 0 0
wg. Abgang Vermogens
45470000 Verrechnungen bei -2.207,56 0 0 0 0 0
Sachanlagen mit allg.

45710000 Ertrage sonstige SoPo- 774,58 707 707 263 263 263
Aufldsung

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = |Ordentliche Ertrage 119.395,06 98.416 126.848 121.455 112.321 102.875

11 | - |Personalaufwendungen -658.395,13 -701.470 -704.220 -730.550 -744.530 -760.310
50110000 Beziige Beamte -3.537,19 -5.090 0 0 0 0
50120000 Vergtitungen tariflich -507.481,92 -541.310 -549.600 -568.830 -580.060 -592.120
Beschéftigte
50190000 Vergltungen sonstige -851,83 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -39.914,30 -42.220 -42.520 -44.370 -45.240 -46.190
Versorgungskassen tarifl. Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -106.607,74 -112.850 -112.100 -117.350 -119.230 -122.000
gesetzl.Sozialvers.tarifl.Besch

50390000 Beitrage -2,15 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - |Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsriickst. Vers.empfanger

13 - | Aufwendungen fiir Sach- und -1.422,57 -12.175 -12.175 -12.175 -12.175 -12.175
Dienstleistungen
52110000 Unterhaltung 0,00 0 0 0 0 0
Grundstiicke u. baul.Anlagen
52150000 Instandhaltung -235,34 -625 -625 -625 -625 -625
Grundstiicke u. baul.Anlag

-184-




Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
52210000 Unterhaltung sonstiges 0,00 0 0 0 0 0
unbewegl.Vermdgen
52410000 Unterh. u. -1.163,65 -4.450 -4.450 -4.450 -4.450 -4.450
Bewirtschaftung Grundstiicke,
52414000 Aufwand fur 0,00 -6.300 -6.300 -6.300 -6.300 -6.300
Abwasserbeseitigung
52550000 Unterhaltung des 0,00 -500 -500 -500 -500 -500
sonst. bew. Vermégens
52911500 Abfallbeseitigung -23,58 -300 -300 -300 -300 -300
14 Bilanzielle Abschreibungen -206.431,49 -200.976 -219.738 -213.789 -201.050 -179.116
57111000 Abschr.auf immaterielle 0,00 0 0 0 0 0
Verm.gegenstande
57113000 Abschreibungen auf -93.417,76 -93.418 -93.418 -93.418 -90.715 -87.554
Gebéaude
57115000 Abschr. auf Maschinen -93.855,79 -88.614 -107.320 -102.794 -94.934 -80.965
u. techn. Anlagen
57116000 Abschreibungen auf -2.668,47 -3.735 -3.735 -3.718 -3.561 -3.193
Fahrzeuge
57117000 Abschr. auf Betriebs- u. -16.489,47 -15.211 -15.265 -13.859 -11.839 -7.404
Geschéftsausst.
15 Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
16 Sonstige ordentliche -4.737,89 -5.084 -5.084 -5.084 -5.084 -5.084
Aufwendungen
54120000 Besondere -2.912,34 -2.100 -2.100 -2.100 -2.100 -2.100
Aufwendungen fiir Beschéaftigte
54121000 Dienstreisekosten -179,69 -243 -243 -243 -243 -243
54130000 Aus- und Fortbildung, -291,79 -1.984 -1.984 -1.984 -1.984 -1.984
Umschulung
54310000 -1.354,07 -756 -756 -756 -756 -756
Geschéaftsaufwendungen
54719999 Wertveranderung bei -2.207,56 0 0 0 0 0
Abgang VG ohne Erlds
54731000 Wertberichtigung auf 0,00 0 0 0 0 0
Forderungen
54770000 Verrechnungen bei 2.207,56 0 0 0 0 0
Sachanlagen mit allg.
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte
17 Ordentliche Aufwendungen -870.987,08 -919.705 -941.216 -961.597 -962.838 -956.685
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -751.592,02 -821.288 -814.369 -840.142 -850.517 -853.810
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -751.592,02 -821.288 -814.369 -840.142 -850.517 -853.810
Verwaltungstiatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
59119999 AuRRerordentlicher 0,00 0 0 0 0 0
Aufwand Covid-19
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 (1] 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
26 Ergebnis - vor -751.592,02 -821.288 -814.369 -840.142 -850.517 -853.810
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 4.391.419,76 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -2.339,59 -241 -241 -241 -241 -241
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) 3.637.488,15 -821.530 -814.610 -840.384 -850.759 -854.051
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug 3.637.488,15 -821.530 -814.610 -840.384 -850.759 -854.051

globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*  Erlauterungen zu Produkt 01.03.03 Serviceleistungen der Stadtischen Betriebe:

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 13:

52150000, 52410000:
Unterhaltungs- und Bewirtschaftungskosten fiir das Betriebsgeldnde der Stadtischen Betriebe

52550000:
Aufwendungen fur die Unterhaltung von Fahnen und Fahnenmasten

Zeile 14:

57115000:
Veranschlagung der bilanziellen Abschreibungen fir Maschinen und technischen Anlagen

Zeile 16:
54120000, 54130000:

Besondere Aufwendungen fir die Bediensteten der Stadtischen Betriebe, insbesondere fiir Dienst-
und Schutzkleidung, Aus- und Fortbildung
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0103 Zentrale Dienste
10303 Serviceleistungen der Stadt. Betriebe
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027
A. Zahlungsiibersicht
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungs- und
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7
1 Einzahlungen aus 0,00 0 0 0 0 0
Zuwendungen fur
Investitionsmalnahmen
2 Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0
Verauf3erung von
Sachanlagen
3 Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0
Verauf3erung von
Finanzanlagen
4 Einzahlungen aus Beitragen 0,00 0 0 0 0 0
u.a. Entgelten
5 Sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Investitionseinzahlungen
6 Summe (investive 0,00 0 0 (1] 0 0
Einzahlungen)
7 Auszahlungen fur den 0,00 0 0 0 0 0
Erwerb von Grundstiicken
und Geb&uden
8 Auszahlungen fir 0,00 0 0 0 0 0
BaumaRnahmen
9 Auszahlungen fiir den -6.671,81 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
Erwerb von beweglichem
Anlagevermogen
78310000 Ausz. fur den -6.671,81 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
Erwerb von
Vermdgensgegenst. >800
Eu
10 Auszahlungen fur den 0,00 0 0 0 0 0
Erwerb von Finanzanlagen
11 Auszahlungen von 0,00 0 0 0 0 0
aktivierbaren Zuwendungen
12 Sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Investitionsauszahlungen
13 Summe (investive -6.671,81 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
Auszahlungen)
14 Saldo der -6.671,81 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000

Investitionstatigkeit
(Einzahlungen ..
Auszahlungen)

-188-




* Erlauterungen zu Produkt 01.03.03:

Investive Ein- und Auszahlungen

Zeile 9:

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen

Anschaffung von Verwaltungsinventar sowie Geraten, Ausstattungs- und Ausristungsge-
genstanden mit einem Netto-Einzelwert > 800,- €, die der Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung zuzuordnen sind. Es handelt sich in der Regel um Ersatzbeschaffungen.

Die Mittel sollen wie folgt verwendet werden:

Bulro-/Gebaudeausstattung 8.500 €
Klein-/Handmaschinen und -gerate 5.500 €
Fahnen und Fahnenmasten 1.000 €

Siehe InvestitionsmalRnahmen unterhalb Wertgrenze (Projekt 7.920000).
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0103 Zentrale Dienste
10303 Serviceleistungen der Stadt. Betriebe
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung bisher Gesamt-
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027 bereit- zahlungen
B. Planung einzelner gestellt
Investitionsmag- (einschl.
nahmen Sp. 2)
EUR
Einzahlungs- und EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
unterhalb Wertgrenze:
6 | = | Summe (investive 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen)
8 | - | Auszahlungen fir 0,00 0 0 0 0 0 -10.985 -10.985
Baumafnahmen
9 | - | Auszahlungen fir den -6.671,81 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 0 0
Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen
13 | = | Summe (investive -6.671,81 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -10.985 -10.985
Auszahlungen)
14 | = | Saldo -6.671,81 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -10.985 -10.985
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0103  Zentrale Dienste
Produkt 10304 Sonstige zentrale Dienste

Auftragsgrundlage
Aufgabengliederungsplan, Dienstanweisungen
Kurzbeschreibung

Zentrale Pflichtaufgaben und freiwillige Aufgaben zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 10/111 Fachbereichsleitung FB 10
Zielgruppe

Verwaltungsvorstand, alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, private Unternehmen
Leistungsbeschreibungen

Stellenbewertung der Beamten und Beschdftigten
Buroflachenmanagement

Zentrale Vergabestelle

Telefonvermittlung

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 6,70 6,70 6,70 6,70 6,70 6,70
davon VZA Beamte Anz. 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41
davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 6,29 6,29 6,29 6,29 6,29 6,29
Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0103 Zentrale Dienste
10304 Sonstige zentrale Dienste

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 10 10 10 10 10
Leistungsentgelte
43110000 Verwaltungsgebiihren 0,00 10 10 10 10 10

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
44611000 Ersatz Schadensfalle 0,00 0 0 0 0 0

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 0,00 0 0 0 0 0

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = |Ordentliche Ertrage 0,00 10 10 10 10 10

11 | - |Personalaufwendungen -361.395,17 -489.240 -424.080 -493.210 -502.530 -513.170
50110000 Beziige Beamte -29.840,38 -28.560 -30.270 -30.960 -31.430 -32.090
50120000 Vergtitungen tariflich -263.843,47 -358.090 -307.340 -359.930 -367.030 -374.660
Beschaftigte
50190000 Vergiitungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -15.364,46 -27.930 -23.780 -28.070 -28.630 -29.220
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -52.346,86 -74.660 -62.690 -74.250 -75.440 -77.200
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - |Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsriickst. Vers.empfanger

13 - | Aufwendungen fiir Sach- und 0,00 -500 -500 -500 -500 -500
Dienstleistungen
52911500 Abfallbeseitigung 0,00 -500 -500 -500 -500 -500

14 - | Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0

15 | - | Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

16 | - |Sonstige ordentliche -6.690,27 -5.896 -5.896 -5.896 -5.896 -5.896
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -81,98 -100 -100 -100 -100 -100
54130000 Aus- und Fortbildung, -1.484,00 -1.860 -1.860 -1.860 -1.860 -1.860
Umschulung
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
54310000 -5.124,29 -3.936 -3.936 -3.936 -3.936 -3.936
Geschéftsaufwendungen
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte
17 Ordentliche Aufwendungen -368.085,44 -495.636 -430.476 -499.606 -508.926 -519.566
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -368.085,44 -495.626 -430.466 -499.596 -508.916 -519.556
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -368.085,44 -495.626 -430.466 -499.596 -508.916 -519.556
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -368.085,44 -495.626 -430.466 -499.596 -508.916 -519.556
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertréage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -2.963,15 -3.579 -3.631 -3.974 -3.974 -3.974
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -371.048,59 -499.205 -434.097 -503.570 -512.890 -523.530
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -371.048,59 -499.205 -434.097 -503.570 -512.890 -523.530
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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* Erlauterungen zu Produkt 01.03.04 Sonstige zentrale Dienste:

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 16:
54310000:

Aufwand fiir Umzlge innerhalb der Verwaltung (jahrl. 3.500 €) sowie Aufwand firr Blirobedarf, Blicher
und Zeitschriften, Bekanntmachungen und den Telefonbucheintrag der Stadt Viersen.
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0103  Zentrale Dienste
Produkt 10305 Personalgestellung (ohne Jobcenter)

Auftragsgrundlage
Gestellungsvertrage
Kurzbeschreibung

Personalgestellung fiir die NEW und Grundstiicksmarketinggesellschaft

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 10/1 Abteilungsleitung FB 10/l
Zielgruppe

Zugewiesene Mitarbeiter/innen
Leistungsbeschreibungen

Personalangelegenheiten der zugewiesenen Mitarbeiter

Kostenerstattung

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027

VZA gesamt Anz. 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75

davon VZA Beamte Anz. 1,77 1,77 1,77 1,77 1,77 1,77

davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98

Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0103 Zentrale Dienste
10305 Personalgestellung (ohne Jobcenter)

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0

6 + | Kostenerstattungen und 161.357,65 177.200 177.200 177.200 177.200 177.200
Kostenumlagen
44850000 Ertrage Kostenerst. 161.357,65 177.200 177.200 177.200 177.200 177.200
etc. verb. Untern.

7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 0,00 0 0 0 0 0

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = |Ordentliche Ertrage 161.357,65 177.200 177.200 177.200 177.200 177.200

11 - | Personalaufwendungen -117.386,21 -118.090 -50.500 -51.660 -52.450 -53.560
50110000 Beziige Beamte -116.844,67 -117.530 -49.940 -51.080 -51.860 -52.950
50120000 Vergtitungen tariflich -419,22 -440 -440 -450 -460 -470
Beschaftigte
50190000 Vergltungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -32,25 -30 -30 -40 -40 -40
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -90,07 -90 -90 -90 -90 -100
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - | Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsruckst. Vers.empféanger

13 - | Aufwendungen fir Sach- und 0,00 0 0 0 0 0
Dienstleistungen

14 - | Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0

15 - | Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

16 - | Sonstige ordentliche -8,56 -50 -50 -50 -50 -50
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -0,50 0 0 0 0 0
54130000 Aus- und Fortbildung, -1,99 0 0 0 0 0
Umschulung
54310000 -6,07 -50 -50 -50 -50 -50
Geschéftsaufwendungen

17 | = | Ordentliche Aufwendungen -117.394,77 -118.140 -50.550 -51.710 -52.500 -53.610

18 | = | Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 43.962,88 59.060 126.650 125.490 124.700 123.590
10 und 17)
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden 43.962,88 59.060 126.650 125.490 124.700 123.590
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 Aulerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor 43.962,88 59.060 126.650 125.490 124.700 123.590
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -84,69 -129 -129 -129 -129 -129
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) 43.878,19 58.931 126.521 125.361 124.571 123.461
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug 43.878,19 58.931 126.521 125.361 124.571 123.461
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*

Erlauterungen zu Produkt 01.03.05 Personalgestellung (ohne Jobcenter):

Ordentliche Ertrage

Zeile 6:

44850000:

Hierbei handelt es sich um die Erstattung von Personalaufwand durch die NEW AG und die Grund-
stiicksmarketinggesellschaft der Stadt Viersen mbH fiir von der Stadt Viersen zu den Gesellschaften
abgeordnete Mitarbeitende. Die Ertrdge aus der Personalgestellung unterliegen der Umsatzsteuer.
Die Umsatzsteuer (Zahllast) wird von den Gesellschaften zusammen mit den Personalkosten erstat-
tet.

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 11:

50110000 bis 50320000:
Personalkosten fir die Personalgestellung
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0104  Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Produkt 10401 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Auftragsgrundlage

Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland, landesrechtliche Regelung zu Medien und Presse, Gemeindeordnung NRW,
Hauptsatzung der Stadt Viersen, Rats- und Ausschussbeschliisse, Entscheidungen des Verwaltungsvorstandes

Kurzbeschreibung

Information der Offentlichkeit zu Themen der Stadt und der Stadtverwaltung, um kommunales Handeln zu erldutern, transparent zu
machen und zu begriinden. Koordination und Sicherung einer einheitlichen AuRendarstellung der Stadtverwaltung.

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB9O | Abteilungsleitung FB 90 |
Zielgruppe

Offentlichkeit, Medien, Politik; Verwaltung, regionale und iiberregionale Interessierte
Leistungsbeschreibungen

Nur informierte Bilirgerinnen und Biirger kdnnen ihre Stadt mitgestalten. Kommunale Selbstverwaltung ist ohne diesen Anspruch nicht
denkbar. Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Stadt Viersen als aus dem Demokratieprinzip des Grundgesetzes abgeleitete
Pflichtaufgabe schafft die hierfiir erforderlichen Grundlagen insbesondere durch folgende Leistungen:

RegelmaRige sachliche aktive Information der Biirgerinnen und Biirger und aller weiteren Interessierten lber alle aktuellen Vorgédnge und
Planungen der Verwaltung, die fiir Einwohnerinnen und Einwohner von Bedeutung sind oder sein kdnnen.

Beantwortung von Medienanfragen, Organisation, Begleitung und Umsetzung von Pressegesprachen, Presseterminen und
Pressekonferenzen.

Betreuung und redaktionelle Gestaltung des zentralen Internetauftritts und der zentralen Auftritte der Stadt Viersen in den Sozialen
Medien. Verantwortliche Betreuung und Koordination der weiteren Internetauftritte und Auftritte in den Sozialen Medien von
Teilbereichen der Stadtverwaltung zur Sicherung der Qualitat und des einheitlichen Auftritts der Stadt Viersen.

Beratung aller Bereiche der Stadtverwaltung in Fragen der Kommunikation mit der Offentlichkeit.

Herausgabe von Publikationen zur allgemeinen Information, zur Imagebildung, zur Orientierung und anderen bedeutsamen Themen fiir
die Gesamtstadt.

Betrieb des Ideen- und Beschwerdemanagements als zentrale Einrichtung der Gesamtverwaltung,.

Abwicklung aller Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Ehrenamtskarte.

Entwicklung und Umsetzung des Konzepts "Digitale Stadt Viersen" im Zuge der Digitalisierung nach dem "Viersener Modell".

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 4,88 4,88 4,88 4,88 4,88 4,88
davon VZA Beamte Anz. 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21
davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67

Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0104 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
10401 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
2 + | Zuwendungen und allgemeine 10.225,49 194 327 327 327 275
Umlagen
41470000 Zuw.u.Zusch. Ifd. 10.000,28 0 0 0 0 0
Zwecke priv. Untern.
41611000 Ertrage SoPo- 225,21 194 327 327 327 275
Aufldsung Zuweisungen Land
3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 961,14 2.020 2.020 2.020 2.020 2.020
44210000 Ertrage aus Verkauf 48,90 20 20 20 20 20
44211000 Verkaufserlose Viersen 912,24 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Shop
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 41,50 42 42 42 42 42
45710000 Ertréage sonstige SoPo- 41,50 42 42 42 42 42
Auflésung
45910000 andere sonstige 0,00 0 0 0 0 0
ordentliche Ertrage
8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
10 | = | Ordentliche Ertrage 11.228,13 2.255 2.389 2.389 2.389 2.336
11 - | Personalaufwendungen -297.336,69 -327.700 -413.270 -427.850 -437.410 -446.680
50110000 Beziige Beamte -8.767,00 -13.680 -8.090 -9.160 -10.700 -10.930
50120000 Vergtitungen tariflich -226.337,76 -244.090 -316.210 -326.010 -332.450 -339.360
Beschaftigte
50190000 Vergitungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50220000 Beitrage -17.615,92 -19.040 -24.470 -25.430 -25.930 -26.470
Versorgungskassen tarifl. Besch.
50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.
50320000 Beitrage -44.616,01 -50.890 -64.500 -67.250 -68.330 -69.920
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch
50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.
12 | - | Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
13 - | Aufwendungen fir Sach- und -87.800,47 -49.810 -54.810 -269.110 -269.110 -269.110
Dienstleistungen
52320000 Aufwandserst. Ifd. 0,00 0 0 -214.300 -214.300 -214.300
Vw.tatigk. Gemeinden
52550000 Unterhaltung des 0,00 -110 -110 -110 -110 -110
sonst. bew. Vermogens
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

52810000 Sonstige -2.023,13 -8.100 -10.600 -10.600 -10.600 -10.600
Sachleistungen
52811600 Erwerb von -166,50 -100 -100 -100 -100 -100
Gegenstanden Viersen Shop
52811700 Offentlichkeitsarbeit -31.773,00 -28.000 -28.000 -28.000 -28.000 -28.000
52910000 Aufwendungen fur -53.837,84 -13.500 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000
sonst. Dienstleistungen

14 Bilanzielle Abschreibungen -266,71 -296 -369 -369 -369 -316
57117000 Abschr. auf Betriebs- u. -266,71 -296 -369 -369 -369 -316
Geschéftsausst.

15 Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

16 Sonstige ordentliche -1.567,92 -1.560 -1.560 -1.560 -1.560 -1.560
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -271,08 -100 -100 -100 -100 -100
54130000 Aus- und Fortbildung, -504,94 -360 -360 -360 -360 -360
Umschulung
54310000 -791,90 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100
Geschéftsaufwendungen
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte

17 Ordentliche Aufwendungen -386.971,79 -379.366 -470.009 -698.889 -708.449 -717.666

18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -375.743,66 -377.111 -467.620 -696.500 -706.060 -715.330
10 und 17)

19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0

20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)

22 Ergebnis der laufenden -375.743,66 -377.111 -467.620 -696.500 -706.060 -715.330
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)

23 Aulerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0

24 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)

26 Ergebnis - vor -375.743,66 -377.111 -467.620 -696.500 -706.060 -715.330
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)

27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)

28 Ertréage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)

29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)

30 Aufwendungen aus internen -6.005,94 -6.027 -7.011 -7.211 -7.211 -7.211
Leistungsbeziehungen (9er)

31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -381.749,60 -383.138 -474.631 -703.711 -713.271 -722.541

32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0

33 Teilergebnis nach Abzug -381.749,60 -383.138 -474.631 -703.711 -713.271 -722.541
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)

-201-




* Erlauterungen zu Produkt 01.04.01 Presse- und Offentlichkeitsarbeit:

Ordentliche Ertrage

Zeile 5:

44210000:
Der Verkauf des Stadtfuihrers wurde eingestellt (Erinnerungsansatz).

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 13:

52320000:

Mit dem Haushaltsplanentwurf 2024 wurden ab 2025 ff. Mittel i. H. v. jahrlich 214.300 € eingeplant.
Hierbei handelt es sich um den stadtischen Eigenanteil (= rd. 1,5 Mio. €) fir den Breitbandausbau im
Rahmen des ,Graue-Flecken-Programms*, der in Abstimmung mit dem Kreis Viersen auf 7 Jahre ge-
streckt werden kann. Der Kreis Viersen koordiniert und realisiert hierbei das Projekt als Dienstleister
fur die kreisangehdrigen Kommunen und tritt dementsprechend gegentiber dem Férdergeber auf. Der
Rat der Stadt Viersen hat dem zugestimmt und eine Erméachtigung zu einer notwendigen 6&ffentlich-
rechtlichen-Vereinbarung beschlossen (siehe Vorlagen-Nr. 2022/3521/FB 90/I und 2023/3833/FB
90/1). Gemaf Ratsbeschluss vom 26.09.2023 erklart sich die Stadt Viersen vorbehaltlich einer Férder-
zusage gemal dem Bundesférderprogramm des Bundesministeriums fur Verkehr und digitale Infra-
struktur zur Ubernahme des maximal prognostizierten 20%-igen Anteils an der Deckungslicke im
Rahmen des Graue-Flecken-Breitbandausbaufoérderprojektes der unterversorgten Gebiete in der
Stadt Viersen einverstanden.

52810000:

Kosten fur die Herausgabe von Informationsmaterial und des Veranstaltungskalenders, Information
und Dokumentation und allgemeine Stadtwerbung. Jahrliche Finanzmittel fir die Erstellung und Um-
setzung von Konzepten Digitale Stadt Viersen; hier fir Auftrdge an Dritte insbesondere im Zusam-
menhang mit Offentlichkeitsbeteiligung. Mit dem Haushaltsplanentwurf 2024 wurden zuséatzliche Mittel
(jahrlich insgesamt 5.000 €, verteilt auf die Sachkonten 52810000 und 52910000) veranschlagt, um
die Beteiligung der Einwohnerschaft an der Digitalen Transformation der Stadt Viersen sowie der dar-
aus resultierenden digitalen Dienstleistungen planen und durchfihren zu  kdnnen
(OzG/Birgerbeteiligung).

52910000:

Jahrliche Kosten fur die Erstellung und Umsetzung von Konzepten Digitale Stadt Viersen; hier fur Auf-
trage an Dritte insbesondere im Zusammenhang mit Offentlichkeitsbeteiligung. Zudem sind im Ansatz
jahrliche Mittel i. H. v. 5.000 € fir die laufende Pflege und Wartung der Homepage der Stadt Viersen
enthalten, insbesondere Aufwendungen fir die Umsetzung von Seiten in Gebardensprache und in
.Leichte Sprache", Fotos in professioneller Qualitat durch einen Fotografen/eine Fotografin, spezielle
Software, Erstellen von barrierefreien Formularen (sogenannte Ausfillassistenten) durch externe Un-
ternehmen, Anpassungen an Vorgaben nach dem Onlinezugangsgesetz (OZG) und an das Corporate
Design der Stadt Viersen. Mit dem Haushaltsplanentwurf 2024 wurden zusatzliche Mittel fur die Biir-
gerbeteiligung im Rahmen der Digitalen Transformation der Stadt Viersen eingestellt (siehe auch Er-
lauterungen zu Sachkonto 52810000).

52811700:
Aufwendungen fiir die Offentlichkeitsarbeit, sowie Mittel fiir die Herausgabe des Stadtmagazins "Vier-
sen aktuell"

Zeile 16:

54310000:
Aufwand fir Burobedarf, Biicher und Zeitschriften, Bekanntmachungen
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0104 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
10401 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027
A. Zahlungsiibersicht
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungs- und
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7
1 Einzahlungen aus 0,00 0 0 0 0
Zuwendungen fur
Investitionsmalnahmen
2 Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0
Verauf3erung von
Sachanlagen
3 Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0
Verauf3erung von
Finanzanlagen
4 Einzahlungen aus Beitragen 0,00 0 0 0 0
u.a. Entgelten
5 Sonstige 0,00 0 0 0 0
Investitionseinzahlungen
6 Summe (investive 0,00 0 0 0 0
Einzahlungen)
7 Auszahlungen fur den 0,00 0 0 0 0
Erwerb von Grundstiicken
und Geb&uden
8 Auszahlungen fir 0,00 0 0 0 0
BaumaRnahmen
9 Auszahlungen fiir den -2.666,03 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Erwerb von beweglichem
Anlagevermogen
78310000 Ausz. fur den -2.666,03 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Erwerb von
Vermdgensgegenst. >800
Eu
10 Auszahlungen fur den 0,00 0 0 0 0
Erwerb von Finanzanlagen
11 Auszahlungen von 0,00 0 0 0 0
aktivierbaren Zuwendungen
12 Sonstige 0,00 0 0 0 0
Investitionsauszahlungen
13 Summe (investive -2.666,03 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Auszahlungen)
14 Saldo der -2.666,03 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Investitionstatigkeit
(Einzahlungen ..
Auszahlungen)
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* Erlauterungen zu Produkt 01.04.01:

Investive Ein- und Auszahlungen

Zeile 9:

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen

Anschaffung von Verwaltungsinventar sowie Geraten, Ausstattungs- und Ausristungsge-
genstanden, die der Betriebs- und Geschéaftsausstattung zuzuordnen sind (insbesondere
Biromobiliar mit einem Netto-Einzelwert > 800 €). Es handelt sich in der Regel um Ersatz-
beschaffungen.

Siehe InvestitionsmalRnahmen unterhalb Wertgrenze (Projekt 7.900000).
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0104 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
10401 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung bisher Gesamt-
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027 bereit- zahlungen
B. Planung einzelner gestellt
Investitionsmag- (einschl.
nahmen Sp. 2)
EUR
Einzahlungs- und EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
unterhalb Wertgrenze:
6 | = | Summe (investive 0,00 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen)
9 | - | Auszahlungen fir den -2.666,03 -3.000 0 -3.000 -3.000 -3.000 0
Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen
13 | = | Summe (investive -2.666,03 -3.000 0 -3.000 -3.000 -3.000 0
Auszahlungen)
14 | = | Saldo -2.666,03 -3.000 0 -3.000 -3.000 -3.000 0
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0104  Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Produkt 10402 Reprasentationen
Auftragsgrundlage

Beschliisse des Rates und seiner Ausschisse. Entscheidungen des Verwaltungsvorstandes. Entscheidungen der Verwaltungsfiihrung.
Kurzbeschreibung

Unterstltzung der Blirgermeisterin in Reprasentationsangelegenheiten, Organisation und Begleitung von Veranstaltungen und Ehrungen,
Ansprechstelle fiir Politik, Vereine, Verbdnde, Einwohnerinnen und Einwohner

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB9O | Abteilungsleitung FB 90 |
Zielgruppe

Vereine, Verbdnde, Organisationen, Politik, Verwaltung,
Einwohnerinnen und Einwohner

Leistungsbeschreibungen

Die Biirgermeisterin nimmt eine Vielzahl von reprdsentativen Aufgaben wahr. Dazu gehdren beispielsweise die Ausrichtung von
Themenbezogenen Veranstaltungen, von Empfangen und Ehrungen sowie Besuche bei Vereinen, Verbdnden, Organisationen und
Unternehmen zu unterschiedlichen Anldssen.

Diese Anldsse missen vorbereitet und deren Umsetzung begleitet werden. Das Aufgabenfeld reicht von der Erstellung von
Einladungslisten und dem Versand der Einladung bis zur inhaltlichen Vorbereitung und der Abwicklung. Gegebenenfalls sind Reden und
GruBworte zu Veranstaltungen zu entwerfen oder GruBworte etwa fiir Festschriften zu erstellen. Dazu sind im Einzelfall umfangreiche
Recherchen zu den Inhalten und eine umfassende Zusammenarbeit mit den Geschafts- und Fachbereichen der Stadtverwaltung, aber auch
anderer beteiligter Dritter, erforderlich. Bei Ehrungen ist der gesamte Ablauf vom Kontakt zu dem Antragstellenden Uber die Abwicklung
des Beschlussverfahrens in den Gremien bis zur Ehrung selbst abzuwickeln. Der stadtische Blumenschmuck und GriiBe zu Alters- und
anderen Jubilden werden hier abgewickelt. Soweit reprasentative Aufgaben durch andere Mitglieder der Verwaltung, die stellvertretenden
Burgermeisterinnen und Burgermeister oder die Ortsbiirgermeisterinnen und Ortsbiirgermeister an Stelle der Biirgermeisterin
wahrgenommen werden, erfolgt die Bearbeitung ebenfalls hier.

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14
davon VZA Beamte Anz. 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
davon VZA tarifl. Beschiftigte Anz. 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96

Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitiquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0104 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
10402 Reprasentationen

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 0,00 0 0 0 0 0

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = | Ordentliche Ertrage 0,00 0 (1] 0 0 0

11 | - |Personalaufwendungen -146.236,16 -156.730 -148.680 -154.420 -158.750 -162.110
50110000 Bezilige Beamte -8.767,00 -13.680 -8.090 -9.160 -10.700 -10.930
50120000 Vergutungen tariflich -107.745,79 -111.190 -109.710 -113.100 -115.330 -117.730
Beschaftigte
50190000 Vergltungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50191000 Beschaftigungsentgelte 0,00 -10 -10 -10 -10 -10
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -8.467,36 -8.670 -8.490 -8.820 -9.000 -9.180
Versorgungskassen tarifl. Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -21.256,01 -23.180 -22.380 -23.330 -23.710 -24.260
gesetzl.Sozialvers.tarifl.Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - |Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsrickst. Vers.empféanger

13 | - | Aufwendungen fir Sach- und -12.969,37 -25.540 -25.540 -25.540 -25.540 -25.540
Dienstleistungen
52550000 Unterhaltung des 0,00 -40 -40 -40 -40 -40
sonst. bew. Vermdgens
52810000 Sonstige -12.059,37 -18.000 -18.000 -18.000 -18.000 -18.000
Sachleistungen
52910000 Aufwendungen fur -910,00 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
sonst. Dienstleistungen

14 - | Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0

15 | - | Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
53180000 Zuw. u. Zusch. Ifd. Zw. 0,00 0 0 0 0 0
Ubrige Bereiche

16 | - |Sonstige ordentliche -9.321,57 -14.730 -14.730 -14.730 -14.730 -14.730
Aufwendungen
54121000 Dienstreisekosten -112,95 -220 -220 -220 -220 -220
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
54130000 Aus- und Fortbildung, -47,03 -110 -110 -110 -110 -110
Umschulung
54310000 -4.632,14 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Geschéaftsaufwendungen
54311000 Mitgliedsbeitrage 0,00 -400 -400 -400 -400 -400
54315000 Bewirtungskosten -534,45 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
54910000 Verfugungsmittel -3.995,00 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
17 Ordentliche Aufwendungen -168.527,10 -197.000 -188.950 -194.690 -199.020 -202.380
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -168.527,10 -197.000 -188.950 -194.690 -199.020 -202.380
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -168.527,10 -197.000 -188.950 -194.690 -199.020 -202.380
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 Aulerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -168.527,10 -197.000 -188.950 -194.690 -199.020 -202.380
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertréage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -3.593,23 -378 -378 -378 -378 -378
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -172.120,33 -197.378 -189.328 -195.068 -199.398 -202.758
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -172.120,33 -197.378 -189.328 -195.068 -199.398 -202.758
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*  Erlauterungen zu Produkt 01.04.02 Repréasentationen:

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 11:

50191000:
Beschaftigungsentgelte Blro der Birgermeisterin (Erinnerungsansatz)

Zeile 13:

52810000:
Allgemeine Reprasentationskosten, sowie sonstige Kosten der Billard WM in Viersen

Zeile 16:

54310000:
Aufwand fir Blumenschmuck, Birobedarf, Blicher und Zeitschriften

54311000:
Mitgliedsbeitrag Férderverein NRW-Stiftung

54910000:
Verfugungsmittel der Burgermeisterin
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung

Produktgruppe 0104  Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Produkt 10403 Stadtepartnerschaften und internationale Zusammenarbeit
Auftragsgrundlage

Partnerschaftsvertrdage, Beschliisse Partnerschaftsausschuss, Verwaltungsfiihrung
Kurzbeschreibung

Durchfiihrung und Férderung der Stadtepartnerschaften mit allen sechs Partnerstadten (Lambersart/Frankreich,
Peterborough/GroRbritannien, Calau und Mittweida/Deutschland, Kanew/Ukraine und Pardesia/lsrael); Férderung der Beziehung zwischen
den Biirgern, Forderung des "Forum Eine Welt" und seinen Partnerorganisationen

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 41 Fachbereichsleitung FB 41
Zielgruppe

Partnerschaftsvereine, Verbande und andere Organisationen, Jugendliche, Eine-Welt-Gruppen, alle Biirger/innen
Leistungsbeschreibungen

Durchfiihrung und Férderung von stadtepartnerschaftlichen Aktivitaten im Rahmen der europdischen und internationalen Verstandigung,
um in der Biirgerschaft Verstandnis flir andere Kulturen zu schaffen. Durch regelmdRige Kontakte zwischen Biirger/innen, Vertreter des
Rates und der Verwaltung, durch Jugendbegegnungen und Tagungen zu Themen kultureller, sozialer und politischer Besonderheiten soll
ein gegenseitiges Lernen moglich gemacht werden. Deshalb unterhdlt die Stadt Viersen partnerschaftliche Kontakte zu den o. g. Stadten.
RegelmaRige Besuche in den Partnerstadten und Besuche von Gasten aus den Partnerstadten werden organisatorisch unterstiitzt. Der
Kontakt zwischen Schulen wird finanziell geférdert. Einen besonderen Stellenwert haben die im regelmaRigen Wechsel zwischen den
Partnerstddten stattfindenden Jugendbegegnungen. Hierzu wird von der ausrichtenden Stadt ein spezielles Programm zusammen gestellt,
das diese Ziele, u. a. die Kultur des Gastlandes kennen zu lernen, unterstiitzt. Neben dem Kontakt zu den Partnerstadten gibt es in Viersen
eine Vielzahl von aktiven Eine-Welt-Gruppen, die sich im "Forum Eine Welt" zusammen gefunden haben und hier ihre Arbeit und
vorhandene Projekte miteinander abstimmen sowie eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit entwickelt haben. Diese Gruppen haben
wiederum vielfdltige Kontakte in alle Teile der Welt. Diese Arbeit wird von der Stadt organisatorisch und finanziell unterstiitzt.

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon VZA Beamte Anz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Erlduterung Grunddaten
1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0104 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
10403 Stadtepartnerschaften u. int. Zus.arbeit

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Leistungsentgelte

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 0,00 0 0 0 0 0

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = |Ordentliche Ertrage 0,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

11 - | Personalaufwendungen 0,00 0 -6.900 -21.180 -21.500 -21.950
50110000 Beziige Beamte 0,00 0 -6.900 -21.180 -21.500 -21.950
50120000 Vergtitungen tariflich 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50190000 Vergltungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - | Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsruckst. Vers.empféanger

13 - | Aufwendungen fir Sach- und -11.650,50 -33.670 -33.670 -3.670 -3.670 -3.670
Dienstleistungen
52550000 Unterhaltung des 0,00 -20 -20 -20 -20 -20
sonst. bew. Vermogens
52810000 Sonstige -9.150,50 -30.500 -30.500 -500 -500 -500
Sachleistungen
52811000 Lokale Agenda 0,00 0 0 0 0 0
52910000 Aufwendungen fur -2.500,00 -3.150 -3.150 -3.150 -3.150 -3.150
sonst. Dienstleistungen

14 - | Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0

15 | - | Transferaufwendungen -13.470,00 -18.580 -18.580 -18.580 -18.580 -18.580
53170000 Zuw.u.Zusch. Ifd. Zw. -10.710,00 -10.710 -10.710 -10.710 -10.710 -10.710
an private Untern.
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
53180000 Zuw. u. Zusch. Ifd. Zw. -2.760,00 -7.870 -7.870 -7.870 -7.870 -7.870
Ubrige Bereiche
16 Sonstige ordentliche -631,30 -6.480 -6.480 -6.480 -6.480 -6.480
Aufwendungen
54120000 Besondere 0,00 -200 -200 -200 -200 -200
Aufwendungen fiir Beschéftigte
54121000 Dienstreisekosten 0,00 -120 -120 -120 -120 -120
54130000 Aus- und Fortbildung, 0,00 -60 -60 -60 -60 -60
Umschulung
54211000 Reisekosten politische -631,30 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
Vertreter
54310000 0,00 -100 -100 -100 -100 -100
Geschéaftsaufwendungen
54315000 Bewirtungskosten 0,00 -500 -500 -500 -500 -500
17 Ordentliche Aufwendungen -25.751,80 -58.730 -65.630 -49.910 -50.230 -50.680
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -25.751,80 -53.730 -60.630 -44.910 -45.230 -45.680
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 (1] 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -25.751,80 -563.730 -60.630 -44.910 -45.230 -45.680
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -25.751,80 -563.730 -60.630 -44.910 -45.230 -45.680
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertréage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -148,23 -225 -225 -225 -225 -225
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -25.900,03 -53.955 -60.855 -45.135 -45.455 -45.905
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -25.900,03 -53.955 -60.855 -45.135 -45.455 -45.905
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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Erlauterungen zu Produkt 01.04.03 Stadtepartnerschaften und internationale Zusammenarbeit:

Ordentliche Ertrage

Zeile 5:

44610000:
Entgelte fir die Teilnahme an Partnerschaftsfahrten

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 13:

52810000:

Mit dem Haushaltplan 2023 wurden vorsorglich Finanzmittel i. H. v. jeweils 30.000 € in den Jahren
2023 und 2024 zur Unterstitzung der Menschen in bzw. aus der kriegerisch angegriffenen Ukraine, in
der die stadtische Partnerstadt Kanew liegt, veranschlagt. Der genaue Mitteleinsatz soll bedarfsge-
recht erfolgen. Im Rahmen der Budgetierung kénnen die Mittel flexibel verwendet werden.

52910000:
2024 2025 2026 2027
Viersen Biiro in Kanew / Ukraine 3.150€ | 3.150€ 3.150 € 3.150 €
Insgesamt: 3.150€ | 3.150€ 3.150 € 3.150 €

Der Zuschuss an den Verein "Freunde von Kanew" wurde gemalf} Ratsbeschluss vom 21.03.2023 ab

dem Haushaltsjahr 2023 um 25% angehoben (neu: 3.150 €).

Zeile 15:

53170000:

Kosteniibernahme Anmietung Lagerhalle Verein “Freunde von Kanew e.V."

53180000:

2024 2025 2026 2027
Zuschisse an Vereine fir Partnerschaftsbegegnungen 1.000€ | 1.000€ 1.000 € 1.000 €
Zuschuss Dritte-Welt-Arbeit 3.200€ | 3.200€ 3.200 € 3.200 €
Zuschuss Schulprojekte i. R. v. Stadtepartnerschaften 3.000€ | 3.000€ 3.000 € 3.000 €
Zuschuss an Partnerschaftsvereine 160 € 160 € 160 € 160 €
Zuschisse an Vereine und Gemeinschaften 510 € 510 € 510 € 510 €
Insgesamt: 7.870€| 7.870€ 7.870 € 7.870 €

Der Zuschuss an den Verein "Dritte-Welt-Arbeit" wurde gemaR Ratsbeschluss vom 21.03.2023 ab

dem Haushaltsjahr 2023 um 25% angehoben (neu: 3.200 €).
Zeile 16:

54310000:

Aufwand fir Blurobedarf, Biicher und Zeitschriften, Blumenschmuck
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0105 Personalmanagement
Produkt 10501 Personalmanagement
Auftragsgrundlage

Beamten-, tarif-, arbeitsrechtliche, steuerliche sowie sozialversicherungsrechtliche Vorschriften (z. B. BRRG, LBG, LVO, BBesG, LPVG,
Disziplinarordnung NRW, BAT, BMtG, EStG, Berufsbildungsgesetz), Jugendarbeitsschutzgesetz, Ausbildungs- und Priifungsordnung,
Fachhochschulgesetz NRW, Manteltarifvertrag fiir Auszubildende, interne und externe Fortbildungsprogramme, Aufgabengliederungsplan

Kurzbeschreibung

Personalangelegenheiten der Beschdftigten, Beamten, Anwarter und Auszubildenden, Dienstwohnungen, Gewinnung und Ausbildung von
Nachwuchskraften sowie Qualifizierung der Beschaftigten

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 10/ Fachbereichsleitung FB 10
Zielgruppe

Beamte, Beschaftigte, Auszubildende, Anwarter, Fachbereiche, Personalrat
Leistungsbeschreibungen

Personalangelegenheiten fiir Beamte, Beschaftigte und Auszubildende

Unterstltzung bei personalwirtschaftlichen Einzelfallentscheidungen

Nachwuchsgewinnung

Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren

Fortbildung der Beschaftigten

Zahlbarmachung der Gehadlter und Entgelte

Reisekosten

Dienstwohnungen

Gleichstellungsplan

Strategisches Personalmanagement einschl. Personalentwicklung, Personalkostencontrolling

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 15,62 15,62 15,62 15,62 15,62 15,62
davon VZA Beamte Anz. 6,26 6,26 6,26 6,26 6,26 6,26
davon VZA tarifl. Beschéftigte Anz. 9,36 9,36 9,36 9,36 9,36 9,36

Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.
ohne Beurlaubte und Einsatzreserve; 33 Anwdrter bzw. Auszubildende

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0105 Personalmanagement
10501 Personalmanagement

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 3.095,16 2.798 3.077 3.077 2.980 2.674
Umlagen
41611000 Ertrage SoPo- 3.095,16 2.798 3.077 3.077 2.980 2.674
Auflésung Zuweisungen Land

+ | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.864,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
44611000 Ersatz Schadensfalle 3.864,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

6 + | Kostenerstattungen und 9.052,45 11.050 11.050 11.050 11.050 11.050
Kostenumlagen
44800000 Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
Kostenerstattungen etc. Bund
44850000 Ertrage Kostenerst. 9.052,45 10.800 10.800 10.800 10.800 10.800
etc. verb. Untern.

44880000 Ertrage Kostenerst. 0,00 250 250 250 250 250
etc. Ubr. Ber.

7 + | Sonstige ordentliche Ertrage 116.682,00 580 528 368 368 368
45450000 Ertrage Abgang Sopo 0,00 0 0 0 0 0
wg. Abgang Vermodgens
45470000 Verrechnungen bei 0,00 0 0 0 0 0
Sachanlagen mit allg.

45710000 Ertrage sonstige SoPo- 580,17 580 528 368 368 368
Aufldsung

45910000 andere sonstige 98.096,17 0 0 0 0 0
ordentliche Ertrage

45910200 Entgeltumwandlung E- 18.005,66 0 0 0 0 0
Bike Leasing

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = | Ordentliche Ertrage 132.693,61 19.428 19.655 19.494 19.398 19.092

11 | - |Personalaufwendungen -2.662.960,12 190.980 -2.253.080 -2.111.810 -2.137.960 -2.155.440
50000000 Pauschale Kiirzung 0,00 2.500.000 0 0 0 0
Personalaufwendungen
50110000 Beziige Beamte -563.255,91 -832.140 -707.870 -758.970 -770.460 -786.650
50120000 Vergitungen tariflich -317.199,91 -425.280 -534.790 -551.300 -562.170 -573.860
Beschaftigte
50190000 Vergiitungen sonstige -106.140,26 -112.450 -120.130 -134.470 -137.160 -139.900
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -23.784,90 -33.170 -41.380 -43.000 -43.850 -44.760
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage -8.062,06 -6.960 -6.890 -7.800 -7.960 -8.110
Versorgungskassen sonst. Besch.
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

50320000 Beitrage -284.212,41 -248.670 -289.080 -276.930 -302.820 -288.040
gesetzl.Sozialvers.tarifl.Besch
50390000 Beitrage -21.801,50 -23.860 -24.940 -28.240 -28.800 -29.380
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.
50710000 Zufiihrung -126.809,09 -361.490 -263.000 -46.100 -19.740 -19.740
Altersteilzeitriickstellungen
50810000 Zufiihrung zur Urlaubs- -1.211.694,08 -265.000 -265.000 -265.000 -265.000 -265.000
und Uberstundenriic

12 Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonstige Bes
51410000 Beihilfen, Unterstiitzl. 0,00 0 0 0 0 0
Vers.empfanger
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsriickst. Vers.empfanger

13 Aufwendungen fur Sach- und 0,00 -25.080 -25.080 -25.080 -25.080 -25.080
Dienstleistungen
52320000 Aufwandserst. Ifd. 0,00 0 0 0 0 0
Vw.tatigk. Gemeinden
52550000 Unterhaltung des 0,00 -80 -80 -80 -80 -80
sonst. bew. Vermdgens
52810000 Sonstige 0,00 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Sachleistungen

14 Bilanzielle Abschreibungen -3.675,33 -5.140 -3.931 -9.771 -9.674 -9.368
57117000 Abschr. auf Betriebs- u. -3.675,33 -5.140 -3.931 -9.771 -9.674 -9.368
Geschéftsausst.

15 Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

16 Sonstige ordentliche -333.561,84 -433.500 -533.920 -527.960 -526.330 -528.480
Aufwendungen
54120000 Besondere -75.720,45 -130.620 -119.800 -121.040 -123.080 -131.800
Aufwendungen fiir Beschéftigte
54121000 Dienstreisekosten -283,49 -1.350 -1.350 -1.350 -1.350 -1.350
54122000 Betriebliches -30.569,90 -40.000 -50.000 -45.000 -45.000 -45.000
Gesundheitsmanagement
54130000 Aus- und Fortbildung, -42.555,98 -61.150 -92.390 -120.190 -116.520 -109.950
Umschulung
54140000 Sonstige besond. Aufw. 0,00 0 0 0 0 0
fur Beschaftigte
54291000 Prufung, Beratung, 0,00 -4.880 -4.880 -4.880 -4.880 -4.880
Gutachten
54310000 -166.153,73 -185.000 -185.000 -185.000 -185.000 -185.000
Geschaftsaufwendungen
54310050 Personalmarketing 0,00 0 -70.000 -40.000 -40.000 -40.000
54311000 Mitgliedsbeitrage -5.445,00 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
54317000 Prozess-, Gerichts-, -12.833,29 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Rechtskosten
54719999 Wertveranderung bei 0,00 0 0 0 0 0
Abgang VG ohne Erlds
54770000 Verrechnungen bei 0,00 0 0 0 0 0
Sachanlagen mit allg.
54996000 Aufw. f. 0,00 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffungen Festwerte

17 Ordentliche Aufwendungen -3.000.197,29 -272.740 -2.816.011 -2.674.621 -2.699.045 -2.718.368

18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -2.867.503,68 -253.312 -2.796.357 -2.655.127 -2.679.647 -2.699.277
10 und 17)

19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -2.867.503,68 -253.312 -2.796.357 -2.655.127 -2.679.647 -2.699.277
Verwaltungstitigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 Auferordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -2.867.503,68 -253.312 -2.796.357 -2.655.127 -2.679.647 -2.699.277
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen -8.262,55 -8.307 -9.883 -9.918 -9.918 -9.918
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -2.875.766,23 -261.618 -2.806.239 -2.665.044 -2.689.564 -2.709.194
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
33 Teilergebnis nach Abzug -2.875.766,23 -261.618 -2.806.239 -2.665.044 -2.689.564 -2.709.194
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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Erlauterungen zu Produkt 01.05.01 Personalmanagement:

Ordentliche Ertrage

Zeile 5:

44611000:
Einnahmen aus Regressanspriichen

Zeile 6:

44850000:
Verwaltungskostenbeitrag der Viersener Aktien-Baugesellschaft AG (VAB) fir die Zahlbarmachung
der Beziige der Mitarbeitenden der VAB

44880000:

Verwaltungskostenbeitrag der Allgemeines Krankenhaus Viersen GmbH fir die Festsetzung und
Zahlbarmachung von Beihilfen

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 11:

50000000:

Diese Position diente in den Vorjahren zur Abbildung einer pauschalen Kirzung des Personalauf-
wandbedarfs, weil im Vorhinein noch nicht sicher ist, in welchen Produkten entsprechende Einsparun-
gen erzielt werden kénnen, da sich diese haufig erst im Rahmen der laufenden Bewirtschaftung erge-
ben. Einsparungen ergeben sich gegentber der Bedarfsberechnung durch Wiederbesetzungssperren
bzw. verzdgerte Wieder- oder Neubesetzungen von Stellen und damit verbundene Stellenvakanzen.
Ein nicht unerheblicher Anteil ist auch auf die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle zuriick zu fuhren.
Nach den Ergebnissen der Personalbewirtschaftung 2023 kann dieser Betrag von bisher 2,5 Mio. €
auf 4 Mio. € angehoben werden. Diese ,Einsparung” wurde ab dem Haushaltsjahr 2024 ff. bei den
Personalaufwendungen berilcksichtigt und tber alle Produkte verteilt, daher nicht mehr zentral an
dieser Stelle abgebildet.

50710000:
Zentrale Veranschlagung der Zuflhrung zur Altersteilzeitriickstellung. Die jahrlichen Zufiihrungen
wurden unter Berlcksichtigung der aktuellen Gegebenheiten veranschlagt.

50810000:
Zentrale Veranschlagung der Zufithrung an die Urlaubs- und Uberstundenriickstellung. Die jahrlichen
Zufiihrungen wurden unter Berlicksichtigung der aktuellen Gegebenheiten veranschlagt.

Zeile 13:

52810000:

Gemal Ratsbeschluss vom 22.03.2022 wurden ab dem Haushaltsjahr 2022 Mittel i. H. v. 25.000 €
jahrlich zur Entwicklung eines Konzeptes bzw. von Anreizen, damit fertig ausgebildete Erzieher*innen
nach Ende des Anerkennungsjahres im Personalbestand der stadtischen Kitas verbleiben, veran-
schlagt.

Zeile 16:

54120000:

Zentrale Veranschlagung von Aus- und Fortbildungskosten fur die Auszubildenden im nichttechni-
schen Bereich der Stadtverwaltung Viersen. Aufgrund der Einrichtung neuer Ausbildungsplatze im Be-
reich der Verwaltungsfachangestellten fiir Bewerber*innen mit erstem Schulabschluss (s. Vorlagen-
Nr. 2023/3785/FB 10/1, Entscheidung Haupt- und Finanzausschuss vom 14.08.2023) wurden die An-
satze angepasst.
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Die Kosten fir die Auszubildenden im gewerblichen Bereich (Stadtische Betriebe) werden in den Pro-
dukten 01.03.02, 12.01.04, 13.01.01 und 13.01.03 (Zeile 16, Sachkonto 54130000) ausgewiesen.

Im Ansatz enthalten sind aul3erdem Folgekosten der im Jahr 2020 gestarteten Ausbildungsoffensive:
Ausbildungsmarketing (jahrlich 10.000 €), sowie Aufwendungen fiir gezielte Qualifizierungsmafinah-
men von Ausbilder*innen. Seit dem Jahr 2023 sind zudem bei dieser Haushaltsposition Mittel fur die
tarifvertraglich verpflichtende Ubernahme der Studiengebiihren fur den dualen Studiengang Soziale
Arbeit eingeplant.

54122000:

Mittel fir MalRnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM). Die MalRnahmen des
BGM verfolgen das Ziel, die kérperliche und mentale Gesundheit der Mitarbeitenden zu erhalten und
zu starken. Neben der Verbesserung der personlichen Gesundheit kénnen die Starkung des Betriebs-
klimas und die Erhéhung der Arbeitszufriedenheit zu einem Mehr an Mitarbeiterbindung fiihren und
die Personalfluktuation reduzieren. Durch mdglichst viele kleine Angebote vor Ort sollen alltagliche
Bewegungsiibungen und gesunde Lebensweisen gefdrdert werden; hierzu wurden zusatzliche Mittel
im Haushaltsplanentwurf 2024 veranschlagt. Aus der Evaluation aller Aktionen soll im Anschluss er-
mittelt werden, welche Malinahmen sich mit vertretbarem Ressourceneinsatz dauerhaft etablieren
lassen und somit von einer erstmaligen Aktion in eine dauerhafte Gesundheitsférderung umgewandelt
werden kénnen.

54130000:

Insbesondere Aufwand fur die Durchfiihrung von Fihrungskrafteseminaren fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus der gesamten Stadtverwaltung sowie der Verwaltungslehrgange VL | und VL II. Mehr-
aufwendungen durch Ausdehnung der Teilnehmerzahlen von bereits laufenden Qualifizierungsmal3-
nahmen (VL | und Il, Qualifizierungsaufstieg, Modulare Qualifizierung, Meisterqualifikation).

54310000:

Aufwand fir Burobedarf, Blicher und Zeitschriften, Blumenschmuck und Prasentkorbe, Abfallentsor-
gung von Sperr- und Sondermull sowie Stellenanzeigen im Rahmen von Stellenausschreibungen.
Hier werden die Kosten fir Stellenanzeigen zentral fur die Gesamtverwaltung veranschlagt und be-
wirtschaftet, welche in den letzten Jahren deutlich angestiegen sind. Dies ist unter anderem darin be-
grindet, dass die Ausschreibungszahl gestiegen ist und haufig Stellen mehrfach ausgeschrieben
werden muissen.

54310050:

Mit dem Haushaltsplanentwurf 2024 wurden erstmalig Mittel fiir den Bereich “Personalmarketing” ver-
anschlagt. Der Fokus des Personalmarketings liegt darin, dem Arbeitskrafte- und Fachkraftemangel,
dem demografischen Wandel aber auch der hohen Fluktuation mit gezielten Konzepten entgegenzu-
wirken. Folgende MalRnahmen sollen u.a. mit diesen Mitteln finanziert werden:

- Erstellung einer eigenen Internet-Karriereseite

Recruiting Malznahmen (Print- und Social Media)

Erstellung einer Arbeitgebermarke

Standmiete fir zwei Karrieremessen

Allgemeine Kosten fur die Erstellung von Werbemafinahmen
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0105 Personalmanagement
10501 Personalmanagement
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027
A. Zahlungsiibersicht
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einzahlungs- und
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7
1 Einzahlungen aus 0,00 0 0 0 0 0
Zuwendungen fur
Investitionsmalnahmen
2 Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0
Verauf3erung von
Sachanlagen
3 Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0
Verauf3erung von
Finanzanlagen
4 Einzahlungen aus Beitragen 0,00 0 0 0 0 0
u.a. Entgelten
5 Sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Investitionseinzahlungen
6 Summe (investive 0,00 0 0 (1] 0 0
Einzahlungen)
7 Auszahlungen fur den 0,00 0 0 0 0 0
Erwerb von Grundstiicken
und Geb&uden
8 Auszahlungen fir 0,00 0 0 0 0 0
BaumaRnahmen
9 Auszahlungen fiir den -7.853,38 -6.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
Erwerb von beweglichem
Anlagevermogen
78310000 Ausz. fur den -7.853,38 -6.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
Erwerb von
Vermdgensgegenst. >800
Eu
10 Auszahlungen fur den 0,00 0 0 0 0 0
Erwerb von Finanzanlagen
11 Auszahlungen von 0,00 0 0 0 0 0
aktivierbaren Zuwendungen
12 Sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Investitionsauszahlungen
13 Summe (investive -7.853,38 -6.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
Auszahlungen)
14 Saldo der -7.853,38 -6.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000

Investitionstatigkeit
(Einzahlungen ..
Auszahlungen)
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* Erlauterungen zu Produkt 01.05.01:

Investive Ein- und Auszahlungen

Zeile 9:

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen

Anschaffung von Verwaltungsinventar sowie Geraten, Ausstattungs- und Ausristungsge-
genstanden mit einem Nettoeinzelwert > 800,- €, die der Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung zuzuordnen sind. Es handelt sich in der Regel um Ersatzbeschaffungen.

Der Ansatz wurde aufgrund erhdhter Bedarfe, insbesondere in Zusammenhang mit ar-
beitsmedizinischen Grinden (elektrisch héhenverstellbare Schreibtische) und aufgrund ge-
stiegener Personalzahl, angepasst und ab 2024 auf zunachst 20.000 € p. a. erhdht.

Siehe InvestitionsmalRnahmen unterhalb Wertgrenze (Projekt 7.100000).
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Haushaltsplan

2024
01 Innere Verwaltung
0105 Personalmanagement
10501 Personalmanagement
Ifd. Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung bisher Gesamt-
Nr. 2022 2023 2024 Gesamt 2025 2026 2027 bereit- zahlungen
B. Planung einzelner gestellt
Investitionsmag- (einschl.
nahmen Sp. 2)
EUR
Einzahlungs- und EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
unterhalb Wertgrenze:
6 | = | Summe (investive 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen)
9 | - | Auszahlungen fiir den -7.853,38 -6.000 -20.000 0 -20.000 -20.000 -20.000 0
Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen
13 | = | Summe (investive -7.853,38 -6.000 -20.000 0 -20.000 -20.000 -20.000 0
Auszahlungen)
14 | = | Saldo -7.853,38 -6.000 -20.000 0 -20.000 -20.000 -20.000 0
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0105 Personalmanagement
Produkt 10502 Zentrale Personalbewirtschaftung

Auftragsgrundlage
KomHVO, Aufgabengliederungsplan
Kurzbeschreibung

Zahlbarmachung Versorgungsbeziige und Beihilfen

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 10/1 Fachbereichsleitung FB 10
Zielgruppe

Versorgungsempfanger und Beschiftigte der Stadt Viersen
Leistungsbeschreibungen

Zahlbarmachung und Abwicklung der Versorgungsumlage an die Beamtenversorgungskasse und aller Beihilfen. Die Antragsbearbeitung
der Beihilfeantrdge erfolgt durch die Kreisverwaltung. Zentrale Veranschlagung der Zufiihrung an die Pensionsriickstellung und die
Beihilfertickstellung fir alle Versorgungsempfanger

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19
davon VZA Beamte Anz. 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19
davon VZA tarifl. Beschaftigte Anz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitiquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0105 Personalmanagement
10502 Zentrale Personalbewirtschaftung

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
44880000 Ertrage Kostenerst. 0,00 0 0 0 0 0
etc. Ubr. Ber.

7 + | Sonstige ordentliche Ertrage 2.664.751,39 2.501.000 2.469.300 2.518.400 2.397.900 2.397.900
45821100 Ertrage a. d. Auflésung 1.669.329,00 2.088.900 2.049.100 2.090.000 1.969.500 1.969.500
Pensionsruckst.

45910000 andere sonstige 510.590,15 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
ordentliche Ertrage

45910100 484.832,24 404.100 412.200 420.400 420.400 420.400
Erstattungsanspruch/Abfindung

Dienstherr

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = | Ordentliche Ertrage 2.664.751,39 2.501.000 2.469.300 2.518.400 2.397.900 2.397.900

11 | - |Personalaufwendungen -6.669.607,38 -5.289.290 -5.855.600 -6.211.240 -6.910.710 -7.014.400
50110000 Bezilige Beamte -14.565,11 -13.410 -13.400 -13.700 -13.910 -14.200
50120000 Vergitungen tariflich 0,00 0 0 0 0 0
Beschéftigte
50190000 Vergltungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschéftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

50410000 Beihilfen u. -640.785,27 -627.080 -812.000 -828.240 -844.800 -861.700
Unterstutzungsleist. Besch.

50510000 Zufiihrung -5.725.573,00 -3.064.000 -4.087.000 -4.151.000 -4.611.000 -4.348.000
Pensionsriickstellungen

50610000 Zufiihrung -288.684,00 -1.584.800 -943.200 -1.218.300 -1.441.000 -1.790.500
Beihilferiickstellungen

12 | - | Versorgungsaufwendungen -8.187.361,26 -8.678.000 -8.266.700 -7.539.600 -8.440.700 -5.211.500
51210000 Beitrage an 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskasse Beamte
51510000 Zufiihrung -6.013.066,86 -6.270.000 -5.435.000 -4.957.000 -4.812.000 -3.044.000
Pensionsriickst. Vers.empfanger
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
51610000 Zufiihrung -2.174.294,40 -2.408.000 -2.831.700 -2.582.600 -3.628.700 -2.167.500
Beihilfertickst. Vers.empfanger
13 Aufwendungen fur Sach- und -60.138,38 -56.000 -56.000 -56.000 -56.000 -56.000
Dienstleistungen
52150000 Instandhaltung 2.121,62 0 0 0 0 0
Grundstiicke u. baul.Anlag
52320000 Aufwandserst. Ifd. -62.260,00 -56.000 -56.000 -56.000 -56.000 -56.000
Vw.tatigk. Gemeinden
14 Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0
15 Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
16 Sonstige ordentliche -2.625,53 -5.161 -5.161 -5.261 -5.361 -5.471
Aufwendungen
54110000 Sonstige Personal- u. -2.452,60 -5.000 -5.000 -5.100 -5.200 -5.310
Versorgungsaufw.
54121000 Dienstreisekosten -2,50 -30 -30 -30 -30 -30
54130000 Aus- und Fortbildung, -158,33 -30 -30 -30 -30 -30
Umschulung
54310000 -12,10 -101 -101 -101 -101 -101
Geschéaftsaufwendungen
54720000 Wertveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
bei Finanzanlagen
54770000 Verrechnungen bei 0,00 0 0 0 0 0
Sachanlagen mit allg.
54950000 Zufuihrungen zu 0,00 0 0 0 0 0
sonstigen Rickstellungen
54986000 Zufuhr. sonst. 0,00 0 0 0 0 0
Ruckstellungen
17 Ordentliche Aufwendungen -14.919.732,55 -14.028.451 -14.183.461 -13.812.101 -15.412.771 -12.287.371
18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -12.254.981,16 -11.527.451 -11.714.161 -11.293.701 -13.014.871 -9.889.471
10 und 17)
19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)
22 Ergebnis der laufenden -12.254.981,16 -11.527.451 -11.714.161 -11.293.701 -13.014.871 -9.889.471
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)
23 Aulerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)
26 Ergebnis - vor -12.254.981,16 -11.527.451 -11.714.161 -11.293.701 -13.014.871 -9.889.471
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)
27 Ertréage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)
28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)
30 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)
31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -12.254.981,16 -11.527.451 -11.714.161 -11.293.701 -13.014.871 -9.889.471
32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
33 Teilergebnis nach Abzug -12.254.981,16 -11.527.451 -11.714.161 -11.293.701 -13.014.871 -9.889.471

globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*

Erlauterungen zu Produkt 01.05.02 Zentrale Personalbewirtschaftung:

Ordentliche Ertrage:

Zeile 7:

45821100:
Insbesondere durch Dienstherrenwechsel und den Tod von Versorgungsempfangern ist mit Ertragen
aus der Aufldsung der gebildeten Pensionsriickstellungen zu rechnen.

45910000:
Arzneimittelrabatte im Rahmen der Beihilfeabrechnung

45910100:

Zufuhrung zum KVR-Fonds (Kommunaler-Versorgungsricklagen-Fonds) aufgrund von Abfindungsan-
sprichen im Zusammenhang mit Dienstherrenwechsel von Beamtinnen und Beamten

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 11:

50410000:
Zentrale Abwicklung der Beihilfeanspriiche aller aktiven Bediensteten. Die Beihilfeanspriiche aller ak-
tiven Bediensteten stellen laufenden Personalaufwand dar.

2024 2025 2026 2027

Beihilfe aktive Bedienstete 812.000 € 828.240 € 844.800 € 861.700 €

Zeile 11 und 12:

50510000, 51510000:

Zentrale Veranschlagung der Zufiihrung an die Pensionsriickstellung. Die Zufiihrung zur Pensions-
riickstellung wird fur Versorgungsempfénger und aktive Bedienstete getrennt ausgewiesen. Fur die
stadtischen Pensionsverpflichtungen muss gem. § 37 KomHVO NRW eine Riickstellung in der Bilanz
gebildet werden.

2024 2025 2026 2027

Pensionsrickstellung aktive Be- 4.087.000 € | 4.151.000€ | 4.611.000€ | 4.348.000 €
dienstete

Pensionsrickstellung Versorgungs- 5.435.000 € | 4.957.000€ | 4.812.000 € | 3.044.000 €
empfanger

Insgesamt: | 9.522.000 € | 9.108.000 € | 9.423.000 € | 7.392.000 €

50610000, 51610000:

Zentrale Veranschlagung der Zufihrung an die Beihilferiickstellung. Die Zufihrung an die Beihilfe-
riickstellung wird fur Versorgungsempféanger und aktive Bedienstete getrennt ausgewiesen. Fir die
Beihilfeverpflichtungen ist nach den Vorschriften des NKF (8 37 KomHVO) eine Rickstellung in der
Bilanz zu bilden.

2024 2025 2026 2027
Beihilfertickstellung aktive Bediens- 943.200 € 1.218.300 € 1.441.000 € | 1.790.500 €
tete
Beihilfertickstellung Versorgungs- 2.831.700 € 2.582.600 € 3.628.700 € | 2.167.500 €
empfanger
Insgesamt: | 3.774.900 € 3.800.900 € 5.069.700 € | 3.958.000 €

-229-




Zeile 13:

52320000:

Seit dem Jahr 2007 wird die Beihilfesachbearbeitung fur alle aktiven Bediensteten, fur die im Ruhe-
stand befindlichen Bediensteten und auch fiir die Versorgungsempfanger und tariflich Beschaftigen
durch den Kreis Viersen wahrgenommen. Die entsprechenden Kosten fiir die Beihilfesachbearbeitung
sind dem Kreis zu erstatten.

Zeile 16:
54110000:

sonstige Personalaufwendungen (z. B. Kosten fur die Verlangerung von Fuhrerscheinen, Kosten fur
Fuhrungszeugnisse und die Gewahrung von Umzugsbeihilfen)
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe 0105 Personalmanagement

Produkt 10503 Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
Auftragsgrundlage

Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz, Unfallverhiitungsvorschriften
Kurzbeschreibung

Sicherstellung der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes innerhalb der Verwaltung

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 10 Fachbereichsleitung FB 10
Zielgruppe

alle Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung Viersen
Leistungsbeschreibungen

arbeitsmedizinische Untersuchungen

Arbeitsschutzausschuss

Arbeitsplatzbegehungen

Ausbildung von Ersthelfern, Brandschutzhelfern und Evakuierungshelfern

Bestellung der Sicherheitsbeauftragten

Seminare zum Arbeitsschutz

Unterstltzung und Beratung der Biirgermeisterin in allen Fragen der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Gestaltung der Arbeit
Technische Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren

allgemeine Aufgaben im Sinne der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
VZA gesamt Anz. 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79
davon VZA Beamte Anz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon VZA tarifl. Beschiftigte Anz. 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79

Erlduterung Grunddaten

1 Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0105 Personalmanagement
10503 Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 0,00 0 0 0 0 0
Umlagen

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0

6 + | Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

7 + | Sonstige ordentliche Ertréage 0,00 0 0 0 0 0

8 + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0

9 | +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0

10 | = | Ordentliche Ertrage 0,00 0 (1] 0 0 0

11 - | Personalaufwendungen -74.779,58 -77.210 -75.680 -78.200 -79.690 -81.380
50110000 Bezlige Beamte 0,00 0 0 0 0 0
50120000 Vergtitungen tariflich -58.082,04 -60.020 -59.060 -60.890 -62.090 -63.380
Beschaftigte
50190000 Vergltungen sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Beschaftigte
50210000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen Beamte
50220000 Beitrage -4.539,42 -4.680 -4.570 -4.750 -4.840 -4.940
Versorgungskassen tarifl.Besch.

50290000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
Versorgungskassen sonst. Besch.

50320000 Beitrage -12.158,12 -12.510 -12.050 -12.560 -12.760 -13.060
gesetzl.Sozialvers.tarifl. Besch

50390000 Beitrage 0,00 0 0 0 0 0
gesetzl.Sozialvers.sonst.Besch.

12 | - |Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
51510000 Zufiihrung 0,00 0 0 0 0 0
Pensionsruckst. Vers.empféanger

13 - | Aufwendungen fir Sach- und 0,00 0 0 0 0 0
Dienstleistungen

14 - | Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0

15 | - | Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0

16 | - |Sonstige ordentliche -88.607,25 -92.100 -92.100 -92.100 -92.100 -92.100
Aufwendungen
54120000 Besondere -87.976,40 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000
Aufwendungen fiir Beschéftigte
54121000 Dienstreisekosten -2,94 -50 -50 -50 -50 -50
54130000 Aus- und Fortbildung, 0,00 -50 -50 -50 -50 -50
Umschulung
54310000 -627,91 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Geschéftsaufwendungen
54311000 Mitgliedsbeitrage 0,00 0 0 0 0 0

17 | = | Ordentliche Aufwendungen -163.386,83 -169.310 -167.780 -170.300 -171.790 -173.480
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Haushaltsplan

2024
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

18 Ordentliches Ergebnis (= Zeilen -163.386,83 -169.310 -167.780 -170.300 -171.790 -173.480
10 und 17)

19 Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0

20 Zinsen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 0,00 0 0 0 0 0
und 20)

22 Ergebnis der laufenden -163.386,83 -169.310 -167.780 -170.300 -171.790 -173.480
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
18 und 21)

23 Aulerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0

24 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
59119999 AuRRerordentlicher 0,00 0 0 0 0 0
Aufwand Covid-19

25 AuBerordentliches Ergebnis (= 0,00 0 0 0 0 0
Zeilen 23 und 24)

26 Ergebnis - vor -163.386,83 -169.310 -167.780 -170.300 -171.790 -173.480
Beriicksichtigung der internen
Leistungsbeziehungen - (=
Zeilen 22 und 25)

27 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (48er)

28 Ertrage aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)

29 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (58er)

30 Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen (9er)

31 Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) -163.386,83 -169.310 -167.780 -170.300 -171.790 -173.480

32 globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0 0

33 Teilergebnis nach Abzug -163.386,83 -169.310 -167.780 -170.300 -171.790 -173.480
globaler Minderaufwand (=
Zeilen 31 und 32)
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*  Erlauterungen zu Produkt 01.05.03 Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit:

Ordentliche Aufwendungen

Zeile 16:

54120000:

Fir den Betriebsarztlichen Dienst stehen hier insbesondere Mittel fur arbeitsmedizinische Einstel-
lungs- und Vorsorgeuntersuchungen, Bildschirmarbeitsplatzbrillen, Gefahrdungsbeurteilungen bzw.
Gefahrdungsuntersuchungen und Verbandsmaterial fir Erste-Hilfe-Leistungen zur Verfligung.
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Produktplan 2024

Produktbereich 01 Innere Verwaltung

Produktgruppe 0106 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Produkt 10601 Haushaltssteuerung

Auftragsgrundlage

GO NRW, KomHVO NRW, Spezialgesetze und -Vorschriften (Umsatzsteuergesetz, BekanntmachungsVO, Rd. Erl. IM zum Handlungsrahmen
zur Genehmigung von Haushaltssicherungskonzepten, Handreichung NKF in NRW fiir Kommunen), Dienstanweisungen, Haushaltssatzung,
Auftrage der Verwaltungsfiihrung, Beschliisse des Rates

Kurzbeschreibung

Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes/Produktplanes nach NKF mit Anlagen, Bereitstellung von Planungsdaten fiir
finanzwirtschaftliche Entscheidungen, Vorgabe finanzwirtschaftlicher Rahmenbedingungen, Budgetierung, Erarbeitung von Konzepten zur
Konsolidierung des Haushaltes, Erstellen von Finanzstatistiken, Bearbeitung der Umsatzsteuer und der Kérperschaftssteuer

Organisationseinheit(en) Verantwortliche/r
FB 20/1 Fachbereichsleitung FB 20
Zielgruppe

Rat und Fachausschiisse, Verwaltungsfiihrung, Gesamtverwaltung, Aufsichtsbehdrde, IT.NRW, Finanzamt
Leistungsbeschreibungen

Aufstellung des Produktplanes mit Ergebnisplan, Finanzplan und Teilpldanen, Vorbericht und Anlagen, weitere Umsetzung der
Einzelelemente des NKF, Erstellung und Fortschreibung von Sparkonzepten bzw. des Haushaltssicherungskonzeptes, ggf. Aufstellung von
Nachtragssatzungen, Vorbereitung und Betreuung des Beratungsverfahrens, Erstellen von Verdanderungslisten, Einholung der
Genehmigung der Kommunalaufsicht, Bekanntmachungsverfahren, Versand und Austausch von Haushaltspldanen, Ausfiihrung des
Haushalts mit Bearbeitung von lber- und auBerplanmaRigen Aufwendungen (iipl./apl.) und Auszahlungen mit Fertigung entsprechender
Vorlagen, Sollibertragungen, unechte Deckung, Geschaftsfiihrung des Haupt- und Finanzausschusses, Beratung der Fachbereiche in
haushaltsrechtlichen Angelegenheiten, finanzwirtschaftliche Stellungnahmen zu Zuwendungsantragen und Vorlagen anderer
Fachbereiche, Erstellen der Vierteljahresstatistik, der Jahresrechnungsstatistik und sonstiger Statistiken, Bearbeitung der Umsatzsteuer und
Korperschaftssteuer fiir die Betriebe gewerblicher Art mit Erstellen der monatlichen Erklarung und der Jahreserklarung, Erarbeitung von
Tax-Compliance-Richtlinien und Uberwachung derer Einhaltung, Beratung der Fachbereiche in steuerlichen Fragestellungen, Kosten- und
Leistungsrechnung, Auswertung NKF-Finanzdaten, Steuerungsunterstiitzung, Controlling

Grunddaten Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
tpl./apl. Mittelbereitstellungen Anz. 28 50 35 35 35 35
VZA gesamt Anz. 6,69 6,69 6,69 6,69 6,69 6,69
davon VZA Beamte Anz. 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90
davon VZA tarifl. Beschaftigte Anz. 2,79 2,79 2,79 2,79 2,79 2,79
Erlduterung Grunddaten
1 Vollzeitiquivalent (VZA) entspricht einer 40 Wochenstunden-Stelle.
relative Kennzahlen Einheit Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Aufwand je Einwohner € 665,80 797,04 832,40 844,10 881,86 908,53
Aufwand im Verhaltnis zum Gesamtaufwand % | 12.939,56 | 13.573,52| 16.085,00 | 16.208,44 | 16.695,83 | 16.905,18

Erlduterung Kennzahlen

Zur Berechnung der Kennzahlen wurde die letzte von IT.NRW veroffentlichte Einwohnerzahl herangezogen. Diese ist den Statistischen Angaben
zum Haushalt sowie dem Produkt 02.04.01 Statistik und Wahlen zu entnehmen.

gedruckt am: 04.12.2023
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Haushaltsplan

2024

01 Innere Verwaltung
0106 Finanzmanagement und Rechnungswesen
10601 Haushaltssteuerung

Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Nr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0

2 + | Zuwendungen und allgemeine 936,85 373.889 373.893 373.872 373.730 373.453
Umlagen
41611000 Ertrage SoPo- 936,85 889 893 872 730 453
Auflésung Zuweisungen Land
41611001 Ertrage SoPo- 0,00 373.000 373.000 373.000 373.000 373.000
Aufldsung Zuweisungen Land

3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0

4 + | Offentlich-rechtliche 0,00 10 10 10 10 10
Leistungsentgelte
43110000 Verwaltungsgebiihren 0,00 10 10 10 10 10

5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 10 10 10 10 10
44610000 Sonstige privatrechtl. 0,00 10 10 10 10 10
Leistungsentgelte

6 + | Kostenerstattungen und 0,00