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Folgen Sie der Stadt auf:
www.facebook.com/StadtMoenchengladbach
www.twitter.com/StadtMG

y.instagram.com/stadtmoenchengladbach
Re.com, Stadt Monchengladbach

Kreis
Viersen

Krankenhaus Neuwerk

Akademisches Lehrkrankenhaus
310 Betten / 600 Mitarbeiter*innen

Kernkompetenzen
Endoprothetik,Wirbelsdaulen- und
Schmerzmedizin, Adipositas, weib-
liche Inkontinenz und Geburtshilfe
und Alterstraumatologie

Liebe Monchengladbacherinnen,
liebe Monchengladbacher,

kh-neuwerk.de

Wir leben in einer Stadt mit hervorragen- Kliniken Maria Hilf

der medizinischer Versorgung. Das gilt
" o .
auch fur unsere Krankenhauslandschaft. Akademisches Lehrkrankenhaus
® der RWTH Aachen

Mit seinen 4 Akutkrankenhausern und
754 Betten / 2800 Mitarbeiter*innen

dem Herzpark Hardterwaldklinik
nsere Kranken- E==s
Versorgung onkologischer Patienten

ist Monchengladbach quantitativ,
Behandlung von Patienten mit Herz-,

aber auch qualitativ ein ganz be-

W__egen*‘{vekhe.r Kr,ankhelt sich Kreislauf- und GefaBBerkrankungen,
Burger Innen In einer

lassen mt’jssen: Sie patienten, Behandlung von orthopa-
finden in unserer dischen und chirurgischen Erkran-
Die Akutkranken-

hauser haben sich so

sonderer Medizinstandort. Egal,
[ X J ® .

S Versorgung von Neurologischen
Klinik behandeln a u s e r I n a u e r Patienten insbesondere Schlaganfall-
Stadt ausgewiese- kungen
ne Experten und e a r
Highend-Medizin. mariahilf.de
positioniert, dass sie jeweils

Unverschuldet sind die meisten Kliniken in Deutsch-

mit zertifizierten Zentren land gerade in groBBer wirtschaftlicher Schieflage.

einzelne Fachdisziplinen in . . . s e .

besonderer Qualitit an- Die Lage ist so ernst, dass die einzigartige Evangelisches
bieten. Dank dieser Spezia- Krankenhauslandschaft bedroht ist -

Krankenhaus Bethesda

I- . . h . A I ) [XJ
Slerungen ziehen sié vie'e auch in Monchengladbach. Ménchengladbach

Patient*innen aus den Nachbar-
kreisen Viersen und Heinsberg an. Wie gut
dieses System funktioniert und wie wich-
tig ist es, haben wir alle in den Pandemie-
Jahren erlebt. Aktuell sind nun diejenigen,
die uns in der Not helfen, selbst in Not.
Viele Krankenhauser sind an ihre Grenzen
gekommen, und zwar nicht nur wegen
Fachkraftemangel und Patient*innenzah-
len. Sondern auch wegen unzureichender
Finanzierung in wirtschaftlich heraus-
fordernden Zeiten. Gute Medizin kostet
Geld. Es ist gut investiertes Geld, weil die
Gesellschaft als ganzes davon profitiert.
Wenn aber, wie wir aktuell aus vielen Re-
gionen erfahren missen, Krankenhduser
vor der Insolvenz stehen, betrifft uns das
alle. Darum unterstitze ich den Protest
unserer Krankenhduser. Es ist im Interesse
aller Monchengladbacher*innen, dass
Arzt*innen und Pfleger*innen optimal fiir .
die Pat*innen arbeiten kdnnen. Ich hoffe, Krels
dass sie mit ihren berechtigten Forderun-

gen Gehér finden. Hei“Sberg

lhr Felix Heinrichs
Oberbiirgermeister der
Stadt Monchengladbach

Akademisches Lehrkrankenhaus
350 Betten

Kernkompetenzen

Brustzentrum, Mund- Kiefer und
Gesichtschirurgie, Plastische,
Asthetische Chirurgie, Gynakologie,
Kardiologie, Onkologie und Viszeral-
chirurgie

Stadtische Kliniken
Monchengladbach

Elisabeth-Krankenhaus
Rheydt

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf

554 Betten / 1800 Mitarbeiter*innen

johanniter.de/johanniter-kliniken/
ev-krankenhaus-bethesda-moenchen-
gladbach/

Kernkompetenzen
Kardiologie, Gefédl3chirurgie, Kinder-
und Jugendmedizin, Geriatrie,
daVinci-Behandlungen, Geburtshilfe,
Alterstraumatologie und Chirurgie
des Bewegungsapparats

Aktuelles Defizit aller
Krankenhauser in Deutschland
Stand 17.09.23 um 12 Uhr:

- 8.433.381.768 €

Quelle Deutsche Krankenhausgesellschaft

sk-mg.de

Rette Dein Krankenhaus: Protesttag am 20. September

Wie dramatisch die Lage ist, zeigt der Titel, un-
ter den die Krankenhausgesellschaft Nordrhein-
Westfalen ihren Protesttag am 20. September
in der Landeshauptstadt gestellt hat: Rette
Dein Krankenhaus. Zur Kundgebung vor dem
Diisseldorfer Landtag werden auch Arzt*inn-
nen, Pfleger*innen und Verwaltungsmitarbei-
ter*innen aus Monchengladbach anreisen. Alle
Moénchengladbacher Kliniken unterstiitzen

den Aufruf zum Protest der Krankenhausgesell-
schaft. Die Veranstalter rechnen mit tausenden
Teilnehmer*innen, die sich um finf vor zwolf
zu einer gro3en Kundgebung vor dem Landtag
in Dusseldorf versammeln. Bundesweit werden
ihre Kolleg*innen an diesem Tag in vielen Lan-

deshauptstadten und in Berlin fiir den Erhalt
einer zuverlassigen und sicheren Krankenhaus-
versorgung demonstrieren. Ohne Inflationsaus-
gleich und Finanzierung der Tarifsteigerungen
stehen viele Krankenhduser endgliltig vor dem
Aus, so die Veranstalter*innen. Bereits die nicht
ausgeglichenen Kostensteigerungen durch die
Inflation haben die wirtschaftlichen Ergebnisse
aller Krankenhauser deutlich negativ beein-
flusst. Die fiir 2024 beschlossenen Tarifsteige-
rungen haben die Mitarbeiter*innen fraglos
verdient. Die jetzt dringende Medikation fiir die
Krankenhduser ist laut Krankenhausgesellschaft
Nordrhein-Westfalen so einfach wie offenkun-
dig: eine saubere Finanzierung.

Geben Sie lhre Stimme ab und
unterstiitzen Sie die Deutsche
Krankenhausgesellschaft.

Zeigen Sie mit Ihrer Unterschrift

Wir brauchen Sie, damit wir wei
da sind, wenn Sie uns brauchen!

Hier kdnnen Sie lhre Stimme
ll bei der Online-Petition abgeben.
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Thorsten Celary, Geschaftsfuhrer
Stadtische Kliniken MG

Unsere Arztiinnen und Pfle-
ger:innen retten jeden Tag
Leben und sorgen daftir, dass
Menschen schnell wieder ge-
sund werden. Jetzt brauchen
viele gerade selbst Hilfe, weil
ihre Krankenhauser in den
vergangenen oder nachsten

Monaten in wirtschaftliche
Not geraten. Grund dafiir sind unter anderem uber-
fallige Tariferhohungen, Krankenhauser sind sehr ener-
gieintensiv und naturlich die Inflationsauswirkungen.
Diese immensen Kostentreiber bekommen die Kran-
kenhauser nur teilweise refinanziert, da die Preiserho-
hung fur ein Jahr administrativ vom Bund vorgegeben
wird und im Laufe eines Jahres nicht an die realen Ge-
gebenheiten angepasst werden kann. Dazu kommt

eine Krankenhausreform, die bislang keinerlei Transfor
mationskosten berticksichtigt. Die Folge sind Defizite,
die selbst seit Jahrzehnten erfolgreich wirtschaftende
Kliniken nicht mehr geschultert bekommen. Wir héren
gerade jede Woche von Krankenhausern, die insolvent
gehen. Darunter sind auch Kliniken, die gut aufgestellt
sind und exzellente Arbeit leisten. Wenn die Politik
nicht sofort gegensteuert, wird es in den kommenden
Monaten eine Welle von Insolvenzen geben. Das wird
dann in der ersten Phase die Versorgung ungeordnet
und ungesteuert verschlechtern. Davor warnen wir
ausdrucklich.

Quelle Deutsche Krankenhausgesellschaft

Dr. Paul Schneider, Geschaftsfuhrer
Kliniken Maria Hilf

Mein Eindruck ist: Die Politik
unterschatzt die Dramatik
der Situation in der deut-
schen Krankenhauslandschaft
noch immer. Tatsachlich ist

es schon nicht mehr kurz vor
12. Um es ganz klar zu sagen,
im Moment geht es uns nicht
um die Finanzierung von
Investionen, die ohne jede Frage auch notwendig ware,
sondern um einen Ausgleich der Tarif- und Inflations-
entwicklung. Jeder sieht die Tarifabschlisse, die in den
vergangenen Monaten vereinbart wurden und jeder
merkt die Einfliisse der Inflation im eigenen Portemon-
naie. Anders als in anderen Branchen kénnen wir diese
Kostensteigerungen nicht einfach an die Endverbrau-
cher, in unserem Fall die Patienten weitergeben. Hier
sind wir auf die Politik und die Krankenkassen ange-
wiesen. So geht in einem ohnehin fehlgesteuerten
System die Schere zwischen Kosten und Erlosen weiter
auseinander. Das kann und wird auch schon kurzfristig
nicht gut gehen. Das Ergebnis wird sich dann nicht nur
fur einzelne Krankenhauser negativ darstellen, sondern
insbesondere auch fur die Bevolkerung, die

ein schlechteres Angebot der Gesundheits-
versorgung bekommen wird.

Sebastian Baum, Geschaftsfihrer
Krankenhaus Neuwerk

Gesundheit ist unser hochstes
Gut — das wiirde jeder sofort be-
statigen. Umso unverstandlicher
ist es, dass unsere Krankenhauser,
die eine so entscheidende Rolle

bei der Erhaltung dieses kostba-
ren Gutes spielen, mit steigenden
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hat bundesweit bereits zu einer Haufung von Insolvenzen

Kosten und mangelnder Unter-

stitzung zu kampfen haben. Dies

gefluhrt. Wir, die St. Augustinus Gruppe, stehen fiir Solidari-
tat und setzen ein starkes Zeichen, indem wir gemeinsam
mit vielen anderen fur notwendige Veranderungen eintre-
ten. Unser Krankenhaus Neuwerk und das Johanna Etienne
Krankenhaus sind gut und gesund aufgestellt, zudem sind
wir Teil eines starken Unternehmensverbundes. Aber wir
wissen, dass andere Kliniken vor erheblichen Herausfor-
derungen stehen. Es darf nicht sein, dass in Deutschland
lebenswichtige Einrichtungen durch bewusste ,Nichtfinan-
zierung” an ihre Grenzen gebracht werden. Die Gesundheit
unserer Burgerinnen und Burger darf niemals von finan-
ziellen Engpassen abhangen, denn letztlich geht es um das
Wohl und die Gesundheit aller und dafiir miissen wir ge-
meinsam Sorge tragen.

Investitionsdefizit

KHG-Fordermittel

Rita Tonjann, Krankenhausdirektorin
Ev. Krankenhaus Bethesda der Johanniter

Gute Patientenversorgung braucht starke
Krankenhduser. Rund um die Uhr behan-
deln, versorgen, begleiten und unterstut-
zen unsere Mitarbeitenden Patientinnen
und Patienten in ihrer herausfordernden
Lebenssituation. Wir haben eine wirt-
schaftlich stabile Lage. Aber das darf kein
Zufall sein. Wir brauchen Gewissheit fur
die Zukunft und kein Ratselraten, wie

die Zukunft finanziert wird und welche Leistungen kiinftig an wel-
chem Standort erbracht werden diirfen.

Die Bundesregierung hat es in der Hand, die Gesundheitsversor-
gung der Bevolkerung nachhaltig zu erhalten und nicht in eine un-
kontrollierbare Krise abstlirzen zu lassen. Was wir brauchen, sind

keine Rettungspakete und keine Almosen, sondern die Einlésung

2021

des gesetzlich verbrieften Anspruchs der Krankenhauser
auf eine angemessene Refinanzierung der unab-
weisbaren Kosten im Zusammenhang mit

der Patientenversorgung.

Kostentreiber

20% der
Krankenhauser
sind 2023
profitabel

Energiekosten
Tarifsteigerung
Lebensmittel

80%

der Krankenhauser
landen 2023 in den
roten Zahlen

med. Giiter

Quelle RWI Leibniz Institut fiir Wirtschaftsforschung



Darum unterstiitzen wir den Protest

Dr. Harald Low

Arztlicher Direktor
Stadtische Kliniken
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Meine Kollegen aus den verschiedenen
medizinischen Berufsfeldern und ich ha-
ben diesen Beruf irgendwann gewahlt,
weil wir Menschen helfen wollen. Daftr
braucht es eine lange und qualifizierte
Ausbildung und in Zeiten grof3en Fort-
schritts in der Medizin die Bereitschaft
zu lebenslangem Weiterlernen. Wir kon-
nen heute, auch dank neuer Gerate und
Verfahren, Patienten viel effektiver und
mit viel mehr Aussicht auf Erfolg behan-
deln. Gleichzeitig kdnnen wir Patienten
bei Eingriffen, die noch vor wenigen
Jahren aufwandig und mit Risiken be-
haftet waren, inzwischen schon nach
wenigen Tagen wieder genesen nach
Hause entlassen. Aber gute innovative
Medizin kostet Geld. Wir sind der festen
Uberzeugung, dass dieses Geld hervor-
ragend investiert ist. Wenn es uns aus
Kostengruinden nicht gelingt, technisch
auf dem Stand der Zeit zu bleiben, in Ge-
rate und auch in Gebadude zu investieren,
werden wir noch mehr gute Mitarbeiter
verlieren, die sich andere Betatigungs-
felder suchen. Das kdnnen wir uns nicht
erlauben - nicht als Krankenhaus und
nicht als Gesellschaft.

Danny Hass

Bereichsleiter Intensivstation
Stadtische Kliniken

Wir arbeiten in einem Team. Egal, ob
Reinigungskrafte, wir Pfleger:innen oder
die Arzte: Wir sind alle Zahnrader, die in-
einandergreifen, damit die Patient:iinnen
schnell wieder gesund werden. Nicht
erst in der Corona-Pandemie haben
mehr Menschen verstanden, wie wichtig
dieser Beruf ist. Und da wir aufgrund der
demografischen Entwicklung wissen,
dass in den kommenden Jahrzehnten
noch mehr Pfleger:innen gebraucht
werden, wird es wichtig sein, diesen ein
optimales Umfeld zu bieten.

Sarah Eppels

Stv. Ltg. Intensivstation
Kliniken Maria Hilf

Wir haben uns flir unser Berufsleben
ganz bewusst daflir entschieden, uns
verantwortlich und professionell um
pflegebediirftige Menschen und de-

ren Angehorigen zu kimmern. Dieser
fordernden, sehr befriedigenden, aber
manchmal auch belastenden Aufgabe
durch eine optimale Patientenversor-
gung gerecht zu werden, wird uns seit
Jahren zunehmend unmoglich gemacht.
Die extreme Buirokratisierung spielt
dabei eine Rolle. Aktuell aber noch be-
lastender ist das Wissen um die Existenz-
gefahrdung vieler Krankenhauser, zum
Beispiel durch ausbleibende politische
Entscheidungen Uber eine bessere fi-
nanzielle Ausstattung zum Ausgleich der
Inflation oder der immens gestiegenen
Energiekosten. Das beschadigt die At-
traktivitat des Arbeitsplatzes Kranken-
haus und flihrt somit zu weiteren perso-
nellen Problemen.

Michaela Lammich

Pflegedirektorin
Ev. Krankenhaus Bethesda
der Johanniter

Ich mochte die Verantwortlichen in der
Politik am liebsten einmal einladen, eine
Woche in der Pflege mitzuarbeiten. Es
kann so ein schoner und sinnstiftender
Beruf sein, Menschen auf ihrem Gene-
sungsweg zu begleiten - unter verniinf-
tigen Bedingungen. Wer vor Ort die tag-
taglichen Herausforderungen in einem
Krankenhaus hautnah miterlebt, wird
vielleicht besser nachvollziehen kénnen,
welche Verantwortung die Menschen

in unserem Beruf tragen und welche
Auswirkungen politische Entscheidun-
gen auf die Bedingungen fiir unsere
Mitarbeitenden und letztlich auf die
Versorgung der Patienten haben. Nach
meinem Empfinden ist inzwischen das
Gesundheitssystem selbst der Patient.
Es ist wichtig, dass der Ernst der Lage
erkannt wird und die richtigen Entschei-
dungen getroffen werden.

Prof. Dinko Berkovic

Arztlicher Direktor
Krankenhaus Neuwerk
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Wir stehen in den Krankenhdusern an
vorderster Front, um Menschen in Grenz-
situationen ihres Lebens zu helfen. Auf
uns ist Verlass, Tag fiir Tag, rund um

die Uhr, und wir tun alles, um die best-
mogliche Versorgung zu gewahrleisten.
Deshalb kdnnen wir die alarmierende
Situation der Krankenhdauser in Deutsch-
land nicht langer ignorieren. Viele Klini-
ken - die nicht wie wir in einem starken
Unternehmensverbund sind - stehen
vor grof3en finanziellen Herausforde-
rungen, und wenn nicht schnell ge-
handelt wird, droht ein unkontrolliertes
Krankenhaussterben, das nicht nur die
Versorgung der Patienten, sondern auch
Arbeitsplatze und die Gesundheitsinfra-
struktur gefahrdet. Wir setzen ein deut-
liches Zeichen, indem wir fiir diejenigen
protestieren, die nicht lGber die gleichen
Ressourcen verfligen wie wir. Die Ge-
sundheit und das Wohlergehen unserer
Burgerinnen und Birger missen oberste
Prioritat haben und dies erfordert eine
angemessene finanzielle Unterstiitzung
unserer Gesundheitseinrichtungen.

Thomas Schneider

Bereichsleiter in der Pflege
Krankenhaus Neuwerk

Gerade in den letzten Jahren wurde die
Pflege mit vielen neuen Herausforde-
rungen konfrontiert. Als Team stellen
wir uns diesen tagtaglich entgegen und
geben alles, damit unsere Patientinnen
und Patienten gut versorgt werden. Man
kann nicht oft genug betonen, wie wich-
tig eine angemessene Unterstlitzung
der Pflege, aber auch der Krankenhauser
ist. Der Protesttag ist eine Moglichkeit,
unsere Stimme zu erheben und auf

die angespannte Lage der Kliniken in
Deutschland aufmerksam zu machen.
Wir hoffen, dass diese Botschaft gehort
wird und dass MalBnahmen ergriffen
werden, um sicherzustellen, dass die
Pflege in Deutschland die Anerkennung
und Unterstltzung erhalt, die sie ver-
dient.

Birgit Gillmann

Pflegedirektorin
Kliniken Maria Hilf
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Wir missen permanent abschatzen, wer
uns gerade am dringendsten braucht
und am wenigsten warten kann. Das ist
oft unbefriedigend, weil wir allen helfen
wollen. Viele Kolleg:innen entscheiden
sich deswegen inzwischen fur Teilzeit.

Prof. Herbert Sperling

Arztlicher Direktor
Kliniken Maria Hilf
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Wahrend der Corona-Zeit haben viele
Menschen in Deutschland voller Hoch-
achtung darauf geschaut, wie kompe-
tent und mit welcher unermidlichen
Energie unter zum Teil widrigsten Um-
standen Arzte und Pfleger um Men-
schenleben gekampft haben. Endlich ist
es nun gelungen, mit Tariferhohungen
diese wichtige Arbeit angemessener zu
honorieren. Das war mehr als Gberfallig,
und das haben die Mitarbeiter ohne jede
Frage in dieser Hohe verdient. Wenn nun
ausgerechnet diese Anpassungen der
Gehalter einen Teil dazu beitragen, dass
Krankenhduser in gro3e wirtschaftliche
Not geraten, stimmt offensichtlich etwas
am System nicht, wie unsere Kliniken
aktuell finanziert werden. Es kann nicht
sein, dass wir es uns in einem Land wie
Deutschland offenbar nicht leisten kdn-
nen oder wollen, dafiir zu sorgen, dass
kranke Menschen auf der Hohe der Zeit
behandelt werden.
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