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203013

Verordnung
iiber den Qualifizierungsaufstieg in die
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes des Landes Nordrhein-Westfalen
(Verordnung Qualifizierungsaufstieg —
QualivVO allg Verw)

Vom 19. Juni 2023

Auf Grund des § 7 Absalz 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) verord-
net das Ministerium des Innern im Einvernehmen mit
dem Ministerium der Finanzen:

Teil 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fliir Beamtinnen und Beamte
des Landes Nordrhein-Westfalen, der Gemeinden, der
Gemeindeverbinde und anderer der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Diese Verordnung regelt den Aufstieg von der Lauf-
bahngruppe 1 in das erste Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes durch
Qualifizierung nach § 21 der Laufbahnverordnung vom
21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Die Aufstiegsverfahren haben der Vercinbarkeit von
Beruf und Familie Rechnung zu tragen. Das fir Inneres
zustdndige Ministerium kann die Voraussetzungen fiir
ein berufsbegleitendes Aufstiegsverfahren sowie die
dafiir erforderlichen Abweichungen von den §§ 5 bis 7
durch gesonderten Erlass festlegen.

(4) Die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes
vom 9. November 1999 (GV. NRW. S. 590) in der jeweils
geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

(5) Die Regelungen des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch vom 23. Dezember 2016 (BGBI1. I S. 3234) in der je-
weils geltenden Fassung, im Folgenden SGB IX, und der
Richtlinie zur Durchfithrung der Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (SGB IX) im
offentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen vom
11. September 2019 (MBl. NRW. S. 418) in der jeweils
geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

§2

Zielsetzung

Ziel der Qualifizierung ist es, die erforderlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten fur die zukiinftige Amtsausiibung
in der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes zu
vermitteln. Dic zugelassenen Beamtinnen und Beamten
sollen die in der bisherigen Ausbildung und in der beruf-
lichen Praxis erworbenen fachlichen und persénlichen
Kompetenzen weiterentwickeln, damit sie den Anforde-
rungsprofilen in der héheren Laufbahngruppe gerecht
werden kénnen.

§3
Zustindigkeiten

(1) Entscheidungen nach dieser Verordnung {rifft die
nach § 2 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jewelils
geltenden Fassung, bei Beamtinnen und Beamten des
Landes in Verbindung mit § 2 Absatz 3 und 4 des Lan-
desbeamtengesetzes, zustdndige dienstvorgesetzte Stelle,
soweit in den nachfolgenden Vorschriften oder in ande-
ren Rechtsvorschriften nichts Abweichendes geregelt ist.
Sofern in den nachfolgenden Vorschriften die Zustandig-
keit der obersten Dienstbehorde vorgesehen ist, bleibt es
fir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und
Gemeindeverbande und der der Aufsicht des Landes un-
terstehenden sonstigen Korperschaften, Anstallen und

Stiftungen des 6ffentlichen Rechts auch insoweit bei der
Zustandigkeit der dienstvorgesetzten Stelle.

(2) Bildungstriger im Sinne dieser Verordnung sind far
den Bereich der Landesverwaltung das Institut flr of-
fentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen sowie fiir den
Bereich der Kommunalverwaltung die Studieninstitute
fir kommunale Verwaltung in Nordrhein-Westfalen.

§4
Zulassung, Auswahlverfahren

(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr be-
stimmte Stelle entscheidet, ob und in welchem Umfang
sie die Moglichkeit eines Aufstiegs durch Qualifizierung
eroffnet. Sie trifft auch die Entscheidung tiber die Zulas-
sung zur Qualifizierung.

(2) Der Entscheidung tiber die Zulassung geht ein Aus-
wahlverfahren auf der Grundlage der laufbahnrechtli-
chen Bestimmungen voraus.

(3) Das Auswahlverfahren hat sich an den Anforderun-
gen fir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes
zu orientieren.

Teil 2
Aufstiegsregelungen

§5

Zeitliche Anforderungen und Unterrichtsumfang

(1) Der Aufstieg dauert mindestens 14 Monate und um-
fasst die Qualifizierung mit einem Einfithrungslehrgang
und einer exemplarischen praktischen Einweisung ge-
méal § 6 sowie den Aufstiegslehrgang gemall § 7 mit ab-
schlieender Aufstiegspriifung gemil § 8.

(2) Die fir die angestrebte Laufbahn erforderlichen
fachtheoretischen Kompetenzen werden in den beiden
Lehrgingen nach Absatz 1 in einem Umfang von insge-
samt mindestens 750 Unterrichtsstunden vermittelt.

(3) In beiden Lehrgingen ist Unterricht insbesondere in
den in der Anlage zu dieser Verordnung genannten Fi-
chern durchzufiihren.

(4) Das Unlerrichtsvolumen, die Unterrichtsinhalte und
die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf zentrale Lehr-
ginge bestimmt das fiir Inneres zustindige Ministerium
durch den Lernzielkatalog. Wihrend der theoretischen
Ausbildung besteht die Verpflichtung, den Unterrichts-
stoff nach Anweisung der Dozentin oder des Dozenten in
Eigenarbeit vor- beziehungsweise nachzuarbeiten.

§6
Qualifizierung

(1) Der Zeitraum der Qualifizierung betrigt mindestens
zchn Monate.

(2) Die Qualifizierung umfasst

1. einen mindestens drei Monate dauernden Einfiih-
rungslehrgang, der von einem Bildungstrager nach § 3
Absatz 2 durchgefiithrt wird und

2. eine exemplarische praktische Einweisung in Aufga-
ben der angestrebten Laufbahngruppe.

(3) Im Lehrgang nach Absatz 2 sind in drei der in der
Anlage genannten mdglichen Prifungsfdchern Klau-
suren zu schreiben, fiir die jeweils zwel Zeitstunden an-
zusetzen sind. Die Klausuren sind von einer Dozentin
oder einem Dozenten, die oder der in dem Lehrgang
unterrichtet hat, auf Grundlage der Bewertungsgrund-
sdtze nach § 14 zu bewerten. Die Einzelnoten sind zu ad-
dieren und das Ergebnis durch drei zu teilen. Ergibt die
Rechnung den Punktwert 4,50 oder schlechter, so haben
sich die Beamtinnen und Beamten in den Fachern, in de-
nen die Leistungen mit weniger als der Note ,ausrei-
chend* bewertet wurden, innerhalb von zwei Monaten
nach dem Ende des Lehrgangs einer nochmaligen
schriftlichen Uberpriifung zu unterziehen. Die neuge-
schriebenen Klausuren und die mindestens mit ,,ausrei-
chend” bewerteten Klausuren des Einflihrungslehrgangs
miissen im rechnerischen Durchschnitt mindestens den
Punktwert 5,00 ergeben.
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(4) Die exemplarische praktische Einweisung nach Ab-
satz 2 findet in der Beschaftigungsdienststelle statt.
Kann die Beschéiftigungsdienststelle keine ordnungsge-
miale Einweisung sicherstellen, wird die Beamtin oder
der Beamte einer geeigneten Dienststelle zugewiesen.
Die einweisende Dienststelle bestimmt eine mit der Ein-
weisung betraute Person. Diese Person leitet die Beamtin
oder den Beamten an, informiert sie oder ihn sowie die
Beschiftigungsdienststelle regelmaflig und ausreichend
iiber den Ausbildungsstand, beurteilt die Beamtin oder
den Beamten zum Ende der Qualifizierung und fithrt das
Beurteilungsgesprach.

§7
Aufstiegslehrgang

(1) Der Qualifizierung nach § 6 schliefit sich ein mindes-
tens drei Monate dauernder Aufstiegslehrgang mit ab-
schlieBender Prifung an, der von einem Bildungstrager
nach § 3 Absatz 2 durchgefiihrt wird.

(2) Voraussetzung fir Teilnahme am Aufstiegslehrgang
ist, dass wahrend der Qualifizierung

1. die Klausuren im Einfiithrungslehrgang nach § 6 Ab-
satz 3 bewertet worden sind und

]

. die Leistungen wahrend der exemplarischen prakti-
schen Einweisung auf Grundlage der Bewertungs-
grundsatze nach § 14 mindestens mit der Note ,aus-
reichend” beurteilt worden sind.

(3) Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 2 nicht vor,
so ist fur die Beamtin oder den Beamten das Aufstiegs-
verfahren beendet.

Teil 3
Regelungen zur Aufstiegspriifung
fiir Beamtinnen und Beamte des allgemeinen
Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen

§8
Aufstiegsprifung

(1) Die Aufstiegspriifung schlieBt sich unmittelbar dem
Aufstiegslehrgang an.

(2) Die Aufstiegsprufung umfasst einen schriftlichen und
einen praktischen Teil und dient der Feststellung, ob die
Beamtin oder der Beamte die erforderlichen Fachkennt-
nisse fir die zukiinftige Amtsausiibung in der Amter-
gruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
des allgemeinen Verwaltungsdienstes erworben hat und
in der Lage ist, diese Kenntnisse in Aufgabenbereichen
der hoheren Laufbahngruppe anzuwenden. In der Zeit
zwischen dem schriftlichen und dem praktischen Teil der
Aufstiegspriifung kehren die Beamtinnen und Beamten
in die jeweiligen Beschaftigungsdienststellen zuriick.

§9
Zustandigkeit

(1) Fir die Organisation und Durchfithrung der Auf-
stiegsprifung ist das Landespriiffungsamt fur Verwal-
tungslaufbahnen, im Folgenden Landesprifungsamt, zu-
standig.

(2) Die Landesbehérden unterstiitzen das Landesprii-
fungsamt bei der Durchfiihrung der Prifung, insbeson-
dere durch Freistellung von Mitgliedern fiir den Prii-
fungsausschuss sowie bei Priifungsaufsichten.

§10
Priifungsausschuss

(1) Fur die Abnahme der Aufstiegsprifungen bildet das
Landespriifungsamt einen Priifungsausschuss. Bei Be-
darf kénnen mehrere Prifungsausschiisse gebildet wer-
den.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern,
die fiir die Prufungsgebiete sachkundig und fir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein miussen.
Er setzt sich zusammen aus einer Beamtin oder einem
Beamten der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 als Vorsitzender oder Vorsitzen-
dem und aus je einer Beamtin oder einem Beamten der
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Amtergruppe des ersten und zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 als Beisitzerin oder Beisitzer. Haupt-
amtlich Lehrende der Bildungstriager kénnen auch Mit-
glied des Priifungsausschusses sein, wenn sie nicht Be-
amtin oder Beamter sind.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
wird vom Landespriifungsamt bestimmt.

(4) Die Mitglieder werden im Verhinderungsfall von
stellvertretenden Mitgliedern vertreten. Das Landesprii-
fungsamt beruft die Mitglieder und die stellvertretenden
Mitglieder fiir die Dauer von drei Jahren.

(5) Das Landespriifungsamt kann die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses
aus wichtigem Grund abberufen.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mit-
glied aus, ist fiir die verbleibende Amtszeit des Pri-
fungsausschusses eine Neuberufung vorzunehmen.

(7) Der Prifungsausschuss beschliefit mit der Mehrheit
der abgebenden Stimmen.

(8) Der Prifungsausschuss ist in seiner Priifungstatig-
keit unabhangig.

(9) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben (ber
alle Prifungsvorginge gegenlber Dritten Verschwiegen-
heit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Landes-
prifungsamt. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung des
Landesprifungsamtes.

§11
Befangenheit

(1) Bei der Priifung diirfen Priifungsausschussmitglieder,
die befangen sind, nach den §§ 20 und 21 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-West-
falen in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. No-
vember 1999 (GV. NRW. S. 602) in der jeweils geltenden
Fassung, nicht mitwirken.

(2) Ausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder
zu prifende Personen, die Besorgnis der Befangenheit
geltend machen wollen, haben dies unverziiglich dem
Landesprifungsamt mitzuteilen, wahrend der prakti-
schen Priifung dem Priifungsausschuss.

(3) Die Entscheidung iiber den Ausschluss von der Mit-
wirkung trifft das Landespriufungsamt, wahrend der
Prifung der Priifungsausschuss.

§ 12
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Beratungen des Prifungsausschusses sowie die
Prifungen sind nicht 6ffentlich. Beauftragte des fiir In-
neres zustandigen Ministeriums und des Landesprii-
fungsamtes koénnen anwesend sein. Die Beratung und
Abstimmung tber das Priifungsergebnis erfolgt unter
Ausschluss aller Personen, die nicht Mitglied des jeweili-
gen Priifungsausschusses sind.

(2) Der Prifungsausschuss kann im Einvernehmen mit
dem Landespriifungsamt andere Personen als Géste zu-
lassen, sofern die zu priifende Person nicht widerspricht.
Die Regelungen des § 13 Absatz 1 bleiben unberthrt.

§13

Regelungen fiir zu priifende Personen
mit Behinderung

(1) Zu prifenden Personen mit Behinderungen sowie zu
priiffenden Personen, die eine krankheitsbedingte Beein-
trachtigung zum Zeitpunkt der Priifung aufweisen, ohne
priufungsunfdhig zu sein, ist fiir die Teilnahme an Prii-
fungen vom Landespriifungsamt ein Nachteilsausgleich
zu gewahren, der ihrer Behinderung oder krankheitsbe-
dingten Beeintrachtigung angemessen ist. Zu priifende
Personen mit Behinderungen legen die erforderlichen
Bescheinigungen iiber Art und Umfang ihrer Behinde-
rung vor, sofern sie Erleichterungen im Rahmen der Prii-
fung in Anspruch nehmen wollen. Zu priifende Personen,
die eine krankheitsbedingte Beeintrachtigung zum Zeit-
punkt der Prifung aufweisen, legen ein arztliches Zeug-
nis vor. Art und Umfang des Nachteilsausgleichs sind
mit ihnen zu erértern. Der Nachteilsausgleich darf nicht
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zu einer qualitativen Herabsetzung der Priufungsanfor-
derungen insgesamt fiithren. Die Schwerbehindertenver-
tretung hat bei der praktischen Priifung von zu priifen-
den Personen mit Behinderungen ein Teilnahmerecht.
Das Teilnahmerecht erstreckt sich nicht auf die Beratung
iber das Priifungsergebnis. Die Schwerbehindertenver-
tretung ist im Einvernehmen mit der zu priifenden Per-
son zur unverziglichen [liige von Verfahrensfehlern ge-
genliber dem Landespriifungsamt berechtigt. § 178 SGB
IX bleibt unberiihrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Anfertigung der
Klausuren wihrend der Qualifizierung gemill § 6 Ab-
satz 3.

§ 14
Bewertung der Leistungen

(1) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbeson-
dere die Richtigkeit und Vertretbarkeit der sachlichen
Aussage, die praktische Anwendbarkeit, die Art und Fol-
gerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung, die dullere
Form der Priifungsleistung, die sprachliche Darstellung
sowie die Rechtschreibung zu berticksichtigen.

(2) Die Prifungsleistungen dirfen nur wie folgt bewer-
tet werden:

sehr gut

15 bis 14 Punkte

eine den Anforderungen in besonderem Mafle
entsprechende Leistung

gut
= 13 bis 11 Punkte
= eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend

= 10 bis 8 Punkte

= eine im Allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung

ausreichend

7 bis 5 Punkte

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht

mangelhaft

4 bis 2 Punkte

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
die jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden konnten

ungenugend

= 1 bis 0 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
bei der selbst die Grundkenntnisse so luckenhaft sind,
dass die Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnten.

§ 15
Schriftlicher Teil der Aufstiegspriifung

(1) Das Landespriifungsamt stellt vier schrifiliche Pri-
fungsarbeiten. Flr die Bearbeitung und Losung der
schriftlichen Priifungsarbeiten sind jeweils drei Zeit-
stunden anzusetzen. Anstelle einer schriftlichen Arbeit
kann die Priifung in elektronischer Form durchgefiihrt
werden. In diesem Fall gelten die Regelungen zu den
schriftlichen Arbeiten sinngemal.

(2) Die schriftlichen Priifungsarbeiten haben ihren
Schwerpunkt jeweils in einem der in der Anlage genann-
ten Fiacher. Ausgehend von dem jeweiligen Schwerpunkt-
fach kénnen hochstens zwei der schriftlichen Priiffungs-
arbeiten einen facheriibergreifenden Ansatz beinhalten.
Dabei sollen bei der Fallbearbeitung Bezlige zu anderen
Fachern oder Rechtsgebieten erkannt und bei der L&-
sung beriicksichtigt werden.

(3) Das Landesprufungsamt bestimmt die Prifungster-
mine und gibt die vier Priifungsficher spatestens zehn
Tage vor den Priifungsterminen bekannt.

(4) Die Priiffungsarbeiten sind getrennt in verschlosse-
nen Umschlagen aufzubewahren und erst an den Pri-
fungstagen in Gegenwart der zu priiffenden Personen zu
offnen. Bei jeder Priifungsarbeit sind die Hilfsmittel, die
benutzt werden dirfen, anzugeben. Die Priufungsaufga-
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ben sind anonvm zu schreiben. Die zu priifenden Perso-
nen sind auf die Folgen von Tduschungshandlungen und
OrdnungsverstoBen gemil § 20 hinzuweisen.

(5) Das Landespriifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht
fiihrt. Die aufsichtfithrende Person fertigt cine Nieder-
schrift nach Muster des Landesprifungsamtes und ver-
merkt in ihr jede UnregelméBigkeit. Sie verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe. Die schriftlichen
Arbeilen und die Niederschrift sind in einem Umschlag
zu verschliefen und dem Landespriifungsamt oder einer
von ihm bestimmten Person unmittelbar zuzuleiten.

§ 16

Bewertung und Rechtsfolgen der
schriftlichen Priifungsleistungen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nacheinander in der vom Landesprii-
fungsamt bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit
einer der in § 14 festgelegten Noten und einem Punkt-
werl zu bewerten.

(2) Das Landespriifungsamt kann weitere sachkundige
Priiferinnen oder Priifer, die nicht Mitglieder des Pri-
fungsausschusses sind, zur gutachterlichen Vorbeurtei-
lung hinzuziehen.

(3) Bei abweichender Bewertung ist eine Einigung im
Rahmen der vorgegebenen Noten anzustreben. Kommt
sie nicht zustande, entscheidet der Prifungsausschuss
nach Mafigabe des § 10 Absatz 7. Stimmenthaltungen
sind unzulassig.

(1) Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die An-
onymitat gemal § 15 aufzuheben.

(5) Zur praktischen Priiffung wird zugelassen, wer in
mindestens zwei schriftlichen Prifungsarbeiten min-
destens die Note ,ausrcichend” und in keiner Priifungs-
arbeit die Note ,ungeniigend" gemill § 14 erreicht hat.
Die Feststellung trifft das Landesprifungsamt.

(6) Bei Nichtzulassung ist die Prifung insgesamt nicht
bestanden.

§ 17
Praktischer Teil der Aufstiegspriifung

(1) Die praktische Prifung gliedert sich in c¢in Fachge-
sprach mit einem Mitglied des Priifungsausschusses iber
eine von der zu prifenden Person vorbereitete prakti-
sche Aufgabe und ein Priffungsgesprich mit dem Prii-
fungsausschuss. In der praktischen Priifung soll die zu
prifende Person den Nachweis erbringen, dass sie Sach-
verhalte erfasst, Fragestellungen zielorientiert bearbei-
tet, Losungsansatze entwickelt und in berufstypischen
Situationen angemessen kommunizieren und kooperie-
ren kann. Das Fachgesprach ist in freier Rede zu fithren.
Stichwortartige Notizen sind zuldssig. Fach- und Pri-
fungsgesprich sollen insgesamt nicht linger als 30 Mi-
nuten dauern. Die Dauer des Priifungsgesprachs soll
dabei 15 Minuten nicht Giberschreiten. Der zu priiffenden
Person ist eine Vorbereitungszeit von 30 Minuten zur
Vorbereitung der praktischen Aufgabe zu gewiihren. Das
Fachgesprach soll sich auf ein Priifungsfach beziehen.

(2) Das Landespriifungsamt bestimmt aus der Anlage
vier Priifungsfacher, auf die sich die praktische Priifung
erstreckt.

(3) Spétestens zehn Tage vor der praktischen Priifung
sind den zu priifenden Personen die Zulassung zur prak-
tischen Prifung sowie die Prifungsfiacher der prakti-
schen Priifung mitzuteilen. Uber die Nichtzulassung zur
praktischen Priiffung und die Ergebnisse der schriftli-
chen Priifung erldsst das Landesprifungsamt einen Be-
scheid.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
leitet die praktische Priifung. Sie oder er ist berechtigt,
jederzeit in die Prifung einzugreifen.

(5) Das Landespriifungsamt kann Dozierende, die im
Aufstiegslehrgang unterrichtet haben und nicht Mitglie-
der des Priifungsausschusses sind, beauftragen, das
Fachgesprach zu fihren und Priifungsfragen zu stellen.
Die Regelungen des § 12 Absatz 2 bleiben unberiihrt.
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(6) Der Prifungsausschuss bewertet die Leistungen der
gesamten praktischen Priifung auf Grundlage der Be-
wertungsgrundsatze nach § 14 als eine Priifungsleistung.
Bei der Bewertung sind der Gesamteindruck der Leis-
tung, die gezeigte Fachkompetenz der zu priifenden
Person, die praktische Umsetzung der Aufgabe, die fach-
liche Vertretbarkeit des dargestellten Arbeitsergebnisses
sowie die Kommunikationsfahigkeit zu beriicksichtigen.

(7) Wird die praktische Priufung mit ,, mangelhaft” oder
y,ungentigend” bewertet, so ist die Prifung insgesamt
nicht bestanden.

§ 18
Gesamtergebnis

(1) Nach der praktischen Priifung stellt der Priifungs-
ausschuss das Gesamtergebnis der Priifung fest und gibt
es den zu priifenden Personen bekannt.

(2) Grundlagen fiir die Festsetzung des Gesamtergebnis-
ses sind die Punktwerte fir die Leistungen in der
schriftlichen Priifung mit 60 Prozent, fiir die Leistungen
in der praktischen Priifung mit 20 Prozent und die Ein-
weisungsbeurteilung mit 20 Prozent.

(3) Die Punktwerte fiir die Leistungen in der schrift-
lichen und in der praktischen Priifung werden entspre-
chend ihrem jeweiligen Antcilsverhaltnis zu einem
Punktwert fiir die Abschlussnote zusammengefasst.
Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu er-
rechnen. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
bleiben die Bruchwerte, die sich beim Abschluss des Re-
chengangs ergeben, unter einem Wert von 5,00 Punkten
unberiicksichtigt und werden ab einem Punktwert von
5,00 wie folgt auf- oder abgerundet:

5,00 bis unter 5,50
5,50 bis unter 6,50
6,50 bis unter 7,50
7,50 bis unter 8,50

= ausreichend (5),
= ausreichend (6),
= ausreichend (7),
= befriedigend (8),
8,50 bis unter 9,50 = befriedigend (9),
9.50 bis unter 10,50 = befriedigend (10),
10,50 bis unter 11,50 = gut (11),

11,50 bis unter 12,50 = gut (12),

12,50 bis unter 13,50 = gut (13),

13,50 bis unter 14,50 = sehr gut (14),
14,50 bis 15,00 = sehr gut (15).

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens die Ge-
samtnote ,ausreichend* erreicht ist. Im Ubrigen ist die
Priifung insgesamt nicht bestanden.

(5) Der Prifungsausschuss kann Entscheidungen, die
eine Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, nicht
abandern.

§19
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Sind zu prifende Personen durch Krankheit oder
sonstige von ihnen nicht zu vertretenden Umstdnde an
der Ablegung der Priifung oder von Priifungsteilen ver-
hindert, so ist dies dem Landesprifungsamt in geeig-
neter Form nachzuweisen. Entschuldigungsgrinde sind
nur zu beriicksichtigen, wenn sie unverziiglich gegen-
iber dem Landespriifungsamt geltend gemacht werden.
In diesen Fillen gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Die zu priifenden Personen koénnen in besonderen
Fallen mit Genehmigung des Landesprifungsamtes von
der Prifung zuriicktreten. Die Riicktrittsgenehmigung
darf nur aus wichtigem Grund erteilt werden. In diesen
Fallen gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(3) Wird eine Prifung aus den in den Absétzen 1 und 2
genannten Grunden abgebrochen, so wird sie an einem
vom Landespriiffungsamt zu bestimmenden Termin fort-
gesetzt. Dabei ist vom Priifungsausschuss zu entschei-
den, ob und in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Prufungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheinen zu priifende Personen ohne ausreichende
Entschuldigung nicht zu schriftlichen Priifungen oder
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werden schriftliche Arbeiten ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht abgegeben, gelten diese Priifungen als
sungenugend“. Die Feststellung trifft der Priifungsaus-
schuss.

(5) Erscheinen zu prifende Personen ohne ausreichende
Entschuldigung nicht zur praktischen Priifung oder tre-
ten sie ohne Genehmigung zuritick, gilt diese Priifung als
yungeniigend“. Die Feststellung trifft der Priifungsaus-
schuss.

§ 20
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Zu priifende Personen, die bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit erheblich gegen die Ordnung versto-
Ben, konnen von der Fortsetzung dieser Arbeit ausge-
schlossen werden. Unternimmt eine zu priifende Person
bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine Tdu-
schung oder einen Tduschungsversuch, haben die Auf-
sichtsfilhrenden dies in der Niederschrift zu vermerken
und das Landespriifungsamt davon unverziglich zu un-
terrichten. Das Mitfithren von unzulédssigen Hilfsmitteln
gilt in der Regel als Tduschungsversuch.

(2) Uber die Folgen einer Tauschung, eines Tduschungs-
versuchs, eines VerstofBles gegen die Wahrung der Anony-
mitat in der schriftlichen Prufung oder eines erheblichen
Verstofles gegen die Ordnung entscheidet das Landes-
prifungsamt nach Anhérung der zu priifenden Person.
Es kann nach der Schwere der Verfehlung die Wieder-
holung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen an-
ordnen, eine Prifungsleistung mit ,ungeniigend* be-
werten oder die Priifung fiir insgesamt nicht bestanden
erklaren.

(3) Hat die zu priifende Person bei der Priufung ge-
tauscht und wird diese Tatsache erst nach Aushidndigung
des Zeugnisses bekannt, so kann das Landespriifungs-
amt nachtraglich die Priifung fir nicht bestanden er-
klaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von drei Jahren
nach dem Tage der praktischen Priifung.

§ 21
Niederschrift, Prifungszeugnis

(1) Uber den Verlauf der praktischen Priifung und iiber
die Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Vorsitz des Priifungsausschusses ein Priifungszeugnis
aus. Das Priifungszeugnis enthalt

a) die Personalien der zu priifenden Person,

b) die Bezeichnung der Aufstiegspriifung , Aufstiegs-
priifung flur das erste Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdiensties nach
§ 8 der Verordnung iiber den Qualifizierungsaufstieg
in die Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes im Land Nordrhein-Westfalen*,

c) das Gesamtergebnis der Priifung,
d) das Datum des Bestehens der Priifung,

e) die Unterschrift des vorsitzenden Mitglieds des Prii-
fungsausschusses und

f) das Siegel des Landesprifungsamtes.

(3) Uber das Nichtbestehen der Prifung erlasst das Lan-
desprifungsamt einen Bescheid.

(4) Eine Durchschrift des Zcugnisses oder der Mitteilung
iber das Nichtbestehen sowie eine Durchschrift der
Niederschrift ist der Stammdienststelle zur Aufnahme in
die Personalakten zu tibersenden.

§ 22
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Aufstiegspriifung kann einmal
wiederholt werden. Die Prifung ist vollstandig zu wie-
derholen. Einzelne Priifungsleistungen kénnen nicht er-
lassen werden.
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(2) Der Wiederholungspriifung geht grundsatzlich die
Teilnahme am nichstméglichen Aufstiegslehrgang vor-
aus.

§ 23
Einsichtnahme, Aufbewahrung

(1) Die zu priifenden Personen koénnen nach Bekannt-
gabe des Priifungsergebnisses innerhalb cines Jahres
Einsicht in ihre Priifungsarbeiten einschlieBlich ihrer
Bewertung nehmen.

(2) Prifungsarbeiten und Niederschriften nach § 15 sind
finf Jahre aufzubewahren. Die Zeugnisse und Prifungs-
niederschriften nach § 21 sind 30 Jahre aufzubewahren.

Teil 4

Regelungen zur Aufstiegspriifung
fiir Beamtinnen und Beamte des allgemeinen
Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und
Gemeindeverbianden im Land Nordrhein-Westfalen

§ 24
Anwendung der Regelungen fiir die Beamtinnen und

Beamten in den Gemeinden und Gemeindeverbinden
des Landes Nordrhein-Westfalen

(1) Die Regelungen in Teil 3 gelten flir Beamtinnen und
Beamte in den Gemeinden und Gemeindeverbanden im
Land Nordrhein-Westfalen mit der Malligabe der Ab-
satze 2 bis 7 entsprechend.

(2) Die Prifung wird vor einem Prifungsausschuss des
zustidndigen Studieninstitutes fir kommunale Verwal-
tung abgelegt. Er fiihrt die Bezeichnung , Prifungsaus-
schuss fir die Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Ver-
waltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindever-
bénden des Landes Nordrhein-Westfalen” mit cinem auf
das jeweilige Studieninstitut hinweisenden Zusatz.

(3) Die Mitglieder und der oder die Vorsitzende werden
nach Mallgabe des Absatzes 4 von der Institutsleitung
fiir die Dauer von vier Jahren berufen. Wiederberufung
ist zuldssig. Die Institutsleitung kann diese und sonstige
nach dieser Verordnung zustehenden Befugnisse auf die
Studienleitung libertragen.

(4) Der Prifungsausschuss besteht aus einer kommu-
nalen Wahlbeamtin oder einem kommunalen Wahl-
beamten oder einer Beamtin oder cinem Beamten der
Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2 als Vorsitzender oder Vorsitzendem sowie min-
destens zwei weiteren Beamtinnen oder Beamten der
Laufbahngruppe 2 oder vergleichbaren Beschiftigten.
Darunter soll eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Studieninstituts sein.

(5) An Stelle des Landesprifungsamts tritt das zustdn-
dige Studieninstitul. Die Studieninstitute konnen bei
Bedarf vom Gebietsgrundsatz abweichen und im Rah-
men interkommunaler Zusammenarbeit die Aufgaben
wahrnehmen.

(6) Das Priiffungszeugnis enthilt die inhaltlich entspre-
chenden Angaben nach § 21 Absatz 2.

(7) Die Kompetenzen nach § 5 Absatz 2 und 4 Satz 1
trifft das fir Inneres zustindige Ministerium im Einver-
nehmen mit den kommunalen Spitzenverbidnden.

Teil 5
Schlussbestimmung
§ 25
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023
in Kraft.

Diusseldorf, den 19. Juni 2023

Der Minister des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

Herbert Reul

Die Ministerin fur Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ina Scharrenbach
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Facher der Lehrgidnge (§ 5 Absatz 3):

Anlage

Allgemeiner Verwaltungsdienst
im Land Nordrhein-Westfalen

Allgemeiner Verwaltungsdienst
in den Gemeinden und
Gemeindeverbanden im Land Nordrhein-
Westfalen

- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Methodenlehre

- Ordnungsrecht

- Staats- und Europarecht

- Burgerliches Recht

- Beamtenrecht

- Arbeits- und Tarifrecht

- Personalvertretungsrecht

- Kommunalverfassungsrecht

- Verwaltungsorganisation

- Offentliche Betriebswirtschaftslehre

- Offentliche Finanzwirtschaft

- Offentliches
Auftragswesen/Vergaberecht

- Kommunikationstechnik

- Allgemeines Verwaltungsrecht inkl.
Gutachten- und Bescheidtechnik

- Recht der Gefahrenabwehr

- Staatsrecht und Europarecht

- Bdargerliches Recht

- Beamtenrecht

- Arbeits- und Tarifrecht

- Kommunalrecht

- Verwaltungsmanagement

- Betriebswirtschaft fur die 6ffentliche
Verwaltung

- Kommunales Finanzmanagement

- Kosten- und Leistungsrechnung

- Controlling

- Buchfihrung

- Sozialrecht

- Methoden- und Sozialkompetenzen
einschl. Diversity

Mogliche Priufungsfacher (§§ 6 Absatz 3, 15 Absatz 2, 17 Absatz 2):

Allgemeiner Verwaltungsdienst
im Land Nordrhein-Westfalen

Allgemeiner Verwaltungsdienst
in den Gemeinden und
Gemeindeverbinden im Land Nordrhein-
Westfalen

- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Ordnungsrecht

- Staats- und Europarecht

- Beamtenrecht

- Arbeits- und Tarifrecht

- Offentliche Finanzwirtschaft

- Offentliche Betriebswirtschaftslehre
- Verwaltungsorganisation

- Kommunalverfassungsrecht

- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Recht der Gefahrenabwehr

- Staatsrecht und Europarecht

- Beamtenrecht

- Arbeits- und Tarifrecht

- Kommunales Finanzmanagement

- Betriebswirtschaft fir die offentliche
Verwaltung

- Verwaltungsmanagement

- Kommunalrecht

- GV.NRW. 2023 S. 404
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203013

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 bei der
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungsverordnung
Unfallkasse 2.1 - VAP 2.1 UK)

Vom 5. Juni 2023

Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesctzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) verord-
net das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern und
dem Ministerium der Finanzen:

Teil 1
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich

Die Verordnung gilt fiir die Laufbahn der Amtergruppe
des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 der
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen.

§2
Anerkennung anderer Laufbahnen

Mit dem Erwerb einer Laufbahnbefidhigung nach § 1 der
Ausbildungsverordnung erstes Einstiegsamt Lautbahn-
gruppe 2 allgemeiner Verwaltungsdienst Land vom
5. August 2008 (GV. NRW. S. 572) in der jeweils gelten-
den Fassung besteht zugleich eine Laufbahnbefahigung
nach § 1.

§3
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdiens-
tes nach § 8 fur die Laufbahn gemal} § 1 kann zugelassen
werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten erfillt,

2. nach den charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fir die Laufbahn gecignet ist, dabei darf von
schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestell-
ten behinderten Menschen nur das fiir die jeweilige
Laufbahn erforderliche Mindestmall an kérperlicher
Eignung verlangt werden, und

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt.

(2) Zur Ausbildung kann auch zugelassen werden, wer
die Voraussetzungen gemdfl Absatz 1 Nummer 2 und 3
erfillt und im Rahmen eines Vertrages fur das Studium
im Beschéfti%ungsverhéltnis gemdfl § 7 Absatz 2 fir eine
Tatigkeit aul der Funktionsebene der Amtergruppe des
ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 betidhigt
werden soll.

§4
Bewerbung

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehorde zu
richten. Einstellungsbehérde ist dic Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,

2. eine Einverstandniserklarung der gesetzlichen Vertre-
tung, wenn die Bewerberin oder der Bewerber noch
nicht volljahrig ist, und

3. eine Abschrift oder Kopie des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen tiber die
Tatigkeiten seit der Schulentlassung. Sofern ein Zwi-
schenzeugnis vorgelegt wird, ist das Abschlusszeug-
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nis, das die nach § 3 Absatz 1 Nummer 3 geforderte
Vorbildung nachweist, unverziiglich nachzureichen.

(3) Bei Bewerbungen aus dem o6ffentlichen Dienst kann
auf die Vorlage solcher Unterlagen verzichtet werden, die
schon in der Personalakte enthalten sind.

§5
Auswahl

(1) Der Entscheidung Uber die Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst nach § 8 geht ein Auswahlverfahren voraus.
Personcen, die ausweislich der Bewerbungsunterlagen ge-
mil § 4 die Voraussetzungen flr eine Zulassung offen-
sichtlich nicht erfillen, nehmen am Auswahlverfahren
nicht teil.

(2) Die Auswahlmethode bestimmt die Einstellungsbe-
horde unter Berlcksichtigung des Artikel 33 Absatz 2
des Grundgesetzes und der in Wissenschaft und Praxis
sich fortentwickelnden Erkenntnisse tiber Personalausle-
severtahren. Die Auswahlmethode muss {iir Bewerberin-
nen und Bewerber desselben Zulassungstermins gleich
bleiben. Beim Auswahlverfahren und bei der Auswahl-
methode werden die besonderen Belange von schwerbe-
hinderten Menschen und ihnen gleichgestellten behin-
derten Menschen berticksichtigt.

(3) Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlver-
fahrens entscheidet die Einstellungshehérde iiber die
Zulassung.

§6

Einstellungszeitpunkt, Zulassung

(1) Einstellungen erfolgen jeweils zum 1. September eines
Jahres.

) Vor der Zulassungsentscheidung miissen vorliegen:

(2
1. die Geburtsurkunde oder der Geburtsschein,
2. ein Gesundheitszeugnis,

3.

die Erkliarung der Bewcerberin oder des Bewerbers, ob
sie oder er vorbestraft ist und ob gegen sie oder ihn
cin gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungs-
verfahren der Staatsanwaltschaft anhingig ist, und

4. die Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob
sie oder er in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnis-
sen lebt.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben rechtzeitig bei
der zustandigen Meldebehérde ein Fihrungszeugnis zur
Vorlage bei Behorden zu beantragen. § 4 Absatz 3 gilt
entsprechend.

§7
Rechtsstellung

(1) Zugelassene Personen werden fir die Dauer der Aus-
bildung und Priifung (Vorbercitungsdienst) in das Be-
amtenverhiltnis auf Widerruf berufen. Die dienstrecht-
lichen Entscheidungen trifft die Einstellungsbehorde.
Erholungsurlaub ist grundsatzlich in der lehrveranstal-
tungsfreien Studienzeit in Anspruch zu nehmen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kénnen zugelassene
Personen, die fiir eine Tatigkeit auf der Funktionsebene
der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 befihigt werden sollen, fiir die Dauer der
Ausbildung und Prifung mit der Einstellungsbehérde
einen Vertrag fur das Studium im Beschaftigungsver-
héltnis abschlieBen. In diesem Vertrag sind die beider-
seitigen Rechte und Pflichten einschliefilich der Vergii-
tung zu regeln. Dies gilt auch fur die Anwendung dieser
Verordnung.

§8

Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst besteht aus dem aut drei Stu-
dienjahre ausgerichteten Bachelor-Studiengang an der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und an der Hochschule der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung, im Folgen-
den Hochschulen genannt.
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§9
Vorzeitige Entlassung

(1) Eine nicht bestandene Studienleistung kann zweimal
wiederholt werden. Die Bachelorarbeit kann einmal wie-
derholt werden. Wird die letzte Wiederholungsmoglich-
keit schlechter als , ausreichend“ (4,0) bewertet, ist die
Studienleistung oder Bachelorarbeit endgiiltig nicht be-
standen. In diesem Fall kann das Studium nicht fortge-
setzt werden. Dies ist auch der Fall, wenn eine Studien-
leistung oder Bachelorarbeit nicht innerhalb eines von
den Hochschulen geméfl § 21vorgegebenen Zeitraums er-
bracht wird.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf sind entlassen,
wenn

1. sie einen Teil der Bachelorprifung nach § 16 nicht be-
standen haben und die Wiederholung der zum Nicht-
bestehen fihrenden Studienleistung oder Bachelor-
arbeit nicht wiinschen, mit dem Tag der Erklarung,

2. sie die Bachelorpriifung endgiiltig nicht bestanden
haben, mit dem Tag der Bekanntgabe,

3. sie eine Studienleistung nicht innerhalb eines von den
Hochschulen gemalB § 21 vorgegebenen Zeitraums er-
bracht haben, mit Verstreichen der Frist oder

4. sie die maximale Zeitvorgabe des Studiums gemall
§ 12 Absatz 1 iiberschreiten, mil dem Tag der Uber-
schreitung.

(3) Fiir Studierende gemil § 7 Absatz 2 gelten die Ab-
sitze 1 und 2 mit der MafBlgabe, dass das Vertragsverhalt-
nis beendet ist.

Teil 2
Ausbildung

§ 10
Ziel und Mindestinhalte der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, den Studierenden den
Hochschulgrad ,,Bachelor of Arts“, und die Befiahigung
fir die Laufbahn gemifl § 1 zu vermitteln. Die Aus-
bildung soll die Studierenden vor dem Hintergrund
sich verandernder Qualifikations- und Kompetenzprofile
durch die Vermittlung von grundlegendem Fachwissen,
Methoden- und Sozialkompetenzen sowie Schliissel-
qualifikationen zur Berufsfahigkeit fithren.

(2) Die Ausbildung umfasst mindestens folgende Inhalte:

1. Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten Recht
der gesetzlichen Unfallversicherung, allgemeines und
besonderes Verwaltungsrecht, Verfassungsrecht, Euro-
parecht, Grundlagen des Privatrechts, Arbeits- und
Dienstrecht, Sozialdatenschutz und Datensicherheit,
Grundlagen des Straf- und Ordnungswidrigkeiten-
rechts,

2. Management der Rehabilitation und Teilhabe ein-
schliefilich Pravention, Grundlagen der Unfall- und
Arbeitsmedizin, Informations- und Kommunikations-
technologie, Unternehmensbetreuung,

3. Volkswirtschaftslehre und offentliche Betriebswirt-
schaftslehre und

4. Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Grund-
lagen der empirischen Sozialforschung, Kommunika-
tion und Psychologie.

§11
Gliederung des Studiums

(1) Die Ausbildung erfolgt im Rahmen eines dualen Ba-
chelor-Studiums. Sie gliedert sich in die fachwissen-
schaftliche Studienzeit an den Hochschulen und in die
fachpraktische Studienzeit bei der Einstellungsbehorde.
Die fachwissenschaftliche Studienzeit wird grundsatz-
lich als Prédsenzstudium mit Selbststudienanteilen
durchgefiihrt. Fir die fachwissenschaftliche Studienzeit
weist die Einstellungsbehorde die Studierenden den
Hochschulen zu.

(2) Die Ausbildungsinhalte werden in Modulen (abge-
schlossene Studien- beziehungsweise Lerneinheiten) ver-
mittelt, welche mit einer Studienleistung (Modulprifung
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oder andere Studienleistung) abgeschlossen werden. Stu-
dienleistungen koénnen auch aus mehreren Teilstudien-
leistungen bestehen. Die Gewichtung wird von den
Hochschulen nach § 21 festgelegt. Jede Studienleistung
wird mit einer Punktzahl und Note nach § 17 oder mit
»bestanden®“ beziehungsweise ,nicht bestanden” bewer-
tet.

(3) Die Studierenden werden unabhidngig von den die
Module abschlieBenden Studienleistungen wahrend der
fachpraktischen Zeit beurteilt.

§12
Dauer des Studiums

(1) Die Ausbildung dauert unbeschadet des § 9 drei
Jahre. Die Ausbildung endet mit dem Bestehen der
Bachelorpriifung, die zugleich Laufbahnpriifung ist. Die
Ausbildungszeit ist auf hochstens sechs Jahre begrenzt.

(2) Beurlaubungszeiten ohne Dienstbezilige, Zeiten des
Mutterschutzes oder Krankheitszeiten werden nicht auf
die Ausbildungszeit nach Absatz 1 angerechnet, wenn
insgesamt die Dauer von mehr als drei Monaten liber-
schritten wird. Hiervon kann auf Antrag abgesehen
werden.

(3) In den Fillen, in denen die Einhaltung der Studien-
zeitbegrenzung nach Absatz 1 eine unzumutbare Harte
fur die Studierenden darstellen wirde und die dazu fih-
renden Umstiande nicht von ihnen zu vertreten sind,
kann die oberste Dienstbehorde der Einstellungsbehérde
im Einzelfall eine Ausnahme von der Ausbildungszeit-
begrenzung nach Absatz 1 zulassen.

(4) Fur Studierende, die einem olympischen, paralym-
pischen, deaflympischen oder special olympics Bun-
des- oder Landeskader angehdren oder Mitglied einer
entsprechenden Auswahlmannschaft sind und eine Emp-
fehlung des Sportfachverbandes vorlegen, kann die
Ausbildung um die mit dem Sportfachverband abge-
stimmte Trainings- und Wettkampfzeit bis zur Héchst-
ausbildungszeit nach Absatz 1 verlangert werden.

(5) Auf Antrag kénnen Zeiten eines Vorbereitungsdiens-
tes fir eine Laufbahn mit vergleichbaren Ausbildungs-
inhalten von der obersten Dienstbehdrde der Einstel-
lungsbehorde bis zur Dauer eines Jahres auf den Vor-
bereitungsdienst angerechnet werden. Dem Antrag ist
ein Votum der Hochschulen beizufiigen.

§13
Erprobung von Teilzeitstudium
und Teilzeitmodell-Praxis

(1) Zur Verbesserung der Vereinbarkeit dieser Ausbil-
dung mit Lebensumstdnden koénnen abweichend von
§ 12 nachfolgende Teilzeitregelungen (Teilzeitstudium
und Teilzeitmodell-Praxis) erprobt werden. Die Erpro-
bung setzt eine einvernehmliche Zustimmung und Um-
setzung von Einstellungsbehorde und Hochschulen vor-
aus.

(2) Bei einem Studium in Teilzeit werden die fachtheore-
tischen sowie die fachpraktischen Studienzeiten zeitlich
reduziert (Teilzeitstudium). Dadurch verlangert sich die
Ausbildungsdauer gemifl § 12 auf regelmiflig vier bis
hochstens sechs Jahre. Im Rahmen dieses Teilzeitstudi-
ums absolvieren die Studierenden regelmafiig 30 Wo-
chenstunden.

(3) Zum Teilzeitstudium kann zugelassen werden, wer
sich entsprechend der gesetzlichen Regelungen in El-
ternzeit befindet oder andere Voraussetzungen des § 64
Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 524), geén-
dert worden ist, erfiilllt. Gleiches gilt entsprechend § 164
Absatz 5 des Neunten Buches Sezialgesetzbuch vom
23. Dezember 2016 (BGBI. I S. 3234), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. I
S. 2560) geandert worden ist, fir schwerbehinderte Stu-
dierende sowie ihnen gleichgestellte Personen im Sinne
des § 2 Absatz 2 und 3 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch.

(4) Die Zulassung von weiteren Studierenden zu einem
Teilzeitstudium nach Absatz 1 steht im einvernehmli-
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chen Ermessen der Einstellungsbehorde mit den Hoch-
schulen.

(5) Studierende, die

1. die Voraussetzungen des Absatzes 3 erfillen, fiir deren
Studiengang jedoch kein Teilzeitstudium nach Ab-
satz 2 angeboten wird,

2. das Studium bereits in Vollzeit begonnen haben oder

3. einem olympischen, paralympischen, deafivmpischen
oder special olympics Bundes- oder Landeskader an-
gehoren oder Mitglied einer entsprechenden Auswahl-
mannschaft sind und eine Empfehlung des Sportfach-
verbandes vorlegen,

konnen alternativ lediglich die fachpraktischen Studien-
zeiten in Teilzeit absolvieren (Teilzeitmodell-Praxis). Die
fachtheoretischen Studienzeiten erfolgen gemifll Stu-
dienverlauf in Vollzeit. Im Teilzeitmodell-Praxis kénnen
die fachpraktischen Studienzeiten um bis zur Hélfte der
regelmiaBigen Arbeitszeit reduziert werden. Die fach-
praktischen Studienzeiten kénnen bis zum entsprechen-
den Umfang der Reduzierung in einem decr nichsten
fachpraktischen Studienabschnitte nachgeholl werden.
Sie missen bis zum summarischen Erreichen einer regel-
maBigen Arbeitszeit im Umfang von 30 Wochenstunden
nachgeholt werden, wenn die individueclle regelmilige
Arbeitszeit in der Fachpraxis zuvor weniger als 30 Wo-
chenstunden betragen hat.

(6) Unabhingig vom summarischen Erreichen einer re-
gelmiaBigen Arbeitszeit im Umfang von 30 Wochen-
stunden treffen die Hochschulen im Rahmen des Teilzeit-
modells-Praxis nach Absatz 4 im Benehmen mit der
Einstellungsbehorde die Entscheidung. ob das Ausbil-
dungsziel durch die Reduzierung der fachpraktischen
Studienzeit gefdhrdet ist und ob und inwieweit aus die-
sem Grund eine Verlangerung der fachpraktischen Stu-
dienzeit bis zum summarischen Erreichen ciner regel-
maBigen Arbeitszeit eines Vollzeitstudierenden im Ein-
zelfall erforderlich ist.

(7) Im Falle ciner Verlangerung der fachpraktischen Stu-
dienzeit nach den Absétzen 5 und 6 verlangert sich das
Studium entsprechend. Eine Anrechnung auf die Ausbil-
dungszeitbegrenzung nach § 12 Absatz 1 erfolgt in die-
sem Fall nicht.

§14
Regelungen fiir Priiflinge mit Behinderungen

Priiflingen mit Behinderungen sowie Priiflingen, dic cine
krankheitsbedingte Beeintrachtigung zum Zcitpunkt der
Priifung aufweisen, ohne priiffungsunfihig zu sein, ist fur
die Teilnahme an der Bachelorpriifung nach § 16 Ab-
satz 1 auf Antrag von den Hochschulen der ihrer Behin-
derung oder krankheitsbedingten Becintriachtigung an-
gemessene Nachteilsausgleich zu gewihren. Priiflinge
mit Behinderungen legen die erforderlichen Bescheini-
gungen tber Art und Umfang ihrer Behinderung vor, so-
fern sie Erleichterungen im Rahmen der Prifung in An-
spruch nehmen wollen. Priiflinge. die cine krankheitsbe-
dingte Beeintrachtigung zum Zeitpunkt der Prifung
aufweisen, legen ein arztliches Zeugnis vor. Art und Um-
fang des Nachteilsausgleichs sind mit thnen zu erdrtern.
Der prifungsrechtliche Grundsatz der Gleichbehand-
lung bleibt unbertihrt. Die Schwerbehindertenvertretun-
gen der Hochschulen haben bei miindlichen und fach-
praktischen Priifungen von Pruflingen mit Behinderun-
gen ein Teilnahmerecht. Das Teilnahmerecht erstreckt
sich nicht auf die Beratung liber das Priifungsergebnis.
Die Schwerbehindertenvertretung ist im Einvernchmen
mit dem Prifling zur unverziiglichen Riige von Verfah-
rensfehlern gegeniiber der Prufungsbehorde berechtigt.
§ 178 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unbe-
rithrt.

Teil 3
Priifungsangelegenheiten
§ 15
Prifungsorgane

(1) Die Hochschulen richten Priifungsorgane ein, die
iiber die Einhaltung des ordnungsgemilBen Priifungsver-

fahrens wachen. Naheres zur Einrichtung ist in dem Re-
gelwerk nach § 21 geregelt.

(2) Die Prifungsorgane treffen alle Entscheidungen in
Prifungsangelegenheiten einschliefllich der Entschei-
dungen tber Rechtsbehelfe.

§ 16
Bachelorpriiffung, Gesamtnote

(1) Die Bachelorprifung besteht aus den Studienleistun-
gen wihrend des Studiums und der Bachelorarbeit.

(2) Das Studium ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die
Leistungen gemall Absatz 1 jeweils mindestens mit der
Note ,ausrcichend“ (4,0) oder ,bestanden® bewertet
wurden. Die Bachelorprifung ist nicht bestanden, wenn
eine Studienleistung oder die Bachelorarbeit endgiiltig
nicht bestanden ist.

(3) Fiir die Berechnung der Gesamtnote werden die Stu-
dienleistung wihrend des Studiums mit 80 Prozent und
die Bachelorarbeit mit 20 Prozent gewichtet.

§ 17

Bewertung von Studienleistungen

Leistungen gemif § 16 Absatz 1, die nicht mit ,bestan-
den* oder ,nicht bestanden“ bewertet werden, sind mit
einer der folgenden Noten des Bachelor-Bewertungssys-
tems zu bewerten:

1. sehr gut (1,0 bis 1,5) = eine hervorragende Leistung

[

. gut (1,6 bis 2,5) = eine Leistung, die erheblich {iber
den durchschnittlichen Anforderungen liegt

3. befriedigend (2,6 bis 3,5) = eine Leistung, diec den
durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4. ausreichend (3.6 bis 4,0) = eine Leistung, die trotz ih-
rer Méangel noch den Anforderungen gentigt

5. nicht ausreichend (4,1 bis 5) = eine Leistung, die we-
gen erheblicher Mingel den Anforderungen nicht
mchr gentigt

§18
Hochschulgrad, Laufbahnpriifung

(1) Mit Bestehen der Hochschulpriufung verleihen die
Hochschulen den Hochschulgrad ,Bachelor of Arts®.

(2) Die erfolgreich abgeleistete Hochschulpriifung gilt zu-
gleich als Laufbahnpriifung fiir die in § 1 genannte Lauf-
bahn. Bei Studierenden geméal3 § 7 Absatz 2 gilt die Hoch-
schulpriifung als der Laufbahnpriifung gleichwertig.

(3) Prifungsakten sind mindestens finf Jahre aufzube-
wahren.

Teil 4
Evaluierung, Hochschulregelungen, Regelaufstieg

§19
Evaluierung

Studium und Prifung im Sinne diescer Verordnung sind
regelmaBig zu evaluiercn. Die Hochschulen fiithren die
Evaluierung entsprechend ihrer Evaluationsordnung
curch.

§ 20
Datenerhebung, Datenverarbeitung, Dateniibermittlung

(1) Die Hochschulen kénnen fiir Zwecke der Verwaltung
Stammdatensatze der Studiercnden erheben und spei-
chern. Ein Stammdatensatz besteht aus Matrikelnum-
mer, Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht, Kon-
taktdaten, Art des zum Hochschulstudium berechtigten
Bildungsstandes und Einstellungsbehorde. Der zugeh6-
rige Wohnsitz kann bei Bedarf mit erhoben werden. Die
Hochschulen dirfen die Stammdatensatze zur Durch-
fihrung eines ordnungsgemaifen Studiums weiterverar-
beiten. Insbesondere diirfen die Bewertungen der wéh-
rend des Studiums zu erbringenden Prifungs- oder Stu-
dienleistungen im Stammdatensatz erfasst werden. Die
Stammdatensédtze diirfen fiir die Durchfithrung des Prii-
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fungsverfahrens sowie zur Auswertung der Prufungser-
gebnisse weiterverarbeitet werden. Zuléssig ist insoweit
auch eine Merkmalvergabe zum Nichtbestehen der Ba-
chelorarbeit, erstmalig oder endgiiltig, zur Aufnahme in
den Stammdatensatz.

(2) Die Hochschulen diirfen der Einstellungsbehérde die
Stammdatensédtze zur Wahrnehmung der Dienstaufsicht
libermitteln.

(3) Die gemall Absatz 1 erhobenen und gemifl Absatz 2
libermittelten Daten sind spatestens finf Jahre nach Be-
endigung des Studiums zu léschen. Bereits bestehende
Regelungen fir statistische Zwecke bleiben unberiihrt.

§ 21
Erginzende Regelungen der Hochschulen

Die Hochschulen erlassen erginzende Regelungen zur
Durchfiihrung der Ausbildung und Priifung im Bachelor-
Studiengang, beispielsweise zu

1. den Folgen der Nichterbringung von Priifungsleistun-
gen und des Riicktritts von einer Priifung,

o

. den Folgen von Verstoen gegen Prifungsvorschriften,
insbesondere ordnungswidrigen Verhaltens,

3. der Anrechnung von in anderen Studiengingen oder
an anderen Hochschulen erbrachten Studienzeiten,
Studien- und Prifungsleistungen,

4. die Einsicht in die Prifungsaklen nach den einzelnen
Prifungen oder einer abgeschlossenen Teilprifung
oder

5. gutachterlichen Stellungnahmen, Bescheinigungen
nach § 19 des Gesetzes iber den 6ffentlichen Gesund-
heitsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen vom
25. November 1997 (GV. NRW. S. 430), in der jeweils
geltenden Fassung.

Teil 5
Ubergangsregelungen, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
§ 22
Ubergangsregelung

Diese Verordnung findet auch Anwendung fir Stu-
dierende, die ab September 2020 mit dem Bachelor-
Studiengang begonnen haben.

§ 23
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft und am 31. August 2033 auller Kraft.

Disseldorf, den 5. Juni 2023

Der Minister
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Karl-Josef Laumann

- GV.NRW. 2023 S.410
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Verordnung
iiber die Festsetzung von Zulassungszahlen und
die Vergabe von Studienplitzen im ersten
Fachsemester fiir das Wintersemester 2023/2024

Vom 26. Juni 2023

Auf Grund des § 11 Absalz 1 Satz 2 und Absatz 2 des
Hochschulzulassungsgesetzes 2019 vom 29. Oktober 2019
(GV. NRW. S. 830) in Verbindung mit § 1 Absatz 1 des Ge-
setzes zur Zustimmung zum Staatsvertrag iiber die Hoch-
schulzulassung vom 4. April 2019 vom 29. Oktober 2019
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(GV. NRW. S. 830) und Artikel 12 Absatz 1 des Staatsver-
trages iiber die Hochschulzulassung vom 4. April 2019
(GV. NRW. S. 830) verordnet das Ministerium fur Kultur
und Wissenschalft:

§1

Fir die in den Anlagen 1 bis 3 zu dieser Verordnung be-
zeichneten Studiengénge wird an den dort genannten
Hochschulen die Zahl der im Wintersemester 2023/2024
in das erste Fachsemester aufzunehmenden Bewerberin-
nen und Bewerber nach Mallgabe der Anlagen festge-
setzt.

§2

Antragsberechtigt sind bei den Studiengéngen der Anla-
gen 1 und 2 zu dieser Verordnung nur Bewerberinnen
und Bewerber, deren Hochschulzugangsberechtigung die
allgemeine Hochschulreife oder die dem gewahlten Stu-
diengang entsprechende fachgebundene Hochschulreife
vermittelt. Bei den Studiengéngen der Anlage 3 zu dieser
Verordnung sind auch Bewerberinnen und Bewerber mit
Fachhochschulreife antragsberechtigt.

§3

Die nach der Anlage 1 zu dieser Verordnung verfiigbaren
Studienplédtze werden von der Stiftung fir Hochschulzu-
lassung im Zentiralen Vergabeverfahren gemal} Kapitel 2
Abschnitt 2 der Vergabeverordnung NRW vom 13. No-
vember 2020 (GV. NRW. S. 1060), die zuletzt durch Ver-
ordnung vom 23. Mai 2023 (GV. NRW. S. 256) gedndert
worden ist, vergeben. Die nach den Anlagen 2 und 3 zu
dieser Verordnung verfigbaren Studienpldtze werden
von der jeweiligen Hochschule gemill Kapitel 2 Ab-
schnitt 3 der Vergabeverordnung NRW vergeben, soweit
in der Vergabeverordnung NRW nichts anderes bestimmt
ist.

§4
Soweit sich die der Festsetzung nach § 1 zugrunde lie-
genden Daten wesentlich dndern, wird das fiir die Hoch-
schulen zustdndige Ministerium die Zulassungszahlen
durch Rechtsverordnung, die riickwirkend in Kraft tritt,
neu festsetzen.

§5

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in
Kraft.

Disseldorf, den 26. Juni 2023

Die Ministerin
fir Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ina Brandes



Zulassungszahlen in bundesweiten Vergabeverfahren
- Universitatsstudiengdnge -

Wintersemester 2023/2024

Anlage 1

Studiengang/ Abschluss TH Aachen U Bielefeld U Bochum U Bonn U Duisburg-Essen U Diisseldorf U Koln U Miinster
Medizin, S 282 60 343 326 225 397 195 147
Pharmazie, S 84 68 88
Zahnmedizin, S 71 84 53 35 56

Legende:

S - Staatsexamen

TH - Technische Hochschule

U - Universitat
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Zulassungszahlen fiir ortliche Zulassungsbeschriinkungen

Bachelor-Studiengiinge

- Universititsstudiengiinge -
Wintersemester 2023/2024

415

Anlage 2

Studiengang TH | Uni | Uni | Uni ] Uni | Uni | Uni | DSH| Uni } Uni | Uni | Uni | Uni

Studienfach Abschluss AC BI BO | BN | DO D |DU-E]l K K MS | PB SI W
Angewandte Geographie Ba (U) 126*
Angewandte Informatik Ba (1) 103*
Angewandte Kognitions- und Medienwi Ba (L) 130*
Angewandte Literatur- und Kuolturwissenschaft Ba(lh 62*
Angewandte Sportwissenschaften Ba (L) 100*
Anglistik / Amerikanistik Ba(U)-Option |.A 235 274* 330
Anglistik: British and American Studies Ba (U1) - KF 55
Anglistik: British and American Studies Ba (l)- EF 26
Antike Sprachen und Kulturen 3a (U) - 2HF 115
Aquatische Biologic Ba (L") 25%
Archiiologic Ba (1) RR*
Architektur Ba (L) 23 RO*
Architektur und Stidtebau Ba (") 151*
Bauingenicurwesen Ba (L)) 146*
Betriebswirtschaltslehre Ba (L) GO* 199* 200% | 58R*
Betriebswirtschattslehre (Duisbury) Ba (") S00*

ctricbswirtschallslehre (Lssen) Ba (L)) 33K*

ildungsw issenschatten Ba LA GS 156 340 J00* 180
Bildungswissenschatien Ba LA HRSGe 153 162
Bildungsw issenschatten Ba LA GymGe 2 371
Bildungsw issenschutten Ba LA SP 300 124
Bildungswissenschatten / Integrierte Sonderpidagogik Ba LA GS 201
Bildungswissenschaften mit Férderpiidagogik Ba LA GS 9s
Biochemic Ba (L) 42* | 60* Sp* R
Biologic Ba (1)) 153% | 64* [ 243% | 20u* 304* | s0* 246*
Biologic Ba(U") - KF 26
Biologie Ba (li)- EF 12
Biologie Ba(11}-Option L.A 40 145* 85
Biologie Ba LA BK 11 20 | &*
Biologic BBa LA 1IRSGe 70 59 60* 20
Biologie Ba LA GymGe AN 30 R0 49 40
Bivlogie Ba LA SP 55
Biomedical Technology Ba (U1 - 2HF S0
Biow issenschaften Ba (L I80*
Chemie Ba LA GymGe 43
Chinastudien Ba (U1} - 2HF 38
Cyber Sccurity Ba (1) 60*
Deutsch BBa LA BK 5 7 34 22%
Deutsch Ba LA HRSGe 123 S2 116*
Deutsch Ba LA GymGe hid 74 46 180 151
Deutsch Ba LA SP 30 152
Deutsch als Zweit- und Fremdsprache Ba (L) - 2HF 25

wutsche Sprache und Literatur Ba (liy- 2HF 162

eutsch-ltalienischer Bachelorstudiengang Rechtswissenschalt Ba (1) 30
Diagnostik und individuelle Forderung in der inklusiven Schule Ba LA SP 120
Dolmetschen tir Deutsche Gebidrdensprache Ba (1) 27*
Englisch Ba LA BK 7 G 20 17*
F-nglisch Ba LA GS 100 60 | 107*
Fnglisch Ba LA HRSGe 100 56 46*
Englisch Ba LA GymGe 109 74 100 79
Englisch Ba LA SP 48
F'nglish Studies Ba (L)) - 2IIF 128
Frodhrungs- und Hausw irtschafiswissenschatt Ba LA BK 25
Ernihrungs- und [ebensmittelwissenschafien Ba (1)) 151*
Erzichungsw issenschaft Ba (L") 145* 120* [45% 1 [60*
I reichungsw issenschalt Ba () - 2HF 128
Frzichungswissenschall Ba (L)) - KF 104
Frzichungsw issenschalt Ba (L) - EF 19
Erzichungsw issenschalt Ba(L)-Option LA [ 117* 160
Erzichungsw issenschafl Ba LA BK 20*
Ethnologic Ba (L) - 2HF 108
Europiische Studien / Etudes Européenncs Ba (Li) 20*
Furopiische Wirtschaftshommunikation Ba (1) 15*
Eyvangelische Religionslehre Ba LA HRSGe 14
Lvangelische Religionslehre Ba LA GymGe 30
Finanz- und Versicherungsmathematik Ba (11} 33
I'run/zosisch Ba LA HRSGe S
Franzosisch Ba LA GymGe 40 67
Frithttrderung Ba(l) 101*
Genomtorschung Ba (L) - EF 29
Geographie Ba (L1 [15% ] 153* RY* GO*
Geographie Ba (U) - 2HF 25
Geographice Ba (L)) - CF 22
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Anlage 2

Studiengang TH | Uni | Uni § Uni | Uni | Uni | Uni | DSH]| Uni | Uni | Uni | Uni | Uni
Studienfach Abschluss AC Bl BO | BN DO D |DU-E] K K MS PB S1 W
Geographic Ba(Ll)-Option LA 100 KO* 58
Geographic Ba LA HRSGe 56 R
Geographic Ba LA GymGe 29 44
Geoinformatik Ba (L) 29*
Germanistik Ba(L)-Option LA 291 369 3K%0
Germanistik Ba LA HRSGe 42
Germantstik (1. UFachy Ba LA GymGe RN
Germanistik (2. UFach) Ba LA GymGe 34
Geschichte Ba (U) - 21IF 124
Geschichte Ba(Ll')-Option LA 240
Geschichte Ba LA HRSGe Lif} 103
Geschichte Ba LA GyimGe 71 77 130 222
Geschichtswissenschall Ba (U) REN
Gesundheitsékonomic Ba (L) T4*
Gesundheitsohonomie und Gesundheitsmanagement Ba (L) 60*
Globale und Transnationale Soziologic Ba (L)) 10*
Grieehiseh Ba LA GymGe 14
Grundlagen Kognitiver Systeme Ba (L) - LF 80
Hebammenwissenschaft Ba (L) 24*
Heilpidagogik Ba (') 60*
Human Movement in Sports and Exercise Ba (U) 3
Informatik Ba (L) 332* 122% ] 110* RO*
Informatih Ba(L)-Option LA S0*
Informationsy erarbettung Ba (L) - 21 47
Intermedia: Medienbildung, Mediengestaltung, Medienkultur Ba (L 05*
International and Comparative Law Ba (1) 30*
International Business Studies (1BS) Ba (U} 226*
Italicnisch Ba LA GvimGe H
IT-Sicherheit  Informationstechnik Ba (1" 104*
Japanisch Ba (Lh - ¥ 00
Fapanisch Ba LA GymGe 22
Japanische Kultur in Geschichie und Gegenwart Ba (L) - 2HI° 62
Journalistih Ba (1) 3o
Katholische Religonslehre Ba LA HRSGe 17
Katholische Rehigionsichre Ba LA Gym{ie 42
Katholische 'Theologic Ba (1) - 2HI 9
Klinische Linguistik, Sprachtherapic Ba (1) 0%
Kommunikations- und Medienwissenschadl Ba (L) - ' 06
Kommunikationswissenschatt Ba (L) 110*
Kommunikationswissenschalt Ba (L - 2HEF 81 37*
Korcanisch Ba (U)- 30
Korcanistik Ba (L") - 2HFE S0
Kultur, Individuum und Gesellschaft Ba (L) - 21F 56
Kulturanthropologic Tmpirische Kulturw issenschatt Ba (U - b 27
Kunst Ba LA HRSGe 16
Kunst Ba LA GyvimGe 4
Kunsteeschichte Ba(l'y- 2HI 1210
Kunstgeschichte Ba (L) - KI 105
Kunstgeschichte Ba(l'y-HFE 75
Kunstwissenschatt Ba (L) - 2HE 55
Landschatisihologic Ba (1)) 00*
Latein Bu LA GymGe 9%
Law and Leonomics Ba(l) A0*
Lebensmittelchemie Ba (1) 43*
Lebensmittelehemie S 25
Lernbercich Asthetische Erzichung Ba LA GS 44
Lernbereich Asthetische Erzichung Ba LA SP 96
Lernbereich Mathematische Grundbildung Ba LA GS 333 202 | 400 [ 230
Lernbereich Mathematische Grundbildung Ba LA SP 30 176
Lernbereich Natur- und Gesellschaftswissenschatten Ba LA GS 38 134*
Lernbereich Natur- und Gesellschaftswissenschatten Ba LA SP 02
Lernbereich Natur- und Gesellschafiswissenschatien (Sachunterrichty [Ba 1A GS 115
Lernbereich Sachunterricht Ba LA GS 135 130
Lernbereich Sprachliche Grundbildung Ba LA GS 335 202 | 40o* [ 230
Lernbereich Sprachliche Grundbitdung Ba LA SP 30 102 80
Linguistik und Phonetik Ba (U) - 21F 88
Management Ba (1) - 2HF 0
Managenient and Economics Ba (L} Iu7*
Management, Economics and Social Scienees Ba (1)) 43*
Mathematik Ba (L'} 183*
Mathematik Ba LA HRSGe 21
Mathematik Bit LA GymGe 100 &)
Mathematik Ba LA SP 30 70 ()
Medien- und Kulturwissenschalt Ba (U} 9O*
Medienkulturwissenschaft Ba (U - 2HIF 73
Medienwissenschatt Ba (U - 2HF 69
Medienwissenschatt - Phil Ba (U) - 2HF 129
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Studiengang TH | Uni | Uni | Uni ] Upi | Uni | Uni | DSH| Uni{ Uni | Uni | Uni | Uni

Studicnfach Abschluss AC Bl BO | BN | DO D |DU-E|] K K MS | PB Sl w
Medicnwissenschalt/Medienkulturw issenschalt/ Medienmanagement
u. Medienékonomie Ba (L) 24
Medienwissenschall- Medienhulturwissenschatt-Medieninformatik Ba (L) 25%
Medienwissenschatt/Medienkulturwissenschaft/Medienrecht Ba (U) 25*
Medienwissenschatien Ba (L) 43*
Medienwissenschaliten Ba (L) - 2HI- 73
Medivzinische Biologic Ba (L) 46*
Medivzinische Physik Ba (L)) 46*
Medizintechnik Ba (L) SO
Moderne Ostasienstudien Ba (L) 63*
Modernes Japan Ba (U) - KI¥ 68
Modernes Japan Ba (U)- EFF 32
Mode- Fextil-Design-Studien Ba(U)- 21K SR
Molckularbiologic Ba (U) 36* 30*
Molckulare Biomedizin Ba (L) 6%
Molehulare Biotechnologic Ba (L) 20*
Molckulare und Angewandte Biotechnologie Ba (L) IR
Musik Ba LA HRSGe 11
Musikyermittlung Ba (L) - 2HI- 39
Musikwissenschaft Ba (U) - 2HI- 67

Tusikwissenschatt/ Sound Studies Ba (U) - 2HI 47
Nationales und curopdisches Wirtschaftsrecht (Deutsch-Franzosischy [Ba (L) 19%
Naturwissenschalien Ba (L) J0*
Neurowissenschallen Ba (U)) 15*
Ohonomik BagL)-Option LA 60*
Pidagogik Ba LA BK 20
Pidagogik Ba LA GymGice 43 60
Pidagogik (2. Ulach) Ba LA GymGie 25
Philosophie Ba (L) - 21 135
Philosophie Ba(l)-Option LA 23] 219*
Philosophie Ba LA GymGe 70 100
Philosophie Praktische Philosophie Ba LA GymGe S0
Philosophy. Politics and Economics Ba (L) S1*
Politik Ba LA BK 8
Politik und Gesellschaft Ba (L) - 2HE 54
Politik und Gesellschatt Ba(l)-KF 109
Politik und Gesellschatt Ba (U) - EF 32
Politik und Recht 3a (U) 65*
Politik und Wirtschaft Ba (L") 65*
Politik, Wirtschall und Gesellschaft Ba(L')-Option LA 55
Politikwissenschaft Ba (U) - EF 38
Politikwissenschaft Ba(LU)-Option LA 93* S5
Praktische Philosophie Ba LA BK 4
Praktische Philosophie Ba LA HRSGe Xl 50 37+
Psychologie Ba (L) 150% | 195* | 120* 127% | 70* 120% | 180* 63* | 125*
“sychotogie Ba (U) - EF 36 55

svehologie Ba LA BK 47 30
. sychologie Ba LA GymGe 57 30
Psychologie (polyvalent) Ba (L) L20*
Public Governance across Borders BBa (L) [
Quantitative Biology Ba (U) 40*
Raumplanung Ba (U) 190*
Recht und Management Ba (U)
Rechtswissenschalt Ba (U) - EI
Rechtswissenschall S
Rechtswissenschalt (Deutsch - Franziosischy Ba (L)
Rechtswissenschaft (Deutseh -Tirkisch) Ba (L)
Rechtswissenschafl (Englisch - Deutsch) Ba (L)
Regionalstudien China Ba (U)
Revionalstudicn Latemamerika Ba (L)
Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa Ba (L)
Romanistik 3a (U) - 2HF
Sales Engineering and Product Management Ba (L)

Sonderpiidagogikh FSP Emotionale und soziale Entwicklung

BBa LA SP

Sonderpidagogik FSP Emotionale und soziale Entwicklung (1.5F)

13a LA SP

Sonderpiidagogik FSP Emotionale und soziale Entwicklung (2.8F)

BBa LA SP

Sonderpiidagogik FSP Geistige Entwicklung

Ba LA SP

Sonderpiidagogik FSP Hiren und Kommunikation BBa LA SP
Sonderpiidagogik FSP Korperliche und motorische LEntwicklung Ba LA SP
Sonderpiidagogik FSP Lernen (1. ST) Ba LA SP
Sonderpiidagogih FSP Lernen (2. SF) Ba LA SP

Sonderpiidagogik FSP Sprache

Ba LA SP

Sonderpiidagogik Inklusion

Ba LA SP

Sonderpiidagogik und inklusive Bildung

Ba LA SP

Soziale Arbeit

Ba (U)

Sozialpidagogik

Ba LA BK

Sozialwissenschafl

Ba (\)
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Studiengang TH | Uni | Uni ] Uni | Uni | Uni | Uni | DSH] Uni Uni | Uni | Uni
Studienfach Abschluss AC B1 BO | BN | DO D |DU-E] K K PB S1 W
Sozialwissenschaflen Ba (1) 142
Sozialw issenschaften Ba(L)-Option [.A V5
Sozialwissenschatien Ba LA HRSGe [
Sozialwissenschallen Ba LA GymGe 16
Sozialwissenschafien Ba LA SP 29
Sovzialwissenschafien - Medien, Politik, Gesellschatt Ba(l) 180*
Sozialwissenschafien in Europa Ba(l) [O*
Soziologie Ba (1) 0¥ SI* 100*
Soziologie Ba{l)-kF kb
Soziologic Ba(L)-Option [.A 174%
Soziologic mit Schwerpunkt Techniktorsehung Ba (L) 55*
Spanisch Ba LA HRSGe 25
Spanisch Ba L.\ GymGe 42 133
Sport Ba(L)-Option [.A Lo0*
Sport Ba I.A BK 8 22
Sport Ba LA GS 21 M
Sport Ba LA HRSGe 32 42%
Sport Ba LA GymGie 13K
Sport Ba LASP 3 30
Sport- und Bewegungsyernittlung i Freizent- and Breitensport Ba(l) 93
Sport und Gesundheit in Priivention und Fherapie Ba(lh 94*
Sport und Leistung Ba (1) 93*
Sportjoursilismus Ba(l) Rl
Sportmanagement und Sporthommunikation Ba (1) 93*
Sportskonomie Ba (11} 30*
Sportwissenschatt Ba ('} 60* | 100*
Sportwissenschaft Ba(l )-Option [A 40 vt
Sportwissenschatt Ba LA GS [
Sportwissenschaft Ba LA HRSGe S5
Sportwissenschaft (1. U Fach) Ba LA GyimGe 04
Sportwissenschaft (2. Ubach) Bal A GymGie R
Sprach- und Kommunikationswissenschafl Ba (L) 25*
Sprache und Kommunikation i der globalisierten
Mediengesellbschatt Ba(l)-2IF 6
Sprachen und Kulturen der iskamischen Welt Ba (1) J4*
Sprachliche Grundbildung - Lehramt an Grundschulen Ba LA GS 480
Sprachtherapie Ba(l) 3o*
[heaterwissenschatt Ba (L) - 21HF 74
Ulmweltwissenschatien Ba (1) 30*
Volkswirtschaftslchre Ba(ll) 133% | 47* 136* | 144*
Wirtschatt und Recht Ba(l) 63
Wirtschaft-Politik Ba LA HRSGe 83 45*
Wirtschatt-Politik/Sozialwissenschaiten Ba L.A GymGe RA 75 103
Wirtschattschemie Ba(l) Tl
Wirtschattsinformatik Ba (") 75* T2% | 15T
Wirtschaltsingenieurwesen - Ingwis Ba (Lh 190* 150*
Wirtschaftsingenieurwesen * Bauingenicurwesen Ba () 141
Wirtschattsingenicurwesen  Elektrische Fnergictechnth Ba(l) 133*
Wirtschatisingenicurwesen 7 Maschinenbau Ba (L) 362*
Wirtschaftsingenicurwesen / Werkstoft- und Prozesstechnik Ba (1) 78*
Wirtschattslehre  Politik Ba LA BK 15%
Wirtschaftslehre Politik Ba [.A BK Al
Wirtschatispolitischer Journalismus Ba(l) 20+
Wirtschattswissenschaft Ba(l) 320*
Wirtschafisw issenschatt Ba(l')-Option [.A 350
Wirtschattswissenschatt Ba LA BK 10 35 37 36
Wirtschaftswissenschaft - BWI. Ba (1) - 2HF S0
Wirtschattswissenschaft - VWL Ba (1) - 2HF 3%
Wirtschattswissenschaft (Grofie Fachrichtung) Ba LA BK 36
Wirtschaftswissenschatien Ba (L) 105* 173*
Wirtschaftswissenschutien Ba (1) - 2HF 44
Wirtschatts: nschaften Ba(l) - KF 10
Wirtschaftswissenschatten Ba (U)- EF 33
Wissenschaftsjournalismus Ba (1)) [REA
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Studiengang TH | Uni | Uni | Uni | Uni | Uni | DSH] Uni § Uni | Uni | Uni | Uni

Studicnfach Abschluss AC Bl BO | BN D [DU-E] K K MS | PB SI W
Agricultural and Food Econontics Ma (U)) 37
Agricultural Scicnces and Resource Management in the Tropics and  |Ma (L)) 25
Allgemeine Erzichungswissenschaft Ma (L) - 2HF 35
Angewandte Geographie Ma (L)) 22
Angewandie Psychologie: Diagnostik, Beratung und Training Ma (L1 30
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologic Ma (L) 25
Artificial Intelligence and Data Science Ma (L) H
Arsneimittelforschung (Drug Research) Ma (L) 20
Arzneimittelwissenschafien Ma (1)) 14
Behaviour: From Neural Mechanisms to Evolution Ma (L) I3
Betrichswirtschaflslehre Ma (1) 302
Betrichswirtschalislehre - Energy and Finance Ma (L") 26
Bildung und Férderung in der frithen Kindheit Ma (10) - 2HF 35
Bildungswissenschatten Ma LA BK X0
Bildunpgswissenschatten Ma LA GS 239
Bildunpswissenschatten Ma LA HRSGe 190
Bildungswissenschatten Ma LA GymGe 552
Biochemistry Ma (1) 72 19
Biodi ersitiit Ma (1) 20
Biologic Ma LA BK L
Biologic Ma LA HRSGe 21 26

Siologic Ma [.A GymGe 29 24 R4
Jiologic Ma LA SP 22
Biomedical Technology Ma (L) 20
Biotechnologie Ma (L) 25
Biow issenschaften Ma (LD ¥
Business Administration - Accounting and Taxation Ma(l) 51
Business Administration - Corporate Development Ma (1)) 52
Business Administration - Finance Ma (11) 52
Business Administration - Marketing Ma (L)) Sl
Business Administration - Supply Chain Management Ma (L) 51
Business Analytics and Econometrics Ma (L) 44
Business Development Ma (L) 20
Chemie Ma (L") 74
Chemie Ma LA GymGe 20
Cognitive Seience Ma (1) 21
Computational Biology Ma (11 1%
Computational Sciences Ma (1) 25
Cyber Seeurity Ma (L) 15
Data Seicnce Ma (L) 20
Deutsch Ma LA BK 20
Deutsch Ma LA HRSGe 34 45
Deutsch Ma LA GymGe 99 12%
Deutsch Ma LA SP 171
Deutsche Gebiirdensprache (Erweiterungstach) Ma LA SP 3l
Deutsch-ftalienischer Masterstudiengang Rechtswissenschatten Ma (1) 30
Ecology and Environmental Change Ma (U} 13

cology, Evolution and Environment Ma (L) 12

conomic Policy Consulting Ma (U 15
Economic Research Ma () 14
Feononics Ma (L)) 20 101
Englisch Ma LA BK 7
Englisch Ma LA GS 1% 37
Englisch Ma LA HRSGe 25 9
Englisch Ma LA GymGe X9 ®2
Englisch Mau LA SP 23
Erniibrungswissenschafien Ma(l) 35
Erwachsenenbildung Weiterbildung Ma (U1) - 2HF 35
Erzichungswissenschaft Ma (L) R0
Evangelische Religionslehre Ma LA HRSGe 9
Evangelische Religionslehre Ma LA GymGe 8
Finance, Accounting, Auditing. Controlling and Taxation (FAACT)  |Ma (L) 30
Franzisisch Ma LA TIRSGe 6
Fransisisch Ma LA GymGe 20 42
Gender and Quecer Studies Ma (L) 32
Gender Stadies Ma (U} - 2HF 21
Geneties and Biology of Aging and Regeneration Ma (L) 45
Genome based Systems Biology Ma (L) 16
Geographie Ma (L) 67 41
Geographic Ma LA HRSGe 23
Geographic Ma LA GymGe 30
Gueography of Environmental Risks and Human Security Ma (L)
Geoinformatics and Spatial Data Science Ma (L")
German and Comparative Literature Ma (U)
Gerontologie Ma (Lhy - 2HF
Geschichte Ma LA [IRSGe
Geschichte Ma LA GymGe
Gesundheitsékonomie Ma (L))
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Studiengang TH | Uni | Uni | Uni | Uni | Uni | DSH| Uni } Uni | Uni | Uni | Uni
Studienfach Abschluss AC B1 BO | BN D |DU-F] K K MS ] PB Sh W
Griechisch Ma LA GymGe S
Heilpidagogik und Inklusion Ma (U) - 2HI S0
Human Technology in Sports and Medicine Ma (L) 31
Immunobiology: from molecules to integrative syvstems Ma () 4
Industrial Pharmacy Ma (L) Y
Information Systems Ma (1) 44 43
Inklustonsmanagement in der Arbeitswelt Ma (L) - 2HI S0
Inklusive Kinder- und Jugendhilte und Soziale Arbeit Ma (L) - 2HI S0
Interdisziplinire Biomedizin Ma (1) 20
Interkulturelle Kommunikation und Bitdung Ma (L) a2
Interhulturelle Kommunikation und Bildung Ma (1) - 2HF a3
Intermedia: Medienbildung, Mediengestaltung, Medienkultur Ma (L) - 2HFE 32
International Gender Studies Ma (L1 19
lnternational Management Ma (L 41
lnternational Master of Livironmental Seienees Ma (L) 20)
International Sport Development and Politics Ma (1) 31
Internationale Bezichungen und Entwicklungspolitik Ma (11 30
Internationale und I-Zuropiiischc Governance Ma (L1 30
ltalicnisch Ma LA GvmGe 10
II-Sicherheit Informationstechnik Ma (L) 22
I'I-Sicherheit / Netze und Systeme Ma (L)) 15
Katholische Religionslehre Ma LA HRSGe 4
Katholische Religionsiehre Ma LA GyvmGe 14
Kindheit, Jugend, Soziale Dienste Ma (L) 30
Klinische Psychologie und Psychotherapic Ma (L) 45 70
Klinische und | perimentelle Neurow issenschaften Ma (L) 5
Kognitive Neurow issenschalten Ma ) 30
Kommunikationswissenschaft Ma (L) 30
Kunst Ma LA HRSGe 3
Kunst Ma LA GymGe 19
Landschattsohologie Ma (L) 30
Latein Ma LA GymGe kD
Lebensmittelchemie Ma (L) 25
Lehr- und Torschungslogopidic Ma (L) N
Eeistung. Training und Coaching im Spitzensport Mal ) 30
Lernbereich Asthetische Erzichung Ma LA S 20
Lernbereich Asthetische 1rzichung Ma LA SP S1
Lernbereich Mathematische Grundbildung Ma LAGS 109 | 23K
Lernbereich Mathematische Grundbildung Ma LA SP s2
Lernbereich Natur- und Gesellschaflswissenschalten Ma LA GS 30 63
Lernbereich Natur- und Gesellsehadtswissenschatten Mal A SP Ral
Lernbereich Sprachliche Grundbildung Ma LA GS 108 | 237
Lernbereich Sprachliche Grundbitdung Ma LA SP 00)
Lile Science hnformaties Mu (L) 25
Management & Consulting im Sport Ma(l) 23
Management and Feonomies Mad(l ) 04
Mirkte und Unternehmen NMa () 23
Mathematik Ma LA HRSGe Ll
Mathematik Ma LA GyvmGe 20
Mathematik Ma LA SP 20
Medical Immunosciences and Infection NMa (L 20
Medienkulturwissenschalt Ma (L) 20
Medienkulturw issenschatt Ma (L) - 2HIE 20
Medienwissenschaft Ma (L) 69 15
Medizinische Biologic Ma (L) 35
Medizin-Management fiir Mediziner Ma (L) 12
Medizin-Management far Winschattswissenschattier Mal) 12
Mikrobiologie NMa (Ul 37
Molccular Cell Biology Ma (L) 19 27
Molecular Plant and Microbial Sciences NMa (1h 20
Molehularbiologic Ma(l) 25
Molekulwre Biomedizin Ma (1) 40 210
Molckulare Biotechnologic Ma (11) 20
Molekulare Lebensmitteltechnologic Ma (1)) 35
Musik Ma LA HRSGe 11
Musikyermittlung Ma (L) - 211F 2
Naturschutz und Landschaftsihologic Ma (1) 24
Neuroscience Ma (1) 16
Neuroscienees Ma(l) 20
Organisationsentwicklung Ma (L) - 211 50
Organisinic Biology, Evolutionary Biology and Palacobiology Ma (L) 45
Piidagogik Ma LA BK 16
Piidugogik Ma LA GymGe 32 34
Philosophic Ma LA GymGe 30
Plant Sciences Ma (L) 30
Politik Ma LA BK 10
Politikmanagement. Public Policy und éftentliche Verwaltung Ma (L) 30
Politikwissenschaft Ma (L)) 55 62
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Studiengang TH | Uni | Uni | Uni | Uni | Uni | DSH] Uni | Uni | Uni | Uni | Uni
Studienfach Abschluss AC | BI BO | BN D |DU-E|] K K MS | PB B | W
Politihwissenschaft: Nachhaltigheit und Demokratie Ma (L) 30
Praktische Philosophic Ma LA HRSGe 13
Priivention und Intervention in der Kindheit Ma (L) - 2HF S50
Psychologie N (L) 34 105 | 116 33 60 76 31
Psychologie - Klinische Psychologie und Psychotherapic Ma (') 60
Psychologic mit Schwerpunk klinische Psychologie und M (L) 30
Psychologic mit Schwerpunkt Arbeit. Umwelt und Gesundheit Ma (L) 40
Psychologie mit Schwerpunkt Experimentelle Psychologie und Ma (L) 20
Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Ma (L} 90 60) 6()
Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschafl Ma (L) 24
Psychology in Sport and Exercise Ma (L") 31
Psyclhotherapic Ma (U) 35
Public Health Ma (L) 81
Recht der Digitalisierung Ma (L1) 20
Rechtswissenschatt (Deutsch - Franzosisch) Ma (U) S
Rechtswissenschaft (Deutseh -Tirkisch) Ma (L) I6
Rechtswissenschaft ftir im Ausland graduierte Juristen Ma (L) 30
Rehabilitation von Menschen mit Horschiidigung Ma (Ul - 2HF S0
Rehabilitation von Menschen mit kognitiven Ma (L) - 2HF S0
Rehabilitation von Menschen mit hkomplexer Behinderung NMa (1) - 2HF S0
chabilitation von Menschen mit psychischen Beeintriichtigungen Ma (U) - 2HIF 50
chabilitation, Pritvention und Gesundheitsmanagement Ma (L)) 30
Sales Management Ma (L) 15
Sociology: Social and Economic Psychology Ma (L) 25
Sociology: Social Rescarch Ma (L) 48
Sonderpiidagoypik Ma 1A BK 33
Sonderpidagogik Ma LA GymGie 21
Sonderpidagopik FSP Emotionale und soziale Entwicklung (1.8 Ma 1.A SP 170
Senderpiidagogik FSP Emotionale und soziale Entwicklung (2.5F) Ma LA SP 17
Sonderpidagogik FSP Geistige Entw icklung, Ma LA SP 117
Sonderpédagogik FSP Horen und Kommunikation Ma LA SP 39
Sonderpidagogik FSP Korperliche und motorische Entwicklung M LA SP 49
Sonderpiidagogik FSP Lernen (1. SI9) NMa LA SP 132
Sonderpiidagogik FSP Lernen (2. 819 Ma LA SP 42
Sonderpidagogik FSP Sprache Mua LA SP 40
Soziale Arbeit Ma (L) 35
Sozialwissenschaft Ma (U) 64
Sovzialwissenschatien Ma LA HRSGe 23 10
Sozialwissenschatien Ma LA GymGe 34 49
Sovzialwissenschaften Ma LA SP ¢
Sosiologie Ma (L) 58 38
Spanisch Ma LA HRSGe 2
Spanisch Ma LA GymGe 67
Sport Ma LA BK 9
Sport Ma LA GS Y
Sport Ma LA HRSGe 15
Sport Ma LA GymGe 95
port Ma LA SP 17
Sport and Exercise Sciences for Health and Performance Ma (L) 24
Sport Management Ma (U) 29
Sport- und Bewegungsgerontologic Ma (L) 31
Sport, Medien und Kommunikationsforschung Ma (L) 31
Sports, Exercise and Human Performance Ma (U)) 20
Sporttourismus und Destinationsmanagement Ma (L) 31
Sportwissenschaft: Organisationsentwicklung und Management Ma (L) 13
Statistische Wissenschalten Ma (U) 2
Strategische Kommunikation Ma (L)) 18
Strategy and International Security Ma (L) 20
Sustainable Management - Water and Energy Ma (U) 17
Theorien und Praktiken professionellen Schreibens Ma (U)) 20
Translational Neuroscience Ma (L) 20
Unterstiitzte Kommunikation Ma (U) - 211 50
Versorgungswissenschaft Ma (L) 52
Volkswirtschattslehre Feconomics Ma (L)) 54
Wasserwissenschaftten Ma (L) 15
Wirtschaftsgeographic Ma (U) 25
Wirtschaftsrecht M (L) 30
Wirtschaftswiss Ma (L) 18
Wirlschatisw Ma LA BK 33
Wirtschatiswissenschaft (GrofBe Fachrichtung) Ma LA BK 31
Wirtschaftswissenschafien Ma (L) 70
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Legende zur Anlage 2:

IF

2HF

Ba (U)

Ba (U) Option LA

DSH

EF

FSP

KF

LA

Ba LA BK

Ba LA GS

Ba LA HRSGe
Ba LA SP

Ba LA GymGe
Ma (U)

Ma LA BK
Ma LA GS

Ma LA HRSGe
Ma LA GymGe
Ma LA SP

S

SF

SP

TH

]

V4

ZSTG

a) Universitit Dortmund:

b) Universitit Dortmund:

¢) Universitit Dortmund:

d) Universitit Dortmund:

- erstes FFach
- zwet Haupttiicher
- Bachelor
- Universitiiten Bochum und Miinster:
Option Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen
Universitiit Wuppertal:
Option Lehramt
- Deutsche Sporthochschule
- Ergiinzungstach
- Forderschwerpunkt
- Kernfach
- Lchramt
- Bachelor Lehramt Berutskollegs
- Bachelor Lehramt Grundschule
- Bachelor Lehramt Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschule
- Bachelor Lehramt Sonderpidagogik
- Bachelor Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen
- Master
- Master Lehramt Berufskollegs
- Master Lehramt Grundschule
- Master Lechramt Haupt-. Real-, Sckundar- und Gesamitsehule
- Master Lehramt Gymnasien und Gesamitschulen
- Master Lehramt Sonderpidagogik
- Staatsexamen
- Sonderpidagogische Fachrichtung
- Sonderpidagogik
- Technische Hochschule
- Universitit
- Zertifikat
- Zusatzstudiengang
- Studiengang nimmt am Dialogorientierten Servicevertahren (DoSV)

der Stiftung tiir Hochschulzulassung teil

Studientach Journalistik / Abschluss Ba:

4 zusiitzliche Studienplitze bei nachgewiesenem Volontariat

Studienfach Wirtschaftspolitischer Journalismus / Abschluss Ba:
4 zusiitzliche Studienpliitze bei nachgewiesenem Volontariat

Studientach Wissenschaftsjournalismus / Abschluss Ba:
4 zusiitzliche Studienplitze bei nachgewiesenem Volontariat

davon 20 Studienplidtze fiir dic Kombination des Foérderschwerpunktes . .Schen™ als erste

sonderpidagogische Fachrichtung mit den Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung™

oder . Korperliche und motorische Entwicklung™ als zweite sonderpidagogische

Fachrichtung




Bachelor-Studiengiinge

Zulassungszahlen fiir ortliche Zulassungsbeschrinkungen

- Fachhochschulstudiengiinge -

Wintersemester 2023/2024

Anlage 3

Stodiengang A:::w s us | HSsBonn [ )| Westrstische s TH FH N:ﬂir_ HS HS HS G?si:d _
n Biclefeld Rhein-Sieg GE, BO.RE Kéln Miinster rhein Ostwestfalen | Rhein-Waal | Rubr-West heit

Studienfach Abschluss AC Bl MI BO St A RB DO D GE | BOC | RE K GM | LEV MS MG DET | LEM | KLE | KL | BOT | MH BO

Applied Biology Ba (FH) 139*

Architektur Ba (FH) S6* 130* 45*

Architektur und Innenarchitektur Ba (FH) 166*

Banking and Finance Ba (FH) S0*

Bauingenieurwesen Ba(FH) TS 100* 200*

Bauingenicurwesen (Praxissemester) Ba (FH) 133*

Berufspdadagogik im Gesundheitswesen - Fachrichtung

Pllege Ba (FH) 40*

Betriebswirtschaft Ba (FH) 150* 130*

Betriebswirtschaft (Praxissemester) Ba (FH) 173*

Betriebswirtschaft (Praxissemester) (Rheinbach) Ba (FH) 97*

Betriebswirtschaft (Praxissemester) {St. Augustin) Ba (FH) 130*

Betriebswirtschaft (VBSTG) Ba (FH) 25%

Betrichswirtschaft  Business Studies Ba {FH) 162*

Betriebswirtschaft  Business Studies (Teilzeit) Ba (FH) 8*

Betricbswirtschaftslehre Ba (FH) 61* 110*

Betricbswirtschafislehre (Praxissemester) Ba (FH) 60*

Bibliothek und digitale Kommunikation Ba (FH) 63*

Bioengineering Ba (FH) S5*

Biomedizintechnik Ba (FH) 70*

Biomedizintechnik mit Praxis- Auslandssemester Ba (FH) 40*

Business Adnunistration Ba (FH) 127*

Business Administration ( Teilzeit) Ba (FH) 7*

BWL - Intemationales Handelsmanagement und

Logistik (Praxissemester) Ba (FH) 76*

Cyber Security Ba (FH) 100*

Data and Information Science Ba (FH) 60*

Data Sience and Artifical Intelligence (DAISY) Ba (FH) 34*

Design Ba (FH) 7%

Digital Business und IT-Management Ba (FH) 15*

E-Commerce Ba (FH) 94*

Energie- und Umwelttechnik Ba (FH) 69*

Ergotherapie Ba (FH) 62*

Ernidhrungs- und Hauswirtschattswissenschaft Ba LA BK 45*

Emeuerbare Energien Ba (FH) 118*

Finance, Accounting, Controlling and Taxes Ba (FH) 68*

Gesundheitsokonomie Ba (FH) 41*

Gesundheitswissenschatt Plege Ba LA BK 55%
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Bachelor-Studiengiinge
Studiengang A:cHhe s s | HSBomn- | g | Mestflische HS ™ FH x::er. H3 Hs s (‘l::l:d
" Bielefeld Rhein-Sieg GE. BO,RE Kain Minster N Ostwestfalen | Rhein-Waal Ruhr-West .
n rhein heit
Studienfach ;\bschlgu:s AC Bl Ml BO | StA RB DO D GE | BOC | RE K GM | LEV MS MG DET | LEM | KLE I_\'L BOT | MH BO
Global Business and Economics Ba(FH) 100* o
Hebammenwissenschafi Ba (FH) ST7* %
Immobilien- und Facility Management Ba (F11) 38* S
Informatik Ba (FH) 97* | 70* 200 77* ;:
Infotronic Systems Engineering Ba (FH) 65 2
Innenarchitektur Ba (FH) 130* s
International Business Ba (FH) $6* TO* 48* §
International Business Administration Ba(FH) 65* %
International Business and Management Ba (FH) 60* 5
International Business and Management {Deutsch- B
Englisch) Ba (FH) 6* g——.
International Business and Management (Deutsch- =
Tirkisch) Ba (F11) 21 g
International Business Law and Business Management  [Ba (FH) 61* =
International Business Management Ba (FH) 6O* -
International Business Studies Ba(-H) 21* g
International Business Studies (IBS) Ba (FH) J5% =5
International Business Studies (IBS}) (8 Semester) Ba(FH) 15* g
International Management Ba (FH) 60* R =3
International Relations Ba (F11) 60* %
International Studies in Management Ba (FH) 36* 5
Internationales Marketing Ba (FH) 15* 'g
IT-Management (Informatik) Ba (F11) 43* 2
Journalismus  Public Relations Ba (FH}) 94* g
Kindheitspidagogik Ba (F'H) 60* 60* 3
Kindheitspddagogik und Familienbildung Ba (FH) RO* 90*
Kommunikations- und Multimediamanagement Ba (FH) S0* g
Kommunikationsdesign Ba (FH) 78* 176* e
Kulturpidagogik Ba (FH) 45* S
Logistik Ba (FH) 60* =1
Logopadie Ba (FH) 41* o
Maschinenbau - Product Engineering and Context Ba (FH) 3* <
Maschinenbau (Praxissemester) Ba (FI 97* E'—
Maschinenbau Produktentwicklung Ba (FH) T4k =
Media and Communications for Digital Business Ba (FH) T &
Medienintformatik Ba (FH) Tax TR*
Medienproduktion Ba (FH) 93
Medientechnik Ba(FH) T5*
Mobility and Logistics Ba (FH) S0%
Molckulare Biologic Ba (FiH) 77*
Nachhaltige Entwicklung Ba (FH) 85>
Nachhaltige Sozialpolitik - Gesellschafl, Wirtschatt,
Kommunikation Ba (L 120*
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Anlage 3

Studi \F“h Hs s | HsBonm- 1| Westfitische HS TH FH \..Hds HS HS HS GH5 f‘d
tudiengang AAChEL  piclefeld ® | Rhein-Sieg : GE.BO. RE KélIn Miinster | - '; T | Ostwestfalen | Rhein-Waal | Ruhr-West ‘:",': -
n rnem 131
Studienfach Abschluss | AC | BI | M1 | BO | sta] RB | b0 | D | GE [ BOC] RE GM | LEV | MS MG | DET | LEM | KLE | KL | BOT | MH BO
Nachhaltiges Management in der Gesundheitswirtschaft|Ba (FH) 80*
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Studiengang AZcHhe s s | HSBonn- | g | Westfalische HS ™ FH \'i':dscr- HS HS HS (;?si:ﬁ-
n Bielefeld Rhein-Sieg GE.BO, RE Kiln Miinster rhein Ostwestfalen | Rhein-Waal | Ruhr-West heit

Studienfach Abschluss AC Bl MI BO | StA | RB DO 2] GE | BOC | RE K GM | LEV MS MG DET | LEM | KLE | KL | BOT | MH BO

Naturwissenschaftliche Forensik Ba (FH) 93*

Oecotrophologic Ba (FH) 116*

Pidagogik der Kindheit Ba (FH) 41*

Pharmazeutische Chemie Ba (FH) b

Physiotherapie Ba (FH) 103*

Produktdesign Ba (FH) 3g*

Psychologic (Arbeits- und Organisationspsychologic)  |Ba (FH) 65*

Raumentwicklung und Infrastruktursysteme Ba (FH) J0*

Regenerative Energiesysteme Ba (FH) 30*

Rettungsingenieurwesen Ba (FH) No*

Sales und Marketing Ba (FH) 65*

Sozialarbeit  Sozialpiidagogik Ba(FH) 340*

Sozialarbeit * Sozialpidagogik (Teilzeit) Ba (FH) 100*

Soziale Arbeit Ba (FH) 137* 209* 240* 175* 215

Soziale Arbeit (Teilzeit) Ba (FH) 3I5* 20*

Stadtplanung Ba (FH) 45*

Steuern und Wirtschaftspriifung Ba (FH) 45%

Steuern und Wirtschattspriifung (kooperativ) Ba (FH) Rk

Steuern und Wirtschatispriifung (Teilzeit) Ba (FH) 10*

Sustainable Engineering and Management Ba (FH) 33*

Taxation (dual) Ba (FH) 40*

Ton und Bild Ba (FH) 20

Umweltingenieurw esen Ba(FH) 40*

Wirtschaft Ba (FH) 105*

Wirtschaftsinformatik Ba (FH) 70* 30* | 120* 120* 8u* S0*

Wirtschaftsinformatik - WiWi Ba (FH) 20% 53*

Wirtschaftsinformatik (Praxissemester) Ba (FH) 43*

Wirtschaftsintormatik (Teilseit) Ba (FH) 10*

Wirtschattsintormatik (VBSTG) Ba (FH) 33% J0*

Wirtschaltsingenieurwesen Ba (FH) 89*

Wirtschaftsingenieurwesen - Ingwi$S Ba (FH) 78

Wirtschatisingenieurwesen  Flektrotechnik Ba (FH) TS

Wirtschaftsingenieurwesen  Maschinenbau Ba (FH) 60*

Wirtschaftsingenieurwesen: Bau Ba (FH) 20*

Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik Ba (FH) 20%

Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau Ba (FH) a5

Wirtschattspsychologie Ba (FID 39* 70* 45 U

Wirtschafisrecht Ba (FH) 121* 80* | S50*

Wirtschaftsrecht (Praxissemester) Ba (FH) 42%
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Studienfach Abschluss AC Jiil Bl M1 BO St A bO 1 GE | BOC | RE K GM | LEV MS MG DET LEM KLE | KL | BOT | MH BO
Accounting und Controlling Ma (FI1) 9
Angewandte Gesundheitswissenschaften Ma (FID) 30
Angewandte Nachhaltigkeit Ma () 30
Architektur Ma (FH) 47
Architektur - Mediamanagement Ma (FI1) 20
Architektur: Projektentw icklung Ma (FH) 20
Automotive Engineering: Research & Development and
Production Ma (FH) 16
Bauingenicurwesen Ma (IFH) 80 16
Bauingenicurwesen Infrastruktur und Baubetrieb Ma (FH) 5
Bauingenicurwesen Kontstruktiver Ingenieurbau Ma (FH) 5
Beratung und Vertretung im sozialen Recht Ma (FH) 28
Biotechnologie Ma (FH) 15
Business Analytics Ma (FH) 135
Business Management Ma (Fii) 35
BWL - Asicnmanagement (VBSTG) (Teilseit) Ma (FH) 13
BWL - Energie- und Wasserokonomik (VBSTG)
(Teilzeit) Ma (FH) 17
BWL - Industrieservice-Management (VBSTG)
(Teilzeit) Ma (FH) 6
BWL - Internationales Marketing Management
(VBSTG) (Teileeit) Ma (FH) 25
Civie Design - Architektur mit Schwerpunkt Stidtebau [Ma (FH) 22
Controlling Finance Accounting Ma (FH) 13
Digital Sciences Ma (Fihy 6 25
Digitaler Qualititsjournalismus Ma (FH) B
Drug Discovery and Development Ma (FH) 15
Empowerment Studies Ma (FH) 29
Empowerment Studies (Teilzeit) Ma (Fil) 5
Ernihrung und Gesundheit Ma (FH) 10
Ernihrungswissenschaften Ma (FH) 10
European Master in Project Management-G-3 Ma (FH) 5
European Master in Project Management-GG4 Ma (FH) R
Exhibition Design Ma (FH) 13
Funktionale Sicherheit Ma (FH) 17
Gesundheit und Diversity in der Arbeit
(berutsbegleitend) Ma (FH) 30
Green Building Fngineering Ma (FH) 15
Immobilicnmanagement - Real Estate Management Ma (FH) 9
Industrial Engineering (mit Anpassungssemester) Ma (FH) 13
Innenarchitektur Ma (FH) 27
Integrales Bauen Ma (FH) 39
International Automotive Engineering Ma (FH) 15
International Business Management Ma (FH) 12 5
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International Business Management - Finance.

Accounting, Control, Taxation Ma (FH) 16

International Business Management - Kunden- und

Servicemanagement Ma (FH) 22

International Logistics Management Ma (FH) 7

International Management Ma (FH) 25 23

International Management and Psychology Ma (FH) 20

International Marketing & Sales Ma (FH) 25

Internationales Marketing Ma (FH) 10

Internationales Wirtschaftsingenieurwesen Ma (FH) 10

Jugendhilfe: Konzeptionsentwicklung und

Organisationsgestaftung Ma (FH) 24

Kommunikations-, Multimedia- und Marktmanagement {Ma (FH) 35
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Aachen Bielefeld ) GE, BO. RE Kiln N Ostwest-falen Rhein-Waal | Ruhr-WWest 3
Sieg r rhein heit

Studienfach Abschluss AC Jiil Bl MI BO St A DO D GE | BOC| RE K GM | LEV MS MG DET LEM KLE | KL | BOT | MH BO

Kommunikationsdesign Ma (FH) 39

Kultur. Asthetik, Medien Ma (FH) 29

Kultur, Asthetik. Medien (Teilzeit) Ma (FH) 5

Lebensmittelwissenschatien Ma (FH) 10

Life Science Technologies Ma(FH) 15

Management Ma (FH) 27

Management fiir Ptlege- und Gesundheitsherufe Ma (FH) 21

Management in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen  [Ma (FH) 15

Management mittelstindischer Untemehmen Ma (FH) 10

Marketing MaFH) 26

Marketing und Sales Ma (FH) 13

Markt- und Medienforschung Ma (FH) 25

Marktorienticrte Unternehmensfithrung Ma (FH) 25

Maschinenbau Ma (FH) 1% 48

Mechanical Engineering Ma (FH) 10

Medienproduktion Ma (FH) 17

Molekulare Biologic Ma (FH) 13

Nachhaltige Dienstleistungs- und Emiihrungswirtschaft [Ma (FH) 9

Pidagogik und Management in der Sozialen Arbeit Ma (FH) 30

Personalmanagement und Organisation Ma (FH) 14

Produktentwicklung im Maschinenbau Mu (FH) 17

Produktion und Management Ma(FH) 8

Produktions- und Logistikmanagement Ma (FH) 13

Psyvchosoziale Beratung und Mediation Ma(FH) 2%

Soziale Arbeit und Pidagogik mit Schwerpunkt

Psychosoziale Beratung Ma (FH) 32

Socziale Arbeit: Jugend in Theorie und Praxis (Teilzeit) |Ma (FH) 25

Soziale Nachhaltigkeit und demogratischer Wandel Ma (FH) 25

Stidiebau NRW (VBSTG) Ma (L) 25

Steuern und Unternchmenspriifung Ma (FH) 12

Sustainable Development Management Ma (FH) 25

Technisches Produktionsmanagement Ma (FH) 17

Umweltingenicurwesen Ma (FH) 10

Wintschaftsinformatik Ma (FH) 12 14 ®

Wirtschaftsinformatik (Tetlzcit) Ma (FH) 6

Wirtsehaftsinformatik (VBSTG) Ma (FH) 24 24

Wirtschaftsingenicurwesen Ma(FH) 13

Wirtschafisingenieurw esen - Energiesysteme Ma (FH) 18

Wirtschaftspriifung. Steuern. Rechit und Finanzen

(CFOy Ma (FH) 25

Wirtschaftspsy chologie Ma (FH) 37

Wirtschafisrecht Ma (FH) 34

Wirtschaftsrecht Vertragsgestaltung Ma (FH) 15
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Master-Studiengiinge

Studiengang FH . Hs HS H:}ﬁ?:_" FH HS Westfilische HS TH I\lgr}llsle Nil:dser— Hs .HS . HS . G?:u:;i—
Aachen Bielefeld . GE, BO. RE Koln N Ostwest-falen Rhein-Waal | Ruhr-West )
Sieg r rhein heit
Studienfach Abschluss | AC | Jul | BI | M1 [ BO | sSta DO | p [ GE [BOC]I RE | K [T GM |LEV] Ms MG DET | LEM [KLE| KL [BOT| MH BO
| Legende: Ba (FH) - Bachelor (Fachhochschule)
FH - Fachhochschule
IngwiS - Ingenieurwissenschaftlicher Schwerpunkt
Ba LA BK - Bachelor Lehramt Berufskollegs
Ma (FH) - Master (Fachhochschule)
Ma (L - Master (Universitiit)
Ma LA BK - Master Lehramt Berufskollegs
VBSTG - Verbundstudiengang
WiwiS - Wintschaftswissenschattlicher Schwerpunkt
WiWwi - Wirtschaftswissenschattlicher Schwerpunkt
* - Studiengang nimmt am Dialogorientierten Serviceverfahren (DoSV)

der Stiftung tir Hochschulzulassung teil
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Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung
uiiber die Fiihrung von akademischen Graden
und von Bezeichnungen im Hochschulbereich

Vom 26. Juni 2023

Auf Grund des § 69 Absatz 6 Satz 1 des Hochschulgeset-
zes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) verordnet
das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft:

Artikel 1

§ 2 der Verordnung iiber die Fiihrung von akademischen
Graden und von Bezeichnungen im Hochschulbereich
vom 31. Marz 2008 (GV. NRW. S. 375), die zuletzt durch
Verordnung vom 9. Oktober 2019 (GV. NRW. S 794) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geiindert:

1. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Inhaberinnen und Inhaber des in den Vereinigten
Staaten von Amerika erworbenen Grades ,.Doctor of
Philosophy* - abgekiirzt ,,Ph.D.* | konnen, sofern dic
verleihende Einrichtung von der Carnegie Foundation
for the Advancement of Teaching als .RI1: Doctoral
Universities - Veryv high research activity® oder als
»R2: Doctoral Universities — High research activity*
klassifiziert ist (Carnegie-Liste), dic Abkirzung ,,Dr.*

11

ohne weitere Zusitze fuhren.*.

2. Absatz 3 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

n

9. Vereinigtes Konigreich: ,,Doctor of ...
unterschiedlicher Abkiirzung®.

mit jeweils

Artikel 2

Dicse Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Disseldorf, den 26. Juni 2023

Die Ministerin
fur Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ina Brandes

- GV.NRW. 2023 S. 431
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764

Gesetz zur Zustimmung zum Staatsvertrag iiber
die Vereinigung der LBS Westdeutsche
Landesbausparkasse, Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, und der LBS Norddeutsche
Landesbausparkasse Berlin-Hannover, Anstalt des
offentlichen Rechts, zur LBS Landesbausparkasse
NordWest, Anstalt des offentlichen Rechts, und
iiber die LBS Landesbausparkasse NordWest und
zur Anderung der Landeshaushaltsordnung

Vom 21. Juni 2023
764

Artikel 1

Gesetz zur Zustimmung zum Staatsvertrag itber
die Vereinigung der LBS Westdeutsche
Landesbausparkasse, Anstalt des offentlichen
Rechts, und der LBS Norddeutsche
Landesbausparkasse Berlin-Hannover, Anstalt des
offentlichen Rechts, zur LBS Landesbausparkasse
NordWest, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, und
ilber die LBS Landesbausparkasse NordWest

(1) Dem am 22. Mai 2023 in Dusseldorf und am 22. Mai
2023 in Hannover unterzeichneten Staatsvertrag zwi-
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schen dem Land Nordrhein-Westfalen und dem Land
Niedersachsen iiber die Vereinigung der LBS Westdeut-
sche Landesbausparkasse, Anstalt des o6ffentlichen
Rechts, und der LBS Norddeutsche Landesbausparkasse
Berlin-Hannover, Anstalt des o6ffentlichen Rechts, zur
LBS Landesbausparkasse NordWest, Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts und Uber die LBS Landesbausparkasse
NordWest wird zugestimmt. Der Staatsvertrag wird
nachstehend veréffentlicht.

(2) Die Zeitpunkte des Inkrafttretens der Regelungen
des Staatsvertrags, die sich nach seinem § 16 bemessen,
werden jeweils im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen bekannt gegeben werden.

630
Artikel 2
Anderung der Landeshaushaltsordnung

In § 112 Absatz 2 Satz 2 der Landeshaushaltsordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April 1999
(GV. NRW. S. 158), die zuletzt durch Gesetz vom 19. De-
zember 2019 (GV. NRW. S. 1030) gedndert worden ist,
werden die Worter ,LBS Westdeutsche Landesbauspar-
kasse* durch die Worter ,LBS Landesbausparkasse
NordWest* ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Vorbehaltlich des Absatzes 2 tritt dieses Gesetz am
Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 2 tritt an dem geméal} § 1 Abs. 2, Abs. 3 Satz 1
des Staatsvertrages im Gesetz- und Verordnungsblatt fir
das Land Nordrhein-Westfalen bekannt gegebenen Zeit-
punkt des rechtlichen Wirksamwerdens der Verschmel-
zunyg in Kraft.

(3) Zu dem nach Absatz 2 maligeblichen Zeitpunkt tritt
das Gesetz liber die LBS Westdeutsche Landesbauspar-
kasse vom 4. Juli 2014 (GV. NRW. S. 379) auller Kraft.

Diisseldorf, den 21. Juni 2023
Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident
Hendrik Wiist
Die Ministerin fir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
Mona Neubaur

Der Minister der Finanzen
Dr.Marcus Optendrenk
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Staatsvertrag
zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und dem Land Niedersachsen
Uber die Vereinigung der LBS Westdeutsche Landesbausparkasse,
Anstalt des offentlichen Rechts, und der LBS Norddeutsche
Landesbausparkasse Berlin-Hannover, Anstalt des offentlichen Rechts,
zur LBS Landesbausparkasse NordWest, Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
und uber die LBS Landesbausparkasse NordWest

Praambel

Die Trager der LBS Westdeutsche Landesbausparkasse, Anstalt des offentlichen Rechts,
im Folgenden ,LBS West", und die Trager der LBS Norddeutsche Landesbausparkasse Ber-
lin-Hannover, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, im Folgenden ,LBS Nord“, haben ihre Absicht
bekundet, diese beiden Landesbausparkassen zu einer gemeinsamen Landesbausparkasse
LBS NordWest, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, im Folgenden ,LBS NordWest", mit Sitzen in
Munster und Hannover zu vereinigen. Die Vereinigung soll nach dem Willen der Trager durch
Verschmelzung der LBS Nord auf die LBS West geschehen. Dadurch wollen sie ein markt-
und zukunftsfahiges Verbundunternehmen schaffen, um den erheblichen Marktveranderun-
gen und dem verscharften Wettbewerbsumfeld im Bausparsektor zu begegnen und Synergie-
effekte zu nutzen.

Die Lander Nordrhein-Westfalen und Niedersachen sind vor diesem Hintergrund Uberein-
gekommen, eine Vereinigung der LBS West und der LBS Nord zu erméglichen und hierfur den
rechtlichen Rahmen flr eine gemeinsame Anstalt des offentlichen Rechts zu schaffen. Dazu
schlieRen sie folgenden Staatsvertrag:

§1
Verschmelzung

(1) Die LBS Nord wird aufgrund eines Verschmelzungsvertrags auf die LBS West ver-
schmolzen werden. In dem Verschmelzungsvertrag ist zu regeln, dass die LBS Nord ihr Ver-
mogen als Ganzes unter Auflosung ohne Abwicklung und unter Eintritt von Gesamtrechts-
nachfolge auf die LBS West bertragt. Die Trager der LBS Nord und der LBS West konnen als
Parteien am Verschmelzungsvertrag beteiligt werden.

(2) Der Abschluss des Verschmelzungsvertrages bedarf der Zustimmung der jeweiligen
Trager der LBS Nord und der LBS West sowie der Genehmigung des Ministeriums der Finan-
zen des Landes Nordrhein-Westfalen und des Niedersachsischen Finanzministeriums. Die
Verschmelzung wird mit Ablauf des Tages rechtlich wirksam, welcher in der in Absatz 3 Satz 1
geregelten Bekanntmachung benannt ist (Wirksamwerden der Verschmelzung).

(3) Das Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen gibt die in Absatz 2
Satz 1 geregelten Genehmigungen sowie die Verschmelzung und den Zeitpunkt ihres Wirk-
samwerdens im Gesetz- und Verordnungsblatt flir das Land Nordrhein-Westfalen bekannt; der
Zeitpunkt des Wirksamwerdens muss nach dieser Bekanntgabe im Gesetz- und Verordnungs-
blatt liegen.
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Soll die Verschmelzung wirtschaftlich und steuerlich auf einen Zeitpunkt zurlickwirken, der
vor dem Wirksamwerden der Verschmelzung liegt (steuerlicher Ubertragungsstichtag), so ist
dem Antrag auf Genehmigung bei dem Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-West-
falen eine Bilanz des Ubertragenden Rechtstragers (Schlussbilanz) beizufligen, die auf einen
hochstens acht Monate vor der Antragstellung liegenden Stichtag aufgestellt worden ist; in
diesem Fall giit § 2 des Umwandlungssteuergesetzes vom 7. Dezember 2006 (BGBI. 1S. 2782,
2791), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 16. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2294)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung entsprechend mit der Maflgabe, dass
der Stichtag der Schlussbilanz dem steuerlichen Ubertragungsstichtag entspricht.

(4) Die Verschmelzung ist in das flir die LBS Nord und die LBS West jeweils zustandige
Handelsregister einzutragen. Die Eintragung im Handelsregister ist keine Voraussetzung far
das Wirksamwerden der Verschmelzung.

(5) Fir die Verschmelzung gelten im Ubrigen die jeweiligen Vorschriften des Gesetzes
uber die LBS Westdeutsche Landesbausparkasse vom 4. Juli 2014 (GV. NRW. S. 379) sowie
die Satzung der LBS West vom 12. Juli 2014 (MBI. NRW. S. 416), die zuletzt durch Satzung
vom 29. Januar 2016 (MBI. NRW. S. 129) geandert worden ist, in der jeweils geitenden Fas-
sung. Bei Widersprichen gehen die Vorschriften dieses Staatsvertrags Uber die Verschmel-
zung vor.

§2
Rechtsform, Name, Sitze, Siegel
(1) Die gemall § 1 vereinigte Landesbausparkasse ist eine rechtsfahige Anstalt des of-

fentlichen Rechts. Sie tragt den Namen LBS Landesbausparkasse NordWest. Der Name kann
durch Satzung geandert werden.

(2) Die LBS NordWest hat Sitze in Minster und Hannover. Sie kann durch Beschluss der
Tragerversammiung weitere Sitze in Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen begrinden oder
Sitze aufheben. Der fir den Gerichtsstand und die Bestimmung der zustandigen Behorden
mafigebliche Sitz befindet sich in Minster.

(3) Die LBS NordWest flihrt ein Siegel.

§3
Satzung

(1) Die Rechtsverhaltnisse der LBS NordWest werden durch Satzung geregelt. Erlass und
Anderungen der Satzung obliegen der Tragerversammiung.

(2) Erlass und Anderungen der Satzung bediirfen der Zustimmung der Aufsichtsbehérde
im Benehmen mit dem Niedersachsischen Finanzministerium. Sie sind kostenpflichtig im Mi-
nisterialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen zu verdffentlichen.

(3) Die erste Satzung der LBS NordWest kann zeitgleich mit oder nach der Zustimmung
der Trager zum Verschmelzungsvertrag vor dem Wirksamwerden der Verschmelzung erlas-
sen sowie vor dem Wirksamwerden der Verschmelzung geandert werden.
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Erlass und Anderung der ersten Satzung der LBS NordWest obliegen der Trégerver-
sammlung der LBS West und bedlirfen der Zustimmung der Tragerversammiung der LBS Nord
sowie der Zustimmung der Aufsichtsbehorde der LBS West im Benehmen mit dem Nieder-
sachsischen Finanzministerium; die Tragerversammlungen der LBS West und der LBS Nord
kénnen ihre Beschlisse gemaR diesem Absatz 3 jeweils auch im schriftlichen Umlaufverfahren
fassen. Die erste Satzung ist zeitgleich mit der Bekanntmachung gemafR § 1 Absatz 3 Satz 1
kostenpflichtig im Ministerialblatt flir das Land Nordrhein-Westfalen zu veréffentlichen.

§4
Aufgaben, Beteiligungen

(1) Die LBS NordWest pflegt das Bausparen und fordert den Wohnungsbau. Sie betreibt
die nach Mallgabe der fir Bausparkassen geltenden rechtlichen Vorschriften zulassigen Ge-
schéfte.

(2) Die LBS NordWest kann sich im Rahmen ihrer Aufgaben und nach Maligabe der fur
Bausparkassen geltenden rechtlichen Vorschriften an anderen Unternehmen beteiligen oder
die Tragerschaft ibernehmen.

§5
Tragerschaft
(1) Trager der LBS NordWest sind

1. der Rheinische Sparkassen- und Giroverband,
2 der Westféalisch-Lippische Sparkassen- und Giroverband,
3. der Niedersachsische Sparkassen- und Giroverband,
4 die Norddeutsche Landesbank — Girozentrale — sowie
5 die Landesbank Berlin AG als Beliehene im Sinne des Absatzes 2,
sofern sich aus der Satzung nichts anderes ergibt.

(2) Die Landesbank Berlin AG wird hiermit von den Vertragschlielenden mit der Aufgabe
beliehen, Tragerin der LBS NordWest zu sein.

(3) Die Trager unterstitzen die LBS NordWest bei der Erflllung ihrer Aufgaben mit der
MafRlgabe, dass ein Anspruch der LBS NordWest gegen die Trager oder eine sonstige Ver-
pflichtung der Trager, der LBS NordWest Mittel zur Verfigung zu stellen, nicht besteht.

(4) Die LBS NordWest kann juristische Personen des offentlichen Rechts und juristische
Personen des Privatrechts als Beliehene im Sinne des Absatzes 5 als Trager unter Beteiligung
am Stammkapital — auch landerlibergreifend — aufnehmen. Sie kann Vermogenseinlagen stil-
ler Gesellschafter aufnehmen. Als stille Gesellschafter sind die jeweiligen Trager der LBS
NordWest und Kreditinstitute in der Rechtsform einer juristischen Person des offentlichen
Rechts zugelassen.




Gesetz- und Verordnungsblatt {ir das Land Nordrhein-Westfalen — Ni. 20 vom 12, Juli 2023 435

(5) Die Aufsichtsbehdrde kann im Benehmen mit dem Niedersachsischen Finanzministe-
rium juristische Personen des Privatrechts mit der Aufgabe beleihen, Trager der LBS Nord-
West zu sein. Die Beleihung erfolgt auf gemeinsamen Antrag der LBS NordWest, deren Trager
und der zu beleihenden juristischen Person des Privatrechts. Diese muss hinreichende Ge-
wahr fur die Erfullung dieser Aufgabe bieten. Die Beleihung ist zu widerrufen, sofern die belie-
hene juristische Person die in Absatz 3 genannte Aufgabe nachhaltig nicht mehr erfallt oder
erfillen kann.

(6) Die Beliehenen unterliegen hinsichtlich ihrer Tragerschaft an der LBS NordWest der
Rechtsaufsicht geman § 14.

(7) Jeder Trager kann seine Tragerschaft an der LBS NordWest, einschlieRlich seiner Be-
teiligung am Stammkapital der LBS NordWest, mit Zustimmung der Ubrigen Trager ganz oder
teilweise auf eine oder mehrere juristische Personen des offentlichen Rechts oder eine oder
mehrere nach Absatz 5 beliehene juristische Personen des Privatrechts (ibertragen. Die Uber-
tragung der Tragerschaft sowie die zugleich erfolgende Ubertragung der Beteiligung am
Stammkapital der LBS NordWest erfolgt durch einen offentlich-rechtlichen Vertrag zwischen
dem oder den lbertragenden Tragern und dem oder den Ubernehmenden Tragern. in dem
Vertrag ist insbesondere die Hohe des Wertausgleichs, der Zeitpunkt des Ubergangs der Tra-
gerschaft und im Fall mehrerer Erwerber die Hohe der jeweils zu Ubertragenden Beteiligung
am Stammbkapital zu regeln. Der Vertrag bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehorde. Die
Genehmigung ist zu erteilen, wenn der oder die Erwerber zur Ubernahme der Tragerschaft
berechtigt sind und der Vertrag mit den Vorschriften dieses Staatsvertrags im Einklang steht.
Genehmigungserfordernisse nach anderen Gesetzesvorschriften bleiben unberihrt. Die Auf-
sichtsbehorde gibt den Zeitpunkt des Ubergangs der Tragerschaft im Ministerialblatt fir das
Land Nordrhein-Westfalen bekannt.

(8) Jeder Trager kann seine Beteiligung am Stammkapital der LBS NordWest mit Zustim-
mung der ubrigen Trager ganz oder teilweise auf die LBS NordWest ubertragen. Ein Erwerb
durch die LBS NordWest ist nur zuldssig, wenn im Zeitpunkt des Erwerbs eine Ricklage in
Hohe der Aufwendungen fiir den Erwerb vorhanden ist oder gebildet werden kénnte und das
Eigenkapital mindestens in Hohe des Stammkapitals erhalten bleibt. In diesem Fall erwirbt die
LBS NordWest die Beteiligung als eigenen Anteil gemaft § 7 Absatz 3. Die Ubertragung der
Beteiligung am Stammkapital erfoigt durch einen offentlich-rechtlichen Vertrag zwischen dem
oder den Ubertragenden Tragern und der LBS NordWest. In dem Vertrag sind insbesondere
die Hohe des Wertausgleichs und der Zeitpunkt des Ubergangs der Beteiligung zu regeln. Der
Vertrag bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehorde. Die Genehmigung ist zu erteilen,
wenn der Vertrag mit den Vorschriften dieses Staatsvertrags im Einklang steht. Genehmi-
gungserfordernisse nach anderen Gesetzesvorschriften bleiben unberihrt. Im Fall der voll-
standigen Ubertragung der Beteiligung am Stammkapital und des damit verbundenen Veriusts
der Tragerstellung ist das Ausscheiden des libertragenden Tragers aus dem Tragerkreis der
LBS NordWest kostenpflichtig im Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen zu verof-
fentlichen.

(9) Die LBS NordWest kann ihre als eigene Anteile gehaltene Beteiligung am Stammka-
pital der LBS NordWest mit Zustimmung der Trager ganz oder teilweise auf eine oder mehrere
juristische Personen des 6ffentlichen Rechts oder eine oder mehrere nach Absatz 5 beliehene
juristische Personen des Privatrechts ubertragen.
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Die Ubertragung der Beteiligung am Stammkapital erfolgt durch einen &ffentlich-rechtli-
chen Vertrag zwischen der LBS NordWest und dem oder den Erwerbern. In dem Vertrag sind
insbesondere die Hohe des Wertausgleichs, der Zeitpunkt des Ubergangs der Beteiligung am
Stammkapital und im Fall mehrerer Erwerber die Hohe der jeweils zu Ubertragenden Beteili-
gung am Stammkapital zu regein. Der oder die Erwerber werden zum Zeitpunkt des Uber-
gangs der Beteiligung am Stammkapital Trager der LBS NordWest. Absatz 7 Satz 4 bis 7 git
entsprechend.

§6
Haftung

(1) Die LBS NordWest haftet fur ihre Verbindlichkeiten mit ihrem gesamten Vermdégen.
Die Haftung der Trager der LBS NordWest ist auf das satzungsmaflige Kapital beschrankt,
soweit sich aus den Absatzen 2 bis 6 nichts anderes ergibt.

(2) Die Trager der LBS West am 18. Juli 2005 haften zeitlich unbegrenzt fur die Erflllung
samtlicher Verbindlichkeiten der LBS West, die bis zum 18. Juli 2001 vereinbart waren. Ver-
bindlichkeiten der LBS West im Sinne des Satzes 1 sind diejenigen, die gemafl Bescheid des
Finanzministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom 1. August 2002 der LBS West zu-
geordnet wurden. Die in Satz 1 genannten Trager werden ihren Verpflichtungen aus der Ge-
wahrtréagerhaftung gegentber den Glaubigern der bis zum 18. Juli 2001 vereinbarten Verbind-
lichkeiten umgehend nachkommen, sobald sie bei deren Falligkeit ordnungsgemafy und
schriftlich festgestellt haben, dass die Glaubiger dieser Verbindlichkeiten aus dem Vermogen
der LBS NordWest nicht befriedigt werden konnen. Verpflichtungen der LBS West aufgrund
eigener Gewahrtragerhaftung oder vergleichbarer Haftungszusage sind vereinbart und fallig
im Sinne der Satze 1 bis 3 in dem gleichen Zeitpunkt wie die durch eine solche Haftung gesi-
cherte Verbindlichkeit. Mehrere der in Satz 1 genannten Trager haften als Gesamtschuldner,
im Innenverhaltnis entsprechend ihren Anteilen am Stammkapital der LBS West.

(3) Unbeschadet der Haftung geman Absatz 2 haften die am 18. Juli 2001 vorhandenen
Gewahrtrager der Westdeutschen Landesbank Girozentrale flr die bis zu diesem Zeitpunkt
vereinbarten Verbindlichkeiten der LBS West unbeschrankt. Verbindlichkeiten der LBS West
im Sinne des Satzes 1 sind diejenigen, die gemak Bescheid des Finanzministeriums des Lan-
des Nordrhein-Westfalen vom 1. August 2002 der LBS West zugeordnet wurden. Die Haftung
nach Satz 1 tritt nur ein, soweit die Glaubiger aus dem Vermogen der LBS NordWest nicht
befriedigt werden und die Trager nach Absatz 2 nicht leisten.

(4) Die Trager der LBS Nord am 18. Juli 2005 haften vorbehaltlich der Absatze 5 und 6
zeitlich unbegrenzt fur die Erfullung samtlicher Verbindlichkeiten der LBS Nord, die bis zum
18. Juli 2001 vereinbart waren. Die in Satz 1 genannten Trager werden ihren Verpflichtungen
aus der Gewahrtragerhaftung gegenlber den Glaubigern der bis zum 18. Juli 2001 vereinbar-
ten Verbindlichkeiten umgehend nachkommen, sobald sie nach deren Falligkeit ordnungsge-
maf und schriftlich festgestellt haben, dass die Glaubiger dieser Verbindlichkeiten aus dem
Vermogen der LBS NordWest nicht befriedigt werden kdnnen. Die in Satz 1 genannten Trager
haften gesamtschuldnerisch; sie sind im Verhaltnis ihrer Beteiligung am Stammkapital unter-
einander zum Ausgleich verpflichtet.
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(5) Fur die vor dem 1. Januar 2001 begriindeten Verbindlichkeiten {Altverbindlichkeiten)
der LBS Nord haften allein die Norddeutsche Landesbank ~ Girozentrale — und der Nieder-
sachsische Sparkassen- und Giroverband, fir die Altverbindlichkeiten der friheren Landes-
bank Berlin — Girozentrale —, nunmehr Landesbank Berlin AG, die das Sondervermdgen ihrer
ehemaligen Landesbausparkasse betreffen, haftet diese allein.

(6) Das Land Niedersachsen und der Niedersachsische Sparkassen- und Giroverband
haften fur die bis zum Ablauf des 30. Juni 1994 entstandenen Verbindlichkeiten der Landes-
bausparkasse Hannover weiterhin gemaf den vor dem 1. Juli 1994 geltenden Bestimmungen.

§7
Stammkapital

(1) Die Hohe des Stammkapitals und die Beteiligungsverhaltnisse werden durch die Tra-
gerversammlung festgesetzt. Sie werden durch die Satzung geman § 3 geregeit.

(2) Eine Herabsetzung des Stammkapitals ist zuldssig. In diesem Fall haben Glaubiger
der LBS NordWest keinen Anspruch auf Sicherheitsleistung.

(3) Die LBS NordWest kann mit Zustimmung der an der Veraufierung von einer oder meh-
reren Beteiligungen am Stammbkapital nicht beteiligten Trager Beteiligungen an ihrem Stamm-
kapital erwerben und diese als eigene Anteile halten. Stimm- und sonstige Rechte, einschiief3-
lich des Gewinnbezugsrechts aus eigenen Anteilen, ruhen. Die Tragerversammlung kann die
Einziehung eigener Anteile beschlieten. Naheres kann in der Satzung geregelt werden. Die
LBS NordWest kann die eigenen Anteile nach § 5 Absatz 9 Ubertragen.

§8
Zukunftige Verschmelzungen

(1) Die LBS NordWest kann ais ibernehmender Rechtstrager mit mindestens einer ande-
ren juristischen Person des offentlichen Rechts oder des Privatrechts als Ubertragender
Rechtstrager — auch landerubergreifend — einen Verschmelzungsvertrag schlief3en, durch den
der Ubertragende Rechtstrager sein Vermogen als Ganzes unter Aufidsung ohne Abwicklung
unter Eintritt von Gesamtrechtsnachfolge auf die LBS NordWest gegen Gewahrung einer Ge-
genleistung Ubertragt. Die Parteien konnen als Gegenleistung fur den oder die unmittelbaren
oder mittelbaren Trager oder Anteilsinhaber des Ubertragenden Rechtstragers die Mittrager-
schaft an der LBS NordWest, die Einraumung einer Beteiligung als stiller Gesellschafter oder
die Zahlung eines Wertausgleichs vorsehen oder auf die Gewahrung einer Gegenleistung ver-
zichten.

(2) Bei einer Verschmelzung nach Absatz 1 sind bestehende Rechte der Glaubiger des
ubertragenden Rechtstragers zu wahren; die Haftung gemaf § 6 Absatz 2 bis 6 bleibt unbe-
ruhrt. Nahere Einzelheiten der Verschmelzung, insbesondere zu Voraussetzungen, Verfahren
und Rechtsfolgen sowie zu Parteien und Inhalt des Verschmelzungsvertrages, konnen in der
Satzung der LBS NordWest oder einer Verschmelzungssatzung der LBS NordWest geregelt
werden; dabei kann bestimmt werden, dass die Erstellung einer Schlussbilanz, eines Ver-
schmelzungsberichts sowie eine Prifung der Verschmelzung nur erforderlich sind, wenn die
Parteien dies vereinbaren. § 3 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 gilt entsprechend.
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(3) Der Abschluss des Verschmelzungsvertrages bedarf der Zustimmung der Trager und
der Anteilsinhaber der beteiligten Rechtstrager sowie der Genehmigung der Aufsichtsbehorde
im Benehmen mit dem Niedersachsischen Finanzministerium. Verschmelzungen werden mit
Ablauf des Tages der Bekanntmachung der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde im Ministeri-
alblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen wirksam, wenn nicht die Parteien im Verschmel-
zungsvertrag einen anderen Zeitpunkt vereinbaren. Die Aufsichtsbehdrde gibt die Verschmel-
zung und den Zeitpunkt, zu dem die Verschmelzung wirksam wird, im Ministerialblatt fur das
Land Nordrhein-Westfalen bekannt. Soli die Verschmelzung wirtschaftlich und steuerlich auf
einen Zeitpunkt zuriickwirken, der vor dem Wirksamwerden der Verschmelzung liegt, so ist
dem Antrag auf Genehmigung bei der Aufsichtsbehorde eine Schlussbilanz beizufiigen, die
auf einen héchstens acht Monate vor der Antragsteliung liegenden Stichtag aufgestellt worden
ist; in diesem Fall gilt § 2 des Umwandlungssteuergesetzes entsprechend mit der Maligabe,
dass der Stichtag der Schlussbilanz dem steuerlichen Ubertragungsstichtag entspricht.

(4) Die Verschmelzung ist in das fur den Gbertragenden Rechtstréager und die LBS Nord-
West jeweils zustandige Handelsregister einzutragen. Die Eintragung im Handelsregister ist
keine Voraussetzung fir das Wirksamwerden der Verschmelzung.

(5) Verschmelzungen nach Absatz 1 sind Verschmelzungen im Sinne des Umwandlungs-
gesetzes vom 28. Oktober 1994 (BGBI. | S. 3210; 1995 | S. 428), das zuletzt durch Artikel 60
des Gesetzes vom 10. August 2021 (BGBI. | S. 3436) geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung. Soweit dieser Staatsvertrag oder eine Satzung nach Absatz 2 nicht etwas
anderes bestimmen, sind auf die Verschmelzungen die Vorschriften des Zweiten Buches des
Umwandlungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

§9
Organe

(1) Organe der LBS NordWest sind der Vorstand, der Verwaltungsrat und die Tragerver-
sammiung.

(2) Die Zusammensetzung der Organe, ihre Befugnisse und Einzelheiten ihrer Beschluss-
fassung regelt die Satzung. In der Satzung kénnen Regelungen zur Haftung der Organe ge-
troffen werden.

(3) Der Verwaltungsrat besteht zu mindestens einem Drittel aus Beschéaftigten der LBS
NordWest im Sinne des § 5 des Personalvertretungsgesetzes fur das Land Nordrhein-West-
falen vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), das zuletzt durch Artikel 49 des Gesetzes
vom 1. Februar 2022 (GV. NRW. S. 122) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, im Folgenden LPVG NRW. Fir die Wahl sind das LPVG NRW und die Wahlordnung
zum Landespersonalvertretungsgesetz vom 20. Mai 1986 (GV. NRW. S. 485), die zuletzt
durch Verordnung vom 28. November 2017 (GV. NRW. S. 865) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.

(4) Mit dem Wirksamwerden der Verschmelzung beginnt die neue Amtszeit des Verwal-
tungsrats der LBS NordWest. Die Einzelheiten zu Ausgestaltung und Besetzung des Verwal-
tungsrats regelt die Satzung der LBS NordWest.

(5) Die Beschéftigten der LBS NordWest werden innerhalb von sechs Monaten nach Wirk-
samwerden der Verschmelzung Wahlen der Vertreter der Beschaftigten auf der Grundiage der
in Absatz 3 genannten Wahivorschriften durchfihren.
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Bis zur Wahi der neuen Vertreter der Beschaftigten im Verwaltungsrat der LBS NordWest
uben die bisherigen Vertreter der Beschéftigten im Verwaltungsrat der LBS West ihre Tatigkeit
weiterhin aus. Der Verwaltungsrat der LBS NordWest wird fur die Dauer bis zur Wahi der
neuen Vertreter der Beschaftigten, langstens jedoch flr die Dauer von sechs Monaten, um
stimmberechtigte Mitglieder auf die nach der gemaft § 3 beschlossenen Satzung der LBS
NordWest fur die Vertreter der Beschaftigten vorgesehene Mitgliederzahl erganzt, die der Auf-
sichtsrat der LBS Nord aus dem Kreis und auf Vorschlag der Vertreter der Beschaftigten im
Aufsichtsrat der LBS Nord bestimmt, wobei die Vertreter Beschaftigte im Sinne des §5 LPVG
NRW sein mussen. Die Amtszeit der Vertreter der Beschaftigten im ersten Verwaltungsrat der
LBS NordWest im Sinne der Satze 3 und 4 endet mit der Wah! der neuen Vertreter der Be-
schaftigten nach Satz 2, spatestens mit Ablauf von sechs Monaten nach dem Wirksamwerden
der Verschmelzung.

§ 10
Anzuwendendes Recht

(1) Auf die LBS NordWest finden die im Land Nordrhein-Westfalen geltenden personal-
vertretungsrechtlichen, soweit in diesem Staatsvertrag nicht abweichend geregelt, und die fir
offentlich-rechtliche Kreditinstitute geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie die
fur die Gleichberechtigung von Frauen geltenden Vorschriften Anwendung.

(2) Im Ubrigen unterliegt die LBS NordWest nordrhein-westfalischem Landesrecht, soweit
nicht die ortliche Belegenheit Anknipfungspunkt ist.

§ 11
Ubergang der Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse

(1) Mit dem Wirksamwerden der Verschmelzung gehen nach Mafigabe von § 324 des
Umwandlungsgesetzes in Verbindung mit § 613a des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. | S. 42, 2909; 2003 | S. 738),
das zuletzt durch Artikel 24 des Gesetzes vom 22. Februar 2023 (BGBI. | Nr. 51) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung samtliche zu diesem Zeitpunkt mit der LBS Nord
bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse mit allen Rechten und Pflichten auf die
LBS NordWest liber.

(2) Die in Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen gemaf Absatz 1 befindlichen Personen
werden nach MaRgabe des § 613a Absatz 5 BGB (iber den Ubergang ihrer Arbeitsverhéltnisse
informiert.

§12
Dienststellen

(1) Die LBS NordWest hat eine Dienststelle in Minster und eine Dienststelle in Hannover.
Zur Dienststelle Mlinster gehéren die Standorte Bremen und Munster, zur Dienststelle Hanno-
ver gehdren die Standorte Berlin, Hannover und Oldenburg.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann weitere Dienststellen errichten. Die oberste Dienst-
behorde kann Dienststellen der LBS NordWest sowie wesentiiche Teile von ihnen auflosen,
einschranken, verlegen oder mit anderen Dienststellen der LBS NordWest zusammenlegen.
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Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen bei Mafinahmen nach Satz 1 und Satz 2
richten sich nach dem LPVG NRW.

(3) Werden klnftig neue Standorte der LBS NordWest begriindet oder kommen neue
Standorte der LBS NordWest aufgrund einer Verschmelzung nach § 8 hinzu, so ordnet die
oberste Dienstbehdrde unter Berlcksichtigung betriebsorganisatorischer Belange sowie der
raumlichen Entfernung die Standorte einer vorhandenen Dienststelle der LBS NordWest zu,
soweit sie nicht als weitere Dienststellen gemaft Absatz 2 gefihrt werden. Die Beteiligungs-
rechte der Personalvertretungen bei Maltnahmen nach Satz 1 richten sich nach dem LPVG
NRW.

(4) Der Leiter der Dienststellen der LBS NordWest ist der Vorstand der LBS NordWest.
Der Vorstand der LBS NordWest ist zugleich die oberste Dienstbehdrde.

(5) § 1 Absatz 2 und 3 LPVG NRW findet auf die LBS NordWest keine Anwendung.

§13
Personalvertretungen und Schwerbehindertenvertretungen

(1) Bei der LBS NordWest wird entsprechend der §§ 52 und 53 LPVG NRW ein dienst-
stellentbergreifender Gesamtpersonalrat errichtet. Er ist zustandig fur Angelegenheiten, die
mehrere Dienststellen betreffen und nicht durch die einzelnen Personairate innerhalb ihrer
Dienststellen geregelt werden kénnen; insoweit ist die Zustandigkeit der einzelnen Personal-
rate ausgeschlossen.

(2) Bei der LBS NordWest wird entsprechend § 60 Absatz 2 LPVG NRW eine dienststel-
lenlbergreifende Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung errichtet. Sie ist zustandig fur
Angelegenheiten, die mehrere Dienststellen betreffen und nicht durch die einzelnen Jugend-
und Auszubildendenvertretungen innerhalb ihrer Dienststellen geregelt werden kénnen; inso-
weit ist die Zustandigkeit der einzelnen Jugend- und Auszubildendenvertretungen ausge-
schlossen.

(3) Die Zustandigkeit des gemaf Absatz 1 errichteten Gesamtpersonalrats sowie der ge-
maf} Absatz 2 errichteten Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung erstreckt sich jeweils
auch auf gemaf § 12 Absatz 2 hinzukommende weitere Dienststellen.

(4) Der bei der LBS West bestehende Personalrat bleibt unverandert im Amt und nimmt
nach dem Wirksamwerden der Verschmelzung bis zum Ende seiner Amtszeit die Aufgaben
des Personalrats in der Dienststelle Minster wahr. Entsprechendes gilt flr die bei der LBS
West bestehende Jugend- und Auszubildendenvertretung.

(5) Der in der Dienststelle Hannover der LBS Nord bestehende Personalrat bleibt unver-
andert im Amt und nimmt nach dem Wirksamwerden der Verschmelzung bis zum Ende seiner
Amtszeit die Aufgaben des Personalrats in der Dienststelle Hannover wahr. Fir diesen Zeit-
raum wird er um ein Mitglied des in der Dienststelle Berlin der LBS Nord bestehenden Perso-
nalrats ergénzt; ist dieses Mitglied verhindert oder scheidet es aus dem Personalrat aus, so
tritt an seine Stelle das fuir den Personalrat der Dienststelle Berlin nachstberufene Ersatzmit-
glied. Das Amt des in der Dienststelle Berlin der LBS Nord bestehenden Personalrats endet
mit dem Wirksamwerden der Verschmelzung. Die in der Dienststelle Hannover der LBS Nord
bestehende Jugend- und Auszubildendenvertretung bieibt unverandert im Amt und nimmt
nach dem Wirksamwerden der Verschmelzung bis zum Ende ihrer Amtszeit die Aufgaben der
Jugend- und Auszubildendenvertretung in der Dienststelle Hannover wahr.
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(6) Abweichend von Absatz 1 wird bis zum Beginn der Amtszeit eines entsprechend der
§§ 52 und 53 LPVG NRW gewahlten Gesamtpersonalrats, langstens fir die Dauer von sechs
Monaten seit Wirksamwerden der Verschmelzung, ein Ubergangsgesamtpersonalrat gebildet.
Er besteht aus 13 Mitgliedern, von denen acht Mitglieder durch den Personalrat der Dienst-
stelle Munster und funf Mitglieder durch den Personalrat der Dienststelle Hannover jeweils aus
der Mitte ihrer Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit zu bestimmen sind. Das Amt des bei
der LBS Nord bestehenden Gesamtpersonalrats endet mit dem Wirksamwerden der Ver-
schmelzung.

(7) Abweichend von Absatz 2 wird bis zum Beginn der Amtszeit einer entsprechend § 60
Absatz 2 LPVG NRW gewahlten Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung, langstens fur
die Dauer von sechs Monaten seit Wirksamwerden der Verschmelzung, eine Ubergangsge-
samtjugend- und Auszubildendenvertretung gebildet. Sie besteht aus drei Mitgliedern, von de-
nen zwei Mitglieder durch die Jugend- und Auszubildendenvertretung der Dienststelle Minster
und ein Mitglied durch die Jugend- und Auszubildendenvertretung der Dienststelle Hannover
jeweils aus der Mitte ihrer Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit zu bestimmen sind.

(8) Die in der Dienststelle der LBS West bestehende Schwerbehindertenvertretung bleibt
unverandert im Amt und nimmt ab dem Wirksamwerden der Verschmelzung bis zum Ende
ihrer Amtszeit die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung in der Dienststelle Mlnster
wahr. Die bei der LBS Nord bestehende Schwerbehindertenvertretung bleibt unverandert im
Amt und nimmt ab dem Wirksamwerden der Verschmelzung bis zum Ende ihrer Amtszeit die
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung in der Dienststelle Hannover wahr. Nach dem
Wirksamwerden der Verschmelzung ist nach Maflgabe des § 180 Absatz 1 Satz 1 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2560) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, eine Gesamtschwerbehindertenvertretung zu bilden.

§ 14
Rechtsaufsicht

(1) Die LBS NordWest untersteht der Aufsicht des Landes Nordrhein-Westfalen. Die Auf-
sicht wird durch das fur die Sparkassenaufsicht im Land Nordrhein-Westfalen zustandige Mi-
nisterium (Aufsichtsbehorde) im Benehmen mit dem Niedersachsischen Finanzministerium
ausgeubt. Die Aufsicht erstreckt sich darauf, dass die Tatigkeit der LBS NordWest im Einklang
mit Recht und Gesetz steht.

(2) Die Aufsichtsbehdérde kann sich jederzeit Uber die Angelegenheiten der LBS NordWest
unterrichten, insbesondere samtliche Geschafts- und Verwaltungsvorgange nachprifen sowie
mundliche oder schriftliche Berichte und Akten anfordern. Zur Erfullung ihrer Aufsichtsaufga-
ben kann sie sich Gutachten externer Dritter bedienen. Die Kosten hierfir sind von der LBS
NordWest zu erstatten. Im Rahmen ihrer Befugnisse kann die Aufsichtsbehorde auch an den
Sitzungen des Verwaltungsrates und seiner Ausschisse teilnehmen.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann verlangen, dass die Organe der LBS NordWest zur Be-
handlung einer bestimmten Angelegenheit einberufen werden. Sie kann Beschlisse und An-
ordnungen der Organe der LBS NordWest, die das geltende Recht verletzen, aufheben und
verlangen, dass Mafinahmen, die aufgrund derartiger Beschliisse oder Anordnungen getroffen
worden sind, rickgangig gemacht werden.




442 Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 20 vom 12. Juli 2023

(4) Erflllt die LBS NordWest die gesetzlichen, insbesondere die ihr nach diesem Staats-
vertrag obliegenden Pflichten nicht oder kommt sie dem Verlangen der Aufsichtsbehorde nicht
nach, so kann die Aufsichtsbehorde die LBS NordWest anweisen, innerhalb einer angemes-
senen Frist das Erforderliche zu veranlassen. Kommt die LBS NordWest der Anweisung nicht
innerhalb der ihr gesetzten Frist nach, so kann die Aufsichtsbehorde anstelle der LBS Nord-
West das Erforderliche anordnen und auf deren Kosten selbst durchfiihren oder durch eine
Beauftragte oder einen Beauftragten durchfihren lassen.

§15
Aufldsung der Bausparkasse

Die LBS NordWest kann durch Staatsvertrag zwischen den Landern Nordrhein-Westfalen
und Niedersachsen aufgelost werden. Dieser regelt die Einzelheiten der Liquidation. Das nach
beendeter Liquidation verbleibende Vermdogen falit den Tragern nach der Hohe ihrer Anteile
am Stammkapital zu.

§ 16
Inkrafttreten

(1) § 1 und § 3 Absatz 3 treten an dem Tag in Kraft, der auf den Tag der letzten Hinterle-
gung der wechselseitig auszutauschenden Ratifikationsurkunden bei der Staatskanzlei des
Landes Nordrhein-Westfalen und bei der Niedersachsischen Staatskanzlei folgt.

(2) Die weiteren Vorschriften des Staatsvertrages treten an dem durch die Aufsichtsbe-
horde im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen gemaft § 1 Absatz
3 Satz 1 des Staatsvertrages bekannt gegebenen Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ver-
schmelzung in Kraft.

Dusseldorf, den 22. Mai 2023

Namens des Ministerprasidenten
des Landes Nordrhein-Westfalen
Der Minister der Finanzen

des Landes Nordrhein-Westfalen

[y

Dr. Marcus Optendrenk

Hannover, den 22. Mai 2023

Namens des Ministerprasidenten
des Landes Niedersachsen
Der Finanzminister

des Landes Niedersachsen
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. Geselz
zur Anderung abfallrechtlicher Vorschriften

Vom 21. Juni 2023

Artikel 1
Anderung des Landesschiffsabfallgesetzes

Das Landesschiffsabfallgesetz vom 22. Juni 2004 (GV.
NRW. S. 364), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 442) gedndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

L.

Die Uberschrift wird wic folgt gefasst:

,»Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/883
des Europiischen Parlaments und des Rates vom
17. April 2019 iiber Hafenauffangeinrichtungen
fiir die Entladung von Abfillen von Schiffen,
zur Anderung der Richtlinie 2010/65/EU
und zur Aufhebung der Richtlinie 2000/59/EG
und zur Umsetzung des Ubereinkommens vom
9. September 1996 iiber die Sammlung, Abgabe und
Annahme von Abfiillen in der Rhein- und
Binnenschifffahrt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesschiffsabfallgesetz - LSchAb{G)*

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gefasst:

,,Inhaltsiibersicht

§ 1 Zweck des Gesetzes
Abschnitt 1
Vorschriften zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/883 des Europiiischen Parlaments und des
Rates vom 17 April 2019 tiber Hafenauffang-
cinrichtungen fiir die Entladung von Abfallen
von Schiffen, zur Anderung der Richtlinie

2010/65/EU und zur Aufhebung der Richtlinie
2000/59/EG

2 Anwendungsbereich
§ 3 Begriffsbestimmungen
§ 4 Hafcnauffangeinrichtungen

§ 5 Schiffsabfallbewirtschaftungspliine;
Informationen

§ 6 Meldung

§ 7 Entladung von Schiffsabfallen

§ 8 Kostendeckungssysteme

§ 9 Ausnahmen

§ 10 Uberwachung; Anordnungsbefugnis
§ 11 Zustandigkeit

§ 12 Ordnungswidrigkeiten

§ 13 Schulung des Personals

Abschnitt 2

Vorschriften zur Umsetzung des Uberein-
kommens vom 9. September 1996 tiber die
Sammlung, Abgabe und Annahme von Abfallen
in der Rhein- und Binnenschitffahrt

§ 14 Uberwachung, Anordnungsbefugnis
§ 15 Zustiandigkeit
§ 16 Ordnungswidrigkeiten
Abschnitt 3
Inkrafttreten
§ 17 Inkrafttreten“

§ 1 wird wie folgt gefasst:
»§1
Zweck des Gesetzes

Die Vorschriften dieses Gesetzes dienen der Umset-
zung der Richtlinie (EU) 2019/883 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 17 April 2019 iber

<
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Hafenauffangeinrichtungen fiir die Entladung von
Abfiallen von Schiffen, zur Anderung der Richtlinie
2010/65/EU und zur Aufhebung der Richtlinie
2000/59/EG (ABL. L 151 vom 7.6.2019, S. 116), im
Folgenden Hafenentsorgungsrichtlinie. Sie sollen die
Entsorgung von Schiffsabfiallen und Ladungsriick-
standen auf See soweit wie moglich verhindern, in-
dem in den betroffenen nordrhein-westfilischen
Hafen Auffangeinrichtungen fir Schiffsabfille be-
reitgehalten und verstérkt in Anspruch genommen
werden.

Dieses Gesetz dient auch der Umsetzung des Uber-
einkommens vom 9. September 1996 Uber die
Sammlung, Abgabe und Annahme von Abfillen in
der Rhein- und Binnenschifffahrt (BGBl. 2003 II
S. 1799, 1800) in der jeweils geltenden Fassung so-
wie der Ausfiilhrung des Binnenschifffahrt-Abfall-
Uibereinkommen-Ausfilhrungsgesetzes vom 27. Ja-
nuar 2021 (BGBL. I S. 130)."

Die Uberschrift zu Abschnitt 1 wird wie folgt ge-
fasst:

,»Abschnitt 1

Vorschriften zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/883 des Europiiischen Parlaments und des
Rates vom 17. April 2019 iiber Hafenauffang-
einrichtungen fiir die Entladung von Abfillen von
Schiffen, zur Anderung der Richtlinie 2010/65/EU
und zur Aufhebung der Richtlinie 2000/59/EG*

§ 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geidndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fur
seegehende Schiffe im Sinne von § 3 Satz 1
Nummer 1, unabhédngig von ihrer Flagge, aus-
genommen Schiffe, die fir Hafendienste im
Sinne des Artikels 1 Absatz 2 der Verordnung
(EU) Nr. 2017/352 des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 15. Februar 2017
zur Schaffung eines Rahmens fiir die Erbrin-
gung von Hafendiensten und zur Festlegung
von gemeinsamen Bestimmungen fur die fi-
nanzielle Transparenz der Hafen (ABL 1. 57
vom 3.3.2017, S. 1), die durch die Verordnung
(EU) Nr. 2020/697 (ABIL. L 165 vom 27.5.2020)
geandert worden ist, eingesetzt werden, und
ausgenommen  Kriegsschiffe, Flottenhilfs-
schiffc und andere Schiffe, die Eigentum ei-
nes Staates sind oder von diesem betrieben
werden und vorldufig nur auf nichtgewerb-
licher staatlicher Grundlage eingesetzt wer-
den.”

bb) Nach Satz 1 werden folgende Sitze einge-
figt:

,Hafen des Landes Nordrhein-Westfalen
sind dazu verpflichtet, alle funf Jahre den
Anlauf secgehender Schiffe im Sinne des § 3
Satz 1 Nummer 1 zu melden. Der Anlauf see-
gehender Schiffe ist fiir jedes der fiinf Jahre
gesondert zu erfassen. Die Meldung ist je-
weils bis zum 30. Juni des Folgejahres an die
zusténdige Hafenbehérde zu ibermitteln.
Eine Neubewertung, welche Hafen vom An-
wendungsbereich der Hafenentsorgungs-
richtlinie erfasst werden, erfolgt dann im
Vorfeld zur Aufstellung der Abfallbewirt-
schaftungspléane alle finf Jahre.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die oberste Hafenbehotrde regelt durch Ver-
ordnung die Festlegung der Hafen oder bestimm-
ter Bereiche von Héafen, die diesem Gesetz unter-
liegen.”

¢) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

,»(3) Fir die Entsorgung von Abfillen von Schif-
fen, die nicht in den Geltungsbereich der Ha-
fenentsorgungsrichtlinie fallen, gelten die Vor-
schriften des Kreislaufwirtschaftsgesetzes vom
24. Februar 2012 (BGBI. I S. 212) in der jeweils
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geltenden Fassung. Diesen Schiffen ist freige-
stellt, die Hafenauffangeinrichtungen auf eigene
Kosten zu benutzen.”

6. § 3 wird wie folgt gefasst:

“§3

Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Abschnitts bezeichnet der Ausdruck

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Schiff: ein seegehendes Wasserfahrzeug jeder
Art, das in der Meeresumwelt eingesetzt wird,
einschliefllich  Fischereifahrzeuge, Sportboote,
Tragfliigelboote, Luftkissenfahrzeuge, Tauch-
fahrzeuge und schwimmendes Gerat;

Hafen: ein Ort oder ein geografisches Gebiet,
einschlieBlich des Ankergebiets im Zustandig-
keitsbereich des Hafens, der oder das so angelegt
und ausgestattet wurde, dass er oder es vor-
nehmlich dazu dient, Schiffe aufzunehmen; diese
Bereiche werden durch Verordnung nach § 2 Ab-
satz 2 festgelegt;

Hafenauffangeinrichtung: jede ortsfeste,
schwimmende oder mobile Vorrichtung, die die
Dienstleistung des Auffangens von Abfallen von
Schiffen zum Zweck der ordnungsgeméfBen Ent-
sorgung erbringen kann;

Schiffsabfalle: alle Abfalle einschlieBlich La-
dungsriickstanden, die wéhrend des Schiffsbe-
triebs oder bei Laden, Loschen oder Reinigen
anfallen und die in den Geltungsbereich der An-
lagen I, II, IV, V und VI des MARPOL-Uberein-
kommens fallen, sowie passiv gefischte Abfille;

passiv gefischte Abfalle: Abfélle, die bei Fisch-
fangtatigkeiten in Netzen gesammelt werden;

Ladungsriickstdnde: Reste von Ladungen an
Bord, die nach dem Laden und Léschen an Deck
oder in Laderdumen oder Tanks verbleiben, ein-
schlieBlich beim Laden oder Lodschen angefalle-
ner Uberreste oder Uberldufe in feuchtem oder
trockenem Zustand oder in Waschwasser enthal-
ten, ausgenommen nach dem Fegen an Deck ver-
bleibender Ladungsstaub oder Staub auf den
AuBenflachen des Schiffes;

Sportboot: ein Schiff jeder Art, mit einer Rumpf-
lange von mindestens 2,5 Metern, unabhingig
von der Antriebsart, das fiir Sport- oder Freizeit-
zwecke bestimmt ist und nicht fiir den Handel
eingesetzt wird;

Fischereifahrzeug: ein Schiff, das flir den Fang
von Fischen oder anderen lebenden Meeresres-
sourcen ausgeristet ist oder hierzu gewerblich
genutzt wird,

ausreichende Lagerkapazitiaten: das Vorhanden-
sein von genligend Kapazitidt, um die Abfélle,
einschlieflich der wahrscheinlich wihrend der
Fahrt anfallenden Abfille, ab dem Zeitpunkt
des Auslaufens bis zum Anlaufen des nachsten
Hafens an Bord zu lagern;

Liniendienst: den Verkehr auf der Grundlage ei-
ner offentlich zugénglichen oder geplanten Liste
mit Abfahrts- und Ankunftszeiten fiir bestimmte
Hafen oder sich wiederholende Uberfahrten, die
einen erkennbaren Fahrplan darstellen;

regelmaBiges Anlaufen eines Hafens: wieder-
holte Fahrten desselben Schiffs nach einem
gleichbleibenden Muster zwischen bestimmten
Hifen oder eine Abfolge von Fahrten von und zu
demselben Hafen ohne Zwischenstopp;

haufiges Anlaufen eines Hafens: das Anlaufen
ein und desselben Hafens durch ein Schiff min-
destens einmal alle zwei Wochen,;

GISIS: das von der Internationalen Seeschiff-
fahrtsorganisation (IMO) eingerichtete Globale
Integrierte Schifffahrtsinformationssystem,;

Behandlung: Verwertungs- oder Beseitigungsver-
fahren, einschlieBlich der Vorbereitung vor der
Verwertung oder Beseitigung;

15.

16.

17

indirekte Gebilihr: eine Gebilhr, die fur die Be-
reitstellung der Dienstleistungen von Hafenauf-
fangeinrichtungen gezahlt wird, unabhingig von
der tatsidchlichen Entladung von Abféllen von
Schiffen;

MARPOL: Internationales Ubereinkommen von
1973 zur Verhiitung der Meeresverschmutzung
durch Schiffe mit dem dazugehoérigen Ande-
rungsprotokoll von 1978 (BGBI. 1982 Teil II S. 2)
in der jeweils geltenden Fassung;

SafeSeaNet: in Artikel 22a Absatz 3 und Anhang
III der Richtlinie 2002/59/EG des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 27. Juni 2022
iber die Einrichtung eines gemeinschaftlichen
Uberwachungs- und Informationssystems fiir
den Schiffsverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 93/75/EWG des Rates (ABI. L. 208 vom
5.8.2002, S. 10; L 51 vom 24.2.2009, S. 14), die
zuletzt durch die Verordnung (EU) Nr. 2019/1243
(ABIL. L 198 vom 25.7.2019, S. 241) gedndert wor-
den ist, genanntes System der Européaischen
Union fir den Austausch von Informationen fur
die Sicherheit des Seeverkehrs.

Schiffsabfille nach Satz 1 Nummer 4 gelten als Ab-
fall im Sinne von § 3 Absatz 1 Satz 1 des Kreislauf-
wirtschaftsgesetzes.”

7. § 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

d)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Betreibe-
rinnen oder* gestrichen und der Punkt am Ende
durch ein Komma und die Worter ,die eine um-
weltgerechte Bewirtschaftung ermoglichen.” er-
setzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Betreiberinnen
oder* gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Betreiberinnen
oder“ gestrichen und die Worter ,,die Schiffs-
fihrerin oder den Schiffsfiihrer“ durch die
Worter ,den Kapitan“ ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Einrichtungen miissen in jedem Fall ge-
eignet sein, die ibliche Art und Menge von
Ladungsriickstdanden der den Hafen im Re-
gelfall anlaufenden Schiffe aufzunehmen so-
wie praktikabel hinsichtlich Formalitéiten
und einfacher und schneller Handhabung,
damit die Schiffe nicht unnotig aufgehalten
werden.”

In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,Betreibe-
rinnen oder® gestrichen.

Folgende Absitze 5 und 6 werden angefiigt:

»(5) Die oberste Hafenbehorde regelt durch Ver-
ordnung im Einvernehmen mit der obersten Ab-
fallwirtschaftsbehérde den Ablauf der Entsor-
gung im Hafen.

(6) Die jeweiligen Hafenbehdrden sorgen daftr,
dass die Abfille unter Anwendung ausreichender
SicherheitsmaBnahmen entladen und aufgefan-
gen werden, um Gefahren fiir Mensch und Um-
welt in den in den Geltungsbereich dieses Ab-
schnitts fallenden Héfen zu verhindern.

8. § 5 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,I'* durch die
Angabe 1" ersetzt.

Absatz 2 wird durch die folgenden Absitze 2
und 3 ersetzt:

»(2) Die nach § 4 Absatz 1 Verpflichteten erstellen
eine Zusammenfassung des Schiffsabfallbewirt-
schaftungsplans, die allen Hafenbenutzern zu-
ganglich gemacht wird. Sie libermitteln diese au-
Berdem an das SafeSeaNet. Die Zusammenfas-
sung enthilt folgende Angaben:

1. Standort der Hafenauffangeinrichtung fiir je-
den Anlegeplatz, sowie gegebenenfalls deren
Offnungszeiten,
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2. Liste der von dem Hafen normalerweise be-
wirtschafteten Abfdlle von Schiffen,

3. Liste der Kontaktstellen, der Betreiber von
Hafenauffangeinrichtungen sowie der angebo-
tenen Dienstleistungen,

4. Beschreibung der Verfahren fiir die Entladung
der Abfille und

5. Kurzbeschreibung des
tems.

(3) Die Schiffsabfallbewirtschaftungspléane sind
der oberen Abfallwirtschaftsbehérde vorzulegen
und von dieser zu bewerten und zu genehmigen.
Sie sind zumindest alle fiinf Jahre und nach we-
sentlichen Anderungen des Hafenbetriebs zu
uberpriifen, soweit erforderlich anzupassen. er-
neut vorzulegen, zu bewerten und zu genehmigen.
Wurden wihrend des Funfjahreszeitraums keine
bedeutenden Anderungen vorgenommen, kann
die erncute Genehmigung in Form einer Bestiti-
gung des Planes erfolgen.”

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

d) Der bisherige Absatz 4 wird durch die folgenden
Absiatze 5 und 6 ersetzt:

Kostendeckungssys-

»(8) Sportboothédfen sind durch die zustindige
Hafenbehorde von den Regelungen der Absatze 1
bis 4 auszunehmen, sofern ihre Hafenauffang-
einrichtungen in das von der jeweiligen Kom-
mune verwaltete Abfallbewirtschaftungssystem
integriert sind und die Hafennutzer tiber das Ver-
fahren der Abfallentsorgung informiert werden.
Wird diese Ausnahme angewendet, informiert der
nach § 4 Absatz 1 Verpflichtete die Nutzer dieser
Hiafen dariber und meldet den Namen und die
geographischen Koordinaten des Hafens an das
SafeSeaNet.

(6) Die oberste Hafenbehorde wird erméchtigt, in
der Allgemeinen Hafenverordnung vom 8. Januar
2000 (GV. NRW. S. 34) in der jeweils geltenden
Fassung weitere Regelungen zur Ausfithrung der
Meldungen an das SafeSeaNet zu treffen.”

§ 6 wird wie folgt gefasst:
~§ 6
Meldung

(1) Der Kapitan sowie der Betreiber eines Schiffs
nach § 3 Satz 1 Nummer 1, das beabsichtigt, einen
nordrhein-westfiilischen Hafen anzulaufen, ist ver-
pflichtet, mindestens 24 Stunden vor Ankunft, spi-
testens jedoch bei Bekanntwerden des Zielhafens
eine Meldung an die Hafenbehorde des Anlaufhafens
sowie an den Betreiber der Hafenauffangeinrichtung
oder den Hafenumschlagsbetreiber abzugeben oder
durch den ortlichen Beauftragten abgeben zu lassen.
Bei einer Fahrtdauer von weniger als 24 Stunden
sind die Angaben spéitestens beim Auslaufen aus
dem letzten Hafen zu melden. Fir die Meldung ist
das Formblatt nach Anhang 2 der Hafenentsor-
gungsrichtlinic zu verwenden.

(2) Die nach Absatz 1 Verpflichteten haben die in
Absatz 1 genannten Angaben - vorzugsweise in elek-
tronischer Form - aullerdem mindestens bis zum
niachsten Anlaufhafen an Bord verfligbar zu halten
und der Hafenbehoérde auf Verlangen vorzulegen.

(3) Die in Absatz 1 aufgefiihrte Meldung ist durch
den Meldeverantwortlichen elektronisch iiber eine
bekannt gemachte Eingangsschnittstelle an das Ha-
feninformationssystem zu senden oder direkt in das
Datenerfassungsmodul des Zentralen Meldeportals
des Bundes einzugeben. Die jeweils giiltigen Kon-
taktdaten des Zentralen Meldeportals und der Ein-
gangsschnittstellen werden durch das fur Verkehr
zustandige Bundesministerium im Verkehrsblatt be-
kannt gegeben. Fiir die Abgabe der in Absatz 1 auf-
gefiihrten Meldung ist die Registrierung des jeweils
Meldenden beim zentralen Meldeportal oder bei der
jeweils verwendeten Eingangsschnittstelle erforder-
lich.

10.
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(4) Ausgenommen von der Meldepflicht sind Schiffe
nach § 3 Satz 1 Nummer 1 mit weniger als 300 Brut-
toraumzahl, Fischereifahrzeuge, Traditionsschiffe,
Sportboote mit einer Lange von weniger als 45 Me-
tern sowie Bunkerschiffe von weniger als 5000 Ton-
nen.

(5) Die oberste Hafenbehorde wird erméchtigt, wei-
tere Regelungen in der Allgemeinen Hafenverord-
nung zu einer Eingangsschnittstelle an das Hafenin-
formationssystem, zur Ausfithrung der Meldungen in
eine Eingangsschnittstelle an das Hafeninformati-
onssystem oder in das Datenerfassungsmodul des
Zentralen Meldeportals des Bundes zu treffen.“

§ 7 wird wie folgt gefasst:

W87
Entladung von Schiffsabfillen

(1) Der Kapitin ist verpflichtet, gemall den im MAR-
POL-Ubereinkommen festgelegten Normen fir das
Einbringen von Abfallen vor dem Auslaufen aus dem
Hafen alle seine an Bord mitgefiihrten Schiffsabfalle
in eine vorgehaltene Hafenauffangeinrichtung zu
entsorgen. Der Kapitan hat die erforderliche Entla-
dung in der Meldung nach § 6 Absatz 1 anzuzeigen.

(2) Ein Schiff kann seine Fahrt zum nichsten An-
laufhafen fortsetzen, chne seine Abfalle zu entladen,
wenn

1. aus den Angaben gemil3 den Anhingen 2 und 3
der Hafenentsorgungsrichtlinie hervorgeht, dass
ausreichend spezifische Lagerkapazitat fiir alle
bisher angefallenen und wihrend der beabsich-
tigten Fahrt des Schiffes bis zum nichsten An-
laufhafen noch anfallenden Abfille vorhanden
ist,

2. aus den Angaben, die an Bord von Schiffen ge-
mal § 6 Absatz 2 verfligbar sind, hervorgeht, dass
ausreichend spezifische Lagerkapazitat fir alle
bisher angefallenen und wihrend der beabsich-
tigten Fahrt des Schiffes bis zum néchsten An-
laufhafen noch anfallenden Abfalle vorhanden
ist, oder

3. das Schiff weniger als 24 Stunden oder bei widri-
gen Witterungsbedingungen ankert.

(3) Die Hafenbehorde fordert zur Abgabe der Ab-
falle auf, wenn der Kapitidn der Verpflichtung nach
Absatz 1 nicht nachkommt oder wenn auf Grund-
lage der verfiigbaren Angaben nicht festgestellt wer-
den kann, dass im néchsten Anlaufhafen geeignete
Hafenauffangeinrichtungen zur Verfiigung stehen
oder der néchste Anlaufhafen nicht bekannt ist.

(4) Der Betreiber der Hafenauffangeinrichtung, der
Betreiber der Umschlagsanlage oder die Hafenbe-
horde bescheinigt die Art und Menge der {ibernom-
menen Abfille in der Bescheinigung nach Anhang 3
der Hafenentsorgungsrichtlinie und {ibermittelt
diese Bescheinigung dem Kapitian. Stellt der Betrei-
ber der Hafenauffangeinrichtung die Bescheinigung
aus, lbermittelt er diese zusiitzlich der Hafenbe-
horde. Diese Anforderung gilt nicht fiir kleine Hafen
mit unbemannten Einrichtungen oder kleine entle-
gene Héafen, sofern Namen und Position dieser Hafen
an das Zentrale Meldeportal des Bundes zur Weiter-
gabe an das SafeSeaNet ibermittelt werden.

(5) Der Betreiber, der Makler oder der Kapitén eines
Schiffes gemil3 § 3 Satz 1 Nummer 1 {ibermitteln die
in der Abgabebescheinigung enthaltenen Angaben
vor dem Auslaufen - oder sobald die Abtallabgabe-
bescheinigung eingegangen ist - an das Zentrale
Meldeportal des Bundes zur Weitergabe an das Safe-
SeaNet. Ausgenommen von der Ubermittlungspflicht
sind Schiffe nach § 3 Satz 1 Nummer 1 mit weniger
als 300 Bruttoraumzahl, Fischereifahrzeuge, Traditi-
onsschiffe, Sportboote mit einer Linge von weniger
als 45 Metern. Die Angaben aus der Abfallabgabebe-
scheinigung werden fir mindestens zwei Jahre, ge-
gebenenfalls gemeinsam mit dem entsprechenden
Oltagebueh, Ladungstagebuch, Miilltagebuch oder
Miillbehandlungsplan mitgefithrt und auf Verlangen
den zustindigen Behorden vorgelegt.
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11.

(6) Schiffe nach § 3 Satz 1 Nummer 1, die nach § 2
Absatz 1 vom Geltungsbereich dieses Abschnitts
ausgeschlossen sind, kénnen die vorgehaltenen Ha-
fenauffangeinrichtungen auf eigene Kosten benut-
zen. Schiésabf'alle, Ladungsriickstande oder verlo-
rengegangene Ladung, die sie auf See aufgenommen
haben, kénnen in den Hafenauffangeinrichtungen
kostenlos entsorgt werden.

(7) Zur Beurteilung der Angaben gemall Absatz 2 hat
die Hafenbehérde die Vorgaben der Durchfithrungs-
verordnung (EU) Nr. 2022/89 der Kommission vom
21. Januar 2022 mit Durchfiihrungsbestimmungen
zur Richtlinie (EU) 2019/883 des Europiischen Parla-
ments und des Rates in Bezug auf die Methode zur
Berechnung der ausreichenden spezifischen Lager-
kapazitat (ABL L 15 vom 24.1.2022, S. 1) zu beachten.

(8) Die oberste Hafenbehorde wird erméchtigt, wei-
tere Regelungen in der Allgemeinen Hafenverordnung
zur Einbeziehung der Angaben im SafeSeaNet oder
im GISIS gemill Absatz 3 zu treffen. Sie wird aul3er-
dem ermichtigt, weitere Regelungen in der Allgemei-
nen Hafenverordnung zur Ausfiihrung der Bescheini-
gung nach den Absétzen 4 und 5 zu treffen.”

§ 8 wird durch die folgenden §§ 8 und 9 ersetzt:
»§ 8

Kostendeckungssysteme

(1) Der Hafenbetreiber erhebt von allen einlaufen-
den Schiffen zur Deckung seiner Kosten fiir die Ent-
sorgung der Abfélle dieser Schiffe ein Entgelt auf
der Grundlage einer Entgeltordnung. Das Entgelt
kann in die Hafengebiihr einbezogen werden. Das
Kostendeckungssystem darf Schiffen keinen Anreiz
bieten, die Hafenauffangeinrichtungen nicht in An-
spruch zu nehmen. Das Entgelt umfasst die in An-
hang 4 der Hafenentsorgungsrichtlinie aufgefiihrten
direkten und indirekten Kostenarten.

(2) Die Schiffe zahlen unabhingig von der Entla-
dung von Abfallen in einer Hafenauffangeinrichtung
ein indirektes Entgelt. Das indirekte Entgelt deckt

1. die indirekten Verwaltungskosten und

2. einen crheblichen Teil der in Anhang 4 der Ha-
fenentsorgungsrichtlinie aufgefiihrten direkten
Betriebskosten, der mindestens 30 Prozent der
gesamten im Vorjahr angefallenen direkten Kos-
ten fur die tatsdchliche Entladung von Abféllen
entspricht, dabei konnen auch Kosten im Zusam-
menhan% mit dem fiir das Jahr erwarteten Ver-
kehrsaufkommen berticksichtigt werden.

(3) Fur Abfalle gemif Anlage V des MARPOL-Uber-
einkommens wird kein direktes Entgelt erhoben, es
sei denn das Volumen der entladenen Abfélle ber-
steigt die in dem Formular gemédB Anhang 2 der Ha-
fenentsorgungsrichtlinie genannte maximale spezifi-
sche Lagerkapazitat. Hiervon umfasst sind passiv
gefischte Abfalle, einschlieBlich des Entladerechts.

(4) Um zu vermeiden, dass die Kosten fiir die
Sammlung und Behandlung passiv gefischter Abfille
ausschliefilich von den Hafennutzern getragen wer-
den, kénnen Gemeinden, auf deren Gebiet ein Hafen
im Sinne von § 3 Satz 1 Nummer 2 belegen ist, dem
Hafenbetreiber die Kosten fiir die Entsorgung dieser
Abfalle erstatten.

(5) Das indirekte Entgelt darf nicht die Kosten fir
Abfalle aus Abgasreinigungen ecinschlieflen. Diese
Kosten miissen auf der Grundlage der Art und der
Menge der entladenen Abfille gedeckt werden.

(6) Der gegebenenfalls vorhandene Kostenanteil, der
nicht durch das indirekte Entgelt gedeckt ist, wird
auf der Grundlage der Art und Menge der tatsiach-
lich vom Schiff entladenen Abfalle gedeckt.

(7) Die Entgelte konnen differenziert gestaltet wer-

den. Dafir konnen folgende Aspekte herangezogen

werden:

1. Kategorie, Art und GroBBe des Schiffs,

2. Erbringungen von Diensten fiir Schiffe aulerhalb
der normalen Betriebszeiten im Hafen oder

3. Gefahrlichkeit der Abfille.
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(8) Das Entgelt wird durch die Hafenbetreiber auf
Antrag des Schiffsbetreibers auf Grundlage folgen-
der Kriterien reduziert:

1. Art des Handels, flir den das Schiff eingesetzt
wird, insbesondere wenn das Schiff im Kurz-
strecken-Seehandel eingesetzt wird oder

2. Bauart, Ausriistung und Betrieb des Schiffs
zeigen, dass das Schiff geringere Abfallmengen
erzeugt und seine Abfalle nachhaltig und um-
weltvertraglich bewirtschaftet.

(9) Binnenschiffe diirfen zur Deckung der Kosten
nach Absatz 1 nicht herangezogen werden.

(10) Den Hafenbetreibern steht es frei, kostenfreie
Entsorgungsmoglichkeiten anzubieten.

(11) Die Entgeltregelung ist den Benutzern zuging-
lich zu machen. Die Hafenbehérde hat sicherzustel-
len, dass die Entgeltregelung und deren Berech-
nungsgrundlage den Entgeltpflichtigen erlautert und
der Kapitan, der Betreiber der Hafenauffangeinrich-
tung und sonstige Betroffene in geeigneter und an-
gemessener Weise liber die an sie gestellten Anforde-
rungen unterrichtet werden.

(12) Zur Feststellung, ob ein Schiff die in Absatz 8
Nummer 2 genannten Anforderungen in Bezug auf
die Abfallbewirtschaftung an Bord erfiillt, sind die
Vorgaben der Durchfiihrungsverordnung (EU)
Nr. 2022/91 der Kommission vom 21. Januar 2022
mit Kriterien flir die Feststellung gemal der Richtli-
nie (EU) 2019/883 des Européischen Parlaments und
des Rates, dass ein Schiff geringere Abfallmengen
erzeugt und seine Abfille nachhaltig und umwelt-
vertraglich bewirtschaftet (ABl. L 15 vom 24.1.2022,
S. 12) zu beachten.

§9
Ausnahmen

(1) Die Hafenbehorde kann auf Antrag der Entgelt-
pflichtigen ein Schiff von den Verpflichtungen nach
den §§ 6, 7 und 8 befreien, wenn das Schiff im Li-
niendienst hiaufig und regelmiBig einen Hafen an-
lauft oder dem Schiff in einem deutschen Hafen cin
fester Liegeplatz zugewiesen ist, vorausgesetzt, die
Entsorgung aller Schiffsabfille ist sichergestellt.

(2) Die Entsorgung ist sichergestellt, wenn alle
Schiffsabfille in einem Hafen des Liniendienstes
oder am standigen Liegeplatz des Schiffes entsorgt
werden und die Entsorgung durch Vorlage der Ent-
sorgungsvertrige und durch Abfallabgabebescheini-
gungen nachgewiesen wird.

(3) Wird die Ausnahme gewiihrt, erstellt die zustin-
dige Behdrde des Hafens, in dem die Abfédlle geméif
den Entsorgungsvertridgen abgegeben werden, ein
Ausnahmezeugnis nach Anhang 5 der Hafenentsor-
gungsrichtlinie und Gibermittelt

1. Kopien des Zeugnisses an die zustandigen Behor-
den weiterer Hafen, die von dem Schiff angelau-
fen werden und

2. die Daten des Ausnahmezeugnisses dem zentra-
len Meldeportal des Bundes zum Zweck der Wei-
tergabe an das SafeSeaNet.

(4) Ein Schiff darf ungeachtet ciner gewahrten Aus-
nahme die Fahrt zum nichsten Anlaufhafen nicht
fortsetzen, wenn keine ausreichende spezifische La-
gerkaparitat fir alle bisher angefallenen und wah-
rend der beabsichtigten Fahrt des Schiffes bis zum
nachsten Anlaufhafen noch anfallenden Abfalle vor-
handen ist.”

Der bisherige § 9 wird § 10 und wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Die obere Hafenbehorde ist berechtigt, die
ordnungsgemalie Entsorgung von Schiffsabfillen
sowie die einzelnen Entsorgungsvorginge zu
uberwachen. Sie hat zu gewahrleisten, dass Uber-
priufungen unter Berticksichtigung von Artikel 11
Absatz 1 der Hafenentsorgungsrichtlinie in aus-
reichender Zahl durchgefiihrt werden. Bei der
Auswahl von zu uberpriifenden Schiffen hat sie
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den risikobasierten Auswahlmechanismus der
Europaischen Union gemill der Durchfiihrungs-
verordnung (EU) Nr. 2022/90 der Kommission
vom 21. Januar 2022 mit Durchfihrungsbestim-
mungen zur Richtlinie (EU) 2019/883 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates in Bezug auf
die Einzelheiten des risikobasierten Auswahlme-
chanismus der Union fiir zu iberpriifende Schiffe
(ABL. L 15 vom 24.1.2022, S. 7) zu bericksichti-
gen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Bedienstete der oberen Hafenbehérde und
der Wasserschutzpolizei sind berechtigt. in
Austibung  ihrer  Uberwachungstatigkeit
Grundstiicke, bauliche Anlagen und Schiffe
auch gegen den Willen der Betroffenen zu be-
treten.”

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Die Schiffsfiith-
rerin oder der Schiffsfithrer® durch die Wor-
ter ,,Der Kapitan" ersetzt.

cc) In Satz 6 werden nach dem Wort ,,Schiffspa-
piere” die Worter ,und Schiffstagebticher”
eingefuigt.

dd) Nach Satz 6 wird folgender Satz eingefigt:

»Ihnen ist auBlerdem zu ermoglichen, die tat-
sachlich an Bord befindlichen Abfallmengen
festzustellen, damit der Vergleich mit den
Angaben in der Meldung nach § 6 Absatz 1
erfolgen kann.“

ee) In dem neuen Satz 8§ werden die Worter ,.vom
24. Februar 2012 (BGBIL. I S. 212) in der je-
weils geltenden Fassung* gestrichen.

¢) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) In den nach § 5 Absatz 5 ausgenommenen
Sportboothiifen ist die Hafenbehorde berechtigt
zu prifen, ob ausreichende Vorrichtungen zur
Abgabe von Schiffsabfillen bereitstehen und ob
cie Hafennutzer uber das Verfahren zur Nutzung
dieser Vorrichtungen informiert sind.“

d) Absatz 4 wird wie folgt gefindert:

aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,,Die“ das Wort
wobere” eingefiigt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
oZur Erfilllung der Abgabepflicht nach § 7
kann die obere Hafenbehorde anordnen, dass
ein Schiff den Hafen nicht verlasst, bevor die
Schiffsabfille gemédl den Vorschriften dicses

Abschnitts ordnungsgemall in einer Hafen-
auffangeinrichtung entsorgt wurden.”

e) Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

»(6) Die Informationen zu den Uberpriifungen
nach diesem Gesetz, einschlie3lich Informationen
zu Versiollen und angeordneten Auslaufverboten
werden unverziiglich an die Uberpriifungsdaten-
bank gemil} Artikel 14 Absatz 1 der Hafenentsor-
gungsrichtlinie libermittelt, sobald

1. der Uberpriifungsbericht fertiggestellt wurde,
2. das Auslaufverbot aufgehoben wurde oder

3. eine Ausnahme gewiahrt wurde.*

13. Der bisherige § 10 wird aufgehoben.
14. § 11 wird wie folgt gefasst:

»§ 11
Zustindigkeit

Im Sinne dieses Abschnitts ist oberste Hafenbehorde
das fiir Verkehr zustandige Ministerium, obere Ha-
fenbehorde die Bezirksregierung Diisseldorf und
Hafenbehdrde die durch § 4 Absatz 1 Satz 1 der
Allgemeinen Hafenverordnung bestimmte Behorde.
Abfallwirtschaftsbehérden sind die durch § 18 des
Landeskreislaufwirtschaftsgesetzes bestimmten Be-
hérden.*

15.

16.

17.

18.

447

§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich

oder fahrléssig

1. als Betreiber eines Sportboothafens eine Mel-
dung nach § 5 Absatz 5 Satz 2 abgibt, obwohl
die Voraussetzungen nicht erfiillt sind,

2. entgegen § 6 Absatz 1 keine oder eine unrich-
tige Meldung macht,

3. enigegen § 6 Absatz 2 die in § 6 Absatz 1 ge-
nannten Angaben nicht verfligbar hilt oder
der Hafenbehorde nicht auf Verlagen vorlegt,

4. entgegen § 7 Absatz 1 nicht alle an Bord be-
findlichen Abfalle vor dem Auslaufen aus dem
Hafen entsorgt,

5. entgegen § 7 Absalz 4 eine Abfallabgabebe-
scheinigung nicht libergibt,

6. entgegen § 7 Absatz 5 Satz 2 die in § 7 Ab-
salz 4 genannten Angaben nicht verfugbar
hilt oder der Hafenbehorde nicht auf Verlan-
gen vorlegt,

7. entgegen § 10 Absatz 2 das Betreten von
Grundstiicken, baulichen Anlagen und Schif-
fen nicht zulédsst oder

8. entgegen § 10 Absalz 2 Sidtze 5 und 6 keinen
Einblick in die Schiffspapiere und Schiffstage-
blicher gewdhrt oder die Feststellung der tat-
sachlich an Bord befindlichen Abfallmengen
behindert."

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Zustandig fiur die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Num-
mern 1 bis 6 sind die Hafenbehorden und fiir

Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummern 7
und 8 die obere Hafenbehorde im Sinne des § 11.*

§ 13 wird wie folgt gefasst:
~§ 13
Schulung des Personals

Die zusténdigen Behérden gewdhrleisten, dass alle
Mitarbeiter die notwendige Schulung erhalten, um
die fiir ihre Tatigkeit in Bezug auf die Handhabung
von Abféllen unerldsslichen Kenntnisse zu erwer-
ben, wobei den Aspekten Gesundheit und Sicherheit
beim Umgang mit gefdhrlichen Stoffen besondere
Beachtung zu schenken ist. Die Schulungsanforde-

rungen sind regelméflig auf den neuesten Stand zu
bringen.*

§ 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe 2% durch die An-
gabe ,,3% ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedindert:

aa) In Satz 1 werden dic Worter ,,und deren Be-
auftragte“ gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,Die Fahrzeug-
fihrerin oder der Fahrzeugfiihrer” durch die
Worter ,,Der Kapitin® ersetzt.

cc) In Satz 6 werden die Worter ,,und deren Be-
auftragten gestrichen.

c) Absatz 3 wird wie folgt geiindert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,2“ durch die An-
gabe ,,3“ ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter , konnen sic und
deren Beauftragte durch die Worter ,kann
sie“ ersetzt.

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,2* durch die An-
gabe ,,3“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,2“ durch die An-
gabe ,,3% ersetzt.
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bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Hafenbehorde ist die durch § 4 Absatz 1
Satz 1 der Allgemeinen Hafenverordnung be-
stimmte Behorde.*

cc) Satz 6 wird aufgehoben.

¢) In Absatz 3 wird die Angabe .§ 1 Satz 2* durch
die Angabe ,,§ 1 Satz 3" ersetzt.

d) In Absatz 4 werden die Angabe ,§ 1 Absatz 8%
durch die Angabe ,,§ 4 Absatz 4“ und die Worter
,Ausfihrungsgesetzes zu dem Ubereinkommen
vom 9. September 1996 iber die Sammlung, Ab-
gabe und Annahme von Abfallen in der Rhein-
und Binnenschifffahrt” durch die Worter , Bin-
nenschifffahrt-Abfallibereinkommen-Ausfith-
rungsgesetzes® ersetzt.

19. In § 16 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,§ 3 Ab-
satz 1 und 2 des in § 1 Satz 2“ durch die Worter
»8 22 Absatz 1 und 2 des in § 1 Satz 3 ersetzt.

20. Die Anlagen 1 und 2 werden aufgehoben.

74

Artikel 2
Anderung des Landeskreislaufwirtschaftsgesetzes

Das Landeskreislaufwirtschaftsgesetz vom 21. Juni 1988
(GV. NRW. S. 250), das zuletzt durch Gesetz vom 1. Feb-
ruar 2022 (GV. NRW. S. 136) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe ,§ 29 In-
krafttreten” gestrichen.

2. Die Uberschrift des Ersten Teils wird wie folgt ge-
fasst:

»Teil 1
Einleitende Bestimmungen*

3. Die Uberschrift des Zweiten Teils wird wie folgt ge-
fasst:

,»Teil 2
Grundlagen der Kreislaufwirtschaft*

4. Die Uberschrift des Dritten Teils wird wie folgt ge-
fasst:

Teil 3

Offentlich-rechtliche Entsorgungstriiger,
Abfallwirtschaftskonzepte, Abfallbilanzen*

5. In § 8 Absatz 1 Satz 4 wird die Angabe .,§ 5 a“ durch
die Angabe ,§ 6 ersetzt.

Die Uberschrift des Vierten Teils wird gestrichen.

7. Die Uberschrift des Finften Teils wird wie folgt ge-
fasst:

,»Teil 4
Abfallwirtschaftsplanung*

8. Die Uberschrift des Sechsten Teils wird wie folgt ge-
fasst:

»Teil 5
Abfallentsorgungsanlagen”
9. Die Uberschrift des Siebten Teils wird gestrichen.

10. Die Uberschrift des Achten Teils wird wie folgt ge-
fasst:
Teil 6
Vollzug des Abfallrechts*
11. In § 19 Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,So-
weit“ das Wort ,der* eingefiigt und das Wort ,ver-

antwortliche* durch das Wort ,Verantwortliche*
ersetzt.

12. In § 24 Absatz 3 wird die Angabe ,§§ 25 Abs. 1
Satz 1“ durch die Worter ,§ 16 Absatz 1 Satz 1* er-
setzt.

13. Die Uberschrift des Neunten Teils wird wie folgt ge-
fasst:

,,Teil 7
Verfahren bei Entschadigung*
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14. Die Uberschrift des Zehnten Teils wird wie folgt ge-

fasst:
,»Teil 8
Buflgeldvorschriften*
15. Die Uberschrift des Elften Teils wird wie folgt ge-
fasst:
,Teil 9

Ubergangs- und Schlussbestimmungen*

Artikel 3
Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Disseldorf, den 21. Juni 2023
Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident
Hendrik Wist

Die Ministerin fur Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie

Mona Neubaur

Der Minister des Innern
Herbert Reul

Die Ministerin fur Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung

Ina Scharrenbach

Der Minister fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr
Oliver Krischer

- GV.NRW. 2023 S. 443

Bekanntmachung
des Beitritts des Saarlandes zu dem
Abkommen iiber die Errichtung und
Finanzierung der Akademie fiir
offentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf
vom 24. Juni 1971

Das Saarland ist gemall Artikel 11 Absatz 4 des Abkom-
mens Uber die Errichtung und Finanzierung der Akade-
mie fir offentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf
vom 24. Juni 1971 mit Wirkung zum 01.01.2023 dem Ab-
kommen beigetreten.

Dusseldorf, den 14. Juni 2023
Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
Karl-Josef Laumann MdL

- GV.NRW. 2023 S. 448

13. Anderung des Regionalplans Diisseldorf
im Gebiet der Stadt Geldern

Vom 20. Juni 2023

Der Regionalrat Disseldorf hat in seiner Sitzung am
15. Dezember 2022 die 13. Anderung des Regionalplans
Diisseldorf im Gebiet der Stadt Geldern festgestellt.
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Diese Anderung hat mir die Regionalplanungsbehorde
Diisseldorf mit Bericht vom 4. April 2023 - Akten-
zeichen: 32.01.02.01-13. RPA - gemiaB § 19 Absatz 6
des Landesplanungsgesetzes Nordrhein-Westfalen vom
3. Mai 2005 (GV. NRW. S. 430), das zuletzt durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 8. Juli 2021 (GV. NRW. S. 904)
geandert worden ist, angezeigt.

Die Bekanntmachung erfolgt nach § 14 Satz 1 des Lan-
desplanungsgesetzes Nordrhein-Westfalen durch Ver-
offentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen.

GemiB § 14 Satz 3 des Landesplanungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen wird die Anderung des Regionalplans
bei der Bezirksregierung Diisseldorf (Regionalplanungs-
behorde) zur Einsicht fiir jedermann niedergelegt.

Die Anderung des Regionalplans wird gemafl § 10 Ab-
satz 1 des Raumordnungsgesetzes vom 22. Dezember
2008 (BGBI. I S. 2986), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 22. Marz 2023 (BGBI. 2023 1 Nr. 88) ge-
dndert worden ist, mit der Bekanntmachung wirksam.
Damit sind die Ziele gemall §§ 4 und 5 des Raumord-
nungsgesetzes zu beachten.

Ich weise darauf hin, dass gemall § 11 Absatz 5 Satz 1
des Raumordnungsgesetzes (ROG) eine nach § 11 Abs.1
Nr. 1 und 2 ROG beachtliche Verletzung der dort be-
zeichneten Verfahrens- und Formvorschriften, nach § 11
Abs. 3 ROG beachtliche Mingel des Abwagungsvor-
gangs, eine nach § 11 Abs. 4 ROG beachtliche Verletzung
der Vorschriften liber die Umweltpriifung sowie die Ent-
wicklung des Regionalplanes aus dem Landesentwick-
lungsplan, dessen Unwirksamkeit sich wegen Verletzung
von Verfahrens- oder Formvorschriften herausstellt (ge-
méfB § 15 des Landesplanungsgesetzes Nordrhein-West-
falen), unbeachtlich wird, wenn sie nicht innerhalb eines
Jahres seit Bekanntmachung der Regionalplanidnderung
gegeniiber der Bezirksregierung Diusseldorf (Regional-
planungsbehdrde) unter Darlegung des die Verletzung
begriindenden Sachverhalts geltend gemacht worden ist.

Gegen die 13. Anderung des Regionalplans Disseldorf
kann Klage vor dem Oberverwaltungsgericht f[ir das
Land Nordrhein-Westfalen erhoben werden. Die Klage
ist innerhalb eines Jahres nach Bekanntmachung zu er-
heben.

Disseldorf, den 20. Juni 2023

Die Ministerin
fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Alexandra REN Z
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