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I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich Modulhandbuch

(1) Diese Prifungsordnung gilt fir den Bachelorstudien-
gang Psychologie an der Universitét Duisburg-Essen.

(2) Die Prufungsordnung wird durch ein Modulhandbuch
erganzt. Das Modulhandbuch muss mindestens die in den
Prifungsordnungen als erforderlich ausgewiesenen Anga-
ben enthalten. Das Modulhandbuch ist bei Bedarf und un-
ter Berticksichtigung der Vorgaben dieser Prifungsordnun-
gen an diese anzupassen. Es wird von der Fakultat fur Bil-
dungswissenschaften in elektronischer Form verdffentlicht.

§2
Zugangsvoraussetzungen, Einschreibungshindernis

(1) Die Berechtigung zum Zugang zum Bachelorstudium
wird durch das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder fachgebundene Hochschulreife) oder
ein durch Rechtsvorschrift oder ein von der zustandigen
staatlichen Stelle als gleichwertig anerkanntes Zeugnis er-
worben.

(2) Zugang zum Bachelorstudium hat nach § 49 Abs. 4
HG auch, wer sich in der beruflichen Bildung qualifiziert
hat. Naheres regelt die Ordnung tber den Hochschulzu-
gang fir in der beruflichen Bildung Qualifizierte an der Uni-
versitat Duisburg-Essen.

(3) Studienbewerberinnen oder Studienbewerber mis-
sen vor Beginn des Studiums hinreichende deutsche
Sprachkenntnisse gemaf der Ordnung fiir die Deutsche
Sprachpriifung fir den Hochschulzugang auslandischer
Studienbewerber (DSH) nachweisen.

(4) Das Studium im ersten Fachsemester wird zum Win-
tersemester aufgenommen. Die Aufnahme des Studiums
in einem hoheren Fachsemester ist sowohl zum Winter- als
auch zum Sommersemester moglich.

(5) Hat eine Bewerberin oder ein Bewerber eine nach
dieser Prifungsordnung erforderliche Prifung in einem
Studiengang, der eine erhebliche inhaltliche Nahe auf-
weist, an einer Hochschule im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes endglltig nicht bestanden, ist eine Zulassung fur
diesen Studiengang nach § 50 HG ausgeschlossen. Uber
die erhebliche inhaltliche Néhe des Studienganges ent-
scheidet der Prifungsausschuss.

8§83
Ziel des Studiums, Zweck der Prufung

(1) Der Bachelorstudiengang Psychologie ist ein grund-
sténdiger wissenschaftlicher Studiengang, der zu einem
ersten berufsqualifizierenden akademischen Abschluss
fuhren. Der Bachelorstudiengang vermittelt wissenschaftli-
che Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezo-
gene Kompetenzen. Der Bachelorabschluss beféhigt zur
Aufnahme eines Masterstudiengangs.

(2) Mit den erfolgreich abgeschlossenen Priifungen und
der erfolgreich abgeschlossenen Bachelorarbeit weist die
oder der Studierende nach, dass sie oder er entsprechend
dem Deutschen Qualifikationsrahmen fiir Hochschulab-
schliisse die fiir den Ubergang in die Berufspraxis oder in
einen Masterstudiengang erforderlichen Fachkenntnisse

besitzt, die fachlichen Zusammenhange (berblickt und
Uber die Fahigkeit verfligt, wissenschaftliche Methoden
und Erkenntnisse anzuwenden.

(3) Der Bachelorstudiengang Psychologie hat zum Ziel,
unter Berlcksichtigung der gesellschaftlichen Veranderun-
gen und der Anforderungen der Berufswelt fachwissen-
schaftliche Grundlagen, Methodenkompetenz und berufs-
feldbezogene Qualifikationen zu vermitteln, die zur kriti-
schen Einordnung wissenschaftlicher Erkenntnisse und zu
professionellem Handeln auf akademischem Niveau in
psychologischen Arbeitsfeldern befahigen. Das Studium
vermittelt zudem facherubergreifende Schllisselqualifikati-
onen.

§4
Bachelorgrad

Nach erfolgreichem Abschluss der Bachelorprifung ver-
leint die Fakultat fir Bildungswissenschaften den akademi-
schen Grad eines Bachelor of Science (B.Sc.).

§5
Regelstudienzeit, Modularisierung, ECTS-Leistungs-
punktesystem

(1) Die generelle Regelstudienzeit im Bachelorstudien-
gang Psychologie betragt sechs Semester.

(2) Das Studium ist in allen Abschnitten modular aufge-
baut. Ein Modul bezeichnet eine thematisch und zeitlich ab-
gerundete, in sich geschlossene und mit Leistungspunkten
belegte Studieneinheit. Module vermitteln eine eigenstan-
dige, prazise umschriebene Teilkompetenz in Bezug auf
die Gesamtziele des Studiengangs.

(3) Der fir eine erfolgreiche Teilnahme an einem Modul
in der Regel erforderliche Zeitaufwand einer oder eines
Studierenden (Workload) wird mit einer bestimmten Anzahl
von Credits ausgedruckt. In den Credits sind Zeiten fir die
Prasenz, die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstal-
tungen, den Prufungsaufwand und die Prifungsvorberei-
tungen einschlie3lich Abschluss- und Studienarbeiten so-
wie gegebenenfalls Praktika enthalten. Die Credits driicken
keine qualitative Bewertung der Module (d.h. keine Beno-
tung) aus.

(4) An der Universitdt Duisburg-Essen wird das Euro-
pean Credit Transfer System (ECTS) angewendet. Der Ba-
chelorstudiengang Psychologie hat in der generellen Re-
gelstudienzeit nach Abs. 1 einen Umfang von 180 ECTS-
Credits.

(5) Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu
Grunde zu legen. Studienpléne kénnen eine Uber- und Un-
terschreitung von drei Credits vorsehen, sofern die Abwei-
chung dort im folgenden Semester ausgeglichen wird.

(6) Fur einen ECTS-Credit wird eine Arbeitsbelastung
(Workload) der Studierenden im Prasenz- und Selbststu-
dium von 30 Stunden angenommen, so dass die Arbeits-
belastung im Vollzeitstudium pro Semester in der Vorle-
sungs- und in der vorlesungsfreien Zeit insgesamt 900
Stunden betrégt. Dies entspricht 39 Stunden pro Woche
bei 46 Wochen pro Jahr.
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(7) Das Bachelorstudium wird nach Inhalt, Niveau und
Anforderungen so gestaltet, dass es innerhalb der generel-
len Regelstudienzeit vollstandig abgeschlossen werden
kann.

§6
Mentoring, Fachstudienberatung

(1) Den Studierenden wird empfohlen, wahrend des Stu-
diums am Mentoringprogramm der Fakultat fir Bildungs-
wissenschaften teilzunehmen.

(2) Ziel der Teilnahme am Mentoringprogramm ist der Er-
werb und der Ausbau von Fahigkeiten zur Selbstorganisa-
tion in einem komplexen Umfeld. Das Programm versetzt
die Studierenden in die Lage, Organisationsablaufe selb-
sténdig zu planen und durchzufiihren, eigene Kompeten-
zen aktiv in die Gruppe einzubringen, Ideen fir die person-
liche Studiengestaltung und fur die Berufsfindung zu entwi-
ckeln, Einblicke in die Strukturen der Berufswelt zu erhalten
und entsprechende Kontakte zu kniipfen. Darliber hinaus
soll das Mentoringprogramm den Studierenden den Ein-
stieg in die Bachelorstudiengange sowie in die Studienum-
gebung an der Universitat Duisburg-Essen und den Zu-
gang zu Stipendienprogrammen und wissenschaftlichen
Netzwerken erleichtern.

(3) Den Studierenden wird zu Beginn des Studiums
durch die Koordinationsstelle fir das Mentoringprogramm
der Fakultat eine Mentorin oder ein Mentor zugewiesen.
Die Mentorin oder der Mentor kann gewechselt werden.
Das Mentoringprogramm besteht aus regelmaRigen, min-
destens einmal im Semester stattfindenden Einzel- oder
Gruppengesprachen zwischen Mentorin oder Mentor und
Studierenden.

(4) Die Fakultéat fur Bildungswissenschaften berét die
oder den Studierenden in allen Fragen des Fachstudiums.
Bei der Fachstudienberatung ist die personliche Situation
der oder des Studierenden angemessen zu beriicksichti-
gen. Studierende mit chronischen Erkrankungen und Be-
hinderungen sowie Beratende kdnnen die entsprechenden
Beauftragten einbeziehen. Bei entsprechendem Bedarf
kdénnen weitere UDE-spezifische Beratungsstellen (z. B.
ABZ) hinzugezogen werden.

87
Lehr-/Lernformen

(1) Im Bachelorstudiengang Psychologie sind folgende
Lehrveranstaltungsarten bzw. Lehr-/Lernformen méglich:

a. Vorlesung
b. Ubung
Seminar
Kolloquium
Praktikum

-~ o o o

Methodentraining
g. Projektseminar
h. Selbststudium

Vorlesungen bieten in der Art eines Vortrages eine zusam-
menhangende Darstellung von Grund- und Spezialwissen
sowie von methodischen Kenntnissen.

Ubungen dienen primar der Aufarbeitung und Vertiefung
von in anderen Veranstaltungen (insbesondere Vorlesun-
gen) vermittelten Inhalten und Methoden anhand geeigne-
ter Beispiele durch die Lehrenden.

Seminare bieten die Moglichkeit einer aktiven Beschéfti-
gung mit einem wissenschaftlichen Problem. Die Beteili-
gung besteht in der Prasentation eines eigenen Beitrages
zu einzelnen Sachfragen, in kontroverser Diskussion oder
in aneignender Interpretation.

Kolloquien dienen dem offenen, auch interdisziplindren
wissenschaftlichen Diskurs. Sie beabsichtigen einen offe-
nen Gedankenaustausch.

Praktika eignen sich dazu, die Inhalte und Methoden eines
Faches anhand von Experimenten exemplarisch darzustel-
len und die Studierenden mit den experimentellen Metho-
den eines Faches vertraut zu machen. Hierbei sollen auch
die Planung von Versuchen und die sinnvolle Auswertung
der Versuchsergebnisse eingelibt und die Experimente
selbstandig durchgefihrt, protokolliert und ausgewertet
werden.

Methodentrainings dienen der Vermittlung und Ubung pro-
fessioneller Handlungskompetenzen; Dozierende stellen
methodische Anséatze und Verfahren vor, bringen Fallbei-
spiele ein und leiten praktische Ubungen an, Teilnehmende
erproben, trainieren und reflektieren methodische Anséatze,
Verfahren und Handlungsweisen.

In Projektseminaren planen die Studierenden unter Anlei-
tung der Dozierenden kleinere empirische oder didaktische
Projekte, fihren sie durch und prasentieren die Ergeb-
nisse; Arbeitsfortschritte werden regelmaflig im Semi-
narplenum vorgestellt und reflektiert.

(2) Anwesenheitspflicht ist definiert als Anwesenheit bei
der Mehrheit der vorgenannten Lehrveranstaltungen bei
maximal 20% Fehlzeit pro Semester.

(3) Im Bachelorstudiengang Psychologie gilt in folgenden
Lehrveranstaltungen eine Anwesenheitspflicht:

a) Modul 10: Methodentraining ,Experimentalpsychologi-
sches Praktikum®

b) Modul 11: Methodentraining ,Testkonstruktion, Vorle-
sung , Testtheorie und Testkonstruktion®

¢) Modul 13: Methodentraining ,Klinisch-psychologische
Diagnostik*

d) Modul 16: Methodentraining ,Exploration und Verhal-
tensbeobachtung®, Vorlesung ,Diagnostische Verfahren
und Anwendungen®, Seminar ,Personlichkeits- und Leis-
tungsmessung*

Anwesenheitspflicht ist definiert als Anwesenheit bei der
Mehrheit der vorgenannten Lehrveranstaltungen bei maxi-
mal 20 % Fehlzeit pro Semester.

(4) Diese Prifungsordnung kann die Pflicht zur aktiven
Teilnahme in der Lehrveranstaltung als Priifungsleistung
gem. § 14 Abs. 6 vorsehen. Die Bedingungen an die aktive
Teilnahme werden zu Beginn jeder Veranstaltung bekannt
gegeben. Im Modulhandbuch sind die Form der Erbringung
einer aktiven Teilnahme sowie ggf. Benotung und Gewich-
tung der Bewertung aufzunehmen.
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§8
Zulassungsbeschréankungen fir einzelne
Lehrveranstaltungen

(1) Die Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen
kann beschrankt werden, wenn wegen deren Art und
Zweck oder aus sonstigen Grinden von Lehre und For-
schung eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich
ist. Uber die Teilnahmebeschrankung entscheidet auf An-
trag der oder des Lehrenden die Dekanin oder der Dekan
im Benehmen mit dem Priifungsausschuss; bei Veranstal-
tungen des Instituts fir Optionale Studien entscheidet die
Direktorin oder der Direktor.

(2) Liegen die Voraussetzungen des Abs. 1 vor und tber-
steigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die Auf-
nahmefahigkeit, regelt auf Antrag der oder des Lehrenden
der Prufungsausschuss den Zugang; bei Veranstaltungen
des Instituts fir Optionale Studien entscheidet die Direkto-
rin oder der Direktor. Dabei sind die Bewerberinnen und
Bewerber, die sich innerhalb einer zu setzenden Frist
rechtzeitig angemeldet haben, in folgender Reihenfolge zu
beriicksichtigen:

a) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen fur
den Bachelorstudiengang Psychologie eingeschrieben
und nach dem Studienplan und ihrem Studienverlauf
auf den Besuch der Lehrveranstaltung zu diesem Zeit-
punkt angewiesen sind.

b) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen flr
den Bachelorstudiengang Psychologie eingeschrieben,
aber nach dem Studienplan und ihrem Studienverlauf
auf den Besuch der Lehrveranstaltung zu diesem Zeit-
punkt nicht angewiesen sind.

Innerhalb der Gruppen nach Buchstabe a oder b erfolgt die
Auswahl nach dem Prioritétsprinzip durch die Fakultat.

(3) Die Fakultat fur Bildungswissenschaften kann fur Stu-
dierende anderer Studiengénge das Recht zum Besuch
von Lehrveranstaltungen generell beschréanken, wenn
ohne diese Beschréankung eine ordnungsgemaRe Ausbil-
dung der flr einen Studiengang eingeschriebenen Studie-
renden nicht gewahrleistet werden kann. Die Regelung gilt
auch fur Zweithdrerinnen und Zweithdrer im Sinne des § 52
Abs. 1 Satz 2 HG.

(4) Fur Studierende in besonderen Situationen geman
§ 23 dieser Ordnung sowie fur Studierende, die zugleich
eine Studienassistenz wahrnehmen, kdnnen auf Antrag
Ausnahmen zugelassen werden.

(5) Zu Prifungen in teilnahmebeschrankten Lehrveran-
staltungen kann nur zugelassen werden, wer auch zu der
Lehrveranstaltung zugelassen ist.

g§9
Studienumfang, Ergédnzungsbereich

(1) Das Bachelorstudium gliedert sich in fachspezifische
Pflicht- und Wahlpflichtmodule, die Module des Ergéan-
zungsbereichs sowie die Bachelorarbeit.

(2) Die Credits verteilen sich wie folgt:
a) Auf die Bachelorarbeit (Modul 24) entfallen 12 Credits.

b) Auf die fachspezifischen Module und Module des Er-
ganzungsbereichs (Module 1 bis 23) entfallen 168
ECTS-Credits. Sie verteilen sich wie folgt:

e Module 1 bis 3, 5 bis 9, 11 bis 12, 16, 21 (Einfuh-
rung, Grundlagen und Methoden): 93 Credits

e Module 13 bis 15, 17 bis 19 (Anwendungsberei-
che der Psychologie): 44 Credits

e Module 20 und 22 (Ergéanzende Studien): 10 Cre-
dits

e Module 4, 10 und 23 (Orientierungspraktikum,
Forschungspraktikum und Berufsqualifizierende
Tatigkeit (Berufspraktikum): 21 Credits

(3) Furjede Studierende und jeden Studierenden wird im
Bereich Prufungswesen ein Credit-Konto zur Dokumenta-
tion der erbrachten Leistungen eingerichtet und gefihrt.

§ 9a
Berufspraktische Tatigkeiten

(1) Wahrend des Studiums sind drei berufspraktische Ta-
tigkeiten zu absolvieren:

e ein forschungsorientiertes Praktikum | (Empi-
riepraktikum, Modul 10)

e ein Orientierungspraktikum (Modul 4)

e eine berufsqualifizierende Tatigkeit | (Berufsprak-
tikum) (Modul 23).

(2) Das forschungsorientierte Praktikum | — Grundlagen
der Forschung dient dem Erwerb grundlegender Erfahrun-
gen im wissenschaftlichen Bereich. Die studierenden Per-
sonen werden befahigt, Studien zur systematischen und
kontrollierten Erfassung menschlichen Verhaltens und Er-
lebens sowie der menschlichen Entwicklung einschlie3lich
der sozialen Einflisse und biologischen Komponenten in
der Grundlagen- und der Anwendungsforschung der Psy-
chologie wissenschaftlich fundiert zu planen, umzusetzen,
objektiv auszuwerten, schriftlich aufzubereiten und die Er-
gebnisse zu prasentieren.

(3) Das Orientierungspraktikum (Modul 4; 5 ECTS) und
die Berufsqualifizierende Téatigkeit | (Berufspraktikum) (Mo-
dul 23; 8 ECTS) haben einen Umfang von insgesamt zehn
Wochen (390 h Workload).

(4) Voraussetzung fiir das Absolvieren der Berufsqualifi-
zierenden Tatigkeit | (Berufspraktikum) ist der Erwerb von
mindestens 60 Credits.

(5) Berufstatigkeiten, die vor dem Beginn des Studiums
abgeleistet worden sind, kdnnen auf Antrag der studieren-
den Person fir das Orientierungspraktikum angerechnet
werden.

(6) Die Durchfuhrung der Praktika erfolgen am Block
oder studienbegleitend.

(7) Das Orientierungspraktikum findet in interdisziplina-
ren Einrichtungen der Gesundheitsversorgung oder in an-
deren Einrichtungen statt, in denen Beratung, Pravention
oder Rehabilitation zur Erhaltung, Férderung und Wieder-
herstellung psychischer Gesundheit durchgefiihrt werden.
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Die berufsqualifizierende Tatigkeit | (Berufspraktikum)
kann in folgenden Einrichtungen oder Bereichen stattfin-
den, sofern dort Psychotherapeut/innen, Psychologische
Psychotherapeut/innen oder Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeut/innen tétig sind:

1. in Einrichtungen der psychotherapeutischen, psychiatri-
schen, psychosomatischen oder neuropsychologischen
Versorgung,

2. in Einrichtungen der Préavention oder der Rehabilitation,
die mit den in Nummer 1 genannten Einrichtungen ver-
gleichbar sind,

3. in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen oder

4. in sonstigen Bereichen der institutionellen Versorgung.

§10
Prifungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Prifungen und fir die sich
aus dieser Prufungsordnung ergebenden prifungsbezoge-
nen Aufgaben bildet die Fakultat fir Bildungswissenschaf-
ten einen Prifungsausschuss.

(2) Der Fakultatsrat der Fakultat fur Bildungswissen-
schaften wahlit auf Vorschlag der Statusgruppen die Mit-
glieder in den Prifungsausschuss, der sich wie folgt zu-
sammensetzt:

. vier Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer,

. ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,

. zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden.

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende wird aus der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer von den
stimmberechtigten Mitgliedern des Prifungsausschusses
gewabhlt. Die weiteren Mitglieder aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer sind stellvertretende
Vorsitzende. Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hoch-schullehrer und aus
der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter betragt zwei Jahre, die Amtszeit der studentischen
Mitglieder ein Jahr. Wiederwahl ist zuléssig.

(3) Der Prifungsausschuss ist Behodrde im Sinne des
Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungsprozess-
rechts.

(4) Der Priffungsausschuss achtet darauf, dass die Best-
immungen der Priifungsordnung eingehalten werden und
sorgt fur die ordnungsgemafe Durchfihrung der Prifun-
gen. Er ist insbesondere zusténdig fiir die Entscheidung
Uiber Widerspriiche gegen in Prifungsverfahren getroffene
Entscheidungen.

(5) Der Prifungsausschuss gibt Anregungen zur Reform
der Priifungsordnung und der Studienplane.

(6) Der Priifungsausschuss kann die Erledigung seiner
Aufgaben firr alle Regelfélle (insb. Festlegung von Pri-
fungsterminen, Bestellung der Priifenden und Beisitzen-
den, Anerkennungsverfahren, Nachteilsausgleich und Pri-
fungsbedingungen fur Studierende in besonderen Situatio-
nen, Einsicht in Prifungsakten) auf die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden oder die stellvertretenden Vorsitzenden

Ubertragen; dies gilt nicht fir Entscheidungen tGber Wider-
spriiche.

Die oder der Vorsitzende kann in unaufschiebbaren Ange-
legenheiten allein entscheiden (Eilentscheid). Die oder der
Vorsitzende unterrichtet den Priifungsausschuss spétes-
tens in dessen néchster Sitzung Uber die Entscheidung.

(7) Die oder der Vorsitzende beruft den Prifungsaus-
schuss ein. Der Prifungsausschuss muss einberufen wer-
den, wenn es von mindestens einem Mitglied des Pri-
fungsausschusses oder einem Mitglied des Dekanats einer
beteiligten Fakultét verlangt wird. Die Sitzungen des Pri-
fungsausschusses kénnen in elektronischer Kommunika-
tion, insbesondere per Videokonferenz stattfinden. Be-
schlusse koénnen in elektronischer Form gefasst werden.
Die Entscheidung trifft die oder der Vorsitzende. Be-
schlisse des Prifungsausschusses kénnen auch als Ab-
stimmungsverfahren auf3erhalb einer Sitzung im Umlauf-
verfahren durch schriftliche Stimmabgabe oder Stimmab-
gabe per E-Mail oder in besonderen Fallen in Telefon- oder
Videokonferenzen oder unter Nutzung anderer elektroni-
scher Kommunikationsverfahren gefasst werden, wenn
kein Mitglied des Gremiums der Beschlussfassung wider-
spricht. Die Teilnahme an der Beschlussfassung steht der
Zustimmung zur Form der Beschlussfassung gleich. Die in
einem solchen Verfahren gefassten Beschliisse sind un-
verziiglich zu protokollieren.

(8) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn ne-
ben der oder dem Vorsitzenden oder einer stellvertreten-
den Vorsitzenden oder einem stellvertretenden Vorsitzen-
den mindestens ein weiteres Mitglied aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie mindes-
tens ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied anwesend
sind. Er beschlief3t mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden oder
des Vorsitzenden. Die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertre-
ter der Mitglieder kbnnen mit beratender Stimme an den
Sitzungen teilnehmen. Die studentischen Mitglieder des
Prifungsausschusses sind bei der Bewertung und der An-
erkennung von Prifungsleistungen von der Beratung und
der Beschlussfassung ausgeschlossen.

(9) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das
Recht, der Abnahme von Prifungen beizuwohnen.

(10) Die Sitzungen des Prufungsausschusses sind nicht
offentlich. Die Mitglieder des Prifungsausschusses und
ihre Vertreterinnen und Vertreter unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit. Sofern sie nicht Angehdrige des offentli-
chen Dienstes sind, werden sie von der oder dem Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses nach dem Gesetz iber
die férmliche Verpflichtung nicht beamteter Personen (Ver-
pflichtungsgesetz) zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(11) Die oder der Vorsitzende wird bei der Erledigung ihrer
oder seiner Aufgaben von dem Bereich Prifungswesen un-
terstatzt.

§11
Anerkennung von Leistungen,
Einstufung in hohere Fachsemester

(1) Prufungsleistungen, die in einem anderen Studien-
gang derselben Hochschule, in Studiengéngen an anderen
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen, an
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien
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oder in Studiengangen an auslandischen staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden sind,
werden auf Antrag anerkannt, sofern hinsichtlich der erwor-
benen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den
Leistungen besteht, die ersetzt werden. Die Anerkennung
im Sinne des Satzes 1 dient der Fortsetzung des Studiums
und dem Ablegen von Priifungen.

Aquivalenzvereinbarungen und Abkommen zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und anderen Staaten Uber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich, die Studierende
auslandischer Staaten abweichend von Satz 1 begunsti-
gen, gehen den Regelungen des Satz 1 vor.

(2) Auf Antrag kdnnen auf andere Weise als durch ein
Studium erworbene Kenntnisse und Qualifikationen auf der
Grundlage vorgelegter Unterlagen auf bis zur Halfte der
insgesamt nachzuweisenden ECTS-Credits anerkannt
werden, wenn diese Kenntnisse und Qualifikationen den
Prifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt
und Niveau gleichwertig sind.

(3) Es obliegt der antragstellenden Person, die erforder-
lichen Informationen Uber die anzuerkennende Leistung
bereitzustellen. Die Unterlagen missen in Fallen des
Abs. 1 Aussagen zu den erworbenen Kompetenzen sowie
in Fallen des Abs. 2 zum Inhalt und Niveau der Leistungen
enthalten, die anerkannt werden sollen. Die Unterlagen
sind im Bereich Priifungswesen einzureichen.

(4) Zustandig fur Anerkennung nach den Abs. 1 und 2
sowie fir die Durchflihrung der Einstufungspriifung nach
Abs. 7 ist der Priifungsausschuss. Uber Antrage auf Aner-
kennung von Leistungen nach den Abs. 1 und 2 soll inner-
halb einer Frist von neun Wochen ab Antragstellung ent-
schieden werden. Vor Feststellungen tber die Gleichwer-
tigkeit im Sinne des § 63a HG kann das zustandige Fach-
gebiet gehdrt werden. In Verfahren nach Abs. 1 trégt der
Prifungsausschuss die Beweislast dafur, dass ein Antrag
die Voraussetzung des Abs. 1 fur die Anerkennung nicht
erfullt.

(5) Werden Prifungsleistungen anerkannt, so sind, so-
weit die Notensysteme vergleichbar sind, die Noten zu
Uibernehmen und die nach dieser Prifungsordnung vorge-
sehenen Credits zu vergeben. Die ilbernommenen Noten
sind in die Berechnung der Modulnoten und der Gesamt-
note einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen
wird der Vermerk "bestanden" aufgenommen. Diese Be-
wertung wird nicht in die Berechnung der Modulnote und
der Gesamtnote einbezogen. Die Anerkennung wird im
Transcript of Records mit FuRnote gekennzeichnet.

(6) Lehntder Prifungsausschuss einen Antrag auf Aner-
kennung ab, erhalten die Studierenden einen begriindeten
Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung. Wird die auf Grund
eines Antrags im Sinne des §°63a Abs. 5 HG begehrte An-
erkennung versagt, kann unbeschadet der verfahrens-
oder prozessrechtlichen Fristen die antragstellende Person
eine Uberpriifung der Entscheidung durch das Rektorat be-
antragen. Der Antrag nach Satz 2 ist zu begriinden und in
Textform im Bereich Priifungswesen einzureichen.

(7) Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die
auf Grund einer Einstufungspriifung gemanr § 49 Abs. 12
HG berechtigt sind, das Studium in einem héheren Fach-
semester aufzunehmen, werden die in der Einstufungspru-
fung nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf Pri-

fungsleistungen anerkannt. Der Prufungsausschuss be-
stellt fir die Durchfuhrung der Einstufungspriifung eine aus
zwei Priferinnen oder Prifern bestehende Prifungskom-
mission. Die Feststellungen im Zeugnis Uber die Einstu-
fungsprifung sind fir den Prifungsausschuss bindend.

8§12
Priferinnen, Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Zu Pruferinnen und Prufern dirfen nur Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer, Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten, Lehrbeauftragte, Privatdozentinnen
und Privatdozenten sowie wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und Lehrkrafte fir besondere Aufga-
ben bestellt werden, die mindestens die entsprechende
Masterprifung oder eine vergleichbare Prifung abgelegt
und eine Lehrtatigkeit ausgeubt haben. Zur Beisitzenden
oder zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindes-
tens die entsprechende Bachelorprifung oder eine ver-
gleichbare Prifung abgelegt hat.

(2) Der Prufungsausschuss bestellt die Priferinnen, Pri-
fer und Beisitzerinnen und Beisitzer. Die Bestellung der
Beisitzerinnen und Beisitzer kann den Priferinnen und Pri-
fern Ubertragen werden. Zu Priferinnen oder Prifern wer-
den in der Regel Personen gemaf Abs. 1 Satz 1 bestellt,
die an der Universitat Duisburg-Essen lehren oder gelehrt
haben.

(3) Die Pruferinnen und Prifer sind in ihrer Prifungsta-
tigkeit unabhangig. Ihnen obliegt die inhaltliche Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Prifungen. Sie entscheiden
und informieren auch Uber die Hilfsmittel, die zur Erbrin-
gung der Prifungsleistungen benutzt werden dirfen.

(4) Die Studierenden kénnen fur die Bachelorarbeit je-
weils die erste Pruferin oder den ersten Prifer (Betreuerin
oder Betreuer) vorschlagen. Auf die Vorschlage soll nach
Moglichkeit Rucksicht genommen werden. Die Vorschlage
begriinden jedoch keinen Anspruch.

Il. Bachelorpriufung

§13
Zulassung zur Teilnahme an Prifungen

(1) Zu Prifungen kann nur zugelassen werden, wer in
dem Semester, in dem sie oder er sich zur Priifung meldet
oder die Prifung ablegt, im Bachelorstudiengang Psycho-
logie immatrikuliert oder als Zweithérerin oder als Zweith6-
rer zugelassen ist und

a) nicht beurlaubt ist; ausgenommen sind Beurlaubungen
bei Studierenden in besonderen Situationen und bei
Wiederholungsprifungen, wenn diese die Folge eines
Auslands- oder Praxissemesters sind, fiir das beurlaubt
worden ist,

b) sich gemaR § 15 Abs. 3 ordnungsgemaf angemeldet
hat und

c) Uber die in der Prifungsordnung festgelegten Teilnah-
mevoraussetzungen fir die Zulassung verfigt.

Sind Teilnahmevoraussetzungen zum Zeitpunkt der Mel-
dung zur Prifung noch nicht erbracht, kann die Zulassung
unter dem Vorbehalt des rechtzeitigen Nachweises der
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Teilnahmevoraussetzung erfolgen. Die Zulassung gilt so-
lange als erteilt, wie sie nicht durch den Prifungsaus-
schuss zuriickgenommen oder widerrufen worden ist.

(2) Die Zulassung zur Teilnahme an Prifungen ist zu ver-
weigern, wenn:

a) die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen,

b) die oder der Studierende an einer Hochschule im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes bereits eine Prifung
in dem gewahlten Studiengang oder einem Studien-
gang, der eine erhebliche inhaltliche Nahe aufweist,
eine nach dieser Prifungsordnung vorgesehene Prii-
fung endgltig nicht bestanden hat oder

c) die oder der Studierende sich bereits an einer Hoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes in ei-
nem Prufungsverfahren in dem gewéahlten Studiengang
oder einem Studiengang, der eine erhebliche inhaltli-
che Nahe aufweist, befindet.

(3) Diese Regelung gilt fir alle Modulprifungen.

§ 14
Struktur der Prifung, Form der Modulprifungen

(1) Die Bachelorpriifung besteht aus Modulpriufungen
und der Bachelorarbeit.

(2) Modulpriifungen ermdglichen eine aussagekraftige
Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse. Sie sind mo-
dulbezogen und kompetenzorientiert. Im Rahmen dieser
Prifungen soll die oder der Studierende zeigen, dass sie
oder er die im Modul vermittelten Inhalte und Methoden im
Wesentlichen beherrscht und die erworbenen Kompeten-
zen anwenden kann. Module sind in der Regel mit nur einer
Prifung abzuschliel3en.

(3) Die Modulprifungen werden studienbegleitend er-
bracht und schlieRen das jeweilige Modul ab.

(4) Die Modulprufungen werden benotet. Leistungen in
den Modulen E1 und E3, in den berufspraktischen Modulen
sowie in den Modulen 1 und 10 bleiben unbenotet.

(5) Die Modulprifungen kénnen

a) als mindliche Priifung,

b) schriftlich als Klausurarbeit,

c) als Hausarbeit oder Protokoll,

d) als Vortrag, Referat oder Prasentation,

e) als Forschungsbericht, Projektbericht, Bericht zu einer
Fallstudie oder Praktikumsbericht,

f) als Testat oder

g) als Kombination der Priifungsformen a) bis f) unter Be-
achtung von Abs. 2 Satz 3

erbracht werden. Die Hochschulprifungen gem. Satz 1
kdnnen auch in elektronischer Form oder in elektronischer
Kommunikation abgelegt werden; die Entscheidung hier-
Uber trifft der Prifungsausschuss. Die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten zum Zweck der ordnungsgemafen
Durchfiihrung der Prifung richtet sich nach den Bestim-
mungen der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen
Parlaments und des Rates zum Schutz naturlicher Perso-
nen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum

freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (DS-GVO) und des Datenschutzgesetzes Nord-
rhein-Westfalen (DSG NRW).

(6) Die Prufungsformen der Module sind in dieser Pri-
fungsordnung geregelt. Die konkreten Prifungsanforde-
rungen sind im Modulhandbuch beschrieben. Die Studie-
renden sind zu Beginn der Lehr-/Lernform von der jeweili-
gen Dozentin oder dem jeweiligen Dozenten Uber die Form
und den zeitlichen Umfang der Modulprifung in Kenntnis
zu setzen.

(7) Neben den Modulprifungen kénnen auch Studienle-
istungen gefordert werden. Die Studienleistungen dienen
der individuellen Lernstandskontrolle der Studierenden.
Sie kénnen nach Maf3gabe des Studienplans (Anlage 1) als
Prifungsvorleistungen Teilnahmevoraussetzungen zu Mo-
dulprifungen oder in Ausnahmeféllen Voraussetzung fur
den Abschluss eines Moduls sein. Die Studienleistungen
werden nach Form und Umfang im Modulhandbuch be-
schrieben. Die Regelung zur Anmeldung zu und zur Wie-
derholung von Prifungen findet keine Anwendung. Die Be-
wertung der Studienleistung bleibt bei der Bildung der Mo-
dulnoten unbericksichtigt.

§15
Fristen zur Anmeldung und Abmeldung fur Prifun-
gen, Bekanntgabe der Prifungsergebnisse

(1) Eine studienbegleitende Prifung gemaR der 88 16
und 17 wird spatestens in der vorlesungsfreien Zeit nach
dem Ende der jeweiligen Lehr-/Lernform des Moduls ange-
boten. Die Prifungstermine sollen so angesetzt werden,
dass infolge der Terminierung keine Lehrveranstaltungen
ausfallen. Die Termine werden vom Prifungsausschuss
bzw. von der Leitung der Einrichtung, die die Prifung orga-
nisiert, mindestens sechs Wochen vor dem Prifungstermin
bekannt gegeben.

(2) Die oder der Studierende ist verpflichtet, sich Uber die
Prifungstermine zu informieren.

(3) Die oder der Studierende muss sich zu allen Klausur-
prifungen und mindlichen Prifungen innerhalb des An-
meldezeitraums in der funften und der sechsten Vorle-
sungswoche im Onlineportal der Universitdt anmelden
(Ausschlussfrist). Form und Frist fir die Anmeldung zu an-
deren Prifungen bestimmt der Prifungsausschuss.

(4) Eine Abmeldung von einer Prufung hat von der oder
dem Studierenden spatestens eine Woche vor dem Pri-
fungstermin zu erfolgen (Ausschlussfrist). Bei weiteren
Prifungsleistungen im Sinne des § 18 ist eine Abmeldung
von der Prufung nach Ausgabe des Priifungsthemas nicht
mehr zuldssig.

(5) Samtliche Prifungsergebnisse werden der oder dem
Studierenden unverziiglich nach der Bewertung per Eintrag
in die Datenbank der elektronischen Prifungsverwaltung
oder in sonstiger geeigneter Form individuell bekannt ge-
ben. Die Studierenden erhalten tber den Eintrag in die Da-
tenbank eine E-Mail an die von der Universitat zugewie-
sene E-Mailadresse. Im Fall der Erfassung in der elektroni-
schen Prifungsverwaltung gilt das Prifungsergebnis zwei
Wochen nach Eintrag in die Datenbank als bekannt gege-
ben. § 16 Abs. 5 bleibt unberiihrt.
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§16
Mundliche Prifungen

(1) In einer mindlichen Prifung soll die Kandidatin oder
der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die Zusammen-
hange des Prifungsgebietes kennt und spezielle Frage-
stellungen in diese Zusammenhé&nge einzuordnen vermag.
Durch die mindliche Prufung soll ferner festgestellt wer-
den, ob sie oder er Uber breites Grundlagenwissen verfugt.

(2) Mindliche Prufungen werden in der Regel vor min-
destens einer Priiferin oder einem Priifer und in Gegenwart
einer Beisitzerin oder eines Beisitzers als Einzelprifung
oder Gruppenprifung abgelegt. Vor der Festsetzung der
Note nach dem Bewertungsschema in § 24 ist die Beisitze-
rin oder der Beisitzer zu héren. Mundliche Prifungen, mit
denen ein Studiengang abgeschlossen wird oder bei deren
endgultigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit
besteht, sind von zwei Pruferinnen oder Prifern im Sinne
des 8 12 Abs. 1 Satz 1 zu bewerten.

(3) Bei einer mundlichen Prufung als Gruppenprifung
dirfen nicht mehr als vier Studierende gleichzeitig gepruft
werden. In Gruppenprifungen muss der individuelle Bei-
trag jedes einzelnen Gruppenmitglieds klar erkennbar, ein-
deutig abgrenzbar und bewertbar sein.

(4) Muindliche Prifungen dauern in der Regel 20 Minuten
pro Kandidatin oder Kandidat. In begriindeten Fallen kann
von diesem Zeitrahmen abgewichen werden.

(5) Die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis ei-
ner mindlichen Priifung sind in einem Protokoll festzuhal-
ten. Das Priifungsergebnis ist der oder dem Studierenden
im Anschluss an die mindliche Priifung bekannt zu geben.
Das Protokoll und das Priifungsergebnis tiber die mindli-
che Priifung sind dem Bereich Prifungswesen unverziig-
lich schriftlich zu Ubermitteln.

(6) Bei mundlichen Prifungen kénnen Studierende, die
sich zu einem spateren Prifungstermin der gleichen Pru-
fung unterziehen wollen, auf Antrag als Zuhdrerinnen oder
Zuhorer zugelassen werden, es sei denn, die oder der zu
prifende Studierende widerspricht. Die Priferin oder der
Prifer entscheidet Giber den Antrag nach Mal3gabe der vor-
handenen Platze. Die Zulassung als Zuhdrerin oder Zuho-
rer erstreckt sich jedoch nicht auf die Beratung und die Be-
kanntgabe der Priifungsergebnisse.

Kandidatinnen und Kandidaten desselben Semesterpri-
fungstermins sind als Zuhorerinnen oder Zuhdrer ausge-
schlossen.

8§17
Klausurarbeiten

(1) In einer Klausurarbeit soll die Kandidatin oder der
Kandidat nachweisen, dass sie oder er in begrenzter Zeit
und mit den zugelassenen Hilfsmitteln Probleme aus dem
Prifungsgebiet ihres oder seines Faches mit den vorgege-
benen Methoden erkennen und Wege zu deren Lésung fin-
den kann. Die relativen Anteile der einzelnen Aufgaben
oder Teilaufgaben an der Gesamtleistung sind auf dem
Klausurbogen auszuweisen.

In geeigneten Féllen kdnnen Klausuren ganz oder teilweise
im  Antwort-Wahl-Verfahren  (Multiple-Choice-Klausur)
durchgefiihrt werden.

(2) Klausurarbeiten kénnen als softwaregestiitzte Pri-
fung durchgefuhrt werden (E-Prifungen). Abs. 1 Satz 3 gilt
entsprechend. Die Studierenden sind auf die E-Prufungs-
form hinzuweisen. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, sich mit
den Prufungsbedingungen und dem Prifungssystem ver-
traut zu machen.

(3) Klausurarbeiten haben einen zeitlichen Umfang von
maximal 90 Minuten.

(4) Wiederholungsprifungen, bei deren endgulltigem
Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit vorgesehen
ist, sind von mindestens zwei Priferinnen oder Prifern im
Sinne des 8§ 12 Abs. 1 Satz 1 zu bewerten.

(5) Jede Klausurarbeit wird nach dem Bewertungs-
schema in 8 24 bewertet. Bei mehreren Priferinnen oder
Prifern ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel
der Einzelbewertungen gemaf § 24 Abs. 2. Prifungsleis-
tungen im Antwort-Wahl-Verfahren werden von der Prife-
rin oder dem Prufer eigenverantwortlich bewertet Die Krite-
rien der Prifungsbewertung sind offen zu legen.

(6) Das Bewertungsverfahren ist in der Regel innerhalb
von sechs Wochen abzuschlieRen. Die Bewertung einer
Klausur ist dem Bereich Prufungswesen unverziiglich nach
Abschluss des Bewertungsverfahrens schriftlich mitzutei-
len.

§18
Weitere Prufungsformen

Die allgemeinen Bestimmungen fir Hausarbeiten, Proto-
kolle, Vortrage, Referate sowie sonstige Prufungsleistun-
gen trifft der Prifungsausschuss. Das gilt auch fir For-
schungs- und Projektberichte sowie Berichte zu Fallstudien
und Praktikumsberichte. Fur Hausarbeiten gelten die Best-
immungen der 88 15 und 17 Abs. 4 bis 6 entsprechend. Die
naheren Bestimmungen fir Portfolios, Protokolle, Vortrage
oder Referate, flr Forschungs- und Projektberichte sowie
die Berichte zu Fallstudien und die Praktikumsberichte wer-
den durch die Priferin oder den Prifer festgelegt; die Be-
wertung dieser Prifungsformen obliegt nur der Priferin
oder dem Priifer; § 65 Abs. 2 Satz 1 HG bleibt unberihrt.
Bei Gruppenprifungen gilt § 16 Abs. 3 und bei Gruppenar-
beiten gelten § 19 Abs. 7 und Abs. 10 entsprechend.

8§19
Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit ist eine Prifungsarbeit, die die
wissenschaftliche Ausbildung im Bachelorstudiengang in
der Regel abschlie3t. Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass
die oder der Studierende innerhalb einer vorgegebenen
Frist eine begrenzte Aufgabenstellung aus ihrem oder sei-
nem Fachgebiet selbsténdig und unter Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden bearbeiten und darstellen kann.

(2) Zur Bachelorarbeit kdnnen Studierende zugelassen
werden, wenn sie 120 ECTS-Credits erworben und die Mo-
dule 2, 7, 10,13, 14 und 15 abgeschlossen haben. Uber
Ausnahmen entscheidet der Prifungsausschuss.

(3) Die Studierende oder der Studierende meldet sich im
Bereich Prufungswesen zur Bachelorarbeit an. Die Aus-
gabe des Themas der Bachelorarbeit erfolgt Uber die Be-
treuerin oder den Betreuer oder den Prifungsausschuss.
Der Ausgabezeitpunkt und das Thema werden im Bereich
Prifungswesen aktenkundig gemacht.
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(4) Das Thema der Bachelorarbeit wird von einer Hoch-
schullehrerin oder einem Hochschullehrer, einer Hoch-
schuldozentin oder einem Hochschuldozenten oder einer
Privatdozentin oder einem Privatdozenten der Fakultat fur
Bildungswissenschaften gestellt und betreut, die oder der
im Bachelorstudiengang Psychologie Lehrveranstaltungen
durchfiihrt. Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungs-
ausschuss.

Fir das Thema der Bachelorarbeit hat die Studierende
oder der Studierende ein Vorschlagsrecht.

Soll die Bachelorarbeit an einer anderen Fakultat der Uni-
versitat Duisburg-Essen oder an einer Einrichtung aufRer-
halb der Hochschule durchgefiihrt werden, bedarf es hierzu
der Zustimmung des Prifungsausschusses. Auf Antrag der
oder des Studierenden sorgt die oder der Vorsitzende des
Prufungsausschusses dafir, dass die oder der Studie-
rende rechtzeitig ein Thema fur eine Bachelorarbeit erhalt.

(5) Die Bachelorarbeit ist in der durch den Aus- und den
Abgabetermin festgelegten Bearbeitungszeit anzufertigen.
Die Bearbeitungszeit betragt 12 Wochen. Im Einzelfall, ins-
besondere aufgrund von krankheitsbedingten Folgebeein-
trachtigungen oder besonderen Betreuungssituationen,
kann der Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit auf be-
grindeten schriftlichen Antrag der oder des Studierenden
um bis zu sechs Wochen verlangern. Der Antrag muss un-
verziiglich nach Eintritt des Hindernisses vor dem Abgabe-
termin fur die Bachelorarbeit bei der oder dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses eingegangen sein.

(6) Das Thema, die Aufgabenstellung und der Umfang
der Bachelorarbeit missen so beschaffen sein, dass die
zur Bearbeitung vorgegebene Frist eingehalten werden
kann.

Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten
Monats der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(7) Die Bachelorarbeit wird als Individualarbeit angefer-
tigt.

(8) Die Bachelorarbeit ist in deutscher oder in einer allge-
mein vom Prifungsausschuss akzeptierten Fremdsprache
oder einer im Einzelfall akzeptierten Fremdsprache abzu-
fassen und fristgemafR beim Bereich Prifungswesen in je-
weils dreifacher Ausfertigung in gedruckter und gebunde-
ner Form im DIN A4-Format sowie in geeigneter elektroni-
scher Form einzureichen.

(9) Die Bachelorarbeit soll in der Regel 30 bis 40 Seiten
umfassen. Notwendige Detailergebnisse kdnnen gegebe-
nenfalls zusatzlich in einem Anhang zusammengefasst
werden.

(10) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit hat die oder der
Studierende schriftlich zu versichern, dass sie ihre oder er
seine Arbeit selbstéandig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate
kenntlich gemacht hat.

(11) Der Abgabezeitpunkt ist beim Bereich Prifungswe-
sen aktenkundig zu machen. Ist die Bachelorarbeit nicht
fristgemaf eingegangen, gilt sie als mit ,,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet.

(12) Die Bachelorarbeit ist von zwei Priiferinnen oder Pri-
fern zu bewerten; die Bewertung ist schriftlich zu begrin-
den. Die Erstbewertung soll in der Regel von der Betreuerin

oder dem Betreuer der Bachelorarbeit vorgenommen wer-
den, die oder der das Thema der Bachelorarbeit gestellt
hat. Ausnahmen sind vom Prifungsausschuss zu geneh-
migen. Die zweite Pruferin oder der zweite Prifer wird ge-
maf § 12 Abs. 1 vom Priifungsausschuss bestellt. Handelt
es sich um eine fachubergreifende Themenstellung, muis-
sen die Prufer so bestimmt werden, dass die Beurteilung
mit der erforderlichen Sachkunde erfolgen kann. Mindes-
tens eine Priferin oder ein Prufer muss Mitglied der Fakul-
téat fur Bildungswissenschaften der Universitat Duisburg-
Essen sein.

(13) Die einzelne Bewertung ist nach dem Bewertungs-
schema in § 24 vorzunehmen. Die Note der Bachelorarbeit
wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen
gebildet, sofern die Differenz nicht mehr als 2,0 betrégt. Bei
einer Differenz von mehr als 2,0 oder falls nur eine Bewer-
tung besser als ,nicht ausreichend® (5,0) ist, wird vom Pri-
fungsausschuss eine dritte Priferin oder ein dritter Prifer
zur Bewertung der Bachelorarbeit bestimmt. In diesen Fal-
len wird die Note aus dem arithmetischen Mittel der beiden
besseren Noten gebildet. Die Bachelorarbeit kann jedoch
nur dann als ,ausreichend” (4,0) oder besser bewertet wer-
den, wenn mindestens zwei Noten ,ausreichend” (4,0) oder
besser sind.

(14) Das Bewertungsverfahren durch die Priferinnen oder
Prufer soll in der Regel sechs Wochen ab Zugang der Ar-
beit bei der Priferin oder dem Prifer nicht Uberschreiten.
Der Zeitpunkt des Zugangs wird von der Priferin und dem
Prufer unverziglich bestatigt und den Studierenden durch
den Bereich Prifungswesen mitgeteilt. Die Bewertung der
Bachelorarbeit ist dem Bereich Prifungswesen unverzig-
lich nach Abschluss des Bewertungsverfahrens schriftlich
mitzuteilen.

§20
Wiederholung von Prifungen

(1) Bestandene studienbegleitende Prifungen und eine
bestandene Bachelorarbeit dirfen nicht wiederholt werden.
Bei endgultig nicht bestandenen Prifungen erhalt die oder
der Studierende vom Prifungsausschuss einen Bescheid
mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(2) Nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
studienbegleitende Prifungen kénnen zweimal wiederholt
werden. Der Prifungsausschuss kann auf Antrag der oder
des Studierenden wegen eines besonderen Hartefalls eine
weitere Wiederholung einer Prufungsleistung zulassen. Ein
besonderer Hartefall ist insbesondere anzunehmen, wenn
die oder der Studierende glaubhaft macht, dass sie oder er
aufgrund einer auRergew6hnlichen, atypischen individuel-
len Sonderlage gehindert war, die zweite Wiederholungs-
prifung erfolgreich abzulegen. In die Betrachtung sollen
bisherige Leistungen einbezogen werden, aus denen sich
die Erwartung begriindet, dass das Studium erfolgreich ab-
geschlossen werden kann. Griinde, die nach der jeweiligen
Prifungsordnung im Wege des Riicktritts von der Priifung,
der Genehmigung eines Nachteilsausgleichs oder der Pru-
fungsanfechtung geltend zu machen sind, kénnen nicht be-
ricksichtigt werden. Der Antrag nach Satz 3 ist innerhalb
einer Frist von zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ergeb-
nisses des zweiten Wiederholungsversuches schriftlich
beim Bereich Priifungswesen/dem Prifungsausschuss
einzulegen.
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(3) Im Falle einer Klausurprifung kann sich die oder der
Studierende nach der ersten Wiederholung der Prifung vor
einer Festsetzung der Note ,nicht ausreichend* (5,0) im
selben Prifungszeitraum einer mindlichen Erganzungs-
prufung unterziehen; dies gilt nicht, sofern die Festsetzung
der Note ,nicht ausreichend” (5,0) aufgrund eines Tau-
schungsversuches erfolgte. Fiur die Abnahme und Bewer-
tung der mindlichen Ergénzungsprifung gilt 8 16 Abs. 1
bis 5 entsprechend. Aufgrund der miindlichen Ergdnzungs-
prifung wird die Note ,ausreichend” (4,0) oder die Note
»hicht ausreichend" (5,0) festgesetzt.

(4) Der Prifungsausschuss hat zu gewahrleisten, dass
jede studienbegleitende Priifung innerhalb von zwei aufei-
nander folgenden Semestern mindestens zweimal angebo-
ten wird. Zwischen der ersten Prifung und der Wiederho-
lungsprifung missen mindestens vier Wochen liegen. Die
Prufungsergebnisse der vorhergehenden Prifung sollen
mindestens sieben Tage vor dem Termin der Wiederho-
lungsprifung im Bereich Prifungswesen vorliegen.

(5) Eine letztmalige Wiederholungsprufung ist von zwei
Pruferinnen oder Prifern zu bewerten; die Bewertung ist
schriftlich zu begriinden.

(6) Eine nicht bestandene Bachelorarbeit kann einmal
wiederholt werden. Eine Riickgabe des Themas der zwei-
ten Bachelorarbeit innerhalb der in § 19 Abs. 6 Satz 2 ge-
nannten Frist ist jedoch nur zulassig, wenn die oder der
Studierende bei der Anfertigung ihrer oder seiner ersten
Bachelorarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch ge-
macht hat.

§21
Versaumnis, Ricktritt, TAuschung, Ordnungsverstof}

(1) Eine Prufungsleistung wird mit ,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet, wenn die oder der Studierende

¢ einen bindenden Prufungstermin ohne wichtigen Grund
versaumt oder wenn sie oder er

¢ nach Beginn einer Prifung, die sie oder er angetreten
hat, ohne wichtigen Grund zuriicktritt.

Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifung nicht inner-
halb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Als wichtiger Grund kommen insbesondere eine
krankheitsbedingte Prifungsunfahigkeit oder Mutterschutz
nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes in Be-
tracht.

(3) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend ge-
machten Grinde missen unverziglich beim Bereich Pri-
fungswesen schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden. Von der Unverziglichkeit ist grundsatzlich auszu-
gehen, wenn die Anzeige innerhalb von drei Werktagen
(Samstage gelten nicht als Werktage) nach dem Termin
der Priifung erfolgt.

Im Falle einer Krankheit hat die oder der Studierende eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der sich die Pri-
fungsunfahigkeit und deren Dauer ergeben. Der Krankheit
der oder des Studierenden steht die Krankheit einer oder
eines von der bzw. dem Studierenden zu versorgenden
Kindes oder zu pflegenden Angehdérigen im Sinne des § 22
Abs. 4 gleich.

Wurden die Grunde fur die Prifungsunféhigkeit anerkannt,
wird der Prufungsversuch nicht gewertet. Die oder der Stu-
dierende soll in diesem Fall den néchsten angebotenen
Prufungstermin wahrnehmen.

(4) Versucht die oder der Studierende, das Ergebnis ihrer
oder seiner Leistung durch Tauschung oder Mitfiihren nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betref-
fende Leistung als mit “nicht ausreichend” (5,0) bewertet.
Die Feststellung der Tauschung trifft der Prufungsaus-
schuss. Vor der Entscheidung wird der oder dem Studie-
renden Gelegenheit zur AuRRerung gegeben. Entsprechen-
des gilt fir diejenige oder denjenigen, die oder der zu ei-
nem Tauschungsversuch einer oder eines anderen Hilfe
leistet. Zur Feststellung der Tauschung kann sich die Pri-
ferin oder der Prifer bzw. der Prifungsausschuss des Ein-
satzes einer entsprechenden Software oder sonstiger
elektronischer Hilfsmittel bedienen. In schwerwiegenden
Fallen kann der Prufungsausschuss die oder den Studie-
renden von Wiederholungspriifungen ausschlief3en.

(5) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der
den ordnungsgemafen Ablauf einer Prifung stort, kann
von der jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Priifer oder
der oder dem Aufsichtfuhrenden nach Abmahnung von der
weiteren Teilnahme an der Prufung ausgeschlossen wer-
den. In diesem Fall gilt die betreffende Leistung als mit
»hicht ausreichend” (5,0) bewertet.

(6) Der Prifungsausschuss kann von der oder dem Stu-
dierenden eine Versicherung an Eides Statt verlangen,
dass die Prifungsleistung von ihr oder ihm selbstandig und
ohne unzulassige fremde Hilfe erbracht worden ist. Wer
vorsatzlich einen Tauschungsversuch gemaf Abs. 4 unter-
nimmt, handelt ordnungswidrig. Die Ordnungswidrigkeit
kann mit einer GeldbulRe von bis zu 50.000 Euro geahndet
werden.

Zustéandige Verwaltungsbehorde fur die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist die Kanzlerin oder
der Kanzler. Im Falle eines mehrfachen oder sonstigen
schwerwiegenden Tauschungsversuches kann die Studie-
rende oder der Studierende zudem exmatrikuliert werden.

§ 22
Nachteilsausgleich,
Studierende in besonderen Situationen

(1) Macht die oder der Studierende durch ein arztliches
Zeugnis oder Attest oder die Vorlage eines anderen geeig-
neten Nachweises, insbesondere einer arztlichen Stellung-
nahme glaubhaft, dass sie oder er aufgrund von Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung oder aufgrund der mut-
terschutzrechtlichen Bestimmungen nicht in der Lage ist,
an der Ableistung der Priifung in der vorgesehenen Weise
teilzunehmen, legt der Prifungsausschuss auf Antrag der
oder des Teilnehmenden von dieser Prifungsordnung ab-
weichende Prifungsbestimmungen unter Beriicksichti-
gung des Einzelfalls nach MaRRgabe des Abs. 2 fest. Satz
1 qilt fir den Erwerb von Teilnahmevoraussetzungen oder
Studienleistungen geméaRl § 14 Abs. 8 entsprechend. Der
Nachteilsausgleich soll sich auf alle im Verlauf des Studi-
ums erforderlichen Leistungen erstrecken, wenn die oder
der Studierende glaubhaft macht, dass mit einer Anderung
des Krankheits- oder Behinderungsbildes nicht zu rechnen
ist.
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(2) Hinsichtlich des Mutterschutzes gelten die entspre-
chenden Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes. Die
nach dem Mutterschutzgesetz notwendigen Erklérungen
und Nachweise sind bei der in der Verwaltung hierfur ein-
gerichteten Stelle einzureichen. Die Entscheidungen tber
den Nachteilsausgleich nach Abs. 1 kdnnen insbesondere
Abweichungen im Hinblick auf die Ableistung der Prufung,
auch hinsichtlich ihrer Form, auf die Dauer der Prufung, auf
die Benutzung von Hilfsmitteln oder Hilfspersonen sowie
auf die Zahl und die Voraussetzungen fur die Wiederholung
von Prifungsleistungen vorsehen. Die Bearbeitungsfristen
fur die Abschlussarbeit werden fir die Dauer des Mutter-
schutzes gehemmt.

(3) Bei Entscheidungen nach Abs. 1 und 2 wird auf An-
trag der oder des Studierenden die oder der Beauftragte
fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkran-
kung nach Maf3gabe des § 62b Abs. 2 HG bzw. die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte beteiligt. Vor einer ablehnen-
den oder abweichenden Entscheidung ist der oder dem Be-
auftragten Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Fur Studierende, die nachweisen, dass sie Kinder im
Sinne des § 25 Abs. 5 BAfOG pflegen und erziehen oder
die Ehegattin oder den Ehegatten, die eingetragene Leben-
spartnerin oder den eingetragenen Lebenspartner oder in
gerader Linie Verwandte oder im ersten Grade Verschwa-
gerte pflegen, sind auch dann berechtigt Studien- und Pri-
fungsleistungen zu erbringen und Teilnahmevoraussetzun-
gen oder Leistungspunkte zu erwerben, wenn sie beurlaubt
sind. Der Prifungsausschuss kann in begriindeten Einzel-
fallen auf Antrag der oder des Studierenden unter Beriick-
sichtigung von Ausfallzeiten durch die Pflege und Erzie-
hung Ausnahmen von den in dieser Priifungsordnung ge-
regelten Prifungsanforderungen festlegen.

§23
Bestehen und Nichtbestehen der Bachelorprifung

(1) Die Bachelorprufung ist erfolgreich abgeschlossen,
wenn die oder der Studierende alle nach Maf3gabe dieser
Prifungsordnung vorgesehenen Modulprifungen sowie
die Bachelorarbeit gemaf § 19 erfolgreich absolviert und
die fur den Studiengang vorgeschriebenen Credits erwor-
ben hat.

(2) Die Bachelorprifung ist endgiiltig nicht bestanden,
wenn:

o eine geforderte Prufungsleistung gemaR Abs. 1 nicht
erfolgreich absolviert wurde

¢ und eine Wiederholung dieser Prifungsleistung geman
§ 20 nicht mehr maglich ist.

Das endgiiltige Nichtbestehen der E1- und E3-Module fiihrt
nicht zum endgiiltigen Nichtbestehen der Bachelorpriifung.

(3) Ist die Bachelorpriifung endgiiltig nicht bestanden,
wird vom Priifungsausschuss auf Antrag der oder des Stu-
dierenden und gegen Vorlage der entsprechenden Nach-
weise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine Be-
scheinigung ausgestellt, die die erfolgreich absolvierten
Priifungen, deren Noten und die erworbenen Credits aus-
weist und deutlich macht, dass die Bachelorpriifung end-
giltig nicht bestanden worden ist.

§24
Bewertung der Prifungsleistungen und
Bildung der Prufungsnoten

(1) Fur die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen
werden von den Priferinnen und Prifern folgende Noten
(Grade Points) festgesetzt. Zwischenwerte sollen eine dif-
ferenzierte Bewertung der Prifungsleistungen ermégli-
chen.

1,0 oder 1,3 = sehr gut
(eine hervorragende Leistung)

1,7 oder 2,0 oder 2,3 = gut
(eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt)

2,7 oder 3,0 oder 3,3 = befriedigend
(eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht)

3,7 oder 4,0 = ausreichend
(eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforde-
rungen genuigt)

5,0 = nicht ausreichend
(eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anfor-
derungen nicht mehr gentgt)

(2) Wird eine Prifung von mehreren Priferinnen oder
Prifern bewertet, ist die Note das arithmetische Mittel der
Einzelnoten. Bei der Bildung der Note wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma berlicksichtigt; alle wei-
teren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Note
lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlie3lich 1,5
= sehr gut

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlie3lich 2,5
= gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlief3lich 3,5
= befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlief3lich 4,0
= ausreichend

bei einem Durchschnitt ab 4,1
= nicht ausreichend.

(3) Eine Prufung ist bestanden, wenn sie mit ,ausrei-
chend” (4,0) oder besser bewertet wurde. Eine Prifung ist
endglltig nicht bestanden, wenn sie mit ,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet wurde und alle Wiederholungsmdoglichkeiten
gemaf § 20 ausgeschopft sind.

8§25
Modulnoten

(1) Ein Modul ist erfolgreich abgeschlossen, wenn alle
diesem Modul zugeordneten Leistungen erbracht und die
Modulpriifung mindestens mit der Note ,ausreichend (4,0)
bewertet wurde. Fur jedes erfolgreich abgeschlossene Mo-
dul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt. Die fachspe-
zifischen Prufungsordnungen kénnen vorsehen, dass jede
zugeordnete Leistung mindestens mit der Note ,ausrei-
chend* (4,0) bewertet worden sein muss.

(2) Besteht eine Modulprifung aus einer einzigen Pri-
fungsleistung, so ist die erzielte Note gleichzeitig die er-
zielte Note der Modulprifung.
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(3) Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Teilleistun-
gen ist das relative Gewicht der Teilleistung anzugeben.

§26
Bildung der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem mit Credits
gewichteten arithmetischen Mittel aus

o den fachspezifischen Modulnoten,
e den Modulnoten des E2-Bereichs und
e der Note fiir die Bachelorarbeit.

Unbenotete Leistungen (z B. Praktika, ohne Note aner-
kannte Leistungen) und die Noten der Module 1, 10 sowie
E1: Schlusselkompetenzen und E3: Studium liberale wer-
den bei der Bildung der Gesamtnote nicht beruicksichtigt.

(2) Dabei wird jeweils nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma berlcksichtigt; alle weiteren Stellen werden
ohne Rundung gestrichen. Im Ubrigen gilt § 25 entspre-
chend.

(3) Wurde die Bachelorarbeit mit 1,0 bewertet und ist die
Gesamtnote 1,3 oder besser, wird im Zeugnis gemaf § 29
Abs. 1 das Gesamtpradikat ,mit Auszeichnung bestanden"
vergeben.

8§27
Zusatzprifungen

(1) Die oder der Studierende kann sich unbeschadet des
§ 13 Abs. 1 nach MafRgabe freier Kapazitdten Uber den
Pflicht- und den Wahlpflichtbereich hinaus in weiteren Fa-
chern einer Prifung unterziehen (Zusatzprifungen).

(2) Das Ergebnis einer solchen Zusatzpriifung wird bei
der Feststellung von Modulnoten und der Gesamtnote nicht
mitberucksichtigt.

§28
Zeugnis und Diploma Supplement

(1) Hat die oder der Studierende die Bachelorpriifung be-
standen, erhalt sie oder er ein Zeugnis in deutscher Spra-
che. Das Zeugnis enthélt folgende Angaben:

e Name der Universitat und Bezeichnung der Fakultat,

¢ Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Ge-
burtsland der oder des Studierenden,

e Bezeichnung des Studiengangs,

¢ die Bezeichnungen und Noten der absolvierten Module
mit den erworbenen Credits,

e das Thema und die Note der Bachelorarbeit mit den er-
worbenen Credits,

e Gesamtnote mit den insgesamt erworbenen Credits,

e die Ergebnisse der gegebenenfalls absolvierten Zu-
satzprifungen gemaR § 27,

e das Datum des Tages, an dem die letzte Prifung er-
bracht wurde,

e die Unterschrift der oder des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses

e und das Siegel der Universitat.

Als Anlage zum Zeugnis wird das Transcript of Records
ausgegeben. Das Transcript of Records enthalt samtliche
Prifungen einschliellich der Prufungsnoten. Dem
Transcript of Records wird eine Bewertung der Gesamt-
note gemal ECTS mit der Angabe angefiigt, wieviel Pro-
zent der Absolventinnen und Absolventen innerhalb der
Fakultét in den letzten vier abgeschlossenen Semestern
diesen Bachelorstudiengang mit der Gesamtnote “sehr
gut”, “gut’, “befriedigend” oder “ausreichend” abgeschlos-
sen haben.

(2) Mit dem Abschlusszeugnis wird der Absolventin oder
dem Absolventen durch die Universitat ein Diploma Supp-
lement in deutscher Sprache ausgehéndigt. Das Diploma
Supplement enthalt

e personliche Angaben wie im Zeugnis (siehe Abs. 1)
o allgemeine Hinweise zur Art des Abschlusses,

e Angaben zu der den Abschluss verleihenden Universi-
tat,

e Angaben zu den dem Abschluss zugrundeliegenden
Studieninhalten, dem Studienverlauf und den mit dem
Abschluss erworbenen Kompetenzen sowie Informati-
onen zu den erbrachten Leistungen, zum Bewertungs-
system sowie zum Leistungspunktesystem.

Das Diploma Supplement tragt das gleiche Datum wie das
Zeugnis.

(3) Mitdem Zeugnis und dem Diploma Supplement erhalt
die oder der Studierende auf Antrag eine englischspra-
chige Ubersetzung.

(4) Das Zeugnis Uber die bestandene Bachelorprifung
ist ein dem Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife gleich-
wertiger Vorbildungsnachweis gemafR § 5 Nr. 1 Gleichwer-
tigkeitsverordnung (GIVO).

8§29
Bachelorurkunde

(1) Nach bestandener Bachelorprifung wird der Absol-
ventin oder dem Absolventen gleichzeitig mit dem Zeugnis
eine Bachelorurkunde ausgehandigt. Die Urkunde weist
den verliehenen Bachelorgrad nach § 4 aus und tragt das
Datum des Zeugnisses.

(2) Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses und der Dekanin oder dem Dekan
der Fakultat fur Bildungswissenschaften unterzeichnet und
mit dem Siegel der Universitat Duisburg-Essen versehen.

(3) & 28 Abs. 3gilt entsprechend

Ill. Schlussbestimmungen

§30
Ungultigkeit der Bachelorpriifung,
Aberkennung des Bachelorgrades

(1) Hat die oder der Studierende bei einer Priifung ge-
téuscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsausschuss
nachtraglich die Noten fir diejenigen Prifungsleistungen,
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bei deren Erbringung getéuscht wurde, entsprechend be-
richtigen und die Prifung ganz oder teilweise fur nicht be-
standen erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu ei-
ner Prufung nicht erfullt, ohne dass die oder der Studie-
rende tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
der Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser
Mangel durch Bestehen der Prifung geheilt. Wurde die Zu-
lassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der
Prufungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen uber
die Rechtsfolgen.

(3) Vor einer Entscheidung ist der oder dem Betroffenen
Gelegenheit zur Aul3erung zu geben.

(4) Samtliche unrichtigen Prifungszeugnisse sind einzu-
ziehen und gegebenenfalls durch neue Zeugnisse zu er-
setzen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2
ist nach einer Frist von flinf Jahren nach dem Zeitpunkt der
Gradverleihung ausgeschlossen.

(5) Ist die Prifung insgesamt flr nicht bestanden erklart
worden, ist der verliehene Grad abzuerkennen und die aus-
gehandigte Urkunde einzuziehen.

§31
Einsicht in die Prifungsarbeiten

(1) Den Studierenden wird nach Bekanntgabe des Pri-
fungsergebnisses auf Antrag die Einsicht in die Priifungs-
akten und die Fertigung einer Kopie oder einer sonstigen
originalgetreuen Reproduktion gewahrt. Der Antrag muss
binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Prifungser-
gebnisses gestellt werden. Das Nahere, insbesondere Ort
und Zeitpunkt der Einsichtnahme bestimmt der Prifungs-
ausschuss. Durch die Einsichtnahme in die Prifungsunter-
lagen wird die Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs
nicht gehemmt.

(2) Prifungsentscheidungen sind isoliert anfechtbar.

§32
Fihrung der Prifungsakten, Aufbewahrungsfristen

(1) Die Prifungsakten werden elektronisch gefiihrt.
a) Nachfolgende Daten werden elektronisch gespeichert:

¢ Name, Vorname, Matrikelnummer, Geburtsdatum,
Geburtsort und Geburtsland

e Studiengang

e Studienbeginn

e Prifungsleistungen

¢ Anmeldedaten, Abmeldedaten, Priifungsriicktritte
e Datum des Studienabschlusses

e Datum der Aushandigung des Zeugnisses.

b) Nachfolgende Dokumente werden in Papierform ge-
fuhrt:

e Bachelorarbeit

e Zeugnis

e Urkunde

e Prifungsarbeiten

e Priifungsprotokolle
e Widerspriiche und Zulassungsantrage
e Atteste und Anerkennungsantrége.

(2) Die Archivierung und insbesondere die Aufbewah-
rungsfristen richten sich nach der jeweils maf3geblichen Ar-
chivierungsordnung.

(3) Die Archivierung der nach Abs. 2 aufbewahrten Akten
erfolgt durch den Bereich Prifungswesen.

) §33
Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Prufungsordnung gilt fur alle Studierenden, die
im Wintersemester 2023/2024 im Bachelorstudiengang
Psychologie an der Universitdt Duisburg-Essen einge-
schrieben sind.

(2) Fur Studierende, die erstmalig im Wintersemester
2023/2024 im Bachelorstudiengang Psychologie an der
Universitat Duisburg-Essen eingeschrieben sind, gilt der
Studienplan gemaR der aktuellen Anlage 1 zu dieser Pru-
fungsordnung.

(3) Fur Studierende, die ihr Studium im Bachelorstudien-
gang Psychologie vor dem 01.10.2023 aufgenommen ha-
ben, gilt der Studienplan gemafr der Anlage zur Priifungs-
ordnung vom 04.08.2016 (Verkiindungsblatt Jg. 14, 2016
S. 565 / Nr. 83), in der Fassung der sechsten Anderungs-
ordnung vom 03.05.2022 (Verkiindungsanzeiger Jg. 20,
2022 S. 175 / Nr. 47), langstens jedoch bis zum
31.03.2025.

(4) Fuir Studierende hdherer Fachsemester ist ein vorzei-
tiger Wechsel in diese aktuelle Fassung der Priifungsord-
nung auf schriftlichen, unwiderruflichen Antrag an den Pri-
fungsausschuss mdglich. Uber zusétzlich zu erbringende
Leistungen entscheidet der Prufungsausschuss. Bereits
erfolgreich absolvierte Leistungen werden tbertragen.

§34
In-Kraft-Treten und Verdffentlichung

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdoffent-
lichung im Verkiindungsanzeiger der Universitat Duisburg-
Essen - Amtliche Mitteilungen in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fir den Bachelorstu-
diengang Psychologie vom 04.08.2016 (Verkindungsblatt
Jg. 14, 2016 S. 565 / Nr. 83), in der Fassung der sechsten
Anderungsordnung vom 03.05.2022 (Verkiindungsanzei-
ger Jg. 20, 2022 S. 175/ Nr. 47), auBBer Kraft. § 33 Abs. 3
und 4 bleiben unberuhrt.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats
der Fakultat fir Bildungswissenschaften vom 09.11.2022.

Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes
oder des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule gegen diese Ordnung nach Ablauf eines
Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend ge-
macht werden kann, es sei denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht
worden,
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2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung be-
schlieBenden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der
Hochschule vorher gertigt und dabei die verletzte Rechts-
vorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt oder

4. bei der o6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist
auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses nicht hingewie-
sen worden.

Duisburg und Essen, den 17. Mai 2023

Fur die Rektorin
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler
Jens Andreas Meinen
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Anlage 1

Studienplan fiir den Bachelorstudiengang B.Sc. Psychologie

der Allgemeinen Psychologie |
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S| 232 £E5¢3 ¥ & 52 Es3 g 2 Z5| 283 leistung | leistung
Einflhrung in die Psychologie und
ihre historischen sowie wissen-|1/1 (P) Vorlesung |2
. Einfihrung in die AP) schaftstheoretischen Grundlagen Bibliotheksschein (Pl;)r:'tc)f;ho
’ Psychologie Grundlagen wissenschaftlichen Ar- .. UDE (Teil 1+2)
. 1/1(P) Ubung 1 notet)
beitens
Berufsethik und Berufsrecht 1/1 (P) Ubung 1
Allgemeinbil- Statistik | 1/1(P) Vorlesung |2
dende Grundla- iof )
2. gen (Methoden|1/1 (P) Vertietung 1/1 (P) Seminar 2 keine Klausur
der Psychologie: ..
Basismodul - £2) Datenanalyse | 1/1(P) Ubung 2
Einfihrun 1/1(P Vorlesung |2
g /1(P) g Studienleistung
Allgemeine Vertiefung zur Vorlesung 1/1 (P) Seminar |2 nach Maligabe der Mundliche
3. . 1/1(P) . . .
Psychologie | ) . Beschreibung im Prifung
Ausgewadhlte Forschungsbereiche 1/1(P) Seminar ) MHB
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Prakti-
Orientierungs- . kumsbe-
4. praktikum 1/1(P) Nk keine richt (un-
benotet)
Einflhrung in die Entwicklungspsy-
! chologie 1/1(P) Vorlesung |2 Studienleistung
5 E;t\llvlcklungspsy- 1/1(P) 6 nachhMafgabe d.er Klausur
chologie 5 Entwicklungspsychologie in ausge- 11 (P) Seminar 5 Beschreibung im
wahlten Entwicklungsbereichen MHB
Einfi in die Di .
5 me{hr%Jng |r'1 die |fferer?t|elle und 1/1(P) Vorlesung ) . .
. . Personlichkeitspsychologie Studienleistung
Differentielle und nach MaRgabe der Miindliche
6. Personlichkeits- |1/1 (P) 9 |2 |Vertiefung zur Vorlesung 1/1(P) Seminar 2 . 8 ) .
. Beschreibung im Prifung
psychologie . . .
Ausgewdhlte Bereiche der Person- . MHB
3 . . 1/1(P) Seminar 2
lichkeitsforschung
Statistik Il 1/1 (P) Vorlesung 2
Methoden der . . .
7. Psychologie 1/1 (P) 9 |2 |Vertiefung 1/1 (P) Seminar 2 keine Klausur
Datenanalyse II 1/1 (P) Ubung 2
Emotion und Motivation 1/1(P) Vorlesung |2 Studienleistung
g |Allgemeine 1/1(P) 6 |2 ) . nach MaRgabe der Klausur
Psychologie Il Ausgewdhlte Themen zu Emotion, : Beschreibung im
S 1/1(P) Seminar 2
Motivation und Handeln MHB
2 |Grundlagen der Sozialpsychologie |[1/1 (P) Vorlesung 2 Studienleistung
9. |Sozialpsychologie |1/1 (P) g |2_|Gruppen-und Interaktionstheorien | 1/1 (P) Seminar 2 nach Méﬁgabe d'er Ml;lnd“Che
A shite Th q Beschreibung im Prifung
3 |Duseewanle Ihemen angewand, () |seminar |2 MHB
ter Sozialpsychologie
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Empirie- Experimentelle Methoden 1/1(P) Vorlesung
praktikum: Klausur bestanden, Bericht
10. Fo'rsch'ungS- 1/1(P) Experimentalpsychologisches 1/1 (P) Methoden- 30 \(PN—Stunden ab- (unbe-
orientiertes Prak- Praktikum training solviert notet)
tikum |
Testtheorle und Testkonstruk- 1/1(P) Vorlesung
tion
Grundlagen der - . . Studienleistung nach
11. |psychologischen |1/1(P) ;eerzsol:]rlllchkelts- und Leistungs- 1/1(P) Seminar MaRgabe der Be- Klausur
Diagnostik g schreibung im MHB
Testkonstruktion 1/1(P) Me.tl?oden-
training
ICD-]runhdI]a\ge'n der Biologischen 1/1 (P) Vorlesung
Biologische Sychologie Studienleistung nach
12. BIsEn! 1/1(P) Grundlagen der Medizin 1/1 (P) Vorlesung Maligabe der Be- Klausur
Psychologie . .
schreibung im MHB
Pharmakologie 1/1(P) Vorlesung
Emfuhrung in die Klinische Psy- 1/1 (P) Vorlesung
chologie
Klinische Psycho- Klinisch-psvchologische  Diag- Studienleistung nach
13. |logie (Basismodul:|1/1 (P) . Psy & & 1/1(P) Vorlesung MaRgabe der Be- Klausur
- nostik und Methoden . .
Storungslehre) schreibung im MHB
KI|n|§ch—psychoIog|sche Diag- 1/1(P) Me.thoden—
nostik training
Padagogische Psychologie:
P4dagogische Psy- Grundlagen, Diagnostik, Forde-|1/1 (P) Vorlesung
14. |chologie 1/1(P) rung keine Klausur
(Basismodul)
Grundlagen der Padagogik 1/1(P) Vorlesung
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Emfuhrung in die Organisations- 1/1 (P) Vorlesung
psychologie
Arbeits- und Orga- . . Studienleistung nach
V f Vorl 1/1(P
15. |nisationspsycho- |1/1(P) 8 ertiefung zur Vorlesung /1(P) Seminar MaRgabe der Be- Klausur
logie (Basismodul) Ausgewadhlte Themen der Ar- schreibung im MHB
beits- und Organisationspsy- 1/1(P) Seminar
chologie
Diagnostische Verfahren und
Angewandte  Di- Anwendungen /1(P) Vorlesung Studienleistung nach
16. aenostik 1/1(P) 6 ' MaRgabe der Be- Klausur
g Exploration und Verhaltensbe- 1/1 (P) Me.tl?oden- schreibung im MHB
obachtung training
::Ir;:c?:uf;ﬁi\g: E;quhrung in die Psychothera- 1/1 (P) Vorlesung
dlﬁ‘ Allgemeine : Studienleistung nach Miindliche
17 | Vertah gl NSRREVERE 8 MaRgabe der Be- ori
erfahrensienre Grundlagen Klinisch-psychologi- 11(p - schreibung im MHB rurung
der Psychothera- scher Intervention /1(P) eminar
pie)
Padagogische Psy- . . .
18. |chologie (Aufbau-|1/1 (P) 6 Padalgog|sche Psychologie: Aus 1/1 (WP) Seminar keine Ha.usar
gewadhlte Schwerpunkte beit
modul)
Psychosoziale Gesundheit in Or-
Arbeits- und Orga- ganisationen P Vorlesung Studienleistung nach
nisationspsycho- Mindliche
19. logie (Aufbaumo- 1/1(P) 6 Methoden und Interventionen MaBgabe der Be- Priifung
dul) der Arbeits- und Organisations- [1/1 (P) Seminar schreibung im MHB
psychologie
) i E1: Schlisselqualifikationen 1/1(WP) variiert variiert
20. ngar:zende Stu 1/1 (WP) 7 keine (unbe-
len E3: Studium liberale 1/1 (WP) variiert notet)
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Grundlaggn der Gesundheits- 1/1(P) Vorlesung )
psychologie . .
Gesundheits- Studienleistung nach
21. . 1/1(P) 6 6 , . I MaRgabe der Be- Klausur
psychologie Praventive und rehabilitative hreibung im MHB
Konzepte in Gesundheitspsy-|1/1(P) Seminar 2 schrelbung 1
chologie und Psychotherapie
- E1: Schlusselqualifikationen 1/1 (WP) variiert variiert
E
22. Strgz.”ze:'lde 1/1(wp) |3 |6 keine (unbe-
udien E3: Studium liberale 1/1 (WP) variiert notet)
Berufsqualifizie- Erwerb von mind. 60 II::?:?t;e-
23, qualiizie= 1 /1 (p) 8 |6 ETCS Abschluss des !
rende Tatigkeit | richt (un-
Moduls 13
benotet)
Abschluss der Mo-
24. |Bachelorarbeit 1/1 (P) 12 |6 |Bachelorarbeit dule 2,7, 10, 13, 14, Bachelorarbeit
15 und Erwerb von
120 CP
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Anlage 2: Ubersicht tiber die wesentlichen Inhalte und Qualifikationsziele der Module
Hinweis:

In den mit ,** gekennzeichneten Modulen erwerben die Studierenden Kompetenzen, die nach der Approbations-
ordnung fuir Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, Voraussetzung fiir den Zugang zu einem Masterstudi-
engang Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie/Psychotherapie sind.

Modul 1: Einfihrung in die Psychologie *

Studierende haben ein grundlegendes Wissen Uber die Geschichte und wissenschaftstheoretischen Grundlagen
der Psychologie.

Sie haben grundlegende Kenntnisse Uber die Inhalte und Anwendungsbereiche der Psychologie und kennen Tech-
niken wissenschaftlichen Arbeitens und kénnen diese einsetzen.

Studierende kennen die Wissenschaftsgeschichte und Erkenntnistheorie mit Bezug auf die Psychologie und Psy-
chotherapie einschlief3lich ihrer Hauptstromungen und Forschungsmethoden.

Studierende benennen ethische Prinzipien fur wissenschaftliches und praktisches Handeln, schéatzen diese ein und
wenden sie an.

Studierende erkennen Verstdl3e gegen ethische Prinzipien im wissenschaftlichen und praktischen Handeln und
ergreifen MaBnahmen, um diesen VerstdR3en in geeigneter Weise entgegenzusteuern.

Modul 2: Allgemeinbildende Grundlagen (Methoden der Psychologie: Basismodul - E2) *

Die Studierenden kennen grundlegende Zusammenhénge in der Methodenlehre, d.h. sie kénnen wissenschafts-
theoretische Zugange und Messmethoden benennen, erlautern und bewerten.

Im Bereich der Deskriptiven Statistik kennen sie unterschiedliche Verfahren, kdnnen diese unterscheiden und be-
urteilen und unter Nutzung von Statistiksoftware auf eigene Fragestellungen anwenden.

Die Studierenden kénnen grundlegende Konzepte der Wahrscheinlichkeitsrechnung erlautern.

Sie haben Kenntnisse in der Bewertung und Anwendung einfacher inferenzstatistischer Verfahren (z.B. t-Test).

Modul 3: Allgemeine Psychologie | *

Die Studierenden kennen die Theorien und Grundbegriffe der Schwerpunktbereiche der Allgemeinen Psychologie |
(Denken und Problemldsen, Gedachtnis, Lernen, Sprache/Psycholinguistik, Wahrnehmung).

Sie haben Wissen zu zentralen Forschungsmethoden und Befunden erworben und kénnen diese kritisch reflektie-
ren (wissenschaftstheoretische Positionen, experimentelles Paradigma, evolutionspsychologisches Paradigma,
verhaltensbasierte Methodik, neurophysiologische Methodik, Modellierung und Computersimulation).

Sie sind in der Lage, Forschungsberichte und -ergebnisse kritisch zu rezipieren, und kdnnen Beziige herstellen
zwischen Theorie und Praxis.

Modul 4: Orientierungspraktikum *

Die Studierenden erwerben Wissen uber verschiedene Arbeitsfelder in der Psychologie; die dort angesiedelten
Kompetenzen werden erlernt.

Berufstatigkeiten, die vor dem Beginn des Studiums abgeleistet worden sind, kdnnen auf Antrag der studierenden
Person fir das Orientierungspraktikum angerechnet werden.

Das Orientierungspraktikum findet in interdisziplinren Einrichtungen der Gesundheitsversorgung oder in anderen
Einrichtungen statt, in denen Beratung, Pravention oder Rehabilitation zur Erhaltung, Férderung und Wiederher-
stellung psychischer Gesundheit durchgefiihrt werden.

Modul 5: Entwicklungspsychologie *

Die Studierenden verfiigen tber grundlegende theoretische und methodische Kenntnisse Uber die lebenslange
Entwicklung des Menschen auf kognitiver, emotionaler, biologischer und sozialer Ebene in Abhangigkeit von sozi-
alen Kontexten.

Sie kdnnen die vorhandenen Modelle kritisch einschéatzen und auf entsprechende Fragestellungen anwenden.

Die Studierenden kénnen tber die Vielfalt von Entwicklungsprozessen und ihre Beeinflussbarkeit reflektieren.
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Sie kénnen gestorte Entwicklungsprozesse erkennen und von altersgerechten Entwicklungsprozessen unterschei-
den.

Modul 6: Differentielle und Persdnlichkeitspsychologie *

Die Studierenden kennen die Forschungsmethoden und Paradigmen in der Persdnlichkeitspsychologie und sind in
der Lage, die Modelle und Paradigmen fur die Forschung und Praxis zu bewerten und anzuwenden (psychoanaly-
tisches Paradigma, lerntheoretisches Paradigma, Eigenschaftsparadigma, Informationsverarbeitungsparadigma,
evolutionspsychologisches Paradigma).

Vor diesem Hintergrund sind sie zu einem flexiblen, vergleichend-kritischen und reflektierten Umgang mit den
Grundbegriffen und Theoriepositionen der Personlichkeitspsychologie in der Lage.

Sie kennen aktuelle Befunde zur Persoénlichkeitsforschung und sind in der Lage, diese auf komplexe Fragestellun-
gen anzuwenden.

Sie verfligen Uber die Fahigkeit zur Argumentation und ihrer korrekten sprachlichen Darstellung.

Modul 7: Methoden der Psychologie (Aufbaumodul) *
Die Studierenden kénnen spezifische statistische Verfahren der SchlieRenden Statistik angeben und erlautern.

Sie kdnnen die unterschiedlichen Verfahren den konkreten Untersuchungszusammenh&ngen und Fragestellungen
zuordnen und die Verfahren anwenden.

Sie kdnnen verschiedene Varianten der Varianzanalyse, Regressionsanalyse und weiterer Signifikanztests sowie
ausgewahlter nichtparametrischer Verfahren und deren Implikationen einschéatzen.

Sie sind befahigt, verschiedene Arten von Hypothesen zu tberprufen.

Sie erlernen Methoden und wissenschaftliche Konzepte fiir die Erforschung menschlichen Verhaltens und Erlebens
einschlieB3lich epidemiologischer Forschung.

Modul 8: Allgemeine Psychologie Il: Emotion und Motivation *
Studierende erwerben Wissen Uber die zentralen Inhalte der Motivations-, Emotions- und Handlungsforschung.
Sie erwerben Wissen tUber Anwendungsbereiche der Grundlagenforschung aus allen drei Bereichen.

Sie erwerben Analysekompetenz: Sie kdnnen emotions- und motivationspsychologische Ph&nomene erkennen und
einordnen.

Sie erwerben Transferkompetenz: Sie verstehen den Bezug zu anderen psychologischen Disziplinen.

Modul 9: Sozialpsychologie *

Studierende erwerben Wissen iber Theorien zu Interaktionsprozessen aus kognitiver, motivationaler und gruppen-
dynamischer Perspektive (z.B. Selbstkonzept und Selbstwert; Soziale Kognition, Personenwahrnehmung und At-
tribution; Wahrnehmung von Gruppen und Stereotypen; Einstellungen; Sozialer Austausch und soziale Interaktion;
Gruppenprozesse und -entscheidungen).

Studierende erwerben Analysekompetenz: Sie kénnen soziale Phanomene erkennen, einordnen und strukturieren.

Studierende erwerben Transferkompetenz: Sie kennen die Anwendungsmaoglichkeiten sozialpsychologischer The-
orien und verstehen ihren Bezug zu anderen psychologischen Disziplinen.

Modul 10: Empiriepraktikum: Forschungsorientiertes Praktikum | *

Studierende erwerben Wissen zur praktischen Erfahrung mit psychologischen Forschungsparadigmen (praktische
Ubungen zu konkreten Forschungsfragen mittels Durchfiihrung eigener Studien in Kleingruppen).

Studierende entwickeln Kompetenzen beim Transfer ihrer methodischen Kenntnisse zur Planung und Durchfiihrung
experimenteller Studien, deren Auswertung und Dokumentation.

Studierende sind in der Lage, eigene Forschungsergebnisse wissenschaftlich adaquat zu kommunizieren und zu
prasentieren.

Studierende sind beféhigt, Studien zur systematischen und kontrollierten Erfassung menschlichen Verhaltens und
Erlebens sowie der menschlichen Entwicklung einschlieBlich der sozialen Einfliisse und biologischen Komponenten
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in der Grundlagen- und der Anwendungsforschung der Psychologie wissenschaftlich fundiert zu planen, umzuset-
zen, objektiv auszuwerten und schriftlich aufzubereiten.

Modul 11: Grundlagen der psychologischen Diagnostik *

Studierende haben grundlegende Kenntnisse Uber testtheoretische Konzepte der psychologischen Diagnostik
(Klassische Testtheorie, probabilistische Testtheorien, kriteriumsorientierte Testtheorie) und sind beféhigt, die Glte
von Testverfahren zu beurteilen.

Sie haben Kenntnisse in der Berechnung von psychometrischen Testguteindizes, von Skalen- und ltemcharakte-
ristiken sowie Uber Verfahren zur Konstruktion von Testverfahren. Sie sind beféhigt, die Glite von Testverfahren zu
beurteilen.

Sie verstehen Grundziige der Klassifikatorischen Diagnostik und abgeleiteter Kennwerte. Sie kennen allgemeine
diagnostische Verfahren und Methoden fiir die Persdnlichkeits-, Leistungs-, neuropsychologische und klinische Di-
agnostik und sind beféahigt, die Gite von Testverfahren zu beurteilen.

Sie verstehen Grundziige der Klassifikatorischen Diagnostik und abgeleiteter Kennwerte.

Sie kdnnen Testverfahren einsetzen und sachgerecht auswerten.

Modul 12: Biologische Psychologie *

Die Studierenden haben Kenntnisse Uiber die Anatomie und Funktionsweise des zentralen und peripheren Nerven-
systems und Uber die neurowissenschatftlichen Grundlagen des Erlebens und Verhaltens (z.B. Vererbung und Um-
welt, Organisation der Sinne, Struktur und funktionelle Anatomie des Nervensystems und synaptische Ubertragung;
Schéadigungen des zentralen Nervensystems; Autonomes Nervensystem, Blut, Herz und Kreislauf; Sensomotori-
sches System; Sensorik, Somatosensorisches System und Schmerz; Plastizitat, neurobiologische Grundlagen von
Lernen und Gedachtnis, zirkadiane Rhythmen und Schlaf).

Die Studierenden kennen wichtige Forschungsmethoden und -paradigmen der Biologischen Psychologie und ken-
nen die Anwendungsmaoglichkeiten dieser Methoden und ihren inhaltlichen Bezug zu anderen psychologischen
Disziplinen.

Sie sind in der Lage, neurowissenschaftliche Fachliteratur methodenkritisch zu lesen und kénnen Forschungser-
gebnisse zusammenfassen, bewerten und auf Forschungsfragen anwenden. Sie haben Einblick in die Perspektive
der kognitiv-affektiven Neurowissenschaften.

Studierende kennen aktuelle empirische Studien zu ausgewahlten Problemen (z.B. Neurobiologie psychischer St6-
rungen, pra- und postnatale Einflussfaktoren auf die Stressreaktivitat, Verhaltensgenetik)

Die Studierende erwerben Kenntnisse in Bezug auf Anatomie, Aufbau und Funktion des Nervensystems, ausge-
wahlte Krankheitsbilder (insbesondere internistische, neurologische, orthopadische und padiatrische Krankheitsbil-
der), biologische Komponenten psychischer Stérungen und Symptome, Genetik und Verhaltensgenetik, Grundla-
gen der somatischen Differentialdiagnostik sowie Pharmakologie (Pharmakodynamik, Pharmakokinetik, Psycho-
pharmaka, Pharmakotherapie).

Modul 13: Klinische Psychologie (Basismodul: Stérungslehre) *

Die Studierenden haben Uberblickswissen zu den Teildisziplinen und theoretischen Ansétzen der Klinischen Psy-
chologie, sie kennen die wichtigsten Stérungsbilder sowie psychologischen Aspekte kdrperlicher Erkrankungen
und psychisch mitbedingter Erkrankungen und erwerben theoretisches und praktisches Wissen bezuglich Klassi-
fikation, charakterisierender Merkmale, Atiologie, Differenzialdiagnostik, Verlauf und Epidemiologie.

Die Studierenden wenden die verschiedenen Theorien und Modelle, einschlie3lich der Modellannahmen der un-
terschiedlichen wissenschaftlich gepriften und anerkannten psychotherapeutischen Verfahren und Methoden,
sowie der ihnen zugeordneten empirischen Befunde zur Erklarung der Entstehung und Aufrechterhaltung von
psychischen Stdrungen sowie von psychischen Aspekten bei kérperlichen Erkrankungen an.

Die Studierenden erwerben praktische Kompetenzen klinisch-psychologischer Diagnostik und kénnen ausge-
wahlte standardisierte diagnostische Beobachtungs-, Mess- und Beurteilungsinstrumente informiert auswéahlen,
anwenden, auswerten und interpretieren.

Studierende sind in der Lage empirische Ergebnisse aus dem Bereich der klinisch-psychologischen Forschung
kritisch zu bewerten, Studien einzuordnen und Ergebnisse auf aktuelle Forschungsfragen anzuwenden.

Das Verstandnis fiir Personen mit psychischen Problemen wird geférdert.
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Modul 14: Padagogische Psychologie (Basismodul)

Die Studierenden kennen Modelle und Theorien der Padagogischen Psychologie sowie der
Allgemeinen Padagogik und sind in der Lage, diese in Forschung und Praxis anzuwenden.

Sie reflektieren individuelle und kontextbezogene Determinanten des Lernens und Mdglichkeiten der Forderung.
Sie wissen um die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen von Schiler*innen.

Studierende verfugen Uber theoretisches Wissen und praktische Kompetenzen in Hinblick auf grundlegende Kon-
zepte und konkrete Zugénge der padagogisch-psychologischen Diagnostik und Intervention.

Studierende sind befahigt, padagogisch-psychologische Modelle und Theorien sowie Konzepte der
padagogisch-psychologischen Diagnostik und Intervention in Praxiskontexte zu Ubertragen.

Die Studierenden beriicksichtigen bei psychotherapeutischen Entscheidungsfindungen die Bedingungen, Prozesse
und Konsequenzen der Sozialisation und des Lernens in nicht-institutionellen und institutionellen Bildungs- und
Erziehungskontexten bei Menschen uber die gesamte Lebensspanne hinweg.

Modul 15: Arbeits- und Organisationspsychologie (Basismodul)

Die Studierenden haben grundlegende Kenntnisse der Arbeits- und Organisationspsychologie, kennen die grund-
legenden Theorien der Arbeits- und Organisationspsychologie und kennen die Herausforderungen organisations-
psychologischer Anwendungsfelder (z.B. im Bereich Arbeitsanalyse und Arbeitsgestaltung; Psychologie der Fuh-
rung, Psychologie von Teams und Gruppen; Stressbewaltigung und Gesundheitsférderung in Organisationen). Sie
kénnen die Theorien und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie kritisch bewerten.

Modul 16: Angewandte Diagnostik *
Die Studierenden haben grundlegende Kenntnisse Uiber Konzepte und Methoden der psychologischen Diagnostik.
Sie kdnnen den psychodiagnostischen Prozess kritisch reflektieren und beachten ethische Probleme.

Sie haben Kenntnisse in der Diagnostik in wichtigen Anwendungsbereichen und bei Personen aller Alters- und
Patientengruppen.

Sie sind in der Lage, selbstandig psychologisch-diagnostische Routinetatigkeiten (in der Regel unter Anleitung ei-
nes Diplompsychologen/einer Diplompsychologin oder Master of Science in Psychologie) in verschiedenen Berufs-
feldern auszuiiben. Damit ist im speziellen die sachgerechte Durchfuihrung, Auswertung und Interpretation diag-
nostischer Einzelverfahren sowie die Dokumentation der damit erhobenen Daten gemeint.

Modul 17: Klinische Psychologie (Aufbaumodul: Allgemeine Verfahrenslehre der Psychotherapie) *

Studierende verfiigen tber grundlegende Kenntnisse psychotherapeutischer Ansétze, ihre Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten, Wissenschaftlichkeit und spezifischen Charakteristika.

Die Studierenden beurteilen die Wirkungsweise und Einsetzbarkeit der wissenschaftlich gepriften und anerkannten
psychotherapeutischen Verfahren und Methoden sowie von evidenzbasierten Neuentwicklungen unter Einbezie-
hung der jeweiligen historischen Entwicklung, der Indikationsgebiete und der Wirksamkeit, der Atiologie- und St6-
rungsmodelle und der den Verfahren und Methoden zugehorigen psychotherapeutischen Techniken.

Sie wenden bei der Indikationsstellung und der Behandlungsplanung die der Alters- und Patientengruppe ange-
messenen anerkannten Behandlungsleitlinien unter Beachtung des ublichen Vorgehens, der Qualitétssicherung
sowie von Starken und Schwéachen in der Leitlinienentwicklung an.

Sie kennen die aktuelle Evidenz und Methoden zur Wirksamkeitsforschung von Psychotherapieverfahren und kon-
nen diesbeziigliche Studien verstehen und einordnen.

Studierende sind in der Lage empirische Ergebnisse aus dem Bereich der Psychotherapieforschung kritisch zu
bewerten und Konsequenzen fiir praktische Tatigkeiten zu erkennen.

Studierende erwerben grundlegendes Wissen und praktische Kompetenzen in Techniken und Herausforderungen
klinisch-psychologischer Gespréachsfiihrung, Indikationsstellung, Behandlungsplanung und Interventionen und kon-
nen Patientinnen und Patienten und andere beteiligte oder zu beteiligende Personen angemessen tber anerkannte
Behandlungsleitlinien aufklaren.
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Modul 18: Padagogische Psychologie (Aufbaumodul)

Die Studierenden haben vertiefte theoretische, methodische und umsetzungsbezogene Kenntnisse hinsichtlich
ausgewahlter Zugénge zur Gestaltung institutionalisierter (bzw. schulischer) Lernprozesse.

Auf Basis dieser Kenntnisse sind sie in der Lage, ein thematisch einschlagiges Forschungs- oder
Entwicklungsprojekt durchzufuhren.

Modul 19: Arbeits- und Organisationspsychologie (Aufbaumodul)

Die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse zu Konzepten und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie
im Hinblick auf inre Anwendung fur die betriebliche Pravention und Gesundheitsforderung. Am Beispiel unterschied-
licher betrieblicher Problemfelder lernen die Studierenden die Bedeutung von Arbeitsbedingungen auf die psycho-
soziale Gesundheit kennen.

Die Studierenden kennen aktuelle Studien aus der Arbeits- und Organisationspsychologie zum Thema psychoso-
ziale Gesundheit. Sie erwerben Grundkenntnisse zur Gestaltung betrieblicher gesundheitsférderlicher MalZnahmen
und kennen die Herausforderungen diese Maf3nahmen in die Praxis zu implementieren.

Modul 20: Ergénzende Studien |

Methodenkompetenzen werden erworben und kdnnen auf die Aufgabe des wissenschaftlichen Arbeitens angewen-
det werden.

Die Fahigkeit zur kritischen (Selbst-)Reflexion, die Ausbildung eines Bewusstseins zur Verantwortungsubernahme
als auch Selbstorganisation und Selbstmotivation sowie die Fahigkeiten, Ziele zu setzen und Entscheidungen zu
treffen, werden erworben.

Sozialkompetenzen, insbesondere Kommunikations-, Empathie- und Konfliktfahigkeit werden erworben.

Modul 21: Gesundheitspsychologie *

Studierende haben Kenntnisse Uiber grundlegende Konzepte und Methoden der Gesundheitspsychologie (Einfluss-
faktoren auf die korperliche und psychische Gesundheit (z.B. Verhitung und Behandlung von Krankheiten, gesund-
heitliche Versorgung; Pravention von Risikoverhaltensweisen; Verhaltens- und Verhaltnispréavention gesundheitli-
cher Stérungen, rehabilitative Mal3nahmen, Gesundheitsférderung, auch im betrieblichen Kontext).

Sie sind in der Lage, gesundheitspsychologische Fachliteratur methodenkritisch zu lesen und kénnen Forschungs-
ergebnisse zusammenfassen, bewerten und auf komplexe Fragestellungen anwenden.

Sie erwerben Wissen Uber praxisbezogene Handlungskompetenzen zur Férderung von Motivation und Selbstma-
nagement, welche in verschiedenen Anwendungsfeldern der Gesundheitspsychologie (Familie, Schule, Kommu-
nen, Betrieb) zum Einsatz kommen kénnen und erwerben praktische Kompetenzen in der Anwendung ausgewahl-
ter gesundheitspsychologischer Methoden (z.B. Praventionsprogramme).

Studierende kennen gesundheitspsychologische Modelle zur Analyse und Beeinflussung gesundheitsbezogener
Verhaltensweisen (z.B. Health Belief Model, Social Cognitive Theory, Action Process Approach).

Sie kennen gesundheitspsychologische Messinstrumente und Testverfahren sowie Techniken der Gespréachsfiih-
rung im Bereich der Gesundheitsférderung, adressatengerechte Prasentation von Gesundheitsinformationen

Studierende sind erprobt in der Anleitung von Ubungen aus verschiedenen Praventionsprogrammen (z.B. zum
Thema Stress, Ernéahrung oder Nikotinentwdhnung).

Modul 22: Ergéanzende Studien Il

Methodenkompetenzen werden erworben und kdnnen auf die Aufgabe des wissenschaftlichen Arbeitens angewen-
det werden.

Die Fahigkeit zur kritischen (Selbst-)Reflexion, die Ausbildung eines Bewusstseins zur Verantwortungsiibernahme
als auch Selbstorganisation und Selbstmotivation sowie die Fahigkeiten, Ziele zu setzen und Entscheidungen zu
treffen, werden erworben.

Sozialkompetenzen, insbesondere Kommunikations-, Empathie- und Konfliktfahigkeit werden erworben.
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Modul 23: Berufsqualifizierende Tétigkeit | (Berufspraktikum) *

Die Studierenden erwerben Wissen Uber verschiedene Arbeitsfelder in der Psychologie; die dort angesiedelten
Kompetenzen werden erlernt.

Den Studierenden soll ein Einstieg in die Praxis der Psychotherapie ermdglicht sowie grundlegende Einblicke in
die institutionellen, rechtlichen und strukturellen Rahmenbedingungen der psychotherapeutischen Einrichtungen
der Gesundheitsversorgung vermittelt werden.

Die berufsqualifizierende Tatigkeit | kann in folgenden Einrichtungen oder Bereichen stattfinden, sofern dort Psy-
chotherapeut/innen, Psychologische Psychotherapeut/innen oder Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/innen
tatig sind:

1. in Einrichtungen der psychotherapeutischen, psychiatrischen, psychosomatischen oder neuropsychologischen
Versorgung,

2. in Einrichtungen der Pravention oder der Rehabilitation, die mit den in Nummer 1 genannten Einrichtungen ver-
gleichbar sind,

3. in Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen oder
4. in sonstigen Bereichen der institutionellen Versorgung.

Die Studierenden sind hierdurch beféhigt, die Rahmenbedingungen der und die Aufgabenverteilung in der interdis-
ziplindren Zusammenarbeit zu erkennen und entsprechend der Aufgabenverteilung angemessen mit den verschie-
denen Berufsgruppen zusammenzuarbeiten.

Die Studierenden sind beféahigt, grundlegende Kompetenzen in der Kommunikation mit Patientinnen und Patienten
sowie mit anderen beteiligten Personen oder Berufsgruppen zu entwickeln und anzuwenden.

Modul 24: Bachelorarbeit

Die Studierenden kénnen methodische und grundlagenwissenschaftliche Erkenntnisse auf die selbststéandige Be-
arbeitung einer ausgewahlten wissenschatftlichen Fragestellung anwenden.
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