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AUF EIN WORT

Liebe Leserin,
lieber Leser,

nicht nur technische Entwicklungen treiben uns an, sondern auch die Anforderungen einer globalen
Wirtschaft, eines heterogenen Arbeitsmarktes und einer stéandig im Wandel begriffenen Gesellschaft.

Wirim DVS haben in den vergangenen 125 Jahren gezeigt, dass unser Verband nicht nur mithalten kann,
sondern auch Schrittmacher und Ideengeber der Branche ist. Sei es in unseren Forschungsprojekten,
die allen Unternehmen der Branche zugutekommen, sei es mit unserem weitreichendem Aus- und
Weiterbildungssystem, sei es in unseren fachlich versierten Arbeitsgruppen oder mit unseren Forder-
programmen flr junge Talente: ,Jugend schweiBt“ oder ,Young Professionals®.

Dies alles ist und wéare nicht maglich, ohne Menschen, die sich in unserem Verband haupt- und ehren-
amtlich engagieren. Sie geben ihre Energie, ihr Wissen, ihre Erfahrung und ihre Begeisterung in das
DVS-Netzwerk und stoBen damit Entwicklungen an, die uns alle bewegen.

Und genau deshalb geht es auch um sie in der aktuellen Ausgabe unseres DVS MAGAZINs: Um
Menschen, die Akzente in der beruflichen Bildung setzen oder die sich um die SchweiBtechnik beson-
ders verdient gemacht haben. Menschen, die soeben erst mit der Fugetechnik in Berlihrung kommen,
oder solche, die den DVS aus dem Effeff kennen. Was sie antreibt und sie ausmacht — das erfahren
Sie in der aktuellen Ausgabe des DVS MAGAZINs zum Thema ,Dynamik®. Ich freue mich, dass diese
Personlichkeiten aus unserem Verband uns an inren Geschichten teilhaben lassen und damit wertvolle
DenkanstdBe geben.

Ich hoffe, Sie finden die Storys ebenso spannend wie ich, und wiinsche lhnen ein friedliches Weih-
nachtsfest und ein dynamisches Jahr 2023.

Ihr Dr.-Ing. Roland Boecking
DVS-Hauptgeschéftsfuhrer
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Voran!

Denken und Handeln, das sich an den Erfordernissen
des Marktes orientiert, ist nicht allein Unternehmen
vorbehalten. Auch Verbande sind gefragt, wenn es
darum geht, ihre Bedeutung fUr die Branche oder fur
ihre Interessengruppe zu beurteilen. Dabei kdnnen
Managementkonzepte aus Unternehmen auf Ver-
bande Ubertragen werden, um effektiv, modern und
nachhaltig zu agieren.

Der DVS stellt sich aktuell dieser Aufgabe — auch
um handlungs- und zukunftsfahig zu bleiben. Er
treibt den Veranderungsprozess nicht nur intern mit
seiner DVS STRATEGIE 2025 an. An vielen Stellen
ist er Motor und Antrieb fur Entwicklungen, die die
Branche, den Markt oder die technischen oder
bildungspolitischen Standards positiv verandern.

Schauen wir auf die Dinge, die der DVS seit seiner
Entstehung vor 125 Jahren ins Rollen gebracht hat,
wird offensichtlich, welche Dynamik das Fligen, Tren-
nen und Beschichten in Deutschland und weltweit
durch den DVS erfahren haben. Durch Menschen,
die sich in vielen Bereichen des DVS haupt- und
ehrenamtlich engagieren. Von vielen von ihnen geht
ein starker Impact auf ihren Fachbereich aus, den
sie in ihrer taglichen Arbeit in das DVS-Netzwerk
zurlckgeben. Einige wenige von ihnen stellt das
DVS MAGAZIN vor und zeigt exemplarisch, wie aus
dem Gestern ein erfolgreiches Heute geworden ist,
welche Dynamik sich daraus entwickelt und was
uns in den vergangenen Jahren angetrieben hat.

Was bedeutet fiir Sie Dynamik?
Welche (technische) Erfindung hat fiir
Sie den Stein ins Rollen gebracht?
Was triggert Sie in Ihrem Beruf an?

Lassen Sie es uns wissen:
magazin@dvs-home.de

DIPL.-BETRIEBSW.
SUSANNE SZCZESNY-0f3ING

Prasidentin des DVS

Kompetenz, Netzwerk und Erfahrung vereinen sich im DVS
auf die beste Art und Weise. Und zwar fiir alle Verfahren
des Fligens, Trennens und Beschichtens. Der Verband wird
getragen von Menschen im Haupt- und im Ehrenamt, die
ihn gemeinsam zu dem gemacht haben, was er heute ist.
Gemeinsam sehen wir die Anforderungen, die die Zeit an
uns stellt, und haben den richtigen Zeitpunkt zum Handeln
erkannt.

Ebenso wie die Mdnner, die vor 125 Jahren den Grund-
stein flr die Entstehung des heutigen DVS gelegt haben.
Damals haben Persdnlichkeiten mit unternehmerischem
Geschick, unermidlichem Pioniergeist und technischen
Visionen ihre Passion zu ihrem Beruf gemacht und die
Weichen fir unseren Verband gestellt. Heute treiben die-
selben Tugenden und die gleiche berufliche Neugierde der
vielen Ehrenamtlichen in unseren Bezirks- und Landes-
verbédnden und in unseren Gremien die Entwicklung des
DVS an. Ihr Engagement und ihr Interesse — in Kombina-
tion mit den hauptamtlichen Mitarbeitenden — ist meiner
Meinung nach die Kraft, die den DVS nach vorne bringt.

Die Umstande, unter denen wir ehrenamtlich arbeiten, haben
sich jedoch gedndert: Die gesetzlichen Vorgaben und Vor-
schriften an gemeinniitzige Verbdnde werden immer umfang-
reicher und komplizierter. Diesen Anforderungen miissen und
wollen wir mit einer professionellen, kaufmannischen Struktur
im DVS gerecht werden, die nach auBen transparent ist.
Gleichzeitig erhalten die Ehrenamtlichen wieder die Mdglich-
keit, sich um die wirklich wesentlichen Fragen des DVS als
Fachverband zu kiimmern, ndmlich um die Ausbildung, die
Technik, die Wissenschaft und die Forderung junger Talente.

Mit den begonnenen Verdnderungsprozessen werden wir
den Verband auf sichere Beine stellen und den DVS fiir
eine erfolgreiche Zukunft stérken.

.......

..........




.......
H

DR.-ING. ROLAND BOECKING

Hauptgeschéftsfuhrer des DVS

Schon in unserer Satzung heiBt es unter anderem: ,Der DVS ist
Schrittmacher in Fragen des Flgens, Trennens und Beschich-
tens von metallischen und nichtmetallischen Werkstoffen
sowie Werkstoffverbunden. Der DVS wirkt als technisch-
wissenschaftlicher und unabhéngiger Verband im Interesse
seiner Mitglieder und zum Wohle der deutschen Wirtschaft.*

In theoretischen Modellen dazu, wie ein moderner, dynami-
scher Verband aussehen sollte, werden genau diese Aspekte
unserer Satzung als Schliisselelemente genannt: die Kom-
bination aus Neugierde, Pioniergeist und Wachstum. Und
tatséchlich haben die Griinder der beiden Vereine aus dem
Jahr 1897, auf die der DVS seine Entstehungsgeschichte
zurlickflhrt, und die vielen engagierten Ehrenamtler, die nach
ihnen kamen und heute aktiv sind, daflir gesorgt, dass sich
die Technik und der DVS dynamisch weiterentwickelt haben.

TITELTHEMA DYNAMIK

Ob die Erfindung des dynamoelektrischen Prinzips durch
Werner von Siemens 1867, die Entwicklung einer industriellen
Methode der Luftverflissigung durch Carl von Linde 1895
oder die Uberlieferte erste Dokumentation einer Priifung
in der Verbindungstechnik durch die von Wilhelm Conrad
Réntgen angefertigte Durchstrahlungsaufnahme von vier
geldteten Zinkstreifen aus dem Jahr 1895 — sie alle zeigen
eindrucksvoll, dass der Entdeckergeist in Deutschland von
unschatzbarem Wert ist.

Flr den DVS gilt es, diesen auf vielfdltige Weise zu bewahren
und zu férdern: Zum Beispiel gibt er Nachwuchskréaften wie
den ,Young Professionals® ein Forum, um ihre wissenschaft-
lichen Erkenntnisse zu présentieren. Mit der DVS Forschung
sorgt er dafiir, dass Forschungsergebnisse dort ankommen,
wo sie benotigt werden, ndmlich bei den kleinen und mittel-
stdndischen Unternehmen der Branche. Oder er garantiert
mit dem DVS-Bildungssystem, dass Deutschland bei der Aus-
und Weiterbildung von Fachpersonal weiterhin fiihrend ist.

Als technisch-wissenschaftlicher Verband ist der DVS
im Verlauf der letzten 125 Jahre zur stérksten Com-
munity in der Fiuge-, Trenn- und Beschichtungstechnik
geworden. Immer getragen von dem Know-how, dem
Entdeckergeist und dem Engagement jedes Einzelnen.

Hier gehen wir als Schrittmacher in allen Fragen des Fiigens,
Trennens und Beschichtens gemeinsam voran — jetzt und
in den kommenden 125 Jahren.

.....................................................................................................

DIPL.-BETRIEBSW. SUSANNE
SZCZESNY-083ING

DR.-ING.
ROLAND BOECKING
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.PROFESSOR DR.-ING. UWE REISGEN

Vorsitzender des Ausschusses fiir Technik

Technik — ein sehr abstrakter Begriff, der im DVS im ,Ausschuss fiir
Technik® (AfT) mit Leben und Inhalten gefillt wird. In mehr als 200
Arbeitsgruppen und einer Fachgesellschaft diskutieren rund 2.300
Expertinnen und Experten den aktuellen Stand der Technik. Sie brin-
gen ihre Energie und ihr Know-how ein, um neues Wissen in Stan-
dards zu iberfihren, die fir die gesamte Branche nitzlich sind.

Das Ergebnis: Mehr als 500 deutsch- und englischsprachige DVS-Richtlinien DR._|NG_ JORG VOGELSANG

und -Merkblatter wurden von iber 30.000 Usern genutzt. Mehr als 70.000

Downloads allein im vergangenen Jahr unter www.dvs-regelwerk.de zei- :  Vorsitzender des Ausschusses fiir Bildung
gen, dass es hierfir einen enormen Bedarf in Industrie und Handwerk gibt. :

Seinen Ursprung hat der AfT im ,Technischen Ausschuss®, der 1947 i Deutschland braucht gut ausgebildetes und geschultes
innerhalb des DVS gegrindet wurde. 30 Arbeitsgruppen kiimmer- ¢ Personal. Heute mehr denn je. Die Abteilung ,Bildung
ten sich bereits damals um die Entwicklung der SchweiBtechnik. ¢ und Zertifizierung® im DVS, die Personalzertifizierungs-

stelle DVS-PersZert und der Ausschuss fir Bildung (AfB)
ziehen hier gemeinsam an einem Strang: Sie gestalten die
Aus- und Weiterbildung in der Flige-, Trenn- und Beschich-
tungstechnik zukunftsfdhig. Dazu gehdren nicht nur neue
und zeitgemdBe Lehrgangsangebote, sondern auch eine
moderne, technische Ausstattung und qualifiziertes Lehr-
personal an den DVS-anerkannten Bildungseinrichtungen.

Mit dem technischen Fortschritt sind auch die Anforderungen an
den ,Ausschuss fir Technik“ gewachsen. Heute bieten wir Arbeits-
gruppen zu allen Bereichen des Fiigens, Trennens und Beschich-
tens: zu den Anwendungen, Verfahren und Gerédten, zu den Werk-,
Zusatz- und Hilfsstoffen, zur Qualitdtssicherung, zum Arbeitsschutz,
zur Konstruktion und Berechnung und zur Informationstechnologie.

Als ldeengeber und Entwickler arbeiten wir eng mit dem Deutschen
Institut fiir Normung e.V. (DIN) zusammen — zum Beispiel im DIN-Nor-
menausschuss SchweiBen und verwandte Verfahren (NAS), der fiir die
nationale Normung der Bereiche SchweiBen, thermisches Schneiden, ther-
misches Spritzen, Léten, Kleben und mechanisches Fligen zusténdig ist.

Als 1909 der ,Deutsche Acetylenverein®, einer der beiden
Grindervdtervereine des DVS, den Entschluss fasste, in

........................................................

Alles in allem ein perfekt funktionierendes Netzwerk, das einen abstrakten
Begriff — wie ,Technik" — sehr konkret in unseren Berufsalltag holt und
von dem ein enormer Antrieb flr die Branche ausgeht.

.........................................................

_ DR.-ING.
JORG VOGELSANG

PROFESSOR DR.-ING.
UWE REISGEN




Fachschulen Lehrgdnge flir SchweiBer abzuhalten, ahnte
sicher niemand, welche Dynamik dieser Zweig der beruf-
lichen Bildung haben kénnte. Nur vier Jahre spéter unter-
richtete man bereits an 64 technischen Lehranstalten in
Deutschland die autogene Metallbearbeitung. Heute kénnen
wir das international einzigartige DVS-Bildungssystem
an rund 280 Bildungseinrichtungen in ganz Deutsch-
land anbieten, die pro Jahr rund 100.000 Prifungen
rund um das Flgen, Trennen und Beschichten abnehmen
und so qualifizierte Fachkrédfte in den Markt entlassen.

Der DVS erweitert das berufliche Bildungsangebot stetig —
nicht zuletzt durch die tatkraftige Unterstiitzung vieler
Haupt- und Ehrenamtlicher in der Abteilung ,Bildung und
Zertifizierung“ im DVS, bei DVS-PersZert und im AfB. Dazu
gehoren die SchweiB- und Lottechnik als ,Klassiker” in
der DVS-Aus- und Weiterbildung ebenso wie Angebote
zum Beschichten, Kleben, Kunststofffligen, zur Additiven
Fertigung oder zur Arbeitssicherheit.

.DR.-ING. JOHANNES WEISER

Vorsitzender der Forschungsvereinigung
Schweiflen und verwandte Verfahrene. V.

des DVS

Deutschland ist eines der weltweit fiihrenden Innova-
tionsldnder. Laut dem ,Globalen Innovationsindex” aus
dem Jahr 2022, der die Leistung des Innovationséko-
systems von 132 Volkswirtschaften ermittelt, liegt die
Bundesrepublik im internationalen Vergleich auf Platz 8.

TITELTHEMA DYNAMIK

GroBen Anteil daran haben namhafte Forschungsinstitute
ebenso wie rund 50.000 kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen (KMU). Die Forschungsvereinigung SchweiBen und
verwandte Verfahren e. V. des DVS, kurz DVS Forschung,
bringt sie zusammen und macht Forschung tiber das Forder-
programm ,Industrielle Gemeinschaftsforschung (IGF)“ még-
lich. Dort wurden im vergangenen Jahr insgesamt fast 1.900
anwendungsorientierte Forschungsprojekte entwickelt und
realisiert, davon wurden allein im Bereich der Fiige-, Trenn-
und Beschichtungstechnik mehr als 200 Projekte geférdert.

Gegriindet wurde die Forschungsvereinigung am 14. Marz
1966. Im Jahr 1975 erfolgte dann die Umwandlung in
einen eingetragenen technisch-wissenschaftlichen Ver-
ein, der ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke verfolgt. Bereits als ,Wissenschaftlicher Bei-
rat* im DVS betreute sie seit Mitte der 1950er Jahre die
schweiBtechnischen Forschungsarbeiten und gliederte die
Forschungsaktivitdten des Verbandes nach Sachgebieten.

Heute hat die DVS Forschung mit ihren 14 Fachausschiissen
nachhaltig groBen Anteil daran, dass sich die Innovations-
dynamik der KMU stetig erhdht, indem sie anwendungs-
bezogene, praxisnahe Forschung méglich macht und die
Ergebnisse fiir alle zur Verfligung stellt. Sie sorgt dafiir,
dass Deutschland weiterhin bei Themen wie Mobilitat,
Materialforschung und Energieeffizienz die Nase vorn hat.

Als eine Forschungsvereinigung von rund 100 im Forderpro-
gramm der IGF setzt sie Zukunftsthemen und stellt Fragen,
die fiir ihre Branche relevant sind. Ein Erfolgsmodell der
vorwettbewerblichen Kollaboration und des Technologietrans-
fers, das in seiner Struktur weltweit einmalig ist und einen
elementaren Beitrag zum Erhalt der Wetthewerbsféhigkeit am
Innovations- und Technologiestandort Deutschland leistet.

DR.-ING.
JOHANNES WEISER
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...DIPL.-ING. JOCHEN W. MUBMANN

Mitglied des Beirats des DIN-Normenausschusses
Schweiflen und verwandte Verfahren [NAS)

Fur den Laien oftmals wie in Stein gemeiBelt: eine Richtlinie oder
eine Norm. Erfassen diese doch die bewdhrten und allgemein giltigen
Festlegungen zur Ausfihrung und Sicherung der Qualitdt. Schaut man
jedoch hinter die Kulissen und beobachtet, wie Normen entstehen,
sieht man sehr deutlich, dass sie stets im Konsens mit vielen, die an
diesem Prozess beteiligt sind, weiterentwickelt und aktualisiert werden.
Normen und Standards sind dynamisch. Wie sonst sollten sie mit dem
technischen Fortschritt mithalten?

Ein gutes Beispiel fiir eine stetige Anpassung an den Stand der Entwicklung
von Werkstoffen ist die Norm zur SchweiBerpriifung. Begonnen hat alles
mit den ersten Anforderungen an SchweiBer aus den ,Werkstoff-Bauvor-
schriften fiir Landdampfkessel” im Jahre 1926 und endet vorldufig mit dem
Erfolg im Jahr 2012, mit einer weltweit glltigen und verfligharen Schwei-
Berprifungsnorm fiir Stahl ISO 9606-1. Bei einem Streifzug durch die
verschiedenen dabei verdffentlichten Vorgdngernormen — wie DIN 2471,
DIN 8560 und DIN EN 287-1 — wird der Wandel der Anforderungen von
einem ,UniversalschweiBer” hin zu einem gezielt qualifizierten SchweiBer
mit moglicherweise stark eingeschranktem Giiltigkeitsbereich deutlich.

Viele Impulse sind hier national und international bis heute gesetzt wor-
den. Aktuell beschéftigt sich das international zustandige 1ISO-Gremium
damit, die SchweiBerprifung fur alle Werkstoffe von Stahl, Aluminium,
Nickel, Titan und Zirkonium in nur einer Norm zusammenzufassen. Ein
Vorschlag aus dem Mai 2017. Seitdem liegen erste Entwiirfe vor, aber
wir sind noch weit von der abstimmungsfdhigen Schlussfassung entfernt.
An dem Prozess, der uns dahin fiihrt, kann jeder, der die entsprechende
Fachkompetenz mitbringt, mitwirken. Und so moglicherweise die aktuelle
Frage beantworten: ,Aus 5 wird 1 — die neue SchweiBerprifungsnorm
nach 1ISO 9606. Damit zusammenkommt, was zusammengehort?!“

DIPL.-ING.
JOCHEN W. MUBMANN
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Geschéaftsfihrer der DVS ZERT GmbH

..DIPL.-ING. TINO GURSCHKE

In Konstruktionen aus Metall spielen SchweiBverbindungen
eine —im wahrsten Sinne des Wortes — tragende Rolle. Die
Ausfithrung von SchweiBverbindungen erfolgt durch SchweiB-
fachbetriebe mit ausgebildetem Personal und geeigneten
technischen Einrichtungen. SchweiBfachbetriebe missen
sicherstellen, dass SchweiB- und andere Fiigearbeiten
regelkonform und normgerecht ausgefiihrt werden.

Bereits in den 1960er Jahren (bertrugen die obersten Bau-
aufsichtsbehdrden der Ldnder u. a. den SchweiBtechnischen
Lehr- und Versuchsanstalten (SLV) die Durchfihrung von
Eignungsnachweisen zur Herstellung geschweiBter Stahl-
bauten.

In den 1990er Jahren stellte sich der DVS den Aufgaben in der
Unternehmenszertifizierung, zundchst im Bereich der Manage-
mentsysteme und schweiBtechnischen Anwendungen. Dazu
wurde 1994 DVS ZERT gegriindet — zunédchst als eingetragener
Verein, der im Jahr 2013 zur GmbH umfirmiert wurde. Die
Dynamik in der Entstehung von Normen, deren Inhalte stets
neu diskutiert und im Konsens entwickelt werden, veradndern
auch die Anforderungen an die Betriebe, die zertifiziert werden.

So entsteht Bewegung am Markt, deren Konstante die
Expertise und das Know-how der SchweiBtechnischen Lehr-
und Versuchsanstalten, der GSI — Gesellschaft fiir SchweiB-
technik International GmbH und der DVS ZERT GmbH sind.
Sie sind auf nahezu allen Gebieten der SchweiBtechnik
unterwegs und bieten ein breites Dienstleistungsspektrum
in der Qualitatssicherung — ob Beratung, Bauiiberwachung,
Unterstitzung bei der Betriebszertifizierung oder Quali-
fizierung von SchweiBverfahren.

.
........................

DIPL.-ING.
TINO GURSCHKE




Was uns bewedgt...

EVENTS NEU AUFGESTELLT

Mit viel Drive ins neue Jahr gehen die Veranstaltungen
der DVS-Hauptgeschéftsstelle, die bisher von der
Abteilung , Transfer und Netzwerk” im DVS realisiert
wurden. Sie werden ab dem 1. Januar 2023 durch
die DVS Media GmbH organisiert.

Die 100-prozentige Beteiligungsgesellschaft des DVS
wird kunftig alle Live-, Digital- und Hybrid-Events der
DVS-Hauptgeschaftsstelle organisatorisch umset-
zen. Dazu gehdren unter anderem die renommierten
Branchentreffpunkte wie der DVS CONGRESS, die
L TSC — International Thermal Spray Conference and
Exposition“ sowie die LOT, die ,International Con-
ference on Brazing, High Temperature Brazing and
Diffusion Bonding“.

Die Kooperation zwischen dem DVS und der DVS
Media GmbH sieht Leistungen wie die strategische
Beratung, die begleitende Konzeption sowie die
operative Umsetzung der Veranstaltungen von der

INTERNATIONAL UNTERWEGS

Einen besonderen Antrieb zieht das Gunter-Kohler-
Institut fur FUgetechnik und Werkstoffprifung GmbH
(ifw Jena) aus seinen vielfaltigen und teils internationalen
Kooperationen. In gemeinsamen Projekten mit erfah-
renen Partnern aus der Forschung werden Know-how
aus unterschiedlichen Bereichen zusammengefuhrt
und neue Wege in der Produktion gefunden.

Eine solche Zusammenarbeit fand von Oktober 2021
bis September 2022 mit der Université de Sherbrooke
in Quebec/Kanada statt. Im Projekt ,HydroCol“ ent-
wickelte das ifw Jena gemeinsam mit der kanadi-
schen Universitat eine Moglichkeit, elektrisch beheizte
Mikroreaktoren zur Wasserstoffproduktion mittels
DiffusionsschweiBen herzustellen. Das Design der
Reaktoren, das vom Kooperationspartner stammt,
musste fUr den DiffusionsschweiBprozess angepasst
werden, um die Vorteile des Verfahrens optimal zu

DVS

Planung Uber die Durchflhrung bis hin zur Evaluierung vor.
Die inhaltlich-programmtechnische Verantwortung
tragt weiterhin der DVS Uber die Arbeitsgruppen
und die Programmkommissionen. ,Ich freue mich
besonders darlber, dass der DVS uns das Vertrau-
en schenkt, seine attraktiven und traditionsreichen
Formate erfolgreich weiterzufUhren®, so Dirk Sieben,
Geschaftsflhrer der DVS Media GmbH.

Als Dienstleister fur Wissenstransfer, Medien und
digitale Projekt einerseits und als erfolgreiche Event-
agentur fir den HUTTENTAG andererseits, kennt DVS
Media sich mit dem zeitgemaBen Management von
Fachveranstaltungen aus.

Bisher wurden die DVS-Events in der Hauptgeschéafts-
stelle mit groBer Sorgfalt, Professionalitat und viel
Herzblut durch Simone Weinreich und Brigitte Brom-
mer organisiert. Sie gehen im kommenden Jahr in die
Altersteilzeit bzw. in den Ruhestand.

nutzen. Darum fand im Projekt ein steter Austausch
zwischen den Forschungseinrichtungen in Thiringen
und Quebec statt.

Neben der konkreten, fachlichen Fragestellung wird aus
dem Projekt eine langfristige Partnerschaft zwischen
den beiden Instituten entstehen — so die Hoffnung der
beiden Projektpartner. Durch gegenseitige Besuche
an den Forschungseinrichtungen wurde ein tieferes
Verstandnis fUr die Arbeit des jeweiligen anderen Ko-
operationspartner ermoglicht.

Das Projekt ,HydroCol“ bildete so nicht nur die Basis
fur fertigungstechnische Weiterentwicklungen, son-
dern auch die Grundlage flr eine internationale wirt-
schaftsnahe Forschungskooperation, die in kiinftigen
gemeinsamen Vorhaben ausgebaut werden soll. Das
Projekt wurde geférdert vom Bundesministerium flir
Bildung und Forschung.
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,Die Fahrdynamik ist
beeindruckend*

Ein Interview mit Dipl.-Ing. Roland Blendel

? ‘Logistikkfsrnmando
== . Bundeswehr
i 3

il e

Wird Energie hinzugefligt, geraten
Bauteile in Schwingung oder Geréte in
Bewegung. Hier findet Dynamik ihren
Anfang.

Einer der sich bestens damit auskennt,
ist Dipl.-Ing. Roland Blendel. Gemein-
sam mit seinen Kolleginnen und Kolle-
gen in der Pionierschule der Bundes-
wehr in Ingolstadt kiimmert er sich nicht
nur darum, dass die Bundeswehr mit
ihrer technischen Ausstattung up to date
bleibt. Er sorgt auch dafiir, dass es hier
mit der Qualitat der fliigetechnischen
Aus- und Weiterbildung vorwarts geht.



Genau deshalb ist er fiir uns der richtige Interviewpartner fiir das aktuelle DVS
MAGAZIN. Der 54-jahrige Oberstleutnant ist hauptberuflich im Logistikkommando
und leitet fachlich die anerkannte Stelle Fligetechnik der Bundeswehr.

Fur die komplette Bundeswehr ist er verantwortlich fur die Ausbildung der
SchweiBerinnen und Schwei3er und auBerdem Priifer von DVS-PersZert, der
Zertifizierungsstelle fiir Personal des DVS. Dariiber hinaus verbindet er mit seinem
Wissen und seiner facheribergreifenden Erfahrung die berufliche Praxis mit der

Arbeit in den Fachgremien des DVS und in der Normung.

Herr Blendel, schweiBtechnische Ausbildung
bei der Bundeswehr — wie kbnnen wir uns das
vorstellen?

Unser Motto ist: ,SchweiBen verbindet”. Fur die
Menschen, die in der Bundeswehr ausgebildet
werden, gilt dies im Besonderen. Denn Schwei-
Ben wird fUr jegliche Art von Reparatur- und In-
standsetzungsarbeiten gebraucht, inbesondere bei
SchweiBarbeiten der Pioniertruppe an Infrastruktur,
zum Beispiel an Bricken oder Eisenbahnanlagen.

Die schweiBtechnische Kursstétte in Ingolstadt ist
Teil der Pionierschule der Bundeswehr. Sie ist die
zentrale Ausbildungseinrichtung fur die Pioniertruppe
des Deutschen Heeres und der Spezialpioniere der
Streitkraftebasis. In der Schule erfolgt neben der
SchweiBausbildung naturgemal auch die fachliche
Aus- und Weiterbildung der Pioniere.

Die schwei3technische Ausbildung unserer Pio-
nierschule ist an insgesamt drei Standorten be-
heimatet: Die Ausbildung fur Taucher und Unter-
wasserschweiBer findet in Percha am Starnberger
See statt. Den Luftwaffenstandort Manching nutzen
wir fir das Luft- und RaumfahrtschweiBen und die
zerstorungsfreie Prifung. In Ingolstadt findet die
Basis- wie auch die vertiefende SchweiBeraus-
bildung statt.

Wir bilden im LichtbogenhandschweiBen, Metall-
SchutzgasschweiBen, Wolfram-InertgasschweiBen
und AutogenschweiBen sowie Hartléten aus. Dabei

orientieren wir uns im Wesentlichen an den DVS-
Ausbildungsrichtlinien und haben dartber hinaus
unsere eigenen bundeswehrspezifische Anforder-
nisse — gerade wenn es um das Schweien von
Panzer- oder Schutzstéhlen geht.

Seit wann gehdéren Sie zum DVS-Netzwerk?

Seit gut zehn Jahren ist unsere Kursstatte vom DVS
anerkannt. Mit dem Umzug aus Mutnchen im Jahr
2010 und dem Neubau am Standort Ingolstadt
haben wir die Anerkennung und Zulassung durch
den DVS erreicht.

Wichtig ist fir uns — und deshalb auch die Zusam-
menarbeit mit dem DVS —, dass wir unseren Lehr-
gangsteilnehmenden einen zivilen und international
anerkannten Abschluss ermdglichen, so dass die
Soldatinnen und Soldaten auf Zeit auch fur ihre
zivile Zukunft gerUstet sind. Qualifizierte Schweiler
werden in der Wirtschaft gerade heute vor dem
Hintergrund des allgemeinen Fachkréftemangels
Uberall gesucht.

Bilden Sie ausschlieBlich Soldatinnen und
Soldaten aus?

Nicht ausschlieBlich, auch die Zivilangestellten der
Bundeswehr sind als Lehrgangsteiinehmende in
allen Ausbildungsgangen bei der Pionierschule
vertreten. Von unseren rund 183.000 Soldatinnen
und Soldaten und 60.000 Zivilbeschéftigten in der
Bundeswehr sind in der Regel circa 2.500 schweil3-



DVS MAGAZIN

fachtechnisch qualifiziert. Sie arbeiten zum Beispiel
in den ortsfesten logistischen Einrichtungen, wie im
Mechatronikzentrum in Jlich, im Elektronikzentrum in
Bad Bergzabern oder bei der Luftwaffe sowie bei der
Marine. Dartber hinaus beheimaten unsere mobilen
Logistiktruppen ebenfalls eine Vielzahl an schweif3-
technisch ausgebildete Soldatinnen und Soldaten.

| Wie kamen Sie personlich zum SchweiBen?

Bereits vor meiner Zeit bei der Bundeswehr habe ich
mich mit den Themen ,Metallurgie” und ,,SchweiBen*”
beschaftigt: Durch meine Ausbildung zum Chemie-
laboranten sowie durch meine groBe Affinitat zur
Kfz-Technik hatte ich frihzeitig Kontakt mit dem
SchweiBen.

Im Rahmen meiner Offizierausbildung bei der Instand-
setzungstruppe habe ich ebenfalls ein Maschinen-
baustudium in der Fachrichtung Kraftfahrzeugtechnik
sowie spéater die Ausbildung zum SchweiB- und
Klebfachingenieur absolviert.

Meine heutigen fachlichen Hauptaufgaben sind die
Abnahme von SchweiBerprifungen bei der Bundes-
wehr. Darlber hinaus bin ich der Ausbildungsleiter
an der schweiB3technischen Kursstéatte und verant-
wortlich fur die Erteilung der Herstellerqualifikation
fur Unternehmen nach DIN 2303 ,SchweiBen und
verwandte Prozesse — Qualitatsanforderungen an
Herstell- und Instandsetzungsbetriebe fur wehr-
technische Produkte®.

| Was fasziniert Sie an lhrem Beruf?

Soldat zu sein, ist zuallererst viel mehr eine Berufung
als lediglich ein klassischer Beruf. In militarischer
Fuhrungsposition habe ich per se sehr viel mit Men-
schen und auch mit Technik zu tun. Hier méchte
ich nochmals unser Motto aufgreifen: SchweiBen
verbindet! Dies trifft auf mich und mein tagliches
Wirken in besonderem Mafe zu.

Um aber noch einmal ganz konkret zu werden: In

Bezug auf das SchweiBen liegt mein personlicher
Fokus auf der Metallurgie und der schwei3techni-
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schen Verarbeitung von Schutzstéhlen — und was
man damit Neues erschaffen kann.

Um zum Schluss ein Komplettbild zu zeichnen,
mdchte ich auf meine Arbeit als amtlich anerkannter
Sachverstandiger in Bezug auf die Fahrzeugtechnik
verweisen. Gerade durch diese sehr vielschichtige
Tatigkeit im Zusammenwirken mit der Schweil3tech-
nik ergeben sich stets ganz besonders spannende
Zusammenhange fUr mich: Zum Beispiel die Fahr-
dynamik von gepanzerten Kettenfahrzeugen, welche
sich deutlich von herkdmmlichen Baumaschinen bzw.
Baggern aufgrund der auftretenden Krafte unter-
scheidet, zahlt zu meinen besonderen Interessen.

Dieses sehr spezielle Themengebiet, welches auBer-
halb der Bundeswehr nur noch selten wahrgenommen

wird, ist aber fUr mich eines der beeindruckendsten.

Herzlichen Dank fur das Gespréach!

OBERSTLEUTNANT

geb. 1968

DIPL.-ING. ROLAND BLENDEL
DVS-Mitglied seit 2010

Prifer DVS-PersZert

Mitglied in vielen Gremien des DVS, u. a.:

DVS Forschung

Fachausschuss

Unterwassertechnik (FA V4)

Ausschuss fir Bildung

Fachgruppe Fugen im

Luft- und Raumfahrzeugbau

(FG 2.3)

Ausschuss fir Technik

Arbeitsgruppe Unterwasser-

technik (AG V4)

SchweiBen im Luft- und
Raumfahrzeugbau (AG A9)



QUINTESSENZ

TEAMPLAYER

Mit geballter Kraft gehen Teams aus aller Welt im Septem-

ber bei der International Welding Competition in Essen

an den Start. Zehn Nationen haben aktuell ihre Teilnahme
am Wettbewerb im An-
schluss an den Bundes-

. ‘ wettbewerb ,,Jugend
schweiBt“ auf der Weltleit-
messe ,,SCHWEISSEN &
SCHNEIDEN*“ zugesagt.

DIGITAL

Mehr als 95 Prozent der Teilnehmenden einer DVS-Umfra-
ge sind der Meinung, dass Digitalisierung die eigene
Arbeit erleichtern kann.

Dies ist eines der zentralen o
Ergebnisse einer Live-Umfrage

unter den Teilnehmenden des 5 /o
DVS CONGRESS 2022.

Weitere Ergebnisse und mehr Informationen zum Thema
sind in der Ausgabe 11.2022 der Fachzeitschrift SCHWEIS-
SEN UND SCHNEIDEN zu finden.

www.schweissenundschneiden.de

HIGHLIGHT

Mehr als 14.000 Downloads verzeichnete das Themenge-
biet ,Fligen von Kunststoffen im Jahr 2021 im DVS-Re-
gelwerksportal. Damit filhren die Kunststoffe die Hitliste der
heruntergeladenen DVS-Richtlinien und -Merkbléatter an -
und verweisen die popula-

ren Themen ,Lichtbogen-

schweiBen*, ,,SchweiBen

im Schienenfahrzeugbau“

und ,,Qualitatssicherung

beim SchweiBen* auf die 14 0 0 0 x
Platze 2 bis 4. °
www.dvs-regelwerk.de ‘

bohlerwelding

iipine

JOINI'THE FULL
WELDING SOLUTIONS!

for your Lasting Connections

Metallurgisches
Know-how

SchweiBzusdtze

Zubehor

Grundwerkstoffe, Stromquellen, SchweiB-
zusdtze und mehr - viele Komponenten
tragen zu einem perfekten SchweiBer-
gebnis bei. Eine Full Welding Solution von
Bohler Welding ist jedoch viel mehr als flr weitere
die Summe ihrer Teile. Wir genieBen das Infos
Ansehen als fihrende Autoritdt auf dem

Gebiet der SchweiBmetallurgie und auf

dieser soliden Vertrauensbasis bauen

unsere Full Welding Solutions auf. Unsere
kompetenten und engagierten Experten

begleiten den gesamten Prozess an der

Seite unserer Kunden, von der Konzep-

tion des SchweiBprojektes bis zur erfolg-

reichen Durchflhrung.

Scannen

JOIN! Your Full Welding Solution.

voestalpine Béhler Welding VoeStolplne

www.voestalpine.com/welding ONE STEP AHEAD.




Willkommen,
Florian Warkentin!

Seit dem 1. August 2022 ist Florian Warkentin neu im Team
der DVS-Hauptgeschaftsstelle. Hier hat er eine Ausbildung
zum Kaufmann fur Biromanagement begonnen und unter-
stutzt die Abteilung ,Finanzen und Verbandsorganisation®.

Um einen Einblick in seine Tatigkeitsfelder zu bekommen, hat
Florian Warkentin bereits vor seinem Ausbildungsstart seinen
kunftigen Arbeitsbereich ausgiebig getestet und ein Praktikum
absolviert. ,Das lief ziemlich gut, sagt der 24-jahrige Berufs-
einsteiger. Tats&achlich war die Resonanz im Haus durchweg
positiv, vielleicht auch weil Wirtschaft und Verwaltung ,genau
sein Ding sind*“, wie er sagt.

LWir freuen uns, wieder einen Auszubildenden im Team zu
haben®, bestatigt Abteilungsleiterin Dipl.-Betriebsw. Anke
Fengler. ,Berufseinsteiger haben einen frischen, unverstellten
Blick auf Arbeitsprozesse. Das sorgt fUr neue Impulse.”

Besonders spannend findet Florian Warkentin die vielschichtigen

Strukturenim DVS: ,Ich bin jeden Tag aufs Neue Uberrascht, wie
komplex der DVS ist und wieviel hier miteinander vernetzt ist.”
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Auf Wiedersehen,
Dipl.-Ing. Adolf Schreiber!

Vier Jahre lang war Dipl.-Ing. Adolf Schreiber Mitgliederbe-
auftragter des DVS. Mit viel Aufmerksamkeit, Empathie und
Sachverstand hat er das Amt auf seine ganz eigene Art und
Weise gepragt. Seine Amtszeit endet am 31. Dezember 2022.
Erist dartber hinaus Trager der DVS-Ehrennadel und des DVS-
Ehrenrings.

Sein Engagement flr den DVS, fur die berufliche Bildung,
die Uberbetriebliche Aus- und Weiterbildung und die Berufs-
eingliederung junger Menschen ist so vorbildlich, dass Adolf
Schreiber in diesem Jahr eine weitere, ganz besondere Aus-
zeichnung zuteilgeworden ist: das Bundesverdienstkreuz am
Bande der Bundesrepublik Deutschland.

Wir gratulieren herzlich und sagen ,,Danke!” flir das langjahrige,
auBerordentlich groBe Engagement in allen Ebenen und vielen
Gremien des DVS.

Dr.-Ing. Roland Boecking (DVS-Hauptgeschéftsfihrer), Dipl.-Betriebsw.
Susanne Szczesny-OBing (DVS-Préasidentin), Dipl.-Ing. Adolf Schreiber
(DVS-Mitgliederbeauftragter) (v. I.)



DVS-Ehrenring

far Dr.-Ing. Harald Krappitz
und Friedrich Nagel

Mit Elan, Tatendrang und Sachverstand haben die diesjéhrigen
DVS-Ehrenringtrager den Verband nach vorn gebracht. Sie
haben auf ihre besondere Art und Weise das Ehrenamt sowie
die fachliche und inhaltliche Entwicklung des DVS gepragt:
Friedrich Nagel und Dr.-Ing. Harald Krappitz.

Hallo,

Dr.-Ing. Andreas Gericke!

Ab dem 1. Januar 2023 tibernimmt Dr.-Ing. Andreas Gericke, Vorstand Offentlichkeits-
arbeit im Landesverband Mecklenburg-Vorpommern, interimsweise das Amt des Mit- 1
gliederbeauftragten im DVS. Ab dem 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2027 wird
Robin Reips, Vorstand Offentlichkeitsarbeit im Landesverband Hessen, der Mitglie-

derbeauftragte des DVS sein.

mitgliederbeauftragter@dvs-home.de

NAH DRAN

Harald Krappitz wurde bereits bei der Eréffnungsfeier zur LOT
2022, der ,13th International Conference on Brazing, High
Temperature Brazing and Diffusion Bonding®, im Mai dieses
Jahres fur sein vielféltiges Engagement und sein langjéhriges
Wirken im Hartléten und Diffusionsschweif3en geehrt. Dabei
wurde besonders sein personliches und unternehmerisches
Engagement gelobt. ,Seine Arbeit zeigt auf einzigartige Weise,
wie Wissen und Innovation im DVS gewonnen, dokumentiert
und fUr jeden in der Branche nutzbar gemacht werden kén-
nen“, hebt sein Fachkollege Dr.-Ing. Hartmut Schmoor hervor.

Friedrich Nagel ist seit Mai 2011 einer der Stellvertreter der
DVS-Présidentin und bis heute Mitglied im Vorstand, im Pra-
sidium und im Vorstandsrat des Verbandes. In dieser Funktion
hat er kontinuierlich die Entwicklung der DVS STRATEGIE
2025 vorangetrieben und seine fundierten Kenntnisse und Er-
fahrungen aus dem Handwerk und der aktiven Verbandsarbeit
einflieBen lassen. In ihrer Laudatio betonte DVS-Préasidentin
Susanne Szczesny-0OBing: ,Friedrich Nagel verbindet auf vor-
bildliche Art und Weise tiefgreifende, vielfaltige und jahrelange
Erfahrung mit neuen DenkanstoBen.”

Der DVS-Ehrenring wird an Mitglieder verliehen, die sich durch
ihre Arbeit auf technisch-wissenschaftlichem Gebiet besonders
ausgezeichnet oder sich in hervorragender Weise um den
Verband verdient gemacht haben.

Mehr Uber die Ehrung von Dr.-Ing. Harald Krappitz
und Friedrich Nagel lesen Sie hier:

www.dvs-home.de/neuigkeiten
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GESEHEN!

Eine rundum gelungene Veranstaltung: der DVS
CONGRESS 2022. Fast 400 Gaste und Aussteller
nahmen in diesem Jahr in Koblenz teil. Die besten
Impressionen und Momente sehen Sie jetzt im
neuen DVS-Film:

www.youtube.com/@DVS-Verband

GESICHERT!

Mehr als 30 Gerate-Eintrage relevanter Anbieter umfasst die
DVS-Datenbank mit ,,Brennerintegrierter Absaugung“ aktuell.
Ein groBer Vorteil fiir alle, die ein solches Gerat bei der taglichen
Arbeit nutzen. Denn: Die DVS-Datenbank gibt Auskunft tiber die

GECHECKT!

O] O] Sie wollen wissen, ob die lhnen vorliegende DVS-
Prifungsbescheinigung, das DVS-Zeugnis oder
-Diplom gtiltig und echt ist? Kein Problem! Der
DVS-Dokumentencheck macht es méglich. Das
Onlinetool priift und verifiziert DVS-Bescheinigun-
gen, -Diplome und -Zertifikate, die mit QR-Code
ausgestattet sind.

01 oy g

Jetzt ausprobieren:

www.dvs-home.de/bildung/dokumentencheck

richtigen Parameter. Sie helfen dem SchweiBer vor Ort, seinen Brenner mit integrierter

Absaugung so einzustellen, dass die Gefahrstoffe optimal erfasst werden, ohne das

SchweiBergebnis negativ zu beeinflussen.

bit.ly/DVS-Absaugbrennerdatenbank
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GELIKED!

Die Forschungsvereinigung SchweiBen und verwandte Verfahren e. V. im
DVS, kurz DVS Forschung, ist nun auch bei LinkedIn unterwegs. Als flige-
technische Gemeinschaft fir Forschung und Transfer im Mittelstand sorgt
sie daflr, dass Innovationen initiiert werden, die flir die Branche relevant

sind, und dass die Ergebnisse dort ankommen, wo sie benétigt
2% 3] werden: in den KMUs der Fuge-, Trenn- und Beschichtungs-
technik.

www.linkedin.com/showcase/dvs-forschung




,Passt einfach
perfekt!”

SchweiBfachingenieur und Bachelor im Doppelpack
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Zwei, die begeistert von der SchweiBtechnik sind:
Professorin Dr.-Ing. Ghazal Moeini ...

,ES passt einfach perfekt”, mit diesen
Worten beschreibt der 25-jahrige Vito
Burgio seinen Abschluss als Internatio-
naler SchweiBfachingenieur (SFl). Burgio
ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an der
Westfalischen Hochschule (WH) Gelsen-
kirchen und macht dort derzeit seinen
Master im Maschinenbau. Er hat das
Angebot seiner Hochschule genutzt und
parallel zu seinem Studium die Weiter-
bildung zum SFI an der SchweiBtechni-
schen Lehr- und Versuchsanstalt (SLV)
Duisburg erfolgreich absolviert. Mdglich
ist dies durch eine Kooperation zwischen
der WH Gelsenkirchen und der SLV Duis-
burg, die seit fast einem Jahr besteht.

... und Vito Burgio von der WH Gelsenkirchen.

»Ich habe den Eindruck, dass der SFI
genau das ist, was noch fehlte”, berichtet
Vito Burgio begeistert. Er hat in diesem
Jahr als erster Studierender an der WH
diese Prufung mit Bestnoten absolviert
und eine wichtige Zusatzqualifikation
fUr seinen beruflichen Werdegang ge-
wonnen. Investiert hat er nicht nur Geld,
sondern auch Zeit. Fast ein halbes Jahr
hat er in die Teilnahme am Lehrgang
sowie in die Vor- und Nachbereitung ge-
steckt. Eine Investition, die sich gelohnt
habe, sagt er. ,Ich profitiere von diesem
Abschluss beruflich und personlich®, so
Burgio. ,Bei meiner Arbeit werden meine
Tatigkeitsfelder nun so komplettiert, dass




sich mein wissenschaftliches Verstandnis
nun mehr und mehr zu einem Gesamtbild
zusammenfugt. Personlich sei er an die-
ser Herausforderung gereift, weil er seine
Komfortzone als Student verlassen und ein
Ziel Uber mehrere Monate verfolgt habe.

Was das Besondere an dieser Koope-
ration ist, erklart Professorin Dr.-Ing.
Ghazal Moeini. Sie ist Professorin fur
Werkstoff- und Flgetechnik im Fach-
bereich Maschinenbau, Umwelt- und
Gebéaudetechnik an der Hochschule:
,Diese Zusammenarbeit wurde nicht nur
vereinbart und auf ein Blatt Papier ge-
schrieben, sondern sie wird von beiden
Partnern gleichermalen gelebt und dyna-
misch weiterentwickelt.” Beide nutzen sie
als Chance. Fur die SLV Duisburg bietet
sich so eine gute Gelegenheit, Fachkréfte
bereits im Studium auf sich aufmerksam
zu machen und flr sich zu gewinnen. Fur
die Hochschule ist die SLV Duisburg, die
auch DVS-Bildungsstétte ist, der direkte
Kontakt zur praktischen Anwendung.
,Jeder Mitarbeitende in der SLV Duis-
burg ist sehr kooperativ, sehr schnell
und sehr hilfsbereit”, bestéatigt Moeini.

»Eine Win-Win-Situation, von der beide
Seiten, aber vor allem die Studierenden
und die Branche profitieren®, ergénzt Dr.-
Ing. Jorg Vogelsang, Niederlassungsleiter
der SLV Duisburg, Geschaftsfuhrer der
GSI - Gesellschaft fur SchweiBtechnik
International mbH und Lehrbeauftragter
an der WH Gelsenkirchen.

Ghazal Moeini ist ehrenamtlich als Obfrau
der Fachgruppe ,SchweiBtechnische
Ausbildung an Hochschulen® im DVS ta-
tig, so entstand auch der Kontakt zur SLV
Duisburg. ,Fur das Schweif3en muss man
zunachst das handwerkliche Geschick
mitbringen. DarUber hinaus braucht man
aber viel mehr*, erklart die engagierte
Professorin. Das Wissen Uber Normen,
SchweiBverfahren, Werkstoffe, Werkstoff-
verhalten, Konstruktion, Fertigung und
vieles mehr — das alles spiele zusammen
und sei der Schlissel zum Erfolg sowie
zum ganzheitlichen Verstandnis. Genau
deshalb liege ihr die Kooperation mit der
SLV Duisburg so am Herzen: ,Ich liebe
die SchweiBtechnik. Und das méchte ich
meinen Studierenden gern mitgeben. Mit
allen Facetten, die mdéglich sind.”

Vito Burgio (Mitte) freut sich Uber seinen Abschluss als International
Welding Engineer. Hier mit Dr.-Ing. J6rg Vogelsang (links), Geschéftsfiihrer
der GSI mbH, und Professorin Dr.-Ing. Ghazal Moeini (rechts).

Diese Weiterbildung fuhrt zu einer anerkannten Zusatzquali-
fikation fUr bereits ausgebildete Ingenieure und Wirtschafts-
ingenieure und Studierende technischer Fachrichtungen
wie Bauwesen, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik sowie
Produktions- und Fertigungstechnik.

Die né&chste DVS-Bildungseinrichtung in Ihrer N&he finden
Sie hier:
bit.ly/DVS-SFI
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Professor Dr.-Ing. Thomas Béllinghaus

Jo)

»Fur mich rundet diese verantwor-
tungsvolle, enrenamtliche Aufgabe
meine inzwischen 28-jéhrige, ak-
tive Mitarbeit im [IW ab. Als ,Pre-
sident-Elect’ habe ich nun die Ge-
legenheit, mich auf die Amtszeit als
IIW-Président nicht nur vorzuberei-
ten, sondern auch bereits in diesem
Jahr strategisch die Zukunft des [IW
mitzugestalten. Aus der Erfahrung,
meine wissenschaftliche Laufbahn
im IIW begonnen zu haben, ist es
mir dariiber hinaus ein besonderes
Anliegen, junge Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler fiir das
IIW zu begeistern. Der DVS ebnet
dafiir den Weg, unter anderem mit
seinen ,DVS-IIW Young Professio-
nals‘. Dieses Programm ist nur ein
Beispiel fiir das langjéhrige und
hervorragende Wirken des DVS im
internationalen Netzwerk des lIW.”

Dr.-Ing. Jorg Vogelsang

Jo)

,Die internationalen Standards
fur die Aus- und Weiterbildung
sowie fiir die Technik zu sichern
und weiterzuentwickeln, ist mir
ein besonderes Anliegen. Dabei
geht es auch darum, die hohen und
weitreichenden Qualitatsstandards
und -kriterien, die in Deutschland
unter anderem durch den DVS eta-
bliert wurden, auf internationaler
Ebene sichtbar zu machen. Die
,Working Units‘ im IIW bieten hier
enormes Potenzial, aktiv mitzu-
wirken und eigene Fachkenntnisse
einzubringen.”

Gewahlt

Dr.-Ing. Roland Boecking, Professor Dr.-Ing. Thomas Béllinghaus,

Bei der 75. Jahresversamm-
lung des International Institute
of Welding (IIW) in Tokio ha-
ben deutsche Delegierte Be-
wegung in die international
besetzten Gremien gebracht:
Gleich zwei zentrale Positionen
in den Lenkungsgremien des
internationalen Verbandes fur
die SchweiBtechnik wurden
durch Persdnlichkeiten aus
dem DVS besetzt.

Zum einen wurde Professor
Dr.-Ing. Thomas Boéllinghaus,
Mitglied des DVS-Préasidiums
und Leiter der Abteilung Kom-
ponentensicherheit an der
Bundesanstalt fur Material-
forschung und -prtfung, zum
designierten IW-Prasidenten
gewahlt. Bisher war Bolling-
haus als ,Chair Commission
IX*, Vizeprasident und aktuell
als Schatzmeister im IIW eh-
renamtlich tatig. Im n&chsten
Jahr wird er die Nachfolge des
amtierenden [IW-Prasidenten,
Dr.-Ing. Sorin Keller aus der
Schweiz, fUr den Zeitraum von
drei Jahren antreten.

Dr.-Ing. Jorg Vogelsang (v. 1.)

Zwei deutsche Delegierte in
zentralen Positionen des IIW

Zum anderen ist Dr.-Ing. Jorg
Vogelsang ins Board of Direc-
tors des IIW gewahlt worden.
Im DVSiist er u. a. Vorsitzender
des Ausschusses fur Bildung,
Mitglied des Prasidiums und
Geschéftsflhrer der GSI - Ge-
sellschaft flir SchweiBtechnik
International mbH sowie der
SchweiBtechnischen Kurs-
statte Hameln.

AuBerdem arbeitet er seit vie-
len Jahren ehrenamtlich in den
technisch-wissenschaftlichen
Kommissionen des [IW im Be-
reich der Werkstoffkunde mit
und ist deutscher Delegierter
im International Authorization
Board, Gruppe B. Dort wirkt
er an den internationalen,
schweiBtechnischen Prifungs-
und Zertifizierungsaktivitaten
mit.

Mit seiner Wahl ins Board of
Directors im IIW I6st er Dr.-Ing.
Roland Boecking ab. Der DVS-
Hauptgeschaéftsfuhrer scheidet
turnusméagig aus dem IIW-Len-
kungsgremium aus.



Internationale Zusammenarbeit fur die
schweiBtechnische Ausbildung

Mit gutem Beispiel voran

Damit entwicklungspolitische Projekte zum Erfolg werden, miis-
sen die richtigen Partner zusammenfinden. Bei einem Projekt
in der Mongolei ist dies gelungen. Hier hat sich eine Public-
Private-Partnership (PPP) aus dem DVS-Netzwerk, deutschen
und mongolischen Industriebetrieben sowie Behérden gefunden
und ein Entwicklungsprojekt realisiert, das nicht nur die Ausbil-
dungsqualitat neu definiert, sondern langfristig auch eine von
vielen MaBnahmen gegen den Fachkraftemangel in der Branche
sein kann.

Bereits seit vielen Jahrzehnten unter-
stUtzt die Bundesregierung entwick-
lungspolitische Projekte im Ausland. Die
Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH setzt —als
Dienstleister der internationalen Zusam-
menarbeit fUr nachhaltige Entwicklung
und internationalen Bildungsarbeit — seit
mehr als 50 Jahren Projekte in Entwi-
cklungs- und Schwellenlandern um. Seit

1992 unterstutzt sie im Auftrag des Bun-
desministeriums fur wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) in
der Mongolei die Reformprozesse, seit
2013 auch in der Berufsausbildung. Ein
Kooperationsprojekt mit dem deutschen
Bergbaudienstleister SCHACHTBAU
NORDHAUSEN GmbH und dem mon-
golischen Unternehmen Hasu Megawatt
LLC soll dabei im Land eine schweil3-

MIT

technische Ausbildung auf international
anerkanntem Niveau einfiihren. Bestens
geeignet dafur ist das Bildungssystem
des DVS. Die GlZ st in diesem Projekt
das Bindeglied zwischen den Landern,
Ministerien, Behoérden, Berufsschulen
und den beteiligten Unternehmen. Die
Partner kooperieren im Rahmen des
Forderprogramms ,develoPPP*.

Entwicklungshelfer Alexander Vetter (rechts)
gibt praktische Tipps in der SchweiBkabine.
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Vor 20 Jahren bereits hat die Schweil3-
technische Lehr- und Versuchsanstalt
SLV Halle GmbH (SLV Halle), eine Be-
teiligungsgesellschaft des DVS, ein ,de-
veloPPP“-Projekt auf Kuba begleitet —
Know-how, das die SLV Halle bis heute
einsetzt und anwendet. ,Neben dem
Aufbau einer Kursstétte ist insbesondere
qualifiziertes Personal wichtig, das die
Ausbildung betreut*, wei3 Dipl.-Ing. Silvio
Schulz, Abteilungsleiter Aus- und Weiter-
bildung an der SLV Halle, zu berichten.
~Schon damals hat sich gezeigt, dass
der stdndige und wechselseitige Aus-
tausch in einem Entwicklungsprojekt die
Menschen positiv pragt.” So entstand
bei den Ausgebildeten ein besseres
Verstandnis fur die Arbeits- und Quali-
tatsstandards.

,Im Rahmen einer SchweiBwerkmeister-
ausbildung nach Richtlinie DVS 1157 bei
der mongolischen Firma Hasu Mega-
watt entstand 2012 ein Kontakt in das
Land, der bis heute besteht*, konstatiert
Schulz. ,2018 fuihrte dies zu Gesprachen
mit der deutschen Botschaft und der GIZ

GANBOLD ZOLJARGAL

Ganbold Zoljargal hat fur viele junge
Frauen in der Mongolei, die sich fir eine
schweiBtechnische Ausbildung interessie-
ren, eine Vorbildfunktion.

Gemeinsam mit weiteren Kolleginnen

und Kollegen hat sie den Lehrgang zum
SchweiBwerkmeister nach Richtlinie DVS
1157 erfolgreich abgeschlossen und
konnte zudem an einer Studienreise nach
Deutschland teilnehmen. Zoljargal ist
aktuell als SchweiBlehrerin am Deutsch-
Mongolischen Bildungs- und Produktions-
zentrum (DMBPZ) tatig und gibt hier ihr
erlerntes Fachwissen weiter.
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in der Mongolei, wie eine mdgliche Zu-
sammenarbeit ausgestaltet sein kdnnte.”
Zurick in Deutschland stellte die SLV
Halle eine Verbindung zwischen der GIZ
und der SCHACHTBAU NORDHAUSEN
GmbH sowie dem mongolischen Unter-
nehmen Hasu Megawatt her.

LWir als SLV Halle sind deshalb hier als
Bildungsdienstleister eingebunden und
bilden u. a. die SchweiBwerkmeister aus,
die spéter als Multiplikatoren fungieren®,
erklart Schulz. ,Wichtig ist, dass der
SchweiBer eine Internationale Prifungs-
bescheinigung nach DIN EN ISO 9606
nachweisen kann, da diese Qualifizierung
unabhéngig von der Art des Erzeugnis-
ses, des Ortes und der Priifstelle Uberall
auf der Welt akzeptiert wird.”

Hierzu mussten in der Mongolei zun&chst
verbindliche Regeln und Standards ein-
geflhrt werden. , International anerkannte
Standards in der Art, wie wir sie kennen,
gab es bisher in der Mongolei nicht®,
berichtet Dipl.-Ing. Burkhard Senk von
SCHACHTBAU NORDHAUSEN. ,In An-

lehnung an anerkannte Normen wurden
daher einzelne Standards angepasst.”

Von der GIZ begleitet Alexander Vetter als
Entwicklungshelfer vor Ort die Umsetzung
des Projekts. Vetter ist seit 2015 in der
Mongolei an verschiedenen Berufsschu-
len tatig und half dabei, eine Kursstéatte
am Erdenet Institute of Technology (EIT)
aufzubauen, die im Mai 2022 feierlich
erdffnet wurde. ,lch unterrichte hier auch
selbst, Uberwache aber hauptsachlich die
Arbeit der frisch ausgebildeten Schweil3-
lehrer und gebe Hilfestellungen®, so der
erfahrene Berater.

Die moderne Ausrtstung und das Equip-
ment fur die Kursstétte in der Mongo-
lei kamen aus Deutschland. ,,Auch hier
half das DVS-Netzwerk: Wir durften die
Ausristung der DVS-Kursstatte in Kleve
nutzen, die zu dem Zeitpunkt aufgeldst
werden sollte”, berichtet Senk. Auf die-
sem Weg gelangten SchweiBkabinen,
Liftungstechnik, SchweiBgeréate und
Maschinen per Container nach Asien
und werden nun dort fur die berufliche




Bildung eingesetzt. Zusatzlich stellte
SCHACHTBAU NORDHAUSEN in Ko-
operation mit der EWM AG moderne
Geréte zur Verflgung.

Einen enormen Vorwartsschub erfahrt die
schweiBtechnische Ausbildung im Projekt
dadurch, dass nicht nur in der Mongo-
lei, sondern auch in Halle und Duisburg
geschult wird.

Ganbold Zoljargal ist frisch ausgebildete
SchweiBwerkmeisterin. Sie wirbt flr mehr
Frauen in diesem Beruf. ,Wenn Frauen
SchweiBerinnen werden, kdnnen sie sehr
erfolgreich sein®, so Zoljargals Uberzeu-
gung. lhre Leidenschaft fir den Beruf
wurde durch ihren Mann geweckt, der
bereits seit mehr als 25 Jahren Schweiler
ist. Im Jahr 2020 hat sie ihre Ausbildung
begonnen und wird kiunftig selbst neue
Kolleginnen und Kollegen schulen.

Welche Bedeutung die neue Kursstatte
hat, erklart Beate Dippmar, Projektma-
nagerin bei der GIZ: ,Die Kursstatte hat
vor allem drei Funktionen: Erstens, die

T

Erstausbildung zum SchweiBer oder zur
SchweiBerin zu gewahrleisten. Zweitens,
die Fortbildung fur SchweiBfachkrafte aus
der Industrie anzubieten. Und, drittens,
neue Lehrkréfte fur die berufliche Aus- und
Weiterbildung vor Ort zu qualifizieren.

Das Entwicklungsprojekt in der Mongolei
lauft noch bis zum Ende des Jahres. Bis
dahin wird die Kursstatte nahezu voll-
standig ausgestattet sein und Lehrgénge
werden stattfinden. Alexander Vetter wird
das Projekt als Entwicklungshelfer noch
bis ins Jahr 2023 begleiten.

Die damit geschaffenen Ausbildungsmaog-
lichkeiten in der Mongolei er6ffnen daru-
ber hinaus deutschen Unternehmen neue
Maoglichkeiten, nach geeignetem Fach-
personal zu suchen. ,Wer hier nach DVS-
Standards qualifiziert wurde und seine
Fahigkeiten nachweisen kann, der kann
auch in anderen L&ndern der Welt arbei-
ten”, sagt Burkhard Senk und erganzt:
,Eine weitere Option ware, Unterricht
in der deutschen Sprache am Standort
einzufihren. Nach der Ausbildung wére
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es dann denkbar, geeignete Fachkréfte
im Rahmen einer dualen Ausbildung in
Deutschland weiter zu qualifizieren. Die
Kursstatte kdnnte so als Motor fur den
Ausbildungsmarkt und als internationales
Sprungbrett fur die dort ausgebildeten
Fachkrafte fungieren.”

MEHR ERFAHREN AUF
YOUTUBE:

youtu.be/t8P9eNtq7t8

An folgenden DVS-Bildungsein-
richtungen in Deutschland werden
SchweiBwerkmeisterinnen und
-meister ausgebildet:

bit.ly/DVS-SWM

Zeugnisiibergabe nach der Ausbildung von
15 DVS-SchweiBwerkmeistern durch die SLV
Halle in Ulaanbaatar in der Mongolei

Alexander Vetter (rechts) beim praktischen
SchweiBertraining in der Mongolei
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|Dr. Rigo Peters

Rigo Peters ist eines der ,,neuen Gesichter*
im DVS. Dass er erst vor zehn Jahren Mitglied
geworden ist, ist anhand seiner Vitaim Verband
kaum zu glauben: In mehr als zehn DVS-Grup-
pen, die sich mit der Aus- und Weiterbildung
oder mit technischen Fragen und Standards
beschéftigen, ist er aktiv.

Dartber hinaus liegen dem agilen 40-Jah-
rigen die strategische Ausrichtung und die
Zukunftsfahigkeit des Verbandes am Herzen.
Auch hier bringt er seine konstruktiven Ideen
in verschiedenen Teams, wie dem Vorstands-
rat des DVS oder der Arbeitsgruppe DVS
STRATEGIE 2025, ein.

Seit dem Jahr 2017 ist Rigo Peters Ge-
schaftsfihrer bei der SchweiBtechnischen
Lehr- und Versuchsanstalt Mecklenburg-Vor-
pommern GmbH. Zu dem, was ihn im Beruf
und im Ehrenamt antreibt, haben wir ihn in
unserer Rubrik ,3 Fragen an ..." befragt.

»,1Ch versuche stets,
etwas fur die Menschen
vor Ort zu erreichen®

3 Fragen an Dr. Rigo Peters, Geschaftsfiihrer der SLV Mecklenburg-Vorpommern
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3 FRAGEN AN...

Welche Entwicklungen hat die SLV Mecklenburg-Vorpommern in
den vergangenen Monaten vorangetrieben?

Wir haben uns vor allem mit Innovationen rund um das Laserschwei3en und die Additive
Fertigung beschéftigt. Unsere Bestrebungen, zu einem der fuhrenden Institute flr Laser-
forschung im Land zu werden, fuhrten in diesem Sommer zur Eréffnung des ,Zentrums
fir Angewandte Photonik®. Es vereint modernste Strahlquellen, 3D-Druck-Systeme und
Priftechnik und wurde vom Land Mecklenburg-Vorpommern sowie dem Bund mit etwa
5,5 Millionen Euro gefordert.

Dartber hinaus beschaftigen wir uns derzeit stark mit neuen Methoden der digitalen Lehre
und nutzen diese Erfahrungen auch fur die Durchfihrung von Lehrgédngen im Ausland.
Insbesondere die Internationalisierung unserer Dienstleistungen und Bildungsangebote
bieten eine groBe Chance flr uns, unsere Partner und den DVS.

Welche Trends werden das Flugen, Trennen und Beschichten und
den DVS in den kommenden Jahren antreiben?

Rein technisch werden die nachsten Jahre stark gepragt sein durch Rohstoffengpasse,
Fachkraftemangel sowie durch Dekarbonisierung der industriellen Produktion. Die L6-
sung liegt in innovativen Fertigungsverfahren, stark zunehmender Automatisierung der
Produktion — auch in kleinen Betrieben — sowie in dem Aufbau von importunabhangigen
Rohstoffkreislaufen.

Auch im DVS sehe ich kinftig starke Umbruchprozesse. Neben der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und den persdnlichen Benefits aus einer Mitgliedschaft stellt sich fur
die nachste Generation auch die Frage nach sinnstiftenden Tatigkeiten. Der DVS ist ge-
fordert, diese Frage zu beantworten. Da wir mit unserem Engagement flr den Verband
zunehmend in Konkurrenz zu anderen Lebensbereichen treten und die Zeitfenster fur
ehrenamtliche Tatigkeiten immer kleiner werden, fuhrt aus meiner Sicht kein Weg an einer
Professionalisierung der Verbandsstrukturen hin zu hauptamtlichen Mitarbeitenden vorbei.
Nur so kénnen wir das, was uns als Verband ausmacht und woflr wir stehen, auch in
Zukunft erhalten, weiter ausbauen und neue Mitglieder vom Mitwirken und Mitgestalten
im DVS begeistern.

Gibt es etwas oder jemanden, das/der lhr persénlicher Antrieb ist?

Mein Antrieb sind meine Familie sowie die Kolleginnen und Kollegen. Mich reizt es, Dinge
neu zu denken und Losungen fur Probleme zu finden, die andere noch nicht einmal als
solche erkannt haben. Dabei versuche ich stets, etwas fur die Region und die Menschen
vor Ort zu erreichen. Deswegen bin ich ehrenamtlich in vielen Verb&nden, Vereinen und
Gremien tatig. Nur so kann ich konstruktiv Veranderungen ansto3en und einige davon
vielleicht ein kleines Stlick begleiten.
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Tokio

DVS-IIW Young Professionals

Mehr als 25 junge Akademikerinnen
und Akademiker aus Deutschland, die
DVS-IIW Young Professionals, waren live
dabei, als sich die internationale Fachwelt
zur JIW Annual Assembly & International
Conference” im Sommer in Tokio traf.
Hier prasentierten sie ihre Ergebnisse
und ihr Know-how in den international
besetzten Kommissionen des Interna-
tional Institute of Welding (IIW).

Dr.-Ing. Anna Regensburg nahm auBer-
dem den renommierten ,Henry Granjon
Prize* fur das Jahr 2021 mit zurtick nach
Deutschland. Sie erhielt ihn in der ,Ca-
tegory B* fur die Ergebnisse aus ihrer
Dissertation.

Die Teilnahme an der Konferenz und
die Reise nach Tokio wurde ermd&glicht
durch namhafte Partner aus dem DVS-
Netzwerk. Ein groBes Dankeschon fur
die Unterstitzung der DVS-IIW Young
Professionals an:

Air Ligquide Deutschland GmbH, Carl
Cloos Schweisstechnik GmbH, DVS
ZERT GmbH, EWM AG, Forschungs-
vereinigung SchweiBen und verwandte
Verfahren e. V. des DVS, GTV Verschleil3-
schutz GmbH, ifw Jena | Glinter-Kohler-
Institut fUr Flgetechnik und Werkstoff-
prifung GmbH, Kjellberg Finsterwalde,
an die SLV Halle GmbH sowie die SLV
Mannheim GmbH.




TIPPS & TERMINE

Save the dates

11.09. - 15.09.2023
SCHWEISSEN & SCHNEIDEN

Lange mussten wir auf sie warten, im Jahr 2023 wird sie endlich
wieder stattfinden: die Weltleitmesse SCHWEISSEN & SCHNEIDEN.
Wie gewohnt setzt sie einen wichtigen Impuls fir die Branche und

die Wirtschaft. Sie bietet Ausstellern und Besuchern aus der Fige-,
Trenn- und Beschichtungstechnik eine internationale Plattform, um
ihre Produkte am Markt zu prasentieren und ihre Geschéftsbezie-
hungen auszubauen.

schweissen-schneiden.com

Essen, Messe Essen

22. - 25.05.2023 ITSC - International Thermal Spray
Conference and Exposition 2023
Quebec City, Kanada

23. - 24.05.2023 International Congress and Exhibition on
Aluminium Brazing and Conference on
Aluminium Heat Exchanger Technologies for
HVAC&R

Dusseldorf

12. - 15.09.2023 DVS CONGRESS 2023
+ GroBe Schwei3technische Tagung (GST)
+ DVS CAMPUS
+ Networking Area
+ Fachtagung UNTERWASSERTECHNIK

Essen

Weitere Termine finden Sie hier stets aktuell:
www.dvs-home.de/events
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Innovationen
vorantreiben

Wie wichtig der Mittelstand und die Innovationskraft
der kleinen und mittelstandischen Unternehmen fur
die Zukunftsthemen in Deutschland sind, wurde bei
einem Gesprach mit dem Parlamentarischen Staats-
sekretar Michael Kellner am 6. Oktober 2022 in Berlin
deutlich. Die AiF Arbeitsgemeinschaft industrieller
Forschungsvereinigungen ,,Otto von Guericke" e. V.
(AiF) hatte eingeladen, um Uber das erfolgreiche For-
derprogramm ,Industrielle Gemeinschaftsforschung®
(IGF) und branchenubergreifende Forschungs- und
Transferallianzen zu informieren.

Dipl.-Ing. Jens Jerzembeck, Geschéftsflhrer der
Forschungsvereinigung Schweien und verwandte
Verfahren e. V. des DVS, kurz DVS Forschung, stellte
bei diesem Termin dar, welche Forschungsthemen
fUr die Fugetechnik kunftig zur Gewinnung, fUr den
Transport, die Speicherung und zur Nutzung von
Wasserstoff relevant sein werden. Die Weiterent-
wicklung von Flgeprozessen, die Flgeeignung von
Elektroden- und Katalysatormaterialien, Herstell-
verfahren flr Elektrodenstrukturen oder den Bau
und den Betrieb von Pipelines gilt es u. a., zeitnah
zu erforschen.

»Unsere Branche sichert maBgeblich die Infrastruktur.
Da Wasserstoff unser Schitissel fur die Energiewende
ist, mUssen die Innovationen hier —insbesondere fur
die Flgetechnik — vorangetrieben werden. Die DVS
Forschung und das Forderprogramm IGF sind hier
verlassliche Partner, die es konsequent zu stérken
gilt*, so Jerzembeck bei seinem Besuch in Berlin.

Vertreter der AiF-Forschungsvereinigungen zu Gast in
Berlin in den Raumen der Versuchs- und Lehranstalt fiir
Brauerei e. V.

Wie ,,griin“ kann SchweiBtechnik wirklich sein?

Es liegt in der Natur der Sache, dass beim Schwei-
Ben Energie und Rohstoffe in groBen Mengen
verwendet werden. Was dennoch jeder Schwei3be-
trieb andern kann, erlautert die EWM AG in ihrem
aktuellen E-Book. Hier werden die wichtigsten As-
pekte bei der Auswahl des passenden Schwei3ge-
rats beleuchtet und wertvolle Tipps zur Einsparung
von Material, Energie und Arbeitszeit gegeben.

bit.ly/magazin-22-E-Book

Arbeitsschutz beim Schweien — dieses Thema
steht im Mittelpunkt des Blogs der Kemper
GmbH. Hier erfahrt der User zum Beispiel, warum
Feinstaub das Risiko fir Autoimmunkrankheiten
erhéhen kann, welches Arbeitsschutzequipment
den groBten Nutzen bringt oder wie Exoskelette fur
Entlastung im Metallbau sorgen kénnen. Darlber
hinaus gibt es nitzliche Tipps und Infos Uber
Raumliftungen, Absaughauben oder Absaugarme.

bit.ly/magazin-22-blog

Wie gelingt sicheres und gesundes Arbeiten?
Welche Gefdhrdungen kdnnen dabei auftreten?
Und wie sieht ein gutes Reha-Management aus,
wenn doch etwas passiert? Die Expertinnen und
Experten der Berufsgenossenschaft Holz und Me-
tall (BGHM) geben Antworten auf diese und viele
weitere Fragen rund um Arbeitsschutz, Leistungen
und aktuelle Entwicklungen in ihrem Podcast
,HOr-Schutz“.

bit.ly/magazin-22-podcast

Mehr Informationen aus der Branche fir die Bran-
che finden Sie auch unter:

www.home-of-welding.com
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NETZWERK

Regionale Websites im neuen Design

Dynamisch geht es mit den Internetauftritten der DVS-Landes- (LV) und -Bezirks-
verbdnde (BV) voran. Immer mehr von ihnen zeigen ein neues, frisches Gesicht im

Design von www.dvs-home.de.

Relaunch der Website mit vielen dazu In Arbeit sind aktuell die Web-

gehérigen BVs umgesetzt im ... seiten im ...

M LV Hessen = LV Baden-Wirttemberg
v LV Hamburg/Schleswig-Holstein = LV Bayern

VI LV Mecklenburg-Vorpommern = LV Berlin-Brandenburg

VI LV Mitteldeutschland = LV Niedersachsen-Bremen
v LV Thiringen

FRAGEN ODER ANREGUNGEN?
SCHREIBEN SIE UNS:
webredaktion@dvs-home.de | www.dvs-home.de/vor-ort

Dr.-Ing. Ursula Beller, Kerstin Habel M. A., Kerstin Hase M. A., Astrid Monni

ME/ERBAND

Sie haben Tipps oder Anregungen?
Sie kennen jemanden, der Sie
persdnlich im Studium, in der Aus-
bildung, bei der Arbeit motiviert hat?

KONFUZIUS

Dann schreiben Sie uns:
magazin@dvs-home.de
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AUSBLICK

Preview:

Mit Motivation
ins nachste Jahr

Wir kennen sie alle: die Motivations-
spruche bei Instagram, Pinterest &
Co. — Séatze wie ,,Der Weg ist das Ziel.”
werden auf allen sozialen Medien ge-
postet und geteilt. Um Mut zu machen,
uns zu pushen und zu motivieren. Doch
woraus ziehen wir unsere Motivation?
Was spornt uns bei der Arbeit oder im
Privaten an? Und was macht uns dann
erfolgreich?

Damit beschaftigen wir uns im
DVS MAGAZIN | EINS23.
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ZEIG,
WAS DU JUGEND
KANNST! SCHWELSST

BEWIRB DICH JETZT FUR www.jugend-schweisst.de
,JUGEND SCHWEIBT“ UND SICHERE
DIR DEINE CHANCE AUF

+/ Teamspirit
+/ SpaB
+/ Ruhm und Ehre
</ hochwertige Preise aus der Welt des SchweiBens
+/ die SchweiBerpriifungsbescheinigung
(laut DIN EN I1SO 9606-1)
</ die Teilnahme am DVS-Wettbewerb auf Bundesebene
</ die Teilnahme an internationalen Wettbewerben




