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Wer wir
sind und was
WIr tun

Die Graf Recke Stiftung ist eine der dltesten
diakonischen Einrichtungen Deutschlands.
1822 griindete Graf von der Recke-Volmerstein
ein »Rettungshaus« fiir StralRenkinder in Diis-
selthal. Zur Kinder- und Jugendhilfe kamen
die Behindertenhilfe (1986) und die Altenhilfe
(1995) hinzu. Heute besteht die Stiftung aus
den Geschiftsbereichen Graf Recke Erziehung
& Bildung, Graf Recke Sozialpsychiatrie &
Heilpddagogik und Graf Recke Wohnen &
Pflege. Ebenfalls zur Stiftung gehoren die

Graf Recke Padagogik gGmbH, die Jugendhilfe
Griinau in Bad Salzuflen, die Graf-Recke-
Kindertagesstitten gGmbH, das Haus Recke-
blick im Graf Recke Quartier Neumiinster und
die Dienstleistungsgesellschaft DiFS GmbH.

Mehr Informationen und aktuelle News
aus der Graf Recke Stiftung:

?8) www.graf-recke-stiftung.de
¥y www.graf-recke-karriere.de
¥y www.200JahreGrafRecke.de

I3 www.facebook.com/GrafReckeStiftung
www.xing.de/companies/GrafReckeStiftung

5 www.instagram.com/GrafReckeStiftung

B www.linkedin.com/company/GrafReckeStiftung

In
eigener
Sache

Weniger Papier,

mehr Nachhaltigkeit,

mehr online:

Im néchsten Jahr erscheint
die recke:in nicht mehr
quartalsweise, sondern

drei Mal im Jahr.

Laufend informiert sind

Sie auf unserem Newsportal
¥y www.recke-on.de

und mit unserem Newsletter.

Hier anmelden:
28) www.graf-recke-stiftung.de/newsletter
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Liebe
Leserin,
lieber
Leser,

Petra Skodzig.

KRIEG UND KLIMAKRISE: WAS NACH EINER
SCHLAGZEILE von heute klingt, passt eben-
so auf das Jahr 1816. Die sogenannten
Befreiungskriege zur Beendigung der Vor-
herrschaft Frankreichs unter Napoleon
Bonaparte hatten ihre Spuren hinterlassen.
Obenderein fiihrte der Ausbruch des Vul-
kans Tambora im heutigen Indonesien
dazu, dass insbesondere im Jahr 1816

das Klima weltweit aus den Fugen geriet.
Allerdings war die Folge nicht eine Erd-
erwirmung, die uns heute existenzielle
Sorgen macht, sondern eine globale
Abkiihlung: Das Jahr ohne Sommer, so
nennt die Geschichtsschreibung das Jahr
1816. Die Explosionswolke des Vulkans
verminderte die Sonneneinstrahlung und
fiihrte zu einem der kaltesten Winter des
letzten Jahrtausends, aber auch zu anderen
Wetterextremen und in der Folge zu Miss-
ernten und Hungersnoten.

KRIEG UND KLIMAKRISE: DAS WAREN ANFANG
DES 19. JAHRHUNDERTS wesentliche Griinde
dafiir, dass eine grof3e Zahl verwaister und
hungernder StralRenkinder durchs Land
zog. Diese Not gesehen und diese jungen
Menschen unterstiitzt hat damals unser
Stiftungsgriinder. Es war eben dieses Jahr
1816, als er die ersten obdachlosen Kin-

der und Jugendlichen aufnahm, bevor er
1822 mit einem Grof3teil der wachsenden
Zahl seiner Schiitzlinge nach Diisselthal

in ein altes Trappistenkloster umzog — die
Geburtsstunde unserer Graf Recke Stiftung.
200 JAHRE SPATER wirkt das Werk von damals
fort. Weil die soziale Arbeit der heutigen
Graf Recke Stiftung durch die beiden Jahr-
hunderte und bis heute wichtige Antworten
auf dringende gesellschaftliche Fragen und
Herausforderungen gab und gibt. In diesen
Tagen der Zeitenwende des Jahres 2022 ist
dieses soziale Engagement wichtiger denn
je. Wir hoffen und setzen uns dafiir ein, dass
Staat und Gesellschaft das auch erkennen.
Auch die sozialen Unternehmen im Land
bendtigen jetzt die Unterstiitzung, die schon
an vielen anderen Stellen flie3t. Die Bundes-
regierung hat hierfiir kiirzlich wichtige Wei-
chen gestellt, doch viele Fragen, gerade bei
den ldnderfinanzierten Einrichtungen, sind
noch offen.

ES IST UNSERE HOCHSTE VERANTWORTUNG,
den uns anvertrauten Menschen auch und
gerade in diesen schwierigen Zeiten eine
verldssliche Begleitung zu bieten. Dafiir
stehen vor allem unsere engagierten Mit-
arbeitenden. In diesem Heft stellen wir
ihnen wieder einige von ihnen vor. Von der
Wohngruppe fiir junge Menschen iiber die
Praxis fiir Ergotherapie bis zur Tagespflege
und zum ambulanten Pflegedienst: Men-
schen erhalten in der Graf Recke Stiftung
die individuellen Angebote, die sie in ihrer
aktuellen Lebenslage bendotigen.

DAS GESCHIEHT HEUTE freilich mit anderen
Erkenntnissen als frither. Die Wohngruppe
Angermund, die unser Autor besucht

hat, ist aus dem fritheren Madchenheim
Ratingen hervorgegangen — vom grof3en
Midchenheim zur koedukativen Wohn-
gruppe im Sozialraum. Auch in unseren
Schulen hat sich viel getan. Von den
Griindungszeiten an waren Bildung und
Ausbildung wichtige Bestandteile der Arbeit
in der Graf Recke Stiftung. Die Schulen gal-
ten hier zeitweise als besonders fortschritt-
lich. Von mancher Idee der Vergangenheit
wiinscht sich Schulleiter Benedikt Florian
deshalb, dass sie bis heute wirken wiirde.
Auch davon lesen Sie in dieser Ausgabe.
SEIT 1822 MIT DEM HERZEN DABEI — so lautet
unser Jubiliumsmotto. Es ist die Arbeit mit
den Menschen, die sie antreibe, sagt eine
Mitarbeiterin aus unserem ambulanten
Pflegedienst recke:mobil in diesem Heft.
Die Wertschidtzung der Klienten und ihrer
Angehorigen sei »allerdings noch immer
eine hohere als die gesamtgesellschaft-
liche, fiigt sie hinzu.

Vielleicht tragen die Berichte und
Geschichten in dieser Ausgabe dazu bei, die
Wertschdtzung zu verbessern. Ich meine:
Unsere Mitarbeitenden haben das verdient.

Ich wiinsche Thnen — allen Sorgen zum
Trotz — eine gesegnete Adventszeit und ein
frohes Weihnachtfest.

Thre

bea (0ol 6

Petra Skodzig
Vorstand
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KREUZ & QUER

Offenes Singen und Festakt —
das Jubilaumsjahr geht weiter

Weil Corona auch in diesem Jahr einen Strich durch die
Jubilaumsrechnungen gemacht hat, wird im kommenden Jahr
noch etwas weitergefeiert: Unter dem Motto 200 + 1 soll im Juni
der Festakt zum 200. Geburtstag nachgeholt werden. Zudem ist
ein groBes Event an der Duisseldorfer Johanneskirche geplant.

Im Juni dieses Jahres sollte der 200. Geburtstag
der Graf Recke Stiftung grof gefeiert werden. Doch
bereits Ende letzten Jahres hatten Vorstand und Kura-
torium der Graf Recke Stiftung die vorausschauende
Entscheidung getroffen, diese Veranstaltung zu ver-
schieben. Also, auf ein Neues im Jahr 2023: Am
Sonntag, 18. Juni, 11 Uhr, soll dann der Festakt
nachgeholt werden. Im Anschluss daran findet das
alljihrliche Sommerfest auf der Kastanienwiese in
Wittlaer statt. Details folgen.

In den Wochen vor dem 18. Juni 2023 wird dazu
auch die Jubildumskampagne »Mit dem Herzen
dabei — seit 1822« noch einmal angekurbelt. Das
Jubiliumsmobil macht sich wieder auf den Weg
und wird iiber die Stiftung wie auch ihre Herzens-
projekte informieren, fiir die anldsslich des 200-jah-
rigen Bestehens flei3ig Spenden gesammelt werden
(siehe auch Seite 30).

Ein Highlight wird am Samstag, 3. Juni, ab 17 Uhr
das »Offene Singen mit Dieter Falk« sein. Der Kom-
ponist des Jubildumssongs und die Graf Recke Stif-
tung laden dann gegeniiber der Johanneskirche in
Diisseldorf zum gemeinsamen Singen ein. Open Air
wird ein groRer, bunt zusammengewiirfelter Chor
noch einmal den Jubildumssong »Mit dem Herzen
dabei« schmettern. AuBerdem wird es einen Mix aus
bekannten anderen Songs geben.

Laufend informieren wir Gber die weiteren Plane
auf unserer Jubilaumsseite:
¥y www.200JahreGrafRecke.de

Unterwegs
mit dem
Jubilaumsmobil

Beim Planeschmieden flirs
»0ffene Singen«: Dieter
Falk, Anja Paulus, Leiterin
der Jubilaumskampagne,
Stiftungssprecher Roelf
Bleeker (von links).

Aus der
Geschichte
lernen

Beim Fachtag »Aus 200 Jahren Heim-
erziehung lernen« der Graf Recke
Stiftung und des evangelischen
Erziehungsverbands EREV diskutierten
Profis und junge Menschen aus Wohn-
gruppen der Jugendhilfe tiber Partizi-
pation und Selbstbestimmung. Eine
Erkenntnis: Mitbestimmung heif3t
nicht, dass die Erwachsenen ihre
Verantwortung abgeben, sondern dass
sie Kinder und Jugendliche mit in die
Verantwortung nehmen.

Einen Bericht und ein Video zur
Veranstaltung finden Sie unter
www.recke-on.de/fachtag22

Das Jubiliumsmobil der Graf Recke
Stiftung war im Jahr des 200-jdhrigen
Bestehens im Verbreitungsgebiet vom
Rheinland bis nach Schleswig-Holstein
unterwegs und hat den Menschen die
Geschichte und die heutige Arbeit der
Graf Recke Stiftung ndhergebracht.

Auf unserer Jubilaumsseite finden

Sie eine Fotoshow dazu:

¥y www.200JahreGrafRecke.de/unser-
jubilaeumsjahr

recke:in
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GRAF RECKE STIFTUNG

Copyright: LHD

In drei verschiedenen Jahrhunderten
hat die Graf Recke Stiftung ihren
Dienst am Menschen getan. Dabei
haben sich die gesellschaftlichen,
politischen und wissenschaftlichen
Rahmenbedingungen immer wie-
der verdndert. Die Stiftung ist eine

tragende Sdule im Netz sozialer D R . ST E P H A N
Hilfen geblieben. Imm

Oberbiirgermeister
der Landeshauptstadt Diisseldorf.
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SEIT 1822

Ich wiinsche allen Mitarbeiterinnen,
Mitarbeitern, Freunden und Forde-
rern der Graf Recke Stiftung einen
tollen 200. Geburtstag und sage
optimistisch und aus voller Uber-

zeugung: weiter so und alles, alles
KA R I N B R I G ITT E Gute fiir die (mindestens) ndchsten
EE! 200 Jahre.

Vorstandsvorsitzende
der Stadtsparkasse Diisseldorf.

»Mit dem Herzen dabei« ist ein
hoher Anspruch und eine kraft-
volle Selbstverpflichtung. Fiir alle
Néchstenliebe in Tat und Wort

danke ich der Graf Recke Stiftung [[Eﬂmm
von Herzen und wiinsche IThnen
und den Ihnen anvertrauten mm

Menschen Gottes Segen! Ehemaliger Bundesgesundheitsminister
und Bundestagsabgeordneter aus dem
Rhein-Kreis Neuss.

4/2022 recke:in 7




IHRE UNTERSTUTZUNG

Besonderes Engagement
in fordernden Zeiten

Nach der langwierigen Coronapandemie und dem Hochwasser vergangenen
Sommer fordern der aktuelle Krieg und die ihm folgenden Krisen uns alle

auf unterschiedliche Weise heraus. Auch soziale Einrichtungen und die
Menschen, die von ihnen begleitet werden, sind betroffen. Umso wichtiger ist
aktuell die Hilfe von engagierten Menschen und Organisationen, um soziale
Projekte zu unterstiitzen und zu fordern. Allen, die sich einbringen und an

uns denken, danken wir von ganzem Herzen! Sie schenken uns in einem
Jubilaumsjahr unter besonderen Bedingungen Zuversicht und Kraft im Dienste
fir unsere Nachsten! Sie sind flir uns echte #FreundinnenDesGrafen.

RoundTable 198
spendet Erlose fiir
Herzensprojekte

Gleich zwei unserer Jubilaumsprojekte hat der Round-
Table 198 Diisseldorf-Neandertal ins Herz geschlossen:
das Ahorn-Karree fiir Menschen mit schwerer
Demenz und den Teilhabefonds fiir Erwachsene mit
Behinderungen. Beide Herzensprojekte erhielten
zusammen eine Spende in einer H6he von 3.198 Euro.
Der RoundTable 198 hatte dazu auf dem Gourmet Fes-
tival Diisseldorf einen Getrdnkestand unter dem Motto
»Erfrische dich fiir den guten Zweck« angeboten. Alle Ein-
nahmen des Wochenendes wurden aufgerundet und den
Scheckiibergabe in Wittlaer (v.l.n.r): Vizeprasident Markus Noack, Jubildumsprojekten der Graf Recke Stiftung zur Verfiigung
Prasident Jannik Réttgen, Stiftungsvorstand Petra Skodzig, gestellt. »Das ist fiir uns eine ganz wichtige Unterstiitzung
Fundraisingleiterin Ozlem Yilmazer, Sekretar Viktor Markwart. und gerade jetzt ein starkes Zeichen des Zusammenhalts,
bedankte sich Fundraisingleiterin Ozlem Yilmazer von der
Graf Recke Stiftung beim RoundTable 198.

Unterstutzen Sie Mehr zu unseren

unsere Projekte! Herzensprojekten:

Spendenkonto www.200]JahreGrafRecke.de/
Graf Recke Stiftung Herzensprojekte

KD-Bank eG Dortmund

IBAN DE44 1006 1006 0022 1822 18 [=]¥=3[s]

BIC GENODED1KDB 5

Stichwort: Rl Herzensprojekte

Wenn Sie eine Spendenquittung mochten, E
geben Sie bitte Ihre Adresse an.

8 recke:in 4/2022




Gedenkgottesdienst:
Kollekte fiirs Herzensprojekt

Der diesjdhrige traditionelle Gottesdienst fiir Motor- »To ride a bike — to ride a horse« verband die beiden
radfahrerinnen und Motorradfahrer im Altenberger Themen auch inhaltlich miteinander. Denn fiir bei-
Dom stand nicht nur im Zeichen des Gedenkens des, das Motorradfahren und das Reiten, brauche es
an verungliickte Bikerinnen und Biker. Motorrad- nicht nur Mut, sondern auch Vertrauen in sich selbst
fahrerseelsorger Pfarrer Ingolf Schulz hatte zu dem und andere. Das Projekt und die Predigt {iberzeugten:
Gottesdienst auch Gerhild Jung von der Graf Recke Mit der Kollektensammlung kamen rund 900 Euro

Stiftung eingeladen. Sie stellte dort der Gemeinde das  fiir das wichtige Angebot fiir Kinder und Jugendliche
Herzensprojekt »Zusammen mutig — Reittherapie fiir zusammen. Die Graf Recke Stiftung dankt von Herzen
traumatisierte Kinder und Jugendliche« vor. Das Motto  und wiinscht allen eine sichere und gute Fahrt.

»Unterstutzen Sie bitte
mit lhrer Spende zum
Geburtstag der Graf Recke
Stiftung unsere Herzens-
projekte flir mehr Teilhabe
und Selbstbestimmung!

Herzlichen Dank.« Q'%\\EHZ(;?
Q
= (@
=

lhre Ansprechpartnerin

Ozlem Yilmazer
Referatsleiterin Fundraising

Referat Fundraising

T 0211. 4055-1800
o.yilmazer@graf-recke-stiftung.de

?8) www.graf-recke-stiftung.de/spenden

EEAR

SEIT 1822
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GRAF RECKE STIFTUNG

Das Diakonische
nicht in die Ecke
stellen

Immer wieder auf den Griindungsgedanken besinnen: Prases
Dr. Wolfgang Nockelmann (rechts) im Gesprach mit Graf Adelbert von der
Recke, bis 2012 Vertreter der Grafenfamilie im Kuratorium der Stiftung.

Dr. Wolfgang Nockelmann ist seit 2012
Mitglied der Aufsichtsgremien und seit
2016 Prases der Graf Recke Stiftung.

Im Interview mit Stiftungssprecher

Dr. Roelf Bleeker erinnert er sich an

seine erste Sitzung und spricht Uber die
aktuellen Herausforderungen. Was ihm
dabei wichtig ist: den Griindungsgedanken
nicht aus dem Blick zu verlieren.

Lieber Herr Nockelmann, seit mehr

als zehn Jahren sind Sie nun Mitglied

in den Aufsichtsgremien der Graf

Recke Stiftung. Wie war damals Ihr

erster Eindruck von der Stiftung?

Ehrlich gesagt habe ich in meiner ersten
Sitzung gedacht: Mein Gott, wir haben eine
Menge von Problemen zu bewiltigen. Aber
ich habe sehr schnell verstanden, dass es
auch vorher schon ungeheuer viel aufzu-
rdumen galt. Ein Unternehmen wie die Graf
Recke Stiftung ist einem fortlaufenden Wan-
del unterworfen — und das ist auch gut so.

Seit 2016 sind Sie Prdses des Kuratoriums.
Wie haben Sie die weiteren Entwicklungen
erlebt und wo stehen wir heute?

Unter meinem Vorgéinger als Prises des
Kuratoriums, Dr. Reinhard von Dalwigk,
sind viele wichtige Entwicklungen ein-
geleitet und Korrekturen vorgenommen
worden. Gegeniiber dem Jahr 2012, als ich
in den Aufsichtsrat eintrat, sind wir in der
Folge in ein Fahrwasser gekommen, das
sehr ruhig und auch wirtschaftlich sehr

gut war — ein grof3es Verdienst unseres
Vorstands Petra Skodzig, die seit 2008 die
Konstante in der Fiihrung der Stiftung ist
und fiir ein grundsolides Wirtschaften

wie auch ein gutes Auge fiir die sich ver-
dndernden Erfordernisse der sozialen
Arbeit steht. Als ich 2016 die Nachfolge von
Dr. von Dalwigk als Prises des Kuratoriums
iibernahm, stand die Graf Recke Stiftung
—nicht nur wirtschaftlich — schon wieder
sehr gut da. Dennoch ist die Situation heute
ungewisser denn je. Zur Coronapandemie
ist Anfang des Jahres ein nicht fiir moglich
gehaltener Krieg in Europa gekommen. Die
Folgen treffen alle anderen vergleichbaren
Einrichtungen ebenso. Dabei haben wir die
Pandemie, auch im Vergleich zu anderen
Einrichtungen, ganz gut im Griff, dank
eines hervorragenden Managements des
vom Vorstand umgehend eingesetzten Pan-
demiestabs. Aber die Pandemie wirkt nach,
so wie dann auch noch die Unwetter des
letzten Jahres, als unsere Einrichtungen in
Diisseldorf-Grafenberg iiberschwemmt wur-
den. Hier wurde von den Mitarbeitenden
vor Ort und unserer Liegenschaftsabteilung
ganze Arbeit geleistet, um die Zerstorungen

recke:in
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der Flut so schnell wie moglich zu beheben.
Aber auf uns verbindlich zugesagte Ent-
schddigungen warten wir auch iiber ein Jahr
nach dem Schadensereignis noch immer,
was die wirtschaftliche Situation natiirlich
entsprechend belastet.

Und nun der Krieg in der

Ukraine mit seinen Folgen.

Eine Situation, der wir vollig ausgeliefert
sind. Das Schlimmste ist natiirlich der Krieg
vor Ort, das Leiden der Bevolkerung unter
den Angriffen und der Zerstorung mit zahl-
reichen Toten und Verletzten. Die Sorge
vor einer Ausbreitung des Konflikts haben
Menschen in ganz Europa, und unter den
direkten und indirekten Folgen leiden wir
alle. Besonders spiirbar wird das fiir jeden
derzeit durch die steigenden Energiekosten.
Im Vergleich zu den Leiden in der Ukraine
ist das viel weniger dramatisch, existen-
ziell ist es aber dennoch: fiir Menschen,

die diese steigenden Kosten einfach nicht
bedienen konnen. Und natiirlich auch fiir
Unternehmen, die mit diesen Kosten bis
vor Kurzem nicht rechnen konnten. In
dieser Situation ist es unsere hochste Ver-
antwortung, den uns anvertrauten Men-
schen auch in unsicheren Zeiten eine ver-
lassliche Begleitung, Bleibe und Versorgung
zu bieten.

Was sind aus Ihrer Sicht die grofSten
Herausforderungen der ndchsten Jahre?
Neben Corona und dem Krieg haben uns ja
auch die grof3en Leuchtturmprojekte Graf
Recke Quartier Neumiinster und Ahorn-
Karree im Dorotheenviertel Hilden viel

Zeit — und Geld — gekostet. Im Ahorn-Kar-
ree war es der Wasserschaden, der uns im
Zeitplan schon jetzt um zwei Jahre zuriick-
geworfen hat, dann kam noch Corona dazu
und natiirlich die Folgen des Kriegs in der
Ukraine. Wir haben dies alles nicht selbst
verschuldet, miissen aber mit den Folgen
dennoch leben und umgehen. Wir diirfen
uns jetzt nicht von unserem Weg abbringen
lassen. Leuchtturmprojekte wie das Graf
Recke Quartier Neumiinster und das
Ahorn-Karree sind wichtige Bausteine: fiir
die dort begleiteten Menschen und fiir die
Zukunftssicherung der Graf Recke Stiftung.

Die Graf Recke Stiftung ist enorm
gewachsen. Als ich 2006 in die Stiftung
kam, hatten wir rund 1.300 Mitarbeitende
und etwa 2.500 Klientinnen und Klienten.
Die Zahlen haben sich mehr als verdoppelt.
Es gibt Mitarbeitende, die so ein rasantes
Wachstum mit Skepsis betrachten.

Ich habe grof3es Verstdndnis dafiir. Wenn
ich vor Ort arbeite, zum Beispiel in der Pfle-
ge, habe ich eine ganz andere Perspektive.
Wenn ich die tiglichen groRen Heraus-
forderungen in meinem Beruf meistern

»Wir diirfen uns jetzt
nicht von unserem Weg
abbringen lassen.«

muss und mir dafiir sicher auch mehr Kol-
leginnen und Kollegen wiinschen wiirde,
bin ich natiirlich skeptisch, wenn mein
Unternehmen wichst und neue Markte
erschlief3t. Aber die Geschiftsleitung eines
jeden Unternehmens muss genau das im
Blick haben, schauen, welche Produkte
funktionieren, wo wir in drei, in finf und
in zehn Jahren stehen wollen und was wir
dafiir tun miissen. Da geht es uns nicht
anders als jedem Unternehmen, das lang-
fristig bestehen will. Gerade die Graf Recke
Stiftung hat in den vergangenen Jahren
bewiesen, wie wichtig es ist, sich breit
aufzustellen. Es hat immer mal Bereiche
gegeben, in denen es schlechter lief und die
im Stiftungsverbund aufgefangen werden
konnten. Das sichert den sozialen Auftrag
der Stiftung sowie die Arbeitsplitze und
das Auskommen ihrer Mitarbeitenden.

Dabei war die Graf Recke Stiftung in ihrer
nun 200-jdhrigen Geschichte mit dem
Bereich Kinder- und Jugendhilfe fast 175
Jahre sozusagen nur einbeinig aufgestellt.
Das ist schon bemerkenswert, aber die Welt
und die Verhiltnisse haben sich verdndert
und die Stiftung sich richtigerweise auch.
Heute ist das Festhalten am Hergebrachten
beziehungsweise die Beschrinkung darauf
nicht mehr darstellbar.

GRAF RECKE STIFTUNG

Welche Bedeutung hat aus Ihrer Sicht

die aus dem Motiv der christlichen
Niichstenliebe motivierte Griindungsidee
des Grafen von der Recke heute noch?
Tatsédchlich erscheint es angesichts der heu-
tigen Herausforderungen so, als wiirde die
Bewahrung des Griindergedankens immer
schwieriger. Je hoher der Druck, desto mehr
greift ein betriebswirtschaftliches Denken
um sich, das nur auf die Moglichkeit von
Einsparungen gelenkt ist. Ich war selbst
lange im Presbyterium meiner Heimat-
gemeinde tdtig. Ich habe den Eindruck,
dass sogar Gemeinden in die Versuchung
geraten, Kirche wie einen Geschifts-
betrieb zu fiithren. Der Stil und auch das
Anliegen von Kirchen geraten dadurch
meiner Meinung nach aus dem Blick. Die
Graf Recke Stiftung ist natiirlich ein Sozial-
unternehmen, das wirtschaftlich denken
und handeln muss — gerade weil es seinen
sozialen Auftrag nur so erfiillen kann. Aber
wenn wir Menschen motivieren wollen,
sich fiir unsere Anliegen mitzuengagieren,
wire es fatal, alles nur noch wirtschaft-
licher gestalten zu wollen. Wir diirfen das
Diakonische auf keinen Fall einfach in

die Ecke stellen! Wir sollten uns immer
wieder auf den Griindungsgedanken des
Stifters und unseren Anspruch besinnen:
Wir helfen Menschen dabei, ihr Leben so
selbstbestimmt wie mdglich zu meistern.
Ich bin aber guter Dinge, dass wir uns das
erhalten konnen. Vor allem, wenn ich die
Motivation der Mitarbeitenden in der Graf
Recke Stiftung sehe: Unsere Mitarbeitenden
sind, ganz im Sinne des Jubildumsmottos
der Stiftung, mit dem Herzen dabei, und
das trigt die Stiftung in einer Weise, die
durch rein wirtschaftlich orientierte Uber-
legungen und Entscheidungen nicht zu
ersetzen ist! //
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Bildung
als Ausweg

Von Roelf Bleeker

Seit ihren Grindertagen vor 200 Jahren - und noch davor -
waren Uberlegungen zu einer angemessenen Schulform

fur die Kinder und Jugendlichen in Einrichtungen der
heutigen Graf Recke Stiftung ein Thema. Verschiedene
Quellen zeigen: In Sachen Schule und Ausbildung

waren die Bildungsstatten ihrer Zeit oft voraus.
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SEIT 1822

raf Adelberdt von der Recke,
Griinder der Rettungsanstalt Diis-
selthal, kam selbst nicht aus dem
Lehrerberuf. Das betont Her-
mann Erbstdsser in seinem 1976 veroffent-
lichten Biichlein »Das Diisselthaler Schul-
wesen«. Gepriagt worden sein diirfte er aber
durch seinen Vater Philipp, mit dem er im
Schloss Overdyck bei Bochum 1816 die erste
»Rettungsanstalt« aufbaute. Der Vater hatte
gleich zu Beginn seines Engagements Ende
des 18. Jahrhunderts »eine Freischule fiir die
Erziehung gefdhrdeter Jugend« eingerichtet.

Auch der Sohn sah nach seinem Umzug
nach Diisselthal 1822 eine gute Bildung als
den Schliissel an, um seinen »Zoglingen«
einen Ausweg aus ihrem scheinbar vorher-
bestimmten Schicksal in Elend und Armut
zu erdffnen. Holger Wendelin, Professor fiir
Erziehungswissenschaft mit dem Schwer-
punkt Sozialpddagogik an der Evangelischen
Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in
Bochum und Aufsichtsratsmitglied der Graf
Recke Stiftung, bescheinigt dem Grafen
Adelberdt, dass dieser einen recht moder-
nen Bildungsansatz vertrat: »Statt sie fraglos
auf Arbeit als ungelernte Hilfsarbeiter in der
Industrie vorzubereiten, wollte er, dass jeder
Zogling nach der grundstindigen Schulaus-
bildung einihm gemif3es Handwerk erlernte.«

Mit der Berufung des Seminarinspektors
F. W. Georgi aus Moers als Nachfolger des
Grafen wurde 1848 der Bildungszweig der
Anstalten weiter gestdrkt. Georgi richtete
sogar ein Lehrerseminar ein, das 1856 staat-
lich anerkannt, 1875im Zuge der preuf3ischen
Schulreform allerdings wieder abgeschafft
wurde. Der Graf hatte seinerseits seinem
Nachfolger in dessen Berufungsurkunde
schreiben lassen, dass »Bestrebungen zur
Arbeitstiichtigkeit der Kinder« zu den wich-
tigsten Obliegenheiten dieses Amtes zdh-
len«—eine Praxisorientierung, wie sie in den
Schulen der Graf Recke Stiftung konzeptio-
nell immer wieder diskutiert wurde.

Einig mit dem Grafen war sich Georgi im
Bemiihen, die Diisselthaler Schulen offent-
lichen Volksschulen gleichzustellen. Als
die Rettungsanstalt 1859 zu einer eigenen
Parochie wurde, also eine Anstaltskirchen-
gemeinde bildete, wurden die Schulen zu
Pfarrschulen und erhielten damit auch den
Charakter o6ffentlicher Volksschulen. Der Sta-
tus der »Anstaltskirchengemeinde« wurde
erst 2011 durch die Eingliederung in die Evan-
gelische Gemeinde Kaiserswerth aufgehoben.

Die Frage einer christlichen Erziehung
in den »Heimschulen« der Diisselthaler

ERZIEHUNG & BILDUNG

Anstalten war lange Zeit unumstritten. 1960
schienen den damaligen Direktor Pfarrer
Vomel zum Ende seiner Amtszeit aber erste
Zweifel zu beschleichen: »Kommt unsere
Erziehung noch vom Glauben als dem fun-
damentalen Ausgangspunkt oder erliegen
wir der vermeintlichen Eigengesetzlichkeit
der Pddagogik so, dass der Glaube nur noch
zu einer unter anderen Erziehungshilfen
degradiert wird?« Einer seiner Nachfolger,
Pfarrer Werner Salzmann, machte sich in
den 1980er-Jahren ebenfalls seine Gedanken
dazu: »Als Hilfestellung auf dem Weg zur
Gemeinde wird der sonntédgliche Gottes-
dienst verstanden. Die meisten Jugendlichen
kommen ungern. Als Angehorige der Unter-
schicht hatten sie kaum Kontakt zur Mittel-
schichtskirche und sind, ohne gefragt zu
werden, in einem christlichen Erziehungs-
heim. Kann ihnen da wie in anderen
Glaubensfragen ein Erzieher weiterhelfen,
der selbst nicht genau weil3, wie er seine
Christlichkeit formulieren soll?«

PROFESSIONALISIERUNG

Tatsdchlich waren Professionalisierung und
Reformbestrebungen in der Padagogik mit
dem Fortschreiten des 20. Jahrhunderts Kri-
terien, die den Gedanken der christlichen
Erziehung mit der Zeit immer weiter in
den Hintergrund drdngten. Holger Wen-
delin sieht in seinem Beitrag »200 Jahre
Heimerziehung im Spiegel der Graf Recke
Stiftung« vor allem die sozialpddagogische
Professionalisierung in den 1970er-Jahren
als ursidchlich, als die Ausbildung zu Sozial-
arbeiterinnen und -arbeitern auf Fachhoch-
schulniveau gehoben und durch schnell
entstehende Hochschulen fiir soziale Arbeit
bedeutsamer wurde. Diese Professionalisie-
rung sei insgesamt auch in anderen Berufs-
gruppen vorangeschritten, so Wendelin. Die
Erzieherinnen und Erzieher sowie Lehre-
rinnen und Lehrer, bis weit ins 20. Jahr-
hundert oft noch Geistliche oder Diako-
ne, verschwanden nach und nach aus der
Erziehung und Bildung.

Als Anfang des 20. Jahrhunderts die
Anstalten wuchsen und im Diisseldorfer
Norden, im Stadtteil Wittlaer, reichlich Fla-
che zur Erweiterung fanden, gehorte der
Bau einer Kirche freilich noch ganz selbst-
verstindlich dazu. Nachdem ab 1901 die
landwirtschaftliche Anstalt Lindenhof, das
Handwerkerbildungsheim Reckestift und das
Kinderheim Neu-Diisselthal errichtet wor-
den waren, wurde 1910 die Kirche eingeweiht,
die heute als Forumskirche fiir Kultur &
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Begegnung ein zentraler Veranstaltungs-
ort der Graf Recke Stiftung ist. Zwei weitere
»Anstaltsschulen« wurden nun als offentli-
che Schulen eingerichtet, die Bildungsarbeit
weiter ausdifferenziert. 19909 nahmen die
ersten beiden Hilfsschulklassen in direkter
Nidhe des Kinderheims Neu-Diisselthal ihren
Unterricht auf. Die Hilfsschulklassen richte-
ten ihre Lehrpldne an jungen Menschen mit
Behinderung aus. Bis zum Ende des Ersten
Weltkriegs entstanden neben zwei Normal-
klassen drei Hilfsschulklassen.

Hermann Kiel, Rektor von 1927 bis 1950,
gilt in der Geschichtsschreibung als ein

keiten stand dabei im Vordergrund. Dass
sich ausgerechnet dieser fortschrittliche
Pddagoge in der Nazidiktatur als hoch-
rangiges NSDAP-Parteimitglied hervortat,
gehort zu den Ambivalenzen der 200-jdhri-
gen Geschichte der Graf Recke Stiftung. Kiel
musste sich nach dem Ende der Nazidiktatur
einem Verfahren zu Entnazifizierung unter-
ziehen, durfte dann aber im Amt bleiben.

SONDERSCHULEN

1951 wurden die Volks- und die Hilfsschul-
klassen in zwei jeweils selbststindige Sys-
teme aufgeteilt. Noch im gleichen Gebdude

Neuer Name mit historischem Bezug: Seit Kurzem haben
die Schulen der Stiftung Namen (Bericht auf Seite 17).

Rektor mit Weitblick, der der Entwicklung
des Sonderschulwesens, meint Hermann
ErbstOsser, weit voraus gewesen sei. Schon
zu Zeiten der Weimarer Republik nahm er
Kinder im Sinne einer pidagogischen Diffe-
renzierung durch die Bildung einer Sonder-
gruppe aus den Hauptgruppen heraus. Jene
Schiilerinnen und Schiiler also, fiir die in
den 1960er-Jahren die »Sonderschule fiir
Geistigbehinderte« eingerichtet wurde. Her-
mann Kiel erklédrte schon damals, man miisse
»das Hilfsschulfiirsorgekind in erster Linie
aus seinen voraufgegangenen Umgebungs-
verhiltnissen heraus« verstehen. Theoreti-
scher Unterricht sei deshalb auf zwei Stun-
den zu begrenzen, alle Lehrinhalte dagegen
sollten »Lebensverbundenheit aufweisen«.
Die Ausbildung einfacher praktischer Fihig-

ansissig, wurde es dort bald zu eng. Anstalts-
leitung und Kuratorium beantragten deshalb
beim Regierungsprésidenten den Bau eines
neuen Schulhauses in Wittlaer. Benedikt Flo-
rian, heute Leiter der Ferdinand-Schule der
Graf Recke Stiftung, hatte dazu2020in einem
Gesprach mit seinem Vorvorginger Fried-
helm Lowe von diesem die Details erfahren:
»Der Neubau des ehemaligen Schulgebdudes
der Schule I wurde zwischen 1956 und 1957
beim Kinderheim Neu-Diisselthal im mittle-
ren hinteren Teil des Dreifliigelhauses in Ein-
brungen errichtet, wo auch das Kinderheim
Neu-Diisselthal untergebracht war.« So heif3t
es im Gedichtnisprotokoll des Gespridchs mit
Schulleiter Lowe. Die Schule II verblieb im
alten Gebdude von 1908. Lowe, der im ver-
gangenen Jahr verstorben ist, kam 1952 an

die damalige »Heim-Volksschule« und wurde
1966 deren Rektor. Kurz nach seinem Dienst-
antritt als Schulleiter waren die beiden Diis-
selthaler Schulen 1964 zu Sonderschulen
umgewidmet worden. Die Volksschule hief3
nun »Sonderschule fiir Erziehungshilfe I,
die bisherige Hilfsschule »Sonderschule
flir Erziehungshilfe (Lernbehinderte) Il«.
Die Schulnamen I und II sollten trotz ihrer
Sperrigkeit 58 Jahre lang bestehen.

Der hier mehrfach zitierte Hermann Erb-
stosser ist selbst eine historische Grofse in
der Geschichte der Schulen der Graf Recke
Stiftung. 1950 bis 1960 leitete er als Rektor
die Hilfsschule, spiter Schule II, heute Min-
na-Schule. Spiter trieb er als Vorsitzender
des Diisselthaler Schulausschusses den Neu-
bau der Schule II voran — der Anlass, zu dem
er auch sein Werk »Das Diisselthaler Schul-
wesen« verfasste. Erbstosser erkldrt darin
noch einmal die damalige Aufteilung der
beiden Schulen: »Die Schule fiir Erziehungs-
hilfe I arbeitet nach den Lehrplidnen fiir die
Grund- und Hauptschule, die Schule fiir
Erziehungshilfe II nach dem Lernplan fiir
Lernbehinderte.«

DIFFERENZIERUNG UND INDIVIDUALISIERUNG
Den Neubau der Schule II am Buschgas-
ser Weg in Diisseldorf-Wittlaer gleich beim
Kinderheim Neu-Diisselthal versteht Hol-
ger Wendelin durchaus »als Statement, dass
man an dem zentralistischen Anstaltsmodell
trotz vehementer Kritik festhalten wollte.
Er nennt aber auch die den Neubau recht-
fertigenden Argumente einer fortschritt-
lichen Pddagogik: »Die der zeitgemifen
Piddagogik entsprechende Differenzierung
und Individualisierung des Unterrichts kon-
nen in der Enge der vorhandenen Rdume
nicht hinreichend durchgefiihrt werden.«
Die GroRziigigkeit der Riume und die
Moglichkeiten der individuellen Begleitung
der Schiilerinnen und Schiiler beeindrucken
Benedikt Florian, der heute als Schulleiter
in diesem Gebdude die Verantwortung fiir
die Ferdinand-Schule trdgt. Im Laufe der
Jahre war angesichts von wieder sinkenden
Schiilerzahlen auch die Schule II, die Min-
na-Schule, dort mit eingezogen. Der Neubau
von 1957 musste der wachsenden Wohn-
bebauung in Wittlaer-Einbrungen weichen.
Die beiden offentlichen Schulen unter der
Schulaufsicht des Kreises Mettmann wurden
Anfang der 1990er-Jahre privatisiert — aus
Sicht von Friedhelm Lowe 2020 im Gesprich
mit Benedikt Florian ein weiterer guter
Schritt in Richtung Zukunft, da Lehrkrifte
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Abschied

von einem
Begleiter und
Trainer

Giinter Klempau-Froning war ab dem Jahr 2000

16 Jahre lang Rektor der Schule Il der Graf Recke
Stiftung. Sein damaliger Wechsel von einer staatlichen
an die Privatschule der Stiftung war ein bewusster,
erinnert sich seine langjahrige Wegbegleiterin
Barbara Murakami. Hier habe er die gewlinschten
Gestaltungsspielraume fiir seine von christlichen
Werten gepragte Haltung gefunden. Am 10. Juni
2022 ist Gunter Klempau-Froning im Alter von 71
Jahren gestorben. Weil er eine pragende Figur der
jungeren Schulgeschichte der Graf Recke Stiftung
war, veroffentlichen wir an dieser Stelle noch einmal
unseren Nachruf.

Von Roelf Bleeker

Dass er ein »cooler Rektor« war, attestierte ihm die recke:in
bereits in einer Ausgabe von 2001. Da war Giinter Klempau-
Froning ein gutes Jahr lang Leiter der Schule Il der Graf Recke
Stiftung und fuhr in Lederkluft mit dem Motorroller vor. Dass
seine Nahbarkeit fur Schiilerinnen und Schiiler nicht nur eine
auBerliche war, hatte der »coole Rektor« schon anlasslich seiner
Einflihrung angedeutet: »Mir ist als Schulleiter besonders wichtig,
die offene und begleitende Haltung der Lehrerinnen und Lehrer zu
unseren Schiilern zu unterstiitzen. Wir sind als Lehrer nicht die
Besserwisser und Eintrichterer, sondern so etwas wie die Beglei-
ter oder Trainer.«

»Glnter hat immer die Kinder und Menschen in den Mit-
telpunkt seines Handelns gestellt«, sagt Barbara Murakami,
langjahrige berufliche Wegbegleiterin und Freundin des Verstor-
benen. Sein Wechsel von einer staatlichen an die Privatschule der
diakonischen Graf Recke Stiftung sei aus der Uberzeugung her-

ERZIEHUNG & BILDUNG

Naher zusammengeriickt: Giinter Klempau-Froning (links) bei seiner
Verabschiedung mit seinem Kollegen und Freund Klaus Giinther.

aus erfolgt, hier die gewiinschten Gestaltungsspielraume fiir seine
von christlichen Werten gepragte Arbeit zu erhalten. »Dafiir hat
er sich auch immer wieder weit aus dem Fenster gelehnt, wenn er
etwas flir richtig und gut firs Kind hielt«, erinnert sich Barbara
Murakami.

Glinter Klempau-Fronings feiner Humor fand seinen Aus-
druck unter anderem in der Kabarettgruppe »Lichtwechsel«, die
auch in der Graf Recke Stiftung sehr bekannt und gefragt war.

Mit seinem langjahrigen Kollegen Klaus Giinther von der Schule |
sorgte er dafiir, dass die beiden Schulen der Stiftung naher zu-
sammenriickten. »Bis dahin waren wir zwei Schulen mit wenig
Zusammenhalt, erinnert sich die damalige Mitarbeiterin Mura-
kami. »Mit diesen beiden Schulleitern wurden wir zu >den Schulen
der Graf Recke Stiftungs, zu einer Einheit mit zwei Untersystemen
und einer engen Zusammenarbeit.« Mit Klaus Gilinther, fast
zeitgleich mit ihm in den Ruhestand gegangen, verband Giinter
Klempau-Froning mit der Zeit eine enge Freundschaft.

Seine padagogische Arbeit hatte Giinter Klempau-Froning
immer als eine Berufung angesehen, die an Grenzen stoBen mus-
ste, aber keinesfalls ein Nachlassen in den Bemiihungen um die
ihm anvertrauten jungen Menschen erlaubte. »Scheitern — und
weiter«, so hatte der Padagoge gern einen Fachtag genannt; das
war vielen dann doch zu provokativ. Der Fachtag, der sich mit
»den Grenzen der Erziehung, Forderung, Therapie und Diakonie«
beschaftigte, fand 2016 zu Giinter Klempau-Fronings Verab-
schiedung in den Ruhestand statt. So hatte er es sich gewiinscht
und damit anlasslich seines Abschieds noch einmal gezeigt, dass
er nicht sich selbst in den Mittelpunkt stellen mochte, sondern
sein padagogisches Anliegen. Der Protagonist dankte damals in
seiner Abschiedsrede »fiir die vielen guten Wiinsche und Weg-
zehrungen fiir meinen weiteren Lebensweg«. Doch dieser sollte
viel zu kurz sein: Am 10. Juni ist Glinter Klempau-Froning nach
schwerer Krankheit verstorben.

von nun an iiberregional angeworben wer-
den konnten. Auch fiir die spiateren Schul-
leiter Klaus Gilinther und Giinther Klempau-
Froning war die private Forderschule ein
Anreiz, wie die langjahrige Lehrerin Bar-
bara Murakami anldsslich des Todes ihres
langjdhrigen beruflichen Wegbegleiters und
Freundes Gilinter Klempau-Froning 2022
erklérte (siehe obiger Artikel).

200 Jahre Graf Recke Stiftung — das ist
auch eine 200-jdhrige Geschichte der Bil-

dung und Ausbildung von »Zoglingen,
»Heimkindern« und Kindern und Jugend-
lichen in Wohngruppen der modernen
Jugendhilfe. Bei aller Fortschrittlichkeit
gerade der »Heimschulen« der Diisselthaler
Rettungsanstalten und der Graf Recke Stif-
tung wurden sie im Zuge der Reformdebatten
bald »als stigmatisierend, exkludierend und
vor allem als wesentliches Strukturelement
der totalen Institution >Anstalt« massiv kriti-
siert«, so Professor Wendelin. Die Arbeit der

heutigen privaten Forderschulen der Graf
Recke Stiftung basiert dennoch auf vielen
innovativen Entwicklungen der Vergangen-
heit. Heute seien die Schulen der Graf
Recke Stiftung »faktisch keine Heimschule
mehr«, sagt Benedikt Florian: Unter den
130 Schiilerinnen und Schiilern seien ein
Drittel »Externe«, also nicht in den Wohn-
gruppen der Graf Recke Erziehung & Bil-
dung lebende Kinder und Jugendliche. Alle
Inklusionsbestrebungen der Schulpolitik
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in Nordrhein-Westfalen haben die Forder-
schulen jedenfalls bis heute nicht iiber-
fliissig gemacht. Schulleiter Florian weil% zu
schitzen, dass in diesem Setting auch heute
noch die »Einzelfille betrachtet werden, um
fiir sie individuelle Losungen zu finden«.
Die Bezirksregierung, weiterhin zustindige
Schulaufsicht fiir die privaten Graf-Recke-
Schulen, weild er dabei hinter sich. »Zwei
Schulen mit zusammen 130 Schiilerinnen
und Schiilern und einem Bereich fiir 15
geistig behinderte Kinder und Jugendliche —
so kleine Settings wiren im staatlichen Sys-
tem oftmals nicht moglich.«

WEG IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT

Von manchen Ideen der Vergangenheit
wiinscht sich Benedikt Florian, dass sie bis
heute wirken wiirden. Die Verbindung von
Schule und Beruf, die sich wie ein roter
Faden durch die Geschichte der Graf Recke
Stiftung und ihrer Schulen zieht, habe schon
einmal besser funktioniert, findet er. Beim
Durchblittern des Biichleins von Hermann
Erbstosser entdeckt er Fotos, auf denen
grofde Gruppen von jungen Menschen auf
dem Schulhof stehen, die ihre Hauptschul-
abschlusszeugnisse erhalten. »Das sind
mehr Abschlussschiiler, als wir heute iiber-
haupt Schiiler in diesem Alter haben, stellt
er wehmiitig fest. Die heutigen Schiilerinnen
und Schiiler seien hdufig so traumatisiert
und litten unter so tiefgreifenden Bindungs-
und Entwicklungsstorungen, dass sie auch
nach dem Ende der sogenannten Vollzeit-
schulpflicht nach zehn Schulbesuchsjahren
langst nicht berufsschulfihig seien. Dass
2014 das Arbeitspadagogische Zentrum
(APZ) als Nachfolge-Werkstatt des ehe-
maligen Recke-Stifts und spdteren Berufs-
bildungszentrums (BBZ) aus wirtschaft-
lichen Griinden schlief3en musste, bedauert
er aus heutiger Sicht. »Diese Ideen waren
ihrer Zeit damals weit voraus. Heute suchen
wir hianderingend nach Losungen, um unse-
ren Schiilern nach den Pflichtschuljahren
einen Weg in ein moglichst selbststandiges
Leben zu ebnen.« Ob mit eigenen Projekten
oder Kooperationen mit Berufskollegs: Auch
heute gehe es immer darum, Einzelfélle zu
betrachten und individuelle Losungen zu
finden. Eine Beschulung ist zumindest an
der Minna-Schule auf Antrag auch bis zum
25. Lebensjahr moglich, die Graf Recke Stif-
tung bemiiht sich mit ihrer Dienstleistungs-
tochter DiFS GmbH auf3erdem darum, in
einem girtnerischen Inklusionsbetrieb
selbst passende Stellen zu schaffen.

Ob Hilfs-, Sonder- oder Forderschule: Die
Zukunftsfahigkeit des Systems steht und
fallt mit den Erfordernissen, die iiber zwei
Jahrhunderte gar nicht so verschieden
waren. Schon aus den Griindungszeiten der
Rettungsanstalt berichtet Hermann Erb-
stosser von den Betrieben der Anstalten,
in denen »die titigen Lehrlinge regel-
miRig einen fortbildungsartigen Unterricht
erhielten. Sie konnten sich somit schon
wihrend der letzten Jahre vor ihrer Ent-
lassung in einem bestimmten Berufszweig
eingewohnen.«

Dieses Konzept konnte auch eines von
heute sein. //

Die historischen Fakten,
Zitate und Einordnungen
basieren auf folgenden
Veroéffentlichungen:
Hermann Erbstdsser: Das
Dusselthaler Schulwesen.
Herausgegeben zur
Einweihung des Neubaus
der Schule Il (Dusselthal)
vom Kuratorium

der Disselthaler
Anstalten 1976.

Holger Wendelin:
Rettungshaus, Anstalt,
Stiftung - 200 Jahre
Heimerziehung im Spiegel
der Graf Recke Stiftung,
EREV-Fachbuch Theorie
und Praxis der Jugendhilfe
38, Jahrgang 2022.

»Es wird Zeit, ihnen Namen zu geben«: Schultragervertreter Michael Mertens,

Schulleiterin Diana Seng, Namensfinder Merlin Goerke und Schulleiter
Benedikt Florian (von links) prasentieren die neuen Schulnamen.
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Die Schulen
heilden jetzt Minna
und Ferdinand

Uber Jahrzehnte hinweg hieBien
sie einfach »Schule I« und
»Schule ll«. Daran gewdhnt
haben sich die meisten, damit
angefreundet nur wenige. Nun
haben die beiden Schulen der
Graf Recke Stiftung endlich
richtige Namen erhalten: Minna-
Schule und Ferdinand-Schule.
Die Vorschlage dazu eingereicht
hatten im Rahmen eines
internen Preisausschreibens
zwei Schiiler. Einer von

ihnen war bei der feierlichen
Namensgebung mit dabei.

Von Roelf Bleeker

erlin Goerke und Valton Saciri haben den

beiden Forderschulen der Graf Recke Stif-

tung Namen gegeben. Die beiden ehemaligen

Schiiler der bisherigen Schule IT haben — noch
zu ihrer dortigen Schulzeit — an einem internen Preisaus-
schreiben teilgenommen und, wie {iber 60 weitere Teil-
nehmende, Namensvorschlidge eingereicht. Ihre Idee: Zwei
der ersten vier jungen Menschen, die der Graf vor iiber 200
Jahren mit seinem Vater in dessen Schloss Overdyck bei
Bochum aufgenommen hatte, sollten Namensgebende wer-
den. Die Idee iiberzeugte die stiftungseigene Jury inklusive
Vorstand. Zwei der vier Namen waren wegen Namensgleich-
heit mit anderen Schulen schnell aus dem Rennen, es blie-
ben Minna und Ferdinand.

Die Feier zur Namensgebung im September fand an
jenem Septembertag statt, an dem die lange Trockenheit des
Sommers endete, doch piinktlich zum Ende des Dauerregens
konnten Schulleiterin Diana Seng und Schulleiter Benedikt
Florian das Fest auf dem gemeinsamen Schulhof eroffnen.
»Schulen gehoren zur Graf Recke Stiftung, solange es sie
gibt«, sagte Benedikt Florian, Leiter der bisherigen Schule I.
Eigene Namen hatten sie nicht, auf3er seit Mitte des ver-

gangenen Jahrhunderts die sehr technischen Bezeichnungen
»l« und »Il«. »Jetzt wird es Zeit, ihnen Namen zu geben,
gerade jetzt, wo wir 200 Jahre Graf Recke Stiftung feiern,
meinte Florian. Bevor die neuen Namen verraten wurden,
fiihrte Pfarrer Dietmar Redeker mit einigen Schiilerinnen
und Schiilern ein kleines historisches Theaterstiick rund um
den Grafen und seine ersten vier Schiitzlinge auf. Erst dann
wurden die neuen Namen auf einem Banner aus dem ersten
Stock unter grof3em Applaus enthiillt.

Von den beiden Namensfindern konnte an diesem Tag
nur Merlin Goerke dabei sein und seinen Preis, einen Kino-
Gutschein, entgegennehmen. Die beiden 18-Jdahrigen waren
bis zum Sommer Schiiler der Schule II, die jetzt Min-
na-Schule heift. »Dieser Name wird uns immer an euch
erinnern, freute sich Minna-Schulleiterin Diana Seng.

Begleitet wurde die Feier zur Namenseinweihung
auch vom Jubildumsmobil der Graf Recke Stiftung, das
zum 200-jdhrigen Bestehen unterwegs ist, und ein klei-
ner Schiilerchor schmetterte unter der Leitung von Musik-
lehrerin Crespo Dohler den Jubiliumssong: »Zusammen
stark — mit dem Herzen dabeil« //

28) www.minna-schule.de und www.ferdinand-schule.de
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Funf junge Menschen leben derzeit gemeinsam in der Wohngruppe
Angermund, begleitet und gefordert durch fliinf Fachkrafte der Graf

Recke Stiftung. Ziel ist es laut Teamleiter Patrick Frommelius, in einer
gewachsenen Umgebung den Jugendlichen mit geistiger oder Lern-
behinderung eine groBtmogliche Selbststandigkeit zu vermitteln. In der
riesigen Vorgangereinrichtung war das schwer moglich, wie sich Erzieherin
Annika Reinhold erinnert. Aber das ist lange her. Fiir Anna, Alex, Marcel,
Shania und Sophie gilt heute das Normalitatsprinzip — verlieben inklusive.

Von Achim Graf

recke:in 4/2022



ERZIEHUNG & BILDUNG

Die Wundertiite
von Angermund

An ihre Anfinge im Médchenheim Ratin-
gen vor 31 Jahren kann sich Annika Rein-
hold noch gut erinnern. »Das war ein
riesiges Gebdude, wir hatten Ziegen und
Pferde«, erzahlt sie. Man habe noch den
Geist der diakonischen Schwestern aus den
Anfangstagen gespiirt. »Und abends wurde
das Tor geschlossen.« Zwei Jahre hatte
sie dort gearbeitet. Heute ist die 51-Jahri-
ge Erzieherin in der Wohngruppe Anger-
mund der Graf Recke Stiftung. Hier leben
junge Menschen mit einer geistigen oder
Lernbehinderung in einem Einfamilien-
haus inmitten einer Wohnsiedlung, betreut
von fiinf Fachkriften. Das Mddchenheim ist
langst Geschichte, auch die Bushaltestelle
»Middchenheim« gibt es nicht mehr. Es ist
zweifellos viel passiert seitdem.

Liangst wohnen hier in Angermund Mid-
chen und Jungen zusammen, koedukativ,
wie es in der Fachsprache heif3t, dazu in
einem gewachsenen Wohnumfeld, sagt
Annika Reinhold. Es gilt das Normalitdts-
prinzip. So war das auch gedacht, als ab
Anfang der 1990er-Jahre groe Heime in
kleinere AuRenwohngruppen in Form von
Wohngemeinschaften umgewandelt wur-
den. Die erste, noch reine Middchengruppe
wurde 1990 nach Lohausen ausgegriindet,
dann folgte bereits Angermund. Anni-
ka Reinhold hat beides begleitet, auch die
Herausforderungen erlebt. »Wir sind und
haben jetzt Nachbarn«, sagt die Erzieherin.
Das ist Chance und Aufgabe zugleich.

»MAN SAGT >HALLO<. NORMAL HALT.«

Anna, Alex, Marcel, Shania und Sophie, zwi-
schen 16 und 19 Jahre alt, kennen das,
wenn sich mal jemand aus der Siedlung
iiber irgendetwas beschwert. Insgesamt

aber fiihlen sich die jungen Leute akzep-
tiert, auch wenn es im Haus zuweilen etwas
lebhafter zugeht. »Ich fiihle mich als Nach-
barin«, macht etwa die 16-jahrige Anna klar.
Zwei Leute von nebenan kenne sie etwas
ndher. »Man trifft sich und sagt »Hallo«. Nor-
mal halt«, meint sie nur. Ihre Mitbewohner
nicken. Klar gebe es auch »mal einen, der
meckert, bestitigt Annika Reinhold. Ande-
re dagegen seien toll. Man nehme vor Weih-
nachten zum Beispiel auch fiireinander
Pakete an, ergdnzt Patrick Frommelius. Das
sei hier alles »nicht anders als anderswo«.

»Man kann nur
helfen, wenn man
weild, was los ist.«

Der 29-Jdhrige ist seit zwei Jahren Teamleiter
in der Wohngruppe, kennt das Haus jedoch
schon seit 2011, hatte er doch als Prakti-
kant in seiner Erzieherausbildung hier seine
ersten beruflichen Erfahrungen gesammelt.
Nach dem Studium der Erziehungswissen-
schaften ist er vor vier Jahren gerne wie-
der zuriickgekommen. In Angermund liege
der Fokus nicht auf Pflege oder Kinder-
erziehung, sondern darauf, Jugendlichen
eine groRtmogliche Selbststindigkeit in
allen Bereichen zu vermitteln, »gemeinsam
den Alltag zu gestalten«, begriindet From-
melius seinen Entschluss und schaut in die
Runde. »Was ich hier spannend finde: mit
euch ins Gespriach zu kommen, sagt er
dann.

Etwa mit Alex, mit 19 Jahren der &lteste
am Tisch. Er wohnt seit dem 9. Dezember
2016 in Angermund, das Datum kann er
genau benennen. »Aus meiner Wohngruppe
im Quellengrund musste ich damals aus
Altersgriinden ausziehen«, erzdhlt er. Ab
2010 war Alex zunidchst in der Wupper-
taler Einrichtung der Stiftung zu Hause,
»weil ich in meiner Familie nicht mehr leben
konnte«, wie er erzdhlt. »Meine Mama war
auch schwer krank geworden.« Selbst die
Einzugsdaten seiner jetzigen Mitbewohner
kennt er, zum Teil besser als diese selbst.
»Der Gruppensprecher weil3 alles«, wirft
Annika Reinhold mit einem Lachen ein.

VERLASSLICHKEIT VON BEIDEN SEITEN

Doch es stimmt ja. Es sei eine der Starken
von Alex, derzeit am Berufskolleg in Aus-
bildung zum Fachpraktiker fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft, »den Uberblick zu
behalten, lobt Teamleiter Frommelius. Dass
der 19-Jdhrige am Wochenende bis 23 Uhr
wegbleiben darf, linger als die anderen, hat
nicht nur mit seinem Alter zu tun. »Weil ich
mich an Absprachen halte, erkldrt er seinen
Sonderstatus. »Wenn ich wirklich mal zu
spdt komme, schreibe ich an die Betreuer.«
Fiir diese ist das ein entscheidender Punkt:
Verlisslichkeit. Daran arbeite man immer
wieder neu, von beiden Seiten, sagt Patrick
Frommelius. Eine Tabelle, was man ab 16
oder 17 tun diirfe, gibt es laut ihm ohnehin
nicht, das sei »ganz individuell«.

Sophie weif3 das. Die 18-Jdahrige findet
es beispielsweise toll, dass sie jedes zweite
Wochenende zu ihrer Familie darf, »weil
ich auch sehr an meinem Stiefvater hinge,
wie sie verrdt. »Mit dem piinktlichen
Zurlickkommen aber hat es nicht immer so
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geklappt.« Inzwischen hat sich das Ganze
wieder eingespielt. Anna hingegen, die Jiings-
te im Bunde, ist von Anfang an ebenso selbst-
standig wie zuverldssig mit Bus und Bahn
unterwegs, etwa zur Forderschule in Duis-
burg. Mit anderen musste das erst eingeiibt
werden. »Mir fallt das leicht«, sagt die 16-Jdh-
rige, die zuvor in einer Pflegefamilie gelebt
hat und eher den Unterricht als anstrengend
empfindet. »Ich denke, Vertrauen lernen ist
Teil unserer Arbeit«, meint Annika Reinhold.
Auch allen immer wieder eine Chance zu
geben. Offenheit ist fiir die Erzieherin dabei
oberstes Gebot: »Man kann nur helfen, wenn
man weil3, was los ist.«

Undsoistmanin der Wohngruppe Anger-
mund bemiiht, einmal am Tag gemeinsam
zu essen, wobei aktuelle Dinge im Wortsinne
auf den Tisch kommen. Dazu gibt es regel-
miRig das sogenannte »Bewohner-Team«
fiir die langfristigen Themen. Dabei wer-
den nicht nur die wechselnden Aufgaben in
der WG verteilt, vom Tischdienst bis zum
Badputzen, die dann im Dienstplan im Flur
aushingen. »Im Bewohner-Team wird auch
besprochen, was wir verdndert haben wol-
len«, sagt Alex — und erinnert bei dieser
Gelegenheit an die kaputten Bilderrahmen
im Wohnzimmer, die man eigentlich ldngst
ausgetauscht haben wollte.

Neben Fotos, die die Bewohner bei
gemeinsamen Ausfliigen und Aktionen zei-
gen, sticht dort ein gerahmter Spruch her-
vor: »Tagsiiber Zirkus, abends Theater.« Wer
dafiir vor allem zustdndig sei? Die Blicke
wandern zu Shania und Marcel, die gera-
de eintrdchtig nebeneinander auf dem Sofa
sitzen. »Weil wir ein wenig aufgedreht sind.
Und uns auch manchmal anzicken«, raumt
die 18-jdhrige Shania ein. Das alles ist kein
Zufall, seit Anfang des Jahres sind die bei-
den ein Paar. »Wir haben uns hier kennen-
gelernt«, erzdhlt ihr gut ein Jahr jiingerer
Freund. Keine Uberraschung, dass Marcel
gleich zu Anfang betont hatte, dass er froh
sei, »dass wir alle keine Geschwister sind«.
Die Wohngruppe sei fiir ihn eine andere
Welt.

ZWISCHEN ERSATZFAMILIE UND ZWECK-WG

Diese Welt ist fiir Shania dennoch so etwas
»wie eine Ersatzfamilie«, wie sie es formu-
liert. »Ich fithle mich gut und lebe gerne
hier«, sagt sie — und riihrt Sophie damit zu
Trdnen. »Ich bin ein emotionaler Mensche,
erkldrt diese ihre Reaktion. Doch so sehr sie
sich {iber Shanias Aussage freut, die Wohn-
gruppe sei nicht ihr Zuhause. »Zuhause ist
da, wo meine Familie ist«, erkldrt Sophie.
»Das hier sind meine besten Freunde.«

»Die Herausforderung
ist, junge Menschen
auf ihr Leben
vorzubereiten.«

Teamleiter Patrick Frommelius
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»Ich fithle mich
als Nachbarin.«

Anna

»Vertrauen lernen
ist Teil unserer Arbeit.«

Erzieherin Annika Reinhold

Marcel sieht das wieder anders. Es komme
selten vor, dass er mit der ganzen Gruppe
was unternehme, meint der 17-Jdhrige. »Ich
mache meist alleine was. Oder mit dem
Maidchen neben mir«, witzelt er und schaut
zu seiner Freundin. Was also: Ersatzfamilie,
Freundeskreis, Zweck-WG?

Selbst der Teamleiter tut sich mit einer
Definition schwer: »Wir sind ein bisschen
eine Wundertiite«, meint Patrick Frommeli-
us. Das Spezifische der Wohngruppe Anger-
mund sei allenfalls die leichte Intelligenz-
minderung der Bewohner, oft gepaart mit
einer psychischen Erkrankung; die Heraus-
forderung, »die jungen Menschen mit ihren
unterschiedlichen Biografien auf ihr Leben
vorzubereiten«. Man nutze dafiir auch die
heilpddagogische Einzelfdrderung durch
eine Kollegin, vieles geschehe iiber Spiel
oder Kreativitit. »Was ist gerade dein Thema
und wie konnen wir daran arbeiten?«, das
sei die Frage — und zugleich tagliche Auf-
gabenstellung. Von der Korperpflege bis zum
Umgang mit Geld.

Nicht nur fiir den Teamleiter, auch fiir
Annika Reinhold ist genau das reizvoll.

Sie ist nach einem einjdhrigen Gastspiel in
einem anderen Bereich der Graf Recke Stif-
tung erst vor Kurzem wieder nach Anger-
mund zuriickgekehrt. Weil ihr die Gruppe
gefehlt hat. »Und weil ich gemerkt habe, dass
mir diese Arbeit einfach liegt.« Inklusion
ist das Stichwort: Die Erzieherin will den
jungen Menschen die Moglichkeit geben,
»kulturelle und gesellschaftliche Prozesse
zu verfolgen, indem ihnen Sachverhalte und
Zusammenhidnge in fiir sie verstdndlicher
Sprache vermittelt werden«, wie es in der
offiziellen Gruppenbeschreibung heif3t. Auf
die Ziegen und Pferde von friiher verzichtet
Annika Reinhold dafiir gerne. //
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Den Menschen wieder
ins Handeln bringen

Seit 2011 vermittelt das Team der Ergotherapie-Praxis in Diisseldorf ihren
Klientinnen und Klienten groBtmogliche Selbststandigkeit im Alltag, ob nach
einem Schlaganfall oder bei psychischen Storungen. Die Therapieformen
sind vielschichtig, vom Bewegungstraining bis zu Achtsamkeitsibungen.

Um Unterstutzung zu bekommen, muss man laut Bereichsleiterin Diana
Lechleiter nicht schwer krank sein. Ergotherapie konne immer dann eine Hilfe
sein, »wenn Menschen im ganz normalen Alltag an ihre Grenzen stoBen«.

Von Achim Graf

ie vergangenen zweieinhalb Jahre

waren fiir Nicole Gundert und

ihr Team eine Herausforderung,

»und auch fiir unsere Klienteng,
das raumt die fachliche Leiterin der Praxis
fiir Ergotherapie offen ein. Zundchst hatte
die Pandemie ihre Arbeit massiv beein-
trachtigt, im Sommer 2021 wurden dann
auch noch die Praxisriume der Graf Recke
Stiftung durch das Hochwasser der Diissel
in Grafenberg iiberflutet und mussten in der
Folge saniert werden. Und doch habe man
das Beste aus der Situation gemacht, sagt die
43-Jahrige und lichelt. »Dabei half uns unser
eigenes Handwerkszeug.«

Ihr Handwerkszeug, das sind unter-
schiedlichste Therapieansitze, die Nicole
Gundert und ihre Kolleginnen in der Pra-
xis auf dem Stiftungsareal an der Grafen-
berger Allee anbieten: »Das Hauptziel ist
die groRtmogliche Selbststdndigkeit fiir den
Klienten im Alltag«, erkldrt sie. »Der Weg
dahin kann individuell sehr unterschied-
lich sein.« In die Praxis kommen Menschen

mit neurologischen Einschridnkungen, etwa
nach Schlaganfillen, mit Demenz oder Par-
kinson, genauso wie Klienten mit psychi-
schen Erkrankungen, von Depressionen
iiber Personlichkeitsstorungen bis zu post-
traumatischen Belastungsstorungen.

DIE MEISTEN KOMMEN VON EXTERN

Es gebe sehr wenige Praxen, die sich ins-
besondere auf den psychischen Fachbereich
spezialisiert hitten, sagt Diana Lechleiter.
»Entsprechend bringen die Kolleginnen viel
Erfahrung mit.« Seit Sommer 2021 fungiert
die 35-Jdhrige als Bereichsleiterin Tages-
struktur und Arbeit bei der Graf Recke Sozial-
psychiatrie & Heilpddagogik und ist damit
auch fiir die Ergotherapie-Praxis verantwort-
lich. Gedacht gewesen sei diese zum Start
2011 vor allem als niederschwelliges Angebot
fiir auf dem Geldnde lebende Klienten, die es
in eine Praxis auBerhalb »aus psychischen
Griinden einfach nicht geschafft hdtten, sagt
Diana Lechleiter, selbst Ergotherapeutin mit
einem Bachelor in angewandten Therapie-
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Den Weg wiederfinden: Nicole Gundert, Isabell Gather, Nadia Bernsau
und Christa Gather bringen Menschen zuriick ins Tun.

wissenschaften. Mittlerweile aber komme
der {iberwiegende Anteil der Menschen von
extern mit einer Verordnung durch eine fach-
drztliche Praxis, man erweitere somit »das
Portfolio der Stiftung«.

Schwer krank muss man dafiir nicht
unbedingt sein. »Ergotherapie kann fiir viele
Menschen, die in bestimmten Bereichen
ihres ganz normalen Alltags an Gren-
zen stofRRen, eine wichtige Unterstiitzung
seni«, sagt Diana Lechleiter. »Damit ich
den Weg wieder finde.« Nicole Gundert
kann das bestdtigen: Man versuche Ver-
haltensinderungen anzustofden, die den
Betroffenen das Leben erleichtern. Wihrend
etwa im neurologischen Bereich korperliche
Bewegungsabldufe trainiert werden, konne
es im psychiatrischen eher in Richtung eines
verhaltenstherapeutischen Ansatzes gehen,
sagt sie. »Was ist das Problem? Und warum?«
So setzt beispielsweise das Programm
»STEPPS« darauf, Fertigkeiten zu trainieren,
damit Menschen mit emotionaler Instabili-
tdt auch im Gefiihlschaos handlungsfdhig

bleiben. Andere iiberfordern sich schlicht
in Schule, Job oder Familie. »Sie verfolgen
eingespielte Routinen — und kriegen das
plotzlich nicht mehr hin«, so Gunderts
Erfahrung. Ihnen soll ein von der Ergo-
therapeutin gemeinsam mit ihrer Kollegin
Nadia Bernsau entwickeltes Programm eine
Hilfe sein. »Es geht darum, eine Idee zu
bekommen, wie viel Energie mir wirklich
zur Verfiigung steht, um meinen Alltag zu
bewiltigen«, sagt Nicole Gundert.

EINE LADESTATION FUR DEN ALLTAG

»Ein Augenblick ich!«, haben die Expertin-
nen ihr Programm iiberschrieben, Selbst-
achtsamkeit und Genuss stehen darin im
Mittelpunkt. Nicole Gundert wéhlt eine Ana-
logie zum Handy: Auch der Mensch brauche
»eine Ladestation, wenn seine Energie schon
zum Tagesbeginn nur bei 60 Prozent steht,
meint sie. Dazu gehore es, auch mal »Nein«
zu sagen und Genussmomente in den Alltag
einzubauen. Das kdnne ein bewusstes Essen
in Ruhe sein, ein Spaziergang oder ein Kino-

besuch, so die Therapeutin. »Das Problem
vieler ist, dass sie fiir alle anderen da sind,
aber sich selbst dabei vergessen.« Um hier
Fortschritte zu erzielen, sagt Gundert, seien
vor allem Gespriche notwendig.

Dinge »zu Ende bringen« ist laut Nicole
Gundert ein immer wiederkehrendes
Thema. »Oder {iberhaupt wieder ins Tun
zu kommen.« Nicht ohne Grund steht das
griechische Wort »Ergo« fiir Werk, Arbeit
oder Handlung. Nach einem Schlaganfall
etwa miisse zundchst die Bewegungsfihig-
keit wiederhergestellt werden, wenn etwa
ein Arm oder eine Hand geldhmt sei. Dabei
kdmen Grob- und Feinmotorik ins Blickfeld
oder auch die Sensibilitét, sagt sie. Um Hirn-
leistung oder Konzentration zu trainieren,
kommen spezielle Computerprogramme
zum Einsatz, zuweilen aber auch schlicht
Gesellschaftsspiele.

»Ich finde es total spannend, wie
abwechslungsreich der Beruf ist«, begriindet
Nicole Gundert ihre Berufswahl. Und so
hat die gebiirtige Saarldnderin sich im
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Anschluss an eine Krankenpflegeausbildung
zur Ergotherapeutin ausbilden lassen. »Ich
war schon immer kreativ und wollte etwas
machen, wo das eine Rolle spielt«, sagt sie.
»Andererseits wollte ich mit Menschen
zu tun haben.« In einer Rehaklinik hatte
sie zundchst gearbeitet, da war sie »auch
gliicklich«, dann aber ihren spiteren Mann
kennengelernt — und der kommt aus Diissel-
dorf. Den Umzug ins Rheinland vor rund
zehn Jahren habe sie nie bereut, meint sie
mit einem Lachen. Das gilt beruflich genau-
S0 wie privat.

Was das Paar verbindet, das ist die
Leidenschaft fiir Minigolf. Allerdings auf
hochstem Niveau. Ihr Mann habe lange Zeit
mit dem MGC Dormagen-Brechten in der
Bundesliga gespielt, verridt Nicole Gundert.
Sie selbst ist noch immer in ihrem Stamm-
verein 1. MGC Mainz aktiv. Erst im Septem-
ber war die Leistungssportlerin mit ihrem
Team bei den Champions League Finals in
Portugal am Start, gemeinsam holte man
Silber. Die Zweitbesten Europas — und doch
eine kleine Enttduschung fiir die 43-Jahrige,
holte ihr Club in den vergangenen zwolf Jah-
ren doch neun Mal den Titel. Ausgerechnet
die Minigolferinnen des Vereins ihres Man-
nes hatten 2022 etwas dagegen.

»Ergotherapie kann
fur Menschen, die

in Bereichen ihres
Alltags an Grenzen
stof3en, eine wichtige
Unterstiitzung sein.«

Diana Lechleiter

Dass sich Nicole Gundert, mit etwas
Abstand, nun doch iiber den zweiten
Platz freuen kann, passt ins Bild: Das Gute
erkennen, Situationen ins Positive zu wen-
den, gehort in der Praxis fiir Ergotherapie
dazu. Das gelte selbst fiir das verheerende
Hochwasser, betont Bereichsleiterin Diana
Lechleiter voll Uberzeugung. »Wir haben die
Chance bekommen und genutzt, die Praxis
zu modernisieren.« Die drei Behandlungs-
rdiume und das Biiro vermitteln in hellen
Farben »nun eine positive, eine Wohlfiihl-
atmosphdre, sagt Lechleiter. Das habe auch
Einfluss auf die Klienten, glaubt sie.

Fiir Nicole Gundert ist es am schons-
ten, mit den Klienten gemeinsam einen Weg
zu gehen, der zu einer nachhaltigen Ver-
dnderung fiihrt. Sie wolle den Menschen
helfen, »wieder klarzukommeng, bringt sie
es etwas salopp auf den Punkt. Und deshalb
empfindet die Ergotherapeutin es als grof3es
Kompliment, wenn eine Klientin etwa zu ihr
sagt: »Tschiiss, Frau Gundert, ich traue mir
den Weg jetzt alleine zu.« Sie lacht. Zu ihrem
Beruf gehore es einfach dazu, Menschen zie-
hen zu lassen. //

Ergo auf Rezept

Menschen jeden Alters, die in ihrer Hand-
lungsfahigkeit eingeschrankt oder von Ein-
schrankung bedroht sind, zu unterstitzen
und zu begleiten, das ist nach Definition des
Deutschen Verbands Ergotherapie e. V. die
Aufgabe von Ergotherapie. »Ziel ist es, sie bei
der Durchfiihrung fiir sie bedeutungsvoller
Betatigungen in den Bereichen Selbstver-
sorgung, Produktivitat und Freizeit in ihrer
personlichen Umwelt zu starken.« Die Praxis
fir Ergotherapie an der Grafenberger Allee
339 in Dusseldorf ist ein Angebot der Graf
Recke Sozialpsychiatrie & Heilpadagogik. Das
Angebot der Praxis ist nicht Teil der Einglie-
derungshilfe, sondern richtet sich an Erwach-
sene aller Altersstufen, die von psychischen,
psychosozialen oder neurologischen Beein-
trachtigungen betroffen sind. Ergotherapie
wird als Heilmittel arztlich verordnet und ist
somit eine Kassenleistung. Im Falle einer Zu-
zahlungsbefreiung entstehen keine weiteren
Kosten. Das Angebot steht auf Wunsch auch
Selbstzahlern zur Verfligung.

Kontakt
T 0211. 6708-800
28) www.praxis-ergotherapie-duesseldorf.de
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Adventliche Gastfreundschaft
beim Graf-Recke-Adventskalender

»Wir kommen zu jedem Tiirchen und pro-
bieren alle Weihnachtskekse«, verkiindet
grinsend ein Junge, der zusammen mit
seiner Wohngruppe warm angezogen vor
einem der Campushduser in Wittlaer steht.
Hier ist, wie an jedem der vorweihnacht-
lichen Dezembertage, ein grof3es Fenster
oder eine Glastiir festlich geschmiickt. Die
Mitarbeitenden haben mit den Kindern
und Jugendlichen grof3 das Datum auf die
Scheibe geklebt, dazu auch Sterne, Kerzen,
Schlitten, Herzen, Engel und anderes. Und
sie haben ihre Nachbarinnen und Nachbarn
eingeladen zur Erdéffnung ihres Fensters. So
kommen Tag fiir Tag Menschen zusammen,
um je ein Fenster des groRen Graf-Recke-
Adventskalenders zu 6ffnen und um zu fei-
ern. Auf diese Weise entsteht in Wittlaer ein
groRRer lebendiger Adventskalender.

Ich freue mich, dass die Kinder, Jugend-
lichen und auch die Seniorinnen und Senio-
ren gemeinsam kreativ werden. Ich freue
mich, dass die Hiuser — jeden Tag eines
mehr — adventlich erstrahlen und so auch
die Verbundenheit der verschiedenen Men-
schen auf dem Campus deutlich wird.

Besonders freue ich mich iiber die
gelebte Gastfreundschaft! Denn gerade
in der dunklen Jahreszeit tut es gut, ein-
geladen zu werden, »Tischgemeinschaft« zu
erleben, Weihnachtslieder zu horen oder zu
singen, gemeinsam Plitzchen und Kakao zu
genief3en.

Diese Gastfreundschaft, die Fenster oder
Tiiren fiir die Nédchsten offnet, symboli-
siert die Weihnachtsbotschaft von Frieden
und Nichstenliebe. Diese Gastfreundschaft
vergegenwadrtigt, dass Maria und Josef auf

VON DIETMAR REDEKER,
PFARRER BEI DER
GRAF RECKE STIFTUNG

ihrer Herbergssuche zunichst nur auf ver-
schlossene Tiiren stieRen, dann aber immer-
hin eine offene Stalltiir fanden. Diese Tisch-
gemeinschaft vergegenwirtigt, dass Jesus
Menschen vorbehaltlos an seinen Tisch ein-
geladen hat und dass er auch uns gastfreund-
lich an seinen Tisch einlddt.

»Wir kommen zu jedem Tiirchen und
probieren alle Weihnachtskekse«, sagt grin-
send der Junge. Das grofdte Tiirchen wird
dann am Heiligabend gedffnet: die Tiir zur
Graf Recke Kirche, die sich zu den Weih-
nachtsgottesdiensten offnet. So wie sich die
Tiiren in unzdhligen weiteren Kirchen iiber-
all auf der Welt 6ffnen. Fiihlen auch Sie sich
herzlich eingeladen, zu einem der vielen
Weihnachtsgottesdienste in Stadt und Land
zu kommen!

Ihr Pfarrer Dietmar Redeker. //

Auch im letzten Jahr hatte
Campusbeauftragte Dimitra Georgiou
zum groBen Graf-Recke-Adventskalender
eingeladen. Und so wie hier vor der

Graf Recke Kirche am 21. Dezember
waren Uberall Gaste zur Er6ffnung

des jeweiligen Fensters eingeladen.

THEOLOGISCHER
IMPULS

4/2022
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WOHNEN & PFLEGE

Ganz nah an
den Menschen

Begonnen hat alles 2014 mit einem vierkopfigen
Team. Mittlerweile kimmern sich 35 Pflegekrafte
bei recke:mobil um die ganzheitliche Versorgung
von rund 165 Klienten - in deren Zuhause im
Dusseldorfer Norden. Neben der fachlichen
Qualifikation ist Einfuhlungsvermaogen die

wohl wichtigste Voraussetzung fur die

Arbeit im ambulanten Pflegedienst.

Von Achim Graf

ass sich bei der Graf Recke

Stiftung in ihrer 200-jihrigen

Geschichte viel bewegt hat, ist

keine Frage. In einem der jiingsten
Geschiftsfelder gilt dies jedoch in zweierlei
Hinsicht: Es war 2014, als der ambulante
Pflegedienst unter dem Namen recke:mobil
gestartet ist, mit gerade einmal vier Fach-
kriaften. Keine zehn Jahre spdter besteht
das Team bereits aus 35 Pflegekriften, die
sich im Diisseldorfer Norden um die ganz-
heitliche Versorgung von rund 165 Klienten
kiimmern. Eine enorme Entwicklung. Fiir
ihre Aufgabe sind die Mitarbeitenden zudem
so viel unterwegs wie wohl keine andere
Berufsgruppe in der Stiftung.

Wie viel Zeit ihre Kolleginnen und Kolle-
gen pro Jahr auf der StraRe verbringen, kann
Franziska Krieger gar nicht genau sagen.
Aber dass sie in jeder Schicht zwischen 15
und 20 Klienten besuchen, das weil sie
genau. Die 35-Jdhrige ist seit 2016 Pflege-
dienstleiterin bei recke:mobil, seit Anfang
2022 zusitzlich Bereichsleiterin der ambu-
lanten Angebote. »Ich habe nie fiir ein ande-
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Selbstbestimmt: Claire Meier zu Ahle.

res Unternehmen gearbeitet, erzihlt sie mit
einem Lachen. Doch das habe einen Grund:
»Wir haben hier ein tolles Miteinander,
wenn ich das so sagen darf.« Darf sie, wenn
man Veronika Ploch und Claire Meier zu
Ahle fragt. Die beiden gehoren zu ihrem
Team — und sind von dessen Zusammenbhalt
genauso angetan wie von ihrem Beruf.

Veronika Ploch etwa, examinierte
Krankenschwester, hat nach der Familien-
phase zunichst in einer Klinik im Nacht-
dienst gearbeitet, sich dann aber mit
einem mobilen Pflegedienst in Meerbusch
selbststandig gemacht. »Zundchst war ich
allein unterwegs, am Schluss hatte ich 40
Angestellte«, berichtet sie. Doch 2020 hat
sich die heute 62-Jihrige bewusst dafiir
entschieden, mit ihrem gesamten Team
unter das Dach der Graf Recke Stiftung zu
wechseln. Seitdem kiimmert sie sich bei
recke:mobil um das Aufnahmemanagement.
»Ich fahre zu potenziellen Klienten, schaue
mir das Umfeld an und erstelle danach einen
detaillierten Pflegeplan«, erkldrt Veronika
Ploch ihre Hauptaufgabe.

Entscheidend ist demnach, welche Form
der Pflege erwiinscht und erforderlich ist.
Die Menschen wiissten das zuweilen selbst
nicht so genau, erldutert Bereichsleiterin
Franziska Krieger. »Sie rufen bei uns an
und sagen in ihrer Not schlicht: Wir brau-
chen Unterstiitzung.« Fiir die zu Pflegenden
und ihre Angehorigen sei das in der Tat
oft »ein grofer Berg«, weil’ Veronika Ploch.
»Sie kennen sich nicht aus, da berate ich
sie dann, von der Medikamentengabe bis
hin zu Hilfsmitteln.« Auch gesetzlich vor-
geschriebene Beratungsbesuche bei pflegen-
den Angehorigen fallen in ihren Aufgaben-
bereich.

Claire Meier zu Ahle hat ihre Ausbildung
zur Altenpflegerin in Freiburg im Breisgau

bereits im mobilen Dienst gemacht, kam
vor zwei Jahren nach Diisseldorf und gehort
seit gut einem Jahr zum Team von recke:mo-
bil. Blutdruck messen, Insulin spritzen oder
Verbénde wechseln, all das gehort zu ihrer
tdglichen Arbeit. Sie mache das unheimlich
gern, konne an der mobilen Pflege nichts
Negatives benennen, von der stindigen
Parkplatzsuche vielleicht mal abgesehen,
meint sie und lacht. »Wenn mal etwas nicht
so passt, hat man immer die Mdglichkeit, es
selber zu optimieren, sagt sie. »Ich bin als
Pflegekraft im mobilen Dienst sehr selbst-
bestimmt.«

Kennengelernt hat sie das Tatigkeitfeld
einst durch ihre Oma. »Da habe ich dem
mobilen Pflegedienst die Tiir aufgemacht —
und fand den Beruf von Anfang an inter-
essantg, sagt Claire Meier zu Ahle. Thr Abi-
tur habe sie noch im Bereich Wirtschaft
gemacht, danach aber ein Jahr im Frei-
willigendienst in Ghana an einer Gehor-
losenschule unterrichtet. »Dadurch bin
ich in den sozialen Bereich reingerutscht
und habe es bis heute nicht bereut.« Sie sei
selbst horgeschidigt, erklirt sie ihr damali-
ges Engagement in Afrika. Das Arbeiten mit
Maske wegen Corona findet sie daher »eher
schwierig«, weil sie, trotz Ohrimplantat, teil-
weise von den Lippen ablese. Zeitdruck hin-
gegen empfindet die 30-Jihrige im Arbeits-
alltag nicht, zumindest, wenn nichts Unvor-
hergesehenes passiert.

Die Frage sei eher, »ob die Zeit aus Sicht
des Klienten ausreicht«, wie Franziska Krie-
ger es formuliert. »Weil er sich auf3er dem
vorgesehenen Duschen vielleicht noch etwas
anderes wiinscht.« So manches mache man
moglich, da sind sich die Kolleginnen einig.

»Empathie« lautet ist die einhellige Ant-
wort aller drei auf die Frage, was in ihrem
Beruf neben der fachlichen Qualifikation
das Wichtigste sei. Man miisse sich dariiber
im Klaren sein, dass man in den Lebens-
bereich der Menschen eindringe, verdeut-
licht Veronika Ploch. Zudem komme man
den Menschen ja sehr nahe, auch emotio-
nal, erginzt Franziska Krieger. Man werde
»ein fester Bestandteil des Privatlebens«.
Der Fokus liege »nicht auf der Krankheit,
sondern auf dem Alltagsleben, trotz der Ein-
schrankungen. Diese versuchen wir zu kom-
pensieren.«

Fiir die 35-Jdhrige ist Pflege »ein schoner
Beruf, der nur dadurch erschwert wird, dass
es zu wenige von uns gibt«. Zudem miiss-
ten sich die Pflegekrifte viel mit Formalien
befassen, zu jedem Klienten gibt es eine

WOHNEN & PFLEGE

Mappe, auf Papier und digital. Dabei hat
Franziska Krieger keineswegs Scheu vor der
Theorie, im Gegenteil. Nach ihrer Pflege-
ausbildung bei der Graf Recke Stiftung und
dem Examen 2010 hat sie ab 2011 berufs-
begleitend Gesundheitsokonomie studiert,
verfiigt seit 2015 i{iber einen Bachelor of
Science. »Fiir den Master fehlt nur noch
die Abschlussarbeit«, meint sie. Doch diese
muss erst einmal zuriickstehen, hat sich
ihr Aufgabenspektrum zuletzt doch deutlich
ausgeweitet.

WERTSCHATZUNG ALS ZUSATZLICHER LOHN
Auch Claire Meier zu Ahle hat nun eine
zusdtzliche Aufgabe: Die 30-Jdhrige hat
unldngst ihre Weiterbildung zur Praxisan-
leiterin abgeschlossen. Nun coacht sie Aus-
zubildende, die ihre Pflichtpraktika beim
ambulanten Pflegedienst absolvieren. Und
von diesen gibt es gliicklicherweise dann
doch immer wieder welche. Veronika Ploch,
die seit rund 40 Jahren in der Pflege titig ist,
kann junge Menschen nur ermutigen, diesen
Weg zu wihlen. Es ist die Arbeit mit den
Menschen, die sie personlich nach wie vor
antreibt — und deren ausgesprochene Dank-
barkeit. Die Wertschétzung der Klienten und
ihrer Angehorigen, sagt die 62-Jdhrige, »ist
allerdings noch immer eine hohere als die
gesamtgesellschaftliche«. //

Friher alleine unterwegs:
Veronika Ploch.

Kontakt

T 0211. 4055-4747

oder per Mail an
recke-mobil@graf-recke-stiftung.de
?8) www.recke-mobil.de
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Gemeinschaft
als Erfolgsrezept

Von Achim Graf

Drei Mal in der Woche verbringt die 86-jahrige
Irmgard StraBburger ihre Tage gemeinsam mit
anderen Seniorinnen und Senioren, es wird
geturnt, gebastelt oder auch gesungen. Seit 2018
bietet die Graf Recke Stiftung die Tagespflege
am Rottchen in Dusseldorf-Unterrath an: fur

die Gaste ein inspirierendes Programm, fur
die Angehorigen eine wichtige Entlastung.

28

Es ist gut zwei Jahre her, da hatte Irmgard StraRburger fast
ihre gesamte Lebensfreude verloren. Die Jahre davor, ohne
ihren verstorbenen Mann, waren schon schwer genug, doch
dann kam dieser fatale Treppensturz noch dazu. »Da hat
mein Hirn etwas gelitten. Ich hatte so ein Horncheng, sagt
sie und zeigt auf ihren Kopf. Dass die 86-Jdhrige dies jetzt mit
einem Schmunzeln tun kann, hat viel mit einem Entschluss
zu tun, den sie damals gemeinsam mit ihren drei S6hnen
gefillt hat: Statt nach dem Unfall ins betreue Wohnen umzu-
ziehen, besucht Irmgard Straburger nun drei Mal in der
Woche die Tagespflege im Quartiershaus am Rottchen. »Die
Entscheidung war richtig.«

Immer dienstags, donnerstags und freitags verbringt
Irmgard Straburger nun ihre Tage in der Einrichtung der
Graf Recke Stiftung in Diisseldorf-Unterrath, in Gemein-
schaft mit bis zu 17 weiteren Seniorinnen und Senioren,
die allesamt iiber eine Pflegestufe verfiigen, wie Indira
Rychwalski erklart. Sie ist die Leiterin der Tagespflege,
sechs Fachkolleginnen gehoren zu ihrem Team. Manche der
Giste kommen tédglich, andere nur ein oder zwei Mal die
Woche; manche kommen per Fahrdienst, andere werden
von ihren Angehorigen auf dem Weg zur Arbeit gebracht.
Was sie jedoch eint: Im Quartiershaus wird in der Regel alles
gemeinsam gemacht, vom Friihstiick bis zum Abschiedslied.

SIE IST UBERALL DABEI

Irmgard StraRburger gefdllt das. »Ich bin {iberall dabei,
sagt sie frohlich. Bei den Kreativangeboten, beim Malen,
Basteln oder Singen, ist die Seniorin ebenso aktiv wie in der
Zeitungsrunde oder beim regelm@dfRigen Bingo-Spiel. Mit
ihrer Offenheit nehme sie auch die anderen mit, freut sich
Einrichtungsleiterin Rychwalski. Sie sei froh, wenn sie hel-

fen konne, sagt Irmgard Straburger und strahlt, wie sie das
wieder hdufig tut. Am Anfang wire daran nicht zu denken
gewesen.

Am Anfang, nach dem Sturz, ging es Irmgard Stral3burger
nicht gut, Indira Rychwalski spricht von »einer depressiven
Verstimmung«. Schlimm sei das gewesen, sie habe alles ver-
gessen damals, Namen zum Beispiel oder wo sie Dinge hin-
gelegt habe, erzdhlt die alte Dame. Wie hitte sie so alleine
leben und ihren Haushalt fithren sollen? Ihre Sohne, die
sie zwar regelmdfig besuchen, »einer am Montag, einer am
Mittwoch, und einer bringt am Sonntag frische Brotchen
mit«, dachten {iber besagten Umzug ins betreute Wohnen
nach. Zur ihrer eigenen Sicherheit. Doch zum Gliick habe es
da ihre gute Freundin Michaela gegeben, der sie vor Jahren
auch einmal geholfen habe. »Die hat gesagt: Ich kiimmere
mich um die Irmgard.«

Gesagt, getan: Die beiden Frauen gehen nun wochent-
lich zusammen einkaufen, Michaela bringe dann immer die
Sachen rauf, berichtet Irmgard StralRburger. Ihre Freundin
kiimmere sich auch um alles andere, vom Friseurbesuch bis
zum Arzttermin. Alle 14 Tage komme »ihre gute Fee« und
versorge den Haushalt. »Ach, sagt die 86-Jihrige dann. »Es
war so wichtig fiir mich, in meiner Wohnung bleiben zu
konnen.« Dass es ihr heute wieder so viel besser geht, hat
vor allem damit zu tun. Aber auch mit ihren Besuchen in
der Tagespflege. Wenngleich ihr das am Anfang nicht ganz
leichtgefallen sei, wie sie einrdumt.

GEMEINSAME RITUALE ENTWICKELT

Indira Rychwalski kennt das. Erst mal falle es vielen schwer,
meint die Einrichtungsleiterin. »Die neue Umgebung, die
unbekannten Leute, das fithrt hdufig zu einer Abwehr-
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»lch bin tiberall dabei«: Irmgard StraBburger
(die frohliche Dame in Rot) nimmt mit ihrer
Offenheit auch die anderen Gaste mit.

haltung.« Ganz gleich, ob die Menschen mit Demenz, einer
Depression oder nach einem Schlaganfall den Weg zur
Tagespflege finden. Sei die Integrationsphase aber voriiber,
wollten viele oft sogar hdufiger kommen. Das hat seinen
Grund: Man fordere die Senioren im positiven Sinn, in der
Bewegung, der Kommunikation, dem allgemeinen Sozialver-
halten. »Durch unser Gedichtnistraining werden zuweilen
Dinge geweckt, die schon eingeschlafen waren«, betont
Rychwalski. »Man ist oft iiberrascht, was die Menschen
wieder alles konnen, an was sie sich erinnern. Erst neulich
hat mir eine 93-Jdhrige die Geschichte des Tangos erklart.«

Es sind Erlebnisse wie diese, die fiir Indira Rychwalski
und ihr Team die Arbeit so wertvoll machen. Schwierig sei
es allenfalls durch Corona geworden, als sich so mancher »in
seinem Alleinsein eingerichtet hatte«. Dabei sei gerade die
Gemeinschaft das Erfolgsrezept, sagt sie. »Wir haben Rituale
entwickelt, das gemeinsame Friihstiick, das Beten vor und
nach dem Mittagessen, das Lied zum Abschied am Nach-
mittag.« Und so gingen die Menschen in der Regel »erschopft
und zufrieden« nach Hause. In ihr eigenes Zuhause, wie das
auch Irmgard Straburger so wichtig ist.

Fiir Indira Rychwalski, seit dem Start im Sommer 2018
mit an Bord, hat sich lingst bewahrheitet, »dass wir eine
grof3e Entlastung sein konnen, fiir beide Seiten«. Die andere
Seite, das sind die Angehorigen, die laut der Expertin bei der
Pflege eines Elternteils oder Partners zuvor oft die Grenzen
ihrer Belastbarkeit erreicht hatten — oder gar iiberschritten.

Das hat auch Brigitte Stukenbrock einst so empfunden,
bevor sie ihre an Demenz erkrankte Mutter 2018 in die
Tagespflege am Rottchen gab, zundchst fiir drei, spiter

»Durch unser Gedachtnistraining werden
zuweilen Dinge geweckt, die schon einge-
schlafen waren.«
Indira Rychwalski

WOHNEN & PFLEGE

dann fiir fiinf Tage in der Woche. »Davor waren wir quasi
24 Stunden im Einsatz, da war die Tagespflege eine Wohl-
tat«, bekennt die medizinische Fachangestellte. Und doch
kennt auch die 57-Jdhrige das schlechte Gewissen, das einen
ereilen kann bei dem Gefiihl, gerade Vater oder Mutter abzu-
schieben. Zu Unrecht, wie sie glaubt, weshalb sie andere in
dieser Lage unterstiitzen mdchte.

Als Vertrauensperson der Tagespflege am Rottchen steht
Brigitte Stukenbrock bereit fiir alle Angehdrigen, die Fragen
haben. Insbesondere mdchte sie diese in ihrer Entscheidung
»und darin, dass die Fachkrifte es gut machen« bestédrken. Es
gehe um Wertschitzung von beiden Seiten, und dieses Gefiihl
habe sie in der Tagespflege am Rottchen immer gehabt. Ihre
Mutter etwa habe schnell eine starke Anbindung empfunden,
die Tagespflege als eine Art Arbeitsstelle angesehen. »Sie war
ausgeglichener und ich auch, sagt Brigitte Stukenbrock. Am
Wochenende habe ihre Mutter dann immer gefragt, wann sie
denn wieder zu ihren Leuten diirfe.

Seit rund zwei Jahren lebt ihre inzwischen 84-jihrige
Mutter im benachbarten Seniorenzentrum »Zum Konigs-
hof« der Graf Recke Stiftung, dennoch fungiert Brigitte
Stukenbrock weiterhin als Vertrauensperson am Rottchen.
»Ich durfte so viel lernen, es war immer jemand vom Team
da, der zugehort hat, erklart sie ihr Engagement. Es sei ihr
»ein Herzensbediirfnis, davon etwas weiterzugeben«. Es
bereichere sie ja auch selbst.

DIE LEBENSFREUDE IST ZURUCK

Irmgard Straf3burger fiihlt sich ebenfalls bereichert, nicht
nur durch die vielen Bastelarbeiten, die inzwischen die
Wand hinter der heimischen Eckbank zieren. Sie fiihle sich
fitter als frither, was sicher mit an der Bewegungsrunde
liege, versichert die 86-Jihrige. Und die Mitarbeiterinnen
seien klasse. »Hier wird man genommen, wie man ist«, lobt
sie. Keine Frage, ihre Lebensfreude ist zuriick. Und so ist
es fiir Irmgard StralRburger gar keine Frage, dass sie auch
kiinftig zur Tagespflege kommen wird, immer dienstags,
donnerstags und freitags. //

Kontakt

T 0211. 4055-4780
i.rychwalski@graf-recke-stiftung.de

}8) www.graf-recke-stiftung.de/quartiershaus-
roettchen/tagespflege
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HERZENSPROJEKTE

[hre
Unterstutzung

ist ein groldes
Geschenk!

Wie Sie mit lhrer Spende zu unserem
200. Jubilaum Freude schenken
und das Miteinander starken.

Vier Herzensprojekte begleiten uns schon durch das ganze
Jubildumsjahr. Es sind besondere Anliegen aus all unse-
ren Arbeitsbereichen, die den Menschen in der Graf Recke
Stiftung das Leben mit Einschrinkungen erleichtern und
ihnen mehr Teilhabe und Lebensfreude verschaffen. Dank
Ihrer Spenden sind wir schon weit gekommen, doch um die
besonderen Angebote vollstdndig zu finanzieren und fiir alle
Bewohnerinnen und Bewohner zuginglich zu machen, brau-
chen wir weiterhin Unterstiitzung. Deshalb bitten wir Sie,
machen Sie uns ein ganz besonderes Weihnachtsgeschenk:
Helfen Sie mit Ihrer Spende, die Herzensprojekte zu realisie-
ren, und bringen Sie die Augen vieler junger und alter Men-
schen mit Unterstiitzungsbedarf zum Leuchten.

o

Zusammen eigenstandig

Wer an schwerer Demenz erkrankt ist, braucht
eine besonders umfassende Betreuung und Beglei-
tung. Doch auch das Gefiihl von Selbststandigkeit
und Freiheit darf nicht verloren gehen, denn es

ist elementar fiir das menschliche Wohlbefinden.
Im Ahorn-Karree konnen wir mit lhrer Hilfe beides
verbinden: In unserer geschiitzten Einrichtung ent-
stehen ein eigener Einkaufsladen, ein Friseursalon
und weitere Freizeitorte, in denen sich die Bewoh-
nerinnen und Bewohner mit schwerer Demenz frei
bewegen und Gemeinschaft erleben konnen.

Rund 6.000 Euro werden dort zum Beispiel
noch fir die Mébel auf der Terrasse des Bistros
benotigt. Dazu zahlen Sonnenschutz wie
Sitzmoglichkeiten.

Zusammen mutig

Gangz allein hoch oben auf einem Pferd sitzen.
Selbstbewusst und konzentriert die Bewegun-
gen des groBen Tieres steuern. AnschlieBend
gewissenhaft das Pferd versorgen und ein biss-
chen mit ihm kuscheln. Die Therapiepferde bie-
ten traumatisierten Kindern und Jugendlichen
so viele wertvolle Erfahrungen. Um diese weiter-
hin zu ermoglichen, brauchen wir Ihre Mithilfe:
Die Renovierung des Stalls ist bei Weitem noch
nicht vollstandig und auch die Versorgung der
Pferde kostet regelmaBig Geld, das von

keinem offentlichen Trager Ubernommen wird.

9.000 Euro helfen uns ganz wesentlich dabei,
um die matschigen Auslaufbereiche etwa mit
einem neuen Regenablauf auszustatten, damit
die Pferde keine Hufkrankheiten bekommen.

30
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#FreundinnenDesGrafen:
das Miteinander feiern

Es gehort zur Griindungsgeschichte un-
serer Stiftung, dass Menschen aus Uber-

zeugung und Nachstenliebe fiireinander
LN einstehen. Mit einer besonderen Aktion

wollen wir diesem Gedanken, der unsere
. Arbeit so sehr pragt, im Jubilaumsjahr
Zusammen aktiv Ausdruck verleihen. Unter dem Hashtag
#FreundIinnenDesGrafen rufen wir alle
Menschen auf, symbolisch mit den Klien-
tinnen und Klienten sowie Mitarbeitenden
der Graf Recke Stiftung Freundschaft zu
schlieBen. Ein griines Freundschaftsband
zeigt die Verbundenheit und wird an alle
Menschen verteilt, die unsere Projekte
mit einer Spende unterstiitzen.

Konnen, was die anderen konnen. Die gleichen Hob-
bys und Aktivitaten genieBen. Das kann fir Menschen
mit Behinderung und psychischen Erkrankungen viel
Lebensfreude und Selbstvertrauen bedeuten. Was es
braucht, um diese unschatzbaren Momente und Ge-
flihle zu erleben, ist sehr individuell. Mit unserem Teil-
habefonds haben wir deshalb die Mdéglichkeit, ganz
unterschiedliche Wiinsche zu erfullen: von der An-
schaffung besonderer Sportgerate tiber digitale Helfer
bis zur Finanzierung von gemeinsamen Ausfliigen.

10.000 Euro fehlen uns noch, um etwa eine weitere WER MITHILFT,
Wohngruppe mit einem »digitalen Aktivitatstisch« . IST EIN ECHTER FREUND
auszustatten - eine Art Spielkonsole, die allein E
oder in der Gruppe fiir viele kreative und anregende
Aktivitaten genutzt werden kann.

Jede Spenderin und jeder Spender be-
kommt ab einem Betrag von zehn Euro
ein griines Freundschaftsbandchen. Denn
alle, die mit uns zusammen anpacken, um

das Leben fiir Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf ein wenig leichter und un-
— beschwerter zu machen, die feiern wir als

echte #FreundIlnnenDesGrafen.
Auf das Leben - auf die Freundschaft!

Spendenkonto:

Graf Recke Stiftung

KD-Bank eG Dortmund

IBAN DE44 1006 1006 0022 1822 18
BIC GENODED1KDB

ht; Blueline studio/iStoc

Stichwort: Jubilaum RI04

L Alle Spenderinnen und Spender erhalten
im Februar 2023 eine Spendenquittung
. zur Vorlage beim Finanzamt. Dazu geben
Zusammen vital Sie bitte die Anschrift bei der Uberweisung
an oder schicken Sie uns eine Mail:
spenden@graf-recke-stiftung.de.
Vielen Dank!

Wenn Sie weitere Informationen benétigen
oder Fragen haben, freue ich mich auf
lhren Anruf oder lhre Mail:

Wenn Jung und Alt zusammen etwas erleben, ist
das eigentlich immer bereichernd fiir beide Seiten.
Das gilt auch fiir Menschen mit besonderem Unter-
stltzungsbedarf. In unserem Graf Recke Quartier

in Neumlinster haben wir deshalb einen Qutdoor-
Sportplatz geplant, auf dem sich alle begegnen
konnen: junge Menschen mit Behinderungen, Senio-
rinnen und Senioren mit Demenz und alle Sportbe-
geisterten aus der Nachbarschaft. Das halt nicht nur
fit, sondern schafft auch ganz besondere Begegnun-
gen und ein wunderbares Miteinander im Stadtteil.

Ozlem Yilmazer
T 0211. 4055-1800
o.yilmazer@graf-recke-stiftung.de

2.800 Euro werden noch fir ein weiteres
Outdoor-Fitnessgerat benatigt.
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