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VORWORT

,Nach wie vor dominieren Manner das deutsche
Wissenschaftssystem, und Frauen sind in Fiihrungs-
positionen eklatant unterreprasentiert.” So beginnt
die aktuelle Stellungnahme der Nationalen Akademie
der Wissenschaften Leopoldina (Leopoldina 2022: 4).
Dass diese pointierte Beschreibung auch auf die nord-
rhein-westfdlischen Hochschulen zutrifft, belegen
eindriicklich die im Gender-Report 2022 vorgelegten
Statistiken rund um Professuren und Hochschullei-
tungen. Zugleich lassen die Daten, Analysen und Ent-
wicklungen ein vielschichtiges Bild sichtbar werden -
insbesondere mit Blick auf den akademischen Mittel-
bau. Die Herausforderung, den Verfassungsauftrag
,Ménner und Frauen sind gleichberechtigt” auf der
landes- und hochschulpolitischen Ebene umzuset-
zen, ist immens. Hierzu tritt als eine weitere wichtige
Zukunftsaufgabe die starkere Berlicksichtigung von
Geschlechtervielfalt und Mehrfachdiskriminierung
an den Hochschulen. Zugleich sind multidimensio-
nale Analysen und Gleichstellungspolitiken erfor-
derlich, da ,Geschlecht als eine relationale Kategorie
mit anderen Kategorien der sozialen Unterscheidung
zusammenwirkt” (Bereswill/Ehlert 2019: 183).

Im vorliegenden Gender-Report fragen wir zum einen
nach (alten und neuen) Ungleichheiten zwischen
Frauen und Mannern und richten zum anderen den
Fokus auf vielfdltige Geschlechterverhaltnisse. Dabei
interessiert uns, welche Erfahrungen die tiber 40.000
Beschéftigten im akademischen Mittelbau in NRW
in ihrem Hochschulalltag machen. Zur Klarung die-
ser Frage werteten wir amtliche Daten aus und er-
hoben dartber hinaus im Rahmen einer Befragung
eigene Daten. Forschungspraktisch standen wir vor
der Aufgabe, geschlechterbindre Statistiken und eine
Erhebung, die Geschlechtervielfalt abbilden mochte,
zu kombinieren. Dies war fir uns nicht nur eine
Herausforderung, um auf die Anderungen des Per-
sonenstandsgesetzes addquat zu reagieren, sondern
auch eine Frage des Respekts.

Jeder Fragebogen, jede Erfahrung, jede Sichtweise
zahlt. So schildert bspw. eine Wissenschaftlerin ihre
Erfahrung folgendermafien: ,Als migrantische Frau
steht man unter standigem Leistungsdruck und muss
sich standig gegen Zuschreibungen und Stereotypi-
sierungen wehren.” Ein Wissenschaftler fihrt aus:
,Meine ldngere Elternzeit (als Vater) wird von mei-

nem direkten Vorgesetzten als Entscheidung gegen
eine wissenschaftliche Karriere gewertet.” Und eine
TIN*-Person schreibt: ,Mein Gefiihl, weder ein Teil
der Gruppen von Frauen noch von Mannern zu sein,
mein Gefiihl, hier nirgendwo hinzupassen bzw. hin-
passen zu wollen, macht meinen beruflichen Alltag zu
einem standigen Balanceakt.”

Wir bedanken uns bei den 5.695 Teilnehmenden - jede
Person hat uns ihre Erfahrungen und Perspektiven auf
ihre Beschaftigungssituation vermittelt - und dies unter
den Bedingungen der Coronapandemie. Ohne diese
breite Teilnahme wadren die vielfdltigen Sichtweisen
nicht deutlich geworden. Herzlichen Dank!

Der Gender-Report 2022 entstand nicht zuletzt durch
die Mitwirkung tatkraftiger Unterstlitzer_innen. Zualler-
erst geht unser Dank an das Ministerium fur Kultur
und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen,
das unsere Forschung unterstlitzt und ermoglicht;
ganz besonders bedanken mochten wir uns bei Eva
Liick-Roeder, Dr. Sonja Wrobel und Neslihan Kaymak-
Drechsler. Unser Dank gilt auch Dr. Andrea Lother
vom Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und
Forschung (CEWS) fir ihre ebenso kompetente wie
unterstiitzende Beratung. Fur die Bereitstellung und
Aufbereitung der Sonderauswertungen zur Hoch-
schulstatistik danken wir Christiane Schulte-Scharen-
berg sowie dem Referat Finanzstatistik von ITNRW und
dem LBV NRW. Marcus Wilkin von forsa gebiihrt unser
Dank fur die Durchfithrung der Online-Befragung.
Dankbar sind wir Bettina Steinacker fiir die sorgfaltige
und kreative Gestaltung und Dr. Mechthilde Vahsen
fur ihr kompetentes unterstutzendes Fachlektorat.
Zudem bedanken wir uns bei unseren studentischen
Mitarbeiterinnen Biisra Kahraman, Lining Rinke und
Sarah Sickelmann fir ihre Mithilfe und ihren Einsatz.

Abschlieflend winschen wir allen Leser_innen des
Gender-Reports 2022 eine anregende Lekture und
uns allen eine produktive Diskussion der hier vorge-
legten Ergebnisse - verbunden mit der Hoffnung, die
geschlechtergerechte Hochschul- und Wissenschafts-
kultur (nicht nur im akademischen Mittelbau) weiter
voranzubringen.

Essen, im November 2022
Ihre Forschungsgruppe Gender-Report
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EINLEITUNG

1 ZIELSETZUNG DES GENDER-REPORTS

,Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grund-
rechts der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern” so steht es im Landesgleichstellungsge-
setz NRW, das auch fiir die Hochschulen gilt (LGG
§ 1, Abs. 1). Zahlen koénnen Entwicklung oder Stag-
nation aufzeigen, sie sorgen, wenn sie Offentlich
zuganglich sind, fur Transparenz und schaffen im
besten Fall eine Basis fur Dialogprozesse hin zu
mehr Geschlechtergleichheit. Genau hier setzt der
Gender-Report als Teil der geschlechterbezogenen
Hochschulforschung an. Diese zielt nicht nur dar-
auf, faktenbasiert zu informieren, zu dokumentieren
und zu analysieren, sondern auch darauf, vor diesem
Hintergrund Prozesse hin zu einer geschlechterge-
rechteren Hochschul- und Wissenschaftskultur an-
zustofen. Die Koordinations- und Forschungsstelle
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung
NRW erstellt und verdffentlicht - mit Forderung des
Ministeriums fur Kultur und Wissenschaft — im Drei-
jahresrhythmus den Gender-Report.! Der vorliegende
Gender-Report 2022 ist die fliinfte groflangelegte
Studie, in der Geschlechter(un)gleichheiten und
Gleichstellungspraxen an den Hochschulen in NRW
untersucht werden. Diese unabhéngige Studie dient
dem Wissenschaftsministerium zugleich als Grund-

lage fur die Berichtsanforderungen im Rahmen des
§ 22 des LGGs.?

Die im Gender-Report gewonnenen Erkenntnisse,
Ergebnisse und deren Kontextualisierungen bilden
die Grundlage zur Fortschreibung von Daten und
damit zur Erforschung der landesweiten Hoch-
schulentwicklungen. Zentrale Daten dienen dabei
als Gleichstellungsindikatoren, die ,den erreichten
Grad an Gleichstellung messbar machen” (Eckstein
2017: 150). Ein wesentlicher Gleichstellungsindi-
kator ist dabei der Anteil von Frauen auf Profes-
suren — dieser liegt aktuell bei 27 % und ist da-
mit noch sehr weit von der Geschlechterparitat
entfernt. Auch die erstmalige Forstschreibung des
Gender Pay Gaps bei Professor_innen macht Hand-
lungsbedarf sichtbar.

Zugleich wird mit dem aktuellen Gender-Report an-
gestrebt, Geschlechtervielfalt abzubilden und, soweit
dies moglich ist, erstmalig geschlechterbezogene Da-
ten nichtbinar zu erfassen und Perspektiven jenseits
der Zweigeschlechtlichkeit zu integrieren, sodass ein
erster Aufschlag in Richtung ,Alle Geschlechter sind
gleichberechtigt” vorgenommen wird.

2 AUFBAU DES GENDER-REPORTS 2022

Der Gender-Report 2022 besteht aus drei Teilstudien
und nutzt, wie bereits in den vorangegangenen Stu-
dien (vgl. Kortendiek et al. 2013, 2016, 2019), quan-
titative und qualitative Erhebungsverfahren. Zu
Beginn jeder Teilstudie wird auf die jeweilige Daten-
grundlage und -analyse hingewiesen:

Geschlechter(un)gleichheit an nordrhein-
westfalischen Hochschulen — Daten, Strukturen
und Entwicklungen

SRR Die statusgruppentibergreifenden und
statusgruppenspezifischen Entwicklungen und die
Analyse von Geschlechter(un)gleichheiten an den

Hochschulen in Nordrhein-Westfalen stehen im
Mittelpunkt von Teil T des Gender-Reports. Hier er-
folgt eine Fortschreibung der Frauen- und Manner-
anteile auf verschiedenen Ebenen - von der Bundes-
ebene tiber die Landesebene bis zur Hochschulebene.
Fur diese Auswertungen wird auf die amtliche Statis-
tik Bezug genommen und es werden quantitative Da-
tenanalysen fortgeschrieben. Im ersten Schritt geht
es um den Vergleich zwischen der Bundesebene und
der Landesebene. Im zweiten Schritt wird zwischen
allen Hochschulen in NRW (Bund, privat, kirchlich)
und den 37 Hochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW unterschieden. Im dritten Schritt stehen aus-
schliefilich die 37 Hochschulen in Tragerschaft des

! Die Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW stellt seit 2014 jahresaktuelle genderbezogene Daten
zu den 37 Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW auf ihrem Statistikportal online zur Verfligung. Die Daten basieren auf Sonderauswertungen
der amtlichen Statistik (IT.NRW) und eigenen Erhebungen der Koordinations- und Forschungsstelle. Siehe: www.genderreport-hochschulen.nrw.de/

no_cache/statistikportal/.

2 Die vorherigen Gender-Reporte sind unter www.genderreport-hochschulen.nrw.de zugdnglich.
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Landes im Fokus:® Es folgen hochschulscharfe Ana-
lysen in Bezug auf Qualifizierung, Personal, Facher-
gruppen und - als neues Thema fir die regelmaf3ige
Berichterstattung - zu Entgeltungleichheiten. Die
Gender-Datenprofile flir die 14 Universitaten, die
16 Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften so-
wie die sieben Kunsthochschulen machen die jewei-
ligen Frauen- und Madnneranteile an den einzelnen
Hochschulen sichtbar. Die Entwicklung des Gender
Pay Gaps bei Professuren wird als neuer Gleichstel-
lungsindikator erstmals als eigener Bestandteil in die
Gender-Datenprofile der Universititen und HAWSs
aufgefihrt - auch um eine zukinftige Fortschrei-
bung zu ermoglichen.

Gleichstellung — rechtliche Umsetzungen und
aktuelle Herausforderungen

IR n diesem Teil des Gender-Reports
wird auf der Basis einer schriftlichen Befragung der
37 Hochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW
herausgearbeitet, wie Hochschulen die gesetzlichen
Gleichstellungsvorgaben vor Ort umsetzen (u. a. zu
Gleichstellung in Leitungsgremien und -positionen,
Familienfreundlichkeit, Geschlechtervielfalt, Mehr-
fachdiskriminierung und zum Gender Pay Gap) und
welche Herausforderungen hierbei bestehen. Dabei
handelt es sich teilweise um eine Fortschreibung der
vorangegangenen Gender-Reporte (vgl. insbeson-
dere Kortendiek et al. 2016, 2019). Zugleich wird mit
Fragen nach den Auswirkungen der Coronapande-
mie auf die Gleichstellungs- und Gremienarbeit so-
wie nach der Umsetzung von Mafinahmen zur An-
erkennung von Geschlechtervielfalt neues Terrain
beschritten.

Geschlechterungleichheiten im akademischen
Mittelbau

ESINTIrEa im dritten Teil des Gender-Reports
steht jeweils ein hoch relevantes gleichstellungs-
politisches Thema im Zentrum, das ausfuhrlicher
erforscht, dargestellt und analysiert wird. Im aktu-
ellen Report liegt der Fokus auf multidimensionale
Geschlechterungleichheiten im akademischen Mittel-
bau. Fir die Untersuchung des akademischen Mit-
telbaus werden sekundarstatistische Analysen sowie
eine teilstandardisierte Online-Befragung genutzt.
Spezifische Erfahrungen von Benachteiligung, die

mit verschiedenen Ungleichheitskategorien, wie
sozialer Herkunft, Migrations- und Rassismuserfah-
rungen, korperlichen und gesundheitlichen Beein-
trachtigungen, sexueller Orientierung, verbunden
sind, wurden bislang nicht (ausreichend) erfasst und
die vorliegende Studie soll dazu beitragen, einige der
Wissens- und Forschungslicken zu schliefien. Zu-
gleich wird auch danach gefragt, welche Ressourcen
und Unterstiitzung Mittelbauangehorige im Rahmen
ihrer Beschaftigung mobilisieren konnen. Hierzu
wurden sekundarstatistische hochschulbezogene Da-
ten umfassend analysiert und eine Online-Erhebung
der Mittelbaubeschéftigen durchgefiihrt, um die Er-
fahrungen und Perspektive der wissenschaftlichen
und kunstlerischen Beschéftigten auf ihre Beschafti-
gungssituation zu erfragen.

Hochschulentwicklungen, Gleichstellungspraktiken,
Ungleichheiten im Mittelbau

Abgeschlossen wird der Gender-

Report mit einem Restimee der zentralen Ergebnisse
aus den drei Teilstudien. In dieser Ubersicht werden
Entwicklungen und Erfordernisse bezogen auf eine
geschlechtergerechte Gestaltung von Hochschule
und Wissenschaft deutlich. Insbesondere werden mit
Blick auf die Ergebnisse aus der Teilstudie III poin-
tiert zentrale multidimensionale Geschlechterun-
gleichheiten herausgearbeitet und auf dieser Basis
Handlungsempfehlungen formuliert. Diese konnen
von Akteur_innen aus den Hochschulen sowie der
Landes-, Bundes- und Gleichstellungspolitik als An-
regungen genutzt werden, um geschlechterbezogene
Ungleichheiten im Mittelbau zu minimieren und zur
Geschlechtervielfalt aktiv beizutragen.

* Die Verwaltungsfachhochschulen in Landestrdgerschaft werden von den Analysen ausgenommen.
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GESCHLECHTER(UN)GLEICHHEIT AN NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HOCHSCHULEN — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

mtliche Daten und deren Analyse stehen im

Mittelpunkt von Teil I des Gender-Reports.

Bereits zum fiinften Mal werden dabei Frauen-
und Manneranteile auf unterschiedlichen Ebenen be-
trachtet. Diese Fortschreibung ist von immenser Be-
deutung, denn esist ,notwendig, Datengrundlagen und
Indikatoren zu schaffen, die eine langfristige Betrach-
tungsweise ermoglichen” (Wroblewski et al. 2017: 5).
Nur durch regelméfiig erhobene Daten kénnen Ent-
wicklungen und Veranderungen der Geschlechterver-
haltnisse an Hochschulen und ,Verdanderungen des
Status quo (z. B. die Reduktion geschlechterbezogener
Diskriminierung)” (Wroblewski et al. 2017: 5) nach-
vollzogen und aufgezeigt werden. Der Gender-Report
ermoglicht so ein systematisch angelegtes Monitoring.
Zundchst steht dabei die Entwicklung der nordrhein-
westfalischen Hochschulen im bundesdeutschen Ver-
gleich im Mittelpunkt (Kap. 1). Daran schliefit sich ein
Blick auf die nordrhein-westfdlischen Studierenden
nach Hochschultrdgerschaft, Hochschularten und

Internationalitdt an (Kap. 2). Die darauffolgenden
Datenanalysen fokussieren auf die 37 Hochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW: Hier stehen die Be-
teiligung von Frauen und Mannern an Qualifizie-
rung und Personal sowie die Verteilung auf die Fa-
chergruppen im Fokus (Kap. 3 bis 6). Des Weiteren
wird - im Anschluss an den letzten Gender-Report —
danach gefragt, wie hoch der Gender Pay Gap zwi-
schen Professorinnen und Professoren ausfllt. Dazu
werden die Bruttogehélter von Professorinnen und
Professoren aller Besoldungsgruppen miteinander
verglichen und im Anschluss die Leistungsbeziige
in der W-Besoldung analysiert (Kap. 7). Die Gender-
Datenprofile (Kap. 8) flir jede der 14 Universitéten,
16 Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
und 7 Kunsthochschulen ermdglichen einen kom-
primierten Uberblick tiber die Frauen- und Manner-
anteile der jeweiligen Hochschule und zugleich eine
Verortung in der nordrhein-westfalischen Hoch-
schullandschaft.

1 HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN IM BUNDESDEUTSCHEN

VERGLEICH

Der nachfolgende Uberblick iiber die geschlechter-
bezogenen Entwicklungen an den Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen wird in Bezug zu bundesweiten
Daten gesetzt.! Um Vergleichbarkeit zu gewdhrleis-
ten, werden daher fiir Nordrhein-Westfalen Hoch-
schulen aller Trager einbezogen, d. h. auch solche,
die sich in kirchlicher, privater oder in Tragerschaft
des Bundes befinden. Das erste Unterkapitel widmet
sich der Gruppe der Studierenden und analysiert die
Entwicklung der Studierenden, Studienanfanger_in-
nen und Absolvent_innen sowie der entsprechenden

Frauenanteile. Zudem wird ein geschlechterbezoge-
ner Vergleich zwischen Bildungsinldnder_innen und
-auslander_innen im Geschlechtervergleich gezogen.
Anschliefend folgt die Untersuchung der wissen-
schaftlichen Qualifikationsschritte und Karrierestu-
fen Promotion, Habilitation, Juniorprofessur und
Nachwuchsgruppenleitung, bevor in einem letzten
Unterkapitel die Entwicklungen beim wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen sowie dem
haupt- und nebenberuflichen Hochschulpersonal
dargestellt werden.

1.1 STUDIUM UND STUDIENABSCHLUSS IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Seit der Jahrtausendwende und insbesondere seit
Mitte der 2000er-Jahre sind sowohl in Nordrhein-
Westfalen als auch bundesweit starkere Anstiege der
Studierendenzahlen zu verzeichnen. Die jiingste Ent-

wicklung ist hingegen eher durch Stagnation oder gar
einen Riickgang markiert. Wie die geschlechterbezo-
genen Entwicklungen bei den Studierendenzahlen in
Bezug auf die Gruppen der Studierenden, der Studien-

! Seit Dezember 2018 sind im Personenstandsgesetz (PStG) die vier Geschlechtseintrage ,mdnnlich”, ,weiblich”, ,divers” und keine Angabe” geregelt. Die
Auspragungen ,divers” und keine Angabe” werden seit 2019 auch in der amtlichen Statistik beriicksichtigt. Aufgrund bisher geringer Fallzahlen und
damit verbundener Datenschutzanforderungen erfolgt die Darstellung von geschlechterbezogenen statistischen Auswertungen weiterhin binar, wobei
die Personenstdnde ,divers” und ,keine Angabe” nach dem Zufallsprinzip auf die Auspragungen ,mannlich” und ,weiblich” verteilt werden.
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Abb. I 1.1 Studierende in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) WS 2000/01 bis WS 2021/22. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgange,
zusammenfassende Ubersicht 3 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfanger_innen — vorldufige Ergebnisse WS 2021/22; eigene Berechnungen)
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Berechnungen)

anfanger_innen sowie der Absolvent_innen verlau-
fen, zeigen die nachsten Unterkapitel.

1.1.1 Studierende

Laut der Schnellmeldeergebnisse des Statistischen
Bundesamtes waren im Wintersemester 2021/22
bundesweit rund 2.947.500 Studierende an den
Hochschulen eingeschrieben. Davon entfallen rund
763.300 Studierende auf die Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen (Abb. 1 1.1). Diese Zahlen stellen im
Vergleich zum Wintersemester 2000/01 — wie bereits
im letzten Gender-Report ausfiihrlich analysiert (vgl.
Kortendiek et al. 2019: 14f.) - eine deutliche Steige-
rung dar. Bundesweit wuchs die Anzahl der Studie-
renden in diesem Zeitraum um 63,8 %. In Nordrhein-
Westfalen erhohten sich die Studierendenzahlen in
geringerem Mafie, wie der Zuwachs von 50,8 % zeigt.
Zudem ist die Zahl der Studierenden in Nordrhein-
Westfalen seit dem Wintersemester 2018/19 leicht

Gender-Report 2022

ricklaufig, wahrend bundesweit weiterhin eine mini-
male Zunahme zu beobachten ist.

Geschlechterverteilung der Studierenden

Zum Wintersemester 2021/22 erreicht der bundes-
weite Frauenanteil an den Studierenden mit 50,2 %
erstmals die Geschlechterparitdt (Abb. I 1.2). In
Nordrhein-Westfalen verbleibt der Wert mit 48,8 %
knapp unterhalb der 50-%-Marke, sodass der Frauen-
anteil an Hochschulen in Deutschland ohne NRW
bei 50,7 % liegt. Im Vergleich zum Wintersemester
2000/01 ist der Frauenanteil an den Studierenden in
NRW und bundesweit um jeweils 4,1 Prozentpunkte
gestiegen, es hat sich also der Abstand zwischen den
Frauenanteilen unter den Studierenden in NRW und
Deutschland - anders als zum letzten Berichtszeit-
punkt - derzeit nicht weiter verringert.
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Tab. I 1.1 Studierende nach Fachergruppen und Geschlecht in Deutschland und NRW 2020

Deutschland

NRW D NRW D NRW

Frauen  Manner

Rechts-, Wirtschafts- und

Gesamt Frauen

Anteil der Frauenanteile in %

Fachergruppe

Méanner  Gesamt

Sozialwissenschaften 654.506  474.066 1.128.572| 165.048 127.699  292.747 38,4 % 37,6 % 58,0 % 56,4 %
Ingenieurwissenschaften 190.554 592125  782.679 49.367 161.193  210.560 26,6 % 27,0 % 243 % 23,4 %
Geisteswissenschaften 220.004 106.404  326.408 68.303 33.565 101.868 1,1 % 13,1 % 67,4 % 67,1 %
Mathematik,

Naturwissenschaften 158.245 161.019  319.264 46.231 48.763 94.994 10,9 % 12,2 % 49,6 % 48,7 %

Humanmedizin/

Gesundheitswissenschaften 128.667 60.107

188.774 27.500 13.031 40.531 6,4 % 52 % 68,2 % 67,8 %

Kunst, Kunstwissenschaft 62.540 36.241 98.781 13.501

8.248 21.749 3.4 % 2,8 % 63,3 % 62,1 %

Agrar-, Forst- und
Ernahrungswissenschaften,

Veterindrmedizin 38.996 26.131 65.127 4.497 2.632 7.129 22 % 09 % 59,9 % 63,1 %
Sport 12.321 18.623 30.944 3.670 5.951 9.621 1.1 % 1.2 % 39,8 % 38,1 %
Alle Fachergruppen 1.465.833 1.474.716 2.940.549 | 378.117 401.082 779.199 100 % 100 % 49,8 % 48,5 %
MINT-Fachergruppen 348.799  753.144 1.101.943 95598 209.956  305.554 37.5% 392 % 31,7 % 31,3 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1.3, 2020, zusammenfassende Ubersicht 6 (Deutschland), R 4.3, 2020, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Studierende nach Fachergruppen und Geschlecht
Wahrend die Frauen- und Manneranteile bei den
Studierenden bereits seit einiger Zeit (nahezu) die
Paritdt erreicht haben, ldsst eine Aufschliisselung
nach Fachergruppen eine differenziertere Analyse
zu, die Ungleichheiten in der Geschlechterverteilung
verdeutlicht (Tab.11.1).

In der grofiten Fachergruppe, den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften, sind in Nordrhein-
Westfalen etwas mehr als 37 % aller Studierenden
eingeschrieben. Hier sind die Frauenanteile sowohl
bundesweit (58,0 %) als auch in Nordrhein-Westfalen
(56,4 %) im Vergleich zum vorherigen Berichtszeit-
raum leicht gestiegen und Studentinnen stellen in
dieser Fachergruppe erneut eine leichte Mehrheit.
Auch in der zweitgrofiten Fachergruppe, den In-
genieurwissenschaften, die einen Anteil von rund
27 % der Studierenden auf sich vereint, haben sich
die Frauenanteile bundesweit (24,3 %) und in NRW
(23,4 %) jeweils leicht erhoht. Dennoch verbleiben
die Frauenanteile unter der 25-%-Marke.

In den anderen Fachergruppen lassen sich im Ver-
gleich zum letzten Berichtszeitraum sowohl fiir
Nordrhein-Westfalen als auch bundesweit ebenfalls
geringfiigige Steigerungen der Frauenanteile beob-
achten. Trotzdem bestehen hierbei die Tendenzen der
geschlechterbezogenen Studienfachwahl weiterhin:

Die Ingenieurwissenschaften werden immer noch zu
mehr als drei Vierteln von Mannern als Studienrich-
tung gewahlt. Der hochste Frauenanteil findet sich
bundesweit (68,2 %) und auf NRW bezogen (67,8 %)
in der Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften; in den Geisteswissenschaften ist der
Frauenanteil mit rund zwei Dritteln dhnlich hoch.
Die Fachergruppen Kunst, Kunstwissenschaft (NRW:
62,1 %) sowie Agrar-, Forst- und Erndhrungswissen-
schaften, Veterindrmedizin (NRW: 63,1 %) zeichnen
sich ebenso durch hohe Frauenanteile aus. Demgegen-
Uiber gestalten sich die Frauen- und Manneranteile in
der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
nahezu paritatisch (NRW: 48,7 %), wahrend im klei-
nen Fach Sport der Frauenanteil weiterhin unter der
40-%-Marke (NRW: 38,1 %) verbleibt.

1.1.2 Studienanfanger_innen

Die Anzahl der Studienanfanger_innen? ist bundes-
weit und in Nordrhein-Westfalen trotz Schwankungen
vom Wintersemester 2000/01 bis etwa 2012 stark an-
gestiegen (Abb.11.3). Abdem Wintersemester 2015/16
sind die Einschreibungen in Nordrhein-Westfalen
rickldufig, bundesweit zeigt sich dieser Trend ab dem
Wintersemester 2018/19. Diese Entwicklungen sind
zum Teil durch schul- und hochschulpolitische Veran-
derungen beeinflusst, wie u. a. durch die Verktrzung
der Gymnasialzeit, die Einfihrung und Abschaffung

2 Studienanfanger_innen sind definiert als Studierende im ersten Hochschulsemester.
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von Studiengebiihren, aber auch durch die Zunahme
der Anzahl von Jugendlichen mit Hochschulreife. Der
aktuell zu beobachtende Riickgang an Studierenden
im ersten Hochschulsemester hangt hingegen mit
demografischen Entwicklungen zusammen, da sich
die Anzahl der Jugendlichen insgesamt verringert
hat. Zudem sind infolge der Corona-Pandemie weni-
ger internationale Studierende fiir ein Studium nach
Deutschland gekommen.

Im Wintersemester 2021/22 haben bundesweit etwa
395.000 Anfinger_innen ihr Studium aufgenom-
men. Dies stellt im Vergleich zum vorherigen Win-
tersemester einen Ruckgang von mehr als 100.000
Studierenden im ersten Semester dar. In Nordrhein-
Westfalen hat sich ebenfalls die aktuelle Anzahl an
Neustudierenden gegentiber dem Vorjahressemester
verringert: Hier schrieben sich rund 89.400 Studie-
rende erstmals an einer Hochschule ein, dies sind gut
23.400 Studierende weniger als im Jahr zuvor.

Gender-Report 2022

Studienanfanger_innen nach Geschlecht

Die Entwicklungen hinsichtlich der Geschlechter-
verteilung bei den Studienanfdnger_innen unter-
liegen im betrachteten Zeitraum nur geringen
Schwankungen. Wéahrend der Frauenanteil an den
Studienanfanger_innen im Wintersemester 2000/01
sowohl bundes- als auch landesweit bei 49 % lag,
sind Frauen seit dem Wintersemester 2016/17 mehr-
heitlich vertreten (Abb. I 1.4). Im Wintersemester
2021/22 betragt der bundesweite Studentinnenan-
teil im ersten Hochschulsemester 52,0 % und fallt
in Nordrhein-Westfalen mit 51,5 % nur geringfugig
niedriger aus.

Studienanfanger_innenquote

Die Studienanfanger_innenquote zeigt den Anteil der
Studienanfanger_innen an der altersspezifischen Be-
volkerung an. Dies ermdglicht eine Betrachtung der
Entwicklungen bei der Aufnahme eines Studiums
unabhdngig von demografischen Veranderungen.
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Im Studienjahr 2020° begannen sowohl bundesweit
(62,2 %) als auch in Nordrhein-Westfalen (58,8 %)
anteilig mehr Frauen ein Studium als Manner
(Abb. T 1.5). Der Abstand zu den Mannern betrdgt
jeweils mehr als zehn Prozentpunkte und fallt fir
Nordrhein-Westfalen mit 11,6 Prozentpunkten somit
noch etwas hoher aus.

Im Vergleichszeitraum seit dem Jahr 2000 ist die
Studienanfanger_innenquote insgesamt sehr stark
gestiegen, da immer mehr Menschen ein Studium
beginnen. Lag die Quote im Jahr 2000 noch bei
rund 30 %, ist insbesondere seit 2007 ein starker
Anstieg zu beobachten; seit 2011 liegen die Quoten
bei den Mannern in NRW und bundesweit tiber der
50-%-Marke, wahrend sie bei den Frauen in beiden
Fallen noch bei rund 45 % verbleiben. Erst seit 2012
kehrt sich das Geschlechterverhdltnis um und die
Studienanfanger_innenquote von Frauen fallt in

Nordrhein-Westfalen und bundesweit jeweils etwas
hoher aus als bei den Médnnern. Nach einem leich-
ten Rickgang von 2014 bis 2016 ist die Quote 2018
bundesweit deutlich gestiegen, wahrend in NRW der
Anstieg verzogert und etwas moderater ausfallt.

1.1.3 Absolvent_innen

Die Entwicklungen bei den Studierendenzahlen zei-
gen sich mit zeitlichen Verzogerungen auch bei den
Absolvent_innen: So hat sich die Anzahl der Absol-
vent_innen im betrachteten Zeitraum ebenfalls er-
hoht. Konnten im Prufungsjahr 2000* bundesweit
rund 176.700 Studierende ihren ersten Hochschul-
abschluss erreichen, beendeten im Jahr 2020 rund
289.600 Personen erfolgreich ihr Studium (Abb. T 1.6).
In Nordrhein-Westfalen erhohte sich die Zahl der
Absolvent_innen von rund 41.300 im Jahr 2000
auf etwa 64.000 im Jahr 2020. Damit fallt die Stei-

* Das angegebene Studienjahr ist hierbei das Sommersemester des Jahres plus das nachfolgende Wintersemester.
4 Das angegebene Priifungsjahr umfasst das Wintersemester und das darauffolgende Sommersemester.
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Abb. | 1.7 Frauenanteile an den Erstabsolvent_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene
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Abb. | 1.8 Anteil des Landes NRW an den Studienanfénger_innen, Studierenden und Erstabsolvent_innen (Studienanfénger_innen sind definiert als Studierende im ersten
Hochschulsemester. Fir Absolventinnen liegen Daten bis 2020 vor. Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgénge, zusammenfassende Ubersicht 3, R 4.3.1,
Tabellen 11.2 und 18 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfanger_innen — vorlaufige Ergebnisse WS 2021/22; eigene Berechnungen)

gerungsrate von 63,9 % bei den bundesweiten aka-
demischen Erstabschliissen etwas hoher aus als in
NRW (56,0 %). Trotz des insgesamten Anstiegs bei
den Absolvent_innenzahlen lasst sich auch hier be-
obachten, dass die Anzahl der Erstabsolvent_innen
in den vergangenen vier Jahren sowohl bundes- als
auch landesweit rtucklaufig ist.

Absolvent_innen nach Geschlecht

Im Untersuchungszeitraum liegt der Frauenanteil
an den Absolvent_innen - mit Ausnahme der Jahre
2011 bis 2013 - tiber dem Bundesdurchschnitt (Abb.
[ 1.7). Im Jahr 2000 betrug der Anteil der Absolven-
tinnen in Nordrhein-Westfalen 47,1 % und bundes-
weit 45,6 %. Die Geschlechterparitdt wurde in NRW
erstmals 2003 erreicht, bundesweit war dies erstmals

Gender-Report 2022

2005 der Fall. Mittlerweile betrdgt der Frauenanteil
an den Absolvent_innen in NRW 54,2 %, bundesweit
sind es 53,7 % - in beiden Fallen so hoch wie noch
nie. Der bereits im Gender-Report 2019 konstatierte
Trend, dass Frauen ihr Studium etwas erfolgreicher
abschlieflen als Manner, setzt sich fort.

Vergleich der Studierenden, Studienanfénger_innen
und Absolvent_innen

wird der Studierendenanteil zugrunde gelegt, ist
Nordrhein-Westfalen im Bundesldndervergleich der
grofste Hochschulstandort Deutschlands, sodass sich
geschlechterbezogene Entwicklungen bundesweit
auswirken. Im Folgenden werden die Daten zu Studie-
renden, Studienanfinger_innen und Absolvent_in-
nen noch einmal vergleichend dargestellt.
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Abb. | 1.9 Frauenanteile an den Studienanfénger_innen, Studierenden und Erstabsolvent_innen in NRW und Deutschland ohne NRW WS 2000/01 bis WS 2021/22. Fur
Absolvent_innen liegen nur Daten bis 2020 vor, die Daten beziehen sich immer auf das erstgenannte Jahr. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgénge,
zusammenfassende Ubersicht 3, R 4.3.1, Tabellen 11.2 und 18 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfanger_innen — vorlaufige Ergebnisse WS 2021/22;

eigene Berechnungen)

Im Wintersemester 2021/22 sind auf der Basis der ak-
tuellen Schnellmeldeergebnisse rund ein Viertel aller
Studierenden in Nordrhein-Westfalen eingeschrie-
ben (Abb. I 1.8). Der Anteil der Studienanfanger_in-
nen verbleibt mit 22,6 % unterhalb der 25-%-Marke.
Ahnlich hoch gestaltet sich mit 22,2 % der Anteil der
NRW-Absolvent_innen, die im Priifungsjahr 2020
erfolgreich einen Erstabschluss an einer deutschen
Hochschule erreicht haben.

Werden nun die Frauenanteile betrachtet (Abb.11.9),
so liegen die Absolventinnenanteile in Nordrhein-
Westfalen fir den gesamten Berichtszeitraum seit
2000 tber dem Studentinnenanteil. Im Prifungsjahr
2020 betrug der Frauenanteil an den Absolvent_innen
an den Hochschulen in NRW 54,2 %, wahrend ihr An-
teil an den Studierenden mit 48,5 % knapp unterhalb
der Paritdt verbleibt. Fir die anderen Bundesldnder
sind die Befunde dhnlich, auch hier fillt der Frauen-
anteil an den Absolvent_innen héher aus, als es ihrem
Anteil an den Studierenden entspricht, wenngleich
auf einem etwas niedrigeren Niveau. Wird das Er-
reichen eines ersten Hochschulabschlusses als Krite-
rium zugrunde gelegt, sind Frauen in ihrem Studium
somit erfolgreicher als ihre Kommilitonen.

Der Frauenanteil an den Studienanfanger_innen ver-
bleibt in NRW etwas unterhalb der Frauenanteile der

anderen Bundeslander und liegt in den letzten Jahren
recht konstant bei etwa 51,5 %.

1.1.4 Studierende Bildungsinldnder_innen und
-ausldnder_innen

Die Gruppe der internationalen Studierenden® wird
in der amtlichen Statistik mit Bezug auf das Land
ihrer Hochschulzugangsberechtigung unterteilt: Bil-
dungsinlander_innen sind Studierende mit einer
auslandischen (oder keiner) Staatsangehorigkeit, die
ihre Hochschulzugangsberechtigung an einer deut-
schen Schule erworben haben. Der Begriff bezeichnet
somit Studierende, die in Deutschland aufgewach-
sen und zur Schule gegangen sind und (noch) keine
deutsche Staatsangehorigkeit besitzen. Hiervon un-
terschieden werden die Bildungsausldnder_innen,
die an einer Hochschule in Deutschland studieren,
ihre Hochschulzugangsberechtigung jedoch an einer
ausldndischen Schule erworben haben.

Im Zehnjahresvergleich wird sichtbar, dass in Nord-
rhein-Westfalen der Anteil der Bildungsinlander_in-
nen an den Studierenden um 0,2 Prozentpunkte auf
3,7 % leicht gesunken ist, wahrend sich der Anteil
der Bildungsausldnder_innen auf nun 9,5 % erhoht
hat (Tab. I 1.2). Bundesweit ist der Trend ahnlich:
Der Anteil der Bildungsinldnder_innen fallt etwas

* Im Gender-Report weicht der verwendete Begriff ,internationale Studierende” von der Definition des Statistischen Bundesamtes ab. Er umfasst im
Gender-Report die Bildungsin- und Bildungsausldnder_innen, die beim Statistischen Bundesamt als ,ausldandische Studierende” definiert sind. Unter
Internationale Studierende” fasst das Statistische Bundesamt hingegen Ausldnder_innen und Deutsche, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im
Ausland erworben haben, und einen kleinen Teil von Ausldnder_innen ohne Angabe des Orts ihrer Hochschulzugangsberechtigung (vgl. Erlauterungen
in Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.3.1, Nichtmonetdre hochschulstatistische Kennzahlen, 2000-2020).
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Tab. 1.2 Anteile internationaler Studierender im bundesdeutschen Vergleich und Zehnjahresvergleich

Hochschulen in Bildungsinlander_innen

Bildungsauslander_innen

Alle internationalen Studierenden

2010/11 2020/21 2010/11 2020/21 2010/11 2020/21
Nordrhein-Westfalen 3,9 % 3,7 % 7.6 % 9,5 % 11.4 % 13,1 %
Deutschland 3,0 % 3,1 % 8,3 % 11,0 % 11,4 % 14,1 %
Deutschland ohne NRW 2,8 % 29 % 8,6 % 11,6 % 11,3 % 14,5 %

Quelle: Sonderauswertung Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11, WS 2021/22; eigene Berechnungen: Hochschulen aller Tragerschaften.

Tab. I 1.3 Frauenanteile verschiedener Studierendengruppen im bundesdeutschen Vergleich und im Zehnjahresvergleich

Hochschulen in Deutsche Bildungs- Bildungs- Deutsche Bildungs- Bildungs-
inldnder_innen  ausléander_innen inlander_innen auslander_innen
WS 2010/11 WS 2020/21

Nordrhein-Westfalen 46,3 % 46,1 % 49,1 % 49,2 % 50,7 % 41,8 %

Deutschland 47,5 % 47,2 % 50,8 % 50,4 % 51,9 % 44,9 %

Deutschland ohne NRW 47,9 % 47,7 % 51,3 % 50,9 % 52,5 % 45,8 %

Quelle: Sonderauswertung Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2010/11, WS 2020/21 eigene Berechnungen: Hochschulen aller Tragerschaften.

geringer aus als in Nordrhein-Westfalen und hat sich
im Zehnjahresvergleich kaum verdndert. Allerdings
steigt der Anteil der Bildungsauslander_innen bun-
desweit um 2,7 Prozentpunkte auf nunmehr 11,0 %
sogar etwas starker, als dies in Nordrhein-Westfalen
der Fall ist.

Werden die Frauenanteile betrachtet, so ldsst sich
feststellen, dass sich diese im Zehnjahresvergleich bei
den Bildungsinlander_innen und deutschen Studie-
renden erhoht haben, wiahrend der Frauenanteil in

der Gruppe der Bildungsauslander_innen gesunken
ist (Tab. I 1.3). Sowohl bundesweit als auch in Nord-
rhein-Westfalen fallt dabei der Anstieg der Frauen-
anteile in der Gruppe der Bildungsinldnder_innen
hoher aus als bei deutschen Studierenden, hier hat
der Frauenanteil die 50-%-Marke tUberschritten.
Auffillig ist, dass der Frauenanteil an den Bildungs-
ausldnder_innen in Nordrhein-Westfalen besonders
stark gesunken ist und mit 41,8 % nun deutlich
niedriger ist als vor zehn Jahren.

1.2 PROMOTION, HABILITATION, JUNIORPROFESSUR UND NACHWUCHSGRUPPENLEITUNG

Wahrend Frauen ihr Studium im Vergleich zu ihren
Kommilitonen hadufiger erfolgreich beenden und sich
das Geschlechterverhdltnis (bezogen auf Frauen und
Manner) nahe an der Paritdt bewegt, kehrt sich diese
Tendenz mit Fortschreiten der wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen verstarkt um. Im Folgenden wird
dargestellt, wie sich die Frauenanteile hinsichtlich
verschiedener Qualifikationsziele (Promotion, Habi-
litation, Juniorprofessur und Nachwuchsgruppen-
leitung) entwickeln.

1.2.1 Promotion
Weiterhin schliefsen sowohl bundesweit als auch in
Nordrhein-Westfalen etwas weniger Frauen als Man-

ner erfolgreich eine Promotion ab (Abb. I 1.10). Fir
beide Geschlechter zeigt sich aktuell ein leicht riick-
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laufiger Trend bei den Promotionszahlen. Wahrend
sich die Verlaufskurven seit 2000 zunachst annaher-
ten, wird anhand einer Analyse der Dreijahresdurch-
schnitte sichtbar, dass die Frauenanteile an den Pro-
motionen seit einigen Jahren stagnieren und sich in
Nordrhein-Westfalen bei 43,5 % eingependelt haben
(Abb.11.11). Damit bewegt sich der Frauenanteil an
den Promovierten in Nordrhein-Westfalen weiterhin
unterhalb des Bundesdurchschnitts.

1.2.2 Postdoc-Phase

Flr eine Hochschulkarriere mit dem Ziel einer Profes-
sur ist die Qualifikation nach der Promotion entschei-
dend. Wie diese sogenannte Postdoc-Phase gestaltet
wird, hat sich in den letzten Jahren zunehmend di-
versifiziert und neben die klassische Habilitation sind
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Abb.11.10 Promotionen nach Geschlecht in NRW und in Deutschland ohne NRW zwischen 2000 und 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrgénge,
zusammenfassende Ubersicht 3 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, 16. Fortschreibung; eigene Berechnungen.
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Abb. I 1.11 Frauenanteile an den Promovierten (g\eitend__e Durchschnitte) in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt,
FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrgange, zusammenfassende Ubersicht 3 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, 16.
Fortschreibung; eigene Berechnungen)
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Abb. I 1.12 Habilitationen nach Geschlecht in NRW und Deutschland ohne NRW 1992 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, verschiedene Jahrgéange, Tabelle 23
sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung. 16. Fortschreibung; eigene Berechnungen)

die Optionen Juniorprofessur und Nachwuchsgrup- — Habilitierte

penleitung getreten. Auch hinsichtlich der Geschlech-  Die zunehmende Diversifizierung der Qualifizierung
terverhaltnisse erweist sich die Postdoc-Phase als ent-  in der Postdoc-Phase spiegelt sich in einer starken
scheidend, denn weiterhin scheiden Frauen nach der Abnahme der Habilitationen, die vor allem Mdanner
Promotion deutlich haufiger aus als Médnner. betrifft (Abb. I 1.12): Seit dem Jahr 2000 habilitieren
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Abb. | 1.13 Frauenanteile an den Habilitierten (gleitende Durchschnitte) in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11,
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Abb. | 1.14 Juniorprofessor_innen nach Geschlecht in NRW und Deutschland 2003 bis 2020. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., verschiedene Jahrgange, Tabelle 2;

eigene Berechnungen)

sich vor allem weniger Wissenschaftler, wahrend die
Zahl der Habilitationen bei den Wissenschaftlerinnen
in etwa stagniert. Beim Frauenanteil an den Habili-
tierten zeigt sich, dass die Frauenanteile weiterhin
deutlich hinter den Mdanneranteilen zurtickbleiben
(Abb. I 1.13). Bundesweit liegt der Anteil fir den
Zeitraum 2018-2020 bei kna