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plickpunkt stad

Sozial-Holding Monchengladbach

Unter dem Leitspruch ,,Menschen im Mittelpunkt®
betreiben wir sieben Altenheime, bieten Tagespflege
und Kurzzeitpflege an — und gehdéren zu den grof3en
Ausbildungsbetrieben in Ménchengladbach. Unser

Unternehmen zdhlte 2020 erneut zu den ausgezeich-

neten Ausbildungsbetrieben in Deutschland.
Beschaftigte: 900 / Auszubildende: 60
Ausbildungsangebote:

Pflegefachkraft (3 Jahre)
Pflegefachassistenz (1Jahr)

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement (3 Jahre)
Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (3 Jahre)

Weitere Angebote:

Vermittlung von Einsatzstellen im Freiwilligen
Sozialen Jahr (FSJ) / Bundesfreiwilligendienst (BFD)
in stadtischen Einrichtungen Monchengladbachs

Weitere Infos: Telefon (02161) 6866 4222

CIOIC)

www.sozial-holding.de

Die Sozial-Holding gehort bundesweit zu den besten Altenheimbetreibern und zu den innovativsten und mit-
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Folgen Sie der Stadt auf:
www.facebook.com/StadtMoenchengladbach
www.twitter.com/StadtMG
www.instagram.com/stadtmoenchengladbach
www.youtube.com, Stadt Ménchengladbach

Bundesfreiwilligen-

arbeiterfreundlichsten Unternehmen im Gesundheitsbereich. Das beweisen zahlreiche nationale und inter-
nationale Auszeichnungen und Preise, die das stadtische Tochterunternehmen in den vergangenen Jahren
gesammelt hat. Auf diese Erfolge kénnen vor allem die Beschaftigten der Sozial-Holding stolz sein, die mit
Professionalitdt, Fachkompetenz, Teamgeist und Herz fiir die Menschen dieser Stadt taglich da sind.

Dabei bietet die Sozial-Holding mit ihren Tochterunterneh-
men langst mehr als Karrierechancen in der Pflege. Hier
arbeiten Menschen aus technischen, kaufmannischen,
hauswirtschaftlichen, padagogischen und sozialen Beru-
fen unter einem Dach.

So vielfadltig wie die Berufsbilder sind auch die Menschen:
Sie kommen aus 26 Nationen und jeder einzelne bringt sei-
ne Lebenserfahrung, seine Neugier und seine Talente ins
Unternehmen ein. Deshalb werden Vielfalt und Toleranz
— unabhdngig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Religion oder Weltanschauung bei der Sozial-
Holding gro3geschrieben.

Das macht sich nicht nur beim taglichen Umgang mitein-
ander, sondern auch bei den Gehaltern bemerkbar: Wer
denkt, der Pflegebereich sei vor allem etwas fiir Frauen
mit sozialer Ader und ohne grof3e berufliche Ambitionen,
liegt falsch. Die Karrierechancen sind ausgezeichnet und
die Bezahlung ist auch im Vergleich zu anderen Berufen
gut. Als stadtisches Unternehmen zahlt die Sozial-Holding

nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes, inklusive
Zulagen und attraktiver Altersvorsorge — und dies nicht erst
seit September 2022.

Weil das Unternehmen nicht nur gut, sondern auch gerecht
bezahlt, ist es 2022 mit dem Fair Pay Award ausgezeichnet
worden: Merkmale wie Alter, Herkunft, Geschlecht oder Fa-
milienstand haben keinen Einfluss auf die Gehdlter.

Innovativ und zukunftsorientiert hat sich die Sozial-Holding
auch beim Thema Klimaschutz aufgestellt: Moderne Ge-
bdude- und Heiztechnik, Photovoltaik, Warmeriickgewin-
nung, Verzicht auf fossile Brennstoffe, die Verarbeitung
von Lebensmitteln aus regionalem Anbau — dies alles sind
Elemente der Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens.
Auch hier gilt: Erfolge werden vor allem dann erzielt, wenn
alle Beschiftigten des Unternehmens mitdenken und mit-
arbeiten!
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' Lernen wir uns kennen!

Vom 22. - 24.09.2022 findet im
ehemaligen Karstadt-Gebdude
in Rheydt (Markt) die Berufs-

und Studienorientierungs-
messe BERUF KONKRET statt —
und wir sind dabei. Kommen
Sie gerne vorbei!

,Wir lernen jeden Tag: iiber den Beruf
und iiber die Menschen*

Auch bei der Sozial-Holding ist vor mehr als zwei Jahren die sogenannte Generalisti-
sche Pflegeausbildung gestartet. Das heif3t: Die bisher getrennten Ausbildungen in
der Altenpflege, Krankenpflege und Kinderkrankenpflege wurden zusammengefiihrt.
Die dreijahrige Ausbildung als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann bietet jungen
Menschen den Start in einen modernen und zukunftsfahigen Beruf ,,Am Puls der Zeit*.

Wer die Pflegeausbhildung macht, hat viele Vorteile. Nach der
Ausbildung kann man in unterschiedlichen Bereichen der
Pflege tdtig sein — oder sich durch Weiterbildung oder Stu-
dium spezialisieren. Anerkannte Pflegefachleute kdnnen in
ganz Europa arbeiten! Damit wird der Pflegeberuf deutlich at-
traktiver als viele Menschen glauben.

Gute Berufsperspektiven und viele Pluspunkte

Fiir alle Auszubildenden der Sozial-Holding gilt: Sie diirfen ler-
nen, sich ausprobieren und haben beste Moglichkeiten sich
im Beruf zu entwickeln. Der theoretische Unterricht erfolgt in
einer Pflegeschule, der praktische in speziellen Lern-Wohn-
bereichen in den sieben stadtischen Altenheimen. Auf3erdem

Fiir Menschen da sein
— Berufe mit Zukunft
im Gesundheitswesen

stehen praktische Einsdtze zum Beispiel in Krankenhdusern
auf dem Programm. Qualifizierte Praxisanleiterinnen und -an-
leiter helfen dabei, das Gelernte im Arbeitsalltag umzusetzen.

Neben einer guten Bezahlung vom ersten Lehrjahr an und ei-
nem sicheren Job im Offentlichen Dienst haben die Auszubil-
denden der Sozial-Holding weitere Vorteile: Das Azubi-Ticket
wird bezuschusst, alle Auszubildenden bekommen ein Tablet
—und nach der Ausbildung werden sie weitere zwei Jahre eng
begleitet, um ihnen den Berufseinstieg zu erleichtern. Fiir die
Ausbildung wird ein mittlerer Schulabschluss oder mindes-
tens zehn Jahre Schulbildung benétigt. Aber auch junge Men-
schen mit Abitur oder Fachabitur sind herzlich willkommen.

Ny

Fakten zur Pflege-Ausbildung

staatlich anerkannte Ausbildung in einem
stadtischen Unternehmen

spezielle Ausbildungswohnbereiche
inkl. individueller Férderung

e Kommunikation auf Augenhdhe

¢ Ausbildungsvergiitung nach TV6D (Stand 9.2022):

ca. 1.440 Euro (1. Jahr)*, ca. 1.510 Euro (2. Jahn*,
ca. 1.625 Euro (3. Jahn*,

vielfdltige Karriereperspektiven

das Azubi-Ticket wird von uns bezuschusst
Dienstfahrrad-Leasing

Noch besser lernen: Tablet inklusive

Ausbildungsstart 1. April & 1. Oktober
eines jeden Jahres

Weitere Infos unter:
www.sozial-holding.de/
ausbildung-pflege-
moenchengladbach

Pflegefachfray

Auszubildender

Faire Bezahlung - fiir uns als kommunaler

Moderne Gesundheitsberufe bei der Sozial-Holding

bieten beste

»,Bei uns stehen Menschen im Mittelpunkt.“ Das ist
unser Motto — denn seit mehr als 25 Jahren sind wir
mit Profession und Leidenschaft in der Altenhilfe ak-
tiv. Als stdadtisches Unternehmen unterstiitzen wir
dltere Biirgerinnen und Biirger der Stadt Mdnchen-
gladbach: mit Beratung, Begleitung und vielseitigen
Dienstleistungen. AuBerdem mit tatkraftigem und
liebevollem Engagement.Ob Rundum-Betreuung in
unseren sieben stadtischen Altenheimen, Tages- oder
Kurzzeitpflege, ,,Wohnen mit Service“ oder ,,Essen auf
Radern“: Bei uns finden pflegebediirftige Menschen
die Unterstiitzung, die sie brauchen!

Mochten Sie Teil unseres modernen Pflege-Unter-

Willkommen in unserem Team! Videos zu

Chancen und Perspektiven.

nehmens werden? Dann freuen wir uns auf Sie! Denn:
Engagierte Menschen, die ihre Tatigkeit mit Herz und
Verstand ausiiben — sie sind unser grofites Kapital.

Nicht umsonst sind wir in Monchengladbach ein be-
liebter Arbeitgeber mit rund 900 Beschaftigten und
etwa 60 Auszubildenden. Gerne bieten wir Ihnen ei-
nen sicheren Arbeitsplatz, Bezahlung nach dem Tarif
flir den offentlichen Dienst, aktive Gesundheitsférde-
rung und ein sympathisches Miteinander.

Fiireinander da sein — dies gilt bei der Sozial-Holding
auch fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Nicht
umsonst heifdt unser Motto: Menschen im Mittelpunkt!

den vielfdltigen Berufen in der

Sozial-Holding unter: www.sozial-holding.de/kampagne-komm-ins-team

Telefon: (02161) 6866 4222
E-Mail: karriere@sozial-holding.de

Arbeitgeber seit iiber 25 Jahren eine Selbst-
verstandlichkeit!

Sie hatten gerne Beispiele? Nach den aktuellen Tarif-
vertragen des Offentlichen Dienstes (TV6D) verdienen
Sie als:

Pflegefachkraft (Berufseinsteiger*in):
bei Vollzeitbeschaftigung nach Entgeltgruppe P7, Stufe 2
Q ca. 3.575 (brutto)*

Pflegeassistenz mit 1-jahriger Ausbildung: bei Vollzeit-
beschaftigung nach Entgeltgruppe P6, Stufe 1
Q ca. 3.060 (brutto)*

Pflegeassistenz mit Pflegehelferschein: bei Vollzeit-
beschaftigung nach Entgeltgruppe P5, Stufe 1
Q ca. 2.950 Euro (brutto)*

Azubi ,,Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement*:
Vergiitung im ersten Ausbildungsjahr

Q 1.235 Euro (brutto)*

Azubi ,,Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen*:
Vergiitung im ersten Ausbildungsjahr

@) 1.235 Euro (brutto)*

*gerundet, Stand, Sept. 2022, inkl. Zulagen, VWL, Altersvorsorge u.a.
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der sich lohnt!

Aktiv sein und sich engagieren: Nutze deine
Wartezeit vor der Ausbildung oder dem
Studium auf sinnvolle Weise!

Mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FS))
oder dem Bundesfreiwilligendienst (BFD).
Hier kdnnen junge Menschen wertvolle
Berufserfahrungen sammeln. Weiteres
Plus: Praxisnahe Workshops bereiten gut
auf alle Herausforderungen des Berufs-
lebens vor. Ein grof3er Schritt in Richtung
Zukunft!

Wir freuen uns auf dein freiwilliges Engagement! Denn
es ist Zeit, das Richtige zu tun. Wo warst du bei uns im
Einsatz? In unseren sieben Stadtischen Altenheimen in
Monchengladbach ist deine Unterstiitzung willkommen.
In folgenden Bereichen ist deine Mitarbeit moglich:

e Hauswirtschaft und Betreuung
e Haustechnik
e Garten- und Landschaftsbau

Weitere Einsatz-Moglichkeiten gibt es bei der
Stadt Ménchengladbach in folgenden Einrichtungen:

e Grund- und Hauptschulen, Berufskollegs
e Kindertagesstatten

e Forderschulen und Férderzentren

e Musikschule

¢ Volkshochschule

¢ Jugendarbeit: Abenteuerspielpldtze,
Jugendzentren, YouthBeyond

Infos & FAQs:
www.sozial-holding.de/
fsj-bfd-moenchengladbach
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ab 11 Uhr in den Scooterpark!

Du suchst einen Ausbildungsplatz oder eine Stelle im Freiwilligen Sozialen Jahr?
Dann bist du bei der Sozial-Holding Monchengladbach genau richtig!

Am Samstag, 24. September organisieren wir von 11 bis 14 Uhr einen grof3en Friih-
stlicksbrunch im Scooterpark an der August-Mofortsstraf’e 12-16 in Moncheng-
ladbach-Hardterbroich. Hier werden in lockerer Atmosphdre alle deine Fragen zur

Grund- und
Hauptschulen
Stddtische
Altenheime
Forderschulen
Kindertages-
statten
Volkshochschule
Musikschule
/Ugendarbeit
FS) /:BFD

|
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Wer, wann, was? Wichtige Infos fiir dich:

Alter beim FSJ: 16 — 27 Jahre (nach erfiillter Vollzeit-Schulpflicht,
bei BFD keine Altersheschrankung)

Beginn: laufender Einstieg moglich

Dauer: in der Regel 12 Monate

Anleitung:  Du wirst von einer Fachkraft betreut.
Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche (Vollzeit),

ggf. Schicht- und Wochenenddienst
Taschengeld: 440 Euro
Seminare: 25 Tage (kostenlos fiir dich)
Urlaub: 30 Tage
Bei den Freiwilligendiensten handelt es sich um eine sozialversiche-

rungspflichtige Beschaftigung. Die Beitrdge zur Kranken-, Renten-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung werden komplett iibernommen.

~Welche Aufgaben konkret auf dich warten und auch
/ was auf keinen Fall dazu gehort, erfahrst du in den

FAQs auf unserer Website www.fsj-mg.de

Komm am 24. September

Ausbildung und zum FSJ beantwortet. Komm vorbei — wir freuen uns auf dich!

P.S.: Damit wir besser planen kénnen, bitten wir

um Anmeldung unter aktionstag@sozial-holding.de

es auch online www.sozial-holding.de

August-Monforts-Str. 12/16
41065 Monchengladbach
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Die Einladung zum Ausbildungs-Brunch gibt

Sozial-Holding der Stadt Mdonchengladbach

Hast Du Fragen? Schick uns gerne eine E-Mail
an info@fsj-mg.de oder info@bfd-mg.de
Sozial-Holding der Stadt Monchengladbach

August-Monforts-Str. 12/16
41065 Monchengladbach




AUSZEICHNUNG MIT DEM
UNIVERSAL FAIR PAY CHECK

Sozial-Holding der Stadt Ménchengladbach GmbH R
‘ WIRD VON DER FPI FAIR PAY INNOVATION LAB GEMEINNUTZIGE GMBH W I r fle e n
UNTER DER SCHIRMHERRSCHAFT VON HUBERTUS HEIL,
BUNDESMINISTER FUR ARBEIT UND SOZIALES,
A I R p ‘ IM JAHR 2021 ALS FAIR PAY ANALYST AUSGEZEICHNET. g e rn e g ut'
F °

A N A I-YS1 PNUKEVONPLATN gumﬁsuz Gerne aUCh mit Ihnen!

2021/22 BERLIN, 7. DEZEMBER 2021 FAIR pAY

ANALYST

Willkommen in unserem Team!

Mit wenigen Klicks
zum passenden Job:

www.sozial-holding.de \

Sie mochten uns kennenlernen?
Wir freuen uns auf Sie!

@ karriere@sozial-holding.de

Faire Lohne sind der Schliissel zur Chancengleichheit ===

Auf einem hart umkampften Arbeitsmarkt wie dem Gesundheitsbereich versuchen sich alle Unternehmen
ins rechte Licht zu riicken. Aber bei der Sozial-Holding der Stadt Monchengladbach wird wirklich gelebt, was
anderswo oft nur behauptet wird. Beispiel gefallig? 2022 wurde das Unternehmen mit dem Universal Fair Pay
Check ausgezeichnet. Mit dem Zertifikat wiirdigt das Fair Pay Innovation Lab (FPI) aus Berlin den langjéhri-
gen und wirksamen Einsatz fiir gerechte Bezahlung der Beschaftigten des Unternehmens. In Deutschland
wird der Universal Fair Pay Check unter der Schirmherrschaft von Bundesarbeitsminister Hubertus Heil verge-
ben.

Sozial-Holding mit dem Universal Fair Pay Check fiir gerechte Bezahlung ausgezeichnet

Tagespflege
»Eickener Eck«

Der Pay Check des FPI fiir die Sozial-Hol- Die Sozial-Holding Mdnchengladbach zeigt aller Pflegekrdfte in Deutschland erhielten Gemelnsam

ding fallt sehr positiv aus: ,,Das Tarifgeflige mit ihrer Auszeichnung auch, wie die Auf- laut Bundesarbeitsministerium bisher einen

des Unternehmens wirkt. Demographische wertung sozialer Dienstleistungen gelingen Tariflohn. Dies wird sich mit der Verpflichtung den Tag erleben
Merkmale wie Alter, Herkunft oder Familien- kann. Ein wichtiges Signal in der aktuellen zur Tarifbindung fiir Pflegeanbieter andern.

stand haben keinen messbaren Einfluss auf Diskussion.“ Doch Helmut Wallrafen, Geschéftsfiihrer der

die Gehdlter.“ Henrike von Platen, Griinde- ym Unternehmen bei der Umsetzung von Fair  Sozial-Holding gibt zu bedenken: ,Tarif ist
rin und CEO des FPI, sieht die Auszeichnung  pay zu unterstiitzen, verleiht das gemeinniit- nicht gleich Tarif. Und auch bei der besten
als klares Signal fur Chancengleichheit im zige FP| seit zwei Jahren den Universal Fair tariflichen Entlohnung, wie wir sie unseren
Unternehmen: ,Denn faire Bezahlung ist pay Check, der derzeit wohl wirksamsten Zer-  Beschéftigten nach dem Tarifvertrag des 6f-
der Schliissel zur Chancengleichheit, fiir alle  tjfizierung fiir faire Bezahlung. In Deutsch- fentlichen Dienstes bezahlen, ist es nicht
Menschen, egal, woher sie kommen, wen sie  |and verdienen Frauen im Durchschnitt im- getan. Denn auch innerhalb von tariflichen
lieben oder woran sie glauben, ganz gleich, mer noch zirka 18 Prozent weniger als ihre Strukturen kann es zu ungerechter Bezahlung
ob sie Kinder haben oder wie alt sie sind. mznnlichen Kollegen. Nur knapp die Hélfte kommen.*

Unsere Standorte finden Sie in sechs verschiedenen Stadtteilen:

__Stédt. Altenheim Eicken
Stddt. Altenheim Windberg inkl. Tages- und Kurzzeitpflege
Marienburger Str. 39 Thuringer Str. 30
Telefon (02161) 63 63 70 : Telefon (02161) 8119 60
altenheim-windberg ﬁ d * altenheim-eicken

@sozial-holding.de @sozial-holding.de

Stidt. Altenheim Kamillus ﬁ Stddt. Altenheim Hardterbroich
Kamillianerstr. 44 ﬁ August-Monforts-Str. 14 E Blickpunkt Stadt - Burgerinformation
Telefon (02161) 29 99 777 Telefon .(02161) 69 830 der Stadt M6nchengladbach
altenheim-kamillus altenheim-hardterbroich :)
. . @sozial-holding.de V) Herausgeber: Stadt Monchengladbach,
@sozial-holding.de m Der Oberbiirgermeister, in Zusammenarbeit
ﬁ mit der Sozial-Holding der Stadt
---------------------- L Ménchengladbach (Geschaftsfiihrung:
Stidt. Altenheim Rheindahlen : o' Helmut Wallrafen, Vorsitzender des
i n. Aufsichtsrates: Prof. Dr. Lutz Packebusch).
Miihlenwallstr. 74 Stadt. Altenheim
Telefon (02161) 90 73 20 m Am Pixbusch (Haus 1+2) E Redaktion:
altenheim-rheindahlen ’ Manderscheider Str. 18 Wmm=  Stabsstelle Presse & Kommunikation,
@sozial-holding.de Telefon (02166) 13 37 30 \évicrallf%al}jr;tge:peen (verantwortlich),
altenltnelm-od_enklrchen Layout: Astrid van Kempen-Bahun
@sozial-holding.de Telefon: 02161/ 25 20 80

Mail: blickpunkt@moenchengladbach.de



