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HINWEIS ZUR SPRACHE:

Es gibt unterschiedliche Herangehensweisen, genderreflektierte
Sprache umzusetzen und die Vielfalt der Geschlechter sprachlich
sichtbar zu machen. Eine Moglichkeit bieten der Gender-Gap
(z.B. Teilnehmer_innen), das Gender-Sternchen (z.B. Frauen¥*)
und der Gender-Doppelpunkt (z.B. Referent:innen). Fiir uns ist
Geschlechtergerechtigkeit grundlegend fiir unsere Arbeit. Daher
findest du in unseren Publikationen und auf unserer Homepage
Plural- und Passivformen, wie z. B. ,,Studierende” sowie die drei
Maoglichkeiten der genderreflektierten Sprache.
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WIR BLICKEN ZURUCK AUF EIN BESONDERES UND S.4
FORDERNDES JAHR 2021 - GEPRAGT VON UNSICHERHEITEN

UND VERANDERUNGEN. ABER AUCH KREATIVITAT,

ZUVERSICHT UND ENGAGEMENT.

WIR LADEN FACHKRAFTE EIN, IHRE PADAGOGISCHE S.6
HALTUNG ZU DEN THEMEN GENDER & DIVERSITAT ZU
REFLEKTIEREN UND UNTERSTUTZEN SIE BEI DER

ENTWICKLUNG EINER GESCHLECHTERGERECHTEN UND
DISKRIMINIERUNGSKRITISCHEN PRAXIS.

WIR WOLLEN EINE GERECHTE GESELLSCHAFT. 5.8
DIE GLEICHE TEILHABECHANCEN EROFFNET. GENDER- UND
DIVERSITATSSENSIBLE PADAGOGIK LEISTET DAZU EINEN
WICHTIGEN BEITRAG.

SCHWERPUNKT 2021: FUMA FOKUS BODYISMUS S. 10
IM JAHR 2021 SETZTEN WIR DAS SPOTLIGHT AUF DAS

THEMA BODYISMUS. ZAHLREICHE DIGITALE UND ANALOGE
INFORMATIONS- UND FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

WURDEN DAZU ANGEBOTEN.

UNSERE ARBEIT ORIENTIERT SICH AN GESELLSCHAFT-  §.32
LICHEN UND POLITISCHEN ENTWICKLUNGEN.

DIESE HABEN WIR STETS IM BLICK UND REAGIEREN MIT
LEITGEMABEN INHALTEN UND FORMATEN.

UNSER TEAM MACHT DIE INHALTLICHE ARBEIT S. 34
UNVERWECHSELBAR DURCH ERFAHRUNG. LEIDENSCHAFT
UND ENGAGEMENT.
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WIR BLICKEN ZURUCK AUF EIN BESONDERES UND FORDERNDES JAHR 2021- HOW TO BE
GEPRAGT VON UNSICHERHEITEN UND VERANDERUNGEN, ABER AUCH KREATIVITAT AWARE?!
ZUVERSICHT UND ENGAGEMENT. RISV

UM WEITERHIN PADAGOGISCHEN FACHKRAFTEN IN DER KINDER- UND JUGENDHILFE
EIN BREITGEFACHERTES FORT- UND QUALIFIZIERUNGSANGEBOT MACHEN ZU KONNEN,
HAT DIE FUMA WEITER AN [HREN FORMATEN GEARBEITET UND NEUE ENTWICKELT -
GANZ IM SINNE VON DER IMPROVISATION ZUR INNOVATION.

DUYARLI ETKINLIK PLANLAMAS!
IGiN ILHAM VEREN ONERILER

FUMA & FRIENDS SEMINARE

WEB-SEMINARE FORTBILDUNGEN

>

NEUE WISSENS- TAGUNGEN
LUCKEN

FACHSTELLE .
GENDER & DIVERSITAT
NRW

OO IO I IO IO DI 0 000902027,

#BIT*

NEUE LERNKARTEN-SETS ...

EMPOWERMENT.
HOW TO SHARE MY
POWER? "
TRAUMA - TRAUNA- PHANOMENE DER COLORISM - JE HELLER.
SENSIBILITAT IM FOKUS DISKRIMINIERUNG: DESTO SCHONER?

PADAGOGISCHER PRAXIS KLASSISMUS

GOES ONLINE!

GESCHLECHTERVIELFALT
FUR DIE PRAXIS. [ ]
FUMA FACHTAG

AM 05.10.21
-

von FUMA

von FUMA von FUMA
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UNSERE VISION IST EINE GESCHLECHTERGERECHTE UND DIVERSITATS- !
REFLEKTIERTE PADAGOGIK! WIR ERMOGLICHEN PADAGOGISCHEN FACHKRAFTEN, :
HALTUNGEN ZU DEN THEMEN GENDER & DIVERSITAT ZU BEZIEHEN UND ;
UNTERSTUTZEN SIE BEI DER ENTWICKLUNG EINER GESCHLECHTERGERECHTEN : GESCHLECHTERGERECHTE UND
DIVERSITATSREFLEKTIERTE PADAGOGIK
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UND DISKRIMINIERUNGSKRITISCHEN PRAXIS. ¢

Hier stellen wir unsere
Vision und die Strategie zu
ihrer Realisierung vor.
Wahrend unsere Vision
langfristige Ziele enthalt,
geht es in der Strategie
um die Umsetzung

in den nachsten Jahren.
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KINDER UND JUGENDLICHE SOLLEN SICH JENSEITS STEREOTYPER

BILDER UND ERWARTUNGEN, UNGEACHTET IHRER SOZIALEN UND STRUKTURELLE QUALIFIZIERUNGEN REFLEKTIONS- MATERIALIEN & PRAXIS-

VERANDERUNGEN RAUME KNOW-HOW PROJEKTE

KULTURELLEN HERKUNFT, IHRES GESCHLECHTES, IHRER KORPERLICHEN
ODER GEISTIGEN VERFASSTHEIT, IHRER SEXUELLEN ORIENTIERUNG ODER
IHRER HAUTFARBE ENTSPRECHEND IHRES ALTERS. IHRER NEIGUNGEN
UND INTERESSEN FREI ENTWICKELN KONNEN.

@ 282, & 2
LERNEN TEAMARBEIT VIELFALTIGE HANDLUNGS- AUSTAUSCH
OPTIONEN

.;'h‘.ﬁ

STRATEGIE - DIE FUNF SAULEN

DA SICH LANGFRISTIGE ENTWICKLUNGEN NUR GROB PROGNOSTIZIEREN LASSEN. KONZENTRIEREN WIR UNS IN UNSERER
STRATEGIE AUF DIE NACHSTEN PLANBAREN JAHRE. MIT UNSERER STRATEGIE BAUEN WIR AUF FUNF SAULEN AUF.
DIE UNS DABEI HELFEN. DER VERWIRKLICHUNG UNSERER VISION NAHER ZU KOMMEN.

STRATEGIE - UNSER SELBSTVERSTANDNIS

g STRUKTURELLE VERANDERUNGEN & REFLEKTIONSRAUNE UNSER FEMINISTISCHES SELBSTVERSTANDNIS IST WURZEL UND BASIS UNSERER ARBEIT UND EINE WICHTIGE

Wir qualifizieren, beraten und begleiten Einrichtun-
gen der Kinder- und Jugendhilfe zur Implemen-
tierung von Gender Mainstreaming und diversitats-
reflektierten Perspektiven.

% QUALIFIZIERUNGEN

Wir bieten padagogischen Fachkraften der
Kinder- und Jugendhilfe vielfaltige Qualifikations-,
Beratungs- und Informationsangebote zu den
Themenfeldern Gender und Diversitat.

Wir stellen Raume zum Lernen und Reflektieren

zur Verfligung - auf unserer Lernplattform FUMA
digital, auf Fachtagungen und in Seminaren, mit
Lese- und Lernstoff, mit Beratung und Expertise.

a MATERIALIEN & KNOW-HOW

Wir entwickeln Materialien und Methoden fiir
die Praxis und stellen dieses Know-how allen Inter-
essierten zur Verfligung.

¢Q PRAXISPROJEKTE

Wir initiieren Praxisprojekte fiir den padagogischen
Alltag mit Kindern und Jugendlichen zur fachlichen
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe.

GRUNDLAGE, UM MIT UNSEREN STRATEGIESAULEN VIEL BEWEGEN ZU KONNEN.

@ LERNEN

Wir verstehen uns als lernende Organisation und
sind standig bestrebt, uns weiterzuentwickeln und
gegeniber aktuellen Gerechtigkeitsthemen zu
offnen. Wir stellen stets sicher, dass die Fachstelle

dynamisch auf aktuelle Situationen reagieren kann.

(.P' VIELFALTIGE HANDLUNGSOPTIONEN

Wir zeigen vielfaltige Handlungsoptionen auf, statt
lediglich zu analysieren und zu problematisieren.

€9 pusTauscH

Wir pflegen einen intensiven Dialog mit
Fachleuten aus Wissenschaft und Politik und sind
stets im Austausch.

232 TEAMARBEIT

Fir uns sind Supervision und Klausurtage ein fester
Bestandteil der Teamarbeit. Die Zufriedenheit
unseres Teams ist eine wichtige Grundlage fiir eine
gute und dauerhafte Zusammenarbeit.




3 PROBLEN & LOSUNGSANSATZ

- Bei der Bewaltigung dieser gesellschaftlichen Herausforderung stiitzt sich die FUMA Fachstelle
o : Gender & Diversitat NRW auf drei Grundpfeiler:

ZUNEHMENDE DISKRIMINIERUNG VON MENSCHEN AUFGRUND BESTIMMTER MERKMALE

Diskriminierung und Ungleichbehandlung gehdren zu unserem Alltag, betreffen uns
alle und sind nicht nur ein Problem von benachteiligten Menschen oder Minderhei-
ten. Wir alle sind in eine Gesellschaft eingebunden, in der Menschen benachteiligt
und ausgegrenzt werden, andere aber gleichzeitig bevorzugt werden. Niemand steht
auRerhalb dieser Zusammenhénge.

UNBEWUSSTES HANDELN NACH STEREOTYPEN UND VORURTEILEN

Vorurteile sind real und betreffen uns alle. Sie sind kein isoliertes Thema und lassen
sich auch nicht an den Rand der Gesellschaft verlagern. Sie sind nicht wertneutral,
vielmehr nehmen sie Einfluss auf Bewertungen und Handlungen von Individuen und
Gruppen unterschiedlicher Schichten und Milieus. Vorurteile konstruieren Gemein-
samkeiten, definieren Gruppengrenzen und entfalten ihre Macht besonders dann,
wenn sie breit gestreut werden und allgemein bekannt sind.

MﬁGLICHE URSACHEN

DIE FOLGE

QUALIFIZIERUNG

Analog und digital konnen
sich padagogische Fach-
krafte rund um die Themen
Gender & Diversitat sensi-
bilisieren und weiterbilden.
Sei es in Form von be-
gleiteten Fortbildungen,
Workshops oder digitalen
Selbstlernangeboten.

BERATUNG

Ein losungsorientierter
Beratungsansatz bietet
padagogischen Fachkraften
sowie Leitungs- und
Flihrungskraften die
Maglichkeit, zu individuellen
Fragestellungen, z.B. zur
Konzeptentwicklung,
MaRnahmenplanung und
Organisationsentwicklung,
Impulse zu bekommen.

PADAGOGISCHE
PROJEKTE

Es werden einzelne Praxis-
projekte zur Férderung einer
geschlechtergerechten

und diversitatsreflektierten
Padagogik entwickelt,

die Tragern der Kinder-

und Jugendhilfe und
padagogischen Fachkraften
angeboten werden.

ANGESTREBTE WIRKUNG

GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG

Ausgrenzungsmechanismen werden sichtbar
Aktives Einsetzen fir Menschen mit Diskriminierungserfahrungen
Diversitat wird als Ressource verstanden
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Im Fokus standen also in diesem Jahr Themen wie Body-
ismus, Lookismus, Kérpernormen und ihre Auswirkun-
gen, Bodyismuskritische Pddagogik und intersektionale
Sichtweisen aufs Thema Korperdiskriminierung.

Auch die diesjahrige Fachtagung, welche als digitale
Fachtagswoche unter dem Titel Kérper.Macht.Praxis -
Bodyismuskritische Perspektiven fiir die Kinder- und
Jugendhilfe vom 26.04.-30.04 stattfand, greift das
Schwerpunktthema auf. Neben einer Auftaktveranstal-
tung mit drei Keynotes gab es vielfdltige Angebote wie
Workshops zu unterschiedlichen Themenschwerpunk-
ten, einem Filmabend mit Austausch und weitere FUMA
Specials.

Besonders erwdhnen mdéchten wir die zweistiindige
Session mit Sandra Wurster von den Bauchfrauen. In
dieser Session mit Tanzeinheiten wurden die Selbst-
zweifel weggetanzt. Ziel war dabei, mehr Kérper- und
Selbstliebe zu verteilen und die Teilnehmer*innen zu
empowern.

FUMA FACHTAGUNG WOCHENUBERSICHT

MO 26.04. DI 27.04. Ml 28.04.

HASSLICH ODER COLORISM -
SCHON? WER DIE PRIVILEGIEN
BESTIMMT DAS? MEINER

HAUTFARBE

POETRY SLAM

GRUBWORT MKFFI

WEDER NATUR NOCH 0BJEKT.
KORPER ANDERS DENKEN

ANTIABLEISTISCHE SPRACHE

Bodyismus (vom englischen
body - Kérper) beschreibt
Diskriminierung aufgrund von
vorherrschenden Kérpernormen.

Koérper sollen schon, jung und
gesund sein, sind sie das nicht,
werden sie als abweichend wahr-
genommen. Kérperbezogene
Diskriminierung trifft besonders
Madchen* und Frauen*, Inter*-
und Trans*-Personen und
Jugendliche.

D0 29.04. FR 30.04.

LOOKISMUS BEI JUGENDLICHEN
UND JUNGEN ERWACHSENEN

ABSCHLUSS MIT OPEN SPACE ZU
KORPER. MACHT. PRAXIS.

BIST DU SCHON SCHGN ODER
OPTIMIERST DU NOCH?

VOLL FETT - IRRITATIONEN
UND INTERVENTIONEN

DIVERSE KORPERBILDER?! MEHR ALS FETT

SHAKE YOUR BELLY

VERKGRPERT

@8« ALLE VERANSTALTUNGEN

KGRPER UND KORPER- FANDEN UBER ZOOM STATT
GESCHLECHT BEI || AKZEPTANZ

JUNGEN FUR ALLE? ‘ GRUNDPAKET

() ZUSKTZLICH BUCHBARE
WORKSHOPS
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WAS SIND DIE FUMA LERNKARTEN?

Die FUMA Lernkarten sind ein digitales Tool
mit dem du dich zeit- und ortsunabhéngig zu
Themen deiner Wahl fortbilden kannst.

Die FUMA Lernkarten bestehen aus Sets zu
verschiedenen Themen. Diese Sets enthalten

Die 2019/2020 entwickelte Blended Learning Reihe
no wrong way to have a body?! - Bodyismuskritische
Padagogik mit Mddchen* und Frauen* fand in 2021
zweimal als digitales Angebot statt. Die Nachfrage ist
weiterhin sehr hoch und die Fortbildung ist schnell
ausgebucht.

Auch ein eintdgiges Fortbildungsformat zum Thema
You are so beautiful?! Lookismus ist neu im
FUMA Programm und wird sehr gut angenommen.

Beide Fortbildungsformate werden auch Inhouse
angeboten und sehr gut nachgefragt. Insgesamt gab
es sehr viele interessierte Riickmeldungen zum Thema
Bodyismus und Bodyismuskritische Pddagogik, was
zeigt, dass es gelungen ist, ein aktuelles Thema aufzu-
greifen und eine Angebotsliicke zu fiillen.

0-TONE AUS DEM FEEDBACK
ZUM ERSTEN DURCHLAUF 2021

»Der offene intersektional-gedachte
diskriminierungssensible Raum.

Die offene Einladung seine Grenzen zu
schiitzen. Die Moglichkeit des Aus-
tauschs mit unterschiedlichen Perspek-
tiven zu dem Thema. Fiir mich war es
das erste Seminar, in dem genug Aus-
tausch und Pause war und gleichzeitig
ausreichend Input und ein piinktliches
Ende hatte. Hut ab!“

,Die Gesamtstruktur war (vor allem

als digitales Format) ausgezeichnet! Die
Zuhor-Zeiten im Wechsel mit Sprechen
und Pausen waren ideal. Die Lernkarten
fand ich sehr gut und auch die Break-Out
Sessions und der Austausch mit den
anderen.”

»Vielen Dank fiir die Aufbereitung dieser
Fortbildung, ich habe inhaltlich nochmal
viel dazu lernen und festigen kénnen :-)
bin begeistert davon, dass es so Fokus-
themen gibt > das deutet fiir mich darauf
hin, dass ihr ((Ver-)Lern)Prozesse ldnger
begleiten wollt.”

einzelne Lernkarten, die dich interaktiv
mit Videos, Texten und Quizzes informieren
und Reflexionsmaoglichkeiten anbieten.

Beispielsweise kannst du dich mit den
FUMA Lernkarten zu den Themen Lookismus,
Intersektionalitat, Colorism, Empowerment

und Klassismus weiterbilden.

Mehr Informationen und einen kurzen Einblick

findest du auf unserer Website.

https://www.gender-nrw.de/digitale-lernwelten/

lernkarten/

Aber warum ist das Thema fiir padagogische
Fachkrafte so relevant? Padagogische Fachkrafte
arbeiten selbst bestandig in und mit ihrem Korper.
Sie fungieren als Korpervorbild und haben eigene
Korperbilder im Kopf. Bereits Kinder und besonders
Jugendliche und junge Erwachsene sind mit Koérper-
normen konfrontiert und setzen sich mit diesen
auseinander. In dieser Auseinandersetzung braucht
es eine Begleitung und Unterstiitzung durch pada-
gogische Fachkrafte, welche sich vorher selbstreflexiv
mit ihrer eigenen Korpergeschichte, ihren Koérper-
bildern und gesellschaftlichen Kérpernormen aus-
einandergesetzt haben.

Die Fortbildungsformate von FUMA bieten neben
Wissensvermittlung zum Thema Kérpernormen

und Bodyismus vielfaltige Moglichkeiten zur Selbst-
reflexion, zum Austausch mit anderen Fachkraften
und zur Erprobung und Entwicklung eigener Hand-
lungsideen einer Bodyismuskritischen Padagogik.

Ergdnzt werden diese Angebote durch ein neues
FUMA Lernkartenset zum Thema Lookismus, in
welchem die Teilnehmer*innen im selbstgesteuerten
digitalen Lernen Wissens- und Reflexionsangebote
zum Thema erhalten.

In 2022 wird der FUMA Fokus auf dem Thema
Empowerment liegen, aber die Angebote zum Thema
Bodyismus laufen natiirlich weiter und werden fort-
laufend ergéanzt. Es sind u.a. ein zweitagiges Special
zum Thema Korpernormen mit tanzpadagogischen
Methoden sowie ein Web-Seminar zum Weltfrauentag
zum Thema ,,Body Power” geplant.


https://www.gender-nrw.de/digitale-lernwelten/lernkarten/
https://www.gender-nrw.de/digitale-lernwelten/lernkarten/
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BASICS INTER* UND TRANS*

In 2021 ist im Projekt #BIT* viel passiert und das Herzstlck,

der digitale Selbstlernkurs, erblickte im Oktober als Beta-Version im
Rahmen des Fachtages #BIT* goes online! Geschlechtervielfalt fiir
die Praxis das Licht der Welt. Neben der intensiven Vorbereitung der
Modulinhalte, dem Recherchieren, Konzeptionieren, Drehen und
Schreiben sowie der Planung des Launches hatte das Team noch mit
einer ganzen Reihe weiterer interner und externer Veranstaltungen

und Programmpunkte zu tun.

Tadagogische Praxis Tans™* und Infer * inklusiv
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In den ersten drei Monaten des Jahres begann

die intensive Arbeit an den Kursinhalten; in dieser Zeit
entstanden das zweite, das dritte sowie das sechste
Modul des Selbstlernkurses. Wir fiihrten Interviews
mit Lisa und Jessica als Selbstexpert*innen der
Inter*- und Trans*- Communities und hielten diese
filmisch flr den Kurs fest. Flir eine externe rechtliche
Perspektive arbeiteten wir mit der Rechtsanwaltin
Katrin Niedenthal zusammen, deren Exkurs ebenfalls

im Kurs zu finden ist. Fiir die gelingende Navigation
auf FUMA digital produzierten wir zudem ein Video,
das die Funktionen der Lernplattform erklart.

Neben all dem fand als erste Veranstaltung des Jahres
unser erstes Learning Lab mit 15 Teilnehmenden statt,
ein interaktives Workshop-Format, in dem gemeinsam
mit padagogischen Fachkraften Materialien zum
Thema geschlechtliche Vielfalt besprochen und aus-
probiert wurden.

LEKTION 1: GESCHLECHT - EINE ERSTE ORIENTIERUNG

Seite 1: Begegnungen

Hallo,

ich bin Avy. Ich arbeite als pddagogische
Fachkraft mit Kindern und Jugendlichen.

Wir werden diesen Kurs miteinander durchlaufen
und gemeinsam lernen. Ich freu mich drauf!

HaLLO)
ich bin

LEKTION 1: MIT FRAGEN, FEEDBACK UND SORGEN UMGEHEN

Seite 3: Die informierten An- und Zugehdérigen

A

Einige Angehdrige von inter* Kindern und Jugendlichen haben sich bereits lange und intensiv mit Themen rund um
Intergeschlechtlichkeit auseinandergesetzt. In vielen Ratgebern wird dem Umfeld empfohlen, sollte es die Situation erfor-
derlich machen, offensiv mit Informationen an andere Betreuungspersonen ihres Kindes heranzutreten. Sollten diese Eltern
dir gegeniiber tun, nutze es. Kein Mensch kann alles wissen und Dazulernen ist der erste Schritt in die richtige Richtung.

Wenn Angehoérige deine Worte oder dein Verhalten als unpassend empfinden, versuche, dir ihre Kritik ruhig anzuhéren

und sie gegebenfalls anzunehmen. Ihr alle verfolgt das gleiche Ziel, namlich, dass es dem Kind bzw. der jugendlichen

Person gut geht.


https://fumadigital.de/enrol/index.php?id=185
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Zu Beginn des zweiten Quartals schien der Fachtag
im Oktober und damit die Deadline fir die Kursinhalte
abwechselnd weit weg und naher zu sein als uns

lieb war. Mit den Modulen 4 und 5 stand das Grund-
geriist, das um besondere Inhalte wie beispiels-
weise die beiden Erklarvideos zu Inter* und Trans*
erganzt wurde.

Begleitangebote, wie das Web-Seminar Inter*- und
trans*feindliche Diskriminierung, erhielten positive
Rickmeldungen der 30 Teilnehmenden; besonders
gelobt wurden hier beispielsweise die ,,Kurzweiligkeit®,
»mediendidaktische Abwechslung“ sowie die
»angenehme Atmosphare® der Veranstaltung.

Daruiber hinaus war #BIT* auch im Programm des
FUMA Fachtages Korper. Macht. Praxis. Bodyismus-
kritische Perspektiven fiir die Kinder- und Jugend-
hilfe mit dem Workshop Kérperakzeptanz fiir alle?
Die Grenzen von Body Positivity fiir trans* und inter*
Menschen vertreten.

16

Geschlechtliche Vielfalt
Kayas Story -

Geschlechtliche Vielfalt
Maxis Story

Der Sommer war gepragt von der Fertigstellung des
Selbstlernkurses. Glossar, Abschlusstest, Literatur-
listen etc. schreiben sich schlieBlich nicht von selbst.
An einem schonen Sommertag fanden aullerdem die
Dreharbeiten fiir unsere Anmoderationsvideos statt.
Parallel liefen die Vorbereitungen fiir unseren Fachtag
auf Hochtouren und es wurden fleilRig Packchen fur
die Teilnehmenden gepackt. AuBerdem wurde der
zweite Usabilitytest durchgefihrt, der uns wertvolle
Hinweise zum Praxisbezug der Lerninhalte des Kurses
lieferte. Erstmalig wurde auch die ganztagige Fort-
bildung zu den ,Basics sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt” erfolgreich mit 15 Teilnehmenden gegeben.
Viel Trubel statt Sommerloch bei #BIT*!
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"https://fumadigital.de/enrol/index.php?id=185

Das letzte Quartal des Jahres startete mit der feier-
lichen Eroffnung der Betaversion unseres Selbstlern-
kurses'im Rahmen des Fachtags #BIT* goes online!
Geschlechtervielfalt fiir die Praxis. Mit einem
abwechslungsreichen Programm aus einer berei-
chernden Keynote zu Inter* und Trans*, einer wunder-
vollen Ausstellung, die den Weg einer Transition

sehr personlich dokumentiert, und einem Filmprojekt
Uber Trans* und Freundschaft im Jugendalter feierten
wir gemeinsam mit knapp 100 Gasten digital den
erreichten Meilenstein.

Die Dokumentation ist in unserer Mediathek verfligbar:
https://fumadigital.de/course/view.php?id=114

Kaum war der grof3e Tag vorbei, ging es direkt weiter
mit der Erstellung neuer Lernmethoden (Gender-Avy),
Lerninhalte (unser Modulspecial zu Missinformatio-
nen), Wissenssnacks (die Wissensliicke Allyship),
Evaluation (3. Usabilitytest) und #BIT*-Begleitveran-
staltungen: FUMA Talk mit Nova Gockeln (29 TN) und
Learning Lab mit Katrin Niedenthal (17 TN). Ebenfalls
wurde die Offentlichkeitsarbeit verstarkt; um fiir den
Kurs moglichst viele Teilnehmende zu gewinnen,
wurde er in vielfaltigen Veranstaltungen beworben.

Bis zum Erscheinen des FUMA-Reports haben sich
284 Menschen fiir den #BIT*-Kurs registriert.

Auch 2022 halt noch weitere spannende Dinge flr
#BIT* bereit: So steht zunachst noch die grolRe
Abschlussevaluation der Betaversion unseres Selbst-
lernkurses an. Basierend auf den Ergebnissen werden
die letzten Modifikationsarbeiten am Kurs vorgenom-
men. Ein weiterer Schwerpunkt wird in der Vernetzung
der Fachkrafte untereinander liegen: Hier ist der
Aufbau einer Community of Practise geplant. Dabei
wollen wir neue Wege beschreiten und einen virtuellen
3D-Lernraum etablieren. Es erwarten euch auRerdem
tolle weitere Fortbildungsformate mit neuen Themen-
schwerpunkten wie Inter*- und Trans*-Empowerment
und Veranstaltungen mit spannenden Gasten!


https://fumadigital.de/enrol/index.php?id=185
https://fumadigital.de/enrol/index.php?id=185
https://fumadigital.de/course/view.php?id=114
https://fumadigital.de/enrol/index.php?id=185
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#CONNECT

DER SELBSTLERNKURS ZU DEN THEMEN
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Im Jahr 2021 wurde der bisher als Blended Learning konzipierte
Kurs #connect als reiner Selbstlernkurs neu konzipiert.

Die vom Evaluationsinsitut durchgefiihrte Online-
befragung ergab etliche Anpassungsvorschlage,

die im Rahmen der Uberarbeitung beriicksichtigt
wurden. Die einzelnen Module wurden gestrafft und
inhaltlich modifiziert. Handlungsleitend waren dabei
folgende Fragen:

©® Wie kdénnen wir als Pddagog*innen der
Vielfalt der Menschen, mit denen wir arbeiten,
gerecht werden?

@ Wasiist Privilegierung, Deprivilegierung und
Diskriminierung?

@ Was ist unter einer intersektionalen Perspektive
zu verstehen? Wo kommt das her?

@ Und vor allem: Wie kdnnen wir eine gute
professionelle Haltung entwickeln und
handlungsfahig bleiben?

Modulstruktur - und wer ist eigentlich Avy?

Selbstlernkurse kdnnen Teilnehmenden das Gefiihl
vermitteln, ganz allein die Thematik bewaltigen

zu missen. In den neuen Selbstlernkursen der FUMA
haben wir dafiir unseren Lernbuddy Avy entwickelt.
Avy ist dabei die Figur, die konstant an der Seite des
Lernenden ist, wenn diese*r liber ihr*sein Learning
Management System auf Lerninhalte zurlickgreift
und gerade bei kritischen Fragen zur Reflexion des
Gelernten anregt. Avy fungiert in den Rollen der*des
Einsamkeits-Vertreiber*in, der*des Fragen-Steller*in
oder Fragen-Beantworter*in und immer wieder auch
als Lerntipp-Geber*in.

DIE VIER MODULE BESCHAFTIGEN SICH MIT FOLGENDEN INHALTEN

Beschaftigt sich mit der eigenen Identitdt sowie mit
deren gesellschaftlicher Pragung; dem Konzept
“gesellschaftliche Rollen” und struktureller Diskrimi-
nierung sowie dem pragenden Einfluss auf Lebens-
chancen von intersektionalen Privilegierungen und
Diskriminierungen.

Dieses Modul nahert sich Rassismusdefinitionen an
und verdeutlicht deren Komplexitaten. Die Teilneh-
menden kdonnen ihren Arbeitskontext auf rassisti-
sche Elemente untersuchen und lernen Intersektio-
nalitat kennen.

Hier liegt der Fokus auf der Reflexion der Zusam-
menhange zwischen Kolonialismus, Kapitalismus
und Rassismus; der Reflexion eurozentrischer
Geschichtserzahlung und daraus resultierender
Wissensliicken sowie dem Kennenlernen von wider-
standigen Stimmen und Perspektiven.

Hier geht es um die Auseinandersetzung mit der
professionellen Perspektive auf eine Haltung in
Padagogik & Bildung und der Bedeutung des
lebenslangen Lernprozesses im Sinne des
Anti-Bias-Ansatzes sowie der Erarbeitung der per-
sonlichen nachsten Handlungsschritte.

"WIR PRAGEN DIE GESELLSCHAFT - DIE GESELLSCHAFT PRAGT UNS:
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UND WAS NOCH?

Neben der Erstellung von Lese- und Lerntexten wurden im Projektzeit-
raum etliche zusatzliche Produkte neu konzipiert und produziert:

eine
“'Herkunft

Erstellung eines Teaservideos Meine Herkunft wird immer
thematisiert fiir die Offentlichkeitsarbeit und zur breiten
Ansprache von interessierten Personen

Introvideo fiir die Teilnehmenden
als erste allgemeine Ubersicht
Uber die Thematik

Fir jedes Modul wurde ein kurzes
Anmoderationsvideo als Einstieg in die
jeweilige Modulthematik erstellt.
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Zum Einstieg und zur Sensibilisierung in bestehende
gesellschaftlichen Schieflagen wurde eine Prezi
erstellt, die sich mit den unterschiedlichen Positionie-
rungen in unserer Gesellschaft auseinandersetzt und
zur Reflexion unserer unterschiedlichen Rollen und
Beziehungsgeflechte anregen soll.

Fir den Themenkomplex Anti-Bias wurde ein
Highlight Video: Die lebenslange Reise mit zwei
Expert*innen produziert, die auf eine ganz personliche
Weise Einblicke in ihre (berufs-) biografische Arbeit
mit dem Anti-Bias Ansatz geben.

ERKLARVIDEQ "RASSISMUSKRITIK'

RASSISMUS
e [§
1ok %’?\mﬁf‘

Das neu produzierte Video soll interessierten
Menschen einen niederschwelligen Einstieg
in das Thema Rassismuskritik ermoglichen
und padagogischen Fachkraften eine zusatz-
liche Methode fiir ihren Arbeitsalltag mit
Kindern und Jugendlichen bieten.

Seit Ende Dezember 2021 steht dieser Kurs nun auf der FUMA eigenen Lernplattform www.fumadigital.de
kostenfrei fiir alle Interessierten zeitlich unbegrenzt zur Verfiigung. Wie bei allen unseren Selbstlernkursen
auf FUMA digital konnen sich die Teilnehmer*innen an einem Wissensquiz beteiligen und sich bei ausrei-
chender Punktzahl eine personifizierte Teilnahmebescheinigung ausdrucken.



www.fumadigital.de
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DIE TEILNAHME DER FUMA AM DEUTSCH-

TURKISCHEN AUSTAUSCH (2019-2021)...

Von 2019 bis 2021 kamen im Projekt
HEP BERABER 2 - ALLE ZUSAMMEN 2
Organisationen und Vereine aus
Deutschland und der Tirkei zusammen,
um gemeinsam innovative Konzepte zur
Gestaltung von inklusiven Lernrdumen
zu entwickeln.

Durch den kollaborativen Entwicklungsprozess von
thematisch unterschiedlich ausgerichteten Schulungs-
modulen fir Multiplikator*innen, zielte das Projekt
darauf ab, Fachkrafte sowie Ehrenamtliche aus der
non-formellen Bildung beider Lander bei der (Weiter-)
Entwicklung von inklusiven Ansatzen zu starken.

In diesem Zusammenhang entstanden Multiplika-
tor*innen-Schulungen, Methoden und Materialien,
die die Starkung von inklusiven Haltungen und
den Ausbau der padagogischen Fahigkeiten unter-
stutzen sollen.

Zu Projektbeginn waren jeweils zwei Studienreisen
nach Deutschland und in die Tiirkei geplant, die jedoch
pandemiebedingt nicht vor Ort durchgefiihrt werden
konnten. Stattdessen gab es eine Reihe an Online-
Workshops zu unterschiedlichen Themenschwerpunk-
ten, wie z.B. Transkulturalitat und Transkulturelle
Bildung, Intersektionale Padagogik oder Vorurteils-
bewusste Pddagogik.

Die Ausgangsfrage im Projekt war, wie Fachkrafte
dabei unterstitzt werden kdnnen, ihr Wissen tber
Diversitat und Diskriminierungen zu erweitern und
dieses Wissen in ihre Arbeitsbereiche und Methoden
einflieRen zu lassen. Zur Beantwortung dieser Frage
haben sich fiinf Arbeitsgruppen gefunden, die alle
unterschiedliche Schwerpunkte in den Fokus nahmen.
Dazu zahlen u.a. mehrsprachiges Storytelling, inklusive
kulturelle Bildung oder auch gelebte Mehrsprachigkeit
im Unterricht.

Birol Mertol, Bildungsreferent der FUMA Fachstelle
Gender & Diversitdat NRW, hat mit Kolleg*innen aus
Deutschland und der Tiirkei' eine Arbeitsgruppe rund
um Anti-Diskriminierung und Intersektionalitat gebil-
det und in diesem Rahmen ein interaktives Brettspiel
entwickelt, welches den Titel tragt:

SPIEL(T) - MACHT - KRITIK

Ein multiperspektivisches Spiel zu Intersektionalitat

23

Das Spiel richtet sich priméar an Fachkrafte aus dem
sozialen und padagogischen Bildungsbereich sowie an
alle interessierten Menschen. Ziel dieses Spiels ist es,
durch Diskussionsanlasse und Wissensvermittlung
Uber gesellschaftliche Ungleichheitsverhaltnisse zu
einer Auseinandersetzung mit den vielfaltigen Aspek-
ten von Diskriminierung anzuregen und gesellschaft-
liche Machtverhaltnisse zu reflektieren. Fiir die Hand-
lungsperspektive bedeutet das in der Konsequenz, ein
menschenrechtsbasiertes Denken und Handeln anzu-
stofen und zu starken.

Die ersten Testdurchlaufe des Spiels wurden rein
digital durchgefiihrt, obwohl das Spiel eigentlich ,nur*
als analoge Version umgesetzt wird. Zum Ende des
Projektes wurde das Spiel in eine Tagesveranstaltung
zum Thema ,Intersektionalitat” eingebettet, sodass fir
diesen Zweck ein Konzept fiir eine Tagesveranstaltung
entwickelt und durchgetestet wurde. Hintergrund
dabei war, dass nur das Spiel ohne weitergehende
Reflexionen, Wissensinhalte und moderiertem Aus-
tausch die Gefahr er6ffnet, Diskriminierungen zu
reproduzieren und der Komplexitat der Zusammen-
hénge von unterschiedlichen Diskriminierungen

nicht gerecht wird. Aus diesem Grund wurden aus-
gewahlte Methoden und Reflexionsanlasse implemen-
tiert, um sich den Themen des Spiels anzunahern.
Wahrend der Spielphase wird das Spiel von mindes-
tens einem Bildungsreferierenden begleitet und
moderiert. Im Anschluss an das Spiel ist im Konzept
vorgesehen, dass die im Spiel gemachten Erfahrungen
reflektiert werden.

Der Deutsch-Tirkische Austausch war eine Koopera-
tion zwischen Anadolu Kiiltiir sowie dem Institut DINX
und wurde von der Stiftung Mercator geférdert.

Einblicke in die Projektergebnisse und Materialien
konnen auf folgenden Projektwebseiten eingesehen
werden:

https://www.alle-zusammen.org/
https://www.germanturkishinitiative.org/de/

... UND DIE ENTWICKLUNG EINES BRETTSPIELS

FUR MULTIPLIKATOR*INNEN ZUM THEMA

INTERSEKTIONALITAT

"https://www.germanturkishinitiative.org/de/
anti-diskriminierung-und-spiele



https://www.germanturkishinitiative.org/de/anti-diskriminierung-und-spiele
https://www.germanturkishinitiative.org/de/anti-diskriminierung-und-spiele
https://www.alle-zusammen.org/
https://www.germanturkishinitiative.org/de/
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UNSER ANGEBOT IN 2021

Auch in 2021 haben wir wieder eine Bandbreite von Veranstaltungs-
formaten fur padagogische Fachkrafte und Interessierte angeboten.
Unser Angebot umfasste ein- bzw. mehrtagige Fortbildungen,
Web-Seminare, digitale Talks und die Begleitung und Beratung von
Trager*innen im Rahmen der Organisationsentwicklung.

Eine Ubersicht unserer durchgefiihrten Veranstaltungen:

LET'S TALK ABOUT
INTERSEKTIONALITAT

QUALIFIZIERUNGSREIHE

BODYISMUSKRITISCHE PADAGOGIK SLUT-SHAMING

ANTI-BIAS.
VORURTEILREFLEKTIERTE PADAGOGIK B

RASSISMUS. MANN*LICHKEITEN

RASSISMUSKRITIK UND UND EMPOWERMENT
KRITISCHES WEIBSEIN
COLORISM - DIE PRIVILEGIEN
ANTISEXISTISCHE MEINER HAUTFARBE
AWARENESS
TOXIC MASCULINITY DISCOVER DIVERSITY ISLAND
YOU ARE SO BEAUTIFUL?!
LOOKISMUS
EMPOWERMENT. HOW TO
SHARE MY POWER?!

25

ENTWICKLUNG DER LERNPLATTFORM
FUMA DIGITAL 2021

Die Lernplattform FUMA digital wurde im Juni 2018 erstmalig
gelauncht. Sie wurde aufgesetzt, um den padagogischen Fachkraften
der Kinder- und Jugendhilfe als auch allen anderen Interessierten die
Maoglichkeit zu geben, sich zeit- und ortsunabhangig zu den Themen
Gender & Diversitat weiterzubilden und sich Fachwissen anzueignen.
Der Bekanntheitsgrad der Lernplattform geht sogar so weit, dass auch
Menschen aus Osterreich, die sich fiir die Themenfelder der Fachstelle
interessieren, sich mittels der freizuganglichen und kostenlosen
Selbstlernkurse weiterbilden und die Kurse auch mit einer system-
generierten Teilnahmebescheinigung abschliel3en.
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JUMP IN

Der Selbstlernkurs JUMP IN - Gender
und Vielfalt kennenlernen ist ein
weiterhin beliebter und viel genutzter
Grundlagenkurs. Inzwischen haben
sich 1853 Teilnehmende fiir den Kurs
registriert.

Im Jahr 2021 wurden Erklarvideos zu den Themen
Rassismuskritik, Inter* und Trans* erstellt und auf
dem YouTube Kanal der Fachstelle sowie auch
innerhalb der Mediathek auf FUMA digital verlinkt.
Darliber hinaus wurden in selbigem Jahr die Fach-
tagungsdokumentationen der digitalen Fachtagungs-
woche sowie des #BIT* Fachtags innerhalb der
Mediathek veroffentlicht und so allen Interessierten
zum Download zur Verfligung gestellt. Auch der
FUMA Report 2020 wurde nach Veroffentlichung
innerhalb der Mediathek bereitgestellt.

ROLLE(N) VORWARTS -
GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT IM SPORT

Im Marz 2021 ist in einem Kooperations-
projekt zwischen der FUMA Fachstelle
Gender & Diversitat NRW und dem Landes-
sportbund (LSB), ein neuer Selbstlernkurs
entstanden: ,Rolle(n) vorwétrts -
Geschlechtergerechtigkeit im Sport®. Der

Fur das Jahr 2021 sind folgende
Entwicklungen besonders hervorzuheben:

#CONNECT - DER
SELBSTLERNKURS ZU DEN
THEMEN DISKRIMINIERUNG.
PRIVILEGIEN, RASSISMUS

Der #connect Kurs, welcher urspriinglich als
eine Blended Learning Reihe konzipiert und
auch auf FUMA digital als eine solche durch-
gefiihrt wurde, wurde dieses Jahr zu einem
Selbstlernkurs transformiert. In den Vorjahren
als Blended Learning Reihe nur den padagogi-
schen Fachkraften vorbehalten, 6ffnet dieser
Kurs nun seine Pforten auch fiir nicht Fach-
krafte, die mehr liber Privilegierung und Dis-
kriminierung lernen mochten. Eine ausfiihrliche
Beschreibung zu den Inhalten und Produkten
findet sich auf S. 18 in diesem Report. Ins-
gesamt sind 46 Menschen registriert. Der Kurs
ging am 17.12.2021 an den Start.

GESCHUTZE ARBEITSRAUME AUF FUMA DIGITAL

Grundlagenkurs ,,JUMP IN - Gender und
Vielfalt kennenlernen“ wurde um 2 weitere
Module hinsichtlich der Aspekte von
Geschlechtergerechtigkeit im Sport erwei-
tert. Der Launch dieses Kurses, aber auch
die Kooperation mit dem LSB, haben dazu
beigetragen, dass FUMA digital einem
groeren Publikum zuganglich gemacht
wurde, was nicht nur den Bekanntheitsgrad
der Lernplattform gesteigert hat, sondern
auch den der Fachstelle. Insgesamt haben
sich 1604 Menschen registriert.

FACHSTELLE N
GENDER & DIVERSITAT
NRW

Die Lernplattform FUMA digital bietet auch die Moglichkeit, einen geschiitzten Arbeitsraum fiir sich und
Teilnehmende zu nutzen. Ob wahrend einer Kooperation mit einer Kommune als Arbeitsraum zur Ver-
fiigung gestellt oder als der Ort, an dem im Nachgang zu Inhouse-Fortbildungen der FUMA, weiterfih-
rende Materialien sowie Vernetzungsmaoglichkeiten angeboten werden, FUMA digital ist gefragt.

BIT* 1 BASICS INTER*
UND TRANS*

Im Oktober 2021 ist ein weiterer Selbstlernkurs der

FUMA an den Start gegangen. Der Kurs #BIT* | Basics
Inter* und Trans* richtet sich wie alle Selbstlernkurse der
FUMA sowohl an padagogische Fachkrafte als auch an
Interessierte. Konkret bietet der Kurs #BIT* | Basics Inter*
und Trans* eine historische Einordnung tber die vielfalti-
gen Lebenswelten von inter* und trans* Kindern und
Jugendlichen, sowie Ansatze zum Umgang mit deren
Angehorigen. Somit stellt der Kurs ein solides Grundgeriist
in seiner Vermittlung von Inhalten bzgl. der Belange von
inter* und trans* Menschen dar. Ausfiihrliche Entwicklun-
gen dieses Projektes und Kurses werden auf Seite 14
dieses Reports vorgestellt. Die Zahl der registrierten
Nutzer_innen belauft sich aktuell auf 297 TN _innen.

FUMA FACHTAGUNG DIGITAL

Im Jahr 2021 hat Corona bedingt die FUMA Fachtagung digital
stattgefunden. Dadurch war es uns erstmals mdglich, den Fach-
tag auf eine ganze Woche auszudehnen. Die besondere Heraus-
forderung stellte hierbei, neben einem organisatorisch rei-
bungslosen Ablauf, eine technische Umgebung zu schaffen, in
der sich die Menschen wohlfiihlen und in der sie einen Schutz-/
Riickzugsraum haben. Hierfiir wurden, parallel zu den Work-
shops, digitale Awareness-Raume geschaffen, die u. a. durch
die FUMA internen Bildungsreferent_innen betreut wurden.

Fiir die Durchfiihrung digitaler Veranstaltungen sind verschie-
dene Begleitmaterialien erstellt worden, u. a. die Stay-Cool-Hin-
weise mit erste Hilfe Vorschlagen zur Losung von technischen
Problemen, sowie ein Safety-Check, also ein Sicherheitskonzept
fur digitale Veranstaltungen. Grofen Anklang hat unser selbst-
produziertes Awareness-Video gefunden.

#BIT* gasics

INTER* UND TRANS*

|
=
=

ENTWICKLUNG LERNKARTEN

Die digitalen FUMA-Lernkarten
wurden erstmalig im Jahr
2020 gelauncht. Pro Jahr
werden 4 Lernkartensets zu
diversen Themen durch

die einzelnen Bildungsrefe-
rent_innen der FUMA veroffent-
licht und allen Lernkarten-
Abonnent_innen zur Verfligung
gestellt. Insgesamt gibt es
aktuell 10 Lernkartensets.

Im Jahr 2021 konnten wir

77 Neu-Abonnent_innen und
35% Steigerung verzeichnen.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

STETIGE WEITERENTWICKLUNG UNSERES

WEBAUFTRITTS

Wir sind stets bemiiht, unsere Homepage zu pflegen
und um Funktionen zu erweitern, damit sie weiterhin
nutzer*innenfreundlich bleibt. Neuerdings schmiickt
ein Veranstaltungskalender unsere Homepage. Er
bietet einen ersten Uberblick iiber alle anstehenden
Veranstaltungen und bietet Interessierten alle wesent-

lichen Erstinformationen.

Auch unsere neue Anmeldemaske haben wir in 2021
nochmals tberarbeitet. Sie bietet nun erweiterte
Features zur Ausdifferenzierung und Selbststeuerung
von Buchungsangeboten. So konnten interessierte
Teilnehmende erstmals im Rahmen unserer digitalen

Fachtagswoche neben dem Basispaket zubuchbare

Formate auswahlen.

(BER UNS ~

Startzeit:
10:00 Uhe
Endzeit:

1200 Uhr

FACHSTELLE
ANGEBOTE ~~ @ EE#JEH & DIVERSITAT

#WISSENSLOCKEN  SERVICE v

UNSERE VERANSTALTUNGSUBERSICHT

MARZ 2022

NARZ 2022

28

29

SOCIAL MEDIA KAMPAGNE: #FUMAFACTFRIDAY

Im Rahmen des FUMA Fokus haben wir unter dem
Hashtag #fumafactfriday Daten, Fakten und Impulse
rund um das Thema ,Bodyismus*® Giber Instagram und
Facebook mit unseren Followern geteilt. Ganz im
Sinne von DID YOU KNOW? gab es jeden letzten
Freitag im Monat einen spannenden Impuls zum
Thema Bodyismus, der zur Reflexion und zum Aus-
tausch einlud.

FUMA FACT FRIDAY

DID YOU KNOW?

Ursache oder Wirkung?!

Nicht hohes Kérpergewicht selbst ist verant-
wortlich fiir die prekére gesundheitliche und
soziale Lage von als dick oder fett bezeichneten
Menschen! Vielmehr kann die Verunsicherung

und Diskriminierung dicker_fetter Menschen
zu vielfaltigen sozialen und gesundheitlichen
Problemen flhren.

Quelle: Beitrag von Friedrich Schorb:
https://www.ipp.uni-bremen.de/uploads/Mitglieder/schorb/CfP_28._
Fachkonferenz_Ethnomedizin_Beitrag_Schorb.pdf

FUMA FACT FRIDAY

DID YOU KNOW?

»Abwertung und Diskriminierung
von weiblichen Kérpern aufgrund
von Schonheits- und Korpernormen

flhren zu Kérpernorminierungs-
praktiken. Ein Beispiel hierfiir sind
Schonheitsoperationen der Vulva.”

DID YOU KNOW?

»,Die Body Positivity Bewegung
kampft dafiir, dass Menschen liebe-
voller auf ihren Kérper schauen und
mit diesem umgehen. Wichtig ist
es, aber zusatzlich den Stellenwert
von Schoénheit zu hinterfragen und
eine neutrale Einstellung zum eige-
nen Korper einzunehmen. “

FUMA FACT FRIDAY

DID YOU KNOW?

Es gibt keinen ,normalen® Kérper sondern nur
Normen fiir Kérper. Jeder Korper ist anders.

WIE SIEHST
DU []ENN AUS? Read on: Sonja Eismann (Hg.)
WARUN ES NORNAL N 8 Wie siehst du denn aus? Warum es normal
R nicht gibt
¢ -
‘%ﬁ https://www.beltz.de/kinder_jugendbuch/
produkte/produkt_produktdetails/
42883-wie_siehst_du_denn_aus.html

FUMA FACT FRIDAY

DID YOU KNOW?

,Schon&Schlau?!“ Menschen mit schlanken und
groRgewachsenen und damit normgerechten
Korpern werden oft positive Eigenschaften zu-
geschrieben wie freundlich, leistungsfahig und
intelligent.

Menschen mit nicht normgerechten Korpern
werden hingegen haufig negative Eigenschaften
zugeschrieben z.B. faul oder krankheitsanfallig.



https://www.ipp.uni-bremen.de/uploads/Mitglieder/schorb/CfP_28._Fachkonferenz_Ethnomedizin_Beitrag_Schorb.pdf
https://www.ipp.uni-bremen.de/uploads/Mitglieder/schorb/CfP_28._Fachkonferenz_Ethnomedizin_Beitrag_Schorb.pdf
https://www.beltz.de/kinder_jugendbuch/produkte/produkt_produktdetails/42883-wie_siehst_du_denn_aus.html
https://www.beltz.de/kinder_jugendbuch/produkte/produkt_produktdetails/42883-wie_siehst_du_denn_aus.html
https://www.beltz.de/kinder_jugendbuch/produkte/produkt_produktdetails/42883-wie_siehst_du_denn_aus.html

INHALTLICHE QUALIFIZIERUNG UND BERATUNG

« Padagogische Settings der genderreflektierten und

« Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
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DATEN, ZAHLEN & FAKTEN

Das Jahr 2021 war gepragt von 298 Anfragen aus unterschiedlichen Organisationen
und Tragern. Hauptanliegen waren die Durchfiihrung von Fortbildungs- und
Qualifizierungsveranstaltungen sowie die Einladung fur fachliche Vortrage. Der zeitliche
Rahmen dieser Qualifizierungsveranstaltungen war sehr unterschiedlich: von Tages-
Veranstaltungen bis zu Zwei- und Drei-Tages-Veranstaltungen. Neben vereinzelten
Prasenzveranstaltungen in unseren Rdumen und in den Raumen der anfragenden
Institutionen und Organisationen wurden viele der Veranstaltungen in Zeiten der
Pandemie digital durchgefihrt.

ANFRAGEN 2021 NACH
INHALTLICHEN SCHWERPUNKTEN

diversitatsorientierten Pddagogik

Vorurteilsreflektierte und diversitatsreflektierte Padagogik
Rassismuskritik und kritisches WeiRsein

Einfithrung von geschlechtergerechter und diskriminierungs-
freier Sprache

Bodyismuskritische Pddagogik

Empowermentorientierte Jugendarbeit und Powersharing
Trans* und Inter* Beratung

Toxic Masculinity

(siehe Abbildung ,Nach inhaltlichen Schwerpunkten® ->)

’Ilﬁosepgd-\a"“ag
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STRATEGISCHE & KONZEPTIONELLE BERATUNG

« Umsetzung von Gender Mainstreaming und diversititsorientierter
Organisationsentwicklung

« Entwicklung von MaBRnahmen im Umgang mit Diskriminierungen
(Sexismus, Rassismus etc.)

« Entwicklung von fachpddagogischen Angeboten

- Entwicklung von digitalen Angeboten

« Entwicklung eines geschlechtergerechten und diversitéts-
reflektierten Leitbildes

« Empfehlungen fiir einen Umgang mit genderreflektierter und
diskriminierungskritischer Sprache

( siehe Abbildung ,,Anfragen nach Tragern“ \)

Um Lern-, Reflexions- und Verdnderungsprozesse in Organisationen
anzustoRen und zu gestalten sowie Ergebnisse zu erzielen, entwickeln
wir je nach Fragestellung gemeinsam verschiedene Mdéglichkeiten. Dabei
arbeiten wir stets mit 16sungs- und handlungsorientierten Methoden.
Unser gewachsener Erfahrungsschatz eines divers aufgestellten Teams
und unsere breite Vernetzung zu vielen Trédgern und Arbeitsfeldern in der
Kinder- und Jugendhilfe sind dabei eine wichtige Basis.

ANFRAGEN 2021 NACH TRAGERN
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PADAGOGISCHE ANGEBOTE

Der MIKA-Koffer stoRt bei pddagogischen Fachkraften und Schulen
weiterhin auf reges Interesse. Vereinzelt wurde der MIKA-Koffer mit
seinen Spielen und Methoden weiterhin verliehen. Da er aber einer inhalt-
lichen Uberarbeitung mit der Verzahnung digitaler Elemente braucht,
wurde der MIKA-Koffer nicht mehr aktiv beworben. In 2022 sollen die
ersten Meilensteine fiir eine umfangreiche Uberarbeitung gesetzt werden.

Auch unsere ausleihbare Wanderausstellung Wieviel Klischee steckt in
dir? war in Zeiten der Pandemie weiterhin rege angefragt. Sie bietet erste
Einblicke in das spannende Thema Crossdressing und ist das Ergebnis
eines mehrtagigen Crossdressing-Workshops mit jungen Erwachsenen.
Zentraler Teil der Ausstellung sind in diesem Workshop entstandene groR-
formatige Vorher-Nachher-Fotos der Teilnehmenden in ihren verschiede-
nen Rollen, die auf 10 Roll-Ups zu sehen sind.

(siehe Abbildung ,Anfragen nach Angeboten® V)

ANFRAGEN 2021 NACH ANGEBOTEN
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Nach langerem Auf und Ab der Corona-Wellen
weckt jede verabreichte Impfdosis Hoffnung auf eine
Rickkehr in vertraute gesellschaftliche Verhaltnisse
und etliche Menschen haben den Eindruck, in ein
»New Normal“ einzutreten; erste Routinen wurden
entwickelt und auch die FUMA profitiert von den
gemachten Erfahrungen.

Doch bereits vor der Pandemie gab es viele Schief-
lagen zwischen den Geschlechtern - und zu dieser
»Normalitat“ wollen wir keineswegs zuriickkehren. Die
Pandemie zeigt wie in einem Brennglas die bestehen-
den Ungerechtigkeiten auf und wir werden weiter mit
unseren Angeboten daran arbeiten, die Situation fiir
benachteiligte Menschen zu verbessern. Dabei liber-
prifen wir auch unsere eigenen Angebote kritisch und
haben padagogische Fachkrafte zu ihren Erfahrungen
und Bedarfen hinsichtlich hilfreicher Online-Lernan-
gebote befragt. Uber 200 Personen haben sich beteiligt
und die Ergebnisse der Studie Wenn Digitalisierung
die Antwort ist werden wir zu Beginn des Jahres 2022
verdffentlichen und bereitstellen.

Das neu entwickelte Format des FUMA-Fokus’ werden
wir auch im Jahr 2022 fortfiihren. Der Fokus liegt auf
dem Thema Empowerment und im Rahmen unserer
Tagung vom 26.-27. April werden wir uns den Facetten
der Empowermentarbeit in Verbindung mit der Aus-
einandersetzung mit Dominanzstrukturen im Sinne
des Powersharings nahern. Dabei werden wir auch
aktuelle Diskurse und Mdéglichkeiten reflektieren sowie
Impulse fir eine Empowermentorientierte Padagogik
erarbeiten und setzen.

Wir freuen uns sehr, dass es uns im Rahmen des
Kooperationsprojektes mit dem Institut DINX ermd&g-
licht wurde, unsere beiden Arbeitshilfen Awareness -
Impulse fiir eine achtsame Veranstaltungsplanung
sowie unseren Methodencheck fiir eine diversitats-
sensible und diskriminierungsreflektierte Praxis

ins Tlrkische libersetzen zu lassen. Beide werden
Anfang 2022 gedruckt und auf unserer Homepage
zum Download bereitgestellt.

Vor uns liegt ein Jahr mit vielen verschiedenen Moég-
lichkeiten, zum Neu-Lernen hilfreicher Methoden und
Strategien, aber auch zum Verlernen von hinderlichen
Denkmustern und Vorurteilen.

FUMA EV. ALS TRAGER

FUMA e.V. ist ein partei- und verbandsunabhéngiger,
anerkannter freier Trager der Kinder- und Jugend-
hilfe. Ziel der Vereinsarbeit ist es, gleiche Chancen

fir das Leben und fir die Zukunft aller Geschlechter
zu erreichen. Im Verein engagieren sich Menschen

fir die Starkung von Madchen_ und Jungen_ mit

dem Ziel, ihnen einen selbstbestimmten Lebensweg
jenseits herrschender Geschlechterstereotypen

und einengender Rollenvorstellungen zu ermdglichen.

FUMA e.V. richtet sich an alle Menschen, die sich
fir eine gesellschaftliche Kultur der Vielfalt und fir
Lebensbedingungen einsetzen, in denen Gleich-
berechtigung und Geschlechtergerechtigkeit ver-
ankert sind und umgesetzt werden.

Die vier Buchstaben ,,FUMA® standen bei der
Grindung 1996 fiir ,Frauen unterstiitzen Madchen-
arbeit”. Dieser Name war verbunden mit dem Ziel,
die Interessen und Anliegen von Madchen und
jungen Frauen zu fordern. Diese Zielsetzung wurde
im Frihjahr 2005 um das Handlungsfeld der spezi-
fischen Forderung von Jungen im Sinne des Gender
Mainstreaming erweitert. FUMA e.V. erganzte und
anderte in diesem Sinne die Satzung und legte

dort die grundlegende Zielsetzung der Férderung
von Chancengleichheit und Geschlechtergerechtig-
keit fiir alle Geschlechter und fiir das Geschlechter-
verhéltnis neu fest. Gleichzeitig wurde der Name in
»FUMA - Frauen_und Manner_ unterstiitzen
Madchen_- und Jungen_arbeit e.V.“ gedndert.
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Unser Team macht die inhaltliche Arbeit unverwechselbar
durch Erfahrung, Leidenschaft und Engagement.

SABINE
BLUMENTHAL
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