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Wer wir
sind und was
WIr tun

Die Graf Recke Stiftung ist eine der dltesten
diakonischen Einrichtungen Deutschlands.
1822 griindete Graf von der Recke-Volmerstein
ein »Rettungshaus« fiir StralRenkinder in Diis-
selthal. Zur Kinder- und Jugendhilfe kamen
die Behindertenhilfe (1986) und die Altenhilfe
(1995) hinzu. Heute besteht die Stiftung aus
den Geschiftsbereichen Graf Recke Erziehung
& Bildung, Graf Recke Sozialpsychiatrie &
Heilpddagogik und Graf Recke Wohnen &
Pflege. Ebenfalls zur Stiftung gehoren die

Graf Recke Padagogik gGmbH, die Jugendhilfe
Griinau in Bad Salzuflen, die Graf-Recke-
Kindertagesstitten gGmbH, das Haus Recke-
blick im Graf Recke Quartier Neumiinster und
die Dienstleistungsgesellschaft DiFS GmbH.

Mehr Informationen und aktuelle News
aus der Graf Recke Stiftung:

?8) www.graf-recke-stiftung.de
¥y www.graf-recke-karriere.de
¥y www.200JahreGrafRecke.de

I3 www.facebook.com/GrafReckeStiftung
www.xing.de/companies/GrafReckeStiftung

5 www.instagram.com/GrafReckeStiftung

in

www.linkedin.com/company/GrafReckeStiftung

Zum Titelbild

Zweiter Friihling trotz Demenz: Elisabeth

Schmohl und Egon Wiilfken stehen in unserem

Jubilaumsjahr fiir das Motto »Zusammen

alt«. Die beiden haben sich im Pflege- und

Therapiezentrum Haus Reckeblick kennengelernt.
Einen Film (iber das Leben der zwei finden
Sie unter www.recke-on.de/zweisam

Wie Sie uns
unterstutzen
konnen

Feiern Sie mit uns 200 Jahre
soziales Engagement und
machen Sie Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf ein
besonderes Geschenk! In die-
ser Ausgabe stellen wir Thnen
unser Herzensprojekt fiir All-
tagsnormalitit und soziale Teil-
habe im neuen Ahorn-Karree
vor. Wie Sie dabei helfen kon-
nen, erfahren Sie ab Seite 22.

‘SONDERAUSGABE 2022

fle

recke:

Am 19. August haben wir das

Graf Recke Quartier Neumlinster
eroffnet. Eine recke:in-Sonderaus-
gabe stellt das Leuchtturmprojekt
im hohen Norden und die Menschen
im Quartier vor. Mehr zur Er6ffnung
auf Seite 7.

Mochten Sie ein Exemplar der
recke:in-Sonderausgabe zugesen-
det bekommen? Dann schreiben
Sie uns eine Mail mit dem Betreff
»Sonderausgabe« mit Ihrer Adresse
an reckein@graf-recke-stiftung.de
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lieber
Leser,

Petra Skodzig.

wir leben in herausfordernden Zeiten.

Der Krieg in der Ukraine hat viele unserer
Gewissheiten der letzten Jahrzehnte infrage
gestellt oder gar schon hinweggefegt.

Der Krieg ist ein Epochenbruch. Wir sind
erschiittert und aufgewiihlt von dem bru-
talen, volkerrechtswidrigen Angriff, dem
Tod und den Zerstorungen, unter denen
die ukrainische Bevolkerung nun schon seit
sieben Monaten unermesslich leidet.

Die direkten und indirekten Folgen
treffen uns alle. Besonders spiirbar wird das
fiir jeden, auch privat, an den steigenden
Kosten. Im Vergleich zu den Leiden in der
Ukraine sind wir in Deutschland und West-
europa ganz sicher weniger dramatisch
davon betroffen. Dennoch sind die Folgen
existenziell. Viele Menschen werden von
den steigenden Energiepreisen erdriickt,
moglicherweise wirtschaftlich ruiniert.
Und natiirlich sind diese massiven Kosten
auch fiir Unternehmen wie die Graf Recke
Stiftung eine existenzielle Frage. Es ist
unsere hochste Verantwortung, den uns
anvertrauten Menschen auch in unsicheren
Zeiten eine verldssliche Begleitung, Unter-
kunft und Versorgung zu bieten. Dazu miis-
sen wir in dieser Krise entsprechend ver-
antwortungsvoll handeln und wirtschaften.

Die Lieferprobleme infolge des Kriegs
haben, wie zuvor auch schon die Pandemie,
die Verzogerungen bei den Wiederaufbau-
malnahmen in unserem Ahorn-Karree
leider weiter massiv verscharft. Wir haben
daher, in enger Abstimmung mit allen an
der BaumaRnahme Beteiligten und mit
grofdtem Bedauern, die Entscheidung tref-
fen miissen, den Einzugstermin und damit
auch die fiir den 20. September geplante
feierliche Er6ffnung abermals zu ver-
schieben. Wir sind traurig und in Gedanken
bei den betroffenen Bewohnerinnen
und Bewohnern, Angehorigen und Mit-
arbeitenden. Wir wissen, dass bei unserem
Leuchtturmprojekt im Dorotheenviertel
Hilden nun wegen des Wasserschadens der
2020 kurz vor dem urspriinglichen Ein-
zugstermin festgestellt wurde, und wegen
weiterer Verzogerungen beim Wiederauf-
bau das Warten noch einmal verldngert
wird. Wir bitten um Verstidndnis und auch
hier gilt: Wir tun alles, um den uns anver-

trauten Menschen Verlasslichkeit und
eine gute und professionelle Begleitung zu
garantieren. Und dazu gehdren dann auch
Entscheidungen wie diese. Aufgeschoben
ist nicht aufgehoben: Wir werden den Ein-
zug so schnell wie moglich realisieren.

Von der Vorfreude, aber auch dem War-
ten auf den Umzug handelt diese Ausgabe
der recke:in. Unser Autor hat mit den Men-
schen im Haus Ahorn, ihren Angehdrigen
und mit Mitarbeitenden gesprochen und
sich mit ihnen iiber die Herausforderung
Demenz unterhalten. Mit Adelheid Reiners
schligt eine langjdhrige Mitarbeiterin dabei
den Bogen vom fritheren Altenkranken-
heim zum kiinftigen Ahorn-Karree. Zwei
Mitarbeiterinnen, die derzeit unsere
[HK-zertifizierte Prasenzkraft-Ausbildung
durchlaufen, berichten von ihren neuen
Erkenntnissen und ihrer Freude, diese
bald anwenden zu konnen. Und wir stellen
Mathilde Heise, Tanzerin mit Hang zum
Kiimmern, und Fred Holzheuer, ehemaliger
Industrie- und Brandmeister, vor — zwei von
119 Menschen aus dem Haus Ahorn, die vie-
les vergessen, aber nicht, wer sie sind und
was ihnen wichtig ist.

Wir stehen vor groRen Heraus-
forderungen. Fiir unsere 200 Jahre alte
Graf Recke Stiftung ist das nicht neu, ja sie
basiert sogar darauf, dass sich unser Griin-
der Anfang des 19. Jahrhunderts infolge
der napoleonischen Befreiungskriege derer
annahm, die von sozialen Verwerfungen
und gesellschaftlichen Herausforderungen
direkt betroffen waren. Heute sind es rund
5.000 junge und alte Menschen, die wir
mit knapp 3.000 Mitarbeitenden im Sinne
der christlichen Néchstenliebe unseres
Griinders auch durch diese schwere Zeit
begleiten.

Ich wiinsche Ihnen eine interessante
Lektiire. Bleiben Sie bitte gesund und zuver-
sichtlich!

Thre
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Petra Skodzig
Vorstand
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KREUZ & QUER

200 JAHRE GRAF RECKE STIFTUNG:

Gottesdienst
Zum
Grindungstag

Am 19. Juni 2022 ist die Graf Recke Stiftung 200 Jahre alt geworden. Doch schon
Ende letzten Jahres war absehbar: Die Coronapandemie wird keinen groRen Festakt
zu diesem Anlass erlauben. Deshalb haben Aufsichtsrat und Vorstand der Stiftung
friihzeitig beschlossen, die grof3e Feier um ein Jahr zu verschieben. Ganz unbemerkt
verstreichen lassen wollten die Menschen in der Graf Recke Stiftung — Bewohner,
Klienten, Mitarbeitende, Ehrenamtliche und Gemeindemitglieder — den Griindungs-
tag aber nicht. Deshalb lud Pfarrer Dietmar Redeker zu einem Gottesdienst, in
dem Jugendliche aus Wohngruppen und den Schulen der Graf Recke Stiftung ein
Theaterstiick rund um den Grafen von der Recke auffiihrten und die Chore der Graf
Recke Stiftung gemeinsam den Jubildumssong vortrugen. Der grof3e Festakt, der
eigentlich fiir dieses Datum geplant war, ist derweil neu auf den 18. Juni 2023 termi-
niert worden. »Unsere Hoffnung ist, 2023 dann auch wirklich unbeschwert gemein- %
sam feiern zu kdnneng, so die Leiterin der Jubiliumskampagne, Anja Paulus. Durch &
die ausfallenden GrofRveranstaltungen riickt ein anderes Element im Jubildumsjahr 'S @
=

\\ERZQ,

2022 in den Mittelpunkt: das Jubiliumsmobil, ein umgebautes Fahrzeug mit Infor-
mationsmodulen rund um die Graf Recke Stiftung und einem Entertainmentteil.
Seit dem Friihjahr ist es im Verbreitungsgebiet der Graf Recke Stiftung unterwegs.

u Hier weiterlesen: mehr tiber den Jubilaumssong der Graf Recke Stiftung
und den Link zum YouTube-Video: www.recke-on.de/song

EENAY

SEIT 1822
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Der Meilenstein
im hohen Norden

Als einen »grof3en Meilenstein fiir unsere Stiftung« bezeichnete
Petra Skodzig das neue Graf Recke Quartier Neumiinster anldss-
lich dessen Einweihung Mitte August. Als Vorstand der Graf
Recke Stiftung und Mit-Geschiftsfiithrerin der Graf Recke Quar-
tier gGmbH war Skodzig zu diesem Anlass aus Diisseldorf in den
hohen Norden gekommen. Seit 2004 ist das Haus Reckeblick,
vormals Seniorenheim Haus Berlin, eine Tochtergesellschaft der
Graf Recke Stiftung. Nun wird das Haus Reckeblick Teil des neu-
en Graf Recke Quartiers Neumiinster und nun, so Petra Skodzig,
»ist die Graf Recke Stiftung mit ihrer ganzen Fachlichkeit, Grofze
und Stdrke in Neumiinster angekommenc. Als »eine besonde-

re Lebensform in Gemeinschaft, in der sich die Menschen das
auswdhlen konnen, was sie jeweils brauchen und wiinschen«
beschrieb Skodzigs Mit-Geschiftsfiihrer Jiirgen Biistrin das neue
Wohn- und Betreuungsangebot im Stadtteil Brachenfeld-Ruthen-
berg. Auch wenn zum Zeitpunkt der Einweihung noch an vielen
Stellen gebaut werden miisse, sei »die Vielfalt und die Dimension
des neuen Quartiers doch gut zu erkennen, so Biistrin. Ein
besonderes Anliegen sei es ihm, sich »fiir die Geduld und das Ver-
stdndnis, vor allem bei den Mieterinnen und Mietern, zu bedan-
ken«. Oberbiirgermeister Tobias Bergmann zeigte sich begeistert
iiber das, was er hier sah: »Hier werden Jung und Alt miteinander
wohnen, sich begegnen und unterstiitzen. Es ist wahrlich ein
Leuchtturmprojekt. Die Stiftung hat eine Vision gehabt, daran
geglaubt und sie Realitdt werden lassen. Vielen, vielen Dank!« Im
Anschluss an die GruBworte hatten alle Teilnehmenden die Gele-
genheit, sich durchs Quartier fiihren zu lassen. Am Nachmittag
war die Nachbarschaft ins neue Quartier eingeladen, gemeinsam
mit den Menschen im Quartier die Einweihung zu feiern.

»Mein Herz tanzt«: eine Begegnung am
Rande der Einweihungsfeier. Mehr dazu unter
?8) www.recke-on.de/herztanz

() Bad Salzuflen »

48 Miilheim
a.d.R.

"Q “ Ratingen

Diisseldorf
Haan

at

HERZLICH WILLKOMMEN IM
GRAF RECKE QUARTIER NEUMUNSTER

Neumiinsters Oberburgermeister Tobias Bergmann
freut sich mit Stiftungsvorstand Petra Skodzig sowie
Juirgen Bistrin und Silke Fritsch vom Haus Reckeblick
(von rechts nach links) {iber das neue Quartier.

Auf knapp 9.000 Quadratmetern ist in Neumiinster

ein zukunftsweisendes Wohnquartier entstanden,

in dem auf stationare oder ambulante Versorgung
angewiesene Senioren, demenziell erkrankte Menschen
und junge Menschen mit Handicaps ein neues Zuhause
finden: das Graf Recke Quartier Neumiinster.

Weitere Infos unter

28) www.graf-recke-quartier-neumuenster.de

Die Neuen
am Niederrhein

Mit Wirkung vom 1. August 2022 hat die Graf-Recke-Kindertagesstitten
gGmbH die Trigerschaft fiir die Kindertageseinrichtungen Repelen und Eick
der Ev. Kirchengemeinde Rheinkamp in Moers {ibernommen. Dort werden in
vier beziehungsweise zwei Gruppen insgesamt 115 Kinder betreut. Ebenfalls am
Niederrhein, in Kamp-Lintfort, liegen die Kindertageseinrichtungen Arche und
Regenbogen der Ev. Kirchengemeinde Lintfort. Auch sie sind zum 1. August in
die Trégerschaft der Graf-Recke-Kindertagesstitten gGmbH iibergegangen. Die
Kita Arche betreut 71 Kinder in vier Gruppen, die Kita Regenbogen 68 Kinder in
drei Gruppen. Die Kirchengemeinden bleiben Eigentiimerinnen der Gebdude
und kooperieren eng mit der neuen Tréagerin. Die Graf-Recke-Kindertagesstét-
ten gGmbH ist eine Tochter der Graf Recke Stiftung und betreibt 16 Kinderta-
geseinrichtungen mit insgesamt 1.040 Kindern in Diisseldorf, Miilheim an der
Ruhr, Ratingen, Moers, Haan, Bad Salzuflen und Kamp-Lintfort.

KREUZ & QUER

[ ]
XX

Graf Recke
Neumiinster
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IHRE UNTERSTUTZUNG

Firmen packen im Jubilaum an

Das Jubilaumsjahr und damit auch der Einsatz fiir unsere Herzensprojekte ist in
vollem Gange. Dazu tragen viele engagierte Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer
bei, die so auch zu #FreundlnnenDesGrafen geworden sind. lhnen gilt unser
herzlicher Dank! Ebenfalls bedanken wollen wir uns bei den Menschen, die sich
auch in ihren Unternehmen dafur stark machen, sich als Team fiir einen guten
Zweck einzusetzen. Wir freuen uns, wenn auch Sie unsere Herzensprojekte

fir mehr Teilhabe, Selbstbestimmung und Wohlbefinden unterstitzen!

Digitaler
Aktivitatstisch
fur Menschen mit
Behinderungen

Herzensprojekt erfiillt: Die Bewohnerinnen
und Bewohner mit Behinderung des Wohn-
hauses Haarbach Hofe in Ratingen konnen
kiinftig einen besonderen digitalen Aktivi-
tdtstisch nutzen! Ermdglicht hat das inter-
aktive Hilfsmittel fiir die Alltagsbetreuung

das Unternehmen SPIE, das seine Zentrale in
Ratingen hat, mit einer Spende von 10.000
Euro zum 200. Geburtstag der Graf Recke
Stiftung. »Die Forderung von Vielfalt und
Inklusion ist fiir uns besonders wichtig, teilte
das Unternehmen mit. Der digitale Aktivitats-
tisch aus den Niederlanden wurde sofort aus-
probiert und kam bei den Bewohnerinnen und

Inklusionsbeauftragte Petra Bauer und Schwerbehindertenvertreter Anastasios Bewohnern sehr gut an.
Sekeris von SPIE zusammen mit Ergotherapeutin Regine Mini und Bewohner
Markus Pils bei der Inbetriebnahme des digitalen Aktivitatstischs in Ratingen. Mehr Infos: }8) www.recke-on.de/spie22

Unterstitzen Sie Mehr zu unseren

unsere Projekte! Herzensprojekten:

Spondenkonto www.graf-recke-stiftung.de/
Graf Recke Stiftung herzensprojekte

KD-Bank eG Dortmund

IBAN DE44 1006 1006 0022 1822 18
BIC GENODED1KDB

Stichwort: Rl Herzensprojekte

Wenn Sie eine Spendenquittung mochten,
geben Sie bitte Ihre Adresse an.

8 recke:in 3/2022




Die Social-Day-Teams der Unternehmen Epson, Apleona und StepStone haben jeweils
einen Tag ihrer Arbeitszeit fiir Einrichtungen der Stiftung gespendet!

Armel hochgekrempelt beim Social Day

Ein besonderes Geburtstagsgeschenk zum
200-jdhrigen Bestehen erhielt die Graf Recke
Stiftung nach langer coronabedingter Pause
von drei engagierten Unternehmen. An drei
verschiedenen Tagen haben Social-Day-
Teams von Epson, Apleona und StepStone
Einrichtungen der Graf Recke Stiftung mit
Tatkraft und Spenden unterstiitzt. Den Auf-
takt machten im Juni die Mitarbeitenden von
Epson: Fiir den Ratinger Kinder-Garten-Eden
errichteten sie einen Sinnespfad fiir die Kita-
kinder. So konnen die Kinder kiinftig barfuf’
neue Sinneserfahrungen mit verschiedenen

lhre Ansprechpartnerin

Ozlem Yilmazer
Referatsleiterin Fundraising

Referat Fundraising

T 0211. 4055-1800
o.yilmazer@graf-recke-stiftung.de
www.graf-recke-stiftung.de/spenden

Materialien sammeln. Im Dorotheenviertel
Hilden erhielt der Garten der Senioren-
einrichtung Haus Linde ein dringend
notiges Update: Neun Mitarbeitende

des Unternehmens Apleona Real Estate
renovierten bei hochsommerlichen Tem-
peraturen den in die Jahre gekommenen
Gartenpavillon und eine Sitzbank. Der
Pavillon ist ein wichtiger Schattenplatz und
beliebter Treffpunkt fiir die Seniorinnen
und Senioren. Anfang Juli kam ein Team
des digitalen Recruiting-Unternehmens
StepStone nach Ratingen in das dortige

Wohnhaus fiir Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen. Zusammen wurde
fiir einen neuen Holzpavillon und fiir ein
Gewdchshaus gehdmmert und gewerkelt.
Die Social Days haben nicht nur eine kon-
krete Verbesserung fiir die von der Stiftung
begleiteten Menschen bewirkt, sondern
auch allen Teilnehmenden ganz besondere
Erlebnisse ermoglicht.

Mehr zu den einzelnen Social Days:
?8) www.graf-recke-stiftung.de/social-days

»Unterstutzen Sie

mit lhrer Spende zum
Geburtstag der Graf Recke
Stiftung unsere Herzens-
projekte fur mehr Teilhabe
und Selbstbestimmung!

Herzlichen Dank.«

3/2022

recke:in

MWERZ,
Q o
h 7
s \Q/ &
SEIT 1822
9




WOHNEN & PFLEGE

Meister 1m
Wartestand

Seit 2019 lebt Fred Holzheuer im
Haus Ahorn, aus gesundheitlichen
Griinden, wie er selbst sagt. Doch
seine Einschrankungen beim
Gehen sind das kleinere Problem,
der 83-Jahrige leidet zudem an
schwerer Demenz. Nun hofft

der ehemalige Industrie- und
Brandmeister auf einen baldigen
Umzug ins neue Ahorn-Karree.
Auch seine Tochter Kerstin
Merker wiinscht ihm, der einst
aufopferungsvoll seine Mutter
gepflegt hat, das von Herzen.

Von Achim Graf

10
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ier im Neubau ist Fred Holzheuer in seinem Ele-

ment. Jetzt, da das Ahorn-Karree noch eine Bau-

stelle ist, kann er die brandrechtlichen Belange

in seinem kiinftigen Zuhause gut inspizieren.
»Alles in Ordnung so weit«, sagt er fachminnisch. Der
83-Jahrige kann das durchaus beurteilen, war er in seinem
Berufsleben doch nicht nur Industriemeister Glas, sondern
auch Brandmeister bei der Werkfeuerwehr. Jetzt werde es
aber langsam Zeit mit dem Umzug, fiigt er dann an. Das
Haus Ahorn, das sei ja schon »ein recht alter Bau«.

Das Haus Ahorn ist seit September 2019 das Zuhause
von Fred Holzheuer. Davor hat er mit seiner Frau in Erk-
rath gewohnt, das ging irgendwann nicht mehr. »Ich bin
aus gesundheitlichen Griinden hier eingezogen, wegen des
Alters, weil ich beim Gehen eingeschrankt bin«, sagt er.
»Auch um die Familie zu entlasten.« In der Tat geht Fred
Holzheuer am Rollator, und doch ist das nicht das eigent-
liche Problem. »Die offizielle Diagnose ist Demenz«, erklart
seine Tochter Kerstin Merker und schaut zu ihm hiniiber.
Ihr Vater nickt. »Gestern ist gestern und heute ist heute,
sagt er dann.

SANGER IN GLEICH DREI CHOREN

Gestern, das war der leidenschaftliche Singer Fred Holz-
heuer, der bei zwei Kirchenchoren aktiv war, dazu beim
»MGV Singerbund 1882 Erkrath, er erinnert sich gut. »Da
war ich sogar Vorsitzender«, sagt er nicht ohne Stolz. Ges-
tern, das war seine Zeit in der ehemaligen Gerresheimer
Glashiitte, wo er als Industriemeister Glas gearbeitet hat. Er
war zundchst in der Flaschenproduktion beschiftigt, spiter
dann im Bereich Flachglas-Ornamentglas verantwortlich
tdtig. »Ich habe auch meinen Brandmeister dort gemacht,
erzdhlt er. »Das lief parallel. Wenn die Sirene ging, nahmen
wir die Beine in die Hand.«

Er, der sich selbst als DDR-Fliichtling bezeichnet, hatte
es geschafft. Mit seiner Familie war er 1955 iiber Berlin und
Hamburg irgendwann im Kreis Mettmann gelandet. Bald
lernte er seine spitere Frau bei einer Tanzveranstaltung in
Erkrath kennen, 1960 wurde geheiratet, 1967 kam Tochter
Kerstin zur Welt. Es war eine gute Zeit, bis, ja bis die Glas-
hiitte geschlossen wurde. »Mein Arbeitsplatz wurde nach
Indien ausgelagert«, sagt Holzheuer, noch immer betriibt.
Er war einer der Letzten im Betrieb, musste als Meister die
Abwicklung der Standortverlagerung iibernehmen. Mit 60
ging er in den Vorruhestand. Und doch nahm er die Situa-
tion damals an, kiimmerte sich laut seiner Tochter jahrelang
rithrend um seine betagte Mutter. Diese litt ebenfalls an
Demenz, bis zu ihrem Tod habe er sie gepflegt.

IHR VATER VERANDERTE SICH

Vor etwa zehn Jahren aber begann sich ihr Vater zu ver-
dindern. Zuvor stets ruhig und freundlich im Wesen,
»hatte er nun das Gefiihl, er miisse stets verteidigungs-
bereit seing, berichtet Kerstin Merker. Ihr Vater sei mitunter
distanzlos und verbal verletzend geworden. Dazu kamen

WOHNEN & PFLEGE

Orientierungsschwierigkeiten, die immer schlimmer wurden,
er sei zudem mehrfach gestiirzt. Uber mehrere Jahre hinweg
wurde Fred Holzheuer in der gerontopsychiatrischen Ambu-
lanz der Uniklinik Diisseldorf behandelt, die Medikamente
wechselten. »Eines Tages wurde mein Vater auf der Strale
aufgefunden und ins Krankenhaus gebracht«, berichtet die
Tochter. In der LVR-Klinik in Langenfeld habe man noch ver-
sucht, medikamentos etwas einzustellen, »aber es war nicht
mehr moglich«.

Fred Holzheuer hitte von nun an eine Betreuung rund um
die Uhr benotigt. »Meine Mutter hitte das nicht leisten kdnnen,
sie ist auch schon 82«, sagt Kerstin Merker. Eine 24-Stunden-
Pflegekraft in der eigenen Wohnung, gelegen zudem im dritten
Stock und ohne Aufzug, lehnte das Paar rundweg ab. Man habe
natiirlich {iberlegt, ihn zu sich zu nehmen, »aber mein Mann
und ich sind berufstitig. Wie hitte das gehen sollen?« Und so
habe die Familie schweren Herzens die Entscheidung mit dem
Umzug ins Haus Ahorn gefillt, eine spezialisierte Einrichtung,
zumal mit Perspektive auf das neue Ahorn-Karree. »Und meine
Mutter kann meinen Vater jederzeit besuchen, sie fahrt zum
Gliick noch Auto, sagt sie.

»Ich fiihle mich wohl hier«, versichert Fred Holzheuer
zundchst. Er berichtet vom Memory, das er an einem elek-
tronischen Tisch gespielt habe. Er gucke Fernsehen und
hore Musik, von Volksmusik bis Klassik. Dazu gehe er zu den
Gottesdiensten, wenn er konne, mache auch bei der Gymnas-
tik mit, ergdnzt seine Tochter. Doch durch Corona sei vieles
lange Zeit nur eingeschrdankt moglich gewesen. »Ich muss
das in Kauf nehmen, muss nehmen, was mir geboten wird,
sagt Fred Holzheuer — und wirkt auf einmal nicht mehr ganz
so iiberzeugt.

ES TRIFFT NUN GERADE IHN

Ihr Vater fiihle sich abgeschoben, verdeutlicht Kerstin Mer-
ker. »Da ist er an dem einen oder anderen Tag auch wiitend
driiber.« Und sie verstehe das gut: Das kleine Zimmer, in
dem er bis heute nicht wirklich heimisch sei, hitte sie
ihrem Vater gerne erspart; auch die Gemeinschaftstoilette,
die sanierungsreifen Duschen. Seit Sommer 2020 hitte das
alles anders sein sollen, die baulichen Verzogerungen nennt
die 55-Jahrige »ein Drama«. Dadurch treffe das nun alles ihren
Vater, gerade ihn, der einst so fiir seine Mutter da war. Sie
schluckt. »Ich fiithle mich hilflos, das tut einem weh.«

Doch Kerstin Merker sieht auch die positiven Aspekte: In
einem Umfeld ohne viele Reize gehe es ihrem Vater gut. Dies
sehe anders aus, wenn er sich mit der »realen Welt« befassen
miisse. »Und vonseiten des Personals geben sich hier alle
sehr viel Miihe, bestétigt sie. Auch auf die unterschiedlichen
Bediirfnisse der Menschen werde eingegangen. »Das kenne
ich auch anders«, sagt die examinierte Krankenschwester.
Und so ist es an Fred Holzheuer selbst, wieder fiir Optimis-
mus zu sorgen. »Ich bin in Hoffnung, dass der Umzug jetzt
bald iiber die Bithne geht«, sagt der 83-Jahrige mit einem
Lachen. Am Brandschutz sollte es nach seiner Einschitzung
jedenfalls nicht scheitern. //

3/2022
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Immer gut
beschaftigt

Seit fast 40 Jahren sorgt Adelheid Reiners im Dorotheenviertel
Hilden dafur, dass altere Menschen eine Alltagsstruktur

durch Beschaftigung erleben. Gemeinsam mit ihrem
mittlerweile 28-kopfigen Team hat sie als Leiterin des
Sozialtherapeutischen Dienstes das Angebot nach und nach
erweitert. Mit der Eroffnung des Ahorn-Karrees folgt der
nachste wichtige Schritt, damit auch Menschen mit Demenz
»eine echte Chance bekommen, hier zu Hause zu sein«.

Von Achim Graf

enn es so etwas wie ein Leit-

thema in Adelheid Reiners’

Leben gibt, dann dieses:

Menschen brauchen etwas

zu tun, damit sie sich wohlfiihlen. Ganz

gleich, in welchem Alter und in welcher

gesundheitlichen Verfassung sich jemand

befindet. Und weil sie davon {iberzeugt ist,

hat die heute 62-Jahrige ihr gesamtes Berufs-

leben diesem Thema gewidmet, seit fast 40

Jahren am selben Ort: in den Einrichtungen

fiir Seniorinnen und Senioren im Dorotheen-

viertel Hilden; mehr als 20 Jahre davon als

Leiterin des Sozialtherapeutischen Dienstes

der Senioreneinrichtungen Ahorn, Buche
und Linde. Weggehen war nie eine Option.

Sicherlich, sagt Adelheid Reiners heute,

es habe die Momente gegeben, in denen

sie {iber eine berufliche Verdnderung nach-
gedacht hat. Sie hat sie stets verworfen.
Selbst nach der Geburt ihrer beiden ldngst
erwachsenen Tochter ist sie nach spétestens
zehn Monaten wieder zuriickgekommen.
»Ich fand das immer so schon hier, bis
heute«, erklirt sie ihre Treue und ldchelt.
Vor allem das Haus Ahorn, wo Menschen
mit schwerster Demenz leben, hatte es
ihr stets angetan, der grof3e Garten ganz
besonders, wo die Bewohnerinnen und
Bewohner sich trotz ihrer Erkrankung frei
bewegen konnen, was sehr zu ihrem Wohl-
befinden beitrage.

THERAPIE MIT HOLZ, METALL ODER TON
Das war schon so, als Adelheid Reiners vor
39 Jahren im 1976 erbauten »Altenkranken-

heim« der Diakonie Diisseldorf in Hilden
ihre Tatigkeit als Beschidftigungs- und
Bewegungstherapeutin aufnahm; es war ein
Modellprojekt, eines von rund 15 in ganz
Deutschland. Zu dritt seien sie in diesem
Fachgebiet gewesen, auf zweieinhalb Stel-
len, erinnert sie sich. Vorausgegangen war
fiir die in Schwerte aufgewachsene Pfarrers-
tochter eine Ausbildung zur Beschiftigungs-
und Arbeitstherapeutin in Remscheid. So
habe sie nebenbei diverse Handwerksfahig-
keiten erlernt, sei es mit Holz, Metall oder
Ton. »Dass man mit Beschidftigung thera-
pieren kann, das hat mich von Anfang an
fasziniert.« Daran hat sich bis heute nichts
gedndert, um sie herum dagegen umso mehr.

Zundchst formal, denn Mitte der 9oer-
Jahre wurde die Hildener Einrichtung an

recke:in
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den Dorotheenheim e. V. verkauft; um die
Jahrtausendwende {ibernahm dann die Graf
Recke Stiftung die gerontopsychiatrische
Einrichtung mit 119 Pldtzen sowie weite-
re Hiuser der Altenpflege und Jugendhilfe
des Vereins auf dem Campus. Ihr Berufs-
bild nennt sich mittlerweile Ergotherapie,
die Beschiftigungs- und Bewegungstherapie
habe man im Haus recht bald in Sozial-
therapeutischer Dienst (STD) umbenannt,
erzdhlt Reiners. Was geblieben ist, das sei ihr
Antrieb: »Meine Uberzeugung, dass Men-
schen, die desorientiert und im normalen
Alltag in Gefahr sind, ein Recht haben, in
geschiitztem Rahmen Freiheit zu erleben.«
Denn eines ist klar: Fiir die allermeisten
Menschen, die auf richterlichen Beschluss
im Haus Ahorn untergebracht sind und alle-

samt unter gesetzlicher Betreuung stehen,
wird es wohl keinen Weg mehr zuriick geben.
Als sie mit ihrer Arbeit begonnen habe, sei
man noch davon ausgegangen, man konne
die Bewohnerinnen und Bewohner so weit
therapieren, dass sie in eine andere Wohn-
form wechseln konnten, berichtet Adel-
heid Reiners. Den wenigsten aber sei dies
gelungen. Am Anfang vielleicht einem pro
Jahr, inzwischen sei die Quote noch niedriger.

Die Menschen seien mittlerweile star-
ker erkrankt, wenn sie ins Haus Ahorn
kommen, erklart die STD-Leiterin. »Sie sind
verwirrter, leiden unter deutlichen Wahr-
nehmungsstorungen.« Das mag mit der
hoheren Lebenserwartung zu tun haben,
die demenzielle Erkrankungen wahrschein-
licher macht. Das liege aber vor allem daran,

WOHNEN & PFLEGE

»In der hauslichen
Umgebung verspiiren
alle mehr Sicherheit.«

dass in der Regel linger und mit profes-
sioneller Unterstiitzung zu Hause gepflegt
werde, sagt sie. Darum kdmen die Menschen
spater in die Einrichtungen. Erst dann,
»wenn es gar nicht mehr geht. Wir sprechen
von Menschen, die ihre Wohnung verlassen
und nie wieder zuriickfinden wiirden.«

Und so hat sich auch die Betreuungs-
intensitdt verdndert. Seien damals
noch zwei Mitarbeiterinnen mit sieben
Bewohnerinnen und Bewohnern etwa zum
Einkaufen gegangen, begleite man heute nur
noch drei oder vier, sagt Adelheid Reiners.
Doch solch kleine Ausfliige sind wichtig fiir
die Menschen, wie {iberhaupt das gesam-
te Angebot der Alltagsbegleitung und Frei-
zeitgestaltung, offeriert von mittlerweile
28 Kolleginnen und Kollegen in den drei
Hiusern im Dorotheenviertel Hilden, ldngst
auch an den Wochenenden. Es gehe um
sinnstiftende Beschiftigungsangebote auf
Grundlage der jeweiligen Vorlieben, »ob das
gemeinsames Kochen ist, Spazierengehen
oder Spieleng, sagt sie.

Vier Rdume standen dem Sozial-
therapeutischen Dienst im ans Haus Ahorn
angebundenen Verwaltungsgebdude bis
2005 zur Verfligung, ein Gruppenraum
fiir Gespriche oder Singen beispielsweise,
dazu ein Handarbeits-, ein Werk- und ein
Gymnastikraum. Die Abtrennung vom
Wohnbereich sei fiir Menschen mit Demenz
aber nicht ideal: »Die Bewohner haben
schnell wieder vergessen, dass sie das gerne
macheng, sagt Adelheid Reiners. Deshalb sei
man schon seit der Jahrtausendwende ver-
starkt mit dem Angebot in den Bewohner-
bereich hineingegangen. Mit einem monat-
lichen Nachtcafé etwa, mit Kinoabenden
oder Kegeln im Foyer wurde dieses Angebot
zusdtzlich erweitert.

GESELLSCHAFTLICH

HAT SICH EINIGES GETAN

»In der hduslichen Umgebung verspiiren
alle mehr Sicherheit«, weil} die erfahrene
Therapeutin. Fiir Bettldgerige, die man

3/2022
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sonst gar nicht erreicht hétte, ist dies gar die
einzige Moglichkeit, einbezogen zu werden.
Doch auch diese Menschen, die sich nicht
selbst beschiftigen konnen, »haben dar-
auf ein Rechtg, sagt Adelheid Reiners. Das
sei schon immer ihr Ansatz gewesen und
mittlerweile im Wohn- und Teilhabegesetz
so auch festgeschrieben. In diesem Sinne
habe sich gesellschaftlich einiges getan,
freut sie sich. Ziel sei es, die Ressourcen der
Menschen zu aktivieren und deren Fihig-
keiten so lange wie moglich zu erhalten.
Dass ihr und ihrem Team das insbesondere
bei den von Demenz Betroffenen kiinftig
noch besser gelingen wird, dafiir stehen die
Chancen gut.

Denn: Wenngleich mit erheblichen
Verzogerungen, soll nun bald der Umzug
ins neue Ahorn-Karree anstehen. Die
bedeutendste Anderung: Bislang leben bis
Zu 40 Menschen in den drei Wohnbereichen
im Haus Ahorn, teilen sich zudem jeweils
nur eine Kiiche. Kiinftig werden maximal
zwoOlf Personen eine Hausgemeinschaft bil-
den, umgeben von Pridsenzkriften. »Diese
sind die Anlaufpunkte fiir die Bewohner,
der Anker. Es wird viel mehr so sein, wie
man das von zu Hause kennte, erldutert
Adelheid Reiners. Das gebe auch Struktur.
»Dass man zum Beispiel gemeinsam den
Tisch deckt, Kaffee kocht. Allein der Geruch
von frischem Kaffee kann Erinnerungen
wecken.«

Biografiearbeit sei bedeutender geworden
und hore beim Einzug in die Einrichtung nicht
auf, betont Adelheid Reiners. »Menschen
verandern sich, auch hier.« Zur Arbeitsweise
gehort deshalb, was Profis »validierende
Kommunikation« nennen. Man belasse den
Bewohner in seiner Lebenswelt und versuche
nicht, ihn in die existierende Realitét zuriick-
zuholen. »Wenn eine Verhaltensweise nicht
gefdhrlich ist, lasse ich das zu, sagt die STD-
Leiterin. »Wir wollen, dass der Bewohner
zum Handelnden wird, dass nicht immer alle
anderen es besser wissen.« Das stirke Selbst-
bestimmtheit und Selbstwertgefiihl. Ihre
Maxime: »Behandle die Menschen so, wie du
selbst behandelt werden wolltest.«

GELASSENER GEWORDEN

Gemeinsam mit einem tollen Team, das die-
sen Grundsatz teile, habe man in den Jahren
viel erreicht, »sodass die Menschen eine
echte Chance bekommen, hier zu Hause
zu sein«, sagt Adelheid Reiners. Mit der
anstehenden Eroffnung des Ahorn-Karrees

»Wir wollen, dass
der Bewohner zum
Handelnden wird,
dass nicht immer
alle anderen es
besser wissen.«

sei das »jetzt eine runde Sache«. Und so
wird die 62-Jdhrige im kommenden Jahr mit
einem guten Gefiihl in ihren etwas vor-
gezogenen Ruhestand gehen. Auf ihren Gar-
ten und darauf, mehr Zeit mit ihrer Familie
zu verbringen, freue sie sich sehr. Auch
personlich habe sie viel mitgenommen,
sagt sie. »Ich habe gelernt, meine eigenen
Bediirfnisse zu erkennen.«

Eines haben die Bewohnerinnen und
Bewohner Adelheid Reiners aber vor allem
gelehrt: Gelassenheit. Selbst dann, wenn sie
mal die Backschiissel sucht und diese sich
partout nicht finden ldsst. »Das Haus ver-
liert nichts«, erinnert sie sich schmunzelnd
an den Sinnspruch einer Bewohnerin. »Und
vergesslich«, sagt sie, »sind wir doch alle
schon mal.« //
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Vor

— Jahren ———

»~Warme Herzen, rege Hande"”

Geschichte Vor 100 Jahren wurde das Dorotheenheim in Dusseldorf gegriindet. Die Arbeit des
spater nach Hilden umgesiedelten Madchenheims und die Aufgaben des inzwischen aufgelos-
ten Tragers leben heute in der Kinder- und Jugendhilfe Educon der Graf-Recke-Stiftung fort.

he Jugendliche im  Arbeits-

erziehung” war, de

Im November 1907 werden die ersten
Réumlichkeiten des Dusseldorfer Dorot-
heenheims als ,Zufluchtshaus fir Mad-
chen” offiziel eroffnet, Treibende Kraft des
Projektes war die engagierte Biirgerin Han-
na Roth, die um die Jahrhundertwende im
Schatten der Industrialisierung das Elend
der gesellschaftlich an den Rand gedréng-
ten Fraven erkannt hatte. Die Gattin eines
Oberforstmeisters wurde Mitglied im
JEvangelischen Frauen-Asylverein’, der sich
auf den Spuren des schon 1831 von Theo-
dor Fliedner gegriindeten, Damen-Geféng-

v |
Meilensteine

1962 beschlieBt die Leitung des Heimes
den Verzicht auf einen aufwandigen
Umbau des Dorotheenheims in Dissel-
dorf und den Umzug in ein neues
Gebaude an der Horster Allee in Hilden,
1971 wird der Hildener Neubau bezo-
gen. 1981 steigt das Dorotheenheim in
die Altenhilfe ein und nutzt dafiir das
leer stehende Schwesternhochhaus.
2004 Gbernimmt die Graf-Recke-Stif-
tung das Dorotheenheim, das 2007
offiziell aufgelst wird

nisvereins’ um gefahrdete Frauen, Mad-
chen und Kinder kimmerte. Als Verein
Dorotheenheim - Evangelisches Jugend-
und Séuglingsheim e: Ubernahm er spa-
ter die Tragerschaft der neuen Jugendhilfe-
einrichtung

Voran ging eine von Hanna Roth initiierte
Solidaritatssammlung, um Geld und vor

Objekt wurde spater erweitert durch das
1923 geschenkte und 1927 bezogene
Nachbargrundstiick DorotheenstraBe 87.

Doch nachhaltig wirksame Hilfe, wie Hanna
Roth sie den gefahrdeten jungen Frauen
vermitteln wollte, brauchte nicht nur freie
Réume und guten Willen, Das diakonische
Engagement musste sich verbinden mit
professioneller Kompetenz. Roth wandte
sich deshalb bereits im April 1907 per Brief
an den Zehlendorfer Evangelischen Diako-
nieverein ~ mit dem dringenden Hinweis
auf ,dieNotwendigkeit, eine genigende
Menge kontraktlich garantierter, fur diesen
Lebensberuf in jeder Weise gut vorbereite-
ter Schwestern zu haben?

Nach der zugesagten Entsendung von
2wei Zehlendorfer Diakonie-Schwestern
konnte zusamrmen mit dem Bauprojekt an
der Dorotheenstrafie auch der innere Aus-
bauin die Wege geleitet werden. Schon im
September 1907 tbernahm die erste Berli-
ner Schwester das neu eingerichtete
Zufluchtshaus mit 13 Betten, wahrend eine
2weite Schwester das Versorgungshaus mit
22 Betten fir Mitter und Kinder betreute:
Im Hintergrund wirkte weiterhin die ehren-
amtliche Solidaritst der damals rund 50
akiiven Mitglieder des, Evangelischen Frau-
)

allem aktive 2u gewinnen.
Den Plan dieses Projektes hatte Hanna
Roth schon 1906 im Kopf und Herzen.
Doch die groBen Plane scheiterten
zunéchst, wie 5o oft, am Geld. Den Anfang
machte ein kleines Zimmer mit drei Betten
als Asylmoglichkeit — zur Untermiete bei
einer kinderreichen Familie in der Diissel-
dorfer UlmenstraBe. Ermutigt durch die
bereits grBeren Erfolge ahnlicher katholi-
scher Initiativen begann Hanna Roth in den
Jbesser gestellten” evangelischen Kreisen
2u sammeln. Zugleich gewann sie als
Schenkung Grund und Boden fir ein Bau-
projekt an der DorotheenstraBe 85. Als
Ubergang bot sich ein Mietobjekt an der
Gerresheimer StraBe 178 an. Es wurde fiir
den neuen Zweck umgebaut und am 5
November 1907 eingeweiht. Nach dieser
Zwischenlisung folgte die festliche Erdff-
nung des Neubaus an der Diisseldorfer
im November 1910. Das

* Diese leisteten nicht nur
praktische Hilfe, sondern beschafften mit
Wohltitigkeitskonzerten und StraBenkol-
lekten auch das fir den Betrieb des Heims
notwendige Geld. Treibende Kraft der
Griindungsphase blieb Hanna Roth, bis ihr
Mann 1912 in den hoheren Forstdienst
nach Breslau versetzt wurde. Im Rickblick
auf die ersten fiinf Jahre nach der Grin-
dung hielt sie dankbar fest:,Die Frauen
Disseldorfs in allen Schichten wurden
interessiert fir die Sache der Rettungsar-
beit: Die Mitgliederzahl wuchs auf 380. Die
Freundlichkeit Gottes schien leuchtend
Gber dem Werk und machte die Herzen
warm und die Hande rege”

Aus: Aufgefangen. 100 Jahre Erziehungs-
diakonie fiir Mddchen. Die Geschichte des
Dorotheenheims in Diisseldorf/Hilden und
des Midchenheims Ratingen von Cornelia
Benninghoven und Eckart Pankoe.

recke

11

QW%

KE STIFTU

-

recke:riiéklick

Vom Dorotheenheim
zum Dorotheenviertel
Hilden

Dass es die Graf Recke Stiftung ohne Graf Adelberdt von
der Recke-Volmerstein nicht gabe, ist leicht nachvollzieh-
bar. Doch griindet das heutige Sozialunternehmen nicht
nur auf der Saule des Rettungshauses, das Graf von der
Recke 1822 in Dusseldorf einrichtete, sondern dartiber hi-
naus auf dem Engagement einer gewissen Hanna Roth.

Im November 1907 wurden die ersten Raumlichkeiten

des Dorotheenheims in Dusseldorf eroffnet. Treibende
Kraft war das Mitglied im »Evangelischen Frauen-Asyl-
vereing Hanna Roth. Die engagierte Blirgerin hatte sich
fiir ein »Zufluchtshaus fur Madchen« eingesetzt, das in
der Folge vom »Verein Dorotheenheim — Evangelisches
Jugend- und Sauglingsheim e. V.« betrieben wurde. Damit
begann eine bewegte Geschichte und ein Wachstum, in
dessen Folge der Verein 1971 von der DorotheenstraBe

in Diisseldorf in einen Neubau nach Hilden zog. 1984
stieg das Dorotheenheim dann in die Altenhilfe ein und

es entstand das groBzligige Campusgelande des heutigen
Dorotheenviertels Hilden mit Angeboten der Jugendhilfe -
inzwischen nicht mehr nur fur Madchen und junge Frauen
- sowie fiir Seniorinnen und Senioren.

Was das mit der Graf Recke Stiftung zu tun hat?

Anfang des Jahrtausends war der Dorotheenheime. V. in
Belegungsschwierigkeiten und eine finanzielle Schieflage
geraten. 2004 iGibernahm die Graf Recke Stiftung den Ver-
ein samt dem Neumiinsteraner Seniorenheim Haus Berlin
und dem Altenkrankenheim - beides Einrichtungen, die
aktuell einen groBen Entwicklungsschritt erleben: Das
ehemalige Haus Berlin ist heute Haus Reckeblick und Teil
des Graf Recke Quartiers Neumiinster, das ehemalige
Altenkrankenheim wird als Ahorn-Karree ein besonderer
Wohn- und Lebensort fiir Menschen mit schwerer De-
menz im Dorotheenviertel Hilden.

,S ?, Uber die damals 100-jahrige Geschichte des
= Q\> E.,’ Dorotheenviertels Hilden und ein seinerzeit dazu
erschienenes Buch berichtet die recke:in 2/2007:
SEIT 1822 www.recke-on.de/dorotheenviertel07
3/2022 recke:in



Mathilde Heise lebt erst seit Kurzem im Haus Ahorn. Auch
Enkelin Stephanie muss sich daran erst noch gewdhnen.

Tanzerin
mit Hang zum
Kummern

In ihrer Jugend war Mathilde Heise begeisterte Tanzerin,
Foxtrott und Swing waren ihre Leidenschaft. Inzwischen

hort sie lieber Schlager, doch auch sonst hat sich viel
geandert: Jahrzehntelang hatte sich die Hildenerin um andere
gekiimmert, nun braucht die 96-Jahrige selbst Unterstitzung.
Aufgrund ihrer Demenz wohnt sie seit Mai 2022 im Haus
Ahorn. Ihre Enkelin Stephanie Heise sieht sie dort gut

Von Achim Graf aufgehoben, »auch wenn Oma das alles gar nicht versteht«.
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»Ich bin 90 Jahre alt«, sagt Mathilde Heise gleich zu Beginn
des Gesprichs, sie danke Gott jeden Abend beim Zubett-
gehen dafiir. »Oma, prazisiert ihre Enkelin Stephanie Heise
daraufhin vorsichtig, »du bist schon 96.« — Ihre Grofmutter
guckt iiberrascht. »Wirklich? Ich kann gar nicht glauben,
dass ich dieses Alter habe, sagt sie dann. Sie fiihle sich
wohl, sei gesund. Korperlich gehe es ihr so, »wie es immer
war.« Doch Mathilde Heise lebt nicht ohne Grund seit
einigen Monaten im Haus Ahorn der Graf Recke Stiftung in
Hilden. Sie kann nicht nur nicht glauben, dass sie 96 Jahre
alt ist. Sie hat es schlicht vergessen, aufgrund ihrer Demenz.

KEINEN TANZ LIESS SIE AUS

An viele Dinge aus ihrem fritheren Leben kann sich die
Seniorin hingegen gut erinnern. Wie sie damals mit ihrer
Familie aus WestpreuRRen geflohen war zum Beispiel, und
wie sie zundchst in Brandenburg gelebt hat. Dort hat Mat-
hilde Heise auch ihren spédteren Mann kennengelernt. »Da
habe ich Gliick gehabt, er war ein feiner Menschg, sagt sie
und ldchelt. Es war zundchst eine schone Zeit, unbeschwert,
»keinen Tanz habe ich ausgelassen«, gesteht sie lachend.
Foxtrott und Swing, das seien ihre Tdnze gewesen damals.
»Nur Polka nicht, das konnte ich nie leiden«, sagt sie mit
einer abweisenden Handbewegung.

Doch die Zeiten in der DDR wurden schwieriger, vor
allem politisch. Die zehnJahre dltere Schwester von Mathilde
Heise hatte zu der Zeit bereits in Hilden gelebt — und ihre
Verwandten 1955 daher kurzerhand zu sich in den Westen
geholt. Mathilde Heise fand Arbeit in der Warenausgabe
der Hildener Konservenfabrik Hesco, ihr Mann hat bei
Phoenix-Rheinrohr Maschinen bedient. So erzdhlt es die
96-Jahrige, die 1976 geborene Enkelin kann sich daran
freilich nicht erinnern. Allerdings sehr gut daran, dass die
ganze Familie im Hildener Siiden iiber Jahrzehnte unter
einem Dach gelebt hat, ihre GroReltern, ihre Eltern, spater
sie und ihre kleine Schwester. »Das Haus wurde immer
weiter ausgebaut.«

STETS ALLE UMSORGT

Mathilde Heise war iiber all die Jahre ein wichtiges Binde-
glied fiir die Familie. Sie hat sich bis zu dessen Tod 1993
etwa jahrelang um ihren Mann gekiimmert, als dieser an
Parkinson erkrankt war. Zu den Enkeln war die Beziehung
ebenfalls »sehr eng«, wie Stephanie Heise erzdhlt: »Oma war
immer herzlich, wir sind immer sehr umsorgt worden.« Das
galt auch fiir die Freundinnen, die gerne bei Mathilde Heise
zum Kaffeekrinzchen vorbeikamen. »Gute Nachbarschaft
ist wichtig, ich hatte immer einen grof3en Bekanntenkreis«,
sagt die Seniorin, was ihre Enkeltochter bestitigen kann.
»Die Bude war immer voll«, meint diese und lacht.

Und so ist der Familie lange Zeit nicht aufgefallen,
dass mit ihrem mittlerweile dltesten Mitglied etwas nicht
stimmen konnte. »Sie war korperlich ja immer so fit«, sagt
Stephanie Heise. »Oma war immer die Macherin, sie ist auch
viel gereist, bevor Opa so krank wurde.« Erst als ihr Vater

WOHNEN & PFLEGE

nach einem Schlaganfall vor gut drei Jahren das gemeinsame
Haus verlassen und ins Pflegeheim ziehen musste, gab es
erste Anzeichen fiir eine demenzielle Verdinderung. »Sie
hat das nicht akzeptiert, sagt die Enkelin. »Der ist zur Kur,
der kommt bald wieder«, habe ihre GrofSmutter immer
behauptet. Ansonsten sei sie noch gut zurechtgekommen,
habe eingekauft und den Haushalt gemacht.

SIE WAR NICHT MEHR DIESELBE

Eine schwere Erkrankung aber, die hatte Mathilde Heise
lange Zeit nicht wahrgenommen — oder nicht wahrhaben
wollen. Erst als es im Marz dieses Jahres fast zu spét war,
hatte sie ihren Arzt iiber ihr Leiden informiert. Die alte Dame
kam auf schnellstem Weg ins Krankenhaus, wurde operiert —
und war fortan nicht mehr dieselbe. »Sie konnte sich nicht
mehr orientieren und ist weggelaufen«, berichtet Stephanie
Heise. Nach einem kurzen Aufenthalt in einem Pflegeheim,
wo sie gar {iber den Balkon geklettert ist, war klar, dass sie
und ihre Schwester fiir die GrofSmutter einen Platz in einer
geschlossenen Einrichtung finden miissen. Im Mai zog Mat-
hilde Heise im Haus Ahorn ein.

»Mir tut das so leid, die ganzen Ortswechsel hitten wir ihr
gerne erspart«, sagt die 45-Jahrige und schaut zu ihrer Oma
hiniiber. »Aber wir denken, dass sie hier gut aufgehoben ist.«
Sie sei beispielsweise auf einem Waldspaziergang gewesen
und in der Stadt zum Eisessen. Auch eine Freundin habe sie
im Haus Ahorn gefunden, man treffe die beiden immer im
Doppelpack im Garten an. Sie selbst sei zudem beruhigter, »ich
wusste ja nie, was passiert«, betont Stephanie Heise. »Auch
wenn meine Oma das alles gar nicht versteht.« Sie habe keine
Langeweile, meint die 96-Jdhrige, fast wie zum Beweis. Es gebe
ja so viel zu tun, »die Wésche, der Garten«. Ihre Enkelin nickt.
»Ja, Omag, sagt sie dann verstindnisvoll.

IHRE LEBENSWELT ANNEHMEN

Sie habe erst lernen miissen, die Lebenswelt ihrer GroRR-
mutter, die meist in der Vergangenheit liegt, anzunehmen,
auch wenn es manchmal schwerfalle, bekennt Stephanie
Heise. Sie habe gemerkt, dass es ihre Oma verletzt, wenn
man sie korrigiert. Deshalb ldsst sie es meist sein, vom
korrekten Alter vielleicht einmal abgesehen. »Man geht
dann auch zufriedener hier raus, weil sie zufriedener ist.«
Die bange Frage nach dem Opa, der ja jetzt alleine sei,
beantworte sie inzwischen mit: »Mach dir keine Gedanken,
der ist bei uns.«

Dass ihre GroBmutter vom Swing lingst zum Schlager
gewechselt ist, ist fiir die Enkelin schon um einiges leichter
zu akzeptieren. »Tanze mit mir in den Morgen, stimmt Mat-
hilde Heise unvermittelt den Klassiker von Gerhard Wend-
land an und lacht dabei. Ansonsten hore sie im Haus Ahorn
gerne die Flippers und Roy Black. »Das war mein Liebling,
gesteht sie. Und abends schaue sie dann immer die Nach-
richten, sagt die 96-Jihrige mit Uberzeugung. Ihre Enkelin
sitzt schweigend daneben, ldchelt freundlich und schiittelt
fast unmerklich den Kopf. //
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WOHNEN & PFLEGE

Der Mensch

im Mittelpunkt

Im Ahorn-Karree der Graf Recke Stiftung
in Hilden wird Pflege neu gedacht.
Einrichtungsleiter Marek Leczycki spricht
von einem »Paradigmenwechsel«, der
Mensch stehe als Person im Mittelpunkt,
nicht seine Pflegebedurftigkeit. Den
sogenannten Prasenzkraften wird im
neuen Konzept eine zentrale Rolle
zukommen. Zolikha Tebeque und

Petra ZaB befinden sich am Ende ihrer
einjahrigen Weiterbildung und sind
immer wieder tUberrascht, was man bei
Menschen mit schwerer Demenz an
Ressourcen entdecken und fordern kann.

Von Achim Graf

ahrzehntelang«, sagt Marek Leczycki, »haben Alten-

heime versucht, Krankenhduser zu kopieren. Aber

Altenheime sind keine Krankenhduser.« Und weil

das so ist, hat sich in den Einrichtungen der Graf

Recke Stiftung bereits in den vergangenen Jahren viel
gedndert. Jetzt aber, da der Umzug aus dem Haus Ahorn
ins neu gebaute Ahorn-Karree im Dorotheenviertel Hilden
naher riickt, spricht der Einrichtungsleiter von einem »Para-
digmenwechsel«. Man werde »Altenpflege neu denken.
Und damit meint Leczycki nicht allein den Neubau, es geht
ebenso um das Konzept mit sogenannten Prisenzkriften. Es
sei die »endgiiltige Abkehr von der Funktionspflege hin zum
ganzheitlichen Ansatz«.

Zolikha Tebeque und Petra ZaR3 haben die neue Arbeits-
weise langst verinnerlicht. Sie gehoren zur mittlerweile drit-
ten Gruppe von Mitarbeitenden aus dem Haus Ahorn, die
seit November 2021 die rund einjdhrige berufsbegleitende
Ausbildung zur Prasenzkraft durchlduft. »Ich wurde gefragt
und habe sofort Ja gesagt«, berichtet Petra ZaB3, die seit 33
Jahren im Haus Ahorn als Pflegeassistentin titig ist. »Weil ich
wusste, dass man in der Ausbildung sehr viel lernt«, nennt
sie den Grund fiir ihr groRes Interesse. Zolikha Tebeque,
seit 2012 Alltagsbegleiterin der Menschen mit schwerer
Demenz, sieht das genauso — und freut sich ebenfalls: »Wir
lernen fiir die Arbeit, aber auch fiir uns privat, sagt sie.

DIE PFLEGEPROFIS KOMMEN VORBEI

Dies hat damit zu tun, dass kiinftig »der Bewohner als Per-
son im Mittelpunkt stehen wird, nicht der pflegebediirftige
Mensch«, wie es Marek Leczycki ausdriickt. Dieser soll ihm
zufolge zudem ein Umfeld erleben, das ihn an sein Zuhause
erinnert, in weitaus kleineren Hausgemeinschaften statt
der bisherigen grofen Wohnbereiche. Natiirlich werde es
weiterhin Pflegefachkrifte geben, betont der Einrichtungs-
leiter. »Aber der pflegende Profi kommt vorbei, wie zu
Hause.« In den Prasenzkriften hingegen verschmelzen laut
Leczycki die Professionen Grundpflege, Hauswirtschaft und
soziale Betreuung.
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Als qualifizierte Alltagsbegleiterin ist Zolikha Tebeque an
dieser Aufgabenbeschreibung schon recht nah dran: Sie
begleite Bewohnerinnen und Bewohner bei den Mahlzeiten,
gehe mit ihnen spazieren, koche, backe oder spiele mit
ihnen, erzdhlt die 53-Jdhrige. »Das macht mir viel Freude,
die Menschen geben einem viel zuriick«, so ihre Erfahrung.
»Gerade, wenn sie merken, dass man sie ernst nimmt.« Der
Bewohner, sagt sie, egal in welcher Welt oder Zeit dieser sich
gerade wihnt, habe immer recht. »Und ich muss gucken,
dass ich darauf eingehe. Aber das ist Alltag fiir mich, das
fallt mir leicht.«

»ES IST EIN SCHONES GEFUHL«

Petra Zaf3 geht das genauso: Neben der Pflegeassistenz ist
sie ebenfalls in die soziale Begleitung eingebunden. »Und
ich werde immer wieder {iberrascht, was Menschen trotz
schwerer Demenz doch noch kénnen«, meint sie. Dass etwa
eine Frau, die meist stumm dasitzt, plotzlich doch mit dem
angebotenen Ball spielt —und dabei lacht. »Es ist ein schones
Gefiihl, die Ressourcen bei den Leuten zu weckeng, sagt sie.

Keine Frage, die beiden Frauen fiihlen sich in ihrem
Beruf, bei den Menschen im Wohnbereich 5 und 6, am richti-
gen Platz —und haben diese Begeisterung sogar an die nédchs-
te Generation weitergegeben. Alle drei Kinder von Zolikha
Tebeque, die einst als staatlich gepriifte Hauswirtschafterin
ihre berufliche Laufbahn begann, sind im sozialen Bereich
tdtig. Der Sohn von Petra Zal? arbeitet zwar in der Industrie,
»der geht nach dem Papa«, erzdhlt sie mit einem Lachen.
Aber ihre Tochter ist examinierte Altenpflegerin. Diese Aus-
bildung nachzuholen, sei eigentlich auch ihr Plan gewesen,
raumt sie ein. Dieser sei im Berufsalltag aber »immer irgend-
wie im Sande verlaufen«. Umso schoner, dass sie jetzt, mit 53
Jahren, tatsdchlich eine fiir sie wertvolle Zusatzqualifikation
erwirbt.

Drei bis vier Mal im Monat wurden Zolikha Tebeque und
Petra Zal3 auf dem Weg zur Prisenzkraft ganztigig unter-
richtet, zumeist von externen Expertinnen und Experten.
»Wegen Corona hat vieles leider online stattgefunden, sagt
Petra Zal3. Aber sie verstehe das, gelernt hitten sie dennoch
viel. Es ging um Kommunikation genauso wie etwa um die
Affolter-Methode. Bei dieser Interaktionstherapie fithren
die Prasenzkrifte die Hinde der Demenzkranken in Alltags-
situationen, um dadurch ihre Wahrnehmung zu férdern und
Handlungskompetenzen zu erhalten.

STEIGERUNG DES WOHLBEFINDENS

Ein weiteres Beispiel aus der Weiterbildung sei die Aroma-
pflege, berichtet Zolikha Tebeque. Ziel dieser basalen Stimu-
lation sei die allgemeine Steigerung des Wohlbefindens und
der Lebensqualitit der Menschen, der Einsatz reiche von
Handmassagen bis hin zur Unterstiitzung einer Schmerz-
therapie. Es sei »erstaunlich, was man mit étherischen Olen
bei den Bewohnern erreichen kanng, sagt Zolikha Tebeque.
Ihre Kollegin nickt.

Zolikha Tebeque ist qualifi-
zierte Alltagsbegleiterin.

»Wir lernen
fiir die Arbeit,
aber auch fiir
uns privat.«

»WIir

miissen alte
Gewohnheiten
ablegen.«

Petra ZaB ist bereit fiir das
neue Ahorn-Karree.

Und so freuen sich beide sehr auf die erweiterten Moglich-
keiten im Neubau. Vor zwei Jahren habe man ja die Kisten
bereits gepackt gehabt, dann kam der Wasserschaden im
Neubau dazwischen, erinnert sich Zolikha Tebeque. Jetzt
wiinschte sie, sie wire schon da. Auch Petra ZaRk kann es
kaum erwarten. Allerdings werde man sich im Ahorn-Kar-
ree, in neu zusammengestellten Teams zumal, die Struk-
turen wohl erst erarbeiten miissen, glaubt die kiinftige
Priasenzkraft. »Wir miissen alte Gewohnheiten ablegen, um
das Neue umzusetzen, sagt sie. »Das wird ein langer, aber
schoner Weg.« //
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Ein unfreiwilliges
soziales Jahrzehnt
gegen Demenz

Professor Hans Forstl ist Arzt flir
Neurologie und Psychiatrie und war
Direktor der Klinik und Poliklinik fur
Psychiatrie und Psychotherapie des
Klinikums rechts der Isar in Mlinchen.
Der Autor zahlreicher Blcher Gber das
Alterwerden, Demenz und biologische
Grundlagen psychischer Stérungen
nennt im Kurzinterview mit Roelf Bleeker
Verhaltensweisen, die zumindest bestimmte
Formen von Demenz vermeiden helfen.
AuBerdem pladiert der 67-Jahrige,
mittlerweile selbst Rentner, fir ein
unfreiwilliges soziales Jahrzehnt nach
dem Ausscheiden aus dem Berufsleben.

WOHNEN & PFLEGE

Lieber Herr Forstl, vor iiber zehn Jahren haben wir

schon einmal ein Interview iiber das Thema Demenz
gefiihrt. Auf die Frage nach den Ursachen und
Behandlungsmaglichkeiten haben Sie gesagt: »Die

Ursachen von Demenz sind kompliziert, aber die Frage

nach der Behandlung kann man einfach beantworten: Jedes
Schréiubchen, an dem ich drehen kann, kann das System
justieren.« Wurden seit unserem Gesprdch wesentliche
Schrdubchen, also Ansdtze gefunden, an denen man

drehen kann, um Demenz in den Griff zu bekommen?

Nein. Das Wissen wichst, vieles wird versucht und man darf
weder die Bemiihungen einstellen noch die Hoffnung auf-
geben, dass eines Tages tatsdchlich ein Mittel zur Verfiigung
steht, das das Fortschreiten der Alzheimer-Verdnderungen des
Gehirns verlangsamt. Alle haben aber inzwischen verstanden,
dass sich manche Demenzformen konsequent vermeiden las-
sen: nicht rauchen, nicht boxen et cetera; Risikoerkrankungen
wie Depression, Schlafstdrungen, Bluthochdruck, erhéhte
Blutfette, Ubergewicht, Infektionen und Entziindungen aller
Art frithzeitig behandeln; korperliche und geistige Faulheit
iiberwinden; sich nicht auf groRspurige Forscher und die
Pharmaindustrie verlassen. Das gilt alles weiterhin.

Die wachsende Zahl dlterer Menschen haben Sie als eine
Herausforderung bezeichnet, die gesamtgesellschaftlich
bewiiltigt werden miisse. Deshalb miisse mehr Geld sowohl
fiir die Betreuung von Menschen mit Demenz als auch

fiir die Demenzforschung bereitgestellt werden. Wie

sehen Sie hier die Entwicklung im letzten Jahrzehnt?
Natiirlich ist das Problembewusstsein gewachsen und es
wird von intellektuellen Leuten auf hohem Niveau diskutiert.
Aber die Rentner bekommen immer noch ihre Rente {iber-
wiesen und verkriechen sich damit daheim — ohne irgendeine
Verpflichtung und auch ohne eine gute Moglichkeit, sich
weiterhin als wertvolles Glied einer sozialen Gemeinschaft zu
empfinden. Mir leuchtet nicht ein, weshalb sich Menschen,
die noch durchaus leistungsfiahig sind, kaltstellen lassen

und — im Rahmen ihrer Moglichkeiten — keine soziale Arbeit
leisten, um die volle Rente zu erhalten. In anderen Worten:
Ich plidiere fiir ein unfreiwilliges soziales Jahrzehnt nach
dem Ausscheiden aus dem gewohnlichen Arbeitsleben; eine
lange Periode sinnhafter Sozialkontakte, wiahrend der man
zundchst sozial investiert und dann etwas zuriickbekommt.
Das wiirde das soziale Gehirn am besten trainieren! //

Das Interview mit Professor Forstl
von 2011 kénnen Sie hier lesen:
¥y www.recke-on.de/foerstl11
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Treffen vorm noch leeren Laden: Einrichtungsleiter Marek Leczycki,
Adelheid Reiners, Gisela Weidmann, Fred Holzheuer und Kerstin Merker.

Inklusiver
Einkaufs-
laden

[.ebensnah
und echt

Alltagsnormalitat und soziale Teilhabe sind zentrale Anliegen
im Ahorn-Karree. So soll auch der Dorotheenboulevard

dazu beitragen, dass insgesamt 119 Menschen mit schwerer
Demenz moglichst ein »Leben wie gewohnt« fuhren kdnnen.
Ziel ist es, das Wohlbefinden und die Lebensqualitat der

Bewohnerinnen und Bewohner zu steigern. Das Ahorn-Karree AI-%!N
ist eines von vier Herzensprojekten im Jubilaumsjahr.

KARREE

Wiirde - Leben - Wohnen

Von Ozlem Yilmazer
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Eine Vision
wird wahr

Wie kann es gelingen, Inklusion und Teil-
habe zu ermoglichen, wenn Menschen
mit schwerer Demenz in einer Einrich-
tung untergebracht werden missen?
Was nach einer groBen Herausforderung
fiir ein wiirdevolles Leben unter beson-
deren Umstanden klingt, ist auch eine -
und das hat die Graf Recke Stiftung
besonders motiviert, es umzusetzen: zu
einem bundesweit bislang einmaligen
Leuchtturmprojekt stidlich von Diissel-
dorf. Das Ahorn-Karree ist eines von
vier Herzensprojekten im Jubilaumsjahr
2022 der Graf Recke Stiftung und setzt
neue MaBstabe in der Begleitung und
Betreuung von Menschen mit schwerer
Demenz. Was noch dringend fehlt, um
das Vorhaben vollumfanglich umzuset-
zen, ist die weitere Unterstiitzung durch
engagierte Menschen.

red Holzheuer lebt seit inzwischen gut drei Jahren

in der Facheinrichtung fiir Menschen mit schwe-

rer Demenz im Dorotheenviertel Hilden, in dem

bald das neue Ahorn-Karree eroffnen wird (siehe
auch ausfiihrliches Portrit auf Seite 10). Wie alle anderen
Bewohnerinnen und Bewohner ist der 83-Jdhrige schwer an
Demenz erkrankt. Fred Holzheuer ist heute in Begleitung
seiner Tochter und der 79-jahrigen Mitbewohnerin Gisela
Weidmann in den noch unfertigen Dorotheenboulevard
gekommen, um sich die noch leeren Rdume fiir einen
inklusiven Einkaufsladen anzusehen und um iiber seine
Bediirfnisse zu sprechen. Auch wenn er seine Worte nach
dem Gesprach vielleicht wieder vergessen wird: Seine Bediirf-
nisse sind echt und werden dabei helfen, den besonderen
Laden im geschiitzten Ahorn-Karree zu gestalten.

WIE EINE KLEINE MALL

Der inklusive Einkaufsladen soll im Dorotheenboulevard
entstehen. Dieser ist der zentrale Ort fiir Begegnungen und
sozialen Austausch im Ahorn-Karree fiir insgesamt 119 Men-
schen mit schwerer Demenz. »Unsere Bewohner werden dort
in zehn modernen Hausgemeinschaften leben, die ihnen
Privatheit und ein familiendhnliches Miteinander gleich-
zeitig bieten, sagt Marek Leczycki, der die drei Seniorenein-
richtungen im Dorotheenviertel Hilden leitet. »Der Boulevard
ist sozusagen die Briicke zwischen dem geschiitzten und
dem offenen Bereich. Fiir mich ist der Dorotheenboulevard
wie eine kleine Mall!« Der Boulevard wird ein Bistro-Café mit
Aufenterrasse, einen Friseursalon, einen Veranstaltungssaal,
eine Lobby und den besagten Laden fiir die Bewohnerinnen

HERZENSPROJEKTE

und Bewohner wie auch fiir Angehorige, Mitarbeitende,
Nachbarn und Géste bieten. »So schaffen wir die umgekehrte
Inklusion, um die soziale Teilhabe von Menschen mit schwe-
rer Demenz zu fordern, die selbst nicht mehr die Moglichkeit
haben, einfach in die Stadt zu gehen und beim Bummel Nach-
barn zu treffen, erkldrt Einrichtungsleiter Leczycki. So holt
er das Leben in die kleine Mall, in der bald schon geschiftiges
Treiben herrschen soll.

Den Einkaufsladen im Dorotheenboulevard wiirde auch
Gisela Weidmann besuchen, um sich das eine oder andere
zu kaufen. Frither war sie Hausfrau und kiimmerte sich um
den Lebensmitteleinkauf, um ihre Familie zu versorgen.
»Wir hatten immer Leute zu Besuchg, sagt die 79-Jdhrige.
»Gewohnheiten und Rituale sind fiir Menschen mit Demenz
wichtig, sie geben Orientierung und steigern so ihr Wohl-
befinden«, erkliart Adelheid Reiners. Sie ist die Leiterin
des Sozialtherapeutischen Dienstes und damit auch ver-
antwortlich fiir die soziale und alltigliche Begleitung und
Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner mit schwerer
Demenz. Zu den wichtigen Bediirfnissen gehorten auch
der Austausch und Begegnungen mit anderen Menschen.
»Das ist auch der Hintergrund fiir den Dorotheenboulevard.
Hier fordern wir gezielt das Miteinander und ermdglichen
Alltagsnormalitét«, bestitigt Marek Leczycki. »Wir holen
das Leben in den Boulevard.« Auch die Sonntagsbrdtchen
konnten dann von den Bewohnerinnen und Bewohnern
aus dem Einkaufsladen geholt werden, zusammen mit der
Marmelade. »Das ist sehr lebensnah.«

Auch auf den Friseursalon freut sich Gisela Weidmann.
»Ich gehe gerne zum Friseur: waschen, schneiden, fohnen —
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»Wir gehen
hier tiber den
Standard weit

hinaus, und das
wird nicht
klassisch von den
Kostentragern
finanziert.«

Marek Leczycki leitet die drei

Wohlfiihloase: Der Dorotheenboulevard soll kiinftig das soziale Zentrum im Ahorn-Karree bilden.

immer!« Es sei ein Unterschied, sagt Marek
Leczycki, ob der Friseur immer jeden drit-
ten Dienstag im Monat in eine Einrichtung
komme oder ob die Bewohnerinnen und
Bewohner selbst entscheiden konnen, wann
sie in den Salon gehen. »Wichtig ist, dass
sie diese Flexibilitdt haben, das gilt auch
fiir den Einkaufsladen: einfach mal in den
Laden zu gehen und zu bummeln und auch
mal was zu kaufen, was nicht auf dem Ein-
kaufszettel steht.«

Kerstin Merker, die Tochter von Fred
Holzheuer, freut sich gerade nach Corona
auf unbeschwerte und gemeinsame Zeiten
im Dorotheenboulevard: »Nur im Austausch
kann man sich ndherkommen und kennt
dann auch die Bediirfnisse des einen oder
anderen.« Geplant sind auch Konzerte und
weitere Veranstaltungen wie auch Gottes-
dienste im Dorotheenboulevard. Das Kon-
zept gefalle ihr, sagt Kerstin Merker, die
sich wiinscht, dass das Ahorn-Karree bald
eroffnet wird: »Es ist ein ganz wichtiger
Baustein, dass das tdgliche Leben so gut
wie moglich eingebracht wird und so die
vorhandenen Fihigkeiten aktiv unterstiitzt
werden.«

EINKAUFSLADEN ALS ANREGUNG

Der Shop soll neben der Alltagsnormali-
tdt auch manche Bewohnerinnen und
Bewohner anregen, sich wieder an das Ein-
kaufen zu erinnern. »Zum Teil fehlen die
Eindriicke, sie konnen jedoch wieder lernen,
indem sie etwas begreifen und auch mit
den Hénden greifen konnen«, sagt Adel-

Bewohnerinnen und Bewohner konnen
alleine in den Boulevard gehen oder auch
mit ihren Angehorigen oder der Prdsenz-
kraft, die fiir eine ganzheitliche Betreuung
und Begleitung im Ahorn-Karree sorgt.

Im Laden solle es dann zwei Bezahl-
moglichkeiten geben, erkldrt Einrichtungs-
leiter Leczycki: eins fiir die Bewohnerinnen
und Bewohner des Ahorn-Karrees und ein
Bezahlsystem fiir Mitarbeitende, Angehorige
und Besucher. »Die Angehorigen konnen
nach dem Feierabend dann direkt bei uns
noch notige Besorgungen fiir den Vater oder
die Mutter machen, sagt Leczycki.

Wann das zusdtzliche Angebot eroffnen
kann, ist aktuell noch unklar, so Marek
Leczycki. Denn das besondere Vorhaben
der Graf Recke Stiftung ist ein Angebot,
das iiber die Regelversorgung hinausgeht
und, anders als Pflege und Betreuung,
refinanziert werden muss. »Wir gehen hier
iiber den Standard weit hinaus, und das
wird nicht klassisch von den Kostentrdagern
bezahlt. Deswegen brauchen wir engagier-
te Menschen, die so {iberzeugt sind vom
Konzept wie wir«, sagt Marek Leczycki, der
sich iiber Spenden fiir den Einkaufsladen
freut, damit so zum Beispiel die Ausstattung
finanziert werden kann. Auf die Frage, wie
das Leben im Dorotheenboulevard sein
werde, sagt Marek Leczycki: »Echt!« //

Senioreneinrichtungen im heid Reiners und erginzt: »Womdglich AHORN
(I:j);:srokt_l_\::;pv;emzl H"I(ie"é;”ox;;mh weild ein Bewohner nicht mehr, wie sich KARREE
u I rn- rr rt. . .. . . . i
8 8 eine Melone anfiihlt, weil sie bereits vor- Wirde - Leben - Wohnen
bereitet aus der Kiiche kommt.« Die
recke:in 3/2022
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Herzensprojekt:
Ahorn-Karree

Zusammen einen moglichst eigenstan-
digen Alltag leben, das ist das Thema
eines unserer vier Herzensprojekte,
die Sie unterstitzen konnen. Der
inklusive Einkaufsladen im Dorotheen-
boulevard wird einen wichtigen Beitrag
dafir leisten, ein Leben wie gewohnt
trotz schwerer Demenz zu leben. Die
Kosten dafiir sind jedoch nicht regelfi-
nanziert. Ob flr die Anschaffung eines
Einkaufskorbes, fiir Sitzgelegenheiten
oder fur Regale: lhre Spende hilft uns
dabei, fir Menschen mit schwerer
Demenz mehr als den Standard zu
ermoglichen!

HERZENSPROJEKTE

#FreundinnenDesGrafen:
das Miteinander feiern

Es gehort zur Griindungsgeschichte un-
serer Stiftung, dass Menschen aus Uber-
zeugung und Nachstenliebe fiireinander
einstehen. Mit einer besonderen Aktion
wollen wir diesem Gedanken, der unsere
Arbeit so sehr pragt, im Jubilaumsjahr
Ausdruck verleihen. Unter dem Hashtag
#FreundIinnenDesGrafen rufen wir alle
Menschen auf, symbolisch mit den Klien-
tinnen und Klienten sowie Mitarbeitenden
der Graf Recke Stiftung Freundschaft zu
schlieBen. Ein griines Freundschaftsband
zeigt die Verbundenheit und wird an alle
Menschen verteilt, die unsere Projekte
mit einer Spende unterstiitzen.

WER MITHILFT,

IST EIN ECHTER FREUND

Jede Spenderin und jeder Spender be-
kommt ab einem Betrag von zehn Euro
ein griines Freundschaftsbandchen. Denn
alle, die mit uns zusammen anpacken, um
das Leben fiir Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf ein wenig leichter und un-
beschwerter zu machen, die feiern wir als
echte #FreundlnnenDesGrafen.

Auf das Leben - auf die Freundschaft!

Spendenkonto:

Graf Recke Stiftung

KD-Bank eG Dortmund

IBAN DE44 1006 1006 0022 1822 18
BIC GENODED1KDB

Stichwort: Jubilaum RIO3

Alle Spenderinnen und Spender erhalten
im Februar 2023 eine Spendenquittung
zur Vorlage beim Finanzamt. Dazu geben
Sie hitte die Anschrift bei der Uberweisung
an oder schicken Sie uns eine Mail:
spenden@graf-recke-stiftung.de.

Vielen Dank.

Wenn Sie weitere Informationen benétigen

oder Fragen haben, freue ich mich auf
lhren Anruf oder lhre Mail:

Ozlem Yilmazer
T 0211. 4055-1800
o.yilmazer@graf-recke-stiftung.de
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Die eine ist seit gut drei Jahrzehnten
dabei, die andere keine drei Jahre. Was
Ulrike Winter-Spickernagel und Jessica
Lorenzmeier eint, ist die Begeisterung
fir ihren Beruf: Sie begleiten Kinder

mit Unterstutzungsbedarf bei der

Jugendhilfe Grinau. So verschieden
Arbeitszeiten und Tatigkeitsprofil in
Tages- und Intensiv-Wohngruppen auch
sind, stets gilt es, jungen Menschen den
Weg ins Leben zu ebnen. Supervision,
Weiterbildungen und Teamfindungs-
Angebote sollen die anspruchsvolle
Arbeit erleichtern. Der Zusammenhalt

kommt dann offenbar von alleine.

Von Achim Graf

Im richtigen Team,
am richtigen Ort

tisste sich Ulrike Winter-

Spickernagel noch einmal fiir

einen Beruf entscheiden, die

Wabhl fiele ihr leicht: Es wire
derselbe. Seit mehr als 30 Jahren arbeitet
die 64-jahrige Diplom-Pddagogin als Team-
leiterin der Tagesgruppe fiir Kinder in der
zur Jugendhilfe Griinau gehdrenden AufRen-
stelle Oerlinghausen — und konnte sich
»nichts Besseres vorstellen«, wie sie sagt. Ob
Jessica Lorenzmeier in ein paar Jahrzehnten
dhnlich denkt? Die Chancen stehen nicht
schlecht: Die 25-jahrige Sozialarbeiterin
gehort seit zweieinhalb Jahren zum Team
der Therapieintensivgruppe »Delphine« am

Stammsitz in Bad Salzuflen und hitte nach
eigener Aussage nicht gedacht, dass sie der
Bereich so begeistert. Nach einem Prak-
tikum ist sie daher gerne wieder zuriick-
gekommen.

In einer Zeit, in der es vielen sozialen
Einrichtungen schwerfillt, Fachkrifte zu
gewinnen, ist dies fiir die Jugendhilfe Grii-
nau ein Gliicksfall. Denn individualisierte
Lebenskonzepte junger Menschen treffen
laut Einrichtungsleiterin Martina Wagner
auf Berufsbilder, die neben einem hohen
inhaltlichen Anspruch zumeist auch viel
Flexibilitdat erfordern, alleine der Arbeits-
zeiten wegen. Und doch ist sie iiberzeugt,

dass ein solcher Gliicks- kein Einzelfall blei-
ben muss. Denn es sind ganz unterschied-
liche Dinge, die Ulrike Winter-Spickernagel
und Jessica Lorenzmeier an ihrer Arbeit
reizt. Es sind ja auch unterschiedliche Tatig-
keitsfelder.

DIENST VON NEUN BIS HALB SECHS

Ulrike Winter-Spickernagel etwa kiimmert
sich in einem Team von insgesamt vier Fach-
kréften plus Praktikanten um zwolf Kinder —
und zwar ausschlieRRlich tagsiiber. Es sei eine
teilstationdre Einrichtung, erklirt die Team-
leiterin. »Der Dienst beginnt in der Regel um
neun, ab halb elf kommen die Kinder dann
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nach und nach aus der Schule und sind bis
gegen halb sechs bei uns.« Ubernachtet wird
allenfalls widhrend Ferienfreizeiten. Dass
die Arbeitszeiten somit familienfreundlich
sind, war fiir die Mutter zweier inzwischen
erwachsener Kinder ein schoner Neben-
effekt, aber nicht entscheidend.

Sie, die Padagogik in Bielefeld studiert
und zundchst in Bethel in einer Werkstitte
fiir Menschen mit psychischer Erkrankung
gearbeitet hatte, hat sich 1991 bewusst fiir
die Teamleitung der damals zu griindenden
Tagesgruppe fiir Kinder im Grundschulalter
beworben. Durch ihren Mann, der bereits
in einer Gruppe der Jugendhilfe arbeitete,
wusste sie recht genau, was sie erwartete:
»Mich hat die Aufgabe von vornherein fas-
ziniert«, sagt sie. »Ich arbeite mit Kindern,
aber auch mit deren Familien, mit Schulen,
Arzten, Therapeuten, auch dem Jugendamt.
Das ist ungeheuer vielfaltig.«

Zudem hat sich Ulrike Winter-Spicker-
nagel nebenberuflich zur Familien-
therapeutin ausbilden lassen. Denn als
Tagesgruppe habe man ein grofles Ziel:
»Wir versuchen, die Kinder und auch ihre
Familien so zu unterstiitzen, dass die Kin-
der weiter zu Hause leben konnen.« Keine
leichte Aufgabe, haben nach ihrer Erfahrung
doch rund 80 Prozent der Eltern psychische
Probleme. »Es ist kein boser Wille. Sie wol-
len eigentlich das Beste fiir ihre Kinder, sind
aber nicht immer in der Lage, das auch zu
geben.« Immer dann kommen sie und ihr
Team ins Spiel. Denn jedes Kind habe es ver-
dient, unterstiitzt zu werden, findet sie.

SO VIEL MITGEBEN
Davon ist Jessica Lorenzmeier ebenfalls
iiberzeugt: Sie hatte nach dem Abitur
zundchst Erziehungswissenschaften stu-
diert. »Aber da hat mir der Bezug zur Praxis
gefehlt«, bekennt sie. Und so wechselte sie
an die Fachhochschule, studierte Soziale
Arbeit und hat wihrend eines Praktikums
in der Jugendhilfe Griinau ihr Berufsfeld fiir
sich entdeckt. In einer Gruppe mit miann-
lichen Jugendlichen sei es ihr damals zwar
noch schwergefallen, sich als junge Frau
abzugrenzen. Bei den »Delphinen« aber,
einer gemischten Therapieintensivgruppe
mit 6- bis 13-Jahrigen, fiihlt sie sich am
richtigen Ort. Sicherlich, die Kinder seien
zum Teil schon herausfordernd, »aber ich
finde das total spannend und kann ihnen
so viel mitgeben«.

Gilinter Regenbrecht freut sich sehr, dass
Jessica Lorenzmeier dies so fiir sich erkannt

hat. Man diirfe das allerdings nicht ver-
allgemeinern. »Das ist ganz individuell. Es
gibt auch junge Bewerber, die sich gerne mit
jungen Erwachsenen beschiftigen, sagt er.
Und er muss es wissen, Regenbrecht ist der
Personalleiter in Griinau. Der Bedarf in der
Jugendhilfe sei zum Gliick querbeet, genau
wie die Interessen der Bewerber. Gerade
in den letzten Jahren habe es verstiarkt
Anfragen aus dem Kitabereich gegeben.
»Viele erkennen in der Begleitung der All-
tagsstruktur einen Gewinn, wirksamer pad-
agogisch tdtig zu werden, sagt er.

Das gilt auch fiir Jessica Lorenzmeier:
Andere aus ihrem Studienumfeld hitten
sich mehr fiir die Arbeit mit Menschen
mit Behinderung oder die Schulsozialarbeit
interessiert, berichtet sie. Aber: »Man ver-
bringt mit den Kindern hier eine intensive
Zeit. Man geht ganz anders in die Tiefe«,
begriindet sie ihre Wahl. Und klar, auch sie
habe sich vorher Gedanken um die Arbeits-
zeiten gemacht, abends und am Wochen-
ende. Doch die 25-Jdhrige erkennt darin
sogar einen Vorteil. Zum einen habe sie
auch mal an einem Montag oder Dienstag
frei, an diesen Tagen sei es »beim Shoppen
nicht so vollg, sagt sie mit einem Lachen.
Zum anderen unternehme sie mit den Kin-
dern am Wochenende gerne Dinge, die sie
privat ebenfalls machen wiirde. »Man grillt,
geht ein Eis essen oder schwimmen.«

Das deckt sich mit den Erfahrungen von
Martina Wagner. Gerade das Einbringen
der eigenen Vorlieben sei ein grof3es Plus in
der sozialen Arbeit, ob das nun Kochen sei,
Musik oder Sport. Und auch die freien Tage
nach Wochenend- oder Feiertagsdiensten
sehen demnach auch andere positiv: »Viele

»Ich kann
den Kindern
so viel
mitgeben.«

Jessica Lorenzmeier

Seit mehr als 30 Jahren Padagogin in
Gruinau: Ulrike Winter-Spickernagel wiirde
den Beruf jederzeit wieder wahlen.

Die Jugendhilfe Griinau ist die heilpad-
agogisch-therapeutische Einrichtung

der Graf Recke Padagogik gGmbH,

eine Tochter der Graf Recke Stiftung.

Als Einrichtung der Jugendhilfe unte

r-

stlitzt sie vor allem Kinder, Jugendliche
und ihre familiaren Bezugssysteme in

stationaren, teilstationaren und am-

bulanten Settings. Die Angebote sind
spezialisiert auf die Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen nach massiven

Erfahrungen von emotionaler und kor-
perlicher Verwahrlosung, Misshandlung

und sexueller Gewalt.
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Gemeinsames Interesse an Weiterqualifikation: Jung-Mitarbeiterin Jessica
Lorenzmeier und Griinau-Personalchef Glinter Regenbrecht.

Kolleginnen und Kollegen schitzen diese
Flexibilitdt sehr«, sagt die Einrichtungs-
leiterin. Zumal bei der Dienstplanung in
der Regel auch Wiinsche abgegeben werden
konnen. Sicherlich: »Wunsch ist Wunsch,
nicht Gesetz«, macht Martina Wagner klar.
Aber es gebe immer auch die Moglichkeit,
Schichten zu tauschen. Und der Teamgeist
in Griinau sei grof3, freut sie sich: »Da wird
einem beigesprungen.«

Das kann Jessica Lorenzmeier
bestitigen. Auch wenn sie aus einem sta-
bilen Team komme und alle Stellen besetzt
seien, gerade in Urlaubszeiten konne es

durchaus mal eng werden, »insbesondere
wenn dann Kollegen krank werden«. Die
»Delphine« aber teilten sich die Team-
leitung mit der Gruppe »Spatzen, sagt sie.
»Wir unterstiitzen uns gegenseitig.« Erst
neulich habe ein Kollege der »Spatzen«
zwei ihrer Kinder zum Schwimmen mit-
genommen, um die »Delphine« etwas zu
entlasten. »Da hat sich ein gutes Netzwerk
gebildet.«

Dieses Miteinander kommt nicht von
ungefdhr: Einrichtungsleiterin Wagner halt
nicht nur eine gute Einarbeitung neuer Kol-
leginnen und Kollegen fiir wichtig. »Idealer-

GRAF RECKE STIFTUNG

weise werden diese durch erfahrene Krifte
begleitet«, sagt sie. Zudem finden in Griinau
regelmdRig Teamgesprdche statt, werden
Klausuren und Fortbildungen angeboten.
Hinzu komme eine gute Supervision. Das
habe mit der Tradition der Einrichtung zu
tun, betont Personalchef Giinter Regen-
brecht. »Fort- und Weiterbildung und fach-
liche Reflexion sind hier lange etabliert, und
das spricht sich rumg, so seine Erfahrung
aus Einstellungsgesprachen. Es werde in der
Regel sehr geschitzt, dass sie als Einrichtung
selbst ein grofdes Interesse an Weiterquali-
fikation haben. Ein Pfund, mit dem er gerne
wuchert.

ALLE IN EINEM BOOT

Welchen Stellenwert das Thema in Griinau
hat, war Jessica Lorenzmeier zundchst gar
nicht so bewusst. »Ich bin ja zu Hoch-
Corona-Zeiten eingestiegen«, erklirt sie.
Inzwischen aber werde in der Tat sehr viel
angeboten, von Supervision bis hin zu
Teamfindungs-Maldnahmen. Und das zeigt
Wirkung: »Unser Team hat sich extrem
verdndert, berichtet sie. »Mittlerweile gibt
es die Einstellung: Wir sitzen alle in einem
Boot. Da kommt man auch mal aus dem
Frei, um andere zu entlasten. Weil man die
Person einfach gerne hat.«

Ulrike Winter-Spickernagel kennt
das: Die Teamleiterin der Tagesgruppe in
Oerlinghausen arbeitet seit fast drei Jahr-
zehnten mit derselben Kollegin zusammen,
ergdnzt seit sechs Jahren durch einen jun-
gen Erzieher sowie einen weiteren Kollegen
aus Bad Salzuflen. »Wir sind tdglich das
gleiche Team. Wir kennen und vertrauen
uns«, freut sie sich. Und es mache ein-
fach grof3e Freude, gemeinsam zu sehen,
wie sich die Kinder entwickeln und wel-
che Chancen sich diesen spiter doch bie-
ten. »Ich kenne viele Lebensldufe. Manche
unserer Kinder haben inzwischen selber
welche, einer hat eine Firma.«

Solche Erfahrungen machen die Pada-
gogin gliicklich und ein wenig stolz. Dazu
sei es personlich »sehr bereichernd, sich
mit den Kindern und ihrer Geschichte
zu befassen. »Mich begeistert das immer
nochg, sagt die 64-Jihrige. Und so wird
Ulrike Winter-Spickernagel im kommen-
den Jahr zwar offiziell in Rente gehen, sie
hat Martina Wagner allerdings bereits
angeboten, ihre familientherapeutische
Arbeit {iber den Ruhestand hinweg fortzu-
setzen. Ein grolReres Kompliment kann es
fiir eine Einrichtung wohl kaum geben. //

3/2022

recke:in

29




recke:on

Endlich zieht Leben ein ins Graf Recke Quartier ° e
Neumiinster. Kurz vor der Einweihung am 19. Mlt Llebe
August hat ein Team der recke:in das Leucht- 11
turmprojekt im hohen Norden besucht. In unse- und LO e
rem Newsportal sind die dort entstandenen

Geschichten nachzulesen: Da sind die Miete-

rinnen und Mieter des betreuten Wohnens mit

ihrem Gemeinschaftssinn und ihrer Losungs-

orientierung. Da sind die zwolf jungen Menschen

mit Behinderung, die im Graf Recke Quartier

Neumiinster den mutigen Schritt aus dem Eltern-

haus in die erste eigene Wohnung wagen. Und da

sind die Kinder und ihre Betreuerinnen in der

Tagespflege, die mit Liebe und Yorkshireterrier

Lolle das Quartier und die Welt erkunden.

Zur Einweihung des Graf Recke Quartiers

Neumiinster ist eine recke:in-Sonderausgabe
erschienen. Hier online lesen:

28) www.recke-on.de/risonderausgabe22

Laufend informiert mit dem recke:newsletter - Anmeldung unter:
Q) www.graf-recke-stiftung.de/newsletter
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Erzahl’s
in Gebarden-
sprache

2021 kehrte der DGS-Slam nach einem Jahr
Coronapause wieder zuriick — als hybride Ver-
anstaltung. Das hatte so gut funktioniert, dass \
auch die Auflage im Jahr 2022 als Mischung aus

Live-vor-Ort-Variante im Kulturzentrum Zakk in ~ Graf Recke Stiftu ng V 4
Diisseldorf-Flingern und Live-Stream im Inter-
net angeboten wurde. Der DGS-Slam ist eine
Idee, die aus dem DGS-Treff der Graf Recke Stif-
tung heraus entwickelt wurde. Der DGS-Treff
ist ein offenes Angebot in Triagerschaft der Graf
Recke Stiftung. Er liegt mitten im Diisseldorfer
Hauptbahnhof und ist Anlaufpunkt fiir hor-
geschédigte oder an der visuellen Sprache inte-
ressierte junge Menschen. DGS steht fiir Deut-
sche Gebardensprache. Wie so ein DGS-Slam
aussieht und wer am Ende die Publikumsjury
von sich iiberzeugte, ldsst sich im Videomit-
schnitt in unserem Newsportal verfolgen.

Hier weiterlesen:
www.recke-on.de/dgsslam22

Wenn das
Bockchen
den KOCh Ein bemerkenswerter zwolfter Platz unter 402
Verfolgt Diisseldorfer Teams: Beim diesjihrigen Stadt-

radeln haben die Teilnehmenden der Graf Recke
Stiftung 20.649 Kilometer gesammelt. Zwei
Radelnde haben daran einen besonders hohen
Anteil — nicht zuletzt, weil sie sich, ohne einan-
der zu kennen, ordentlich Beine gemacht haben.
Denn der lange und auch am Ende Erstplatzierte
Ludger Koch spiirte bis zum Schluss seine Ver-
folgerin im Nacken: Eine Konkurrentin unter dem
Namen »Madame Bockchen« machte auf Platz
zwei eifrig Kilometer. Wer hinter diesem Pseu-
donym steckt, wofiir auch die Zweitplatzierte
einen Preis erhielt und warum es in Westfalen
einen noch fleiRigeren Recke-Radler gibt, all
das ist in unserem Newsportal nachzulesen.

Hier weiterlesen:
®y www.recke-on.de/stadtradeln22 IOf
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Der Graf Recke Stiftung gratuliere ich
herzlich zu ihrem 200-jahrigen Bestehen.
Innovative Projekte wie das Ahorn-Karree

PRASIDENT DER im Dorotheenviertel Hilden oder das Graf

DIAKONIE DEUTSCHLAND Recke Quartier Neumiinster stehen fiir
mich fiir eine zukunftsweisende Mischung
aus grol3er Expertise, konzeptueller
Kreativitdt und Nachstenliebe.

S&“;’*;@ Gratulationen und Grulfde
=\ YF  2um 200. Geburtstag

SEIT 1822
Weitere GruBworte unter www.200JahreGrafRecke.de

EEAA

Durch meine eigene Mitarbeit habe ich viele
Menschen kennengelernt, die ihr Herz am
rechten Fleck tragen, durch ihre Arbeit ihren
Mitmenschen ein besseres Leben ermog-
lichen wollen und das tagtédglich auch tun.
Ich wiinsche allen Mitarbeitenden einen
schonen Geburtstag. Macht bitte weiter so
und bleibt mit dem Herzen dabei!

MITGLIED DES
BUNDESTAGES

200 Jahre Graf Recke Stiftung, das
sind 200 Jahre gelebte Mensch-
lichkeit. Die Arbeit, die der Graf
im 19. Jahrhundert begann, indem
er sich um elternlose Kinder

in%%AElﬁ\I:%IIiIENRIN UND kiimmerte, wird heute erfolgreich
von vielen Beschiftigten in sei-
nem Sinne fortgefiihrt.



