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Verlautbarungen des Heiligen Vaters

Nr. 69 Botschaft von Papst Franziskus zum Weltmissionssonntag 2022

~Ihr werdet meine Zeugen sein“ (Apg 1,8)
Liebe Bruder und Schwestern,

diese Worte gehoren zu dem letzten Gespréch des auferstandenen Jesus mit seinen Jingern, bevor er in den
Himmel auffuhr, wie es in der Apostelgeschichte beschrieben wird: ,, Aber ihr werdet Kraft empfangen, wenn
der Heilige Geist auf euch herabkommen wird; und ihr werdet meine Zeugen sein in Jerusalem und in ganz
Judda und Samarien und bis an die Grenzen der Erde* (1,8). Dies ist auch das Thema des Weltmissionssonn-
tags 2022, der uns jedes Jahr wieder zu Bewusstsein bringt, dass die Kirche von Natur aus missionarisch ist.
Dieses Jahr gibt er uns die Gelegenheit, einiger wichtiger Jahrestage fir das Leben und die Sendung der Kir-
che zu gedenken: der Grindung der Kongregation , de Propaganda Fide“ - heute ,,fur die Evangelisierung der
Voélker” - vor 400 Jahren und des Werks der Glaubensverbreitung vor 200 Jahren, das zusammen mit dem
Kindermissionswerk und dem Missionswerk des Heiligen Apostels Petrus vor 100 Jahren die Anerkennung als
»papstlich” erhielt.

Befassen wir uns nun mit diesen drei Schlusselbegriffen, die die drei Grundlagen des Lebens und der Sendung
der Jinger zusammenfassen: ,,Ihr werdet meine Zeugen sein®, ,bis an die Grenzen der Erde” und ,.ihr werdet
Kraft empfangen” vom Heiligen Geist.
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1. ,lhr werdet meine Zeugen sein“ - der Ruf an alle Christen, Zeugnis fur Christus abzulegen

Dies ist der zentrale Punkt, das Herzstick der Lehre Jesu an die Jinger im Hinblick auf ihre Sendung in der
Welt. Alle Jinger werden dank des Heiligen Geistes, den sie empfangen werden, Zeugen Jesu sein: Sie werden
durch die Gnade zu solchen gemacht. Wo immer sie hingehen werden, wo immer sie sein mégen. Wie Chris-
tus der erste Gesandte, d.h. der Missionar des Vaters ist (vgl. Joh 20,21) und als solcher sein , trever Zeuge* ist
(vgl. Offb 1,5), soist jeder Christ berufen, Missionar und Zeuge Christi zu sein. Und die Kirche, die Gemeinschaft
der JUnger Christi, hat keine andere Sendung, als die Welt zu evangelisieren, indem sie von Christus Zeugnis
gibt. Die Identitat der Kirche ist es, zu evangelisieren.

Eine vertiefte Lektire des gesamten Textes verdeutlicht einige Aspekte, die fur die Sendung, die Christus sei-
nen Jungern anvertraut hat, immer aktuell sind: ,,lhr sollt meine Zeugen sein“. Die Pluralform unterstreicht
den ,,gemeinschaftlich-kirchlichen® Charakter der missionarischen Berufung der Jinger. Jeder Getaufte ist in
der Kirche und im Auftrag der Kirche zur Mission berufen: Die Mission wird also gemeinsam, nicht individuell,
in Gemeinden und kirchlichen Gemeinschaften und nicht aus eigener Initiative heraus durchgefihrt. Und selbst
wenn es jemanden gibt, der in einer ganz besonderen Situation den Evangelisierungsauftrag allein ausfuhrt, so
tut und muss er das immer in Gemeinschaft mit der Kirche, die ihn gesandt hat, tun. Der hl. Paul VI. lehrte im
Apostolischen Schreiben Evangelii nuntiandi, einem Dokument, das mir sehr am Herzen liegt: ,,Evangelisieren
ist niemals das individuelle und isolierte Tun eines einzelnen, es ist vielmehr ein zutiefst kirchliches Tun. Auch der
einfachste Prediger, Katechist oder Seelsorger, der im entferntesten Winkel der Erde das Evangelium verkin-
det, seine kleine Gemeinde um sich sammelt oder ein Sakrament spendet, vollzieht, selbst wenn er ganz allein
ist, einen Akt der Kirche. Sein Tun ist durch institutionelle Beziehungen, aber auch durch unsichtbare Bande
und die verborgenen Wurzeln der Gnadenordnung eng verbunden mit der Glaubensverkindigung der ganzen
Kirche” (Nr. 60). Es ist in der Tat kein Zufall, dass der Herr seine JUnger zu zweit in die Mission geschickt hat;
das Zeugnis der Christen fUr Christus hat vor allem einen gemeinschaftlichen Charakter. Daher ist die Existenz
einer Gemeinschaft, selbst einer kleinen, fir die Erfillung des Auftrags von wesentlicher Bedeutung.

Zweitens sind die Junger aufgefordert, ihr ,personliches Leben im Zeichen der Mission* zu fihren: Sie sind von
Jesus in die Welt gesandt, nicht nur um die Mission zu ,erfillen“, sondern auch und vor allem, um die ihnen
anvertraute Mission zu ,,leben”; nicht nur um Zeugnis zu ,,geben”, sondern auch und vor allem, um Zeugen Christi
zu ,sein“. Wie der Apostel Paulus in wahrhaft bewegenden Worten sagt: ,,Immer tragen wir das Todesleiden
Jesu an unserem Leib, damit auch das Leben Jesu an unserem Leib sichtbar wird” (2 Kor 4,10). Das Wesen der
Mission besteht darin, Zeugnis von Christus zu geben, d. h. von seinem Leben, seinem Leiden, seinem Tod und
seiner Auferstehung aus Liebe zum Vater und zur Menschheit. Es ist kein Zufall, dass die Apostel den Ersatz fir
Judas unter denen suchten, die wie sie Zeugen seiner Auferstehung gewesen waren (vgl. Apg 1,21). Es ist Chris-
tus, und zwar der auferstandene Christus, den wir bezeugen und dessen Leben wir weitergeben missen. Die
Missionare Christi werden nicht ausgesandt, um sich selbst mitzuteilen, um ihre Qualitéten und Uberzeugungs-
kraft oder ihre Fahigkeiten als Manager zur Schau zu stellen. Sie haben vielmehr die héchste Ehre, Christus in
Wort und Tat vorzustellen und allen die Frohbotschaft seines Heils mit Freude und Offenheit zu verkinden, so
wie die ersten Apostel.

Daher ist der wahre Zeuge letztlich der ,Mdrtyrer®, derjenige, der sein Leben fur Christus hingibt und damit
das Geschenk erwidert, das Er uns von sich selbst gemacht hat. ,Der erste Beweggrund, das Evangelium zu
verkinden, ist die Liebe Jesu, die wir empfangen haben; die Erfahrung, dass wir von ihm gerettet sind, der uns
dazu bewegt, ihn immer mehr zu lieben” (Evangelii gaudium, 264).

Was schlieBlich das christliche Zeugnis betrifft, so bleibt die Feststellung des heiligen Pauls VI. immer giltig:
»Der heutige Mensch [...]1hort lieber auf Zeugen als auf Gelehrte, und wenn er auf Gelehrte hért, dann deshalb,
weil sie Zeugen sind” (Evangelii nuntiandi, 41). Daher ist das Zeugnis eines dem Evangelium gemdBen Lebens
der Christen fur die Weitergabe des Glaubens von grundlegender Bedeutung. Andererseits bleibt die Aufgabe,
Christi Person und Botschaft zu verkinden, genauso notwendig. Tatsdchlich fahrt Paul VI. selbst fort: ,,Ja, die
Verkindigung, diese mindliche Proklamation einer Botschaft, ist nach wie vor unverzichtbar. [...] Das Wort
bleibt immer aktuell, zumal wenn es die Macht Gottes in sich tragt. Darum bleibt auch heute der Grundsatz des
hl. Paulus giltig: ,,Der Glaube grindet in der Botschaft” (R6m 10,17). Es ist also das vernommene Wort, das zum
Glauben fUhrt” (ebd., 42).

Bei der Evangelisierung gehéren also das Beispiel des christlichen Lebens und die Verkindigung Christi zusam-
men. Das eine dient dem anderen. Sie sind die beiden Lungenfligel, mit denen jede Gemeinschaft atmen muss,
um missionarisch zu sein. Dieses vollsténdige, konsequente und freudige Zeugnis fur Christus wird sicherlich
auch im dritten Jahrtausend die Anziehungskraft fur das Wachstum der Kirche sein. Ich fordere daher alle auf,
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den Mut, die Offenheit und die ,,parrhesia“ der ersten Christen wiederzugewinnen, um in Wort und Tat und in
allen Lebensbereichen Zeugnis fur Christus abzulegen.

2. ,Bis an die Grenzen der Erde* - Die immerwdhrende Aktualitat einer Sendung zur weltweiten
Evangelisierung

Der auferstandene Herr fordert dieJinger auf, seine Zeugen zu sein, und verkindet, wohin sie gesandt wer-
den: ,in Jerusalem und in ganz Judda und Samarien und bis an die Grenzen der Erde” (Apg 1,8). Der universelle
Charakter der Mission der Junger tritt hier deutlich hervor. Sie unterstreicht die ,,zentrifugale” geografische
Bewegung, fast in konzentrischen Kreisen, von Jerusalem, das von der jidischen Tradition als Zentrum der
Welt angesehen wird, nach Judda und Samarien und bis zu den ,duBersten Grenzen der Erde”. Sie werden
nicht gesandt, um Proselytismus zu betreiben, sondern um zu verkiinden; Christen machen keinen Proselytis-
mus. Die Apostelgeschichte erzdhlt uns von dieser Missionsbewegung: Sie zeichnet uns ein schénes Bild von
der Kirche, die ,,im Aufbruch ist*, um ihre Berufung zu erfillen, von Christus, dem Herrn, Zeugnis abzulegen,
geleitet von der goéttlichen Vorsehung durch die konkreten Umstdnde des Lebens. Die ersten Christen wurden
ndmlich in Jerusalem verfolgt und zerstreuten sich deshalb nach Judda und Samarien und legten Gberall Zeug-
nis fur Christus ab (vgl. Apg 8,1.4).

Etwas Ahnliches geschieht auch nochin unserer Zeit. Aufgrund von religiéser Verfolgung, Krieg und Gewalt sind
viele Christen gezwungen, aus ihrer Heimat in andere Lander zu fliehen. Wir sind diesen Bridern und Schwes-
tern dankbar, die sich dem Leiden nicht verschlieBen, sondern in den Ldndern, die sie aufnehmen, Zeugnis von
Christus und der Liebe Gottes ablegen. Paul VI. forderte sie dazu auf, in Anbetracht der , Verantwortung, die
die Auswanderer in ihren Gastléindern tragen” (Evangelii nuntiandi, 21). In der Tat erleben wir immer haufiger,
wie die Anwesenheit von Gldaubigen verschiedener Nationalitdten das Gesicht der Pfarrgemeinden bereichert
und sie universeller und katholischer macht. Daher ist die Migrantenpastoral eine nicht zu vernachldssigende
missionarische Tatigkeit, die auch den einheimischen Glaubigen helfen kann, die Freude am christlichen Glau-
ben, den sie empfangen haben, wiederzuentdecken.

Die Angabe ,,bis an die Grenzen der Erde” sollte die JUunger Jesu zu allen Zeiten befragen und sie immer wieder
drdngen, Uber die Ublichen Orte hinauszugehen, um von ihm Zeugnis abzulegen. Trotz aller Méglichkeiten, die
der Fortschritt der Moderne mit sich bringt, gibt es immer noch geografische Gebiete, in denen die missionari-
schen Zeugen Christi mit der Guten Nachricht seiner Liebe noch nicht angekommen sind. Andererseits wird es
keine menschliche Realitat geben, die den Jingern Christi bei ihrer Mission fremd wdare. Die Kirche Christi war,
ist und wird immer ,,im Aufbruch” sein zu neuen geographischen, sozialen und existentiellen Horizonten, um auf
.Grenzbereiche” und menschliche Situationen zugehen, um von Christus und seiner Liebe zu allen Méannern und
Frauen aller Vélker, Kulturen und sozialen Schichten Zeugnis abzulegen. In diesem Sinne wird die Mission immer
auch ,,missio ad gentes* sein, wie uns das Zweite Vatikanische Konzil gelehrt hat, denn die Kirche wird immer
Uber ihre eigenen Grenzen hinausgehen missen, um die Liebe Christi fir alle zu bezeugen. In diesem Zusam-
menhang mochte ich an die vielen Missionare erinnern und ihnen danken, dass sie ihr Leben damit verbracht
haben, ,,aus sich herauszugehen* und die Ndchstenliebe Christi gegeniber den vielen Bridern und Schwestern
zu verkorpern, denen sie begegnet sind.

3. ,Ihr werdet Kraft empfangen” vom Heiligen Geist - Lasst euch immer vom Geist starken und leiten

Als der auferstandene Christus den Jingern ihre Sendung verkiindete, seine Zeugen zu sein, versprach er ihnen
auch die Gnade fir eine so groBBe Verantwortung: , Ihr werdet Kraft empfangen, wenn der Heilige Geist auf
euch herabkommen wird; und ihr werdet meine Zeugen sein“ (Apg 1,8). Laut der Apostelgeschichte war es
tatsdchlich die Herabkunft des Heiligen Geistes auf die JUnger Jesu, welche die erste Zeugnishandlung fir den
toten und auferstandenen Christus mit einer kerygmatischen Verkindigung, der so genannten Missionsrede
des Petrus an die Bewohner Jerusalems, ausléste. So beginnt die Ara der Evangelisierung der Welt durch die
Jinger Jesu, die vorher schwach, dngstlich und verschlossen gewesen waren. Der Heilige Geist starkte sie, gab
ihnen Mut und Weisheit, um vor allen Menschen Zeugnis fur Christus abzulegen.

So wie ,keiner kann sagen: Jesus ist der Herr!, wenn er nicht aus dem Heiligen Geist redet* (1Kor 12,3), so kann
auch kein Christ ein volles und echtes Zeugnis fur Christus, den Herrn, ablegen ohne die Inspiration und Hilfe
des Geistes. Deshalb ist jeder missionarische Jinger Christi aufgerufen, die grundlegende Bedeutung des Wir-
kens des Geistes zu erkennen, mit ihm im taglichen Leben zu leben und sténdig Kraft und Inspiration von ihm
zu empfangen. Gerade wenn wir uns mide, unmotiviert und verloren fUhlen, sollten wir daran denken, uns im
Gebet an den Heiligen Geist zu wenden, der - das mdéchte ich noch einmal betonen - eine grundlegende Rolle
im missionarischen Leben spielt, um uns von ihm erfrischen und starken zu lassen, der géttlichen, unerschopf-
lichen Quelle neuer Energie und der Freude, das Leben Christi mit anderen zu teilen. ,,Die Freude des Heiligen
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Geistes zu empfangen ist eine Gnade. Es ist die einzige Kraft, die wir haben kénnen, um das Evangelium zu
verkindigen, um den Glauben an den Herrn zu bekennen” (Botschaft an die Pdpstlichen Missionswerke, 21. Mai
2020). Der Geist ist also der eigentliche Protagonist der Mission: Er ist es, der das richtige Wort zur richtigen
Zeit auf die richtige Weise verleiht.

Im Lichte des Wirkens des Heiligen Geistes wollen wir auch die Missionsjubilden des Jahres 2022 lesen. Die
Grindung der Heiligen Kongregation ,,de propaganda fide” im Jahr 1622 war durch den Wunsch motiviert, den
Missionsauftrag in den neuen Territorien zu férdern. Das war eine Intuition der Vorsehung! Die Kongregation
hat entscheidend dazu beigetragen, dass der Evangelisierungsauftrag der Kirche wirklich ein solcher war, d.h.
unabhdngig von der Einmischung weltlicher Mdchte, um jene Ortskirchen zu grinden, die heute so lebendig
sind. Wir hoffen, dass die Kongregation, wie in den vergangenen vier Jahrhunderten, mit dem Licht und der
Kraft des Geistes ihre Arbeit zur Koordinierung, Organisation und Belebung der missionarischen Aktivitdten
der Kirche fortsetzen und intensivieren wird.

Derselbe Geist, der die Weltkirche leitet, inspiriert auch einfache Ménner und Frauen fur auBergewdhnliche
Missionen. So grindete eine junge Franzdsin, Pauline Jaricot, vor genau 200 Jahren das Werk fur die Glaubens-
verbreitung; ihre Seligsprechung wird in diesem Jubildumsjahr gefeiert. Obwohl sie sich in einer drmlichen Lage
befand, nahm sie die Eingebung Gottes an, ein Netz von Gebeten und Kollekten fir die Missionare aufzubauen,
damit die Glaubigen aktiv an der Mission ,bis an die Grenzen der Erde* teilnehmen kénnen. Aus dieser geni-
alen Idee heraus entstand der Weltmissionssonntag, den wir jedes Jahr begehen und dessen Kollekte in allen
Gemeinden fur den weltweiten Fonds bestimmt ist, mit dem der Papst die missionarische Tatigkeit unterstitzt.

In diesem Zusammenhang erinnere ich auch an den franzésischen Bischof Charles de Forbin-Janson, der das
Kindermissionswerk ins Leben rief, um die Mission unter Kindern zu férdern, unter dem Motto ,Kinder evan-
gelisieren Kinder, Kinder beten fur Kinder, Kinder helfen Kindern in der ganzen Welt*; sowie an Frau Jeanne
Bigard, die das Missionswerk des Heiligen Apostels Petrus ins Leben rief, um Seminaristen und Priester in Mis-
sionsldndern zu unterstitzen. Diese drei Missionswerke wurden vor genau einhundert Jahren als ,pdpstlich®
anerkannt. Und unter der Inspiration und Fihrung des Heiligen Geistes grindete der selige Paolo Manna, der
vor 150 Jahren geboren wurde, die heutige Pdpstliche Missionsunion, um Priester, Ordensménner und -frauen
und das gesamte Volk Gottes fur die Mission zu sensibilisieren und zu animieren. Paul VI. selbst war Mitglied
dieses Werkes, dessen pdpstliche Anerkennung er bestatigte. Ich erwdhne diese vier Pdpstlichen Missions-
werke wegen ihrer groBen historischen Verdienste und auch, um euch einzuladen, sich mit ihnen in diesem
besonderen Jahr Uber ihre Aktivitaten zur Unterstitzung des Evangelisierungsauftrags der Weltkirche und der
Ortskirchen zu freuen. Ich hoffe, dass die Ortskirchen in diesen Werken ein solides Instrument finden, um den
missionarischen Geist im Volk Gottes zu ndhren.

Liebe Brider und Schwestern, ich trdume weiterhin von der ganzen Kirche als eine missionarische und von einer
neuen Zeit des missionarischen Handelns der christlichen Gemeinschaften. Und ich wiederhole Moses* Wunsch
fur das Volk Gottes auf dem Weg: ,,Wenn nur das ganze Volk des Herrn zu Propheten wirde!” (Num 11,29). Ja,
mogen wir alle in der Kirche das sein, was wir schon durch die Taufe sind: Propheten, Zeugen, Missionare des
Herrn! In der Kraft des Heiligen Geistes und bis an die duBersten Grenzen der Erde. Maria, Kénigin der Missi-
onen, bitte fir uns!

Rom, St. Johannes im Lateran, 6. Januar 2022, Erscheinung des Herrn.

Franziskus

Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr.70  Aufruf der deutschen Bischéfe zum Weltmissionssonntag

Liebe Schwestern und Brider,

am 23. Oktober wird der diesjdhrige Weltmissionssonntag begangen. Die Aktion der Missio-Werke steht unter
dem Motto ,,Ich will euch Zukunft und Hoffnung geben* (vgl. Jer 29,11). Der Prophet Jeremia rief diese Verhei-
Bung einst seinen nach Babylon verschleppten Landsleuten zu. Seine Botschaft lautete: Gott ist bei euch, auch
in der fremden Stadt.
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Im Mittelpunkt der Missio-Aktion steht die kenianische Metropole Nairobi. Taglich strémen Menschen aus dem
Umland in diese Stadt. Sie flichten vor Perspektiviosigkeit, Gewalt und Dirre. Sie hoffen auf Arbeit und eine
bessere Zukunft. Fur die allermeisten aber endet die Suche in den gro3en Slums.

Oft werden diese Armensiedlungen ausschlieBlich als Orte von Elend und Aussichtslosigkeit betrachtet. Doch
diese Sicht ist einseitig. Missio bringt uns Menschen nahe, die sich den Herausforderungen in einem neuen
Umfeld stellen. Mit Ideenreichtum und Mut meistern sie ihr Leben in der riesigen Stadt und helfen sich gegen-
seitig. Unter schwierigen Bedingungen entstehen neue Formen, den Glauben geschwisterlich zu leben.

Liebe Schwestern und Brider, am Sonntag der Weltmission bitten wir Sie um ein Zeichen christlicher Solidaritat
mit den Menschen in Kenia und weltweit. Beteiligen Sie sich an der Kollekte am kommenden Sonntag mit einer
groBzigigen Spende. Und bleiben Sie unseren Schwestern und Bridern im Gebet verbunden.

Vierzehnheiligen, 10.03.2022

FUr das Bistum Essen
+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Verlautbarungen des Bischofs

Nr. 71 Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes am 20. Juni 2022

A. Tarifabschluss der Arztinnen und Arzte 2022 - Anderungen in Anlage 30 und Anlage 14 AVR

l. In § 2 Satz 2 Anlage 30 AVR werden die Wérter ,,in Héhe von 27,86 Euro* durch die Worter ,,ab 1. Juli 2022 in
Hohe von 28,79 Euro“ ersetzt.

[l. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 wird § 4 Anlage 30 AVR wie folgt gedndert:
1. § 4 Anlage 30 AVR erhdlt folgende Bezeichnung:

»8 4 Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie an Wochenenden*
2. Nach Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 angefigt:

«(&4)'Abeitsleistungen (regelmaBige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft) am Wochenende (Freitag ab
21 Uhr bis Montag 5 Uhr) dirfen an héchstens zwei Wochenenden im Kalendermonat angeordnet werden.
2Abweichend davon darf je Kalendervierteljahr fir ein weiteres Wochenende Arbeitsleistung angeordnet wer-
den. 3Die Arbeitsleistung wird jeweils dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen hat. “Dariber
hinaus durfen weitere Arbeitsleistungen (regelmdBige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft) nur ange-
ordnet werden, wenn andernfalls eine Gefdhrdung der Patientensicherheit droht. SWochenenden, an denen
gemdB Satz 4 weitere Arbeitsleistung angeordnet wurde, sind innerhalb der ndchsten drei Kalendermonate
als zusatzliche Wochenenden ohne Arbeitsleistung zu gewdhren. ¢Dies gilt nicht fur Arbeitsleistungen, die an
dem ersten weiteren Wochenende im Kalendervierteljahr erbracht worden sind. ’Sind nach Satz 5 zu gewdh-
rende freie Wochenenden nicht innerhalb der Frist nach Satz 5 gewdhrt worden, erhéht sich fur die in dieser
Zeit erbrachte Arbeitsleistung bei Vollarbeit das Entgelt je Stunde um 10 Prozent, bei Bereitschaftsdienst die
Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemdaf § 8 Abs. 1 Satz 1um 10 Prozentpunkte bzw. wird zusatzlich zum
Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10 Prozent des Entgelts gemaB § 7 Abs. 3 gezahlt. 8Jedenfalls ein
freies Wochenende pro Monat ist zu gewdhrleisten.”

Ill. § 6 Anlage 30 AVR wird wie folgt gedndert:
1. Mit Wirkung ab dem 1. Juli 2022 werden in § 6 Absatz 8 Anlage 30 AVR nach Satz 3 folgende neue Sdtze 4 bis
7 eingefigt:

»*Im Kalendermonat sind nicht mehr als 13 Rufbereitschaften zu leisten. SDariber hinausgehende Rufbereit-
schaften sind nur zu leisten, wenn andernfalls eine Gefdhrdung der Patientensicherheit droht. Bei teilzeitbe-
schaftigten Arztinnen und Arzten ist die Héchstgrenze nach Satz 4 entsprechend dem Verhaltnis ihrer indivi-
duell vereinbarten durchschnittlichen regelmdaBigen Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer
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vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu kisrzen. "Verbleibt bei der Berechnung nach Satz 6 ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Dienst ergibt, wird er auf einen vollen Dienst aufgerundet; Bruchteile von weniger
als einem halben Dienst bleiben unbericksichtigt.

Anmerkung zu § 6 Absatz 8 Satz 4:

Eine Rufbereitschaft umfasst maximal die Zeitspanne von 24 Stunden.”

Der bisherige Satz 4 wird Satz 8.

2. Mit Wirkung ab dem 1. April 2022 werden die Anmerkungen zu Absatz 10 Nr. 1 wie folgt gefasst:

a) 'Fur kleine Fachabteilungen kann die in Satz 1 genannte Zahl der Bereitschaftsdienste auf maximal sieben
Dienste pro Monat erhéht werden. ?Dariber hinausgehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn
andernfalls eine Gefdhrdung der Patientensicherheit droht. *Der Zuschlag gem. § 8 Abs. 3 Satz 1erhéht sich ab
mehr als vier Bereitschaftsdiensten im Kalendermonat fur jede darUber hinaus geleistete Bereitschaftsdienst-
stunde um 10,0 Prozentpunkte. “Die Arztinnen und Arzte, die innerhalb eines Kalenderhalbjahres monatlich
im Durchschnitt mehr als vier Bereitschaftsdienste leisten, erhalten zusatzlich pro Kalenderhalbjahr einen Tag
Zusatzurlaub; die Héchsturlaubstage nach § 17 Absatz 5 erhéhen sich jeweils um zwei Tage. 5Absatz 10 Satz 3
findet keine Anwendung.

b) 'Kleine Fachabteilungen im Sinne dieser Regelung sind nur solche, die unter direkter Leitung einer Chefarz-
tin, eines Chefarztes oder einer leitenden Arztin, eines leitenden Arztes stehen und in denen fachlich zwingend
ein eigener Bereitschaftsdienst organisiert werden muss; hierunter fallen nicht (fach-)bereichs- Ubergreifende
Dienste und keine Dienste sogenannter ,Bereitschaftsdienstpools”. ?Kleine Fachabteilungen sind nur Einheiten
mit maximal 7,0 am Bereitschaftsdienst teilnehmenden Arzten (VK-Werte).

c) 'Voraussetzung fir die Anwendung dieser Regelung ist zum einen eine Dienstvereinbarung mit dem Inhalt,
dass diese Regelung angewandt wird und fir welche kleine Fachabteilung sie gilt. 2Inhaltliche Verdnderungen
der Regelung nach Anmerkung Nr. 1 a) bis d) zu Absatz 10 sind durch die Dienstvereinbarung nicht méglich.
’Weitere Voraussetzung ist die schriftliche Zustimmung der betroffenen Arztin, des betroffenen Arztes gegen-
Uber dem Dienstgeber zur Leistung der zusatzlichen Bereitschaftsdienste nach Anmerkung Nr. 1a) zu Absatz
10. “Mit der Zustimmung kann freiwillig eine héhere Zahl an Bereitschaftsdiensten, als in Absatz a) Satz 1 fest-
gelegt, vereinbart werden. 5Die Arztin, der Arzt kann die Zustimmung nach Satz 3 sowie die Vereinbarung nach
Satz 4 mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen. ¢Der Dienstgeber darf eine Arztin, einen Arzt
nicht benachteiligen, weil die Zustimmung nicht erklart bzw. eine héhere Zahl an Bereitschaftsdiensten nicht
vereinbart oder jeweils widerrufen wird.“

d) Die Regelung nach Anmerkung Nr. 1zu Absatz 10 ist befristet bis zum 31.12.2025.
3. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 werden die Anmerkungen Nr. Ta und 1c zu Absatz 10 wie folgt gefasst:

»0) 'FUr kleine Fachabteilungen kann die in Satz 1 genannte Zahl der Bereitschaftsdienste auf maximal sieben
Dienste pro Monat erhéht werden. 2DariUber hinausgehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn
andernfalls eine Gefdhrdung der Patientensicherheit droht. *Der Zuschlag gem. § 8 Abs. 3 Satz 1erhéht sich ab
mehr als vier Bereitschaftsdiensten im Kalendermonat fur jede dariber hinaus geleistete Bereitschaftsdienst-
stunde um 10,0 Prozentpunkte. “Die Arztinnen und Arzte, die innerhalb eines Kalenderhalbjahres monatlich
im Durchschnitt mehr als vier Bereitschaftsdienste leisten, erhalten zusatzlich pro Kalenderhalbjahr einen Tag
Zusatzurlaub; die Héchsturlaubstage nach § 17 Absatz 5 erhéhen sich jeweils um zwei Tage. °§ 8 Abs. 3 Satze 3
und 4 bleiben unbericksichtigt. ¢Auf die in den Satzen 1, 3 und 4 genannten Zahlen von Bereitschaftsdiensten
finden bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten die Regelungen gemdB § 8 Abs. 3 Satze 5 und 6 entspre-
chend Anwendung.*

»C) 'Voraussetzung fiur die Anwendung dieser Regelung ist zum einen eine Dienstvereinbarung mit dem Inhalt,
dass diese Regelung angewandt wird und fir welche kleine Fachabteilung sie gilt. 2Inhaltliche Verdnderungen
der Regelung nach Anmerkung Nr. 1 a) bis d) zu Absatz 10 sind durch die Dienstvereinbarung nicht méglich.
’Weitere Voraussetzung ist die schriftliche Zustimmung der betroffenen Arztin, des betroffenen Arztes gegen-
Uber dem Dienstgeber zur Leistung der zusatzlichen Bereitschaftsdienste nach Anmerkung Nr. 1a) zu Absatz
10. “Mit der Zustimmung kann freiwillig eine héhere Zahl an Bereitschaftsdiensten, als in Absatz a) Satz1i. V. m.
Satz 6 festgelegt, vereinbart werden. Die Arztin, der Arzt kann die Zustimmung nach Satz 3 sowie die Verein-
barung nach Satz 4 mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen. ¢Der Dienstgeber darf eine Arz-
tin, einen Arzt nicht benachteiligen, weil die Zustimmung nicht erklart bzw. eine héhere Zahl an Bereitschafts-
diensten nicht vereinbart oder jeweils widerrufen wird.“
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4. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 wird § 6 Absatz 10 Anlage 30 AVR wie folgt gefasst:

»'Bei der Anordnung von Bereitschaftsdiensten gemd&B der Absétze 2 bis 5 hat die Arztin/der Arzt grundsatzlich
innerhalb eines Kalendermonats nur bis zu vier Bereitschaftsdienste zu leisten. 2Abweichend davon dirfen in
einem Kalendermonat pro Kalendervierteljahr finf Bereitschaftsdienste angeordnet werden, die von der Arz-
tin/dem Arzt zu leisten sind. *DarUber hinausgehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn andernfalls
eine Geféhrdung der Patientensicherheit droht. “Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten ist die Héchst-
grenze nach Satz 1entsprechend dem Verhdltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen
Arbeitszeit zur regelméaBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu kisrzen.
5Verbleibt bei der Berechnung nach Satz 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Dienst ergibt, wird er auf
einen vollen Dienst aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Dienst bleiben unbericksichtigt.”

Die Anmerkungen zu Absatz 10 Nr. 2 werden wie folgt gefasst:

. Bereitschaftsdienste bis zu vier Stunden von Montag 5 Uhr bis Freitag 21 Uhr werden mit O,5 eines Dienstes
gewertet. 2Bei der Teilung von Wochenenddiensten werden Bereitschaftsdienste bis zu maximal zwdlf Stunden
mit 0,5 eines Dienstes gewertet.

5. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 wird § 6 Absatz 11 Satz 2 Anlage 30 AVR wie folgt gefasst:

.2Wird die vorstehende Frist nicht eingehalten, so erhéht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemaB
§ 8 Abs. 1Satz 1fir jeden Dienst des zu planenden Folgemonats um 17,5 Prozentpunkte bzw. wird zusdtzlich zum
Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 17,5 Prozent des Entgelts gemdfB § 7 Abs. 3 bei jedem Dienst des zu
planenden Folgemonats gezahlt.”

6. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 wird § 6 Absatz 11 Satz 5 Anlage 30 AVR wie folgt gefasst:

»-Liegen bei einer notwendigen Dienstplandnderung nach Satz 3 zwischen der Dienstplandnderung und dem
Antritt des Dienstes weniger als drei Tage, erhdht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemaf § 8 Abs.
1Satz 1um 17,5 Prozentpunkte bzw. wird zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 17,5 Prozent
des Entgelts gemalB § 7 Abs. 3 gezahlt.”

7. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 wird § 6 Absatz 12 Anlage 30 AVR wie folgt gefasst:

»(12) 'Bei vollzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl Bereitschaftsdienst als auch Rufbereitschaft
leisten, gilt, dass diese im Kalendermonat

bei einem Bereitschaftsdienst héchstens noch zu zehn Rufbereitschaften,

bei zwei Bereitschaftsdiensten héchstens noch zu sieben Rufbereitschaften,

bei drei Bereitschaftsdiensten héchstens noch zu vier Rufbereitschaften und

bei vier Bereitschaftsdiensten zu keiner Rufbereitschaft

sowie

bei bis zu vier Rufbereitschaften hdchstens noch zu drei Bereitschaftsdiensten,

bei bis zu sieben Rufbereitschaften héchstens noch zu zwei Bereitschaftsdiensten,

bei bis zu zehn Rufbereitschaften héchstens noch zu einem Bereitschaftsdienst und

bei mehr als zehn Rufbereitschaften zu keinem Bereitschaftsdienst

herangezogen werden dirfen. 2Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten ist das Verhdaltnis ihrer indivi-
duell vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu beriicksichtigen.

Anmerkungen zu Absatz 12 Satz 2:

1. Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl Bereitschaftsdienst als auch Rufbereitschaft leis-
ten, wird ein Bereitschaftsdienst mit 13 Punkten und eine Rufbereitschaft mit 4 Punkten gewertet.

2. Die zulassige Anzahl gemdB § 6 Abs. 8 Satz 4 und § 6 Abs. 10 Satz 1 gilt dann als erreicht, wenn die gegen-
seitige Anrechnung der Dienste einen Punktwert entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelmdaBigen Arbeitszeit zur regelmdaBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftig-
ter Arztinnen und Arzte (52 Punkte) erreicht.

3. Ein Rest von bis zu 3 Punkten bleibt hierbei unbericksichtigt.”
IV. Mit Wirkung ab dem 1. Juli 2022 wird § 7 Anlage 30 AVR wie folgt gedndert:
1. In Absatz 3 werden nach dem Satz 9 folgende neue Satze 10 bis 12 angefigt:

,PAb der vierzehnten Rufbereitschaft im Kalendermonat erhélt die Arztin/der Arzt zusétzlich zum Rufbereit-
schaftsentgelt einen Zuschlag von 10 Prozent des Entgelts geméB § 7 Abs. 3. "Der Zuschlag nach Satz 10 erhéht
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sich nach jeder weiteren dritten Rufbereitschaft um jeweils weitere 10 Prozentpunkte. *Teilzeitbeschdaftigte
Arztinnen und Arzte erhalten den Zuschlag nach Satz 10 ab Uberschreitung der sich aus § 6 Abs. 8 Satze 6 und
7 ergebenden Anzahl an Rufbereitschaften.

2. Die Anmerkung zu Absatz 3 wird wie folgt ergdnzt:

»2. Die Regelung in Satz 11 fihrt dazu, dass der Zuschlag fir die vierzehnte bis sechzehnte Rufbereitschaft in
einem Kalendermonat 10 v.H., die siebzehnte bis neunzehnte Rufbereitschaft 20 v.H. usw. betragt.”

3. Nach Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingefigt:

(4) 'Fur die Inanspruchnahme in der Zeit zwischen O Uhr und 6 Uhr erhdlt die Arztin/der Arzt zusatzlich zu dem
Entgelt fir Uberstunden sowie fir etwaige Zeitzuschlage nach § 7 Abs. 1fir die von § 7 Abs. 3 Satze 4 bzw. 6
erfassten Zeiten einen Zuschlag in Héhe von 50 Prozent des Rufbereitschaftsentgelts nach § 7 Abs. 3 Satz 5.
2Bei Inanspruchnahmezeiten gemdf § 7 Abs. 3 Satz 4 und 6 werden zur Berechnung des Zuschlags nach Satz 1
abweichend von § 7 Abs. 3 Satz 4 und 6 Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen O Uhr und 6 Uhr von unter
einer Stunde auf eine Stunde gerundet; Uberschreitet die Addition der Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwi-
schen O Uhr und 6 Uhr die Zeitspanne von einer Stunde, findet keine Rundung statt. 3Der Zuschlag nach Satz
1ist auf die im Folgemonat geduBerte Erklérung der Arztin/des Arztes hin im Verhdltnis 1:1 bis zum Ende des
dritten Kalendermonats in Freizeit auszugleichen; Satz 1der Anmerkung zu § 7 Abs. 1Satz 2 Buchstabe d findet
entsprechende Anwendung.*

4. Die bisherigen Absdtze 4 und 5 werden Absdatze 5 und 6.
V. § 8 Anlage 30 AVR wird wie folgt gedndert:
1. § 8 Absatz 2 Satz 1 Anlage 30 AVR wird wie folgt gefasst (mittlere Werte):

. FUr die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird ab dem 1. Juli 2022 das nachstehende
Entgelt je Stunde in Euro gezahlt:

EG Stufel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
I 31,26 31,26 32,44 32,44 33,63 33,63
] 3717 37,17 38,35 38,35 39,55 39,55
I 40,13 40,13 41,31
v 43,67 43,67"

2.In § 8 Absatz 2 Satz 3 Anlage 30 AVR wird das Datum ,,30. September 2021 durch das Datum ,,31. Dezember
2022“ ersetzt.

3. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 werden § 8 Absatz 3 Satze 4 bis 6 Anlage 30 AVR wie folgt gefasst:

»"Ist erstmals in einem Kalendervierteljahr in einem Kalendermonat ein finfter Bereitschaftsdienst (§ 6 Abs.
10 Satz 2) angeordnet worden, erhéht sich die Bewertung fur diesen Bereitschaftsdienst gemaf § 8 Abs. 1Satz
1um 10 Prozentpunkte; fir weitere Bereitschaftsdienste in diesem Kalendermonat gilt Satz 3 2. Halbsatz ent-
sprechend mit der MaBBgabe, dass sich die Bewertung gemdaf § 8 Abs. 1Satz 1 ab dem sechsten Bereitschafts-
dienst um 10 Prozentpunkte erhéht; dieser Zuschlag erhéht sich bei jedem weiteren Bereitschaftsdienst um
weitere 10 Prozentpunkte. 5Bei teilzeitbeschdftigten Arztinnen und Arzten verringert sich die Zahl der Bereit-
schaftsdienste nach den Satzen 3 und 4 entsprechend dem Verhadltnis ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur regelmdaBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arz-
tinnen und Arzte. *Verbleibt bei der Berechnung nach Satz 5 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Dienst
ergibt, wird er auf einen vollen Dienst aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Dienst bleiben
unbericksichtigt.”

VI. Mit Wirkung ab dem 1. Juli 2022 wird § 13b Anlage 30 AVR wie folgt neu gefasst:
»8 13b Einmalzahlung fir das Jahr 2022

1Arztinnen und Arzte erhalten eine Einmalzahlung, die innerhalb von drei Monaten nach dem Monat des Inkraft-
tretens durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission ausgezahlt wird. 2Die Héhe des Auszahlungsbetra-
ges an die einzelne Arztin/den einzelnen Arzt berechnet sich nach der Formel:

Hohe der Auszahlung = X - Y
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X = individuelles Tabellenentgelt nach Anhang A der Anlage 30 AVR n. F., das an die einzelne Arztin/den einzel-
nen Arzt in den Monaten Oktober 2021 bis einschlieBlich dem Monat vor dem Monat des Inkrafttretens durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission auszuzahlen gewesen wdére, wenn Anhang A der Anlage 30 AVR
in der durch die von der jeweiligen Regionalkommission im Rahmen der ihr zustehenden Kompetenz beschlos-
senen Fassung bereits ab Oktober 2021 gegolten hatten.

Y = tatsdchlich an die einzelne Arztin/den einzelnen Arzt in den Monaten Oktober 2021 bis einschlieBlich dem
Monat vor dem Monat des Inkrafttretens durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission ausgezahltes
individuelles Tabellenentgelt nach Anhang A der Anlage 30 AVR a. F.

Der Auszahlungsbetrag (X - Y) erhdht sich um weitere 50 Euro fur Arztinnen und Arzte, die im Zeitraum for
die Berechnung der Héhe der Auszahlung (X - Y) wenigstens einen Bereitschaftsdienst geleistet haben, um
weitere 30 Euro fur Arztinnen und Arzte, die im selben Zeitraum wenigstens einen Einsatz im Rettungsdienst
geleistet haben, sowie um weitere 20 Euro fir Arztinnen und Arzte, an die im selben Zeitraum Uber- oder
Mehrarbeitsstunden ausgezahlt wurden, d.h. um maximal 100 Euro.”

VII. § 17 wird wie folgt gedndert:
1. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022 wird Absatz 4 Satz 1 wie folgt gefasst:

,Die Arztin/der Arzt erhdlt fir die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (§ 5 Abs. 3) einen Zusat-
zurlaub in Héhe von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr, sofern mindestens 144 Stunden der Bereitschafts-
dienste kalenderjdhrlich in die Zeit zwischen 21 Uhr bis 6 Uhr fallen, sowie von zwei Arbeitstagen pro Kalender-
jahr, sofern mindestens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21 Uhr bis
6 Uhr fallen.”

2. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022 wird Absatz 5 wie folgt gedndert:
Die Angabe ,,35“ wird durch die Angabe ,,36“ und die Angabe ,,36* jeweils durch die Angabe ,, 37 ersetzt.
3. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 wird nach Absatz 4 folgender neuer Absatz 5 eingefigt:

»(5) Vollzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzte, die mehr als 29 Bereitschaftsdienste im Kalenderhalbjahr geleis-
tet haben, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub. 2Absatz 4 Satze 3 und 4 gelten entsprechend.”

4, Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 wird der bisherige Absatz 5 zu Absatz 6 und wie folgt gedndert: Das
Wort ,,;sechs” wird durch das Wort ,,acht” ersetzt; die Angabe ,,36“ wird durch die Angabe ,,38“ und die Angabe
37" jeweils durch die Angabe ,,39“ ersetzt.

5. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 wird der bisherige Absatz 6 zu Absatz 7.
VIII. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022 wird folgender neuer § 20 eingefihrt:
.§ 20 Kosten des Heilberufsausweises

Der Dienstgeber ilbernimmt die Kosten fir den elektronischen Heilberufsausweis (eHBA) fir Arztinnen und
Arzte.”

IX. Anhang A der Anlage 30 wird wie folgt gefasst (mittlere Werte):

»Tabelle AVR Arztinnen und Arzte (monatlich in Euro)
giiltig ab 01.07.2022
Grund-
Entgelt- el Entgeltstufen
gruppe
Stufel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
| 4.852,02 5.127,08 5.323,50 5.663,98 6.069,96 6.236,95
Il 6.403,90 6.940,83 7.412,30 7.687,33 7.955,76 8.224,22
] 8.021,27 8.492,71 9.167,18 - - -
v 9.435,59 10.110,10 - - - -

X. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022 wird § 3 Abs. 2 der Anlage 14 AVR wie folgt neu gefasst:

»(2) Abweichend von Abs. 1 Satz 1 betragt der Urlaub fur Arztinnen und Arzte, die unter den Geltungsbereich

der Anlage 30 fallen, 31 Arbeitstage.*




150

XI. Die vorstehenden Anderungen treten mit Wirkung zum 1. Juli 2022 in Kraft. Abweichend von Satz 1treten
die Ziffern I, lll Nummern 3 bis 7, V Nummer 3 sowie VIl Nummern 3 und 4 ab dem 1. Januar 2023 in Kraft. Die
Nummer 2 der Ziffer Il tritt zum 1. April 2022 in Kraft. Die Ziffer VIl Nummern 1und 2, Ziffer VIl und Ziffer X
treten zum 1. Januar 2022 in Kraft.

XIl. Die mittleren Werte sind bis zum 31. Dezember 2022 befristet. Von der Befristung ausgenommen ist der
mittlere Wert nach Ziffer X.

XIII. Sollten sich aus den zurzeit stattfindenden Redaktionsverhandlungen zum TV-Arzte/VKA noch Verdnde-
rungen ergeben, werden diese fir die Anlage 30 AVR entsprechend durch Beschluss der Bundeskommission
Ubernommen.

B. Abtretungsverbot fur Versorgungsanspriche - Anlage 8 AVR

[. In Anlage 8 AVR wird in den einleitenden Abschnitt ,,Grundsatz der Versorgung fur Alter und Invaliditat® ein
neuver Absatz 2 eingefigt:

»(2) Die aus der Anwendung dieser Anlage und dem Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung vom
15.04.2002 in der jeweils geltenden Fassung entstehenden Versorgungsanspriche gegen die die Versorgung
durchfUhrenden Versorgungstrdger und den Dienstgeber kénnen nicht abgetreten werden. Sehen die Rege-
lungen nach Satz 1 oder die den Versorgungsverhdltnissen durch die Versorgungstrdger zugrunde gelegten
Vertragsbedingungen ausdricklich eine Abtretbarkeit der Versorgungsanspriche vor, gelten fir die Abtret-
barkeit die dort getroffenen Regelungen.*

Die bisherige Regelung des einleitenden Abschnittes der Anlage 8 AVR wird zu deren Absatz 1.
II. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich fur das Bistum Essen in Kraft.

Essen, 11.09.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Nr.72 Beschlisse der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen (AK DCV) am 05. Juli 2022

A. Anlage 7 AVR Teil Il
. Inkraftsetzung des und Wertefestsetzung zum Abschnitt | des Teils Il der Anlage 7 AVR

1. Abschnitt | des Teils Il der Anlage 7 AVR wird fir die praxisintegrierte Form der Ausbildung der Heilerzie-
hungspfleger fir den Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen mit Wirkung vom 01.08.2022 in
Kraft gesetzt. Zur konsekutiven Ausbildungsform findet Abschnitt H des Teils Il der Anlage 7 AVR Anwendung.

2. 8 3 Abs. 1des Abschnitts | wird zur Umsetzung und zur Wertefestsetzung fur den Bereich der Regionalkom-
mission Nordrhein-Westfalen mit Wirkung zum 01.08.2022 wie folgt gefasst:

»Dieser Abschnitt findet auf die praxisintegrierte Form der Ausbildung zum Heilerziehungspfleger fir den
Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen Anwendung. Fir Auszubildende in praxisintegrierten
Ausbildungsgéngen im Sinne dieses Abschnittes finden die Ausbildungsvergitungshéhen nach § 3 Abs. 1des
Abschnittes A des Teils Il. der Anlage 7 AVR Anwendung.“

3. Fur den Bereich der Regionalkommission NRW wird in Abschnitt | des Teils Il. der Anlage 7 folgender neuer
§ 6 angefugt:

,§ 6 Anwendungsbeginn und Ubergangsregelung im Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen

Die Anwendung nach § 3 Abs. 1 tritt mit Wirkung vom O1. August 2022 in Kraft. Der im Bereich der Regional-
kommission Nordrhein-Westfalen geltende Abschnitt J tritt mit Ablauf des 31. Juli 2022 auBBer Kraft. Fir Aus-
bildungsverhdltnisse zur praxisintegrierten Ausbildung der Erzieher, die am 31. Juli 2022 bestanden haben und
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fur die bislang der Abschnitt J oder der fir den Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen zuvor
geltenden Abschnitt F angewendet wurde, gilt Abschnitt J bis zum Abschluss der Ausbildung fort.“

Il. Inkrafttreten dieses Beschlusses
Dieser Beschluss tritt am 05.07.2022 in Kraft.
B. Anderungen der Anlagen 30 und 14 zu den AVR

. Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 30. Juni 2022 zur Arzte-Tarif-
runde, Anderungen in den Anlagen 30 und 14 zu den AVR, wird hinsichtlich aller dort beschlossenen mittleren
Werte mit der MaBgabe Ubernommen, dass alle dort beschlossenen mittleren Werte in derselben Héhe und zu
denselben Zeitpunkten, wie sie in Nr. XI. des 0.g. Beschlusses der Bundeskommission enthalten sind, als neue
Werte fir den Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen festgesetzt werden. Als Inkraftsetzungs-
datum im Sinne der Nr. VI. des o.g. Beschlusses der Bundeskommission (§ 13b Anlage 30 - Einmalzahlung fir
das Jahr 2022) wird der 1. Juli 2022 bestimmt.

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich fur das Bistum Essen in Kraft.
Essen, 11.09.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Nr.73 Profanierung

Nach Anhérung des Pfarrgemeinderates und des Priesterrates verfige ich hiermit, dem Antrag des Kirchen-
vorstandes der katholischen Pfarrei- und Kirchengemeinde St. Marien in Oberhausen folgend, die Profanie-
rung der ehemaligen Gemeindekirche Heilig Geist in Oberhausen-Bermensfeld sowie des darin befindlichen
Altars gemaB cc. 1212, 1222 § 2und 1238 § 1 CIC.

Begrindung:

Das 1958 geweihte Kirchengebdude Heilig Geist ist eine ehemalige Gemeindekirche der Pfarrei St. Marien in
Oberhausen und wurde am 30. Januar 2020 auBer Dienst gestellt. Nach Um- und Anbauarbeiten wird das
Gebdude in Tragerschaft der Caritas als Kindertagesstatte genutzt werden. Dariber hinaus entstehen an die-
sem Standort altersgerechte Wohnungen fir Senioren und Raumlichkeiten zur Zusammenkunft fur die Pfarrei
und die Menschen im Stadtteil. Das Allerheiligste wurde in die Pfarrkirche Ubertragen. Der Zelebrationsaltar
wird aus dem Kirchenraum entfernt und als Bodenplatte vor einer Marienkapelle sowie als Ecksteine derselben
verwendet werden. Die Reliquien werden in die Pfarrkirche Ubertragen. Dem Antrag des Kirchenvorstandes
war nach Anhérung der gesetzlich vorgeschriebenen Gremien und schlieBlich nach Erteilung der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung hinsichtlich der wirtschaftlich damit zusammenh&dngenden Entscheidungen zu ent-
sprechen. Uber das Inventar der Kirche ist eine Inventarliste anzulegen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

GemdB can. 1734 §§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Veréffentlichung im Amtsblatt die
Abdnderung oder die Ricknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an den Bischof
von Essen, Burgplatz 2, 45127 Essen.

Essen, 26.07.2022

Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
sg
Hans Herbert Holsbeck
Kanzler der Kurie
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Nr.74  Profanierung

Nach Anhérung des Pfarrgemeinderates und des Priesterrates verfuge ich hiermit, dem Antrag des Kirchen-
vorstandes der katholischen Pfarrei- und Kirchengemeinde Liebfrauen in Duisburg folgend, die Profanierung
der ehem. Gemeindekirche St. Anna in Duisburg-Neudorf sowie des darin befindlichen Altars gemaB cc. 1212,
1222 §2und 1238 § 1CIC.

Begrindung:

Das Kirchengebdude St. Anna z&hlt zu den ehemaligen Gemeindekirchen der Pfarrei Liebfrauen in Duisburg,
wurde 2007 auBer Dienst gestellt und zuletzt der rumdnisch-orthodoxen Gemeinde zur Feier ihrer Gottes-
dienste Uberlassen. Diese hat den Standort verlassen und stattdessen Raumlichkeiten in St. Judas Thaddaus,
Duisburg, bezogen. Das Kirchengebdude wird nunmehr verduBert und kiinftig als Buro-, Schul- und Seminar-
gebdude genutzt werden. Das Allerheiligste wurde in die Gemeindekirche St. Gabriel Ubertragen. Aus dem
Zelebrationsaltar wurden die Reliquien entnommen und in die Pfarrkirche Uberfihrt. Dem Antrag des Kirchen-
vorstandes war nach Anhérung der gesetzlich vorgeschriebenen Gremien und schlieBlich nach Erteilung der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung hinsichtlich der wirtschaftlich damit zusammenhdngenden Entscheidun-
gen zu entsprechen. Uber das Inventar der Kirche ist eine Inventarliste anzulegen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

GemadB can. 1734 §§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Veréffentlichung im Amtsblatt die
Abdnderung oder die RUcknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an den Bischof
von Essen, Burgplatz 2, 45127 Essen.

Essen, 26.07.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
sg
Hans Herbert Holsbeck
Kanzler der Kurie

Verlautbarungen des Bischéflichen Generalvikariates

Nr.75 Hinweise zur Durchfilhrung der Missio-Aktion 2022

Die Missio-Aktion zum Weltmissionssonntag lenkt den Blick auf die kenianische GroBstadt Nairobi. Unter dem
Bibelwort ,,Ich will euch Zukunft und Hoffnung geben® (Jer 29,11) stellt Missio Menschen vor, die mit Ideenreich-
tum und Mut ihr Leben in der GroBstadt meistern. Oft werden Slums wie Kibera ausschlieBlich als Orte von
Armut und Ausweglosigkeit und die Menschen als Opfer dargestellt. Missio mdchte dieses Bild aufbrechen.
Das Leitwort der Missio-Aktion drickt daher die Zuversicht der Menschen aus, die mit kirchlichen Partnern an
ihrer Seite, wie den Yarumal Missionaren und den Little Sisters of Jesus, Verdnderungen starten. Sie nehmen
ihre Angelegenheiten aus eigener Kraft in die Hand und schaffen fir sich und ihre N&achsten eine Zukunft.

Er6ffnung der Missio-Aktion

Die bundesweite Missio-Aktion 2022 startet mit einem Festwochenende vom 30. September bis 2. Oktober
im Bistum Dresden-MeifB3en. In einem feierlichen Pontifikalamt eréffnet Bischof Heinrich Timmerevers zusam-
men mit Gdsten aus Kenia am Sonntag (2.10.) offiziell den Monat der Weltmission. Das Aktionsplakat zeigt
die Zuversicht und Tatkraft, mit denen die Menschen in Kibera ihr Leben gestalten. Die Unternehmerin Linet
Mboye ist eine von ihnen. Sie folgt ihrem Traum, ein Zentrum zu eréffnen und den Menschen zu helfen, die
ihre Hilfe am meisten brauchen. Menschen wie Missio-Partner Pater Koffi begleiten sie auf ihrem Weg. Bitte
hdngen Sie das Plakat gut sichtbar in Ihrer Gemeinde aus wie zum Beispiel im Schaukasten oder am Schrif-
tenstand. Im Aktionsheft mit liturgischen Bausteinen finden Sie Informationen Uber das Schwerpunkthema des
Monats der Weltmission, Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten und Aktionsideen fir verschiedene
Zielgruppen. Die Hefte der Frauengebetskette sind separat bestellbar. Mit der missio@home-Tite kann der
Oktober bewusst als Monat der Weltmission auch zu Hause begangen werden. Verteilen Sie die Tuten bei-
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spielsweise nach dem Gottesdienst oder legen Sie diese im Schriftenstand aus. Das Solidaritdtsessen ,,Die Welt
an einem Tisch” bringt Menschen zusammen. Neben einem gemeinsamen Essen steht hier das Gesprach im
Vordergrund. Material und Hilfestellung bei der Planung bietet das kostenlose Gemeindepaket.Am 16. Okto-
ber soll in allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen Bischéfe zum Weltmissionssonntag ver-
lesen werden. Legen Sie bitte die Opfertite aus bzw. verteilen Sie diese Uber |hren Pfarrbrief oder direkt an
die Haushalte.

Missio-Kollekte am 23. Oktober

Die Missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmission, dem 23. Oktober 2022, in allen Gottesdiensten (auch
am Vorabend) statt. Das jeweilige Generalvikariat Uberweist die Spenden, einschlieBlich der spater einge-
gangenen, an die Missio-Werke. Auf ausdricklichen Wunsch der Bischéfe soll die Kollekte zeitnah und ohne
jeden Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskassen an Missio weitergeleitet werden. Eine pfarrinterne
Verwendung der Kollektengelder, z.B. fir Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. Missio ist den Spendern
gegeniber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem
herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt
Weitere Informationen und Materialien sowie Veranstaltungshinweise finden Sie auf www.missio-hilft.de/wms.

Fragen zum Monat der Weltmission in den Diézesen beantwortet gerne die Abteilung Inland: Tel.: 0241-7507-
263 oder post@missio-hilft.de.

Uber bestellungen@missio-hilft.de oder Tel.: 0241-7507-350, Fax: 0241-7507-336 kénnen Sie alle Materialien
zum Weltmissionssonntag direkt bestellen.

Nr.76 Allerseelen-Kollekte 2022

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der Unterstitzung der Priesterausbildung (Diézesan- und
Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und SUdosteuropa. Fir den Wiederaufbau und die Stdrkung der Kirche in den
betroffenen Landern ist die Priesterausbildung auch 30 Jahre nach dem Ende des Kommunismus weiterhin
sehr wichtig.

Die Kollekte wird Uber die Diézesen an Renovabis weitergeleitet. Wir bitten um ein empfehlendes Wort fir
dieses wichtige Anliegen. Ein Plakat wird von Renovabis direkt verschickt bzw. kann dort angefordert werden
(Adresse siehe unten). Die Kollekten-Gelder sollen (so bald wie méglich) mit dem Vermerk ,,Allerseelen-Kol-
lekte 2021“ Uberwiesen werden. Die Finanzbuchhaltung leitet die Betrdge an Renovabis weiter.

Ndhere Auskinfte:

Solidaritatsaktion Renovabis
Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 38/40,

85354 Freising, Telefon: 08161/ 5309 -53 oder -49,
FAX: 08161/ 5309 -44

E-Mail: info@renovabis.de

Internet: www.renovabis.de
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Kollektenplan im Bistum Essen fiir das Kalenderjahr 2023

Unter Hinweis auf die Artikel 690 und 691 der Synodalstatuten der Didzese Essen geben wir hiermit den
Kollektenplan im Bistum Essen fur das Kalenderjahr 2023 bekannt.

Quartal 2023)

oo waktgs- | waer. | Wersbe
9 . Sonn- und Feiertags-Kollekiten kollekten gabe
Durchfiihrung . L. o buchhaltung
Binationen % o
bis

MISSIO-Kollekte fur die

01. Januar Katechetenausbildung in Afrika 100 09.01.

Binationen

02. Januar (4. Quartal 2022) 100 16.01.

04. Januar Opferstock ADVENIAT 100 16.01.
(letzte Leerung)

03. Februar Priesterausbildung 100 13.02.

05. Februar Caritas-Opfertag 662/3 13.02.

22. Februar Opferstock MISEREOR (Beginn) - -

03. Mérz Priesterausbildung 100 13.03.

26. Marz Bischofliches Hilfswerk MISEREOR 100 03.04.

. Palmsonntagskollekte fur die
02. April Christen im Heiligen Land 100 1.04.
. Binationen

03. April (1. Quartal 2023) 100 17.04.

16. April Opferstock MISEREOR 100 24.04.
(letzte Leerung)

30. April Ko!lelffe fur die Férderung der 100 08.05.
geistlichen Berufe

05. Mai Priesterausbildung 100 15.05.

28. Mai RFNOVABIS, Solidaritatsaktion 100 05.06.
fur Osteuropa

02. Juni Priesterausbildung 100 12.06.

04. Juni Partnerbistum Hongkong 100 12.06.

. HI. Vater - ,Peterspfennig”
02. Juli fur die Aufgaben der Weltkirche 100 10.07.
. Binationen (2.

03. Juli Quartal 2023) 100 17.07.

07. Juli Priesterausbildung 100 17.07.

04. August Priesterausbildung 100 14.08.

01. September Priesterausbildung 100 11.09.
Welttag der sozialen

10. September Kommunikationsmittel 100 18.09.

17. September | Caritas-Kollekte 50 25.09.

02. Oktober Binationen (3. 100 16.10.
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06. Oktober Priesterausbildung 100 16.10.

15. Oktober Familienexerzitien 100 23.10.

Kollekte am Sonntag der Weltmis-
22. Oktober sion fUr das Internationale Missi- 100 30.10.
onswerk MISSIO
Kollekte fur die

02. November Priesterausbildung in Osteuropa 100 130

03. November Priesterausbildung 100 13.11.

Kollekte am Diaspora-Opfertag

fur das Bonifatiuswerk Paderborn 100 271

19. November

0O1. Dezember Priesterausbildung 100 1n.12.

03. Dezember | Opferstock ADVENIAT (Beginn) - -

Weihnachtskollekte fir die
25.Dezember | . | sfiiche Aktion ADVENIAT 100 08.01.24

Weltmissionstag der Kinder

fur das Kindermissionswerk

~Die Sternsinger*

Die Kollekte wird gehalten an
einem Tag zwischen Weihnachten
und Epiphanie, den die Pfarrge-
meinden bestimmen kénnen.
(27.12.2023 - 06.01.2024)

100 15.01.24

Tag der Opfer der Kommunionkinder
feierlichen fur die Diaspora-Kinderhilfe des 100 zeitnah
Erstkommunion | Bonifatiuswerkes Paderborn

Opfer der Firmlinge
fur die Diaspora-Kinderhilfe des 100 zeitnah
Bonifatiuswerkes Paderborn

Tag der
Firmung

Kirchliche Nachrichten

Nr.78 Personalnachrichten

Es wurden ernannt / beauftragt / eingesetzt am:

03.08.2022 Harst MMS, Sr. Beate, nach Bestatigung ihrer Ernennung zur Gemeindereferentin mit 35 Pro-
zent Beschdftigungsumfang an der Propsteipfarrei St. Cyriakus in Bottrop und ihrer Ernennung
zur spirituellen Begleiterin fur die Pastoral- und Gemeindereferent/innen im Bistum Essen mit 25
Prozent Beschdaftigungsumfang, mit weiteren 25 Prozent Beschaftigungsumfang zur Referentin
fUr Exerzitienarbeit im Bistum Essen zum 01.09.2022;

17.08.2022 Werecki, Christoph, unter Beibehaltung seiner Tatigkeit als Jugendseelsorger im Team an ,,GleisX
- Kirche fur junge Menschen” mit einem Beschaftigungsumfang von 30 Prozent und als rector
ecclesiae fir die Liebfrauenkirche in Gelsenkirchen, Entpflichtung von der Leitung von GleisX mit



17.08.2022

18.08.2022

18.08.2022

18.08.2022

24.08.2022

24.08.2022

25.08.2022
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Wirkung vom 14.09.2022, dariber hinaus Beauftragung mit dem Promotionsstudium im Fach
Neues Testament an der Kath.-Theol. Fakultat der Ruhr-Universitat Bochum mit 70 Prozent sei-
nes Beschdftigungsumfangs weiter zu arbeiten, zundchst befristet bis zum 31.12.2024;

Heselmann, Paul, nach Entpflichtung zum 31.08.2022 von seiner Beauftragung als Diakon mit
Zivilberuf in der Pfarrei St. Hippolytus in Gelsenkirchen und Versetzung in den Ruhestand, als
Diakon im besonderen Dienst in der Pfarrei St. Hippolytus in Gelsenkirchen zum 01.09.2022;

RUsing, Michael, zum Pfarrbeauftragten im Team mit dem Pfarrer fur die Pfarrei HIl. Cosmas
und Damian in Essen mit Wirkung zum 01.09.2022, zund&chst befristet bis zum 31.08.2025;

Neumann, Elvira, nach Entpflichtung zum 31.08.2022 von ihrer Beauftragung als Gemeindere-
ferentin der Propsteipfarrei St. Augustinus in Gelsenkirchen, zur Pfarrbeauftragten im Team mit
dem Pfarrer fir die Pfarrei HIl. Cosmas und Damian in Essen zum 01.09.2022, zundchst befristet
bis zum 31.08.2025;

Vogt, Joachim, zum Pfarrbeauftragten im Team mit dem Pfarrer fir die Pfarrei HIl. Cosmas und
Damian in Essen mit Wirkung zum 01.09.2022, zunéchst befristet bis zum 31.08.2025;

Ali, Anselm lkechukwu, nach Entpflichtung zum 31.08.2022 von seiner Ernennung zum vicarius
paroecialis mit dem Titel Pastor der Pfarrei St. Gertrud in Essen und seiner Beauftragung mit der
eigenverantwortlichen Wahrnehmung der Seelsorge fir die anglophonen afrikanischen Katho-
liken im Bistum Essen, zum vicarius paroecialis mit dem Titel Pastor der Pfarrei St. Barbara in
Mulheim mit einem Beschdftigungsumfang von 50 Prozent zum 01.09.2022, befristet bis zum
30.08.2024;

Shepetiak, Oleh, Prof. Dr. theol., Verlangerung seiner Ernennung zum vicarius paroecialis mit
dem Titel Subsidiar der Pfarreien St. Marid Himmelfahrt und St. Barbara in Milheim und der
eigenverantwortlichen Wahrnehmung der Seelsorge fur die ukrainischsprachigen Christen,
zundchst bis zum 24.02.2024 und mit weiterhin 15 Prozent Beschaftigungsumfang;

Asogwa, Chinedum Victor, mit Wirkung zum 01.09.2022 zum vicarius paroecialis mit dem Titel
Pastor der Pfarrei St. Gertrud in Essen und beauftragt mit der eigenverantwortlichen Wahrneh-
mung der Seelsorge fur die anglophonen afrikanischen Katholiken im Bistum Essen mit einem
Beschaftigungsumfang von 50 Prozent, befristet bis zum 31.12.2023.

Beendigung des Dienstes im Bistum Essen am:

12.08.2022

Greulich, Notburga, Beendigung des Dienstes als Krankenhausseelsorgerin am 30.06.2022.

Es wurde entpflichtet am:

31.08.2022

Quadt, Thomas, von seinem Amt als vicarius paroecialis mit dem Titel Pastor der Pfarrei St.
Peter und Paul in Bochum sowie von seiner Beauftragung der eigenverantwortlichen Wahrneh-
mung der Seelsorge in der Gemeinde St. Franziskus in Bochum-Riemke und Versetzung in den
Ruhestand zum 31.01.2023.
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