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Talentforderprogramm
,Master” fir Beamtinnen und
Beamte der Laufbahngruppe 2.1

Das Talentférderprogramm ,Master* ist genau das Richtige Als Teilnehmerin oder Teilnehmer an dem Programm erwar-

far dich, wenn du dich mit dem Studium ,,Master of Public tet dich nach dem Studium der berufliche Aufstieg in die
Management” an der Hochschule fur Polizei und 6ffentliche hohere Laufbahngruppe 2.2 und der Job als Fuhrungskraft
Verwaltung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW) weiter- in einem Finanzamt.

entwickeln willst und eine Filhrungsposition in unserer

Finanzverwaltung anstrebst.

SOPHIE F.

GKBP Dortmund

N

Karrierebooster! Dir wird ein gesicherter,
zugiger und lohnender Karriereweg
geboten. Dabei ist die Unterstiitzung von

allen Seiten der Finanzverwaltung top.



ABLAUF DES TALENTFORDERPROGRAMMS

\J 25 JAHRE MASTERSTUDIUM

/ Das Studium ist als berufsbegleitendes Studium mit Préasenzzeiten, die regelmaBig
.\/ an Samstagen an der HSPV NRW stattfinden, ausgestaltet.

Das Studium umfasst

Fur die Selbstlern- und Prtfungsphasen erhaltst du in den ersten 4 Semestern
jeweils eine Dienstbefreiung in Form einer Stundengutschrift von 164 Stunden. Fur
die Masterarbeit stehen dir 246 Stunden als Befreiung vom Dienst zur Verfugung.
Mit der Stundengutschrift kannst du die Lern- und Vorbereitungsphasen individuell
far dich gestalten.

- - INHALTLICHE AUSGESTALTUNG
DES MASTERSTUDIUMS

Das Studium bietet dir ein vielseitiges inhaltliches Angebot. In den einzelnen Modulen
werden dir wichtige Kompetenzen fiir eine Fhrungsposition vermittelt. Dir wird
Wissen aus den unterschiedlichen rechts-, wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen
Bereichen nahergebracht und du erwirbst die Fahigkeit, Entscheidungen aufgrund
dieses Wissens zu treffen. Gleichzeitig erhaltst du in dem Studium auch die Méglich-
keit, dich mit praxisnahen Problemen auseinanderzusetzen.

MOCHTEST DU NOCH MEHR UBER DAS STUDIUM ERFAHREN?
Auf der Internetseite der HSPV NRW findest du weitere Infos:

R

@ DER ABSCHLUSS Nach der

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Studiums hast du .

~ ' dein Ziel erreicht und damit auch das Talentférder- 12 monatlgeq
programm abgeschlossen. Du wirst Sachgebietsleitung Erprobungszelt
in einem Finanzamt und absolvierst die Filhrungs- erfolgt der Wechsel in

fortbildungen fiir neu eingesetzte Sachgebietsleitungen. die Laufbahngruppe

2.2.
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Standorte o
fur das
St u d i u m Gelsenzirchen

an der
HSPV NRW 4

Kain

Mentoring

Wahrend der gesamten Zeit begleitet dich eine Mentorin bzw. ein GKBP Dusseldorf Il
Mentor einer anderen Dienststelle und steht dir gerne mit Rat und
Tat zur Seite. Als Fihrungskraft wird deine Mentorin bzw. dein
Mentor dir sicherlich den einen oder anderen Tipp aus eigener Mein Motto beim Mentoring:
Fuhrungserfahrung geben kénnen und dich gleichzeitig in fach- Alles geht, nichts muss!
licher und persoénlicher Hinsicht vertrauensvoll unterstiitzen.

RALF S.

N




TATJANA'S.

Finanzamt Recklinghausen

A4

Die Schwelle, das Programm
anzutreten und nochmal zu
studieren, erscheint sehr grof3.
Es ist aber absolut machbar und
am Ende lohnt sich der Aufwand.

Dabei ist es schén, dass man nicht
alleine durch das Programm geht,
sondern Bezugspersonen hat, mit e
denen man Freud und Leid teilt. -

Pas sind Das erwartet dich
deine Vorteile nach dem Programm

Aufbau eines Netzwerks Als Beamtin bzw. Beamter der Laufbahngruppe 2.2 stehen dir
Ubernahme der Studiengebiihren selbstverstandlich auch die Entwicklungsmoglichkeiten dieser
begleitende Veranstaltungen und Workshops Laufbahn offen. Du kannst deinen individuellen Karriereweg
Dienstbefreiungen fur Lern- und Prifungs- gehen. Mégliche Stationen und Ziele kénnten sein:

phasen

technische Ausstattung u.a. mit Laptop, Dozentin bzw. Dozent an der Hochschule fir Finanzen
Zertifikat fur Telearbeit und iPad Referentin bzw. Referent in der Oberfinanzdirektion
Mentoring durch erfahrene Fuhrungskraft Referentin bzw. Referent im Ministerium der Finanzen
Jobgarantie als Sachgebietsleitung im Fuhrungskraft bei einer Landesoberbehérde

Finanzamt Fuhrungskraft in unseren Funktionsfinanzamtern
Berufliche Entwicklung in die Laufbahn- Referatsleitung in der Oberfinanzdirektion

gruppe 2.2 Referatsleitung im Ministerium der Finanzen

Dienststellenleitung
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Sichere dir einen Talentforderplatz
und bewirb dich

VORAUSSETZUNGEN

Zu Beginn eines jeden Jahres werden 10 TALENTFORDERPLATZE fir dieses Programm ausgeschrieben.
Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind:

Du bist DIPLOM-FINANZ- Du hast 7 JAHRE BERUFS- Du erfullst die Vorausset-
WIRTIN BZW. DIPLOM- ERFAHRUNG seit deiner zungen der Einschreibe-
FINANZWIRT DER Ernennung als Beamtin ordnung (MINDESTNOTE IM
LAUFBAHNGRUPPE 2.1 bzw. Beamter auf Lebens- DIPLOM: BEFRIEDIGEND)
zeit der HSPV NRW fiir den
Studiengang

BEWERBUNG

Die Bewerbung richtest du an deine Dienststellenleitung, die ein Votum Uber dein gezeigtes
Fuhrungspotential erstellt. Dann geht es weiter mit dem Auswahlverfahren, das in ein Anlass-
beurteilungsverfahren eingebettet ist, und festlegt, inwieweit und in welcher Reihenfolge die
Bewerberinnen und Bewerber einen Platz im Talentférderprogramm erhalten kénnen.

EINLADUNG ZUM ASSESSMENT CENTER

Du bekommst zunachst die Einladung zu einem eintagigen Assessment Center, dem sog.
MANAGEMENT-SELECT VERFAHREN. Das ganztatige Verfahren findet im April und Mai eines jeden
Jahres statt. An dem Tag erhaéltst du die Gelegenheit, dein Ftlhrungspotential in Rollenspielen zu
zeigen und deine Befahigung fur die Entwicklung in die Laufbahngruppe 2.2 unter Beweis zu stellen.

GREMIUMSBESPRECHUNG

In einer Gremiumsbesprechung erhalten alle Bewerberinnen und Bewerber eine Anlassbeurteilung
und es wird eine Reihenfolge gebildet, aus der die Platze fur das Talentférderprogramm vergeben
werden. Ob du einen Platz in dem Talentférderprogramm erhaltst, erfahrst du unmittelbar nach
der Gremiumsbesprechung von deiner Dienststellenleitung, die bei der Gremiumsbesprechung
anwesend ist.



JULIA'A.

Finanzamt Aachen-Stadt

Einer der groBten Vorteile ist die Unterstiitzung im
Rahmen des Programms. Neben zusatzlichen Schu-
lungen, der Dienstbefreiung und der finanziellen
Unterstutzung, gibt es einen regen Austausch der
Teilnehmenden untereinander. Zudem herrscht eine
grofBe Hilfsbereitschaft unter den Studierenden.

-

JENS W.

Finanzamt Coesfeld

Das Studium bietet einen groRen Erkenntnis-
gewinn mit Blick auf Fiihrungsaspekte und
Organisationsgrundlagen. Fur die spatere
Téatigkeit habe ich einen Werkzeugkasten an
die Hand gegeben bekommen. Die Wahl des
Werkzeugs bleibt mir dabei selbst Gberlassen.




Noch Fragen?

DANN MELDE DICH GERNE BEI UNS, DEM TEAM TALENTFORDER-
PROGRAMM ,MASTER" IN DER OBERFINANZDIREKTION NORDRHEIN-

WESTFALEN:

Katrin Ruhnau
(0251) 934-2179

Vivien Bésing
(0251) 934-2240

Schau auch gerne fir mehr Informationen auf unserer Intranetseite in
FINDUS nach: Talentférderprogramm Master [,\}
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