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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr.35  Revidiertes Ehevorbereitungsprotokoll

Am 25. Februar 2021 hat die Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz Anderungen zum Ehevorbe-
reitungsprotokoll (EVP) beschlossen, die am 12. Oktober 2021 durch Dekret der Kongregation fir die Bischéfe
bestatigt worden sind.

Die Promulgation ist gemaB Art. 16 Abs. 2 des Statuts der Deutschen Bischofskonferenz vom 23. Februar 2021
durch die Zustellung an die Didzesanbischdfe mit Schreiben vom 13. Dezember 2021 erfolgt. Das neugefasste
Ehevorbereitungsprotokoll (EVP) ist als amtliches Formular der Deutschen Bischofskonferenz einschlieBlich
Anmerkungstafel beiliegend abgedruckt.

Es ist zudem auf der Seite des Essener Didzesanrechts unter ,Formulare/Dokumente” als beschreibbares
Dokument abrufbar.

Es kann ab sofort Verwendung finden, ab dem O1. Juni 2022 ist es durchgehend zu verwenden.



Ehevorbereitungsprotokoll

Niederschrift zur kirchlichen Ehevorbereitung und Eheschlielung
Amtliches Formular der Deutschen Bischofskonferenz

(Erz-)Bistum/ Am Brautleutekurs teilgenommen: O ja O nein
Jurisdiktionsbereich Traugesprach gefiihrt am
Pfarrei® (Genaue Anschrift mit Postleitzahl und Telefonnr.) von

(ggf. im Auftrag von)
Aufgebot® (Pfarreilen] und Datum)

ZivileheschlieRung® am

in
Familienname(n) nach der ZivileheschlieRBung Katholische Eheschlieffung am um Uhr
- Mann: n
- Frau: O Eucharistiefeier O Wortgottesdienst
O Wortgottesdienst mit Beteiligung eines
Wohnsitz nach der EheschlieBung (Anschrift/Telefonnr./Pfarrei) nichtkath. Seelsorgers (bei konfessions-

verschiedener Ehe)®
O Dispens von der kanonischen EheschlieRungsform
(Eintrag in C.23.f)

A. Personalien

Brautigam Braut

1. Familienname

(ggf. auch Geburtsname)

Vorname(n), (Rufname unterstreichen)

2. Geboren am

in (Ort, Staat)

Staatsangehdérigkeit

3. a)
ReIigioanonfessioanituszugehérigkeit@

b) Taufe (Datum und Pfarrei mit Anschrift)

Nachweis (Taufbuch, Taufzeugnis oder ersatzweise
Erklarung gem. c. 876)

¢) Firmung (Datum und Ort, soweit bekannt)

d) Friher andere Konfession/Religion

e) Bei Erklarung des Austritts aus der kath.
Kirche:

Wann, wo und auf welche Weise?
Erfolgte eine Wiederaufnahme (wann und wo)?

4. Derzeitiger Wohnsitz (PLZ, Ort, StraRe, Haus-

nr.)@. Falls nach Anm. 6 erforderlich: Nebenwohnsitz
oder standiger Aufenthalt im letzten Monat vor der
Trauung (vgl. Anm. 22d).

Falls im Zustandigkeitsbereich der kath.
Militdrseelsorge: Anschrift des zusténdigen kath. | Soldat O ja Onein Soldatin O ja O nein
Militarpfarramtes

5. a) Name des leiblichen Vaters

Geburtsname, Konfession/Religion

b) Name der leiblichen Mutter

Geburtsname, Konfession/Religion

6. Nachweis des Ledigenstandes durch®
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Brautigam Braut
7. Jedwede frithere EheschlieBung(en)®
mit wem (Name, Geburtsname, Konfession, Religion)
a) Nichteinhaltung der kanonischen Form- eigener Antrag erforderlich
pflicht (vgl. Anm. 8a)

b) Auflésung durch Tod: Sterbedatum

Sterbeurkunde vom

c) kirchliche Nichtigkeitserklarung/
Aufldsung durch, am, Aktenzeichen

8. a)Bestehen natiirliche Verpflichtungen
gegeniber Partnern und Kindern aus
einer friiheren Verbindung?@

b) Wird ihre Erflllung durch die beabsich-
tigte Heirat geféhrdet?

9. Gemeinsame Kinder?
Name, Alter, Konfession, Religion

B. Ehehindernisse, Eheverbote, Trauverbote und Ehewille

l. Prifung

10. Ehehindernisse® |

11. Konfessionsverschiedenheit®

12. Ritusverschiedenheit

13. Trauverbote® |

Il. Fragen an beide Partner

Der Ehebund, den beide Partner in freier Entscheidung miteinander eingehen, besteht nach Glaube und Lehre der
Kirche wesentlich in der ausschliellichen und unaufléslichen Lebensgemeinschaft eines Mannes und einer Frau
bis zum Tod. Eine Ehe ist ihrer Natur nach auf das Wohl der Gatten sowie auf die Zeugung und Erziehung von
Nachkommenschaft hingeordnet. Die Ehe von Getauften ist von Christus zur Wirde eines Sakramentes erhoben
(c. 1055). Alle Partner, die eine vor Gott und der Kirche giiltige Ehe schlieRen méchten, missen durch ihr Jawort
erklaren, dass sie keinen Kernbereich der Ehe ausschlielen, weder die eheliche Treue, noch die Unaufléslichkeit,
noch die Hinordnung auf das beiderseitige Wohl und auf Nachkommenschaft.

14. Wollen Sie eine Ehe in diesem Sinne vorbehaltlos® miteinander
eingehen?

15. Bestétigen Sie, dass Sie nicht durch Drohung, starkes Drangen oder
(2uferen oder inneren) Zwang zur Heirat beeinflusst werden?

16. Versichern Sie, dass Sie lhren Partner vor der Eheschlielung
unterrichten, falls bei Ihnen eine Eigenschaft vorliegt, die die
Gemeinschaft des ehelichen Lebens schwer stéren kann?

17. Bestétigen Sie, dass Sie die Ehe ohne irgendwelche Bedingungen
schlieRen?®

lll. Fragen an den katholischen Partner einer konfessionsverschiedenen Ehe sowie einer Ehe mit einem
Ungetauften oder mit einem offenkundig vom kath. Glauben Abgefallenen (vgl. cc. 1125; 1086 § 2, 1071 § 2)

Katholischer
Partner

18. a) Wollen Sie in Ihrer Ehe als katholischer Christ leben und den Glauben bezeugen?

b) Als katholischer Christ haben Sie die Pflicht, Ihre Kinder in der katholischen Kirche
taufen zu lassen und im katholischen Glauben zu erziehen. Versprechen Sie, sich
nach Kraften darum zu bemuhen, dieses sittliche Gebot zu erfiillen, soweit das in lhrer
Ehe méglich ist?®

IV. Unterschriften der Brautleute

19. Ich bestatige meine Angaben zu den Abschnitten A. und B.

Ort, Datum

Unterschrift des Brautigams Unterschrift der Braut
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V. Erklarung

20. Bei der EheschlieBung zwischen zwei Katholiken: die katholischen Partner wurden auf ihre Pflicht hingewiesen,
in ihrer Ehe als katholische Christen zu leben und ihre Kinder in der katholischen Kirche taufen zu lassen und im
katholischen Glauben zu erziehen.

21. Die katholischen Partner wurden auf den Empfang der Bulie und der Eucharistie im Zusammenhang mit der
Eheschlielung hingewiesen (c. 1065 § 2). Sie wurden aulerdem dartber belehrt, dass noch nicht gefirmte
Brautleute vor der EheschlieBung das Sakrament der Firmung empfangen sollen, wenn es ohne Schwierigkeiten
geschehen kann (c. 1065 § 1).

22. Wenn einer der Partner nicht katholisch ist: der nichtkatholische Partner ist Uber Verpflichtung und
Versprechen des katholischen Partners unterrichtet worden.®

Siegel

Ort, Datum Unterschrift des Pfarrers oder Beauftragten

| C. Bitte um Dispens, Erlaubnis, Nihil obstat

23. Es wird erbeten® (Zutreffendes ankreuzen)
a) O Dispens vom Aufgebot
b) O Dispens vom Ehehindernis der Religionsverschiedenheit
Dispensgrund:
c) O Erlaubnis zu einer Eucharistiefeier® bei Eheschlielung mit einem ungetauften Partner
d) O Dispens vom Ehehindernis
Dispensgrund:
e) O Erlaubnis zur EheschlieBung eines konfessionsverschiedenen Paares und ad cautelam Dispens vom
Ehehindernis der Religionsverschiedenheit. (Nur zu erbitten, wenn die Voraussetzungen fehlen, unter
denen nach Nr. 24 b und Anm. 23 der Geistliche selbst die Erlaubnis erteilen kann.)
f) O Dispens von der kanonischen Eheschlief&ungsform
Dispensgrund (Zutreffendes ankreuzen):
O schwerer, auf andere Weise nicht |6sbarer Gewissenskonflikt der Partner
O unuberwindlicher Widerstand des nichtkatholischen Partners gegen die kanonische Eheschliefung
O Ablehnung der kanonischen EheschlieBung seitens der Angehérigen eines Partners
O Gefahr, dass die Partner in kirchlich ungiiltiger Ehe zusammenleben
O (anderer) Dispensgrund
Die Ehe soll begrtindet werden durch die Ehewillenserklarung

in der -Kirche® zu , am
Konfession, Name PLZ, Ort Datum
nach der Ordnung dieser Konfession ohne/mit Beteiligung eines katholischen Geistlichen
oder
beim Standesamt (vgl. Anm. 21) in am
PLZ, Ort Datum
g) O Trauerlaubnis gemaR c. 1071 § 1 n. (vgl. Anm. 12)

h) O das Nihil obstat® wegen
i) O Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels (Antrag gemafl Anm. 8a ist beigeflgt)

Siegel

Ort, Datum Unterschrift des Pfarrers oder Beauftragten

| D. Erteilung von Dispens, Erlaubnis, Nihil obstat

24. Erteilung durch den zustandigen Geistlichen mit allgemeiner Traubefugnis (Zutreffendes ankreuzen)
a) O Kraft verliehener Befugniséggl. Anm. 2) befreie ich hiermit vom Aufgebot.
b) O Kraft verliehener Befugnis'® erteile ich hiermit dem o.g. Brautpaar die Erlaubnis zum Abschluss der kon-
fessionsverschiedenen Ehe sowie ad cautelam@® Dispens vom Ehehindernis der Religionsverschieden-
heit.

Siegel

Ort, Datum Unterschrift des Geistlichen



25.

Erteilung durch den Ortsordinarius

E. Amtliche Vermerke

26.

27.

l. Vor der Trauung
Liegt eine Bescheinigung Uber Zivileheschlieung vor? O ja O nein®

Traubefugnis gemaB cc. 1109, 1111 (vgl. Anm. 5)

a) Der trauende Geistliche besitzt hier Traubefugnis
O als Pfarrer [ als allgemein delegiert.

b) Zur giiltigen Assistenz dieser EheschlieBung innerhalb der hiesigen Pfarrei delegiere ich hiermit

Siegel

28.

PLZ, Ort, Datum Unterschrift des Geistlichen

Traulizenz gemaR c. 1115 bei auswartiger Trauung, aber innerhalb Deutschlands
Zur erlaubten Assistenz der EheschlieRung in
erteile ich hiermit dem Brautpaar die erforderliche Traulizenz. Ich erbitte Nachricht Uber die erfolgte Trauung.

Siegel

20.

30.

31.

PLZ, Ort, Datum Unterschrift des Pfarrers

(FUr Trauungen im Ausland erfolgt die Trauungsiiberweisung Uber das Generalvikariat/Ordinariat.
Dem Ehevorbereitungsprotokoll sind vom Pfarramt die Litterae dimissoriae beizufiigen; vgl. Anm. 22f.)

Il. Nach der Trauung
Die katholische Trauung hat stattgefunden in der Kirche

zZu am
(Name, PLZ, Ort)
Name und Amtsbezeichnung des trauenden Geistlichen

Unterschrift des trauenden Geistlichen

Trauzeugen: 1.
(Vorname, Familienname,
Anschrift) Unterschrift
2.
Unterschrift

Die EheschlieBung mit Dispens von der kanonischen EheschlieBungsform® hat stattgefunden

in der -Kirche (vgl. Anm. 21) zu am
(Konfession, Name) (PLZ, Ort) (Datum)
oder
beim Standesamt (vgl. Anm. 21) in am
(PLZ, Ort) (Datum)

lll. Registrierung
Die EheschlieRBung wurde in die Kirchenblicher eingetragen und/oder weitergemeldet.

PLZ, Ort, Datum Unterschrift
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Anmerkungstafel
zum Ehevorbereitungsprotokoll der Deutschen Bischofskonferenz

Mit Nr. sind die Nummern im Ehevorbereitungsprotokoll gemeint,
mit Anm. die Anmerkungen in dieser Anmerkungstafel

Mit Pfarrei ist jede zur FUhrung von Kirchenblichern berechtigte Stelle gemeint, z. B. Rektoratspfarrei, Pfarrrektorat,
Pfarrvikarie, Kuratie, Missio cum cura animarum. Im Ehevorbereitungsprotokoll ist unter dem Begriff Pfarrer auch
jeder Leiter einer der vorgenannten Stellen zu verstehen.

Form des Aufgebots: Das Aufgebot, d. h. die 6ffentliche Anklindigung einer beabsichtigten EheschlieBung zur
Aufdeckung eines etwa bestehenden Hindernisses, erfolgt durch Vermeldung im Sonntagsgottesdienst oder durch
Aushang unter Angabe des Namens, des Vornamens und des Wohnsitzes der beiden Brautleute. Ob Vermeldung
oder Aushang, entscheidet der Pfarrer.

Ort des Aufgebots: Das Aufgebot ist in der Pfarrkirche vorzunehmen, in deren Pfarrei der katholische Brautigam
und/oder die katholische Braut zurzeit Wohnsitz haben. Liegt der Wohnsitz innerhalb einer Filialgemeinde, kann das
Aufgebot stattdessen in der Filialkirche erfolgen. Wenn jemand keinen Wohnsitz hat, so dort, wo er zurzeit tatsachlich
wohnt. Der fur die Vorbereitung der Eheschlieung zustandige Pfarrer hat, wenn hiernach das Aufgebot in einer
auswartigen Pfarrei vorzunehmen ist, deren Pfarrer um das Aufgebot zu bitten; dieser ist zur alsbaldigen Antwort nur
verpflichtet, falls beim Aufgebot ein Ehehindernis entdeckt wird.

Zeit des Aufgebots: Das Aufgebot durch Vermeldung erfolgt an einem einzigen Sonntag durch Ankindigung in allen
Messen einschlieRlich der Vorabendmesse. Das Aufgebot durch Aushang erfolgt vom Samstagnachmittag bis zum
folgenden Montagmorgen.

Dispens vom Aufgebot: Der fiir die Vorbereitung der EheschlieBung zusténdige Geistliche mit allgemeiner Traube-
fugnis hat, sofern nicht begriindete Zweifel hinsichtlich des status liber bestehen, die Befugnis, aus gerechtem Grund
vom Aufgebot zu dispensieren. Die so erteilte Dispens vom Aufgebot ist im Ehevorbereitungsprotokoll unter Nr. 24a
zu vermerken.

Die Bescheinigung Uber die Zivileheschlieung ist grundséatzlich vor der kirchlichen Trauung vorzulegen (vgl. Nr. 26
und Anm. 22 g und 25). In Ausnahmeféllen kann ein Nihil obstat zu einer kirchlichen Trauung bei fehlender Zi-
vileheschlieRung erteilt werden.

Bei einer gemeinsamen kirchlichen Trauung sind die von den Kirchenleitungen vereinbarten Ritusblcher zu ver-
wenden. Fehlt ein vereinbartes Ritusbuch, ist eine gemeinsame Trauungsfeier nur mit Genehmigung des General-
vikariats/Ordinariats méglich.

Es ist das gegenwaértige Bekenntnis der Partner zu erfragen. Falls jemand erklart, dass er aus der katholischen
Kirche ausgetreten sei, muss vermerkt werden, auf welche Weise der Austritt erfolgt ist, z. B. durch zivilrechtliche
Kirchenaustrittserklarung, durch Abmeldung seitens der Eltern.

Wenn beide Partner einer Ostkirche angehdéren, auch wenn beide katholisch (uniert) sind, kann kein Geistlicher der
Lateinischen Kirche gultig trauen (c. 1109). In solchem Fall ist das Generalvikariat/Ordinariat anzugehen, ob eine
besondere Delegation des Priesters der Lateinischen Kirche zur Trauung erfolgen kann.

Es geht hier um den kirchlichen Wohnsitz, der nicht immer mit dem birgerlichen Gibereinstimmt. C. 1115: ,Die Ehen
sind in der Pfarrei zu schlief3en, in der einer der EheschlieRenden Wohnsitz oder Nebenwohnsitz hat oder sich seit
einem Monat stiandig aufgehalten hat, oder wenn es sich um Wohnsitzlose handelt, in der Pfarrei, in der sie sich
gegenwartig aufhalten; mit Erlaubnis des eigenen Ordinarius oder des eigenen Pfarrers kbnnen Ehen anderswo
geschlossen werden.” Wenn die Brautleute die Ehe auswarts schlielen mdéchten, sollte diesem Wunsch durch
Uberweisung entsprochen werden; vgl. Nr. 28 (Traulizenz).

Ggf. ist zusatzlich zu notieren die Anschrift des Nebenwohnsitzes und/oder des einmonatigen Aufenthaltes vor der
Trauung, wenn so die Zusténdigkeit begriindet wird.

Der Wohnsitz wird nach kirchlichem Recht erworben durch jenen Aufenthalt im Gebiet einer Pfarrei, der entweder
mit der Absicht verbunden ist, dort standig zu bleiben, sofern kein Abwanderungsgrund eintritt, oder sich tber einen
Zeitraum von fiinf vollen Jahren erstreckt hat (c. 102 § 1). Der Nebenwohnsitz wird erworben durch jenen
Aufenthalt im Gebiet einer Pfarrei, der entweder mit der Absicht verbunden ist, dort wenigstens drei Monate zu
bleiben, sofern kein Abwanderungsgrund eintritt, oder der sich tatsdchlich auf drei Monate erstreckt hat (c. 102 §
2). Wohnsitz und Nebenwohnsitz gehen verloren durch den Wegzug vom Ort mit der Absicht, nicht zuriickzukehren,
unbeschadet der Vorschrift des c. 105 (c. 106).

Bei katholischen Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr ist die Dienstanschrift des zustdndigen katholischen
Militadrpfarramts einzutragen. Dies dient dazu, die Braut oder den Brautigam dem Jurisdiktionsbereich der
katholischen Militdrseelsorge zuzuordnen, dem alle Soldatinnen und Soldaten im aktiven Dienst der Deutschen
Bundeswehr angehéren, nicht aber die zivilen Angehérigen der Deutschen Bundeswehr. Ebenso gehdrt die
katholische Braut oder der katholische Brautigam vor der giltigen kirchlichen Trauung nicht zum Jurisdiktionsbereich
der katholischen Militdrseelsorge.

Der Nachweis des Ledigenstandes wird bei katholischen Partnern in der Regel durch Vorlage eines Taufscheines
(nicht alter als sechs Monate) ,zum Zwecke der EheschlieBung® erbracht. Wenn Katholiken einen Taufschein neueren
Datums aus zwingendem Grund nicht vorlegen kénnen und wenn es um den Nachweis des Ledigenstandes von
Nichtkatholiken geht, kann den betreffenden Partnern ein Ledigeneid abgenommen werden. Hinweise auf den
Ledigenstand kénnen auch sein: Aufenthalts- und Ledigenbescheinigungen des fir den polizeilichen Wohnsitz
zustandigen Einwohnermeldeamtes, Auskunft des Standesamtes der Zivilheirat oder Aussagen von glaubwirdigen
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und unverdachtigen Zeugen. Wenn der Pfarrer oder Beauftragte den/die Partner persénlich kennt und keinen Zweifel
am Ledigenstand hat, kann auf Ledigeneid, Zeugenaussagen und zivile Urkunden verzichtet werden. Bei Zweifeln
Uber den Ledigenstand ist beim Generalvikariat/Ordinariat das Nihil obstat einzuholen.

Relevant sind hier nicht nur katholisch, sondern auch in anderer religidser, standesamtlicher oder sonstiger traditio-

neller (z.B. Stammesriten) Form geschlossene Ehen. Wegen mdglicher Folgen fur die Beurteilung der Eheféahigkeit

sind zudem gleichgeschlechtliche Zivilehen und Lebenspartnerschaften anzugeben. Fiir jede weitere Eheschlielung
ist ein gesondertes Blatt anzulegen.

a) Wenn die frihere Ehe wegen Nichteinhaltung der kanonischen Formpflicht nichtig ist, muss die Feststellung
der Nichtigkeit beim Generalvikariat/Ordinariat beantragt werden. Dem Ehevorbereitungsprotokoll sind
beizufiigen der Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels (Formular ,Antrag auf
Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels*) sowie die Taufscheine der formpflichtigen Partner.

b) Wenn die Ehe durch Tod aufgeldst wurde, ist eine Sterbeurkunde vorzulegen. Wenn keine Sterbeurkunde
vorgelegt werden kann, ist die Angelegenheit dem Generalvikariat/Ordinariat zur Prifung vorzulegen; eine
staatliche Todesfeststellung ist unzureichend, jedoch mit einzusenden.

¢) Wenn die Ehe kirchlich fiir nichtig erklart oder aufgelést wurde, ist aus der Ehenichtigkeitserkldrung bzw. dem
Eheauflésungsbescheid (ggf. Vollstreckbarkeitsdekret) der Entscheidungstext nebst etwaigen Anlagen in jedem
Fall dem Generalvikariat/Ordinariat zur Uberpriifung etwaiger in den Dokumenten ausgesprochener Eheverbote
und zur Erteilung des Nihil obstat vorzulegen.

Wenn die Nichtigkeit oder die Auflésung der Ehe aus den in a-c genannten Griinden nicht feststeht, ist eine kirchliche

Trauung nicht mdéglich. Unter Umstanden wéare zu kldren, ob ein kirchliches Ehenichtigkeits- oder Ehe-

auflésungsverfahren eingeleitet werden kann.

Natiirliche Verpflichtungen gehen ggf. Uber die Regelungen im Scheidungsurteil und ergédnzende burgerliche
Entscheidungen und Vereinbarungen hinaus, umfassen aber normalerweise diese. Auch an nichteheliche Kinder ist
zu denken. Wenn bei der Ehevorbereitung festgestellt wird, dass die Erfullung der rechtlichen oder moralischen
Verpflichtungen gegeniber Partner oder Kindern aus einer friitheren Verbindung durch die beabsichtigte Heirat nicht
geféahrdet wird, gilt die in c. 1071 § 1 n. 3 geforderte Trauerlaubnis als erteilt, andernfalls ist die Angelegen- heit dem
Generalvikariat/Ordinariat vorzulegen (vgl. Anm. 12c).

Der Pfarrer oder Beauftragte ist verpflichtet zu priifen, ob eines oder mehrere der folgenden Ehehindernisse vor-

liegen. Liegt ein Ehehindernis vor, von dem dispensiert werden kann, ist unter Angabe der Dispensgriinde Dispens

beim Generalvikariat/Ordinariat einzuholen.

Ehehindernisse:

a) Fehlen des Mindestalters (c. 1083);

b) Unfahigkeit zum ehelichen Akt, nur sofern dauernd und sicher vorliegend (c. 1084); im Zweifelsfalle darf die
Eheschlieung nicht verhindert werden (c. 1084 § 2);

c) bestehendes Eheband (c. 1085), vgl. Anm. 8;

d) Religionsverschiedenheit (c. 1086), vgl. Anm. 24;

e) Weihe (c. 1087);

f) ewiges Gelibde im Ordensinstitut (c. 1088);

g) Frauenraub (c. 1089);

h) Gattenmord (c. 1090);

i) Blutsverwandtschaft (cc. 1091 und 108 - gerade Linie; Seitenlinie bis zum 4. Grad einschlieRlich, z. B. Cousin -
Cousine; Grad und Linie angeben, Stammbaum beifligen);

j) Schwagerschaft (cc. 1092 und 109 - nur in gerader Linie, z. B. Schwiegervater - Schwiegertochter; Stiefvater -
Stieftochter);

k) offentliche Ehrbarkeit (Quasi-Schwégerschaft, c. 1093 - nur in gerader Linie);

I) gesetzliche Verwandtschaft aufgrund von Adoption (cc. 1094 und 110); durch die vorausgehende standesamt-
liche EheschlieRung wird in Deutschland das Adoptivverhaltnis aufgehoben; es liegt dann auch kirchlich das
Ehehindernis nicht mehr vor.

Eine konfessionsverschiedene Ehe liegt nach c. 1124 dann vor,

wenn ein Partner zum Zeitpunkt der EheschlieBung katholisch ist, d. h. in der katholischen Kirche getauft oder nach
der Taufe in sie aufgenommen worden ist, der andere Partner getauft ist, aber einer Kirche oder kirchlichen
Gemeinschaft zugezahlt wird, die nicht in voller Gemeinschaft mit der katholischen Kirche steht (Orthodoxe, Ang-
likaner, Altkatholiken, Angehdrige der Kirchen der Reformation, der Freikirchen u.d.);

als nichtkatholisch getaufter Partner im Sinne der Konfessionsverschiedenheit gilt jemand, der in einer Kirche oder
kirchlichen Gemeinschaft getauft wurde, die nicht in voller Gemeinschaft mit der katholischen Kirche steht, auch
dann, wenn er sich von seiner Kirche bzw. kirchlichen Gemeinschaft getrennt hat, ohne in die katholische Kirche
aufgenommen worden zu sein.

Der Pfarrer oder Beauftragte ist verpflichtet zu priifen, ob eines oder mehrere der folgenden Trauverbote vorliegen.

Liegt ein Trauverbot vor, ist, auRer in Notféllen, die Trauerlaubnis beim Generalvikariat/Ordinariat einzuholen.

Trauverbote nach c. 1071 § 1:

a) bei Wohnsitzlosen (n. 1);

b) bei Partnern, deren Ehe nach staatlichem Gesetz nicht anerkannt oder nicht geschlossen werden kann (n. 2);

c) bei Partnern, die aus einer friilheren Verbindung natirliche Verpflichtungen gegeniiber dem Partner oder den
Kindern haben (n. 3), vgl. Anm. 9;

d) bei einem Katholiken, der offenkundig vom Glauben abgefallen (n. 4) oder mit einer kirchlichen Beugestrafe
behaftet ist (n. 5), z. B. durch Kirchenaustritt;
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e) bei einem Minderjéhrigen (unter 18 Jahren, c. 97 § 1) ohne Wissen oder gegen den Willen der Eltern (n. 6);
f) bei der Mitwirkung eines Stellvertreters gemai c. 1105 (n. 7).

Falls ein Vorbehalt vorliegen kénnte und somit der Ehewille nicht gesichert scheint, ist die Angelegenheit mit Er-
lduterungen dem Generalvikariat/Ordinariat zur Priifung und Entscheidung vorzulegen.

Sollte eine Bedingung gemacht werden, ist die Angelegenheit dem Generalvikariat/Ordinariat vorzulegen; die Art der
Bedingung ist genau zu umschreiben.

Der katholische Christ ist verpflichtet, alles ihm Mégliche zu tun, seinen als wahr erkannten Glauben und die Zu-

gehdorigkeit zu seiner Kirche auch denen zu vermitteln, fur die er verantwortlich ist, ndmlich seinen Kindern. Da aber

die Erziehung der Kinder immer Sache beider Eltern ist und keiner der Partner zu einem Handeln gegen sein

Gewissen veranlasst werden darf, besteht diese Verpflichtung darin, das in der konkreten Situation nach bestem

Wissen und Gewissen Mdgliche zu tun.

Der Katholik kann die Taufe und Erziehung seiner Kinder in einer nichtkatholischen Kirche nur dann zulassen, wenn

trotz ernsten Bemuhens eine katholische Erziehung nicht erreicht werden kann.

Der Ehepartner, der Taufe und Erziehung seiner Kinder in der anderen Konfession zulésst, darf sich nicht von der

religidsen Erziehung ausschlieRen. Das lebendige religidse Leben beider Ehepartner ist notwendig fur die Erziehung

der Kinder. Wenn die Kinder in der nichtkatholischen Kirche getauft und erzogen werden, beinhaltet das Versprechen,

das der katholische Partner ablegt, u.a.

- dass er die christliche Gestaltung des Ehe- und Familienlebens aktiv mittragen will;

- dass er die religiése Erziehung der Kinder férdert;

- dass er durch seine beispielhafte Lebensfiihrung den Kindern den katholischen Glauben nahebringt;

- dass er durch religiose Fortbildung seinen Glauben vertieft, um mit seinem Ehepartner ein fruchtbares Glau-
bensgesprach fihren und die Fragen der Kinder beantworten zu kénnen;

- dass er mit seiner Familie das Gebet, insbesondere um die Gnade der Einheit im Glauben, pflegt, entsprechend
dem Testament des Herrn, ,dass alle eins seien®.

Bei religionsverschiedenen Brautleuten: Wenn die Kinder nicht getauft und katholisch erzogen werden, beinhaltet

das Versprechen, das der katholische Partner ablegt, u.a.

- dass er durch seine beispielhafte Lebensfiihrung den Kindern den katholischen Glauben nahebringt;

- dass er durch religidse Fortbildung seinen Glauben vertieft, um mit seinem Ehepartner ein fruchtbares Glau-
bensgesprach fihren und die Fragen der Kinder beantworten zu kdnnen.

Die Zulassung zur EheschlieBung darf nicht vom Empfang der genannten Sakramente abhangig gemacht werden.

Die Unterrichtung des nichtkatholischen Partners Gber Verpflichtung und Versprechen des katholischen Partners
erfolgt meist dadurch, dass der Nichtkatholik bei der Belehrung und bei der Beantwortung der Frage 18 zugegen ist.

Wenn vor einer Trauung aus einem Grund, z. B. wegen Formdispens, das Generalvikariat/Ordinariat anzugehen ist,
entscheidet dieses (ber alle Dispensen usw., also auch in jenen Punkten, Gber die sonst der Geistliche mit all-
gemeiner Traubefugnis selbst entscheiden kénnte.

Bei einer EheschlieBung mit einem ungetauften Partner soll die kirchliche Trauung in einem Wortgottesdienst
erfolgen. Falls ausnahmsweise eine Eucharistiefeier gewiinscht wird, ist dies beim Generalvikariat/Ordinariat eigens
zu beantragen.

Von der kanonischen EheschlieRungsform kann der Ortsordinarius bei einer EheschlieRung mit einem nichtkatho-
lischen Partner aus schwerwiegenden Griinden Dispens erteilen (c. 1127 § 2). Fir die Erteilung der Dispens von der
kanonischen EheschlieBungsform ist der Ortsordinarius des Wohnsitzes des katholischen Partners zusténdig. Soll
die Eheschliefung mit Dispens von der kanonischen EheschlieRungsform nicht in der Didzese stattfinden, die fur die
Dispenserteilung zustandig ist, hat der fur die Dispenserteilung zusténdige Ortsordinarius, bevor er die Dispens erteilt,
den Ortsordinarius des EheschlieRungsortes gemaf c. 1127 § 2 zu konsultieren. Deswegen ist der Dispensantrag
frihzeitig einzureichen. Die Konsultation des Ortsordinarius des EheschlieBungsortes erfolgt jeweils durch das
(Erz)Bischdéfliche Ordinariat/Generalvikariat.

Bei der Beantragung der Dispens ist stets der Dispensgrund anzugeben. Von den beispielhaft angefiihrten, als
schwerwiegend anerkannten Dispensgriinden ist der im Einzelfall zutreffende Dispensgrund anzukreuzen. Es kénnen
auch mehrere Dispensgriinde, wenn sie zutreffen, angekreuzt werden. Trifft keiner der beispielhaft angefihrten
Dispensgriinde zu, dann ist in der Leerzeile anzugeben, warum im anstehenden Fall Dispens von der kanonischen
EheschlieBungsform erbeten wird. Ob in diesem Fall der angegebene Grund als schwerwiegend im Sinne des c.
1127 § 2 anerkannt wird, entscheidet der Ortsordinarius.

Falls Dispens erteilt wird, ist es wichtig festzuhalten, welcher Ehewillenserkldrung die Brautleute ehebegriindende
Wirkung zumessen, der Ehewillenserklarung auf dem Standesamt oder in der nichtkatholischen Kirche. Dabei ist das
unterschiedliche Verstdndnis der Kirchen von der kirchlichen Trauung zu beriicksichtigen. Die entsprechenden
Rubriken unter Nr. 23f und 30 sind deshalb alternativ gemeint, so dass bei Nr. 23 und Nr. 30 nur entweder das
Standesamt oder die nichtkatholische Kirche eingetragen wird. Ist die nichtkatholische Kirche anzugeben, so werden
die Daten zur ZivileheschlieBung nur einmal, ndmlich auf S. 1 oben (vor A) eingetragen.

Wird die Dispens von der Formpflicht nach der standesamtlichen EheschlieBung und vor der nichtkatholischen
kirchlichen Trauung erbeten, sind die Brautleute ausdriicklich zu befragen, ob sie die vorausgegangene Zivilehe-
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schlielung oder die geplante nichtkatholische Trauung als ehebegriindend ansehen. Wird die bereits erfolgte Zi-
vileheschlieRung als ehebegriindend angegeben, soll der Pfarrer oder Beauftragte bemiiht sein, das Paar doch zu
der Intention zu bewegen, dass mit der kirchlichen Trauung ihre Ehe auch kirchlich gultig wird. Sollte diese Intention
beider nicht erreicht werden, kann nur eine sanatio in radice erbeten werden (eigenes Formular).

Das Nihil obstat ist erforderlich bei folgenden Tatbestéanden:

a) bei der Wiederverheiratung Geschiedener aus einer kirchlich fur nichtig erklérten oder aufgelésten Ehe, vgl. Anm.
8;

b) bei fehlenden vorgeschriebenen Urkunden (z. B. fehlende Sterbeurkunde bzw. nur birgerliche Todeserklarung,
Fehlen jeglichen Taufnachweises);

c) bei bedingter EheschlieRBung oder bei Zweifeln am Ehewillen oder Ledigenstand, vgl. Anm. 7 und 14;

d) bei langerem Aufenthalt (mehr als 1 Jahr) eines Partners im Ausland seit dem heiratsfahigen Alter (Mann: 16
Jahre, Frau: 14 Jahre);

e) bei der EheschlieRung mit einem Katholiken einer unierten Ostkirche;

f) bei vorgesehener EheschlieBung im Ausland (Beglaubigung kirchlicher Dokumente, besonders der Litterae
dimissoriae).

g) Auch wenn der staatliche Gesetzgeber die kirchliche Trauung ohne vorhergehende ZivileheschlieRung zulésst,
wird von Seiten der Kirche grundséatzlich daran festgehalten, dass vor einer kirchlichen Trauung eine Zivilehe
geschlossen werden soll; die kirchliche Trauung bei fehlender ZivileheschlieBung soll die Ausnahme bleiben und
bedarf des Nihil obstat durch den Ortsordinarius (vgl. Nr. 23 und 25). Die Brautleute miissen bestétigen, dass sie
die kirchliche Trauung erbitten im Bewusstsein, dass diese keine rechtlichen Wirkungen im staatlichen Bereich
entfaltet. Sie missen versprechen, alle Pflichten gewissenhaft zu erfiillen, die sie mit der kirchlichen Trauung
Ubernehmen; dazu gehért insbesondere auch die materielle Firsorge fur den Ehepartner und fir aus der Ehe
hervorgehende Kinder. Die Brautleute sollen die Grinde angeben, warum sie eine standesamtliche
Eheschlieung nicht wollen.

Die Befugnis, zum Abschluss einer konfessionsverschiedenen Ehe die Erlaubnis zu erteilen, hat jeder Geistliche

mit allgemeiner Traubefugnis, es sei denn, dass

a) der katholische Partner die von ihm geforderten Erklarungen und Versprechen nicht oder nicht ernsthaft gegeben
hat;

b) der nichtkatholische Partner tUber Versprechen und Verpflichtung des katholischen Partners nicht unterrichtet ist
(vgl. Anm. 17);

c) der nichtkatholische Partner am Traugesprach nicht teilgenommen hat;

d) Dispens von der kanonischen EheschlieRungsform erbeten wird (vgl. Anm. 20 und 21);

e) ein Katholik einen Angehérigen einer nichtkatholischen Ostkirche heiraten will (vgl. Anm. 11);

f) der Ortsordinarius aus einem anderen Grund anzugehen ist (vgl. Anm. 7, 9, 10, 12 und 18);

g) sonstige Schwierigkeiten vorliegen.

In allen vorgenannten Féllen sind sdmtliche Unterlagen dem Generalvikariat/Ordinariat zur Entscheidung vorzulegen.

Ad cautelam kann ein Geistlicher mit allgemeiner Traubefugnis Dispens vom Hindernis der Religionsverschie-
denheit nicht erteilen, wenn ein Partner mit Sicherheit nicht giltig getauft ist; in diesem Fall kann die Dispens nur
vom Ortsordinarius gegeben werden.

Grundsatzlich soll vor der kirchlichen Trauung die Zivileheschlieung erfolgen. In der Nr. 26 des Ehevorbereitungs-
protokolls ist zu vermerken, ob diese Bescheinigung (z. B. Stammbuch der Familie) vorgelegt wurde. Wenn die
Brautleute vor der kirchlichen Trauung keine Bescheinigung iber die Zivileheschliefung vorlegen, sind sie gehalten,
um das Nihil obstat zu einer kirchlichen Trauung bei fehlender ZivileheschlieBung nachzusuchen (Nr. 23, Anm. 3 und
22q).

Blankodelegationen sind ungdltig (c. 1111 § 2).

Die mit Dispens von der kanonischen EheschlieRungsform zivil oder nichtkatholisch-kirchlich geschlossene Ehe ist
auch im Ehebuch der bischéflichen Kurie einzutragen (c. 1121 § 3). Deshalb ist in diesem Fall die Eheschlieung
dem Generalvikariat/Ordinariat mitzuteilen, das die Formdispens gegeben hat.

Weitermeldung ist z. B. erforderlich, wenn eine Eintragung in einer anderen Pfarrei oder in einem gemeinsamen
Matrikelamt zu erfolgen hat. Bei ziviler bzw. nichtkatholisch-kirchlicher Eheschliefung nach Dispens von der kano-
nischen Formpflicht hat derjenige, der das Ehevorbereitungsprotokoll aufgenommen hat, die Heiratsbescheinigung
von dem Ehepaar zu verlangen bzw. selbst zu besorgen; er ist auch fir die Benachrichtigung der Pfarrdmter usw.
zusténdig. Die Eintragung mit laufender Nummer in das Ehebuch erfolgt im bisherigen Wohnpfarramt (vgl. Anm. 6)
des katholischen Partners; dort wird auch das Ehevorbereitungsprotokoll samt der Heiratsbescheinigung aufbewahrt.
Ist die zivile bzw. nichtkatholisch-kirchliche Heiratsbescheinigung nicht zu erhalten, ist wenigstens die Dispens von
der kanonischen Formpflicht mit Datum und Aktenzeichen des Generalvikariats/Ordinariats im Taufbuch des katholi-
schen Partners zu vermerken.

Fur alle Weitermeldungen ist das Formular ,Mitteilung Uber eine EheschlieBung“ zu verwenden.

Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 25. Februar 2021
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Verlautbarungen des Bischofs

Nr.36  Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéahrigen und schutz- oder hilfe-
bedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung PravO)

Praambel

Die Verantwortung fir die Pravention gegen sexualisierte Gewalt obliegt dem Bischof als Teil seiner Hirten-
sorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Ziel der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern und
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, im Geiste des Evangeliums und auf der Basis
des christlichen Menschenbildes, einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum missen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wirde und
Integritat geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschitzt werden.
Bereits psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Handelns tragt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hil-
febedirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestdrkt werden. Dabei ist die Sexualitét als ein Bereich des mensch-
lichen Lebens zu wirdigen: ,,Gott selbst hat die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares Geschenk
fur seine Geschopfe ist.”!

In allen Einrichtungen soll sexuelle Bildung Bestandteil der professionellen Arbeit sein, durch die Selbstbestim-
mung und Selbstschutz der anvertrauten Minderjdhrigen bzw. schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
gestdarkt werden.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefdhrdungslagen missen bei allen PraventionsmaBnahmen angemessen
beriucksichtigt werden. Die Strukturen und Prozesse zur Préavention gegen sexualisierte Gewalt missen trans-
parent, nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein. Die Entwicklung und Verwirklichung von MaBnah-
men zur Pravention erfolgen partizipativin Zusammenarbeit mit allen hierfir relevanten Personen und Grup-
pen. Dazu gehoren insbesondere auch die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachse-
nen selbst. Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders bericksichtigt. Ziel von Préavention in
Diozesen, Ordensgemeinschaften, neuen geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen Bewegungen und Initiati-
ven, sowie in kirchlichen und caritativen Institutionen und Verbdnden ist es, eine Kultur des achtsamen Mitein-
anders zu praktizieren und weiter zu entwickeln.

| Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Praventionsordnung gilt fur

a. die Didzese,

b. die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
c. die Verbdande von Kirchengemeinden,

d. den Di6ézesancaritasverband und dessen Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juristische Personen des kano-
nischen Rechts sind,

e. die sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts,

f. die sonstigen kirchlichen Rechtstrdager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischéflichen Gesetzgebungs-
gewalt unterliegen und deren Einrichtungen.

(2) Kirchliche Rechtstrdager, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind aufgefordert,
die Praventionsordnung in ihr Statut verbindlich zu Ubernehmen; sofern ein kirchlicher Rechtstréager in der
Rechtsform einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts Uber kein Statut verfigt, ist eine notarielle Erklarung
der Ubernahme und anschlieBende Versffentlichung dieser Erklarung ausreichend.

' Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19. Marz 2016, Nr. 150.
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(3) Regelungen dieser Ordnung, die Beschdaftigte im kirchlichen Dienst (§ 2 Abs. 2) betreffen, gelten vorbe-
haltlich ihrer dienst- oder arbeitsrechtlichen Zuldssigkeit. Soweit Regelungen dieser Ordnung in den Zustan-
digkeitsbereich einer arbeitsrechtlichen Kommission im Sinne von Artikel 7 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse fallen, stehen sie im Zustandigkeitsbereich der Kommis-
sion unter dem Vorbehalt der Beschlussfassung durch die Kommission und der Inkraftsetzung des Beschlusses
durch den Didzesanbischof. BeschlieBt die arbeitsrechtliche Kommission fur ihren Zustandigkeitsbereich von
dieser Ordnung abweichende oder sie ergdnzende Regelungen zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, gelten diese Regelungen mit Inkraftsetzung
durch den Didzesanbischof.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle MaBnahmen, die vorbeugend (primdr), begleitend (sekun-
ddr) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebe-
dirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen mit ihren Verant-
wortlichen, die in ihrer Tatigkeit Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwach-
senen haben und auch an Beschuldigte/Tater.

(2) Beschaftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere:
a. Kleriker und Kandidaten fur das Weiheamt,

b. Ordensangehdrige,

c. Arbeitnehmer/-innen,

d. zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,

e. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in vergleichbaren
Diensten tatige Personen sowie Praktikanten/-innen,

f. Leiharbeitnehmer/-innen und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer/-innen, Honorar-
krafte und Mehraufwandsentschadigungskrafte.

(3) Fir ehrenamtlich tatige Personen, inklusive Mandatstrager/-innen im kirchlichen Bereich, gilt diese Ord-
nung entsprechend.

(4) Der Begriff sexudlisierte Gewalt im Sinne dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht straf-
bare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen. Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen
(innerhalb und auBerhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug gegeniber Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen
deren ausdricklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und
Geheimhaltung sexuadlisierter Gewalt.

(5) Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches
(StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.

(6) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbin-
dung mit Art. 6 § 1SST, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1n. 4 SST wie auch nach Art 4 § Tn.1SST
in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjahrigen oder an Personen, deren Vernunftgebrauch
habituell eingeschrénkt ist, begangen werden sowie Handlungen nach Art. 1§ 1a) Vel 2.

(7) Zusatzlich findet sie unter Bericksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls Anwendung auf Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, bera-
tenden oder pflegenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

(8) Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufallig, nicht aus Versehen. Sie unterscheiden sich von Grenzverletzun-
gen durch die Massivitat und/oder Haufigkeit der nonverbalen oder verbalen Grenziberschreitungen.

(9) Schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1des StGB3. Diesen
Personen gegeniber tragen Beschaftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, entweder, weil

2 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae ,,Vos estis lux mundi“ (Vel) vom 7. Mai 2019.

3 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die
- seiner Firsorge oder Obhut untersteht,

2 seinem Hausstand angehért,
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sie ihrer Firsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebe-
dirftigkeit eine besondere Gefdhrdung im Sinne dieser Ordnung besteht. Weiterhin sind darunter Personen
zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhdngigkeitsverhaltnis unterworfen sind. Ein solches
besonderes Macht- und/oder Abh&ngigkeitsverhdltnis kann auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder
entstehen.

II. Institutionelles Schutzkonzept
§ 3 Institutionelles Schutzkonzept

(1) Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse hat jeder kirchliche Rechtstrager ein institutionelles Schutz-
konzept entsprechend den §§ 4-10 zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtstrager kommt dabei die Aufgabe zu,
den Prozess zu initiieren, zu koordinieren und die Umsetzung zu gewdhrleisten. Die/Der Prdventionsbeauf-
tragte steht beider Erstellung von institutionellen Schutzkonzepten beratend und unterstitzend zur Verfigung.

(2) Alle Bausteine dieses Schutzkonzeptes sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu konzipieren.
In das institutionelle Schutzkonzept sind die Inhalte der §§ 4-10 der Prdventionsordnung (Personalauswahl
und -entwicklung, erweitertes FUhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung, Verhaltenskodex, Beschwer-
dewege, Qualitatsmanagement, Praventionsschulungen, MaBnahmen zur Stdrkung von Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen) aufzunehmen.

(3) Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstimmung mit der diézesanen Koordinations-
stelle ausgestaltet (siehe § 11 Abs. 5). Sie sind nicht genehmigungspflichtig, jedoch zur fachlichen Prifung der
Koordinationsstelle zuzuleiten. Geprift wird, ob die unter Punkt Il. (Institutionelles Schutzkonzept) genann-
ten Paragrafen in das Schutzkonzept aufgenommen wurden. Zusatzlich muss deutlich werden, dass eine
Schutz- und Risikoanalyse durchgefihrt, das Schutzkonzept partizipativ erarbeitet und durch den kirchlichen
Rechtstrager in Kraft gesetzt wurde. Mit der Unterschrift Gbernimmt der kirchliche Rechtstrager die Verant-
wortung fur die Umsetzung und Ausgestaltung des Schutzkonzeptes. Die kirchlichen Rechtstrager erhalten von
der Koordinationsstelle eine Rickmeldung zur fachlichen Prifung.

(4) Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist in geeigneter Weise allen Beschdéftigten und Ehrenamt-
lichen in den Einrichtungen, Gremien und sonstigen Gliederungen des kirchlichen Rechtstréagers bekannt zu
geben.

§ 4 Personalauswahl und -entwicklung

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafir, dass nur Personen im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebe-
dirftigen Erwachsenen eingesetzt werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch Uber die persénliche
Eignung verfiigen.

(2) Die zustandigen Personalverantwortlichen thematisieren die Prdvention gegen sexualisierte Gewalt im
Vorstellungsgesprdch, wdhrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmaBigen Gesprachen mit den Beschaftig-
ten im kirchlichen Dienst. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.

§ 5 Erweitertes FUhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

(1) Zur Erfillung ihrer Verpflichtung aus § 4 Abs. 1 haben sich kirchliche Rechtstrdger von Personen gemaf
§ 2 Abs. 2 und 3 bei der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im regelmdBigen Abstand von funf
Jahren entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, insbesondere des Bundeskinder-
schutzgesetzes und des Bundesteilhabe-gesetzes, ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Die
Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren. Die anfallenden Kosten fur die Erteilung tragt der kirchliche
Rechtstrager. Ausgenommen ist die Kostenibernahme bei Neueinstellungen.

(2) Die kirchlichen Rechtstrager haben von den unter § 2 Abs. 2 genannten Personen einmalig eine Selbstaus-
kunftserkl@rung einzuholen. Diese enthdlt Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat gemaB
§ 72a Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
gegen sie eingeleitet worden ist. Dariber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem kirchlichen Rechtstréager hiervon unverziglich Mitteilung
zu machen.

3 von dem Fursorgepflichtigen seiner Gewalt Gberlassen worden oder
“ ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses untergeordnet ist, (...). [StTGB § 225 Abs. 1]
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(3) Die Verpflichtung nach vorstehenden Absétzen gilt unabhdngig vom Beschdftigungsumfang und Tatig-
keitsfeld, insbesondere im Hinblick auf folgende Personengruppen:

a) Kleriker einschlieBlich der Kandidaten fir das Weiheamt,

b) Ordensangehérige oder Mitarbeitende in einem Gestellungs- oder sonstigen Beschdftigungsverhdltnis im
Jurisdiktionsbereich des Bischofs

c) Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen sowie Anwdrter/-innen auf diese Berufe.

(4) Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen geprift, ob von Personen gemaf
§ 2 Abs. 3 eine Selbstauskunftserkldrung vorzulegen und zu dokumentieren ist.

(5) Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn externen Per-
sonen oder Firmen kirchliche Rdume Uberlassen werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden.

§ 6 Verhaltenskodex

(1) Jeder kirchliche Rechtstréger gewdhrleistet, dass verbindliche Verhaltensregeln, die ein fachlich addaqua-
tes Ndhe-Distanz-Verhaltnis, einen respektvollen Umgang und eine wertschatzende Kommunikationskultur
gegeniber den Minderjahrigen sowie gegeniber schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen sicherstellen,
im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt werden. Jeder kirchliche Rechtstrager gewdhrleistet dariber
hinaus, dass der Verhaltenskodex verbindliche Verhaltensregeln in folgenden Bereichen umfasst:

a) Sprache und Wortwahl bei Gespréachen,

b) addquate Gestaltung von Ndhe und Distanz,

c) Angemessenheit von Kérperkontakten,

d) Beachtung der Intimsphdre,

e) Zulassigkeit von Geschenken (im Hinblick auf Macht- und Abh&ngigkeitsverhdaltnissen),
f) Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,

g) DisziplinierungsmaBnahmen.

(2) Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung sind vom kirchlichen Rechtstrdger in geeig-
neter Weise zu veréffentlichen.

(3) Der Verhaltenskodex ist von den Personen gem. § 2 Abs. 2 und 3 durch Unterzeichnung anzuerkennen.
Die Unterzeichnung ist verbindliche Voraussetzung fur eine An- und Einstellung, fir eine Weiterbeschéftigung
sowie fir die Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

(4) Dem kirchlichen Rechtstréager bleibt es unbenommen, im Einklang mit den geltenden arbeitsrechtlichen
Bestimmungen Uber den Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen zu erlassen.

(5) Vorgesetzte und Leitungskréafte haben eine besondere Verantwortung dafir, die verbindlichen Verhaltens-
regeln einzufordern und im Konfliktfall fachliche Beratung und Unterstitzung zu erméglichen.

§ 7 Beschwerdewege

(1) Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts sind interne und externe Beratungsmaglichkeiten zu nennen
und Melde- und Beschwerdewege fir Minderjdhrige sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene, Eltern
bzw. Personensorgeberechtigte sowie fur die in § 2 Abs. 2 und 3 genannten Personen zu beschreiben.

(2) Die Beschreibungen der Melde- und Beschwerdewege haben sich an der ,,Ordnung fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschaftigte im kirchlichen Dienst” und dazugehérige diézesane Ausfihrungsbestimmungen oder an
gleichwertigen eigenen Regelungen zu orientieren. Hierbei ist insbesondere auf ein transparentes Verfahren
mit klarer Regelung der Abldufe und Zustdandigkeiten und auf die Dokumentationspflicht Wert zu legen.

(3) Die Melde- und Beschwerdewege missen in geeigneter Weise bekannt gemacht werden.

(4) Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten bzw. Tatern kénnen kontinuierlich
Supervision erhalten.

(5) Der kirchliche Rechtstrager hat durch geeignete MaBnahmen dafir Sorge zu tragen, dass alle Beteiligten,
insbesondere Minderjdhrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene, regelmaBig und angemessen Uber
ihre Rechte und Pflichten informiert werden.
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(6) Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zustdndigkeitsbereich sicherzustellen, dass im Hinblick auf die
Benennung sexudlisierter Gewalt und sexueller Grenzverletzungen die beauftragten Ansprechpersonen fir
Betroffene von sexudlisierter Gewalt der Diézese bekannt gemacht sind.

§ 8 Qualitatsmanagement

(1) Der kirchliche Rechtstrager hat die Verantwortung dafir, dass MaBnahmen zur Prévention als Teil seines
Qualitatsmanagements implementiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden.

(2) Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass die Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwach-
senen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer/-innen Uber die
MaBnahmen zur Pravention angemessen informiert werden und die Mdglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anre-
gungen an den kirchlichen Rechtstrager weiterzugeben.

(3) FUr jede Einrichtung, fUr jeden Verband oder fir den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtungen muss
eine Praventionsfachkraft benannt sein, die bei der Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes berdt und
unterstitzt.

(4) Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit istim Rahmen der Auswertung eines Vorfalls bzw. bei struktu-
rellen Verédnderungen das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu Gberprifen.

(5) Das Schutzkonzept ist regelmdBig - spatestens alle finf Jahre - zu Gberprifen und ggfs. weiterzuentwi-
ckeln.

§ 9 Praventionsschulungen

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafir, dass die Prévention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbil-
dung aller Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen sowie Mandatstrdager/-innen
ist.

(2) Leitende Mitarbeitende tragen Personal- und Strukturverantwortung. Daher muss diese Personengruppe
Uber das Grundlagenwissen hinaus im Rahmen ihrer Verantwortungs-bereiche intensiv qualifiziert werden.

(3) Mitarbeitende mit einem intensiven, paddagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden,
pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Minderjdhrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
missen an einer Intensivschulung teilnehmen.

(4) Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige mit einem regelmaBigen pddagogischen, therapeutischen, betreu-
enden, beaufsichtigenden oder pflegenden Kontakt mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen missen an einer Basisplusschulung teilnehmen. Ebenso gilt dies fir Personen, die an Veranstal-
tungen teilnehmen, bei denen Minderjéhrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen Ubernach-
tungsmdéglichkeiten angeboten werden.

(5) Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige mit sporadischem Kontakt zu Minderjahrigen bzw. schutz- oder hil-
febedirftigen Erwachsenen missen an einer Basisschulung teilnehmen.

(6) Alle Personen gemaB § 2 Abs. 2 und 3 die nicht unter die vorstehenden Abs. 2 bis 5 fallen, sind regelmaBig
auf die Bedeutung der Pravention gegen sexuadlisierte Gewalt hinzuweisen.

(7) Der kirchliche Rechtstrager hat dafir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen Personengruppen in
einer angemessenen Frist (mindestens alle funf Jahre) an Vertiefungsveranstaltungen teilnehmen.

(8) Die Teilnahme ist vom kirchlichen Rechtstrager dauverhaft zu dokumentieren.

(9) Praventionsschulungen gegen sexualisierte Gewalt haben Kompetenzen insbesondere zu folgenden The-
men zu vermitteln:

a. angemessene Ndhe und Distanz,

b. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

c. eigene emotionale und soziale Kompetenz,

d. Psychodynamiken Betroffener,

e. Strategien von Tatern/Taterinnen,

f. (digitale) Medien als Schutz- und Gefahrenraum / Medienkompetenz,

g. Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie beginstigenden institutionellen
Strukturen,
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h. Straftatbestdnde und kriminologische Ansdtze sowie weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen,
i. notwendige und angemessene Hilfen fur Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen Institutionen,

j. sexualisierte Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachse-
nen an anderen Minderjdhrigen oder schutz- oder hilfe-bedirftigen Erwachsenen,

k. Schnittstellenthemen wie zum Beispiel sexuelle sowie geschlechter- und kultursensible Bildung,
l. regionale fachliche Vernetzungsmdglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.
§ 10 MaBnahmen zur Stdarkung von Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen

Jeder kirchliche Rechtstrager hat geeignete MaBBnahmen zur Stdrkung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen (Primdrprévention) zu entwickeln bzw. umzusetzen. Dazu gehért auch die Ein-
beziehung des Umfelds zum Thema Prdavention gegen sexudlisierte Gewalt (Eltern bzw. Personensorgebe-
rechtigte, Angehérige und gesetzliche Betreuungen).

[ll. Strukturelle MaBnahmen
§ 11 Koordinationsstelle und Prdventionsbeauftragte/r

(1) Der Bischof richtet eine didzesane Koordinationsstelle, in der die Praventionsarbeit entwickelt, vernetzt und
gesteuert wird, ein. Er benennt zur Leitung eine oder mehrere Personen als Préaventionsbeauftragte/n. Sie/Er
berichtet der Bistumsleitung regelmaBig Uber die Entwicklung der Prdventionsarbeit.

(2) Der Bischof kann zusammen mit anderen Bischéfen eine interdiézesane Koordinationsstelle einrichten.

(3) Sofern Ordensgemeinschaften pdpstlichen Rechts eigene Praventionsbeauftragte ernannt haben, arbei-
ten die di6zesanen Prdventionsbeauftragten mit diesen zusammen.

(4) Die/Der Praventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen Austausch und zur Abstimmung mit den Praventi-
onsbeauftragten der anderen in Nordrhein-Westfalen gelegenen Didzesen verpflichtet. Sie/Er wirkt darauf
hin, dass mdglichst einheitliche Praventionsstandards entwickelt werden.

(5) Die/Der Praventionsbeauftragte hat insbesondere folgende Aufgaben:
a. Einbindung von Betroffenen,

b. Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung von institutio-
nellen Schutzkonzepten,

c. Fachliche Prifung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstrager,
d. Organisation von QuadlifizierungsmaBnahmen (gem. § 13 Abs. 4),
e. Sicherstellung der Qualifizierung und Information der Praventionsfachkrafte (gem. § 12 Abs. 5),

f. Vernetzung der Préventionsarbeit inner- und auBerhalb der Didzese sowie zu den Ansprechpersonen gemaf
der ,,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst®,

g. Zusammenarbeit mit den diézesanen Interventionsbeauftragten,

h. Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,
i. Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitdtsstandards,

j- Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

k. Fachberatung bei der Planung und Durchfihrung von Praventionsprojekten,

I. Vermittlung von Fachreferenten/-referentinnen,

m. Entwicklung von und Information Uber Praventionsmaterialien und -projekten,

n. Offentlichkeitsarbeit.

§ 12 Praventionsfachkraft

(1) Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus der Perspektive des jewei-
ligen kirchlichen Rechtstragers eigene prdventionspraktische Bemihungen beférdert und die nachhaltige
Umsetzung der Prdaventionsordnung unterstitzt.
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(2) Die Person kann ein/e Mitarbeitende/r oder ehrenamtlich Tatige/r sein; sie muss Einblick in die Strukturen
des kirchlichen Rechtstragers haben. Die Benennung soll befristet fir hdchstens finf Jahre erfolgen. Eine Wie-
derbenennung ist moglich. Die Bezeichnung lautet ,,Praventionsfachkraft”.

(3) Mehrere kirchliche Rechtstrager kénnen gemeinsam eine Prdventionsfachkraft bestellen.

(4) Der kirchliche Rechtstrager setzt die/den Prdventionsbeauftragte/n der Ditzese Uber die Ernennung
schriftlich in Kenntnis.

(5) Als Praventionsfachkraft kommen insbesondere Personen in Frage, die eine pddagogische oder psycholo-
gische Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation abgeschlossen haben oder anderweitig, aufgrund von beruflichen
oder privaten Erfahrungen, fir das Arbeitsfeld geeignet sind. Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaB-
nahme zur Prdventionsfachkraft ist verpflichtend. Die QualifizierungsmaBnahme wird durch oder in Abspra-
che mit der Koordinationsstelle durchgefihrt.

(6) Die Praventionsfachkrafte werden von der/dem Praventionsbeauftragte/n, in Zusammenarbeit mit Spit-
zen- bzw. Dachverbdnden zu Austauschtreffen und kollegialer Beratung eingeladen. Der kirchliche Rechtstra-
ger tragt Sorge dafir, dass die Prdventionsfachkraft im angemessenen und erforderlichen Rahmen an den
Treffen teilnimmt.

(7) Die Praventionsfachkraft Gbernimmt folgende Aufgaben:

a. ist Ansprechpartner/in fur Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt,

b. unterstitzt den kirchlichen Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung der institutionellen Schutzkon-
zepte,

c. kennt die Verfahrenswege bei Meldungen, die Vorwirfe von sexualisierter Gewalt betreffen sowie interne
und externe Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dariber informieren,

d. tragt Sorge fur die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des kirchlichen Rechtstrdgers,

e. berat bei Planung, Organisation und Durchfihrung von Préaventionsprojekten und MaBnahmen fur Minder-
jahrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene aus Sicht der Prdvention gegen sexualisierte Gewalt,

f. tragt mit Sorge dafir, dass bei Angeboten und MaBnahmen fir Minderjahrige und schutz- oder hilfebedirf-
tige Erwachsene quadlifizierte Personen zum Einsatz kommen,

g. benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf,
h. ist Kontaktperson vor Ort fiur die/den Praventionsbeauftragte/n der Didzese.

(8) Die Durchfihrung von Praventionsschulungen kann zum Aufgabenbereich gehéren, wenn die benannte
Person an einer diézesanen Ausbildung zur/zum Schulungsreferentin/-referenten im Bereich Prdvention von
sexudlisierter Gewalt teilgenommen hat oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen kann.

§ 13 Schulungsreferent/-in

(1) Zur Durchfthrung der SchulungsmaBnahmen sind dafir ausgebildete Schulungsreferentinnen und -refe-
renten sowie Multiplikator/-innen berechtigt. Die Ausbildung erfolgt in speziellen QualifizierungsmaBnahmen
in Verantwortung der/des Préventionsbeauftragten oder in eigener Verantwortung des kirchlichen Rechtstra-
gers mit Zustimmung der/des Praventionsbeauftragten.

(2) Auch Personen, die anderweitig ausgebildet wurden oder als Fachkrafte zum Beispiel in Beratungsstellen
gegen sexudlisierte Gewalt arbeiten, kénnen als Schulungsreferenten/-innen eingesetzt werden. Die Anerken-
nung einer einschldgigen QualifizierungsmaBnahme sowie evtl. entsprechende Vorerfahrungen erfolgt durch
die/den Praventionsbeauftragte/n.

(3) Die Schulungsberechtigung ist befristet auf drei Jahre. Voraussetzung fir eine Verléngerung ist die Teil-
nahme an einer speziellen Fortbildung oder an einem Vernetzungstreffen. Die Verlangerung ist zu beantragen.

(4) Die regelmdBige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Koordination der Schulungsreferenten/-innen und
Multiplikator/-innen liegt im Verantwortungsbereich der/des Praventionsbeauftragten.

§ 14 Datenschutz

(1) Soweit diese Ordnung sowie zur Ergdnzung und Konkretisierung durch den Diézesanbischof erlassene
Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten einschlieBlich deren Veréffentlichung anzuwenden sind,
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gehen sie den Vorschriften des Gesetzes Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung Uber
die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung - KAQO) vor, sofern
sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz iber den Kirchlichen Daten-
schutz (KDG), die zu seiner Durchfihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO).

(2) Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften Uber die
Aufbewahrungsfristen fur Personalakten etc. Fur die Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen vor unbefug-
ten Zugriffen in besonderem MaBe zu sichern.

IV. Rechtsfolgen
§ 15 Férderungsfahigkeit

Kirchliche Rechtstrdger gem. § 1 Abs. 2, die diese Prdventionsordnung nicht zur Anwendung bringen und auch
kein eigenes, von der diézesanen Koordinationsstelle als gleichwertig anerkanntes Regelwerk haben, werden
bei der Vergabe diézesaner Zuschisse nicht bericksichtigt.

V. Schlussbestimmungen

§ 16 Ausfihrungsbestimmungen

Die zur Ausfihrung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar.
§ 17 Inkrafttreten

(1) Diese Praventionsordnung tritt zum 01.05.2022 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Praventionsordnung vom 14. April 2014 (KABL Essen 2014, Nr. 41) einschlieBlich ihrer
Ergdnzung vom 16.06.2014 (KABL Essen 2014, Nr. 77) und die AusfUhrungsbestimmungen vom 14. April 2014
(KABL Essen 2014, Nr. 43) auBer Kraft.

Essen, 17.03.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
L.S.
Hans Herbert Holsbeck
Kanzler der Kurie

Nr. 37 Profanierung

Nach Anhérung des Pfarrgemeinderates und des Priesterrates verfuge ich hiermit, dem Antrag des Kirchen-
vorstandes der katholischen Kirchengemeinde St. Judas Thadddus in Duisburg folgend, die Profanierung der
ehemaligen Gemeindekirche St. Joseph in Duisburg-Wedau sowie des darin befindlichen Altars gemaB cc.
1212,1222 § 2und 1238 § 1 CIC.

Begrindung: Das seit dem 26. September 2021 auBer Dienst gestellte Kirchengebdude wird rickgebaut und
weicht einer Wohnbebauung. Die inhaltlichen wie formalen Voraussetzungen liegen vor. Dem Antrag des Kir-
chenvorstandes war daher nach Anhérung der gesetzlich vorgeschriebenen Gremien und schlieBlich nach
Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung hinsichtlich der wirtschaftlich damit zusammenhdngen-
den Entscheidungen zu entsprechen. Die Reliquien aus dem Zelebrationsaltar sind in die Pfarrkirche St. Judas
Thadddus zu Gbertragen. Uber das Inventar der Kirche ist eine Inventarliste anzulegen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

GemadB can. 1734 §§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Veréffentlichung im Amtsblatt die
Abdnderung oder die Ricknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an den Bischof
von Essen, Burgplatz 2, 45127 Essen.

Essen, 21.03.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
L.S.
Hans Herbert Holsbeck
Kanzler der Kurie



82

Nr.38  Profanierung

Nach Anhoérung des Pfarrgemeinderates und des Priesterrates verfige ich hiermit, dem Antrag des Kirchen-
vorstandes der katholischen Propstei- und Kirchengemeinde St. Urbanus in Gelsenkirchen-Buer folgend, die
Profanierung der ehemaligen Gemeindekirche St. Josef in Gelsenkirchen-Scholven sowie des darin befindli-
chen Altars gemaB cc. 1212,1222 § 2und 1238 § 1 CIC.

Begrindung: Das seit dem 21. September 2018 auBer Dienst gestellte Kirchengebdude wird rickgebaut und
weicht einer Wohnbebauung sowie der Errichtung einer Kindertagesstatte. Die inhaltlichen wie formalen Vor-
aussetzungen liegen vor. Dem Antrag des Kirchenvorstandes war daher nach Anhérung der gesetzlich vorge-
schriebenen Gremien und schlieBlich nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung hinsichtlich der
wirtschaftlich damit zusammenhéngenden Entscheidungen zu entsprechen. Die Reliquien aus dem Zelebrati-
onsaltar sind in die Propsteikirche St. Urbanus zu Ubertragen. Uber das Inventar der Kirche ist eine Inventar-
liste anzulegen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gemdf can. 1734 §§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Veréffentlichung im Amtsblatt die
Abdnderung oder die Ricknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an den Bischof
von Essen, Burgplatz 2, 45127 Essen.

Essen, 08.04.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
L.S.
Regina Wagner
Bischéfliche Notarin

Nr.39  Gesetz iber die Zusammenarbeit kirchlicher juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts im
Bistum Essen

Erster Teil
Allgemeine Regelungen
Praambel

Nach geltendem staatlichem und kirchlichem Recht Gben die Kirchen, einschlieBlich ihrer 6ffentlich-rechtlich
verfassten Untergliederungen, Hoheitsgewalt aus und nehmen &ffentliche Aufgaben wahr. Sie handeln, wenn
sie in AusfUhrung des kirchlichen Auftrages kirchenhoheitlich pastorale, karitative oder sonstige kirchliche Auf-
gaben wahrnehmen, in den Formen des 6ffentlichen Rechts. Fir die Zusammenarbeit mehrerer kirchlicher
Rechtspersonen in diesem Bereich finden die nachstehenden Vorschriften Anwendung.

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur das Bistum Essen, das Domkapitel Essen, den bischéflichen Stuhl zu Essen, die Kir-
chengemeinden, die Gemeindeverbdnde (bei Bundelung besonderer Aufgaben auch als ,,Zweckverband”
bezeichnet), die kirchlichen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und alle sonstigen kirchlichen juristischen Per-
sonen des 6ffentlichen Rechts, insbesondere Kirchen-/Fabrikfonds, Stellenfonds und sonstige Vermégenskor-
perschaften, im Bistum Essen. Kirchliche juristische Personen des &ffentlichen Rechts im Sinne dieses Gesetzes
sind dabei solche, denen auch im staatlichen Rechtskreis 6ffentlich-rechtlicher Charakter zukommt.

(2) Kirchliche juristische Personen des 6ffentlichen Rechts kénnen ihre 6ffentlich-rechtlichen Aufgaben gemein-
sam durch Zusammenarbeit auf 6ffentlich-rechtlicher Grundlage nach den Vorschriften dieses Gesetzes dau-
erhaft wahrnehmen. Die gemeinsame Aufgabenwahrnehmung kann sich auf sachlich und 6rtlich begrenzte
Teile der jeweiligen Aufgabe beschranken.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn gesetzlich eine besondere Rechtsform fur die Zusammenarbeit vorgeschrieben
oder die gemeinsame Wahrnehmung einer Aufgabe ausgeschlossen ist.

§ 2 Formen der Zusammenarbeit

(1) Zur gemeinsamen Wahrnehmung von &ffentlich-rechtlichen Aufgaben kénnen folgende Formen der Zusam-
menarbeit gewdhlt werden:
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a) der Gemeindeverband im Sinne des jeweils geltenden diézesanen oder landesrechtlichen Vermoégensver-
waltungsrechtes,

b) die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung,
c) Arbeitsgemeinschaften.

(2) Verbande nach Absatz 1 Buchstabe a) nehmen ihre Aufgaben im Rahmen der kirchlichen und staatlichen
Gesetze in eigener Verantwortung unter der Aufsicht des Ortsordinarius wahr. Sie erwerben Rechtsfahigkeit
nach den jeweils geltenden staatskirchenrechtlichen Vorschriften.

(3) Die privatrechtliche Gestaltung der gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben bleibt unberihrt. Die
Bestimmungen dieses Gesetzes gelten nicht fir die Zusammenarbeit mit privatrechtlichen Kérperschaften.

Zweiter Teil
Der Gemeindeverband
§ 3 Gemeindeverband

(1) FUr den Gemeindeverband, insbesondere seine Struktur, seine Aufgaben und seine Arbeitsweise, gelten die
Regelungen nach dem Gesetz Uber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens (Vermégensverwal-
tungsgesetz) in seiner jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Regelung zum Gemeindeverband gilt uneingeschrankt auch fir die als Zweckverband bezeichneten
Gemeindeverbdnde.

§ 4 Kostenerstattung

(1) Der Gemeindeverband kann von seinen Mitgliedern fur die Erfillung der Ubertragenen Aufgaben Kosten-
erstattung verlangen.

(2) Der Gemeindeverband kann, soweit seine sonstigen Einnahmen nicht zur Deckung seines Finanzbedarfs
ausreichen, von den Verbandsmitgliedern eine Umlage erheben. Die Héhe der Umlage ist im Haushaltsplan
des Gemeindeverbandes fur jedes Haushaltsjahr festzusetzen.

Dritter Teil
Die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
§ 5 Anwendungsbereich

Werden von kirchlichen juristischen Personen des &ffentlichen Rechts 6ffentlich-rechtliche Aufgaben dauer-
haft gemeinsam wahrgenommen, ohne dass Rechte und Pflichten auf einen Verband nach dem zweiten Teil
dieses Gesetzes Ubertragen werden oder ein solcher errichtet wird, ist die Zusammenarbeit zwischen den
Beteiligten durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zu regeln. Grundsdtze dieser &ffentlich-rechtlichen Ver-
einbarungen sind, dass

a) die Leistungen dem Erhalt der 6ffentlichen Infrastruktur und der Wahrnehmung einer allen Beteiligten oblie-
genden 6ffentlichen Aufgabe dienen,

b) die Leistungen ausschlieBlich gegen Kostenerstattung erbracht werden und

c) der Leistende gleichartige Leistungen im Wesentlichen an andere juristische Personen des &ffentlichen
Rechts erbringt.

§ 6 Inhalt

(1) In der offentlich-rechtlichen Vereinbarung sind Bestimmungen Uber die gemeinsam wahrzunehmenden
offentlich-rechtlichen Aufgaben, die Art und Weise der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung sowie Uber
deren Finanzierung zu treffen.

(2) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung soll die Dauer der Zusammenarbeit bestimmen. Sie muss bestim-
men, unter welchen Voraussetzungen, in welcher Form und mit welchen Rechtsfolgen sie gekindigt werden
kann.

§ 7 Wirksamkeitsvoraussetzungen

(1) Die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung bedarf der Schriftform.
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(2) Eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung im Sinne des § 5 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des
Bischoflichen Generalvikariats.

(3) Die vorstehenden Absatze gelten auch fir die Anderung und Aufhebung der 6ffentlich-rechtlichen Verein-
barung.

Vierter Teil
Arbeitsgemeinschaften
§ 8 Arbeitsgemeinschaften

(1) Kirchliche juristische Personen des &ffentlichen Rechts kdnnen durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung eine
nicht rechtsfahige Arbeitsgemeinschaft bilden, die gemeinsame 6ffentlich-rechtliche Aufgaben wahrnimmt.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft dient insbesondere dazu, das Tatigwerden von ortskirchlichen Einrichtungen
gemeinsam zu planen und aufeinander abzustimmen sowie bei Wahrung der spezifisch kirchlichen Anforde-
rungen die wirtschaftliche sowie zweckmaBige Erfillung der vereinbarten Aufgaben und der pastoralen Zwe-
cke gemeinsam sicherzustellen.

(3) Durch die Beteiligung an einer Arbeitsgemeinschaft werden die Rechte und Pflichten der Beteiligten als
Trager im Hinblick auf die eigenen Aufgaben und Befugnisse gegeniber Dritten nicht berihrt, sondern es wird
die Planung und Durchfihrung der jeweils eigenen Aufgaben im vereinbarten Umfang gemeinsam wahrge-
nommen.

(4) In der o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung sind die gemeinsamen Aufgaben der Beteiligten, die Art und
Weise der Planung und Durchfihrung sowie die Deckung des Finanzbedarfs zu regeln.

(5) DartUber hinaus kann vereinbart werden, dass die Beteiligten an BeschlUsse der Arbeitsgemeinschaft
gebunden sind, wenn die zustdndigen Organe dller Beteiligten diesen Beschlissen zugestimmt haben. Ferner
kann vereinbart werden, dass die Beteiligten an BeschlUsse Uber Angelegenheiten der Geschaftsfihrung und
des Finanzbedarfs, Verfahrensfragen und den Erlass von Richtlinien fir die Planung und Durchfihrung einzel-
ner gemeinsamer Aufgaben gebunden sind.

Funfter Teil
Vorbehaltene und angeordnete Leistungen
§ 9 Vorbehaltene und angeordnete Leistungen

(1) Durch bischéfliches Gesetz kann bestimmt werden, dass fur die Erfillung der Aufgaben einer kirchlichen
juristischen Person des &ffentlichen Rechts bestimmte Leistungen ausschlieBlich von einer juristischen Person
des &ffentlichen Rechts erbracht werden dirfen.

(2) Durch bischofliches Gesetz kénnen fur bestimmte Dienstleistungen kirchliche juristische Personen des
offentlichen Rechts verpflichtet werden, diese Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen.

(3) Die AusfUhrungsbestimmungen Uber die Leistungen werden durch bischéfliches Gesetz geregelt.
Sechster Teil

Die Uberdiézesane Zusammenarbeit und die Zusammenarbeit mit juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts anderer Religionsgemeinschaften sowie staatlichen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts (6ku-
menische und auBerkirchliche Zusammenarbeit)

§ 10 Formen der Zusammenarbeit

(1) Die kirchlichen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts im Bistum Aachen/Bistum Essen/Erzbistum
K&In/Bistum Munster/Erzbistum Paderborn nach § 1 Abs. 1 kédnnen auch mit anderen (Erz-)BistUmern oder
kirchlichen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts anderer (Erz-) BistUmer sowie 6ffentlich-rechtlichen
juristischen Personen anderer Religionsgemeinschaften und 6ffentlich-rechtlichen juristischen Personen des
staatlichen Rechts 6ffentlich-rechtliche Aufgaben gemeinsam wahrnehmen.

(2) Die Rechtsverhdltnisse dieser Zusammenarbeit regeln die Beteiligten durch &ffentlich-rechtliche Vereinba-
rung.

Siebter Teil

Schlussbestimmung
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§ 11 Ausfihrungsbestimmungen

Der Generalvikar ist befugt, die zum Vollzug dieses Gesetzes erforderlichen Regelungen zu erlassen.

§ 12 Inkrafttreten

Dieses Gesetz ist im kirchlichen Amtsblatt zu veréffentlichen und tritt am Tag der Veréffentlichung in Kraft.

Essen, 10.04.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
L.S.
Regina Wagner
Bischéfliche Notarin

Nr.40 Gesetz Uber die Erfiillung vorbehaltener Aufgaben von einer juristischen Person des 6ffentli-
chen Rechts im Bistum Essen gegeniiber anderen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts
im Bistum Essen

Praambel

Nach geltendem staatlichem und kirchlichem Recht Gben die Kirchen, einschlieBlich ihrer 6ffentlich-rechtlich
verfassten Untergliederungen, Hoheitsgewalt aus und nehmen &ffentliche Aufgaben wahr. Sie handeln, wenn
sie in AusfUhrung des kirchlichen Auftrages kirchenhoheitlich pastorale, karitative oder sonstige kirchliche Auf-
gaben wahrnehmen, in den Formen des 6ffentlichen Rechts. Zur Erfillung von Aufgaben und Dienstleistun-
gen, welche ausschlieBlich kirchlichen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts vorbehalten sind, sowie zur
Zusammenarbeit kirchlicher juristischer Personen des &ffentlichen Rechts zum Erhalt kirchlicher Infrastruktu-
ren, ergeht zur Anordnung nach § 9 des Gesetzes Uber die Zusammenarbeit kirchlicher juristischer Personen
des &ffentlichen Rechts im Bistum Essen folgende gesetzliche Regelung:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur das Bistum Essen, das Domkapitel Essen, den bischéflichen Stuhl zu Essen, die Kir-
chengemeinden, die Gemeindeverbdnde (bei Bindelung besonderer Aufgaben auch als ,, Zweckverband”
bezeichnet), die kirchlichen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und alle sonstigen kirchlichen juristischen Per-
sonen des &ffentlichen Rechts, insbesondere Kirchen-/Fabrikfonds, Stellenfonds, Stiftungsfonds und sonstige
Vermogenskérperschaften, im Bistum Essen.

Kirchliche juristische Personen des 6ffentlichen Rechts im Sinne dieses Gesetzes sind dabei solche, denen auch
im staatlichen Rechtskreis &ffentlich-rechtlicher Charakter zukommt. Zu den als Zweckverband bezeichneten
Gemeindeverbdnden zdhlen insbesondere der Zweckverband Dienstleistungsverbund der Kirchengemeinden
im Bistum Essen K&R (im Folgenden Dienstleistungsverbund) und der Zweckverband Katholische Tageseinrich-
tungen fur Kinder im Bistum Essen (im Folgenden KiTa Zweckverband).

(2) Dieses Gesetz regelt die Erfillung der im Sinne des Gesetzes Uber die Zusammenarbeit kirchlicher juristi-
scher Personen des 6ffentlichen Rechts im Bistum Essen vorbehaltenen und angeordneten Leistungen, welche
im Bistum Essen ausschlieBlich kirchlichen juristischen Personen des &ffentlichen Rechtes vorbehalten sind.

§ 2 Vorbehaltene Leistungen

(1) Die in diesem Gesetz geregelten Leistungen zur Erfillung von Aufgaben und Dienstleistungen dirfen aus-
schlieBlich zwischen den juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern
diese nicht von der juristischen Person des 6ffentlichen Rechts selber erbracht werden. So kann insbesondere
das Bistum fur den Bischoflichen Stuhl, das Domkapitel zu Essen, die Kirchengemeinden und Gemeindever-
bdnde bzw. Zweckverbdnde Aufgaben wahrnehmen und Dienstleistungen erbringen, sowie Kirchengemein-
den gegeniber anderen Kirchengemeinden und Gemeindeverbdnden bzw. Zweckverbdanden, als auch die
Gemeindeverbdnde bzw. Zweckverbande fur die Kirchengemeinden in deren Zustandigkeitsbereich oder das
Bistum, den Bischéflichen Stuhl und das Domkapitel.

(2) Vorbehaltene Leistungen nach dieser Vorschrift sind insbesondere:

a) Alle der Vermégensverwaltung und Finanzbuchhaltung unterliegenden Tatigkeiten, insbesondere die sich
aufgrund von § 24 Vermégensverwaltungsgesetz ergebenen und allgemeine und besondere Verwaltungsta-
tigkeiten im Rahmen der kirchlichen Aufgaben. Dies sind insbesondere:
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- Finanzbuchhaltung einschlieBlich der Schaffung der Grundlagen fir eine ordnungsgemafBe Steuerbearbei-
tung

- Personalwesen, Personalabrechnung und Beratung einschlieBlich des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments und des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

- Versicherungswesen

- IT-Betreuung zur Herstellung einer gemeinsamen Infrastruktur

- Offentlichkeitsarbeit

- Immobilien- und Liegenschaftsverwaltung

- Betreuung, Begleitung und Abrechnung von Bau-/InvestitionsmaBnahmen

- Verwaltung des Vermdégens, einschlieBlich des Kapitalvermégens, der kirchlichen 6ffentlich-rechtlichen juris-
tischen Personen, insbesondere der Kirchengemeinden.

b) der Betrieb und die Bewirtschaftung von Friedhofen,

c) Verwaltung und Betrieb von Kindertageseinrichtungen,

d) Verwaltung und Betrieb von Bibliotheken, Medienforen und katholischen 6ffentlichen Bichereien,
e) Verwaltung und Betrieb von Jugendeinrichtungen,

f) Verwaltung und Betrieb von Schulen,

g) die FUhrung von Archiven,

h) Prasentation und Vermittlung, Pflege und Erhalt und wissenschaftliche Betreuung, Ausstellung, Verwahrung
und Erforschung von Gegenstdnden des Kirchenschatzes im Rahmen von Schatzkammern und Museen,

i) Einlagerung von kirchlichen Gegenstdnden, Kunstgegenstanden oder Depositalien, soweit nicht bereits von
den zuvor genannten Regelungen umfasst,

j) die der juristischen Person des 6ffentlichen Rechts obliegenden Aufgaben nach Gesetz Uber den kirchlichen
Datenschutz in seiner jeweils geltenden Fassung, inklusive Aus- und Fortbildung entsprechend lit. n),

k) Vertretung der allgemeinpolitischen kirchlichen Interessen gegeniber staatlichen Verfassungsorganen
durch Einrichtung von Vertretungsbiros,

[) Aus- und Fortbildung von Personal zum Zwecke des geistlichen Beistandes im Sinne von § 4 Nr. 27 Buchst a
UstG insbesondere von Geistlichen, Seelsorgern, Kirchenmusikern und Kistern (inkl. Kost und Logis),

m) Aus- und Fortbildung im Rahmen des Verkindungsauftrages der Kirchen von haupt- und ehrenamtlich
Tatigen (inkl. Kost und Logis), soweit dies nicht der vorgenannten Bestimmung unterfallt; insbesondere in den
Bereichen der Verkindung und Seelsorge, der Liturgie, der Gemeinschaft, der Préavention und Jugendarbeit
und dem Dienst am Ndchsten,

n) Kursangebote, Fortbildungen, Seminare, Veranstaltungen fir Dienstnehmer der kirchlichen juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts im Rahmen der unter § 2 (2) dieses Gesetzes genannten Aufgaben (inkl. Kost
und Logis),

o) Personalgestellungen fur kirchlichen juristischen Personen des &ffentlichen Rechts im Rahmen der unter § 2
(2) dieses Gesetzes genannten Aufgaben

p) organisatorische Betreuung anderer juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts durch Ubernahme von
Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der in § 2 (2) genannten Aufgaben. Hier zahlt auch die Ubernahme einer
Verwaltungsleitung.

(3) Abweichend von Absatz 1 sind die folgenden Leistungen nicht von der juristischen Person des 6ffentlichen
Rechts selbst zu erbringen, sondern zwingend von der angegebenen kirchlichen juristischen Person des 6ffent-
lichen Rechts. Die Zusammenarbeit wird angeordnet insbesondere fur:

Die Erbringung sdmtlicher gem. § 1des Statutes des Zweckverbandes Dienstleistungsverbund der Kirchenge-
meinden im Bistum Essen K&R genannten Tatigkeiten der Kirchengemeinden obliegt dem Dienstleistungsver-
bund, dies sind insbesondere die
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Finanzbuchhaltung, Personalabrechnung und Liegenschaftsverwaltung, sowie aller damit zusammenhdngen-
den Aufgaben und insbesondere vorbereitenden Arbeiten zur Erfillung der steuerlichen Verpflichtungen der
Kirchengemeinden, soweit dies nach dem Steuerberatungsgesetz zuldssig ist.

(4) Neben den vorliegenden Regelungen kdnnen sich Vorbehalte und Anordnungen von Leistungen auch aus
einem anderen Gesetz, einer Verordnung oder einer Satzung ergeben.

§ 3 Kostenerstattung

(1) Der Leistungserbringer kann fur die Erfullung der Ubertragenen Aufgaben Kostenerstattung verlangen,
auch in Form von Umlagen.

(2) Die Kostenerstattung darf héchstens so bemessen sein, dass der nach den Grundsatzen einer ordnungsma-
Bigen Wirtschaftsfihrung berechnete Aufwand gedeckt wird.

(3) Die Kostenerstattung erfolgt auf kirchenrechtlicher Rechtsgrundlage.

§ 4 AusfUhrungsbestimmungen

Der Generalvikar ist befugt, die zum Vollzug dieses Gesetzes erforderlichen Regelungen zu erlassen.

§ 5 Inkrafttreten

Dieses Gesetz ist im kirchlichen Amtsblatt zu veréffentlichen und tritt am Tag der Veréffentlichung in Kraft.
Essen, 10.04.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
L.S.

Regina Wagner
Bischofliche Notarin

Nr. 41 Beschlisse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 23. Mérz 2022 - Anderungen der
KAVO -

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeitsvertragsrechts fiur die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen,
Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 23. Mdrz 2022
beschlossen:

|. Die Kirchliche Arbeits- und Vergiutungsordnung (KAVO) fir die (Erz-)BistUmer Aachen, Essen, K&ln, Minster
(nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt 1971, S. 157f), zuletzt gedn-
dert am 18.12.2021 (Kirchliches Amtsblatt 2022, S. 11f.), wird wie folgt gedndert:

1. Die Anlage 21 wird wie folgt gedndert:
a) § 1 erhalt folgende Fassung:

»8 1Stundenentgelt

Das Stundenentgelt betrdagt (in Euro):
Giltig ab 1. April 2022

EG Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe 4 s*;fe Stufe 6
150 36,57| 40,53| 4429| 4679| 47,38
15 2959 | 31,60| 3384 3691| 40,06| 4213
14 2679 | 2861 3099| 3363| 3658| 3869
13 2669 | 2669| 2896| 3143| 3434 3591
12 2213| 2443| 27m| 3009| 3359 3525
n 2136 | 2347| 2546| 2761| 3056| 32,22
10 20,59 | 2225| 2413| 2677| 2845| 29719
9c 1999 | 2147| 2308| 2481| 2667| 28,00
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9b 18,76 20,14 21,01 23,58 251 26,87
9a 18,10 19,29 | 20,45| 23,04| 23,62 251
8 17,6 18,31 19,10 1990 | 20,75 21,16
7 16,12 17,44 18,23 19,02 19,77 20,18
6 15,83 16,91 17,67 18,43 19,17 19,55
5 15,19 16,25 16,96 17,71 18,42 18,78
4 14,49 15,55 16,45 17,01 17,56 17,89
3 14,26 15,41 15,69 16,33 16,81 17,25
2 13,22 14,38 14,67 15,07 | 1595 16,88
1 1,89 12,08 12,33 12,56 13,15
b) § 2 erhdlt folgende Fassung:
»8 2 Zeitzuschlage
Die Zeitzuschlage (§ 14b KAVO) betragen (in Euro):
Gultig ab 1. April 2022
2’:; Uberstunden Nacht- Sonn- | Feiertagsarbeit :2,:1; 15-:9'::;
EG | stufe | EG EG arbeit fa::;r— ohne mit EA* jeabé 13 - 21Uhr
3 | 1-9b | 9¢c15 FA* Uhr
100% | 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
150 | 40,53 6,08 8,1 10,3 | 54,72 14,19 14,9 8,1
15 33,84 5,08 6,77 8,46 | 45,68 11,84 1,84 6,77
14 30,99 4,65 6,20 775 | 41,84 10,85 10,85 6,20
13 28,96 4,34 5,79 7,24 | 3910 10,14 10,14 5,79
12 271 4,07 5,42 6,78 | 36,60 9,49 9,49 5,42
n 25,46 3,82 5,09 6,37 | 34,37 8,91 8,91 5,09
10 2413 3,62 4,83 6,03 | 32,58 8,45 8,45 4,83
9c 23,08 3,46 4,62 577| 316 8,08 8,08 4,62
9b 21,01 6,30 4,20 5,25 | 28,36 7,35 7,35 4,20
9a 20,45 6,14 4,09 51 27,61 7,6 7,6 4,09
8 1900 | 573 3,82 4,78 | 2579 6,69 6,69 3,82
7 18,23 | 5,47 3,65 4,56 | 24,61 6,38 6,38 3,65
6 17,67 | 5,30 3,53 4,42 | 23,85 6,18 6,18 3,53
5 16,96 | 5,09 3,39 4,24 | 2290 5,94 594 3,39
4 16,45 | 4,94 3,29 411 22,21 5,76 5,76 3,29
3 15,69 4,71 314 3,92 21,18 5,49 5,49 3,14
2 14,67 | 4,40 2,93 3,67 19,80 513 513 2,93
1 12,08 | 3,62 2,42 3,02 16,31 4,23 4,23 2,42

*FA = Freizeitausgleich

**Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.”

c) § 3 erhdlt folgende Fassung:
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w83 Ubersiundenenigeli
Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b Abs. 1Satz 1 KAVO) betragt (in Euro):
Giiltig ab 1. April 2022

EG | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufes s*;fe Stufe 6
150 42,65 46,61 50,37 | 50,37 50,37
15 34,67 36,68 38,92 41,99 41,99 41,99
14 3,44 33,26 35,64 38,28 38,28 38,28
13 29,03 31,03 33,30 35,77 35,77 35,77
12 26,20 28,50 31,18 34,16 34,16 34,16
n 25,18 27,29 29,28 31,43 31,43 31,43
10 24,21 25,87 27,75 29,79 29,79 29,79
9c 23,45 2493 26,54 28,27 28,27 28,27
%b 25,06 26,44 27,31 29,88 29,88 29,88
9a 24,24 25,43 26,59 29,18 29,18 29,18
8 22,89 | 2404| 2483 2563| 2563| 2563
7 0590|2201 2370| 2449| 2449| 2449
6 21,3 22,21 22,97 23,73 23,73 23,73
5 2028| 2134 2205| 2280| 2280| 2280
4 1043 2049 239| 2195 2195 2195
3 1897| 2012| 2040| 2104| 2104| 2104
2 17,62 18,78 19,07 19,47 19,47 19,47
1 15,51 15,70 15,95 15,95 15,95

[

2. Die Anlage 29 wird wie folgt gedndert:

a) Anhang 3 erhdlt folgende Fassung:

»~Anhang 3 zur Anlage 29 KAVO (Stundenentgelt)
Das Stundenentgelt betragt (in Euro):

Gultig ab 1. April 2022

EG Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufeé
S18 2374| 24,38| 2752| 29,88| 3342| 3558
S17 21,80 23,39| 2595| 2752| 30,67 32,51

S16U 2552 | 2831| 30,04

S16 21,33 | 22,88 24,61 2674| 29,09 30,51
S15 20,53 | 22,02| 2359| 2540 28,31 29,57
S14 20,32 21,79| 2354| 2532| 2728| 28,66
S130 2004 | 2157| 2353| 2510| 2707| 28,05

S13 19,82 21,25| 2320| 2477| 2674 27,72
S12 19,77 2119 2306| 2471 2675 27,62
STlb 1949 | 20,89 | 21,88 2440| 2636| 27,54
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STa 1912| 20,50 21,48 23,98 25,95 273
S10 17,80 19,60 20,51 23,21 25,41 27,22
S9 17,67 18,94 20,42 | 22,60 24,65 26,22
S8b 17,67 18,94 20,42 22,60 24,65 26,22
S 8a 17,29 18,53 19,82 21,03 22,22 23,47
S7 16,84 18,05 19,26 20,46 21,36 22,72
Sé6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 16,10 17,26 18,31 19,03 19,71 20,76
S3 15,17 16,26 17,27 18,20 18,63 19,13
S2 14,02 14,69 15,18 15,72 16,32 16,92
b) Anhang 5 erhalt folgende Fassung:
»~Anhang 5 zur Anlage 29 KAVO (Zeitzuschlage)
Die Zeitzuschlage (§ 14b KAVO) betragen (in Euro):
Giltig ab 1. April 2022
Ent- | Uberstunden Nacht. | Sonn- Feiertagsarbeit :2;1 ; f:gr::;
gelt ., | tagsar-
EG S2- | S14- | arbeit | .| mit | jeabé | 13-21
Stufe3| 513 | si8 ohneFA™ | pax Uhr Uhr
100%
30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
S18 27,52 4,13 5,50 6,88 37,15 9,63 9,63 5,50
S17 25,95 3,89 5,19 6,49 35,03 9,08 9,08 5,19
S16U 25,52 3,83 510 6,38 34,45 8,93 8,93 510
S16 24,61 3,69 4,92 6,15 33,22 8,61 8,61 4,92
S15 23,59 3,54 472 5,90 31,85 8,26 8,26 472
S14 23,54 3,53 4,71 5,89 31,78 8,24 8,24 47
S130 23,53 7,06 4,71 5,88 31,77 8,24 8,24 47
S13 23,20 6,96 4,64 5,80 31,32 8,12 8,12 4,64
S12 23,06 6,92 4,61 5,77 31,13 8,07 8,07 4,61
STb 21,88 6,56 4,38 5,47 29,54 7,66 7,66 4,38
STla 21,48 6,44 4,30 5,37 29,00 7,52 7,52 4,30
S10 20,51 6,15 40 513 27,69 7,18 7,18 4,10
S9 20,42 6,13 4,08 51 27,57 7,15 7,15 4,08
S8b 20,42 6,13 4,08 51 27,57 715 7,15 4,08
S 8a 19,82 5,95 3,96 4,96 26,76 6,94 6,94 3,96
S7 19,26 5,78 3,85 4,82 26,00 6,74 6,74 3,85
Sé [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 18,31 5,49 3,66 4,58 24,72 6,41 6,41 3,66
S3 17,27 5,18 3,45 4,32 23,31 6,04 6,04 3,45
S2 15,18 4,55 3,04 3,80 20,49 5,31 5,31 3,04

*FA = Freizeitausgleich
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**Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.
c) Anhang 6 erhdlt folgende Fassung:

»+Anhang 6 zur Anlage 29 KAVO (Uberstundenentgelt)

Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b Abs. 1Satz 1 KAVO) betrégt (in Euro):
Giltig ab 1. April 2022

EG Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
S18 27,87 28,51 31,65 | 34,01| 34,01 34,01
S17 25,69 27,28 29,84 31,41 31,41 31,41

S16U 29,35 3214 324
S16 25,02 26,57 28,30 | 30,43 | 30,43 30,43
S15 24,07 25,56 2703 | 28,94 | 28,94 28,94
S14 23,85 25,32 27,07 | 28,85| 28,85 28,85
S130 27,20 28,63 30,59 32,6 32,6 32,6
S13 26,78 28,21 30,16 31,73 31,73 31,73
S12 26,69 281 29,98 31,63 31,63 31,63
S1b 26,05 27,45 28,44 | 3096| 30,96 30,96
STa 25,56 26,94 2792 | 30,42 | 30,42 30,42
S10 23,95 25,75 26,66 | 29,36 | 29,36 29,36

S9 23,80 25,07 26,55| 28,73 | 28,73 28,73
S 8b 23,80 25,07 26,55| 28,73 | 28,73 28,73
S 8a 23,24 24,48 2577 | 26,98 | 26,98 26,98

S7 22,62 23,83 25,04 | 26,24 | 26,24 26,24
Sé [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 21,59 22,75 23,80 | 24,52 24,52 24,52
S3 20,35 21,44 22,45 | 23,38 | 23,38 23,38
S2 18,57 19,24 1973 | 20,27 | 20,27 20,27

3. Die Anlage 30 wird wie folgt gedndert:
a) § 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worte ,,Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger e.V.“ werden durch die Worte ,,Bundesverband
Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V. (vormals Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger e.V.)* ersetzt.

bb) Der zweite Spiegelstrich wird mit folgendem Wortlaut neu gefasst:

.- Gehaltstarifvertrag fur Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom 2. Juli 2018 inder ab dem 1.
Januar 2022 giiltigen Fassung in Verbindung mit den §§ 1bis 3 und 5 Abs. 1des Gehalts- und Honorartarifver-
trags Tageszeitungen 2022 vom 22. Februar 2022 in der ab dem 22. Februar 2022 giltigen Fassung*

b) § 4 erhalt einen Absatz 4 folgenden Wortlauts:

,(4) Mitarbeiter, deren Arbeitsverhdaltnisse nicht unter § 3 fallen, erhalten zum 31. Marz 2022 fiur die zusatzli-
chen Belastungen durch die Coronakrise und zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn im Sinne des § 3
Nr. Tla des Einkommensteuergesetzes eine Corona-Beihilfe in Hshe von 500 Euro. Fir Auszubildende betragt
die Corona-Beihilfe ebenfalls 500 Euro. Der Anspruch besteht fir die Mitarbeiter und Auszubildenden, die am
1. Marz 2022 in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhdltnis gestanden haben, das weder personen- noch ver-
haltensbedingt gekindigt worden ist. Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine anteilige Corona-Beihilfe,
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die sich nach dem Verhdltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit im Monat Marz 2022
bemisst.*

c) § 5 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»DariUber hinaus findet der zwischen dem Bundesverband Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V. (vormals
Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger e.V.) und dem Deutschen Journalistenverband e.V. abgeschlos-
sene Gehaltstarifvertrag fur Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom 2. Juli 2018 in der ab
dem 1. Januar 2022 giltigen Fassung in Verbindung mit §§ 2 und 5 Abs. 1 des Gehalts- und Honorartarifver-
trags Tageszeitungen 2022 vom 22. Februar 2022 in der ab dem 22. Februar 2022 giltigen Fassung Anwen-
dung.”

II) Die Anderungen unter Ziffer 1) 1. und 2. treten am 1. April 2022 in Kraft. Die Anderungen unter Ziffer 1) 3. tre-
ten rickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fur das Bistum Essen in Kraft.
Essen, 14.04.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Kirchliche Nachrichten

Nr. 42 Personalnachrichten

Es wurden ernannt / beauftragt / eingesetzt am:

07.03.2022 Ogzera, Sven, mit Wirkung zum 01.04.2022 zum Diakon im Hauptberuf an den Pfarreien St. Bar-
bara und St. Marid Himmelfahrt in Milheim an der Ruhr mit einem Beschdftigungsumfang von
jeweils 50 Prozent;

14.03.2022 Strozyk, Maximilian, die Wiederwahl bestatigend mit sofortiger Wirkung zum Di6ézesankura-
ten der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) im Bistum Essen fur den Zeitraum von
drei Jahren mit einem Beschdftigungsumfang von 50 Prozent. Gleichzeitige Bestatigung seiner
Ernennung als Schulseelsorger am Schulzentrum am Stoppenberg in Essen mit weiteren 50 Pro-
zent Beschaftigungsumfang und seinen Ernennungen als Subsidiar an der Propsteipfarrei St.
Gertrud von Brabant in Bochum-Wattenscheid und als rector ecclesiae der Hauskapelle der Jun-
gen Kirche cross#roads an St. Ignatius in Essen;

Es wurden entpflichtet am:

22.02.2022 Imbria, Mihai, zum 31.03.2022 von seiner Ernennung als vicarius paroecialis mit dem Titel Pastor
der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum und der eigenverantwortlichen Wahrnehmung
der Seelsorge in der Pfarrei St. Nikolaus von Flie in Bochum-Marmelshagen und Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand zum 01.04.2022, zundchst bis zum 31.03.2024;

28.03.2022 Alshut, Bernhard, nach Vollendung seines 75. Lebensjahres, von seinem Amt der seelsorglichen
Hilfe in der Pfarrei St. Peter und Paul in Witten - Sprockhével - Wetter;

28.03.2022 Holtkamp, Hans-Gerd, nach Vollendung seines 75. Lebensjahres, von seiner Beauftragung als
Diakon im besonderen Dienst in der Pfarrei St. Josef Ruhrhalbinsel in Essen zum 31.03.2022.

Todesfalle:

Am Mittwoch, 30. Marz 2022, verstarb Pater Dr. Ludger Bernhard Horstkétter OPraem. Der Verstorbene, der
in Duisburg-Hamborn gewohnt hat, wurde am 16. September 1939 in Duisburg geboren und am 21. Dezember
1966 in der Abteikirche in Duisburg-Hamborn zum Priester geweiht. Nach dem Studium der Theologie war
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er im Jahr 1963 der Gemeinschaft der Pramonstratenser-Chorherren beigetreten und nach dem Noviziat in
der belgischen Abtei Postel mit einem Aufbaustudium betraut worden, das er im Jahr 1966 mit der Promotion
in Theologie abschloss. Von 1967 bis 1969 war er als Kaplan in der Propsteigemeinde St. Johann eingesetzt.
Gleichzeitig wurde er als Gehérlosenseelsorger beauftragt. Von 1969 an Ubernahm er drei Jahrzehnte lang
die Aufgabe als Lehrer fir Geschichte und Religion an der August-Thyssen-Realschule in Hamborn. Zusétz-
lich war er von 1969 bis 1976 als Subsidiar in St. Johann und von 1981 bis 1984 als Pfarrverwalter von St. Joseph
in Duisburg-Hamborn eingesetzt. P. Horstkétter war ein hoch geschatzter Ordenshistoriker, nicht zuletzt als
Mitglied der Historischen Kommission des Prdmonstratenser-Ordens und Mitherausgeber der Analecta Prae-
monstratensia. Eine besondere Wirkungsgeschichte hatte seine Schrift Gber den Heiligen Norbert und die Pra-
monstratenser. Zudem verfasste er geistliche Schriften und wirkte als Seelsorger und Beichtvater. Seit seiner
Pensionierung Ubernahm er, neben seinen historischen Forschungen Uber die Geschichte der Abtei Hamborn,
weiterhin gerne seelsorgliche Dienste.

Seine letzte Ruhestatte fand er im Kreuzgang der Abteikirche St. Johann in Duisburg.

Am Sonntag, 3. April 2022, verstarb Dompropst em. Prdlat Ferdinand Schulte Berge. Der Verstorbene, der in
Essen gewohnt hat, wurde am 13. September 1918 in Gladbeck geboren und am 22. Mai 1948 in Minster zum
Priester geweiht. Nach seiner Weihe war Ferdinand Schulte Berge als Kaplan in Warendorf, Minster und Duis-
burg eingesetzt. In Duisburg Ubernahm er zudem die Aufgabe als Religionslehrer am St.-Hildegardis-Gymna-
sium. Ab 1959 war er Mitglied der Liturgischen Kommission des Bistums Essen. Seit Herbst 1961 arbeitete er als
Rektor im Schulreferat des Bischoflichen Generalvikariates mit und war gleichzeitig Subsidiar in seiner letzten
Kaplanspfarrei St. Joseph am Dellplatz in Duisburg. Im August 1963 ernannte ihn Bischof Dr. Franz Hengsbach
zum Domvikar. Im Folgejahr Gbernahm er die Aufgabe als Domzeremoniar und im Jahr 1965 die Leitung des
Liturgischen Rates. Ab 1966 leitete er als ,,Wirklicher Geistlicher Rat* das Referat ,,Information und Offentlich-
keitsarbeit”. Als Didzesanbeauftragter fur den privaten lokalen Rundfunk, als Vorsitzender der Gemeinsamen
Kommission der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der nordrhein-westfdlischen Landeskirchen und Diézesen
und als Aufsichtsratsvorsitzender des ,,Rheinischen Merkur® engagierte er sich auch Uber di6zesane Grenzen
hinweg fir die kirchliche Offentlichkeitsarbeit. Im Jahr 1968 wurde Ferdinand Schulte Berge zum Domkapi-
tular ernannt. Wiederum zwei Jahre spater erhielt er den Titel ,,Pdpstlicher Ehrenkaplan®. Die Leitung des
Dezernates ,Information, Planung, Organisation, Recht” im Bischéflichen Generalvikariat Ubernahm er im
Jahr 1974. Im Folgejahr verlieh ihm Papst Paul VI. den Titel des Papstlichen Ehrenpralaten. Von 1978 bis 1993
stand Ferdinand Schulte Berge als Dompropst dem Essener Domkapitel vor. Von 1982 bis 1986 leitete er dar-
Uber hinaus das Dezernat ,,Schule und Erziehung®. Nach seiner Emeritierung Gbernahm er gerne weiter seel-
sorgliche und priesterliche Dienste in der Firstin-Franziska-Christine-Stiftung. Im Alter von 80 Jahren erhielt
er die Auszeichnung als ,,Apostolischer Protonotar®. Mit Ferdinand Schulte Berge ist nicht nur ein ,,Urgestein®
des Bistums Essen und der dlteste Priester der Didzese, der mehr als sieben Jahrzehnte priesterlichen Diens-
tes erlebt hat, sondern auch eine fur die Geschichte des Ruhrbistums pragende Personlichkeit verstorben. In
unterschiedlichen Aufgaben hat er maBgeblich Verantwortung im Ruhrbistum Ubernommen. Dabei begegnete
er den Menschen sensibel, humorvoll und optimistisch. Bis ins hohe Alter blieb er wach und aufgeschlossen fir
neue Entwicklungen des kirchlichen Lebens und der Gesellschaft.

Seine letzte Ruhestdtte fand er auf dem Kapitelsfriedhof der Hohen Domkirche zu Essen.

Am Montag, 4. April 2022, verstarb Peter Richter. Der Verstorbene, der in Essen gewohnt hat, wurde am 20. Novem-
ber 1938 in Milheim geboren und am 2. Februar 1965 in Gelsenkirchen-Buer zum Priester geweiht. Nach seiner Weihe
war er Kaplan an St. Liborius in Bochum-Grumme, danach ab dem Jahr 1968 an St. Peter in Duisburg-Hamborn, seit
1973 an St. Michael in Duisburg-Meiderich und ab 1978 an St. Marien in Oberhausen. Im Juli 1981 ernannte ihn der
Bischof von Essen als Pfarrer der Pfarrei St. Michael in Essen-Dellwig. Die Aufgabe als Dechant des Dekanates
Essen-Borbeck Ubernahm er im Dezember 2000. Im Jahr 2008 wurde er mit Neuerrichtung der Pfarrei St. Diony-
sius in Essen als Pastor mit der eigenverantwortlichen Wahrnehmung der Seelsorge in der Gemeinde St. Michael in
Essen-Dellwig beauftragt. Gleichzeitig tbernahm er die Aufgabe als stellvertretender Pfarrer. Im Jahr 2014 trat
Peter Richter nach fast 50 Jahren im aktiven Dienst und mehr als drei Jahrzehnten in Essen-Dellwig in den Ruhe-
stand. Gerne Ubernahm er weiterhin priesterliche und seelsorgliche Dienste in der Pfarrei St. Dionysius. Pastor Rich-
ter war sowohl engagierter Seelsorger als auch umsichtiger Leiter seiner Pfarrei bzw. Gemeinde. In seiner Funktion
als Pfarrer hat er zahlreiche Verénderungen und auch Bauaktivitéten vor Ort begleitet. Im Jahr 2015 konnte er sein
Goldenes Weihejubilgum feiern.

Seine letzte Ruhestatte fand er auf der Priestergruft des katholischen Pfarrfriedhofs von St. Michael in Essen.
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Am Freitag, 8. April 2022, verstarb Pralat Dr. Gerd Lohaus. Der Verstorbene, der in Essen gewohnt hat, wurde
am 15. Februar 1946 in Essen geboren. Nach einer Ausbildung zum Industriekaufmann und dem Abitur am
Erzbischoflichen Abendgymnasium in Neuss, entschied sich Gerd Lohaus fir die Priesterausbildung in sei-
nem Heimatbistum. Am 12. Mdrz 1976 wurde er von Bischof Dr. Franz Hengsbach in der Propstei St. Augusti-
nus Gelsenkirchen zum Priester geweiht. Gerd Lohaus war zundchst als Kaplan in der Pfarrei St. Engelbert in
Essen eingesetzt. Von 1978 bis 1983 war er als Subsidiar bzw. Kaplan in der Pfarrei St. Christophorus in Essen-
Kray beauftragt. Gleichzeitig absolvierte er ein Aufbaustudium an der Katholisch-Theologischen Fakultat der
Ruhr-Universitat Bochum und schloss dieses im Jahr 1984 mit einer Dissertation zur Summa Theologiae des
HI. Thomas von Aquin als Doktor der Theologie ab. Ab dem Jahr 1985 wurde er als Religionslehrer am Annet-
te-von-Droste-Hilshoff-Gymnasium in Gelsenkirchen-Buer sowie als Subsidiar in der seinerzeitigen Pfarrei
St. Pius in Bochum-Wattenscheid beauftragt. Zwei Jahre spater ernannte ihn Bischof Dr. Franz Hengsbach
zum Gymnasialpfarrer. Dariber hinaus Ubernahm er kurzzeitig die Verantwortung fir die Aus- und Weiter-
bildung der Standigen Diakone im Bistum Essen, bis ihm zum Januar 1988 die Leitung des Essener Seminars
fur Gemeindereferentinnen in Gelsenkirchen Gbertragen wurde. Im Jahr 1991 wurde Dr. Lohaus zudem Beauf-
tragter fir Okumenische Fragen im Bistum Essen. Ein Jahr spdter ernannte ihn Bischof Dr. Hubert Luthe zum
Domvikar am Essener Dom. Im darauf folgenden Jahr Gbernahm er die Aufgabe als Domzeremoniar. Seit
dem Jahr 1996 war ihm die Leitung des Dezernates ,,Glaubenslehre und Gottesdienst”, spdter Zentralabtei-
lung ,,Glaubenslehre, Liturgie und Okumene*, im Bischéflichen Generalvikariat Ubertragen. Zugleich war er als
persénlicher Referent des Bischofs von Essen tdatig. Im selben Jahr verlieh ihm Papst Johannes Paul Il. den Titel
»Papstlicher Ehrenkaplan®. Papst Benedikt XVI. ernannte ihn im Jahr 2006 als ,,Pdpstlicher Ehrenprdlat®. Im
Jahr 2011 ernannte ihn Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck zum Ehrendomherrn am Essener Dom. Ab Sommer
2013 Ubertrug ihm der Ruhrbischof, die Aufgabe als ,,Referent fur Kirchliche Lehre und Theologische Wissen-
schaft” im Bischoflichen Generalvikariat. DarUber hinaus Ubernahm Dr. Lohaus kurzzeitig die Vertretung des
Lehrstuhls im Fach Dogmatik an der Katholisch-Theologischen Fakultdt der Ruhr-Universitat Bochum und war
hier viele Semester als Lehrbeauftragter tatig. Mit Vollendung seines 75. Lebensjahres trat er schlieBlich im
Frohjahr 2021in den Ruhestand. Dr. Gerd Lohaus hat sich in einer Vielzahl verantwortlicher Aufgaben um die
Kirche von Essen verdient gemacht. Seine Leidenschaft galt der Theologie, insbesondere der Dogmatik, die er
als Lehrer und Dozent vermittelt hat, und zugleich der Liturgie, insbesondere als Ausdruck des Geheimnisses
des Glaubens.

Seine letzte Ruhestdtte fand er auf dem Kapitelsfriedhof der Hohen Domkirche zu Essen.

Am Freitag, 8. April 2022 verstarb Ulrich Timpte. Der Verstorbene, der in Bottrop gewohnt hat, wurde am 17.
Dezember 1935 in Oberhausen-Osterfeld geboren und am 21. Juni 1963 in Gladbeck zum Priester geweiht.
Nach seiner Weihe war er zundchst als Kaplan in der Pfarrei St. Elisabeth in Essen-Frohnhausen eingesetzt.
Im Frihjahr 1968 wechselte er als Kaplan in die Pfarrei St. Bonifatius und als Jugendseelsorger in St. Pius nach
Bottrop. Im Sommer 1974 ernannte ihn der Bischof von Essen als Pfarrer der Pfarrei St. Michael in Bottrop.
Sieben Jahre spater, im Frihjahr 1981, Gbernahm er als Pfarrer die Leitung der Pfarrei St. Georg in Essen-Hei-
singen. Im Jahr 1986 wurde Ulrich Timpte als Fidei-Donum-Priester fur den pastoralen Dienst in der Di6zese
Quilmes in Argentinien freigestellt und wurde dort als Pfarrer eingesetzt. Uber seine priesterlichen Dienst hin-
aus, die auch ein Uberregionales Engagement als Dechant von 21 Pfarreien und als Mitglied im Priesterrat der
Di6zese einschloss, engagierte er sich vor Ort in der Entwicklung von Projekten im Bereich der Caritas. Im Jahr
2003 kehrte Ulrich Timpte aus gesundheitlichen Grinden in sein Heimatbistum Essen zurick und Gbernahm als
Pastor im besonderen Dienst seelsorgliche Aufgaben auf dem Gebiet der heutigen Propsteipfarrei St. Cyriakus
in Bottrop. Hier unterstitzte er durch den ,,Verein Hilfe fir Quilmes* weiterhin soziale Projekte in Argentinien
mit dem Ziel, insbesondere den Armsten eine Perspektive zu ermdglichen. Ulrich Timpte war ein sozial hoch
engagierter Priester und geschatzter Seelsorger, hier im Ruhrbistum, wie auch in Argentinien.

Seine letzte Ruhestatte fand er auf dem Alten Friedhof in Bottrop.

Wir gedenken der Verstorbenen in der Feier der Eucharistie und im Gebet.

R.I.P.
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