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Stellenplan 2021

Anlage 1

Kreis Wesel - Gesamtiibersicht Stellen 2021 Stellen 2020| besetzte Stellen
am 30.06.2020

Beamtinnen und Beamte 351,960 366,210 321,320

Tarifbeschaftigte TVOD | 900,950 845,630 756,805

(allgemeiner und besonderer Teil)

Tarifbeschaftigte TVOD Pflege 1,500 1,500 1,000

Tar!fbeschafpgte TVG6D Sozial- und 65.590 60,300 58.015

Erziehungsdienst

Summe 1.320,000 1.273,640 1.137,140

nachrichtlich:

Ausbildungskrafte 74 69

informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

(Freizeitphase der Altersteilzeit, Elternzeit, 92 nicht erfasst

langfristig Beurlaubte)

Zeitarbeitsvertrage 143 nicht erfasst
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FD/OE

Veranderungen zum Stellenplan 2021 (Minder- und Mehrstellen)

Minderstellen

Stellenanteil

Umschichtungen

Bes.-/Entgelt-

gruppe
éentrales 1,000 Verwaltungspersonal Umschichtung zur Stabsstelle Digitalisierung A 13L2E1
ontrolling
Dezentrales 0,400 Verwaltungspersonal Umschichtung zum Zentralen Controlling A12
Controlling
" 1,500 Verwaltungspersonal Umschichtung in den Verwaltungsvorstand A9L1IE2-A
13 L2E1
4,180 Fachpersonal / Einsparung EG 5 kw- EG
Verwaltungspersonal 12 kw
16 1,000 Verwaltungspersonal Umschichtung in den Fachdienst 11 EG 6 kw
(Personalservice)
30 0,500 Verwaltungspersonal Umschichtung in den Fachdienst 32 (Sicherheit und A 13L2E1
Ordnung)
2,500 Fachpersonal Umschichtung in den Fachdienst 12 (Buro des EG13-A15
Landrates, des Kreistages und Recht)
32 1,000 Fachpersonal Umschichtung in den Fachdienst 11 A 9L1E2Z kw
(Personalservice)
0,500 Verwaltungspersonal Umschichtung in den Fachdienst 11 EG 8 kw
(Personalservice)
36 1,093 Verwaltungspersonal Umschichtung in den Fachdienst 32 (Sicherheit und EG 8
Ordnung)
0,500 Verwaltungspersonal Umschichtung in den Verwaltungsvorstand A9L1E2
40 3,000 Fachpersonal / Umschichtung in den Fachdienst 11 EG5kw-EG
Verwaltungspersonal (Personalservice) 10 kw
Jugendamts- 1,000 Fachpersonal Umschichtung in den Fachdienst 59 (Kindertages- A 11
leitung (JAL) betreuung und Jugendarbeit)
51 0,140 Fachpersonal Umschichtung in den Fachdienst 58 EG 10
(Erziehungsberatung)
1,250 Fachpersonal / Umschichtung in den Fachdienst 59 (Kindertages- S 14
Verwaltungspersonal betreuung und Jugendarbeit)
56 5,020 Verwaltungspersonal Umschichtung in den Fachdienst 50 (Soziales) EG8-EG 10
58 0,050 Fachpersonal Umschichtung in den Fachdienst 59 (Kindertages- EG 8
betreuung und Jugendarbeit)
62 0,300 Fachpersonal Umschichtung in den Fachdienst 65 (Immobilien- EG 8
management)
0,050 Fachpersonal Umschichtung in den Fachdienst 60 (Naturschutz, EG 10
Landwirtschaft, Jagd, Fischerei)
63 1,000 Verwaltungspersonal Umschichtung in den Fachdienst 11 EG 7 kw
(Personalservice)
65 1,000 Verwaltungspersonal Umschichtung in den Fachdienst 11 EG 9a kw
(Personalservice)
0,500 Fachpersonal Umschichtung in den Fachdienst 63 (Bauen und EG 9a kw
Planen)
66 2,000 Fachpersonal Umschichtung in die Organisationseinheit Offentlich- EG 13

rechtlicher Entsorgungstrager
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Minderstellen

Umschichtungen

Anlage 2

Bes.-/Entgelt-

FD/OE Stellenanteil
gruppe
85 2,000 Fachpersonal / Umschichtung in die Fachstelle Europa und EG 9 -EG 13
Verwaltungspersonal nachhaltige Kreisentwicklung (EnKe)
CVUA-RRW 16,770 Fachpersonal / Umschichtung in den Fachdienst 11 EG3-EG 14
Verwaltungspersonal (Personalservice)
44,073 Umschichtungen gesamt
4,180 Minderstellen gesamt
Mehrstellen Umschichtungen
FD/OE Stellenanteil Bes.-/Entgelt-
gruppe
Verwaltungs- 2,000 Verwaltungspersonal Verwaltungsvorstand AOL1E2Z - A
vorstand 13 L2E1
Zentrales 0,400 Verwaltungspersonal Zentrales Controlling A12
Controlling
Fachstelle 2,000 Fachpersonal / Demografie und Nachhaltigkeit EG 9 -EG 13
Europa und Verwaltungspersonal
nachhaltige
Kreisentwick-
lung (EnKe)
Stabsstelle 1,000 Verwaltungspersonal Digitalisierung EG 11
Digitalisierung
1,000 Verwaltungspersonal Digitalisierung A 14
Pressestelle 11,000 Fachpersonal Presse- und Offentlichkeitsarbeit EG 11
o 9,540 Verwaltungspersonal Personalservice EG5kw-A15
kw
1,000 Verwaltungspersonal Personalservice EG9a/A9
L1E2
16,770 Fachpersonal / Personalservice EG3-EG 14
Verwaltungspersonal
7,500 Fachpersonal / Personalservice EG5kw-EG
Verwaltungspersonal 10 kw
12 2,000 Verwaltungspersonal Zensus 2022 EG 9b kw / EG
10 kw
2,500 Fachpersonal Rechtsangelegenheiten EG13/A15
15 0,7300 Verwaltungspersonal Organisationsentwicklung EG10-A12
1,000 Fachpersonal Personalentwicklung EG 11
16 3,000 Verwaltungspersonal Kreisservicecenter EG5
20 1,000 Verwaltungspersonal Finanzmanagement, -aufsicht A10
31 1,000 Verwaltungspersonal Polizeiverwaltung EG 9a
32 0,830 Verwaltungspersonal Katastrophen,- und Bevdlkerungsschutz EG 9c
0,140 0,093 Verwaltungspersonal Rettungswesen EG6
1,500 Verwaltungspersonal Aufenthaltsregelung von Auslandern/innen EG 9c
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Mehrstellen Umschichtungen
FD/OE Stellenanteil Bes.-/Entgelt-
gruppe
36 3,000 Verwaltungspersonal Zulassung / Fahr- und Beférderungserlaubnisse EG8-A10
39 1,000 Fachpersonal Tiergesundheit, Tierschutz EG 14
40 1,000 Verwaltungspersonal Schultrdgeraufgaben Berufskollegsystem EG 9%
1,260 Fachpersonal / Schultrageraufgaben Forderschulsystem EG2-S12
Verwaltungspersonal
0,300 Verwaltungspersonal Regionale Bildungsaufgaben EG 6
2,770 Fachpersonal Regionale Schulberatung EG12-S17
Berufsffch- 2,500 Fachpersonal Berufsfachschule fur Pflege und Gesundheit EG 13
schule fiir
Pflege und
Gesundheit
(BPG)
50 5,020 Verwaltungspersonal Soziale Hilfen EG8-A10
51 4,000 Fachpersonal Hilfen zur Erziehung und vorlaufige S14-S17
Schutzmafinahmen
53 1,000 Fachpersonal Arztliche Pravention / Gutachten EG 15
1,000 Fachpersonal / Arzneimitteliberwachung, zahnarztliche Pravention A10-EG 14
Verwaltungspersonal
58 0,140 Fachpersonal Erziehungsberatung EG 9%
59 0,470 Verwaltungspersonal Kindertagesbetreuung EG9-A11
2,300 Fachpersonal Kindertagesbetreuung EG 9 -EG 11
60 1,500 Fachpersonal / Natur und Landschaft EG 9c - EG 11
Verwaltungspersonal
0,050 Verwaltungspersonal Natur und Landschaft EG6
63 1,000 Fachpersonal Planungen, Umweltkoordination bzw. MalRnahmen EG 9b
der Bauaufsicht
0,500 Verwaltungspersonal Wohnraumférderung EG 9a
65 2,000 Fachpersonal Neu-/Umbau und Unterhaltung von Gebauden EG 12
0,500 Fachpersonal Grinflachen EG 10
0,300 Verwaltungspersonal Verwaltung EG 8
66 1,000 Fachpersonal Immissionsschutz EG 10
Offentlich- 0,500 Verwaltungspersonal Abfallentsorgung, Abfallgebiihren EG 8
rechtlicher
Entsorgungs-
trager (6.r.E.)
2,000 Fachpersonal Abfallentsorgung, Abfallgeblhren EG 13
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Anlage 2

Mehrstellen Umschichtungen
FD/OE Stellenanteil Bes.-/Entgelt-
gruppe
85 0,500 Verwaltungspersonal Wirtschaftsférderung A 12 kw
1,000 Fachpersonal Wirtschaftsforderung EG 11 kw
2,000 Fachpersonal / Strategische Kreisentwicklung EG 9 -EG 13
Verwaltungspersonal
44,073 Umschichtungen gesamt
50,540 Mehrstellen gesamt
4,180 Minderstellen gesamt
46,360 Saldo (Veranderung des Gesamtstellensolls)
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1. Einzelerlauterungen zum Stellenplan 2021

Entwicklung des Stellensolls von 1975 bis 2021

Anlage 3

Landesaufgaben
Jahr Verwaltung (Immissionsschutz, Leitstelle Jobcenter insgesamt
SchwbG, Elterngeld)

1975 1.219,400 1.219,400
1985 1.023,000 1.023,000
1995 1.034,200 1.034,200
2000 976,500 976,500
2005 958,600 958,600
2010 933,500 15,000 948,500
2011 930,980 15,000 30,000 180,000 1.155,980
2012 927,980 15,000 30,000 180,000 1.152,980
2013 933,980 15,000 30,000 189,750 1.168,730
2014 935,260 15,000 30,000 189,750 1.170,010
2015 947,410 15,000 30,000 189,750 1.182,160
2016 952,270 15,000 30,000 189,750 1.187,020
2017 970,290 15,000 30,000 189,750 1.205,040
2018 970,250 15,000 31,000 189,750 1.206,000
2019 987,890 15,000 32,000 199,750 1.073,000
2020 1.022,890 15,000 36,000 199,750 1.273,640
2021 1.069,250 15,000 36,000 199,750 1.320,000

Stellenplan Teil A — Beamtinnen und Beamte

Im Stellenplan 2021 sind insgesamt 351,960 Stellen flir Beamtinnen und Beamte vorgesehen. Von

diesen Stellen entfallen auf die

Laufbahngruppe 2 (einschl. 2 Wahlbeamte)

Laufbahngruppe 1

935
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Anlage 3

Stellenausweisung

Fir die einzelnen Laufbahngruppen und Besoldungsgruppen werden folgende Anteile
ausgewiesen:

a) Laufbahngruppe Il (ohne Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte)

Besoldungsgruppe Stellenplan 2021
B2 2,000
A 16 4,000
A 15 12,000
A 14 20,400
A 13 34,750
A12 58,490
A 11 65,329
A10 82,514
A9 1,000

280,483

b) Laufbahngruppe |

Besoldungsgruppe Stellenplan 2021
A9 48,170
A8 20,307
A7 1,000
A6 0,000

69,477

Es werden 48,240 Planstellen nach A 9 Laufbahngruppe | ausgewiesen. Aufgrund der Ful3note 1
zu Besoldungsgruppe 9 Besoldungsordnung A koénnen fur Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 9 Laufbahngruppe | abheben, nach MalRgabe sachgerechter Bewertung bis
zu 30 % (rd. 14 Stellen) mit einer Amtszulage ausgestattet werden. Fur 2021 werden somit
insgesamt 14,000 Stellen mit A 9L1E2Z ausgewiesen.

Stellenplan Teil B - Tariflich Beschaftigte

Die Zahl der Stellen der tariflich Beschaftigten betragt 968,040.

Stelleniibersicht

In den Anlagen 4 und 5 sind die Stellen der tariflich Beschaftigten sowie Beamtinnen und Beamten

nach Entgelt- und Besoldungsgruppen bzw. nach Produktbereichen und Produkten gegliedert.
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6. Zahl der tatsdchlich besetzten Stellen am 30.06.2020

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Anlage 3

Laufbahngruppen|Bes.-Gruppen|Zahl der Stellen 2020(Ist-Besetzung am 30.06.2020|Erlauterungen
L2 E2
B7 1,000 1,000
B5 1,000 1,000
B2 2,000 2,000
A16 6,000 3,951
A15 10,000 9,020
A14 22,400 19,818
A13L2E2 7,000 6,683
Summe 49,400 43,473
L2 E1
A13L2E1 26,000 23,532
A12 61,650 52,439
A11 62,640 61,369
A10L2E1 87,700 71,494
A9L2E1 2,000 3,000
Summe 239,990 211,833
L1 E2
A9L1E2Z 8,750 5,625
A9L1E2 49,480 40,567
A8 16,590 18,823
A7 2,000 1,000
Summe 76,820 66,014
L2 und L1 insgesamt 366,210 321,320
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Teil B: Tariflich Beschéftigte

Anlage 3

Tarifart Entgeltgruppe|Zahl der Stellen 2020(Ist-Besetzung am 30.06.2020|Erlauterungen

TVOD VKA
E15UE 3,000 3,000
E15 9,750 12,186
E14 21,410 20,701
E13 20,310 20,559
E12 29,270 29,500
E11 52,310 51,096
E10 73,940 62,022
E09C 96,950 99,115
E09B 75,100 69,042
EO09A 143,570 123,183
EO8NFS 5,000 0,000
EO8 110,100 102,430
EQ7 30,188 28,280
E06 96,390 75,796
EO05 38,870 29,667
E04 2,160 1,385
E03 3,960 3,167
EO02 30,120 25,676
EO01 3,230
Summe 845,628 756,805

TVOD

Pflege BT-B Entgeltgruppe|Zahl der Stellen 2020|Ist-Besetzung am 30.06.2020|Erlauterungen
P07 1,500 1,000
Summe 1,500 1,000

BT-V Soz.&

Erz.Dienst Entgeltgruppe|Zahl der Stellen 2020 |Ist-Besetzung am 30.06.2020|Erlauterungen
S18 1,000 1,000
S17 2,270 3,569
S15 27,190 21,058
S14 15,000 16,378
S12 12,000 12,757
S11B 2,000 2,253
S08B 0,840 1,000
Summe 60,300 58,015

TV6D insgesamt 907,428 815,820

Erlauterung:

Die mit Kreistagsentscheidung vom 08.10.2020 und 05.11.2020 zuséatzlich beschlossenen 31,50 Stellen
zum Stellenplan 2020 werden als unbesetzt ausgewiesen. Das Verfahren SAP weist
Stundenreduzierungen der beamteten Dienstkrafte, die ab dem 55. Lebensjahr bzw. 60. Lebensjahr eine
um jeweils 1,00 Stunden reduzierte Wochenarbeitszeit haben, als unbesetzte Stellenanteile aus. Auch
Stundenreduzierungen der beamteten Dienstkrafte aufgrund einer Schwerbebehinderung und befristete
Stundenreduzierungen von Mitarbeitenden werdenggglgs unbesetzte Stellenanteile ausgewiesen.



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
Aufteilung nach Organisationseinheiten
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Anlage 4

Kreisverwaltung Wesel Wahlbeamte Laufbahngruppe I Laufbahngruppe |

B7| B5| B2| A16] a15| at4|atsioez|a1sioe1|  a12]  a11|atoioet|adioet|aoLiE2z]|AacLiE2]  As|  A7| summe
Zustandigkeitsbereich des Landrates 13,400
Landrat und Geschéaftszimmer 1,000 1,000
Personliche Referentinnen und Referenten 1,000 1,000 2,000
Stabsstelle Digitalisierung 1,000 1,000
Pressestelle 0,000
Polizeiverwaltung (31) 1,000/ 1,000| 0,568 1,732 1,000 5,300
EntwicklungsAgentur Wirtschaft (85) 1,000| 1,000 0,100 2,100
Fachstelle Europa und nachhaltige
Kreisentwicklung (EnKe) 0,000
Personalrat 1,000 1,000
Schwerbehindertenvertretung 1,000 1,000

49,553

Vorstandsmitglied und Geschaftszimmer 1,000 1,000
DC Dezentrales Controlling 0,600 0,600
Zentrales Controlling 0,400 0,400
Personalservice (11) 1,000 | 1,000 1,350 | 2,000 | 1,781 6,563 1,000 | 1,860 | 3,000 19,553
Organisationsentwicklung (15-1) 1,000 2,000 2,000 1,000 6,000
Personalentwicklung (15-2) 1,000 1,000 | 1,000 1,000 4,000
IT und zentraler Service (16) 1,000 1,000 [ 3,000 1,000 6,000
Finanzen und Beteiligungen (20-1) 1,000 4,000 | 2,000 3,000 10,000
Finanzbuchhaltung (20-2) 1,000 1,000 2,000
Vorstandsbereich 2 90,437
Vorstandsmitglied und Geschaftszimmer 1,000 1,000
DC Dezentrales Controlling 1,000 1,000
Biro des Landrates und des Kreistages (12-1) 1,000 2,500 3,500
Recht (12-2) 1,000 1,000 2,000
Rechnungsprifung (14) 1,000 1,000 0,650 | 4,500 7,150
Sicherheit und Ordnung (32) 1,000 5,000 | 3,000 | 8,000 2,500 2,600 | 35,230 | 2,000 59,330
StralRenverkehr (36) 1,000 2,000 | 1,000 7,400 1,000 | 2,000 | 2,057 16,457
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Anlage 4

Kreisverwaltung Wesel Wahlbeamte Laufbahngruppe I Laufbahngruppe |

g7l B5| B2l A16] a15]  a14latsioez|atsioe1]  at12]  a11|atol2et|agioet|aeLiE2z|aolie2]  As|  A7| summe
Vorstandsbereich 3 129,260
Kreisdirektor und Geschéaftszimmer 1,000 1,000
DC Dezentrales Controlling 1,000 1,000
Veterinar- und Lebensmitteliberwachung (39) 1,000 3,000 1,000 3,350 8,350
Soziale Hilfen (50) 1,000 2,000 11,500 4,720 0,500 19,720
Jobcenter Kreis Wesel (JC) 1,000 | 1,000 [ 1,000 2,000 | 9,490 | 2,800 | 27,120 0,930 | 7,070 52,410
Hilfen in besonderen Lebenslagen (56) 2,400 1,000 | 3,500 | 2,700 7,750 0,500 | 1,200 19,050
Jugendamtsleitung 1,000 0,750 0,500 2,250
Wirtschaftliche und rechtliche Jugendhilfe (51-1) 1,000 1,000 | 4,250 1,500 7,750
Soziale Dienste der Jugendhilfe (51-2) 4,000 | 4,000 1,000 9,000
Erziehungsberatung (58) 3,000 3,000
Kindertagesbetreuung und Jugendarbeit (59) 2,730 1,500 1,500 5,730
Vorstandsbereich 4 21,950
Vorstandsmitglied und Geschaftszimmer 0,000
DC Dezentrales Controlling 0,000
Schulamtsangelegenheiten, Kultur und Sport (40-1) 1,000 1,000 | 1,000 3,040 6,040
Schulverwaltung und Regionale Bildungsberatung (40-2) 1,000 1,000 1,000 | 1,000 1,000 1,560 0,550 7,110
Gesundheitswesen (53) 1,000 | 2,000 | 1,000 1,000 | 1,000 | 1,000 1,500 8,500
Berufsfachschule fir Pflege und Gesundheit
des Kreises Wesel 0,300 0,300
Vorstandsbereich 5 47,360
Vorstandsmitglied und Geschaftszimmer 0,000
DC Dezentrales Controlling 0,500 0,500
Natur, Landwirtschaft, Jagd, Fischerei (60) 2,000 | 1,000 | 3,000 0,500 | 1,000 7,500
Bauen und Planen (63) 1,000 1,000 5,500 | 4,000 1,500 0,500 13,500
Immobilienmanagement (65) 1,000 2,000 | 1,000 | 2,000 0,730 6,730
Umwelt (66) 1,000 2,000 | 2,000 | 2,000 4,380 11,380
offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager (6.r.E.) 0,000
Geoinformation und Liegenschaftskataster (62) 1,000 | 1,000 1,000 | 2,000 | 1,000 1,750 7,750
gjj,‘:ﬂ}:,’:;‘,: ﬂi;sé‘::i"‘t:“’ 1,000 | 1,000 | 2,000 | 4,000 | 12,000 | 20,400 | 6,000 | 28,750 |58,490 | 65,329 | 82,514 | 1,000 | 6,600 |41,570 | 20,307 | 1,000 | 351,960
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Aufteilung nach Organisationseinheiten

Teil B I.: Tarifbeschéftigte der Entgeltgruppen TV6D (allgemeiner und besonderer Teil)

Anlage 4

Entgeltgruppen TVOD

Kreisverwaltung Wesel

E15a| E15| E14| E13| E12| E1 1| E10| EOch E09b| E09a|E08NFS| E08| E07| E06| E05| E04| EO3| E02| Summe
Zustandigkeitsbereich des Landrates 39,620
Landrat und Geschaftszimmer 1,000 1,000 2,000
Personliche Referentinnen und Referenten 0,000
Stabsstelle Digitalisierung 1,000 1,000
Pressestelle 2,000 2,000 4,000
Polizeiverwaltung (31) 1,000 2,000 | 1,000 | 1,000 2,000 | 1,500 | 1,620 4,500 14,620
EntwicklungsAgentur Wirtschaft (85) 1,000 3,500 | 1,000 | 3,500 2,000 | 1,000 12,000
Fachstelle Europa und nachhaltige
Kreisentwicklung (EnKe) 1,000 1,000 2,000
Personalrat 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
Schwerbehindertenvertretung 0,000
Vorstandsbereich 1 108,461
Vorstandsmitglied und Geschaftszimmer 1,500 1,500
DC Dezentrales Controlling 0,000
Zentrales Controlling 1,000 1,000
Personalservice (11) 1,000 | 2,000 {0,750 (1,000 1,000 1,000 (14,839 | 6,000 8,730 | 1,270 | 4,500 | 3,500 0,390 45,979
Organisationsentwicklung (15-1) 1,000 | 1,000 | 1,500 3,500
Personalentwicklung (15-2) 1,000 3,000 0,500 4,500
IT und zentraler Service (16) 1,000 | 4,700 2,000 2,500 | 3,900 | 9,920 | 9,630 33,650
Finanzen und Beteiligungen (20-1) 0,500 1,000 1,500
Finanzbuchhaltung (20-2) 2,590 | 1,000 7,910 2,154 2,460 | 0,718 16,832
Vorstandsbereich 2 137,643
Vorstandsmitglied und Geschaftszimmer 1,000 | 0,500 1,500
DC Dezentrales Controlling 0,000
Biro des Landrates und des Kreistages (12-1) 1,000 1,500 | 0,500 0,500 3,500
Recht (12-2) 0,500 0,500
Rechnungsprifung (14) 0,650 0,650
Sicherheit und Ordnung (32) 0,100 | 1,000 | 7,000 | 16,340 | 2,000 |12,000 | 5,000 | 5,500 | 1,888 |14,885 65,713
StralRenverkehr (36) 1,000 3,000 7,050 | 2,000 {25,520 26,710 0,500 65,780
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Anlage 4

Entgeltgruppen TVOD

Kreisverwaltung Wesel

E15a| E15| E14| E13| E12| E1 1| E10| E09c| E09b| E09a|E08NFS| E08| E07| E06| E05| E04| E03| E02| Summe
Vorstandsbereich 3 256,470
Kreisdirektor und Geschaftszimmer 1,000 0,500 1,500
DC Dezentrales Controlling 0,000
Veterinar- und Lebensmitteltiberwachung (39) 1,000 | 6,150 1,000 | 1,000 | 8,000 1,820 1,000 | 0,500 20,470
Soziale Hilfen (50) 1,000 1,500 4,000 | 2,500 | 7,260 3,500 | 0,720 20,480
Jobcenter Kreis Wesel (JC) 7,000 | 5,530 (114,130 17,830 2,850 147,340
Hilfen in besonderen Lebenslagen (56) 1,500 1,000 (4,500 | 0,690 6,690 | 1,500 (12,970 3,000 | 4,000 0,670 36,520
Jugendamtsleitung 1,500 | 1,000 0,500 3,000
Wirtschaftliche und rechtliche Jugendhilfe (51-1) 0,860 6,230 2,500 9,590
Soziale Dienste der Jugendbhilfe (51-2) 1,000 1,000
Erziehungsberatung (58) 1,000 | 1,830 (4,500 0,500 1,000 | 2,500 11,330
Kindertagesbetreuung und Jugendarbeit (59) 1,000 1,500 1,740 1,000 5,240
Vorstandsbereich 4 136,310
Vorstandsmitglied und Geschaftszimmer 1,000 1,500 2,500
DC Dezentrales Controlling 1,000 1,000
Schulamtsangelegenheiten, Kultur und Sport (40-1) 1,000 1,500 1,000 2,460 5,960
Schulverwaltung und Regionale Bildungsberatung (40-2) 1,000 | 1,770 {2,000 | 4,000 2,500 | 1,500 8,000 |10,140 | 1,910 | 6,760 8,050 47,630
Gesundheitswesen (53) 8,670 |4,510 3,500 | 2,000 1,500 | 13,400 6,850 | 2,760 | 5,200 | ###it# 66,730
Berufsfachschule fir Pflege und Gesundheit
des Kreises Wesel 1,000 | 1,000 | 4,490 5,000 1,000 12,490
Vorstandsbereich 5 222,447
Vorstandsmitglied und Geschaftszimmer 1,000 1,000 0,500 2,500
DC Dezentrales Controlling 0,500 0,500
Natur, Landwirtschaft, Jagd, Fischerei (60) 1,000 {1,000 {2,000 (6,610 | 2,000 1,000 | 0,500 | 3,000 1,000 0,770 18,880
Bauen und Planen (63) 1,000 | 1,900 {2,000 | 5,500 2,000 | 3,000 2,480 | 3,170 21,050
Immobilienmanagement (65) 1,000 |5,000 3,500 | 7,500 1,000 | 0,500 | 7,000 4,300 | 1,000 |41,540 | 1,540 (1,390 |1,110 (23,167 99,547
Umwelt (66) 1,000 {2,000 (4,000 (7,000 | 6,000 4,900 | 4,840 1,000 1,000 31,740
offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager (6.r.E.) 2,000 0,500 2,500
Geoinformation und Liegenschaftskataster (62) 5,000 {7,000 |13,520 2,000 | 7,000 6,210 | 1,000 | 4,000 45,730
Gesamtzahl der Stellen fiir Tarifbeschaftigte 3,000{15,170|20,490|25,390|31,770|66,110| 72,300/ 161,440( 53,569|136,940( 5,000/103,360| 28,348| 95,839 44,270| 1,390( 3,570| 32,995| 900,950
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Aufteilung nach Organisationseinheiten

Teil B Il.: Tarifbeschéftigte der Entgeltgruppen des Sozial- und Erziehungsdienstes / Beschéftigte in der Pflege

Kreisverwaltung Wesel Erj:\g;;:;g;:zrg)zn Entgeltgruppen TV6D Sozial- und Erziehungsdienst

P08 P07 S18 S17 S15 S14 S12 S11b Summe
Vorstandsbereich 1 0,500
Personalservice (11) 0,500 0,500
Vorstandsbereich 3 49,800
Soziale Hilfen (50) 1,000 2,000 2,880 5,880
Hilfen in besonderen Lebenslagen (56) 3,750 0,750 4,500
Jugendamtsleitung (JAL) 0,500 0,770 0,730 2,000
Wirtschaftliche und rechtliche Jugendhilfe (51-1) 0,500 0,500
Soziale Dienste der Jugendhilfe (51-2) 1,000 3,500 19,250 23,750
Erziehungsberatung (58) 2,670 2,000 4,670
Kindertagesbetreuung und Jugendarbeit (59) 3,000 5,500 8,500
Vorstandsbereich 4 16,790
Schulverwaltung und Regionale Bildungsberatung (40-2) 1,000 1,000 4,000 1,000 7,000
Gesundheitswesen (53) 1,000 1,000 2,000 5,270 0,520 9,790
Gesamtzahl der Stellen fiir Tarifbeschaftigte 0,500 1,000 1,000 4,770 21,420 20,270 14,250 3,880 67,090

Anlage 4



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
Aufteilung nach Produktbereichen
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Anlage 5

Kreisverwaltung Wesel Wahlbeamte Laufbahngruppe Il Laufbahngruppe |

Produkt Bezeichnung B7 B5 B2 A16 A15 A14| A13L2E2|A13L2E1 A12 A11|A10L2E1|A9L2E1|A9L1E2Z|A9L1E2 A8 A7| Summe
1.100.01.01.01 Kreisvertretung 0,400 0,050 | 1,050 1,500
1.100.01.02.01 Verwaltungsfiihrung / Verwaltungsvorstand 1,000 | 1,000 | 1,950 1,000 0,500 | 0,500 5,950
1.100.01.02.02 Organisation 1,000 2,000 2,096 1,000 6,096
1.100.01.02.03 Fachstelle Frau und Beruf 0,000
1.100.01.02.04 Fachstelle Europa und nachhaltige Kreisentwicklung 0,020 0,020
1.100.01.03.01 Gleichstellung von Frau und Mann 1,000 0,500 1,500
1.100.01.04.01 Personalrat 1,000 1,000 2,000
1.100.01.04.02 Arbeitsschutz 0,050 0,650 | 0,012 0,800 1,512
1.100.01.05.01 Rechnungspriifung 0,850 1,000 0,650 | 3,050 5,550
1.100.01.05.02 Zentrale Vergabestelle 0,150 1,500 1,650
1.100.01.06.01 Druckerei / Post- und Botendienst 0,150 0,018 0,168
1.100.01.06.05 Rechtsangelegenheiten 0,950 0,950 0,050 1,950
1.100.01.07.01 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,000
1.100.01.08.01 Personalmanagement 1,000 0,950 0,700 | 2,090 | 1,781 5,763 1,000 | 1,860 | 3,000 18,143
1.100.01.08.03 Personalentwicklung und Innovation 1,102 0,500 1,000 2,602
1.100.01.09.01 Zentrales Controlling 0,400 0,400
1.100.01.09.02 Finanzmanagement, -aufsicht 0,450 1,072 1,750 2,000 5,272
1.100.01.09.03 Finanzbuchhaltung 1,000 0,096 | 1,000 2,096
1.100.01.10.01 IT, Kommunikation und E-Government 0,700 1,000 | 3,072 1,000 5,772
1.100.01.10.02 Kreisservicecenter 0,150 0,012 0,162
1.100.01.10.03 Digitalisierung 1,000 1,000
1.100.01.12.01 |Kantine 0,000
1.100.01.13.01 Gebaudebetrieb und allgemeine Grundstlicksverwaltung 0,300 0,020 0,300 | 1,031 1,000 0,730 3,381
1.100.01.13.02 Neu-/ Umbau und Unterhaltung von Gebauden 0,350 0,030 0,350 | 0,031 0,761
1.100.01.13.03 Griunflachen 0,100 0,020 0,100 | 0,031 0,251
1.100.01.16.01 Allgemeine Kommunalaufsicht 0,300 0,050 1,000 1,350
1.100.01.17.01 Polizeiverwaltung (Service fiir das Land NRW) 1,000 | 1,000 | 0,568 1,732 1,000 5,300
Summen: Produktbereich 01 Innere Verwaltung 1,000 | 1,000 | 1,950 | 0,000 | 2,700 8,150 4,020 6,750 |16,764 | 10,149 | 12,315 | 1,000 2,500 | 2,360 | 3,730 | 0,000 74,387
1.100.02.01.01 Spezialgesetzliche Ordnungsaufgaben, Aufsicht 0,100 0,250 | 0,050 0,300 | 0,037 0,737
1.100.02.01.02 Jagd und Fischerei 0,020 0,456 | 1,010 0,750 2,236
1.100.02.02.01 Gewerbewesen 0,100 0,250 | 0,050 1,000 0,300 | 0,037 1,737
1.100.02.03.01 Lebensmittel, Bedarfsgegenstande 0,100 1,810 0,100 0,250 2,152 4,412
1.100.02.04.01 Tiergesundheit, Tierschutz 0,900 1,190 0,100 | 0,750 1,198 4,138
1.100.02.07.01 Verkehrslenkung und -regelung 0,150 0,550 0,300 1,000 | 0,050 2,050
1.100.02.07.02 Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten 0,200 1,000 | 0,100 1,000 1,000 0,100 3,400
1.100.02.09.01 Zulassung / Fahr- und Beférderungserlaubnisse 0,650 1,000 | 0,750 6,100 1,000 1,907 11,407
1.100.02.10.01 Staatsangehérigkeit, Personenstandswesen 0,100 0,100 | 1,050 1,000 2,250
1.100.02.12.01 Aufenthaltsregelung von Auslander/innen 0,200 1,000 | 0,050 1,500 1,000 | 1,500 5,250
1.100.02.14.01 Wahlen 0,300 0,050 | 0,450 0,800
1.100.02.15.01 Katastrophen-, Bevdlkerungs-, Feuerschutz 0,250 0,650 | 0,750 3,450 11,696 0,350 17,146
1.100.02.17.01 Rettungswesen 0,050 04450 2,750 | 1,400 4,550 21,961 | 1,650 32,611
Summen: Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung 0,000 | 0,000 | 0,050 | 1,000 | 1,000 4,300 0,020 7,000 | 5,456 | 10,460 | 13,250 | 0,000 3,600 | 37,230 | 4,807 | 0,000 88,173




Anlage 5

Kreisverwaltung Wesel Wahlbeamte Laufbahngruppe Il Laufbahngruppe |

Produkt Bezeichnung B7 B5 B2 A16 A15 A14| A13L2E2|A13L2E1 A12 A11]A10L2E1|A9L2E1]|A9L1E2Z|A9L1E2 A8 A7| Summe
1.100.03.01.01 Schultrageraufgaben Férderschulsystem 0,240 0,320 0,550 1,110
1.100.03.01.02 Schultrageraufgaben Berufskollegsystem 0,500 1,000 { 0,970 1,100 3,570
1.100.03.02.01 Regionale Schulberatung 0,030 1,000 0,500 0,020 1,550
1.100.03.02.02 Regionale Bildungsaufgaben (NUS, KlZ) 0,200 0,500 0,030 0,730
1.100.03.03.01 Medien 0,030 0,030 0,050 0,110
1.100.03.04.01 Schulaufsicht 0,800 1,000 3,020 4,820
Summen: Produktbereich 03 Schultriageraufgaben 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 1,000 0,800 1,000 1,000 | 1,000 | 2,000 4,540 | 0,000 0,000 | 0,550 | 0,000 (0,000 11,890
1.100.04.01.01 Kreiskulturférderung 0,030 0,010 0,040
1.100.04.08.01 Kreisarchiv 0,150 1,000 0,030 1,180
Summen: Produktbereich 04 Kultur und Wissenschaft 0,000 | 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 0,180 0,000 0,000 | 1,000 [ 0,000 0,040 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 (0,000 1,220
1.100.05.01.01 Fachseminar fir Altenpflege 0,300 0,300
1.100.05.01.02 Heimaufsicht 0,100 1,010 1,107 0,005 2,222
1.100.05.02.01 Frihforderstelle Moers 0,100 0,100
1.100.05.02.02 Schwerbehindertenausweise 1,600 1,050 4,357 0,500 | 0,005 7,512
1.100.05.02.04 Rehabilitation u. Teilhabe beh. Menschen; ortl. Firsorgestelle 0,060 0,010 1,800 0,087 0,005 1,962
1.100.05.02.06 Aufgaben nach dem Landespflegegesetz NW 0,250 1,000 | 0,510 | 0,200 1,384 0,005 3,349
1.100.05.02.07 Forderung sozialer Dienste 0,020 0,050 0,010 | 0,010 0,115 0,005 0,210
1.100.05.02.08 Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz 0,150 1,010 | 0,700 1,094 0,005 2,959
1.100.05.03.02 Leistungen nach dem BAf6G 0,100 0,010 | 1,000 1,007 0,005 2,122
1.100.05.03.03 Aussiedler- und Vertriebenenbelange 0,020 0,010 0,087 0,005 0,122
1.100.05.03.05 Hilfen nach dem SGB I 1,000 | 1,380 1,000 2,000 | 9,590 ( 4,800 | 27,400 0,930 | 7,070 |0,175 55,345
1.100.05.03.06 Weitere Leistungen nach dem SGB XII 0,150 0,500 | 0,070 | 2,500 0,244 0,175 3,639
1.100.05.03.08 Hilfe zur Pflege 0,150 0,500 | 0,050 [ 2,500 2,300 0,090 5,590
1.100.05.03.09 Eingliederungshilfe SGB IX 0,200 0,890 | 0,050 [ 3,500 0,094 0,010 4,744
1.100.05.03.10 Leistungen nach dem UVG 0,050 0,100 0,023 | 0,270 | 0,020 1,000 1,463
1.100.05.04.01 Versicherungsangelegenheiten 0,020 0,010 0,127 0,005 0,162
Summen: Produktbereich 05 Soziale Leistungen 0,000 | 0,000 | 0,000 | 1,050 | 2,000 3,350 0,000 5,023 |13,660 | 17,020 | 40,703 | 0,000 0,000 | 0,930 | 7,570 | 0,495 91,801
1.100.06.01.01 Kindertagesbetreuung 0,150 0,053 | 0,040 1,765 1,500 1,500 5,008
1.100.06.02.01 Kinder- u. Jugendarbeit 0,150 0,053 | 0,020 | 0,165 0,388
1.100.06.03.01 Erziehungsberatung 0,150 0,053 | 0,100 [ 3,100 3,403
1.100.06.03.02 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,050 0,520 1,515 0,250 2,335
1.100.06.03.03 Forderung der Erziehung in der Familie 0,150 0,150 0,090 | 0,520 0,515 0,300 1,725
1.100.06.03.04 Hilfen zur Erziehung und vorlaufige SchutzmaRnahmen 0,200 0,300 0,323 | 2,120 | 2,115 0,700 5,758
1.100.06.03.05 Eingliederungshilfen fiir seelisch Behinderte 0,050 0,200 0,128 | 1,020 1,015 0,250 2,663
1.100.06.03.06 Vormundschaften 0,050 0,250 0,030 | 0,770 | 4,270 5,370
1.100.06.04.01 Eltern- und Betreuungsgeld 0,150 0,020 0,087 0,500 [ 0,700 | 0,005 1,462
1.100.06.04.02 Familienkarte 0,100 0,100
Summen: Produktbereich 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,950 | 0,000 1,050 0,000 0,728 | 5,130 | 14,460 3,187 | 0,000 0,000 | 0,500 | 2,200 (0,005 28,210
1.100.07.01.01 Arztliche Pravention, Gutachten 0,250 0,150 | 0,290 | 0,475 0,125 1,290
1.100.07.01.02 Arzneimitteliberwachung, Zahnarztliche Pravention, Gutachten 0,250 | 2,000 1,000 0,500 | 0,030 1,125 4,905
1.100.07.03.01 Hilfen fiir besondere Personengruppen 0,250 0,200 | 0,040 ( 0,500 0,125 1,115
1.100.07.04.01 Infektionsschutz / Hygieneuberwachung 0,250 0,150 | 0,640 | 0,025 0,125 1,190
Summen: Produktbereich 07 Gesundheitsdienste 0,000 | 0,000 | 0,000 [ 1,000 | 2,000 1,000 0,000 1,000 | 1,000 | 1,000 1,500 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 (0,000 8,500
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Anlage 5

Kreisverwaltung Wesel Wahlbeamte Laufbahngruppe Il Laufbahngruppe |

Produkt Bezeichnung B7 B5 B2 A16 A15 A14| A13L2E2|A13L2E1 A12 A11]A10L2E1|A9L2E1|ASL1E2Z|A9L1E2 A8 A7| Summe
1.100.08.02.01 Schulsport / Sportpflege 0,020 0,020 0,040
Summen: Produktbereich 08 Sportférderung 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,020 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,020 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 (0,000 0,040
1.100.09.01.01 Planungen, Umweltkoordination 0,350 0,500 0,231 1,081
1.100.09.03.01 Liegenschaftskataster und Geoinformation 0,750 1,000 0,020 1,000 | 2,031 1,000 5,801
Summen: Produktbereich 09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinfo 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 1,100 1,000 0,520 1,000 | 2,263 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 1,000 | 0,000 6,883
1.100.10.01.01 MaRnahmen der Bauaufsicht 0,500 0,020 3,230 | 3,000 6,750
1.100.10.02.01 Wohnraumférderung 0,150 0,020 1,101 | 1,000 1,500 3,771
1.100.10.03.01 Grundstlckswertermittlung 0,250 0,020 0,031 | 1,000 0,750 2,051
Summen: Produktbereich 10 Bauen und Wohnen 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,900 0,000 0,060 0,000 | 4,363 | 5,000 1,500 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,750 | 0,000 12,573
1.100.11.02.01 Abfallentsorgung, Abfallgebihren 0,150 0,250 0,131 0,531
1.100.11.02.02 MaRnahmen der Abfall- und Altlastensanierungsbehdrde 0,300 0,020 2,000 | 1,081 1,805 0,150 5,356
Summen: Produktbereich 11 Ver- und Entsorgung 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,450 0,000 0,270 2,000 | 1,213 | 0,000 1,805 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,150 5,887
1.100.12.01.02 Neu-/ Umbau und Unterhaltung von StraRen 0,250 0,020 1,250 | 0,031 | 1,000 2,551
1.100.12.04.01 OPNV (StraRe / Schiene) 0,100 1,012 0,500 1,612
Summen: Produktbereich 12 Verkehrsflachen und -Anlagen 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,250 0,100 0,020 1,250 | 1,043 | 1,000 0,500 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 (0,000 4,163
1.100.13.02.01 Natur und Landschaft 0,030 1,000 | 0,906 | 1,940 0,500 | 0,250 4,626
1.100.13.03.01 Landwirtschaftsférderung 0,020 1,000 | 0,101 | 0,050 1,171
1.100.13.04.01 MaRnahmen der Wasserbehdrde 0,300 0,020 1,381 2,496 0,350 4,547
Summen: Produktbereich 13 Natur- und Landschaftspflege 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,300 0,000 0,070 2,000 | 2,389 | 1,990 2,496 | 0,000 0,000 | 0,500 | 0,250 | 0,350 10,344
1.100.14.04.01 Immisionsschutz 0,300 0,020 0,191 | 2,000 0,080 2,591
Summen: Produktbereich 14 Umweltschutz 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,300 0,000 0,020 0,000 | 0,191 | 2,000 0,080 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 (0,000 2,591
1.100.15.01.01 Wirtschaftsférderung 1,000 | 0,700 0,040 1,740
1.100.15.02.01 Tourismus 0,300 0,040 0,340
1.100.15.04.01 Anteile an Unternehmen, Beteilungscontrolling 0,200 2,018 0,250 0,250 2,718
Summen: Produktbereich 15 Wirtschaft und Tourismus 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,200 0,000 1,000 | 3,018 | 0,250 0,330 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 (0,000 4,798
1.100.16.01.01 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,250 0,250 0,500
Summen: Produktbereich 16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,250 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,250 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 (0,000 0,500
Gesamtsumme 1,000 | 1,000 | 2,000 | 4,000 [12,000 | 20,400 6,000 | 28,750 (58,490 | 65,329 | 82,514 | 1,000 6,100 | 42,070 | 20,307 (1,000 | 351,960
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
Aufteilung nach Produktbereichen
Teil B I.: Tarifbeschiftigte der Entgeltgruppen TV6D (allgemeiner und besonderer Teil)

Anlage 5

Kreisverwaltung Wesel Entgeltgruppen TVOD

Produkt Bezeichnung E15a E15 E14| E13| E12 E11 E10 E09c| EO09b EO09a| EO8NFS EO08( EO7 E06 EO5| EO4( EO3 EO02| Summe
1.100.01.01.01 Kreisvertretung 0,500 0,500 0,500 1,500
1.100.01.02.01 Verwaltungsfiihrung / Verwaltungsvorstand 1,800 1,000 3,850 0,475 3,950 11,075
1.100.01.02.02 Organisation 1,000 | 1,000 | 1,500 3,500
1.100.01.02.03 Fachstelle Frau und Beruf 0,150 1,000 1,150
1.100.01.02.04 Fachstelle Europa und nachhaltige Kreisentwicklung 1,000 0,030 1,000 2,030
1.100.01.03.01 Gleichstellung von Frau und Mann 0,050 0,050
1.100.01.04.01 Personalrat 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
1.100.01.04.02 Arbeitsschutz 0,350 0,050 0,400
1.100.01.05.01 Rechnungspriifung 0,650 0,650
1.100.01.05.02 Zentrale Vergabestelle 0,000
1.100.01.06.01 Druckerei / Post- und Botendienst 1,000 1,000 (1,000 | 4,350 | 1,500 8,850
1.100.01.06.05 Rechtsangelegenheiten 0,475 0,475
1.100.01.07.01 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 2,000 2,000 4,000
1.100.01.08.01 Personalmanagement 1,000 | 2,000 | 0,400 | 1,000 1,000 1,055 (14,789 6,000 8,730 (1,270 | 3,800 | 3,500 0,390 | 44,934
1.100.01.08.03 Personalentwicklung und Innovation 0,800 2,000 0,500 3,300
1.100.01.09.01 Zentrales Controlling 1,000 1,000
1.100.01.09.02 Finanzmanagement, -aufsicht 0,900 0,900
1.100.01.09.03 Finanzbuchhaltung 1,590 1,000 7,910 1,000 11,500
1.100.01.10.01 IT, Kommunikation und E-Government 4,000 1,000 0,500 2,000 7,500
1.100.01.10.02 Kreisservicecenter 1,000 | 0,700 1,000 | 2,900 | 4,270 | 8,130 18,000
1.100.01.10.03 Digitalisierung 1,000 1,000
1.100.01.12.01 |Kantine 1,000 1,154 2,460 | 0,718 5,332
1.100.01.13.01 Gebaudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung 0,131 | 0,250 0,300 | 0,250 2,000 3,600 17,540 | 1,540 | 1,390 |1,110 |23,167 | 51,278
1.100.01.13.02 Neu-/ Umbau und Unterhaltung von Geb&uden 1,000 | 5,000 | 1,131 | 6,125 0,350 | 0,125 3,000 0,350 17,081
1.100.01.13.03 Grinflachen 0,131 | 1,035 0,100 | 0,035 0,100 7,000 8,401
1.100.01.17.01 Polizeiverwaltung (Service fiir das Land NRW) 1,000 2,000 | 1,000 | 1,000 2,000 | 1,500 1,620 4,500 14,620
Summen: Produktbereich 01 Innere Verwaltung 1,800/ 2,000| 3,000( 5,875/11,000| 10,424| 18,510| 4,805| 24,689| 17,595 0,000 32,640| 5,170 41,114 14,670 1,390( 3,570| 24,275| 222,526
1.100.02.01.01 Spezialgesetzliche Ordnungsaufgaben, Aufsicht 1,400 0,150 1,550
1.100.02.01.02 Jagd und Fischerei 0,350 0,031 0,050 0,250 0,462 1,143
1.100.02.02.01 Gewerbewesen 2,940 2,150 5,090
1.100.02.03.01 Lebensmittel, Bedarfsgegenstande 0,200 | 3,187 0,100 | 1,000 8,000 0,346 0,500 13,333
1.100.02.04.01 Tiergesundheit, Tierschutz 0,800 | 2,963 0,900 1,474 1,000 7,137
1.100.02.07.01 Verkehrslenkung und -regelung 0,400 0,950 | 0,050 1,000 0,550 2,950
1.100.02.07.02 Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten 4,000 | 1,100 7,250 4,700 0,500 17,550
1.100.02.09.01 Zulassung / Fahr- und Beférderungserlaubnisse 1,000 2,600 2,100 | 0,850 | 17,270 21,460 45,280
1.100.02.10.01 Staatsangehdrigkeit, Personenstandswesen 1,000 0,700 1,000 2,700
1.100.02.12.01 Aufenthaltsregelung von Auslénder/innen 1,000 | 5,000 6,000 9,500 0,540 22,040
1.100.02.14.01 Wahlen 1,000 1,000 2,000
1.100.02.15.01 Katastrophen-, Bevolkerungs-, Feuerschutz 0,100 1,300 | 1,350 0,350 0,500 3,600
1.100.02.17.01 Rettungswesen 94 1,000 | 4,000 | 0,700 1,175 5,000 | 2,700 | 1,888 |14,345 30,808
Summen: Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung 0,000/ 1,000( 6,500 0,000/ 1,100( 1,031] 11,000 24,390 6,100 45,795 5,000/ 34,030 1,888| 16,847 0,500 0,000{ 0,000| 0,000| 155,181




Anlage 5

Kreisverwaltung Wesel Entgeltgruppen TVOD

Produkt Bezeichnung E15a E15 E14| E13| E12 E11 E10 E09c| EO09b EO09a| EOBNFS EO08| EO7 E06 EO5| EO04[ EO3 EO02| Summe
1.100.03.01.01 Schultrageraufgaben Forderschulsystem 0,500 | 1,240 | 1,250 0,380 0,660 2,220 13,870 | 1,110 8,050 | 19,280
1.100.03.01.02 Schultrageraufgaben Berufskollegsystem 0,500 | 0,250 | 2,750 1,900 0,040 5,780 | 6,270 | 0,800 | 6,760 25,050
1.100.03.02.01 Regionale Schulberatung 1,000 0,030 0,150 0,300 1,480
1.100.03.02.02 Regionale Bildungsaufgaben (NUS, KIZ) 0,770 | 1,040 0,010 0,500 2,320
1.100.03.03.01 Medien 0,040 0,040
1.100.03.04.01 Schulaufsicht 0,050 1,000 1,200 2,250
Summen: Produktbereich 03 Schultrageraufgaben 0,000/ 0,000| 0,000 1,000| 1,770 2,610 4,000 0,000| 2,480 1,500 0,000/ 9,000/10,140| 3,110 6,760 0,000( 0,000| 8,050/ 50,420
1.100.04.01.01 Kreiskulturférderung 0,400 0,400
1.100.04.08.01 Kreisarchiv 0,050 1,510 1,260 2,820
Summen: Produktbereich 04 Kultur und Wissenschaft 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000{ 0,000f 0,050( 0,400 0,000/ 1,510 0,000 0,000/ 0,000( 0,000/ 1,260/ 0,000/ 0,000{ 0,000/ 0,000( 3,220
1.100.05.01.01 Fachseminar fir Altenpflege 1,000 | 1,000 | 4,490 5,040 1,000 12,530
1.100.05.01.02 Heimaufsicht 0,010 | 2,000 | 0,010 0,040 | 0,500 0,030 2,590
1.100.05.02.01 Frihforderstelle Moers 0,200 4,260 0,720 5,180
1.100.05.02.02 Schwerbehindertenausweise 1,500 1,010 0,690 2,750 9,300 0,020 2,500 | 4,000 0,670 | 22,440
1.100.05.02.04 Rehabilitation u. Teilhabe beh. Menschen; ortl. Flirsorgestelle 0,010 0,020 0,030 | 0,800 0,030 0,890
1.100.05.02.06 Aufgaben nach dem Landespflegegesetz NW 0,010 | 2,000 | 0,020 2,550 0,050 0,500 5,130
1.100.05.02.07 Fdrderung sozialer Dienste 0,010 0,010 0,160 0,010 0,190
1.100.05.02.08 Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz 0,010 0,020 0,550 0,020 0,600
1.100.05.03.02 Leistungen nach dem BAf6G 0,010 0,030 0,030 | 1,000 0,020 1,090
1.100.05.03.03 Aussiedler- und Vertriebenenbelange 0,010 0,010 0,020 0,020 0,060
1.100.05.03.05 Hilfen nach dem SGB II 0,780 | 7,000 | 5,530 |115,555 19,830 4,260 152,955
1.100.05.03.06 Weitere Leistungen nach dem SGB XI| 0,100 0,300 0,560 0,770 1,730
1.100.05.03.08 Hilfe zur Pflege 0,010 0,500 1,400 0,420 2,330
1.100.05.03.09 Eingliederungshilfe SGB IX 0,010 0,570 0,060 | 1,300 1,000 0,560 3,500
1.100.05.03.10 Leistungen nach dem UVG 0,080 | 0,050 0,730 2,525 3,385
1.100.05.04.01 Versicherungsangelegenheiten 0,010 0,020 | 0,200 0,030 0,260
Summen: Produktbereich 05 Soziale Leistungen 0,000/ 2,500| 1,000( 4,490| 2,070| 16,090 7,710| 124,455| 4,000| 34,390 0,000/ 7,240| 0,720| 5,525/ 4,000 0,000( 0,000/ 0,670| 214,860
1.100.06.01.01 Kindertagesbetreuung 0,650 0,365 | 1,600 1,740 1,000 0,050 5,405
1.100.06.02.01 Kinder- u. Jugendarbeit 0,250 0,305 | 0,100 0,025 0,680
1.100.06.03.01 Erziehungsberatung 1,000 | 1,830 | 4,500 [ 0,090 | 0,550 1,000 | 2,500 | 0,125 11,595
1.100.06.03.02 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,200 0,080 | 0,050 0,025 0,355
1.100.06.03.03 Forderung der Erziehung in der Familie 0,100 0,100 | 0,100 | 0,103 0,550 0,050 1,003
1.100.06.03.04 Hilfen zur Erziehung und vorlaufige Schutzmalinahmen 0,500 0,250 | 0,300 | 0,112 3,450 0,150 4,762
1.100.06.03.05 Eingliederungshilfen fiir seelisch Behinderte 0,300 0,150 | 0,200 | 0,645 1,500 0,025 2,820
1.100.06.03.06 Vormundschaften 0,080 | 0,050 0,025 0,155
1.100.06.04.01 Eltern- und Betreuungsgeld 0,010 | 0,500 | 0,010 1,040 3,670 0,010 5,240
1.100.06.04.02 Familienkarte 0,100 0,100
Summen: Produktbereich 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,000/ 1,000/ 3,830 4,500| 1,430| 3,450( 0,870 6,540| 1,740 3,670 0,000/ 2,110 2,500/ 0,475/ 0,000/ 0,000{ 0,000/ 0,000 32,115
1.100.07.01.01 Arztliche Pravention, Gutachten 6,170 | 2,500 0,090 | 0,430 0,375 2,400 1,252 | 0,150 | 1,440 (13,770 28,577
1.100.07.01.02 Arzneimitteliberwachung, Zahnarztliche Prévention, Gutachten 0,500 0,110 | 0,470 0,375 2,440 10,850 | 2,200 | 2,410 9,355
1.100.07.03.01 Hilfen fiir besondere Personengruppen 0,500 | 0,500 0,830 | 0,430 0,375 0,210 1,560 | 0,330 4,735
1.100.07.04.01 Infektionsschutz / Hygieneliberwachung 2,000 | 1,010 2,590 | 0,670 0,375 | 11,000 2,948 | 1,760 1,830 24,183
Summen: Produktbereich 07 Gesundheitsdienste 0,000/ 8,670| 4,510 0,000| 0,000 3,620( 2,000 0,000 1,500| 13,400 0,000/ 6,850/ 2,760/ 5,200( 18,340 0,000( 0,000| 0,000/ 66,850
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Anlage 5

Kreisverwaltung Wesel Entgeltgruppen TVOD

Produkt Bezeichnung E15a E15 E14| E13| E12 E11 E10 E09c| EO09b EO09a| EOBNFS EO08| EO7 E06 EO5| EO04[ EO3 EO02| Summe
1.100.08.02.01 Schulsport / Sportpflege 0,600 0,010 0,610
Summen: Produktbereich 08 Sportférderung 0,000/ 0,000/ 0,000( 0,000{ 0,000{ 0,000( 0,600 0,000/ 0,010 0,000 0,000/ 0,000( 0,000/ 0,000/, 0,000/ 0,000({ 0,000/ 0,000 0,610
1.100.09.01.01 Planungen, Umweltkoordination 1,000 (1,900 | 1,031 0,150 1,000 5,081
1.100.09.03.01 Liegenschaftskataster und Geoinformation 4,000 | 5,031 |###H##H## 2,000 7,000 5,180 | 1,000 | 4,000 40,731
Summen: Produktbereich 09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinfo| 0,000{ 0,000/ 0,000/ 1,000| 5,900| 6,063| 12,520 0,000( 2,150 8,000 0,000 5,180 1,000/ 4,000/ 0,000 0,000( 0,000/ 0,000f 45,813
1.100.10.01.01 MaRnahmen der Bauaufsicht 1,030 | 4,500 1,150 1,830 | 1,670 10,180
1.100.10.02.01 Wohnraumférderung 0,031 | 1,000 0,020 1,051
1.100.10.03.01 Grundstiickswertermittlung 1,000 | 2,031 | 1,000 1,030 5,061
Summen: Produktbereich 10 Bauen und Wohnen 0,000/ 0,000( 0,000( 0,000/ 1,000{ 3,093| 6,500 0,000 1,170 0,000 0,000/ 2,860/ 1,670/ 0,000( 0,000 0,000 0,000| 0,000| 16,293
1.100.11.02.01 Abfallentsorgung, Abfallgebiihren 0,200 2,025 0,081 0,150 0,550 3,006
1.100.11.02.02 MaRnahmen der Abfall- und Altlastensanierungsbehorde 1,000 4,681 1,050 1,150 1,000 8,881
Summen: Produktbereich 11 Ver- und Entsorgung 0,200/ 0,000/ 1,000 2,025| 0,000 4,763 0,000 0,000/ 1,200 1,150 0,000/ 1,550 0,000/ 0,000/ 0,000/ 0,000{ 0,000/ 0,000( 11,888
1.100.12.01.02 Neu- / Umbau und Unterhaltung von Straf3en 2,131 | 0,090 0,250 | 0,090 2,000 0,250 | 1,000 {17,000 22,811
1.100.12.04.01 OPNV (StraRe / Schiene) 0,500 0,500
Summen: Produktbereich 12 Verkehrsflachen und -Anlagen 0,000( 0,000/ 0,000{ 0,000/ 0,500| 2,131 0,090 0,250 0,090 2,000 0,000 0,250( 1,000| 17,000/ 0,000 0,000( 0,000{ 0,000( 23,311
1.100.13.02.01 Natur und Landschaft 0,550 | 1,000 | 2,000 | 6,691 [ 1,000 1,000 | 0,650 2,750 1,000 | 0,915 | 0,308 17,864
1.100.13.03.01 Landwirtschaftsférderung 0,100 0,031 | 1,000 0,020 1,151
1.100.13.04.01 MaRnahmen der Wasserbehdrde 1,000 | 4,000 | 2,381 | 2,000 1,150 5,690 0,650 [ 0,585 | 1,000 18,456
Summen: Produktbereich 13 Natur- und Landschaftspflege 0,000( 0,000{ 0,650| 2,000( 6,000 9,104| 4,000 1,000 1,820 8,440 0,000 1,650/ 1,500( 1,308| 0,000{ 0,000{ 0,000| 0,000| 37,472
1.100.14.04.01 Immisionsschutz 1,000 0,031 | 4,000 3,110 8,141
Summen: Produktbereich 14 Umweltschutz 0,000/ 0,000( 0,000 1,000/ 0,000{ 0,031] 4,000 0,000/ 3,110 0,000 0,000/ 0,000{ 0,000f 0,000( 0,000 0,000{ 0,000{ 0,000| 8,141
1.100.15.01.01 Wirtschaftsférderung 0,800 3,480 | 1,000 | 1,600 1,850 0,950 9,680
1.100.15.02.01 Tourismus 0,200 0,020 2,050 0,150 0,050 2,470
1.100.15.04.01 Anteile an Unternehmen, Beteilungscontrolling 0,100 0,100
Summen: Produktbereich 15 Wirtschaft und Tourismus 1,000/ 0,000( 0,000/ 3,500( 1,000 3,650 0,100 0,000( 2,000 1,000 0,000 0,000( 0,000| 0,000/, 0,000 0,000({ 0,000/ 0,000f 12,250
1.100.16.01.01 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
Summen: Produktbereich 16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
Gesamtsumme 3,000| 15,170| 20,490(25,390|31,770| 66,110( 72,300| 161,440| 53,569| 136,940 5,000| 103,360(28,348| 95,839| 44,270| 1,390 3,570| 32,995| 900,950
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Anlage 5

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
Aufteilung nach Produktbereichen

Teil B Il.: Tarifbeschiftigte der Entgeltgruppen des Sozial - und Erziehungsdienstes / Beschiftigte in der Pflege

Kreisverwaltung Wesel E'}:Sg:;g;:lzz:n Entgeltgruppen TVGD Sozial- und Erziehungsdienst

Produkt Bezeichnung P08 P07 S18 S17 S15 S14 S12 S11b[ Summe
1.100.01.08.01 Personalmanagement 0,500 0,500
Summen: Produktbereich 01 Innere Verwaltung 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 0,000 0,500
1.100.03.01.01 Schultrageraufgaben Férderschulsystem 1,000 4,000 5,000
1.100.03.02.02 Regionale Bildungsaufgaben (NUS, K1Z) 1,000 1,000 2,000
Summen: Produktbereich 03 Schultrageraufgaben 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 0,000 4,000 1,000 7,000
1.100.05.02.01 Fruhforderstelle Moers 1,000 2,880 3,880
1.100.05.02.08 Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz 3,750 0,750 4,500
1.100.05.03.09 Eingliederungshilfe SGB IX 2,000 2,000
Summen: Produktbereich 05 Soziale Leistungen 0,000 0,000 0,000 0,000 4,750 0,000 2,750 2,880 10,380
1.100.06.01.01 Kindertagesbetreuung 5,000 5,000
1.100.06.02.01 Kinder- u. Jugendarbeit 2,500 2,500
1.100.06.03.01 Erziehungsberatung 2,670 2,000 4,670
1.100.06.03.02 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,250 0,625 2,562 0,500 3,937
1.100.06.03.03 Foérderung der Erziehung in der Familie 0,500 1,020 0,855 2,563 4,938
1.100.06.03.04 Hilfen zur Erziehung und vorlaufige SchutzmaRnahmen 0,500 2,750 11,625 14,875
1.100.06.03.05 Eingliederungshilfen fir seelisch Behinderte 0,500 2,500 3,000
1.100.06.03.06 Vormundschaften 0,500 0,500
Summen: Produktbereich 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,500 | 0,000 0,000 1,770 | 10,400 [ 19,250 7,500 0,000 | 39,420
1.100.07.03.01 Hilfen fur besondere Personengruppen 1,000 2,000 5,270 0,520 8,790
1.100.07.04.01 Infektionsschutz / Hygieneuberwachung 1,000 1,000
Summen: Produktbereich 07 Gesundheitsdienste 0,000 1,000 1,000 2,000 5,270 0,520 0,000 0,000 9,790
Gesamtsumme 0,500 1,000 1,000 4,770 | 21,420 | 20,270 | 14,250 3,880 | 67,090
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Anlage der kw-Stellen fiir das Haushaltsjahr 2021

Anzahl der Beamtinnen und | Anzahl VZA | Stellenvermerk |Besoldungsgruppe
Beamten

1 1,000 kw-Vermerk A15
2 1,500 kw-Vermerk Al4
1 0,730 kw-Vermerk A13L2E2
2 1,500 kw-Vermerk A12
2 2,000 kw-Vermerk A11
4 3,070 kw-Vermerk A10L2E1
1 1,000 kw-Vermerk A9L1E2Z
4 4,000 kw-Vermerk A9L1E2
3 3,000 kw-Vermerk A8
20 17,800

Anzahl der Tarifbeschiftigten | Anzahl VZA | Stellenvermerk Entgeltgruppe
1 1,000 kw-Vermerk E15
2 2,000 kw-Vermerk E14
1 0,400 kw-Vermerk E13
1 1,000 kw-Vermerk E11
2 2,000 kw-Vermerk E10
19 15,831 kw-Vermerk EQ9B
4 3,000 kw-Vermerk EO09A
9 6,960 kw-Vermerk EO08
2 1,270 kw-Vermerk EO7
4 3,500 kw-Vermerk E06
4 3,500 kw-Vermerk EO5
1 0,390 kw-Vermerk E02
1 0,500 kw-Vermerk S14
51 41,351

kw-Stellen der

Beamtinnen und Beamten 17,800

kw-Stellen der

Tarifbeschaftigten 41,351

Stellenplan 2021 gesamt 59,151
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Zeitlich befristete Stellen zum Stand 01.01.2021

Anlage 7

Nr.

Bezeichnung / Aufgabenbeschreibung der MaBnahme

Beginn der
MaRnahme

Ende der
MaRRnahme

VZA

Refinan-
zierung

Beschaftigung im Rahmen Corona-Pandemie

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung eines Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 32,50 Wochenstunden nach EG 3

01.09.2020

28.02.2021

0,833

ja

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Interne Umsetzung einer befristet beschaftigten Mitarbeiterin zur
Bekampfung der Corona-Pandemie mit 39,00 Wochenstunden
nach EG 5

29.09.2020

30.06.2021

1,000

ja

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Unterstiitzungskraft als geringfiigige
Beschaftigung mit 1,00 Wochenstunden zur Bekampfung der
Corona-Pandemie auf 450-Euro-Basis (Minijob)

01.10.2020

30.06.2021

0,026

ja

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung eines Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 15,00 Wochenstunden nach EG 3

29.10.2021

30.06.2021

0,385

ja

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 19,50 Wochenstunden nach EG 3

01.11.2020

30.06.2021

0,500

ja

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekampfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 3

01.11.2020

30.06.2021

1,000

ja

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung eines Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 30,00 Wochenstunden nach EG 3

01.11.2020

30.06.2021

0,769

ja

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekampfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 3

01.11.2020

30.06.2021

1,000

ja

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 30,00 Wochenstunden nach EG 3

01.11.2020

30.06.2021

0,769

ja

10

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekampfung der Corona-
Pandemie mit 39 Wochenstunden nach EG 3

01.11.2020

30.06.2021

1,000

ja
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Anlage 7

Nr.

Bezeichnung / Aufgabenbeschreibung der MaBnahme

Beginn der
MaRnahme

Ende der
MaBRnahme

VZA

Refinan-
zierung

11

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 19,50 Wochenstunden nach EG 9a

01.11.2020

30.06.2021

0,500

ja

12

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekampfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 5

15.11.2020

31.10.2021

1,000

ja

13

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 19,50 Wochenstunden nach EG 5

16.11.2020

30.06.2021

0,500

ja

14

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekampfung der Corona-
Pandemie mit 32,00 Wochenstunden nach EG 6

26.11.2020

30.06.2021

0,821

ja

15

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 30,00 Wochenstunden nach EG 3

01.12.2020

30.06.2021

0,769

ja

16

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung eines Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 19,50 Wochenstunden nach EG 5

01.12.2020

30.06.2021

0,500

ja

17

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung eines Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 5

01.12.2020

30.06.2021

1,000

ja

18

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung eines Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 5

01.12.2020

30.06.2021

1,000

ja

19

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschéftigten zur Bewaltigung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 9a

01.12.2020

30.06.2021

1,000

ja

20

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 16,00 Wochenstunden nach EG 3

07.12.2020

30.06.2021

0,410

ja

21

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekampfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 3

07.12.2020

30.06.2021

1,000

ja

22

Produkt 01.08.01 - FD 11

(Personalmanagement)

Einstellung einer Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 3

07.12.2020

30.06.2021

1,000

ja
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Anlage 7

Nr. ([Bezeichnung / Aufgabenbeschreibung der MaBnahme Beginn der |Ende der VZA Refinan-
MaRnahme [MaBnahme zierung
23 |Produkt 01.08.01 - FD 11 07.12.2020 |30.06.2021 0,769 ja
(Personalmanagement)
Einstellung einer Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 30,00 Wochenstunden nach EG 3
24 |Produkt 01.08.01 - FD 11 01.01.2021 |30.06.2021 |0,500 ja
(Personalmanagement)
Einstellung einer Beschaftigten zur Bekampfung der Corona-
Pandemie mit 19,50 Wochenstunden nach EG 5
25 |Produkt 01.08.01 - FD 11 01.01.2021 [30.06.2021 1,000 ja
(Personalmanagement)
Einstellung eines Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 3
26 |Produkt 01.08.01 - FD 11 01.01.2021 |30.06.2021 1,000 ja
(Personalmanagement)
Einstellung eines Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 3
27 |Produkt 01.08.01 - FD 11 01.01.2021 [30.06.2021 1,000 ja
(Personalmanagement)
Einstellung einer Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 3
28 |Produkt 02.15.01 - FD 32 01.12.2020 |31.12.2021 1,000 ja
(Katastrophen-, Bevolkerungs- und Feuerschutz)
Einstellung eines Beschaftigten zur Bekdmpfung der Corona--
Pandemie mit 39,00 Wochenstunden nach EG 9a;
Hauptaufgabe: Organisatorischer Leiter des Impfzentrums
29 |Produkt 07.04.01 - FD 53 01.03.2016 |fur die Dauer |-- nein
(Infektionsschutz / Hygieneiiberwachung) der
Einstellung einer Beschaftigten zum 01.03.2016 als Ausbildung
Elternzeitvertretung befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer (voraus.bis
Bestandskraft; seit 01.12.2018 Teilnahme an der 30.11.2021)
arbeitgebergeférderten Ausbildungsmaflnahme zur
Hygienekontrolleurin;
nach erfolgreiche Beendigung der Ausbildungsmafinahme ist eine
dauerhafte Ubernahme und ein Einsatz im Bereich
Hygienekontrolle im FD 53 vorgesehen
30 [Produkt 07.04.01 - FD 53 02.12.2020 |fur die Dauer |-- nein
(Infektionsschutz / Hygieneiiberwachung) der
Einstellung eines Auszubildenden fiir die AusbildungsmaRnahme Ausbildung
zum Hygienekontrolleur; (voraus.bis
nach erfolgreiche Beendigung der AusbildungsmaRnahme ist eine 30.11.2023)
dauerhafte Ubernahme und ein Einsatz im Bereich
Hygienekontrolle im FD 53 vorgesehen
31 [Produkt 07.04.01 - FD 53 02.12.2020 |fur die Dauer |-- nein
(Infektionsschutz / Hygieneiiberwachung) der
Einstellung einer Auszubildenden fiir die Ausbildungsmafnahme Ausbildung
zur Hygienekontrolleurin; (voraus.bis
nach erfolgreiche Beendigung der AusbildungsmaRnahme ist eine 30.11.2023)
dauerhafte Ubernahme und ein Einsatz im Bereich
Hygienekontrolle im FD 53 vorgesehen
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32

Produkt 07.01.02 - FD 53

(Arzneimitteliberwachung, zahnarztliche Pravention)
Einstellung als zahnmedizinische Prophylaxehelferin fur die Dauer
des Vertrags zur flachendeckenden Basisprophylaxe an Grund-
und Foérderschulen des Kreises Wesel mit 26,00 Wochenstunden
nach EG 6;

Hauptaufgaben sind Durchfihrung von basisprophylaktischen
MaRnahmen an Schulen und Tageseinrichtungen fir Kinder (u. a.
Mundhygieneunterweisungen und altersangepasste
Unterrichtseinheit)

01.01.2018

31.12.2025

0,667

nein

33

Produkt 07.01.01 - FD 53 (Arztliche Privention, Gutachten)
Produkt 07.01.02 - FD 53 (Arzneimitteliiberwachung,
zahnarztliche Pravention)

Produkt 07.03.01 - FD 53 (Hilfen fiir besondere
Personengruppen)

Produkt 07.04.01 - FD 53 (Infektionsschutz /
Hygieneiiberwachung)

Einstellung als Unterstiitzungskraft fiir einen Mitarbeiter im
Gesundheitsamt mit 6,75 Wochenstunden nach EG 3;
Hauptaufgabe ist die Vertretung und Unterstiitzung des
Mitarbeiters, der im Verwaltungsbereich des Gesundheitsamtes
fur allgemeine Informationen und die Erteilung telefonischer und
personlicher Auskiinfte zustandig ist

15.05.2018

28.02.2022

0,173

ja

34

Produkt 07.04.01 - FD 53

(Infektionsschutz / Hygieneiiberwachung)

Unbesetzter anerkannten Personalmehrbedarfes / geplante
Einstellung eines Gesundheitsingenieurs mit 19,50
Wochenstunden nach EG 11;

Hauptaufgabe ist die Unterstiitzung der vorhandenen
Mitarbeitenden (Gesundheitsingenieure) aufgrund des corona-
bedingten Mehraufwandes

01.10.2020

31.12.2021

0,500

nein

35

Produkt 01.10.02 - FD 16

(Kreisservicecenter)

Unbesetzter anerkannter Bedarf einer Agentin bzw. eines Agenten
fur das KreisServiceCenter (KSC) mit 39,00 Wochenstunden
nach EG 5 als Vertretungskraft wegen Gewahrung von Elternzeit
der Stelleninhaberin;

Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW flr Flachendeckung D115 fur
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen

04.06.2019

30.06.2021

1,000

ja

955
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36 |Produkt 01.10.02 - FD 16 15.07.2020 |31.07.2022 0,641 ja
(Kreisservicecenter)
Einstellung einer Agentin fiir das KreisServiceCenter (KSC) mit
25,00 Wochenstunden nach EG 5;
Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW fur Flachendeckung D115 fir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen; bei
Genehmigung der zum Stellenplan 2021 beantragten 0,641 Stelle
endet die Malnahme mit Ubernahme in ein
Dauerarbeitsverhaltnis
37 |Produkt 01.10.02 - FD 16 01.08.2020 |31.07.2022 |1,000 ja
(Kreisservicecenter)
Einstellung einer Agentin fiir das KreisServiceCenter (KSC) mit
39,00 Wochenstunden nach EG 5;
Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW fir Flachendeckung D115 fir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen; bei
Genehmigung der zum Stellenplan 2021 beantragten 1,000 Stelle
endet die Malnahme mit Ubernahme in ein
Dauerarbeitsverhaltnis
38 |Produkt 01.10.02 - FD 16 16.11.2020 |31.12.2021 1,000 ja
(Kreisservicecenter)
Einstellung eines Agenten fir das KreisServiceCenter (KSC) mit
39,00 Wochenstunden nach EG 5;
Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW fir Flachendeckung D115 fir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen
39 |Produkt 01.10.02 - FD 16 16.11.2020 |31.12.2021 1,000 ja
(Kreisservicecenter)
Einstellung eines Agenten fiir das KreisServiceCenter (KSC) mit
39,00 Wochenstunden nach EG 5;
Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW flir Flachendeckung D115 fiir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen
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40

Produkt 01.10.02 - FD 16

(Kreisservicecenter)

Einstellung eines Agenten fir das KreisServiceCenter (KSC) mit
39,00 Wochenstunden nach EG 5;

Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW fur Flachendeckung D115 fir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen

01.12.2020

30.06.2021

1,000

ja

41

Produkt 01.10.02 - FD 16

(Kreisservicecenter)

Einstellung einer Agentin fir das KreisServiceCenter (KSC) mit
19,50 Wochenstunden nach EG 5;

Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW flir Flachendeckung D115 fiir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen

01.12.2020

31.12.2021

0,500

ja

42

Produkt 01.10.02 - FD 16

(Kreisservicecenter)

Einstellung einer Agentin fiir das KreisServiceCenter (KSC) mit
19,50 Wochenstunden nach EG 5;

Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW fur Flachendeckung D115 fir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen

01.12.2020

31.12.2021

0,500

ja

43

Produkt 01.10.02 - FD 16

(Kreisservicecenter)

Einstellung einer Agentin fir das KreisServiceCenter (KSC) mit
19,50 Wochenstunden nach EG 5;

Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW flir Flachendeckung D115 fiir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen

01.01.2021

31.12.2021

0,500

ja

44

Produkt 01.10.02 - FD 16

(Kreisservicecenter)

Einstellung einer Agentin fiir das KreisServiceCenter (KSC) mit
39,00 Wochenstunden nach EG 5;

Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW fir Flachendeckung D115 fir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen

01.01.2021

31.12.2021

1,000

ja

957
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45

Produkt 01.10.02 - FD 16

(Kreisservicecenter)

Einstellung eines Agenten fir das KreisServiceCenter (KSC) mit
39,00 Wochenstunden nach EG 5;

Hauptaufgabe ist die weitgehende Beantwortung von
telefonischen Anfragen zu allen Dienstleistungen, Aufgaben und
Zustandigkeiten des Kreises Wesel und der angeschlossenen
Kooperationspartner (Stadt Xanten, Stadt Moers, Jobcenter Kreis
Wesel, D115 — Moers, Land NRW fur Flachendeckung D115 fir
die Kreise Wesel, Borken, Kleve und Recklinghausen

01.01.2021

31.12.2021

1,000

ja

Jobcenter Kreis Wesel

46

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung eines Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
39,00 Wochenstunden nach EG 8;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfiihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.01.2020

31.12.2021

1,000

ja

47

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung eines Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.04.2019

30.09.2021

1,000

ja

48

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung eines Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
35,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfiihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.05.2019

30.04.2021

0,897

ja

49

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung eines Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

15.06.2019

14.06.2021

1,000

ja

50

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung eines Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

15.07.2019

14.07.2021

1,000

ja

958
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51

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung von drei Beschéftigten fur das Jobcenter Kreis Wesel
mit 39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.10.2019

30.09.2021

3,000

ja

52

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung einer Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.11.2019

31.10.2021

1,000

ja

53

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung eines Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.12.2019

30.11.2021

1,000

ja

54

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung eines Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.12.2019

30.11.2022

1,000

ja

55

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung von zwei Beschaftigten fur das Jobcenter Kreis Wesel
mit 39,00 Wochenstunden nach EG 9a;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfiihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

30.01.2020

29.01.2021

2,000

ja

56

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung eines Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
39,00 Wochenstunden nach EG 9b;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.06.2020

31.07.2022

1,000

ja

57

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung drei Beschéftigten fur das Jobcenter Kreis Wesel mit
39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfiihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.08.2020

31.07.2022

3,000

ja

959
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58

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung zwei Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
30,00 bzw. 39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.09.2020

31.08.2022

1,769

ja

59

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung einer Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
30,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.10.2020

30.09.2022

0,769

ja

60

Produkt 05.03.05 - Jobcenter Kreis Wesel

(Hilfen nach dem SGB II)

Einstellung zwei Beschaftigten fir das Jobcenter Kreis Wesel mit
25,00 bzw. 39,00 Wochenstunden nach EG 9c;

Hauptaufgabe: -- (Die Dienstverteilung im Jobcenter Kreis Wesel
obliegt der Organisationsgewalt des Geschéftsfiihrers des
Jobcenters Kreis Wesel)

01.09.2020

31.08.2022

1,641

ja

beabsichtigte Ubernahme auf vorhandene Dauerstellen

61

Produkt 01.09.03 - FD 20-2

(Finanzbuchhaltung)

Ubernahme einer Auszubildenden in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhaltnis mit 39,00 Wochenstunden nach EG 5 (ab
01.05.2020 EG 8); Zusicherung der Ubernahme in ein
Dauerarbeitsverhaltnis mit Wirkung vom 30.01.2021;
Hauptaufgabe ist die Wahrnehmung von Tatigkeiten im Bereich
der Sachbearbeitung Finanzbuchhaltung — tbrige Forderungen

30.01.2020

29.01.2021

1,000

nein

62

Produkt 02.12.01 - FD 32

(Aufenthaltsregelung von Auslandern/innen)

Ubernahme einer Auszubildenden in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhaltnis mit 30,00 Wochenstunden nach EG 5 und einer
personlichen Zulage nach EG 9a; Zusicherung der Ubernahme in
ein Dauerarbeitsverhaltnis mit Wirkung vom 10.06.2021;
Hauptaufgabe ist die Bearbeitung von Asyl- und
Auslanderangelegenheiten

10.06.2020

09.06.2021

0,769

nein

63

Produkt 02.12.01 - FD 32

(Aufenthaltsregelung von Auslandern/innen)

Ubernahme eines Auszubildenden in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhaltnis mit 39,00 Wochenstunden nach EG 5 und einer
personlichen Zulage nach EG 9a; Zusicherung der Ubernahme in
ein Dauerarbeitsverhaltnis mit Wirkung vom 10.06.2021;
Hauptaufgabe ist die Bearbeitung von Asyl- und
Auslanderangelegenheiten

10.06.2020

09.06.2021

1,000

nein

960
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64

Produkt 02.12.01 - FD 32

(Aufenthaltsregelung von Auslandern/innen)

Ubernahme eines Auszubildenden in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhaltnis mit 39,00 Wochenstunden nach EG 5 und einer
persdnlichen Zulage nach EG 9a; Zusicherung der Ubernahme in
ein Dauerarbeitsverhaltnis mit Wirkung vom 10.06.2021;
Hauptaufgabe ist die Bearbeitung von Asyl- und
Auslanderangelegenheiten

10.06.2020

09.06.2021

1,000

nein

65

Produkt 02.12.01 - FD 32

(Aufenthaltsregelung von Auslandern/innen)

Ubernahme einer Auszubildenden in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhaltnis mit 39,00 Wochenstunden nach EG 5 und einer
persdnlichen Zulage nach EG 9a; Zusicherung der Ubernahme in
ein Dauerarbeitsverhaltnis mit Wirkung vom 30.01.2021;
Hauptaufgabe ist die Bearbeitung von Asyl- und
Auslanderangelegenheiten

30.01.2020

29.01.2021

1,000

nein

66

Produkt 02.17.01 - FD 32

(Rettungswesen)

Weiterbeschaftigung eines Beamten im Rahmen einer
geringfuigigen Beschaftigung mit durchschnittlich 4,00
Wochenstunden (max. 16,00 Stunden/Monat);

Hauptaufgabe ist die Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft
des Einsatzleitrechners der Kreisleitstelle Wesel

01.02.2020

31.01.2021

0,103

ja

67

Produkt 02.17.01 - FD 32

(Rettungswesen)

Unbesetzter anerkannter Bedarf im Bereich der
Rettungsdienstgebihrenabrechnung im Umfang von 39,00
Wochenstunden nach EG 6;

Hauptaufgabe ist die Abrechnung der Krankentransporte, die
Erstellung der Gebihrenbescheide, die Abrechnung mit den
Krankenkassen, Hilfsorganisationen, Patienten, Krankenhausern
und Notarzten, Auswertung der Transportbelege und Bearbeitung
der Stundungs- und Erlassantrage

01.01.2020

31.12.2021

1,000

ja

68

Produkt 02.09.01 - FD 36

(Zulassung / Fahr- und Beférderungserlaubnisse)

Einstellung eines Beschaftigten mit 39,00 Wochenstunden nach
EG 8; bei Genehmigung der zum Stellenplan 2021 beantragten
1,000 Stelle endet die MaRnahme mit Ubernahme in ein
Dauerarbeitsverhaltnis

Hauptaufgabe: Bearbeitung von Halterpflichten-, Zulassungs- und
Fuhrerscheinangelegenheiten

01.09.2020

31.12.2021

1,000

nein

961
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69

Produkt 05.03.10 - FD 51-1

(Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz)
Ubernahme einer Auszubildenden in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhaltnis mit 39,00 Wochenstunden nach EG 5 und einer
personlichen Zulage nach Entgeltgruppe 6; Zusicherung der
Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhaltnis mit Wirkung vom
30.01.2021;

Hauptaufgabe ist die Bearbeitung von Antragen auf
Unterhaltsvorschussgewahrung

30.01.2020

29.01.2021

1,000

nein

70

Produkt 05.02.02 - FD 56

(Schwerbehindertenausweise)

Ubernahme eines Auszubildenden in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhaltnis mit 39,00 Wochenstunden nach EG 5 und einer
personlichen Zulage nach Entgeltgruppe 6; Zusicherung der
Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhaltnis mit Wirkung vom
30.01.2021;

Hauptaufgabe ist Bearbeitung von Antréagen auf Feststellung einer
Behinderung nach § 152 SGB IX

30.01.2020

29.01.2021

1,000

71

Produkt 09.03.01 - FD 62

(Liegenschaftskataster und Geoinformation)

Befristete Weiterbeschaftigung eines Vermessungstechnikers
nach Ausbildung wahrend des Studiums im Bereich
Vermessungswesen/Geoinformation im Umfang von 6,00
Wochenstunden nach EG 5 wahrend der Semesterferien fir die
Dauer des Studiums;

Hauptaufgaben sind die Durchfihrung von Auswertungen des
vermessungstechnischen Auf3endienstes und einfache
Gebaudeeinmessungen

01.09.2017

31.03.2021

0,154

nein

72

Produkt 10.03.01 - FD 62

(Grundstiickswertertmittlung)

Befristete Weiterbeschaftigung eines Vermessungstechnikers
(SB) nach Ausbildung im Umfang von 30,00 Wochenstunden
(EG 5) bis zum Eintritt einer Mitarbeiterin in den Ruhestand.
Danach ist die Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhéltnis geplant.
Hauptaufgaben sind die Mitwirkung bei der Ermittlung von
Sachwerten bei Kaufvertragen bebauter Grundstiicke als
Grundlage statistischer Auswertungen, die Ubertragung von
Kaufpreisen in die digital gefiihrte Kaufpreiskarte und die
Digitalisierung der eingehenden Kaufvertrage

01.07.2015

31.07.2021

0,769

nein

73

Produkt 10.02.01 - FD 63

(Wohnraumférderung)

Unbesetzter anerkannter Personalmehrbedarf / geplante
Einstellung eines Bauingenieurs/einer Bauingenieurin mit 19,50
Wochenstunden nach EG 10;

Hauptaufgabe ist die technische Bearbeitung von Antragen aus
dem Bereich Wohnraumfdrderung

01.02.2020

31.12.2021

0,500

nein

962
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Nr.

Bezeichnung / Aufgabenbeschreibung der MaBnahme

Beginn der
MaRnahme

Ende der
MaBRnahme

VZA

Refinan-
zierung

beabsichtigte Ubernahme auf beantragte Dauerstellen

74

Produkt 01.08.03 - FD 15-2

(Personalentwicklung)

Einstellung von 2 Arbeits- und Organisationspsychologinnen mit
jeweils 19,50 Wochenstunden nach EG 11;

Hauptaufgabenfelder sind das Wissensmanagement, die
Flhrungskrafteentwicklung und die Personalentwicklung in Zeiten
der Digitalisierung; bei Genehmigung der zum Stellenplan 2021
beantragten 1,000 Stelle endet die Manahme mit Ubernahme in
ein Dauerarbeitsverhaltnis

01.03.2020

28.02.2025

1,000

nein

75

Produkt 06.03.04 - FD 51-2

(Hilfen zur Erziehung und vorlaufige SchutzmafRnahmen)
Unbesetzter anerkannter Bedarf im Bereich des
Pflegekinderdienstes im Umfang von 39,00 Wochenstunden nach
EG S 14; bei Genehmigung der zum Stellenplan 2021
beantragten 1,00 Stelle endet die Ma3nahme

Hauptaufgaben sind die Pflegeeltern- und Elternberatung,
Umsetzung der Inobhutnahmen im Rahmen des Schutzauftrags,
Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindern in
Pflegeverhaltnissen, Mitwirkung und Einleitung von
familiengerichtlichen Verfahren, Bearbeitung von Hilfen fur
Pflegekinder, Kooperation mit freien Tragern der Jugendhilfe,
Gesundheitshilfe, Schulen, Kindertagesstatten und anderen
Institutionen im Sozialraum

01.08.2019

31.07.2022

1,000

nein

76

Produkt 06.03.04 - FD 51-2

(Hilfen zur Erziehung und vorlaufige SchutzmafRnahmen)
Einstellung einer Sozialarbeiterin im Bereich des
Pflegekinderdienstes mit 39,00 Wochenstunden nach EG S 14;
bei Genehmigung der zum Stellenplan 2021 beantragten 1,00
Stelle endet die MaRnahme mit Ubernahme in ein
Dauerarbeitsverhaltnis

Hauptaufgaben sind die Pflegeeltern- und Elternberatung,
Umsetzung der Inobhutnahmen im Rahmen des Schutzauftrags,
Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindern in
Pflegeverhaltnissen, Mitwirkung und Einleitung von
familiengerichtlichen Verfahren, Bearbeitung von Hilfen fur
Pflegekinder, Kooperation mit freien Tragern der Jugendhilfe,
Gesundheitshilfe, Schulen, Kindertagesstatten und anderen
Institutionen im Sozialraum

05.08.2019

04.08.2022

1,000

nein

963
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Nr.

Bezeichnung / Aufgabenbeschreibung der MaBnahme

Beginn der
MaRnahme

Ende der
MaBRnahme

VZA

Refinan-
zierung

7

Produkt 06.03.04 - FD 51-2

(Hilfen zur Erziehung und vorlaufige SchutzmafRnahmen)
Einstellung eines Sozialarbeiters im Bereich des
Pflegekinderdienstes mit 39 Wochenstunden nach EG S 14; bei
Genehmigung der zum Stellenplan 2021 beantragten 1,00 Stelle
endet die Maknahme mit Ubernahme in ein
Dauerarbeitsverhaltnis

Hauptaufgaben sind die Pflegeeltern- und Elternberatung,
Umsetzung der Inobhutnahmen im Rahmen des Schutzauftrags,
Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindern in
Pflegeverhaltnissen, Mitwirkung und Einleitung von
familiengerichtlichen Verfahren, Bearbeitung von Hilfen fur
Pflegekinder, Kooperation mit freien Tragern der Jugendhilfe,
Gesundheitshilfe, Schulen, Kindertagesstatten und anderen

01.10.2019

30.09.2022

1,000

nein

Bauprojekte

78

Produkt 01.13.02 - FD 65

(Neu-/ Umbau und Unterhaltung von Gebauden)

Einstellung einer Mitarbeiterin mit 39,00 Wochenstunden nach EG
12;

Hauptaufgabe ist die Leitung des Projektes ,Neubau Berufskolleg-
Campus Moers*

17.05.2016

31.12.2024

1,000

nein

79

Produkt 01.13.02 - FD 65

(Neu-/ Umbau und Unterhaltung von Gebauden)
Einstellung einer Beschaftigten mit 39,00Wochenstunden nach
EG 10;

Hauptaufgabe ist die Wahrnehmung von Aufgaben des
technischen Gebaudeservice

01.10.2020

30.06.2024

1,000

nein

80

Produkt 01.13.02 - FD 65

(Neu-/ Umbau und Unterhaltung von Gebauden)

Einstellung einer Mitarbeiterin mit 39,00Wochenstunden nach EG
12;

Hauptaufgabe ist die Leitung des Projektes ,Zentralisierung des
Berufskollegs Dinslaken®

01.11.2018

31.10.2023

1,000

nein

81

Produkt 01.13.02 - FD 65

(Neu-, Umbau und Unterhaltung von Gebauden)

Befristete Einstellung eines Mitarbeiters im Umfang von 30,00
Wochenstunden (EG 10).

Hauptaufgabe ist die Baubetreuung/Gebaudeunterhaltung im
Rahmen des Projekte "Berufsschulcampus Moers"

01.03.2019

31.08.2022

1,000

nein

82

Produkt 01.13.02 - FD 65

(Neu-, Umbau und Unterhaltung von Gebauden)

Befristete Einstellung einer Mitarbeiterin im Umfang von 39,00
Wochenstunden nach EG 10 fir die Dauer von 5 Jahren. als
Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als Assistenzkraft fiir das Projekt
"Zentralisierung des Berufskollegs in Dinslaken"

01.01.2020

31.12.2024

1,000

nein

964
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MaRnahme

Ende der
MaBRnahme

VZA

Refinan-
zierung

Forderprogramme

83

Produkt 03.02.02 - FD 40-2

(Regionale Bildungsaufgaben)

Einstellung eines Beschaftigten fir das Kommunale
Integrationszentrum mit 39,00 Wochenstunden nach EG 9c;
Hauptaufgabe ist die forderrechtliche Abwicklung im
Landesprogramm KOMM-AN NRW

16.02.2019

30.04.2022

1,000

50.000 €
/ jahrlich

84

Produkt 03.02.02 - FD 40-2

(Regionale Bildungsaufgaben)

Einstellung eines Beschaftigten mit 39,00 Wochenstunden nach
EG S 11b;

Hauptaufgabe ist die (sozial)padagogische Begleitung im
Kommunalen Integrationszentrum

01.11.2019

30.04.2022

1,000

50.000 €
/ jahrlich

85

Produkt 03.02.02 - FD 40-2

(Regionale Bildungsaufgaben)

Einstellung einer Beschaftigten mit 39,00 Wochenstunden nach
EG 12;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin
im Bereich des Regionalen Ubergangsmanagements / der
Kommunalen Koordinierung

03.01.2010

31.12.2021

1,000

38.520 €
/ jahrlich

86

Produkt 03.02.02 - FD 40-2

(Regionale Bildungsaufgaben)

Einstellung einer Beschaftigten mit 39,00 Wochenstunden nach
EG S 12;

Hauptaufgabe ist Themenverantwortung fir einen Sprach- und
Kulturmittlerpool, ein Onlineportal Integration und Vielfalt im Kreis
Wesel

01.08.2019

31.12.2022

1,000

55.000 €
/ jahrlich

87

Produkt 03.02.02 - FD 40-2

(Regionale Bildungsaufgaben)

Einstellung einer Beschaftigten mit 39,00 Wochenstunden nach
EG S 17;

Hauptaufgabe ist die Herstellung von Transparenz (iber
Abschlisse und Anschlusswege von Schilern/innen, die
Netzewerkarbeit und die Umsetzung der KAoA (Kein Abschluss
ohne Anschluss) Standardelemente

01.01.2018

31.12.2021

1,000

38.520 €/
jahrlich

88

Produkt 03.01.01 - FD 40-2

(Schultrageraufgaben Foérderschulsystem)

Einstellung einer Beschaftigten als Schulsozialarbeiterin mit 39,00
Wochenstunden nach EG S 12;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit im Landesprogramm ,Soziale
Arbeit an Schulen® mit dem Forderschwerpunkt ,Geistige
Entwicklung (GG)"

16.08.2018

31.12.2021

1,000

ja

89

Produkt 03.02.02 - FD 40-2

(Regionale Bildungsaufgaben)

Einstellung einer Beschaftigten mit 39,00 Wochenstunden nach
EG S 17;

Hauptaufgabe ist die Wahrnehmung der Tatigkeiten einer
Bildungskoordinatorin im Kommunalen Integrationszentrum

01.04.2019

30.04.2021

1,000

ja

965
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Nr.

Bezeichnung / Aufgabenbeschreibung der MaBnahme

Beginn der
MaRnahme

Ende der
MaBRnahme

VZA

Refinan-
zierung

90

Produkt 06.03.03 - JAL

(Forderung der Erziehung in der Familie)

Einstellung einer studentischen Hilfskraft fir das Jugendamt mit
10,00 Wochenstunden nach EG 6;

Hauptaufgabe ist der Auf- und Ausbau des Online-Tools "Guter
Start NRW" im Rahmen des Projektes "Kinderstark - NRW
schafft Chancen"

01.07.2020

30.06.2021

0,265

ja

Abwesenheitsvertretungen

91

Produkt 06.03.01 - FD 58

(Erziehungsberatung)

Einstellung einer psychologischen Fachkraft mit 19,50
Wochenstunden nach EG 13 fir die Dauer einer befristeten
Stundenreduzierung einer Bestandskraft in der
Erziehungsberatungsstelle;

Hauptaufgaben sind Erstgesprache und Auftragsklarung mit
Klienten/innen, psychologische Diagnostik und Erstellung von
Gutachten, fortlaufende psychologische Beratung und Therapie,
verpflichtende Beratung nach § 156 FamG, Erstellung von
Dokumenten, kollegiale Beratung mit Fachkraften innerhalb und
aulderhalb des Teams, fallbezogene und falliibergreifende
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Durchfiihrung von
Vortragen, Elternkursen und praventiver Netzwerkarbeit

01.04.2020

10.02.2024

0,500

nein

92

Produkt 06.03.01 - FD 58

(Erziehungsberatung)

Einstellung einer therapeutischen Fachkraft mit 23,00
Wochenstunden nach EG S 15 fiir die Dauer einer befristeten
Stundenreduzierung einer Bestandskraft in der
Erziehungsberatungsstelle;

Hauptaufgaben sind Erstgesprache und Auftragsklarung mit den
Klienten/innen, fortlaufende Beratungsgesprache und andere
Einzel- oder Gruppeninterventionen, verpflichtende Beratung nach
§ 156 FamG, fortlaufende Therapie mit Kindern und
Jugendlichen, Erstellung von Dokumenten, kollegiale Beratung
mit Fachkraften innerhalb und auf3erhalb des Teams,
fallbezogene und fallibergreifende Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen, Durchfiihrung von Vortragen, Elternkursen und
praventiver Netzwerkarbeit

18.08.2014

30.04.2022

0,590

nein

966
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Ende der
MaBRnahme

VZA

Refinan-
zierung

93

Produkt 06.03.01 - FD 58

(Erziehungsberatung)

Einstellung einer sozialpadagogischen Fachkraft mit 19,50
Wochenstunden nach EG S 12 fir die Dauer einer befristeten
Stundenreduzierung einer Bestandskraft in der
Erziehungsberatungsstelle;

Hauptaufgaben sind Erstgesprache und Auftragsklarung mit
Klienten/innen, fortlaufende Beratungsgesprache und andere
Einzel- oder Gruppeninterventionen, verpflichtende Beratung nach
§ 156 FamG, Erstellung von Dokumenten, kollegiale Beratung mit
Fachkraften innerhalb und au3erhalb des Teams, fallbezogene
und fallibergreifende Zusammenarbeit mit anderen Institutionen,
Durchflihrung von Vortragen, Elternkursen und praventiver
Netzwerkarbeit

01.01.2020

31.07.2021

0,500

nein

94

Produkt 06.01.01 - FD 59

(Kindertagesbetreuung)

Einstellung einer Sozialpadagogin als Elternzeitvertretung im
Bereich "Fachberatung Kindertagespflege" mit 39,00
Wochenstunden nach EG S 12;

Hauptaufgaben sind die Gewinnung, Beratung und Betreuung von
Kindertagespflegepersonen und Groldtagespflegestellen sowie die
Beratung von Eltern in Fragen der Tagesbetreuung von Kindern
sowie Vermittlung von Kindern in Tagespflege einschliel3lich der
Organisation der Betreuung bei Ausfallzeiten von
Kindertagespflegepersonen

11.04.2020

31.07.2022

1,000

nein

95

Produkt 06.01.01 - FD 59

(Kindertagesbetreuung)

Einstellung einer Sozialpadagogin im Bereich "Fachberatung
Kindertagespflege" mit 39,00 Wochenstunden nach EG S 12;
Hauptaufgaben sind die Gewinnung, Beratung und Betreuung von
Kindertagespflegepersonen und Groldtagespflegestellen sowie die
Beratung von Eltern in Fragen der Tagesbetreuung von Kindern
sowie Vermittlung von Kindern in Tagespflege einschliel3lich der
Organisation der Betreuung bei Ausfallzeiten von
Kindertagespflegepersonen

16.01.2020

15.01.2023

1,000

nein

96

Produkt 06.01.01 - FD 59

(Kindertagesbetreuung)

Einstellung einer Sozialpadagogin im Bereich "Fachberatung
Kindertagespflege" mit 39,00 Wochenstunden nach EG S 12;
Hauptaufgaben sind die Gewinnung, Beratung und Betreuung von
Kindertagespflegepersonen und Groltagespflegestellen sowie die
Beratung von Eltern in Fragen der Tagesbetreuung von Kindern
sowie Vermittlung von Kindern in Tagespflege einschlieRlich der
Organisation der Betreuung bei Ausfallzeiten von
Kindertagespflegepersonen

26.08.2020

25.08.2023

1,000

nein

967



Anlage 7

Nr.

Bezeichnung / Aufgabenbeschreibung der MaBnahme

Beginn der
MaRnahme
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97

Produkt 06.01.01 - FD 59

(Kindertagesbetreuung)

Einstellung einer Sozialpadagogin im Bereich "Fachberatung
Kindertagespflege" mit 19,50 Wochenstunden nach EG S 12;
Hauptaufgaben sind die Gewinnung, Beratung und Betreuung von
Kindertagespflegepersonen und Groldtagespflegestellen sowie die
Beratung von Eltern in Fragen der Tagesbetreuung von Kindern
sowie Vermittlung von Kindern in Tagespflege einschliel3lich der
Organisation der Betreuung bei Ausfallzeiten von
Kindertagespflegepersonen

16.10.2020

15.11.2022

0,500

nein

98

Produkt 06.01.01 - FD 59

(Kindertagesbetreuung)

Einstellung einer Sozialpadagogin im Bereich "Fachberatung
Kindertagespflege" mit 19,50 Wochenstunden nach EG S 12;
Hauptaufgaben sind die Gewinnung, Beratung und Betreuung von
Kindertagespflegepersonen und Groltagespflegestellen sowie die
Beratung von Eltern in Fragen der Tagesbetreuung von Kindern
sowie Vermittlung von Kindern in Tagespflege einschlieRlich der
Organisation der Betreuung bei Ausfallzeiten von
Kindertagespflegepersonen

15.11.2020

15.11.2022

0,500

nein

99

Produkt 05.02.01 - FD 50

(Friihforderstelle Moers)

Einstellung einer Beschaftigten mit 29,50 Wochenstunden nach
EG S 11b;

Hauptaufgabe ist Tatigkeit als Diplom-Heilpadagogin in der
Fruhforderstelle

01.10.2020

31.07.2022

0,756

ja

100

Produkt 07.04.01 - FD 53

(Infektionsschutz / Hygieneiiberwachung)

Einstellung einer Beschaftigten mit 18,33 Wochenstunden nach
EG P 7 fir die Dauer einer befristeten Stundenreduzierung einer
Bestandskraft in der Prostituiertenberatung;

Hauptaufgabe ist die gesundheitliche Beratung von Prostituierten
insbesondere zu Fragen der Krankheitsverhutung, der
Empfangnisregelung, der Schwangerschaft und der Risiken des
Alkohol- und Drogengebrauchs, Vor- und Nachbereitung der
Beratungsgesprache, Bescheinigung Uber die gesundheitliche
Beratung, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

01.01.2019

31.07.2022

0,470

nein

101

Produkt 10.03.01 - FD 62 (Grundstiickswertermittiung)
Einstellung einer Beschaftigten wahrend des Studiums als
Elternzeitvertretung mit 19,50 Wochenstunden nach EG 5 (bis
langstens 31.03.2021) und ab spatestens 01.04.2021 mit 39,00
Wochenstunden nach EG 10;

Hauptaufgabe ist die Mitwirkung bei der Erstellung von
Verkehrswertgutachten im Bereich Wertermittlung

01.12.2020

31.12.2021

1,000

nein

968
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102

Produkt 02.12.01 - FD 32

(Aufenthaltsregelung von Auslandern/innen)

Einstellung von 4 ehemaligen Polizeibeamten mit jeweils 10,00
Wochenstunden nach EG 8§;

Hauptaufgabe ist Unterstlitzung der Mitarbeitenden beim
operativen Vor- und Rickfiihrungsmanagement z.B. bei
Abschiebungen und Vorfliihrungen

02.11.2015

31.12.2021

1,026

nein

103

Produkt 05.02.02 - FD 56

(Schwerbehindertenausweise)

Einstellung einer Beschaftigten im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes mit dem Ziel neue Chancen auf dem
allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt zu schaffen mit 30,00
Wochenstunden nach EG 4;

Hauptaufgabe ist die Unterstitzung der Mitarbeitenden des
Bereiches Schwerbehindertenausweise

01.01.2021

31.12.2022

0,769

ja

104

Produkt 03.01.01 - FD 40-2

(Schultrageraufgaben Forderschulsystem)

Einstellung einer Beschaftigten im Rahmen eines freiwilligen
sozialen Jahres in der Bénninghard-Schule Alpen

01.01.2020

26.02.2021

ja

105

Produkt 03.01.01 - FD 40-2

(Schultrageraufgaben Foérderschulsystem)
Einstellung eines Beschaftigten im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes in der Waldschule Hiinxe

121.08.2020

02.07.2021

ja

106

Produkt 03.01.01 - FD 40-2

(Schultrageraufgaben Forderschulsystem)

Einstellung einer Beschaftigten als Schulsozialarbeiterin mit 39,00
Wochenstunden nach EG S 12;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit im Landesprogramm ,Soziale
Arbeit an Schulen® mit dem Forderschwerpunkt ,Geistige
Entwicklung (GG)

28.08.2018

31.12.2021

1,000

ja

107

Produkt 03.01.02 - FD 40-2
(Schultrageraufgaben Berufsskollegsystem)
Einstellung einer Beschéftigten im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes in der Schule am Ring

12.10.2020

09.04.2021

ja

108

Produkt 04.08.01 - FD 40-

(Kreisarchiv)

Einstellung eines Beschaftigten mit 8,00 Wochenstunden (derzeit
6,50 Stunden) nach EG 3 ;

Hauptaufgabe ist die Unterstitzung des Personals im Kreisarchiv

01.08.2016

30.09.2022

0,167

ja

109

Produkt 03.01.02 - FD 40-2
(Schultrageraufgaben Berufsskollegsystem)
Einstellung einer Beschaftigten im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes in der Schule am Ring

05.02.2020

04.02.2021

ja

110

Produkt 03.01.01 - FD 40-2

(Schultrageraufgaben Forderschulsystem)

Einstellung einer Beschaftigten im Rahmen eines freiwilligen
sozialen Jahres in der Hilda-Heinemann-Schule

01.09.2020

02.07.2021

ja

969
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111

Produkt 03.01.01 - FD 40-2

(Schultrageraufgaben Forderschulsystem)

Einstellung eines Beschéaftigten im Rahmen eines freiwilligen
sozialen Jahres in der Schule am Ring

12.08.2020

11.02.2021

1,000

ja

112

Produkt 03.01.01 - FD 40-2

(Schultrageraufgaben Foérderschulsystem)

Einstellung eines Beschaftigten im Rahmen eines freiwilligen
sozialen Jahres in der Erich-Kastner-Schule Wesel

12.08.2020

02.07.2021

ja

113

Produkt 07.03.01 - FD 53

(Hilfen fiir besondere Personengruppen)

Einstellung einer Studentin im Anerkennungsjahr zur
Sozialarbeiterin zur Untersiitzung des Aufgabenbereichs
"Sozialpsychiatrischer Dienst" mit 39 Wochenstunden und
Vergitung gem. TVP&D

01.04.2020

31.03.2021

nein

114

Produkt 13.02.01 - FD 60

(Natur und Landschaft)

Befristete Weiterbeschaftigung eines Mitarbeiters nach
Renteneintritt im Umfang von 9,00 Wochenstunden nach EG 11;
Hauptaufgabe ist die Unterstiitzung der Mitarbeitenden im Bereich
des Naturschutzes, Schwerpunkt Eingriffsregelung und
Artenschutz

01.05.2020

30.04.2021

0,231

nein

115

Produkt 13.02.01 - FD 60

(Natur und Landschaft)

Einstellung einer Beschaftigten mit 39,00 Wochenstunden nach
EG 11;

Hauptaufgabe ist die Projektentwicklung und -abwicklung von
Ersatzgeldern (Ausgleich fir Eingriffe in Natur und Landschaft)

01.01.2019

31.03.2023

1,000

nein

116

Produkt 09.03.01 - FD 62

(Liegenschaftskataster und Geoinformation)

Befristete Weiterbeschaftigung eines Vermessungstechnikers
nach Ausbildung wahrend des Studiums im Bereich
Vermessungswesen/Geoinformation im Umfang von 7,50
Wochenstunden nach EG 5 wahrend der Semesterferien fir die
Dauer des Studiums;

Hauptaufgabe ist die Vorprifung von Vermessungsschriften
(Gebaudemessungen).

01.09.2018

31.05.2022

0,179

nein

117

Produkt 10.01.01 - FD 63

(MaBnahmen der Bauaufsicht)

Weiterbeschaftigung eines Mitarbeitenden nach Renteneintritt mit
3,50 Wochenstunden nach EG 10;

Hauptaufgabe ist die Wahrnehmung von Aufgaben der
technischen Sachbearbeitung der Unteren Bauaufsichtsbehorde

29.07.2020

31.12.2021

0,089

nein

118

Produkt 01.13.01 - FD 65

(Gebaudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Weiterbeschaftigung einer Beschaftigten nach Renteneintritt mit
39,00 Wochenstunden nach 6 auf einer unbesetzten Dauerstelle
im Hausmeisterbereich;

Hauptaufgabe ist die Wahrnehmung von
Hausmeisterinnenaufgaben an der Férderschule Moers

01.06.2020

05.07.2021

1,000

nein

970
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Reinigungskrafte

119

Produkt 01.13.01 - FD 65

(Gebéaudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung einer Beschaftigten mit 15,00 Wochenstunden nach
EG 2;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als Reinigungskraft

01.09.2020

31.08.2022

0,385

nein

120

Produkt 01.13.01 - FD 65

(Gebéaudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung einer Beschaftigten mit 17,50 Wochenstunden nach
EG 2;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als Reinigungskraft

15.09.2020

14.09.2022

0,449

nein

121

Produkt 01.13.01 - FD 65

(Gebéaudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung einer Beschaftigten mit 17,50 Wochenstunden nach
EG 2;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als Reinigungskraft

16.09.2020

15.09.2022

0,449

nein

122

Produkt 01.13.01 - FD 65

(Gebéaudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung einer Beschaftigten mit 15,00 Wochenstunden nach
EG 2;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als Reinigungskraft

01.10.2020

30.09.2022

0,385

nein

123

Produkt 01.13.01 - FD 65

(Gebédudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung einer Beschaftigten mit 20,00 Wochenstunden nach
EG 2;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als Reinigungskraft

01.10.2020

30.09.2022

0,513

nein

124

Produkt 01.13.01 - FD 65

(Gebédudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung einer Beschaftigten mit 15,00 Wochenstunden nach
EG 2;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als Reinigungskraft

01.11.2020

31.08.2022

0,385

nein

125

Produkt 01.13.01 - FD 65

(Gebédudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung einer Beschaftigten mit 15,00 Wochenstunden nach
EG 2;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als Reinigungskraft

15.10.2020

14.10.2022

0,385

nein

126

Produkt 01.13.01 - FD 65

(Gebéaudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung einer Beschaftigten mit 17,50 Wochenstunden nach
EG 2;

Hauptaufgabe ist die Tatigkeit als Reinigungskraft

01.11.2020

31.10.2022

0,449

nein

Sonstige MaBRnahmen

127

Produkt 01.13.11 - FD 65

(Gebaudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung eines Beschaftigten mit 39,00 Wochenstunden nach
EG 4;

Hauptaufgabe ist die Unterstitzung des Bestandspersonals im
Bereich der Hausmeister*innen

07.12.2020

06.12.2022

1,000

nein
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Anlage 7

Nr.

Bezeichnung / Aufgabenbeschreibung der MaBnahme

Beginn der
MaRnahme

Ende der
MaBRnahme

VZA

Refinan-
zierung

128

Produkt 01.13.11 - FD 65

(Gebaudebetrieb und allgemeine Grundstiicksverwaltung)
Einstellung eines Beschaftigten mit 39,00 Wochenstunden nach
EG 4;

Hauptaufgabe ist die Unterstitzung des Bestandspersonals im
Bereich der Hausmeister*innen

01.01.2021

31.12.2022

1,000

nein

129

Produkt 01.13.03 - FD 65 (Griinflichen)

Einstellung eines Beschaftigten fir den Bauhof Alpen mit 39
Wochenstunden nach EG 6;

Hauptaufgabe ist die Unterstlitzung des Bestandspersonals

15.07.2020

14.07.2025

1,000

nein

130

Produkt 13.04.01 - FD 66

(MaBnahmen der Wasserbehorde)

Einstellung eines Beschaftigten mit 19,50 Wochenstunden nach
EG 9a aufgrund der Stundenreduzierung einer Bestandskraft im
gleichen Umfang;

Hauptaufgabe ist die Uberwachung von JGS-Anlagen (Jauche -
Gllle - Silagesickersafte) nach der Anlagenverordnung zum
Umgang mit wassergefahrdeten Stoffen sowie die
wasserbehordlichen Erlaubnisse fur landwirtschaftliche Betriebe
innerhalb des FD 66 flr das komplette Kreisgebiet

01.12.2020

31.12.2024

0,500

nein

131

Produkt 01.02.01

(Verwaltungsfiihrung / Verwaltungsvorstand)

Befristete Einstellung einer Personlichen Referentin fir den
Landrat mit 39,00 Wochenstunden nach EG 13

01.05.2020

31.01.2021

1,000

nein

132

Produkt 01.07.01

(Presse- und Offentlichkeitsarbeit)

Befristete Einstellung einer Mitarbeiterin als Vertretungskraft in
der Pressestelle mit 39,00 Wochenstunden nach EG 11

03.06.2019

31.12.2024

1,000

nein
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Informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

1. Mitarbeitende in der Freizeitphase der Altersteilzeit

Anzahl der Beamtinnen und Beamten | Anzahl VZA Besoldungsgruppe
4 4,000 A 14
1 1,000 A 13 L2E2
3 3,000 A 13 L2E1
7 5,650 A12
6 4,420 A 10 L1E2
2 2,000 A9L1E2Z
1 1,000 A9L1E2
24 21,070

Anzahl der Tarifbeschéftigten Anzahl VZA Entgeltgruppe
1 1,000 E14
3 3,000 E12
3 2,700 E11
4 4,000 E10
4 3,500 E9b
2 1,510 E9a
5 3,500 EO08
3 2,000 EQ7
2 1,500 E06
2 1,393 EO02
1 0,500 S17
1 0,750 S15
1 1,000 S12
1 0,500 S11b
5 4,340 S8b

38 31,193
62 52,263 Altersteilzeit gesamt
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Informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

2. Mitarbeitende in Elternzeit bzw. Sonderurlaub

Anzahl der Beamtinnen und Beamten

Elternzeit /
Beurlaubung

Besoldungsgruppe

1 Sonderurlaub B2
1 Elternzeit A12
1 Elternzeit A11
1 Sonderurlaub A10L2E1
1 Elternzeit A10L2E1
5
Anzahl der Tarifbeschiftigten Elternzeit / Entgeltgruppe
Beurlaubung
2 Elternzeit EG 13
1 Elternzeit EG 11
3 Elternzeit EG 10
7 Elternzeit EG 9c
1 Elternzeit EG 9b
1 Elternzeit EG 9a
1 Sonderurlaub EG 9a
2 Elternzeit EG 08
2 Sonderurlaub EG 08
1 Elternzeit EG 05
1 Sonderurlaub EG 05
1 Elternzeit S 14
1 Sonderurlaub S 14
1 Elternzeit S12
25
30 Elternzeit / Sonderurlaub gesamt
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Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

Bezeichnung Art der Vergiitung Vorgesehen fiir | Beschiftigt am Erlduterungen
2021 01.10.2020

1 2 3 4 5
Inspektoranwarterinnen/ Unterhaltszuschuss 19 16 --
Inspektoranwarter
Verwaltungspraktikantinnen/  [Unterhaltsbeihilfe -- -- --
Verwaltungspraktitkanten
Auszubildende Ausbildungsvergitung 55 51 --
Praktikantinnen/ fester Satz -- - -
Praktikanten
Insgesamt 74 67 --
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Haushaltsquerschnitt Ergebnishaushalt

Haushaltsquerschnitt Ergebnishaushalt

2021

1 Innere Verwaltung 6.815.668 52.597.023- 45.781.355- 5.000 45.776.355- 600.000- 46.376.355-

101 Politische Gremien 13.842 1.794.068- 1.780.225- 0 1.780.225- 0 1.780.225-

102 Verwaltungsfihrung / 142.768 3.539.392- 3.396.624- 0 3.396.624- 0 3.396.624-
Verwaltungsvorstand

103 Gleichstellung von Frau und Mann 34.390 312.235- 277.845- 0 277.845- 0 277.845-

104 Beschaftigtenvertretung 44.886 1.882.852- 1.837.966- 0 1.837.966- 150.000- 1.987.966-

105 Rechnungspriifung 16.014 1.039.941- 1.023.927- 0 1.023.927- 0 1.023.927-

106 Zentrale Dienste 113.533 1.736.368- 1.622.835- 0 1.622.835- 0 1.622.835-

107 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0 284.451- 284.451- 0 284.451- 0 284.451-

108 Personalmanagement 2.786.706 7.120.331- 4.333.625- 0 4.333.625- 46.000- 4.379.625-

109 Finanzmanagement und 226.362 2.127.573- 1.901.211- 5.000 1.896.211- 0 1.896.211-
Rechnungswesen

110 Informations- und 645.285 8.521.248- 7.875.963- 0 7.875.963- 0 7.875.963-
Kommunikationsservice

112 Infrastrukturelles 504.722 496.081- 8.641 0 8.641 0 8.641
Immobilienmanagement

113 Grundstiicks- und 2.147.095 21.958.794- 19.811.698- 0 19.811.698- 404.000- 20.215.698-
Immobilienmanagement

116 Kommunalaufsicht 3.589 165.252- 161.663- 0 161.663- 0 161.663-

117 Kreispolizeibehorde 136.476 1.618.438- 1.481.962- 0 1.481.962- 0 1.481.962-

2 Sicherheit und Ordnung 47.625.448 54.707.702- 7.082.254- 0 7.082.254- 100.000- 7.182.254-

201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 159.757 625.106- 465.350- 0 465.350- 0 465.350-

202 Gewerbewesen 86.943 559.934- 472.991- 0 472.991- 0 472.991-

203 Lebensmittel-, 259.582 3.188.643- 2.929.061- 0 2.929.061- 0 2.929.061-
Bedarfsgegenstandeliberw.

204 Veterindrwesen 268.556 1.600.089- 1.331.533- 0 1.331.533- 0 1.331.533-

207 Verkehrsangelegenheiten 5.645.485 2.729.891- 2.915.594 2.915.594 2.915.594
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Haushaltsquerschnitt Ergebnishaushalt
2021

209 Kfz-Angelegenheiten 5.859.588 4.511.411- 1.348.176 1.348.176 0 1.348.176
210 Einwohner/innenangelegenheiten 58.751 602.692- 543.941- 543.941- 543.941-
212 Aufenthaltsregelung von 197.552 2.106.603- 1.909.050- 1.909.050- 0 1.909.050-
Auslandern/innen
214 Wahlen 23.054 189.940- 166.886- 166.886- 0 166.886-
215 Gefahrenabwehr 224.269 3.713.435- 3.489.166- 3.489.166- 100.000- 3.589.166-
217 Rettungsdienst 34.841.911 34.879.957- 38.046- 38.046- 0 38.046-
3 Schultrageraufgaben 2.874.412 17.772.244- 14.897.832- 60.000- 14.957.832- 6.500- 14.964.332-
301 Bereitstellung schulischer 1.804.049 15.156.899- 13.352.850- 60.000- 13.412.850- 6.500- 13.419.350-
Einrichtungen
302 Zentrale Leistungen fir 993.644 1.689.307- 695.663- 0 695.663- 0 695.663-
Schiler/innen
303 Zentrale schulbezogene Leistungen 8.033 84.892- 76.859- 0 76.859- 0 76.859-
304 Schulaufsicht 68.685 841.146- 772.461- 0 772.461- 0 772.461-
4 Kultur und Wissenschaft 2.082 603.168- 601.086- 0 601.086- 0 601.086-
401 Kulturférderung 60 190.815- 190.755- 0 190.755- 0 190.755-
408 Archiv 2.022 412.353- 410.331- 0 410.331- 0 410.331-
5 Soziale Leistungen 133.441.180 244.272.079- 110.830.899- 0 110.830.899- 282.250- 111.113.149-
501 Unterstiitzung von Senioren/innen 1.353.409 1.444.501- 91.092- 0 91.092- 0 91.092-
502 Hilfen bei phys./psych. 3.067.962 12.380.354- 9.312.392- 0 9.312.392- 0 9.312.392-
Beeintrachtigung
503 Unterstitzungsleistungen 129.003.298 230.405.553- 101.402.255- 0 101.402.255- 282.250- 101.684.505-
504 Sozialversicherungsangelegenheiten 16.511 41.670- 25.159- 0 25.159- 0 25.159-
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 34.928.037 76.425.452- 41.497.415- 0 41.497.415- 460.000 41.037.415-
601 Forderung von Kindern in 27.187.163 47.611.562- 20.424.399- 0 20.424.399- 460.000 19.964.399-
Tageseinricht.
602 Kinder- und Jugendarbeit 199.765 1.799.661- 1.599.896- 1.599.896- 0 1.599.896-
603 Hilfen f. junge Menschen + ihre 7.233.377 26.519.796- 19.286.419- 19.286.419- 19.286.419-

Familien
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Haushaltsquerschnitt Ergebnishaushalt
2021

604 Familienférderung 307.732 494.433- 186.701- 186.701- 0 186.701-
7 Gesundheitsdienste 1.777.533 9.070.604- 7.293.071- 7.293.071- 800.000- 8.093.071-
701 Gesundheitsférderung / med. 1.024.953 3.791.827- 2.766.873- 2.766.873- 0 2.766.873-
Gutachten
703 Gesundheitshilfen 312.230 3.078.590- 2.766.360- 0 2.766.360- 0 2.766.360-
704 Gesundheitsschutz 440.350 2.200.188- 1.759.838- 0 1.759.838- 800.000- 2.559.838-
8 Sportférderung 16.053 108.427- 92.374- 0 92.374- 0 92.374-
802 Sportférderung 16.053 108.427- 92.374- 0 92.374- 0 92.374-
9 Ré&umliche Planng und Entwicklung, 828.464 4.815.497- 3.987.033- 0 3.987.033- 0 3.987.033-
Geoinf
901 Ré&umliche Planung 44.099 800.785- 756.686- 756.686- 0 756.686-
903 Liegenschaftskataster und 784.364 4.014.712- 3.230.347- 3.230.347- 0 3.230.347-
Geoinformation
10 Bauen und Wohnen 780.603 3.218.764- 2.438.162- 5.250 2.432.912- 0 2.432.912-
1001 Mafnahmen der Bauaufsicht 637.528 1.844.985- 1.207.457- 0 1.207.457- 0 1.207.457-
1002 Wohnraumférderung 75.722 590.367- 514.645- 5.250 509.395- 0 509.395-
1003 Grundsttickswertermittlung 67.353 783.413- 716.060- 0 716.060- 0 716.060-
11 Ver- und Entsorgung 18.703.356 19.951.558- 1.248.202- 0 1.248.202- 0 1.248.202-
1102 Abfallwirtschaft 18.703.356 19.951.558- 1.248.202- 0 1.248.202- 0 1.248.202-
12 Verkehrsflachen und -anlagen 3.880.651 8.133.662- 4.253.011- 0 4.253.011- 5.310.000- 9.563.011-
1201 Offentliche Verkehrsflachen 3.364.821 6.080.115- 2.715.295- 0 2.715.295- 0 2.715.295-
1204 Offentlicher Personennahverkehr 515.830 2.053.546- 1.537.716- 0 1.537.716- 5.310.000- 6.847.716-
(O6PNV)
13 Natur- und Landschaftspflege 1.517.321 6.031.894- 4.514.573- 2.000- 4.516.573- 0 4.516.573-
1302 Natur und Landschaft 793.271 3.294.203- 2.500.932- 2.000- 2.502.932- 0 2.502.932-
1303 Wald-, Forst- und Landwirtschaft 1.761 295.441- 293.679- 0 293.679- 0 293.679-
1304 Wasser und Wasserbau 722.289 2.442.250- 1.719.962- 0 1.719.962- 0 1.719.962-
14 Umweltschutz 583.304 781.341- 198.038- 0 198.038- 0 198.038-
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Haushaltsquerschnitt Ergebnishaushalt
2021

1404 Luft, Klimaschutz und L&arm 583.304 781.341- 198.038- 0 198.038- 0 198.038-
15 Wirtschaft und Tourismus 282.266 3.122.384- 2.840.118- 4.077.400 1.237.282 0 1.237.282
1501 Wirtschaftsforderung 148.677 1.111.092- 962.414- 0 962.414- 0 962.414-
1502 Tourismus 3.849 332.420- 328.572- 0 328.572- 0 328.572-
1504 Ant. an Untern., 129.740 1.678.872- 1.549.132- 4.077.400 2.528.268 0 2.528.268
Beteiligungscontrolling
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 374.554.750 134.205.894- 240.348.856 1.936.200 242.285.056 7.205.750 249.490.806
1601 Allgemeine Finanzwirtschaft 374.554.750 134.205.894- 240.348.856 1.936.200 242.285.056 7.205.750 249.490.806
Summe 628.611.127 635.817.695- 7.206.568- 5.961.850 1.244.718- 567.000 677.718-
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Haushaltsquerschnitt Finanzhaushalt

Haushaltsquerschnitt Finanzhaushalt

2021

01 Innere Verwaltung 4.386.550 45.685.356- 41.298.806- 5.877.126 28.100.943- 22.223.817- 63.522.623- 0 0 0 46.282.341-
0101 |Politische Gremien 0 1.727.757- 1.727.757- 0 10.000- 10.000- 1.737.757- 0
0102 | Verwaltungsfithrung / 77.600 3.039.401- 2.961.801- 0 5.000- 5.000- 2.966.801- 0 0 0
Verwaltungsvorstand
0103 | Gleichstellung von Frau 0 236.463- 236.463- 0 0 0 236.463- 0 0 0 0
und Mann
0104 |Beschéftigtenvertretung 32.600 1.868.238- 1.835.638- 12.500 150.000- 137.500- 1.973.138- 0 0 0 0
0105 |Rechnungspriifung 7.900 785.452- 777.552- 0 1.000- 1.000- 778.552- 0 0 0 0
0106 |Zentrale Dienste 59.500 1.539.069- 1.479.569- 0 18.500- 18.500- 1.498.069- 0 0 0 0
0107 |Presse- und 0 282.297- 282.297- 0 0 0 282.297- 0 0 0 0
Offentlichkeitsarbeit
0108 |Personalmanagement 2.514.600 6.490.087- 3.975.487- 9.000- 9.000- 3.984.487- 0 0
0109 | Finanzmanagement 175.000 1.807.217- 1.632.217- 0 0 0 1.632.217- 0 0
und Rechnungswesen
0110 |Informations- und 330.000 7.791.521- 7.461.521- 0 429.100- 429.100- 7.890.621- 0 0 0 0
Kommunikationsservice
0112 |Infrastrukturelles 500.000 481.011- 18.989 0 1.000- 1.000- 17.989 0 0 0 0
Immobilienmanagemen
t
0113 | Grundstiicks- und 557.350 18.053.926- 17.496.576- 5.864.626 27.468.643- 21.604.017- 39.100.594- 0 0 0 46.282.341-
Immobilienmanagemen
t
0116 | Kommunalaufsicht 2.000 128.549- 126.549- 0 0 0 126.549- 0 0 0 0
0117 |Kreispolizeibehdrde 130.000 1.454.368- 1.324.368- 0 8.700- 8.700- 1.333.068- 0 0 0 0
02 Sicherheit und Ordnung 50.103.250 53.304.822- 3.201.572- 19.000 2.047.500- 2.028.500- 5.230.072- 0 0 0 0
0201 |Allgemeine Sicherheit 136.700 504.721- 368.021- 0 1.900- 1.900- 369.921- 0 0 0 0
und Ordnung
0202 | Gewerbewesen 85.000 511.138- 426.138- 0 0 0 426.138- 0 0 0 0
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Haushaltsquerschnitt Finanzhaushalt
2021

0203 |Lebensmittel-, 235.600 2.951.822- 2.716.222- 0 5.000- 5.000- 2.721.222- 0 0 0 0
Bedarfsgegenstandeib
erw.
0204 | Veterinarwesen 171.900 1.431.666- 1.259.766- 3.000- 3.000- 1.262.766- 0 0
0207 | Verkehrsangelegenheit 5.575.000 2.206.990- 3.368.010 7.500- 7.500- 3.360.510 0 0
en
0209 |Kfz-Angelegenheiten 5.812.000 4.054.273- 1.757.727 8.500- 8.500- 1.749.227
0210 |Einwohner/innenangele 55.000 452.795- 397.795- 0 0 397.795- 0 0
genheiten
0212 | Aufenthaltsregelung 186.350 2.004.389- 1.818.039- 0 11.000- 11.000- 1.829.039- 0 0 0 0
von Auslandern/innen
0214 |Wahlen 22.000 166.274- 144.274- 0 0 0 144.274- 0 0 0 0
0215 | Gefahrenabwehr 3.230.000 5.880.969- 2.650.969- 19.000 170.000- 151.000- 2.801.969- 0 0 0 0
0217 | Rettungsdienst 34.593.700 33.139.785- 1.453.915 0 1.840.600- 1.840.600- 386.685- 0 0 0 0
03 Schultrageraufgaben 2.308.106 16.016.498- 13.708.392- 1.406.500 3.701.280- 2.294.780- 16.003.172- 0 0 0 0
0301 |Bereitstellung 1.295.520 13.670.676- 12.375.156- 1.406.500 3.682.820- 2.276.320- 14.651.476- 0 0 0 0
schulischer
Einrichtungen
0302 | Zentrale Leistungen fiir 990.586 1.644.276- 653.690- 0 980- 980- 654.670- 0 0 0 0
Schiler/innen
0303 |Zentrale 0 61.531- 61.531- 0 17.000- 17.000- 78.531- 0 0 0 0
schulbezogene
Leistungen
0304 | Schulaufsicht 22.000 640.015- 618.015- 480- 480- 618.495- 0 0
04 Kultur und 400 542.993- 542.593- 3.400- 3.400- 545.993-
Wissenschaft
0401 | Kulturférderung 0 188.931- 188.931- 0 0 188.931-
0408 | Archiv 400 354.062- 353.662- 3.400- 3.400- 357.062- 0 0
05 Soziale Leistungen 133.700.963| 243.128.103-| 109.427.141- 0 83.980- 83.980-| 109.511.121- 0 0 0 0
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0501 |Unterstiitzung von 1.306.620 1.380.218- 73.599- 0 27.000- 27.000- 100.599- 0 0 0 0
Senioren/innen

0502 | Hilfen bei phys./psych. 2.875.903 11.917.420- 9.041.517- 0 30.000- 30.000- 9.071.517- 0 0 0 0
Beeintrachtigung

0503 | Unterstutzungsleistung 129.503.340| 229.795.158-| 100.291.818- 0 26.980- 26.980-| 100.318.798- 0 0 0 0
en

0504 | Sozialversicherungsang 15.100 35.306- 20.206- 0 0 0 20.206- 0 0 0 0
elegenheiten

06 Kinder-, Jugend- und 34.987.912 75.444.671- 40.456.759- 0 2.052.580- 2.052.580- 42.509.339- 0 0 0 0
Familienhilfe

0601 |Forderung von Kindern 27.320.500 47.276.158- 19.955.658- 0 2.008.700- 2.008.700- 21.964.358- 0 0 0 0
in Tageseinricht.

0602 |Kinder- und 197.000 1.716.231- 1.519.231- 0 25.000- 25.000- 1.544.231- 0 0 0 0
Jugendarbeit

0603 | Hilfen f. junge 7.175.412 26.011.548- 18.836.136- 0 18.880- 18.880- 18.855.016- 0 0 0 0
Menschen + ihre
Familien

0604 | Familienforderung 295.000 440.733- 145.733- 0 0 145.733-

07 Gesundheitsdienste 1.529.380 9.263.542- 7.734.162- 55.420- 55.420- 7.789.582- 0 0

0701 | Gesundheitsforderung / 995.980 3.414.336- 2.418.356- 54.260- 54.260- 2.472.616- 0 0
med. Gutachten

0703 | Gesundheitshilfen 279.200 2.964.429- 2.685.229- 0 350- 350- 2.685.579- 0 0 0 0

0704 | Gesundheitsschutz 254.200 2.884.776- 2.630.576- 0 810- 810- 2.631.386- 0 0 0 0

08 Sportférderung 16.000 107.065- 91.065- 0 0 0 91.065- 0 0 0 0

0802 | Sportforderung 16.000 107.065- 91.065- 0 0 0 91.065- 0 0 0 0

09 Raumliche Planng und 620.000 4.340.796- 3.720.796- 30.000 124.800- 94.800- 3.815.596- 0 0 0 0
Entwicklung, Geoinf

0901 |R&aumliche Planung 0 711.821- 711.821- 0 9.800- 9.800- 721.621- 0 0

0903 | Liegenschaftskataster 620.000 3.628.975- 3.008.975- 30.000 115.000- 85.000- 3.093.975- 0 0

und Geoinformation
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Haushaltsquerschnitt Finanzhaushalt
2021

10 Bauen und Wohnen 573.750 2.760.470- 2.186.720- 16.460- 16.460- 2.203.180- 15.000 15.000-

1001 | MaRnahmen der 477.500 1.663.245- 1.185.745- 8.650- 8.650- 1.194.395- 0 0
Bauaufsicht

1002 | Wohnraumférderung 76.250 441.504- 365.254- 4.310- 4.310- 369.564- 15.000 15.000-

1003 | Grundstiickswertermittl 20.000 655.721- 635.721- 3.500- 3.500- 639.221- 0 0
ung

11 Ver- und Entsorgung 18.644.906 19.709.648- 1.064.742- 0 15.200- 15.200- 1.079.942- 0 0

1102 | Abfallwirtschaft 18.644.906 19.709.648- 1.064.742- 0 15.200- 15.200- 1.079.942- 0 0

12 Verkehrsflachen und 3.190.350 12.020.194- 8.829.844- 4.285.806 4.807.806- 522.000- 9.351.844- 0 0
-anlagen

1201 | Offentliche 1.678.350 3.694.009- 2.015.659- 507.000 1.029.000- 522.000- 2.537.659- 0 0
Verkehrsflachen

1204 | Offentlicher 1.512.000 8.326.185- 6.814.185- 3.778.806 3.778.806- 0 6.814.185- 0 0
Personennahverkehr
(OPNV)

13 Natur- und 1.504.000 5.666.673- 4.162.673- 0 1.023.700- 1.023.700- 5.186.373- 0 0
Landschaftspflege

1302 | Natur und Landschaft 787.500 3.097.420- 2.309.920- 1.011.900- 1.011.900- 3.321.820- 0 0

1303 | Wald-, Forst- und 0 252.531- 252.531- 0 400- 400- 252.931- 0 0
Landwirtschaft

1304 |Wasser und Wasserbau 716.500 2.316.722- 1.600.222- 11.400- 11.400- 1.611.622- 0 0

14 Umweltschutz 580.000 744.169- 164.169- 6.300- 6.300- 170.469-

1404 | Luft, Klimaschutz und 580.000 744.169- 164.169- 6.300- 6.300- 170.469- 0 0
Larm

15 Wirtschaft und 4.354.171 2.925.722- 1.428.449 247.400 2.142.300- 1.894.900- 466.451- 0 0
Tourismus

1501 |Wirtschaftsférderung 146.571 1.032.261- 885.690- 0 1.300- 1.300- 886.990- 0 0

1502 | Tourismus 3.400 323.523- 320.123- 0 1.000- 1.000- 321.123- 0 0

1504 | Ant. an Untern., 4.204.200 1.569.938- 2.634.262 247.400 2.140.000- 1.892.600- 741.662 0 0

Beteiligungscontrolling
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Haushaltsquerschnitt Finanzhaushalt

2021

16

Allgemeine 379.902.311| 134.260.587- 245.641.724 6.672.511 0 6.672.511 252.314.235 25.643.326 876.427- 24.766.899 0
Finanzwirtschaft

1601 |Allgemeine 379.902.311| 134.260.587- 245.641.724 6.672.511 0 6.672.511 252.314.235 25.643.326 876.427- 24.766.899 0
Finanzwirtschaft
Summe 636.402.049| 625.921.308- 10.480.741 18.538.343 44.181.669- 25.643.326- 15.162.586- 25.658.326 891.427- 24.766.899 46.282.341-
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1.1

1.2
1.21
1.2.11
1.21.2
1.21.3
1.21.4
1.2.2
1.2.2.2
1223
1.2.24
123
1.2.31
1.23.2
1.2.3.5
1.2.3.6
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.3
1.31
1.3.2
1.3.3
134
1.3.5
1.35.2
1.3.5.4

21
211
2.2
221
2211
2214
2215
222
2221
2222
2223
2224
2225
2226
223
2.4

AKTIVA

ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Vermégensgegenstande
Sachanlagen

Unbebaute Grundstiicke und grundstiicksgl. Rechte
Griinflachen

Ackerland

Wald, Forsten

sonstige unbebaute Grundstiicke

Bebaute Grundstiicke und grundstiicksgl. Rechte
Schulen

Wohnbauten

Sonstige Dienst-, Geschafts-, Betriebsgebaude
Infrastrukturvermégen

Grund und Boden Infrastrukturvermégen
Briicken und Tunnel

StraBennetze mit Wegen, Platzen etc

Sonstige Bauten Infrastrukturvermégen
Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge
Betriebs- und Geschéftsausstattung

Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau
Finanzvermdgen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Beteiligungen

Sondervermoégen

Wertpapiere des Anlagevermdgens
Ausleihungen

an Beteiligungen

Sonstige Ausleihungen

UMLAUFVERMOGEN

Vorrite

Roh-, Hilfs- und Betriebstoffe, Waren
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande

Offentl.-rechtl. Forderungen u. Forderungen Transferleistungen

Geblhren

Forderungen aus Transferleistungen
Sonstige offentlich-rechtliche Forderungen
Privatrechtliche Forderungen
gegeniiber dem privaten Bereich
gegeniiber dem 6ffentlichen Bereich
gegen verbundene Unternehmen
gegen Beteiligungen

gegen Sondervermdgen

Sonstige privatrechtliche Forderungen
Sonstige Vermbgensgegenstande
Liquide Mittel

AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

560.834.379,27
384.055.998,19
676.681,22
185.652.901,21
2.240.211,83
507.357,02
635.553,77
57.561,00
1.039.740,04
99.610.133,19
74.612.193,83
416.790,94
24.581.148,42
55.270.508,36
8.866.927,08
5.562.920,34
40.552.007,50
288.653,44
6.736.914,20
6.997.588,20
14.797.545,43
197.726.415,76
31.881.153,90
28.134.062,82
38.061.315,63
97.509.571,53
2.140.311,88
1.901.703,41
238.608,47
146.039.011,05
18.270,00
18.270,00
71.935.226,74
66.746.734,83
17.551.708,09
21.231.408,93
27.963.617,81
4.796.468,93
2.152.439,41
1.076.368,32
489.227,76
20.390,11
36.569,34
1.021.473,99
392.022,98
74.085.514,31
30.739.370,03

554.022.319,42
379.179.691,26|
813.270,63|
182.535.385,97
2.240.211,83
507.357,02
635.553,77|
57.561,00
1.039.740,04
106.233.417,20
80.831.419,29
418.193,57
24.983.804,34
53.268.865,84
8.866.927,08|
5.716.178,10
38.384.440,82
301.319,84
6.178.337,33]
6.508.164,85
8.106.388,92
195.831.034,66
31.881.153,90
28.134.062,82
38.061.315,63
97.066.463,88
688.038,43]
435.225,99
252.812,44
145.181.435,04
18.270,00
18.270,00|
79.910.732,23
69.027.596,82
19.614.425,89
21.888.224,57|
27.524.946,36
9.012.000,28
2.205.185,72
1.103.630,69
76.792,02
5.138.631,17
33.792,97
453.967,71
1.871.135,13
65.252.432,81
29.661.193,12

Bilanzsumme

560.834.379,27

554.022.319,42
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1.1

PASSIVA
EIGENKAPITAL
Allgemeine Riicklage

560.834.379,27
104.272.811,00
76.167.376,81

554.022.319,42
106.190.006,08
73.442.232,16

1.2 Sonderriicklagen 1.981.453,87 1.981.453,87
1.3 Ausgleichsriicklage 28.060.913,94 16.555.337,11
1.4 Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag -1.936.933,62 14.210.982,94
2. SONDERPOSTEN 102.217.665,10 109.344.933,59
2.1 fir Zuwendungen 82.777.369,87 86.331.381,86|
23 flir Gebuhrenausgleich 17.142.161,50 20.947.818,32
24 Sonstige Sonderposten 2.298.133,73 2.065.733,41
3. RUCKSTELLUNGEN 277.349.648,93 274.654.311,42
3.1 Pensionsriickstellungen 234.058.334,04 224.240.207,04]
3.3 Instandhaltungsriickstellungen 11.844.812,60 8.981.519,95
3.4 Sonstige Riickstellungen 31.446.502,29 41.432.584,43
4. VERBINDLICHKEITEN 63.264.608,46 50.646.787,94
4.2 Verbindlichkeiten aus Investitionskredite 12.388.924,82 11.404.169,59
4.2.4 vom Offentlichen Bereich 13.841,56 15.571,78
4.25 vom privaten Kreditmarkt 12.375.083,26 11.388.597,81
4.3 Liquiditatskredite 1.575.645,26 670.734,12
4.4 Kreditahnliche Verbindlichkeiten 1.212.305,40 1.322.936,87|
4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8.617.065,38 5.100.704,18
4.6 Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 4.609.460,37 4.769.992,49
4.7 Erhaltene Anzahlungen 23.547.087,19 18.179.814,40
4.8 Sonstige Verbindlichkeiten 11.314.120,04 9.198.436,29
5. PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG 13.729.645,78 13.186.280,39
Bilanzsumme 560.834.379,27 554.022.319,42
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Gesamtergebnisrechnung

Jahresrechnung

2019

1 Steuern und &hnliche Abgaben 2.627.482,93 2.000.000 0,00 2.212.195,46 212.195,46 0,00
2| + | Zuwendungen und allgemeine 373.697.597,43 382.104.421 0,00 | 380.726.931,51 -1.377.489,10 0,00
Umlagen
3| + | Sonstige Transferertrage 10.970.394,11 7.818.000 0,00 11.776.436,56 3.958.436,56 0,00
4| + | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 78.579.784,74 83.569.127 0,00 81.997.056,58 -1.572.070,42 0,00
5| + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.520.893,74 1.647.602 0,00 1.649.775,38 2.173,38 0,00
6| + | Kostenerstattungen und 102.852.651,79 104.030.906 0,00 | 104.764.485,18 733.579,18 0,00
Kostenumlagen
7| + | Sonstige ordentliche Ertrage 21.302.301,71 6.920.003 0,00 14.967.296,80 8.047.293,79 0,00
8| + | Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9| +/- | Bestandsveranderungen 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
10| = | Ordentliche Ertrage 591.551.106,45 588.090.059 0,00 | 598.094.177,47 | 10.004.118,85 0,00
11| - |Personalaufwendungen -89.513.944,36 -90.759.995 0,00 -92.926.851,57 -2.166.856,83 -8.000,00
12| - | Versorgungsaufwendungen -10.709.262,04 -10.818.500 0,00 -10.902.065,40 -83.565,40 0,00
13| - | Aufwendungen fur Sach- und -91.583.100,10 -95.727.481 -423.332,66 | -97.558.293,85 -1.830.813,19 -668.289,15
Dienstleistungen
14| - | Bilanzielle Abschreibungen -14.702.265,66 -12.717.019 0,00 -16.540.339,29 -3.823.320,41 0,00
15| - | Transferaufwendungen -273.086.148,90 -282.106.388 -80.951,90 | -285.885.496,83 -3.779.108,93 -76.642,82
16| - | Sonstige ordentliche Aufwendungen -108.350.255,10 -108.745.828 -385.775,67 | -101.536.979,13 7.208.848,54 -499.407,95
17 | = | Ordentliche Aufwendungen -587.944.976,16 -600.875.210 -890.060,23 | -605.350.026,07 -4.474.816,22 | -1.252.339,92
18| = | Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 3.606.130,29 -12.785.151 -890.060,23 -7.255.848,60 5.529.302,63 | -1.252.339,92
und 17)
19| + | Finanzertrage 10.786.967,04 9.104.350 0,00 5.481.211,47 -3.623.138,53 0,00
20| - |Zinsen und sonstige -182.114,39 -164.500 0,00 -162.296,49 2.203,51 0,00
Finanzaufwendungen
21| = | Finanzergebnis (Zeilen 19 und 20) 10.604.852,65 8.939.850 0,00 5.318.914,98 -3.620.935,02 0,00
22| = | Ergebnis der laufenden 14.210.982,94 -3.845.301 -890.060,23 -1.936.933,62 1.908.367,61| -1.252.339,92
Verwaltungstatigkeit (Zeilen 18 und
21)
23| + | AuBerordentliche Ertrage 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
24| - | AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
25| = | AuBerordentliches Ergebnis (Zeilen 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
23 und 24)
26| = |Jahresergebnis (Zeilen 22 und 25) 14.210.982,94 -3.845.301 -890.060,23 -1.936.933,62 1.908.367,61| -1.252.339,92
27| - |globaler Minderaufwand 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
28| = | Jahresergebnis nach Abzug 14.210.982,94 -3.845.301 -890.060,23 -1.936.933,62 1.908.367,61| -1.252.339,92
globaler Minderaufwand (=Zeilen 26
u. 27)
29| + | Nachrichtl.: Verrechnete Ertrage bei -981.096,51 0 0,00 -83.861,94 -83.861,94 0,00
Vermogensgegenstéanden
30| + | Nachrichtl.: Verrechnete Ertrage bei 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen
31| - | Nachrichtl.: Verrechnete 1.106.922,48 0 0,00 64.123,40 64.123,40 0,00
Aufwendungen bei
Vermégensgegenstanden
32| - |Nachrichtl.: Verrechnete 31.962,20 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Aufwendungen bei Finanzanlagen
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Jahresrechnung
2019

33| = | Verrechnungssaldo (= Zeilen 29 bis 157.788,17 0 0,00 -19.738,54 -19.738,54 0,00
32)
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Gesamtfinanzrechnung

Jahresrechnung

2019

1 Steuern und ahnliche Abgaben 721.919,15 2.000.000 0,00 2.212.195,46 212.195,46 0,00
2 Zuwendungen und allgemeine 370.550.384,25 374.150.621 0,00| 377.705.105,49 3.554.484,49 0,00
Umlagen
Sonstige Transfereinzahlungen 9.571.754,38 7.493.000 0,00 9.944.298,69 2.451.298,69 0,00
4 Offentlich-rechtliche 78.969.037,16 80.271.537 0,00| 76.430.214,66| -3.841.322,34 0,00
Leistungsentgelte
5 Privatrechtliche 1.533.639,99 1.647.602 0,00 1.632.083,38 -15.518,62 0,00
Leistungsentgelte
6 Kostenerstattungen und 97.885.755,18 104.030.906 0,00| 106.925.833,57 2.894.927,57 0,00
Kostenumlagen
7 Sonstige Einzahlungen 11.640.420,70 4.723.250 0,00 4.733.102,66 9.852,66 0,00
8 Zinsen und sonstige 6.188.520,29 9.104.350 0,00| 10.171.472,56 1.067.122,56 0,00
Finanzeinzahlungen
9 Einzahlungen aus laufender 577.061.431,10 583.421.266 0,00 | 589.754.306,47 6.333.040,47 0,00
Verwaltungstatigkeit
10 Personalauszahlungen -74.478.855,09 -79.301.062 0,00| -77.052.661,97 2.248.399,89 -8.000,00
11 Versorgungsauszahlungen -10.632.958,64 -10.818.500 0,00 -12.060.207,68 -1.241.707,68 0,00
12 Auszahlungen fiir Sach- und -88.338.205,95 -95.727.481 -423.332,66 | -89.890.696,33 5.836.784,33 -668.289,15
Dienstleistungen
13 Zinsen und sonstige -244.382,59 -164.500 0,00 -97.950,31 66.549,69 0,00
Finanzauszahlungen
14 Transferauszahlungen -270.027.214,72 -282.106.388 -80.951,90 | -294.812.920,24 | -12.706.532,34 -76.642,82
15 Sonstige Auszahlungen -99.431.901,84 -108.660.828 -385.775,67 | -101.774.849,72 6.885.977,95 -499.407,95
16 Auszahlungen aus laufender | -543.153.518,83 -576.778.758 -890.060,23 | -575.689.286,25 1.089.471,84| -1.252.339,92
Verwaltungstatigkeit
17 Saldo aus laufender 33.907.912,27 6.642.508 -890.060,23 | 14.065.020,22 7.422.512,31| -1.252.339,92
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen
9 und 16)
18 Zuwendungen fir 7.905.231,52 28.579.565 0,00 9.020.803,01| -19.558.761,99 0,00
Investitionsmalnahmen
19 Einzahlungen aus der 76.157,67 2.500 0,00 84.845,24 82.345,24 0,00
Veréuf3erung von Sachanlagen
20 Einzahlungen aus der 4.305,08 0 0,00 0,00 0,00 0,00
VeréufRRerung von Finanzanlagen
21 Einzahlungen aus Beitragen u.a. 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Entgelten
22 Sonstige 595,45 0 0,00 64.200,92 64.200,92 0,00
Investitionseinzahlungen
23 Einzahlungen aus 7.986.289,72 28.582.065 0,00 9.169.849,17 | -19.412.215,83 0,00
Investitionstatigkeit
24 Auszahlungen fur den Erwerb 0,00 -3.210.000 0,00 0,00 3.210.000,00 -3.200.000,00
von Grundstuicken und
Gebéauden
25 Auszahlungen fir -3.674.716,26 -50.476.269 | -25.348.660,44| -10.406.516,72| 40.069.752,52| -39.295.004,08
Baumafnahmen
26 Auszahlungen fur den Erwerb -3.135.782,51 -11.594.707 -5.119.354,83 -4.034.227,31 7.560.479,52 -7.489.089,95
von beweglichem
Anlagevermdgen
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Jahresrechnung
2019

27 Auszahlungen fiir den Erwerb -3.227.235,16 -4.025.000 -275.000,00 | -1.467.500,00 2.557.500,00| -2.744.625,00
von Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren -2.023.026,93 -35.794.858 | -16.476.550,35| -3.019.918,72| 32.774.939,63| -31.044.669,31
Zuwendungen

29 Sonstige 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionsauszahlungen

30 Auszahlungen aus -12.060.760,86 -105.100.834 | -47.219.565,62 | -18.928.162,75| 86.172.671,67 | -83.773.388,34
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstatigkeit -4.074.471,14 -76.518.769 | -47.219.565,62| -9.758.313,58| 66.760.455,84 | -83.773.388,34
(= Zeilen 23 und 30)

32 Finanzmitteliiberschuss/- 29.833.441,13 -69.876.262 | -48.109.625,85 4.306.706,64 | 74.182.968,15| -85.025.728,26
fehlbetrag (= Zeilen 17 und 31)

33 Aufnahme und Ruckflisse von 2.268.277,96 28.553.513 0,00 2.097.980,67 | -26.455.532,33 0,00
Krediten flr Investitionen

34 Aufnahme und Ruckflisse von 670.734,12 310.000 0,00 297.911,14 -12.088,86 0,00
Krediten zur Liquiditatssicherung

35 Tilgung und Gewéhrung von -929.580,85 -960.199 0,00 -945.078,39 15.121,08 0,00
Krediten fiir Investitionen

36 Tilgung und Gewéahrung von 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Krediten zur Liquiditatssicherung

37 Saldo aus 2.009.431,23 27.903.314 0,00 1.450.813,42 | -26.452.500,11 0,00
Finanzierungstatigkeit

38 Anderung des Bestandes an 31.842.872,36 -41.972.948 | -48.109.625,85 5.757.520,06 | 47.730.468,04 | -85.025.728,26
eigenen Finanzmitteln (=
Zeilen 32 und 37)

39 Anfangsbestand an 36.686.234,23 41.677.234 0,00 67.534.121,95| 25.856.887,95 0,00
Finanzmitteln

40 Anderung des Bestandes an -994.984,64 0 0,00 1.524.790,19 1.524.790,19 0,00
fremden Finanzmitteln

41 Liquide Mittel (= Zeilen 38, 39 67.534.121,95 -295.714 | -48.109.625,85| 74.816.432,20| 75.112.146,18| -85.025.728,26
und 40)
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Ubersicht
uber die aus Verpflichtungsermachtigungen

voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

V ichtlich fallige A hi
Verpflichtungs- oraussichtlich fillige Auszahlungen

erméchtigungen
im Haushaltsplan

2021 2022 2023 2024

TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4
46.282.341 46.282.341 0
Summe 46.282.341 0 0

Nachrichtlich:
In der Finanzplanung vorge- -- - - --

sehene Kreditaufnahmen
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Zuwendungen an Fraktionen, Gruppen und einzelne Kreistagsmitglieder

Teil A: Geldleistungen

Fraktion, Gruppe, Im Haushaltsplan enthalten | Ergebnis aus
Nr. einzelnes Kreis- 2021 2020 2019 Erlﬁuterungen1
tagsmitglied
€ € €
1 2 3 4 5 6
1 | CDU-Fraktion 131.890 135.320 76.442
2 | SPD-Fraktion 128.470 135.320 89.008
Fraktion BUNDNIS
3 |90/DIE GRUNEN 120.480 63.730 39.634
4 | FDP -Fraktion 60.310
5 | AfD-Fraktion 60.310
6 DIE LINKE.Fraktion 59.170 59.170 58.164
2 Einzel-
7 | Kreistagsmitglied/er 2.280
8 |FDP/VWG-Fraktion 59.170 52.427
9 | AfD-Gruppe 39.450 33.099
Haushaltsansatz 562.910 493.305

! Erlauterungen s. Teil B, Vorstandsbereich 2, 01.01.01 Kreisvertretung, Geschaftsflihrungskosten
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Zuwendungen an Fraktionen, Gruppen und einzelne Kreistagsmitglieder
Teil B: Geldwerte Leistungen

Geldwert
. Haushaltsjahr Vorjahr mehr (+) .
Zweckbestimmung 2021 2020 weniger (-) Erlauterungen
€ € €
1 2 3 4 5
Fraktion: CDU-Fraktion
3 Bereitstellung von Raumen s.u
3.1 | fir die Fraktionsgeschéaftsstelle 2.728,67 2.675,07 53,60
3.9 d_guernd oder bedgrfsw_ese fur die Durch- 9.087,62 6.693,04 2.394.58
fihrung von Fraktionssitzungen

5 Ubernahme laufender oder einmaliger

' Kosten fiir
53 Telefon, Telefax, Datenubertragungsleitun-
5'4 gen, IT-Systeme und Rechnerzeiten auf 6.688,27 7.686,06 -997,79 S.u

' zentraler ADV-Anlage
Fraktion: SPD-Fraktion
3 Bereitstellung von Raumen S.u
3.1 | fur die Fraktionsgeschéftsstelle 2.729,94 2.676,32 53,63
3.2 d_guernd oder bedgrfsw_ase fur die Durch- 6.827.10 8.909,17 -2.082.06

fuhrung von Fraktionssitzungen

5 Ubernahme laufender oder einmaliger

' Kosten fiir
573 Telefon, Telefax, Datenubertragungsleitun-
5'4 gen, IT-Systeme und Rechnerzeiten auf 6.688,27 7.686,06 -997,79 S. u.

' zentraler ADV-Anlage
6. Sonstige

Erl. zu 3. Jeder Fraktion wird ein Geschaftszimmer im Verwaltungsgebaude in Wesel zur Verfiigung gestellt; sowie
bei Bedarf ein Besprechungsraum.

Erl. zu 5.3 u. 5.4 Der Betrag, der sich aus der internen Leistungsverrechnung ergibt, umfasst sdmtliche Sach- und

Personalkosten aus dem Bereich IT- und Telekommunikation fiir die Fraktionsburos, die Sitzungsraume und Sit-
zungssale. Da auch die beiden grof3en Sitzungsraume in das Produkt "Kreisvertretung" eingerechnet werden, entfal-
len minimale Kosten auf die Einzelkreistagsmitglieder.
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Zuwendungen an Fraktionen, Gruppen und einzelne Kreistagsmitglieder
Teil B: Geldwerte Leistungen

Geldwert
. Haushaltsjahr Vorjahr mehr (+) ..
Zweckbestimmung 2021 2020 weniger (-) Erlauterungen
€ € €
1 2 3 4 5
Fraktion: Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
3 Bereitstellung von Raumen s.u
3.1 | fur die Fraktionsgeschéftsstelle 2.553,04 2.502,89 50,15
3.9 q_auernd oder bed_arfsw_else fur die Durch- 5.126.29 5.025,63 100,66
fuhrung von Fraktionssitzungen

5 Ubernahme laufender oder einmaliger

' Kosten fiir
53 Telefon, Telefax, Datentbertragungsleitun-
5'4 gen, IT-Systeme und Rechnerzeiten auf 6.688,27 7.686,06 -997,79 s.u

' zentraler ADV-Anlage
Fraktion: FDP-Fraktion
3 Bereitstellung von Raumen s.u
3.1 | fir die Fraktionsgeschéaftsstelle 2.805,03 2.749,93 55,10
5 Ubernahme laufender oder einmaliger

' Kosten fur
53 Telefon, Telefax, Datenubertragungsleitun-
5'4 gen, IT-Systeme und Rechnerzeiten auf 3.358,95 0 3.358,95 s.u

) zentraler ADV-Anlage
Fraktion: AfD-Fraktion
3 Bereitstellung von Raumen S.u
3.1 | fir die Fraktionsgeschéaftsstelle 2.196,68 0 2.196,68
5 Ubernahme laufender oder einmaliger

' Kosten fiir
573 Telefon, Telefax, Datenubertragungsleitun-
5'4 gen, IT-Systeme und Rechnerzeiten auf 3.358,95 0 3.358,95 s.u

zentraler ADV-Anlage

Erl. zu 3. Jeder Fraktion wird ein Geschaftszimmer im Verwaltungsgebaude in Wesel zur Verfiigung gestellt; sowie
bei Bedarf ein Besprechungsraum.

Erl. zu 5.3 u. 5.4 Der Betrag, der sich aus der internen Leistungsverrechnung ergibt, umfasst samtliche Sach- und

Personalkosten aus dem Bereich IT- und Telekommunikation fiir die Fraktionsburos, die Sitzungsraume und Sit-
zungssale. Da auch die beiden grof3en Sitzungsraume in das Produkt "Kreisvertretung" eingerechnet werden, entfal-
len minimale Kosten auf die Einzelkreistagsmitglieder.
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Zuwendungen an Fraktionen, Gruppen und einzelne Kreistagsmitglieder
Teil B: Geldwerte Leistungen

Geldwert
. Haushaltsjahr Vorjahr mehr (+) ..
Zweckbestimmung 2021 2020 weniger (-) Erlauterungen
€ € €
1 2 3 4 5

Fraktion: DIE LINKE.Fraktion
3 Bereitstellung von Raumen s.u
3.1 | fir die Fraktionsgeschéaftsstelle
3.9 dauernd oder bedarfsweise fur die Durch-

' fuhrung von Fraktionssitzungen
5 Ubernahme laufender oder einmaliger

' Kosten fiir
53 Telefon, Telefax, Datentbertragungsleitun-
5'4 gen, IT-Systeme und Rechnerzeiten auf 1.642,44 1.887,85 -245,41 s.u

' zentraler ADV-Anlage
2 einzelne Kreistagsmitglieder
3 Bereitstellung von Raumen s.u
5 Ubernahme laufender oder einmaliger

' Kosten fiir
53 Telefon, Telefax, Datenubertragungsleitun-
5'4 gen, IT-Systeme und Rechnerzeiten auf 29,63 0 29,63 S.u

zentraler ADV-Anlage

Erl. zu 3. Jeder Fraktion wird ein Geschaftszimmer im Verwaltungsgebaude in Wesel zur Verfiigung gestellt; sowie
bei Bedarf ein Besprechungsraum. DIE LINKE.Fraktion macht von diesen Mdglichkeiten keinen Gebrauch.

Erl. zu 5.3 u. 5.4 Der Betrag, der sich aus der internen Leistungsverrechnung ergibt, umfasst sdmtliche Sach- und

Personalkosten aus dem Bereich IT- und Telekommunikation fir die Fraktionsburos, die Sitzungsrdume und Sit-
zungssale. Da auch die beiden grofen Sitzungsradume in das Produkt "Kreisvertretung" eingerechnet werden, entfal-
len minimale Kosten auf die Einzelkreistagsmitglieder.
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Ubersicht
tiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

Stand Voraussichtl. Voraussichtl.
zu Beginn Stand Stand
des zu Beginn zum Ende
Art der Verbindlichkeiten Vorjahres des Haushalts- | des Haushalts-
jahres jahres
01.01.2020 01.01.2021 31.12.2021
TEUR TEUR TEUR
1 2 3
1. Anleihen
2. Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen
2.1 von verbundenen Unternehmen
2.2 von Beteiligungen
2.3 von Sondervermoégen
2.4 vom offentlichen Bereich
2.4.1 vom Bund
2.4.2 vom Land 14 0 0
2.4.3 von Gemeinden (GV)
2.4.4 von Zweckverbanden
2.4.5 vom sonstigen o6ffentlichen Bereich
2.4.6 von sonstigen offentlichen
Sonderrechnungen
2.5 vom privaten Kreditmarkt
2.5.1 von Banken und Kreditinstituten 12.375 13.890 13.133
2.5.2 von ubrigen Kreditgebern
3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur
Liquiditidtssicherung
3.1 vom offentlichen Bereich
3.2 vom privaten Kreditmarkt 1.576 2.211 2.600
4. Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die 1.212 1.097 978
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 8.617 7.427 8.000
Leistungen
6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 4.609 12.814 8.700
7. Sonstige Verbindlichkeiten 11.314 8.390 9.900
8. Summe aller Verbindlichkeiten 38.141 43.618 40.711
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Stand

Voraussichtl.

Voraussichtl.

zu Beginn Stand Stand
des zu Beginn zum Ende
Burgschaften Vorjahres des Haushalts- | des Haushalts-
jahres jahres
01.01.2020 01.01.2021 31.12.2021
TEUR TEUR TEUR
1 2 3
Modifizierte Ausfallbiirgschaft
1 Kreis Weseler Abfallgesellschaft 17.878 0 0
2 Neukirchener Erziehungsverein 529 471 412
3 Deltaport GmbH & Co. KG 0 1.018 1.018
4 Flugplatzgesellschaft GmbH
4.1 Bau 1. Rundhalle 34 33 32
4.2 Bau 2. Rundhalle 52 51 50
5 Freizeitzentrum Xanten
5.1 Gesundheitstourismus Xantener Nord- 100 100 100
und Sldsee
5.2 Errichtung Betriebshalle und 140 140 140
Burogebaude
Summe aller Biirgschaften 18.733 1.813 1.752
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DeltaPort GmbH & Co. KG

Grindung: 01.01.2012 (durch Umwandlungsbeschluss)
Sitz der Gesellschaft: Moltkestr. 8
46483 Wesel

Tel.: 0281/30023030 Fax: 0281/300230333
E-Mail: info@deltaport.de
www.deltaport.de
Handelsregister Amtsgericht Duisburg, HRA-Nr.: 11257
Geschéftsfuhrung: Andreas Dirk Stolte *

Der Kreistag Wesel sowie die Rate der Stadte Wesel und Voerde haben in ihren Sitzungen
am 22.08.2012 die Grundung einer gemeinsamen Hafengesellschaft durch Zusammenfuhrung
des Rhein-Lippe-Hafens, des Stadthafens Wesel sowie des Betriebsteils Hafen des damaligen
Eigenbetriebes Hafen Emmelsum beschlossen.

Hierzu wurde die Rhein-Lippe-Hafen Wesel GmbH — mit Rlickwirkung zum 01.01.2012 - in die
DeltaPort GmbH & Co. KG umgewandelt. Die Einbringung des Betriebsteils Hafen Emmelsum,
des Stadthafens Wesel sowie von Grundsticken der Stadt Wesel im Bereich des Rhein-Lippe-
Hafens erfolgte durch gesonderte Vorgange mit Rickwirkung zum 01.01.2013.

Beteiligungsverhiltnis
Das Kommanditkapital der Gesellschaft betragt 1 Mio. Euro.

Kommanditisten

Euro %
Kreis Wesel 636.000 63,60 **
Stadt Wesel 276.000 27,60
Stadt Voerde 88.000 8,80

Komplementarin
Personlich haftende Gesellschafterin ist die DeltaPort VerwaltungsGmbH. Sie leistet keine
Einlage und ist am Vermdgen der Gesellschaft nicht beteiligt.

Beteiligungen Euro %

DeltaPort Niederrheinhafen GmbH

Gesellschafter: DeltaPort GmbH & Co.KG 10.000 33,33
Port Emmerich GmbH 10.000 33,33
NIAG Niederrheinische Verkehrsbetriebe AG 10.000 33,33

Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind
edie Gesellschafterversammlung
e der Aufsichtsrat

edie Geschaftsfihrung

* Zur Geschéaftsfuhrung und Vertretung der Gesellschaft ist die Komplementarin, durch ihr satzungsgemaf bestelltes
Organ handelnd, berechtigt und verpflichtet. Geschéaftsfiihrer der Komplementarin ist Herr Andreas Dirk Stolte.

** Die Kommanditanteile des Kreises liegen im Eigenbetrieb Kreis Wesel.
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Zusammensetzung der Organe
Jeder Kommanditist entsendet drei Vertreter/innen in die Gesellschafterversammlung. Die
personlich haftende Gesellschafterin ist durch ihre/n Geschaftsfihrer/in vertreten.

Der Aufsichtsrat besteht aus 25 Mitgliedern, wobei der Kreis Wesel 13 Mitglieder entsendet.
Die Stadt Wesel entsendet acht und die Stadt Voerde vier Mitglieder.

Ein/e Vertreter/in der Firma Hulskens nimmt als Gast an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil,
da die Firma Hulskens Grundstiicke in die Gesellschaft eingebracht hat.

Die Geschaftsfuhrung besteht aus einer Person.

Vertretung des Kreises in den Gremien der DeltaPort GmbH & Co. KG
Gesellschafterversammlung

Landrat Dr. Ansgar Mdiller (Karl Borkes)
Monika Piechula (Gabriele Gerber-Weichelt)
Frank Berger (Udo Bovenkerk)

Aufsichtsrat

Karl Borkes

Gerd Driten
Heinz-Gerd Franken
Peter Kiehlmann
Ulrich Lordick
Wilhelm Trippe
Monika Schmitz
Bert Molleken
Michael Nabbefeld
Josef Devers

Martin Kuster
Hubert Kick
Sascha Heribert Wagner

Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die marktgerechte Bereitstellung und Entwicklung von
Flachen und Infrastruktur im Bereich der Hafen und des Bahnbetriebs. Dazu gehort auch die
Planung, Errichtung, Unterhaltung und Finanzierung der dazu notwendigen Anlagen. Soweit
gesetzlich zuldssig ist die Gesellschaft zu allen Geschaften und der Beteiligung an anderen
Gesellschaften berechtigt, die geeignet erscheinen, dem Gegenstand des Unternehmens zu
dienen. Gegenstand des Unternehmens ist auch die Umsetzung der Flachenentwicklung im
Bereich der vorhandenen Betriebsstatten, deren Arrondierung und Optimierung in
Vorbereitung auf die Ansiedlung attraktiver Gewerbebetriebe sowie die Entwicklung und
Vermarktung der Flachen der Gesellschaft an hafenaffine Nutzer.

Erfullung des offentlichen Zwecks

Offentlicher Zweck der Hafengesellschaft ist aus dem Unternehmensgegenstand heraus die
Entwicklung und der Ausbau der Hafenstandorte Emmelsum, Rhein-Lippe-Hafen Wesel sowie
des Stadthafens Wesel. Dabei steht zum einen die Bestandssicherung der angesiedelten
Unternehmen im Mittelpunkt. Zum anderen ist es Hauptaufgabe, die enormen
Entwicklungspotentiale der Hafen zu heben und zu nutzen. Ziel ist es, Unternehmen
anzusiedeln, die Arbeitsplatze schaffen und Wertschdpfung fir die Region generieren.
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Ziele der Beteiligung des Kreises Wesel an der DeltaPort GmbH & Co. KG

- Ausbau der drei Hafen (Hafen Emmelsum, Rhein-Lippe-Hafen Wesel, Stadthafen Wesel)
ohne Gewahrung von Betriebskostenzuschiissen

- Entwicklung des Lippemindungsraumes zur Ansiedlung insbesondere hafenaffiner
Gewerbeunternehmen

Jahresabschluss 2019

Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreishaushalt

Finanz- und Leistungsbeziehungen der Beteiligungen untereinander

Die DeltaPort GmbH & Co. KG hat das Geschaftsjahr 2019 mit einem Jahresiberschuss in
Hohe von 8.312 Euro abgeschlossen. Die Bilanzsumme 2019 betragt 38.522.124 Euro.

Die organisatorische und gesellschaftsrechtliche Neuordnung der Hafen (Hafen Emmelsum,
Rhein-Lippe-Hafen Wesel, Stadthafen Wesel) erfolgte mit dem Ziel der Weiterentwicklung des
Hafenstandortes Wesel / Voerde. Hierzu sind in der Zukunft erhebliche Investitionen in die
Infrastruktur notwendig. Es ist das Ziel, dass diese Investitionen mit Unterstitzung von
Fordermitteln durch die Gesellschaft selbst finanziert werden und dass grundséatzlich keine
Betriebskostenzuschiisse erforderlich werden. Die Vorfinanzierung von Projekten macht
allerdings die Gewahrung von Gesellschafterdarlehen notwendig.

Der Kreis Wesel hat der DeltaPort GmbH & Co. KG aus Mitteln des Eigenbetriebes Kreis
Wesel anteilige Gesellschafterdarlehen sowie Ausfallblirgschaften bis zur Bereitstellung von
Fordermitteln und langfristiger Bankdarlehen gewahrt.

Fir die Summe der aufgenommenen (teils verburgten) Darlehen erhalt der Kreis Wesel eine
Verzinsung zu marktublichen Konditionen. Fir das Geschaftsjahr 2019 ergab dies fir den
Eigenbetrieb Kreis Wesel einen Zinsertrag von 54.561 Euro sowie eine Blrgschaftsprovision
(inkl. Gebuhr) von 745 Euro.

Geschaftsjahr 2019 2018 | 2017
Burgschaftsprovision (inkl. Gebihr) in Euro 745 1.491 | 1.058
Zinsertrage in Euro 54.561 | 40.990 | 31.473

Mitgliedschaft der Geschiftsfiihrung in Organen von anderen Unternehmen, an denen
der Kreis Wesel beteiligt ist, in 6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form sowie
in Organen sonstiger privatrechtlicher Unternehmen

Geschéftsfiihrer Andreas Dirk Stolte
Geschéftsfuhrer DeltaPort VerwaltungsGmbH
Geschéftsfiuihrer DeltaPort Niederrheinhafen GmbH

Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, die Kennzahlen, der Lagebericht sowie der
PCGK-Bericht der DeltaPort GmbH & Co. KG sind auf den nachfolgenden Seiten abgebildet.
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DeltaPort GmbH & Co. KG
Bilanz zum 31. Dezember

AKTIVA 2019 2018 2017
EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen
l. Inmaterielle
Vermogensgegenstiande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 44.451,51 27.798,43 27.676,79
IIl. Sachanlagen
1. Grundsttlicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstiicken 17.184.367,18 17.208.292,45 16.323.743,06
2. Infrastrukturvermdgen Hafen 12.479.198,00 11.327.925,62 11.5622.785,73
3. Technische Anlagen und Maschinen 583,00 783,00 983,00
4. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 36.424,00 44 589,41 62.569,62
5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau 5.376.447,13 6.522.043,89 8.258.081,27
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 11.636,13 11.636,13 1.636,13
B. Umlaufvermoégen
l. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0,00 0,00 1.220,70
Il. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 643.732,85 731.376,68 896.213,70
2. Forderungen gegen verb. Unternehmen 14.280,00 11.411,43 0,00
3. Forderungen gegen Kommanditisten 166.649,14 247.584,62 247.584,62
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 40.193,30 51.692,84 231.535,57
lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und 2.310.515,13 2.000.591,71 2.275.094,73
C. Rechnungsabgrenzungsposten 213.646,34 236.840,00 263.156,00
Summe Aktiva 38.522.123,71 38.422.566,21 40.112.280,92
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DeltaPort GmbH & Co. KG
Bilanz zum 31. Dezember

PASSIVA 2019 2018 2017
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
|. Kapitalanteile 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Il. Ricklagen 18.872.655,69 18.872.655,69 18.872.655,69
lll. Verlust-/Gewinnvortrag -857.411,38 -494.378,40 -117.542 45
IV. Jahresuberschuss / -fehlbetrag 8.311,88 -363.032,98 -376.835,95
B. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen 0,00 0,00 43.797 44
2. Sonstige Riickstellungen 771.930,00 676.718,90 627.528,61
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuiber
Kreditinstituten 9.817.471,78 11.606.963,11 12.631.112,24
2. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 405.741,53 729.298,84 1.008.411,41
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verb.
Unternehmen 9.204,42 4.588,79 1.487,50
4. Verbindlichkeiten gegenuber
Kommanditisten 7.863.091,01 6.208.843,48 6.263.482,37
5. Sonstige Verbindlichkeiten 428.902,98 174.508,03 155.548,19
D.Rechnungsabgrenzungsposten 202.225,80 6.400,75 2.635,87

Summe Passiva

38.522.123,71

38.422.566,21

40.112.280,92

1025




DeltaPort GmbH & Co. KG

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember

2019 2018 2017
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 2.851.698,97 2.342.283,85 2.188.855,13
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 35.855,01 51.415,62 52.564,52
3. Gesamtleistung 2.887.553,98 2.393.699,47 2.241.419,65
4. Sonstige betriebliche Ertrage 201.294,00 95.978,48 107.045,67
5. Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 0,00 1.220,70 941,36
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 882.281,61 771.956,36 733.690,70
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 213.303,57 187.433,55 189.316,47
7. Abschreibungen 375.800,26 367.400,47 415.897,92
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.126.742,94 1.083.964,46 1.030.129,70
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 352,00 0,56 2,00
10. Zinsen und éhnliche Aufwendungen 423.440,94 394.637,74 306.792,34
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,14 0,00
12. Ergebnis nach Steuern 67.630,66 -316.934,91 -328.301,17
13. Sonstige Steuern 59.318,78 46.098,07 48.534,78
14. Jahresiiberschuss / -fehlbetrag 8.311,88 -363.032,98 -376.835,95
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DeltaPort GmbH & Co. KG
Kennzahlen

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen 2019 2018 2017
Eigenkapitalquote (in %) 49,38 49,49 48,31
Fremdkapitalquote (in %) 50,62 50,51 51,69
Anlagendeckungsgrad I (in %) 54,15 54,11 53,53
Anlagendeckungsgrad Il (in %) 81,68 82,30 80,82
Eigenkapitalrentabilitat (in %) 0,04 -1,91 -1,94
Cash-flow aus laufender Geschiftstatigkeit

(in TEUR) 1.169 515 2
Personal 2019 2018 2017
Vollzeitbeschaftigte (inkl. Geschéftsfiihrer) 12 13 13
Teilzeitbeschéftigte 0 0 0
Auszubildende 1 1 1
Gesamt 13 14 14
Leistungen 2019 2018 2017
Umschlagzahlen Schiff und Bahn (in t)

Rhein-Lippe-Hafen Wesel 509.943 533.680 543.876
Hafen Emmelsum 1.752.896 1.674.956 1.823.072
Stadthafen Wesel 1.397.470 946.708 1.161.053
Gesamtumschlagzahlen (in t) 3.660.309 3.155.344 3.528.001
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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2019 der DeltaPort GmbH & Co. KG
Gegenstand des interkommunalen Unternehmens ist,

e die marktgerechte Bereitstellung und Entwicklung von Flachen und Infrastruktur im Bereich
der Hafen und des Bahnbetriebs. Dazu gehort auch die Planung, Errichtung, Unterhaltung
und Finanzierung der dazu notwendigen Anlagen.

e Gegenstand des Unternehmens ist auch die Umsetzung der Flachenentwicklung im
Bereich der vorhandenen Betriebsstatten, deren Arrondierung und Optimierung in
Vorbereitung auf die Ansiedlung attraktiver Gewerbebetriebe sowie die Entwicklung und
Vermarktung der Flachen der Gesellschaft an hafenaffine Nutzer.

Darstellung des Geschaftsverlaufes einschl. des Geschéftsergebnisses

Mit der Einbringung der Hafen Emmelsum und Stadthafen Wesel sowie der Grundstlicke der
Stadt Wesel an der Betriebsstatte Rhein-Lippe-Hafen im August 2013, rlckwirkend zum
01.01.2013, ist die DeltaPort GmbH & Co. KG fir die Verwaltung und den Ausbau der
Betriebsstatten Hafen Emmelsum, Rhein-Lippe-Hafen Wesel und Stadthafen Wesel
zustandig.

Die DeltaPort GmbH & Co. KG ist eine rein kommunal beherrschte Gesellschaft.
Gesellschafter sind der Kreis Wesel, die Stadt Wesel sowie die Stadt Voerde. Komplementarin
ist die DeltaPort Verwaltungs GmbH.

Der trimodale (Wasser, Strale, Schiene) Hafen Emmelsum auf dem Gebiet der Stadt Voerde
ist vornehmlich ein Umschlaghafen fur Container und in geringerem Umfang fur Stlckgut. Er
verfugt Uber eine eingehauste Saugvorrichtung flr Schittgiter zur Versorgung des
Aluminiumwerkes sowie insgesamt 3 Portalkrane mit einer jeweiligen Tragfahigkeit von 50
Tonnen. Die Krane werden von den angesiedelten Unternehmen betrieben. Das Hafenbecken
verflgt im Bereich der drei Krananlagen uber Kaimauern in einer Gesamtlange von insgesamt
715 Metern. Das Sohlenniveau entspricht dem des Rheins, so dass jedes rheingangige Schiff
den Hafen Emmelsum anlaufen kann. Die GréRe des Hafenbeckens erlaubt 6er-
Schubverbandeinheiten.

Der Hafen Emmelsum hat eine Gesamtflache von rd. 58 ha. Davon sind ca. 19 ha derzeit
belegt. Weiterhin verfligt der Standort Gber eine sofort nutzbare Ansiedlungsflache von rd. 6
ha, die derzeit flir eine geplante Ansiedlung reserviert ist. Im Rahmen des Projektes
Westerweiterung sollen zusatzliche Gewerbe-/Industrieflachen in einer Gré3enordnung von
rd. 15 ha hergestellt werden.

Uber die neugebaute Kreisstrale 12n (K12n) ist der Hafen ideal an das offentliche StralRennetz
(Bundesstralien B 8 und B 58, sowie die Bundesautobahnen BAB 3, BAB 31 und BAB 57)
angebunden.

Ferner besitzt der Hafen Emmelsum eine eigene Schieneninfrastruktur mit einer Gesamtlange
von 13 Kilometern. Mit diesem Gleisanschluss wird das Hafenareal sowie das Gewerbegebiet
Hunxe-Bucholtwelmen Uber die Verbindungstrecke Oberhausen-Spellen, unabhangig von der
parallel verlaufenden Betuwe-Linie (Arnheim-Oberhausen) in Oberhausen an das
Schienennetz der deutschen Bahn angeschlossen. Eine 24-stindige Befahrung der
Verbindungsstrecke ist moglich.

Der Rhein-Lippe-Hafen liegt an der Einmindung des Wesel-Datteln-Kanals bei
Rheinkilometer 813,2 komplett auf dem Gebiet der Stadt Wesel. Er hat die Funktion eines
offentlichen Industrie- und Umschlaghafens. Derzeit ist der Rhein-Lippe-Hafen fur den
Umschlag von flissigen Massengutern, die pumpbar geléscht und verladen werden kénnen
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sowie den Umschlag von Schwergut ausgelegt. Die Hafenflachen sind hochwasserfrei
aufgeschittet. Die Ufer sind Uber eine Lange von 1.650 Metern ausgebaut (Béschung). Seit
Frahjahr 2017 erfolgt am Nordufer auf einer Ladnge von 300 Metern der Bau einer neuen
Kaianlage, die in 2019 groRtenteils fertig gestellt wurde. Die Wasserflache hat eine Grofie von
ca. 19 ha. Aufgrund der Wassertiefe des Pegelstands Wesel + 1,25 m kdnnen auch gréfere
Schiffseinheiten den Hafen anlaufen.

Der Rhein-Lippe-Hafen ist tUber den Wesel-Datteln-Kanal und den Rheinstrom an das
europaische WasserstraRennetz angebunden. Uber die neu angelegte Zufahrtsstrale hat der
Hafen eine Verbindung mit der K12n und dem o6ffentlichen Strallennetz (Bundesstrallen B 8
und B 58 sowie an die Bundesautobahnen BAB 3, BAB 31 und BAB 57). Uber die in
unmittelbarer Nachbarschaft bestehende Gleisinfrastruktur des Hafens Emmelsum, kann ein
Guterversand/-empfang per Bahn abgewickelt werden. Der Hafen verfligt Uber
Vermarktungsflachen von rd. 54 ha, von denen 19 ha kurzfristig bebaubar sind.

Der ebenfalls trimodal angebundene Stadthafen Wesel ist ein Umschlaghafen flr Agrargulter,
Schutt- und Massenguter sowie Flussigguter.

Der Stadthafen Wesel verfligt Uber einen Mobilkran, eine Mineralélumschlaganlage,
Forderbander sowie eine Sauganlage fur Schittgiter. Daneben wurde in 2015 eine moderne,
fur die Salzverladung optimierte eingehauste Umschlaganlage in Betrieb genommen. Ferner
besitzt die Betriebsstatte eine sanierte Kaimauer mit einer Gesamtlange von 815 Metern. Wie
bei den Ubrigen Betriebsstatten existiert Uber die Bundesstralle 8 ebenfalls eine ideale
Anbindung an das regionale und Uberregionale Verkehrsnetz. Der Stadthafen Wesel verfugt
ferner wie der Hafen Emmelsum U(ber eine eigene Schieneninfrastruktur mit einer
Gesamtlange von ca. 5 Kilometern. Die Anbindung an das deutsche Schienennetz erfolgt im
Hauptbahnhof Wesel an die Schienenstrecke Arnheim-Oberhausen (Betuwe-Linie).

Fir alle Betriebsstatten besteht eine gute Anbindung zu Flughafen. In unmittelbarer Nahe
befindet sich der Verkehrslandeplatz ,Schwarze Heide® in Hinxe. Die Flughafen Dusseldorf,
KdIn/Bonn und Weeze sind ebenfalls schnell zu erreichen.

1. Unternehmensentwicklung

Offentlicher Zweck der Hafengesellschaft ist aus dem Unternehmensgegenstand heraus die
Entwicklung und der Ausbau der Hafenstandorte Emmelsum, Rhein-Lippe-Hafen Wesel sowie
des Stadthafens Wesel. Dabei steht zum einen die Bestandssicherung der angesiedelten
Unternehmen im Mittelpunkt. Zum anderen ist es Hauptaufgabe, die enormen
Entwicklungspotentiale der Hafen zu heben und zu nutzen. Ziel ist es, Unternehmen
anzusiedeln, die Arbeitsplatze schaffen und Wertschépfung fir die Region generieren.

Um diese Ziele zu erreichen, wird es auch im Geschéaftsjahr 2020 eine der zentralen Aufgaben
der Hafengesellschaft sein, die Umsetzung der Empfehlungen aus dem Masterplan
,Hafenkooperation NiederRhein* fortzuftihren.

Als eine der wichtigsten Mallnahmen aus dem Masterplan wurde in einem ersten Schritt durch
Umwandlung der Rhein-Lippe-Hafen Wesel GmbH und Einbringung der Hafen Emmelsum und
Stadthafen Wesel sowie der Grundstlcke der Stadt Wesel am Rhein-Lippe-Hafen Wesel die
Grindung einer gemeinsamen leistungsfahigen Hafengesellschaft umgesetzt. Der
Grundungsprozess ist inzwischen weitestgehend abgeschlossen.

Nach der Grindung der gemeinsamen Hafengesellschaft ist es im Geschéaftsjahr 2020
weiterhin eine Aufgabe, die Hafengesellschaft am Markt zu platzieren und in der
Logistikbranche bekannt zu machen. In diesem Zusammenhang finden weitreichende und
wirkungsvolle Marketingmalinahmen statt.
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Anfang 2018 erfolgte die Griindung einer gemeinsamen Marketinggesellschaft, der DeltaPort
Niederrheinhafen GmbH (Orsoy - Voerde - Wesel - Emmerich). Mitgesellschafter sind die
Hafen Emmerich und der NIAG-Hafen Orsoy. Ziel dieser Gesellschaft ist die Planung und
Durchfiinrung von MarketingmaRnahmen und Werbung sowie Offentlichkeitsarbeit fir die
Hafenstandorte der an der Gesellschaft beteiligten Unternehmen unter dem Label DeltaPort.

Weitere Moglichkeiten, Kooperationen mit Beteiligten der Logistikbranche sowie Hafen
einzugehen, werden geprift. Eine generell engere Zusammenarbeit mit den Hafen in NRW
wird ebenfalls angestrebt und befindet sich weiter in der Entwicklung.

Im Projekt DeltaPort 4.0 wird die Hafengesellschaft Zukunftstrends in Kooperation mit der
Universitat Duisburg-Essen analysieren, um die Entwicklung der Hafen auf diese auszurichten.
Ziel ist eine nachhaltige Entwicklung des Standortes unter Berucksichtigung der sich stetig
andernden Rahmenbedingungen (z. B. Klimaerwarmung, Globalisierung uvm.).

Die Notwendigkeit dieser Malinahmen zeigte sich auch in den Auswirkungen des trockenen
Sommers und Herbstes 2018. Die hierdurch ausgel6ste langanhaltende Niedrigwasserphase
des Rheins hatte entsprechende Auswirkungen auf die Umschlagmengen der DeltaPort GmbH
& Co. KG. Diese lagen mit 3.155.344 t genau 372.658 t unter dem Umschlagvolumen von
2017. Dies bedeutet einen Riickgang von rd. 11 % gegeniber dem Vorjahr. Eine Optimierung
der Bahnanbindung wird geprift, um bei Niedrigwasser Gitertransporte sicherzustellen und
eine Verlagerung dieser auf den LKW zu vermeiden. Die Veranderung in der Guterstruktur ist
ebenfalls zu beachten. Durch den generellen Rickgang der Massenguttransporte sind
entsprechende Substitute zu schaffen.

Ein wesentlicher Kernpunkt der Hafenentwicklung ist auch der Themenbereich Nachhaltigkeit.
DeltaPort hat sich als Eco-Port zertifizieren lassen und verschiedene MalRnahmen zur
Forderung der Nachhaltigkeit ergriffen wie z. B. der Austausch von Hafenbeleuchtung gegen
sparsame LED-Technik oder die Nutzung von E-Fahrzeugen. Daneben betreibt DeltaPort das
Projekt EcoPort813. Mit den Projektpartnern Hafen Rotterdam, Trimet und E.ON wird
angestrebt, die Abwarme des Aluminiumwerkes im Hafen Emmelsum zur Energiegewinnung
zu nutzen, um beispielsweise Kuhlhauser fur temperaturgefihrte Logistik mit Energie zu
versorgen. In diesem Projektrahmen wird des Weiteren an einer Optimierung der Kuhllogistik
zwischen dem Port of Rotterdam und DeltaPort gearbeitet. Die meisten Kiihlcontainer werden
im Seehafen entladen und mit dem LKW in das Hinterland transportiert. In Zukunft sollen mehr
Kuhlcontainer mit dem umweltfreundlichen Binnenschiff ins Hinterland beférdert werden. Um
diesen Binnenschifftransport noch effizienter und umweltschonender zu gestalten, wird seitens
DeltaPort, E.ON sowie dem Port of Rotterdam an einem ,,CoolCorridor” gearbeitet. Geforscht
wird in diesem Rahmen an alternativen Antrieben fir Binnenschiffe (Strom, Wasserstoff) und
einer entsprechenden Infrastruktur sowie an weiterer Digitalisierung der sensiblen
Kihllogistikketten.

Beim Projekt ,Hafen NRW 4.0“ mit den Projektpartnern DeltaPort GmbH & Co. KG, CPL
Competence in Ports and Logistics, INPLAN, Mindener Hafen, RheinCargo, Hafen Krefeld,
Stadthafen Linen und Universitat Duisburg-Essen sowie dem Projekttrager TUV Rheinland
Consulting GmbH, welches Anfang 2019 begann, geht es insbesondere um Moglichkeiten der
Verkehrsverlagerung zu Gunsten des Binnenschiffs, um das hohe Verkehrsaufkommen auf
den Stral’en zu reduzieren. Durch die Schaffung einer cloudbasierten Plattform sollen die
Hafenstandorte in NRW zuklnftig besser vernetzt werden. Das Projekt wird vom Bund mit
insgesamt 1,3 Millionen Euro geférdert. Der Zuwendungsanteil der DeltaPort GmbH & Co. KG
belauft sich auf eine maximale Hohe von 149.265,18 €.

Das Projekt Log4NRW setzt darauf auf, in der verkehrlichen Vernetzung der Hafen- bzw.
Terminalstandorte Wesel, Kdln, Siegen und Dortmund ein ,logistisches Quadrat® um das
Kerngebiet unseres Bundeslandes Nordrhein-Westfalen zu spannen. Die aus diesem
umspannten Gebiet stammenden Quell- beziehungsweise fir dieses Quadrat bestimmten
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Zielverkehre kdénnen an den Eckpunkten vom Verkehrstrager LKW auf die Verkehrstrager
Binnenschiff und/oder Bahn umgelagert werden. Hierbei soll die Stausituation auf Fernstrallen
in Nordrhein-Westfalen entschlackt und bestehende Moglichkeiten der Wasserstralte und der
Schiene als Verkehrsalternative genutzt werden. Das Stralienfahrzeug soll nur noch auf der
Jletzten Meile* eingesetzt oder durch Alternativen wie z. B. Lastenfahrrader ganzlich ersetzt
werden.

Es finden ferner regelmafig Gesprache mit potentiellen Ansiedlern und Investoren sowie ein
reger Austausch mit bereits angesiedelten Unternehmen statt.

Darilber hinaus ist die Hafengesellschaft bestrebt, die Standortfaktoren an den Betriebsstatten
zu verbessern. Hierzu werden entsprechende Themen aufgegriffen und bearbeitet (z. B.
Breitbandversorgung, Angebot Schiffsausrister, Landstrom uvm.).

In der Betriebsstatte Hafen Emmelsum wird es in 2020 eine Hauptaufgabe sein, das Projekt
Erweiterung Hafen Emmelsum weiter voranzubringen, um zusatzliche Ansiedlungsflachen zu
schaffen. Das Regionalplananderungsverfahren konnte in 2017 erfolgreich abgeschlossen
werden. Der Planfeststellungsbeschluss wurde im 1V. Quartal 2019 erteilt und ist inzwischen
rechtskraftig. Im Zuge dessen ist die Erstellung des Fordermittelantrages in Arbeit, um eine
zeitnahe Durchfuhrung des Bewilligungsverfahrens zu gewahrleisten. Daneben werden
MaRnahmen zur Projektrealisierung vorbereitet und - soweit férderunschadlich moglich -
umgesetzt. Die Ubrigen Genehmigungsverfahren werden auch im folgenden Geschaftsjahr
intensiv bearbeitet bzw. begleitet.

Im Ubrigen wurde fir die Flache ,Wardweide“ ein Ausschreibungsverfahren durchgefiihrt. Mit
dem Bewerber laufen Verhandlungen, die im kommenden Geschaftsjahr fortgefuhrt werden
sollen.

Im Rhein-Lippe-Hafen Wesel soll der Bau einer Kaianlage am nérdlichen Ufer abgeschlossen
werden. Die Arbeiten zur Errichtung der Kaimauer wurden Mitte 2018 abgeschlossen. Seit
dem dritten Quartal laufen die Arbeiten des 2. Bauloses zur Herstellung der Kaiflache. Ferner
wird die Baureifmachung der ubrigen noérdlichen Gewerbe- und Industrieflachen weiter
vorbereitet. Der Bebauungsplan ist im Jahr 2019 rechtskraftig geworden. In 2019 wurde ein
Ausschreibungsverfahren zur Vermarktung der freien Flachen durchgeflihrt. Es ist Ziel, im
kommenden Geschéftsjahr die begonnen Verhandlungen mit den Bewerbern zu finalisieren.

Die Betriebsanlagen der Firma GS Recycling befinden sich weiterhin im Bau. Seit Abschluss
des ersten Bauabschnitts in 2015 lauft die errichtete Klaranlage in der Erprobung. Im
Geschéftsjahr 2020 wird neben der Errichtung der Betriebsanlagen auch der Bau der
Steigeranlage vorangetrieben. Hierzu fuhrt das Unternehmen ein Genehmigungsverfahren
nach Bundesimmissionsschutzgesetz durch.

Im Stadthafen Wesel ist die Sanierung der Kaimauer und der Bahnanlagen durch die
Stadtwerke Wesel GmbH abgeschlossen. Die Ubergabe erfolgte zum 01.07.2016. Durch die
Fertigstellung der neuen Kai- und Gleisanlagen sind die Voraussetzungen fur eine Erweiterung
der Umschlagaktivitdten u. a. von Rhenus geschaffen worden.

Die von der Firma Hulskens Anfang 2015 in Betrieb genommene moderne Salzverladeanlage
wird weiter stark frequentiert. Diese Entwicklung soll sich auch in 2020 fortsetzen. Der
Kiesumschlag der Firma Hulskens hat sich ggi. 2018 etwas erholt. Angesichts der offenen
Frage, ob neue Auskiesungsmdoglichkeiten geschaffen werden kdnnen, wird sich der
Umschlag in diesem Bereich auf niedrigem Niveau bewegen. Durch die Ubernahme eines
bestehenden Erbbaurechtsvertrages hat die Firma HOMA ihre Geschaftstatigkeit im
Stadthafen ausgedehnt und umfangreiche Modernisierungsmaf3nahmen eingeleitet. In 2017
wurden der Abriss der veralteten Betriebsanlagen und der Neubau von modernen
Umschlaganlagen abgeschlossen. In 2019 erfolgte eine geringfligige Vergréferung der

1031



Erbbaurechtsflache. Dadurch wurde HOMA die Mdglichkeit gegeben, die Optimierung der
Betriebsstruktur  weiter voran zu treiben. Nach vorzeitiger Beendigung des
Erbbaurechtsvertrages und dem Ruckbau der Betriebsanlagen durch RWZ konnte das
freiwerdende Areal an ein Agrarunternehmen verpachtet werden. Dieses trat, bedingt durch
die eigene negative Geschaftsentwicklung, vom Vertrag zurlick. Die Hafengesellschaft hat
MalBnahmen ergriffen, die freigewordene Flache zeithah zu vermarkten, um das
Ertragspotential zu heben.

Neben den vorgenannten Hauptaufgaben sind in 2019 auch die Gblichen, im Zusammenhang
mit dem Betrieb einer Hafengesellschaft anfallenden vielfaltigen Aufgaben zu bewerkstelligen.

2. Umsatzentwicklung

Die Umsatzerldse des Geschéftsjahres 2019 belaufen sich auf TEUR 2.852 (Vorjahr: TEUR
2.342). Davon entfallen TEUR 446 (Vorjahr: TEUR 528) auf Erbbauzinsen, TEUR 441
(Vorjahr: TEUR 268) auf Nutzungsentschadigungen, TEUR 73 (2018: TEUR 45) auf Erlése
Hafenbahn und TEUR 1.707 (Vorjahr: TEUR 1.425) auf Hafenentgelte.

3. Investitionen

Vor Verrechnung der Zuschisse mit den Neuanschaffungen belaufen sich die
Anlageninvestitionen auf TEUR 2.080 (Vorjahr: TEUR 3.635). Es handelt sich im Wesentlichen
um Zugange im Zusammenhang mit der Erweiterung des Hafen Emmelsum sowie mit dem
Bau einer Kaianlage im Rhein-Lippe-Hafen Wesel.

4. Personal- und Sozialbereich
Im Personal- und Sozialbereich haben sich im Geschéftsjahr 2019 Veranderungen ergeben.

Die Hafengesellschaft beschaftigte zum Ende des abgelaufenen Geschaftsjahres sieben
Mitarbeiter/innen in der Geschéaftsstelle in Vollzeit sowie funf Hafenmeister in Vollzeit an den
drei Betriebsstatten. Darlber hinaus bildet die Hafengesellschaft eine Auszubildende fir den
Beruf der Kauffrau fur Buromanagement aus. Nachdem eine Mitarbeiterin in 2019 ausschied,
erfolgte die Wiederbesetzung der Stelle zum 01.11.2019. Des Weiteren befindet sich eine
Mitarbeiterin seit Oktober 2019 in Elternzeit und wird voraussichtlich Anfang 2021 wieder ihren
Dienst aufnehmen. Es ist beabsichtigt, den zeitlich begrenzten Ausfall durch vorhandenes
Personal zu kompensieren.

Nach Umwandlung der Rhein-Lippe-Hafen Wesel GmbH in die DeltaPort GmbH & Co. KG in
2012 erfolgte die Anstellung eines hauptamtlichen Geschaftsfuhrers zu Beginn des Jahres
2013.

Zur Aufgabenwahrnehmung in der Geschéftsstelle wurden der Hafengesellschaft in 2013 zwei
Bedienstete des Kreises Wesel befristet zugewiesen. Darlber hinaus erfolgte 2013 die
Anstellung von zwei zusatzlichen Mitarbeiterinnen zur Ergédnzung des Personalstammes. Da
der fur technische Aufgaben zustandige Bedienstete des Kreises Wesel Ende 2013 in den
Ruhestand ging, wurde ein Ingenieur als Nachfolger im November angestellt. In 2015 erfolgte
die Anstellung eines weiteren technischen Mitarbeiters.

Durch Einbringung des Hafens Emmelsum sowie des Stadthafens Wesel erhohte sich die Zahl
der Hafenmeister auf insgesamt funf. Neben den fest angestellten Mitarbeitern/innen
beschaftigt die DeltaPort GmbH & Co. KG fir eine befristete Zeit einen freien Mitarbeiter.

Ende 2018 wurde Uber ein Stellenausschreibungsverfahren ein weiterer technischer
Mitarbeiter ausgewahlt. Das Beschéaftigungsverhaltnis begann im Marz 2019.

Aufgrund der begonnenen und geplanten Entwicklungsprojekte der einzelnen Hafenstandorte

und dem damit verbundenen Aufgabenzuwachs sind in 2020 weitere Anderungen im
Personalbereich maglich.
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Darstellung der Lage

1. Vermogenslage
Die Bilanzsumme belauft sich auf TEUR 38.522, davon entfallen auf das Anlagevermdgen
35.133 TEUR und auf das Umlaufvermégen 3.175 TEUR.

Das Eigenkapital belauft sich auf TEUR 19.023. Zum 31. Dezember 2019 betragt die
Eigenkapitalquote nunmehr 49,4 %.

Die geordnete wirtschaftliche Lage der Gesellschaft besteht auch im Zeitpunkt der Aufstellung
des Lageberichts unverandert fort.

2. Finanzlage

Die Liquiditdt der Gesellschaft war im Geschaftsjahr 2019 Uber die vorhandenen
Bankguthaben sowie durch die Gewahrung eines Liquiditatsdarlehens eines Gesellschafters
jederzeit sichergestellt.

Die Gesellschaft war im Geschaftsjahr 2019 jederzeit in der Lage, ihren
Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

3. Ertragslage
Der Jahresiiberschuss 2019 belauft sich auf TEUR 8.

Die Umsatzerlose haben sich um TEUR 510 auf TEUR 2.852 erhoht. Den Umsatzerlosen
stehen insbesondere der Personalaufwand von TEUR 1.096, die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen von TEUR 1.127 (Rechts- und Beratungskosten, Bahninfrastruktur, Mieten,
Gebuhren, Reparaturen etc.) sowie Zinsaufwendungen von TEUR 423 gegenuber.

Risikobericht und Prognosebericht

In 2009 wurde fur die Vorgangergesellschaft ein RisikofrGherkennungssystem eingerichtet.
Das RisikofrlUherkennungssystem wird bedarfsmaflig in regelmaRigen Abstanden
fortgeschrieben und grundlegend Gberarbeitet, um die Aussagekraft des Berichtes zu erhéhen.
Die Ergebnisse flieBen in die nachstehende Darstellung der Chancen und Risiken im Rahmen
des Risikoberichtes durch die Geschaftsfiihrung mit ein.

Eine Uberarbeitung erfolgte nach Einbringung der Hafen Emmelsum und Stadthafen Wesel
sowie der Grundstlicke der Stadt Wesel Ende 2013. Zum 31.12.2019 erfolgte eine
Aktualisierung des Risikoberichts.

1. Risikobericht

Unternehmensstruktur

Ein mdglicher Verlust der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der DeltaPort GmbH & Co. KG
wird als relativ niedrig eingestuft. Das Beteiligungscontrolling der Gesellschafterkommunen
Kreis Wesel, Stadt Wesel und Stadt Voerde beobachtet die Entwicklung der DeltaPort GmbH
& Co. KG kontinuierlich. Aufwendungen in groRerem Rahmen entstanden im Jahr 2013 durch
die Neugrindung der Hafengesellschaft. Weiterhin werden in den drei Hafengebieten seit
2014/2015 groRere Investitionen fur die Herstellung der Erweiterungsfliche Emmelsum und
den Bau einer Kaianlage am Nordufer des Rhein-Lippe-Hafens Wesel getatigt. Dartiber hinaus
erfolgte die Ubernahme der Finanzierungsverpflichtungen nach Fertigstellung der
Sanierungsarbeiten an den Kai- und Bahnanlagen im Stadthafen Wesel. Der Eintritt eines
Schadens der Gesellschaft aufgrund genannter Investitionen wird als moglich eingestuft. Ohne
Investitionen kénnten die Flachen jedoch nicht der Vermarktung zugeflihrt bzw. nicht weiter
genutzt werden. Die Generierung von Foérdermitteln und die Realisierung moglichst glnstiger
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Finanzierungsmodelle wird angestrebt und aktiv verfolgt. Die Méglichkeit der
Risikobeeinflussung wird aufgrund der vorliegenden rechtlichen Gestaltung als hoch
angesehen.

Organisation

Auch Organisationsrisiken werden aufgrund einer guten Aufbau- und Ablauforganisation,
funktionierender interner Kontrolle im Team, der Téatigkeit der Uberwachungsorgane sowie
Berichterstattungen ggu. den Gremien und Gesellschaftern fir unwahrscheinlich und in ihrer
Hohe fur niedrig gehalten. Daneben finden regelmaRig Prifungen durch Dritte im Bereich der
Aufbau- und Ablauforganisation statt (Jahresabschlussprifung). Die Mdaglichkeit der
Risikobeeinflussung wird als hoch angesehen.

Infrastruktur

Als mdgliche Risiken mit hohem Schadenpotential im Zusammenhang mit der Infrastruktur
werden die Ausltibung von Heimfallanspriichen durch den Hafen bei Beendigung bestehender
Erbbaurechte oder durch Zeitablauf, Verkehrssicherungspflichten flir den Hafen, Verletzung
der Brandschutzbestimmungen oder die Verletzung des Gewasserschutzes gesehen. Diese
Risiken sind grundsatzlich durch Verlagerung auf Dritte (z.B. Hafennutzer, Ansiedler,
Versicherungen) durch vertragliche Vereinbarungen und die Versicherung verbleibender
Risiken beeinflussbar und deren Eintrittswahrscheinlichkeit begrenzt.

Im Rahmen der Griindung der Hafengesellschaft sind allerdings auch bestehende Altvertrage
auf die DeltaPort GmbH & Co. KG Ubergegangen, bei deren Abschluss die o. a. Risiken nicht
oder lediglich im begrenzten Umfang geregelt wurden. Die Mdglichkeiten zur Einflussnahme
durch die DeltaPort GmbH & Co. KG sind bei diesen bestehenden Vertragsverhaltnissen
entsprechend eingeschrankt. Eine Pflicht zur Bildung von Ruckstellungen, um finanzielle
Auswirkungen eines Schadenseintritts abfedern zu kdnnen, besteht nicht. Ruckstellungen auf
freiwilliger Basis sind rechtlich ebenfalls nicht méglich, so dass sich bei Eintritt eines Schadens
in Zukunft Auswirkungen mit hohem Schadenpotential auf die Hafengesellschaft ergeben
kénnen. Eine Minimierung der Risiken kann in diesen Fallen nur sukzessive im Rahmen von
Vertragsanpassungen erfolgen. Gleichwohl wird von der DeltaPort GmbH & Co. KG geprift,
inwieweit die bestehenden Vertragsregelungen zu anderen Sachverhalten (bspw.
Instandhaltungsverpflichtung baulicher Anlagen) dazu dienen kdnnen, die vorgenannten
Risiken zu verringern.

Gleichwohl besteht ein mdgliches Risiko aus der Auseinandersetzung mit der Firma Birkhoff,
die Schadenersatzanspriche aus der eingeschrankten Nutzbarkeit ihrer Umschlaganlagen
wahrend der Sanierungsphase der Kaimauer im Stadthafen geltend macht.

In Bezug auf den Ruckbau von Anlagen der Firma RWZ konnte die DeltaPort GmbH & Co. KG
erreichen, dass die Firma RWZ ihre Betriebsanlagen auf eigene Kosten zurtickbaut und die
Flache zur erneuten Vermarktung freigibt. Hierdurch ist ein grof3erer Risikobereich mit hohem
Schadenspotential befriedet worden. Im Zuge der Flachenarrondierung im Stadthafen wurden
entsprechende Rilckbauverpflichtungen berlcksichtigt, so dass hier ein potentielles
Schadenrisiko minimiert werden konnte. Im Zuge der Neuvermarktung der ehemaligen RWZ-
Flache sowie der anderen Vermarktungsflachen in den Hafen wird dies ebenfalls
berlcksichtigt.
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Beschaffung

Aufgrund einer guten Beschaffungsorganisation werden die Risiken als gering und
unwahrscheinlich eingestuft. Durch Verlagerung von Risiken auf Lieferanten bestehen sehr
grofl’e Chancen, die Risiken zu minimieren.

Vertrieb

Vertriebsrisiken werden in Investitionen gesehen, die unter dem Gesichtspunkt der
wirtschaftlich wiinschenswerten Ansiedlung von weiteren Hafennutzern getatigt werden, die
dann jedoch aufgrund méglicher Anderungen im Nachfrageverhalten nicht im geplanten MaRe
ausgelastet werden. Dabei kénnten die Schaden eine erhebliche Héhe erreichen. Aulderdem
kénnen Risiken durch Wegfall und/oder mangelnder Bonitat von Hafennutzern eintreten. Der
Eintritt eines solchen Falles wird flir moglich gehalten. Es bestehen zwar durch genaue
Marktbeobachtung, Planungsrechnungen und Einschaltung externer Experten und die
entsprechende Ausgestaltung von Vertrdgen mit ansassigen und potentiellen Ansiedlern
Méglichkeiten der Risikobeeinflussung, letztendlich lassen Bedarfsanderungen sowie
tiefgreifende wirtschaftliche Entwicklungen (Wirtschaftskrisen) sowie die Anderung der
Geschéftsstrategien von angesiedelten Unternehmen und potentiellen Kunden sich aber nicht
beeinflussen. Im Ubrigen mussen zur Ansiedlung meist ,Vorleistungen® erbracht werden,
deren Nutzen erst im langerfristigen Geschaftsverlauf ersichtlich wird, so dass ein erhebliches
wirtschaftliches Risiko verbleibt.

Umwelt

Die Umweltrisiken sind teilweise bereits in anderen Risikobereichen aufgeflihrt und bewertet
(Infrastruktur, Recht, Versicherungen). Obwohl das Schadenpotential bei Umweltrisiken hoch
sein kann, wird die Wahrscheinlichkeit fur einen Eintritt als gering eingestuft. Der Eintritt eines
Schadens durch den Betrieb der angesiedelten Firmen wird als mdglich eingestuft. Die
Risikoabsicherung wurde vertraglich auf die Unternehmen abgewalzt. Weiterhin besteht die
Méglichkeit von Anderungen im Umweltrecht, die ggf. den Vertrieb beeinflussen. Der Eintritt
dieser Risiken, mit gegebenenfalls hohem Schadenpotential, wird als méglich eingestuft. Eine
Risikobeeinflussung ist nur in geringem Umfang mdglich.

Recht

Trotz sorgfaltiger Kenntnis von Rechtsvorschriften kdnnen durch neue Rechtsgrundlagen,
Gesetzesanderungen und Rechtsfolgen aus Grundsatzurteilen in der Rechtsprechung,
insbesondere im Bereich des Steuerrechts und der Hafensicherheit, erhebliche nicht
vorhersehbare Risiken fir den Hafen oder die Hafennutzer und Ansiedler entstehen. Daneben
kann auch die EinfUhrung neuer sowie die Erweiterung umweltrechtlicher Vorschriften ein
erhebliches Risiko darstellen. Die Geschaftsfiihrung versucht diese Risiken durch regelmaRige
Einholung von Informationen und ggf. durch die Inanspruchnahme von externen Fachleuten
zu verringern.

Personal
Risiken im Bereich des Personals werden als gering eingestuft. Das Personal der DeltaPort
GmbH & Co. KG kann je nach Geschéaftsverlauf kurzfristig aufgestockt werden.

Finanz-, Ertrags- und Vermogenslage
Aufgrund der guten Planungen der Vermdgens-, Finanz- und Ertragssituation der
Hafengesellschaft werden hier relativ geringe Risiken gesehen.

Versicherungen

In der Vergangenheit sind nur kleine Schaden, die durch die Versicherung reguliert wurden,
entstanden. Grundsatzlich sind zwar hohe Schaden moglich, aber dafiir besteht nur eine
geringe Eintrittswahrscheinlichkeit, wobei eine hohe Chance der Risikobeeinflussung gegeben
ist.
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2. Prognosebericht

Der Wirtschaftsplan 2019 wurde fur die gemeinsame Hafengesellschaft mit den drei
Standorten Rhein-Lippe-Hafen, Hafen Emmelsum und Stadthafen Wesel aufgestellt.

Nach diesem Wirtschaftsplan wurde ein negatives Jahresergebnis von -588 TEUR erwartet.
Der prognostizierte Verlust hatte seine Ursache unter anderem in geplanten
Zinsaufwendungen fir die Finanzierung der Erweiterungsprojekte. Der im Geschaftsjahr 2019
erwirtschaftete Jahresitberschuss von 8 TEUR ist im Wesentlichen auf die positive
Entwicklung der Umschlagmengen im Massengutsegment sowie ein einmaliges
Umschlaggeschaft mit Tonerden zurtickzufiihren. Ebenso konnten im Geschaftsjahr 2019
Ertrage von 65 TEUR aus dem Verkauf des Personensteigers generiert werden.

Nach Abschluss der Sanierung der Kaimauer im Stadthafen zum 01.07.2016 liegen gute
Voraussetzungen fir eine Steigerung der Umschlagmengen und eine damit verbundene
Verbesserung der Erldssituation im Stadthafen vor. Die Vermarktungsaktivitaten wurden
dahingehend intensiviert, um eine positive Entwicklung einzuleiten. In diesem Zusammenhang
ist durch Entflechtung der bestehenden vertraglichen Situation in Teilbereichen sowie einer
Optimierung der Flachenstruktur erreicht worden, dass eine optimale Vermarktung und die
Hebung der Ertragspotentiale der Bereiche ermoglicht wurden. In diesem Zusammenhang
erfolgte die Optimierung der vertraglichen Situation mit der Firma Rhenus. Des Weiteren
wurde in 2018 mit der Firma Rhenus ein Kaiflachenkonzessionsvertrag mit dem Ziel
abgeschlossen, die Umschlagaktivitdten deutlich zu steigern. Die ehemalige RWZ-Flache
wurde an ein Agrarunternehmen verpachtet, welches aus Grunden eines negativen eigenen
Geschaftsverlaufs vom Vertrag zurlcktrat. Derzeit laufen Gesprache mit potentiellen
Ansiedlern.

Weiterhin beeinflussen Aufwendungen im Zusammenhang mit der weiteren Entwicklung der
DeltaPort GmbH & Co. KG, das Projekt Erweiterung Hafen Emmelsum sowie der Bau einer
Kaianlage am nordlichen Ufer des Rhein-Lippe-Hafens Wesel den Geschaftsverlauf in den
kommenden Geschéftsjahren malgeblich, da sowohl fir die Herstellung der
Erweiterungsflachen im Hafen Emmelsum als auch fir den Bau einer Kaianlage im Rhein-
Lippe-Hafen Wesel weitere Investitionen zu tatigen sind. Dies gilt auch flr die baureif zu
machenden Gewerbe- und Industrieflachen auf den nérdlichen Flachen im Rhein-Lippe-Hafen
Wesel. In 2019 wurden Verhandlungen mit potentiellen Ansiedlern Uber die Vermarktung der
nordlichen Freiflachen begonnen. Es wird angestrebt, diese in 2020 zum Abschluss zu
bringen.

Mit der Firma Hegmann wurde 2014 ein Vertrag Uber die Errichtung und den Betrieb eines
Schwergutterminals abgeschlossen. Die Betriebsanlagen wurden zwischenzeitlich errichtet
und um ein Schwergutterminal erweitert. Dartber hinaus sind die Bauarbeiten zur Errichtung
der Betriebsanlagen von GS-Recycling weit fortgeschritten. In 2018 soll insbesondere der Bau
der Rohrleitungstrasse sowie des Anlegesteigers vorangetrieben werden. Hierzu fuhrt GS-
Recycling ein Genehmigungsverfahren nach Bundesimmissionsschutzgesetz durch. Die
Arbeiten zur Reaktivierung des Containerterminals der Firma Contargo auf der Westseite des
Hafens Emmelsum wurden Anfang 2017 abgeschlossen. Im April 2017 hat dort das derzeit
modernste Terminal des kombinierten Verkehrs an der Rheinschiene den operativen Betrieb
aufgenommen. Seitdem werden stetig steigende Umschlagzahlen registriert. Im Ubrigen
konnte ein regelmaRiger Zugverkehr zwischen Contargo und dem Containerterminal
Dortmund etabliert werden.

Daneben wurden in 2019 Verhandlungen zur Vermarktung der Wardweide mit einem Investor
begonnen, die 2020 finalisiert werden sollen.

Im Rahmen des Projekts EcoPort 813 wird das Ziel verfolgt, ein Kraft-/Warmekopplungswerk
anzusiedeln, um die Abwarme des Aluminiumwerkes Trimet zur Energiegewinnung zu nutzen.
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Die erzeugte Energie soll dazu genutzt werden, temperaturgefiihrte Logistik zu versorgen.
Angedacht ist beispielsweise der Import temperaturgefiihrter Kiihicontainer aus den Seehafen
und die weitere Verteilung der Kihlprodukte in der Region und der anschlielliende Export der
temperaturgefuihrten Kihlcontainer mit Kiihlprodukten aus hiesiger Produktion. Hierzu wurde
am 13.09.2018 ein Memorandum of Understanding (MoU) zwischen der DeltaPort GmbH &
Co. KG und den Firmen Trimet (Aluminiumherstellung) und Aleris (AluminiumgiefRerei) in
Voerde sowie dem Energiekonzern E.ON mit Sitz in Essen abgeschlossen. Gegenstand
dieses MoU ist die Durchfiihrung von MalRnahmen 2zwecks Feststellung der
Rahmenbedingungen des Projekts mit dem Ziel der Abgabe von Angeboten fir die
erforderlichen Vertrage zur Umsetzung des beabsichtigten Projekts.

In diesem Zusammenhang konnte Mitte 2019 ein Ansiedlungsvertrag mit der Fa. Nordfrost
abgeschlossen werden. Nordfrost will in 2020 mit dem Bau der Betriebsanlagen beginnen und
in 2021 den operativen Betrieb aufnehmen.

Die Firma HOMA hat durch Ubernahme eines bestehenden Erbbaurechtsvertrages der Firma
UFOK ihre Geschaftstatigkeit im Stadthafen ausgedehnt. Durch die Modernisierung der
Verladeanlagen und Vergrofierung der Umschlagkapazitaten sollen die Umschlagaktivitaten
gesteigert werden. Die Umbaumalinahmen wurden in 2017 abgeschlossen. In 2018/2019
erfolgte die Optimierung des Betriebsstandortes durch geringflgige Anpassung des
Erbbaurechtsvertrages.

Mit den Projekten DeltaPort 4.0, Log4NRW sowie HafenNRW 4.0 werden Mdglichkeiten
eruiert, das Segment Binnenschiff zu starken und auszubauen sowie den Binnenhafen als
Logistikstandort nachhaltig und zukunftssicher zu gestalten.

Daneben soll die gemeinsame Hafengesellschaft eine optimale Entwicklung der
Hafenstandorte gewahrleisten und durch den Ausbau der Hafen sowie die Vermarktung der
Gewerbe- und Industrieflachen einen positiven Geschéaftsverlauf sicherstellen.

Auch wenn die Aktivitaten der Hafengesellschaft darauf ausgerichtet sind, die Entwicklung von
DeltaPort GmbH & Co. KG voran zu bringen, wird sich die seit Ende 2019 weltweit
ausbreitende Corona-Virusepidemie mdglicherweise negativ auf die Logistikbranche sowie
den Warentransport und damit auch auf die Geschéaftsentwicklung der Hafengesellschaft
auswirken.

Fir das Geschaftsjahr 2020 rechnet die DeltaPort GmbH & Co. KG mit einem Jahresergebnis
auf dem Niveau des Geschéaftsjahres 2018.

Die DeltaPort GmbH & Co. KG hat die ihr Gbertragene 6ffentliche Zwecksetzung erfilllt.

Wesel, den 11.03.2020

Andreas Stolte
(Geschaftsflhrer)
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DeltaPort VerwaltungsGmbH

Grindung: 01.01.2012
Sitz der Gesellschaft: Moltkestr. 8
46483 Wesel

Tel.: 0281/30023030 Fax: 0281/300230333
E-Mail: info@deltaport.de
www.deltaport.de
Handelsregister Amtsgericht Duisburg, HRB-Nr.: 24773
Geschéftsfuhrung: Andreas Dirk Stolte

Beteiligungsverhiltnis
Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000 Euro.

Gesellschafterstruktur

Euro %
Kreis Wesel 15.900 63,60
Stadt Wesel 6.900 27,60
Stadt Voerde 2.200 8,80

Verbundene Unternehmen
Die Gesellschaft ist persdnlich haftende Gesellschafterin der DeltaPort GmbH & Co. KG.

Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind
edie Gesellschafterversammlung
edie Geschaftsfuhrung

Zusammensetzung der Organe
Jeder Gesellschafter entsendet drei Vertreter/innen in die Gesellschafterversammlung.

Die Geschéftsfiinrung besteht aus einer Person.

Vertretung des Kreises in den Gremien der Gesellschaft

Gesellschafterversammlung

Landrat Dr. Ansgar Muller (Karl Borkes)

Monika Piechula (Gabriele Gerber-Weichelt)
Frank Berger (Udo Bovenkerk)

Unternehmensgegenstand
Gegenstand der Gesellschaft ist die Geschaftsfiihrung der DeltaPort GmbH & Co. KG als
deren persoénlich haftende Gesellschafterin.

Jahresabschluss 2019

Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreishaushalt

Die DeltaPort VerwaltungsGmbH hat das Geschaftsjahr 2019 mit einem Jahresiiberschuss in
Hohe von 3.937 Euro abgeschlossen. Die Bilanzsumme 2019 betragt 26.750 Euro.

Es bestehen keine Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreishaushalt.
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DeltaPort VerwaltungsGmbH
Bilanz zum 31. Dezember

2019 2018 2017
EUR EUR EUR
Aktiva
A. Umlaufvermégen
l. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande
1. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen 9.204,42 4.588,79 1.487,50
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 197,69 107,74 0,00
Il. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 17.347,89 18.147,04 22.143,23
SUMME Aktiva 26.750,00 22.843,57 23.630,73
Passiva
A. Eigenkapital
l. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00 25.000,00
II. Verlust-/Gewinnvortrag -3.937,37 -3.219,57 -2.551,90
lll. Jahresiiberschuss /-fehlbetrag 3.937,37 -717,80 -667,67
B. Riickstellungen
1. Sonstige Rickstellungen 1.750,00 1.750,00 1.700,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 0,00 30,94 0,00
2. Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 150,30
SUMME Passiva 26.750,00 22.843,57 23.630,73
DeltaPort VerwaltungsGmbH
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2019 2018 2017
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlése 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage 4.741,92 220,87 178,60
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.054,55 -2.188,67 -2.096,27
4. Jahresiiberschuss / -fehlbetrag 3.937,37 -717,80 -667,67
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Wirtschaftsplan
des
Eigenbetriebes Kreis Wesel
fur das Wirtschaftsjahr 2020

A. Ergebnisplanung
B. Finanzplanung
C. Stellentbersicht
D. Erlauterungen
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A. Ergebnisplanung
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B. Finanzplanung
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C. Stelleniibersicht des Eigenbetriebes Kreis Wesel fiir das
Wirtschaftsjahr 2019

Dem Betrieb zugeordnete Bedienstete:

keine

Nachrichtlich:

Betriebsleitung:

Beamte
B2 10 %-Anteil
Al4 10 %-Anteil

D. Erlauterungen zum Wirtschaftsplan

Erlauterungen zur Ergebnisplanung

Zu 5)

Privatrechtliche Leistungsentgelte

Bei den privatrechtlichen Leistungsentgelten handelt es sich um, Entgelte die
AnschlieBer fir die Nutzung der Kreisbahn zahlen.

Zu 7)

Sonstige ordentliche Ertrage

Die sonstigen ordentlichen Ertrage umfassen allen voran die
Sonderpostenauflosung fur den von den Anliegern getragen Teil des Ostgleises
(ca. 6 T€) sowie die Auflosung des Sonderpostens, der flir verschiedene investive
Projekte im Rahmen der Forderung der NE-Bahnen gebildet worden ist.
Aufgrund der unterschiedlichen Aktivierungszeitpunkte der einzelnen Projekte
kommt es im Rahmen der mittelfristigen Finanzplanung zu steigenden
Sonderpostenauflosungen der NE-Bahn-Férderung. Die sonstigen ordentlichen
Ertrage umfassen zudem im Ergebnis des Haushaltsjahres 2018 einmalige
Ertrage aufgrund von Gestattungsvertragen sowie Steuererstattungen vom
Einkommen und vom Ertrag.
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Zu 11)

Personalaufwendungen

Bei den Personalkosten handelt es sich um anteilige Personalkosten fir die
Betriebsleitung und Personalkosten fiir die Sachbearbeitung.

Zu 13)

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Bei den Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen handelt es sich um
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen.

Ansatz Ansatz Ist
2020 2019 2018

Wartungs-, Instandsetzungs- und
Instandhaltungsaufwand sowie
Unterhaltungsaufwand fiir Bahnanlagen 76.765 € 45.765 € 52.209 €
Gleisanschlusskosten und Miete fiir den
Anschluss an das Gleis der Deutschen
bahn Netz AG 4.635 € 4.635 € 4.635 €
Bestellung eines externen
Eisenbahnbetreibsleiters 6.600 € 6.600 € 6.600 €
Summe 88.000 € 57.000 € 63.444 €

Zu 14)

Bilanzielle Abschreibungen

Die bilanziellen Abschreibungen sind planmaliige Abschreibungen auf das
Sachanlagevermdégen des Betriebszweiges Bahn. Die erhéhten Abschreibungen
ab 2019 resultieren aus der Berlicksichtigung der geforderten
InvestitionsmaBnahmen. Den Abschreibungen stehen teilweise anteilige
Sonderpostenauflésungen (Ziffer 7) entgegen.

Zu 15)

Transferaufwendungen

Die Transferaufwendungen umfassen den Betriebskostenzuschuss an den
Flugplatz Schwarze Heide.
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Zu 16)
Sonstige ordentliche Aufwendungen

Ansatz Ansatz Ist
2020 2019 2018
Aufwandsentschadigungen 4.500 € 4.500 € 4.500 €
Verwaltungskostenbeitrag 500 € 500 € 500 €
Priifungs- und Beratungsgebiihren 23.000 € 22.500 € 21.427 €
sonstiger Geschaftsaufwand 9.000 € 6.000 € 20.133 €
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 44.000 € 0€ 0€
Summe 81.000 € 33.500 € 46.560 €

Zu 19)

Finanzertrage

Die Finanzertrage umfassen die Zinsertrage aus der Anlage von Festgeldern, die
Dividende der NIAG sowie die Ertrage aus dem WES-Fonds. Des Weiteren
erwartet der Eigenbetreib Kreis Wesel Zinsertrage der Gesellschafterkommunen
der Flugplatzgesellschaft Schwarze Heide mbH sowie der DeltaPort GmbH & Co.
KG.

Zu 26)

Jahresergebnis

Der Jahresgewinn entsteht insbesondere durch die Finanzertrage, die die NIAG-
Dividende und die Ertrage aus dem WES-Fonds beinhalten.

Erlduterungen zur Finanzplanung

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit

Zu 18)

Zuwendungen fiir InvestitionsmafBnahmen

Bei den Zuwendungen fiir Investitionsmallnahmen handelt es sich um
Zuwendungen fir investive MaBnahmen, die im Rahmen der NE-F6rderung zu
75 % gefordert werden (s. h. Ziffer 25).
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Auszahlung aus Investitionstatigkeit

Zu 25)

Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

In 2020 sowie den Folgejahren ergibt sich ein Investitionsbedarf fir die Gleis-
und Weicheninstandsetzung.

In 2019 fallen Kosten fur Planungsleistungen fiir den Neubau der Weichen 11
und 12 sowie fiir die Weichen 16 und 17 an. Die Instandsetzung der Weichen 11
und 12 wird in 2020 durchgefiihrt. Die Instandsetzung der Weichen 16 und 17 ist
flr 2021 vorgesehen. In 2022 ist zudem die Gleisinstandsetzung zwischen dem
Bahnibergang Weseler Str. bis Weiche 6 geplant. Die MaBnahmen werden
voraussichtlich zu 75 % Uber die FérdermaBnahme NE-Bahn finanziert (s. h. Ziffer
18). Die Planungsleistungen sind nicht forderfahig.

Zu 26)

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen

Fir die Erganzung des beweglichen Vermdgens des Bahnbetriebes werden
jahrlich 5.000 € eingeplant.

Ein-/Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

Zu 33)

Aufnahme und Riickfliisse von Darlehen

Vom Flugplatz Schwarze Heide wird eine Tilgungsrate des gewahrten Darlehens
fir den Ausbau der Landebahn in Hohe von 75.519 € erwartet.

Ein weiteres Darlehen der DeltaPort GmbH & Co. KG wird in 2020 mit einem
Tilgungsbetrag von 36.129 € angesetzt.
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Eigenbetrieb Kreis Wesel

Grindung: 1972
Rechtsform: Eigenbetrieb
Sitz des Eigenbetriebes: Reeser Landstr. 31
46483 Wesel
Tel.: 0281/207-2341 Fax: 0281/207-4341
Betriebsleitung: Karl Borkes
Stellv. Betriebsleitung: André van de Sand

Beteiligungsverhiltnis

Das Stammkapital des Eigenbetriebes Kreis Wesel betragt 9.817.000 Euro.

Der Eigenbetrieb gilt gem. § 97 Abs. 1 Nr. 3i. V. m. § 107 Abs. 2 der Gemeindeordnung NRW
als Sondervermdgen des Kreises ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Im Eigenbetrieb Kreis Wesel eingebrachte Beteiligungen:

- 2.162 NIAG-Namensaktien im Nennbetrag von 1.167.480 Euro

- 1 Geschéaftsanteil von 20 % an der Flugplatzgesellschaft Schwarze Heide mbH
im Nennbetrag von 5.113 Euro

- 1 Kommanditanteil von 63,60 % an der DeltaPort GmbH & Co. KG
im Nennbetrag von 636.000 Euro

Organe des Eigenbetriebes

Die Organe des Eigenbetriebes sind

e der Ausschuss fur Kreisentwicklung und strukturellen Wandel als Betriebsausschuss
o die Betriebsleitung

Zusammensetzung der Organe

Der Kreistag bestellt zur Leitung des Eigenbetriebes eine/n Betriebsleiter/in.

Im Falle der Verhinderung wird der/die Betriebsleiter/in durch einen vom/von der Landrat/ratin
zu bestimmende/n leitende/n Beamten/in oder Bedienstete/n des Kreises Wesel vertreten.

Der Ausschuss fur Kreisentwicklung und strukturellen Wandel besteht aus 17 Mitgliedern. Die
Mitglieder dieses Ausschusses werden vom Kreistag gewahlt. Neben Kreistagsmitgliedern
kénnen auch andere zum Kreistag wahlbare sachkundige Birger/innen gewahlt werden.
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Ausschuss fir Kreisentwicklung und strukturellen Wandel

Besetzung des Ausschusses

Gerd Druten (Thomas Cirener)

Heinz-Gerd Franken (Helmut Eisermann)

Ulrich Lordick (Gabriele Gerber-Weichelt)
Monika Piechula (Heinrich Friedrich Heselmann)
Heinz-Glinter Schmitz (Daniela Schwitt)

Michael Victor (Wilhelm Trippe)

Marcus Abram (Udo Bovenkerk)

Josef Devers (Reinhold Butzkies)

Rainer Gardemann (Arnd Cappell-Hopken)
Johannes Hoffmann (Dietmar Kisters)

Frank Berger (Harald Kérner)

Bernd Bding (SB) (Monika Schmitz)

Christian Drummer-Lempert (Helga Franzkowiak)

Hubert Kick (Ulrike Trick)

Rudolf Kretz-Manteuffel (Timo Schmitz)

Hannegret Kasper (Karin Pohl)

Wolfgang Weinkath (Thomas Wojciechowski [SB])

Gegenstand des Eigenbetriebes

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Anlage und der Betrieb einer Bahn sowie die
Durchfuhrung aller sich hieraus ergebenden Aufgaben. Der Eigenbetrieb kann Neben- und
Hilfsbetriebe unterhalten, die seinen Betriebszweck fordern und wirtschaftlich mit ihm in einem
Zusammenhang stehen.

Der Kreistag kann dem Sondervermdgen des Eigenbetriebes Aktien und Beteiligungen des
Kreises an Versorgungs- und Verkehrsunternehmen zuordnen.

Nahere Erlduterungen / Historie

Als wesentliche Voraussetzung zur Ansiedlung der Aluminiumhuitte in Voerde ist 1972 der
Hafen Emmelsum als Eigenbetrieb des Kreises Wesel in Betrieb genommen worden.
Gegenstand dieses Eigenbetriebes war bis zur Grindung der gemeinsamen
Hafengesellschaft DeltaPort die Anlage und der Betrieb eines 6ffentlichen Hafens in Voerde-
Emmelsum, der Betrieb einer Bahn sowie die Durchflihrung aller sich hieraus ergebenden
Aufgaben. Der Betriebsteil Hafen ist mit Wirkung zum 01.01.2013 in die DeltaPort GmbH &
Co. KG eingebracht worden. Die Betriebsteile Bahn und Beteiligungen sind im Eigenbetrieb
verblieben. Mit der erforderlichen Anderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebes Hafen
Emmelsum (Unternehmensgegenstand nunmehr ohne Hafenbetrieb) wurde mit Wirkung zum
16.12.2013 auch die Bezeichnung in ,Eigenbetrieb Kreis Wesel“ geandert.

Erfullung des offentlichen Zwecks
Die Erfillung des offentlichen Zwecks ergibt sich aus dem Gegenstand des Unternehmens.

Ziele des Kreises Wesel an der Beteiligung

Betrieb einer Bahn zur Bedienung der Hafen- und Gewerbeinfrastrukturen im Lippe-
Mindungsraum
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Jahresabschluss 2019

Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreishaushalt

Finanz- und Leistungsbeziehungen der Beteiligungen untereinander

Der Eigenbetrieb Kreis Wesel hat das Geschaftsjahr 2019 mit einem Jahresiberschuss in
Hohe von 915.213 Euro abgeschlossen. Die Bilanzsumme 2019 betragt 44.060.432 Euro.

Der Kreistag hat am 25.06.2020 beschlossen, vom Jahresuberschuss 2019 des
Eigenbetriebes eine Ausschittung an den Kreishaushalt in Hohe der Brutto-Dividende der
NIAG flir das Geschaftsjahr 2018 und der Ausschittung des WES-Fonds von zusammen
913.520 Euro vorzunehmen. Der verbleibende Jahrestberschuss 2019 in Hohe von 1.693
Euro wird der allgemeinen Ricklage zugeflihrt, die sich damit auf 31.845.529 Euro belauft.

Die finanziellen Auswirkungen der in den Eigenbetrieb eingebrachten Beteiligungen
(DeltaPort, NIAG, Flugplatzgesellschaft Schwarze Heide) kénnen den jeweiligen
Einzeldarstellungen der Unternehmen enthommen werden.

Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie die Kennzahlen des Eigenbetriebes Kreis
Wesel sind auf den nachfolgenden Seiten abgebildet.
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Eigenbetrieb Kreis Wesel
Bilanz zum 31. Dezember

3. Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
2. Forderung gegen Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

II. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten

Summe Aktiva

14.943.321,47

12.127,66

165.945,50
241.168,54

3.498.551,56

44.060.431,61

14.943.321,47

7.197,60

322.115,34
280.101,46

2.857.950,45

43.195.931,99

AKTIVA 2019 2018 2017
EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen
I. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieflich der
Bauten auf fremden Grundstlicken 844.273,56 857.178,47 868.550,46
2. Gleisanlagen, Streckenausristung
und Sicherungsanlagen 367.222,65 210.841,77 222.129,27
3. Geleistete Anzahlungen 381.592,37 0,00 0,00
IIl. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 18.679.414,92 18.679.414,92 18.679.414,92
2. Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht 4.926.813,38 5.037.810,51 5.165.106,51

14.943.321,47

8.188,75

123.698,53
139.547,92

2.986.141,42

43.136.099,25
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Eigenbetrieb Kreis Wesel
Bilanz zum 31. Dezember

PASSIVA 2019 2018 2017
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
|. Stammkapital 9.817.000,00 9.817.000,00 9.817.000,00

Il. Allgemeine Riicklage
[l. Jahresuberschuss (+) /
Jahresfehlbetrag (-)

B. Sonderposten fiir Zuschiisse und
Zulagen

C. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen
2.Sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Summe Passiva

31.843.835,83

915.213,23

853.359,37

50.600,00
99.969,32

480.453,86

44.060.431,61

31.778.347,59

1.022.803,96

454.686,62

44.620,00
55.050,00

23.423,82

43.195.931,99

21.215.504,97

11.511.941,36

438.124,99

115.768,13
7.613,00

30.146,80

43.136.099,25
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Eigenbetrieb Kreis Wesel

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember

2019 2018 2017
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlése 158.669,44 158.669,38 158.669,38
2. Sonstige betriebliche Ertrage 17.866,36 8.538,37 10.713.407,13
3. Materialaufwand
Aufwendungen flir bezogene Leistungen 56.520,53 63.443,76 94.369,29
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 26.330,79 24.246,26 22.982,54
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 9.197,75 10.753,74 7.867,55
5. Abschreibungen auf Sachanlagen 44 111,32 39.405,98 40.456,43
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 69.503,00 91.738,49 89.433,85
7. Ertrage aus Beteiligungen 621.661,42 685.327,38 949.098,74
8. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlage-
vermdgens 365.860,05 334.185,63 54.447,69
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 20.755,33 6.440,19
10. Zinsen und @hnliche Aufwendungen 0,00 1.381,00 0,00
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 40.998,80 -48.478,95 111.960,17
12. Ergebnis nach Steuern 917.395,08 1.024.985,81 11.514.993,30
13. sonstige Steuern 2.181,85 2.181,85 3.051,94
14. Jahresiiberschuss * 915.213,23 1.022.803,96 11.511.941,36

* Die Jahresliberschiusse ergeben sich im Wesentlichen aus Dividendenertragen der NIAG AG sowie aus der
Ausschuttung des WES-Fonds.

Wesentliche Ursache fiir den Jahreslberschuss 2017 waren Zuschreibungen bei den NIAG- und den RWE-

Aktien.
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Eigenbetrieb Kreis Wesel

Kennzahlen
Betriebswirtschaftliche Kennzahlen *' 2019 2018 2017
Eigenkapitalquote (in %) 98,57 99,72 99,64
Fremdkapitalquote (in %) 1,43 0,28 0,36
Anlagendeckungsgrad | (in %) 108,19 108,42 107,78
Anlagendeckungsgrad Il (in %) 108,19 108,42 107,78
Eigenkapitalrentabilitat (in %) 2,1 2,37 26,78
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 625 -351 -873
Personal *2 2019 2018 2017
Beamte 0,45 0,45 0,45

2018: 2 zu je 10%; 1 zu 25%

2017: 2 zu je 10%; 1 zu 25%

2016: 2 zu je 10%; 1 zu 25%
Angestellte 0,00 0,00 0,00

2018: keine

2017: keine

2016: keine
Gesamt 0,45 0,45 0,45
Leistungen
BAHN

dort erfolgt.

Die Leistungen der Bahn sind bei der DeltaPort GmbH & Co. KG abgebildet, da die technische Betriebsfihrung von

*1 Bei der Bewertung der Kennzahlen ist zu berlcksichtigen, dass die Kennzahlen wesentlich durch Aktivitaten
bei der im Eigenbetrieb eingebrachten Beteiligung ( NIAG) beeinflusst werden.

Die Aussagefahigkeit ist daher begrenzt.

*2 Dem Eigenbetrieb Kreis Wesel sind Bedienstete des Kreises Wesel anteilig zugeordnet (kein eigenes

Personal).

1053





