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1. VISION UND
ANSATZ

WIR HABEN DIE VISION EINER GESCHLECHTERGERECHTEN
UND DIVERSITATSREFLEKTIERTEN KINDER- UND

JUGENDHILFE

Madchen_und Jungen_ sollen sich jenseits stereotyper Bilder
und Erwartungen, ungeachtet ihrer sozialen und kulturellen
Herkunft, ihres Geschlechtes, ihrer kdrperlichen oder geistigen
Verfasstheit, ihrer sexuellen Orientierung oder ihrer Hautfarbe
entsprechend ihres Alters, ihrer Neigungen und Interessen frei
entwickeln kdnnen.

Uns ist bewusst, dass diese Vision Teil eines gesamtgesell-
schaftlichen Entwicklungsprozesses iiber viele Jahrzehnte ist.
Als landeszentrale Fachstelle der Kinder- und Jugendhilfe in
Nordrhein-Westfalen agieren wir als Nahtstelle zwischen
Praxis, Theorie und Politik.

Wir ndhern uns der Realisierung unserer Vision
iiber fiinf Saulen:

Wir qualifizieren, beraten und begleiten Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe zur Implementierung von
Gender Mainstreaming und diversitatsreflektierten
Perspektiven.

Wir bieten Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe viel-
faltige Qualifikations-, Beratungs- und Informationsan-
gebote zu den Themenfeldern Gender und Diversitat.

Wir biindeln Kompetenzen zu verschiedenen Pers-
pektiven sozialer und padagogischer Arbeit: Gender
Mainstreaming, Genderpadagogik mit den Anséatzen
der Madchen_arbeit und Jungen_arbeit als zentrale
Perspektiven sowie der interkulturellen Padagogik
und der Diversity-Perspektive.

Wir entwickeln Materialien und Methoden fiir die Praxis
und stellen dieses Know-how allen Interessierten zur
Verfligung.

Wir initiieren Praxisprojekte fir Maddchen_und Jungen_
sowie junge Erwachsene zur fachlichen Weiterentwick-
lung der Kinder- und Jugendhilfe.

UNSERE VISIONEN BASIEREN AUF UNSEREM SELBSTVERSTANDNIS:



2. DAS GESELLSCHAFTLICHE PROBLEM

UND DER LOSUNGSANSATZ

rechts:

Die Ursachen-Folgen-
Kette, auf die sich die
Losungsstrategien der
FUMA Fachstelle Gender
NRW beziehen

SOZIALE, RELIGIOSE, SEXUELLE UND KULTURELLE
DIVERSITAT IST IN DEUTSCHLAND ZWAR LANGST
ZUR REALITAT GEWORDEN, DOCH DIESE WIRKLICHKEIT
WIRD NICHT IMMER ALS CHANCE WAHRGENOMMEN.

Vorurteile sind real und betreffen uns alle. Sie sind kein isolier-
tes Thema und lassen sich auch nicht an den Rand der Gesell-
schaft verlagern. Sie sind nicht wertneutral, vielmehr nehmen
sie Einfluss auf Bewertungen und Handlungen von Individuen
und Gruppen unterschiedlicher Schichten und Milieus. Vorurtei-
le konstruieren Gemeinsamkeiten, definieren Gruppengren-
zen und entfalten ihre Macht besonders dann, wenn sie breit
gestreut werden und allgemein bekannt sind. Deshalb spielen
Vorurteile in den Strukturen von Organisationen eine wichtige
Rolle, denn hierauf basieren pddagogische Ablaufe, die Aus-
wirkungen auf Ungleichbehandlung haben.

Diskriminierungen und Ungleichbehandlung gehdren zu
unserem Alltag. Doch sie driicken sich nicht zwangslaufig in
manifester Gewalt aus, sondern duRern sich auch in subtilen
Anspielungen, pauschalen Aussagen, Abneigung und Kon-
taktvermeidung. Nicht immer geben sich Diskriminierungen
deutlich zu erkennen, aber sie sind - je nach Perspektive und
Ausmal - auf der zwischenmenschlichen, institutionellen und
gesellschaftlich-kulturellen Ebene stets vorhanden.

Teilhabechancen sind gesellschaftlich ungleich verteilt.

Trotz manch positiver Absichten verhindern gesellschaftliche
Normen und Werte sowie (gesetzliche) Rahmungen gleich-
berechtigte Zugange zu Bildung, im Gesundheitssystem und
Arbeitsmarkt, um nur einige Aspekte zu benennen. Zudem
basieren diese strukturellen Barrieren vielfach auf individuellen
Einstellungen und ausgrenzenden Verhaltensweisen, die gesell-
schaftliches Zusammenleben und Aufwachsen belasten.

ZUNEHMENDE
DISKRIMINIERUNG
VON MENSCHEN
AUFGRUND BESTIMM-
TER MERKMALE

Folgen Kinder:

@  FEHLENDE ENPATHIEFAHIGKEIT

@ AUSGRENZUNG

@ VERLETZUNG DES SELBSTBILDES

@ FESTIGUNG VON STEREOTYPEN
UND VORURTEILEN

PROBLEME

Folgen Fachkrafte:

DEFIZITARER ZUGANG ZU KINDERN
HOMOGENISIERUNGSTENDENZEN
VERSTARKTE DIFFERENZIERUNG UND
ABWERTUNG

PAUSCHALE ZUSCHREIBUNG VON
POSITIVEN UND NEGATIVEN
EIGENSCHAFTEN

FOLGEN

UNBEWUSSTES
HANDELN NACH
STEREOTYPEN
UND VORURTEILEN

Folgen Institutionen:

@ HOMOGENISIERUNG VON
EINZELNEN PERSONEN ZU
GRUPPEN

@  AUSWIRKUNGEN AUF DIE
PERSONALWAHL

@ BILDUNG VON HIERARCHISCHEN
STRUKTUREN




UNSER LOSUNGSANSATZ:

Als FUMA Fachstelle Gender NRW sind wir im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe tatig. Ziel ist es, Fachkrafte und
Einrichtungen zu befahigen, einerseits fiir die Bedeutung

von unterschiedlichen Differenzmerkmalen (wie Geschlecht,
Herkunft, soziale Schicht usw.) und ihre Auswirkungen in der
Gesellschaft zu sensibilisieren und andererseits gesellschaft-
liche Ausgrenzungsmechanismen zu erkennen und diesen
entgegenzuwirken.

Wir tragen mit unseren Angeboten, Projekten und Initiativen
zur Forderung einer geschlechtergerechten und diversitats-
bewussten Padagogik bei. Wir bieten Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe, Fachkréaften, Eltern, Kindern, Jugendlichen und
Interessierten vielféltige Qualifikations-, Beratungs- und Infor-
mationsangebote und -materialien.

Dazu haben wir drei Verfahrensweisen entwickelt:

1 Qualifizierung (digital und analog)
2 Beratung (digital und analog)
3 Padagogische Projekte

Als FUMA Fachstelle Gender NRW agieren wir zwischen den
Politikfeldern ,Kinder*, ,Jugend” und ,Integration®. Wir tun
dies auf Grundlage aktueller wissenschaftlicher soziologischer,
erziehungswissenschaftlicher und psychologischer Erkenntnis-
se und im Hinblick auf tragfahige padagogische Konzepte der
Genderpadagogik (Madchen_arbeit, Jungen_arbeit, geschlech-
tersensible Koedukation, Cross Work und queere Padagogik).
Wichtige Basis unserer Arbeit sind der Anti-Bias-Ansatz sowie
diversitatsreflektierende Ansatze wie z.B. die rassismuskritische

und migrationssensible Padagogik und Social-Justice-Konzepte.

3. LEISTUNGEN
UND WIRKUNGEN

IN UNSEREM DIESJAHRIGEN JAHRESBERICHT STELLEN
WIR ZU DEN ARBEITSSCHWERPUNKTEN QUALIFIZIERUNG,
BERATUNG UND PADAGOGISCHE PROJEKTE JEWEILS
BEISPIELHAFT SCHWERPUNKTE AUS UNSEREM GESAMT-
ANGEBOT VOR UND ZEIGEN ANHAND DIESER BEREICHE

DIE WIRKUNG.

SCHWERPUNKT:
INFORMATION/ QUALIFIZIERUNG

Erklarvideos

Um komplexe Themen griffig und anschaulich zu erklaren, hat
sich das Team der FUMA Fachstelle Gender NRW im Jahr 2014
entschieden, Erklarvideos einzusetzen. Hierbei handelt es sich
meist um ein- bis flinfminitige Videos, die eine Thematik oder
einen Begriff moglichst einfach und leicht nachvollziehbar er-
lautern. Besonders charakteristisch sind dabei das Storytelling
und die Multisensorik: Texte, Ton und Bilder vermitteln einen
umfassenden Eindruck eines Themas. Die Erklarvideos zeigen
alle relevanten Punkte eines Themas auf, ohne es zu erschop-
fen. Dabei gibt es verschiedene Darstellungsmdglichkeiten und
Formate, von schwarz-weiRen Zeichnungen {iber animierte
Zeichentrickfilme bis hin zu Interviews. Wir haben uns fiir
gezeichnete Erklarvideos entschieden, da diese weniger per-
sonenbezogen und damit schon in der bildhaften Darstellung
starker vorurteilsreflektierend sind.

Die FUMA-Erklarvideos sind speziell daflir entwickelt worden,
in einem Bildungskontext eingesetzt zu werden und profitieren
daher von einer entsprechenden Einbettung. Wahrend unserer

Fortbildungen nutzen wir die Erklarvideos als leichten und
unterhaltsamen Themeneinstieg, um im Anschluss Hintergriin-
de zu erlautern und Inhalte zu vertiefen. Diesen Weg wahlen
auch die meisten padagogischen Fachkrafte, die unsere Videos
bei ihrer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einsetzen.

Zum Beispiel: Was ist eigentlich Sexismus?

Bei Weiterbildungen rund um die Themen Gender, Diversi-

tat, Vorurteile und Diskriminierung begegnen Fachkraften und
Personen aus der Offentlichkeit viele neue (Fach-)Begriffe und
komplexe, bisher oft unbekannte Themen. Es ist uns ein An-
liegen, niedrigschwellige Zugange zu diesen Themen zu ermdg-
lichen und neue Begriffe und Themen verstandlich zu erklaren.
Um die grofde und diverse Gruppe padagogischer Fachkrafte
und interessierter Personen erreichen zu konnen, bemiihen wir
uns, (Fach-)Inhalte interessant und verstandlich aufzubereiten.

Vor allem padagogische Fachkrafte brauchen fiir ihre Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen zu Gender- und Diversitatsthemen
niedrigschwellige Einstiegsmaoglichkeiten, um sie nicht zu tUber-
fordern oder gar abzuschrecken.



Die Videos gibt es jeweils
online auf Youtube und zum
Download als mp4-File.
Weitere Produkte sind an-
eeeeeeeeeeeeeeeeeee

BISHER ERSCHIENENE ERKLARVIDEOS:

ICH SEHE MICH
REGELMABIG KONFRONTIERT
MIT SPRUCHEKLOPFERN AUCH IM

_,|C|'| FAND DIE VIDEOS BEREICH GENDER UND JE MEHR ICH
#1: GENDER - DAS #5A: ONLINE BEISPIELWAFT DAFUR, WIE SCHON WEI DESTO SEHERER STEGE
SOZIALE GESCHLECHT VIELFALT ENTDECKEN EINFACH HEIKLE UND KOMPLEXE S0 B A L

WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=XNQFIIWG26U

WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=V9ZYCG__PDY

THEMEN VERANSCHAULICHT WERDEN
KONNEN. OHNE VIEL KOMPLIZIERTE

WORTE UND DOCH MIT DEN
#2: GESCHLECHTLICHE #5B: ONLINE VIELFALT WESENTLICHEN AUSSAGEN
UND SEXUELLE VIELFALT ENTDECKEN - 2. VERSION VEvaAE?Edeﬁ'ZBwsEcFL"AEU'EC,ﬂ-M'R
WWWYOUTUBE CON/WATCH?V=THHDZ2OW_ N8 }J|T GEBARDENSPRACHE |

#3: GENDERPADAGOGIK

WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=V9ZYCG__PDY

DAS IST SEHR HILFREICH.

.ICH HABE MEIN WISSEN UBER

WWWYOUTUBE CON/WATCH?V=OBDZY_YMHKD G A: WAS ST GESCHLECHTERNEUTRALE SPRACHE
EIGENTLICH SEXISMUS? VERTIEFT UND EINIGES UBER
#4A: GESCHLECHTER- WWWYOUTUBE COM/ WATCHIV=6ZHF JVa314y - JUGENDARBEIT HINZUGELERNT - MIT
GERECHTE SPRACHE GUT ENSETZEN DEM CROSSWORK ZUM BEISPIEL HATTE
WWWYOUTUBE COM/WATCH?V=XALFPTQ-WWA 2 68: WAS IST EIGENTLICH Pt ICH BISHER NOCH NIE ZU TUN.

SEXISMUS? - 2. VERSION

#4B: GESCHLECHTER- MIT GEBARDENSPRACHE

GERECHTE SPRACHE - WWWYOUTUBE.COM/WATCH?V=POANXJINAR7O BESONDERS IN ERINNERUNG
2 VERSION MIT "
e OVERSTHSDMENSIONEN W

WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=TGAST3UZ0IS

VIELE DAVON LETZTLICH
VERANDERBAR SIND (...) ICH HABE
BESCHLOSSEN. MICH MEHR AN MEINE
EIGENEN DIVERSITATSMERKMALE

ZU HALTEN.



ERKLARVIDEOS IN ZAHLEN:
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SCHWERPUNKT: QUALIFIZIERUNG

DIE E-LEARNING-PLATTFORM GENDER_LOGIN BIETET
SEIT 2016 PADAGOGISCHEN FACHKRAFTEN UND WEITE-
REN INTERESSIERTEN EINE INTERAKTIVE MOGLICHKEIT,
IN DIE AUSEINANDERSETZUNG MIT GENDER- UND
DIVERSITATSTHEMEN EINZUSTEIGEN. ZWE! KURSE

SIND ONLINE BZW. IM BETA-TEST ERPROBT:

1 GRUNDKURS: .GENDER UND VIELFALT KENNENLERNEN™
2 AUFBAUKURS: MIT GENDER UND VIELFALT ARBEITEN

Die Freischaltung des Aufbaukurses ist fiir das vierte Quartal
2018 geplant. In der Entwicklung ist der Blended-Learning-Kurs
Htconnect - Qualifizierung zur gender- und diversitatsreflektier-
ten Arbeit im Kontext von Migration und Flucht”. Der Beta-Test
istim Herbst 2018 geplant.

1 Grundkurs: ,,Gender und Vielfalt kennenlernen*

Der gender_login-Grundkurs bietet Grundlagenwissen, zeigt
Praxisbeispiele und motiviert iiber konkrete Arbeitsfragen und
-auftrage zur individuellen und berufsbezogenen Auseinander-
setzung mit Gender- und Diversitatsfragen.

Die Themen des Grundkurses sind unter anderem:
Grundbegriffe Gender und Diversitat
Geschlechterrollen

Gendersensible Sprache

Migration, Differenz und Rassismus
Diversitatsdimensionen

Interkulturelle Offnung

Genderpadagogik

Die Inhalte sind im Dreischritt Lernen, Kommunizieren, Infor-
mieren aufbereitet. Die Nutzer_innen erhalten jeweils Basis-
informationen mit Verweisen auf wichtige Quellen und Stan-
dardwerke, Anregungen zur Selbstreflexion und zum Austausch
sowie weiterflihrende Lesetipps. Neben dem Selbstlernformat
bietet gender_login ein Online-Café bzw. ein Forum und damit
die Moglichkeit zum Austausch mit anderen Nutzer_innen.

Ziele des Grundkurses:
Neues Wissen lber Begriffe, Theorien und Ansatze
Die eigene Sicht und Haltung reflektieren

Mit Fachleuten und anderen Nutzer_innen diskutieren

Anregungen sowie Materialien fiir die eigene Arbeit finden

Zum Abschluss des Kurses ist es moglich, ein Zertifikat zu er-
halten. Die Teilnahme an dem entsprechenden Test ist freiwillig.



SCHWERPUNKT: QUALIFIZIERUNG

7 GESELLSCHAFT VERANDERT SICH Impact

6 LEBENSLAGE DER ZIELGRUPPEN ANDERT SICH

5 ZIELGRUPPEN ANDERN IHR HANDELN Outcome

4 7IELGRUPPEN VERANDERN BEWUSSTSEIN BZW. FAHIGKEITEN

3 ZIELGRUPPEN AKZEPTIEREN ANGEBOTE

2 ZIELGRUPPEN WERDEN ERREICHT

1 AKTIVITATEN FINDEN GEPLANT STATT

Welche Wirkung erzielen wir?

Mit unserer Arbeit wollen wir Veranderungen erreichen,
Menschen bewegen, Strukturen verédndern, die Gesellschaft
voranbringen. Aber gelingt uns das auch? Um die Wirkung
unserer Produkte zu erfassen, bietet sich als Analysetool die
Wirkungstreppe von Phineo an. In der Grafik wird in sieben
Schritten und auf drei Stufen Output, Outcome und Impact
beschrieben.

Den Output unserer Projekte und Produkte kdnnen wir anhand
von Teilnehmenden-Zahlen und im Falle der Online-Kurse in
Diskussionsbeitragen und ausgestellten Zertifikaten abbilden.

Um den Outcome darzustellen und damit die Veranderungen,
die wir bei der Zielgruppe / den Teilnehmenden erreichen, zi-
tieren wir deren Feedback im Originalton. Die Eindriicke, die wir
im Folgenden beispielhaft zitieren, zeigen, wie stark die Arbeit

mit Grund- und Aufbaukurs die Selbstreflexion zu Fragen von
Gender und Diversitat verstarkt. Zugleich wird sichtbar, wie die
Teilnehmenden beabsichtigen, ihre Erkenntnisse in ihre pada-
gogische Praxis und die Organisationen einzubringen.

Dadurch wird sich langfristig auch die Gesellschaft veréandern,
sodass wir von einem Impact sprechen kénnen, den wir tat-
sachlich erwarten.

Grundkurs in Zahlen:

@ 2017 haben sich 429 Teilnehmende fiir den Grundkurs
eingeschrieben. Damit stieg die Gesamtzahl seit
Ende 2016 auf 637.

@ 302 Teilnehmende haben aktiv an dem Kurs teilgenommen.

@ Ausgestellt wurden bis Ende 2017 64 Zertifikate.

.BESONDERS IN
ERINNERUNG GEBLIEBEN SIND MIR
DIE DIVERSITATSDIMENSIONEN, WIE

VIELE DAVON LETZTLICH VERANDERBAR
SIND (...) ICH HABE BESCHLOSSEN,
MICH MEHR AN MEINE EIGENEN
DIVERSITATSMERKMALE ZU HALTEN.

.DAS NAHERBRINGEN DER
MATERIE, LEICHT VERSTANDLICH
UND OHNE DIREKT AUF
STAPELWEISE FACHLITERATUR
VERWEISEN ZU MUSSEN,
SEHE ICH IN DEM ONLINE-
GRUNDKURS GEGEBEN.

JFUR MICH WAR DAS KONZEPT
ANTI-BIAS SEHR SPANNEND.
NEU UND HERAUSFORDERND.

GERADE IN DER BILDUNGSARBEIT
WORDE ICH MIR WUNSCHEN, DASS

ALL UNSERE ANGEBOTE EBENSO

AUFGEBAUT SIND. DASS SIE
GENAU DORT ANSETZEN.

.DER GRUNDKURS HAT
MICH NOCHMAL MEHR DAFUR T
SENSIBILISIERT, MEINEN BLICK AUCH
STARKER AUF DAS THEMA GENDER
ZU WERFEN. (...) ICH ACHTE NUN AUCH
NOCHMAL VERSTARKTER AUF EINE
GESCHLECHTERBEWUSSTE SPRACHE.



SCHWERPUNKT: QUALIFIZIERUNG

ZIELGRUPPEN DES AUFBAUKURSES SIND TEILNERMENDE
DES GRUNDKURSES, DIE [HR DORT ERWORBENES BASIS-
WISSEN AUSBAUEN WOLLEN, ABER AUCH PADAGOGISCHE
FACHKRAFTE ODER INTERESSIERTE. DIE IHR WISSEN
UBER GENDER UND DIVERSITAT VERTIEFEN MOCHTEN.

2 Aufbaukurs: ,,Mit Gender und Vielfalt arbeiten*

Der Aufbaukurs ,,Mit Gender und Vielfalt arbeiten* wurde 2017
in der Beta-Version mit einer Lerngruppe erprobt. 20 Teil-
nehmende haben mitgearbeitet und hilfreiches Feedback

zur Weiterentwicklung des Kurses gegeben.

Der Aufbaukurs legt den Schwerpunkt daher auf die
Vertiefung der theoretischen Inhalte

und die Umsetzung in die padagogische Praxis.

Praktische Aufgaben erleichtern dabei einen Transfer des
Erlernten in den beruflichen Alltag. Im nur fir Teilnehmende
eingerichteten und vom FUMA-Team moderierten Lern-
und Diskussionsforum besteht die Mdglichkeit, sich unter-
einander auszutauschen und auch zu beraten. Eine weitere
Verdnderung gegeniiber dem Grundkurs: Die Lerngruppe
arbeitet Uber mehrere Wochen gleichzeitig an den Themen
und kann somit gut in den Austausch gehen. Es gibt Pflicht-
und Wahlmodule.

Themen sind unter anderem:
Gender-Strategien

Diversitat

Vielféltige Lebensformen
Padagogik der Vielfalt
Sexualpddagogik
Migrationspadagogik

Der Anti-Bias-Ansatz

Aufbaukurs Beta-Test in Zahlen:
20 Teilnehmende

165 Diskussionsbeitrage im Forum



SCHWERPUNKT: QUALIFIZIERUNG

Fortbildungs- und Qualifizierungsveranstaltungen: im Jahr
2017 haben wir insgesamt 41 Fortbildungs- und Qualifizierungs-
veranstaltungen durchgefiihrt: davon waren 33 Tages-Veran-
staltungen, sieben Zwei-Tages-Veranstaltungen, eine Drei-
Tages-Veranstaltung. Neben den Fortbildungsveranstaltungen
in den Rdumen der FUMA Fachstelle Gender NRW in Essen

war unser Team in ganz NRW und in den angrenzenden
Bundesléandern unterwegs um die Qualifizierungsveranstal-
tungen zu leiten.

Fachtagung 2017

Wegschauen geht nicht -

t#tRechtsextremismus #Geschlechter #Pravention
12. Mai 2017

Rechtsextremismus erscheint nach wie vor als ,mannliches
Phéanomen“. Damit geraten jedoch nicht nur rechtsextreme
Madchen_ und junge Frauen_, ihre Einstellungen, Strategien,
Positionen und Handlungen aus dem Blick. Vielmehr verhindern
Stereotypen oft eine differenzierte Wahrnehmung von Aussa-
gen, Verhalten und Handlungsmadglichkeiten in der pddago-
gischen Arbeit: In der Auseinandersetzung mit rechtsextrem
orientierten Madchen_ bleiben geschlechtsbezogene Motive
auRen vor und der Umgang mit abwertenden AuRerungen und
Verhalten erfolgt nicht angemessen.

Notwendig ist auRerdem, das hierarchische System der hege-
monialen Méannlichkeit auf das Verhéaltnis von Ménnlichkeiten
untereinander und im Verhaltnis zu Weiblichkeiten zu sehen.
Auf einer fachlichen Basis konnen innovative, geschlechter-
reflektierende Angebote der Rechtsextremismuspravention
entwickelt werden.

Ziele der Fachtagung:

© Einblicke in geschlechtsspezifische AuRerungsformen
von Rechtsextremismus und Konsequenzen fiir das
padagogische Handeln

@ Erarbeitung von Handlungsmadglichkeiten und Qualitats-
kriterien fiir die padagogische Arbeit

@ Maoglichkeiten einer geschlechterreflektierten
Praventionsarbeit mit Madchen_und Jungen_

@ Sensibilisierung von Fachkréften

Gender- und diversitatssensible Arbeit muss erlernt werden,
Gender Mainstreaming oder die interkulturelle Offnung von
Institutionen erfordern Hintergrund- und Methodenwissen.

Mit ihrer Fachberatung erreicht die FUMA Fachstelle Gender
NRW padagogische Fachkréfte sowie Leitungs- und Fiihrungs-
krafte von Tragern der Kinder- und Jugendhilfe.

Inhaltliche Beratung:

@ Padagogische Settings der geschlechtsbezogenen Arbeit
(Madchen_arbeit, Jungen_arbeit, queere Padagogik,
Cross-Work und reflexive Koedukation)

Vorurteilsreflektierte und differenzsensible Padagogik

Migrationspadagogische Arbeit

Einflihrung von geschlechtergerechter und diskrimi-
nierungsfreier Sprache

(siehe Abbildung 1)

Strategische und konzeptionelle Beratung:

Gender Mainstreaming und Diversityansatz umsetzen

Interkulturelle Offnung von Trégern der Kinder- und
Jugendhilfe

@ Entwicklung von fachp&dagogischen Angeboten
@ Entwicklung von Kooperationen

@ Entwicklung eines geschlechtergerechten und
diversitatssensiblen Leitbildes

Unser Beratungsansatz ist stets [6sungsorientiert. Je nach
Fragestellung werden gemeinsam verschiedene Méglichkeiten
entwickelt, um Ergebnisse zu erzielen und Prozesse voranzu-
bringen. Unser in Jahrzehnten gewachsener Erfahrungsschatz
eines divers aufgestellten Teams und unsere breite Vernetzung
zu vielen Tragern und Arbeitsfeldern in der Kinder- und Ju-
gendhilfe sind dabei eine wichtige Basis.

(siehe Abbildung 2)

SCHWERPUNKT: BERATUNG

(Abbildung 1)

(Abbildung 2)

ANFRAGEN 2017
NACH INHALTLICHEN
SCHWERPUNKTEN

Madchen_- und Jungen_arbeit (82) 45%

Jungen_arbeit (10) 5%
Gender und Ethnizitat (41) 23%
Gender Mainstreaming (43) 24%

ANFRAGEN 2017
NACH TRAGERN

Freie Trager (85) 48%
Offentliche Trager (53) 29%
Hochschulen (26) 14%
Schulen (12) 7%



SCHWERPUNKT: PADAGOGISCHE ANGEBOTE
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OBERSTES ZIEL DER FUMA FACHSTELLE GENDER NRW
IST ES. VIELFALT ZU FORDERN, VORURTEILE UND
DISKRIMINIERUNG ABZUBAUEN UND GLEICHZEITIG
HANDLUNGSKOMPETENZEN AUFZUBAUEN.

MIKA - Methoden im Koffer

Diskriminierungen sind zwar nicht immer deutlich zu erkennen,
sie sind aber - je nach Perspektive und AusmaR - auf der
zwischen-menschlichen, institutionellen und gesellschaft-
lich-kulturellen Ebene stets vorhanden. Auch Bildungsinsti-
tutionen und die dort beschaftigten Fachkrafte sind vor
Diskriminierung nicht gefeit.

Zwar gibt es zahlreiche Programme gegen Rassismus, Sexis-
mus, Homo- und Transphobie sowie andere Diskriminierungs-
formen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, trotzdem gibt
es bei Kindern und Jugendlichen abwertende, diskriminierende
und gewaltaffine Einstellungen gegeniiber unterschiedlichen
Menschengruppen. Stereotype und Vorurteile, die sich hier
zeigen und schon im Grundschulalter zu beobachten sind,

gilt es mit Kindern und Fachkraften zu thematisieren. Ziel ist

es, ein Bewusstsein fiir Vielfalt und Andersheit und gegen
Vorurteile und Diskriminierung zu entwickeln.

Wir wollen Fachkraften der Bildungsinstitutionen eine Moglich-
keit bieten, Madchen_ und Jungen_ spielerisch anzuregen, ein
Bewusstsein fiir ,Vielfalt und Solidaritat* und gegen ,Vorurteile
und Diskriminierung* zu entwickeln. Dafiir haben wir den ,,MIKA
- Methoden im Koffer fiir alle. Vorurteilsreflektierte Padagogik*
als padagogisches Angebot fiir die Praxis entwickelt. Es richtet
sich an Kinder im Grundschulalter sowie an Fachkréfte der offe-
nen Ganztagsgrundschule und der Kinder- und Jugendarbeit.
Im Alter zwischen fiinf und sieben Jahren erreicht die Ent-
wicklung von Vorurteilen bei Kindern einen ersten Hohepunkt.
Darum ist es umso bedeutender, gerade in dieser Phase zu
reagieren. Psycholog_innen sehen in dieser Altersspanne

einen idealen Zeitpunkt fir Pravention. Aber Konzepte und
Materialien fiir eine vorurteilsreflektierte Pddagogik sind
besonders fiir Kinder im Grundschulalter noch selten.
Genau hier setzt der MIKA-Koffer an.

Der MIKA-Koffer ist einerseits eine Spielesammlung, er enthalt
aber auch eine Fiille von Ideen, wie Fachkrafte im offenen Ganz-
tag und in der Kinder- und Jugendarbeit durch den Einsatz der
Spiele dazu beitragen kdnnen, dass Madchen_und Jungen_in
aller Unterschiedlichkeit lernen miteinander umzugehen, sich
gegenseitig zu akzeptieren und zu unterstiitzen. So werden
Kinder und Fachkrafte gestarkt, sich aktiv gegen Einseitig-
keiten und gesellschaftliche Schieflagen einzubringen.

Ziele des MIKA-Koffers:

1 Die Forderung von Respekt und gegenseitiger Anerken-
nung sowie Wertschatzung unter Madchen_und Jungen_.

2 Das Kennenlernen der Kinder untereinander auf realen
Begegnungen fuRen lassen, anstatt auf vorurteils-
behafteten Bildern.

3 Vielfalt unter Kindern positiv sehen, anstatt sie als Anlass
zur Ausgrenzung zu nutzen.

4  Ein positives und wertschatzendes Klima in der
Gruppe schaffen.

5 Gegeniber diskriminierenden und ausgrenzenden
Vorstellungen und Handlungsweisen eine klare Positio-
nierung einnehmen und demokratisches Handeln férdern.

Forderung der
Vernetzung unter
den Fachkraften
durch die FUMA

Begleitung der
Fachkrafte durch
die FUMA

Anwendung in der
Praxis. MIKA-Koffer wird
fir 16 Wochen an die
Einrichtung verliehen

zweitagige Fortbildung
der padagogischen
Fachkrafte

Erstgesprache
mit interessierten
Fachkraften
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Anti-Bias und MIKA

Wer den MIKA-Koffer als Methoden-Fundus fiir ca. 16 Wochen
ausleihen méchte, muss zuvor an einer zweitagigen Fortbildung
teilnehmen. Hier vermitteln wir Fachkraften die Grundlagen des
Anti-Bias-Ansatzes anhand seiner fiinf Ziele und erldutern, wie
der MIKA-Koffer in der Praxis genutzt werden kann.

Die paddagogische Arbeit im Sinne des Anti-Bias-Ansatzes
zeigt, dass Vorurteile alle Menschen betreffen, da sie erlernt
wurden. Gleichzeitig heiRt das, dass Erlerntes wieder verlernt
werden kann. Indem wir an personlichen Erfahrungen an-
setzen, wird eine Sensibilisierung fiir eigene Vorurteile und
flir verschiedene Formen von Diskriminierung in der Gesell-
schaft méglich.

Gerade fir padagogische Fachkrafte ist es daher wichtig, dass
sie individuelle und gesellschaftliche Vorurteile reflektieren, um
einen bewussten Umgang mit diesen zu erlernen. Nur so kann
das Ziel, einen aktiven Beitrag zum Abbau von Vorurteilen und
damit auch von Diskriminierung zu leisten, umgesetzt werden.
(siehe Abbildung 3)

(Abbildung 3)

ANFRAGEN 2017
NACH ANGEBOTEN

Fortbildungen, Vortrage (91) 50%

MIKA (14) 8%

Artikel (6) 3%

Gender Parcours (10) 6%
Fachberatungen (53) 29%

HILFREICH
WAREN DIE UBUNGEN
S
VIELE ANREGUNGEN UND

IMPULSE BEKOMMEN. UNTEREINANDER.

.PRAXISORIENTIERT, AUF

MEINE ZIELGRUPPE ZENTRIERT.

SPAB GEHABT UND IDEEN FUR

EIN PROJEKT MITGENOMMEN.
.ICH NEHME MIT: NEUE IDEEN,
NEUE HANDLUNGSANSATZE,
SELBSTKRITISCH SEIN, ABER

AUCH DISKRIMINIERUNGEN
(EIGENE) BENENNEN.

.DEN BLICK GESCHARFT UND
METHODEN FUR DEN PRIVATEN

_HILFREICH WAR DIE UND BERUFLICHEN ALLTAG.

RUHIGE VORGEHENSWEISE
DER THEMATISCHEN
UBUNGEN + REFLEXION
+ DIE METHODENVIELFALT



4. PLANUNG UND
AUSBLICK

GESELLSCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN UND EXTERNE
EINFLUSSFAKTOREN KONNEN CHANCE UND RISIKO

ZUGLEICH SEIN.

Im folgenden Abschnitt stellen wir die wichtigsten externen
Einflussfaktoren der kommenden Jahre dar. Unsere Arbeit ist
gepragt von einer Macht- und Privilegienkritik der gesellschaft-
lichen/politischen Situation. Wir hinterfragen Privilegien im
Kontext unterschiedlicher und sich Gberlagernder Differenz-
linien wie Geschlecht, Herkunft, Klasse etc. (Intersektionalitat).
Damit hinterfragen wir ein bestehendes Machtgefiige und
produzieren Widerstéande auf unterschiedlichen Ebenen.

EINFLUSSFAKTOR:
GESAMTGESELLSCHAF TLICHE SITUATION

In der geschlechterpolitischen Diskussion lasst sich ein gesell-
schaftlicher Rollback feststellen. Die Debatte in den Medien ist
hochemotional. An einzelnen Themen erhitzen sich die Gem{i-
ter, z.B. an der Toilettenfrage oder dem Umgang mit geschlech-
tergerechter Sprache. Zunehmend wird die Geschlechterfrage
als beantwortet gesehen und damit als nicht mehr relevant
bewertet. Gleichzeitig flihrt die Ausdifferenzierung von ge-
schlechtlichen Identitaten und sexuellen Orientierungen zu
einer zunehmenden Komplexitat und wird von Teilen der Ge-
sellschaft als bedrohlich wahrgenommen (z.B. die Differenzie-
rung von Trans- bzw. Intersexualitdt oder die Diskussion Ehe
fir Homosexuelle). Die Geschlechterthematik wird durch die
Debatten in den sozialen Medien nochmals starker emotiona-
lisiert. Wer sich zu Genderfragen profiliert und positiv duRert,
erfahrt nicht selten massive Anfeindungen (hatespeech).

Chance: Die Thematik ist den (sozialen) Medien prasent.
Risiko: Hohe Emotionalitat, Rechtspopulismus, Gegner_
innen bedienen sich dhnlicher Mittel wie die FUMA, um

ihre Positionen zu erlautern (z.B. Erklarvideos, Vortrage).

MaRnahmen: Beteiligung an sozialen Medien (facebook,
twitter), Positives Setzen eigener Themen statt Reaktion auf
unsachliche ,Kritik“, Bereitstellung von niederschwelligen
Materialien wie Erklarvideos, Qualifizierung der Zielgruppen
fur den Umgang mit hatespeech.

EINFLUSSFAKTOR:
INTEGRATIONSDEBATTE

Durch weltweite Fluchtbewegungen andert sich die gesell-
schaftliche Diskussion liber Migration und Integration.
Themen sozialer Ungleichheit und Geschlechterfragen
werden vor diesem Hintergrund kontrovers diskutiert,

aber nicht selten rassistisch unterfiittert.

Chance: Die Mdglichkeit, eine breite gesellschaftliche Debatte
Uber Sexismus und Rassismus flihren zu kénnen.

Risiko: Gleichberechtigung wird als Problem der ,Ande-

ren“, d.h. der gefliichteten Menschen gesehen und von

der Problematik der Mehrheitsgesellschaft abgekoppelt.
MafRnahmen: Entwicklung einer eigenen neuen Qualifizie-
rungsmaRnahme fiir Menschen, die mit jungen Gefliichteten
arbeiten, Unterstiitzung von unterschiedlichen MaRnahmen
wie #aufschrei etc..
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EINFLUSSFAKTOR:
VERANDERUNG DER ZIELGRUPPE

Eine zunehmende Arbeitsverdichtung bei padagogischen
Fachkraften lasst ihnen immer weniger Raum fiir Weiterbildung
und Qualifizierungen. Die Mdglichkeiten, an Fortbildungen und
Netzwerkarbeit auRerhalb der eigenen Einrichtung teilzuneh-
men, werden fiir die pddagogischen Fachkréafte geringer.

Chance: Der Bedarf an Weiterbildung und das Interesse an
fachlichem Austausch und Vernetzung sind nach wie vor hoch.
Risiko: Weiterbildung wird entweder zum Luxus oder zur Neben-
sache, der kollegiale und personliche Austausch kommt zu kurz.
MafRnahmen: Die Situation erfordert kreative Angebote, die die
Menschen dort erreicht, wo sie sind.

Bereitstellung einer Lern- und Kommunikationsplattform,
Entwicklung von E-Learning- und Blended-Learning-Angebo-
ten: Grundkurs zum Thema Gender & Diversitat, Aufbaukurs
zur praktischen und padagogischen Arbeit mit Gender und
Divesitat, Moglichkeiten zum digitalen Netzwerken.

EINFLUSSFAKTOR:
VERANDERUNG DER KINDER UND JUGENDLICHEN

Die Kinder und Jugendlichen, die heute heranwachsen,

treffen auf eine andere gesellschaftliche Situation als die, die
Padagog_innen erlebt haben. Die Préasenz der sozialen Medien
wachst. Die Zahl alleinerziehender Eltern wachst, der Leistungs-
druck bleibt, die Rollenerwartungen an Madchen_ und Jungen_
sind — je nach Milieu und Kontext — differenzierter und freier
oder auch zum Teil traditioneller als noch vor Jahren.

Chance: Veranderungen bei Kindern und Jugendlichen und
Vielfalt in der Jugendkultur wecken bei Padagog_innen das
Bediirfnis nach Orientierung. Neue Kulturen laden dazu ein,
padagogische Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Risiko: Zeitdruck im Job verhindert eine intensive Weiterbil-
dung, es gibt zu wenig direkten kollegialen Austausch, wenn
Prasenzveranstaltungen fehlen.

MaRnahmen: Weiterbildungs- und Beratungsangebote
(online und offline) zur Rollenklarung und Medienkompetenz.



b. TEAM UND
ORGANISATION

DAS TEAM DER FUMA FACHSTELLE GENDER NRW
UNSER TEAM ENTWICKELT SICH SEHR DYNAMISCH.
DURCH UNSERE BEMUHUNGEN, DIE ANGEBOTE DER
FACHSTELLE STETIG WEITER ZU ENTWICKELN UND
DEN AKTUELLEN BEDURFNISSEN DER FACHKRAFTE
SOWIE DEN ENTWICKLUNGEN IN DER GESELLSCHAFT
ANZUPASSEN, WACHST AUCH DER PERSONELLE
BEDARF DER FACHSTELLE.

FUMA e.V. ist ein partei- und verbandsunabhangiger, aner-

kannter freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe. Ziel der
Vereinsarbeit ist es, gleiche Chancen fiir das Leben und fir
die Zukunft aller Geschlechter zu erreichen. Im Verein enga-

PROJEKTLEITUNG

anﬂ’\

derung von Jungen_im Sinne des Gender Mainstreaming er- SRE““E“““
weitert. FUMA e.V. erganzte und anderte in diesem Sinne die ““E“"\_\G\’\\(E“
Satzung und legte dort die grundlegende Zielsetzung der Forde-

gieren sich Menschen fiir die Starkung von Madchen_und

Jungen_ mit dem Ziel, ihnen einen selbstbestimmten Lebens-

weg jenseits herrschender Geschlechterstereotypen und

einengender Rollenvorstellungen zu ermoglichen. FUMA e.V.

richtet sich an alle Menschen, die sich fiir eine gesellschaft- LEITUNGSTEAM
liche Kultur der Vielfalt und fir Lebensbedingungen einsetzen,

in denen Gleichberechtigung und Geschlechtergerechtigkeit

verankert sind und umgesetzt werden.

Die vier Buchstaben ,,FUMA" standen bei der Griindung 1996
fir ,Frauen unterstliitzen Madchenarbeit”. Dieser Name war
verbunden mit dem Ziel, die Interessen und Anliegen von Mad-

chen_und jungen Frauen_ zu férdern. Diese Zielsetzung wurde

im Friithjahr 2005 um das Handlungsfeld der spezifischen For-

rung von Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit fur
alle Geschlechter und fiir das Geschlechterverhaltnis neu fest.
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WWW.FACEBOOK.COM/FUMAFACHSTELLEGENDER

MAIL: FACHSTELLE@GENDER-NRW.DE
TEL: 0201/1850880
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