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Ur ARBEIT UND LEBEN lebt gute Weiterbildung von

derVielfalt, von der Kontinuitat, aber auch vom Wandel.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unserer Bildungs-
veranstaltungen sind verschieden, ihre Motivationen, Hinter-
grinde und Lernbiografien sind vielfiltig und bunt. Diese
Grundannahme ist wichtiger Bestandteil der professionellen
Arbeit von ARBEIT UND LEBEN und gleichzeitig Basis fiir
vielfiltige Projekte und Angebote.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind u.a. Frauen, die sich
weiterentwickeln, Handwerksgesellen, die mitbestimmen oder

Auszubildende, die im Ausland Erfahrungen sammeln wollen.

Ferner gehoren zu den Zielgruppen Menschen mit Migrati-
onshintergrund, Seniorinnen und Senioren, die sich zivilge-
sellschaftlich engagieren und dazu Weiterbildung in Anspruch
nehmen und nicht zuletzt sprechen wir Jugendliche in schwie-
rigen Lebenslagen an, deren Lebens- und Berufschancen wir
durch Bildungsangebote zu verbessern versuchen. Das ist ein
breites Feld an Zielgruppen und Projekten, das ARBEIT UND
LEBEN bearbeitet. Der Geschaftsbericht 2012/2013 gibt
einen Einblick und beleuchtet Details unserer Arbeit, die hier
ihr Profil zeigt.

Eine demokratische Gesellschaft lebt von Partizipation und
Toleranz. Das ist wichtig fiir den politischen Raum, schlieBt
aber das gesellschaftliche Miteinander, das Arbeitsumfeld, die
Ausbildung oder den Betrieb mit ein. Politische Bildung kann
an all diese Felder ankniipfen und ist dabei der Ausgangspunkt

Matthias Anbuhl, |.Vorsitzender
Gundula Frieling, 2.Vorsitzende
Barbara Menke, Bundesgeschéftsfihrerin

der Bildungsarbeit von ARBEIT UND LEBEN, um mafBgeblich
an der Entwicklung einer demokratischen Partizipation aller
beizutragen.

Aus diesem Grund sind unsere Projekte und Angebote so
vielfaltig, deshalb beziehen sie auch Unternehmen, Heraus-
forderungen der Demografie, der internationalen Verstandi-
gung und des kulturellen Austausches mit ein.

Engagement — gerade in der Bildung — braucht Kooperation,
braucht Solidaritit. Dieser Geschaftsbericht hebt deshalb
deutlich das Engagement unserer vielfaltigen Partner und For-
derer hervor, ohne die unsere Arbeit nicht denkbar ware
und fiir das an dieser Stelle unser besonderer Dank gilt.

Wir hoffen, einen besonderen Einblick in unsere Arbeit bie-
ten zu konnen und Interesse an den Projekten von ARBEIT
UND LEBEN und unserer politischen Bildungsarbeit zu
wecken.

Matthias Anbuhl
|.Vorsitzender

Gundula Frieling
2.Vorsitzende

Barbara Menke
Bundesgeschaftsfiihrerin



WER WIR SIND

RBEIT UND LEBEN (AL) ist eine Fachorganisation

der politischen und sozialen Jugend- und Erwachse-

nenbildung. Unser Auftrag ist die Vermittlung von
Bildung und Kompetenzen zur politischen und gesellschaft-
lichen Teilhabe sowie zur Teilhabe in der Berufs- und Arbeits-
welt.

Tragerorganisationen von ARBEIT UND LEBEN sind der
Deutsche Gewerkschaftsbund und die Volkshochschulen, die
nach 1945 mit einer auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer bezogenen Weiterbildung deren Stellung in Gesell-
schaft und Beruf verbessern und den demokratischen Neu-
beginn unterstiitzen wollten.

Mit Landesorganisationen in den Bundeslandern und lber
150 lokalen und regionalen Einrichtungen sowie dem Bundes-
arbeitskreis (BAK AL) als gemeinsamem Dach, ist ARBEIT
UND LEBEN bundesweit prasent und erreicht jahrlich
ca. 300.000 Jugendliche und Erwachsene.

Der Bundesarbeitskreis nimmt die weiterbildungspolitischen
Interessen von ARBEIT UND LEBEN auf der Bundesebene
wabhr, ist im Interesse seiner Mitglieder forderungspolitisch
wirksam und gibt fachliche Impulse durch bundesweite inno-
vative Projekte. Die Landesorganisationen sowie regionale
und ortliche Einrichtungen konzipieren Bildungsangebote und
Projekte, fiihren sie durch und evaluieren sie. Die Strategie
Gender Mainstreaming ist uns dabei Auftrag in der Planung
und Durchfiihrung, der Gestaltung von Arbeitsablaufen sowie
in der Organisations- und Personalentwicklung.

Mitarbeitende von ARBEIT UND LEBEN aus verschie-
denen Landesorganisationen bei der Jugendbildungsre-

ferentinnen- und -referentenkonferenz in Leipzig 2013



WAS WIR WOLLEN

RBEIT UND LEBEN (AL) will dazu beitragen, dass

sich die ARBEIT und das LEBEN der Menschen nach

den Priamissen von sozialer Gerechtigkeit, Chan-
cengleichheit und Solidaritat mit dem Ziel einer demokrati-
schen Kultur der Partizipation entwickeln.

Zu den Themen gehoren neben anderen:

Arbeit und Interessenvertretung

Mitbestimmung und Partizipation

Okonomie und soziale Entwicklung

Demografie und Integration

Alphabetisierung und Grundbildung
Demokratieentwicklung und Zivilgesellschaft
Beschaftigungsfahigkeit und Unternehmensentwicklung
Interkulturalitat und Migration

Europaische Entwicklung und Identitat

% KK KKK

Globalisierung und Nachhaltigkeit

AL veranstaltet im nationalen und internationalen Kontext
eine Vielzahl von Tagesveranstaltungen, mehrtigigen Semina-
ren, Workshops und Arbeitskreisen, bietet Fortbildungen, Ta-
gungen, Studienseminare und Begegnungen an und ist dari-
ber hinaus tatig im Coaching sowie der Prozessbegleitung
und Weiterbildungsberatung. Wir setzen uns ein fiir den Be-
stand und die Weiterentwicklung der Politischen Bildung auf
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene. Dazu gehort auch
das Recht auf Bildungsfreistellung fiir alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

Methodisch-didaktischer Ausgangspunkt unserer Arbeit
sind die Interessen, sowie Alltags- und Lebenswelten der
Menschen. Mit unseren Angeboten richten wir uns an Ar-
beitnehmende, Auszubildende und junge Beschaftigte aus
groBbetrieblichen Strukturen sowie kleinen und mittleren
Unternehmen, Jugendliche, Migrantinnen und Migranten,
Seniorinnen und Senioren sowie Betriebs- und Personalrate.

SOZIALE
GERECHTIGKEIT

SOLIDARITAT

Besonders angesprochen werden Jugendliche und Erwach-
sene, die aufgrund ihrer besonderen Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen als bildungsungewohnt oder bildungsbenachteiligt
gelten. Die Veranstaltungen stehen aber grundsatzlich allen
offen.



2012-2013
FUr eine demokratische Kultur

der Partizipation

Bilden und aktivieren

Teilhabe ermdglichen —

Blrgerschaftliches Engagement
entwickeln

Wertewandel erkennen —
Orientierung finden




WAS WIR UMSETZEN

Politische Jugendbildung bei ARBEIT UND LEBEN:
Junge Menschen starken und beteiligen

PROGRAMME

KINDER- UND JUGENDPLAN
DES BUNDES (K)P)

er Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP) er-
moglicht das Angebot von vielfiltigen Inhalten der
auBerschulischen politischen Jugendbildung.

Ein wesentliches Ziel der politischen Jugendbildungsarbeit von
AL ist es, Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichen Bil-
dungswegen und mit unterschiedlichen Bildungsabschltssen
zu begleiten und mehr Chancengleichheit zu eroffnen. Wir
fordern die soziale und berufliche Integration und ermog-
lichen so eine selbstandige und eigenverantwortliche
Lebensfiihrung und damit verbunden die Personlichkeitsent-
wicklung junger Menschen; insbesondere auch bei der Ver-
besserung der Chancen junger Menschen mit Migrationshin-
tergrund.

Besondere soziale, personliche und berufliche Herausforde-
rungen, denen junge Menschen sich stellen missen, werden
in unseren Angebotsformaten beriicksichtigt und die Forde-
rung eines sozialen Wertebewusstseins und Verhaltens zieht
sich als Querschnittsaufgabe durch unsere Arbeit.Wir geben
AnstoBe fiir Engagement, Beteiligung und Zukunftsgestaltung.

Die ErschlieBung und Bewertung von Informationen und die
damit verbundene kompetente Mediennutzung ist ebenfalls
eine zentrale Schliisselqualifikation Jugendlicher und junger
Erwachsener, die sich in einer Wissensgesellschaft mit ihren
medial verfiigbaren Ressourcen orientieren.

Im Fokus der politischen Bildungsarbeit von AL stehen die
Fragen: Wie treten Jugendliche in diese Gesellschaft und wie
ist diese zu diesem Zeitpunkt beschaffen? Und wie konnen
wir junge Menschen und junge Erwachsene mit und in unse-
ren Seminarangeboten so begleiten, dass sie selbst ein Be-

wusstsein fiir diese Fragen entwickeln und sich aktiv in Ge-
staltungsprozesse einbringen. Das beschreibt das Plus der
politischen Bildungsarbeit von AL.

Denn unsere Arbeit

weckt Neugier an gesellschaftspolitischen Themen,
ermoglicht ein breites, vielseitiges Angebot durch den
bundesweiten und linderiibergreifenden Austausch,
bietet Raum, in dem die Teilnehmenden eigene Ideen,
Praferenzen und Lebensplanungen entwickeln,

knipft an die Lebenswelten der Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen an,

* K ¥ KKk

starkt die Personlichkeit der Teilnehmenden — denn nur
starke und selbstbewusste Menschen haben Mut und
Kraft sich einzubringen,

bietet offene Lernprozesse,

starkt Starken,

bietet Impulse und Orientierung,

macht eigene Haltungen und Vorlieben bewusst,
fordert das Selbstwertgefiihl,

fragt kritisch nach,

entwickelt innovative und passende Methoden und
setzt sie ein,

formuliert klare Ziele,

erreicht die Zielgruppe ,,Bildungsbenachteiligte” und

* O K N K K K KK

fordert und unterstiitzt die inhaltlichen Kooperationen
der Bundeslander untereinander.

Mit diesen Zielen und Schwerpunkten hat AL ein klares Pro-
fil im Feld der auBerschulischen politischen Jugendbildung.
Gemeinsam mit Kooperations- und Bildungspartnern aus
berufsbildenden und schulischen Bereichen, sowie aus dem
Ausbildungssektor entwickeln wir aktuelle, passende Bil-
dungsformate. Diese setzen wir in Form mehrtagiger Semi-
nare mit Ubernachtung an unterschiedlichen Tagungsorten
oder in ein oder mehrtagigen Tagesformaten vor Ort um.
Zum Gesamtsetting gehoren ein Vorbereitungstreffen, das
dazu dient, die Interessen und Wiinsche der Teilnehmenden
in das Seminar mit einflieBen zu lassen und ein Nachberei-
tungstreffen, um zu evaluieren, ob und was sich bei den
Jugendlichen verandert hat.



KONFERENZEN DER
JUGENDBILDUNGSREFERENTINNEN
UND -REFERENTEN

AL ist mit 14 Landesarbeitsgemeinschaften in den Bundes-
landern mit Jugendbildungsreferentinnen und -referenten
prasent. Das ist die Grundlage fiir unser facettenreiches
Angebot; regionale Spezifika geben Impulse fiir den bundes-
politischen Gesamtkontext von AL und natiirlich pragen um-
gekehrt die bundespolitischen Ziele des Kinder- und Jugend-
plans die Arbeit vor Ort. Auf diese Weise flieBen die Aspekte:
Partizipation, Teilnehmende mit Migrationshintergrund und
Gender Mainstreaming in die einzelnen Angebotsformate.

Ein wichtiges Entwicklungs- und Austauschforum ist die Kon-
ferenz der Jugendbildungsreferentinnen und -referenten: Zwei
Mal im Jahr treffen sich die padagogischen Mitarbeitenden fiir
die gemeinsame Seminarplanung und Koordination des kom-
menden Jahres oder zur Evaluation der Angebote, die statt-
gefunden haben. Inhaltliche Schwerpunkte werden hier dis-
kutiert und das Treffen bildet die Grundlage, die Fachlichkeit
der Profession ,,politische Bildung” zu vertiefen.VWahrend der
Herbstkonferenz findet immer auch ein Weiterqualifikations-
tag mit externen Expertinnen und Experten zu aktuellen
Trends und Diskussionen der politischen VWeiterbildung statt.
Fragen nach dem eigentlichen Sujet der politischen Bildung ge-
horen dazu, ebenso wie Beitrage zu zeitgemaBen Lernformen,
aktuellen non-formalen Bildungsangeboten, Partizipations-
moglichkeiten der Zielgruppen politischer Bildung und der
praktische Austausch zu neuen Seminar-Methoden.

THEMATISCHE FACHGRUPPEN

Die Fachgruppen bieten ein weiteres, Uberregionales Aus-
tauschforum: Die Jugendbildungsreferentinnen und -referen-
ten — aus jeweils drei bis fiinf verschieden Bundeslandern —
treffen sich mehrfach im Jahr. In diesem Arbeitszusammenhang
werden Leitfaden fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
entwickelt, es entstehen Hand- und Jahrbiicher und tiberre-
gionale Teamenden-Qualifikationen werden konzipiert und
umgesetzt. Auch die Fachtagungen entstehen in diesem Ent-
wicklungskontext und alle Seminarkurse von AL sind diesen
Fachgruppen zugeordnet. Die Entwicklung neuer Fachgruppen
im Jahr 2013 entspricht den veranderten Bedarfen hinsicht-
lich neuer Medien und Internetnutzung. Die folgenden Fach-
gruppenbeschreibungen geben einen kurzen Einblick in die
aktuellen Ziele und Fragestellungen:

Die Fachgruppe ,Fur Gute Arbeit und Bildungsgerech-

tigkeit” in der Diskussion



Das Ubergangsmanagement Schule-Beruf ist ein klassisches
Arbeitsfeld in der politischen Bildung von AL und damit auch

der FACHGRUPPE:
FUR GUTE ARBEIT UND BILDUNGSGERECHTIGKEIT.

Seit den 1980er Jahren begleiten wir junge Menschen partiell
in genau diesem Lebensabschnitt. Fiir die meisten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen ist es eine groBe Herausforderung,
den Ubergang von der Schule in den Beruf gut zu bewiltigen.
Unsere Seminarangebote unterstiitzen sie bei der Entwick-
lung eigener Positionen und Haltungen und geben Orientie-
rung und Impulse fiir mogliches Engagement; denn gerade in
dieser Phase entscheidet sich auch, ob und mit welchen Akti-
vitaten Jugendliche und junge Erwachsene sich in soziale und
politische Prozesse und Projekte einbringen.

Daher sensibilisieren wir in unseren Seminaren vor allem
dafiir, dass Jugendliche die Arbeitswelt als zentralen politi-
schen Gestaltungsplatz liberhaupt wahrnehmen: Mitbestim-
mung Uber Betriebs- und Personalrate, Vertretungen der
Auszubildenden, Bildungschancen, Arbeitszeitmodelle, ge-
setzlicher Mindestlohn, Work-Life-Balance, flexible Arbeits-
platzgestaltung und gute Arbeit — hier liegen die Themen und
Ansatzpunkte fiir politische Bildung.

Eine unserer Kernkompetenzen liegt darin, Methoden zu ent-
wickeln und zu realisieren, die diesen Bewusstwerdungspro-
zess der Jugendlichen und jungen Erwachsenen unterstiitzen.
Wir kooperieren mit Berufsschulen, Ausbildungsbetrieben
und thematischen Projekten auf Landes- und Bundesebene.
Unsere Seminarformate sind in der Regel 5-tigig mit Uber-
nachtung und beinhalten ein Vorbereitungstreffen mit den Ju-
gendlichen; Themen und Ziele fiir das Seminar werden hier
gemeinsam mit Jugendlichen und Teamenden entwickelt.

Die FACHGRUPPE
FUR SOZIALE GERECHTIGKEIT
GEGEN AUSGRENZUNG UND RASSISMUS

Die Fachgruppe , Fir soziale Gerechtigkeit gegen Aus-

grenzung und Rassismus” arbeitet an der Fertigstellung
des Jahrbuchs



Die Fachgruppe ,,Medien: Mitwirkungspotenziale und
Handlungsoptionen in der digitalen Welt" bei der Ar
beitsplanung

sucht nach neuen Wegen, soziale Gerechtigkeit und gesell-
schaftliche Ausgrenzungsmechanismen zu thematisieren und
das Recht auf Teilhabe fiir Alle und ein solidarisches Mitei-
nander zu unterstitzen. Die Fachgruppe beschiftigt sich in
kritischer Anlehnung an das Konzept der Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit mit Rassismus, Islamfeindlichkeit, An-
tiziganismus, Antisemitismus, Homophobie, Sexismus sowie
der Abwertung von Behinderten, Obdachlosen und Langzeit-
arbeitslosen. Wir entwickeln, reflektieren und diskutieren Se-
minarkonzepte, die jungen Menschen Sachwissen, Empathie-
vermogen und Handlungskompetenz vermitteln. Die Semi-
narangebote sensibilisieren hinsichtlich Diskriminierung auf
struktureller, symbolischer und individueller Ebene und ma-
chen Ausgrenzungsformen kenntlich.

Es geht darum, die eigene Position zu reflektieren und nach
dem Eigeninteresse an emanzipatorischen Veranderungen zu
suchen sowie Handlungsmoglichkeiten im Sinne von Empo-
werment oder Powersharing zu nutzen. Mit dem Ansatz von
Exklusion lenkt die Fachgruppe den Blick auf die Mitte der
Mehrheitsgesellschaft und lotet die Moglichkeiten eines VWan-
dels von sozialer und politischer Ungleichheit aus. Der Fokus
richtet sich so von den Ausgegrenzten auf gesellschaftliche
Ausgrenzungsprozesse, ohne die Menschen zu passiv Betrof-
fenen zu degradieren. Als Perspektiven fiir die padagogische
Arbeit diskutiert die Fachgruppe Fiir soziale Gerechtigkeit,
gegen Ausgrenzung und Rassismus auch Ansatze aus der Anti-
Bias-Arbeit.

Die FACHGRUPPE MEDIEN:
MITWIRKUNGSPOTENZIALE UND
HANDLUNGSOPTIONEN IN DER DIGITALEN WELT

hat sich 2013 konstituiert. Sie beschaftigt sich mit den Chan-
cen und Herausforderungen der neuen Medien fiir die Politi-
sche Bildung. Fragen, wie die Politische Bildung durch die Nut-
zung neuer Medien profitieren kann und wo die Vorteile und
Nachteile einer medial vermittelten Bildungsarbeit mit dem
Web 2.0 liegen, werden erortert. Gleichzeitig werden You-
Tube, Facebook, Twitter und Co. nicht nur als Transportmit-
tel politischer Bildung betrachtet, sondern auch als Teilhabe-
medien der Jugendlichen selbst. Digitale Medien haben einen
festen Platz im Leben junger Menschen. Aber trifft das fiir alle
Jugendlichen gleichermaBen zu? Was ist zu den Themen Ge-
rechtigkeit und Mediennutzung zu bemerken, gibt es Gen-
dergaps bei der Nutzung und unter welchen Bedingungen
wird es zu einer neuen Form der gesellschaftlichen Teilhabe?
Welche Rolle spielen Themen wie Privatsphare und Transpa-
renz in den Medien? Hierzu tauscht sich die Fachgruppe zwei-
mal im Jahr aus, sammelt Materialien, informiert sich liber
aktuelle Trends der Mediennutzung und -gestaltung Jugend-
licher und arbeitet an neuen Formaten der politischen Bil-
dungsarbeit.
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Die FACHGRUPPE GLOBAL DENKEN, LOKAL
ENGAGIEREN,VERANTWORTUNG ENTWICKELN

engagiert sich zu den Schwerpunktthemen: Globalisierung,
soziale Gerechtigkeit, Okologie und Nachhaltigkeit sowie
Sensibilisierung fiir das Ehrenamt.

In der politischen Jugendbildung von AL gibt es zielgruppen-
spezifische Angebote, die junge Menschen motivieren, sich
nachhaltig mit ihrer lokalen Lebenswelt und den gleichzeitig
damit verbundenen globalen Herausforderungen weltweit
vernetzter Produktions-, Arbeits- und Lebensstrukturen zu
beschaftigen. Anknuipfungspunkte bieten die Themenfelder
Okologie, Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit und lokale wie
globale Aspekte in der eigenen wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklung, sowie mogliche — damit verbundene — Enga-
gementfelder und Handlungsoptionen.

In der Fachgruppe werden Angebote und Seminarformen,
Projekttage und/oder Projekte und Methoden, beispielsweise
Planspiele entwickelt, die sich den Herausforderungen einer
jugendgerechten Aufbereitung der Themen stellt.

SchlieBlich gibt es noch ein Arbeitsgremium, das sich ad hoc
nach Bedarf trifft und zu aktuellen Fragen und Diskussionen
arbeitet mit dem Ziel: Politik begreifbar machen, Be-
teiligungsfdhigkeit und Demokratieidentitdt star-
ken, Grundsdtze und Herausforderungen politischer
Bildung.

Hier konnen potenziell alle Jugendbildungsreferentinnen und
-referenten teilnehmen, gemeinsam mit den Mitarbeitenden
des Bundesarbeitskreises ARBEIT UND LEBEN.

Neben den hauptamtlichen Jugendbildungsreferentinnen und
-referenten garantieren die freiberuflichen Teamenden die
Qualitat unserer Arbeit. Kontinuierliche Weiterqualifizierun-
gen gewihrleisten bestehende Seminarstandards und die
praxiserfahrenen Bildungsreferentinnen und -referenten ent-
wickeln die passenden Fortbildungsmodule und Fortbil-
dungsformate fiir die freiberuflichen Mitarbeitenden in den

Die Fachgruppe ,Global denken, lokal engagieren, Ver-
antwortung entwickeln” bei der Auswertung der Ange-
bote

einzelnen Landesarbeitsgemeinschaften von AL.
QUANTITATIVE ASPEKTE DER ARBEIT

Neben den qualitativen, inhaltlichen Aspekten mochten wir
hier einen kurzen Einblick in die quantitativen Aspekte unse-
rer Arbeit geben. Die Auswertungen von 2012 zeigen, dass es
mit den Mitteln des Kinder- und Jugendplans gelungen ist, ins-
gesamt 17.550 Teilnahmetage zu realisieren, mit insgesamt
8.704 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.Wir freuen uns, dass
es moglich war, 4.408 Madchen/Frauen und 4.296 Jungen/
Manner fiir unsere Seminare zu gewinnen:

49,3 % 50,7 %

Frauen / Madchen
Manner / Jungen

Die Angebote von ARBEIT UND LEBEN sprechen die Ge-
schlechter in einem ausgewogenen Verhaltnis an; gleichzeitig
ist der Anteil der Madchen und jungen Frauen seit 2009 von
48,2 %,49,2 % (2010) 50,4 % (201 1) bis 50,7 % leicht gestiegen.
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Eine Darstellung der unterschiedlichen Alterskohorten zeigt,
dass wir vor allem junge Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-
reichen.

Altersstufen Manner/Jungen
Altersstufen Frauen/Madchen

13,4 % |

<
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43,2 %
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Die Auswertung der Angebote hat auBerdem gezeigt, dass
ARBEIT UND LEBEN mit iiber einem Drittel Teilnehmerinnen
und Teilnehmern aus den Haupt-, Real- und Sonderschulen po-
tenzielle bildungsferne Jugendliche und Erwachsene anspricht
und erreicht. Ein Viertel unserer Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer ist in der Ausbildung oder in der Berufsvorbereitung.

Status Frauen/Madchen Status Manner/Jungen

| 11,3 %

\

‘ ~
o2

[ ) Hauptschule [ ) Hauptschule
Realschule Realschule
o Gesamtschule o Gesamtschule
o Gymnasium o Gymnasium
o Berufsvorbereitung / BV o Berufsvorbereitung / BV
[ ) Ausbildung o Ausbildung
Studium Studium
o in Arbeit o in Arbeit



TN — Geschlechterzugehérigkeit nach Themenschwerpunkt'

Arbeit und Bildung |

Interkulturelle Bildung, Migration, Europa |

Globalisierung, soziale Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit |
Zivilcourage, Personlichkeitsentwicklung und Demokratie |

Sonstiges |

weiblich
mannlich

BILDUNGSBENACHTEILIGTE JUGENDLICHE
UND JUNGE ERWACHSENE WEITER IM FOKUS

Die Auswertung unserer Evaluationsbogen fiir Teamende
zeigt: Uiber 60 Prozent unserer Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer sind sozial benachteiligt oder sogar stark sozial benach-
teiligt, so die Einschatzung unserer Teamerinnen und Teamer.
Das ist fur ARBEIT UND LEBEN ein Indikator, dass die Ziel-
gruppe der sogenannten Bildungsfernen auch tatsachlich an
unseren Seminarangeboten teilnimmt.Wir werden kiinftig die
Teamerinnen- und Teamerqualifikationen in diesem Bereich
zusatzlich erweitern und in Weiterqualifizierungen investieren.
Auf diese Weise kann es gelingen, die Angebote und die Ar-
beit mit bildungsfernen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
noch passgenauer auf ihre Bedurfnisse und ihre Situation ab-
zustimmen.

| Hier in der Auswertung noch mit den Fachgruppen aus dem Jahr 2012 an-
gegeben, die im Jahr 2013 nach oben angegeben Themenschwerpunkten iiber-
arbeitet wurden.
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INTERNATIONALER JUGENDAUSTAUSCH
IM KINDER- UND JUGENDPLAN
DES BUNDES (KJP-1)

ereits seit Beginn der Arbeit von AL stellt die interna-
tionale Zusammenarbeit einen wichtigen Bestandteil
unserer Bildungsarbeit dar. Vor dem Hintergrund der
europaischen Einigung hat sich die internationale Jugend- und
Erwachsenenbildung von einem Ansatz der Volkerverstandi-
gung hin zu einem interkulturellen Lernfeld weiterentwickelt.

Im Zuge der zunehmenden weltweiten wirtschaftlichen Ver-
netzung und Globalisierung ist es eine Aufgabe der interna-
tionalen Bildungsarbeit, Wissen lber globale Probleme und
die komplexen wirtschaftlichen, okologischen und sozialen
Ursachen dieser Herausforderungen zu vermitteln.So wird es
Menschen ermoglicht, sich im Sinne nachhaltiger Entwicklung
flir Armutsminderung, Schutz der Umwelt, Bewahrung der
natiirlichen Ressourcen sowie soziale Gerechtigkeit und
Chancengleichheit in der Einen Welt einzusetzen.



Wir stellen uns in der von AL organisierten internationalen
Bildungsarbeit daher der Aufgabe:

3  den Mehrwert des europaischen Einigungsprozesses zu
verdeutlichen und Beitrage zur Entwicklung einer eu-
ropaischen Jugendpolitik zu leisten,

3  zur transnationalen Mobilitat und beruflichen Qualifi-
zierung im europaischen Rahmen beizutragen,
das Bewusstsein in die Notwendigkeit einer an Nach-
haltigkeit orientierten weltweiten Gesellschafts- und
Wirtschaftsentwicklung zu fordern und

Jk  junge Menschen dabei zu unterstiitzen, aktiv an diesen
Entwicklungen mitzuwirken, um sie solidarisch und
nachhaltig mit zu gestalten.

Dabei mochten wir Jugendliche und Erwachsene im interna-
tionalen Kontexten nicht nur begleiten, sondern auch dabei
unterstiitzen, gewonnene Lernerfahrungen in alltiglichen oder
beruflichen Zusammenhingen nutzbar zu machen. Auch im
KJP-I wird besonderes Augenmerk auf bildungsbenachteiligte
Zielgruppen gerichtet, sodass eine bessere Integration in ge-
sellschaftliche und berufliche Kontexte ermaglicht werden
kann.

Dem Leitbild von AL entsprechend, zielen die Jugendbegeg-
nungen darauf, vor allem Auszubildenden und Jugendlichen in
der Ubergangsphase zwischen Schule und Beruf den Erfah-
rungsaustausch mit Jugendlichen in und aus dem Ausland zu
ermoglichen. Sie werden im Vergleich der jeweiligen Lebens-
und Ausbildungsbedingungen sowohl zur Reflexion ihrer
Berufsperspektiven als auch des eigenen gesellschaftlichen
Rollenverstandnisses angeregt. Intendiert ist dabei, anhand
verschiedenartiger Themenstellungen Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten zu erortern, um die Urteilsfahigkeit zu for-
dern und gemeinsame Standpunkte und ldentititen zu ent-
wickeln. Wichtige Bezugspunkte in der Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen Problemlagen sind dabei die Folgen und
Wirkungen des europaischen Integrationsprozesses, die Aus-
wirkungen der weltweiten Globalisierungsprozesse sowie die
Forderung nachhaltiger Entwicklung.

KJP-I

Auf Ebene der Teilnehmenden wurden die intendierten Wir-
kungen in hohem MaBe erreicht: Die MaBnahmen trugen dazu
bei, gegenseitige Vorbehalte abzubauen und den beteiligten
Jugendlichen durch gemeinsames Handeln und den Einsatz
vielfaltiger methodischer Ansatze Freiraume zu schaffen, die
es ihnen ermoglichen, eigene Starken zu entdecken, Stand-
punkte zu entwickeln und in der Begegnung mit Menschen aus
anderen kulturellen Zusammenhangen ihre kommunikativen
Fahigkeiten zu erproben und Toleranz einzutiben.

Die Finanzierung internationaler Jugendbegegnungen blieb im
Berichtszeitraum schwierig. Zwar ermoglichte die vom
BMFSFJ im Jahr 2012 umgesetzte Anhebung der Fordersitze
eine bessere finanzielle Unterstlitzung der Reise- und
Aufenthaltskosten, aber die Akquise der erforderlichen Dritt-
mittel blieb problematisch. Die in Kooperation mit den Ko-
ordinierungsstellen TANDEM (deutsch-tschechischer Jugend-
austausch), dem Deutsch-Polnischen Jugendwerk (DPJW) und
der Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaustausch (DRJA)
durchgefiihrten Begegnungen konnten nur begrenzt weiter-
entwickelt werden.

Dessen ungeachtet unternahm der Bundesarbeitskreis
ARBEIT UND LEBEN in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Landesarbeitsgemeinschaften im Berichtszeitraum verschie-
dene Initiativen zur Neubelebung des Jugendaustausches. So
wurden in Kooperation mit AL Bayern und Nordrhein-West-
falen erste Schritte zur Forderung des Jugendaustausches mit
der Tiirkei unternommen. AL Hessen und Saarland konnten
daneben, mit finanzieller Forderung durch die Koordinie-
rungsstelle des deutsch-israelischen Jugendaustausches
(ConAct) und des Auswartigen Amtes (AA), Fachkrafte-
begegnungen realisieren, die eine Intensivierung der Begeg-
nungsarbeit und der historisch-politischen Jugendbildung mit
Partnern in Israel und Palastina beforderten.

_~
_-/ dpjw
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CULTURE ET LIBERTE

ARBEIT und LEBEN Feocrinon Leo Lacaage

ARBEIT UND LEBEN beteiligt sich im Rahmen der Fei-
erlichkeiten zum 50. Geburtstag des DFJW an der
Grande Féte Popular

DEUTSCH-FRANZOSISCHES
JUGENDWERK (DFJW)

ei dem Ubergang zwischen Schule und Beruf werden

viele junge Menschen in Europa mit Hindernissen, Un-

sicherheit und Orientierungsfragen konfrontiert. AL hat
aus diesem Grund fiir seine Bildungsarbeit Programme und
Projekte, die Lebens- und Arbeitswelt verkniipfen und diesen
Prozess erleichtern, entwickelt und angeboten. Mit einer kla-
ren Handlungsorientierung bevorzugen diese Programme den
Einsatz von partizipativen, reflexiven Methoden mit dem Ziel,
interkulturelle Kompetenzen, gesellschaftliche Partizipation
und Interessenvertretung zu fordern und zu starken. Die
DFJW-geforderten Programme mit jungen Auszubildenden,
Berufstitigen und Arbeitslosen aus Frankreich, Deutschland
und Drittlandern wie auch die Fortbildungsangebote an Mul-
tiplikatorinnen und Multiplikatoren (Lehrkrafte, Ausbilderin-
nen und Ausbilder, Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter),
bilden deshalb seit vielen Jahren einen besonders wichtigen
Schwerpunkt der internationalen Bildungsarbeit von AL.

OFAJ
DFJW

BERUFSORIENTIERTE VERANSTALTUNGEN
UND JUGENDBEGEGNUNGEN

Die padagogische Gestaltung der von AL und seinen Partnern
in Deutschland, Frankreich und Drittlandern angebotenen Be-
gegnungen ermoglicht sowohl die Vermittlung von Fach-
kenntnissen, als auch eine intensive Auseinandersetzung mit
den Alltags- und Berufsleben der Partnergruppen. Die teil-
nehmenden Auszubildenden lernen die Sprache und Kultur
des Partners kennen (durch Sprachanimation, Kennenlernen
der Umgebung und eine projektorientierte Zusammenarbeit),
reflektieren die in der Begegnung gemachten Erfahrungen und
erlangen dadurch weitere interkulturelle und fremdsprachli-
che Kompetenzen.

Die Kombination von beruflichen, politischen, sprachlichen
und interkulturellen Aspekten steht im Vordergrund bei der
Entwicklung und Durchfiihrung der DFJW-geforderten Be-
gegnungen.

Das Programm (im Durchschnitt sechs Tage in den jeweiligen
Landern) gibt den Teilnehmenden die Moglichkeit, ihre Be-
rufsausbildungen (durch Austausch und Diskussionen in der
Berufsschule) sowie die Berufsfelder und Tatigkeiten (durch
Besichtigungen von Betrieben, in Workshops, in betrieblichen
Werkstitten, bei gemeinsamen Ubungen) zu vergleichen. Die
Perspektive auf ihre Berufsausbildung und -ausiibung sowie ihr
fachliches Wissen werden dadurch erweitert. Nicht zuletzt
werden auch ihre sozialen Kompetenzen durch den Umgang
miteinander und das selbstindige Zurechtfinden in fremder
Umgebung gestarkt.

Junge Auszubildende aus folgenden Berufsbranchen haben im
Jahr 2012-13 an Projekten in Frankreich, Deutschland und
Drittlindern teilgenommen: Hotelwesen und Gastgewerbe
(Kiche und Service), Lebensmittelhandwerk (Backerei,
Konditorei, Fleischerei), Handel, Polizei, Druck und Medien-
gestaltung, Sozial- und Gesundheitswesen (Jugendarbeit, Kin-
derpflege), Birokommunikation, Tourismus, Textil- und Be-
kleidung, Kosmetik, Elektrotechnik und Mechatronik.



Teilnehmerinnen der Grundausbildung fir Gruppenlei-

terinnen und Gruppenleiter internationaler Jugendbe-
gegnungen im Oktober 2013 in Marseille

An die Entwicklung und Durchfiihrung von DFJW-Seminaren
waren im Berichtszeitraum insgesamt 10 regionale Einrich-
tungen von AL, der BAK AL sowie |6 Partnerorganisationen
in Frankreich (u.a. Culture et Liberté, Fédération Léo La-
grange, CEFIR,INFA) und in Drittlandern (Rumanien, Serbien,
Russland) beteiligt. Mit Forderung des DFJWV haben insgesamt
60 Begegnungen, acht Vorbereitungsseminare, drei Tagungen
und Aktionstage sowie zwei Fortbildungen fiir Teamerinnen
und Teamer stattgefunden. Dabei wurden 1.386 Teilnehmende
vom DFJW gefordert. Manner und Frauen waren insgesamt
gleich vertreten.

Die Auswertungen der Programme zeigen, dass die Grup-
penbegegnungen mit qualifizierter Betreuung den nachhalti-
gen Erwerb von interkulturellen und Fachkompetenzen
fordern, den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtern und die
Motivation fiir die berufliche Mobilitat in Europa steigern. AL
will sich daruber hinaus, in Zusammenarbeit mit seinen Part-
ner in Deutschland, Frankreich und in Drittlandern, starker
fur benachteiligte Zielgruppen mit neuen padagogischen Kon-
zepten einsetzen.

GRUNDAUSBILDUNGEN FUR
GRUPPENLEITERINNEN UND GRUPPENLEITER
INTERNATIONALER JUGENDBEGEGNUNGEN

ARBEIT UND LEBEN, Culture et Liberté und die Fédération
Léo Lagrange haben zwei gemeinsame Ausbildungszyklen (je-
weils zwei Seminare mit insgesamt 12 Ausbildungstagen und
eine Hospitationsphase) im Jahr 2012 und 2013 in Frankreich
und Deutschland angeboten.

Ziel dieser Grundausbildungen war es, den (kiinftigen) Grup-
penleiterinnen und Gruppenleitern ein konkretes Riistzeug
zur Anwendung und Entwicklung eigener und flexibler He-
rangehensweisen bei internationalen Begegnungen zu ver-
mitteln. Diese Grundausbildungen schaffen die Voraussetzun-
gen flr eine theoretische und praktische Auseinandersetzung
mit der Frage des interkulturellen Lernens sowie auch mit
spezifischen Fragen der deutsch-franzosischen Jugendbegeg-
nungen. Sie fordern nicht nur die Reflexion und den Aus-
tausch Uber die Durchfiihrung internationaler Jugendbegeg-
nungen, sondern ermoglichen auch, in Anlehnung an den vom
DFJW definierten Rahmen, den Erwerb und die Zertifizie-
rung der zur Begleitung des interkulturellen Lernprozesses
notwendigen Kompetenzen.



DFJW- FORTBILDUNGEN FUR

DEN BERUFSBEREICH: ,,ZUSAMMENARBEITEN -
EIN DEUTSCH-FRANZOSISCHES PROJEKT
GESTALTEN”

Das DFJW hat zusammen mit AL und der Académie de Stras-
bourg zwei Fortbildungen fiir den Berufsbereich (Strasbourg
2012, Bocholt 2013) angeboten. Diese richteten sich an fran-
zosische und deutsche Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
Lehrkrafte der beruflichen Bildung. Wahrend der jeweiligen
Fortbildungen haben die Teilnehmenden berufsbezogene und
interkulturelle Erfahrungen ausgetauscht und reflektiert, eine
deutsch-franzosische Begegnung selbst miterlebt und im Rah-
men einer Simulation ein konkretes Projekt durchgefiihrt und
ausgewertet. Die Vermittlung von geeigneten Methoden zum
Erwerb von sprachlichen, interkulturellen und fachlichen Kom-
petenzen sowie auch zur Forderung der beruflichen Mobili-
tat im schulischen und auBerschulischen Kontext war eben-
falls Bestandteil des Programms.

50 J/
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Fortbildung fir Berufsschullehrerinnen und -lehrer ,, Zu-
sammenarbeiten — ein deutsch-franzésisches Projekt
gestalten” vom 17.-22. November 2013 in Bocholt

DFJW-PROGRAMM ,,ARBEIT BEIM PARTNER”

Das Programm ,,Arbeit beim Partner” hat im Berichtszeit-
raum den Arbeitsaufenthalt von insgesamt drei jungen Fran-
zosinnen und Franzosen in den regionalen Strukturen von AL
Hamburg und Hessen ermoglicht. Die im Rahmen dieses
DFJW-Programms gesammelten Erfahrungen haben eindeutig
zur personlichen Qualifizierung der Teilnehmenden sowie zur
Entwicklung der Arbeit im deutsch-franzosischen Bereich (z.B.
mit der Starkung der Kooperation zwischen der Region Aqui-
taine und dem Land Hessen) beigetragen.

50 JAHRE DFJW

Im Jahr 2013 hat das DFJW sein 50. Jubilium gefeiert. Der
BAK AL hat sich an verschiedene Aktionen zu den 50 Jahren
des DFJW sowie an die ,,Grande Féte Popular” (6.7.2013), das
Biirgerfest in Paris, mit einem Aktionszelt und Animationen
beteiligt. Die von den Regierungen Deutschlands und Frank-
reichs beschlossene zehnprozentige Erhohung des DFJW-
Haushalts hat fiir AL im Jahr 2013 weitere Moglichkeiten der
Forderung von Projekten im Bereich der beruflichen Bildung
und der Mobilitat eroffnet.



DEUTSCH-POLNISCHES JUGENDWERK
(DPJW)

nter Beteiligung von zwei Landesarbeitsgemeinschaf

ten haben im Berichtszeitraum insgesamt nur noch

drei DPJW-geforderten Programme in Polen (Ge-
denkstattenfahrten) mit insgesamt 47 Teilnehmenden statt-
gefunden. Die Anzahl der DPJW-geforderten Programme ist
in den letzten Jahren trotz der Suche nach neuen Ansitzen
und der guten Zusammenarbeit mit dem DPJW unverandert
niedrig geblieben. Neue Kooperationen und Projekte wurden
allerdings mit polnischen Partnerorganisationen im Bereich
der beruflichen Mobilitat und der historisch-politischen Bil-
dung (mit europaischer Forderung) entwickelt.

PROJEKTE

DIALOG MACHT SCHULE. BILDUNG.
PARTIZIPATION. FUR ALLE.

DAS BILDUNGSPROGRAMM FUR SCHULEN
IN DER EINWANDERUNGSGESELLSCHAFT

n den Dialog miteinander zu treten ist sicherlich ein guter
Ansatz, um unterschiedliche Interessen und Erfahrungen zu
artikulieren und gemeinsam nach Losungen zu suchen. Das
Projekt ,,Dialog macht Schule” unterstiitzt Jugendliche, vor
allen aus bildungsfernen Familien und mit Einwanderungsbio-
graphien, ein Bewusstsein fiir Demokratie und gesellschaft-
liche Partizipation zu entwickeln. Kernpunkt ist es dabei, aus-
gehend von einem weiten Politikbegriff,an der Alltagswelt der

Dialog wach+Schule

Bildung. Partizipation. Fur Alle.

Jugendlichen anzusetzen und Fragen zur Identitat, zur Religion
und zu Ausgrenzungserfahrungen zu thematisieren.

Gefordert wird das Vorhaben von der Bundeszentrale fiir
politische Bildung (bpb) und der Robert-Bosch-Stiftung. Um-
gesetzt wird das Projekt von AL NRW und der ortlichen Ar-
beitsgemeinschaft AL Berg-Mark.

Wie sieht die Arbeit vor Ort aus? In einem ersten Schritt wur-
den Dialogmoderatorinnen und -moderatoren ausgebildet,
die dann Uber einen Zeitraum von mehreren Monaten mit
Dialog-Gruppen in Wuppertaler Schulen arbeiten. Beteiligt
sind an dem Projekt fiinf Wuppertaler Gesamt- und Forder-
schulen. Erreicht werden konnten bislang 120 Jugendliche.
Die Themenschwerpunkte, die dabei angesprochen wurden,
beziehen sich auf

3 ldentitat und Einfluss der Kulturen,
Ik Inlander- Auslander,

3 Schulkonflikte und

3 Geschlechterrollen.

Die Struktur, wochentlich mehrere Stunden Uber einen lan-
geren Zeitraum mit den Jugendlichen zu arbeiten, macht es
moglich, nach dem ein erfolgreicher Beziehungsaufbau gelun-
gen ist, auf die Ebene der gesellschaftspolitischen Fragen zu
kommen und mit den Jugendlichen ,,ihre” Themen zu bear-
beiten.

Prinzip von ,,Dialog macht Schule” ist es, dass langfristig die
Initiative liber Sponsoren aus der Kommune weitergefiihrt

wird.

www.arbeitundleben.de/projekte/laufende-projekte/item/dia-

log-macht-schule-2
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INISMA - INKLUSION IST MANNSCHAFTS-
SPIEL

EIN PROJEKT ZUR AKTIVIERUNG,
UNTERSTUTZUNG UND STARKUNG DES
BURGERSCHAFTLICHEN ENGAGEMENTS

ieses vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) geforderte Projekt, das von AL Bayern
durchgefiihrt wird, verfolgt vielfaltige Ansatze, um das

biirgerschaftliche Engagement in der Oberpfalz zu starken.

Neben sportlichen, musischen und kiinstlerischen Aktivitaten
steht die Vernetzung von Organisationen und Vereinen in der
Region im Mittelpunkt. Angesprochen werden dabei insbe-
sondere junge Menschen, die selbst als Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren wirken.

Ziel ist es, eine aktive Beteiligung von Migrantinnen und Mig-
ranten in den vorhandenen Strukturen in der Region zu er-
reichen.

Wie wird das gemacht? Die Beispiele fiir die Projektaktivita-
ten sind vielfaltig. Zu nennen ist hier das Erzihlcafe ,,Samo-
war”, bei dem mit dem Ansatz der ,,Oral History” interkul
turelle Erfahrungen ausgetauscht werden.

Daneben werden im Rahmen des Projekts Beratungen fiir
Frauen durchgefiihrt, Lesepatenschaften und eine Freiwilli-
genborse aufgebaut, Mal- und Musikgruppen eingerichtet und
eine Stadtteilzeitung erstellt.

Eng verkniipft ist das Projekt mit dem Integrationskonzept der
Stadt Weiden. Neben dem Integrationsbeirat sind Kooperati-
onspartner, die , Initiative e.V.”, Tiirkischer Arbeiterkultur-
verein Weiden und Umgebung”.

£~ INISMA

\._,’ Inklusion ist Mannschaftsspiel
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Die zahlreichen Aktivitaten haben guten Zulauf gefunden. Die
Programme werden konsequent in verschiedene Sprachen
Ubersetzt, so dass es gelungen ist, einen Beitrag zur Beteiligung
von jungeren Migrantinnen und Migranten in den kommuna-
len Strukturen zu ermoglichen. Nahere Informationen unter:

www.inisma.de

GEMEINSAM GEGEN RECHTSEXTREMISMUS
BUNDESWEITE TRAGER DER POLITISCHEN
BILDUNG ENGAGIEREN SICH!

ie Grundpfeiler einer demokratischen Gesellschaft

sind in Gefahr, wenn Rechtsextremismus, Fremden-

feindlichkeit und Antisemitismus an Raum gewinnen.
Mit dem Projekt ,,Gemeinsam gegen Rechtsextremismus”
war intendiert, Jugendliche fiir ein demokratisches Miteinan-
der zu begeistern und sie so gegen die Einfliisse rechtsextre-
mistischer Organisationen und deren menschenverachtenden
Ideologien zu starken. Das Vorhaben wurde von den AL Ein-
richtungen in Bayern, Bremen, Hamburg und Nordrhein-VVest-
falen umgesetzt. Im Mittelpunkt standen dabei folgende fiinf
Bereiche:

historisch-politische Bildung

antirassistische Bildung

aktive Arbeit gegen Rechtsextremismus
Angebote fiir Vielfalt und gegen Diskriminierung

* K K K K

Gewaltpraventionsangebote.
Gefordert wurde das Vorhaben vom Bundesministerium fiir
Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)). Die erarbei-

teten Materialien befinden sich auf der Website:

www.arbeitundleben/Projekte.de



Preisverleihung im Rahmen der Veranstaltung zur Ver-

leihung des Preises Politische Bildung im Mai 201 3: Pod-
cast ,Uber Ethik am Arbeitsplatz” von ARBEIT UND
LEBEN Thiringen erhilt den zweiten Platz.

KIK - KOMPETENZEN, INTERESSEN,
KOOPERATIONEN.

ANSATZE POLITISCHER JUGENDBILDUNG
ZUR AUSEINANDERSETZUNG

MIT PERSPEKTIVEN

DER ARBEITSGESELLSCHAFT

usammen mit den fiinf anderen bundesweiten Tra-

gern der politischen Bildung aus der GEMINI hat der

BAK AL das trageriibergreifende Projekt realisiert:
KIK — Kompetenzen, Interessen, Kooperationen. Ansatze po-
litischer Jugendbildung zur Auseinandersetzung mit Perspek-
tiven der Arbeitsgesellschaft, das im Juli 2012 gestartet ist. Mit
vier von insgesamt elf Projektstandorten hat unsere Organi-
sation sieben Seminare im Themenfeld umgesetzt:

3 AL Bremen mit dem Seminar: Wir sind Deutschland,

3 AL Mecklenburg-Vorpommern mit zwei Seminaren
zum Thema: Chancen und Perspektiven von jungen
Menschen beim Ubergang in die Arbeitswelt,

3t AL Nordrhein-Westfalen mit dem Projekt: Lebens- und
Berufswegplanung: Praxisprojekt unter Berlcksichti-
gung des Genderaspekts und Aktionstage Lebens- und
Berufswegplanung und

3 ALThuringen, mit zwei Aktionen zu Arbeit, Ausbildung,
Mitbestimmung — on tour.

Die Projektergebnisse von AL Thiringen zum Thema Ethik in
der Arbeitswelt gibt es als Podcast. Die Umsetzung des The-
mas wurde bei der zweijahrlich stattfindenden Preisverlei-
hung des Bundesauschusses fiir politische Bildung mit dem
zweiten Platz bei den Sonderpreisen gewiirdigt. Weitere In-
formationen zum KIK- Projekt unter:

www.arbeitundleben.de/projekte/laufende-projekte/item/kik-

kompetenzen-interessen-kooperationen-2
® Kompetenzen

# Interessen
© Kooperationen

23



PROVISO, PROVERO, PROMOVE:
FORDERUNG BERUFLICHER MOBILITAT
IN EUROPA

BERUFSPRAKTIKA IM AUSLAND:
GRENZUBERSCHREITENDE MOBILITAT
IN EUROPA FORDERN

er Bereich der ,Mobilitatsforderung” stellt fiir

ARBEIT UND LEBEN eine wichtige Erganzung des

Programmangebots fiir die Zielgruppen im Ubergang
zwischen Schule und Beruf dar. Die Jugendlichen erhalten hier
die Moglichkeit, eigene Kompetenzen praxisnah zu erproben
und berufsbezogene Zukunftsperspektiven zu entwickeln.

Die Nachfrage nach individuellen Auslandsaufenthalten stieg
in den vergangenen zwei Jahren weiter stark an. Allein in
Zusammenarbeit mit AL Berlin konnten in den vergangenen
beiden Jahren etwa 300 Jugendliche in 4 bis 24-wochige
Auslandspraktika vermittelt werden, die durch das Leonardo-
da-Vinci Programm der Europaischen Union zur beruflichen
Mobilitatsforderung gefordert wurden. Zwar wiinscht die
liberwiegende Mehrheit der Interessierten (ca.80 %) eineVer-
mittlung nach England, bzw. in ein englischsprachiges Land
(Irland), aber das Spektrum der Vermittlungen konnte inzwi-
schen auf fast alle EU-Mitgliedsstaaten ausgeweitet werden.

Da die Projekte bundesweit angelegt sind, betreibt AL seit ei-
nigen Jahren die Webplattform www.praktikumineuropa.de,
um Interessierten eine Ubersicht der aktuell geforderten Leo-
nardo-da-Vinci Mobilitatsprojekte fiir verschiedene Zielgrup-
pen zu bieten. Die Nutzerzahlen steigen bestandig.

Wihrend sich die Projekte ProViso und ProVero an Auszu-
bildende in dualer und vollzeitschulischer Ausbildung wenden,
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richtet sich das Projekt ProMove an Personen mit abge-
schlossener Berufsausbildung. Geférdert werden hier insbe-
sondere Absolventinnen und Absolventen, die nach Abschluss
ihrer Berufsausbildung nicht in ein Arbeitsverhaltnis lber-
nommen werden. Hierbei gilt jungen Berufstatigen mit Mi-
grationshintergrund besondere Aufmerksamkeit. Sie haben
auch nach erfolgreichem Abschluss ihrer Berufsausbildung
haufig weiterhin groBere Schwierigkeiten bei der Vermittlung
auf dem Arbeitsmarkt. Vielfach fehlt es ihnen auch an den fiir
ihren Beruf vorausgesetzten Auslandserfahrungen.

Auszubildende sammeln im Verlauf von vierwochigen Aus-
landsaufenthalten erste internationale Erfahrungen; Personen
mit abgeschlossener Berufsausbildung konnen im Rahmen von
sechsmonatigen Praktika vertiefte berufspraktische Erfah-
rungen und internationale Kompetenzen erwerben.

Daneben wurde Schritt fiir Schritt in Deutschland und den
europaischen Nachbarlandern ein Kontakt- und Kooperati-
ons-Netzwerk etabliert, in das Berufsschulen sowie Mobili-
tatsberaterinnen und Mobilitatsberater bei den Industrie-,
Handels- und Handwerkskammern einbezogen sind, um die
Projektumsetzung zu verstetigen und die Zahl der Entsen-
dungen erhohen zu konnen. Ebenso wurde der Erfahrungs-
austausch mit den internationalen Partnerorganisationen
intensiviert. Neben der Abstimmung von organisatorischen
Fragen umfasst dies insbesondere Aspekte der Programm-
entwicklung sowie die Formulierung von Bildungszielen und
die Anerkennung von Lernleistungen. Durch Weiterverfolgung
des im Innovationstransferprojekt INTAKT entwickelten
onlinegestiitzten Verfahrens konnte dieser Kommunikations-
prozess fiir die Anerkennung von Lernleistungen weiter ver-
stetigt werden.

Die neue Struktur des EU-Forderprogramms ,,Erasmus+”
wird die Fortfiihrung dieser Arbeit, allerdings unter veran-
derten Bedingungen, ermoglichen.
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Europa erleben

Int

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Projekts Intakt —
Europa erleben

INTAKT - EUROPA ERLEBEN.
INTERKULTURELLE BERUFSFELDERKEN-
NUNG ALS AUSBILDUNGBEZOGENE LERN-
EINHEITEN IN BERUFSQUALIFIZIERNDE
AUSLANDPRAKTIKA

ie Nachfrage nach Auslandsaufenthalten wahrend der

Ausbildung steigt, aber sie missen haufig aus organi-

satorischen Griinden auf Kurzzeitaufenthalte bis ma-
ximal vier Wochen beschrankt werden. Denn die Auszubil-
denden erhalten in der Regel keine langeren Freistellungen
ihrer Betriebe und Berufsschulen. Das fiihrt vielfach zu Pro-
blemen. Denn in dieser kurzen Zeitspanne ist es fiir viele
schwer, sich im Ausland in komplexe Arbeitsablaufe einzuar-
beiten, wenn es ihnen an Fremdsprachenkenntnissen zur ra-
schen und flexiblen Kommunikation in Arbeitszusammenhan-
gen fehlt. Haufig beschranken sie die wihrend des Praktikums
zu erfiillenden Aufgaben dann auf einfachere Tatigkeiten, die
keinen Nachweis liber ausbildungsrelevante berufspraktische
Lerneffekte bieten.

Aus dieser Erkenntnis entstand die |dee, den Auszubildenden
berufsbezogene Aufgaben und Themenstellungen mitzugeben,
die sie wahrend ihrer Auslandsaufenthalte individuell oder in
Kleingruppen bearbeiten, um ihre Praktika inhaltlich aufzu-
werten. Diese Projektarbeiten, die sich inhaltlich auf ihren
Ausbildungsberuf beziehen und sich im Rahmen eines Pro-
jektes schwerpunktmaBig mit speziellen Aspekten des eigenen
Berufsfeldes im Zielland befassen, sollen ein Betriebsprakti-
kum nicht ersetzen, aber den Nachweis von Lernleistungen
ermoglichen, wenn es dort an der Moglichkeit zur praktischen
Anwendung beruflicher Kenntnisse und Fihigkeiten fehlt.

Bei der Durchfiihrung einer ,,Europaischen Berufsfelderkun-

dung” sollen die Teilnehmenden unter Anwendung unter-
schiedlicher Methoden wie Internetrecherchen, Firmenbesu-
chen, Beobachtungen im Stadtbild, Befragung von Passanten
und Expertengesprachen Informationen sammeln, sie struk-
turieren, bewerten und angemessen darstellen: sei es in Tex-
ten, Fotos, Prasentationen, Kurzfilmen, Grafiken, VWebseiten
oder Audioaufzeichnungen. Auch wenn die Arbeitsauftrage
auf den ersten Blick nicht viel mit ihren lblichen beruflichen
Handlungsablaufen zu tun haben, dienen sie doch dazu, die
Handlungskompetenzen der Teilnehmenden zu erweitern. In
diesem Sinne befassen sich ,,Berufsfelderkundungen” nicht
mit rein berufsbezogenen Themenstellungen, sondern schlie-
Ben einen gesellschaftspolitischen Bezug zum Gastland mit
ein: Die Teilnehmenden sollen durch die Aufgabenstellung
eben auch zur Beobachtung der Gegebenheiten im anderen
Land und zur Reflexion dieser Eindriicke vor dem Hinter-
grund ihrer bisherigen Erfahrungen angeregt werden.

Positive Riickmeldungen aus der Zielgruppe sowie von be-
teiligten Fachkraften der beruflichen Aus- und Weiterbildung
haben dazu gefiihrt, dass Auszubildende vermehrt mit eigenen
Projektideen an die Tragereinrichtungen herantreten, die sie
im Laufe ihres Auslandsaufenthaltes bearbeiten wollen. Auf-
grund dieser Resonanz ist geplant, den Projektansatz im Rah-
men der Mobilitatsforderung in den kommenden Jahren auf
weitere Berufsbereiche auszudehnen.

Weitere Informationen unter:
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FORDERUNG VON JUGENDBEGEGNUNG ZUR
UNTERSTUTZUNG DER DEMOKRATIE-
ENTWICKLUNG IN TUNESIEN

m Dezember 2010 begann in Tunesien mit der ,,Jasminre-

volution” ein politischer Umbruch. Eine wesentliche Rolle

hierbei spielte das Internet. Es war das zentrale Medium,um
Informationen landesweit zu verbreiten und lokale Initiativen
zusammen zu flihren. Seit dem mit dem Umsturz verbunde-
nen Ende der Zensur diente das Netz insbesondere fiir junge
Menschen in Tunesien als Medium, sich mit den Mitteln der
Kunst zu auBern und mit politischen Texten, Comics, Foto-
grafie, Videos und Musik die gewonnene Meinungsfreiheit zum
Ausdruck zu bringen.
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|deen und Gedanken austauschen: Deutsch-tunesische
Jugendbegegnung, Nabeul Tunesien, Marz 2013

Doch angesichts der ungewissen politischen und wirtschaft-
lichen Entwicklung, verbunden mit einer hohen Jugendar-
beitslosigkeit, bestand insbesondere bei jungen Bevolke-
rungsschichten weiterhin der verbreitete Wunsch, das Land in
Richtung Europa zu verlassen. Hier sollte das Projekt einen
Beitrag leisten, jungen Menschen in Tunesien durch einen
bestandigen Informations- und Erfahrungsaustausch mit
Jugendlichen aus Deutschland und den europaischen Nach-
barstaaten zu helfen, sowohl Perspektiven fiir ihre aktive ge-
sellschaftliche Teilhabe als auch ihre berufliche Zukunft in Tu-
nesien zu entwickeln.



JASMIN
REVOLUTION

Der Jugend eine Stimme geben! StreetArt in Nabeul,
Tunesien, Marz 2013

Im Verlauf von je zwei Hin- und Riickbegegnungen gelang es,
ein Netzwerk fiir den bestandigen Kontaktaustausch zu den
gesellschafts- und jugendpolitischen Entwicklungen sowie Fra-
gen beruflicher Perspektiven fiir junge Menschen in beiden
Landern zu etablieren. Eine Facebook-Gruppe existiert, tiber
die die an den AustauschmaBnahmen beteiligten Jugendlichen
auch nach Abschluss des Projektes weiter in Kontakt stehen.
Die wahrend der Begegnungen gemachten Erfahrungen wur-
den in Form von zwei illustrierten ,,Reisetagebiichern” in
franzosischer und deutscher Sprachversion online gestellt, in
denen die Jugendlichen auch eine Vielzahl gesellschaftlicher
und jugendpolitischer Themenstellungen behandelten.

Auf beiden Seiten wurde Interesse an der langfristigen Zu-

sammenarbeit geauBert. Der Mehrwert einer kontinuierli-
chen Mitwirkung wurde bereits im Rahmen der Projektlauf-
zeit deutlich, als Jugendliche, die an den ersten Begegnungen
beteiligt waren, sich im Rahmen der Riickbegegnungen als
Stadtfiihrerinnen und Stadtfiihrer, Ubersetzerinnen und Uber-
setzer oder/undVermittlerinnen undVermittler fiir neu dazu
stoBende Teilnehmende engagierten. Mit finanzieller Unter-
stutzung durch das Auswartige Amt wird dieser Austausch
unter Einbeziehung weiterer Landesarbeitsgemeinschaften
von AL auch 2014 fortgesetzt werden konnen.
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2012-2013

FUr Chancengleichhert

Wissen vermitteln —
Kompetenzen férdern

Benachteiligung sichtbar machen
und abbauen

Geschlechtergerechtigkeit starken
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Politische Erwachsenenbildung bei ARBEIT UND LEBEN:

Demokratisches Bewusstsein fordern und politische Teilhabe starken

PROGRAMME

PROGRAMM DER BUNDESZENTRALE
FUR POLITISCHE BILDUNG (BPB)

ur die Realisierung politischer Erwachsenenbildung ist

das Forderprogramm der Bundeszentrale fiir politische

Bildung (bpb) fiir den Bundesarbeitskreis und seine Mit-
gliedseinrichtungen von zentraler Bedeutung. Ein Drittel der
Bundeslinder hat keine ausreichende offentliche Forderung
politischer Erwachsenenbildung, so dass das Programm eine
unschatzbar wichtige Moglichkeit ist, mit staatlicher Forde-
rung politische Bildungsarbeit fir Erwachsene anzubieten.

Ziel der Erwachsenenbildungsarbeit von AL ist es, einen Bei-
trag zur Weiterentwicklung einer demokratischen Kultur der
Partizipation zu leisten: Mit den Fordermitteln der Bundes-
zentrale konnen wir zahlreiche Veranstaltungen, Seminare und
Aktivitaten zu verschiedenen Themenschwerpunkten bieten.
Die Themenschwerpunkte werden am sogenannten Runden
Tisch der Bundeszentrale fiir politische Bildung entwickelt,
an dem der BAK AL als einer der groBen bundesweit agie-
renden Trager mitwirkt.

Die langjahrige Zusammenarbeit mit der bpb ist intensiv und
kollegial, die jahrlich wechselnden Themenschwerpunkten
werden gemeinsam entwickelt und der Runde Tisch bietet
eine gute Moglichkeit, sich Gber inhaltliche und administrative
Fragen auszutauschen. Diese Art der Zusammenarbeit hat
sich auch im Jahr 2013 unter besonderen Herausforderungen
bewahrt: Die Einfiihrung der neuen Forderrichtlinien der Bun-
deszentrale beinhalten einen Veranderungsprozess vor allem
auf der Verwaltungsebene. Die Umstellung von Forder- auf
Zuwendungsbescheide erfordert eine detailgenauere Planung
und Planungsanpassung in Form aktualisierter Anderungsan-
trage der geplanten Teilnehmenden und Kosten bis kurz vor

Veranstaltungsbeginn. Nach eineinhalb Jahren Erprobung sind
die grofBten Kommunikations- und Veranderungshtirden ge-

nommen.

Neben den jahrlich festgelegten thematischen Schwerpunkten,
setzt AL mit seinem spezifischen Profil jeweils eigene Akzente,
das sich in besonderer Weise an den Interessen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer orientiert: Dies sind insbe-
sondere Angebote im Bereich der betrieblichen Arbeitsbe-
ziehungen und die Rolle betrieblicher Interessenvertretun-
gen und die der Gewerkschaften.In den Seminaren wird dabei
jeweils ein Zusammenhang zwischen Partizipation in der
Arbeitswelt und in der Gesellschaft hergestellt.

Nach wie vor liegt ein inhaltlicher Schwerpunkt darauf, alle
Fragen und Herausforderungen im Kontext der Entwicklung
einer multiethnischen Gesellschaft zu diskutieren. Ein weite-
rer Schwerpunkt ist die Thematisierung des europaischen Ei-
nigungsprozesses und des burgerschaftlichen Engagements
und dessen Wandel.

Mit Forderung durch die bpb konnte AL im Jahr 2012 insge-
samt 204 Veranstaltungen mit 10.302 Teilnahmetagen durch-
fihren. Im Jahre 2013 waren dies 173 Veranstaltungen mit
10.419 Teilnahmetagen. Die Umstellung auf die neuen For-
derrichtlinien hat einen leichten Riickgang der Seminarver-
anstaltungen zur Folge; auch die Restmittel, die in den Vor-
jahren im Zuge einer jahrlichen Nachverteilung erfolgte und
das Fordervolumen leicht erhohte, entfallen mit den neuen
Richtlinien.

Vielfaltige Bildungsformate als Tages-,VWochenend- oder Wo-
chenseminar kennzeichnen unsere Seminare im Erwachse-
nenbildungsbereich. Erfreulich ist es, dass wir mit Mitteln der
bpb — entgegen eines allgemeinen Trends in Richtung kurz-
zeitiger Formate — immer noch eine relativ hohe Zahl von
Wochenseminaren durchgefiihrt haben. Darin spiegelt sich
auch das Profil von ARBEIT UND LEBEN als weiterbildungs-
politischer Forderer und bildungspraktischer Anbieter von
Bildungsurlaub.
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NIEDERSCHWELLIGE SEMINARMASSNAH-
MEN FUR MIGRANTINNEN (BAMF)

ie kann eine Integration in unserer Gesellschaft
aussehen? Vor welchen spezifischen Herausfor-
derungen stehen dabei auslandische Frauen? Mit
dem Angebot der so genannten ,,Niederschwelligen Semin-
armaBnahmen fiir Migrantinnen”, die durch das Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) gefordert werden, versucht
AL den spezifischen Herausforderungen, vor denen auslandi-
sche Frauen in Deutschland stehen, gerecht zu werden. Seit

vielen Jahren beteiligt sich der BAK AL an diesem Programm.

Die Angebotspalette reicht dabei von Angeboten der berufli-
chen, sprachlichen und gesellschaftlichen Orientierung, die
schrittweise zur Integration auslandischer Frauen ins Ge-
meinwesen beitragen sollen. Beteiligt an diesem Programm
sind AL Mecklenburg-Vorpommern, Bremen, Bayern und Sach-
sen-Anhalt.

Die Erfahrungen aus diesen KurzzeitmaBnahmen bieten hau-
fig inhaltliche Ansatzpunkte und strategische Kooperations-
moglichkeiten fiir weitere Projektvorhaben im Integrations-
bereich.
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PROGRAMM ENTWICKLUNGSPOLITISCHE
BILDUNG (BMZ/FEB)

ie Arbeit des Bundesarbeitskreises im Forderpro-

gramm Entwicklungspolitische Bildungsarbeit (FEB)

stoBt weiterhin auf Interesse. Im Berichtszeitraum ist
das Projekt ,,Erwachsen werden und arbeiten im Zeichen der
Globalisierung — Die eine Welt erhalten und verbinden”
(2011 -12) fortgesetzt und abgeschlossen worden. Ein wei-
teres zweijahriges Projekt mit FEB-Forderung ,,Globale Ge-
rechtigkeit in der einen Welt: Arbeit, Ressourcen, Reproduk-
tion, Bildung” startete 2013.

An der Durchfiihrung der Projekte des BAK AL haben sich
die Landesarbeitsgemeinschaften Bremen, Mecklenburg-Vor-
pommern, Niedersachsen, Sachsen und Sachen-Anhalt betei-
ligt. VWeitere Kooperationspartner wurden bei der Entwick-
lung und Umsetzung der jeweiligen MaBnahmen, z.B.
Gewerkschaften, Berufsschulen, entwicklungspolitische Grup-
pen usw. einbezogen. Fiir das Jahr 2013 wurde die Durchfiih-
rung des Projekts durch die Mittelkiirzung und die Anderung
der Forderrichtlinien bzw. die daraus folgende Planungsande-
rung etwas erschwert.

Die entwicklungspolitischen Seminare und Tagesveranstal-
tungen mit Schwerpunkten wie

Arbeit im Zeichen der Globalisierung,

Sozialstandards und Arbeitsbedingungen,
Lebensgrundlagen und Ressourcen,

Afrika Bilder — Der Afrika Diskurs in Deutschland,
Entwicklungspolitik: Moderne Ziele und Ansatze,
Bildung in globaler Perspektive unter verschiedenen
Blickpunkten,

Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen und

¥ KK KK

Jugend/ Okologie in Lateinamerika.



wurden bei der Konzeption und im Ablauf durch die vielfalti-

gen Kooperationen fachlich gut unterstiitzt und konnten ein
breites Publikum erreichen.

Die Inhalte wurden mit aktivierenden Methoden (Gruppen-
arbeit, Medieneinsatz) umgesetzt. Neue Sichtweisen auf kom-
plexe Zusammenhange konnten durch authentische und
aktuelle Berichte von Referentinnen und Referenten aus dem
In- und Ausland vermittelt werden, die den Teilnehmenden
wirklichkeitsnahe Diskussionen ermoglichten.

Die Zusammenhange von globalen, regionalen und lokalen
Entwicklungen wurden sichtbar gemacht und reflektiert.
Damit konnten deren jeweiligen Riickwirkungen im eigenen
Lebensumfeld und fiir eigene Verhaltens- und Konsumande-
rungen verdeutlicht werden (Produkte, nachhaltiger Konsum,
Fair Trade, Arbeits- und Lebensbedingungen).

Der direkte Austausch der Teilnehmenden, auch im interkul-
turellen Kontext, ermoglichte die Reflexion der eigenen Rolle
und des eigenen Umgangs mit entwicklungspolitischen The-
men.

Auswertung des Workshops ,,Global Player — globale
|dentitdten” fur Haupt- und Nebenamtliche

PROFESSIONELL IN DER
INTEGRATIONSARBEIT TATIG SEIN (BAMF)

MULTIPLIKATORINNEN- UND MULTIPLIKATOREN-
SCHULUNGEN ZUR PROFESSIONALISIERUNG UND
QUALIFIZIERUNG VON JUGENDLICHEN EHRENAMT-
LICHEN IN DER INTEGRATIONSARBEIT

Urgerschaftliches Engagement spielt eine wichtige Rolle

im Integrationsprozess. Damit Menschen mit und ohne

Migrationshintergrund sich ehrenamtlich engagieren
konnen, bedarf es entsprechender Angebote zur Qualifizie-
rung und Weiterbildung.

Fiir AL bedeutet dies, MaBnahmen umzusetzen, bei denen sich
junge Erwachsene selbst, ausgehend von ihren Lebenserfah-
rungen, weiterentwickeln konnen, um in ihren jeweiligen re-
gionalen und ortlichen Strukturen als Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren aktiv zu werden. Die Landesarbeitsgemein-
schaft AL Mecklenburg-Vorpommern hat sich an diesem
Programm des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) beteiligt.
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PROJEKTE

BASISKOM - BASISKOMPETENZ
AM ARBEITSPLATZ STARKEN!

er neue Forderschwerpunkt ,Arbeitsplatzorien-
tierte Alphabetisierung und Grundbildung Erwach-
sener” des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung (BMBF) eroffnet Moglichkeiten, die Herausforderungen
von Grundbildung und funktionalem Analphabetismus in Be-
trieben zu bewaltigen. AL ist in dieser Forderlinie erstmalig
vertreten und entwickelt passgenaue, prozess- und ressour-

cenorientierte Grundbildungsinstrumente fiir die Arbeitswelt.

Gleichzeitig nehmen wir einen inhaltlichen Faden aus den An-
fangen von AL auf; in der Griindungsphase ab 1948 die Un-
terstiitzungsarbeit im Feld Rechnen, Schreiben, Lesen zentra-
les Ziel der Bildungsarbeit von AL.

Die aktuelle leo.Level-One-Studie (vgl. Grotliischen/Riek-
mann 201 I) hat ergeben, dass in Deutschland 7,5 Millionen
Menschen mit unzureichenden schriftsprachlichen Kompe-
tenzen leben. Menschen, die nicht richtig schreiben und lesen
konnen und als funktionale Analphabetinnen und Analphabe-
ten versuchen, den Alltag zu bewaltigen. 57 Prozent dieser
Betroffenen sind erwerbstitig und arbeiten verstarkt in den
Branchen: Handel, Gesundheits- und Sozialwesen, Verkehr-
und Lagerwesen, verarbeitendes Gewerbe, Gast- und Bauge-
werbe. Diese Arbeitsbereiche bieten ein scheinbar passendes
Tatigkeitsfeld: Lese- und Schreibkompetenzen spielen hier zu-
nachst keine wesentliche Rolle.

Gleichzeitig verandern steigende Qualitits- und Arbeitsan-
forderungen auch diese Arbeitsfelder: PC-Nutzung und -An-
wendung flr Zeiterfassung, Dokumentationspflichten fiir be-
stimmte Teilarbeitsbereiche, lesen, verstehen und umsetzen
von komplexen Betriebsanleitungen werden obligatorisch und
beschreiben den Veranderungsbedarf der funktionalen An-
alphabetinnen und Analphabeten.
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Herr Férster ist ein fleiBiger, zuverlassiger

2 Heute soll er die neue i:r:_‘:ﬂ benutzen.
"' Erversteht die nicht.

? Was tun?

BasisKompetenz am .‘

= Arbeitsplatz stirken  gasici
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k -
' Ab heute soll sie die Pflegekontakte B 3

'’ Sie kann keinen bedienen.
? Was tun?
.+  BasisKompetenz am ‘.‘

=~ Arbeitsplatz stirken

Basise

Arbeitsplatzbezogene Weiterqualifizierung fiir die Zielgruppe
gering qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein
Nutzen, der sich fiir Unternehmen und Betriebe nicht auf den
ersten Blick erschlieBt. Bei genauerer Betrachtung jedoch ste-
hen Betriebe und Unternehmen vor der Herausforderung,
den demografischen Wandel und potenziellen Fachkrifte-
mangel zu bewaltigen. Die Forderung von arbeitsplatzorien-
tierter Grundbildung bietet Losungen mit bestehenden Per-
sonalressourcen und ermdoglicht eine Win-Win-Situation fiir
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sowie Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen gleichermaBen.Wesentliche Projektziele
sind die Weiterentwicklung vorhandener Potenziale und die
Verbesserung der Arbeitssituation durch geeignete Grundbil-
dungsangebote.

Denn Grundbildung am Arbeitsplatz ermoglicht ein Lernen
auch fiir Menschen, die schlechte Erfahrungen mit Schule und
Ausbildung gemacht haben und regulare Kurse nicht besu-
chen wollen.

AL unterstiitzt Unternehmen und Betriebe im Bereich Per-
sonalentwicklung, indem Personalverantwortliche zum Thema
Grundbildung fiir funktionale Analphabetinnen und Analpha-
beten sensibilisiert und informiert werden. Um den konkre-
ten Grundbildungsbedarf im Betrieb zu erheben, wird der so-
genannte BetriebsCheck angewandt. Daraufhin kann auch das
Instrument BasisKompetenzCheck eingesetzt werden, eine
betriebsbezogene, individuelle und ressourcenorientierte



Kompetenzerhebung fiir Beschiftigte. Neben der Kompetenz-
Analyse ist dabei ein vertrauliches Entwicklungsgesprach we-
sentlicher Bestandteil. AuBerdem konnen im Gesprach mit
Beschiftigten evtl. vorhandene Grundbildungsbedarfe identi-
fiziert werden. AL entwickelt dann betriebsnahe, passgenaue
und niedrigschwellige Weiterqualifizierungen fiir Arbeitneh-
mende. Im konkreten Arbeitszusammenhang werden Grund-
bildungselemente integriert, um einen ersten Schritt der Ar-
beits- und Alltagserleichterung zu ermaglichen. Eine Informa-

tionskampagne ermoglicht es allen Zielgruppen des Projektes,

Geringqualifizierten, funktionalen Analphabetinnen und An-
alphabeten, betrieblichen Akteuren sowie Unternehmerinnen
und Unternehmern, sich iiber das Thema Grundbildung im
Betrieb zu informieren.

Wichtiger Bestandteil der Arbeit von AL ist die Qualifizie-
rung von Betriebs- und Personalraten. Fiir BasisKkom werden
Qualifizierungsmodule entwickelt und erprobt, die ,,Alphabe-
tisierung und Grundbildung” zu einem integralen Bestandteil
der Grundqualifizierung fiir Betriebs- und Personalratsarbeit
machen.

Wihrend der BAK AL die Projektkoordination Ubernimmt,
wird das BasisKom-Projekt an drei Standorten umgesetzt:

AL Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen.

www.basiskom.de

BasisKom

BasisKampetans am Arbeitsplatz sticken
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»BREIT AUFGESTELLT!”
MULTIPLIKATORINNEN - FORTBILDUNG
ZUR RECHTSEXTREMISMUSPRAVENTION

orstellungen sozialer Ungleichwertigkeit sind das ver-

bindende Element extrem rechter Einstellungen.

Diese pragen Strukturen, Handlungsmuster und Er-
scheinungsformen von Neonazis und Rechtspopulisten.
Gleichzeitig finden sich dieselben ausgrenzenden Gedanken
und Argumentationsmuster auch in der Mitte der Gesellschaft
und bilden damit den Nihrboden fiir extrem rechte Kampa-
gnen und Organisierungsbestrebungen.

Das Fortbildungsangebot ,,breit aufgestellt” greift die einzel-
nen |ldeologieelemente der extremen Rechten auf und be-
schreibt sie in ihrem Zusammenwirken und in ihrer Bedeu-
tung fiir die gesamte Gesellschaft.

Durch den Ansatz der Intersektionalitat sollen dabei ver-
schiedene soziale Kategorien in ihrer Wechselwirkung im
Rahmen sozialer; politischer und padagogischer Prozesse von
Exklusion und Inklusion einbezogen werden. Im Kontext der
insgesamt |3 Fortbildungsmodule werden u.a. Themen-
schwerpunkte wie Sozialdarwinismus, Antiziganismus, Ethni-
zitat/Rassismus aufgenommen. Andere Module thematisieren
den Ansatz der Intersektionalitat in den verschiedenen Hand-
lungsfeldern und der Praxis. Integriert in die Fortbildung sind
so genannte ,,Praxisprojekte” der Teilnehmenden, bei denen
Erlerntes aus der Fortbildung in die jeweilige Handlungspra-
xis umgesetzt wird. Die Fortbildung ,,breit aufgestellt” wird
von AL Hamburg umgesetzt. Das Projekt fiihrt die Bundes-
zentrale fiir Politische Bildung in Kooperation mit dem Bun-
desarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN seit 2013 durch.

www.arbeitundleben.de/projekte/laufende-

projekte/item/breit-aufgestellt-2
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BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT UND
NETZWERKARBEIT KOMPETENT GESTAL-
TEN!

KOMPETENZENTWICKLUNG FUR
AFRIKANISCHE MIGRANTINNEN UND
MIGRANTEN ZUR STARKUNG IHRER
GEMEINWESENARBEIT IN BREMEN

ugewanderte Afrikanerinnen und Afrikaner stehen

gemeinhin nicht im Mittelpunkt der verschiedenen In-

tegrationsaktivititen. Gleichwohl gibt es in verschie-
denen Stadten starke Zuwanderung durch Menschen afrika-
nischer Herkunft. Diese Tatsache aufzunehmen und die
Gruppe aktiv zu unterstiitzen, ihre Selbstorganisation und ihr
biirgerschaftliches Engagement zu starken, ist Anliegen des
Projekts. Insofern ist es Ziel, die Interessen und Anliegen der
Zielgruppe in die sozial- und kulturpolitische Infrastruktur
Bremens durch eine professionelle Vereins- und Initiativarbeit
dauerhaft zu integrieren.

Im Mittelpunkt der Umsetzung steht daher der Aufbau eines
qualifizierten Referentinnen- und Referentenpools mit afrika-
nischer Herkunft, die zu verschiedenen gesellschaftspoliti-
schen Themen und ihren spezifischen Anliegen selbst An-
gebote unterbreiten konnen. Daneben geht es darum, ein
realistisches Afrikabild jenseits von Medienschlagzeilen zu
ermoglichen.
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Fortbildung fur Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren

Praktische Vernetzung in Form von gemeinsamen Veranstal-
tungen tragt darlber hinaus zur stabilen Integration bei. Diese
Empowerment-Strategien werden durch verschiedene Ko-
operationspartner, z.B. der ,,Pan-Afrikanischer Kulturverein”
oder ,,Senegal und Freunde e.V.”, sowie den ,,Algerisch-Deut-
schen Forderverein” in Bremen unterstiitzt. Begleitet wird
das Projekt von AL Bremen. Gefordert wird das Vorhaben fiir
drei Jahre vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF).

FEMALE PROFESSIONALS.
FRAUENPOTENZIALE IN BETRIEBEN NUT-
ZEN!

as Ende August 2013 abgeschlossene Projekt ,,female

PROFESSIONALS. Frauenpotenziale in Betrieben

nutzen!” begleitete und unterstiitzte drei Jahre lang
insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die
Potenziale und Kompetenzen ihrer alteren Mitarbeiterinnen
zu erkennen, zu fordern und optimal zu nutzen.

Der durch den demografischen VWandel ausgeloste Fachkrafte-
bedarf stellt viele Betriebe vor besondere Herausforderungen.
Vor allem in KMU ist eine alternssensible Personalpolitik je-
doch schwierig umzusetzen. Erfahrene Mitarbeiterinnen kon-
nen hierbei eine oft noch unerschlossene Fach- und Fiihrungs-
kraftereserve darstellen, die von den meisten Betrieben
vernachlassigt wird: bei beruflichen Weiterbildungen und Be-
forderungen bleiben sie haufig unberiicksichtigt.



Das Projekt setzte hier an und forderte ein personalpoliti-
sches Umdenken sowie die Starkung des eigenen Kompe-
tenzbewusstseins bei den Frauen selbst. Hierzu wurden
Instrumente zur KompetenzerschlieBung sowie zur systema-
tischen Analyse des Personal- und Qualifikationsbedarfs
erarbeitet. Mit dem FrauenKomPass und dem FrauenPoten-
zialCheck liegen im Ergebnis zwei Erhebungsinstrumente fiir
kleine und mittlere Unternehmen vor.

Die Forderung des Projekts erfolgte im Rahmen der Bundes-
initiative ,,Gleichstellung von Frauen in der Wirtschaft”, die
mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) und dem Europaischen Sozialfonds (ESF) finanziert
wurde. Es wurde vom BAK AL gemeinsam mit Landesorgani-
sationen in Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen und dem Bildungs-
werk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt an sechs Standorten
durchfihrt.

Die Mitarbeitenden im Projekt nahmen eine umfassende Sen-
sibilisierung und Beratung von liber 700 betrieblichen Akteu-
rinnen und Akteuren in den beteiligten Unternehmen vor. Ins-
gesamt wurden uber |15 kleine und mittlere Unternehmen
bei der Analyse, Forderung und Nutzung der Potenziale ihrer
Mitarbeiterinnen ab ca. 50 Jahre unterstutzt. Mehr als 400
Frauen in dieser Altersgruppe waren am Projekt beteiligt und
ihre Weiterbildungsbeteiligung konnte durch den Abschluss
konkreter Weiterbildungsvereinbarungen erhoht werden.

Im Jahr 2012 wurde das Projekt female PROFESSIONALS im
Rahmen der Bildungsmesse ,,didacta”’mit dem Sonderpreis
desWeiterbildungs-Innovations-Preises 2012 (WIP) des Bun-
desinstituts fir Berufsbildung (BIBB) ausgezeichnet.

femaler~

PROFESSIONALS

Mit der zum Abschluss des Projekts im August 2013 erarbei-
teten Broschure wurden vornehmlich Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren angesprochen, die ebenfalls aus dem Bil-
dungsbereich kommend in Unternehmen beratend tatig sind.
Beschrieben wurden die Arbeitsansatze mit dem besonderen
Schwerpunkt auf den im Projekt erarbeiteten Instrumenten
FrauenPotenzialCheck und FrauenKomPass. Die Broschiire
,female PROFESSIONALS. Frauenpotenziale in Betrieben nut-
zen. ERFAHRUNGSBERICHT” finden Sie unter

www.female-professionals.de

zum Download ebenso wie die wahrend des Projekts ent-
standenen Instrumente FrauenPotenzialCheck und Frauen-

KomPass.

gut qualifiziert
berufserfahren
mobil

flexibel

hoch motiviert

2uverlissig

sozial
kommunikativ

— female PROFESSIONALS

= Frauenpotenziale in Betrieben nutzen

= ERFAHRUNGSBERICHT

al

|
meF SIONALS .
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HEIMAT, DEINE STERNE!
EIN INTERGENERATIVES, FILMISCH
BEGLEITETES DIALOG-PROJEKT

m landlichen Raum in Ostdeutschland stehen Vereine und

engagierte Akteurinnen und Akteure durch den demogra-

fischen Wandel und die Abwanderung vor besonderen He-
rausforderungen. Der Einsatz und das Engagement vor Ort
konnen zum Teil nicht nachhaltig gesichert werden, Partizipa-
tionsmoglichkeiten drohen sich aufzulosen.
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Dreharbeiten ,Heimat, deine Sterne” im Jahr 2012 in
Braunsbedra (Geiseltal), Sachsen-Anhalt.
Fotos S.36 / 37 : Produktion ,,Heimat, deine Sterne”

Das intergenerative, filmisch begleitete Dialog-Projekt ,,Hei-
mat, deine Sterne” richtet sich vor diesem Hintergrund an
Menschen unterschiedlichen Alters aus fiinf lindlichen Re-
gionen der ,,neuen” Bundeslander. Es zielt auf den Austausch
mit den Teilnehmenden uber ihre Verbundenheit zu ihrer Re-
gion und dem eigenen gesellschaftlichen Engagement. Im
Zentrum steht dabei der Begriff ,,Heimat”, an dem auch die
sozialen, politischen und okonomischen Veranderungen der
letzten Jahre aufgezeigt werden.



Dreharbeiten ,,Heimat, deine Sterne” im Jahr 2012 in
Tabarz, Thiringen.

Mit einer ungewohnlichen Kooperation ist das Projekt ,,Hei-
mat, deine Sterne” im Sommer 201 | gestartet: Einrichtungen
von AL und ein Filmteam haben sich gemeinsam auf den Weg
gemacht, um etwas zum Heimatgefiihl der Menschen in den
landlichen Regionen der ostlichen Bundeslander zu erfahren.
Die regionale Verbundenheit der vor Ort Engagierten zu be-
leuchten, zum Nachdenken lber ihre Situation in der Region
anzuregen und das blrgerschaftliche Engagement zu starken,
um auch fremdenfeindlichen Tendenzen entgegenzuwirken,
waren Teil der Auseinandersetzung von Mitte 201 | bis Mitte
2013.

Als eines von acht Modellprojekten, die im Rahmen des Bun-
desprogramms ,,Zusammenhalt durch Teilhabe” durch das
Bundesministerium des Innern (BMI) gefordert wurden, ist
,Heimat, deine Sterne” umgesetzt worden.

Heimat hatte flr alle sehr viele Facetten: Es reichte von Be-
ziehungen zuVerwandten, Freunden und Bekannten tiber Ge-
riiche, Farben und Gerausche bis hin zu Dialekten, Sitten und
Gebrauchen sowie Landschaften. Auch die Moglichkeiten der
Selbstverwirklichung und Beteiligung spielten fiir die Defini-
tion von ,,Heimat” eine Rolle.

Bestandteil des Projekts war die filmische Umsetzung im
Verlauf von Begegnungen, Gesprachen und padagogischen
Prozessen in diesen unterschiedlichen Regionen. Aus der Lau-
sitz in Brandenburg, Sassnitz in Mecklenburg-Vorpommern

Dreharbeiten ,,Heimat, deine Sterne” im Jahr 2012 in

Rechenberg-Bienenmiihle, Sachsen.

auf Rugen, dem Erzgebirge in Sachsen, dem Geiseltal in Sach-
sen-Anhalt und der Inselsbergregion in Thuringen liegen mitt-
lerweile jeweils ein Kurzfilm vor, der die vielfaltigen Haltun-
gen und Einstellungen zum Thema Heimat widerspiegelt und
die finf Themen Jugend, Arbeit, Geschichte, Intoleranz und
Zukunft fokussiert. Die Begegnungen verschiedener Genera-
tionen waren dabei angestrebt, einbezogen wurden die Ge-
nerationen der Jugendlichen, der Eltern sowie der GroBeltern,
um die unterschiedlichen Erlebniswelten abbilden zu konnen.

Das Projekt hat eine Laufzeit vom 1.8.2011 bis zum
31.12.2014. Beteiligte Kooperationspartner sind AL Berlin /
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen sowie der Regisseur Thierry Bruehl mit
seinem Filmteam.

Bis zum Ende des Jahres 2014 wird aus den regionalen Kurz-
filmen eine Langfassung entstehen, zu der eine didaktische
Handreichung erarbeitet wird, mit der der Film zum Einsatz

in der politischen Bildung genutzt werden kann.

www.heimatsterne.com
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Netzwer|lk .

Fortbildung-Qualifizierung.Training fur

Integration und Vlelfalt

NETZWERK Q:
FORTBILDUNG, QUALIFIZIERUNG, TRAI-
NING FUR INTEGRATION UND VIELFALT

m Mittelpunkt dieses vom Bundesministerium fiir Arbeit

und Soziales (BMAS) geforderten Projekts standen die Ent-

wicklung eines Qualifizierungskonzepts und die Qualifizie-
rung der Teilnehmenden zu Trainerinnen und Trainern fir Zi-
vilcourage. Angesprochen waren vor allem Studierende der
Sozialarbeit, Sozialpadagogik und Padagogik sowie Mitarbei-
tende der Jugendarbeit und -bildung. Der kompetente Um-
gang mit Konflikten, mit Ausgrenzung und Gewalt waren
Inhalte der Fortbildung bis Ende Februar 2012. Nach erfolg-
reicher Teilnahme wurde durch den BAK AL das Zertifikat
,» Irainerin/ Trainer fir Zivilcourage und Gewaltpravention”
ausgegeben. Das Konzept der Qualifizierung wurde mittler-
weile veroffentlicht und insgesamt haben 90 Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren an der Fortbildung teilgenommen,
die jetzt ihre Kenntnisse und Fahigkeiten bei verschiedenen
Tragern der politischen Jugend- und Erwachsenenbildung ein-
setzen. An ,,Netzwerk Q” waren die Landesorganisationen
AL Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
NRW, Sachsen und Thiiringen beteiligt. Durch den breiten Zu-
gang konnte AL einen weiteren Beitrag zum Themenfeld der
Rechtsextremismuspravention leisten.

arbeitundleben.de/projekte/abgeschlossene-

projekte/item/netzwerk-q

roPol

Professionalisierung in der
Politischen Bildung

arbeitundleben.de/projekte/abgeschlossene-pro-

jekte/item/propol
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PROPOL - WEITERENTWICKLUNG
DER PROFESSIONALISIERUNG IN DER
POLITISCHEN BILDUNG

ie kann professionelle politische Bildung heute

aussehen? Welche fachlichen Kompetenzen miis-

sen die Lehrenden in der politischen Bildung
haben? Diesen zentralen Aspekten geht das Projekt ,,ProPol”
nach. Ausgehend von einer Definition der zentralen Begriffe
— Bildung, Politik und Kompetenz — wurde ein Modulkonzept
erarbeitet, das das Feld der politischen Bildung beschreibt
und fiir die berufsbegleitende Weiterqualifizierung von politi-
schen Bildnerinnen und Bildnern geeignet ist. In der Publika-
tion ,,Wissen und Konnen.Wege zum professionellen Handeln
in der politischen Bildung” sind die Ergebnisse desVorhabens
zusammengefasst. Neben der Beschreibung des Selbstver-
standnisses der politischen Bildung werden neun Kernmo-
dule fiir ein professionelles Handeln in der auBerschulischen
politischen Bildung identifiziert:

Modul | Philosophie des Faches

Modul 2 Bezugswissenschaft/ Politikwissenschaft
Modul 3 Politische Bildung und ihre Geschichte
Modul 4 Politikdidaktik — Eine Nachbardisziplin?
Modul 5 Die Koordinaten — Das Bezugssystem
politischer Bildung

Modul 6 ,,Handwerkszeug”: Methodik und Didaktik
Modul 7 Spezifika der politischen Erwachsenenbildung
Modul 8 Spezifika auBerschulischer politischer Bildung

KK K K KK K K

Modul 9 Wer ,,lernt” wie und warum?

Begleitet wurde dasVorhaben von Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer
und Prof. Dr. Bernd Overwien sowie von einem Team des
Bundesabreitskreises. Im wissenschaftlichen Beirat sowie in
einer Begleitgruppe wurden die einzelnen Arbeitsschritte und
Ergebnisse so aus der Perspektive der Wissenschaft, der Pra-
xis und der fordernden Institutionen vorgestellt, diskutiert
und unterstutzt. Das Projekt ProPol wurde aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) ge-
fordert.
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vertretenverbinden

VERTRETEN - VERBINDEN - VERANTWOR-
TEN:

NETZWERK ZUM SOZIALEN ENGAGEMENT
IM HANDWERK

it dem Projekt ,,Vertreten —Verbinden —Verantwor-

ten. Netzwerk zum sozialen Engagement im Hand-

werk”, das im Rahmen des Programms ,,CSR — Ge-
sellschaftliche Verantwortung im Mittelstand” durch das
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales (BMAS) und den
Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert wird, setzt AL ge-
meinsam mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund und dem
DGB Bildungswerk BUND auf die Gestaltung der Arbeits-
welt der Zukunft.

Unternehmen, die ihre gesellschaftliche Verantwortung ernst
nehmen, zeigen diese nach auBen und nach innen: Sie setzen
auf die Mitbestimmung und das Engagement ihrer Beschaf-
tigten.

Davon konnen besonders kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) im Handwerk profitieren — denn die Beschaftigten
sind ihr groBtes Potenzial. Auch vor KMU machen die He-
rausforderungen der kommenden Jahre nicht halt: drohender
Fachkriftemangel, gestiegene okologische Anforderungen,
demografischer Wandel.

Der Erfolg einer Arbeitnehmervertretung ist besonders durch
dasWirken der Personen im Feld gekennzeichnet.Vor diesem
Hintergrund ist es zentrales Ziel, die Handlungsoptionen die-
ser Personen zu starken und so zu unterstiitzen, dass sie ihre
Aufgabe effektiv, fachlich und sozial wahrnehmen konnen.

Deshalb ist es Ziel des Projektes, ehrenamtliche Strukturen
und Netzwerke von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
im Handwerk und in KMU zu schaffen: Netzwerke, die Ver-
antwortung tibernehmen und die Zukunft ihrer Branchen mit-
gestalten. Im Rahmen des Projekts ,,Vertreten —Verbinden —
Verantworten” werden Beratungs- und Bildungsangebote ge-

schaffen, die die Beschaftigten konkret dabei unterstiitzen,
nachhaltige ehrenamtliche Strukturen zu schaffen und sich in
ihren Branchen und Betrieben aktiv zu beteiligen. Dabei ist
die Zielperspektive, die Selbstwirkungskrafte zu starken und
motivierend zu wirken. Durch eine gezielte Einbindung in vor-
handene und neue Netzwerke sollen dariiber hinaus Schritte
in die Wege geleitet werden, die es ermoglichen, dass die Be-
teiligten unmittelbar ihre neu erworbenen Kompetenzen ein-
bringen konnen bzw. sich selbst Strukturen aufbauen, in denen
sie weiter agieren konnen. SchlieBlich soll das Projekt dazu
beitragen, dass sich die Arbeitnehmervertreter und -vertre-
terinnen mit einem neuen, reflektierten Bewusstsein auf ihre
Rolle als Interessenvertretungen im Handwerk einstellen
konnen.

Die bundesweite Struktur von AL, deren Landesorganisatio-
nen Rheinland-Pfalz, Sachsen und Niedersachsen an der Um-
setzung beteiligt sind, und die Zusammenarbeit mit dem DGB-
Bundesvorstand ermoglichen es, das Bildungsangebot breit in
den Handwerkskammer-Bezirken zu platzieren.

Das Thema Ressourceneffizienz wird als ein thematischer
Schwerpunkt innerhalb des Projekts durch das DGB Bil-
dungswerk BUND besetzt. Hinsichtlich der okologischen Ver-
antwortung zielt das Teilprojekt auf die konkrete Verbesserung
des Umgangs mit Energie und Rohstoffen und der Sensibili-
sierung der Beschaftigten und Betriebe fur das Thema. Insbe-
sondere im Handwerk wird das Thema Ressourceneffizienz
zur Zukunftsfrage — okonomisch wie okologisch. Die Be-
schaftigten kennen die betrieblichen Ablaufe und das Einspar-
potenzial am besten.Wer dieses Know-how nutzt, spart Roh-
stoffe, senkt die Kosten, bleibt somit wettbewerbsfahig und
kann gleichzeitig Arbeitsplatze sichern.

Die Umsetzung des Projekts lauft insgesamt drei Jahre bis
zum 31.12.2014.

www.verantwortung-im-handwerk.de
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Seminargruppe , Qualifizierung fir das Engagement vor
Ort” in der verdi Bildungsstitte Saalfeld im September
2013

VER.DI: GEWERKSCHAFTLICHE
SENIORINNEN- UND SENIORENARBEIT
QUALIFIZIERUNG FUR DAS ENGAGEMENT
VOR ORT

LK)
Iter werden und gewerkschaftlich aktiv bleiben steht

bei dieser Qualifizierung, die der BAK AL in Koope-

ration mit der ver.di Bundesverwaltung durchfihrt,
im Zentrum. Durch die immer alter werdende Gesellschaft
wird es zunehmend wichtiger, dass eine Beteiligung der Se-
niorinnen und Senioren an gesellschaftlichen Entscheidungen
gesichert ist. In der Gewerkschaft ver.di sind derzeit etwa
350.000 Mitglieder im Ruhestand oder befinden sich in der
Ubergangsphase zwischen Erwerbsarbeit und Ruhestand. Die
Gruppe der in ver.di organisierten Seniorinnen und Senioren
mischt sich ein bei den Fragen, die altere Menschen besonders
betreffen und scharft damit das altenpolitische Profil ihrer
Gewerkschaft.

Die Moglichkeiten der Mitgestaltung zu erfahren und zu er-
weitern ist das zentrale Anliegen des bundesweiten Seminars
,Qualifizierung fiir das Engagement vor Ort”. Die Chance des
Ausbaus der Entwicklungspotenziale des Alters zur Forde-
rung und Weiterentwicklung des Miteinanders in ver.di vor
Ort konnen Interessierte im Seminar ergreifen und somit bis
ins Alter gewerkschaftlich aktiv und engagiert bleiben.
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Seit 1999 besteht die Kooperation zwischen AL und der ver.di

Bundesverwaltung — vormals otv — fiir dieses bundesweite Se-
minar, das zweimal im Jahr fiir jeweils vier Tage in der ver.di
Bildungsstitte in Saalfeld (Thiringen) stattfindet. Im Mittel-
punkt der Veranstaltungen stehen dabei neben grundsatzli-
chen Fragen des gewerkschaftlichen Engagements auch Fra-
gen, wie es gelingen kann, die so genannten ,,jungen Alten”
wieder stirker in die gewerkschaftliche Arbeit vor Ort ein-
zubinden. In diesem Zusammenhang geht es u.a. darum,
selbstorganisierte ver.di-Gruppen aufzubauen und anzuleiten,
spezifische Bildungsangebote fiir diesen Prozess anzubieten
mit der Perspektive, die 6rtlichen ehrenamtlichen Strukturen
zu aktivieren und so eine zeitgemaBe ver.di Seniorinnen- und
Seniorenarbeit vor Ort zu unterstiitzen.

PROFILE: GRENZUBERSCHREITENDE
MOBILITAT IN EUROPA FORDERN

as Projekt ProFile wendet sich an Lehrkrafte und Ak-

teure der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Sie

bekommen im Verlauf von einwochigen Fortbildun-
gen im europdischen Ausland die Gelegenheit, vor Ort Ein-
blick in die Durchfiilhrung von Mobilitatsprojekten zu erhal
ten, sich uber europaische Entwicklungstendenzen im Bereich
der Mobilitatsforderung zu informieren und mit den beteilig-
ten Partnerorganisationen in Kontakt zu treten. War das An-
gebot zunachst auf England, Frankreich und Spanien begrenzt,
ergab sich aufgrund der Nachfrage eine Ausweitung des
Landerspektrums auf Irland, Osterreich und Polen.



Nach dem Nutzen der Fortbildung befragt, gaben die Teil-

nehmenden an, nun in ihren Organisationen zielfilhrender und
uberzeugender fiir die Durchfiihrung von Auslandspraktika
wahrend der Ausbildung eintreten zu konnen. Man wisse, wel-
che Moglichkeiten es in Bezug auf Lernaufenthalte im Ausland
gibt und was die Auszubildenden dort erwarte.

In der Folge konnte die Zahl der Entsendungen von Teilneh-
menden aus den beteiligten Einrichtungen deutlich gesteigert
werden. Das Ziel, mit dem Projekt dazu beizutragen, Fach-
krafte der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie
Personalverantwortliche in Ausbildungsbetrieben zu ,,Multi-
plikatoren” der berufsorientierenden transnationalen Mobi-
litatsforderung zu machen, wurde somit im bisherigen Verlauf
voll erreicht.

www.praktikumineuropa.de

BUILDING HOUSES BY HISTORY

ozu Fachwerkhauser restaurieren? Sie sind at-

traktiv, aber zum Teil auch veraltet, unbewohn-

bar gar,allein wenn es um den Aspekt der Ener-
gieeffizienz geht. Lohnt es sich da liberhaupt, Geld in die
Erhaltung zu stecken, vor allem wenn das Haus unter Denk-
malschutz steht und die Sanierung besonderen und meist
kostspieligen Anforderungen geniigen muss?

Lehrkréfte aus Danemark, Schweden, Spanien
und Deutschland bei der Inspektion eines Fach-
werkhauses im Rahmen des Projekts ,,Building
Houses by History”

Diesen und anderen Fragen widmete sich eine Gruppe von
Lehrkraften aus Danemark, Schweden, Spanien und Deutsch-
land, die als Zimmerleute, Maurer und Maurerinnen, Stuck-
kateure und Stuckateurinnen oder Malermeister und -meis-
terinnen angehende Fachkrifte ausbilden im Rahmen des
Innovationstransfer-Projektes ,,Building Houses by History”.

Nach einem ,,Kick-Off”’-Treffen im Jahr 2013 kamen im Ver-
lauf verschiedener Projekttreffen in Schweden, Danemark,
Spanien und Deutschland Fachleute und Lehrkrafte des Res-
taurationshandwerks zusammen, um vor Ort gute und weni-
ger gute Beispiele der Restaurierung von Fachwerkhausern zu
studieren und gemeinsam Inhalte und Struktur eines Euro-
paischen Handbuches zur Restauration historischer Gebaude
zu erarbeiten.

Ziel ist, iber das Handbuch Impulse zum Fachaustausch liber
europaische Bautradition und den Erhalt historischer Bau-
substanz zu vermitteln und Beitrage zur Mobilitatsforderung
in handwerklichen Berufen zu leisten, in denen bereits seit
Jahrhunderten die Tradition besteht, neue Kenntnisse und Er-
fahrungen Ulber Baustile, Arbeitsmethoden und Handwerks-
kunst im Rahmen der Gesellenwanderschaft liber Landes-
grenzen hinweg in Europa auszutauschen.

www.restorationeu.eu

BHBH

BUILDIMNG HOUSES BY HISTORY
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WIE WIR ARBEITEN

QUALITATSENTWICKLUNG GEMEINSAM
DAUERHAFT VORAN BRINGEN!

QUALITATSENTWICKLUNG IMVERBUND VON
EINRICHTUNGEN (QVB)

eit vielen Jahren sind Fragen der Qualitatsentwicklung

und Zertifizierung fiir die meisten Weiterbildungsein-

richtungen zum Standard der Arbeit geworden. Dies gilt
auch fiir ARBEIT UND LEBEN. Auf der Basis des gemeinsam
von AL und der DEAE (Deutsche Evangelische Arbeitsge-
meinschaft fiir Erwachsenenbildung) entwickelten Qualitats-
entwicklungs- und Zertifizierungssystems QVB arbeiten zahl-
reiche Qualitatsbeauftragte von AL zusammen. Das Modell
richtet sich insbesondere an dezentral organisierte und klei-
nere Organisationen, die durch stufenweise Zertifizierungs-
verfahren ihre selbstgesetzten Ziele erreichen konnen. Ein
Spezifikum liegt darin, dass die Stufe C nach QVB auch eine
Zertifizierung nach der ISO-Norm beinhaltet. RegelmaBiger
Erfahrungsaustausch sowie externer Input und kollegiale Fall-
beratung bilden den Kern des Zusammenwirkens der Quali-
tatsbeauftragten aus den AL Organisationen Hamburg, Ber-
lin/Brandenburg, Bremen, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Thiringen, Saarland, Bremerhaven und der Bundesgeschafts-
stelle.

www.qvb-info.de

QvB

Zertifiziert

ARBEITSKREIS GENDER MAINSTREAMING

er Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN arbei-

tet fiir eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen

und Mannern in allen Gesellschafts- und Lebensbe-
reichen, insbesondere in der Arbeitswelt und Politik. In unse-
ren eigenen Bildungsangeboten und Projekten sowie unserer
Organisationsentwicklung verfolgen wir das Ziel der Ge-
schlechtergerechtigkeit. Die politische Strategie des Gender
Mainstreaming bietet uns einen guten Rahmen, um dieses Ziel
schrittweise und systematisch zu verwirklichen.

Dabei ist uns die Beriicksichtigung der Vielfalt wichtig, die
neben dem Geschlecht und quer zum Geschlecht auch andere
Aspekte, wie Migration und Alter mit einschlieBt. In der Sat-
zung des BAK AL ist dazu Gender Mainstreaming und Cultu-
ral Mainstreaming als Auftrag festgeschrieben.

Innerhalb eines bundesweit zusammengesetzten Arbeitskrei-
ses Gender Mainstreaming erarbeiten, diskutieren und re-
flektieren Mitarbeitende aus den Landesorganisationen und
aus dem BAK AL die Richtlinien, die Grundsitze, die Umset-
zung und die Qualitat der Arbeit unter der Geschlechter-
perspektive. Die Mitgliedseinrichtungen von AL bieten
kontinuierlich Seminare, Projekte und Fortbildungen mit
Geschlechterbezug an.

Im Rahmen der Arbeit innerhalb des Arbeitskreises Gender
Mainstreaming aber auch daruber hinaus von Mitarbeitenden
bei AL sind Materialien, Publikationen und Projekte entstan-
den, die im Internet auf der Website von AL fiir Kolleginnen
und Kollegen sowie weitere Interessierte bereit stehen:

www.arbeitundleben.de/gm
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ARBEITSKREIS INTERNATIONALE
BILDUNGSARBEIT

m Berichtszeitraum fanden regelmaBige Treffen des beim

BAK AL bestehenden Arbeitskreises Internationale Bil-

dungsarbeit statt, an dem die mit internationaler Jugend-
bildung befassten Bildungsreferentinnen und -referenten be-
teiligt sind.

Thematische Schwerpunkte waren:

a) Die verstarkte ,,anwendungsorientierte” Nachfrage in
jugendlichen Zielgruppen nach berufsorientierenden Aus-
landsaufenthalten. Hier besteht verstarkt die Erfordernis,

MaBnahmen der beruflichen Mobilitatsforderung mit Ange-
boten der politischen Bildung zu verzahnen.

- ———
- ~
- ~
- ~
-~ S

~ -
~ -
~—u s
~—— -

44

b)  Die wachsende Bedeutung von MaBnahmen der ent-
wicklungspolitischen Jugendbildungsarbeit, bzw. der Integra-
tion des Ansatzes der ,,Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung”
in die internationale Jugendarbeit. Hier besteht einerseits die
Erfordernis, komplexe Sachzusammenhange fiir jugendliche
Zielgruppen mit geringeren Bildungserfahrungen verstandlich
zu machen und sie zur Mitwirkung anzuregen. Andererseits
besteht eine zunehmende Problematik, die fiir entsprechende
BegegnungsmaBnahmen erforderlichen Mittel zu akquirieren.

<) Die Verknuipfung von nationalen und internationalen
MaBnahmen, um eher kurzfristige Jugendbegegnungen in lan-
gerfristige Forderprogramme fur die Zielgruppen einzubinden
und somit bessere Wirkungen im Hinblick auf die Bildungs-
zielsetzungen erreichen zu konnen. Allerdings sind diesem
Ansatz bislang durch die bestehenden Rahmenbedingungen
enge Grenzen gesetzt.

d)  Die Entwicklung neuer internationaler Projektvorha-
ben im Rahmen vereinbarter Themenschwerpunkte.

Daruber hinaus beteiligte sich der Bundesarbeitskreis inten-
siv an der Evaluation des Programms [4.1.1 ,,Internationale Ju-
gendarbeit” des Kinder- und Jugendplans und unterbreitete
Vorschlage zur Reform des Forderinstrumentariums.

arbeitundleben.de/internationale-bildung/arbeitskreis-inter-

nationales



., Delegierte bei der Mitgliederversammlung des Bundes-
arbeitskreises ARBEIT UND LEBEN im Jahr 2012"

KOMMUNIKATIONSKULTUR

VORSTAND

Die Vorstandsstruktur bei AL ist tber Jahrzehnte gewachsen
und stabil. Der Vorstand besteht derzeit aus der Prasidentin,
dem I. und der 2.Vorsitzenden aus den beiden Tragerberei-
chen, je einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der Landes-
organisationen und je zwei Vertreterinnen bzw. Vertretern
von DGB undVHS. Die Sitzungen desVorstandes finden zwei-
mal jahrlich statt, wobei eine Sitzung in erweiterter Form mit
den jeweiligen Stellvertreterinnen und Stellvertretern durch-
gefiihrt wird. Traditionell ist es Aufgabe des Vorstands, insbe-
sondere die finanz-, organisations- und strukturpolitischen
sowie weiterbildungspolitischen Linien und bildungsprakti-
schen Aufgaben zu beraten und festzulegen. Diese Sitzungen
bieten gute Gelegenheit, liber weiterbildungspolitische Ent-
wicklungen im Bund und in den Landern zu diskutieren und
in diesem Kontext die Rolle von ARBEIT UND LEBEN zu de-
finieren.

GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschaftsfiihrung, bestehend aus den beiden Vorsitzenden
und der Bundesgeschaftsfiihrung, trifft in der so genannten
,RegelmaBigen Besprechung”(RB) alle Entscheidungen uber
die unmittelbaren Arbeitsablaufe und Personalfragen, be-
spricht AuBenvertretungen sowie weiterbildungspolitische
Fragen und bereitet Vorstandsentscheidungen vor. Diese in
der Regel einmal im Quartal stattfindenden Besprechungen
ermoglichen einen zeitnahen Austausch und bieten somit ein
transparentes und dokumentiertesVorgehen in allen Belangen
der Bundesgeschaftsstelle.

KONFERENZ DER GESCHAFTSFUHRENDEN

Bund und Land, Hand in Hand — diese Faustformel gilt si-
cherlich fir die verschiedenen Gremien innerhalb des Bun-
desarbeitskreises. Ganz besonders gilt dies aber fiir die Kon-
ferenz der Geschaftsfiihrenden der Landesorganisationen, die
sich einmal jahrlich auf Einladung des BAK AL treffen, um ge-
meinsam Uber Fragen der Administration, weiterbildungspo-
litischer Aspekte und der Umsetzung der verschiedenen Bun-
desprogramme sowie der Offentlichkeitsarbeit zu beraten.
Dies ermoglicht es, das Profil von AL im Bund und den Lan-
dern weitgehend abzustimmen und auf die jeweils spezifischen
Bedingungen vor Ort hin zu orientieren.
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Verabschiedung des |.Vorsitzenden des Bundesarbeits-
kreises ARBEIT UND LEBEN Dr. Dieter Eich am
5.9.2012 in der Historischen Stadthalle Wuppertal

MITGLIEDERVERSAMMLUNGEN

VORSTANDSWECHSEL BEI ARBEIT UND LEBEN
WAHREND DER 35. MITGLIEDERVERSAMMLUNG

35. Mitgliederversammlung beim Bundesarbeitskreis ARBEIT
UND LEBEN am 5.9.2012 in Wuppertal.

Politische Bildung muss fiir alle Menschen zuganglich sein — mit
diesen Worten unterstrich Matthias Anbuhl nach seiner Wahl
zum |.Vorsitzenden des Bundesarbeitskreises ARBEIT UND
LEBEN die inhaltliche Ausrichtung der Organisation. In seinem
Statement betonte er; dass die Arbeitsgemeinschaft vom DGB
undVHS fiir die Vermittlung von Bildung und Kompetenzen in
zwei Feldern stehe, die von zentraler Bedeutung von unserer
Gesellschaft sind: Der politischen und gesellschaftlichen Teil-
habe sowie der Teilhabe an der Berufs- und Arbeitswelt. Teil-
habe bedeute auch, so Matthias Anbuhl, dass politische Bildung
kein neues Bildungsprivileg sein darf., Wir diirfen hier nicht
die soziale Spaltung in unserem Bildungswesen fortsetzen. Po-
litische Bildung muss fiir alle Menschen zuginglich sein!”

Das Herzstiick von AL sei die politische Bildung. Sie gewinne
an Bedeutung, dies umso mehr, da angesichts der globalen
Wirtschafts- und Finanzkrise mehr und mehr Menschen
Zweifel an der Handlungsfahigkeit und Glaubwiirdigkeit de-
mokratischer Institutionen hatten, dies, so Matthias Anbuhl,
sowohl auf regionaler als auch nationaler und internationaler
Ebene. Der neueVorsitzende leitet seit dem 1.1.2009 die Ab-
teilung fiir ,,Bildungspolitik und Bildungsarbeit” beim DGB
Bundesvorstand.
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Im Rahmen der 35. Mitgliederversammlung des BAK AL in

Wouppertal wurden einstimmig zum |. Vorsitzenden Matthias
Anbuhl und ebenfalls einstimmig zur 2.Vorsitzenden Gundula
Frieling vom Deutschen Volkhochschulverband (DVV) gewihit.

In die Mitgliederversammlungen entsendet jede Landesorga-
nisation vier stimmberechtigte Vertreterinnen bzw.Vertreter,
von denen zwei die Volkshochschulen und zwei den Deut-
schen Gewerkschaftsbund reprisentieren. Der Deutsche
Volkshochschulverband (DVV) und der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB) entsenden je zwei stimmberechtigte Ver-
tretungen.

Der Neuwahl vorangegangen war die Verabschiedung des
I.Vorsitzenden Dr. Dieter Eich am 5.9.2012 in der Histori-
schen Stadthalle Wuppertal. Nach 20-jahriger Tatigkeit in die-
sem Amt wurde sein Wirken fiir den BAK AL gewiirdigt. Im
Rahmen eines feierlichen Abendessens im Kreis von ehema-
ligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie VWeggefihrten
aus den zwei Jahrzehnten gemeinsamer Tatigkeit, wurde Die-
ter Eich verabschiedet.



MIT POLITISCHER BILDUNG. .

FUR SOLIDARITAT

Mit einem kleinen Prasent dankt die Bundesgeschifts-
fihrerin des BAK AL Barbara Menke der ehemaligen
Présidentin Ingrid Sehrbrock, die zum 1.6.2013 in den
Ruhestand ging

ELKE HANNACK WIRD NEUE PRASIDENTIN DES
BUNDESARBEITSKREISES ARBEIT UND LEBEN

36. Mitgliederversammlung beim Bundesarbeitskreis ARBEIT
UND LEBEN am 28.6.2013.

Im Rahmen der auBerordentlichen Mitgliederversammlung
des BAK AL am 28.6.2013 wurde Elke Hannack, stellvertre-
tende DGB Vorsitzende, in deren Zustindigkeit auch Bil-
dungspolitik und Bildungsarbeit liegen, einstimmig zur Prasi-
dentin von ARBEIT UND LEBEN gewahlt. Die politische
Jugend- und Erwachsenenbildung zu starken, so Elke Hannack
in ihrer Vorstellung, sei ihr ein besonderes Anliegen. Die sta-
bilen Strukturen von AL und die erfolgreiche Arbeit im Bund
und in den Landern haben in den letzten Jahrzehnten dazu bei-
getragen, dass das institutionelle Bindnis von Gewerkschaf-
ten und Volkshochschulen heute und kiinftig noch ein tragfa-
higes Buindnis bleiben kann.

Mit dieser Grundsatzposition wurde Elke Hannack herzlich im
Kreis von ARBEIT UND LEBEN begriit und einstimmig zur
neuen Prasidentin gewahlt.

Gundula Frieling (2. Vorsitzende), Elke Hannack
(Présidentin), Barbara Menke (Bundesgeschifts-
flhrerin) und Matthias Anbuhl (I.Vorsitzender) nach
der Wahl der neuen Présidentin des Bundesarbeits-
kreises ARBEIT UND LEBEN Elke Hannack wahrend
der Mitgliederversammlung 2013

Verabschiedet aus ihrem Amt als Prasidentin wurde Ingrid
Sehrbrock, die zum 1.6.2013 in den Ruhestand gegangen ist.
Sie hob in ihrer Rede hervor, dass sie immer gerne die viel-
faltigen Aktivitaten im Bereich der politischen Jugend- und Er-
wachsenenbildung unterstiitzt habe und es wertschatze, wie
gut es gelingt, aktuelle und gesellschaftspolitische Themen auf-
zunehmen und umzusetzen.

Im Rahmen eines festlichen Mittagessens konnten so beide
Frauen ihre jeweilige Perspektive auf den BAK AL einbringen
und im Rahmen eines lebendigen Austausches ein Teil der
,»ARBEIT UND LEBEN Familie” sein.
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MIT WEM WIR ARBEITEN:
KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

BUNDESAUSSCHUSS I PouiTiscHE BiLDuNG

BUNDESAUSSCHUSS POLITISCHE BILDUNG
(BAP)

m Bundesausschuss politische Bildung (bap) mitzuwirken,

zihlt seit langem zu den wichtigen, iiber die eigene Orga-

nisation hinausgehenden Tatigkeitsfeldern von ARBEIT
UND LEBEN.

Die Bundesgeschiftsfiihrerin ist seit November 2010 Mitglied
im Vorstand des Bundesausschusses. Die Mitwirkung in der
Arbeitsgruppe Preis Politische Bildung gehorte zu den zen-
tralen Aktivitatsfeldern. 2013 konnten unter dem Stichwort
,,Demokratie braucht Politische Bildung” entsprechende Preis-
trager ermittelt und pramiert werden. Daruber hinaus zahlt
die wissenschaftliche und politische Auseinandersetzung zur
Kompetenzorientierung in der politischen Bildung zu einem
weiteren Engagementfeld. Es wurde ein Fachtag zum The-
menfeld ,,Streifall Kompetenzen” 2012 durchgefiihrt. Daru-
ber hinaus wurden Expertisen in Auftrag gegeben, um zu
eruieren, unter welchen Bedingungen in Anbindung an die
Kultur der Profession Dokumentation von Lernleistungen in
der politischen Bildung moglich sind.

RUNDER TISCH DER BUNDESZENTRALE FUR
POLITISCHE BILDUNG (BPB)

Is groBe Tragerorganisation ist AL ,gesetztes” Mit-
glied im Rahmen des RundenTisches der bpb. Zu den
Arbeitsschwerpunkten zahlten insbesondere die Mit-
wirkung in der ,,Arbeitsgruppe neue Richtlinien”, in der sich
die Zentralstellen zusammengeschlossen haben, um in direk-
ter Kooperation mit der bpb liber die notwendigen Heraus-
forderungen, bezogen auf die Umsetzung der neuen Richtli-

Bundesrentrale fiir
poittische Bidung

nien, zu verhandeln. Dartber hinaus konnte ARBEIT UND
LEBEN wahrend der Runden Tische zwei zentrale Aktivitaten
prasentieren: das Projekt ,,Jubiliumskinder” und das Vorhaben

,ProPol”. Die Beteiligung in diesen Gremien ermoglicht es,
den direkten Austausch mit der bpb zu pflegen und so enga-

giert fiir die Belange der politischen Bildung einzutreten.

VEMINI

GEMEINSAME INITIATIVE DER
TRAGER POLITISCHER JUGENDBILDUNG

GEMEINSAME INITIATIVE DER TRAGER
POLITISCHER JUGENDBILDUNG IM BUNDES-
AUSSCHUSS POLITISCHE BILDUNG (GEMINI)

m Mittelpunkt der Initiativen stand im Berichtszeitraum

die Umsetzung des gemeinsamen KIK Projekts. Dieses

wurde auch im Rahmen der Preisverleihung des ,,Preis Po-
litische Bildung” als Beitrag von ARBEIT UND LEBEN zum
Thema Ethik am Arbeitsplatz pramiert. Darliber hinaus hat
sich die GEMINI insbesondere mit der Frage der Evaluation
des Programms Politische Bildung im Rahmen der Evaluation
des Kinder- und Jugendplans beschiftigt. Mit gemeinsamen
Stellungnahmen und Gesprachen konnten so die Interessen
der groBen Trager der auBerschulischen politischen Jugend-
bildung mit dem Bundesministerium fiir Frauen, Senioren und
Jugend (BMFSFJ) kommuniziert werden.
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Aktionstageﬂ fox DR
Politische Bildung

AKTIONSTAGE POLITISCHE BILDUNG
201272013

in festes Format sind mittlerweile die Aktionstage zur

politischen Bildung, die gemeinsam von der Bundes-

zentrale fiir politische Bildung (bpb), dem Bundesau-
schuss Politische Bildung (bap), der Deutschen Vereinigung fiir
Politische Bildung (DVPB) und den Landeszentralen fiir Poli-
tische Bildung durchgefiihrt werden. Ziel ist es, den Akteu-
rinnen und Akteuren Aktionsformen im Feld der politischen
Bildung zu prasentieren und gezielt die Aufmerksamkeit der
Offentlichkeit auf das wichtige Angebot der politischen Bil-
dung in Deutschland zu lenken.

ARBEIT UND LEBEN hat sich intensiv an der Prasentation
von Veranstaltungen beteiligt und konnte so den spezifischen
Beitrag einer an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ori-
entierten politischen Bildung in die Diskussion mit einbringen.

Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung

Leibniz-Zentrum flr
Lebenslanges Lernen

DEUTSCHES
INSTITUT FUR
ERWACHSENENBILDUNG
(DIE)

eit 2011 ist die Bundesgeschaftsfiihrerin von ARBEIT

UND LEBEN Mitglied imVerwaltungsrat des Deutschen

Instituts fiir Erwachsenenbildung. In diesem Kontext
standen insbesondere nach dem Leitungswechsel und der
Evaluation des DIE Fragen der Weiterentwicklung des Insti-
tuts im Mittelpunkt. Besonderes Anliegen von AL ist es, darauf
zu verweisen, dass im Kontext der Weiterbildung, die politische
Bildung einen besonderen Stellenwert hat und der Dialog zwi-
schen Forschung und Praxis ein zentrales Aufgabenfeld ist, um
die Weiterbildung insgesamt wejter entwickeln zu konnen.

Deutscher

Weiterbildungstag

2012

DEUTSCHER WEITERBILDUNGSTAG 2012
(DWT)

um vierten Mal fand im Berichtszeitraum der Deut-

sche Weiterbildungstag statt, an dem sich AL erneut

beteiligt hat. Ziel ist es, die gesamte Landschaft der
Weiterbildung offentlich sichtbar zu machen. In diesem Zu-
sammenhang ging es fiir AL insbesondere darum, die politische
Bildung in diesem Kontext zu starken. Die Mitwirkung in den
Arbeitsstrukturen bei der Erstellung der politischen Platt-
form hat dies auch ermaoglicht. Auf lokaler und regionaler
Ebene haben sich eine Reihe von Landesorganisationen an
den vielfaltigen Veranstaltungen und Aktionen beteiligt.

RAT DER WEITERBILDUNG
(KAW)

ontinuierlich engagiert sich ARBEIT UND LEBEN in

der KAW: Der Konzertierten Aktion VWeiterbildung

,»Rat der Weiterbildung”. Ziel dieser gemeinsamen
Initiative von Tragern aus der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung ist es, durch Fachveranstaltungen, Expertisen und Publi-
kationen und Beratung die Weiterbildung in der Bundesrepu-
blik Deutschland zu starken. Im Berichtszeitraum standen
insbesondere die Neustrukturierung des Gremiums mit der
Neuwahl desVorstands sowie eine Kampagne gegen die Kiir-
zungen in der Weiterbildung im Mittelpunkt.



Lobby der Alceren

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT DER
SENIOREN-ORGANISATIONEN (BAGSO)

eit Jahren ist der BAK AL Mitglied in der Bundesar-

beitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen und ar-

beitet dort auch in den jeweiligen Fachkommissionen
mit. Nach einer Mitarbeit in der Fachkommission ,,Freiwilliges
Engagement und gesellschaftliche Teilhabe” ist der Bundesar-
beitskreis seit 2013 Mitglied in der Fachkommission ,,Aktuelle
Fragen der Seniorenpolitik”, mit dem Themenschwerpunkt
,,Politische Partizipation alterer Menschen”. Zunehmend ste-
hen aber dort auch Fragen der Generationengerechtigkeit im
Fokus der Diskussion, die unter Einbeziehung der Jugendor-
ganisationen erortert werden und in derVorbereitung auf den
nachsten Seniorentag Beriicksichtigung finden sollen. Mit
Grundsatzerklarungen, die in den Fachkommissionen erar-
beitet werden, versucht die BAGSO zusammen mit ihren Mit-
gliedsorganisationen immer wieder auf aktuelle Fragen der Se-
niorenpolitik aufmerksam zu machen und sich politisch

einzumischen.

% EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS

INTERNATIONALER JUGENDAUSTAUSCH-
UND BESUCHERDIENST (1JAB)

ie JAB — Fachstelle fiir internationale Jugendarbeit

der Bundesrepublik Deutschland e.V. — fordert und

gestaltet die internationale jugendpolitische Zusam-
menarbeit und den Wissensaustausch in der Kinder- und Ju-
gendhilfe und vernetzt hierfiir Akteure im In- und Ausland.
[JAB informiert und berat Trager der Kinder- und Jugendhilfe,
Politik und Verwaltung, bietet Qualifizierung, Fachkrafteaus-
tausch, Arbeitshilfen und Fachpublikationen an und berit
junge Menschen zu Auslandsaufenthalten und Fordermog-
lichkeiten.

Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit
der Bundesrepublik Deutschland e.V.

IJAB

EUROPAISCHER VERBAND FUR
ERWACHSENENBILDUNG (EAEA)

er Europidische Verband fiir Erwachsenenbildung

(EAEA) ist eine europaische NGO mit 116 Mit-

gliedsorganisationen in 43 Landern und reprisentiert
mehr als 60 Millionen Lernende im Erwachsenenalter euro-
paweit. Der EAEA fordert das Lernen im Erwachsenenalter
und setzt sich fiir den Zugang zu Bildung und die Teilnahme
speziell an non-formaler Erwachsenenbildung fiir alle Men-
schen ein, insbesondere fiir gesellschaftliche Gruppen, die in
der Bildung momentan unterreprasentiert sind.
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WAS UNS SONST NOCH AUSMACHT

Verabschiedung von
Lothar Jansen im Marz 2013

VERABSCHIEDUNGEN

ZUGEHORIGKEIT UND ENGAGEMENT
LANGJAHRIGE MITARBEITENDE WURDEN IN DEN
RUHESTAND VERABSCHIEDET

er Kollege Lothar Jansen ist nach 29-jahriger Tatigkeit

fir den BAK AL in den Ruhestand gegangen. Im Rah-

men der Konferenz der Jugendbildungsreferentinnen
und -referenten im Marz 2013, in Anwesenheit der Kollegin-
nen und Kollegen aus den AL Strukturen sowie Partnern aus
befreundeten Weiterbildungseinrichtungen, wurde seine Ta-
tigkeit gewlirdigt.

Nach |2-jahriger Tatigkeit ebenfalls in den Ruhestand verab-
schiedet wurde die Verwaltungsmitarbeiterin des BAK AL
Monika Holzer.Im Rahmen eines Mittagsempfangs wurde die
Kollegin nach 45-jahriger Erwerbstitigkeit gebiihrend in einer
kleinen Feierstunde verabschiedet.

Verabschiedung von Monika Holzer im Marz 2013

RELAUNCH DER
WEBSITE WWW.ARBEITUNDLEBEN.DE

m 1.1.2012 ging der neue Auftritt des BAK AL im

Netz online. Mit einem noch umfangreicheren In-

formationsangebot in neuer Struktur und Optik
prasentieren sich seitdem die vielfiltigen Angebote der Wei-
terbildung und insbesondere der politischen Bildung. Neu
strukturiert wurde auch der Bereich der politischen Jugend-
bildung mit einem erweiterten Informationsangebot. Es wer-
den Einblicke in die bundesweiten Arbeitszusammenhange
sowie das breit geficherte Angebot der Landesorganisatio-
nen gegeben. RegelmiBig werden aktuelle Informationen und
Meldungen aus der politischen Bildungslandschaft veroffent-
licht. Besuchen Sie uns doch auch auf unserer Website unter
www.arbeitundleben.de oder auf Facebook
(Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN).

ARBEIT UND LEBEN HAT GESCHICHTE

m April 2013 feierte AL Rheinland-Pfalz gleich drei Jubi-
laen: 40 Jahre ARBEIT UND LEBEN Rheinland-Pfalz —
30 Jahre Neustadtprojekt — 20 Jahre Konversion.

Im Rahmen einerVeranstaltung mit ca. 200 Gasten fand die Ju-
bilaumsfeier im ZDF Konferenzzentrum statt. Im Mittelpunkt
der inhaltlichen Auseinandersetzung stand das Thema ,,Le-
benswerte Arbeit”. In Anwesenheit Rheinland-Pfalzischer Mi-
nisterinnen und Minister ist es in herausragender Weise
gelungen, die unterschiedlichen Kompetenzen von AL im Be-
reich der politischen Bildung sowie der arbeitsmarktorientier-
ten Bildung darzustellen.
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STABILE EINNAHMEN Einnahmen

STEIGENDE
TEILNEHMERZAHLEN

o gn W W WS Teilnahmen
~ 124.000 BILDUNGS-
INTERESSIERTE

Bildungsinteressierte

anspruchsvolle Bildungsarbeit
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ZUM NACHLESEN

ARBEIT UND LEBEN BUNDESWEIT
AUF EINEN BLICK

FINANZIELLE DATEN

ach einer erheblichen Verbesserung der Einnahmen-
seite von ca.40,6 Mio. € im Jahre 2008 auf 43,9 Mio. €
in 2009 und einer weiteren Steigerung in 2010 auf
44,7 Mio. € musste im Jahre 201 | ein Riickgang auf 43.0 Mio. €
hingenommen werden. Betroffen von dieser UmsatzeinbuB3e
war nahezu ausschlieBlich der SGB llI-Bereich, erganzt um ge-
ringfligige Einnahmeverluste im Bereich der Teilnahmebeitrige.

Alle weiteren Einnahmepositionen haben sich als stabil er-
wiesen bzw. konnten gesteigert werden. Der Anteil offentli-
cher Mittel liegt weiterhin bei 60 % und erreichte mit knapp
26 Mio. € den gleichen Wert wie in 2010. Kompensiert wur-
den die Riickginge im SGB lll-Bereich durch Zuwichse bei
Mitteln des Bundes und der EU. Bei Stagnation bzw. Kiirzun-
gen der Forderprogramme des Bundes ist dieser Zuwachs
ausschlieBlich der verstarkten Projektakquisition zu danken.

Die anspruchsvolle Bildungsarbeit in den Themenfeldern von
ARBEIT UND LEBEN setzt auf professionelle Fachkrafte:
57 % der Ausgaben flieBen in die Personalkosten. Knapp ein
Viertel der Ausgaben werden fiir veranstaltungsbezogene
Sachkosten eingesetzt. Den wirtschaftlichen und sparsamen
Mitteleinsatz dokumentieren die Betriebskosten, die mit 10%
auf einem bestandig niedrigen Niveau liegen.

BILDUNGSANGEBOT

Die Zahl der Veranstaltungen und Teilnahmen hat sich in den
letzten drei Jahren stetig erhoht. Konnten in 2009 mit Kursen,
Seminaren, Kurzzeitveranstaltungen und Studienseminaren ca.
124.000 Bildungsinteressierte angesprochen werden so wur-
den in 2011 ca. 135.000 Teilnahmen erfasst.

Hinzu kommt eine Vielzahl von Menschen in iiber hundert
Projekten sowie in der Beratung und Begleitung von arbeits-
weltbezogenen Um- und Neuorientierungen. Es ist deshalb
davon auszugehen, dass liber die erfasste statistische GroBe
von etwa 300.000 Teilnahmen ausgegangen werden kann.

NACHHALTIGKEIT DER BILDUNGSPROZESSE

Lernen braucht Zeit! Bildungsprozesse haben dies zu be-
ricksichtigen. Die Dauer ist ein wichtiger Indikator zur Ab-
grenzung von reinen Informationsveranstaltungen und fiir auf
Nachhaltigkeit angelegte Bildungsprozesse. Uber 90 % der Ver-
anstaltungen sind keine kurzzeitigen Einzelveranstaltungen.
Die Vielfalt ist entscheidend: Kompakte Seminare mit vielen
Teilnehmenden und langfristige Kurse mit hoher individueller
Ausrichtung halten sich zahlenmaBig die VWaage.
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INHALTE UND TEILNEHMENDE

Politische Bildung ist der inhaltliche Schwerpunkt bei ARBEIT
UND LEBEN. Dafiir stehen die Themenbereiche ,,Politik —
Gesellschaft — Zusammenleben” und ,,Arbeit — Beruf — Inte-
ressenvertretung”, die iber 80% der Teilnehmenden nach-
fragen.

BILDUNGSGENERATIONEN

Im Vergleich zur Altersstruktur in Deutschland gelingt es AR-
BEIT UND LEBEN uberdurchschnittlich viele junge Leute
unter 30 Jahren als Teilnehmende fiir Bildungsangebote zu ge-
winnen. Seit Jahren betragt ihr Anteil ca. 35% an der Ge-
samtheit der Teilnehmenden. Besonders stark sind Juingere in
den Bildungsangeboten zum Themenbereich ,,Politik — Ge-
sellschaft — Zusammenleben” vertreten.

Bildungsinteressierte im erwerbsfahigen Alter werden konti-
nuierlich mit einem Anteil von 45 % aller Teilnehmenden er-
reicht. Entsprechend deutlich ist ihre Prasenz in Angeboten
zum Themenbereich ,,Arbeit — Beruf — Interessenvertretung”.

BILDUNGSFREISTELLUNG

Bildungsurlaub gehort nach wie vor zu einem wichtigen An-
gebot bei ARBEIT UND LEBEN. Politische Bildung spielt im
in diesem Rahmen eine zentrale Rolle. Knapp ein Zehntel
aller langerfristigen Veranstaltungen werden auf der Grundlage
der Bildungsfreistellungsgesetze der Lander durchgefiihrt.
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VEROFFENTLICHUNGEN
(IM BERICHTSZEITRAUM 2012-2013)

BUCHER / BROSCHUREN 2

Schnier,Victoria / Menke, Barbara (Hrsg.)
female PROFFESIONALS
Frauenpotenziale in Betrieben nutzen
Erfahrungsbericht
Essen 2013

Hufer, Klaus Peter / Lange, Theo W./ Menke, Barbara /
Overwien, Bernd / Schudoma, Laura (Hrsg.)
Wissen und Konnen
Wege zum professionellen Handeln in der politischen
Bildung
Schwalbach / Ts.2013

M. E. Kaufmann / E. Dulko / L. Jansen / M.Weule (Hrsg.)
Afrikabilder
Dokumentation einer Tagungsreihe zum Afrika-Diskurs in
den Medien und zum Alltagsrassisumus in Deutschland
Bremen 2013

Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN (Hrsg.)
INTAKT
Interkulturelle Berufsfelderkundungen als ausbildungsbe-
zogene Lerneinheiten in berufsqualifizierenden Auslands-
praktika
Berlin 2012

2 Eine vollstindige Liste aller Veroffentlichungen findet sich unter www.arbeit-
undleben.de/publikationen, die hier aufgefiihrten Publikationen beziehen sich

auf die Jahre 2012 und 2013.

Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN (Hrsg.)
Zivilcourage und Gewaltpravention im Fokus politischer
Bildung
Qualifizierungskonzept
Iserlohn 2012

Lange, Theo W./ Menke, Barbara (Hrsg.)
Pluspunkt Erfahrung: Ein Gewinn fir alle
Weiterqualifizierung alterer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Einzelhandel
Recklinghausen 2012

Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN (Hrsg.)
Von der Volkerverstandigung zum Lernfeld
interkultureller Kompetenzen
Jahrbuch 2012
Iserlohn 2012

Jelich, Franz-Josef / Lange, Theo W./ Menke, Barbara (Hrsg.)
Interessen vertreten in der Selbstverwaltung des Hand-
werks

Bildungsangebote fur eine kritische Arbeitnehmerpolitik
Recklinghausen 2012
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AUFSATZE / BEITRAGE

Lange, Theo W./ Menke, Barbara
Im Interesse der Weiterbildung
Politikberatung und Interessenvertretung freier Trager
In: Feld, Timm C./ Kraft, Susanne / May, Susanne / Seitter,
Wolfgang (Hrsg.): Engagierte Beweglichkeit. Weiterbildung
in offentlicher Verantwortung, S. 83-97
Wiesbaden 2013

Hufer, Klaus-Peter / Menke, Barbara
Wissen und Konnen
Wege zum professionellen Handeln in der politischen
Bildung
Journal fiir politische Bildung, Nr. 4, S. 16-20
Schwalbach 2013

Schnier,Victoria / Derichs-Kunstmann, Karin
Gleichberechtigte Teilhabe an Bildung
Zum Stand einer — fast — nicht vorhandenen Debatte
Weiterbildung. Zeitschrift fiir Grundlagen, Praxis und
Trends, Nr.2,S. 10-13
Koln 2013

Mitton, Jean-Daniel
50 Jahre Elysée-Vertrag
Journal fiir politische Bildung, Nr. I, S. 74
Schwalbach 2013

Menke, Barbara
Streitfall Kompetenzen
Die Profession diskutiert iiber bildungspolitische
Perspektiven
In: Journal fiir politische Bildung, Nr. 3,S. 56
Schwalbach 2012
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Jansen, Lothar
Netzwerk Q —Training fiir Zivilcourage und
Gewaltpravention
In: Journal fiir politische Bildung, Nr. 2, S. 82 f.
Schwalbach 2012

Lange, Theo W./ Schmidt, Jens
Politische Jugendbildung: Partizipation als Weg und Ziel
Gesellschaftliche Teilhabe von Jugendlichen zwischen
StraBe, Seminar und Schule
In: POLIS,Nr. I,S. I | f.
Schwalbach 2012

Menke, Barbara / Schnier,Victoria
Forderung der Weiterbildung von alteren
Arbeitnehmerinnen in KMU
Das Projekt ,,female PROFESSIONALS.
Frauenpotenziale in Betrieben nutzen!”
In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
Heft I, S. 35f.
Bonn 2012

Welter, Sebastian
Jugendarbeit national und international verzahnen
IJAB journal, 6. Jahrgang, Heft 2,S. 12 f.
Bonn 2012



ANHANG

VERTRETUNGEN UND
MITGLIEDSCHAFTEN

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF)

Runder Tisch ,,Aufnahmegesellschaft”

Barbara Menke

Fachgruppe ,,Interkulturelle Offnung durch politische Bildung”
Barbara Menke

Bundesausschuss politische Bildung (bap)
Vorstand/ Beisitzerin: Barbara Menke
Mitgliederversammlung: Barbara Menke

Leitung der Arbeitsgruppe Grundsatzfragen der politischen
Bildung: Barbara Menke

Gemeinsame Initiative der Triger der auBler-
schulischen politischen Bildung (GEMINI)
Barbara Menke

Vertretung: Sonja Puchelski

Bundesministerium fiir Familie, Frauen, Senio-
ren und Jugend (BMFSF))

Programmspezifische Arbeitsgruppe KJP — Programm
politische Bildung: Barbara Menke

Bundeszentrale fiir politische Bildung (bpb)
Runder Tisch der bpb: Barbara Menke

Arbeitsgruppe ,,Richtlinien”: Barbara Menke

Beirat ,,Qualifiziert handeln”: Barbara Menke

Aktionstage politische Bildung (bap/bpb)
Vorbereitungskreis: Barbara Menke

Rat der Weiterbildung (KAW)
Mitgliederversammlung: Barbara Menke

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
(DIE)

Verwaltungsrat: Barbara Menke
Mitgliederversammlung: Barbara Menke

Vertretung: Sebastian VWelter

Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorga-
nisation (BAGSO)

Mitgliederversammlung: Theo W. Lange

Arbeitsgruppe Politik: Theo W. Lange

Bundesverband beruflicher Bildung (BBB)
Mitgliederversammlung: Barbara Menke

Zweckverband berufliche Bildung
Mitgliederversammlung: Barbara Menke

Deutscher Weiterbildungstag (DWT)
Veranstalterkreis: Barbara Menke
Steuerungsgruppe: Dr.Victoria Schnier

Internationaler Jugendaustausch und Besucher-
dienst (IJAB)
Sebastian Welter
Europaischer Band fiir Erwachsenenbildung: Sebastian VVelter

Beirat des Deutsch-Franzosischen Jugendwerks

(DFJW)
Heike Deul
Vertretung: Jean-Daniel Mitton

Kreis der Herausgebenden

ssNon-formale politische Bildung”
Barbara Menke
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NAMEN UND ANSCHRIFTEN

VORSTAND

Ordentliche Mitglieder

Ingrid Sehrbrock (bis 28.6.2013)
Prasidentin
DGB Bundesvorstand

Elke Hannack (seit 28.6.2013)
Prasidentin

DGB Bundesvorstand
annika.wuensche@dgb.de
(Biiroleiterin)

Dr. Dieter Eich (bis 5.9.2012)
Erster Vorstitzender
DGB Bundesvorstand

Matthias Anbuhl (seit 5.9.2012)
Erster Vorsitzender

DGB Bundesvorstand
matthias.anbuhl@dgb.de

Gundula Frieling

Zweite Vorsitzende

Deutscher Volkshochschul-Verband
frieling@dvv-vhs.de

Brigitte Briick (bis 27.11.2013)
ARBEIT UND LEBEN Bremen
b.brueck@aulbremen.de

Willi Derbogen (seit 27.11.2013)
ARBEIT UND LEBEN Bremen
w.derbogen@aulbremen.de
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Doro Zinke
ARBEIT UND LEBEN Berlin
doro.zinke@dgb.de

Horst Hopmann
ARBEIT UND LEBEN Hamburg
horst.hopmann@hamburg.arbeitundleben.de

Matthias Korner
ARBEIT UND LEBEN Hessen
matthias.koerner@dgb.de

Ines Schmidt

ARBEIT UND LEBEN Mecklenburg-Vorpommern

is@vhs-verband-mv.de

Hartmut Tolle
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen
hartmut.toelle@dgb.de

Andreas Meyer-Lauber
ARBEIT UND LEBEN Nordrhein-Westfalen
andreas.meyer-lauber@dgb.de

Dietmar Muscheid
ARBEIT UND LEBEN Rheinland-Pfalz
dietmar.muscheid@dgb.de

Eugen Roth
ARBEIT UND LEBEN Saarland
eugen.roth@dgb.de

Dr. Ralph Egler (seit 7.5.2012)
ARBEIT UND LEBEN Sachsen
r.egler@vhsleipzigerland.de

Harald Kolbe
ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt
harald.kolbe@igmetall.de



Wolfgang J. Domeyer
ARBEIT UND LEBEN Schleswig-Holstein
domeyer@vhs-pinneberg.de

Uwe RoBbach
ARBEIT UND LEBEN Thiiringen
rossbach@arbeitundleben-thueringen.de

Ulrich Nordhaus
Deutscher Gewerkschaftsbund
ulrich.nordhaus2@dgb.de

Jens Nieth
Deutscher Gewerkschaftsbund
jens.nieth@dgb-bildungswerk.de

Barbara Scherer
Deutscher Volkshochschul-Verband
b.scherer@kv-rpk.de

Thomas Friedrich
Deutscher Volkshochschul-Verband
thomas.friedrich@volkshochschule-muldental.de

STELLVERTRETERINNEN UND -VERTRETER

Gudrun Landau (seit 7.5.2012)
ARBEIT UND LEBEN Berlin/Brandenburg
gudrun.landau@ba-ts.berlin.de

Annette Knobbe
ARBEIT UND LEBEN Bremen
annette.knobbe@arbeitundleben-bhv.de

Anette Borkel (seit 7.5.2012)
ARBEIT UND LEBEN Hamburg
a.borkel@vhs-hamburg.de

Elke Wilhelm
ARBEIT UND LEBEN Hessen
wilhelm@hessen.arbeitundleben.de

Ingo Schliiter
ARBEIT UND LEBEN Mecklenburg-Vorpommern
ingo.schlueter@dgb.de

Hans Hoffmann
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen
hans.hoffmann@arbeitundleben-nds.de

Regina Schumacher-Goldner (bis 27.11.2013)
ARBEIT UND LEBEN Nordrhein-VVestfalen
vhs@stadt.hamm.de

Monika Biskoping (seit 27.11.2013)
ARBEIT UND LEBEN Nordrhein-VVestfalen
monika.biskoping@bergische-vhs.de

Gabriele Schneidewind

ARBEIT UND LEBEN Rheinland-Pfalz
g.schneidewind@arbeit-und-leben.de
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Dr. Martin Dust (bis 27.11.2013)
ARBEIT UND LEBEN Saarland
martin.dust@vhs-saar.de

Karsten Schneider (seit 27.11.2013)
ARBEIT UND LEBEN Saarland
karsten.schneider@vhs-saar.de

Iris Kloppich
ARBEIT UND LEBEN Sachsen
iris.kloppich@dgb.de

Dr. Caterina Schmidt (bis 7.5.2013)
ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt
schmidt@arbeitundleben.org

Klaus Rzejak (seit 7.5.2013)
ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt
rzejak@arbeitundleben.org

Horst H. Hopmann
ARBEIT UND LEBEN Schleswig-Holstein
horst.hopmann@hamburg.arbeitundleben.de

Thorsten Hal3
ARBEIT UND LEBEN Thiiringen
thorsten.hass@erfurt.de

René Koroliuk
Deutscher Gewerkschaftsbund
rene.koroliuk@dgb-bildungswerk.de

Jens Martens
Deutscher Gewerkschaftsbund
jens.martens@dgb-bildungswerk.de

Annette Lorey

Deutscher Volkshochschul-Verband
annette.lorey@vhs-leverkusen.de
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Dr. Beate Porombka
Deutscher Volkshochschul-Verband

beate.porombka@vhs.bremerhaven.de

REVISORINNEN

Gisela Burmeister
Monika Biskoping (bis 27.11.2013)

BUNDESGESCHAFTSSTELLE

Bundesgeschiftsfiihrung

Barbara Menke
menke@arbeitundleben.de

Piddagogische Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

Antonie Curtius (bis 30.6.2012)
curtius@arbeitundleben.de

Lothar Jansen (bis 30.4.2013)
jansen@arbeitundleben.de

Jean-Daniel Mitton
mitton@arbeitundleben.de

Sonja Puchelski (seit 1.10.2012)
puchelski@arbeitundleben.de

Dr.Victoria Schnier
schnier@arbeitundleben.de



Laura Schudoma (seit 1.12.2012)
schudoma@arbeitundleben.de

Sebastian Welter
welter@arbeitundleben.de

Senior Consultant

Theo W. Lange (seit 1.5.2011)
laenge@arbeitundleben.de

Beschiftigte im Verwaltungsbereich

Peter Dahlhaus (bis 30.6.2013)
dahlhaus@arbeitundleben.de

Sandra Goerke (seit 1.11.2013)
goerke@arbeitundleben.de

Henrike Hasek
hasek@arbeitundleben.de

Jasmin Striboll (Elternzeitvertretung fir Henrike Hasek
vom 16.9.2012 bis zum 31.12.2013)
striboll@arbeitundleben.de

Monika Holzer (bis 31.3.2013)
holzer@arbeitundleben.de

Anna Kiss
kiss@arbeitundleben.de

Petra Montero
montero@arbeitundleben.de

Constanze Stopel (seit 1.7.2012)
stoepel@arbeitundleben.de

Studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte:

Barbara Christ (1.-31.8.2012 und 1.2.2013-31.3.2014)
christ@arbeitundleben.de

Concetta Mugavero (bis 31.7.2012)
sc.mugavero@gmx.de

Laura Schudoma (1.11.2010-30.11.2012)
schudoma@arbeitundleben.de

JUGENDBILDUNGSREFERENTINNEN UND
-REFERENTEN KINDER- UND JUGENDPLAN (KJP)

ARBEIT UND LEBEN Bayern

Herbert Schmid
schmid@bayern.arbeitundleben.de

Regina Burghardt (seit 1.1.2013)
burghardt@bayern.arbeitundleben.de

Judith Schoffel (bis 31.3.2012)
schoeffel@bayern.arbeitundleben.de
ARBEIT UND LEBEN Berlin

Wolfgang Hansmeier (bis 30.9.2012)
hansmeier@berlin.arbeitundleben.de

Julia Kalisch (seit 1.10.2012)
kalisch@berlin.arbeitundleben.de
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ARBEIT UND LEBEN Berlin -
Projektbiiro Brandenburg

Dr. Undine Flemmig
flemmig@pberlin.arbeitundleben.de

ARBEIT UND LEBEN Bremen

Willi Derbogen
w.derbogen@aulbremen.de

ARBEIT UND LEBEN Hamburg

Jens Schmidt
jens.schmidt@hamburg.arbeitundleben.de

Susanne Kern

(Elternzeitvertretung fiir Jens Schmidt
vom 1.8. bis 30.9.2013)
susanne.kern@hamburg.arbeitundleben.de

Kerstin Schumann
kerstin.schumann@hamburg.arbeitundleben.de

ARBEIT UND LEBEN Hessen

Elke Wilhelm
wilhelm@aul-hessen.de

Max Molly (bis 31.12.2013)
molly@aul-hessen.de

Lena Kogler

(Elternzeitvertretung fiir Max Molly
vom 1.6. bis zum 31.12.2013)
koegler@aul-hessen.de
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ARBEIT UND LEBEN Mecklenburg-Vorpom-
mern

Bjorn Kluger
kluger@arbeitundlebenmv.de

ARBEIT UND LEBEN Nordrhein-Westfalen

Fenna Godhoff
godhoff@aulnrw.de

David Nelson

(Elternzeitvertretung fiir Fenna Godhoff
vom |.4. bis zum 14.10.2013)
nelson@aulnrw.de

Maria Wigbers

(Elternzeitvertretung fiir Fenna Godhoff seit 15.10.2013)
wigbers@aulnrw.de

ARBEIT UND LEBEN Rheinland-Pfalz

Werner Schuch (seit 1.1.2012)

w.schuch@arbeit-und-leben.de

ARBEIT UND LEBEN Saarland

Heike Wendorff (bis 30.9.2012)
heike.wendorff@arbeitundleben-saar.de

Christoph Alt (seit 1.9.2012)
christoph.alt@arbeitundleben-saar.de



ARBEIT UND LEBEN Sachsen

Stefan Grande
grande@arbeitundleben.eu

Maria Querner

(Elternzeitvertretung fiir

Stefan Grande vom 9.2. bis zum 8.4.2013)
querner@arbeitundleben.eu

ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt
Yvonne Beck

beck@arbeitundleben.org

ARBEIT UND LEBEN Schleswig-Holstein

Jochen Schelm (bis 31.3.2012)
jochen.schelm@sh.arbeitundleben.de

Maria Wallbrecht (seit 1.4.2012)
maria.wallbrecht@sh.arbeitundleben.de
ARBEIT UND LEBEN Thiiringen

Johannes Smettan
smettan@arbeitundleben-thueringen.de

Carolin Pfeifer
pfeifer@arbeitundleben-thueringen.de

LANDESORGANISATIONEN

ARBEIT UND LEBEN Bayern gGmbH
Karl-Heilmann-Block 13

92637 Weiden i. d. Opf.

Tel.: 0961 634577-05

Fax.: 0961 634577-12

eMail: bildung@bayern.arbeitundleben.de
www.arbeitundleben-bayern.de

ARBEIT UND LEBEN Berlin e.V.
Keithstr. 1-3

10787 Berlin

Tel.: 030 2100066-0

Fax.: 030 2100066-13

eMail: bildung@berlin.arbeitundleben.de
www.berlin.arbeitundleben.de

ARBEIT UND LEBEN Berlin e.V.
Projektbiiro Brandenburg

Keithstr. |-3

10787 Berlin

Tel.: 030 2100066-20

Fax.: 030 2100066- 13

eMail: bildung@berlin.arbeitundleben.de
www.berlin.arbeitundleben.de/projektbuero-
brandenburg.html

ARBEIT UND LEBEN Bremen e.V.
Bahnhofsplatz 22-28

28195 Bremen

Tel.: 0421 96089-0

Fax.: 0421 96089-20

eMail: inffo@aulbremen.de
www.aulbremen.de
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ARBEIT UND LEBEN DGB / VHS Hamburg

e.V.

Besenbinderhof 60

20097 Hamburg

Tel.: 040 284016-0

Fax.: 040 284016-16

eMail: office@hamburg.arbeitundleben.de
www.hamburg.arbeitundleben.de

ARBEIT UND LEBEN Hessen
Weilstr. 4-6

61440 Oberursel

Tel.: 06171 57622

Fax.: 06171 580257

eMail: inffo@aul-hessen.de
www.aul-hessen.de

ARBEIT UND LEBEN DGB / VHS
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Dr.-Kulz-Str. 18

19053 Schwerin

Tel.: 0385 6383290-293

Fax.: 0385 638329-5

eMail: inffo@arbeitundlebenmv.de
www.arbeitundlebenmv.de

Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN
Niedersachsen e.V.

Arndtstr. 20

30167 Hannover

Tel.: 0511 16491-0

Fax.: 0511 16491-26

eMail: Igst@arbeitundleben-nds.de

www.aul-nds.de
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ARBEIT UND LEBEN DGB / VHS
Nordrhein-Westfalen e.V.
Mintropstr. 20

40215 Disseldorf

Tel.: 0211 93800-0

Fax.: 0211 93800-25

eMail: inffo@aulnrw.de

www.aulnrw.de

ARBEIT UND LEBEN Rheinland-Pfalz gGmbH

Gesellschaft fur Beratung und Bildung
Hintere Bleiche 34

55116 Mainz

Tel.: 06131 14086-0

Fax.: 06131 14086-40

eMail: inffo@arbeit-und-leben.de
www.arbeit-und-leben.de

ARBEIT UND LEBEN Saarland e.V.
Fritz-Dobisch-Str. 5

661 || Saarbriicken

Tel.: 0681 43701

Fax.: 0681 4170160

eMail: inffo@arbeitundleben-saar.de
aulsaar.homepage.t-online.de/

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.
LohrstraBe 17

04105 Leipzig

Tel.: 0341-71005-0

Fax.: 0341-71005-55

eMail: info@arbeitundleben.eu
www.arbeitundleben.eu

ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt e.V.
Stresemannstr. 18/19

39104 Magdeburg

Tel.: 0391 623495

Fax.: 0391 623480

eMail: info@arbeitundleben.org
www.arbeitundleben.org



ARBEIT UND LEBEN Schleswig-Holstein e.V.
LegienstraBe 22

24103 Kiel

Tel.: 0431 51951-666

Fax.: 0431 51951-777

eMail: office@sh.arbeitundleben.de
www.arbeitundleben-sh.de

ARBEIT UND LEBEN Thiiringen e.V.
Auenstr. 54

99089 Erfurt

Tel.: 0361 565730

Fax.: 0361 5657350

eMail: inffo@arbeitundleben-thueringen.de
www.arbeitundleben-thueringen.de
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IMPRESSUM

Bundesarbeitskreis

ARBEIT UND LEBEN e.V.DGB/VHS
Robertstr. 5a

42107 Wuppertal

Tel.: 0202 97 404-0

Fax.: 0202 07 404-20

bildung@arbeitundleben.de
www.arbeitundleben.de

Verantwortlich fiir den Inhalt: Barbara Menke

Redaktion: Dr.Victoria Schnier, Laura Schudoma

Gesamtgestaltung: Horst F. Neumann | Kommunikationsdesign, VWuppertal
Titelfoto: Milltown Produktion Wuppertal

Druck: Nolte Druck Hagen
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