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Vorwort

Unsere Agentur fur Arbeit Solingen-Wuppertal mit den Geschéftsstellen Remscheid, Solingen und

Wuppertal blickt auf eine lange und wechselvolle Geschichte zurtick.

Dabei sind Gebaude nur Mittel zum Zweck, die Mitarbeitenden in ihrer Arbeit, miteinander und im
Zusammenwirken mit unseren Kunden pragen das Bild, das wir von uns selbst haben und nach auf3en

vermitteln.

Menschen haben aus unterschiedlichen Beweggrinden und unter verschiedenen rechtlichen und
politischen Rahmenbedingungen agiert, aber nahezu immer stand das Handeln fiir die Kunden im

Mittelpunkt um soziale Wechselfélle aufzufangen und zu beheben.

Ruckblickend gilt es, sich kritisch mit den jeweiligen Aspekten der Zeiten auseinanderzusetzen und

sich auch unangenehmen Wahrheiten zu stellen.

Uber die Jahre haben sich zahlreiche Belege aus verschiedenen Epochen erhalten, die wir lhnen hier

versuchen in einfacher Abfolge naher zu bringen.

Dabei ist nicht der Anspruch gegeben eine wissenschaftliche und vollstandige Abhandlung zu
erstellen, sondern Ihnen die Dinge, die sich erhalten haben transparent zu machen. Nicht an allen
Dienstorten wurden gleich viele Belege bewahrt, daher soll ein ,mehr oder weniger” keine Bewertung

darstellen, sondern Ihnen Lust machen sich zu beteiligen.
Zitate sind AuRerungen aus Ihrer jeweiligen Zeit und stellen nicht die Meinung der Verfasser dar.
Politische Inhalte wurden aber u.U. gekiirzt, um eine neutrale Darstellung zu gewahrleisten.

Nicht jeder hat Interesse an diesem Thema, wer aber weitere Informationen winscht, ist herzlich
eingeladen, sich unsere kleine Sammlung in Wuppertal nach Absprache anzusehen oder eigene

Beitrage beizusteuern.

Der jeweils regionale Bezug wird durch ein farbig unterlegtes Symbol unserer drei bergischen Stadte

kenntlich gemacht.

Zur jeweils zeitlichen Einordnung in die Geschichte der BA wurde lhnen das Begleitheft zur

Geschichtsausstellung der BA angeflgt.

Nun viel Spal3 bei der Lektire und beim Entdecken der ein oder anderen, vielleicht auch

Uberraschenden Information.



,  Arbeitsnachweise, Arbeitsamt und Agentur far Arbeit in
: ‘ Lennep und Remscheid

Arbeitsnachweis Remscheid Lennep, Bahnhofstr. 16, ab 1928 Kdlner Str. 86

Eine Kollegin berichtet tber Ihre Recherche im Stadtarchiv Remscheid:

Meine Mutter erzahlte mir, dass auch ihr Vater, mein GroRvater, beim ,Arbeitsamt® in Lennep
gearbeitet habe.

Ihr Vater sei von seinem ,Chef* gebeten worden, Arbeitslose bei sich zu Hause zu empfangen.
Daher habe es immer Beratungen in der Wohnkiiche gegeben. Sie sei selbst gerne dabei gewesen
und habe wahrenddessen mit dem Perlenbehang des Lampenschirmes gespielt. Meine Mutter —
Jahrgang 1925 — muss damals etwa 5-6 Jahre alt gewesen sein.

Von meinem Bruder habe ich spater erfahren, dass mein GroRRvater zur Zeit der
Weltwirtschaftskrise, als so viele (auch er) arbeitslos geworden sind und ,verwaltet” werden
mussten, voribergehend beim Arbeitsamt in Lennep angestellt gewesen ist.

In Lennep gab es zwischen 1843 — 1897 eine Arbeiterfirsorge, von 1898 — bis in die 1920ger Jahre
eine Natural-Verpflegungsstation, an die wohl auch der/ein(e) Arbeitsnachweis(stelle) in Lennep
angeschlossen war.

Aber erst ab etwa 1920 sind im Stadtarchiv etwas mehr Dokumente verfugbar, trotzdem war die
Auswabhl leider doch relativ begrenzt. Die Dokumente, die ich gesichtet habe, stammen alle etwa
aus der Zeit zwischen 1920 bis 1930. Aus der Zeit des Nationalsozialismus und spéter gab es nur

drei Akten, die fir meine Suche aber nicht relevant gewesen sind.
Quelle: Annette Speer

6.) Ausfilhrung des Ardeitsmachweisgesstzos You

22. Jull

Wikrend nach dem Oesets vom 22. Juli 1522 in dor
Rogel fur don Beaik jodor unterskr Verwaltungebshirde
ein Arbeitsnachweis eingerichtet worden soll, hat das
Landesarbeitzant iz Disseldor: vorgesehez, den Lreio Lez-
nop nit Renschobd susanmen zu leégen nit einem Arbeits-
aachweis in Remachaid., Vorsitzsnder hat hisrgegen borefts
Binspruoh erhober und fir der Kreis lennep die Hinrioh«

tung elnes eigensn Arbeltsnachweises gefordsrt. Dieser

Forderung wird allseitig sugostion
PP
e deglaublgt :
Der Vofpilzende lor Schriftfihrer:
gos. Hentsen. ges. Vaupel.
Laadrat. Birodirektor.

Quelle: Stadtarchiv,
Auszug Niederschrift der Burgermeister des Kreises Lennep vom 25.10.1922

Arbeitsnachweisnebenstelle

LENNEP

Bahnhoistrafle 16.

grille:lgztgdtarchiv Remscheid, aus einer Antwortkarte vom Aus dem Geschaftsbericht 1926 / 1927




Suin Nadrane aur TaneBorduung..
vont 6, Deaember 1022  frimmt Kreidtan auf

| Grund deg Wrbeitdnadiweisgejebes vou 22, Jult,

1922 einjtimmtq der Grri n.<£hed qemeins
3 fite ben Sreid

topertiivt

fomen Arbeitdnadwe

Qennep und die Gemelnden 1
Slitppelbera Bet der Sreldverwaltuna in Qens
nep au, und beauftraqt mit ben weiteren Mafs
nobhmenr aur Audfiihrung ded Avbeitdnadeids
gejeBesd den KreiBauBidub.

Quelle: Stadtarchiv Remscheid, daraus folgte
Sitzung des Kreistages des Kreises Lennep vom 22.12.1922

Quelle: das-neue-dresden.de
Werbung Arbeitsnachweis, 1926

Rivalenkampfe Lennep=Remscheid

| Nengliederung dér Arbeitsamis:
0 besite

2, 4 !
/U Sadbem in Durdiithrung  ded Gejehed
fiber \‘gﬁcltsncrmimung und ql(ﬂgeltﬁfpf_enbetf
?igﬁcrung bag Landedarbeltdamt in Diifjeldotf
am 1. Februar 1928 af3  Lanhedarbettdanmt
Rbeinfand mit dem gutiinfttoen Sig in Woln
ber Reicdhdanitalt fite Arbeitsverntititung vud
Arbetizlofenverftdierung  eingegliedert ift,

 oitd mmmebhr eine Nenabgrenzung der big-

ferigen Arbeitdmmidbezirte der Mginbrobins
borgenommen, Der gefdhiftdfithrende
Hugfduf ded Lanbdedarbeitdamies Diifjel=
borf hat fidh am Sonnabend mit diefer Frage
bejobiftigt und u. a.  Dbejdyloffen, bie Ar=
beitdamter Memfdet AND Qeuned
gu einem gemeinfamen Avbettdamt
mit bem Gigin Remjdhetd sufammensu-
Tegew, unter Butet{ung ber Stadt Cro-
uenberq vom Qaubt:cil’g iettmann  wnd
unter Abtrenntung der Stadbtgemneinbe R on 3»
dorf cinfdl. -der Ortfdhajt Bepenbury,
bie mit Dent Avbeitsamt Barmen bey:
eintgt tverben follen. Diefer BVefdhluf it
vor(Eufia und gelht sunddft sur Stellwngrahme
an dte Reiddanjtalt in Berlin.

Die Arbeitdamter tverden Reidisbehiroen
mit ehiwem Reih3beantternt ald Vorfienden unbd
einem Vorftande, ber aud Vectretern ber A=
Deilgcler, cbOeiluehuier wnb bev DLeteifigien
Stontinunalverbinde Gefteft. - Reiddanjtaft,
Landesavbeitdamt und rbeitdamt find Selbft-
vecloaftunadbehorden der MWirtfdaft, b. ., alle
arundjibliden Guifdeipungen auf bem Ge-
Ulete der Arbeitdbermittiung und Arbeitdlofen-
berjigerung find bon den Vorftinben wnd
Ausidiitifen diefer Yemder au treffen, in denen
Die Wertveter bev Arbeitqeber und ?(rbeitnlgy
niex die 24 Mebrhett deitkon. «

Quelle: Stadtarchiv Remscheid,
Neuordnung der Arbeitsamtsbezirke vom
01.02.1928

Kampf um das Arbeitsamt — Bas Kreisarbeitsamt Lennep dem Arbeitsamt Remscheid

Sollen mit dem Sits in Remscheid — Ronsdorf und Bepenburg kommen nach Barmen
Quelle: Stadtarchiv Remscheid, Schlagzeile aus der Bergischen Volksstimme vom 09.06.1928

Im Zusammenhang mit Neuordnung der Arbeitsamtsbezirke kam es zwischen den
Interessenparteien der Arbeitsdmter Lennep und Remscheid zu 6ffentlich ausgetragenen
,Rivalenkampfen®, da Lennep eine Eingliederung in den Bezirk Remscheid unbedingt verhindern
und sein eigenes Arbeitsamt halten wollte.

Dabei drehte sich der Streit insbesondere um eine durch den Vorsitzenden des Arbeitsamtes
Lennep erstellte Karte, in der bewusst die Stral3enbahnlinien weggelassen wurden um den Eindruck
zu erwecken, dass sich der Schwerpunkt der Berufspendler tber Lennep bewegt. Dies konnte der
Vorsitzende des Arbeitsamtes Remscheid jedoch widerlegen.

Diese Auseinandersetzung erfolgte offentlich und ist durch verschiedene Zeitungsartikel im
Stadtarchiv Remscheid belegt.



Arbeitsamt
Fir das Arbeitsamt in Remscheid liegt eine interessante Anekdote vor:

,Die Geschichte der Bergischen Symphoniker geht bis auf das Jahr 1925 zuriick. Zwei Jahre nach
der Inflation rief der Oberblrgermeister von Remscheid, Walther Hartmann, drei bis heute
bestehende Kulturinstitute ins Leben: das Stadtische Heimatmuseum, das Stadtarchiv Remscheid
und ein stadtisches Orchester.

Ahnlich wie im benachbarten Solingen wurde das 6ffentliche Musikleben in der Industriestadt bis
dahin vor allem von zahlreichen Gesangsvereinen getragen.

In Remscheid war es durch die wirtschaftlichen Schwierigkeiten in den spaten 20er und friilhen 30er
Jahre immer schwieriger geworden, ein eigenes Orchester zu finanzieren. Zeitweise musste die
Zahl der Mitglieder auf 16 bzw. 18 Musiker reduziert werden.

Infolge der Weltwirtschaftskrise sah sich die Stadt 1931 gezwungen, das stadtische Schauspielhaus
zu schlie3en und das Orchester aufzulosen.

Allerdings war die Stadtspitze unter Oberbirgermeister Hartmann so weitblickend, das Orchester
nur interimistisch und pro forma aufzugeben und die damals 32 Musiker mit Unterstiitzung des
Arbeitsamtes als ,Ehemaliges Stadtisches Orchester” (sogenanntes ,Arbeitsamtsorchester®) am Ort
zu halten.

So konnte der Konzertbetrieb, wenn auch unter erheblichen persénlichen Opfern der Musiker, erst
einmal weitergefuhrt werden.*

Quelle: Wikipedia ,Bergische Symphoniker*

Arbeitsamt, Hindenburgstraf3e 13, um 1932

In diesem Gebdude an der Hindenburgstrafie in Rem-
scheid wurde 1932 die Arbeitslosigkeit des Mittelbergi-
schen ,verwaltet®, hier saff das Arbeitsamt. Welche Fol-
gen die Erwerbslosigkeit hatte, zeigte ein Bericht der
Gemeinniitzigen Bau-AG: in 119 Hdusern hatte man
647 Wohnungen vermietet. Am-31. 3. 1932 waren von
den darin lebenden Mietern 250 erwerbslos, 157 Kurzar-
beiter und 67 Rentenempfinger. Die Mietriickstinde
g ¥ e U und -ausfille schmdlerten den , Ertrag.

Quelle: Schaukasten in der Dienststelle Solingen, Baujahr 1922,  Quelle: Gerd Selbach, , . . . aber die Jahre waren

1931 fiir 150.000 RM erworben von den Edelstahlwerken bestimmt nicht einfach”, Remscheid

Krefeld 1985




Quelle: Schaukasten in der Dienststelle Solingen, Innenansicht um 1936

Quelle: Annette Speer, Dienststellenschild



Statistik der Erwerbslosen, 1920 - 1928

P 3ahl ber Criverbilofen =
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g wesesme  Landhreis Lennep.

1920. | 1921 | w922 | 1923. [ i92%. | 1925. | 1926 | 1927. [1928.

Die historische Statistik zeigt die Spitzen der Arbeitslosigkeit in den
20er Jahren im Stadtkreis Remscheid und vergleichsweise im Land-

kreis Lennep. Repro: Selbach, S. 132

Quelle: Gerd Selbach: , . . . aber die Jahre waren
bestimmt nicht einfach”, Remscheid 1985

Arbeitsamt, LudwigstralRe 14
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Quelle: Schaukasten in der Dienststelle Solingen, Foto vor 1937
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Quelle: Die Heimat spricht zu Dir vom 08.05.1937

Bombenangriffe vom 30. auf den 31.07.1943 auf Remscheid

Quelle: Beilage r — Geschichte n Heimat, April 2006

Arbeitslosigkeit in Remscheid

1900 Dez. 1920 507 1930 0. N. 1940
Dez. 1921 73 Dez. 1931 6321 %
bis . 5) bis
Dez. 1922 14 Juli 1932 17 159
ohne Aug. 1923 1700 Juli 1933 12 160 ohne
Nachweis 1924 0. N. Juli 1934 6 307 Nachweis
1915 Nov. 1925 1 853 Juli 1935 3 859 Dez. 1945
Juli 1936 2 370
Dez. 1916 4 Y lguni 1926 6708 ) |pez. 1936 161 Dez. 1946 . a2 &
Dez. 1917 32 April 1927 3 028 Jan. 1937 143 Dez. 1947 272
okt. 1918 34 1928 0. N. 1938 0. N. |Dez. 1948 470
Nov. 1919 178 2 1929 0. . 1939 0. N. |Dez. 1949 1225

& Monatsstatistik des Arbeitsnachweises des Arbeitgeberverbandes Remscheid

2) Statistik des stadtischen Arbeitsnachweises zu Remscheid

3) Geschdftsbericht des stddtischen Arbeitsamtes Remscheid

il Maschinenindustrie u. Eisen- und Stahlindustrie - Arbeitssuchende -

5) Bergische Wirtschaft

)
6! Arbeitsamtsstatistik (Hauptamt Remscheid)

Quelle: Geschéftsfuhrung, Statistik 1900 — 1949



Arbeitsamt / Agentur fir Arbeit und Jobcenter, Bismarckstral3e 8, heute

Foto: Volker Hilkenbach

Jugendberufsagentur Remscheid, Konrad-Adenauer-Str. 2 — 4, seit 09.06.2020

Foto: Nadine Heuser



Arbeitsnachweise

Graéfrath, hier: Berufsamt (Berufsberatung)

mrnfmﬂ) ‘8 om VerufZamt
taq, mittag® von 12 bi& 1214 WUhr, ijt
haujed wieder cine Spredhitiode ded Wernisamics.
gliinjtige Ergebuis

anad der Schule zur Cntlofiung
Spredhitunde ded

areifenben Yeruf erteilt werden Idnnen.

Am fommenden NMon.
im Jimmer 1 ded Rate
Daé red)t
der Ychritclicnnermittiung  Se2 Vorjahres
iolite den Eltern Veranleffung iein. ihre jum ,truhmf)r d. 4.
‘ fommenden Sinder in  die
Yernfsamied 3u idhiden, damit ihnen hier
von bernjener Seite MHotidhiage fiber den demnddyjt gu  exs

Arbeitsnachweise, Arbeitsamt, Agentur fur Arbeit in Solingen

Bergische Arbeiterstimme, 14.01.1916

Sprechstunde der Berufsberatung in
Solingen-Gréfrath fur Schulabgéanger

Gréafrath. Vom Berufsamt. Am
kommenden Montag, mittags von 12
bis 12% Uhr, ist im Zimmer 1 des

Rathauses wieder eine Sprechstunde

des Berufsamtes. Das recht glinstige Ergebnis der Lehrstellenvermittlung des Vorjahres sollte den
Eltern Veranlassung sein, ihre zum Frihjahr d[es] J[ahre]s aus der Schule zur Entlassung kommenden
Kinder in die Sprechstunde des Berufsamtes zu schicken, damit ihnen hier von berufener Seite
Ratschlage Uber den demnéchst zu ergreifenden Beruf erteilt werden kdnnen.

Hohscheid

- Stadtaemeinde Hohidheid.

- - Yuf bie im Biefigen Hathaufe (Rebenqebiude) Stube 7 erride
tete Uebeitdnadpoeisjtele madie i die Arbeitgeber und Arbeitnehmer
aufmerfjam.

SArbeitgeber, weldje gelernte ober nngchmte Arheiter, Dande
lung;grbll!en Edyreiberinnen, Tienftboten ufm., oder !lrbmntl;uu.
mweldje Arbeit [uden, wollen vor: diefer (Emnd‘,mng regen Gebrax
madjen.

Bei ber heutigen Krieghaeit it e3 notwendiq, dof Arbriter rmd
rbeit auf dem [dimeljten Wege vermittelt wwecden, wasd durd) die
Acbeitdnadyweiditcle am wirliamiten gejdieht.

Turd) bie Jnanfprudmahme der Arbeitdnodmeisficle entft
ben Beteiligten Ieinerlei Rojten. .

Die ?Irbesuncd;ml!mﬂe fann unter Telephon Nr. 115 und 2277,
Amt -Colingen, erreidit werden.

.bbf;{d)nb den 27.'%Rai 1916.

Ter Vilegermeifter: Lohlig:

Bergische Arbeiterstimme, 29.05.1916
Stadtgemeinde Hohscheid.

Auf die im hiesigen Rathause (Nebengebaude)
Stube 7 errichtete Arbeitsnachweisstelle mache
ich die Arbeitgeber und Arbeitnehmer
aufmerksam.

Arbeitgeber, welche gelernte oder ungelernte
Arbeiter, Handlungsgehilfen, Schreiberinnen,
Dienstboten usw., oder Arbeitnehmer,

welche Arbeit suchen, wollen von dieser
Einrichtung regen Gebrauch machen.

Bei der heutigen Kriegszeit ist es notwendig, dalR
Arbeiter und Arbeit auf dem schnellsten Wege
vermittelt werden, was durch die

Arbeitsnachweisstelle am wirksamsten geschieht. Durch die Inanspruchnahme der
Arbeitsnachweisstelle entstehen den Beteiligten keinerlei Kosten.

Die Arbeitsnachweisstelle kann unter Telephon N[umme]r 115 und 2277, Amt Solingen, erreicht
werden. Hohscheid, den 27. Mai 1916. Der Burgermeister: Pohlig:

Solingen, Zollernstral3e 20 (heute Schwertstraflie)

Wilhelmshaven
fudt fofore

\
50 @d)loﬁev

ble mit Feinbledjarbeiten auf Sijena
mibet vertraut find.  Fernees *

50 Tolineninioher
20 Giymiede, 10 Dreher,
= Stl- u. Reblenaceiter.

SRelbungen  mit guten: Beuge
aiffert aus ber leften Stelle. beun
MebeltsnaBhweis . Solingen,
Bollernitraie. b0y

Raileclime Werjt

Stellenanzeige der Kaiserlichen Werft in Wilhelmshaven, 16.10.1914

Kaiserliche Werft Wilhelmshaven sucht sofort 50 Schlosser die mit
Feinblecharbeiten auf Eisenmdbel vertraut sind. Ferner: 50
Maschinenschlosser, 20 Schmiede, 10 Dreher, Erd- und Kohlenarbeiter.
Meldungen mit guten Zeugnissen aus der letzten Stelle beim
Arbeitsnachweis Solingen, Zollernstralie.



. Gofingen, Bei der Arbeitdnadweisiftel e wurden im
Monat Degember pon Wrbeitgebern 340 freie Stellen gemeldet.  Aus
bem Tormonat waren nod) 21 Anmeldungen al3d. unerledigt fibers
nomer, fo dak indgejamt 361 Stellen u befegen waren. Vo diefert
erledigten fich 217 dburd) Bumwetjung geeigneter Arbeitatrdifte, 48 An-
trdge blieben am Monat3ichluf nocy unerledigt. 285 Arbeiter erjudjten
um Bermittlung von Arbeit. Bon diejen Tonnten 223 untergebracht
erden. 16 Anmelbungen blieben nod) unerledigt. Von bden unters
qebradyten Perjonen wohnten 219 im Stadte und Landlreife Solingen,
4 waren gugereift, 80 waren verheiratet und 143 Yedig. Anuferdem
jpracdjen 4 burdjreifende Perjonen bei der rbeit8nuchweizitelle vor.

Bergische Arbeiterstimme, 12.01.1915

Solingen. Bei der
Arbeitsnachweisstelle wurden im
Monat Dezember von Arbeitgebern
340 freie Stellen gemeldet. Aus dem
Vormonat waren noch 21
Anmeldungen als unerledigt

Rad) ausindrtd wurden 55 Arbeiter in Stellen fiir Crd- und SHadytr

arbeiten vermittelt,

Ubernommen, so dal insgesamt 361
Stellen zu besetzen waren. Von
diesen erledigten sich 217 durch

Zuweisung geeigneter Arbeitskréafte, 48 Antrage blieben am Monatsschlufd noch unerledigt. 285
Arbeiter ersuchten um Vermittlung von Arbeit. Von diesen konnten 223 untergebracht werden. 16
Anmeldungen blieben noch unerledigt. Von den untergebrachten Personen wohnten 219 im Stadt- und
Landkreise Solingen, 4 waren zugereist, 80 waren verheiratet und 143 ledig. Au3erdem sprachen 4
durchreisende Personen bei der Arbeitsnachweisstelle vor. Nach auswérts wurden 55 Arbeiter in

Stellen fur Erd- und Schachtarbeiten vermittelt.

Giinlentiofiung Oitern 1910.

. . €8 fuden Sehrficllen in Iaufmdannijden Verufer (Jerlauf
unb Stontor) und. fitv faft alle Handwertos und Fabritvetricte, inds
dcfonbere  @djloffer, Drefer, Eletiromontenre, Klempner,
Sehreiner, Budybinder, Bildhauer, Poljterer u. Detoratenre,
Bader u. Nonbitoren, JFrileare, Sdneider, SHuhmader,
Syriftleher, Wehger, fomwie fir dic Verufe der Solinger Juduitrre:
Sdyleifer, Heider, Unsmader ujw, — Jerner fudjen it groper
Bapl WEddyere Aniangeitellung im Hausjalt,

Die biereuf refleftievenden Atbeitgeber und Handwertdmeijter
werben erjudt, fid) Laldigit mit und in Veebindung u jefen.

Berujsamt in Solingen

Bentealfielle fiir Bernjsberatung n. Lehritelenvermittiung

Sollerniteaiie 20, — Fernjpreder 184, 3412

Bergische Arbeiterstimme, 21.01.1915

Schulentlassung Ostern 1915.

Es suchen Lehrstellen in kaufménnischen
Berufen (Verkauf und Kontor) und fiir fast alle
Handwerks- und Fabrikbetriebe, insbesondere
Schlosser, Dreher, Elektromonteure, Klempner,
Schreiner, Buchbinder, Bildhauer, Polsterer u[nd]
Dekorateure, Backer u[nd] Konditoren, Friseure,
Schneider, Schuhmacher, Schriftsetzer, Metzger,
sowie flir die Berufe der Solinger Industrie:
Schleifer, Reider, Ausmacher usw. — Ferner
suchen in groRer Zahl Madchen Anfangsstellung

im Haushalt. Die hierauf reflektierenden Arbeitgeber und Handwerksmeister werden ersucht, sich
baldig mit uns in Verbindung zu setzen. Berufsamt in Solingen Zentralstelle flr Berufsberatung u[nd]
Lehrstellenvermittlung Zollernstra3e 20. — Fernsprecher 184

Weiblide Nebeifakrate.

ul Yeran'affiny ded Rifectarud folen bie nof berbandenen
frelen weiblifen Arbei, stedfte reitnefiells werden. ULe jrauen
und WiADd ‘en, de no b ofne Ardert find und eine Arbewrd elegenbeit
fwiem, werden daber oufgejorcest, iy bid gum 1. Febr. gu meiden
bel bee

Trdeitszodm>i6 telle In €olng2y, Bolieralirabe 20

Cedffoet von 10 e vornutiags ofne Untex vefung 6i3 4 UGt
nafmittace, .

Bergische Arbeiterstimme, 31.01.1917

Weibliche Arbeitskréfte.

Auf Veranlassung des Kriegsamts sollen die
noch vorhandenen freien weiblichen
Arbeitskréfte festgestellt werden. Alle Frauen
und M&dchen, die noch ohne Arbeit sind und
eine Arbeitsgelegenheit suchen, werden daher
aufgefordert, sich bis zum 1. Februar zu melden
bei der Arbeitsnachweisstelle in Solingen,
Zollernstral3e 20. Gedffnet von 10 Uhr vormittags
ohne Unterbrechung bis 4 Uhr nachmittags.



Baterlandijder Hilizdienit,

Urbeitsvermittiung bei der Solinger
Hilisdienftmeldefielle.

Das Rricgfamt hat gemif den Beftimmungen ded Gefeped
fiber den BoleriEmdlidien Dilfsdienft bom 5, Deyember 1910
Eei ber Bffentlidien ?lt&llln(ﬁlu!wclt in Sollagm, Sollern.
Imit 20, eine

SHilisdienftmeldejtelle

flir bie Webeitdoermittiung im Baeterlinbifden Dilfsdient ein.
geridytet, '

Ule nofh) midt im Laterlandifden Hillodlemit bejdaf-igten
Perfonen, fewoh! Minmer old oud Froven und
werden baher jur [reimiligen Meldung gemdf § 7 Whl. 2 b8
Gefepes aufpeforbdert..

@eSraudyt werbem vorerf gum nﬂnﬂ o Wilitdre
, pecfonent Bel ben Militirbehdiden im befepten Gefiet minm.
 lidge Verfomen fir folgerde Beldditigungsartem:

Cidherheitd und Wedtbienfl, Sdreibdienit, Durfdens und
Drbonmangdienft, Arbeilddienft (Dande und Forfwirtidefr),
Quaftfabrdlenft, tedrijher DienRt, Ddder- und Sdiddters
blenft, Boit- und Telegrap§endientt, jonftiger Dandwerterdienit.

- Qierfir fommen  eber im wehepfliftigen Wiker fichende
HilfadienfipfliGtige mur in Vetrodit, wenn fle davernd D, N,
stmmn fimd.

Terner fucht bod lulm in R0
|- affenmeiRergefitien, Schlofier, Dreher, Medhomiler (aud

Wrmpdjer), Edymicde, Sattler, Rlempnee, Edyreiner, Deedfler,
Raurer, Anftrelder ulm,

Beridfidhtigt merben Hierfilr avdy tildtige Mebekter umd
Oronen von midht fendwerlimdy'ger Vorbidung, die [hon in
gleiden Berufen titig gewejen ober willens find, fidh) in diefen
Berufen anlernen ju loffen.
¢ Gleidypeitiq ‘werden bie Mebeltgeber und Untermehmer im
elinger “Jmbullricbesiet awlgeiordert, i6ren Bedar| em
Urbeitdledften, eud) an Frouen und MEdGer, der Hilfadienfts
mefdetefe fefort angugeigen.

Arbeitsnadyweisftelle, - Solernftr. 20.

Gedffnet weehiglidh von 10 USr vermittagd ofme Untere
Bredhung Bis 4 Uhr nodmittagt. — Fernipredher 184

|

Bergische Arbeiterstimme, 26.02.1917

Vaterlandischer Hilfsdienst.

Arbeitsvermittlung bei der Solinger Hilfsmeldestelle.
Das Kriegsamt hat gemaR den Bestimmungen des
Gesetzes Uber den Vaterlandischen Hilfsdienst vom 5.
Dezember 1916 bei der 6ffentlichen
Arbeitsnachweisstelle in Solingen, Zollernstralle 20,
eine Hilfsdienstmeldestelle fir die Arbeitsvermittlung
im Vaterlandischen Hilfsdienst eingerichtet.

Alle noch nicht im Vaterlandischen Hilfsdienst
beschéftigten Personen, sowohl M&nner als auch
Frauen und Madchen, werden daher zur freiwilligen
Meldung gemaf § 7 Abs[atz] 2 des Gesetzes
aufgefordert.

Gebraucht werden vorerst zum Austausch von
Militarpersonen bei den Militarbehdrden im besetzten
Gebiet mannliche Personen fir folgende
Beschaftigungsarten:

Sicherheits- und Wachdienst, Schreibdienst,
Burschen- und Ordonnanzdienst, Arbeitsdienst (Land-
und Forstwirtschaft), Kraftfahrdienst, technischer
Dienst, Backer- und Schléachterdienst, Post- und
Telegraphendienst, sonstiger Handwerkerdienst.
Hierfir kommen aber im wehrpflichtigen Alter
stehende Hilfsdienstpflichtige nur in Betracht, wenn
sie dauernd D[ienst] U[ntauglich] geschrieben sind.
Ferner sucht das Atrtilleriedepot in Kdin:
Waffenmeistergehilfen, Schosser, Dreher, Mechaniker
(auch Uhrmacher), Schmiede, Sattler, Klempner,
Schreiner, Drechsler, Maurer, Anstreicher usw.
Bertcksichtigt werden hierflr auch tlichtige Arbeiter
und Frauen von nicht handwerksmafiiger Vorbildung,
die schon in gleichen Berufen tétig gewesen oder
willens sind, sich in diesen Berufen anlernen zu
lassen. Gleichzeitig werden die Arbeitgeber und
Unternehmer im Solinger Industriebezirk aufgefordert,
ihren Bedarf an Arbeitskréaften, auch an Frauen und

Méadchen, der Hilfsdienstmeldestelle sofort anzuzeigen. Arbeitsnachweisstelle, Zollernstr[al3e] 20.
Gedoffnet werktaglich von 10 Uhr vormittags ohne Unterbrechung bis 4 Uhr nachmittags. -

Fernsprecher 134.

Boteriandiicser Sifisbientt,

Nad) Anborung ded Heven Landrat3 jliv den Lands
freid Culingen it duvd) Lerjiiquny des StriegSamtd die
drtlidie Jujtdandigletr dex

Silishienltmelettelle Solinoen-Gladi

aud) auf die gum Landlreije Solingen gehorigen Bitryers
meiftereien Gvifrath, Oohjdeid, Oflig? und Wald ause
qebefnt worden.

Hrbeitsnadimesitelle su Golingen, Bl!l!tlllr. A

Bergische Arbeiterstimme, 09.03.1917

Vaterlandischer Hilfsdienst.

Nach Anhérung des Herrn Landrats fir den
Landkreis Solingen ist durch Verfiigung des
Kriegsamts die ortliche Zustandigkeit der
Hilfsdienstmeldestelle Solingen-Stadt auch auf die
zum Landkreise Solingen gehorigen
Burgermeistereien Gréafrath, Hohscheid, Ohligs und
Wald ausgedehnt worden.

Arbeitsnachweisstelle zu Solingen, Zollernstr. 20.



®rundidge

|is cine Grerbsiofenslinterfifpung fiir bie Damer ber
wirtidaft fir ble Stadt ESolingen.

Uul @rund ber Yerowbnung des Hales der Tollpbeaultragtes
vom 13, November 1918 (Heidmgelepblan Kr. 168 6, 1800) wick
fic ben ©taotfreis Sclingen folgendes bejtimmi:

§ 1. Webelter und HAngeftelte, die voll erwerbs{dhig find, benen
aber cine geeignete, (hve Wejundbed nigyl |Hadigense Bejdyaitigung
s angemefiemen Bedingungen migt nadpyeoielen merben fanu, et
balten ErwecbslojensUnterfiiipung nady folgenden @rundfdpen.

§ 2. Die Unterfthipung wird acbeitsjdbigen und  orbeitde
Aulﬂlgcn Ober 14 Jubre wlien ‘uulumn eagrl,
Strieges durd) Enwecbsiofiglteit fid) In Ntflgﬂ Yage bejinben. Eine
betheftige Yage iit nur anguneh wenn die &1 bes g
Unterftigenden einfd)ieflidy bnmﬂmn ver (n feinem Daushall e
benbden %umlllﬂmnqﬂ,odgtn infolge gdnglidyer ober teilweifer Exe
wetbslojglell decart jurudgegangen gna daf er nid mehr ims
jlande ift, bamit den Yebemsunierhalt ju beftreiten.

Die Gewdhruny der Unterfilipung Mt davon abhénglg, daf der
Anteagfteller in Solingen wohnt,

Tie Crwerbslofenfiidforge Hat midt ben Redjtddaralter ber

‘lrmmvllr
&ﬂblld}c Yerjonen find mur ju wnterfilipen, wenn fie cuj
anblmlulm angeieien find,

Perjonen, beren frihere Erndhrer urbcluﬂ& puriidlehren, m
balten teine Unterfthpung, ebenfo nidyt [olde lolu welde les
:\gllq wegen ber Rrieghwirtigcit eine Gﬂnmmgl begonnen
aben

§ 4. Die Erwerbilojen find mpllld;m, jebe madjgemiefene, ges
d nete Arbeit aud) augerhalb bes Verujs und !!ol;mnu, naments

in bem feliberen Weldditigungdort umd dem vor dem Rriege
bmnbnﬂm Drie [onlc m .dlum Itldmell qnmmfu, foferm
flic ble nadyy 14ibl1 geboten
wicd, die nndmem!c[cm ‘Irbdl ‘Die &!unbbdl nidt [dadbigt, bdie
unler(nhmun?s fittlicy bebenfenfre Ift und bei Berheirateten die Bers

eibospdnigh

bie injolge Dbet

jorgung der Familie md;l unmbnhd wlrb
Bur Relfe in den ddftig wird auf Un.
m dmmulge freie Fabet aus muu- Mlﬂuﬂdm

@rwerbslofe, denen Unteritipung uneﬁdmt ift, babat
taglidy"in ben lqm!colm Stunden bel bem von der Lerwaltu
lemln lrbdum.hud'c' su melden und ﬁa tm Bbrigen bein u!;g;‘

ten ju erfe ofs
bung obne vorbergehende nt‘nngtnu (mmnblgnng fo wird fir
biejen ‘lug feine Unterjtigung geah

Fir die teilweijfe Crwerbsiofen (ann &ltehmg von ber Meldes
pltidt ,modbxl werden.

§ 6. Die gu gewibhrende CrwerbilofensUntertiipung beirdgt boi
ggn;hdm L‘nrnbllnﬂgtm big auf mﬂlcm flir feden arbeiiblojon

: fiic. den mannliden Daus D, ber die Fas
milie Q‘ unlrrl)culcn bat 5 Wart, ffir mannlide nlldn[ulnnbe Fere
jonen itber 21 Jahre 5 Macl, von 10 bis 21 Jahren 4 Marl, unter
16 Jahren 2,50 Wack, fic eine weiblide aleinjtehende ‘Bzr{on, bie
ald Qausbnllunglnmmnb qlit und die Familie gu unterhalten Hat
5 Marl, fir weiblidye alleinjiehende Perfonen fber 21 Jahre 4 Mart,
oon 16 bid 21 Jahren 3 Mart, unter 16 Jahren 2 Mart.

Wohnt die ju unterftiipende Perfon bei eigener Familie, fo ers
mdfigen fid) die Sdpe wie folgt: fliir mannlide Perjonen iiber 21
Jabre 3,60 Marl, von 16 bis 21 Jabren 2,50 WMarl, unter 16 Jahren
2 Mart, fir weiblie Pecfonen fAber 21 Japre 2,50 Marl, don
IG bis 21 Jabren 2 Mar!, unter 16 Jahren 1,50 Marl.

NAuferdem toird dem Daushaltungdvorjtande an Unterftiipung
gewdhrt: jic die Ebdmu fiar lmn ﬂn?maq 3,60 Mart, jiir jede
amdere in der Femi lculnmﬁallm ift, fiic
jeden Wodyentag l,w !! xL

fuferdem mwird die [retwillige Qummm\&m:ns in ber IIL
QLobnliajie it die Bodyentage
&ugnnbe gelegt. @innabmen aus anderen Quellen (cud) Unters

Gpungen, Rranlengetd, Henten ufw.) werden — mit lllut- der
Hcbetislofenalinterftipung son Berulvereimen — (n R ]

'#ﬂhmmmlﬁm-mmsmw
ept t dabur ¢ un
“QM«L' el ‘h‘”Wn-Tgulm
g mno:gbmnnmwumm an Bate

b Ou-hﬁ b8
o R Bt PN St s
|'ll(l 33. 10 ‘ld. von 16 bis 21 3&%!::
m b ef, fix weiblidhe aleinit: .

8 t!, unter 16 J
foren fQber 21 re 8 WMarl, von 16 6is 21 Jahren 6 Marl, unter
16 Jabhren 4 WMarl, bel linderlofen Gheleuten 12 Wart, bei Familien

mit 1 ober 2 findern bid einidl. 16 Qabre 14 WMarl, bei Familien
mit mebe als 2 Sindern bié einf@l 16 Jahre 16 Maxt, fir Anges
drge fber 16 Jabee, die fih im Doudjtand befinden und von der
mme unterhaiten werden, gelten die Hdchitidpe wie lir Ledige.
e BewlGigun eﬂol% mwenn die criorderiidien Boraude
k'ungcn %qcben find, pom Tage der Meldung ab.
mcrﬁugung witd nidt gewdhrt bei Arbeitdlofi 'gbl:n
|n|ol¢e non Etrell oder NAusjperrung, bei frefivilliger Arbeitdnt
(equng ofne bejonderen Grund, bei Erwerddlofigleit infolge nnn
franfheit, Unfall oder Jnvaliditdt rodhrend der Dauer derjelbel
§ 8. Tle Dauer der Unterjiiipung foll im Eingeliall 8 !anm
midt fberiteigen. Dat der Befdiditigre bel Ablauf dicfer Frift nod)
teine lrkll erhalien, fo ift die Bewdhrung erncut ju beantragen.

Dle Fortjahlung der Unterjtiipung fann gamy oder teil.
weife nnl hoben merden, wenn feftaciiet wird, daf die Borauds
le'urmm ferfir ’?nna oder gum Tell nidyt mebt vorliegen.

Dee Ausidhluh von dem Beguge der Fitrjorge erfolat:
umm her llnltﬂluglmgkmplﬁnnn tle Filrjorge mifbraudt, inkkee
gubm wenn er bdie lUnterjtipung bdurd) umwabre Angaben oder

er{dyweiqung von Tatfaden erlangt hat ober weiter beicht, wenn
zndllnmm(mngkmplangu dle Sontrollvoridyriften nad) § 5 nidyt
ca
)§ 11, Die Pufifung der Voraudiegunger fir dle Crmerbilofens
unltrnnyun& erfolgt burdy cinen udjchup von 14 Mitglicdern, der
unter dem Borjip ded Dberbnxaetmemeu tagt. Dem Ausfdbuf jollen
7 Wrbeitnehmer umd 7 Arbeitgeder bie vom
vorftand Jn beftellen umd aus ben in ber btmlnhe vorfandenen Voo

rnllnculll‘un"m ‘:nt'l'dx‘l‘;er l:Q fiber etiwnige Ve[dhoerden in Ane
gelegenbeiten der FrwerbdlojensFilrforge.
Diefe Beftimmuangen und Sape wurden in der gefivigen Stabts
vesotbnetensBerjammliung einftimmig angenommen,

Bergische Arbeiterstimme, 11. Dezember 1918

Grundsatze fir eine Erwerbslosen-Unterstiitzung fir die
Dauer der Ubergangswirtschaft fiir die Stadt Solingen.

Auf Grund der Verordnung des Rates der Volksbeauftragten
vom 13. November 1918 (Reichsgesetzblatt Nr. 153 S.
1305) wird fur den Stadtkreis Solingen folgendes bestimmt:

8§ 1. Arbeiter und Angestellte, die voll erwerbsfahig sind,
denen aber eine geeignete, ihre Gesundheit nicht
schadigende Beschéftigung zu angemessenen
Bedingungen nicht nachgewiesen werden kann, er-
halten Erwerbslosen-Unterstiitzung nach folgenden
Grundséatzen.

§ 2. Die Unterstltzung wird arbeitsféahigen und arbeits-
willigen Uber 14 Jahre alten Personen gewébhrt, die infolge
des Krieges durch Erwerbslosigkeit sich in dirftiger Lage
befinden. Eine bedurftige Lage ist nur anzunehmen, wenn
die Einnahmen des zu Unterstiitzenden einschlief3lich
derjenigen der in seinem Haushalt lebenden
Familienangehdrigen infolge ganzlicher oder teilweise Er-
werbslosigkeit derart zurlickgegangen sind, dal3 er nicht
mehr imstande ist, damit den Lebensunterhalt zu bestreiten.
Die Gewahrung der Unterstitzung ist davon abhangig, dafl3
der Antragsteller in Solingen wohnt.

Die Erwerbslosenfirsorge hat nicht den Rechtscharakter der
Armenpflege.

§ 3. Weibliche Personen sind nur zu unterstitzen, wenn sie
auf Erwerbstétigkeit angewiesen sind.

Personen, deren friihere Erndhrer arbeitsfahig
zurtickkehren, erhalten keine Unterstiitzung, ebenso nicht
solche Personen, welche lediglich wegen der
Kriegswirtschaft eine Erwerbstéatigkeit begonnen haben.

§ 4. Die Erwerbslosen sind verpflichtet, jede
nachgewiesene, geeignete Arbeit auch auRerhalb des
Berufs und Wohnorts, namentlich in dem friiheren
Beschaftigungsort und dem vor dem Kriege bewohnten Orte
sowie zu geklrzter Arbeitszeit anzunehmen, sofern

fur die nachgewiesene Arbeit angemessener, ortsublicher
Lohn geboten wird, die nachgewiesene Arbeit die
Gesundheit nicht schadigt, die Unterbringung sittlich
bedenkenfre[i] ist und bei Verheirateten die Versorgung der
Familie nicht unmaoglich wird.

Zur Reise in den auswartigen Beschéaftigungsort wird auf
Antrag einmalige freie Fahrt aus Mitteln der
Erwerbslosenfirsorge gewahrt.

§ 5. Erwerbslose, denen Unterstiitzung zugesichert ist,
haben sich téglich in den festgesetzten Stunden bei dem
von der Verwaltung bestimmten Arbeitsnachweis zu melden
und sich im tbrigen den angeordneten Kontrollvorschriften
zu unterwerfen.



Unterbleibt die Meldung ohne vorhergehende geniigende Entschuldigung, so wird fur
diesen Tag keine Unterstitzung gezahlt. Fir die teilweise Erwerbslosen kann Befreiung von der
Meldepflicht gewahrt werden.

§ 6. Die zu gewdahrende Erwerbslosen-Unterstitzung betragt bei ganzlicher Erwerbslosigkeit bis auf
weiteres flr jeden arbeitslosen Wochentag: fur den mannlichen Haushaltungsvorstand, der die Fa-
milie zu unterhalten hat 5 Mark, fur mannliche alleinstehende Personen Uber 21 Jahre 5 Mark, von 16
bis 21 Jahren 4 Mark, unter 16 Jahren 2,50 Mark, fur eine weibliche alleinstehende Person, die

als Haushaltungsvorstand gilt und die Familie zu unterhalten hat 5 Mark, fir weibliche alleinstehende
Personen Uber 21 Jahre 4 Mark, von 16 bis 21 Jahren 3 Mark, unter 16 Jahren 2 Mark.

Wohnt die zu unterstiitzende Person bei eigener Familie, so ermafiigen sich die Satze wie folgt: fur
mannliche Personen uber 21 Jahre 3,50 Mark, von 16 bis 21 Jahren 2,50 Mark, unter 16 Jahren

2 Mark, fur weibliche Personen ber 21 Jahre 2,50 Mark, von 16 bis 21 Jahren 2 Mark, unter 16
Jahren 1,50 Mark.

AuRerdem wird dem Haushaltungsvorstande an Unterstitzung gewéhrt: fir die Ehefrau fir jeden
Wochentag 3,50 Mark, fir jede andere in der Familie lebende Person, die zu unterhalten ist, fur
jeden Wochentag 1,50 Mark. Aul3erdem wird die freiwillige Krankenversicherung in der 1.
Lohnklasse bernommen. Fur die Berechnung werden 6 Wochentage zugrunde gelegt. Einnahmen
aus anderen Quellen (auch Unterstitzungen, Krankengeld, Renten usw.) werden — mit Ausnahme der
Arbeitslosen-Unterstiitzung von Berufsvereinen — in Anrechnung gebracht.

Wird in einem Betriebe die Arbeitszeit unter 7 %2 Stunden taglich festgesetzt und féllt dadurch der
Arbeitsverdienst unter 80 Prozent des Durchschnittswochenverdienstes in der Zeit vom 1. Juli bis

1. Oktober 1918, so wird der Fehlbetrag bis zu 80 Prozent an Bargeldern zugezahlt.

Arbeitsverdienst und zugezahlte Barmittel dirfen jedoch folgende Satze fir den Wochentag nicht
Ubersteigen: fir mannliche alleinstehende Personen tber 21 Jahre 10 Mark, von 16 bis 21 Jahren

8 Mark, unter 16 Jahren 5 Mark, fuir weibliche alleinstehende Personen tber 21 Jahre 8 Mark, von 16
bis 21 Jahren 6 Mark, unter 16 Jahren 4 Mark, bei kinderlosen Eheleuten 12 Mark, bei Familien

mit 1 oder 2 Kindern bis einschl[ieRlich 16 Jahre 14 Mark, bei Familien mit mehr als 2 Kindern bis
einschlfieBlich 16 Jahre 16 Mark, fur Angehorige tber 16 Jahre, die sich im Hausstand befinden und
von der Familie unterhalten werden, gelten die Hochstsatze wie fir Ledige.

Die Bewilligung erfolgt, wenn die erforderlichen Voraussetzungen gegeben sind, vom Tage der
Meldung ab.

§ 7. Die Unterstiitzung wird nicht gewahrt bei Arbeitslosigkeit infolge von Streik oder Aussperrung, bei
freiwilliger Arbeitsniederlegung ohne besonderen Grund, bei Erwerbslosigkeit infolge von Krankheit,
Unfall oder Invaliditat wahrend der Dauer derselben.

§ 8. Die Dauer der Unterstiitzung soll im Einzelfall 3 Monate nicht Ubersteigen. Hat der Beschéftigte
bei Ablauf der Frist noch keine Arbeit erhalten, so ist die Gewahrung erneut zu beantragen.

§ 9. Die Fortzahlung der Unterstiitzung kann ganz oder teilweise aufgehoben werden, wenn
festgestellt wird, dal’ die Voraussetzungen hierflr ganz oder nur zum Teil nicht mehr vorliegen.

§ 10. Der Ausschluf? von dem Bezuge der Firsorge erfolgt: wenn der Unterstiitzungsempfanger die
Firsorge miBbraucht, insbesondere wenn er die Unterstltzung durch unwahre Angaben oder
Verschweigung von Tatsachen erlangt hat oder weiter bezieht, wenn der Unterstiitzungsempfanger
die Kontrollvorschriften nach 8§ 5 nicht beachtet.

§ 11. Die Prufung der Voraussetzungen fur die Erwerbslosen-Unterstiitzung erfolgt durch einen
Ausschuf3 von 14 Mitgliedern, der unter dem Vorsitz des Oberbirgermeisters tagt. Dem Ausschuf3
sollen 7 Arbeitnehmer und 7 Arbeitgeber angehéren, die vom Gemeindevorstand zu bestellen und aus
den in der Gemeinde vorhandenen Berufsvereinigungen zu nehmen sind.

Der Ausschul? entscheidet auch tber etwaige Beschwerden in Angelegenheiten der Erwerbslosen-
Fursorge. Diese Bestimmungen und Satze wurden in der gestrigen Stadtverordneten-Versammlung
einstimmig angenommen.

Quelle: Stadtarchiv Solingen unter https://archivewk1.hypotheses.org



Arbeitsamt

Hauptamt auf der OststralRe bis zur Zerstdérung 1944

Quelle: Schaukasten in der Dienststelle Solingen, Aufnahme

vor 1939

»<Aber der Angriff am 5.11.44, sonntags gegen
13 Uhr, ist mir unausldschlich im Gedéachtnis
haften geblieben: Unsere Hausgemeinschaft
der KasinostralRe 87 — so 16 Personen —
hockte auf Stiihlen in unseren 20 gm grof3en
Kohlenkeller.

Alleine bei uns im Klauberger Bereich wurden
ganze Familien ausgeléscht. Darunter waren
auch leider viele Spielkameraden.

Besonders unser Nachbarskind Uli Ising war
verschwunden und ist seitdem verschollen.
Zeugen wollen ihn auf dem Nachhauseweg in
der Nahe der Kreuzung Kasinostrafie /
OststralRe gesehen haben. Dort ist eine der
gréfRten Bomben (20 Zentner)
heruntergekommen, so dass der gesamte
Kreuzungsbereich ein einziger Krater war.“

Quelle: Solingen erzahlt http://blog.solingen-
internet.de/sg-erz/sg-erz_deichmann.pdf

Berufsberatung Auslagerung Kasinostral3e bis 1938

L

EELETL |

an

,Gisela Faber verbrachte den Angriff am 5.
November [1944] in einem Keller. Wieder
liegend. Diesmal an der Kyffhauserstralle —
ganz nah an dem Bunker, in dem Ulrich
Melchiors sal3. ,Bei unserer Tante waren wir
zu Besuch, um ihr zu sagen, dass wir noch
leben.“ Nach dem Angriff suchten sie auf dem
katholischen Friedhof oberhalb der
Kasinostraflle Schutz. ,Da sahen wir die
ganze Stadt brennen®, erzahlt die 97-Jahrige.
Sie selbst konnte das nur mit einem Auge
beobachten, — Qualm war tief in ihr zweites
gezogen. ,Die Altstadt ist total abgebrannt,
stehengeblieben sind nur die steinernen
Hauser.”

Quelle: https://www.solinger-
tageblatt.de/solingen/zeitzeugin-wenn-hoerten-eine-
bombe-einschlaegt-wussten-wir-haben-ueberlebt-
13189569.html



Arbeitsamt am Wasserturm, Schlagbaumer Str. 126 — 128, 1952 - 1988

Vom 01.05.1952
bis 1988. Auf
dem Gelande
befindet sich
heute eine Aldi-
Filiale.

Foto: Stadtarchiv Solingen

%j)c«ds

. ! — A Wasserfurm x
Semeinschaftsschule Central Kath. Kirche

Solinger Postkarte

Bedeutung Schlagbaum:

Zollstation fur Wegegeld (Maut) wahrscheinlich nicht, doch eher eine Landwehr (militarischer

Sperrposten), um 1680 noch belegbar (bei den Hofstétten Scheidt und Stockdum)
Quelle: solingen-internet.de/si-hgw/ortsstrassennamen.htm



Arbeitsamt / Agentur flr Arbeit und Jobcenter, Kamper Straf3e 35, 1988 — heute

Friherer
Eigentumer
Firma Wester,
Grundstuckskauf
1973,

Erstbezug
31.03.1988,
Gebaudekosten
rund 20
Millionen DM,
Flache 8085 gm.

Foto: Volker Hilkenbach
Bedeutung Kamper Str.:

Auf dem Kamp, 1488 "up me Kamp"; ein vor dem Stadttor gelegenes Feld (Champ, Campus)
Quelle: solingen-internet.de/si-hgw/ortsstrassennamen.htm

,Vollkommen von einheitlicher metallischer Asthetik gepréagt ist
die Skulptur von Erich Hauser, die ebenso wie ihr hoher Sockel
aus Stahl geschaffen ist und mit der grauen Architekturfassade
der Agentur fur Arbeit in Ohligs sowie mit dem Licht
korrespondiert. Spitzwinklig dreieckige und rhombische Formen
strecken sich wie Strahlen gegen den Himmel, scheinen voller
Energie, die nach aufRen dréangt und sich ausbreitet. Die sich
durch den konzeptionell zur Skulptur gehdrenden schlanken
Sockel massiv in die Hohe entwickelnde Arbeit fiihrt auch zu
einer subjektiven Empfindung dieses Strebens in die Luft bei
gleichzeitiger Leichtigkeit. Erich Hauser als einer der wichtigen
Stahlbildhauer des 20. Jahrhunderts ist mit zahlreichen
bekannten Arbeiten in vielen deutschen Stadten vertreten und
war dreimal Teilnehmer der documenta Kassel.”

Quelle: www.solingen.de

(-jop) Der Neubau in Ohligs
(Kamper StrafBie 35) ist fertig —
das Solinger Arbeitsamt zicht
um. Von déem Umzug sind alle
Amtsdienststellen betroffen.
Nachstehend der ,Fahrplan“
fiir die einzelnen Abteilungen.

® Als erstes ist die Berufsbera-
tung (jetzt noch im Gebéude an

Es geht los: Arbeitsamt zieht um

der Schlagbaumer StraBe) be-
troffen. Diese Abteilung schlieBt
deswegen vom 9. bis 11. Mérz.
Im neuen Gebiaude Kamper
StraBe ist sie wieder ab
14. Mérz dienstbereit.

® Dann zieht die Leistungsab-
teilung (jetzt noch AhrstraBe)
um. Und zwar in den Tagen vom
23. bis 25. Mirz. In der Kamper
StraBe ist sie wieder ab 28. Marz
dienstbereit.

® Die Umzugstage der Arbeits-
vermittlung und Arbeitsbera-
tung (jetzt noch Goerdelerstra-
Be) sind vom 28. bis 30. Miirz.
Wieder dienstbereit sind die Ab-
teilungen am 31. Mérz.

Das Arbeitsamt: ,Leistungs-
nachteile missen wegen des
cljlmzu;;s nicht beflirchtet wer-

en.*

Quelle: Solinger Tageblatt vom 05.03.1988, S.22




Alles unter einem Dach: In den niichsten Tagen zieht das Arbeitsamt zur Kamper Strafie

lTdeen i

und neue
Technik
sollen viel
Service
bieten
Vier Millionen gespart.

Vea Wollgang Schreiber
Arbeitslosi 1 1502 sich durch
wine bmnme Aluwsph;c:e

Der Neubau des Sclinger Ar-
beltsamics an der Kamper Strafe
ist hell und besucherfreandlich

Anzeipge

WA
et. Von der Elr.

deln: dem amtselgeren Hauptge.
Bikode sm Wmm du'xf:-

Jesstrale und der Destungsabtels
Jung im Bx-Bremshey-Bag an diz
- Ahrsirafie. Vor allem die angemie=
le teten Rivene waren for die Besu-

-mubten Batwd»m;dd Das Gebiude sn der Kamper

Bislar :
% m"dtcl ‘Standorten pen- Strale set2t ln Optlic und Technik

Twischen

A | :
Gute Aussichten beim newen Arbedtsame In Ohligs: Amtssprecher Hans-Wallve Goltzsche siokt aus seinem
zukdnfigen Dicasteizmer suf die Kampes S 4

bettevermittiung an der Goerde- d

auf Setvice: In diz Eingungs-
ull:inlnmim;gm Hosteb uber
en 2um ric Arsprechs
pmu:cwxf Und ‘mﬂa Besamte
Gebaude fahrt ean Lestsystes

Viel Information

HNuw fGr die Basucher =nd vor
allem die Wartebereiche 1 den
einxelnen Etagen. Eize elektroni«
sche Anxeigestafel ruft die Bese-
chir einzeln sul und xeige pleich-
zeitig das Zimmer an, in dem ibr
zus Sachbearbetter zu
finden Ist,  Wir haben sogar sul
kmdgerechte Ausstattung geach-
tet”, betont Amtssprecher Hans.
Walter Goltzesche.

Berufsinformation BI1Z
Zinen wichtigen Antedl an des
7009 Quadrutzwtern BiroRiche
nanmt das ceue Acgebot der De-
rufsberatung ein: In mehreres
Rasamen ist dus Berufsin-
tlonszentrum BIZ unterge«

", bracht. Es steht Schulkisssen und
] Rirzeldesuchem jetzt standig ra
Verfugung,

\orpestellt werden (a5t alle Be-
nufafelder mit Videofilmen, Dias

und Informationssatenial, In ge-

> trennten Riumen Ist auch Grup.

-.‘\.__.44
Quelle: Beide Stempel aus solingen-
internet.de / Grafiken bearbeitet

e
i
chiv hat sbesfalls elnen umiang-
Quelle: Solinger Tageblatt vom 05.03.1988, S. 9

penarbeit ‘von Klssses und Kur-
zen

Drarch elmen getrens«

ang ist dit BIZ sogar van
hen Dicsstzesten umab.
Das Berufskupdliche Ar-

Werbeaufkleber sis 1992

Fodos (2): René Tillmann

Das Herzstick des Gebaudes ist
diccamputergestosctte Datenvers
arbetung, sn der moenentan nech
mit Hochdruck gearbeitet wird,
it ihrer HOfe sollen Arbelissicls
Jen in Zulcunft enfacher vermit-
1elt werden kiinnen, denn die un-
ubersdeiliche Handkorted  f2lle
foet, Ecieichlerurg dirfie dec
Computer anch bei der Erstellung
won Statistixen bicten.

Kunst am Bau

Einen klnstlerfschen Akzent
bekoeent dlir Neubuw durch die
Plestix von Professar Hacses sy
Rottwetl, die vor dem Bingang
sufgestellt warde Und es gibt
vine Erinnerung an di vorherige
Bebauung des Grundstucks: Ein
telehvasziorter Zaun wurde wie-
ter sulgestells.

2% Mullonen Mark waren fur
den Neahau swwrsnschlapt, doch es
wurde pespart. Arbeltsamisspre-
crer Hars-Wilter Galtzsche nicht
ohne Stalz: \Wir sind mit 20 Mil-
liceen ausgekommis.

(Wann zieht welehe Abtoilung
uxa? Siche Servicekasten ouf der
Seito, Solinger Wirtsehalt*)

Lkw-Fahrer wure

(schy Halter und Fohrer cincs
yasch ermitteln: Bin Zemge hatte si
dem der Fahrer des Lasters mittags
Zawn beschidigt hatte und wegge
nach Polizesschitzungen rund 300




“ Arbeitsnachweise, Arbeitsamt und Agentur fur Arbeit in Wuppertal

Ein Blitzlicht aus der Elberfelder Armenverwaltung
1883 Juni 16

Eingabe des Elberfelder Handlungsgehilfen Robert Hausmann an den preuf3ischen
Innenminister Robert von Puttkamer

Ausfertigung
[Bitte um Befreiung von der armenrechtlichen Alimentationspflicht fiir die Schwiegennutter]

Meine Schwiegermutter, die Witwe Habich, bekommt als Unterstiitzung aus Armenmitteln 2
Mark wdchentlich. Meine beiden Schwager bezahlen also wieder an die Armenverwaltung,
der eine 10 SJilber]gr[oschen] der andere 5 Sgr., und ich soll und habe dieses auch seit
Jahren getan, erst 3 Sgr., nun soll ich 5 Sgr. zahlen.

Meine Verhaltnisse sind aber kirzlich so der Art geworden, wo ich jetzt nicht mehr weil3
durchzukommen. 2 Kinder sind verheiratet, 1 ist in der Lehre, die anderen sind
schulpflichtig. Meine Frau ist schon seit Jahren krank, sie kann der Haushaltung nicht mehr
vorstehen, und so muf3 ich eine Arbeitsfrau auf Stunden nehmen.

Ich wandte mich an die hohe Armenverwaltung mit der Bitte, mich doch zu entbinden von
der Gabe, denn wo sie doch 15 Sgr. wochentlich wieder einbekommen von 20 Sgr., da
konnten Sie mir doch die 5 Sgr. erlassen, besonders, wo ich lhnen den ganzen Packen
Rezepte und Beweise geliefert habe. Ich verdiene 15 Mark, und das Geld habe ich doch
notwendig fur die Haushaltung, Miete, neuere Kleidung, Lebensmittel, von meinem Sohn
bekomme ich 2 ¥ T[a]l[e]r, und der ist 19 Jahre alt, das verbraucht er auch. Ich kann
meiner armen Frau nicht mal Wein zur Starkung geben, die hohe Armenverwaltung la3t mir
aber auf mein Verdienst Arrest legen.

Ich wandte mich an Heimatwesen zu Kéln, ich bekomme ein leeres Kuvert mit dem
Post[stlempel versehen retour, dafiir muf3te ich 2 Sgr. zahlen, dieses werde ich einem
hohen Ministerium einsenden, wenn man's verlangt. Es war aber nichts darin. Spater
erhielt ich anbei Bescheid.

An ein hohes Ministerium wage ich nun die Bitte, mich doch von der
Unterstitzung fir meine Schwiegermutter freizusprechen, sollten sich meine
Verhéltnisse &ndern, dann bin ich gern erbgtig, etwas zu tun, aber jetzt kann ich
es nicht.

Hoffend, dal3 ein hohes Ministerium uns doch helfen mége, weil doch die
Armenverwaltung doch nur 5 Sgr. dann braucht dabei zu tun.

1883 Juli 28

Bericht des Dusseldorfer Regierungsprasidenten Robert Eduard von
Hagemeister an den preuf3ischen Innenminister Robert von Puttkamer

Ausfertigung

[Der Bitte um Befreiung von der arrnenrechtlichen Alimentationspflicht fur die
Schwiegermutter wird nicht stattgegeben]

Indem Euer Exzellenz wir den nebenbezeichneten hohen Erlal? nebst Anlagen
hierneben gehorsamst zurtickreichen, beehren wir uns ebenméagig anzufuhren,
daR der Oberburgermeister von Elberfeld zur Sache wie folgt berichtet:

"Die Witwe Habich, Schwiegermutter des p. Hausmann, wird seit einer Reihe von
Jahren wegen Erwerbsunfahigkeit mit einer Wochengabe von 3 M.,
Kleidungsstiicken und Krankenpflege aus Armenmitteln unterstitzt. Von einem



Sohn wird ein Betrag von 1 M., von einem anderen ein Beitrag von 30 Pf.
wochentlich eingezogen. Auch die Ehefrau Hausmann ist am 29. Juli 1880 zu
einem wdchentlichen Beitrag von 30 Pf. verpflichtet bis zum 1. Mérz d. J., aber
infolge zahlloser Gesuche des Hausmann von der Zahlung entbunden worden.
Vom 1. Marz c[ur]r[entis] ab soll der Beitrag jedoch, und zwar 30 Pf. (nicht 50 Pf.)
pro Woche eingezogen werden. Bis jetzt sind im ganzen 4 M. 50 Pf. eingezogen.
Der Haushalt besteht aus den Eheleuten, einem I9jahrigen Sohn, einer 15jahrigen
Tochter und einem 7jahrigen Sohn. Hausmann verdient wdchentlich 16 M. 50 Pf.,
wovon 1 M. 50 Pf. fir Wohnungsmiete stehenbleiben, und der 19jahrige Sohn hat
einen Wochenverdienst von 11 bis 12 M. Das Gesamteinkommen betréagt also 27
bis 28 M. Die Ehefrau Hausmann ist allerdings kranklich und seit einiger Zeit
bettlagerig krank; die hauslichen Arbeiten werden jedoch unter ihrer Leitung von
der 15jahrigen Tochter besorgt.

Nach Ansicht der stadtischen Armenverwaltung, welcher ich mich anschliel3e,
kann Hausmann den geringen Beitrag von 30 Pf. recht gut, ohne dal3 es ihn
drickt, zahlen."

Der p. Hausmann ist in Ausfuhrung des hohen Auftrags von uns mit entsprechendem Bescheid
versehen worden.

Quelle: Quellensammlung zur Geschichte der deutschen Sozialpolitik 1867 bis 1914

Das neoklassizistische Elberfelder Armenpflegedenkmal ist
ein Werk des Elberfelder Bildhauers Wilhelm Neumann-
Torborg (1856-1917), das am 24. September 1903 auf dem
Kirchplatz der ,Alten reformierten Kirche Elberfeld” errichtet
wurde. Anlass war der 50. Jahrestag des Bestehens des
~Elberfelder Systems®.

Urspringlich zierte eine Figurengruppe aus Bronze den
schlichten, einfach gegliederten, zwei Meter hohen Sockel aus
Granit. An der Rickseite und den beiden seitlichen Flachen
waren Portratmedaillons montiert, auf denen das Konterfei der
Initiatoren des Elberfelder Sozialsystems Daniel von der Heydt
(1802-1874), Gustav Schlieper (1837-1899) und David Peters
(1808-1874) abgebildet war. An der Vorderseite war folgende
Dedikationsinschrift eingraviert:

DEN BEGRUNDERN DER NEUORDNUNG
DES ARMENWESENS

IN DANKBARER ERINNERUNG
ERRICHTET VON DER STADT
ELBERFELD

1853-1903

Nach dem Zweiten Weltkrieg war das Denkmal verschollen.

2009 startete Hans-Joachim Camphausen eine Initiative zur
Sammlung von Spenden bei Birgern und Unternehmen, um
die Skulptur neu giefen zu lassen und das Denkmal wieder
aufzustellen.

Quelle: Wikipedia, Text gekurzt; Foto aus Sonderbeilage “130 Jahre WZ in Wuppertal” vom 08.07.2017



Elberfelder System

.Das Elberfelder System (auch Elberfelder Modell) der Armenfirsorge entstand in den 1850er
Jahren und war der Versuch, die kommunale Armenverwaltung an die Bedingungen der
entstehenden Industriegesellschaft anzupassen. Es entstand in der Stadt Elberfeld und wurde in
der zweiten Hélfte des 19. Jahrhunderts von zahlreichen Stadten Gbernommen.

Die Textilstadte Barmen und Elberfeld gehérten in der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts zu den
Pionierstadten der Industrialisierung in Deutschland. Auch bereits durch Zuwanderung nahm die
Bevolkerung stark zu. Der Anteil der Armen war Uberproportional hoch.

Die Uberkommene zentral geleitete stadtische Armenverwaltung erwies sich als zu teuer und
ineffizient, um mit diesen Problemen fertigzuwerden. Das 1853 eingefuihrte Elberfelder System
versuchte die Struktur der Firsorge an die neuen Bedingungen anzupassen. Zunéchst wurde die
Armenverwaltung dezentralisiert. Unterhalb der gesamtstadtischen Armendeputation wurden in den
Stadtbezirken weitere Deputationen eingerichtet, in deren Auftrag Armenpfleger tétig waren. Ein
weiteres zentrales Prinzip war die Ehrenamtlichkeit der Armenpfleger. Diese kamen meist aus den
Mittelschichten (kleine Beamte, Handwerker oder Kaufleute). Die Teilnahme von Frauen erdffnete
diesen eine in der damaligen Gesellschaft seltene Mdglichkeit zur Beteiligung am 6ffentlichen
Leben. Die gro3ere Zahl der ehrenamtlichen Helfer verringerte fur die einzelnen Armenpfleger die
Zahl der zu betreuenden Klienten und fir das System die Kosten. Das dritte Prinzip des Systems
war die ,Hilfe zur Selbsthilfe.” Offenbar ging man davon aus, dass ein betrachtlicher Teil der Armen
nicht willig war, etwas an ihrer Situation zu &ndern. Daher wurden die Unterstiitzungsleistungen auf
zwei Wochen begrenzt. Weitere Leistungen mussten erneut bewilligt werden.*

Quelle: Wikipedia in Ausziigen und gekurzt

Arbeitsnachweise

Der Gjjentlidhye Arbeifsnadyweis

Quelle: Der o&ffentlich Arbeitsnachweis / Jahrgang 6 1929/1930

Elberfeld
Arbeitsnachweis, Plateniusstr. 24 — 26, seit 1894

1804 ntralanftelt fiic Arbeitdnadymweid (feit 1001 {tibtifdy).
gr[nrt %mxif ¢3 Urbeitsami.
m cntrols theit3nadimwetfe - BVerein,
exfeld, 6!5.&1{6& ¢ UArbeit3vermittlungsfielle.
’ixtet, Sidd Qu{d)eis tbeitdnadyweidamt,
‘B oriheim, emeine erbettinad)meté Unftalt.
[mgen, Stadtifches Arbeitzamt.
*Heilbronn, Sm’btlfdns ArbeitSami.

Quelle: Arbeitsmarkt und Arbeitsnachweis, Verlag Georg Reimer 1902
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Qljelle: Adressbuch Elberfeld von 1916

Seit 1894 betreibt die Stadt Elberfeld einen ,Arbeitsnachweis®, eine kommunale Vermittlungsstelle
fur freie Arbeitsplatze. Dies war schon seit langem eine Forderung der Gewerkschaften und der
Sozialdemokraten, da die ,Arbeitsnachweise” unter Regie der Arbeitgeber meist zur Selektion, zum
Ausschluss gewerkschatftlich organisierter Kollegen fiihrten.

Der Bedarf an Auskiinften und Vermittlung ist bald so grof3, dass die Stadt 1912 ein eigenes
Gebaude errichten lasst. Ein schones Haus mit zwei Treppenaufgangen, einen fiir die Manner,
einen weiteren die Frauen. Die Stadt Elberfeld war damit nach K&In und Berlin die dritte Stadt in
Deutschland, die zum Zweck der Arbeitsvermittlung ein eigenes Gebaude errichtete.

Doch auch andere soziale Einrichtungen finden hier Platz: ein Wohnungsnachweis, eine Herberge
fur Madchen, ein Hauspflegeverein und die ,Volksspeiseanstalt®. In Zeiten der Not, wie z.B.
wahrend der

Inflationszeit (1929) oder der Weltwirtschaftskrise (1929-1933) ist die Volksklche besonders
gefragt. Ernst Droner (1871-1951), seit 1919 der sozialdemokratische Wohlfahrts-Dezernent in
Elberfeld, hat die Speisungen veranlasst.

Ferdinand Kéthe wohnt zu dieser Zeit in der Nordstadt und ist Mitglied der Sozialistischen
Arbeiterjugend (SAJ), der Jugendorganisation der SPD. Er berichtet:

»An der Plateniusstra’e war jeden Tag was los. Hier gab es das 'Dréner-Suppchen': eine
Gemuisesuppe mit viel Wasser und wenig drin.

Trotzdem standen die Leute in einer Schlange an, die manchmal bis zum Rathaus Elberfeld ging.
Téaglich mussten sich die Arbeitslosen dort einen Stempel abholen. Oft standen Hunderte auf der
StralR3e — und debattierten nattirlich.”

Quelle: SPD Wuppertal ,Wuppertal ist historischer Boden des Sozialismus*

Das Gebaude kann man heute als Wohnhaus noch in der Plateniusstr. 24 — 26 in Elberfeld finden.



Plateniusstr. 24 — 26, heute

S
— 2

Foto: Volker HiIkebach '

Stadtifcher Arbeits~-und
Wohnungs-~Nachweis

Zwecke der

Gebiude

Arboilg

mittlungen unt

1927 wurde die Arbaeit
fuhrt, Manni und

gotronnt v

Quelle: © Rainer P. A. Wermke / CC-BY-SA-4.0 (via Wikimedia Commons),
Hinweisschild am Gebaude



Gejchdftsordmma

Ddes ftadtifchen Arbeitsnadweties in Elberfeld. ¥~ S

R el e
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Der Arbeitsnadhweis wird unter Aufjicht des Oberbii i
> s J Al s Oberbiirgermetiters von der fitr denfelben e
- Tonifjion gclcxl;‘t. Diefe verjammelt fid) fo oft es der Vorjisende fitr llOl;:cI'llSli 16u:f;:b;:; ubngeicmcn
alioder Ote Beruf o aatin Raw' > g ¢ g e e
5 itglieder de Berufung unter Angabe der su beratenden Gegenitande verlangen, rv\i:lz\;ft-o i l:m"."
el!mml imt Sonmmer: oder Winterbalbjabr. Die Stellvertreter Famnen an allen 1'\'ommiTm%f‘3 i
teilnebnien, baben aber Stimmvecht nur i den Fallen, i denen fie an Stelle e %) an-',“-‘“: tgungen
rufen find. Stelle eines itgliedes einbe-
&2,
‘ Ucher die 1\9\1\nnmonsﬁ_t;ungcn wird ein Protofoll gefithrt, das su Anfang dev jeweils folgende
Siung verlefen .wm\ wnd aufer demt Dovfisenden von 2 Kommiffionsmitgliedern — einemt 'al\t[, ’;..‘[,L‘.“
and einem 2drbeitnebmer — 3u untevjeichnen ift. E SRS

8§ 3.

Die Amisriume des Arbeitsnachweifes find an allen Wochentagen vormittags von 9 bis 1 Ubr
qllb nadymittags von 5 bis 6 Ubr gedfinet, fowie nady Bedarf fitr den gangen Avbeitsnachweis oder
eingelne Abteilungen an Sonne und Seiertagen an 2 Dormittagsftunden. a

8 &

Ilie.2Irbcitsvﬂ'mimung eﬁolgt unentgeltlich, nur bei befondever Jnanfpruchnabme, bei Derhand.

fungen mit auswirts werden die Selbfifoften in Anredmung gebracht. S .
§ 5.

Die Arbeitsvermittlhung erfolat in der Reibenfolge der nmeldungen fiir Arbeitgeber und fire
Arbeitnehmer.  Ortsangehorige bejchaftigungslofe Perfonen werden bierbei bevorsugt.  Eingehende
Arbeitsnacdhfragen und Arbeitsangebote werden auf Sormulare iibertragen, welde nady Malichkeit von
den 2Auftragacbern aussufiillen find.  Anf ®rund diefer AUnmeldungen erfolgt die §ihrung von Eijten,
gcttenm'fﬁt Arbeitgeber und llrbcitl}ghlllcr, jowie fitr die eingelnen Vevufsaruppen. Samtlihe nor:
malen formulare des 2Avbeitsnadyweifes werden unentgeltlich vevabreidht.

§ o.
4 Arbeitsnachfvagen und Arbeitsangebote gelten nady Ablauf ciner Wodhe als erlofchen, wenn fie
wibrend diefer Heit nicht erneuert werden.

§ 7

n die Sijten der Arbeitaeber werden aufer den fiir die burcaumdgige Erledigung notwendigen
Ylummerierungen eingetragen: Der Xame des rbeitgebers, die Hahl und At dev gefuchten Arbeitstrdfte,
die Hohe des gebotenen Lolnes und bejondere Bemerfungen auf Wunjchy des AUntragitellers.

Jn die Sifte dev vbeitnehmer werden aufer den fitr die bureaumdfise Erledigung notwendigen
Tlunmerierungen eingetragen : Die Perjonalien und Wohnort des Arbeitjuchenden, die gefuchte Befchfti-
gung fowie Odie Lohnanfpriiche and eine oder mehrere der julebt innegehabten Arbeitsftellen  jowie
Bemerfungen auf Wunjdy des Antragftellers,

§ 8.

Die Dermitthung exfolgt, wenn Arbeitgeber und geeignete Arbeitnehmer in den Befchiftsrdumen
des 2vbeitsnachweifes  anwefend find, mimodlid), andernfalls jdiftlicy durcy eine Huweifungstarte,
weldye dem Arbeitnehmer ausachdndigt wird und mit dem Dermerf der Einjtellung oder Wichteinftellung
feitens des 2rbeitgebers entmweder durcy den Ueberbringer oder durch die Poit an den AUrbeitsnadyweis
suriichufenden ijt.

JIm Falle einer anderweitigen Erledigung der Arbeitsangebote oder Avbeitsnadbfragen find Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, welche den Arbeitsnacheis in Anfpruch nehmen, verpilidhtet, umgaehend bieroon
WMiitteilung su machen.

89

Bei der Dermittlung von Arbeit macht dev Arbeitsnachweis die Stellenfuchenden von Arbeits:
einftellungen oder -2Ausfpervungen i Bejchaften, foweit diefe dem Befchiftsfiibrer sur Henntuis aefonmmen
find, NMitteiluna.

§ 10.

Die Dermitthung nach auswdirts gefcyieht unter dev Bedingung, daf die auswdrtigen 20rbeit-
geber fitr dte ibnen innerbald einer Woche sugewiefenen mit ordnungsmipiger Anweifung verfehenen
Arbeitnemer die Hojten der Hin: und RNiidreife evftatten, wenn lestere die ibnen nachgewiefene Stelle
nicht ecbalten Fdunen. g

§ 11.

Wer den ftadtifden Arbeitsnacbweis in Anfpruch nimmt, unterwift fich deffen Sabungen fowie
der Befdyiftsordnung. Wer den ibm durd) dieje auferlegten Derpilichtungen  nicht nachformmt, Fann
pon der weiteren Venubung des Arbeitsnachweiies ausgefchlofien werden.

§ 12.
Gewerbsmafige Stellenvermittler haben Eeinen Butritt 3u den Warterdumen der Stellenfuchenden.

®enehmigt in der Stadtoerordueten-Derfammiung vom 28. tai 1907,

Quelle: Stadtarchiv Wuppertal
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Sagungen i B

Oes ftadtiichen AUrbeitsnadhweifes in Elberfeld.

e LT

LSl
Der Stadtifche Arbeitsnadpweis hat die Aufgabe der unentaeltlich i i
v Ofd ! ) ' yen Dermittelung jwif Avbeit-
gebern e_meyfelts pxtb urbetmebmc_m unberqfetts. Er tann fidy, fgweit es 3u; \El:-fre\l]ut::? )z?::'ice?-eglu‘r[x?;:\
notwendig ift, mit anderen 2drbeitsnadhweisftellen und fonftigen jur Erlangung von ?lusl‘ﬁuften ;eeig‘

neten Devanftaltungen in Derbindung fesen. BVei aufiergewdhnlichen Anford i ; i
auswdrts fonnen die Selbftfoften in Anvedinung gebracht wcrgcn.d) s i

§ 2.

Der Arbeitsnadhymweis wird unter Anfficht des Oberbiivgermeifters von einer 1 i aolei
weldie aus eimem vom  @berbiirgermeifter ernannten Dog"lscnbzn und 1(glgc?fi\l::r‘:l‘{Jﬁe?t';b?dmneite’
1‘@ Beifier fowie 4 Stellvertreter derfelben follen jur BHilfte aus Arbeitgebern, sur Bilfte aus ilrbeit‘
nehmern befteben.  Die Wahl der Hommiiffion erfolgt durd) die Smbtve.ron\uctcn-Der‘fanunlunq Don
den Beifisern aus den Kreifen der Arbeitnehmer foll wenigftens je einer auf Dorjdhlag des Dc;x:ftanbes
der freien Gewerfichajten und des Dorjtandes der dyrijtlichen BGewerfjdhaften gewdblt werden.

Das Gaftwirtegewerbe ift befonders bei der Wabl der 2rbeitgeber und 2rbeitnebmer durds
wenigftens jwei Perfonen in beiden Gruppen 3u beriictfichtigen. i . :
§ 3.

Die Sisungen Oder Hommifjion werden von dem Dorfienden nach Bedarf ecinberufen. Die
Hommiffion ift befchlupfibis, wenn alle Mitglieder geladen waren und mindeftens 5 derfelben cinfdbl.
des Dorfisenden und jwar mindeftens je ein Arbeitgeber und ein Arbeitnehmer verjanmelt find. Die
Stellvertreter werden abwedhfelnd in denjenigen Fillen einberufen, in denen die Derbinderung ecines
Mitgliedes dem Dorjisenden rechtseitis mitgeteilt worden ift. Die Vefhlitfe der Lommiffion werden
nad)y Stimmenmehrheit gefapt. Sind bei der AUbftimmung Arbeitgeber und Arbeitnehmer in ungleicher
Sabl anwefend, fo hat fidy der dem Sebensalter nad) jiingjte Arbeitgeber besw, AUrbeitnehmer der
Abftimmung 3u enthalten.

§ 4.

Eine Gefchdftsordnung fitr die Hommiffion wird von dem @berbiirgermeifter nadh AUnhdeung
der Stadtoerordneten-Derfammiung erlafjen.

§ 5.

Siir diejenigen innerhalb der ortsiiblichen Arbeitsjeit ftattfindenden Sibungen erbalten die Mit-
gieder ausfchl. des Vorfienden eine Entjhddigung von 2 ME., weldhe nicht juviicgewiefen werden fann.
S 6.

Die Arbeiten bei dem Arbeitsnadweis werden durch einen oder mebrere ftidtifcherfeits angeftellte
Befchaftsfithrer beforgt. otwendige Dienftanweifungen fitr diefe Perfonen werden auf Dorfchlag der
Hommiffion durd) den @berbirgermeifter erlafjen.
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Die bei dem Arbeitsnadweis erwadyfenden Materialien itber die Bewegungen des Arbeitsmarttes

werden dem ftadtijchen Statiftifchen Amte auf 2nfordern ibermwiejen.
§ 8.

Die Hoften der Errichtung und Unterbaltung des Arbeitsnachweifes trigt die Stadt Elberfeld.

. Die Dertretung der Stelle nadh augen erfolat durcdh den Dorfibenden dev Kommiffion.
§ 9

Das Regulativ fite die Stadtifche Arbeitsvermittlungsftelle in Elberfeld vom 25. September 1894

fowie die Befchaftsordnung vom 20. Wovember 189% werden aufgehoben.

®Genehmiat in den Stadtverordneten-Derfammiungen vom 28. Mai, 18. Juni’-mté' 3 Sep{t. l%‘);’-":
G ‘ : Wy

J 7 /"nv)w‘ 7

Quelle: Stadtarchiv Wuppertal



Barmen

1901 mlt, !létbgt!mcbm& und Gefindevermittiungsftelle fiir den Stabdt:
‘&uﬁmfel’ a. G., Stid bt:{d)u und hubwr&ftllu&n Arbeitdnadymeis.

= Barmer, Ulgemeine Wbeitsnadoeisielle
- AGMS&&%:: !ltbﬁtsmdwdib

Quelle: Arbeitsmarkt und Arbeitsnachweis, Verlag Georg Reimer 1902

Arbeitsnachweis, Sedanstrasse Arbeitsnachweis, Kleiner Werth 7

Zeitungsanzeige vom 17.07.1914

Quelle: Adressbuch Elberfeld von 1906

2 llmr_nnlmm 8.1l
8. Labrstel, . Yerliioag o ;;
» KlelosrUerth 77 |
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Logo
der Arbeitsnachweisstellen
ab 1926 Stempel Berufsamt / Berufsberatung
Barmen, 1923 Reklamemarke der
Arbeitsnachweisstellen

und der Arbeitsamter
ab 1927

Schriftverkehr und Belege 1905 — 1938
Fur diesen Zeitraum liegen vielfaltige Zeitungsausschnitte und Belege vor, die von uns digitalisiert

wurden, da das Papier tber die Jahre sehr briichig wurde. Eine Kopie der Unterlagen wurde dem
Stadtarchiv Wuppertal zur Verfligung gestellt.



Frihester erhaltener Schriftverkehr; 1905

Quelle: Anschreiben an die Rektoren und Lehrer, 1905

[03mmitt]
Arbeits-Nachweis-Stelle [Feb?]ruar 1905
Barmen

An
die Herren Rektoren und Lehrer.

Bei der demnéchst erfolgenden Entlassung eines Teils lhrer Schiler und dem Uebertritt derselben
zum Erwerbsleben, mdchten wir die Bitte an Sie richten doch auch in diesem Jahre diese jungen
Leute auf die Vorteile hinzuweisen, welche es fiir sie haben wiirde, wenn

sie im Beginn auch dieses neuen Lebensabschnittes eine tiichtige Ausbildung erhalten wirden, sei
es in einem Handwerke oder als Facharbeiter in einem gréR3eren Betriebe.

Wir erlauben uns zu diesem Zwecke eine Denkschrift des Verbandes der Arbeitsnachweise fir den
Regierungs-Bezirk Disseldorf beizulegen.

Ihnen im Voraus unsern Dank abstattend zeichnet

Namens des Verbandes fiir Arbeitsnachweis
Hochachtungsvoll

Gustav Evertsbusch

Vorsitzender

zda

[Kurzel]
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Gedtinet:
Wochentags von 8'/:—1 und 3'/2—8 Ubr.
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Quelle: Anschreiben an die Innungleqn‘, 1906
Inhalt des Textes

A fgemeine Barmen, den 30. Januar
&rl;ci."-}' 'QC;.j:‘c:-}-.\tcll.‘ Warmen, ta SO grum/'/,” 1906

Dharmen,

=4
! ’ (/’ % An den Vorstand der
Sernopred- Briachings 999 S5 ,gn y % V”e' z o |nnung

edffaet 24 . .
B o L 4 //g‘ %...i”/,,,, z.H. des Vorsitzenden Herrn

%7 /?m,, _Barmen
7“;‘/&‘ %%_.) #2140 itk Schon seit dem Bestehen
2 2 *:(,r /J:fw 2 § i Enserehs VerbandesI

f f 4 2 ot s etrachten wir es als eine
%’f% ‘q"‘“”"q“’w é“/f{'?77'17“£ unserer Aufgaben uns zu

v Sl ULl Mo e "ﬂf #bir Lo wlie pemithen und darauf

' - 4 . hinzuarbeiten, daR eine
: . maglichst grolie Anzahl der
aus den Volksschulen zur
Entlassung gelangenden
Schdler eine Lehrlingsstelle
bei einem Handwerksmeister
oder in einem gréRerem
Betriebe annimmt und
bringen wir zu diesem
Zeitpunkt alljahrlich bei
unseren samtlichen
Volksschulen eine
Denkschrift des Verbandes
fur Arbeitsnachweis fur den
Reg.-Bez. Dusseldorf zur
Verteilung.
Wir haben ferner nunmehr
begonnen monatlich zweimal
den betr. Schulen ein
Verzeichnis der in der
Arbeitsnachweisstelle
angemeldeten offenen
Stellen fur Lehrlinge zur Kenntnisnahme zu Ubermitteln und erwarten hierdurch ein weiteres
Anwachsen der Vermittlungstétig auf diesem Gebiet.
Wir bitten héflichst in Ihren Kreisen auf unsere Téatigkeit in dieser Richtung aufmerksam zu machen
und darauf hinzuwirken, daf wir durch Anmeldung der Vakanzen fiir Lehrlingen in den Betrieben
Ihrer Mitglieder unterstitzt werden.
Zur gef. Kenntnisnahme legen wir Geschaftsbericht, Satzungen und Geschaftsordnung des
Arbeitsnachweisverbandes, ferner Rundschreiben an die Herren Rektoren und Lehrer sowie
Denkschrift des Verbandes fur Arbeitsnachweis fir den Reg. Bez. Dusseldorf bei.

'
sy




Wilhelm Bokenkriiger

Wilhelm Bokenkriger (* 12. August 1890 in Elberfeld; T 1. August 1966 in
Neustadt an der WeinstralRe)
war ein deutscher Verwaltungsbeamter und Politiker (SPD).

Seit frither Jugend war er in der politischen und gewerkschaftlichen
Arbeiterbewegung tatig.

Waéhrend der Zeit der Weimarer Republik war er von 1923 bis 1933 Direktor
des Arbeitsamtes in Wuppertal.

Bokenkriiger wurde nach der Machtiibernahme der Nationalsozialisten aus e
politischen Grinden entlassen. Er wurde zunachst in ,Schutzhaft* genommen, dann im
Gefangnis Elberfeld inhaftiert und schlie3lich in das Konzentrationslager Kemna verbracht.

Von 1934 bis 1940 arbeitete er als Buchhandler in Neustadt an der Weinstral3e, dann in gleicher
Funktion in Metz. Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde Bokenkriiger mit dem Neuaufbau der
Arbeits- und Sozialverwaltung beauftragt und fungierte 1945 kurzzeitig als Prasident des
Landesarbeitsamtes Mittelrhein-Saar.

Von 1945 bis 1947 war er Prasidialdirektor fir Arbeits- und Sozialangelegenheiten in Hessen-

Pfalz. 1947 erhielt er seine Ernennung zum Ministerialdirektor.

Bokenkriiger war 1946/47 Mitglied der ,Beratenden Landesversammlung“ von Rheinland-Pfalz. <gEs
& s

Bokenkriger wurde am 9. Juli 1947 als Minister fur Arbeit in die von Ministerprasident Peter
Altmeier gefuhrte Regierung des Landes Rheinland-Pfalz berufen. Aus Protest gegen die
Abberufung des pfélzischen Oberregierungspréasidenten, Franz Bogler, trat er am 20. Oktober ’ '
1949 zusammen mit den beiden anderen SPD-Ministern Hans Hoffmann und Jakob Steffan rf’ }f

zuriick. @ éf
Quelle: Wikipedia
5 IPI'IID

5 Jah.re Wilhelm Bokenkruger war Leiter des Elberfelder
Berufsamtes [heute begrifflich der Berufsberatung] und
Berufsamt Elberield des spateren Arbeitsamtes in Wuppertal. 1925

verfasste er die Broschure ,5 Jahre Berufsamt
Elberfeld®, in der er bereits viele, heute noch glltige
Ansétze der Berufsberatung, formulierte.

(1. Junuar 1920 bis 31. Dezember 1924)

waoonunn&u
H

Von
W. BOKENKRUGER

Leiter des Berufsamtes

Zur Feststellung der individuellen Fertigkeiten
wurde z.B. ein Prufungszimmer fur praktische

Prufungen eingerichtet.
Quelle: Stadtarchiv Wuppertal



Arbeitsbuch eines Lehrlings
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Name des gefeslichen Vertreters

(Gewerbeordnung § 109).
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Berufsamt Elberfeld, 1923, Besntzer anonymisiert, Auszug



Arbeitsamt

Das Arbeitsamt und die spéatere Agentur fur Arbeit Wuppertal hatte in der Stadt neben dem

Hauptgebéaude in der Hinefeldstr. 3 — 17 Uber die Jahre mehrere Geschéftsstellen, die nicht in
Ganze dargestellt werden kdnnen. An dieser Stelle sollen aber die Berufsberatung ,Am Clef*, die

Jobvermittlung in der Schlossbleiche, das Alleehaus in einem ehemaligen Parkhaus und die
langjahrige Geschéftsstelle in Velbert (heute zur Agentur fur Arbeit Mettmann gehérig) nicht

ungenannt bleiben.

Arbeitsamt, Kohlgartenstr. 18

Arbeitsamt
Wuppertal
Reidsbantgirotonto W Barmen

Pojtjdedionto: Cfjen Nr. 6707
Fernruj Ne. 51921

Quelle: Briefkopf auf einem Zeugnis

Arbeitsamt
| WUPPERTAL

fur den
Stadtbezirk
Wuppertal

Stempel Reichsanstalt fur Arbeitsvermittiung
und Arbeitslosenversicherung, ab 1927

Arbeitgeber und Arbeitnehmer

benutzen Sie die Einrichtungen des Arbeitsamtes
fir die Arbeitsvermittiung!

Sie entlasten die Arbeitslosenversicherung und wahren die In-
teressen der Wirtschaft. Kostenlose neutrale Vermittlung von
kaufménnischen und technischen Angestellten, Musikern, Gast-
wirtspersonal, Arbeitern und Arbeiterinnen aller Berufe

Verwaltungsstelle: Barmen
KohlgartenstraBe 18, Fernruf Sn. 51921

Arbeitsvermittiung:
Barmen und Beyenburg: Kleiner Werth 7, Sn. 51921
Elberfeld: PlateniusstraBe 24/26, Fernruf Sn. 21591
" Hofkamp 25, Fernruf Sn. 27068
Ronsdorf: Mittelstrae 12, Fernruf 414
Cronenberg: Hauptstrafe 92, Fernruf 516
Vohwinkel: Karlstrae 13, Fernruf 31702

Berufsberatung:

Barmen: Rauenwerth 11, Fernruf Sn. 51921
Elberfeld: Hofkamp 25, Fernruf Sn. 27067

Arbeitslosenversicherung:
Barmen und Beyenburg:
Barmen, KohlgartenstraBe 18, Fernruf Sn. §1921
Elberfeld: Plateniusstrafe 24/26, Fernruf Sn. 21591
Ronsdorf: Mittelstrafe 12, Fernruf 414
Cronenberg: Hauptstrafe 92, Fernruf 516
Vohwinkel: Karlstrafe 13, Fernruf 31702

Quelle: Werbung im Adressbuch Wuppertal, 1931 mit verschiedenen Dienststellen



Merkblatt fir Arbeitsuchende ab 01.10.1927

Wichtig! Aufbewahren!

Bei allen Cingaben die Meldenummer angeben!
Lies die Aushinge und Befanntmadungen desd
Arbeitsamis!

MerEblatt
fiiv Arbeitfudende.

Das Arbeitdamt vermittelt Avbeit an Arbeitdjahige
und Arbeitdiwillige.

Kann feine Arbeit vermittelt werben, exhalt:

Arbeitdlofenuntertitbung,
v e v bet erftmaligem Antrage feit dem 1. Oftober
1927 in ben lepten 2 Jahren H2 Wochen,
wer bei ermeutem Bezuge im lepten Jabhre
26 Wochen verficherungspilichtiq gearbeitet hat,
wer feinen fritberen Unterjtitbungdanipruc) nod
nicht audgejchopit und feine neue Anwartjchajt er-
worben hat.

Yer ver BVerechnung der Jahred- ober Jtwetjafhresd-
frijt werven nid)t mitgerechnet: e

Beiten  verjicherungsjreier  BVejchijtigung,  felb-
jtindige Erwerbzarbeit, Krantheitd-  Audbildungse,
Hajt=, Arbeitdlojenunterjtiipungdzeiten; die Gejamtjrijt
fann aber hiodjtensd drei Jahre betragen (§ 95). Krant=
?eith-age gelten nidht ald verfiderungdpflicdhtige Be-
ihiftimma (§ 98a).

1

einer geeigneten und fojtenfojen Berufdum-
\';b 9112 ;ung oder Fortbildung 3u  unterzichen
§ 7

Die Sperre fann in jdyereren Fillen Hid ju
12 Wochen erhdht, in leichteren bis ju 3 Wochen
gemildert metben“. Sie laujt nur an Tagen, fitv
die fonjt Unterjtitbung gesahlt werden wiivde,
alfo regelmapig weitermelder !

Beredtigte Gritnde jur Arbeitdverwergerung jind
rur (§ 90 A6j. 2):

L. Nidhttaviflihs over nichrortgiibliche Entlohuung,

2 ‘Jlld?tsummb_arrm (nad)  Vorbildung, bidheriger

’iungmt, Atorperlichem Jujtande oder mi: Riificht
auj fpitered Forttommen), ¥

3 Freiwerden Dder utbeité&eﬂe durd) Ausdjtand ober

Audiperrung, jolange der Wirtichajtdtampj damert,
4. [ittliche obder gefumdbeitliche Vedenten gegen Ddie

Untertunijt,

5. ungeniigende Verjorqung der Angehdrigen njolge
andtoirtiger Arbeitdaujnahme.

Nac) 9 Wodhen feit Lnter, iiBungdbeginn oder wah-
rend  berujdiiblicher Arbeitdlofigleit fann fich oer
Arbeitdlofe nur nod) auj feine Vorbildung und 613
berige Tdtigleit berujen, wenn die Ausibung ver
nadgemwiefenen Arbeit erheblihe Nachteile fiir dasd
jpdtere Fortfommen bringt. +

Phlichten des Antvagftellers,

Perfinlider Antvag. Je genauer die Angaben, wm
fo leichter Die Vermitthung und die Bearbeitung.

Grforberlidie Papiere dem Antrag beifiigen:

1L Radweisd der Meldung in der BVer- -
mittlungdabteilung. -

2. Arbeitdbefcheinigungen jum Nadhweife
eirter 26- ober 52wichigen Anwartidhajt (val. die
Tabellen); in den Bejcheinigungen, fiiv die dasd

3

Krifenunterititbung,

wer in bder Arbeitslojerunteijtitpung aus
aefjtenert ijt,

wer nur 13 Woden verfidherungs-
pilichtig gearbeitet hat und in beiden Fallen
ferner ju dem zugelajjenen Perfonentreid gehort
(fiehe Au&hang) und bediirftiq ift.

fKeine Unterjtiibung erhilt:

Wwer nmur boriibergehend ausdgejest hat und bei
pem bidherigen Arbeitgeber Ivegen eined fort-
bauﬁemben fejten Arbeitdvertraged yveiterorbeiten
musg,

et im eigenen landwirtichajilichen oder gelverb-
(ichen Betriebe oder in dem der Gltern, BVoreltern,
Abtdommlinge, oder ded Ghegatten durch Arbeit
den gemeinfamen Lebendunterhalt miterivicbt
ober billigeriveife miteriverben tonnte (§ 89 a),
wer einen Wandergemwerbejchein befit,

wer Arbeit hat, die nicht nur geringjirgig ijt,
wer aud einem fritheren Arbeitdverhiltnid nod
Lobn ober Abfindung bezieht.

Hnterfisiguigsiperre auj 6 Wochen verwirii:

werfeine Arbeitdjtelle ohne wichtigen oder
berechtigten Grund aufgegeben oder durdh
ein BVerhalten verloren Hat, dasd zur jrijtlofen Ent=
lafjung berechtiat (§ 93),

wer obhne berechtigten Grund unter NRedhts-
belehrung (burch Mertblatt ujiv.) angebotene Ar-
beit, auc) audmwartige, nicht annimmt (§ 90),
e jicd) ohne berechtigten Grund weigert, ficdh

rbeitzamt Vordruce audgibt, wiifjen auch die

Hibhe ded in den lepten 6 Monaten durchjchnittlich
bezogenen Lohned und der Grund der Lojung des
Vejchiftigungsverhalinified angegeben jein. BVon
ber uftandigen Krantentafje beftdtigen laffen!
Yei  erjtmaligem  Antrage miiffen fjtetd 52 Wodhen
nachaetviefen fein.
Heiratd- und Geburtd-Urfunden

: (mdglichit Stammbudh), fotveit Familienujchlige

beantragt werden.

.3nbaliden- odber Angejtellten-Ver=

ficdherungsdtarte, dbamit nadhgepriift werden
fann, ob die Anwartjdhajt aujrecht erhalten ijt.

. Nadweid iiber den Wohn- ndber Aus=

fenthaltsort (3 B. polizeiliche Bejdheinigung,
Mietzindbudy).

. Steuerfarte.
. Berdienjftbejdheinigung desd im Haus-

balte lebenden Ehegattenund berKinder,
fal(3 fiir {ie wegen ihred nmur gevingen beruflichen
Cintommend Familiengujhlage betrantragt twer-
dent oder fall3 der Ghegatte wochentlich mehr ald
35 Mart verdient. Cinem Krifenunterjtiipungs-
antrag miiffen wegen der erforderlichen Priijung
ber Bebiirftigleit in jedem Falle Verdienjtbejchei-
nigungen der im gemeinfamen Haughalte lebenden
Gltern, Voreltern, Kinder und ded Ghegatten bei-
gefiigt werden

. Srantheitdbejdheinigungen, jalld der

Arbeitjuchende unmittelbar vor der Arbeitdlos-
weldung arbeitdunfihig frant gewejen ijt.



9. Bejdheide diber bewilligte Renten,
Rubegehalter, Wartegelder und fjonjtige regel-
mafige Beziige.

10. Rrantenfajfenausdmweis (Mitglieds-Nr.),

Redhte ded FAntragftellers.

Kranfenverfiderung jebes UnterftithungSempjingers,
nicht jeded Avbeitjuchenven, auf Kojten ded Arx-
beitdamts bei ber zujtandigen Allgemeinen Ortd-

wenn der Arbeitfuchende einer BVetriebd-, Jn-
nungs- oder Grjatfajje aud) weiterhin angehoren

ober Der Landiranfenfaje, der juftindigen Be-
sittatnappichajt ober einer fonjt fiir jujtandig er-

ill. | ;Iéirten ?tqnt?wgﬁe. e i
diegetmifige Metdung sur Arbeitsvermittiung \ ber betl jeiner erigen gejeg-
and m&bt:nb der @bpet;ftif;,; der Wartezeit und | | | Li?'&:ﬁérﬁﬁ‘e “&fe“i ‘;feet ¢ e?ﬁ‘gi‘;‘?’"}?gg
Todlyrend EHiiER fhivebenden Berfahrens. W ill, beantrage e3 binnen einer Wode bei feiner
©ofort anguzeigen vhne Aufjorderung find:

bigherigen Sajle, ehe er RLeiftungen ausd einer
Aujenthaltd-und Wohnungsdmwedijel,

Nufjnahme entgeltlicher ober unentgeltlicher

- Arbeit

’
jedber Arbeitdverdienit,
BVerdnderungen im Familienftand,
die gum Wegfall von Unterftithung oder von Ju-
fchlagen fiihren fonnen (Todesfall, Weazug, hohere
Berdienjte der Angehirigen),
‘oetb%eaug von Sranfen-, Wodhen-
gel ’
dieGewdahrungvon Renten jeder Art,
DieGtellungvonAntrigenauf Renten;
jonijt finb Ordnungsjtrafen wegen BVer-

anderen Ktajje erhilt. Dem Arbeitdamt Mitteilung
machen!

Bei Kranfheituimw. Kranfen- oder
Wodengeldjtatt Unterftitbung.

Dad Rranfengeld ijt ebenfo Hodh wie bdie Unters
ftithung.

QJuvatiden-, Angeftellten- und fappidajtlide Pens

fiondverfiderung.

Dag Arbeitdamt beahlt nur die Beitrige, die sur
Aufrechterhaltung ber Anivartidhajt erforberlich
find. Au3d der BVerjiherungatarte ift zu erfehen,
wann fie gefabhrdet ift.

o
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: 127 I ArbeitSlofenunterititbung 613 3126 Woden.
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Eine Taschenuhr

Ausgangspunkt war eine Familie in Halle, die die Uhr bei Aufldsung eines Haushalts entdeckt hatte.
Ein Ehepaar, beide Uiber 80 Jahre, hatte die Taschenuhr mehreren Handlern zum Verkauf
angeboten.

Einer dieser Handler hatte allerdings dafiir pladiert, die Uhr zurtick zu ihren Wurzeln, nach
Wuppertal zu geben. So hatte die Familie die Uhr der Stadt Wuppertal zum Kauf angeboten. Die
Stadt hat das Angebot an die Agentur fir Arbeit weitergeleitet.

Spatestens jetzt fragt man sich - was hat unsere Agentur fur Arbeit mit dieser Uhr zu tun? Es geht
um ein vierzigjéhriges Dienstjubilaum!

Diese Tradition des Dienstjubilaums war auch schon vor fast 90 Jahren lebendig. Dort ehrte aber
nicht der Dienstherr, sondern die Beamten und Angestellten des Arbeitsamtes Wuppertal ehrten mit
Datum vom 01.08.1931 einen unbekannten Kollegen, fir seine bis dato erreichte Dienstzeit von 40
Jahren mit einer vergoldeten Taschenuhr.

Alpina Sprungdeckel-Taschenuhr, vergoldet

Innendeckel:

1.8.1891 - 1931

Zur Erinnerung an die 40 jéhrige Dienstzeit gewidmet von den Beamten und Angestellten des
Arbeitsamtes Wuppertal
AuRendeckel:

Alpina

WALZ GOLD DOUBLE

50 MIKRON

25 JAHRE GARANTIE

1416

(verschiedene Uhrmachermarken)

Uhrwerk:
Alpina 338 645083 Uhrwerke von J. Straub & Co, Uhrenmarke der "Union Horlogére",
Savonnette-Kaliber, Kronenaufzug, Breguet-Spirale, Gangreserve: 43 Stunden

Fotos: Volker Hilkenbach




Dr. Hans Volmer
(*1891; 1 1973)

1928-1945 in der Arbeitsverwaltung tétig, zuletzt 1936-1945 Leiter des
Arbeitsamtes Koln,

1947-1950 Abteilungsleiter im Zentralamt fir Arbeit in der Britischen Zone
bzw. ab

1948 in der Verwaltung fiir Arbeit des Vereinigten Wirtschaftsgebietes,

1950-1952 BMA, dort Leiter der Unterabteilung Il a (Arbeitsmarktpolitik),
1952-

1954 Abteilungsleiter in der Bundesanstalt fur Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung,

1954-1956 Prasident des Landesarbeitsamtes Niedersachsen in Hannover.
Quelle: bundesarchiv.de GND:1014497310

In seiner selbst verfassten Darstellung ,Ernstes und Heiteres aus meinem Leben® stellt Dr. Hans
Vollmer 1973 seine kurze Dienstzeit als Direktor des Arbeitsamtes Wuppertal 1933 dar.
Nachdem die ,Direktorenkopfe in den Arbeitsamtern gerollt waren®, betrat er am 20.06.1933 als
neuer Direktor durch eine Nebentir das Arbeitsamt Wuppertal. Auf Tischen und Stiihlen sal3en
etwa ein Dutzend Mitarbeiter in lebhafter Unterhaltung, da ihr Direktor erst unlangst von der SA
abgeholt wurde.

Der Betriebsratsvorsitzende war abwesend, da er nach Bekunden eines Mitarbeiters selbst
Ambitionen auf die Direktorenstelle habe und wohl Material gegen den neuen Direktor sammeln
wolle.

Direkt am nachsten Tag bekam er Besuch von zwei Kriminalbeamten, die ihn in verhafteten, in
einen D-Zug setzen und ein Aufenthaltsverbot fir Wuppertal aussprachen.

Mit dem nachsten Zug fuhr er wieder nach Wuppertal und Gibernachtete in einem Hotel.

Am nachsten Morgen wurde er noch im Hotel erneut verhaftet und in ein wohl noch schlecht
gesichertes Lager gebracht, aus dem er sich angesichts des Reisegepéacks und seiner
Ausweispapiere selbst entfernen konnte.

In den néchsten Tagen las er dann seine eigene Geschichte in einer Wuppertaler Zeitung mit
dem Aufmacher ,Und sowas schickt uns Berlin als Arbeitsamtsdirektor*

Im Anschluss schildert er noch, wie die Hauptstelle in dieser Zeit eine Gruppe von etwa 15 ,aus
den Amtern verjagten, ausgesuchten, fachlich geschulten und politisch neutralen und
energischen Mannern® bildete, die binnen Tagen aus dem Amt gedrangte Direktoren ersetzten
um die Stellen vor ,ungeeignete Kdmpfern® zu besetzen.

Dieses Wechselspiel ereignete sich dann wohl drei bis finf Mal, bis sich die ,Gier* der
Parteimitglieder diese Stellen zu besetzen, wohl ,abschliff

Quelle: Ernstes und Heiteres aus meinem Leben von Dr. Hans Volmer, SEAD-BA



Ewald Funke
* 30. Juli 1905 in Remscheid; T 04. Méarz 1938 in Berlin

Er machte eine Ausbildung als kaufméannischer Angestellter und war bis 1933
beim Arbeitsamt in Wuppertal beschéftigt. Er stammte aus einer
sozialdemokratischen Familie.

Ewald Funke schatzten seine Freunde wegen seiner Toleranz und seines
umfassenden Wissens. ,In den wenigen stillen Stunden, die ihm bei seiner
politischen Arbeit noch bleiben, "buffelt" er volkswirtschaftliche Fragen.” In
zahlreichen Kursen der Volkshochschule gibt er sein Wissen weiter.1919 trat
Funke in Sozialistische Proletarier Jugend der USPD ein, 1921 erfolgte sein
Ubertritt in die Kommunistische Jugend (KJ).

WA

Seit 1927 war Funke Mitglied der SPD und bekleidete verschiedene Funktionen bis zur Gauleitung
der Jungsozialisten. 1931 wurde er wegen ,Zersetzungsarbeit® fir die KPD aus der SPD
ausgeschlossen. In seiner Vernehmung am 29. Juli 1936 in Dachau berichtete Funke, dass er im
Auftrag der KPD aus den Funktionarssitzungen der SPD Informationen beschafft hatte.
Maoglichweise hat er ab 1927 fr die KPD als Informant gearbeitet. Ewald Funke trat spatestens
1932 offiziell“ in die Dienste des AM-Apparates in Wuppertal, wo er zunéachst fur die
.Zersetzungsarbeit” innerhalb der SPD zustandig war.

[Er war mit anderen durch] ... Geldsammlungen ein zentraler Teil der Infrastruktur des Apparats in
Wuppertal, von ihrem bei jidischen Geschéftsleuten gesammelten Geld konnten die illegalisierten
Mitarbeiter finanziert werden und auch die umfangreiche Reisetatigkeit bezahlt werden.

Auf der dritten Reise wurden Funke und Stingl verhaftet. Sie waren von dem Spitzel Eugen Wicker,
der in der Widerstandsleitung der Stuttgarter KPD arbeitete, verraten worden. Ewald Funke wurde
brutal gefoltert. Die Gestapo erpresste schliel3lich Aussagen und ein umfangreiches Gestandnis.

[Es folgten weitere Verhaftungen und letztlich lange Folterverhdre im KZ Dachau.]

Die Union fur Freiheit und Recht aus Prag setzte sich am 22. September.1937 in einem ,Brief an
den Herrn Reichskanzler® fur die Begnadigung von Ewald Funke ein. Auch Winifred Wagner hatte
ein ,Gnadengesuch an den Fuhrer gerichtet.“ Vergeblich, der Scharfrichter Hehr richtete Ewald
Funke am 4. Marz 1938 um 6 Uhr morgens in Berlin-Plétzensee mit der Guillotine hin.

Quelle: gedenkbuch-wuppertal.de/de/person/funke, in Ausziigen



Aufgabenbeschreibung des Arbeitsamtes

F) Urbeitsamt

Tas YWrbeitsamt Wuppertal umfaft die Ge-
biete der ©tadt Wuppertal.

Berwaltungsitelle:

W Barmen, Aner Sculjte. 13/15, J Sn 519 21
Mit der Wahemehmung der Direttionsgejdijte
votldufig beaujtragt:
Arbeitsamtsdivettor Dr Schlagiam.

rbeitsvermittlung:
RKojtenfoje BVermittlung von minnl,  und
weibliden Wrbeitsfrdfien aller Wrt iiber
18 Jahren,

Fiir Elberfeld: in Clberfeld, Plate:
niugjtr, 24—26, o Sn. 51921, _

Fiir Barmen und Bepenburg: in
Varmen, Noblgactenjtr. 18 und Sleiner

Werth 7, Sn. 51%.)21.

Fiir Ronsdori: in Ronsdorf, Mittel-
ftrafe 12, §. 414,

Fitr Cronenberq: in Cronenberg, HDaupt=
jtrajje 92, §. 71516,

Fitr Wohwinfel: in Vohwintel, Kaxl-
jftrage 13, F. Sn. 31702,

Berujsberatung:

Berujsberatung u, Lehrijtellen=
vermittfung nad) pivdologijden
. Grundiagen.

BVermittlung von mannlidhen und weibliden
Arbeitstrdften bis ju 18 Jabhren,
Fiir Glberfeld, CGronenberg unbd

Vophwinfel: in Elberfeld, Platenius:

jtrafe 24, §. Sn. 21921,

Fitr Barmen, Ronsddborf u. BVepen-
burg: in Barmen, Rauenwerth 11, F. Sn.
519 21.

Der Verwaltungsijtelle (ALGL Ta)
liegt die sentrale Bermaltung aller dieje
Gebiete  beriihrenden Angelegenbeiten 0b.
Hierunter fallt vor allem bdie gejamte Or-
ganijation des Amtes, der BVerfehr mit den

ehorden ujw, Ddie Bearbeitung dev Per:
|lonalangelegenheiten und der allgemeinen

¢ der Wrbeitsvermittlung, Dder Ar-

‘Deitslojenverfiderung  einjhl,  Notjtands-

uferdem ijt dem Arbeitdnadyveis die We-
sictsausqleichjtelle fitr faufmdnn. und WBiivo-
angejtelite, umfajfend das Stadtgebict Wup-
pertal, die Arbeitsbeirfe Opladen, Remjdeid
und Solingen, angejdlojjen, die jicdh in Var-
men, Soflgartenjtrage 18, F. Sn. 51921, be-
findet. Hier wird der interlofale Stellenaus-
aleid) in den genannten Avbeitsamtsbesivten
fitr die Angejtelltenberufe durdygefithrt.

Yrbheitslofenverfidgerung (UbL
[la). Sie betreut alle arbeitjudhenden, ar-
beitsfiahigen, arbeitswilligen *Yerjonen Jo=
weit jie nadﬁ pen Bejtimmungen des ﬁefeges
iiber Arbeitsvermittiung und Arbeitslofen-
verjiderung vom 16, 7. 27 und ben daju er:
gangenen Ausfiihrungsvoridriften u, BVoll=
jugserlafien einen Redhtsanjprud) bejiten.

Ueber die Gefjude auj Gewdhrung wvon
Arbeitslofengeld entjdeidet ber BVorjilende
bes Arbeitsamties, OGegen Ddieje Entjdei-
dung fann binnen jwei Wodjen nady) ihrer
Retanntgabe Cinfprud) beim Sprudausiduf
des Arbeitsamies erhoben werden.

Alle unterjtigten Erwerbslofen find
gegen Krantheit verfidert,

Die Beitrdge fiir die Invaliden:, Ange-
tellfen= und Inap lide Penlionsver:
iderung der Urbeitslojen werden, foweit
es ur Crbaltung der Anwartidhajt notwen:
big ijt, aus Mitteln der Reidsanjtalt fiix
Arbeitsvermittiung und  Arbeitslojenvers
jiderung entridytet,

Fiir den Fall, daf in cinem Gewerbebe:
trieb, in dem regelmdfig mindejtens 10 Ar:
beitnehmer beid?ﬁ[tigt Winb, wenigjtens 3
Tage wodentlid &eteim werden muf, fann
mstp Anirag des Arbeitgebers nad) bejonde-
ren Bejtimmungen eine Kurjarbeiter
unterjtiifung gesabhlt werden,

Yufjerdem ijt eine Srijenfitvjorge
fitv folche Yrbeitslofe cingevidytet, bdie 20
Wodhen Hindurdy Urbeitslofengeld begogen
haben.

Ueber Hihe und Dauer bder NKrifenunter:
gilgung fowie ?etionenlteis find und wer:
en jeweils bejondere Borfdriften erlafjen.

Aujwendungen, die fiir Mafnahmen jur
Berbiitung und Beendigung Dder Arbeits:
{ofigteit erforderlicd) find, werden gany oder
%um Teil aus Mitteln der Reidsanjtalt
eftritten,
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larbeiten und Untervidytsturje, der Berufs-
peratung und bder Lebrjtellenvermittiung.
Bon diejer Stelle werben Streifs und Aus-
jperrungen jowie bdie Tarifldhne jtatijtijd)
erfagt, Sie umfaBt ferner Ddie Haupt:
abredynungsitelle, das RKafjjen: und Red):-
nungswejen.

Die Arbeitsvermittlung (ALL 1lb)

umfaft ald Lermittlungsbezivt das Gebiet
der Stadt Wuppertal. Jhre Aufgabe ijt Ddie
unentgeldlidje unparteiijde BVermittlung von
Arbeitstraften aller Art, €s jind Dejondere
gy[ad)ncrmittrungsabtcilungcn vorbanden fiir
Angehorige bdes Baugewerbes, der Betlei-
dbungsindujtrie, der Textilindujtrie, der Me-
tallindujtrie, jowie des Gajtwirts: und NMu-
jitergewerbes, Ferner gehort BHiersu Ddie
Fadabteilung fiir faufm, unbd tedhn. Ange-
jtellte.
: Antrige der Arbeitgeber auf Gejtellung
von Arbeitstraften mwerden vom Arbeits:
nadweis  jdriftlid, miindlid) ober durd
Fernjpreder entgegengenommen und jdnell=
jtens crledigt,

3u bden Aufgaben bder Arbeitslojenver:
fiderung qebort ferner die Cinweijung der
Unterftitkungsempidnger in Nofjtandsarbei:
fen,

Berufsbevatung (Abt. ). Jbre
Aufaaben jind folgende:

Berufsberatung und Lebhritellenvermitielung,
Cignungsunterjudungen, ‘
Studienberatung (Jad: und Hodjdulwefen),
Yaujbahnberatung, : y ¢
Beratung von Erwadjenen bei Berujswedjel,
Beratung Erwerbsbejdrintter, -
Beratung von Sonverfdllen (3. B. Kriippels,
Biodopathen, Debile, Hiirjorgeziglinge

ujw.),

24 Meid)s- u. Etaatsbehirden

Arbeitspermittlung jugendlidier Hilfsarbei-
ter u. Hilfsarbeiterinnen unter 18 Jahr.

Um ihre Smuptaufgbe, die Crfennung des
Nenjdien und der Berufe, durdyfiihren 3u
tonnen, bedient fid) die Berufsberatung Heute
in jtartem Make der Piydologie. Durd) Ein-
filhrung von Cignungspriifungen und durd
Aufjtellung von Berufsanalyjen wird ver-
judht, die menjdliden Cigenjdaften mit den
Berujsanforderungen in Uebereinjtimmung
5711 bringen, Die Juweijung wvon Lehrl. u.
Yehrm. in Lehrjtellen erfolgt im allgemeinen
nur_auj Grund der Crgebnifje der Cignungs:
priifungen.

Quelle: Adressbuch Wuppertal, 1933

Schriftverkehr 1939 — 1944

Im Auftrag des Stadtrates erarbeitete der Historiker Dr. Florian Speer eine ausfuhrliche
Dokumentation unter dem Titel "Auslander im ,Arbeitseinsatz in Wuppertal" zur Situation von zivilen
Arbeitskraften, Zwangsarbeitern und Kriegsgefangenen im Zweiten Weltkrieg in Wuppertal.

Hierbei wird auch in einem 17seitigem Abschnitt die Rolle des Arbeitsamtes Wuppertal, der
maf3geblich handelnden Personen und das Durchgangslager Giebel behandelt.

Auszug:

-Dem Arbeitsamt Wuppertal waren die beiden Zweig-Arbeitsamter Velbert und Remscheid
unterstellt, womit der Arbeitsamtsbezirk insgesamt die Orte Velbert, Neviges, Heiligenhaus,
Langenberg, Mettmann, Haan, Wilfrath, Dornap, Wuppertal, Remscheid, Burg a.d.W.,
Huckeswagen, Radevormwald, Wipperfirth und Wermelskirchen umfasste.

Ubergeordnete Behorde des Arbeitsamtes Wuppertal war das Landesarbeitsamt Rheinland mit Sitz
in Koln, zustandig fur die Rheinprovinz. Nach der Neugliederung des Jahres 1942 gehdrte

Wuppertal zum Gauarbeitsamt Diisseldorf.

Aufgrund der ,Sauberungen® des Jahres 1933 in Wuppertal verlor im Mérz u..a. der damalige
Arbeitsamtsdirektor Wilhelm Bokenkriger seinen Arbeitsplatz und verbrachte eine Zeit im KZ

Kemna.

Bei Kriegsende war von den Beamten des Wuppertaler Amtes nur einer (!) kein Parteimitglied,;
allerdings war die Mehrheit der Beschéftigten keine Beamten. Naturlich wurde die Arbeit des
Arbeitsamtes selbst wiederum auch beobachtet und positive Entscheidungen fiir Menschen, die zu




den seitens des NS-Staates diskriminierten und verfolgten Gruppen gehdrten, wurden mit
Misstrauen aufgenommen. ..."
Der Abschnitt zum Arbeitsamt aus dieser Arbeit ist im Internet als Leseprobe des Buches frei

verfugbar und steht Interessierten zur weiteren Auseinandersetzung zur Verfligung.
Quelle: http://historische-daten.de/h-d/buchpublikat/zwang2.htm

Darlber hinaus lagen viele Briefe aus dem Nachlass von Dr. Speer, aus dem Schriftverkehr von
Mitarbeitern mit dem Arbeitsamt vor. Diese wurden nach der Ubertragung von Hand- in
Maschinenschrift seinerzeit im Original dem Stadtarchiv Wuppertal Gibergeben.

Gedenktafel am Giebel

Durchgangslager des Arbeitsamtes Wuppertal

Auf der Gedenktafel wird den 109 Todesopfern
namentlich gedacht und der Ort, die Funktion des
Lagers, sowie die Rolle des Arbeitsamtes beschrieben.

Quelle:
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wuppertal,_Giebel,_Info-
Tafel_Zwangsarbeiter-Durchgangslager.jpg und
https://www.gedenkbuch-wuppertal.de/de/ort/durchgangslager-giebel

Arbeitsamt, Gronaustrafie 12, 1937 — 1980

Von 1937 bis 1980 wurde das Gebaude in der Gronaustraf3e 12 in Barmen nach einem Umbau als
Arbeitsamt genutzt, bis es 1983 zu einem Wohnhaus umfunktioniert wurde.

Urspriinglich wurde das viergeschossige Gebaude zwischen 1911 und 1926 fur die Rheinische
Mdbelstoffweberei Dahl und Hunsche AG-Unterbarmen erbaut und diente als Biro- und
Fabrikgebaude, das auf dem steilen Anhang an der Gronaustral3e errichtet wurde.

Architekt: Schnell, Rudolf, Bauherr: Fa. Dahl & Hansche, Baujahr: 1927

,Das Haus der Fa. Dahl & Hunsche ist neben dem Verwaltungsgebaude der ehemaligen
Konsumgenossenschaft ,Vorwarts-Befreiung® eines der klarsten Beispiele Moderner Architekturen
der 1920er Jahre in Wuppertal. Der langgestreckte Baukoérper wird durch eine Reihe von gleich
gestalteten Fensterachsen Uber drei Etagen gegliedert. Im vierten, wesentlich niedrigeren
Geschoss liegen die quadratischen Fenster zwischen den Fensterachsen der Untergeschosse. Zur
GrinhoffstraBe markiert ein viergeschossiger Turm den Abschluss des Gebaudes. Der Ziegelbau
ist den Formen der Zeit entsprechend mit feinen Betonb&ndern verziert, die sich Giber die Ecke
ziehen und die dort befindlichen Fenster miteinander verbinden. Den oberen Abschluss des Turmes
bildet ein dreifaches Betonband.*

Quelle: wuppertal.de
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Quelle: Agentur fur Arbeit Solingen-Wuppertal, Bauzeichnung



Arbeitsamt / Agentur fir Arbeit, HinefeldstralRe 3 - 17, 1980 - heute

Ner-9% /,mD: SR

Quelle: landkartenarchiv.de, Unterbarmen 1911

»In der Hiinefeldstr. 1-19 (Barmen, ehem. Bismarckstr.) befand sich das Linde sches Eiswerk von
der Limbach & Bossert KG mit Kiihl- und Gefrierraumen.

Gegrindet um 1880 in der Hunefeldstr.1, bis 1899 Erweiterung auf Hunefeldstr. 1-9 und 1927
erweitert auf 1-19 unter Einbeziehung der Schlackensteinfabrik von Aug. Diederici.
1952 gab es zwei Abteilungen: Abtl I: Kihl- und Gefrierraume, Hiinefeldstr. 1-19 Abtl. II:

Eiserzeugung in der Schutzenstr. 56.
(Adressbiicher)

1965 folgte die Eroffnung eines Konkursverfahrens®
(Wirtschaftliche Mitteilungen der IHK 1965)

»Ab 1975 erfolgte der Bau des Arbeitsamtes / der Agentur fir Arbeit Wuppertal.

Die Einweihung fand am 22. Mai 1980 statt.”
Quelle: ,Historische Firmen in Barmen®, Stand Okt. 2017

Foto: Volker Hilkenbach

In den nachfolgenden Chronologien beschrieb die damalige Verwaltung des Arbeitsamtes die
Entstehung der Gebaude Hunefeldstr. 3-17 und Hiinefeldstr. 10a.

Chronologie ,,Altbau*

Wenn im Jahr 2001 alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anmietung Friedrich-Engels-Allee 4 ins
Stammhaus in der Hunefeldstr. 3 — 17 zuriickkehren, dann kennen viele nicht die
Entstehungsgeschichte von der Abkehr der Gronauwerke - hin zur Hinefeldstr.

Das Arbeitsamt in der Gronaustraf3e wurde im Volksmund scherzhaft Gronauwerke genannt, weil
es das Aussehen eines Fabrikationsgebaudes hatte. Dieses Gebaude wurde 1927 als
Fabrikationsbetrieb errichtet und 1937 von der Reichsanstalt erworben. Der Charakter des
Fabrikgebaudes konnte trotz verschiedener Umbauten nicht beseitigt werden.

Die ordnungsgemafe Unterbringung aller Abteilungen war durch die Ausweitung der Aufgaben von
Jahr zu Jahr nicht mehr gegeben; die Berufsberatung und der Psychologische Dienst mussten ab



1968 in die Anmietung ,Am Clef untergebracht werden. Am Rande erwahnt werden sollte vielleicht
noch, dass in dieser Zeit von einer Arbeitslosenquote von 0,5% ausgegangen wurde.

Durch den Konkurs der Eisfabrik Linde in der Hinefeldstr., stand dem Arbeitsamt Wuppertal
unerwartet ein grol3eres Grundstiick zum Erwerb bereit.

Am 13.01.1969 wurde schlie3lich das Grundstiick von der Bundesanstalt fir Arbeit gekauft. Es
dauerte schlie3lich noch 11 Jahre, in denen Raumbedarfsplane zwischen dem LAA und dem
Hauptamt hin und her gesandt wurden. Die Zustandigkeit der Bauleitung des Finanzbauamts
wechselte zwischenzeitlich von Disseldorf zum Finanzbauamt Mulheim.

Mit den Bauarbeiten wurde am 12.11.1975 begonnen. Am 09.03.1978 wurde Richtfest gefeiert.
1980 war es dann endlich soweit. Das neue Dienstgebaude wurde am 01.03.1980 bezogen und
vom damaligen Prasidenten der Bundesanstalt fir Arbeit Herrn Dr. Josef Stingl an den Direktor des
Arbeitsamt Wuppertal Norbert Nickel Ubergeben. 377 Mitarbeiter hatten in kurzen Intervallen hier in
der Hunefeldstr. Platz gefunden.

Technische Daten zur Hinefeldstr. 3-17:

Herstellungswert mit Grund und Boden: DM 20.000.000,00
GrundstiicksgroRRe: 7.975gm

Davon Uberbaut: 2.800gm

Stockwerke: 7

Gesamtinnenflache (incl. Garagen, Keller, Lagerrdume etc.): 11.01,41 gm
Buroflache: 3.634,85 gm

Zahl der im Gebaude untergebrachten Bediensteten (Stand 01.10.2000): 227

g

— -
Quelle: Agentur fur Arbeit Solingen-Wuppertal, Baugelédnde aus dem Bautagebuch

Chronologie ,,Neubau*

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am 20.11.2000 ist es soweit.... die Mitarbeiter der Berufsberatung beziehen ihr neues Domizil im
Neubau in der Hunefeldstr. 10a. Zwei Tage spater folgt die Verwaltung. Im weiteren Verlauf folgt
das Reha-Team und ab Mitte Januar ist mit Einzug der Job-Vermittlung der Neubau vollstandig
bezogen

Wer hatte das fur mdglich gehalten. Vor genau einem Jahr wurde das Baugrundstiick abgesperrt
und das Gelande wurde vom Kampfmittelrdumdienst untersucht. Keiner héatte gedacht, dass das
Gebaude 13 Monate spater bezugsbereit gewesen ware.

Fir Interessierte nachfolgend der chronologische Ablauf:

| Zeitschiene/Datum | MaBnahme |

Frahjahr 1993 Entwicklung der Idee, die dem HA gegenuberliegenden
Grundstiicke (ehem. Gummi-Meier, Wuppergrunflache
und alte Wohnhaussubstanz) zu bebauen.

Juni 1993 Erarbeitung eines Planungs-Vorentwurfs durch das
Architektenteam Glasmacher, Rau und Partner

Herbst 1993 Bebauungsplan der gesamten angedachten
Grundstuicks-

Flache verworfen, der Erwerb dieser Flachen scheiterte
...... da drei verschiedene Eigentimer.



Herbst 1997

Nov. 1997

Mérz/April 98

Sept. 1998

Febr. 1999
25.03.99
April 1999
06.04.1999
27.04.1999
08.11.1999
30.11.1999
15.12.1999
24.01.2000
25.01.2000
01.03.2000
Méarz-Mai 00
30.05.2000
Juni-Sept.
25.10.00ff

26.10.2000
20.11.2000ff

Quelle: Agenfur fur Arbeit

Solingen-Wuppertal

Im Rahmen der neuen Bescheidenheit Fixierung auf die
Teilbauflache des Grundstiicks Gummi-Meier.
Kontaktaufnahme zur Wuppertal GmbH als mdglicher
Investor.

Aufstellung von Belegungs-/Raumbedarfsplanen;
Berichte an das LAA NRW.

Positive Entscheidung des LAA NRW zur
Realisierung der Investorenlésung

Bauvoranfrage positiv entschieden.

Absperrung des Grundstiickes Gummi-Meier
Bauantrag bei der Genehmigungsbehérde eingereicht.
Beginn Abriss der Garagen.

Vollstéandiger Abriss der Gebaude von Gummi-Meier
Erster Betonmischer zur Auffiillung eines Bohrloches.
Aufstellen des 1. Baukranes

Grundsteinlegung

Montage des 2. Baukranes

Giessen der Bodenplatten fiir die Treppenhauser
Asphaltdecke im Westbereich gegossen.

Erstellung des Rohbaus

Richtfest

Innenausbau, Gestaltung der AuRenanlage

Abnahme der einzelnen Bauabschnitte

mit der Bauleitung von Hoch+Tief

Abnahme der Aufzugsanlage durch den TUV

Umzug der Fachabteilungen in die neue Anmietung




BiZ, HinefeldstralRe 10a, 2000 — heute

Foto: Volker Hilkenbach

Schwebe-BiZ, seit 2019

Foto: Presse und Marketing



Ein Denkmal und ein Obergurtknoten

»,Am Samstag, dem 6.November 2004, wurde
mit einem Festakt ein kleines aber feines
Schwebebahndenkmal im Barmer Nordpark der
Offentlichkeit tibergeben.*

.Der von den WSW entgratete und gestrichene
Obergurtknoten war Teil des
Schwebebahngeriists in Hohe des
Arbeitsamtes zwischen den Stationen
Volklinger Strafe und Landgericht.”

“Die Inschrift lautet: Obergurtknoten des
historischen Schwebebahngeristes
Ehemalige Standort: gegentiber dem
Arbeitsamt — Huinefeldstrasse

[Schaubild]

Dieser Teil des Schwebebahngeristes wurde
2004 vom Nordstadtischen Birgerverein
Barmen aufgestellt. Der Knoten wurde dem
NBV vom Forderverein Historische
Schwebebahn Wuppertal e.V. Gberlassen”

R AN RolKischpatng

LAuf einem einfachen Metallschild wird am
Denkmal anhand eines Schaubilds die Herkunft
des Obergurtknotens als Teil des
Schwebebahngeriists erklart.

.

Obergurtknoten des historischen
Schwehabahngeriistes
Ehemaliger Standort:
gegeniiber dem Arbeitsari t - Hiinefeldstrasse

Dieser Teil des Schwebebahnaeriictes wurde 2004
vom Nordstadter Burgerverein Barmen aufgestellt.
Der Knoten wurde 4= iV vom Forderverein
~ Historische Schwebebahn Wuppertal e.V. tberlassen. ®

Quelle: denkmal-wuppertal.de/page/38, Texte gekurzt, Fotos: Nico Kirschbaum, bearbeitet



JVA Beratung




Danksagung der Geschaftsfilhrung wahrend der Corona-Pandemie
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Einige Beispiele aus unserer Sammlung

~Stempelkarte®, 1930

AVAVG, 01.04.1969

Lochkarte Arbeitslosenhilfe, 1974
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Du hast K ",
und Du hast gnde

Die Bundesanstait fiir Arbeit
mit Ihren Arbeltsimtem
prasentiert:

Gut beraten
Bundesanstalt fur Arbeit

Januar Mirz Mai Juli September November ’ 1
Sonntag 7]14]21]28 3]10]17|24]31 5| 12| 19|28 7] 14]21|28 1| 8] 15 3101724 Sonntag
16| 4]11]18{25) Montag
Montag 1| 8[15|22]29] 4|11[18[25 6[13]20[ 27 1| 8] 15]22[29 2 9 Al i
Dienstag 2| 9|16/23{30 5/12|19|26 7| 14{21[28 2| 9]16/23/30 3|10/ 17| 24| 5 Dienstag 1
411/ 18]2 6{13]20]27 Mittwoch §
§meod1 3|10{17{24{31 6[13[20(27 1| 8|15]22|29 3/ 10{ 17|24 31 i
™ Donnerstag 4|11{18(25 7[14]21/28 2| 9|16|23{30) 4/11| 18] 25| 5{ 12] 19) 26| 711 = Donnerstag
Freitag 5(12{19|26 1| 8|15]22|29 3|10[17| 24|31 512/19|26 6{ 13} 20 27| 1| 8| 1522 Freitag
Sonnabend 611312027, 2| 9/16(23(30| 4111]18)25 6] 13} 20| 27, 7|14 21 28] 2| 9)16/23/30 Sonnabend
Sonntag 1| 8[15/22/29 5[12{19{26 7| 14]21] 28] 2| 9|16]23|30 3{ 1017 24] 5| 12|19/ 26 Sonntag
Montag 2| 9[16/23[30) 6/13[2027 1| 8[15]22[29 3[10[17]24[31 41118/ 25| 6|13[20[ 27 Montag
Dienstag 3|10[17[24{31 7|14|21|28 2| 9|16|23|30| 4/11/18) 25 5{12/19| 7|14{21/28 Dienstag -
Mittwoch 4111(1825 1| 8|15/22(29 3|10} 17| 24|31 5{12| 19! 26| 6{13/20(2 1| 8115{22/29 Mittwoch §
™ Donnerstag 5/12{19/26 2| 9|16/23}30| 4{11[18|25 6| 13|20 27] 7| 14|21/ 21 2| 9|16|23/30 Donnerstag
Freitag 6[13(20(27 3/10/17(24{31 5(12{19) 26| 7| 14|21 28 1| 8/15/22|29 3[10]17|2 Freitag
Sonnabend 7|14{2128) 4]11/18(25 6{1320[27] 1| 815]22(29 2| 916{23/30 4/11]18]2 Sonnabend
Sonntag 2| 9[16{23|30 6/1320]27 1| 8]15]2229) 3|10/ 17| 24{31 4] 11| 18| 25} 6|13 20/ 27] Sonntag
Montag 3[10[17|24|31 7[14]21]28] 2| 9[16]23]30] 4/ 11] 18] 25| 5[ 12] 19] 26| 7| 14|21/ 28] Montag
g Dienstag 4/11(18|25] 1| 8]15|22|29 3| 10{17|24/31 5{ 12| 19| 26| 6{ 13|20/ 2 1| 8| 15]22|29 Dienstag =
& Mittwoch 5/12|19/26 2| 9|16/23/30 4{11{18{25 6| 13( 20| 27] 7| 14{ 21| 2 2| 9| 16|23{30} Mittwoch §
T Donnerstag 6{13{20]27 3|10|17|2431 5/12| 19|26 7| 14| 21| 28 1| 8/ 15/22|29 3/10| 17| 24| Donnerstag
Freitag 7|14/21|28 4|1118|25 6| 13|20 27, 1| 8|15]22{29 2| 916233 4/11/18|25  Freitag
Sonnabend | 1] 8[15(22(29 5/1219|26 7|14/21] 28 2| 9]16]23]30) 3/10/17] 2! 5/ 12|19/ 26 Sonnabend
Sonntag 310]17}24[31 7[14]21]28] 2| 9]18]23[30 4[11]18]25) 5| 12] 19| 26| 7/14]21/28 | Son i
Montag 4 1lafa|a|s|6|r|8fofw|n]|w|n|u|e|e|m|e|e|an]a|22|2s|2a|25|26]27|28]|2]30(31|32]|23|34|35[36|37[38[39(a0|a1|42]|43|44|45|46[e7[48[49|50]51]|52 Wochen
o Dienstag 6| 12|18 [2¢|30|36|42|48(54|60|66 (7278|6400 06102108 120126 (132138 144|150 156|162 168 (174 180|186 |192 | 198 204 210 | 216 Werktage
- Mittwoch I 7|94 |21(28(35|42(49(56|63|70|77|84]91)98|105|n2|ng|126{133 40| 147 154/ 161168 | 175 (182 {189 | 196 03| 210|217 Hllw 294/ 301{308) 315 336/343 54| Kai-Tage
Donnerstag
Freitag 1 Mier anlegen innerhalb des Jahres
Sonnabend | ¢ G Em m \
Sonntag a| 26 STANDARDGRAPH 6203
Montag beim ﬂbelgaun von ginem Jahr zum anderen hier anlegen ——e—
o Dienstag 7]14[21]28 3710]17]24[31 5|12 19)20) ez =
& Mittwoch | 1| 8|15]22|29] 4{11[18[25 6{13(20]27] 1| 8115|22(29 2| 9| 16{23(3 4{11] 18|25 Mittwoch
™ Donnerstag | 2| 9{16/23(30 5|12/19|26 7| 14{21| 28] 2| 9/16/23|30 310/ 17| 2 5[ 12{ 19| 26| Donnerstag
Freitag 3/1017/24/31 6|13|20(27 1| 8/15|22|29 3[10|17|24{31 411/ 18/ 2! 6|13 20|27, Freitag
Sonnabend | 4]11]18|25 7114/21|28] 2| 9116|2330} 4] 11] 18 25] 5| 12| 19} 21 7| 14/ 21| 28 Sonnabend
Sonntag 6|13]20|27 3[10{17[24[31 5/12] 19| 26) 7| 14|21 28 1| 8| 152229 310{17|24] Sonntag
Montag 7|14]21[28 4]11]18[25 6| 13[20[27] 1] 8| 15[ 22]29] 2| 916/ 23[ 30| 4[11]18[25) Montag
| + Dienstag 1| 8[15|22(29 5|12|19{26 7| 14| 21| 28] 2| 9|16/23(30 3(10[ 17| 24 5/ 12| 19| 28] Dienstag =
& mittwoch | 2| 9|16(23)30 6(13(20{27 1| 8[15]22|29 3[ 10{ 17| 2431 4/11[ 18] 2! 6| 13{ 20| 27] Mittwoch &
™ Donnerstag | 3{10[17|24/31 7|14|21|28 2| 9|16{23(30 4/11{ 18|25 5/12| 19| 71421 28] Donnerstag
Freitag 4111|18{25 1| 8[15|2229 3|10{17 24|31 5| 12| 19|26 6|13/ 20 2 1| 8| 15|22 29) Freitag
Sonnabend | 5/12/19/26| 2| 9[16/23(30 4/11/18|25 6]13]20[27 7]14] 21| 2 2| 9162330 R
Sonntag 7/14/21|28] 411]18[25 6| 13|20/ 27 1| 8]15]22{29 2| 9| 16{23| 30| 41118/ 25| Sonntag
Montag 1] 8[15[22[29] 5/12[19]28| 7[14|21[ 28| 2| 9| 16[23]30 3[10[ 17]2: 5[12[ 19] 26} Montag
Dienstag 2| 9|16|23(30) 6/13|20{27 1] 8]15|22|29 3(10] 17| 24|31 4/11) 182! 6| 13|20{ 27] Dienstag =
Mittwoch | 3{10{17|24/31 7|14|21{28 2| 9| 16/23{30 4|11|18|25 5[12] 19} 2 7|14{21 Mittwoch g
™ Donnerstag | 4|11(1825 1| 8[15|22|29 3|10(1724{31 5|12 19| 26 6|13( 20| 27, 1| 8| 15|22|29] Donnerstag
Freitag 5|12|1926| 2| 9|16|23(30) 4|11{1825 6|13 20|27, 7|14} 21) 2t 2| 9| 16{23{30) Freitag
i 613{20[27 310{17|24/31 5|12] 19|26 7| 14] 21| 28] 1] 8[15{22] 2 3] 10{17]2 Sonnabend _ s
1111502 1.2000 Januar Marz Mai Juli September November i
ROV

Tabellenkalender und Messleiste zur Berechnung der Anspruchsdauer, 1990



BERUFSBERATUNG IM ARBEITSAMT

HATTEN SIE DEN JUNGEN EINSTEIN
ALS LEHRLING GENOMMEN?

Bekanntlich waren
die Schulnoten Einsteins
alles andere als befrie-
digend. Auch viele an-
dere beriihmte Beispiele
- von Richard Wagner
bis Robert Bosch und
Thomas Mann - bewei-
sen, daB die Schul-
leistung und die Lebens-
leistung oft nichts miteinander zu tun
haben. Diese Tatsache sollten Sie bei der
Einstellung von Lehrlingen bedenken.
Geben Sie auch schwicheren Schul-
abgidngern eine Chance, vertrauen Sie
auf die Leistungsbereitschaft von auslin-
dischen Jugendlichen oder von Kérperbe-

hinderten.

DaB das Angebot an
Lehrstellenbewerbern so
gering ist, liegt vor al-
lem an der niedrigen
Geburtenrate in den sieb-
ziger Jahren. Darum
miissen Sie sich heute
marktwirtschaftlich ver-
halten: Bieten Sie iiber-
zeugende Ausbildungs-
konzepte, laden Sie ein zu Schnup-
perlehre, Ferienjobs und Betriebsfiihrun-
gen. Und vor allem: Stellen Sie heraus,
was Ihr Ausbildungsangebot besonders
attraktiv macht. Bei allen Thren Bemii-
hungen unterstiitzt Sie gerne die Berufs-
beratung im Arbeitsamt. Rufen Sie an

und bleiben Sie in stindigem Kontakt.

@ lhr Arbeitsamt

Das ist Ingo Fechtner, Personalleiter eines Supermarktes,
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Eine der Damen
war mehr als ein Jahr arbeitslos. Ihr umgéngliches, freund-
liches Wesen, ihr FleiB und ihr Kénnen nehmen fiir sie ein.
Die neue Mitarbeiterin ist ein Gewinn fiir das Unternehmen.

Langzeitarbeitslose brau-
chen eine Chance. Nur
dann kdnnen sie bewei-
sen, daB sie voliwertige,
leistungsfihige Mitarbei-
ter sind. Geben Sie ihnen
diese Chance jetzt. Es
lohnt sich auch fir Ihr
Unternehmen. Das vor-
gestellte Beispiel ist kein
Einzelfall.

A Ihr Arbeitsamt

Werbeanzeigen, verschiedene Jahrgange

TeamArbeit fiir Deutschland ist eine Initiative des Bundesministeriums
fiir Wirtschaft und Arbeit zusammen mit engagierten Birgerinnen und
Biirgern aus Politik, Kirchen, Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft.
www.teamarbeit-fuer-deutschiand.de

@ Bundesministerium
filr Wirtschaft und Arbeit

Wir glauben an ICH.

TeamArbeit fir g
Deutschland

ICH-AG MACHT SELBSTSTANDIG

Gemeinsam gegen Arbeitslos!

und Ich-AG.

Ulrike Andersen aus

Haben Sie eine gute Ich-AG

sind - das haben die letzten Monate gezeigt - zwei =
Die

die beraten Sie gern, welche Form ¥

Wege aus der in
der Fdrderung Sie am besten unterstitzt:
Die Hotline der Bundesanstalt fiir Arbeit: 01805 2200° » www.arbeitsamt.de

@ Bundesanstalt fiir Arbeit : Partner im TeamArbeit fiir Deutschland.

Py
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Dienstag, 13.05.2014
von 10:00 - 15:00 Uhr

BIZ Wappe al, Hiine feldst 10a, 42285 Wepparial

Bdrse: Pflege und Gesundheit
Dienstag, 27. Februar 2018
von 13 bis 15:30 Uhr im BiZ Wuppertal

Ranommierde Arbeligeb er, Verbiinde und Fachsch ulen aus dem
Bergischen Land informinren 23 Arbeit, Ausbildung und
Weiterbildung.

0 Bundeangentur flir Arkeit
Ageniur fir Arseit
Soligen - Wuzpertal

Eongt we ks

Exemplarische Flyer unserer Bérsen und Aktionen

Job-Bdrse bei Procar Automobile
Freitag, 12. Juni 2015, 11:00 - 18:00 Uhr

Q Bundesagentur fir Arbeit
Amntur 10r Ardait Z

Scingen- Wusperts

Agorar i A eit Saiingen Wepperts

Haben Sie Interesse bei Primark zu
arbeiten?

Damn sprechen Sio uns bito euf die Sielenangebote an!

Q Bundeaagentur fiir Arkeit
Ageniur fir Arseit
Solmpen - Wugpertal

vom 16.04.2019



% DIALOG .
i Die Zeitung fiir die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Bundesanstalt fir Arbeit

TELEFONKARTE 6 DM

InterFace Connection
productivity designed for you

IT-L6sungen

Telefonkarten, 1993 - 1997

e Bundesagentur fiir Arbeit

USB Stick als ,Schnapparmband®, 2017
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Arbeitsamt
aber wir geben uns die allergrofite Miihe.
Werbeplakat, Nachlass Markus Blaser, Jahr unbekannt

Sowie Bicher, Belege, Werbemittel und Biroausstattung von 1906 bis heute und

vieles mehr...



Dienstsiegel der
Agentur fur Arbeit
Solingen-Wuppertal

Ehem. Dienstsiegel der
Agentur fur Arbeit
Wuppertal,
Petschaftabdruck

Dienststellenschild
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