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Gleichstellungsquoten fur die Fachbereiche
Architektur, Design, Elektro- und Informationstechnik,
Maschinenbau und Verfahrenstechnik, Medien

und Wirtschaftswissenschaften

der Hochschule Dusseldorf

gemaR § 37a HG NRW

Vom 19.05.2020

Gemal § 37a des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulge-
setz - HG) in der Fassung des Gesetzes zur Anderung des Hochschulgesetzes vom 12. Juli 2019, hat
das Prasidium im Einvernehmen mit der jeweiligen Dekanin bzw. dem jeweiligen Dekan die folgenden
Gleichstellungsquoten (Gender-Diversity-Faktor; § 3 Berufungsordnung vom 04.10.2016) fiir die
Dauer von drei Jahren ab dem 01. Januar 2019 festgesetzt:

Gleichstellungsquote

el Fachergruppe (Gender-Diversity-Faktor) in %

A Architektur Architektur 60,5

D Design Gestaltung 62,4

El Elektro-und Elektrotechnik 12,2
Informationstechnik

MV Maschinenbau und Maschinenbau/ 174
Verfahrenstechnik Verfahrenstechnik '

M Medien Informatik 15,6

SK Sozial- und Sozialwesen keine Unterreprasentanz

Kulturwissenschaften

w Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftswissenschaften 30,4
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Prasidiums der Hochschule Dusseldorf vom 11.03.2020.

Dusseldorf, den 19.05.2020

gez.
Die Prasidentin

der Hochschule Disseldorf

Prof. Dr. Edeltraud Vomberg



