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Die Stadtsparkasse Diisseldorf
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kunden,
liebe Geschiftspartner,

ein anspruchsvolles Geschiaftsjahr 2018 liegt
hinter uns. Erstmals seit Jahren ist das Wirtschafts-
wachstum im III. Quartal gesunken. Das IV. Quartal
zeigte dann eine stagnierende Entwicklung. Damit
ist die deutsche Volkswirtschaft in 2018 nur knapp
an einer Rezession vorbeigeschrammt.

Auch in 2018 hat die Europdische Zentralbank
ihre Niedrigzinspolitik fortgesetzt. Ein Ende der
ultralockeren Geldpolitik ldasst sich nicht absehen.
Ihre Auswirkung bedeutet eine Belastung unserer
Ertragsrechnung in Millionenhéhe. Fiir betriebs-
wirtschaftlichen Aufwand sorgte auch die Banken-
abgabe. Seit ihrer Einfiihrung in 2011 summiert
sich der Betrag fiir die Stadtsparkasse Diisseldorf
auf 11,1 Millionen Euro. Allein in 2018 waren es
mehr als 2 Millionen Euro.

Regulatorische Vorgaben bedeuten fiir die Kredit-
wirtschaft weitere Belastungen. Insbesondere die
Umsetzung der EU-Vorschrift MIFID IT haben die
Anlageberatung komplizierter und aufwendiger
gemacht.

Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen
kénnen wir auf ein gutes Geschaftsjahr 2018
zuriickblicken, das viele Erwartungen iibertroffen
hat:

¢ Das Kreditneugeschaft hat erstmals die

2 Milliarden Euro-Marke tiberschritten. Alle
Geschiftsfelder im Firmenkunden- und Privat-
kundengeschaft hatten hieran ihren Anteil.

e Der Kreditbestand stieg von 8,1 Milliarden Euro
um 7,6 Prozent auf 8,7 Milliarden Euro.

e Zum Jahresultimo verzeichnete die Stadtspar-
kasse Diisseldorf erstmals ein Einlagenvolumen
von mehr als 9 Milliarden Euro.

¢ Trotz des spiirbaren Geschaftswachstums
weisen wir solide Eigenkapitalquoten aus:

Die Kernkapitalquote lag am Jahresultimo bei
18,6 Prozent, die Gesamtkapitalquote bei

20,7 Prozent.

Unsere starke Position am wettbewerbsintensi-
ven Bankenstandort Diisseldorf zeigt sich an der
Zahl der von uns betreuten Kundenverbindungen
im Privat- und Firmenkundengeschaft. In 2018
wurden tiber 260.000 private Girokonten und tiber
43.000 Geschiftsgirokonten in unserem Hause
gefiihrt. Die Zahl der Wertpapierdepots konnte
moderat gesteigert werden und lag bei rd. 50.000.

Immer mehr Kunden unseres Hauses nutzen
unser Angebot medialer und digitaler Zugangswe-
ge, um ihre Finanztransaktionen abzuschlief3en.
Der digitale Trend verandert das Kundenverhalten.
Die klassischen Serviceleistungen (beleghafte
Uberweisungen oder Ein- und Auszahlungen)
erfolgen kaum noch tiber die Geschaftsstelle.

Vor diesem Hintergrund haben wirin 2018
Veranderungen unseres Geschdaftsstellennetzes
beschlossen. Wir werden kiinftig weniger per-
sonenbesetzte Standorte unterhalten. An allen
Standorten, die wir schlieRen, wird der komplette
SB-Service erhalten bleiben. Das Beratungsange-
bot in unseren Geschaftsstellen werden wir deut-
lich ausbauen. Der Multikanalansatz wird konse-
quent fiir unsere Kunden umgesetzt und dabei
das Angebot tiber unsere Mediale Filiale deutlich
ausgebaut. Bereits heute bietet unsere Mediale
Filiale ein umfassendes Service- und Produktange-
bot; fast 50 Serviceleistungen kénnen Kunden
abschlieRen, verschiedene Beratungsprozesse

(z. B. Konsumentenkredite, Dispoanpassungen)
lassen sich fallabschlief3end realisieren.

Auch am Ende dieses Veranderungsprozesses wird
die Stadtsparkasse Diisseldorf das Kreditinstitut
in Dusseldorf sein, das mit Abstand das dichteste
Filialnetz unterhalten wird. Auferdem sind

169 Geldautomaten, davon 46 Einzahl- und
Auszahlgerate, 103 SB-Multifunktionsterminals
sowie 41 Kontoauszugsdrucker an fast 100 Stand-
orten im Stadtgebiet fiir unsere Kunden da.

Seit ihrer Griindung hat die Stadtsparkasse
Diisseldorfihre kreditwirtschaftliche Kompetenz
mit gesellschaftlicher Verantwortung fiir Diissel-
dorfund die Region verbunden.

Allein in 2018 hat die Stadtsparkasse Diisseldorf
biirgerschaftliche Aktionen und gesellschaft-
liches Engagement mit rd. 3 Millionen Euro tiber
Spenden, Stiftungen und Sponsoringmalfinahmen
gefordert. Rund 850 Projekte in Schulen, Vereinen,
sozialen sowie wissenschaftlichen Einrichtungen
und kulturellen Institutionen haben wir unter-
stutzt.

Ein Projekt mochte ich besonders herausstellen:
»Pacemaker«! Gemeinsam mit der IHK Diissel-
dorf, den Stadtwerken Diisseldorf, dem Flughafen
Diisseldorf und der Deutschen Telekom haben

wir eine Bildungsinitiative ins Leben gerufen, die
Diuisseldorfer Schulen auf die Digitalisierung vor-
bereitet. Dabei geht es nicht um die Ausstattung
der Schulen mit iPads oder technischen Geraten!
Es geht dabei um das Erlernen digitaler Techniken
durch externe Coaches. Schiiler und Lehrer sind in
gleicher Weise Zielgruppe der Bildungsinitiative,
die wir zundchst tiber drei Jahre begleiten. Schon
heute gilt »Pacemaker« als Leuchtturm und bei-
spielhaftes Modell fiir andere Stadte im gesamten
Bundesgebiet.

Ob Sport oder Brauchtum, Soziales oder Kunst
und Kultur, ob Wissenschaft und Forschung oder
Schule - wir bewegen viel in Diisseldorf! Und das
werden wir auch in Zukunft tun.

Im Namen des Gesamtvorstands bedanke ich
mich bei unseren Kunden und Geschéftspartnern
fur das entgegengebrachte Vertrauen! Unseren
Gremien danken wir fiir die gute Zusammenarbeit.
Unsere Wertschdtzung gilt den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern unseres Hauses, die jeden Tag
aufs Neue zum Erfolg unserer Stadtsparkasse und
zur Zufriedenheit unserer Kunden beitragen.

Mit freundlichen GriiRen
Thre
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Organe und Ausschiisse

VORSTAND

Vorsitzendes Mitglied
Karin-Brigitte G6bel

Mitglieder
Uwe Baust

Dr. Stefan Dahm

Dr. Michael Meyer

VERWALTUNGSRAT

Vorsitzendes Mitglied
Thomas Geisel

1. stellvertretender Vorsitzender
Rudiger Gutt

2. stellvertretender Vorsitzender
Markus Raub

Mitglieder

Rudiger Gutt *

Andreas Hartnigk *

Friedrich G. Conzen *

Markus Raub *

Marion Warden
Helga Leibauer *

Wolfgang Scheffler *

Monika Lehmhaus *

Ben Klar

Arbeitnehmervertreter

Wilfried Preisendoérfer
Michaela Polgar-Jahn

Axel Roscher

Rudi Petruschke
Stephan Hoffmann

Klaudia Dewenter-Nackel
Dr. Daniel Tiwisina

Stellvertreter
Johannes ERer *

Olaf Lehne **

Angelika Penack-Bielor *

Klaudia Zepuntke *

Peter Rasp
Markus Herbert Weske **

Susanne Ott

Mirko Rohloff *

Wolfram Miiller-Gehl

Stellvertreter

Detlef Schnierer

Michaela Polgar-Jahn
Jorg Fischer

Stephan Hoffmann
Bettina Braun

Gerd Lindemann
Ludger Hogenkamp

* Mitglied des Rates der Landeshauptstadt Diisseldorf

** Mitglied des Landtages

HAUPTAUSSCHUSS

Vorsitzendes Mitglied
Thomas Geisel

1. Stellvertreter
Rudiger Gutt

Mitglieder

Rudiger Gutt

Markus Raub
Wolfgang Scheffler
Wilfried Preisendérfer
Dr. Daniel Tiwisina

Axel Roscher

BILANZPRUFUNGSAUSSCHUSS

Vorsitzendes Mitglied
Wolfgang Scheffler

Stellvertreter

Ben Klar (fiir Herrn Scheffler)

Mitglieder
Friedrich G. Conzen
Andreas Hartnigk
Helga Leibauer
Monika Lehmhaus
Dr. Daniel Tiwisina

RISIKOAUSSCHUSS

Vorsitzendes Mitglied
Markus Raub

Mitglieder
Rudiger Gutt
Thomas Geisel
Friedrich G. Conzen

Rudi Petruschke
Klaudia Dewenter-Nackel

2. Stellvertreter
Markus Raub

Stellvertreter

Andreas Hartnigk

Helga Leibauer

Monika Lehmhaus

Rudi Petruschke

Klaudia Dewenter-Nackel

Dr. Daniel Tiwisina
Stephan Hoffmann

1. stellv. Vorsitzende
Helga Leibauer

Stellvertreter

Ridiger Gutt

Klaudia Dewenter-Nackel
Marion Warden

Markus Raub

Rudi Petruschke

Stephan Hoffmann

Stellvertreterin
Helga Leibauer

Stellvertreter
Axel Roscher
Marion Warden
Andreas Hartnigk

Dr. Daniel Tiwisina
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EINLAGEN
Gesamt (in Mio. €)
2017/8.936
2018/9.176

+ 240

Sichteinlagen
2017 6.194
2018 6.442

Spareinlagen
2017 2.152
2018 2.172

Sparkassenbriefe
2017 38
2018 34

Pfandbriefe
2017 211
2018 253

Termineinlagen
2017 185
2018 119 0000000000

Schuldverschreibungen
2017 10
2018 10

Nachrangige Einlagen
2017 146
2018 146

+248

+42
0000000000

KREDITBESTAND
Gesamt (in Mio. €)

2018/8.685

Private Haushalte

2018 3.852

Unternehmen und Selbststdandige

2018 4.442

Offentliche Haushalte / Sonstige

+ 576

+213
000000000000000000000

+666

-303
2018 391 0000000000
00000000000000
000000
)
KREDITNEUGESCHAFT

Gesamt (in Mio. €)

Private Haushalte

2018 661

Unternehmen und Selbststandige

2018 1.592

+ 679

+42
o000

+637




GESCHAFTSENTWICKLUNG
Gesamt (in Mio. €)

Bilanzsumme
2017 11.364
2018 11.655

Kreditvolumen
2017 8.109
2018 8.685

Einlagenvolumen
2017 8.936
2018 9.176

Depotvolumen Kundengeschaft
(Bestand)
2017 5.225 -721

00

Bilanzielles Eigenkapital
(einschlieRlich § 340g HGB)
2017 1.262

2018 1.285

+291

+576

+240




ERTRAGSLAGE
Gesamt (in Mio. €)

Zinsuberschuss und Ifd. Ertrage aus Beteiligungen
(Gewinn- und Verlustrechnung, Posten 1 bis 3)

Provisionsuberschuss

Sonstige betriebliche Ertrage

ZWISCHENSUMME

Personalaufwand

Andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen auf Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

ZWISCHENSUMME VOR BEWERTUNG

Bewertungsergebnis
(Gewinn- und Verlustrechnung, Posten 13 bis 16)

Zufithrungen zum Fonds fiir
allgemeine Bankrisiken

Steuern

JAHRESUBERSCHUSS

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

BILANZGEWINN

Cost-Income-Ratio (in %)

2018 Verdanderungen

in Mio. €

in Mio. €

ERTRAGSLAGE
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Die Digitalisierung verandert alles: die Produktion,
die Arbeitswelt, aber auch das gesellschaftliche
Miteinander. Automatisierte Fabrikationsprozesse
verdeutlichen das ebenso wie Alltagsbeobachtun-
gen, wie die Menschen ihre Smartphones nutzen.
Dennoch hinkt Deutschland bei der Umsetzung
der digitalen Transformation auf vielen Gebieten
hinterher. Nicht nur technologisch, etwa beim
Ausbau schneller Netze. Es mangelt an digita-

len Kompetenzen, die weit mehr umfassen, als

die neuesten Gerdte bedienen zu kénnen. »Wir
miissen die digitale Bildung verbessern, damit die
Menschen eigenverantwortlich teilhaben kénnen
an diesem gesellschaftlichen Wandel, betont
Karin-Brigitte Gobel, Vorsitzende des Vorstandes
der Stadtsparkasse Diisseldorf.

»Pacemaker« schafft Digitalexperten

Wo liefRe sich dazu besser ansetzen als an den
Orten, an denen es um die Zukunft der Menschen
geht—in den Schulen. Schiiler sind die Mitarbeiter
und Birger von morgen. Nach Ansicht vieler Fach-
leute sind die Schulen indes nicht ausreichend auf
die Vermittlung digitaler Bildung vorbereitet.
Dazu kommt jedenfalls eine Befragung des
Meinungsforschungsinstituts Forsa im Auftrag
des Bundesverbandes der Verbraucherzentra-

len (vzbv). Die Befragten sehen die Politik in der
Pflicht, fiir die richtigen Rahmenbedingungen zu
sorgen. Hier hat sich einiges getan. So haben Bund
und Lander einen Digitalpakt vereinbart, um die
Schulen besser auszustatten.

»Dabei geht es im Wesentlichen um die Hardware,
also Tablets und Internetanschliisse«, sagt

Gregor Berghausen, Hauptgeschaftsfithrer der IHK
Diisseldorf. Eine Grundvoraussetzung, »aber das
reicht nicht«. 95 Prozent der Férdermittel flieRen
—so Berghausen -in die technische Ausstattung
der Schulen, aber nur finf Prozent in die Weiter-
bildung der Lehrkrafte — und hier zunachst in die
Grundqualifizierung der Schulleiter. »Das heif3t: In
die Qualifizierung an den Schulen insgesamt wird
immer noch nichts investiert.«

Entsprechend sehen die Ergebnisse aus. Unterneh-
men beklagen nach Beobachtung des IHK-Haupt-
geschaftsfithrers, dass Auszubildende zwar »flink
in der Bedienung von Gerdten sind, aber zu wenig
tiefergehende Kompetenzen mitbringen«. Die Ur-
sache liegt fiir Berghausen auf der Hand: »Es man-
gelt an der digitalen Medienerziehung und der
digitalen Gestaltung des Unterrichts.« Er bestatigt
damit die Einschatzung, dass Schiiler und Lehrer
zu wenig auf die digitale Transformation vorberei-
tet sind. Vor dem Hintergrund der Sicherung und
Qualifizierung der Fachkrafte von morgen besteht
demnach groRer Qualifizierungsbedarf.

Genau hier setzt die Initiative »Pacemaker« an:
Sie bildet Schiiler zu »Schrittmachern« der
Digitalisierung aus. Als »Digitalexperten« geben
sie ihr Wissen an Mitschiiler weiter und unter-
stiitzen Lehrer beim Einsatz der digitalen
Instrumente.

»Gemeinsam mit der IHK Diisseldorf, den

Stadtwerken, dem Flughafen und der Deutschen
Telekom haben wir die Bildungsinitiative ins
Leben gerufen, erkldrt Karin-Brigitte Gobel. Ziel
der Partner sei, ein gesellschaftlich nachhaltiges
Projekt zu férdern: »Um die Digitalisierung zu
verstehen, bedarf es nicht nur der technischen
Ausristung, sondern es bedarf eines umfassenden
Bildungsangebotes, um mit digitaler Technik auch
kompetent umgehen zu kénnen.« Schiiler sollten
nicht nur »Konsumenten digitaler Medien sein,
sondern zum verantwortungsbewussten Umgang
mit ihnen befdhigt werden«.

2017 reiften die ersten Plane, angestoRen durch
Gregor Berghausen — und damit noch vor dem
Digitalpakt. Im April 2018 starteten in Diisseldorf
zundchst fiunf Schulen: die Hulda-Pankok-Gesamt-
schule, die Stadtische Gesamtschule Stettiner
Stralde, die Freiherr-vom-Stein-Realschule, das
Stadtische Leibniz-Montessori-Gymnasium und
das Berufskolleg Bachstral3e.



Experten der Bildungsinitiativen Education Y und
Teach First Deutschland vermitteln die digitalen
Lerninhalte. Man habe sich bewusst fiir diese
»Briickenbauer« entschieden und nicht etwa
Unternehmensvertreter in die Schulen geschickt,
erklaren Berghausen und Goébel. Sie konnten als
»Ubersetzer« unterschiedliche Sichtweisen er-
kldaren und Verstdandnis sowohl fiir wirtschaftliche
Belange als auch fiir schulische Gegebenheiten
schaffen.

Bis Januar 2019 wurden bereits insgesamt 188
Schiilerinnen und Schiiler zu Digitalexperten
ausgebildet, beschreibt Sylvia Hiils die ersten
Ergebnisse. Die Referentin in der Hauptgeschafts-
fihrung der IHK begleitet fiir die Férderpartner
das Projekt. An den »Pacemaker«-Schulen gab

es im Januar und Februar fir Lehrer praktische
Fortbildungen in der Digitalen Unterrichtswerk-
statt (DUW). »Die meisten Lehrerinnen und Lehrer
bestdtigen, dass sie sehrviel Neues gelernt haben
und praktische Anregungen fiir ihren Unterricht
aufnehmen konnteng, sagt Sylvia Hils.

Den Projektpartnern ist es wichtig, dass sich die
Schulkonferenzen insgesamt fiir die Teilnahme
entscheiden. »Wir wollen die gesamte Schule
mitnehmen und eine breite Bewegung anstofR3en,
erkldrt Berghausen. Nur so konne das Ziel einer
umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe nach-
haltig erreicht werden, fiigt Karin-Brigitte Gébel
hinzu. Das Wissen und die neuen Erkenntnisse,
die Schiiler und Lehrer erwerben, sollen allen
zugutekommen, der Wissenstransfer auch fir
kommende Schiiler- und Lehrergenerationen
verstetigt werden.

Die Schulen werden zunachst fiir ein Jahr auf
ihrem Weg hin zu einem kompetenten Einsatz von
digitalen Instrumenten und Methoden unterstiitzt.
Eine Verlangerung ist méglich und gewiinscht, um
die Nachhaltigkeit zu sichern. Deswegen ist das
Projekt insgesamt auch auf drei Jahre angelegt.

Es geht darum, Kommunikation, Kreativitat und
kritisches Urteilsvermogen zu férdern.

»Das Projekt soll sich systemisch in die Schulent-
wicklung integrieren, nicht nur einmalige Impulse
setzeng, betont Berghausen. »Pacemaker« veran-
dert grundlegende Konstellationen und bereitet
damit auf die digitale Transformation vor, die
ebenfalls Strukturen neu definiert: Lehrer wiirden
—so der IHK-Hauptgeschaftsfithrer — zu »Modera-
toren der Lernprozesse«. Und die Schiiler sind als
Digitalexperten aktiv an der Wissensvermittlung
beteiligt.

2019 kamen funfweitere Schulen dazu: die
Wilhelm-Ferdinand-SchiiRler-Tagesschule, die Ge-
meinschaftshauptschule Bernburger StrafRe, das
Max-Weber-Berufskolleg, die Dieter-Forte-Gesamt-
schule und die Katholische Hauptschule St. Bene-
dikt. Die »Pacemaker«-Experten arbeiten in dem
aufwandigen Projekt mit jeder Schule individuell
zusammen. So soll sichergestellt werden, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler sowie die Lehrkrafte
mitgenommen werden. Im dritten Jahr sollen
dann insgesamt 15 Schulen teilnehmen. Anfragen
von drei Gymnasien und zwei Berufskollegs liegen
bereits vor. Ein Projektpartner habe zudem ange-
regt, auch eine Schule in Ratingen aufzunehmen,
berichtet Berghausen. Das Projekt wirkt bereits
tiber die Stadt hinaus.

Damit die Breitenwirkung erhéht werden kann,
sind den Initiatoren weitere Partner willkommen.
Dass das Engagement sehr sinnvoll ist, erlebte
Karin-Brigitte G6bel bei einem Besuch der Hul-
da-Pankok-Gesamtschule. Sie traf dort begeisterte
Digitalexperten. Die Schiiler prasentierten durch-
aus mit Stolz, was sie erreicht hatten. Die Lehrer
identifizieren sich mit dem Projekt. »Schiiler und
Lehrer gehen nun mit einem besseren Selbstwert-
gefiihl die Themen der Digitalisierung an.«
Diisseldorf kénne fiir sich beanspruchen, mit der
»Pacemaker«-Initiative etwas in Deutschland bis-
lang Einzigartiges geschaffen zu haben, stellt die
Vorstandsvorsitzende der Stadtsparkasse fest.

Es gebe Anfragen aus Stadten wie Darmstadt oder
Bremen, erldutert Sylvia Hiils.

»Wir gehen voran, in der Hoffnung, dass wir

Impulse setzen, sagt Gregor Berghausen. Wenn
die Initiative tatsachlich eine Breitenwirkung
entfacht, werde sich das zudem positivauf den
Wirtschaftsstandort auswirken, ist der IHK-Haupt-
geschaftsfiithrer iberzeugt: »Wissen von hoher
Qualitdt zu produzieren, das ist fiir uns ein
wesentlicher Standortfaktor.

Dazu muss man aber auf dem aktuellen Stand

der Entwicklung sein.« Der derzeit noch spiirbare
Bruch zwischen Schulsystem und Wirtschaft miis-
se geschlossen werden.

Genau darum geht es, betont auch Karin-Brigitte
Gobel fiir die Stadtsparkasse: »Die digitale Trans-
formation fiihrt zu gesellschaftlichen Veranderun-
gen, auf die sich Schiiler und Lehrer vorbereiten
miissen, um fiir die Zukunft geriistet zu sein.

Denn auch die Berufswelt wird sich komplett ver-
andern.« Die Stadtsparkasse Diisseldorf misst der
»Pacemaker«-Initiative innerhalb ihres gesell-
schaftlichen Engagements eine Leuchtturm-Funk-
tion bei. Insgesamt férdert die Stadtsparkasse
biirgerschaftliche Aktionen jedes Jahr mit rund
drei Millionen Euro tiber Spenden, Stiftungen
und Sponsoring- MaRnahmen. Derzeit profitieren
davon 854 Projekte in Schulen, Vereinen, sozialen
sowie wissenschaftlichen Einrichtungen und
kulturellen Institutionen.
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Stiftung »Haus der Talente« -
Resonanzraum fiir Kreativitat und Kénnen

<

Es hort sich verriickt an — Diisseldorfer Schiilerinnen und Schiiler
produzieren einen lebensgroRen Roboter im Eigenbau. Statt einen
Bausatz zu verwenden, werden alle Teile mithilfe eines 3D-Druckers
selbst hergestellt und zusammengebaut. Genau das geschieht im
bundesweit einzigartigen Projekt »3D printed InMoov« der Stiftung
»Haus der Talente«: Die besonders begabten jungen Informatik-
enthusiasten erhalten beiihrer Mammutaufgabe Unterstiitzung vom
professionellen Team des Diisseldorfer High-Tech-Start-up I0X-Lab.
»Es zeigt, wie man in Verbindung mit der innovativen Griinder-
szene in Diisseldorf zukunftsweisende Projekte realisieren kann,
freut sich auch Sabine Warnecke, Geschéaftsfithrerin und fachliche
Leiterin der Stiftung. »Die Schiilerinnen und Schiiler haben hier die
direkte Mo6glichkeit, die Atmosphére in einem jungen und kreati-
ven IT-Unternehmen zu erleben. Sie erwerben zukunftsweisende
Kompetenzen — nicht nur in der Robotik, sondern auch in Projekt-
management und Teambuilding.« Dieses Projekt ist eine der vielen
Aktivitaten, mit der das Haus der Talente (hoch)begabte Kinder und
Jugendliche bei der Entwicklung ihrer Begabungen und ihrer
Personlichkeit begleitet.

Wenn zwei Institutionen »Hochzeit feiern«

Begonnen hat alles 2003: Per Ratsbeschluss wurde der Auf- und
Ausbau des Competence-Center Begabtenférderung (CCB) der Stadt
Diisseldorfvorangetrieben. Um die Arbeit des CCB zu férdern haben
die Landeshauptstadt Diisseldorf und Ehrenbiirger Udo van Meete-
ren die Treuhandstiftung »Begabtenférderung« ins Leben gerufen.
»Diese beiden Einrichtungen haben Ende 2017 »Hochzeit gefeiertg,
berichtet Warnecke. »Nach zwolf Jahren erfolgreicher Arbeit waren
sich die Vertragspartner einig, dass die unselbststandige Stiftung
aufgelost, das Vermogen auf eine selbststandige Stiftung »Haus
der Talente Diisseldorf« tibertragen wird.« Diese neue Stiftung hat
vollstandig die Aufgaben des bisherigen CCB tibernommen. Vorsit-
zender der Stiftung ist Hans-Heinrich GrofRe-Brockhoff, NRW-Kul-
turstaatssekretidr a.D., ebenfalls im Vorstand ist Burkard Hintzsche,
Stadtdirektor in Diisseldorf. Es ist Wille der Stifter, dass das »Haus
der Talente« neben der Zusammenarbeit mit Schulen auch die
Kooperation mit den staatlichen Hochschulen in Diisseldorf pflegt.
Daher sind die Leiterinnen und Leiter der Heinrich-Heine-Universi-
tat, der Hochschule Diisseldorf, der Robert Schumann Hochschule
sowie der Kunstakademie Diisseldorfins Kuratorium der Stiftung
berufen. Vorsitzende des Kuratoriums ist Dagmar Wandt, Leiterin
des Schulverwaltungsamtes. Hinzu kommen als Kuratoriumsmit-
glieder Dr. Axel Fuhrmann, Hauptgeschaftsfithrer der Handwerks-
kammer Diisseldorf und Suzanne Oetker-von Franquet, Vorsitzende
des Stiftungsrates der Diisseldorfer Biirgerstiftung. Qualifiziert fur
diese Aufgabe hat sich die Diplomsozialwissenschaftlerin mit den
Schwerpunkten Psychologie und Personalwirtschaft, neben ihrer
langjdahrigen Berufserfahrung in der Personalentwicklung, durch
die Spezialisierung auf die Férderung und Kompetenzstarkung bei
Schiilerinnen und Schiilern. So hat sie das Begabtenférderungsdiplom
»Specialist in Gifted Education« des Internationalen Centrums fiir
Begabtenforschung (ICBF) an der Universitdat Miinster erworben.
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»Stiftungszweck ist die Férderung der Bildung
und Erziehung, der Unterstiitzung ratsuchender
Personen sowie der Transfer zwischen Wissen-
schaft und padagogisch-psychologischer Praxis

in Beratung und Unterrichtg, erldutert Warnecke.
»Gefordert werden individuelle Begabungen und
Lernkompetenzen von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. Dabei werden auf Wunsch
des Stifters Diisseldorfer Biirgerinnen und Biirger
bevorzugt behandelt. Dabei vergessen wir das Um-
land nicht, von dort kommen immer mehr Anfra-
gen und Hilferufe.«

Diagnostik, Beratung, Forderwege

Um Begabung genau und differenziert zu erken-
nen, steht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des »Haus der Talente« eine Testothek mit tiber 40
brandaktuellen Testinstrumenten zur Verfiigung.
»Eine Ausstattung, die kaum ein zweites Institut in
NRW besitzt«, freut sich Warnecke. »Wenn wir wis-
sen, welche Stdarken ein Kind hat, konnen wir auch
individuell féordern. In Zusammenarbeit mit der
Heinrich-Heine-Universitat wurde ein Verfahren
entwickelt, mit dem es méglich wird, zwei Klassen
eines Gymnasiums oder einer Grundschule in
einem 45-mintitigen Test online zu screenen und
schnell Ergebnisse unabhdngig von Schulnoten zu
erhalten, die die Grundlage fir malRgeschneiderte
Forderkonzepte bilden. »Mithilfe dieser neuartigen
Methode kénnen wir auch die »Hidden Cham-
pionsg, also die Schiilerinnen und Schiiler, die im
Unterricht nicht auffallen, die vielleicht schon gar
keine Lust mehr auf Schule haben, erfassen und
forderny, sagt die Geschéftsfiithrerin.

Im »Haus der Talente« gibt es zwei Forderwege: Im
Bereich Literatur, Sprache und Ethik ist es mog-
lich, bei kleinen Schreibworkshops bereits in der
Grundschule mitzumachen, sich beim kreativen
Schreiben, speziellen Debattierclubs bis hin zu
Wissensmanagement férdern zu lassen. Im Be-
reich Naturwissenschaften und Technik stehen vor
allem die Férderung digitaler Fahigkeiten sowie
der Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz im Vorder-
grund. Altere Grundschiiler bauen und program-
mieren einen kleinen LegoMindstorms®-Roboter.
Es folgt die Arbeit mit dem Raspberry Pi, einem
Einplatinencomputer. Die »h6chste Weihe« fiir alle
an Technik und Computern Interessierte ist die

der Programmierung des NAO-Roboters im NAO
Club. Es ist ein Forum, in dem vor allem kreative
technische Lésungen im Team erarbeitet und aus-
probiert werden.

Getoppt wird das alles vom Projekt »InMoov«. Neben der
Herstellung und Programmierung eines Roboters sollen die
Jugendlichen in diesem Projekt auch die Méglichkeiten und
Grenzen moderner Technologien erfahren, um so einen be-
wussten und reflektierten Umgang mit Zukunftstechnologien
zu erlernen.

Fiir alle musik- und schreibbegeisterten jungen Talente bietet
das Haus der Talente in Zusammenarbeit mit Absolventinnen
und Absolventen der Robert Schumann Musikhochschule

den Song & Lyrics Club an. Hier treffen sich Schiilerinnen und
Schiiler von 12 bis 17 Jahren einmal im Monat an einem Wo-
chenende. An unterschiedlichen Orten erarbeiten sie gemein-
sam Liedtexte und Melodien. Die Songs werden dann in einem
professionellen Tonstudio produziert und aufgenommen. Das
einzigartige an diesem Club ist, dass es einerseits um die Forde-
rung literarischer und musikalischer Fahigkeiten geht, anderer-
seits erleben die Jugendlichen als Konzertbesucher Interpreten
ganz unterschiedlicher Musikgenres live auf der Bithne.

Akademie fiir auRergewohnliche Talente

Etwa zwei Prozent der Kinder eines Jahrgangs sind hochbe-
gabt. Expertin Warnecke beschreibt ein so talentiertes Grund-
schulkind: »Es ist ein sehr wissbegieriges Kind, entweder an
sehrvielen unterschiedlichen Themen interessiert oder es will
einem bestimmten Thema auf den Grund gehen. Es motiviert
und informiert sich immer wieder eigenstdandig. Es ist ein Kind,
das sein erworbenes Wissen auch mit anderen Themengebieten
vernetzen kann. Es ist ein Kind, das gerne forscht. Zudem kenn-
zeichnen es aullergewdhnliche Kreativitdt, groRer Ideenreich-
tum und hohe Motivation. Hochbegabte Kinder ibernehmen
auch gerne Verantwortung und haben Gestaltungswillen.«

Fiir diese Kinder und Jugendlichen wurde 2015 die Kinder- und
Jugendakademie zur Férderung aufiergewéhnlicher Talente
(KJA) gegriindet. Das Motto der Akademie lautet: »Lerne zu
denken und verantwortungsbewusst zu handeln!« Hier treffen
sie nicht nur auf Gleichgesinnte und erwerben neues Wissen,
sondern erhalten auch die Moglichkeit, ihr erworbenes Wissen
praktisch umzusetzen. Die Schiilerinnen und Schiiler treffen
im Verlauf des Jahresprogramms in Fachgesprachen und Work-
shops auf renommierte Berufsvertreter als »Vorbilder«: 2018
konnten sie am Landgericht mit einer Vorsitzenden Richterin
einen Strafprozess simulieren, mit einer Hirnforscherin vom
Forschungszentrum Jilich tiber Kiinstliche Intelligenz dis-
kutieren oder mit einem bekannten Philosophen den sokrati-
schen Dialog trainieren. »Wir méchten den jungen Talenten

die Moglichkeit geben, schon recht frith Expertise aufzubauen,
sodass damit die Weichen fir Beruf und Studium gestellt sind,
fasst Warnecke zusammen. »Die KJA will einen Resonanz-
raum schaffen, in dem sich die Talente wunderbar entwickeln
kénnen.«



Wir haben was zu sagen:

Am Haus der Talente fasziniert mich vor allem, dass es hier viele Leute
gibt, die dhnlich wie ich denken. Mit ihnen kann man die eigenen
Interessen teilen und erfahrt auch eine Menge von ihnen. Zudem erhalt
man hier aulergew6hnliche Einblicke in spezielle Berufsgruppen, die
man sonst wohl nicht so leicht erhalten wiirde. Das Haus der Talente
ist ja eine der wenigen Moglichkeiten, besondere Begabungen wirklich
zu testen und so mehr tiber sich zu erfahren. Ein grof3er Vorteil von
Hochbegabung ist, dass man in der Schule gut sein kann, ohne wirk-
lich viel dafiir zu tun. Nachteil ist allerdings, dass, sollte man einmal
eine schlechtere Note schreiben, weil man einfach keine Lust zum
Vokabellernen oder einen Blackout hatte, das gleich ein grofRes Thema
in der Schule ist. Damit muss man umzugehen lernen.

Benedikt Poestges /14 / Luisen-Gymnasium

Mir gefdllt am Haus der Talente mit »Gleichgesinnten« zusammen zu
sein, mit ihnen etwas Cooles auf die Beine zu stellen, was vielleicht
auch fur die Allgemeinheit niitzlich sein konnte. Es ist auch schén, sich
einfach einbringen zu kénnen. Mit Leuten Kontakte aufzubauen, aus
denen - wer weil3 - sich auch Freundschaften entwickeln kénnen. Ich
habe auch groRes Interesse an Chemie und Biologie, bin aber nicht der
Typ, der unheimlich viel Zeit in Schule investiert. Ich bin so eher der
Typ, der denkt, »Hochbegabung so what, das Leben geht weiter«.

Eva Kersting /12 / Leibniz Montessori Gymnasium

Beruf und Charakterinteressen haben kein Geschlecht. Ich war zwei
Jahre auf der Kinder- und Jugendakademie und habe die Kontakte
zu den Vorbildern genutzt, um beispielsweise im Forschungszentrum
Jilich ein Praktikum zu machen. Es ist ideal fiir mich, da ich spéater
im Bereich Biologie in die Forschung gehen mgchte. Ich habe hier
viele Leute, die gleiche Interessen wie ich haben, kennengelernt. Mit
manchen bin ich inzwischen befreundet, weil sie eine dhnliche Art zu
denken wie ich haben - also pragmatisch, sachlich, wissenschaftlich.

Nathalie Zehetner/ 16/ Luisen-Gymnasium

Mich haben meine Lehrer auf das Haus der Talente aufmerksam
gemacht. Ich finde es einfach schén, dass ich hier Kontakte zu Leuten,
die die gleichen Interessen haben, kniipfen kann. Und ich finde es sehr
gut, dass es hier Vorbildergesprache gibt. Ich interessiere mich sehr fiir
Chemie. Einfach Quatsch ist es, wenn man sagt, dass sei atypisch fiir
ein Mddchen. Heute gibt es keine typischen Manner- oder Frauenberufe
mehr. Aktuell mache ich ein Schiilerstudium in Chemie an der
Heinrich-Heine-Universitat.

Angelina Schneider/13/Dieter-Forte-Gesamtschule

Man lernt hier viele unterschiedliche Berufe kennen, kann die Dozen-
ten mit Fragen l6chern, da wir ja oft noch nicht wissen, was wir spater
wirklich machen wollen. Da es mir auch so geht, suche ich hier An-
regungen. Meine Interessen sind in der Schule eher die Naturwissen-
schaften, aber auch Theater und Schauspiel. Ich mache Ballett und bin
in der Theater AG, mich fasziniert aber auch Physik, mache da gerne

Experimente. Margo Koebe / 13/ Goethe-Gymnasium
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Der Blick iiber den Tellerrand

Zum padagogischen Konzept des »Haus der Talen-
te« zdhlt, dass die Verantwortlichen stets das Lern-
und Lebensumfeld der Schiilerinnen und Schiiler
im Blick haben. Es geht ihnen nicht allein darum,
Kinder zu férdern: »Auch die Eltern benétigen

oft eine padagogische Unterstiitzung im Umgang
mit ihrem hochbegabten Kind«, weils Warnecke.
Ebenso sollen Lehrerinnen und Lehrer im Umgang
mit hochbegabten Schiilerinnen und Schiilern ge-
starkt werden. Zu den Unterstiitzungsmoglichkei-
ten fiir Schulen zdhlen kostenfreie Angebote, wie
Forschertage zu bestimmten Themen im Rahmen
des Unterrichts, Ferienakademien in den Oster-,
Sommer- und Herbstferien sowie zahlreiche Fort-
bildungsmalinahmen. So werden Lehrerinnen
und Lehrer im Zertifikatslehrgang »Talentscout«
dafiir qualifiziert, besonders begabte Kinder wah-
rend des Schulalltags besser zu erkennen und so
fordern zu kénnen.

»Das >Haus der Talente«ist keine elitdare Veranstal-
tung, es nimmt alle mit«, verspricht Warnecke.
Dies zeigt das Projekt Chancengleichheit. Es greift
die Feststellung diverser Bildungsberichte auf,
dass Kinder und Jugendliche aus sozialen Brenn-
punkten oder aus Familien mit Migrationshinter-
grund weiterhin stark benachteiligt sind. Zentrales
Projektziel ist, begabte Jugendliche in den sozialen
Risikolagen zu erreichen und tiber einen Zeitraum
von fiinf Jahren in ihrer Personlichkeitsentwick-
lung und beruflichen Orientierung zu starken.
Damit soll ein dem Potenzial der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer angemessener Schulabschluss
und ein bestméglicher Ubergang in Studium und
Beruf erreicht werden. Zu diesen Aktivitdaten zahlt
auch ein Jahresférderprogramm fiir »Underchie-
ver, also fir schlaue Kopfe mit schlechten Noten.
Wichtiges Anliegen sei es, laut Warnecke, eine von
der Schule vermutete Divergenz von messbarem
Potenzial und gezeigten Schulleistungen zu objek-
tivieren. Daraus sollen individuelle FérdermaR-
nahmen entwickelt werden, die es dieser Gruppe
moglich machen, ihre besonderen Fahigkeiten
auch im schulischen Bereich zu zeigen.

Ansprechpartner Stadtsparkasse

Die Unterstiitzung des Hauses der Talente bezie-
hungsweise der ihr vorangegangenen Férderinsti-
tutionen hat Tradition bei der Stadtsparkasse Diis-
seldorf. So konnte dank einer Spende der Roboter
NAO angeschafft werden. Das Kompetenz-Center

Stiftungen der Stadtsparkasse, das sich auf die ganzheitliche
Beratung und Betreuung gemeinnittziger Stiftungen spezia-
lisiert hat, betreute bereits seit 2006 die »Stiftung Begabten-
forderung« des Diisseldorfer Mazens Udo van Meeteren, bevor
deren Stiftungsvermdogen in die Stiftung »Haus der Talente«
ubertragen wurde. In den Jahren 2017 und 2018 hat das Kom-
petenz-Center die Grindungsphase der neuen selbststandigen
Stiftung begleitet. »Die Beratungsdienstleistungen waren auch
fir mich personlich sehr hilfreich«, sagt die Geschaftsfithrerin
Sabine Warnecke. Der Schwerpunkt der Beratung durch das
Team des Kompetenz-Centers Stiftungen lag in den Bereichen
Stiftungsrecht und -management, Sponsoring und Fundraising
sowie Marketing. »Aber auch fiir Bankdienstleistungen, wie
eine stiftungsspezifische Anlageberatung, ist die Stadtspar-
kasse ein sehr kompetenter Ansprechpartner, lobt Warnecke.
Zudem waren die vom Kompetenz-Center angebotenen Fort-
bildungen im Bereich Sponsoring fiir die Geschaftsfithrerin
sehr hilfreich. »Auf diesen Inhalten werde ich unser kiinftiges
Sponsoringkonzept aufbauen, sagt sie. »Das Kompetenz-
Center ist wirklich ein Alleinstellungsmerkmal der Stadtspar-
kasse Duisseldorf: Es ist kostenfrei, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind immer erreichbar. Hervorzuheben ist auch,
und das ist keine PR-Phrase, die Freundlichkeit und hohe
Dienstleistungsorientierung der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.«



New Orleans liegt mitten in der Monheimer Altstadt

Jazz in Monheim am Rhein ist lebendiger denn je:
Inzwischen 20 Jahre alt, begeistert der gleichnamige
Verein, kurz JiM genannt, jedes Jahr aufs Neue die
Jazzenthusiasten nicht nurin Disseldorfs Nachbarstadt
mit hochwertigen Events, Konzertreihen und Themen-
abenden. Spielorte sind Biergdrten, historische Gebdude,
offentliche Platze, Kirchen und — wie kann es anders

sein — urige Kneipen in der Altstadt.
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So hat in Monheim alles angefangen

Jazz fasziniert sein Publikum: Und das in vielen
Facetten, seit weit mehr als 120 Jahren. Da sind die
Baumwolle und der Stidstaaten-Blues. Oder der
Chattanooga Choo Choo auf seiner Reise von New
York nach Tennessee. Aber auch der Free Jazz oder
der Jazz Rock. »Jazz beinhaltet alles, was Musik
ausmacht: Emotion, Freiheit, Kommunikation und
Spannung, sagt Hans-Joachim Wegner, Grin-
dungsmitglied (Ausweisnummer vier) und seit
Frihjahr 2019 Vereinsvorsitzender von »Jazz in
Monheim« (JiM). Der ehemalige Stadtdirektor von
Monheim am Rhein ist seit Studententagen Jazz-
Fan, hat bis zu seinem 20. Lebensjahr Trompete
gespielt, dann aber zu »meinem eigenen Leidwe-
senviel zu frith aufgehort«, wie er sagt. Wahrend
seines Studiums in G6ttingen zdhlte er zu den
Besuchern in den Jazzclubs der niedersachsischen

Universitdtsstadt.

Da wippte er auch mit den Fiilen zur Musik von
Fritz Behrens, dem spdteren Regierungsprasi-
denten von Diisseldorf, NRW-Innenminister und
heutigem Prasidenten der Kulturstiftung NRW.
Behrens mischte in den frithen 70er Jahren des
vorigen Jahrhunderts mit seiner Band den legen-
ddren Gottinger Kellerclub »Blue Note« auf.

Dem Jazz blieb Wegner wahrend aller beruflichen
Stationen in Niedersachsen treu. Auch als er 1989
zum Stadtdirektor in Monheim am Rhein gewdhlt
wurde, besuchte er die Jazz-Institutionen in Diis-
seldorf oder K6ln sowie Konzerte in Langenfeld
oder Hilden. SchlieRlich gab es in Monheim kaum
Angebote. Bis 1997: Im Foyer der damals noch
eigenstandigen Sparkasse Monheim trat der Trom-
peter Rod Mason mit seiner Band »Hot Five« auf.
»Der leider 2017 verstorbene Mason spielte Trom-
pete, als sei er der legitime Nachfolger von Louis
Armstrong, erinnert sich Wegner. »Wenn Rods
rauchige Stimme erklang, glaubte man, Armstrong
selbst wiirde singen. Zu seiner Band gehorte auch
der Banjospieler Udo Jagers, ein Monheimer, der
auch heute noch mit 80 Jahren auf der Bihne
steht. Die Stimmung war einfach nur groRartig,
das Publikum geradezu elektrisiert.« Beseelt von
dem Auftritt stand fiir eine Handvoll Monheimer
Jazzfreunde fest, so etwas darf kein kulturelles
Intermezzo bleiben. Wir griinden einen eigenen
Jazzclub. Ein Jahr spdter war es soweit: Am 10.
Dezember 1998 wurde »Jazz in Monheim« aus

der Taufe gehoben. Der »etwas andere Jazzclub«
zwischen Kéln und Diisseldorf, wie es mit einem

Augenzwinkern auf der Vereinshomepage heif3t. Auf der Griin-
dungsversammlung traten von 29 Anwesenden 27 direkt als Mit-
glieder ein. Wie es sich fiir einen ordentlichen deutschen Verein
gehort, wurde auch gleich ein Satzungsentwurf beschlossen und
ein Vorstand gewdhlt. Erster Vorsitzender wurde die Monheimer
Jazzlegende Willi Bolten, heute Ehrenvorsitzender. Wegner war
einige Jahre Schriftfithrer. Nach einer beruflich bedingten Pau-
sewurde er 2015 als Schatzmeister wieder Vorstandsmitglied,
ab 2019 dann Vorsitzender.

Das erste JiM-Konzert fand am 17. Januar 1999 statt. Im Sud-
haus der Monheimer Brauerei trat die »Atlanta Jazzband« aus
Koln auf, die mit ihrem Stil, den sie selbst »Old Jazz in New
Colours« nennen, das Publikum euphorisierte. »Es war eine un-
glaubliche Stimmung«, sagt Wegner. »Wo diese Band auftritt,
da herrscht vom ersten Moment an »Rheinischer Hochdrucke.
Dieser Auftritt war der Start fiir eine Serie von iber 200 Veran-
staltungen mit mehr als 100 Bands und mehr als 200 Musikern
an rund 20 Spielstatten innerhalb derletzten 20 Jahre. JiM ist
damit zu einer Monheimer Marke geworden, die weit tiber die
Stadtgrenzen hinaus einen guten Klang hat.

Die Monheimer Jazzfreunde treffen sich regelmaf3ig auf ein Bier
am ersten und dritten Donnerstag im Monat im Gewdélbekeller
der Vereinsgaststdtte »Pfannenhof« in der historischen Altstadt
von Monheim. In dieser stimmungsvollen Traditionsgaststatte
finden auch regelmafig Jazz-Konzerte bei freiem Eintritt statt.
Der Pfannenhof war einer der dltesten Héfe Monheims. Er tragt
seinen Namen nach der Braupfanne von 1262.

Jazz und Biirgerndhe

»Zweck des Vereins ist die kulturelle, ideelle und materielle
Forderung der Jazzmusik in Monheim am Rhein”, hei3t es in
der Satzung. Das zu realisieren, ist fiir den Vorstand und die
Mitglieder keine lastige Pflicht — etwa um die Anforderungen
der Gemeinniitzigkeit zu erfiilllen — sondern eine Herzensan-
gelegenheit. Wegner: »Unser Konzept verlangt die regelméaldige
Ausrichtung eigener, nicht gewinnorientierter Jazzkonzerte an
unterschiedlichen Spielorten — beispielsweise in Monheimer
Kneipen, im Baumberger Biirgerhaus, Open Air in der Altstadt
fiir die Offentlichkeit oder in Betrieben, in Kirchen. Das bedeute-
te in den ersten Vereinsjahren auch die Unterstiitzung von
Amateur- und Nachwuchsmusikern, wie die ehemalige »Rhine-
town Band« oder die ehemalige Bigband der Musikschule.

In die im Jahre 2017 tiberarbeitete Vereinssatzung wurden als
wichtige Vereinszwecke ausdriicklich die »Zusammenarbeit mit
der Stadt Monheim am Rhein im Rahmen ihrer Jugend- und Kul-
turarbeit im Bereich der Jazzmusik« sowie die »Information der
Offentlichkeit iiber lokale Jazzkonzerte« aufgenommen. Dies
geschah bereits vor dem Hintergrund der beabsichtigten engen
Kooperation zwischen JiM und der seinerzeit in Grindung
befindlichen Monheimer Kulturwerke GmbH.
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Herausragendes Resultat der ersten 20 Vereins-
jahre sind Jahresprogramme mit bis zu fiinfzehn
Konzerten. Dazu zdhlen auch die Themenabende
in der Kneipe Zollhof, wo bekannte Musiker aus
der Region in Wort und Klang die Instrumente der
Jazzmusik vorstellen. Natiirlich auch eine ideale
Gelegenheit, mit den Musikern intensiv ins Ge-
sprach zu kommen.

Bei den meisten Veranstaltungen von JiM ist der
Eintritt frei. »Doch die Konzertbesucher 6ffnen
gerne ihr Portemonnaie, wenn ein »Spendenhut«
durch die Reihen geht«, lachelt der ehemalige
Schatzmeister Wegner. Seit 15 Jahren kooperiert
der Verein eng mit den Kulturverantwortlichen in
der Stadt, die heute unter dem Label Monheimer
Kulturwerke GmbH fiir ein attraktives Kulturleben
der Biirgerinnen und Biirger sorgen. Ein beson-
ders gut gelungenes Resultat der Zusammenarbeit
ist die Konzertreihe »Jazz im Turme«. Hier treten
vor allem kleinere, bekannte Ensembles mit her-
ausragenden Solisten auf. Obwohl diese Konzerte
im historischen Schelmenturm, ehemals Teil der
mittelalterlichen Befestigungsanlage, Stadtgefdang-
nis und Spritzenhaus, Eintritt kosten, ist die Reihe
seit Jahren fast zu 100 Prozent ausverkauft. Neben
Kinstlern — wie beispielsweise dem Fink Kérner
Trio - sorgen auch das einmalige Ambiente und
die intime Atmosphare fiir den Erfolg dieser
Konzertreihe.

Swing und mehr

Stark geférdert wurde das Vereinsleben in der
Vergangenheit durch gemeinsame, auch mehr-
tdagige, musikalische Exkursionen zu Lande und
zu Wasser: So ging es zum Festival »Jazz in Duke-
town«im niederlandischen S*Hertogenbosch, zum
Dixieland-Festival nach Dresden und es gab di-
verse Riverboatshuffles auf Mosel und Rhein. »All
dies soll in Zukunft wieder aufleben, verspricht
Wegner. Abfahrt ist dann am neuen Monheimer
Schiffsanleger.

Von Beginn an hatte JiM sich neben den traditio-
nellen Stilrichtungen insbesondere dem Swing
verschrieben. »Damit wollten wir uns von den
anderen Vereinen in der Umgebung absetzen, uns
nicht gegenseitig Konkurrenz macheng, lautete

in der Vergangenheit das Credo des ersten Vor-
sitzenden, Willi Bolten. Das heutige stilistische
Angebotsspektrum fasst Wegner wie folgt zusam-
men: »Swing begeistert die JiM-Mitglieder sowie
die Jazzfreunde aus der Region immer noch und

immer wieder. Dies trifft aber auch auf die Stilrich-
tungen New Orleans, Blues, Boogie Woogie, den
Hot Jazz sowie weitere traditionelle Stilrichtungen
zu. Insbesondere durch die Konzerte im Schelmen-
turm, in der Altstadtkirche in Monheim oder in

der Friedenskirche in Baumberg mit ihren jeweils
sehr spezifischen raumlichen und atmosphari-
schen Besonderheiten wird das Spektrum unseres
Konzertprogramms aber tiber die vorgenannten
Stilrichtungen hinaus - bis hin zu zeitgen6ssischer
Musik mit vollig unterschiedlicher Auspragung —
noch stark ausgeweitet«.

Als einen Hohepunkt aus jiingster Zeit darf man
sicherlich den Auftritt einer der wohl dienstaltes-
ten Jazzformationen Deutschlands, den »Seatown
Seveng, beim Neujahrskonzert 2018 im Baum-
berger Biirgerhaus bezeichnen. Deren Musik ist
unverkennbar angelehnt an die JazzgréRen des
Goldenen Zeitalters, wie Louis Armstrong oder
Jelly Morton. Unvergessen bleibt auch das Neu-
jahrskonzert 2019 mit der »Dutch All Stars Jazz-
band«, deren Spielweise von Louis Armstrong,
Benny Goodman, Duke Ellington oder Fats Waller
beeinflusst ist.

Idealismus reicht nicht

»Jazz ist mehr als Musik, Jazz ist eine Lebensein-
stellung«, wusste schon der leider viel zu frith ver-
storbene Schopfer des Bebop, Charlie Parker. 0000
Nach diesem Motto engagieren sich auch die
»swingenden Uberzeugungstiter«, wie die Rhei-
nische Post die Aktiven von JiM einmal charakte-
risiert hat. Ein Jazzverein in Deutschland — das ist
Idealismus, Ehrenamt, Gemeinniutzigkeit, Leiden-
schaft und Uberzeugung. Das ist allerdings nur die
eine Seite der Medaille: Um die Arbeit des Vereins
erfolgreich zu gestalten, der auf finanziell siche-
ren Fiilden steht, bedarf es zuverldssiger Partner.
Alleine mit Hutsammlungen, knapp kalkulierten
Eintrittsgeldern oder den Mitgliedsbeitragen fallt
es schwer, ein Pfeiler des Monheimer Kulturlebens
zu bleiben, hochkaratige Konzerte zu organisieren
und jingere Menschen fiir den Jazz zu gewinnen.

Es warimmer ein wichtiges Element der Philo-
sophie der Stadtsparkasse Diisseldorf, Biirgerin-
nen und Biurger fir Musik, Kunst und Theater zu
begeistern. Sie zdhlt zu den groRten Férderern
von Kultur und gesellschaftlichem Engagement in
Diisseldorf und Monheim am Rhein. Dementspre-
chend kann sich Vereinsvorsitzender Wegner tiber
die nachhaltige Férderung von JiM freuen.
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»Die Stadtsparkasse Diisseldorf zahlt zu unseren zuverldssigsten Sponsoren. Ohne sie hatten wir
einiges nicht realisieren kénnen. Und das sage ich nicht, weil ich tiber viele Jahre privat und beruf-
lich mit diesem Kreditinstitut gut zusammengearbeitet habe. Unser Verein ist immer ausgezeichnet
bedient worden. Als wir noch die Monheimer Jazztage veranstaltet haben, gab es stets noch einen
Bonus fiir spezielle Aufwendungen. Jederzeit haben wir einen exzellenten Kontakt mit den fiir uns
zustandigen Mitarbeitern der Stadtsparkasse Diisseldorf gehabt. Und wir sind dankbar, dass uns
die Stadtsparkasse auch in Zukunft unterstiitzen wird, damit wir unsere Art der Kulturférderung in
Monheim erfolgreich fortsetzen konnen.« Und noch ein Punkt ist Wegner sehr wichtig: » Besonders
erwdhnen mochte ich aber auch die groRRartige Unterstiitzung der Stiftung Monheim der Stadtspar-
kasse Diisseldorf. Sie ist seit ihrer Grindung unser grofdter Sponsor.«

Der Blick nach vorn
Was die Anzahl und die durchgefiithrten Veranstaltungen angeht, ist die Bilanz von »Jazz in
Monheim«imposant. Ebenso ist die Zahl der Kontakte, der Anfragen von Kiinstlern und Agenturen
enorm gewachsen. Man kennt den Verein auch aufRerhalb des Kreises Mettmann und
der direkten Umgebung. Auch die Mitgliederzahl wachst wieder:
Stieg sie innerhalb der ersten zehn Jahre nach der Griindung auf fast
140 jazzbegeisterte Frauen und Mdnner, so gab es danach jahre-
lange Stagnation und Riickschritt. Die Mitgliederzahl halbierte
sich. »Seit 2016 kénnen wir erfreulicherweise wieder neue
Mitglieder begriifien, berichtet Wegner. »Aktuell sind
wir rund 70 Aktive.

Der Riickgang hat vielfdltige Ursachen, ist aber kein
Grund fiir Besorgnis. 70 Mitglieder fiir eine 43.000
Einwohner zahlende Stadt halte ich fiir sehr be-
achtlich.« Allerdings wiinscht sich der Vorsitzen-
de mehrjunge und jingere Menschen in seinem
Verein. »Die Altersstruktur ist nicht gerade ideall«
Nicht zuletzt ist das ein Grund fiir die enge
Zusammenarbeit von JiM mit der Monheimer
Kulturwerke GmbH, die die Aktivitdten in der
Stadt professionell biindelt sowie der »Monheim
Triennale«, einem internationalen Musikfesti-
val, dessen Konzept Rainer Michalke, ehemaliger
Leiter des bekannten Moerser Jazz-Festivals, derzeit
entwickelt. Diese jungst hinzugekommenen Akteure
der Monheimer Kulturszene haben die Aufgabe, das
Kulturangebot auch im Bereich der Jazzmusik weiter
auszubauen. »Dies alles sind ganz spannende Aussichten,
freut sich Wegner. »Das Angebot der Stadt wird mit hoher
Wahrscheinlichkeit immer weiter wachsen. Deshalb miissen wir
schauen, wie wir uns in diese Entwicklung aktiv einbringen kénnen,
u. a. auch deshalb, um unserem Verein neue Impulse und Perspektiven
zu bieten.« Noch bessere Programme sollen den Bekanntheitsgrad des Vereins
steigern. »Dazu brauchen wir ausreichende Finanzmittel. Dank guter und regelméaRiger Sponsoren-
gelder — wie von der Stadtsparkasse Diisseldorf — kénnen wir da optimistisch sein«, sagt der Vereins-
vorsitzende. Auch die Kommunikation des Vereins soll dem digitalen Zeitalter angepasst werden
—durch eine véllig neugestaltete, professionelle Homepage des Vereins, inklusive eines Newsletters.
Doch wirklich bange muss es Wegner und seinen Mitstreitern beim Blick in die Zukunft, zumindest
was seine Musik angeht, nicht werden, wenn er einfach den beriihmten Satz der britischen Jazz-
sangerin Juliet Roberts beherzigt: »Es war oft von einem Jazz Revival die Rede. Etwas, was nicht tot
ist, kann man auch nicht wiederbeleben. Der Jazz war nie tot.«
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Die Diisseldorfer Eislauf-
Gemeinschaft geho6rt abseits des
alles dominierenden Ful3balls
zu den bekanntesten Sportver-
einen der Republik. Wer keine
Emotionen mit der 1935 gegriin-
deten Diisseldorfer Institution
DEG verbindet, mag einfach kein
Eishockey. 2012 hat man sich

an der BrehmstrafRe sogar um
den UNESCO-Titel »Weltkultur-
erbe« beworben. »In erster Linie
ein PR-Gag, sagt Vorstands-
mitglied des DEG Eishockey

e.V. Christian Hindahl heute.
Ein Ké6rnchen Wahrheit steckte
auch darin. »Wir glauben, dass
wir den Kriterien der UNESCO
weitgehend entsprechen. Denn:
Mehrere Millionen Zuschauer
haben uns in den vergangenen
Jahrzehnten eng mit Diisseldorf
verwurzelt. Wir sind damit un-
verzichtbarer Bestandteil einer
lokal-kulturellen Tradition. Als
deutsches Aushdngeschild des
schnellsten Mannschaftssportes

der Welt haben wir den Planeten
Erde mit unvergesslichen und
wunderschénen Spielziigen
bereichert. Die DEG ist in jedem
Fall von auRergew6hnlicher
Bedeutung, sagte 2012 Frieder
Feldmann, damals wie heute
Pressesprecher der DEG GmbH.
Noch Fragen?

Die singende Halle gibt die
Noten vor

Eishockey hat Tradition in
Diisseldorf. Seit 1935 wird im
Eisstadion an der Brehmstral3e
im gutbiirgerlichen bis vor-
nehmen Zooviertel Eishockey
gespielt. Bis dahin standen die
einzigen Eisstadien in Miinchen
und Berlin. Doch es dauerte bis
in die 60er Jahre des vorigen
Jahrhunderts bis der ehema-
lige EishockeyaufRenposten

am Rhein zum Mittelpunkt der
deutschen Eishockeylandschaft
werden konnte. Und es bis weit
in die 90er Jahre blieb.
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Von September bis Mdrz pilgerten rund 10.500
Alte, Junge, Mdnner, Frauen in Deutschlands
einzigartigen Eishockeytempel. Faktisch immer
ausverkauft. Tribiinenkarten gab es nur mit dem
Erbschein. Und noch heute weil3 jeder Diissel-
dorfer Geschichten zu erzdhlen, wie er oder sein
Vater, Onkel, Opa mit einem Fasschen Bierin
einer Gruppe Gleichgesinnter vor der Kasse an
der BrehmstralRe ibernachteten, um morgens bei
Beginn des Vorverkaufs noch eine der wenigen
Stehplatzkarten zu ergattern. Es war eine Zeit, in
der in der Diisseldorfer Werbebroschiire »Messe-
und Stadtbummel« (1975) zum Thema Mdoglichkeit
des Kaufes einer Eintrittskarte fiir die DEG zu le-
sen war: »Wenn Sie das unwahrscheinliche Glick
haben, jemanden zu kennen, der jemanden kennt,
der einen guten Freund hat, der von einem prima
Kumpel noch eine Karte besorgt bekommt.«

Damals war das Drumherum mindestens genauso
wichtig wie das Spiel der Diisseldorfer Eishockey-
legenden Otto Schneitberger, Sepp Reif, Peter Hej-
ma, Walter Kéberle, Didi Hegen oder spadter Peter
John Lee und Chris Valentine. »Was die Liverpoo-
ler Anfield Road fiir den FuRball oder die Schlacht
bei Hastings fiir Historiker bedeutet, ist die Brehm-
stralde fiir das deutsche Eishockey«, schrieb 2006
die TAZ beim Umzug der DEG-Profis in die neue
multifunktionale Spielstatte »ISS Dome«. Dass

die Brehmstraf3e zum Mythos wurde, lag nicht an
der Architektur des rechteckigen Betonklotzes, an
den immer wieder ein Stiickchen angebaut wurde.
Es lag an den Fans: Bereits drei Stunden vor dem
ersten Bully war das Stadion voll. Beim Einlaufen
der Teams wurde das Licht ausgeschaltet, stattdes-
sen brannten zehntausende von Wunderkerzen.
»Die Brehmstral3e erfiillt die Funktion von Theater,
Kirmes und Ballhaus«, wusste 1975 der ZEIT Autor
Rolf Kunkel.

Geradezu ein Kulturgut war der kreative Chor der
10.000. Was auch immer in anderen Eishockey-
stadien von Krefeld tiber K61ln bis Kaufbeuren an
Schlachtgesdngen geboten wurde, Idee und Noten
stammten von der Brehmstraf3e. Kreativ, bissig,
voller Stimmkraft auf die Situation bezogen.
Manchmal aggressiv: »Otto hau den Puck ins Tor —
Halleluja«, manchmal an gdangige Melodien der da-
maligen Zeit angelehnt »DEG Superstar, Deutscher
Meister in diesem Jahr« (Jesus Christ Superstar)
oder »Marmor, Stein und Eisen bricht, aber unser
Otto nicht«. Oder es wurde nach der Melodie des
Rheinliedes »O du wunderschone DEG, du sollst

ewig Deutscher Meister sein« intoniert.

Schwerpunkt Kinder- und Jugendbereich
Obwohl die Strahlkraft der alten Zeiten immer
noch Wirkung entfaltet, ist heute alles anders
geworden. Auch die ehemals Verantwortlichen
sind am Niedergang nicht schuldlos. Die DEG
schlitterte von Skandal zu Skandal, spielte fiir
zwei Jahre auch nicht in der héchsten Spielklasse
DEL. Schulden nahmen dem Club Handlungs- und
Gestaltungsraum. Zeitweise drohte die Insolvenz.
Der Diisseldorfer Handelsriese METRO stieg ein
und die Profis traten von 2001 bis 2012 unter dem
Namen »DEG METRO Stars« an. Doch die ersehn-
te neunte Deutsche Meisterschaft blieb bislang
aus. 2012 zog sich die GrofRhandelskette aus der
DEG-Férderung sukzessive zuriick.

Auch in Bezug auf die Vereinsstruktur hat sich die
Welt an der BrehmstrafRe in den letzten 20 Jahren
verdandert. Seit 1997 ist die Profiabteilung in der
eigenstdandigen Spielbetriebsgesellschaft DEG
Eishockey GmbH organisiert. Nach Ausstieg des
Hauptsponsors METRO liegen aktuell 26 Prozent
der Anteile an der GmbH beim Stammverein DEG
Eishockey e.V,, jeweils 30,8 Prozent halten die
StahlgrofShéndler Peter und Stephan Hoberg und
12,4 Prozent der Werkzeughersteller Peter Volkel.
Der Stammverein kiimmert sich vor allem um den
Spielbetrieb aller nicht professionellen Eishockey-
mannschaften im Altersbereich zwischen drei und
65 Jahren. Motto: Starke liegt in der Gemeinschaft
und diese ist die Basis eines Vereins. »Als Diissel-
dorfer Verein fihlen wir uns der Stadt und seinen
Biirgern verbunden und verpflichtety, zitiert
Thomas Girgott einen wichtigen Grundsatz des
Vereins. »Wir moéchten mit dem Eishockeysport
soziale Kompetenz und Teamfdhigkeit fordern.«
Girgott stammt aus der Bankenwelt und ist bei der
DEG als Schatzmeister fiir die Zahlen des Vereins
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zustandig. »Ich bin zur DEG gekommen, als mich
der Erste Vorsitzende des Vereins, Michael Staade,
nach einem moglichen Schatzmeister fragte und
mir keiner einfiel, er sagte, dies sei auch nicht
schlimm, da er bereits einen gefunden hatte,
ndmlich mich. Es sei auch nicht viel Arbeit. Ich
habe das geglaubt, lacht Girgott.

Insgesamt treten fiir die DEG 15 Mannschaften
an. Darunter auch eine Damenmannschaft, die in
der Frauenbundesliga des Deutschen Eishockey
Bundes (DEB) spielt. Die mehr als 300 Aktiven der
knapp 600 Vereinsmitglieder werden von vier
hauptamtlichen Trainern und mehreren Co-Trai-
nern sportlich betreut. Eng mit den Trainern arbei-
ten die vielen ehrenamtlichen Betreuerinnen und
Betreuer zusammen. Sie organisieren vor allem
die Arbeiten rund um den taglichen Trainings-
und Spielbetrieb.

»Eine zentrale Aufgabenstellung definieren wir
darin, leistungsstarken Nachwuchs zu »produ-
ziereng, aus dem sich die Profimannschaft spater
bedienen kanng, sagt Hindahl, im Vorstand seit
2013 unter anderem zustdandig fiir den Jugendbe-
reich. Ausdruck dieses Leistungssportanspruches
ist, dass die beiden Jugendmannschaften U 17
und U 20 in den jeweils hochsten Spielklassen, der
Schilerbundesliga und der DNL, der Elite Nach-
wuchsliga des DEB antreten. So trainiert die DNL
Mannschaft dhnlich intensiv wie die Profis —an
sechs Tagen die Woche. Am Wochenende gibt es

wahrend der Saison zwei Spiele.

»Die Jungs reisen am Freitag an, haben am Samstag ein Spiel,
zwischendurch noch einmal Training und am Sonntagmit-

tag nach dem zweiten Spiel geht es mit dem Bus zuriick nach
Disseldorf«, berichtet Hindahl. »Bei den Schiilern der U17 ist
die Trainingsintensitdt dhnlich hoch. Insgesamt wird vor allem
auch den Eltern eine Menge abverlangt.«

Wichtiger Bestandteil des Nachwuchskonzeptes der DEG bildet
die enge Verzahnung mit den Diisseldorfer Schulen. So gibt es
eine Kooperation mit der Hulda-Pankok-Gesamtschule. »Unsere
Absicht dabei ist es, dass die jungen DEG-Spieler neben ihren
leistungssportlichen Zielen auch den bestmdoglichen Schul-
abschluss erreichen, betont Hindahl. »Und die Jungs sind
durchweg gut in der Schule. Bedingt durch das Geriist mit dem
sie groRgeworden sind, haben sie die Fahigkeit zur absoluten
Disziplin erworben. Das betrifft sowohl den sportlichen, wie
den schulischen Bereich. Als Verein wiirden wir auch sofort die
Reifdleine ziehen, sollten die Noten schlecht werden. Wir stehen
im standigen Austausch mit der Schule und wissen so genau,
wo die Jungs stehen und bekommen zudem tiber Sozialpdda-
gogen sofort Feedback, wenn etwas aus dem Ruder zu laufen
droht.« Dazu bietet der Verein bis zu zwolf Internatspldatze am
Theodor-Fliedner-Internat in Kaiserswerth fiir Jugendliche ab
14 Jahren, die nicht aus der Region Diisseldorf kommen, an.
Um den Alltag trotz der Doppelbelastung stressfrei zu gestalten,
werden die Jugendlichen sozialpadagogisch betreut, schulisch
unterstiitzt und in ihrer Freizeit begleitet. Die Pldtze werden
vom Stadtsportbund mit einem hohen Zuschuss gefordert.



| A A T R T D Y

FFEYRE S

RS

Bei der DEG spielen alle Jugendspieler unentgeltlich.
Hindahl: »Wir kiimmern uns natiirlich um Ausbildungs- oder
Praktikumspldtze oder helfen bei der Studienplatzsuche.
Ebenso haben wir eine Kooperation mit einer Fahrschule
geschlossen.«

Ohne Geld kein Nachwuchsprogramm

Gute Nachwuchsforderung kostet. »Wenn wir Spieler so aus-
bilden kénnen, dass sie interessant fiir die Profiteams der
DEL werden, erfiillen wir Vorgaben des Deutschen Eisho-
ckey-Bundes (DEB)«, sagt Hindahl. Je besser diese erfiillt wer-
den, umso mehr Sterne gibt es, bis zu funf. Aktuell kénnen
sich zwolf Vereine, darunter die DEG, tiber eine »Fiinf-Ster-
ne«-Auszeichnung fiir ihre Nachwuchsarbeit schmiicken.
Kriterien bei der Zertifizierung sind unter anderem die tat-
sachliche Eiszeit fiir Nachwuchsspieler, deren Vorort-Betreu-
ung durch qualifizierte Trainer sowie die Qualitdt der Trai-
ningsinhalte. Diese Anforderungen definieren konkret die
Leistungsvorgaben jeweils fiir alle Mannschaften von der U 7
bis zur U 20. »Das ist bei uns der grof3te Kostenausloser. Wir
miissen uns diesen Vorgaben beugen, um Zuschiisse des DEB
fiir unsere Arbeit zu erhalten«, sagt Schatzmeister Girgott.
Noch mehr Kostenerstattung gibt es, wenn ein Nachwuchs-
spieler den Sprung in die DEL schafft. »Voraussetzung ist,
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die DEG hat den Spieler drei Jahre lang ausgebildet
und er hat danach mindestens 50 Spiele in der
hochsten Spielklasse absolviert.« Bestes aktuelles
Beispiel fiir die erfolgreiche Nachwuchsarbeit

des Vereins ist Torwart Mathias Niederberger. Der
Sohn der DEG-Verteidigerikone Andreas Nieder-
berger hat alle Jugendmannschaften durchlaufen,
ist heute einer der besten Torleute der DEL und
stand bereits im Tor der A-Nationalmannschaft.

Ein weiterer Kostentreiber ist das Budget fur die
Fahrtkosten. »Fiir Auswartsfahrten der U 17 und
der U 20 mit Fahrten nach Berlin, Sachsen und
Bayern miussen wir dhnlich viel Geld aufbringen
wie fir die Reisen der Profis.« Die dazu benétigten
Mittel stammen jeweils zu einem Drittel aus den
Mitgliedsbeitragen, aus Férderbeitragen und aus
Spenden. »Besonders schwierig wurde die Fortset-
zung dieses anspruchsvollen Programms, als 2018
unser ehemaliger Hauptsponsor, wie vertraglich
vereinbart, seine letzte Zahlung geleistet hatte,
sagt Girgott. »Da sind wir der Stadtsparkasse sehr
dankbar, dass sie uns mit einer gro3ziigigen Spen-
de geholfen hat, diese Liicke zu schlief3en. So kon-
nen wir weiterhin unseren klaren Schwerpunkt
der Férderung des Kinder- und Jugendbereiches
umsetzen.«

Uberhaupt freut sich der Schatzmeister iiber die
Zusammenarbeit mit der Stadtsparkasse Diissel-
dorf. »Das Kreditinstitut unterstiitzt die Jugend-
arbeit der DEG seit Jahren unter anderem durch
das PS-Sparen und in den letzten zwei Jahren
auch mittels Spenden. Wir konnten die Verant-
wortlichen tiberzeugen, indem wir Thnen auch
einmal die beschrankten Raumlichkeiten in den
Katakomben des Eisstadions gezeigt haben. Die
Zusammenarbeit war sehr unkompliziert und
offen gegeniiber unserem Anliegen. Es wurde sehr
schnell verstanden, worum es uns als Verein geht,
wo die Notwendigkeit zur Unterstiitzung besteht.
Besonders freuen wir uns dartber, dass uns von
der Stadtsparkasse zugesichert wurde, die
Zusammenarbeit mit dem Verein auch in Zukunft

fortzusetzen.«

Der Blick zuriick nach vorn

Die beiden Vorstdande Thomas Girgott und
Christian Hindahl sind beide keine ehemaligen
Eishockeyprofis. Sie hatten bis zu ihrer Berufung
in den Vorstand des damals kriselnden Vereins
nichts mit dem Eishockeysport zu tun. Girgott war
Banker, Rechtanwalt Hindahl hatte man um

Beistand bei juristischen Problemen rund um den METRO-
Ausstieg gebeten. Seit 2013 kitmmert er sich im Vorstand um
alle rechtlichen Belange, um die Nachwuchsarbeit, gemeinsam
mit Girgott um das Trainerpersonal. Er verantwortet die Ver-
tragsgestaltung des GroRevents »DEG Winterwelt«, der Eisbahn
an der Konigsallee, von November bis Januar. Zudem sind die
beiden zustdndig fiir die Zusammenarbeit mit der Profi GmbH.
Zu ihr pflegen beide ein ausgezeichnetes Verhaltnis. »Ich ver-
trete die Profis als Anwalt. Wir haben mit dem Geschaftsfiih-
rer Stefan Adam einen Streiter in eigener Sache, mit dem wir
sowohl menschlich als auch in seiner beruflichen Funktion gut
klarkommen. Wir stehen in standigem Austausch miteinander.
Wenn beispielsweise die GmbH Sponsoren akquiriert, kann es
durchaus sein, dass sie auch an den Verein Gelder durchleitet.«

Uber seinen Anfang der Vorstandstitigkeit erzahlt Hindahl:
»Als Thomas Girgott und ich 2012 zur DEG kamen, gab es
faktisch keine professionellen Strukturen mehr. Ich kann mich
noch daran erinnern, dass ich, nachdem alle bisher Verantwort-
lichen die Brocken hingeschmissen hatten, ein Turnier organi-
sieren musste, etwas, was ich bislang nie gemacht hatte.«

Und es gab Vorurteile: »Die beiden kénnen das doch gar nicht,
die hatten ja mit Eishockey bislang nichts zu tung, erganzt
Girgott. »Das haben wir inzwischen, so glaube ich zumindest,
gut widerlegt. Man kann auch als >Nicht-Ex-Profi<in einem
Eishockeyverein verniinftige Strukturen aufbauen.«

Doch wie soll es mit dem Verein DEG weitergehen? Auch dazu
haben die beiden Vorstande klare Vorstellungen und auch Trau-
me: »Unser gemeinsames Ziel ist es, den DEG e.V. wie ein kleines
mittelstandisches Unternehmen zukunftsfest aufzustellen und
professionell zu managen«, formuliert Girgott. »Dazu gehort
auch eine noch engere Kooperation und Verzahnung mit der
Profi GmbH.« Und Hindahl wiinscht sich, dass an der Brehm-
stral3e bei der DEG der olympische Stiitzpunkt fir das Eisho-
ckey auRerhalb Bayerns entsteht. Er soll im gesamten Westen
Deutschlands in Zusammenarbeit mit den Landesverbanden
die Speerspitze der Ausbildung darstellen: »Fragt man beispiels-
weise einen 16jahrigen, wo willst du denn deinen Weg zum
Profi gehen, sollte reflexartig die Antwort, bei der DEG an der
Brehmstralie, kommen.« Doch das setzt auch voraus, dass im
alten Betonklotz ganz viel umgebaut werden muss. Es miissen
Moglichkeiten fiir die Arbeit von Physiotherapeuten geschaffen
werden, es muss gewdhrleistet sein, dass eine arztliche Versor-
gung stattfinden kann, es missen attraktive Aufenthaltsraume
eingerichtet werden. »Deshalb ist dies noch ein »Traumschléss-
cheng, relativiert Hindahl. »Um das umzusetzen, ist die Stadt
Disseldorf als Eigentiimerin dieser Liegenschaft gefordert.

Das ist natiirlich schwer zu realisieren, wenn man letztendlich
bedenkt, welch kleiner Kreis innerhalb der Biirgerschaft damit
erfreut wiirde.«



&)

Y —
\ _

Weltweiter Erfolg beginnt in Dusseldorf el

Der Wohlstand in Deutschlarid baSI rt nicht zuletz

e

S

IMPORTE 2018 +6% 000000
EXPORTE 2018 +3 % ©0@®

&)

“’*-\‘“‘h%vr“,___—_‘—-—_d




&

»Wir begleiten mittelstandische Unternehmerinnen und Unter-
nehmer aus Diisseldorf, die fir ihr Unternehmen weltweit neue
Absatzpotenziale erschlieffen wollen, um nachhaltig und dauerhaft
Wachstum zu generiereng, sagt Holger Hellmig, Direktor Geschéfts-
bereich Unternehmenskunden. »Und wir verstehen uns als Tiroffner
fir auslandische Investoren, die nach Diisseldorf kommen, um sich
hier anzusiedeln.«

Kein Zweifel: Mittelstandler treiben hierzulande die Wirtschaft an,
sind der Jobmotor, der fiir Wohlstand sorgt. Das belegen nicht nur
viele unterschiedliche Statistiken, sondern es hat sich auch langst in
aller Welt herumgesprochen. Das gilt fir Industrieprodukte »Made
in Germanyy, aber auch Dienstleistungen — beispielsweise hoch-
spezialisierte Firmen, die als Komplettanbieter aufwendige Projekte
rund um den Globus realisieren. Gerade fiir NRW spielt die Aufsen-
wirtschaft eine entscheidende Rolle. Sie ist Wachstumstreiber und
sorgt fiir Beschaftigung. Deutlich mehr als jeder zweite Euro wird

hier jenseits der deutschen Grenzen verdient.

Die Griinde fiir ein Auslandsengagement auch kleiner und mittlerer
Unternehmen sind vielfdltig: Neben der Suche nach neuen Absatz-
markten fiir Produkte oder Dienstleistungen sind Kosteneinsparun-
gen, die ErschlieSung zusatzlicher Produktionskapazitdten oder die
Beteiligung an internationalen Projekten Motive, um den Sprung ins
Ausland zu riskieren. Doch den Weg ins Ausland sollte man genau
planen: »Wegen unterschiedlicher politischer, rechtlicher, kultureller
Bedingungen sind viele unternehmerische Erfahrungen in Diissel-
dorfnicht auf die Geschaftsaktivitaten im Ausland tibertragbar«,
weild Hellmig.

Offene Grenzen statt Sanktionen und Zolle

Und es ist in den letzten Jahren nicht einfacher geworden: Nicht
erst seit der Wahl von Donald Trump zum 45. Prasidenten der Ver-
einigten Staaten ist das internationale Geschaft rauer und vor allem
politischer geworden. Stichworte sind Handelsbeschrankungen,
Sanktionen und Zoélle. Hinzu kommen verscharfte Compliance-
Regeln oder die Datenschutz Grundverordnung (DSGVO) der EU.
Optimistisch stimmen dagegen Initiativen fur offene Markte, wie die
Freihandelsabkommen zwischen der EU und Japan, Kanada, Korea
oder Singapur. »Gerade die deutsche Wirtschaft ist auf verlassliche,
faire Rahmenbedingungen angewieseny, fordert Hellmig. Hoffnung
setzen laut Aullenwirtschaftsreport NRW 2018 der IHK Diissel-

dorf die Unternehmen weiterhin auf die Eurozone. Klar ist aber
auch, dass die Exportwirtschaft auf Wachstumsmarkte aufierhalb
Europas angewiesen ist. Darum bleiben partnerschaftliche globale
Handelsbedingungen und neue Freihandelsabkommen unabding-
bar. »Deutschland kann in einer rauer werdenden Welt mit seinen
europdischen Partnern mehr erreichen als alleine, ist Hellmig
uberzeugt. »Was sich auch immer auf der weltpolitischen Biihne tut,
unser Land ist eine fiihrende Exportnation und das soll auch so blei-
ben!« Eine wichtige Rolle dabei spielen der Staat, aber auch Kreditin-
stitute wie die Sparkassenfinanzgruppe, die bereit sind, Exporte mit

Absicherungen und Finanzierungen zu férdern.

Starke Zuwachse

im Auslandsgeschaft

der Stadtsparkasse

Trotz der geschilderten Wid-
rigkeiten war 2018 erneut ein
duRerst erfolgreiches Jahr fiur
das Auslandsgeschéft deutscher
Unternehmen. Bundesweit
wurden insgesamt Waren im
Wert von rund 1.320 Milliarden
Euro exportiert und Waren im
Wertvon 1.090 Milliarden Euro
importiert. Damit tibertrafen

die Importe und Exporte 2018
die bisherigen Héchstwerte aus
dem Jahr 2017. Und das betrifft
auch Nordrhein-Westfalen: Laut
IHK-Bericht fiir die NRW-Export-
wirtschaft legten die Exporte mit
einem Gesamtwachstumsplus
von drei Prozent bei einem Volu-
men von 196,1 Milliarden Euro
zu, die Importe sogar um fast
sechs Prozent. Ab einem Jahres-
umsatz von zwei Millionen Euro
weist jedes zweite Unternehmen
Auslandsaktivitaten auf.

S

Die Stadtsparkasse Diisseldorf betreut derzeit
1.200 Kunden im Auslandsgeschiaft, »Tendenz stei-
gend«, sagt Hellmig. »Insgesamt haben wir 2018
Import- und Exportgeschafte unserer Kunden im
Wert von tiber 2,5 Milliarden Euro abgewickelt. Das
bedeutet ein Plus von 24 Prozent. Selbst kleine und
mittlere Unternehmen aus Diisseldorf agieren in-
zwischen international.« Zum tdglichen Geschaft
der Stadtsparkasse zdhlen alle klassischen
Produkte des Auslandsgeschdfts, angefangen bei
Zahlungsverkehr und Fremdwdahrungskonten in
insgesamt 14 unterschiedlichen Wahrungen, tiber
Inkassi, Akkreditive und Garantien bis hin zu Ab-
sicherungen von Zahlungs- und Fremdwdhrungs-
risiken und innovativen AuRenhandelsfinanzie-
rungen. Diisseldorf und die Wirtschaftsregion
sind der Hot Spot fiir Auslandsinvestitionen in
Deutschland. Innerhalb der EU ist der Wirtschafts-
standort Diisseldorf nach Paris die Nummer zwei
mit Blick auf die Gr6Renordnung der Auslands-
investitionen. Laut Angaben der landeseigenen
Wirtschaftsférderungsgesellschaft NRW.INVEST
erfolgten 2018 42 Prozent aller Auslandsinvesti-
tionen in Nordrhein-Westfalen in Diisseldorf und
der umgebenden Metropolregion. Damit ist die
Landeshauptstadt mit deutlichem Abstand der
Wirtschaftsstandort, der international am breites-
ten aufgestellt ist. Die Stadt ist ein Globalisierungs-
gewinner und hat geradezu eine Zugpferdrolle

fiir NRW. Diesen ausldndischen Investoren bietet
die Stadtsparkasse Diisseldorf einen Service an,
den aufgrund der zunehmenden regulatorischen
Anforderungen und komplexer Priifprozesse viele
andere Banken scheuen: das Geschaftsgirokonto
fur Unternehmen mit internationalem Gesell-
schafterhintergrund. Die Stadtsparkasse Diissel-
dorfverfolgt einen anderen Ansatz als die meisten
Marktteilnehmer. In enger Kooperation mit der
Wirtschaftsférderung der Stadt Diisseldorf und
der NRW.INVEST will sie beste Startbedingungen
fur auslandische Investoren schaffen und die
Grindung von Niederlassungen méglichst
einfach machen.

»Wir wollen die Attraktivitdt der Region weiter
fordern, dazu fithlen wir uns verpflichtet«, sagt
Hellmig. »Das gelingt dank standardisierter
Priifungsprozesse, die schnell und prazise fir die
notige Klarheit sorgen.« Mit der Eréffnung des
Geschiftsgirokontos hort die professionelle
Betreuung durch die Stadtsparkasse nicht auf:
»Wir begleiten unsere ausldndischen Partner
beispielsweise, wenn sie 6ffentliche Férdermittel

beantragen moéchten oder als Einkaufsgesellschaft
fir den auslandischen Mutterkonzern Akkreditive
stellen miissen«, verspricht Hellmig.

Weltweit vernetzt mit der Stadtsparkasse
Wer als Unternehmerin oder Unternehmer den
Schritt ins Ausland wagt, benétigt einen Partner,
der es ermoglicht, auch auRerhalb Deutschlands
auf Kernleistungen des Retailgeschéaftes und auf
lokale Dienstleistungen zuzugreifen. Jemanden,
der schnell ein Biiro in Shanghai mit Internetzu-
gang findet, sich im brasilianischen Paragrafen-
dschungel zurechtfindet oder zeitnah Personal re-
krutieren kann. Oder der dank seiner Kontakte zu
den Banken vor Ort fiir eine schnelle Kontoeroff-
nung sorgen kann. Der Schliissel fiir ein erfolgrei-
ches »Going International« hei3t »S-CountryDesk«.
Hier flie3t das Spezialistenwissen aller Partner zu
einem kompletten Leistungspaket zusammen. Die
Stadtsparkasse Diisseldorf war 2003 Griindungs-
mitglied der S-CountryDesk GmbH.

Dank der kostenfreien App »S-weltweit« hat man
stets das gebiindelte Auslandswissen der Spar-
kassenorganisation fiir tiber 170 Lander in der
Tasche: aktuelle Devisenkurse, Landerrisiken,
interkulturelle Guides, Dienstleistungen oder
Auslandsstandorte der Sparkassen-Finanzgruppe.
Mehr als 50 Auslandsspezialistinnen und -spezia-
listen selektieren fiir die mittelstandischen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer die relevanten
Informationen. Die S-Finanzgruppe war die erste
Gruppe, die bereits vor zwei Jahren eine solche
App entwickelt hat.
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2018 hat das internationale Netzwerk der Sparkas-
senfinanzgruppe das kontinuierliche Engagement
des Diisseldorfer Teams um Andrea Kithn mit

einem Award gewiirdigt.

Kihn arbeitet seit 1991 im Auslandsgeschéft der
Stadtsparkasse Diisseldorf, nachdem sie zuvor bei
einer kleineren Sparkasse in gleicher Funktion
tatig war. Qualifiziert fiir diese Arbeit hat sie sich
innerhalb der Sparkassenorganisation durch
unterschiedliche Fortbildungsméglichkeiten

wie ein internes Studium sowie das Fachseminar
»Auslandsgeschaft«. Zudem hat sie dank eines
Stipendiums ein Praktikum in London unter
anderem bei der Standard Chartered Bank absol-
viert. Wahrend ihrer Berufstatigkeit hat sie stets
vor der Herausforderung gestanden, Familie und
Karriere in Einklang zu bringen, auch wahrend
ihrervielen Geschaftsreisen, die sie unter ande-
rem nach Asien, Russland, die Tiuirkei und diverse
andere Lander gefiihrt haben. Privat reist sie gerne
in die USA sowie durch ganz Europa. Ihr Herz
aber schlagt sehr stark fiir Indien. »Es ist ein Land
der krassen Gegensdatze. Schockiert haben mich
die groRe Armut und die Menschen, die im Miill
noch nach Verwertbarem suchen. Mich fasziniert
dagegen die spirituelle Seite Indiens, aber auch,
wie junge Inder extrem ambitioniert ihr Leben in
die Hand nehmen, dafiir sorgen, dass sie eine gute
Ausbildung bekommen, sagt Kithn. Neben ihren
Hobbies Garten, Reisen und Sport ist sie starkim
Ehrenamt engagiert. So ist sie seit vielen Jahren
Mitglied des Priifungsausschusses der IHK sowie
ehrenamtliche Finanzrichterin.

Im Gesprach erldutert die im Auslandsgeschaft
erfahrene Bankerin die Arbeitsweise und die

»Erfolgsgeheimnisse« ihres Teams.

Marktchancen erfolgreich nutzen

Award 2018 |
st |
| metrgaranis |
w |
b Tacmnien.
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Ihr Team hat den S-CountryDesk Award
gewonnen. Wofiir gab es die Auszeichnung?
Aufgabe der S-CountryDesk GmbH ist es, die Kun-
dinnen und Kunden aller Sparkassen in Deutsch-
land bei der ErschlieRung internationaler Markte
zu unterstiitzen. Die einzelnen Gesellschafter,
wie beispielsweise die 25 deutschen Grof3spar-
kassen oder die Landesbanken, bringen in die
Gesellschaft auch personelle Ressourcen ein, die
»Relationship-Manager«, die jeweils ausgewdhlte
Lander betreuen. Wir sind seit 2005 zustandig fur
Russland und Japan. Konkret heif3t das: Gibt es
Anfragen aus der S-Finanzgruppe zu Japan oder
Russland wendet sich die jeweilige Sparkasse an
uns und bittet um Unterstiitzung fiir das jeweilige
Kundenanliegen. Mein Team hat tiber Jahre eine
umfassende Kompetenz fiir das sehr anspruchs-
volle Land Japan aufgebaut und einen herausra-
genden Job gemacht. Dafiir gab es die Auszeich-
nung, iiber die wir uns sehr gefreut haben.

Gab es einen konkreten Anlass

fir die Pramierung?

Konkret konnte die Stadtsparkasse Diisseldorf
unter grofem Zeitdruck binnen vier Tagen fiir
einen Kunden einer bayerischen Sparkasse einen
Termin mit einem Berater unserer Partnerbank

in Tokio arrangieren und dem
Kunden so eine dringend be-
notigte neue Bankverbindung
ermoéglichen. Das klingt auf
den ersten Blick sehr profan,
aber die Kontoeroffnung ist fur
ausldndische Firmen in Japan
duRerst schwierig:

Ohne Turoffner kommt man
dort nicht weiter. Das Preis-
geld hat das Team dem Verein
»Binational in Diisseldorf e.V.«
gespendet. Die Auszeichnung
macht uns sehr stolz, weil wir
tatsdachlich sehrviel Herzblut in
dieses Thema stecken. Praktisch
taglich futtern wir im Interesse
der Kunden der gesamten
S-Finanzgruppe das Netzwerk
mit den aktuellsten Informatio-
nen aus Japan, aber nattirlich
auch aus Russland und liefern
interessante Veranstaltungs-

tipps.

Da ist es einfach schon zu sehen,
dass dieses Engagement auch
honoriert wird.

Was zeichnet das Auslands-
geschéft der Stadtsparkasse
Diisseldorf aus?

Diisseldorfist mit deutlichem
Abstand der nordrhein-westfa-
lische Wirtschaftsstandort, der
international am breitesten auf-
gestellt ist. Diese auRerordent-
lichen Rahmenbedingungen hat
die Stadtsparkasse Diisseldorf
genutzt, um seit Jahren erfolg-
reich ein florierendes Auslands-
geschaft aufzubauen.
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Das Auslandsgeschift ist kein Nischenbereich, sondern zahlt
zum Kerngeschaft unserer Sparkasse. Unser grofRes Plus ist,
und das betrifft nicht nur das Auslandsgeschaft, unsere Kun-
denndhe. Wir sitzen vor Ort in Diisseldorf und sind schnell fiir
Kundentermine verfiigbar. Zudem bieten wir ein wirklich
exzellentes Know-how. Meine Mitarbeiterinnen, wir sind nur
Frauen in meiner Abteilung, sind alle schon lange im Aus-
landsgeschaft tatig und echte Profis dank ihrer langjahrigen
Erfahrungen: Sie haben vorher zum Teil bei anderen Banken
gearbeitet, einige kommen auch aus der Industrie. Wir sprechen
sozusagen die Sprache unserer Kundinnen und Kunden.
Zudem zeichnen wir uns durch ein groRes Netzwerk aus.

Wie kéonnen davon Thre Kundinnen und Kunden profitieren?
Das Netzwerk umfasst mehrere Komponenten: Da sind zum
einen unsere eigenen Korrespondenzbanken im Ausland, aber
auch die, die mit uns im Rahmen der Zugehorigkeit zur S-Fi-
nanzgruppe zusammenarbeiten. Dank dieser Kontakte verfii-
gen wir tiber ein Netz von weltweit 2.000 Korrespondenzbanken
in 170 Landern. Wir haben einen eigenen SWIFT-Anschluss,
uber den wir direkt mit Auslandsbanken kommunizieren kén-
nen und so fiir eine reibungslose, sichere und schnelle Abwick-
lung der Auslandsgeschéfte unserer Kunden sorgen.

Miissen es immer Millionengeschéfte sein, damit sich
eine Beraterin oder ein Berater der Stadtsparkasse per-
sonlich um die Kundenangelegenheiten kiimmert?

Nein, im Gegensatz zu den GroRRbanken bieten wir eine persén-
liche Beratung und individuelle Losungen mit einem Spezialis-
ten auch im kleinteiligeren Geschaéft, den »Small Tickets«, an.
Wir sind im Interesse der hiesigen Unternehmen im »Client
Service Team« unterwegs. Unser Anspruch ist es, innovative
Produkte, die am Bedarf unserer Kundinnen und Kunden aus-
gerichtet sind sowie ein tiefes Verstandnis fir deren Weg zu
unserem Angebot zu entwickeln — die »Customer Journey«, wie
es im neudeutschen >Marketingsprech«so schén heif3t.

Wer sind Thre Kunden?

Das ist sowohl gr6f3en- wie branchentechnisch ein Querschnitt
der Wirtschaft in der Metropolregion Diisseldorf. Es beginnt
bei Gewerbetreibenden und reicht bis in den Bereich von
Grollunternehmen. Der Fokus liegt aber sparkassentypisch
beim Mittelstand. Branchentechnisch betreuen wir ein breites
Spektrum vom produzierenden Gewerbe bis hin zum Handel.
Obwohl das Dienstleistungsgewerbe keinen unmittelbaren Be-
treuungsschwerpunkt darstellt, liegt ein besonderer Fokus auf
dem Projektentwicklungsgeschiaft. Hierbei handelt es sich um
hochspezialisierte Firmen aus dem Bereich des Ingenieurwe-
sens beziehungsweise dem Anlagengeschift, die als Komplett-
anbieter auftreten. Sie nehmen beispielsweise einen Auftrag
zum Aufbau einer Anlage an, kaufen aber alles fiir die Projekt-
realisierung N6tige zu. Sie produzieren nichts selber, haben
aber das Know-how, um die optimale L6sung im

Kundeninteresse zu liefern. Sie besorgen die
passenden Lieferanten, kiimmern sich um
Logistik und Finanzierung. Das sind besonders
interessante Kunden fiir uns, da wir ihnen die
komplette Palette unserer Finanzdienstleistungen
anbieten kdnnen. Eine ganz wichtige Rolle fiir das
Auslandsgeschéft der Stadtsparkasse Diisseldorf
spieltimmer noch der Stahlhandel ebenso wie
der Maschinen- und Anlagenbau, die chemische
Industrie sowie die Textilbranche.

Gibt es ein Finanzprodukt in der Beratung
Thres Hauses, das Sie besonders gerne
erwdhnen mochten?

Ja, die Absatzfinanzierung. Hinter dem Begriff
steht die Aussage: Wir erméglichen es unserem
Kunden, mehr Absatz zu machen. Trotz guter
Liquiditatsausstattung des eigenen Unternehmens
kommt man nicht daran vorbei, sich mit unter-
schiedlichen Formen der Finanzierung ausein-
anderzusetzen. Haufig erwartet der Kdaufer im
Ausland, dass eine moglichst langfristige
Finanzierung mit angeboten wird.

Was bedeutet das konkret fiir

die Unternehmen?

Beispielsweise betragt in Brasilien der Leitzins ak-
tuell 6,5 Prozent. Das ist aber der Interbankensatz.
Geht ein brasilianischer Importeur zu seiner Bank
und beantragt einen Kredit, um eine bestimmte
Abfiillanlage aus Deutschland zu kaufen, so erhalt
er diesen, wenn er Gliick hat. Aber die Konditionen
sind fiir ihn sehr schlecht: Selbst im Falle eines
optimalen Kundenratings betrdgt der Zinssatz
momentan 18,5 Prozent. Und das auch nur fiir
kurzfristige Kredite. Langfristige Kredite gibt es in
Brasilien derzeit gar nicht.

LEITZINS 6,5% 000000
ZINSSATZ 18,5% 000000000000000000

Nun fragt der Importeur den deutschen Exporteur
nach einem Zahlungsziel, da er sich eine solch
teure Finanzierung durch die Banken nicht leisten
kann. So mancher deutsche Hersteller sagt dann,
»Nein, ich verlange Vorauskasse, da meine Produk-
te so beliebt sind.« Sein chinesischer Konkurrent
hat dagegen stets eine Finanzierung mit im Angebot.
Er argumentiert dann: »Die deutsche Maschine
mag vielleicht besser sein, aberich gebe dir drei

"

Jahre Zahlungsziel.« Was wird der Brasilianer
wohl kaufen? Um dieses Szenario zu vermeiden,
empfehlen wir unseren Kunden, ebenfalls eine
Finanzierung im Gepack zu haben. Dafiir gibt es
verschiedene Gestaltungsméglichkeiten. Das kon-
krete Angebot hangt wesentlich von der Laufzeit,
vom Betrag, vom Land und der Bonitédt des Kaufers
beziehungsweise dessen Hausbank ab.

Koénnen Sie ein Beispiel fiir die Funktions-
weise einer solchen Finanzierung nennen?
Gerne! Bleiben wir bei dem bereits erwdhnten
Szenario: Der deutsche Hersteller ABCD verkauft
eine Verpackungsmaschine im Wert von funf
Millionen Euro an einen Abnehmer in Brasilien.
Der brasilianische Kunde benétigt aufgrund der
hohen lokalen Zinsen eine Finanzierung tiber drei
Jahre. Im ersten Schritt gilt es, das Geschéft so zu
verhandeln, dass die Bedingungen fiir die staat-
liche Hermesdeckung erfiillt sind. Dazu z&hlt, dass
mindestens 15 Prozent Anzahlung fiir die Produk-
tionskosten geleistet werden. Dafiir ist iiblicher-
weise eine Anzahlungsgarantie zu stellen. Die
Riickzahlung der verbleibenden 85 Prozent muss
in gleichbleibenden Halbjahresraten erfolgen.
Die Lieferantenkreditdeckung von Euler Hermes
sorgt dafiir, dass die wirtschaftlichen und politi-
schen Zahlungsrisiken abgesichert sind. Daftir
sind eine ausreichende Bonitdt des Kdufers sowie
die Bilanzierung nach internationalen Standards
Voraussetzung.

Bei der Finanzierung dieses Geschéftes durch die
Stadtsparkasse gibt es zwei M6glichkeiten: Zum
einen kann die Sparkasse die Forderung regresslos
ankaufen und so ihrem Kunden, dem Exporteur,
den an den brasilianischen Kaufer gewdahrten
Lieferantenkredit refinanzieren. Die Hermeskos-
ten und den Diskont tragt der deutsche Exporteur.
Beides muss deshalb im Liefervertrag eingepreist
werden. Alternativ gibt es einen Bestellerkredit
direkt an den brasilianischen Kdufer. Die Zinsen
zahlt er, die Hermeskosten gehen ebenfalls zu
seinen Lasten und kénnen mitfinanziert werden.
In beiden Féllen erhédlt der Exporteur sein Geld
bereits bei der Lieferung.

Die Vorteile fiir die Beteiligten knapp
zusammengefasst?

Der ausldndische Abnehmer erhilt ein Zahlungs-
ziel zu glinstigen Konditionen und zahlt bei-
spielsweise erst, wenn er selbst den Erlos aus dem
Verkauf der Waren erhalten hat.

Als unser Kunde erhalt der Exporteur sein Geld di-
rekt bei Lieferung, schont so seine Liquiditat und
bldht seine Bilanz nicht auf. Er kann seinen Absatz

steigern und den Kundenkreis erweitern.

Wie sieht das Auslandsgeschaft in

der Zukunft aus?

Verdndern wird sich vor allem die Abwicklung.
Derzeit ist das dokumentdre Auslandsgeschaft
noch sehr papierlastig. Es wird hier durch die
fortschreitende Digitalisierung einen grof3en Um-
bruch geben. Sie wird fir mehr Transparenz und
Schnelligkeit in der gesamten Wertschépfungsket-
te eines Liefergeschafts sorgen. Da sprechen wir
uber neue Techniken wie Blockchain. Alle Beteilig-
ten werden sich auf einer Plattform tummeln, der
Importeur, der Exporteur, Logistiker, Versicherer,
das Zollamt, die IHK, die Kreditinstitute. Es werden
nur noch Daten ausgetauscht. Den Kunden wird

so ein nahtloser Prozess angeboten werden. Aber
sicherlich wird auch in Zukunft die Beratung der
Kundinnen und Kunden ein ganz wichtiger Aspekt
bleiben, um im jeweils konkreten Fall die passende
Losung zu finden.

Was bedeuten diese Umstellungen

fiir die Stadtsparkasse Disseldorf und die
Mitarbeitenden im Auslandsgeschaft?

Erst einmal grofRe Investments in IT. Fiir die
Mitarbeitenden bedeutet es, dass der Bedarf an
qualifizierten Tatigkeiten weiter wachst. Der
Schwerpunkt wird zukiinftig fast ausschlieRlich
auf der Beratung liegen, die inhaltlich stark tiber
das hinausgeht, was man bishervon einem
Bankpartner erwartet und die sich an der
gesamten Wertschopfungskette ausrichtet.
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Die Lebenszeit eines erfolgrei-
chen Unternehmens ist grund-
satzlich unbegrenzt. Im inhaber-
gepragten Mittelstand jedoch
extrem von den jeweiligen Zielen
der Unternehmenslenker abhdn-
gig: Stehen neue Aufgaben im
Fokus, soll der wohlverdiente
Ruhestand eintreten oder viel-
leicht ein neue berufliche
Herausforderung beginnen?
Doch was geschieht mit dem
existierenden Unternehmen?
Um dessen weiteren Fortbestand
und die Arbeitspldtze fir die
Zukunft zu sichern, muss es gut
geplant in neue Hande tibergeben
werden. Schlieflich ist das auch
die Basis fiir eine nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklung in
der Region.

Gemeinsam Unternehmensnachfolge gestalten

Zahlen, Daten, Fakten

In welchem AusmafR das Thema
Unternehmensnachfolge bei
mittelstdindischen Unterneh-
men ansteht, zeigt eine aktuelle
Studie der TNS Emnid.

Im Auftrag der nordrhein-
westfdlischen Industrie- und
Handelskammern wurden
Unternehmen zum Nachfolge-
geschehen befragt. Allgemein
betrdgt die Zahl der Unterneh-
merinnen und Unternehmer in
NRW 818.000. Rund ein Drittel
davon ist dlter als 55 Jahre
(265.000), bei mehr als 150.000
sind die Inhaber dlter als

60 Jahre. Bei dieser Gruppe sind
allein in Nordrhein-Westfalen
1,35 Millionen Menschen
beschaftigt.
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Derzeit wird die Hélfte aller Betriebe innerhalb der
Familie tibergeben. »Diese Zahl ist erfahrungsge-
mal3 eher abnehmendy, sagt Frielinghaus. »Immer
mehr familienfremde - leitende Angestellte entwe-
der aus dem eigenen Betrieb oder aus der Branche
—tbernehmen eine Firma.« Das Bonner Institut fir
Mittelstandsforschung kommt in einem Bericht
von 2018 zum folgenden Ergebnis: Der Anteil der
familieninternen Nachfolgelésungen liegt derzeit
bei 53 Prozent, der der firmeninternen Losungen
bei 18 Prozent und der der unternehmens-
externen bei 29 Prozent.

Schritt fiir Schritt zur erfolgreichen
Unternehmensnachfolge

Eine gelungene Nachfolgersuche und Betriebs-
ubergabe erfordert nach IHK-Schéatzungen min-
destens drei Jahre. Die Suche nach einem oder
mehreren Interessenten, die die Firma einmal
weiterfithren kdnnen und wollen, gehort mit zu
den anspruchsvollsten Aufgaben des bisherigen
Unternehmensinhabers: Der Verkauf eines Unter-
nehments ist fiir die Eigentiimer eine emotionale,
einmalige und unwiderrufliche Entscheidung.
Fehler sind kostspielig und es gibt kaum eine Mog-
lichkeit, daraus zu lernen, um es in Zukunft besser

zu machen.

Dennoch schiebt fast jeder Zweite das Thema der
Unternehmensnachfolge tendenziell auf die lange
Bank. Einerseits fallt es vielen Senior-Unterneh-
mern schwer, ihr Lebenswerk »loszulassen, die
Identifikation mit dem eigenen Betrieb ist sehr
hoch. Ein weiterer Grund ist das fordernde opera-
tive Tagesgeschaft. »Wir unterstiitzen daher die
Alteigentiimer vor allem dabei, die ersten Schrit-
te in einem strukturierten Nachfolgeprozess zu
macheng, erldutert Frielinghaus. »Hier stellen wir
ihnen unser gesamtes Know-how und Netzwerk
zur Verfiigung. So entgehen sie dem sich immer
weiter aufbauenden Zeitdruck. Zum anderen wird
durch eine vorausschauende und stimmige Nach-
folgekonzeption die fiir die Umsetzungsphase
notwendige Zeit stark verkiirzt.«

53% 00000000000000000000000000000000000000000000000000000
FIRMENINTERN 18% 000000000000000000
UNTERNEHMENSEXTERN 29 % 00000000000000000000000000000
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Die IHK empfiehlt, vier Schritte bei der Unter-
nehmensnachfolge zu gehen: Den ersten Schritt
nennen die Experten »Die Braut schmiicken«. Etwa
bis zu zehn Jahre vor der geplanten Ubergabe
wird bereits begonnen das Unternehmen fit fir
die ndchste Generation zu machen. Im Anschluss
sollte dann in Schritt zwei die Auswahl der geeig-
neten und bevorzugten Nachfolgelosung erfolgen.
Darauf abgestimmt schlief3t sich der Suchprozess
an, der rund drei Jahre vor geplanter Ubernahme
initiiert werden sollte. So kann der Ubergabepro-
zess als letzter Schritt optimal spatestens zwolf
Monate vor Abschluss der Nachfolge beginnen.

»Wir sprechen die Sprache

des Mittelstandes«

»Im Vorfeld ist wesentlich, dass die eigene Firma
ihre Hausaufgaben gemacht hat, notwendige In-
vestitionen weiter erfolgen und das Unternehmen
unabhédngig vom Firmeninhaber aufgestellt wird,
nennt Nachfolgespezialist Frielinghaus einige Er-
folgsfaktoren einer gelungenen Firmeniibergabe.
Doch was konnen die Beteiligten von der Stadt-
sparkasse Diisseldorf erwarten? »Als Abteilung
Unternehmensnachfolge sind uns beide Perspek-
tiven wichtig. So bieten wir fiir die Abgebenden
unser breit aufgebautes Netzwerk spezialisierter
Berater und Gutachter an. Dies gilt ebenfalls fiir
die Kaufinteressierten. Hinzu kommt neben der
Priifung der Nachfolgeplanung auch der Finan-
zierungsmix inklusive zinsgiinstiger 6ffentlicher
Mittel.«

Doch warum sollte man die Stadtsparkasse Diissel-
dorfzum Partner bei der Unternehmensnachfolge
wahlen? Frielinghaus: »Hervorheben mdchte ich
unsere jahrzehntelange Erfahrung in der Region,
unsere Expertise im Themenfeld und unsere
Beratung auf Augenhohe. Zudem bieten wir als
regionales Institut Veranstaltungen gemeinsam
mit unserem Wissens-Netzwerk — bestehend aus
Notaren, Rechtsanwdlten, Unternehmens- und
Steuerberatern - an.«

Nachfolgesuche digital -
Unternehmensborse Rhein-Ruhr

Fiir Firmeninhaber, die noch auf der Suche nach
Kaufern oder Ubernahmeinteressierten sind, gibt
es seit Herbst 2017 die Unternehmensbérse Rhein-
Ruhr. Diese wurde von der Stadtsparkasse Diissel-
dorfin Zusammenarbeit mit anderen Sparkassen
ins Leben gerufen. Als digitale Plattform hat sie
das Ziel, den Generationenwechsel im Mittelstand
zu unterstiitzen. Hier finden Anbieter und Interes-
senten aus der Region zusammen.

An einer Nachfolge interessierte Senior-Unterneh-
merinnen und Unternehmer konnen kostenfrei in
einem anonymisierten Inserat ihr Unternehmen
anbieten. »Es ist eine Art abgespecktes Exposé,
bei dem nicht sofort die betreffende Firma iden-
tifiziert werden kanng, erldutert Frielinghaus.
Jeder Nutzer hat die Moglichkeit, im vorhandenen
Datenbestand zu recherchieren und auf eines der
anonymisierten Inserate zu antworten. »Aktuell
stehen wir quasi als Puffer zwischen den beiden
Parteien. Der Verkdufer schaut sich die Bewer-
bungsunterlagen des méglichen Kdufers an und
entscheidet dann, ob er mit ihm weitergehen
mochte. Viele haben bereits von diesem starken
Netzwerk profitiert und anonym ihre individuelle
Anfrage platziert.«

Interessenten finden die Plattform fiir die
Unternehmensnachfolge unter
www.unternehmensboerse-rhein-ruhr.de

Unternehmensbdrse
Rhein-Ruhr
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Kontinuitdat und Neustrukturierung -
Generationenwechsel bei Hausmann Wynen

1984 4 0000
2014 55 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
2018 70 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000




Am Anfang stand ein preisgekréntes »Jugend forscht Projekt«
von Reinhard Hausmann und Hartmut Wynen. Aus dem Projekt
entstand quasi in der heimischen Garage eine kleine Software-
schmiede. Damit war zwar nicht das Fundament fiir ein Milliar-
denunternehmen wie bei William Hewlett und David Packard
(HP Enterprise) gelegt, aber es war die Basis fiir ein florierendes
mittelstdandisches Unternehmen geschaffen, das mit praxis-
nahen Softwarelésungen vor allem fiir das Handwerk zu einem
gewichtigen Player auf dem deutschen Markt wurde. 1984 stief3
der Student der Mathematik und Betriebswirtschaftslehre Peter
Albrecht hinzu und programmierte Software fiir den Textil-
einzelhandel. Im Gegensatz zu heute gab es vor 35 Jahren noch
keine klare Produktlinie. »Wir waren froh tiber jeden Auftrag,
den wir erhalten konnten, erinnert sich Albrecht.

1989 wurden die Gesellschafteranteile der inzwischen zur
GmbH gewandelten Firma gedrittelt und Albrecht wurde neben
Hausmann und Wynen Gesellschafter und Geschaftsfiihrer.

Ab 1985 spezialisierte sich das Unternehmen kontinuierlich auf
eine Unternehmenssoftware im Elektrohandwerksbereich. Die
Ausrichtung besteht zu grofien Teilen noch heute, nur das der
Fokus auf Haustechnik, wie beispielsweise Sanitar, Klima- und
Liftungsbetriebe, erweitert wurde. »Neben der Spezialisierung
der Software hatten wir auch unser Marketing auf das Elektro-
handwerk konzentriert«, sagt Albrecht. Inzwischen vertrauen
uber 4.500 Kunden aus dem gesamten Bundesgebiet und dem
deutschsprachigen Ausland auf die Software »Powerbird« des
Monheimer Unternehmens. Die Mitarbeiterzahl ist von vier

im Jahre 1984 auf mehr als 70 gestiegen. Davon sind 25 in den
letzten fiinf Jahren zu Hausmann Wynen gestof3en. Die meisten
davon arbeiten in den Bereichen Programmierung, Schulung
und Support. Und auch die Kunden sind nicht zuletzt dank
»Powerbird« kraftig gewachsen: So hat die R + S Solution AG

in Fulda vor rund 20 Jahren mit zwei »Powerbird-Arbeitspldt-
zen« von Hausmann Wynen angefangen. Die Software konnte
mit der rasanten Entwicklung des Unternehmens mithalten,
heute sind es 250 Arbeitspldtze, dank derer die Arbeit von Gber
4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gesteuert werden. Das
Programm bietet ein durchgangiges Konzept — vom Angebots-
wesen mit Schnittstellen zu Planung, Auftrags- und Projekt-
management mit Lagerwirtschaft sowie einer Schnittstelle zur

Zeiterfassung bis hin zur Schlussrechnung und
Nachkalkulation - eine eigene Finanz- und Lohn-
buchhaltung und eigens fiir Powerbird entwickelte
Apps runden das Portfolio ab.

2011 der Schock — nach kurzer schwerer Krankheit
verstarb Reinhard Hausmann im Alter von

54 Jahren. Seine Anteile ibernahmen Wynen und
Albrecht zu jeweils 50 Prozent. »Damals waren wir
nicht sonderlich gut auf einen Wechsel in der Ge-
sellschafterstruktur und in der Geschaftsfithrung
vorbereitet«, sagt Albrecht. »Durch den Gesell-
schaftervertrag war nur geregelt, dass die Gesell-
schafter mit Herzblut im Unternehmen und auch
dort beschéftigt sein miissen. Andernfalls miissten
sie austreten.« Von 2011 bis 2016 hat Albrecht die
Firma operativ alleine gefiihrt. Hartmut Wynen
kiimmerte sich fast ausschlieRlich um die Projekt-
entwicklung, vor allem fiir den METRO-Konzern.

Der Weg zur erfolgversprechenden Nachfolge
2014 signalisierte Unternehmensgriinder

Wynen seinem Partner Albrecht, dass er sich
Schritt fur Schritt aus der Firma zurtickziehen
wolle. Es begann die Suche nach dem geeigneten
Nachfolger, »um erfolgreich die Weichen fiir die
Zukunft zu stelleng, sagt Albrecht. Da niemand
aus der Familie der Gesellschafter die Nachfolge
antreten konnte oder wollte, suchte man einen
Kandidaten unter den leitenden Angestellten. Es

bot sich der damals 42jdhrige Industriekaufmann
Sven Wollthan an. Er hat 2001 als Vertriebsaulfien-

dienstmitarbeiter fiir die hauseigene Software-
l6sung »Powerbird« bei Hausmann Wynen an-
gefangen. Nach dem Tod von Hausmann stieg er
in die Vertriebsleitung auf und kiimmerte sich
um das Marketing. »Sven Wollthans grofier Vorteil
war, dass Hartmut Wynen und ich ihn bereits seit
uber 15 Jahren kannten. Daher warich zu 100
Prozent iiberzeugt, dass er der neuen Aufgabe

als Geschaftsfithrer gewachsen war. Hinzu kam,
dass er ein ganz hervorragender Vertriebsleiter
war. Dies passte ausgezeichnet fiir die Geschafts-
fuhrerfunktion«, berichtet Albrecht. Hinzu kommt
fir ihn die Altersfrage: »Ich werde bald 60, Herr
Wynen ist 64. So traurig das klingt, unsere Zeit
lauft irgendwann ab. Mit dem Eintritt von Sven
Wollthan in die Geschéftsfiihrung war die gesamte
Nachfolgediskussion erst einmal erledigt. Fiir die
Mitarbeiter gibt es mit dem neuen Gesellschafter
und Geschaftsfuhrer die Gewissheit, dass er noch
lange im Unternehmen bleiben wird. Gleiches gilt
auch fiir unsere Kunden.«

Doch bevor es zu dieser Losung kam, mussten
Gesprdche gefithrt werden — mit Wynen und dem
potenziellen Nachfolger Wollthan, mit den An-
walten und mit der Stadtsparkasse, seit Unterneh-
mensgriindung Hausbank der Softwareschmiede.
Was das Grundsdtzliche, die Zukunftsfahigkeit
von Hausmann Wynen betraf, war die Firma fit
fir den Generationenwechsel: Mit der Software
»Powerbird« fir das Elektrotechnik- und das Haus-
technikhandwerk war und ist die Firma sehr gut
aufgestellt, das Geschaftsmodell als modularer
Komplettanbieter funktioniert bei den Kunden.
Die Margen stimmen. Das Betriebsklima ist aus-
gezeichnet.

Partner Stadtsparkasse Diisseldorf

Nachdem sich Wollthan entschlossen hatte, die
ihm angebotene Chance wahrzunehmen - »Es gab
ein paar schlaflose Nachte und Gesprache mit mei-
ner Frau«, bekennt er - musste die Ubernahme der
Geschaftsanteile als zentrale Frage der Nachfolge-
regelung getroffen werden. »Nachdem wir uns auf
eine bestimmte Summe geeinigt hatten, bin ich
sowohl zu meiner privaten Hausbank als auch zur
Stadtsparkasse Diisseldorf, die unsere Firma seit
vielen Jahren erfolgreich betreut, gegangen, sagt
Wollthan. »Ich habe mich bei der Betreuung und
Beratung durch die Spezialisten der Abteilung
Unternehmensnachfolge sehr direkt wohl gefiihlt.
Bei der Stadtsparkasse wird sehr strukturiert
gearbeitet. Wenn es um eine solch groRe Summe
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Geldes geht, spielt Vertrauen eine wichtige Rolle.
Das ist genau wie bei unseren Kunden: Zu 50 Pro-
zent entscheidet sich die Auftragsvergabe an der
Vertrauensfrage. So war es auch bei der Entschei-
dung fiir die Stadtsparkasse Diisseldorf. Es wurde
relativ schnell ein guter Plan entwickelt. Der
Betreuer hat mich im kompletten Prozess hochst
professionell begleitet. Das begann mit dem ersten
Vertragsentwurf, den wir von einer Diisseldorfer
Anwaltskanzlei, die sich auf den Komplex Unter-
nehmensnachfolge spezialisiert hat, erhalten
hatten und setzte sich fort tiber die Beratung zu
glinstigen Zinskonditionen.«

Resultat war ein Modell, bei dem zinsgiinstige
offentliche Mittel der KfW Bank in eine struktu-
rierte Gesamtfinanzierung eingingen. »Es war von
Anfang bis Ende ein sehr fairer und stimmiger
Prozess«, fasst Wollthan die Finanzdienstleistun-
gen der Stadtsparkasse zusammen. So geht das
neue Zweiergespann Albrecht, zustandig vor allem
fur die Weiterentwicklung und Programmierung
der Produkte »Powerbird« fiir das Handwerk sowie
»Sitara« fiir den Handel, und Wollthan, vor allem
zustandig fir Vertrieb, Verwaltung und Marketing,
optimistisch in die Zukunft.

Gut gertistet in die Zukunft

Die Voraussetzungen fiir die Fortsetzung der
Erfolgsstory nach der Regelung der Nachfolge sind
bestens: Handwerk und Handel stehen heute vor
grofRen Herausforderungen: Um im Wettbewerb zu
bestehen, miissen die Firmen die Prozesse immer
weiter automatisieren und iiberwachen. Und da ist
Hausmann und Wynen ausgezeichnet aufgestellt.
Die Monheimer Softwareschmiede liefert Losun-
gen, die mit den Anspriichen wachsen. »Gluckli-
cherweise haben wir ein sehr effizientes Geschafts-
modell«, sagt Albrecht. »Wir verkaufen Software
fiir Elektro- und Haustechnik. Dabei decken wir
viele Bereiche wie Lohn- und Finanzbuchhaltung,
Kassen-und Lagersysteme und Apps ab. Hat sich
daher ein Unternehmen einmal fiir unsere Soft-
ware entschieden, dann wechselt es auch nicht

so schnell zu einem anderen Anbieter. Indem wir
unsere Kunden, unsere Software und den Support
entsprechend gut pflegen, haben wir ein abgesi-
chertes Geschiaftsmodell. Wir sind nicht darauf
angewiesen, jeden Monat ein perfekt ausgebildetes
Neugeschaft zu generieren, weil wir uns auch auf

unser Bestandsgeschaft verlassen kénnen.«

Ein wichtiger Grund fiir die guten Zukunftsaus-
sichten ist die intensive Kundenkommunikation
des Unternehmens. Besonderen Wert legt man auf
die Erweiterungswiinsche der Anwender von
»Powerbird« und der Handelssoftware »Sitara«.
Hierzu trifft man sich mehrfach im Jahr fiir drei
Tage im Anwenderbeirat. Er besteht aus Kunden
und Entwicklern. Resultat sind praxisnahe, am be-
trieblichen Alltag der Kunden orientierte Produkte.
»So schaffen wir eine Win-win-Situation: Wir
kénnen unsere Programmierkapazitdten verniinf-
tig planen und einsetzen, nicht etwas programmie-
ren, was vollig am Markt vorbeigeht, sagt
Wollthan. »Umgekehrt bekommen die Kunden,
das erleben wir immer wieder, exakt das, was sie
auch benétigen und sich wiinschen.« Ein weiteres
Beispiel fiir iberzeugende Kundenkommunika-
tion sind die jahrlichen Roadshows, bei denen in
30 Stadten der Republik den Kunden die meist
uber 200 Neuerungen des Updates der Software-
l6sungen naher gebracht werden. Zudem bietet
Hausmann Wynen seinen Nutzern eine Vielzahl
an Schulungen an. Héhepunkt bilden die »Top-
tage«: Hier konnen jahrlich rund 200 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer zwischen 70 Seminaren
unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade und
Themenschwerpunkte wahlen. »Zudem werden
unsere »Toptage« wegen der Moglichkeit des
Gedankenaustausches mit Kolleginnen und
Kollegen sehr geschatzt, freut sich Wollthan.

““hausmann

befllgelt Prozesse

g . Wynen

\-q“
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Standorte

Hauptgebdude

Berliner Allee 33
(Sparkassenhochhaus)

40212 Diisseldorf

Postfach 10 10 30,40001 Diisseldorf
Bankleitzahl: 300 501 10

Telefon: (0211) 8 78-0

Telefax: (0211) 8 78-17 48

E-Mail: service@sskduesseldorf.de
www.sskduesseldorf.de
S.W.LET.-Adresse: DUSSDEDD
TELEX: 8582509 dss d

Handelsregister: Diisseldorf HRA 14082

Regionalmarkte mit angeschlossenen Filialen,
Privatkunden- und Finanzierungscentern

REGIONALMARKT STADTMITTE WEST

&

Geschiaftsbereich
Unternehmenskunden
Stadtmitte, Berliner Allee 33

Geschiaftsbereich
Mittelstand
Stadtmitte, Berliner Allee 33

g

Stadtmitte / Privatkundencenter* Berliner Allee 33 878-3090
Oberkassel / Privatkundencenter* Luegallee 67 878-3005
Stadtmitte - West / Finanzierungscenter Berliner Allee 33 878-3099
Altstadt/ Filiale* BolkerstrafRe 17 878-3004
Heerdt/Filiale Nikolaus-Knopp-Platz 32 878-3018
Hauptbahnhof/ Filiale ImmermannstralRe 65 878-3026
Lorick/ Filiale Hansaallee 380 878-3043
Japan Desk Berliner Allee 33 878-2100
Mitarbeiterfiliale Berliner Allee 33

Haus Lorick / Zweigstelle Grevenbroicher Weg 70 878-3050
REGIONALMARKT NORD

Derendorf/ Privatkundencenter* CollenbachstraRe 10 878-3002
Rath / Privatkundencenter* WestfalenstrafRe 20 878-3006
Kaiserswerth / Privatkundencenter Klemensplatz 10 878-3014
Nord Finanzierungscenter MiinsterstrafRe 126 878-3031
Derendorf GroRmarkt / Filiale* Ulmenstralie 275 a 878-3017
Unterrath / Filiale KalkumerstrafRe 142 878-3028
Derendorf/ Filiale Minsterstralie 126 878-3031
Pempelfort/ Filiale Duisburger Stralie 32 878-3038
Stockum / Filiale Amsterdamer Straf3e 2 878-3065
Lichtenbroich / Zweigstelle Matthiaskirchweg 4 878-3152
Wittlaer/ Zweigstelle Kalkstraf3e 30 878-3067
Angermund / Zweigstelle Bahnhofstraf3e 1 878-3068

&

o
REGIONALMARKT OST 5
Diisseltal / Privatkundencenter Rethelstrafle 171 878-3001
Gerresheim / Privatkundencenter® Benderstralie 1 878-3007
Ost/Finanzierungscenter Grafenberger Allee 60 878-3009
Diisseltal / Filiale* Grafenberger Allee 60 878-3009
Oberbilk/ Oberbilker Markt / Filiale* Bogenstrafie 39 878-3015
Grafenberg Staufenplatz/ Filiale Grafenberger Allee 402 878-3034
Flingern / Filiale Hoffeldstralle 69 878-3064
Gerresheim / Heyestralde / Zweigstelle HeyestrafRe 109 878-3047
REGIONALMARKT MITTE SUD
Eller/Privatkundencenter* Gertrudisplatz 16-18 878-3008
Bilk / Privatkundencenter* Brunnenstr. 75 878-3022
Mitte - Stid / Finanzierungscenter Bilker Allee 77 878-3011
Unterbilk / Filiale Bilker Allee 77 878-3011
Vennhausen / Filiale Vennhauser Allee 203 878-3036
Friedrichstadt/Filiale Friedrichstr. 42 878-3037
Flehe/ Filiale Fleher Str. 190 878-3039
Lierenfeld / Filiale Reisholzer Strafde 34-36 878-3042
Unterbach / Filiale Breidenplatz 3-5 878-3070
Hamm / Zweigstelle Hammer DorfstrafRe 127 878-3041
REGIONALMARKT SUD UND MONHEIM AM RHEIN
Benrath / Privatkundencenter Hauptstralde 36 878-3012
Wersten / Privatkundencenter Ko6lner LandstrafRe 172 878-3020
Garath und Urdenbach / Privatkundencenter Peter-Behrens-Strafse 113 878-3045
Monheim am Rhein / Privatkundencenter KrischerstrafRe 7 878-3077
Stid und Monheim am Rhein / Finanzierungscenter = KrischerstrafRe 7 878-3077
Holthausen / Filiale ItterstralRe 10 878-3013
Reisholz/ Filiale* Henkelstraf3e 285 878-3023
Hassels / Filiale Hasselsstralie 89 878-3035
Monheim-Baumberg/ Filiale* HauptstralRe 75 878-3078
Urdenbach / Zweigstelle KammerathsfeldstrafRe 64 878-3044
Monheim-Siid / Zweigstelle Friedrichstraf3e 23-25 878-3079
Itter / Zweigstelle Am Steinebriick 48 878-3113
Benrath / Schlosspark / Zweigstelle Robert-Hansen-Stral3e 53 878-3144

* inkl. Gewerbekundenkasse Stand 31.12.2018
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Tochterunternehmen / Stiftungen

TOCHTERUNTERNEHMEN

S-Kapitalbeteiligungsgesellschaft
Diisseldorf mbH

Berliner Allee 33, 40212 Diisseldorf
Geschaftsfithrer

Thomas Manz

Michael NieRen

Equity Partners GmbH

Berliner Allee 33, 40212 Diisseldorf
Geschaftsfithrer

Gregor Holl

Thomas Manz

S-Finanz-Services Diisseldorf GmbH
Berliner Allee 26, 40212 Diisseldorf
Geschaftsfithrer

Joérg Moormann

Jasper Jan Meijerink

STIFTUNGEN

S-Kunst- und Kulturstiftung

der Stadtsparkasse Diisseldorf
Berliner Allee 33, 40212 Diisseldorf
Vorsitzender des Kuratoriums
Thomas Geisel

Oberbiirgermeister
Geschaftsfithrer

Stefan Drzisga

Diisseldorfer Eissporthalle

Stiftung der Stadtsparkasse Diisseldorf
PaulsmiihlenstraRRe 6

40597 Diisseldorf

Vorsitzender des Kuratoriums

Thomas Geisel

Oberbiirgermeister

Geschiftsfiithrer

Manfred Otto

S-Stiftung Monheim

der Stadtsparkasse Diisseldorf
Rathausplatz 2

40789 Monheim am Rhein

Vorsitzender des Kuratoriums
Daniel Zimmermann

Biirgermeister der Stadt Monheim am Rhein
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