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WIR WERDE
WENIGER, ALTER
UND BUN ER.

Es braucht nicht mehr als diese drei Worte — weniger, dlter
und bunter —, um den demografischen Wandel in Deutschland
auf den Punkt zu bringen. Der demografische Wandel ist eine
der zentralen — wenn nicht sogar die zentrale — gesellschaft-
liche Herausforderung unserer Zeit. In den Medien begegnen
wir dem Thema regelmafig — sei es bei den Diskussionen um
die Grundversorgung in landlichen Gebieten, sinkende Aus-
bildungszahlen oder steigende Sorgen bei den Unternehmen,
geeignete Fachkrafte zu finden. Schon diese wenigen Beispiele
zeigen: Der demografische Wandel betrifft uns alle.



WENIGER,

weil mit jeder Generation weniger Kinder
geboren werden und die Sterberate die
Geburtenrate Ubersteigt.

ALTER,

weil eine steigende Lebenserwartung bei
anhaltend niedrigen Geburtenzahlen daftr
sorgt, dass der Anteil der dlteren Menschen
an der Bevolkerung kontinuierlich steigt,
wahrend jener der Menschen im erwerbs-
fahigen Alter sinkt.

BUNT

bedeutet vielfaltiger, denn immer mehr
Menschen aus dem Ausland kommen
nach Deutschland und bleiben.
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Die Auswirkungen des demografischen Wandels stellen uns alle, Wirtschaft,
Politik und Verwaltung, vor besondere Herausforderungen. Die Veranderungen
sind genau berechenbar, werden aber nicht immer sofort wahrgenommen, weil
sie sich ganz allmabhlich einstellen. So ist ein jahrlicher Schwund von etwa zwei
Prozent bei den Schulabgangern zunachst kaum merklich, addiert sich aber
Uber ein Jahrzehnt auf rund 20 Prozent, ein dramatischer Verlust fiir unsere
Gesellschaft.

Fur unseren Wirtschaftsstandort birgt diese Entwicklung besondere Risiken. Die
Sicherung des Fachkréftebedarfs ist fir unsere Unternehmen schon heute eines
der wichtigsten Themen. Unser Niederrhein steht in einem harten Wettbewerb
mit anderen Regionen um die besten Kdpfe.

Zudem sorgen sich die Unternehmer um die Uberalterung der Belegschaft und
um die Weitergabe des betrieblichen Know-hows. Politik und Verwaltung be-
schéftigt die Altersstruktur der Bevélkerung etwa mit Blick auf die Steuerein-
nahmen, auf die Entwicklung der Schilerzahlen, des Wohnraums oder bei der
Frage der Integration von Migranten.

Mit dem ,,Demografiekompass Niederrhein 2040“ stellen wir die demogra-
fische Entwicklung in Duisburg und in den Kreisen Wesel und Kleve fiir jede
— einzelne Kommune dar. Das Werk zeigt, wo Herausforderungen liegen und
Handlungsbedarf besteht. In einem —wissenschaftlichen Gastbeitrag er-
lautert Prof. Dr. Gerald Wood die verschiedenen Facetten des demografischen
Wandels bei uns am Niederrhein.

Der ,Demografiekompass Niederrhein 2040% schreibt unsere bisherigen
Analysen fort. Wir wollen mit Zahlen und Fakten die Grundlage fiir eine fundierte
Diskussion schaffen. Wir laden alle Partner dazu ein, gemeinsam mit uns eine
Strategie zur Gestaltung des demografischen Wandels flr unseren Standort zu
entwickeln.
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Nur wer die Daten und Fakten kennt,
kann die richtigen Entscheidungen treffen.

Warum setzt sich die
Niederrheinische Industrie-
und Handelskammer mit
dem demografischen Wandel
auseinander?

Was ist das Ziel des
Demografiekompass 2040?

Als Vertreter der gewerblichen Wirtschaft am Niederrhein setzen wir uns fir
attraktive Standortbedingungen vor Ort ein. Ein wesentlicher Standortfaktor ist
die Verfugbarkeit von Fachkraften. Gundlegende Ursachen fir die zunehmen-
den Schwierigkeiten der Betriebe, ihren Bedarf an Fachkraften zu decken, sind
sowohl die Verschiebung der Mengenanteile der verschiedenen Altersgruppen
als auch die insgesamt riicklaufige Zahl der Personen, die dem Arbeitsmarkt
potenziell zur Verfligung stehen (Erwerbspersonenpotenzial). Eine weitere Kon-
sequenz des demografischen Wandels ergibt sich fir die Unternehmen aufgrund
geanderter Konsumentenanforderungen an Produkte, Mobilitat und Serviceleis-
tungen. Wer erfolgreich am Markt agieren will, muss sich darauf einstellen.

Wir wollen die Wirtschaft am Niederrhein dabei unterstiitzen, diese Herausfor-
derungen zu meistern. Doch nur wer die Daten und Fakten kennt, kann die
richtigen Entscheidungen treffen. Dies gilt fiir die Wirtschaft ebenso wie fur die
Kommunal- und Regionalpolitik. Um unseren Unternehmen sowie Politik und
Verwaltungen vor Ort einen genaueren Uberblick iiber die demografische Ent-
wicklung in der Region zu verschaffen, haben wir die aktuelle Situation sowie die
vom Landesbetrieb Information und Technik NRW vorausberechneten Entwick-
lungen bis zum Jahr 2040 analysiert.

Unser Kompass soll: problematisieren, sensibilisieren und informieren. Immer
mit dem Ziel, Losungen zu finden. Insbesondere die individuellen Kommunal-
profile geben Unternehmen und Kommunen gleichermafien einen schnell
erfassbaren Uberblick tiber die Entwicklung ihres Ortes. Die Profile sind gleich-
zeitig auch die Ausgangspunkte fir konkrete Handlungsempfehlungen, die
sich an Politik und Wirtschaft richten. AbschlieRRend stellen wir die Instrumente
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An wen richtet sich der
Demografiekompass 2040?

Welche Daten liegen den
Kommunalprofilen zugrunde?

Bergen die Fliichtlingszahlen
der vergangenen Jahre bzw. die
Ungewissheit iiber die kiinftige
Entwicklung der Zuwanderung
nicht die Gefahr, dass die
Vorausberechnungen falsche
ZielgroBlen liefern?

Den vollstandigen Beitrag ,,(Un-)Sicherheiten der
Bevolkerungsvorausberechnungen® finden Sie in
der Zeitschrift ,WISTA — Wirtschaft und Statistik”
des Statistischen Bundesamtes, Ausgabe 04/2016:
— Zum vollstandigen Beitrag

und Dienstleistungen unserer IHK vor, mit deren Unterstiitzung und Inan-
spruchnahme dem Fachkraftemangel geeignet begegnet werden und damit die
Funktions- und Innovationsfahigkeit der Wirtschaft aufrechterhalten werden
kann. Der Demografiekompass soll zudem einen kontinuierlichen Dialog an-
stoBBen, wie wir in der Region — aber auch im Schulterschluss mit benachbarten
Regionen — kiinftig gemeinsam Antworten auf die Auswirkungen des demogra-
fischen Wandels finden wollen.

Der Demografiekompass richtet sich an all jene, die mehr iber den demogra-
fischen Wandel in der Region Niederrhein und seine Herausforderungen erfahren
mochten. Die Herausforderungen des demografischen Wandels fir unseren Wirt-
schaftsstandort konnen nicht von einem alleine bewaltigt werden. Unternehmen
und Wirtschaftstreibende brauchen die Unterstiitzung von Politik und Verwaltung
vor Ort.

Die im Demografiekompass verwendeten Daten der Vorausberechnungen firr den
Zeitraum bis 2040 stammen vom Landesbetrieb Information und Technik NRW
(IT.NRW). Bei der Modellrechnung handelt es sich um ein Status-quo-Szenario,
das heif’t, die einzelnen demografischen Komponenten werden basierend auf
der bisherigen Entwicklung in der jeweiligen Kommune fiir den Betrachtungszeit-
raum fortgeschrieben.

Der Flichtlingsstrom in 2015/2016 war zur Zeit der Erstellung der aktuellen
Vorausberechnung in diesem Ausmaf nicht absehbar, hatte jedoch vermut-
lich keinen signifikanten Niederschlag in den Vorausberechnungen gefunden.
Denn diese stiitzen sich auf iiber mehrere Jahre hinweg gewachsene Strukturen
sowie zu erwartende grundlegende und dauerhafte Veranderungen, wahrend
der starke Zuzug an gefliichteten Menschen in 2015/2016 ein Sondereffekt war.
Grundsatzlich ist die Vorausberechnung ein wesentlicher Input fir Entschei-
dungen in der Wirtschaftspolitik und hilft uns in der Region dabei, frihzeitig
notwendige MaBnahmen zur Gegensteuerung von Trends mit negativen Konse-
quenzen fir die Wirtschaft zu ergreifen. Das Statistische Bundesamt* (Destatis)
hat die Aufgabe von Bevdlkerungsvorausberechnungen wie folgt beschrieben:
~Diese mussen aufzeigen, was passieren wiirde, wenn keine ,integrativen und
konstruktiven® Anstrengungen unternommen werden. Die Politik kann auf die-
ser Grundlage gestalterisch auf die tatsachliche Entwicklung Einfluss nehmen,
sofern die aufgezeigten Trends politisch und gesellschaftlich unerwiinscht
sind.“ Eine Vorausberechnung schreibt demnach demografische Strukturen
fort, berlicksichtigt neue erkennbare Veranderungen und zeigt damit auf, wie
sich die Bevolkerung entwickeln wiirde, wenn sich gewisse Trends wie sinken-
de Geburtenzahlen, steigende Lebenserwartung und weitere fortsetzen. Damit
wird der Gesellschaft die Moglichkeit gegeben, ,eventuelle problematische Ver-
anderungen rechtzeitig zu erkennen und gegebenenfalls gegenzusteuern. [...]
Politische Entscheidungen der letzten 15 Jahre, wie zum Beispiel die Anhebung
des Renteneinstiegsalters, das Elterngeld und der Ausbau der Kinderbetreuung
sowie der &ffentliche Diskurs iber die Geburtenentwicklung waren ohne die Er-
kenntnisse aus den Bevdlkerungsvorausberechnungen kaum denkbar®, so die
Beschreibung von Destatis weiter.
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2.0

DEMOGRAFISCHER
WANDEL

Wissenschaftlicher Gastbeitrag
von Prof. Dr. Gerald Wood
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Mit Blick auf den demografischen Wandel gerdt auch die besondere Situation
der Stdadte und Gemeinden in den Fokus. In einem Arbeitspapier des Deutschen
Stddtetages aus dem Jahr 2006 wird beispielsweise unterstrichen, dass die Be-
waltigung des demografischen Wandels fir die Zukunftsfahigkeit der Kommunen
eine herausragende Bedeutung hat. In einer Studie der Universitat Potsdam,
ebenfalls aus dem Jahr 2006, wird die Loésung der hiermit in Zusammenhang
gebrachten Herausforderungen gar zu einer ,Schicksalsaufgabe unseres Ge-
meinwesens® des 21. Jahrhunderts deklariert (Bauer 2006: 11). Auch wenn diese
Zuspitzung vermutlich keine einhellige Resonanz findet, bleibt festzuhalten, dass
sich nach dem bisherigen Stand der Erkenntnis tiefgreifende demografische und
soziostrukturelle Veranderungen in Deutschland und zahlreichen anderen euro-
pdischen Landern vollziehen, die Auswirkungen auf weite Teile der Gesellschaft
haben werden. Manches lasst sich aus heutiger Sicht recht verldsslich abschét-
zen beziehungsweise prognostizieren, viele andere Entwicklungen sind derzeit
serios kaum klar einzuordnen. Dennoch ist es notig, die Entwicklungen zu iden-
tifizieren und daraufhin zu befragen, welche Handlungserfordernisse aus ihnen
resultieren. Dabei geht es sowohl um unterschiedliche raumliche Maf3stabe, vom
Zentralstaat (iber die Regionen bis hin zu Nachbarschaften, als auch um unter-
schiedliche Bereiche des gesellschaftlichen Lebens, beispielsweise den &ffent-
lichen Nahverkehr, die Nahversorgung oder den Arbeitsmarkt.

Ziel ist es, die durch den demografischen Wandel bedingten Verdnderungen am
Niederrhein zu identifizieren und damit die Akteure aus der Wirtschaft und den
Kommunen bei der Suche nach angemessenen Handlungsstrategien im Umgang
mit den Entwicklungstrends zu unterstiitzen. Da es sich beim Niederrhein mit der
Stadt Duisburg sowie den Kommunen aus den Kreisen Wesel und Kleve um eine
heterogene Region handelt, sind die Strategien darauf abgestimmt. Ein beson-
deres Augenmerk gilt dabei den Auswirkungen des demografischen Wandels auf
die regionale Wirtschaft, da eine nachhaltige Bewaltigung insbesondere davon
abhadngen wird, in welcher Weise sich die 6konomischen Strukturen an die veran-
derten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen anpassen lassen.
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2.
FACETTEN

UND

HINTERGRUNDE DES
DEMOGRAFISCHEN

WANDELS

Erster
demografischer
Ubergang:
Modernisierung
und
Babyboomer

» Um den in ganz Europa zu beobachtenden demografischen Wandel zu verste-
hen, ist es hilfreich, sich in Erinnerung zu rufen, dass bereits zur Zeit der In-
dustrialisierung tiefgreifende Verdnderungsprozesse in den gesellschaftlichen
Strukturen vieler europdischer Lander einsetzten. Diese von den Bevélkerungs-
wissenschaften als erster demografischer Ubergang bezeichnete Phase, die
bis in das 20. Jahrhundert hinein andauerte, war im Wesentlichen von einem
Ubergang von hohen zu niedrigen Sterbe- und Geburtenziffern geprégt. Da
zunachst die Sterbeziffern sanken, wuchs die Bevélkerung in den betroffenen
Landern stark an. Infolge einer Modernisierung der Lebensverhaltnisse folgte
dann, zeitversetzt, die Absenkung der Geburtenziffern, wodurch sich das Bevol-
kerungswachstum abschwachte. Parallel hierzu stieg die Lebenserwartung.
In der Kombination aus niedrigeren Geburtenziffern und gestiegener Lebens-
erwartung setzte ein Alterungsprozess der Bevolkerung ein, der in der Nach-
kriegszeit allerdings durch zunachst erneut hohe Geburtenziffern abgefedert
wurde. Diese als Babyboom apostrophierte Phase begann in Deutschland
Mitte der 1950er-Jahre und endete Ende der 1960er-Jahre.
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Dem Babyboom folgte der sogenannte Pillenknick, eine Phase anhaltend nied-
riger Geburtenziffern, die auch als Beginn des zweiten demografischen Uber-
gangs bezeichnet wird und in deren Zuge der Begriff des ,demografischen
Wandels*“ gepragt wurde. Besonders gravierend ist die Tatsache, dass die Ge-
burtenziffern in vielen europdischen Landern, darunter auch in Deutschland,
regelrecht eingebrochen sind: Die Zahl der pro Frau geborenen Kinder liegt im
Durchschnitt unter dem sogenannten Bestandserhaltungsniveau von 2,1 Kin-
dern, wodurch die gesamte Bevélkerung dauerhaft schrumpft. Da gleichzeitig
die Zahl der Sterbefalle die Zahl der Neugeborenen (bersteigt, ergibt sich fir
die meisten europdischen Lander ein negativer natiirlicher Bevolkerungs-
saldo, das heifst, die Bevdlkerung schrumpft, sofern man nur die natirliche
Bevdlkerungsentwicklung betrachtet. Die Schrumpfung ist eines der Kernele-
mente des demografischen Wandels.

Die gesunkenen Geburtenziffern werden von einigen Bevélkerungswissen-
schaftlern als wesentliche Ursache der demografischen Alterung angesehen,
also des Anstiegs des Durchschnittsalters der Gesamtbevélkerung sowie der
gleichzeitigen Veranderung des Verhaltnisses aus der Zahl der dlteren zur mitt-
leren Bevolkerung (= Altenquotient). Das Durchschnittsalter der deutschen Be-
volkerung etwa vergroerte sich zwischen 1960 und 2000 um etwa fiinf Jahre,
gleichzeitig sank die Zahl der Unter-14-Jahrigen um circa 2,5 Millionen Perso-
nen, wahrend die Zahl der Uber-65-Jdhrigen um etwa funf Millionen gestiegen
ist. Die demografische Alterung ist das zweite Kernelement des demogra-
fischen Wandels. Das Besondere: Sie lauft wie ein Uhrwerk ab und ist daher als
irreversibel einzustufen. Lediglich eine Verdreifachung der Geburtenrate be-
ziehungsweise eine massive (Netto-)Zuwanderung Jingerer aus dem Ausland
konnte diesen Alterungsprozess stoppen. Dafiir missten geschatzt mindestens
188 Millionen Menschen bis 2050 zuwandern (,Replacement Migration®).

Die Hintergriinde der beschriebenen Veranderungsprozesse sind vielfaltig und
interagieren auf komplexe Art und Weise miteinander. Ein zentraler Faktor flr
die gesunkenen Geburtenraten ist die verdnderte gesellschaftliche Stellung der
Frau. Die Ausweitung von Bildungsméglichkeiten und beruflichen Optionen,
ein hoheres Maf3 an Selbstbestimmung sowie ein genereller gesellschaftlicher
Individualisierungstrend haben unter anderem das generative Verhalten und
damit die Geburtenziffern nachhaltig beeinflusst. Die modernen Moglichkeiten
zur Empfangnisverhiitung haben zudem zu einer besseren Kontrollméglichkeit
der Fertilitat geftihrt. Kritiker fihren auflerdem an, dass die Angebote zur
Kinderbetreuung nicht ausreichen, sodass Paare Beruf und Familie zunehmend
als unvereinbar ansehen und sich dagegen entscheiden, Kinder zu bekommen.
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Demografischer Wandel

Wahrend die gesunkenen Geburtenziffern sowie Schrumpfung und Alterung der
Gesamtbevolkerung langfristig wirkende Prozesse sind, sind (internationale)
Wanderungen zum Teil kurzfristig angelegt und in komplexe Wirkungszusam-
menhdange eingebettet. Von daher lassen sich Migrationsprozesse auch kaum
serids prognostizieren. Allerdings kénnen in der Riickschau einige interessante
Tendenzen aufgezeigt werden. Fiir Deutschland ist insbesondere die Zuwande-
rung von Menschen im Zusammenhang mit der dynamischen volkswirtschaft-
lichen Entwicklung ab den 1950er-Jahren wichtig — dem Wirtschaftswunder.
Deutschland schloss damals erste Anwerbeabkommen mit siideuropdischen
Landern. In vielen Fallen holten die als Gastarbeiter bezeichneten Zuwanderer
ihre Familien nach und losten eine sogenannte Kettenwanderung aus, die zu
einer demografischen Stabilisierung in solchen Regionen gefiihrt hat, die Ziel
dieser Migrationsstrome waren. Diese Stabilisierung beinhaltete zwei demo-
grafische Faktoren: zum einen die Zuwanderung selbst und zum anderen die
damit im Zusammenhang zu sehenden deutlich htheren Geburtenziffern der
zugezogenen Frauen. Damit kam es auch zu einer Verjiingung der Altersstruk-
tur der Gesamtbevdlkerung. Im Laufe der Zeit haben sich die Geburtenziffern
der Frauen mit ausléndischer Staatsangehorigkeit jedoch angepasst. Bekamen
sie im Jahr 1990 durchschnittlich noch 2,04 Kinder (1,24 Kinder bei Frauen mit
deutscher Staatsangeharigkeit), so betrug dieser Wert im Jahr 2011 nur noch
1,58 (bei Frauen mit deutscher Staatsangehdérigkeit: 1,33).

Dieser Angleichungsprozess wird in Verbindung gebracht mit dem sich veran-
dernden soziotkonomischen Status und dem Bildungsstatus der Migrantinnen.
Es ist anzunehmen, dass sich dieser Prozess zumindest fiir einige Gruppen an
Zuwanderern fortsetzen wird. Das hiee allerdings auch, dass die positiven
Effekte der hoheren Geburtenziffern auf die Altersstruktur der Gesamtbevélke-
rung in Zukunft weniger ins Gewicht fallen diirften.

Die seit mehreren Jahrzehnten andauernde Netto-Zuwanderung aus dem Aus-
land hat nicht nur zu einer Stabilisierung der demografischen Situation gefiihrt,
sondern auch zu einer Heterogenisierung der soziodemografischen und so-
ziokulturellen Lage in den betroffenen Stadten und Regionen beigetragen —
das Leben ist vielfaltiger und ,bunter geworden — ein weiteres Kernelement
des demografischen Wandels. Zwar kann selbst eine massive Zuwanderung
den Alterungsprozess der Gesellschaft in Zukunft kaum stoppen, doch der seit
1972 zu verzeichnende Riickgang der Gesamtbevélkerung kénnte — zumindest
theoretisch — ausgeglichen werden, allerdings unter der Voraussetzung, dass
der — vor 2015 — jahrliche Einwanderungsiiberschuss von 200.000 Personen
dauerhaft auf 700.000 erhoht wird.
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Facetten und Hintergriinde
des demografischen Wandels

Wie viel Zuwanderung jedoch gesellschaftlich beziehungsweise politisch ak-
zeptanzfahig ist, wie ,bunt® beziehungsweise ,bunter” es in Zukunft in der
deutschen Gesellschaft werden wird, ist im Wesentlichen eine Frage der ge-
samtgesellschaftlichen Akzeptanz von Zuwanderung und der entsprechenden
politischen Weichenstellungen. Die starke Zuwanderung durch Flichtlinge im
Jahr 2015, die im Jahr 2016 erheblich zuriickgegangen, aber immer noch in
einem nennenswerten Umfang erfolgt ist, hat in der gesellschaftspolitischen De-
batte tiefe Spuren hinterlassen. Auch hat der Zustrom von Fliichtlingen verdeut-
licht, wie heterogen die Zuwanderung nach Deutschland in den letzten Jahren
verlaufen ist und wie unterschiedlich die Herausforderungen sind, die hieraus
resultieren. Diese Heterogenitét lasst sich nicht zuletzt an der unterschiedlichen
rechtlichen und gesellschaftlichen Stellung der Zuwanderer festmachen. Fir die
nach Deutschland (und in andere europaische Lander) geflichteten Menschen
und die Aufnahmegesellschaften stellen sich ganz andere Herausforderungen
als im Falle der ehemaligen ,Gastarbeiter* (die haufig die deutsche Staats-
blrgerschaft angenommen haben) und der zugewanderten EU-Birger. Selbst
wenn sie eine Aufenthaltserlaubnis erhalten, ist eine Integration in die Zivilge-
sellschaft im Allgemeinen und in das Erwerbsleben im Besonderen ein schwer
abzuschatzender Prozess, nicht zuletzt deswegen, weil nicht klar ist, mit welcher
Perspektive die Asylsuchenden bleiben wollen, ob sie beispielsweise planen,
langfristig in Deutschland zu leben. Besonders problematisch ist die Situation
fir diejenigen, die ,,geduldet werden*, da sie nach der Ablehnung ihres Asylan-
trages nicht abgeschoben werden konnen.
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2.2

DER DEMOGRAFISCHE
WANDEL IN SEINEN
OKONOMISCHEN
AUSWIRKUNGEN

Kommunalprofile

In Kapitel 4 werden die Aus-
wirkungen des demografischen
Wandels in den einzelnen
Stadten und Gemeinden am
Niederrhein gezeigt.

» Der skizzierte demografische Strukturwandel wird weitreichende Folgen fiir das
Zusammenwirken von Gesellschaft und Okonomie, fiir die Alterssicherungs-
systeme, die Gesundheitsvorsorge, die Immobilienmaérkte, die Arbeitsmarkte
sowie die 6ffentliche Daseinsvorsorge haben.

Gleichzeitig ist er ein regionalisiertes Phdanomen. Zwar kann sich auf Dauer
keine Region diesem Prozess vollstandig entziehen, doch zum gegenwartigen
Zeitpunkt gibt es gut erkennbare rdumliche Muster, unter denen sich der
demografische Strukturwandel vollzieht. In der Region Niederrhein beispiels-
weise gibt es Kommunen, die schon heute stark davon gepragt sind, andere
hingegen werden erst zeitversetzt folgen und zum Teil einen weniger stark
prononcierten Wandlungsprozess durchlaufen. Wie diese kleinrdumigen Veran-
derungen am Niederrhein aussehen, wird anhand der = Kommunalprofile in
Kapitel 4 ersichtlich.
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Es ist davon auszugehen, dass der demografische Wandel langfristig zu tief-
greifenden gesamtwirtschaftlichen Verdnderungen fithren wird. Der Riickgang
der Bevolkerung diirfte einen Riickgang der Erwerbstatigenzahlen mit sich brin-
gen und damit zu einer Reduzierung des Bruttoinlandsproduktes (BIP) fihren.
Allerdings waére es verfehlt, anzunehmen, dass die demografische Entwicklung
in Deutschland in den néchsten Jahrzehnten zu einer pauschalen Lésung der
Arbeitslosigkeit fihren wird.

Das Bruttoinlandsprodukt pro Kopf gilt als ein wichtiger Indikator des (6ko-
nomischen) Lebensstandards einer Bevolkerung, dessen Entwicklung abhéngig
ist von der Entwicklung der Zahl der Erwerbstatigen pro Bevélkerung (Erwerbs-
quote), der Entwicklung der Produktivitat und der Wachstumsrate des Sach-
und Humankapitals, mit dem Giter und Dienstleistungen realisiert werden
(Produktivkapital). Nach aktuellen Berechnungen ist davon auszugehen, dass
die Erwerbsquote in Deutschland bis 2050 signifikant sinken wird, namlich
auf 77 Prozent des Niveaus von 2010. Die Entwicklung der Produktivitat lasst
sich weniger genau abschéatzen, da die Annahmen hier durchaus divergieren.
In der 6ffentlichen Debatte wird immer wieder das Argument angefiihrt, altere
Erwerbspersonen seien weniger produktiv als jlngere, was im Kontext des
demografischen Wandels und des Alterungsprozesses dazu fiihre, dass die
gesamtwirtschaftliche Produktivitat sinken werde. Doch ein solcher Zusammen-
hang lasst sich serios nicht vorhersagen. Insofern sind Aussagen zur Entwick-
lung der Produktivitat im demografischen Wandel sehr vorsichtig zu formulieren
beziehungsweise zu hinterfragen. Mit Blick auf das Produktivkapital wird an-
geflihrt, dass eine altere Bevélkerung eher die Tendenz dazu habe, Vermdgens-
werte abzubauen, statt neue anzusammeln (inklusive Sparguthaben), sodass
das Produktivkapital pro Kopf der arbeitenden Bevolkerung in einer dlter wer-
denden Gesellschaft schwieriger zu finanzieren sei.
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Demografischer Wandel

Die am haufigsten diskutierte 6konomische Auswirkung des demografischen
Wandels ist der viel diskutierte Fachkraftemangel. Es ist anzunehmen, dass die
strukturellen Bevolkerungsveranderungen in der Zukunft auch dazu fithren wer-
den, dass in bestimmten Wirtschaftszweigen beziehungsweise Berufsgruppen
personelle Engpasse zu erwarten sind. Im Gesundheitswesen sollen bis zum
Jahr 2030 bundesweit anndhernd 80.000 Arzte und in der Alten- und Kranken-
pflege etwa ein Drittel der notwendigen Fachkréfte fehlen.

Es ware jedoch zu kurz gegriffen, den drohenden beziehungsweise zum Teil
bereits spirbaren Fachkraftemangel einzig durch den demografischen Wandel
zu begriinden. Kritiker machen geltend, dass die Verfligbarkeit an Fachkraften
auch von der Wahl der Ausbildung junger Menschen abhangt. Wenn weiter-
hin in immer starkerem Mafie das Hochschulstudium gegentiber einer beruf-
lichen Ausbildung gewahlt wird, hat dies auch Auswirkungen darauf, wie viele
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in bestimmten Wirtschaftszweigen
beziehungsweise Berufsgruppen vorhanden sind. Haufig ist fur die betroffenen
Akteure nicht klar zu identifizieren, worauf die Nichtbesetzbarkeit von Stellen
zurlickzufithren ist. Ist es die Beschaffenheit des lokalen Arbeitsmarktes, die
eigene Einstellungspraxis, oder sind es die allgemeinen Auswirkungen des
demografischen Wandels, die dazu fiihren, dass Stellen schwer oder gar nicht
besetzt werden kénnen? Wirksame und addquate Losungsmuster fir aktuelle
oder drohende Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung erfordern eine diffe-
renzierte Auseinandersetzung mit der individuellen Ausgangssituation.

Wechselt man die Betrachtungsebene von der makroanalytischen auf die regio-
nale Ebene, ist auch hier von zum Teil erheblichen Auswirkungen des demogra-
fischen Wandels auszugehen. So verandern sich in einer alter werdenden Ge-
sellschaft die regionalen Markte, was sich unter anderem im Einzelhandel und
bei den haushalts- und personenbezogenen Dienstleistungen niederschlagen
wird. Die betroffenen Unternehmen und ihre Mitarbeiter missen sich auf diese
Veranderungen einstellen. Gleichzeitig wird in vielen Unternehmen die Beleg-
schaft dlter werden, sodass der demografische Wandel die Unternehmen, gera-
de auch die auf regionale Méarkte ausgerichteten, gleich in mehrfacher Hinsicht
vor Herausforderungen stellt. In einer reprasentativen Studie von Pricewater-
houseCoopers (2015: 6) wird hervorgehoben, dass der demografische Wandel
von Unternehmen in Deutschland unterschatzt werde, da die Auswirkungen auf
das Geschaftsmodell und die Folgen fir die Nachfrage nach Dienstleistungen
und Produkten weitgehend unbekannt seien. Dies sei umso tiberraschender, als
mehr als die Halfte der befragten Unternehmen angegeben habe, bereits heute
Auswirkungen des demografischen Wandels auf das eigene Geschaftsmodell
zu spuren. Offenkundig liegt hier ein grofRer Aufklarungsbedarf einerseits und
die Notwendigkeit eines ,Mentalitdtswechsels” der Akteure andererseits vor.
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Der demografische Wandel in seinen
okonomischen Auswirkungen

Qualifikatorische Mismatches

Arbeitsmarkte weisen immer ein gewisses Maf an qualifikatorischen und regi-
onalen Mismatches auf, das heifit, die Anzahl und Qualifikation der Erwerbs-
personen einerseits und die Arbeitsangebote andererseits stehen in einem
Spannungsverhdltnis zueinander. Qualifikatorische Mismatches koénnen in
strukturschwachen Regionen die paradoxe Situation entstehen lassen, dass
sich trotz hoher Arbeitslosigkeit bestimmte Stellen nicht besetzen lassen und
damit Fachkrafte fehlen. Die Frage der Verfiigbarkeit von Arbeitskraften mit
einer passenden Qualifikation stellt sich fir Unternehmen und Regionen in
unterschiedlicher Weise. Grofse und ertragsstarke Unternehmen werden wohl
auch in Zukunft ohne nennenswerte Schwierigkeiten junge, gut ausgebildete
Arbeitskrafte finden. Schwieriger wird es vor allem fir kleine und mittelgrof3e
Unternehmen und fir Unternehmen in strukturschwachen Regionen.

Mobilitat und Motilitat

Ein Ausgleich von regionalen Mismatches wird unter anderem durch Mobili-
tat und die Bereitschaft zur Mobilitat (Motilitat) erzielt. Dabei ist zwischen zwei
Formen der Mobilitdt zu unterscheiden: (1) man verlegt seinen Wohnsitz oder
erwirbt zumindest einen Zweitwohnsitz am Arbeitsort; (2) man pendelt taglich
zwischen Wohn- und Arbeitsort. Es ist davon auszugehen, dass durch die Alte-
rung der Bevélkerung die Mobilitdtsbereitschaft im Sinne von (1) abnehmen
wird. Das wirde Auswirkungen auf die durch Mobilitat gewahrleisteten Aus-
gleichsmechanismen der Arbeitsmérkte haben. Regionale Mismatches lie3en
sich dann nicht mehr so ohne Weiteres tber die Mobilitat abfedern. Als be-
sonders kritisch wird die erwartete Ausweitung regionaler Unterschiede von
Mobilitat und Mobilitatsbereitschaft bewertet, vor allem mit Blick auf Regionen
mit einer eher unglinstigen demografischen Entwicklung, in denen negative
Effekte fir Arbeitsmérkte und Okonomie bis hin zu regelrechten Abwartsspi-
ralen erwartet werden.

Die Pendlerbeziehungen, also die tagesrhythmische Mobilitdt im Sinne von
(2), diirfte sich hingegen raumlich ausweiten. Die jlingeren Erwerbspersonen
legen bereits heute erhebliche Pendeldistanzen zuriick. Es ist zu beobachten,
dass mit Ansteigen des formalen Qualifikationsniveaus der Erwerbspersonen
generell auch die Pendelwege langer werden. Aufierdem fithrt die wachsende
Erwerbsbeteiligung der Frauen zu erhéhten Mobilitatserfordernissen in Paarbe-
ziehungen, sofern beide Partner erwerbstatig sind. Gerade in solchen Féllen ist
mit komplexer werdenden Mustern rdumlicher Mobilitat zu rechnen, die vom
taglichen Pendeln bis hin zu Arrangements mit mehreren Wohnorten reichen.
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3.1

BEVOLKERUNGSENT-
WICKLUNG INSGESAMT

Die Bevolkerungsentwicklung am Niederrhein wird mafgeblich durch den 4
demografischen Wandel beeinflusst. Das zeigt sich zum einen am Riickgang
der Bevélkerungszahlen in der gesamten Region von 1,26 Millionen im Jahr
2015 auf 1,20 Millionen im Jahr 2040 (minus fiinf Prozent) und zum anderen
an den Trends in den einzelnen Altersgruppen, die signifikante Unterschiede
aufweisen. So verringert sich der Anteil der Unter-15-Jahrigen geringfigig von 13
auf zwolf Prozent, wahrend der Anteil der Personen zwischen 15 und 65 Jahren
erheblich schrumpft: von 66 auf 58 Prozent. Auf der anderen Seite nimmt der
Anteil der Uber-65-Jdhrigen deutlich zu von 21 Prozent in 2015 auf 30 Prozent
im Jahr 2040.

Auch in raumlicher Hinsicht lassen sich zum Teil erhebliche Unterschiede in der
Bevolkerungsentwicklung aufzeigen, sowohl in der Vergangenheit als auch in
der Zukunft. Wahrend in einigen Kommunen die Bevolkerungszahlen zuriickge-
hen, wachsen sie in anderen. Die Stadt Duisburg beispielsweise verliert seit
Mitte der 1990er-Jahre kontinuierlich Einwohner. Ein Trend, der sich auch im
Prognosezeitraum bis 2040 fortsetzen wird. Die Bevolkerungszahl wird bis zum
Jahr 2040 um Uber 50.000 Einwohner gegentiber dem Jahr 2000 schrumpfen —
ein Minus von zehn Prozent (Abb. 1). Der Anteil der Personen zwischen 15 und
65 Jahren schrumpft von heute (2015) 66 auf 61 Prozent in 2040, wahrend der
Anteil der Uber-65-Jdhrigen von 21 auf 26 Prozent zunimmt.

Schon heute schrumpft in vielen Stadten und
Gemeinden am Niederrhein die Bevolkerung.
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Demografischer Wandel am Niederrhein

Historische und prognostizierte
Bevdlkerungsentwicklung
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ABBILDUNG 1 Historische und prognostizierte relative Bevolkerungsentwicklung (2000 = 100)

1) zum Stichtag 31.12.; 2) zum Stichtag 1.1.

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK, Datengrundlage: ITNRW: Bis 31.12.2010 Fortschreibung basierend auf der
Volkszahlung von 1987, ab 2011: Basis Zensus 2011. Der Vergleich der Zahlen vor und nach 2011 ist daher nur eingeschrankt moglich.

Auch im Kreis Wesel nimmt die Bevolkerung ab, allerdings setzte dieser Pro-
zess erst 2002 ein. Die Schrumpfung ist sowohl in absoluter als auch in relativer
Hinsicht ahnlich grof wie in Duisburg (50.000 Einwohner; minus zehn Prozent).
Deutlich ausgepragter sind die Verdnderungen in den einzelnen Jahrgangsgrup-
pen zwischen 2015 und 2040. So nimmt der Bevélkerungsanteil der Personen
zwischen 15 und 65 Jahren von 65 auf 55 Prozent ab (minus 68.500 Personen),
wahrend der Anteil der Uber-65-Jahrigen von 22 auf 34 Prozent steigt. Die prog-
nostizierte Alterung vollzieht sich in Wesel also deutlich prononcierter. Bezogen
auf die Gesamtbevélkerung sind in Duisburg und im Kreis Wesel die negativen
Entwicklungstendenzen ausgepragter als in NRW insgesamt (Abb. 1).

Ein anderes Bild ergibt sich mit Blick auf den Kreis Kleve, dessen Einwohner-

zahl kontinuierlich steigt. Dieses Wachstum war unter anderem das Resultat
von Zuziigen aus Disseldorf, Krefeld und Duisburg sowie der seit rund 15 Jahren
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Bevolkerungsentwicklung insgesamt

zu beobachtenden Zuwanderung von Niederlandern. Das Wachstum flacht
allerdings in der Zukunft ab, um am Ende des Prognosezeitraums in eine leichte
Schrumpfung iberzugehen. Damit erweist sich der Kreis Kleve sowohl in der
Rickschau als auch in der Zukunft als stabilisierendes Element der regionalen
Bevolkerungsentwicklung, wenngleich ein Teil der positiven Bevélkerungsdy-
namik das Resultat einer Abwanderung aus anderen Teilen der Region ist. Mit
Blick auf die Verdnderungen in den verschiedenen Jahrgangsgruppen wird je-
doch auch deutlich, dass selbst relativ stabile (Teil-)Regionen sich den Folgen
des demografischen Wandels auf Dauer nicht werden entziehen kdnnen, da
auch im Kreis Kleve zwischen 2015 und 2040 der Anteil der Uber-65-Jdhrigen
von 20 auf 31 Prozent steigen und der Anteil der Personen zwischen 15 und 65
Jahren von 67 auf 57 Prozent deutlich zurickgehen wird.

Kommunale Betrachtung

Die unterschiedliche Bevolkerungsdynamik setzt sich auch auf kleinrdumiger
Ebene fort. In Abbildung 2 ist die prognostizierte Bevolkerungsentwicklung zwi-
schen 2015 und 2040 auf kommunaler Ebene abgebildet. Auffallig an ihr sind
mehrere Punkte. Zum einen ist klar erkennbar, dass die meisten Kommunen im
Kreis Wesel schrumpfen werden, manche davon sogar in einem zweistelligen
Prozentbereich. Das gilt fir Kamp-Lintfort, Neukirchen-Vlyun, Alpen und Voerde.
Nur Hamminkeln und Schermbeck setzen sich vom allgemeinen Trend ab und
wachsen geringfiigig. Zum anderen wird deutlich, dass der insgesamt positive
Entwicklungstrend des Kreises Kleve sich bei kleinraumiger Betrachtung diffe-
renzierter darstellt. Die Kommunen Weeze (plus 35,1 Prozent), Kranenburg
(plus 19,1 Prozent), Rheurdt (plus 14,8 Prozent) und Straelen (plus 15,1 Prozent)
weisen das hochste erwartete Wachstum bis zum Jahr 2040 auf.

Aber auch im Kreis Kleve zeigen sich Tendenzen zum Schrumpfen — vor allem in
den ostlichen Kommunen in Rees, Kalkar, Uedem, Issum, Kerken, Geldern und
Goch. Die fast einheitlich positive Entwicklung der Kommunen im Grenzbereich
zu den Niederlanden deutet unter anderem auf die auch in Zukunft zu erwar-
tenden grenziiberschreitenden Wanderungsprozesse zwischen Deutschland
und den Niederlanden hin. In den Jahrgdngen 2014 und 2015 ldsst sich in allen
grenznahen Kommunen eine zum Teil beachtliche Zuwanderung durch Nie-
derldnder feststellen. In den Kommunen Emmerich und Kleve beispielsweise
war die Gruppe der Niederldnder die zweitgréfite Gruppe aller nicht-deutschen
Zugezogenen in beiden Jahrgangen.
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ABBILDUNG 2
Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK,
Datengrundlage: ITNRW
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3.2
ALTERUNG

Das durchschnittliche Alter der Bevolkerung nimmt in der gesamten Region 4
kontinuierlich zu, und zwar sowohl in der Vergangenheit wie auch in der Zu-
kunft. Eine wichtige statistische GroRe zur Messung des Alters einer Gesamtbe-
volkerung ist das sogenannte Medianalter.

In der Stadt Duisburg lag der Median im Jahr 1995 bei 39,9 Lebensjahren, im
Jahr 2015 bereits bei 44,9 Lebensjahren, und im Jahr 2040 wird das Medianalter
bei 46,6 Jahren liegen, das heif3t, die Halfte der Bevolkerung wird 2040 élter als
46,6 Jahre alt sein.

Anders stellt sich die Situation in den beiden Kreisen Kleve und Wesel dar
(vgl. Tabelle 1). Im Jahr 1995 lag das Medianalter in beiden Kreisen unterhalb
des Wertes der Stadt Duisburg und im Kreis Kleve auch unterhalb des Durch-
schnittswertes fiir Nordrhein-Westfalen insgesamt. Allerdings steigt das Me-
dianalter in beiden Kreisen deutlich stdrker als in Duisburg. Im Kreis Wesel
beispielsweise nimmt das Medianalter zwischen 1995 und 2040 um 13,7 Jahre
zu, im Kreis Kleve um 12,4 Jahre (Duisburg: 6,7 Jahre). Auch die prognostizier-
te Alterungsentwicklung zwischen 2015 und 2040 weicht erheblich vom Trend
der Stadt Duisburg ab. Als einzige der drei Gebietskorperschaften wird Duis-

Medianalter
im Zeitverlauf

Gebiet 19959 2005Y 2010V

Nordrhein-Westfalen

Das Medianalter ist der Wert, der die nach
dem Lebensalter angeordnete Bevolkerung
eines Gebietes exakt halbiert, das heifit, die
eine Halfte der Bevolkerung liegt altersmafig
unter diesem Wert und die andere dariiber.

2015Y 20402

Duisburg, krfr. Stadt

Kleve, Kreis 37,4 41,5 44,4

Wesel, Kreis 38,7 43,0 46,0

TABELLE 1 Medianalter im Zeitverlauf
1) zum Stichtag 31.12.; 2) zum Stichtag 01.01.
Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK, Datengrundlage: ITNRW
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Gebiet Alterungsentwicklung
von 2015 bis 2040
(Verdnderung des
Medianalters in Jahren)
burg im Jahr 2040 ein geringeres Medianalter aufweisen
Nordrhein-Westfalen 2,9 als Nordrhein-Westfalen (48,3 Jahre). Insbesondere einige
der kreisangehorigen Kommunen miissen sich auf einen
Kleve, Kreis 3,9 sich Peschleumgenden gesell‘schafthchen.Alterur?gspro—
zess einstellen, der symptomatisch ist fur die Entwicklung
Bedburg-Hau -0,9 s ) . . .
landlich strukturierter Gebiete gegeniiber stadtischen Re-
Emmerich am Rhein, Stadt 1,5 gionen.
Geldern, Stadt 7,2
Goch, Stadt 4,8 In den meisten Kommunen am Niederrhein lag das Me-
lssum 7.6 dianalter im Jahr 2015 im Bereich zwischen 45 und 475
—— 20 Jahren. Bis 2040 wird dieses mehrheitlich ber 5o Jahre
alian, =t ’ betragen. Spitzenreiter bei der Zunahme des Medianal-
Kerken 5,9 ters ist mit einem Anstieg um 10,3 auf dann 56,6 Jahre
Kevelaer, Stadt 3,9 die Gemeinde Wachtendonk im Kreis Kleve (s. Tab. 2).
Kleve, Stadt 0,9 Zum Vergleich: In ganz NRW wird das Medianalter um 2,9
Kranenburg 7.0 Jahre auf 48,3 Lebensjahre im selben Zeitraum ansteigen.
Die Gemeinde Bedburg-Hau bildet in diesem Gefiige eine
Rees, Stadt 6,5 o ) )
Ausnahme: Sie ist die einzige Kommune, in der das Medi-
Rheurdt 7.7 analter nach den Berechnungen um 0,9 Jahre sinken wird.
Straelen, Stadt 6,0
Uedem 5,3 In acht von insgesamt 16 Kommunen des Kreises Kleve
Wachtendonk 10,3 wird die Zunahme des Medianalters mindestens doppelt
so hoch ausfallen wie in Nordrhein-Westfalen insgesamt
Weeze 1,8 . . . . . .
prognostiziert, im Kreis Wesel trifft dies auf drei von 13
Wesel, Kreis 4,4 Kommunen zu (siehe Tab. 2). Das heift: Im Kreis Kleve voll-
Alpen 3,8 zieht sich der Alterungsprozess in vielen Kommunen deut-
Dinslaken, Stadt 4,6 lich schneller als in den Kommunen des Kreises Wesel und
Ml S 5.7 als in der Stadt Duisburg, wo die Alterungsentwicklung bis
2040 deutlich unter dem Landesdurchschnitt liegen wird.
Hiinxe 8,6 u
Kamp-Lintfort, Stadt 4,1
Moers, Stadt 3,5
Neukirchen-Vluyn, Stadt 1,8
Rheinberg, Stadt 4,3
Schermbeck 9,6
Sonsbeck 2,8
Voerde, Stadt 4,3
Wesel, Stadt 4,9
Xanten, Stadt 6,2

TABELLE 2 Alterungsentwicklung von 2015 bis 2040 am Niederrhein, nach einzelnen Kommunen
Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK, Datengrundlage: ITNRW
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3.3

GEBURTENRATE

Bereits seit vielen Jahren ist die Geburtenrate am Nieder- 4

rhein riicklaufig. Gleichzeitig Ubersteigt die Zahl der Ster-
befélle die der Geburten. Ohne eine positive Wanderungs-
entwicklung ergibt sich hieraus eine insgesamt negative
Entwicklung fur den Bevdlkerungsbestand. Seit den friihen
1970er-Jahren hat es in der Gesamtregion nur im Zeitraum
zwischen 1987 und 1992 einen Geburteniiberschuss gege-
ben. In der Stadt Duisburg liegt der letzte positive Saldo
fast 50 Jahre zuriick (1969), der Kreis Wesel verzeichnete
seinen letzten positiven Saldo im Jahr 1994 und der Kreis
Kleve im Jahr 1998.

Eine wichtige statistische Kennziffer im Zusammenhang
mit der Bevolkerungsentwicklung ist die allgemeine Ge-
burtenziffer. Hiermit wird die Zahl der Geburten pro 1.000
Frauen in der Altersgruppe zwischen 15 und 45 Jahren
ausgedrickt. In Tabelle 3 ist diese allgemeine Geburten-
ziffer flr die Kommunen am Niederrhein festgehalten. Ein
interessantes Detail im Vergleich zum Demografiekom-
pass 2030 aus dem Jahr 2011 ist der Umstand, dass die
allgemeinen Geburtenziffern generell hoher liegen. Der
Spitzenwert aus dem Jahr 2011 lag bei 46,2 Promille in
Kevelaer, der niedrigste bei 30,6 Promille in Kranenburg.

Der Kreis Kleve weist die

hochsten Geburtenraten auf.

Niederrheinische IHK

Gebiet Allgemeine Geburtenziffern (%o)

Mittelwert der Jahre 2014 und 2015
(Daten jeweils zum 31.12.)

Nordrhein-Westfalen

Duisburg, krfr. Stadt

Kleve, Kreis
Bedburg-Hau
Emmerich am Rhein, Stadt
Geldern, Stadt
Goch, Stadt
Issum
Kalkar, Stadt
Kerken
Kevelaer, Stadt
Kleve, Stadt
Kranenburg
Rees, Stadt
Rheurdt
Straelen, Stadt
Uedem
Wachtendonk
Weeze

Wesel, Kreis
Alpen
Dinslaken, Stadt
Hamminkeln, Stadt
Hiinxe
Kamp-Lintfort, Stadt
Moers, Stadt
Neukirchen-Vluyn, Stadt
Rheinberg, Stadt
Schermbeck
Sonsbeck
Voerde, Stadt
Wesel, Stadt
Xanten, Stadt

48,5
43,9
50,2
54,1
49,7
54,2
49,4
51,4
49,3
50,3
33,4
43,6
40,9
45,0
49,7
44,0
43,8
47,6
43,2
46,2
52,3
50,3
51,9
47,8
47,0
45,8
43,2
42,7
43,5
50,0
47,4

TABELLE 3 Allgemeine Geburtenziffer, Mittelwert der Jahre 2014 und 2015
Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK,

Datengrundlage: ITNRW
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3.4

BEVOLKERUNGS-
WANDERUNGEN

Der Niederrhein ist ein attraktiver
Lebensraum fur Familien.

Die Familienwanderung ist die Differenz aus
Zu- und Fortgezogenen aus den Altersgruppen
unter 18 Jahre und zwischen 30 und 50 Jahren
je 1.000 Einwohner am Jahresende.

Die Bildungswanderung ist die Differenz aus
Zu- und Fortgezogenen aus der Altersgruppe
zwischen 18 und unter 25 Jahren je 1.000
Einwohner am Jahresende.

|

P Ein wichtiger Einflussfaktor der Bevélkerungsentwicklung sind die Wanderun-

gen. Sind sie groRer als die Verluste der ,natirlichen” Bevolkerungsentwicklung
(Differenz von Geburten und Sterbeféllen), kénnen sie den Bevolkerungsstand
stabilisieren. Trotz einer in jlngerer Zeit insgesamt positiven Entwicklung der
Geburtenziffern werden die prognostizierten Wanderungsgewinne die nach wie
vor zu verzeichnenden Verluste der natiirlichen Bevolkerungsentwicklung auch
kunftig nicht ausgleichen konnen. Von daher wird die Gesamteinwohnerzahl
laut Bevolkerungsprognose von 1,26 Millionen im Jahr 2015 auf 1,20 Millionen
im Jahr 2040 kontinuierlich sinken.

Eine ganz besondere Rolle, gerade auch mit Blick auf den demografischen
Wandel, spielen Familien- und Bildungswanderung (Zahlenbasis: Mittelwer-
te der Jahre 2014 und 2015). Insgesamt ist die Familienwanderung in allen
Kommunen der Region positiv, das heift, es ziehen mehr Familien zu als fort.

( Allerdings liegen die Werte fiir finf Kommunen unter dem Landesdurchschnitt

von 5,7 Promille. Rund ein Drittel der niederrheinischen Kommunen, darunter
eher landlich strukturierte, erfreuen sich eines tberdurchschnittlich hohen
Zuzugs von Familien. Darunter: Kerken, Wachtendonk, Kranenburg, Sonsbeck,
Bedburg-Hau, Hamminkeln, Weeze, Goch, Geldern, Kamp-Lintfort und Hiinxe —
alle Giber 10,0 Promille. Weite Teile des Niederrheins erweisen sich damit als ein
attraktiver Lebensraum fur Familien.

Im Falle der Bildungswanderung dndert sich das Bild jedoch. Hier verlieren 15
der 30 Niederrhein-Kommunen Einwohner der Altersgruppe zwischen 18 und
25 Jahren, auch zum Teil jene, die bei der Familienwanderung eine iberpropor-
tional positive Entwicklung verzeichnen: Sonsbeck, Hamminkeln, Geldern und
Hiinxe. Besonders positiv ist die Entwicklung in der Stadt Kleve (plus 10,3 Pro-
mille) sowie in Kerken (plus 7,3 Promille), Emmerich (plus 6,4 Promille), Weeze
(plus 5,8 Promille), Kranenburg (plus 4,1 Promille) und Duisburg (plus 2,9 Pro-
mille), deren Werte tiber dem Landesdurchschnitt von 2,8 Promille liegen.
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Bevolkerungswanderung

Gebiet Familienwanderung (%o)  Bildungswanderung (%o)
Mittelwerte der Jahre 2014 und 2015 Mittelwerte der Jahre 2013 und 2014
(Daten jeweils zum 31.12.) (Daten jeweils zum 31.12.)

Nordrhein-Westfalen

Duisburg, krfr. Stadt

Kleve, Kreis 9,2 2,8
Bedburg-Hau 12,2 0,1
Emmerich am Rhein, Stadt 7,6 6,4
Geldern, Stadt 10,1 -1,3
Goch, Stadt 10,3 1,3
Issum 7,0 0,1
Kalkar, Stadt 8,1 -0,7
Kerken 35,1 7,3
Kevelaer, Stadt 9,1 1,8
Kleve, Stadt 3,8 10,3
Kranenburg 13,9 4,1
Rees, Stadt 5,2 -2,4
Rheurdt 7,8 -1,9
Straelen, Stadt 2,1 -1,8
Uedem 9,5 -1,0
Wachtendonk 14,1 2,4
Weeze 10,6 5,8

Wesel, Kreis 7,5 0,3
Alpen 9,1 -1,2
Dinslaken, Stadt 4,3 0,7
Hamminkeln, Stadt 11,2 -1,4
Hiinxe 10,0 -0,2
Kamp-Lintfort, Stadt 10,0 2,4
Moers, Stadt 7,4 1,7
Neukirchen-Vluyn, Stadt 8,6 -1,2
Rheinberg, Stadt 9,2 -1,3
Schermbeck 6,1 0,0
Sonsbeck 13,1 -0,1
Voerde, Stadt 5,7 -0,1
Wesel, Stadt 6,7 -0,1
Xanten, Stadt 7,4 -2,8

TABELLE 4 Familienwanderung und Bildungswanderung (Basis: Mittelwerte der Jahre 2014 und 2015, 2013 und 2014)
Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK, Datengrundlage: IT.NRW
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Sondersituation
/uwanderung

Der Niederrhein befindet sich durch den starken Zuzug
von Migranten, insbesondere in den Jahren 2015/2016, in
einer besonderen Situation. Das erkennt man bereits da-
ran, dass die Zahl der Deutschen, die die Region 2015 per
Saldo verlassen haben, durch den Zuzug Nicht-Deutscher
kompensiert wird (vgl. Tab. 5). Ob dieser Zustrom von Men-
schen auch weiterhin anhalten oder sich verstarken wird,
ist offen. Welche Auswirkungen er auf den demografischen
Wandel haben wird, dariiber kann auch angesichts der
ungewissen Verweildauer am Niederrhein nur spekuliert
werden.

Der Umfang der Zuwanderung im Jahr 2015 ist — im Ver-
gleich zum Vorjahr — mit anndhernd 100.000 Menschen
ausgesprochen grof3. Dies entspricht einer Steigerung von
circa 42 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Zieht man diejeni-
gen ab, die die Region verlassen haben, zogen annahernd

21.000 Menschen perSaldo an den Niederrhein. Der Anteil
der nicht-deutschen Personen bei den Zugezogenen stieg
von 43 Prozent 2014 auf anndhernd 60 Prozent 2015.

Diese Trends spiegeln die Entwicklungen auf der Landes-
ebene. Denn auch in NRW sind 2015 mehr Menschen zu-
gezogen als im Jahr zuvor, doch lag dieser Zuwachs bei
lediglich 27 Prozent. Der Saldo betrug hier annahernd
264.000 Personen. Der Anteil der Nicht-Deutschen an den
Zugezogenen stieg auch auf Landesebene deutlich an,
und zwar von 40 (2014) auf 53 Prozent (2015), doch liegt
dieser Zuwachs 3,5 Prozentpunkte unter dem Wert fiir den
IHK-Bezirk.

Ohne die hohe Zahl von nicht-deutschen Zugezogenen
ware die Wanderungsbilanz sowohl am Niederrhein als
auch in NRW in beiden Jahren insgesamt negativ ausge-

Zugezogene Verdanderung Anteil auslandischer Zugezogener

Gebiet 2014 2015 2014/2015 2014 2015

absolut absolut % % %
Duisburg 26.223 36.337 38,6 58,3 68,9
Kreis Wesel 23.093 29.559 28,0 25,4 43,1
Kreis Kleve 21.194 34.042 60,6 43,5 64,3
IHK-Bezirk 70.510 99.938 41,7 43,1 59,7
NRW 1.024.466 1.304.526 27,3 40,1 53,2

Saldo aus Zugezogenen und Fortgezogenen

Gebiet 2014 2015

insgesamt Saldo bei Ausléandern insgesamt Saldo bei Auslandern
Duisburg -1.028 716 6.767 8.083
Kreis Wesel 1.739 1.963 7.293 7.558
Kreis Kleve 2.836 3.049 6.620 6.612
IHK-Bezirk 3.547 5.728 20.680 22.253
NRW 93.627 114.636 263.979 282.232

TABELLE 5 Wanderungen 2014 und 2015

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK, Datengrundlage: IT.NRW
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Sondersituation Zuwanderung

Die Ballungsraume entfalten hohe
Anziehungskrafte beim Zuzug von Migranten.

fallen. Die internationale Zuwanderung erweist sich damit
als wichtiges stabilisierendes Element der Bevélkerungs-
entwicklung. Die stark gestiegenen Zahlen fir das Jahr
2015 verweisen auf die besondere Situation der Bundes-
republik als Zielland von politischen Fliichtlingen, vor allen
Dingen aus Syrien, Irak und Afghanistan. Alleine aus Syrien
kamen 6.393 Menschen an den Niederrhein, wahrend es
ein Jahr zuvor lediglich 279 Personen waren. In ganz NRW
waren es 2015 77.029 Syrer, 2014 waren es 12.342. 2016
kamen zwar den Meldungen zufolge weniger Fliichtlinge
nach Deutschland, es ldsst sich aber nur schwer abschat-
zen, wie sich der Trend in den néchsten Jahren weiterent-
wickeln wird.

Aber nicht nur die zukiinftige Entwicklung der Wanderungs-
zahlen ist offen und aufgrund der schwer vorhersehbaren
politischen Entwicklungen auf nationaler wie internationa-
ler Ebene kaum prognostizierbar. Die Integrationsaufgabe
der lokalen Gemeinschaften ist schwer abzuschétzen, ge-
nauso wie eine Prognose dariiber, wohin sich die Migran-
ten in Zukunft raumlich orientieren werden. Diese und an-
dere Fragen hdngen zu einem grofien Teil mit der im Fluss
befindlichen (innen-)politischen Situation zusammen, in
der nicht nur Fragen des Wohnsitzes beziehungsweise
der ,Wohnsitzauflage®, sondern auch die Zugédnge zu den
Arbeitsmarkten Gegenstand von Debatten und Reformen
sind. Nach der ab dem 1. Dezember 2016 verbindlich gel-
tenden ,Wohnsitzauflage” in NRW kann Fliichtlingen fiir
einen Zeitraum von drei Jahren der Wohnort verbindlich
vorgeschrieben werden, auch nach dem erfolgreichen
Abschluss ihres Asylverfahrens. Hierdurch sollen der Inte-
grationsprozess erleichtert und ,integrationshemmende

sozialrdumliche Konzentrationen verhindert werden.

Niederrheinische IHK

Institutionen vor Ort wiederum sollen hierdurch ein hohe-
res Maf} an Planungssicherheit flr integrationspolitische
Maf3nahmen erhalten. Trotz dieser MafSnahmen ist derzeit
jedoch schwer abzuschétzen, ob die Fliichtlinge ber drei
Jahre hinaus in den Kommunen bleiben werden, denen
sie urspringlich zugewiesen worden sind. Moglicherweise
ziehen sie, dem allgemeinen Trend folgend, in die groBe-
ren Stadte.

Die Lage weist darauf hin, dass die Herausforderungen
fr Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft am Niederrhein
in den ndchsten Jahren nicht geringer werden. Das grofie
Potenzial der Zugezogenen fiir die gesellschaftliche, de-
mografische und wirtschaftliche Entwicklung sollte dabei
nicht aus dem Blick verloren werden. Allerdings ist auch
deutlich geworden: Die Fliichtlinge sind keine Antwort auf
den Fachkraftemangel in unserem Land.

Die Bundesagentur flir Arbeit schatzt Anfang 2017, dass
nur etwa zehn bis 15 Prozent der Fliichtlinge gut qualifiziert
sind und innerhalb eines Jahres einen Arbeitsplatz finden.
Eine grofRe Gruppe hat praktische Erfahrungen, aber keine
anerkannten Ausbildungen. Ein Funftel hat weder Schul-
noch Ausbildungsabschluss. Auch vor diesem Hintergrund
wird es stark darauf ankommen, wie die politischen, pri-
vatwirtschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Akteure am
Niederrhein mit diesen Menschen umgehen und sie in das
wirtschaftliche und gesellschaftliche Leben integrieren.

*Quelle: Entwurf einer Verordnung zur Regelung des Wohnsitzes fir an-
erkannte Flichtlinge und Inhaberinnen und Inhaber bestimmter humanitarer
Aufenthaltstitel nach dem Aufenthaltsgesetz, S.2, vom 13.09.2016
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3.5

ERWERBSPERSONEN-
POTENZIAL

P Die Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und unter 65 Jah-
ren am Niederrhein liegt heute bei etwa 830.000 Personen. Bis 2040 wird diese
Zahl um 17 Prozent auf circa 694.000 zurtickgehen. Ein weit deutlicherer Riick-
gang als der Verlust der Gesamtbevélkerung in Hohe von fiinf Prozent im selben
Zeitraum (vgl. Abb. 4).

Diese Entwicklung wird erheblichen Einfluss auf die Verfiigbarkeit von Nach-
wuchskréften haben. Wie in Abbildung 5 erkennbar ist, wird die Zahl junger
Menschen weiterhin abnehmen, und eine Reihe von geburtenstarken Jahr-
gangen wird in den nachsten Jahren in den Ruhestand gehen. Ein erster Hohe-
punkt wird 2030 erreicht sein (eingekreister Bereich). Mit dem Eintritt in den
Ruhestand gehen der Wirtschaft aber iberproportional viele Beschaftigte mit
Fach- und Fiihrungskompetenzen verloren. Insofern ist zu erwarten, dass sich
der schon heute zu beobachtende Fachkréfteengpass in Zukunft erheblich ver-

scharfen wird.

@D

@ ®
@ ® o0  °% 9o

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
. Jahresbeginn . Friihsommer Herbst
ABBILDUNG 3 Risiko Fachkréftemangel* (Angaben in %) * Anteil der Unternehmen, die in der Konjunkturumfrage der Niederrheinischen IHK auf die
Quelle: Konjunkturumfrage der Niederrheinischen IHK Frage ,,Wo sehen Sie die groften Risiken bei der wirtschaftlichen Entwicklung Ihres

Unternehmens in den kommenden 12 Monaten? (Mehrfachnennungen moglich)“ den
Fachkraftemangel genannt haben.
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Erwerbspersonenpotenzial
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ABBILDUNG 4 Bevolkerungsstruktur am Niederrhein im Zeitverlauf

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK, Datengrundlage: ITNRW; Stichtag 01.01. Hinweis: Fir die Jahre 2011 bis 2016 wurden die
Bevolkerungszahlen, die auf Basis des Zensus 2011 berechnet wurden, verwendet. Die Jahreszahlen des Zensus gelten immer zum Stichtag 31.12., sodass es sich
bei den fiir 2011 bis 2016 zugrunde gelegten Zahlen um die Bevélkerungszahl zum 31.12. des Vorjahres handelt.
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ABBILDUNG 5 Bevolkerung nach Geburtsjahr zum 01.01.2030
Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK, Datengrundlage: ITNRW
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Die Demografieprofile fiir Duisburg und die Kommunen 4

in den Kreisen Wesel und Kleve zeigen sowohl den Ist-Zu-
stand als auch die Entwicklungen zentraler Komponenten
des demografischen Wandels, wie sie aus der Bevolke-
rungsvorausberechnung des Statistischen Landesamtes
ITNRW hervorgehen. Auf Basis dieser Zahlen werden die
Chancen und Herausforderungen auf Ebene der Kommu-
nen sichtbar. Hieraus lassen sich MafSnahmen zur Abmil-
derung der demografiebedingten Auswirkungen auf Unter-
nehmen und Kommunen ableiten.

Zu diesen Komponenten gehdéren:

’ Bevdlkerungsentwicklung

’ Entwicklung des Ausldanderanteils

» Entwicklung der Bevilkerung im
erwerbsfdhigen Alter

> Familie und Beruf am Wohnort

> Altersentwicklung

Um die Entwicklung des absoluten Erwerbspersonenpo-
tenzials zwischen 2015 und 2040 darzustellen, wurden
drei verschiedene Mafstabe fiir die Sdulendiagramme in
den Kommunalprofilen genutzt. Beim Vergleich zwischen
Kommunen beziehungsweise Gebietskdrperschaften mit
unterschiedlichen Wertebereichen missen daher die ab-
soluten Zahlen herangezogen und darf nicht allein die
GroBe der Saulen betrachtet werden. Ohne die verschie-
denen Maf3stabe ware die Entwicklung in den kleineren
Kommunen visuell nicht darstellbar gewesen, da die Diffe-
renz in der absoluten Anzahl zu den gréfieren Kommunen
zu hoch ist.!

Aus dem Zusammenspiel der Faktoren lassen sich indi-
viduelle Chancen und Risiken fiir die Wirtschaft und das
Gemeinwesen vor Ort ableiten. Hierzu gibt diese Broschii-
re verschiedene Handlungsempfehlungen, wie den zu
erwartetenden Entwicklungen aus Sicht der Wirtschaft be-
gegnet werden sollte (s. Kapitel 5). AbschlieBend werden
Serviceleistungen und Instrumente der Niederrheini-
schen IHK vorgestellt, die dabei helfen, die Herausforde-
rungen, die sich aus dem demografischen Wandel erge-
ben, zu meistern (s. Kapitel 6).

*Wertebereich 1: NRW; Wertebereich 2: Duisburg, Kreis Wesel und Kreis Kleve;
Wertebereich 3: Alle Kommunen in den Kreisen Wesel und Kleve

TABELLE 6 Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung, Alterungsstand und
Veranderung der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter von 2015 bis 2040
Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung der Niederrheinischen IHK,
Datengrundlage: ITNRW
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Nordrhein-Westfalen -2 48,3 -13
Duisburg, krfr. Stadt -6 46,6 -13
Kleve, Kreis 1 49,8 -14
Bedburg-Hau 2 45,1 -14
Emmerich am Rhein, Stadt 6 47,1 -1
Geldern, Stadt -4 53,6 -27
Goch, Stadt -1 50,1 -15
Issum -7 56,1 -31
Kalkar, Stadt -7 49,0 -23
Kerken -18 52,6 -35
Kevelaer, Stadt 0 49,1 -14
Kleve, Stadt 2 45,5 -2
Kranenburg 19 53,0 1
Rees, Stadt -13 53,9 -34
Rheurdt 15 56,6 -13
Straelen, Stadt 15 51,5 -5
Uedem -17 51,7 -35
Wachtendonk 4 56,6 -23
Weeze 35 45,6 33
Wesel, Kreis -8 52,4 -23
Alpen -17 52,5 -33
Dinslaken, Stadt -3 52,7 -19
Hamminkeln, Stadt 1 52,7 -15
Hinxe -9 58,6 -30
Kamp-Lintfort, Stadt 16 50,9 -26
Moers, Stadt -10 51,3 -22
Neukirchen-Vluyn, Stadt -11 50,4 -22
Rheinberg, Stadt -6 52,2 -24
Schermbeck 0 58,5 -26
Sonsbeck -5 50,3 -19
Voerde, Stadt -13 52,5 -28
Wesel, Stadt -9 52,4 -23
Xanten, Stadt -3 55,6 -21
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BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
NRW negativste: IHK-Mittel* NRW positivste:
Kerken Weeze

Laut Bevolkerungsvorausberechnung verliert NRW in den nachsten 25 Jahren 375.000
Einwohner bzw. 2,1 Prozent. Die Kommunen im Bezirk der Niederrheinischen IHK
schrumpfen im Mittel etwas stérker als das Bundesland insgesamt.

Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 17.865.516
Bevilkerungsdichte 524
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 800.028
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 6.522.916
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 359.737
Einzelhandelszentralitdt 2016 100,5

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

n »

11,8 8,5

Auslanderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevélkerung in NRW

1995
O 2015

Der Anteil der ausldndischen Bevélkerung an der
Gesamtbevolkerung ist in Gesamt-NRW hoher als im
IHK-Bezirk. Die Entwicklung in den letzten 20 Jahren
verlief jedoch dhnlich.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

11.782.598 N -1.508.673

Der Anteil des Erwerbspersonen-
potenzials an der Gesamtbevolkerung
sinkt laut Bevolkerungsvorausbe-

10.273.925 rechnung in den nachsten 25 Jahren

Ererbenersonen. -683.821 —-824.852 auf unter 60 Prozent. Mit 825.000
P , zU minus 684.000 Personen nimmt
potenzial \ \ . .
} 5.946.840 5.835.758 das Erwerbspersonenpotenzial bei
15- bis Unter- 5.263.019 5.010.906 5 ;
65-Jahrige Mt den Frauen stérker ab als bei den
66 N
@O 69 Ménnern.
2015 O
2040 O
64
0 3 00 O
FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT NRW ALTERSENTWICKLUNG NRW
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
5,7 2,8 &KW £173.7 4 078,04
9.9 unter O 0
15,5 [l 15 )ahre
©
-12,8 15 bis unter
21,7 Il 65 )ahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +37,3

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort?#

mehrjahre | 53,2

Im Mittel sind die Kommunen im IHK-Bezirk beliebter bei Familien als in Gesamt-NRW.
Im Gegenzug liegt jedoch in allen IHK-Kommunen die Hochqualifiziertenquote unter-
halb des NRW-weiten Wertes.

Quellen:

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

Sowohl die Riickgange in den Altersgruppen ,unter 15 Jahre*
und ,15 bis unter 65 Jahre* als auch der Zuwachs der Jahrgange
,65 und mehr* sind laut Bevolkerungsvorausberechnung im
IHK-Bezirk starker ausgepragt als in Gesamt-NRW.

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Steckbrief
Einwohner (31.12.2015) 491.231

Bevdlkerungsdichte 2.110
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 15.670
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 167.049
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 9.285

Einzelhandelszentralitdt 2016 103,4
(Deutschland = 100)

@ BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Duisburg negativste: Duisburg IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Laut Bevolkerungsvorausberechnung verliert Duisburg in den nachsten 25 Jahren
rund 30.000 Einwohner. Prozentual soll die Anzahl jedoch weniger stark zurtick-
gehen als im Zeitraum 1995 bis 2015.

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL
in%
N W
17,8 8,5

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*
bevolkerung in Duisburg

1995 Der Anteil an Ausldandern an der Gesamtbevélkerung
0 2015 istin Duisburg in den letzten 20 Jahren konstant hoch
geblieben.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

Erwerbspersonen-
potenzial 19.083

15- bis Unter-
145.248

65-Jahrige 66 164.331
00 &
2015 O
64
0 (s o

2040 Ol

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Die Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter soll laut Bevolkerungsvorausbe-

-41.133 rechnung zwischen 2015 und 2040

00 @ @g 323.24;\

sowohl bei den Mannern als auch
bei den Frauen stark abnehmen. Bei
-22.050 einer gleichzeitig steigenden Anzahl
an Personen im Alter iber 65 Jahre
158.912 136.862 wiirde somit derAntell des Erwerbs-
personenpotenzials an der Gesamt-
bevélkerung schrumpfen.

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Duisburg
A HK-Nittel!

2,8 294%Y cNV/8.7 4 UVNVY3,0 4

W e (@ &

Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der
Hochqualifizierten
am Wohnort?*

Beschaftigungs-
quote der Frauen
am Wohnort>*

Duisburg ist beliebt bei den 18- bis Unter-25-Jahrigen — das zeigt der im Vergleich zum
IHK-Mittel hohe Wert der Bildungswanderung. Von aufierhalb stromen viele in die Grof3-
stadt, um hier ihre Ausbildung zu absolvieren oder zu studieren. Bei der Familienwan-
derung und der Beschéftigungsquote der Frauen verzeichnet Duisburg hingegen einen
unterdurchschnittlichen Wert.

ALTERSENTWICKLUNG Duisburg
Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

in %
-10,5 unter
-15,5 - 15 Jahre
-12,7 15 bis unter
21,7 I 65 Jahre
65 und +19,5
@ mehrjahre | RN 532

Wahrend die Bevolkerung im Rentenalter zwischen 2015 und 2040 laut
Bevélkerungsvorausberechnung wachsen soll, erfahren die Jahrgange
unter 65 Jahre einen Riickgang. Im Vergleich zum IHK-Mittel sind die
Verdanderungsraten jedoch geringer.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk. Quellen:
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in % Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

©)

Steckbrief

(Deutschland = 100)

Einwohner (31.12.2015) 310.337
Bevélkerungsdichte 252
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 14.312
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 94.492
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 5.725
Einzelhandelszentralitdt 2016 101,8

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

N

13,3 8,5

Auslanderanteil der Gesamt-

IHK-Mittel*

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Kreis Kleve negativste: IHK-Mittel® Kreis Kleve positivste:
Kerken Weeze

Insgesamt soll der Kreis Kleve in den nachsten 25 Jahren laut Bevolkerungsvor-
ausberechnung ca. 3.000 Personen dazugewinnen. Die Entwicklung der einzelnen

Kommunen verlauft jedoch zum Teil sehr unterschiedlich.

bevolkerung im Kreis Kleve

1995
O 2015

Der zwischen 1995 und 2015 gestiegene Auslan-
deranteil ist unter anderem auf die Nahe zu den
Niederlanden zurtckzufiihren. Seit Einfiihrung des
europdischen Binnenmarktes und der Personenfrei-
zuigigkeit hat der Zuzug von dort stetig zugenommen.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

00

Erwerbspersonen-
potenzial

15- bis Unter-
65-Jahrige

2015 Omm
2040 Ol

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Sowohl bei den Mannern als auch
bei den Frauen soll laut Bevoélke-
rungsvorausberechnung der Anteil

-28.513 des Erwerbspersonenpotenzials an
der Gesamtbevélkerung auf unter 60
206.782 Prozent sinken.
-13.324 178.269 -15.189
106.12392.799 100.659

O

85.470

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT

9,2 2,8 &KW 28,7 4
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

Kreis Kleve

A HK-Mittel!

ANY43,04

O

Beschaftigungs-
quote der Frauen
am Wohnort>*

Der Kreis Kleve ist beliebt bei den 18- bis Unter-25-Jdhrigen — das zeigt der im
Vergleich zum IHK-Mittel hohe Wert der Bildungswanderung. Aber auch Familien

schatzen den Kreis Kleve als attraktiven Wohnort.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im

IHK-Bezirk. Quellen:

ALTERSENTWICKLUNG Kreis Kleve
Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
-8,6 unter
-15,5 [l 15 Jahre
-13,8 15 bis unter
217 I 65 )ahre
65 und +56,7

mehrarve I 53,2

Wahrend die Bevolkerung im Rentenalter zwischen 2015 und 2040 laut
Bevolkerungsvorausberechnung wachsen soll, erfahren die Jahrgange
unter 65 Jahre einen Riickgang. Die Anzahl der Unter-65-Jahrigen geht
jedoch weniger stark zurtick als im Mittel aller IHK-Kommunen.

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.) IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,

Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 13.033
Bevolkerungsdichte 213
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 479
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 5.199
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 245
Einzelhandelszentralitdt 2016 74,1

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG 8% ) ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL
in % in%
Rtckblick Ausblick

1995-2015 2015-2040 . .

ooy

Bedburg-Hau negativste: IHK-Mittel* Bedburg-Hau positivste: Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*

Kerken Weeze bevolkerung in Bedburg-Hau
Bedburg-Hau gehort laut Bevolkerungsvorausberechnung zu den wachsenden 1995 Der Anteil der auslandischen Bevélkerung an der Gesamt-
Kommunen im IHK-Bezirk. Die Gemeinde soll 220 Personen dazugewinnen. 0 2015 bevolkerung ist in Bedburg-Hau in den vergangenen

20 Jahren Uberdurchschnittlich stark gestiegen.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

0 O

Erwerbspersonen-

Erwerbspersonenpotenzial absolut In Bedburg-Hau reduziert sich laut
Bevolkerungsvorausberechnung der
Anteil des Erwerbspersonenpotenzials
an der Gesamtbevoélkerung in den
nachsten 25 Jahren um zehn Pro-
- zentpunkte. Dabei geht die Anzahl
potenzial . L

der Personen im erwerbsfahigen

15- bis Unter-
Alter in der weiblichen Bevélkerung

65-Jahrige -1.211
I @O @; <82 ~N -729 starker zurtick als in der mannlichen.

8.782 \
2015 Om 4.589 4,107 ol 4.193 3,464
2040 Ol

0 5 M 0

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Bedburg-Hau ALTERSENTWICKLUNG Bedburg-Hau
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

in %
br73.3 4 0,1 AKY iy s.7 A 5208y

-20,0 unter

D -15,5 [l 15 Jahre

-13,8 15 bis unter
217 [ 65)ahre
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs- 65 und +73,1
Hochqualifizierten quote der Frauen @ mehr lahre _
am Wohnort>* am Wohnort?* J s

Bedburg-Hau ist die Kommune mit der hochsten Beschaftigungsquote der Frauen.
Auch bei der Familienwanderung ist die Gemeinde unter den Top-5-Kommunen
mit dem hochsten Wert im IHK-Bezirk.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk. Quellen:
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner

Die Bevolkerung im Rentenalter soll in Bedburg-Hau in den néachsten
25 Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung tiberdurchschnittlich
stark wachsen. Der Riickgang der Personen im Alter von 15 bis unter 65
Jahren féllt hingegen geringer aus als im Mittel aller IHK-Kommunen.

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,

“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in % Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




— h Steckbrief
m m e rI C a m Einwohner (31.12.2015) 30.968

Bevolkerungsdichte 385
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 1.350
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 10.232
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 622
Einzelhandelszentralitdt 2016 85,4

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG 8% ) ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL
in % in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040 \ .
Emmerich negativste: IHK-Mittel* Emmerich positivste: Auslanderanteil der IHK-Mittel*
am Rhein Kerken am Rhein Weeze Gesamtbevoélkerung in Emmericha.R.
Emmerich am Rhein gehort laut Bevélkerungsvorausberechnung zu den wachsenden 1995 Emmerich am Rhein verzeichnet im IHK-Bezirk nach
Kommunen. Die Stadt soll 1.900 Personen dazugewinnen. Damit wiirde die Kommune 0 2015 Kranenburg den starksten Anstieg im Anteil der aus-
an die Entwicklung der vergangenen 20 Jahre anknipfen. landischen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung

in den vergangenen 20 Jahren.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial Erwerbspersonenpotenzial absolut Die Anzahl der Personen im
in % der Gesamtbevolkerung erwerbsfihigen Alter soll in Em-

merich am Rhein in den nachsten
@0 68 25 Jahren laut Bevolkerungsvor-
@ 63 ausberechnung nahezu konstant
ErwerbSpersone,W bleiben. Der Anteil des Erwerbsper-

potenzial -127 .
sonenpotenzials an der Gesamtbe-

15-;;3;::36- Gs +440 A\ -567 volkerung sinkt jedoch aufgrund der
@O 61 W 20.252 20.125 Y wachsenden Anzahl an Personen
2040 OMH

0 (g ® 00 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Emmericha.R. ALTERSENTWICKLUNG Emmericha.R.
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

in %

7,6 6.4 AKY R/ 8.7 4 L0Y3,04

-8,6 unter
o -15,5 [l 15Jahre
-0,6 | 15 bis unter
217 [ 65 Jahre

Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs- 65 und +36,4
Hochqualifizierten quote der Frauen @ mehr Jahre _ +532
am Wohnort?* am Wohnort2 '
Emmerich am Rhein ist in der Region iberdurchschnittlich beliebt bei den 18- Laut Bevélkerungsvorausberechnung wird der demografische
bis Unter-25-Jahrigen. Bei der Beschéftigungsquote der Frauen gehort die Stadt Wandel in Emmerich am Rhein in den ndchsten 25 Jahren weniger
jedoch zu den drei Kommunen mit dem niedrigsten Wert im IHK-Bezirk. stark zu spiren sein als in anderen Kommunen im [HK-Bezirk.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk. Quellen:
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.) IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in % Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 33.841
Bevolkerungsdichte 349
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 1.693
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 12.502
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 719
Einzelhandelszentralitdt 2016 108,2

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

Geldern

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in % in%
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040 . .
Geldern negativste: IHK-Mittel* Geldern positivste: Auslénderanteil der IHK-Mittel*
Kerken Weeze Gesamtbevélkerung in Geldern
Anders als der Kreis Kleve insgesamt soll Geldern laut Bevélkerungsvorausberechnung 1995 Der Anteil der auslandischen Bevolkerung an der
in den ndchsten 25 Jahren schrumpfen (- 1.300) — eine Trendwende im Vergleich zur 0 2015 Gesamtbevolkerung ist in Geldern in den vergangenen

Entwicklung der letzten 20 Jahre.

20 Jahren tberdurchschnittlich stark gestiegen.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

o

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Der Anteil der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter an der
Gesamtbevoélkerung soll sich laut
Bevoélkerungsvorausberechnung in
den néchsten 25 Jahren von mehr

Erwerbspegstzzzgi 6.150 als zwei Drittel auf ein Halb reduzieren.
15- ;s Unter- 3.634 e Anders als in den meisten IHK-Kom-
65-Jahrige 67 . 22.685 V -2.516 munen fallt der Riickgang in der
@O Gl \ 16535 mannlichen Bevélkerung starker
2015 Ol 11.787 8.153 10.898 g 395 aus als in der weiblichen.
2040 O

0

O

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Geldern ALTERSENTWICKLUNG Geldern
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
10,1 £ SEy-0.1 4 8.2 £ STSAY
-5,3 unter O 0
15,5 [l 15 )ahre
®
-27,1 15 bis unter
21,7 I 65 Jahre
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs- 65 und +75,4

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort?#

mehrjahre | NRNRNRRRBM 532

Geldern ist beliebt bei Familien. Die 18- bis Unter-25-Jahrigen verlassen jedoch
tiberdurchschnittlich haufig die Stadt. Bei der Beschaftigungsquote der Frauen
gehort Geldern zu den funf Kommunen im IHK-Bezirk mit einem Wert von {ber 50

Die Anzahl der Personen im Alter unter 15 Jahren soll laut Bevolkerungs-
vorausberechnung unterdurchschnittlich stark zurtickgehen, die Anzahl
der Personen Uber 65 Jahre steigt hingegen tiberdurchschnittlich.

Prozent.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 33.889
Bevolkerungsdichte 294
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 1.466
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 8.643
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 529
Einzelhandelszentralitdt 2016 131355,

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040

Goch negativste: IHK-Mittel*

Kerken

Goch

-/ /4

positivste:
Weeze

In Goch soll die Bevolkerungszahl laut Bevélkerungsvorausberechnung in den

nachsten 25 Jahren stabil bleiben.

(Deutschland = 100)

8868 ) ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

N »

12,9 8,5

Auslanderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevolkerung in Goch

1995
O 2015

Der Anteil der ausléandischen Bevolkerung an der
Bevoélkerung insgesamt ist in Goch in den vergangenen
20 Jahren tberdurchschnittlich stark gestiegen.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

NO
o0 (&
0 (&

00

Erwerbspersonen-
potenzial

15- bis Unter-
65-Jahrige

2015 Omm
2040 Ol

Erwerbspersonenpotenzial absolut

In Goch reduziert sich der Anteil
des Erwerbspersonenpotenzials
an der Gesamtbevolkerung in den
nachsten 25 Jahren laut Bevolke-
rungsvorausberechnung um zehn

~3.456 Prozentpunkte. Die Entwicklung
in der mannlichen und weiblichen
-1.572 22.640‘\ -1.884 Bevolkerung ist vergleichbar.
19.184
11.577 10.005 11.063 9,179

O

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT

73,3 4 (0,1 4 3,7 4
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

Goch ALTERSENTWICKLUNG Goch
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
V73,04
-10,7 unter
-15,5 [l 15 )ahre
-15,3 15 bis unter
217 I 65)ahre
Beschaftigungs- 65 und +58,4

quote der Frauen
am Wohnort>*

Goch ist iberdurchschnittlich beliebt bei Familien und 18- bis Unter-25-Jahrigen.
Die Hochqualifiziertenquote kommt jedoch im regionalen Vergleich auf einen

besonders niedrigen Wert.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

mehrarve | -5,

Der Riickgang bei den Unter-15- und 15- bis Unter-65-Jahrigen fallt
in den nachsten 25 Jahren laut Bevélkerungsvorausberechnung
geringer aus als im Mittel aller IHK-Kommunen.

Quellen:

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 12.037
Bevolkerungsdichte 220
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 496
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2.291
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 136
Einzelhandelszentralitdt 2016 57,9

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Issum negativste: Issum IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Issum gehort zu den Kommunen im Kreis Kleve, fir die ein Bevolkerungsriickgang
vorausberechnet wurde. Die Bevolkerung soll um 840 Personen schrumpfen.

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

X6

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*

bevolkerung in Issum

1995
O 2015

Der Ausldnderanteil in Issum ist in den vergangenen
25 Jahren auf einem konstant unterdurchschnittlichen
Niveau geblieben.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

36

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Issum gehort zu den Kommunen, in
denen der Anteil der Bevélkerung
im erwerbsfahigen Alter an der
Gesamtbevoélkerung im Jahr 2040
weniger als 50 Prozent betragen soll.

ErWEbepe;Z:;g’l In der mannlichen Bevolkerung nimmt
- ;S Unter- der Anteil sogar um mehr als 20
65-Jahri ~2.439 Prozentpunkte ab.
Jahrige @O @55; > -1.521 ‘\ -918
201 \ 7.787 \
015 Omm 3.912 2391 5.348 3.875 2.957
2040 O

0 )

O

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT

|ssum
A HK-Mittel!
7,0 (BW-0.1 4 9.8 £ Y:8,0 4

W (e (@ (4

Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs-

ALTERSENTWICKLUNG Issum

Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %

©

-12,4

-15,5 |

-31.3

217

65 und

unter

15 Jahre

15 bis unter
65 Jahre

+67,7

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort?#

Issum liegt bei den Indikatoren zu ,,Familie und Beruf am Wohnort" tiberwiegend im
Mittelfeld aller IHK-Kommunen.

mehrjahre | NN +53.2

Der Riickgang der Personen im erwerbsfahigen Alter sowie das
Wachstum der é&lteren Bevolkerung soll in den ndchsten 25 Jahren laut

Bevolkerungsvorausberechnung tiberdurchschnittlich hoch ausfallen.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 13.854
Bevolkerungsdichte 157
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 653
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 3.297
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 243
Einzelhandelszentralitdt 2016 90,5

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Kalkar negativste: Kalkar IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Anders als der Kreis Kleve insgesamt soll Kalkar laut Bevélkerungsvorausberechnung
in den néchsten 25 Jahren schrumpfen (- 1.000) — eine Trendwende im Vergleich zur
Entwicklung der letzten 20 Jahre.

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

8,9 8,5

Auslanderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevolkerung in Kalkar

1995
O 2015

Der Anteil der auslandischen Bevolkerung an der Gesamt-
bevolkerung entspricht dem mittleren Auslanderanteil aller
IHK-Kommunen.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

2D

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Der Anteil des Erwerbspersonenpo-
tenzials an der Gesamtbevélkerung
soll sich in den nachsten 25 Jahren
laut Bevolkerungsvorausberechnung
um elf Prozentpunkte reduzieren.

Erwerbspersonen- Die Entwicklung verlduft in der
potenzial . N .
15- bis Unter- weiblichen Bevélkerung negativer
65-Jahrige P _939 -2.073 1134 als in der mannlichen.
O (> ~ N ~
9.165
2015 Omm 4.658 3.719 7.092 4.507 3.373
2040 OMH

0D

O

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Kalkar ALTERSENTWICKLUNG Kalkar
A |HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
8,1 Sy-0.1 4 2387 4 3,0 4
531 unter O 0
-15,5 [l 15 Jahre
©
-22,6 15 bis unter
21,7 Il 65 )ahre
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs- 65 und +44,8

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort?#

Kalkar liegt bei den Indikatoren zu Familie und Beruf am Wohnort leicht unter dem

mittleren Wert aller IHK-Kommunen.

mehrjahre | +53.2

In Kalkar wird der demografische Wandel in den ndchsten 25 Jahren
laut Bevélkerungsvorausberechnung weniger stark zu spiren sein

als in anderen Kommunen im IHK-Bezirk.

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 13.262
Bevdlkerungsdichte 228
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 516
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 1.520
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 96
Einzelhandelszentralitdt 2016 83,0

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040

HK-Mittel*

Kerken positivste:

Weeze

negativste:
Kerken

Kerken ist laut Bevolkerungsvorausberechnung die Kommune mit dem starksten
prozentualen Bevélkerungsriickgang in den nachsten 25 Jahren innerhalb des IHK-Bezirks.
Das stellt eine Trendwende im Vergleich zu der Entwicklung der letzten 20 Jahre dar.

Kerken

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

S

10,5

Auslanderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevolkerung in Kerken

1995
O 2015

Der Anteil der auslandischen Bevélkerung an der
Gesamtbevélkerung hat sich in Kerken in den
letzten 20 Jahren mehr als verdoppelt.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

3
80 D
4O

00

Erwerbspersonen-
potenzial

15- bis Unter-
65-Jahrige ~1.526

2015 O 8.739

2040 Ol

4.474 2,948

O

Erwerbspersonenpotenzial absolut

-3.075

In Kerken geht das Erwerbsperso-

nenpotenzial laut Bevélkerungsvo-
rausberechnung bis zum Jahr 2040
besonders stark zurtick (minus ein

Drittel). Der Anteil an der Gesamt-

bevélkerung betragt dann nur noch
knapp 50 Prozent.

-1.549
N

5.664 4.265 5716

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Kerken
A HK-Mittel!
EENY/ 3.8 4 y-0,1 4 10,7680 RT3, 04
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs-

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort?#

Kerken verzeichnet IHK-weit den h6chsten Wert bei der Familienwanderung. Bei
der Bildungswanderung belegt die Gemeinde Platz zwei nach der Stadt Kleve.
Auch bei den Hochqualifizierten schneidet Kerken tiberdurchschnittlich gut ab.

Quellen:

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

ALTERSENTWICKLUNG Kerken

Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

in %
-35,2

217 @O

65 und +43,9
mehrjahre | NN 5.2

Laut Bevélkerungsvorausberechnung ist Kerken neben Uedem die

Kommune mit dem starksten prozentualen Riickgang bei den 15-

bis Unter-65-Jahrigen zwischen 2015 und 2040.

-22,7

-15,5 [

unter
15 Jahre

15 bis unter
65 Jahre

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Kevelaer

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Kevelaer negativste: IHK-Mittel* Kevelaer positivste:
Kerken Weeze

In Kevelaer soll die Bevolkerungszahl laut Bevolkerungsvorausberechnung in den
nachsten 25 Jahren stabil bleiben.

Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 28.311
Bevdlkerungsdichte 281
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 1.534
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 7.013
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 545
Einzelhandelszentralitdt 2016 103,4

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

10,2 8,5

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*

bevélkerung in Kevelaer

1995
O 2015

Der Anteil der auslédndischen Bevolkerung an der
Bevolkerung insgesamt ist in Kevelaer in den ver-
gangenen 20 Jahren berdurchschnittlich stark
gestiegen.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

"D

00

Erwerbspersonen-
potenzial
15- bis Unter-
65-Jahrige 6 -1.540
O 57
2015 oml 9.481 7.941
2040 OM B =

0

O

Erwerbspersonenpotenzial absolut

In Kevelaer reduziert sich der Anteil
des Erwerbspersonenpotenzials

an der Gesamtbevolkerung laut
Bevoélkerungsvorausberechnung in
den ndchsten 25 Jahren um neun
Prozentpunkte. Der Riickgang fallt in

-2.606 der mannlichen Bevélkerung hoher
-1.066 aus als in der weiblichen.
18.713 1¢ 107 ~N
9.232 8.166

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Kevelaer @ ALTERSENTWICKLUNG Kevelaer
A |HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
9,1 1,8 &KW /8.7 4 ZERY3,0 4
-6,0 unter O 0
-155 [l 15)ahre
®

-13,9 15 bis unter

21,7 I 65)ahre

Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs- 65 und +53,1

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

Kevelaer ist beliebt bei den 18- bis Unter-25-Jahrigen — das zeigt der tiberdurch-
schnittliche Wert bei der Bildungswanderung. Aber auch Familien schatzen die
Stadt als attraktiven Wohnort.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %

quote der Frauen
am Wohnort?#

mehrJahre | NN +532

Der Riickgang in den Altersgruppen der Unter-15- und 15- bis Unter-
65-Jahrigen soll in den nachsten 25 Jahren laut Bevélkerungsvoraus-
berechnung geringer ausfallen als im Mittel aller IHK-Kommunen.

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 49.729
Bevolkerungsdichte 509
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 2.398
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 21.330
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 1.302
Einzelhandelszentralitdt 2016 163,4

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Kleve, Stadt negativste: IHK-Mittel* Kleve, Stadt positivste:
Kerken Weeze

Die Stadt Kleve gewinnt in den nachsten 25 Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung
900 Personen dazu. Kleve wiirde demnach an die Entwicklung der letzten 20 Jahre
ankntpfen.

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

N W

16,3 8,5

Auslanderanteil der IHK-Mittel*
Gesamtbevélkerung in Kleve
1995 Der Anteil der ausldandischen Bevolkerung an der Ge-

samtbevolkerung ist in Kleve in den letzten 20 Jahren
iberdurchschnittlich stark gestiegen. Mit ein Grund
ist die Nahe zu den benachbarten Niederlanden.

O 2015

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

@0 @ @9
66
Erwerbspersonen-

15- ;:ts:ig-l 7397
65-Jahrige 66
50 (&
2015 O
2040 O

0 d

Erwerbspersonenpotenzial absolut

—734

33. 034 32.300

‘16 801 16.404 I I 16. 233 15 896

0 O

Die Anzahl der Personen im
erwerbsfahigen Alter soll laut
Bevolkerungsvorausberechnung
nahezu konstant bleiben. Dasselbe
gilt fiir den Anteil des Erwerbsper-
sonenpotenzials an der Gesamtbe-
volkerung. Damit ware Kleve neben
Weeze die einzige Kommune im
IHK-Bezirk mit einem Erwerbsperso-
nenanteil von mehr als 60 Prozent
in 2040.

—337

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Kleve, Stadt
A HK-Mittel!
3,8 103489 ey N8, 04
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs-

quote der Frauen
am Wohnort?#

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

Kleve verzeichnet IHK-weit den héchsten Wert bei der Bildungswanderung. Auch
bei den Hochqualifizierten schneidet Kleve tiberdurchschnittlich stark ab. Bei
der Familienwanderung und der Beschaftigungsquote der Frauen kommt Kleve
hingegen auf einen unterdurchschnittlichen Wert.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

Quellen:

ALTERSENTWICKLUNG Kleve, Stadt
Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

in %
-2,2 | 15 bis unter
217 I 65 Jahre

65 und +15,0
690 merane — s>

Kleve ist die einzige Kommune im IHK-Bezirk, die in den ndchsten
25 Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung an Personen unter
15 Jahren dazugewinnt und in der die dltere Bevolkerung gleichzei-
tig so geringfiigig zunehmen soll.

+1,8 | unter

15,5 [l 15)ahre

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“4Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %




Bevolkerungsdichte 138
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

K b Steckbrief
ra n e n u rg Einwohner (31.12.2015) 10.648

Anzahl der Unternehmen 364
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 1.813
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 122
Einzelhandelszentralitdt 2016 58,5

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG 8% ) ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL
in % in%
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040 .
Kranenburg negativste: IHK-Mittel* Issum positivste: Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*
Kerken Weeze bevélkerung in Kranenburg

Laut Bevolkerungsvorausberechnung ist Kranenburg nach Weeze die Kommune im Kreis 1995 Kranenburg verzeichnet im IHK-Bezirk den starksten An-
Kleve mit dem starksten prozentualen Bevolkerungszuwachs. Absolut soll die Kommune 0 2015 stieg im Ausldnderanteil in den vergangenen 20 Jahren.
2.000 Personen dazugewinnen. Ein Grund fr diese Entwicklung ist der stetig gestiegene

Zuzug aus den benachbarten Niederlanden.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial Erwerbspersonenpotenzial absolut Kranenburg ist eine von zwei Kom-
in % der Gesamtbevélkerung munen, in denen das Erwerbsperso-
nenpotenzial laut Bevolkerungsvo-
@0 @ 60 rausberechnung absolut zunehmen
60 soll. Der Anstieg in der Gruppe der
Erwerbsr’em”?n’l Uber-65-Jahrigen fallt jedoch noch
potenzia hoher aus, sodass der Anteil des

15- bis Unter-
65-Jahrige P +124 +101 53 Erwerbspersonenpotenzials an
@O 58 J der Gesamtbevolkerung um zehn
J N Prozentpunkte sinkt.

201 256 7.
015 O 3.785 3.909 226 7357 .0 348

T 0® 8 o o

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Kranenburg ALTERSENTWICKLUNG Kranenburg
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

in %

B9y 200,14 /5.7 4 ELNY:3,04

-25,8 unter
® -155 [l 15 Jahre
+1,4 | 15 bis unter
21,7 [ 65 Jahre

Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +112,8
Hochqualifizierten quote der Frauen @ _
am Wohnort>* am Wohnort>* L +23.2
Kranenburg ist Giberdurchschnittlich beliebt bei Familien und jungen Menschen. Bei den 15- bis Unter-65-Jdhrigen legt die Gemeinde in den nachsten
Die Beschaftigunsquote der Frauen ist jedoch die geringste im gesamten IHK-Bezirk. 25 Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung leicht zu. Die Anzahl der

Uber-65-Jahrigen soll sich jedoch gleichzeitig verdoppeln — das ist die
zweitgréfite Zunahme im IHK-Bezirk.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk. Quellen:
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.) IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in % Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 21.349
Bevolkerungsdichte 194
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 912

(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 4.739
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 320

Einzelhandelszentralitdt 2016 106,9
(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Rees negativste: Rees IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Rees gehort zu den Kommunen im Kreis Kleve, fiir die ein tiberdurchschnittlicher Bevolke-
rungsriickgang in den ndchsten 25 Jahren vorausberechnet wurde. Die Bevolkerung soll
um 2.800 Personen sinken.

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

W W

6,1 8,5

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*
bevolkerung in Rees
1995 Rees ist eine von zwei Kommunen im Kreis Kleve, in

denen der Anteil der auslandischen Bevélkerung an
der Bevolkerung insgesamt seit 1995 zuriickgegan-
gen ist.

O 2015

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

o (s

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

In 2040 ist laut Bevolkerungsvo-
rausberechnung nur noch knapp
die Halfte der Bevélkerung dem
Erwerbspersonenpotenzial
zuzurechnen. In der weiblichen

ErwerbSpe;Stz:;!i Bevoélkerung sinkt der Anteil des
15 E Erwerbspersonenpotenzials an der
- bis Unter- -4.793 8
65-Jahrige P -2.310 ~2.483 Gesamtbevolkerung sogar auf unter
@O 50 50 Prozent.
14.111
2015 oM 7.255 4 045 . 9318 6856 , 5.2
2040 oM — ] —

O@ >

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Rees
A |HK-Mittel!

5,2 2,4 &KW 6.6 £XF U1-7:8,04
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs-

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

Rees erzielt im Kreis Kleve den geringsten Wert bei der Bildungswanderung. Bei der
Beschaftigtenquote der Frauen liegt die Stadt im Mittelfeld aller IHK-Kommunen.

Quellen:

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

@ ALTERSENTWICKLUNG Rees

Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

in %
-14,7 unter
-15,5 [l 15 Jahre
-34,0 15 bis unter
21,7 I 65 Jahre
65 und +55,3

mehrjahre | NN 3.2

Der Riickgang der Personen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren fallt in
Rees in den ndchsten 25 Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung
Uberdurchschnittlich hoch aus.

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %




Rheurdt

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Rheurdt negativste: IHK-Mittel* Rheurdt positivste:
Kerken Weeze

In Rheurdt setzt sich laut Bevolkerungsvorausberechnung die positive Entwicklung
der vergangenen Jahre fort. Die Bevélkerung soll in den nachsten 25 Jahren um

Steckbrief
Einwohner (31.12.2015)

Bevdlkerungsdichte
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015)

Einzelhandelszentralitdt 2016
(Deutschland = 100)

6.709
223

266

541

53
N/A

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

v W

4,9 8,5

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*

bevélkerung in Rheurdt

1995 Rheurdt gehort zu den Kommunen mit dem gerings-

ten Auslanderanteil im IHK-Bezirk. Die Gemeinde ist

1.000 Personen wachsen.

O 2015 - ) ) ) )
eine von zwei Kommunen im Kreis Kleve, in denen

der Auslanderanteil seit 1995 zuriickgegangen ist.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

O

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut Die Anzahl der Personen im
erwerbsfahigen Alter geht in
den néchsten 25 Jahren laut
Bevolkerungsvorausberechnung

unterdurchschnittlich stark zurtick.

ErwerbSpersoneﬁi Dennoch sinkt der Anteil des
15- ;:ts:f;_ Erwerbspersonenpotenzials an
-Jahri der Gesamtbevélkerung von zwei
e @O @Z -281 —596 -315 Dritteln auf ein Halb, da die Anzahl
2015 oM N Y an Personen im Rentenalter tiber-
2296 2.015 4490 3.894 5494 1879 durchschnittlich stark zunimmt.
2040 O — —

0

O

o 0

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT

Rheurdt
A HK-Mittel!
7.8 1,9 &K 11,3 650 LR Y:8.0 4
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs-

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

Rheurdt ist die Kommune im Kreis Kleve mit der htchsten Hochqualifiziertenquo-
te. Auch die Beschaftigungsquote der Frauen fallt iberdurchschnittlich hoch aus.
Bei der Bildungswanderung ist Rheurdt nach Rees und Xanten die Kommune mit
dem niedrigsten Wert.

Quellen:

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

©

ALTERSENTWICKLUNG Rheurdt
Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
-4,1 unter
-15,5 [l 15 )ahre
-13,3 15 bis unter
21,7 [l 65 Jahre
65 und +118,3

mehrjahre [ NN -3 .2

In keiner anderen Kommune soll die Gruppe der Uber-65-Jahrigen in den
nachsten Jahren so stark wachsen wie in Rheurdt. Die Personenanzahlin
den anderen Altersgruppen sinkt laut Bevolkerungsvorausberechnung
hingegen unterdurchschnittlich.

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 15.641
Bevdlkerungsdichte 211
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 938
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 6.689
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 313
Einzelhandelszentralitdt 2016 93,9

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in % in%
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040

-/ /4

IHK-Mittel* positivste:
Weeze

Straelen negativste: Straelen

Kerken

Laut Bevolkerungsvorausberechnung ist Straelen nach Weeze und Kranenburg die
Kommune im Kreis Kleve mit dem starksten prozentualen Bevélkerungszuwachs in
den nachsten 25 Jahren. Absolut soll Straelen 2.400 Personen dazugewinnen.

11,7

8,5

Auslénderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevolkerung in Straelen

1995
O 2015

Der Anteil der ausldndischen Bevolkerung an der
Gesamtbevolkerung hat sich in Straelen in den
vergangenen 20 Jahren nahezu verdoppelt.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

0

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Der Anteil des Erwerbspersonen-
potenzials an der Gesamtbevol-
kerung soll in den nachsten 25
Jahren laut Bevolkerungsvoraus-
berechnung um zwolf Prozent-

ErwerbSpe;StZ:;gi punkte sinken. Rechnet man in der
15. ;S Unter- 531 mannlichen Bevolkerung absolut
b - esehen noch mit einer Zunahme
65-Jahrige 69 +642 -1.173 & ’
O 57 Y des Erwerbspersonenpotenzials,
2015 Omm J6 i 10.842 10.311 \ wird in der weiblichen mit einem
5.502 . 5.340 4,167 starken Riickgang gerechnet. Der
2040 OM e - - N

0

O

20 O

Anteil an der Gesamtbevélkerung
betrdgt bei den Frauen dann nur
noch 51 Prozent.

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Straelen ALTERSENTWICKLUNG Straelen
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
2,1 -1,8 SKY 6.9 £ SR /:3,04
5,81 unter O 0
-15,5 [l 15 Jahre
©
-4,9 15 bis unter
21,7 I 65)ahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +107,6

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort?#

Straelen gehort zu den finf Kommunen im IHK-Bezirk mit einer Beschaftigungs-
quote der Frauen von tber 50 Prozent. Bei der Familienwanderung schneidet die
Stadt unterdurchschnittlich ab.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

mehrjahre | NN +53.2

Wahrend die Unter-15- und 15- bis Unter-65-Jahrigen in Straelen
laut Bevolkerungsvorausberechnung weniger Mitglieder verlie-
ren als alle IHK-Kommunen im Mittel, steigt die Gruppe der ber
65-Jahrigen Uberdurchschnittlich stark an.

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Uedem negativste: Uedem IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Trendwende: Nach einem Bevolkerungswachstum in den letzten 20 Jahren soll Uedem
bis 2040 laut Bevolkerungsvorausberechnung um 1.400 Personen schrumpfen. Nach
Kerken ist Uedem die Kommune mit dem starksten prozentualen Bevélkerungsriick-
gang im Kreis Kleve.

Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 8.266
Bevolkerungsdichte 136
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 382
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2.634
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 208
Einzelhandelszentralitdt 2016 N/A

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

8,3 8,5

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*

bevolkerung in Uedem

1995
O 2015

Der Anteil der auslédndischen Bevolkerung an der Ge-
samtbevolkerung ist in Uedem in den vergangenen
Jahren leicht gestiegen. In 2015 entspricht der Anteil
dem mittleren Wert aller IHK-Kommunen.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

30

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Die Anzahl der Personen im
erwerbsfahigen Alter geht in Uedem
laut Bevélkerungsvorausberech-
nung in den nédchsten 25 Jahren
besonders stark zuriick. Entgegen

Erwerbspe(;sg:;r;—l dem Trend in den meisten anderen
- ;S Unter- Kommunen sinkt der Anteil des
b Erwerbspersonenpotenzials an der
65-Jahrige _ -1.960
@O @5 ) 1.090 -870 Gesamtbevolkerung starker bei den
2015 OmB \ . ‘\ Mannern als bei den Frauen.
2.869 1.779 : 3.607 2.698 1.828
2040 OIH e e BSOS B0 e e

0

O

0

0

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT

Uedem
A HK-Mittel!
3.3 4 -1,0 &K 7.5 £ UvR-7:8,04
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs-

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort?#

Uedem ist beliebt bei Familien. Bei der Bildungswanderung schneidet die Gemeinde
hingegen unterdurchschnittlich ab.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

ALTERSENTWICKLUNG Uedem

Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

in %
-35,2

- 00

65 und +46,6
mehrjahre [N 532
Uedem ist laut Bevolkerungsvorausberechnung neben Kerken die
Kommune mit dem stdrksten prozentualen Riickgang bei den 15- bis
Unter-65-Jahrigen im IHK-Bezirk.

-12,3

-15.5 |l

unter
15 Jahre

15 bis unter
65 Jahre

Quellen:

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 8.189
Bevolkerungsdichte 170
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 450
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 1.615
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) dai
Einzelhandelszentralitdt 2016 N/A

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Wachtendonk negativste: IHK-Mittel* Wachtendonk  positivste:
Kerken Weeze

Wachtendonk soll in den néchsten 25 Jahren wachsen — wenn auch zu einem geringeren
Prozentsatz als in den letzten 20 Jahren. Die Gemeinde gewinnt laut Bevolkerungsvoraus-
berechnung 310 Personen dazu.

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

8,1 8,5

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*
bevolkerung in Wachtendonk
1995 Der Anteil der ausléndischen Bevélkerung an der

Gesamtbevolkerung ist in Wachtendonk in den
vergangenen Jahren leicht gestiegen. In 2015
entspricht der Anteil nahezu dem mittleren Wert aller
IHK-Kommunen.

O 2015

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

00 @ @g

Erwerbspersonen-

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Wachtendonk gehort zu den
Kommunen, in denen der Anteil der
Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter an der Gesamtbevolkerung

im Jahr 2040 weniger als die Halfte
ausmacht. In der weiblichen Bevol-

tenzial
- ;: S:f:;_ kerung nimmt der Anteil um fast 20
Cane _ Prozentpunkte ab.
65-Jahrige @O @9 ~639 1.283 —644
2015 O 5.482
2.797 2.158 : 4.199 2.685 2.041
2040 O — e e

0D o

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT

Wachtendon
A HK-Mittel!
Xy Py 0.1 4 N/s.7 4 278,04

W (e (@ (4

Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der
Hochqualifizierten

am Wohnort?*

Beschaftigungs-
quote der Frauen
am Wohnort?#

Wachtendonk ist tberdurchschnittlich beliebt bei Familien und 18- bis
Unter-25-Jahrigen.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

Quellen:

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %

ALTERSENTWICKLUNG Wachtendonk
Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
-16,3 unter
-15,5 [l 15 )ahre
-23,4 15 bis unter

21,7 [ 65 )ahre @ O
65 und
@ mehrjahre [ NNRRREB} +53.2

Wahrend die Bevolkerung im Rentenalter in den nédchsten 25 Jahren laut
Bevolkerungsvorausberechnung wachsen soll, erfahren die Jahrgange
unter 65 Jahren einen Riickgang. Wachtendonk hat eine besonders starke
Zunahme der Anzahl an Uber-65-Jdhrigen zu erwarten.

+112,3

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040

Weeze IHK-Mittel*

negativste:
Kerken

positivste:
Weeze

Laut Bevolkerungsvorausberechnung ist Weeze die Kommune mit dem prozentual starksten

Bevolkerungszuwachs innerhalb des gesamten IHK-Bezirks. Absolut soll die Gemeinde
3.700 Personen dazugewinnen.

Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 10.611
Bevolkerungsdichte 133
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 415
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 4.434
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 161
Einzelhandelszentralitdt 2016 64,5

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

W

18,3 8,5

Auslénderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevolkerung in Weeze

1995
O 2015

Weeze gehort zu den Kommunen mit dem starks-
ten Anstieg im Auslanderanteil zwischen 1995 und
2015. Ein Grund fir diese Entwicklung ist der seit
Einfiihrung des europaischen Binnenmarktes stetig
gestiegene Zuzug aus den Niederlanden.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

@@8

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Weeze entwickelt sich laut
Bevolkerungsvorausberechnung
entgegen dem IHK-weiten Trend:
Das Erwerbspersonenpotenzial
steigt in den ndchsten 25 Jahren

ErwerbSpersone,n' absolut gesehen an. Der Anteil des
potenzial .
15-bi Erwerbspersonenpotenzials an der
- bis Unter-
65Jahrige . +2.421 % Gesamtbevélkerung soll konstant
a0 (s +1395 > pleiben.
9.658
2015 o 3505018 7237 o 4540
2040 OMl -1 B 1 7T .
0 ¢
. 3 0600 O
FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Weeze ALTERSENTWICKLUNG Weeze
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
10,6 £XF L0, 1 4 5.4 £XF 878,04

W (e (@ (4

Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der
Hochqualifizierten

am Wohnort?*

Beschaftigungs-
quote der Frauen
am Wohnort>*

Weeze ist beliebt bei den 18- bis Unter-25-Jahrigen — das zeigt der hohe Wert der
Bildungswanderung. Die Beschéftigungsquote der Frauen sowie die Hochqualifi-
ziertenquote fallen hingegen relativ gering aus.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %

-4,5 1 unter

15,5 [l 15ahre

oo

15 bis unter +33,5

65Jahre 21,7 [
65 und

mehrjahre [N 53 2
Weeze ist laut Bevolkerungsvorausberechnung die einzige
Kommune im IHK-Bezirk mit einem starken Anstieg bei den 15- bis
Unter-65-Jahrigen in den ndchsten 25 Jahren. Gleichzeitig nimmt
die Anzahl der Personen tber 65 Jahre starker zu als im IHK-Mittel.

0

+73,7

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 462.664
Bevélkerungsdichte 444
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 19.059
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 130.300
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 7.685
Einzelhandelszentralitdt 2016 91,5

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in % in%
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040

Kreis Wesel negativste: Kreis Wesel IHK-Mittel! positivste: Auslanderanteil der IHK-Mittel*
Kerken Weeze Gesamtbevélkerung im Kreis Wesel
Wahrend die Bevolkerungszahl in den vergangenen 20 Jahren konstant geblieben ist, 1995 Der Auslanderanteil im Kreis Wesel ist zwischen 1995
verzeichnet der Kreis Wesel in den ndachsten 25 Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung 0 2015 und 2015 leicht gesunken.

einen Riickgang von ca. 40.000 Einwohnern.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Die Bevolkerung im erwerbsfahigen

in % der Gesamtbevolkerung ~68.548 Alter nimmt in den nachsten 25
301.980 Jahren laut Bevolkerungsvorausbe-
@0 @ @7 rechnung stark ab. Bei den Frauen
57 233.432 ist dieser Trend ausgepragter als
Erwerbspersonern- _32 103 ~36.445 bei den Mannern. Im Jahr 2040
potenzial ’ .
15- bis Unter- 151. 692 150.288 \ kann nur noch etwas mehr als die
65-Jahrige 65 119.589 113.843 Halfte der weiblichen Bevélkerung
@O 55 dem Erwerbspersonenpotenzial
2015 Om . zugerechnet werden.
2040 OMH

0 d

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Kreis Wesel @ ALTERSENTWICKLUNG Kreis Wesel
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
7,5 0,3 %Y 2387 4 UVAY3,0 4
-19,3 unter O 0
-15,5 [l 15 Jahre
©
-22,7 15 bis unter
217 I 65 Jahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +41,6

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

Bei den Indikatoren zu ,Familie und Beruf am Wohnort* entspricht der Wert fir

den Kreis Wesel in etwa dem IHK-Mittel.

menrave - N 3.2

Einer wachsenden Anzahl an dlteren Personen steht eine sinkende
Anzahl an Personen unter 65 Jahren gegeniber. Die Anzahl an

Personen uber 65 Jahren soll im Kreis Wesel in den ndchsten 25
Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung unterdurchschnittlich
zunehmen.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %




BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Alpen negativste: Alpen IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Alpen ist laut Bevolkerungsvorausberechnung die Kommune im Kreis Wesel mit dem
starksten prozentualen Bevélkerungsriickgang zwischen 2015 und 2040. Die Gemeinde
soll um 2.200 Personen schrumpfen.

Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 12.798
Bevolkerungsdichte 215
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 528
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 3.732
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 230
Einzelhandelszentralitdt 2016 48,8

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

y W
5,0 8,5
Auslanderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevolkerung in Alpen

1995
O 2015

Alpen gehdrt zu den Kommunen mit dem geringsten
Auslanderanteil in 2015. In den letzten 20 Jahren
hat sich die Kommune dhnlich wie das IHK-Mittel
entwickelt.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Alpen gehort zu den Kommunen
im Kreis Wesel mit einem besonders
starken vorausberechneten Riick-
gang der Anzahl an Personen im

4 erwerbsfdhigen Alter. Entgegen
ErwerbSpersone,W dem Trend in den meisten anderen
potenzial .
15-bi Kommunen soll der Anteil des
Dl Ler Erwerb tenzials an
65-Jahrige ~2765 B rwerbspersonenpotenzia
@O @2 %292 %473 der Gesamtbevolkerung bei den
Méannern starker sinken als bei
2015 Omm 8.461
4.328 3,036 5.696 4.133 2,660 den Frauen.
2040 O —
64
0 ® 00 O
FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Alpen ALTERSENTWICKLUNG Alpen
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
9.1 -1,2 AXY (73,7 4 50,988y
27,0 unter O 0
-15,5 [l 15 )ahre
©)
-32,7 15 bis unter
217 Il 65)ahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +37,3

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

Alpen gehort zu den fiinf Kommunen im IHK-Bezirk mit einer Beschaftigungsquote
der Frauen von tiber 50 Prozent. Bei der Bildungswanderung kommt Alpen wie
das IHK-Mittel auf einen Wert kleiner Null.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

Que

menrave - I +5.2

Der Ruckgang in der Gruppe der Unter-15-Jahrigen und der
15- bis Unter-65-Jahrigen fallt zwischen 2015 und 2040 laut Be-
volkerungsvorausberechnung tiberdurchschnittlich hoch aus.

llen:

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 67.452
Bevolkerungsdichte 1.415
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 2.636
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 18.564
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 1.193
Einzelhandelszentralitdt 2016 93,7

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Dinslaken negativste: IHK-Mittel* Dinslaken positivste:
Kerken Weeze

In Dinslaken setzt sich der Trend der letzten Jahre laut Bevolkerungsvorausberechnung
fort. Die Bevolkerung soll um 2.300 Personen schrumpfen.

Dinslaken

"
f '

s (T

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

W W
8,5 8,5

IHK-Mittel*

Auslanderanteil der
Gesamtbevélkerung in Dinslaken

Dinslaken ist die Kommune im IHK-Bezirk mit dem
starksten Riickgang im Auslanderanteil in den
vergangenen 20 Jahren.

1995
O 2015

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

2

™0 (&

00

Erwerbspersonen-
potenzial

15- bis Unter-
65-Jahrige

-3.954

21.924
° 17.970

2015 Omm
2040 Ol

O

Erwerbspersonenpotenzial absolut

44,

In Dinslaken reduziert sich der
Anteil des Erwerbspersonenpotenzials
an der Gesamtbevolkerung in den
nachsten 25 Jahren laut Bevolke-
rungsvorausberechnung um elf
Prozentpunkte. Dabei geht die Anzahl
der Personen im erwerbsfahigen
Alter in der weiblichen Bevolkerung
starker zurtick als in der mannlichen.

-8.440
345 N

-4.489

22.420
17.934

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Dinslaken ALTERSENTWICKLUNG Dinslaken
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
4,3 0,7 &KY 10,6 £5F vy 8.0 4
14,5 unter O 0
-15,5 [l 15 Jahre
©
-19,0 15 bis unter
217 [ 65)ahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +49,0

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort?#

Dinslaken ist die Kommune im Kreis Wesel mit dem niedrigsten Wert bei der
Familienwanderung. Bei der Hochqualifiziertenquote schneidet die Kommune

menrave - I 3.2

Wahrend die Bevélkerung im Rentenalter wachst, erfahren die
Jahrgange unter 65 Jahren in den nachsten 25 Jahren laut Bevolke-

rungsvorausberechnung einen Riickgang. Die Verdnderungsraten
in den einzelnen Altersgruppen entsprechen den mittleren
Veranderungsraten aller IHK-Kommunen.

dafir tberdurchschnittlich gut ab.

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Hamminkeln

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Hamminkeln negativste: IHK-Mittel* Hamminkeln positivste:
Kerken Weeze

Laut Bevolkerungsvorausberechnung soll die Bevolkerung in den nachsten 25 Jahren
um 330 Personen zunehmen. Die Stadt ist eine von zwei Kommunen im Kreis Wesel,
flr die kein Rickgang berechnet wurde.

Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 26.996
Bevolkerungsdichte 164
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 1.319
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 6.516
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 526
Einzelhandelszentralitat 2016 67,8

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

5,1 8,5

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*
bevolkerung in Hamminkeln
1995 Im regionalen Vergleich ist der Anteil der auslandischen

Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung in Hamminkeln
relativ gering. Im Verlauf der letzten 20 Jahre ist der Anteil
nahezu konstant geblieben.

O 2015

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

00

Erwerbspersonen-
potenzial

15- bis Unter-
65-Jahrige 65
00 |G

2015 Omm

R Y(C o

9.001 7.723

Erwerbspersonenpotenzial absolut

~2.564
-1.278 ~

17.617 15.053

In Hamminkeln reduziert sich der
Anteil des Erwerbspersonenpoten-
zials an der Gesamtbevolkerung
in den ndchsten 25 Jahren laut
Bevélkerungsvorausberechnung
um zehn Prozentpunkte. Die Ent-

wicklung verlauft in der weiblichen
-1.286 Bevolkerung etwas negativer als in
‘\ der mannlichen.
8.616 7330

20 O

Hamminkeln

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT
A |HK-Mittel!

5/ 8,5 4 SN-0,1 4 X:3.7 4 ENY43,04

W e (@ (4

Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der
Hochqualifizierten

am Wohnort?*

Beschaftigungs-
quote der Frauen
am Wohnort?#

Hamminkeln ist iberdurchschnittlich beliebt bei Familien. Die 18- bis Unter-
25-Jahrigen verlassen jedoch tiberdurchschnittlich haufig die Stadt.

Quellen:

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %

ALTERSENTWICKLUNG Hamminkeln
Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

in %
-25,9 unter
155 Bl 5 ahre
146 15 bis unter
21,7 I 65Jahre
65 und +69,2

mehrjahre [ +53.2

Der Riickgang in der Gruppe der Unter-15-Jahrigen fallt in den ndchsten
25 Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung im regionalen Vergleich
besonders hoch aus.

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 13.771
Bevolkerungsdichte 129
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 610
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 3.372
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 208
Einzelhandelszentralitdt 2016 44,2

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Hiinxe negativste: Hiinxe IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Trendwende in Hiinxe: Nach einem Bevolkerungszuwachs in den vergangenen
20 Jahren soll die Zahl der Einwohner in den ndchsten 25 Jahren laut Bevélkerungs-
vorausberechnung um 1.200 Personen zurtickgehen.

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

v W
4,6 8,5

Auslanderanteil der IHK-Mittel*
Gesamtbevolkerung in Hiinxe

1995
O 2015

Hinxe gehort zu den Kommunen mit dem gerings-
ten Auslanderanteil im IHK-Bezirk. Im Gegensatz
zu vielen anderen Kommunen ist der Anteil in den
vergangenen 20 Jahren sogar noch gesunken.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

2

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Hinxe gehort zu den Kommunen,
in denen der Anteil der Bevélke-
rung im erwerbsfahigen Alter an
der Gesamtbevélkerung im Jahr
2040 laut Bevolkerungsvorausbe-

Erwerbspersonen- rechnung weniger als die Halfte
potenzial L .
15- bis Unter- ausmacht. Dabei nimmt der Anteil
. — bei den Frauen starker ab als bei
() 49 den Mannern.
2015 oM 8.774 ¢130
4.411 3180 13 4.363 2.950
2040 O

60 & o o

@ FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Hiinxe @ ALTERSENTWICKLUNG Huinxe
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
/3.8 4 -0,2 A%y 8737 4 U:N17:8,0 4

22,6 unter O 0

155 [l 15 Jahre
©)
-30,1 15 bis unter
217 I 65 )ahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +50,9

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

Hinxe ist sehr beliebt bei Familien und kommt IHK-weit auf den hdchsten Wert

bei der Hochqualifiziertenquote.

menrjave - N 3.2

Der Ruickgang der Personen im Alter 15 bis unter 65 Jahre fallt in
Hinxe in den nachsten 25 Jahren laut Bevélkerungsvorausberech-

nung Uberdurchschnittlich hoch aus.

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %




Kamp-Lintfort . [pees .

Bevélkerungsdichte 597
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 1.292
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 9.707
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 578

Einzelhandelszentralitdt 2016 110,2
(Deutschland = 100)

@ BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG 8% ) ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL
in % in%
Rtckblick Ausblick

1995-2015 2015-2040 ~ .

7/ MG

Kamp-Lintfort negativste: Kamp-Lintfort IHK-Mittel* positivste: Auslanderanteil der IHK-Mittel*
Kerken Weeze Gesamtbevolkerung in Kamp-Lintfort
Laut Bevolkerungsvorausberechnung ist Kamp-Lintfort nach Alpen die Kommune im 1995 Kamp-Lintfort gehort zu jenen Kommunen im
Kreis Wesel mit dem starksten prozentualen Bevélkerungsriickgang in den ndachsten 0 2015 IHK-Bezirk, in denen der Auslanderanteil seit 1995
25 Jahren. Die Gemeinde soll um 6.000 Personen schrumpfen. zuriickgegangen ist. Dennoch bleibt Kamp-Lintfort
die Kommune mit dem héchsten Auslanderanteil
im Kreis Wesel.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial Erwerbspersonenpotenzial absolut In Kamp-Lintfort reduziert sich der
in % der Gesamtbevolkerung Anteil des Erwerbspersonenpoten-
zials an der Gesamtbevolkerung in
@0 @ @8 den néchsten 25 Jahren laut Bevol-
59 kerungsvorausberechnung um acht
Erwerbspersonen- ~6.531 Prozentpunkte. Die Entwicklung
potenzial .

15- bis Unter- 3390 A\ 3141 in der mannlichen und weiblichen

65-Jahrige 66 : 24.814 Bevélkerung verlauft ahnlich.
00 (& -

2015 Ol
2040 ONH
64
4
0 5 600 0
FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Kamp-Lintfort ALTERSENTWICKLUNG Kamp-Lintfort
A HK-Mittel 4 i

Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %

100£xy 2.4 &KW 6.5 £XN UL 7:8,04

-25,2 unter
® -15,5 [l 15)ahre
-26,3 15 bis unter
21,7 [ 65 Jahre

Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +23,3
Hochqualifizierten quote der Frauen . mehr Jahre _ 4532
am Wohnort2* am Wohnort* '
Bei der Bildungswanderung kommt Kamp-Lintfort auf einen tberdurchschnittlich Die Anzahl der Personen im Alter unter 15 Jahre soll laut Bevolkerungs-
hohen Wert. Auch bei Familien ist die Stadt sehr beliebt. Dafiir fallt die Hoch- vorausberechnung unterdurchschnittlich stark zurtickgehen, die An-
qualifiziertenquote relativ gering aus. Im Kreis Wesel ist die Stadt auf3erdem die zahl der Personen (iber 65 Jahre steigt hingegen tiberdurchschnittlich.

Kommune mit der geringsten Beschaftigungsquote der Frauen.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk. Quellen:
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.) IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in % Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 104.529
Bevolkerungsdichte 1.544
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 4.227
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 33.178
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 1.925
Einzelhandelszentralitdt 2016 108,3

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Moers negativste: Moers IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Moers soll in den nachsten 25 Jahren noch starker schrumpfen als bereits in den vergan-
genen 20 Jahren. Laut Bevolkerungsvorausberechnung geht die Bevélkerung um 10.100
Personen zuriick.

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

ny »

11,9 8,5

Auslanderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevoélkerung in Moers

Moers ist die Kommune mit dem zweithéchsten
Auslanderanteil im Kreis Wesel. Der Anteil hat sich
jedoch in Moers wie im Kreis Wesel insgesamt in
den letzten 20 Jahren kaum verandert.

1995
O 2015

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

ND)

67.888

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

In Moers reduziert sich laut
Bevolkerungsvorausberechnung
der Anteil des Erwerbspersonenpo-
tenzials an der Gesamtbevolkerung

—14 693

53 195

—6 646 —8 047 in den ndchsten 25 Jahren um neun
Erwerbspersonen- . .
- Prozentpunkte. Die Entwicklung
potenzial lduftin d iblichen Bevol
15- bis Unter- 33. 881 34. 007 verlduft in der weiblichen Bevol-
65-Jahrige P 27.235 25.960 kerung etwas negativer als in der
@O 56 mannlichen.
2015 Ol
2040 OMH
0 (&
= @0 0
FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Moers @ ALTERSENTWICKLUNG Moers
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
7.4 /0,1 4 3,7 4 0y8,04
-17,0 unter O 0
-15,5 [l 15)ahre
©
21,6 15 bis unter
217 [ 65 )ahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +29,0

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

Moers hat eine besonders hohe Quote an Hochqualifizierten am Wohnort.
Aufgrund der GroBe der Stadt und der Ndhe zu weiteren Grof3stadten ist Moers
auRerdem uberdurchschnittlich beliebt bei den 18- bis Unter-25-Jahrigen.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.

Quellen:

merjahre | +53.2

Die Anzahl der Uber-65-Jahrigen nimmt in den néchsten 25 Jahren
laut Bevélkerungsvorausberechnung unterdurchschnittlich stark zu.

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Neukirchen-Vluyn

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Ruickblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Neukirchen- negativste: Neukirchen- IHK-Mittel* positivste:
Viuyn Kerken Vluyn Weeze

In Neukirchen-Vluyn verschérft sich der Bevolkerungsriickgang. Nach minus 1,4 Prozent
in den vergangenen 20 Jahren soll die Bevolkerung in den ndchsten 25 Jahren um 10,8
Prozent bzw. 2.900 Personen zurtickgehen.

Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 27.178
Bevolkerungsdichte 625
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 1.058
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 6.444
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 317
Einzelhandelszentralitdt 2016 72,8

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

W L

11,3 7,6
8,4 8,5
Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*

bevélkerung in Neukirchen-Viuyn

1995
O 2015

Neukirchen-Vluyn gehort zu jenen Kommunen im
IHK-Bezirk, in denen der Anteil der ausldndischen
Bevolkerung an der Gesamtbevoélkerung seit 1995
zurlickgegangen ist.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

0 &)

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Bei den Frauen geht in den nachs-

ten 25 Jahren laut Bevolkerungsvo-
rausberechnung sowohl die Anzahl
als auch der Anteil des Erwerbsper-
sonenpotenzials an der Gesamt-

ErwerbSpersongw bevélkerung starker zurtick als bei
potenzial ) o
15- bis Unter- -3.830 den Mé@nnern. In der mannlichen
65-Jdhrige o -1.779 -2. 051 Bevolkerung liegt der Anteil im Jahr
@O C; 17.534 2040 noch bei iber 60 Prozent —
2015 Omm 8.801 7 022 13.704 8 733 6.682 das ist in keiner anderen Kommune
. im Kreis Wesel der Fall.
2040 OMH
62
0 (& @ 00 O
FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT 45 Neukirchen-V. ALTERSENTWICKLUNG = Neukirchen-Viuyn
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’

ey - AVANY @ Ak W sEEYy

W e (@ (4

Quote der
Hochqualifizierten
am Wohnort?*

Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Beschaftigungs-

quote der Frauen
am Wohnort>*

Neukirchen-Vluyn kommt nach Hiinxe auf den zweithdchsten Wert bei der Hoch-
qualifiziertenquote im gesamten IHK-Bezirk. Auch bei der Beschaftigungsquote der
Frauen steht die Stadt gut da. Bei der Bildungswanderung gehort Neukirchen-Vluyn
jedoch zu den Kommunen mit dem niedrigsten Wert.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk. Quellen:

in %
-14,8- unter
15,5 I 15/ahre
218 [ 15bisunter
21,7 I 65Jahre

65 und -+22,0
menrjahre | +5°.2

Neukirchen-Vluyn ist laut Bevolkerungsvorausberechnung die
Kommune im Kreis Wesel mit der geringsten Zunahme in der
Gruppe der Uber-65-Jahrigen in den nichsten 25 Jahren.

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.) IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,

Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 31.023
Bevolkerungsdichte 412
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 1.212
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 8.890
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 338
Einzelhandelszentralitdt 2016 63,1

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Rheinberg negativste: Rheinberg IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Trendwende: Nach einem Bevélkerungszuwachs von 4,7 Prozent zwischen 1995 und
2015 schrumpft die Stadt in den nachsten 25 Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung
um 6,4 Prozent bzw. 2.000 Personen.

Rheinber

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

6,2 8,5
Auslanderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevoélkerung in Rheinberg

1995
O 2015

Der Auslanderanteil hat sich in Rheinberg in den
vergangenen 20 Jahren kaum verandert. Der Wert
bleibt im regionalen Vergleich auf einem unter-
durchschnittlichen Niveau.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

o (s

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Sowohl in der Bevélkerung
insgesamt als auch unterteilt nach
Geschlecht sinkt der Anteil des
Erwerbspersonenpotenzials an
der Gesamtbevolkerung in den

Erwerbspegstzzzgi ndchsten 25 Jahren laut Bevolke-
15- ;s Unter- _4'847 rungsvorausberechnung um zwolf
65-Jdhrige -2. 374 -2. 473 Prozentpunkte.
66 20. 620
54 15.773
2015 oM 10. 3“0 7.966 10 280 7.807
2040 O
65
0§ @ A0 O
FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Rheinberg ALTERSENTWICKLUNG s Rheinberg
A \HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
9,2 SiEy0.1 4 103650 SRy
21,6 unter O 0
-15,5 [l 15 Jahre
©)
-23,5 15 bis unter
217 [ 65 Jahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +58,8

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

mehrjahre | NN 53,2

Rheinberg gehért zu den finf Kommunen im IHK-Bezirk mit einer Beschaftigungs-
quote der Frauen von Uber 50 Prozent. Bei der Bildungswanderung kommt

Wahrend die Bevélkerung im Rentenalter wachst, erfahren die
Jahrgange unter 65 Jahren in den nachsten 25 Jahren laut Bevolke-

Rheinberg wie das IHK-Mittel auf einen Wert kleiner Null rungsvorausberechnung einen Riickgang. Die Veranderungsraten
in den einzelnen Altersgruppen entsprechen in Rheinberg in etwa

den mittleren Veranderungsraten aller IHK Kommunen.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




S h b k A 47 Bk Steckbrief
C e rm e C | ; Einwohner (31.12.2015) 13.635

Bevolkerungsdichte 123
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 791
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 3.124
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 221
Einzelhandelszentralitdt 2016 62,7

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG 8% ) ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL
in % in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040 . .
Schermbeck negativste: IHK-Mittel* Schermbeck  positivste: Auslanderanteil der IHK-Mittel*
Kerken Weeze Gesamtbevélkerung in Schermbeck

Schermbecks Einwohnerzahl soll laut Bevolkerungsvorausberechnung in den néachsten 1995 Schermbeck ist die Kommune mit dem geringsten
25 Jahren konstant bleiben. Die Gemeinde ist eine von zwei Kommunen im Kreis Wesel, 0 2015 Auslanderanteil im Bezirk der Niederrheinischen
flr die kein Rickgang berechnet wurde. IHK. Der Anteil hat sich in den letzten 20 Jahren

kaum verandert.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial Erwerbspersonenpotenzial absolut Schermbeck gehort zu den Kom-
in % der Gesamtbevélkerung munen, in denen der Anteil der
Bevolkerung im erwerbsfahigen
@0 @ ((66) Alter an der Gesamtbevolkerung im
46 Jahr 2040 laut Bevolkerungsvoraus-
Erwerbsr’em”?n’l berechnung weniger als die Halfte
potenzia ausmacht. Dabei nimmt die Anzahl

15- bis Unter- 9969 . 5 ensiale bei
65-Jdhrige B —2. _ es Erwerbspersonenpotenzials bei
@O @g 1.496 ,\ /73 den Mannern doppelt so stark ab
N N\ wie bei den Frauen.

8.832
2015 oM 4.463 2.967 6563 4369 3596

T 0® & e o

@ FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Schermbeck @ ALTERSENTWICKLUNG Schermbeck
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %

6,1 0.0 {KW (5757 4 EnY.8, 0

-16,3 unter
o 155 [l 15)ahre
-25,7 15 bis unter
21,7 [ 65 Jahre

Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs- 65 und +81,8
Hochqualifizierten quote der Frauen @ hr Jah _
am Wohnort>* am Wohnort?* mehrjahre +53,2
Schermbeck hat eine tiberdurchschnittlich hohe Hochqualifiziertenquote. Schermbeck ist laut Bevélkerungsvorausberechnung die Kommune

im Kreis Wesel mit der starksten Zunahme in der Gruppe der
Uber-65-Jdhrigen in den ndchsten 25 Jahren.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk. Quellen:
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.) IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in % Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 8.819
Bevolkerungsdichte 159
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 472
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2.507
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 122
Einzelhandelszentralitdt 2016 N/A

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Sonsbeck negativste: Sonsbeck IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Trendwende: Nach einem Bevolkerungszuwachs zwischen 1995 und 2015 um 20,1
Prozent soll Sonsbeck laut Bevolkerungsvorausberechnung in den nachsten 25 Jahren um
460 Personen bzw. 5,2 Prozent schrumpfen.

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

6,2

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*

bevolkerung in Sonsbeck

Der Auslanderanteil hat sich in Sonsbeck in den
vergangenen 20 Jahren kaum verandert. Der Wert
bleibt im regionalen Vergleich auf einem unterdurch-
schnittlichen Niveau.

1995
O 2015

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

N

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

In Sonsbeck wird laut Bevolke-
rungsvorausberechnung der Anteil
des Erwerbspersonenpotenzials
an der Gesamtbevélkerung in der
mannlichen Bevolkerung in den

Erwerbspersonen- nachsten 25 Jahren besonders stark
potenzial iickeeh
15- bis Unter- zurdekgenen.
65-Jahrige @O @8 ~491 -1.116 ~625
58
2015 O ‘\ ‘\ ‘\
5.974 4.858
3.054 2,563 2.920 2.295
2040 O S —— - I e
66
0 (¢ B 00 O
FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Sonsbeck @ ALTERSENTWICKLUNG Sonsbeck
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
RV 3.3 4 -0,1 AKYW NV/3.7 4 Y8, 04
-24,0 unter
15,5 @ 15 Jahre
0 5,5
18,7 15 bis unter
21,7 I 65Jabre
Familienwanderung?®  Bildungswanderung?> Quote der Beschaftigungs- 65 und +53,2

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

Sonsbeck ist tiberdurchschnittlich beliebt bei Familien.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk. Quellen:

mehrjarve | -5, >

Die Anzahl der Personen im Alter unter 15 Jahre soll laut Bevolkerungs-
vorausberechnung in den nachsten 25 Jahren iberdurchschnittlich
stark zurtickgehen.

2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.) IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,

Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %




BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 36.675
Bevdlkerungsdichte 686
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 1.141
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 8.158
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 365
Einzelhandelszentralitdt 2016 94,0

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in % in%
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040

7,2

W

8,5

-/ 4

Voerde negativste: Voerde IHK-Mittel*

Kerken

positivste:
Weeze

Der Trend der letzten Jahre soll sich laut Bevolkerungsvorausberechnung noch einmal
verscharfen. Fir Voerde wurde fir die ndchsten 25 Jahre ein Bevolkerungsriickgang von
13,4 Prozent bzw. 4.900 Personen berechnet.

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*

bevolkerung in Voerde

1995
O 2015

Voerde gehort zu jenen Kommunen im IHK-Bezirk, in
denen der Anteil der auslandischen Bevélkerung an
der Gesamtbevolkerung seit 1995 zurlickgegangen ist.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Sowohl in der Bevolkerung
insgesamt als auch unterteilt
nach Geschlecht sinkt der Anteil
des Erwerbspersonenpotenzials
an der Gesambevélkerung laut

"

Erwerbspersonen- ..
otenial ~6.793 Bevolkerungsvorausberechnung
15- tEJis Unter- 46 A\ 3328 in den nachsten 25 Jahren um elf
65-Jahrige e —3.465 23.884 : Prozentpunkte.
@O 54 17.091 ‘
2015 oM 12990 5625 . 11.794 g 466
2040 OM --—--

0( >

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Voerde ALTERSENTWICKLUNG Voerde
A HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
5,7 -0,1 SKY Y 3.7 4 078,04

21,3 unter O 0

-155 [l 15 )ahre
©
-28,4 15 bis unter
217 [l 65 )ahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +34,1

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

Bei den Indikatoren zu ,,Familie und Beruf am Wohnort* liegt der Wert fiir Voerde

iberwiegend leicht unter dem IHK-Mittel.

mehrjahre | NN + 3.2

Die Anzahl der Unter-65-Jahrigen soll in den nachsten 25 Jahren laut
Bevolkerungsvorausberechnung tberdurchschnittlich stark zurtick-

gehen. Die Anzahl der Uber-65-Jdhrigen steigt jedoch im regionalen
Vergleich geringfligiger an.

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort in %




Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 60.595
Bevolkerungsdichte 494
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 2.798
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 21.736
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 1.353
Einzelhandelszentralitdt 2016 110,7

(Deutschland = 100)

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040
Wesel, Stadt negativste: Wesel, Stadt IHK-Mittel* positivste:
Kerken Weeze

Laut Bevolkerungsvorausberechnung schrumpft die Stadt Wesel in den nachsten 25
Jahren um 5.200 Personen. Damit wiirde sich der Trend der letzten Jahre noch einmal
verscharfen.

Wesel, Stadt

8868 ) ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

w W
8,2 8,5

Auslanderanteil der Gesamt- IHK-Mittel*
bevolkerung in Wesel, Stadt

1995
O 2015

Der Anteil der ausléandischen Bevélkerung an der
Gesamtbevolkerung entspricht dem IHK-Mittel. Von
1995 bis 2015 hat sich der Anteil kaum verandert.

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

In Wesel nimmt die Anzahl der
Personen im erwerbsfahigen Alter
laut Bevolkerungsvorausberech-
nung in den nachsten 25 Jahren

66
Erverb @ 66 -9.160 um ein Viertel ab. Der Anteil des
rwerbpspersonen- .
potenzial _4 47 30. 10;\ Erwerbsper?onenpotenma!s an'der
15- bis Unter- 29.944 -4, 9 13 Gesamtbevolkerung reduziert sich
65-ahrige i um elf Prozentpunkte.
& 19. 8 19. 23
15 334 14.610
2015 Ol
2040 OMH
0
2 0 O
FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Wesel, Stadt ALTERSENTWICKLUNG Wesel, Stadt
A |HK-Mittel! Veranderung der Anzahl 2015-2040 HIl IHK-Mittel’
in %
6,7 0,1 AKW ey 178,04
-17,3 unter
9 155 [l 15)ahre
-23,4 15 bis unter
21,7 I 65 Jahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +39,6

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

Bei der Hochqualifiziertenquote liegt Wesel leicht tiber dem IHK-Mittel. Bei der
Familienwanderung und der Beschaftigungsquote der Frauen erreicht die Stadt
einen leicht unterdurchschnittlichen Wert.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %

Quellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,
Miinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK

mehrjanre N .2

Die Gruppe der Uber-65-Jahrigen wéchst in den nachsten
25 Jahren laut Bevélkerungsvorausberechnung weniger stark
als alle IHK-Kommunen im Mittel.
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BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

in %
Rtckblick Ausblick
1995-2015 2015-2040

Xanten negativste: IHK-Mittel* Xanten

Kerken

positivste:
Weeze

Trendwende: Nach einem Bevolkerungszuwachs zwischen 1995 und 2015 um 14 Prozent
soll die Bevélkerung in den ndachsten 25 Jahren laut Bevolkerungsvorausberechnung um

drei Prozent bzw. 650 Personen zuriickgehen.

-/ /4

Steckbrief

Einwohner (31.12.2015) 21.510
Bevilkerungsdichte 297
(Einwohner je km?, 31.12.2015)

Anzahl der Unternehmen 975
(ohne Landwirtschaft, 31.12.2014)
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 4.372
(am Arbeitsort, zum 31.12.2015)

Auszubildende (zum 31.12.2015) 309
Einzelhandelszentralitdt 2016 92,5

(Deutschland = 100)

ENTWICKLUNG AUSLANDERANTEIL

in %

5,7 8,5
Auslanderanteil der IHK-Mittel*

Gesamtbevolkerung in Xanten

Der Auslanderanteil hat sich in Xanten in den
vergangenen 20 Jahren kaum verandert. Der Wert
bleibt im regionalen Vergleich auf einem unter-
durchschnittlichen Niveau.

1995
O 2015

@ ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER

Erwerbspersonenpotenzial
in % der Gesamtbevolkerung

36

00

Erwerbspersonenpotenzial absolut

Der Anteil des Erwerbspersonenpo-
tenzials an der Gesamtbevolkerung
sinkt laut Bevolkerungsvoraus-
berechnung in den nachsten 25
Jahren um zwolf Prozentpunkte.

ErwerbSpe;Stz:;!i In Xanten wird ein deutlicher
15- ;S Unter- -2.916 Unterschied in der Entwicklung bei
65-Jahrige (66 463 ! ~2.453 Frauen und Mannern erwartet.
@O - N 14134 44 518 N
2015 oMl 7.179 6.716 . . 6.955 4 502
2040 OMH |

0

O

20 O

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT Xanten @ ALTERSENTWICKLUNG Xanten
A |HK-Mittel! Verdnderung der Anzahl 2015-2040 HIEll 1HK-Mittel!
in %
7,4 2,8 AXW 10,1 £5F R7.8,04

-24,1 unter O 0

-15,5 [l 15 Jahre
©
-20,6 15 bis unter
21,7 I 65)ahre
Familienwanderung®?  Bildungswanderung?? Quote der Beschaftigungs- 65 und +59,5

Hochqualifizierten
am Wohnort?*

quote der Frauen
am Wohnort>*

In Xanten wohnen tberdurchschnittlich viele Hochqualifizierte. Bei der Bildungs-
wanderung erzielt die Stadt jedoch den geringsten Wert im IHK-Bezirk.

*Das IHK-Mittel entspricht dem Median aller Kommunen im IHK-Bezirk.
2 Mittelwert der Jahre 2014 und 2015 (Daten jeweils zum 31.12.)

Q

3Saldo aus Zu- und Abwanderung je 1.000 Einwohner
“Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in %

]

mehrjahre [N 53 .2

Laut Bevolkerungsvorausberechnung soll die Anzahl an Personen im
Alter unter 15 Jahren in den nachsten 25 Jahren iberdurchschnittlich
stark zurtickgehen.

uellen:

IT.NRW; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Michael Bauer Research GmbH,
Niirnberg, und CIMA Beratung + Management GmbH/BBE Handelsberatung GmbH,

tinchen; Eigene Berechnungen der Niederrheinischen IHK







5.0

HANDLUNGSANSATZE



Die bisherigen Uberlegungen zur demografischen Entwicklung am Niederrhein
zeigen, dass insbesondere bei kleinrdumiger Betrachtung Unterschiede festzu-
stellen sind. Aus diesen lokalen Besonderheiten lassen sich individuelle Chancen
und Risiken sowie Instrumente und MaBBnahmen, mit denen auf die speziellen
Veranderungen reagiert werden kann, ableiten. Trotz dieser lokalen Unterschiede
ist eine flichendeckende Alterung der Bevolkerung das verbindende und gleich-
zeitig relevanteste Element. Denn hieraus ergeben sich zahlreiche Anforderungen
sowohl auf unternehmerischer als auch auf kommunaler Seite.

Nachfolgende Handlungsempfehlungen sollen Unternehmen und Kommu-
nen bei der Auseinandersetzung mit der Gestaltung demografiebedingter Ver-
anderungsprozesse unterstiitzen. Denn auch wenn der demografische Wandel
nicht aufzuhalten sein mag: Die individuelle Ausgestaltung vor Ort und in den
Betrieben orientiert sich in erster Linie an der Bereitschaft der Verantwortlichen,
sich rechtzeitig, initiativ und umfassend mit den zu erwartenden Folgen und
geeigneten Gegenmafinahmen zu befassen.

Die folgenden Handlungsansatze zielen in zwei Richtungen: Einerseits konzen-
trieren sie sich auf die Mitarbeiter (Ressourcensicht) und andererseits auf die
Kunden (Marktsicht) der Betriebe.

Die Zahl an jungen Personen, die potenziell dem Arbeitsmarkt zur Verfugung
stehen, sinkt und verstarkt den Wettbewerb um Nachwuchskrafte und quali-
fizierte Mitarbeiter. Zugleich wird die Mitarbeiterstruktur insgesamt alter. Um
auch mittel- und langfristig einen fir den Betrieb gesunden Altersmix zu bewah-
ren, ist eine langfristige Personalplanung erforderlich. Insbesondere, da sich
mit dem Ubergang der zahlenstarken Jahrgédnge in den Ruhestand die Gefahr
erhoht, betriebsinternes Wissen zu verlieren. In Zukunft werden die Mitarbeiter
zwar langer in den Unternehmen beschaftigt sein. Gleichwohl erfordert eine
Verlangerung der Lebensarbeitszeit betriebliche Anpassungen. Kurzum: Das
Personalmanagement gewinnt als strategischer Erfolgsfaktor fiir das Unterneh-
men an Bedeutung.
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Handlungsansatze

Die Unternehmen sollten frihzeitig die genaue Altersstruktur — insgesamt und
fur verschiedene Qualifikationsniveaus — ihres Unternehmens ermitteln und re-
gelmaBig aktualisieren, um Engpassbereiche rechtzeitig zu erkennen. Basierend
auf dieser Analyse sollte ein dynamischer MaBnahmenplan erstellt werden.

friihzeitig junge Menschen anwerben und diese an das Unternehmen binden
Zusammenarbeit mit Schulen: Unternehmensprasentation in Schulen,
Vergabe von Berufsorientierungstagen und Praktika
Ausbildungsplatze und Platze fiir ein Duales Studium anbieten
Zusammenarbeit mit Hochschulen: Vergabe von Abschlussarbeiten,
Praktika, Werkstudententétigkeiten

leistungsstarke Mitarbeiter motivieren, dem Unternehmen treu zu bleiben

(bspw. durch attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote oder flexible

Arbeitsplatzmodelle)

altere Facharbeiter langer binden (bspw. Einsatz flexibler Arbeitszeit-

modelle priifen)

Anwerbung von Fachkraften aus dem Ausland sowie Einstellung und

Ausbildung von Zugewanderten in Betracht ziehen

Die Unternehmen sollten gezielt Mafsnahmen entwickeln, um leistungsstarke
Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden.

Einrichtung flexibler Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle
Berticksichtigung Work-Life-Balance-Anforderungen

Einflhrung und konsequente inhaltliche Unterfiitterung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements

Unterstiitzung von Eltern- und Familienzeiten

attraktive Arbeitsgestaltung (z. B. Arbeitszeit- und Pausenflexibilitat,
Arbeitsplatz)

fortwahrender Abgleich von Betriebs- und Mitarbeiterzielen
systematische Uberpriifung von Anreiz- und Motivationssystemen

Um dem Verlust von unternehmenswichtigem Know-how vorzubeugen, sollten
die Unternehmen den Einsatz von Wissensmanagementtools und neue Me-
thoden zur Jobiibergabe priifen und — insbesondere bei strategisch wichtigen
Positionen — Nachfolger gezielt aufbauen.

Intranet; betriebseigenes Wissensmanagementsystem

Job-Rotation
Tandems aus éalteren und jingeren Mitarbeitern
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Unternehmerische Mafinahmen

Mit einer mitarbeiterfreundlichen Unternehmenskultur und Personalpolitik sind
Unternehmen attraktive Arbeitgeber. Das bekannt zu machen, ist wichtig.

Definition eines Wertekanons, Beschreibung des Stellenwertes der
Mitarbeiter im Unternehmen, Ausrichtung des Fithrungsstils entlang

der Unternehmenskultur

Nutzung von Mitarbeiterbefragungen zur Uberpriifung und Anpassung
von Unternehmenskultur und Personalpolitik

klare und eingangige Positionierung des Unternehmens als Arbeitgeber
und Ausbildungsbetrieb

zielgruppenorientierte Arbeitgeberprasentation (z. B. Unternehmenshome-
page, Stellenportale, Messen, Social Media)

Einfihrung von Qualitdtssiegeln (z. B. Zertifikat berufundfamilie)

Jedes Unternehmen besitzt unterschiedliche Kundenkontaktpunkte, die indivi-
duell auf die jeweilige Zielgruppe ausgerichtet werden sollten. Die demografi-
schen Veranderungen fiihren zu einer Veranderung der Marktrelevanz dieser
verschiedenen Zielgruppen. Die Zielgruppe der dlteren Menschen ist fir den
Einzelhandel bereits heute eine der attraktivsten Gruppen, und die Attraktivitat
wird aufgrund der berdurchschnittlichen Kaufkraft weiter steigen. Die heute
Uber-55-Jahrigen sind so wohlhabend und aktiv wie nie zuvor.

Gleichzeitig wird es jedoch darauf ankommen, dem gesellschaftlichen Werte-
wandel tber alle Zielgruppen hinweg Rechnung zu tragen: dem Wunsch nach
individuellen Produkten und Dienstleistungen, nach raumlich und zeitlich un-
abhangigen Einkaufstatigkeiten, usw.

Berticksichtigung von Anforderungen und Bediirfnissen alterer Kunden
(z. B. Barrierefreiheit im Sinne eines ,Design fir alle®, Komfort)
zusétzliche oder neue Dienstleistungen (z. B. im Handel Pack- und
Heimbringdienst)

Ausrichtung beziehungsweise Erweiterung des Sortimentes entlang der
Bediirfnisse der Zielgruppe

Einbeziehung von Digitalisierungsoptionen in bestehende Prozesse
(z.B. Verknuipfung von stationdren und Onlineangeboten, Bringdienste,
Vorkonfektionierung)

Betonung und Verstarkung der Beratungsexpertise
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Die Kommunalprofile zeigen: Zwar sind die grofien Entwicklungslinien des de-
mografischen Wandels vergleichbar und zumindest auf Kreisebene ahnlich.
Jedoch bestehen im interkommunalen Vergleich signifikante Unterschiede in
der Auspragung einzelner Indikatoren: So profitiert beispielsweise die Stadt
Kleve im Bereich der Bildungswanderung erheblich von der dort angesiedelten
Hochschule, wahrend Geldern hier riicklaufige Zahlen vorweist. In der Stadt We-
selist die Hochqualifiziertenquote der Beschaftigten am Wohnort etwa doppelt
so hoch wie in Duisburg. Die hochsten Ausldnderanteile an der Bevolkerung
weisen Kranenburg und Emmerich auf.

Aufgrund der individuellen Ausgangslage ist es erforderlich, dass jede Kommune
ihre Situation analysiert und darauf basierend einen individuellen Manahmen-
mix erstellt, wie sie dem demografischen Wandel begegnen wird. Handlungs-
ansdtze bieten die Standortpolitik, die Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik
sowie die Stadt- und Regionalplanung.

Demografiekompass Niederrhein 2040 —7 2



Der demografische Wandel wirkt sich auf die kommunalen Haushalte aus.
Zum einen verringern beispielsweise eine riicklaufige Einwohnerzahl und ein
schrumpfendes Erwerbspersonenpotenzial die kommunalen Einnahmen wie
den Gemeindeanteil an der Einkommensteuer oder Ertrage aus Leistungsent-
gelten. Zum anderen sind aufgrund der Altersentwicklung hohere Ausgaben
zu erwarten, etwa bei der Hilfe zur Pflege der Uber-65-Jahrigen oder fiir Ren-
tenverpflichtungen der Kommune als Arbeitgeber. Zusatzlich verandert der
demografische Wandel Niveau und Struktur der Nachfrage nach kommunalen
Leistungen.

Direkten Einfluss haben die Kommunen auf ihre eigenen Aufgabenbereiche.
Ziel sollte sein, die Attraktivitat des Standortes flir Familien, junge Menschen
und Betriebe zu bewahren. Im Wettbewerb der Regionen ist es unerlasslich,
die lokalen Bedingungen den Bedirfnissen der Zielgruppen anzupassen. Ein
wesentlicher Faktor dabei ist die Steuer- und Abgabenbelastung in der Stadt
oder Gemeinde. Diese gilt es, mdglichst niedrig zu halten.

Abschéatzung der Risiken des demografischen Wandels fiir die kommu-
nale Haushaltssituation

ehrlicher Umgang mit kommunalen Leistungen; rechtzeitige und
bedarfsgerechte Ausgabenkiirzungen bis hin zum Verzicht auf Leistungen
(bspw. Biichereien, Schwimmbader, Veranstaltungsraume)

mafvolle Steuer- und Abgabenbelastung (z. B. Gewerbesteuer), um junge
Unternehmen und Familien anzulocken

alternative Finanzierung kommunaler Leistungen (z. B. Privatisierung,
Public-Private-Partnership)
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Um die regionalen Arbeitsmarkte zukunftsfahig aufzustellen, wird es keine
Patentrezepte geben, dazu sind sowohl die gegenwartige Situation als auch
die zu erwartenden Entwicklungen offenkundig zu heterogen. Dennoch lassen
sich einige grundlegende Anforderungen formulieren, die Zielkorridore einer
winschenswerten Entwicklung und damit eine gewisse Bandbreite gesell-
schaftlicher Handlungsspielrdume aufzeigen:

Der Arbeitsmarkt sollte Uber einen ausdifferenzierten Branchenmix verfi-
gen, der auch neue Wirtschaftszweige einschliefst. Damit wird die konjunk-
turelle wie strukturelle Stabilitdt der Region sichergestellt und ein ausrei-
chend groBes Arbeitsplatzangebot in verschiedenen Branchen fiir Frauen
und Manner gewahrleistet.

Regionale Arbeitsmarkte sollten die vorhandene Nachfrage mit dem Ange-
bot an Arbeitsleistungen quantitativ wie qualitativ ausgleichen. Andernfalls
entstehen oder vergrofiern sich Mismatches, oder aber der Ausgleich fin-
det Uber interregionale Wanderung von Arbeitsplatzen beziehungsweise
Arbeitskraften statt. Beide Alternativen gehen mit zum Teil hohen Kosten
einher und kdnnen negative Effekte fiir die betroffenen Regionen haben.

In funktionsfahigen regionalen Arbeitsmarkten sind lokale Teilarbeits-
markte durch Pendlerverflechtungen miteinander verbunden. Gerade in
landlich gepréagten Regionen ist es wichtig, die Infrastruktur wie OPNV und
Verkehrswegenetz vorausschauend zu entwickeln, damit Erwerbstatige in
der Gesamtregion davon profitieren.

Da davon auszugehen ist, dass der 6konomische Strukturwandel auch in Zu-
kunft mit steigenden Erwartungen an die formalen Qualifikationen der Beschaf-
tigten einhergehen wird, kommt allen Bereichen der Bildung eine Schlusselrolle
zu, auch dem Bereich der beruflichen Bildung. Die Funktionsfahigkeit regiona-
ler Arbeitsmarkte erfordert daher auch ein ausreichendes Angebot zur Aus- und
Weiterbildung.
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Mafinahmen der Kommunal-
und Regionalpolitik

Mit dem demografischen Wandel geht der Anteil der Erwerbstdtigen an der Ge-
samtbevolkerung zurlck. Fachkrafte werden zunehmend knapp. Wenngleich
viele Rahmenbedingungen auf Ebene des Bundes geschaffen werden, konnen
auch die Kommunen flankierende MaRnahmen ergreifen.

Die Erwerbsbeteiligung ist unter den Mannern nach wie vor héher als unter den
Frauen. In der Erhohung der Frauenerwerbsbeteiligung liegt daher noch erheb-
liches Potenzial fiir den niederrheinischen Arbeitsmarkt, wie in den Kommunal-
profilen in Kapitel 4 ersichtlich.

Ausweitung von Ganztagsbetreuungsangeboten im Bereich der
Kindertagesstatten, Kindergarten und Schulen
Einrichtung kostenfreier Betreuungsplatze

Die Kommunen sollten die Bildungspolitik und das Bildungsangebot gezielt an
der Attraktivitat fur junge Familien ausrichten. Fur die Wirtschaft ist es wichtig,
dass die Kommunen bei ihren Bildungsangeboten verstarkt darauf achten, dass
sich junge Menschen frithzeitig mit Wirtschaftsthemen befassen. Die duale
Ausbildung muss wieder starker als echte Chance begriffen werden — fiir die
Bewerber ebenso wie fiir die Unternehmen. Jenseits von konkreten MaBnah-
men vor Ort und in den Unternehmen bedarf es eines gesamtgesellschaftlichen
Wertewandels weg von der aktuell zu beobachtenden Akademisierungswelle.

Besondere Herausforderungen sind mit der Integration der zu uns kommen-
den Menschen verbunden. Vor allem der Spracherwerb, der Nachweis von Qua-
lifikationen oder deren Erwerb sind zentrale Handlungsfelder, denen kinftig
starker als bislang Aufmerksamkeit geschenkt werden sollte.

Profilbildung und Angebotsdifferenzierung bei Kindergarten und Schulen
gebindelte Vermarktung vorhandener Angebote fiir Familien

Starkung der Kontakte zwischen Schulen und Wirtschaft

Initiativen zur Verbesserung der Ausbildungsreife von Jugendlichen
Integrationsangebote verstarken — zusammen mit strukturierter Erfolgs-
messung
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Handlungsansatze

Die Kommunen missen die Grundversorgung ihrer Bevolkerung sicherstellen
— auch unter Schrumpfungs- oder Alterungsbedingungen. Weil &ltere Men-
schen zum Teil andere Bedirfnisse haben als beispielsweise junge Familien,
missen die Dienstleistungen und Infrastrukturangebote angepasst werden —
und zwar deutlich schneller und umfassender als bisher.

Der wachsende Anteil von Single-Haushalten und hohere Anforderungen an
Umfang und Qualitdat von Wohnfldachen fiihren zu verstarkter Flachenkonkur-
renz, auch zwischen Wohn- und Wirtschaftsflachen. Zugleich kommen mit
Blick auf das gestiegene Bevdlkerungsalter und die 6ffentliche Infrastruktur Ge-
bietsausweitungen haufig nicht in Frage, denn Angebote der Nahversorgung
missen erreichbar sein oder die Kapazitaten von Wasser- und Abwassernetzen
beachtet werden. SchlieBlich missen fir die interkommunale und regionale
Erschliefung von Wohn- oder Wirtschaftsflachen auch Pendlerbeziehungen
und regionalékonomisch relevante Waren- und Verkehrsstréme einbezogen
werden.

Trotz demografischer Entwicklungen muss es jedoch weiter moglich sein, Investi-
tionen vor Ort zu realisieren, Wirtschaft im Bestand zu erweitern und attraktiven
Wohnraum flr verschiedene Zielgruppen zu schaffen.

Die kommunalen Leistungen sollten an tatsachliche Bedarfe und die Veran-
derungen, die sich durch den demografischen Wandel ergeben, angepasst
werden. Dabei sollten sowohl die Mdglichkeiten verstarkter interkommunaler
Kooperation als auch die Moglichkeiten einer voranschreitenden Digitalisie-
rung friihzeitig beriicksichtigt werden.

Etablierung flexibler MaBnahmen fiir kommunale Einrichtungen, die Nach-
frageveranderungen beriicksichtigen und Mehrfachnutzungen zulassen
friihzeitige Planung des Mobilitdtsangebotes; gezielter Verzicht auf
besonders defizitdre Strecken und Einrichtung alternativer Mobilitatsan-
gebote gerade im landlichen Raum

Beriicksichtigung von Anforderungen und Bedirfnissen alterer Biirger als
~Kunden“ der Stadt oder Gemeinde (z. B. Barrierefreiheit, Design fur alle)
Angebote fiir Gesundheitsvorsorge und Pflege nach Bedarf fordern
bedarfsgerechter Riickbau 6ffentlicher Einrichtungen und Infrastruktur
zukunftsfahige Arbeits- und Wirtschaftsverkehre gestalten, insbesondere
auch mit Blick auf Pendlerverflechtungen
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Mafinahmen der Kommunal-
und Regionalpolitik

Positionierung der Kommune als attraktiver Wohn- und Gewerbestandort
ausreichendes und flexibles Angebot von Gewerbeflachen sichern
Starkung regionaler Flachenpools

Berlicksichtigung der demografischen Entwicklung bei der Neuaus-
weisung und Nachverdichtung von Wohnflachen

Einrichtung von ausreichendem Wohnraumangebot inshesondere in
Zuzugsgebieten von Studierenden und Familien

Angebote fiir seniorengerechtes Wohnen

Die Kommunen sollten verstarkt untereinander kooperieren, um ihre Angebote
zu bundeln, ihre Effizienz zu steigern und ihre Ausgaben zu reduzieren und da-
mit trotz einer Verringerung des finanziellen Handlungsspielraumes attraktive
Wohn- und Arbeitsangebote zu schaffen.

Zusammenarbeit bei der Bereitstellung 6ffentlicher Infrastruktur

(z.B. OPNV, Schwimmbaéder, Bibliotheken)

Ausweitung der interkommunalen Kooperation im Bereich der Daseins-
grundversorgung

regionales Standortmarketing: regionale Starken und Attraktivitat als
Wohn- und Arbeitsort im Verbund der Kommunen nach innen und auen
kommunizieren

Nutzung grenziibergreifender Optionen zur Zusammenarbeit

Starkung kooperativer Regionalentwicklungsansatze (z. B. Region Nieder-
Rhein, LEADER, Stadt-Umland-Kooperationen)
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Aus der Darstellung der vielféltigen Facetten der kiinftigen Bevolkerungszu-
sammensetzung einserseits und der groen Bandbreite an Handlungsmog-
lichkeiten andererseits wird deutlich, dass Politik und Verwaltung vor Ort dem
demografischen Wandel eine zentrale Rolle bei der kommunalen Entwicklung
zuschreiben sollten.

Der Handlungsdruck ist dabei in den Kommunen des IHK-Bezirks unterschied-
lich hoch. Die nachfolgende tabellarische Darstellung nimmt auf Grundlage der
vorliegenden Informationen eine Einschatzung vor, in welchen Bereichen die
jeweilige Stadt oder Gemeinde besonders gefordert ist.

Dargestellt wird, welche Prioritat den verschiedenen Handlungsfeldern in den ein-
zelnen Kommunen aufgrund der spezifischen Ausgangsvoraussetzungen vor Ort
beigemessen werden sollte. Drei Punkte wurden vergeben, wenn die Ma3nahme
vordringlich umgesetzt beziehungsweise bereits vorhandene Aktivitaten deutlich
verstarkt werden sollten. Ein Punkt wurde vergeben, wenn die Mafinahme — auch
in Relation zu anderen Mafinahmen — als weniger prioritar einzuschéatzen ist
beziehungsweise bereits ein gutes Niveau an Aktivitaten festzustellen ist.

Die gewahlte Priorisierung basiert auf einer zusammengefiihrten Bewertung
verschiedener Indikatoren. Neben den in den Kommunalprofilen dargelegten
Kennzahlen wie dem Erwerbspersonenpotenzial, der Familienwanderung oder
der Veranderung des Anteils der Uber-65-Jdhrigen gehdren dazu auch die Er-
kenntnisse aus einer Standortanalyse der Niederrheinischen IHK von 2014, die
Resultate des vom Rheinisch-Westfélischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung
erstellten Kompass Kommunalfinanzen aus dem Jahr 2016 sowie Aussagen
vorhandener kommunaler oder teilregionaler Demografiekonzepte/Strategie-
papiere.

Die Bewertung kann aktuelle Entwicklungen nur bis zu einem gewissen Grad mit-
einbeziehen. Daher ist sie in erster Linie als Einladung zum Dialog zu verstehen.
Um die individuellen Weichenstellungen vor Ort strategisch und kooperativ vor-
nehmen zu kénnen, sind zusatzliche Kenntnisse und Informationen erforderlich.
Die Einstufung zeigt eine Abschatzung der kiinftigen Handlungserfordernisse.
Sie ist nicht riickwartsgerichtet und ist ausdriicklich keine Bewertung des bishe-
rigen Vorgehens der Kommunen in den aufgefiihrten Bereichen.
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6.0

ANGEBOTE DER [HK



Der demografische Wandel hat nachhaltigen Einfluss auf Unternehmen und Kommunen. Um fiir den
komplexen Themenbereich zu sensibilisieren, engagiert sich die IHK mit Fachvortragen, Veroffent-
lichungen oder Informationsveranstaltungen. Zudem bietet sie verschiedene Serviceleistungen an,
um den demografiebedingten Folgen zu begegnen.

Betriebe und Berufsschulen arbeiten gemeinsam daran, die Fachkrafte von morgen fiir ihre zukiinf-
tigen Herausforderungen fit zu machen. Die Niederrheinische IHK begleitet den gesamten Ausbil-
dungsprozess: angefangen bei der Ausbildungsberatung tiber die Ausbildungsplatzvermittlung, die
Betreuung der Berufsanfanger und ausbildenden Betriebe bis hin zur Durchfiihrung von Priifungen.
Rund um das Thema ,Aus- und Weiterbildung* fiihrt die IHK zahlreiche eigene Projekte durch, unter-
stiitzt regionale Initiativen und sucht nach innovativen Wegen, um den Unternehmen auch kiinftig
wirksame Instrumente zur Fachkréaftesicherung aufzeigen zu kénnen.

In den Ausbildungsberatern der Niederrheinischen IHK finden Auszubildende, aushildende Betriebe
und jene, die es noch werden mochten, fachspezifische Ansprechpartner, die alle Fragen rund um
das Thema Ausbildung beantworten und ihnen auch in Problemsituationen beratend zur Seite ste-
hen. Am bundesweiten Tag der Ausbildungschance geschieht dies sogar vor Ort in den regionalen
Berufskollegs. Mit ihren Ausbildungsberatern sichert die IHK die Qualitat von Ausbildung und Um-
schulung im Hinblick auf die gesetzlichen Vorgaben, indem sie die Eignung von Ausbildungsstatten
und Ausbildern prift. Zudem beraten die Experten sowohl Unternehmen als auch Berufsanfanger
zu verschiedenen Ausbildungsmodellen wie beispielsweise dem Dualen Studium oder der Teilzeit-
berufsausbildung.

@ www.ihk-niederrhein.de/Ausbildung

Passgenaue Vermittlung von Ausbildungsplatzen hat sich das ,Starthelfende Ausbildungsmanage-
ment” auf die Fahne geschrieben. Fiir Betriebe, die aus eigener Kraft ihre Ausbildungsstellen nicht
besetzen konnen, werden geeignete Jugendliche gesucht. In einem personlichen Beratungsge-
sprach mit dem Betrieb werden die Anforderungen an die zukinftigen Auszubildenden ermittelt
und daraufhin passenden Jugendlichen zum Beispiel bei Schulveranstaltungen, Berufsmessen und
Infotagen vorgestellt. Dabei werden auch eher unbekannte Berufe prasentiert, da gerade in diesen
Bereichen beste Chancen fiir Zukunft und Karriere bestehen. Das Projekt wird aus Mitteln des Landes
Nordrhein-Westfalen und des Europdischen Sozialfonds unterstitzt.
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Angebote der IHK

Ziel der sechs- bis zwolfmonatigen Einstiegsqualifizierung (EQ) ist es, junge Menschen an eine beruf-
liche Ausbildung heranzuftihren und sie innerhalb eines Unternehmens zu qualifizieren. Dies ist eine
Unterstutzung fiir Bewerber, denen es nicht gelungen ist, einen Ausbildungsplatz zu finden. Ebenso
gibt es Jugendliche, die noch nicht voll in der Lage sind, eine Ausbildung zu absolvieren. Informati-
onen zur EQ und zu Férdermoglichkeiten erhalten Betriebe und Jugendliche bei den Starthelfern der
IHK. Zusatzlich zur Einstiegsqualifizierung gibt es die sogenannten ausbildungsbegleitenden Hilfen
sowie die assistierte Ausbildung (ebenfalls durch die Agentur fir Arbeit gefordert).

{b www.ihk-niederrhein.de/Einstiegsqualifizierung

Ein Studienausstieg erfolgt aus ganz unterschiedlichen Griinden und bringt haufig eine Umorien-
tierung in Sachen Berufswahl mit sich. Bei dem Wunsch nach mehr Praxisbezug und einem ersten
Schritt in die finanzielle Unabhéangigkeit erscheint die duale Ausbildung als attraktive neue Perspek-
tive. Im Rahmen des vom Land geférderten Projektes ,Starthelfende Ausbildungsmanagement* hilft
die IHK Studienaussteigern, ihre bereits erworbenen Kompetenzen und persénlichen Interessen zu
ermitteln und auszuwerten, sowie bei der Wahl einer passenden Berufsausbildung und unterstiitzt
den Bewerbungsprozess fir einen geeigneten Ausbildungsplatz.

{b www.ihk-niederrhein.de/Studienaussteiger

Die bundesweite IHK-Lehrstellenbdrse ist eine Plattform zur Vermittlung von Ausbildungsstellen:
Jugendliche auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz kénnen sich tiber die verschiedenen Aus-
bildungsberufe informieren und ein eigenes Suchprofil erstellen. Unternehmen kénnen Stellenange-
bote veroffentlichen und gezielt nach den richtigen Bewerbern suchen. Passende Angebote werden
von der Bérse nach Grad der Ubereinstimmung gelistet und liefern so die Méglichkeit zur ersten
Kontaktaufnahme.

{b www.ihk-niederrhein.de/Bundesweite-IHK-Lehrstellenboerse

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Im jahrlich erscheinenden Lehrstellenatlas ,,Sprungbrett” stellt die Niederrheinische IHK Informatio-
nen Uber die verschiedenen Moglichkeiten der Ausbildung und der Ausbildungsberufe sowie einen
Uberblick iiber die aushildenden Betriebe im IHK-Bezirk zusammen. Darin finden die Leser auch
aktuelle Stellenausschreibungen und Bewerbungstipps zum Einstieg in die Berufswelt.

{b www.ihk-niederrhein.de/Lehrstellenatlas

Junge Menschen mit Unterstiitzungsbedarf benétigen insbesondere in schwierigen beruflichen
Situationen wie Arbeitslosigkeit oder drohendem Arbeitsplatzverlust Hilfestellung, um ein passen-
des und langfristiges Beschaftigungsverhaltnis zu finden. Als Koordinator des Landesprogrammes
Lugend in Arbeit plus” wirbt die IHK geeignete Arbeitspldtze an, bereitet betroffene junge Erwach-
sene zwischen 18 und 25 Jahren auf ihren (Wieder-)Einstieg in das Berufsleben vor und organisiert
so die Vermittlung in ein erfolgversprechendes Arbeitsverhaltnis.

{b www.ihk-niederrhein.de/Jugend-in-Arbeit-plus
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Ausbildung

Eine Studie des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK) zeigt, dass immer mehr
Unternehmen auf das Konzept des Dualen Studiums setzen. In Zukunft planen 23 Prozent, ihrem
Nachwuchs die hochqualifizierende Kombination von dualer Aushildung und Studium zu bieten und
so nachhaltig Fachkréfte zu sichern. Der Vorteil: Die Absolventen sind direkt einsetzbar und kénnen
ihre theoretischen Kenntnisse aus dem wissenschaftlichen Studium unmittelbar in der betrieblichen
Praxis anwenden. Im Bezirk der Niederrheinischen IHK bieten Hochschulen und Universitaten die
Moglichkeit des Dualen Studiums an.

@ www.ihk-niederrhein.de/DualesStudium

Eine gute Berufsorientierung ist besonders wichtig, um Jugendliche rechtzeitig auf die Berufs- und
Arbeitswelt vorzubereiten. Gemeinsam mit den Betrieben, Schulen und regionalen Akteuren enga-
giert sich die IHK in verschiedenen Projekten und Initiativen, um einen reibungslosen Ubergang der
Schiiler in den Beruf zu unterstiitzen. Jugendliche sollen moglichst frih Ausbildungswege, Bran-
chen, Berufsfelder und Tatigkeiten kennenlernen, um spater eine kompetente Berufswahl treffen zu
kénnen. Von einem optimalen Ubergang von der Schule in den Beruf profitieren dabei auch die Be-
triebe. Denn nicht zuletzt lassen sich im Rahmen der Projekte friihzeitig Kontakte zum potenziellen
Fachkraftenachwuchs knipfen.

Mit der Initiative Schule — Wirtschaft setzt sich die Niederrheinische IHK verstarkt fiir den Ubergang
zwischen Schule und Beruf ein. Projekte wie ,Schiiler als Chefs“, ,Bosse in Schulen” und ,Erlebnis
Maschinenbau® bieten erste Beriihrungspunkte zwischen dem potenziellen Fachkraftenachwuchs
und der zukiinftigen Arbeitswelt mit ihrem breiten Berufsspektrum. Schiiler weiterflihrender Schulen
konnen ihren Innovationsgeist und ihr wirtschaftliches Denken beim Wettbewerb um den IHK-Schul-
preis erproben.

{b www.ihk-niederrhein.de/Initiative-Schule-Wirtschaft

Seit 2016 ist die Niederrheinische IHK Ansprechpartner und Organisator des jahrlich stattfinden-
den Tages der Berufsfelder fiir die Region Duisburg —Wesel - Kleve und unterstiitzt so aktiv die von
der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss® vorgesehene Berufsfelderkundung fiir Acht-
kldssler. Ziel des Aktionstages ist es, den Schiilern unterschiedliche Ausbildungsberufe direkt bei
Unternehmen in ihrem Umfeld vorzustellen. Bei kleinen Mitmachaktionen lernen die Jugendlichen
typische Tatigkeiten kennen und haben die Moglichkeit, Fragen zu stellen. Teilnehmende Unter-
nehmen kénnen sich als attraktiver Arbeitgeber prasentieren und frithzeitig dem Fachkraftemangel
entgegenwirken.

@ www.ihk-niederrhein.de/tagderberufsfelder
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Angebote der IHK

Ziel der Initiative Duisburger Schulmodell ist es, Schiiler der Abschlussklassen von Duisburger
Haupt-, Real- und Gesamtschulen beiihrem Weg in die Ausbildung zu unterstiitzen. Das Augenmerk
liegt dabei auf den personlichen Starken und Interessen der Jugendlichen, die so gezielt gefordert
und intensiv bei ihrer Berufsorientierung unterstiitzt werden kénnen. Beim ,Azubi-Speed-Dating“
stellt das Projekt erste Kontakte zwischen interessierten Schiilern und Unternehmen her und bietet
so beiden Seiten die Chance, sich zu prasentieren und schneller zueinander zu finden. In Kiirze soll
dieses Projekt ins ,Franchise“ gehen: Unter dem Namen ,Klever Schulmodell” wird ein vergleichba-
res Konzept in den Kommunen Kleve, Emmerich, Kranenburg und Bedburg-Hau umgesetzt.

@ www.ihk-niederrhein.de/Duisburger-Schulmodell

Mit der vom Land NRW und vom EU-Sozialfond geférderten Initiative Ausbildungsbotschafter bietet
die Niederrheinische IHK ein weiteres Angebot mit Mehrwert, um Schiller frithzeitig bei ihrer Be-
rufswahl zu unterstiitzen. Engagierte Auszubildende werden an Schulen entsendet und geben den
Schilern einen authentischen Einblick in den Berufsalltag und Anregungen fiir die eigene Berufs-
wahl. Die Azubis verbessern so ihre personlichen und fachlichen Kompetenzen. Die teilnehmenden
Unternehmen tragen nicht nur effektiv zur regionalen Fachkraftesicherung bei, sondern steigern
ihren Bekanntheitsgrad und kénnen fir zukinftige Ausbildungsplatze in ihren Betrieben werben.
Die IHK koordiniert die Ablaufe und bereitet die Ausbildungsbotschafter auf ihre Einsatze in den
Schulen vor.

@ www.ihk-niederrhein.de/Ausbildungsbotschafter

Die in den letzten Jahren zunehmende Zahl von gefliichteten und asylsuchenden Menschen in
Deutschland verlangt nach einer Willkommenskultur, die auch zu einer gelungenen Integration in
den Arbeitsmarkt fuhrt. Mit dem vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie geférderten
Projekt ,Passgenaue Besetzung — Willkommenslotsen® sollen insbesondere kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMU) fiir die neue Perspektive der Fachkréftesicherung sensibilisiert und bei Fragen zur
betrieblichen Integration unterstiitzt werden. Gleichzeitig gilt die Willkommenslotsin der IHK auch
als zentrale Ansprechpartnerin und Vermittlerin fir die Gefliichteten.

@ www.ihk-niederrhein.de/Willkommenslotse
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Berufliche Integration von
Migranten und Gefliichteten

Mit dem von der EU und dem Land NRW geférderten Projekt ,Starthelfende Ausbildungsmanage-
ment Migration und Flichtlinge” bietet die IHK geflichteten Jugendlichen Unterstiitzung auf ihrem
Weg in eine Berufsausbildung. Konkrete MaBnahme ist etwa die umfassende Beratung von Fliicht-
lingen, beispielsweise die Vermittlung in Sprachkurse sowie die Sicherstellung der Berufsorien-
tierung und -vorbereitung, die Unterstiitzung bei Kontakt mit den Behérden sowie die Organisation
von Praktika fiir den Einstieg in die berufliche Praxis.

@) www.ihk-niederrhein.de/Starthelfende-Migration

Ein erster wichtiger Schritt, Migranten in den deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren, ist das gesetz-
liche Recht auf den Vergleich auslandischer Berufsqualifikationen mit entsprechenden deutschen
Berufsabschlussen, um festzustellen, ob diese als gleichwertig eingestuft werden kénnen. Die
IHK-FOSA (Foreign Skills Approval) uberprift Antrage auf Anerkennung und unterstiitzt die Antrag-
steller dabei, eine qualifikationsnahe Beschaftigung auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu finden. Mit
diesem Service leistet die IHK tiber eine verbesserte Integration hinaus einen wichtigen Beitrag zur
Fachkréftesicherung in Deutschland.

@ www.ihk-niederrhein.de/Berufsanerkennung

www.ihk-fosa.de

Viele kleine und mittlere Unternehmen haben bereits heute Probleme, ihren Personalbedarf an
Auszubildenden und qualifizierten Fachkraften zu decken. Dabei stehen die Betriebe nicht nur vor
der Herausforderung, neue Mitarbeiter zu gewinnen, sondern auch bereits im Betrieb vorhandenes
Personal zu binden und weiterzuentwickeln. Die Unternehmen der Region benétigen dazu geeig-
nete Unterstiitzungsangebote, die es ihnen ermoglichen, auch den Fachkraftebedarf von morgen
mit qualifizierten Mitarbeitern decken zu kdnnen. Neben einem verstarkten Engagement in der Aus-
und Weiterbildung wird es daher zunehmend wichtiger, die Personalarbeit strategisch auszurichten.
Themen wie Employer Branding, Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gewinnen in diesem Zusammenhang weiterhin an Bedeutung.

In individuellen Gesprdchen berét die IHK vor Ort bei allen Fragen rund um das Thema Fachkrafte-
sicherung. Auf der Grundlage einer Ist-Analyse wird unter Berticksichtigung der regionalen demogra-
fischen Entwicklung die Personalsituation im Unternehmen beleuchtet und bewertet. Interessierte
erhalten einen Uberblick tiber verschiedene Dienstleistungsangebote zur Fachkréftesicherung sowie
individuelle Hilfe bei der Umsetzung. Die inhaltlichen Schwerpunkte der Beratung liegen insbeson-
dere in den Bereichen Personalrekrutierung, Personalentwicklung und Personalbindung.

@ www.ihk-niederrhein.de/fachkraeftesicherung-buero
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Mit dem Demografierechner stellen die nordrhein-westfalischen Industrie- und Handelskammern
ein kostenfreies, webbasiertes Analysetool zur Verfligung. In wenigen Schritten erhalt man einen
Uberblick tiber Altersstruktur und Ersatzbedarfe der Belegschaft bis zum Jahr 2030 und kann verglei-
chen, wie sich die Altersstruktur des eigenen Unternehmens im Vergleich zu anderen aus der Region
oder der jeweiligen Branche entwickelt. Unternehmen kénnen so friihzeitig ihre Personalstrategie
anpassen und geeignete Alternativen zur Fachkréftesicherung priifen. Die Analysen und Progno-
sen werden vom unabhangigen Wirtschaftsforschungsinstitut WifOR GmbH erstellt und regelmaBig
aktualisiert.

@ www.demografierechner-nrw.de

Mit der frei zugdnglichen Online-Anwendung ,IHK-Fachkraftemonitor NRW* bieten die nordrhein-
westfalischen Industrie- und Handelskammern ein vielseitiges Analyse- und Prognoseinstrument fiir
den NRW-Arbeitsmarkt. Die vom unabhangigen Wirtschaftsforschungsinstitut WifOR GmbH erstellten
Karten und Grafiken geben je nach Eingabe des Nutzers Auskunft (iber Angebot und Nachfrage be-
stimmter Wirtschaftszweige, expliziter Berufe oder Regionen. Von diesen Informationen profitieren
nicht nur Unternehmen beziglich ihrer Personalpolitik, sondern auch die Politik in Fragen Bildung
und Bildungstrager. Jugendlichen kann der Monitor bei ihrer Entscheidungsfindung bei Berufswahl
und Karriereplanung helfen.

{b www.ihk-fachkraefte-nrw.de/

Mitarbeiter werden noch starker ins Bewusstsein von Unternehmensleitungen geriickt. Insbesondere
KMUs verfligen allerdings haufig nicht tber die zeitlichen, finanziellen und personellen Ressourcen,
sich umfassend mit allen Facetten einer strategischen Personalarbeit auseinanderzusetzen. Hier
setzt das IHK-Netzwerk Personal an. Die Vorteile: gegenseitiger Wissenstransfer, Zeitersparnis, neue
Impulse fur den Berufsalltag und wachsende Kompetenz durch Informations- und Erfahrungsaus-
tausch sowie neue Kontakte. In regelméaBigen Netzwerktreffen konnen sich Personalverantwortliche
mit Kollegen, Referenten und Experten tber aktuelle Themen, Instrumente und Strategien moderner
Personalarbeit austauschen und diese gemeinsam bearbeiteten. Der personliche Informations- und
Erfahrungsaustausch, konkrete Anregungen und niitzliche Tipps fr die eigene Personalarbeit ste-
hen im Fokus des Netzwerks.

@ www.ihk-niederrhein.de/Netzwerk-Personal
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IHK-Fachkréfteinitiative

Mit Sicht auf den demografischen Wandel und den damit einhergehenden Fachkraftemangel gewinnt
eine familienbewusste Personalpolitik zunehmend an Bedeutung. Fiir junge Nachwuchskrafte wird
die Familienfreundlichkeit eines Unternehmens zu einem der wichtigsten Argumente bei der Wahl
des Arbeitgebers. Daher ist es notwendig, in den Betrieben ein Bewusstsein fiir familienfreundliche
Formen der Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung zu schaffen. Aspekte der Personalent-
wicklung im Zusammenhang mit der Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben weiblicher Beschéftigter
und die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Pflegeaufgaben sollten dabei verstarkt in den Blick
genommen werden. Mit dem jahrlichen Veranstaltungsformat ,,IHK-Forum Wirtschaftsfrauen” bietet
die IHK eine Plattform, um die Anliegen von Frauen in der Wirtschaft sichtbar zu machen und zu dis-
kutieren. Dartiber hinaus unterstiitzt die IHK ihre Mitgliedsunternehmen dabei, gute Unternehmens-
praxis auszuweiten und in der Offentlichkeit bekannt zu machen. Im Rahmen von Veranstaltungen
und tber bestehende Netzwerke informiert die IHK insbesondere iber Vorteile und Moglichkeiten
einer familienbewussten Personalpolitik. Im Rahmen des ,Lokalen Bindnis fir Familie in Duisburg”
setzt sich die IHK fur mehr Familienfreundlichkeit in Duisburger Unternehmen ein.

@ www.ihk-niederrhein.de/Familie-und-Beruf

www.stadt-duisburg.de/familienfreundlichesunternehmen

Die eigenen Beschaftigten fortlaufend zu qualifizieren ist ein wesentlicher Bestandteil der Fachkraf-
tesicherung in Unternehmen. Die Investition in das Know-how der Mitarbeiter bringt viele Vorteile,
denn die hinzugewonnenen Fahigkeiten flieBen eins zu eins in das Unternehmen ein. Die Weiter-
bildungsberatung der Niederrheinischen IHK unterstiitzt Unternehmen und Weiterbildungsinteres-
sierte bei der Auswahl von Lehrgangen und Seminaren abhangig von ihrer personlichen Situation
und berat zu verschiedenen Férderméglichkeiten.

@ www.ihk-niederrhein.de/Weiterbildungsberatung

Die Niederrheinische IHK vergibt in ihrem Bezirk 35 Stipendienpldtze an Absolventen einer dualen
Berufsausbildung, die einen besonders erfolgreichen Abschluss erreicht haben. Im Anschluss an die
letzten Winter- und Sommerprifungen werden die moglichen Stipendiaten von der IHK angeschrie-
ben und dazu aufgefordert, sich um einen Stipendiumsplatz zu bewerben. Die jungen Erwachsenen
werden bei fachbezogenen beruflichen Weiterbildungen geférdert und erhalten einen finanziellen
Zuschuss fiir MaBnahmen, die der Entwicklung fachiibergreifender, allgemein beruflicher oder so-
zialer Kompetenzen zukommen. Die Mittel dazu stellt das Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung durch die ,Stiftung Begabtenférderungswerk berufliche Bildung“ zur Verfiigung.

@ www.ihk-niederrhein.de/Begabtenfoerderung-Berufliche-Bildung
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Angebote der IHK

Als Partner der Wirtschaft setzt sich die Niederrheinische IHK fiir ein leistungsfahiges Weiterbil-
dungssystem ein — aus der Wirtschaft fir die Wirtschaft. Mit einem an den regionalen Bedarfen
ausgerichteten Weiterbildungsprogramm bietet die IHK zu vielen unterschiedlichen Themenfeldern
Zertifikatslehrgange, Seminare, Workshops und Kleingruppentrainings an, die sowohl der Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen dienen als auch der Sicherung der Beschaftigungsfa-
higkeit des Mitarbeiters.

@) www.ihk-niederrhein.de/IHK-Weiterbildungsprogramm

Auch der Handel und die Stadtentwicklung missen den demografischen Veranderungen mit der
Entwicklung zukunftsorientierter Konzepte fiir Zentren und Einzelhandel begegnen. Als Interessen-
vertreter und Vermittler zwischen Unternehmen und Kommunalverwaltung sowie Politik gibt die IHK
wichtige Anstoe fiir derartige Stadtentwicklungsprozesse und fungiert als Ratgeber in Fragen der
Wirtschaftsforderung. Sie bietet Unterstiitzung bei der Erarbeitung von Einzelhandels- und Zentren-
konzepten, Stadtmarketingaktivitaten oder bei der Griindung von Immobilien- und Standortgemein-
schaften. Gemeinsam mit kompetenten Partnern aus Wirtschaftsférderungsgesellschaften, Werbe-
und Interessengemeinschaften vor Ort erstellt die Niederrheinische IHK Standortexposés, um den
Strukturwandel in den Stadten und Zentren realitatsgetreu abzubilden und damit Planungssicher-
heit fUr Investoren und Betreiber zu bieten.

Mit dem ,Handelsreport Ruhr 2016 der Industrie- und Handelskammern im Ruhrgebiet liegt eine
Datenbasis zur Entwicklung des grof¥flachigen Einzelhandels vor. Die Untersuchung der BBE Han-
delsberatung GmbH erstreckt sich nicht nur tber das Gebiet des Regionalverbands Ruhr (RVR),
sondern auch tber den Kreis Kleve und den Markischen Kreis. Die Daten erméglichen eine Analyse
der Einzelhandelssituation in den Kommunen sowie ruhrgebietsweite Vergleiche.

@ www.ihk-niederrhein.de/Handelsreport-Ruhr
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Forderverein Hochschule Rhein-Waal und
Forderverein Universitat Duisburg-Essen

6./

FORDERVEREIN
HOCHSCHULE RHEIN-WAAL
UND FORDERVEREIN
UNIVERSITAT
DUISBURG-ESSEN

» Die Fordervereine unterstiitzen durch Zusammenarbeit mit Wissenschaft, Gesellschaft, Wirtschaft
und Politik die ideelle und finanzielle Férderung der Universitat Duisburg-Essen beziehungsweise der
Hochschule Rhein-Waal. Als wichtige Verbindungsstelle zwischen Uni beziehungsweise Hochschule
und regionalen Unternehmen organisieren sie unter anderem Veranstaltungen und Kontaktborsen
zur Gewinnung von Studierenden, bieten Unterstiitzung bei der Suche nach Praktikumsbetrieben
und geeigneten Unternehmen fiir Bachelor- und Masterarbeiten und engagieren sich bei der Einfiih-
rung von dualen Studiengdngen zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses fiir die Unternehmen der
Region Niederrhein. Beide Vereine werden von der Niederrheinischen IHK unterstiitzt.

{b www.foerderverein-hrw.de
www.uni-due.de/foerderverein

6.8
GESUNDHEITSWIRTSCHAFT

P Betriebliches Gesundheitsmanagement
Angesichts des demografischen Wandels wird ein betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
zusehends zum wichtigen Baustein der Unternehmensfithrung. Strukturen und Prozesse in den Be-
trieben sollen moéglichst so gestaltet werden, dass Verhalten, Arbeit und Organisation am Arbeits-
platz letztlich beide, Arbeitnehmer und Unternehmen, starken. Die Niederrheinische IHK arbeitet
in diesem Bereich zusammen mit Krankenkassen sowie Institutionen, 6ffentlichen Einrichtungen,
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Angebote der IHK

Dienstleistern und weiteren Partnern aus der Gesundheitswirtschaft. Ein wesentlicher Teil des In-
formationsangebotes resultiert aus der Zusammenarbeit mit der AG Pravention der Kommunalen
Gesundheitskonferenz in Duisburg. Um praxisnahe Strategien und Losungen im Bereich BGM zu
bieten, hat die IHK eine Onlinebefragung unter den Unternehmen am Niederrhein durchgefiihrt und
ihre Ergebnisse in der Broschire ,Gesundheit in Unternehmen am Niederrhein — Gegenwart und
Zukunft“ verdffentlicht. Uber erfolgreiche Einfilhrungen der gesundheitsférdernden MaRnahmen in
Unternehmen informieren die Best-Practice-Beispiele aus NRW. Mit ihrem Angebot an gesundheits-
orientierten und IHK-zertifizierten Aus- und Weiterbildungsgangen unterstiitzt die IHK die Unterneh-
men bei der Umsetzung vor Ort.

Der auf Initiative der Niederrheinischen IHK gegriindete Verein ,Gesundheitsnetzwerk Niederrhein®
dient der Vernetzung und dem organisierten Zusammenwirken verschiedener Interessensgruppen
und Kompetenztragern aus der Gesundheitswirtschaft. Er strebt die Kooperation mit allen relevan-
ten Einrichtungen, Unternehmen und Institutionen im Gesundheitswesen an, um eine Plattform zu
bieten, die einen optimalen Kompetenz- und Wissenstransfer sowie Synergien fordert. Besonde-
re Beachtung findet zudem die grenziberschreitende Zusammenarbeit in der Euregio Rhein-Waal.
Gemeinsames Ziel der Vereinsmitglieder und -partner ist der Ausbau der regionalen Strukturen im
Gesundheitswesen, um die Gesundheitswirtschaft am Niederrhein zu starken und dem drohenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Zudem unterstiitzt das Gesundheitsnetzwerk mit dem Wett-
bewerb ,betriebsgesund” die Entwicklung eines Modellprojekts zur betrieblichen Gesundheits-
forderung.

@ www.ihk-niederrhein.de/Gesundheitsnetzwerk-Niederrhein

www.gesundheitsnetzwerk-niederrhein.de

In den kommenden zehn Jahren stehen rund 265.000 Unternehmer und Selbststandige vor der Fra-
ge, wer das Unternehmen tibernimmt. Allein im Bezirk der Niederrheinischen IHK sind jahrlich bis zu
400 Firmen betroffen. Eine Ubergabe kann Zeit, Geld und Nerven kosten — doch je eher sich Inhaber
um eine mogliche Nachfolge kiimmern und eine Losung finden, desto stabiler wird ihr Lebenswerk
in die Zukunft gehen. Die Experten der IHK beraten in vertraulichen Gesprachen, welcher Weg zum
jeweiligen Unternehmen passt. Die Anzahl der Beratungsgesprache hat sich im Bezirk der Nieder-
rheinischen IHK von 2010 bis 2015 verfiinffacht, Tendenz weiter steigend.
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Betriebsberatung — Nachfolge

Bei der Nachfolgersuche hilft zum Beispiel die kostenlose IHK-Nachfolgebdrse ,Nexxt Change®, die
potenzielle Kaufer und Verkaufer zusammenbringt. Zudem gibt es professionelle Unternehmens-
makler und Berater.

{b www.ihk-niederrhein.de/Nachfolgeboerse

Oft ist der Kaufpreis eine Streitfrage. Laut dem Report Unternehmensnachfolge des Deutschen
Industrie- und Handelskammertages (DIHK) forderten im Jahr 2015 rund 44 Prozent der Unterneh-
mensinhaber einen zu hohen Kaufpreis, gemessen am Marktumfeld. Einer der Griinde: Inhaber kal-
kulieren die Mihen ihres Lebenswerkes mit ein. Da helfen nur besonnenes Verhandeln, Reflexion
auf beiden Seiten und eine moglichst unabhangige Priifung des Unternehmenswertes. Finanzielle
Unterstiitzung bietet dabei beispielsweise das ,Regionale Wirtschaftsférderungsprogramm des
Landes NRW fiir Beratung® (RWP). Die Niederrheinische IHK berdt Unternehmer (iber den Ablauf,
die Antragstellung und die Férderhohe.

72 Prozent aller Unternehmen haben nicht alle Dokumente griffbereit, um im Falle eines plétzlichen
Ausfalles eine Nachfolge auch kurzfristig regeln zu kdnnen. Die IHK rat deshalb dazu, einen Leitfaden
fir den Notfall zu erstellen, der nicht nur bei Nachfolgen, sondern auch im Krankheitsfall eine Hilfe
sein kann. Schliefdlich missen Verbindlichkeiten beglichen, Kunden bedient und laufende Auftrage
abgearbeitet werden. Hier hilft das IHK-Notfallhandbuch fur Unternehmen.

{b www.ihk-niederrhein.de/Notfallkoffer
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