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1 Einfiuhrung

Wadhrend der letzten Jahrzehnte war die berufliche Landschaft einem konstanten Wandel
unterlegen. Bestimmte Berufsbereiche haben an Relevanz gewonnen, wahrend andere einen
Bedeutungsverlust erfahren haben. So haben sich beispielsweise im Rahmen der Tertidrisierung
Tatigkeiten im Dienstleistungsbereich weiter ausdifferenziert. Mittels der Klassifikation der
Berufe 2010 (KIdB 2010) ist es seit dem Jahr 2013 mdglich, diese neuen Berufsbereiche

und die aktuellen beruflichen Strukturen auf dem Arbeitsmarkt abzubilden. Die KIdB 2010

hat damit die bisherigen (veralteten) Berufsklassifikationen abgeldst, welche sich auf die
Berufsstrukturen der 1950er und 1960er Jahre bezogen. Gleichzeitig bietet die KldB 2010 eine
hohe Kompatibilitéat zur aktuellen internationalen Berufsklassifikation (ISCO-08). Die Nutzung
der auf der KldB 2010 basierenden Daten zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
ermdglicht folglich eine zeitgemalBe statistische Analyse der beruflichen Strukturierung auf dem
Arbeitsmarkt.

Der vorliegende, vom Amt flir Statistik und Wahlen erstellte Bericht bietet eine derartige
Untersuchung flir den Arbeitsmarkt der Landeshauptstadt Diisseldorf. Die Analyse liefert
eine differenzierte Betrachtung verschiedener Merkmale der Berufe am Standort Dlsseldorf.
Im Fokus stehen dabei die Art und der Komplexitatsgrad der beruflichen Tatigkeiten, sodass
zum einen spezifische Merkmale flir Berufssektoren und -segmente und zum anderen das
Anforderungsniveau der von den Beschaftigten ausgelibten Tatigkeiten betrachtet werden.
Folglich kdnnen Aussagen zur beruflichen Struktur und zur Qualitat des Duisseldorfer
Arbeitsmarktes getroffen werden.

Es ist jedoch anzuflhren, dass mittels der im vorliegenden Bericht verwendeten
Datengrundlage der Bundesagentur fur Arbeit (BA) zu den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten nur ein Teilbereich des Disseldorfer Arbeitsmarktes abgebildet werden kann.
Die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten beschreiben eine Teilgruppe, mit der in
Dusseldorf knapp 80 Prozent! (409.195 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zum Stichtag
30. Juni 2017) aller Erwerbstatigen? erfasst werden. Grundsatzlich waren zur vollstandigen
Abbildung des Dusseldorfer Arbeitsmarktes Daten zu den 531.859 Erwerbstatigen insgesamt
(Jahresdurchschnitt 2017) und somit insbesondere auch zu den 43.131 Selbstandigen? in
Disseldorf (Jahresdurchschnitt 2017) heranzuziehen. Jedoch liegen Daten zu den beruflichen
Strukturen in so differenzierter Form nur flr die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vor.
Die im vorliegenden Bericht aufbereiteten Daten zu den knapp 80 Prozent der Erwerbstatigen
in Dusseldorf bieten jedoch dennoch eine umfassende und aussagekraftige Analysebasis.
Folglich kdnnen die beruflichen Strukturen auf dem Diusseldorfer Arbeitsmarkt in geeigneter
Weise abgebildet werden.

1 Die Angabe beschreibt einen Schatzwert, da die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten stichtagsbezogen (30. Juni 2017) ist, die Zahl der
Erwerbstatigen jedoch den Jahresdurchschnittswert 2017 widerspiegelt.

2 Erwerbstdtige umfassen neben den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten insbesondere auch die selbstandig tatigen Personen sowie Beamte.
Sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind hingegen ,alle Arbeitnehmer, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig
nach dem Recht der Arbeitsforderung sind oder fir die Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung zu
zahlen sind." (Bundesagentur fiir Arbeit 2018a).

3 EinschlieBlich mithelfende Familienangehdrige.



Bevor in den nachfolgenden Kapiteln auf die Beschaftigung in den verschiedenen beruflichen
Bereichen eingegangen wird, wird in Kapitel 2 des vorliegenden Berichtes zunachst die
Systematik und Struktur der KldB 2010 erlautert. AnschlieBend wird in Kapitel 3 die
Beschaftigung in den Aggregaten der Berufssektoren und -segmente in Dlsseldorf erdrtert.
Darauf werden in Kapitel 4 die Berufsstrukturen auf dem Dilisseldorfer Arbeitsmarkt im
Detail beleuchtet. Dabei wird auf die Beschaftigungsentwicklung in den Sektoren und
Segmenten sowie auf das Anforderungsniveau der verschiedenen Berufsbereiche eingegangen.
Weiterhin werden unter anderem die Qualifikation sowie demografische Merkmale der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten betrachtet. Uberdies wird vertieft auf die aus dem
Ausland stammenden Beschaftigten am international bedeutsamen Wirtschaftsstandort
Dusseldorf eingegangen. Der Bericht endet mit einem kurzen Fazit sowie einem Ausblick auf
zukinftig mdgliche Folgeverdéffentlichungen basierend auf Daten der KidB 2010.



2 Die Klassifikation der Berufe 2010

Die KldB 2010 beschreibt die aktuell gliltige Berufsklassifikation Deutschlands. Sie wurde

im Jahr 2010 fertiggestellt und beriicksichtigt somit den Wandel der beruflichen Landschaft
und das Aufkommen und Verschwinden von Tatigkeitsbereichen seit der Entwicklung

der letzten Berufsklassifikationen in den Jahren 1988 beziehungsweise 1992 (vergleiche

auch Bundesagentur fur Arbeit 2011). Dartber hinaus weist die KldB 2010 eine hohe
Anschlussfahigkeit zur internationalen Berufsklassifikation (ISCO-08) auf. Mittels der KldB 2010
lassen sich folglich die aktuellen beruflichen Strukturen auf dem Arbeitsmarkt abbilden.
Ergebnisse nach der KIdB 2010 liegen seit dem Berichtsjahr 2013 bei der BA vor.

Im Gegensatz zur Wirtschaftszweigklassifikation, welche die Beschaftigten in Abhangigkeit
von der Haupttatigkeit ihres Betriebes bestimmten Wirtschaftszweigen zuordnet, gibt die
Klassifikation der Berufe Auskunft Uber die tatsachlich ausgelbte Tatigkeit der Beschaftigten.
So werden zum Beispiel auch Dienstleistungsberufe im verarbeitenden Gewerbe oder
Produktionsberufe in der Dienstleistungsbranche erfasst.

Das Verstandnis des Begriffes Beruf im vorliegenden Bericht basiert auf der Definition der BA
(vergleiche ebenda). Nach dieser ist der Berufsbegriff nicht auf die spezifischen Eigenschaften
einer Person gerichtet, sondern bezieht sich auf die jeweilige ausgelbte Tatigkeit. Weiterhin
beschreibt der Begriff Beruf ein Blndel bestimmter Tatigkeiten. Die zwei bestimmenden
Dimensionen eines Berufes sind die Berufsfachlichkeit sowie das Anforderungsniveau.

Die KIdB 2010 ist mittels eines Klassifikationsschllssels gegliedert, welcher die Berufe
hinsichtlich ihrer Berufsfachlichkeit und dem jeweiligen Anforderungsniveau in flinf
Gliederungsebenen einteilt; von zehn Berufsbereichen bis hin zu 1.286 Berufsgattungen auf
der feingliedrigsten Ebene (vergleiche ebenda). Bei der Einteilung der Berufe wird demnach
einerseits nach der Ahnlichkeit der jeweiligen Kenntnisse und Fertigkeiten, welche einen
Beruf auszeichnen, unterschieden (Berufsfachlichkeit). Andererseits wird zudem auch das
Komplexitats- beziehungsweise das spezifische Kenntnis- und Fertigkeitsniveau betrachtet,
welches zur Auslibung des jeweiligen Berufes von Noéten ist (Anforderungsniveau). Demnach
ist die Einteilung anhand der KIdB 2010 tatigkeits- beziehungsweise arbeitsplatzbezogen und
richtet sich nicht direkt nach der formalen Qualifikation einer Person.



2.1 Berufssektoren und -segmente

Zu Analysezwecken hat sich die Zusammenfassung der sehr feingliedrigen Ebenen der

KIdB 2010 zu funf Berufssektoren beziehungsweise 14 Berufssegmenten bewahrt, auf die
damit auch im vorliegenden Bericht zurliickgegriffen wird. Die obere Gliederungsebene der
zehn Berufsbereiche (1-Steller) der KldB 2010 ist aufgrund eines fehlenden einheitlichen
Homogenitatsniveaus nicht fir Analysen geeignet. Da die Ubrigen Gliederungsebenen

(2- bis 5-Steller) mit ihren mindestens 37 Berufshauptgruppen beziehungsweise maximal
1.286 Berufsgattungen flr die im vorliegenden Bericht angestrebte statistische Aufbereitung
zu detailliert sind, werden im vorliegenden Bericht die Ergebnisse der KldB 2010 fiir die

funf Berufssektoren beziehungsweise die 14 Berufssegmente dargestellt. Diese zusatzlichen,
auf den intern homogenen Berufshauptgruppen (2-Steller) basierenden Gliederungseinheiten
wurden im Jahr 2015 von der BA und dem Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) aus den zuvor angeflihrten Grinden entwickelt (vergleiche auch Matthes et al. 2015).
Sie ermdglichen es somit, die Struktur des Arbeitsmarktes hinsichtlich ihrer Berufsfachlichkeit
auf einem hodheren Aggregationsniveau als das der 2- bis 5-Steller, aber dennoch umfassend
zu untersuchen.

Nach der KldB 2010 lassen sich die Berufe in finf Sektoren einteilen (vergleiche ebenda):

Der Sektor der Produktionsberufe umfasst Berufe, welche sich auf die Herstellung bestimmter
Produkte beziehen. Die personenbezogenen Dienstleistungsberufe beschreiben Berufe, welche
Dienstleistungen an, mit oder fir Personen durchflihren. Der Berufssektor der kaufménnischen
und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe beinhaltet Berufe, welche kaufméannisch
ausgerichtet und unternehmensbezogen sind. Die IT- und naturwissenschaftlichen
Dienstleistungsberufe beschreiben einen gesonderten Sektor und werden nicht zu den
unternehmensbezogenen Dienstleistungen gezahlt. Sie sind in sich sehr homogen und
unterscheiden sich recht deutlich von den Berufen im Bereich der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen. Die sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungsberufe haben keinen
eindeutigen Bezug zu Personen oder Unternehmen, da sie beispielsweise den Schutz oder
Transport sowohl von Personen als auch von Objekten umfassen kénnen.

Die flnf Berufssektoren lassen sich weiter in insgesamt 14 Berufssegmente untergliedern#*.
So unterteilen sich die Produktionsberufe in vier Segmente: die Land-, Forst- und
Gartenbauberufe, die Fertigungs-, die fertigungstechnischen, und die Bau- und Ausbauberufe.
Der Sektor der personenbezogenen Dienstleistungsberufe umfasst Berufe in den Segmenten
Lebensmittel- und Gastgewerbe, Gesundheit, sowie soziale und kulturelle Dienstleistungen.
Die Handelsberufe, die Berufe in der Unternehmensfiihrung und -organisation, und die
unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe beschreiben die drei Berufssegmente

der kaufmannischen und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe. Die IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe bilden sowohl einen eigenen Berufssektor als
auch ein eigenes Segment. Der Sektor der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungsberufe
wird in die Sicherheits-, die Verkehrs- und Logistik-, sowie die Reinigungsberufe untergliedert.

4 Fur die Zuordnung der Berufshauptgruppen zu den Berufssegmenten und -sektoren siehe Anhang.



Tabelle 1: Berufssektoren und Berufssegmente der KidB 2010

Berufssektor Berufssegment

S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe
S12 Fertigungsberufe
S1 Produktionsberufe
S13 Fertigungstechnische Berufe
S14 Bau- und Ausbauberufe
S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe S22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe
S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
S31 Handelsberufe

S3 Kaufméannische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation

S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

S51 Sicherheitsberufe
S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe S52 Verkehrs- und Logistikberufe

S53 Reinigungsberufe

Quelle: eigene Darstellung nach Matthes et al. 2015

2.2 Anforderungsniveau

In der KIdB 2010 wird nach vier verschiedenen Anforderungsniveaus unterschieden, welche
unterschiedliche Komplexitdtsgrade innerhalb von Berufen abbilden. Sie griinden sich auf
der Uberlegung, dass zur Ausiibung eines bestimmten Berufes ein spezifisches Kenntnis-
und Fertigkeitsniveau von Néten ist. Dieser Komplexitatsgrad der ausgeflihrten Tatigkeit

ist somit arbeitsplatz- und nicht personenbezogen und lasst keine direkten Schlisse auf
die formale Qualifikation der berufsausliibenden Person zu. Da in Deutschland Arbeitsplatze
auf dem Arbeitsmarkt jedoch stark zertifikatsorientiert sind, sind die Anforderungsniveaus
der KldB 2010 dennoch stark an den formalen Berufsabschlissen ausgerichtet

(vergleiche Bundesagentur flir Arbeit 2011). Die vier Berufstypen, welche hinsichtlich des
Anforderungsniveaus unterschieden werden, sind (vergleiche auch ebenda):

e Helfer*in: Das erste Anforderungsniveau beschreibt einfache Hilfs- und
Anlerntatigkeiten, welche keine beziehungsweise kaum Fachkenntnisse voraussetzen.
In der Regel ist kein beruflicher Abschluss beziehungsweise nur eine einjahrige
Berufsausbildung zur Auslibung der Tatigkeit von Noten.

e Fachkraft: Berufe nach dem zweiten Anforderungsniveau sind komplexere und deutlich
fachlicher ausgerichtete Tatigkeiten als die des ersten Anforderungsniveaus. Ihre
Ausiibung setzt spezifische Fachkenntnisse und Fertigkeiten voraus. Ublicherweise
wird eine zwei- bis dreijahrige berufliche Ausbildung zur Auslibung dieses Berufstypes
bendtigt. Jedoch werden eine entsprechende Berufserfahrung oder auch eine informelle
Berufsausbildung als gleichwertig betrachtet.
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e Spezialist*in: Im dritten Anforderungsniveau sind Berufe verortet, die deutlich
komplexere, speziellere Kenntnisse erfordern als die Tatigkeiten der Fachkrafte.
Spezialist*innentdtigkeiten setzen ein hohes Fachwissen voraus und sind beispielsweise
mit der Auslibung von Fach- und Flhrungs- sowie Kontroll- und Planungsaufgaben
verbunden. Gemeinhin wird eine Ausbildung zur/zum Meister*in oder Techniker*in
beziehungsweise ein (Fach-)Hochschulabschluss bendtigt. Eine entsprechende
Berufserfahrung oder eine informelle berufliche Ausbildung kénnen jedoch auch zur
Ausibung dieses Berufstypes befahigen.

e Expert*in: Das vierte Anforderungsniveau beschreibt Tatigkeiten mit einer sehr hohen
Komplexitat, welche ein hohes MaB an Kenntnissen und bestimmten Fertigkeiten
erfordern. Expert*innen sind zum Beispiel in der Forschung und Entwicklung oder
der Wissensvermittlung tatig oder nehmen Leitungs- und Fuhrungsaufgaben wahr. In
der Regel wird eine mindestens vierjahrige Hochschulausbildung zur Austibung von
Expert*innentadtigkeiten gefordert; einige Berufsbereiche setzen zudem eine Promotion
oder auch Habilitation voraus. Eine entsprechende Berufserfahrung kann in bestimmten
Fallen als gleichwertig angesehen werden.

Die Beschreibung der Anforderungsniveaus zeigt, dass die vier Ebenen stark an den formalen
Berufsabschlliissen ausgerichtet sind. In der Regel steigt die Dauer der Berufsausbildung mit
dem Anforderungsniveau, da die ausgefiihrten Tatigkeiten immer komplexer werden. Jedoch
kann eine spezifische Berufserfahrung oder informelle Ausbildung substituierend wirken und
ebenfalls zur Auslibung einer Tatigkeit in einem bestimmten Anforderungsniveau befahigen.

Auch wird deutlich, dass es mittels der Einteilung der Beschaftigten in die vier
Anforderungsniveaus moglich ist, die Fachkraftesituation auf dem Arbeitsmarkt differenziert
zu analysieren. Im allgemeinen Sprachgebrauch wird der Fachkraftebegriff zumeist umfassend
flr Personen, die einen beruflichen oder akademischen Abschluss aufweisen, verwendet
(vergleiche zum Beispiel Deutscher Bundestag 2011 oder Demary und Seyda 2013). Im
Gegensatz dazu ist es mittels der KIdB 2010 méglich, den allgemeinen Fachkraftebegriff, und
demnach die Summe der Anforderungsniveaus zwei bis vier, zu spezifizieren und innerhalb
der Fachkrafte die verschiedenen Komplexitatsgrade (Fachkraft, Spezialist*in, Expert*in)

der ausgelibten Tatigkeiten zu unterscheiden. Folglich wird im vorliegenden Bericht mit

dem Begriff Fachkraft speziell nur die Teilmenge der Ublicherweise eine zwei- bis dreijahrige
berufliche Ausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung beziehungsweise informelle
Berufsausbildung aufweisenden sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bezeichnet
(vergleiche auch Definition oben). Die Spezialist*innen und Expert*innen werden gesondert
betrachtet.
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3 Beschaftigung nach Berufen in Diisseldorf

Im vorliegenden Bericht wird die Beschaftigung nach Berufen und deren Struktur in der
Landeshauptstadt Disseldorf fir die Aggregate der Berufssektoren sowie der Berufssegmente
dargestellt (vergleiche auch Kapitel 2.1). Basierend auf den Berufshauptgruppen (2-Steller)
der KldB 2010 beschreiben die einzelnen Sektoren und Segmente hinsichtlich ihrer
Berufsfachlichkeit in sich homogene Aggregate (vergleiche auch Matthes et al. 2015).
Gleichzeitig kénnen die jeweils finf Berufssektoren beziehungsweise die 14 Berufssegmente
trennscharf gegeneinander abgegrenzt werden (vergleiche ebenda).

3.1 Berufssektoren in Diisseldorf

In der Landeshauptstadt Dusseldorf ist mit 200.923 Personen knapp die Halfte (47,9 %)

der 419.244 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Sektor der kaufmannischen

und unternehmensbezogenen Dienstleistungen tatig. Knapp ein Finftel (19,9 %) der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten fuhrt Dienstleistungen mit Personenbezug aus.
Einen Beruf im Produktionsbereich liben 15,3 Prozent der Beschaftigten aus. Mit einem Anteil
von 5,1 Prozent beschreiben die IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe den
beschaftigungsmaBig kleinsten Berufssektor.

Abbildung 1: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in Diisseldorf 2018 nach
Berufssektoren

1.569
0,4 %

47.401
11,3 % 64.320

0,
21.550 15,3 % mS1 Produktionsberufe
51%

m S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe

S3 Kaufméannische und unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

200.923 S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe

47,9 %
= Ohne Zuordnung

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

1) Die Angaben zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im vorliegenden Bericht beziehen sich jeweils auf den Stichtag 30. Juni, da dieser
Stichtag als Néaherungswert flir den Jahresdurchschnitt gilt (vergleiche auch Bundesagentur fiir Arbeit 2018b). Daten zu diesem Stand sind somit
nahezu unberihrt von jahreszeitlichen Einflissen.

Im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen (NRW) und Deutschland weicht die Verteilung der
sozialversicherungspflichtig Beschdftigten Uber die finf Berufssektoren in Disseldorf von
der Landes- beziehungsweise Bundesverteilung ab. Es wird deutlich, dass in Disseldorf
insbesondere in kaufmannischen und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen
verhaltnismaBig deutlich mehr Personen (47,9 %) tatig sind als in NRW (32,2 %) oder
in Deutschland (31,4 %). Demgegenlber sind in den Ubrigen dienstleistungsbezogenen
Berufssektoren zumeist anteilig weniger Beschaftigte als auf Landes- und Bundesebene
tatig. Zudem sind in Dusseldorf auch in Produktionsberufen (15,3 %) anteilig weniger
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Beschaftigte vorzufinden als in NRW (26,0 %) und in Deutschland (27,3 %). Die Befunde
verdeutlichen die landes- und bundesweite Bedeutung Dusseldorfs als Dienstleistungsstandort,
welche sich dabei aber vornehmlich auf den kaufmannischen und unternehmensbezogenen
Dienstleistungsbereich bezieht.

Abbildung 2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Diisseldorf,
Nordrhein-Westfalen und Deutschland 2018 nach Berufssektoren in
Prozent

60 70

S1 Produktionsberufe

S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe

m Disseldorf

S3 Kaufméannische und unternehmensbezogene m Nordrhein-Westfalen

Dienstleistungsberufe
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S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

3.2 Berufssegmente in Diisseldorf®

In Disseldorf sind 64.320 Personen im Sektor der Produktionsberufe beschaftigt

(vergleiche Kapitel 3.1). Mit 31.749 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten beschreiben die
fertigungstechnischen Berufe (beispielsweise im Bereich der Maschinen- und Fahrzeugtechnik
oder der Mechatronik) das beschaftigungsstarkste Segment innerhalb dieses Berufssektors.
Knapp jeder zweite sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (49,4 %) innerhalb der
Produktionsberufe ist somit dem Segment der Fertigungstechnik zuzuordnen.

Innerhalb des Sektors der personenbezogenen Dienstleistungsberufe

(83.481 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte) verteilen sich die Beschaftigten in Dlsseldorf
recht gleichmagig Uber die drei zugehérigen Segmente. So ist jeweils knapp ein Drittel der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit personenbezogenen Dienstleistungsberufen

in Lebensmittel- und Gastgewerbeberufen beziehungsweise in sozialen und kulturellen
Dienstleistungsberufen tatig. Mit 30.747 sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten ist ein gutes
weiteres Drittel der Beschaftigten innerhalb dieses Berufssektors in Gesundheitsberufen, zum
Beispiel in der Medizin oder Pflege, beschdftigt.

5 Fur ausfiihrliche tabellarische Darstellung der Zuordnung der Beschaftigtenzahlen und Anteilswerte der Berufssegmente zu den Berufssektoren siehe
Anhang.
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Von den 200.923 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Sektor der kaufmannischen
und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe iben 44,0 Prozent einen Beruf in der
Unternehmensfihrung und -organisation aus, was auch den Umstand widerspiegelt, dass der
Standort DUsseldorf Hauptsitz zahlreicher Unternehmen ist. Mit 35,5 Prozent beschreiben die
unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe, wie im Bereich der Finanzdienstleistungen,
in Recht und Verwaltung oder Berufe im Bereich der Werbung und Medien, das
beschaftigungsmaBig zweitstarkste Berufssegment innerhalb dieses Sektors.

Die IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe (21.550 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte) stellen sowohl einen eigenen Berufssektor als auch ein eigenes Segment dar.
Neben Berufen in der Informations- und Kommunikationstechnologie Giben die Beschaftigten
in diesem Segment unter anderem Berufe in der Mathematik, Physik, Chemie, Biologie oder
den Geowissenschaften aus. Beschaftigte in Verkehrs- und Logistikberufen machen mit

63,2 Prozent den GroBteil der 47.401 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Sektor

der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungsberufe aus. Die Ubrigen Beschaftigten innerhalb
dieses Berufssektors gehen einer Tatigkeit in der Reinigung oder Sicherheit nach.

Abbildung 3: Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Diisseldorf
2018 nach Berufssegmenten

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe
S12 Fertigungsberufe
S13 Fertigungstechnische Berufe 31.749

S14 Bau- und Ausbauberufe

S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 25.478

S22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe 30.747

S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 27.256

S31 Handelsberufe 41.236
S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 88.379

S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 71.308

S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 21.550

S51 Sicherheitsberufe 6.990

S52 Verkehrs- und Logistikberufe 29.963

S53 Reinigungsberufe 10.448

B S1 Produktionsberufe

Bl S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe
S3 Kaufmannische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
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S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung
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4 Struktur der Berufe in Diisseldorf

Die KIdB 2010 bietet die Mdglichkeit, berufliche Strukturen mittels verschiedener Merkmale zu
analysieren. Im Folgenden werden daher die wesentlichen Charakteristika der Berufsstruktur
auf dem Dusseldorfer Arbeitsmarkt differenziert dargestellt. Neben der Untersuchung von
Merkmalen, wie der Beschaftigung nach Berufsabschlliissen oder der Geschlechterverteilung,
wird vor allem auch auf das Anforderungsniveau in den jeweiligen Berufen eingegangen.

Als zweite wesentliche Dimension neben der Fachlichkeit beziehungsweise den bendtigten
fachspezifischen Kompetenzen eines Berufes (vergleiche auch Kapitel 2), ermdglicht das
Anforderungsniveau, unterschiedliche Komplexitdtsgrade innerhalb der einzelnen beruflichen
Gruppen zu erfassen.

4.1 Beschaftigungsentwicklung

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Disseldorf ist vom Jahr 2013
zum Jahr 2018 um 11,6 Prozent auf 419.244 Beschaftigte gestiegen - dies entspricht einem
mittleren jahrlichen Wachstum von 2,2 Prozent. Auch Uber alle finf Berufssektoren hat sich
die Anzahl der Beschaftigten vom Jahr 2013° bis zum Jahr 2018 insgesamt positiv entwickelt.
Bis auf geringe Schwankungen, zum Beispiel im Bereich der IT- und naturwissenschaftlichen
Berufe, ist die Beschdftigung in den Sektoren nahezu kontinuierlich gestiegen.

Abbildung 4: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaiftigten in
Diisseldorf 2013 bis 2018 nach Berufssektoren (Index: 2013 = 100)
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

6 Daten nach der KldB 2010 liegen ab dem Stichtag 31. Dezember 2012 vor. Da sich die Angaben zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im
vorliegenden Bericht jeweils immer auf den Stichtag 30. Juni beziehen (vergleiche Kapitel 3.1), kann im vorliegenden Bericht nur die Entwicklung ab dem
Jahr 2013 betrachtet werden.
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Eine Uberdurchschnittliche Entwicklung und den verhaltnismaBig gréBten
Beschaftigungszuwachs verzeichneten die personenbezogenen Dienstleistungsberufe,

mit einem Anstieg um 23,2 Prozent vom Jahr 2013 zum Jahr 2018

(auf 83.481 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte). Die durchschnittliche

jahrliche Wachstumsrate in diesem Berufssektor betrug im Betrachtungszeitraum

4,3 Prozent. Im beschaftigungsstarksten Berufssektor, den kaufmannischen und
unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen (vergleiche Kapitel 3.1), stieg die Anzahl
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im betrachteten Zeitraum von 182.047 auf
200.923 Personen beziehungsweise um 10,4 Prozent (mittleres jahrliches Wachstum: 2,0 %).

Abbildung 5: Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Diisseldorf
2013 und 2018 nach Berufssektoren

0 40.000 80.000 120.000 160.000 200.000 240.000

59.312
64.320

S1 Produktionsberufe

S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe 0240

S3 Kaufmannische und unternehmensbezogene 182.047
Dienstleistungsberufe 200.923
20.7
S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe A
21.550
42.887
S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe S
47.401
2013 2018
[ ] B  S1 Produktionsberufe
| | S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe
| S3 Kaufménnische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Bei weiterer Differenzierung der Berufssektoren in die jeweiligen Segmente zeigt sich,
dass die personenbezogenen Dienstleistungsberufe im Lebensmittel- und Gastgewerbe
sowie im sozialen und kulturellen Bereich mit 32,3 Prozent beziehungsweise 24,4 Prozent
die verhaltnismaBig groBten Zuwdachse an Beschaftigten erfahren haben (auf 25.478
beziehungsweise 27.256 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte). Der Anstieg der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in den Berufen des Lebensmittel- und
Gastgewerbes trug dabei 9,2 Prozent, der der Beschaftigten in sozialen und kulturellen
Dienstleistungsberufen 7,9 Prozent zum Beschaftigungswachstum des Gibergeordneten
Sektors der personenbezogenen Dienstleistungsberufe bei. Im Mittel stieg die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Lebensmittel- und Gastgewerbe jahrlich um
5,8 Prozent; in sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufen betrug das durchschnittliche
jahrliche Wachstum 4,5 Prozent.
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Des Weiteren ist die Zahl der Beschaftigten in Fertigungsberufen (+ 16,3 %), in
Gesundheitsberufen (+ 15,5 %) sowie in Handelsberufen (+ 15,4 %) im Vergleich zu
den Ubrigen Berufssegmenten prozentual am starksten gestiegen. Die durchschnittliche
jahrliche Wachstumsrate in den drei Segmenten lag dabei im Betrachtungszeitraum

bei jeweils 2,9 Prozent in den Gesundheits- und Handelsberufen und bei 3,1 Prozent in
den Fertigungsberufen. Neben den genannten Berufssegmenten verzeichneten auch die
Verkehrs- und Logistikberufe (+ 14,7 %) sowie die Bau- und Ausbauberufe (+ 12,9 %)
Uberdurchschnittliche Beschaftigungszuwachse und lagen somit tber dem Wert des
Beschaftigungsanstieges in Dusseldorf insgesamt (+ 11,6 %).

Generell nahm die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in nahezu allen
Berufssegmenten vom Jahr 2013 zum Jahr 2018 zu. Lediglich die Reinigungsberufe
verzeichneten einen geringfligigen Riickgang um 0,1 Prozent.

Abbildung 6: Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Diisseldorf

2013 und 2018 nach Berufssegmenten
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung
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4.2 Anforderungsniveau

In Dusseldorf ist gut jede beziehungsweise jeder zweite sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte (52,2 %) als Fachkraft tatig. Jeweils knapp ein Flnftel ist als Spezialist*in

(17,6 %) oder als Expert*in (18,5 %) beschaftigt. Mit 47.818 Personen lben 11,4 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten einen Helfer*innenberuf aus.

Abbildung 7: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in Diisseldorf 2018 nach
Anforderungsniveau
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0,4 %_\

77.390
18,5 %
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73.661

17,6 % Expert*innen

Ohne Zuordnung

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Im Vergleich zur Struktur in NRW und Deutschland insgesamt gehen in Disseldorf anteilig
deutlich mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte einer komplexen beziehungsweise
hochkomplexen Tatigkeit nach. So ist auf Landes- und Bundesebene circa ein Viertel der
Beschaftigten als Spezialist*in beziehungsweise als Expert*in tatig - in Dlsseldorf sind
dagegen 36,0 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Berufen einer dieser
beiden Anforderungsniveaus zugeordnet. Dlsseldorf zeichnet sich demnach durch einen
hochqualifizierten und anforderungsintensiven Arbeitsmarkt aus.
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Abbildung 8: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Diisseldorf,
Nordrhein-Westfalen und Deutschland 2018 nach Anforderungsniveau
in Prozent
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Disseldorf hat sich seit dem

Jahr 2013 in allen Anforderungsniveaus positiv entwickelt. Den verhaltnismaBig gréBten
Zuwachs an Beschaftigten verzeichneten die Helfer*innenberufe mit einem Anstieg vom Jahr
2013 zum Jahr 2018 um 20,7 Prozent; im Mittel stieg die Anzahl der Helfer*innen jahrlich um
3,8 Prozent.

Auch die Anzahl an Spezialist*innen und Expert*innen hat sich tberdurchschnittlich
entwickelt; im Betrachtungszeitraum stieg sie um 14,5 beziehungsweise 18,2 Prozent.

Die durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate im Betrachtungszeitraum lag in den
Spezialist*innenberufen bei 2,8 Prozent; die Anzahl der Expert*innen stieg im Mittel jahrlich
um 3,4 Prozent. Dabei erhdhte sich insbesondere der Anteil der Expert*innen an allen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (um 1,0 %-Punkte auf 18,5 % im Jahr 2018),
was nochmals die Bedeutung und wachsende Erfordernis hochqualifizierter Arbeitskrafte in
Disseldorf verdeutlicht.

Die Anzahl der Fachkrafte entwickelte sich dagegen eher moderat mit einer
durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von 1,5 Prozent. Dabei verzeichneten die
Fachkraftberufe einen Anstieg vom Jahr 2013 zum Jahr 2018 von insgesamt 7,6 Prozent auf
218.806 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
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Abbildung 9: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten
in Diisseldorf 2013 bis 2018 nach Anforderungsniveau
(Index: 2013 = 100)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Bei Betrachtung der Berufssektoren und -segmente ist zunachst anzufiihren, dass die
Verteilung der Beschaftigten nach Anforderungsniveau zwischen den einzelnen Sektoren
und Segmenten naturgemaB variieren kann und die allgemeine Anforderungsstruktur
einzelner Berufsbereiche jeweils hohe (niedrige) Anteile bestimmter Tatigkeitsarten
bedingen kann. Beispielsweise weist das Segment der Reinigungsberufe grundsatzlich
keine Expert*innentatigkeiten auf. Allgemein ist jedoch festzustellen, dass der Anteil der
(hoch-)komplexen Spezialist*innen- und Expert*innentatigkeiten in Dlsseldorf in nahezu
allen Berufssektoren und -segmenten im Vergleich zu den Anteilen in NRW und in Deutschland
insgesamt eher hoéher ist (eine Ausnahme bildet das Berufssegment der Sicherheitsberufe).
Folglich zeigt sich die hohe Qualitat und Anforderungsintensitat des Disseldorfer
Arbeitsmarktes auch innerhalb der Berufssektoren und -segmente.

In den Produktionsberufen geht beispielsweise mehr als ein Drittel” der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Dlsseldorf einer Spezialist*innen-
beziehungsweise Expert*innentatigkeit nach — in NRW und in Deutschland insgesamt ist es
nur jeweils gut ein Flnftel. Auch im Sektor der kaufmannischen und unternehmensbezogenen
Dienstleistungsberufe ist der Anteil an Spezialist*innen und Expert*innen mit 41,3 Prozent

in DUsseldorf deutlich héher als in NRW (29,1 %) und in Deutschland (30,5 %). Zudem sind
auch die IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe in Disseldorf besonders
anforderungsintensiv - 77,8 Prozent der Beschaftigten in der IT und den Naturwissenschaften
Uben einen (hoch-)komplexen Beruf aus; in NRW sind es 61,2 Prozent, in Deutschland

65,6 Prozent.

7 Da aufgrund statistischer Geheimhaltung nicht fiir alle Berufshauptgruppen des Berufssektors der Produktionsberufe Angaben zur Anzahl der
Spezialist*innen gemacht werden kdnnen, stellt der angefiihrte Wert einen Schatzwert dar.
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Abbildung 10: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach Anforde-
rungsniveau in den Berufssektoren in Diisseldorf 2018 in Prozent?
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

1) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung und des Datenschutzes werden in den Beschéaftigungsstatistiken der BA Werte von 1 oder 2 und Werte,
mittels derer rechnerisch auf einen Wert von 1 oder 2 geschlossen werden kann, anonymisiert. Da sich die angefiihrten Daten zu den Berufssektoren
und -segmenten durch Aggregation der Werte fir die Berufshauptgruppen ergeben, kann es in den grafischen Darstellungen dazu kommen, dass nicht
alle Untergliederungswerte dargestellt sind und die Anteilswerte nicht die Gesamtsumme von 100 Prozent abbilden.

In den Berufssegmenten Gben in Disseldorf im Bereich der Produktionsberufe insbesondere
in den Bau- und Ausbau- sowie den Fertigungsberufen anteilig deutlich mehr Beschaftigte
Spezialist*innen- beziehungsweise Expert*innentatigkeiten aus als auf Landes- und
Bundesebene. So liegt der Anteil der Spezialist*innen und Expert*innen in den Bau- und
Ausbauberufen (zum Beispiel in der Bauplanung und Architektur) in der Landeshauptstadt bei
34,7 Prozent; in NRW (20,3 %) und Deutschland (19,3 %) ist dieser Anteil deutlich niedriger.
Auch in den Fertigungsberufen, wie in der technischen Mediengestaltung, liegt der Anteil der
als Spezialist*innen beziehungsweise als Expert*innen beschaftigten Personen in Dusseldorf
mit circa einem Drittel® deutlich tGber den Anteilen in NRW (8,7 %) und in Deutschland

(9,4 %).

Im Berufssektor der kaufmannischen und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe ist
vor allem in den Handelsberufen und den unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen
der Anteil der Beschaftigten, welche (hoch-)komplexe Tatigkeiten ausliben, in Dlsseldorf
merklich héher als in NRW und in Deutschland. Wahrend in NRW (22,9 %) und in
Deutschland (22,7 %) jeweils gut ein Flinftel der Beschaftigten in Handelsberufen

als Spezialist*in oder Expert*in tatig sind, sind es in Disseldorf 35,2 Prozent. In den
unternehmensbezogenen Dienstleistungen, wie den Finanzdienstleistungen, beschreiben
Spezialist*innen beziehungsweise Expert*innen in Dlisseldorf einen Anteil von

54,7 Prozent an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in diesem Segment;

auf Landesebene liegt der Anteil bei 41,0 Prozent, in Deutschland bei 41,1 Prozent.

8 Da aufgrund statistischer Geheimhaltung nicht fiir alle Berufshauptgruppen des Berufssegmentes der Fertigungsberufe Angaben zur Anzahl der
Spezialist*innen gemacht werden kdnnen, stellt der angefiihrte Wert einen Schatzwert dar.

21



Abbildung 11: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Anforde-
rungsniveau in den Berufssegmenten in Diisseldorf 2018 in Prozent?)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

1) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung und des Datenschutzes werden in den Beschéaftigungsstatistiken der BA Werte von 1 oder 2 und Werte,
mittels derer rechnerisch auf einen Wert von 1 oder 2 geschlossen werden kann, anonymisiert. Da sich die angefiihrten Daten zu den Berufssektoren
und -segmenten durch Aggregation der Werte fir die Berufshauptgruppen ergeben, kann es in den grafischen Darstellungen dazu kommen, dass nicht
alle Untergliederungswerte dargestellt sind und die Anteilswerte nicht die Gesamtsumme von 100 Prozent abbilden.
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4.3 Berufsabschluss

Die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach dem Berufsabschluss
ahnelt der Verteilung der Beschaftigten nach dem Anforderungsniveau. Da sich

die Anforderungsniveaus an den beruflichen Abschlissen orientieren, sind diese
Ubereinstimmungen {blich (vergleiche Kapitel 2.2).

Mit 49.702 Personen weisen 11,9 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

in DUsseldorf keinen Berufsabschluss auf. Gut jede*r zweite Beschaftigte (50,2 %) besitzt
eine anerkannte Berufsausbildung. Die Anteilswerte korrespondieren damit mit den Anteilen
der Helfer*innen (11,4 %) und Fachkrafte (52,2 %). Es kann vermutet werden, dass die
Beschaftigten ohne beruflichen Abschluss vorrangig einer Helfer*innentatigkeit nachgehen,
wahrend die Beschaftigten mit einer abgeschlossenen Ausbildung eher einen Fachkraftberuf
auslben?®.

Abbildung 12: Sozialversicherungspflichtig Beschdiftigte in Diisseldorf 2018 nach
Berufsabschluss
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Gut ein Viertel (25,2 %) der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Disseldorf hat
einen akademischen Berufsabschluss. Die Anteile der Akademiker*innen in NRW (15,1 %)
und in Deutschland (16,2 %) sind dagegen deutlich geringer. Dies zeigt wiederum die hohe
Qualifizierung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten des Diisseldorfer Arbeitsmarktes
auf.

9 Um genaue Aussagen uber die ausbildungsaddquate Beschaftigung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten treffen zu kénnen, missten die
personenbezogenen Berufsabschlisse der jeweiligen Beschaftigten gemeinsam mit ihren jeweiligen tatigkeitsbezogenen Anforderungsniveaus betrachtet
werden. Diese vertiefende Analyse ist in Folgeverdffentlichungen geplant.
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Abbildung 13: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Diisseldorf,
Nordrhein-Westfalen und Deutschland 2018 nach Berufsabschluss in
Prozent
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

Da die Berufsabschliisse eng mit den Anforderungsniveaus verknUpft sind (vergleiche

auch Kapitel 2.2), ist auch bei der Betrachtung der Anteile der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten nach Berufsabschluss anzumerken, dass die Verteilung zwischen den

einzelnen Berufssektoren und -segmenten grundsatzlich variieren kann. Die allgemeine
Anforderungsstruktur einzelner Sektoren und Segmente kann auch bei den Berufsabschliissen
jeweils hohe (niedrige) Anteile bestimmter Qualifikationen bedingen. Im Allgemeinen

ist jedoch, ahnlich wie bei den Anteilen der (hoch-)komplexen Spezialist*innen- und
Expert*innentdtigkeiten (vergleiche Kapitel 4.2), auch bei den Berufsabschliissen festzustellen,
dass der Anteil der hochqualifizierten Beschaftigten beziehungsweise Akademiker*innen

in DUsseldorf in fast allen Berufssektoren und -segmenten insgesamt eher hdher ist als

die jeweiligen Anteile in NRW und in Deutschland. So sind in Diisseldorf beispielsweise im
Berufssektor der kaufmannischen und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe anteilig
deutlich mehr Akademiker*innen (32,3 %) tatig als auf Landes- (19,0 %) und Bundesebene
(20,8 %). Auch die Produktionsberufe weisen in der Landeshauptstadt mit 18,1 Prozent einen
merklich héheren Anteil an Beschaftigten mit einem akademischen Abschluss auf als in NRW
(10,0 %) oder in Deutschland insgesamt (11,2 %).
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Abbildung 14: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach Berufsab-
schluss in den Berufssektoren in Diisseldorf 2018 in Prozent

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

S1 Produktionsberufe _ 18,1 12,4
S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe 22,3 13,4
S3 Kaufmannische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 32,3 9,4
S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe _ 38,2 11,0
S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe _4,9 24,6
mOhne Berufsabschluss m Anerkannter Berufsabschluss Akademischer Berufsabschluss Keine Angabe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Die Differenzierung nach Berufssegmenten zeigt, dass in Dusseldorf die sozialen und
kulturellen Dienstleistungsberufe (41,6 %) sowie die unternehmensbezogenen (39,7 %) und
die IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe (38,2 %) die hdchsten Anteile an
Akademiker*innen aufweisen. Dies korrespondiert mit der Tatsache, dass diese Segmente auch
zu den anforderungsintensivsten in Dusseldorf zahlen (vergleiche Kapitel 4.2).

Die am starksten durch Ausbildungsabschliisse geprdgten Segmente sind dagegen die
fertigungstechnischen sowie die Gesundheitsberufe. Im Bereich der Fertigungstechnik weisen
63,1 Prozent der Beschaftigten einen anerkannten Abschluss vor; im Gesundheitssegment sind
es 62,3 Prozent.

Die Bereiche der Reinigungs-, der Lebensmittel- und Gastgewerbe-, sowie der Land-, Forst-
und Gartenbauberufe weisen hohe Anteile an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf, zu
denen keine Angaben zum Berufsabschluss vorliegen. Dies kénnte in Zusammenhang mit dem
hohen Anteil an Helfer*innentatigkeiten stehen, welche in diesen Berufssegmenten ausgeflihrt
werden (vergleiche auch ebenda). Deren Austibung erfordert keine berufliche Ausbildung,
sodass Betriebe beziehungsweise Arbeitgeber*innen vermutlich haufig die Berufsabschlisse
ihrer Beschaftigten nicht erfassen, da sie irrelevant fur die jeweilige Tatigkeit sind.
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Abbildung 15: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach Berufsab-
schluss in den Berufssegmenten in Diisseldorf 2018 in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe 19,4 26,2
S12 Fertigungsberufe 15,9 - 16,9
S13 Fertigungstechnische Berufe 9,9 7,6

S14 Bau- und Ausbauberufe [IRERS | 218 158

S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 24,4 28,6
S22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe [IIRER | 180 638
S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 10,2 _ 6,7
S31 Handelsberufe [IRERE | 178 124
S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation Sy 10,4
S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe [§ 6,5

S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe ] _ 11,0

S51 Sicherheitsberufe 16,7 18,2
S52 Verkehrs- und Logistikberufe 22,0 20,4
S53 Reinigungsberufe 32,3 I,4 41,0
m Ohne Berufsabschluss = Anerkannter Berufsabschluss w Akademischer Berufsabschluss Keine Angabe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

4.4 Auszubildende

In Disseldorf befinden sich im Jahr 2018 mit 12.826 Personen 3,1 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in einem Ausbildungsverhaltnis. Die Quote liegt
unter jenen von NRW (4,3 %) sowie Deutschland insgesamt (4,0 %), was mit dem im
Vergleich héheren Anteil an Spezialist*innen und Expert*innen (vergleiche Kapitel 4.2) und
den damit einhergehenden héheren Anforderungen an und auf dem Dusseldorfer Arbeitsmarkt
zusammenhangen kénnte.

Im Sektor der personenbezogenen Dienstleistungsberufe liegt der Anteil der Auszubildenden
mit 4,8 Prozent Gber dem gesamtstadtischen Anteilswert von 3,1 Prozent. Die
Auszubildendenanteile in den kaufmannischen und unternehmensbezogenen sowie den IT-
und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen liegen mit 2,5 Prozent beziehungsweise
2,8 Prozent unter dem Wert fir die Stadt Disseldorf insgesamt (3,1 %).
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Abbildung 16: Anteil der Auszubildenden in den Berufssektoren in Diisseldorf 2018
in Prozent?

S1 Produktionsberufe *

S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe 4,8
S3 Kaufmannische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 2,5
S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 2,8

S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe &3

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

1) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung und des Datenschutzes werden in den Beschéaftigungsstatistiken der BA Werte von 1 oder 2 und Werte,
mittels derer rechnerisch auf einen Wert von 1 oder 2 geschlossen werden kann, anonymisiert. Da sich die angefiihrten Daten zu den Berufssektoren
und -segmenten durch Aggregation der Werte fir die Berufshauptgruppen ergeben, kann es in den grafischen Darstellungen vereinzelt dazu kommen,
dass Werte anonymisiert (mittels ,*") abgebildet werden.

Beziglich des Fachkraftenachwuchses stellt sich das Segment der Gesundheitsberufe als
das anteilig ausbildungsstarkste Berufssegment in Disseldorf dar. Im Jahr 2018 befinden
sich mit einem Anteil von 7,4 Prozent 2.263 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in
einer Ausbildung in diesem Bereich'°. Die absolut héchste Anzahl an Auszubildenden ist mit
2.322 Personen in den unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen vorzufinden. Dies
entspricht einem Anteil von 3,3 Prozent an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
diesem Segment.

Die geringsten Ausbildungsquoten weisen dagegen soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
(1,9 %), Berufe in der Unternehmensfihrung und -organisation (1,7 %), Verkehrs- und
Logistikberufe (1,6 %) sowie Reinigungsberufe (0,3 %) auf. Im sozialen und kulturellen
Segment sowie im Bereich der Unternehmensfiihrung und -organisation geht dies mit dem
relativ hohen Anteil an Beschaftigten mit einem akademischen Abschluss und dem damit
hohen Bedarf an Akademiker*innen einher (vergleiche Kapitel 4.3). Die geringe Quote an
Auszubildenden im Verkehr und der Logistik kdnnte dagegen auch auf eine geringe Nachfrage
nach Ausbildungsberufen in diesem Segment, zum Beispiel im Bereich der Fahrzeugfiihrung,
hindeuten. Reinigungsberufe dagegen sind Uberwiegend durch Helfer*innentatigkeiten
gekennzeichnet (vergleiche Kapitel 4.2), sodass eine Ausbildung in diesem Berufssegment
nicht zwingend erforderlich ist.

10 Anmerkung: Auszubildende werden nach dem Zielberuf, welcher in ihrem Ausbildungsvertrag vereinbart ist, klassifiziert.
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Abbildung 17: Anteil der Auszubildenden in den Berufssegmenten in Diisseldorf
2018 in Prozent"

S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe

S12 Fertigungsberufe

S13 Fertigungstechnische Berufe

S14 Bau- und Ausbauberufe

S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

S22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe

S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

S31 Handelsberufe

S32 Berufe in Unternehmensfihrung und -organisation

S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

S51 Sicherheitsberufe &3

S52 Verkehrs- und Logistikberufe 1,6
S53 Reinigungsberufe 0,3

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

1) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung und des Datenschutzes werden in den Beschéftigungsstatistiken der BA Werte von 1 oder 2 und Werte,
mittels derer rechnerisch auf einen Wert von 1 oder 2 geschlossen werden kann, anonymisiert. Da sich die angefiihrten Daten zu den Berufssektoren
und -segmenten durch Aggregation der Werte fir die Berufshauptgruppen ergeben, kann es in den grafischen Darstellungen vereinzelt dazu kommen,
dass Werte anonymisiert (mittels ,*") abgebildet werden.

4.5 Arbeitszeit

In Dusseldorf sind gut drei Viertel (75,7 %) der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Vollzeit beschaftigt; knapp ein Viertel (24,3 %) arbeitet demnach in Teilzeit!!. Auf Landes- und
Bundesebene liegt die Teilzeitquote jeweils etwas hdher — in NRW befinden sich im Jahr 2018
27,4 Prozent und in Deutschland 28,2 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
einer Teilzeitbeschaftigung.

11 Teilzeit ist Arbeitszeit, welche nicht die volle, aber zu einem Teil die Ubliche beziehungsweise festgelegte Arbeitszeit der Vollzeitkrafte umfasst.
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Die personenbezogenen Dienstleistungsberufe (38,7 %) sowie die sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungsberufe (32,2 %) weisen in Disseldorf die hochsten Teilzeitquoten

im Vergleich der Berufssektoren auf. In den Produktionsberufen sowie den IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen ist dagegen jeweils nur knapp ein Zehntel der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Teilzeit tatig.

Abbildung 18: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach Arbeits-
zeit in den Berufssektoren in Diisseldorf 2018 in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

S1 Produktionsberufe

S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe

S3 Kaufméannische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe

m\Vollzeit = Teilzeit

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Bei Differenzierung in die Berufssegmente zeigen sich die hochsten Teilzeitquoten in Dlsseldorf
in den Reinigungs- (69,7 %) sowie in den sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufen
(45,9 %). Zudem ist auch in den Lebensmittel- und Gastgewerbe- sowie den
Gesundheitsberufen jeweils Gber ein Drittel der Beschaftigten in Teilzeit tatig. Folglich

wird nochmals deutlich, dass insbesondere die personenbezogenen Dienstleistungsberufe
durch vergleichsweise hohe Teilzeitquoten gepragt sind. Eher geringe Anteile an
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis weisen die
Segmente des Berufssektors der Produktionsberufe (zum Beispiel fertigungstechnische Berufe
mit einem Anteil von 5,8 %) und auch der Sektor beziehungsweise das Segment der IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe (Teilzeitquote von 9,7 %) auf.
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Abbildung 19: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach Arbeits-
zeit in den Berufssegmenten in Diisseldorf 2018 in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe 84,2 15,8
S12 Fertigungsberufe 85,1 14,9
S13 Fertigungstechnische Berufe 94,2 5,8
S14 Bau- und Ausbauberufe 87,2 12,8
S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 64,0 36,0
S22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe 65,5 34,5
S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 54,1 45,9
S31 Handelsberufe 70,6 29,4
S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 77,2 22,8
S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 80,7 19,3
S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 90,3 ©),7

S51 Sicherheitsberufe 21,5

S52 Verkehrs- und Logistikberufe 21,6

S53 Reinigungsberufe

m\ollzeit = Teilzeit

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

4.6 Geschlechterverteilung

Mit einem Frauenanteil von 47,2 Prozent ist das Geschlechterverhaltnis unter allen
sozialversicherungspflichtig Beschdftigten in Dlsseldorf etwas ausgeglichener als in NRW und
in Deutschland insgesamt. In NRW sind 45,2 Prozent der Beschaftigten Frauen; in Deutschland
sind es 46,2 Prozent.

Im Vergleich der Berufssektoren in Dlsseldorf weisen die personenbezogenen
Dienstleistungsberufe den héchsten Frauenanteil auf — knapp zwei Drittel der Beschaftigten
in diesem Sektor sind weiblich. Dagegen sind in den Produktionsberufen sowie den IT- und
naturwissenschaftlichen und den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungsberufen anteilig
deutlich mehr Manner tatig.
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Abbildung 20: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach
Geschlecht in den Berufssektoren in Diisseldorf 2018 in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

S1 Produktionsberufe

S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe

S3 Kaufmannische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe

®Mdnner ®Frauen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

In Dusseldorf sind die Segmente des Berufssektors der kaufmannischen und
unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe eher geschlechtsunspezifisch mit relativer
Gleichverteilung. So sind in Handelsberufen 54,4 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten Frauen; in den unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen (55,2 %) sowie
den Berufen in der Unternehmensfiihrung und -organisation (58,3 %) verhalt es sich ahnlich.

Hingegen sind vor allem Berufssegmente im Bereich der personenbezogenen
Dienstleistungsberufe und auch die Reinigungsberufe eher frauendominiert. So weisen

die Gesundheitsberufe (78,2 %) sowie die sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufe
(68,2 %) die hochsten Anteile an Frauen unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
auf; in Reinigungsberufen sind 66,7 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Frauen. Zugleich sind dies auch die Segmente, welche eine vergleichsweise hohe Teilzeitquote
verzeichnen (vergleiche Kapitel 4.5). Es kann vermutet werden, dass vorrangig Frauen in
diesen Segmenten einer Teilzeitbeschaftigung (zum Beispiel familienbedingt) nachgehen?2.

Mannerdominiert sind dagegen vor allem die Segmente im Bereich der Produktionsberufe
sowie die Verkehrs- und Logistik- und die Sicherheitsberufe sowie auch die IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe. Der Anteil der Manner in diesen
Berufssegmenten erstreckt sich von 68,2 Prozent in den Land-, Forst- und Gartenbauberufen
bis hin zu 90,7 Prozent in den fertigungstechnischen Berufen. Auch hier korrespondiert die
Geschlechterverteilung mit der Verteilung der Arbeitszeitverhaltnisse (vergleiche ebenda).

12 Um genaue Aussagen Uber geschlechterspezifische Unterschiede hinsichtlich der Arbeitszeit treffen zu kénnen, musste jedoch das Geschlecht der
jeweiligen Beschaftigten gemeinsam mit ihrem jeweiligen Arbeitszeitverhéltnis betrachtet werden.
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Abbildung 21: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach
Geschlecht in den Berufssegmenten in Diisseldorf 2018 in Prozent
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S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe
S12 Fertigungsberufe
S13 Fertigungstechnische Berufe

S14 Bau- und Ausbauberufe

S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
S22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe

S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

S31 Handelsberufe
S32 Berufe in Unternehmensfihrung und -organisation

S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

S51 Sicherheitsberufe
S52 Verkehrs- und Logistikberufe

S53 Reinigungsberufe

®Mdnner ®Frauen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

4.7 Altersstruktur

Im Folgenden werden flinf Altersgruppen zur Analyse der Altersstruktur der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten unterschieden. Die Unterteilung orientiert sich
dabei insbesondere an der Art des Wissens, welches in diesen Altersgruppen vorrangig
verortet ist (vergleiche hierzu auch Maretzke 2014). So beschreiben die Beschaftigten in
einem Alter von unter 35 Jahren eine Personengruppe, in der vor allem (neues) Wissen
des Arbeitskraftenachwuchses angesiedelt ist. Dieses, im Rahmen von Ausbildung und/
oder Studium durch die Beschaftigten erworbene Wissen, tragt somit zur Erneuerung des
vorhandenen Wissens in den jeweiligen Betrieben bei. Zur weiteren Differenzierung von
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Ausbildungs- und Hochschulwissen beziehungsweise von Berufsanfangern und Personen mit
bereits erworbener, erster Berufserfahrung, werden im Folgenden die Altersgruppen der unter
25-Jahrigen sowie der 25- bis unter 35-Jahrigen gesondert betrachtet.

In der Gruppe der 35- bis unter 50-]Jahrigen ist das Ausbildungswissen von geringerer
Bedeutung. Stattdessen vereinen Beschaftigte dieser Altersgruppe insbesondere
Erfahrungswissen auf sich, welches sie im Rahmen ihrer Beschaftigungszeit erworben haben.
Die Personengruppe der 50-Jahrigen und alteren Beschaftigten hingegen ist einerseits durch
eine altere Wissensbasis aus ihrer langer zuriickliegenden Ausbildungszeit und andererseits
durch ein hohes Erfahrungswissen gekennzeichnet. Zudem dient die Betrachtung der

alteren Beschaftigten dazu, zuklnftige (altersbedingte) Arbeitskréftebedarfe abzuschatzen.
Zur weiteren Unterteilung der alteren sozialversicherungspflichtig Beschaftigten werden
nachfolgend die Altersgruppen der 50- bis unter 55-J&hrigen sowie der 55-Jahrigen und Alteren
einzeln dargestellt.

Die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zeigt, dass auf dem Dlisseldorfer
Arbeitsmarkt ein recht ausgeglichenes Verhaltnis von neuem Wissen und Erfahrungswissen
vorherrscht. So sind 33,6 Prozent der Beschaftigten in einem Alter von unter 35 Jahren;

die Altersgruppe der 35- bis unter 50-Jahrigen hat einen Anteil von 34,9 Prozent an allen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Abbildung 22: Sozialversicherungspflichtig Beschdiftigte in Diisseldorf 2018 nach
Altersgruppen

73.643
17,6 %

munter 25 Jahre

m 25 bis unter 35 Jahre

58.319

13,9 % 35 bis unter 50 Jahre

50 bis unter 55 Jahre

55 Jahre und élter

146.320
34,9 %

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Im Vergleich zum Land und zum Bund ist der Disseldorfer Arbeitsmarkt verhaltnismaBig

etwas jlnger. Mit 31,5 Prozent ist der Anteil der alteren Beschaftigten (50 Jahre und alter) in
Disseldorf etwas geringer als in NRW (34,7 %) und in Deutschland insgesamt (34,3 %). Der
Anteil der unter 35-Jahrigen in Disseldorf (33,6 %) liegt dagegen leicht héher als jener in NRW
(32,4 %) beziehungsweise in Deutschland insgesamt (32,4 %). In diesem Zusammenhang ist
jedoch vor allem die Altersgruppe der 25- bis unter 35-]Jahrigen in Dlsseldorf (25,5 %) anteilig
starker vertreten als in NRW (22,5 %) und in Deutschland (22,6 %), was auf die Attraktivitat
des Standortes Dusseldorf fur junge Berufstatige schlieBen lasst.
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Abbildung 23: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Diisseldorf,
Nordrhein-Westfalen und Deutschland 2018 nach Altersgruppen in
Prozent
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8,1

unter 25 Jahre

25 bis unter 35 Jahre

m Disseldorf

34,9 "
35 bis unter 50 Jahre 32,9 ® Nordrhein-Westfalen
33,4 ® Deutschland

50 bis unter 55 Jahre

55 Jahre und alter

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

In Dlsseldorf beschreiben die personenbezogenen Dienstleistungsberufe den vergleichsweise
jungsten Berufssektor — 41,1 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in

diesem Sektor sind unter 35 Jahre alt. Dagegen weisen die sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungsberufe sowie die Produktionsberufe, welche vor allem durch Fachkrafte gepragt
sind, mit jeweils mehr als einem Drittel die héchsten Anteile an adlteren Beschéftigten in
einem Alter von mindestens 50 Jahren auf, was auf zukiinftige Fachkrafteengpasse in diesen
Berufsbereichen hindeuten kénnte.

Abbildung 24: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Alters-
gruppen in den Berufssektoren in Diisseldorf 2018 in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

S1 Produktionsberufe 14,7 19,5

S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe 11,3 16,1
S3 Kaufmannische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 14,1 16,6
S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 16,1 16,4
S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe 22,3
munter 25 Jahre m 25 bis unter 35 Jahre u 35 bis unter 50 Jahre 50 bis unter 55 Jahre 55 Jahre und alter

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung
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Die Betrachtung der Altersstruktur in den einzelnen Berufssegmenten verdeutlicht

nochmals, dass insbesondere die Segmente des Sektors der sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungsberufe und die des Sektors der Produktionsberufe durch eine

vergleichsweise eher dltere Beschaftigungsstruktur gepragt sind. So sind beispielsweise

in den Reinigungsberufen 43,2 Prozent, in den Sicherheitsberufen 38,9 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten 50 Jahre und &lter. Auch in den Verkehrs- und
Logistikberufen sowie den fertigungstechnischen und den Bau- und Ausbauberufen sind jeweils
mehr als 35 Prozent der Beschaftigten den letzten beiden Altersgruppen zugeordnet.

Demgegenliber weisen die Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe (44,8 %), die
Gesundheitsberufe (41,4 %) aber auch die Fertigungsberufe (41,0 %) die hdochsten

Anteile an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Alter von unter 35 Jahren auf und
sind folglich durch eine junge Beschaftigungsstruktur gekennzeichnet. Im Bereich des
Lebensmittel- und Gastgewerbes steht dies mitunter in Zusammenhang mit der Vielzahl

an Neben- beziehungsweise Hilfstatigkeiten in der Gastronomie, die beispielsweise haufig
von Studierenden ausgetlibt werden und vorrangig der Altersgruppe der unter 25-Jahrigen
zugeordnet werden kénnen - der Anteil der Beschaftigten in diesem Alter (15,4 %) ist in
den Lebensmittel- und Gastgewerbeberufen im Vergleich zu den anderen Segmenten am
hochsten. In den Gesundheitsberufen deutet der hohe Anteil an jingeren Beschaftigten auf
den Arbeitskraftenachwuchs im Pflegebereich hin. Im Segment der Fertigungsberufe sind die
jungen Beschaftigten vor allem in der technischen Mediengestaltung verortet.
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Abbildung 25: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Alters-
gruppen in den Berufssegmenten in Diisseldorf 2018 in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe 13,9 14,5 19,1
S12 Fertigungsberufe 9,7 11,6 15,0
S13 Fertigungstechnische Berufe Bl 15,9 20,9
S14 Bau- und Ausbauberufe il 15,4 21,4
S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 15,4 10,1 12,3
S22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe 14,1 11,7 15,9
S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 8,1 12,0 19,8
S31 Handelsberufe 10,2 13,0 14,8
S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation [ 15,0 18,6
S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe M 13,5 15,1
S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe [ 16,1 16,4
S51 Sicherheitsberufe ] 14,9 24,0
S52 Verkehrs- und Logistikberufe [} 15,1 20,7
S53 Reinigungsberufe i 17,4 25,8
munter 25 Jahre B 25 bis unter 35 Jahre =35 bis unter 50 Jahre 50 bis unter 55 Jahre 55 Jahre und élter

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

4.8 Internationale Beschiftigte

Die Stadt Dusseldorf ist ein Standort von internationaler Bedeutung und vor allem auch durch
eine international ausgerichtete Wirtschaft gepragt. Mit 61.355 Personen sind 14,6 Prozent
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Disseldorfs internationale beziehungsweise
nichtdeutsche Beschaftigte; in NRW und in Deutschland sind es mit 11,2 Prozent
beziehungsweise 11,7 Prozent verhaltnismaBig weniger.

In Disseldorf sind in allen Berufssektoren anteilig mehr internationale Beschaftigte tatig als
auf Landes- und Bundesebene. Der Sektor der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungsberufe
weist mit 27,4 Prozent den hdchsten Anteil an internationalen Beschaftigten in Dlsseldorf auf.
Auch in NRW und in Deutschland beschreibt dieser Berufssektor den Bereich mit den anteilig
meisten internationalen Beschaftigten, wobei deren Anteil auf Landes- und Bundesebene bei

36



jeweils gut einem Flnftel liegt. Die verhaltnismaBig wenigsten aus dem Ausland stammenden
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind in der Landeshauptstadt wie auch in NRW und
in Deutschland in den kaufmannischen und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen

vorzufinden; in Dlsseldorf liegt der Anteil der internationalen Beschdftigten in diesem Sektor
mit 8,7 Prozent leicht Uber den Anteilswerten in NRW (5,8 %) und in Deutschland (6,0 %).

Abbildung 26: Anteil der internationalen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in den Berufssektoren in Diisseldorf 2018 in Prozent

0 10 20 30 40 50

S1 Produktionsberufe

S2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe

S3 Kaufménnische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

S4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

S5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe 27,4

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Auch bei Differenzierung in die Berufssegmente zeigt sich die hohe Internationalitat des
Dusseldorfer Arbeitsmarktes — in allen Berufssegmenten sind anteilig mehr internationale
sozialversicherungspflichtig Beschdftigte tatig als auf Landes- und Bundesebene. Dabei weisen
die Reinigungsberufe (47,9 %) sowie die Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe (36,9 %)

die hdchsten Anteile an internationalen Beschéaftigten in Dlsseldorf auf. Auch in NRW und

in Deutschland sind in diesen Segmenten die Anteile der aus dem Ausland stammenden
Beschaftigten am hochsten. Zudem liegt der Auslander*innenanteil in Disseldorf auch in

den Land-, Forst- und Gartenbau-, den Fertigungs- und den Verkehrs- und Logistikberufen
bei mehr als 20 Prozent. In diesen Segmenten sind die Auslander*innen dabei insbesondere
als Helfer*innen beschaftigt. In den unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen

(6,1 %) sowie den Berufen in der Unternehmensflihrung und -organisation (8,6 %) sind in
Dusseldorf demgegenlber anteilig am wenigsten Auslander*innen tatig. Auch auf Landes-
und Bundesebene beschreiben diese Segmente diejenigen mit den geringsten Anteilen an
internationalen Beschaftigten. In NRW liegt der Anteil der aus dem Ausland stammenden
Beschaftigten in den unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen bei 3,9 Prozent,

in Deutschland bei 4,1 Prozent. Auch in den Berufen in der Unternehmensfiihrung und
-organisation liegen die Anteilswerte der internationalen Beschaftigten in NRW (5,2 %) und in
Deutschland (5,6 %) leicht unter denen in Disseldorf.
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Abbildung 27: Anteil der internationalen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in den Berufssegmenten in Diisseldorf 2018 in Prozent
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S13 Fertigungstechnische Berufe
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S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

S22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe

S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

S31 Handelsberufe

S32 Berufe in Unternehmensfihrung und -organisation

S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe _ 12,3

S51 Sicherheitsberufe 16,3
S52 Verkehrs- und Logistikberufe 22,8

S53 Reinigungsberufe 47,9

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

Da im vorliegenden Bericht verstarkt auf das Anforderungsniveau der beruflichen Bereiche
eingegangen wird, wird im Folgenden auch die Verteilung der internationalen beziehungsweise
nichtdeutschen Beschaftigten unter diesem Gesichtspunkt betrachtet. In Dlsseldorf ist dabei
Uber alle vier Anforderungsniveaus der Anteil der internationalen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten jeweils héher als in NRW und in Deutschland insgesamt, was die verhaltnismaBig
starkere internationale Ausrichtung des Wirtschaftsstandortes Dusseldorf hochmals
unterstreicht. Fir die anforderungsintensivsten Berufstypen zeigt sich, dass in Disseldorf
unter den Spezialist*innen 9,6 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten aus

dem Ausland stammen; in NRW liegt dieser Anteil bei 5,2 Prozent und in Deutschland bei

5,7 Prozent. Zudem ist auch der Auslander*innenanteil unter den Expert*innen in Disseldorf
(10,8 %) héher als in NRW (7,4 %) und in Deutschland insgesamt (8,3 %). Dies verdeutlicht
die relativ hohe Bedeutung internationalen Wissens, insbesondere im anforderungsintensiven
beziehungsweise hochqualifizierten Bereich, auf dem Disseldorfer Arbeitsmarkt.
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Abbildung 28: Anteil der internationalen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten in den verschiedenen Anforderungsniveaus in Diisseldorf,
Nordrhein-Westfalen und Deutschland 2018 in Prozent

0 10 20 30 40 50

Helfer*innen

Fachkrafte

m Disseldorf
Spezialist*innen = Nordrhein-Westfalen
m Deutschland

Expert*innen

Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte insgesamt

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Bei Betrachtung der hochqualifizierten Arbeitskrafte in den Berufssegmenten wird deutlich,
dass in den fertigungstechnischen Berufen (17,3 %), den IT- und naturwissenschaftlichen
Dienstleistungsberufen (16,3 %) sowie den Verkehrs- und Logistikberufen (16,0 %) im
Vergleich anteilig die meisten Expert*innen aus dem Ausland stammen. Im Segment

der Verkehrs- und Logistikberufe steht dies in Zusammenhang mit den absolut und auch
relativ wenigen Expert*innen insgesamt in diesem Bereich (vergleiche Kapitel 4.2). In

der IT und den Naturwissenschaften sind die internationalen Expert*innen insbesondere

in der Softwareentwicklung und Programmierung tatig. Zudem ist auch der Anteil der
Auslander*innen unter den Spezialist*innen in diesem Berufssegment mit 12,5 Prozent am
hdchsten. Die internationalen Spezialist*innen sind hier vor allem in der Informatik beschaftigt.
Die aus dem Ausland stammenden Expert*innen in den fertigungstechnischen Berufen

Uben vorrangig eine Tatigkeit in der Elektrotechnik aus. Folglich wird auf dem Dusseldorfer
Arbeitsmarkt besonders in diesen Berufsbereichen hochqualifiziertes Wissen aus dem Ausland
bezogen.
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Abbildung 29: Anteil der internationalen Spezialist*innen und Expert*innen in den

Berufssegmenten in Diisseldorf 2018 in Prozent?
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S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe I
$22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe |- 10,8
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S32 Berufe in Unternehmensfithrung und -organisation 8,2 10,3
S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 6,72'2
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S51 Sicherheitsberufe |, 11,8
S52 Verkehrs- und Logistikberufe 10,9 16,0
S53 Reinigungsberufe 10,0

m Spezialist*innen Expert*innen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung

1) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung und des Datenschutzes werden in den Beschéaftigungsstatistiken der BA Werte von 1 oder 2 und Werte,
mittels derer rechnerisch auf einen Wert von 1 oder 2 geschlossen werden kann, anonymisiert. Da sich die angefiihrten Daten zu den Berufssektoren
und -segmenten durch Aggregation der Werte fir die Berufshauptgruppen ergeben, kann es in den grafischen Darstellungen vereinzelt dazu kommen,

dass Werte anonymisiert (mittels ,*") abgebildet werden.
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5 Fazit und Ausblick

Daten Uber Berufe und ausgelibte berufliche Tatigkeiten liefern wertvolle Informationen tber
die Struktur und Qualitat des Arbeitsmarktes. Mittels der neuen Systematisierung der Berufe
in der KIdB 2010 ist es moglich, die aktuelle Berufslandschaft und veranderte Berufsstrukturen
in Deutschland abzubilden. Gleichzeitig bietet die KIdB 2010 eine hohe Anschlussfahigkeit zur
internationalen Berufsklassifikation (ISCO-08).

Die Ergebnisse des vorliegenden Berichtes zu den beruflichen Strukturen der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der Landeshauptstadt Disseldorf zeigen die
tberdurchschnittlich hohe Qualitit des Diisseldorfer Arbeitsmarktes auf. Uber die letzten Jahre
hat sich die Zahl der Beschéaftigten in der Landeshauptstadt konstant positiv entwickelt, was zu
Beschaftigungszuwachsen in allen beruflichen Sektoren geflihrt hat. In diesem Zusammenhang
zeichnet sich die Stadt Dusseldorf durch eine insbesondere durch Berufe im kaufmannischen
und unternehmensbezogenen Dienstleistungsbereich gepragte Beschaftigungsstruktur

aus. Die differenzierte Analyse wesentlicher Merkmale zeigt, dass die Stadt Disseldorf

einen relativ jungen und sehr anforderungsintensiven Arbeitsmarkt mit einem hohen Anteil
hochqualifizierter Beschaftigter, zum Beispiel in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen
oder dem Handel, vorweist. Zudem ist der Wirtschaftsstandort Dlisseldorf durch ein groBes
internationales Fachwissen, belegt durch hohe Anteile an aus dem Ausland stammenden
Spezialist*innen und Expert*innen, beispielsweise in der IT oder der Fertigungstechnik,

gepragt.

Der vorliegende Bericht dient als allgemeiner Uberblick iber die Berufsstrukturen und die
Qualitat des Dusseldorfer Arbeitsmarktes und markiert den Beginn fir weitere differenzierte
Analysen im Bereich der Wirtschaftsstatistik. Im Rahmen weiterer Verdéffentlichungen seitens
des Amtes flr Statistik und Wahlen ist beabsichtigt, die Analyse der beruflichen Strukturen
zu vertiefen. So sind Untersuchungen geplant, welche beispielsweise die tatigkeitsbezogenen
Anforderungsniveaus in direkte Verbindung mit den personenbezogenen Berufsabschlissen
setzen. Dadurch kénnen Zusammenhange im Sinne von ausbildungsadaquaten

Tatigkeiten, aber auch Diskrepanzen, wie Uber- oder unterwertige Beschaftigungen der
sozialversicherungspflichtig Tatigen, aufgezeigt werden. Einen weiteren zukinftigen
Analyseschwerpunkt beschreibt die gemeinsame Betrachtung des Anforderungsniveaus der
ausgelibten Tatigkeit mit der Altersgruppe der jeweiligen Beschaftigten. Auf diese Weise ist
es moglich, zukinftige altersbedingte Arbeitskraftebedarfe in den einzelnen Berufsbereichen,
zum Beispiel in den Gruppen der Spezialist*innen oder Expert*innen, aufzuzeigen. Auch
kédnnen mittels der auf der KldB 2010 basierenden Daten geschlechterspezifische Unterschiede
far die vier Anforderungsniveaus analysiert und die geschlechterspezifische Segregation des
Arbeitsmarktes betrachtet werden. Zudem ist geplant, die beruflichen Strukturen auf dem
Duisseldorfer Arbeitsmarkt mit denen anderer deutscher GroBstadte zu vergleichen und in
diesem Zusammenhang vor allem auch die Struktur der internationalen Beschaftigung weiter
zu differenzieren. Weitere Analysen kdnnten sich mit der Berufszuordnung zu bestimmten
Wirtschaftszweigen oder mit der Entgeltstruktur in den einzelnen Berufsbereichen befassen.
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Anhang

Tabelle Al1l: Zuordnung der Berufshauptgruppen zu den
Berufssegmenten und -sektoren

Berufssektor Berufssegment Berufshauptgruppe
s11 Land-, Forst- und 11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe
Gartenbauberufe 12 Gartenbauberufe und Floristik
21 Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung

und -verarbeitung
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung
S12  Fertigungsberufe 23  Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung
24  Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

28 Textil- und Lederberufe

; 03 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst,
S1 Produktionsberufe Musikinstrumentenbau

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

S13  Fertigungstechnische Berufe 26  Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und
27 :
Produktionssteuerunasberufe

31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe
32 Hoch- und Tiefbauberufe

S14  Bau- und Ausbauberufe
33 (Innen-)Ausbauberufe

34 Gebdude- und versorgungstechnische Berufe

s21 Lebensmittel- und 29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung
Gastgewerbeberufe 63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
Medizinische und nicht- 81 Medizinische Gesundheitsberufe
S22 medizinische gy Nicht-medizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe,
Personenbezogene Gesundheitsberufe Medizintechnik
S2 K .
Dienstleistungsberufe
83  Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie
Soziale und kulturelle 84 Lehrende und ausbildende Berufe
S23 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und

Dienstleistungsberufe 91
wirtschaftswissenschaftliche Berufe

94 Darstellende und unterhaltende Berufe

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
62  Verkaufsberufe

S31  Handelsberufe

Berufe in
S32  Unternehmensfiihrung 71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
und -oraanisation

Kaufmannische und
S3 unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung

Unternehmensbezogene
S33 Dienstleistungsberufe 73  Berufe in Recht und Verwaltung
92 Werbung, Marketing, kaufmé&nnische und redaktionelle Medienberufe
- 41  Math tik-, Biologie-, Chemie- Physik! f
i und. . IT- und naturwissenschaftliche a ema K7, Blo ogle r ClcIE= Ui FiREleamic
S4 naturwissenschaftliche S41 Dlenstlelstingsberife 42  Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe
Dienstleistungsberufe 43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

i . 53  Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe
S51  Sicherheitsberufe
01 Angehorige der regularen Streitkrafte

Sonstige wirtschaftliche

S5 X . o 51 Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung)
Dienstleistungsberufe S52  Verkehrs- und Logistikberufe
52  Fuhrer/innen von Fahrzeugen und Transportgeraten
S53  Reinigungsberufe 54  Reinigungsberufe

Quelle: eigene Darstellung nach Matthes et al. 2015
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Tabelle A2: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in Diisseldorf 2018 nach
Berufssektoren und -segmenten

Berufssektor Berufssegment

Sozialversicherungspflic

Schliissel und ) Schliissel und )
Bezeichnung Anteil an allen Bezeichnung Anteil an allen
Beschiftigten in Beschiftigten im
Diisseldorf (in %) Berufssektor (in %)
S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe 2.392 3,7
S12 Fertigungsberufe 15.173 23,6
S1 Produktionsberufe 64.320 15,3
S13 Fertigungstechnische Berufe 31.749 49,4
S14 Bau- und Ausbauberufe 15.006 23,3
S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 25.478 30,5
S2 Personenbezogene S22 Medizinische und nicht-medizinische 30.747 36.8
Dienstleistungsberufe Eese 19,9 Gesundheitsberufe
S.23 Soz!ale und kulturelle 27.256 32,6
Dienstleistungsberufe
S31 Handelsberufe 41.236 20,5
S3 Kaufménnische und S32 Berufe in Unternehmensfithrung und
unternehmensbezogene 200.923 47,9 -organisation 88.379 44,0
Dienstleistungsberufe 8 Ui o b
: nternehmensbezogene 71.308 35,5
Dienstleistungsberufe
Sé.l IT- u.nd naturwissenschaftliche 21.550 5,1 St.ll IT- .und naturwissenschaftliche 21.550 100,0
Dienstleistungsberufe Dienstleistungsberufe
S51 Sicherheitsberufe 6.990 14,7
S5 Sonstige wirtschaftliche L
Dienstlelstungsberufe 47.401 11,3 S52 Verkehrs- und Logistikberufe 29.963 63,2
S53 Reinigungsberufe 10.448 22,0

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung
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Abbildung 29
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