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Personlich, kompetent, mit hochster juristischer Expertise.

In allen unternehmerischen Aufgabenstellungen beraten
unsere hochqualifizierten interdisziplinaren Teams mit-
telstandische Unternehmen, Beteiligungsgesellschaften
und Konzerne zielgerichtet und mit Augenmal3. Unsere
Schwerpunkte liegen in den Bereichen

* Erbrecht

« Steuer- und Steuer-
strafrecht

* Arbeitsrecht

* Immobilienrecht

* Handels- und Gesellschaftsrecht
* Transaktionen/M&A
* Unternehmensnachfolge
* Krisenberatung und
Sanierung

BREIDENBACH RECHTSANWALTE GmbH « Wuppertal
Friedrich-Engels-Allee 32 « Telefon: +49 202 49374-0
www.breidenbach-ra.de
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2019 feiern wir den 100. Geburtstag
unserer Schwestergesellschaft Breiden-
bach und Partner. Auf der Jubilaumsweb-
site 100Jahre-Breidenbach.de erfahren
Sie, wie die Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft mit 120
Mitarbeitern zur groRten des Bergischen
Landes wurde.

mversunp Mt Breidenbach

Wirtschaftspriifung Steuerberatung

BREIDENBACH
RECHTSANWALTE
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Liebe Leserinnen und Leser,

unsere Welt verdandert sich, das ist uns
allen bewusst. Oft haben wir im hekti-
schen Alltag aber nicht die Moglichkeit,
die konkreten Verdnderungen und die da-
raus folgenden Anforderungen zu reali-
sieren. Die Digitalisierung mit all ihren
Ausprigungen, verdnderte Erwartungen
von Arbeitnehmern und ein Shift auf dem
Arbeitsmarkt hin zum Bewerbermarkt
stellen Unternehmen vor die Herausfor-
derung, Fiihren und Arbeiten neu zu den-
ken und zu organisieren.

Unternehmen sollen und miissen agiler
werden - schneller und flexibler, um mit
der Taktung der globalisierten Wirtschaft
mithalten zu kénnen. Es wird zur Uberle-
bensfrage, ob ein Unternehmen gut aus-
gebildete Mitarbeiter gewinnen - und
auch halten kann. Wer sich nicht attrak-
tiv positionieren und seine Belegschaft
zufrieden stellen kann, hat das Nachse-
hen. Buzzwords wie New Work begegnen
uns mittlerweile gefiihlt jeden zweiten Tag
in den Medien. Management- und Orga-
nisationstheorien bieten neue Methoden,
professionelle Berater und Trainer unter-
stiitzen bei der Umsetzung.

Gerade Fiihrungskriften kommt dabei
eine Schliisselrolle zu: Denn die Unzu-
friedenheit mit dem Chef ist einer der hiu-
figsten Kiindigungsgriinde. Dass Zufrie-
denheit nicht mit Goodies herzustellen
ist, wissen die Experten, die wir fiir unser
Titelthema gesprochen haben. Der Tenor:
Gutes Arbeiten fuBt auf Werten, auf einer
stabilen, stimmigen Unternehmenskultur.
Wer gut flihren will, muss zuhéren. Da-
nach folgt die Organisation. Ob hierar-
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chisch oder nahezu hierarchielos - der
Mensch muss im Mittelpunkt stehen. Wie
bergische Unternehmen Transformations-
prozesse angehen und bereits umsetzen
und wohin die Reise noch gehen kdnnte,
lesen Sie in unserer Titelgeschichte.

Es wird zur
Uberlebensfrage,
ob ein Unternehmen
gut ausgebildete
Mitarbeiter gewin-
nen - und auch
halten kann.

Mit kreativen Ideen sind stationdrer Han-
del und Dienstleistung in die diesjéhrigen
Heimat-Shoppen-Aktionstage im Bergi-
schen Stadtedreieck gegangen - ein voller
Erfolg. Dr. Daria Stottrop, Koordinatorin
der Heimat Shoppen-Kampagne bei der
Bergischen IHK, berichtet in unserer Ru-
brik ,Nachgefragt” von den vielfiltigen
Aktionen der Hindler und Dienstleister
im Rahmen der Aktionstage. Ein beson-
deres Highlight hat uns im Rahmen der
Heimat-Shoppen-Tage einmal mehr ge-
zeigt, wie jung und lebendig die Region
ist: Beim Flashmob, den wir gemeinsam
mit der Tanzschule Urban Art Complex
veranstaltet haben, hielt das samstéigliche
Treiben am Wuppertaler Bahnhofsvor-
platz fiir eine Viertelstunde inne. Viele
tanzten, von der guten Laune angesteckt,
spontan mit: Eine Aktion mit positiver
Strahlkraft.

Wenn die goldenen Oktobertage den
Herbst zum Strahlen bringen, lohnt sich
ein Besuch im Skulpturenpark Waldfrie-
den, den wir fiir die aktuelle Ausgabe
besucht haben. Der Park liegt in idylli-
scher Hanglage zwischen den Wuppertaler
Stadtzentren Barmen und Elberfeld. In der
Parkanlage mit dem majestitischen alten
Baumbestand stehen iiber 40 Skulpturen
verschiedener Kiinstler - darunter natiir-
lich auch viele von Tony Cragg, dem Be-
griinder und Inhaber des Parks. Derzeit
lockt auBerdem eine Sonderausstellung
des spanischen Kiinstlers Joan Mir6. Was
gibt es anschliefend Schéneres, als nach
einem ausgedehnten Spaziergang einzu-
kehren und sich bei einer heilen Tasse
Tee aufzuwdrmen - im Skulpturenpark ist
dies im Café Podest moglich. Dazu passt
ganz wunderbar die Lektiire der aktuellen
Ausgabe der Bergischen Wirtschaft.

Wir wiinschen Ihnen viel Vergniigen beim
Lesen!

Michael Wenge
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer
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KURZ NOTIERT

24 Stunden fiir die Vielfalt im Tal

Bei Wuppertal 24h live standen seit dem
Nachmittag des 13. Septembers mehr als
100 Tiiren fiir Besucher offen. Geschatzt
rund 50000 Menschen nahmen die Ange-
bote wahr. Der Eventmarathon ging am
nachsten Samstag um 15 Uhr nach 24
erlebnisreichen Stunden zu Ende. Veran-
stalter Wuppertal Marketing zieht eine
positive Bilanz der 18. Ausgabe. Die Eroff-
nung gab das Wuppertaler Unternehmen
Creme Eis. Traditionell wird der Startschuss
von den Wuppertaler Wirtschaftsjunioren
organisiert. Zahlreiche weitere Unterneh-
men dffneten ihre Tiiren fiir selten mogli-
che Werksbesichtigungen. Die Gebriider
Jaeger GmbH zeigte bei mehreren komplett
ausgebuchten Fiihrungen durch die
Produktion, wie nahezu unsichtbar und
dennoch wichtig ihre Produkte sind, zum
Beispiel bei Abdichtungssystemen fiir

Bauwerke. Dass das Wetter plinktlich zum
Start am Freitag erheblich aufklarte,
davon profitierte auch die groBe Zahl

der Besucher von Schloss Liintenbeck,
das in diesem Jahr erneut einen Hotspot
bei Wuppertal 24h live bot.

Am Samstag flanierten die Menschen im
Rahmen der Aktion ,Heimat Shoppen” durch
die Innenstadt Wuppertals. Die Aktion der
Bergischen IHK machte viele Gaste auf den
starken und kreativen Einzelhandel in der
Stadt aufmerksam. Auch hier zeigte sich die
Vielfalt: Juwelier Abeler prasentierte die
Kronensammlung der Familie, ,Bertha's"
im Luisenviertel servierte Olivendl bei
einem Tasting, und die Buchhandlung v.
Mackensen startete die ,Heimat-Shoppen-
Rallye" durchs Viertel. Ein Tanz-Flashmob
am Doppersberg rundete die Aktion ab.

fi]

Er6ffnung bei der Creme Eis GmbH (von links): Kaspar Stange (Geschéaftsfiihrer Creme Eis), Blirger-
meisterin Ursula Schulz (SPD), Patricia Knauf-Varnhorst (Vorstand Wirtschaftsjunioren Wuppertal),

Martin Bang (Geschaftsfiihrer WMG).

ANZEIGE

STEP BY STEP — So kommen Sie zu |lhrer Forderung

Sie wollen grinden, wachsen oder in die Digitalisierung investieren?
Die NRW.BANK unterstutzt Sie mit Forderdarlehen, Eigenkapital und Forderberatung.

Hilfe fur WiN

Die Unternehmensgruppe Breidenbach fei-
ert ihr 100-jahriges Bestehen - das Motto
im Jubildumsjahr: ,Zukunft braucht Her-
kunft". Passend dazu hat die Gesellschaft
eine Reihe unterschiedlicher Charity-Aktio-
nen gestartet, bei denen jeweils die Zahl
100 eine entscheidende Rolle spielt. So hat
die Wirtschaftspriifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft nun 100 Einkaufsgut-
scheine im Gesamtwert von 1000 Euro an
das Projekt ,WiN - Wuppertaler in Not"
gespendet. Breidenbach-Gesellschafter

Dr. Markus Niemeyer und Dr. Peter Arnhold
libergaben die Spende am 22. August im
Pressehaus der Westdeutschen Zeitung
(W2Z) an Christina Rogusch, Geschaftsfiih-
rerin von ,WiN", und Lothar Leuschen,
Chefredakteur der WZ Wuppertal.

Der Verein WiN hilft mit elf ehrenamtlichen
Mitarbeitern seit mehr als 20 Jahren in
Wuppertal Menschen, die unverschuldet
in finanzielle Not geraten sind. Wahrend
die Versorgung mit Lebensmitteln dank
gemeinniitziger Einrichtungen wie den
Tafeln groBtenteils gesichert ist, fehlt es
Betroffenen in einer Notsituation oft an
Hygieneartikeln fiir den taglichen Bedarf
und anderen kleinen Dingen. Helfen sollen
hier die 100 Einkaufsgutscheine von Brei-
denbach und Partner, die nun liber den
Verein an notleidende Menschen verteilt
werden. Mit seiner Arbeit betreut ,WiN"
jahrlich rund 450 Félle und leistet auch

in anderen Bereichen wichtige Dienste.
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Sommerfest der Kulturen bei Picard

Anfang September feierte die Remscheider
Carl Aug. Picard GmbH ein Sommerfest der
Kulturen mit ihren Mitarbeitern. Die Idee
zum Motto des Sommerfestes lieferten in
diesem Jahr die Mitarbeiter selbst. Schliel3-
lich arbeiten bei Picard in Deutschland

PRI ok By o
Die Mitarbeiter bei Picard présentierten auf dem
diesjahrigen Sommerfest die Fllle ihrer kulturel-

len Vielfalt auch mit Ténzen und Vorflihrungen.

tiber 180 Mitarbeiter aus 15 Nationen. Das
Unternehmen ist laut eigenen Angaben
stolz darauf, Mitarbeiter mit vielfaltigen
kulturellen Hintergriinden zu beschaftigen
und als Arbeitgeber auch dazu beitragen zu
konnen, dass Integration und Zusammen-
leben und -arbeiten funktionieren. Auf dem
diesjahrigen Sommerfest wurde die Viel-
zahl der verschiedenen Kulturen und Lan-
der hervorgehoben, aus denen die Mitar-
beiter bei Picard stammen. An zahlreichen
Essensstdnden gab es landesspezifische
Speisen, die von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zubereitet und serviert wurden.
Dariiber hinaus gab es ein Rahmenpro-
gramm mit Musik und weiterer Unterhal-
tung fiir GroB und Klein wie eine Hiipfburg
oder TorwandschieBen. Eingeladen waren
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
den deutschen und italienischen Werken
mit ihren Familien, die Gesellschafter und
weitere Ehrengaste.

Bis zu 90 Millionen Euro fiir den
Forderwettbewerb 5G.NRW

Um Nordrhein-Westfalen zum Leitmarkt fiir
5G zu entwickeln, plant die nordrhein-west-
félische Landesregierung, den Forderwett-
bewerb 5G.NRW zu starten. Angedacht sind
Projektforderungen schwerpunktmaBig in
folgenden Feldern: 5G-Forschung- und -Ent-
wicklung/-Testzentren, 5G-Campusnetze

fiir Prozess- und Organisationsinnovatio-
nen, lokale und regionale 5G-Reallabore
sowie die Entwicklung von 5G-Anwendun-
gen und -Geschaftsmodellen. Im Rahmen
der Bilanz zum einjdhrigen Bestehen des
Mobilfunkpaktes kiindigte Minister Prof.
Andreas Pinkwart an, noch in 2019 den

25 Jahre

parkett naturnah

Inh. Ortwin Muller e.K.
Adersstr. 5

42119 Wuppertal

50 Jahre

E. Wegerhoff GmbH
Birgden I11/1

42855 Remscheid

100 Jahre

Ewald Riggeberg
Bahnhofstr. 14
42897 Remscheid

Druckerei Hans Hitzegrad
GmbH & Co. KG.
Friedrich-Ebert-Str. 102
42117 Wuppertal

Otto Schnell GmbH & Co. KG
Maschinenbau

Neuer Weg 32

42111 Wuppertal

Forderwettbewerb 5G.NRW zu starten,
um den Einsatz von 5G in der Wirtschaft
friihzeitig zu unterstlitzen. Dazu sollen
5G-Projekte mit bis zu 90 Millionen Euro
aus Landesmitteln geférdert werden.

ﬂ Erste Infos unter: www.ptj.de

ANZEIGE

Losungen fur Menschen

Vorhaben
umsetzen

Starten Sie lhr
Vorhaben. Wichtig:
Erst Forderung
beantragen, dann
investieren!

Hausbank
kontaktieren

Legen Sie lhren
Businessplan vor
und klaren Sie
Fordermoglichkeiten
sowie die Frage nach
Sicherheiten ab.

Informationen
einholen
Verschaffen Sie

sich einen Uberblick
uber die Forder-
moglichkeiten der
NRW.BANK.

Beratung

nutzen
Kontaktieren Sie
die Forderberatung
der NRW.BANK,
eines der STARTER-
CENTER NRW oder
eine Kammer.

Forderung
beantragen
Beantragen Sie mit
lhrer Hausbank die
Forderung. Den
Forderantrag reicht
die Hausbank bei
der NRW.BANK ein.

Kreditvertrag
abschlieBen
Nach der Antrags-
prifung schlieBen
Sie den Kredit-
vertrag mit lhrer
Hausbank ab.

&S NRW.BANK
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WPK Beratung GmbH

Unternehmens- und Steuerberatung

w-pk.de

Néhere Informationen zu allen Forderangeboten der NRW.BANK
finden Sie unter: www.nrwbank.de
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Walbusch unterstutzt
soziale Projekte

Karl Deutsch GmbH feiert
70-jahriges Jubilaum

Die Wuppertaler Karl Deutsch Priif- und Messgerdtebau GmbH &
Co. KG wurde am 13. Mai vor 70 Jahren gegriindet, Mitte Sep-
tember beging das Unternehmen dieses Jubildum in feierlichem
Rahmen. Drei Generationen der Familie Deutsch pragten die sieben
Jahrzehnte bisher. Ingenieur Karl Deutsch, 1900 in Wittenberge
geboren, machte sich nach den Kriegswirren in Wuppertal selbst-
standig.

Soziales Engagement wird beim Solinger Modehdndler Walbusch
groB geschrieben. In diesem Jahr wird das Unternehmen 85 Jahre
alt und nimmt dies zum Anlass fiir eine Spendenaktion zur Férde-
rung benachteiligter Kinder und Jugendlicher. Unter dem Motto
«Walbusch hilft helfen" kénnen Kunden sich mit gemeinniitzigen
Projekten und Initiativen aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz bewerben, die speziell Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene bei einem guten Start ins Leben unterstiitzen. Gefor-
dert werden sollen in erster Linie junge Leute, die von Haus aus
schlechtere Chancen haben.

Das erste Produkt war ein ,Leptoskop”-Schichtdickenmessgerat -
eine Produktlinie, die bis heute Teil der Produktpalette ist. Sehr
bald kamen die ,Echograph”-Ultraschallpriifung und die ,Deutro-
flux"-Magnetpulver-Risspriifung als bis heute wichtigste Stand-
beine hinzu. Nach dem Umzug in die ersten eigenen Gebaude,

das Werk 1 am Otto-Hausmann-Ring 101 im Jahr 1967, wurde die
Produktpalette um den Priifanlagenbau kontinuierlich erweitert.
Bereits in den friihen Jahren wurden viele Exportméarkte bedient.
Tochterunternehmen, unter anderem in Italien, Schweden und
China, und ein groBes Netz von Handelspartnern, betreuen bis
heute erfolgreich alle relevanten Industriemarkte. Der Exportanteil
betrdgt circa 60 Prozent des Umsatzes. Dem Wachstum im Anlagen-
bau wurde 1978 mit der Errichtung von Werk 2 Rechnung getra-
gen. Die Produktpalette umfasst nun auch die Farbeindringpriifung
(Prifmittel und Priifanlagen) und die Gruppenstrahlertechnik
(Phased Arrays).

ANZEIGE

Nach Sichtung aller Bewerbungen entscheidet eine Jury, welchen
85 gemeinniitzigen Projekten Walbusch in diesem Jahr mit je
1000 Euro hilft. Unter dem Motto ,Zukunft durch Bildung" férdert
die Walbusch-Jugendstiftung bereits seit elf Jahren die Chancen-
gleichheit junger Menschen im Bergischen Stadtedreieck. Gesell-
schafter und Geschaftsfiihrer Christian Busch erldutert: ,Von der
regelmiBigen Hausaufgabenhilfe liber die Computer-AG bis zum
Schiileraustausch mit China und Indien - die Bandbreite der durch
die Walbusch-Jugendstiftung begleiteten Projekte ist lang. Das
begeisterte Feedback der Teilnehmer hat uns bewogen, im Jubi-
ldumsjahr mit der Aktion Walbusch hilft helfen auch lberregional
ein Zeichen fir die Jugend zu setzen."

ANZEIGE

Herstellung von Kunststofftaschen in diversen
GroRen, Farben und Ausfiihrungen.

r Genahte Taschen aus Kunstleder, Polyester oder
"- " Segeltuch.
ol | s a:‘,:':‘""__,/ Standardmodelle und Sonderfertigungen nach
A I :-J]a-j_; [LLFS Kundenwunsch.

) Mercedes-Benz

Siebdruck, Farb-Pragedruck und Blindpréagung
sind moglich

Klein-Plastik GmbH - Industriestrasse 10 - 42499 Hiickeswagen -
mail@klein-plastik.de - www.klein-plastik.eu

02192 /9339153

ANZEIGE
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Winchenbachstr. 23-25
42281 Wuppertal

Tel. 0202/25065-0
Fax 0202/25065-46
www.schoenauen.de

u
SCHONAUEN

Alfons Schénauen GmbH & Co. KG

Autorisierter Mercedes-
Benz PKW/Transporter,
Service und Vermittlung

akzenta

lecker glinstig nett
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Ich bin Heimat-
Shopper, weil ...

- ich 10000 Schritte am Tag nicht im Inter-
net bestellen kann." Mit dieser Antwort liber-
zeugte Chiara Theobald die Jury und landete
auf Platz eins des diesjahrigen Heimat-
Shoppen-Wettbewerbs der Bergischen IHK.
Gesucht waren die besten Griinde fiir einen
Einkauf bei den Einzelhdndlern vor Ort. Dr.
Daria Stottrop, Koordinatorin der Heimat-
Shoppen-Kampagne bei der Bergischen IHK,
begriindet die Entscheidung: ,Es ist sehr
sinnfallig, dass wir haufig das, was uns gut-
tut, nicht einfach bestellen oder von jemand
anderem erledigen lassen konnen. Hier zeigt
sich eine weitere Dimension des Heimat
Shoppens: Es ist sogar gesundheitsforderlich.”

Fiir Chiara Theobald wurde Freitag, der
Dreizehnte, so zu einem Gliickstag und die
Freude (iber ihren Preis, einen Thermomix
der Firma Vorwerk, war riesengro3. Neben
ihr kdnnen sich zehn weitere Gewinner
tiber hochwertige Preise aus dem Bergi-
schen Stadtedreieck freuen. Sie wurden
ebenfalls in feierlichem Rahmen pramiert.

§ O AT
IHK-Vizeprasident Curt Mertens tberreichte Chiara
Theobald den Preis der Heimat-Shoppen-Aktion.

Reger Austausch
im Galileum

Ganz neue Wege ging kiirzlich die Voll-
versammlung der Bergischen IHK im
Solinger Galileum: Im Rahmen eines
.World-Cafés" diskutierten die Mitglieder
an vier Thementischen liber ,Das IHK-
Mitglied", ,Das Ehrenamt”, ,Die Region"
und ,Die Zukunft". Moderiert von je einem
Mitglied der IHK-Geschaftsfiihrung wurden
Herausforderungen definiert sowie Ideen
und Losungsansatze erarbeitet. Unter den
anwesenden Unternehmern stiel3 das
ungewdhnliche Veranstaltungsformat auf
groBe Zustimmung.
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diese genutzt werden? Wie muss das
Personenbeférderungsgesetz (PBefG)
weiter entwickelt werden, um einen
fairen Konkurrenzkampf zwischen
traditionellen und neuen Anbietern
zu ermoglichen?

VERANSTALTUNG

DIGITALISIERUNG: WOHIN
STEUERT DAS TAXIGEWERBE?

Die Digitalisierung verandert alles -
auch im Bereich der Personenbefor-
derung. Uber Jahrzehnte bewahrte
Strukturen geraten unter Druck,
neue Angebote und Konkurrenten
wie ,Uber" oder ,Free-Now" drdn-
gen auf den Markt. Ergdnzend dazu
entwickeln immer mehr Stadtwerke
- auch in Wuppertal - Angebote
fiir On-Demand-Verkehre. Wie kann
das Taxi- und Mietwagengewerbe
sich angesichts dieser geradezu re-
volutiondren Veranderungen auch
kiinftig behaupten? Bietet die Digi-
talisierung der Branche auch neue
Chancen und wenn ja, wie kdnnen

Diese und weitere Fragen werden im
Rahmen einer Podiumsdiskussion in
der IHK-Hauptgeschaftsstelle von
Experten intensiv besprochen und
diskutiert. Die Veranstaltung findet
am 21. Oktober 2019 von 16 bis 18
Uhr statt. Die Teilnahme ist kosten-
los. Weitere Informationen und eine
Anmeldemadglichkeit gibt es unter
www.bergische.ihk.de, Dokumenten-
nummer 81128620.

IHK-Lehrwerkstatt Solingen
mit neuem Webauftritt

Strahlend lacht das neunkdpfige Team der
IHK-Lehrwerkstatt Solingen von der Start-
seite des neuen Internetauftritts. Integriert
in Technik und Design des IHK24-Webauf-
tritts der Bergischen IHK Wuppertal-Solingen-
Remscheid wurden die Inhalte ,Pixel fiir
Pixel" aufgefrischt und Bildmaterial aktua-
lisiert.

Die neue Webseite ist responsiv und damit
sowohl auf festen Rechner-Bildschirmen
als auch auf mobilen Endgeraten optimal
abrufbar. Eine neue Webseiten-Adresse
miissen sich die Nutzer nicht merken. Nach
wie vor ist die Lehrwerkstatt unter www.
ihk-lehrwerkstatt-sg.de erreichbar. Die IHK-
Lehrwerkstatt Solingen ist aus der im Jahr
1908 eingerichteten ,Geratschaftsschlosse-

rei der Solinger Fachschule fiir die Schneid-
warenindustrie" hervorgegangen. Damit ist
die Einrichtung an der SchiitzenstrafBBe ver-
mutlich die &lteste liberbetriebliche Lehr-
werkstatt in Deutschland.

Neben Grundausbildungen im Metallbereich
und Fachlehrgdngen kdnnen sich Auszubil-
dende in der Lehrwerkstatt auf praktische
Priifungen vorbereiten. Dariiber hinaus bietet
sie auch Forderberatung fiir Unternehmen
und Lehrgdnge zur Ausbilder-Eignungsprii-
fung an. Ansprechpartner flir das gesamte
Leistungsangebot der IHK-Lehrwerkstatt
Solingen ist Geschaftsfiihrer Andreas Braun
unter T. 0212 244 330, info@ihk-lehrwerk-
statt-sg.de.

Das Team der IHK-Lehrwerkstatt Solingen freut sich tber den neuen Online-Auftritt, der nach wie
vor unter www.ihk-lehrwerkstatt-sg.de zu erreichen ist.

Foto: Leon Sinowenka
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Fihren und Arbeiten

NEW

WORLD,

NEW
WORK

Christoph Bader
sieht gutes Arbeiten
als wertebasiertes
Arbeiten mit Wert-
schatzung.

Digitalisierung, Fachkraftemangel, Generation Y und Z:
Die Welt verandert sich und mit ihr die Anforderungen an
Arbeit und Fiihrung. Unternehmen missen angesichts
des Wettbewerbs um Potenzialtrdger umdenken.

,Einer der hdufigsten Kiindigungsgriinde

ist Unzufriedenheit mit dem Vorgesetz-
ten“, wei3 Joachim Beck, Geschéftsfithrer
der Wuppertaler Unternehmensberatung
Beck und Consorten. Und die Wechselbe-
reitschaft gut ausgebildeter Arbeitnehmer
wird immer gréBer. Goodies wie ein I-Pad
oder Dienstwagen setzten als extrinsische
Motivatoren rein kurzfristige Zufrieden-
heitsimpulse. Sinnvoll seien, so Beck, in-
trinsische Ansitze wie Entwicklungspfade,
Perspektiven, Verantwortung, Handlungs-
spielrdume als Teil einer guten Unterneh-
menskultur. Diese umzusetzen: Sache der
Flihrungskréfte. Denn Mitarbeiter fiithlen
sich an Unternehmen gebunden, wenn sie
zufrieden sind.

Studien wie der jahrlich verdffentlichte

,Gallup Engagement Index“ zeigen genau

an diesem Punkt Defizite in Unternehmen
auf. Ergebnis in 2018: Uber fiinf Millionen
deutsche Arbeitnehmer (14 Prozent) hat-
ten ihren Job bereits innerlich gekiindigt.
Emotional ans Unternehmen gebunden sei-
en lediglich 15 Prozent der Arbeitnehmer.
Drei von vier Beschiftigten machten blof3
noch Dienst nach Vorschrift. Der hier-
durch verursachte volkswirtschaftliche
Schaden betrdgt nach Berechnungen des
Beratungshauses Gallup jahrlich bis zu
103 Milliarden Euro. Die Untersuchung
zeigt auch, dass sich Mitarbeiter, die ihrem
Unternehmen ein hohes Maf an Agilitét
zuschreiben, deutlich haufiger an dieses
emotional gebunden fiihlen.

Augenhohe und Zuhoren -
Grundlagen guter Fiihrung

,Agilitdt bedeutet, schnell und flexibel zu

agieren und zu reagieren, um beispiels-
weise Kunden- und Marktanforderun-

bergische WIRTSCHAFT

gen bedienen zu kénnen®, sagt Joachim
Beck, der seit 25 Jahren Unternehmen bei
Strategie- und Verdnderungsprozessen
begleitet sowie seit 2016 das Fiihrungs-
programm ,Personal Plus“ verantwortet.

~Gute Fihrungskrifte kénnen je nach Er-

fordernis unterschiedlich agieren und
reagieren, auch das ist Agilitit"* Bevor
Unternehmen ,ihren Fiihrungswerkzeug-

Das Wichtigste
ist zuzuhoren und
den Menschen
auf Augenhohe zu
begegnen.

Joachim Beck

kasten® aufstockten, um agiler zu wer-
den, seien Voriiberlegungen zu Fiihrung
an sich geboten. ,Das Wichtigste ist zu-
zuhoren und den Menschen auf Augen-
héhe zu begegnen: Eine Fithrungskraft
sollte empathisch erkennen kénnen, ,wer
wie gefiihrt werden sollte.* Fiihrung sei
in beide Richtungen individuell. ,Es gibt
auch Menschen, die ganz klare Anwei-
sungen bendtigen.” Darauf bauten situativ
unterschiedlich einsetzbare Instrumente
auf. Am Anfang des zehnmonatigen Fiih-
rungsprogramms von Beck und Consor-
ten stehen unter anderem Stimmungsbil-
der der Belegschaft. Danach geht es an
die Vermittlung und Verstetigung von
Kompetenzen. Die Teilnehmer - ,von der
Nachwuchskraft mit drei Mitarbeitern bis
zum Unternehmenschef mit 30 Jahren
Erfahrung” - bekdmen oft ,das erste Mal
iiberhaupt Feedback ihrer Mitarbeiter
Diesen stellt der Veranstalter vorab Fragen

wie: ,Was kann die Fithrungskraft beson-
ders gut?“ Die Antwort laute mitunter:

,Dazu fallt mir nichts ein” Eine harte

Konfrontation, doch hilfreich. ,Viele haben
beziiglich ihrer Fiihrung erhebliche ,blin-
de Flecken“, weil3 Joachim Beck um die
manchmal auseinanderdriftende Selbst-
und Fremdwahrnehmung,. Ein drastisches
Resultat im Rahmen des Fiihrungspro-
gramms war die Erkenntnis eines Teilneh-
mers, gar nicht fiihren, sondern sich fach-
lich weiterentwickeln zu wollen. ,Gutes
Fihren kann jeder lernen. Nicht jeder
muss es. Karriere heift nicht zwangslaufig
Aufstieg*

GroBe Nachfrage nach
Kompetenzvermittlung

Das breite Bildungsangebot diverser Ein-
richtungen deutet daraufhin, dass Unter-
nehmen die Zeichen der Zeit erkannt zu
haben scheinen. ,Die Nachfrage nach
Fiihrungs- und Managementtrainings ist
in den letzten Jahren deutlich gestiegen.
In den Unternehmen wird stirker als
frither gesehen, wie wichtig eine gute
Mitarbeiterfithrung fiir den Erfolg eines
Unternehmens ist®, sagt Ulrike Ligges,
Produktmanagerin fiir die Themen Fiih-
rung, Kommunikation und Management
bei der Technischen Akademie Wupper-
tal (TAW). ,Der Fachkriftemangel flihrt
dazu, dass Unternehmen attraktiv sein
miissen, um Potenzialtrager zu gewin-
nen und langfristig zu halten:* Besonders
kleine und mittelstandische Unternehmen
bendtigten Unterstiitzung bei der Anpas-
sung an die neuen Anforderungen, weif3
Holger Schlichting, Geschiftsfiihrer des
Remscheider Consultingunternehmens
Praxisfeld, das gemeinsam mit der Wirt-
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schaftsforderung Remscheid letztes Jahr
die Unternehmerschule Bergisches Land
ins Leben rief. Die zweite Runde startete
gerade im September. ,Unternehmer wer-
den und bleiben kann man nicht studieren
und kaum irgendwo systematisch lernen®,
erkliart Schlichting. ,Gingige Manage-
mentkonzepte sind meist an Fithrungs-
krifte in GroBkonzernen gerichtet und
damit tiberdimensioniert.”

New Work - Neues Arbeiten

Die Forderung nach einer neuen Art der
Unternehmens- und Mitarbeiterfithrung
einerseits und die Frage nach der Zukunft
der Arbeit andererseits sind fiir Britta
PreuBe und Wolf-Nicolas Henkels un-
trennbar. Die beiden Geschéftsfiithrer des
Wuppertaler Designbiiros Media Nova
sind sich sicher, dass sich das Arbeiten
in allen Branchen grundlegend &ndern
wird. Starre Arbeitszeiten, feste Arbeitsor-
te, standardisierte Organisationsstruktu-
ren - bald Vergangenheit? ,Wenn es sinn-
voll ist, ja:* Alles kann, nichts muss. Das
Wesentliche: Dezentrale Team- und Pro-
jektarbeit als Ndahrboden fiir mehr Wert-
schitzung und Agilitit.

PreuBe und Henkels haben mit den Erfah-
rungen aus der Griindung des Cowork-
ing-Spaces ,Codeks” begonnen, ihr eige-
nes Arbeiten nach New-Work-Prinzipien
zu transformieren. ,Die Grundintention
von New Work ist, mehr Kollaboration
zu generieren®, erklart Britta PreuBe. ,Der
Mensch steht im Zentrum, nicht die Pro-
duktivitdts- und Umsatzsteigerung. Es
geht darum, beides zu vereinbaren, auf
einer vertrauensvollen Ebene.* Das bedeu-
te nicht, die Grenzen von Arbeit und Frei-
zeit verschwimmen zu lassen, diese seien
ein sinnvoller Schutz. Vielmehr gehe es
um die Befahigung der Mitarbeiter, auch
tiber Fachliches hinaus.

Die Fiihrungskraft wird zum ,Enabler®,
zum Befihiger. Bestmogliche Ergebnisse
durch mehr Freirdume - Regeln ja, Kont-
rolle so wenig wie moglich, ist dabei das
Credo. Neue Mitarbeiter erhalten einen
Vertrauensvorschuss: ,Sie kénnen sich
erst einmal in Ruhe in ihren Themenbe-
reich und den Puls der Agentur einfinden,
statt direkt abliefern und sich beweisen zu
miissen.” Grundséitzlich herrscht Vertrau-
ensarbeitszeit. Bedarfe kommen aus dem
Team, nicht vom ReiBbrett. Kiinftig soll
jenes auch {iiber Einstellungen entschei-
den. Feedback zur Arbeit von Team und
Geschiftsfiihrung gibt es gegenseitig, in
360-Grad-Gesprachen. Ohne direkte Kom-
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munikation gehe nichts: ,All die tele-
kommunikativen Optionen sind toll, um
flexibel sein zu kénnen, weniger zu pen-
deln. Kollektives Brainstormen vor Ort ist
aber unerlésslich®, so PreuBe und Henkels.
Langfristig wollen sie ihre Arbeitsorgani-
sation dem Modell der Holakratie anni-
hern: Arbeiten in flachen beziehungs-
weise nahezu ohne Hierarchieebenen in
sogenannten autarken Kreisen und Rol-
len, mit maximal méglicher Transparenz.
Apropos: Kiinftig sollen Gehilter im Team
abgestimmt werden. Was sie fiir sich le-
ben, nehmen die beiden auch mit zu Kun-
den in die Beratung und Begleitung bei
der Anwendung von New Work: ,,Wir
sind Gestalter und gehen dabei auch so
vor. Wir gestalten gemeinsam ein neues
Mindset.*

Hierarchie ist per se
nichts Schlechtes,
wenn sie natiirlich

Christoph Bader

Werte und Wertschitzung

Ahnlich geht die ,Wertefabrik“ vor: Men-
schen und Werte stehen im Mittelpunkt.
Geschiftsfiihrer Christoph Bader sieht die
Zukunft in einer ,,Arbeit, in der Menschen
das tun, was sie lieben." Der Organisati-
onsentwickler mit langjahriger Erfahrung
im Personalwesen eines groBen bergi-
schen Industrieunternehmens kommt ge-
rade von einem mehrtiagigen Workshop:
90 Fiihrungskrifte eines international
agierenden Traditionsunternehmens stell-
ten sich Fragen zur Fiihrungskultur.
,Aktuell gibt es einige Hypes®, meint Bader,
bezogen auf die Auswiichse der Begriffe
Agilitidt und New Work. ,Das kann auch
eine Uberforderung sein. Die wesentlichen
Erkenntnisse sind ja lange da, deren Es-
senz gilt es zu nutzen.* Den Aspekt von der
Entfremdung zwischen Arbeitendem und
Arbeit etwa habe Karl Marx bereits formu-
liert, die Theorie von New Work beschrieb
der Philosoph Frithjof Bergmann bereits
in den 80er-Jahren. Wertschitzung fiir
das, was man tut, der Glaube an das, was
man tut, heute so notig wie damals: ,Gute
Arbeit ist es, wenn man am Montagmor-
gen mit einem Lacheln zur Arbeit geht”
Eine stimmige Unternehmenskultur sei
die Grundvoraussetzung. ,Nicht zu jedem
Unternehmen wiirden Kultur und Organi-

sation von beispielsweise Google passen.*
Was fiir die eine Organisation gelte, kon-
ne nicht zwangslaufig fiir andere gelten,
es gebe keine Blaupause.

Genau da liege die Gefahr von Hypes.
Wenn sich Unternehmen beispielsweise
voll oder teilweise im Sinne der Holakratie
aufstellen wollten, miisste dies individuell
Sinn machen. ,Hierarchie ist per se nichts
Schlechtes, wenn sie natiirlich ist.* Kreise
spielen in der Wertefabrik auch eine Rolle,
wenn auch anders: ,Wir denken in kon-
zentrischen Kreisen“, erklart Bader. ,Der
innere Kreis sind die Werte. Das ist die
Substanz. Der duBere sind die Methoden,
Projekt-Tools wie Scrum und Ahnliches
Scrum kommt aus der Softwareentwick-
lung und ist ein Vorgehensmodell im
Produkt- und Projektmanagement zur
kurzfristigen und schnelleren Produktent-
wicklung, mit bestimmten Regeln, be-
stimmten Rollen, Etappen fiir Zwischenlo-
sungen und sogenannten ,Sprints“. ,Wenn
sich Unternehmen bloB auf Methoden
konzentrieren, laufen diese ins Leere",
meint Bader.

Neue Arbeit in alten
Unternehmen

Dass mehr Vertrauen, Offenheit und Frei-
rdume nicht zwangsldufig nur in Start-
ups und in der Kreativbranche adaptierbar
sind, zeigt das Beispiel des traditionel-
len mittelstindischen Fertigungs- und
Fachhandelsunternehmens P.F. Freund
aus Wuppertal-Cronenberg. ,Als ich vor
finf Jahren ins Unternehmen eingestie-
gen bin, hatte man bei beiden Unterneh-
men groBe Probleme, das Tagesgeschift
abzuwickeln®, erinnert sich Dominik Lim-
bach, operativer Manager bei der Wup-
pertaler P.F. Freund & Cie. GmbH und
Geschiftsfiihrer bei deren Schwesterun-
ternehmen Maurerfreund. Die Strukturen
hinter dem wachsenden Umsatz waren
nicht mitgewachsen, man versuchte, sie
rein ,umsatzorientiert zu optimieren.“ Da-
niel Schreiber, Geschiftsfiihrer der Firma
Freund, nickt bestétigend: ,Ein typisches
bergisches Problem.* So blieb keine ,Luft”
fiir strategische und innovative Prozesse.
Freund ist im B2B-Geschéft spezialisiert
auf Dachdeckerwerkzeug, Maurerfreund
auf Werkzeug fiir Maurer. Rund 4 000 Qua-
litatswerkzeuge aus groBtenteils eigener
Fertigung enthilt das Produktprogramm
von Freund, nebst regionaler Handels-
ware. Bei iiber insgesamt 20000 Produk-
ten im Sortiment beider Unternehmen
sei es nicht mehr gelungen, ,das richti-
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Das Team von Praxisfeld ist aktiv an der Unternehmerschule Bergisches Land beteiligt: (v.l.n.r, hintere Reihe) Bartosz Czaja, Andrea Kossmann,
Holger Schlichting; (vordere Reihe) Dorothee Dickmann, Stefanie Mendoza, Sabine Krohn und Martin Scholz.

o e ; ¥ ' o .
Arbeiten mit Vertrauen und Freirdumen, das Team von Media Nova: (v..n.r.) Wolf-Nicolas Henkels, Britta PreuBe, Marc Compes, Birgit Heinemann,
Nina Paas, Hanna Greiff, Nora Francke.
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Das Team der Technischen Akademie Wuppertal hat ein groBes Kursangebot zu den Themen Fiihren und Organisieren: (v.l.n.r.; obere Reihe) Dirk Bottcher,
Anne Ullenbaum, Celine Orczik, Katrin Wirz, Dr. Claudia Dossereck, Cindy Riedel, (untere Reihe) Ulrike Ligges, Tiziana Rampino, Simon Oesterwalbesloh

L
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Haben gemeinsam Hohen und Tiefen von Struktur- und Kulturwandel im Team der Firma P.F. Freund gemeistert: (v.l.n.r.) Parick Franz, Petra Oertel,
Oliver Haarmann, Dominik Limbach, Wolf Garweg, Daniel Schreiber, Ersin Aydar.

14 10]2019

ge Produkt am richtigen Ort zu haben.
Durch die iiberlastete Datenkapazitit des

Warenwirtschaftssystems war der Bestand
nicht gepflegt.

,Wir waren einfach zu langsam®, erinnert
sich Daniel Schreiber, seit 2003 im Unter-
nehmen und seines Zeichens verantwort-
lich fiir den stark angezogenen Export, an
die Zeit, in der man Anfragen nur verzo-
gert bedienen konnte. ,Wenn man heute
aus dem Endkundengeschéft Tagesliefe-
rungen gewohnt ist, wird das auch im
B2B-Bereich zum MaBstab. Lieferfahig-
keit ist das A und O

Probleme auch Probleme nennen
,Wenn es Probleme gibt, muss man sie
auch so benennen®, sagt Dominik Lim-
bach: ,Und lésen’ Mit Pragmatismus
ging es an die Umsetzung - das sei der
Startschuss fiir den nun laufenden Wan-
del gewesen. ,Natiirlich schreit bei Ver-
dnderungen nicht jeder sofort Hurra“,
raumt Schreiber ein und blickt zu Lim-
bach: ,Erst recht nicht, wenn ein Neuer
kommt und plétzlich alles anders machen
will:* Schreiber und der seinerzeit noch
als Geschiftsfiihrer titige Unternehmens-
inhaber Hans-Dieter Sanker hielten dem
,Neuen“ den Riicken frei. Zunichst wur-
den technische Lésungen zur Optimie-
rung des Tagesgeschifts geschaffen, das
80 bis 90 Prozent der Arbeitszeit gebun-
den hatte. Dies machte Schulungen er-
forderlich, denn fiir die Bedienung der
nun vorhandenen Programme reichten
die IT-Kenntnisse der Mitarbeiter nicht
aus. ,Selbst Excel war eine Herausfor-
derung. Wir konnten allerdings schlecht
50 IT-Fachleute fiir 30 Mitarbeiter ein-
stellen* Man investierte in Schulungen.
Auf dem Weg der Digitalisierung mussten
sich Limbach und Schreiber behutsam an
die Bediirfnisse der Mitarbeiter herantas-
ten. Eine zu schnelle oder abrupte Um-
stellung bei komplett papierlosen Scan-
Vorgingen zur Ausbuchung von Waren
rief Irritationen hervor. , Also gingen wir
einen kleinen Schritt zurtick und fiihrten
einen Ubersichtspackzettel ein, der einge-
scannt wird. Die Mitarbeiter erkannten
die Verbesserung und ,,dass wir hinhéren
und ihre Belange ernst nehmen.*

Uber den Infrastruktur-

zum Kulturwandel

Nach weiteren ersten greifbaren Erfolgen
auf Basis von Team-Ideen sei ,,das Eis ge-
brochen*. Dass Input erwiinscht ist, signa-
lisieren die beiden jungen Fiihrungskrafte
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Limbach und Schreiber durch Gespriache
in den Bereichen, die nach der Auflésung
der Abteilungen folgten. Symbolisch fiir
den neuen Geist: Daniel Schreiber bezog
als neuer Geschéftsfithrer nach Sanker
nicht dessen Biiro, sondern ein kleines mit
einem Kollegen zusammen. Die ehemalige
,Schaltzentrale* erhielt eine neue Funk-
tion - als Raum fiirs Arbeiten im Team,
mit Brainstormings, Besprechungen und
Winden zum Beschriften. Mit der neuen
offenen Haltung kam irgendwann auch
der logische Schritt einer Markenstrategie
auf. Ende 2017 kam so Oliver Haarmann
ins Spiel - bis heute kontinuierlicher Be-
gleiter der Prozesse vor Ort und Leiter der
Markenstrategie. Der Kopf der Firma Oh!
Design und Beratung hob den bereits in-
itiierten Strukturwandel zunichst auf ein
abstraktes Level, um Grundlagen fiir wei-
tere strategische, digitale und kulturelle

Natiirlich schreit
bei Verinderungen
nicht jeder sofort

Daniel Schreiber

Veranderungsprozesse zu schaffen. ,Unse-
re Unternehmenskultur war uns weder be-
wusst noch transparent nachvollziehbar®,
berichtet Daniel Schreiber. In der inter-
aktiven Workshop-Arbeit mit Haarmann
und dem gesamten Team auBerhalb der
Unternehmensrdume - ,es war wichtig
rauszugehen®, sagt Schreiber - wurden
Visionen, Ziele und Werte ermittelt.
Spitzenleistung im Team, Verantwortung
und Ehrlichkeit liegen den neuen Hand-
lungsfeldern zugrunde, die in Projektar-
beit bespielt werden. Im Sinne der neuen
Transparenz sehen alle Mitarbeiter online
alle Projektfortschritte, auch die der Ge-
schiftsfiihrer. Ein eigens fiir ,neues Arbei-
ten“ eingestellter Mitarbeiter unterstiitzt
die Bereichsleiter, die wiederum wechseln-
de Projektteams mit wechselnden Projekt-
leitern verantworten. Die jeweils aktuell
Verantwortlichen stellen sich ihr Team
aus Spezialisten zusammen. ,Wer mochte,
kann eigenverantwortlich arbeiten. Wer
ein Projekt umsetzt, wird von anderen
Aufgaben freigehalten, damit es nicht zur
Belastung wird®, erklart Haarmann. Schei-
bers und Limbachs Rolle sei nun die eines
Moderators: ,Wir setzen Leitplanken.*

Projektbasiertes Arbeiten mit
Kiinstlern in der Eventbranche
Die Notwendigkeit einer Umstrukturie-
rung resultierte auch bei der Kiinstlerver-
mittlungsagentur Music4friends durch
einen Workload an der ,Grenze der Leis-
tungsfiahigkeit”. Ein siebenkopfiges Team
vermittelt etwa 60 freiberufliche Musiker
jahrlich auf rund 500 Veranstaltungen,
europaweit. ,Bei dem Pensum konnten
wir nicht mehr bei jedem Job dabei sein®,
erzdhlt Griinder und Geschiftsfiithrer Sa-
scha Poddey: ,Umkippen wire der nichs-
te Schritt gewesen.*

Denn bei jedem Job war auch immer ein
Ansprechpartner aus dem festen Team
fiir Kunden und Musiker vor Ort - ein
immenser Aufwand. ,Das sind doch al-
les erwachsene Menschen. Die finden die
Biithne und das Catering auch alleine®,
schmunzelt Poddey. ,,Also haben wir In-
teressierte aus der Reihe unserer Musiker
in Workshops zu eigenen Projektleitern
ausgebildet.”

Auf dem Zettel: Organisatorisches, Team-
fiihrung, Kundenumgang oder eigenstan-
dige Problemldsung. Der Scrum-Metho-
de entlehnte Instrumente helfen weiterhin
dabei, ohne zentrale Steuerung flexibler,
kreativer und schneller agieren und re-
agieren zu kénnen. Wechselnde Projekt-
leiter, wie etwa Saxofonist Heiner Gulich,
entwickeln mit eigenen Budgets die agen-
tureigenen Bandformate weiter, ,,um nicht
bloB Stiicke zu covern.” Ein Wandel im
Selbstverstindnis: ,Musiker wollen ei-
gentlich nur spielen, doch hier machen
wir auch fachfremde Dinge, weil sie uns
als etwas Eigenes SpaBl machen.*

Eine Frage der Balance

Den Spagat zwischen Freirdumen und
Fiihrung erkldrt Sascha Poddey so: ,Wir
sind so etwas wie ein neurales Netz, es
gibt Knotenpunkte, an denen alles zu-
sammenlauft” Formelle Fithrung sei allein
aus haftungsrechtlichen Griinden nétig.
~Auch jedes Projekt braucht eine gewisse
Hierarchie! Es gehe stets um Balance -
zwischen Aufgaben, Werkzeugen und
Akteuren. ,Jeder hat in der Projektleiter-
Rolle seinen eigenen Stil und kommt auf
Losungen, die einem selbst nicht einge-
fallen wiren oder sogar nicht immer hun-
dertprozentig gefallen, aber sie sind legi-
tim. Das heiBt bei uns nicht New Work.
Das heif3it bei uns loslassen und vertrau-
en. Dazu gehoren flexible Arbeitszeiten,
Home-Office, Remote Work, Urlaubstage
ohne ,Abnicker vom Chef*: ;Wenn ich
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einen Tag beim kranken Kind zu Hause
bleiben muss, organisiere ich selber, wann
und wie ich meinen Job erledige®, erzihlt
Sarah Sellig, Booking-Mitarbeiterin der
ersten Stunde. ,Das motiviert. Um Ver-
trauen ging es auch beim Geschéftsfiih-
rer-Experiment der Agentur, das vergan-
genes Jahr vom Karrierenetzwerk Xing
mit dem New Work Award ausgezeichnet
wurde: Fiir zwei Monate safen die Azu-
bis auf den Chefsesseln. Neben speziellen
Schwerpunktsetzungen trafen die beiden
tempordren Chefinnen auch finanziel-
le Entscheidungen: Nein zum Kauf einer
teuren Kaffeemaschine, ja zu Drucksachen-
auftragen im Wert von mehreren Tausend
Euro. ,Die Kommunikation ist seither
noch offener als ohnehin schon, auch in
puncto Kritik“, so Sellig. Sascha Poddey
erlebe eine ,Ego-Reise”, sagt er mit einem
Zwinkern: ,Man erkennt, dass man zwar
ein wichtiger Teil, aber nicht der wich-
tigste ist."

Riume und Rituale fiir
verbesserte Kommunikation

Den Wunsch nach Eigenverantwortung
nimmt Jan Coblenz beim Solinger Verpa-
ckungsspezialisten Brangs und Heinrich
nicht als drangendstes Bediirfnis der jiin-
geren Belegschaft wahr. Vielmehr sei der
sogenannten Generation Z die klare Tren-
nung von Job und Freizeit wichtig. ,Diese
Erwartungen zu verstehen und ihnen zu
begegnen®, ist aus Coblenz‘ Sicht eine
neue Herausforderung fiir Fithrungskréfte.
Dem Servicegedanken des Unternehmens
geschuldete feste Arbeitszeiten kommen
diesem Umstand entgegen. ,Was sich tat-
sdchlich als befliigelnd erwiesen hat, ist
die Verbesserung der Kommunikation:

Dies sei durch bauliche Verdnderungen
im Stammhaus, die Einfithrung moder-
ner Arbeitsmethoden sowie die Nutzung
neuer Telekommunikationstools gelungen.
Coblenz und sein Geschiftsfiihrerkollege
Stefan Vogelskamp investierten rund eine
Million Euro in den Umbau einer ehemali-
gen Lagerhalle zu einem modernen Biiro-
loft ohne Zwischenwinde, aber mit Kiiche,
Kaffeebar und Terrasse auf 1200 Quad-
ratmetern.

Durch das gemein-
same Arbeiten
auf einer Flache
sprechen die
Kollegen viel mehr
miteinander.

Jan Coblenz

Durch die architektonische Offnung wurde
auch eine organisatorische Umstrukturie-
rung moglich: Die Abteilungen fiir Ein-
kauf, Verkauf, Produktmanagement, Mar-
keting und das Online-Geschift wurden
zusammengelegt, heute sitzen etwa Pro-
duktmanager und Einkdufer zusammen.
Ein Rollcontainer mit Sitzkissen neben
jedem Arbeitsplatz 14dt ein, sich dazuzu-
setzen. ,Durch das gemeinsame Arbeiten
auf einer Fliche sprechen die Kollegen
viel mehr miteinander®, bemerkt Coblenz.

,Das wollten wir der digitalen Verarmung

entgegensetzen.” Es sei gemeinschafts-
stiftender und in bestimmten Situatio-
nen viel produktiver, zusammen Ideen zu
diskutieren. Um diese ausreifen lassen zu

konnen, probiert Coblenz gerne diverse
Management- und Projekt-Tools aus.
Scrum ist auch hier ein Stichwort: , Aber
nicht strikt* Die anderen zehn Standorte
in Deutschland und Europa werden iiber
Videokonferenzen eingebunden - jeden
Freitagmittag stellen Mitarbeiter etwas
Interessantes vor: ,Man muss ein Leben
lang offen fiir Neues bleiben.”

Das ist man bei dem Wuppertaler Soft-
wareentwickler Netzkern AG seit jeher —
und seit 2018 voll agil aufgestellt. ,Mit-
arbeiter sind dabei gleichberechtigt Mit-
wirkende“, denn: ,Wir organisieren uns in
Teams", erklart Geschiftsleitungsmitglied
Angela Schlenz. Um die Kreativitit des
Einzelnen zu fordern, hat das Unterneh-
men neben zahlreichen weiteren Verande-
rungen ein 80/20-Modell eingefiihrt: ,Die
Mitarbeiter sind 80 Prozent ihrer Zeit auf
die Kundenprojekte konzentriert, 20 Pro-
zent konnen und sollen sie fiir Organisa-
torisches und ihre Weiterentwicklung nut-
zen, dazu gehoren ganz besonders auch
iibergeordnete, fachfremde Themen. In-
strumente wie Scrum nutze man je nach
Projekt und nicht generalisiert. Die Trans-
formation habe ,neue Welten aufgetan.
Nicht jeder fand sich in diesen zurecht.
Die Auflosung der alten Strukturen und
die Einfiihrung von mehr Eigenverant-
wortung haben auch den ,ein oder an-
deren Weggang verursacht®, jedoch im
geringeren Umfang als erwartet, zudem
habe man zahlreiche Initiativbewerbun-
gen erhalten.

~Wenn sich bei Verdnderung kein Wider-

stand riihrt, dann ..", zitiert Christoph Ba-

der einen Spruch. ... macht man entwe-
der etwas falsch oder die anderen einem
etwas vor.* Csilla Letay

Weil wir den Motor der

Wirtschaft am Laufen halten.
In Deutschland und an
64 Standorten weltweit.

ERFAHREN SIE MEHR

Auch bei IHK-TV geht es in dieser Aus-
gabe um modernes Fiihren und Arbeiten.
Das Video finden Sie unter:
www.bergische.ihk.de
WWW-]SC’OU%Jbelfom/;)sfgi?c“;"l"HKK Deutsche Leasingw Die Landesbanken
www.facebook.com/bergischelHK.
Von A wie Agilitdt bis Z wie Genera-
tion Z - Experten erklaren es unter
www.bergische-wirtschaft.net.

& Lo

18 10]2019 sparkasse.de

Arbeiten in Projekten auf Augenhdhe, das Team (hier ein Teil) von Music4friends: (v..n.r)
Sascha Poddey, Heiner Gulich, Sarah Sellig, Marnie Ginther, Ulrike Hillmann, Gesa Niessen.
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TITELTHEMA EXPERTENINTERVIEW

Fihren und Arbeiten

_DEM MENSCHEN

"ZUGEWANDT

Prof. Michael Fallgatter
sieht Management-Trends
trotz ihrer Trivialitat als
effektives Mittel, um

Bestehendes aufzubrechen.

Ob New Work oder Old Work: Professor Michael Fallgatter,
Inhaber des Lehrstuhls fiir Personalmanagement und Orga-
nisation an der Bergischen Universitat, sieht eine gute Unter-
nehmenskultur als Fundament guter Unternehmensfiihrung.

Herr Prof. Fallgatter, Unternehmen
suchen hédnderingend qualifizierte Mit-
arbeiter. Als Reaktion wird der Ruf nach
neuer Fithrungskultur laut. Was sind
denn iiberhaupt Fiihrung beziehungs-
weise Fiihrungskultur?

Fiihrung ist immer die Einflussnahme auf
das Handeln anderer Personen durch le-
gitimierte Personen, die formale Macht
haben. Diese Einflussnahme wird geprigt
durch verschiedene Fiihrungsstile, Rahmen-
bedingungen und natiirlich auch durch
bestimmte Werte und Normen. Ein Wert
der Fithrung koénnte beispielsweise darin
liegen, dass man besonders stark koope-
rativ fithren will. Fiihrungskultur konnte
man als die Ahnlichkeit der Werte und
Normen des Fiihrens {iber mehrere Fiih-
rungskrifte hinweg bestimmen, heifit: Die
Fiihrungskréfte gehen einheitlich mit den
Mitarbeitern um, sie gestalten den Beein-
flussungsprozess auf die gleiche Art. Aus
meiner Sicht ist dies eher in den Bereich
der Unternehmenskultur einzuordnen.

Das hei3t, die Basis der Unternehmens-
fithrung sollte die Unternehmenskultur
sein?

Ja, denn es bringt nichts, eine bestimmte
Flihrungskultur zu haben, wenn die Mit-
arbeiter diese nicht wollen. Auf der Ebene
der Unternehmenskultur hingegen sind
beide Seiten zusammengebracht: Sowohl
Mitarbeiter als auch Fiihrungskrifte teilen
dieselben Werte und Normen. Sie gelten
nach innen und sind das, was das Unter-
nehmen zusammenbhilt. Sie ermoglichen
den Akteuren, Situationen, Vorgehenswei-
sen und Ziele einzuschétzen. Der Fiihrungs-
stil wird durch die Unternehmenskultur
gepragt und an diese angepasst.

Wie entsteht also eine Unternehmens-
kultur?

Die Werte werden zwar von oben ange-
regt. Sie entwickeln sich jedoch erst dann
zu einer stabilen Kultur, wenn die Mitar-

bergische WIRTSCHAFT

beiter sie verinnerlichen, also bottom-up.
Wenn ein Unternehmer sagt, er wolle jetzt
die Unternehmenskultur dndern, muss ich
ihn korrigieren: Das funktioniert nicht.
Sie entsteht in einem Sozialisierungspro-
zess, aus der Situation des Unternehmens
selbst heraus. Unternehmenskultur ist ein
emergentes Phinomen.

Man muss Mitarbeiter
ernst nehmen, mit
ihnen iiber Inhalte
und Perspektiven
diskutieren, sie fach-
lich anspornen.

Prof. Michael Fallgatter

Wie sehen eine gute Unternehmenskul-
tur und damit auch gute Fiihrung aus?
Ich nenne eine gute Unternehmenskultur
das heimliche Zentrum der Handlungs-
steuerung. Heimlich, weil man sie nicht
sieht. Wenn die Unternehmenskultur be-
lastbar ist, treten die Themen Fiihrung,
Organisation und Kontrolle in den Hin-
tergrund. Alles passiert mit einer gewissen
Leichtigkeit, Selbstverstiandlichkeit. Die
Mitarbeiter kennen ihre Aufgaben, Ver-
pflichtungen und Freirdume. Fiihrung ist
oftmals ein Korrekturmechanismus - in
der falschen Annahme, Mitarbeiter konn-
ten nicht eigensténdig arbeiten. Der Fall ist
eher, dass Fiihrungskrifte nicht loslassen
konnen. Misstrauensstrukturen sind nicht
produktiv.

Welcher Fiithrungsstil ist nach Threr An-
sicht gut?

Aus meiner Sicht ist ein beziehungsorien-
tierter Fithrungsstil besser als ein aufgaben-
orientierter: zum Menschen hingewandt.
Man muss Mitarbeiter ernst nehmen, mit
ihnen {iber Inhalte und Perspektiven dis-
kutieren, sie fachlich anspornen. Es gilt,

sie intrinsisch zu motivieren, statt rein auf
den Projektfortschritt zu schauen. Dieser
folgt dann oft automatisch nach.

New Work ist in dem Kontext ein aktu-
elles Stichwort. Worum handelt es sich
dabei?

Um eine andere Form der Arbeitsstruk-
turierung, als sie bislang unterstellt wird.
Mehr Freirdume, mehr Aufgabenidenti-
tit, mehr Autonomie, mehr Riickkopplung
aus der Arbeit heraus. Diese Erkenntnisse
sind allerdings schon seit den 70er-Jah-
ren présent.

Warum kommen sie denn gerade jetzt
auf? Hat das mit der heutigen Genera-
tion zu tun?

Das wiirde ich nicht sagen. Es gibt Stu-
dien dariiber, dass wir es immer wieder
mit Management-Moden zu tun haben -
mit Moden und Mythen des Organisierens.
Wenn ein Professor einen Bestseller zu ei-
nem bestimmten Thema geschrieben hat,
stiirzen sich die Unternehmensberatungen
und Seminaranbieter darauf. Die Univer-
sitditen und Fachhochschulen vergeben
Masterarbeiten dazu. Nach fiinf Jahren
ist alles vorbei. Die erste Management-
Mode kam 1989 mit der zweiten Revolu-
tion der Automobilindustrie auf. Da war
Lean-Management angesagt, weil japa-
nische Automobilhersteller erfolgreicher
waren als westliche - vier Jahre spater ab-
geldst durch Business Process Reenginee-
ring, also die ingenieurwissenschaftliche
Restrukturierung von Arbeitsprozessen.
Dann waren die Mitarbeiter unzufrieden
und das Pendel schlug wieder um. Em-
powerment, Ermachtigung, war das neue
Stichwort. Spéter Total Quality Manage-
ment. Jetzt sind es New Work und Agilitét.

Also bringt das alles nichts?

Die Moden helfen in der Praxis, Bestehen-
des, Verkrustetes aufzubrechen. Die Idee
dahinter ist trivial. Es geht um einfache
Methoden zur Umsetzung typischer pro-
duktiver Merkmale, die sich oft gar nicht
so sehr unterscheiden. Doch es braucht
eben oft diese Irrationalitit, wenn man
einem Begriff hinterhereilt, weil es alle
tun, um etwas voranzutreiben. Innova-
tion kommt immer aus der Schnittstelle
von Bekanntem und Neuem, und meist
von Mitarbeiterseite.

Das Gesprach flihrte Csilla Letay.
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Als Robert Stiibner in die sechste Klasse ging, interessierten ihn
Computerspiele nicht mehr. Zu langweilig. Spannender fand
er, eine eigene Lernsoftware und eine kleine Warenwirtschaft
zu entwickeln - und gewann schon in der Schulzeit erste Un-
ternehmenskunden. Eine Griindung war spiter die natiirliche
Konsequenz. ,Diesen Unternehmergeist spiirt man bei uns bis
heute“, sagt Thomas Dumsch, Marketingleiter beim Wupperta-
ler Unternehmen Bucs IT.

Vom Systemhaus zum IT-Spezialisten

Was Stiibner als klassisches Systemhaus mit Dienstleistungen
fiir betriebliche Infrastrukturprojekte Ende der 1990er-Jahre be-
gonnen hatte, stellte er 2008 auf ein breiteres Fundament mit
ganzheitlichem Angebot. Heute fiihrt er gemeinsam mit seinem
Kollegen Dennis Felderhoff Bucs IT, ein IT-Unternehmen mit £
den Schwerpunkten Beratung, Infrastruktur und Softwareent- -
wicklung insbesondere fiir E-Commerce, das noch immer im
Wachstum begriffen ist. ,Aktuell sind wir 65 Leute, gegen Ende
des Jahres sollen es 80 Leute sein. Seit 2008 konnten wir den
Umsatz jedes Jahr um circa 30 Prozent steigern“, sagt Dumsch.

Dieselbe Sprache

Aus kleineren Kunden wurden groBere, aus einigen viele. Die
ganz GroBen sind allerdings nicht die Zielgruppe des IT-Dienst-
leisters, wie Dumsch hervorhebt. ,Wir fithlen uns im Mittel-
standsmarkt wohl, weil wir die Sprache der Unternehmer ver-
stehen und gut vernetzt sind”, sagt er. ,Damit sind wir in der

Region sehr gut aufgestellt: Das Ziel eines jeden Kundenprojek- . 2 \
,lch liebe es, M _—

tes sei es, dem auftraggebenden Unternehmen dabei zu helfen,

zukunftsfahig zu werden und den digitalen Wandel zu meistern. un d m ei ner Fi rma e i ne —

,Wir beraten sie zum Beispiel dazu, was sie machen kénnen oder

auch miissen, um sich nachhaltig aufzustellen.” b eson d ere F o) rw e b en .ll
Technik mit Mehrwert FO rdern’ was NRW bewegt.

Die Projekte selbst seien stets unterschiedlich. Bei den einen ste-
2 e he die SchlieBung von Sicherheitsliicken aufgrund alter Technik
e G R A T i 7 im Vordergrund, andere Unternehmen erhielten Begleitung da-

IT—Spezialisten : _ 3 e ; ,. : U it bei, sich technisch weiterzuentwickeln. ,Der Nutzen ist uns dabei Melanie Baum, Geschaftsfiihrerin Baum
2 :_:' A : il e sehr wichtig®, sagt Dumsch. ,,Wir verkaufen nicht unnétig Tech- Zerspanungstechnik, fertigt anspruchsvolle
YT 3 i e ; e L ; 2 nik - denn digitalisieren kann man fast alles -, sondern nur das, Dreh- und Frasteile nach Kundenwunsch -
T ¥ i PR ; iR was Mehrwert stiftet:* Schablonen gebe es nicht, in jede Losung mit zufriedenen Mitarbeitern und modernen
_ el M I - o Sk 'j_ steckten die kreativen Teams viel Energie und Schaffenskraft, Maschinen. Die ndtige Finanzierung ermdg-

auBerdem Effizienz ,fiir eine Win-Win-Situation® lichte ihr die NRW.BANK.

I I I IUIA( : I I E I3 g e S P - Mir r enc 3 Hoher Einsatz zu jeder Zeit
i '. 2L 2 i : 2} ey In der Regel begleitet das IT-Unternehmen seine Kunden tiber

Die ganze Geschichte unter:

viele Jahre hinweg. ,Wir begegnen ihnen auf Augenhéhe und nrwhank.de/baum

héngen uns richtig rein“, schildert Dumsch. Kurzfristige Einsétze
tber Nacht und an den Wochenenden mit mehreren Technikern

Das Wuppertaler Unternehmen Bucs IT hat sich .Ko:l\.l.l'-I'A.K'} i ket

mittelstandischen Unternehmen und deren ' : g AT gt S / und wechselnden Schlafpausen, um beispielsweise Verschliisse-
BUCSIT e TN R R Lt lungstrojaner unschidlich zu machen, einen dadurch erzwun-
technol 0g ischer Zukunftsfah |g keit verschrieben. . Barenstr, 4113 3 o genen Produktionsstillstand aufzulésen und das Unternehmen <
: ;  h 3 42117 Wuppertal \ w ol wieder betriebsfiahig zu machen: Auch das gehore fiir die Mit-
Ein Markenzeichen: HOeSSS Einsatz. T.0202 947960 : Lkl - arbeiter von Bucs IT dazu. ,Das machen nicht viele, und das g
info@bucs-it.de Y A spiegeln uns unsere Kunden auch. Fiir uns ist das echte Dienst-
www.bucs-it.de leistermentalitdt — wir arbeiten nicht stur auf Vertragsbasis, son-

dern leben Verantwortungsbewusstsein.” Tonia Sorrentino

NRW.BANK
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PORTRAIT KARL DEWALD GMBH & CO. KG WUPPERTAL

Stephan Dewald leitet das
Familienunternehmen Karl
Dewald in dritter Generation.

drehen forme I Karl
‘*3 seit einem Jahrhundert
: 1 Der Wuppertaler Traditions-

-"v iert und vertre|bt Dreh-,

i
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Stephan Dewald dreht einen verchromten
Ablaufstutzen in den Fingern hin und her.
Das Messingteil ist eine Sonderanfertigung
fiir einen Kunden aus der Raumlufttechnik.

,Der Stutzen kommt bei Abluftfiltern zum

Einsatz*, sagt der Diplom-Okonom. Er lei-
tet das Unternehmen, das tausende Spe-
zialprodukte dieser Art vertreibt, in drit-
ter Generation. Die Dreh- und Formteile,
die seine Firma produziert, sieht man nur
selten auf den ersten Blick. ,,Unsere Kom-
ponenten sind immer Teil eines grofien
Ganzen, sozusagen die Radchen im Ge-
triebe“, sagt Stephan Dewald. Sein GrofB-
vater Karl war Griinder und Namensge-
ber des Unternehmens. Kennengelernt hat
ihn der heutige Firmenlenker nicht mehr.
Wohl aber die ungewdhnliche Geschichte
der Betriebsgriindung.

Eine selbstlose Tat

Unternehmertun beginnt selten mit Selbst-
losigkeit. In der Firmengeschichte von
Karl Dewald jedoch macht eine selbstlose
Tat den Anfang. Im Jahr 1919, der Erste
Weltkrieg war gerade beendet, hatte der
Elberfelder Karl Dewald eine gute Anstel-
lung in einer &rtlichen Schraubenfabrik

gefunden. Da verlor der Schwager seine
Arbeit. Kurzerhand trat Karl Dewald seine
Arbeitsstelle an den mittellosen Verwand-
ten ab. ,Er nahm die Situation zum Anlass,
einen eigenen Betrieb zu griinden. Davon
hatte er wohl schon immer getriumt®,
sagt Stephan Dewald. Sein GroBvater soll
ein durch und durch findiger und mutiger
Unternehmer gewesen sein.

Betrieb weicht der Autobahn

Anfangs produzierte der Betrieb dann
auch das, womit sich Karl Dewald am
besten auskannte: Schrauben. Spéter fo-
kussierte er sich auf Zubehorteile fiir die
regionale Textilindustrie. Nach dem Zwei-
ten Weltkrieg, Karl Dewald ging auf die
60 zu, flihrte der Wuppertaler das in den
Kriegsjahren brach liegende Geschéaft mit
neuer Produktpalette und Betriebsamkeit
fort. ,Die Firma war immer im Wandel und
wechselte den Standort mehrfach inner-
halb des Stadtgebiets”, sagt Stephan De-
wald. Die Produktionsstitte musste unter
anderem dem Bau der A46 weichen. ,Da
mein GroBvater aber gerne zu FuB3 aus
dem nahen Briller Viertel in die Firma kam,
musste es ein Standort ganz in der Nihe

DIE RASERBIENE

Sind Sie dagegen versichert?

Hier geht's zur
Auflésung.

bergische WIRTSCHAFT

sein®, sagt Stephan Dewald. SchlieBlich
fand er am Unteren Dorrenberg ein Grund-
stiick fiir seine Zentrale - noch heute
Sitz des Unternehmens.

Unternehmen ist Familiensache

1996 trat Stephan Dewald als leitender
Angestellter in das Unternehmen ein, das
Vater und Onkel vom Firmengriinder {iber-
nommen hatten. ,Es war immer klar, dass
auch ich eines Tages in den Betrieb ein-
steigen werde”, sagt der Geschéftsfiihrer.
Und weil die Geschicke des Wuppertaler
Betriebs Familiensache sind, arbeitet auch
seine Schwester Felizitas Brand in der De-
wald-Verwaltung mit, um Werkstoffe in die
richtige Form zu bringen. Hannah Blazejewski

Karl Dewald GmbH & Co. KG
Unterer Dorrenberg 9
42105 Wuppertal

T. 0202 4296210

F. 0202 4296222
kontakt@karl-dewald.de
www.karl-dewald.de

ANZEIGE

Wenn's drauf ankommt.

SHT Schmitz-HornTreber

1/
I"ll Versicherungsmakler
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Weltweit haben sich die Remscheider mit
Prizisionsmaschinen einen Namen ge-
macht. Das Unternehmen Peiseler kons-
truiert, fertigt und montiert Teilgerite, die
zur exakten Positionierung von Werkstii-
cken dienen. Rund 2500 dieser Teilgera-
te stellt Peiseler jahrlich her und verkauft
sie in die ganze Welt. Die Maschinentei-
le finden beispielsweise in der Automo-
bilbranche, der Medizintechnik oder bei
der Herstellung von Uhren Anwendung,.
Die etwa 500 Kilogramm schwere Zwei-
Achs-Schwenkeinrichtung, die Dr. Bene-
dict Korischem gerade in Augenschein
nimmt, folgt einer ganz anderen Bestim-
mung: ,In der Luftfahrt werden darauf
spater Turbinenfliigel produziert”, erklart
der geschéftsfithrende Gesellschafter. Das
Teilgerdt mit zwei rotativen Achsen er-
moglicht dem Kunden die fiinfachsige
Werkstiickbearbeitung. Zeitersparnis und
Prizision sind die Eigenschaften, die
Kunden an Maschinenteilen wie dieser
Schwenkeinrichtung besonders schitzten,
so Korischem.

Sieben Generationen lang

in Familienhand

Der Verfahrenstechniker Benedict Korischem
und sein Kompagnon Lothar Schwarzlose
leiten das Remscheider Traditionsunter-
nehmen seit fast zwei Jahrzehnten. Zuvor
war der Betrieb {iber sieben Generationen
in Hand der Eigentlimerfamilie Peiseler. Da
Inhaber Fred Peiseler familienintern kei-
nen Nachfolger fand, verkaufte er schlieB-
lich. Seit 2000 lenkt das Geschéftsfiihrer-
Duo die Geschicke des Unternehmens.

Zuvor hatte Lothar Schwarzlose bereits
mehrere Jahre als Steuerberater Einblick
in den Betrieb des Unternehmens, das seit
1966 einen weiteren Standort in Morbach
im Hunsriick betreibt. Tochtergesellschaf-
ten sitzen zudem in den USA und in Tai-
wan. ,Nicht, weil wir dort produzieren.
Wir haben sowohl in den USA als auch
in Asien viele Kunden®, sagt Schwarzlose.
Das Remscheider Unternehmen beschif-
tigt 200 Mitarbeiter, bildet in verschie-

Die Sonderkonstruk-
tionen sind genau
an die Bediirfnisse
des Anwenders an-
gepasst.

Lothar Schwarzlose

denen Bereichen iiberwiegend fiir den
Eigenbedarf aus und ist stark vom Export
abhingig. ,Wir machen rund 30 Prozent
des Umsatzes mit dem direkten Export®,
sagt Benedict Korischem. Auch die Peiseler-
Kunden aus dem Inland exportieren
schlussendlich 65 Prozent ihrer Maschinen.

Innovative Sonderkonstruktionen
Als besonders innovativ bezeichnet die
Geschiftsleitung das Unternehmen im Be-
reich Sonderkonstruktionen. Peiseler kon-
struiert und fertigt integrierte und mehr-
achsige Teilgerdate nach Kundenwunsch.

,Die Sonderkonstruktionen sind genau

an die Bediirfnisse des Anwenders ange-

PORTRAIT PEISELER GMBH & CO. KG

passt und gehen dann spéter oft in Serie®,
sagt Lothar Schwarzlose. Um zukiinftig
selbst noch effizienter arbeiten zu konnen,
steckt Peiseler eine Million Euro in ein
neues Schleifzentrum, das nun im Herbst
in Betrieb genommen werden soll. Anfang
2020 werden rund 1,8 Millionen Euro in
ein neues Betriebszentrum im Werk Mor-
bach investiert.

Teil eines GroBkonzerns

Das Thema Zukunft und Nachfolge trieb
nicht nur den letzten Peiseler um, der das
Unternehmen bis zum Jahr 2000 leitete.
Auch die jetzigen Geschéftsfithrer woll-
ten die Nachfolge friihzeitig regeln. 2017
verkauften sie den Betrieb deshalb an eine
deutsche Beteiligungsgesellschaft, die In-
dus Holding mit Sitz in Bergisch Gladbach.
Seitdem ist der Remscheider Spezialist fiir
Prézisionsmaschinenbau in den GroBkon-
zern eingebunden, der sich iiberwiegend
an inhabergefiihrten hochspezialisierten
Mittelstdndlern beteiligt. Fiir 2019 peilt
das Unternehmen einen Umsatz von rund
30 Millionen Euro an. Hannah Blazejewski

Peiseler GmbH &t Co. KG
Morsbachtalstr. 1 und 3
42855 Remscheid
T.02191 9130

F. 02191 913164
peiseler.rs@peiseler.de
www.peiseler.de

ANZEIGE

Lothar Schwarzlose und Ben
Korischem (v.l.n.r.) fithren das
bereits 200-jahrige Remscheider
Unternehmen Peiseler.

#MITTELSTANDSBEGLEITER

Maschinenbau mit Tradition

IN GUTER POSITION

Mit einer Handvoll Mitarbeitern und simplen Feilen begann die 200-jahrige
Firmengeschichte von Peiseler in der Remscheider MorsbachtalstraBe. Heute zdhlt Remscheid - Hilden - Tel. 02191/9750~0 - www.stb-kgp.de IR
der Hersteller von Hightech-Teilgerdten zu den ,Hidden Champions" der Region.

Als vielseitiger Allrounder fir den Mittelstand kampfen wir mit fachlichem und personlichem Einsatz fiir
Ihre Interessen. Bei Betriebspriifungen oder besonderen wirtschaftlichen Herausforderungen ist Durch-
setzungsvermogen gefordert. Sie dirfen erwarten, dass wir auch in heiklen Situationen an Ihrer Seite
stehen und Sie engagiert begleiten. Sprechen Sie mit uns!

Foto: Michael Schiitz

KAIB, GALLDIKS
UND PARTNER
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Klein.Bergisch.Gut. — Social-Media-Strategien fur Kleine

Am 3. September kamen circa 30 Teilneh-
mer zur ersten Veranstaltung ,Social Media
fiir kleine und mittelstandische Unterneh-
men" in der Bergischen IHK zusammen.
Christoph Ziegler, Inhaber der Unterneh-
mensberatung Kumulus, referierte infor-
mativ, unterhaltsam und kompetent {iber
Social-Media-Strategien. Es komme, so
Ziegler, vor allem darauf an, den richtigen
Kanal fiir seine Kunden zu wéhlen und die-
sen regelmaBig zu bespielen. Wichtig sei
dabei die Reichweite der eigenen Beitrdge.
Ziegler gab Tipps, wie man diese erhéhen

kann und noch mehr Nutzer mit seinen
Themen erreicht.

Die ndchste Veranstaltung aus der Reihe
findet am 14. November zum Thema ,Mit-
arbeiterbindung, Motivation und Generati-
onenkonflikt in KMU" statt. Der Referent an
diesem Abend ist Stefan Kemper, Inhaber
von Kemper Business Care.

ﬂ Eine Anmeldung ist unter T. 0202 2490 501
oder online unter www.bergische.ink.de,
Dokumentennummer 181121933, mdglich.

Gestalten statt verwalten:
Ein Rickblick auf den 8. IHK-Handelstag NRW

Die nordrhein-westfilischen IHKs freuten
sich Gber rund 230 Gaste beim 8. IHK-
Handelstag NRW. Das Motto lautete:
.Gestalten statt verwalten — Was tun fiir
den Handel und die Stadt?"

Im ersten Panel wurden die unterschiedli-
chen planungsrechtlichen Voraussetzungen
fiir Handler deutlich. Wahrend stationare
Handler teilweise durchaus strengen pla-
nungsrechtlichen und stadtebaulichen
Regeln unterliegen, sind Onlinehandler
davon nicht betroffen. Staatssekretér Dr.
Jan Heinisch kiindigte in diesem Zug einen
praxisnahen Einzelhandelserlass an - und
bat dabei um Mithilfe. Wer eine gdngige
Fallkonstellation kenne, die derzeit nicht
vom Erlass erfasst werde, kdnne sich damit
gern an das Bauministerium wenden.

Das zweite Panel wandte sich dem Thema

Sachverstandiger fir
Gebaudeschaden vereidigt
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Foto: Melanie Zanin

Innenstadtlogistik zu. Nachdem kurze
Einblicke eines KEP-Dienstleisters, eines
Wissenschaftlers und eines Kunden den
Rahmen bildeten, wurde liber mogliche
Lésungen diskutiert, um den Verkehr in
Innenstddten zu entzerren. Ein klima-
neutraler Paketversand etwa flihrt zu hohe-

Spannende Themen bei der Podiumsdiskussion
im Rahmen des 8. IHK-Handelstages.

Die Social-Media-Experten Claudia Herdt
(Bergische IHK), Christoph Ziegler (Kumulus) und
Organisator Jasper Rust (Bergische [HK) (v.l.n.r.).

ren Kosten, der Kunde hat jedoch den
Anspruch an eine (mdglichst) kostenlose
und schnelle Lieferung. Dariliber hinaus
sollte der Raum in der Innenstadt besser
gemanagt und lber die Flachen, die nachts
ungenutzt sind, sowie die ,zweite Etage”
nachgedacht werden.

Nach der Pause drehte sich alles um Daten
im Handel - genauer um deren Fassung
und Nutzung. Ob groBBer Konzern oder
kleine und mittelstdndische Unternehmen -
die Beispiele zeigten eindrucksvoll, dass
tiberall Daten anfallen und diese auch von
Héndlern genutzt werden sollten. Auch
Kommunen machen sich auf den Weg, um
Daten systematisch zu erfassen und daraus
Services zu generieren. Daraus ergeben sich
Ankniipfungspunkte fiir alle Akteure, um
die Innenstadte zukunftsfahig zu gestalten.

ANZEIGE

Am 28. August wurde
Peter Ossadnik,
Hebbelstr. 11,

42289 Wuppertal,
Sachgebiet Schaden
an Gebduden, von
IHK-Vizeprasident
Axel Blankennagel
(v.l.n.r) als Sachver-
standiger &ffentlich
bestellt und vereidigt.
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Iventum GmbH 42697 Solingen - www.lventum.info - info@iventum.info
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VERANSTALTUNG

KONSEQUENZEN DES BREXITS

Die neuesten Entwicklungen um den
EU-Austritt des Vereinigten Konig-
reichs verscharfen die bereits groBe
Planungsunsicherheit und Ungewiss-
heit in der deutschen Wirtschaft.
Unternehmen, die nach dem Brexit
ihre Handelsbeziehungen mit dem
Vereinigten Kdnigreich unterhalten
mdchten, miissen sich auf neue Rah-
menbedingungen vorbereiten - aber
auf welche? Eine Informationsver-
anstaltung der Bergischen IHK am

6. November 2019 von 16 bis 18 Uhr
in der IHK-Hauptgeschaftsstelle am
Heinrich-Kamp-Platz 2 in Wuppertal

konzentriert sich vor allem auf die
Frage, nach welchen Regeln der
deutsch-britische Handel ab dem
EU-Austritt des Vereinigten Konigreichs
ablaufen wird.

Im Vordergrund stehen sowohl die
mit dem harten Brexit einhergehen-
den Anderungen, insbesondere in der
Zollabwicklung und bei vertraglichen
Beziehungen als auch die handels-
politischen Aspekte eines geregelten
Austritts mit Abkommen. Zu Beginn
der Veranstaltung werden wirtschaft-
liche und zollrechtliche Konsequenzen
des Brexits dargestellt. AnschlieBend

werden die Anwesenden die Gele-
genheit bekommen, sich mit den
Teilnehmerinnern und Teilnehmern
der Podiumsdiskussion liber niitzli-
che Hinweise und Anlaufstellen rund
um das Thema Brexit auszutauschen.
Die Veranstaltung ist kostenfrei und
richtet sich an Fiihrungspersonen
und Verantwortliche, sowie Beauf-
tragte fiir den Bereich Zoll fiir
importierende und exportierende
Unternehmen. Weitere Informati-
onen unter www.bergische.ihk.de,
Dokumentennummer: 181128824
und bei Nina Sehovic, n.sehovic@
bergische.ihk.de.

Bergische IHK ehrt erste ,,Ausbildungsbotschafter”

Strahlende Gesichter gab es Anfang Sep-
tember im Plenarsaal der Bergischen IHK:
In einer Feierstunde ehrte IHK-Hauptge-
schaftsflihrer Michael Wenge 25 Ausbil-
dungsbetriebe und 41 neue ,Ausbildungs-
botschafter” fiir ihr Engagement im Projekt
.Berufliche Bildungslotsen”. ,Die Bergische
IHK ist sehr stolz darauf, dass bereits so
viele motivierte Auszubildende zu Ausbil-
dungsbotschaftern geschult werden konn-
ten und einige sogar schon einen Einsatz
absolviert haben. Dieser Erfolg war nur
durch die auBerordentlich gute Zusammen-
arbeit mit den Ausbildungsunternehmen
und Schulen mdéglich”, betonte Wenge.

Das Projekt ,Berufliche Bildungslotsen” ist
im Marz 2019 im Bergischen Stadtedreieck
gestartet und geht einen neuen Weg bei
der Berufsorientierung. Schiilerinnen und
Schiiler bekommen die Mdglichkeit des

bergische WIRTSCHAFT

Firmenprdsente
... die nach Zimt und Pflaume duften.

T

Austauschs mit Auszubildenden - den
+Ausbildungsbotschaftern” -, die kiirzlich
noch selbst vor der groBen Herausforde-
rung ,Berufswahl" standen. Die Schiiler
erhalten so authentische Einblicke in das
duale Ausbildungssystem. Die beteiligten
Ausbildungsbetriebe profitieren ebenso von
dieser Form des Ausbildungsmarketings.
Mithilfe der Ausbildungsbotschafter kniip-
fen Unternehmen wichtige Kontakte zu
Schulen und kénnen sich jungen Menschen

Und viele Geschenkideen mehr!

41 Ausbildungsbotschafter wurden fir inr ehrenamtliches Engagement geehrt.

friihzeitig als potenzieller Ausbildungsbe-
trieb prasentieren. Es ergeben sich so her-
vorragende Mdglichkeiten, gute Nach-
wuchskrafte zu sichern. Die Schulung der
Auszubildenden zu Ausbildungsbotschaf-
tern libernimmt die Bergische IHK. Die
.Beruflichen Bildungslotsen" sind Bestand-
teil des Landesprogramms ,,Kein Abschluss
ohne Anschluss” und werden geférdert von
der Regionaldirektion NRW der Bundes-
agentur fiir Arbeit.

ANZEIGE
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«Be bergisch!" - Erfolgreiche
Bundeskonferenz der Wirt-
schaftsjunioren

Gesprach auf
Schloss Burg

SOCIAL-MEDIA-TIPPS

Foto: Malte Reiter

TOP ODER FLOP: WENN MANAGER
GANZ ,SOCIAL" WERDEN ...

Foto: Tim Ahlrichs

Bei herrlichem Sonnenschein und mit spatsommerlichen Tempera-
turen zeigte sich das Bergische Stadtedreieck bei der Bundeskonfe-
renz der Wirtschaftsjunioren Ende September von seiner besten
Seite. Doch nicht nur mit dem Wetter konnten die Bergischen
punkten. Bei mehr als 150 Veranstaltungen und Events unter dem
Motto ,be bergisch” zeigte die Region den 900 Teilnehmern aus
ganz Deutschland, wie vielféltig und abwechslungsreich das Bergi-
sche ist. Der Sparkassen-Campus bildete als Konferenzzentrum in
der Bergischen Universitdt den Ausgangspunkt fiir das Programm.
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Es gibt sie - aber es sind immer noch
wenige. Denn, wenn Manager sich
bei Twitter und anderen Social-

3 & ] Media-Plattformen auBern, birgt

Die Présidenten und Hauptgeschéaftsfiihrer das auch ein Risiko. Viele Chefs

der Industrie- und Handelskammern im sind entsprechend vorsichtig und
Regierungsbezirk Diisseldorf trafen sich sprechen vor allem libers eigene

-

Darunter waren Betriebsbesichtigungen und Werksfiihrungen, E kiirzlich auf Schloss Burg mit Regierungs- Unternehmen und eigene Erfolge.
Workshops und Seminare bis hin zu sportlichen Aktivitaten und : prasidentin Birgitta Radermacher. Themen Aus Sicht des ,Bank Blog" helfen
Stadtflihrungen. Parallel wahlte die Delegiertenversammlung den E der Zusammenkunft waren unter anderem diese sieben Punkte CEQs dabei,
neuen Bundesvorstand 2020. § die wirtschaftliche Situation in den Stadten .Social-CEOs" zu werden.
des Ruhrgebietes, die auch zum Rheinland
Mit dem Schmersal-Welcome-Abend am 19. September auf gehoren (Duisburg, Essen), die Ausweisung 1. Sie zeigen das Unternehmen Social-Media-Redakteurin Claudia Herdt gibt
Schloss Burg in Solingen wurde den Wirtschaftsjunioren gleich der von Gewerbe- und Wohnbaufldchen in der mehr ,social”. jeden Monat Tipps.
erste Hohepunkt geboten. Auch die drei bergischen Qberbiirger- Region sowie die wachsenden Probleme der 2. Sie konnen sich selbst als

meister waren Giste des Abends und begriiBten die Teilnehmer. Infrastruktur des Rheinlandes. fiihrenden Experten etablieren. das Tempo hoch. Fiir den Einstieg
Am darauffolgenden Abend présentierten die Landesverbande ihre 3. Sie kdnnen sich mit den Kunden daher besser geeignet: Linkedin oder
jeweiligen Spezialitdten im Rahmen eines ,Global-Village" beim vernetzen. Xing. Instagram macht Personen

AZUbiS fu rs U nte r= 4. Sie kdnnen den Weg dafiir

ebnen, dass Mitarbeiter zu

wverpacken.online”- Partyabend in der Wagenhalle Remscheid. nahbar, der Aufwand ist jedoch hoch.

um die Vermarktung des eigenen Unterneh- 6. Sie konnen Krisen besser mit Empfehlenswert sei eine Mischung
mens als Ausbildungsbetrieb. Unter dem Social Media managen. aus Firmenthemen wie Strategie,
Motto ,Als Ausbildungsbetrieb bewerben" 7. Sie konnen ein ,geselliges" Bild neue Produkte, Mitarbeiter und

Bundespreise wurde der Solinger Unternehmer Olaf Oberhoff,
Geschéftsfiihrer der eigens fiir die ,BuKo" gegriindeten Projekt-
gesellschaft, zum ,Senator" ernannt. Damit ist er erst der fiinfte

Ein weiterer Hohepunkt war der TKM-Galaabend am 21. September nEh men bEQe | Stern Markenbotschaftern werden. Zu welchen Themen kann man sich
in der Historischen Stadthalle Wuppertal. Neben einer BegriiBungs- - 5. Sie konnen soziale Netzwerke denn nun als Manager duBern?

rede von IHK-Prasident Thomas Meyer, einer persénlichen Video- 2 Am 19. September drehte sich beim Ausbil- aktiv und passiv zur Talentsuche Experten raten: Keine politischen
botschaft von Schirmherr Peter Altmaier und der Verleihung der g der-Nachmittag in der Bergischen IHK alles einsetzen. Statements, dafiir eher Personliches.

Solinger Wirtschaftsjunior, der diese hochste Auszeichnung des
internationalen Verbandes Junior Chamber International (JCI)

bisher erhalten hat.

Beim abschlieBenden Farewell-Brunch am 22. September in der
Glashalle der Stadtsparkasse Wuppertal wurde der Staffelstab
von den bergischen Wirtschaftsjunioren an die Berliner Kollegen,
Ausrichter der Bundeskonferenz 2020, {ibergeben.

Die Veranstalter freuen sich liber ein erfolgreiches Wochenende,
bei dem die drei bergischen GroBstadte punkten konnten.

Von oben, erstes und zweites Foto: Ein Hohepunkt des Wochenendes war
der Gala-Abend in der Historischen Stadthalle Wuppertal. Dort wurden
auch die Senatoren geehrt. Unter ihnen Olaf Oberhoff aus Solingen,
Geschaftsfihrer der eigens fir die ,BuKo" gegriindeten Projektgesellschaft
(oberstes Fotos, 8. v.L.), inmitten des Organisations-Kernteams.

Drittes Foto: Am ersten Abend wurde auf Schloss Burg gefeiert.

Viertes Foto: Bei zahlreichen Veranstaltungen lernten die jungen Unter-

Foto: Leon Sinowenka

Foto: Guinter Lintl

moderierte Felicia Ullrich, Inhaberin und zeichnen.

Leiterin Marketing der Herrmann Ullrich
GmbH & Co. KG, die Veranstaltung und

stellte zunachst die spannenden Ergebnisse

der Studie ,Azubi-Recruiting-Trends 2019"
vor. Im weiteren Verlauf entwickelten die
Teilnehmer gemeinsam innovative Formu-

lierungen und Gestaltungsideen fiir Stellen-

ausschreibungen und erarbeiteten Varian-
ten zum zielgruppengerechten Auftritt auf
Ausbildungsbdrsen, -messen und -datings.
Unter den 65 Teilnehmern entwickelte sich
eine sehr inspirierende Arbeitsatmosphare

und es wurden viele neue Ansatze fiir das

Azubi-Marketing entworfen.

CEOs in sozialen Netzwerken auf-
zubauen kann ein Weg sein, um
ein Unternehmen sozial sichtbar zu
machen und um Mitarbeiter dazu
anzuregen, am positiven Marken-
image mitzuwirken. Mit Hilfe von
definierten Richtlinien lassen sich
verschiedenen Strategien und Ziele
einfacher umsetzen.

KANAL UND INHALTE

In der Politik ist Twitter zu einem
harten Positionierungstool gewor-
den. Die Unternehmenswelt sei da
zurlickhaltender und das Tempo
langsamer, so das Handelsblatt im
Januar dieses Jahres. Deshalb sei
auch die Wahl des Kanals wichtig.
Auf Twitter sind die meisten Ent-
scheidungstriger (330 Millionen
Nutzer). Die Sprache ist zugespitzt,

personlichen Einblicken wie Hobby,
Alltag, Urlaub. Dabei sollten die Au-
Berungen des CEOs in sozialen Netz-
werken im Einklang mit der gesam-
ten PR-Strategie stehen. Der Chef
muss nicht alles selbst posten, sollte
sich aber hin und wieder melden und
wichtige Reaktionen kommentieren.
Seine Postings miissen nahbarer sein
als die des Firmenaccounts.

Dabei sollten Twitter und Co. kein
Selbstzweck sein. Manager miissen
sich inszenieren wollen und dabei
sie selbst bleiben. Falls Sie nicht der
Typ dafiir sind: Finger weg! Sonst
wirkt es schnell unbeholfen und
peinlich.

Den Artikel mit weiterflihrenden
Links gibt es auf unserer Webseite
www.bergische.ihk.de unter der
Dokumentennummer 2725050.

s T2

Felicia Ullrich moderierte die Veranstaltung.

nehmer und Flihrungskrafte - wie hier beim Schmiede-Workshop - das
Bergische Stadtedreieck intensiv kennen.
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128 Spitzen-Azubis
ausgezeichnet

Am 12. September wurden die 128 besten
Teilnehmer der IHK-Abschlusspriifungen
Winter 2018/19 und Sommer 2019 von
IHK-Vizeprasident Axel Blankennagel in
festlichem Rahmen in der Eventarena
Remscheid ausgezeichnet. Die Absolventen
hatten in den Priifungen zum Abschluss
ihrer Ausbildung die Traumnote ,sehr gut"
erreicht und waren damit die Besten der
insgesamt 2400 Priifungsteilnehmer.

Die ,Beste der Besten" war Nele Schader,
die ihre Ausbildung als Industriekauffrau
bei der Zwilling J.A. Henckels AG und dem
Friedrich-List-Berufskolleg in Solingen
absolvierte. Sie erreichte beeindruckende
99 von 100 mdglichen Punkten. Blanken-
nagel hob auch das besondere Engagement
der Ausbildungsbetriebe und Berufskollegs
hervor und begliickwiinschte diese eben-

ANZEIGE
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falls zur exzellenten Ausbildung. Sein Dank
ging auch an die ehrenamtlichen Priiferin-
nen und Priifer sowie an die Betriebe, die
ihre Rdume, Werkstatten und Maschinen
fiir die Priifungen zur Verfligung gestellt
hatten. ,Gut ausgebildeter Nachwuchs ist
fiir unsere Betriebe unverzichtbar. Daher
muss es uns gelingen, mdglichst viele
Jugendliche fiir eine berufliche Ausbildung

zu gewinnen”, machte der IHK-Vizeprasi-
dent deutlich. Dafiir sei es auch wichtig,
dass die Unternehmen den potenziellen
Bewerbern attraktive Ausbildungsangebote
machen kdnnten.

Die Liste der Priifungsbesten kann unter
www.bergische.ihk.de eingesehen werden,
Dokumentennummer 4528690.

KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG SEPTEMBER 2019

Stadt Stadt
Wauppertal Solingen

Stadt IHK NRW
Remscheid

Industriedaten!"!

Industrie-Umsatz (Anderungsraten in %)

gegeniber Jan.-Juli '18 -3,2 + 6,4 +78 +25 -15

Juli "19 geg. Juli '18% +1.2 +79 +184 +83 -02

Exportumsatz der Industrie (Anderungsraten in %)

gegeniber Jan.-Juli '18 -2.8 +75 +133 +43 -10

Exportquote Jan.-Juli '19 60,2 46,6 57.5 56,5 46,8

Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Anderungsraten in %)

Jan.-Juli "19 gegenlber Jan.-Juli '18

a) Herstellung von Metallerzeugnissen: +8,38 e) Kunststoffindustrie: 0,0
b) Elektroindustrie +34 f) Fahrzeugbau: -8,3
¢) Maschinenbau +149 g) Metallerzeugung: -5,7
d) Chemieindustrie: -13,6 h) Nahrungsmittel: -3,7
Arbeitsmarktdaten Stadt Stadt Stadt IHK NRW
Wouppertal Solingen Remscheid

Arbeitslosenquote® Aug ‘19 (in %) 8,4 7.1 70 7.8 6,7
Arbeitslose, Anderung

Aug. '19 geg. Vorjahresmonat (in %) -0,7 -6,8 -3,5 -27 -02
darunter: Manner 0,0 -58 -1,8 -1,7 +06
Frauen -1,5 -8,0 -5,6 -39 -1,1
Aug. '19 geg. Vormonat +2.3 +1,7 -06 +17 +17
darunter: Manner +0,7 +19 -05 +08 +07
Frauen + 4,5 +14 -06 +28 +28

Verbraucherpreisindex fiir NRW

August 2019 gegeniiber Vorjahresmonat (in %): i

[M\Vorldufige Angaben; Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens 50 Beschiftigten;
@ Der Juli 2019 hatte einen Arbeitstag mehr als der Juli 2018; ¥ bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
Quellen: Agentur furr Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt ITNRW, eigene Berech-
nungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 2493.
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Ehrung der besten
Energie-Scouts
des Landes

Unter der Schirmherrschaft von NRW-Wirt-
schaftsminister Prof. Andreas Pinkwart
erhielten am 27. August in der IHK Dissel-
dorf erstmals die erfolgreichsten Teams der
IHK-Energie-Scouts in NRW eine Auszeich-
nung. Seit 2012 schulen die Industrie- und
Handelskammern in NRW im Rahmen der
.Mittelstandsinitiative Energiewende und
Klimaschutz" jahrlich rund 500 Auszubil-

dende als Energie-Scouts. Die Azubis durch-

laufen bei den IHKs mehrere Workshops,
bilden sich zu den Themen Energiewende
und Klimaschutz weiter und erwerben
Kompetenzen in den Bereichen Projektma-
nagement und Prasentationstechniken. Das
erlernte Wissen wird von den Teams der
Auszubildenden in einem eigenen Effizienz-
projekt im Unternehmen praktisch umge-
setzt. Die Azubis tragen so dazu bei, in
ihren Ausbildungsbetrieben Energieeinspar-
potenziale zu erkennen und zu nutzen.

Die Unternehmen sparen damit nicht nur
Kosten, sondern leisten auch einen Beitrag
zum Klimaschutz. Die Bergische IHK betei-
ligt sich mit ihren Partnern, Energie-Agen-
tur NRW und Effizienz-Agentur NRW, seit
diesem Jahr an dem Projekt Energie-Scouts.

Thomas Meyer, Prasident der Bergischen
IHK und von IHK NRW, experimentierte beim
Rahmenprogramm der Ehrung mit.

bergische WIRTSCHAFT
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FORD TRANSIT KASTENWAGEN

FORD TRANSIT COURIER BASIC LKW BASIS

Energie-RUckgewinnungs-System,
Ford Easy Fuel, Airbag, Fahrerseite,
Lenksaule in Hohe und Reichweite
einstellbar

Bordcomputer, Beifahrer-Doppel-
sitz, 4-fach verstellbarer Fahrersitz,
Fensterheber vorn elektrisch

GUnstig mit der monatl. Full-Service-
Leasingrate von

‘119,00 ..>* 229,00...%*
(‘141,61...) (°272,51...)

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

GUnstig mit der monatl. Full-Service-
Leasingrate von

Jungmann

Wouppertal-Barmen
Heckinghauser StraBe 102
0202 . 962 22-2
www.jungmann-vonzumhoff.de

Wouppertal-Elberfeld
GutenbergstraBe 30-48
Verkauf: SimonsstraBe 80
0202 . 37 30-0

Vonzumhoff

Jungmann

Wiilfrath

WilhelmstraBe 30

02058 . 90 79 10
www.jungmann-vonzumhoff.de

'Ford Lease ist ein Angebot der ALD Autoleasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Angebot gilt fur Gewerbekunden
(ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahr-
schulen, Behorden). 2Das Technik-Service-Paket enthalt Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende Verschlei3-
reparaturen in vereinbartem Umfang. FUr weitere Fragen zu Details und Ausschlissen kénnen Sie sich gerne an uns wenden.
Nur erhaltlich im Rahmen eines Ford Lease Full-Service Vertrags. 3Leasingrate auf Basis eines Kaufpreises von € 9.000,-
netto (€ 10.710,00 brutto), inkL. € 831,92 netto (£ 989,98 brutto) Uberfuhrungskosten. “Gilt fur einen Ford Transit Courier
Basis 1,0-l-EcoBoost-Motor 74 kW (100 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe, € 119,00 netto (€ 141,61 brutto) monatliche Leasing-
rate, € 0,00 netto (€ 0,00 brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30000 km Gesamtlaufleistung.
5Leasingrate auf Basis eines Kaufpreises von € 20.196,- netto (€ 24.033,24 brutto), inkl. € 831,92 netto (€ 989,98 brutto)
Uberfuhrungskosten. 6Gilt fur einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 350 L3 Frontantrieb 2,0-1-TDCi 77 kW (105 PS),
6-Gang-Schaltgetriebe, € 229,00 netto (€ 272,51 brutto) monatliche Leasingrate, € 0,00 netto (€ 0,00 brutto) Leasing-
Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30000 km Gesamtlaufleistung.
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Man lernt nie aus

Umschulung, Seminar, Workshop — die Méglichkeiten, sich den
Veranderungen im Job zu stellen, sind vielfdltig. Auch im Bergischen
gibt es zahlreiche Bildungstrager, die dabei helfen. Oft werden die
Angebote von der Arbeitsagentur geférdert.

Wer seinen Rechner schiitzen will, muss
regelmdRig Updates machen. Wenn
man sich mit anderen Menschen {ber
aktuelle Ereignisse in der Welt unter-
halten mochte, sollte man sich vorher
damit beschaftigen. Wer zukiinftige
Entwicklungen einschdtzen will, muss
sich mit der Gegenwart auseinander-
setzen. Kurz gesagt: Wer langfristig am
Ball bleiben will, muss sich auf die eine
oder andere Art immer wieder anpas-
sen und weiterbilden. Dieses Konzept
gilt natiirlich auch und gerade in der
Arbeitswelt. Fiir die vielen kleinen,
mittleren und groRen Unternehmen im
Bergischen Land gehoért Weiterbildung
mittlerweile zum guten Ton. Der vor ei-
nigen Jahren noch iibliche Karriereweg
mit Schulabschluss, Berufsausbildung
oder Studium und anschlieBend bis zur
Rente im gleichen Beruf arbeiten ist fiir
die meisten Beschaftigten keine echte
Option mehr. Den Anschluss nicht ver-
lieren, Potenziale nutzen, Mitarbeiter
zukunftsfit machen - nur so bleibt man
langfristig konkurrenzfdhig.

Konkret bedeutet das: Weiterbildung
und Qualifizierung gehoren heute nicht
mehr zur Kir, sondern zum Pflicht-
programm. Die Wege zum Ziel sind
vielfdltig, immer ausgehend von der
individuellen Ausgangssituation. Das
kann zum Beispiel eine Umschulung
sein, an dessen Ende ein vollig neuer
Berufsabschluss steht, oder eine Anpas-
sungsfortbildung ohne Abschluss. Dar-
unter fallen beispielsweise der Erwerb
einer Lkw-Fahrerlaubnis oder Seminare,
die dazu dienen, vorhandene Kenntnis-
se zu vertiefen und neues Know-how

zu erlernen. Wichtig ist, dass der erste
Schritt in Richtung Zukunft gemacht
wird. Lohnend ist das auf jeden Fall,
sowohl fiir die Beschaftigten als auch
fiir die Unternehmen selbst. Martin Kle-
be, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Bundesagentur fiir Arbeit Solingen
- Wuppertal, kann das nur bestdtigen:
,Wir haben die Erfahrung gemacht, dass
Unternehmen, die sich einmal flr eine
WeiterbildungsmaRBnahme entschieden
haben, danach eher geneigt sind, weite-
re durchzufiihren.”

Beratung und Férderung

Das neue Gesetz zur Starkung der Chan-
cen fiir Qualifizierung und fir mehr
Schutz in der Arbeitslosenversicherung
(Qualifizierungschancengesetz) ist am

bergische WIRTSCHAFT

1. Januar 2019 in Kraft getreten und soll
die Férdermoglichkeiten der Bundes-
agentur fur Arbeit weiter ausbauen.
Eine der Neuerungen: Die Arbeitgeber
erhalten Lohnkostenzuschiisse, wenn
sie ihre Beschiftigten wahrend der
Weiterbildung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts freistellen. Die Hohe der
Zuschisse richtet sich dabei nach der
BetriebsgroRRe — gréRere Unternehmen
missen sich stdrker beteiligen als kleine
oder mittlere. Weiterbildungskosten fiir
Beschaftigte in Kleinstunternehmen mit
weniger als zehn Mitarbeitern kénnen
bis zu 100 Prozent geférdert werden.
Bei kleinen und mittleren Unternehmen
sind bis zu 50 Prozent Zuschuss mog-
lich. Auch groRere Betriebe mit 250 und

,Das Alter spielt tiber-
haupt keine Rolle, es
gibt kein konkretes
Limit. Viel wichtiger
ist die personliche
Motivation.” annete Speer

mehr Beschaftigten kénnen sowohl mit
Weiterbildungskosten bei Anpassungs-
qualifizierungen als auch mit einem
Zuschuss zum Arbeitsentgelt gefordert
werden.

Die Arbeitsagentur férdert grob gesagt
zwei Gangarten: Berufsabschliisse und
Weiterbildungen. Erstere kénnen durch
externe Bildungstrager, betriebsintern,
durch Teilqualifikationen oder Exter-
nenpriifungen erreicht werden. Fiir die
Weiterbildungen ist die Voraussetzung,
dass diese insgesamt mehr als 160
Stunden umfassen miissen. Wie die
MaRnahmen durchgefiihrt werden -
Vollzeit, Teilzeit, berufsbegleitend -,
ist hingegen nicht relevant.

Annette Speer ist Beraterin und sitzt
bei der Arbeitsagentur genau an der
Schnittstelle zwischen Unternehmen,
Bildungstragern und Beschaftigten.
,Das Alter spielt dabei iberhaupt keine
Rolle, es gibt kein konkretes Limit“, so
Speer. ,Viel wichtiger ist die personliche
Motivation.” Die Ermittlung des Bedarfs
und die Auswahl eines geeigneten An-

ANZEIGE

bieters liberldsst sie den Firmen. Denn:
Empfehlungen bestimmter Anbieter
darf die Arbeitagentur aus rechtlichen
Griinden nicht aussprechen. Dafiir gibt
es ein bewdhrtes Zertifizierungssystem,
das Bildungstrager durchlaufen und be-
stehen missen, um fiir die Arbeitsagen-
tur Gberhaupt als férderungsfahig ein-
gestuft zu werden. Die Voraussetzungen
dafiir sind in der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforde-
rung (AZAV) festgelegt. ,Es ist natirlich
immer sinnvoll, sich die Anbieter auch
selbst anzuschauen®, erganzt Martin
Klebe. ,Wie sind die Erfolgsquoten?
Passt das Angebot? Wie sind die Lehr-
unterlagen aufgebaut? Diese Fragen
helfen bei der Auswahl.”

In den meisten Fillen ldsst sich die
Suche nach geeigneten Anbietern auf
die Nachbarstddte eingrenzen. Der
Vorteil: Die im Stadtedreieck ansdssi-
gen Bildungstrager bieten ein auf den
Bedarf in der Region zugeschnittenes
Angebot an MalRnahmen. Ein GroRteil
der regionalen Unternehmen, die ihre
Beschaftigten (iber die Arbeitsagentur
fordern lassen, stammt aus der Metall-
branche. Vermehrt sind es heute aber
auch Firmen aus der Pflegebranche, die
entsprechende Weiterbildungen in An-
spruch nehmen.

Digitaler Wandel
Brancheniibergreifend ist auRerdem
ein immer vielfdltigeres Angebot zu
beobachten, das sich mit dem Themen-
spektrum des digitalen Wandels ausein-
andersetzt.

Wer {iber Veranderungen spricht,
kommt an Digitalisierung schlicht nicht
vorbei. Berufsbilder und Tatigkeiten
verdndern sich. Nicht selten sind ganze
Arbeitsabldufe davon betroffen. Alleine
dadurch kommt es zu einem steigen-
den Weiterbildungsbedarf. Gerade fiir
Beschaftigte, deren Arbeit einen hohen
Anteil an Routinetitigkeiten beinhaltet,
was das Risiko erhéht, durch Computer
oder computergestiitzte Maschinen
ersetzt zu werden, sind Fortbildungen
ratsam. Laut einer aktuellen Analyse
des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) nehmen allerdings
gerade diese Arbeitnehmer unterdurch-
schnittlich oft an WeiterbildungsmaR-
nahmen teil. Hier muss sich langfristig
mehr tun.

33



VERLAGSVEROFFENTLICHUNG

Natiirlich ergeben sich durch digitale
Medien auch neue Optionen der Weiter-
bildung. E-Learning, Online-Kurse und
virtuelle Klassenzimmer werden von
immer mehr Bildungstragern angebo-
ten. , Das hat vor allem den Vorteil, dass
Teilnehmer sich den Hin- und Riickweg
zum Lernort sparen kénnen®, sagt An-
nette Speer. Natiirlich, so die Beraterin,
seien die Einsatzmoglichkeiten dieser
digitalen Lernmethoden begrenzt. Wer
den Umgang mit einer neuen Maschine
praktisch erlernen oder einen Lkw-Fiih-
rerschein machen muss, wird um die
Zeit vor Ort nicht herumkommen.

Wie aus einer reprasentativen Bitkom-
Studie aus dem Jahr 2018 hervorgeht,
setzen deutsche Unternehmen nach wie
vor iberwiegend auf Offline-Lernange-
bote (siehe Grafik). Externe und interne
Seminare teilen sich mit 48 Prozent den
Spitzenplatz der beliebtesten MaRnah-
men. Reine Onlinekurse, sogenannte
MOOCs, sowie WeiterbildungsmaR-
nahmen per Smartphone oder Tablet
werden von 15 beziehungsweise 10 Pro-
zent der Unternehmen eingesetzt. Hier
zeichnet sich ein langsamer Wandel ab.
Noch 2016 gab keines der befragten
Unternehmen an, eine dieser beiden
Lernformen (berhaupt zu nutzen.

Der richtige Weg

Die Gegebenheiten und individuellen
Ausgangssituationen, mit denen Men-
schen eine berufliche Weiterbildung in

Angriff nehmen, sind immer Indikatoren
fiir die Auswahl der richtigen Vorge-
hensweise. Grundsatzlich gibt es hier
verschiedene Moglichkeiten. Soll der
Beruf gewechselt werden, kann zum
Beispiel eine Umschulung der richtige
Weg sein. Dabei hdngt die Dauer von
den personlichen Voraussetzungen des
Beschaftigten ab. In Absprache mit der
zustandigen Kammer kann man hier
eine zeitliche Verkiirzung abstimmen.

,Unternehmen, die
sich einmal fiir eine
Weiterbildung ent-
schieden haben, sind
eher geneigt, weitere

durchzufithren.”
Martin Klebe

In vielen Unternehmen im Stidtedrei-
eck arbeiten Menschen, die nie eine
fiir ihre Tatigkeit passende Berufsaus-
bildung absolviert haben. Sei es, weil
eine Ausbildung abgebrochen oder erst
gar nicht aufgenommen wurde. Einige
haben einen anderen Beruf erlernt, der
Uiber die Zeit obsolet geworden ist, und
sind in einen anderen Bereich gewech-
selt. Oft arbeiten diese Beschaftigten
bereits seit vielen Jahren und haben

sich das notige Know-how selbst ange-
eignet. Auch fiir diese Fille hilt die Ar-
beitsagentur Optionen bereit, um einen
Berufsabschluss zu erlangen.

Eine Externenpriifung ermdglicht Per-
sonen ohne Berufsabschluss, die bereits
Giber berufliche Erfahrung verfiigen,
den Zugang zur Abschlusspriifung vor
der zustandigen Stelle. Voraussetzung
fiir eine Férderung ist bei dieser Va-
riante, dass der oder die Beschdftigte
mindestens die eineinhalbfache Zeit
der reguldren Ausbildungsdauer in dem
jeweiligen Beruf gearbeitet hat. Bei
drei Jahren reguldrer Ausbildungszeit
betragt die Mindestarbeitszeit also
viereinhalb Jahre. Fiir die Vorbereitung
auf eine solche Priifung halten diverse
Bildungstrdger im Bergischen flexible,
modular aufgebaute Angebote vor.

Flir Beschaftigte aus dem Ausland mit
einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung, die aber nicht zu hundert Prozent
anerkannt wird, besteht die Moglichkeit
einer sogenannten Nachqualifizierung.
In diesem Fall sind Anpassungsqualifi-
zierungen in theoretischer oder prak-
tischer Form denkbar. Zustandig dafiir
sind je nach Beruf und Branche die IHK,
die Handwerkskammer, Behorden des
Bundes oder des Landes sowie weitere
Berufskammern und Verbdnde. Auch in
Sachen Sprachkurse kann die Arbeits-
agentur beratend und mit finanziellen
Zuschiissen helfen. €

Welche der folgenden Mafinahmen werden im Rahmen der betrieblichen
Weiterbildung in Ihrem Unternehmen derzeit genutzt?*

48 % 34% 24% 20% 15%
Externe In-House- Lernprogramme Integriertes Webbasierte Externe In-House- Interaktive MOOCs, also Smartphone-
Seminarange- Seminare auf dem PC Lernen (Blended Lern- Seminarange- Seminare mit Videos meist kostenlose oder Tablet-
bote Offline mit externen Learning)** programme bote Online Fachleuten aus Online-Kurse Apps
Referenten dem eigenen mit groflen Teil-
Unternehmen nehmerzahlen
Quelle: Bitkom Research / Basis: 504 Unternehmen *Antworten ,Im Einsatz“ **Verkniipfung von Prisenzveranstaltungen mit digitalen Lernformen
34 10]2019
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Junge Talente gezielt fordern:
Mit einem dualen Studium Nachwuchskrifte sichern

Fachkraftemangel stellt fiir viele Unter-
nehmen eine Herausforderung dar -
auch im Bergischen Land. Um junge Ta-
lente zu gewinnen, friihzeitig zu binden
und zu fachlich starken Mitarbeitern
auszubilden, empfiehlt sich ein duales
Studium, erkldrt Wibke Lang, Geschifts-
leiterin der FOM Hochschule in Wupper-
tal: ,Eine Verzahnung von Studium und
Ausbildung bietet Nachwuchskraften
eine Doppelqualifikation, von der auch
Arbeitgeber profitieren.”

Bei einem dualen bzw. praxisintegrierten
Studium neben Ausbildung, Volontariat,
Traineeship oder Praktikum verkniipfen
Studierende berufliche Praxis mit akade-
mischem Wissen. ,Unternehmen, die ein
duales Studium in Kooperation mit einer
Hochschule anbieten, sind fir (Fach-)
Abiturienten besonders attraktiv. Gerade
kleine und mittelstandische Betriebe
koénnen hier punkten®, weiR Wibke Lang.

Das Duale Studium
an der FOM

Hier in
Wuppertal

Doppelt so gut ins

Berufsleben starten —

mit einem
an der FOM.

00O

#fomhochschule
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Die neuen Seminar-Riume der FOM

am Robert-Daum-Platz in Wuppertal

Ein idealer Kooperationspartner fiir ein
duales Studium in der Region ist die
FOM Hochschule in Wuppertal mit pra-
xisnahen Bachelor-Studiengdngen aus
den Bereichen Wirtschaft & Manage-
ment, Wirtschaft & Psychologie, IT
Management, Ingenieurwesen sowie
Gesundheit & Soziales. ,,Unsere Dozen-
ten kommen direkt aus der Praxis — das
akademische Wissen, das sie in Vorle-
sungen vermitteln, ist optimal auf die

Bediirfnisse der Wirtschaft zugeschnit-
ten”, so Lang. Der Theorie-Praxis-Trans-
fer ist in allen Studiengdngen wichtiger
Bestandteil: Erlerntes Wissen kann
unmittelbar im Berufsalltag angewandt
werden.

Um einen engen Kontakt zu Dozieren-
den und Kommilitonen zu ermdglichen,
finden alle Veranstaltungen im Prdsenz-
studium statt. Dazu besuchen die Stu-
dierenden zwei- bis dreimal wochentlich
das neu bezogene FOM Hochschulzen-
trum am Robert-Daum-Platz 7, das mit
seinen modernen Raumlichkeiten und
Horsdlen beste Lernbedingungen bietet.
Unternehmen kénnen dabei zwischen
verschiedenen Studienzeitmodellen
wdhlen - so wird sichergestellt, dass
sich Vorlesungen, Arbeitszeiten und

ggf. Berufsschule nicht iberschneiden.

Mehr Infos unter www.fom.de

Mit dem Dualen Studium sammle ich entscheidende Berufs-
erfahrung bis zu meinem Hochschulabschluss. Dieser Berufsein-
stieg mit der FOM wird immer beliebter bei Arbeitgebern,

weil Bewerber mit Dualem Studium beim Start schon wissen,

wie es in Unternehmen so lauft. Du kannst das naturlich
auch erreichen, indem du dein Bachelorstudium mit einer Ausbil-

dung, einem Praktikum oder einem Traineeship kombinierst.
Alles, was du dazu wissen musst, findest du auf

Die Hochschule.
Fur Berufstatige.
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Wie Sie Thr Unternehmen auch in Zukunft weiter bringen?
Mit WEITER.BILDUNG! # Qualifizierungsoffensive

Die Agentur fiir Arbeit bietet lhnen:
» umfassende Beratung

» Weiterbildungsférderung

» Forderung der Lehrgangskosten

Welche Qualifizierung Ihr Unternehmen
weiterbringt — und wie Sie diese ein-
fach und unkompliziert Ihren Mitarbei-
tenden zugdnglich machen, erfahren Sie

Beschaftigt auch Sie die Suche

nach Fachkriften, die Moglichkeiten
der Digitalisierung und die Folgen
des Strukturwandels?

* Arbeitsentgeltzuschiisse

DIE ZUSCHUSSE ZU IHRER WEITER.BILDUNG!

beim Arbeitgeber-Service der Agentur
fiir Arbeit Solingen Wuppertal:

Remscheid: Martina Wildférster,
02191 4606 553
Solingen: Marina Dobbert,

82 228 238 | a2essl Someen: M
e <10 <250 ~>250 >2.500 355104
Kleinstunternehmen Klelljr::el::ghnr:grllere GréRere Unternehmen GroRe Unternehmen Wu ppertal : Annette S peer,
0202 2828 171
Lehrgangs- < o b o E-Mail: Weiterbildung.BergischesLand@
kosten o /,61\“’ - o :
o o o o arbeitsagentur.de
bis zu 100%. B bviszu20%

ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Menschen

oo olo
/;&1 © /,)v‘"“
o o

Arbeitsentgelt
(wahrend der

o
Weiterbildung) ™ ,\,,‘L‘;L
A

bis zu 100 %

bei und

Weiterbilden - Weiterkommen!

Von der Hilfskraft zur
Fachkraft

Sie denken an lhre Auftrage von morgen und
brauchen dafiir gut ausgebildetes Personal?
Profitieren Sie von unseren guten
Foérdermdglichkeiten!

Wir beraten Sie gerne Uber individuelle Lésungen
bei der Qualifizierung und Weiterbildung lhres
Personals und unsere Finanzierungsmaoglichkeiten.

Hotline Arbeitgeber-Service: 0800 4 5555 20

Weiterbildung.BergischesLand@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Solingen - Wuppertal

bringt weiter.

bei Betriebsvereinbarungen

und Tarifvertréigen mit

Qualifizierungselementen

o
Y
5

o

Hotline Arbeitgeber-Service:
0800 4 5555 20

Weitere Infos unter:
www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-
qualifizierungsoffensive

WEITER.BILDUNG!
“SereasnE
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Wie verdndert sich Kommunikation in Unternehmen? Karin
Brockelmanns, Inhaberin von SMT SprachenMedienTraining

In den letzten Jahren werden wir
Zeugen einer sich rasch dndernden
Kommunikationskultur. Was im Klei-
nen und Privaten mit SMS, Whatsapp,
Instagram, Facebook und Co. begann,
wird nun auch vermehrt Usus in Un-
ternehmen. Wir bedienen uns ganz
selbstverstandlich der digitalen Medien,
schreiben laufend kurze Nachrichten,
reduzieren dabei Sprache und Umfang
unserer Mitteilungen und, um dennoch
unseren Emotionen Raum zu geben,
verwenden wir dann Emoticons. Und
am Ende wundern wir uns, wenn un-
ser Gegeniiber uns falsch versteht.
Tatsachlich lasst sich beobachten, dass
wir immer seltener die Moglichkeit des
direkten und personlichen Austauschs
nutzen. Dabei lebt Kommunikation ja
nicht nur vom Wort, sondern von dem
ganzheitlichen Erlebnis. Eine Botschaft
hat viele Moglichkeiten wahr genom-
men zu werden, und in dem ich diese

bergische WIRTSCHAFT

mit meiner gesamten Korperhaltung,
meiner Mimik und Gestik unterstitze,
trage ich entscheidend dazu bei, dass
mein Gesprachspartner auch die Chance

bekommt, mich so zu verstehen, wie es
in meiner Absicht liegt. Beschrdnke ich
mich hingegen bei meinen Nachrichten
auf Minimalsdtze und Gibermittle diese
dann auch noch schriftlich durch Mes-
sengerdienste, beraube ich mich meiner
Maéglichkeiten und Konflikte sind vor-
programmiert. Lassen Sie uns wieder
vermehrt in den personlichen Kontakt
treten, das erleichtert die Kommunika-
tion und verbessert das Klima in Unter-
nehmen erheblich.

Gerne unterstiitzen wir Sie bei der deut-
lichen Verbesserung Ihrer Kommunika-

tionsmoglichkeiten durch Trainings und
Coachings zu Themen wie Positive Spra-
che und wertschitzende Kommunikation Karin Brockelmanns, Geschiftsleitung

in Unternehmen, sprechen Sie uns an! SprachenMedienTraining

Mit Leidenschaft ftr
Menschen bringen wir Sie
bestmoglich zum Ziel!

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen
immer Siel

Und weil jeder von lhnen etwas anders ist, gehen
wir auch jedes Mal etwas anders vor, individuell,
personlich, vertraulich und dabei immer ganz-
heitlich, bedarfs- und lI6sungsorientiert.

Entfalten Sie Ihr Potentiall

Wir begleiten Sie in Fragen rund um Personalent-
wicklung und Mitarbeiter-Qualifizierung:

Karin Brockelmanns
Dipl.-Soz.-Wiss.
Geschéftsleitung

Bandwirkerstr. 43

+ Kommunikation
* Gesundheitsmanagement

42369 Wuppertal « EDV
Tel. 0202 — 460 03 05  Fremdsprachen %
Fax. 0202-461036 QuAL

smt-wuppertal@t-online.de
www.smt-wuppertal.com
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Zusatzqualifikationen und Zertifikatslehrginge Digitalisierung:

ANZEIGE
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Heute fiir morgen qualifizieren

Das Berufsbildungszentrum der Indus-
trie (BZI) unterstiitzt Industrieunter-
nehmen dabei, ihre Auszubildenden auf
die Herausforderungen von Digitalisie-
rung und Industrie 4.0 vorzubereiten.
Dazu wurde mit den Zusatzqualifikatio-
nen ein neues Angebot (iberbetrieb-
licher Lehrgange geschaffen. Das Beson-
dere dabei: Die Vermittlung der neuen
Inhalte beginnt bereits wahrend der
Berufsausbildung in den Metall- und
Elektroberufen sowie bei den angehen-
den Mechatronikern.

Digitalisierung und verdanderte Ferti-
gungssteuerungen in der Industrie 4.0
werden die zukiinftige Herstellung von

Produkten liber Jahre hinweg verandern.

Das durch das BZI im Rahmen der (iber-
betrieblichen Ausbildung neu entwi-
ckelte Lehrgangssystem beriicksichtigt
besonders zentrale Industrie-4.o0-Tatig-
keitsbereiche. Mit diesem innovativen

Alle Angebote unter
S www.bzi-rs.de

2t AL
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Konzept ibernimmt das BZI eine Vor-
reiterrolle in der Neuaufstellung der
dualen Ausbildung und Qualifizierung.
Die Zusatzqualifikationen:

« Systemintegration

* Prozessintegration

» Additive Fertigungsverfahren

« Digitale Vernetzung

¢ Programmierung

werden ausbildungsintegriert vermit-
telt und bestehen aus Lehrgangen von
jeweils acht Wochen, die vom zweiten
bis zum vierten Ausbildungsjahr durch-
geflihrt werden. Fir die zusatzliche
Absolvierung einer Zusatzqualifikation
entscheiden sich der Auszubildende

und der Ausbildungsbetrieb gemeinsam.

Abgenommen wird jede Zusatzqualifika-
tion mit einer separaten Priifung vor
der IHK am Ende der Ausbildung.

Ein nachhaltiger Unternehmenserfolg
kann nur mit einer in die Zukunft aus-

L

Es sind noch Platze frei!

Start der berufsbegleitenden Lehrgange zum

gerichteten Mitarbeiterqualifizierung
erreicht werden. Daher werden auch
kiinftig IHK-Zertifikatslehrgdnge ,Di-
gitalisierung” angeboten. Die Zertifi-
katslehrgdnge enden mit einem Test
und die Absolventen erhalten ein IHK-
Zertifikat.

Die Lehrgangsbeschreibungen und
Termine sind unter www.bzi-rs.de zu
finden.

Fiir weitere Informationen
oder Fragen:
Berufsbildungszentrum

der Remscheider Metall- und
Elektroindustrie GmbH (BZI)
Wiistenhagener StraRBe 12 -26
42855 Remscheid

Fon 0 2191-93 87 -100

Fax 0 21 91-93 87 -137
E-Mail: info@bzi-rs.de
Internet: www.bzi-rs.de

Berufsbildungszentrum

der Industrie

Kompetenzzentrum Technik und
Wirtschaft Remscheid

Gepriiften Industriemeister Metall oder Elektro
inkl. Fachkraft fur 3D-Drucktechnologien

am 11.11.2019 in Remscheid

Gepriften Industriemeister Chemie
am 13.11.2019 in Wuppertal

Diese richten sich an Mitarbeiter aus dem Metall-, Elektro- und
Chemiebereich, die Leitungs- und Flihrungsaufgaben anstreben.

Forderbar durch das neue attraktive Aufstiegs-BAf6G.

Zukunﬂ' kann man lernen!

Wiistenhagener Str. 18 - 26
42855 Remscheid

Berufsbildungszentrum der Remscheider Metall- und Elektroindustrie GmbH (BZI)
Tel.: 021 91 /93 87 - 100
Fax: 021 91/93 87 - 137

Internet: www.bzi-rs.de
E-Mail: info@bzi-rs.de
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DEKRA Akademie — Mit Sicherheit in die digitale Zukunft

Arbeitswelt 4.0, dieser Begriff ist mo-
mentan in aller Munde. Ziel der Bun-
desregierung: jeder soll auf diesem Weg
mitgenommen werden. Doch gerade
ungelernte Mitarbeiter, auch in vielen
Bergischen Unternehmen, sehen mit
Sorge, wie ihre Tatigkeiten mehr und
mehr von Maschinen, Robotern und
Computern ibernommen werden. Fir
Unternehmen steigt auf der anderen
Seite der Bedarf an qualifizierten Kraf-
ten. Was liegt also ndher, als die bislang
gering qualifizierten Mitarbeiter zu
schulen und auf neue Bedingungen
vorzubereiten und so langfristig in das
Unternehmen einzubinden.

,Die Spielrdume, die sich durch die
verschiedenen Fordermoglichkeiten
ergeben, sollten Arbeitgeber bestmog-
lich nutzen®, sagt Katrin Haupt, die Ge-
schaftsfiihrerin der DEKRA Akademie.
Denn die Arbeitsagentur unterstiitzt
Weiterbildung in hohem Umfang, auch

Unsere Angebote

Vorbereitung auf die
Externenprifung:
B Kaufmann /-frau

fur Biromanagement
B Fachkraft Lagerlogistik
B Fachlagerist /-in
B Verkdufer /-in

Abschlussorientierte
Teilqualifikationen:
B Kaufmann /-frau

for Buromanagement
B Lager/Logistik
B Berufskraftfahrer /in
B Fachkraft Schutz

& Sicherheit

Kurzqualifikationen:

B Datenschutzbeauftragte /-r
B Brandschutzbeauftragte /-r
B Aushildereignung (AEVO)
W SAP

Kaufmdnnisches

Lerncenter: Tel.:

B SAP B DATEV W Lexware

DEKRA Akademie GmbH

Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal
+49.202.27550-0
Email: wuppertal.akademie@dekra.com

bei der Gehaltsfortzahlung. Werten Sie
also Ihre Mitarbeiter auf. Machen Sie
aus einem ungelernten Lagerarbeiter
eine Fachkraft fir Lagerlogistik oder

Meistern Sie die Arbeitswelt 4.0 mit zu-
kunftsweisenden Seminaren der DEKRA
Akademie.

einen Fachlageristen. Schulen Sie Biiro-
hilfen zu Kaufleuten fiir Biromanage-

ment um. Oder brauchen Sie qualifizier-
te Berufskraftfahrer? Fir die praktische

Umsetzung in Fragen Qualifizierung ist
die DEKRA Akademie in enger Zusam-
menarbeit mit der Arbeitsagentur der
richtige Ansprechpartner. ,Wir helfen
da, wo wir gebraucht werden®, sagt Ve-
rena Imhof, Leiterin des DEKRA Akade-
mie Service-Centers in Wuppertal.

Das vielfdltige Angebot umfasst kurz-
fristige Weiterbildungen und ldanger-
fristig geforderte Lehrgdnge, fir alle
flexibel mit laufendem Einstieg. Dazu
gehoren die Ausbildung zum Ausbilder,
die sogenannte Ausbildereignung, das
Seminar zum Brandschutzbeauftragten,
der ab einer bestimmten Mitarbeiter-
zahl gesetzlich vorgeschrieben ist, oder
der zertifizierte Datenschutzbeauftrag-
te, eine Qualifikation, die in der Arbeits-
welt 4.0 immer dringlicher gebraucht
wird, und die Weiterbildung zur Fach-
kraft fiir Schutz und Sicherheit, um nur
einige zu nennen. Ermitteln Sie Ihren
Bedarf und sprechen Sie uns an.

Weitersagenl!

D DEKRA

Alles im griinen Bereich,

bergische WIRTSCHAFT
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ADVERTORIAL

Wir bilden Ihre zukiinftigen Fachkrifte aus!

ANZEIGE

ADVERTORIAL

Branchenportale — Plattformen fiir Ausbildungsangebote

Lokal vernetzt und qualifiziert:
WBS TRAINING fordert regionale Fachkrifte

Sie sind allseits gefragt: qualifizierte
Fachkrafte. Die rasant fortschreitende
Digitalisierung setzt sowohl fiir Arbeit-
nehmende als auch fiir Unternehmen
neue Anpassungsstrategien voraus. Als
erfahrener Bildungsanbieter reagiert
WBS TRAINING seit iber 40 Jahren auf
die Entwicklungen des Arbeitsmarktes
und bringt geschulte Fachkrafte und
Unternehmen zusammen.

An den WBS Standorten in Wupper-
tal und Remscheid qualifizieren sich
regelmdRig rund 100 Umschiiler und
Umschiilerinnen u.a. als Industrie-
und Biirokaufleute, Speditions- und
Logistikkaufleute, Fachinformatiker/-
innen, Technische Produktdesigner/-
innen, Immobilienkaufleute, Medien-
gestalter/-innen und Kaufleute im

Gesundheitswesen. Seit diesem Jahr
wird bei WBS TRAINING auch die
Umschulung zum Kaufmann bzw. zur
Kauffrau im E-Commerce (IHK) an-
geboten. In den praxisorientierten
Umschulungen lernen die angehenden
Fachkrafte alles, was fiir den Arbeits-
markt von morgen wichtig ist. Im Rah-
men des halbjdhrigen Praktikums kon-
nen Personaler zudem friihzeitig mit
ihren zukiinftigen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen in Kontakt treten. Die
Umschiilerinnen und Umschiiler sind
hochmotiviert, Erlerntes anzuwenden
und zu vertiefen. Sie konnen ab dem
ersten Tag in den betrieblichen Ab-
ldufen unterstiitzen und besitzen oft
berufliche Erfahrungen aus anderen
Arbeitsfeldern, von denen die Unter-
nehmen profitieren kénnen.

Als aktives Mitglied der Quallianz e. V.
setzt WBS TRAINING auf starke Bil-
dungsangebote aus der Region. Bei
zahlreichen regionalen Veranstaltungen
wie der WupperBar oder dem Business-
Breakfast kommen Interessenten und
Experten Uber aktuelle arbeitspolitische
Themen wie Digitalisierung und Bildung
4.0 ins Gesprdch und vernetzen sich.

Sie sind neugierig geworden? Die Teams
von WBS TRAINING in Wuppertal und
Remscheid nehmen lhre persénlichen
Fragen gerne jederzeit entweder direkt
am Standort, in der Herzogstralle 33,
42103 Wuppertal bzw. in der Greuling-
stralle 33, 42859 Remscheid sowie
telefonisch unter der 0202 319294-0
(Wuppertal) oder 02191 793249-2
(Remscheid) entgegen.

| WBS
R TRAINING

===

e ]

SR

Finden Sie lhre Praktikanten!

Unsere durchschnittlich 100 Umschdler/-innen suchen in lhrem Ausbildungsunternehmen die Fachpraxis.
Praktikumsdauer: 6 Monate. Das Praktikum ist unentgeltlich.

IHK-Ausbildungsberufe unserer Umschiiler/-innen:
e Fachinformatik e Mediengestaltung ® Technisches Produktdesign e Industriekaufleute  Bliromanagement

.

www.wbstraining.de

* Gesundheitswesen ® Personaldienstleistung ® Speditions- und Logistikkaufleute

» Steuerfachangestellte ¢ Kaufleute im E-Commerce

Mehr Informationen erhalten Sie von Frau Basak-Jalloh.
0202 3192945 - Sylwia.Basak-Jalloh@wbstraining.de
WBS TRAINING AG - GreulingstraBe 33 - 42859 Remscheid
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und Ausbildungsmarketing

Um ihre Mitgliedsunternehmen wir-
kungsvoll bei der Nachwuchswerbung
und Ausbildungsvermittlung zu unter-
stiitzen bieten die Arbeitgeberverbande
branchenorientierte Ausbildungsportale
als kostenlosen Service an. Es kénnen
hier Ausbildungsangebote und weitere
Informationen in einem attraktiven
Rahmen eingestellt werden. Selbst-
verstandlich sind diese Plattformen
immer aktuell suchmaschinenoptimiert.
Nachfolgend werden einige Portale kurz
vorgestellt:

www.MEberufe.info

Die Arbeitgeberverbande der Metall-
und Elektroindustrie haben gleich meh-
rere Internetportale ins Netz gestellt.
Deren Dachseite MEberufe.info bietet
allen Interessierten — Lehrern, Schilern,
Eltern und Betrieben - schnellen
Zugang zum passenden Multimedia-
Angebot. Online sind auch viele ziel-
gruppengerechte Infomaterialien
bestellbar. Auf den regionalen M+E
Ausbildungsplatzbdrsen konnen Betrie-
be freie Pldtze fiir Ausbildung, Duales
Studium und Praktika einstellen. Die
Vermittlungsborse ist auch direkt unter
www.me-vermitteln.de abrufbar.

www.go-textile.de
Das Berufsinformationsportal der

deutschen Textil- und Modeindustrie
informiert Giber Ausbildung, Studium
und Praktikumsmaéglichkeiten in der
Branche. Beispielsweise stellen Aus-
zubildende in kompakten Videos ihre
branchentypischen Ausbildungsberufe
vor. Unternehmen kénnen Kurzprofile
anlegen, in denen Ausbildungsmoglich-
keiten vorgestellt und Ansprechpartner
benannt werden. Die Suche ist fiir den
Nutzer nach Regionen und Stadten
moglich.

www.elementare-vielfalt.de

Das Chemieberufe-Portal elementare-
vielfalt.de bietet jungen Leuten die Su-
che nach freien Ausbildungspldtzen am
PC und mobil inklusive GPS-Umkreis-
suche. Ein ,Ausbildungsfinder” unter-
stiitzt spielerisch bei der Auswahl der
Berufe. Kurzvideos zeigen authentisch
das Berufsspektrum. Wahlweise stehen
die gesamte Branche oder speziell mit-
telstandische Unternehmen im Fokus.
Kleinere und mittelstandische Betriebe
werden besonders unterstitzt. Die Seite
,Starte deine Ausbildung im Mittel-
stand” bietet einen einfachen Weg ein
Firmenprofil anzulegen.

www.gross-handeln.de
Die von den GroRhandelsverbianden
betriebene Branchenwebsite bietet um-

fangreiche Informationsmoglichkeiten
tiber die Branche und Berufsperspek-
tiven. In einer mit der Bundesagentur
fiir Arbeit verkniipften Stellenborse
inserieren Unternehmen Angebote fiir
Ausbildung, Duales Studium und Prakti-
ka. Die Betriebe kdnnen sich vorstellen
und weiterfiihrende Hinweise geben.
Die Kampagnenseite beinhaltet zudem
einen Newsticker, der beispielsweise
auf aktuelle Ausbildungsmessen und
Beratungsangebote hinweist.

www.karriere-papier-verpackung.de
Die Plattform des Hauptverbandes Pa-
pier- und Kunststoffverarbeitung (HPV)
prdsentiert Ausbildungsberufe, Studi-
enmoglichkeiten, Weiterbildung und
Aufstiegsmoglichkeiten in der Branche.
Mitarbeiter informieren per Video (ber
ihren Beruf und den Arbeitsalltag. Eine
personliche Beratung konnen Interes-
senten per E-Mail oder Messengerdienst
bei den Bildungsexperten des Verban-
des einholen. Der Unternehmensfinder
zeigt Steckbriefe von Mitgliedsunter-
nehmen mit Ausbildungsangeboten auf
regionaler Ebene.

Kontakt/Ansprechpartner:

Jirgen Steidel, Vereinigung Bergischer
Unternehmerverbdnde e. V., Tel.: 0202/
2580-150, E-Mail: steidel@vbu-net.de

Vereinigung Bergischer Unternehmerverbéande e.V. - VBU®

Unsere Verbandsgruppe umfasst mehr als 600 Mitgliedsunternehmen mit
70.000 Beschéftigten unterschiedlicher Branchen. Wir informieren, beraten
und vertreten unsere Mitglieder in allen Fragen des Personalwesens,
insbesondere in Angelegenheiten des Sozial-, Arbeits- und Tarifrechts.

Nutzen Sie diesen Service. Wir informieren Sie gerne!

Wuppertal
WettinerstraBe 11, 42287 Wuppertal, Telefon 02 02 / 25 80-0, Fax 02 02 / 25 80-115
E-Mail: info@vbu-net.de
Moénchengladbach
Lipertzender Stralle 6, 41061 Monchengladbach, Telefon 0 21 61 / 2 44 98-0, Fax 0 21 61 / 2 44 98-33
Solingen

Neuenhofer StraRe 24, 42657 Solingen, Telefon 02 12 /88 01-0, Fax 02 12/ 88 01-35

L www.vbu-net.de

bergische WIRTSCHAFT
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Jedes Projekt ein Ja!

Foto: Siileyman Kayaalp

ANZEIGE

Die Immobilienbranche boomt. Auch im Bergischen wird fleiBig
gekauft und verkauft. Die Immobilienmakler von Olaf Jansen
behalten dabei den Durchblick — und punkten mit Standortwissen,
jahrelanger Erfahrung und jeder Menge Know-how.

Stefan Jdager und Holger Keil sind echte heute steht das Team auch Privatleuten
Urgesteine in der Immobilienbranche. in allen Immobilienangelegenheiten
Und sie sind mit Leib und Seele Solinger. zur Seite und entwickelt immer wieder
Beides hat unmittelbar miteinander zu neue Bautrdgerprojekte mit verschiede-
tun. , Als Makler brauchen wir die enge nen Partnerfirmen. Der Dritte im Bunde

Verbindung zur Stadt, anders geht es ist Michael Teufel, der als Gesellschafter
nicht, erkldrt Jager, der in seiner Kind- ebenfalls schon sehr lange in beraten-
heit schon durch die Solinger Walder der Funktion tdtig ist.

gestreift ist. Dieses natlrliche Gespiir
fiir die Stadtteile, die Verbundenheit

mit der Region, das Wissen um die Ent- AIS Makler brauchen
wicklung und Geschichte - diese Dinge ”

sind fiir seinen Job als Immobilienmak- Wil‘ dle enge Verbin—
ler unverzichtbar. dung zZur Stadt, anders

: (19
Stefan Jager ist geschiftsfiihrender geht €S nlCht- Stefan Jdger

Gesellschafter der Olaf Jansen GmbH.
Sein Kollege und Prokurist Holger Keil -

gleichzeitig ein enger Freund und lang-  Immer up to date

jahriger Weggefdhrte - beschreibt das Immobilienmakler ist bis heute kein
Tatigkeitsfeld folgendermalen: ,Immo-  offizieller Ausbildungsberuf. Eine behord-
bilien muss man einfach im Blut haben, liche Erlaubnis gemadR § 34 c Gewerbe-
man muss das leben.” Jedes Projekt sei ordnung reicht theoretisch aus, um
einzigartig, sagt Keil, jeder Abschluss tdtig werden zu diirfen. Das macht die

ein groBer Moment fiir alle Beteiligten,  Branche fiir Quereinsteiger besonders
vollkommen unabhdngig von der GroBe  interessant — und die Suche nach einem
des Budgets. Wenn am Ende alle zufrie- kompetenten Makler fiir viele Interes-
den sind, ist das Ziel erreicht. Dass das senten nicht unbedingt leichter. Was

personliche Gliick eng mit jenem Ort viele nicht wissen: Das Tatigkeitsfeld ist
verkniipft ist, an dem wir leben oder extrem vielseitig, erfordert umfangrei-
arbeiten, kann wohl jeder nachvollzie- ches Know-how und tiefgehende Bran-
hen. Und genau darum geht es bei der chenkenntnisse. Makler miissen sich
Olaf Jansen GmbH. Damit das gelingt, nicht nur mit Immobilien und deren
ist Vertrauen eine wichtige, wenn nicht  Finanzierung auskennen - deshalb ist
sogar die wichtigste Ressource. ,,Man eine kaufmadnnische Ausbildung immer
konnte schon fast von einem Arzt-Patien- von Vorteil —, sondern auch mit den
ten-Verhaltnis sprechen®, sagt Holger rechtlichen Grundlagen. Ein Makler ist
Keil. nicht nur Vermittler, sondern gleichzei-
tig Berater und natdrlich Vertrauens-
Der Griinder und Namensgeber Olaf person.
Jansen hat sich mittlerweile aus dem
operativen Geschdft zurlickgezogen, ,Die Immobilienbranche ist ein regiona-
nicht aber aus der Branche. Seit vielen les und ein personalisiertes Geschaft”,
Jahren steht er beispielsweise 6ffent- sagt Holger Keil. Der menschliche
lichen Gremien mit seiner Kompetenz Kontakt, das Soziale und natrlich gute
beratend zur Seite. Auch fir die Firma Kontakte in der Region sind extrem
ist sein Know-how natiirlich von gro- wichtige Komponenten. Hier kann das

Rem Wert. GrolR geworden ist die Ende Solinger Team punkten. Ein guter Im-
1997 gegriindete Olaf Jansen GmbH mobilienmakler kennt die Situation vor
durch Anlage- und Gewerbeimmobilien, Ort genau und er oder sie weiR natiir-

bergische WIRTSCHAFT

lich iber die aktuellen Entwicklungen
Bescheid. Dariiber hinaus miissen Im-
mobilienmakler in den Bereichen Miet-
und Vertragsrecht, Grundbuch- und
Notarrecht sowie im Baurecht fit sein.
Auch Gesetzesdnderungen und Urteile
missen im Blick gehalten werden, um
bdse Uberraschungen am besten direkt
im Vorfeld vermeiden zu kénnen.

Der wahre Wert

Auf der Basis dieses Wissens ermitteln
die Makler zum Beispiel den aktuellen
Marktwert einer Immobilie; eine der
Kernaufgaben der Olaf Jansen GmbH.
Das geschieht nicht durch die Brille des
Kadufers oder des Verkdufers, sondern
ganz neutral und ohne Beriicksichtigung
der zwangslaufig unterschiedlichen In-
teressen beider Parteien. ,,Es geht nicht
darum, den hochsten oder den niedrigs-
ten Wert zu bestimmen. Wir ermitteln
anhand einer Vielzahl von Variablen
und unter Einbeziehung unserer Erfah-
rung einen realistischen Marktwert®,
erkldrt Holger Keil. Das ist ein langwie-
riger und komplexer Prozess, der fir
Branchenfremde kaum zu stemmen ist.
Gerade im Bereich Gewerbeimmobilien.
In der aktuellen Situation von schwin-
dendem Angebot und anhaltend hoher
Nachfrage seien Makler wichtiger denn
je, ist sich Stefan Jdger sicher. Hinzu
kommt, dass jedes Projekt grundver-
schieden ist, jede Branche hat andere
Anforderungen und Schwerpunkte. Hol-
ger Keil spornt genau diese vielseitige
Herausforderung an: ,,Das macht unsere
Arbeit ja so spannend.”

Kontakt

Olaf Jansen GmbH

Dycker Feld 53

42653 Solingen

T. 0212 221380
info@olaf-jansen-gmbh.de
www.olaf-jansen-gmbh.de
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SCHWERPUNKT

Vorrangig zwei Dinge treiben momentan das Bankenwesen
um: lang anhaltende Niedrigzinsen und die Digitalisierung.
Wir haben bei den bergischen Kreditinstituten nachgefragt,
wie sie auf Gegenwart und Zukunft blicken.

Gunther Wolfges breitet die Arme aus und
deutet damit einen groBen unsichtbaren
Kasten an. An so einem ,, Trumm“ habe
er wihrend seiner Banklehre Anfang der
80er-Jahre gestanden, erzdhlt der Vor-
standsvorsitzende der Stadtsparkasse
Wuppertal. ,,Anker-Buchungsmaschine*
habe das Gerit damals geheiBen. In den
Jahren und Jahrzehnten danach wur-
de die Technik immer kompakter. Heute,
Gunther Wolfges zieht demonstrativ sein
Smartphone aus dem Jackett, konnen die
Kunden vdllig mobil ihre Bankgeschéfte
erledigen. Diese Entwicklung, unter dem
Schlagwort Digitalisierung zusammen-
gefasst, ist fiir den Sparkassen-Chef ,ein
vollig normaler Prozess, den wir seit Jahr-
zehnten gewohnt sind*“

Millionenfache digitale Kunden-
kontakte vs. vertraute Orte -
Hybridkunden halten

Also alles wie gehabt, nur mit anderen Ge-
raten? Nein, so sei es natiirlich auch nicht,
betont Gunther Wolfges. Der entscheidende
Unterschied zwischen gestern und heute
ist in seinen Augen, ,dass wir inzwischen
einen digitalen Raum haben, der vollig
losgeldst von der lokalen und regiona-
len Gemeinschaft ist Die groBe Aufga-
be bestehe nun darin, im Rahmen dieser
Globalisierung ein ausreichendes MaB3 an
Wertschépfung im Bergischen zu halten.
Darin sieht die Stadtsparkasse seiner Aus-
sage nach eine ihrer Hauptaufgaben fiir
die bereits begonnene Zukunft. Gunther
Wolfges wagt einen visiondren Ausblick:

,Stellen Sie sich vor, irgendwann wére das

gesamte Angebot der jeweiligen Stadt,
also Waren, Dienstleistungen, Freizeit-
moglichkeiten et cetera, digital verfiigbar.
Eine solche Plattform sollten wir gemein-
sam anstreben. Es gehe um den ,Link“
zwischen digitaler Welt und analoger,
zwischen - beispielsweise - Produktsuche
im Netz und Shoppen ganz real um die
Ecke. ,Hybridkunden*“ wird die inzwischen
riesige Gruppe von Konsumenten genannt,
die einen Service iiber viele Kanile ver-
langt. Und diese Gruppe wird immer gréBer:

,Wir haben schon mehr als 40 Millionen

digitale Kundenkontakte pro Jahr*, sagt
Gunther Wolfges. Jeweils fiinf Millionen

bergische WIRTSCHAFT

seien in den beiden vergangenen Jahren
hinzugekommen. Im gewerblichen Bereich
sei die ,Digital-Quote” noch etwas hoher
als im privaten. Zum Vergleich: Eine Mil-
lion Besuche zdhlt die Sparkasse in ihren
Filialen. Die SchlieBung von Standorten
ist gleichwohl nicht geplant: ,Wir wollen
und brauchen den persénlichen Kontakt
vor Ort, unsere Filialen sind vertraute Orte
fiir die Menschen.”

FilialschlieBungen
hat es bei uns nicht
gegeben und sind in
nachster Zeit auch
nicht vorgesehen.
Wir brauchen den
personlichen Draht
zu unseren Kunden.

Andreas Otto

Komplexe Themen vor Ort und
personlich beraten

,Unsere Kunden sind zwischen 12 und 90

Jahre alt - und damit natiirlich sehr unter-
schiedlich affin fiir digitale Themen. Wir
miissen ihnen allen den passenden Zugang
zu uns eroffnen”, sagt Andreas Otto,
Vorstandsvorsitzender der Volksbank im
Bergischen Land. Das bedeutet unter ande-

rem, dass sein Haus weiterhin auf das Fili-
algeschift vor Ort setzt. ,FilialschlieBun-
gen hat es bei uns nicht gegeben und sind
in nichster Zeit auch nicht vorgesehen.
Wir brauchen den persoénlichen Draht zu
unseren Kunden, um komplexere Themen
wie etwa Baufinanzierung oder Alters-
vorsorge besprechen zu kénnen. So etwas
machen Sie in aller Regel nicht online*
Gerade erst hat die Volksbank eine grofe
IT-Umstellung hinter sich gebracht. Das
meiste passierte dabei im Hintergrund, fiir
die Kunden wird dies unter anderem an
einer neuen Gestaltung des Online-Ban-
king-Bereichs sichtbar. ,,Wir haben uns
alle liber die Stirn gewischt, als die Sache
uiber die Bithne war®, erzihlt Andreas Otto.
Die Umstellung sei erforderlich gewesen,
um mit den technischen Entwicklungen
und Moglichkeiten mitzuhalten. ,Wir le-
ben in schnelllebigen Zeiten und miissen
uns immer 6fter auf Neues einstellen®, be-
schreibt er die Herausforderung fiir das
gesamte Volksbank-Team.

Mit Mehrkanalstrategie auf den
Strukturwandel reagieren

»Als Beispiel fiir den Strukturwandel der

Branche zeigt sich auch in unserem Hause
der Aufbau einer Mehrkanalstrategie®,
sagt Heinz-Gerhard Strotkotter, Leiter des
Firmenkundengeschéfts der Deutschen
Bank in Wuppertal. Als Highlight nennt
er beispielhaft die Etablierung eines re-
gionalen Beratungscenters in Wuppertal,
das Kunden der gesamten Region West zur
Verfiigung steht. ,Hier finden Beratungen
auch auBerhalb der Filialoffnungszeiten
statt, und zwar iiber Telefon und Video.

Andreas Otto, Vorstandsvorsitzender der Volksbank im Bergischen Land, betont, dass sein Kredit-

institut keine FilialschlieBungen plant.
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SCHWERPUNKT

Im Beratungscenter beschiftigen wir aus-
gebildete Bankkaufleute mit Expertise fiir
alle Produktthemen.” Ein weiteres Beispiel
ist das Angebot eines digitalen Postfachs,
iiber das jeder Kunde seine Bank-Post er-
halten, aber auch vertrauliche personliche
Dokumente speichern kann. Die Deutsche
Bank treibe das Thema Digitalisierung mit
eigenen Angeboten sowie in Kooperation
mit ausgewdhlten Fintech-Unternehmen

Wir haben schon mehr
als 40 Millionen
digitale Kunden-
kontakte pro Jahr.

Gunther Wolfges

weiter voran. ,Innovation lebt von der
Zusammenarbeit und unseren Partner-
schaften mit Technologie-Start-ups, die
wir in der Griindungs- und Aufbauphase
begleiten“, sagt Heinz-Gerhard Strotkot-
ter. Fiir das Bergische Land arbeite ein ei-
gener Experte der Bank ausschlieBlich mit
Start-ups zusammen.

Niedrigzinsen und digitale
Wihrungen

Das zweite groBe Thema neben der Digi-
talisierung sind die anhaltend niedrigen
Zinsen. ,Die Deutsche Bank plant derzeit
nicht, im breiten Kundengeschift Kosten
fiir Einlagen an die Kunden weiterzuge-
ben*, heiit es aus der Wuppertaler Filiale.
Ahnlich duBern sich Sparkasse und Volks-
bank. Gunther Wolfges spricht davon, ,bis
an die Grenze der eigenen Belastbarkeit”

zu gehen, um das zu verhindern. Aller-
dings: Bei Firmenkunden ab 500000
Euro Einlage werden die Negativzinsen
in Rechnung gestellt.

»Die Niedrigzinsphase wird unserer Mei-

nung nach noch sehr lange anhalten®,
sagt Andreas Otto. Man gehe von eini-
gen Jahren aus. ,Fir Linder und Kommu-
nen, wie etwa auch Wuppertal, mit hoch
verschuldeten Haushalten, sind das na-
tiirlich gute Nachrichten. Da zdhlt jeder
Prozentpunkt weniger” Fiir die Kredit-
wirtschaft hingegen ist diese Entwick-
lung bedenklich. ,,Wir sind als Volksbank
selbst betroffen, da wir die Einlagen un-
serer Kunden nicht mehr lukrativ anlegen
und ihnen daher auch keine guten Kon-
ditionen anbieten kénnen. Bereits jetzt
wirkt sich die Inflation negativ aus, was
die Kunden aber nicht wahrndhmen. ,Ne-
gativzinsen hingegen sieht man sofort auf
seinem Kontoauszug.*

Die von Facebook geplante Digitalwah-
rung Libra birgt nach Ansicht von Deut-
sche Bank Research fiir européische Ban-
ken und Versicherungen die Gefahr, einen
wichtigen Teil ihrer direkten Finanzie-
rung und ihres Kundenstamms zu verlie-
ren. Sollte sich Libra durchsetzen, konn-
ten Verbraucher in Europa versucht sein,
sich vom Euro abzuwenden und ihre
Bankeinlagen zu geringen Gebiihren in
Libra umzutauschen, um den Folgen ne-
gativer Einlagezinsen zu entgehen, heiBt
es in einer Analyse. In Zeiten hoher In-
flation koénnte sich die digitale Wahrung
zudem als preisstabiler erweisen. Nach
den neuesten Entwicklungen steht das
Projekt Libra allerdings auf wackeligen

Die Volksbank im Bergischen Land mit Sitz in Remscheid.
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FiBen. ,Angst vorm Sparen“ kann Gun-
ther Wolfges derzeit allerdings nicht er-
kennen. ,Die Sparquote ist nach wie vor

sehr stabil. Er vermutet, dass sich hier die

faktische ,Kaufkraftminderung des Gel-
des” niederschlagt: ,Die Leute legen lie-

ber etwas mehr Geld fiir spater zurtick, um

die geringeren Zinsertrige auszugleichen.

Daniel Boss

STRUKTURWANDEL IM KREDIT-
GEWERBE VERSCHARFT SICH

Diplom-Okonom Uwe Mensch,
Geschaftsfihrer bei der Bergischen IHK,
ordnet die Verdnderungen in der Kredit-
wirtschaft ein.

Nach der Finanzmarktkrise vor etwa zehn
Jahren kam es zu einem langen export-
getriebenen Aufschwung und zu einem
Wiedererstarken der regionalen Industrie.
Parallel dazu lberarbeitete die Kreditwirt-
schaft ihre Geschdftsmodelle. Tendenziell
wurden die Aktivitdten im Investment-
banking zurlickgefahren und stattdessen
stérker der unternehmerische Mittelstand
sowie die vermdgende Privatkundschaft
in den Blick genommen. Das Bergische
Stédtedreieck bleibt offenbar eine fir

die Kreditwirtschaft interessante Region.
Selbst die Disseldorfer Dependancen

der Landesbanken treten zunehmend als
Wettbewerber auf den Plan und regional
in Erscheinung. Andererseits konnten die
Unternehmen im Aufschwung betrdcht-
liche Eigenkapitalpolster und Liquiditats-
reserven anlegen und dadurch ihre
Abhadngigkeit von Krediten verringern.

Die Deutsche Bundesbank registriert, dass
die Zahl der Kreditinstitute in den letzten
Jahren kontinuierlich abgenommen hat
und dass die Branche einen erheblichen
Strukturwandel erfahrt. Die Bundesbank
vertritt die Auffassung, dass sich die Kon-
solidierung auch in den nachsten Jahren
fortsetzen und zu weiteren Fusionen fiih-
ren wird. Verantwortlich hierflr sind die
lang andauernde Phase niedriger Zinsen,
der zunehmende Wettbewerb sowie die
Anpassungsnotwendigkeiten durch die
Digitalisierung, beispielsweise im Zah-
lungsverkehr. Daneben haben die Banken
und Sparkassen mit einer im Zuge der
Finanzmarktkrise verscharften Regulie-
rung zu kampfen.
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DasTelefonbuch

Alles in einem

Gefunden statt gesucht werden:
Werben in Das Telefonbuch lohnt sich.

Denn 70% der Nutzer greifen zu uns, um gewerbliche Anbieter zu finden.!

> In der App, Online und im Buch EEB

Infos unter:
www.sutter-local-media.de
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Foto: Guinter Lintl

NACHGEFRAGT

Gemeinsam Helmat Shoppen

PERSONLICH
VOR ORT

Mitte September fanden die Aktionstage Heimat Shoppen
das erste Mal in allen drei Stadten Wuppertal, Remscheid
und Solingen unter dem Motto #GemeinsamHeimatShoppen
statt. Koordinatorin Dr. Daria Stottrop zieht Bilanz.

Wie liefen die Aktionstage?

Gut - man hat gemerkt, dass insbeson-
dere in Wuppertal die Handler den Kun-
den nicht mehr so viel erkliren mussten.
Viele hatten ihre Schaufenster attraktiv
dekoriert. Einige Handlergemeinschaften
haben auch tolle kollaborative Aktionen
durchgefiihrt, etwa eine Rallye durch den
Stadtteil. Ich denke, wir haben gemeinsam
gut auf das Thema aufmerksam gemacht.

Aufsehenerregend war der Heimat-Shop-
pen-Flashmob am Elberfelder Hauptbahn-
hof. Wie haben die Passanten reagiert?
Es haben wirklich viele mitgetanzt, zuge-
schaut und geklatscht, da war eine super
Stimmung! Wir haben damit gezeigt: Im
Bergischen passiert etwas, hier herrscht
gute Laune - und davon haben sich die
Passanten anstecken lassen.

Was fiir Riickmeldungen haben Sie von
den Hindlern zu Heimat Shoppen er-
halten?
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Die Unternehmer freuen sich, dass sie mit
ihren Kunden viele gute Gespriche ge-
fiihrt haben und dass das gemeinsame
Auftreten unter dem Logo Heimat Shoppen
die Wahrnehmung erhoht hat. Das Logo
ist bei den meisten gut angekommen, es
fallt auf.

Ziel der Kampagne ist nicht, an den Akti-
onstagen mehr Einnahmen zu generieren.
Als Image-Kampagne soll Heimat Shop-
pen helfen, mit Kunden {iber die Vorteile
lokaler Héndler und Dienstleister ins Ge-
sprich zu kommen.

Hat das funktioniert?

Wir haben durch unseren Wettbewerb von
Kunden viele Riickmeldungen bekommen.
Vieles ging in die Richtung: ,Die Verkaufer
kennen mich und meinen Geschmack und
konnen mich dadurch passend beraten.
Die Gewinnerin des Heimat-Shoppen-Wett-
bewerbs schrieb: ,Ich bin Heimat-Shoppe-
rin, weil ich 10000 Schritte am Tag nicht
im Internet bestellen kann.* Oder die Leu-

Jr“f-'!u
’ !
{ ‘ﬂ.ﬂu

te betonen die personliche Beziehung zu
Menschen in den Unternehmen. Viele ma-
chen sich auch Gedanken tiber den Klima-
schutz, wollen Lieferfahrzeuge im Wohn-
viertel vermeiden.

Wie ist die Resonanz in Solingen und
Remscheid, wo Heimat Shoppen zum
ersten Mal stattfand?

So eine Aktion lebt von der Gemeinschaft
und dem Engagement jedes Einzelnen.
Wir hatten Stadtteile, wo nur einige Un-
ternehmen mitgemacht haben - da ist es
natiirlich schwieriger, aber dennoch ge-
lungen, gute Stimmung zu verbreiten.
Wenn eine starke Interessengemeinschaft
so eine Aktion kreativ gestaltet, gelingt es
leichter. Je mehr mitmachen, desto stirker
ist die Wahrnehmung bei den Kunden, das
hat sich auch in Solingen und Remscheid
gezeigt. Wir hoffen, dass solche Vorbilder
fiirs nachste Jahr andere Handler, Dienst-
leister und Handwerksunternehmen mo-
tivieren.

Das Gesprach flihrte Tanja Heil.

Bei der Preisverleihung wurden die zehn besten
Spriiche des Heimat-Shoppen-Wettbewerbs ge-
kiirt. Uberreicht wurden die Preise von Angelika
Finkernagel (1. Reihe, Vierte von links), Holger
Hammes, Stadtsparkasse Wuppertal (am Steh-
tisch links), IHK-Vizeprasident Curt Mertens
(Stehtisch, Mitte) und Dr. Daria Stottrop, Bergi-
sche IHK (am Stehtisch rechts).

1012019

#GemeinsamTanzen war das
Motto des Heimat-Shoppen-
Flashmobs am Wuppertaler
Doppersberg im Rahmen der
Aktionstage.

Foto: Stefan Fries
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KULINARISCHES HARSENMUHLESOMNGEN
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Die Haasenmihle erwartet
mit liebevoll hergerichteter
AuBeén=sund Innenausstat-
“tetung (Bild oben u. rechte
Seite) und dem neuen Team
+ umsNicole Planert (unteres
Bild: in dunkler Kleidung
u=hier mit einem Teil des
Teatns) die Besucher.
Es duftet nach frisch gemahlenen Kaffee-
bohnen, nach gebratenem Speck und Ge-
miitlichkeit. Nicole Planert schiebt sich
die Brille ins Haar und lédchelt. Die Pach-
terin der Haasenmiihle sitzt an einem
hiibsch dekorierten Tisch. Vor ihr steht
ein StrauB Kamillenbliiten; Sonnenstrah-
len malen Muster auf den alten Dielenbo-
den zu ihren FiiBen. Hinter ihr geht es an
diesem Morgen geschiftig zu. Dass die
neue Haasenmiihle sich so schnell eta-
bliert, hitte sich die gelernte Hotelfach-
frau nicht trdumen lassen. Nach einem
Dreivierteljahr Renovierungszeit 6ffnete

Traditionsgaststitte neu aufgelegt

sie Ende Marz die Tiiren ihres Bistros zwi-
schen Wupper und Wald. Dicht an der
Leichlinger StraBe gelegen, ist das Traditi-
onshaus vielen Solingern ein Begriff. Das
merkte die neue Pichterin bereits wih-
rend der Renovierungsarbeiten. ,,0ft kam
ich gar nicht zum Arbeiten, weil die Leu-
te anhielten, um mit mir tiber ihre Erin-
nerungen an das Haus zu sprechen®, sagt
Nicole Planert. Kein Wunder, ist die 1507
erstmalig erwidhnte Haasenmiihle doch
eng mit der Geschichte Solingens verbun-
den. Im Laufe der Jahrhunderte wechsel-
te die Miihle mehrfach den Besitzer und
wurde schlieflich viele Jahrzehnte gast-
ronomisch genutzt. Hier wurde gegessen,
gefeiert, gelacht. Zuletzt stand das Haus
jedoch drei Jahre lang leer.

Wunschobjekt mit Charakter

Fiir die neue Pichterin ist die Miihle ein
echter Gliicksgriff. Nicht nur, weil die So-
linger sich dem Standort so verbunden

bergische WIRTSCHAFT

fiihlen. ,Ich habe zwei Jahre lang nach
genau so einem Gebidude gesucht”, sagt
Nicole Planert. Als eine Bekannte schlief3-
lich die zum Verkauf stehende Miihle im
Stadtteil Aufderh6he erwarb, konnte die
Gastronomin ihr Konzept umsetzen. Her-
ausgekommen ist ein mit Liebe zum Detail
eingerichtetes Bistro, in dem jedes Ein-
richtungsstiick eine eigene Geschichte er-
zahlt. Hiibsch aufgearbeitete alte Mobel,
Geschirr und Besteck aus zweiter Hand,
lichtdurchflutete Raume und der Charme
des alten Geméauers schaffen eine behag-
liche Atmosphire. Kuchen, Waffeln und

warme Speisen sind ausschlieBlich hausge-
macht. Die personliche Note liefert neben
Nicole Planert das 16-kopfige Team im
Service. Das kommt an. ,Inzwischen haben
wir sehr viele Stammgéste, die teils aus
Ko6ln, Bonn und Diisseldorf zu uns kom-
men*, sagt die Solingerin, die die Woh-
nung {iber den Gastrdumen bezogen hat.
So hat sie die Familie auch beim Arbeiten
immer in der Nihe.

Thre Arbeit fiihrte Nicole Planert iiber die
Grenzen Deutschlands hinaus, sie lebte
unter anderem in Frankreich und GroBbri-
tannien. Spuren ihrer Vergangenheit fin-
den sich auch in der Einrichtung der Haa-
senmiihle wieder. ,Der nordische Touch
kommt aus meiner Zeit in Hamburg*, sagt
sie. Uberhaupt kommt ein Teil der Ein-
richtung aus ihrem ehemaligen Privat-
haus. Uber Jahre ist dabei ein Sammelsu-
rium an dekorativem Mobiliar entstanden,
das nun im Gastro-Bereich neue Verwen-
dung findet. ,,Unsere Géste schitzen gera-

Ein Besuch in der Haasenmihle fiihlt sich an,
als kame man nach Hause. Pachterin Nicole Planert
hat dem alten Fachwerkgebaude ein neues Gesicht gegeben
und trotzdem den alten Charme der Miihle erhalten.

de diese lockere Atmosphére, in der kein
Teil exakt zum anderen passt®, sagt Ni-
cole Planert.

Vom siilen oder herzhaften Friihstiick
iiber Mittagstisch und Kaffeetafel bis hin
zum hausgemachten Flammkuchen oder
Salatteller am Abend sind die Géste an
den Tischen in der Haasenmiihle gern ge-
sehen. Das Haus bietet 50 Sitzplédtze im
Inneren und ebenso viele auf der Gar-
tenterrasse. Veranstaltungen richtet die
Haasenmiihle fiir bis zu 80 Personen aus.
Dabei kénnen die Hochzeits- oder Ge-
burtstagsgiste auch in den Miihlenraum

mit historischem Miihlrad oder den uri-
gen Weinkeller ausweichen. In der Kiiche
kiimmert sich ein sechskopfiges Team mit
Kiichenchef Andreas Kuraszko um wech-
selnde Kreationen, die sich an den Jah-
reszeiten orientieren. Das Zuhause-Gefiihl
kommt dabei in der Hasenmiihle von ganz
alleine. Hannah Blazejewski

Haasenmiihle
Haasenmiihle 1
42699 Solingen

T. 0212 64544007
info@haasenmuehle.de
www.haasenmuehle.de

Offnungszeiten:
Mi. bis Sa. ab 10 Uhr, So. 10-18 Uhr
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Kultur im Bergischen

KUNST TRIFF

NATUR

,f‘
Im Skulpturenpark Waldfrieden ist in traumhafter Kulissg, -
die Symbiose von Kunst und Natur erlebbar. Derzeit gesell
sich zu der Dauerausstellung auch Werke vorwoan ‘

Er ist wohl einer dieser magischen Orte
im Bergischen Stiddtedreieck: Auf den
Hohen zwischen den Wuppertaler Stadt-
teilen Barmen und Elberfeld gelegen, er-
streckt sich die Parkanlage auf 14 Hektar,
um dem Wechselspiel von Kunst und Na-
tur Raum zu geben. Uber verschlungene
Pfade tauchen die Besucher ein in eine
idyllische und verzauberte Welt. Mit je-
dem Meter, den man auf den Pfaden ent-
langwandert, verwandelt sich die Anlage

aufs Neue. War man gerade noch mitten

in einem dichten Wald mit altem Baumbe-
stand, steht man wenige Meter weiter auf
einer groBen griinen Lichtung. Und nicht
nur der Wald {iberrascht seine Besucher.
Immer wieder tauchen zwischen den Bau-
men unerwartete Skulpturen auf, die sich
mal in dezenten Braunténen ganz ruhig
und unaufgeregt in die Natur um sie her-
um einfiigen, die aber auch mal in knalli-
gem Rot oder Gelb hervorstechen kénnen.
Zu sehen und zu entdecken gibt es im Park
mehr als genug: Die Dauerausstellung auf
dem Geldnde besteht aus tiber 40 Skulp-
turen von Tony Cragg und anderen, zum
Beispiel Richard Deacon, Wilhelm Mundt,
Eva Hild und Bogomir Ecker. Aktuell ent-
deckt in einer Ausstellung der Besucher
noch bis zum 24. November iiberdies
zwolf zum Teil groBformatige Werke des
spanischen Bildhauers Joan Miro.

Kernsanierung fiir Park und Villa
Den Park und die in ihm eingebettete Villa
Waldfrieden kaufte im Jahr 2006 der briti-
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sche Bildhauer opy Cragg, dﬁ¥
vor liber OJahreWemer Wa‘t
machte. ? au e d e hat er"Vﬂlﬁ
und Park zu dem g snt \Nag die Be-

sucher heute kennen »Das
lange Zei vﬂassﬁm’
wie die Villa Wa]@fne,&en :

restauriert und ers&ﬂ 55
innert 31&1 Ruth ,JilSl
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rin des Skulpmneppafks ei wurden
die urspriinglichen de&Paﬂmnla—
ge sowie der en e&aumb'estand

der durch il i?.u‘uenwelfalt glianzt er-
halten. Nach wie er'fugt ich auch die
Villa Waldfrlefk i organischen
Architektur in dEn. n. Thr wurde im
Skulpturenpark eine zentrale Aufga-
be zugewiesen: Sie be ergt heute die
Verwaltung des Parks. Zudem sind Raume
des Baus fiir Seminare, Workshops und
Veranstaltungen buchbar.",Unternehmen

schitzen die ungewohnliche Atril'Qsp'héire "

der Villa“, sagt Eising. Die Seminarraume
sind kleiner als gewohnte Tagungsraume,
das Flair des denkmalgeschiitzten vom
Kiinstler und Architekten Franz Krause
in ,reziproker* Weise geplanten Gebiu-
des besonders.

Feiern am Park

Auf dem Gelidnde des privat betriebenen
Museums befinden sich auBerdem drei
groBe komplett verglaste Hallen, die fiir
wechselnde Sonderausstellungen genutzt
werden. Eine beherbergt aktuell Skulp-
turen von Joan Mir6. Neu im Portfolio

ertql * des Skulpturenparks ist'zudem das

inde war
N ,qbenso A

Podest, das die Cragg Foundation seit
Kurzem_selbst betreibt. Auch hier kén-
nen Raume fiir Feidflichkeiten gemietet
werden. Vlele Besucher des Skulpturen-
arkﬁnehmen jetzt im Herbst nach einem
ausgiebjigen Sp321ergang durch den Park
die Moglichkeit wahr,sieh im Café lgi ei-
nem warmen Mlttag@sseﬂ oder gaffee und

Kuchen fzuwarmen. ‘

3 - L ]

K%nst im Wandel der Jahreszeiten
Im Skulpturenpark kann man ganz be-
wusst K nmitten einer reizvollen
Landschaft erleben. ,DrauBen in der Na-
tur wirkén die Skulpturen ganz anders*®,
erklart Eising. Jeder nehme die Skulptu-
ren anders wahr, auch das Spiel der Jah-
reszeiten setze sie immer wieder anders in
Szene: ,Wenn sich die Bléatter farben und
, die Skulpturen jeden Tag in einem ande-
ren Licht zu sehen sind, ist das mit die

schdnste Zeit in Waldfrieden

tag bis Sonntag von 1
net. Die aktuelle Sond
Skulpturen von Joan
November zu sehen. Weitere Tnfos :
unter www.skulp::grenpark V\‘ldfl’_l den.
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UNTERNEHMERREGION BERGISCHES STADTEDREIECK

Viel los am |IAA-Stand des NRW-.Wirtschafts-l\/linisteriums - (Bild unten) mit unter anderem Markus Volm, Stanislaw Griinstein, Orly Dahan,
Stephan A. Vogelskamp und Kim Armbrister (v.l.n.r.).

Mobilitdt im Wandel

AUTOMOTIVELAND
NRW AUF DER IAA

Fotos: BSW

DAS L e
BERGISCHE Soingen
STADTEDREIECK | ™

LAutomotiveland.nrw" war zugleich Titel und Motto
des diesjahrigen NRW-Standes des NRW-Ministeriums
fur Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie
auf der Internationalen Automobil-Ausstellung 2019.

Starker Andrang herrschte am Er6ffnungs-
tag der IAA in Frankfurt am Messestand
von ,automotiveland.nrw*, des durch
fihrende Unternehmen, Forschungsein-
richtungen und Organisationen des Bergi-
schen Landes gegriindeten neuen Mobi-
litats-Clusters. Vorgestellt wurden die
Aktivititen des durch die Landesregie-
rung NRW intensiv unterstiitzten neuen
Vereins, der den Strukturwandel der Auto-
motive-Industrie aktiv begleitet und kon-
struktiv gestaltet.

Ganze fiinf Monate ist es her, dass sich

yautomotiveland.nrw* als Trager des Clus-

ters unter Federfiihrung der Bergischen
Gesellschaft gegriindet hat. Wie punktge-
nau dieser Start war, zeigen die aktuellen
Entwicklungen auf der Internationalen
Automobil-Ausstellung: Die Automobil-
branche steht vor dem wahrscheinlich
groBten Wandel ihrer Geschichte. Die
damit verbundenen Verdnderungen und
Umwiélzungen beim Thema ,,PKW-Mobi-
litdt* waren auch auf der IAA deutlich
zu spuren.

,Dass wir funf Monate nach unserer Griin-

dung auf der IAA zu finden sind, zeigt,
dass wir mit unseren vitalen Anséitzen et-
was bewegen®, so Monika Kocks von der
WKW Group und Vorstandsvorsitzende
von ,automotiveland.nrw*

Positive Marktperspektiven
entwickeln

,Wir kénnen, was wir tun* ist schlieBlich

der selbstbewusste Slogan, mit dem sich

yautomotiveland.nrw*“ auf der IAA vorge-

stellt hat. Auch mit den neuen Kontakten,
die auf der IAA gekniipft werden konn-
ten, hat der Zusammenschluss, der sich
schwerpunktmaBig mit dem Aufbau eines
nordrhein-westfilschen Mobilitdts-Clus-
ters befasst, zusédtzlichen Input erhalten.

,Wir mochten mit dem Cluster insbeson-

dere positive Marktperspektiven fiir die
Mobilitatswirtschaft in Zukunftsfeldern
wie Elektromobilitdt, autonomes Fahren,
Digitalisierung oder kiinstliche Intelligenz
entwickeln®“, so ,automotiveland.nrw*-
Vorstandsmitglied André Tiinkers, Tiin-

bergische WIRTSCHAFT

kers Maschinenbau. ,Automotiveland.nrw*
setzt dabei auf innovative Unternehmens-
grilndungen, internationale Kontakte oder
Wissens- und Technologietransfer. Mit der
branchentiibergreifenden Vernetzung von
Unternehmen und Einrichtungen geht es
dem Cluster darum, den themeniibergrei-
fenden Austausch, die Zusammenarbeit
und das Entwickeln gemeinsamer Pro-
jekte weiter voranzubringen. AuBerdem
werden gezielte Offentlichkeitsarbeit und
Markt- und Technologiebeobachtung im
In- und Ausland organisiert - so zum Bei-
spiel liber eine geplante Prasentation des
Automotive-Standortes NRW in Koopera-
tion mit dem Wirtschaftsministerium im
Rahmen der in Tel Aviv stattfindenden

,EcoMotion“, mit deren Geschiftsfiihre-

rin Orly Dahan man in Frankfurt zusam-
menkam.

Klimaschutz: Neue Definition

von ,Made in Germany*

Anlésslich der Eroffnung der IAA hob
Geschiftsfithrer Stephan A. Vogelskamp
auch einen Schwerpunkt besonders her-
vor: ,Wir gehen konstruktiv mit dem The-
ma Klimaschutz um. In der Dekarbonisie-
rung sehen wir eine Chance, die Mobilitat
innovativ zu gestalten. ,Made in Germany*
muss unter den Bedingungen des Klima-
wandels durch die Mobilitatswirtschaft
neu definiert werden. Das werden wir vo-
rantreiben.”

An dieser Stelle wird regelmaBig

uber Projekte der Unternehmerregion
.Das Bergische Stadtedreieck” berichtet.
Verantwortlich fir den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Riickfragen:
Anette Kolkau, Telefon: 0212 881 606 67,
E-Mail: info@bergische-gesellschaft.de,
Internet: www.bergisches-dreieck.de.

ANZEIGE

HARTMANN
DAHLMANNS
JANSEN

»Rechtsberatung
zur Datensicherheit
—es ist nie zu spat“

Dr.Hannah Rehage
Nurefsan Keskiner

Rechtsanwaltinnen und
betrieblich und behérdlich
gepriifte Datenschutzbeauftragte

Rechtberatung rund um
die Datenschutzgrund-
verordnung und das neue

Bundesdatenschutzgesetz.

Die neuen Datenschutz-
regelungen sind eine
enorme Herausforderung.
Sachkundig und fur Sie
verstandlich helfen wir
Ilhnen gerne, damit Sie
datenschutzkonform
wirtschaften konnen.

Sprechen Sie uns an.

RECHTSANWALTE
PartGmbB

Steinbecker Meile 1
42103 Wuppertal
Telefon 02 023 7127-0
Telefax 02 02 3 7127-45
kanzlei@hd-anwalt.de

www.hd-anwalt.de
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Wuppertal

NEUEINTRAGUNGEN

06.08.2019 HRA 24963

Panda Apotheke e. Kfr.

(Hainstr. 17, 42109 Wuppertal). Gegen-
stand: der Betrieb einer Apotheke. Ein-
zelkaufmann. Inhaber: Holkeskamp,
Ann Katrin, Sprockhdvel, *05.11.1976.

06.08.2019 HRA 24962
Friedhofsgirtnerei Drogemeier
GmbH & Co. KG

(Hochstr. 11, 42105 Wuppertal). Gegen-
stand: der Betrieb eines Gartenbau-
unternehmens. Personlich haftender
Gesellschafter: Drogemeier Verwal-
tungs-GmbH, Wuppertal (Amtsgericht
Wuppertal HRB 30066), mit der Befug-
nis - auch fir jeden Geschaftsfihrer -,
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

07.08.2019 HRA 24965
Hundertwerk e.K.

(Holsteiner Str. 39, 42107 Wupper-
tal). Gegenstand: die Entwicklung, die
Herstellung und die Vermarktung von
Bekleidung, Schuhen und Accessoires
sowie aller mit dem vorgenannten
Unternehmensgegenstand zusammen-
hangenden Leistungen. Inhaber: Karat-
za, Mehmet, Wuppertal, *17.06.1977.

22.08.2019 HRA 24968

Bergische Reitsportakademie Gelpe
GmbH & Co. KG

(Dorner Weg 37, 42119 Wuppertal).
Gegenstand: der Betrieb einer Reit-
sportanlage, der Einzelhandel mit Tex-
tilien, Sportartikeln, Tierfutter, der
Betrieb einer Speisewirtschaft mit Ver-
abreichung vorbereiteter Speisen, Aus-
schank alkoholfreier Getrénke, die Ver-
mietung von Pferdeboxen sowie ferner
die Auslibung aller mit dem vorge-
nannten Unternehmensgegenstand

im Zusammenhang stehenden oder
dem Zweck des Unternehmens férder-
lichen Tatigkeiten ist. die Vermietung
von Pferdeboxen sowie ferner die Aus-
ibung aller mit dem vorgenannten
Unternehmensgegenstand im Zusam-
menhang stehenden oder dem Zweck
des Unternehmens forderlichen Tatig-
keiten. Personlich haftender Gesell-
schafter: Bergische Reitsportakademie
Gelpe Verwaltungs GmbH, Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal HRB 30103).

04.08.2019 HRB 30066
Drogemeier Verwaltungs-GmbH
(Hochstr. 11, 42105 Wuppertal). Gegen-
stand: die Verwaltung von und Uber-
nahme der personlichen Haftung

in Personenhandelsgesellschaften.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
flhrer: Drégemeier, Werner, Wupper-
tal, ¥21.11.1957, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.
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05.08.2019 HRB 30071

netzkern ventures GmbH
(Oberbergische Str. 63, 42285 Wup-
pertal). Gegenstand: der Kauf, Ver-
kauf und Verwaltung von Beteiligun-
gen an anderen Unternehmen und die
Beratung bei Aufbau und Entwick-
lung (Mentoring, Coaching) sowie

im Bereich Startups in Berater- und
Referentenfunktion. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Golat-
ta, Thomas, Wuppertal, *08.06.1976;
Dr. Schulten, Daniel, Wuppertal,
*08.03.1976, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

05.08.2019 HRB 30072

Helios Catering West GmbH
(Heusnerstr. 40, 42283 Wuppertal).
Gegenstand: das Halten und Verwal-
ten von Beteiligungen aller Art an
Gesellschaften jeder Rechtsform, die
Entwicklung und Realisierung von
Speisenversorgungssystemen, inklu-
sive deren Vermarktung, Vertrieb und
Betrieb in Einrichtungen mit Gemein-
schaftsverpflegung jeglicher Art sowie
die Erbringung von Personaldienstleis-
tungen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéaftsfuhrer: Neuber, Tobias, Dins-
laken, ¥12.10.1981; Schuhmacher, Dirk,
Bad Berleburg, *13.11.1971, jeweils mit
der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

06.08.2019 HRB 30079

Sandrock Immoblien GmbH
(Funckstr. 43, 42115 Wuppertal).
Gegenstand: die Verwaltung eige-
nen Vermdgens. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfihrer: San-
drock, Jan-Philipp Eduard, Wupper-
tal, *14.07.1992, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

06.08.2019 HRB 30073

BELLCARE GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 347, 42283
Wuppertal). Gegenstand: Import,
Export, Handel, Vertrieb und Produk-
tion von (Natur-) Kosmetika, Gesund-
heits- und Kérperpflegeprodukten
sowie Parfums, Nahrungserganzungs-
mittel, Natur-Heilmittel, -Lebensmit-
tel, Anti-Agingprodukten und Waren
aller Art. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsflihrer: Langenscheidt, Loris,
Minster, *10.11.1997; Dr. MdlIney,
Leon Gideon Maximilian, Dusseldorf,
*15.09.1986, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

07.08.2019 HRB 30082

GS Verwaltungs- und Vermietungs
GmbH

(Monschaustr. 27-33, 42369 Wupper-
tal). Gegenstand: die Verwaltung und

Wir weisen darauf hin, dass mit der Registereintragung neben den
Notar- und Gerichtskosten keine weitere Zahlungspflicht besteht, da
die vom Gericht veranlassten Pflichtveroffentlichungen unmittelbar
in Rechnung gestellt werden. Wir empfehlen den Unternehmen
dringend, jede Rechnung und jedes Angebot, das unter Hinweis auf
die erfolgte Registereintragung eingeht, genau zu prifen und in
Zweifelsféllen bei der Industrie- und Handelskammer nachzufragen.

Vermietung von eigenen Immobilien,
das Halten und Verwalten eigenen Ver-
mogens. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Schwebinghaus, Ger-
hard, Wuppertal, *07.07.1955, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

07.08.2019 HRB 30080

PeakSoft GmbH

(Dahler Str. 54, 42389 Wuppertal).
Gegenstand: die Beratung von Kunden
im IT-Bereich und die Durchfiihrung
damit zusammenhangender Tatigkei-
ten, wie insbesondere Software-Ent-
wicklungen. Das Unternehmen bietet
hierzu insbesondere, aber nicht aus-
schlieBlich, Leistungen in den Themen-
bereichen Digitalisierung, Entwicklung,
Testmanagement, Projektmanagement,
Design, Engineering und Marketing an.
Stammbkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
flhrer: Benmahmoud, Oussama, Dort-
mund, *16.08.1988, mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

13.08.2019 HRB 30087
ProvenSkills GmbH
(Heinz-Fangmann-Str. 2 - 6, 42287
Wuppertal). Gegenstand: die Entwick-
lung, Vermarktung und Durchflihrung
von Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
geboten sowie Seminaren, Workshops
und sonstigen Veranstaltungen aller
Art fur die keine gesonderte Geneh-
migung erforderlich ist, die Produkti-
on und Vermarktung von Wissensin-
halten Uber das Internet und sonstige
Distributionswege, Unternehmens-
beratung und Coaching, Ubernahme
von Management- und Verwaltungs-
funktionen fir andere Unterneh-

men sowie verwandte und unter-
stutzende Tatigkeiten, insbesondere
IT-Dienstleistungen, Entwicklung und
Vermarktung von Software, Internet-
plattformen und Apps, Dienstleistun-
gen einer Media-Agentur, sowie Foto-
und Videoproduktion, und dies alles
auch in Form von Mehr- oder Minder-
heitsbeteiligung an anderen Unter-
nehmen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Wagner, Timo, Wup-
pertal, *13.07.1983, mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

14.08.2019 HRB 30089

MKC Beteiligungs-GmbH
(Vohwinkeler Str. 58, 42329 Wupper-
tal). Gegenstand: die Beteiligung an
anderen Gesellschaften, der Erwerb
oder die VerduBerung von Grundsti-
cken und Immobilien sowie deren Ver-
mietung oder Verpachtung. Stamm-
kapital: 30.000 Euro. Geschéaftsfihrer:
Michels, Kolja Andreas, Wuppertal,
*30.06.1975; Wéhler, Guido, Langen-
feld, *05.02.1966, jeweils einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

15.08.2019 HRB 30090

Rothstein Transporte UG
(haftungsbeschrinkt)

(Parsevalstr. 14, 42285 Wuppertal)
Gegenstand: der Transport von biolo-
gischen und pathologischen Proben.
Stammkapital: 1.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Rothstein, Michael, Wupper-
tal, ¥02.03.1957, mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

15.08.2019 HRB 30091
Renaissance Baudenkmalpflege
GmbH

(Friedrich-Engels-Allee 123, 42285
Wuppertal). Gegenstand: die Beteili-
gung an anderen Unternehmen und
die Ubernahme der Geschiftsfiih-
rung und der persénlichen Haftung bei
anderen Unternehmen. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Baierl,
Christian, Krefeld, *24.04.1972, mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

16.08.2019 HRB 30098

Villa Springorum GmbH
(Unterkirchen 23, 42349 Wuppertal).
Gegenstand: die Verwaltung eigenen
Vermdgens, insbesondere des Grund-
besitzes unter der Bezeichnung ,Vil-
la Springorum” in Wuppertal. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschaftsfihrer:
Holtmann, Hans Rudolf, Wuppertal,
*14.05.1943, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschiafte abzuschlieBen.

10]2019

20.08.2019 HRB 30101

MIBU Instead UG
(haftungsbeschriinkt)

(Berliner Str. 1, 42275 Wuppertal).
Gegenstand: der Import von Produkten
verschiedener Art, insbesondere von
Batterie- bzw. Akkubetriebenen Schon-
heitsprodukten sowie der Vertrieb die-
ser Produkte und der Onlinehandel.
Stammekapital: 7.500 Euro. Geschafts-
flhrer: Buschhaus, Michael, Wupper-
tal, ¥26.10.1969, mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieBen.

20.08.2019 HRB 30103

Bergische Reitsportakademie Gelpe
Verwaltungs GmbH

(Dorner Weg 37, 42119 Wuppertal).
Gegenstand: die Ubernahme der per-
sonlichen Haftung bei der Bergische
Reitsportakademie Gelpe GmbH & Co.
KG, deren Gegenstand der Betrieb einer
Reitsportanlage, der Einzelhandel mit
Textilien, Sportartikeln, Tierfutter, der
Betrieb einer Speisewirtschaft mit Ver-
abreichung vorbereiteter Speisen, Aus-
schank alkoholfreier Getrénke, die Ver-
mietung von Pferdeboxen sowie ferner
die Ausiibung aller mit dem vorge-
nannten Unternehmensgegenstand im
Zusammenhang stehenden oder dem
Zweck des Unternehmens forderlichen
Tatigkeiten ist. Die Tatigkeit der Gesell-
schaft in der Funktion einer persénlich
haftenden Gesellschafterin ist auf die
vorbezeichnete Personengesellschaft
beschrénkt (vgl. § 3 Absatz 3 IHK-
Gesetz). Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfiihrer: Aghazadeh, Michae-
la, Wuppertal, *21.02.1974, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis

im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieBen.

21.08.2019 HRB 30106

Horst Schokel Putz Stuck
Innenausbau GmbH

(Im Hélken 57, 42279 Wuppertal).
Gegenstand: Samtliche Arbeiten, Tatig-
keiten und Leistungen im Bereich des
Stuckateur- und des Malerhandwerks.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Krummholz, Sven, Wupper-

tal, *17.11.1977, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

21.08.2019 HRB 30108

HFS GmbH

(Lise-Meitner-Str. 19, 42119 Wupper-
tal). Gegenstand: die Verwaltung von
eigenem Kapital und Immobilienver-
mogen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Belenguer, Arne,
Wuppertal, *06.11.1961; Volmer, Lutz,
Wuppertal, *16.06.1965, jeweils einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieBen.

bergische WIRTSCHAFT

21.08.2019 HRB 30104
Tuffi-Tainment UG
(haftungsbeschrinkt)

(Ehrenstr. 13, 42287 Wuppertal).
Gegenstand: die Entwicklung und der
Vertrieb von Software sowie die Erstel-
lung von Design im Bereich Grafik

und Medien. Stammkapital: 100 Euro.
Geschaftsfiihrer: Kramarz, Tim, Wup-
pertal, *07.05.1989, mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieBen.

21.08.2019 HRB 30105

ICOM Consulting UG
(haftungsbeschrinkt)

(Zu den Dolinen 61, 42279 Wup-
pertal). Gegenstand: die Vermitt-

lung, der Erwerb, die VerduBerung,

die Vermietung, die Entwicklung

und die Verpachtung von Immobili-
en, Unternehmen, Gesellschaften, und
Gesellschaftsanteilen sowie die Vor-
nahme aller Handlungen, die dem
Gesellschaftszweck dienlich sind und
die Erbringung von Unternehmens-
beratung und anderen Dienstleistun-
gen sowie samtliche hiermit direkt
oder indirekt zusammenhdngen-

den Tatigkeiten. Stammkapital: 2.000
Euro. Geschaftsfihrer: Wilke, Joachim,
Braunsbedra, *08.06.1962, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieBen.

22.08.2019 HRB 30114

Baby Bee Spielraum UG
(haftungsbeschrinkt)

(Am Eckbusch 39, 42113 Wupper-

tal). Gegenstand: das Betreiben eines
Montessori und Waldorf inspirierten
Spielraumes fr Kinder, die Durchfiih-
rung von Eltern-Kind Kursen sowie das
Betreiben eines Elterncafés mit Verkauf
von Snacks und Getranken. Stamm-
kapital: 10.000 Euro. Geschaftsfiihrer:
Witt, Jenna, Wuppertal, *18.11.1986,
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schéfte abzuschlieBen.

22.08.2019 HRB 30109

NATUR BODEN Wuppertal UG
(haftungsbeschrinkt)

(Deutscher Ring 44, 42327 Wuppertal).
Gegenstand: der Handel und die Verle-
gung von Bodenbeldgen. Stammkapi-
tal: 500 Euro. Geschéaftsfuhrer: Ramic,
Sejla, Wuppertal, *02.11.1992, mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

26.08.2019 HRB 30119

Isaform Verwaltungs-UG
(haftungsbeschrinkt)
(Westkotterstr. 120 a, 42277 Wup-
pertal). Gegenstand: die Haftungs-
ibernahme der Isaform UG & Co.

KG. Stammkapital: 1.000 Euro.
Geschaftsflhrer: Erciyas, Isa, Wupper-
tal, *15.09.1968, mit der Befugnis im

BUCHEN SIE JETZT
IHRE ANZEIGE!
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DRUCKEREI
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Friedrich-Ebert-Str. 102 - 42117
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www.druckerei-hitzegrad.de
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OFFSETDRUCK
DIGITALDRUCK
STANZEN/PRAGEN
ETIKETTEN
DTP-SERVICE
VERSANDSERVICE
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Wuppertal
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42285 Wuppertal,

CATERING

Telefon: 0202 49 60 66 30

www.kaspar-catering.de

® Schrott- und Metallgrof3handel
® Rohstoffverwertung

® Containerdienst

® Entsorgungs-Fachbetrieb

lel CREMER Info unter 0202.84810 oder

Schrottgrofdhande

Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

26.08.2019 HRB 30116

Ferox Spitzbergenweg GmbH

(Am Buschhéuschen 19, 42115 Wup-
pertal). Gegenstand: das Halten und
Verwalten von Immobilien. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschaftsfuhrer: Alt-
feld, Jasmin, Wuppertal, *20.06.1964;
Egenolf, Kevin, Overath, *28.10.1986,
jeweils einzelvertretungsberechtigt mit
der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen.

26.08.2019 HRB 30118

YNS Events GmbH

(Klippe 21, 42389 Wuppertal). Gegen-
stand: das Veranstaltungsmanagement.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Mengditas, Yunus, Wupper-

tal, ¥26.02.1993, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

27.08.2019 HRB 30120

Ad Vice UG (haftungsbeschrinkt)
(Ottostr. 17, 42289 Wuppertal).
Gegenstand: die Beratung im Bereich
Unternehmenskommunikation.
Stammkapital: 100 Euro. Geschéfts-
fuhrer: Knufinke, Ulrich, Bergheim,
*22.02.1960, mit der Befugnis im

[  www.schrott-cremer.de

Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

28.08.2019 HRB 30128

Select Beteiligungs- und Verwal-
tungsgesellschaft mbH

(Reppkotten 12, 42279 Wuppertal).
Gegenstand: die Beteiligung an ande-
ren Gesellschaften sowie deren Verwal-
tung, die Managementberatung sowie
die Ubernahme von Dienstleistungen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Graf, Klaus Dieter, Wupper-

tal, ¥25.03.1949, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

28.08.2019 HRB 30124

Petar Arambasic Baugesellschaft mbH
(Gorlitzer Str. 18, 42277 Wuppertal).
Gegenstand: die Durchfiihrung von
Arbeiten im Bereich Akustik- und Tro-
ckenbau, Stemmen und Schlitzen sowie
Abbrucharbeiten mit Ausnahme solcher
Arbeiten, zu deren Durchfiihrung eine
besondere behdrdliche Erlaubnis not-
wendig ist, sowie alle damit mittelbar
und unmittelbar im Zusammenhang ste-
henden Geschafte. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Arambasic, Petar,
Wuppertal, *14.09.1964, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.
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28.08.2019 HRB 30127

FIRAT Transport Logistik UG
(haftungsbeschrinkt)

(Arnoldstr. 13, 42275 Wuppertal).
Gegenstand: die Zustellung von Pake-
ten und die Lieferung von Automo-
tivteilen. Stammkapital: 500 Euro.
Geschaftsfihrer: Emirdogan, Firat,
Wuppertal, *28.05.1990, mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzu-
schlieBen.

29.08.2019 HRB 30129

TR Service UG (haftungsbeschrinkt)
(Westring 321, 42329 Wuppertal).
Gegenstand: a) Transporte im Nahver-
kehr sowie b) der Betrieb einer Reit-
schule fiir Kinder und Jugendliche.
Stammkapital: 500 Euro. Geschafts-
flhrer: Buths, Carol Gerda, Overath,
*29.11.1965, mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéafte abzu-
schlieBen.

31.08.2019 HRB 30134

1M GmbH

(Disseldorfer Str. 351, 42327 Wup-
pertal). Gegenstand: der Im- und
Export von sowie der Versandhandel
mit Waren verschiedener Art, insbe-
sondere Waren des Bedarfs fiir Haus,
Freizeit und Garten, Spielzeug, Con-
sumer-Elektronik und deren Zubehor,
Modeaccessoires sowie Bliro- und
Werbemittel iiber Online-Marktplétze.
Stammbkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Reich, Matthias, Wupper-

tal, *07.11.1989, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

31.08.2019 HRB 30135

LN Netov Immobilien GmbH
(Wittener Str. 58, 42279 Wuppertal).
Gegenstand: die Vermarktung von
Immobilien und Kraftfahrzeugen jeg-
licher Art. Stammkapital: 50.000 Euro.
Geschaftsfuhrer: Netov, Nicolay, Wup-
pertal, *14.03.1976, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

VERANDERUNGEN

01.08.2019 HRA 24580

concept & solution e.K.
(Ntzenberger Str. 117, 42115 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Veilchenstr. 23, 42283 Wuppertal.

01.08.2019 HRA 8478

Wilhelm Sonnecken KG
(Blombacher Bach 12, 42287 Wup-
pertal). Ausgeschieden als persénlich
haftender Gesellschafter: Sonnecken
GmbH, Wuppertal (Amtsgericht Wup-
pertal HRB12547).
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02.08.2019 HRA 23213

Vorwerk Facility Management
Holding KG

(Mihlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Ausgeschieden als persénlich haf-
tender Gesellschafter: van Oers, Frank,
Wuppertal, *09.07.1959.

06.08.2019 HRA 14658

Vorwerk & Co. KG

(Mhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-

tal). Ausgeschieden als persénlich haf-
tender Gesellschafter: van Oers, Frank,
Wuppertal, *09.07.1959.

06.08.2019 HRA 7428

Alfred Kaut GmbH & Co.
Elektrizitits-Gesellschaft.
(Windhukstr. 88, 42277 Wuppertal).
Prokura erloschen: Griebler, Thilo, Frei-
gericht, *25.07.1969; Wilcke, Michael,
Wuppertal.

(Simonshéfchen 57, 42327 Wup-
pertal). Der Inhaber hat das Vermo-
gen der Mehler Haushaltsprodukte
GmbH mit Sitz in Hiinfeld (Amts-
gericht Fulda, HRB 7374) im Wege
der Verschmelzung durch Aufnah-
me aufgrund des Verschmelzungs-
vertrages vom 06.06.2019/31.07.2019
und des Zustimmungsbeschlusses
der Gesellschafterversammlung vom
06.06.2019/31.07.2019 als Ganzes
ibernommen.

13.08.2019 HRA 17358

Fielmann AG & Co.

City-Arkaden KG

(Alte Freiheit 9, 42103 Wuppertal).
Nunmehr Offene Handelsgesellschaft.
Nach Firmenénderung nunmehr Fiel-
mann AG & Co. City-Arkaden OHG.
Eingetreten als personlich haftender
Gesellschafter: Fielmann Finanzservice
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07.08.2019 HRA 8804

Walter Osthoff GmbH &t Co. KG
(Essener Str. 62, 42327 Wuppertal).
Prokura erloschen: Buschschulte, Bri-
gitta, Wuppertal, *11.01.1950.

07.08.2019 HRA 23369

GTO Global Trade Office e.K.
(Palmenstr. 11, 42283 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Togostr. 27, 42277 Wuppertal.

08.08.2019 HRA 12295

Wilhelm Overmann GmbH & Co.
(Dieselstr. 36, 42389 Wuppertal). Nach
Ergénzung des Rechtsformzusatzes
nunmehr neue Firma: Wilhelm Over-
mann GmbH & Co. KG. Geschéftsan-
schrift: Dieselstr. 36, 42389 Wuppertal.
Persénlich haftender Gesellschafter: A.
Overmann Verwaltungs-Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, Wupper-

tal (Amtsgericht Wuppertal HRB 3485),
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis -auch fiir jeden Geschafts-
fihrer-, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

12.08.2019 HRA 15876

Osthoff Senge GmbH & Co. KG
(Essener Str. 62, 42327 Wuppertal).
Prokura erloschen: Buschschulte, Bri-
gitta, Wuppertal, *11.01.1950

12.08.2019 HRA 23116
Nolle Profi Brush Biirsten-
und Pinseltechnik e.K.

GmbH, Hamburg (Amtsgericht Ham-
burg HRB 30823), von der Vertretung
ausgeschlossen. Nach Anderung der
konkreten Vertretungsbefugnis person-
lich haftender Gesellschafter: Fielmann
Aktiengesellschaft, Hamburg (Amts-
gericht Hamburg HRB 56098), mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

16.08.2019 HRA 10659

C. & P. Joest GmbH &t Co. KG
(Winchenbachstr. 88, 42281 Wup-
pertal). Bestellt als Liquidator: Joest,
Hartmut, Wuppertal, *27.02.1941, mit
der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen. Nach Ande-
rung der allgemeinen Vertretungsbe-
fugnis nunmehr personlich haftender
Gesellschafter: C. & P. Joest Beteili-
gungsgesellschaft mbH, Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal HRB 4951),
von der Vertretung ausgeschlossen.
Prokura erloschen: Joest, Hartmut,
Wuppertal, *27.02.1941. Die Gesell-
schaft ist aufgelost.

20.08.2019 HRA 23213

Vorwerk Facility Management
Holding KG

(MUhlenweg 17 - 37, 42275 Wup-
pertal). Prokura erloschen: Salvischi-
ani, Claudia, Miinchen, *23.03.1969.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
persénlich haftenden Gesellschaf-

ter oder einem anderen Prokuristen:
Breithaupt, Markus, Milheim/Ruhr,

*31.03.1963; Richter, Andreas, Arns-
berg, ¥22.12.1960.

20.08.2019 HRA 16898

Vorwerk Deutschland Stiftung

& Co. KG

(Miihlenweg 17 - 37, 42270 Wupper-
tal). Gesamtprokura gemeinsam mit
einem personlich haftenden Gesell-
schafter oder einem anderen Pro-
kuristen: Koblitz, Hannes, Wupper-
tal, ¥19.03.1977; Schmidt, Beatrix,
Hilden, *24.02.1960. Prokura erlo-
schen: Salvischiani, Claudia, Miinchen,
*23.03.1969.

21.08.2019 HRA 14658

Vorwerk & Co. KG

(Mhlenweg 17 - 37, 42275 Wuppertal).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
persénlich haftenden Gesellschafter
oder einem anderen Prokuristen: Kéb-
litz, Hannes, Wuppertal, *19.03.1977;
Schmidt, Beatrix, Hilden, *24.02.1960;
Wegmann, Stephania, Schwelm,
*01.10.1968. Prokura erloschen: Salvi-
schiani, Claudia, Miinchen, *23.03.1969.

21.08.2019 HRA 14580

Vorwerk Elektrowerke GmbH

& Co. KG

(Miihlenweg 17 - 37, 42275 Wup-
pertal). Prokura erloschen: Salvischi-
ani, Claudia, Miinchen, *23.03.1969.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
persdnlich haftenden Gesellschafter
oder einem anderen Prokuristen: K&b-
litz, Hannes, Wuppertal, *19.03.1977;
Schmidt, Beatrix, Hilden, *24.02.1960.

23.08.2019 HRA 24821

Talpflege Service, Verwaltung

und Vermietung UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG
(Hofkamp 87, 42103 Wuppertal). Nach
Firmendanderung nunmehr neue Fir-
ma: Talpflege Wohnen GmbH & Co.
KG. Nach Firmenanderung nunmehr
personlich haftender Gesellschafter:
Talpflege Management GmbH, Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal HRB
29492), mit der Befugnis -auch fur
jeden Geschaftsfuhrer-, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

26.08.2019 HRA 19225

Ferox Projektentwicklung GmbH

& Co. KG

(Am Buschh3uschen 19, 42115 Wup-
pertal). Einzelprokura mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen
mit der Erméchtigung zur VerduBe-
rung und Belastung von Grundstiicken:
Gensch, Martin, Ratingen, *22.07.1986.

26.08.2019 HRA 15322

HECTAS Facility Services Stiftung
& Co. KG

(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal).
Prokura erloschen: Salvischiani, Clau-
dia, Miinchen, *23.03.1969.
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01.08.2019 HRB 25963

Moveca GmbH

(Hofaue 41 - 45, 42103 Wuppertal).
Aufgrund Anderung des Wohnor-

tes nunmehr Geschéftsfihrer: Cappel,
Alexander, Gevelsberg, *01.02.1977,
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

02.08.2019 HRB 5759

Koopmann & Robke Beteiligungs
GmbH

(Holker Feld 10 - 12, 42279 Wup-
pertal). Bestellt als Geschaftsfihrer:
Robke-Bergmann, Bettina, Wupper-
tal, ¥30.09.1969, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

02.08.2019 HRB 23543

web 'n’sale GmbH

(Wiescher Str. 11 - 13, 42277 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Scha-
fer, Manuel, Schwelm, *17.04.1984.

02.08.2019 HRB 6799

Saga-Team Reisen GmbH

(Horather Str. 85, 42111 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung hat am
18.07.2019 beschlossen, das Stammka-
pital (150.000 Deutsche Mark) auf Euro
umzustellen, es von dann 76.693,78
Euro um 306,22 Euro auf 77.000 Euro
zu erhéhen und sodann von 77.000
Euro um 123.000 Euro auf 200.000
Euro zu erhohen und den Gesell-
schaftsvertrag in § 3 (Stammkapital,
Stammeinlage) zu dndern. Geschifts-
anschrift: Horather Str. 85, 42111 Wup-
pertal. Neues Stammkapital: 200.000
Euro.

05.08.2019 HRB 29274

SG Equipment Finance GmbH
(Robert-Daum-Platz 5, 42117 Wup-
pertal). Die Gesellschaft ist als tiber-
nehmender Rechtstrager nach MaB-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 25.07.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschlisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 25.07.2019 und
der Gesellschafterversammliung des
Ubertragenden Rechtstragers vom
25.07.2019 mit der SG Equipment
Finance International GmbH mit Sitz
in Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal,
HRB 19530) verschmolzen. Als nicht
eingetragen wird bekannt gemacht:
Den Gldubigern der an der Verschmel-
zung beteiligten Rechtstrdger ist, wenn
sie binnen sechs Monaten nach dem
Tag, an dem die Eintragung der Ver-
schmelzung in das Register des Sit-
zes derjenigen Rechtstréger deren
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 Umwa@ als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Hohe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen kénnen. Dieses Recht steht
den Gldubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die

bergische WIRTSCHAFT

Verschmelzung die Erfiillung ihrer For-
derung gefahrdet wird.

05.08.2019 HRB 20323

bc business consult gmbh

(Fischertal 81, 42287 Wuppertal). Nicht
mehr Geschéaftsfiihrer: Markgraf, Viola,
Wuppertal, *03.05.1977.

05.08.2019 HRB 19530

SG Equipment Finance
International GmbH
(Robert-Daum-Platz 5, 42117 Wup-
pertal). Die Gesellschaft ist als tiber-
tragender Rechtstrager nach MaB3-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 25.07.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 25.07.2019 und
der Gesellschafterversammliung des
ibernehmenden Rechtstragers vom

rer: Dr. M6lIney, Gideon Leon Maximi-
lian, Dusseldorf, *15.09.1986, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

06.08.2019 HRB 2305

Aug. Mittelsten Scheid & Sohne
Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung

(Muhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfiihrer: van
Qers, Frank, Wuppertal, *09.07.1959.

06.08.2019 HRB 21346

Diakonische Altenhilfe Wuppertal
gGmbH

(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Jung,
Anja, Wuppertal, *02.12.1968.
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25.07.2019 mit der SG Equipment
Finance GmbH mit Sitz in Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 29274)
verschmolzen. Als nicht eingetragen
wird bekannt gemacht: Den Glaubigern
der an der Verschmelzung beteiligten
Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Verschmelzung in das
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
trager deren Glaubiger sie sind, nach

§ 19 Absatz 3 UmwG@ als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Hohe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen koénnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erfullung
ihrer Forderung gefahrdet wird.

06.08.2019 HRB 22372

CAIRE Medical Germany GmbH
(Essener Str. 68, 42327 Wupper-

tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 15.07.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 Abs. (2)
(Dauer der Gesellschaft, Geschéaftsjahr)
beschlossen.

06.08.2019 HRB 9058
Historische Stadthalle
Wuppertal GmbH

(Johannisberg 40, 42103 Wuppertal).
Einzelprokura: Kontowski, Christian,
Neuenrade, *30.12.1968.

06.08.2019 HRB 28466
BELLDOMO Projektentwicklung
GmbH

(Friedrich-Engels-Allee 347, 42285
Wuppertal). Bestellt als Geschaftsfiih-

06.08.2019 HRB 19897

Klump &t Koller GmbH
(Simonshdéfchen 38, 42327 Wuppertal).
Einzelprokura durch die Eroffnung des
Insolvenzverfahrens gemaB § 117 InsO
erloschen; gemaB § 384 FamFG von
Amts wegen eingetragen: Klump, Jut-
ta, Haan, *20.11.1959; Manco, Marco,
Haan, *19.12.1975. Durch Beschluss
des Amtsgerichts Wuppertal (145 IN
314/19) vom 01.08.2019 ist liber das
Vermdgen der Gesellschaft das Insol-
venzverfahren eroffnet. Die Gesell-
schaft ist aufgelost. Von Amts wegen
eingetragen.

06.08.2019 HRB 10874

Schalow & Kroh GmbH

(In der Fleute 72 - 74, 42389 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 18.07.2019 hat die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3
(Stammkapital) und mit ihr die Erh6-
hung des Stammkapitals von 50.000
Euro um 150.000 Euro auf 200.000
Euro beschlossen. Neues Stammbkapi-
tal: 200.000 Euro.

07.08.2019 HRB 6656

Fleischerei Thomas GmbH
(Luttringhauser Str. 30, 42369 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschaftsfiih-

rer: Pescher, Paul, Fleischermeister,
Wuppertal. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Brachthduser, Stephan, Wupper-
tal, ¥22.08.1968, mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

07.08.2019 HRB 21189

Beloxx Verwaltungs-GmbH

(Am Brogel 1 a, 42285 Wupper-

tal). Durch rechtskriftigen Beschluss
des Amtsgerichts Wuppertal (145 IN
109/19) vom 14.06.2019 ist die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens tber
das Vermdgen der Gesellschaft man-
gels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft
ist aufgeldst. Von Amts wegen einge-
tragen.

08.08.2019 HRB 21900

SY.CON GmbH

(Schubertstr. 9, 42289 Wuppertal).
Prokura erloschen: Langguth, Markus
Ulrich Wilhelm, KaIn, *16.11.1967.

08.08.2019 HRB 25137
Marketing-Beratung Fischer UG
(haftungsbeschriinkt)
(Heinz-Fangmann-Str. 2, 42287 Wup-
pertal). Nunmehr bestellt als Liquida-
tor: Fischer, Katharina Milena Viktoria,
Wuppertal, *06.05.1997. Die Gesell-
schaft ist aufgelost.

09.08.2019 HRB 21066
Seniorenresidenz Kalletal GmbH
(Unterddrnen 101, 42283 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfuhrer: Otto, Ger-
hard, Wuppertal, *05.06.1956.

09.08.2019 HRB 27706
trafficgoose UG
(haftungsbeschrinkt)
(Dr.-Tigges-Weg 21, 42115 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 04.07.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stamm-
kapital) und § 7 Abs. 2 Satz 1 (Gesell-
schafterbeschliisse) beschlossen.

09.08.2019 HRB 18697

Litim Verwaltungs GmbH

(Bochumer Str. 12, 42279 Wupper-
tal). Bestellt als Geschaftsfihrer: Litim,
André, Wuppertal, *04.03.1989, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzu-
schlieBen. Nicht mehr Geschaftsfihrer:
Litim, Alois, Wuppertal, *25.12.1966;
Litim, Frank, Wuppertal, *19.09.1965.
Einzelprokura: Litim, Sabrina, Wupper-
tal, *21.07.1990.

09.08.2019 HRB 28970

César GmbH

(Ludwig-Richter-Str. 6, 42329 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 10.12.2018 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in Abschnitt
[II. Ziffer 1. (Stammkapital, Geschafts-
anteile) und mit ihr die Erhéhung des
Stammkapitals von 25.000 Euro um
100 Euro auf 25.100 Euro beschlossen.
Neues Stammkapital: 25.100 Euro.

09.08.2019 HRB 5862

Fundus Immobiliengesellschaft

mit beschrankter Haftung
(Bernhard-Letterhaus-Str. 1 - 3, 42275
Wuppertal). Bestellt als Geschaftsfih-
rer: Fried, Christian Tobias, Remscheid,
*16.10.1972; Reichardt, Sebastian,
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Remscheid, ¥29.03.1981, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt. Nicht mehr
Geschaftsfuhrer: Burdach, Hardy, Wup-
pertal, *20.08.1972; Sticht, Klaus, Wit-
ten, *17.02.1964.

09.08.2019 HRB 3854

Barmenia Lebensversicherung a.G.
(Barmenia-Allee 1, 42119 Wupper-
tal). Die Mitgliedervertreterversamm-
lung vom 22.05.2019 hat die Anderung
der Satzung in § 7 (2) (Zusammenset-
zung und Befugnisse), § 10 (6) i) (Inne-
re Ordnung, Aufgaben und Rechte),

§ 11 (Zusammensetzung), § 12 (Wahl
und Amtsdauer), § 13 (5) (Einberufung
und Beschlussfassung der Mitglieder-
vertreterversammlung), § 16 (1) ¢) und
d) (Aufgaben) sowie in § 19 (2) (Rech-
nungslegung, Riicklagen, Ruckstellun-
gen) beschlossen.

12.08.2019 HRB 9801

Buth & Hermanns Unternehmens-
beratung GmbH

(Mozartstr. 48, 42115 Wuppertal). Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Mauritz, Volker,
Milheim, *02.07.1965.

12.08.2019 HRB 25989

Restaurant & Café ParkschloBchen
GmbH

(Uellendahler Str. 691, 42281 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 24.07.2019 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 und
mit ihr die Anderung der Firma sowie
in § 2 und mit ihr die Anderung des
Unternehmensgegenstandes beschlos-
sen. Neue Firma: Hruby's GmbH. Neu-
er Unternehmensgegenstand: der Res-
taurantbetrieb mit Verkauf von Speisen
und Getranken sowie der Verkauf von
Dekorationsartikeln und Blumen.

13.08.2019 HRB 24619

PROGO GmbH

(Winchenbachstr. 18 - 20, 42281 Wup-
pertal). Prokura erloschen: Miller,
Thorsten, Erftstadt, *09.10.1968. Ein-
zelprokura: Menke, Frank, Menden,
*16.06.1964.

13.08.2019 HRB 9399

Wichernhaus Wuppertal, Einrich-
tungen der sozialen und beruflichen
Integration gemeinniitzige GmbH
(Meckelstr. 32 ¢, 42287 Wuppertal). Die
Gesellschafterversammlung hat am
19.07.2019 beschlossen, das Stammka-
pital (50.000 Deutsche Mark) auf Euro
umzustellen, es von dann 25.564,59
Euro um 35,41 Euro auf 25.600 Euro zu
erhdhen und den Gesellschaftsvertrag
in § 4 (Stammkapital und Stammein-
lage) zu dndern. Weiterhin wurde eine
Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 2 (Gegenstand des Unternehmens)
und mit ihr die Anderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen
und der Gesellschaftsvertrag insgesamt
neu gefasst. Neuer Unternehmensge-
genstand: die Hilfe fiir Personen mit
besonderen sozialen Schwierigkeiten -
insbesondere fiir Straffallige, Haftent-
lassene, Nichtsesshafte und von Straf-
falligkeit bedrohte Personen - sowie
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fur gefahrdete oder bereits straffallig
gewordene Kinder und Jugendliche der
Jugendhilfe und Menschen mit Behin-
derungen. Die Hilfe erstreckt sich auch
auf die Familien dieser Personengrup-
pen. Hierzu zdhlen die Beratung, die
padagogische Betreuung, die Integra-
tion in das Arbeitsleben und die Unter-
haltung entsprechender Unterkinf-

te, Heime und sonstiger erforderlicher
Institutionen. Gegenstand des Unter-
nehmens ist ferner die Férderung des
Sports und/oder der Jugendhilfe, ins-
besondere durch die Errichtung und
den Betrieb von freizeitsportlichen
Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene im Sinne des
Jugendhilfegesetzes. Neues Stammka-
pital: 25.600 Euro.

13.08.2019 HRB 12547

Sonnecken GmbH

(Blombacher Bach 12, 42287 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 21.06.2019 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Absatz (1)
(Firma-Sitz) und mit ihr die Anderung
der Firma beschlossen. Neue Firma:
Wilhelm Sénnecken GmbH.

13.08.2019 HRB 5902

MKC Michels & Kleberhoff
Computer GmbH

(Vohwinkeler Str. 58, 42329 Wup-
pertal). Nach Anderung der konkre-
ten Vertretungsbefugnis nunmehr
Geschaftsfihrer: Michels, Kolja And-
reas, Wuppertal, *30.06.1975; Wéhler,
Guido, Langenfeld, *05.02.1966, jeweils
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

13.08.2019 HRB 8718

AVG Grundstiick Beteiligungs GmbH
(SchloBbleiche 34, 42103 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Vollmer,
Alfred Gustav, Kaufmann, Wuppertal,
*19.02.1933.

14.08.2019 HRB 3485

A. Overmann Verwaltungs-Gesell-
schaft mit beschriankter Haftung
(Dieselstr. 36, 42389 Wuppertal). Die
Gesellschafterversammlung hat am
24.06.2019 beschlossen, das Stammka-
pital (50.000 Deutsche Mark) auf Euro
umzustellen, es von dann 25.564,59
Euro um 435,41 Euro auf 26.000 Euro
zu erhéhen und den Gesellschaftsver-
trag in § 3 (Stammkapital) zu dndern.
Der Gesellschaftsvertrag wurde insge-
samt neu gefasst. Neues Stammkapi-
tal: 26.000 Euro.

14.08.2019 HRB 4128

Krech Beteiligungsgesellschaft
mit beschrankter Haftung
(Vohwinkeler Str. 99, 42329 Wup-
pertal). Bestellt als Geschéaftsfiih-

rer: Hallmann, Andreas, Wuppertal,
*06.03.1968, einzelvertretungsberech-
tigt. Nach Berichtigung der konkreten
Vertretungsbefugnis von Amts wegen
nunmehr Geschaftsfiihrer: Bigge, Kai

tibernommen werden.

Die hier veroffentlichten Handelsregistermeldungen werden
der IHK vom Amtsgericht libermittelt. Fiir die Aktualitat, Korrekt-
heit und Vollstandigkeit der Datei kann daher keine Gewahr

Ingmar, Wuppertal, *03.07.1971, einzel-
vertretungsberechtigt.

15.08.2019 HRB 28688

RESA GmbH

(Kreuzstr. 20, 42277 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Lindenstr.
5, 42275 Wuppertal.

15.08.2019 HRB 10396
STAHLWILLE Beteiligungen GmbH
(Lindenallee 27, 42349 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung vom
28.06.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhdhung
des Stammkapitals von 29.000 Euro
um 425.000 Euro auf 454.000 Euro
beschlossen. Neues Stammkapital:
454.000 Euro.

15.08.2019 HRB 9861

Jaeger Holding GmbH
(Otto-Hahn-Str. 7, 42369 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 01.08.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Abschnitt II.
Ziffer 3. (Stammkapital) und mit ihr
die Erhdhung des Stammkapitals von
2.500.000 Euro um 7.500.000 Euro auf
10.000.000 Euro aus Gesellschaftsmit-
teln beschlossen. Neues Stammkapital:
10.000.000 Euro.

16.08.2019 HRB 24568

Schenk Transporte GmbH
(Boxbergstr. 50, 42369 Wuppertal).
Durch rechtskraftigen Beschluss des
Amtsgerichts Wuppertal (145 IN 4/19)
vom 19.06.2019 ist die Eréffnung des
Insolvenzverfahrens tber das Vermo-
gen der Gesellschaft mangels Masse
abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufge-
|6st. Von Amts wegen eingetragen.

16.08.2019 HRB 3871

Barmenia Krankenversicherung a.G.
(Barmenia-Allee 1, 42119 Wupper-
tal). Die Mitgliedervertreterversamm-
lung vom 18.06.2019 hat die Anderung
der Satzung in § 3 (Mitgliedschaft), §
4 (Deckung der Aufwendungen), § 7
(Zusammensetzung und Befugnisse),

§ 10 (Innere Ordnung, Aufgaben und
Rechte), § 11 (Zusammensetzung), § 12
(Wahl und Amtsdauer), § 13 (Einberu-
fung und Beschlussfassung der Mit-
gliederversammlung), § 16 (Aufgaben),
§ 19 (Rechnungslegung, Riicklagen,
Rickstellungen) und § 23 (Auflésung
des Vereins) beschlossen.

16.08.2019 HRB 12523

Attin GmbH

(Dieselstr. 26, 42389 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist als Gibertragender
Rechtstrager nach MaBgabe des Ver-

schmelzungsvertrages vom 21.06.2019
sowie der Zustimmungsbeschlis-

se ihrer Gesellschafterversammlung
vom 21.06.2019 und der Gesellschaf-
terversammlung des libernehmenden
Rechtstragers vom 21.06.2019 mit der
Dirostahl GmbH mit Sitz in Remscheid
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 12581)
verschmolzen. Als nicht eingetragen
wird bekannt gemacht: Den Glaubigern
der an der Verschmelzung beteiligten
Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Verschmelzung in das
Register des Sitzes desjenigen Rechts-
tragers, dessen Glaubiger sie sind, nach
§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Hohe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen kénnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erflillung
ihrer Forderung gefahrdet wird.

16.08.2019 HRB 24956

FISSS UG (haftungsbeschriinkt)
(Essener Str. 60, 42327 Wupper-

tal). Die Gesellschafterversamm-

lung vom 18.07.2019 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in §

4 (Vertretung) beschlossen. Bestellt
als Geschaftsfihrer: Ganns, Ste-

fan Janosch, Wuppertal, *17.02.1989,
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschaf-
te abzuschlieBen. Aufgrund Anderung
der Vertretungsbefugnis nunmehr
Geschaftsfiihrer: Ganns, Stefan, Wup-
pertal, *07.12.1951, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

16.08.2019 HRB 22252
Nighthome GmbH

(Fuhlrottstr. 36, 42119 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung vom
27.06.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 4 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhdhung

des Stammkapitals um 525.000 Euro
beschlossen. Neues Stammkapital:
550.000 Euro.

16.08.2019 HRB 28058

Vorwerk & Co. zwolf GmbH
(Mhlenweg 17 - 37, 42270 Wupper-
tal). Bestellt als Geschéaftsfiihrer: Floh-
ren, Michael, Bochum, *21.09.1964.
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20.08.2019 HRB 3535

Vorwerk & Co. Teppich-
Beteiligungsgesellschaft mit
beschrinkter Haftung

(Muhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Salvischiani,
Claudia, Miinchen, *23.03.1969.

20.08.2019 HRB 24664

Kastrati Bau GmbH

(Bennigsenstr. 14, 42285 Wupper-
tal). Durch Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 266/19) vom
12.08.2019 ist Uiber das Vermdgen der
Gesellschaft das Insolvenzverfahren
eroffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Von Amts wegen eingetragen.

20.08.2019 HRB 2305

Aug. Mittelsten Scheid &

Sohne Gesellschaft

mit beschrankter Haftung
(Mthlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Gesamtprokura gemeinsam mit
einem Geschéaftsfiihrer oder einem
anderen Prokuristen: Koblitz, Hannes,
Wuppertal, *19.03.1977; Schmidt, Bea-
trix, Hilden, *24.02.1960; Wegmann,
Stephania, Schwelm, *01.10.1968.

20.08.2019 HRB 30023

Happich Herrstein GmbH
(Lise-Meitner-Str. 14, 42119 Wupper-
tal). Bestellt als Geschaftsfihrer: Tre-
ger, Thomas Helmut Dieter, Bendorf/
Rhein, *10.06.1966, mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieBen.

20.08.2019 HRB 6469

Strehl GmbH Bandstahlschnitte
(Schwelmer Str. 143, 42389 Wupper-
tal). Anderung zur Geschéaftsanschrift:
Schwelmer Str. 145, 42389 Wuppertal.

20.08.2019 HRB 20001

Vorwerk & Co. vierzehn GmbH
(Mhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Gesamtprokura gemeinsam mit
einem Geschaftsfiihrer oder einem
anderen Prokuristen: Koblitz, Hannes,
Wuppertal, *19.03.1977; Schmidt, Bea-
trix, Hilden, *24.02.1960; Wegmann,
Stephania, Schwelm, *01.10.1968.
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20.08.2019 HRB 25707

Vorwerk & Co. zehn GmbH
(Mhlenweg 17 - 37, 42270 Wupper-
tal). Gesamtprokura gemeinsam mit
einem Geschéaftsfiihrer oder einem
anderen Prokuristen: Koblitz, Hannes,
Wuppertal, *19.03.1977; Schmidt, Bea-
trix, Hilden, *24.02.1960; Wegmann,
Stephania, Schwelm, *01.10.1968.

20.08.2019 HRB 4025

AV Volimer Verwaltungsgesell-
schaft mit beschrinkter Haftung
(SchloBbleiche 34, 42103 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéftsfuihrer: Volimer,
Alfred, Grundstticksmakler, Wuppertal.

21.08.2019 HRB 29820

DIVAS Immobilien GmbH

(Hugelstr. 133, 42277 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Sirakov,
Vasil, Wuppertal, ¥25.03.1992. Bestellt
als Geschaftsfihrer: Sirakova, Hele-
na Olivera, Wuppertal, *27.02.1993,
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

21.08.2019 HRB 7117

IBW Verwaltungs- und Beteiligungs
GmbH

(Friedrich-Engels-Allee 32, 42103
Wuppertal). Nicht mehr Geschiftsfiih-
rer: Trotzowsky, Sandra, Wuppertal,
*20.11.1979. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Krummen, Markus Otto, Hattin-
gen, *26.04.1975, mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

21.08.2019 HRB 22350

PERi GmbH

(Mainstr. 19 a, 42117 Wuppertal). Nicht
mehr Geschaftsfuihrer: Ergll, Tuncer,
Wuppertal, *26.07.1955.

21.08.2019 HRB 20678

ERGO Gesellschaft fiir Industrie-
service, Maschinenreinigung und
Wartung mbH

(Hatzfelder Str. 213, 42281 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Fuest, Berndhard Josef, Ennepetal,
*04.11.1959.

21.08.201 HRB 20719

ERGO Logistics GmbH

(Hatzfelder Str. 213, 42281 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Dillenber-
ger, Dirk, Bochum, *14.04.1954.

21.08.2019 HRB 25315

FINADER GmbH

(Friedrich-Ebert-Str. 185, 42117 Wup-
pertal). Gesamtprokura gemeinsam mit
einem Geschaftsflihrer oder einem ande-
ren Prokuristen mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschafte abzuschlieBen: Kha-
chidze, Temuri, Wuppertal, *01.06.1973.

21.08.2019 HRB 10641

ASG Abfallentsorgung Serviceleis-
tungen Gebiudedienstleistungen
GmbH

(Unterd6rnen 101, 42283 Wupper-
tal). Durch rechtskréftigen Beschluss
des Amtsgerichts Wuppertal (145 IN
721/18) vom 26.04.2019 ist die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens tber das
Vermégen der Gesellschaft mangels
Masse abgelehnt.

21.08.2019 HRB 24302

Vorwerk & Co. neun GmbH
(Muhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Gesamtprokura gemeinsam mit
einem Geschéaftsfiihrer oder einem
anderen Prokuristen: Koblitz, Hannes,
Wuppertal, *19.03.1977; Schmidt, Bea-
trix, Hilden, *24.02.1960; Wegmann,
Stephania, Schwelm, *01.10.1968.

21.08.2019 HRB 21700

Vorwerk Services GmbH
(Mihlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Salvischiani,
Claudia, Minchen, *23.03.1969.

21.08.2019 HRB 3990

Vorwerk & Co. Interholding Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung
(Muhlenweg 17 - 37, 42275 Wup-
pertal). Prokura erloschen: Salvischi-
ani, Claudia, Miinchen, *23.03.1969.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfihrer oder einem anderen
Prokuristen: Koblitz, Hannes, Wupper-
tal, *19.03.1977; Schmidt, Beatrix, Hil-
den, *24.02.1960; Wegmann, Stepha-
nia, Schwelm, *01.10.1968.

21.08.2019 HRB 10949

Brose SchlieBsysteme
Verwaltungsgesellschaft mbH
(Otto-Hahn-Str. 34, 42369 Wuppertal).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfihrer oder einem anderen
Prokuristen: Schmidt, Axel, Miinchen,
*10.05.1972.

21.08.2019 HRB 14590

Vorwerk & Co. eins GmbH
(Mihlenweg 17 - 37, 42275 Wup-
pertal). Prokura erloschen: Salvischi-
ani, Claudia, Miinchen, *23.03.1969.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfihrer oder einem anderen
Prokuristen: Kéblitz, Hannes, Wupper-
tal, ¥19.03.1977; Schmidt, Beatrix, Hil-
den, *24.02.1960; Wegmann, Stepha-
nia, Schwelm, *01.10.1968.

21.08.2019 HRB 9409

Standox GmbH

(Christbusch 45, 42285 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Dr. Gru-
ber, Ernst Uwe, Wien | Osterreich,
*03.10.1964, mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schlieBen. Nicht mehr Geschaftsfihrer:
Dr. Kohn, Philipp, Solingen, *10.05.1964.

21.08.2019 HRB 7852

Vorwerk Elektrowerke
Verwaltungsgesellschaft mbH
(Mihlenweg 17 - 37, 42275 Wup-
pertal). Prokura erloschen: Salvischi-
ani, Claudia, Miinchen, *23.03.1969.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsflihrer oder einem anderen
Prokuristen: Kéblitz, Hannes, Wupper-
tal, ¥19.03.1977; Schmidt, Beatrix, Hil-
den, *24.02.1960.

22.08.2019 HRB 14696

A!B!C Beratungs - GmbH

(Kleiner Werth 34, 42275 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung vom
12.07.2019 hat den Gesellschaftsver-
trag insgesamt neu gefasst.

22.08.2019 HRB 28621

Forster Industrie- und Kessel-
reinigungsgesellschaft mbH
(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal).
Prokura erloschen: Salvischiani,
Claudia, Miinchen, *23.06.1961.
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22.08.2019 HRB 28883

NKW- und Kfz-Service-Center
GmbH

(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal).
Prokura erloschen: Salvischiani, Clau-
dia, Miinchen, *23.06.1961.

22.08.2019 HRB 5555

Grabowski & Schirmer GmbH
(Solinger Str. 8, 42349 Wupper-

tal). Durch rechtskréftigen Beschluss
des Amtsgerichts Wuppertal (145 IN
751/16) vom 12.07.2019 ist die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens ber das
Vermdgen der Gesellschaft mangels
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist

aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.

22.08.2019 HRB 9282

Hectas Sicherheitsdienste GmbH
(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal).
Prokura erloschen: Salvischiani, Clau-
dia, Miinchen, *23.03.1969.

22.08.2019 HRB 7261

EPT Beratungsgesellschaft mbH
(Kaiserstr. 78, 42329 Wuppertal). Die
Gesellschafterversammlung vom
08.08.2019 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Satz

1 (Firma und Sitz der Gesellschaft)
und mit ihr die Anderung der Firma
beschlossen. Neue Firma: EPT GmbH.

22.08.2019 HRB 9220

Hectas Servicegesellschaft mbH
(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal).
Prokura erloschen: Salvischiani, Clau-
dia, Miinchen, *23.03.1969.

22.08.2019 HRB 9566

Stokvis Tapes Deutschland GmbH
(Industriestr. 77, 42327 Wupper-

tal). Die Gesellschafterversamm-

lung vom 07.08.2019 hat die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 4
(Geschiftsjahr) beschlossen.

22.08.2019 HRB 28630

HECTAS Gebiudereinigungsservice
GmbH

(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Sten-
der-Helbeck, Andrea, Forst (Lau-

sitz), *19.08.1975. Prokura erlo-
schen: Salvischiani, Claudia, Minchen,
¥23.06.1961.

22.08.2019 HRB 29703
AGAPLESION MED. VERSOR-
GUNGSZENTRUM WUPPERTAL
gemeinniitzige GmbH

(Hainstr. 35, 42109 Wuppertal). Bestellt
als Geschaftsflhrer: Dr. Schroeder,
Andreas, Sprockhdével, *10.05.1973,
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

22.08.2019 HRB 28711

FAMA Gesellschaft fiir infrastruk-
turelles Facility-Management mbH
(Konsumstr. 45 (Eingang E1), 42285
Wuppertal). Prokura erloschen:
Salvischiani, Claudia, Minchen,
*23.06.1961.
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23.08.2019 HRB 28523

Apollo 21 Gastro & Event GmbH
(Kasinostr. 25, 42103 Wupper-

tal). Durch Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 205/19) vom
14.08.2019 ist Uber das Vermdgen der
Gesellschaft das Insolvenzverfahren
eroffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Von Amts wegen eingetragen.

23.08.2019 HRB 29780

Vita Personalservice UG
(haftungsbeschrinkt)

(Veilchenstr. 3, 42283 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfuhrer: Vrljic,
Mato, Wuppertal, *06.05.1988. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Vrljic, Svijetlana,
Wuppertal, *03.07.1981.

23.08.2019 HRB 12547

Wilhelm Sonnecken GmbH
(Blombacher Bach 12, 42287 Wupper-
tal). Nach Anderung des Wohnortes
nunmehr Geschéaftsfiihrer: Diederichs,
Roman, Remscheid, *08.02.1974. Er ist
alleinvertretungsberechtigt. AuBer-
dem ist er flr Geschafte zwischen der
Gesellschaft einerseits und der Fir-

ma August Wilhelm Sénnecken KG in
Wuppertal - Amtsgericht Wuppertal
HRA 8478 - oder deren Gesellschaftern
andererseits sowie fir Geschafte mit
allen weiteren von den Gesellschaf-
tern gehaltenen Gesellschaften, die er
als Geschaftsfihrer vertritt, oder deren
Gesellschaftern von den Beschrankun-
gen des § 181 BGB befreit.

23.08.2019 HRB 9159

Hectas Gebaudereinigung
Verwaltungsgesellschaft mbH
(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal).
Prokura erloschen: Salvischiani, Clau-
dia, Miinchen, *23.03.1969.

26.08.2019 HRB 14216

ERGO Power Gesellschaft fiir
Anlagen- und Montageservice mbH
(Hatzfelder Str. 213, 42281 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Dillenber-
ger, Dirk, Bochum, *14.04.1954; Fuest,
Bernhard Josef, Ennepetal, *04.11.1959.

26.08.2019 HRB 10949

Brose SchlieBsysteme Verwaltungs-
gesellschaft mbH

(Otto-Hahn-Str. 34, 42369 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Kugel, Martin,
Coburg, *01.10.1955.

26.08.2019 HRB 28475
Friedenshdhe Vertriebs- und Ver-
waltungs-AG

(Barmenia-Allee 1, 42119 Wuppertal).
Die Gesellschaft hat nach MaBgabe
des Ausgliederungs- und Ubernahme-
vertrages vom 18.06.2019 sowie der
Zustimmungsbeschliisse ihrer Haupt-
versammlung vom 18.06.2019 und
der Mitgliedervertreterversammlung
des Uibertragenden Rechtstragers vom
18.06.2019 Teile des Vermdgens der
Barmenia Krankenversicherung a.G.
mit Sitz in Wuppertal (Amtsgericht
Wuppertal, HRB 3871) als Gesamt-
heit (Grundstiicke, diverse Unterneh-
mensbeteiligungen, IT-Vertrage, den

Vertrieb sowie dem Vertrieb und der
Immobilienverwaltung zuzuordnen-
de Arbeitsverhaltnisse) im Wege der
Umwandlung durch Ausgliederung
Gbernommen. Als nicht eingetragen
wird bekannt gemacht: Den Glaubigern
der an der Ausgliederung beteiligten
Rechtstréager ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Ausgliederung in das
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
trdger deren Gldubiger sie sind, nach

§ 19 Absatz 3 UmwaG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Héhe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen kdnnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Ausgliederung die Erflllung
ihrer Forderung gefdhrdet wird.

26.08.2019 HRB 8908

Hectas Gebaudemanagement
Verwaltungsgesellschaft mbH
(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal).
Prokura erloschen: Salvischiani, Clau-
dia, Miinchen, *23.03.1969.

26.08.2019 HRB 28475
Friedenshdohe Vertriebs-

und Verwaltungs-AG
(Barmenia-Allee 1, 42119 Wupper-
tal). Die Hauptversammlung vom
18.06.2019 hat zum Zwecke der Uber-
nahme von Vermdgensteilen der Bar-
menia Krankenversicherung a.G.
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 3871)
im Wege der Ausgliederung die Erho-
hung des Grundkapitals um 100.000
Euro und die entsprechende Anderung
der Satzung in § 4 (Hohe und Eintei-
lung des Grundkapitals) beschlossen.
Die Kapitalerhdhung ist durchgefiihrt.
Neues Grundkapital: 3.150.000 Euro.

26.08.2019 HRB 8614

M O B 1 U S Immobilien
Beteiligungs GmbH

(SchloBbleiche 40, 42103 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Wal-
ter, Dorothea, Wuppertal, *26.10.1959.
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Voll-

mer, Stephan, Wuppertal, *07.07.1965,
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

26.08.2019 HRB 3871

Barmenia Krankenversicherung a.G.
(Barmenia-Allee 1, 42119 Wuppertal).
Die Gesellschaft hat nach MaBgabe
des Ausgliederungs- und Ubernahme-
vertrages vom 18.06.2019 sowie der
Zustimmungsbeschliisse ihrer Mit-
gliedervertreterversammlung vom
18.06.2019 und der Hauptversamm-
lung der Friedenshéhe Vertriebs- und
Verwaltungs-AG vom 18.06.2019 einen
Teil ihres Vermdgens als Gesamt-

heit (Grundstiicke, diverse Unterneh-
mensbeteiligungen, IT-Vertrage, den
Vertrieb sowie dem Vertrieb und der
Immobilienverwaltung zuzuordnen-
de Arbeitsverhltnisse) im Wege der

Umwandlung durch Ausgliederung auf
die Friedenshohe Vertriebs- und Ver-
waltungs-AG mit Sitz in Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 28475)
als Ubernehmenden Rechtstrdger tiber-
tragen.

27.08.2019 HRB 19028

Dev Ware GmbH

(Guterstr. 20, 42117 Wuppertal). Die
Gesellschafterversammlung vom
19.07.2019 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma -
Sitz) und mit inr die Anderung der Fir-
ma beschlossen. Neue Firma: DEVWA-
RE GmbH. Geschéaftsanschrift: Glterstr.
20, 42117 Wuppertal.

27.08.2019 HRB 2367

WSW Energie & Wasser AG
(Bromberger Str. 39 - 41, 42281 Wup-
pertal). Die Hauptversammlung vom
16.12.2008/13.01.2009 hat die Satzung
insgesamt neu gefasst und in die-

sem Zusammenhang auch die Ande-
rung von § 10 (Zusammensetzung und
Bestellung des Vorstands) sowie § 12
(Vertretung) beschlossen. Der Vorstand
besteht aus mindestens zwei Personen.
Die Gesellschaft wird durch zwei Vor-
standsmitglieder oder ein Vorstands-
mitglied gemeinsam mit einem Proku-
risten oder einer Prokuristin vertreten.

28.08.2019 HRB 29407

candr UG (haftungsbeschrinkt)
(Kronprinzenallee 83, 42119 Wupper-
tal). Anderung zur Geschéaftsanschrift:
Sachsenstr. 24, 42287 Wuppertal.

29.08.2019 HRB 20574

PPG Deutschland Business

Support GmbH

(Stackenbergstr. 34, 42329 Wuppertal).
Prokura erloschen: Dr. Becher, Rainer,
Weissach, *29.09.1958.

29.08.2019 HRB 25613

D.L.L. Die Idee lebt UG
(haftungsbeschrinkt)

(Wittener Str. 51, 42279 Wupper-
tal). Durch rechtskriftigen Beschluss
des Amtsgerichts Wuppertal (145 IN
542/18) vom 05.07.2019 ist die Erdff-
nung des Insolvenzverfahrens tber
das Vermdgen der Gesellschaft man-
gels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft
ist aufgeldst. Von Amts wegen einge-
tragen.

29.08.2019 HRB 28475
Friedenshdohe Vertriebs-

und Verwaltungs-AG
(Barmenia-Allee 1, 42119 Wupper-
tal). Die Hauptversammlung vom
21.08.2019 hat die Neufassung der
Satzung insbesondere in § 1 (Name),

§ 2 (Gegenstand) und § 4 (Kapital) die
Erhéhung des Grundkapitals gegen
Einlagen um 6.850.000 Euro, die Ande-
rung des Firmennamens und die Ande-
rung des Unternehmensgegenstandes
beschlossen. Die Kapitalerhdhung ist
durchgefiihrt. Neue Firma: Barmenia
Krankenversicherung AG. Neuer Unter-
nehmensGegenstand: die Gesellschaft
betreibt die Krankenversicherung ein-
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schlieBlich der Pflegeversicherung in
allen ihren Arten. AuBerdem Uber-
nimmt sie Mit- und Ruckversicherun-
gen gleicher Art und betreibt Geschaf-
te, die mit der Versicherungstatigkeit
in unmittelbarem Zusammenhang ste-
hen. 10.000.000 Euro. Die Gesellschaft
hat am 18.06.2019 mit der Barmenia
Krankenversicherung a.G. mit Sitz in
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal,
HRB 3871) im Wege der Nachgriindung
einen Einbringungs- und Bestands-
ibernahmevertrag geschlossen. Die
Hauptversammlung vom 18.06.2019
hat diesem Vertrag zugestimmt.

29.08.2019 HRB 27962

Magna BOCO GmbH

(Flieth 9, 42327 Wuppertal). Die Gesell-
schaft ist als Ubernehmender Rechtstra-
ger nach MaBgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 12.08.2019 sowie der
Zustimmungsbeschliisse ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 12.08.2019
mit der Haptronik GmbH mit Sitz in
Dresden (Amtsgericht Dresden, HRB
36503) verschmolzen. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den
Glaubigern der an der Verschmelzung
beteiligten Rechtstrager ist, wenn sie
binnen sechs Monaten nach dem Tag, an
dem die Eintragung der Verschmelzung
in das Register des Sitzes derjenigen
Rechtstrager deren Glaubiger sie sind,
nach § 19 Absatz 3 UmwG@ als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Héhe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen kénnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erfiilllung
ihrer Forderung gefahrdet wird.

30.08.2019 HRB 25292

HELIOS Management und Service
West GmbH

(Heusnerstr. 40, 42283 Wuppertal).

Die Gesellschaft ist als Ubertragender
Rechtstrager nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 26.08.2019

sowie der Zustimmungsbeschliisse

ihrer Gesellschafterversammlung vom
26.08.2019 und der Gesellschafterver-
sammlung des Gbernehmenden Rechts-
trdgers vom 26.08.2019 mit der Helios
Verwaltung West GmbH mit Sitz in Hil-
desheim (Amtsgericht Hildesheim, HRB
205119) verschmolzen. Die Verschmel-
zung wird erst wirksam mit Eintragung
auf dem Registerblatt des Gbernehmen-
den Rechtstrdgers. Als nicht eingetragen
wird bekannt gemacht: Den Glaubigern
der an der Verschmelzung beteiligten
Rechtstréager ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Verschmelzung in das
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
trager deren Gldubiger sie sind, nach §
19 Absatz 3 UmwG@ als bekanntgemacht
gilt, ihren Anspruch nach Grund und
Hohe schriftlich anmelden, Sicherheit
zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen konnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie
glaubhaft machen, dass durch die Ver-
schmelzung die Erfiillung ihrer Forde-
rung gefahrdet wird.

31.08.2019 HRB 10808
IPD-lhr-Personal- Dienstleister
GmbH

(Berliner Str. 185, 42277 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung vom
31.07.2019 hat den Gesellschaftsver-
trag vollstdndig neu gefasst.

31.08.2019 HRB 27514

Wolkstone GmbH

(Heckinghauser Str. 10, 42289 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 25.06.2019 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § § 2 Abs. 1.
(Gegenstand des Unternehmens) und
mit ihr die Anderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neuer
UnternehmensGegenstand: das Betrei-
ben eines Hotels sowie das Erbringen
von Dienstleistungen im Bereich der
Immobilienverwaltung, unter Aus-
schluss von Tatigkeiten gemaB § 34c
GewO.
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31.08.2019 HRB 28970

César GmbH

(Ludwig-Richter-Str. 6, 42329 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 29.07.2019 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in Abschnitt
VII. (Gesellschafterbeschliisse) und in
Abschnitt VIII. (Jahresabschluss, Jah-
resergebnis) beschlossen. Anderung zur
Geschaftsanschrift: Ludwig-Richter-
Str. 18, 42329 Wuppertal. Bestellt als
Geschaftsfuhrer: César, Joschka, Wup-
pertal, *07.11.1992, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

31.08.2019 HRB 10618

ELP GmbH European Logistic
Partners

(Ntzenberger Str. 359, 42115 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 01.08.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 4 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhdhung des
Stammkapitals von 40.920 Euro um
159.080 Euro auf 200.000 Euro aus
Gesellschaftsmitteln beschlossen. Neu-
es Stammkapital: 200.000 Euro.

31.08.2019 HRB 8500

visita - Gesellschaft fiir Kranken-
und Altenpflege mbH

(Heckinghauser Str. 99, 42289 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung hat
am 07.08.2019 beschlossen, das Stamm-
kapital (51.000 Deutsche Mark) auf Euro
umzustellen, es von dann 26.075,88594
Euro um 24,11406 Euro auf 26.100 Euro
zu erhohen und den Gesellschafts-
vertrag in § 5 (Stammkapital) und § 7
(Gesellschafterversammlung) zu dndern.
Neues Stammkapital: 26.100 Euro.

LOSCHUNGEN
06.08.2019 HRA 16486

Nolle KG
(Hahnerberger Str. 17, 42349 Wupper-

tal). Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die
Firma ist erloschen.

07.08.2019 HRA 7600

Oswald Attin KG

(Dieselstr. 26, 42389 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist als Ubertragender
Rechtstrager nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 21.06.2019
sowie der Zustimmungsbeschlis-

se ihrer Gesellschafterversammlung
vom 21.06.2019 und der Gesellschaf-
terversammlung des libernehmenden
Rechtstragers vom 21.06.2019 mit der
Karl Diederichs KG mit Sitz in Rem-
scheid (Amtsgericht Wuppertal, HRA
17984) verschmolzen. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den
Glaubigern der an der Verschmelzung
beteiligten Rechtstrager ist, wenn sie
binnen sechs Monaten nach dem Tag,
an dem die Eintragung der Verschmel-
zung in das Register des Sitzes desje-
nigen Rechtstrigers, dessen Glaubiger
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als
bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch
nach Grund und Hohe schriftlich
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit
sie nicht Befriedigung verlangen kon-
nen. Dieses Recht steht den Glaubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft
machen, dass durch die Verschmelzung
die Erfillung ihrer Forderung gefdhr-
det wird.

27.08.2019 HRA 14885

Lauer & Schalkau

Inh. Otto Schalkau e.K.

(Vonkeln 46 a, 42349 Wuppertal). Die
Firma ist erloschen.

02.08.2019 HRB 14547
Eurostar International GmbH
(Werth 93, 42275 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

05.08.2019 HRB 16998

TS Thermo Systeme GmbH
(Robinienweg 2, 03149 Forst). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Luttring-
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hauser Str. 16, 42369 Wuppertal.
Bestellt als Liquidator: Altemann,

Jorg, Wuppertal, *07.07.1950, einzel-
vertretungsberechtigt. Nicht mehr
Geschaftsfihrer: Hoff, Rudolf, Forst,
*20.11.1950. Die Gesellschaft ist aufge-
|6st. Die Gesellschaft ist gelscht.

05.08.2019 HRB 9583

Otto Wehn GmbH Kunststofftechnik
(Gorresweg 40, 42349 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

14.08.2019 HRB 9901

Geos GmbH

(In der Fleute 33, 42389 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

14.08.2019 HRB 23630

praemium Wuppertal GmbH
(Dsseldorfer Str. 128, 42115 Wupper-
tal). Die Liquidation ist beendet. Die
Gesellschaft ist gel6scht.

20.08.2019 HRB 20597
BESTBAUHERR GmbH

(Haeseler Str. 91, 42329 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

21.08.2019 HRB 24757

Gennicoo Engineering Services
GmbH

(Vorm Eichholz 2 a, 42119 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

22.08.2019 HRB 24780
Boxer-Work GmbH

(Augustastr. 130, 42119 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

22.08.2019 HRB 5572
Jacobi-BlumengroBhandel GmbH
(Flieth 92, 42327 Wuppertal). Die Liqui-
dation ist beendet. Die Gesellschaft ist
geldscht.

26.08.2019 HRB 8146
P.M.T.-Koepchen GmbH
(Vogelsangstr. 127a, 42109 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

30.08.2019 HRB 10744

W-ADVICE GmbH

(Schmiedestr. 46, 42279 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

09.08.2019 HRA 23129
Petry-GmbH & Co. KG
(Nutzenberger Str. 285, 42115 Wupper-
tal). Die Firma ist erloschen; von Amts
wegen gemaB § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6
Absatz 1 HGB eingetragen.

22.08.2019 HRB 8531

W + B Bremsteile Vertrieb
Verwaltungs GmbH

(In der Fleute 46, 42389 Wupper-

64

tal). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

23.08.2019 HRB 23034

Pl Polat Industries UG
(haftungsbeschrinkt)

(Berliner Str. 155 a, 42277 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslo-
sigkeit von Amts wegen geloscht.

30.08.2019 HRB 24148

TGS Consulting GmbH

(Wotanstr. 11, 42117 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

06.08.2019 HRA 21602

MM Verwaltungsgesellschaft mbH
& Co Immoblien KG

(Bérenstr. 11 - 13, 42117 Wuppertal).

die beabsichtigte Léschung von Amts

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

20.08.2019 HRB 22437

NBK Live Marketing GmbH
(Kénigsberger Str. 5, 42277 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
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Das Registergericht beabsichtigt, die
im Handelsregister eingetragene Fir-
ma von Amts wegen nach 8§ 31 Abs.
2, 6 HGB, § 393 FamFG zu I6schen.
Gegen diese Verfligung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf drei Monate festgesetzt.
Rechtsbehelfsbelehrung: Gegen die-
se Verfligung kdnnen Sie Widerspruch
einlegen. Der Widerspruch ist bei

dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2,
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

07.08.2019 HRB 25755

Mike J. T. Trade & Services GmbH
(Hubertusallee 25, 42117 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu I6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen

info@poschen-giebel.de

in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

21.08.2019 HRB 14269

SMN EConsulting Enterprises
Europe GmbH

(Lise-Meitner-Str. 19, 42119 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu l6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Ldschung von Amts

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

22.08.2019 HRB 23384

AO Consult GmbH

(Parsevalstr. 37, 42285 Wupper-

tal). Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu I6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

23.08.2019 HRB 10641

ASG Abfallentsorgung Serviceleis-
tungen Gebiudedienstleistungen
GmbH

(Unterddrnen 101, 42283 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

27.08.2019 HRB 24568

Schenk Transporte GmbH
(Boxbergstr. 50, 42369 Wupper-

tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu |8schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

28.08.2019 HRB 7587
KommPOSITION Media GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 175, 42285
Wuppertal). Das Registergericht beab-
sichtigt, die im Handelsregister ein-
getragene Gesellschaft gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermogens-
losigkeit von Amts wegen zu l8schen.
Gegen diese Loschungsankiindigung
kann Widerspruch eingelegt werden. Die
Frist zur Erhebung eines Widerspruchs
gegen die beabsichtigte Léschung von
Amts wegen ist auf einen Monat festge-
setzt. Die Frist beginnt mit dem Datum
der Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich

in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.
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BERICHTIGUNGEN

19.08.2019 HRB 30079

Sandrock Immoblien GmbH
(Funckstr. 43, 42115 Wuppertal). Nach
Berichtigung der Firma von Amts
wegen: Sandrock Immobilien GmbH.

NEUEINTRAGUNGEN

29.08.2019 HRA 24969
Rottmann e.K.

(Kotzerter Str. 25, 42719 Solingen).
Gegenstand: das Training und Coa-
ching. Inhaber: Rottmann, Ina Maria,
Solingen, *11.11.1964.

04.08.2019 HRB 30068

Arbor Ambulante Pflege GmbH
(Palmenstr. 13, 42719 Solingen).
Gegenstand: der Betrieb eines ambu-
lanten Pflegedienstes. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéaftsfiihrer: Johna,
Beate Maria, Solingen, *04.04.1967,;
Kopplow, Martina, Solingen,
*21.08.1968, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

04.08.2019 HRB 30069
Lagerland.de GmbH
(Konrad-Adenauer-Str. 72/74, 42651
Solingen). Gegenstand: die Vermietung
und Verpachtung von Gewerbefl-
chen, insbesondere Lagerflachen, sowie
damit im Zusammenhang stehende
Beratungsleistungen. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsflihrer: Herriger,
Thomas, Solingen, *07.03.1955; Herri-
ger, Felix, Solingen, *21.12.1993, jeweils
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

07.08.2019 HRB 30081

AraMic Revalue UG
(haftungsbeschrinkt)

(Lohdorferstr. 51, 42699 Solingen).
Gegenstand: der An- und Verkauf von
Immobilien und Immobiliendienst-
leistungen sowie die Immobilienauf-
wertung. Stammkapital: 300 Euro.
Geschéaftsfuhrer: Arahouan, Moha-
med, Leverkusen, *13.02.1996, mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

12.08.2019 HRB 30085

IGOS Verwaltungs GmbH
(Griinewalder Str. 29 - 31, 42657 Solin-
gen). Gegenstand: die Geschéftsfiih-
rung und die Verwaltung der Beteili-
gung an dem Institut fir Galvano- und
Oberflachentechnik Solingen GmbH

& Co. KG (IGOS), welche ihrerseits die
Bewirtschaftung, die Verwaltung und
die Verwertung des eigenen Vermdgens

bergische WIRTSCHAFT

zum Gegenstand hat. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéaftsfiihrer: Andrek,
Josef, Solingen, *26.12.1964.

15.08.2019 HRB 30093

Ewig Capital GmbH

(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen).
Gegenstand: die Beratung von Unter-
nehmen (Unternehmensberatung) im
eigenen Namen und auf eigene Rech-
nung, nicht jedoch rechtliche Bera-
tung. Stammkapital: 25.002 Euro.
Geschéaftsfuhrer: Al-Yousef, Yousef
Mohammed Musa, Dubai [ Vereinig-

te Arabische Emirate, *26.05.1987; Ern,
Johannes Carl Friedrich, Disseldorf,
*13.08.1987; Zarebinski, David Charles,
Zittau, *08.11.1985, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis

im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieBen.

15.08.2019 HRB 30092
Solingen City Real Estate
Development Il GmbH

Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

16.08.2019 HRB 30094

Whooz enterprise Marketing UG
(haftungsbeschrinkt)

(Jaspersstr. 15, 42719 Solingen).
Gegenstand: das Onlinehandel mit
Accessoires, Schmuck, Uhren etc.
(dropshipping). Stammkapital: 100
Euro. Geschaftsfiihrer: Matheblowski,
Martin, Solingen, *08.02.2000, mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

16.08.2019 HRB 30097

right24 Immobilien GmbH
(Frankenstr. 52, 42653 Solingen).
Gegenstand: das Kaufen, das Halten,
die Entwicklung und das Verwalten
von Immobilien. Stammkapital: 50.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Dimsic, Benja-
min, Solingen, *27.09.1979, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis
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(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen).
Gegenstand: die Entwicklung, der An-
und Verkauf, die Vermietung und Ver-
waltung von Immobilien im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
flhrer: Al-Yousef, Yousef Mohammed
Musa, Dubai [ Vereinigte Arabische
Emirate, *26.05.1987: Ern, Johannes
Carl Friedrich, Diisseldorf, *13.08.1987,
jeweils einzelvertretungsberechtigt mit
der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieBen.

16.08.2019 HRB 30095

PIK ASS GmbH

(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen).
Gegenstand: die Entwicklung, der An-
und Verkauf und die Vermietung von
Immobilien und insbesondere die Her-
richtung und der Betrieb einer Veran-
staltungsflache. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfihrer: Ern, Johannes
Carl Friedrich, Diisseldorf, ¥13.08.1987,
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als

Rosenlécher Geriistbau GmbH
Uellendahler StraBe 723, 42281 Wuppertal
Tel. 0202 555049 - www.rosenloecher-geruestbau.de

im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

22.08.2019 HRB 30111

PriMe Solingen GmbH

(Haher Str. 6, 42655 Solingen). Gegen-
stand: die Herstellung, (Teil-)Ferti-
gung, der Handel und der Vertrieb

von Metallprodukten aller Art, insbe-
sondere mit Solinger Herkunft, sowie
Beratungsleistungen auf den vorste-
henden Tatigkeitsgebieten; ferner die
Vertriebsberatung und der Handel mit
Produktionsmitteln flr die Indust-

rie, insbesondere die Pflegeindustrie,
Schneidwarenindustrie sowie die Auto-
mobilindustrie und deren Zuliefererin-
dustrien. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Pir, Duygu, Istanbul

| Ttirkei, *17.11.1993; Spengler, Wolf
Nicolas, Solingen, *10.09.1981; Topak,
Serdar, Istanbul [ Ttrkei, *14.02.1980;
Yilmaz, Timur, Solingen, *12.11.1979,
jeweils einzelvertretungsberechtigt mit
der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieBen.

27.08.2019 HRB 30122

Clinical House Dental GmbH

(Ober der Miihle 39, 42699 Solingen).
Gegenstand: die Herstellung, der Han-
del und der Direktvertrieb von Instru-
menten, Implantaten fir die Dental-
chirurgie und dhnlichen Gegenstdnden
sowie die Produktion und der Ver-
trieb von Kommunikationsmedien im
Bereich der Gesundheitswirtschaft.
Stammkapital: 50.000 Deutsche Mark.
Geschaftsfihrer: Kuckelkorn, Ulri-

ke, Aachen, *12.11.1974, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

28.08.2019 HRB 30123

Solinger Kinderstuben gemein-
niitzige GmbH

(Zietenstr. 40, 42651 Solingen). Gegen-
stand: die Gesellschaft verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemein-
niitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtins-
tigte Zwecke" der Abgabenordnung
(A0) in der jeweils giiltigen Fassung.
Der Zweck der Gesellschaft ist die For-
derung der Jugendhilfe sowie der
Erziehung und Bildung. Der Gesell-
schaftszweck wird verwirklicht insbe-
sondere durch - die Errichtung und
Unterhaltung von Kindertagesstatten
und sonstigen notwendigen Einrich-
tungen zur Betreuung von Kindern und
Jugendlichen, - den Unterhalt und die
Tragerschaft von Bildungseinrichtun-
gen zur individuellen Férderung von
Kindern und Jugendlichen. Stammka-
pital: 100.000 Euro. Geschaftsflhrer:
Brems, Gerd, Solingen, *31.05.1952,
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschaf-
te abzuschlieBen. Entstanden durch
Umwandlung im Wege des Form-
wechsels des Vereines fiir Kinderstu-
ben e.V., Solingen (VR 25807) nach
MaBgabe des Beschlusses der Mit-
gliederversammlung vom 10.07.2019.
Als nicht eingetragen wird bekannt
gemacht: Den Gldubigern der an der
formwechselnden Umwandlung betei-
ligten Rechtstréger ist, wenn sie bin-
nen sechs Monaten nach dem Tag, an
dem die Eintragung der formwechseln-
den Umwandlung in das Register des
Sitzes derjenigen Rechtstrdger deren
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 Umwa@ als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Hohe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen kdnnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die
formwechselnde Umwandlung die
Erfullung ihrer Forderung gefahrdet
wird.

28.08.2019 HRB 30125
codecentric Assets GmbH

(Hochstr. 11, 42697 Solingen). Gegen-
stand: der Erwerb, die Verwaltung und
die VerauBerung von Beteiligungen an
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Unternehmen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéaftsfihrer: Kiihn, Ulrich,
Disseldorf, *04.08.1967; \lehns, Rai-
ner, Solingen, *02.06.1976, jeweils mit
der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfuhrer mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen: Riickemann, Lars, Solin-
gen, *31.07.1974.

29.08.2019 HRB 30130

New Work Immobilien GmbH
(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen).
Gegenstand: die Entwicklung, der An-
und Verkauf, die Vermietung und Ver-
waltung von Gewerbeimmobilien und
die Beratung von Immobilieneigen-
tiimern sowie die Entwicklung neuer
Geschaftsfelder im Bereich New Work.
Stammbkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fihrer: Ern, Johannes Carl Friedrich,
Dusseldorf, *13.08.1987, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieBen.

31.08.2019 HRB 30137

schfug UG (haftungsbeschriinkt)
(Holunderweg 25, 42699 Solingen).
Gegenstand: die Erstellung, Konzeption
und der Betrieb von Internetpréasenta-
tionen und Software sowie Vermietung
und Vertrieb von Veranstaltungstech-
nik und IT-Hardware und die Bera-
tung und die Erbringung von Dienst-
leistungen in diesem Zusammenhang.
Stammkapital: 600 Euro. Geschafts-
fiihrer: Schorradt, Maximilian Hartmut,
Solingen, *02.06.2000, mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéafte abzu-
schlieBen.

VERANDERUNGEN

28.08.2019 HRA 20266

BIA Kunststoff- und Galvano-
technik GmbH & Co. KG
(Lotharstr. 6, 42655 Solingen).

01.08.2019 HRB 28127

TM Druckguss GmbH

(Kottendorfer Str. 22, 42697 Solingen).
Geschaftsanschrift: Wupperstr. 39,
42651 Solingen.

02.08.2019 HRB 15873
Stadtwerke Solingen GmbH
(Beethovenstr. 210, 42655 Solingen).
Prokura erloschen: Lemke, Wolfgang,

seit 75 Jahren
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Langenfeld, *03.07.1956. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschéafts-
fuhrer oder einem anderen Proku-
risten: Banzhaf, Daniel, Disseldorf,
*25.03.1976.

02.08.2019 HRB 27862

MTV Surface Solution GmbH
(Hohscheider Weg 25, 42699 Solin-
gen). Nunmehr bestellt als Liquidator:
GoBler, Arwed, Dinslaken, *14.10.1966;
Wilbuer, Klaus, Solingen, *02.10.1946,
jeweils einzelvertretungsberechtigt mit
der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schéfte abzuschlieBen. Die Gesellschaft
ist aufgeldst.

02.08.2019 HRB 21733

ZWILLING J. A. Henckels
Aktiengesellschaft

(Griinewalder Str. 14 - 22, 42657
Solingen). Die Gesellschaft ist als tber-
nehmender Rechtstrager nach MaB-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 26.07.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschlisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 26.07.2019 und
der Gesellschafterversammlung des
Ubertragenden Rechtstragers vom
26.07.2019 mit der ZWILLING J.A. Hen-
ckels Sales Europe GmbH mit Sitz in
Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRB
14820) verschmolzen. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den
Gldubigern der an der Verschmelzung
beteiligten Rechtstréger ist, wenn sie
binnen sechs Monaten nach dem Tag,
an dem die Eintragung der Verschmel-
zung in das Register des Sitzes desje-
nigen Rechtstragers, dessen Glaubiger
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als
bekanntgemacht gilt, inren Anspruch
nach Grund und Hohe schriftlich
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit
sie nicht Befriedigung verlangen kén-
nen. Dieses Recht steht den Glaubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft
machen, dass durch die Verschmelzung
die Erfullung ihrer Forderung gefahr-
det wird.

02.08.2019 HRB 29670

CYSCORP GmbH

(Untere Wernerstr. 68a, 42651 Solin-
gen). Nicht mehr Geschéftsfiihrer:
Schluer, Yvonne, Solingen, *17.09.1983.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Dr. Schlu-
er, Christoph, Solingen, *22.02.1982,
einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen. Einzelprokura: Schluer,
Yvonne, Solingen, *17.09.1983.

www.BEWA.de

Revierstreife

05.08.2019 HRB 15978

All4Labels Systems Verwaltungs
GmbH

(Schulstr. 14, 42653 Solingen). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Obenit-
terstr. 21, 42719 Solingen. Nicht mehr
Geschaftsfiihrer: Fiedler, Tim, Dus-
seldorf, *02.08.1967. Bestellt als
Geschéaftsfuhrer: Kurtz, Matthias, Ham-
burg, *20.08.1967, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

05.08.2019 HRB 15978
All4Labels Systems Verwaltungs
GmbH

(Schulstr. 14, 42653 Solingen). Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: von Geyr, Cor-
nel, Neuwied, *10.10.1969.

05.08.2019 HRB 25483
DRK-MOBIL GmbH
(Friedrich-Wilhelm-Str. 41, 42655
Solingen). Aufgrund Anderung der Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschafts-
fiihrer: Ohlmann, Ulrich, Disseldorf,
*13.05.1967, einzelvertretungsberech-
tigt. Prokura erloschen: Dorr, Kristina,
Wiilfrath, *18.02.1983.

05.08.2019 HRB 15117

Kplus Gruppe GmbH

(Schwanenstr. 132, 42697 Solingen).
Prokura erloschen: Guttmann, Claudius
Peter, Bergisch Gladbach, *17.10.1972;
Linnemannstons, Peter, Rheda-Wieden-
briick, ¥22.08.1967; Nowak, Claudia,
Langenfeld, *27.12.1966. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschéafts-
fiihrer oder einem anderen Proku-
risten: Scheer, Nicole, Leichlingen,
*27.04.1980; Springsfeld-Weiler, Ruth,
Diisseldorf, *25.08.1988.

06.08.2019 HRB 22626
Eickhorn-Solingen Limited
(Kolumbusstr. 6, 42655 Solingen). Nach
Anderung des Wohnortes nunmehr
bestellt als Geschaftsfihrer: Kerr, Stu-
art Gregory, Solingen, *13.03.1970,
einzelvertretungsberechtigt. Einzel-
prokura: Dieball, Astrid, Solingen,
*27.03.1969. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschéaftsfihrer oder
einem anderen Prokuristen: Bardelle,
Martin, Duisburg, *10.08.1969.

06.08.2019 HRB 15852
raumvision by msd immobilien
GmbH

(Neuenhofer Str. 46, 42657 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung
vom 08.07.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 4 (Stamm-
kapital, Stammeinlagen) und mit ihr

Jederzeit Sicherheit!

Alarmverfolgung

Bergische Bewachungsgesellschaft
0212/ 2692-0

Wachdienst

die Erhthung des Stammkapitals von
100.000 Euro um 150.000 Euro auf
250.000 Euro beschlossen. Neues
Stammkapital: 250.000 Euro.

06.08.2019 HRB 29743
Senkwerkzeuge Hitzegrad GmbH
(Martinstr. 19, 42655 Solingen).

Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Schluer,
Yvonne, Solingen, *17.09.1983. Bestellt
als Geschaftsfihrer: Dr. Schluer, Chris-
toph, Solingen, *22.02.1982, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis

im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.
Einzelprokura: Schluer, Yvonne, Solin-
gen, *17.09.1983.

06.08.2019 HRB 15185
Katholische Senioreneinrichtungen
Kplus GmbH

(Schwanenstr. 135, 42697 Solingen).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfihrer oder einem anderen
Prokuristen: Scheer, Nicole, Leichlin-
gen, *27.04.1980; Springsfeld-Weiler,
Ruth, Dusseldorf, *25.08.1988. Prokura
erloschen: Guttmann, Claudius; Linne-
mannstons, Peter, Rheda-Wiedenbriick,
*22.08.1967; Nowak, Claudia, Langen-
feld, *27.12.1966.

06.08.2019 HRB 19019

ZWILLING International GmbH
(Griinewalder Str. 14 - 22, 42657
Solingen). Die Gesellschaft ist als tber-
nehmender Rechtstréager nach MaB3-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 26.07.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschlisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 26.07.2019 und
der Gesellschafterversammlung des
Ubertragenden Rechtstragers vom
26.07.2019 mit der ZWILLING Belgi-
en GmbH mit Sitz in Solingen (Amts-
gericht Wuppertal, HRB 20959) ver-
schmolzen. Als nicht eingetragen wird
bekannt gemacht: Den Glaubigern

der an der Verschmelzung beteiligten
Rechtstréger ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Verschmelzung in das
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
tréger deren Glaubiger sie sind, nach

§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Héhe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen kdnnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erfiillung
ihrer Forderung gefdhrdet wird.
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06.08.2019 HRB 25001

Saltus Industrial Technique GmbH
(Schaberger Str. 49 - 53, 42659 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist als tiber-
tragender Rechtstrager nach MaB-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 17.07.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 17.07.2019 und
der Gesellschafterversammliung des
ibernehmenden Rechtstrdgers vom
17.07.2019 mit der Atlas Copco Hol-
ding GmbH mit Sitz in Essen (Amtsge-
richt Essen, HRB 7550) verschmolzen.
Die Verschmelzung wird erst wirksam
mit Eintragung auf dem Registerblatt
des Ubernehmenden Rechtstréagers.
Als nicht eingetragen wird bekannt
gemacht: Den Gldubigern der an der
Verschmelzung beteiligten Rechtstra-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten
nach dem Tag, an dem die Eintragung
der Verschmelzung in das Register des
Sitzes derjenigen Rechtstrager deren
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 UmwG als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Héhe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen konnen. Dieses Recht steht
den Gldubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die
Verschmelzung die Erflillung ihrer For-
derung gefahrdet wird.

06.08.2019 HRB 14926

C. Bosbach GmbH

(Wilhelmshéhe 26, 42655 Solingen).
Bestellt als Liquidator: Bosbach, Anja,
Solingen, *03.06.1971, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlie-
Ben. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Bos-
bach, Klaus, Solingen, *07.07.1941. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.

06.08.2019 HRB 20689

Bergische Struktur- und Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft mbH
(Kélner Str. 8, 42651 Solingen). Die
Gesellschafterversammlung vom
21.02.2019 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 7 (Organe
der Gesellschaft), § 19 (Bergischer Rat),
§ 20 (Vorsitz im Bergischen Rat), § 21
(Beirat), § 26 (Jahresabschluss, Lage-
bericht) und in § 28 (Sonstige Bestim-
mungen) beschlossen.

06.08.2019 HRB 20959
ZWILLING Belgien GmbH
(Griinewalder Str. 14 - 22, 42657
Solingen). Der mit der ZWILLING J.A.
Henckels Aktiengesellschaft mit Sitz
in Solingen (Amtsgericht Wupper-
tal, HRB 21733) am 09.11.2009 abge-
schlossene Ergebnisabfiihrungsver-
trag ist durch Verschmelzung beendet
worden. Die Gesellschaft ist als tber-
tragender Rechtstrager nach MaB-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 26.07.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 26.07.2019 und
der Gesellschafterversammliung des

bergische WIRTSCHAFT

Uibernehmenden Rechtstrdgers vom
26.07.2019 mit der ZWILLING Inter-
national GmbH mit Sitz in Solingen
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 19019)
verschmolzen. Als nicht eingetragen
wird bekannt gemacht: Den Glaubigern
der Gesellschaft, deren Forderungen
begriindet worden sind, bevor die Ein-
tragung der Beendigung des Vertrages
in das Handelsregister nach & 10 HGB
als bekanntgemacht gilt, ist vom ande-
ren Vertragsteil Sicherheit zu leisten,
wenn sie sich binnen sechs Monaten
nach der Bekanntmachung zu diesem
Zweck bei ihm melden. Den Glaubigern
der an der Verschmelzung beteiligten
Rechtstréger ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Verschmelzung in das
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
trager deren Glaubiger sie sind, nach

§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Hohe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen kénnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erflllung
ihrer Forderung gefahrdet wird.

06.08.2019 HRB 15015
Evangelisches Altenzentrum Ohligs
gemeinniitzige GmbH

(Uhlandstr. 55, 42699 Solingen).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfihrer oder einem anderen
Prokuristen: Bielak, Julia Elena, Willich,
*18.08.1988. Prokura erloschen: Weise,
Marina, Solingen, *04.08.1955.

07.08.2019 HRB 16161

Accuride Wheels Solingen GmbH
(Weyerstr. 112 - 114, 42697 Solingen).
Prokura erloschen: Zemadanis, Vasilios,
Solingen, *02.05.1976.

07.08.2019 HRB 16219

E. Schneider & Partner Consulting
GmbH

(Siebengebirgsstr. 14, 42699 Solin-
gen). Nunmehr bestellt als Liquida-
tor: Schneider, Eriks Utz, Solingen,
*27.06.1960. Die Gesellschaft ist auf-
gelost.

09.08.2019 HRB 16301

St. Lukas Klinik GmbH

(Schwanenstr. 132, 42697 Solingen).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfihrer oder einem anderen
Prokuristen: Scheer, Nicole, Leichlin-
gen, *27.04.1980; Springsfeld-Weiler,
Ruth, Dusseldorf, *25.08.1988. Prokura
erloschen: Guttmann, Claudius Peter,
Bergisch Gladbach, *17.10.1972; Linne-
mannstons, Peter, Rheda-Wiedenbriick,
*22.08.1967; Nowak, Claudia, Langen-
feld, *27.12.1966.

12.08.2019 HRB 19726

Genesis GmbH - Gemeinniitzige
neue Servicegesellschaft in Solingen
(Schwanenstr. 132, 42697 Solingen).
Prokura erloschen: Guttmann, Claudius
Peter, Bergisch Gladbach, *17.10.1972;
Linnemannstons, Peter, Rheda-Wieden-

briick, ¥22.08.1967; Nowak, Claudia,
Langenfeld, *27.12.1966. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschafts-
fiihrer oder einem anderen Proku-
risten: Scheer, Nicole, Leichlingen,
*27.04.1980; Springsfeld-Weiler, Ruth,
Diisseldorf, ¥25.08.1988.

14.08.2019 HRB 23421

GpG NRW - Gesellschaft fiir psy-
chische Gesundheit in Nordrhein-
Westfalen gemeinniitzige GmbH
(Neuenhofer Str. 84 - 86, 42657 Solin-
gen). Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Schubach, Volker, Lage, *01.05.1956.
Einzelprokura mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzu-
schlieBen: Waterwiese, Anke, Solingen,
*20.05.1968.

14.08.2019 HRB 20139

GE Healthcare GmbH

(Beethovenstr. 239, 42655 Solingen).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfiihrer oder einem anderen
Prokuristen: Jager, Bernd Alexander,
Munchen, *24.10.1969. Prokura erlo-
schen: Binder, Andreas Oscar, Neu-
Ulm, *15.04.1979.

14.08.2019 HRB 26407

Mtec Milazzo CNC-Bearbeitung UG
(haftungsbeschrinkt)

(Benrather Str. 29, 42697 Solin-

gen). Durch rechtskriftigen Beschluss
des Amtsgerichts Wuppertal (145 IN
621/18) vom 27.06.2019 ist die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens tber das
Vermdgen der Gesellschaft mangels
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist

aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.

16.08.2019 HRB 14830

Walbusch Beteiligungsgesellschaft
mit beschrankter Haftung
(Martinstr. 18, 42655 Solingen).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfiihrer oder einem anderen
Prokuristen: Querforth, Marcus, Ratin-
gen, *25.08.1976.

16.08.2019 HRB 21088

Europa Service Autovermietung
Aktiengesellschaft

(Schorberger Str. 66, 42699 Solin-
gen). Die Hauptversammlung vom
12.06.2019 hat die Anderung der
Satzung in Ziffer IV. (Geschiftsjahr)
beschlossen. Dem Registergericht ist
eine Liste der Mitglieder des Aufsichts-
rates eingereicht worden.

16.08.2019 HRB 27336

AGO INO Vertriebs- Personal-
management und Qualifizierungs
GmbH

(Kronenstr. 52, 42697 Solingen). Die
Gesellschafterversammlung vom
05.07.2019 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1.1 (Fir-
ma) und mit ihr die Anderung der Fir-
ma beschlossen. Neue Firma: Klaus
Topfstedt Haus- und Dienstleis-
tungsservice GmbH. Anderung zur
Geschaftsanschrift: Merscheider Str. 9,
42699 Solingen.

20.08.2019 HRB 25917
codecentric AG

(Hochstr. 11, 42697 Solingen). Die am
10.05.2019 beschlossene Erhdhung
des Grundkapitals um 3.730 Euro ist
durchgefiihrt; § 4 Ziffern 1. und 2.
der Satzung (Hohe und Einteilung des
Grundkapitals) ist gedndert. Neues
Grundkapital: 160.700 Euro.

21.08.2019 HRB 16136

LEIN Maschinenbau GmbH
(Neuenhofer Str. 19 a, 42657 Solingen).
Nunmehr bestellt als Liquidator: Dr.
Elsen, Patric, Meerbusch, *25.01.1965,
einzelvertretungsberechtigt. Nicht
mehr Geschéaftsfuhrer: Wolter, Wolf-
gang, Erkrath, *09.11.1948. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

22.08.2019 HRB 29183
Schmetterling Travel Jet-Set Tours
GmbH

(Ohliger Tor 4, 42651 Solingen). Nicht
mehr Geschéftsfihrer: Groh, Bernd
Ingo, Hilden, *10.03.1951.
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22.08.2019 HRB 20897

BMB Deutschland Bergmann
Marketing Beratung GmbH
(Mankhauser Str. 1, 42699 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Mankhauser Str. 7 b, 42699 Solingen.

23.08.2019 HRB 15463

Thomas Samulski GmbH
(Lindgesfeld 10, 42653 Solingen).

Die Gesellschafterversammlung vom
09.07.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 3.1
(Stammkapital) und mit ihr die Erho-
hung des Stammkapitals um 30.665
Euro auf 56.665 Euro zum Zwecke
der Ausgliederung zur Aufnahme des
Unternehmens Thomas Samulski e.K.,
Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRA
24877) beschlossen. Neues Stammka-
pital: 56.665 Euro.

23.08.2019 HRB 16138

PRASENTA PROMOTION
INTERNATIONAL GmbH
(Konrad-Adenauer-Str. 72 - 74, 42651
Solingen). Die Gesellschaft ist als tiber-
nehmender Rechtstrdger nach MaB-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 16.07.2019 mit Nachtrag vom
06.08.2019 sowie der Zustimmungsbe-
schliisse ihrer Gesellschafterversamm-
lung vom 16.07.2019 mit Nachtrag
vom 06.08.2019 und der Gesellschaf-
terversammlung des Ubertragen-

den Rechtstragers vom 16.07.2019

mit Nachtrag vom 06.08.2019 mit der
Mansard-Werbemittel-GmbH mit Sitz
in Kronberg im Taunus (Amtsgericht
Kénigstein im Taunus, HRB 2549) ver-
schmolzen. Als nicht eingetragen wird
bekannt gemacht: Den Glaubigern

der an der Verschmelzung beteiligten
Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Verschmelzung in das
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
trager deren Glaubiger sie sind, nach

§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Hohe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen konnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erfillung
ihrer Forderung gefiahrdet wird.

23.08.2019 HRB 15316
Friedrichsaue Gaststittenbetriebs
GmbH

(Friedrichsaue 43, 42657 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift:

c/o Axel Caspers, Friedrichsaue 41,
42657 Solingen. Nunmehr bestellt als
Liquidator: Caspers, Axel, Solingen,
*18.04.1958. Die Gesellschaft ist auf-
geldst.

23.08.2019 HRB 15463

Thomas Samulski GmbH
(Lindgesfeld 10, 42653 Solingen). Die
Gesellschaft hat nach MaBgabe des
Ausgliederungs- und Ubernahme-
vertrages vom 09.07.2019 sowie des
Zustimmungsbeschlusses ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 09.07.2019
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das Unternehmen Thomas Samulski
e.K. mit Sitz in Solingen (Amtsgericht
Wuppertal, HRA 24877) als Gesamt-
heit im Wege der Umwandlung durch
Ausgliederung aus dem Vermdgen des
Inhabers tibernommen. Die Ausgliede-
rung wird erst wirksam mit Eintragung
auf dem Registerblatt des Ubertra-
genden Rechtstrégers. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den
Gldubigern der an der Ausgliederung
beteiligten Rechtstrager ist, wenn sie
binnen sechs Monaten nach dem Tag,
an dem die Eintragung der Ausgliede-
rung in das Register des Sitzes desje-
nigen Rechtstrdgers, dessen Glaubiger
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als
bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch
nach Grund und Hohe schriftlich
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit
sie nicht Befriedigung verlangen kén-
nen. Dieses Recht steht den Glaubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft
machen, dass durch die Ausgliederung
die Erfullung ihrer Forderung

wird bekannt gemacht: Den Gldubigern
der an der Verschmelzung beteiligten
Rechtstréager ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Verschmelzung in das
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
trager deren Glaubiger sie sind, nach

§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Héhe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen konnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erfillung
ihrer Forderung gefahrdet wird.

28.08.2019 HRB 30006
Schlosserei Heinemann GmbH
(Gleisdreieck 9, 42651 Solingen). Die
Gesellschafterversammlung vom
25.07.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § Ziffer 3
(Stammkapital) und mit ihr die Erh6-
hung des Stammkapitals von 25.000
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27.08.2019 HRB 27250

OMEGA STAHLWAREN GmbH
(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen).
Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Kocaman,
Atilla, Solingen, *11.10.1972. Bestellt
als Geschaftsfuhrer: Krligener, Andreas,
Oberkochen, *31.10.1968, einzelvertre-
tungsberechtigt.

28.08.2019 HRB 16138

PRASENTA PROMOTION
INTERNATIONAL GmbH
(Konrad-Adenauer-Str. 72 - 74, 42651
Solingen). Die Gesellschaft ist als tber-
tragender Rechtstrager nach MaB-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 16.07.2019 mit Nachtrag vom
06.08.2019 sowie der Zustimmungsbe-
schltsse ihrer Gesellschafterversamm-
lung vom 16.07.2019 mit Nachtrag
vom 06.08.2019 und der Gesellschaf-
terversammlung des libernehmen-

den Rechtstragers vom 16.07.2019 mit
Nachtrag vom 06.08.2019 mit der Inter
Werbung GmbH mit Sitz in Kissing
(Amtsgericht Augsburg, HRB 25546)
verschmolzen. Die Verschmelzung

wird erst wirksam mit Eintragung auf
dem Registerblatt des Gbernehmenden
Rechtstréagers. Als nicht eingetragen

Euro um 1.000 Euro auf 26.000 Euro
zum Zwecke der Durchfiihrung des
Ausgliederungs- und Ubernahmever-
trages vom 25.07.2019 beschlossen.
Neues Stammkapital: 26.000 Euro. Die
Gesellschaft hat nach MaBgabe des
Ausgliederungs- und Ubernahmever-
trages vom 25.07.2019 mit Ergdnzung
vom 20.08.2019 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 25.07.2019 das
Unternehmen als Ganzes des von dem
Einzelkaufmann Schramm, Thomas,
geb. am 27.09.1966 unter der Firma
Bernd Heinemann mit Sitz in Solingen
(Amtsgericht Wuppertal, HRA 19979)
betriebenen Unternehmens im Wege
der Umwandlung durch Ausgliederung
Ubernommen. Als nicht eingetragen
wird bekannt gemacht: Den Gldubigern
der an der Ausgliederung beteiligten
Rechtstréger ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Ausgliederung in das
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
trager deren Glaubiger sie sind, nach
§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Hohe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht

Befriedigung verlangen kénnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Ausgliederung die Erfillung
ihrer Forderung gefdhrdet wird.

31.08.2019 HRB 12518
Ihr-Personal-Dienstleister GmbH
(Bahnstr. 6, 42697 Solingen). Die
Gesellschafterversammlung vom
31.07.2019 hat den Gesellschaftsver-
trag vollstdndig neu gefasst.

LOSCHUNGEN

28.08.2019 HRA 24877
Verpachtung Thomas Samulski e.K.
(Lindgesfeld 10, 42653 Solingen). Nach
MaBgabe des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages vom 09.07.2019
des Notars Dr. Roth, Solingen UR-

NR 1007/2019 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses der Gesellschaf-
terversammlung des libernehmenden
Rechtstragers vom 09.07.2019 ist das
Unternehmen aus dem Vermdgen des
Inhabers im Wege der Umwandlung
ausgegliedert und als Gesamtheit auf
die Thomas Samulski GmbH mit Sitz in
Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRB
15463) tbertragen worden. Die Fir-
ma ist erloschen. Als nicht eingetragen
wird bekannt gemacht: Den Glaubigern
der an der Ausgliederung beteiligten
Rechtstréger ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Ausgliederung in das
Register des Sitzes desjenigen Rechts-
trégers, dessen Glaubiger sie sind, nach
§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Héhe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen kdnnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Ausgliederung die Erflllung
ihrer Forderung gefdhrdet wird.

28.08.2019 HRA 19979

Bernd Heinemann

(Gleisdreieck 9, 42651 Solingen). Nach
MaBgabe des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages vom 25.07.2019
mit Ergdnzung vom 20.08.2019

sowie des Zustimmungsbeschlusses
der Gesellschafterversammlung des
ibernehmenden Rechtstragers vom
25.07.2019 ist das Unternehmen aus
dem Vermdgen des Inhabers im Wege
der Umwandlung ausgegliedert und
als Gesamtheit auf die Schlosserei Hei-
nemann GmbH mit Sitz in Solingen
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 30006)
Ubertragen worden. Die Firma ist erlo-
schen. Als nicht eingetragen wird
bekannt gemacht: Den Glaubigern

der an der Ausgliederung beteiligten
Rechtstréger ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Ausgliederung in das
Register des Sitzes desjenigen Rechts-
tragers, dessen Glaubiger sie sind, nach
§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Héhe schriftlich anmelden,
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Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen konnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Ausgliederung die Erfiillung
ihrer Forderung gefahrdet wird.

02.08.2019 HRB 14820

ZWILLING J.A. Henckels Sales
Europe GmbH

(Griinewalder Str. 14 - 22, 42657
Solingen). Die Gesellschaft ist als Gber-
tragender Rechtstréager nach MaBga-
be des Verschmelzungsvertrages vom
26.07.2019 sowie der Zustimmungs-
beschliisse ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom 26.07.2019 und der
Hauptversammlung des tibernehmen-
den Rechtstragers vom 26.07.2019 mit
der ZWILLING J.A. Henckels Aktienge-
sellschaft mit Sitz in Solingen (Amts-
gericht Wuppertal, HRB 21733) ver-
schmolzen. Als nicht eingetragen wird
bekannt gemacht: Den Gldubigern

der an der Verschmelzung beteiligten
Rechtstréager ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Verschmelzung in das
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
trager deren Glaubiger sie sind, nach

§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, inren Anspruch nach
Grund und Héhe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen kénnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erflllung
ihrer Forderung gefahrdet wird.

07.08.2019 HRB 25466

NIFCO KTS GmbH

(Lindgesfeld 9, 42653 Solingen). Die
Verschmelzung ist im Register der
tibernehmenden NIFCO KTW GmbH,
nun NIFCO Germany GmbH, am
31.07.2019 eingetragen worden; von
Amts wegen eingetragen gemaB § 19
Abs. 2 UmwG.

13.08.2019 HRB 16002

OPUS Optik- und Arbeitsschutz-
vertrieb GmbH
(Friedrich-Wilhelm-Str. 97, 42655
Solingen). Die Liquidation ist beendet.
Die Gesellschaft ist geldscht.

19.08.2019 HRB 25001

Saltus Industrial Technique GmbH
(Schaberger Str. 49 - 53, 42659 Solin-
gen). Die Verschmelzung ist im Regis-
ter der tibernehmenden Atlas Copco
Holding GmbH am 15.08.2019 einge-
tragen worden; von Amts wegen ein-
getragen gemaB § 19 Abs. 2 UmwG.

22.08.2019 HRB 25705

TroVer GmbH

(Merscheider Str. 265, 42699 Solingen).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

28.08.2019 HRB 16758
fmp-contrain GmbH

(Pfaffenberg 8, 42659 Solingen). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

bergische WIRTSCHAFT

29.08.2019 HRB 24702

CCC City Car Clean Solingen GmbH
(Florastr. 3, 42651 Solingen). Die Liqui-
dation ist beendet. Die Gesellschaft ist
geldscht.

29.08.2019 HRB 25376

XOCOA UG (haftungsbeschriinkt)
(Gasstr. 10 - 18, 42657 Solingen). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

06.08.2019 HRB 20312

LuWer Industrie- und Haus-
technik GmbH

(Grimmstr. 23, 42655 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geléscht.

21.08.2019 HRB 16728

Bohnen Getrinkelogistik GmbH
(Cranachstr. 10, 42719 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geléscht.

22.08.2019 HRB 23345

Dorr GmbH

(Meigener Str. 124, 42651 Solin-

gen). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

28.08.2019 HRB 25868

Mondial GmbH

(Beethovenstr. 249, 42655 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.
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07.08.2019 HRB 8418

Armando Del Gaudio GmbH
(Schlachthofstr. 45, 42651 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

12.08.2019 HRB 27860

Beckmann Braumanufaktur GmbH
(Kauffunger Weg 6, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

12.08.2019 HRB 28386

Transport Community Solingen UG
(haftungsbeschrinkt)

(Helsinkistr. 2, 42657 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

15.08.2019 HRB 16590

Al-Zein GmbH

(Schlagbaumer Str. 102, 42653 Solin-

gen). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

16.08.2019 HRA 24178

Mentor Invest- und Management
GmbH &t Co. KG

(Hackhausen 1 - 3, 42697 Solingen).
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu I6schen. Gegen die-

se Verfligung kann Widerspruch ein-
gelegt werden. Die Frist zur Erhebung
eines Widerspruchs gegen die beab-
sichtigte Ldschung von Amts wegen ist
auf drei Monate festgesetzt. Rechtsbe-
helfsbelehrung: Gegen diese Verfligung
kénnen Sie Widerspruch einlegen. Der
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal,
schriftlich in deutscher Sprache oder
zur Niederschrift der Geschéftsstelle
einzulegen.

20.08.2019 HRA 19543

Carl Mertens CMS Grasoli Besteck-
fabrik GmbH + Co. KG

(Krahenhdher Weg 8, 42659 Solingen).
Das Registergericht beabsichtigt, die
im Handelsregister eingetragene Fir-

ma von Amts wegen nach 8§ 31 Abs.
2, 6 HGB, § 393 FamFG zu l6schen.
Gegen diese Verfiigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf drei Monate festgesetzt.
Rechtsbehelfsbelehrung: Gegen die-
se Verfligung konnen Sie Widerspruch
einlegen. Der Widerspruch ist bei

dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2,
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

20.08.2019 HRB 26407

Mtec Milazzo CNC-Bearbeitung UG
(haftungsbeschrinkt)

(Benrather Str. 29, 42697 Solingen).
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu l6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Ldschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch

ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

20.08.2019 HRB 26911

WBS Grundbesitz GmbH
(Kamperstr. 16, 42699 Solingen). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gem3B § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu I6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen

23.08.2019 HRB 15451

Thielen Aluminium-DruckguB
Vertriebs-GmbH

(Lotharstr. 6, 42655 Solingen). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gem3B § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu l6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Ldschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.
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23.08.2019 HRB 27378

Fancy Clothing GmbH
(Schirpenbruch 1, 42699 Solingen).
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu l6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Ldschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

NEUEINTRAGUNGEN

13.08.2019 HRA 24967

F & K Plan4You GmbH & Co. KG
(Kronprinzenstr. 34, 42857 Rem-
scheid). Gegenstand: die Planung von
Wohn- und Gewerbebauten, jedoch
ohne Erbringung von eigenen Archi-
tekturleistungen. Persénlich haftender
Gesellschafter: F & K Projektverwal-
tungs GmbH, Remscheid (Amtsgericht
Wuppertal HRB 29289), mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéafte abzu-
schlieBen.
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06.08.2019 HRB 30075

Harzberg Global Invest GmbH
(Bergisch Born 125 - 127, AT Business
Center, 42897 Remscheid). Gegen-
stand: der Ankauf von Immobilien, die
Verwaltung von eigenen Immobilien,
Ex- und Import sowie Einzel-, GroB-
und Onlinehandel mit Waren, die nicht
genehmigungspflichtig sind wie z.B.
Textilien, Recycling von Plastikabfall
und Abfall, der nicht genehmigungs-
pflichtig ist, Produktion von Textili-

en und Berufskleidung, Beteiligung an
anderen Gesellschaften. Stammkapi-
tal: 25.000.000 Euro. Geschéftsfihrer:
Bayram, Hasan Giirkan, Merkez Kilis |
Tirkei, *30.08.1972, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

14.08.2019 HRB 30088

Halle A47 GmbH

(Barmer Str. 60, 42899 Remscheid).
Gegenstand: die Verwaltung eigenen
Vermdgens, insbesondere von Grund-
besitz, sowie ferner die Ausiibung alle
mit dem vorgenannten Unternehmens-
gegenstand im Zusammenhang ste-
henden oder dem Zweck des Unter-
nehmens férderlichen Tatigkeiten
einschlieBlich der Aufnahme von Kre-
diten und der Belastung von Grund-
besitz. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéaftsfuhrer: Piezzo, Francesco,
Halver, *17.03.1978, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

16.08.2019 HRB 30096

GS Compressor Spares GmbH
(Wallburgstr. 7, 42857 Remscheid).
Gegenstand: der Handel, die Instand-
setzung, Herstellung und Montage von
Komponenten fiir Kolbenarbeitsma-
schinen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéaftsfihrer: Schmakeit, Hans-
Georg, Remscheid, *14.09.1956, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.
Einzelprokura: Schmakeit, Georg-Alex-
ander, Remscheid, *12.01.1990.

22.08.2019 HRB 30112

BA Fundamente GmbH

(Am Stadion 15, 42897 Remscheid).
Gegenstand: der Handel und die Mon-
tage von Rammfundamenten (Boden-
ankern). Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Kargl, Kurt, Ber-

lin, ¥01.09.1971, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

23.08.2019 HRB 30115

C. Sulberg Agrisolutions GmbH
(Waldhofstr. 2, 42857 Remscheid).
Gegenstand: die Verformung von Stahl
und anderen Werkstoffen, insbesonde-
re die Herstellung von Gesenkschmie-

deteilen, sowie der Handel mit artver-
wandten Werkstiicken. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiinrer: Kramer,
Michael, Erkrath, *05.08.1970, mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

VERANDERUNGEN

07.08.2019 HRA 17984

Karl Diederichs KG

(Luckhauser Str. 1 - 5, 42899 Rem-
scheid). Eingetreten als personlich haf-
tender Gesellschafter: Attin GmbH,
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal
HRB 12523). Die Gesellschaft ist als
libernehmender Rechtstrager nach
MaBgabe des Verschmelzungsvertra-
ges vom 21.06.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 21.06.2019 und
der Gesellschafterversammliung des
Ubertragenden Rechtstragers vom
21.06.2019 mit der Oswald Attin KG
mit Sitz in Wuppertal (Amtsgericht
Wuppertal, HRA 7600) verschmolzen.
Als nicht eingetragen wird bekannt
gemacht: Den Gldubigern der an der
Verschmelzung beteiligten Rechtstra-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten
nach dem Tag, an dem die Eintragung
der Verschmelzung in das Register des
Sitzes desjenigen Rechtstragers, dessen
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 UmwG als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Hohe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen kénnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die
Verschmelzung die Erfiillung ihrer For-
derung gefahrdet wird.

08.08.2019 HRA 22780

MGV KG Melchers Gebaude-
verwaltung

(Am Blaffertsberg 31, 42899 Rem-
scheid). Nach Firmenénderung: Neue
Firma: MGV GmbH & Co. KG Melchers
Gebdudeverwaltung. Eingetreten als
persdnlich haftender Gesellschaf-

ter: Picard + Birkenstock Verwaltungs
GmbH, Remscheid (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 28231), mit der Befugnis
-auch fiir jeden Geschéaftsfiihrer-, im
Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlie-
Ben. Ausgeschieden als personlich haf-
tender Gesellschafter: Melchers, Frank,
Remscheid, *03.07.1956.

27.08.2019 HRA 18375

Dressel & Balthasar GmbH & Co. KG
(Biichelstr. 13, 42855 Remscheid). Ein-
getreten als Liquidator: Dressel, Mari-
on Brigida, Remscheid, *08.12.1946,
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieBen. Die Gesellschaft
ist aufgeldst.

27.08.2019 HRA 22700
Security-Leiner GmbH & Co. KG
(Halle 4, 42897 Remscheid). Die Gesell-
schaft ist als Ubertragender Rechts-
trdger nach MaBgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 26.07.2019

sowie der Zustimmungsbeschlis-

se ihrer Gesellschafterversammlung
vom 26.07.2019 und der Gesellschaf-
terversammlung des libernehmen-
den Rechtstrégers vom 26.07.2019

mit der Leiner Verwaltungs GmbH mit
Sitz in Remscheid (Amtsgericht Wup-
pertal, HRB 21690) verschmolzen.

Die Verschmelzung wird erst wirksam
mit Eintragung auf dem Registerblatt
des Ubernehmenden Rechtstréagers.
Als nicht eingetragen wird bekannt
gemacht: Den Gldubigern der an der
Verschmelzung beteiligten Rechtstra-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten
nach dem Tag, an dem die Eintragung
der Verschmelzung in das Register des
Sitzes desjenigen Rechtstréagers, dessen
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 UmwG als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Hohe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen kénnen. Dieses Recht steht
den Gldubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die
Verschmelzung die Erfiillung ihrer For-
derung gefahrdet wird.

27.08.2019 HRA 17984

Karl Diederichs KG

(Luckhauser Str. 1 - 5, 42899 Rem-
scheid). Eingetreten als persénlich haf-
tender Gesellschafter: Jansen GmbH,
Remscheid (Amtsgericht Wuppertal
HRB 14549). Die Gesellschaft ist als
Ubernehmender Rechtstrager nach
MaBgabe des Verschmelzungsvertra-
ges vom 21.06.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 21.06.2019 und
der Gesellschafterversammliung des
lbertragenden Rechtstragers vom
21.06.2019 mit der August Jansen KG
mit Sitz in Remscheid (Amtsgericht
Wuppertal, HRA 18019) verschmolzen.
Als nicht eingetragen wird bekannt
gemacht: Den Gldubigern der an der
Verschmelzung beteiligten Rechtstra-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten
nach dem Tag, an dem die Eintragung
der Verschmelzung in das Register des
Sitzes desjenigen Rechtstragers, dessen
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 UmwG als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Héhe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen konnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die
Verschmelzung die Erfiillung ihrer For-
derung gefahrdet wird.

29.08.2019 HRA 24859

Hausberg Kartonagen

GmbH & Co. KG

(Vieringhausen 88, 42857 Remscheid).
Die Gesellschaft hat nach MaBgabe des
Teil-Ausgliederungs- und Ubernah-
mevertrages vom 24.07.2019 und der
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Klarstellungsurkunde vom 20.08.2019
sowie des Zustimmungsbeschlus-

ses ihrer Gesellschafterversammlung
vom 24.07.2019 das von dem Einzel-
kaufmann Jager, Stefan, Remscheid,
*20.01.1969 unter der Firma Ewald
Hausberg e.K. in Remscheid (Amtsge-
richt Wuppertal, HRA 17849) betriebe-
nen Unternehmen mit Ausnahme der
in der Urkunde UR-NR.1022/19 des
Notars Schmitz-Vornmoor,Remscheid,
unter A Il Ziffer 3 und 4 aufgefiihr-
ten Immobilien und Darlehnsverbind-
lichkeiten im Wege der Umwandlung
durch Ausgliederung tibernommen.
Als nicht eingetragen wird bekannt
gemacht: Den Gldubigern der an der
Ausgliederung beteiligten Rechtstrager
ist, wenn sie binnen sechs Monaten
nach dem Tag, an dem die Eintragung
der Ausgliederung in das Register des
Sitzes desjenigen Rechtstrégers, dessen
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 Umwa@ als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Héhe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen konnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die
Ausgliederung die Erflllung ihrer For-
derung gefahrdet wird.

01.08.2019 HRB 29642

Grillardor Aktiengesellschaft

(Am Kegelhiuschen 5, 42897 Rem-
scheid). /—\nderung zur Geschéftsan-
schrift: Luttringhauser Str. 77, 42897
Remscheid.

05.08.2019 HRB 11121

Haus Clarenbach gGmbH
(Remscheider Str. 53 - 55, 42899 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 05.06.2019 hat die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2
Absatz (3) (Gegenstand des Unterneh-
mens), § 4 Absatz (4) (Gemeinnitzig-
keit und Zugehorigkeit zum Spitzen-
verband), 8 5 Absatz (2) Satz 2 (Dauer
der Gesellschaft), § 8 Absatz (1) und
Absatz (3) (Geschaftsfiihrung und Ver-
tretung), § 12 Absatz (4) (Verfligung
liber Geschéaftsanteile), § 17 Absatz (3)
(Auflésung der Gesellschaft, Anderung
des Zwecks), und § 19 Absatz (1) (Sal-
vatorische Klausel) beschlossen. § 19
Absatz (2) wurde ersatzlos gestrichen.
Jeder Geschaftsfuihrer vertritt einzeln.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Robke,
Detlef, Radevormwald, *16.09.1967,
einzelvertretungsberechtigt. Nach
Anderung der konkreten Vertretungs-
befugnis nunmehr Geschaftsfiihrer:
Lehmann-Wieden, Silke, Remscheid,
*24.02.1966, einzelvertretungsberech-
tigt.

06.08.2019 HRB 11475

Honsberg Verwaltungs - GmbH
(Daniel-Schiirmann-Str. 41, 42853
Remscheid). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 31.07.2019 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 6 (Vertretung) beschlossen.

bergische WIRTSCHAFT

06.08.2019 HRB 11688

Kottsieper Beteiligungs-GmbH
(Obergarschagen 9 a, 42899 Rem-
scheid). Geschiftsanschrift: Obergar-
schagen 9 a, 42899 Remscheid. Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Kottsieper,
Karl-Frieder, Remscheid, *14.03.1962.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Kottsieper,
Robin, Remscheid, *20.07.1991, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

07.08.2019 HRB 11418

Clever - Diamond - GmbH
Diamantwerkzeuge
(Walter-Freitag-Str. 28, 42899 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 15.05.2019 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1
Ziffer 1. (Firma - Sitz) und mit ihr die
Anderung der Firma beschlossen. Neue
Firma: Clever Diamond GmbH. Nach
Anderung des Wohnortes nunmehr
Geschaftsfuihrer: Schleipen, Oliver,
Wuppertal, *26.07.1970, einzelvertre-
tungsberechtigt.

09.08.2019 HRB 11257

Hermann & Co Verwaltungs- und
Beteiligungsgesellschaft mbH
(Hastener Str. 77, 42855 Remscheid).
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Hermann,
Gunnar, Solingen, *31.12.1960; Pascher,
Conrad, Korschenbroich, *17.03.1988.
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Hermann,
Hans-Horst, Remscheid, *29.03.1940.

12.08.2019 HRB 25896

Touchlines GmbH

(Alexanderstr. 57, 42857 Remscheid).
Durch Beschluss des Amtsgerichts
Wuppertal (145 IN 270/19) vom
30.07.2019 ist Uber das Vermdgen der
Gesellschaft das Insolvenzverfahren
er6ffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Von Amts wegen eingetragen.

12.08.2019 HRB 12016

VISI/ONE GmbH

(Furberg 16, 42857 Remscheid). Durch
Beschluss des Amtsgerichts Wupper-
tal (145 IN 333/19) vom 01.08.2019 ist
liber das Vermogen der Gesellschaft
das Insolvenzverfahren erdffnet. Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Von Amts
wegen eingetragen.

16.08.2019 HRB 12581

Dirostahl GmbH

(Luckhauser Str. 1 - 5, 42899 Rem-
scheid). Die Gesellschaft ist als liber-
nehmender Rechtstrdger nach MaB-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 21.06.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 21.06.2019 und
der Gesellschafterversammliung des
Ubertragenden Rechtstragers vom
21.06.2019 mit der Attin GmbH mit
Sitz in Wuppertal (Amtsgericht Wup-
pertal, HRB 12523) verschmolzen.
Als nicht eingetragen wird bekannt
gemacht: Den Gldubigern der an der
Verschmelzung beteiligten Rechtstra-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten
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nach dem Tag, an dem die Eintragung
der Verschmelzung in das Register des
Sitzes desjenigen Rechtstrégers, dessen
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 UmwaG als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Hohe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen kdnnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die
Verschmelzung die Erfiillung ihrer For-
derung gefahrdet wird.

20.08.2019 HRB 12485
LEISTRITZ Turbinentechnik GmbH
(Lempstr. 24, 42859 Remscheid).
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Behrens,
Carsten, Berlin, *22.11.1969. Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Nieper, Sven,
Solingen, *17.06.1966.

20.08.2019 HRB 18708
Diakoniestation Remscheid gGmbH
(Bismarckstr. 111 - 113, 42859 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 05.06.2019 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in §

2 Absatz (1) f) und Absatz (3) (Gegen-
stand des Unternehmens), 8 4 Absatz
(4) (Gemeinniitzigkeit und Zugehdrig-
keit zum Spitzenverband), § 5 Absatz
(2) Satz 2 (Dauer der Gesellschaft), § 6
Absatz (2) und Absatz (3) (Stammkapi-
tal, Stammeinlage, Geschiftsanteile), §
8 Absatz (1) und Absatz (3) (Geschafts-
fiihrung und Vertretung), § 12 Absatz
(4) (Verfugung tber Geschaftsantei-
le), § 17 Absatz (3) (Aufldsung der
Gesellschaft, Anderung des Zwecks)
und § 19 Absatz (1) Satz 1 (Salvato-
rische Klausel) und mit ihr die Ande-
rung des Unternehmensgegenstan-
des beschlossen. § 19 Abs. (2) wurde
ersatzlos gestrichen. Die Férderung
der Altenhilfe, des Gesundheitswe-
sens, des Wohlfahrtswesens und die
Fort- und Weiterbildung. Die Zwe-

cke werden insbesondere verwirklicht
durch: a) Die Unterhaltung von ambu-
lanten Einrichtungen der Alten- und
Krankenhilfe b) Familienpflege einschl.
hauswirtschaftlicher Versorgung c)
Schulung und Beratung von Angehori-
gen, ehrenamtlichen Helfenden sowie
die Férderung der Nachbarschaftshil-
fe d) QualititssicherungsmaBnamen
im Bereich der Alten- und Krankenhil-
fe e) die Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden f) Unterhaltung von
Altenwohnungen mit Service-Ange-
boten. Jeder Geschaftsfihrer vertritt
einzeln. Bestellt als Geschaftsfuhrer:

Lehmann-Wieden, Silke, Remscheid,
*24.02.1966; Robke, Detlef, Rade-
vormwald, *16.09.1967. Nicht mehr
Geschaftsflhrer: Sieper, Frank, Rem-
scheid, *24.03.1959. Prokura erloschen:
Lehmann-Wieden, Silke, Remscheid,
*24.02.1966.

26.08.2019 HRB 27812

A1 Medienbiiro UG
(haftungsbeschrinkt)

(Olper Hohe 2, 42899 Remscheid).
Die Gesellschafterversammlung vom
14.08.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 3 und
mit ihr die Erhdhung des Stammka-
pitals um 1.250 Euro auf 2.000 Euro
beschlossen. Weiterhin wurde der
Gesellschaftsvertrag insgesamt neu
gefasst. Neues Stammkapital: 2.000
Euro.

27.08.2019 HRB 12043

KSR Beteiligungs GmbH

(K6nigstr. 144 - 146, 42853 Rem-
scheid). Nicht mehr Geschéaftsfiih-
rer: Grunewald, Michael, Remscheid,
*20.12.1965.

28.08.2019 HRB 21690
Security-Leiner GmbH

(Halle 4, 42897 Remscheid). Die Gesell-
schaft ist als Gbernehmender Rechts-
trdger nach MaBgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 26.07.2019 sowie
der Zustimmungsbeschlisse ihrer
Gesellschafterversammlung vom
26.07.2019 und der Gesellschafterver-
sammlung des Ubertragenden Rechts-
tragers vom 26.07.2019 mit der Secu-
rity-Leiner GmbH & Co. KG mit Sitz in
Remscheid (Amtsgericht Wuppertal,
HRA 22700) verschmolzen. Als nicht
eingetragen wird bekannt gemacht:
Den Glaubigern der an der Verschmel-
zung beteiligten Rechtstrager ist, wenn
sie binnen sechs Monaten nach dem
Tag, an dem die Eintragung der Ver-
schmelzung in das Register des Sit-
zes desjenigen Rechtstrdgers, dessen
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 UmwG als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Hohe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen kdnnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die
Verschmelzung die Erfullung ihrer For-
derung gefahrdet wird.
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28.08.2019 HRB 21690

Leiner Verwaltungs GmbH

(Halle 4, 42897 Remscheid). Die Gesell-
schafterversammlung vom 26.07.2019
hat die Anderung des Gesellschafts-
vertrages in § 4 (Stammkapital) und
mit ihr die Erhéhung des Stammkapi-
tals um 100 Euro zum Zwecke der Ver-
schmelzung mit der Security-Leiner
GmbH & Co. KG, Remscheid (Amtsge-
richt Wuppertal, HRA 22700) beschlos-
sen. Weiterhin wurde der Gesell-
schaftsvertrag in § 1 Abs. 1 (Firma)
und § 2 (Gegenstand) geandert. Neue
Firma: Security-Leiner GmbH. Neu-

er Unternehmensgegenstand: Pla-
nung und Beratung und samtliche
Dienstleistungen im Zusammenhang
mit Sicherheitstechnik, Videotechnik,
Security-Managementsystemen, Leit-
warten, Infoterminals, Anzeige-Display,
Zutrittskontrollsystemen, LAN-Netz-
werk-Komponenten, Security-Netz-
werkmanagement, Fernwirkgeraten,
GPS-0rtung und Funktechnik. Neues
Stammkapital: 25.100 Euro.

28.08.2019 HRB 26478

Dr. Roth GmbH

(Hindemithstr. 33, 42857 Remscheid).
Die Gesellschafterversammlung vom
12.07.2019 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 6 (Stamm-
kapital und Geschaftsanteile) und mit
ihr die Erhéhung des Stammkapitals
von 25.000 Euro um 25.000 Euro auf
50.000 Euro beschlossen. Der Gesell-
schaftsvertrag wurde vollstandig neu
gefasst. Anderung zur Geschaftsan-
schrift: Emil-Rittershaus-Str. 8, 42853
Remscheid. Neues Stammkapital:
50.000 Euro. Bestellt als Geschafts-
fiinrer: Wilke, Kai-Uwe, Remscheid,
*05.04.1961, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

28.08.2019 HRB 27061

RS Motoo GmbH

(Hof Guildenwerth 4, 42857 Rem-
scheid). Nicht mehr Geschéaftsfihrer:
Gierlak, lgor Waclaw, Wermelskirchen,
*10.05.1978. Bestellt als Geschafts-
fuhrer: Brungs, Robert, Remscheid,
*23.12.1961, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen

der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

30.08.2019 HRB 11028

Gustav Klauke GmbH

(Auf dem Knapp 46, 42855 Remscheid).
Mit der Emerson Climate Technolo-
gies GmbH mit Sitz in Berlin (Amts-
gericht Charlottenburg HRB 877) als
herrschendem Unternehmen ist am
04.10.2018 ein Gewinnabfiihrungsver-
trag geschlossen. Ihm hat die Gesell-
schafterversammlung vom 19.08.2019
zugestimmt.

31.08.2019 HRB 12008

Kottsieper Legehennenbetrieb
GmbH

(Obergarschagen 9 a, 42899 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 25.07.2019 hat die Ergdn-
zung des Gesellschaftsvertrages um §
5a (Gesellschafterbeschliisse) beschlos-
sen.

31.08.2019 HRB 11000

Hastener Altenhilfe gGmbH
(Scharnhorststr. 11, 42855 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 05.06.2019 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2
Absatz (3) (Gegenstand des Unterneh-
mens), § 4 Absatz (4) (Gemeinniitzig-
keit und Zugehorigkeit zum Spitzen-
verband), 8 5 Absatz (2) Satz 2 (Dauer
der Gesellschaft), § 8 Absatz (1) und
(3) (Geschiftsfiihrung und Vertre-
tung), § 12 Absatz (4) (Verfiigung tber
Geschiftsanteile), & 17 Absatz (3) (Auf-
I6sung der Gesellschaft, Anderung
des Zwecks) und § 19 Absatz (1) Satz

1 (Salvatorische Klausel) und mit ihr
die Anderung des Unternehmensge-
genstandes beschlossen. § 19 Absatz
(2) wurde ersatzlos gestrichen. Neu-
er UnternehmensGegenstand: die For-
derung der Altenhilfe, des Gesund-
heitswesens, des Wohlfahrtwesens
und die Fort- und Weiterbildung. Die
Zwecke werden insbesondere verwirk-
licht durch: a) die Unterhaltung von
ambulanten, teilstationdren und stati-
onéren Einrichtungen der Alten- und
Krankenhilfe b) die Unterhaltung von
Altenwohnungen mit Service-Angebo-
ten ¢) QualitdtssicherungsmaBnamen
im Bereich der Alten- und Krankenhil-

fe d) die Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden. Die Gesellschaft wird
damit tatig in praktischer Auslibung
christlicher Nachstenliebe im Sinne
der Diakonie als Wesens- und Lebens-
auBerung der Evangelischen Kirche.
Die Griindung von und Beteiligung

an gewerblichen Gesellschaften, die
nicht Mitglied im Diakonisches Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. - Dia-
konie RWL sind, ist nur mit Genehmi-
gung des Landeskirchenamtes zuldssig.
Jeder Geschaftsfuihrer vertritt einzeln.
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Sieper,
Frank, Remscheid, *24.03.1959. Bestellt
als Geschaftsfihrer: Lehnmann-Wieden,
Silke, Remscheid, *24.02.1966; Rob-
ke, Detlef, Radevormwald, *16.09.1967,
jeweils einzelvertretungsberechtigt.
Prokura erloschen: Lehmann-Wieden,
Silke, Remscheid, *24.02.1966.

LOSCHUNGEN

13.08.2019 HRA 23458
Borsch-Edesso Grundstiicks GmbH
& Co. KG

(Oberreinshagen 13, 42857 Rem-
scheid). Die Liquidation ist beendet. Die
Firma ist erloschen.

27.08.2019 HRA 18019

August Jansen KG
(Walter-Freitag-Str. 37, 42899 Rem-
scheid). Die Gesellschaft ist als iiber-
tragender Rechtstrager nach MafB3-
gabe des Verschmelzungsvertrages
vom 21.06.2019 sowie der Zustim-
mungsbeschlisse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 21.06.2019 und
der Gesellschafterversammlung des
libernehmenden Rechtstragers vom
21.06.2019 mit der Karl Diederichs KG
mit Sitz in Remscheid (Amtsgericht
Wuppertal, HRA 17984) verschmolzen.
Als nicht eingetragen wird bekannt
gemacht: Den Gldubigern der an der
Verschmelzung beteiligten Rechtstra-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten
nach dem Tag, an dem die Eintragung
der Verschmelzung in das Register des
Sitzes desjenigen Rechtstrégers, dessen
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz

3 UmwG als bekanntgemacht gilt,
ihren Anspruch nach Grund und Hohe
schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung
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verlangen kénnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die
Verschmelzung die Erfiillung ihrer For-
derung gefahrdet wird.

29.08.2019 HRA 17849

Ewald Hausberg e.K.

(Vieringhausen 88, 42857 Remscheid).
Nach MaBgabe des Teil- Ausglie-
derungs- und Ubernahmevertrages
vom 24.07.2019 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses der Gesellschaf-
terversammlung des libernehmen-
den Rechtstragers vom 24.07.2019
und der Klarstellungsurkunde vom
20.08.2019 ist das Unternehmen aus
dem Vermdgen des Inhabers im Wege
der Umwandlung ausgegliedert und

- mit Ausnahme der in der notariel-
len Urkunde UR.NR. 1022/2019 SV des
Notars Andreas Schmitz Vornmoor
unter A ll. Ziffer 3 und 4 aufgefiihrten
Immobilien und Darlehnsverbindlich-
keiten- auf die Hausberg Kartonagen
GmbH & Co. KG mit Sitz in Remscheid
(Amtsgericht Wuppertal, HRA 24859)
ibertragen worden. Die Firma ist erlo-
schen. Als nicht eingetragen wird
bekannt gemacht: Den Glaubigern

der an der Ausgliederung beteiligten
Rechtstrager ist, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Ausgliederung in das
Register des Sitzes desjenigen Rechts-
tragers, dessen Glaubiger sie sind, nach
§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach
Grund und Hohe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen konnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Ausgliederung die Erfiillung
ihrer Forderung gefahrdet wird.

13.08.2019 HRB 11089
Rottsieper-Paramente Kroschel
GmbH

(Ibacher Miihle 45, 42855 Remscheid).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

28.08.2019 HRB 11193

Meis GmbH

(Vieringhausen 2, 42857 Remscheid).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

29.08.2019 HRB 23697
M-Schilling GmbH

(Mauerstr. 1, 42853 Remscheid). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemaB & 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu l6schen. Gegen diese
Léschungsankindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Ldschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch

1012019

ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.
Berichtigungen

09.08.2019 HRA 18481
Stadtsparkasse Remscheid

(Alleestr. 76 - 88, 42853 Remscheid).
Der Vorstand besteht aus mindestens
zwei hochstens drei Mitgliedern. Zwei
Vorstandsmitglieder vertreten gemein-
sam.

14.08.2019 HRA 24813

Jutger GmbH & Co. KG
(Industriehof Trecknase 10, 42897
Remscheid). Die Gesellschaft hat nach
MaBgabe des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages vom 14.06.2019
sowie des Zustimmungsbeschlusses
ihrer Gesellschafterversammliung vom
14.06.2019 das Unternehmen als Gan-
zes des von dem Einzelkaufmann Klein,
André, Nimbrecht, *26.12.1970, unter
der Firma Arthur Jutger e.X. in Rem-
scheid (Amtsgericht Wuppertal, HRA
17615) betriebenen Unternehmens im
Wege der Umwandlung durch Ausglie-
derung Gbernommen. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den
Glaubigern der an der Ausgliederung
beteiligten Rechtstrdger ist, wenn sie
binnen sechs Monaten nach dem Tag,
an dem die Eintragung der Ausgliede-
rung in das Register des Sitzes desje-
nigen Rechtstrdgers, dessen Glaubiger
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als
bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch
nach Grund und Hohe schriftlich
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit
sie nicht Befriedigung verlangen kon-
nen. Dieses Recht steht den Glaubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft
machen, dass durch die Ausgliederung
die Erfullung ihrer Forderung geféhr-
det wird.

INSOLVENZEN

Uber die Vermogen folgender Unter-
nehmen wurden Insolvenzverfahren
eroffnet:

12.08.2019

Kastrati Bau GmbH

Farbmiihle 4, 42285 Wuppertal; Insol-
venzverwalter: Rechtsanwaltin Sandra
Krdmer, Wuppertal

14.08.2019

Apollo 21 Gastro & Event GmbH
Kasinostr. 25, 42103 Wuppertal; Insol-
venzverwalter: Marion Rodine, Wup-
pertal

14.08.2019

Lothar Himmel

Bebelallee 9, 42699 Solingen; Haus-
meisterservice, Garten- und Grabpfle-
ge, Kurierdienst und Kleintransportw
mit einem KFZ von bis zu 3,5 Tonnen
zuldssigem Gesamtgewicht, Reinigen
nach Hausfrauenart, Kinderbetreuung,
Lohnarbeiten, Schreibarbeiten, Woh-
nungsaufldsungen und Entrimpelun-
gen; Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt
Robert Fliegner, Solingen

22.08.2019

Fargerma GmbH

Industriestr. 34, 42327 Wuppertal;
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Ale-
xander Jacobi, KdIn

26.08.2019

Volker Reinhardt Industrieservice
GmbH

Stockder Str. 57 a, 42857 Remscheid;
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt
Klaus Siemon, Dusseldorf

27.08.2019

Julius Boos jr. Beteiligungsgesell-
schaft mbH

Liegnitzer Str. 16, 42277 Wuppertal;
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Dr.
Marc d'Avoine, Wuppertal

01.09.2019

Karl Gottaut GmbH

Buchenhofener Str. 23, 42329 Wupper-
tal; Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt
Sven Bader, Remscheid

BEKANNTMACHUNGEN

als Sachverstandiger

08.09.2024.

vereidigt.

Verlangerung der dffentlichen Bestellung und Vereidigung

Die offentliche Bestellung und Vereidigung des nachstehenden
von der Bergischen IHK vereidigten Sachverstandigen wurde ver-
langert: Dipl.-Ing. Wolfgang Nover, Solingen, Sachgebiet: Kraft-
fahrzeugschdden und -bewertung; StraBenverkehrsunfalle, bis

Am 28.08.2019 wurde Peter Ossadnik, Hebbelstr. 11, 42289 Wup-
pertal, Sachgebiet Schdden an Geb3uden, von IHK-Vizeprasident
Axel Blankennagel als Sachverstdndiger offentlich bestellt und

genau wie wir.
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MARXBOHMER

Gemeinsam erfolgreicher
More successful together

www.mkw.gmbh
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IVW-geprufte Auflagenzahlen
bedeuten fir Werbekunden

— regelméaRige, neutrale
Auflagenprifung

— nachweislich
verlassliche Angaben

— Vergleichbarkeit
dank transparenter
Leistungskennziffern

— eine professionelle
Planungsgrundlage

Die Verwendung
des Zeichens ist nur
IVW-Mitgliedern
gestattet.

www.ivw.de/
logo-info

Informationen Gber gewerbliche und private Insolvenzen in
Nordrhein-Westfalen kdnnen im Internet abgerufen werden.
Das Justizministerium des Landes NRW ver6ffentlicht unter
der Internet-Adresse www.insolvenzenbekanntmachungen.de
zeitnah aktuelle Insolvenzverfahren.
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Design und Beratung
seit 2000 - wppt.de

Was wie ein Raumschiff anmutet, ist eine 360-Grad-Aufnahme
der neuen Hauptbahnhofshalle in Wuppertal.
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