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Liebe Leserinnen und Leser,

es geht voran – allerdings nur langsam. 
Deutschlands Chefetagen werden weibli­
cher. Anfang August war den Medien zu 
entnehmen, dass die Zahl der Frauen in 
der Vorstandsebene börsennotierter Un­
ternehmen in Deutschland zum achten 
Mal in Folge gestiegen sei. Der Frauen­
anteil erreichte zum Stichtag 1. Juli den 
Höchstwert von 8,7 Prozent – noch An­
fang 2015 lag er bei nur 4,8 Prozent. 
Im ersten Halbjahr gab es 61 Topmana­
gerinnen in den 160 Unternehmen der 
Börsenindizes Dax, MDax und SDax, be­
legt eine Studie des Beratungs- und Prü­
fungsunternehmens EY. Doch – es sitzen 
den 61 Frauen immer noch 640 männliche 
Vorstandsmitglieder gegenüber, zwei von 
drei Unternehmen werden ausschließlich 
von Managern gelenkt. 
EY-Experte Markus Heinen rechnete vor, 
dass es noch fast 20 Jahre dauern würde,  
bis ein Drittel der Vorstandsposten mit 
Frauen besetzt sei, wenn die Zahl der 
Frauen in den Vorstandsgremien weiter 
so langsam wachse. 
Im Bergischen Städtedreieck könnte es 
noch länger dauern, bis ein Drittel der 
Führungspositionen in den hiesigen Un­
ternehmen von Frauen bekleidet ist – Ge­
schäftsführer- und leitende Angestellten­
positionen eingerechnet. Momentan sind 

in unserer Region lediglich etwa 21 Pro­
zent Frauen in leitenden Positionen tätig, 
davon nur zehn Prozent im Top-Manage­
ment. In unserem aktuellen Titelthema 
versuchen wir herauszufinden, welchen 
Ursachen dieser Umstand geschuldet ist 
und was passieren muss, damit mehr 
weibliches Führungspotenzial unserer 
Wirtschaft zugutekommt. Denn die Frau­
enpower ist sicher da, wenn man sich in 
unserer Region umschaut.

Herausragende weibliche Führungsper­
sönlichkeiten – es gibt trotz der Statistik 
etliche in unserer Region – berichten von 
ihrem Werdegang und ihrer persönlichen 
Perspektive auf das Thema und bestär­
ken darüber hinaus andere Frauen, selbst­
bewusster im Beruf nach der „Macht“ zu 
greifen.
Wer nach den Sternen greifen möchte,  
kann dies im Bergischen Städtedreieck 
ab sofort im Galileum in Solingen-Oh­
ligs ohne Weiteres tun. Die Sternwarte 
mit angeschlossenem Planetarium hat im 
Juli nach dreijähriger Bauzeit im ehema­
ligen Kugelgasbehälter ihren Betrieb auf­
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genommen und ist eine Bereicherung für 
die gesamte Region. Die Kuppel mit einem 
Durchmesser von zwölf Metern wird im 
Galileum zum 360-Grad-Bildschirm und 
schafft so die perfekte Illusion des Ster­
nenhimmels, so dass die Besucher zu ei­
ner spannenden Reise zu den Sternen auf­
brechen können. Das Programm umfasst 
mehr als 15 Shows pro Woche und reicht 
von klassischen Astroshows über Kinder­
programme bis hin zu Musikveranstaltun­
gen. Schon auf dem Weg vom Hauptbahn­
hof zum Galileum werden Besucher mit 
dem neu gestalteten Planetenweg – einer  
Grünanalage der Stadt Solingen – auf 
das Erlebnis eingestimmt. Klettergerüste, 
Pflastersteine und Dekorationen bedienen 
sich an Elementen aus Astronomie und 
Raumfahrt. So kann es mit dem Bergi­
schen Städtedreieck auch auf Kometen­
schweifen und Raketen aufwärts gehen. 

Wir wünschen Ihnen mit unseren weiteren  
spannenden Beiträgen viel Freude!

Michael Wenge
IHK-Hauptgeschäftsführer
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10	� Titelthema – Fatiha Essinnou steht für eine neue Generation  
von Frauen in Führungspositionen.

44	� Grünes Städtedreieck – Melanie Wachenfeld-Schöpp von der Stadt 
Solingen freut sich über den neuen Planetenweg, der Besucher zum 
Galileum lotst.

36	� Schwerpunkt – In den Workshops von Innodrei erfahren Teilnehmer, 
wie Unternehmenskultur funktioniert. 

38	� Nachgefragt – Joachim Beck untersucht in einer Studie  
das Employer Branding im Bergischen Städtedreieck. 

42	� Auf eine ... Reise zu den Sternen – Dr. Sebastian Fleischmann ist 
Physiker und Mitglied der Walter-Horn-Gesellschaft, die den Umbau 
des alten Gaskessels zum Galileum in Solingen betreut hat. 

40	� Kulinarisches – Pascal Koslowski betreibt mit seinem Bruder Patrick 
den Junkbrunnen in Solingen.  
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24 neue Auszubildende in zwölf Berufen haben Anfang August  
bei der Stadt Wuppertal ihren Dienst aufgenommen. Das Spektrum 
der Berufe ist so breit wie die Dienstleistungen, die die Stadt 
anbietet: Ein Elektroniker ist ebenso dabei wie die Fachangestellte 
für Medien- und Informationsdienste, Forstwirte oder eine medizi-
nische Fachangestellte. Auch die eher „klassischen“ Verwaltungs-
berufe wie Verwaltungsfachangestellte sind vertreten. Eher unge-
wöhnlich ist die städtische Ausbildung zum Koch, zur Tierpflegerin 
oder zum Straßenwärter. Der Nachwuchs in der Verwaltung wird 
durch weitere junge Menschen gesichert: Im September beginnt 
die Ausbildung in den Verwaltungsberufen im Beamtenverhältnis 
unter anderem im dualen Studium. Außerdem wird auch bei der 
Feuerwehr, in den Alten- und Altenpflegeheimen sowie den 
Kindertageseinrichtungen ausgebildet. Online-Bewerbungen für 
das Ausbildungsjahr 2020 sind bereits jetzt auf dem Karriereportal 
der Stadtverwaltung unter www.wuppertalent.de möglich.

Im Jahr 1854 gründete Friedrich August 
Arnz mit nur wenigen Arbeitskräften ein 
kleines Familienunternehmen, das Bohr
winden und Brustbohrmaschinen von 
höchster Qualität entwickelte und für  
den deutschen Markt fertigte. Das Familien
unternehmen Arnz Flott GmbH Werkzeug-
maschinen entwickelte sich in den Jahr-
zehnten danach immer weiter und wuchs 
zu einem leistungsstarken internationalen 
Unternehmen heran. Flott ist laut eigenen 
Angaben Technologieführer im Bereich 
industrielle Bohrmaschinen, die komplett in 
Remscheid gefertigt und montiert werden.  
Zuletzt flossen zehn Jahre Entwicklungs
arbeit sowie die langjährige Erfahrung in 
der Bohrtechnik in die neue „Plus Serie“-
Bohrmaschinen. Herausgekommen sind – 
so das Unternehmen – innovative Maschinen 
mit einfacher Bedienung und vielen neuen 
Funktionen. 

ANZEIGE

SEHR ERFAHREN
MENSCHEN BERATEN. FÜR IHREN ERFOLG
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Wuppertaler Stadtverwaltung 
begrüßt 24 neue Azubis

Die neuen Auszubildenden auf der  
Rathaustreppe in Wuppertal-Barmen.

Die Geschäftsführer bei Flott: Jan Peter Arnz, 
Francisco Carlon, Peter  Becker, Alfonso Carlon (v.l.)
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Der Aufsichtsrat der Vaillant GmbH hat Ralph Jakobs mit Wirkung 
zum 1. November zum Geschäftsführer des Unternehmens bestellt. 
Ralph Jakobs wird als Nachfolger von Dr.-Ing. Norbert Schiedeck 
für das Ressort Technik verantwortlich zeichnen. Dr.-Ing. Norbert 
Schiedeck ist seit April 2014 Geschäftsführer Technik und leitet 
das Ressort seit seiner Bestellung zum Vorsitzenden der Geschäfts-
führung im Mai vergangenen Jahres in Personalunion. 

Ralph Jakobs (50) ist ein international erfahrener Manager mit 
großer Erfahrung in den für das Ressort Technik relevanten Berei-
chen. Nach seinem Maschinenbau-Studium an der RWTH Aachen 
trat er 1996 als Trainee in den Volkswagen-Konzern ein. Dort über-
nahm er unter anderem Aufgaben in den Bereichen Produktion, 
Qualitäts- und Projektmanagement. Später bekleidete er operative 
Führungsfunktionen in 
Deutschland und in den  
USA. Diese Funktionen  
deckten ein breites techni-
sches Themenspektrum ab. 

Von 2016 bis Mai 2019 leitete 
Ralph Jakobs als Vice Presi-
dent die Forschungs- und 
Entwicklungsaktivitäten eines 
Joint Ventures des Volkswagen- 
Konzerns in China und war 
dort für 2.000 Mitarbeiter 
verantwortlich.

Ralph Jakobs neuer Geschäfts­
führer bei der Vaillant GmbH

Ralph Jakobs ist zum Geschäfts
führer Technik bei der Vaillant GmbH 
in Remscheid ernannt worden.
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Die diesjährige Heimat-Shoppen-Aktion 
„Reinschnuppern“ steuert mit den Aktions-
tagen am 13. und 14. September in Wup-
pertal und Remscheid sowie vom 16. bis 21. 
September in Solingen ihren Höhepunkten 
entgegen. Unzählige Fachhändler und 
Dienstleister aus dem Städtedreieck bieten 
an diesen Tagen zahlreiche Mitmach- 
Aktionen und Angebote an. 

Ein besonderer Programmpunkt ist der 
Tanz-Flashmob, zu dem die Bergische IHK 
gemeinsam mit ihren Kooperationspartnern 

Heimat-Shoppen-Aktionstage im Bergischen Städtedreieck

Remscheider Maschinenbauer Flott feiert 
165 Jahre Unternehmensgeschichte

Tanzend durch den Einzelhandel. Ben Wicherts 
Team vom Urban Art Complex zeigt, wie es geht.

Fo
to

s:
 B

er
gi

sc
he

 IH
K/

 F
ro

m
 A

bo
ve

 D
ro

ne
 P

ro
du

ct
io

nsund der Tanzschule Urban Art Complex am 
Samstag, 14. September, um 15 Uhr am 
Döppersberg in Wuppertal-Elberfeld einlädt. 
Die Tanzschritte kann jeder erlernen – und 
es ist jeder eingeladen, am 14. September 
mitzutanzen. 
 
Weitere Informationen zu den einzelnen 
Aktionen in den Stadtteilen und Stadtzentren 
findet sich hier: www.gemeinsam-heimat-
shoppen.de. Die Choreographie für den 
Tanz gibt es unter facebook.de/gemeinsam-
heimatshoppen.

Das Jubiläum feiert das Unternehmen mit 
seinen Kunden und Mitarbeitern bei einem 
Empfang im Remscheider Werkzeugmuseum.Die B. Boll Mediengruppe hat Anfang  

Juli über ihr Tochterunternehmen, das 
Remscheider Medienhaus, den Bergischen 
Volksboten in Burscheid übernommen.  
Bisher erschien der Bergische Volksbote  
als Unterausgabe der Westdeutschen  
Zeitung mit Sitz in Wuppertal. Zukünftig 
wird der Bergische Volksbote in einer 
gemeinsamen Ausgabe mit der bisherigen 
Ausgabe Wermelskirchen des Remscheider 
General-Anzeigers erscheinen. Der tradi
tionsreiche Bergische Volksbote hat eine 
verbreitete Auflage von 919 Exemplaren. 
Die Leser in Burscheid behalten ihre 
gewohnte umfangreiche Berichterstattung 
aus Burscheid, ergänzt um noch mehr 
Informationen aus der unmittelbaren 
Umgebung, wie zum Beispiel der Nach
barstadt Wermelskirchen. 

B. Boll Medien­
gruppe übernimmt 
Volksboten
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Das Bergische Management-Forum der Technischen Akademie 
Wuppertal (TAW) beschäftigt sich in diesem Jahr mit dem Thema 

„Konflikte in Unternehmen“. Im Rahmen der Veranstaltung wird 
eine kreative Herangehensweise an Konfliktlösung aufgezeigt. Mit 
Hilfe eines interaktiven Unternehmenstheaters wird die Entwick-
lung von Lösungen und das Zusammenführen unterschiedlicher 
Sichtweisen auf eine zwischenmenschliche Fragestellung beleuchtet. 

Die Teilnehmer des Forums entdecken neue Möglichkeiten für die 
Zusammenarbeit in ihrem Unternehmen oder mit Kunden. Ebenso 
lassen sich Unternehmensvisionen oder Führungsgrundsätze mit 
dieser Methode erarbeiten. Dabei müssen Teilnehmer nicht auf  
der Bühne mitspielen, dies ist die Aufgabe von Schauspielern. 

Gesucht: die besten Gründer NRWs

Management-Forum der TAW zu Konflikten im Unternehmen

Mit dem Gründerpreis NRW sucht die 
NRW-Bank erneut die besten Gründer 
Nordrhein-Westfalens. Erfolgreiche  
Gründerinnen und Gründer aus Nordrhein-
Westfalen können sich ab sofort für den 
Gründerpreis NRW 2019 bewerben. 

Mit insgesamt 60 000 Euro Preisgeld zeich-
nen das Wirtschaftsministerium und die 
NRW-Bank innovative Geschäftsideen,  
neuartige Produkte und Unternehmer
persönlichkeiten aus. Der Gründerpreis 
NRW richtet sich an junge Unternehmen 
sowie Freiberufler aus den Bereichen  
Handwerk, Industrie und Dienstleistung,  
die zwischen 2014 und 2017 an den Start 
gingen und ihren Hauptsitz in Nordrhein-
Westfalen haben. 

Aus allen Einreichungen wählt eine  
Fachjury unter Vorsitz von Prof. Christine 
Volkmann, Inhaberin des Lehrstuhls für 

Jahres MIETRÜCKLÄUFER bis 50% unter NEU
59590 Geseke / B1    0 29 42 - 98 80 0
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25 Jahre
BGSA Beratungsgesellschaft für Stand
ortanalyse und -erschließung mbH
Funckstr. 1 
42115 Wuppertal

HM Ottmar Hill + Erich Massberg  
Medizin- und Rehatechnik OHG
Schützenstr. 192 a 
42659 Solingen

SAN BELT Rückenstützsysteme Vertriebs 
GmbH c/o Herrn Peter Wolf 
Erasmusstr. 23
42653 Solingen

50 Jahre
Metaq GmbH
Düsseldorfer Str. 105 b
42115 Wuppertal

Hermann-Josef Lürwer GmbH 
Bogenstr. 8 
42697 Solingen

90 Jahre
Heinrich Söhnchen GmbH
Hahnerberger Str. 137
42349 Wuppertal

100 Jahre
Max Heinrichs OHG  
Inhaber Frederik Heinrichs e.K.
Mangenberger Str. 278
42655 Solingen

Das Entrée des neuen Ninetynine Hotels in Wuppertal.

Unternehmensgründung und Wirtschafts-
entwicklung an der Bergischen Universität 
Wuppertal, drei Gewinnerinnen und Gewin-
ner. Ob Handwerksbetrieb, Technologie-
Start-up oder Industrieunternehmen – 
bei der Bewertung werden alle Facetten 
unternehmerischen Handelns berücksich-
tigt. Zu den Auswahlkriterien gehören der 
wirtschaftliche Erfolg und die Kreativität 
der Geschäftsidee. Außerdem fließen Ansätze 
zu gesellschaftlichem Engagement, Umwelt
schutz, Nachhaltigkeit und Familienfreund
lichkeit ein. 

Der Gründerpreis NRW wird zum achten Mal 
vergeben und zählt zu den bundesweit höchst 
dotierten Wettbewerben. Die Preisverleihung 
findet am 18. November in Düsseldorf statt. 

	 Weitere Informationen zum Wettbewerb 
und die elektronischen Teilnahmeunterlagen  
finden Sie im Internet unter www.gruenderpreis.nrw.

ANZEIGEN STATT  
UNSICHTBAR BLEIBEN
Buchen Sie jetzt Ihre Anzeige! 
Simone Schmidt · Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net

Zufällig hat die neue Wuppertaler Depen-
dance der jungen Hotelmarke Ninetynine 
Hotels dem Namen entsprechend genau 99 
Zimmer. Die ehemalige Dresdner Bank an 
der Ecke Neumarktstraße/Kasinostraße in 
Elberfeld erstrahlt seit Kurzem als Hotel in 
frischem hippem Look. Die Hamburger Cen-
tro-Gruppe hat das ehemalige Bankhaus in 
zwei Jahren aufwendig umgebaut und neu 
gestaltet. In der ehemaligen Kassenhalle 
sind jetzt Rezeption, Lobby, Restaurant und 
Bar, die fließend ineinander übergehen, 
untergebracht. Wo früher die Vermögens-
beratung war, können die Gäste in einem 
Fitnessbereich ihr Workout machen. Ent-
spannen lässt sich danach in den in Dschun-
gel-Optik gehaltenen Zimmern auf den Ex-

Ninetynine Hotel eröffnet in Wuppertal
Verwaltungsetagen. Mit ihren Ninetynine 
Hotels – Wuppertal ist nach Heidelberg der 
zweite Standort, weitere 18 sind geplant – 
will sich die Centro-Gruppe im Budget-
Lifestyle-Segment positionieren. Über 70 
Hotels in Deutschland und Österreich gehö-
ren dem Unternehmen. In Wuppertal sei  
die Konkurrenz in dem Segment gering. 

„Und ein gutes Produkt mit guter Mann-
schaft wird sich überall durchsetzen“, ist  
sich Lorenz Maurer, Director of Operations, 
sicher. Auch sei die Lage zwischen Luisen-
viertel und Fußgängerzone der Elberfelder 
Innenstadt günstig – insbesondere auch für 
Nicht-Hotelgäste, die das Mittagstischan-
gebot an der Bowl-Bar nutzen oder abends 
einen Cocktail an der Bar trinken möchten.

Das 21. Bergische Management-Forum beginnt am 26. September 
um 16 Uhr und endet voraussichtlich gegen 19.30 Uhr.  
Veranstaltungsort ist der Hauptsitz der TAW, Hubertusallee 18, 
42117 Wuppertal. 

Ein Get-together mit Imbiss und Möglichkeit zum weiteren  
Erfahrungsaustausch und Networking bildet den Abschluss der 
Veranstaltung. Die Teilnahme ist kostenfrei, eine verbindliche 
Anmeldung ist erforderlich. 

	 Das detaillierte Programm und die Möglichkeit zur Anmeldung 
finden Sie unter www.taw.de/afpu. Die Anmeldung ist auch per 
E-Mail möglich: anne.ullenbaum@taw.de.

Die Bergische IHK trauert außerdem um Wolfgang vom Hagen,  
der am 2. August 2019 im Alter von 83 Jahren verstorben ist. Der 

„Gastgeber aus Leidenschaft“ leitete viele Jahre erfolgreich die 
Geschicke der Wolfgang vom Hagen Management Consulting 
GmbH sowie der Culinaria Gastronomiebetriebsgesellschaft mbH  
in Wuppertal. Seine erste Direktionsstelle trat der gelernte Koch 
und Hotelkaufmann 1963 im Hotel „Hessischer Hof“ in Frankfurt 
an, 1975 wurde er Generaldirektor von Mövenpick Deutschland  
und Mitglied der Konzernleitung. Nach zwei Jahren als Direktions-
präsident von Mövenpick verließ er 1994 das Unternehmen und 
gründete die Wolfgang vom Hagen Management Consulting.

Neben zahlreichen weiteren ehrenamtlichen Tätigkeiten hat sich 
Wolfgang vom Hagen auch in den Gremien der wirtschaftlichen 
Selbstverwaltung engagiert. Von 1989 bis 2001 war er Mitglied im 
IHK-Bezirksausschuss Wuppertal. Des Weiteren war er von 1993 
bis 2001 Mitglied in der IHK-Vollversammlung sowie von 1997  
bis 2001 zudem Vizepräsident der Bergischen IHK. Wolfgang vom 
Hagen war ebenfalls ein engagierter Verfechter der Interessen der 
Wirtschaft des Bergischen Landes. Mit ihm hat die Region einen 
anerkannten Pionier der Hotel- und Gastronomiebranche verloren. 

Trauer um Wolfgang vom HagenTrauer um Viktor vom Baur
Die Bergische IHK trauert um ihr Ehrenmitglied Viktor vom Baur, 
der am 18. August 2019 im Alter von 88 Jahren verstorben ist. 
Vom Baur war ein fleißiger, freundlicher und hilfsbereiter Unter-
nehmer, der seit Anfang der 50er-Jahre bis hin zur Jahrtausend
wende sehr erfolgreich die Geschicke des Wuppertaler Traditions
unternehmens J.H. vom Baur Sohn GmbH & Co. KG gelenkt hat. 
Seit 1968 hat er immer wieder die Zeit gefunden, um seine fun-
dierten Kenntnisse in die Gremien der Bergischen IHK einzubringen. 

Bis 1976 war Viktor vom Baur Mitglied im Außenwirtschaftsaus-
schuss. Fast 30 Jahre – von 1972 bis 2001 – war er Mitglied im 
Ausschuss für Industrie, Technologie und Umwelt sowie von 1993 
bis 2001 Mitglied des Bezirksausschusses Wuppertal der Bergi-
schen IHK. Von 1993 bis 1996 hat er sich zwischenzeitlich auch im 
Ausschuss für Industrie und Forschung des Deutschen Industrie- 
und Handelskammertags (DIHK) engagiert. Ebenso war Viktor vom 
Baur von 1977 bis 2001 – also nahezu ein Vierteljahrhundert – 
Mitglied der IHK-Vollversammlung. Darüber hinaus hat er in den 
Jahren von 1991 bis 2001 als Vizepräsident die Arbeit der Kammer 
mitgestaltet. Hierbei hat er sich stets als engagierter Verfechter 
der Interessen der bergischen Wirtschaft hervorgetan.
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Frauen in Führung

SELBSTBEWUSST
UND MUTIG

Dass das Geschlecht in der Berufswelt 
nach wie vor eine Rolle spielt, belegt die 
Schaffung einer Quotenregelung: Um bes­
sere Rahmenbedingungen für die Gleich­
berechtigung von Frauen zu schaffen, 
ist die „Frauenquote“ – das Gesetz zur 
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen 
und Männern – im Januar 2016 nach jah­
relangen Debatten in Kraft getreten. Und 
polarisiert immer noch. Sie zielt darauf ab, 
den Anteil von Frauen in Führungspositi­
onen endlich signifikant zu erhöhen. Zwar 
ist seit Einführung der festen Geschlech­
terquote von 30 Prozent der durchschnitt­
liche Frauenanteil in Aufsichtsräten von 
börsennotierten und paritätisch mitbe­
stimmten Unternehmen von 22,1 Prozent 
auf 34 Prozent gestiegen. Der Frauenan­
teil in Vorständen ist jedoch immer noch 
sehr gering, nur knapp acht Prozent der 
Vorstandsposten wurden 2017 von Frauen 
besetzt, wie die Süddeutsche Zeitung im 
Januar 2018 berichtete. Alle weiteren Un­
ternehmen sind dazu verpflichtet, sich ein 
persönliches Ziel zur Erhöhung des Frau­
enanteils in ihren Führungsebenen zu set­
zen. Doch ein Mindestziel ist dabei nicht 
vorgegeben – es kann auch bei Null liegen, 
wobei die Zielquote allerdings nicht unter 
den aktuellen Stand sinken darf. Zuletzt 
machten in diesem Frühjahr 53 deutsche 
börsennotierte Unternehmen durch einen 
Report der Albright-Stiftung Schlagzeilen 
damit, dass sie „0 Prozent Frauen“ in ihrem  
Vorstand anstrebten.

EU-Vergleich – Luft nach oben
Besonders der Blick ins europäische Aus­
land zeigt: Es ist hierzulande noch deutlich  

Im Bergischen Städtedreieck sind etwa 21 Prozent der Führungs
positionen und davon lediglich zehn Prozent im Top-Management  
von Frauen besetzt, weniger als im Bundesdurchschnitt. Über Ursachen, 
Chancen und wie bergische Führungsfrauen die Situation erleben –  
eine Momentaufnahme.

In einer männerdomi-
nierten Branche hat sich 
Unternehmerin Fatiha 
Essinnou ihren Weg nach 
oben gebahnt.

Gründerin Miriam 
Noronha hat die 
Wuppertaler Gruppe 
der bundesweiten 
„Female Future 
Force“-Community 
ins Leben gerufen.

Luft nach oben. Denn die Bundesrepublik  
Deutschland landet in einem EU-Ver­
gleich von Eurostat nur im unteren Drittel  
(Quelle: Statista). Eurostat beziffert den 
Anteil der weiblichen Führungskräfte* für 
das Jahr 2017 auf 29,4 Prozent und ver­
weist Deutschland auf Platz 20 von ins­
gesamt 28 – und damit weit hinter die 
Spitzenreiter Lettland (46,3 Prozent), Po­
len und Slowenien. Das Statistische Bun­
desamt spricht von 29,2 Prozent Frauen 
in leitender Position im Jahr 2017 – das 
sei „damit niedriger als ihr Anteil an allen 
Erwerbstätigen (46,5 Prozent).“
Die Ursachen für die Unterrepräsentation  
von Frauen als Chefinnen sind vielfältig,  
einen der wichtigsten Gründe sehen bergi­
sche Führungsfrauen aber vor allem in der 
Problematik der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie.

Vereinbarkeit von zwei Rollen
Felicia Ullrich ist Mutter von zwei Kin­
dern und hat in ihren Schwangerschaf­
ten so lange wie möglich gearbeitet. Nicht, 
weil ihr Unternehmen es nicht anders zu­
gelassen hätte, sondern weil sie es wollte. 

„Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
ist eine Frage der Organisation und ich 
sage nicht, dass es leicht ist. Jede Frau 
hadert mich sich und den zwei Rollen, 
denen sie gerecht werden muss. Ich will, 
dass junge Frauen wissen, dass es völlig 
normal ist zu hadern“, sagt die Geschäfts­
führerin. Vorurteile gegenüber Frauen, die  
gleichzeitig eine Führungsposition und 
Kinder haben, kennt sie auch. „Einige 
Menschen, auch andere Frauen, haben 
kein Verständnis dafür und lassen einen 
das auch spüren. Als Mutter sind Sie in 
den Augen anderer immer noch mehr für 
die Kinder verantwortlich als der Mann“, 
berichtet sie. Für Ullrich brechen nach 20 
Jahren als Geschäftsführerin bald span­
nende Monate an, in denen sie sich Zeit 
für sich nimmt, um daraus neue Kraft zu 
schöpfen. Pläne für diese Sabbatical-Zeit 
gibt es schon: „Ich werde ein Buch schrei­
ben und mit meiner Freundin um die Welt 
reisen. Danach nehme ich die Geschäfts­
führung wieder auf.“ Jetzt sei der richtige 
Zeitpunkt für Felicia Ullrich, ihrer Kreati­
vität mehr Raum zu geben und sich, wenn 
auch nur mittelfristig, einem neuen Pro­
jekt zu widmen. 

Problem Kinderbetreuung –  
Warum Frauen nicht arbeiten
Fatiha Essinnou gehört ebenfalls zu den 21 
Prozent leitenden Frauen im Bergischen  

Städtedreieck. Sie ist Inhaberin des Unter­
nehmens ESS Metall-Halbzeug in Solin­
gen. Und davon überzeugt, dass es mehr 
Frauen in Führung gäbe, wenn Familie 
und Beruf besser miteinander zu verein­
baren wären. Die Mutter zweier Kinder hat 
selbst erlebt, wie schwierig es ist, eine an­
gemessene Betreuung für den Nachwuchs 
zu finden. „Dass Kinder zu bekommen be­
deutet, den eigenen Job an den Nagel zu 
hängen, habe ich selbst erfahren. Meine 
erste Tochter kam zur Welt, als ich noch 
angestellt war. Private Betreuung für Kin­
der bis drei Jahren konnte ich mir damals 
nicht leisten, die Großeltern waren selbst 
berufstätig“, erinnert sie sich. In letzter 
Konsequenz führten diese Umstände sie 
in die Arbeitslosigkeit – und das für über 
zwei Jahre. „Danach konnte ich zwar 
wieder in derselben Branche arbeiten, al­
lerdings mit niedrigerem Gehalt und ei­
ner Position unter meiner alten“, sagt sie. 

„Meine zweite Tochter kam zur Welt, als 
ich bereits selbstständig war. Ich habe in 
einem Büro ein Bett aufgestellt und mich 
zwischendurch zurückgezogen. Natürlich 
ist das keine Lösung für alle Unterneh­
men, aber es zeigt, dass die Betreuung von  
Kindern der Grund ist, warum Mütter aus 

der Arbeitswelt verschwinden“, sagt sie.
Flexible Arbeitszeitmodelle und Möglich­
keiten wie ein mobiles Büro in den eige­
nen vier Wänden seien essenziell, wenn 
es um die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf geht. „Wo der gesetzliche Rahmen 
nicht ausreicht, um die Kinderbetreuung 
sicherzustellen, da sollten Verständnis und 
der Wille für eine Lösung der Geschäfts­
leitung vorhanden sein“, sagt Fatiha  
Essinnou. 
Nina Postler spricht einen weiteren we­
sentlichen Faktor bei der Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf an. Unverzichtbar 
sei ihrer Meinung nach auch ein unter­
stützendes Umfeld. „Der Spagat zwischen 
Beruf und Familie kann nur gelingen, 
wenn man gut organisiert ist, sich regel­
mäßig mit den Kollegen abspricht und na­
türlich einen verlässlichen Partner hat“, 
sagt die Leiterin des Bereichs Geschäfts­
kunden bei der Deutschen Bank in Rem­
scheid und Solingen. Ihr Arbeitgeber hat 
in zahlreichen Regionen ein fortschrittli­
ches und familienfreundliches Elternzeit-
Rahmenwerk etabliert, das nicht mehr 
zwischen Vater und Mutter unterscheidet, 
sondern einen geschlechterneutralen An­
satz verfolgt. 

beruflichen – größtenteils männlichen – 
Wettbewerb standhalten und eine Füh­
rungspersönlichkeit entwickeln könnten, 
müssten sie selbstbewusst erzogen wer­
den, meint Ullrich. Mädchen sollte mit 
auf den Weg gegeben werden, dass ihr 
Geschlecht für ihre Berufswahl nicht ent­
scheidend ist. 

„Eine Frauenquote bringt nichts, wenn 
es kaum Frauen gibt, die sich die Füh­
rung eines Unternehmens zutrauen“, sagt  
Felicia Ullrich, Geschäftsführerin des So­
linger Unternehmens U-Form Testsysteme. 

„Mädchen müssen schon früher gefördert 
und in ihrem Selbstbewusstsein gestärkt 
werden.“ Damit Frauen dem Druck im 
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Unabhängig von Geschlechtervorgaben  
handhabt hier in der Region auch die Bergi­
sche Krankenkasse das Thema – und hat 
laut eigenen Angaben überdurchschnitt­
lich viele Führungspositionen mit Frauen 
besetzt. „Wir richten uns nicht nach Quo­
tenvorgaben, sondern nach der Leistung 
und dem Willen unserer Mitarbeiter“, sagt 
Sabine Stamm, als Vorständin der Kran­
kenkasse selbst eine Frau in Führungs­
position. „Das ist die Grundlage dafür, 
dass wir erfolgreich sind und jede zweite 
Führungsposition bei uns mit einer Frau 
besetzt ist. Mit Teilzeitmodellen, flexib­
len Arbeitszeiten und einem Eltern-Kind-
Büro schaffen wir dafür den Rahmen“,  
erklärt Stamm. 

Stärke entwickeln –  
Mit Rollenklischees aufräumen
Dass es wenige weibliche Führungs­
kräfte im Bergischen Städtedreieck gibt, 
liegt nach Meinung der hiesigen weibli­
chen Unternehmerinnen und Chefinnen 
aber nicht nur an einer schlechten Ver­
einbarkeit von Familie und Beruf. Wie 
auch Felicia Ullrich, sieht Tanja Zimmer­
mann Selbst- und Fremdwahrnehmung 
sowie Genderklischees als mitursächlich. 
Die Geschäftsführerin der Zimmermann 

rell glaube ich, dass wir eine glücklichere 
Gesellschaft wären, wenn wir alle das tun 
würden, was unserem Wesen entspricht, 
ohne dass uns irgendwelche Gender­
typisierungen bewusst oder unbewusst 
davon abhalten. Wir brauchen starke  
Männer und starke Frauen, die Hand in 
Hand arbeiten.“
Inga Bauer hat als junge Frau nicht damit 
gerechnet, eines Tages das Familienunter­
nehmen zu leiten. „Ich war ein schüchter­
nes Kind und sollte auch zurückhaltend 
sein“, erinnert sich die Geschäftsführerin 
der Bauer und Böcker GmbH in Remscheid 
und außerdem auch Schirmfrau des bergi­
schen Kompetenzzentrums für Frau und 
Beruf „Competentia“. „Die eigene Selbst­
wahrnehmung wird immens durch das 
Umfeld geprägt, und das wird sich nie än­
dern. Man muss selbst Stärke entwickeln, 
Farbe bekennen und die Grenzen über­
winden, die einem gesetzt werden. Frau­
en müssen einfach mutiger sein“, sagt sie. 
Für Inga Bauer war es immer wesentlich, 
auf ihre Intuition und ihre eigenen Inter­
essen zu hören. Schritt für Schritt hat sie 
das Unternehmen nach ihren Vorstellun­
gen weiterentwickelt. Geholfen hat ihr da­
bei auch ihr Zweitwohnsitz in Berlin. „Das 
Bergische Städtedreieck ist in dem Rollen­
verständnis oft noch konservativ. In Met­
ropolen wie Berlin ist das anders“, findet 
Bauer. „Es hilft, das Umfeld immer wie­
der zu wechseln, um inspiriert und mutig 
zu bleiben.“ 
Patricia Knauf-Varnhorst, selbstständige 
Steuerberaterin aus Wuppertal, sieht die 
Situation differenziert – und sowohl die 
Gesellschaft als auch Frauen in der Pflicht. 

„Die gesellschaftliche Akzeptanz, dass 
Frauen sich beruflich entwickeln und 
Führungsaufgaben wahrnehmen, ist deut­
lich stärker gegeben als früher“, sagt sie. 

„Ich finde grundsätzlich eine gesetzliche 
Förderung positiv, das Konzept einer Quo­
te jedoch überholt.“ Knauf-Varnhorst stellt 
sich gemeinsam mit ihrem Mann der täg­
lichen Herausforderung, Familie und Be­
ruf in Einklang zu bringen. Sie bemer­
ke nicht nur in ihrem Berufszweig, dass 
Frauen häufig noch der Mut fehle, sich ei­
genständig beruflich in Richtung Führung 
zu entfalten. Hier sei mehr Eigeninitiati­
ve erforderlich. Andererseits konzentrie­
re sich die gesellschaftliche Diskussion so 
stark auf die Rolle der Frau, dass die des 
Vaters in vielen Fällen noch übersehen 
werde und Möglichkeiten wie Homeoffice 
oder flexible Arbeitszeiten je nach Arbeit­
geber nur der Frau zugestanden werden. 

KG, einer Firma für Sanitärinstallatio­
nen und Heizungstechnik aus Wuppertal, 
denkt mit Blick auf ihren beruflichen Wer­
degang oft an den Spruch „Frauen müs­
sen beweisen, dass sie es können. Männer 
müssen erst beweisen, dass sie es nicht 
können“. „Da ist viel Wahres dran. Ich 
merke immer noch, dass mein Fachwissen  

und meine Aussagen schneller angezwei­
felt werden. Im direkten Vergleich mit 
Männern wird bei mir weniger einfach 
so hingenommen oder akzeptiert“, berich­
tet sie. Immer wieder bemerke sie, dass sie 
als Frau auf kritische Nachfragen stoße, 
die männliche Kollegen in dieser Form 
nicht kennen. „Frauen sollen eine leitende 
Position anstreben, weil sie die Fähigkeit 
dazu haben“, sagt Zimmermann. „Gene­

w-pk.de

Lösungen für Menschen

WPK Beratung GmbH 

Unternehmens- und Steuerberatung 

ANZEIGE

„Wir müssen weg von diesem Rollenden­
ken, die Familie muss ganzheitlich gese­
hen und beruflich akzeptiert werden“, ist 
Knauf-Varnhorst überzeugt.

Vorurteilen begegnen –  
Durchsetzen mit Fachwissen 
Fatiha Essinnou hat sich 2006 selbststän­
dig und die Erfahrung gemacht, dass Frau­
en besonders in männlich dominierten  
Branchen Vorurteilen begegnen können. 

„Es ist schwierig, sich in einer Männerdo­
mäne durchzusetzen“, weiß sie aus eige­
ner Erfahrung. „Den Rat, ich müsse ‚sau­
fen wie ein Loch, rauchen wie ein Schlot 
und aussehen wie ein Kerl‘ habe ich da­
mals von einem Prokuristen bekommen.“ 
Ob man diese stereotype und antiquierte 
Sicht der Dinge allen Männern unterstel­
len könne, wagt sie aber zu bezweifeln. 

„Das ist oft auch eine Generationsfrage.  
Männerdomäne hin oder her, es geht 
doch in jeder Branche erst einmal um die 
Selbstbestimmung, den Willen und das 
Durchhaltevermögen, sich über oftmals 
nur theoretisch existierende Grenzen hin­
wegzusetzen“, sagt sie.
Kerstin Fröhlich soll in absehbarer Zu­
kunft in die Geschäftsleitung des Wup­
pertaler Luft- und Klimatechnik-Unter­
nehmens Laré einsteigen, und auch sie 
kennt vergleichbare Probleme. Auf Bau­
stellen und in Fachgesprächen musste sie 
sich immer wieder neu durchsetzen. „Mit 
der Unterstützung der Geschäftsleitung 
und dank meines Fachwissens habe ich 
es aber geschafft.“ Das Vertrauen und die 
Anerkennung der älteren Kollegen habe 

Kerstin Fröhlich schätzt die 
gegenseitige Unterstüt-
zung und den Know-how-
Austausch in Netzwerken.

Frauen loben mehr 
in Führung, trauen 
sich, um Hilfe zu bit-
ten und interessieren
sich für die Men-
schen, mit denen sie
zusammenarbeiten. 

Felicia Ullrich

Unternehmerin Felicia Ullrich plädiert dafür, 
Mädchen selbstbewusster zu erziehen.

sie sich mit einer klaren Führung und 
echtem Interesse an den Mitarbeitern er­
langt. Wie wichtig Authentizität ist, hat 
auch Felicia Ullrich erlebt, die 1998 die 
Geschäftsleitung des Familienunterneh­
mens Druckerei Hermann Ullrich GmbH 
& Co. KG übernommen und 2007 zusam­
men mit ihrer Schwester das Zweitunter­

nehmen U-Form Testsysteme gegründet 
hat. „Wenn Ihre Mitarbeiter wissen, dass 
Sie kompetent und authentisch sind, hilft 
das. Frauen loben mehr in Führung, trau­
en sich, um Hilfe zu bitten und interessie­
ren sich für die Menschen, mit denen sie 
zusammenarbeiten. Das zeichnet weiblich 
geführte Unternehmen aus“, meint Ullrich.
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Nina Postler setzt auf geballtes Fachwis­
sen. „Ich mache immer wieder die Erfah­
rung, dass Kommunikation und der direk­
te, offene Dialog mit den Kolleginnen und 
Kollegen wesentliche Erfolgsfaktoren sind, 
und zwar unabhängig vom Geschlecht 
und Alter. Und natürlich muss man als 
junge Führungskraft kompetent und er­
folgreich sein, dann bauen sich Vorbehalte  
schnell ab“, sagt sie.

Support durch Frauennetzwerke
Vorbehalte kennt Miriam Noronha auch. 
Sie ist Gründerin und musste sich als 
Unternehmensberaterin gegen Vorurteile  
durchsetzen. Weil ihr der Kontakt zu Frau­
en in Führung fehlte, rief sie den Wupper­
taler Ableger der bundesweiten „Female 
Future Force“-Bewegung ins Leben. Un­
ter dem Motto „verbinden, unterstützen 
und weiterbringen“ tauschen sich in der 
Facebook-Gruppe über 150 Frauen aus. 
Beziehungen werden aber nicht nur on­
line, sondern auch offline bei monatlichen 
Netzwerktreffen aufgebaut. „Wir bespre­
chen Themen, die für unsere Generation, 
aber nicht nur für diese, wichtig sind. Fi­
nanzen, Persönlichkeitsentwicklung und  
das Überwinden von Selbstzweifeln sind 
Themen, die oft auftauchen. Frauen brau­

chen in beruflicher Hinsicht Netzwerke,  
weil sie sich privat nicht so einfach über 
ihren Beruf austauschen können wie Män­
ner. Das ist ein gesellschaftliches Prob­
lem“, sagt Miriam Noronha. Immer wieder 
taucht in ihrer Netzwerkgruppe die Frage 
nach dem Umgang mit sexistischen Kom­
mentaren auf. „Das ist ein Problem, das 
brisant ist. Ich habe es selbst erlebt und 
bin damit leider nicht allein.“ In der Wup­
pertaler „Female Future Force“-Gruppe  
sind alle Frauen willkommen, die sich 
austauschen und beruflich weiterentwi­
ckeln wollen. 
Die Beteiligung in Netzwerken und die 
Teilnahme am Cross-Mentoring-Projekt 
des Wuppertaler Kompetenzzentrums 
für Frau und Beruf haben auch Kerstin 
Fröhlich von Laré weitergeholfen: „Der 
Austausch mit Frauen in ähnlichen Si­
tuationen war bereichernd. Ich habe un­
terschiedliche Charaktere und Menschen 
kennengelernt, die oft die gleichen Prob­
leme hatten.“ Bei Frauen seien dies häu­
fig mangelndes Selbstbewusstsein und 
Durchsetzungsvermögen. „Zu den Wirt­
schaftsjunioren zu gehören ist im gleichen 
Maße hilfreich, da ich hier Gleichgesinnte  
gefunden habe“, sagt die künftige Ge­
schäftsführerin von Laré. Aus ihrer Sicht 

ERFAHREN SIE MEHR

Auch bei IHK-TV geht es in dieser  
Ausgabe um Frauen in Führungspositionen. 
Das Video finden Sie unter: 
www.bergische.ihk.de
www.youtube.com/bergischeIHK
www.facebook.com/bergischeIHK. 
Weitere spannende Zusatzinhalte in der 
Onlineversion der Bergischen Wirtschaft 
unter www.bergische-wirtschaft.net.

Inga Bauer hat auf 
ihre Intuition und ihre 
Interessen gehört, und 
führt das Familienun-
ternehmen nach ihren 
eigenen Vorstellungen 
erfolgreich weiter.

INFOS UND NETZWERKE 
FÜR FRAUEN

Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
Bergisches Städtedreieck
www.competentia.nrw.de/kompetenz
zentren/kompetenzzentrum_Bergisches_
Staedtedreieck

Die Links zu interessanten Netzwerken 
finden Sie in unserer Online-Ausgabe.

sei eine gute Vernetzung für jede Frau 
wichtig, die eine Führungsposition an­
strebt.

Starke Frauen für starke Frauen
Nina Postler bestärkt junge Frauen darin, 
offen für einen ständigen Austausch und 
eine stetige Weiterentwicklung zu blei­
ben. „Die Deutsche Bank bereitet junge 
Führungskräfte gezielt auf die neue Auf­
gabe vor, sei es mit Seminaren oder mit 
individuellem Coaching“, erklärt Postler. 

„Mein Engagement bei den Wirtschaftsj­
unioren hat auch zu meiner Weiterent­
wicklung beigetragen. Dort stehe ich im 
permanenten Dialog mit den Mitgliedern 
und lerne ständig von deren individuellen 
Fähigkeiten und Talenten.“ 
Inga Bauer hat miterlebt, wie bereichernd 
Netzwerke und die richtigen Vorbilder sein 
können. „Wenn sich Frauen gegenseitig 
ermutigen, hat das große Kraft. Wer sich 
an starken Frauen orientiert, die wissen, 
was sie wollen, macht es richtig. Genau 
deswegen müssen die Lebensgeschichten 
von beruflich erfolgreichen Frauen be­
kannter werden“, sagt sie. 
Flora Treiber / Csilla Letay
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Showroom Erlebniswelt Büro und Betrieb
Entdecken Sie viele Einrichtungsideen auf mehr als 1.000 m2:

Besuchen Sie uns in Wuppertal-Oberbarmen:
Montag bis Freitag: 9.00 – 18.00 Uhr 
oder nach persönlicher Vereinbarung: Tel. 0 23 39 / 90 98 50

Adresse: Eichenhofer Weg 71, 42279 Wuppertal
Eine genaue Anfahrtsbeschreibung finden Sie unter delta-v.de

Online-Shop delta-v.de 
und Hauptkatalog
mit über 20.000 Artikeln und vielen
attraktiven Sonderangeboten

Einzigartiges und 
vielseitiges Sortiment
mit optimalen Lösungen für Ihre 
Büro- und Betriebseinrichtung

Klarer Preisvorteil
durch Industrie-Netto-Preise, 
mit bis zu 20% Projekt-Rabatt
und extra 2% Online-Rabatt*

Service Pur
mit kostenlosem Liefer- und 
Aufstellservice durch qualitäts-
geprüfte, eigene Aufbauteams

DELTA-V GmbH • Büro- und Betriebseinrichtungen
Eichenhofer Weg 71 • 42279 Wuppertal
Tel. Fachberatung: 0 23 39 / 90 98 50 • Fax: 0 23 39 / 90 95 01
e-Mail: info@delta-v.de • Online-Shop: delta-v.de * 
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ergonomische
Bürodrehstühle
für bewegtes Sitzen
ab € 69,90*

elektromotorisch
höhenverstellbare
Sitz-/Stehschreibtische
ab € 399,–*

Für gesunde und
  motivierte Mitarbeiter

Kundenbewertung

SEHR GUT
4.56/5.00
(Stand Juli 2019)
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Frau Frese, was muss passieren, damit 
es bundesweit und regional im Bergi-
schen Städtedreieck mehr Frauen in 
Führungspositionen gibt?
Die Führungskräfte in Unternehmen soll­
ten die Vereinbarkeit von Beruf und Fa­
milie sowie Pflege leben und stärker und 
präsenter in ihrer Unternehmenskultur 
verankern. Ein großes Problem bei der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist 
die Präsenzkultur in vielen Unternehmen. 
Mobile Arbeit, zum Beispiel durch die Er­
möglichung von Homeoffice, und flexible 
Arbeitszeiten sind für Frauen ein Anreiz, 
Führungsaufgaben zu übernehmen. Füh­
rung in Teilzeit ist bisher eine Ausnahme 
und oft schwierig durchzusetzen. Unter­
nehmen können das ändern. Ein Problem 
für viele Frauen ist auch, dass sie nach 
Schwangerschaft und Elternzeit meist in 
Vollzeit in ihren Beruf zurückkehren sol­
len, um eine Führungsposition auszuüben. 
Das ist mit einer Familie oft schwierig zu 
vereinbaren. Unzureichend ist darüber  
hinaus das Betreuungssystem für Kinder. 
Einige Rahmenbedingungen, die für mehr 
Frauen in Führung notwendig sind, kön­
nen Unternehmen nicht alleine lösen, sie 
sind auch eine politische Aufgabe.

Welche Möglichkeiten schaffen Sie und 
das Kompetenzzentrum für Frau und 
Beruf, um Frauen und ihre beruflichen 
Ziele zu unterstützen?
Wir organisieren zum vierten Mal das 
Cross-Mentoring-Projekt für weibliche 
Führungsnachwuchskräfte, das sich an 
bergische Unternehmen richtet. Frauen 
können ihre Entwicklungschancen aus­
bauen, indem sie für ein Jahr eine Men­
torin zur Seite gestellt bekommen, die ihre 

Mehr Frauen an die Spitze

Birgit Frese ist Diplom-Ökonomin und Projektverantwortliche im  
Kompetenzzentrum Frau und Beruf. Mit Mentoring-Projekten und  
Netzwerkveranstaltungen fördert sie die Führungskompetenz  
und Vernetzung von Frauen.

Bergischen Städtedreieck nur mit knapp 
21 Prozent in weiblicher Hand.

Wie unterscheidet sich weibliche von 
männlicher Unternehmensführung?
Frauen sind teamorientierter als Männer 
und besser in der Lage, sich zurückzuneh­
men, wenn es notwendig und sinnvoll ist. 
Gemischte Führungsteams, die aus Frauen 
und Männern bestehen, sind erfolgreicher 
als homogene Teams.
In dem Mentoring-Projekt lernen Frauen, 
sich als Führungskraft zu behaupten, sich 
mit Vorurteilen und Stereotypen ausein­
anderzusetzen und mit Selbstsicherheit 
eine Strategie für die eigene Karriere zu 
entwickeln.

Ist eine Frauenquote nötig? Wie denken  
Sie über das Thema Gender Pay Gap?
Das ist eine politische Frage, aber ohne 
die Quote tut sich zu wenig oder nichts. 
In anderen Ländern haben wir gesehen, 
dass die Quote durchaus Wirkung zeigt, 
und zwar schnell. Frauen in Führungs­
positionen zu bringen, ist nicht nur durch 
eine Frauenquote möglich, sondern auch 
durch ein öffentliches Bewusstsein für 
das Thema. Das machen wir unter ande­
rem mit Wettbewerben wie „Frauen mit 
Profil“, an denen Unternehmerinnen und 
Führungsfrauen teilnehmen können.
Dass Frauen mit gleicher Eignung genauso 
viel verdienen wie ihre männlichen Kolle­
gen, ist für mich selbstverständlich, aber 
das ist leider nicht die Realität. Frauen  
müssen bei ihren finanziellen Forderun­
gen klarer und mutiger werden, sich mehr 
am Markt orientieren. Sie sollten den Wert 
ihrer Leistung richtig einschätzen.
Das Gespräch führte Flora Treiber.

Stärken und ihr Selbstvertrauen fördert 
sowie eine individuelle Strategie entwi­
ckelt. Durch die professionelle Begleitung 
einer Mentorin können Frauen sich auf 
angestrebte Führungspositionen vorberei­
ten. Pro Jahr bilden wir zehn Tandems, die 
aus einer erfahrenen Mentorin und einer 
Mentee bestehen und die sich nach den 
persönlichen Voraussetzungen richten. 
Workshops sichern im Verlauf des Men­
torings den Erfolg der Frauen und damit 
die Qualität des Projekts.

Die Vernetzung und der Austausch von 
Erfahrungen sind bei der Förderung 
von Frauen und Beruf also wesentlich?
Es ist wichtig, sich untereinander aus­
zutauschen, besonders weil Frauen oft 
zurückhaltend sind. Neben unserem 
Mentoring-Projekt veranstalten wir Busi­
ness-Snacks und Abendforen, mit denen 
wir regionale Initiativen anstoßen, damit 
die Region für weibliche Talente attrakti­
ver wird. Für die wirtschaftliche Zukunfts­
fähigkeit unserer Region ist es wichtig, 
dass diese weiblichen Talente genutzt wer­
den. Obwohl der Anteil von weiblichen  
Absolventen an deutschen Hochschulen 
genauso hoch ist wie der von männlichen, 
liegt das Top- und Mittelmanagement im 

JENSEITS DER 
QUOTE

Birgit Frese setzt sich mit einer 
Vielzahl von Projekten für Frauen 
in Führungspositionen ein und 
will die Voraussetzungen für sie 
weiter verbessern. 

Ein großes Problem 
bei der Vereinbarkeit 
von Beruf und 
Familie ist die 
Präsenzkultur in 
vielen Unternehmen.

Birgit Frese
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Von Umzügen kann Tobias Erdmann 
wohl ein Lied singen. Die Geschichte sei­
nes Unternehmens ist von Umsiedlungen 
geprägt. Auch jetzt steht für das System­
haus Erdmann wieder ein Umzug an. Der 
größte in der Firmengeschichte. Ende des 
Jahres will das 26-köpfige Erdmann-Team 
aus seinem Domizil in der Schlachthof­
straße aus- und in den neuen Firmensitz 
an der Maschinenstraße einziehen. „Wir 
brauchen mehr Platz“, sagt der Unterneh­
mer. Und das nicht zum ersten Mal. Denn 
seit der Gründung wächst das System­
haus Erdmann stetig. Mehr Platz, mehr 
Mitarbeiter, mehr Kunden. Branchen­
übergreifend für immer mehr Unterneh­
men, wie beispielsweise aus der Schneid­
waren-Branche, dem karitativen Bereich 
oder dem Maschinenbau, kümmert sich  
Erdmann um IT-Infrastruktur, -Sicherheit 
und Datenschutz. „Wir unterstützen unse­
re Kunden dabei, sich IT-technisch besser 
aufzustellen und Prozesse wie Buchhal­
tung, Vertrieb und Kommunikation zu di­
gitalisieren“, sagt Erdmann. Viele Firmen 
seien für diese Hilfe von außen sehr dank­
bar. Dabei nimmt der Unternehmer nicht 
für sich in Anspruch, ein Alleskönner im 
IT-Bereich zu sein. „Wir haben uns fokus­
siert und sagen ganz klar, was wir können. 
Für alles andere haben wir starke Partner“, 
sagt er. Beim Kunden „rumfrickeln“, das 
gibt’s bei ihm nicht. Diese Ehrlichkeit, Au­
thentizität und klare Worte seien Teil sei­
nes Erfolgsrezepts, sagt Erdmann.

Vom Bastler aus dem Kinder
zimmer zum Profi
Dabei nahm die Erfolgsgeschichte von  
Tobias Erdmann beim „Rumfrickeln“ sei­
nen Anfang. Der Geschäftsführer sitzt an 
seinem Schreibtisch in einem geräumi­
gen Büro in der Schlachthofstraße und 
nippt an einem Softgetränk. Draußen reg­
net es gerade in Strömen, als er an den 
Tag zurückdenkt, an dem die ersten Zeilen  
seines Lebenslaufes geschrieben wurden. 
Tobias Erdmann war gerade zehn Jahre alt 
geworden. Ohne den Commodore VC 20, mit  

IT-Dienstleistung

Tobias Erdmann bezeichnet sich selbst als Straßenbauer. Dabei 
hat sein Geschäft nichts mit dem Baugewerbe zu tun. Straße 
bedeutet für ihn IT-Infrastruktur. 25 Jahre nach der Gründung 
ist der IT-Dienstleister im Bergischen Land etabliert, gut vernetzt 
und auf Wachstumskurs.

dem sein Vater vor der Tür stand, wäre 
für den Solinger wohl alles anders gekom­
men. Der Umgang mit dem Heimcomputer 
war für die Familie zu Beginn der 1980er-
Jahre absolutes Neuland. „Keiner wusste 
damit umzugehen. Also haben sie mich 
tüfteln lassen“, sagt Tobias Erdmann. Er 
tauchte ein in die spannende Computer-
Welt, testete Spiele und Anwendungen, 
verlegte heimlich Kabel unter den Fuß­
leisten und bekam deshalb mächtig Ärger 
mit dem Telefonanbieter. Später jobbte er 
in einem Computerladen.

Der Deal mit den Eltern 
Bereits 1994, Tobias Erdmann war gera­
de 20 Jahre alt, machte er sich mit „EDV 
Erdmann“ selbstständig. „Da steckte ich 
gerade mitten im Abitur“, erinnert sich 
der Mittvierziger. Mit seinen Eltern han­
delte er einen Deal aus: Sie gaben ihm 
und seiner Geschäftsidee zwölf Monate. 
Sollte er auf dem Markt nicht Fuß fas­
sen, war eine Ausbildung zum Datenver­
arbeitungskaufmann abgemachte Sache. 
Ein Jahr später hatte er bereits den ersten 
Mitarbeiter eingestellt, und sein 15-Qua­
dratmeter-Ladenlokal im hinteren Bereich 
einer Bäckerei aus Platzgründen gekün­
digt. Es dauerte nicht lange, da zählte das 
Team des Jungunternehmers sechs Mitar­
beiter. Erdmann übernahm das Ladenlo­
kal, in dem er als Schüler noch gejobbt 
hatte. Nur fünf Jahre nach der Gründung 
bezog das EDV-Unternehmen schließlich 
das großzügige Gebäude in der Schlacht­
hofstraße und betreut seither ausschließ­
lich Geschäftskunden. 2011 gründete der 
Solinger als weiteres Standbein die IT-Da­
tenschutzberatung Sicdata. Jetzt steht der 
nächste Domizil-Wechsel an. In der Ma­
schinenstraße hat Tobias Erdmann eine 
Immobilie erworben. Nach der Kernsanie­
rung will er mit seinem Unternehmen auf 
700 Quadratmeter ziehen. In einem zwei­
ten Schritt soll die Fläche auf rund 1 000 
Quadratmeter ausgebaut werden: Mehr 
Platz für mehr Mitarbeiter.
Hannah Blazejewski 

STEIL NACH 
OBEN

KONTAKT

Systemhaus Erdmann
GmbH & Co. KG
Schlachthofstr. 23a
42651 Solingen
T. 0212 659850
F. 0212 6598520
info@systemhaus-erdmann.de
www.systemhaus-erdmann.de

Tobias Erdmann hat sich 
mitten im Abitur selbst-
ständig gemacht und ist 
inzwischen seit 25 Jahren 
erfolgreich im Geschäft.  
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Noch bevor Sie Entschei-
dungen treffen, beraten 
wir Sie bei Finanzierung, 
Investition, Forderungs-
ausfall und Insolvenz. 

Im Krisenfall entwickeln 
wir kreative Strategien 
und setzen uns mit Nach-
druck für Ihre Interessen 
ein.  

„Gehen Sie mit Sicher-
heit in Ihre finanzielle 
Zukunft.“
Stefanie Graf
Rechtsanwältin für Bank - und 
Insolventsrechtsrecht

Steinbecker Meile 1   
42103 Wuppertal   
Telefon  02 02 3 71 27-0  
Telefax  02 02 3 71 27-45  
kanzlei@hd-anwalt.de   
www.hd-anwalt.de



Gepunktet, geblümt, Karos, Rauten, Strei­
fen, dazu alle Farben des Regenbogens: 
Im „RosenHeim“ an der Luisenstraße in 
Wuppertal gleicht fast kein Teil dem an­
deren. Wer, inspiriert vom liebevoll deko­
rierten Schaufenster, die Stufen zu dem 
kleinen Geschäft mit den pink lackierten 
Holzdielen und den roséfarbenen Wän­
den emporsteigt, spürt schnell: Die Inha­
berin setzt nicht nur jedes ihrer Stücke mit 
Hingabe in Szene, sondern sucht sie auch 
genauso aus. „Es sind Dinge, mit denen 
ich mich auch persönlich beschäftige. Al­
les andere wäre nicht authentisch“, sagt  
Sarah Hallepape, die das Ladenlokal im 
Juli 2014 am Standort eröffnete.
Auf knapp 40 Quadratmetern verkauft sie 
Damen-Oberbekleidung und Accessoires 
wie Taschen, Schals, Haushaltswaren und 
Deko-Artikel, inspiriert unter anderem 
von Messen, Katalogen, Zeitschriften, Ge­
sprächen mit Händlern. Ihr Spezialgebiet 
sind Kleider, im Sommer wie im Winter, 
überwiegend im Retro-Look. „Schnitte aus 

Mode im Luisenviertel

Die Rose steht für das Schöne 
im Leben, das Heim ist dort, 
wo die schönen Dinge sind: 
Den Namen des Elberfelder 
Kleidungs- und Accessoire-
Geschäfts Rosenheim hat 
seine Inhaberin mit Bedacht 
kreiert. Ihrem Motto ist sie 
schon ihr gesamtes Berufs
leben lang treu.

ters. Wer einmal bei ihr einkauft, kommt 
oft wieder – oder empfiehlt das Geschäft 
weiter, in dem sich stundenlang stöbern 
lässt. Gelegentlich bereichert von Halle­
pape selbst Genähtes und Gestricktes das 
Sortiment aus Marken wie Vive Maria, 
King Louie und Christófoli Shoes. Bunt 
gemustertes Geschirr, Tisch- und Tages­
decken kommen vom dänischen Hersteller 
Greengate und aus dem niederländischen 
Pip Studio. Bestellt werde alles nur ein­
mal in jeder Größe, sagt Hallepape: „Was 
weg ist, ist weg.“ Das gehört zum Konzept. 
Denn was sie anbietet, soll einen beson­
deren Stellenwert haben. „Es gefällt mir, 
mich mit schönen Dingen zu umgeben 
und meinen Kunden etwas davon mitzu­
geben.“	 Tonia Sorrentino

den 40er- und 50er-Jahren schmeicheln 
der weiblichen Figur“, sagt Hallepape.  

„Es gibt für jede Silhouette das richtige 
Kleid. Man muss es nur finden.“ Dabei 
steht die Wuppertalerin ihren Kundinnen 
mit ihrer gesamten, in 18 Jahren gewach­
senen Expertise zur Seite – ein klarer Vor­
teil des stationären Einzelhandels gegen­
über den zahllosen Online-Shops, wie sie 
hervorhebt.

Einstieg als Studentin
Noch während ihres Kommunikations­
design-Studiums öffnete die damals 23- 
Jährige ihr erstes Geschäft, in unmittel­
barer Nachbarschaft zum Schmuckladen 
ihrer Mutter in Solingen-Burg – beide 
gibt es bis heute. Den Uni-Abschluss in 
der Tasche, entschied sich Hallepape, voll 
in den Einzelhandel einzusteigen. Acces­
soires markierten den Start, Kleidung kam 
nach und nach dazu. Neben dem Solinger 
Geschäft, das nur samstags, sonn- und 
feiertags öffnet, betrieb sie eines auf 70 

Quadratmetern in der Innenstadt in Wup­
pertal-Barmen. Nach sechs Jahren bot 
sich die Chance, ein Geschäft im Luisen­
viertel zu eröffnen, und Hallepape zog um.
Ihre Klientel besteht aus Laufkundschaft 
ebenso wie aus Stammkunden jedes Al­

WO DIE  
SCHÖNEN 
DINGE  
WOHNEN

KONTAKT

RosenHeim
Sarah Hallepape
Luisenstr. 92
42103 Wuppertal
T. 0202 8978847
info@rosenheim-wuppertal.de
www.rosenheim-wuppertal.de
Öffnungszeiten:
Mi – Fr 11.00 bis 18.30 Uhr,  
Sa 11.00 bis 15.00 Uhr

RosenHeim und Zierrat
Burgtalstr. 2
42659 Solingen-Oberburg
T. 0212 2443983
Öffnungszeiten:
Sa, So, feiertags 11.00 bis 18.00 Uhr

Es gibt für jede 
Silhouette das 
richtige Kleid. 
Man muss es nur 
finden.

Sarah Hallepape
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Sarah Hallepape in  
ihrem „Rosenheim“, 
umgeben von schönen 
Dingen (Bild unten), 
das auch von außen 
liebevoll gestaltet ist 
(Bild oben).
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Daria Henken, Johannes Farrenkopf und 
Maria Musiol studieren „Public Interest 
Design“ an der Bergischen Universität 
Wuppertal und gehören damit zu den 
Menschen, die durch Design aktiv an der 
Gestaltung der Gesellschaft teilhaben. Sie 
erforschen öffentliche Interessen und ge­
ben diesen Form und Gestalt. Angesie­
delt ist dieser Studiengang zwischen den 
Fachbereichen Architektur und Sozio­
logie. Öffentlichen Raum und einzelne 
Quartiere weiterzuentwickeln ist ein zen­
trales Anliegen der Masterstudenten und 
Gründer des „Stadtlabors“ „We Are Kiosk“.

Kreative Impulse für das Quartier
„Wir arbeiten nicht nur von hier aus für 
das Studium, sondern nutzen den Raum 
auch, um Veranstaltungen und Work­
shops zu organisieren, die das Quartier 
beleben sollen. Unser Ziel ist es, diesen 
Bereich der Stadt mit kreativen Methoden 
zu erwecken und auch Menschen zu errei­
chen, die vielleicht keinen Bezug zu Kunst 
oder Design haben“, sagt Daria Henken. 
Um städtischen Raum verändern und mit­
gestalten zu können, müsse man vor Ort 

Kreative Quartiersentwicklung lokals, sondern reicht darüber hinaus. 
„Wir haben das Quartier ganzheitlich im 
Blick und arbeiten konkret im urbanen 
Raum. Wir erarbeiten Lösungen für städ­
tische Plätze, bauen Modelle und kommen 
mit den Menschen ins Gespräch, um zu 
erfahren, was ihnen fehlt“, sagt Johannes 
Farrenkopf.
Für dieses Jahr plant das Kollektiv neben 
weiteren Workshops Veranstaltungen wie 
etwa das Format „Leselobby“ des Autors 
Christian vom Brocke oder aktuell eine 
Ausstellung des Wuppertaler Fotografen 
Philipp Czampiel zur Feier des einjährigen 
Bestehens des Projekts. Die Workshops 
von „We Are Kiosk“ decken Themen wie 
das Erlernen von Kreativtechniken, Per­
sönlichkeitscoaching oder die Idee von 
Wuppertal als Fahrradstadt ab. Dabei fin­
det ein reger  Ideenaustausch mit anderen 
Akteuren des Viertels statt.
Mit Kreativität und Ideenreichtum tragen 
Daria Henken, Johannes Farrenkopf und 
Maria Musiol dazu bei, den Bereich um 
die Friedrichstraße zu einem aufstreben­
den Quartier zu entwickeln.
Flora Treiber

sein und Lücken wie beispielsweise leer­
stehende Ladenlokale füllen. Das ist den 
Studenten gelungen: Durch die kollek­
tive Nutzung eines zuvor leerstehenden 
Raums ist Leben entstanden. Der kreative  
Austausch- und Begegnungsort steht 
nicht nur Workshop-Teilnehmern offen, 
sondern auch Menschen, die selbst ak­
tiv werden wollen. „Jeder Wuppertaler mit 
einer Idee kann auf uns zukommen. Wir 
stellen nicht nur den Raum, sondern be­
gleiten die Veranstaltungen professionell.“ 
Öffentlichkeit zu einem interaktiven und 
kommunikativen Geschehen zu machen, 
ist eines der vorrangigen Anliegen von 

„We Are Kiosk“. 

Labor für den Stadtteil
Projekte wie Quartiersworkshops sowie 
Kunst- und Designmärkte den Bewoh­
nern einer Stadt zugänglich zu machen, 
gelingt durch das „Stadtlabor“. Dank des 
Kiosks kann man in einer sonst eher un­
belebten Straße regionale Designer und 
ihre Produkte entdecken. Die Arbeit der 
Studenten beschränkt sich aber nicht auf 
die wenigen Quadratmeter ihres Laden­

IM STADTLABOR
Die Gesichter hinter  

„We Are Kiosk“:  
Johannes Farrenkopf,  
Maria Musiol und  
Daria Henken (v.l.n.r).
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KONTAKT

We Are Kiosk 
Friedrichstr. 13
42105 Wuppertal
info@wearekiosk.de
www.wearekiosk.de

MEINE GEWERBEHALLE41 INTERESSENTEN FÜR

www.ja-wie-jansen.de | (0212) 22 138-0

ANZEIGE

Seit September 2018 bündeln junge Menschen im studentischen 
Projektbüro „We Are Kiosk“ kulturelle und gesellschaftspolitische  
Angebote für das Quartier Mirke in Wuppertal.
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Wenn Ingo Wagner ein OP-Tuch ausein­
anderfaltet, erinnert das an Origami. Der  
Gründer und Geschäftsführer des Betriebs  
an der Ronsdorfer Straße in Remscheid  
zieht an den vier Zipfeln des Tuchs und  
schon liegt das OP-Zubehör ausgebrei­
tet vor ihm. Diese spezielle Faltmethode  
garantiert eine möglichst schnelle und 
unkomplizierte Nutzung. „Es gibt keine 
Maschine, die diese Technik beherrscht. 
Unser Personal faltet die Tücher unter 
kontrollierten Umgebungsbedingungen in 
einem Reinraum“, erklärt der Gründer und 
Geschäftsführer des Unternehmens. Das 
grüne Tuch ist Teil eines sterilen Einmal-
Sets, das Ärzte bei der Applikation von 
Medikamenten in den Glaskörperraum im 
Augeninneren benötigen. Wagner stellt 
alle Komponenten, die zu einer Operati­
on oder Behandlung wie dieser benötigt 
werden, speziell nach Kundenwunsch zu­
sammen. Dabei kann ein Set mehr als 150 
verschiedene Komponenten beinhalten. 

Optimierte OP-Auslastung durch 
optimierte Set-Konfigurationen
Das Packen der Päckchen ist Handarbeit  
und eine ausgeklügelte Sache. Denn das 
Zubehör wird nicht beliebig zusammen­
gestellt. Jedes Teil im Set hat seinen vor­
bestimmten Platz. Und der kann je nach 
Anwender variieren. „Jede Klinik arbei­
tet anders. Manche bestellen die Sets 
sogar genau auf die einzelnen Ärzte  
abgestimmt“, sagt Ingo Wagner. Das Au­
gentuch mit Aussparung beispielsweise,  
das der Unternehmer gerade aus dem 
Päckchen holt, gibt es in 350 Varianten. 

Bergische Medizintechnik

Standard ist bei Wagner Klinikbedarf fast ein Schimpfwort: Individuelle Kundenwünsche stehen 
bei dem Remscheider Unternehmen bei der Herstellung steriler Einmal-Sets und von medizinischem 
Arbeitszubehör für Kliniken, Pflegedienste, Reha-Teams und medizinische Versorgungszentren  
im Fokus. Seit 25 Jahren bewegt sich Wagner dabei auf einem hart umkämpften Markt.

Bedarf produzieren. Nach der Behandlung 
landet das Material im Müll. Sogar die 
OP-Scheren aus medizinischem Stahl las­
sen sich nicht ein zweites Mal verwenden. 

„Grund dafür sind Keimresistenzen“, sagt 
Ingo Wagner. Scheren und Pinzetten lässt 
sein Unternehmen in Pakistan fertigen. In 
Remscheid durchlaufen sie einen einstün­
digen speziellen Säuberungs- und Desin­
fektionsprozess, um die Instrumente von 
Ölen und Schleifrückständen zu befreien. 
Nach einmaliger Anwendung werden sie 
vernichtet. 
Rund 10 000 Produkte hält Wagner Klinik­
bedarf bereit, um sie in den verschiedens­
ten Kombinationen zusammenzustellen. 
Für die Lagerung hat das Unternehmen 
2018 ergänzend zur 4 800 Quadratmeter 
großen Zentrale eigens ein 1 400 Quadrat­
meter großes Hochregallager gebaut. Und 
auch das platzt bald schon wieder aus al­
len Nähten. „Wir erweitern gerade“, sagt 
Wagner.	 Hannah Blazejewski

Diese Stanzung möchte nahezu jeder Arzt 
an einer anderen Stelle des Tuchs oder in 
einer anderen Form, um das Auge des Pa­
tienten zu behandeln. Neben den speziel­
len Vorgaben der Kunden stehen beim Zu­
sammenstellen der Päckchen noch andere 
Faktoren im Fokus. Ein wichtiger ist neben 
der Sterilität der Produkte die Zeiterspar­
nis. „Das Material muss schnellstmöglich 
verfügbar sein. Der Mangel an Pflegekräf­
ten und Klinikpersonal lässt es nicht zu, 
dass einzelne Komponenten zeitaufwen­
dig gesucht, Verpackungen einzeln geöff­
net werden müssen“, betont Ingo Wag­
ner. Die Planung der OP-Auslastungen 
sei vergleichbar mit der Planung von Ma­
schinenauslastungen in der Produktion –   
die Sets optimal darauf abgestimmt. 
Wagner aus Remscheid steckt hinter vie­
len Produkten, die unter anderem auch 
in Operationssälen und Behandlungsräu­
men in Japan, Chile, Schweden oder in 
der Schweiz genutzt werden. Und doch 
arbeitet das Unternehmen mit rund 100 
Mitarbeitern inkognito. Denn die meisten 
Sets, die die Fertigung verlassen, erhal­
ten das Etikett des Kunden („Private Labe­
ling“). Diese Etiketten müssen unter ganz 
speziellen Bedingungen hergestellt wer­
den, um die sterilen Sets nicht zu konta­
minieren. Deshalb druckt Wagner sie vor 
Ort mit einem Spezial-Drucker, dem Riso­
graphen, aus. 

Kampf gegen Keimresistenzen 
Das Remscheider Unternehmen stellt Pro­
dukte zusammen, die Partnerbetriebe auf 
der ganzen Welt eigens für den Einmal-

ORIGAMI FÜR DEN OP KONTAKT

Wagner Klinikbedarf
Ronsdorfer Str. 188 –190
42855 Remscheid
T. 02191 951630
F. 02191 9516329
www.wagner-klinikbedarf.de
info@wagner-klinikbedarf.de

Ingo Wagner beliefert mit seinem 
Unternehmen unter anderem Kliniken 
und Pflegedienste mit Werkzeug und 
Zubehör für ihre tägliche Arbeit. 
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Wir tun alles, damit wir uns miteinander gut verstehen. Deshalb sprechen wir Ihre Sprache – immer auf  
Augenhöhe. Wir hören Ihnen zu und entwickeln daraus die für Sie optimale Lösung. Dabei reden wir  
Klartext, führen Sie durch den „Paragraphendschungel“ und erklären Ihnen komplizierte Sachverhalte  
verständlich. Sprechen Sie mit uns!

#FACHCHINESISCHERKLÄRER

Remscheid · Hilden · Tel. 02191/9750 – 0 · www.stb-kgp.de
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Sechs Beschäftigte der Proviel GmbH haben einen wichtigen 
Schritt gemacht, um dauerhaft eine Perspektive am Arbeitsmarkt 
zu haben. Am 24. Juli haben sie erfolgreich ihre Kompetenzfest-
stellungen einer Teilqualifizierung im Ausbildungsberuf Fachlagerist 
(Baustein 3: Lagerung von Gütern) abgeschlossen. Dafür erhielten  
sie das entsprechende Zertifikat der Bergischen IHK.

„Teilqualifizierungen bieten die Chance, schrittweise berufliche 
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fähigkeiten zu erwerben und am Ende 
einen Berufsabschluss nachholen zu können. So ermöglichen wir 
Menschen eine Qualifikation, die bislang noch keine Ausbildung 
erfolgreich durchlaufen konnten“, betont Carmen Bartl-Zorn,  
Leiterin des Geschäftsbereichs Aus- und Weiterbildung bei der 
Bergischen IHK.

In den Schulungsräumen von Proviel wurden die theoretischen 
Grundlagen erarbeitet. Die Praxis erfolgte im Proviel-eigenen Lager. 
In dieser Qualifizierung lernten die Beschäftigten, wie man Güter 
nach betrieblichen und gesetzlichen Vorgaben qualitätssichernd 
lagert. Weitere Lerninhalte waren der Informations- und Material-
fluss innerhalb des Lagerungsprozesses sowie der Einsatz von 
Arbeits- und Fördermitteln unter Beachtung des Gesundheits- und 

Berufliche Perspektiven  
durch Teilqualifizierungen

Umweltschutzes. Nach der Teilqualifizierung Nr. 3 ist für die sechs 
Beschäftigten noch nicht Schluss. Sie werden in den nächsten 
Wochen mit der vierten Teilqualifizierung beginnen und sich dann 
der nächsten Kompetenzfeststellung stellen.

Winchenbachstr. 23-25
42281 Wuppertal
Tel. 0202 / 25065-0
Fax 0202 / 25065-46
www.schoenauen.de

Alfons Schönauen GmbH & Co. KG Autorisierter Mercedes-
 Benz PKW/Transporter, 
 Service und Vermittlung

ANZEIGE

Herstellung von Kunststofftaschen in diversen 
Größen, Farben und Ausführungen.
Genähte Taschen aus Kunstleder, Polyester oder 
Segeltuch.
Standartmodelle und Sonderfertigungen nach 
Kundenwunsch.
Siebdruck, Farb-Prägedruck und Blindprägung

                 sind möglich

Klein-Plastik GmbH - Industriestrasse 10 - 42499 Hückeswagen - 02192 / 9339153  
mail@klein-plastik.de - www.klein-plastik.eu

ANZEIGE

ANZEIGE

Wollen Sie dabei sein?

Sichern Sie sich einen 
der begehrten Plätze an 
dem Themenabend „Ein 
edler Tropfen – Whisky“, 
der Eventreihe akzenta-
exklusiv. Karten erhalten 
Sie an der Information 
(akzenta Steinbeck) oder 
unter: 0202 55126681 
E-Mail: kundenevent@
akzenta-wuppertal.de 

Themenabende 

2019 akzentaexklusiv

Ein edler 

Tropfen – Whisky

13. Oktober, 17 ‒ 21 Uhr 

akzenta Steinbeck, 69 € p. P.

FACEBOOK TESTET UNTERNEH­
MENSSEITEN OHNE LIKE-BUTTON
Der Infodienst Allfacebook.de weist 
darauf hin, dass der Like-Button für 
Unternehmensseiten künftig weg
fallen könnte. Damit gäbe es dann 
keine Unterscheidung mehr zwischen 

„Gefällt mir“ und „Abonnenten“ einer 
Seite, die bislang noch getrennt 
voneinander geführt wurden. „Abon-
nenten“ einer Seite werden regelmä-
ßig mit Neuigkeiten von dieser ver-
sorgt, müssen sie dafür aber nicht 
mit „Gefällt mir“ markieren, so dass 
die Seite im eigenen Profil nicht 
unter den „Gefällt mir“-Angaben 
auftaucht.

IM HONIGTOPF FACHKRÄFTE  
FINDEN
Der Fachkräftemangel dreht den  
Bewerbermarkt in manchen Bran-
chen um. Auf der Job-Plattform 

„Honeypot“ bewerben sich beispiels-
weise Unternehmen bei IT-Fach-
kräften, denn Honeypot kehrt das 
bekannte Prinzip der Jobsuche um. 
Laut Handelsblatt sind rund 120 000 
Tech-Talente auf der Plattform regis
triert. Jede Woche kämen rund 1 000 
neue Fachkräfte dazu. Nur etwa 30 
Prozent von ihnen stammen aus 
Deutschland, der Rest kommt unter 
anderem aus Osteuropa und aus 
Südamerika. Suchende Unternehmen 
geben an, welche Anforderungen ein 
gewünschter Kandidat erfüllen muss 
und können anhand dieser Kriterien 
anschließend nach passenden Ent-
wicklern in der Datenbank suchen. 
Findet ein Unternehmen einen  
geeigneten Kandidaten, kann es  
diesen zum Interview einladen.  
Der Stellenaspirant kann dann ent-
scheiden, ob er oder sie sich darauf 
einlässt oder nicht. „Honeypot“ 
wurde erst kürzlich vom Business-
Netzwerk Xing übernommen.

XING-ARBEITSMARKTKOMPASS
Auf Xing gibt es für Unternehmen 
die Möglichkeit, nach Fachkräften 
zu suchen. Neben den üblichen Stel-
lenanzeigen können sich Unterneh-

men im kostenlosen Arbeitsmarkt-
kompass unter Arbeitsmarktkompass.
xing.com auf die Suche nach Fach-
kräften in ihrer Region machen.

GOOGLE FOR JOBS
Im Mai 2019 ist auch „Google for 
Jobs“ in Deutschland gestartet. Pra-
xistests und Einschätzungen von 
Fachleuten zufolge gibt es auch hier 
Potenzial für Unternehmen. „Google 
for Jobs“ ist aber keine Jobbörse im 
herkömmlichen Sinn. Es gibt keine  
Möglichkeit, Jobs per Formular 
oder Upload hochzuladen. Google 
zieht sich die Daten aus Jobbörsen 
oder direkt von den Unternehmens-
Webseiten, wenn sie entsprechend 
aufbereitet sind.

FACEBOOK JOBS
Auf Facebook lassen sich Jobange-
bote unter www.facebook.com/jobs 
direkt an die gewünschte Zielgruppe 
in einer gewünschten Region aus-
spielen. Voraussetzung ist ein Unter-
nehmensauftritt. Auf diesem können 
Seiten-Administratoren vakante 
Stellen mit Bild, einer Tätigkeits
beschreibung, Ortsangaben und  
der Definition des Job-Typs posten.

Den Artikel mit weiterführenden 
Links gibt es auf unserer Webseite 
www.bergische.ihk.de unter der 
Nummer 2725050.

SOCIAL-MEDIA-TIPPS
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Social-Media-Redakteurin Claudia Herdt gibt 
jeden Monat Tipps.

Carmen Bartl-Zorn von der Bergischen IHK und Christoph Nieder  
von Proviel (beide ganz rechts im Bild) freuen sich mit den erfolg-
reichen Absolventen.

Wie viele Unternehmen sind im Bergischen 
Städtedreieck aktiv? In welchen Wirt-
schaftszweigen arbeiten die Wuppertaler, 
Solinger und Remscheider Arbeitnehmer? 
Wie haben sich die Bevölkerungszahlen 
entwickelt und wie viele Berufspendler gibt 
es? Antworten auf diese und viele weitere 
Fragen gibt der „Zahlenspiegel 2019“, den 
die Bergische Industrie- und Handelskammer 
vor Kurzem veröffentlicht hat. 

In der kompakten A5-Broschüre werden die 
wichtigsten Strukturdaten der Wirtschafts-
region übersichtlich in Tabellen präsentiert 
und zum Teil mit den NRW-Daten verglichen. 
Erstmals wurden ausgewählte Zahlen 
zudem in Grafiken aufbereitet, um wichtige 
Entwicklungen noch deutlicher zu machen. 

	 Der Zahlenspiegel ist kostenlos bei der 
Bergischen IHK erhältlich: T. 0202 2490 -701 
(Svenja Lütkereinke), E-Mail: s.luetkereinke@
wuppertal.ihk.de. Unter www.bergische.ihk.de  
ist darüber hinaus die Online-Version abrufbar.

Am 27. September findet im Haus der Deut-
schen Wirtschaft die Jahresveranstaltung 
des Unternehmensnetzwerkes „Erfolgs
faktor Familie“ zum Thema „Vereinbarkeit 
weiter denken – individuellen Lebensent-
würfen Rechnung tragen“ statt. In ver-
schiedenen Panels wird während der  
Veranstaltung auf verschiedene aktuelle 
Probleme bei der Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf eingegangen. 

Die hochkarätigen Referenten der Ver
anstaltung wie beispielsweise Prof. Michael 
Hüther, Direktor des Instituts der Deut-
schen Wirtschaft Köln, und Familienminis-
terin Dr. Franziska Giffey versprechen einen 
kurzweiligen und diskussionsreichen Tag. 

	 Weitere Informationen zur Veranstaltung und 
Anmeldung finden Sie hier: www.erfolgsfaktor-
familie.de/netzwerken/unternehmenstag-2019

„Zahlenspiegel 
2019“ erschienen

Unternehmenstag: 
Vereinbarkeit  
weiter denken
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1� Vorläufige Angaben; Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens  
50 Beschäftigten. 2 Der Juni 2019 hatte zwei Arbeitstage mehr als der Juni 2018. 

3 bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen 
Quellen: Agentur für Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt IT.NRW, eigene Berech-
nungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 2493.

KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG AUGUST 2019

Industriedaten1 Stadt  
Wuppertal

Stadt  
Solingen

Stadt  
Remscheid

IHK NRW

Industrie-Umsatz (Änderungsraten in %)
1. Halbjahr ‘19 geg. 1. Halbjahr ‘18 -3,9 +6,1 +6,1 +1,5 -1,7
Juni ‘19 geg. Juni ‘18 2 -17,5 +4,4 -5,4 -9,2 -10,7

Exportumsatz der Industrie (Änderungsraten in %)
1. Halbjahr ‘19 geg. 1. Halbjahr ‘18 -3,6 +7,3 +10,2 +2,9 -1,5
Exportquote 1. Halbjahr ‘19 60,1 46,7 57,3 56,4 46,7

Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Änderungsraten in %)
1. Halbjahr ‘19 geg. 1. Halbjahr ‘18 
a) Herst. von Metallerzeugnissen: +8,8 e) Fahrzeugbau: -9,4
b) Elektroindustrie: +1,7 f) Metallerzeugung: -6,0
c) Maschinenbau: +11,1 g) Kunststoffindustrie: 0,0
d) Chemieindustrie: -13,5 h) Nahrungsmittel: -5,2

Arbeitsmarktdaten Stadt  
Wuppertal

Stadt  
Solingen

Stadt  
Remscheid

IHK NRW

Arbeitslosenquote3 Juli ‘19 (in %) 8,2 7,0 7,0 7,7 6,6
Arbeitslose, Änderung
Juli ‘19 geg. Vorjahresmonat (in %) +0,3 -7,9 -4,8 -2,7 -1,0
darunter: Männer +1,3 -7,4 -4,0 -1,8 -0,1
Frauen -1,1 -8,4 -5,7 -3,8 -2,1
Juli ‘19 geg. Vormonat +1,6 +0,1 +1,2 +1,2 +2,0
darunter: Männer +1,2 -1,0 +1,7 +0,8 +1,8
Frauen +2,2 +1,5 +0,5 +1,8 +2,1

Verbraucherpreisindex für NRW  
Juli 2019 gegenüber Vorjahresmonat (in %): +1,7

Von Klein bis Groß!
Für jeden Job das 
richtige Angebot!

Ford Transit Familie

   Alles, was Sie für 
Ihren Job brauchen.

 
FORD TRANSIT COURIER BASIC 

Energie-Rückgewinnungs-System, 
Ford Easy Fuel, Airbag, Fahrerseite, 
Lenksäule in Höhe und Reichweite 
einstellbar

Günstig mit der monatl. Full-Service-
Leasingrate von

FORD TRANSIT KASTENWAGEN 
LKW BASIS

Bordcomputer, Beifahrer-Doppel-
sitz, 4-fach verstellbarer Fahrersitz, 
Fensterheber vorn elektrisch

Günstig mit der monatl. Full-Service-
Leasingrate von

€ 119,00 netto
1,2,3,4

(€ 141,61 brutto)
€ 229,00 netto

1,2,5,6

(€ 272,51 brutto)
Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Wuppertal-Elberfeld
Gutenbergstraße 30-48
Verkauf: Simonsstraße 80
0202 . 37 30-0

Wuppertal-Barmen
Heckinghauser Straße 102
0202 . 962 22-2
www.jungmann-vonzumhoff.de

Wülfrath
Wilhelmstraße 30
02058 . 90 79 10
www.jungmann-vonzumhoff.de

1 Ford Lease ist ein Angebot der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Angebot gilt für Gewerbekunden 
(ausgeschlossen sind Großkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahr-
schulen, Behörden). 2 Das Technik-Service-Paket enthält Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende Verschleiß-
reparaturen in vereinbartem Umfang. Für weitere Fragen zu Details und Ausschlüssen können Sie sich gerne an uns wenden. 
Nur erhältlich im Rahmen eines Ford Lease Full-Service Vertrags. 3Leasingrate auf Basis eines Kaufpreises von € 9.000,- 
netto (€ 10.710,00 brutto), inkl. € 831,92 netto (€ 989,98 brutto) Überführungskosten. 4 Gilt für einen Ford Transit Courier 
Basis 1,0-l-EcoBoost-Motor 74 kW (100 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe, € 119,00 netto (€ 141,61 brutto) monatliche Leasing-
rate, € 0,00 netto (€ 0,00 brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30000 km Gesamtlaufl eistung.  
5 Leasingrate auf Basis eines Kaufpreises von € 20.196,- netto (€ 24.033,24 brutto), inkl. € 831,92 netto (€ 989,98 brutto) 
Überführungskosten. 6Gilt für einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 350 L3 Frontantrieb 2,0-l-TDCi 77 kW (105 PS), 
6-Gang-Schaltgetriebe, € 229,00 netto (€ 272,51 brutto) monatliche Leasingrate, € 0,00 netto (€ 0,00 brutto) Leasing-
Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30000 km Gesamtlaufl eistung.
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IT-SICHERHEITSTAG NRW  
2019: JETZT AUSSTELLER­
PLÄTZE SICHERN
Vorzusorgen ist besser als das 
Nachsehen zu haben. Das gilt  
insbesondere auch für die  
Datensicherheit in Betrieben.  
Daher führt IHK NRW – Die  
Industrie- und Handelskammern 
in Nordrhein-Westfalen e.V.  
erneut den IT-Sicherheitstag 
NRW durch. 

Der Fachkongress zum Thema 
Daten-und IT-Sicherheit bietet 
für den Mittelstand mit Impuls-
vorträgen und Fachforen sowie 
einer begleitenden Ausstellung an 
einem Tag alles rund um sicher-
heitsrelevante Themen. Er findet 
am 4. Dezember 2019 von 09.00 
bis 17.00 Uhr in der Stadthalle 
Hagen statt. 

Interessierte Unternehmen kön-
nen sich noch melden, wenn sie 
die Leistungen ihres Unterneh-
mens in der Ausstellung präsen-
tieren möchten. 

Alle weiteren Informationen gibt 
es im Netz unter: www.it-sicher-
heitstag-nrw.de

VERANSTAL­
TUNGEN

Ziel der Aktion Ökoprofit ist es, den betrieb
lichen Umweltschutz dauerhaft zu verbessern 
und dabei – etwa durch Abfallvermeidung 
und bessere Energieausnutzung – Geld zu 
sparen. Jetzt werden neue Teilnehmer 
gesucht, die die Energiebilanz ihres Unter-
nehmens verbessern wollen. Für die Bewer-
bung um eine Teilnahme an der nächsten 
Runde Ökoprofit sind Unternehmensgröße 
oder Branche völlig egal. Mitmachen kann 
jedes Unternehmen, vom kleinen Ein-Mann-
Dienstleister bis hin zum Großunternehmen.

Innerhalb eines Jahres nehmen die Unter-
nehmen gemeinsam an Workshops teil, in 
denen erfahrene Umweltberater systema-
tisch die zentralen Herausforderungen des 
betrieblichen Umweltschutzes vermitteln. 

Verzahnt sind die acht halbtägigen Work-
shops mit bis zu fünf halben individuellen 
Beratungstagen in den teilnehmenden 
Betrieben. Hier wird vor Ort der Ist-Zustand 
ermittelt, und es werden konkrete Maß
nahmen erarbeitet. Am Ende steht für 
jeden Projektteilnehmer die Basis für ein 
praktikables und effizientes Umweltmanage
mentsystem.

Die Projektkosten tragen größtenteils das 
Land und die Kooperationspartner. Für die 
Betriebe beschränkt sich der Beitrag auf 
2 500 bis 9 000 Euro, je nach Betriebsgröße. 
Das 1991 im österreichischen Graz gestar-
tete „ÖKOlogische PROjekt Für Integrierte 
Umwelt-Technik“ – kurz Ökoprofit – hat 
sich in Österreich und Deutschland zigfach 
bewährt. Bislang haben 137 Unternehmen 
im Bergischen Städtedreieck an der Aktion 
teilgenommen.

Der Nutzen für die Betriebe liegt auf der 
Hand: Ökoprofit hilft, die Umwelt zu  
schonen und dabei Einsparungen zu erzielen, 
die die Kosten von Projektteilnahme und 
Umweltmaßnahmen schnell übersteigen.  
Es bietet Rechtssicherheit, stärkt das Image 
und motiviert die Mitarbeiter. Viele Betriebe  
nutzen dieses pragmatische Projekt als Ein-
stieg in die Umweltmanagementsysteme 
ISO 14001 oder EMAS.

	 Weitere Informationen zur Teilnahme  
gibt es im Internet unter www.bergische.ihk.de, 
Dokumenten-Nr. 4511526.

Teilnehmer für 
Ökoprofit gesucht

v.l.n.r: Oliver Kaufhold (Bergische IHK), Thorsten Kabitz (Radio RSG),  
Deborah Breuer (WJ-Vorstand), Andreas Ronken, Tobias Wernien (WJ- 
Vorstand), Anne Bölling (Kreissprecherin WJ Solingen) und Jeannine  
Budelmann (Landesvorsitzende WJ NRW). 

Die süße Seite der „Solinger Karrieren“
Andreas Ronken, CEO und Vorsitzender der Geschäftsführung beim 
Schokoladenhersteller Alfred Ritter GmbH & Co. KG, war am 12. 
August Gast der Wirtschaftsjunioren Solingen im Rahmen ihrer 
Veranstaltungsreihe „Solinger Karrieren“. Bei diesem Format 
berichten Führungskräfte und Unternehmer – ausgehend von ihrer 
Solinger Heimat – über ihren beruflichen Werdegang sowie über 
aktuelle Themen. In den künftigen Räumen des IT-Systemhauses 
Erdmann gab Andreas Ronken in seinem lebendigen Impulsvortrag 
vielfältige Einblicke in die Strategie des traditionsreichen Familien-
unternehmens. Er erläuterte, wie „Ritter Sport“ bereits seit längerer 
Zeit insbesondere die Produktion und das Marketing nachhaltig 
gestaltet und verändert, um die Firma solide für die Zukunft  
aufzustellen. Im Anschluss hatten die Anwesenden in der von 
Thorsten Kabitz, Chefredakteur von Radio RSG, moderierten  
Diskussionsrunde hinreichend Gelegenheit, Fragen an den Schoko-
ladenproduzenten zu stellen. 

Fo
to

na
ch

w
ei

se
: W

J S
ol

in
ge

n/
N

in
a 

Po
st

le
r

28  29  09 | 2019

IHK-NEWS



und ist nah an Entscheidungsprozessen. 
Man lernt viele Branchen kennen und 
kann sich gegebenenfalls auf ein In-
teressengebiet fokussieren.“ Die ver-
breitete öffentliche Auffassung, dass 
Wirtschaftsprüfer im stickigen Büro 
säßen und Listen abhakten, werde dem 
Berufsbild schon lange nicht mehr  
gerecht.

Dasselbe gilt für Steuerberater, ergänzt 
Markus Conrad. Er ist Diplom-Ökonom, 
Vorstandsmitglied des Steuerberater-
verbandes Düsseldorf und Steuerberater 
in Wuppertal. „Unser berufliches Image 
ist nicht so verstaubt, wie viele denken. 
Wir erhalten tiefe, facettenreiche Ein-
blicke in ganz unterschiedliche Unter-
nehmen und kommunizieren äußerst 
viel – manchmal wissen wir von einem 
Unternehmen sogar mehr als seine 
Angehörigen. Viele begleiten wir vom 

ersten Schritt in die Selbstständigkeit 
bis zum letzten Willen.“ Deshalb ist der 
Steuerberaterberuf, dessen Historie laut 
Conrad bis ins Römische Reich zurück-
reicht, von höchster Integrität geprägt. 
1975 wurden die gesetzlichen Vorgaben 
vereinheitlicht und bestehen in ihrer 
Form bis heute. „Steuerberater leisten 
als Organ der Steuerrechtspflege einen 
besonderen Dienst für das Gemeinwohl. 
Mandanteninteressen und Verbraucher-
schutz sind dabei sehr wichtig“, sagt 
Conrad.

Zu den Schwerpunkten der steuerlichen 
Beratung gehören die Deklaration, die 
Gestaltung – vorausschauende Beratung  
werde in diesem Zusammenhang immer  
wichtiger, sagt Conrad – und die Durch-
setzung steuerlicher Belange. Darüber 
hinaus sind Steuerberater zu betriebs-
wirtschaftlicher Beratung befugt und kön-
nen zudem als Treuhänder, Mediatoren,  

als Folge der Weltwirtschaftskrise. 1961 
wurde das noch heute geltende Berufs
gesetz erlassen, inzwischen gibt es 
nur noch den beruflichen Zugang zum 
Wirtschaftsprüfer. „Vereidigte Buch
prüfer haben die Aufgabe, insbesondere 
mittelgroße Kapitalgesellschaften mit 
beschränkter Haftung zu prüfen, an-
sonsten sind die Berufsbilder prinzipiell 
deckungsgleich“, so Thorn. Die Berliner 
Wirtschaftsprüferkammer zählt derzeit 
rund 21 000 Mitglieder.

Gesetzliche Regelung
Und was machen Wirtschaftsprüfer? 
Kardinalaufgabe sind Jahresabschluss-
prüfungen von Kapitalgesellschaften, 
die per Gesetz dazu verpflichtet sind: 
ab einer bestimmten Mitarbeiteranzahl, 
Bilanz- und Umsatzsumme sowie aus 
festgelegten Wirtschaftszweigen, etwa 
Geldinstitute. „Gesetzlich vorgeschrie-
bene Prüfungen dürfen ausschließlich 
Wirtschaftsprüfer und, je nach Unter-
nehmensgröße, Vereidigte Buchprüfer 
durchführen“, beschreibt Thorn ein  
Wesensmerkmal der Berufsgruppe.  
Unternehmen ohne gesetzliche Prüfungs
pflicht können freiwillig Leistungen in 
Anspruch nehmen. Wirtschaftsprüfer 
sind außerdem befugt, Mandanten 
vollumfänglich steuerlich zu beraten. 
„Der Steuerberaterberuf ist sozusagen 
integriert in den Wirtschaftsprüfer
beruf“, sagt Thorn. „In der Praxis ist das 
sehr wichtig, denn ein großer Teil des 
unternehmerischen Geschehens hat mit 
Steuern zu tun.“

Drittes großes Einsatzgebiet der Berufs-
gruppe sind wirtschaftliche Beratung 
und Sachverständigenaufgaben in der 
Wirtschaftlichen Betriebsführung, zum 
Beispiel bei einem Gerichtsprozess zur 
Unternehmensübernahme. Ein weiterer 
Bereich ist die Treuhandfunktion, in der 
Wirtschaftsprüfer beispielsweise den 
Nachlass einer verstorbenen Person 
verwalten oder Vermögensanteile treu-
händerisch halten. Beim Finden eines 
geeigneten Wirtschaftsprüfers kann die 
Website der Wirtschaftsprüferkammer 
über Filter nach Orten, Namen und 
Spezialkenntnissen helfen. Die diversen 
Prüf- und Beratungstätigkeiten machten 
den Beruf abwechslungsreich und span-
nend, sagt Thorn: „Man bekommt Ein-
blick in Strukturen und in Unternehmen 
allgemein, hat mit Vorständen, Aufsichts
räten und Prüfungsausschüssen zu tun 

Testamentsvollstrecker, Insolvenz- und 
Vergleichsverwalter, Liquidatoren und 
Prüfer fungieren. Um die Einhaltung der  
strengen Kriterien nach innen zu ge
währleisten und nach außen zu tragen,  
entwickelte der Deutsche Steuerberater
verband e. V. (DStV) ein bundesweit 
einheitliches Qualitätsmanagements-
Konzept. Bundessteuerberaterkammer, 
DStV und der insbesondere auf Steuer
berater spezialisierte Software- und 
IT-Dienstleister DATEV legten dazu ein 
Handbuch auf, das neben weiteren 
Vorgaben, unter anderem aus der DIN-
ISO-Norm 9001, die Basis bildet. Das 
zugehörige Qualitätssiegel ziert ein 
orangefarbener Haken als Symbol für  
die Einhaltung eines hohen, konformen  
Qualitätsstandards der jeweiligen Kanzlei.  
Die Vorbereitung zur Erlangung des 
Siegels kann Kanzleien zudem zur 
Optimierung ihrer internen Prozesse 
dienen. Ein weiteres allgemeines Quali-
tätskennzeichen bei Steuerberatern sei 
die gesetzliche Pflicht zur regelmäßigen 
Fortbildung, die bei der Kammer nach-
zuweisen sei, sagt Conrad.

Unterstützung vom Fachmann
Mit Blick auf Leistungen könnten sich 
Beratungssuchende in ihrem Umfeld 
nach zufriedenen Klienten umhören, rät 
Conrad. „Der Großteil der Mandanten
kontakte kommt in der Regel auf  
Empfehlungen zustande.“ Eine aussage
kräftige Homepage, die auch Leistungen 
jenseits von Standards wie Finanzbuch-
haltung und Jahresabschluss beschreibt, 
könne ebenfalls Aufschluss geben. 
„Idealerweise sind wir Steuerberater 
wie Co-Piloten: Wir lenken ein Unter
nehmen nicht selbst, greifen aber  
korrigierend ein, wenn es in die falsche 
Richtung geht. Wir begleiten in allen 
Belangen unseres Fachs und entlasten 
die Mandanten in diesen Dingen.“ Die 
Masse rechtlicher Bestimmungen, kom-
plexer werdende nationale und inter
nationale Gesetzgebung, unübersicht-
liche oder kurzfristige Verfahren – all 
dies trage zum Unterstützungsbedarf 
von Unternehmen bei.

Auch in Rechtsangelegenheiten könne 
für Firmen jeder Größenordnung Einzel-
beratungsbedarf oder auch die Notwen-
digkeit zur Langzeit-Beratung und -Ver-
tretung bestehen, sagt Gerhard Timper. 
Der Partner einer Rechtsanwaltssozietät 
in Wuppertal war über mehrere Jahre 

Freie Berufe haben „im Allgemeinen 
auf der Grundlage besonderer beruflicher 
Qualifikation oder schöpferischer Bega-
bung die persönliche, eigenverantwort-
liche und fachlich unabhängige Erbrin-
gung von Dienstleistungen höherer Art 
im Interesse der Auftraggeber und der 
Allgemeinheit zum Inhalt.“ So lautet 
die Definition des Bundesverbandes der 
Freien Berufe e. V. Das bedeutet, dass 
die Dienstleistungen der Allgemeinheit 
dienen, nicht nur einzelnen Personen. 
Die essentiellsten Merkmale Freier  
Berufe sind Professionalität, die wiede-
rum neutrale und fachlich unabhängige 
Beratungskompetenz umfasst, Gemein-
wohlverpflichtung – in diesen Fällen die 

Sicherung der Rechtsordnung –, Selbst-
kontrolle und Eigenverantwortlichkeit.

Sowohl Wirtschaftsprüfer, Steuerberater 
als auch Rechtsanwalt sind streng reg-
lementierte Berufe, die sich selbst ver-
walten. Abgesehen vom rechtlichen  
Aspekt unterliegen sie nicht der staat
lichen Aufsicht, sondern der ihrer jewei
ligen Kammern. „Die Kammermitglied-
schaft ist für jeden verpflichtend“, sagt 
David Thorn, Referatsleiter Öffentlich-
keitsarbeit in der Wirtschaftsprüfer
kammer Berlin. „Grund ist die gesetzlich 
verankerte Selbstverwaltung, die Rechte 
und Pflichten sowie Qualitätsansprüche 
der Arbeit bedingt.“ Im Gegensatz zu 

Steuerberatern und Rechtsanwälten 
unterliegen Wirtschaftsprüfer zusätzlich 
der öffentlichen Fachaufsicht seitens 
der Abschlussprüferaufsichtsstelle beim 
Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (BAFA). „Dies trägt dem Inte-
resse der Öffentlichkeit Rechnung.“ Ein 
weiterer Unterschied: Wirtschaftsprüfer 
unterliegen keiner Gebührenordnung.

Der Berufsstand teilt sich in Wirtschafts
prüfer und Vereidigte Buchprüfer. „Das 
ist historisch bedingt“, sagt Thorn. Der 
Beruf des Wirtschaftsprüfers wurde nach 
dem des Vereidigten Buchprüfers ein-
gerichtet: 1931 mit der Einführung der 
Bilanzprüfung für Aktiengesellschaften 

„�Gesetzlich vorgeschrie­
bene Prüfungen dürfen 
ausschließlich Wirt­
schaftsprüfer und, je 
nach Betriebsgröße, 
Vereidigte Buchprüfer 
machen.“ David Thorn
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Seriös und kompetent
Steuerberater, Rechtsanwalt und Wirtschaftsprüfer teilen viele  
Gemeinsamkeiten: Alle drei Professionen bedingen in Ausübung und 
Mandantenkontakt absolute Seriosität und Vertrauen. Über weitere 
Charakteristika und Schnittstellen berichten drei Experten ihres Fachs.

VERLAGSVERÖFFENTLICHUNG

30  31  09 | 2019

VERLAGSVERÖFFENTLICHUNG



hinweg Vorsitzender des Anwaltsge-
richtshofs NRW in Hamm. Arbeitsrecht, 
Handels- und Gesellschaftsrecht sowie 
Bank- und Kapitalmarktrecht gehörten 
zu den am häufigsten nachgefragten 
Bereichen von Rechtsanwälten, von denen 
der Großteil hierzulande in kleinen, mitt-
leren oder großen Sozietäten arbeite, 
sagt Timper. Oft betreffe ein Rechts-
fall nicht nur ein Fachgebiet, sondern 
überschneide sich mit weiteren. „In 
dem Fall profitieren Mandanten von 
einer Kanzlei, in der mehrere Fachan-
wälte zusammengeschlossen sind und 
sich so untereinander austauschen 
können.“ Fachanwälte haben neben 
der Ausbildung zum Rechtsanwalt und 
nachzuweisender Berufserfahrung eine 
zusätzliche Ausbildung auf dem ent-
sprechenden Gebiet mit einer Prüfung 
abgeschlossen. „Den Fachanwaltstitel 
bekommt man erst verliehen, nachdem 
man eine bestimmte Anzahl von Fällen 
des betreffenden Bereichs bearbeitet 
hat. Ab diesem Zeitpunkt ist der Fach-
anwalt dazu verpflichtet, sich in seinem 
Gebiet jährlich weiterzubilden.“ Die  
Anzahl der erworbenen Fachanwalt-

von Streitigkeiten gestalterisch tätig 
sein, zum Beispiel bei der Abfassung 
von Verträgen. Für Firmen ist es immer 
sinnvoll, Beratung möglichst frühzeitig 
in Anspruch zu nehmen.“ Dann sei der 
Gestaltungsspielraum üblicherweise am 
größten. Die Beratungsdauer hänge von  
der Materie ab. „Im Bank- und Kapital
marktrecht und auch in Zivil- und Handels
rechtlichen Angelegenheiten ziehen 
sich Verfahren meist über viele Monate. 
Im Bereich des Arbeitsrechts ist ein Ab-
schluss teilweise recht schnell möglich.“

Was einen guten Rechtsanwalt aus-
macht? Ein Kriterium ist laut Timper 
die Weiterempfehlung, ein anderes die 
Zertifizierung des Kanzleimanagements 
nach DIN ISO 9001-2015. „Sie zeigt Rat-
suchenden, dass die jeweilige Kanzlei 
in allen für sie relevanten Bereichen 
einheitlich und nach hohen Standards 
geprüft ist. Das umfasst die gesamte 
Organisation inklusive Maßnahmen zur 
Datenschutz-Wahrung.“ Ein Merkmal 
für eine gute Beratung sei unter ande-
rem, dass der Anwalt auf den Klienten 
eingehe.

schaften stieg nach Erhebungen der 
Berliner Bundesrechtsanwaltskammer 
zum 1. Januar dieses Jahres auf knapp 
56 300 (plus 1,9 %). Insgesamt haben 
die 28 regionalen Rechtsanwaltskam-
mern 166 375 Mitglieder.

Dauerhafte Beratung benötigen meist 
kleine und mittelständische Unter-
nehmen ohne eigene Rechtsabteilung, 
wie Timper sagt. „Anwälte können 
aber in vielen Dingen auch jenseits 

 

 

 

 

DYNAMISCH. ERFAHREN. ZUKUNFTSORIENTIERT. 

Mit unserer Erfahrung und Kompetenz begleiten wir Sie und Ihr 
Unternehmen durch die Digitalisierung. 
GoldbergUllrich Rechtsanwälte ist eine Wirtschaftsrechtkanzlei mit 
den Schwerpunkten IT/IP und Datenschutzrecht. Wir bieten unseren 
Mandanten in diesen und den angrenzenden Rechtsgebieten eine 
umfassende Beratung. 
In den Bereichen IT-Recht, Gewerblicher Rechtsschutz (u.a. 
Wettbewerbsrecht, Markenrecht), Datenschutzrecht, Urheberrecht, 
Medienrecht, Presserecht, Äußerungsrecht, Compliance und 
Arbeitsrecht, kann eine Beratung nicht auf die rechtlichen Aspekte 
beschränkt werden. 
Wir berücksichtigen bei unserer Beratung daher sämtliche Aspekte 
und insbesondere die wirtschaftlichen, unternehmensbezogenen und 
branchenspezifischen Gegebenheiten einer Situation. 
 
www.goldberg.de – info@goldberg.de 
Telefon: + 49 (0)202 94 22 900 
Büro Wuppertal: Friedrichstr. 51, 42105 Wuppertal 

 

Datenschutzmanagement – 
Pflicht für jedes Unternehmen
Ein Jahr nach dem Inkrafttreten der Datenschutzgrund
verordnung hat der Landesbeauftragte für den Datenschutz 
und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg zusammen 
mit der IHK Stuttgart eine erste Bilanz zum neuen Daten-
schutzrecht gezogen. Es wurde hierbei festgestellt, dass die 
Regelungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) nicht 
zu einer ausreichenden Rechtssicherheit geführt haben. Das 
gesetzlich vorgeschriebene Datenschutzmanagementsystem 
überfordert die Unternehmen. Jedes Unternehmen, unab-
hängig von seiner Größe, muss ein solches Datenschutz
managementsystem einführen. Dies bedeutet, dass auch ein 
„Ein-Mann-Unternehmen“ bzw. eine „Ein-Mann-GmbH“ ein 
Datenschutzmanagementsystem vorhalten muss. Ein Unter-
nehmen muss darlegen können, dass es die gesetzlichen  
Regelungen der DSGVO einhält.

Auch die Informationspflichten, Einwilligungen und Aus-
kunftspflichten überfordern die Unternehmen. Die Liste der 
Probleme im Umgang mit der DSGVO könnte noch erheblich 
verlängert werden.

Die Zahl der Bußgeldverfahren nimmt täglich zu. Eine qualifi-
zierte, dauerhafte Rechtsberatung ist im datenschutzrechtlichen 
Bereich daher unerlässlich.

ADVERTORIAL

Büro Remscheid
Elberfelder Str. 39 
42853 Remscheid 
T: 0 21 91.49 91 80

Büro Wuppertal 
Bembergstr. 2-4 
42103 Wuppertal 
T: 02 02.24 50 70

Büro Solingen
Kölner Str. 58
42651 Solingen 
T: 02 12.1 30 60 80 www.atn-ra.de
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In guten wie in schlechten Tagen …

ist in fast allen Fragen und Rechts
gebieten des unternehmerischen  
Alltags unterwegs. 

„Gute persönliche Beratung ist ein 
Standortfaktor“, hebt Partner Oliver 
Teubler hervor. „Auch in Zeiten von 
E-Mail und Skype ist die starke Persön-
lichkeit an der Seite des Mandanten  
unersetzlich. Wir sind da, und wir sind 
in der Nähe.“ bekennt sich der Fach-
anwalt für Arbeitsrecht zur Bergischen 
Region. 

Die Nähe zum Auftraggeber schlägt sich 
in der Anzahl der ATN-Standorte ebenso 
nieder wie im Umfang des Angebots.  
So ist die anwaltliche Begleitung nicht 
auf typisch unternehmerische Belange  
beschränkt, sondern umfasst auch 
die privaten Themen und die Schnitt-
stellen zwischen beiden Bereichen. 
Unternehmensnachfolge und Erbrecht 

… braucht ein Unternehmen verläss
liche Begleiter. Die Anwaltskanzlei ATN 
d’Avoine Teubler Neu, die gleich mit 
drei Standorten im Bergischen Land 
vertreten ist (Wuppertal, Remscheid, 
Solingen), hat sich diese Realität zur 
Aufgabe gemacht. Seit über 20 Jahren 
unterstützen die Anwältinnen und  
Anwälte bei ATN mittelständische  
Unternehmen in allen Belangen – aber 
auch in allen Lebenslagen. 

„Unsere Auftraggeber müssen sich auf 
uns verlassen können“, so formuliert  
es der namensgebende Partner Dr. Marc 
d’Avoine. „Wir dürfen nicht nur da sein, 
wenn alles rundläuft, sondern müssen 
die schwierigen Phasen mittragen.  
Für mich zählen allein die Chancen.“ 
Vielleicht aus diesem Grund sind  
Sanierung und Wege aus der Insolvenz 
ein wesentliches Standbein von ATN. 
Allerdings nicht das einzige. Die Kanzlei 

mit allen Fragen der Vorsorge, Medizin
recht und Immobilienfragen, Unfall
sachen und Verkehrsrecht oder auch 
der gewöhnliche private Vertrag – das 
sind nur einige der Themen, für die sich 
im Team der über 20 Berufsträgerinnen 
und Berufsträger Experten finden.

Professor Dr. Peter Neu, der dritte  
Namensgeber, betont die zeitliche  
Komponente. „Wenn es beim Mandan-
ten brennt, müssen wir kurzfristig vor 
Ort sein. Auch ein brillanter Anwalt 
kann nichts ausrichten, wenn er zu spät 
kommt. Ich bin froh, dass wir dafür ein 
ausreichend großes Team im Rücken 
haben.“ Mit einem Augenzwinkern fügt 
er hinzu: „Die Mannschaft musste sich 
auch schon unfreiwilligen Stresstests 
unterziehen. Aber dafür bin ich dankbar. 
So haben wir die Sicherheit, dass unsere 
Mandanten im Notfall auf uns zählen 
können.“

ADVERTORIAL

„�Idealerweise sind wir 
Steuerberater wie 
Co-Piloten: Wir len­
ken ein Unternehmen 
nicht selbst, greifen 
aber korrigierend  
ein, wenn es in die 
falsche Richtung 
geht.“ Markus Conrad
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BERGISCH POWER

Nicht die typischen Anzugträger 
(v. li.): Christian Treber, Bernd 
Schmitz und Torsten Horn.

Schon beim Betreten des SHT-Büros 
fällt auf, hier läuft alles etwas anders. 
Hohe Decken, große Fenster, licht-
durchflutete Räume. Das frisch sanierte 
Gebäude war früher mal ein Betrieb der 
Solinger Schneidindustrie. Das Ambi-
ente erinnert eher an Internet-Start-up 
als an schnöde Versicherungsbranche. 
Genau dieser Profession haben sich die 
drei Geschäftsführer Bernd Schmitz, 
Torsten Horn und Christian Treber aber 
verschrieben. Und zwar als freie Versi-
cherungsmakler. „Wir sind nicht die  
typischen Anzugträger“, bemerkt  
letzterer direkt zu Beginn des Termins.  
Zur Ausstattung gehören ein Kicker, 
eine Dartscheibe und eine schicke 
Gemeinschaftsküche, in der Christian 
Treber zur Freude des gesamten Teams 
regelmäßig seine Kochkünste demons-
triert. Eine moderne Arbeitsumgebung, 
die vor allem für junge Menschen Anreize  
bietet. Anders gehe es heute einfach 
nicht, sind sich die drei Gründer einig, 
gerade mit Blick auf die schwindende 
Begeisterung junger Menschen für die 
Versicherungsbranche. Das Tätigkeits-
feld sei in der Außenwahrnehmung  
naturgemäß „nicht besonders sexy“, 
gibt Christian Treber zu bedenken.

Externe Kollegen
Vor rund 22 Jahren wurde das „Projekt“ 
SHT ins Leben gerufen. Vor zwei Jahren 
ist das Team in die neuen Räume in der 
Grünewalder Straße gezogen. Heute  
arbeiten insgesamt 33 Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter an insgesamt vier 
Standorten in Solingen, Remscheid und 
Köln. Die SHT Unternehmensgruppe 
zählt zu den Top 3 inhabergeführten 
Versicherungsmaklerunternehmen im 
Bergischen. Kern der Arbeit ist die ver-
sicherungstechnische Betreuung von 
mittelständischen Unternehmen. Ge-
genseitiges Vertrauen ist dabei das  
A und O. „Im Idealfall“, sagt Torsten Horn, 

„sieht man uns als Kollegen oder externe 
Mitarbeiter des eigenen Unternehmens, 
nicht als fremder Dienstleister.“ 

Dazu passt auch, dass man sich bei SHT 
bewusst von dem üblichen Fachchinesisch 
verabschiedet hat. „Man kann ganz nor-
mal mit uns reden“, so Treber. Das sei 
wichtig. Der persönliche Kontakt zu den 
Unternehmen wird in jeder Hinsicht  
gepflegt. Unter anderem im Rahmen von  
kleinen, internen Arbeitsgruppen. Zum 
Beispiel die von SHT initiierten Quer-
denker-AGs, in denen man sich ohne 
Berührungsängste von Unternehmer zu 
Unternehmer austauscht und gemein-
sam neue Denkansätze entwickelt. „Wir 
wollen für die Branche neue Trends set-
zen“, so formuliert es Fatih Kazanci, der  
bereits seit den Gründerjahren mit dabei 
ist. Zunächst als Praktikant, dann als 
Azubi, heute arbeitet der 39-Jährige als 
Prokurist im Unternehmen. Nachwuchs-
förderung gehört bei SHT genauso zur 
Philosophie wie die ständige Weiter

entwicklung des Teams. Stichwort:  
Agilität. Insgesamt vier ausgebildete 
Agile Mindsetter – Christian Treber ist 
einer davon – arbeiten in diesem Bereich. 

Von Anfang an ging es den drei Grün-
dern um die optimale Absicherung  
der Kunden, die zu einem Großteil im 
Bergischen Land und im Rheinland  
verwurzelt sind. Als unabhängiger  
Versicherungsmakler kann man bei  
SHT aus dem Vollen schöpfen – anders 
als Versicherungsvertreter. Deren 
Arbeitgeber ist die Versicherungsge-
sellschaft selbst. Das sei ein wichtiger 
Unterschied, betont Bernd Schmitz: 
„Wir können komplett maßgeschneiderte 
Policen anbieten, die genau auf die 
Bedürfnisse des Unternehmens zu-
geschnitten sind. Viele Unternehmer 

kaufen Produkte von der Stange, meis-
tens zum Nachteil der Versicherten.“ 
SHT bietet darüber hinaus auch eigene 
Deckungskonzepte an. Zum Beispiel 
eine spezielle Versicherung für Elektro-
Fahrzeuge oder eine ganz auf die Region 
zugeschnittene Solingen-Klausel, bei 
der es um die Leistungen beim Wieder-
aufbau von zerstörten Firmengebäuden 
geht. Normalerweise muss dieser in-
nerhalb eines bestimmten Zeitraums 
stattfinden, gelingt das nicht, zahlt die 
Versicherung nicht in vollem Umfang. 
„Gerade in Solingen sind Neubauvor-
haben oft schwer umzusetzen und die 
Zeit läuft einem somit davon. Dies kann 
insbesondere mit Blick auf die Solingen-
verordnung zu erheblichen finanziellen 
Einbußen führen“, so Treber. Ein sehr 
spezielles Problem, das SHT mit einer 
ganz eigenen Klausel für KMUs löst, die 
so niemand anders anbietet. 

Bis ins kleinste Detail
Dieses passgenaue Arbeiten ist buch-
stäblich Detektivarbeit. Jeder Paragraph 
wird von den Experten genau unter  
die Lupe genommen. Mühselig, aber 
unheimlich spannend und abwechs-
lungsreich, findet Christian Treber, der 
genau wie seine Kollegen den Beruf  
des Versicherungsmaklers mit einer für  
Außenstehende nur schwer verständ-
lichen Leidenschaft ausübt. Außerdem 
können Versicherungsmakler ganz 
anders gegenüber der Versicherung 
auftreten als Einzelpersonen. Bei SHT 
pflegt man über Jahre aufgebaute Kon-
takte, kennt die Stolperfallen und kann 
sich auf ausgehandelte Spezialkonzepte 
verlassen. „Bei den Versicherern geben 
wir Makler den Ton an“, sagt Torsten 
Horn und lächelt.

Kontakt
Schmitz Horn Treber GmbH
Versicherungsmakler
Grünewalder Straße 28
42657 Solingen
Tel: 0212 262660
www.sht-group.de

„�Viele Unternehmer 
kaufen Produkte von 
der Stange, meistens 
zum Nachteil der 
Versicherten.“ Bernd Schmitz

VERLAGSVERÖFFENTLICHUNG

Bernd Schmitz, Torsten Horn und Christian Treber kennen  
die Bedürfnisse ihrer Kunden oft besser als diese selbst.  
Ohne Leidenschaft zum Kleingedruckten geht das nicht.  

Ohne Fachchinesisch in der Beratung schon. Ein Besuch bei SHT.

Klartext statt Fachchinesisch

ANZEIGE



Für Professor Michael Fallgatter, Inhaber 
des Lehrstuhls für Personalmanagement 
und Organisation an der Bergischen Uni­
versität, hat Unternehmenskultur höchste  
Priorität für Organisationen. Unter an­
derem steigende Komplexität, Kunden­
spezifika sowie Wettbewerbsdruck lösten  
Dynamiken auf dem Markt aus, auf die 
Unternehmen adäquat reagieren sollten.  

„Oft bleiben dann Anweisungen und Vorab- 
Strukturierungen rasch hinter der Rea­
lität zurück. Deshalb sollten sich Unter­
nehmer intensiv mit dem Thema Unter­
nehmenskultur beschäftigen, denn diese 
schafft eine bessere Basis für das Han­
deln.“ Und was ist eine Unternehmenskul­
tur? Fallgatter definiert sie als eine Menge 
an Werten, die es ermöglichen, Situatio­
nen, Vorgehensweisen und Ziele als rich­
tig oder falsch einzuschätzen. Darüber 
hinaus umfasst sie Normen, also Erwar­
tungen an Handlungen. 
Alle Mitarbeiter einer Organisation teilen 
diese Werte idealerweise, die nicht der 
Präsentation nach außen dienen, son­
dern nach innen gelten. Dies könne die 
Produktivität und Funktionalität mit Blick 
auf sämtliche Prozesse im Unternehmen 
steigern. „Weil alle Mitarbeiter wissen, 
was sie zu tun haben, und sich mit ma­
ximaler Konsequenz daran halten“, führt 
Fallgatter aus. Unternehmenskultur sei 
demnach funktional für die innere Per­
spektive – und sie entwickle sich immer. 

„Stillstand gibt es nicht, ebenso wenig wie 
Perfektion.“

Vertrauen ermöglicht  
Spontaneität
Sich als Unternehmer für eine passende 
Kultur einzusetzen, könne auch bedeu­
ten, Kritik an bestehenden Werten anzu­
nehmen. „Das kann Organisationen dabei 
helfen, wettbewerbsfähig zu bleiben, statt 
konform an alten, möglicherweise über­

Freiraum für Mitarbeiter  
fördert Leidenschaft
Die meisten Organisationen beschäftigen 
sich allerdings erst bei einem „Business 
Need“ mit Unternehmenskultur, ist die Er­
fahrung von „Kulturarchitekt“ Felix Heuer, 
Geschäftsführer der Solinger Innovations­
beratung Innodrei GmbH. „Geht es dem 
Unternehmen und den Mitarbeitern gut, 
stößt ein Unternehmer keine Kulturver­
änderung an. Es muss erst einen Schmerz 
geben, wie mangelnde Arbeitgeberattrak­
tivität, Unzufriedenheit der Angestellten, 
Innovations- oder Veränderungsdruck.“ 
Ein wichtiger erster Schritt sei, Struktu­
ren und Prozesse, gerade in der Führung, 
zu analysieren und die zentralen Heraus­
forderungen zu bestimmen. „Unsere Ana­
lysen zeigen, dass Unternehmen ihre In­
novationsfähigkeit durch das Festhalten 
an starren Prozessen oft selbst bremsen. 
Und wir stellen fest, dass sich die Ansprü­
che der Menschen an ihren Job verändert 
haben: Gerade kommende Generationen 
beschäftigen sich damit, warum sie sind, 
wo sie sind, wollen sich einbringen, selbst 
Entscheidungen treffen, Sinn stiften.“  
Ein erfolgreiches und zukunftsfähiges 
Unternehmen schaffe eine Umgebung, 
in der sich die Mitarbeiter leidenschaft­
lich einbringen können, sagt Heuer. „Das 
geht aber nur, wenn man das innerhalb 
der Kultur auch darf und den Freiraum 
dazu hat.“

Keine Top-down-Entwicklung – 
Agil durch Offenheit und Zeit
Der Kulturarchitekt empfiehlt Organisa­
tionen, gemeinsam in den Entwicklungs­
prozess zu gehen. Denn – das bestätigt 
Michael Fallgatter – eine Unternehmens­
kultur könne niemals top-down erfolgen. 
Sie müsse sich herausbilden. Dafür sollten  
ausreichend Zeit und Offenheit da sein, 
so Heuer. „Es geht nicht darum, die ganze  
Organisation umzukrempeln, sondern 
darum, rückständige Muster und Rituale 
aufzubrechen.“ Sogenannte Culture Hacks 
könnten dabei helfen, etwa ein neues 
Meeting, bei dem Teams sich gegenseitig 
über ihren Fehler des Monats berichteten.  
Voraussetzung: Dies dürfe nicht als 
Schwäche ausgelegt werden, sondern die­
ne der Optimierung. Mut sei ebenfalls sehr 
wichtig: „Mitarbeiter können sich einen 
Monat lang Rückmeldung geben, wo sie 
den anderen als besonders mutig empfan­
den. Zum Beispiel, wenn einer von ihnen 
einen Prozess schon vor dem ursprünglich 
geplanten Ende abbricht, weil es nicht lief.“ 

Unternehmenskultur

Wer von Unternehmenskultur spricht, sucht oft nach tragenden 
Begriffen. Zu Unrecht. Der Hinweis auf eine gute Unternehmens
kultur macht sich gut in Stellenausschreibungen – und doch ist 
sie etwas, das nach innen statt nach außen wirken soll. 

holten Werten festzuhalten.“ Beim Smart­
phone-Hersteller Nokia zum Beispiel  
wäre eine Veränderung sinnvoll gewesen –  
stattdessen verpasste dieser den Übergang 
in das neue digitale Zeitalter. Eine Unter­
nehmenskultur müsse demnach immer zu 
den vorhandenen und maßgeblich durch 
Unternehmer geprägten Werten, zur Be­
legschaft, zu den Wettbewerbssituationen, 
den eingesetzten Technologien und den 
Kundenbedürfnissen passen, aber auch 
zu den Produkten und Dienstleistungen. 

„Das hört sich schwierig an – aber man 
muss gar nicht nach vielen einzelnen 
Werten suchen: Allein die erfüllten Werte  
Fairness und Vertrauen unterstützen Mit­
arbeiter beim kritischen Hinterfragen und 
ermöglichen beispielsweise Spontaneität.“ 
In der Konsequenz heißt das zum Bei­
spiel, dass die Organisation dynamisch 
auf Marktveränderungen reagieren kann. 
In der Form, die am besten zu ihr passt. So 
entstünden Selbstverständlichkeit und Rei­
bungslosigkeit, sagt Fallgatter – Chancen  
der Unternehmenskultur. „Sie unterstützt 
und steuert das Handeln der Mitarbeiter 
und trägt maßgeblich zum Erfolg bei.“

Gerade Mut sei als Auswirkung der Un­
ternehmenskultur essenziell für Zukunfts­
fähigkeit und Agilität, sagt Heuer, des­
sen Team ein eigens entwickeltes Culture 
Board für die Kulturveränderung in Un­
ternehmen nutzt. „Denn auch Mut, etwas 
aufzugeben, schafft Ressourcen für neue 
Projekte.“	 Tonia Sorrentino

RITUALE AUFBRECHEN

Felix Heuer, Geschäftsführer 
der Innodrei GmbH in Solingen, 
referiert in Workshops zu  
guter Unternehmenskultur. 
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Herr Beck, 2014 begannen Sie mit einer  
Studie, die Sie seitdem laufend aktuali­
sieren. Was war der Anlass?
Im Zentrum steht die Frage, wie Unter­
nehmen heute Potenzialträger gewinnen 
und halten können – aus meiner Sicht das 
größte Zukunftsthema für alle Branchen. 
Initiator war das überbetriebliche Perso­
nalentwicklungsprogramm „dreipunkt­
null“, das die Bergische Gesellschaft, 
damals noch Entwicklungsagentur, in 
Auftrag gegeben hatte und das wir mit 
Unterstützung durch EU-Mittel durch­
führen. Bei der Befragung von damals 
rund 270 Unternehmen machten wir un­
ter anderem die Bedürfnisse und Erwar­
tungen von Talenten mit Blick auf Job 
und Arbeitgeber zu Analysekriterien. Vor 
allem KMU halten Mitarbeitergewinnung 
und Talentmanagement oft für ein Per­
sonalthema, aber es hat viele Schnittstel­
len mit Marketing. Ein Arbeitgeber muss 
sich attraktiv und authentisch positionie­
ren, um für künftige Mitarbeiter interes­
sant und für die aktuellen dauerhaft erste 
Wahl zu sein. Eine fancy Facebook-Kam­
pagne reicht da nicht.
 
Gelingt das den KMU im Bergischen 
Städtedreieck?
Viele Arbeitgeber greifen aus Hilflosig­
keit zu leicht einzuführenden Instrumen­
ten, etwa überdurchschnittlichem Gehalt, 
privat zu nutzenden Dienstwagen oder 
Dienst-Tablets. Gleichzeitig wissen sie: 
Zur nachhaltigen Mitarbeiterbindung rei­
chen diese Mittel nicht aus, weil sie nur 
extrinsisch motivieren. Sinnvoll sind vor 

Employer Branding

Wie finden und binden kleine und mittelständische Unternehmen 
(KMU) geeignete Mitarbeiter? Darauf antwortet Joachim Beck  
von der Wuppertaler Unternehmensberatung Beck und Consorten 
mit Erkenntnissen aus eigenen Erhebungen.

Was, wenn ich als KMU keine großen 
Karriereperspektiven bieten kann?
Karriere ist nicht immer vertikal, und Ent­
wicklung umfasst nicht nur Führungs­
positionen. Chefs können Fachkarrieren 
anbieten und ihren Mitarbeitern Projekte 
übertragen, die diese eigenverantwortlich 
gestalten. Dazu müssen Führungskräfte  
aber los- und vom Micromanagement ab­
lassen, nicht jedes Detail schon im Vor­
aus selbst entwerfen und jeden Schritt im 
Projekt kontrollieren wollen. Sie müssen 
lernen zu vertrauen. Das ist gerade jetzt 
wichtig, da Veränderung immer schneller 
eintritt. Projekte lassen sich oft nicht mehr 
von A bis Z durchplanen, sondern die Be­
teiligten arbeiten agil, die Teams entwi­
ckeln sich selbst. Diese Toleranz, auch mit 
unklaren Situationen umzugehen, und zu 
Projektbeginn noch nicht exakt zu wissen, 
was dabei herauskommt, sind wesentlich 
für Nachhaltigkeit in Employer Branding 
und Mitarbeiterbindung.

Das Gespräch führte Tonia Sorrentino.

allem intrinsische Ansätze: Entwicklungs­
pfade, Perspektiven, Verantwortung.
 
Warum verfolgen diese so wenige?
Weil es aufwendiger und schwieriger ist, 
solche grundsätzlichen Veränderungen im 
Unternehmen umzusetzen, die dann auch 
die Unternehmensphilosophie betreffen. 
Letztendlich sprechen wir da zum Beispiel 
über Führungskultur. Und um die zu ver­
ändern, muss sich zunächst in den Köpfen  
der Führungskräfte etwas verändern.
 

Wie sollten KMU solche Change-Prozesse  
angehen?
Strategisch. Vor jedem Gedanken an Talent­
management sollten sie sich klar positio­
nieren: Wo sehen sie sich, welche Typen 
von Mitarbeitern wollen sie haben und 
halten, mit welchen Maßnahmen spre­
chen sie diese an? Die meisten machen es 
anders herum und stellen, salopp gesagt, 
erstmal Gratis-Obst und Kinderbetreuung 
zur Verfügung.

VERÄNDERUNG  
IM KOPF

KONTAKT

BECK UND CONSORTEN GmbH
Hofaue 53
42103 Wuppertal
T. 0202 2501243
F. 0202 2501244
beck@consorten.de
www.consorten.de
www.personalentwicklung.plus

Ein Arbeitgeber 
muss sich attraktiv 
und authentisch 
positionieren, um für 
künftige Mitarbeiter 
interessant und für 
die aktuellen dauer-
haft erste Wahl zu 
sein.

Joachim Beck
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Joachim Beck untersucht 
seit 2014 das Employer 
Branding von KMU im 
Städtedreieck. 

38  39  09 | 2019

NACHGEFRAGT



Patrick und Pascal Koslowski (v.l.n.r.) 
verbinden im Junkbrunnen Tradition 
mit eigenen Interpretationen.

Restaurant mit Biergarten

Anfang letzten Jahres übernahmen die  
Brüder Pascal und Patrick Koslowski im  
Solinger Stadtteil Gräfrath das Restaurant 
Junkbrunnen und bieten ihren Gästen  
eine abwechslungsreiche Speisekarte  
zwischen Tradition und modernen  
Interpretationen. 

auf einer Wechselkarte wiederfindet. Die­
se ändert sich alle drei bis vier Wochen. 

„Großes Augenmerk legen wir auf Sau­
cen, die mein Bruder modern und beson­
ders gestaltet, die finden sich zumeist auf 
der Wechselkarte wieder.“ Die sind natür­
lich selbstgemacht, Convenience-Produk­
te finden generell im Junkbrunnen kei­
nen Platz. „Auch eine Kräuterbutter ist 
natürlich hausgemacht, wobei die auch in 
eine sehr eigene Richtung geht und sich 
nicht an Supermarktware orientiert“, er­
gänzt Patrick. Besonders beliebt bei Gäs­
ten seien die Kalbsleber, das Hüftsteak in 
verschiedenen Varianten auf der Wechsel­
karte oder das Schnitzel in beiden Versio­
nen – Kalb und Schweinelummer.

Das Publikum 
Neben der warmen Küche gibt es im Junk­
brunnen auch Kaffee und Kuchen. Au­
ßerdem bieten die Brüder Veranstaltungen 
wie Firmenfeiern oder Hochzeiten für bis 
zu 120 Personen an. Das Lokal befindet 
sich im ehemaligen Gräfrather Rathaus, in  
dem auch das Solinger Kunstmuseum un­
tergekommen ist. Auf der Rückseite des 
Gebäudes befindet sich ein großer Bier­
garten mit 80 Plätzen. In den Räumlich­
keiten des Junkbrunnens war zu Rathaus-
Zeiten eine Polizeiwache untergebracht. 
Spuren davon finden sich noch heute, 
zum Beispiel in den Gittern vor den Fens­
tern. Und auch wenn natürlich Museums­
besucher die Gastronomie aufsuchen, so 
gibt es vor allem ein treues Stammpub­
likum, das Pascal und Patrick Koslowski 
nach ihrer Übernahme kontinuierlich aus­
bauen konnten. „Man merkt aber immer 
mehr, dass Besucher von außerhalb da­
zukommen, aus Haan, Düsseldorf, Rem­
scheid“, frohlockt Patrick. Es scheint so, 
als hätte das Brüderpaar gute Entschei­
dungen gemeinsam getroffen.	Tassilo Dicke

Den Junkbrunnen kennen viele Solinger 
wahrscheinlich schon länger. Das Restau­
rant wurde Ende der 90er-Jahre von Felix  
Junk eröffnet. Als Patrick Koslowski auf 
der Suche nach einem Nebenjob nach 
dem Abitur über Freunde und Bekannte  
dort im Service landete, ahnte er wohl 
kaum, dass ihn die Gastronomie und spe­
ziell dieser Laden nicht mehr loslassen  
würden. Als sein jüngerer Bruder Pascal  
nach der 10. Klasse ebenfalls auf Neben­
jobsuche war, lotste ihn Patrick auch in 
den Junkbrunnen. Der war allerdings 
nicht begeistert vom Kellnern und wollte 
schon wieder das Handtuch werfen, als er 
dann ein Praktikum in der Küche begann. 
Dort entdeckte er sein Talent, begann mit 
einer Ausbildung zum Koch und wurde 
danach vom Junkbrunnen übernommen. 
Währenddessen startete Patrick nach ein 
paar Jahren Nebenjob im Restaurant eine 
kaufmännische Ausbildung und arbeitete 
in diesem Bereich.

Der Start
Der ehemalige Chef des Junkbrunnens 
deutete Pascal schon recht früh an, dass 
er ihm gerne den Laden übergeben würde, 
wenn er ihn den Ruhestand geht. Das ge­
schah dann allerdings früher als geplant: 

„Es war Anfang 2018 und mein Bruder 
konnte und wollte das nicht allein stem­
men, so dass er mich gefragt hat, ob wir 
das nicht zusammen machen wollen. Da 
musste ich gar nicht lange überlegen“, er­
zählt Patrick, der auch kein Problem dar­
in sieht, mit einem Familienmitglied eine 
Geschäftsbeziehung zu führen. „Wir ha­
ben natürlich anfangs sehr oft Warnun­
gen vernommen, dass das schwierig sein 
könnte, dass eben bei Geld die Freund­
schaft aufhört. Aber wir verstehen uns 
schon seit jeher sehr gut. Und wenn wir 
mal verschiedener Meinung sind, dann 
verharren wir auch nicht auf unserem 
Standpunkt, sondern kommen uns ent­
gegen und einigen uns im harmonischen 
Miteinander“, erklärt Patrick Koslowski. 

Die Küche
Dabei sind die Rollen klar verteilt: Pascals 
Hoheitsgebiet ist die Küche, während sich 
Patrick um Service und die Buchhaltung 
kümmert. Konzept und Karte haben die 
beiden weitestgehend übernommen. Es 
wird deutsche Küche geboten, die modern 
interpretiert wird; dazu kommen leicht 
mediterrane Anleihen sowie viel Saiso­
nales, das sich neben der Standardkarte 

UNTER 
BRÜDERN

KONTAKT

Junkbrunnen
Wuppertaler Str. 160
42653 Solingen
T. 0212 593310
info@junkbrunnen.de
www.junkbrunnen.de
Öffnungszeiten:  
Mo – So 11 bis 23 Uhr
Warme Küche 12 bis 14 Uhr  
& 18 bis 22 Uhr
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Johanna lässt die Sonne untergehen. Dazu 
reicht ein einziger Klick aus. Innerhalb 
von wenigen Sekunden erstrahlt der Solin­
ger Nachthimmel über der Zwölfjährigen. 
Unzählige Sterne funkeln über dem Mäd­
chen. Ein Projektor zaubert die nahezu 
perfekte Illusion an die Fulldome-Kuppel 
des Gasbehälters. Johanna und ihre zehn­
jährige Schwester Christina gehören zum 
Nachwuchs der Walter-Horn-Gesellschaft. 
Ihr Vater, Dr. Sebastian Fleischmann, ist  
Physiker und engagiert sich bereits seit 
mehr als 20 Jahren im Verein. „Die Ge­
sellschaft betreibt nicht nur das Galileum 
Solingen, sie ist auch Eigentümerin des 
Komplexes“, sagt Fleischmann, Mitglied 
des Vorstands. 

Zahlreiche Unterstützer für  
aufwendige Technik
Astronomische Faszination hat dank der 
Walter-Horn-Gesellschaft in der Klingen­
stadt eine lange Tradition. 90 Jahre lang 
befand sich im Stadtgebiet eine der äl­
testen öffentlichen Sternwarten Deutsch­
lands. Nach der vorübergehenden Schlie­
ßung eröffnete die Sternwarte im Juli 
gemeinsam mit dem Planetarium als Ga­
lileum im Stadtteil Ohligs im ehemaligen 
Kugelgasbehälter der Stadtwerke Solin­
gen. 80 Prozent der Baukosten, rund fünf 
Millionen Euro, konnten durch Städte­
baufördermittel des Landes NRW finan­
ziert werden. „Im Galileum steckt alleine 
Technik für 1,3 Millionen Euro. Die tech­
nische Ausstattung ist allerdings nicht 
förderfähig. Deshalb engagierten sich 
zahlreiche örtliche Unternehmen, Stiftun­
gen und auch Privatleute finanziell“, sagt 
Sebastian Fleischmann und blickt in den 
funkelnden Nachthimmel über ihm. Für 

Astronomie fürs Städtedreieck

50 Jahre nach der ersten Mondlandung ist das Bergische  
dem Himmel ganz besonders nah: Die Walter-Horn- 
Gesellschaft eröffnete nach dreijähriger Bauzeit in einem  
stillgelegten Kugelgasbehälter das Galileum Solingen. 

können. Das Programm umfasst mehr 
als 15 Shows pro Woche und reicht von 
klassischen Astroshows über Kinderpro­
gramme bis hin zu Musikveranstaltungen. 
Generell stehen naturwissenschaftliche  
Themen im Fokus des Galileums. Die 
Veranstaltung „Orchideen – Wunder der 
Evolution“ führt beispielsweise in die Ge­
heimnisse der Orchideen und ihre Erfor­
schung durch den Evolutionstheoretiker 
Charles Darwin ein. Kleine Weltraum-
Fans schließen regelmäßig mit „Captain 
Schnuppe“ die Sicherheitsgurte. Bei einer  
rasanten Tour zu den Planeten unseres 
Sonnensystems düsen die Kinder mit 
dem hyperintelligenten Raumschiff Argo 
durchs All. „Haltet die Mützen fest, zieht 
die Jacken aus, jetzt wird’s heiß“, tönt es 
dabei durch das Planetarium. Und schon 
machen sich die Besucher auf den Weg 
zur Sonne. 

Sternwarte auf dem Dach 
Unterdessen schlendern andere Besu­
cher eine Etage weiter unten durch die 
aktuelle Ausstellung zur Mondlandung. 

„Hier zeigen wir wechselnde Themen. Für 
das kommende Frühjahr ist eine Schau 
über erneuerbare Energien geplant“, sagt  
Sebastian Fleischmann. Der Physiker 
nimmt die Treppe in den siebten Stock. 
Auf dem Dach des Galileums erwartet die 
Besucher ein weiteres Highlight der Ein­
richtung: die Sternwarte. Surrend öffnet 
sich die weiße Kuppel über den Telesko­
pen. Während die Besucher im Planetari­
um die künstlich erzeugten Himmelskör­
per bewundern, nehmen sie vom Dach aus 
die realen Sterne und Planeten in Augen­
schein. „Wir haben hier allerdings nur be­
grenzten Platz, deshalb können wir Live-
Bilder ins Planetarium übertragen“, sagt 
Fleischmann. So können auch die Besu­
cher vom bequemen Sessel aus virtuell in 
die unendlichen Weiten des Alls starten.
Hannah Blazejewski

den brillanten Sternenhimmel und gesto­
chen scharfe Bilder sorgt ein Projektor aus 
Japan. Eine Ganzkuppel-Videotechnik er­
gänzt das Erlebnis. Bedient wird die Tech­
nik über eine Steuerkonsole mit mehreren 
Bildschirmen. Am schwach beleuchteten 
Schaltpult können die Mitarbeiter auch 
bei völliger Finsternis ungestört das Pro­
gramm starten. 

Reise durchs Universum 
Die Kuppel über Sebastian Fleischmann 
umfasst einen Durchmesser von zwölf 
Metern und dient als 360-Grad-rundum-
Bildschirm. Darunter bieten 84 bequem ge­
polsterte Sessel Platz für kleine und große 
Besucher, die sich von hier aus auf span­
nende Reisen durchs Universum begeben 

DEM HIMMEL  
GANZ NAH 

KONTAKT

Galileum Solingen
Walter-Horn-Weg 1
42697 Solingen
T. 0212 232425
F. 0212 2324260
www.galileum-solingen.de
info@galileum-solingen.de

Im Solinger Galileum sind die Sterne 
zum Greifen nah. 

Dr. Sebastian Fleischmann engagiert sich  
seit mehr als 20 Jahren in der Walter-Horn- 
Gesellschaft.
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Schon mal auf einem Kometenschweif 
geklettert oder selbst eine Rakete gesteu­
ert? In Solingen-Ohligs ist das ein echtes 
Kinderspiel. Der Planetenweg lotst seine  
Besucher spielerisch Richtung Sternen­
himmel. Auf 400 Metern schlängelt sich 
der von Büschen und Laubbäumen ge­
säumte Fußweg sanft von der Sauerbrey­
straße Richtung Norden und damit auch 
direkt zum neuen Galileum. Dass dabei 
auch der eine oder andere Höhenmeter zu 
überwinden ist, fällt dank der geschick­
ten Wegeführung kaum auf. Den Haupt­
bahnhof in Sichtweite, bietet der Grünzug 
gleich zu Anfang mit Sandkasten, Kletter­
rakete und großem Mars-Rover zum Wip­
pen einen Spielbereich für Kleinkinder. 

„Der Spielplatz an dieser Stelle ist Ersatz 
für einen alten Spielbereich, der für die 
Umgestaltung des gesamten Areals wei­
chen musste“, sagt Melanie Wachenfeld-
Schöpp. Die Landschaftsarchitektin und 
Leiterin der Abteilung Stadtgrün bei den 
Technischen Betrieben Solingen hat die 
Konzeption des Grünzugs von Beginn an 
begleitet. Das zentral im Stadtteil Ohligs 
gelegene Gelände hat durch die Errich­
tung der angrenzenden Codecentric-Zen­

Spiel- und Bewegungsstrecke

In Solingen-Ohligs führt der Weg zu den Sternen über  
Klettergerüste, Wippgeräte und Hackschnitzel. Der sogenannte 
Planetenweg, ein Grünzug mit zahlreichen Spielstationen,  
verbindet seit Sommer 2017 den Hauptbahnhof mit dem  
Galileum am Walter-Horn-Weg.

entlang des Wegs haben einen Bezug zum 
Universum. Einen Teil der Spielstationen 
haben die kleinen Nutzer selbst ausge­
wählt. „Wir hatten an manchen Stellen 
ganz andere Ideen, aber die Kinder aus 
dem Stadtteil haben letztlich entschieden“, 
sagt die Landschaftsarchitektin. Denn der 
Grünzug wurde nicht nur für die kleinen 
Gäste konzipiert, die im Planetarium dem 
Himmel nah sein wollen. Der Planetenweg 
ist für alle Kinder da. 

Erholsamer Treffpunkt  
im Stadtteil
Seit der feierlichen Eröffnung des Grün­
zugs ist der Spielpfad beliebter Treffpunkt 
für die Familien im Stadtteil geworden. 
Auf dem rund 8 000 Quadratmeter großen  
Areal finden Kinder aller Altersgruppen 
Beschäftigung. Zahlreiche Sitzgelegen­
heiten am Wegesrand und Schatten spen­
dende Laubbäume laden auch Erwachsene 
zum Pausemachen ein. Im unteren Teil des 
Geländes schlängelt sich der renaturier­
te Suppenheider Bach am Weg entlang. 
Über eine kleine Holzbrücke erreichen die  
Besucher schließlich das Gelände des Ga­
lileums – um dort in ferne Welten abzu­
tauchen.	 Hannah Blazejewski 

trale und den Umbau des Kugelgasbehäl­
ters zum Galileum einen Wandel erfahren. 

Planetenweg ist für alle da – 
Kinder planten mit 
Die nun zum Planetarium umfunktio­
nierte Gaskugel war auch Hintergrund 
für die Planung der grünen Spiel- und 
Bewegungsstrecke. „Schulklassen, die mit 
dem ÖPNV anreisen, brauchen Bewegung, 
bevor sie das Galileum besuchen“, erklärt 
Melanie Wachenfeld-Schöpp. Über den 
Planetenweg gelangen die Kinder nun 
kurzweilig vom Bahnhof Richtung Plane­
tarium und Sternwarte. Dabei können sich 
die Mädchen und Jungen sogar beim 
Spielen und Toben thematisch auf den 
Besuch des Galliums einstimmen. Denn 
auf dem Planetenweg dreht sich alles um 
das Weltall. „Das fängt schon mit den Ge­
staltungselementen im Pflaster an“, zeigt 
Wachenfeld-Schöpp auf ein rundes Mus­
ter in der Pflasterung. Gummi-Planeten 
zum Sitzen säumen ein paar Meter wei­
ter den Fußweg, und sogar das mit Kunst­
rasen überzogene Multifunktionsfeld ist 
kreisrund. Ob Kometenschweif zum Klet­
tern oder Balancier-Planet – alle Geräte  

DER GRÜNE 
WEG ZU DEN 
STERNEN

INFO

Mehr Informationen unter:  
www.solingen.de/de/sport/ 
264-planetenweg-sauerbreystr.

Der Planetenweg lädt an vielen  
Stellen zum Klettern, Spielen und 
Ausprobieren ein und bedient 
sich an Elementen aus der  
Raumfahrt. 
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der zu aktualisieren und zu sichern. Sie 
dient als Grundlage für eine entsprechende  
Öffentlichkeitsarbeit. Zudem werden Aus- 
und Weiterbildungs- sowie Beratungs­
angebote erarbeitet, die sich speziell an 
Kommunen richten, um sie auf bevor­
stehende Veränderungen vorzubereiten. 
Denn letztlich sind sie diejenigen, die 
Planung und Genehmigungen für ihre 
Stadt verantworten müssen. In diesem Zu­
sammenhang soll das KAF ein Zertifizie­
rungsverfahren anbieten, mit dem über­
prüft werden kann, ob eine Kommune 
und ihre Verwaltung ausreichend auf die 
Einführung des autonomen Fahrens vor­
bereitet sind. Vernetzung und Austausch 

Es ist kompliziert. Und es ist für viele 
Menschen einfach unvorstellbar, in einem 
Auto oder Bus zu sitzen, der sich fahrer­
los durch die Innenstadt bewegt. Die Vor­
behalte sind extrem. „Wir haben immer 
wieder in Gesprächen festgestellt, dass 
Menschen der neuen Mobilität sehr kri­
tisch gegenüberstehen. Sie fürchten unter 
anderem um den Verlust ihrer ganz in­
dividuellen Möglichkeiten der Fortbewe­
gung“, erklärt Dr. Michael Krause von der 
Bergischen Universität, der sich schon seit 
geraumer Zeit mit dem Thema beschäf­
tigt. Die Menschen müssen mitgenommen 
werden, wenn es darum geht, neue Tech­
nologien in einem für alle so wesentli­
chen Bereich umzusetzen. „Denn es geht 
um mehr: Es geht darum, durch eine gute 
Kombination aller, auch zukünftiger Ver­
kehrsmittel ein gutes Angebot zu schaffen, 
das vor allem die Innenstädte entlastet“, 
erklärt der Wissenschaftler, der seitens der 
Universität den Aufbau des Kompetenz­
zentrums vorantreiben wird. 
Dazu wird das Kompetenzzentrum Auto­
nomes Fahren (KAF) dicht an die zukünf­
tigen Nutzer, Planer, Verwaltungen und 
Politiker heranrücken, um zu informie­
ren und letztendlich auch die Anforde­
rungen unterschiedlichster Akteure in die 
Entwicklungs- und Umsetzungsarbeiten 
einfließen zu lassen.

Status Quo ermitteln
Das bedeutet: Der aktuelle Wissensstand 
zum Thema „Autonomes Fahren“ soll zu­
nächst einmal zusammengestellt und auf­
bereitet werden. Diese Grundlagenstudie 
sowie auch darauffolgende Studien sollen 
helfen, die Kompetenzbasis der Stakehol­

auch über die Region hinaus sollen zu­
dem mittels unterschiedlicher Fachkonfe­
renzen angestoßen werden. Zudem wird 
das Kompetenzzentrum Realexperimente  
zum autonomen Fahren organisieren. 
Die Erfahrungen werden dann für andere  
Kommunen aufbereitet – sie können von 
diesen Reallabor-Experimenten lernen. 
Einige der Aktivitäten werden zudem von 
weiteren Forschungsprojekten der Univer­
sität begleitet.

Viele Partner
Ab diesem Monat wird eine Geschäfts­
stelle für das Kompetenzzentrum in der 
Universität eingerichtet. Neben Uni und 
BSW ist auch die Hochschule Ruhr West 
in Bottrop eingebunden. Der Aufbau ei­
nes Kompetenzzentrums ist eine der Emp­
fehlungen der „Zukunftsstudie Automo­
tive“, die die Uni und die BSW im letzten 
Jahr gemeinsam durchgeführt haben. „So 
sind einige Projekte definiert worden, die 
gut ineinandergreifen, um aus dem Bergi­
schen Städtedreieck einen Innovations­
standort zu machen, der sich mit der Neu­
en Mobilität beschäftigt“, sagt Thomas 
Lämmer-Gamp, der seitens der BSW das 
Projekt auf den Weg gebracht hat. So hat 
das unternehmergetragene Cluster „au­
tomotiveland.nrw“ zudem Business De­
velopment, Vernetzung, Forschung und 
Entwicklung für das Städtedreieck, aber 
auch für ganz NRW zum Ziel. Das Pro­
jekt „Bergisch.Smart – Künstliche Intel­
ligenz als Enabler für die Mobilität von 
Morgen“, unterstützt durch die Landes­
regierung, wird sich unter anderem mit 
technologischen Aspekten bei Fahrzeugen 
und Verkehrssteuerung befassen.

Dr. Michael Krause beschäftigt sich an der Bergi-
schen Universität mit dem Autonomen Fahren.

Am Stand von Nordrhein-Westfalen ist in 
diesem Jahr auf der IAA auch das Bergische 
Städtedreieck anzutreffen.

INFO

An dieser Stelle wird regelmäßig
über Projekte der Unternehmerregion

„Das Bergische Städtedreieck“ berichtet.
Verantwortlich für den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts
förderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Rückfragen:
Anette Kolkau, Telefon: 0212 881 606 67,
E-Mail: info@bergische-gesellschaft.de,
Internet: www.bergisches-dreieck.de.

Angesiedelt an der Bergischen Universität wird das Kompetenzzentrum  
Autonomes Fahren nicht nur informieren, sondern auch die Ideen  
und Bedürfnisse der zukünftigen Nutzer ermitteln, um diese in die  
Entwicklungsarbeit einzubeziehen. 

Mobilität im Städtedreieck

KOMPETENZZENTRUM 
AUTONOMES FAHREN

Vom 10. bis 13. September ist das Städte
dreieck mit „automotiveland.nrw“ erstmals 
auf der Internationalen Automobilmesse in 
Frankfurt vertreten. 

Auf dem Stand des NRW-Wirtschaftsminis-
teriums in Halle 4.1 wird sich „automotive-
land.nrw“ präsentieren. Die Clusterinitiative, 
die aktiv den Strukturwandel in der Auto-
mobil- und Mobilitätswirtschaft aus dem 

Nach erfolgreichen Veranstaltungen in 
Wuppertal sowie Nanjing und Nanchang 
wird der Deutsch-Chinesische Automobil-
kongress dieses Jahr am 17. September im 
Stadttheater in Ingolstadt ausgerichtet.

Vor dem Hintergrund des Wandels der tra-
ditionellen Automobilindustrie wird damit 
ein weiterer Baustein der deutsch-chinesi-
schen Kooperation gelegt. Gerade in den 
Bereichen erneuerbare Energien und indus-
trielle Intelligenz ist der Austausch von 
enormer Wichtigkeit, um eine bilaterale 
Investitionsförderung und eine gemeinsame 
Entwicklung zu ermöglichen. 

Wie in den vergangenen Jahren richtet sich 
der Kongress an alle Vertreter von Groß

IAA Frankfurt mit bergischer  
Beteiligung

3. Deutsch-Chinesischer Automobilkongress

Städtedreieck heraus anstoßen und begleiten 
wird, trifft den Nerv der Zeit. Schließlich 
erfordert die neue Mobilität neue Produkte. 
Zahlreiche Unternehmen der Branche spüren 
schon jetzt, dass der technologische Wandel 
extreme Veränderungen verlangt. 

Das NRW-Wirtschaftsministerium begleitet 
und fördert die Aktivitäten von BSW und 
Städtedreieck seit gut zwei Jahren, um den 

unternehmen bis hin zu Hidden Champions 
und innovativen Startups der Automobil- 
und Automobilzuliefererbranche sowie an 
politische Entscheider, wissenschaftliche 
Experten und Vertreter von Netzwerkorga
nisationen aus Deutschland und China. 
Zudem werden insgesamt etwa 150 Teil
nehmer chinesischer Delegationen aus der 
Politik und Automobilbranche erwartet. Ein 
weiterer Kongresstag wird am 18. September 
im Bergischen Städtedreieck stattfinden. 
Unterstützt wird die Veranstaltung von 
unterschiedlichen deutschen und chinesi-
schen Partnern wie der Stadt Ingolstadt, der 
Stadt Ningbo, automotiveland.nrw, Auto
motive Nord e.V., MAHREG Automotive, auto
motive BerlinBrandenburg e.V., der Chengdu 
Economic and Technological Development 

Standort mit seinen rund 250 Automobil-
zulieferern auf die Zukunft vorzubereiten. 
Die Messe, die der VDA ausrichtet, wird 
sich in diesem Jahr schwerpunktmäßig  
Themen wie autonomem Fahren, urbaner 
Mobilität, neue Mobilitätsdienste und  
Elektromobilität widmen. In dem Bereich 
New Mobility World werden sich unter 
anderem Digitalunternehmen präsentieren 
und auf unterschiedlichste Automobil
akteure und Zulieferer treffen. Auf der IAA 
Conference werden sich vor allem auch  
IT-, Tech- und Mobilitätsunternehmen  
präsentieren.

Zone, der Nanjing Economic and Develop-
ment Zone und der Changsha Economic 
and Technological Development Zone. 
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STANDARDS HANDELSREGISTER

Zwischenprüfung Frühjahr 2020

Nach § 48 des Berufsbildungsgesetzes ist während der 
Berufsausbil¬dung eine Zwischenprüfung zur Ermitt-
lung des Ausbildungsstandes vorge¬schrieben. Zur 
Abschlussprüfung darf nach § 43 Absatz 1 Nummer 2 
Berufs¬bildungsgeset¬z nur zugelassen werden, wer 
an der Zwi¬schenprüfung teilgenommen hat.

An der Zwischenprüfung Frühjahr 2020 nehmen 
Auszubildende in drei- und dreieinhalbjährigen Aus-
bildungsberufen teil, die ihre Ausbildungszeit bis zum 
1. Oktober 2018 begonnen und bisher noch an keiner 
Zwischenprüfung teilgenommen haben.

Auszubildende, die im Sommer 2020 ihre Abschluss-
prüfung ablegen wollen und bisher noch an keiner 
Zwischenprüfung teilgenommen haben, werden 
ebenfalls zu diesem Zwischenprüfungstermin ange-
meldet. Die Ausbildungsbetriebe erhalten lediglich eine 
„Aufforderung zur Anmeldung“. Diese ist nur dann an 
uns zurückzuschicken, wenn keine Teilnahme an der 
Zwischenprüfung erfolgen soll.

Erhalten wir keine Mitteilung bis zum 10. November 
2019, gelten die Auszubildenden verbindlich für die 
Zwischenprüfung angemeldet.

Die schriftlichen Prüfungen finden statt:

-	 Kaufmännische Berufe: 18. März 2020
-	 Industriell-technische Ausbildungsberufe:  

18./19. März 2020

Anmeldetermine zum Teil 1 der Abschlussprüfung 
im Frühjahr 2020

Am Teil 1 der Abschlussprüfung im Frühjahr 2020 
werden alle die Auszubildenden teilnehmen, die eine 
Berufsausbildung zum:

-	 Mechatroniker
-	 Kraftfahrzeugmechatroniker/in
-	 Elektroniker/in für Gebäude- und Infrastruktursys-

teme
-	 Elektroniker/in für Betriebstechnik
-	 Elektroniker/in für Automatisierungstechnik
-	 Elektroniker/in für Geräte und Systeme
-	 Systeminformatiker/in
-	 Elektroniker/in für luftfahrttechnische Systeme
-	 Anlagenmechaniker/in
-	 Industriemechaniker/in
-	 Konstruktionsmechaniker/in
-	 Werkzeugmechaniker/in
-	 Zerspanungsmechaniker/in
-	 Technische/r Systemplaner/in
-	 Technische/r Produktdesigner/in
-	 Naturwissenschaftliche Berufe (Chemie, Physik)

absolvieren. 

Der Anmeldeschluss ist bereits der 10. November 
2019.

Die Termine für die schriftliche Prüfung sind:

-	 industrielle Elektroberufe/Kfz-Berufe/Technischer 
Systemplaner/in: 18. März 2020

-	 industrielle Metallberufe/Technischer Produktdesi-
gner/in: 17. März 2020

-	 Mechatroniker/in: 24. März 2020
-	 naturwissenschaftliche Berufe (Chemie, Physik): 

19. März 2020

Für den Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau für Bü-
romanagement ist der Anmeldeschluss bereits der 
10. November 2019.

Die Teil 1 Abschlussprüfung findet am 19./20. 
März 2020 statt.

Die Anmeldevordrucke und weitere zur Anmeldung 
nötigen Formulare für die zur Prüfung anstehenden 
Auszubildenden bzw. Umschüler werden den Ausbil-
dungs- bzw. Umschulungsstätten von der Bergischen 
Industrie- und Handelskammer rechtzeitig übersandt.

Anträge gemäß § 45 Abs. 2 und 3 BBiG (Zulassung 
im Ausnahmefall-Externe-) sind ebenfalls zu diesen 
Terminen bei der 

Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid
Hauptgeschäftsstelle Wuppertal
Postfach 420101
42401 Wuppertal

einzureichen.

Anträge, die nach dem vorgenannten Termin eingehen, 
können für die Teilnahme am Teil 1 der Abschluss-
prüfung im Frühjahr 2020 nicht mehr berücksichtigt 
werden.

Vorgezogene Anmeldetermine 

zur Abschlussprüfung:
-	 Industriekaufmann/-frau, 
-	 IT-Berufe, 
-	 Fachkraft für Veranstaltungstechnik,
-	 Mediengestalter/-in Bild und Ton, 

zum Teil 2 der Abschlussprüfung:
-	 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, 
-	 Mechatroniker/-in und 
-	 Metall- und Elektroberufe 
-	 Kaufmann/-frau für Büromanagement

Zur Sommerprüfung 2020 werden gemäß § 43 Abs. 1 
Ziffer 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) alle Auszubilden-
den zugelassen, deren vertraglich vereinbarte Ausbil-
dungszeit zum 30.09.2020 endet.

Anmeldeschluss ist bereits der 1. Dezember 2019.

Die Anmeldevordrucke und weitere zur Anmeldung 
nötigen Formulare für die zur Prüfung anstehen-
den Auszubildenden bzw. Umschüler werden den 
Ausbildungs- bzw. Umschulungsbetrieben von der 
Bergischen Industrie- und Handelskammer rechtzeitig 
übersandt.

Anträge gemäß § 45 Abs. 1 BBiG (vorzeitige Zulassung) 
sowie Abs. 2 und 3 BBiG (Zulassung im Ausnahmefall 
–Externe –) sind ebenfalls bis zu diesem Termin bei der 

Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid
Hauptgeschäftsstelle Wuppertal
Postfach 42 01 01
42401 Wuppertal

einzureichen, sofern die Zulassung zur Abschlussprü-
fung Sommer 2020 erfolgen soll.

Anträge, die nach dem vorgenannten Termin eingehen, 
können für die Zulassung zur Ab-schlussprüfung Som-
mer 2020 nicht mehr berücksichtigt werden.

Termine für die schriftliche Abschlussprüfung so-
wie Teil 2 der Abschlussprüfung:

Industriekaufleute/IT-Berufe/Kaufleute für Büroma-
nagement: 28./29. April 2020

Termine für die schriftliche Prüfung sowie Teil 2 
der Abschlussprüfung:

Fachkraft für Veranstaltungstechnik, Mechatroniker/-
in und Metall- und Elektroberufe: 12. Mai 2020

Mediengestalter/-in Bild und Ton, 
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 13. Mai 2020

Handelsrichter ernannt beziehungsweise wieder-
ernannt 

Wuppertal. Durch Urkunden der Präsidentin des 
Oberlandesgerichts Düsseldorf ist zum Handelsrich-
tern ernannt worden:

Johann Christoph Leonhards, Geschäftsführer der 
persönlich haftender Gesellschafter Jacob Leonhards 
Söhne GmbH & Co KG, Wuppertal, für die Zeit vom 
15.07.2019 bis 14.07.2024. Er tritt an die Stelle des 
ausgeschiedenen Handelsrichters Hans-Christian 
Leonhards, Jacob Leonhards Söhne GmbH & Co KG, 
Wuppertal.

Zu Handelsrichtern wiederernannt worden sind: 
Christina Victoria Kaut-Antos, Alfred Kaut GmbH & 
Co. Elektrizitätsgesellschaft, Wuppertal, für die Zeit 
vom 01.07.2019 bis 30.06.2024; Jan Peter Coblenz, 
Brangs + Heinrich GmbH, Solingen, Arndt Köhler, 
Arndt Köhler e.K. Allianz Generalvertretung, Rem-
scheid, und Henner Pasch, fourtexx GmbH, Solingen, 
für die Zeit vom 01.08.2019 bis 31.07.2024.

BEKANNTMACHUNGEN HANDELSREGISTER

WUPPERTAL

NEUEINTRAGUNGEN

01.07.2019 HRA 24925
Özdas Getränke-Lieferservice KG
(Uellendahler Str. 184, 42109 Wup-
pertal). Gegenstand: der Vertrieb von 
Getränken und Waren aller Art.  Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Mus-
tafa, Özdas, Hattingen, *06.03.1987, 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Einzelpro-
kura: Kronen, Peter F., Hattingen, 
*11.05.1966.

09.07.2019 HRA 24931
Gerüstbau OsKar e. K.
(Uellendahler Str. 479, 42109 Wupper-
tal).  Gegenstand: der Gerüstbau. Inha-
ber: Karaarslan, Osman, Wuppertal, 
*04.03.1971.

15.07.2019 HRA 24936
Alegria Immobilien GmbH & Co. KG
(Jägerhofstr. 191, 42349 Wuppertal). 
Gegenstand: die Verwaltung eigenen 
Vermögens, der An- und Verkauf von 
Immobilien, die Vermietung eigener 
Immobilien sowie die Hausverwaltung. 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
Alegria Beteiligungs GmbH, Wuppertal 
(Amtsgericht Wuppertal HRB 30013), 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

16.07.2019 HRA 24937
Ferox Dritte Grundstücksver
waltungs GmbH & Co. KG
(Am Buschhäuschen 19, 42115 Wup-
pertal). Gegenstand: der Erwerb, die 
Verwaltung, Vermietung und Ver-
pachtung, Entwicklung und Bebauung 
sowie Verwertung von Grundbesitz 
in der Bundesrepublik Deutschland. 
Geschäfte, die einer Genehmigung 
nach § 34c GewO bedürfen, werden 
nicht ausgeführt. Persönlich haften-
der Gesellschafter: Ferox Dritte Ver-
waltungsgesellschaft mbH, Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal HRB 
29957), mit der Befugnis - auch für 
jeden Geschäftsführer -, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ein-
zelprokura mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen mit der 
Ermächtigung zur Veräußerung und 
Belastung von Grundstücken: Egenolf, 
Kevin, Overath, *28.10.1986.

22.07.2019 HRA 24947
PTT - Wuppertal Cronenberg GmbH 
und Co. KG
(Eich 3, 42349 Wuppertal). Gegen-
stand: die physiotherapeutische und 
handtherapeutische Behandlung von 
Patienten, die Rehabilitations- und 
Präventionstherapie sowie sämt-
liche damit zusammenhängenden 

und den Gesellschaftszweck fördern-
den Geschäfte. Persönlich haftender 
Gesellschafter: PTT & ETT Management 
GmbH, Solingen (Amtsgericht Wupper-
tal HRB 29618), mit der Befugnis -auch 
für jeden Geschäftsführer-, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

23.07.2019 HRA 24949
Schnur & Bleckmann-Schnur  
Bundesallee Verwaltungs KG
(Bundesallee 217, 42103 Wuppertal). 
Gegenstand: der Erwerb, und dauer-
hafte Vermietung von Immobilienver-
mögen. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Schnur, Oliver, Wuppertal, 
*24.08.1969, mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

24.07.2019 HRA 24951
Boomex Immobilien oHG
(Dornaper Str. 18, 42327 Wuppertal). 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
Schmidt, Peter, Wülfrath, *04.01.1961; 
Wennersbusch, Jürgen, Wülfrath, 
*12.06.1947, jeweils mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
BOOMEX Produktions- und Handels-
gesellschaft chemisch - technischer 
Artikel mbH, Essen (Amtsgericht Essen 
HRB 6225); Jung, Edgar, Neunkirchen, 
*25.09.1930; Melmoth Holding AG 
(Melmoth Holding SA)(Melmoth Hol-
ding Ltd.), Zürich (Schweiz) / Schweiz 
(Handelsregister des Kantons Zürich 
CH-020.3.035.100-4); Peitzner, Eve-
lyn, Kreuth-Ringsee, *05.09.1951; Pro-
serpio, Luca Luigi, Erba (Italien) / Itali-
en, *21.06.1965; Proserpio, Carlo, Erba 
(Italien) / Italien, *13.08.1948; Schaaf 

Immobilienverwaltung GmbH & Co. 
KG, Hambühren (Amtsgericht Lüneburg 
HRA 200907); Seuren, Monika, Oster-
holz-Scharmbeck, *21.09.1947; Thöl-
ken, Michael Wolfgang Carsten, Ham-
bergen, *19.10.1973, jeweils von der 
Vertretung ausgeschlossen.

26.07.2019 HRA 24953
Michael Hügel e.K.
(Am Friedenshain 5, 42349 Wupper-
tal). Gegenstand: der Gewerbebetrieb 
als Sanitärinstallateur. Inhaber: Hügel, 
Michael, Wuppertal, *08.04.1967.

31.07.2019 HRA 24959
Palmyra Tours GmbH & Co. KG
(Friedrich-Engels-Allee 247, 42285 
Wuppertal). Gegenstand: der Vertrieb 
von touristischen Leistungen und die 
damit in Verbindung stehenden Dienst- 
und Serviceleistungen, insbesondere: 
- Verkauf von Flugtickets, Bahntickets 
und Bustickets, - Reservierungen für 
Hotels und Ferienwohnungen welt-
weit, - Organisation für Gruppenreisen 
im In- und Ausland sowie von Events, 
- Pilgerfahrten. Persönlich haften-
der Gesellschafter: SYMO-M-GmbH, 
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal 
HRB 24986), mit der Befugnis -auch 
für jeden Geschäftsführer-, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

01.07.2019 HRB 29988
Guus Trading GmbH
(Remscheider Str. 184, 42369 Wup-
pertal). Gegenstand: der Handel und 
Vertrieb von Waren verschiedener 
Art, insbesondere von Wasserpfeifen 
sowie allen dazu benötigten Utensilien. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Bertels, Maximilian, Kons-
tanz, *09.02.1992; Trovo, David, Berlin, 
*28.01.1992, jeweils mit der Befug-
nis die Gesellschaft allein zu vertreten 
mit der Befugnis Rechtsgeschäfte mit 
sich selbst oder als Vertreter Dritter 
abzuschließen. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Labrow, Pascale, Meerbusch, 
*29.12.1991.

01.07.2019 HRB 29987
jaco/edo GmbH
(Neumarktstr. 43, 42103 Wuppertal). 
Gegenstand: der Betrieb einer Wer-
be- und Digitalagentur. Stammkapital: 
25.000 Euro. Geschäftsführer: Bacevac, 
Edin, Wuppertal, *16.03.1989; Saljihi, 
Jasmin, Wuppertal, *30.08.1989, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

02.07.2019 HRB 29993
Nimmo GmbH
(Heubruch 5A, 42275 Wuppertal). 
Gegenstand: der An- und Verkauf von 
Immobilien und Vermittlung, sowie 
die Projektentwicklung. Stammkapital: 
25.000 Euro. Geschäftsführer: Nijman, 
Claudia, VA Lunteren / Niederlande, 
*26.11.1980, einzelvertretungsbe-
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rechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

04.07.2019 HRB 29996
A.C. Handels GmbH
(Germanenstr. 45b, 42277 Wuppertal). 
Gegenstand: der Einzel- und Großhan-
del mit Lebensmitteln. Stammkapital: 
50.000 Euro. Geschäftsführer: Coskun, 
Arzu, Wuppertal, *14.11.1978, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

05.07.2019 HRB 29997
K2 Studio Advertising & Commer-
cial Photography UG (haftungsbe-
schränkt)
(Unterkirchen 23, 42329 Wuppertal). 
Gegenstand: die Erstellung von Foto- 
und Videoaufnahmen. Stammkapital: 
500 Euro. Geschäftsführer: Klöppel, 
Patricia, Essen, *13.10.1991, mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

05.07.2019 HRB 29998
Katana Ventures UG  
(haftungsbeschränkt)
(Worderberg 6, 42111 Wuppertal). 
Gegenstand: der Erwerb, das Verwalten 
und die Veräußerung von Beteiligun-
gen an Unternehmen sowie die Erbrin-
gung von Geschäftsführungs- und 
Beratungsdienstleistungen. Stamm-
kapital: 800 Euro. Geschäftsfüh-
rer: Alberding, Katrin Ann, Zollikon / 
Schweiz, *20.03.1983, mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

10.07.2019 HRB 30007
Helios Reinigung West GmbH
(Heusnerstr. 40, 42283 Wuppertal). 
Gegenstand: das Halten und Verwalten 
von Beteiligungen aller Art an Gesell-
schaften jeder Rechtsform, die Erbrin-
gung von Dienstleistungen im Bereich 
der Reinigung, insbesondere für Klini-
ken und Unternehmen der Helios Klini-
ken Gruppe sowie Personaldienstleis-
tungen. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Geschäftsführer: Dr. Fromberger, Veik-
ko, Herborn, *14.03.1964, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesamtproku-
ra gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer: Grönheit, Petra, Willich, 
*10.10.1966.

11.07.2019 HRB 30009
NIC Neue Immobilien Chancen 
GmbH
(Zamenhofstr. 12, 42109 Wuppertal). 
Gegenstand: die Beratung in Immo-
bilienangelegenheiten, insbesondere 
Immobilienbewertung, Vermittlung von 
Immobilien und Grundstücken jeder 
Art, An- und Verkauf von Immobili-

en, Erwerb und Verwaltung von Betei-
ligungen an Handelsgesellschaften, 
die Übernahme der persönlichen Haf-
tung bei diesen sowie die Verwaltung 
eigenen Vermögens. Stammkapital: 
500.000 Euro. Geschäftsführer: Lau-
bach, Daniel, Köln, *06.04.1985; Tem-
mink, Mario Ralf Friedrich, Wuppertal, 
*16.03.1961, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

11.07.2019 HRB 30010
Helios Logistik West GmbH
(Heusnerstr. 40, 42283 Wuppertal). 
Gegenstand: das Halten und Verwal-
ten von Beteiligungen aller Art an 
Gesellschaften jeder Rechtsform, die 
Übernahme von Dienstleistungen im 
Bereich Logistik sowie die Erbringung 
von Personaldienstleistungen. Stamm-

kapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer: 
Comolli, Hans Erich - genannt Erich -,  
Köln, *13.12.1965; Neuber, Tobias, 
Dinslaken, *12.10.1981, jeweils einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

12.07.2019 HRB 30013
Alegria Beteiligungs GmbH
(Jägerhofstr. 191, 42349 Wuppertal). 
Gegenstand: die Übernahme der Ver-
waltung und Geschäftsführung ande-
rer Gesellschaften mit oder ohne 
kapitalmäßige Beteiligungen an die-
sen Gesellschaften, insbesondere die 
Beteiligung als persönlich haften-
de, geschäftsführende Gesellschafte-
rin der Alegria Immobilien GmbH & 
Co. KG mit Sitz in Wuppertal. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschäftsfüh-
rer: Offner, Walter Rudolf, Wuppertal, 
*29.06.1964; Offner, Christina, Wup-
pertal, *06.03.1964, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

12.07.2019 HRB 30011
CECA Immobilien GmbH
(Luisenstr. 17, 42103 Wuppertal). 
Gegenstand: der An- und Verkauf von 
Immobilien sowie die Verwaltung eige-
nen Vermögens. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Caca, Kleanth, 
Wuppertal, *20.01.1966; Cengiz, Can, 
Wuppertal, *15.04.1990, jeweils einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

16.07.2019 HRB 30019
Geomit Immobilien GmbH
(Hügelstr. 133, 42277 Wuppertal). 
Gegenstand: der An- und Verkauf 
und die Vermietung von Immobilien. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Dolev, Gerogi, Wuppertal, 
*09.02.1978; Tchobanov, Dimitri, Wup-
pertal, *31.05.1979, jeweils einzelver-

tretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

18.07.2019 HRB 30026
wojciech Holding UG  
(haftungsbeschränkt)
(Uellendahler Str. 689a, 42281 Wup-
pertal). Gegenstand: die Verwaltung 
und Führung von Unternehmen und 
Betrieben, der Erwerb und die Ver-
waltung von Beteiligungen sowie die 
Übernahme der persönlichen Haftung 
und der Geschäftsführung bei Perso-
nenhandelsgesellschaften, sowie die 
Entwicklung von technischen Lösun-
gen und das Betreiben aller sonsti-
gen Geschäfte, die geeignet sind, den 
Geschäftszweck der Gesellschaft zu 
fördern. Stammkapital: 2.000 Euro. 
Geschäftsführer: Wojciech, Christo-
pher, Wuppertal, *22.06.1986, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

18.07.2019 HRB 30023
Happich Herrstein GmbH
(Lise-Meitner-Str. 14, 42119 Wup-
pertal). Gegenstand: die Herstellung 

und der Vertrieb von Kunststoffer-
zeugnissen aller Art. Stammkapital: 
25.000 Euro. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Himbert, Stefan, Wallerfangen, 
*01.06.1974. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Pelzer, Marc, Udligenswil / Schweiz, 
*29.03.1976, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Argle-
be, Nadine-Denise, Köln, *14.07.1977; 
Reinhart, Alberto, Udligenswil / 
Schweiz, *23.07.1962, jeweils mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

19.07.2019 HRB 30030
Happich Immobilien GmbH
(Lise-Meitner-Str. 14, 42119 Wupper-
tal). Gegenstand: das Halten und die 
Verwaltung von Immobilien. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Himbert, Stefan, Wal-
lerfangen, *01.06.1974. Bestellt als 
Geschäftsführer: Pelzer, Marc, Udli-
genswil / Schweiz, *29.03.1976, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Bestellt als Geschäfts-
führer: Arglebe, Nadine-Denise, Köln, 
*14.07.1977; Reinhart, Alberto, Udli-
genswil / Schweiz, *23.07.1962, jeweils 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

19.07.2019 HRB 30029
Sanmu GmbH
(Uellendahler Str. 369, 42109 Wup-
pertal). Gegenstand: der Betrieb von 
Hotels, Asia-Restaurants und asiati-
schen Imbiss-Wirtschaften, ferner der 
Import, Export, Groß- und Einzelhandel 
mit Waren aller Art, soweit dies nicht 
einer besonderen Genehmigung bedarf, 
insbesondere der Handel mit Gütern 
aus dem Gastronomiebereich. Stamm-
kapital: 50.000 Euro. Geschäftsführer: 
Chen, Sen, San Martino Siccomario / 
Italien, *15.11.1989; Zhu, Suling, Bre-
men, *09.08.1976, jeweils einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

23.07.2019 HRB 30035
Perleberg Photovoltaik UG  
(haftungsbeschränkt)
(Bremkamp 36a, 42329 Wuppertal). 
Gegenstand: der Betrieb von Photovol-
taik-Anlagen. Stammkapital: 600 Euro. 
Geschäftsführer: Perleberg, Holger 
Hans Lothar, Wuppertal, *13.03.1959, 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.
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trieb in Asien. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschäftsführer: Zhang, Xiaofeng, Shanghai /
China, *30.11.1980.

10.08.2016 HRB 27515: White Stag
GmbH (Lise-Meitner-Str. 1 - 13, Haus 1,
Zimmer 016, 42119 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 01.07.2016. Gegenstand:
die Tätigkeit als Veranstalter von Reisen
und Kulturaustausch. Ferner die Organisa-
tion und Durchführung von hauptsächlich
Dienstreisen für chinesische Gruppen nach
Deutschland und Europa, insbesondere
Messe- und Kongressbesuche, einschließlich
aller angegliederter Dienstleistungen, wie Rei-
seplanung, Event-Planung, Buchungen aller
Transportwege, Transfer, Übernachtungen und
Verpflegung, Freizeitgestaltung, Übersetzung
und Begleitung. Gleichzeitig werden auch
dieselben kompletten Dienstleistungen für
Privatreisende angeboten. Stammkapital:
60.000 Euro. Geschäftsführer: Feng, Shuo,
Amsterdam / Niederlande, *13.11.1986.

10.08.2016 HRB 27514: Wolkstone GmbH
(Rauental 24, 42289 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 09.06.2016. Gegenstand:
a) das Betreiben eines (1) Paketdienstes, (2)
Hotels, b) das Erbringen von Dienstleistungen
im Bereich der Immobilienverwaltung, c) der
Im- und Export, sowie der Handel mit Lebens-
mitteln, Drogeriebedarf und Babynahrung.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Zhu, Ming, Wuppertal, *05.05.1992.

10.08.2016 HRB 27517: Hammerkauf
GmbH (Friedrich-Ebert-Str. 141 a, 42117
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
05.06.1986, mehrfach geändert. Die Gesell-
schafterversammlung vom 12.01.2016 hat
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in §
1 Ziffer 2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung
von Bochum (bisher Amtsgericht Bochum
HRB 12069) nach Wuppertal beschlossen. Ge-
genstand: Handel mit Motoren und Geräten
zur Garten- und Landschaftspflege, Reini-
gungs- und Heizgeräten sowie Zubehör und
Ersatzteilen; die Reparatur von Geräten der
vorgenannten Art; der Vertrieb von techni-
schen Ausstattungen für Zahnarztpraxen und
Dental-Labors. Stammkapital: 51.170 Euro.
Geschäftsführer: Gerardts, Jürgen, Zülpich,
*15.02.1956. Geschäftsführer: Braun, Maximi-
lian, Euskirchen, *05.12.1992.

15.08.2016 HRB 27525: Botech Tech-
nologie GmbH (Heinz-Fangman-Str. 2 - 4,
42287 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag
vom 06.06.2016. Gegenstand: Technische
Forschung, Produktentwicklung, Produktion,
Vertrieb von Wasserreinigungsanlagen,
Lufterfrischungsgeräten, Luftreinigungs-
apparaten, Elektromaschinen, Zahnrädern,
Wasserpumpen sowie anderen Produkten mit
neuer Umwelttechnik; technische Beratung
und die Erbringung von Dienstleistungen
im Zusammenhang mit den vorgenannten
Geräten und Anlagen. Stammkapital: 200.000
Euro. Geschäftsführer: Chen, Yunfu, Zhejiang /
China, *20.09.1970.

15.08.2016 HRB 27523: Andretzky GmbH
(Im Ostersiepen 64, 42119 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 15.07.2016. Gegenstand:
der Vertrieb und die Herstellung von Steue-

rungs- und Regelsystemen. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschäftsführer: Andretzky,
Jürgen, Wuppertal, *28.01.1961. Entstanden
durch Ausgliederung der Gesamtheit des von
dem Einzelkaufmann Andretzky, Jürgen, Wup-
pertal, *28.01.1961, unter der Firma Jürgen
Andretzky Aufzugkomponenten e.K. in Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal, HRA 24324)
betriebenen Unternehmens nach Maßgabe
des Ausgliederungsplanes vom 15.07.2016.
Die Ausgliederung wird erst wirksam mit der
Eintragung auf dem Registerblatt des übertra-
genden Rechtsträgers.

15.08.2016 HRB 27519: BB Immobilien
GmbH (Zur Werther Brücke 7, 42275 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 16.11.2015
mit Änderung vom 14.07.2016. Gegenstand:
der Erwerb und die Verwaltung von Immo-
bilien, die Vermittlung von Immobilien und
Immobilienzubehör und die Vermittlung von
Handwerkerleistungen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschäftsführer: Babayigit, Baris, Wup-
pertal, *16.05.1976; Schinle, Bernd, Jersey, C.I./
USA, *25.05.1965.

15.08.2016 HRB 27522: Z. B. WDVS
Bauunternehmung GmbH (Bornberg 29,
42109 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
09.09.2015. Die Gesellschafterversammlung
vom 06.07.2016 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und
mit ihr die Sitzverlegung von Vlotho (bisher
Amtsgericht Bad Oeynhausen HRB 14685) nach
Wuppertal beschlossen. Gegenstand: Durchfüh-
rung von Maurer-, Betonbauer-, Stuckateur-
arbeiten sowie Verputzerarbeiten im Hochbau.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Berisha, Zejnulla, Vlotho, *12.05.1965.

17.08.2016 HRB 27526: BIOSYNERGIE
UG (haftungsbeschränkt) (Südstr. 78, 42119
Wuppertal). Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
28.06.2016. Gegenstand: der Import und
Export von medizinischen Geräten, Equip-
ments und Reagenzien sowie zugehöriger
Dienstleistungen. Stammkapital: 5.000 Euro.
Geschäftsführer: Hammami, Ghassen, Ariana
/ Tunesien, *20.05.1985. Einzelprokura: Laouti,
Malek, La Marsa, *12.05.1981.

17.08.2016 HRB 27530: Hamster In-
dustriebeteiligungen GmbH (Am Britten 4,
42327 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
04.07.2016. Gegenstand: Die Beteiligung an
Industrieunternehmen aller Art. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschäftsführer: Backhaus,
Torsten, Wuppertal, *10.07.1970.

22.08.2016 HRB 27537: O.B.N. UG
(haftungsbeschränkt) (Detmolder Str. 17,
42389 Wuppertal). Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
18.07.2016. Gegenstand: die Oberflächen-
bearbeitung (Schleifen und Polieren) von
Metallprodukten aller Art sowie Behältern,
Silos und Lagertanks. Stammkapital: 8.000
Euro. Geschäftsführer: Karaseridis, Dimitrios,
Wuppertal, *18.11.1985.

22.08.2016 HRB 27539: Bella Food
GmbH (Friedrich-Ebert-Str. 78, 42103
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
05.08.2015. Die Gesellschafterversammlung
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23.07.2019 HRB 30037
AZ Hochbau GmbH, Wuppertal,  
c/o AZ VV GmbH
(Langerfelder Str. 115, 42389 Wup-
pertal). Gegenstand: der An- und Ver-
kauf von Grundstücken und sonstigen 
Immobilien, der Hoch- und Tiefbau 
sowie die Vermittlung von Bauauf-
trägen. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Geschäftsführer: Zurynski, Adam, Köln, 
*21.12.1987, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

24.07.2019 HRB 30041
Jarrodi Immobilien GmbH
(Uferstr. 10, 42275 Wuppertal). Gegen-
stand: der An- und Verkauf auf eigene 
Rechnung sowie die Verwaltung von 
eigenem Vermögen und die Vermitt-
lung sowie Verwaltung von Immobilien 
und Projektentwicklung. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschäftsführer: Jar-
rodi, Mustafa, Wuppertal, *17.02.1985, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

24.07.2019 HRB 30045
EXO Granules GmbH
(Dorotheenstr. 38, 42105 Wuppertal). 
Gegenstand: der Handel und die Verar-
beitung von metallischen Nicht-Eisen-
Produkten und Abfällen. Stammkapital: 
100.000 Euro. Geschäftsführer: Käm-
per, Siegfried, Wuppertal, *17.10.1967, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

30.07.2019 HRB 30052
HENKi GmbH
(Rauental 24, 42289 Wuppertal). 
Gegenstand: der Handel mit Waren 
verschiedener Art, insbesondere mit 
Multimediaartikeln, Reisebedarf, 
Accessoires, Saisonales, Dekoration, 
Büroartikel, Haushaltswaren, Garten-
zubehör, Sanitär, Kosmetik, Auto- und 
Fahrradzubehör, Werkzeuge, Spielzeu-
ge sowie Party- und Hochzeitsartikel. 
Stammkapital: 50.000 Euro. Geschäfts-
führer: Wu, Guang-Zhen, Wuppertal, 
*25.09.1998; Wu, Guang-Te, Wupper-
tal, *30.08.1993, jeweils einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

30.07.2019 HRB 30051
Grundidee Immobilien GmbH
(Bredde 21, 42275 Wuppertal). Gegen-
stand: der Erwerb, die Renovierung, die 
Vermietung und die Verwaltung von 
Grundstücken und Gebäuden. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschäftsfüh-
rer: Pavlidis, Charalambos, Wuppertal, 
*13.06.1966; Tsakiris, Panagiotis, Wup-
pertal, *08.03.1993; Tsakiris, Evange-
los, Wuppertal, *08.03.1993; Yildirim, 

Faik Ahmet, Hagen, *11.05.1973, jeweils 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

31.07.2019 HRB 30062
Frutas del Sol GmbH
(Barbarossastr. 6, 42115 Wuppertal). 
Gegenstand: der Groß- und Einzel-
handel sowie der Im- und Export von 
Lebensmitteln. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Schuler-Hoff-
mann, Patricia Martha, Wuppertal, 
*16.08.1966, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzel-
prokura: Hoffmann, Julian, Wuppertal, 
*30.07.1995.

31.07.2019 HRB 30059
Wohnvision UG  
(haftungsbeschränkt)
(Clausenstr. 39, 42285 Wuppertal). 
Gegenstand: der An- und Verkauf, 
die Vermittlung und die Verwaltung 
von Immobilien sowie die Projektent-
wicklung. Stammkapital: 100 Euro. 
Geschäftsführer: Dittrich, Klemens, 
Wuppertal, *19.06.1962, mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

31.07.2019 HRB 30061
ORA GRILL GmbH
(Geranienstr. 51, 42369 Wuppertal). 
Gegenstand: die Entwicklung, Produk-
tion, Marketing und Vertrieb von Grill- 
und Gartenprodukten. Stammkapital: 
25.000 Euro. Geschäftsführer: Mond-
ry, René Maik, Wuppertal, *03.11.1976, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

31.07.2019 HRB 30058
La Piazza GmbH
(Hauptstr. 140a, 42349 Wuppertal). 
Gegenstand: der Betrieb eines italieni-
schen Restaurants und einer Pizzeria 
mit Lieferdienst. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: D´Angelo, Anto-
nio, Wuppertal, *26.05.1979, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

VERÄNDERUNGEN

03.07.2019 HRA 22693
Mohrhenn Assekuranz  
Inh. Alexander Mohrhenn e. K.
(Nevigeser Str. 98, 42113 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Kaulbachstr. 18, 42113 Wuppertal.

04.07.2019 HRA 15216
H. Hartmann GmbH & Co.KG
(Viehhofstr. 121, 42117 Wuppertal). 

Prokura erloschen: Backhaus, Gabrie-
le, Wuppertal, *28.08.1965; Backhaus, 
Kurt, Wuppertal.

11.07.2019 HRA 20629
WASCO oHG
(Bartholomäusstr. 105, 42277 Wup-
pertal). Der Sitz ist nach Wuppertal 
verlegt.

18.07.2019 HRA 13873
Bonifatius-Apotheke Klaus Weber
(Döringstr. 2, 42115 Wuppertal). Boni-
fatius-Apotheke e.K. Inhaber Janine 
Schiwy. Nicht mehr Inhaber: Weber, 
Klaus, Apotheker, Wuppertal. Nunmehr 
Inhaber: Schiwy, Janine, Hattingen, 
*30.01.1974.

18.07.2019 HRA 24907
Dr. Mehmet Bardakci CA Anlagen-
technik e. K.
(Ludwig-Richter-Str. 9, 42329 Wup-
pertal). Nach Maßgabe des Ausgliede-
rungsplanes vom 21.05.2019 ist das 
Unternehmen aus dem Vermögen des 
Inhabers im Wege der Umwandlung 

ausgegliedert und als Gesamtheit auf 
die dadurch gegründete CA Anlagen-
technik GmbH mit Sitz in Wuppertal 
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 30022) 
übertragen worden. Die Firma ist erlo-
schen. Als nicht eingetragen wird 
bekannt gemacht: Den Gläubigern 
der an der Ausgliederung beteiligten 
Rechtsträger ist, wenn sie binnen sechs 
Monaten nach dem Tag, an dem die 
Eintragung der Ausgliederung in das 
Register des Sitzes desjenigen Rechts-
trägers, dessen Gläubiger sie sind, nach 
§ 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach 
Grund und Höhe schriftlich anmelden, 
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht 
Befriedigung verlangen können. Dieses 
Recht steht den Gläubigern jedoch nur 
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass 
durch die Ausgliederung die Erfüllung 
ihrer Forderung gefährdet wird.

24.07.2019 HRA 24951
Boomex Immobilien oHG
(Dornaper Str. 18, 42327 Wuppertal). 
Der Sitz ist von Essen (bisher Amtsge-
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richt Essen, HRA 9658) nach Wupper-
tal verlegt.

01.07.2019 HRB 6902
Helmut Schröder GmbH
(Hahnenfurth 16, 42327 Wuppertal). 
Einzelprokura: Schröder, Claudia, Mett-
mann, *25.06.1965.

01.07.2019 HRB 4139
Hartmann GmbH
(Viehhofstr. 121, 42117 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Backhaus, 
Kurt, Wuppertal, *10.03.1959. Bestellt 
als Geschäftsführer: Quadflieg, Arvid, 
Haan, *21.11.1969, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

01.07.2019 HRB 26965
Benefit Verwaltungs GmbH
(Bundesallee 217, 42103 Wuppertal). 
Prokura erloschen: Ferger, Jonathan, 
Remscheid, *09.11.1983. Einzelprokura 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen: Schwetlik, 
Marc, Köln, *21.04.1970.

01.07.2019 HRB 5429
Gerd Dziewas GmbH
(Küllenhahner Str. 39a, 42349 Wup-
pertal). Einzelprokura mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen: Dziewas, Stephanie, Wuppertal, 
*17.10.1973.

01.07.2019 HRB 9354
BOROS GmbH
(Hofaue 63, 42103 Wuppertal). Ein-
zelprokura: Dengler, Helen, Berlin, 
*06.05.1981.

02.07.2019 HRB 29193
Tsorro GmbH
(Lise-Meitner-Str. 1 - 13, 42119 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 18.06.2019 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in Ziffer (2) 
(Gegenstand des Unternehmens) lit. a) 
und mit ihr die Änderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen. 
Neuer Unternehmensgegenstand: a) 
Interim Management, HR-Marketing, 
HR-Portal, Vermittlung von Managern 
und Experten, Industrieberatung, Ent-
wicklung von Diensten und Tools für 
Interim Manager und Experten auf 
Zeit, Unternehmensberatung, Projekt-
management, HR-Database-Servi-
ces Software-Entwicklungen und alle 
sonstigen Dienstleistungen. Ebenso 
das Beteiligen und Halten von Unter-
nehmensbeteiligungen aller Art. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Kúdelová, Jana, 
Wuppertal, *15.09.1987. Bestellt als 
Geschäftsführer: Allmich, Wolfgang 
Erich, Haan, *13.07.1965, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

02.07.2019 HRB 4639
akf bank Beteiligungsgesellschaft 
mit beschränkter Haftung
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
18.06.2019 hat § 6 (Beirat) des Gesell-
schaftsvertrages und den zweiten Satz 
des § 5 Absatz (5) (Geschäftsführung 
und Vertretung) ersatzlos gestrichen. 
Die bisherigen §§ 6 bis 13 sind num-
mehr §§ 6 bis 12.

02.07.2019 HRB 16823
HUEHOCO GmbH
(Möddinghofe 31, 42279 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Welsch, Klaus, 
Breckerfeld, *29.07.1951.

02.07.2019 HRB 7218
Heimo von Rosainsky Organisa
tionsmittel GmbH
(Bahnstr.26, 42327 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Ludwig-

Richter-Str. 7, 42329 Wuppertal. Nach 
Änderung des Familiennamens nun-
mehr Geschäftsführer: Springer, Anke, 
Wuppertal, *27.11.1963, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

02.07.2019 HRB 9592
TOPLOG GmbH Automotive Logistik
(Möddinghofe 27, 42279 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
19.06.2019 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1, erster 
Satz (Firma und Sitz) und mit ihr die 
Änderung der Firma beschlossen. Neue 
Firma: BCUBE Wuppertal GmbH.

03.07.2019 HRB 25312
A.I. Fitness Deutschland GmbH
(Alter Markt 7 - 9, 42275 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Czaykow-
ski, Damian, Hamminkeln, *01.07.1985. 
Bestellt als Geschäftsführer: West-
rup, Sascha, Bielefeld, *04.11.1982, 
einzelvertretungsberechtigt. Proku-
ra erloschen: Klahn, Sarah, Dortmund, 
*12.03.1988; Neugebauer, Marius, 
Bielefeld, *01.08.1976; Oestermann, 
Sascha, Selm, *15.10.1976.

03.07.2019 HRB 12481
IBO Fenster-Türen Center GmbH
(Briller Str. 1b, 42103 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Simonsstr. 22, 42117 Wuppertal. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Kortwig, Rein-
hard, Wuppertal, *26.02.1951. Bestellt 
als Geschäftsführer: Buhl, Markus 
Georg, Wuppertal, *27.10.1970, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

04.07.2019 HRB 5634
akf leasing Beteiligungsgesellschaft  
mbH
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Ismann, Bernhard, Augs-
burg, *06.06.1966.

04.07.2019 HRB 25627
Velotal GmbH
(Hoeftstr. 4, 42103 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Otto-
Hausmann-Ring 101, 42115 Wuppertal. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Hen-
kel, Andreas, Wuppertal, *11.08.1980. 
Bestellt als Geschäftsführer: Dr. 
Deutsch, Wolfram Karl, Wupper-
tal, *21.11.1967, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

04.07.2019 HRB 29456
RIA Transport GmbH
(Wichlinghauser Str. 111, 42277 Wup-
pertal). Nunmehr bestellt als Liquida-
tor: Polatsidis, Georgios, Wuppertal, 
*11.03.1979. Die Gesellschaft ist auf-
gelöst.

04.07.2019 HRB 25315
FINADER GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 185, 42117 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 09.04.2019 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2 
Ziffer 1. (Gegenstand) und mit ihr die 
Änderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen. Neuer Unterneh-

05.07.2019 HRB 4639
akf bank Beteiligungsgesellschaft 
mit beschränkter Haftung
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Ismann, Bernhard, Augs-
burg, *06.06.1966.

08.07.2019 HRB 5634
akf leasing Beteiligungsgesellschaft  
mbH
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
18.06.2019 hat § 6 (Beirat) des Gesell-
schaftsvertrages ersatzlos gestrichen. 
Die bisherigen §§ 7 bis 13 sind nun-
mehr §§ 6 bis 12.

08.07.2019 HRB 24430
Gebäudereinigung Weitz UG  
(haftungsbeschränkt)
(Dönberger Str. 137, 42111 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Bru-
cher Str. 48, 42329 Wuppertal.

08.07.2019 HRB 22372
Chart BioMedical GmbH
(Essener Str. 68, 42327 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
07.05.2019 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma der 
Gesellschaft) und mit ihr die Änderung 
der Firma beschlossen. Neue Firma: 
CAIRE Medical Germany GmbH.

08.07.2019 HRB 10396
STAHLWILLE Beteiligungen GmbH
(Lindenallee 27, 42349 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
26.06.2019 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals von 28.000 Euro um 
1.000 Euro auf 29.000 Euro beschlos-
sen. Neues Stammkapital: 29.000 Euro.

09.07.2019 HRB 25939
Toptide GmbH
(Kieselstr. 50, 42119 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Willi-
Hildebrandt-Weg 17, 42327 Wuppertal.

09.07.2019 HRB 28605
Medizinisches Versorgungszent-
rum Gastroenterologie Wupper-
tal GmbH

(Kohlgarten 7, 42275 Wuppertal). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Mührer, Clau-
dia, Brühl, *24.12.1964. Bestellt als 
Geschäftsführer: Pütz, Mariam, Essen, 
*31.12.1975, einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

09.07.2019 HRB 21254
Innovest Beteiligungsgesellschaft 
mbH
(Am Diek 19, 42277 Wuppertal). 
Gemäß § 395 FamFG von Amts wegen 
eingetragen. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Schneider, Hilmar Walter, Wupper-
tal, *27.06.1939.

09.07.2019HRB 26152
MVZ - DGU Die Gesundheitsunion  
GmbH
(Hofaue 91 - 93, 42103 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Mührer, 
Claudia, Brühl, *24.12.1964. Bestellt als 
Geschäftsführer: Pütz, Mariam, Essen, 
*31.12.1975, einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

09.07.2019 HRB 7152
DU Diederichs + Partner Unterneh-
mens- und Projektberatungs-GmbH
(Laurentiusstr. 21, 42103 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Brun-
stein, Christian Elmar, Düsseldorf, 
*06.12.1974; Pridik, Martin, Wupper-
tal, *11.04.1973. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Schneider, Werner, Solingen, 
*03.10.1961; Windhorst, Heiko, Wup-
pertal, *08.09.1958.

09.07.2019 HRB 29142
Tsorro Systems GmbH
(Lise-Meitner-Str. 1 - 13, 42119 
Wuppertal). Nicht mehr Geschäfts-
führer: Kúdelová, Jana, Wuppertal, 
*15.09.1987.

09.07.2019 HRB 21861
r-tec IT Security GmbH
(Hatzfelder Str. 167, 42281 Wupper-
tal). Einzelprokura: Arz, Erward Albert, 
Albershausen, *09.08.1966.

09.07.2019 HRB 26495
Competo Development Fonds No. 7 
Verwaltungs GmbH
(Mühlenweg 17 - 37, 42270 Wupper-
tal). Prokura geändert, nunmehr: Ein-
zelprokura mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen: Pscherer, Thomas 
Josef, München, *15.02.1966; Simon, 
Ralf, Höhenkirchen-Siegertsbrunn, 
*25.12.1964.

09.07.2019 HRB 3294
Bodo Berheide Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung
(Kornmühle 12, 42369 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Berhei-
de, Jan-Peter, Bautechniker, Wuppertal; 
Berheide-Stosberg, Kerstin, kaufmän-
nische Angestellte, Wuppertal. Bestellt 
als Liquidator: Berheide, Kerstin, Wup-
pertal, *15.03.1966. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

09.07.2019 HRB 29425
TE.AM GmbH
(Hauptstr. 30, 42349 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Rüth, 
Klaus Peter, Essen, *23.08.1965, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Einzelprokura mit der Ermächtigung 
zur Veräußerung und Belastung von 
Grundstücken: Rüth, Nico, Bergisch 
Gladbach, *18.06.1993; Tews, Wolf-
Rüdiger, Hagen, *14.05.1950.

09.07.2019 HRB 5174
Bauprojekt und Beratungs GmbH 
Bergisch Land
(Herderstr. 4, 42327 Wuppertal). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Jacobi, Oli-
ver, Wuppertal, *24.06.1966. Bestellt 
als Geschäftsführer: Jacobi, Suzanne, 
Wuppertal, *06.10.1966, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

09.07.2019 HRB 26515
Apollo GmbH
(Schwesterstr. 58 B, 42285 Wupper-
tal). Bestellt als Geschäftsführer: Söner, 

mensgegenstand: der An- und Ver-
kauf von Immobilien, der Handel mit 
Immobilien, die Verwaltung und Ver-
marktung von Immobilien, deren Auf-
teilung, Vermietung, Verpachtung 
und die Entwicklung und Durchfüh-
rung von Immobilienprojekten. Gegen-
stand des Unternehmens ist ferner die 
Durchführung von Trockenbau-, Flie-
sen-, Platten-, Malerarbeiten, Stemmen 
und Schlitzen, Bodenleger, Abbruch-
arbeiten, Einbau von genormten Bau-
fertigteilen, Holz- und Bautenschutz, 
Mosaiklegerhandwerk, Raumaus-
statterhandwerk, Hausmeisterservice 
(unter Ausschluss erlaubnispflichtiger 
und zulassungspflichtiger Tätigkeiten).

04.07.2019 HRB 26425
Pflegeland Intensiv GmbH
(Wilkhausstr. 135, 42281 Wupper-
tal). Durch Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 203/19) vom 
01.07.2019 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen.

04.07.2019 HRB 8261
„Kinderland - Kindergarten, 
gemeinnützige Gesellschaft mbH“
(Reichsstr. 36 a, 42275 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
26.06.2019 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 16 (Auf-
lösung der Gesellschaft) beschlossen. 
Nach Änderung der besonderen Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschäfts-
führer: Dr. Warkus, Rainer, Wuppertal, 
*08.02.1947, einzelvertretungsberech-
tigt.

04.07.2019 HRB 21282
akf servicelease GmbH
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Ismann, Bernhard, Augs-
burg, *06.06.1966.

05.07.2019 HRB 6776
Helmut Budde GmbH
(Kemmanstr. 30 - 32, 42399 Wup-
pertal). Nunmehr bestellt als Liqui-
dator: Feußner, Claudia, Wuppertal, 
*03.01.1965, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

05.07.2019 HRB 25990
Vogel Baupartner GmbH
(Kniprodestr. 23, 42369 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Dany, 
Jörg-Peter, Wuppertal, *21.03.1972. 
Bestellt als Geschäftsführer: Vogel, 
Roland, Wuppertal, *27.06.1966, ein-
zelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

Baris, Wuppertal, *04.02.2000, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

09.07.2019 HRB 6689
Günther Breuel GmbH
(Erbschloe 76, 42369 Wuppertal). Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Breu-
el, Joachim, Wuppertal, *24.05.1951, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

10.07.2019HRB 22202
Farfalla Design GmbH
(Hofaue 59, 42103 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Treppen-
str. 17, 42115 Wuppertal.

10.07.2019 HRB 9058
Historische Stadthalle Wuppertal  
GmbH
(Johannisberg 40, 42103 Wuppertal). 
Prokura erloschen: Schwarz, Andreas, 
Velbert, *07.10.1963.

10.07.2019 HRB 27739
Ilke Deutschland GmbH
(Westkotter Str. 61, 42277 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 14.05.2019 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 Absatz 
1. (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Änderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen. 
Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Münzstr. 87, 42277 Wuppertal. Neu-
er Unternehmensgegenstand: der Ver-
trieb von Lackier-, Spritz und Trock-
nungsanlagen mit Einsatzschwerpunkt 
in der Automobil- und Zulieferindust-
rie. Darüber hinaus ist die Gesellschaft 
in den Bereichen technische Dienst-
leistungen, Reparaturservices sowie 
Beratung im Hinblick auf die Nutzung 
und Wartung verschiedener Lacki-
er-, Spritz- und Trocknungsanlagen 
tätig. Darüber hinaus ist die Gesell-
schaft berechtigt, Geschäfte im Bereich 
Import und Export für Handelswaren 
jeglicher Art durchzuführen. Weite-
rer Gegenstand der Gesellschaft ist die 
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Wuppertal). Änderung zur Geschäftsanschrift:
Remscheider Str. 9, 42369 Wuppertal.

30.08.2016 HRB 8809: Blaues Kreuz Dia-
koniewerk mildtätige Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung (Schubertstr. 41, 42289
Wuppertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 25.08.2016 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 8 Ziff. 1 (Aufsichtsrat)
beschlossen.

30.08.2016 HRB 27219: IMMOPART UG
(haftungsbeschränkt) (Unterdörnen 79,
42283 Wuppertal). Einzelprokura mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen
mit der Ermächtigung zur Veräußerung und
Belastung von Grundstücken: Sahin, Hakki,
Düsseldorf, *11.12.1981.

30.08.2016 HRB 26461: DETE Windener-
gie GmbH (Ludwig-Richter-Str. 7, 42329
Wuppertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 07.06.2016 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 2 Abs. 1. (Unterneh-
mensgegenstand) und mit ihr die Änderung
des Unternehmensgegenstandes beschlossen.
Neuer Unternehmensgegenstand: der Import,
Export und Vertrieb von Windenergieanla-
gen, Maschinen, Maschinenanlagen sowie
Teile hiervon, Werkzeugen, Metallprodukten,
Kunststoffprodukten und Chemieprodukten,
ferner von Lebensmitteln, Bekleidung und
Taschen.

30.08.2016 HRB 14582: M. Schumacher
GmbH (Am Osterholz 8, 42327 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung vom
12.08.2016 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 (Stammkapital) und
mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals
von 25.000 Euro um 1.000 Euro auf nun-
mehr 26.000 Euro beschlossen. Gemäß §
3 EGGmbHG von Amts wegen ergänzt als
Geschäftsanschrift: Am Osterholz 8, 42327
Wuppertal. Stammkapital: 26.000 Euro. Die
Gesellschaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 12.08.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 12.08.2016 und der
Gesellschafterversammlung des übertra-
genden Rechtsträgers vom 12.08.2016 mit
der Leimberg GmbH mit Sitz in Wuppertal

(Amtsgericht Wuppertal HRB 14559) ver-
schmolzen.

30.08.2016 HRB 14559: Leimberg
GmbH (Wall 13, 42103 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist als übertragender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 12.08.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 12.08.2016 und der
Gesellschafterversammlung des überneh-
menden Rechtsträgers vom 12.08.2016
mit der M. Schumacher GmbH mit Sitz in
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal, HRB
14582) verschmolzen.

31.08.2016 HRB 23039: Probst Per-
sonalmanagement GmbH (Schickenberg
14, 42327 Wuppertal). Änderung zur Ge-
schäftsanschrift: Schuchardstr. 27, 42275
Wuppertal.

31.08.2016 HRB 7423: Heinrich Könd-
gen GmbH (Werth 79, 42275 Wuppertal).
Die Gesellschaft ist durch Eröffnung des
Insolvenzverfahrens durch Beschluss vom
23.08.2016 aufgelöst (Amtsgericht Wuppertal,
145 IN 435/16). Gemäß §§ 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG, 384 Abs. 2 FamFG von Amts wegen
eingetragen.

31.08.2016 HRB 20719: ERGO Logistics
GmbH (Hatzfelder Str. 213, 42281 Wup-
pertal). Bestellt als Geschäftsführer: auf
der Lake, Thomas, Nordhorn, *15.06.1966.
Prokura erloschen: Nordlohne, Katja, Hagen,
*19.06.1970.

31.08.2016 HRB 26747: IBL Immobilien
GmbH (Friedrich-Ebert-Str. 13 a, 42103
Wuppertal). Änderung zur Geschäftsanschrift:
Kohlstr. 64, 42109 Wuppertal.

LÖSCHUNGEN

04.08.2016 HRA 24092: Success-
Nutrition OHG (Karl-Bamler-Str. 56, 42389
Wuppertal). Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die
Firma ist erloschen.

09.08.2016 HRA 23636: International
School for Global Education Bergisch Land
GmbH & Co. KG (Böhler Weg 17, 42285
Wuppertal). Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die
Firma ist erloschen.
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20.08.2016 HRA 14294: Passage-Drogerie
E. u. M. Müller Inh. Frank Müller (Her-
zogstr. 28, 42103 Wuppertal). Die Firma ist
erloschen.

24.08.2016 HRA 14246: Scheiba Werk-
zeugbau & Stanzerei e.K. (Bockmühle 28,
42289 Wuppertal). Nach Maßgabe des Aus-
gliederungs- und Übernahmevertrages vom
30.06.2016 sowie des Zustimmungsbeschlus-
ses der Gesellschafterversammlung des über-
nehmenden Rechtsträgers vom 30.06.2016
ist das Unternehmen Scheiba Werkzeugbau &
Stanzerei e.K Wuppertal (HRA 14246) aus dem
Vermögen des Inhabers im Wege der Um-
wandlung ausgegliedert und als Gesamtheit
(gemäß Ausgliederungsvertrag der Notarien
A. Gageik UR.Nr: 623/2016 G i.V.m. UR.Nr.:
601/2016 G) auf die Schoger GmbH & Co. KG
mit Sitz in Wuppertal (HRA 24316) übertragen
worden. Die Firma ist erloschen.

30.08.2016 HRA 19307: H & S CNC Dreh-
und Frästechnik GmbH & Co.KG (Neuer
Weg 32, 42111 Wuppertal). Die Gesellschaft ist
aufgelöst. Die Firma ist erloschen.

31.08.2016 HRA 15808: Friedrich Has-
sel - HÖTRANS- Inh. Ernst Hösterey (Am
Langensiepen 5, 42111 Wuppertal). Die Firma
ist erloschen.

04.08.2016 HRB 22326: WebLight
Gesellschaft mit beschränkter Haftung
(Berghauser Str. 121 a, 42349 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist
gelöscht.

05.08.2016 HRB 14626: Matthey Betei-
ligungs GmbH (Heckinghauser Str. 21 - 23,
42289 Wuppertal). Die Verschmelzung ist
im Register der übernehmenden Matthey
Grundstücksverwaltung GmbH & Co. KG am
01.08.2016 eingetragen worden; von Amts
wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG.

11.08.2016 HRB 6313: Langerfelder Rei-
sebüro I. Sahlberg GmbH (Schwelmer Str. 70,
42389 Wuppertal). Die Liquidation ist beendet.
Die Gesellschaft ist gelöscht.

16.08.2016 HRB 23458: Comunga UG
(haftungsbeschränkt) (Wiedener Str. 146,
42327 Wuppertal). Die Liquidation ist beendet.
Die Gesellschaft ist gelöscht.

22.08.2016 HRB 20539: RSG Karpathen
GmbH (Katernberger Str. 55, 42115 Wupper-
tal). Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

24.08.2016 HRB 3834: Mahler GmbH (Am
Cleefchen 16, 42111 Wuppertal). Die Liquidati-
on ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

26.08.2016 HRB 24460: Blackbox Mes-
sebau GmbH (Vorm Eichholz 2 e, 42119
Wuppertal). Die Verschmelzung ist im Re-
gister der übernehmenden Ueberholz GmbH
am 25.08.2016 eingetragen worden; von
Amts wegen eingetragen gemäß § 19 Abs.
2 UmwG.

29.08.2016 HRB 25293: ALKIM GmbH
(Große Flurstr. 67, 42275 Wuppertal). Ge-
schäftsanschrift: Bülowstr. 19, 58097 Hagen.
Der Sitz ist nach Hagen (Amtsgericht Hagen,
HRB 10353) verlegt.

29.08.2016 HRB 4282: ROHA Werkzeuge
Gesellschaft mit beschränkter Haftung
(Herichhauserstr. 53, 42349 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist
gelöscht.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

02.08.2016 HRA 23651: Physioaktiv Ltd.
& Co. KG (Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wupper-
tal). Die Firma ist erloschen; von Amts wegen
gemäß § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz 1 HGB
eingetragen.

31.08.2016 HRA 23400: LUNA GmbH
& Co. KG (Aue 10, 42103 Wuppertal). Die
Firma ist erloschen; von Amts wegen gemäß
§ 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz 1 HGB ein-
getragen.

03.08.2016 HRB 25970: Ludwig Gastro-
nomiebetriebe UG (haftungsbeschränkt)
(Ludwig-Richter-Str. 3, 42329 Wuppertal).
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts
wegen gelöscht.

08.08.2016 HRB 23910: RU International
Inkasso UG (haftungsbeschränkt) (Wirmhof
3, 42103 Wuppertal). Die Gesellschaft ist
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht.
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Instandsetzung von Kraftfahrzeugen. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Sezginer, 
Levent, Wuppertal, *01.06.1994; Temel, 
Mehmet Hakan, Gaziemir-Izmir / Tür-
kei, *11.03.1973. Bestellt als Geschäfts-
führer: Stüer, Alexander, Wuppertal, 
*19.05.1973, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

10.07.2019 HRB 22935
The Feel Good Factor GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 153, 42117 Wup-
pertal). Nunmehr bestellt als Liqui-
dator: Baums, Marc Peter, Wuppertal, 
*15.08.1966. Die Gesellschaft ist auf-
gelöst.

10.07.2019 HRB 7964
C.F. Maschinenbau GmbH
(Saarschleife 25 - 27, 42107 Wup-
pertal). Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Hermanspann, Robin, Wuppertal, 
*05.10.1993, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Proku-
ra erloschen: Janotta, Manfred, Wup-
pertal, *07.04.1949.

10.07.2019 HRB 25653
MVZ HELIOS Wuppertal GmbH
(Heusnerstr. 40, 42283 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Mührer, 
Claudia, Brühl, *24.12.1964. Bestellt als 
Geschäftsführer: Pütz, Mariam, Essen, 
*31.12.1975, einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

10.07.2019 HRB 28419
IEC Tec GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 256, 42285 
Wuppertal). Änderung zur Geschäfts-
anschrift: Lenneper Str. 60, 42289 
Wuppertal.

11.07.2019 HRB 18949
MVZ Medi-Wtal gGmbH
(Carnaper Str. 48, 42283 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Meiser, 
André, Düsseldorf, *24.04.1968, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

11.07.2019 HRB 12478
FAIRsicherungsladen Wuppertal 
GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 4, 42103 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Vollmerhausen, Stefan, Wuppertal, 
*23.01.1973.

11.07.2019 HRB 20145
Sankt Josef - Service Gesellschaft 
mbH
(Bergstr. 6 - 12, 42105 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Meiser, 
André, Düsseldorf, *24.04.1968, einzel-
vertretungsberechtigt.

11.07.2019 HRB 19365
RTZ Regionales Therapie-Zentrum 
GmbH
(Vogelsangstr. 106, 42109 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Meiser, 
André, Düsseldorf, *24.04.1968, einzel-
vertretungsberechtigt.

11.07.2019 HRB 8901
media nova - Gesellschaft für  
multimediale Kommunikation mbH
(Moritzstr. 14, 42117 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 

27.06.2019 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer 
1. (Firma und Sitz der Gesellschaft) 
und mit ihr die Änderung der Firma 
beschlossen. Neue Firma: Media Nova 
GmbH.

11.07.2019 HRB 23152 
PROMACCON Wuppertal GmbH
(Carnaper Str. 48, 42283 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Meiser, 
André, Düsseldorf, *24.04.1968, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

11.07.2019 HRB 5864
Klinikverbund St. Antonius  
und St. Josef GmbH
(Bergstr. 6 - 12, 42105 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Meiser, 
André, Düsseldorf, *24.04.1968, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

12.07.2019 HRB 24454
coramentum Organisationsbera-
tung GmbH
(Bredde 3, 42275 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Teschen-
sudberg 75, 42349 Wuppertal.

12.07.2019 HRB 7108
record Türautomation GmbH
(Otto-Wels-Str. 9, 42111 Wuppertal). 
Prokura erloschen: Hein, Thorsten Kurt, 
Potsdam, *07.07.1961.

12.07.2019 HRB 26801
GITI GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 256, 42285 
Wuppertal). Änderung zur Geschäfts-
anschrift: Lenneper Str. 60, 42289 
Wuppertal.

12.07.2019 HRB 24745
N-Allo Deutschland GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 113, 42285 
Wuppertal). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 03.07.2019 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertra-
ges in § 1 Abs. 1 (Firma) und mit ihr 
die Änderung der Firma beschlossen. 
Neue Firma: asf energy gmbh. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Van de Velde, 
Wim, Opwijk / Belgien, *31.03.1972. 
Bestellt als Geschäftsführer: Aye, Mar-
tin, Lübeck, *25.05.1966; Stuck, Sabri-
na, Lübeck, *08.01.1982.

15.07.2019 HRB 26033
Sedef Verwaltungs GmbH
(Werth 80, 42275 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Friedrich-
Ebert-Str. 12, 42103 Wuppertal.

22.07.2019 HRB 21700
Vorwerk Services GmbH
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Putsch, Eric 
Marco, Wuppertal, *23.09.1977.

22.07.2019 HRB 9471
Bäckerei Scharrenberg GmbH
(Fröbelstr. 6, 42117 Wuppertal). Bestellt 
als Liquidator: Otto, Gerhard, Wupper-
tal, *05.06.1956.

23.07.2019 HRB 10449
ITALSTONE GmbH
(Bredde 28, 42275 Wuppertal). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Cesari, Simona, 
Mülheim/Ruhr, *20.07.1977. Bestellt als 
Geschäftsführer: Cesari, Rocco Luigi, 
Wuppertal, *01.09.1950, einzelvertre-
tungsberechtigt.

23.07.2019 HRB 8475
proviel GmbH
(Milchstr. 5, 42117 Wuppertal). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Bracht, Irmgard, Wupper-
tal, *29.08.1962.

3.07.2019 HRB 3990
Vorwerk & Co. Interholding Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Enk, Birgit, Haan, 
*29.10.1959; Figgen, Martin, Bergheim, 
*04.08.1968.

23.07.2019 HRB 6347
Lunau GmbH Autoreparaturbetrieb
(Uellendahler Str. 468, 42109 Wupper-
tal). Geschäftsanschrift: Uellendahler 
Str. 468, 42109 Wuppertal. Bestellt als 
Geschäftsführer: Hilbrich, Lars, Sprock-
hövel, *10.08.1981, einzelvertretungs-
berechtigt.

24.07.2019 HRB 20383
PROJEKT - Gemeinnützige Gesell-
schaft für soziale Dienste mbH
(Arrenberger Höfe 4, 42117 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. Sei-
del, Wolfgang, Wuppertal, *12.09.1953. 
Bestellt als Geschäftsführer: de Castro, 
Sabina, Essen, *08.04.1965.

24.07.2019 HRB 30022
CA Anlagentechnik GmbH
(Ludwig-Richter-Str. 9, 42329 Wup-
pertal). Die Ausgliederung ist mit 
der Eintragung auf dem Register-
blatt des übertragenden Rechtsträgers 
am 18.07.2019 wirksam geworden. 
Als nicht eingetragen wird bekannt 
gemacht: Den Gläubigern der an der 
Ausgliederung beteiligten Rechtsträger 
ist, wenn sie binnen sechs Monaten 
nach dem Tag, an dem die Eintragung 
der Ausgliederung in das Register des 
Sitzes desjenigen Rechtsträgers, dessen 
Gläubiger sie sind, nach § 19 Absatz 
3 UmwG als bekanntgemacht gilt, 
ihren Anspruch nach Grund und Höhe 
schriftlich anmelden, Sicherheit zu 

leisten, soweit sie nicht Befriedigung 
verlangen können. Dieses Recht steht 
den Gläubigern jedoch nur zu, wenn 
sie glaubhaft machen, dass durch die 
Ausgliederung die Erfüllung ihrer For-
derung gefährdet wird.

24.07.2019 HRB 25441
Ryans GmbH
(Schraberg 10, 42279 Wuppertal). 
Bestellt als Liquidator: Liu, Bo, Wup-
pertal, *30.09.1980. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

26.07.2019 HRB 29516
BBS Lutz Pooch GmbH
(Oberbergische Str. 61, 42285 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung vom 
17.04.2019 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 4 (Stammkapital, 
Geschäftsanteile) und mit ihr die Erhö-
hung des Stammkapitals von 25.000 
Euro um 1.000 Euro auf 26.000 Euro zum 

Zwecke der Durchführung des Ausglie-
derungs- und Übernahmevertrages vom 
17.04.2019 beschlossen. Neues Stamm-
kapital: 26.000 Euro. Die Gesellschaft hat 
nach Maßgabe des Ausgliederungs- und 
Übernahmevertrages vom 17.04.2019 
sowie des Zustimmungsbeschlusses 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
17.07.2019 das Vermögen des Unterneh-
mens Buchbinderservice Pooch e.K. mit 
Sitz in Wuppertal (Amtsgericht Wupper-
tal, HRA 24617) als Gesamtheit im Wege 
der Umwandlung durch Ausgliederung 
übernommen. Als nicht eingetragen wird 
bekannt gemacht: Den Gläubigern der an 
der Ausgliederung beteiligten Rechtsträ-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten 
nach dem Tag, an dem die Eintragung der 
Ausgliederung in das Register des Sitzes 
derjenigen Rechtsträger deren Gläubi-
ger sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG 
als bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch 
nach Grund und Höhe schriftlich anmel-
den, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht 
Befriedigung verlangen können. Dieses 
Recht steht den Gläubigern jedoch nur 
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass 
durch die Ausgliederung die Erfüllung 
ihrer Forderung gefährdet wird.

26.07.2019 HRB 28894
H & H (Bau) GmbH
(Uellendahler Str. 93, 42107 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Ludwig-Richter-Str. 6, 42329 Wupper-
tal. Bestellt als Geschäftsführer: Lipo-
vica, Bardul, Lünen, *09.12.1982.

29.07.2019 HRB 28593
Apollo AR GmbH
(Friesenstr. 13, 42107 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
05.06.2019 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 4 
(Stammkapital) und mit ihr die Erhö-
hung des Stammkapitals um 5.208 
Euro beschlossen. Neues Stammkapi-
tal: 36.458 Euro.

29.07.2019 HRB 7692
Diakonie Wuppertal - Altenhilfe  
gGmbH
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschäftsführer: Jung, 
Anja, Wuppertal, *02.12.1968.

30.07.2019 HRB 3621
Kälte-Kaut Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung
(Windhukstr. 88, 42277 Wuppertal). 
Nach Namensänderung infolge Heirat 

(vormals Kaut) nunmehr Geschäfts-
führer: Kaut-Antos, Christina Victoria, 
Wuppertal, *10.08.1981

30.07.2019 HRB 29589
KERNtechnologie+DW UG  
(haftungsbeschränkt)
(Rathausplatz 4, 42349 Wupper-
tal). Nach Änderung des Wohnor-
tes nunmehr bestellt als Liquidator: 
Kern, Siegfried Johann, Wuppertal, 
*05.03.1954.

30.07.2019 HRB 22911
Klima Kaut GmbH
(Hölker Feld 6, 42279 Wuppertal). Nach 
Namensänderung infolge Heirat (vor-
mals Kaut) nunmehr Geschäftsführer: 
Kaut-Antos, Christina Victoria, Wup-
pertal, *10.08.1981.

30.07.2019 HRB 25950
K. K. Kaut GmbH
(Hölker Feld 6, 42279 Wuppertal). 
Nach Namensänderung nunmehr: 
Geschäftsführer: Kaut-Antos, Christina 
Victoria, Wuppertal, *10.08.1981.

31.07.2019 HRB 22494
Bionic Reservation Service Limited
(Katernberger Str. 169 d, 42115 Wup-
pertal). Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Dickmannstr. 47, 42287 Wup-
pertal.

15.07.2019 HRB 10482
Karosseriebau Martin Janneck 
GmbH
(Uellendahler Str. 503, 42109 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Schüler, Bettina, Wuppertal, 
*15.07.1971. Bestellt als Geschäfts-
führer: Schüler, Michael, Wuppertal, 
*14.05.1961.

16.07.2019 HRB 5232 
Marcus Transport-GmbH
(Zum Alten Zollhaus 20 - 24, 42281 
Wuppertal). Nach Änderung der kon-
kreten Vertretungsbefugnis nunmehr 
Geschäftsführer: Marcus, Peter, Wup-
pertal, *09.05.1967, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

17.07.2019 HRB 5467
Hugo Bergmann GmbH
(Mollenkotten 155, 42279 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Mol-
lenkotten 155, 42279 Wuppertal.

22.07.2019 HRB 27789
WPK Beratung GmbH Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft
(Heinz-Fangman-Str. 4, 42287 Wup-
pertal). Prokura erloschen: Rosin-
ski, Silke, Leverkusen, *04.07.1967. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem ande-
ren Prokuristen: Kirschsieper, Stefan, 
Wuppertal, *06.08.1971. Einzelprokura: 
Bauerhorst, Wolfram, Wermelskirchen, 
*25.01.1972.

22.07.2019 HRB 28172
MBR Messtechnik GmbH
(Möddinghofe 30, 42279 Wupper-
tal). Durch Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 11/19) vom 
16.07.2019 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen.

22.07.2019 HRB 26995
KNIPEX GmbH
(Oberkamper Str. 13, 42349 Wup-
pertal). Bestellt als Geschäftsführer: 
Wallenhorst, Ulrich P., Wallenhorst, 
*07.12.1963, vertretungsberech-
tigt gemeinsam mit einem anderen 
Geschäftsführer oder einem Proku-
risten.

22.07.2019 HRB 20375
ST Treuhand - Dr. Leonhardt & 
Kollegen GmbH Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaft
(Friedrich-Engels-Allee 133, 42285 
Wuppertal). 01219 Dresden, Geschäfts-
anschrift: Lockwitzer Str. 17, 01219 
Dresden. Prokura erloschen: Möl-
ke, Britta, Dresden, *19.11.1968; 
vom Stein, Gunter, Wermelskirchen, 
*08.02.1961. Die Zweigniederlassung in 
Dresden ist aufgehoben.

31.07.2019 HRB 28779
Yukisaki FHW Gastro GmbH
(Bankstr. 4, 42103 Wuppertal). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Wan, Peng, 
Dortmund, *30.11.1983. Bestellt als 
Geschäftsführer: Zhang, Zhaoyun, 
Neuss, *20.08.1986.

31.07.2019 HRB 28378
MT Marine-Technik UG  
(haftungsbeschränkt)
(Ausblick 22, 42113 Wuppertal). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
21.02.2018 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 3. und 
mit ihr die Erhöhung des Stammkapi-
tals von 2.000 Euro um 500 Euro auf 
2.500 Euro beschlossen. Neues Stamm-
kapital: 2.500 Euro.

31.07.2019 HRB 29492
Talpflege Management UG  
(haftungsbeschränkt)
(Hofkamp 87, 42103 Wuppertal). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
18.03.2019 hat den Gesellschaftsver-
trag insgesamt neu gefasst. Insbeson-
dere wurde eine Änderung in § 1 (Fir-
ma - Sitz) und mit ihr die Änderung der 
Firma, in § 2 (Gegenstand des Unter-
nehmens) und mit ihr die Änderung 
des Unternehmensgegenstandes, in § 4 
(Stammkapital - Stammeinlagen) und 
mit ihr die Erhöhung des Stammkapi-
tals von 500 Euro um 24.500 Euro auf 
25.000 Euro sowie in § 5 (Geschäftsfüh-
rung - Vertretung) beschlossen. Neue 
Firma: Talpflege Management GmbH. 
Neuer Unternehmensgegenstand: die 
Beteiligung an anderen Unternehmen 
und die Übernahme der Geschäftsfüh-
rung bei anderen Unternehmen, ins-
besondere die Geschäftsführung und 
die Beteiligung als persönlich haften-
de Gesellschafterin an der Talpflege 
Wohnen GmbH & Co. KG mit dem Sitz 
in Wuppertal. Neues Stammkapital: 
25.000 Euro. Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten.

31.07.2019 HRB 6520
Sonnenschein Personenbeförde-
rung GmbH
(Güterstr. 20, AC III, 42117 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Böning, 
Harald, Wuppertal, *23.10.1962.

31.07.2019 HRB 29860
Temple of Art UG  
(haftungsbeschränkt)
(Heckinghauser Str. 228, 42289 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 04.06.2019 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 2. und 
mit ihr die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neuer 
Unternehmensgegenstand: der Betrieb 
eines Fotostudios mit angeschlossener 
Galerie, die Ausgabe von Speisen und 
Getränken sowie die Erbringung von 
allen damit im Zusammenhang stehen-
den Dienstleistungen.
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31.07.2019 HRB 29020
D&M Trans GmbH
(Schönebecker Str. 86, 42287 Wupper-
tal). Berichtigung von Amts wegen zur 
Geschäftsanschrift: c/o Herrn Zhivko 
Todorov, Schönebecker Str. 86, 42287 
Wuppertal.	

LÖSCHUNGEN

01.07.2019 HRA 17119
Optik Mersch e.K.
(Klotzbahn 20, 42105 Wuppertal). Die 
Firma ist erloschen.

01.07.2019 HRA 14735
Blumen-Naumes Barbara Naumes 
Inh. Klaus Naumes
(Staasstr. 17, 42369 Wuppertal). Die 
Firma ist erloschen.

08.07.2019 HRA 17287
CRONTOOL GmbH & Co. KG
(Lindenallee 27, 42349 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist 
erloschen.

26.07.2019 HRA 24617
Buchbinderservice Pooch e.K.
(Oberbergische Str. 61, 42285 Wup-
pertal). Nach Maßgabe des Ausglie-
derungs- und Übernahmevertrages 
vom 17.04.2019 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses der Gesellschaf-
terversammlung des übernehmen-
den Rechtsträgers vom 17.07.2019 ist 
das Unternehmen aus dem Vermögen 
des Inhabers im Wege der Umwand-
lung ausgegliedert und als Gesamtheit 
auf die BBS Lutz Pooch GmbH mit Sitz 
in Wuppertal (Amtsgericht Wupper-
tal, HRB 29516) übertragen worden. 
Die Firma ist erloschen. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den 
Gläubigern der an der Ausgliederung 
beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie 
binnen sechs Monaten nach dem Tag, 
an dem die Eintragung der Ausgliede-
rung in das Register des Sitzes desje-
nigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger 
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als 
bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch 
nach Grund und Höhe schriftlich 
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit 
sie nicht Befriedigung verlangen kön-
nen. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Ausgliederung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

01.07.2019 HRB 22781
Draka Kabeltechnik GmbH
(Nibelungenstr. 85, 42369 Wuppertal). 
Die Verschmelzung ist im Register der 
übernehmenden Prysmian Kabel und 
Systeme GmbH am 25.06.2019 einge-
tragen worden; von Amts wegen ein-
getragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG.

01.07.2019 HRB 16860
Draka Cable Wuppertal GmbH
(Nibelungenstr. 85, 42369 Wuppertal). 
Die Verschmelzung ist im Register der 
übernehmenden Prysmian Kabel und 
Systeme GmbH am 25.06.2019 einge-

tragen worden; von Amts wegen ein-
getragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG.

03.07.2019 HRB 28177
pga GmbH
(Industriestr. 27, 42327 Wuppertal). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

11.07.2019 HRB 20339
wio gmbh
(Efeuweg 23, 42111 Wuppertal). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

16.07.2019 HRB 9642
IBG-Immobilien-Betreuungsgesell-
schaft mbH
(Heckinghauser Str. 228, 42289 Wup-
pertal). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

17.07.2019 HRB 24952
ImEx Germany GmbH
(Wittensteinstr. 174, 42285 Wupper-
tal). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

17.07.2019 HRB 10076
K & K Maurer- & Betonbau GmbH
(Dasnöckel 54, 42329 Wuppertal). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

22.07.2019 HRB 26959
Z&T Import und Export GmbH
(Trägerstr. 11, 42287 Wuppertal). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

22.07.2019 HRB 25599
Windhuk Software GmbH
(Am Engelnberg 12, 42107 Wuppertal). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

31.07.2019 HRB 29087 
Tsinikoris UG (haftungsbeschränkt)
(Uellendahler Str. 475, 42109 Wupper-
tal). Ist nur ein Liquidator bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Tsiniko-

ris, Pavlos, Wuppertal, *10.07.1954. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

09.07.2019 HRB 9209
T. und M. Ackermann GmbH
(Blumenstr. 35, 42119 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

22.07.2019 HRB 23013
IOc3 GmbH
(Märkische Str. 28, 42281 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN

08.07.2019 HRB 26106
Wupper Immocenter GmbH
(Münzstr. 87, 42277 Wuppertal). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im 
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch ist 
bei dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 
2, 42103 Wuppertal schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift 
der Geschäftsstelle einzulegen.

18.07.2019 HRB 22758
S & S Bau- und Montagen UG 
(haftungsbeschränkt)
(Marienstr. 23 B, 42105 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 

geschäften, Auftragsvermittlung sowie 
alle artverwandten Geschäfte, die dem 
Gesellschaftszweck dienlich sind. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: F. 
Otto Härtel GmbH, Solingen (Amtsge-
richt Wuppertal HRB 29619), einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

04.07.2019 HRA 24930
Maschinen Härtel GmbH & Co. KG
(Eichenstr. 65, 42659 Solingen). 
Gegenstand: der Handel mit techni-
schen Industriegütern und Zubehör 
einschließlich der Vermittlung ent-
sprechender Servicedienstleistungen, 
Beratung, Vermittlung und Verkauf in 
diesem Bereich, Beratung und Vermitt-
lung von Finanzierungs- und Leasing-
geschäften, Auftragsvermittlung sowie 
alle artverwandten Geschäfte, die dem 
Gesellschaftszweck dienlich sind. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: F. 
Otto Härtel GmbH, Solingen (Amtsge-
richt Wuppertal HRB 29619), einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

10.07.2019 HRA 24933
M-Beschläge Inh. Gina Ostir e. K.
(Lindenstr. 14, 42651 Solingen). Gegen-
stand des Geschäfts ist der Großhandel 
für Möbel- und Baubeschläge. Inhaber: 
Ostir, Gina, Solingen, *24.08.1990.

16.07.2019 HRA 24938
Projektplan-Solingen GmbH  
& Co. KG
(Eichenstr. 6, 42659 Solingen). Gegen-
stand: die fachliche Begleitung sowie die 
Durchführung von Bauvorhaben aller Art, 
insbesondere die Durchführung von Aus-
schreibungsverfahren, Ablaufmanage-
ment, Bauüberwachung, Kostenmanage-
ment und Schlüsselfertigbau. Persönlich 
haftender Gesellschafter: Projektplan-
Solingen Verwaltungs-GmbH, Solingen 
(Amtsgericht Wuppertal HRB 29915).

17.07.2019 HRA 24939
Eckehard Peter e. K.
(Gärtnerstr. 40, 42655 Solingen). 
Gegenstand des Geschäfts ist mar-
keting consulting, Edutainment 
(entertainment-education für Kin-
der -Gesunde Ernährung im Unterhal-
tungsformat. Inhaber: Peter, Eckehard, 
Solingen, *16.08.1952.

22.07.2019 HRA 24946
PTT - Solingen Widdert GmbH  
und Co. KG
(Börsenstr. 87b, 42657 Solingen). 

Gegenstand: die physiotherapeutische 
und handtherapeutische Behandlung 
von Patienten, die Rehabilitations- 
und Präventionstherapie sowie sämt-
liche damit zusammenhängenden und 
den Gesellschaftszweck fördernden 
Geschäfte. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln.

22.07.2019 HRA 24945
Tunc Gürayer e.K.
(Cronenberger Str. 154, 42651 Solin-
gen). Gegenstand: der Handel mit 
Sonderposten sowie der Groß- und 
Außenhandel. Inhaber: Gürayer, Tunc, 
Solingen, *30.08.1980.

23.07.2019 HRA 24950
ETT - Solingen Wald GmbH  
und Co. KG
(Becher Str. 16, 42719 Solingen). 
Gegenstand: die ergotherapeutische 
und handtherapeutische Behand-
lung von Patienten, die Rehabilita-
tions- und Präventionstherapie sowie 
sämtliche damit zusammenhängenden 
und den Gesellschaftszweck fördern-
den Geschäfte. Persönlich haftender 
Gesellschafter: PTT & ETT Management 
GmbH, Solingen (Amtsgericht Wupper-
tal HRB 29618).

23.07.2019 HRA 24948
PTT - Solingen Gräfrath GmbH  
und Co. KG
(In der Freiheit 29, 42653 Solingen). 
Gegenstand: die physiotherapeuti-
sche und handtherapeutische Behand-
lung von Patienten, die Rehabilita-
tions- und Präventionstherapie sowie 
sämtliche damit zusammenhängenden 
und den Gesellschaftszweck fördern-
den Geschäfte. Persönlich haftender 
Gesellschafter: PTT & ETT Management 
GmbH, Solingen (Amtsgericht Wupper-
tal HRB 29618.

26.07.2019 HRA 24955
PTT - Solingen Wald GmbH  
und Co. KG
(Becher Str. 16, 42719 Solingen). 
Gegenstand: die physiotherapeuti-
sche und handtherapeutische Behand-
lung von Patienten, die Rehabilita-
tions- und Präventionstherapie sowie 
sämtliche damit zusammenhängenden 
und den Gesellschaftszweck fördern-
den Geschäfte. Persönlich haftender 
Gesellschafter: PTT & ETT Management 
GmbH, Solingen (Amtsgericht Wupper-
tal HRB 29618.

01.07.2019 HRB 29989
0x2a GmbH
(Wüstenhofer Weg 29, 42657 Solingen). 
Gegenstand: a) die Verwaltung eigenen 
Vermögens, insbesondere der Erwerb 

und die Verwaltung von Beteiligungen 
an in- und ausländischen Unternehmen, 
sowie die Erbringung aller Tätigkeiten 
einer geschäftsleitenden Holding zur 
Leitung, Koordination und Finanzierung 
der beteiligten Unternehmen. b) die 
betriebliche Beratung von Unternehmen, 
Verbänden und Organisationen, insbe-
sondere im IT-Bereich. c) die Erbringung 
von IT-Dienstleistungen aller Art, Web-
hosting und der Vertrieb von EDV Hard-
ware und Software und Datenschutz-
dienstleistungen. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Kemmann, Mau-
rice Oliver, Solingen, *14.09.1969.

10.07.2019 HRB 30006
Schlosserei Heinemann GmbH
(Gleisdreieck 9, 42651 Solingen). 
Gegenstand: der Betrieb einer Schlos-
serei mit speziellen Blecharbeiten 
und Metallbau. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Schramm, 
Thomas, Solingen, *27.09.1966; 
Schramm, Moritz-Benedict, Solingen, 
*21.08.1987.

12.07.2019 HRB 30014
Beerdigungsinstitut Altes GmbH
(Eintrachtstr. 26, 42655 Solingen). 
Gegenstand: der Betrieb eines Bestat-
tungsunternehmens nebst Erbringung 
sämtlicher damit zusammenhängen-
den Dienstleistungen. Stammkapital: 
25.000 Euro. Geschäftsführer: Altes, 
Karl Horst, Solingen, *05.03.1961

22.07.2019 HRB 30031
vegreena UG (haftungsbeschränkt)
(Bergerstr. 104, 42657 Solingen). 
Gegenstand: die Herstellung, der Ver-
trieb, der Handel sowie der Im- und 
Export von natürlichen Nahrungser-
gänzungsmitteln, Lebensmitteln, Kräu-
tern und Pflegeprodukten. Stammkapi-
tal: 300 Euro. Geschäftsführer: Weber, 
Alexander, Solingen, *21.07.1995.

24.07.2019 HRB 30047
Klingen-Verlag GmbH
(Schönauer Weg 13, 42699 Solingen). 
Gegenstand: der Verlag und die Her-
ausgabe von Medien - sowohl Print 
als auch Digital - und dazugehöri-
ge Dienstleistungen, auch für Dritte. 
Stammkapital: 25.000 Euro Geschäfts-
führer: Dr. Jesinghaus, Adrian Lothar 
Peter Caspar, Solingen, *02.03.1964,

25.07.2019 HRB 30049
SG Schmiedetechnik GmbH
(Lindenhof 32, 42657 Solingen). 
Gegenstand: der Betrieb einer Gesenk-
schmiede nebst mechanischer Bear-
beitung sowie die Entwicklung, die 
Herstellung und der Vertrieb von Werk-
zeugen. Stammkapital: 65.000 Euro. 

Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen.

BERICHTIGUNGEN

12.07.2019 HRB 29386
Vizo Bau GmbH
(Dasnöckel 84, 42329 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
26.03.2019 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, 
Sitz) und mit ihr die Änderung der Fir-
ma, in § 3 (Stammkapital) und mit ihr 
die Erhöhung des Stammkapitals von 
300 Euro um 24.700 Euro auf 25.000 
Euro sowie in § 5 (Geschäftsfüh-
rer) beschlossen. Weiterhin wurde der 
Gesellschaftsvertrag vollständig neu 
gefasst.	

VORGÄNGE OHNE EINTRAGUNG

01.07.2019 HRB 5430
Evangelische Pflege Diakonie Voh-
winkel Gemeinnützige Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung
(Vohwinkeler Feld 39, 42327 Wupper-
tal). Dem Registergericht ist eine Liste 
der Mitglieder des Aufsichtsrates ein-
gereicht worden.

SOLINGEN

NEUEINTRAGUNGEN

01.07.2019 HRA 24926
Härtel Laser + Wasser GmbH  
& Co. KG
(Eichenstr. 65, 42659 Solingen). Gegen-
stand: der Handel mit technischen 
Industriegütern und Zubehör, insbeson-
dere von Schneidanlagen einschließlich 
der Vermittlung entsprechender Service-
dienstleistungen, Beratung, Vermittlung 
und Verkauf in diesem Bereich, Beratung 
und Vermittlung von Finanzierungs- und 
Leasinggeschäften, Auftragsvermittlung 
sowie alle artverwandten Geschäfte, die 
dem Gesellschaftszweck dienlich sind. 
Persönlich haftender Gesellschafter: F. 
Otto Härtel GmbH, Solingen (Amtsge-
richt Wuppertal HRB 29619).

03.07.2019 HRA 24927
Härtel Pressen GmbH & Co. KG
(Eichenstr. 65, 42659 Solingen). Gegen-
stand: der Handel mit technischen 
Industriegütern und Zubehör, insbe-
sondere von Presswerkzeugen aller 
Art einschließlich der Vermittlung ent-
sprechender Servicedienstleistungen, 
Beratung, Vermittlung und Verkauf in 
diesem Bereich, Beratung und Vermitt-
lung von Finanzierungs- und Leasing-

Geschäftsführer: Gökay, Turgut, Rem-
scheid, *25.04.1966

26.07.2019 HRB 30050
ILBAY Real Estate UG  
(haftungsbeschränkt)
(Höhscheider Str. 78, 42699 Solingen). 
Gegenstand: der An- und Verkauf von 
Immobilien und Grundstücken aller 
Art (privat oder gewerblich) - Vermitt-
lung von Miet- und Kaufobjekten - 
Verwaltung von Bestandsimmobilien 
- Erwerb, Halten und Verwaltung von 
Unternehmensbeteiligungen - Projek-
trealisierungen. Stammkapital: 1.000 
Euro. Geschäftsführer: Ilbay, Özgür, 
Solingen, *25.06.1979.

31.07.2019 HRB 30057
HorseAdvisor GmbH
(Grünewalder Str. 29 - 31, 42657 Solin-
gen). Gegenstand: die Bereitstellung 
einer Onlineplattform für Dienstleister 
des Reitsports. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Bodewig, 
Robinson, Solingen, *07.06.1991

31.07.2019 HRB 30056
Hartmann Gastronomie GmbH
(Neuenhofer Str. 2, 42657 Solingen). 
Gegenstand: das Betreiben einer Gast-
ronomie und die Erbringung von damit 
in Zusammenhang stehenden Dienst-
leistungen. Stammkapital: 25.000 
Euro. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Geschäftsführer: 
Hartmann, Henry, Haan, *30.12.1981

VERÄNDERUNGEN

05.07.2019 HRA 20594
Ante & Sakadauska GmbH & Co KG
(Klingenstr. 38, 42651 Solingen). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Land-
wehrstr. 95, 42699 Solingen.

09.07.2019 HRA 19782
Beerdigungsinstitut Altes e.K.
(Eintrachtstr. 26, 42655 Solingen). 
Nach Änderung der Firma nunmehr 
Neue Firma: Beedigungsinstitut Karl 
Horst Altes e.K.

10.07.2019 HRA 22198
Hans-Jürgen Böhm Grundstücks-
verwaltung GmbH & Co. KG
(Dahl 1, 42699 Solingen). Geschäftsan-
schrift: Dahl 1, 42699 Solingen.

11.07.2019 HRA 22788
Linden UG (haftungsbeschränkt)  
& Co. KG
(Neustr. 61, 42657 Solingen). Eingetre-
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ten als Liquidator: Linden, Christian, 
Solingen, *14.07.1965, Nach Änderung 
der Vertretungsbefugnis nunmehr: 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
Linden Verwaltungs-UG (haftungsbe-
schränkt), Solingen (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 22058). Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

15.07.2019 HRA 24506
Bauerpharm Alexander Bauer e.K.
(Kasernenstr. 15, 42651 Solingen). Nach 
Maßgabe des Ausgliederungs- und 
Übernahmevertrages vom 28.06.2019 
sowie des Zustimmungsbeschlusses 
der Gesellschafterversammlung des 
übernehmenden Rechtsträgers vom 
28.06.2019 ist das Unternehmen aus 
dem Vermögen des Inhabers im Wege 
der Umwandlung ausgegliedert und als 
Gesamtheit auf die BauerPharm GmbH 
& Co. KG mit Sitz in Solingen (Amts-
gericht Wuppertal, HRA 24832) über-
tragen worden. Die Firma ist erloschen. 
Als nicht eingetragen wird bekannt 
gemacht: Den Gläubigern der an der 
Ausgliederung beteiligten Rechtsträ-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten 
nach dem Tag, an dem die Eintragung 
der Ausgliederung in das Register des 
Sitzes derjenigen Rechtsträger deren 
Gläubiger sie sind, nach § 19 Absatz 
3 UmwG als bekanntgemacht gilt, 
ihren Anspruch nach Grund und Höhe 
schriftlich anmelden, Sicherheit zu 
leisten, soweit sie nicht Befriedigung 
verlangen können. Dieses Recht steht 
den Gläubigern jedoch nur zu, wenn 
sie glaubhaft machen, dass durch die 
Ausgliederung die Erfüllung ihrer For-
derung gefährdet wird.

15.07.2019 HRA 20275
All4Labels Systems GmbH & Co. KG
(Schulstr. 14, 42653 Solingen). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Obenit-
terstr. 21, 42719 Solingen.

15.07.2019 HRA 24832:
BauerPharm GmbH & Co. KG
(Ober der Mühle 35, 42699 Solingen). 
Die Gesellschaft hat nach Maßgabe 
des Ausgliederungs- und Übernahme-
vertrages vom 28.06.2019 sowie des 
Zustimmungsbeschlusses ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 28.06.2019 
das Unternehmen als Ganzes des von 
dem Einzelkaufmann Bauer, Alexander, 
Solingen, * 24.07.1979 unter der Firma 
Bauerpharm Alexander Bauer e.K. in 
Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRA 
24506) betriebenen Unternehmens im 
Wege der Umwandlung durch Ausglie-
derung übernommen. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den 
Gläubigern der an der Ausgliederung 
beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie 

binnen sechs Monaten nach dem Tag, 
an dem die Eintragung der Ausgliede-
rung in das Register des Sitzes desje-
nigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger 
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als 
bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch 
nach Grund und Höhe schriftlich 
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit 
sie nicht Befriedigung verlangen kön-
nen. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Ausgliederung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

23.07.2019 HRA 21502
Hartkopf Grundbesitz GmbH  
& Co KG
(Mangenberger Str. 334 - 336, 42655 
Solingen). Eingetreten als persönlich 
haftender Gesellschafter: Herbertz 
GmbH, Solingen (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 23767), mit der Befug-
nis -auch für jeden Geschäftsführer-, 
im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Ausgeschieden als Persön-
lich haftender Gesellschafter: Hartkopf 
Geschäftsführungs GmbH, Solingen 
(Amtsgericht Wuppertal HRB 18675).

24.07.2019 HRA 24665
Solingen Development & Venture 
Capital OHG II
(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen). 
Ausgeschieden als persönlich haften-
der Gesellschafter: Huafei, Cao, Shang-
hai / China, *06.12.1975; Jinyang, 
Dai, Yangzhou / China, *14.07.1977; 
Weiguo, Wang, Shanghai / China, 
*10.10.1968. Nach Änderung der kon-
kreten Vertretungsbefugnis nun-
mehr Persönlich haftender Gesell-
schafter: Ahmad, Al Halabi, Alqhubra 
Muscat / Oman, *01.08.1998; Nas-
wanjee Pudumjee, Pheroz, Solin-
gen, *23.02.1962; Nemati, Masoud, 
Dubai / Vereinigte Arabische Emirate, 
*30.07.1968.

01.07.2019 HRB 28754
Schorn IT GmbH
(Mankhauser Str. 1, 42699 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Schorn, 
Nadine, Solingen, *11.06.1989. Bestellt 
als Geschäftsführer: Schorn, Alexander, 
Solingen, *21.09.1973

01.07.2019 HRB 15132
IHK Lehrwerkstatt Solingen GmbH
(Schützenstr. 204, 42659 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Benda, 
Ludger, Wuppertal, *29.04.1956; Groth, 
Joachim, Wuppertal, *09.07.1957. 
Bestellt als Geschäftsführer: Braun, 
Andreas, Wuppertal, *14.12.1965.

01.07.2019 HRB 20247
Böhm Beteiligungs-GmbH
(Dahl 1, 42699 Solingen). Bestellt als 
Geschäftsführer: Böhm, Thorsten, 
Solingen, *21.12.1972

01.07.2019 HRB 28386
Transport Community Solingen UG 
(haftungsbeschränkt)
(Helsinkistr. 2, 42657 Solingen). Durch 
rechtskräftigen Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 267/18) vom 
16.04.2019 ist die Eröffnung des Insol-
venzverfahrens über das Vermögen der 
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen.

01.07.2019 HRB 28462
Tekin Immobilien GmbH
(Steinstr. 8, 42697 Solingen). Änderung 
zur Geschäftsanschrift: Mankhauser 
Str. 7 a/b, 42697 Solingen.

02.07.2019 HRB 15760
WMK PLASTICS GMBH Gesell-
schaft für Handel und Recycling 
von Kunststoffen
(Lüneschloßstr. 42, 42657 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Küpeli, 
Rabia, Ratingen, *06.07.1981.

02.07.2019 HRB 27979
TA Financial GmbH
(Ufergarten 27, 42651 Solingen). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
19.06.2019 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma) 
und mit ihr die Änderung der Firma 
beschlossen. Neue Firma: TA Germa-
ny GmbH. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Ay, Taner, Solingen, *07.01.1994. 
Bestellt als Geschäftsführer: Sümer, 
Anil, Ankara / Türkei, *13.11.1992,

03.07.2019 HRB 24906
Bohnen Vertriebs GmbH
(Cranachstr. 10, 42719 Solingen). Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Wupper-
tal (145 IN 463/15) vom 09.11.2015 ist 
über das Vermögen der Gesellschaft 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.

03.07.2019 HRB 25762
Gerrit de Haas GmbH
(Weyerstr. 158, 42719 Solingen). Nun-
mehr bestellt als Liquidator: de Haas, 
Gerrit, Wuppertal, *01.04.1962

04.07.2019 HRB 24496
AGR GmbH - Allgemeiner  
Grundstückshandel Rösner
(Lilienthalstr. 17, 42719 Solingen). 
Nunmehr bestellt als Geschäftsführer: 
Rösner, Werner, Solingen, *27.05.1969.

Solingen, *14.07.1965. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.

11.07.2019 HRB 28796
CDK Imperial Holding GmbH
(Grünewalder Str. 29 - 31, 42657 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Merscheider Str. 3, 42699 Solingen.

12.07.2019 HRB 27123
HSV Solingen-Gräfrath Frauen
Power GmbH
(Obere Holzstr. 27, 42653 Solingen). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Hos-
senhauser Str. 147 a, 42655 Solin-
gen. Nicht mehr Geschäftsführer: Kra-
mer, Friedhelm, Solingen, *09.10.1951. 
Bestellt als Geschäftsführer: Rölt-
gen, Jochen, Solingen, *13.07.1955 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Brems, Gerd, Solingen, 
*31.05.1952.

12.07.2019 HRB 29060
AB Holding UG  
(haftungsbeschränkt)
(Stephanstr. 20, 42655 Solingen). 
Bestellt als Geschäftsführer: Althajmer, 
Jessica, Solingen, *28.09.1989

12.07.2019 HRB 15579
Dinger Werkzeugbau GmbH
(Mangenberger Str. 277, 42655 Solin-
gen). Durch Beschluss der Gesellschaf-
terversammlung vom 29.03.2019 ist 
das Stammkapital von 300.000 Deut-
sche Mark auf 153.387,56 Euro umge-
stellt. Die Gesellschafterversammlung 
vom 29.03.2019 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stamm-
kapital, Stammeinlagen), in § 5 Abs. 
(3) f) (Geschäftsführung im Innenver-
hältnis) sowie in § 8 Abs. (2) (Gesell-
schafterbeschlüsse) beschlossen. Neues 
Stammkapital: 153.387,56 Euro.

12.07.2019 HRB 14817
United Salon Technologies GmbH
(Ketzberger Str. 34, 42653 Solingen). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Mirtic, Peter, Solingen, 
*16.04.1980; Nowak, Christian Matthi-
as, Pulheim, *06.05.1969.

12.07.2019 HRB 28023
Unicarat GmbH
(Ohligser Str. 82, 42781 Haan). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
04.07.2019 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. 2 
(Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung 
nach Solingen beschlossen. Solingen. 
Geschäftsanschrift: Landwehrstr. 55 - 
65, 42699 Solingen.

15.07.2019 HRB 27901
Rasiermesserkontor Solingen UG 
(haftungsbeschränkt)
(Querstr. 26, 42699 Solingen). Bestellt 
als Liquidator: Kronenberg, Thomas, 
Solingen, *18.02.1967. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Dahlenburg, Cliff, 
Solingen, *16.04.1979. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.

16.07.2019 HRB 28282
Rheinkultur Medien und Verlags 
GmbH
(Bismarckstr. 42, 42659 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Schäfer, 
Walter, Troisdorf, *04.01.1965.

16.07.2019 HRB 14830
Walbusch Beteiligungsgesellschaft 
mit beschränkter Haftung
(Martinstr. 18, 42655 Solingen). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem ande-
ren Prokuristen: Ittrich, Anja, Köln, 
*15.11.1982; Seggering, Ralf, Solingen, 
*16.01.1972.

17.07.2019 HRB 28472
Almokhaizim Immobilien GmbH
(Wuppertaler Str. 108 b, 42653 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Beethovenstr. 70, 42655 Solingen. Al-
Zein, Osama, Solingen, *22.07.1982.

18.07.2019 HRB 29022
BAYADA GmbH
(Weyerstr. 252, 42719 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Patterson, Tabi-
tha, Solingen, *15.08.1978. Bestellt 
als Geschäftsführer: Bayada, Mark, 
Moorestown (NJ) / Vereinigte Staaten, 
*17.08.1947; Meier, Daniela, Langen-
feld, *02.12.1971.

19.07.2019 HRB 26987
KUNZE Consult GmbH
(Grünewalder Str. 29 - 31, 42657 
Solingen). Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Kunze, Daniel Bernhard, Solingen, 
*12.01.1978.

22.07.2019 HRB 16207
Europa Service Holding Aktien
gesellschaft
(Schorberger Str. 66, 42699 Solin-
gen). Die Hauptversammlung vom 
30.01.2019 hat die Erhöhung des 
Grundkapitals um 215.793,82 Euro 
sowie in Verbindung mit dem Auf-
sichtsratsbeschluss vom 12.06.2019 
die Änderung des § 5 (Höhe und Ein-
teilung des Grundkapitals, Sacheinlage, 
Übertragbarkeit der Aktien) der Sat-
zung beschlossen. Die Kapitalerhöhung 
ist durchgeführt. 2.373.463,01 Euro. 
Als nicht eingetragen wird bekannt 
gemacht: Dem Registergericht ist eine 
Liste der Mitglieder des Aufsichtsrates 
eingereicht worden.

22.07.2019 HRB 24562
Cito Deutschland GmbH
(Grünewalder Str. 29 - 31, 42657 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
c/o Steuerbüro Dr. Claudia Kavcic-Wil-
helmy, Josefstr. 31, 42657 Solingen. 
Personenbezogene Daten geändert, 
nun: empfangsberechtigte Person: Dr. 
Kavcic-Wilhelmy, Claudia Josefstr. 31, 
42657 Solingen. Nicht mehr Liquida-
tor: Dekker, Jan Martinus, AV Naarden 
/ Niederlande, *24.05.1970. Bestellt als 
Liquidator: Weijers, Arthur Theodorus 
Maria, Zeist / Niederlande, *01.05.1962.

22.07.2019 HRB 23701
FSSG GmbH
(Becher Str. 66, 42719 Solingen). Durch 
rechtskräftigen Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 192/19) vom 
03.06.2019 ist die Eröffnung des Insol-
venzverfahrens über das Vermögen der 
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen.

23.07.2019 HRB 20139
GE Healthcare GmbH
(Beethovenstr. 239, 42655 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Thün-
ker, Karen, Schriesheim, *02.02.1970. 
Bestellt als Geschäftsführer: Salomon, 
Marcel, Berlin, *08.04.1978. Prokura 
erloschen: Sakaryan, German, Mann-
heim, *05.07.1974. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsfüh-
rer oder einem anderen Prokuristen: 
Stockhammer, Michael, Mödling/Öster-
reich, *18.02.1967.

24.07.2019 HRB 21321
Utility Partners regulation  
& research GmbH
(Haus Grünewald 1a, 42653 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung 
vom 27.05.2019 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. 
1. (Firma, Sitz) und § 2 (Gegenstand 
des Unternehmens) und mit ihr die 
Änderung der Firma und die Ände-
rung des Unternehmensgegenstan-
des beschlossen. Der Gesellschafts-
vertrag ist vollständig neu gefasst. 
Neue Firma: UP Privacy GmbH. Neuer 
Unternehmensgegenstand: die Erbrin-
gung von Beratungs-, Prüfungs- und 
Dienstleistungen, Analysen, Projektie-
rung und Schulungen in den Bereichen 
Datenschutz und Informationssicher-
heit; insbesondere Stellung externer 
Datenschutzbeauftragter und Daten-
schutzkoordinatoren, Durchführung 
von Audits, Lizenzierung und Vertrieb 
von Audit-Systemen und Datenschutz-
Systemen an Behörden und Unter-
nehmen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Hirth, Markus, Düsseldorf, *02.08.1966.

09.07.2019 HRB 16112
Evertz Hydrotechnik Geschäfts
führungs GmbH
(Birkenweiher 60 - 80, 42651 Solin-
gen). Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Krieger, Matthias, Mudersbach, 
*10.10.1951. Bestellt als Geschäfts-
führer: Schuss, Matthias, Siegen, 
*08.10.1985, vertretungsberech-
tigt gemeinsam mit einem anderen 
Geschäftsführer oder einem Proku-
risten.

09.07.2019 HRB 16423
Entsorgung Solingen GmbH
(Dültgenstaler Str. 61, 42719 Solingen). 
Aufgrund Änderung der Vertretungs-
befugnis nunmehr Geschäftsführer: 
Wegner, Martin, Wesel, *21.10.1958, 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

09.07.2019 HRB 14791
Strahl-Center Solingen GmbH
(Schorberger Str. 73, 42699 Solingen). 
Bestellt als Geschäftsführer: Hornauer, 
Andreas, Düsseldorf, *29.06.1978, ein-
zelvertretungsberechtigt. Prokura erlo-
schen: Hornauer, Andreas, Düsseldorf, 
*29.06.1978.

09.07.2019 HRB 25529
PlusD Sports GmbH
(Dycker Feld 53c+d, 42653 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Gröger, 
David, Solingen, *13.08.1980. Nunmher 
bestellt als Geschäftsführer: Gröger, 
Katrin, Solingen, *30.05.1984, Proku-
ra erloschen: Gröger, Katrin, Solingen, 
*30.05.1984.

11.07.2019 HRB 27455
BWIP GmbH
(Grünewalder Str. 29 - 31, 42657 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Merscheider Str. 3, 42699 Solingen.

11.07.2019 HRB 28906
Doctors + Nurses Human Capital 
GmbH
(Grünewalder Str. 29 - 31, 42657 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Merscheider Str. 3, 42699 Solingen.

11.07.2019 HRB 28782
BW Holding GmbH
(Grünewalder Str. 29 - 31, 42657 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Merscheider Str. 3, 42699 Solingen.

11.07.2019 HRB 22058
Linden Verwaltungs-UG  
(haftungsbeschränkt)
(Neustr. 61, 42657 Solingen). Nunmehr 
bestellt als Liquidator: Linden, Christian,  

24.07.2019 HRB 28933
RCK Projektbau Beteiligungsgesell-
schaft mbH
(Gasstr. 18 - Deltawerk, 42657 Solingen). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
19.07.2019 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in Abschnitt IX Ziff. 1 
(Gesellschafterversammlung) beschlos-
sen. Bestellt als Geschäftsführer: Krüger, 
Martin Lukas, Leverkusen, *31.12.1986; 
Zinelabedin, Nazem, Hilden, *01.01.1962. 
Prokura erloschen: Krüger, Martin Lukas, 
Leverkusen, *31.12.1986.

24.07.2019 HRB 20395
Theis GmbH
(Schützenstr. 102, 42657 Solingen). 
Nunmehr bestellt als Liquidator: Dra-
che, Ralf, Haan, *20.02.1961. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

25.07.2019 HRB 21733
ZWILLING J. A. Henckels Aktien
gesellschaft
(Grünewalder Str. 14 - 22, 42657 
Solingen). Prokura erloschen: Hahn, 
Sebastian, Haan, *15.04.1973.

25.07.2019 HRB 29445
Umsatzgear UG  
(haftungsbeschränkt)
(Haumannstr. 26a, 42651 Solingen). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Hau-
mannstr. 29a, 42651 Solingen. Bestellt 
als Liquidator: Kalyanakumar, Rithike-
san, Solingen, *01.10.2000. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

25.07.2019 HRB 23722
Altenzentren der Stadt Solingen 
gemeinnützige GmbH
(Schweriner Str. 10, 42719 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung 
vom 15.03.2019 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 20 Absatz 
(2) Buchstabe (e) (Aufgaben der Gesell-
schafterversammlung) beschlossen.

26.07.2019 HRB 25466
NIFCO KTS GmbH
(Lindgesfeld 9, 42653 Solingen). Die 
Gesellschaft ist als übertragender 
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03.08.2016 HRB 27502: OP-Service
Medizintechnik GmbH (Brühler Str. 78,
42657 Solingen). Gesellschaftsvertrag vom
29.07.2016. Gegenstand: die Reparatur
von und der Handel mit medizinischen
Gebrauchs- und Verbrauchsgütern. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer: Müller,
Oliver, Solingen, *11.11.1967.

08.08.2016 HRB 27509: Probitas Grund-
stücksgesellschaft mbH (Neuenhofer Str.
46, 42657 Solingen). Gesellschaftsvertrag
vom 10.05.2016. Gegenstand: der Erwerb, die
Verwaltung und der Vertrieb von Grundstü-
cken und Objekten, Projektentwicklung und
Erstellung von Wohnungs- und Gewerbe-
bauten (Bauträgertätigkeit). Stammkapital:
25.000 Euro. Geschäftsführer: Balija, Hafiz,
Solingen, *09.11.1977; Spengler, Wolf Nicolas,
Solingen, *10.09.1981; Weiner, Peter, Solin-
gen, *16.08.1960; Yilmaz, Timur, Solingen,
*12.11.1979.

15.08.2016 HRB 27521: Wertstück Sola-
gon Verwaltungs-UG (haftungsbeschränkt)
(Nußbaumstr. 74, 42699 Solingen). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 08.12.2009 mit Änderung
vom 27.02.2012. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 08.06.2016 hat die Änderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz
der Gesellschaft) und mit ihr die Sitzverlegung
von Mönchengladbach (bisher Amtsgericht
Mönchengladbach HRB 14891) nach Solingen
beschlossen. Gegenstand: die Beteiligung
als persönlich haftende geschäftsführende
Gesellschafterin an Kommanditgesellschaften,
insbesondere der Kommanditgesellschaft
unter der derzeitigen Firma Dentalforum
Gesellschaft für Produktion und Beratung
UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG mit Sitz in
Solingen, deren Firmenname geändert wird in
Wertstück Solagon UG (haftungsbeschränkt)
& Co. KG und deren Sitz von Solingen nach
Mönchengladbach verlegt wird. Stammkapi-
tal: 1.000 Euro. Nicht mehr Geschäftsführer:
Conrads, Claudia Maria, Mönchengladbach,
*18.09.1974. Bestellt als Geschäftsführer:
Naarmann, Veronika, Solingen, *11.01.1966.

17.08.2016 HRB 27528: Hilger‘s Werk-
statt GmbH (Wuppertaler Str. 28, 42653 So-
lingen). Gesellschaftsvertrag vom 11.07.2016.
Gegenstand: die Reparatur von KFZ und
KRädern aller Art und Anhängern sowie der
Handel damit, ferner der Handel mit und
Verkauf von Ersatzteilen. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschäftsführer: Hilger, Guido,
Solingen, *19.08.1972. Einzelprokura mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Hilger,
Renata, Solingen, *25.04.1973.

19.08.2016 HRB 27532: Grimm Ma-
nagement GmbH (Höhscheider Str. 122,
42699 Solingen). Gesellschaftsvertrag vom
09.08.2016. Gegenstand: der Erwerb und
die Verwaltung von Beteiligungen sowie die
Übernahme der persönlichen Haftung und der
Geschäftsführung bei Handelsgesellschaften,
insbesondere die Beteiligung als persönlich
haftende geschäftsführende Gesellschafterin
an der Grimm Treppentechnik GmbH & Co
KG. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-

führer: Kroll-Grimm, Michael, Langenfeld,
*16.12.1970.

19.08.2016 HRB 27533: DS Projektbau
UG (haftungsbeschränkt) (Akazienweg
7, 42651 Solingen). Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
28.06.2016. Gegenstand: Vermittlung von
Handwerkern aller Art. Stammkapital: 300
Euro. Geschäftsführer: Spitzer, Thomas, Solin-
gen, *13.08.1976.

22.08.2016 HRB 27534: Stuckateur-
betrieb Mollenhauer UG (haftungs-
beschränkt) (Fritz-Reuter-Str. 21, 42657
Solingen). Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 18.07.2016.
Gegenstand: die Ausführung von Innen- und
Außenputz, Trockenbau-, Stuck- und Reno-
vierungsarbeiten sowie Wärmedämmung.
Stammkapital: 1.500 Euro. Geschäftsführer:
Mollenhauer, Ralf, Solingen, *02.09.1956.

23.08.2016 HRB 27543: Buchhandlung
Kiekenap GmbH (Grünstr. 19, 42697 Solin-
gen). Gesellschaftsvertrag vom 12.07.2016.
Gegenstand: der Handel mit Büchern, Medien
und Nonbooks. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschäftsführer: Kiekenap, Brigitte, Solingen,
*25.03.1957. Entstanden durch Ausgliederung
der Gesamtheit des von dem Einzelkaufmann
Kiekenap, Brigitte, geb. 25.03.1957, unter der
Firma Buchhandlung Kiekenap e.K. in Solin-
gen (Amtsgericht Wuppertal, HRA 24089)
betriebenen Unternehmens nach Maßgabe
des Ausgliederungsplanes vom 12.07.2016.
Die Ausgliederung wird erst wirksam mit der
Eintragung auf dem Registerblatt des übertra-
genden Rechtsträgers.

24.08.2016 HRB 27546: SolingenVolleys
GmbH (Schützenstr. 160, 42659 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 21.07.2016. Gegen-
stand: die Erbringung von Dienstleistungen
für den Sport, sowie die Werbung und Ver-
marktung im Sportbereich, insbesondere im
Bereich Volleyball, was auch die Teilnahme
am Spielbetrieb der Volleyball-Bundesliga
beinhaltet. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschäftsführer: Kölker, Michael, Solingen,
*14.11.1953; Weissenbach, Helmut, Solingen,
*04.05.1971.

26.08.2016 HRB 27553: Apexis GmbH
(Düsseldorfer Str. 50, 42697 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 05.08.2016. Gegenstand:
die gewerbsmäßige Arbeitnehmerüberlassung,
Arbeitsvermittlung und IT-Dienstleistungen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Celikkaya, Fikret, Walldorf, *14.06.1975.

29.08.2016 HRB 27558: S-Quadrat Estate
GmbH (An den Eichen 16, 42699 Solin-
gen). Gesellschaftsvertrag vom 24.08.2016.
Gegenstand: die Vermögensverwaltung,
insbesondere in Bezug auf eigene Immobilien.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Schlebusch, Jan, Solingen, *05.05.1970; Siep-
mann, Stefan, Solingen, *30.03.1963.

VERÄNDERUNGEN

02.08.2016 HRA 19804: Richard Jüngel
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
(Merscheider Str. 72 - 74, 42699 Solingen).
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16.08.2016 HRB 14978: Mantz GmbH
(Hacketäuer Str. 4, 42651 Solingen). Die Ge-
sellschafterversammlung vom 27.07.2016 hat
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 7 (Austritt und Kündigung) Ziffer 1 Satz 1
beschlossen.

16.08.2016 HRB 20139: GE Health-
care GmbH (Beethovenstr. 239, 42655
Solingen). Nicht mehr Geschäftsführer: Dr.
Wetekam, Volker, München, *24.01.1970.
Prokura erloschen: Heil, Peter, Forchheim,
*27.06.1964.

16.08.2016 HRB 15478: Rattex Schäd-
lingsbekämpfung GmbH (Untenhöhscheid
29, 42657 Solingen). Die Gesellschafterver-
sammlung hat am 12.07.2016 beschlossen,
das Stammkapital (50.000 Euro) auf Euro
umzustellen, es von dann 25.564,59 Euro um
435,41 Euro auf 26.000 Euro zu erhöhen und
den Gesellschaftsvertrag in § 3 (Stammkapi-
tal) und § 4 Nr. (2) (Vertretung, Geschäftsfüh-
rung) zu ändern. Stammkapital: 26.000 Euro.
Bestellt als Geschäftsführer: Bartels, Lukas
Valentin, Solingen, *25.05.1988.

16.08.2016 HRB 25268: Kplus Gesell-
schaft für Rehabilitation und Therapie
mbH (Schwanenstr. 132, 42697 Solingen).
Die Gesellschaft ist als übertragender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 28.07.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 28.07.2016 und der
Gesellschafterversammlung des übernehmen-
den Rechtsträgers vom 28.07.2016 mit der St.
Josef Krankenhaus Monheim GmbH mit Sitz
in Monheim (Amtsgericht Düsseldorf, HRB
46438) verschmolzen.

16.08.2016 HRB 19486: Mantz airmo-
tions Beteiligungs GmbH (Hacketäuerstr. 4,
42651 Solingen). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 27.07.2016 hat die Änderung des
Gesellschaftsvertrages in § 7 (Austritt und
Kündigung) Ziffer 1 Satz 1 beschlossen.

17.08.2016 HRB 21348: Johnson Controls
Solingen Beteiligungs GmbH (Merscheider
Str. 167, 42699 Solingen). Änderung zur
Geschäftsanschrift: Industriestr. 77 e, 51399
Burscheid. Nicht mehr Geschäftsführer: Cad-
wallader, Brian, Mequon/Wisconsin / Vereinigte
Staaten, *18.02.1959; Dr. Spatke, Reiner, Bur-
scheid, *23.10.1957; Stief, Brian. Bestellt als Ge-
schäftsführer: De Waele, Jean-Philippe, Kam-
penhout / Belgien, *24.05.1969; Dr. Schachler,
Michael, Düsseldorf, *27.07.1966. Prokura er-
loschen: Lustig, Ekkard, Burscheid, *10.11.1972;
Müller-Seils, Verena, Köln, *01.06.1977.

17.08.2016 HRB 15714: Wilhelm Limbach
GmbH (Friedenstr. 105, 42699 Solingen).

Die Gesellschaft ist als übernehmender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 17.06.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 17.06.2016 und der Ge-
sellschafterversammlung des übertragenden
Rechtsträgers vom 17.06.2016 mit der Weber
& Weber Beteiligungs GmbH mit Sitz in So-
lingen (Amtsgericht Wuppertal, HRB 15606)
verschmolzen.

17.08.2016 HRB 24053: N. Fattler F.
Posala GmbH (Wilhelmstr. 29, 42697 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: Am
Stadtgarten 10, 42697 Solingen. Aufgrund
von Änderung des Wohnortes nunmehr
Geschäftsführer: Posala, Franco, Düsseldorf,
*10.10.1983.

17.08.2016 HRB 15606: Weber & Weber
Beteiligungs GmbH (Friedenstr. 105, 42699
Solingen). Die Gesellschaft ist als übertragender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 17.06.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 17.06.2016 und der Ge-
sellschafterversammlung des übernehmenden
Rechtsträgers vom 17.06.2016 mit der Wilhelm
Limbach GmbH mit Sitz in Solingen (Amtsge-
richt Wuppertal HRB 15714) verschmolzen.

17.08.2016 HRB 27177: Adient Metal
Forming Technologies GmbH (Mühlenstr.
21, 42699 Solingen). Mit der Adient Germany
Ltd. & Co. KG mit Sitz in Burscheid (Amts-
gericht Köln, HRA 31768) als herrschendem
Unternehmen ist am 31.05.2016 ein Beherr-
schungs- und Ergebnisabführungsvertrag
geschlossen. Ihm hat die Gesellschafterver-
sammlung vom 10.06.2016 zugestimmt.

17.08.2016 HRB 25712: guardmail
GmbH (Burger Landstr. 2 - 4, 42659 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist als übertragender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 29.07.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 29.07.2016 und der
Gesellschafterversammlung des übernehmen-
den Rechtsträgers vom 29.07.2016 mit der
Deutsches Institut für IT-Sicherheit GmbH mit
Sitz in Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRB
25959) verschmolzen.

17.08.2016 HRB 25959: Deutsches Insti-
tut für IT-Sicherheit GmbH (Burger Landstr.
2 - 4, 42659 Solingen). Die Gesellschaft ist als
übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe
des Verschmelzungsvertrages vom 29.07.2016
sowie der Zustimmungsbeschlüsse ihrer
Gesellschafterversammlung vom 29.07.2016
und der Gesellschafterversammlung des
übertragenden Rechtsträgers vom 29.07.2016
mit der guardmail GmbH mit Sitz in Solingen
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(Amtsgericht Wuppertal, HRB 25712) ver-
schmolzen.

18.08.2016 HRB 14732: Rebi - GmbH.
Maschinenbau-Autozubehör (Friedenstr.
127, 42699 Solingen). Die Gesellschafter-
versammlung vom 12.08.2016 hat eine
Änderung des Gesellschaftsvertrages in §
1 Ziffer (1) (Firma und Sitz) und mit ihr die
Änderung der Firma beschlossen. Ferner
wurde der Gesellschaftsvertrag in § 2
(Gegenstand des Unternehmens) geändert.
Neue Firma: REBI GmbH. Die Fertigung
von Produkten in den Bereichen Maschi-
nen- und Vorrichtungsbau, Lohnfertigung
in der konventionellen- und computerge-
steuerten Bearbeitung sowie Brems- und
Klebetechnik, der Handel mit Maschinen
und Zubehörprodukten sowie Service und
Dienstleistungen im Bereich Reinigungs-
technik, Drucklufttechnik und hydraulische
und pneumatische Verbindungselemente.

18.08.2016 HRB 21656: Elektrotechnik
Vicari UG (haftungsbeschränkt) (Bonner Str.
19, 42697 Solingen). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 25.07.2016 hat die Änderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer 1. (Fir-
ma und Sitz) und § 3 (Stammkapital und Ge-
schäftsanteile) und mit ihr die Änderung der
Firma und die Erhöhung des Stammkapitals
von 3.000 Euro um 22.000 Euro auf 25.000
Euro aus Gesellschaftsmitteln beschlossen.
Neue Firma: Elektrotechnik Vicari GmbH.
Stammkapital: 25.000 Euro.

20.08.2016 HRB 26911: WBS Grundbe-
sitz GmbH (Kamperstr. 16, 42699 Solingen).
Nunmehr bestellt als Liquidator: Sucuoglu,
Cemile, Köln, *25.07.1978. Die Gesellschaft ist
aufgelöst.

20.08.2016 HRB 21065: Lüchow Infra-
strukturgesellschaft mbH (Mankhauser
Str. 7 a, 42699 Solingen). Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Fleischhauer, Christian, So-
lingen, *30.03.1981. Bestellt als Geschäfts-
führer: Hanle, Holger U., Neckartenzlingen,
*27.01.1962, vertretungsberechtigt gemein-
sam mit dem Geschäftsführer Thomas Wie-
senthal oder Henrik Luerssen oder David
Lau mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte
abzuschließen. Nach Änderung der Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschäftsführer:
Lau, David, Frankfurt, *31.10.1981; Luerssen,
Henrik, Bad Homburg, *06.01.1981; Wie-
senthal, Thomas, Frankfurt, *10.12.1976, je-
weils vertretungsberechtigt gemeinsam mit
dem Geschäftsführer Ingo Linder oder Hol-
ger U. Hanle mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

20.08.2016 HRB 16598: plan-plus GmbH
(Wipperauer Str. 20, 42699 Solingen). Die
Gesellschaft ist durch Ablehnung der Er-
öffnung des Insolvenzverfahrens mangels
Masse durch rechtskräftigen Beschluss vom
13.04.2016 (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN
794/15) aufgelöst. Gemäß § 65 Absatz 1 Satz
3 GmbHG von Amts wegen eingetragen.

20.08.2016 HRB 15354: Max Weyde
GmbH (Irlenfeld 6, 42699 Solingen). Bestellt
als Liquidator: Weyde, Erika Anna, Solingen,
*15.01.1936; Weyde, Siegfried, Solingen,
*23.08.1935. Nicht mehr Geschäftsführer:
Weyde, Herbert, Solingen, *15.08.1933. Die
Gesellschaft ist aufgelöst.

24.08.2016 HRB 26251: Voice Infos Soft-
ware UG (haftungsbeschränkt) (Fürker Str.
47, 42697 Solingen). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 11.08.2016 hat die Änderung
des Gesellschaftsvertrages in § 4 (Stammkapi-
tal, Stammeinlagen) und mit ihr die Erhöhung
des Stammkapitals von 5.000 Euro um 20.000
Euro auf 25.000 Euro beschlossen. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 11.08.2016 hat
zudem eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Firma, Sitz), § 2 (Gegenstand des
Unternehmens), § 3 (Dauer der Gesellschaft)
und § 6 (Geschäftsführung) und mit ihr die
Änderung der Firma und des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neue Firma:
muutto GmbH. Neuer Unternehmensge-
genstand: die Entwicklung von Software
und Softwarekomponenten, das Consulting,
der Systembetrieb, der Aufbau, die Planung,
das Management von Projekten, sowie alle
Tätigkeiten, die zur Durchführung der zuvor
genannten Dienstleistungen notwendig und
erforderlich sind, sowie allgemein beratende
Tätigkeit. Stammkapital: 25.000 Euro.

24.08.2016 HRB 26546: green rhino
GmbH (Burger Landstr. 2 - 4, 42659 So-
lingen). Die Gesellschaft ist als überneh-
mender Rechtsträger nach Maßgabe des
Verschmelzungsvertrages vom 29.07.2016
sowie der Zustimmungsbeschlüsse
ihrer Gesellschafterversammlung vom
29.07.2016 und der Gesellschafterver-
sammlung des übertragenden Rechtsträ-
gers vom 29.07.2016 mit der red rooster
GmbH mit Sitz in Solingen (Amtsgericht
Wuppertal, HRB 26549) verschmolzen.

24.08.2016 HRB 26549: red rooster
GmbH (Burger Landstr. 2 - 4, 42659 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist als übertragender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 29.07.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 29.07.2016 und der Ge-
sellschafterversammlung des übernehmenden
Rechtsträgers vom 29.07.2016 mit der green
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Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 11.06.2019 
sowie der Zustimmungsbeschlüs-
se ihrer Gesellschafterversammlung 
vom 11.06.2019 und der Gesellschaf-
terversammlung des übernehmenden 
Rechtsträgers vom 11.06.2019 mit der 
NIFCO KTW GmbH mit Sitz in Weißen-
burg i. Bay. (Amtsgericht Ansbach, HRB 
5941) verschmolzen. Die Verschmel-
zung wird erst wirksam mit Eintragung 
auf dem Registerblatt des überneh-
menden Rechtsträgers. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den 
Gläubigern der an der Verschmelzung 
beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie 
binnen sechs Monaten nach dem Tag, 
an dem die Eintragung der Verschmel-
zung in das Register des Sitzes der-
jenigen Rechtsträger deren Gläubiger 
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als 
bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch 
nach Grund und Höhe schriftlich 
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit 
sie nicht Befriedigung verlangen kön-
nen. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Verschmelzung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

29.07.2019 HRB 27378
Fancy Clothing GmbH
(Schirpenbruch 1, 42699 Solingen). 
Durch rechtskräftigen Beschluss des 
Amtsgerichts Wuppertal (145 IN 
704/18) vom 18.06.2019 ist die Eröff-
nung des Insolvenzverfahrens über 
das Vermögen der Gesellschaft man-
gels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. Von Amts wegen einge-
tragen.

29.07.2019 HRB 14844
Mantz Beteiligungsgesellschaft  
mit beschränkter Haftung
(Hacketäuer Str. 4, 42651 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Mantz, 
Ehrhard, Solingen, *01.07.1956.

29.07.2019 HRB 26939
Industrial Parts Technische  
Handelsgesellschaft mbH
(Lindgesfeld 8h, 42653 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Lang, Ewald, 
Wiehl-Drabenderhöhe, *22.10.1973.

29.07.2019 HRB 19019
ZWILLING International GmbH
(Grünewalder Str. 14 - 22, 42657 
Solingen). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Hahn, Sebastian, Haan, *15.04.1973.

29.07.2019 HRB 15305
G.f.V.L. Gesellschaft für Verwaltung 
und Logistik mbH
(Schützenstr. 98 - 106, 42659 Solin-
gen). Nunmehr bestellt als Liquidator: 
Drache, Ralf, Haan, *20.02.1961. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

29.07.2019 HRB 15658
KIV PCB ProfiChem GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 254, 42719 Solin-
gen). Geschäftsanschrift: Friedrich-
Ebert-Str. 254, 42719 Solingen. Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Schmidt, 

Jürgen, Solingen, *09.10.1944. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

30.07.2019 HRB 16240
Niro-Plan Gesellschaft für Anlagen
planung und -optimierung mbH
(Papiermühle 12, 42651 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Ober-
schelp, Roger, Solingen, *24.02.1964. 
Bestellt als Geschäftsführer: Ober-
schelp, Nicole, Solingen, *12.12.1965.

30.07.2019 HRB 26637
Instana GmbH
(Dunkelnberger Str. 39, 42697 Solin-
gen). Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem Geschäftsführer: Schröder, Maik, 
Neuss, *01.05.1975.

31.07.2019 HRB 25335
Accuride Wheels Europe & Asia 
GmbH
(Weyerstr. 112 - 114, 42697 Solingen). 
Prokura erloschen: Zemadanis, Vasilios, 
Solingen, *02.05.1976.

31.07.2019 HRB 28048
TIWI Industrie und Wohnimmobilien  
GmbH
(Kottendorfer Str. 22, 42697 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Wupperstr. 39, 42651 Solingen.

LÖSCHUNGEN

10.07.2019 HRA 21507
Dirk Ernst e.K.
(Keldersstr. 6, 42697 Solingen). Die Fir-
ma ist erloschen.

10.07.2019 HRA 20427
Arani Immobilien GmbH & Co. KG
(Solingen, c/o Wirtschaftsprüfer/Steu-
erberater Kubak Dornbach, Ober der 
Mühle 6, 42699 Solingen). Die Liqui-
dation ist beendet. Die Firma ist erlo-
schen.

11.07.2019 HRA 20394
Möhring & Brose OHG
(Sauerbreystr. 14, 42697 Solingen). Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Eine Liqui-
dation findet nicht statt. Die Firma ist 
erloschen.

18.07.2019 HRA 22040
PERI-Pack Kennzeichnungs- und 
Verpackungsmittel Werner Güth 
Inhaber Andreas Dimitsch e.K.
(Kirschbaumerstr. 18, 42655 Solin-
gen). Prokura erloschen: Cichon, Eltru-
de, Bergheim, *11.11.1952. Die Firma ist 
erloschen.

09.07.2019 HRB 22674
Herkenrath consulting GmbH
(Wissmannstr. 54, 42699 Solingen). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

25.07.2019 HRB 15354
Max Weyde GmbH
(Irlenfeld 6, 42699 Solingen). Die Liqui-
dation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht.

29.07.2019 HRB 20150
H. J. Schmidt Beteiligungs GmbH
(Mangenberger Str. 173, 42655 Solin-
gen). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

11.07.2019 HRA 19877
Walter Jansen GmbH & Co. KG
(Martinstr. 17, 42655 Solingen). Die 
Firma ist erloschen; von Amts wegen 
gemäß § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz 
1 HGB eingetragen.

02.07.2019 HRB 22399
Knierim Internationale Transport 
GmbH
(Mittelpilghausen 43, 42657 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht.

02.07.2019 HRB 23827
ROHA Beteiligungsgesellschaft 
mbH
(Rehpfad 13, 42659 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

04.07.2019 HRB 21306
Greis & Pfau Gaststättenbetriebs 
GmbH
(Rathausplatz 3, 42651 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

09.07.2019 HRB 24459
Proxicon GmbH
(Höhscheider Str. 7 - 21, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht.

09.07.2019 HRB 21709
Baugeschäft Hartwig GmbH
(Hirschweg 10, 42659 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

12.07.2019 HRB 26119
KDG Transporte GmbH
(Lützowstr. 63, 42653 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

16.07.2019 HRB 24871
TREND Beteiligungsgesellschaft 
mbH
(Düsseldorfer Str. 23, 42697 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht.

16.07.2019 HRB 15517
Alfred Kratz GmbH
(Weyerstr. 14, 42697 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen.

11.07.2019 HRB 24906
Bohnen Vertriebs GmbH
(Cranachstr. 10, 42719 Solingen). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im 
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen.

BERICHTIGUNGEN

22.07.2019 HRA 19782
Beedigungsinstitut Karl Horst Altes 
e.K.
(Eintrachtstr. 26, 42655 Solingen). 
Nach Berichtigung der Firma nun-
mehr Beerdigungsinstitut Karl Horst 
Altes e.K.

09.07.2019 HRB 24496
AGR GmbH - Allgemeiner Grund-
stückshandel Rösner
(Lilienthalstr. 17, 42719 Solingen). 
Nunmehr bestellt als Liquidator: Rös-
ner, Werner, Solingen, *27.05.1969.

REMSCHEID

NEUEINTRAGUNGEN

03.07.2019 HRA 24928
pflegemobil Münnekehoff GmbH  
& Co. KG
(Brüderstr. 62, 42853 Remscheid). 
Gegenstand: der Betrieb eines ambu-
lanten Pflegedienstes sowie die Erbrin-
gung von Dienstleistung im Bereich 
der ambulanten Pflege. Persönlich haf-
tender Gesellschafter: Prima Pflege 
Verwaltungs GmbH, Dortmund (Amts-
gericht Dortmund HRB 30290).

09.07.2019 HRA 24932
Wagner Vermögensverwaltungs UG 
(haftungsbeschränkt) & Co. KG
(Ludwigstr. 16, 42853 Remscheid). 
Gegenstand: die Verwaltung eigenen 
Vermögens, insbesondere Vermietung 
und Verpachtung von eigenem Grund-
besitz. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Ina und Gerhard Wagner 
UG (haftungsbeschränkt), Remscheid 
(Amtsgericht Wuppertal HRB 30000).

11.07.2019 HRA 24934
HPH Tooling OHG
(Haddenbacher Str. 130, 42855 Rem-
scheid). Gegenstand: der Online-Han-
del mit Holzbearbeitungswerkzeugen. 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
Pufal, Harry, Remscheid, *08.03.1960; 
Pufal, Holger, Remscheid, *16.05.1966.

18.07.2019 HRA 24941
GHM Management Investment 
GmbH & Co. KG
(Tenter Weg 2 - 8, 42897 Remscheid). 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
GHM MPP Verwaltungs GmbH, Rem-
scheid (Amtsgericht Wuppertal HRB 
29361. Der Sitz ist von Regenstauf 
(bisher Amtsgericht Regensburg, HRA 
8757) nach Remscheid verlegt.

18.07.2019 HRA 24942
Frank Hermann Real Estate GmbH 
& Co. KG
(Hastener Str. 78, 42855 Remscheid). 
Gegenstand: die Verwaltung eigenen 
Vermögens, insbesondere von Grund-
besitz. Persönlich haftender Gesell-
schafter: FH Verwaltungs GmbH, Rem-
scheid (Amtsgericht Wuppertal HRB 
30020).

26.07.2019 HRA 24954
Rheinisch-Bergische-Immo  
Remscheid KG
(Kölner Str. 102, 42897 Remscheid). 
Gegenstand: der Erwerb von Immobi-
lienbesitz jeglicher Art. Gesellschafter: 
TNJ Holding GmbH, Remscheid (Amts-
gericht Wuppertal HRB 29288.

29.07.2019 HRA 24956
Wilhelm Kress GmbH & Co. KG
(Güldenwerth 26, 42857 Remscheid). 
Gegenstand: die Planung, Wartung 
und der Vertrieb von Heizungs- und 
Sanitäranlagen. Persönlich haften-
der Gesellschafter: Kress Verwaltungs 
GmbH, Remscheid (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 30046).

02.07.2019 HRB 29991
KOMPASS Sportmentoring GmbH
(Kreuzbergstr. 55, 42899 Remscheid). 
Gegenstand: die Begleitung von Nach-
wuchs- und Profisportlern sowie 
daraus resultierende Tätigkeiten. 
Stammkapital: 25.200 Euro. Geschäfts-
führer: Pander, Christian, Münster, 
*28.08.1983; Paschke, Sharon Julien 
Jeronimo, Remscheid, *30.03.1982.

04.07.2019 HRB 29994
sinnlichlieben UG  
(haftungsbeschränkt)
(Bergisch Born 114, 42897 Remscheid). 
Gegenstand: Beratung, Training & Coa-
ching sowie der An- und Verkauf von 
Waren. Stammkapital: 1.000 Euro. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Geschäfts-

31.07.2019 HRB 25241
K & G Best Service GmbH
(Lützowstr. 63, 42653 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN

02.07.2019 HRB 25507
WTC UG (haftungsbeschränkt)
(Zugspitzweg 14, 42699 Solingen). 
Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen.

08.07.2019 HRB 24214
Nordstadt Cafe und Backwaren UG 
(haftungsbeschränkt)
(Haumannstr. 2, 42651 Solingen). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im 
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen.

08.07.2019 HRB 21738
GQ Solar GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 69, 47619 Solin-
gen). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen.

11.07.2019 HRB 14890
Ohliger Geschäftsführungs GmbH
(Ober der Mühle 27, 42699 Solin-
gen). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 

führer: Schleger, Angela, Remscheid, 
*27.11.1981.

05.07.2019 HRB 29999
ZUSAMMEN FÜHREN GmbH
(Nüdelshalbach 82, 42855 Remscheid). 
Gegenstand: die nicht zulassungs-
pflichtige Erbringung von Dienst- und 
Beratungsleistungen in den Bereichen 
Training, Coaching von Unternehmen 
und Privatpersonen, die Durchfüh-
rung von Ausbildungs- und Weiterbil-
dungsaktivitäten, die Erstellung und 
Vermarktung von Online-Produkten 
und -Dienstleistungen, die Erbringung 
von Vermittlungsleistungen zwischen 
Unternehmen sowie zwischen Unter-
nehmen und Privatpersonen sowie die 
Erbringung administrativer Tätigkei-
ten für Dritte und die Erbringung wis-
senschaftlicher Dienstleistungen im 
Bereich Unternehmensführung und 
Personal. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Geschäftsführer: Schmitz, Hans Jürgen, 
Remscheid, *25.07.1966.

05.07.2019 HRB 30000
Ina und Gerhard Wagner UG  
(haftungsbeschränkt)
(Ludwigstr. 16, 42853 Remscheid). 
Gegenstand: die Übernahme der 
Stellung einer persönlich haften-
den Gesellschafterin bei Komman-
ditgesellschaften, insbesondere bei 
der Wagner Vermögensverwaltungs 
UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG 
und alle damit zusammenhängenden 
Geschäften. Stammkapital: 2.000 Euro. 
Geschäftsführer: Wagner, Ina, Rem-
scheid, *31.01.1959; Wagner, Rudolf 
Ernst Heinrich Gerhard, Remscheid, 
*04.12.1951.

08.07.2019 HRB 30003
Aperdanz Handle GmbH
(Am Stadion 23, 42897 Remscheid). 
Gegenstand: der internationale Han-
del mit Waren aller Art, abgesehen von 
genehmigungspflichtigen, gefährli-
chen und verbotenen Gegenständen, 
insbesondere mit maschinellen Ersatz-
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teilen oder Komponenten im indust-
riellen Bereich, mit allen Dingen des 
täglichen Lebens. Ferner das Angebot 
von Dienstleistungen bezüglich Paten-
tanmeldungen, wirtschaftlichen und 
kulturellen Austausch zwischen Chi-
na und Europa. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Cao, Qingchen, 
Dresden, *26.04.1983.

09.07.2019 HRB 30004
A-Z Fugentechnik GmbH
(Kölner Str. 102, 42857 Remscheid). 
Gegenstand: die dauerelastische Ver-
siegelung von Fugen, Fenstern, Türen, 
Sanitär- und Natursteinfugen, Beton-
fertigteilen nach DIN 18540, Glasfas-
saden, Brandschutzfugen sowie Spezi-
alversiegelungen im Maschinen- und 
Anlagenbau, Schiffbau und der Lebens-
mittelindustrie. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Lehmann, Man-
fred, Wermelskirchen, *27.02.1965.

09.07.2019 HRB 30005
Hülsberg Verwaltungsgesellschaft 
mbH
(Schmiedestr. 14, 42899 Remscheid). 
Gegenstand: der Erwerb und die Verwal-
tung von Beteiligungen sowie die Über-
nahme der persönlichen Haftung und 
der Geschäftsführung bei Handelsgesell-
schaften, insbesondere die Beteiligung 
an der Hülsberg KG (künftig firmierend 
unter Hülsberg GmbH & Co. KG) mit dem 
Sitz in Remscheid und die Übernahme 

von deren Geschäftsführung. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer: 
Hülsberg, Guido, Wuppertal, *17.07.1972

17.07.2019 HRB 30020
FH Verwaltungs GmbH
(Hastener Str. 78, 42855 Remscheid). 
Gegenstand: der Erwerb und die Ver-
waltung von Beteiligungen sowie die 
Übernahme der persönlichen Haf-
tung und der Geschäftsführung bei 
Handelsgesellschaften, insbesonde-
re die Beteiligung an der „Frank Her-
mann Real Estate GmbH & Co. KG“ 
mit dem Sitz in Remscheid und die 
Übernahme von deren Geschäftsfüh-
rung. Stammkapital: 25.000 Euro. Der 
oder die Geschäftsführer der Gesell-
schaft sind für Geschäfte zwischen der 
Gesellschaft einerseits und der Frank 
Hermann Real Estate GmbH & Co. KG 
andererseits von den Beschränkun-
gen des § 181 BGB befreit. Geschäfts-
führer: Hermann, Frank, Remscheid, 
*03.03.1965.

22.07.2019 HRB 30032
Mamaterra GmbH
(Lempstr. 24, 42859 Remscheid). 
Gegenstand: Import, Vertrieb sowie 
Produktion regionaler Lebensmittel-
spezialitäten, insbesondere Import von 
Weinen und Spirituosen aus Italien; 
Organisation und Durchführung von 
kulturellen Veranstaltungen, Kochkur-
sen und Kochseminaren; Export nach 

Italien und anderen EU-Ländern von 
deutschen Lebensmittelspezialitäten, 
insbesondere Weinen und Spirituo-
sen; Organisation und Durchführung 
von Kulturreisen von und nach Italien. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Ferreli, Davide, Lanusei / Italien, 
*18.01.1975.

23.07.2019 HRB 30039
(N)ice GmbH
(Alleestr. 90, 42853 Remscheid). 
Gegenstand: die Durchführung von 
Kälteanwendungen in einer Kryosau-
na. Stammkapital: 25.000 Euro. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäfts-
führer oder durch einen Geschäftsfüh-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Geschäftsführer: Mantei, 
Ralf Reinhard, Remscheid, *18.11.1965, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

24.07.2019 HRB 30042
Wohnbau-Verwaltungs GmbH
(Hastener Str. 77, 42855 Remscheid). 
Gegenstand: der Erwerb und die Ver-
waltung von Beteiligungen sowie die 
Übernahme der persönlichen Haftung 

25.000 Euro. Geschäftsführer: Lücke-
rath, Jörg, Wuppertal, *03.04.1956; 
Schönhals, Leonhard, Remscheid, 
*25.07.1948.

VERÄNDERUNGEN

09.07.2019 HRA 17984
Karl Diederichs KG
(Luckhauser Str. 1 - 5, 42899 Rem-
scheid). Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem anderen Prokuristen: Gollan, 
Christoph, Gummersbach, *09.10.1967.

10.07.20192 HRA 24869
Bettina Zimmermann GmbH  
& Co. KG
(Jägerwald 16, 42897 Remscheid). 
Nach Änderung der Firma nunmehr 
neue Firma: Remscheider Service 
Team GmbH & Co. KG. Die Gesell-
schaft hat nach Maßgabe des Ausglie-
derungs- und Übernahmevertrages 
vom 07.06.2019 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 07.06.2019 das 
Unternehmen als Ganzes des von dem 
Einzelkaufmann Zimmermann, Bettina 
Marika, wohnhaft in Remscheid, gebo-
ren am 25.07.1964, unter der Firma 
Remscheider Service Team e.K. in Rem-
scheid (Amtsgericht Wuppertal, HRA 
24801) betriebenen Unternehmens im 
Wege der Umwandlung durch Ausglie-
derung übernommen. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den 
Gläubigern der an der Ausgliederung 
beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie 
binnen sechs Monaten nach dem Tag, 
an dem die Eintragung der Ausgliede-
rung in das Register des Sitzes desje-
nigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger 
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als 
bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch 
nach Grund und Höhe schriftlich 
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit 
sie nicht Befriedigung verlangen kön-
nen. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Ausgliederung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

10.07.2019 HRA 17647
Tracht-Odenthal Spezialzangen 
GmbH & Co. KG
(Ibacher Str. 43, 42855 Remscheid). 
Prokura erloschen: Schumacher, Ilka, 
Wuppertal, *12.04.1959.

10.07.2019 HRA 24801
Remscheider Service Team e.K.
(Jägerwald 16, 42897 Remscheid). 
Nach Maßgabe des Ausgliede-
rungs- und Übernahmevertrages 
vom 07.06.2019 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses der Gesellschaf-
terversammlung des übernehmenden 
Rechtsträgers vom 07.06.2019 ist das 
Unternehmen aus dem Vermögen des 
Inhabers im Wege der Umwandlung 
ausgegliedert und als Gesamtheit auf 
die Bettina Zimmermann GmbH & Co. 
KG mit Sitz in Remscheid (Amtsge-
richt Wuppertal, HRA 24869) übertra-
gen worden. Die Firma ist erloschen. 

Als nicht eingetragen wird bekannt 
gemacht: Den Gläubigern der an der 
Ausgliederung beteiligten Rechtsträger 
ist, wenn sie binnen sechs Monaten 
nach dem Tag, an dem die Eintragung 
der Ausgliederung in das Register des 
Sitzes desjenigen Rechtsträgers, dessen 
Gläubiger sie sind, nach § 19 Absatz 
3 UmwG als bekanntgemacht gilt, 
ihren Anspruch nach Grund und Höhe 
schriftlich anmelden, Sicherheit zu 
leisten, soweit sie nicht Befriedigung 
verlangen können. Dieses Recht steht 
den Gläubigern jedoch nur zu, wenn 
sie glaubhaft machen, dass durch die 
Ausgliederung die Erfüllung ihrer For-
derung gefährdet wird.

11.07.2019 HRA 18067
Hülsberg KG.
(Schmiedestr. 14, 42899 Remscheid). 
Nach Firmenänderung nunmehr neue 
Firma: Hülsberg GmbH & Co. KG. Aus-
geschieden als persönlich haftender 
Gesellschafter: Hülsberg, Knut, Rem-
scheid, *14.12.1941; Hülsberg, Guido, 
Hückeswagen, *17.07.1972. Eingetreten 
als persönlich haftender Gesellschaf-
ter: Hülsberg Verwaltungsgesellschaft 
mbH, Remscheid (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 30005.

16.07.2019 HRA 17641
EGONA Egon Börsch GmbH & Co. 
Kommanditgesellschaft
(Brüderstr. 27, 42853 Remscheid). Ein-
getreten als Liquidator: Börsch, Wolf-
gang Leo, Remscheid, *27.05.1928. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

17.07.2019 HRA 17520
Johann Lemp GmbH & Co. KG
(Lempstr. 32, 42859 Remscheid). Pro-
kura erloschen: Adam, Hendrik, Wer-
melskirchen, *20.06.1963.

18.07.2019 HRA 24611
Dentallabor Dirk Eisenach e.K
(Remscheid, Güterstr. 3, 42859 Rem-
scheid). Nach Maßgabe des Ausglie-
derungs- und Übernahmevertrages 
vom 19.06.2019 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses der Gesellschaf-
terversammlung des übernehmenden 
Rechtsträgers vom 19.06.2019 ist das 
Unternehmen aus dem Vermögen des 
Inhabers im Wege der Umwandlung 
ausgegliedert und als Gesamtheit auf 
die Eisenach Dentaltechnik GmbH & 
Co. KG mit Sitz in Remscheid (Amtsge-
richt Wuppertal, HRA 24641) übertra-
gen worden. Die Firma ist erloschen. 
Als nicht eingetragen wird bekannt 
gemacht: Den Gläubigern der an der 
Ausgliederung beteiligten Rechtsträger 
ist, wenn sie binnen sechs Monaten 
nach dem Tag, an dem die Eintragung 
der Ausgliederung in das Register des 
Sitzes desjenigen Rechtsträgers, dessen 
Gläubiger sie sind, nach § 19 Absatz 
3 UmwG als bekanntgemacht gilt, 
ihren Anspruch nach Grund und Höhe 
schriftlich anmelden, Sicherheit zu 
leisten, soweit sie nicht Befriedigung 
verlangen können. Dieses Recht steht 
den Gläubigern jedoch nur zu, wenn 
sie glaubhaft machen, dass durch die 

Ausgliederung die Erfüllung ihrer For-
derung gefährdet wird.

18.07.2019 HRA 24641
Eisenach Dentaltechnik GmbH  
& Co. KG
(Güterstr. 3, 42859 Remscheid). Die 
Gesellschaft hat nach Maßgabe des 
Ausgliederungs- und Übernahme-
vertrages vom 19.06.2019 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 19.06.2019 
und der Zustimmung des übertragen-
den Rechtsträgers vom 19.06.2019 
Teile des Vermögens der Dentallabor 
Dirk Eisenach e.K. mit Sitz in Rem-
scheid (Amtsgericht Wuppertal, HRA 
24611) als Gesamtheit im Wege der 
Umwandlung durch Ausgliederung 
übernommen. Als nicht eingetragen 
wird bekannt gemacht: Den Gläubi-
gern der an der Ausgliederung betei-
ligten Rechtsträger ist, wenn sie bin-
nen sechs Monaten nach dem Tag, an 
dem die Eintragung der Ausgliede-
rung in das Register des Sitzes desje-
nigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger 
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als 
bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch 
nach Grund und Höhe schriftlich 
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit 
sie nicht Befriedigung verlangen kön-
nen. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Ausgliederung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

23.07.2019 HRA 22506
Oerlikon Textile GmbH & Co. KG
(Leverkuser Str. 65, 42897 Rem-
scheid.) Zweigniederlassung errich-
tet unter Firma: Oerlikon Barmag, 
Zweigniederlassung der Oerlikon Tex-
tile GmbH & Co. KG, 54470 Bernkas-
tel-Kues, Geschäftsanschrift: Saaral-
lee 18, 54470 Bernkastel-Kues. Prokura 
geändert; nunmehr Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem anderen Pro-
kuristen beschränkt auf die Zweignie-
derlassung 42897 Remscheid, 54470 
Bernkastel-Kues: Bornheim, Marcel, 

der Geschäftsführung bei Handelsge-
sellschaften, insbesondere die Betei-
ligung an der Wohnbau GmbH & Co. 
KG mit dem Sitz in Remscheid und 
die Übernahme von deren Geschäfts-
führung. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Geschäftsführer: Hermann, Hans-
Horst, Remscheid, *29.03.1940.

24.07.2019 HRB 30046
Kress Verwaltungs GmbH
(Remscheid, Güldenwerth 26, 42857 
Remscheid). Gegenstand: die Betei-
ligung als persönlich haftende 
geschäftsführende Gesellschafterin 
an einer Kommanditgesellschaft, die 
zum Gegenstand hat die Planung, Ins-
tallation, Wartung und den Vertrieb 
von Heizungs- und Sanitäranlagen. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Schilling, Marcel, Remscheid, 
*02.09.1980; Werner, Friedhelm, Rem-
scheid, *29.05.1962.

30.07.2019 HRB 30053
Phoenix Umweltservice GmbH
(Mühlenstr. 7, 42897 Remscheid). 
Gegenstand: die Wiederverwertung 
(Recycling) von Baumaterial, der 
Abbruch von Gebäuden, die Vermie-
tung von Immobilien und Baumaschi-
nen sowie alle damit zusammenhän-
genden Dienstleistungen nebst der 
Betreibung aller Geschäfte und Maß-
nahmen, die dem Geschäftszweck zu 
dienen geeignet sind. Stammkapital: 

Köln, *18.06.1965; Korobczuk, Michael, 
Köln, *25.06.1959; Lüdorff, Timo, Rade-
vormwald, *27.05.1975; Model, Uwe, 
Remscheid, *18.05.1975; Schilken, 
Ralf, Sprockhövel, *17.05.1963; Völpel, 
Paul-Gerhard, Remscheid, *15.08.1960. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
anderen Prokuristen beschränkt auf die 
Zweigniederlassung 54470 Bernkas-
tel-Kues: Gänz, Rolf, Bernkastel-Kues, 
*03.11.1961; Höfer, Gunter, Untermei-
tingen, *14.05.1963; Stausberg, Georg, 
Remscheid, *24.11.1963.

02.07.2019 HRB 11333
Helmut Niemeyer GmbH
(Walter-Freitag-Str. 9 a, 42899 Rem-
scheid). Einzelprokura: Niemeyer, Tobi-
as, Remscheid, *26.11.1990.

02.07.2019 HRB 29534
NT Logistic GmbH
(Bismarckstr. 117, 42859 Remscheid). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: An 
der Hasenjagd 7, 42897 Remscheid.

02.07.2019 HRB 28103
Big Nik Media GmbH
(Bismarckstr. 117, 42859 Remscheid). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: An 
der Hasenjagd 7, 42897 Remscheid.

03.07.2019 HRB 11231
Helmut Sillmann GmbH
(Hammesberger Str. 25, 42855 Rem-
scheid). Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Grunow, Dirk Frank, Remscheid, 
*25.10.1972.

03.07.2019 HRB 11095
EIB Datenverarbeitungs-GmbH
(Engelsburg 8, 42897 Remscheid). 
Geschäftsanschrift: Engelsburg 
8, 42897 Remscheid. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Hausmann, Else, 
Remscheid, *05.08.1927.

08.07.2019 HRB 12397
Style ‚n‘ Store GmbH
(Hildegardstr. 6, 42897 Remscheid). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Hil-
degardstr. 6, 42897 Remscheid. Einzel-
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prokura: Lindermann, Anke, Remscheid, 
*19.05.1971.

09.07.2019 HRB 29352
GHM Messtechnik GmbH
(Tenter Weg 2 - 8, 42897 Remscheid). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Hollidt, 
Michael, Köln, *12.07.1970.

10.07.2019 HRB 23734
DRELU Holzverarbeitung GmbH
(Am Weidenbroich 22, 42897 Rem-
scheid). Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschäftsführer oder 
einem anderen Prokuristen: Hillen, 
Jürgen, Karben, *02.09.1963. Prokura 
erloschen: Duttiné, Klaus, Offenbach, 
*15.11.1965.

10.07.2019 HRB 20713
Cimco International GmbH
(Hohenhagener Str. 1 - 5, 42855 
Remscheid). Bestellt als Geschäfts-
führer: Ebbinghaus, Achim, Hückes-
wagen, *23.12.1958; Quirl, Joachim, 
Leverkusen, *24.08.1961. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Wichmann, Detlef, 
Radevormwald, *18.06.1954. Einzel-
prokura: Bauer, Klaus Michael, Rem-
scheid, *05.06.1976. Prokura geändert; 
nunmehr Einzelprokura: Einzelproku-
ra: van den Heuvel, Jeroen Peter Jan, 
Wipperfürth, *31.08.1973. Prokura 
erloschen: Quirl, Joachim, Leverkusen, 
*24.08.1961.

10.07.2019 HRB 12021
aar pharma Verwaltung GmbH
(Alleestr. 11, 42853 Remscheid). 
Bestellt als Geschäftsführer: Klin-
gelnberg, Diether, Figino / Schweiz, 
*22.03.1944, Nicht mehr Geschäfts-
führer: Ruepp, Michel, Bornheim, 

*01.12.1944. Prokura erloschen: Ruepp, 
Krista, Bornheim, *16.08.1947.

10.07.2019 HRB 11711
Stobbe GmbH
(Unterhölterfelder Str. 70, 42857 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung hat am 29.05.2019 beschlossen, 
das Stammkapital (50.000 Deutsche 
Mark) auf Euro umzustellen, es von 
dann 25.564,59 Euro um 35,41 Euro 
auf 25.600 Euro zu erhöhen und den 
Gesellschaftsvertrag in § 3 (Stamm-
kapital und Geschäftsanteile) und § 
5 (Vertretung) zu ändern. Der Gesell-
schaftsvertrag wurde vollständig neu 
gefasst. Neues Stammkapital: 25.600 
Euro.

11.07.2019 HRB 18882
Müller & Schmitz GmbH
(Martin-Luther-Str. 6, 42853 Rem-
scheid). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Schmitz, Heinz Jürgen, Remscheid, 
*06.11.1949.

12.07.2019 HRB 20837
Fellner RS.Sportwagenservice 
GmbH
(Borner Str. 29, 42897 Remscheid). 
Geschäftsanschrift: Borner Str. 
29, 42897 Remscheid. Bestellt als 
Geschäftsführer: Haußels, Sascha, 
Remscheid, *18.07.1979.

15.07.2019 HRB 11799
Egon Siebert GmbH
(Taubenstr. 2, 42857 Remscheid.) 
Nach Änderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschäfts-
führer: Bösler, Eduard, Remscheid, 
*29.06.1958, Einzelprokura: Bösler, Hei-
ke, Remscheid, *24.09.1960.

17.07.2019 HRB 12150
Hudora GmbH
(Jägerwald 13, 42897 Remscheid). 
Bestellt als Geschäftsführer: Schiefel-
busch, Marc, Berlin, *01.03.1971

17.07.2019 HRB 11720
Finova Feinschneidtechnik GmbH
(Am Weidenbroich 24, 42897 Rem-
scheid). Einzelprokura: Brinkmann, 
Bernd Franz, Paderborn, *09.03.1967.

9.07.2019 HRB 12150
Hudora GmbH
(Jägerwald 13, 42897 Remscheid). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Dom-
görgen, Sabine Marianne, Solingen, 
*08.12.1975.

19.07.2019 HRB 14603
SMS Elotherm GmbH
(In der Fleute 2, 42897 Remscheid). 
Prokura erloschen: Pützschler, Bernd 
Manfred, Deuerling, *12.07.1958.

23.07.2019 HRB 22168
DWS Deutscher Wach- und Schutz-
dienst GmbH
(Ulmenstr. 31, 42855 Remscheid). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Wegerhoff, Ste-
fan, Remscheid, *02.06.1980.

23.07.2019 HRB 11553
H.I.P. Industrieprodukte GmbH
(Ritterstr. 15, 42899 Remscheid). Bestellt 
als Geschäftsführer: Halbach, Brigitte, 
Remscheid, *07.10.1957; Halbach, Ros-
witha, Remscheid, *30.06.1961. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Türscherl, Ralf, 
Remscheid, *24.01.1956. Prokura erlo-
schen: Halbach, Brigitte, Remscheid, 
*07.10.1957; Halbach, Roswitha, Rem-
scheid, *30.06.1961.

23.07.2019 HRB 11055
Emil Müller Beteiligungsgesell-
schaft mit beschränkter Haftung
(Struck 29, 42859 Remscheid). Bestellt 
als Liquidator: Müller, Uta Ingrid, 
Remscheid, *19.02.1935. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Brökland, Lieselotte, 
Remscheid, *03.04.1920; Müller, Hans 
Georg, Remscheid, *14.01.1934. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

24.07.2019 HRB 11091
GEDORE GmbH
(Remscheider Str. 149, 42899 Rem-
scheid). Bestellt als Geschäftsführer: 
Hähnel, Sebastian, Köln, *21.03.1980; 
Wolf, Mike Carlos, Osnabrück, 
*20.11.1973.

25.07.2019 HRB 11775
Vaillant GmbH
(Berghauser Str. 40, 42859 Remscheid). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
02.07.2019 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 Absatz (3) 
(Stammkapital) beschlossen.

25.07.2019 HRB 28864
PB Punch Technology GmbH
(Industriestr. 16, 42859 Remscheid). 
Nach Änderung des Wohnortes nun-
mehr bestellt als Liquidator: Butz, Den-
nis, Wuppertal, *22.11.1977. Nunmehr 
bestellt als Liquidator: Peters, Jan, 
Solingen, *04.12.1977.

26.07.2019 HRB 20973
W. Reiners Verwaltungs-GmbH
(Leverkuser Str. 65, 42897 Remscheid). 
Aufgrund Änderung des Wohnor-
tes nunmehr Geschäftsführer: Welzel, 
Holger, Zürich / Schweiz, *16.11.1960. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Krüger, Nina, Wermelskir-
chen, *29.01.1985. Prokura erloschen: 
Prautsch, Peter, Wermelskirchen, 
*13.07.1957.

26.07.2019 HRB 10993
GEWAG Wohnungsaktien
gesellschaft
(Remscheid, Hochstr. 1 - 3, 42853 
Remscheid). Bestellt als Vorstand: 
Gabrian, Oliver, Ratingen, *06.09.1962.

29.07.2019 HRB 11828
Dressel & Balthasar Beteiligungs-
GmbH
(Büchelstr. 13, 42855 Remscheid. 
Bestellt als Liquidator: Dressel, Marion 
Brigida, Remscheid, *08.12.1946. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

29.07.2019 HRA 18198
doro tape Ehlis GmbH. & Co. KG
(Kratzberger Str. 10, 42855 Remscheid). 
Prokura erloschen: Bahr, Karl-Heinz, 
Remscheid, *02.12.1956. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Die Firma ist erlo-
schen.

31.07.2019 HRA 17530
Emil Müller GmbH & Co. KG
(Struck 29, 42859 Remscheid). Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist 
erloschen.

05.07.2019 HRB 12049
Horst Busch Verwaltungs-GmbH
(Intzestr. 14, 42859 Remscheid). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

23.07.2019 HRB 23101
CostScout GmbH
(Baumschulenweg 16, 42855 Rem-
scheid). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

25.07.2019 HRB 24251
Börsch Grundstücksverwaltungs 
GmbH
(Oberreinshagen 13, 42857 Rem-
scheid). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

30.07.2019 HRB 11151
RRR Transportgeräte-Fabrik GmbH
(Greuel 24, 42897 Remscheid). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

16.07.2019 HRB 24507
AHA Landschaftsbau UG  
(haftungsbeschränkt)
(Hügelstr. 12, c/o Andrey Georgi-
ev Hristov, 42859 Remscheid). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

BERICHTIGUNGEN

10.07.2019 HRB 11291
„C. & H. Turck GmbH“
(Rader Str. 118, 42897 Remscheid). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
08.01.2018 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stamm-
kapital - Stammeinlagen) und mit ihr 
die Herabsetzung des Stammkapitals 
um 79.000 Euro beschlossen.

16.07.2019 HRB 30005
Hülsberg Verwaltungsgesellschaft 
mbH
(Schmiedestr. 14, 42899 Remscheid). 
Der oder die Geschäftsführer der 
Gesellschaft sind für Geschäfte zwi-
schen der Gesellschaft einerseits und 
der Hülsberg KG (künftig firmierend 
unter Hülsberg GmbH & Co. KG) ande-
rerseits von den Beschränkungen des § 
181 BGB befreit.

VORGÄNGE OHNE EINTRAGUNG

11.07.2019 HRB 10979
Alexanderwerk Aktiengesellschaft
(Kippdorfstr. 6 - 24, 42857 Remscheid). 
Dem Registergericht ist eine Liste der 
Mitglieder des Aufsichtsrates einge-
reicht worden.

22.07.2019 HRB 29642
Grillardor Aktiengesellschaft
(Am Kegelhäuschen 5, 42897 Rem-
scheid). Dem Registergericht ist eine 
Liste der Mitglieder des Aufsichtsrates 
eingereicht worden.

INSOLVENZEN

Über die Vermögen folgender Unter-
nehmen wurden Insolvenzverfahren 
eröffnet:

01.07.2019
Pflegeland Intensiv GmbH
Wilkhausstr. 135, 42281 Wupper-
tal; Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt 
Nikolaos Antoniadis, Wuppertal

11.07.2019
DAG Recycling GmbH
Landwehrstr. 85, 42699 Solingen; 
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Dr. 
Mike Westkamp, Wuppertal

16.07.2019
Torsten Peltzer
Heckinghauser Str. 39, 42289 Wupper-
tal; Versicherungsvertreter, Vermittlung 
von Wohngrundstücken, Wohngebäu-
den u. Wohnungen f. Dritte, Sonstige 
mit Finanzdienstleistungen verbun-
dene Tätigkeiten; Insolvenzverwal-
ter: Rechtsanwalt Florian Gantenberg, 
Wuppertal

16.07.2019
MBR Messtechnik GmbH
Möddinghofe 30, 42279 Wuppertal; 
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Prof. 
Dr. Peter Neu, Wuppertal

30.07.2019
Touchines GmbH
Alexander Str. 57, 42855 Remscheid; 
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Ste-
fan Conrads, Solingen

31.07.2019
Christian Brodhäcker
Rheinstr. 5, 42117 Wuppertal; 
Abbrucharbeiten und Ausschachtun-
gen; Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt 
Dr. Biner Bähr, Wuppertal

01.08.2019
VISI/ONE GmbH
Fürberg 16, 42857 Remscheid; Insol-
venzverwalter: Rechtsanwalt Dr. Dirk 
Andres, Solingen

01.08.2019
Klump & Koller GmbH
Simonshöfchen 38, 42327 Wuppertal; 
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Ingo 
Kölnsch, Wuppertal

31.07.2019 HRB 22487
Sevinmez UG (haftungsbeschränkt)
(Westhauser Str. 32, 42857 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 25.06.2019 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3 
(Stammkapital und Geschäftsanteile) 
und mit ihr die Erhöhung des Stamm-
kapitals von 500 Euro um 24.500 Euro 
auf 25.000 Euro beschlossen. Weiter-
hin hat die Gesellschafterversamm-
lung vom 25.06.2019 die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, 
Sitz und Geschäftsjahr) und mit ihr die 
Änderung der Firma und in § 4 (Vertre-
tung) beschlossen. Der Gesellschafts-
vertrag wurde insgesamt neu gefasst. 
Neue Firma: Sevinmez GmbH. Neues 
Stammkapital: 25.000 Euro.

31.07.2019 HRB 20193
H.J.W. Beteiligungs- & Vermögens-
verwaltungsgesellschaft mbH
(Auf dem Knapp 43, 42855 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 12.02.2019 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma und Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Remscheid und die 
Änderung der Firma beschlossen. Neue 
Firma: BESTAR Holding GmbH. Auf-
grund Änderung des Wohnortes nun-
mehr Geschäftsführer: Wagner, Dennis, 
Wuppertal, *02.09.1972. Einzelproku-
ra: Zeumer, Marcus Ricardo, Hagen, 
*08.04.1988.

31.07.2019 HRB 27812
A1 Medienbüro UG  
(haftungsbeschränkt)
(Olper Höhe 2, 42899 Remscheid). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Kalhö-
fer, Ulrich, Remscheid, *13.08.1953. 
Bestellt als Geschäftsführer: Filg-
ner, Robert, Köln, *24.01.1982. Einzel-
prokura: Kalhöfer, Ulrich, Remscheid, 
*13.08.1953.

31.07.2019 HRB 11696
Metz GmbH
(Morsbachtalstr. 26, 42855 Remscheid). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
21.06.2019 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 6 Ziffer 5 
(Gesellschafterversammlung, Beschlüs-
se der Gesellschafter) beschlossen.

31.07.2019 HRB 19855
Gardinen Peiseler GmbH
(Fürberg 5, 42857 Remscheid). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Peiseler, Barba-
ra, Remscheid, *26.08.1958. Bestellt als 
Geschäftsführer: Peiseler, Isabel Micha-
ela, Remscheid, *08.12.1983.

LÖSCHUNGEN

02.07.2019 HRA 18449
Alfred E. Kratochvil e. K.
(Dörperhöhe 27, 42897 Remscheid). 
Die Firma ist erloschen.

22.07.2019 HRA 17625
Hugo Engelke
(Gewerbeschulstr. 6 a, 42853 Rem-
scheid). Die Firma ist erloschen.

STANDARDS HANDELSREGISTER

HINWEIS

Informationen über gewerbliche und private Insolvenzen in 
Nordrhein-Westfalen können im Internet abgerufen werden.  
Das Justizministerium des Landes NRW veröffentlicht unter  
der Internet-Adresse www.insolvenzenbekanntmachungen.de 
zeitnah aktuelle Insolvenzverfahren.
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