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Vorwort

Unsere Arbeitswelt verdndert sich rasant - das birgt
Risiken, eroffnet aber auch Chancen. Um den Kurs
aktiv mitbestimmen zu konnen ist die Bereitschaft
erforderlich, sich den Herausforderungen offensiv zu
stellen. Im vorliegenden Jahresbericht stellen wir bei-
spielhaft Projekte und Konzepte vor, die zeigen, wie
der Wandel in der Arbeitswelt aktiv gestaltet und von
der Arbeitsschutzverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen unterstiitzt werden kann.

Pravention und betriebliche Gesundheitsforderung
sind wichtiger denn je. Wir sehen uns einer Arbeits-
welt gegeniiber, in der es zukiinftig weniger jlingere
und mehr dltere Erwerbstétige geben wird. Wie kon-
nen Beschiftigte und Betriebe fit gemacht werden, um
diese Herausforderungen erfolgreich zu bewiltigen?

Das Land Nordrhein-Westfalen beantwortet diese
Frage mit einer aktiven Arbeitspolitik und fordert
gezielt Projekte, die dazu beitragen die Beschéf-
tigungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zu erhalten und zu stirken. Die Foérderung
von Beschaftigungsfiahigkeit ist ein Gewinn fiir alle
und hat viele Facetten: Dazu gehoren vor allem ge-
sunde Arbeitsbedingungen. Ebenso sind Qualifizie-
rung und Weiterbildung unerlésslich fiir hochwertige
und innovative Arbeit. Auch eine optimale Arbeits-
organisation, die die Spielrdume flexibler Arbeitszeit-
gestaltung nutzt, ist wichtig.

Fit fir die Zukunft — das ist auch das Ziel der neuen
Behordenstruktur der Arbeitsschutzverwaltung NRW.
Seit dem 1. Januar 2007 sind unter dem Dach des
NRW - Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales Aufgaben im Arbeitsschutz in den Bezirks-
regierungen gebiindelt, um Effizienz und Biirgerndhe
zu stiarken. Regionale Aufenstellen bieten ortsnah
Ansprechpartner fiir Arbeitgeber und Beschiftigte bei
allen Fragen und Anliegen zum Arbeitsschutz.
Reformwege aktiv gestalten — die Beschiftigten der
Arbeitsschutzverwaltung NRW haben diese Heraus-
forderung in der Vergangenheit bereits mehrfach
bewiltigt: Thr Engagement ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir die Qualitdt des Arbeitsschutzes in
Nordrhein-Westfalen. In diesem Sinne danke ich den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Arbeitsschutz-
verwaltung fir Ihren engagierten Einsatz im Jahr 2006
und wiinsche uns viel Erfolg fiir die Zukunft.

e G

Karl-Josef Laumann,
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Arbeitsschutz aus ,,einem Guss” - die Gemeinsame Deutsche

Arbeitsschutzstrategie

Die Konferenz der Ministerinnen und Minister und Senatorinnen und Senatoren fir

Arbeit und Soziales der Lander (ASMK) hat mit ihrem Beschluss Ende des Jahres

2005 einen vorlaufigen Schlussstrich unter die seit 2003 erneut heftig und emo-

tional gefihrte Diskussion um das duale deutsche Arbeitsschutzsystem gezogen.

Nicht die Frage: ,,Welche Institution hat welche
Kompetenzen im System?“ sondern die Frage: ,,Wie
konnen wir die bestehenden Kompetenzen optimal
nutzen, um weitere Fortschritte in der Priavention zu
erreichen?” stand dabei fiir die ASMK im Vordergrund.
Der Schutz und die Forderung der Gesundheit der
Beschiftigten bei der Arbeit sind das erklérte, iiberge-
ordnete Ziel. Denn gesunde, qualifizierte und moti-
vierte Mitarbeiter sind eine wesentliche Voraussetzung
fiir die Bewéltigung der groBen Umwilzungen in der
Arbeitswelt. Sie treiben Innovation voran, sichern
damit die Wettbewerbsfidhigkeit und letztlich den
wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen.

Dieses ilibergeordnete Ziel kann nur erreicht werden,
wenn die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten
durch einen priaventiv ausgerichteten und systematisch
wahrgenommenen Arbeitsschutz, erginzt durch
MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung
erhalten, verbessert und geférdert werden. Dazu muss
das Sicherheits- und Gesundheitsbewusstsein bei
Arbeitgebern und Beschiftigten ebenso gestirkt werden
wie ihre Eigenverantwortung. Die Rahmenbedingungen
fur die Tétigkeit der betrieblichen Akteure des
Arbeitsschutzes, fur Sicherheitsfachkrifte und
Arbeitsmediziner, miissen verbessert, die einschldgigen
Arbeitsschutzvorschriften transparent, verstindlich
und frei von Doppelregelungen durch Staat und
Unfallversicherungstriager (UVT) gefasst werden.

Das wesentliche Instrument, um Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit nachhaltig zu verbessern
und die Chancen des dualen deutschen Arbeits-
schutzsystems optimal zu nutzen, ist eine Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA). Dazu wer-
den Ziele im Arbeitsschutz festgelegt, prioritire
Handlungsfelder definiert und gemeinsame Ab-
sprachen zwischen UVT und den Landern zu kon-
kreten Arbeitsprogrammen getroffen. Die Hand-
lungsansitze konnen sich sowohl auf MaBnahmen
der Verhaltens- und Verhéltnispravention als auch
auf das betriebliche Arbeitsschutzsystem beziehen.
Als geeignete Arbeitsschutzinstrumente kommen
MaBnahmen der Uberwachung und Beratung von
Unternehmen ebenso in Frage wie die Qualifizierung
von Arbeitgebern und Beschiftigten, offentlich
wirksame Arbeitsschutzkampagnen, Aktivititen in
der Forschung oder Initiativen auf Ebene der
Arbeitsschutzinstitutionen.

Zur Uberpriifung der Zielerreichung werden Indi-
katoren festgelegt. Dadurch ist ein Benchmarking
zwischen den verschiedenen beteiligten Institutionen
im Arbeitsschutz und eine Uberpriifung der
Nachhaltigkeit ihrer Tétigkeit moglich.




Der europiische Rahmen

Die Bedeutung einer nationalen Arbeitsschutzstrategie
wurde nicht zuletzt bei der Evaluation des deutschen
Arbeitsschutzsystems durch das Senior Labour
Inspectors Commitee (SLIC) der Europiischen
Kommission unterstrichen und ihr Fehlen beméangelt.

Die Ziele und Handlungsansidtze der GDA miissen
sich in den europdischen Rahmen fir die
Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit einordnen. Daher beziehen sie sich auf den
Lissabonprozess fiir mehr und bessere Arbeitsplitze,
die européische Sozialagenda, die beschéftigungspoli-
tischen Leitlinien der EU sowie die darauf fuBende
Strategie fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit.
Damit entspricht die GDA gleichzeitig auch dem Ansatz
der internationalen Arbeitsinspektion ILO zu
annehmbaren Arbeitsverhéltnissen - ,,decent work®.

Entwicklungen in der Arbeitswelt beriicksichtigen.

Die Ziele und Handlungsansitze der GDA miissen
auch die rasanten Entwicklungen der Arbeitswelt
berticksichtigen, die aus dem technischen Fortschritt,
der Globalisierung und der demografischen
Entwicklung resultieren und zu tief greifenden
Verdanderungen der Belastungen und Beanspruchungen
der Beschiftigten bei der Arbeit fiihren.

Traditionelle Arbeitsformen verindern sich radikal,
neue Arbeitsformen und neue Berufsbilder entstehen.
Fast jeder Berufszweig nutzt intensiv die moderne
Informationstechnik. Die Wirtschaft muss auf den
zunehmenden Konkurrenzdruck, ausgelost von globa-
lisierten Mérkten reagieren, mit folgenden Konse-
quenzen flir die Beschéiftigten: physische Beanspruch-
ungen verlieren - bedingt durch den technologischen
Wandel - an Bedeutung, erhéhter Zeit- und Verant-
wortungsdruck, Uber- und Unterforderung oder auch
Angst um den Arbeitsplatz fithren zunehmend zu
psychischen Fehlbelastungen. Zudem verdndert sich

der Charakter der arbeitsbedingten Belastungen
durch den beschleunigten Innovationsdruck und den
damit verbundenen schnellen Technologiewechsel. Ein
weiterer zentraler Aspekt ist der demografische
Wandel. Die Altersstrukturen der Erwerbsbevolkerung
andern sich rasch und fithren zu alternden Beleg-
schaften. Es ist schon heute absehbar, dass die
Menschen kiinftig linger als bisher im Arbeitsleben
stehen miissen und stehen werden.

Alle diese Entwicklungen erhohen insgesamt den
Stellenwert der Privention im Arbeitsleben.

Die Gesunderhaltung der Beschéftigten durch
MaBnahmen der Prévention bekommt in allen

Altersgruppen eine gesundheitspolitisch und betriebs-
wirtschaftlich herausragende Bedeutung. Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit sind nicht zuletzt wich-
tige Indikatoren zur Beurteilung der Qualitdt der
Arbeit sowie der Leistungsfihigkeit und Nachhaltigkeit
wirtschaftlichen Handelns auf betrieblicher und auf
gesellschaftlicher Ebene.




,Hand in Hand*

Eine GDA, die ihren Namen verdient, muss unter
Beteiligung aller Akteure im Arbeitsschutz, insbeson-
dere in enger Abstimmung mit den Sozialpartnern,
erarbeitet, verabschiedet und umgesetzt werden.
Hierzu sind auf Prozessebene folgende Strukturen
vorgesehen:

o Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz (NAK) als
zentrales Gremium zur Planung, Koordinierung
und Entscheidung iiber die Arbeitsschutzziele,
Handlungsfelder und Rahmenbedingungen fir
konkrete Arbeitsprogramme: in der NAK sind die
Trager der GDA (Bund, Liander und UVT) mit
jeweils drei stimmberechtigten Mitgliedern je
Tragergruppe vertreten.

o Das Arbeitsschutzforum als Plattform fiir den
systematischen Dialog und die Einbeziehung aller
Akteure im Arbeitsschutz: jahrlich erdrtern die
Triager der GDA ihre Umsetzung und Weiterent-
wicklung mit Sozialpartnern, Berufs- und
Wirtschaftsverbidnden, Sozialversicherungstriagern
und anderen relevanten Beteiligten im Arbeitsschutz.

o Die Geschiftsfithrung der NAK bei der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA): unterstiitzt die Planung und Koordinie-
rung der Umsetzung der GDA.

Im 1. Arbeitsschutzforum im September 2006 wurden
die Uberlegungen von Bund, Lindern und UVT zur
GDA allen Arbeitsschutzakteuren, insbesondere den
Sozialpartnern, vorgestellt. Erste Vorschlage fiir
Arbeitsschutzziele und zentrale Handlungsfelder wur-
den erdrtert. Dabei kritisierten die Sozialpartner die
Form ihrer Beteiligung: Die Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer wollen nicht nur mittelbar durch ihre
Beteiligung an den Arbeitsschutzforen und eine
Anhorung vor der Entscheidung, sondern unmittelbar
in die Entscheidungen der NAK eingebunden werden.
Im Ubrigen wurde die Konzeption der GDA von allen
Beteiligten begriif3t.

Die 83. ASMK hat den vorgelegten strategischen
Ansatz und die vorgeschlagene Organisation des
Prozesses fiir die GDA einstimmig verabschiedet und
entschieden, dass mit der privilegierten Beriicksichtigung
der Sozialpartner ihren berechtigten Belangen ausrei-
chend Rechnung getragen ist. Die politische
Entscheidung muss den Triagern der GDA (Bund,
Léandern und UVT) vorbehalten bleiben. Sie stellen im
Hinblick auf Uberwachung und Beratung im
Arbeitsschutz die notwendigen Ressourcen und miis-
sen liber deren Einsatz entscheiden.

—

Es ist nun Auftrag der ASMK an die Tréger der GDA,
bis zur 84. ASMK Arbeitsschutzziele, prioritire
Handlungsfelder und Handlungsprogramme in den
Bereichen technische Sicherheit, Unfallverhiitung,
Gesundheitsschutz, betriebliche Gesundheitsforderung
und menschengerechte Gestaltung der Arbeit vorzu-
schlagen. Dabei sollen die gemeinsamen Arbeitsschutz-
ziele mittelfristig, das heilt in der Regel fiir einen
Zeitraum von drei bis fiinf Jahren, bestimmt werden.

Mit der Verabschiedung der GDA ist ein wesentlicher
Schritt zur Modernisierung des Arbeitsschutzes in der
Bundesrepublik Deutschland und zur Optimierung
des dualen deutschen Arbeitsschutzsystems eingelei-
tet. Auf ihrer Grundlage konnen die Linder zusam-
men mit den gemeinsamen landesbezogenen Stellen
nach § 20 SGB VII die bereits guten Kooperations-
beziehungen zwischen UVT und staatlichen Arbeits-
schutzinspektionen weiter ausbauen und den Arbeits-
schutz im Land und iber Branchen hinweg aus
weinem Guss“ gestalten. Dabei konnen und sollen
auch gemeinsame regionale Aktivititen abgesprochen
und durchgefiihrt werden.

Dr. Helmut Deden, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW, Diisseldorf



Beschdaftigungsfahigkeit for-

dern - innovative Modell-

projekte in NRW

Die Férderung von Beschaftigungsfahigkeit
ist ein Leitthema der nordrhein-westfali-
schen Arbeitspolitik. Beschaftigungs-
fahigkeit oder auch Employability umfasst
die Themen Gesundheit bei der Arbeit,
Kompetenzentwicklung und Arbeitsge-
staltung. Ziel bei der Férderung von
Beschaftigungsfahigkeit ist die dauver-

hafte und aktive Beteiligung von

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
am wirtschaftlichen und sozialen Leben.

Von besonderer Bedeutung sind dabei die sich verdn-
dernden duBeren Rahmenbedingungen. Der demogra-
fische Wandel, neue Technologien, Globalisierung und
der internationalen Wettbewerb stellen die Arbeits-
schutzakteure vor besondere Herausforderungen. Zur
Unterstiitzung der Beschaftigungsfahigkeit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Nordrhein-
Westfalen werden daher Projekte aus Landesmitteln
und dem Europiischen Sozialfonds gefordert.

Schwerpunkte sind dabei

o Verbesserung der Gesundheitsbedingungen am
Arbeitsplatz,

o Gestaltung von Arbeitsorganisation und Arbeits-
zeitregelungen in Betrieben,

o Forderung der Kompetenzentwicklung von
Beschiftigten,

o Positive Beeinflussung von Rahmenbedingungen
wie gesellschaftliches Klima und personliche
Einstellungen.

Durch das Forderprogramm sollen vor allem kleine und
mittlere Unternehmen erreicht werden. Daher sind im
Regelfall mehrere Betriebe in ein Projekt eingebun-
den. Der modellhafte Ansatz der geforderten
Vorhaben stellt sicher, dass die Projektergebnisse auf
andere Betriebe tibertragbar sind. Generell wird nach
landesweiten und regionalen Projekten unterschieden.

Gesundheit erhalten und fordern - 2006 konnten
Projekte mit unterschiedlichsten strategischen
Ansitzen zur Forderung der Beschiftigungsfahigkeit
erfolgreich beendet werden. Bei allen Projekten stan-
den der Erhalt und die Férderung der Gesundheit im
Vordergrund. Die Bandbreite der eingesetzten Metho-
den, reichte von der Ausbildung von Multiplikatoren
iiber die Sammlung guter Praxisbeispiele bis zur
Ausarbeitung von Checklisten und Informations-
materialien. Gute Praxisbeispiele bietet die G2P-
Datenbank der Gemeinschaftsinitiative Gestlinder
Arbeiten e. V. (www.good-practice.org), die ebenfalls
iiber das Programm ,,Beschiftigungsfahigkeit* gefor-
dert wird.

Alter werden — gesund bleiben

AOK Westfalen-Lippe
http://www.arbeitsschutz.nrw.de/bp/research/projekte/aelter_
werden_gesund_bleiben.pdf

rebequa: Regionale Beratung und Qualifizierung in Nordrhein-Westfalen
healthpro GmbH

www.rebequa.de

takelcare.nrw — sicher leben, lernen, arbeiten
Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e. V.
www.take-care.universum.de

Gesundes Arbeiten in der Region Minsterland

Bildungswerk Verkehr Wirtschaft Logistik NRW e. V.
www.bvwl.de/Projekte/Gesundes Arbeiten

PRAGWA: Betriebliche Gesundheitsprévention in der
IT-/Software-Branche

gaus medien bildung politikberatung
www.praeventionskompetenz.de

Ubergabe — Ubernahme: Sichere Nachfolge und gesunde Arbeit
Gesellschaft fir betriebliche Zukunftsgestaltungen mbH
www.progruender.de

GeFiiGe: Gesundheitsférderung als integrative Filhrungsaufgabe zur
Gestaltung der Arbeit in Betrieben in NRW

MA&T Sell & Partner GmbH

www.gefuege-nrw.de

Tabelle: Férderprogramm Beschaftigungsfahigkeit — Gesundheit bei
der Arbeit - Abgeschlossene Projekte in 2006




Herausforderung Demografischer Wandel - Insbesondere
die Projekte ,,Alter werden - gesund bleiben® und
,rebequa®“ hatten den demografischen Wandel als
Themenschwerpunkt. Bei ,,Alter werden - gesund blei-
ben* wurden in Betrieben entsprechende Zirkel einge-
richtet und Fihrungskriafte zur gesundheitlichen
Situation &lterer Beschéftigter geschult. Im Rahmen von
,rebequa“ wurde ein Qualifizierungskonzept zur Ausbil-
dung von regionalen Demografieberatern und
-beraterinnen entwickelt. Bis zum Projektende werden
mehr als 100 Beraterinnen und Berater ausgebildet.
Im Dezember 2006 erfolgte die Griindung des Vereins
»Demografie-Experten e. V., der das Image der
Demografieberatung fordert und die Qualitidt und die
Weiterentwicklung des Angebots sichert.

Beispielhaft fiir ein regionales Projekt in diesem
Zusammenhang ist STABILA - Starkung der Arbeits-,
Beschéftigungs-, Leistungs- und Innovationsfiahigkeit
alternder Belegschaften. STABILA ist ein gemeinsa-
mes Projekt des Staatlichen Amtes fiir Arbeitsschutz
(StAfA) Aachen, Arbeitgeberverbidnden, Gewerkschaften
und der Regionalagentur Aachen.

Ziele von STABILA sind

o Aufbau eines Demografiebiiros als Anlaufstelle
und kompetente Beratungs- und Vermittlungs-
agentur fiir Unternehmen. Zu den Aufgaben zéhlen
z. B. Biindelung von Erfahrungen und Kompetenzen
zum Thema Demografie, Verbindung herstellen
zwischen Angebot und Nachfrage bei kleinen und
mittleren Unternehmen, Organisation von Erfah-
rungsaustausch zwischen den beteiligten Unter-
nehmen und Transfer von Ergebnissen und
Erfahrungen aus dem Projekt.

o Durchfiihrung von 50 kostenlosen demografischen
Kurzberatungen in kleinen und mittleren Betrieben
in der Stadt Aachen und den Kreisen Aachen,
Heinsberg, Euskirchen und Diiren.

o Durchfiithrung von 10 kostenlosen Umsetzungs-
projekten zur Vorbereitung auf die gednderten
Beschiftigtenstrukturen.

o Verbreitung des Wissens rund um die vorhandenen
Instrumente, Chancen und Positiv-Beispiele durch
Veranstaltungen.

Am 23.11.2006 hat eine Auftaktveranstaltung fir
Unternechmen in den RAumen des Arbeitgeberver-
bands Aachen stattgefunden, zu der alle interessierten
Betriebe der Region eingeladen wurden. In den einzel-
nen Regionen sind weitere Transferveranstaltungen
geplant, um den Leitfaden Betriebsprojekt STABILA
vorzustellen. Im Wesentlichen werden hierbei verdich-
tete demografische Daten flir die jeweilige Region wei-
tergegeben. Dariliber hinaus werden betriebliche
Rahmendaten und Szenarien erfasst und bewertet.

—

Argumente und Meinungen der betroffenen Akteure
werden ausgetauscht, evtl. anstehende MalBnahmen
werden vorab bewertet. Ergebnisse dieser Diskussionen
werden prisentiert und in der Belegschaft erneut dis-
kutiert, um eine mitarbeiterbezogene Strategiefindung
fir das jeweilige Unternehmen zu ermoglichen.
Zunéchst steht im Vordergrund: wie steht es um die demo-
grafische Fitness des jeweiligen Unternehmens und wie
konnen die neuen Herausforderungen erkannt werden?

Indikatoren sind beispielsweise

weniger Nachwuchskrifte,

steigendes Durchschnittsalter,

Ausscheiden von Leistungstrigern,
Altersstruktur der Belegschaft,

absehbar lingere Lebensarbeitszeit,

anhaltender Innovations- und Wettbewerbsdruck.

© O © © 0 ©

Die Ergebnisse und Nutzen der demografischen
Kurzberatung bestehen in der Beschreibung von
unternehmensspezifischen Chancen und Risiken im
demografischen Wandel, dem Aufzeigen von Hand-
lungsfeldern und Losungswegen und der Benennung
von Unterstiitzungsmoglichkeiten in der Region. Als
wichtigste Handlungsfelder haben sich herausgestellt:

o die Gewinnung und Bindung von Nachwuchs- und
Fachkraften,

o die Bereiche Arbeitsgestaltung und Arbeits-
organisation,

o die betriebliche Gesundheitsforderung,

o Personalentwicklung und Wissensmanagement,

o Fiithrung und Unternehmenskultur.

10 Betriebe mit 5 bis 230 Mitarbeitern haben bereits
ihre Mitwirkung zugesagt und freuen sich iber die
kostenlose Unterstiitzung. Nach Ablauf des Projektes
(Ende 2007) soll das Demografiebiiro den Kern fiir ein
langerfristiges Unterstiitzungsangebot in der Region
bilden.

Zielgruppe Jugend - ,takelcarenrw® hat es sich zur
Aufgabe gemacht, Themen aus den Bereichen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fiir Jugendliche
bzw. junge Erwachsene im Alter von 14 bis 20 Jahren
aufzubereiten. Um die Zielgruppe zu erreichen, wurde
ein Schiilermagazin entwickelt und ein passendes
Internetangebot erstellt. Fiir die Gestaltung von
Unterrichtseinheiten wurden spezielle Bausteine mit
verschiedenen Inhalten wie zum Beispiel ,,Heben und
Tragen* oder ,,Bildschirmarbeit® erstellt.



Good practice - Im Rahmen von ,,Gesundes Arbeiten
in der Region Miinsterland* wurden gute betriebliche
Praxisbeispiele zur Gesundheitsforderung fiir kleinere
Verkehrsbetriebe in der Region Miinsterland gesam-
melt und aufbereitet. Im Projekt ,,Betriebliche Gesund-
heitspriavention fiir Beschiftigte in der IT-/Software-
Branche® wurden Praxisbeispiele fiir Betriebe aus der
IT-/Softwarebranche zusammengestellt. Zur Forderung
der individuellen Gesundheitskompetenz der Beschéf-
tigten und Fithrungskrifte wurden Themen wie Stress,
Bewegungsmangel und Erndhrungsdefizite aufgegriffen.
Gemeinsam mit den beteiligten Unternehmen wurden
unter dem Einsatz eines elektronischen Lernsystems
Leitbilder, Handlungsstrategien und Trainingsmethoden
entwickelt und erprobt.

,,Ubergabe - Ubernahme: Sichere Nachfolge und gesunde
Arbeit beschéftigte sich mit der Verbesserung von
Unternehmensnachfolgeprozessen,  speziell im
Hinblick auf Themen wie Betriebs- und Produkt-
sicherheit und Umweltvertraglichkeit. Priflisten wur-
den erarbeitet und ein Internetportal weiterentwickelt.
Grundlage fiir das Projekt war das ProGriinder-
Netzwerk, das im EU-/NRW-kofinanzierten Projekt
,»Sicher investieren und gesiinder arbeiten® ins Leben
gerufen wurde. Im Projekt GeFiiGe wurden betriebli-
che Instrumente zur Integration von Gesundheitsfor-
derung in Fihrungsaufgaben in kleinen und mittleren
Unternehmen entwickelt, z.B. Leitfaden fiir Beraterin-
nen/Berater, Fithrungskréfte oder Betriebsrite.

Weitere Beispiele, um Beschaftigungsfahigkeit zu for-
dern, sind zwei noch laufende Projekte.
»Produktivitdt von Sozialkapital in Betrieben* beschaf-
tigt sich mit der Entwicklung von Kennzahlen zur
Darstellung des Nutzens von betrieblichem
Gesundheitsmanagement. Das Projekt wird von der
Universitat Bielefeld durchgefithrt, wie auch das
Vorhaben ,,Qualifizierung und Beratung zum betriebli-
chen Gesundheitsmanagement®. Dabei wurde ein 12-
monatiges, berufsbegleitendes Qualifizierungsangebot
entwickelt, das mit dem Universititszertifikat
,»Betrieblicher Gesundheitsmanager/Betriebliche Ge-
sundheitsmanagerin“ abgeschlossen werden kann.

Eine Reihe von Vorhaben wurde 2006 bewertet, zur
Forderung vorgeschlagen und bewilligt. Durch die
unterschiedlichen Ansédtze der Projekte wird die
Beschiftigungsfihigkeit auch 2007 auf verschieden-
sten Ebenen gefordert - mit besonderen Augenmerk auf
den Praxisbezug und die Sicherung der Nachhaltigkeit.

Projektbeispiel ,,Gesunde Arbeitswelten im demografi-
schen Wandel* > www.gesunde-arbeitswelten.de
Kleine und mittelstindischen Unternehmen (KMU)
dabei unterstiitzen, die Gesundheit der alternden
Belegschaften langfristig zu sichern - ist das Ziel des
Projektes ,,Gesunde Arbeitswelten im demografischen
Wandel“. Es wurde 2005 von der Bertelsmann Stiftung,
der Hans-Bockler-Stiftung und der Initiative Neue
Qualitat der Arbeit (INQA) ins Leben gerufen.
Zentraler Ansatz ist die Einrichtung von regionalen
Kompetenz- und Transferzentren auf Grundlage eines
Anbieternetzwerkes. Mit der Projektdurchfithrung
wurde das iso-Institut fir Sozialforschung und
Sozialwirtschaft in Saarbriicken und mit der Projekt-
evaluation das Institut INIFES in Augsburg beauf-
tragt. Als erste Modellregion wurde der Landkreis
Siegen-Wittgenstein ausgewédhlt, in dem das Projekt
zusammen mit dem Netzwerk ,,Runder Tisch Siegen -
Gesundheit in der Arbeitswelt durch regionale Zusam-
menarbeit durchgefiihrt wird > www.rts-siegen.de.
Rund 20 zumeist kleine und mittelstindische Unter-
nehmen unterschiedlicher Branchen aus der Region
sind an dem Projekt beteiligt.
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Die Netzwerkpartner des Runden Tisches Siegen -
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter, Krankenkassen,
arbeitsmedizinische, drztliche und sicherheitstechni-
sche Dienste, Unfallversicherungstriger und Staatliche
Arbeitsschutzverwaltung - unterstiitzen das Projekt
gezielt mit eigenen Beitrdgen. Beispielsweise bei der
Bereitstellung von Daten, der Akquisition und
Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen,
sowie Firmen- und Experten-Workshops zu verschie-
denen Schwerpunktthemen.

Der praxisorientierte Dialog zwischen den Unternehmen
und den beteiligten Gesundheitsakteuren des Runden
Tisches Siegen verspricht innovative betriebliche
Losungen. Stichwort Gefahrdungsbeurteilung: Fiir die
Unternehmen gehort sie eher zum ,,Pflichtprogramm?”.
Alter(n)sgerechtigkeit von Arbeitsplitzen, Expositions-
dauer von Belastungen oder Belastungsbiographien
sind Begriffe, die im Rahmen einer Gefahrdungsanalyse
nicht fallen. Dies soll sich aber dndern, so das
Ergebnis eines Erfahrungsaustausches zur Praxis der
Gefidhrdungsanalyse. Betriebliche Vertreter und Ge-
sundheitsakteure waren sich einig, dass die Gefihr-
dungsbeurteilung ein geeignetes Instrument ist, um den
betrieblichen Arbeitsschutz auf umfassende Pravention
auszurichten und durch die Verkniipfung mit dem
Thema ,,demografischer Wandel“ neu zu justieren. Aus
Sicht der Unternehmen, die sich auf eine élter
werdende Belegschaft vorbereiten wollen, erhilt eine
,,demografie - sensible Gefahrdungsbeurteilung® eine
neue Attraktivitit. Ein Anforderungsprofil, das Wert
auf Ganzheitlichkeit legt, wurde bereits entworfen. Dieses
gilt es noch weiter zu konkretisieren, um daraus ein
Instrument zu entwickeln, das in der Handhabung
auch den Bediirfnissen von KMU entgegenkommt.

Wihrend die Mehrzahl der projektbeteiligten Unter-
nehmen das Qualifizierungsangebot im Rahmen der
Arbeitskreise nutzt, werden einzelne Unternehmen
aus Industrie und Dienstleistung auch bedarfsbezogen
bei der Anwendung und Erprobung der Tools unter-
stutzt.

Eines davon ist die Gesundheits-Service Siegen gem.
GmbH (GSS), die zwei Seniorenwohn- und Pflegeein-
richtungen betreibt. Sie wird hier stellvertretend fiir
andere teilnehmende Unternehmen erwidhnt. Die
Beschiftigten sind mit den fiir den Pflegebereich bran-
chentypischen Belastungen konfrontiert, wie steigende
Zahl Demenz-Erkrankter, steigende Kontakt- und
Informationsdichte, vermehrte Dokumentations-
pflichten und hoherer wirtschaftlicher Druck.
,, Wir iberlegen lieber in guten Zeiten, wie es noch bes-
ser werden kann, statt zu warten, bis es nicht mehr so
gut geht”, lautete die Devise von Willi Ax, Direktor
der GSS. Die Weiterbildung der Beschiftigten, die
Arbeitszeitgestaltung und der Umgang mit gesundheit-
lich beeintriachtigten Beschiftigten sind zentrale
Themen, mit denen sich die GSS auseinandersetzt und
Losungen findet, nicht erst seitdem es das Projekt
,Gesunde Arbeitswelten im demografischen Wandel®
gibt. Dennoch lédsst sich das Unternehmen nicht die
Chance entgehen, sich zu aktuell und zukiinftig bren-
nenden Fragen die fachliche Unterstiitzung des
Projektes zu holen, ganz nach dem Motto ,,Wer auf-
hort besser zu werden, hort auf gut zu sein®.

Derzeit wird am Aufbau eines Kompetenz- und
Transferzentrums gearbeitet, das die Nachhaltigkeit
des Projektes gewihrleisten soll. Ziel ist in Siegen-
Wittgenstein eine regionale Anlaufstelle fiir Unter-
nehmen zu schaffen, die sich fiir die Anliegen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Kontext altern-
der Belegschaften zustindig fithlt und die im Projekt
erprobten Ansétze, Instrumente und Methoden auch
fiir andere Unternehmen nutzbar macht.

Dr. Claudia Lamprecht, Heinz-Bernd Hochgreve,
Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW, Disseldorf,
Dipl.-Ing. Volker Kriiger, Staatliches Amt fir
Arbeitsschutz Aachen, Dipl.-Pédd. Jutta Brombach,
Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz Siegen, Geschiftsstelle
des Runden Tisches Siegen



Arbeitsschutzverwaltung NRW unterstitzt die Bekampfung

von Schwarzarbeit und illegaler Beschdaftigung

In seiner Regierungserklarung vom 13.07.05 hat NRW-Ministerprasident Dr. Jirgen

Ruttgers angekindigt, dass die Landesregierung mit ihren Kontrollmdglichkeiten,

z. B. im Arbeitsschutz, den Missbrauch der Dienstleistungsfreiheit mit allen Mitteln

bekampft. Eine erste Bilanz der Arbeitsschutzverwaltung:

Zentrale Behorden zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit
sind die Behorden der Zollverwaltung. Auch wenn das
Land NRW keine unmittelbare Kompetenz zur
Bekiampfung der Schwarzarbeit hat, kann die Arbeits-
schutzverwaltung wichtige Beitrdge zur Bekdmpfung
der Schwarzarbeit leisten.

Entsprechend dem Schwarzarbeitsgesetz sind die
Behorden der Zollverwaltung und die sie unterstiit-
zenden Landesbehdrden, insbesondere auch die
Arbeitsschutzverwaltungen, verpflichtet, einander die
fiir Priifungen erforderlichen Informationen zu iiber-
mitteln, die sie im Rahmen ihrer Tatigkeit erhalten.
Auf Grund ihrer betrieblichen Zugidnge und ihrer
Uberwachungstitigkeit in Betrieben geht die Arbeits-
schutzverwaltung NRW systematisch Hinweisen auf
illegale Beschéftigung nach und gibt Informationen zu
VerstoBen an die zustindigen Behorden weiter. Die
2005 durchgefiihrten Landesprogramme ,,Arbeitsschutz
in Schlachthofen, FleischereigroB3- und Fleischzerlege-
betrieben® und ,,Arbeitsschutz auf GroBbaustellen®
haben die Bedeutung dieser Zusammenarbeit deutlich
gezeigt. Auf der Grundlage der Erfahrungen aus die-
sen Programmen wurden folgende MalBnahmen
getroffen:

Zusammenarbeit mit der Finanzkontrolle Schwarzarbeit
Mit der Oberfinanzdirektion Koln, Abteilung Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit, ist der Entwurf einer
"Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen der Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung (FKS)
und den fiir den Arbeitsschutz zustindigen Landes-
behorden" erarbeitet worden, der 2006 in NRW
erprobt wurde. Gegenstand der Vereinbarung sind
u.a. ein Merkblatt mit Hinweisen auf Anzeichen fir
Schwarzarbeit und illegale Beschiftigung sowie ein
Erfassungsbogen, mit dem die Arbeitsschutzverwal-
tung den Verdacht auf Schwarzarbeit und illegale
Beschiftigung schnell und unbiirokratisch an die
Zollbehorden weitergibt.

Einrichtung einer Koordinierungsstelle Schwarz-
arbeitsbekéimpfung

In allen Staatlichen Amtern fiir Arbeitsschutz bzw. im
Staatlichen Amt fiir Umwelt und Arbeitsschutz OWL
wurden Koordinierungsstellen Schwarzarbeitsbekdmp-
fung eingerichtet. Diese arbeiten als zentrale
Anlaufstellen fiir alle Fragen im Zusammenhang mit
der Bekdmpfung der Schwarzarbeit und illegalen
Beschiftigung und koordinieren alle Aktivititen des
Amtes in diesem Aufgabenbereich.
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Verstirkte Beobachtung von Verstofien gegen das
Schwarzarbeitsgesetz

Die Arbeitsschutzverwaltung wurde gesondert ange-
wiesen, die im Schwarzarbeitsgesetz und Arbeits-
schutzgesetz vorgesehene Zusammenarbeit mit den
Dienststellen der Finanzkontrolle Schwarzarbeit zu
intensivieren. Bei allen AuBendienstaktivititen sind
VerstoBe gegen das Schwarzarbeitsgesetz zu beobach-
ten und unverziiglich die zustindige FKS iiber beson-
dere Vorkommnisse zu informieren.

Besondere Uberpriifungsaktionen im Jahr 2006

Im Zeitraum Mai bis Oktober 2006 hat die Arbeits-
schutzverwaltung NRW landesweit vier umfassende
Uberpriifungsaktionen durchgefiihrt.

Evaluierungsmafinahmen

Die Wirksamkeit der Zusammenarbeit zwischen
Finanzkontrolle Schwarzarbeit und Arbeitsschutz-
verwaltung NRW wurde im Jahr 2006 evaluiert.

Ergebnisse der vier landesweiten Uberpriifungsaktionen
1. Kleine Baustellen im Stadium des Fertigbaus
Erkenntnisse aus dem Landesprogramm ,,Arbeitsschutz
auf GroBbaustellen 2005“ lieBen vermuten, dass
Schwarzarbeit vor allem auf kleinen Baustellen in der
Innenausbauphase hiufig vorkommt. Daher wurden
im Jahr 2006 gezielt kleine Baustellen, d. h. vor allem
Bauvorhaben von Ein- und Zweifamilienhdusern
auBerhalb der tiblichen Arbeitszeiten iiberpriift.
Neben den Baustellendaten wurden die grundsitzli-
chen Anforderungen der Arbeitsschutzorganisation,
des Arbeitsschutz- und Arbeitszeitgesetzes sowie der
Betriebssicherheitsverordnung und der Gefahrstoff-
verordnung erfasst. Die Baustellen wurden ohne vor-
herige Ankiindigung vom 10. Mai bis 28. Juli wochen-
tags nach 17 Uhr bzw. samstags von jeweils zwei
Gewerbeaufsichtsbeamtinnen bzw. Gewerbeaufsichts-
beamten aufgesucht und iiberpriift. Ergaben sich
Hinweise auf illegale Beschéftigung, wurde die
Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) informiert.

Ergebnisse

Es wurden 1253 kleine Baustellen uberpriift: 643
kleine Baustellen wochentags nach 17 Uhr und 610
kleine Baustellen samstags.

Auf 270 wochentags und 256 samstags aufgesuchten
Baustellen wurden gewerbliche Arbeitnehmer ange-
troffen, das entspricht insgesamt 42% der tiberpriiften
Baustellen.

Es wurden Arbeitsschutzmangel in den folgenden Bereichen festgestellt:

bei Uberprifungen  bei Uber- Gesamt
wochentags nach prifungen
17 Uhr samstags

BaustellV 52 19% 78 30% 130 25%
Arbeitsschutzgesetz 56 21% 60 23% 116 22%
Arbeitszeitgesetz 7 3% 16 6% 2 34%
BetrSichV 156 58% 154 60% 310  59%
ArbStattV 125 46% 120 47% 245  47%
GefStoffV 5 2% 10 4% 5 3%
Personliche
Schutzausriistung 60 22% 107 42% 166 32%

Auffallend waren vor allem die groBe Zahl der Mangel
im Bereich der Arbeitsmittel (BetrSichV) und der
Arbeitsplatzgestaltung (ArbStidttV). Die Mangelhdu-
figkeit unterscheidet sich kaum von den Werten, die
die ASV NRW von groBBeren Baustellen kennt. Méangel-
schwerpunkte waren wie auf GroBbaustellen auch der
Zustand der elektrischen Arbeitsmittel, Geriiste und
Absturzsicherungen. Vor allem die Méngel in diesen
Bereichen sowie fehlende oder ungeeignete personliche
Schutzausriistungen machten Anordnungen erforderlich.

An die FKS wurden Informationen iiber 57 wochen-
tags Uberpriifte und 53 samstags Uberpriifte Baustellen
mit Hinweisen auf Schwarzarbeit oder illegale
Beschiftigung abgegeben. Insgesamt wurden 110
Mitteilungen an die FKS gemacht.

Dariiber hinaus wurden 103 miindliche Ordnungsver-
fligungen erlassen und zwei Ordnungswidrigkeiten-
verfahren eingeleitet.



2. Gastronomiebetriebe

Es wurden insgesamt 1024 Gastronomiebetriebe im
Hinblick auf die Organisation des Arbeitsschutzes
sowie die Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes Uberpriift. Entsprechend der Zusammen-
arbeitsvereinbarung zwischen der Zollverwaltung
(Finanzkontrolle Schwarzarbeit, FKS) und der ASV
NRW wurde die ortliche FKS in 31 Féllen iber
Auffilligkeiten in den Gastronomiebetrieben infor-
miert. Soweit Méngel in anderen Bereichen (z. B.
Jugendarbeitsschutz, Mutterschutz, Sicherheit techni-
scher Arbeitsmittel, Arbeitsstitten- bzw. Baurecht,
insbesondere bei Flucht- und Rettungswegen,
Hygiene, ...) festgestellt wurden, wurden diese eigen-
stindig weiterverfolgt bzw. an die zustidndigen
Behorden weitergeleitet.

Ergebnisse

214 (21%) der Uberpriifungen wurden an Werktagen
nach 22.00 Uhr, weitere 217 (21%) an Sonn- und
Feiertagen durchgefiihrt. Nach den Erhebungen der
StAfA werden in den iiberpriiften Betrieben rund
17.000 Personen beschéftigt.

Nur etwa die Halfte der iiberpriiften Betriebe wurde
sicherheitstechnisch oder arbeitsmedizinisch betreut.
Entsprechendes gilt fiir die Durchfiihrung der Gefiahr-
dungsbeurteilung und - soweit erforderlich - fiir die
Durchfithrung regelmaBiger Sitzungen des Arbeits-
schutzausschusses sowie die Dokumentation der
Gefiahrdungsbeurteilung.

Insbesondere bei kleineren Gastronomiebetrieben, bei
Filialen und bei Betrieben mit ausldndischer
Geschiftsfilhrung trafen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Amter vor Ort hiufig keine kompe-
tenten Gesprachspartner an. Bei den Beschiftigten
der Gastronomiebetriebe ist der Arbeitsschutz ein
weitgehend unbekannter Themenbereich. In diesen Fillen
waren angemeldete Zweitbesuche erforderlich. Vielfach
konnten selbst zu grundsitzlichen Fragen bis zum
Abschluss der Aktion keine Angaben gemacht werden.
Jeweils knapp ein Viertel der iiberpriiften Betriebe
macht bzgl. der sicherheitstechnischen und arbeitsme-
dizinischen Betreuung von iiberbetrieblichen Diensten
oder vom branchenbezogenen Unternehmermodell
Gebrauch. In fast der Hélfte aller Betriebe ist weder
eine sicherheitstechnische noch eine arbeitsmedizini-
sche Betreuung vorhanden bzw. hierzu konnten keine
Angaben gemacht werden. Eine Gefahrdungsbeurtei-
lung wird nur in etwa der Hélfte der Betriebe durch-
gefithrt. Aufgrund der BetriebsgroBen sind in den mei-
sten Fillen weder ein Arbeitsschutzausschuss noch
eine Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
erforderlich. Wo jedoch ein Arbeitsschutzausschuss
oder eine Dokumentation der Gefihrdungsbeurtei-
lung gefordert ist, wird dies in etwa der Hélfte der
Betriebe umgesetzt.

Ein Arbeitsschutzausschuss muss in Betrieben mit
mehr als 20 Beschaftigten eingerichtet werden. Eine
Dokumentation der Gefdghrdungsbeurteilung ist in
Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten erforderlich.

Branchentypisch sind Kleinstbetriebe mit einer
groBBen Zahl geringfiigig Beschiftigter. Die Kenntnisse
der Betriebsinhaber und der Beschiftigten iiber die
Vorschriften zum Arbeitsschutz und insbesondere
zum Arbeitszeitschutz sind mangelhaft. Haufig wer-
den Arbeitszeitnachweise nicht oder nicht vollstindig
gefithrt. Pausenzeiten werden ebenfalls haufig nicht
vorher festgelegt, sondern ergeben sich im Betriebsablauf.
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In groBem Umfang werden Teilzeitbeschiftigte und

Aushilfen eingesetzt. Hieraus ergibt sich:

o Die Anzahl der Beschiftigten ist in vielen
Betrieben schwer zu erfassen. Beispiel: drei
Vollzeitkrafte und ca. 70 (sporadisch eingesetzte)
Aushilfen.

o Die Beschiftigten sind fiir den Arbeitsschutz
hiufig nur unzureichend sensibilisiert.

o Die maximal zuldssigen Arbeitszeiten sowie die
erforderlichen Pausen- und Ruhezeiten werden in
der Regel eingehalten. Bei Mehrfacharbeitsver-
héltnissen kann es jedoch insgesamt schnell zu
VerstoBen kommen.

3. Gebidudereinigungsgewerbe

Bei Gebiaudereinigungsunternehmen wurden im Zeit-
raum vom 14.08. - 14.10.2006 die Arbeitsschutz-
belange wiahrend ihrer Tatigkeit bei Kunden tiberpriift.
Beispiele fiir Kundenbetriebe, die bei dieser Aktion in
Frage kamen, waren Krankenhduser, Banken, Ver-
sicherungen, Verwaltungen, Kaufhduser, Schulen oder
Produktionsbetriebe. Die Kundenbetriebe wurden

angehalten, die Gebdudereinigungsbetriebe nicht {iber
die Uberpriifung zu informieren.

Bei Betrieben, bei denen davon auszugehen war, dass
stindig Reinigungskréifte im Einsatz sind (z.B.
Krankenhiuser), wurde die Uberpriifung grundsitz-
lich ohne Ankiindigung durchgefiihrt.

Ergebnisse

Wihrend der Uberpriifungsaktion wurden im Land
NRW insgesamt 512 Uberpriifungen bei Kunden-
betrieben durchgefiihrt, in denen insgesamt 397
Reinigungsbetriebe titig waren. An die FKS wurden
insgesamt 10 Verdachtsfille beziiglich Schwarzarbeit
bzw. illegaler Beschiftigung gemeldet. Ein besonders
gravierender Verdachtsfall wurde vorab der FKS tele-
fonisch mitgeteilt.

Bei den genannten 512 Uberpriifungen wurden in 409
Fillen Arbeitsschutzmingel festgestellt, die 144
Nachpriifungen erforderlich machten.

Eine weitere Systemkontrolle der Arbeitsschutzorga-
nisation wurde in 208 Fillen fur erforderlich gehalten.
Hierbei ist anzumerken, dass die Uberpriifung der
ArbeitsschutzmaBnahmen beim Kunden erfolgte und
die Uberpriifung der Organisation des Arbeitsschutzes
und der daraus abgeleiteten MaBnahmen dort nur
bedingt moglich war, weil z.B. entsprechende An-
sprechpartner und Unterlagen hier nicht vollstindig
zur Verfiigung standen. Die Uberpriifung vor Ort
zeigte aber deutlich die praktische Umsetzung der
ArbeitsschutzmaBBnahmen, wie Arbeitsschutz im
Betrieb gelebt und ein systematischer Arbeitsschutz in
der Praxis umgesetzt wird.

Insgesamt wurden von der Uberpriifungsaktion 7771
Arbeitnehmer erfasst. Diese Zahl bezieht sich auf die
Anzahl der Arbeitnehmer, die tiblicherweise von den
Gebdudereinigungsbetrieben bei den jeweiligen
Kundenbetrieben eingesetzt werden.

Bei einigen Betrieben wurden erhebliche Arbeits-
schutzdefizite festgestellt. In vielen Betrieben wurden
die Anforderungen relevanter Arbeitsschutzvorschrif-
ten zwar formal erfiillt, allerdings gab es Probleme bei
der praktischen Umsetzung. In der Branche ist ein
starker Wettbewerb zu beobachten, der durch niedrige
Preise auch zu Lasten des Arbeitsschutzes geht.

Mit Verwunderung, aber auch positiv, wurde die
Aktion von den Arbeitnehmern der Gebaudereini-
gungsbetriebe aufgenommen. Dass Behdrden die
Arbeitszustiande, gerade in heutigen Zeiten, iiberpriifen,
kam bei den Arbeitnehmern grundsitzlich gut an:
,»Da ist jemand, der sich um unsere Belange kiimmert!"



4. Wirksamkeitskontrollen in Fleischereibetrieben

Im Zeitraum vom 01.09. bis 31.10.2006 iiberpriifte die
Arbeitsschutzverwaltung NRW alle im Jahr 2005 auf-
gesuchten Betriebe der Fleischerei-Branche. Ziel war
es, diese Betriebe einschlieBlich der dort arbeitenden
Sub-Unternehmen hinsichtlich ihrer Fortschritte im
Arbeitsschutz zu analysieren und zu bewerten.

Das Ergebnis ist sehr erfreulich. So konnten nach
Ansicht der Kontrolleure 45% der Schlachthofe,
Fleischereigro- und Fleischzerlegebetriebe ihre
Arbeitsschutzsituation verbessern und 31% ihr gutes
Vorjahresniveau halten. Lediglich 4% der Betriebe
haben sich gegeniiber 2005 verschlechtert. Dabei ste-
hen Betriebe mit einem Betriebsrat gegeniiber
Betrieben ohne Betriebsrat besser da. Besonders prag-
nant sind die Verbesserungen beziliglich der
Durchfithrung und Dokumentation der Gefihrdungs-
beurteilung um rund 20%. Lediglich bei der Behebung
der im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung aufge-
zeigten Méngel missen die Betriebe noch nachbes-
sern. Verbessert hat sich auch die Situation bei den
Sub-Unternehmen. Allerdings sind die ermittelten
Quoten mit Blick auf die Arbeitsschutzorganisation
sowie die Einhaltung der Arbeitgeberpflichten aus
dem Arbeitsschutz- und Arbeitszeitgesetz noch weit
vom Niveau der Auftraggeberfirmen entfernt. So wer-
den z.B. 46% der Sub-Unternehmen nicht sicherheits-
technisch betreut und nur 26% haben eine Gefahrdungs-
beurteilung vorlegen konnen.

Verdachtsmomente auf Schwarzarbeit oder illegale
Beschiftigung wurden nur noch in vier Féllen (2005:
51 Fille) an die Hauptzollamter weitergeleitet.

Bilanz der Evaluation der Zusammenarbeit zwischen
Zollverwaltung und Arbeitsschutzverwaltung

Die Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW (LAfA)
hat seit dem Beginn der vier landesweiten Uberprii-
fungsaktionen die Evaluation der Wirksamkeit und
Qualitiat der Zusammenarbeit zwischen der ASV NRW
und der FKS durchgefiihrt. Ferner wurde die Qualitdt
der zur Verfiigung gestellten Dokumente und der
Informationsaustausch bewertet. Dazu sind zwei
Fragebogen und ein Gesprichsleitfaden fiir Telefon-
interviews mit den Ortlichen Programmleitungen ent-
wickelt worden.

Die Zusammenarbeit zwischen den Koordinierungs-
stellen der StAfA und der FKS sowie deren Ergebnisse
wurden in den einzelnen Programmen und in den ein-
zelnen StAfA unterschiedlich beurteilt und war damit
- wie bei jeder Kooperation - vom persdnlichen
Engagement der Handelnden und weiteren Rahmen-
bedingungen abhingig. Beide Kooperationspartner
befiirworteten eine Ausweitung der Kooperation. Die
Unterstiitzungsunterlagen fiir die Zusammenarbeit
(Zusammenarbeitsvereinbarung, Merkblatt, Liste der
Ansprechpartner, Erhebungsbogen) wurde durch die

FKS tuberwiegend positiv beurteilt, durch die ASV
teilweise als dnderungsbediirftig eingeschitzt. Die
Empfehlungen aus dieser Evaluation greifen in erster
Linie MaBnahmen zur Verbesserung der Interaktion
auf, wie z. B. die Intensivierung des direkten personli-
chen Kontaktes zwischen den Aufsichtsbeamten, die
Durchfithrung von Erfahrungsaustauschen und weite-
ren Schulungen zum gegenseitigen kennen lernen von
Arbeits- und Vorgehensweisen. Ferner sind Anregungen
hinsichtlich der gemeinsamen Planung und Vorberei-
tung von besonderen Formen der Zusammenarbeit
wie z. B. gemeinsamen Aktionen gegeben worden.

Die Messinstrumente

Der Fragebogen ,Handlungsindikatoren” richtete
sich an die elf Koordinierungsstellen der ASV und
wurde zu zwei Messzeitpunkten (Juni 2006 und
Oktober 2006) eingesetzt, um die Verénderung der
Intensitat der Zusammenarbeit anhand quantitativer
Merkmale zu bestimmen. Das strukturierte
Telefoninterview wurde bei insgesamt 18 &rilichen
Programmleitungen gegen Ende des jeweiligen
Programms durchgefihrt. Hierbei konnten von allen
StAFA/StAFUA OWL sowie aus allen durchgefihrten
Programmen qualitative Informationen tber die sub-
jektive Einschatzung der Bilanz der Zusammenarbeit
sowie Verbesserungspotenzial ermittelt werden. Der
Fragebogen ,Kernfragen” richtete sich an die elf
Koordinierungsstellen der ASV und an die acht
Ansprechpartner der FKS. Er wurde nach Abschluss
aller Programme im November 2006 versendet und
alle Befragten beantworteten die entsprechenden
Bereiche zur Qualitat und zu Ergebnissen der
Zusammenarbeit sowie zur Zufriedenheit mit den
Unterstitzungsunterlagen.

Zusammenfassung

Die bisherigen Uberpriifungsaktionen der Arbeits-
schutzverwaltung NRW zeigen, dass die Arbeitsschutz-
verwaltung auf Grund ihrer betrieblichen Zuginge
und ihres systematischen Vorgehens einen wesentli-
chen Beitrag zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit lei-
sten kann. Die mit der Evaluierung der Zusammen-
arbeit gewonnenen Erkenntnisse zeigen dariiber hin-
aus noch deutliche Ansidtze zur Verbesserung der
Zusammenarbeit auf.

Dipl.-Ing. Klaus Postler, Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW, Diisseldorf,
Dipl.-Ing. Klaus Lemanski, Staatliches Amt fir
Arbeitsschutz Essen, Dr. Kai Seiler, Landesanstalt fiir
Arbeitsschutz NRW, Diisseldorf

Weitere Informationen zu den Landesprogrammen
JArbeitsschutz in Schlachthdfen, Fleischereigrof3- und
Fleischzerlegebetrieben” und ,Arbeitsschutz auf Grof3-
baustellen” (2005) im Jahresbericht der Arbeitsschutzver-
waltung 2005. Bestellung bzw. Download unter
www.arbeitsschutz.nrw.de > Publikationen
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KomNet wadchst in neue Themenfelder - Arbeitsschutz bleibt

wichtigstes Standbein

Der stetige Wachstumskurs von KomNet
war auch 2006 ungebremst. Von Jahr
zu Jahr wenden sich immer mehr be-
triebliche Akteure und sonstige Inferessierte
mit Fragen an das Servicenetzwerk oder

rufen im Internet Antworten aus der

Wissensdatenbank ab.

Die Anzahl der Fragen, mit denen sich Beschiftigte,
Personalvertreter, Unternehmer, Sicherheitsfachkrifte
oder Sonstige an eines der KompetenzCenter gewandt
haben, ist um mehr als 30% angestiegen und hat mit
2258 erstmals die Zweitausender-Marke iibersprungen.
Nahezu explodiert ist die Zahl der Abrufe von
Antworten aus der offentlichen KomNet-Datenbank;
sie lag bei ca. 480 000 Dialogen und damit um fast
500% tiber dem schon hohen Wert des Vorjahres.

Dieser sprunghafte Anstieg hat verschiedene Griinde:

o Zum einen wird das Serviceangebot seit 2005
schrittweise auf weitere Themenfelder der
Arbeitspolitik ausgeweitet. Fragen und Dialog-
abrufe zum Arbeitsschutz machen zwar immer
noch den grofiten Anteil am Gesamtauf-
kommen aus (und nehmen absolut weiter zu). Im
Laufe des Jahres nahm jedoch der Anteil anderer
Servicethemen wie z.B. zur Qualifizierung oder zur
EU-Chemikalienverordnung (siehe S. 17) tiberpro-
portional zu und lag im Dezember bei ca. 27% der
Fragen und 17% der Dialogabrufe.

o Durch Weiterentwicklungen der KomNet-Technik
ist nunmehr jeder einzelne der mittlerweile iiber
4.000 KomNet-Dialoge fiir die bekannten Internet-
Suchmaschinen wie Google oder Yahoo erreichbar.
Damit koénnen KomNet-Antworten auch von
denjenigen gefunden werden, die bislang KomNet

Abrufe von Dial aus der Wi des | Net Mod Arbeit
(ohne interne Abrufe)
=
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W= 820,558
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2008

[] 100,000 200,000 300.000 400.000 500 000

oder dessen diverse Zugangsportale gar nicht
kannten. Wer heute im Internet nach konkreten
Problemldsungen sucht, wird in den allermeisten
Fallen zunichst sein Anliegen in einer dieser Such-
maschinen eingeben und

o soweit er nach Themen sucht, in denen KomNet
Losungen anzubieten hat - in vielen Fallen auf
KomNet-Dialoge auf den ersten Pliatzen der
Trefferliste stoBen.

o Seit Jahren geben iiber 90% der Kunden KomNet
die Note gut bis sehr gut. Wer einmal bei KomNet
»fundig® wurde, kommt gerne wieder.

Die weiteren Planungen: KomNet wird kontinuierlich
weiterentwickelt, sowohl was die technische Plattform
angeht, als auch hinsichtlich der unterstiitzten
Servicefelder. Der Arbeitsschutz bleibt das wichtigste
Standbein - auch und gerade in Zeiten organisatori-
scher Verdnderungen.

Weitere Informationen unter www.komnet.nrw.de

Dipl.-Ing. Michael Deilmann, Ministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW

600,000




Beratungsservice zur neuen
EU-Chemikalienverordnung
gestartet - REACh-Net

Bisher gab es Uber viele Chemikalien,
die schon seit langem und in groBem
Umfang in der EU produziert und
gehandelt werden, kaum verl@ssliche
Informationen zu Gefahrdungsrisiken. Zur
Verbesserung des Schutzes von Mensch

und Umwelt vor gefdhrlichen Chemikalien

hat die EU im Dezember 2006 die

Chemikalienverordnung REACh beschlos-

sen, die am 1. Juni 2007 in Kraft tritt.

Die REACh-Verordnung regelt das Anmelden, Bewerten,
Zulassen und Beschrinken chemischer Stoffe neu. Nach
dem Prinzip der Beweislastumkehr liegt kiinftig die
Verantwortung fiir die Uberpriifung der Sicherheit von
Chemikalien bei Herstellern und Importeuren.
Fiir die Uberwachung der Umsetzung der REACh-

Verordnung wird in NRW die Arbeitsschutzverwaltung
zustdndig sein. Getreu der schon im Arbeitsschutzkonzept
NRW enthaltenen Maxime ,,Nur wer durch Beratung
und Information fordert, kann mehr erreichen als nur
die Einhaltung von Mindeststandards® fithrt NRW unter
Federfithrung des Wirtschaftsministerium (MWME),
gemeinsam mit dem Arbeitsministerium (MAGS) und
dem Umweltministerium (MUNLYV) in Kooperation mit
dem Land Niedersachsen, dem Landesverband NRW des
Verbandes der Chemischen Industrie e.V. (VCI), der
Stiftung Arbeit und Umwelt der Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE), der Bundesanstalt
fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) und der
Industrie- und Handelskammer zu Koéln (IHK Koéln)
das Pilotprojekt REACh-Net durch. Ziel ist es, praxis-
gerechte Erfahrungen zu gewinnen, die als Grundlage
fir einen REACh-Helpdesk verwendet werden kon-
nen. Der REACh-Net-Beratungsservice will insbeson-
dere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei der
Umsetzung der REACh-Verordnung unterstiitzen.
Grundlage fiir das nachfrageorientierte Beratungs- und
Serviceangebot sind das Kompetenznetz Moderne
Arbeit (KomNet) und fiir den angebotsorient-
ierten Werkzeug- und Informationsansatz das KMU-
Gefahrstoffportal  “Gefahrstoffe im  Griff”
(www.gefahrstoffe.nrw.de)

Im REACh-Net - Expertenverbund sind derzeit Fach-
leute aus etwa 40 verschiedenen Organisationen, wie
Verbédnde, Unternehmen, Consultants, Behorden und
der Wissenschaft organisiert. Ein Kompetenz-Center mit
Vertretern der Chemischen Industrie, des Gewerbeauf-
sichtsamtes Hannover, der BAuA und des KomNet
Moderne Arbeit steuert die Beantwortung der indivi-
duellen Fragestellungen. Ein gemeinsames Team aus
Vertretern der Projektpartner erarbeitet Frage-
Antwort-Dialoge fiir die Offentlich zugingliche
REACh-Wissensdatenbank.

REACh-Net auf Erfolgskurs.

Als jingste REACh-Helpdesk-Initiative (28.11.2006)
gestartet, schickt sich REACh-Net bereits innerhalb
weniger Monate an, der ,,Benchmark® fiir pragmati-
sche, an den Fragen von KMU orientierte REACh-
Services in Europa zu werden. Hier waren die langjdhri-
gen Service-Erfahrungen von KomNet sehr wertvoll. Zur
Zeit wird die Aufnahme weiterer Interessenverbinde
und Bundesldnder als Kooperationspartner zum
REACh-Net - Beratungsservice vorbereitet, um so den
Unternehmen noch effektiver und effizienter Orientierung
und (An)Beratung hinsichtlich der Anforderungen der
EU-Chemikalien-Verordnung REACh zu geben.

Dipl.-Ing. Michael Deilmann, Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW

Weitere Informationen unter www.reach-net.com



Arbeitsschutz bei pandemischer Influenza

Nach Langzeitbeobachtungen bildet
sich in relativ regelmaBigen Abstanden
von mehreren Jahrzehnten ein neues
Grippevirus, das weltweit bei einer
diesem neuen Erreger gegeniber unge-
schitzten Bevolkerung zu Gberproportio-
nal vielen Erkrankungen (Pandemie) mit
gravierenden Folgen fihrt. Fachleute
rechnen damit, dass in naher Zukunft
eine Pandemie bevorsteht.

Unter anderem auf der Basis dieser Annahme hat eine
Expertengruppe am  Robert-Koch-Institut einen
Nationalen Influenza-Pandemieplan erarbeitet. Dieser
war Grundlage fiir den Pandemie-Rahmenplan fiir das
Land Nordrhein-Westfalen, der unter Federfiihrung des
Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
(MAGS) ausgearbeitet worden ist. Er stellt die Zustin-
digkeiten und Aufgaben fiir die Pandemievorbereitung
auf Landesebene dar. Auf Abteilungsleiterebene hat im
MAGS auch bereits eine hausinterne Ubung fiir den
Pandemiefall stattgefunden.

Die Pandemieplanung ist auf den Schutz der gesamten
Bevolkerung ausgerichtet. Grundlage ist das Seuchen-
management nach dem Infektionsschutzgesetz. Inwieweit
sind auch Regelungen des Arbeitsschutzes heranzuzie-
hen, wenn Beschiftigte von Influenza bedroht oder
bereits betroffen sind? Hierzu hat es unter Beteiligung der
Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW intensive
Diskussionen im MAGS und dariiber hinaus in
Fachgremien, mit anderen Bundeslindern und dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gegeben.

Ergebnis

Die auf Grundlage des Arbeitsschutzgesetzes erlassene
Biostoffverordnung (BioStoffV) ist zweifellos fiir einen
Teilaspekt des Schutzes Beschéftigter im Pandemiefall
heranzuziehen. Dies gilt insbesondere fiir Beschiftigte
im Gesundheitswesen sowie im Rettungs- und Kranken-

transportdienst, die aufgrund ihrer Tatigkeiten einer
erhohten Infektionsgefihrdung ausgesetzt sind. Von
besonderer Bedeutung ist hier die Frage der arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge und der antiviralen Prophylaxe.

Was heiflt das fiir den Arbeitgeber?

Ausgehend von der Gefiahrdungsbeurteilung hat der
Arbeitgeber nach Beratung mit seinem Betriebsarzt die
notwendigen MaBnahmen zu treffen bzw. vorzubereiten.
Den Beschiftigten ist nach § 15a Abs. 6 eine arbeitsme-
dizinische Vorsorgeuntersuchung anzubieten. Hiermit
gekoppelt ist das Impfangebot mit Impfstoffen gegen die
saisonale Influenza, zu dem der Anhang IV der
BioStoftfV abschlieBende Regelungen enthilt. Weiterhin
hat der Arbeitgeber unter Beteiligung arbeitsmedizini-
schen Sachverstandes verantwortlich zu entscheiden, ob
eine pria- oder postexpositionelle orale Prophylaxe mit
antiviralen Medikamenten vorbereitet werden soll und
ob ggf. eine angemessene Bevorratung dieser Medi-
kamente erforderlich ist. Er hat zu bedenken, dass durch
entsprechende Schutz- bzw. ProphylaxemaBnahmen die
Arbeitsfahigkeit der Beschiftigten - die Voraussetzung
fiir die Funktionsfahigkeit der Einrichtung ist - wirksam
unterstiitzt werden kann.

Dipl.-Ing. Robert Holter-Hauke, Ministerium fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW, Disseldorf

Weitere Informationen im Flyer Vogelgrippe. Grippe.
Pandemie. Antworten auf haufig gestellte Fragen,
Bestellung oder Download unter www.mags.nrw.de
> Publikationen




Erlaubnisverfahren nach Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) - Qualitét der gutachterlichen AuBlerung

Zurzeit besteht die Erlaubnispflicht fir
bestimmte Dampfkessel, Fillanlagen
zum Abfillen von Druckgasen (z.B.
Propangas), Lageranlagen sowie Fill-

stellen und Tankstellen fir leicht- oder

hochentzindliche Flissigkeiten (z.B.

Benzin) und fir ortsfeste Flugfeldbetan-
kungsanlagen (Kerosin).

Bei Dampfkesseln und Fiillanlagen hat der Antragsteller
eine zugelassene Uberwachungsstelle (ZUS) einzubin-
den, die im Rahmen einer Vorpriifung die Planung der
Anlage begutachtet und bescheinigt, dass die Aufstel-
lung, die Bauart und Betriebsweise der konkret bean-
tragten Anlage den Anforderungen der BetrSichV ent-
spricht. Die ZUS hat hierbei darauf zu achten, dass die
erforderliche Unabhéngigkeit als Gutachter gewahrt
bleibt, d.h. der Beratungsfunktion sind sehr enge Grenzen
gesetzt. Bei der Abfassung der gutachterlichen AuBe-
rung darf die ZUS deshalb nicht gestaltend, d.h. nicht
wie ein Ingenieurbiiro auf die Konzeption FEinfluss
nehmen, sondern sie soll moglichst prazise ausfiihren,
welchen Zielanforderungen der BetrSichV und des
technischen Regelwerkes unzureichend Rechnung
getragen wird.

Verbindliche "Qualititsstandards" erforderlich

Nach den ersten Erfahrungen bestehen zum Teil
Differenzen zwischen den Erlaubnisbehdérden und den
zugelassenen Uberwachungsstellen beziiglich der
Qualitit (Inhalt und Aussagekraft) der gutachterlichen
AuBerungen. Um diese Differenzen zukiinftig zu ver-
meiden erarbeiten die zugelassenen Uberwachungsstel-
len verbindliche "Qualitdtsstandards", die ein vergleich-
bares und nachpriifbares Niveau bei den gutachterli-
chen AuBerungen sicherstellen sollen. Eine wichtige
Arbeitsgrundlage bei der Erstellung der Qualititsstan-

dards sind neben der Akkreditierungsrichtlinie die in
NRW erarbeiteten ,,Erlduterungen zum Erlaubnis-
verfahren nach §13 BetrSichV*“. Die zukiinftigen
Qualititsstandards sollen hinreichend bestimmt sein,
um als eindeutige Vorgabe dienen zu kdnnen. Aus der
Sicht des MAGS sind daher folgende Eckpunkte bei
der Entwicklung der Qualitdtsstandards von Bedeutung:

o Es diirfen keine Anforderungen an die Beschaffen-
heit der Anlage bzw. der Anlagenteile gestellt wer-
den, soweit diese einem Konformitdatsbewertungs-
verfahren unterzogen wurden. Soweit noch
Anforderungen zu stellen sind, sind diese in
konkreter Form unter Angabe der Grundlage zu
benennen, ohne planerisch tiatig zu werden.

o Gesetzliche Verpflichtungen diirfen allenfalls als
Hinweis, aber nicht als Vorschlag fiir eine Neben-
bestimmung in die AuBerung aufgenommen werden.

o Eine Beschreibung der Vorgehensweise bei der
Prifung oder der explizit gepriiften Angaben im
Antrag ist moglich, aber eindeutig von den gestell-
ten zusatzlichen Anforderungen zu trennen.

o Werden im Einzelfall besondere Anforderungen an
die Ausriistung gestellt, so ist dies zu begriinden,
z.B. mit bestimmten, atypischen Voraussetzungen
am Aufstellungsort.

Die erarbeiteten Qualitdtsstandards werden mit den
Bundesldndern abgestimmt und gelten dann als ver-
bindlicher Maf3stab fiir alle Beteiligten.

Dr. Volker Winter, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW, Diisseldorf
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Minimotorrdder - gefdahrliche

Freizeitprodukte

Seit mehreren Jahren werden internatio-
nale Motorsportwettbewerbe mit sehr klei-
nen Motorradern ohne StraBenzulassung
veranstaltet. Urspringlich dienten die so
genannten Pocket-Bikes dem Einstieg von
Kindern in den Motorrad-Stra3enrennsport.

In Deutschland werden seit 1994 Wettbewerbe fiir
Kinder ab sechs Jahre durchgefiihrt. Mittlerweile finden
solche Veranstaltungen auch fiir Erwachsene statt.
Dabei sorgen die Bestimmungen der Organisatoren und
Vereine fiir eine angemessene Sicherheit.

Auflerst problematisch ist jedoch die zunehmende
Vermarktung von Billigprodukten im Internet, auf
Jahrmarkten und in Kkleinen Garagengeschiften.
Dort werden Fahrzeuge teilweise unter 100 Euro ange-
boten, die Geschwindigkeiten bis zu 80 km/h errei-
chen. Neben Mini-Rennmaschinen gibt es Mini-
Crossmaschinen, Mini-Chopper, Mini-Roller und
Mini-Quads. Héaufig anzutreffende Gefahrenquellen
sind bei diesen Produkten mangelhafte SchweiBnihte
und Lenkerbefestigungen, fehlende rahmenfeste
Lenkanschldge, fehlender Kettenschutz, heille
Oberflichen und unzureichende Sicherheitshinweise.
Dies fiihrt zu einem sehr gefahrlichen und zweifelhaf-
ten Freizeitvergniigen. Zudem werden die billig erwor-
benen Produkte teilweise rechtswidrig auf 6ffentlichen
Wegen oder Parkpldtzen und ohne geeignete
Schutzkleidung benutzt. Im August 2005 endete eine
solche Fahrt fiir einen 13-jdhrigen Jungen in
Nordhorn todlich. Er iibersah in der Dunkelheit
offensichtlich eine quer iiber den Parkplatz verlau-
fende Absperrung und prallte mit dem Kopf gegen
eine ein Meter hohe Metallstange.

Die Arbeitsschutzverwaltung schafft durch gezielte
Marktiiberwachung mehr Sicherheit fiir die Verbraucher.
Fir die kleinen Motorrider werden folgende
Forderungen erhoben:

- Konformititsbewertungsverfahren nach Maschinen-
richtlinie (entfallt, sofern der Hersteller in der
Bedienungsanleitung speziell auf den Einsatz auf
nicht oOffentlichen StraBennetzen, Wegen und
Rennstrecken hinweist)

- Erstellung einer Gefahrenanalyse, orientierend an
dem Gefahrenkatalog der europidischen Maschi-
nenrichtlinie, unter Beriicksichtigung altersbedingter
Gefahren durch Fehlbedienung sowie mangelnde
korperliche Eignung bei der Benutzung durch
Kinder. Gegebenenfalls unter Hinzuziehung einer
sachverstindigen Stelle.

- Verbindliche Aussagen zu Bremsverhalten und
Hochstgeschwindigkeit.

- Erstellung einer Betriebsanleitung mit Angaben iiber:

o Mindestalter der Benutzer,

0o Minimal- und Maximalgewicht,

o erforderliche Schutzkleidung, wie Lederkombi,
Stiefel, Handschuhe und Helm,

o Ausschluss der Benutzung 6ffentlicher StraBen und
Platze,

o Beschaffenheit der Fahrbahn und erforderliche
Wetterbedingungen,

o Betankung, bzw. Umgang mit Kraftstoff,

o Benutzung allgemein.

Bei der Beurteilung der Produkte werden die
Marktiiberwachungsbehorden von der Landesanstalt
fiir Arbeitsschutz NRW unterstiitzt. Dort wurden u.a.
in Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Diisseldorf
Grundsitze zur Beurteilung der Schweillndhte von
kleinen Motorrddern erarbeitet. An den begutachteten
Produkten wurden dabei erhebliche Defizite festgestellt.

Fazit

Gezielte Marktiiberwachung leistet einen wesentlichen
Beitrag zur sicheren Gestaltung von Produkten und ist
fiir einen zuverldssigen Verbraucherschutz unabding-
bar.

Karl Brosius, Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz Aachen



Rickrufmanagement - auf den ,Fall der Falle” gut vorbereitet

Rickrufaktionen von Produkten treffen Hersteller, Importeure und Héandler in vielen

Fallen immer noch unvorbereitet. Dies fihrt dazu, dass die Verantwortlichen unter

erheblichem Zeitdruck Entscheidungen Gber Art und Umfang der Aktion treffen,

ohne dabei auf die notwendigen Instrumentarien fir einen wirkungsvollen, aber

begrenzten Rickruf von Produkten zurickgreifen zu kénnen.

Dabei werden vermeidbare Fehler gemacht, die erheb-
liche finanzielle Schiaden auslésen und nicht zuletzt
einen so groBen Imageschaden hinterlassen konnen,
der die Existenz der betroffenen Unternehmen bedro-
hen kann.

Auch wenn Hersteller eine umfassende Qualitdtskon-
trolle ihrer Produkte vornehmen und Héandler - ins-
besondere bei importierter Ware - Priifdokumente,
mitgelieferte Gebrauchsanweisungen und vorgeschrie-
bene Kennzeichnung der Produkte gewissenhaft tiber-
priifen, ist nicht auszuschlieBen, dass in Einzelfillen
gefiahrliche Verbraucherprodukte ausgeliefert werden.
Beleuchtet man die Grinde, warum die Unternehmen
bei dann eingeleiteten Riickrufaktionen in groBte
Verunsicherung und zum Teil Existenz bedrohende
Situationen geraten, findet man immer die gleiche
Ursache: fehlendes Riickrufmanagement. In der Regel
sind von einer Riickrufaktion nur kleinere Produk-
tionschargen betroffen. Die Hersteller, Importeure
und Héndler sind auf Grund fehlender Chargenkenn-
zeichnung oder fehlender Verkniipfung der Daten zu
Chargen, Lieferungen und Kundenverzeichnissen
nicht in der Lage, gezielt und effizient betroffene
Produkte zuriickzurufen. Sehr hiufig ist in diesen
Unternehmen festzustellen, dass niemand beauftragt
ist, ,,den Fall der Fille“ Riickruf vorzubereiten. Mit
Blick auf mogliche rechtliche Konsequenzen der

Produkthaftung und eines
Aufwand der sich lohnt.

Zu den Themen ,,Riickrufmanagement® und ,,beson-
dere Pflichten fiir das Inverkehrbringen von Verbrau-
cherprodukten® haben die Staatlichen Amter fiir
Arbeitsschutz Arnsberg und Dortmund mit den
Kooperationspartnern, den Industrie- und Handels-
kammern zu Arnsberg, Dortmund, Bochum und
Hagen, den Einzelhandelsverbianden Westfalen-Mitte
und Stdwestfalen ein Informationsnetzwerk gegriin-
det. Mit gemeinsamen Veranstaltungen, Veroffentlich-
ungen und zielgruppenorientierten Informationen bietet
das Netzwerk praktische Hilfen fiir Hersteller, Impor-
teure und Handler. Das Netzwerk wird ab 2007 von der
Arbeitsschutzverwaltung NRW innerhalb der Bezirks-
regierung Arnsberg fortgefiihrt.

Imageschadens ein

Dipl.-Ing. Guido Zierock, Staatliches Amt fir
Arbeitsschutz Arnsberg, Dipl.-Ing. Thomas Lochteken,
Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz Dortmund

Weitere Informationen unter www.arbeitsschutz.
nrw.de > Praxishilfen > Sichere Produkte und Anlagen
Hersteller, Bevollmachtigte oder Einfihrer von
Verbraucherprodukten sind verpflichtet, Vorkehrungen
for entsprechende Mafinahmen zur Vermeidung von
Gefahren, wie Ricknahme oder auch Warnung und

Rickruf zu treffen (nach § 5 Abs. 1 GPSG).
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Storfall in einem Chemiebetrieb

Am 12.09.2006 ereignete sich in
einem Chemiebetrieb in Arnsberg eine

und

Verpuffung mit Folgebranden

Explosionen. Dabei kam ein Mitarbeiter
der Firma ums Leben, zwei Mitarbeiter
wurden schwer verletzt. Es entstand ein
Sachschaden in Héhe von mehr als 10
Millionen Euro.

Im Rahmen eines Werksstillstands waren drei Mitarbeiter
der Firma im Werksteil zur Herstellung von Pentaerythrit
damit beauftragt, zu Inspektionszwecken ein Mannloch
im unteren konischen Teil eines Silos zur Lagerung des
Rohproduktes zu 6ffnen. Das Silo war laut Fiillstands-
anzeige leer. Nach dem Losen der Knebelschrauben und
Aufhebelung der Klappe mit rostigen Stahleisen kam es
zu einem unvermuteten Austritt von staubformigem
Produkt. Das Produkt rieselte durch mehrere Gitter-
roste der Arbeitsbithnen nach unten und entziindete
sich mehrere Meter unterhalb der Arbeitnehmer. Die
Verpuffung breitete sich im herunterrieselnden Produkt
nach oben aus und die Flammen erfassten dabei die drei
Mitarbeiter. Das Feuer schlug ins Silo, wo es zu einer
Folgeexplosion kam. Die Flammen brannten sich lang-
sam durch das Abluftrohr des Silos und weiter durch
den nicht entkoppelten Entlastungsschlot des
Trockners. Dort kam es durch aufgewirbelten Staub zu
Folgeexplosionen, die sich tber den zu Wartungs-
zwecken geoffneten Trockner in den Produktionsraum
ausbreiteten, wo es ca. 10 Minuten nach der Primér-
explosion zu einer schweren Folgeexplosion kam.

Die Zindung des Staub-Luft-Gemisches erfolgte entwe-
der durch bei einer Thermit-Reaktion gebildeten
Funken (Reaktion des Silo-Materials (Aluminium) mit
rostigem Stahl der Werkzeuge) oder durch einige Meter
schrig unterhalb des Silos angeordnete Ventilatoren
(nicht Ex-geschiitzt) einer Klimaanlage.

Was konnen Betreiber von Silos mit Gitern, die
explosionsfihige Staub-Luft bilden kdnnen, tun, um
derartige Schadensfélle zu verhindern?

o Zur Vermeidung potentieller Thermit-Reaktionen
sollte moglichst auf die Verwendung von Alu-
minium-Materialien in Ex-Bereichen verzichtet
werden.

o Beim Vorhandensein von Aluminium: Ziffer
E 2.3.3 der ExRL ist zu beachten. Reib-, Schlag-
und Abtragvorginge mit rostigen Werkzeugen
oder an rostigen Schrauben konnen eine
Thermitreaktion auslosen, durch die explosions-
fahige Atmosphire entziindet werden kann.

o Bei der Festlegung von Ex-Zonen sind auch
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten zu beachten.

o Um den unbeabsichtigten Austritt von Restmen-
gen zu vermeiden, sollten Mannldcher nicht im
unteren Konusbereich eines Silos angeordnet sein.

o Falls noch Restprodukte vorhanden sein konnen,
sind geeignete Auffangwannen zu verwenden.

Dr. Barbara Niemann, Staatliches Amt fiir Arbeits-
schutz Arnsberg




Giftgasentwicklung im Dingemittelwerk

In einem Betrieb zur Herstellung von Mineraldinger kam es im Lagerbereich beim

Trocknen von SchwefelsGureschlamm zur Entstehung und Freisetzung von giftigem

und atzendem Chlorwasserstoff und Fluorwasserstoff.

Fir die Herstellung von Mineraldiinger wird u. a.
Rohphosphat mit Schwefelsdure aufgeschlossen. Der
Lagertank fiir Schwefelsdure war turnusgemaB (alle 5
Jahre) gereinigt und der hierbei anfallende Schlamm
(ca. 11 cbm) zur Trocknung mit einem Tankwagen in
eine Lagerbox einer Lagerhalle verbracht worden.
Der getrocknete Schlamm sollte anschlieBend dem
Produktionsprozess zugefithrt werden. Die an drei
Seiten begrenzte ca. 20 qm groBe Lagerbox wurde
vorderseitig mit einem 1 m hohen und 5 m langen
Damm aus aufgeschiitteten festen Diingemittelresten
geschlossen. Nachdem der Schlamm aus dem
Tankwagen in die Lagerbox eingebracht worden war,
weichte der Damm auf und brach, sodass sich
Flissigkeit auf dem Hallenboden verteilte. Um ein
grofflachiges Ausbreiten der Fliissigkeit (Schwefelsdure)
zu verhindern, gab der Produktionsleiter die Anweisung,
in der Halle vorhandenes Rohphosphat als
Bindemittel einzusetzen. Durch den Einsatz von
Rohphosphat als Bindemittel kam es zu chemischen
Reaktionen unter Bildung von Chlorwasserstoff
(atzend, giftig) und Fluorwasserstoff (dtzend, sehr

giftig).

Auf Anordnung des Staatlichen Amtes fir
Arbeitsschutz Monchengladbach blieb die Halle so
lange gesperrt, bis der noch vorhandene Schlamm
einer sachgerechten Entsorgung zugefiihrt, die Halle

durch eine Fachfirma gereinigt und durch eine
Gefahrstoffmessung der Nachweis erbracht wurde,
dass eine Gefahrdung fiir Beschiftigte durch
Gefahrstoffe in der Hallenluft nicht mehr bestand.

Dreh- und Angelpunkt - Gefiahrdungsbeurteilung

Die Ermittlungen des Staatlichen Amtes flr
Arbeitsschutz Monchengladbach ergaben, dass
arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen nicht eingehal-
ten und nur durch ,,gliickliche Umstiande* schwerwie-
gende Personenschiden vermieden worden waren.
Insbesondere fehlte die notwendige Gefahrdungsbeur-
teilung nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)
und nach § 7 der Gefahrstoffverordnung (GefstoffV).
Eine Gefahrdungsbeurteilung fiir die Tétigkeiten der
Beschiftigten im Zusammenhang mit der Trocknung
von Schwefelsdureschlamm hétte die hierbei auftre-
tenden Gefdhrdungen und notwendigen SchutzmalBnah-
men erkennen lassen.

Das Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz Ménchengladbach
veranlasste, dass kiinftig der Schwefelsdureschlamm
in einer nach dem Stand der Technik errichteten und
betriebenen Behélteranlage in einem geschlossenen
System getrocknet wird.

Dipl. -Ing. Michael Angendohr, Staatliches Amt fiir
Arbeitsschutz Monchengladbach
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Glasbruch - ein Krebsrisiko?

Elektronikschrott

~Sorgloser Umgang” mit

Das Leuchtpulver im Innern von TV-Bildréhren und PC-Monitoren enthalt

Cadmiumoxid, welches als Krebs erzeugend eingestuft ist. Ein Fakt, der anschei-

nend an Sammelstellen fir Elektronikschrott nicht immer bekannt ist.

Hiervon konnte sich ein Vertreter der Bezirksregierung
Diisseldorf anldsslich eines Ortstermins bei einem
Elektronikschrottverwerter iiberzeugen. Die zur
Verwertung in GrolBcontainern angelieferten PC-
Monitore und TV-Gerite waren so eingelagert wor-
den, dass die Geridte zum grof8ten Teil als Glasbruch
ankamen. Das Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz
(StAfA) Essen hat daraufhin alle Sammelstellen fiir
Elektronikschrott im Amtsbezirk aufgesucht. Dabei
stellten die Mitarbeiter des StAfA in vielen Fillen
einen ,,sorglosen Umgang® beim Beladen der Container
fest. In einem Fall wurden die abgelieferten TV-
Geridte und PC-Monitore auf Palettenmulden zwi-
schengelagert und anschlieBend mittels eines
Flurforderfahrzeuges in offene GroBcontainer gewor-
fen. Eine weille Staubwolke und ein ,,.Implo-Sound*
begleiteten diesen Vorgang.

Gefahren oft nicht bewusst. Das StAfA Essen infor-
mierte die Betreiber der Sammelstellen zunédchst iber
die Gefahren, die beim unsachgemédfen Umgang mit
TV-Gerédten und/oder PC-Monitoren fiir die
Beschiftigten bestehen. Es zeigte sich, dass in vielen
Féllen Betreibern und Beschéftigten die gefahrlichen
Eigenschaften des Leuchtpulvers nicht bekannt war.
In keinem Fall konnte eine Betriebsanweisung fiir den
Umgang mit TV-Gerdten und PC-Monitoren vorge-
legt werden. Auch beim Erstellen der Gefahrdungs-

beurteilung sind diese Gefahren nicht erkannt und
somit auch nicht beurteilt worden. Dementsprechend
forderte das StAfA die Betreiber der Sammelstellen
auf, bei der Aktualisierung der Gefédhrdungsbeurteilungen
die Gefahr durch Krebs erzeugendes Leuchtpulver zu
beriicksichtigen, sowie die Beschiftigten anhand von
Betriebsanweisungen liber die Gefahren zu unterwei-
sen. AuBerdem wurde eine zerstorungsfreie Einlagerung
dieser Geréte gefordert.

»Sorgloser Umgang® - kein Einzelfall. Ahnlich die
Ergebnisse des Staatlichen Amtes fiir Arbeitsschutz
Wuppertal, das 12 Entsorger aufsuchte, die im
Wuppertaler Amtsbezirk eine Vielzahl von kommuna-
len Abfallannahme- bzw. Sammelstellen (Wertstoff-
hofe) eingerichtet haben. Die meisten der hier iiber-
priften Betriebe hatten zwar eine Gefahrdungsbeur-
teilung durchgefiihrt, allerdings blieb dabei in der
Regel das Krebs erzeugende Potential des Leuchtmittels
aus den zerborstenen Monitoren unberiicksichtigt.
Wihrend der Ortsbesichtigungen zeigte sich, dass die
in den Wertstoffhofen bereit gestellten Sammelbehélter
von recht unterschiedlicher Qualitdit waren. Neben
offenen oder geschlossenen GroBraumcontainern
standen oft auch Gitterboxen und so genannte
»Rungenbehdlter® zur Verfligung. Lediglich ein
Entsorger hatte eine Betriebsanweisung erstellt, in
unmittelbarer Nahe der Sammelstelle ausgehdngt und




die Beschiftigten entsprechend unterwiesen. In der
Betriebsanweisung wurde explizit auf die Gefahren
beim Bruch der Bildschirme von Monitoren und
Fernsehern und die dabei frei werdenden Krebs erzeu-
genden Stdube eingegangen. Die betroffenen
Unternehmen wurden aufgefordert, die geschilderte
Problematik in die vorhandene Gefihrdungsbeurtei-
lung einzuarbeiten und die Dokumentation entspre-
chend anzupassen. Ferner miissen die betroffenen
Betriebe geeignete Sammelbehélter zur Verfiigung
stellen und organisatorische MaBnahmen ergreifen,
die kiinftig eine zerstorungsfreie Lagerung der
Bildrohren sowie den sicheren StraBentransport
gewihrleisten. Oftmals wurden bereits wéhrend der
Ortsbesichtigung entsprechende Regelungen umgesetzt.

Knackpunkt- geeignete Sammelcontainer

Die derzeit meistens verwendeten Grofcontainer sind
kein geeignetes Transportmittel fiir die zerbrechlichen
Gerite und hier liegt auch das eigentliche Problem:
Aufgrund der bestehenden Rechtslage haben die
Sammelstellen fiir Elektronikschrott keinen Einfluss
auf die Auswahl geeigneter Container wie z.B.
Gitterboxen. In der Regel stellt der riicknahmepflich-
tige Geritehersteller die Sammelbehilter zur
Verfligung. Diese bevorzugen, wegen der groBen
Lagerkapazitit, vorwiegend gedffnete oder geschlos-
sene GrofBraumcontainer (36 m?®). Ein bruchsicheres
Einlagern bzw. ein gesicherter Transport ist in solchen
Containern nur schwer moglich. Sinnvoll wire, die
riicknahmepflichtigen Geritehersteller aufzufordern,
den Sammelstellen fir Elektronikschrott geeignete
Sammelcontainer zur Verfligung zu stellen. Dies kann
aber nur durch iiberregionale Aktivititen erreicht wer-
den. Bis dahin wird ,,gefahrlicher Glasbruch® wohl
nicht effektiv vermieden werden kdnnen

Hans-Dieter Kruschinski, Staatliches Amt fiir
Arbeitsschutz Essen, Heinz-Gert Schrill, Staatliches
Amt fiir Arbeitsschutz Wuppertal
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Arbeitsschutz beginnt bei der Planung - Reparatur und

Sanierung der Wiehltalbricke

Ein Beispiel fur effektiven Arbeitsschutz auf Baustellen durch die Bericksichtigung

von ArbeitsschutzmafBBnahmen bereits in der Planungsphase bietet die

Reparatur und Sanierung der Autobahnbricke Wiehltal zwischen Kéln und Olpe.

Die Reparatur und Sanierung der Wiehltalbriicke war
notwendig geworden, weil sich durch einen schweren
Verkehrsunfall, bei dem ein Tanklastzug von der
Briicke gestiirzt war, die Stahlkonstruktion der Briicke
verformt hatte.

Statt Abriss und Neubau der Briicke entschied man
sich beim Landesbetrieb Straenbau NRW fiir eine
Reparatur und gleichzeitige Sanierung der Briicke.
Das beschidigte Teilstiick (20 Meter Lange in voller
Breite) wurde in Teilstiicken herausgeschnitten.
Gleichzeitig entstand unter der Briicke das
Austauschsegment (160 Tonnen) aus elf vorgefertig-
ten Teilen, das dann im Juli 2006 in die Liicke einge-
hoben und verschweilfit wurde. Mit diesem Verfahren,
aus einer bestehenden Stahlbriicke ein komplettes
Segment herauszutrennen und durch ein neues zu
ersetzen, betraten die Stralenbauer Neuland. Die
Methode ist im Schiffsbau bei der VergroBerung von
Schiffen bekannt, im Briickenbau war sie aber bis zu
diesem Zeitpunkt unerprobt.

Im August 2004 rammte ein Pkw auf der Autobahn-
briicke Wiehltal einen mit 30000 | Treibstoff beladenen
Tanklastzug. Der Tanklastzug stirzte in die Tiefe, der
Treibstoff explodierte, der Lkw-Fahrer wurde dabei
getotet. Der Tanklastwagen brannte unterhalb der Briicke
aus, durch die Hitzeentwicklung verformte sich die
Stahlkonstruktion der Briicke.

Von Anfang an - Kooperation aller Beteiligten
Im September 2004 wurde damit begonnen, das
Schadensausmal} zu ermitteln und dann eine vorlau-
fige Reparatur an der Briicke durchzufiihren. Hierzu
wurden u. a. Stahlbleche zur Verstirkung der ver-
formten Langstriger aufgeschweillt. Diese Arbeiten
wurden durch das Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz
(StAfA) Koln begleitet. Bereits zu diesem Zeitpunkt
fanden auch die ersten Kontakte mit dem Bauherrn
statt, um diesen schon wiahrend der Planung der Aus-
fihrung zu beraten. Im Einzelnen wurde festgelegt,
welche ArbeitsschutzmaBnahmen sowohl im Aus-
schreibungsverfahren als auch bei der durch die Bau-
stellenverordnung geforderten Erstellung des Sicherheits-
und Gesundheitsschutzplanes und der Unterlage fiir
spatere Arbeiten zu beriicksichtigen sind.




Besondere, spezifische Arbeitsschutzbelange waren

hierbei

o MaBnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer
bei laufendem Fahrzeugverkehr,

o MaBnahmen gegen Absturz von Personen,

o Vermeidung gegenseitiger Gefahrdung, insbeson-
dere aufgrund des Ubereinanderarbeitens auf und
unter der bis zu 60 Meter hohen Briicke, durch
Koordination und Durchfithrung geeigneter
MaBnahmen.

Vor Beginn der Ausfiihrungsphase wurden der
Auftragnehmer, der Sicherheits- und Gesundheits-
koordinator und die beteiligten Berufsgenossenschaften
in den Prozess eingebunden.

Die Erfahrungen zeigen: die Berlicksichtigung des
Arbeitsschutzes schon bei der Planung bewirkt eine
wesentliche Verbesserung des Arbeitsschutzes. Alle
am Bau Beteiligten werden so rechtzeitig in die Lage

versetzt, die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes schon bei der Arbeitsvorbereitung zu
beriicksichtigen bzw. umzusetzen. Die Arbeiten an der
Wiehltalbriicke sind bis auf Restarbeiten (am
Korrosionsschutz) abgeschlossen. Die Bilanz aus
Sicht des Arbeitsschutzes kann sich sehen lassen - die
Bauzeit verlief unfallfrei.

Dipl.-Ing. Wolfgang Traulich, Staatliches Amt fir
Arbeitsschutz Koln
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»Sicherheit kommt vor dem Knall”. Sprengungen - mehr

als Routineeinsatze

Kohle und Stahl haben Gber 100 Jahre lang
das Gesicht des Ruhrgebiets geprégt. Doch
mittlerweile ,kocht der Pott” in anderen

Wirtschafts- und Technologiebereichen und
NRW-

arbeitet am  Image  zur

Kulturmetropole. Mit dem Strukturwandel
haben einige Zechen und Stahlwerke neues
Leben als museale Wahrzeichen der indu-
striellen Geschichte erfahren - andere
machen Platz fir Neues. |hr letzter Auftritt
endet - meist von Publikumsmassen begleitet
- mit einem grofien Knall...

In Oberhausen wurde im Jahr 2006 eines der letzten noch
verbliebenen Elektrostahlwerksgebdude gesprengt, um
Platz fiir neue Unternehmensansiedlungen zu schaffen.
Wegen der enormen Grofle der Stahlwerkshalle wurde
der Abbruch in drei Schritten durchgefiihrt. Jeweils etwa
ein Drittel der Halle wurde gesprengt, wobei die néchste
Sprengung erst im Abstand von mehreren Wochen erfol-
gen konnte, nachdem die Sprengtriimmer abgetragen
und beseitigt worden waren.

Die erste Sprengung verliuft problemlos.

Die Stahlwerkshalle - bis 1997 wurde hier noch Stahl
geschmolzen - war erst in den achtziger Jahren in Stahl-
bauweise errichtet worden, wobei die Dachkonstruk-
tion im Wesentlichen auf wenigen sehr grofen kasten-
formigen Stiitzen stand. Diese Stiitzen wurden abge-
dichtet und mit Wasser gefiillt. Durch die im Inneren
dieser Stiitzen gezlindeten Sprengladungen sollten die
Stiitzen bersten und unter dem Gewicht der
Dachkonstruktion einstiirzen. Zusitzlich wurden die
unter der Dacheindeckung verlaufenden Tragkon-
struktionen durch einige Schneidladungen durch-
trennt. Die in die Stiitzen gefiillten groBen Wasser-
mengen sowie zusitzlich gesprengte wassergefiillte Big
Bags sollten die Staubentwicklung bei der Sprengung
moglichst gering halten. Von der enormen Staubfrei-
setzung abgesehen verlief die erste Sprengung problemlos.

Gefiahrliche ,,ﬁberraschung“...

Bei der Beseitigung der Sprengtriimmer des ersten
Abbruchabschnitts stellte sich heraus, dass die
Fassade der noch stehenden Hallenreste praktisch
vollstindig mit Faserdimmstoffen isoliert worden
war. Zum Gliick konnte im Nachhinein ausgeschlos-
sen werden, dass auch das gesprengte erste Drittel der
Halle (in dem der Elektroschmelzofen gestanden
hatte) solchermaflen isoliert war. Ansonsten wiren bei
der ersten Sprengung riesige Mengen moglicherweise
Krebs erzeugender Fasern als feinster Staub groB-
flachig in der Umgebung verteilt worden. Sofort nach
Entdeckung der Mineralfaserddimmung im noch ste-
henden Gebdude ordnete das Staatliche Amt fiir
Arbeitsschutz Essen an, dass zundchst die gesamte
restliche Fassade (einige tausend Quadratmeter) abge-
deckt und die vorhandene Faserdimmung vollstindig
unter Einhaltung der Arbeitsschutzanforderungen der
TRGS 521 entfernt werden musste. Diese Anordnung
fithrte zu einer Verzogerung des Abbruchs und zu
erheblich hoheren Kosten, schiitzte aber letztlich die
Offentlichkeit vor einer sehr gefihrlichen und
grof3flachigen Kontamination.

In der TRGS 521 sind die erforderlichen Sicherheits-
bestimmungen fir den Umgang mit anorganischen
(kinstliche Mineralfasern) und organischen Faserstduben
geregelt. Diese Faserstdube sind teilweise als Krebs
erregend eingestuft bzw. stehen im Verdacht, Krebs zu
erzeugen. Uber die Ermittlungspflicht des Arbeitgebers
wird festgelegt, welche MaBnahmen fir den speziellen
Umgang erforderlich sind. Diese MaBnahmen beinhal-
ten Arbeitshygiene, technische und organisatorische
SchutzmaBBnahmen (Schwarz-Weif3-Bereich), den Ein-
satz von persdnlicher Schutzausristung, Betriebsan-
weisungen und Unterweisungen bis hin zu Lagerung,
Transport und Reinigung.

In Gelsenkirchen wurde 2006 ein altes Steinkohle-
kraftwerk abgerissen. Nachdem alle Kraftwerksgebdaude
abgebrochen waren, sollte der 300 Meter hohe und
20.000 Tonnen schwere Stahlbetonschornstein durch
Sprengung zerlegt werden. Ein Riickbaukonzept mit
Spreng- und Erschiitterungsgutachten lag vor. Alle
Vorbereitungsarbeiten waren abgeschlossen, der Spreng-
termin stand fest und die Bevolkerung war informiert.
Eine Woche vor dem Termin wurde der Kraftwerks-
betreiber von einem Petrochemiebetrieb dariiber infor-
miert, dass sich auf dem Kraftwerksgelinde drei
Gashochdruck-Fernleitungen mit brennbarem Ethylen,
Propylen und Wasserstoft befinden, man konne die



Leitungen nicht entleeren, da sie eine kontinuierlich
produzierende Chemieanlage versorgen. Diese Fern-
leitungstrasse war infolge mehrfacher Umfirmier-
ungen des Standortbetreibers in den Rohrnetzplianen
,abhanden gekommen® und den heutigen Mitarbei-
tern nicht bekannt.

Die vorliegenden Gutachten wurden kurzfristig tiber-
arbeitet und die Sprengung sollte wie geplant erfol-
gen. Da jedoch die Leitungen mit einem Abstand von
nur 200 Meter an dem 300 Meter hohen Schornstein
vorbeifithrten und viele Gefahrenbereiche nicht
beriicksichtigt waren, untersagte das Staatliche Amt
fiir Arbeitsschutz Recklinghausen die Sprengung. Erst
nach konsequenter Uberplanung des Konzeptes unter
Beriicksichtigung aller spreng- und fernleitungstech-
nischer sicherheitsrelevanter Belange gab die Behorde
die Sprengung frei.

Frank Honkomp, Richard Rose, Bernhard Varnskiihler,
Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz Essen

Jorg Flossbach, Bernhard Lepping, Staatliches Amt
fiir Arbeitsschutz Recklinghausen

Folgende MafBlinahmen wurden festgelegt

o Sprengfaltung mit zwei Sprengebenen, um die
Aufpralllinge der Schornsteinsegmente zu verkiirzen,

o Abhingen der beiden Sprengmiuler mit Draht-
und Vliesgewebe, um Sprengstreuflug zu reduzieren,
Entfernung von Liiftungsgittern und anderen
Anbauteilen, die sich 16sen kénnen,

o redundant ausgefiihrte Zindkreise und manuelle
Auslosung durch den Sprengmeister, um Ziind-
versagen zu vermeiden,

o Errichtung eines Fallbetts, um Aufprallschwingungen
zu reduzieren,

o Uberwachung der sprengtechnischen Einrichtung
und Ausfithrung durch einen Sachverstindigen,

o Bewertung der unterirdisch verlegten Fernleitungen
und Fernwirkleitung im Erschiitterungsgutachten,

o Uberbauen der oberirdischen Fernleitungen und
Abschotten der Trasse mittels Eisenbahnwaggonkette
zum Schutz vor Spreng- und Aufprallstreuflug,

o Besetzung der ndchsten Absperrstationen flr
manuelles Abschiebern der Fernleitungen im
Notfall sowie sichere Kommunikationsverbindung
zur Leitzentrale.

Die konstruktive Zusammenarbeit mit den beteiligten
Firmen hat zur Einhaltung dieses Sicherheitskonzeptes
gefiihrt, so dass trotz der vielen Gefahrenbereiche die
Sprengung erfolgreich verlief.
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Praxistest bestanden - Handlungshilfen

,Gefahrstoffe - aber sicher!?”

Wie unterstitzt man Kleinbetriebe des

Handwerks beim Gefahrstoffmanage-
mente Zur Beantwortung dieser Frage-
stellung fihrte die Arbeitsschutzverwal-

tung in Nordrhein-Westfalen bis zum

Sommer 2006 das landesweite Beratungs-

programm ,Gefahrstoffe im Handwerk”

durch.

Kernstiick waren die mit Verbanden und Berufs-
genossenschaften gemeinsam entwickelten Hand-
lungshilfen fiir die Bereiche ,,Gebdudereinigungs-
betriebe”, "Sanitdr-Heizung-Klimatechnikbetriebe",
,, Kfz-Reparaturwerkstitten” und ,, Tischlereien /Schrei-
nereien”. Deren Anwendbarkeit und Umsetzungs-
erfolg wurden beim Einsatz in insgesamt 1085
Betriebsberatungen evaluiert. In den Handlungshilfen
wird jeweils anhand eines konkreten Beispiels die
Umsetzung der wichtigsten Anforderungen und Ziele
der Verordnung erldutert. Das Konzept fir die
Beratung wurde auf die betriebsorganisatorischen
Strukturen in kleinen und kleinsten Handwerks-
betrieben abgestimmt. Nach der Beratung wurde an
die Betriebe ein Fragebogen verschickt.

Verstindlich und praktikabel - Die beratenen Betriebe
duBerten sich nahezu einhellig positiv iiber die
Handlungshilfen. Dies bezog sich auf ihre Verstind-
lichkeit, ihren Aufbau und ihre Niitzlichkeit beim
Erkennen und Bewerten von Gefahrstoffen und bei
der Ableitung der erforderlichen SchutzmaBnahmen.
Die Akzeptanz der Handlungshilfen wurde erhoht
durch ihren gewerke- bzw. branchenspezifischen
Inhalt. Sie wurden auch auBerhalb des Programms als
wertvolles Informationsinstrument angesehen und

Hptep bn NRW. Gelohiisalls - cber sichar? Eine Handungihille

fromce $=" NRW.

von Verbanden angefordert. Ebenso positiv bewertet
wurde die Vorgehensweise bei der Beratung vor Ort
und die Durchfithrung der Beratung.

Praxistest bestanden

Zusammenfassend wird das Programm als Erfolg
gewertet. Dem erwarteten und durch die Erfahrungen
in den Betrieben bestitigten Beratungsbedarf konnte
mit praxisnahen Handlungshilfen begegnet werden.
Fir die Arbeitsschutzverwaltung ergibt sich daraus
die Aufgabe, mit vergleichbarer Methodik und mit
vergleichbaren Instrumenten auch andere Gewerke/
Branchen zu dem Thema zu beraten.

Dr. Kai Seiler, Dr. Werner Kodel, Landesanstalt fiir
Arbeitsschutz des Landes NRW, Diisseldorf




Arbeitsschutz fur Kfz-Betriebe -
Leitfaden fir Arbeitgeber

Die Umsetzung von Arbeitsschutzvor-
schriften in der Praxis stellt vor allem

kleine Handwerkswerksbetriebe oftmals

vor grof3e Herausforderungen.

Die Bedeutung der Gefidhrdungsbeurteilung als zen-
trales Préventionsinstrument ist mittlerweile in der
Praxis erkannt worden. Gefragt sind praxisnahe
Branchenlosungen, mit denen kleinere Betriebe ihrer
Verantwortung gegeniiber ihren Beschiftigten gerecht
werden kdnnen.

Hier hat das INGA-Projekt ,,Arbeitsschutz fiir Kfz-
Betriebe - ganzheitlich und praxisnah® einen neuen Weg
aufgezeigt. Eine Projektgruppe der Initiative Gesunde
Arbeitswelt Miinsterland (INGA) hat eine Arbeitshilfe
fur Kfz-Betriebe erarbeitet, die es den Betriebsinhabern
ermdglicht, mit angemessenem Aufwand ihre Aufgaben
im Arbeits- und Gesundheitsschutz rechtssicher durch-

zufiithren. Die Praxisnihe wurde dadurch gewihrleistet,
dass im Projekt Betriebsinhaber und die Kreishandwer-
kerschaft Coesfeld mit am Tisch saBen. Das Arbeits-
ergebnis wurde in einem Kfz-Betrieb pilotiert. Hier
zeigte sich, dass die Arbeitshilfe die Erwartungen aus
der Praxis erfiillt.

Mit Hilfe der Dokumententiibersicht wird dem Anwender
ein roter Faden geboten. Die Inhalte aus der Dokumen-
teniibersicht kdnnen so schrittweise abgearbeitet werden.
Als Hilfsmittel wurden Checklisten und Formblitter fiir
die einzelnen Module spezifisch fiir Kfz-Betriebe erarbei-
tet. Diese Dokumente stehen im Internet zur Verfiigung
unter www.inga-muensterland.de > Praxishilfen >
INGA. Neben der Handwerkskammer Miinster, der
Maschinen- und Metall-Berufsgenossenschaft wirkten
als teilnehmende Partner der Initiative Gesunde Arbeits-
welt Miinsterland (INGA) die beiden Staatlichen Amter
fir Arbeitsschutz Coesfeld und Recklinghausen in dem
Projekt mit.

Dipl.-Ing. Stefan Staat, Staatliches Amt fir
Arbeitsschutz Coesfeld
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,Gute Fahrt” - nur mit verbindlichen Lenk- und Ruhezeiten

Aufgrund von Beschwerden von Fahrern wurden in einem Nahverkehrsunter-

nehmen Manipulationen bei der Personaleinsatzplanung aufgedeckt. Das

Staatliche Amt fir Arbeitsschutz (StAfA) Wuppertal ermittelte gravierende

VerstoBBe gegen die gesetzlichen Ruhezeitbestimmungen.

Die Auswertung von cirka 8 000 Arbeitszeitnachweisen
ergab solch gravierende VerstoBe, dass gegen drei
Verantwortliche des Unternehmens BuBgelder in
Hohe von insgesamt 19 000 Euro verhdngt wurden.
Die BuBlgeldverfahren bildeten jedoch lediglich einen
»Nebenschauplatz® der Problematik. Vordringlich war
fir das StAfA Wuppertal vielmehr die Beseitigung der
festgestellten organisatorischen und technischen
Missstidnde. Das Verkehrsunternehmen wurde deshalb
aufgefordert, schnellstmoglich entsprechende Anderun-
gen vorzunchmen. Um Manipulationen der Dienst-
planungsablaufe zu verhindern und um die Arbeitszeit-
bestimmungen einzuhalten, traf das Verkehrsunternehmen
daraufhin unter anderem folgende Maflnahmen:

o Anderungen und Verkniipfungen der Dienstplanungs-
und Diensteinsatz-Software,

o neue Dienstanweisung - um die Einhaltung der
Vorgaben sicher zu stellen,

o Schulung aller am Verdnderungsprozess Beteiligten

o wochentliche Ruhezeitiiberpriifung fir 10% der
Fahrer,

o tégliche Ruhezeitiiberpriifung in Sonderféllen.

Zur Qualitdtssicherung beauftragte das Verkehrs-
unternehmen dariiber hinaus ein Ingenieurunterneh-
men mit einer systematischen Gesamtpriifung der
Prozessabldufe. Das beauftragte Unternehmen kam zu

dem Ergebnis, dass durch die getroffenen MaBnahmen
Manipulationen ausgeschlossen oder umgehend
erkannt und abgestellt werden. Kontrollen seitens des
StAfA bestitigten die Wirksamkeit der eingeleiteten
Verbesserungen. Eine Plausibilitdtspriifung des Unter-
suchungsberichtes und der darin beschriebenen Ma@-
nahmen durch das StAfA ergab, dass das neue
Kontrollsystem geeignet ist, die Einhaltung der gesetz-
lichen Lenk- und Ruhezeiten zu gewéhrleisten. Unab-
héngig von diesem positiven Ergebnis werden die Ein-
satzzeiten des beschéftigten Fahrpersonals zwecks Quali-
tiatssicherung zukiinftig stichprobenartig tiberpriift.

Klaus Knecht, Dipl.-Ing. Wolfgang Miiller, Marc
Pospiech, Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz Wuppertal




Jugendarbeitsschutz -

ein Thema von gestern?

Moderne Dienstleistungsangebote brin-
gen neue Beschaftigungsmaglichkeiten
mit sich - auch fur Kinder und Jugendliche,
die gerne ihr Taschengeld aufbessern.

Ein bundesweit tdtiges Unternehmen ist auf die
Endreinigung von GroBveranstaltungen wie Open-Air
Veranstaltungen und Konzerte spezialisiert. Die jewei-
ligen, moglichst gilinstigen, Arbeitskrifte fiir diese
Tétigkeiten werden iiber die ortlichen Jobcenter der
Arbeitsagenturen sowie {iber die lokale Presse und das
Internet angeworben. So auch fiir die Endreinigung der
Open-Air Veranstaltung ,,Ruhr in Love 2006 in Ober-
hausen. Es sollten im wesentlichen Flyer, Getrinke-
und Speiseverpackungen eingesammelt werden.

Taschengeld aufbessern ja, aber...

Grundsitzlich konnen Jugendliche solche Arbeiten
machen - allerdings ist die im Jugendarbeitsschutz-
gesetz festgelegte Nacht- und Sonntagsruhe zu beach-
teten. In diesem Fall begann die Arbeit jedoch am
Sonntagmorgen um 5.00 Uhr und sollte gegen
Nachmittag beendet werden. Neben 28 Jugendlichen
waren auch finf Kinder (14 Jahre alt) bei den Auf-
raumarbeiten dabei. Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
diirfen aber Kinder mit solchen Titigkeiten nicht
beschéftigt werden - als Kind gilt, wer unter 15 Jahre
alt ist. Dem entsprechend untersagten die Mitarbeiter
des Staatlichen Amtes fir Arbeitsschutz (StAfA)
Essen deren Weiterbeschéftigung.

Der Verantwortliche des Unternehmens zeigte sich bei
der Uberpriifung durch das StAfA Essen sehr koope-

rativ. Er stellte die fiir die Beschiftigung und Uber-
prifung erforderlichen und gut gefiihrten Unterlagen
bereitwillig zur Verfiigung. Thm waren die VerstdBe
gegen die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes nicht bewusst, er sei auch von den Jobborsen
bisher nie auf entsprechende gesetzliche Bestimmungen
hingewiesen worden. Er akzeptierte das gegen ihn ver-
hdngte BuBgeld und nahm die ausfiihrlichen Erlduter-
ungen zum Jugendarbeitsschutzgesetz seitens des
StAfA interessiert zur Kenntnis - kiinftig werde er bei
der Beschaftigung von Jugendlichen genau auf diese
Regelungen achten.

Weitere Informationen zum Jugendarbeitsschutz-
gesetz im Flyer: Praxis in NRW. Startklar fir den
Job. Informationen zum Jugendarbeitsschutzgesetz.
Bestellung/Download: www.arbeitsschutz.nrw.de
unter > Publikationen

Bruno Gipmann, Jan Rangel Stehr, Staatliches Amt
fiir Arbeitsschutz Essen
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Arbeitsschutz made in NRW -

Zahlreiche Vertreter von Arbeitsschutz-

organisationen und -behérden aus dem

Ausland waren 2006 zu Gast bei der
Arbeitsschutzverwaltung NRW. Warum
ausgerechnet NRW2 Die Besuchergruppen
begrindeten ihr Interesse zum einen mit
dem guten Ruf der Arbeitsschutzverwal-
tung NRW. Zum anderen sei NRW ein
Ballungsgebiet von Industrien mit den
unterschiedlichsten Technologien und
somit auch Arbeitsschutzschwerpunkten,
so der Tenor.

Die Umsetzung der Gefdhrdungsbeurteilung war
eines der wesentlichen Themen, fiir die sich die Géste
des Staatlichen Amtes fiir Arbeitsschutz (StAfA)
Dortmund interessierten. Besonderes Augenmerk
richteten die Vertreter des koreanischen Arbeitsminis-
teriums dabei auf den Aspekt der Eigenverantwortung
der Unternehmer. Bei den Mitarbeitern des bulgari-
schen Umweltministeriums stand indes die Umsetzung
der Storfallverordnung und die Auswirkungen auf
betroffene Betriebsbereiche im Mittelpunkt ihres
Besuches. Am Beispiel eines Betriebes im Aufsichts-
bezirk konnte dies ebenso dargestellt werden wie die
Wirksamkeit des integrierten Managementsystems,
das Arbeitsschutz, Umweltschutz und Qualitat
umfasst. Im Fokus der Vertreter einer tunesischen
Arbeitsschutzforschungseinrichtung stand die Orga-
nisation der Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz. Die
Vertreter der Demokratischen Volksrepublik Algerien,
die fiir vier Wochen beim StAfA Dortmund hospitier-
ten, wollten Arbeitsschutz in der Praxis kennen lernen
- sowohl im Amt als auch bei Betriebsbesuchen.
Durch diese internationalen Kontakte profitierte auch
das StAfA Dortmund. Die Erfahrungen der europii-
schen und auBereuropiischen Kollegen sind in die
Reflexion der eigenen Aufgabenwahrnehmung einge-
flossen.

international gefragt

Das StAfA Koln hatte Besuchergruppen aus China
und Japan zu Gast. Neben einem Uberblick iiber die
Arbeitsweise der Arbeitsschutzverwaltung ging es den
Arbeitsschutzfunktiondren aus China vor allem um
die Fragen: Wer ist verantwortlich im Arbeitsschutz,
welche Verantwortlichkeit hat die Behorde z.B. bei
Schadensféllen? Interessiert nahmen die Vertreter auf,
dass nach deutschem Rechtssystem letztlich der
Arbeitgeber die Verantwortung fir sein Handeln tragt
und nicht die Behorde. Die japanischen Giste von der
Toyo Universitat und des japanischen Instituts fiir
Arbeitspolitik und Bildung untersuchten in einer inter-
nationalen Vergleichsstudie die Arbeits- und Rahmen-
bedingungen beim Einsatz von Kindern im Medien-
und Kulturbereich. Das StAfA Koéln konnte hier seine
Erfahrungen in Bezug auf den Medienstandort Koln
beisteuern.

,Besucherandrang™ verzeichnete auch die Landesanstalt
fiir Arbeitsschutz (LAfA) NRW, in Diisseldorf. Neben
dem Wunsch nach allgemeinen Informationen iiber
die Organisation der Arbeitsschutzverwaltung waren
die Interessen der Besuchergruppen sehr unterschied-
lich. So informierte sich die tunesische Delegation
iber die Ergonomie und Arbeitsgestaltung zur
Vorbeugung von Muskel- und Skeletterkrankungen,
iiber psychische Belastungen und Stressbewiltigung
sowie iber berufliche Strahlenexposition mit an-
schlieBender Besichtigung des Strahlenschutzlabors.
Schwerpunkte der tiirkischen Besuchergruppe waren
die Aufgaben und die Ausbildung von Fachkriften fiir
Arbeitssicherheit und fachkundigen Personen sowie
die Sicherheitspriifungen von Verbraucherprodukten.
Hintergrund des Besuchs einer lettischen Delegation
war ein TWINNING-Projekt zur Vorbereitung des
Beitritts in die Europidische Union. Das Projekt
umfasste die Komponenten: Nationale Arbeitsschutz-
programme, Aufbau und Téatigkeiten einer nationalen
Arbeitsschutzverwaltung, Aus- und Fortbildung in der
Arbeitsschutzverwaltung und sozialer Dialog im
Arbeitsschutz. Gemeinsam mit dem Ministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW und dem StAfA
Essen organisierte die LAfA ein einwochiges Programm,
das auf groBe Resonanz stieB3. Es umfasste neben Fach-
vortragen die praktische Umsetzung von Rechtsvor-
schriften vor Ort, z. B. auf einer GroBBbaustelle.

Dipl.-Ing. Alexander Thomas, Staatliches Amt fiir
Arbeitsschutz Dortmund, Dipl.-Ing. Karl-Heinz
Sobbe, Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW, Diissel-
dorf, Karl-Heinz Schneidenbach, Dipl.-Ing. Dagmar
Windhovel, Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz Koln



Arbeitsschutz und die Beschdftigung von , Einzelunternehmern”

Aufgrund massiver Beschwerden, u. a. Uber gravierende Arbeitsschutzverstfie, illegale

Beschaftigungsverhdlinisse und unzumutbare Wohnverhalinisse, Uberprifte das

Staatliche Amt fir Arbeitsschutz (StAfA) Essen gemeinsam mit dem Hauptzollamt im

April 2005 einen im Hafengebiet ansdssigen Betrieb. Ein Ortstermin, der das
StAfA und weitere Behdrden bis 2006 beschaftigen sollte.

Bei der Uberpriifung wurde festgestellt, dass je nach
Auftragslage bis zu sechzig osteuropiische Einzel-
unternehmer (ausgewiesen als hoch spezialisierte
Schweiller) an den gleichen Gewerken arbeiteten. Es
wurden tonnenschwere groBe Stahlbleche herausge-
schnitten oder eingeschweil3t. Das Geldnde und alle
verwendeten Anlagen waren in einem aus Arbeits-
schutzsicht katastrophalen Zustand mit bedenklichen
Sicherheitsméngeln. Eine Arbeitsschutzorganisation
fehlte vollstindig, da es sich bei den SchweiBern nicht
um Arbeitnehmer sondern um ,,1-Mann-Selbstiandige®
handeln solle. Erste Anordnungen zur Sicherheit wur-
den bereits vor Ort getroffen. Problematisch hierbei
waren unklare Verantwortungsstrukturen der beteilig-
ten Firmen aus Deutschland, den Niederlanden,
Ruménien und Polen. Das Hafengelinde war von
einem Unternehmen einschlieBlich der Gebdude und
Anlagen angemietet worden. Dieses hatte wiederum
einzelne Bereiche weitervermietet. Eine andere Firma,
die lediglich aus dem Geschiftsfithrer bestand,
beschaffte als Makler die Reparatur- und Instandhal-
tungsauftrige im gesamten Bundesgebiet und vergab
die einzelnen Gewerke an zwei weitere Firmen, die
ihrerseits wieder ausschlieBlich fiir sich selbst verant-
wortliche ,,1-Mann-Selbstandige® aus Polen und
Rumaénien beschiftigten.

Protokoll einer Revision

14:30 Uhr Uberpriifung eines im Hafengebiet ansissigen
Betriebes. Anlass: Massive Arbeitsschutzbeschwerden.
Drei Mitarbeiter des StAfA Essen kontrollieren
gemeinsam mit sechs Mitarbeitern des Hauptzollamtes.

Ziel der Kontrolle: alle auf dem Gelande tatigen Per-
sonen, die zugehdrigen Vertragsverhdlinisse sowie die
Arbeitgeber zu ermitteln und den Arbeitsschutz zu Gber-
prifen. Weiterhin sollen die Wohnschiffe im Hinblick auf
ihre Nutzung als Unterkinfte im Sinne der Arbeitsstatten-
verordnung geprift werden. Die Wasserschutzpolizei ist
informiert und liegt mit einem Boot vor dem Hafen-
becken, um wahrend der Kontrolle auslaufende Schiffe
einer Personenkontrolle zu unterziehen, und um gege-
benenfalls die kontrollierenden Beamten zu unterstitzen.

Es werden insgesamt ca. 30 osteuropiische ,,1-Mann-
Unternehmer® angetroffen, die tiberwiegend Stahl-
bauarbeiten/SchweiBarbeiten durchfithren. Das Ge-
lande befindet sich in einem aus Arbeitsschutzsicht
katastrophalem Zustand. Es wird eine groB3e Anzahl
von Elektroschweillgerdten verwendet, bei denen alle
Kabel defekt waren. Bei den tibrigen Schweil3geréten sind
die meisten Gasschlduche defekt. Alle Elektrokabel
laufen kreuz und quer iiber das gesamte Geldnde, selbst
iber die Schienen des Krans. Sichere Arbeitsgeriiste -
ebenfalls Fehlanzeige.
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Eine Koordination der Arbeiten unter Arbeitsschutz-
gesichtspunkten sowie irgendeine Regelung der
Verantwortung ist nicht vorhanden. An der angren-
zenden Kaimauer liegen insgesamt drei Wohnschiffe,
die von den polnischen ,,1-Mann - Selbstindigen*
genutzt werden. Die erste Begehung zeigt erhebliche
Sicherheitsméingel der gesamten elektrischen Anlagen,
die Wasch- und Umkleiderdume sind ebenfalls in
einem katastrophalen Zustand (Schimmel, verrottetes
Holz, ...). In einer Nische befinden sich Reste eines
wahrscheinlich als Hithnerstall genutzten Kafigs. Die
Wege zu den Wohnschiffen sind nicht beleuchtet und
bergen zahlreiche Stolperfallen durch Taue,
Wasserschlduche, Kabel von auf dem angrenzenden
Bahnweg aufgestellten Satellitenschiisseln u.a.. Die
Ubergiinge von der Kaimauer zu den Wohnschiffen
sind teilweise nur iiber eine gefdhrliche, abenteuerliche
Kletterpartie zu erreichen, zahlreiche Trittstufen der
Ubergiinge sind korrodiert und teilweise durchgebro-
chen. Die Wohnschiffe sind sicherheitstechnisch
untragbar und die Unterkiinfte insgesamt als men-
schenunwiirdig zu bezeichnen. Bei der Uberpriifung
der Wohnschiffe ist die Wasserschutzpolizei zur
Eigensicherung anwesend. Seitens des Hauptzollamtes
waren zu diesem Zeitpunkt bereits einige Sprungmes-
ser sowie Messer mit feststehender Klinge beschlag-
nahmt worden.

15:15 Uhr

Der Amtsleiter des StAfA Essen wird telefonisch
informiert und um weitere Unterstiitzung gebeten.
Daraufhin werden noch drei weitere Kollegen des
StAfA zur Unterstiitzung geschickt, die gegen ca.
16:00 Uhr eintreffen.

Das Hauptzollamt hat zwischenzeitlich - teilweise
gemeinsam mit dem StAfA - alle Personalien erhoben.
Alle ,1-Mann-Unternehmer” legen neben ihren Perso-
nalien den gleichen Vertrag vor, der auf einen weiteren
Rahmenvertrag hinwies. Bei der Befragung nach der
Organisation der Arbeitsablaufe werden Personen aus-
findig gemacht, die eine Art Vorarbeiterstellung einneh-
men. Nach erster Einschatzung des Hauptzollamtes
liegt der Verdacht der illegalen Beschaftigung/Schein-
selbstandigkeit vor.

Gegeniber dem Geschaftsfihrer eines beteiligten
Unternehmens, der eine Art koordinierende Funktion
ausibt, wird mindlich eine umfassende Anordnung
getroffen. In dieser wird die Verwendung der
Arbeitsmittel, insbesondere der SchweiBBanlagen
ohne vorherige Instandsetzung und Prifung durch
eine fachkundige Person/ Elekirofachkraft untersagt.
Die schriftliche Bestatigung erfolgt am néchsten Tag.

17:20 Uhr

Im Hinblick auf die gefahrliche unzumutbare Nutz-
ung der Wohnschiffe wird das Ordnungsamt infor-
miert, das gegen 18:00 Uhr mit zwei Mitarbeitern ein-
trifft. Dem Ordnungsamt war die Beschwerde eben-
falls im Hinblick auf Schwarzarbeit zugeleitet worden,
sie liegt bereits der Staatsanwaltschaft vor. Des weite-
ren hat das Ordnungsamt mit Blick auf das weitere
Vorgehen in Bezug auf die Wohnschiffe die Hafenauf-
sicht eingeschaltet. Nach eingehender Beratung wird
entschieden, dass die Wohnschiffe gerdumt und
Notunterkiinfte der Stadt zur Verfiigung gestellt wer-
den. Wegen moglicher Probleme bei der Raumung der
Schiffe schaltete das Ordnungsamt die Polizei ein, die
mit ca. 20 Personen vor Ort war. Die Wohnschiffe wer-
den nach anfinglichen Bedenken bereitwillig geraumt
und die Notunterkiinfte angenommen. Seitens des
Ordnungsamtes war ein Bus zum Transport bereitge-
stellt worden.




21:00 Uhr

Ende der Aktion. Hinsichtlich weiterer MafBnahmen
wurde ein Behordentermin fiir den nichsten Tag ver-
einbart.

Die ersten Bewertungen der ermittelnden Beamten des
Hauptzollamtes bestitigten die Auffassung des
StAfA, dass es sich nicht um Einzelunternehmer, son-
dern um Arbeitnehmer handelte. Die Staatsanwalt-
schaft wurde eingeschaltet. Eine weitere Uberpriifung
nach sechs Wochen mit dem Hauptzollamt zeigte erste
Verbesserungen im Arbeitsschutz, jedoch war der
Zustand insgesamt nicht akzeptabel. Die Unterneh-
men zeigten nur in geringem Umfang die Bereitschaft,
ArbeitsschutzmafBBnahmen durchzufithren, da nach
thren Darstellungen bis auf den Kranfiihrer keine
Arbeitnehmer beschéftigt waren.

Das Hauptzollamt sah genug Anhaltspunkte fiir wei-
tere Ermittlungen. Unabhédngig von dem dort laufen-
den Ermittlungsverfahren wurden seitens des StAfA
umfangreiche MalBnahmen des Arbeitsschutzes unter
Androhung von Verwaltungszwang angeordnet. Eine
Firma schaltete eine Rechtsanwaltskanzlei ein, welche
zugleich Unternehmensberater fiir Arbeits- und Umwelt-
schutz ist. Eine Besprechung mit den beteiligten
Firmen und der Rechtsanwaltskanzlei brachte den
Durchbruch. Alle gestellten Arbeitsschutzforderungen
sollten erfiillt werden, auch wenn der Arbeitnehmer-

status fiir die SchweiBer weiterhin verneint wurde. Es
wurde ein Zeitplan fiir die Manahmen vereinbart.

,Beharrlichkeit zahlt sich aus*
Bei den anschlieBenden Kontrollen in 2005/2006
konnte festgestellt werden, dass

o ein Koordinator bestellt wurde,

o eine Fachkraft fiir Arbeitsschutz bestellt wurde,

alle auf dem Geldnde tdtigen Personen téglich

erfasst werden,

ein Gefahrstoffverzeichnis erstellt wurde,

das Gefahrstofflager saniert wurde,

eine Gefahrdungsbeurteilung erstellt wurde,

alle SchweiBtrafos und elektrischen Anlagen ge-

priift und soweit erforderlich instandgesetzt wurden,

o die Sozialriume, die sich in einem aus Sicht der
Fachbeamten menschenunwiirdigem Zustand be-
fanden, saniert wurden,

o die Krananlagen instandgesetzt und gepriift wur-
den (die Krananlagen hatten erhebliche sicher-
heitstechnische Mingel im Bereich des Antriebs-
sowie bei den Bremsen des Schienenkranes),

o ordentliche Arbeitsgeriiste verwendet werden,

SchweiBirauchabsaugungen eingesetzt werden,

o Schutzkleidung zur Verfiigung gestellt und ver-
wendet wird,

o die SchweiBer arbeitsmedizinisch untersucht werden.

@]
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Das StAfA war letztlich erfolgreich, weil es die
»Scheinselbstandigen® beharrlich im Arbeitnehmerver-
hiltnis beschéftigt sah. Die betroffenen Firmen hétten
letztlich vor Gericht das Gegenteil beweisen miissen.

Dipl.-Chem. Kurt Plaumann, Staatliches Amt flr
Arbeitsschutz Essen
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Nachgebessert - Arbeitsschutz bei Einzelhandeldiscountern

Arbeit auf Abruf, verlangerte Offnungszeiten... nicht immer passen die Wiinsche

der Kunden einerseits und die der Beschaftigten andererseits in der modernen

,Einkaufswelt” zusammen. Wie sehen die Arbeitszeiten bei Einzelhandeldiscountern

aus, wie steht es um die betriebliche Arbeitsschutzorganisation in dieser Branche?

2006 richtete die Arbeitsschutzverwaltung NRW den Blick auf den Einzelhandel

im allgemeinen, nachdem die Ergebnisse aus einer landesweiten Aktion

bei Lebensmitteldiscountern Defizite beim betrieblichen Arbeitsschutzsystem

aufgezeigt hatten.

Das Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz Arnsberg suchte
insgesamt 151 Betriebe auf. Ergebnis: eine
Organisation des innerbetrieblichen Arbeitsschutzes
und die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes erfolgt zu
75%. Nur jeder zweite Betrieb konnte eine Gefdhr-
dungsbeurteilung und die Unterweisung der Mitarbeiter
vorlegen. Bei der Uberpriifung der Arbeitszeiten
anhand der Schichtpline und Arbeitszeitnachweise
stellte sich heraus, dass die jeweiligen Marktleitungen
am hiaufigsten Schwierigkeiten mit der Einhaltung der
hochstzuldssigen Arbeitszeit haben. In den Schichtpldnen
werden hiufig Pausenzeiten von zwei bis vier Stunden
Pause eingeplant, die vermutlich nicht eingehalten
werden. Ebenfalls werden Vor- und Nacharbeiten wie
der Kassenabschluss in der Arbeitszeitplanung nicht
berticksichtigt.

Schwierig - Umsetzung eines betrieblichen Arbeits-
schutzsystems.

Die Aufgaben des Arbeitsschutzes werden durch die
meisten Handelsketten zentral geregelt, in den Filialen
aber nicht ,,gelebt”. Den Marktleitungen waren héufig
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und der
Betriebsarzt nicht bekannt, obwohl diese in den mei-
sten Betrieben bestellt sind. Vergleichbar ist es mit der
Umsetzung der Gefidhrdungsbeurteilung. Dieser
Begriff war vielen Marktleitungen ginzlich unbe-
kannt, obwohl die Gefiahrdungsbeurteilungen in den

Filialen vorlagen. In solchen Fillen ist davon auszuge-
hen, dass die Mitarbeiter bei der Erstellung nicht ein-
bezogen wurden. Ahnlich verhilt es sich mit der
Unterweisung: In vielen Filialen waren Muster fiir die
Unterweisungen vorhanden. Diese fanden jedoch sehr
wenig Beachtung und somit wurden Unterweisungen oft
gar nicht oder nur unzureichend durchgefiihrt.

Problemfaktor Nr. 1 - die Fluchtwege und Notausginge:
nur 10% der Betriebe waren miangelfrei. Haufig wur-
den Rettungswege durch Waren verstellt, Fenster, die
als Notausginge dienten, mit Gittern verschlossen,
Fluchtwegkennzeichnungen unzureichend oder gar
nicht angebracht. Positiv hierbei - die Feuerldscher
waren meistens in ausreichender Anzahl vorhanden
und wurden im vorgeschriebenen Zeitraum tberprift,
aber in 1/3 der Betriebe waren Feuerloscher durch
Waren zugestellt. Aufgrund dieser Fakten war es
besonders wichtig, die Verantwortlichen und
Mitarbeiter in den einzelnen Filialen zu sensibilisie-
ren, um die Sicherheit im Notfall zu erhohen.

Das Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz Aachen suchte
29 Discountfilialen im Amtsbezirk auf, wovon 15
nachweislich sicherheitstechnisch und arbeitsmedizi-
nisch betreut wurden. Die Durchfiihrung und
Dokumentation der Gefiahrdungsbeurteilung war in
12 Filialen gegeben. Unterwiesen wurden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 14 Filialen.




Uber die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes waren 24
der 29 befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der aufgesuchten Filialen informiert. Dennoch wurden
in 16 der 29 Filialen die maximal zuldssige Arbeitszeit
von 10 Stunden iiber- und in 14 Féllen die Ruhezeit
von 11 Stunden unterschritten. Auch die erforderli-
chen Pausen wurden nur in 17 Fillen eingehalten.

Die Unternehmen, in deren Filialen VerstoBe gegen
Arbeitsschutzvorschriften festgestellt wurden, wurden
informiert und beraten. Aufgrund der groBen Zahl der
eingegangenen Beschwerden wurde ein Unternehmen
dazu verpflichtet, dem Staatlichen Amt fiir Arbeitsschutz
3 Monate lang die Arbeitszeitnachweise zuzusenden,
damit die Durchfithrung der VerbesserungsmalBnah-
men beurteilt werden konnte. Nach einem léngeren
Zeitraum wurden die Umsetzungen der Verbesserungs-
maBnahmen tberprift und festgestellt, dass die MaB-
nahmen von den Verantwortlichen eingeleitet wurden.

Unter der Federfithrung der Bezirksregierung Diisseldorf
iiberpriiften die Staatlichen Amter fir Arbeitsschutz
Essen, Monchengladbach und Wuppertal insgesamt 124
Filialen verschiedener Discounter aus der Lebensmittel-,
der Drogerie- und der Textilbranche, in denen insgesamt
959 Arbeitnehmer beschiftigt sind. Im Ergebnis konnte
festgestellt werden, dass Arbeitszeitbestimmungen mehr-
heitlich eingehalten werden.

Allerdings zeigte sich ein liickenhafter, teils unzureichen-
der Informationsfluss bezogen auf die Arbeitsschutz-
organisation und Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes
innerhalb der Betriebsorganisationen. Daher wurde im
weiteren Verlauf des Programms mit den iibergeordneten
Stellen der Filialen eine Beratung zum ganzheitlichen
Arbeitsschutz durchgefiihrt.

Positives Fazit. AnschlieBend durchgefithrte Wirk-
samkeitskontrollen haben gezeigt, dass von allen tiber-
priiften Discountern nach der Durchfiihrung der
Beratungsgesprache MalBlnahmen zur Abhilfe von
Mingeln durchgefiihrt bzw. veranlasst worden sind.

Christina Sprenger, Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz
Arnsberg, Elmar Rickert, Staatliches Amt fiir Arbeits-
schutz Aachen, Alexander Kassapidis, Bezirksregierung
Diisseldorf
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Betriebliches Arbeitsschutzsystem in der Medienbranche

Im Aufsichtsbezirk des Staatlichen Amtes fir Arbeitsschutz (StAfA) Kaln haben sich

zahlreiche Unternehmen

der Film- und Fernsehbranche niedergelassen.

Erfahrungen hatten gezeigt, dass in vielen Medienunternehmen grundsatzliche

Strukturen des Arbeitsschutzes nicht vorhanden waren. Um den Arbeitsschutz bzw.

das Arbeitsschutzsystem in diesen Unternehmen zu verbessern startete das StAfA

das Programm ,Betriebliches Arbeitsschutzsystem (BASS) in der Medienbranche”.

Insgesamt suchte das StAfA 100 Unternehmen (50 mit
weniger als 10 Beschéftigten und 50 mit mehr als 10
Beschiftigten) auf, um diese zum betrieblichen Arbeits-
schutzsystem zu informieren und zu beraten. Der
Istzustand in den Unternehmen wurde mit Hilfe des
Erhebungsbogens zum betrieblichen Arbeitsschutz-
system erfasst. Kooperationspartner waren dabei die
Berufsgenossenschaften (Berufsgenossenschaft der
Feinmechanik und Elektrotechnik (BGFE) und die
Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG)), bei denen
die Unternehmen versichert sind.

,» I'ypisch® Medienbranche - Die Medienbranche ist
vielfdltig und bunt mit vielen unterschiedlichen
Arbeitsfeldern und Beschiftigten: Von Biiroarbeits-
kriften tiber Produktions- und Aufnahmeleitungen,
Licht- und Tontechnikern, Kameraleuten bis hin zu
Kraftfahrern, Sicherheitsdiensten und Cateringfirmen.
In kiirzester Zeit werden Projekte geplant und umge-
setzt. Die Unternehmen haben hdufig einen festen
Mitarbeiterstamm von einem bis zu ca. 10 Arbeit-
nehmern. Nicht selten werden fiir die Umsetzung der
unterschiedlichsten Produktionen Firmen mit einer
Arbeitnehmerzahl von 30 und mehr Personen gebil-
det. Diese Mitarbeiter werden projekt- und aufgaben-
bezogen eingestellt, von den iiberwiegend jungen
Beschiftigten werden hohe Flexibilitit und
Einsatzfreude erwartet.

Der Zeit- und Termindruck ist in der Medienbranche
hoch - in der Regel gibt es keine festen Arbeitszeiten.
Die Beschiftigten miissen zur Verfliigung stehen, wenn
es die Produktion erfordert. Besondere Anforderungen
stellen Reportagen und aktuelle Berichterstattungen.
Die Teams sind dann wechselnden Bedingungen,
ungewohnten Umgebungen und Situationen ausgesetzt.
Die Berichterstattung {iber Notfille, Katastrophen
oder aus Krisengebieten birgt besondere Gefahren.
Neben technischen oder personlichen SchutzmaBnahmen
und organisatorischen Vorkehrungen spielt das sicher-
heitsgerechte Verhalten der Teams eine entscheidende
Rolle. Der Unterweisung und der Gefahrungsbeurtei-
lung kommt hier ein ganz besonderer Stellenwert zu.
Wechselnde Auf- und Einbauten in Studios und an
Produktionsorten sind die Regel und erfordern die
ganze Aufmerksamkeit im Arbeitsschutz. Besondere
Sorgfalt gilt den mobilen elektrischen Betriebsmitteln,
die mechanisch stark belastet werden. Diese miissen stdn-
dig auf einwandfreien Zustand hin gepriift werden.
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Ergebnisse der Bestandsaufnahme des Arbeitsschutz-
systems

22% der aufgesuchten Unternehmen hatten keine
Gefahrungsbeurteilung, die erforderliche Dokumentation
der Gefahrdungsbeurteilung fehlte in 35%. Eine
sicherheitstechnische Betreuung fehlte in 63% der auf-
gesuchten Unternehmen. Die Unternehmen, die eine
sicherheitstechnische Betreuung hatten, entschieden
sich in der Mehrzahl fiir eine freiberufliche Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit. Die arbeitsmedizinische Betreuung
fehlte in 73% der Unternehmen, 12% hatten sich fir
einen freiberuflichen Betriebsarzt entschieden.

In 42% der Unternehmen war wegen der Betriebs-
groBBe und der Struktur im Unternehmen eine schrift-
liche Ubertragung der Unternehmerpflichten im
Arbeitsschutz nicht erforderlich. In 13% der Unter-
nehmen waren die Unternehmerpflichten schriftlich
iibertragen worden. Dies erfolgte schriftlich schon im
Arbeitsvertrag. 45% der Unternehmen hatten die
Unternehmerpflichten nicht schriftlich iibertragen.
Hier erfolgte die Beratung besonders intensiv, da es
wichtig ist, Pflichten schriftlich zu tibertragen. Der
Organisationspflicht, Uberwachungspflicht und Ver-
kehrssicherungspflicht wird eine groBe Bedeutung im
wechselnden Einsatz bei wechselnden Bauten und
Produktionen im Freien zugemessen. Der Verantwortliche
des Unternehmens kann diesen nicht alleine in ausrei-
chendem Male nachkommen.

Arbeitsunfille sind in der Medienbranche zahlen-
méBig gering. Die Auswertung des Programmes
,Betriebliches Arbeitsschutzsystem® zeigt aber, dass
die Unternehmen in der Medienbranche mit dem syste-
matischen Arbeitsschutz erhebliche Probleme haben.
In den meisten Fillen waren die gesetzlichen Anfor-
derungen des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) und
Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) unbekannt. Auf-
grund dieser Feststellungen war es wichtig, eingehend
dartber zu informieren und zu beraten, konkrete
Losungsansitze aufzuzeigen und Handlungshilfen zur
Verfiigung zu stellen. Die Beratung wurde in den
Unternehmen positiv aufgenommen. Die erfassten
Daten bieten eine gute Moglichkeit, zukiinftig gezielt
die Unternehmen aufzusuchen und zu priifen, ob der
systematische Arbeitsschutz umgesetzt wird.

Dipl.-Ing. Frank Huferath, Staatliches Amt fir
Arbeitsschutz Koln
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Rauchzeichen - Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz

Zigarettenrauchen ist in den Industrielandern die haufigste vermeidbare Ursache fir

Gesundheitsschdden und einen frilhen Tod. Rauchen fihrt zu zahlreichen akuten und

schweren chronischen Erkrankungen. Ebenfalls allgemein gelaufig ist das Wissen

dariber, dass das im Tabakrauch enthaltene Nikotin Sucht erzeugt und zahlreiche

der darUber hinaus im Tabakrauch enthaltenen Stoffe Krebs erzeugend sind.

Bis in jlingere Zeit umstritten war dagegen die Frage,
wie das gesundheitsschidigende Potenzial des Passiv-
rauchens einzuschitzen ist. Unter Passivrauchen versteht
man die inhalative Aufnahme von Tabakrauch aus der
Raumluft. Erst 1998 hat die MAK-Kommission der
Deutschen Forschungsgemeinschaft Tabakrauch in
der Raumluft als eindeutig Krebs erzeugend einge-
stuft. Die Einstufung wurde in die Technische Regel
fiir Gefahrstoffe, TRGS 905, iibernommen. Demnach
ist Passivrauchen beim Menschen bekanntermafBen
Krebs erzeugend und fruchtschidigend und steht im
Verdacht erbgutverdndernd zu wirken. Wie Unter-
suchungen zeigen, erhoht Passivrauchen am Arbeits-
platz eindeutig das Lungenkrebsrisiko. Beschéftigte,
die 10 - 15 Jahre lang in Ridumen mit erheblicher
Tabakrauchbelastung arbeiteten, haben ein fast dop-
pelt so hohes Lungenkrebsrisiko wie nicht oder nur
gering belastete Beschéftigte.

Wihrend fiir 6ffentliche Bereiche wie Gaststatten und
Restaurants der Nichtraucherschutz noch politisch
diskutiert wird, sind fiir die tibrigen Arbeitsplidtze in
§5 Arbeitsstiattenverordnung klare Regelungen zum
Nichtraucherschutz getroffen worden. Danach hat der
Arbeitgeber die erforderlichen MafBnahmen zu treffen,
damit die nicht rauchenden Beschiftigten in Arbeits-
statten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch
Tabakrauch geschiitzt sind.

Den Schutz der Beschiftigten sicherstellen.

Die Bezirksregierung Koéln hatte sich zusammen mit
den Staatlichen Amtern fiir Arbeitsschutz Aachen und
Koln zum Ziel gesetzt, die Verantwortlichen in Unter-
nehmen, in denen Arbeitnehmer durch Tabakrauch
gefihrdet werden konnen, iiber die gesetzlichen
Vorschriften und notwendigen MaBnahmen zum
Nichtraucherschutz praxisgerecht zu informieren und
zu beraten. Es sollte sichergestellt werden, dass
Nichtraucher am Arbeitsplatz vor den Gesundheits-
gefahren durch Passivrauchen geschiitzt sind. Die
Zielgruppe umfasste Unternehmen aller Branchen
und GroBenklassen, auller Gaststatten und dhnliche
Betriebe mit Publikumsverkehr.

In einem ersten Schritt wurden Betriebe aufgesucht,
von denen bekannt war, dass sie iiber einen vorbildli-
chen betrieblichen Nichtraucherschutz verfiigen.
Diese Besichtigungen dienten dem Ziel, ,,Beispiele
guter Praxis® an andere Betriebe weitergeben zu kon-
nen. Aus der bisherigen Erfahrung war auch bekannt,
dass der Weg zum rauchfreien Arbeitsplatz innerbe-
trieblich nicht immer konfliktfrei verlduft. Eine wich-
tige Rolle im Umsetzungsprozess kommt den Perso-
nalvertretungen zu. Die Technologieberatungsstelle
beim DGB NRW (TBS) wurde als Kooperationspartner
gewonnen und berichtete den Programmgruppenmit-
gliedern ihre Erfahrungen aus der Beratung von




Betriebs- und Personalriten. Ein intensiver Erfah-
rungsaustausch wurde wahrend der gesamten Pro-
grammdauer gepflegt. Auf das entsprechend bereitge-
stellte Beratungsangebot der TBS fiir Betriebs- und
Personalrate zum Nichtraucherschutz wurde in den
Betrieben hingewiesen. Ein gemeinsames Seminar zu
diesem Thema ist fiir das Jahr 2007 geplant. Zur
Information der Betriebe wurde nach Absprache mit
dem Deutschen Krebsforschungszentrum Heidelberg
(DKFZ) ein dort erstellter Flyer, versehen mit einem
Aufkleber ,,iiberreicht vom StAfA...“ den Gespréchs-
partnern ausgehdndigt und auf die Moglichkeit der
telefonischen Beratung durch die Hotline ,,Rauchfrei
am Arbeitsplatz“ des DKFZ hingewiesen.

Rauchfrei 2006 - Im Rahmen der betrieblichen Gesund-
heitsforderung sollten den Rauchern, flankierend zu
den notwendigen Restriktionen zum Schutz der
Nichtraucher, idealerweise Angebote zur Entwohnung
gemacht werden. Mit dem DKFZ wurde daher eine
Zusammenarbeit in der bundesweiten Kampagne
,»Rauchfrei 2006“ vereinbart. Die Kampagne hatte
zum Ziel, moglichst viele Raucherinnen und Raucher
dazu zu bewegen, ab dem 1. Mai 2006 vier Wochen
lang nicht zu rauchen. Dies sollte ihnen den Schritt
zur langfristigen oder gar endgiiltigen Aufgabe des
Rauchens erleichtern. Betriebe, die von den StAfA im
Rahmen des Bezirksprogramms aufgesucht werden
sollten, wurden dem DKFZ benannt. Vom DKFZ
wurden die Betriebe schriftlich mit Hinweis auf die
Aktivitdten der Bezirksregierung Koln tiber ,,Rauchfrei
2006 informiert und gebeten, sich zu beteiligen. Auch
in der Bezirksregierung Koln und weiteren Behorden
des Regierungsbezirks wurde die Aktion ,,Rauchfrei
2006 mit Unterstiitzung des DKFZ durchgefihrt.

Deutlicher Beratungsbedarf zum Nichtraucherschutz.
Uber 300 Betriebe aller Branchen und GréBenord-
nungen - mit Ausnahme der Gastronomie — mit insge-
samt {iber 45000 Beschiftigten wurden von den
StAfA Aachen und Koln aufgesucht. Darunter waren
ca. 1/3 Kleinbetriebe und etwa die Halfte mittlere
Betriebe mit unter 200 Beschiftigten.

In 32 Betrieben (10%) waren keine Raucher beschif-
tigt, in 83 insbesondere groBeren Betrieben (27%)
bestand, teils aus brandschutztechnischen Griinden,
teils aus Griinden des Gesundheitsschutzes ein volli-
ges Rauchverbot. Sofern andere Regelungen zum
Nichtraucherschutz getroffen waren, bestanden diese
iiberwiegend darin, dass das Rauchen in bestimmten
Rédumen (z.B. gemeinsam genutzten Biiros) verboten
war. Entsprechende Hinweise an die Mitarbeiter
waren durch Beschilderung, Hausordnungen oder
Betriebsvereinbarungen bekannt gemacht worden. In
Einzelfillen mussten die Mitarbeiter das Firmenge-
lande verlassen und vor der Tir rauchen. In etwa
einem Viertel der Betriebe waren Raucherzonen aus-
gewiesen, in geringerem Umfang (5%) technisch ent-
liftete ,,Raucherinseln®. Etwa 10% der Betriebe hat-
ten ihren Mitarbeitern Angebote zur Raucherent-
wohnung gemacht.

Regelungen zum Nichtraucherschutz - nicht immer kon-
fliktfrei.

In 175 Betrieben bestand Beratungsbedarf zum
Nichtraucherschutz. Erfreulich oft fanden die Mit-
arbeiter der StAfA gute Ansidtze zum Nichtraucher-
schutz in den Unternechmen vor. Den Betrieben wur-
den vorgefundene Miéngel schriftlich mitgeteilt und
auf Verbesserungen hingewirkt. Besonders schwierig
war es, die Schutzinteressen der Nichtraucher einigen
Betriebsinhabern ,,alteingesessener®, kleinerer Biiro-
und Handwerksbetriebe zu vermitteln, vor allem wenn
der Chef selbst rauchte. Auch bei der gemeinsamen
Nutzung von Firmenfahrzeugen ergaben sich ofters
Probleme, weil vorgegebene Rauchverbote im Fahr-
zeug nicht beachtet wurden und dieses fiir die
Firmeninhaber schwer zu kontrollieren war. Nicht
immer lieB sich der Nichtraucherschutz einvernehm-
lich regeln. In einem Unternehmen, in dem sich ein
nicht rauchender Mitarbeiter iiber Beldstigungen
durch Tabakrauch beschwert hatte, eskalierte die
Situation im Gesprich mit dem Betriebsinhaber. Trotz
der Vermittlungsbemithungen des StAfA endete die
Beschwerde im lautstarken Streit der Betriebsange-
horigen und der Kiindigung des Nichtrauchers.
Dessen ungeachtet wurden dem Unternehmen MaQ-
nahmen zum Schutz der iibrigen Mitarbeiter aufgegeben.
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Dass Regelungen zum Nichtraucherschutz nicht
immer konfliktfrei verlaufen, diese Erfahrung machte
auch das Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz Wuppertal.
Das Amt lberpriifte 25 Dienstleistungsunternechmen
mit insgesamt 7700 Beschéiftigten auf die Einhaltung
des Nichtraucherschutzes. In den Unternehmen lag
der Schwerpunkt auf der Uberpriifung von GroB-
raumbiiros und Biiros mit mehreren Personen. In rund
der Hilfte der besichtigten Betriebe wurden Raucher
und Nichtraucher in einem Raum zusammen ange-
troffen. Hier waren rdumliche Abtrennungen der
Raucherbereiche oder technische Losungen wie z.B.
Raucherinseln in nicht ausreichendem MalBe umge-
setzt worden. Zusitzlich wurde die Wirkung von
raumlufttechnischen Anlagen hidufig nicht richtig
beurteilt und Liftungszeiten falsch eingeschitzt.
Somit waren héufig Konflikte vorprogrammiert. In
rund 30% der Betriebe, in denen Raucher und
Nichtraucher in gemeinsamen Riumen angetroffen
wurden, kam es dann auch tatsdchlich zum Teil zu
massiven Auseinandersetzungen. Besonders proble-
matisch fiir die Verantwortlichen in den Betrieben war
in diesem Zusammenhang die Tatsache, dass sich
sowohl Nichtraucher als auch Raucher iiber nicht aus-
reichende bzw. liberzogene MaBnahmen beschwerten.
Viele Arbeitgeber der vornehmlich kleineren Firmen
vertraten daher die Ansicht, dass der Gesetzgeber kla-
rere Rauchverbote aussprechen sollte. Sie wiirden
dann nicht den Arger der Mitarbeiter, sowohl der
Raucher als auch der Nichtraucher, auf sich ziehen
und stiinden nicht im Spannungsfeld zwischen beiden
Gruppen.

Verpflichtung der Arbeitgeber zum Nichtraucherschutz
nicht immer bekannt.

Insgesamt rauchte in den aufgesuchten Unternechmen
rund ein Viertel der Belegschaft. In 25% der Betriebe
war die Verpflichtung des Arbeitgebers zum Schutz
der Nichtraucher iiberhaupt nicht oder nur vage
bekannt. Hierbei handelte es sich fast ausnahmslos
um Betriebe mit weniger als 200 Beschiftigten. Die
Anregungen des StAfA Wuppertal fithrten in diesen
Betrieben zu einer intensiven Beschiftigung mit der
Thematik des Nichtraucherschutzes. GroBere Firmen
mit mehr als 200 Mitarbeitern waren tberwiegend
besser aufgestellt. In diesen Firmen zeigte sich, dass
sich die Unternehmenskultur im Bezug auf den
Nichtraucherschutz in den letzten Jahren wesentlich
verbessert hatte. So existieren heute nahezu in all die-
sen groBeren Unternehmen Vereinbarungen und
Regelungen zum Nichtraucherschutz. Der Schutz der
Nichtraucher auch in diesen Betrieben konnte durch
die Beratung des StAfA Wuppertal z. B. zu Raucher-
entwOhnungskursen sowie zu konkreten technischen
und organisatorischen MaBnahmen noch weiter ver-
bessert werden. In der Gesamtbetrachtung ist erstaun-

lich, dass lediglich in 20% der Betriebe Raucherent-
wohnungskurse angeboten wurden. Insgesamt wurde
die Initiative des Amtes von der Mehrzahl der aufge-
suchten Betriebe positiv aufgenommen und fithrte zu
einer deutlichen Verbesserung des Nichtraucher-
schutzes vor Ort. Die Problematik wird vom Inspek-

tionsdienst Arbeitsschutz der Bezirksregierung
Diisseldorf auch zukiinftig weiter verfolgt werden.

Nichtraucherschutz - ein wichtiger Baustein fiir
Gesundheitsschutz und Beschiftigungsfihigkeit.

Die Ergebnisse der Programme zum Nichtraucher-
schutz zeigen deutlich, dass die gesundheitliche
Gefiahrdung durch Aktiv- und Passivrauchen in vielen
Betrieben noch immer unterschitzt wird. Dabei sind
die Moglichkeiten zum Schutz der Nichtraucher viel-
seitig und oft auch mit geringem Aufwand und gerin-
gen Kosten verbunden. Aus Sicht des Arbeitsschutzes
sind gesetzliche Regelungen zum Nichtraucherschutz
fiir Arbeitsbereiche mit Publikumsverkehr dringend
notwendig. Im Hinblick auf den Gesundheitsschutz
und die Beschiftigungsfahigkeit von Arbeitnehmern
kommt dem Nichtraucherschutz und der Raucherent-
wohnung gro3e Bedeutung zu.

Dr. Thomas Ledwig, Robert Kipp, Bezirksregierung
Ko6ln, Uwe Pilatzki, Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz
Wuppertal



Infektionsschutz

Kinderbetreuung

in Einrichtungen zur

vorschulischen

Mit Wirkung zum 01.01.05 wurde die Biostoffverordnung gedndert. Die Anderungen

betreffen die betriebsarziliche Tatigkeit und insbesondere die arbeitsmedizinische

Vorsorge. Mit der Novellierung der Biostoffverordnung wurden ebenfalls die mutterschutz-

rechtlichen Anforderungen an den Infektionsschutz gedndert. Die neuen Bestim-

mungen haben bei den Einrichtungen zur vorschulischen Kinderbetreuung und deren

Tragern zu Unsicherheiten und damit zu einem hohen Informationsbedarf gefihrt.

Zudem wurde bei der Bearbeitung der Schwanger-
schaftsmeldungen aus Kinderbetreuungseinrichtungen
die Erkenntnis gewonnen, dass vielen Arbeitgebern
die gednderten Bestimmungen nicht bekannt waren.

Um die Arbeitgeber bei der praktischen Umsetzung zu
unterstiitzen, initiierte das Staatliche Amt fir Umwelt
und Arbeitsschutz OWL (StAfUA) das Beratungspro-
gramm ,,Infektionsschutz in Einrichtungen zur vorschu-
lischen Kinderbetreuung*.

Was hat sich verindert?

Von Bedeutung bei der verdnderten Biostoffverord-
nung ist, dass fiir die Beschiftigten in Einrichtungen
zur vorschulischen Kinderbetreuung arbeitsmedizini-
sche Vorsorgeuntersuchungen verlangt werden. In diesem
Zusammenhang ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Beschiftigten eine Impfung gegen die Kinderkrank-
heiten Keuchhusten, Masern, Mumps, Roteln und
Windpocken anzubieten. Hinsichtlich der mutter-
schutzrechtlichen Anforderungen an den Infektions-
schutz gelten neben den in der Biostoffverordnung
aufgefithrten impfpraventablen Krankheiten (ausge-
nommen Keuchhusten) zusitzlich Ringelrételn und
Zytomegalie als schwangerschaftsrelevant.

Biostoff-

verordnung

Mutter-
schutz

 Keuchhusten Ringroteln

Zytomegalie

Synergieeffekte

Synergieeffekte - priventiver Mutterschutz durch
Umsetzung der Biostoffverordnung.

Da im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge der
Immunstatus gegeniiber vier von sechs schwanger-
schaftsrelevanten Krankheiten abgekldrt wird, kann
durch die Umsetzung der Biostoffverordnung praventiver
Mutterschutz geleistet werden. Durch das Impfangebot
des Arbeitgebers konnen mutterschutzrechtliche Be-
schiftigungsverbote aufgrund fehlender Immunitéten
vermieden werden.
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Das Ziel war, die Beratung allen 1062 Einrichtungen
zur vorschulischen Kinderbetreuung im Regierungs-
bezirk Detmold anzubieten. Dabei sollten die Trager
aufgrund ihrer Arbeitgeberfunktion Hauptansprech-
partner sein, als Multiplikator dienen und den Betriebs-
arzt sowie die Einrichtungsleitung mit in die Beratung
einbeziehen. Das Beratungsangebot umfasst einen Fach-
vortag mit anschlieBender Frage- und Diskussions-
runde sowie Informationsmaterial und Vordrucke fiir
die praktische Umsetzung.

Um Erkenntnisse aus der Praxis zu gewinnen, wurde
ein spezieller Fragebogen entwickelt. Damit wurde unter
anderem abgefragt, wie viele Ansteckungsfille beim
Betreuungspersonal in den letzten fiinf Jahren aufge-
treten sind, in welchem Umfang die Biostoffverordnung
bekannt ist und welche InfektionsschutzmaBnahmen
fiir werdende Miitter vorgesehen sind. Gleichzeitig
bestand die Moglichkeit, individuelle Fragen zu for-
mulieren. Diese wurden im Vortrag beantwortet.

Positive Resonanz - Von den angeschriebenen Triagern
mit insgesamt 1062 Einrichtungen lehnten 8% das
Beratungsangebot ab. 35% der Einrichtungen erklarten,
dass sie bereits durch den Betriebsarzt iiber die Bio-
stoffverordnung und mutterschutzrechtliche Bestim-
mungen informiert worden sind. 57% aller Einrich-
tungen haben Interesse an dem Beratungsangebot
gezeigt. Bis Ende 2006 wurden 38% der Einrichtungen
beraten. Fiir die verbleibenden 19% sind Beratungs-
termine bis zum Programmende im April 2007 vorge-
sehen. Der sehr hohe Riicklauf der Fragebdgen bestitigte
das groB3e Interesse an dem Thema.

Insgesamt kam das Beratungsprogramm bei der
Zielgruppe Arbeitgeber gut an.

Positiv wurde bewertet,

o dass Material fiir die Umsetzung in der Praxis
(spezifischer Schwangerschaftsmeldebogen, Check-
liste fir die Gefihrdungsbeurteilung, Handlungs-
hilfe fiir den Betriebsarzt) zur Verfiigung gestellt
wurde,

o dass beim Beratungstermin konkrete Vorschlige
fir einen strukturierten Ablauf in der Praxis
gemacht wurden,

o dass der Umfang des erforderlichen Impfangebotes
geklart wurde, um unnétige Kosten zu vermeiden.

Kritisch gesehen wurde,

o dass die Vorsorgeuntersuchungen hohe Kosten und
einen groBen organisatorischen Aufwand verursachen,

o dass mit der moglichen Ablehnung des Impfan-
gebotes durch die Beschiftigten die Bemiihungen
des Arbeitgebers ins Leere laufen,

o dass keine gesicherten Erkenntnisse zum realen
Infektionsrisiko des Personals in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen vorliegen. Die Riickmeldungen
aus der Praxis iber wenige Erkrankungsfille deu-
ten auf ein geringes Risiko hin. Von 2521 befragten
Beschiftigten steckten sich in den vergangenen 5
Jahren gerade mal 20 mit Kinderinfektionskrank-
heiten an. Das sind nur 0,8%.

Ferner hat sich bei der Programmdurchfithrung
gezeigt, dass die berufsbildenden Schulen und deren
Trager, die in den meisten Fillen staatlich sind, kein-
erlei Kenntnisse tiber ihre Arbeitgeberpflichten nach
Biostoffverordnung hatten.

Weitere Informationen zum Programm:
,Infektionsschutz in Einrichtungen zur vorschulischen
Kinderbetreuung™ und zum Abschlussbericht/ Ver-
offentlichung im April 2007) erhalten sie bei der Bezirks-
regierung Detmold Dez. 55/57. Telefon: 05231/7030.

Weitere Informationen:
LASI-Versffentlichung 23: Handlungshilfe zur Umset-
zung der Biostoffverordnung, http://lasi.osha.de

Sandra Depping, Susanne Pohl, Anette Richter,
Nicole Welge, Bezirksregierung Detmold



Beratung zur Betriebssicherheitsverordnung mit Breitenwirkung

Mit der am 1.10.2002 in Kraft getretenen Betriebssicherheitsverordnung

(BetrSichV) ist fir den gesamten Bereich ,sicherer Betrieb von Arbeitsmitteln”, d.h.

von Gerdaten, Maschinen und Anlagen, eine einheitliche und umfassende

Rechtsgrundlage geschaffen worden. Daraus resultiert bis heute bei den

Betroffenen ein sehr hoher Informations- und Beratungsbedarf.

Im Programm ,,Beratung zur Betriebssicherheitsver-
ordnung mit Breitenwirkung* ist die Bezirksregierung
Miinster gezielt unter speziellen Aspekten der
BetrSichV auf solche ,,Kunden” zugegangen, die eine
Art Multiplikatorenfunktion tibernehmen kénnen.

Ziele des Programms

0

Gemeinsam mit zwei hiesigen Betreibern von
Tankstellennetzen wird fiir eine typische Tankstelle
ein Explosionsschutzdokument erarbeitet und auf
die Ubereinstimmung mit den Vorgaben der
BetrSichV gepriift. Daraus wird ein Muster fiir ein
Explosionsschutzdokument fiir Tankstellen abgeleitet.
Zum Explosionsschutzdokument bei der Reparatur-
lackierung von Pkw wird gemeinsam mit einem
Ortlichen Lackhersteller eine praxisgerechte
Arbeitsunterlage erarbeitet, in der fiir dieses
Dokument wichtige Informationen zusammenge-
fasst werden.

Gemeinsam mit einem hiesigen Ingenieurbiiro wird
ein Konzept fiir typische Antragsunterlagen fir
eine Erlaubnis von Dampfkesselanlagen nach den
Vorgaben der BetrSichV erarbeitet.

Es wird mit hiesigen Herstellern, Antragstellern
und Betreibern erdrtert, wie Erlaubnisverfahren
nach der BetrSichV am Beispiel von Fliissig-

gastankstellen vereinfacht, vereinheitlicht und be-
schleunigt werden konnen. Daraus wird ein
Musterantrag mit Erlduterungen entwickelt.

Auf der Basis von Erfahrungen bei jiingst errichte-
ten Biogasanlagen wird in Kooperation mit einem
Hersteller ein beispielhaftes Explosionsschutz-
dokument fiir diesen Anlagentyp entwickelt.
Gemeinsam mit hiesigen Betreibern werden sicher-
heitstechnische Kriterien fiir den mannlosen
Betrieb von Tankstellen (Kraftstoffe, Fliissiggas,
Erdgas) zusammengetragen bzw. entwickelt, um
eine praxisgerechte Novellierung der entsprechen-
den technischen Regel anzustoBen.

In drei jeweils dreistiindigen Seminaren - ausge-
richtet von der IHK - werden Einzelthemen aus der
BetrSichV in Bezug auf typische hiesige Wirtschafts-
zweige vertieft dargestellt. Je ein Referent kommt
aus dem Kreis der Arbeitgeber, der Sachverstdn-
digen und der Aufsichtsbehorde.

Die ausgewéhlten Themen sind:

o

Grundziige der BetrSichV/Betrieb von Werkzeugen,
Geriten, Maschinen und Anlagen.

Betrieb von iiberwachungsbediirftigen Anlagen.
Betrieblicher Explosionsschutz am Beispiel der
Nahrungs- und Futtermittelindustrie.

47



*

Die beiden Abbildungen zeigen Situationen, die bei
dem Teilziel ,,Explosionsschutzdokument bei der
Reparaturlackierung von Pkw* angetroffen wurden.
Sie verdeutlichen, dass erst ein genaues Hinsehen
mogliche Schwachstellen aufdeckt.

Zielsetzung erreicht - lediglich in Bezug auf das
Explosionsschutzdokument bei der Autoreparatur-
lackierung musste das urspriingliche Ziel auf Grund
der gesammelten Erfahrungen eingeschriankt werden.

Weitere Informationen:
Der ausfihrliche Abschlussbericht kann iber die E-Mail-
Adresse dez55@brms.nrw.de angefordert werden.

Die obere Abbildung zeigt einen Spiilvorgang von
Lackiereinrichtungen, der bei Farbwechseln erforder-
lich ist. Dieser meist noch mit konventionellen, leicht
entzlindlichen Losemitteln durchgefiithrte Vorgang ist
in der Gefahrdungsbeurteilung - Explosionsschutz-
dokument - ebenfalls zu beleuchten. Dieser Schritt steht
stellvertretend fiir eher seltene Arbeiten wie Repara-
turen oder An- und Abfahrvorgénge, die mit besonde-
ren Gefahren verbunden sein kdnnen und die deshalb
mit Sorgfalt zu ermitteln und zu bewerten sind.

Die Abbildung links zeigt ein Gerit, in dem ver-
schmutzte Losemittel aufbereitet - destilliert - werden.
Ubrig bleibt ein Regenerat und eine pastdse, zu ent-
sorgende Masse. Das nicht geschlossene Gerdt muss
der 11. GPSGYV (bzw. dem Vorldufer, der ElexV) ent-
sprechen und wiederkehrenden Priifungen unterzogen
werden. Es muss in einem feuerbestindig abgetrennten,
geliifteten und der Zone 1 entsprechend ausgestatte-
ten Raum aufgestellt werden. Diese Einrichtung
erspart erhebliche Kosten gegeniiber einer
Aufbereitung bei einem Entsorgungsunternehmen,
bedarf aber eines entsprechenden Umfeldes.

Dipl.-Ing. Hans-Peter Wehmeyer, Bezirksregierung
Miinster
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Effizient und zielstrebig - Marktiberwachung

Der zunehmende Warenstrom von Produkten aus dem Binnenmarkt und Drittlandern

stellt die Marktaufsicht beim Vollzug des Gerate- und Produkisicherheitsgesetzes

(GPSG) vor die immer komplexer werdende Aufgabe, gefahrliche Produkte recht-

zeitig zu erkennen, um deren Inverkehrbringen zu verhindern. Vor dem Hintergrund

begrenzter personeller Ressourcen ist es daher geboten, Effizienz und

Zielstrebigkeit der Marktiberwachung sicherzustellen.

Mit den Ergebnissen des Forschungsberichts ,,Markt-
volumen einzelner Produktgruppen und ihrer Gefahr-
dungspotenziale in Deutschland® steht hierfiir ein
wirksames Planungsinstrument zur Verfiigung. In dem
Bericht wird ein methodisches Vorgehen auf der Basis
des Produktvolumens einzelner Produktarten, -unter-
gruppen und -gruppen und ihrer Gefdhrdungspotenziale
entwickelt, dessen Verwendung insbesondere bei der
aktiven Marktiiberwachung empfohlen wird. Dem
entsprechend sollen die Kriterien Marktvolumen sowie
Gefahrdungspotenzial/Risikohohe herangezogen wer-
den, um Schwerpunkte fiir die Verteilung von stich-
probenartigen Marktkontrollen zu ermitteln.

Marktiiberwachungsprogramme

Diesem Grundansatz folgend hat die Arbeitsschutz-
verwaltung NRW 2005 und 2006 die Landespro-
gramme ,,Uberpriifung von Elektrogeriten aus dem
Billigsegment* ELBI I und ELBI II bearbeitet. 2007
ist das Landesprogramm ELBI III vorgesehen.

Nach den Ergebnissen des Forschungsberichts ,,Markt-
volumen einzelner Produktgruppen und ihrer Gefiahr-
dungspotenziale in Deutschland® haben elektrische
Gerite im Jahr 2003 bundesweit einen Marktvolumen-
anteil von 47,2%. Nach der Verteilung des Import-
volumens elektrischer Betriebsmittel bzw. von
Niederspannungsgeriaten nach Herkunftsland fir das

gleiche Jahr nimmt die Volksrepublik China mit 25,7%
die Spitzenposition ein. Bei Importen aus diesem Land
handelt es sich erfahrungsgemd3 um besonders preis-
glinstige Produkte. Nach einer Analyse des Instituts
ASER ist die Wahrscheinlichkeit eines Unfalls oder
Schadensfalls mit Elektrogerdten im Vergleich mit
anderen Produktgruppen am hochsten. Unter den man-
gelhaften Geréten nehmen elektrische Betriebsmittel, die
der ,,Niederspannungsrichtlinie” zugeordnet werden kon-
nen, mit 37% den Spitzenplatz ein (Produktméingel-
statistik, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) 2005).

Das Landesprogramm ELBI I konzentrierte sich auf
das Inverkehrbringen von typischen Haushaltgeriten
wie Wasserkocher, Biigeleisen, Toaster, Grillgerite,
Backofen, Kaffeemaschinen sowie Handkiichen-
maschinen. Der Schwerpunkt bei ELBI II lag auf
Leuchten fiir unterschiedliche Verwendungen. ELBI
I wird sich der Uberpriifung von Steckdosenleisten
zuwenden.

Ergebnisse im Uberblick

Die nachfolgenden Darlegungen und Schlussfolgerungen
sind aus den Ergebnissen von ELBI 1 abgeleitet.
Gegenwirtig ist ELBI II noch nicht vollstindig ausge-
wertet. Es zeichnen sich dabei jedoch &dhnliche
Grundtendenzen wie bei ELBI I ab.
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Informationsdefizite

Dem iiberwiegenden Teil der Inverkehrbringer von
Elektro-Billiggeridten sind Anforderungen/Bedingungen
fir das Inverkehrbringen solcher Produkte nicht
bewusst. Die in der EU geltenden Beschaffenheits-
vorschriften werden vielfach nicht beachtet, was zur
Folge hat, dass auch mangelhafte Produkte vermark-
tet werden — nicht nur zum Schaden der Verbraucher, son-
dern auch fir Hersteller und Héndler, die sich an die
geltenden Spielregeln halten. Die Verfolgung der
Warenstrome ergab, dass beanstandete Produkte vor-
wiegend aus Fernost (besonders Volksrepublik China)
eingefithrt worden sind.

Bedienungsanleitungen - wie bitte?
Bedienungsanleitungen, die die Voraussetzung fiir
einen sicheren und gefahrlosen Umgang mit den
Produkten bilden, sind oft nicht ausreichend bzw. ver-
stindlich ausgefiithrt. Der hiufigste Mangel besteht
darin, dass Gefahren beim Umgang mit den Geriten
nicht ausreichend beschrieben sind.

Etikettenschwindel
Uberproportional hiufig werden Kennzeichen miss-
braucht. So wird z. B. die CE-Kennzeichnung auf
Gerite aufgebracht, obwohl die notwendigen formel-
len und technischen Voraussetzungen hierfiir fehlen.

Auch das GS-Zeichen, das fiir ,,Gepriifte Sicherheit™
steht, wird vergleichsweise hiaufig ohne Zuerkennung
durch zugelassene Stellen angebracht.

Sicherheitstechnisch einwandfreie Produkte sind im
Interesse von Verbrauchern - es geht aber auch darum,
die Wettbewerbsfahigkeit von verantwortungsvollen
Herstellern und Handlern zu starken. Oftmals ist den
Hdandlern nicht bewusst, dass auch sie in der
Verantwortung stehen, nur sichere Arbeitsmittel und
Verbraucherprodukte in den Verkehr zu bringen. Oder
es fehlt ihnen an Informationen dariiber, worauf sie ach-
ten sollten, z.B. welche Kennzeichen und Angaben
Produkte haben missen. Die Arbeitsschutzverwaltung
NRW hat unter www.arbeitsschutz.nrw.de ,Praxishilfen”
wichtige Informationen und Checklisten fir Hersteller,
Importeure und Handler rund um das Gerdte- und
Produkisicherheitsgesetz zusammengestellt.

Technische Mingel

Bestimmte technische Méngel kénnen direkt vor Ort
von der Marktaufsichtsbehorde festgestellt werden.
Selbst mit einfachen technischen Priifungen lassen
sich viele Méngel aufdecken. Das betrifft bei den ins-
gesamt 377 Gerételiberpriifungen die drei Bereiche
Netzanschlussleitung, Netzstecker und (Netz)-
Anschlussraum.

Ergebnis

Im formalen und im technischen Bereich sind bei
Elektrogerdten aus dem Billigsegment erhebliche
Mingel vorhanden.

Bei den technischen Priifungen durch die Geréteunter-
suchungsstelle (LAfA) bestanden einige Gerite die
Priifungen nur knapp. Geringfligige Abweichungen
(Materialeigenschaften, Toleranzen) konnen leicht
dazu fithren, dass sich qualitative Unzuldnglichkeiten
in sicherheitstechnische Méangel umwandeln.



Weitere Informationen unter www.arbeitsschutz.nrw.de
> Projekte & Forschung > Programme ASV
> Praxishilfen > Sichere Produkte und Anlagen

Literatur

K.-H. Lang, Hj. Gebhardt, B.-]J. Vorath: Marktvolumen
einzelner Produktgruppen und ihrer Geféhrdungspo-
tenziale in Deutschland, Schriftenreihe der Bundes-
anstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - For-
schung - Fb 1047, Dortmund, Berlin, Dresden 2005

baua Aktuell 2 06: Elekirische Betriebsmittel liegen
weit vorn, Produktmdangelstatistik des Jahres 2005.

Dr. Johannes Mildner, Dipl.-Ing. Jorg Gottfert,
Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW, Diisseldorf
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Informationsbedarf - Umgang mit Asbest bei der Einlagerung

auf Sondermilldeponien

Das Staatliche Amt fir Arbeitsschutz
(StAfA) Koln Gberprifte 2006 sieben
Sondermilldeponien im Amtsbezirk.
Anlass waren Hinweise einiger Dachdecker
und Abbruchunternehmer, dass Asbest-

sondermill auf einzelnen Sondermdll-

deponien nicht fachgerecht aufbereitet
bzw. eingelagert wird.

Uberpriift wurde, ob bei der Anlieferung von Asbest
gesundheitsgefahrliche Stdube frei werden, ob regel-
miBige Unterweisungen der Deponiemitarbeiter erfolg-
ten und ob arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
(G 1.2 Mineralischer Staub Teil 2: Asbesthaltiger
Staub, G 26 Atemschutzgerite) angeboten wurden.
Des weiteren, ob den Beschiftigten geeignete
Personliche Schutzausriistung (PSA) zur Verfligung
gestellt wurde, ob in den Betrieben eine klare
Zuweisung der Verantwortlichkeiten erkennbar war
und inwieweit das Arbeitsschutzsystem in die betrieb-
lichen Ablaufe integriert war. In enger Kooperation
mit dem Staatlichen Umweltamt Koln, der
Genehmigungsbehorde fiir die Deponien, entwickelte
das StAfA Handlungshilfen fiir die einheitliche Uber-
prifung der Deponien sowie zur Beratung der
Betreiber.

Ergebnisse

o In 5 Betrieben konnte keine Sachkunde nach
TRGS 519 Anlage 3 vorgelegt werden (der
Nachweis der Sachkunde wird durch die erfolgrei-
che Teilnahme an ecinem von der zustdndigen
Behorde anerkannten Sachkundelehrgang erbracht),

o in 2 Betrieben fehlte die Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung nach G 1.2,

o in 6 Betrieben fehlte die vorgeschriebene
Mitteilung an das StAfA (gemadll Anhang 3

Nummer 2.4.2 Gefahrstoffverordnung (GefStoftV)),
(die Mitteilung an die Behorde muss 7 Tage vor
Beginn der Titigkeit durch den Arbeitgeber erfol-
gen. Abweichend hiervon wurde mit dem Deponie-
betreiber festgelegt, dass regelmédBig wiederkehrend
einmal jahrlich eine Mitteilung erfolgt),

o in 2 Betrieben waren die Arbeitsmaschinen nicht
mit Uberdruckkabinen ausgestattet,

o in 4 Betrieben fehlte an den Entladestellen bzw.
Einbaustellen der Abfille eine Spritheinrichtung
fir Wasser oder Restfaserbindemittel,

o in 2 Betrieben fehlte die aufgabenspezifische
Weiterbildung/Schulung des Personals im Umgang
mit Asbest gemil § 14 GefStoffV, (der Arbeitgeber
stellt sicher, dass den Beschiftigten eine schriftliche
Betriebsanweisung in fiir ihn verstindlicher Form
und Sprache zugidnglich gemacht wird. Dariiber
hinaus muss die Unterweisung vor Aufnahme der
Beschiftigung und danach mindestens jahrlich
arbeitsplatzbezogen durchgefiihrt werden).

Die Deponiebetreiber reagierten auf die Informationen
zum Umgang mit Asbest sowie das Beratungsangebot
mit groBem Interesse. Durch eine konsequente Méngel-
verfolgung wird sichergestellt, dass die Anforderungen
zum Gesundheitsschutz der Beschiftigten und zum
Schutz der Umwelt erfiillt werden.

Richard Zolper, Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz Kéln




Lieber Meeresrauschen als
Ohrrauschen... Arbeitsschutz-
verwaltung prasentiert ,Larm”
auf dem NRW - Landesfest

Wie laut ist zu laute Wann ist Larm
gesundheitsschadlich? Larm am Arbeits-
platz, was hat der Chef damit zu
tun? Informationen und mehr rund um
das Thema Larm am Arbeitsplatz
prasentierte die Arbeitsschutzverwaltung
NRW auf dem Landesfest ,60 Jahre
NRW” am 26.-27.08.2006 am Rhein-
ufer in Disseldorf.

Wie ,,hort* es sich eigentlich an, wenn man schwerhorig
ist? Die Besucher am Stand der Arbeitsschutzverwal-
tung machten regen Gebrauch davon, sich an der
“Hor-Bar” die Kopfhorer auf zu setzen, um an unter-
schiedlichen Musik- oder Textbeispielen die
Auswirkungen von Larmschwerhorigkeit zu erfahren.
Am Stand gab es auch Antwort auf die Frage: Wie
laut kann man seine Lieblingssongs horen, ohne
,taube Ohren® zu riskieren? Entweder an einem bereit
stehenden Gerét oder an ihren eigenen MP3-Playern
konnten die Besucher testen lassen, wie laut die Musik
am Ohr - gemessen in Dezibel - ist. Begleitend zu den
Hor-Aktionen gab es Informationen dariiber, ,,wie
laut™ bestimmte Gerduschquellen sind, ab wann Larm
das Gehor schiadigt und wie man das Gehor schiitzen
kann. Informationen, die auch niitzlich waren fiir die
Besucher, die ihr Wissen beim Larmquiz testen woll-
ten, um einen MP3-Player zu gewinnen. Unter den
iiber 600 Besuchern, die alle Fragen richtig beantwor-
tet hatten, wurden fiinf Gewinner ausgelost.

Die Informationen und Aktionen rund um das Thema
Larm stieBen bei den zahlreichen Besuchern jedenfalls
nicht auf ,,taube Ohren“ sondern auf viele Fragen.
Nachgefragt wurde auch, wie denn die Verlosung von
MP3-Playern mit Informationen iber gesundheits-
schadlichen Lirm zusammen passen.

f‘ e ord

NEHER AM MENSCHEN

Eine gute Gelegenheit, um zu erkldren, dass bei
»guten® Geréten - wie bei denen, die verlost wurden -
bereits Lautstdrkebegrenzungen eingebaut sind und
dariiber hinaus die Dauer der Beschallung entschei-
dend ist. Eltern, die zusammen mit ihren Kindern auf
dem Fest unterwegs waren, nutzten die Gelegenheit, ihren
Kindern praktisch vorfithren zu lassen, dass zu langes
und zu lautes ,,Horvergniigen™ das Gehor schadigt.

Viel Liarm um nichts? Larm gehort zu den haufigsten
Gefidhrdungen am Arbeitsplatz - Larmschwerhorigkeit
ist die hdufigste anerkannte Berufskrankheit. Lirm
schiadigt nicht nur das Gehor, sondern auch die
Psyche. Schlafstorungen, Konzentrationsméngel, beruf-
liche Leistungsminderung bis hin zum Herzinfarkt
konnen die Folge sein. Untersuchungen und Studien
zeigen, dass 20-25% der Jugendlichen vor dem Start
ins Berufsleben Gehorschadigungen aufweisen. Zu-
riickzufithren ist diese Entwicklung insbesondere auf
Belastungen durch ,,Freizeitlirm®, z.B. laute Musik Uber
den ,,Knopf im Ohr*, Disko- und Konzertbeschallung,
aber auch larmende Computerspiele.

Dr. Paul Giinther Fischer, Landesanstalt fiir
Arbeitsschutz NRW, Disseldorf
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Ausgezeichnet - Beispielhafte Konzepte und Betriebe in NRW

Bereits zum 5. Mal hat die Gemeinschaftsinitiative Gesinder Arbeiten (GIGA) am

18.12.06 den Best-Practice-Award fir kleine und mittlere Unternehmen in NRW

vergeben. Arbeits- und Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann Uberreichte

gemeinsam mit Ulrich Weber, dem Vorsitzenden der GiGA und Arbeitsdirektor der

RAG AG, die Preise in Essen.

Minister Laumann: ,,Die Preistrager haben erkannt,
dass betriebliche Gesundheitsforderung eine gute
Investition ist. Denn gesunde und zufriedene Mit-
arbeiter sind motivierter und damit ein Wettbewerbs-
vorteil fiir die Unternehmen. Und erfolgreiche
Unternehmen sichern wiederum Arbeitsplatze!” Dieser
Ansatz soll durch den etablierten Unternehmerpreis
der landesweiten Initiative gestiarkt werden. Auch in
diesem Jahr konnte die GiGA erneut aus einem Pool
preiswiirdiger Bewerber auswiahlen. Die Jury, der
Vorstand der Gemeinschaftsinitiative, hat den mit ins-
gesamt 5.000 Euro dotierten Best-Practice-Award an
vier Unternehmen vergeben: Der Rewe-Einzel-
handelsmarkt Tonnies in Odenthal erhielt fiir seine in
Eigeninitiative entwickelte ganzheitliche Strategie
gesunder Arbeitsplitze die symbolische Auszeichnung
sowie 2000 Euro Preisgeld. Je 1000 Euro gingen an die
Firmen Johnson + Johnson (Wuppertal), MBH
Maschinenbau (Ibbenbiiren) sowie das Finanzamt
Hagen, stellvertretend fiir einige weitere Finanzamter
in NRW. Alle Preistriager haben unter Beweis gestellt,
dass systematischer Arbeits- und Gesundheitsschutz
auch vollig unabhingig von Budgets moglich ist und
personliches Engagement sowie die Unterstiitzung der
Fiihrungsebene wesentliche Erfolgsfaktoren sind.

Zum ersten Mal vergab die Gemeinschaftsinitiative in
diesem Jahr zusétzlich einen Medien-Sonderpreis zum
Thema ,,Gesiinder Arbeiten®. Dazu der GiGA-
Vorsitzende Ulrich Weber: ,,Wie in vielen anderen
Bereichen auch, spielt die Umsetzung der Themen in
den Medien eine wesentliche Rolle, um die Wichtigkeit
von Verdnderungen in der Offentlichkeit deutlich zu
machen. Mit diesem Preis mochte die GiGA daher das
erfolgreiche Engagement von Journalisten wiirdigen.®
Thematisch konzentrieren sich die einer Fachjury vor-
gelegten Beispiele auf den demografischen Wandel. Die
Juroren wihlten daraus zwei Beitrige aus. Das
Preisgeld von 2.000 Euro ging daher zu gleichen Teilen
an die Kolner Journalistin Dr. Susanne Hartmann fiir
einen Beitrag im IHK-Magazin ,,markt + wirtschaft
sowie die freie Horfunkautorin Katrin Sanders fiir
eine Sendung im WDR.




Die Preisverleihung ist alljahrlich der Hohepunkt der
Kampagnenarbeit der GiGA, die sich seit ihrer
Griindung 2001 erfolgreich dafiir einsetzt, ein ganzheit-
liches Konzept von Gesundheit bei der Arbeit in den
Kopfen von Unternehmern und Beschéftigten in
Nordrhein-Westfalen zu verankern. Minister Laumann
wiirdigte die Arbeit der GiGA als vorbildlich fiir eine
moderne Arbeits- und Sozialpolitik: ,,Die GiGA macht
gute Beispiele fiir modernen Arbeitsschutz ausfindig.
Sie motiviert Unternehmen und Beschéftigte, mehr fiir
ihre Gesundheit zu tun. Und sie fordert die Pravention
und trdgt damit auch zur Entlastung der Sozialver-
sicherungssysteme bei.*

Weitere Informationen zum Preis und zu den

Preistrdgern unter www.gesuenderarbeiten.de

Dr. Gottfried Richenhagen, Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW, Diisseldorf, Nicole R.
Schauerte, idea Kommunikation, Dortmund
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Systematischer Arbeitsschutz

Der Nutzen von betrieblichen Arbeits-
schutzsystemen stand im Mittelpunkt des
Forums Arbeitsschutz am 18.05.2006

bei der Industrie- und Handelskammer in

Ménchengladbach.

Zum Auftakt der Veranstaltung verdeutlichten die
Vertreter das Staatlichen Amtes fiir Arbeitsschutz
Monchengladbach die Notwendigkeit eines systemati-
schen Arbeitsschutzsystems fiir den betrieblichen
Arbeitsschutz und zeigten dessen Vorteile auf. Von
den rund 100 Vertretern kleiner und mittlerer
Unternehmen gab es dazu engagierte Reden und
Gegenreden mit Aussagen wie:

o Ein Managementsystem ist unangemessen fiir den
kleinen Handwerksbetrieb. Warum soll der Meister
seine zwei Gesellen managen?

o Wir machen uns auch ohne Managementsystem
genug Gedanken um die Arbeitsabldufe, die Pro-
duktivitdit und die Qualitat. Ein biirokratisches
Managementsystem ist im Kleinbetrieb nicht ange-
bracht.

o Die Dokumentation und erst recht die Zertifizie-
rung eines Managementsystems ist zu aufwiandig
und zu teuer.

Zuletzt kamen die Teilnehmer iiberein, dass
Managementsysteme fiir den Arbeitsschutz bei kleinen
und mittleren Unternehmen noch wenig gebréuchlich
seien, ein ordentlich gefithrter Betrieb ohne sie aber
nicht gut mithalten kénne. Der Unternehmer kdnne
nicht alle betrieblichen Notwendigkeiten mit eigener
Hand und zudem noch gerichtsfest erledigen.

entlastet Arbeitgeber

Ein Qualitdtsmanagement ist in den Betrieben selbst-
verstdandlich; in erster Linie geht es dabei um die Qualitit
der Produkte und Dienstleistungen. Daneben gibt es in
jedem Betrieb eine Reihe ,,unerwiinschter Produkte*
wie Schadensfille, Unfille und berufsbedingte Erkran-
kungen der Beschiftigten, Ausfallzeiten, Maschinen-
stillstande, geplatzte Termine.

Ein betriebliches Arbeitsschutzsystem hat die Qualitét
der Arbeitsabldufe im Blick und hilft, Uberlastungen,
Gefiahrdungen und Schiden bei den Mitarbeitern und
den eingesetzten Arbeitsmitteln zu vermeiden. So lasst
sich ein reibungsloser Betrieb erreichen — mithin ein
wesentlicher Wettbewerbsfaktor. Ein wesentliches und
wirkungsvolles Instrument ist dabei die Gefdhrdungs-
beurteilung.

Das ,Forum Arbeitsschutz“ hat manche Idee zur
betrieblichen Optimierung zu Wort kommen lassen
und die Vorteile eines betrieblichen Arbeitsschutz-
systems fiir die Betriebe deutlich gemacht. Doch war
der Tag zu kurz, um alle Diskussions- und Informa-
tionswiinsche aufgreifen zu kénnen. Der Prozess zur
Einfiihrung von betrieblichen Arbeitsschutzsystemen
wird daher von der Industrie- und Handelskammer
zusammen mit Vertretern der Arbeitsschutzverwal-
tung mit interessierten Unternehmen weitergefiihrt.

Weitere Informationen

o zum betrieblichen Arbeitsschutzsystem: www.
arbeitsschutz.nrw.de unter ,Praxishilfen” >
Betriebliches Arbeitsschutzsystem

o zur Gefahrdungsbeurteilung: aktualisierte Bro-
schire des NRW-Arbeitsministeriums ,Gefdhr-
dungsbeurteilung am Arbeitsplatz. Ein Hand-
lungsleitfaden der Arbeitsschutzverwaltung NRW*,
siehe hierzu auch S. 58

Dipl.-Ing. Winfried Hoheisel, Staatliches Amt fiir
Arbeitsschutz Monchengladbach




Gut an(ge)kommen - ,Tage

der Transportsicherheit”

+A44 Richtung Kassel voraussichtlich bis
zirka 15 Uhr gesperrt - Lkw von der
Autobahn abgekommen und umgekippt.
Fahrer eingeklemmt, die Ladung hat sich
Uber die gesamte Fahrbahn verteilt. Die
Autobahn bleibt fir mehrere Stunden
gesperrt.” Ursachen sind oft Ubermidung

des Fahrers oder schlecht gesicherte

Ladung. ,Kénnte das auch Ihr Lkw sein2”

Mit dieser Fragestellung machten die Staatlichen
Amter fiir Arbeitsschutz Arnsberg, Dortmund und
Siegen in Anschreiben und Pressemitteilungen auf die
»Tage der Transportsicherheit” am 18./19.Mérz 2006
in der Gemeindehalle Brilon-Alme aufmerksam.
Anlass waren die Erfahrungen aus Kontroll- und
Beratungsprogrammen 2004 und 2005, die gravierende
Defizite und Unsicherheiten im Bereich der Ladungs-
sicherung gezeigt hatten. Urséchlich dafiir sind man-
gelndes Problembewusstsein, fehlende Kenntnisse,
Zeitmangel und die teils schwierige wirtschaftliche
Situation der Betriebe. Insbesondere die Verantwort-
lichkeiten fiir die Ladungssicherung waren Unterneh-
mern, Verladern und Fahrern haufig nicht bekannt.

Eine weitere Schwierigkeit besteht in der konkreten
Umsetzung der teilweise unbestimmten gesetzlichen
Vorgaben bei der Verladung, der Definition des
Standes der Technik fiir bestimmte Produktarten und
der teilweise uneinheitlichen Auslegung und Kontroll-
praxis durch die Aufsichtsbehorden auf der StraBe.

Informationsliicken schliefen

Die ,, Tage der Transportsicherheit™ sollten dazu beitra-
gen, die ,,Betroffenen* zu informieren und moglichst ein-
heitliche gesetzeskonforme und praktikable Losungen -
auch im Sinne der Wettbewerbsfihigkeit - herbeizu-
fiihren. Kooperationspartner der Veranstaltung waren
neben Dekra, TUV-Nord, Bundesverband Giiterverkehr,
Logistik und Entsorgung, Berufsgenossenschaft und
einem fachlich spezialisierten Anwalt auch die Polizei
und das Bundesamt fiir Giiterverkehr. Bei den Besuchern
stie das Programm aus Vortrigen, Einzelberatungsge-
sprachen und der Darstellung der richtigen Ladungs-
sicherung an praktischen Beispielen verschiedener
Produkte, wie z.B. Steine, Sackware, Holz, Stahl auf den
jeweiligen Transportfahrzeugen auf groBes Interesse.

Auf Grund der mehr als 2500 Fachbesucher und der
positiven Resonanz wurde eine Wiederauflage der
Veranstaltung im Jahre 2007 beschlossen. Die ,, Tage der
Transportsicherheit 2007 fanden am 21./22.April 2007
auf dem Geldnde der Zeche Zollern in Dortmund statt.

Josef Lahme, Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz Arnsberg
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Gefahrdungsbeurteilung am
Arbeitsplatz. Ein Handlungs-
leitfaden der Arbeitsschutz-

verwaltung NRW

Broschiire (31 S. DIN A4), 7. verdnderte Auflage

Die Vorteile einer Gefahrdungsbeurteilung liegen klar
auf der Hand: Nur mit gesunden und leistungsfahigen
Beschiftigten ,lduft“ der Betrieb. Wo sicher und
gesund gearbeitet wird, sinken die Kosten fiir krank-
heitsbedingte Ausfalltage und Ablaufstérungen durch
Unfille. Mit dem aktualisierten Handlungsleitfaden
will die Arbeitsschutzverwaltung NRW Betriebe dabei
unterstiitzen, die Gefahrdungsbeurteilung durchzu-
fihren und damit gesetzliche Anforderungen mog-
lichst einfach und unbiirokratisch umzusetzen.

Die Broschire kann unter www.mags.nrw.de ,Publikationen” her-

untergeladen oder als gedruckte Version bestellt werden.

Gegen Mobbing! Verstehen.

Handeln. Helfen.

Broschiire (16 S., Flyer-Format)

4. veranderte Auflage 2006

Mobbing gehort fiir viele Menschen zum traurigen
Alltag, bundesweit leiden rund 1,6 Millionen
Menschen unter Schikanen der Arbeitskollegen. Doch
gegen Mobbing konnen Unternehmen und Mitarbeiter
etwas tun. Die neu aufgelegt Broschiire ,,Gegen
Mobbing! Verstehen Handeln. Helfen* des NRW
Arbeitsministeriums gibt wertvolle Hinweise zur wir-
kungsvollen Vorbeugung.

Die Broschire kann unter www.mags.nrw.de ,Publikationen” her-

untergeladen oder als gedruckte Version bestellt werden.

Weiter Informationen zum Thema Mobbing und
Kontaktadressen unter www.mobbingline.nrw.de

58



Uberblick - Arbeitsmedizinische
Vorsorge nach der Gefahr-

stoffverordnung

CD-ROM, 2006

Mit der seit Januar 2005 geltenden neuen Gefahrstoft-
verordnung ist auch die arbeitsmedizinische Vorsorge
bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen neu geregelt wor-
den. Was heiBt das fiir die betriebliche Praxis?
Antworten auf diese Frage gibt die Handlungsanleitung
"Arbeitsmedizinische Vorsorge nach der Gefahrstoff-
verordnung", die von der Landesanstalt fiir Arbeits-
schutz NRW in Diisseldorf entwickelt wurde. Sie
unterstiitzt Betriebe Schritt fiir Schritt bei der
praktischen Umsetzung. Die CD-ROM kann unter
www.arbeitsschutz.nrw.de "Publikationen" bestellt
werden.

Weitere Infos rund um das Thema Gefahrstoffe www.arbeits-

schutz.nrw.de > Praxishilfen und www.gefahrstoffe.nrw.de

Die Betriebs-

Nachgelegt:
sicherheitsverordnung - eine

Umsetzungshilfe

CD-ROM, 4. verianderte Auflage 2006

Die Tipps und Werkzeuge zur Umsetzung der
Betriebssicherheitsverordnung hat das Staatliche Amt
fir Arbeitsschutz Essen gemeinsam mit den Industrie-
und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen und dem
Zentrum fiir Umwelt und Energie der Handwerkskammer
Diisseldorf erarbeitet. Die CD-ROM enthélt - neben
erlduternden Ausfithrungen zu den Anforderungen der
Betriebssicherheitsverordnung - Arbeitshilfen in Form
von Tabellen, Musterschreiben und Dokumentationshil-
fen. Neu in der aktuellen 4. verdnderten Auflage:
Anhand von vier praktischen Beispielen (Winkel-
schleifer, Druckbehéilteranlage, Batterieladestation
und Gefahrstofflager mit Fillstelle) wird dem Arbeit-
geber die konkrete Umsetzung der Anforderungen aus
der Betriebssicherheitsverordnung verdeutlicht.

Bestellung der CD-ROM: bei den Industrie- und Handelskammern in
NRW (www.dihk.de) und dem Zentrum fir Umwelt und Energie der

Handwerkskammer Disseldorf (www.hwk-duesseldorf.de/uzh)

Dr. Jirgen Kulka, Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz Essen
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Impressum

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
der Landesregierung Nordrhein-Westfalen herausgegeben. Sie
darf weder von Parteien noch von Wahlwerberinnen und -wer-
bern oder Wahlhelferinnen und -helfern wihrend eines
Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet wer-
den. Dies gilt fiir Landtags-, Bundestags- und Kommunal-
wahlen sowie auch fiir die Wahl der Mitglieder des
Europiischen Parlaments.

Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveran-
staltungen, an Informationsstinden der Parteien sowie das
Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Infor-
mationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die
Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Eine
Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien oder sie unter-
stlitzende Organisationen ausschlieBlich zur Unterrichtung
ihrer eigenen Mitglieder bleibt hiervon unberiihrt.

Unabhéngig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher
Anzahl diese Schrift der Empfingerin oder dem Empfinger
zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu einer
bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet werden,
die als Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner
Gruppen verstanden werden konnte.

Herausgeber:

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

40190 Disseldorf

Telfax: 0211 - 855-3211

www.mags.nrw.de

info@mail.mags.nrw.de

Gestaltung:

Landesanstalt fiir Arbeitsschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen
Ulenbergstr. 127-131

40225 Disseldorf

Druck:
Druckerei Scharlau, Dorsten

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des

Herausgebers.

Diisseldorf, April 2007

60






www.mags.nrw.de

Mimisterium [iir Arbeit,

@ Gesundheit und Soziales .
dcs Landcs o .
Nordrhein-Westfalen [ ] r Arbeitsschutz in NRW

NAHER AM MENSCHEN =



