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1. Ausgangslage

Mit der EinfGhrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende durch das Zweite Buch So-
zialgesetzbuch (SGB Il) ab 01.01.2005 erfolgt die Férderung von erwerbsfdhigen Leis-
tungsberechtigten nach dem SGB Il. Nach § 54 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB ) erstellt jede Agentur fUr Arbeit fUr die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine
Eingliederungsbilanz. Alle Jobcenter sind fur die Kommentierung des Erfolgs von Ein-
gliederungsmaBnahmen und der Erstellung der Eingliederungsbilanz verantwortlich
(siehe BT-Drs. 16/1410 S. 18).

Die Rechtskreiszuordnung von Férderungen richtet sich in der Férderstatistik grundsatz-
lich nach der Kostentragerschaft der Férderung. Die regionale Zuordnung der Teilnah-

men zu den Jobcentern erfolgt nach dem Wohnortprinzip.

Die Leistungen zur Eingliederung nach §§ 16 bis 16h SGB Il werden von den Tragern
der Grundsicherung aus den Mitteln des Bundeshaushaltes als Ermessensleistung er-
bracht und sind nach §54 SGB Il in die Eingliederungsbilanz einzubeziehen. Eine Aus-
nahme stellen die kommunalen Eingliederungsleistungen gemdas § 16a SGB Il dar, die
aus kommunalen Mitteln finanziert werden. Informationen zu den aufgewendeten
Haushaltsmitteln fir kommunale Eingliederungsleistungen gem. §16a SGB Il (Kinderbe-
treuung, hdusliche Pflege von Angehdrigen, Schuldnerberatung, psychosoziale Be-

treuung, Suchtberatung) liegen nicht vor.

FUr Jobcenter in gemeinsamen Einrichtungen, also auch fUr das Jobcenter Ménchen-
gladbach, sind Ausgaben dargestellt, die Uber die BA-Finanzsysteme ausgezahlt wer-

den. Es sind keine RUGckeinnahmen aus dem Forderungseinzug fur Altfdlle enthalten.

Die Eingliederungsbilanz gibt Auskunft, in welchem Umfang &ffentliche Mittel for MaB-
nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik wirtschaftlich und wirksam eingesetzt wurden.
Betrachtet werden alle Leistungen zur Eingliederung in Arbeit, der jeweilige Mittelein-
satz, die gefdérderten Personengruppen unter BerUcksichtigung bestimmter Zielgrup-
pen wie Frauen oder JUngere unter 25 Jahren oder besonders férderungsbedurftiger
Personengruppen, sowie die Wirksamkeit der Férderungen. Hierzu wird in Gestalt einer
Eingliederungsquote ausgewertet, ob die MaBnahmenabsolventen und -absolventin-

nen sechs Monate nach MaBnahmenende sozialversicherungspflichtig beschaftigt
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sind. Die Eingliederungsquote weist nicht aus, in welcher Branche eine Tatigkeit aufge-
nommen wurde. Auch wird die Aufnahme einer nicht sozialversicherungspflichtigen

Teilzeitbeschdaftigung oder die EinmUndung in die Selbstdndigkeit nicht ausgewiesen.
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Zu den besonders férderungsbedUrftigen Personengruppen zdhlen Langzeitarbeits-
lose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsrickkehrende oder auch Personen
mit geringer Qualifikation — einige Personengruppen werden jedoch nur in Teilberei-
chen der Eingliederungsbilanz abgebildet (Definitionen — sieche Anlage 6, Seite 5 der
methodischen Erlduterungen und Hinweise fUr die Daten der Eingliederungsbilanz
2017).

Ein besonderer Fokus wird in dem Tabellenteil a-c der Eingliederungsbilanz 2017 auf
Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il gelegt. Die Ergebnisse
enthalten jedoch nur Informationen zu den Personen, die bei der Befragung zum Mig-
rationshintergrund Angaben gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamt-
zahl der Teilnehmer findet nicht statt, die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nurim Zusammenhang mit der Zahl der befragten Personen mit verwertbarer
Angabe befrachtet werden. Ein niedriger Vollstdndigkeitsgrad birgt das Risiko, dass

zufdllige Effekte das Ergebnis verzerren.
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Aufgrund von Fluktuationen und unterschiedlicher Erreichbarkeit einzelner Gruppen
der Befragten wird eine Vollstandigkeit von 100% nur selten erreicht. Wurden weniger
als 80% einer Personengruppe befragt, wird das Ergebnis auf Tradgerebene nicht verdf-
fentlicht.

Im Jobcenter Mbnchengladbach waren unter den 10.821 Arbeitslosen im Rechtskreis
SGB Il 9.55%9 Befragte mit Angabe zum Migrationshintergrund. Dies entspricht 88,3%.
46,6% der 9.559 Befragten haben einen Migrationshintergrund [Anlage 6 - Methodi-
sche Erlduterungen und Hinweise fur die Daten zur Eingliederungsbilanz 2017, Tabelle
9b]. Aufgrund dieses niedrigen Vollstdndigkeitsgrades wird in der Eingliederungsbilanz

2017 auf eine detaillierte Analyse verzichtet.

Die Eingliederungsbilanz dokumentiert ebenfalls, ausgerichtet auf den geschaftspoliti-
schen Schwerpunkt der Frauenférderung, inwieweit die Ziele des § 1 SGB Il erreicht
wurden, bzw. wo noch Handlungsbedarf besteht. Dieser Paragraph beinhaltet die
Verpflichtung, mit Leistungen der aktiven Arbeitsférderung zur Verbesserung der be-
ruflichen Situation von Frauen beizutragen. Frauen sollen mindestens entsprechend ih-
rem Anteil an Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit ge-
fordert werden, dies waren fir 2017 50,8%. Betrachtet wird der jahresdurchschnittliche
Bestand an Arbeitslosen des Rechtskreises SGB Il im Berichtsjahr 2017. Im Jobcenter
Mdénchengladbach sind von 10.821 Arbeitslosen 5.283 Kundinnen von Arbeitslosigkeit
betroffen gewesen, dies entspricht einem leicht gestiegenen Anteil von 48,8% Frauen
(Vorjahr: 11.326 Arbeitslose; darunter 5.510 arbeitslose Kundinnen; 48,6%) [Tabelle 3b
und Tabellen 4b, 4c].

Ein weiterer geschdaftspolitischer Schwerpunkt des Jobcenters Ménchengladbach st
die Reduzierung der Arbeitslosigkeit von Kunden, die nach § 18 Abs. 1 SGB Il als Lang-
zeitarbeitslose definiert werden, also ein Jahr und ldnger arbeitslos sind. Von den
10.821 Arbeitslosen waren im Jahresdurchschnitt 5.403 Personen langzeitarbeitslos
(49,9%), damit steigt die Quote zum Vorjahr (2016: 11.326 Arbeitslose; 5.402 Langzeitar-
beitslose; 47,7%) [Tabelle 3b]. Von den 5.283 arbeitslosen Frauen waren 2.772 langzeit-
arbeitslos (52,4%) - auch hier ein Anstieg zum Vorjahr (2016: 5.510 arbeitslose Kundin-
nen, davon 2.818 langzeitarbeitslos; 51,1%) [Tabelle 4b].
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7.638 der 10.821 Arbeitslosen (70,6%) fGhrten den Status ,,geringqualifiziert* (Vorjahr:
8.049 von 11.326 Arbeitslosen geringqualifiziert; 71,1%). Personen mir geringer Qualifi-
kation sind gesetzlich nicht definiert, sie unterliegen aber einem erhdhten Arbeitslosig-
keitsrisiko und haben unabhdngig von ihrer Herkunft gréBere Schwierigkeiten, in das
Berufsleben einzutreten oder nach Verlust ihres Arbeitsplatzes wieder in die Erwerbsta-
tigkeit integriert zu werden.

Die Abgrenzung des Personenkreises folgt §81 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB lIl. Danach ist
geringqualifiziert, wer nicht Uber einen Berufsabschluss verfugt, fir den nach bundes-
oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jah-
ren festgelegt ist oder aber sehr wohl Uber einen Berufsabschluss verfugt, jedoch auf-
grund einer mehr als vier Jahre ausgeubten Beschaftigung in an- oder ungelernter T&-
tigkeit eine entsprechende Beschdaftigung voraussichtlich nicht mehr austuben kann
(berufsentfremdet). [Anlage 6 - Methodische ErlGuterungen und Hinweise fur die Da-
ten zur Eingliederungsbilanz 2017, Seite 5 und Tabelle 3b; | und Il].

Von den 5.283 arbeitslosen Frauen waren in 2017 3.856 geringqualifiziert. Mit einem
Anteil von 72,9 liegt dieser Anteil 2,4 Prozentpunkte Uber der Gesamtquote ,,gering-

qualifiziert* [Tabelle 4b].

Die Budgetkompetenz fur die Leistungen und somit auch die Verantwortung fur die
Ausgaben, die Konkretisierung der geférderten Personengruppen und die Wirksamkeit

der Férderung liegen bei dem &rtlich zusténdigen Jobcenter.

Bei dem Vergleich des Erfolges arbeitsmarktpolitischer Instrumente muss berbcksichtigt
werden, dass diese zwar allen Leistungstrégern in gleicher Weise zur VerfGgung stehen,
aber nicht Gberall einheitlich eingesetzt werden. Sie fUhren nicht zwangslaufig Uberall
zu den gleichen Ergebnissen. Die Mdglichkeiten, erwerbsfahige Leistungsberechtigte
in den Arbeitsmarkt einzugliedern, hdngen wesentlich von der Beschaftigungssituation
in der jeweiligen Region ab. Unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen kénnen wesent-
lich stérker auf den Eingliederungserfolg eines bestimmten Instrumentes durchschla-
gen, als dessen Handhabung durch den Leistungstrager.

Die SGB IlI-Trager mit dhnlichen Arbeitsmarktstrukturen werden deshalb zu Vergleichs-
typen zusammengefasst, um die Vergleichsmdglichkeiten zu verbessern. Es gibt seit
2013 drei Jobcentercluster. Die Typen llla bis llle bilden die Gruppe der Jobcenter mit

Uberdurchschnittichen Quoten an erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten (elLb). In
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diesem Obertyp Il finden sich zahlreiche westdeutsche Stddte mit insgesamt ange-
spannten Problemlagen, sowie groBe Teile der neuen Bundesldnder. Das Jobcenter
M&nchengladbach wurde 2013 in diesem Obertyp dem Vergleichstyp llic zugeordnet,
Stédte bzw. (hoch-)verdichtete Landkreise Uberwiegend im Agglomerationsraum
Rhein-Ruhr mit sehr geringer Arbeitsplatzdichte, geringer saisonaler Dynamik bei
gleichzeitig hohem Beschaftigungspotenzial in einfachen Tatigkeiten und hohem Mig-
rantenanteil und befindet sich damit mit 19 weiteren Jobcentern (gemeinsame Ein-
richtung (gE) Salzgitter, gE Bremerhaven, gk Delmenhorst, gk Bochum, gE Herne, gE
Dortmund, gE Duisburg, zugelassener kommunaler Tréager (zkT) Essen, gE Gelsenkir-
chen, gE Bottrop, gE Hagen, zkT Homm, gE Unna, zkT MUlheim an der Ruhr, gE Ober-
hausen, zkT Recklinghausen, gE Remscheid, zkT Solingen, und zkT Wuppertal) im Ver-
bund.

2. Rahmenbedingungen
2.1 Allgemeiner Arbeitsmarkt

Die Wirtschaft in der Region DUsseldorf / Mittlerer Niederrhein bleibt auch im Spdtsom-
mer 2017 auf Wachstumskurs, kann das Tempo des ersten Halbjahres aber nicht halten.
Die Unternehmen beurteilen ihre aktuelle Geschdaftslage so gut wie in noch keinem
Spatsommer seit der letzten Konjunkturkrise. Zwar wird die Konjunktur weiterhin wesent-
lich durch die Binnennachfrage getragen, aber auch die Geschdaftslage der exportie-
renden Betriebe hat sich verbessert. FOr das Jahr 2018 geht die regionale Wirtschaft
davon aus, dass es bei der guten Geschdaftslage bleibt. Die Rahmenbedingungen sind
weiter gunstig. Die Investitionstatigkeit ist regional und deutschlandweit spurbar gestie-
gen. Gleiches gilt fUr die Beschaftigung und die Einkommen. Das Zinsniveau bleibt
niedrig. Die Konjunktur in den Hauptexportldndern zieht weiter an. Trotz des kommen-
den Brexits, protektionistischer Tone aus den USA und internationaler Krisen (Spanien,
TUrkei, Nordkorea) sehen mit nur knapp 20 Prozent so wenig Betriebe wie nie seit Be-
ginn der Fragestellung im Jahr 2011 besondere Konjunkturrisiken beim Export. Gleich-
wohl steigen die Anspannungen. Personal und Maschinen sind sehr hoch ausgelastet

und ein weiter zunehmender Fachkraftemangel hindert immer mehr Betriebe daran,
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zusatzliches Personal einzustellen und mehr Auftrage zu bearbeiten. (IHK-Konjunktur-
bericht, Sp&tsommer 2017).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der Stadt Médnchengladbach
(leweils Stand Ende Juni nach dem Wohnortprinzip und ohne Beschdaftigte mit Wohnsitz
im Ausland) wuchs das 8. Jahr in Folge an, 2017 auf 92.489 sozialversicherungspflich-
tige Beschdaftigte (svB) (Vorjahr: 82.251 svB). [Regionale Strukturanalyse, Bundesagen-
tur fUr Arbeit].

Der regionale Arbeitsmarkt in Flichenrelationen i
Midnchengladbach, Stadt (Gebietsstand Januar 2018)
2017 ', Datenstand: Mai 2018

Bewdlkerung: 260925

SvB Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
nach Wohnortprinzip {15-64 lahre)
RLB* Regelleistungsberechtigte (RLB) I:

nichterwerbsfihige Leistungsberechtigte

{NEF} Gber 15 Jahre und nicht-arbeitslose
erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB)
RLB** Regelleistungsberechtigte (RLB) I1:

Arbeitsiose erwerbsfihige
Leistungsberechtigte (ELB)
RLB*** Regelleistungsberechtigte (RLB) III:
R B nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte
Bevilkerung < 15 Jahre: 34833 {NEF) unter 15 Jahre
ALD Jahresdurchschnittsbestand Arbeitslose

& Statistik der Bundesagentur filr Arbeit

Das Schaubild zeigt das Jahresendergebnis 2017 als Monatswert.

Die Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen) fiel erneut im Jah-
resdurchschnittswert in Mdnchengladbach von 10,5% in 2016 auf 10,2% in 2017. Im
Durchschnitt waren 13.968 Personen arbeitslos, 136 Personen weniger als im Vorjahr
(SGB I und SGB Ill; 2016: 14.104 Arbeitslose; 2015: 14.426 Personen) [Jobcenter-Report

mit Quelle: Arbeitsmarktberichte der Bundesagentur fir Arbeit].
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FUr den SGB lI-Bereich wurden 10.821 Arbeitslose im durchschnittlichen 12-Monatsbe-
stand registriert. Damit sank die anteilige SGB lI-Quote von 80,3% auf 77,5% (2016 wa-
ren durchschnittlich 11.326 Personen mit SGB II-Bezug arbeitslos; 2015: 11.518).

2.2 Gemeldete Stellen

Seit Jahresbeginn gingen 8.685 Arbeitsstellen ein, gegentber dem Vorjahreszeitraum
ist dies eine Zunahme von 783 Stellen (+9%) — damit haben die Zugdnge einen neuen
Hochststand erreicht (2016 = 7.902 Stellen und 2015 = 8.684).

Die nicht realisierte Nachfrage nach Arbeitskraften nahm in 2017 erstmals ab. Im Ver-
gleich zu 2016 gab es in 2017 mit 3.183 gemeldeten Arbeitsstellen im Bestand einen
RUckgang von 847 Stellen zum Vorjahr (-21,0) [Arbeitsmarktreport der Agentur fOr Ar-
beit Mbnchengladbach, Dezember 2017].

2.3 Ausbildungsmarkt

Im Berichtsjahr 2016/2017 (01.10.2016 — 30.09.2017) wurden der Agentur fUr Arbeit Mon-
chengladbach (zustdndig fur die Stadt M&nchengladbach und den Rhein-Kreis Neuss)
3.827 Berufsausbildungsstellen zur Besetzung gemeldet (2015/2016: 3.702), 125 Stellen
Uber Vorjahr; +3,4%(2014/2015: + 104 Stellen; +2,9%).

Dem gegenuber standen 5.579 Bewerber fUr Berufsausbildungsstellen (2015/2016:
5.895), 316 Bewerber weniger als im Vorjahreszeitraum (-5,4%), auch unter 2014/2015
(5.804 Bewerber).

Damit gab es auf Vorjahresniveau 0,69 Berufsausbildungsstellen je Bewerber
(2015/2016: 0,63), ,unbesetzte Berufsausbildungsstellen je unversorgtem Bewerber*
gab es 1,07 (2015/2016: 0,80) [Datenbasis: Ausbildungsmarktbericht der Bundesagen-
tur fUr Arbeit, erschienen Oktober 2017].

10
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Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach
2016/ 2017
September 2017
letzter Status vor Berichtsjahr 2016 72017 Verénde%lﬁr’]r?a%?gember 201572016 [+ 2014 /2015
absolut Antell in %
1 2 3 4 5
Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
Seit Beginn des Berichtsjahres ') 5.579 -316 -5.4 5.885 5.804
versorgte Bewerber 5275 =317 57 5.592 5514
einmundende Bewerber 2303 -50 2.1 2.353 2412
andere ehemalige Bewerber 2401 -170 -6,6 2.571 2.352
Bewerber mit Alternative zum 30.9. 571 -97 -14.5 668 750
unversorgte Bewerber zum 30.9. 304 1 03 303 290
Gemeldete Berufsausbildungsstellen
Seit Beginn des Berichtsjahres ') 3.827 125 3.4 3.702 3.598
betriebliche Berufsausbildungsstellen 3.669 141 4.0 3528 3429
aullerbetriebliche Berufsausbildungsstellen 158 -16 -92 174 169
Bestand an unbesetzten Berufsausbildungsstellen im Monat 326 85 353 241 258
Berufsausbildungsstellen je Bewerber 0,69 0,63 0,62
unbesetzte Berufsausbildungsstellen je unversorgter Bewerber 1,07 0,80 0,89

© Statistik der Bundesagentur far Arbeit
") 1. Oktober bis 30. September des Folgejahres

2.4 Erwerbsfdhige Leistungsberechtigte (ELB), Arbeitsuchende und Arbeitslose im
Rechtskreis SGB |l

Im Durchschnitt des Jahres 2017 betreute das Jobcenter Ménchengladbach 27.041
erwerbsfdhige Leistungsberechtigte (2016:26.801), ein Anstieg um 240 Personen; +0,9%
(von 2015 zu 2016 waren es 118 erwerbsfahige Leistungsberechtigte mehr; +0,4%) [Job-

center-Report mit Quelle: Statistik der Bundesagentur fUr Arbeit].

Von den erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten waren 2017 im Durchschnitt 10.821
Personen arbeitslos (2016: 11.326), bei steigender Anzahl an erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten 505 Menschen und damit noch einmal 4,5% weniger als im Durchschnitt
des Jahres 2016. [Tabelle 3b].

Der Frauenanteil an den 10.821 Arbeitslosen betrug mit 5.283 Kundinnen 48,8% (2016:
5.510 Kundinnen; 48,6%) [Tabelle 4b], der Anteil an Jugendlichen unter 25 Jahren mit
933 Kundinnen und Kunden 8,6% (2016: 943 jugendliche Arbeitslose unter 25 Jahre;
8.3%) [Tabelle 3c]. 49,9% und damit 5.403 Personen gehorten zu der Gruppe der Lang-
zeitarbeitslosen (2016: 47,7%; 5.402 Personen) — ein erneuter Anstieg, 7.638 (70,6%) zu

11
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der Gruppe der Geringquadlifizierten (2016: 71,1%; 8.049 Personen) und mit 1.736 Perso-
nen 16,0% zu der Gruppe der Alteren (2016: 1.681 Personen; 14,8%). Die Gruppe der
schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen machte mit 702 Personen und
6,5% aus (2016: 757 schwebehinderte Arbeitslose; 6,7%). [Tabelle 3b | und II].

Im Laufe des Jahres 2017 meldeten sich 22.965 Personen im Jobcenter Mdnchengla-
dbach arbeitslos, 203 Personen weniger als im Jahr 2016 (-3,8%), da waren es mit 23.868
Personen 2,7% weniger als 2015.

Den groBten Anteil Gbernahm dabei mit 15,792 Personen (68,8%) die besonders forde-
rungsbedurftige Personengruppe der Geringqualifizierten (2016: 16.887 Personen;
70,8%). [Tabelle 3a l]. Der Zugang an Frauen in Arbeitslosigkeit betrug mit 9.943 Frauen
43,3% aller Arbeitslosen (2016: 10.338 Frauen; ebenfalls 43,3%) [Tabelle 4a]. 17,8% aller
Zugdnge in Arbeitslosigkeit waren Jugendliche unter 25 Jahren (4.099 junge Men-
schen; Vorjahr: 4.423 junge Leute; 18,5%), davon mit 40,5% 1.659 junge Frauen (2016:
1.829 weibliche Jugendliche; 41,4%) (Tabelle 3c].

Die Unterbeschdaftigungsquote, welche ein moglichst umfassendes Bild an regul&rer
Beschdaftigung in der Volkswirtschaft gibt, betrug 2017 mit insgesamt 18.169 Unterbe-
schaftigungen (ohne Kurzarbeit) 12,8% (2016: 18.782 Personen; 13,5%). [Statistik Bunde-
sagentur fUr Arbeit; zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen werden auch die Perso-
nen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne des SGB Il gelten, weil sie Teiinehmer an
einer MaBnahme der Arbeitsmarktpolitik oder in einem arbeitsmarktbedingten Sonder-

status sind.

12



Eingliederungsbilanz 2017

.y jObcenter A

Ménchengladbach

Leitreihe zum Bestand an Unterbeschdaftigungen (ohne Kurzarbeit)
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Abgangsdaten werden in der Eingliederungsbilanz 2017 nicht aufgefUhrt.

2.5 Jobcenter Monchengladbach

Das heutige Jobcenter wurde durch Grundungsvertrag zwischen der Agentur fOr Ar-
beit Monchengladbach und der Stadt Mdnchengladbach zum 01.07.2005, ein halbes
Jahr nach dem Inkrafttreten des SGB I, als Arbeitsgemeinschaft fir Beschaftigung
(ARGE) Ménchengladbach eingerichtet. Zu diesem Zeitpunkt verfugte es Uber Be-
schaftigungsmoglichkeiten fUr 274 Krafte. Aufgrund der Entwicklung der Fallzahlen ver-
anderte sich die Belegschaft im Laufe der Jahre —in 2010 auf 374 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (dies entspricht 345,18 VollzeitGdquivalenten), zum Ende des Jahres 2011
waren es dann 418 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (entspricht 384,2 Vollzeit&quivo-
lenten), zum Ende des Jahres 2012 428 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 2013 450 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (entspricht 405,4 VollzeitGquivalenten), 2014 478 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (407 VollzeitGquivalente), 2015 492 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (423,8 VollzeitGquivalente) und zum Ende 2016 510 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (437 VollzeitGquivalente). Im Jahr 2017 wurden von den 449,7 Vollzeitdqui-
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valenten 435,90 im Jobcenter genutzt — Stand Ende 2017, die Zahl variiert im Jahres-
verlauf bedingt durch Arbeitsbeendigungen und Wiederneueinstellungsverfahen.

[Datenbasis: Statistik des Personalbereiches].

Seit der Gesetzesdnderung zum 01.01.2011 wird das Jobcenter als gemeinsame Ein-
richtung von Agentur fUr Arbeit und Stadt Mdnchengladbach unter der Bezeichnung

Jobcenter Mdnchengladbach gefUhrt.

Die arbeitgeberorientierte Arbeitsvermittiung erfolgt weiterhin in einem gemeinsamen
Arbeitgeberservice von Agentur fUr Arbeit Mdnchengladbach, dem Jobcenter Mon-
chengladbach und dem Jobcenter Rhein Kreis Neuss, die Ausbildungsvermittiung wird

durch die Agentur fUr Arbeit wahrgenommen.

3. Finanzvolumen und Fallzahlibersicht

FOr das Jahr 2017 stellte der Bund insgesamt Eingliederungsmittel in Hohe von
26.958.699 € zur VerfUgung (inklusive 550.554 € Restabwicklung fUr Beschdaftigungszu-
schisse) (2016: 25.864.300 €). Auf das in 2015 gestartete ESF-Bundesprogramm for
Langzeitarbeitslose entfielen 2017 weitere 2.964.225 Euro.

Nach Entnahme zur Deckung von Verwaltungskosten nach § 46 Abs.1 Satz 5 SGB |l
standen ohne die Zuteilungen aus den Bundesprogrammen 24.899.207 € fUr Eingliede-

rungsleistungen zur Verflgung (2016: 25.681.119 €).

Davon wurden 24.894.022 € und damit 99,9% der zur VerfUgung stehenden Mittel fir
EingliederungsmaBnahmen ausgegeben (2016: 99,0%), im ESF-Bundesprogramm fir
Langzeitarbeitslose wurden 1.663.282 € investiert, 56% der zugewiesenen Mittel. Die
ESF-Mittelzuweisung sieht einen festen Weiterbildungsbetrag je Kunde in dem Pro-
gramm vor, der jedoch nicht in jedem Fall in der geplanten Héhe zur Integration erfor-
derlich ist, nicht verwendete Mittel werden rickUberfUhrt [Datenbasis: Wirtschaftsplan

des Jobcenters Monchengladbach und Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz, Tabelle

1].
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Insgesamt konnten 2017 9.916 Personen gefordert werden (2016: 13.926 Personen). Die

Forderfalle verteilten sich wie folgt auf die Bereiche [Tabelle 3ql]:

Aktivierung und berufliche Eingliederung:  6.016 Personen (60,7%)

Berufliche Weiterbildung: 724 Personen (7,3%)
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit: 802 Personen (8,1%)
Beschdaftigung schaffende MaBnhahmen: 862 Personen (8,7%)
Berufswahl und Berufsausbildung: 100 Personen (1,0%)
Freie FOGrderung 1.401 Personen (14,1%).

Freie Férderungen nach dem SGB Il enthalten h&ufig Einmalleistungen, deren Darstel-
lung nur als Zugang maglich ist. Aus diesem Grund wird in der Eingliederungsbilanz die

MaBnahmenart ,,Freie Férderung* nicht nGher betrachtet.

Der gréBte Anteil an Férderung kam den Geringqualifizierten zu Gute, 5.711 Personen
mit niedrigerem Qualifikationsniveau erhielten eine Férderung (57,6%; VJ: 62,6%).2.015
(20,3%) der geforderten Personen waren langzeitarbeitslos (VJ: 22,9%), 1.678 waren 25
Jahre und jinger (16,9%; VJ: 16,5%), 895 waren 55 Jahre und dlter (9,0%; VJ: 12,%), 451
hatten den Status schwerbehindert oder gleichgestellt (4,5%.VJ: 3,7%) [Tabelle 3a, 3c].
Dernach § 16 Abs. 1 Satz4 SGB Il in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB lll vorgegebene
Zielférderanteil von Frauen in Hohe von 50,8% in 2017 wurde mit 40,7% erneut nicht
erreicht. (2016: Mindestbeteiligung nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB lll: 50,4%, realisierter For-
deranteil: 42,5%) [Tabelle 4c 1].

4. ErgebnisiUbersicht

Im Jahr 2017 beendeten insgesamt 11.377 Personen die Teilnahme an einer geforder-
ten EingliederungsmaBnahme (2016: 10.242 Personen), darunter 7.241 Geringqualifi-
zierte; 63,6% (VJ: 6.441 Geringqualifizierte; 62,9%), 4.592 Frauen; 40,4% (VJ: 4.359,
42,6%), 2.416 Langzeitarbeitslose; 21,2% (VJ: 2.210; 21,6%) und 1.190 Altere (55 Jahre
und dlter); 10,5% (VJ: 1.038; 10,1%) [Tabelle éal].
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Die Eingliederungsquote (Integratfion in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
zum Zeitpunkt 6 Monate nach Teilnahmeende) betrug 2017 35,0% (2016: 35,2%). Bei
den dlteren Menschen ab 55 Jahre war die Eingliederungsquote mit 20,9% weiterhin
am niedrigsten (2016: 20,5%), gefolgt von den Langzeitarbeitslosen mit 24,8% (2016:
23,0%). Bei den Frauen betrug die Eingliederungsquote 32,1% (2016: 32,2%), am hdchs-
ten war sie bei den BerufsrGckkehrern mit 43,7% (2016:42,5%) [Tabelle éb].

Die Verbleibsquote, welche Aufschluss darUber gibt, zu welchem Anteil Absolventen
von MaBnahmen der aktivem Arbeitsmarktférderung zum Zeitpunkt 6 Monate nach
Teilnahmeende nicht mehr arbeitslos sind, betrug 2017 bezogen auf alle Austritte 60,5%
(2016: 59,2%). Die Spanne reichte von 42,0% bei den Langzeitarbeitslosen (2016: 42,5%)
bis zu 62,1% bei den Berufsruckkehren (2016: 62,5%) [Tabelle é6c].

In welchem Umfang die Teiinahme an geférderten EingliederungsmaBnahmen zur
Verringerung oder zum Wegfall der Hilfebedurftigkeit im Sinne des SGB Il gefUhrt hat,
ohne den Status ,,arbeitslos” zu verdndern (z. B. durch Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
mit einem zeitlichen Umfang von weniger als 15 Stunden wdchentlich), ist den vorhan-

denen statistischen Daten derzeit nicht zu entnehmen.
5. Einzelne Instrumente

5.1 Férderung der beruflichen Weiterbildung

Zur Férderung beruflicher Weiterbildung hat das Jobcenter M&dnchengladbach 2017
insgesamt 8.018.059 € eingesetzt, dies macht 32,2% aller Eingliederungsmittel aus (2016:
10.526.304 € (41,1%)) [Tabelle 1]. Damit wurden 724 Personen neu geférdert (2016:
2.035) [Tabelle 3a], darunter 467 Geringquadlifizierte (64,5%), 180 Langzeitarbeitslose
(24,9%), 57 Altere (7.9%), 26 Jugendliche unter 25 Jahren (3,6%) und 21 Schwerbehin-
derte/Gleichgestellte (2,9%) [Tabelle 3al und II; Tabelle 3c]. 258 Férderungen in beruf-

liche Weiterbildung kamen Frauen zugute (35,6%) [Tabelle 4a].
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Die Eingliederungsquote gesamt lag bei 27,8% (2016: 25,0%), die der Geringquadlifizier-
ten bei 28,3% (2016: 24,7%), der Schwerbehinderten bei 24,4% (2016: 28,3%), der Lang-
zeitarbeitslosen bei 20,2% (2016: 15,4%). Die Eingliederungsquote allein bezogen auf
Frauen betrug in 2017 23,0% (2016: 21,9%) [Tabelle 6b].

5.2 Aktivierung und berufliche Eingliederung bei Trédgern und Arbeitgebern

FUr MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei Tradgern und Arbeit-
gebern hat das Jobcenter M&nchengladbach 2017 insgesamt 9.464.289 € und damit
38.0% der Eingliederungsmittel (2016: 7.542.833 € (29,7%) eingesetzt [Tabelle 1].

Damit wurden im Zugang 3.637 Personen geférdert (2016: 5.378 Personen), darunter
waren 2.332 Geringquadilifizierte (64,1%), 1.070 Langzeitarbeitslose (29,4%), 464 Altere
(12,8%), 184 Schwerbehinderte/Gleichgestellte (5,1%), 651 Jugendliche unter 25 Jah-
ren (17,9%) [Tabelle 3a | und Il; Tabelle 3c] und 1.382 Frauen (38,0%) [Tabelle 4a].

Die Eingliederungsquote lag insgesamt bei 31,9% (2016: 33,2%), die der Geringqualifi-
zierten bei 30,6% (2016: 31,8%), der Schwerbehinderten bei 33,6% (2016: 26,5%), der
Langzeitarbeitslosen bei 25,4% (2016: 22,4%), der Alteren ab 55 Jahre bei 20,4% (2016:
21,4%) und die der Frauen bei 28,5% (2016: 31,6%). [Tabelle éb].

5.3 Eingliederungszuschusse an Arbeitgeber

FUr Eingliederungszuschiusse an Arbeitgeber hat das Jobcenter M&nchengladbach
2017 insgesamt 1.461.951 € und damit 5,8% der Eingliederungsmittel eingesetzt (2016:
1.342.469 €; 5,3%) [Tabelle 1]. Damit wurden 236 Personen gefordert (2016: 316), da-
runter 117 Geringqualifizierte (49,6%), 22 Altere Uber 55 Jahren (9,3%), 29 Schwerbehin-
derte (12,3%) und 16 JUngere (6,8%) [Tabelle 3a |; Tabelle 3c]. FUr Frauen werden keine

Daten ausgewiesen.
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Hinweis zur anteiligen Berechnung: Die Berechnungen weichen bei dieser Forderungs-
art von den Einzelangaben auf Tabelle 3a Il ab, da die Instrumente Eingliederungszu-
schuss und Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene schwerbehinderte Men-

schen in Summe betfrachtet wurden.

Die Eingliederungsquote lag bei dem Eingliederungszuschuss allgemein bei 72,9% (Vor-
jahr: 69,6%), bei den Geringqualifizierten bei 69,7% (2016: 69,6%), bei den Langzeitar-
beitslosen bei 65,1% (2016: 62,7 %), bei den Alteren bei 73,3% (2016: 75,0%), bei den
Frauen bei 75,7% (2016: 71,8%) und die Quote wurde bei den schwerbehinderten Men-
schen wurde in 2017 nicht ausgewiesen (2016: 65,5%) [Tabelle 6b].

5.4 Arbeitsgelegenheiten

Vorrangige Zielsetzung von Arbeitsgelegenheiten ist nicht die unmittelbare Integrao-
tion, sondern die (Wieder-) HeranfGhrung von erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten
an den allgemeinen Arbeitsmarkt. Sie dienen insbesondere dazu, die soziale Integro-
tion zu férdern und die Chance zur Integration in den regul@ren Arbeitsmarkt zu erné-
hen.

Zur Forderung von Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante hat das Job-
center M&nchengladbach 2017 insgesamt 1.545.621 € eingesetzt, das entspricht 6,2%
aller Eingliederungsmittel. (2016: 1.436.304 € (5,6%)) [Tabelle 1].

Damit wurden 782 Personen neu unterstUtzt (2016: 856 Personen). 606 waren gering-
qualifiziert (77,5%), 192 langzeitarbeitslos (24,6%), 84 55 Jahre und dlter (10,7%), 84
schwerbehindert (10,7%) und 180 unter 25 Jahre alt (20,9%) [Tabelle 3a | und Il]. 338
der 782 gefoérderten Personen waren Frauen (43,2%) [Tabelle 4q].

In 2017 wurde komplett in der Mehraufwandsvariante geférdert.

Die Eingliederungsquote gesamt lag bei 14,8% (2016: 13,7%), bezogen auf die Gruppe
der Geringqualifizierten bei 15,7% (2016 12,9%), der Langzeitarbeitslosen bei 10,8%
(2016: 11,2%), der Schwerbehinderten bei 16,3% (2016: 13,0%), der Alteren bei 9,2%
(2016: 6,0%) und die der Frauen bei 15,0% (2016: 14,2%) [Tabelle éb].

5.5 Beschdaftigungszuschuss (in Restabwicklung)
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Als weitere Leistung der Beschaftigungsforderung wurde 2007 der Beschdaftigungszu-
schuss eingefUhrt (jetzt § 16e SGB Il). Durch diese Arbeitgeberleistung sollte die sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung von arbeitsmarktfernen Personen mit besonders
schweren Vermittlungshemmnissen gefoérdert und ihnen eine ldngerfristige bzw. dau-
erhafte Teilnahme am Erwerbsleben eréffnet werden. Der Beschaftigungszuschuss be-

findet sich seit 2012 in der Restabwicklung.

Das Jobcenter Mbnchengladbach hat 2017 fur Beschaftigungszuschusse insgesamt
noch Mittel in Hohe von 544.554 € eingesetzt, dies entspricht 2,2% aller Eingliederungs-
mittel (2016: 567.585 € (2,2%)) [Tabelle 1]. Es wurden keine Personen neu geférdert, da
das Instrument auslduft, sondern die Bestandspersonenzahl von 40 geférderten Arbeit-

nehmer/-innen restgeférdert (2016: 42 bestandsgefdrderte Personen) [Tabelle 3b].

Da die Férderung in der 1. Forderphase auf bis zu 24 Monate angelegt ist, ist die Ermitt-
lung einer Eingliederungsquote nicht sinnvoll. Die Zahl der Personen, die 6 Monate spd-
ter auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sozialversicherungspflichtig beschaftigt waren,
liegt unter drei und wird deshalb aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht ausge-

wiesen. [Tabelle 6q].

5.6 Einstiegsgeld (§ 16b SGB 1)

Um die Eingliederung von Arbeitslosen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern,
bzw. deren HilfebedUrftigkeit zu Uberwinden, hat das Jobcenter M&dnchengladbach
2017 insgesamt 665.667 € Einstiegsgeld gezahlt, 718 Euro davon bei selbstandiger Er-
werbstatigkeit. Das macht gut 2,7% aller Eingliederungsmittel aus (2016: 510.660 € (gut
2%)) [Tabelle 1]. Damit wurden 550 Personen in abhdngige sozialversicherungspflich-
tige Erwerbstatigkeit gefoérdert (2016: 688 Personen) [Tabelle 3a]. Die Férderung von
Existenzgrindungen bewegt sich unter 3 und wird deshalb aus datenschutzrechtlichen
GrUnden nicht ausgewiesen.

Von den 550 Leistungsberechtigten, die Einstiegsgeld im Rahmen sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung erhielten, waren 59,6% Geringqualifizierte (328 Menschen),
19,8% Langzeitarbeitslose (109 Menschen), 8,2% Altere Uber 55 Jahre (45 Menschen),
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1,8% Schwerbehinderte / Gleichgestellte (10 Personen) und 1,3% Berufsrickkehrende
(7 Personen) [Tabelle 3a]. Die Forderung von Jugendliche unter 25 Jahren bewegt
sich unter 3 und wird deshalb aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht ausgewie-

sen. Der Frauenanteil betrug mit 163 Frauen 29,6% [Tabelle 4q].

Die Eingliederungsquote lag fur Einstiegsgeld bei abhdngiger sozialversicherungs-
pflichtiger Erwerbstatigkeit bei 64,5% (2016 gesamt: 67,7%) — die Eingliederungsquote
bei selbst@ndiger Arbeit wird aufgrund der kleinen BezugsgroBe nicht ausgewiesen.
Die Eingliederungsquote bei Geringqualifizierten lag bei 61,4%(2016: 66,1) bei Lang-
zeitarbeitslosen bei 56,7% (2016: 64,6), bei dlteren Menschen Uber 55 Jahre bei 50,0%
(2016: 66,0%), die der Frauen bei 66,4% (2016: 74,4%). Eine Eingliederungsquote for
schwerbehinderte oder gleichgestellte Personen wird aufgrund der geringen Bezugs-

gréBe nicht ausgewiesen [Tabelle 6b].

5.7 Foérderung von Arbeitsverhaltnissen nach § 16e SGB Il ab 01.04.2012 (FAV)

MaBgeblich fUr die Férderung von Arbeitsverhdltnissen nach § 16e SGB Il sind die man-
gelnden Chancen der/des erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten auf eine Eingliede-
rung in den allgemeinen Arbeitsmarkt ohne diese besondere Form der Forderung. Ziel
ist es, fUr langzeitarbeitslose, arbeitsmarktferne Personen mit mindestens zwei weiteren
Vermittlungshemmnissen Arbeitsverhdlinisse zu férdern, um die erwerbsféhigen Leis-
tungsberechtigten an die Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes heranzu-

fOhren. Die Férderung soll eine mittelfristige Arbeitsmarkt-Perspektive schaffen.

FUr die Férderung von Arbeitsverhdltnissen nach §16e SGB Il wurden im Jahr 2017 ins-
gesamt 1.192.884 € aufgewandt, dies entsprach 4,8% der Eingliederungsmittel (2016
insgesamt 1.214.230 €; 4,8%) [Tabelle 1].

Damit wurden 80 Personen geférdert (2016: 130 Personen) [Tabelle 3a], darunter 62,5%
Geringqualifizierte (50 Menschen), 11,3% Langzeitarbeitsiose (9 Menschen), 7,.5%
Schwerbehinderte / Gleichgestellte (6 Menschen), 8,8% Altere Uber 55 Jahre (7 Perso-
nen). FUr Jugendliche unter 25 Jahre wird aufgrund der geringen BezugsgréBe der

Wert nicht ausgewiesen. Der weibliche Anteil betrug mit 42 Frauen 52,5% [Tabelle 4al].
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Die Eingliederungsquote lag bei 49,2% (2016: 53,9%), bei den Geringqualifizierten bei
39.7% (2016: 54,0%), Langzeitarbeitsiose 50,0% (2016: wegen der geringen BezugsgroBe
nicht ausweisbar), Schwerbehinderte / Gleichgestellte, Altere und Jugendliche unter
25 Jahre konnten aufgrund der geringen BezugsgréBe nicht ausgewiesen werden. Die
Quote der Frauen lag bei 39,6% (2016: 45,7%) [Tabelle éb].

5.8 Férderung der Berufsausbildung benachteiligter Auszubildender

Diese Forderausrichtung umfasst fUr 2017 ausbildungsbegleitende Hilfen, die assistierte
Ausbildung, die auBerbetriebliche Berufsausbildung, die den groBten Anteil einnimmt
und AusbildungszuschUsse fUr behinderte und schwerbehinderte Menschen. FUr diese
Forderungen wurden im Jahr 2017 insgesamt 676.365 € aufgewandt, dies entsprach
2,7% der Eingliederungsmittel (2016: mit 651.163 €; 2,6% der Eingliederungsmittel),
535.021 € davon fUr auBerbetriebliche Berufsausbildungen. [Tabelle 1].

Damit wurden 50 Personen gefdrdert (2016: 55 Personen) [Tabelle 3a]. 26 Personen
nutzten die auBerbetriebliche Berufsausbildung, darunter 25 unter 25 Jahren, 5 die as-
sistierte Ausbildung. Mit 8 Kundinnen betrug der Frauenanteil bei der FordermaBnahme
»auBerbetriebliche Berufsausbildung* 30,8% (2016: 13 Kundinnen 37,1%) [Tabelle 4q].

Die Eingliederungsquote bei auBerbetrieblicher Berufsausbildung lag bei 47,5% (2016:
45,2%), die der Geringqualifizierten im Speziellen auch 47,5%. Die Eingliederungsquo-
ten fUr die weiteren ausbildungsbegleitenden Hilfen werden aufgrund kleiner Zahlen

nicht ausgewiesen. [Tabelle 6b].

Herausgeber:

Jobcenter Mdnchengladbach, November 2018

21



Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik Stand: Juni 2018

Methodische Erlauterungen und Hinweise fir die Daten zur
Eingliederungsbilanz 2017 nach § 11 SGB Il

§11 Abs. 1 SGB Il

Die Bundesagentur und jede Agentur fir Arbeit erstellen nach Abschluss eines Haushaltsjahres tber ihre
Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung eine Eingliederungsbilanz. Die Eingliederungsbilanzen
missen vergleichbar sein und sollen Aufschluss tiber den Mitteleinsatz, die geférderten Personengruppen
und die Wirkung der Férderung geben.

Die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA) bereitet die in den Geschaftsprozessen der BA anfallenden
Daten in zentralen statistischen IT-Verfahren auf. In der SGB llI-Eingliederungsbilanz fiir 2017 bilden diese
Verfahren die Grundlage fir die Daten zum Einsatz der Instrumente aktiver Arbeitsmarktpolitik sowie weiterer
Arbeitsmarktdaten.

Mit Einfihrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende durch das Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB 1)
ab 01.01.2005 erfolgt die Férderung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter nach dem SGB Il und wird in einer
eigenen Eingliederungsbilanz nachgewiesen (§ 54 SGB Il).

Die Rechtskreiszuordnung von Férderungen richtet sich in der Férderstatistik grundsatzlich nach der Kos-
tentragerschaft der Férderung. Dadurch ergibt sich die Moglichkeit, dass ein erwerbsfahiger Leistungsbe-
rechtigter (ELB) des Rechtskreises SGB Il eine aus dem Rechtskreis SGB Il finanzierte Férderung erhalt.

Die Eingliederungsbilanz 2017 bildet die Ergebnisse auf Ebene der Agenturen fir Arbeit nach dem im Mérz
2018 gultigen Gebietsstand ab.

Informationen zur Entwicklung der Rahmenbedingungen fir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeits-
markt (§11 Abs. 2 Nr. 7) sind im Internet-Angebot der Statistik zu finden. Kennzahlen zur Beschreibung
von Angebot und Nachfrage sowie von Arbeitslosigkeit und Unterbeschéaftigung als Indikatoren der relativen
Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots sind dargestellt in der:

Interaktiven Visualisierung "Regionale Arbeitsmarktanalyse”

Nach Veréffentlichung des Tabellenteils der Eingliederungsbilanz im Internet steht zudem noch die aktuali-
sierte

Interaktive Visualisierung "Regionale Strukturanalyse"

zur Verfigung. Sie dient der regionalisierten Darstellung von Strukturdaten und -indikatoren und basiert auf
Daten der Eingliederungsbilanz.


https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik Stand: Juni 2018

Allgemeine Erlauterungen

Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung nach § 3 Abs. 3 SGB Il sind alle Leistungen des
Eingliederungstitels sowie weitere Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung auferhalb des
Eingliederungstitels.

Leistungen zur Férderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben sind als
weitere Ermessensleistungen nur Teil des Eingliederungstitels, wenn sie zu den allgemeinen Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 115 SGB Il gehdren. Die besonderen Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nach § 117 SGB Il hingegen sind Pflichtleistungen und damit weder im Eingliede-
rungstitel noch in der Eingliederungsbilanz enthalten.

Die weiteren Ermessensleistungen aulRerhalb des Eingliederungstitels umfassen:

o Vermittlungsunterstitzende Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Ar-
beitsleben. Das sind Forderungen aus dem Vermittlungsbudget und MalRnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung,

Probebeschéaftigung fir Menschen mit Behinderungen,

Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen,

assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen,

berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen allgemein ohne besondere Leistungen

nach § 117 SGB I,

ausbildungsbegleitende Hilfen benachteiligter Auszubildender mit Behinderungen,
aullerbetriebliche Berufsausbildung fiir benachteiligte Auszubildende mit Behinderungen,
Ausbildungszuschusse fir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen,
Berufsausbildungsbeihilfe fir Auszubildende in einer 2. Ausbildung,

Foérderung der beruflichen Weiterbildung fiir Menschen mit Behinderungen,
Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

Foérderung der Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation sowie

teilnehmerbezogene Programmausgaben des internationalen Services der BA.

Eine Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist fiir einige Instrumente nicht oder nur teil-
weise moglich. In diesem Fall wird die Gesamtzahl ausgewiesen.

o Die Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses (HSA) oder eines
gleichwertigen Schulabschlusses im Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme
ist eine Pflichtleistung. Diese Teilnahmen werden im operativen Fachverfahren der BA nicht
gekennzeichnet und kdnnen somit nicht identifiziert und statistisch nachgewiesen werden.

e Der Anspruch auf MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45 (7)
SGB Il ist eine Pflichtleistung. In den Eingliederungsbilanzen bis Berichtsjahr 2015 konnte der
Nachweis dieser Teilnehmenden nicht erfolgen. Mit Verdffentlichung der Eingliederungsbilan-
zen ab Berichtsjahr 2016 werden ausschlie3lich Teilnehmende an Ermessensleistungen dar-
gestellt. Aus diesem Grund ist der Vergleich mit den in den Vorjahren veroéffentlichten Werten
nicht sinnvoll, da keine Unterscheidung zwischen Pflicht- und Ermessensleistung mdglich war.

e Die Teilnahme an MaRRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung, die zum Erwerb
des Hauptschulabschlusses flhrt, ist ebenfalls eine Pflichtleistung. Bisher wurden diese Teil-
nahmen nicht in der Eingliederungsbilanz nachgewiesen. Seit der Eingliederungsbilanz 2015
wird auf die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung bei FbW-Teilnahmen verzich-
tet und die Gesamtzahl ausgewiesen. Grund sind sehr geringe Fallzahlen, die einen unverhalt-
nismaRig hohen Erstellungsaufwand fir die Tabellen nach sich ziehen.

Die Reihenfolge der Tabellen in der Eingliederungsbilanz orientiert sich an der Aufzahlung im § 11 Abs.
2 SGB Ill. In den Tabellen 1 bis 9 werden die erbrachten Ermessensleistungen einzeln dargestellt und
zusatzlich zu Kategorien zusammengefasst. Die Nummerierung im Gesetz dient als Referenz. Reihen-
folge und Bezeichnungen von Kategorien, die einzelne Instrumente zusammenfassen, stimmen mit den
Abschnitten im dritten Kapitel des SGB Il tiberein.
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Gesetzliche Grundlagen der Instrumente fur die Bilanz 2017

A Aktivierung und berufliche Eingliederung

§ 44 SGB 1l Vermittlungsbudget

§ 45 SGB Il MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
§ 45 SGB Il dav. MaBRnahmen bei einem Arbeitgeber

§ 45 SGB Il dav. MaBRnahmen bei einem Trager

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB I,
§ 45 Abs. 4 Nr. 2 SGB Il

dar. Vermittlung in sv.-pflichtige Beschaftigung

§§ 44, 45,115 Nr. 1 SGB I

Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha)

§§ 44, 115 Nr. 1 SGB Il

dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget

§§45, 115 Nr. 1 SGB Il

dav. MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

§ 46 (1) SGB I

Probebeschaftigung fuir Menschen mit Behinderungen

§ 46 (2) SGB Il

Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen

B Berufswahl und Berufsausbildung

§§ 48, 130 SGB IIl aF

MafRnahmen zur vertieften Berufsorientierung

§ 49 SGB Ill, § 421s SGB Ill aF

Berufseinstiegsbegleitung

§ 130 SGB Il

Assistierte Ausbildung

§§ 130 SGB 111, 115 Nr. 3 SGB Il

Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen

§§ 51, 115 Nr. 2 SGB Il

Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen allgemein

§§ 75, 115 Nr. 2 SGB Il

Ausbildungsbegleitende Hilfen

§§ 76, 115 Nr. 2 SGB Il

AuBerbetriebliche Berufsausbildung

§§ 73,115 Nr. 2 SGB IlI

Zuschusse zur Ausbildungsvergtitung fir Menschen mit Behinderungen

§§ 54a, 115 Nr. 2 SGB |lI

Einstiegsqualifizierung

§ 57 (2) Satz2 SGB |11 i.V.m. §§ 56 ff SGB I

Berufsausbildungsbeihilfe fir Auszubildende in einer 2. Ausbildung

§§ 73 (3) SGB Il

Eingliederungszuschuss zur Ubernahme nach abgeschlossener Aus-

C Berufliche Weiterbildung

§§ 81 ff SGB Il

Forderung der beruflichen Weiterbildung

§§ 81 ff, 115 Nr. 3 SGB IlII

Rehabilitanden in Foérderung der beruflichen Weiterbildung

§§ 81 (5) SGB Il

Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter

D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

§§ 88, 90 (1), 131 SGB Ill, § 421f SGB |l aF

Eingliederungszuschuss

§ 90 (2) SGB IIl, § 219 (1) Satz 1 SGB Il aF,
§ 421f SGB Ill aF

Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen

§§ 93, 115 Nr. 4 SGB Il

Griindungszuschuss

G Freie Forderung

§ 135 SGB Il Erprobung innovativer Ansatze
H Sonstige Forderung
eisekosten aus Anlass der Meldung bei der Arbeitsagentur
309 SGBI I Reisekost Anl der Meld bei der Arbeit t

§§ 80a, 80b SGB I

Férderung von Jugendwohnheimen

§ 440 (5) SGB IlII

Forderung von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation
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Erlduterungen zu den Tabellen

Tabelle 1: Zugewiesene Mittel und Ausgaben

§ 11 Abs. 2 SGB IlI

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 1) dem Anteil der
Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie zu den Ausgaben fiir die einzelnen Leis-
tungen und ihrem Anteil an den Gesamtausgaben,

In Tabelle 1a werden die zugewiesenen Mittel (SOLL) den Ausgaben (IST) als Saldo gegenibergestellt.
Den Agenturen fir Arbeit werden Mittel aus dem Eingliederungstitel und fir einzelne weitere Ermes-
sensleistungen zugewiesen.

Die Ausgaben geben die Verwendung der Mittel wieder. Die Bilanzsumme setzt sich aus den Ergeb-
nissen der sechs Kategorien der arbeitsmarktpolitischen Instrumente in Tabelle 1b zusammen.

Ruckeinnahmen, d.h. negative Betrage bei Ausgaben gibt es in der Regel bei Foérderinstrumenten in
der Restabwicklung. In der Eingliederungsbilanz flie3en diese Daten in die Ergebnisse der Tabelle 1b
ein.

Die zugewiesenen Mittel fur die weiteren Ermessensleistungen kénnen nicht dargestellt werden, da
entweder die Mittelzuteilung fir die genannte Leistung nicht separat erfolgt oder die Mittelzuteilung fur
Pflicht- und Ermessensleistungen auf einer technischen Finanzposition zusammen vorgenommen wird
(Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen).

Tabelle 1b enthalt die Ausgaben (IST) fir alle Instrumente und die Ergebnisse der sechs Kategorien.
Diese arbeitsmarktpolitischen Instrumente konnen fiir Ausbildungs- und Arbeitsuchende in bestimmten
Arbeitsmarktkontexten eingesetzt werden, vgl. Seite 3: Gesetzliche Grundlagen der Instrumente.

Nicht alle Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit erhalten die Haushaltsmittel fiir die aktive Arbeits-
férderung und geben diese auch selbst aus. Dazu gehéren u. a. die Zentrale und die Regionaldirektio-
nen — hier kann ein Teil der Mittel fir spatere Bedarfe verbleiben. Diese Haushaltsmittel sind zwar in
der Gesamtsumme fur Deutschland enthalten, nicht jedoch in der Summe Uber alle Arbeitsagenturen.
Zudem koénnen einige Dienststellen nicht eindeutig einer Regionaldirektion oder einem Bundesland zu-
geordnet werden. Die Betrage sind mit den Betragen flir die besonderen Dienststellen im Bundesergeb-
nis enthalten.

Aus diesen Grinden kdnnen sich Abweichungen zwischen dem Wert fur Deutschland und der Summe
der Lander und der Regionaldirektionen ergeben.

Bei der Agentur fur Arbeit Bochum werden die Kosten zur Férderung von Jugendwohnheimen komplett
gebucht. Aufgrund einer niedrigen Ausschdpfung dieser Kosten ist das Verhaltnis von Soll zu Ist-Aus-
gaben fur die Agentur fur Arbeit Bochum nicht reprasentativ.

In der Eingliederungsbilanz 2017 wurden zwei Fehler der Eingliederungsbilanz des Vorjahres korrigiert.
Zum einen wurden die Ausgaben fir die Pflichtleistung zum Nachholen eines Hauptschulabschlusses
den Weiterbildungskosten gem. § 83 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 SGB Ill zugeordnet. Diese waren bisher in den
Ausgaben zu allgemeinen berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen enthalten.

Des Weiteren waren die Ausgaben fiir Eingliederungszuschiisse zur Ubernahme nach abgeschlossener
Aus- oder Weiterbildung den weiteren Ermessensleistungen au3erhalb des Eingliederungstitels zuge-
ordnet. Diese Férderungen werden bereits seit 2016 aus dem Eingliederungstitel finanziert.

Tabelle 2: Durchschnittliche Ausgaben je Forderung

§ 11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 2) den durchschnitt-
lichen Ausgaben fir die einzelnen Leistungen je geférderte Arbeithehmerin und je geférderten
Arbeitnehmer unter Bertcksichtigung der besonders férderungsbeddurftigen Personengruppen,
insbesondere Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende
und Personen mit geringer Qualifikation,
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Die instrumentenspezifische durchschnittliche monatliche Héhe der Ausgaben je Férderung wird wie
folgt berechnet:

Die durchschnittlichen monatlichen Ausgaben in Tabelle 1b werden durch den jahresdurchschnittlichen
Bestand an Teilnahmen dividiert. Diese Berechnung setzt voraus, dass sowohl im Finanzverfahren als
auch in den Fachverfahren (und damit Statistiken) gleichartige Kriterien nachgewiesen werden. Flr den
jahresdurchschnittlichen Bestand an Teilnahmen je Instrument und Region kleiner 1 erfolgt keine Er-
mittlung der durchschnittlichen Ausgaben je Teilnahme und Monat.

Derzeit gibt es kein Verfahren zur Ermittlung von Ausgaben getrennt fur Frauen, Manner und besonders
foérderungsbediirftige Personen. Der Nachweis der durchschnittlichen Ausgaben je Férderung erstreckt
sich auf alle Teilnehmenden.

Einmalleistungen sind Bewilligungen aus dem Vermittlungsbudget, eingeldste Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutscheine fiir die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung sowie Arbeitshil-
fen fir Menschen mit Behinderungen. Fiir diese Instrumente ist die genannte Berechnung nicht sinnvoll.
Deshalb werden die Ausgaben durch die Anzahl der Férderungen dividiert (Werte aus Tabelle 3a). Es
werden die Ausgaben je Forderung ausgewiesen. Diese Ergebnisse sind nicht mit den zeitraumbezo-
genen Teilnahmen im Jahresdurchschnitt vergleichbar.

Zur besseren regionalen Vergleichbarkeit wird das Instrument MalRnahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung sowie darunter aufgefihrte MalRnahmenarten ebenfalls als durchschnittliche Aus-
gaben pro Férderung ausgewiesen.

Sind in einem Haushaltstitel sowohl Einmal- als auch zeitraumbezogene Leistungen zusammengefasst
(vermittlungsunterstiitzende Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsle-
ben), ist keine Berechnung maglich. Das gilt auch fir Leistungen, die keinen Bezug zu konkreten Teil-
nahmen haben wie Forderung der Errichtung von Jugendwohnheimen, Férderung von Einrichtungen
der beruflichen Rehabilitation sowie Teilnehmerbezogene Programmausgaben des internationalen Ser-
vices der BA.

Zum Berichtsmonat Oktober 2017 wurden die aus den Systemen der BA ermittelten Eckwerte der Sta-
tistik zu Teilnahmen im Rahmen von Vermittlungsbudgets (VB) riickwirkend fiir den Zeitraum Ja-
nuar 2009 bis Juni 2017 geandert. Verbesserte Berechnungsregeln haben zu einer zum Teil deutlichen
Erhéhung der Zugange im gesamten Bundesgebiet von mindestens 245 (+0,3% im Februar 2009) bis
maximal 28.800 (+15,1% im Marz 2010) geflhrt. Die in den Vorjahren in der Eingliederungsbilanz aus-
gewiesenen Daten zu Vermittlungsbudgets sind nicht mit den aktualisierten Daten vergleichbar.

Die Finanzdaten zur Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben pro Forderung aus dem Vermitt-
lungsbudget sind nicht von den Anderungen betroffen.

Bei MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung wurden fir die Berechnung der
Ausgaben pro Férderung sowohl bei den Finanzdaten als auch in den Statistikdaten ausschlief3lich die
Ermessensleistungen herangezogen. In den Eingliederungsbilanzen der Berichtsjahre vor 2016 war
diese Filterung nicht mdéglich.

Die durchschnittliche Forderdauer ergibt zusammen mit den monatlichen Ausgaben je Teilnahme
den durchschnittlichen Gesamtaufwand je Férderung. Fur die Malnahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung wird die Dauer der Leistung ohne Einmalleistungen ermittelt. Hier ist die Multiplika-
tion der Ausgaben mit der durchschnittlichen Dauer der Leistung nicht sinnvoll.

Die Aufbereitung der statistischen Informationen fur alle Instrumente der Forderstatistik erfolgt iber das
zentrale IT-Verfahren der BA. Dies ermdglicht die Berechnung der durchschnittlichen Teilnahmedauer
aller Teilnahmen. Sie wird ermittelt aus der Differenz (in Tagen) zwischen Austritts- und Eintrittsdatum
aufsummiert Uber alle ausgewahlten Teilnahmen, dividiert durch die Anzahl der Teilnahmen. Fir die
Berechnung wurden die Austritte verwendet, somit handelt es sich bei den ausgewiesenen Werten um
die mittlere absolvierte Teilnahmedauer.

Die Berechnung der Dauer ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und mdglich, nicht bei
Einmalleistungen.
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Tabelle 3: Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung: Frauen und Manner und beson-
ders forderungsbedurftige Personen

§ 11 Abs. 2 SGB IlI

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 3) der Beteiligung
besonders forderungsbedirftiger Personengruppen an den einzelnen Leistungen unter Berlick-
sichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen,

Arbeitsmarkt und Férdergeschehen lassen sich in ihrer Dynamik mit BestandsgrdfRen allein nicht ver-
deutlichen.

Bewegungsgréfen — Ein- und Austritte von Teilnahmen — verdeutlichen die Dynamik. So kénnen in zwei
aufeinanderfolgenden Monaten die Bestande identisch sein, die Teilnahmen aber durch hohe Zu- und
Abgange vollkommen andere sein. In einer weiteren Tabelle werden neben den absoluten Zahlen die
Anteile gezeigt.

Als VergleichsgroRen zu den Forderaktivitaten sind Ergebnisse der Arbeitsmarktstatistik zur Arbeitslo-
sigkeit im Rechtskreis SGB Il angegeben (vgl. 0.a. Gesetzeswortlaut).

Das SGB lll fordert in § 11 den "Nachweis" nicht nur einer Gesamtzahl an Geférderten, sondern insbe-
sondere der "besonders forderungsbedurftigen Personengruppen”.

In den Spalten 2 bis 7 werden die besonders férderungsbediirftigen Personen (bfPG) nachgewiesen.
Die Aufzahlung im Gesetzestext als "insbesondere" ist als erweiterungsfahiger Mindestkatalog zu ver-
stehen: "Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende und Personen
mit geringer Qualifikation®. In Spalte 2 (,insgesamt®) ist die Summe der Teilnahmen enthalten, die min-
destens eines der fiinf Personenmerkmale besitzen.

Alle Darstellungen in der Eingliederungsbilanz basieren auf folgenden Abgrenzungen:

Langzeitarbeitslose sind arbeitslose Menschen, die ein Jahr und Ianger arbeitslos sind (§ 18 Abs. 1
SGB IlI).

Schwerbehinderte Menschen sind Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 (§ 1
Schwb@G), einschlief3lich Gleichgestellte.

Altere Menschen sind Personen, die zu Beginn der Férderung, 55 Jahre und &lter sind.
Berufsrickkehrende sind nach § 20 SGB Il "Frauen und Manner, die

1. ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufsausbildung wegen der
Betreuung und Erziehung von aufsichtsbedurftigen Kindern oder der Betreuung pflegebedurfti-
ger Angehoriger unterbrochen haben und

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren wollen®.

Personen mit geringer Qualifikation sind gesetzlich nicht definiert. Im Rahmen der Eingliederungsbi-
lanz folgt die Abgrenzung des Personenkreises dem § 81 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB llI".

Folglich sind unter ,Geringqualifizierte” diejenigen Teilnahmen zu fassen, die

¢ nicht Gber einen Berufsabschluss verfiigen, fiir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschrif-
ten eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist.

e Uber einen Berufsabschluss verfligen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgetbten Be-
schaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Beschaftigung voraussichtlich
nicht mehr ausiiben kénnen.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet" (§ 81 Abs. 2 Nr. 1 SGB
[1I) und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten" unterzeichnet ist.

Jungere unter 25 Jahre sind eine besondere Zielgruppe im Rahmen der Leistungsgewahrung nach
dem SGB I, fir die unverzuglich nach Antragstellung Aktivitaten zur Beendigung und Reduzierung der

L Beschlussempfehlung des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung zum Gesetzentwurf zur Reform der arbeitsmarktpolitischen In-
strumente (Job-AQTIV-Gesetz) vom 07.11.2001, BT-Drucksache 14/7347, S. 10
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Hilfebedurftigkeit einzuleiten sind (vgl. § 3 Abs. 2 SGB II). Aus diesem Grund werden die Forderaktivi-
taten fir Jingere gesondert nachgewiesen. Zur Vereinheitlichung der Tabellenstruktur und zum Ver-
gleich wurde diese Tabelle auch in die Eingliederungsbilanz SGB 1ll aufgenommen.

Die Jahressummen der Eintritte errechnen sich jeweils durch Addition der monatlichen Eintritte im ent-
sprechenden Berichtsjahr. Der durchschnittliche Jahresbestand errechnet sich einheitlich durch die Ad-
dition der monatlichen Bestandszahlen im Berichtsjahr dividiert durch 12 Monate.

Tabelle 4;: Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung: Frauen

§ 11 Abs. 2 SGB IlI

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 4) der Beteiligung
von Frauen an MafRnahmen der aktiven Arbeitsférderung unter Beriicksichtigung ihres Anteils
an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit sowie Angaben zu
MaRnahmen, die zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen
haben,

Das SGB lll verpflichtet die Agenturen fur Arbeit in § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB IIl, mit Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen beizutragen. Frauen sollen
mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Ar-
beitslosigkeit geférdert werden. Der zitierte Gesetzestext ist folglich als Kontrollmechanismus zu § 1 zu
sehen. Die Eingliederungsbilanz hilft somit auch Fihrungskraften, Selbstverwaltung und Beauftragten
fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt zu Uberprifen, inwieweit die Ziele des § 1 erreicht worden sind
bzw. wo noch Handlungsbedarf besteht.

Di Eingliederungsbilanz enthalt Daten Uber die quantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Ar-
beitsforderung als auch deren Wirksamkeit. Die Tabellen 3a und 3b werden ausschliel3lich fir die Teil-
nehmerinnen in den Tabellen 4a bis 4c ausgewertet und dargestellt. Die Tabelle 6 weist neben den
insgesamt Ergebnissen auch die Daten fir Frauen und Manner aus. Als aussagefahiger Vergleichs-
malistab fiir die Bewertung der Eingliederungsquoten fir Frauen werden die Daten Gber Manner her-
angezogen.

Die quantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsforderung orientierte sich bis 2001 an
dem jeweiligen Anteil der Frauen an den Arbeitslosen. Diese allgemeine Orientierung der Férderung
wird jedoch der unterschiedlichen Betroffenheit von Frauen und Mannern durch Arbeitslosigkeit nicht
gerecht, da sie die unterschiedliche Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern nicht bertcksichtigt
(Frauen waren in der Vergangenheit zumeist starker von Arbeitslosigkeit betroffen als Manner).

Um dem Auftrag ,Frauenférderung” gerecht zu werden, missen die Instrumente der aktiven Arbeits-
marktpolitik so verteilt werden, dass sie einen Beitrag zur Angleichung der Situation von Frauen und
Méannern auf dem Arbeitsmarkt leisten. Um dieses Ziel zu erreichen, wird neben dem Anteil an den
Arbeitslosen auch die Arbeitslosenquote (relative Betroffenheit) beriicksichtigt. Das Ergebnis entspricht
einem angestrebten Fdrderanteil (Mindestbeteiligung), dem die Beteiligung von Frauen an der aktiven
Arbeitsforderung entsprechen soll 2.

Die fur die Umsetzung relevante Formel, die neben dem Anteil an den Arbeitslosen nach dem Rechts-
kreis (AanAL) auch die rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote (rkALQ) bei der Berechnung des Foérder-
anteils (FA) eines Geschlechts berticksichtigt, lautet:

AanALF x rkALQF
FAF =

AanALF x rkALQrF + AanALm x rkALQwm

AanALFr: Anteil der Frauen an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQF: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Frauen

AanALwm: Anteil der Manner an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQwm: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Manner

2 Begriindung zum Gesetzentwurf Job-AQTIV-Gesetz; BT-Drucksache 14/6944, S. 29
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Die Ergebnisse zur Mindestbeteiligung sind in Tabelle 4c dargestellt. Die Werte beziehen sich auf den
Bestand im 12-Monatsdurchschnitt. Einmalleistungen sind in der Ermittlung des realisierten Férderan-
teils aus der Tabelle 4b) nicht enthalten. Da die Férderung der Berufsausbildung zum tberwiegenden
Teil auf Personen gerichtet ist, die nicht arbeitslos/ arbeitsuchend sondern ausschlieBlich ausbildungs-
platzsuchend sind und deren Frauenanteil nicht in die Mindestbeteiligung nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB lI
einfliel3t, wird die realisierte Frauenférderquote auch ohne Kategorie ,B: Berufswahl und Berufsausbil-
dung“ dargestellt.

Informationen Gber Ma3nahmen, die zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt bei-
tragen, haben eher qualitativen Charakter und kénnen deshalb nicht tabellarisch dargestellt, sondern
missen textlich erlautert werden. Dazu gehort z.B. auch die Darstellung von Malinahmen, die dem § 8
SGB Il (“Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘) Rechnung tragen oder MalRnahmen, die auf eine Ver-
breiterung der Ausbildungs- und Beschéaftigungsfelder von Frauen sowie die Offnung des Zugangs von
Frauen in neue zukunftstrachtige Bereiche abzielen. Solche Informationen sollen zu mehr Transparenz
Uber die Mallnahmen zur Férderung von Frauen in den einzelnen Agenturen fir Arbeit beitragen und
kénnen zudem exemplarisch wirken.

In der Eingliederungsbilanz gemaf § 11 SGB Ill wird die SGB Ill-bezogene arbeitsmarktorientierte Ak-
tivierungsquote (AQ1) in den Ubersichten nach Regionen (Tabellenblatt ,tab4c®) ausgewiesen.

Die Aktivierungsquote stellt das Verhaltnis der Anzahl der Teilnahmen an Malinahmen der Arbeitsmarkt-
politik zur Gesamtzahl der zu aktivierenden Personen dar. Durch die Bildung von Quoten werden die
absolut gemessenen GréRRen zu Teilnahmen an MalRnahmen der Arbeitsmarktpolitik interpretierbarer
und interregional vergleichbarer.

Die arbeitsmarktorientierte Aktivierungsquote (AQ1) wird folgendermalfien berechnet:

MaRnahmeteilnehmende SGB llI
AQ1SGBIIl =
MaRnahmeteilnehmende SGB Il + Arbeitslose SGB Il

Bei der Ermittlung des Zahlers werden alle Leistungen der aktiven Arbeitsférderung nach dem SGB Il
beriicksichtigt, die einen Bestand an Teilnehmenden aufweisen (ohne die Kategorie Berufswahl und
Berufsausbildung). Der Nenner setzt sich aus der Anzahl der Malinahmeteilnehmenden in der genann-
ten Abgrenzung und der Anzahl der Arbeitslosen zusammen.

Ausfuhrliche Informationen zu den Aktivierungsquoten kénnen dem Methodenbericht ,Aktivierung in den
Rechtskreisen SGB IIl und SGB 11! enthommen werden.

Tabelle 5: Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstéatigkeit im Rechtskreis SGB |l

§ 11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 5) dem Verhaltnis
der Zahl der Arbeitslosen, die in eine nicht geférderte Beschéaftigung vermittelt wurden, zu der
Zahl aller Abgange aus Arbeitslosigkeit in eine nicht geférderte Beschéftigung (Vermittlungs-
quote); dabei sind besonders férderungsbedurftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

Die Vermittlungsquote errechnet sich aus

- den Abgangen Arbeitsloser durch Vermittlung in nicht geférderte Beschaftigung
im Verhaltnis zu

- den Abgangen Arbeitsloser in nicht geférderte Beschaftigung insgesamt.

In die Berechnung sind nur reguldre Beschaftigungen, die ohne finanzielle Hilfen der BA zustande ge-
kommen sind, einzubeziehen. Beschaftigungen mit Vermittlungshilfen wie Eingliederungszuschuss und
sonstige Hilfen sind von der Berechnung ausgeschlossen.
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Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittlungen durch Auswahl und Vorschlag
zur Wiederbeschaftigung von Arbeitslosen in nicht geférderten Beschaftigungsverhaltnissen beigetra-
gen haben. Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen und Tragern der Grundsicherung am Zustandekom-
men eines Arbeitsverhaltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen Vermittlungsbegriff erfassen
und allein mit der Vermittiungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB Ill messen. Denn Uber die
klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zunehmend die Selbstinformations-
einrichtungen der BA, die Beratungsdienstleistungen, die Informationsplattform "Jobbdrse", Potenzial-
analysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschéaftigungssuche und
auch der Aktivierungs-und Vermittlungsgutschein zu Beschéaftigungsaufnahmen bei. Vor diesem Hinter-
grund wird in der Tabelle 5 auch die Wiederbeschaftigungsquote ausgewiesen. Sie bildet den Anteil der
Arbeitslosen, die ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gung beendet haben, an allen abgegangenen Arbeitslosen ab.

Tabelle 6: Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instru-
menten (Ermessensleistungen)

§ 11 Abs. 2 SGB Il
Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 6) dem Verhaltnis

a) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sechs Monate nach Abschluss einer
Maflinahme der aktiven Arbeitsférderung nicht mehr arbeitslos sind, sowie

b) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach angemessener Zeit im An-
schluss an eine Malinahme der aktiven Arbeitsférderung sozialversicherungspflichtig beschéf-
tigt sind,

jeweils zu der Zahl der geforderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den einzelnen MalR3-
nahmebereichen; dabei sind besonders férderungsbedirftige Personengruppen gesondert aus-
zuweisen,

Der Gesetzestext fordert zwei unterschiedliche Indikatoren zur Analyse der Wirksamkeit der Férderung.

Die Verbleibsquote (VQ) gibt Aufschluss darlber, zu welchem Anteil Absolventen von Mallnahmen
der aktiven Arbeitsférderung zum Zeitpunkt 6 Monate nach Teilnahmeende nicht mehr arbeitslos sind.

Die Verbleibsquote errechnet sich wie folgt:

MaRnahmeabsolventen, die 6 Monate nach Austritt nicht arbeitslos sind
+ Malnahmeabsolventen, die arbeitslos und sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind
vQ = *100
Austritte insgesamt

Die Eingliederungsquote (EQ) als aussagekraftigerer Wirkungsindikator weist den Zustand ,in sozial-
versicherungspflichtiger Beschaftigung zum Zeitpunkt 6 Monate nach Teilnahmeende® nach, und liefert
somit einen wichtigen Anhaltspunkt fir die Beurteilung der Wirksamkeit von Maf3nahmen der aktiven
Arbeitsférderung. Sie sagt aus, zu welchem Anteil Mallnahmeabsolventen in angemessener Zeit im
Anschluss an die MaRnahme eine Beschaftigung aufgenommen haben.

MaRnahmeabsolventen, die 6 Monate nach Austritt in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung sind
EQ = *100
Austritte insgesamt

Ausgangspunkt fur die umfassende Verbleibsuntersuchung sind die statistischen Datensatze von Mal3-
nahmeabsolventen (Austritte des Vorjahres). Fir diese werden die Statusarten Nicht-Arbeitslosigkeit
(Verbleibsquote) oder sv.-pflichtige Beschaftigung (Eingliederungsquote) zum Zeitpunkt 6 Monate nach
MaRnahmenende ermittelt.

Ab der Eingliederungsbilanz 2011 kénnen auch fir Einmalleistungen Eingliederungsquoten ermittelt
werden.

1 Siehe Methodenbericht LAktivierung in den Rechtskreisen SGB Ill und SGB 1l (2. Aktualisierung)®.
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Da das Ziel des Griindungszuschusses die Férderung der Selbstandigkeit und nicht die Aufnahme einer
abhangigen Beschaftigung ist, sind sowohl die zusammengefassten Ergebnisse fir die Kategorie ,D.
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit* als auch die Summe aller Instrumente jeweils auch ohne diese For-
derleistung dargestellt. FUr die Bewertung der Ergebnisse eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne
Berucksichtigung der Forderung der Selbstandigkeit.

In der Kategorie "C Berufliche Weiterbildung" werden auch die Teilnahmen am "Programm Weiterbil-
dung Geringqualifizierter und beschéftigter Alterer in Unternehmen (WeGebAU)" und die "Arbeitsent-
geltzuschiisse bei beruflicher Weiterbildung Beschéaftigter" ausgewiesen. Bei der Bewertung der Ein-
gliederungsquote ist zu berilicksichtigen, dass sich beide MalRnahmen an Beschéftigte richten.

Bei Forderungen mit Nachbeschaftigungszeit wie z.B. Eingliederungszuschiissen ist zu beriicksichti-
gen, dass die 6 Monate nach Austritt vorliegende sv.-pflichtige Beschaftigung noch innerhalb der vor-
gesehenen Nachbeschaftigungsfrist liegen kann.

Die in der Eingliederungsbilanz 2017 veréffentlichten Daten basieren noch nicht auf den revidierten
Ergebnissen der Beschaftigungsstatistik .

Die Austritte aus der assistierten Ausbildung kénnen auch im Berichtsjahr 2017 nur vorzeitige Beendi-
gungen der Forderung sein, die Eingliederungsquote hat somit nur eine eingeschrankte Aussagekraft.

Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungsquote als reprasentative Messung angesehen
werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus Mallnahmen) desto eher ist
die Eingliederungsquote als rein zufélliges Resultat anzusehen, das weder etwas uber Qualitat der
MaRnahme oder des Tragers noch lber die Qualitat der Arbeit der Arbeitsagentur aussagt. Deshalb
erfolgt kein Ausweis der Eingliederungs- und Verbleibsquote wenn die Gesamtaustrittszahl in der ent-
sprechenden Arbeitsagentur und Malnahmeart/ besonders férderungsbedirftige Personen/ Ge-
schlecht weniger als 20 betragt.

In Tabelle 6a sind die Austritte - differenziert nach Frauen und Mannern sowie nach besonders férde-
rungsbedirftigen Personen und Geschlecht - dargestellt. In Tabelle 6b sind Eingliederungsquoten und
in Tabelle 6¢ Verbleibsquoten nachgewiesen.

Tabelle 7: Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreistibergreifend)

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 7) der Entwicklung
der Rahmenbedingungen fur die Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt,

Siehe Methodische Hinweise auf Seite 1.
Tabelle 8: Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 8) der Veranderung
der MaRnahmen im Zeitverlauf

Die Daten der Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung fir die letzten Jahre sollen der Beur-
teilung und Einordnung des aktuellen Ergebnisses dienen. Dies betrifft sowohl Umfang und Struktur des
Einsatzes einzelner Instrumente (Tabelle 8a), als auch die Eingliederungsquote im Zeitverlauf (Tabelle
8b).

1 Siehe Methodenbericht ,Revision der Beschaftigungsstatistik 2017*.
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Tabelle 9: Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund
§ 11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 9) der Arbeitsmarkt-
situation von Personen mit Migrationshintergrund

In Tabelle 9a und 9b sind der jahresdurchschnittliche Bestand an Arbeitslosen sowie die Summe der
Forderungen von Personen mit Migrationshintergrund (gem. § 6 der Migrationshintergrund-Erhebungs-
verordnung (MighEV)) dargestellt. Tabelle 9c enthalt die Austritte sowie die Eingliederungsquoten fur
diese Personen.

Ein Migrationshintergrund liegt nach § 6 der MighEV vor, wenn
1. die befragte Person nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt oder

2. der Geburtsort der befragten Person auf3erhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutsch-
land liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949
erfolgte oder

3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der befragten Person auf3erhalb der heutigen Grenzen
der Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.

Weiterfuhrende Informationen zur Definition und Abgrenzung des Merkmals Migrationshintergrund fin-
den sich im Methodenbericht der Statistik der BA.

Das Merkmal Migrationshintergrund fallt nicht im operativen Handeln der Agenturen fir Arbeit und Tra-
ger der Grundsicherung an, sondern muss durch gesonderte Befragung ermittelt werden.

Da keine Auskunftspflicht fiir die Befragten besteht, handelt es sich statistisch-methodisch um eine
Vollerhebung mit freiwilliger Teilnahme. Aufgrund der erhebungstechnischen Besonderheiten des Merk-
mals Migrationshintergrund kénnen sich Einschrankungen hinsichtlich der Qualitat der erhobenen Daten
ergeben, sodass die folgenden Veroffentlichungskriterien fir die Berichterstattung gelten:

1. Die Vollstandigkeit der Befragung, gibt an, wie grof3 der Anteil der Personen ist, zu dem bereits
Befragungsdaten zum Migrationshintergrund gemeldet wurden. Je niedriger der Vollstandigkeitsgrad
ist, desto grofRer ist das Risiko, dass zufallige Effekte das Ergebnis verzerren. Auch das Risiko sys-
tematischer Effekte steigt, da der Befragungsprozess nicht als Zufallsstichprobe realisiert ist.

Aufgrund von Fluktuationen und unterschiedlicher Erreichbarkeit einzelner Gruppen der Befragten
wird eine Vollstandigkeit von 100% nur selten erreicht. Wurden weniger als 80% einer Personen-
gruppe befragt, wird das Ergebnis auf Tragerebene nicht verdffentlicht, fliel3t jedoch in die Ergeb-
nisse des Bundes und der Bundeslander ein.

2. In (wenigen) Einzelféllen wurden von Agenturen oder Jobcentern fehlerhafte Daten zum Migrati-
onshintergrund an die Statistik der BA gemeldet oder es fand eine selektive Befragung einzelner
Personengruppen statt. In diesen Fallen wird das Ergebnis nicht verdffentlicht, die Daten flieRen
jedoch - abweichend von der Standardberichterstattung - in Ergebnisse des Bundes und der Bun-
deslander ein.

3. Bei geringen Besetzungszahlen einer Merkmalskategorie steigt das Risiko von zufalligen Fehlern,
wenn nicht alle Personen der Merkmalskategorie verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund
gemacht haben. Besetzungszahlen unter 25 in einer Zelle werden aufgrund der erhéhten Unsicher-
heit der Ergebnisse deshalb durch Klammerung gekennzeichnet.

4. Das Kriterium der Teilnahme gibt an, wie grof3 der Anteil der Befragten ist, bei denen der Migrati-
onsstatus ermittelt werden kann im Verhaltnis zu allen Befragten. Bei einer geringen Teilnahme an
der Befragung erhdht sich die Unsicherheit der Ergebnisse, da das Risiko von verzerrenden Effekten
steigt. Machen weniger als 50% der Befragten verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund,
werden die Ergebnisse durch Klammerung gekennzeichnet.

5. Die Ausschopfungsquote gibt den Anteil der Personen an, bei denen der Migrationsstatus ermittelt
werden kann im Verhaltnis zur Gesamtheit der zu befragenden Personen. Die Ausschdpfungsquoten
sollten bei unterschiedlichen Personengruppen méglichst gleich grof3 sein. Das Merkmal Staatsan-
gehdorigkeit (Deutsche/Auslander), das im operativen Prozess ohnehin erhoben wird, hangt eng mit
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dem Migrationsstatus zusammen. Je starker sich die Ausschdpfungsquote der Personen mit deut-
scher Staatsangehorigkeit von der der Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit unterschei-
det, desto groRer ist das Risiko, dass die Ergebnisse systematisch verzerrt sind. Bei einer Differenz
von mehr als 15 Prozentpunkten wird das Ergebnis durch Klammerung gekennzeichnet.

Ausfuhrliche Erlauterungen der Kriterien finden sich in den methodischen Hinweisen zur Standardbe-
richterstattung.

Die Beurteilung der Kriterien findet getrennt fur jede Maflnahmeart und fir jede Agentur fur Arbeit und
jedes Jobcenter als jeweils erhebende Einheit statt. Die Kriterien kommen auch fur regionale Aggregate
(Deutschland, Bundeslander oder Regionaldirektionen) zur Anwendung.

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung (FoW) nach § 81 ff SGB Ill umfasst auch die Férderung
der Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéaftigter Aelterer in Unternehmen (WeGebAU). Da We-
GebAU aus dem Eingliederungstitel finanziert wird und fiir den Uberwiegenden Teil der WeGebAU-
Teilnehmenden Angaben zum Migrationshintergrund vorliegen, die bereits zu einem friiheren Zeitpunkt
erhoben wurden (bspw. wahrend einer vorangegangenen Arbeitslosigkeit) werden die WeGebAU-Teil-
nehmenden - abweichend von der Standardberichterstattung - in die vorliegende Auswertung zum Mig-
rationshintergrund einbezogen und gesondert ausgewiesen.

Die Berechnung der Eingliederungsquote fir Menschen mit Migrationshintergrund erfolgt analog Ta-
belle 6. Bei der Interpretation sollte zum Vergleich der verschiedenen Personengruppen immer die Ein-
gliederungsquote der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund herangezogen werden, nicht
die Eingliederungsquote insgesamt.

Fur Berufsausbildungsbeihilfe fir Auszubildende in einer zweiten Ausbildung liegen die Daten zum Mig-
rationshintergrund gem. § 6 der MighEV noch nicht vor.
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Abktirzungen und Zeichenerklarung

BA Bundesagentur fir Arbeit

bfPG besonders férderungsbedurftige Personengruppen
bspw. beispielsweise

BOM MaRnahmen zur vertieften Berufsorientierung
BMAS Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
JD Jahresdurchschnitt

JS Jahressumme

dar. darunter

dav. davon

ELB erwerbsfahiger Leistungsberechtigter

EQ Eingliederungsquote

FA Forderanteil

FbW Forderung der beruflichen Weiterbildung

Gz Griindungszuschuss

HSA Nachtraglicher Erwerb des Hauptschulabschlusses
MighEV Migrationshintergrund-Erhebungsverordnung
p vorlaufige Zahl

r berichtigte Zahl

s geschatzte Zahl

SchwbG Schwerbehindertengesetz

u.a. unter anderem

vQ Verbleibsquote

z.B. zum Beispiel

- nichts vorhanden

kein Nachweis vorhanden
Angaben fallen spéater an
X Nachweis nicht sinnvoll
X Veranderungswert >250%.

Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB |) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. §
16 Bundesstatistikgesetz. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 mit * anonymisiert.
Abweichungen in den Summen kdnnen sich durch Runden der Zahlen ergeben

Weiterfuhrende Informationen:

Qualitatsbericht: MalRnahmen und Teilnehmende an MaRnahmen der Arbeitsférderung
http://statistik.arbeitsagentur.de/cae/serviet/contentblob/4416/publicationFile/860/Qualitaetsbericht-
Statistik-Massnahmen-Teilnehmer-Arbeitsfoerderung.pdf
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besonders forderungsbedurftige Personengruppen - Bestand - Jahresdurchschnitt
4c Leistungen zur Eingliederung: Frauen -
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Ill - Bestand - Jahresdurchschnitt
5 Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit im Rechtskreis SGB Il -
besonders férderungsbedirftige Personengruppen
6a Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten -
Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen
6b Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten -
Eingliederungsquote
6¢c Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten -
Verbleibsquote
7 Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreisiibergreifend)
- Verweis auf das Internetangebot der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit -
8a Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung - Zugang - Jahressumme
8b Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung - Eingliederungsquote
9a Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il -
Zugang - Jahressumme
9b Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il -
Bestand - Jahresdurchschnitt
9cl Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il -
Beschaftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten - Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen
9cll Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il -

Beschaftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten - Eingliederungsquote
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 1) Leistungen zur Eingliederung - zugewiesene Mittel und Ausgaben

Jobcenter Ménchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

a) Zugewiesene Mittel

Soll Ausgaben in %
in 1.000 € des Solls
1 2
Zugewiesene Mittel Insgesamt " 26.959 92,3
Verfiigbare Mittel insgesamt ? 24.899 100,0
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) 551 98,9
nachrichtl. Freie Férderung SGB Il und Férderung von Arbeitsverhéltnissen und 5.341 32,9
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen 4
b) Ausgaben
Ist in % von
in 1.000 € Insgesamt
1 2
Leistungen zur Eingliederung insgesamt 3 24.894 100
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 9.912 39,8
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 443 1,8
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 9.464 38,0
dav. Mafnahmen bei einem Arbeitgeber 23 0,1
MafRnahmen bei einem Trager 9.441 37,9
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung 113 0,5
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 3 0,0
dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget 3 0,0
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung - -
Probebeschaftigung behinderter Menschen 2 0,0
Arbeitshilfen fiir behinderte Menschen - -
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 780 3,1
Assistierte Ausbildung 100 0,4
Ausbildungsbegleitende Hilfen 19 0,1
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 535 2,1
Zuschusse zur Ausbildungsvergitung fir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen 23 0,1
Einstiegsqualifizierung 104 0,4
Zuschuss fur schwerbehinderte Menschen im Anschluss an Aus- und Weiterbildung - -
C Berufliche Weiterbildung 8.018 32,2
Forderung der beruflichen Weiterbildung 7.750 31,1
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 261 1,0
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéaftigter 7 0,0
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 2.670 10,7
Eingliederungszuschuss 1.280 51
Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen 182 0,7
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 665 2,7
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) 545 2,2
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit 1 0,0
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen -2 -0,0
E besondere MaBnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen 209 0,8
besondere MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 209 0,8
F Beschiéftigung schaffende MaBnahmen 2.739 11,0
Arbeitsgelegenheiten 1.546 6,2
dar. Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 1.546 6,2
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 1.193 4.8
G Freie Forderung 565 2,3
Freie Férderung SGB Il 565 23
nachrichtl.: Freie Férderung SGB Il und Férderung von Arbeitsverhaltnissen 4 1.758 71
H Sonstige Leistungen 0 0,0
Reisekosten aus Anlass der Meldung beim Jobcenter 0 0,0

Erstattungen von Leistungen zur Rehabilitation an &ffentlich-rechtliche Trager

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach den §§ 16 ff SGB Il (ohne kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il) sowie § 16e SGB Il a. F.
zzgl. zusatzlicher Mittel aus Ausgaberesten gem. des Koalitionsvertrages.
2) Zugewiesene Mittel (Zeile 1) reduziert um die Umschichtungsbetrage zum Verwaltungsbudget und erhéht um die Riickeinnahmen aus dem Forderungseinzug

fir Altfalle (HHJ 2010 und friiher) (Stand: Marz 2018, Datenquelle: Finanzauswertungssystem der Bundesagentur fiir Arbeit).
3) Umfasst alle Eingliederungsleistungen nach § 16 ff. SGB Il (ohne kommunale Eingliederungsleistungen gem. § 16a SGB ll), die durch den
Bund erstattungsfahig sind; auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zugelassenen kommunalen Tragern an die BA-Statistik Gbermittelten
Daten (per XSozial-BA-SGB II, Modul 1 geliefert) zuziglich der Ausgaben der Finanzstellen aus dem Finanzsystem der BA. Plausible Angaben
zu den (Ist) Ausgaben liegen nur insgesamt vor (vgl. Methodische Erlauterungen und Hinweise). Die Kosten fiir die Eignungsfeststellung nach
§ 16 SGB Il in Verbindung mit § 32 SGB Il kénnen sowohl {iber das Verwaltungsbudget als auch als Eingliederungsleistung abgerechnet werden.

4) Die Zuteilung der Eingliederungsmittel fir §§16e, 16f und 16h SGB Il erfolgt gemeinsam, deshalb ist ein getrennter Nachweis nicht moglich.



Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 2) Leistungen zur Eingliederung - Durchschnittliche Ausgaben je Forderung

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

durchschnittliche Dauer der
Ausgaben je Leistung
Foérderung pro Monat (Durchschnitt
(in EURO) R in Monaten)z)
2017 +/- Vorjahr 2017 +/- Vorjahr
1 2 3 4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Forderung aus dem Vermittiungsbudget " ? 192 -45 X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 2.602 1.200 3,4 1,4
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 27 -4 0,4 -0,0
MafRnahmen bei einem Trager 3.374 1.703 4,0 1,5
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung B2 1.691 472 X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n2) X X X X
dav. Foérderung aus dem Vermittlungsbudget n2) 131 16 X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung - -1 4,1 1,6
Probebeschéftigung behinderter Menschen X X 1,0 -11
Arbeitshilfen fiir behinderte Menschen "2 X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Assistierte Ausbildung 1.955 1.143 53 1,4
Ausbildungsbegleitende Hilfen 200 17 9,0 3,9
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 945 59 19,0 0,7
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 377 -33 23,8 -7,3
Einstiegsqualifizierung 337 19 7,7 -0,6
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X - -
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.095 -9 6,4 1,2
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 1.140 386 11,6 0,8
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéaftigter X X - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 797 95 6,2 1,1
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 890 55 23,1 6,9
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 222 26 4,8 1,0
Beschaftigungszuschuss (Restabw.) 1.146 11 101,4 10,4
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit X X 6,0 0,4
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen "? X X X X
E besondere MaBnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen
besondere Mafn. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 2.203 -3 13,9 -2,7
F Beschéftigung schaffende MaBnahmen
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 454 43 4,3 0,3
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 1.113 62 10,6 0,4
G Freie Forderung
Freie Forderung SGB Il "2 403 70 X X

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
1) Berechnung Sp. 1: Durchschnittliche monatliche Ausgaben dividiert durch den durchschnittlichen Teilnehmerbestand. Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen
sinnvoll bzw. mdglich. Fur Einmalleistungen werden fiir die Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben die Jahresausgaben durch die Anzahl der Leistungsfalle dividiert.
Somit werden bei den Einmalleistungen die Ergebnisse pro Fall ausgewiesen und sind mit den zeitraumbezogenen Ergebnissen der (ibrigen Instrumente nicht vergleichbar.
2) Die durchschnittliche Férderdauer wird auf Basis der Austritte eines Berichtsjahres und deren Forderbeginn und -ende ermittelt.
Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und méglich, nicht bei den
3) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3al) Zugang - Jahressumme”

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen

samt Insge- Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt® arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und alter) | kehrende | zierte ¥

(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB || 22.965 18.188 X 1.262 2.835 172 15.792
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 6.016 4.282 1.405 287 637 39 3.436
Vermittlungsbudget % 2.313 1.395 326 89 173 19 1.071
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 3.637 2.843 1.070 184 464 20 2.332
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 839 616 202 35 45 3 500
MaRnahmen bei einem Trager ? 2.798 2.227 868 149 419 17 1.832
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 67 46 9 5 4 - 38
Vermittiungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 * * 9 * - - *
dav. Vermittlungsbudget 2 * * - * - - *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 41 34 9 8 - - 26
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen * * - * - - *
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen - - - - - - -
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 100 94 * 4 - - 94
Assistierte Ausbildung 5 5 - - - - 5
Ausbildungsbegleitende Hilfen 15 1 - - - - 11
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 26 26 3 - - - 26
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 4 4 - * - - 4
Einstiegsqualifizierung 50 48 * * - - 48
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 724 566 180 21 57 3 467
Forderung der beruflichen Weiterbildung 714 559 177 * 57 3 461
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * * 3 * - - *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter * * - - - - *
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 802 556 147 39 67 11 452
Eingliederungszuschuss 236 148 34 14 16 4 117
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * * 15 6 - *
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 550 392 109 10 45 7 328
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) - - - - - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit * * * - - - *
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 - - - - - - -
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 1" 8 * 5 - -

besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 11 8 * 5 - - 5
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 862 744 201 90 91 8 656
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 782 685 192 84 84 * 606
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 80 59 9 6 7 * 50
G Freie Forderung 1.401 647 75 5 43 4 601
Freie Forderung SGB Il 1.401 647 75 5 43 4 601
Summe (A, B, C, D, E, F, G) 9.916 6.897 2.015 451 895 65 5.711

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréger (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3a Il) Anteile "
Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen

samt Insge- Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt® arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und alter) | kehrende | zierte ¥

(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB |l 22.965 79,2 X 55 12,3 0,7 68,8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 6.016 71,2 23,4 4,8 10,6 0,6 57,1
Vermittlungsbudget % 2.313 60,3 14,1 3,8 75 0,8 46,3
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 3.637 78,2 29,4 5,1 12,8 0,5 64,1
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 839 73,4 24,1 4,2 54 0,4 59,6
MaRnahmen bei einem Trager ? 2.798 79,6 31,0 5,3 15,0 0,6 65,5
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) > 67 68,7 13,4 7,5 6,0 - 56,7
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 * * * * * * *
dav. Vermittlungsbudget 2 * * * * * * *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 41 82,9 22,0 19,5 - - 63,4
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen * * * * * * *
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen 2 - X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 100 94,0 4,0 - - 94,0
Assistierte Ausbildung 5 100,0 - - - 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 15 73,3 - - - - 73,3
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 26 100,0 11,5 - - - 100,0
ZuschUsse z. Ausbildungsvergutung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 4 100,0 - * - - 100,0
Einstiegsqualifizierung 50 96,0 * * - - 96,0
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 724 78,2 24,9 2,9 7,9 0,4 64,5
Férderung der beruflichen Weiterbildung 714 78,3 24,8 * 8,0 0,4 64,6
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * * * * * * *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter * * * * * * *
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 802 69,3 18,3 4,9 8,4 1,4 56,4
Eingliederungszuschuss 236 62,7 14,4 59 6,8 1,7 49,6
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * * * * * *
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 550 71,3 19,8 1,8 8,2 1,3 59,6
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) - X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit * * * * * * *
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 - X X X X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 1 72,7 * 45,5 - - 45,5
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 11 72,7 * 45,5 - - 45,5
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 862 86,3 23,3 10,4 10,6 0,9 76,1
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 782 87,6 24,6 10,7 10,7 * 77,5
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 80 73,8 11,3 7,5 8,8 * 62,5
G Freie Forderung 1.401 46,2 5,4 0,4 31 0,3 42,9
Freie Forderung SGB I 1.401 46,2 54 0,4 3,1 0,3 42,9
Summe (A, B, C, D, E, F, G) 9.916 69,6 20,3 4,5 9,0 0,7 57,6

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréger (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3b I) Bestand - Jahresdurchschnitt n

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen

samt Insge- Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt® arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und alter) | kehrende | zierte ¥

(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB || 10.821 9.494 5.403 702 1.736 103 7.638
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.137 918 387 79 223 1 742
Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 1.121 905 385 77 223 11 731
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 35 26 9 2 1 0 21
MaRnahmen bei einem Trager ? 1.085 879 376 75 222 10 709
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 X X X X X X
Vermittiungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X

dav. Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 16 13 2 2 - 0 12
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 0 0 - 0 - - 0
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 920 88 7 4 - - 88
Assistierte Ausbildung 4 4 - - - - 4
Ausbildungsbegleitende Hilfen 8 7 - - - - 7
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 47 47 6 - - - 47
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 5 - 2 - - 5
Einstiegsqualifizierung 26 25 1 2 - - 25
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 610 485 169 18 35 7 404
Forderung der beruflichen Weiterbildung 590 473 167 14 35 5 396
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 19 12 2 4 - 1 9
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 0 0 - - - - 0
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 441 315 80 45 48 9 231
Eingliederungszuschuss 134 91 22 18 16 3 67
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 17 17 2 17 4 - 11
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 250 183 52 3 22 4 145
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) 40 24 4 7 6 1 8
Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit 1 1 1 - - - 1
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 - - - - -
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 8 4 1 2 - - 3
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 8 4 1 2 - - 3
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 373 315 76 45 49 3 268
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 284 250 65 34 44 2 214
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 89 65 11 10 5 1 53
G Freie Forderung 1.216 535 50 3 47 3 497
Freie Forderung SGB 11 ? 1.216 535 50 3 47 3 497
Summe (A, B, C, D, E, F, G) 3.873 2.660 770 195 402 32 2.233

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréger (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3b II) Anteile "
Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen

samt Insge- Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt® arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und alter) | kehrende | zierte ¥

(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB I 10.821 87,7 49,9 6,5 16,0 1,0 70,6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.137 80,7 341 7,0 19,6 1,0 65,3
Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 1.121 80,7 34,4 6,9 19,9 1,0 65,2
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 35 73,6 26,4 4.7 2,6 0,7 59,9
MaRnahmen bei einem Trager 1.085 80,9 34,6 6.9 20,4 1,0 65,4
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 X X X X X X X
Vermittiungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 16 81,9 10,6 11,7 - 1,1 73,9
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 0 100,0 - 100,0 - - 50,0
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 90 97,9 7,5 4,2 - - 97,9
Assistierte Ausbildung 4 84,3 - - - - 84,3
Ausbildungsbegleitende Hilfen 8 91,6 - - - - 91,6
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 47 100,0 11,7 - - - 100,0
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 100,0 - 41,7 - - 100,0
Einstiegsqualifizierung 26 97,7 4.9 6,5 - - 97,7
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 610 79,6 27,8 2,9 5,7 1,1 66,4
Forderung der beruflichen Weiterbildung 590 80,2 28,3 2,4 59 0,9 67,0
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 19 60,3 11,4 18,3 - 7,4 44,5
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 0 100,0 - - - - 100,0
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 441 71,4 18,2 10,2 10,9 2,0 52,3
Eingliederungszuschuss 134 67,6 16,3 13,4 121 2,6 49,8
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 17 100,0 9,8 100,0 23,5 - 63,2
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 250 731 20,8 11 8,6 1,8 57,9
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) 40 61,5 10,1 17,7 16,0 2,5 20,2
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit 1 100,0 100,0 - - - 100,0
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 X X X X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 8 53,7 10,5 28,4 - - 31,6
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 8 53,7 10,5 28,4 - - 31,6
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 373 84,6 20,3 11,9 13,2 0,8 71,8
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 284 88,2 22,9 12,1 15,5 0,6 75,6
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 89 73,1 12,1 11,4 57 1,4 59,5
G Freie Forderung 1.216 44,0 41 0,2 3,9 0,2 40,9
Freie Forderung SGB I 1.216 44,0 4,1 0,2 3,9 0,2 40,9
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 3.873 68,7 19,9 5,0 10,4 0,8 57,6

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréger (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.




e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3c I) Zugang und Bestand "

Insgesamt Frauen
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB I 4.099 933 1.659 407
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 991 229 411 87
Vermittlungsbudget 2 306 X 151 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 651 219 248 83
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 98 4 34 2
MaRnahmen bei einem Trager ? 553 215 214 82
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 3 X - X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? 34 X 12 X
dav. Vermittlungsbudget 2 10 X * X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 24 10 * 4
Probebeschaftigung fur Menschen mit Behinderungen - - - -
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen 2 - X - X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 85 79 29 32
Assistierte Ausbildung * 4 * 1
Ausbildungsbegleitende Hilfen 9 6 3 1
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 25 44 7 21
ZuschUsse z. Ausbildungsvergutung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * 3 * 1
Einstiegsqualifizierung 45 23 16 9
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - -
C Berufliche Weiterbildung 26 28 * 18
Férderung der beruflichen Weiterbildung 26 27 * 18
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung - 1 - 1
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter - - - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 29 13 7 4
Eingliederungszuschuss 16 8 4 2
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 0 - -
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit * 5 3 1
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) - - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 - - - -
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 3 1 * 1
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 3 1 * 1
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 180 50 79 20
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante * 48 * 20
Forderung von Arbeitsverhéltnissen * 1 * 0
G Freie Forderung 364 312 104 86
Freie Forderung SGB Il ? 364 312 104 86
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 1.678 713 645 247

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt
(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréger (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3c 1) Anteile an insgesamt "

in % von Tabelle 3a/ 3b

in % von Tabelle 4a/ 4b

Insgesamt Frauen insgesamt
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB || 17,8 8,6 16,7 7,7
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 16,5 20,2 17,5 18,2
Vermittlungsbudget 2 13,2 X 16,0 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 17,9 19,6 17,9 17,7
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 1,7 12,0 12,0 14,7
MaRnahmen bei einem Trager ? 19,8 19,8 19,5 17,7
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 4.5 X - X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 * X * X
dav. Vermittlungsbudget 2 * X * X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 58,5 63,8 * 58,2
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen * - * -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X
Foérderung schwer zu erreichender junger Menschen X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 85,0 88,0 87,9 90,5
Assistierte Ausbildung * 98,0 * 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 60,0 69,5 75,0 44,0
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 96,2 92,2 87,5 95,0
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * 63,3 * 64,3
Einstiegsqualifizierung 90,0 89,0 94,1 92,7
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X
C Berufliche Weiterbildung 3,6 4,6 * 6,4
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3,6 4.5 * 6,4
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * 6,1 - 7,3
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter * - X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 3,6 3,0 3,0 24
Eingliederungszuschuss 6,8 6,2 6,3 7.1
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 2,0 * -
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit * 1,8 1,8 1,4
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) X - X -
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit * - * -
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? X X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 27,3 13,7 * 26,1
besondere MalRnahmen zur Weiterbildung 27,3 13,7 * 26,1
F Beschéftigung schaffende MaBnahmen 20,9 13,3 20,8 12,0
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante * 17,0 * 16,7
Forderung von Arbeitsverhaltnissen * 1,5 * 0,5
G Freie Forderung 26,0 25,7 18,3 18,6
Freie Forderung SGB 11 ? 26,0 257 18,3 18,6
Summe (A, B, C,D, E, F, G) 16,9 18,4 16,9 15,7

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB |l geliefert) sowie Schatzwerte firr zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
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Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB II

Tabelle 4) Leistungen zur Eingliederung: Frauen

4a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

4a) Zugang - Jahressumme !

)

Insge- | in% darunter (Spalte 1):
samt von besonders forderungsbediirftige Personen
T::' Insge- |Langzeit-| schwer- | Altere |Berufs-| Gering-
samt? arbeits- | behin- |(55 Jahre| riick- qualifi-
Insge- lose |derteM./| und |kehren-| zierte ¥
samt (§18 | Gleichge- dlter) | de
Abs.1 stellte
SGB )
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB || 9.943| 43,3 7.915 X 585 1.344 159 6.884
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.348 39,0 1.700 593 112 253 * 1.391
Vermittlungsbudget 2 944| 40,8 562 * 23 45 19 449
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 1.382| 38,0 1.122 449 83 208 * 930
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 284| 33,8 200 75 13 15 3 160
MaRnahmen bei einem Trager 2 1.098| 39,2 922 374 70 193 * 770
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 15| 22,4 1 * * * - 9
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 * * * * * - - *
dav. Vermittlungsbudget ? * * * - * - - *
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 16/ 39,0 13 * 4 - - 10
Probebeschéftigung fiir Menschen mit Behinderungen * * * - * - - *
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 - X - - - - - -
Foérderung schwer zu erreichender junger Menschen - X - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 33 33,0 30 * * - - *
Assistierte Ausbildung * * * - - - - *
Ausbildungsbegleitende Hilfen 4| 26,7 * - - - - *
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 8/ 30,8 8 * - - - 8
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * * - * - -
Einstiegsqualifizierung 17, 34,0 16 * - - - 16
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 258 35,6 198 65 7 19 3 159
Forderung der beruflichen Weiterbildung 254| 35,6 194 * * 19 3 *
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 * 4 * * - - *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter - * - - - - - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 231, 28,8 166 52 9 20 * 128
Eingliederungszuschuss 64, 271 44 * * * 4 *
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * * * * * - -
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 163, 29,6 118 41 4 13 * 93
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) - X - - - - - -
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit * * * * - - - *
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? X - - - - - -
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 5 45,5 5 * * - - *
besondere MalRnahmen zur Weiterbildung 5/ 455 5 * * - - *
F Beschéftigung schaffende MaBnahmen 380 44,1 324 77 40 41 8 286
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 338 43,2 296 73 * 37 * 260
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 42| 52,5 28 4 * 4 * 26
G Freie Forderung 568 40,5 271 52 * 18 * 251
Freie Forderung SGB 11 ? 568 40,5 271 52 * 18 * 251
Summe (A, B, C,D, E, F, G) 3.823| 38,6 2.694 843 177 351 * 2.248

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Gibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB |l geliefert) sowie Schatzwerte firr zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 4) Leistungen zur Eingliederung: Frauen
4b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

4b) Bestand - Jahresdurchschnitt "

Insge- | in % von darunter (Spalte 1):
samt | Tabelle besonders forderungsbediirftige Personen
3b Ins- Insge- |Langzeit-| schwer- | Altere | Berufs- | Gering-
gesamt | 43 | arbeits- | behin- |(55Jahre rick- | qualifi-
lose |derte M./ und kehren- | zierte ¥
(§ 18 |Gleichge-| alter) de
Abs.1 stellte
SGB )
1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitslose Rechtskreis SGB || 5.283 48,8 4.686 2.772 331 815 100 3.856

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 479 42,2 420 183 37 107 10 351
Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 473 42,2 414 183 35 107 10 346

dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 1 30,4 8 3 1 0 0 6
MaRnahmen bei einem Trager 2 462 42,5 407 180 35 107 10 340

dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget & X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 7 42,0 5 1 1 - 0 5
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 0 50,0 0 - 0 - - 0
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X X X X
Foérderung schwer zu erreichender junger Menschen - X - - - - - -

B Berufswahl und Berufsausbildung 35 38,8 34 4 2 - - 34
Assistierte Ausbildung 1 17,6 1 - - - - 1
Ausbildungsbegleitende Hilfen 2 26,3 2 - - - - 2
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 22 46,1 22 4 - - - 22
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 1 23,3 - 1 - - 1
Einstiegsqualifizierung 9 35,7 9 1 1 - - 9
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X - - - - -

C Berufliche Weiterbildung 282 46,2 225 80 5 15 7 188
Forderung der beruflichen Weiterbildung 273 46,2 218 79 4 15 5 184
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 9 47,6 6 1 2 - 1 4
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter - - - - - - -

D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 150 34,0 110 30 1 17 8 75
Eingliederungszuschuss 34 25,6 24 7 3 5 3 17
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 3 19,6 3 0 3 0 - 3
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 90 36,1 67 21 1 7 4 52
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) 22 54,5 14 1 4 5 1 3
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit 1 100,0 1 1 - - - 1
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? X - - - - -

E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 2 24,2 2 1 2 - - 1
besondere MalRnahmen zur Weiterbildung 2 24,2 2 1 - - 1

F Beschéftigung schaffende MaBnahmen 167 44,9 139 30 18 24 3 118
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 118 41,8 105 24 12 22 2 89
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 49 54,8 34 6 5 2 1 29

G Freie Forderung 462 38,0 218 34 2 16 2 204
Freie Forderung SGB Il 462 38,0 218 34 2 16 2 204

Summe (A, B, C,D, E, F, G) 1.577 40,7 1.147 362 76 179 30 971

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB |l geliefert) sowie Schatzwerte firr zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.




e Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 4) Leistungen zur Eingliederung: Frauen
4c) Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

4c 1) Bestand - Jahresdurchschnitt "

nachrichtl.:
Insgesamt Frauen x
Méanner
1 2 3

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) 2 7,9 8,2 76
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il) 48,8 51,2
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il 2 50,8 49,2
realisierter Forderanteil (s. auch Tab. 4 b) 40,7 59,3
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Férderanteil -10,1 10,1
realisierter Forderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung")
(s. auch Tab. 4 b) 40,7 59,3
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil -10,0 10,0

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
4c Il) Bestand - Jahresdurchschnitt Vorjahr

nachrichtl.:
Insgesamt Frauen x
Méanner

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) 2 8.4 8,7 8,1
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB II) 48,6 51,4
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il ? 50,4 49,6
realisierter Forderanteil 42,5 57,5
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil -78 7,8
realisierter Férderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung") 42,4 57,6
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil -7,9 7,9

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten

Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den

IT-Vermittlungssystemen der BA.
2) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 5) Abgang aus Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il
besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Abgang von Arbeitslosen

darunter: besonders férderungsbedirftige Personen

Insge- Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
Insge- samt arbeits- hinderte | (55 Jahre ruck- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende | zierte 2
samt
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 22.167 17.984 6.849 1.330 2.684 164 15.144
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 4 02 3.745 2.848 900 137 227 20 2.443
dar. Abgange in Beschaftigung 03 3.594 2,723 848 134 218 18 2.333
Wiederbeschaftigungsquote * (Z. 03 in % v. Z. 01) 04 16,2 15,1 12,4 10,1 8,1 11,0 15,4
dar. Abgange in ungeforderte Beschaftigung 05 2.699 1.983 511 73 136 8 1.741
Zeile 05 in % v. Zeile 01 06 12,2 11,0 7,5 55 5,1 49 11,5
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 130 107 48 * 7 * 94
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 0,6 0,6 0,7 * 0,3 * 0,6
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Férderung |09 128 105 47 * 7 * 92
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 0,6 0,6 0,7 * 0,3 * 0,6
dar. Abgange in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) " 852 687 286 52 65 10 574
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 23,7 25,2 33,7 38,8 29,8 55,6 24,6
dar. Abgange in Beschaftigung (nur ungefordert) 13 264 178 51 6 12 3 146
durch Vermittlung
Vermittlungsquote ® (Z.13in % v. Z. 05) 14 9,8 9,0 10,0 8,2 8,8 37,5 8,4
Abgang von arbeitslosen Frauen
darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen
Insge- Langzeit- | Schwerbe-|  Altere Berufs- Gering-
Insge- samt " arbeits- | hinderte/ | (55 Jahre riick- qualifi-
samt lose Gleichge- | und élter) | kehrende | zierte 2
(§18 stellte
Abs.1
SGB Ill)
1 2 3 4 5 6 7
Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 9.581 7.828 3.144 625 1.293 151 6.592
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit ¥ 02 1.296 968 356 55 77 19 818
dar. Abgange in Beschaftigung 03 1.237 921 332 54 73 17 779
Wiederbeschaftigungsquote 4 (Z.03in%v.Z.01) 04 12,9 11,8 10,6 8,6 5,6 11,3 11,8
dar. Abgange in ungefoérderte Beschaftigung 05 909 651 207 30 42 8 566
Zeile 05in % v. Zeile 01 |06 9,5 8,3 6,6 4,8 3,2 53 8,6
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 46 37 23 - 3 * 30
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 0,5 0,5 0,7 - 0,2 * 0,5
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Férderung |09 45 36 22 - 3 * 29
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 0,5 0,5 0,7 - 0,2 * 04
dar. Abgange in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) " 313 252 106 19 26 9 215
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 25,3 27,4 31,9 35,2 35,6 52,9 27,6
dar. Abgange in Beschaftigung (nur ungeférdert) 13 84 56 15 * 3 3 49
durch Vermittlung
Vermittlungsquote ° (Z.131in % v. Z. 05) 14 9,2 8,6 7,2 * 71 37,5 8,7
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1) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

2) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

3) Abgénge in Erwerbstétigkeit (Zeile 02) umfassen neben den Abgéngen in Beschaftigung (Zeile 03) und den Abgangen in Selbstandigkeit (Zeile 07) auch Abgéange in den
Freiwilligendienst. Die Summe von Zeile 03 und 07 weicht daher um die Zahl der Abgange in den Freiwilligendienst von Zeile 02 ab.

4) Die Wiederbeschaftigungsquote zeigt an, in welchem MaR Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung beendet haben,
in Relation zum Gesamtabgang an Arbeitslosen.

5) Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittiungen durch Auswahl und Vorschlag zur Wiederbeschéftigung von Arbeitslosen in ungeférderten
Beschaftigungsverhaltnissen beigetragen haben.
Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen / Tragern der Grundsicherung am Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen Vermittiungsbegriff
erfassen und allein mit der Vermittiungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB IIl messen. Zum einen werden vielfach Arbeitsvermittlungen nach Auswahl und Vorschlag
mit zuséatzlichen Férderleistungen getétigt. Uber die klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zudem die Selbstinformationseinrichtungen, die
Beratungsdienstleistungen, Potenzialanalysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschaftigungssuche, auch der Vermittlungsgutschein zu
Beschaftigungsaufnahmen, sowie die Férderung durch das Instrumentarium der aktiven Arbeitsmarktpolitik bei. Weiterfiihrende Informationen kénnen der Publikation
"Erfolgreiche Arbeitssuche sowie Férderung vor und bei Beschaftigungsaufnahme" entnommen werden, abrufbar unter:

http:/statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Arbeitslose-Nav.html


http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Arbeitslose-Nav.html
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 6) Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

6a) Austritte von Mannern und Frauen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2016 - Dezember 2016) "

darunter:
beson- |darunter:
ders .. | schwer-
Austritte forder- L:rrg)%ziteslt- behin- Altere Berufs
tige (§18 ' schen/ und | K€M | ierte
Persg)n- Spc‘;b; '|1”) Gleichge- élter) de
en stellte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 6.804 2.764 4.040 4.921 1.555 211 626 58 4.009
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 6.804 2.764 4.040 4.921 1.555 211 626 58 4.009
Vermittlungsbudget 2.598 1.180 1.418 1.520 371 78 165 28 1.177
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4.124 1.557 2.567 3.349 1.179 113 461 30 2.794
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 913 300 613 653 178 46 39 4 561
MaRnahmen bei einem Trager 3.211 1.257 1.954 2.696 1.001 67 422 26 2.233
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeliste AVGS, bewiligt 1. Rate) 2 86 23 63 65 14 3 5 * 58
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) * 27 * * 5 * - - 38
dav. Vermittlungsbudget * 11 * * - * - - 6
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 51 16 35 37 5 10 - - 32
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen * - * * - * - - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen - - - - - - - - -
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) - - - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 108 46 62 106 4 * - - 105
Assistierte Ausbildung * 11 * * 11 - - - _ 1
Ausbildungsbegleitende Hilfen * 5 * * - - - - *
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 40 14 26 40 4 - - - 40
Zuschisse z. Ausbildungsvergtitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * * * * - * - - *
Einstiegsqualifizierung 46 21 25 45 - - - - 45
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 1.501 625 876 1.236 465 41 377 13 990
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.458 605 853 1.211 452 34 377 * 975
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 43 20 23 25 13 7 - * 15
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter - - - - - - - - -
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 783 227 556 525 136 37 74 9 407
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit ohne ESG Selbst. und LES 3 778 * * * * 37 74 * *
Eingliederungszuschuss 280 74 206 184 43 19 30 * 145
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * 4 10 * 10 * - *
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 487 146 341 328 90 8 38 6 259
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) * - * * - - * - -
Einstiegsgeld bei selbstindiger Erwerbstitigkeit (ESG Selbst.) ¥ * * 3 * * R _ . B
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) ¥ * - * - - - - -
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 13 * * 9 * - - 5
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 13 * * 9 * 4 - - 5
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 989 419 570 845 190 98 70 6 725
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 869 366 503 760 166 80 65 6 657
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 120 53 67 85 24 18 5 - 68
G Freie Forderung 1.179 509 670 1.014 65 9 43 * 1.000
Freie Foérderung SGB I 1.179 509 670 1.014 65 9 43 * 1.000
Summe (A, B, C, D, E, F, G) 11.377 4.592 6.785 8.656 2.416 401 1.190 87 7.241
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ 11.372 4.591 6.781 8.654 2.415 401 1.190 86 7.240

keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung).
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschéftigt und arbeitslos“) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,

3) Da das Ziel der Forderung mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstétigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) und Férderung schwer zu erreichender
junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Férderleistungen
zusatzlich dargestellt. Fir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.

4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 6) Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

6b) Eingliederungsquote fiir Mdnner und Frauen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2016 - Dezember 2016) K

darunter:
beson- |darunter:
ders | |ang- | schwer-
Austritte forder- zeit- be- Altere Berufs.
Izzgnet Frauen | Manner buer:j%srf- arlt:;lés- h|r:\;1.e/rte thsre riick- ﬁﬁg:ﬁ
tige | (518 |Gleichg und <" Zierte
Person-| Abs.1 e alter) de
en® |SGBII stelite
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 37,3 36,5 37,9 33,4 24,5 36,5 25,1 44,8 34,6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 37,3 36,5 37,9 334 24,5 36,5 25,1 44,8 34,6
Vermittlungsbudget 45,8 46,9 44,9 40,5 21,3 33,3 38,2 53,6 44,4
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 31,9 28,5 34,0 30,2 25,4 33,6 20,4 36,7 30,6
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 50,7 49,0 51,5 48,1 47,2 54,3 69,2 X 46,2
MaRnahmen bei einem Trager 26,6 23,6 28,5 25,8 21,6 19,4 15,9 34,6 26,6
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschiftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 70,9 78,3 68,3 73,8 X X X X 74,1
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 43,2 40,7 44.4 35,3 X X X X 26,3
dav. Vermittlungsbudget 70,0 X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 27,5 X 28,6 21,6 X X X X 18,8
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fur Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 57,4 60,9 54,8 58,5 X X X X 58,1
Assistierte Ausbildung 9 X X X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X X X X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 47,5 X 46,2 47,5 X X X X 47,5
Zuschusse z. Ausbildungsvergltung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 58,7 57,1 60,0 60,0 X X X X 60,0
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 27,8 23,0 31,2 26,3 20,2 24,4 9,8 X 28,3
Forderung der beruflichen Weiterbildung 28,1 23,3 31,4 26,6 20,6 23,5 9,8 X 28,6
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 18,6 15,0 21,7 12,0 X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter X X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 67,3 69,6 66,4 65,3 59,6 64,9 60,8 X 64,4
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES 3 67,7 69,9 66,8 65,6 60,0 64,9 60,8 X 64,5
Eingliederungszuschuss 72,9 75,7 71,8 70,7 65,1 X 73,3 X 69,7
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 64,5 66,4 63,6 62,2 56,7 X 50,0 X 61,4
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) ¥ X X X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) K X X X X X X X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen X X X X X X X X X
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung X X X X X X X X X
F Beschiéftigung schaffende MaBnahmen 19,0 18,1 19,6 17,8 15,8 22,4 12,9 X 17,9
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 14,8 15,0 14,7 14,9 10,8 16,3 9,2 X 15,7
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 49,2 39,6 56,7 43,5 50,0 X X X 39,7
G Freie Forderung 20,4 12,2 26,6 20,5 12,3 X 23 X 20,6
Freie Férderung SGB |1 20,4 12,2 26,6 20,5 12,3 X 2,3 X 20,6
Summe (A, B, C,D, E, F, G) 35,0 32,1 36,9 31,6 24,8 33,7 20,9 43,7 32,2
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ ¥ 35,0 32,1 36,9 31,6 24,8 33,7 20,9 44,2 32,2

keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung).
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos”) dividiert durch ,Austritte insgesamt multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Gibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,

3) Da das Ziel der Férderung mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) und Férderung schwer zu erreichender

junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Férderleistungen

zusatzlich dargestellt. Fiir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.

4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

5) Eingliederungsquoten fiir Assistierte Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum nur eingeschrankt aussagekréftig, da diese Férderungen vorzeitig beendet wurden. Die Férderart wurde




zum Mai 2015 eingefiihrt; die regulare Teilnahmedauer konnte im Berichtszeitraum nicht erreicht werden.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 6) Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

6¢) Verbleibsquote fiir Manner und Frauen

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Verbleibsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2016 - Dezember 2016) "

darunter:
beson- |darunter:
ders | |ang- | schwer-
Austritte forder- zeit- be- Altere Berufs.
Izzgnet Frauen | Manner buer:j%srf- arlt:;lés- h|r:\;1.e/rte thsre riick- ﬁﬁg:ﬁ
tige | (518 |Gleichg und <" Zierte
Person-| Abs.1 e alter) de
en® |SGBII stelite
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 59,8 59,4 60,0 55,9 39,7 55,9 48,2 63,8 57,9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 59,8 59,4 60,0 55,9 39,7 55,9 48,2 63,8 57,9
Vermittlungsbudget 67,1 68,2 66,1 63,4 39,4 53,8 58,2 75,0 67,4
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 55,0 52,5 56,5 52,3 39,8 51,3 447 53,3 53,8
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 67,6 70,3 66,2 65,1 60,7 69,6 79,5 X 64,0
MaRnahmen bei einem Trager 51,4 48,2 53,4 49,2 36,1 38,8 41,5 50,0 51,2
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschiftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 79,1 82,6 77,8 78,5 X X X X 79,3
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 70,4 70,4 70,4 70,6 X X X X 63,2
dav. Vermittlungsbudget 83,3 X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 62,7 X 57,1 64,9 X X X X 59,4
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fur Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 79,6 84,8 75,8 80,2 X X X X 80,0
Assistierte Ausbildung 9 X X X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X X X X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 70,0 X 65,4 70,0 X X X X 70,0
Zuschusse z. Ausbildungsvergltung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 82,6 81,0 84,0 84,4 X X X X 84,4
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 49,2 47,4 50,5 47,2 39,1 58,5 32,9 X 49,2
Forderung der beruflichen Weiterbildung 49,1 471 50,5 47,2 38,9 52,9 32,9 X 49,2
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 51,2 55,0 47,8 52,0 X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter X X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 76,5 78,0 75,9 75,4 66,2 83,8 70,3 X 74,9
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES 3 76,5 77,9 75,9 75,3 65,9 83,8 70,3 X 74,9
Eingliederungszuschuss 82,5 82,4 82,5 83,2 72,1 X 83,3 X 83,4
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 72,5 74,7 71,6 70,1 62,2 X 55,3 X 69,9
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) ¥ X X X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) K X X X X X X X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen X X X X X X X X X
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung X X X X X X X X X
F Beschiéftigung schaffende MaBnahmen 51,1 50,4 51,6 50,7 45,8 54,1 45,7 X 50,6
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 48,4 49,2 47,9 48,6 41,6 51,3 41,5 X 48,9
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 70,0 58,5 79,1 69,4 75,0 X X X 67,6
G Freie Forderung 74,2 71,9 76,0 741 49,2 X 62,8 X 74,2
Freie Forderung SGB I 74,2 71,9 76,0 74,1 49,2 X 62,8 X 74,2
Summe (A, B, C,D, E, F, G) 60,5 59,5 61,1 57,8 42,0 58,9 45,1 62,1 59,5
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ ¥ 60,5 59,5 61,1 57,8 41,9 58,9 45,1 61,6 59,5

keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung).
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos”) dividiert durch ,Austritte insgesamt multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Gibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,

3) Da das Ziel der Férderung mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) und Férderung schwer zu erreichender

junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Férderleistungen

zusatzlich dargestellt. Fiir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.

4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

5) Eingliederungsquoten fiir Assistierte Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum nur eingeschrankt aussagekréftig, da diese Férderungen vorzeitig beendet wurden. Die Férderart wurde




zum Mai 2015 eingefiihrt; die regulare Teilnahmedauer konnte im Berichtszeitraum nicht erreicht werden.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 7) Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreisiibergreifend)

Informationen zur Entwicklung der Rahmenbedingungen fiir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt (§11 Abs. 2 Nr. 7) sind im
Internet-Angebot der Statistik zu finden. Kennzahlen zur Beschreibung von Angebot und Nachfrage sowie von Arbeitslosigkeit und
Unterbeschéftigung als Indikatoren der relativen Unterauslastung des Arbeitskréfteangebots sind u.a. dargestellt in der

Interaktiven Visualisierung "Regionale Arbeitsmarktanalyse”

Sie unterstiitzt die Analyse des regionalen Arbeitsmarktes. Sie macht Beschéftigungschancen und Arbeitslosigkeitsrisiken sichtbar. Die
visualisierten Daten stehen fiir Bundeslénder und Kreise sowie fiir Regionaldirektions- und Agenturbezirke der Bundesagentur fiir Arbeit zur
Verfiigung. Sie enthélt Daten zu

- Niveau und Entwicklung der Zahl erwerbsfédhiger Menschen
- Beschéftigungsentwicklung nach Branchen und Berufen

- Ausgleichsprozesse am Arbeitsmarkt sowie

- Entwicklung von Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung

Die Tabellen und Grafiken lassen sich mittels weniger Klicks in Excel- oder Powerpoint-Dokumente exportieren.

Dartiber hinaus bieten folgende Jahreszahlen- und Zeitreihenprodukte eine gute Méglichkeit der Einordung der Daten der Eingliederungsbilanz
in den regionalen Kontext:

Zahlen, Daten, Fakten - Strukturdaten und -indikatoren - Deutschland, Lander, Regionaldirektionen und Agenturen fiir
Arbeit (Jahreszahlen)

Arbeitsmarkt kommunal - Gemeinden (Jahreszahlen)

Frauen und Ménner - Deutschland, West/Ost , Lénder und Kreise (Jahreszahlen)

Frauen und Ménner - Regionaldirektionen und Agenturen fiir Arbeit (Jahreszahlen)

Arbeitslose nach Rechtskreisen - Deutschland, West/Ost, Lénder und Agenturen fiir Arbeit (Jahreszahlen)
Langzeitarbeitslosigkeit - Deutschland, Lédnder, Regionaldirektionen, Agenturen fiir Arbeit und Kreise (Monats-/
Jahreszahlen)

Abgang und Verbleib von Arbeitslosen in Beschéftiqung — Deutschland, Lander, Kreise, Regionaldirektionen und
Agenturen (Monats-/ Jahreszahlen)

Arbeitslose - Deutschland, West/Ost, Lander, Kreise, Regionaldirektionen und Agenturen fiir Arbeit (Monats-
Arbeitslosenquoten - Deutschland, West/Ost, Lander, Kreise, Regionaldirektionen und Agenturen fiir Arbeit (Monats-

/Jahreszahlen

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten nach Kreisen und Agenturbezirken (Jahreszahlen)

Gemeldete Arbeitsstellen - Deutschland, West/Ost und Lénder (Zeitreihe Jahreszahlen ab 1991)

Bewerber und Berufsausbildungsstellen - Deutschland, West/Ost, Lénder, Kreise, Regionaldirektionen und Agenturen
fiir Arbeit (Monatszahlen)

Bewerber und Berufsausbildungsstellen: Analysedaten - Deutschland, West/Ost, Lénder, Kreise, Regionaldirektionen

und Agenturen (Monatszahlen)

Bewerber und Berufsausbildungsstellen - Deutschland, West/Ost, Lénder und Kreise (Zeitreihe Monatszahlen ab Mérz

2009)

Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen mit Migrationshintergrund - Deutschland, West/Ost, Lénder und Kreise

Jahreszahlen

Beschéftigungsquoten - Deutschland, Lénder, Kreise und Agenturen fiir Arbeit (Jahreszahlen und Zeitreihen)
Regionalreport liber Beschéftigte - Kreise und Agenturen fiir Arbeit (Quartalszahlen und Zeitreihen)
Beschéiftigte nach dem Arbeitsort - Deutschland, Lénder und Jobcenter (Zeitreihe Quartalszahlen)
Beschiiftigte nach dem Wohnort - Deutschland, Lénder und Jobcenter (Zeitreihe Quartalszahlen)

Arbeitsmarktpolitische Instrumente - Deutschland, West/Ost, Lénder, Kreise, Regionaldirektionen, Agenturen fiir Arbeit
(Zeitreihe Monatszahlen)

Verbleib nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten im Rechtskreis SGB Il - Deutschland,
Regionaldirektionen, Jobcenter (Zeitreihe)

Verbleib nach Austritt aus arbeitsmarktpolit. Instrumenten im Rechtskreis SGB Ill - Deutschland, Regionaldirektionen,
Agenturen fiir Arbeit (Zeitreihe)

Eckwerte der Grundsicherung SGB Il - Deutschland, West/Ost, Ldnder und Jobcenter (Zeitreihe Monats- und
Jahreszahlen ab 2007)
Strukturen der Grundsicherung SGB Il - Deutschland, West/Ost, Lénder und Kreise (Zeitreihe Monats- und Jahreszahlen

ab 2005)
Nach Veréffentlichung des Tabellenteils der Eingliederungsbilanz im Internet steht zudem noch die aktualisierte

interaktive Visualisierung Regionale Strukturanalyse

zur Verfligung. Sie dient der regionalisierten Darstellung von Strukturdaten und -indikatoren und basiert auf Daten der Eingliederungsbilanz.

Bei Fragen zu den o.g. Produkten stehen lhnen die Kolleginnen und Kollegen aus den Statistik-Services gerne zur Verfligung!
Kontakt: http:/statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html



https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Regionale-Analysen/regionale-Strukturanalyse/Analysewerkzeug-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=22446&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=22446&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31894/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17572&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=910542&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=217956&year_month=201612&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=217958&year_month=201612&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17306&year_month=201612&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1348848&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1348848&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=807884&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=807884&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17308&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17310&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17310&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1250828&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1251792&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1251792&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=30632&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=30632&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=31056&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=31056&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=267660&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=267660&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=848558&year_month=201609&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=848558&year_month=201609&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746714&year_month=201606&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746728&year_month=201706&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746730&year_month=201706&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746726&year_month=201706&year_month.GROUP=1&search=Suchen
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=485524&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=485524&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=485526&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=485526&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023372&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023372&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023366&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023366&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 8) Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung
8a) Zugang Jahressumme "

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Veranderung 2017

2014 2015 2016 2017 gegeniiber Vorjahr
absolut in %
1 2 3 4 5 6

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 6.541 5.526 8.072 6.016 -2.056 -25,5
Vermittlungsbudget 2.759 2.368 2.599 2.313 - 286 -11,0
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 3.694 3.056 5.378 3.637 -1.741 -32,4
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 903 975 881 839 -42 -4,8
MaRnahmen bei einem Trager 2.791 2.081 4.497 2.798 -1.699 -37,8
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 105 86 87 67 -20 -23,0
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 83 99 * * * *
dav. Vermittlungsbudget 35 46 * * * *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 48 53 64 41 -23 -35,9
Probebeschaftigung fur Menschen mit Behinderungen 5 * * * * *
Arbeitshilfen fur Menschen mit Behinderungen - * - - - X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - - - - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 73 116 90 100 10 1,1
Assistierte Ausbildung - * 11 5 -6 -54,5
Ausbildungsbegleitende Hilfen 6 14 6 15 9 150,0
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 24 37 35 26 -9 -25,7
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - * 3 4 1 33,3
Einstiegsqualifizierung 43 52 35 50 15 42,9
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - X
C Berufliche Weiterbildung 2.100 1.255 2.035 724 -1.311 -64,4
Férderung der beruflichen Weiterbildung 2.066 1.222 2.000 714 -1.286 -64,3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 34 33 35 * * *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter - - - * * *
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 730 690 1.007 802 - 205 -20,4
Eingliederungszuschuss 302 284 309 236 -73 -23,6
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 14 14 7 * * *
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 411 383 688 550 -138 -20,1
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) - - - - - X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit 3 * * * * *
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen - * * - * *
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 24 10 6 11 5 83,3
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 24 10 6 11 5 83,3
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 988 922 986 862 -124 -12,6
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 890 831 856 782 -74 -8,6
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 98 91 130 80 - 50 - 38,5
G Freie Forderung 889 1.232 1.747 1.401 -346 -19,8
Freie Férderung SGB |1 889 1.232 1.747 1.401 - 346 -19,8
Summe (A, B, C, D, E, F, G) 11.345 9.751 13.943 9.916 -4.027 -28,9

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt
(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréger (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.
2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 8) Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung
8b) Eingliederungsquote

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen (jeweils Januar - Dezember); Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt) "

Austritte Eingliederungsquote
2014 2015 2016 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 6.197 5.852 6.804 37,8 38,8 37,3
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 2 6.197 5.852 6.804 37,8 38,8 37,3
Vermittlungsbudget 2.758 2.368 2.598 42,6 47,0 45,8
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 3.354 3.384 4.124 33,3 33,1 31,9
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 912 945 913 48,9 48,1 50,7
Maflnahmen bei einem Trager 2.442 2.439 3.211 27,5 27,3 26,6
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 104 85 86 69,2 61,2 70,9
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 80 96 * 55,0 38,5 43,2
dav. Vermittlungsbudget 35 46 * 68,6 45,7 70,0
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 45 50 51 44,4 32,0 27,5
Probebeschaftigung fur Menschen mit Behinderungen 5 * * X X X
Arbeitshilfen fur Menschen mit Behinderungen - * - X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) 2 - - - X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 111 103 108 45,9 57,3 57,4
Assistierte Ausbildung 3 - * 11 X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 9 10 * X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 46 42 40 30,4 45,2 47,5
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 3 * * X X X
Einstiegsqualifizierung 53 42 46 52,8 69,0 58,7
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - X X X
C Berufliche Weiterbildung 1.664 1.902 1.501 25,4 24,9 27,8
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.635 1.873 1.458 25,7 24,9 28,1
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 29 29 43 6,9 27,6 18,6
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter - - - X X X
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 674 710 783 65,9 67,7 67,3
D Aufnahme einer Erwerbstitigkeit ohne ESG Selbst. und LES ? 667 701 778 66,6 68,5 67,7
Eingliederungszuschuss 258 286 280 71,3 69,6 72,9
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 9 * * X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 396 406 487 63,4 67,5 64,5
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) 4 * * X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) 2 7 6 * X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) i - 3 * X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 16 14 13 X X X
besondere MalRnahmen zur Weiterbildung 16 14 13 X X X
F Beschéftigung schaffende MaBnahmen 1.026 904 989 13,8 17,8 19,0
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 935 815 869 9,9 13,9 14,8
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 91 89 120 53,8 53,9 49,2
G Freie Forderung 571 775 1.179 14,4 20,3 20,4
Freie Forderung SGB |1 571 775 1.179 14,4 20,3 20,4
Summe (A, B,C,D, E, F, G) 10.259 10.260 11.377 34,0 35,2 35,0
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ ? 10.252 10.251 11.372 34,0 35,2 35,0

keine Schéatzwerte und ohne Hochrechnung).
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschéftigt und arbeitslos“) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.
2) Da das Ziel der Forderung mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstétigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) und Forderung schwer zu erreichender

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,

junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Forderleistungen

zusatzlich dargestellt. Fir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.

3) Eingliederungsquoten fiir Assistierte Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum nur eingeschrankt aussagekréftig, da diese Férderungen vorzeitig beendet wurden. Die Forderart wurde
zum Mai 2015 eingefiihrt; die regulére Teilnahmedauer konnte im Berichtszeitraum nicht erreicht werden.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB I

9a) Zugang Jahressumme "

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestelit.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspréagungen sowie den Veroéffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg:tré mit| Mit darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum| Migra- Deutsche
Migrations- t?.z?esr-. Insge- Insge- (n;irr:;i;d4

hintergrund grund samt Au;:i'n— Z;:t samt Au(f:?n_ g,
wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB I 22.965 20.422 50,1 37,2 27,0 10,2 12,2 5,9 6,2
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 6.016 5.361 49,5 37,5 26,7 10,7 11,4 4,7 6,8
Vermittlungsbudget 2 2.313 2.028 48,9 36,4 25,2 11,0 12,0 4,4 7,6
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 3.637 3273 50,3 385 279 10,6/ 11,1 48 6,3
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 839 764 44 4 33,9 23,2 10,7 9,6 4.1 55
MaRnahmen bei einem Trager ? 2.798 2509 52,1 39,9 293 10,5 11,5 5,0 6,5
dar. Vermitilung in sv-pflichtige Beschftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) > 67 60 45,0 (35,0)| (23,3)| (11,7)| (10,0) (5,0) (5,0)
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 * * *) *) ™| (10,3)] (121)] (6,9) (5.2
dav. Vermittlungsbudget ? * * *) *) (15,8) * ) ) )
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung % 41 39| (33,3)| (154) *) | (17,9)) (10,3)| (7,7)
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen * * *) *) *) (-) (-) (-) (-)
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen 2 - - X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 100 91 * * * (4,4) *) ™ (7,7
Assistierte Ausbildung 5 3 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 15 15| (73,3)| (53,3) (46,7) (*)| (20,0) *) *)
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 26 21| (14,3) *) *) (-) *) (-) *)
Zuschiisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 4 4 ) -) -) (-) *) (-) *)
Einstiegsqualifizierung 50 48 58,3| (37,5)| (33,3) ™) (18,8) *) *)
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 724 658 42,2 31,5 204 10,8 10,5/ (3,6) 6,8
Forderung der beruflichen Weiterbildung 714 650 42,2 31,2 * * 10,6/ (3,7) 6,9
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * * *) *) *) *) (-) (-) (-)
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter * * @) @) @) (-) (-) (-) (-)
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 802 718 42,2 30,8 21,7 9,1 11,1 5,8 5,3
Eingliederungszuschuss 236 217 * * * *) (11,5)] (5,1)| (6,5
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * *) *) *) *) (-) (-) (-)
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 550 486 43,8 32,3 23,5 8,8 1,3 6,4 (49
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) - - X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit * * (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 - - X X X X X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 1 8 (*) *) *) (<) *) (<) *)
besondere MalRnahmen zur Weiterbildung 11 8 *) *) *) (-) *) (-) *)
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 862 767 28,0 20,2 12,4 7,8 7,4 (2,6) 4,8
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 782 694 26,2 18,6 11,5 7.1 7,3 *) *
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 80 73 45,2 35,6/ (20,5) (15,1)| (8,2) () (*)
G Freie Forderung 1.401 1.334, 98,8 88,1 86,4 (1,6) 8,7 * *)
Freie Forderung SGB Il 2 1.401 1334| 988 881 864 (1) 8,7 * *)
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 9.916 8.937 53,9 42,5 33,5 8,9 10,6 51 5,5

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt
(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,
Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréger (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB I

9b) Bestand Jahresdurchschnitt ¥

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestelit.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspréagungen sowie den Veroéffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg:tré mit| Mit darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum| Migra- Deutsche
Migrations— t:llz?esr- Insge- Insge- (m. mind.

hintergrund grund | samt Auslan- | Deut- | gamt | Auslan- z'l:'::

der sche der wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 10.821 9.559 46,6 35,1 23,8 11,3 11,0 51 5,8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.137 1.013 52,5/ 41,7 31,3 10,4 10,0 51 4,9
Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 1.121 999 52,8 42,2 31,7 10,4 9,8 5,0 4,8
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 35 33| (47,9) (36,2)| (24,4) (11,8)] (10,8)| (4,9 (59
MaRnahmen bei einem Trager ? 1.085 967 53,0 424 319 104/ 98 50 48
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung % 16 14| (34,9 (11,4)| 42) (7.2)] (23,5)] (9,0) (14,5)
Probebeschaftigung fur Menschen mit Behinderungen 0 0| (50,0) (50,0)| (50,0) (-) (-) (-) (-)
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 90 80 41,4| (24,6) (149) (9,7)| (16,6)| (6,8) (9,8)
Assistierte Ausbildung 4 4| (93,5) (93,5)| (89,1) (4,3) (-) (-) (-)
Ausbildungsbegleitende Hilfen 8 8| (67,4) (558) (21,1) (34,7) (11,6)] (9,5 (2,1)
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 47 40, (28,0)| (11,000 (1,0), (9,9)| (17,00 (6,2)| (10,8)
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 5/ (5,0) -) -) )| (5,0) )| (5,0)
Einstiegsqualifizierung 26 23| (55,5)| (31,8) (28,1)] (3,6)| (23,00 (9,5)| (13,5)
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 610 551 40,1 27,3 16,3 10,7 12,6 5,0 7,7
Férderung der beruflichen Weiterbildung 590 533 40,0 27,7 16,6 10,9 12,0 4,8 7,3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 19 17| (42,9) (10,7) (4,9) (5,9) (32,2)| (12,2) (20,0)
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 0 0/ (100,0)| (100,0) (100,0) (-) (-) (-) (-)
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 441 371 40,7 30,0 20,6 9,3 10,1 (5,1) (5,0)
Eingliederungszuschuss 134 122 38,9 28,7| (19,8) (8,9) (9,2) (4,5) (4,7)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 17 16| (31,9) (19,9)| (12,0) (7,9)| (12,0) (-) (12,0)
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstéatigkeit 250 227 42,0 30,8 21,2 (94)] (10,7)| (59) (4,8
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) 40 5 X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit 1 1 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 - X X X X X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 8 7/ (18,5) (4,9) (4,9 (<)) (13,6) (<)) (13,6)
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 8 7| (18,5) (4,9) (4,9) (-)) (13,6) (-)) (13,6)
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 373 331 30,0 22,3 13,8 85 (7,4 (24) 49
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 284 249 27,6 20,1 12,4 (7,7) (7,2) (2,2) (5,0)
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 89 81 37,3| (29,3) (18,1)| (11,2)| (7,9) (3,2)] (4,7)
G Freie Forderung 1.216 1.170 99,2 88,7 87,1 (1,6) 8,4 8,1 (0,3)
Freie Forderung SGB Il 2 1.216 1170/ 992| 887 87,1 (1) 8,4 8,1 (0,3)
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 3.873 3.522 62,4 51,6 44,3 7,2 9,8 5,9 4,0

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Gibermittelten Daten ermittelt
(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittlungssystemen der BA,
Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthélt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
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Statistik

Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB I
9c) Beschiéftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestelit.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspréagungen sowie den Veroéffentlichungskriterien enthalten.

I. Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2016 - Dezember 2016) "

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)
Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;tré mit Mit darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum | Migra- Deutsche
Migrations- r::z?:r_ Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund grund | samt | Ausidn- | Deut- | gamq | Auslan- j'l?:g‘
der sche der wander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 6.804 6.085 45,0 33,4 20,5 12,9 11,0 4,7 6,3
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 6.804 6.085 45,0 33,4 20,5 12,9 11,0 4,7 6,3
Vermittlungsbudget 2 2.598 2315 452| 336 20,1 13,5 112 43 6,9
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 4.124 3.692 45,0 33,6 21,0 12,5 10,7 4,9 5,8
dav. Mafinahmen bei einem Arbeitgeber 913 810 40,4 28,8 17,5 11,2 11,2 4,3 6,9
MafRnahmen bei einem Trager 2 3.211 2.882 46,3 34,9 22,0 12,9 10,6 5,1 55
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 86 82 45,1 32,9 (23,2) (9,8)| (11,0) (4,9) 6,1)
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 * * 37,7) (23,4) 9,1)| (14,3)| (14,3) (5,2) 9,1)
dav. Vermittlungsbudget ? * | (48,3) *) (13,8) *) *) ) *)
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung % 51 48| (31,3) ™| (6,3) *) ™| (873) *)
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen * * -) -) -) (-) (-) (-) (-)
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 - - X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 108 90 * *) *) *)| (22,2) *) *)
Assistierte Ausbildung ¥ 11 11 *) *) *) *) *) ) *)
Ausbildungsbegleitende Hilfen * *| (66,7) (*)| (33,3) ) ) ) )
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 40 34| (23,5) (8,8) *) *) (14,7) ) *)
Zuschiisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * * (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Einstiegsqualifizierung 46 34| @47,1) (14,7)] (8,8) (*)| (32,4)| (20,6)| (11,8)
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 1.501 1.300 45,2 35,1 22,6 12,3 9,5 4,4 5,2
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.458 1.261 45,8 35,6 * 12,2 9,5 * *
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 43 39| (28,2) (17,9) (*)| (15,4)| (10,3) *) *)
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter - - X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 783 690 40,0 29,0 17,2 11,7 11,0 4,2 6,8
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit ohne ESG Selbst. und LES 3 778 685 39,9 28,8 * * 11,1 4,2 6,9
Eingliederungszuschuss 280 243 * * * 11,1 (8,2) (2,9) (5,3)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 9 *) *) (-) *) (-) (-) (-)
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstéatigkeit 487 433 41,8 28,9 17,1 11,8 12,9/ (5,1) 7,9
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) * - X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstitigkeit (ESG Selbst.) ¥ * *1 (75,0) | (75,0) %) (%) (-) (-) (-)
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) 27 * * ) ) ) -) -) -) (-)
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 13 12 (*) *) *) *) (<) (<) (<)
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 13 12 *) *) *) *) (-) (-) (-)
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 989 901 26,1 18,1 10,9 7,2 7,7 (2,3) 5,3
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 869 790 25,7 17,3 10,4 7,0 8,0 *) *
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 120 111 28,8 23,4 (14,4)] (9,0)| (54) () (*)
G Freie Forderung 1.179 1.085 95,3 84,7 81,6 3,0 9,9 * *)
Freie Férderung SGB 11 2 1.179 1.085 95,3 84,7 81,6 3,0 9,9 * ()
Summe (A, C, D, E, F, G) 11.377 10.163, 48,3 37,3 26,1 11,1 10,5 5,0 5,5
Summe (A, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ ¥ 11.372 10.158 48,2 37,3 26,1 11,1 10,5 5,0 5,5
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1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB | geliefert,

keine Schéatzwerte und ohne Hochrechnung).
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:
EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.
VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos”) dividiert durch ,Austritte insgesamt multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als représentative Messung angesehen werden.
Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.
2) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.
3) Da das Ziel der Férderung mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstétigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) und Férderung schwer zu erreichender

junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Férderleistungen

zusatzlich dargestellt. Fir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.

4) Austritte aus assistierter Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum als vorzeitige Beendigung dieser Férderungen zu betrachten, daher sind die Eingliederungsquoten nur eingeschrankt aussagekréftig.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB I
9c) Beschiéftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Jobcenter Monchengladbach, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestelit.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspréagungen sowie den Veroéffentlichungskriterien enthalten.

II. Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2016 - Dezember 2016) "

darunter
Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;tré mit|  Mit darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum | Migra- Deutsche
Migrations- r::z?:r_ Insge- Insge- (m. mind.

hintergrund grund | samt | Ausidn- | Deut- | gamq | Auslan- j'l?:g‘

der sche der wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 37,3 37,9 36,1 35,9 33,0 40,6 36,7 42,0 32,8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 37,3 37,9 36,1 35,9 33,0 40,6 36,7 42,0 32,8
Vermittlungsbudget 2 45,8 46,8 448 468 406 56,1 392 460 350
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 31,9 32,2 30,3 28,7 28,2 29,7 35,4 40,1 31,3
dav. Mafinahmen bei einem Arbeitgeber 50,7 51,4 46,8 48,1 44,4 53,8 44,0 37,1 48,2
MafRnahmen bei einem Trager 2 26,6 26,8 26,3 24,3 24,6 23,7 32,8 40,8 25,3
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 70,9 70,7 73,0 77,8 X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 43,2 45,5 48,3 X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget ? 70,0 72,4 X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 27,5 29,2 X X X X X X X
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 57,4 60,0 69,7 X X X X X X
Assistierte Ausbildung 4 X X X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X X X X X X
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 47,5 52,9 X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsvergltung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 58,7 58,8 X X X X X X X
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 27,8 29,5 32,8 31,4| 29,9 33,8 38,7 43,9 34,3
Forderung der beruflichen Weiterbildung 28,1 29,8 33,1 31,4 29,7 34,4 40,0 46,3 34,8
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 18,6 17,9 X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter X X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 67,3 68,3| 71,7 74,0 79,8 65,4 65,8 65,5 66,0
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit ohne ESG Selbst. und LES 3 67,7 68,8 72,5 75,1 80,5 67,1 65,8 65,5 66,0
Eingliederungszuschuss 72,9 72,8 75,8 76,1 84,1 63,0 X X X
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 64,5 66,1 70,7 74,4 78,4 68,6 62,5 (63,6) 61,8
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstitigkeit (ESG Selbst.) ¥ X X X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) 27 X X X X X X X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen X X X X X X X X X
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung X X X X X X X X
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen 19,0 19,2 23,4 24,5 24,5 24,6 21,7| (14,3) 25,0
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 14,8 14,8 16,7 17,5 15,9 20,0 15,9 X 18,2
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 49,2 50,5 65,6 61,5 X X X X X
G Freie Forderung 20,4 20,6 21,3 21,5 219 12,1 19,6 19,0 X
Freie Forderung SGB Il 20,4 20,6 21,3 21,5 21,9 12,1 19,6 19,0 X
Summe (A, C, D, E, F, G) 35,0 35,6| 34,2 33,5 30,8 39,7 37,1 38,5 35,7
Summe (A, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ ¥ 35,0 35,6 34,2 33,5 30,9 39,8 37,1 38,5 35,7
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1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Ubermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB | geliefert,
keine Schéatzwerte und ohne Hochrechnung).

Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos”) dividiert durch ,Austritte insgesamt multipliziert mit 100.

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als représentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

2) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.

3) Da das Ziel der Férderung mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstétigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) und Férderung schwer zu erreichender
junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Férderleistungen
zusatzlich dargestellt. Fir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.

5) Verbleibsquoten fiir Assistierte Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum nur eingeschrankt aussagekréftig, da diese Férderungen vorzeitig beendet wurden. Die Forderart wurde zum Mai 2015 eingefiihrt;
die reguldre Teilnahmedauer konnte im Berichtszeitraum nicht erreicht werden.
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