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PRUFUNGSORDNUNG
fur den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft

an der Universitat Duisburg-Essen

vom 22. November 2019

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 Satz 1
des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16.09.2014
(GV. NRW. S. 547), zuletzt geédndert durch Gesetz vom
12.07.2019 (GV. NRW. S. 377), hat die Universitéat Duis-
burg-Essen folgende Prifungsordnung erlassen:
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I. Allgemeine Bestimmungen

81
Geltungsbereich, Modulhandbuch

(1) Diese Prifungsordnung regelt den Zugang, den Stu-
dienverlauf und den Abschluss des Studiums fur den Ba-
chelorstudiengang Erziehungswissenschaft an der Univer-
sitat Duisburg-Essen.

(2) Die Prufungsordnung wird durch ein Modulhandbuch
erganzt, das detaillierte Beschreibungen der Lehrinhalte,
der zu erwerbenden Kompetenzen, der vorgeschriebenen
Prufungen und der Vermittlungsformen enthalt. Das Modul-
handbuch ist bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der
Vorgaben der Priifungsordnung an diese anzupassen. Es
wird von der Fakultét fur Bildungswissenschaften in elekt-
ronischer Form verdffentlicht.

§2
Zugangsvoraussetzungen, Einschreibungshindernis

(1) Die Berechtigung zum Zugang zum Studium im Ba-
chelorstudiengang Erziehungswissenschaft wird durch das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife o-
der fachgebundene Hochschulreife) oder ein durch Rechts-
vorschrift oder ein von der zustandigen staatlichen Stelle
als gleichwertig anerkanntes Zeugnis erworben.

(2) Zugang zum Bachelorstudium hat  nach
§ 49 Abs. 4 HG auch, wer sich in der beruflichen Bildung
qualifiziert hat. Naheres regelt die Ordnung tber den Hoch-
schulzugang fur in der beruflichen Bildung Qualifizierte an
der Universitat Duisburg-Essen.

(3) Studienbewerberinnen oder Studienbewerber, die
ihre Zugangsvoraussetzungen nicht an einer deutschspra-
chigen Einrichtung erworben haben, missen vor Beginn
des Studiums hinreichende deutsche Sprachkenntnisse
gemaf der Ordnung fir die Deutsche Sprachprifung fur
den Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber
(DSH) nachweisen.

(4) Gemal § 49 Abs. 11 HG kann von der nach Abs. 1
vorgegebenen Qualifikation abgesehen werden, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber im Rahmen einer Eignungs-
prufung oder Eignungsfeststellung eine besondere studi-
engangbezogene fachliche Eignung und eine den Anforde-
rungen der Hochschule entsprechende Allgemeinbildung
nachweist. Der Priifungsausschuss benennt fiir die Durch-
fuhrung der Eignungsprufung eine aus zwei Mitgliedern be-
stehende Prufungskommission. Mindestens ein Mitglied ist
aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer zu benennen. Uber eine bestandene Eignungspri-
fung wird eine Bescheinigung ausgestellt, welche bei zu-
lassungsbeschrankten Studiengangen eine Gesamtnote
enthalt. Uber eine nicht bestandene Eignungspriifung wird
vom Priifungsausschuss ein Bescheid mit Rechtsbehelfs-
belehrung erteilt.

(5) Das Studium im ersten und in einem héheren Fach-
semester kann sowohl zum Winter- als auch zum Sommer-
semester aufgenommen werden.

(6) Hateine Bewerberin oder ein Bewerber eine nach der
Prifungsordnung erforderliche Prifung in einem Studien-
gang, der eine erhebliche inhaltliche Nahe aufweist, an ei-
ner Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes
endgliltig nicht bestanden, ist eine Zulassung fiir diesen
Studiengang nach § 50 HG ausgeschlossen. Uber die er-
hebliche inhaltliche Nahe des Studienganges entscheidet
der Priifungsausschuss.

83
Ziel des Studiums, Zweck der Priifung

(1) Der Bachelorstudiengang Erziehungswissenschatt ist
ein grundstandiger wissenschaftlicher Studiengang, der zu
einem ersten berufsqualifizierenden akademischen Ab-
schluss fiihrt. Er vermittelt wissenschaftliche Grundlagen,
Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Kompeten-
zen. Der Bachelorabschluss befahigt zur Aufnahme eines
Masterstudiengangs.

(2) Mit den erfolgreich abgeschlossenen Prufungen und
der erfolgreich abgeschlossenen Bachelorarbeit weist die
oder der Studierende nach, dass sie oder er entsprechend
dem Deutschen Qualifikationsrahmen fiir Hochschulab-
schliisse die fiir den Ubergang in die Berufspraxis oder in
einen Masterstudiengang erforderlichen Fachkenntnisse
besitzt, die fachlichen Zusammenhénge uberblickt und
Uber die Fahigkeit verfiigt, wissenschaftliche Methoden
und Erkenntnisse anzuwenden.

§4
Bachelorgrad

Nach erfolgreichem Abschluss der Bachelorpriifung ver-
leiht die Fakultat fur Bildungswissenschaften den akademi-
schen Grad eines Bachelor of Arts (B.A.).

§5
Regelstudienzeit, Modularisierung,
ECTS-Leistungspunktesystem

(1) Die generelle Regelstudienzeit im Bachelorstudien-
gang Erziehungswissenschaft betragt sechs Semester.

(2) Das Studium ist in allen Abschnitten modular aufge-
baut. Ein Modul bezeichnet eine thematisch und zeitlich ab-
gerundete, in sich geschlossene und mit Leistungspunkten
belegte Studieneinheit. Module vermitteln eine eigenstan-
dige, prazise umschriebene Teilkompetenz in Bezug auf
die Gesamtziele des Studiengangs.

(3) Der fir eine erfolgreiche Teilnahme an einem Modul
in der Regel erforderliche Zeitaufwand einer oder eines
Studierenden (Workload) wird mit einer bestimmten Anzahl
von Credits ausgedruckt. In den Credits sind Zeiten fur die
Prasenz, die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstal-
tungen, den Prifungsaufwand und die Prifungsvorberei-
tungen einschliellich Abschluss- und Studienarbeiten so-
wie gegebenenfalls Praktika enthalten. Die Credits driicken
keine qualitative Bewertung der Module (d.h. keine Beno-
tung) aus.

(4) An der Universitat Duisburg-Essen wird das Euro-
pean Credit Transfer System (ECTS) angewendet. Der
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Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft hat in der
Regelstudienzeit nach Abs. 1 Satz 1 einen Umfang von 180
ECTS-Credits.

(5) Aufein Semester entfallen durchschnittlich 30 ECTS-
Credits. Uber- und Unterschreitungen von bis zu drei
ECTS-Credits sind zulassig, sofern sie im folgenden Se-
mester ausgeglichen werden.

(6) Fur einen ECTS-Credit wird eine Arbeitsbelastung
(Workload) der Studierenden im Prasenz- und Selbststu-
dium von 30 Stunden angenommen, so dass die Arbeits-
belastung im Vollzeitstudium pro Semester in der Vorle-
sungs- und in der vorlesungsfreien Zeit insgesamt 900
Stunden betragt. Dies entspricht 39 Stunden pro Woche
bei 46 Wochen pro Jahr.

(7) Das Bachelorstudium wird nach Inhalt, Niveau und
Anforderungen so gestaltet, dass es innerhalb der Regel-
studienzeit vollstandig abgeschlossen werden kann.

§6
Mentoring

Studierenden, die dies winschen, stehen Angebote des
Mentorings zur Verfiigung. Uber die jeweils aktuelle Aus-
gestaltung des Mentorings informiert das Studiendekanat
auf der Homepage der Fakultat fur Bildungswissenschaf-
ten.

87
Lehr-/Lernformen

Im Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft sind fol-
gende  Lehrveranstaltungsarten  bzw. Lehr-/Lern-
formen maoglich:

a) Vorlesung

b) Ubung

c) Seminar

d) Projektseminar

e) Methodentraining

f) Externes Praktikum
g) Praktikumsbegleitung
h) Supervision

i) Tutorium

j) Selbststudium

Vorlesungen bieten in der Art eines Vortrages eine zusam-
menhangende Darstellung von Grund- und Spezialwissen
sowie von methodischen Kenntnissen.

Ubungen dienen primar der Aufarbeitung und Vertiefung
von in anderen Veranstaltungen (insbesondere Vorlesun-
gen) vermittelten Inhalten und Methoden anhand geeigne-
ter Beispiele durch die Lehrenden.

Seminare bieten die Mdglichkeit einer aktiven Beschéafti-
gung mit einem wissenschaftlichen Problem. Die Beteili-
gung besteht in der Présentation eines eigenen Beitrages

zu einzelnen Sachfragen, in kontroverser Diskussion oder
in aneignender Interpretation.

In Projektseminaren planen die Studierenden unter Anlei-
tung der Dozierenden kleinere empirische oder didaktische
Projekte, fiihren sie durch und prasentieren die Ergeb-
nisse; Arbeitsfortschritte werden regelmafig im Semi-
narplenum vorgestellt und reflektiert.

Methodentrainings dienen der Vermittlung und Ubung pro-
fessioneller Handlungskompetenzen; Dozierende stellen
methodische Ansétze und Verfahren vor, bringen Fallbei-
spiele ein und leiten praktische Ubungen an, Teilnehmende
erproben, trainieren und reflektieren methodische Ansétze,
Verfahren und Handlungsweisen.

Externe Praktika dienen der Erkundung einschlagiger Be-
rufsfelder und der Erprobung und praktischen Vertiefung
der im Studium erworbenen Kompetenzen. Das Néhere re-
gelt die Praktikumsordnung fiir den Bachelorstudiengang
Erziehungswissenschaft an der Universitat Duisburg-Es-
sen in ihrer jeweils glltigen Fassung.

Praktikumsbegleitende Seminare leisten die organisatori-
sche und inhaltliche Vorbereitung auf die berufspraktische
Tatigkeit und die strukturierte und systematisierte Auswer-
tung der Praktikumserfahrungen und -erkenntnisse.

Supervision berét die Studierenden zu Fragen der Rollen-
klarung und -findung im Zusammenhang mit einer Praxis-
phase und fordert die Entwicklung einer professionellen
Identitét als Sozialarbeiterin bzw. Sozialarbeiter.

Tutorien dienen der Unterstiitzung Studierender und stu-
dentischer Arbeitsgruppen im Studium insbesondere bei
der Anleitung zum wissenschaftlichen Arbeiten sowie der
Vertiefung und Erganzung der Inhalte von Lehrveranstal-
tungen.

§8
Zulassungsbeschrankungen fur einzelne
Lehrveranstaltungen

(1) Die Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen
kann beschrankt werden, wenn wegen deren Art und
Zweck oder aus sonstigen Grinden von Lehre und For-
schung eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich
ist. Uber die Teilnahmebeschrankung entscheidet auf An-
trag der Priferin oder des Priifers die Dekanin oder der De-
kan im Benehmen mit dem Priifungsausschuss; bei Veran-
staltungen des Instituts fiir Optionale Studien entscheidet
die Direktorin oder der Direktor.

(2) Liegen die Voraussetzungen des Abs. 1 vor und tber-
steigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die Auf-
nahmefahigkeit, regelt auf Antrag der oder des Lehrenden
der Prufungsausschuss den Zugang; bei Veranstaltungen
des Instituts fir Optionale Studien entscheidet die Direkto-
rin oder der Direktor. Dabei sind die Bewerberinnen und
Bewerber, die sich innerhalb einer zu setzenden Frist
rechtzeitig angemeldet haben, in folgender Reihenfolge zu
beriicksichtigen:

a) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen fur
den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft ein-
geschrieben und nach dem Studienplan und ihrem
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Studienverlauf auf den Besuch der Lehrveranstaltung
zu diesem Zeitpunkt angewiesen sind.

b) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen fir
den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft ein-
geschrieben, aber nach dem Studienplan und ihrem
Studienverlauf auf den Besuch der Lehrveranstaltung
zu diesem Zeitpunkt nicht angewiesen sind.

(3) Die Fakultat fir Bildungswissenschaften kann fiir Stu-
dierende anderer Studiengdnge das Recht zum Besuch
von Lehrveranstaltungen generell beschréanken, wenn
ohne diese Beschréankung eine ordnungsgemaéafle Ausbil-
dung der fir einen Studiengang eingeschriebenen Studie-
renden nicht gewahrleistet werden kann. Die Regelung gilt
auch fur Zweithérerinnen und Zweithorer im Sinne des
8 52 HG Abs. 1 Satz 2.

(4) Fur Studierende in besonderen Situationen gemaf
§ 22 dieser Ordnung sowie fur Studierende, die zugleich
eine Studienassistenz wahrnehmen, kénnen auf Antrag
Ausnahmen zugelassen werden.

(5) Zulassungsvoraussetzung fiir Prifungen in teilnah-
mebeschrankten Lehrveranstaltungen ist die Zulassung zu
der zugrunde liegenden Lehrveranstaltung.

§9
Studienumfang, Erganzungsbereich

(1) Das Bachelorstudium gliedert sich in fachspezifische
Pflicht- und Wahlpflichtmodule, die Module E1, E2 und E3
des Erganzungsbereiches sowie die Bachelorarbeit.

(2) Die Credits verteilen sich wie folgt:
a) Auf die Bachelorarbeit entfallen 12 Credits.

b) Auf die Module E1 bis E3 des Erganzungsbereichs ent-
fallen insgesamt 18 Credits. Die Credits verteilen sich
wie folgt:

e E1: Schlusselkompetenzen: 6 Credits,

e E2: Allgemeinbildende Grundlagen des Fach-
studiums: 6 Credits,

e E3: Studium liberale: 6 Credits.

c) Auf die fachspezifischen Module entfallen 150 ECTS-
Credits.

(3) Furjede Studierende und jeden Studierenden wird im
Bereich Prufungswesen ein Credit-Konto zur Dokumenta-
tion der erbrachten Leistungen eingerichtet und gefihrt.

§10
Prifungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Prufungen und fur die sich
aus dieser Prifungsordnung ergebenden priifungsbezoge-
nen Aufgaben bildet die Fakultat fur Bildungswissenschaf-
ten einen Prifungsausschuss.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus der oder dem
Vorsitzenden, einer oder einem stellvertretenden Vorsit-
zenden und funf weiteren Mitgliedern. Die oder der Vorsit-
zende, die Stellvertreterin oder der Stellvertreter und zwei

weitere Mitglieder werden aus der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, ein Mitglied aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden
auf Vorschlag der jeweiligen Gruppe vom Fakultatsrat ge-
wahlt. Entsprechend werden fiir die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses Vertreterinnen oder Vertreter gewahlt.

Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer sowie aus der Gruppe der
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betragt
drei Jahre, die Amtszeit der studentischen Mitglieder ein
Jahr. Wiederwabhl ist zulassig.

(3) Der Priifungsausschuss ist Behoérde im Sinne des
Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungsprozess-
rechts.

(4) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Best-
immungen der Prufungsordnung eingehalten werden und
sorgt fir die ordnungsgemafRe Durchfiihrung der Priifun-
gen. Er ist insbesondere zusténdig fiir die Entscheidung
Uber Widerspriiche gegen in Prifungsverfahren getroffene
Entscheidungen.

(5) Der Priifungsausschuss gibt Anregungen zur Reform
der Priifungsordnung und der Studienplane.

(6) Der Prufungsausschuss kann die Erledigung seiner
Aufgaben fur alle Regelfalle (insb. Festlegung von Pri-
fungsterminen, Bestellung der Prifenden und Beisitzen-
den, Anerkennungsverfahren, Nachteilsausgleich und Pru-
fungsbedingungen fur Studierende in besonderen Situatio-
nen, Einsicht in Prifungsakten) auf die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden Ubertragen oder im Umlaufverfahren
durchfiihren; dies gilt nicht fir Entscheidungen tiber Wider-
spriche.

Die oder der Vorsitzende kann in unaufschiebbaren Ange-
legenheiten allein entscheiden (Eilentscheid). Die oder der
Vorsitzende unterrichtet den Priifungsausschuss spétes-
tens in dessen néchster Sitzung Uber die Entscheidung.

(7) Die oder der Vorsitzende beruft den Prifungsaus-
schuss ein. Der Prifungsausschuss muss einberufen wer-
den, wenn es von mindestens einem Mitglied des Pri-
fungsausschusses oder einem Mitglied des Dekanats der
Fakultat fur Bildungswissenschaften verlangt wird.

(8) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn ne-
ben der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertreterin o-
der dem Stellvertreter mindestens ein weiteres Mitglied aus
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer sowie mindestens ein weiteres stimmberechtigtes Mit-
glied anwesend sind. Er beschlie3t mit einfacher Mehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsit-
zenden oder des Vorsitzenden. Die Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter der Mitglieder kdnnen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teilnehmen. Die studentischen
Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei der Bewer-
tung und der Anerkennung von Prufungsleistungen von der
Beratung und der Beschlussfassung ausgeschlossen.

(9) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, der Abnahme von Priifungen beizuwohnen.

(10) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht
offentlich. Die Mitglieder des Prifungsausschusses und
ihnre  Vertreterinnen und Vertreter unterliegen der
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Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht Angehdrige des 6f-
fentlichen Dienstes sind, werden sie von der oder dem Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses nach dem Gesetz
Uiber die férmliche Verpflichtung nicht beamteter Personen
(Verpflichtungsgesetz) zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(11) Die oder der Vorsitzende wird bei der Erledigung ihrer
oder seiner Aufgaben von dem Bereich Prifungswesen un-
terstitzt.

§11
Anerkennung von Leistungen,
Einstufung in héhere Fachsemester

(1) Prufungsleistungen, die in Studiengangen an staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschulen, an staatli-
chen oder staatlich anerkannten Berufsakademien oder in
Studiengéngen an ausléndischen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschulen erbracht worden sind, werden
auf Antrag anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen
Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leis-
tungen besteht, die ersetzt werden. Die Anerkennung im
Sinne des Satzes 1 dient der Fortsetzung des Studiums
und dem Ablegen von Prifungen.

Aquivalenzvereinbarungen und Abkommen zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und anderen Staaten Uber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich, die Studierende
auslandischer Staaten abweichend von Satz 1 beglnsti-
gen, gehen den Regelungen des Satz 1 vor.

(2) Auf Antrag kénnen sonstige Kenntnisse und Qualifi-
kationen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen auf bis
zur Halfte der insgesamt nachzuweisenden ECTS-Credits
anerkannt werden, wenn diese Kenntnisse und Qualifikati-
onen den Prifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach
Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

(3) Berufspraktische Tatigkeiten kénnen bei Gleichwer-
tigkeit als berufsfeldbezogenes Praktikum angerechnet
werden.

(4) Es obliegt der antragstellenden Person, die erforder-
lichen Informationen Uber die anzuerkennende Leistung
bereitzustellen. Die Unterlagen mussen in Fallen des
Abs. 1 Aussagen zu den erworbenen Kompetenzen sowie
in Féallen des Abs. 2 zum Inhalt und Niveau der Leistungen
enthalten, die anerkannt werden sollen. Die Unterlagen
sind im Bereich Prufungswesen einzureichen.

(5) Zusténdig fir Anerkennung nach den Absétzen 1 bis
3 sowie fur die Durchfiihrung der Einstufungsprifung nach
Abs. 8 ist der Prifungsausschuss. Uber Antrage auf Aner-
kennung von Leistungen nach den Absétzen 1 bis 3 soll
innerhalb einer Frist von neun Wochen ab Antragstellung
entschieden werden. Vor Feststellungen uber die Gleich-
wertigkeit im Sinne des 8§ 63a HG kann das zustandige
Fachgebiet gehort werden. In Verfahren nach Abs. 1 tragt
der Prifungsausschuss die Beweislast dafir, dass ein An-
trag die Voraussetzung des Abs. 1 fir die Anerkennung
nicht erfullt.

(6) Werden Prifungsleistungen anerkannt, so sind, so-
weit die Notensysteme vergleichbar sind, die Noten zu
tibernehmen und die nach der fachspezifischen Priifungs-
ordnung vorgesehenen Credits zu vergeben. Die ibernom-
menen Noten sind in die Berechnung der Modulnoten und

der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren No-
tensystemen wird der Vermerk "bestanden" aufgenommen.
Diese Bewertung wird nicht in die Berechnung der Modul-
note und der Gesamtnote einbezogen. Die Anerkennung
wird im Transcript of Records mit Fu3note gekennzeichnet.

(7) Lehntder Prifungsausschuss einen Antrag auf Aner-
kennung ab, erhalten die Studierenden einen begriindeten
Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(8) Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die
auf Grund einer Einstufungspriifung geman
§ 49 Abs. 12 HG berechtigt sind, das Studium in einem ho-
heren Fachsemester aufzunehmen, werden die in der Ein-
stufungspriifung nachgewiesenen Kenntnisse und Fahig-
keiten auf Prifungsleistungen anerkannt. Der Prifungs-
ausschuss bestellt fir die Durchfihrung der Einstufungs-
prifung eine aus zwei Priferinnen oder Priifern beste-
hende Prufungskommission. Die Feststellungen im Zeug-
nis Uber die Einstufungsprufung sind fur den Prufungsaus-
schuss bindend.

8§12
Priferinnen, Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Zu Priferinnen und Prufern dirfen nur Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer, Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten, Lehrbeauftragte, Privatdozentinnen
und Privatdozenten sowie wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und Lehrkrafte fur besondere Aufga-
ben bestellt werden, die mindestens die entsprechende
Masterprifung oder eine vergleichbare Prifung abgelegt
und eine Lehrtatigkeit ausgelibt haben. Zur Beisitzenden
oder zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindes-
tens die entsprechende Bachelorprifung oder eine ver-
gleichbare Prifung abgelegt hat.

(2) Der Prufungsausschuss bestellt die Priiferinnen, Pri-
fer und Beisitzerinnen und Beisitzer. Die Bestellung der
Beisitzerinnen und Beisitzer kann den Pruferinnen und Prii-
fern Gibertragen werden. Zu Priiferinnen oder Prifern wer-
den in der Regel Personen gemaR Abs. 1 Satz 1 bestellt,
die an der Universitat Duisburg-Essen lehren oder gelehrt
haben.

(3) Die Pruferinnen und Prufer sind in ihrer Prifungsta-
tigkeit unabhangig. lhnen obliegt die inhaltliche Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Prifungen. Sie entscheiden
und informieren auch Uber die Hilfsmittel, die zur Erbrin-
gung der Prifungsleistungen benutzt werden dirfen.

(4) Die Studierenden kénnen fur die Bachelorarbeit je-
weils die erste Priferin oder den ersten Prifer (Betreuerin
oder Betreuer) vorschlagen. Auf die Vorschlédge soll nach
Maoglichkeit Riicksicht genommen werden. Die Vorschlage
begriinden jedoch keinen Anspruch.

Il. Bachelorprifung

§13
Zulassung zur Teilnahme an Prifungen

(1) Zu Prufungen kann nur zugelassen werden, wer in
dem Semester, in dem sie oder er sich zur Prifung meldet
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oder die Priifung ablegt, im Bachelorstudiengang Erzie-
hungswissenschaft an der Universitat Duisburg-Essen im-
matrikuliert oder als Zweithérerin oder als Zweithorer zuge-
lassen ist und

a) nicht beurlaubt ist; ausgenommen sind Beurlaubungen
bei Studierenden in besonderen Situationen und bei
Wiederholungsprifungen, wenn diese die Folge eines
Auslands- oder Praxissemesters sind, fiir das beurlaubt
worden ist,

b) sich gemal § 15 Abs. 3 ordnungsgemal angemeldet
hat und

c) uber die in der Prifungsordnung festgelegten Teilnah-
mevoraussetzungen fir die Zulassung verfugt.

(2) Die Zulassung zur Teilnahme an Prifungen ist zu ver-
weigern, wenn:

a) die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen,

b) die oder der Studierende an einer Hochschule im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes bereits eine Prifung
in dem gewahlten Studiengang oder in einem Studien-
gang, der eine erhebliche inhaltliche Néhe aufweist,
eine nach dieser Prifungsordnung vorgesehene Pri-
fung endgliltig nicht bestanden hat oder

c) die oder der Studierende sich bereits an einer Hoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes in ei-
nem Prufungsverfahren in dem gewahlten Studiengang
oder in einem Studiengang, der eine erhebliche inhalt-
liche Nahe aufweist, befindet.

(3) Diese Regelung gilt fiir alle Modulpriifungen.

§14
Struktur der Prifung, Form der
Modulprufungen

(1) Die Bachelorprifung besteht aus den Modulprifun-
gen und der Bachelorarbeit.

(2) Modulprifungen sollen sich grundséatzlich auf die
Kompetenzziele des Moduls beziehen. Im Rahmen dieser
Prifungen soll die oder der Studierende zeigen, dass sie
oder er die im Modul vermittelten Inhalte und Methoden im
Wesentlichen beherrscht und die erworbenen Kompeten-
zen anwenden kann. Module sind in der Regel mit nur einer
Prufung abzuschlielRen.

(3) Die Modulpriifungen werden studienbegleitend er-
bracht und schliel3en das jeweilige Modul ab. Credits wer-
den nach erfolgreichem Abschluss fur jede Modulprifung
vergeben.

(4) Die Modulprufungen werden benotet. Die Module 1,
9, 13, 14 und 15 werden unbenotet abgeschlossen.

(5) Die Modulprufungen kénnen
a) als mindliche Prifung,

b) schriftlich oder in elektronischer Form als Klausurar-
beit,

c) als Hausarbeit,

d) als Vortrag, Referat oder Présentation,

e) als Forschungsbericht bzw. Projektbericht,
f) als Bericht zu einer Fallstudie,
g) als Praktikumsbericht oder

h) als Kombination der Prifungsformen a) bis g) unter
Beachtung von Abs. 2 Satz 3

erbracht werden.

(6) Die Prufungsformen der Module sind in Anlage 1 der
Prifungsordnung geregelt. Die konkreten Prufungsanfor-
derungen sind im Modulhandbuch beschrieben. Die Stu-
dierenden sind zu Beginn der Lehr-/Lernform von der je-
weiligen Dozentin oder dem jeweiligen Dozenten Uber die
Form und den zeitlichen Umfang der Modulprifung in
Kenntnis zu setzen.

(7) Neben den Modulpriifungen werden in einzelnen Mo-
dulen auch Studienleistungen gefordert. Die Studien-leis-
tungen dienen der individuellen Lernstandskontrolle der
Studierenden. Sie werden nach Form und Umfang im Mo-
dulhandbuch beschrieben. Die Regelung zur Anmeldung
zu und zur Wiederholung von Prifungen findet keine An-
wendung. Die Bewertung der Studienleistung bleibt bei der
Bildung der Modulnoten unberiicksichtigt.

§15
Fristen zur Anmeldung und
Abmeldung fir Prifungen,
Bekanntgabe der Prifungsergebnisse

(1) Eine studienbegleitende Prifung gemafl der 88 16
und 17 wird spétestens in der vorlesungsfreien Zeit nach
dem Ende der jeweiligen Lehr-/Lernform des Moduls ange-
boten. Die Prifungstermine sollen so angesetzt werden,
dass infolge der Terminierung keine Lehrveranstaltungen
ausfallen. Die Termine werden vom Prifungsausschuss
mindestens sechs Wochen vor dem Prifungstermin be-
kannt gegeben.

(2) Die oder der Studierende ist verpflichtet, sich tber die
Prifungstermine zu informieren.

(3) Die oder der Studierende muss sich zu allen Klausur-
prufungen und mundlichen Prufungen innerhalb des An-
meldezeitraums in der funften und der sechsten Vorle-
sungswoche im Onlineportal der Universitdt anmelden
(Ausschlussfrist). Form und Frist fur die Anmeldung zu an-
deren Prufungen bestimmt der Prifungsausschuss.

(4) Eine Abmeldung von einer Prifung hat von der oder
dem Studierenden spétestens eine Woche vor dem Pri-
fungstermin zu erfolgen (Ausschlussfrist). Bei weiteren
Prifungsleistungen im Sinne des § 18 ist eine Abmeldung
von der Prifung nach Ausgabe des Prifungsthemas nicht
mehr zulassig.

(5) Samtliche Prufungsergebnisse werden der oder dem
Studierenden unverzuglich nach der Bewertung per Eintrag
in die Datenbank der elektronischen Prifungsverwaltung
oder in sonstiger geeigneter Form individuell bekannt ge-
ben. Die Studierenden erhalten Uiber den Eintrag in die Da-
tenbank eine E-Mail an die von der Universitat zugewie-
sene E-Mailadresse. Im Fall der Erfassung in der elektroni-
schen Prifungsverwaltung gilt das Prifungsergebnis zwei
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Wochen nach Eintrag in die Datenbank als bekannt gege-
ben. § 16 Abs. 5 bleibt unberihrt.

§16
Mindliche Priufungen

(1) In einer mundlichen Prifung soll die Kandidatin oder
der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die Zusammen-
hange des Priifungsgebietes kennt und spezielle Frage-
stellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag.
Durch die mindliche Prifung soll ferner festgestellt wer-
den, ob sie oder er Uber breites Grundlagenwissen verfiigt.

(2) Mundliche Prufungen werden in der Regel vor min-
destens einer Priferin oder einem Prifer und in Gegenwart
einer Beisitzerin oder eines Beisitzers als Einzelpriifung o-
der Gruppenprifung abgelegt. Vor der Festsetzung der
Note nach dem Bewertungsschema in § 24 ist die Beisitze-
rin oder der Beisitzer zu héren. Mindliche Prifungen, mit
denen ein Studiengang abgeschlossen wird oder bei deren
endgultigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit
besteht, sind von zwei Priferinnen oder Prifern im Sinne
des § 12 Abs. 1 Satz 1 zu bewerten.

(3) Bei einer mindlichen Prufung als Gruppenpriifung
diirfen nicht mehr als vier Studierende gleichzeitig gepriift
werden. In Gruppenpriifungen muss der individuelle Bei-
trag jedes einzelnen Gruppenmitglieds klar erkennbar, ein-
deutig abgrenzbar und bewertbar sein.

(4) Mundliche Prifungen dauern mindestens 20 Minuten
und hochstens 45 Minuten pro Kandidatin oder Kandidat.
In begriindeten Fallen kann von diesem Zeitrahmen abge-
wichen werden.

(5) Die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis ei-
ner mundlichen Priifung sind in einem Protokoll festzuhal-
ten. Das Priufungsergebnis ist der oder dem Studierenden
im Anschluss an die mindliche Priifung bekannt zu geben.
Das Protokoll und das Priifungsergebnis tber die mundli-
che Prufung sind dem Bereich Priifungswesen unverzig-
lich schriftlich zu Ubermitteln.

(6) Bei miundlichen Prifungen kdnnen Studierende, die
sich zu einem spéateren Prifungstermin der gleichen Pri-
fung unterziehen wollen, auf Antrag als Zuhdrerinnen oder
Zuhorer zugelassen werden, es sei denn, die oder der zu
prufende Studierende widerspricht. Die Priferin oder der
Prufer entscheidet tiber den Antrag nach MaRRgabe der vor-
handenen Platze. Die Zulassung als Zuhérerin oder Zuho-
rer erstreckt sich jedoch nicht auf die Beratung und die Be-
kanntgabe der Prufungsergebnisse.

Kandidatinnen und Kandidaten desselben Semesterpri-
fungstermins sind als Zuhérerinnen oder Zuhdrer ausge-
schlossen.

817
Klausurarbeiten

(1) In einer Klausurarbeit soll die Kandidatin oder der
Kandidat nachweisen, dass sie oder er in begrenzter Zeit
und mit den zugelassenen Hilfsmitteln Probleme aus dem
Prufungsgebiet ihres oder seines Faches mit den vorgege-
benen Methoden erkennen und Wege zu deren Ldsung fin-
den kann. Die relativen Anteile der einzelnen Aufgaben

oder Teilaufgaben an der Gesamtleistung sind auf dem
Klausurbogen auszuweisen.

In geeigneten Fallen kdnnen Klausuren ganz oder teilweise
im  Antwort-Wahl-Verfahren  (Multiple-Choice-Klausur)
durchgefiihrt werden.

(2) Klausurarbeiten kénnen als softwaregestitzte Pri-
fung durchgefuhrt werden (E-Prufungen). Abs. 1 Satz 3 gilt
entsprechend. Die Studierenden sind auf die E-Prifungs-
form hinzuweisen. lhnen ist Gelegenheit zu geben, sich mit
den Priufungsbedingungen und dem Prifungssystem ver-
traut zu machen.

(3) Klausurarbeiten haben einen zeitlichen Umfang von
20 Minuten bis 240 Minuten.

(4) Klausurarbeiten, mit denen der Studiengang abge-
schlossen wird und Wiederholungsprufungen, bei deren
endgiltigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit
vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Priferinnen oder
Prifern im Sinne des § 12 Abs. 1 Satz 1 zu bewerten.

(5) Jede Klausurarbeit wird nach dem Bewertungs-
schema in § 24 bewertet. Bei mehreren Priferinnen oder
Prifern ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel
der Einzelbewertungen gemaR § 24 Abs. 2. Prifungsleis-
tungen im Antwort-Wahl-Verfahren werden von der Prife-
rin oder dem Prufer eigenverantwortlich bewertet Die Krite-
rien der Priifungsbewertung sind offen zu legen.

(6) Das Bewertungsverfahren ist in der Regel innerhalb
von sechs Wochen abzuschlieRen. Die Bewertung einer
Klausur ist dem Bereich Prifungswesen unverzuglich nach
Abschluss des Bewertungsverfahrens schriftlich mitzutei-
len.

§18
Weitere Prifungsformen

Die allgemeinen Bestimmungen fir Hausarbeiten, Proto-
kolle, Vortrage und Referate sowie sonstige Priifungsleis-
tungen trifft der Prifungsausschuss. Fur Vortréage, Refe-
rate oder vergleichbare Prifungsformen gilt § 16 entspre-
chend. Fur Hausarbeiten und vergleichbare schriftliche
Prifungsformen gelten die Bestimmungen der 8§ 15
und 17 Abs. 4 bis 6 entsprechend. Die naheren Bestim-
mungen fur Protokolle, Vortrage oder Referate werden
durch die Priferin oder den Prufer festgelegt; die Bewer-
tung dieser Prifungsformen obliegt nur der Priferin oder
dem Prifer; § 65 Abs. 2 Satz 1 HG bleibt unberiihrt. Bei
Gruppenprifungen gilt § 16 Abs. 3 und bei Gruppenarbei-
ten gelten § 19 Abs. 7 und Abs. 10 entsprechend.

§19
Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit ist eine Prufungsarbeit, die die
wissenschaftliche Ausbildung im Bachelorstudiengang in
der Regel abschliel3t. Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass
die oder der Studierende innerhalb einer vorgegebenen
Frist eine begrenzte Aufgabenstellung aus ihrem oder sei-
nem Fachgebiet selbstandig und unter Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden bearbeiten und darstellen kann.
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(2) Zur Bachelorarbeit kdnnen Studierende zugelassen
werden, wenn sie von den im Studiengang vorgesehenen
180 ECTS-Credits 120 Credits erworben haben. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Die Studierende oder der Studierende meldet sich im
Bereich Priifungswesen zur Bachelorarbeit an. Die Aus-
gabe des Themas der Bachelorarbeit erfolgt tiber die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsausschus-
ses. Der Ausgabezeitpunkt und das Thema werden im Be-
reich Prifungswesen aktenkundig gemacht.

(4) Das Thema der Bachelorarbeit wird von einer Hoch-
schullehrerin oder einem Hochschullehrer, einer Hoch-
schuldozentin oder einem Hochschuldozenten oder einer
Privatdozentin oder einem Privatdozenten der Fakultat fir
Bildungswissenschaften gestellt und betreut, die oder der
im Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft Lehrver-
anstaltungen durchfiihrt. Uber Ausnahmen entscheidet der
Prufungsausschuss.

Fur das Thema der Bachelorarbeit hat die Studierende o-
der der Studierende ein Vorschlagsrecht.

Soll die Bachelorarbeit an einer anderen Fakultat der Uni-
versitat Duisburg-Essen oder an einer Einrichtung auf3er-
halb der Hochschule durchgefiihrt werden, bedarf es hierzu
der Zustimmung des Priifungsausschusses. Auf Antrag der
oder des Studierenden sorgt die oder der Vorsitzende des
Prufungsausschusses dafiir, dass die oder der Studie-
rende rechtzeitig ein Thema fiir eine Bachelorarbeit erhalt.

(5) Die Bachelorarbeit ist in der durch den Aus- und den
Abgabetermin festgelegten Bearbeitungszeit anzufertigen.
Die Bearbeitungszeit betragt zwolf Wochen. Im Einzelfall
kann der Prifungsausschuss die Bearbeitungszeit auf be-
grundeten schriftlichen Antrag der oder des Studierenden
um bis zu sechs Wochen verlangern. Der Antrag muss un-
verziglich nach Eintritt des Hindernisses vor dem Abgabe-
termin fur die Bachelorarbeit bei der oder dem Vorsitzen-
den des Prufungsausschusses eingegangen sein.

(6) Das Thema, die Aufgabenstellung und der Umfang
der Bachelorarbeit miissen so beschaffen sein, dass die
zur Bearbeitung vorgegebene Frist eingehalten werden
kann.

Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten
Monats der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(7) Die Bachelorarbeit kann in begriindeten Fallen in
Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der
als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der oder des
einzelnen Studierenden aufgrund der Angabe von Ab-
schnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien,
die eine eindeutige Abgrenzung der jeweils individuellen
Leistung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewert-
bar ist.

(8) Die Bachelorarbeit ist in deutscher Sprache oder in
einer allgemein vom Prifungsausschuss akzeptierten
Fremdsprache oder einer im Einzelfall akzeptierten Fremd-
sprache abzufassen und fristgemaR beim Prifungsaus-
schuss in dreifacher Ausfertigung in gedruckter und gebun-
dener Form im DIN A4-Format sowie in geeigneter elektro-
nischer Form einzureichen.

(9) Die Bachelorarbeit soll in der Regel 40 bis 60 Seiten
umfassen.  Notwendige  Detailergebnisse  koénnen

gegebenenfalls zusétzlich in einem Anhang zusammenge-
fasst werden.

(10) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit hat die oder der
Studierende schriftlich zu versichern, dass sie ihre oder er
seine Arbeit bzw. bei einer Gruppenarbeit ihren oder sei-
nen entsprechend gekennzeichneten Anteil an der Arbeit
selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebe-
nen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kenntlich
gemacht hat.

(11) Der Abgabezeitpunkt ist beim Bereich Prifungswe-
sen aktenkundig zu machen. Ist die Bachelorarbeit nicht
fristgeman eingegangen, gilt sie als mit ,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet.

(12) Die Bachelorarbeit ist von zwei Priiferinnen oder Pri-
fern zu bewerten; die Bewertung ist schriftlich zu begriin-
den. Die Erstbewertung soll in der Regel von der Betreuerin
oder dem Betreuer der Bachelorarbeit vorgenommen wer-
den, die oder der das Thema der Bachelorarbeit gestellt
hat. Ausnahmen sind vom Prifungsausschuss zu geneh-
migen. Die zweite Pruferin oder der zweite Priifer wird ge-
maf § 12 Abs. 1 vom Priifungsausschuss bestellt. Handelt
es sich um eine fachlbergreifende Themenstellung, mus-
sen die Prifer so bestimmt werden, dass die Beurteilung
mit der erforderlichen Sachkunde erfolgen kann. Mindes-
tens eine Priferin oder ein Prifer muss Mitglied der Fakul-
tat fir Bildungswissenschaften sein.

(13) Die einzelne Bewertung ist nach dem Bewertungs-
schema in § 24 vorzunehmen. Die Note der Bachelorarbeit
wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen
gebildet, sofern die Differenz nicht mehr als 2,0 betragt. Bei
einer Differenz von mehr als 2,0 oder falls nur eine Bewer-
tung besser als mangelhaft (5,0) ist, wird vom Prifungs-
ausschuss eine dritte Priferin oder ein dritter Prifer zur Be-
wertung der Bachelorarbeit bestimmt. In diesen Fallen wird
die Note aus dem arithmetischen Mittel der beiden besse-
ren Noten gebildet. Die Bachelorarbeit kann jedoch nur
dann als ,ausreichend” (4,0) oder besser bewertet werden,
wenn mindestens zwei Noten ,ausreichend” (4,0) oder bes-
ser sind.

(14) Das Bewertungsverfahren durch die Pruferinnen oder
Prufer soll in der Regel sechs Wochen nicht Giberschreiten.
Die Bewertung der Bachelorarbeit ist dem Bereich Pru-
fungswesen unverziiglich nach Abschluss des Bewer-
tungsverfahrens schriftlich mitzuteilen.

§20
Wiederholung von Prifungen

(1) Bestandene studienbegleitende Prifungen und eine
bestandene Bachelorarbeit durfen nicht wiederholt werden.
Bei endgiiltig nicht bestandenen Prifungen erhlt die oder
der Studierende vom Priifungsausschuss einen Bescheid
mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(2) Nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
studienbegleitende Prifungen kdnnen zweimal wiederholt
werden.

(3) Besteht eine studienbegleitende Prifung aus einer
Klausurarbeit, kann sich die oder der Studierende nach der
ersten Wiederholung der Prifung vor einer Festsetzung
der Note ,nicht ausreichend® (5,0) im selben
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Prufungszeitraum einer muindlichen Erganzungsprifung
unterziehen; dies gilt nicht, sofern die Festsetzung der Note
,hicht ausreichend” (5,0) aufgrund eines Tauschungsver-
suches erfolgte. Fur die Abnahme und Bewertung der
mundlichen Erganzungsprifung gilt 8 16 Abs. 1 bis 5 ent-
sprechend. Aufgrund der miindlichen Erganzungsprifung
wird die Note ,ausreichend” (4,0) oder die Note ,nicht aus-
reichend" (5,0) festgesetzt.

(4) Der Prifungsausschuss hat zu gewéhrleisten, dass
jede studienbegleitende Prufung innerhalb von zwei aufei-
nander folgenden Semestern mindestens zweimal angebo-
ten wird. Zwischen der ersten Prifung und der Wiederho-
lungspriifung missen mindestens vier Wochen liegen. Die
Prufungsergebnisse der vorhergehenden Priifung sollen
mindestens sieben Tage vor dem Termin der Wiederho-
lungspriifung im Bereich Prifungswesen vorliegen.

(5) Eine letztmalige Wiederholungspriifung ist von zwei
Priferinnen oder Prufern zu bewerten; die Bewertung ist
schriftlich zu begriinden.

(6) Eine nicht bestandene Bachelorarbeit kann einmal
wiederholt werden. Eine Rickgabe des Themas der zwei-
ten Bachelorarbeit innerhalb der in § 19 Abs. 6 Satz 2 ge-
nannten Frist ist jedoch nur zuléssig, wenn die oder der
Studierende bei der Anfertigung ihrer oder seiner ersten
Bachelorarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch ge-
macht hat.

§21
Versdumnis, Rucktritt, TAuschung,
Ordnungsverstof3

(1) Eine Priufungsleistung wird mit ,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet, wenn die oder der Studierende

¢ einen bindenden Prifungstermin ohne wichtigen Grund
versaumt oder wenn sie oder er

e nach Beginn einer Priifung, die sie oder er angetreten
hat, ohne wichtigen Grund zuriicktritt.

Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifung nicht inner-
halb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Als wichtiger Grund kommen insbesondere krank-
heitsbedingte Prifungsunfahigkeit oder das Vorliegen ei-
ner besonderen Situation im Sinne des § 22 Abs. 3 und 4
in Betracht.

(3) Die fUr den Rucktritt oder das Versaumnis geltend ge-
machten Griinde mussen unverziglich, d.h. grundsétzlich
innerhalb von drei Werktagen nach dem Termin der Pru-
fung beim Bereich Prifungswesen schriftlich angezeigt und
glaubhaft gemacht werden (Samstage gelten nicht als
Werktage).

Im Falle einer Krankheit hat die oder der Studierende eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der sich die Pri-
fungsunfahigkeit und deren Dauer ergeben. Der Krankheit
der oder des Studierenden steht die Krankheit einer oder
eines von der bzw. dem Studierenden zu versorgenden
Kindes oder zu pflegenden Angehdrigen im Sinne des § 22
Abs. 4 gleich.

Wurden die Grunde fur die Prifungsunfahigkeit anerkannt,
wird der Prifungsversuch nicht gewertet. Die oder der

Studierende soll in diesem Fall den nachsten angebotenen
Prufungstermin wahrnehmen.

(4) Versucht die oder der Studierende, das Ergebnis sei-
ner Leistung durch Tauschung, worunter auch Plagiate fal-
len, oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu be-
einflussen, gilt die betreffende Leistung als mit ,nicht aus-
reichend” (5,0) bewertet. Die Feststellung der Tauschung
wird von der jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Priifer
oder der oder dem Aufsichtfiihrenden getroffen und akten-
kundig gemacht. Zur Feststellung der Tauschung kann sich
die Priferin oder der Prifer bzw. der Prifungsausschuss
des Einsatzes einer entsprechenden Software oder sonsti-
ger elektronischer Hilfsmittel bedienen. In schwerwiegen-
den Fallen kann der Priifungsausschuss die oder den Stu-
dierenden von Wiederholungspriifungen ausschlie3en.

(5) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der
den ordnungsgemafRen Ablauf einer Prifung stort, kann
von der jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Prufer oder
der oder dem Aufsichtfihrenden nach Abmahnung von der
weiteren Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen wer-
den. In diesem Fall gilt die betreffende Leistung als mit
,hicht ausreichend” (5,0) bewertet.

(6) Der Prifungsausschuss kann von der oder dem Stu-
dierenden eine Versicherung an Eides Statt verlangen,
dass die Prufungsleistung von ihr oder ihm selbsténdig und
ohne unzulassige fremde Hilfe erbracht worden ist. Wer
vorsétzlich einen Tauschungsversuch gemaf Abs. 4 unter-
nimmt, handelt ordnungswidrig. Die Ordnungswidrigkeit
kann mit einer GeldbuR3e von bis zu 50.000 Euro geahndet
werden.

Zustandige Verwaltungsbehoérde fur die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist die Kanzlerin oder
der Kanzler. Im Falle eines mehrfachen oder sonstigen
schwerwiegenden Tauschungsversuches kann die Studie-
rende oder der Studierende zudem exmatrikuliert werden.

8§22
Nachteilsausgleich,
Studierende in besonderen Situationen

(1) Die besonderen Belange behinderter und chronisch
kranker Studierender zur Wahrung ihrer Chancengleichheit
sind zu bericksichtigen. Macht die oder der Studierende
durch die Vorlage eines geeigneten Nachweises, insbe-
sondere einer arztlichen Stellungnahme glaubhaft, dass sie
oder er wegen langer andauernder oder stéandiger Behin-
derung oder chronischer Erkrankung nicht in der Lage ist,
an einer Prufung in der vorgesehenen Form oder in dem
vorgesehenen Umfang teilzunehmen, gestattet die oder
der Vorsitzende des Prifungsausschusses der oder dem
Studierenden auf Antrag, gleichwertige Leistungen in einer
anderen angemessenen Form oder Dauer zu erbringen.
Bei Entscheidungen nach Satz 2 wird die oder der Beauf-
tragte fur Studierende mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung nach Mal3gabe des § 62b Abs. 2 HG beteiligt.

(2) Die besonderen Belange behinderter und chronisch
kranker Studierender zur Wahrung ihrer Chancengleichheit
sind Uber Abs. 1 hinaus gleichermafen fiir die Erbringung
von Studienleistungen zu berucksichtigen. Der Prifungs-
ausschuss legt auf Antrag der oder des Studierenden von
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dieser Prifungsordnung abweichende Regelungen unter
Berlcksichtigung des Einzelfalls fest.

(3) Fur Studierende, fur die die Schutzbestimmungen
entsprechend den 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgeset-
zes gelten oder fur die die Fristen des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes (BEEG) liber die Elternzeit greifen,
legt der Priifungsausschuss die in dieser Priifungsordnung
geregelten Prifungsbedingungen (insbesondere Bearbei-
tungszeiten) auf Antrag der oder des Studierenden unter
Berlcksichtigung des Einzelfalls fest.

(4) Fur Studierende, die nachweisen, dass sie Kinder im
Sinne des § 25 Abs. 5 BAfOG pflegen und erziehen oder
die Ehegattin oder den Ehegatten, die eingetragene Leben-
spartnerin oder den eingetragenen Lebenspartner oder
Verwandte in gerader Linie oder Verschwagerte ersten
Grades pflegen, legt der Priifungsausschuss die in dieser
Prufungsordnung geregelten Bearbeitungszeiten, Fristen
und Termine auf Antrag der oder des Studierenden unter
Beriicksichtigung von Ausfallzeiten durch diese Pflege und
unter Berticksichtigung des Einzelfalls fest.

§23
Bestehen und Nichtbestehen der Bachelorprifung

(1) Die Bachelorprifung ist erfolgreich abgeschlossen,
wenn die oder der Studierende alle nach Mafl3gabe der Pru-
fungsordnung vorgesehenen Modulprifungen sowie die
Bachelorarbeit gemaR § 19 erfolgreich absolviert und die
fur den Studiengang vorgeschriebenen Credits erworben
hat.

(2) Die Bachelorprifung ist endgiiltig nicht bestanden,
wenn:

e eine geforderte Prifungsleistung gemaf Abs. 1 nicht
erfolgreich absolviert wurde

¢ und eine Wiederholung dieser Priifungsleistung geman
8§ 20 nicht mehr moglich ist.

(3) Ist die Bachelorpriifung endgultig nicht bestanden,
wird vom Prufungsausschuss auf Antrag der oder des Stu-
dierenden und gegen Vorlage der entsprechenden Nach-
weise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine Be-
scheinigung ausgestellt, die die erfolgreich absolvierten
Prufungen, deren Noten und die erworbenen Credits aus-
weist und deutlich macht, dass die Bachelorpriifung end-
glltig nicht bestanden worden ist.

§24
Bewertung der Prifungsleistungen und
Bildung der Prifungsnoten

(1) Fur die Bewertung der einzelnen Prufungsleistungen
werden von den Pruferinnen und Prifern folgende Noten
(Grade Points) festgesetzt. Zwischenwerte sollen eine dif-
ferenzierte Bewertung der Prufungsleistungen ermdogli-
chen.

1,0 oder 1,3 = sehr gut
(eine hervorragende Leistung)

1,7 oder 2,0 oder 2,3 = gut
(eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt)

2,7 oder 3,0 oder 3,3 = befriedigend
(eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht)

3,7 oder 4,0 = ausreichend
(eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforde-
rungen genigt)

5,0 = nicht ausreichend
(eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anfor-
derungen nicht mehr geniigt)

(2) Wird eine Prifung von mehreren Priiferinnen oder
Prifern bewertet, ist die Note das arithmetische Mittel der
Einzelnoten. Bei der Bildung der Note wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma bericksichtigt; alle wei-
teren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Note
lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlieB3lich 1,5
= sehr gut

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieRlich 2,5
=gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlieRlich 3,5
= befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlieRRlich 4,0
= ausreichend

bei einem Durchschnitt ab 4,1
= nicht ausreichend.

(3) Eine Prifung ist bestanden, wenn sie mit ,ausrei-
chend” (4,0) oder besser bewertet wurde. Eine Prifung ist
endguiltig nicht bestanden, wenn sie mit ,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet wurde und alle Wiederholungsmdglichkeiten
gemalf § 20 ausgeschopft sind.

§ 25
Modulnoten

(1) Ein Modul ist bestanden, wenn alle diesem Modul zu-
geordneten Leistungen erbracht und die Modulprifung
mindestens mit der Note ,ausreichend” (4,0) bewertet wur-
den.

(2) Besteht eine Modulpriifung aus einer einzigen Pri-
fungsleistung, so ist die erzielte Note gleichzeitig die er-
zielte Note der Modulprufung.

(3) Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Teilleistun-
gen ist das relative Gewicht der Teilleistung anzugeben.

§ 26
Bildung der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem mit Credits
gewichteten arithmetischen Mittel aus

e den Modulnoten und

e der Note fur die Bachelorarbeit.
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Unbenotete Leistungen (z B. Praktika, ohne Note aner-
kannte Leistungen) werden bei der Bildung der Gesamt-
note nicht berticksichtigt.

(2) Dabei wird jeweils nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden
ohne Rundung gestrichen. Im Ubrigen gilt § 24 entspre-
chend.

(3) Wurde die Bachelorarbeit mit 1,0 bewertet und ist die
Gesamtnote 1,3 oder besser, wird im Zeugnis gemaR § 28
Abs. 1 das Gesamtpradikat ,mit Auszeichnung bestanden”
vergeben.

§ 27
Zusatzprifungen

(1) Die oder der Studierende kann sich unbeschadet des
§ 13 Abs. 1 nach Maligabe freier Kapazitaten ber den
Pflicht- und den Wabhlpflichtbereich hinaus in weiteren Fa-
chern einer Prufung unterziehen (Zusatzprifungen).

(2) Das Ergebnis einer solchen Zusatzprufung wird bei
der Feststellung von Modulnoten und der Gesamtnote nicht
mitberiicksichtigt.

§28
Zeugnis und Diploma Supplement

(1) Hatdie oder der Studierende die Bachelorpriifung be-
standen, erhélt sie oder er ein Zeugnis in deutscher Spra-
che. Das Zeugnis enthélt folgende Angaben:

e Name der Universitat und Bezeichnung der Fakultat,

¢ Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Ge-
burtsland der oder des Studierenden,

e Bezeichnung des Studiengangs,

o die Bezeichnungen und Noten der absolvierten Module
mit den erworbenen Credits,

e das Thema und die Note der Bachelorarbeit mit den er-
worbenen Credits,

e Gesamtnote mit den insgesamt erworbenen Credits,

o auf Antrag der oder des Studierenden die bis zum Ab-
schluss des Bachelorstudiums benétigte Fachstudien-
dauer,

e auf Antrag der oder des Studierenden die Ergebnisse
der gegebenenfalls absolvierten Zusatzprifungen ge-
man § 27,

e das Datum des Tages, an dem die letzte Prufung er-
bracht wurde,

e die Unterschriften der oder des Vorsitzenden des zu-
stéandigen Prifungsausschusses

e und das Siegel der Universitat.

Als Anlage zum Zeugnis kann das Transcript of Records
erstellt werden. Das Transcript of Records enthélt samtli-
che Prufungen einschlieflich der Prufungsnoten.

(2) Mit dem Abschlusszeugnis wird der Absolventin oder
dem Absolventen durch die Universitét ein Diploma Supp-
lement in deutscher Sprache ausgehéandigt. Das Diploma
Supplement enthalt

e personliche Angaben wie im Zeugnis (siehe Abs. 1)
¢ allgemeine Hinweise zur Art des Abschlusses,

e Angaben zu der den Abschluss verleihenden Universi-
tat,

e Angaben zu den dem Abschluss zugrunde liegenden
Studieninhalten, dem Studienverlauf und den mit dem
Abschluss erworbenen Kompetenzen sowie Informati-
onen zu den erbrachten Leistungen, zum Bewertungs-
system sowie zum Leistungspunktesystem.

Dem Diploma Supplement wird eine Bewertung der Ge-
samtnote gemal ECTS mit der Angabe angefiigt, wieviel
Prozent der Absolventinnen und Absolventen innerhalb der
Fakultat in den letzten vier abgeschlossenen Semestern
diesen Bachelorstudiengang mit der Gesamtnote ,sehr
gut®, ,gut”, ,befriedigend” oder ,ausreichend“ abgeschlos-
sen haben.

Das Diploma Supplement trégt das gleiche Datum wie das
Zeugnis.

(3) Mitdem Zeugnis und dem Diploma Supplement erhélt
die oder der Studierende auf Antrag eine englischspra-
chige Ubersetzung.

(4) Das Zeugnis Uber die bestandene Bachelorpriifung
ist ein dem Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife gleich-
wertiger Vorbildungsnachweis gemaR § 5 Nr. 1 Gleichwer-
tigkeitsverordnung (GIVO).

§29
Bachelorurkunde

(1) Nach bestandener Bachelorpriifung wird der Absol-
ventin oder dem Absolventen gleichzeitig mit dem Zeugnis
eine Bachelorurkunde ausgehéndigt. Die Urkunde weist
den verliehenen Bachelorgrad nach § 4 aus und tragt das
Datum des Zeugnisses.

(2) Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses und der Dekanin oder dem Dekan
der Fakultat fur Bildungswissenschaften unterzeichnet und
mit dem Siegel der Universitat Duisburg-Essen versehen.

(3) 8§ 28 Abs. 3 gilt entsprechend

lll. Schlussbestimmungen

§30
Ungultigkeit der Bachelorpriifung,
Aberkennung des Bachelorgrades

(1) Hat die oder der Studierende bei einer Priifung ge-
tauscht und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung
des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss
nachtraglich die Noten fiir diejenigen Prifungsleistungen,
bei deren Erbringung getduscht wurde, entsprechend
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berichtigen und die Prufung ganz oder teilweise fiir nicht
bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu ei-
ner Prifung nicht erflllt, ohne dass die oder der Studie-
rende tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser
Mangel durch Bestehen der Priifung geheilt. Wurde die Zu-
lassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der
Prufungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen ber
die Rechtsfolgen.

(3) Vor einer Entscheidung ist der oder dem Betroffenen
Gelegenheit zur AuRRerung zu geben.

(4) Samtliche unrichtigen Priifungszeugnisse sind einzu-
ziehen und gegebenenfalls durch neue Zeugnisse zu er-
setzen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2
ist nach einer Frist von finf Jahren nach dem Zeitpunkt der
Gradverleihung ausgeschlossen.

(5) Ist die Prufung insgesamt fiir nicht bestanden erklart
worden, ist der verliehene Grad abzuerkennen und die aus-
gehéandigte Urkunde einzuziehen.

§31
Einsicht in die Prifungsarbeiten

(1) Den Studierenden wird auf Antrag nach einzelnen
Prifungen Einsicht in ihre schriftlichen Prifungsarbeiten
gewahrt. Der Antrag muss binnen eines Monats nach Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses gestellt werden. Na-
heres regelt der Priifungsausschuss.

(2) Prufungsentscheidungen sind isoliert anfechtbar.

§32
Fuhrung der Prufungsakten,
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Prufungsakten werden elektronisch gefuhrt.
a) Nachfolgende Daten werden elektronisch gespeichert:

¢ Name, Vorname, Matrikelnummer, Geburtsdatum,
Geburtsort und Geburtsland

e Studiengang

e Studienbeginn

e Prifungsleistungen

¢ Anmeldedaten, Abmeldedaten, Prifungsrucktritte
e Datum des Studienabschlusses

e Datum der Aushéndigung des Zeugnisses.

b) Nachfolgende Dokumente werden in Papierform ge-
fuhrt:

e Bachelorarbeit

e Zeugnis

e Urkunde

e Prifungsarbeiten

e Prifungsprotokolle

e Widerspriiche und Zulassungsantrage
e Atteste und Anerkennungsantrage.

(2) Die Archivierung und insbesondere die Aufbewah-
rungsfristen richten sich nach der jeweils maf3geblichen Ar-
chivierungsordnung.

(3) Die Archivierung der nach Abs. 2 aufbewahrten Akten
erfolgt durch den Bereich Priifungswesen.

§33
Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Prifungsordnung findet auf alle Studierenden
Anwendung, die erstmalig im Wintersemester 2019/2020
im Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft an der
Universitét Duisburg-Essen eingeschrieben sind.

(2) Fur Studierende, die zum Wintersemester 2019/2020
aufgrund eines Studiengangs- oder Hochschulwechsels
das Studium im Bachelorstudiengang Erziehungswissen-
schaft aufgenommen haben, gilt bei Einstufung in das erste
Fachsemester Abs. 1 und bei Einstufung in ein héheres
Fachsemester Abs. 3.

(3) Studierende, die ihr Studium im Bachelorstudiengang
Erziehungswissenschaft vor dem  Wintersemester
2019/2020 aufgenommen haben, kénnen ihr Studium nach
den Bestimmungen der Priifungsordnung vom 24.09.2012
(VBI. Jg. 10, 2012 S. 745/ Nr. 107), zuletzt gedndert durch
Berichtigungsordnung vom 12.11.2015 (VBI. Jg. 13, 2015
S. 695 / Nr. 134), beenden, langstens jedoch bis zum
31.03.2024.

Dabei gelten die folgenden Besonderheiten:

a) Lehrveranstaltungen werden letztmalig im Sommerse-
mester 2023 angeboten.

b) Anmeldungen zur Bachelorarbeit einschlie3lich der An-
meldung zur Wiederholung sind letztmalig im Sommerse-
mester 2023 mdglich.

c) Modulprifungen einschlieBlich der Moglichkeiten zur
Wiederholung werden letztmalig im Wintersemester
2023/2024 angeboten.

Ein vorzeitiger Wechsel in die aktuelle Fassung der Pru-
fungsordnung ist auf schriftlichen, unwiderruflichen Antrag
an den Prifungsausschuss maglich.

Bereits erfolgreich absolvierte Leistungen werden Ubertra-
gen. Dies gilt auch fur Module, die bereits ohne den Nach-
weis von Studienleistungen erfolgreich abgeschlossen
wurden.

§34
In-Kraft-Treten und Veréffentlichung

Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentli-
chung im Verkiindungsblatt der Universitdt Duisburg-Es-
sen — Amtliche Mitteilungen in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung fir den Bachelorstu-
diengang Erziehungswissenschaft an der Universitéat Duis-
burg-Essen vom 24.09.2012 (VBI. Jg. 10, 2012 S. 745/ Nr.
107), zuletzt geéandert durch Berichtigungsordnung vom
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12.11.2015 (VBI. Jg. 13, 2015 S. 695 / Nr. 134), aulRer
Kraft. 8§ 33 Abs. 2 und 3 bleiben unberiihrt.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates
der Fakultat fur Bildungswissenschaften vom 10.07.2019.

Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes o-
der des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule gegen diese Ordnung nach Ablauf eines
Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend ge-
macht werden kann, es sei denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht
worden,

2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung be-
schlieBenden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenlber der
Hochschule vorher geriigt und dabei die verletzte Rechts-
vorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt oder

4. bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist
auf die Rechtsfolge des Rugeausschlusses nicht hingewie-
sen worden.

Duisburg und Essen, den 22. November 2019

Fur den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler
In Vertretung
Wolfgang Sellinat
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Anlage 1
Studienplan fiir den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft
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1 Einflihrung in die Erziehungswissenschaft 1/1 (P) Vorlesung 2
Grundbegriffe und Grundfragen der Erzie- . KI
(1) Einfiihrung in das 1 hungswissenschaft 1/1(P) Seminar 2 HaaLTssaurrbl;ri]td
Studium der Erzie- 1/1 (P) 11 keine (ohne
hungswissenschaft 1 Tutorium (auch E2) 1/1 (P) Tutorium 2 Wertung)
Meth -
1 Moderation u. Présentation (auch E2) 1/1(P) e.t .oden 2
training
1 Sozialisationsforschung und -theorie 1/1 (P) Vorlesung 2
(2) Soziologische
Grundlagen von So- . . . . .
sialisation und Bil- 1/1(P) 10 1 Bildung und soziale Ungleichheit 1/1 (P) Vorlesung 2 keine Klausur
dung . . . e e
) Soziologische Perspektiven auf Sozialisation 1/1(P) Seminar
und Bildung*
1 Grundbegriffe und Theorien der Psychologie 1/1 (P) Vorlesung
(3) Psychologische
Grundlagen von Bil- 1/1(P) 10 1 Padagogische Psychologie 1/1(P) Vorlesung keine Klausur
dung und Erziehung
2 Vertiefungsseminar* 1/1 (P) Seminar 2




Amtliche Mitteilungen Nr. 139

Seite 839

Padagogisches Handeln: Begriff, Grundfor-

2 1/1(P Vorl
men und Handlungsfelder /1 (P) oriesung
Ausgewahlte Probleme der Erziehungs- und .
(4) Grundlagen der 2 Bildungstheorie 1/1(P) | Seminar indliche Prii.
Historischen und All- | 1/1 (P) 14 keine
gemeinen Padagogik 3 Sozial- und Ideengeschichte der Erziehung 11(P) | Vorlesung fung
und Bildung
3 Theorien und Konzepte der Erziehungswis- 1/1(P) Seminar
senschaft*
5 E—]eeniialtung und Steuerung des Bildungs-sys- 1/1(P) Vorlesung
(5) Bildungssysteme
und bildungspoliti- . e o Projekt-se- . . .
sche Herausforde- 1/1 (P) 14 2-3 Praxisprojekt: Bildungssysteme 1/1 (P) minar keine Projektbericht
rungen . o e A
3 Bildungspolitik lind Qualitatssicherung in Bil 1/1(P) Seminar
dungssystemen
3 SB:ﬁSuc?gfutnd Erziehung in der Migrations-ge- 1/1(P) Vorlesung
(6) Differenzverhalt-
;:rs:;::l?n;ellﬂzm 1/1 (P) 11 4 Differenzpadagogische Ansatze 1/1 (P) Seminar keine Hausarbeit
Bildung e .
4 Heterogenitat in padagogischen Handlungs- 1/1(P) Seminar
feldern
1 Elnfuhrltmg in die Arbeitsfelder der Erzie- 1/1(P) Vorlesung
hungswissenschaft
(7) Arbeitsfelder der .
A - L Lernf
Padagogik: 1/1(P) 10 2 dressat_lnner? erno"rte und Lernformen 1/1(P) Seminar keine Hausarbeit
— Gesellschaftliche Schliisselprobleme
Grundlagen
2 Institution und Profession 1/1 (P) Seminar
Spezielle Arbeitsfelder, Aufgaben und Insti-
; 3 1/1(P Vorl
(8“) ArbelsteIder der tutionen der Padagogik I* /1(P) orlesung . .
Padagogik: 1/1 (P) 8 keine Fallstudie
Vertiefung 4 Spezielle Arbeitsfelder, Aufgaben und Insti- 1/1(P) Vorlesung

tutionen der Padagogik Il




nen (E1)

fr Optionale Studien (10S)
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3 Praktikumsvorbereitung 1/1(P) Seminar 1
(9) Arbeitsfelder der 3-4 Praktikum 1/1(P) Praktikum Praktikums-be-
Padagogik: 1/1(P) 14 keine richt
Praktikum 4 Supervision 1/1(P) Supervision 1 (unbenotet)
. . Begleit-se-
4 Praktikumsnachbereitung 1/1(P) ) 1
minar
Einfihrung in die quantitativen Forschungs-
4 methoden* 1/1 (P) Vorlesung 2
(10) Empirische For- 1/1 (P) 14 4 Elnfuhrung*ln die qualitativen Forschungs- 1/1(P) Vorlesung ) keine F.orschungs—be—
schungs-methoden methoden richt
45 Projekt: EntW|c.kIung und Umsetzung eines 1/1(P) Prpjekt-se- 4
Forschungsprojekts minar
5 Grundlagen der Didaktik / Mediendidaktik 1/1 (P) Vorlesung 2
(11) Didaktisches Projekt-
Handeln / Mediendi- | 1/1 (P) 14 5 Didaktische Methoden und Medien* 1/1 (P) Seminar 2 keine J
. bericht
daktik
6 Projektseminar 1/1(P) Pr.OJEkt-Se- 4
minar
5 Beratung in Bildungskontexten* 1/1 (P) Vorlesung 2
. 5 xithoden der Beratung in Bildungs-kontex- 1/1(P) i\:l;;f;g;len- 5
(12) Bildungs- und 1/1(P) 14 keine Hausarbeit
Lernberatung
6 Beratung von Personen 1/1 (P) Seminar 2
6 Beratung von Gruppen und Organisationen 1/1 (P) Seminar 2
(13) Sprachen und Veranstaltungen im Umfang von 6 ECTS-Cre- siche Anga- siehe Angaben
Schlusselqualifikatio- | 1/1 (P) 6 1-2 dits aus dem E1-Lehrangebot des Instituts 2/2 (WP) ben im LgF ca. 4 keine i LSE &
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(14) Ergénzende und Veranstaltungen im Umfang von 12 ECTS- Seminar/ .
vertiefende Studien 1/1(P) 12 35 Credits aus dem Lehrangebot der Fakultat* 4/4 (wp) Vorlesung ca. 8 keine /
. . Veranstaltungen im Umfang von 6 ECTS-Cre- . .
Eég; Studium liberale 1/1(P) 6 5-6 dits aus dem E3-Lehrangebot des Instituts 2/2 (WP) E::?:E? ca. 4 keine ;srlneT_:FAngaben
fr Optionale Studien (10S)
Bachelorarbeit 1/1(P) 12 6 120 ECTS

*In diesen Lehrveranstaltungen ist jeweils eine Studienleistung zu erbringen. Sie wird nach Form und Umfang im Modulhandbuch beschrieben.
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Anlage 2
Wesentliche Inhalte und Qualifikationsziele der Module im Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft:

Modul 1  Einfihrung in die Erziehungswissenschaft

Modul 2 Soziologische Grundlagen von Sozialisation und Bildung

Modul 3  Psychologische Grundlagen von Bildung und Erziehung

Modul 4 Grundlagen der Allgemeinen, Historischen und Systematischen Padagogik
Modul 5 Bildungssysteme und bildungspolitische Herausforderungen
Modul 6 Differenzverhaltnisse in den Feldern der Erziehung und Bildung
Modul 7 Arbeitsfelder der Pddagogik: Grundlagen

Modul 8 Arbeitsfelder der Padagogik: Vertiefung

Modul 9 Arbeitsfelder der Pddagogik: Praktikum

Modul 10 Empirische Forschungsmethoden

Modul 11 Didaktisches Handeln / Mediendidaktik

Modul 12 Bildungs- und Lernberatung

Modul 13 Sprachen und Schlisselqualifikationen (E1)

Modul 14 Erganzende und vertiefende Studien

Modul 15 Studium liberale (E3)

In den fachlichen Modulen werden folgende Inhalte und Kompetenzen vermittelt:

Modul 1: Einfiihrung in die Erziehungswissenschaft 11Cr

Inhalte

e Erziehungswissenschaftliche und padagogisch relevante, interdisziplinare Grundbegriffe, insbesondere: Erziehung,
Bildung, padagogisches Handeln, pddagogisches Grundverhaltnis, Sozialisation, Lernen und Lehren, sozialpadago-
gische Arbeit

e Grundfragen der Pddagogik/Erziehungswissenschaft (Verhaltnis von Bildung und Gesellschaft, von Erziehung und
Autoritat; anthropologische Voraussetzungen von Erziehungsfahigkeit und Bildsamkeit; ethische/normative
Grundlagen padagogischen Handelns etc.)

e Padagogische Handlungsmodalitdten, insbesondere Erziehen, Bilden, Informieren, Unterrichten, Beraten, Animie-
ren, Arrangieren, sozialpddagogische Pravention/Intervention

e Geschichtliche Aspekte der Padagogik; historisch-gesellschaftliche Hintergriinde der Instanzen und Institutionen
von Erziehung und Bildung

e Studientechniken (im Tutorium): u.a. Bibliographieren, Zitieren, Lesen und Gliederung wissenschaftlicher Texte

Lernergebnisse/Kompetenzen

¢ Die Studierenden kénnen auf der Basis der Grundbegriffe den Gegenstandsbereich der Erziehungswissenschaft
umreillen.

¢ Sie verfiigen Uber Grundkenntnisse und Orientierungswissen in Bezug auf die Struktur und historische Genese der
Padagogik und der Erziehungswissenschaft.

¢ Sie konnen grundlegende padagogische Fragestellungen identifizieren und ausfihren.

¢ Sie erwerben die Fahigkeit zu kritisch-reflexiver Analyse und Deutung der Bedingungen und Moglichkeiten pada-
gogisch-didaktischen Handelns in gesellschaftlichen, kulturellen und institutionellen Kontexten.

* Sie haben begonnen, eigene berufsethische Positionen im Hinblick auf ihre (neue) Rolle im padagogischen Beruf
zu entwickeln und begreifen die wissenschaftlich-orientierte Uberpriifung ,ihrer’ Berufsethik als permanente stu-
diums- und berufsbegleitende Reflexionsaufgabe.

¢ Sie beherrschen Studientechniken und sind in der Lage, kontextbezogen und problemorientiert zu denken und
begrifflich zu differenzieren.
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Modul 2: Soziologische Grundlagen von Sozialisation und Bildung ‘ 10 Cr

Inhalte

Sozialisationstheorien im Wandel, Strukturen und Bedingungen des Aufwachsens, historischer Wandel des gene-
rationalen Arrangements, Bildungsprozesse und Ungleichheiten

EinfUhrung in Fragestellungen der Bildungssoziologie; Modelle sozialer Ungleichheit, (Re-) Produktion sozialer Un-
gleichheit im (Aus-)Bildungs- und Berufsverlauf am Beispiel ausgewdhlter Studien der empirischen Bildungsfor-
schung

Sozialisation und Bildung am Beispiel bestimmter Lebensphasen, Settings oder Gegenstanden

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kennen zentrale Sozialisationstheorien und Studien zur Sozialisation; sie haben ein Verstandnis
vom sozialen Wandel der Bedingungen des Aufwachsens, der Heterogenitat von Lebenswelten und deren sozialer
Situiertheit; sie kdnnen Sozialisationsprozesse analysieren und in Hinblick auf Ungleichheitsdimensionen reflektie-
ren.

Sie erlangen einen Einblick in zentrale bildungssoziologische Forschungsfragestellungen im Kontext der Entste-
hung von Beteiligungs- und Ergebnisungleichheiten im Lebensverlauf; sie kbnnen Bildungsprozesse analysieren
und in Hinblick auf Ungleichheitsdimensionen reflektieren.

Sie kénnen in verschiedenen theoretischen Modellen zu Bildung/Sozialisation denken und diese vergleichend-
kritisch gegeneinander abwagen.

Sie vertiefen ihre soziologischen Grundkenntnisse am Beispiel konkreter Untersuchungsfelder der Sozialisa-
tion/Bildung (z.B.: Sozialisation in mediatisierten Welten, beruflicher Sozialisation, (Re-)Produktion von Ungleich-
heit in der Schule, dsthetischer Sozialisation).

Sie kénnen auf Basis des erworbenen Wissenstandes eigenstandig Fragestellungen zu Bildung und Sozialisation in
verschiedenen Handlungsfeldern generieren und bearbeiten.

Modul 3: Psychologische Grundlagen von Bildung und Erziehung 10 Cr

Inhalte

Ziele und Methoden der Psychologie; Teilgebiete der Psychologie, grundlegende Paradigmen der Psychologie,
Grundlagen der Testtheorie, diagnostische Verfahren (Fragebogen, Leistungstests, Verhaltensbeobachtung, Inter-
views, projektive Verfahren)

Psychologische Erkldrungsansatze fiir Erscheinungsformen psychischen Verhaltens

Entwicklungspsychologie: kognitive, emotionale, soziale und moralische Entwicklungsmodelle, Entwicklungsaufga-
ben in verschiedenen Lebensaltern, Risiken und Resilienzen, Copingstrategien

Sozialpsychologie: Gruppendynamische Theorien, Modelle der Kommunikation und Interaktion, Grundlagen emo-
tionstheoretischer Zugange zu Bildung und Erziehung, Sanktionssysteme und ihre Wirkungen
Kognitionspsychologie: Kognitives Paradigma, kognitive Prozesse des Wahrnehmens, Denkens und des Gedéacht-
nisses, Sprachtheorien sowie motivationale Prozesse

Personlichkeitspsychologie: Beschreibung und Erklarungen individueller Unterschiede, Anlage-Umwelt-Debatte,
Intelligenztheorien, Methoden der Persdnlichkeitsmessung

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kennen grundlegende Theorien, Methoden und Forschungsergebnisse zur Beschreibung, Erkla-
rung, Vorhersage und Férderung individueller Bildungs-, Erziehungs-, und Entwicklungsprozesse; sie erfassen die
grundlegenden Ziele und Methoden psychologischer Forschung und kénnen verschiedene Paradigmen unterschei-
den.

Sie unterscheiden verschiedene entwicklungspsychologische Theorieschulen und die ihnen zu Grunde liegenden
Menschenbilder; sie differenzieren die wichtigsten Konzepte der Veranderung; sie kennen und reflektieren die
Befunde geschlechtstypischer Entwicklungen und die zentralen entwicklungsforderlichen Merkmale von sozialen
Kontexten.

Sie kennen Modelle der Kommunikation und Interaktion, kénnen Interaktionssituationen reflektieren, verfligen
tiber grundlegende Kenntnisse sozialer Prozesse in institutionellen Handlungszusammenhangen (Rollen, Zuschrei-
bungen, Identitatsentwicklung), kennen Modelle der Konfliktbeschreibung und -l6sung und kénnen diese auf der
Verhaltensebene umsetzen, kennen Prinzipien der Gesprachsfiihrung und des konstruktiven Miteinanders.

Sie verfligen Uber grundlegende Kenntnisse psychologischer Theorien, Modelle und Forschungsbefunde zur For-
derung individueller Lernprozesse und kdnnen sich zur Forderung der Lernmotivation sowie zur sach- und adres-
satengerechten Gestaltung von Lehr- und Lernmaterial auf entsprechende Theorien und Methoden beziehen.

Sie verfligen Uber weiterflihrende Kenntnisse motivationaler und volitionaler Bedingungen des Verhaltens und
kennen Methoden der Motivationsférderung.
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Modul 4: Grundlagen der Aligemeinen und Historischen Padagogik ‘ 14 Cr

Inhalte

Stromungen und Traditionen des padagogischen Denkens (z.B. Pddagogik der Aufklarung; philanthropische Pada-
gogik; Herbartianismus; Reformpadagogik; zeitgendssische padagogische Ansatze), erziehungswissenschaftliche
Theorieposition des 20. und 21. Jahrhunderts (z. B. geisteswissenschaftliche, empirische, kritische, konstruktivisti-
sche, phanomenologische, interaktionistische erziehungswissenschaftliche Modelle)

Klassikerinnen und Klassiker der Pddagogik

Wissenschaftstheoretische Fragestellungen der Padagogik

Allgemeine Problemfelder und Themenschwerpunkte der Padagogik

Padagogisches Handeln im gesellschaftlichen Kontext: Handlungsformen und Handlungsfelder

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden erwerben einen Uberblick tiber die wichtigsten padagogischen Theoriemodelle und erziehungs-
wissenschaftlichen Theorienpositionen inklusive ihrer Grundannahmen seit der Aufklarung.

Vor diesem Hintergrund sind sie zu einem flexiblen, vergleichend-kritischen und reflektierten Umgang mit den
Grundbegriffen und Theoriepositionen der Erziehungswissenschaft in der Lage.

Sie kennen zentrale wissenschaftstheoretische Fragestellungen.

Sie haben ein Verstandnis der Komplexitat padagogischen Handelns und dessen Stellung und Aufgaben in der mo-
dernen Gesellschaft entwickelt.

Sie verfuigen (ber die schriftliche und mindliche Fahigkeit zur Argumentation und ihrer korrekten sprachlichen
Darstellung.

Modul 5: Bildungssysteme und bildungspolitische Herausforderungen 14 Cr

Inhalte

Das Modul vermittelt Kenntnisse iber den Aufbau und die Struktur von Bildungssystemen und erldutert die Wir-
kungsweise institutioneller Regelungen. Es werden Teilnehmerstrukturen, Finanzierungsmodalitdten, Akteure und
die rechtlichen Grundlagen auch in vergleichender Perspektive thematisch eingebracht.

Aufbau, Strukturmerkmale und besondere Herausforderungen des deutschen Bildungssystems im Kontext der EU
Bildungspolitik

Qualifikations- und Finanzierungsstrukturen in ausgewahlten Passagen des Bildungsverlaufs

Grundziige und Verantwortungsverteilung sowie Finanzierungsstrategien in Bildungssystemen

Gesellschaftliche, politische und 6konomische Herausforderungen fiir die Gestaltung und Steuerung von Bildungs-
systemen

Ordnungspolitische Vorgaben und Verfahren sowie organisationale Modelle zur Qualitdtssicherung im Bildungsbe-
reich

Relevanz, Ziele, Formen und Akteure der Drittmittelfinanzierung im deutschen Bildungssystem

Projekthafte Umsetzung eines Forschungs- und Entwicklungsprojektes im Bereich der auBerschulischen Jugendbil-
dung/Erwachsenenbildung

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kennen die ordnungspolitischen Rahmenbedingungen und verstehen das Politikhandeln der
Akteure im deutschen Bildungssystem.

Die Studierenden sind in die Lage, die strukturellen Besonderheiten des deutschen Bildungssystems im Vergleich
zu anderen Landern zu benennen und diese zu begriinden.

Die Studierenden kennen und verstehen bildungspolitisch etablierte Verfahren der Qualitatssicherung sowie des
Bildungsmonitorings und sind in der Lage, eigenstandig einfache Evaluations- und Qualitatssicherungsverfahren zu
gestalten.

Die Studierenden kdnnen ein Forschungs- und Entwicklungsprojekt im Bereich der auBerschulischen Jugendbil-
dung/Erwachsenenbildung konzipieren und umsetzen.
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Modul 6: Differenzverhiltnisse in den Feldern der Erziehung und Bildung ‘ 11 Cr

Inhalte

Strukturen und Prozesse gesellschaftlicher Differenzierung, Differenzlinien im Kontext gesellschaftlicher Macht-
und Ungleichheitsverhaltnisse, bildungsbezogene Teilhabe, Mechanismen der Konstruktion und Konstitution von
Differenzverhiltnissen (z.B. Klasse, Geschlecht, Behinderung, Generation, Migration) in ihren Uberlagerungen so-
wie in Institutionen von Bildung und Erziehung

Globale Ungleichheit, sozialer Wandel und Migrationsverhaltnisse, Geschichte der Migration, Zugehorigkeitsord-
nungen und Prozesse sozialer SchlieBung, Migrations- und Rassismustheorien, historische Entwicklung von Migra-
tionspolitik und Migrationspadagogik, Migration im Verhaltnis zu anderen Differenzlinien

Gesellschaftliche Heterogenitat vor dem Hintergrund sozialwissenschaftlicher Theorieansatze, Ungleichheitstheo-
retische Perspektiven mit Bezug auf Formen sozialer Differenzierung (Sozialstrukturanalyse, Geschlechterfor-
schung, Migrationsforschung, Disability Studies), Pddagogische Ansatze in Bezug auf Differenzverhiltnisse (u.a.
Migrationspadagogik, Inklusionspadagogik), diskriminierungskritische Perspektiven

Mechanismen und Praktiken der In- und Exklusion sowie Homogenisierung in pddagogischen Organisationen,
(Re-)Produktion von Differenzen in padagogischen Handlungsfeldern

Lernergebnisse/Kompetenzen

Studierende kénnen Differenzverhaltnisse im Hinblick auf soziale Ungleichheit in der modernen Gesellschaft auf
der Grundlage wissenschaftlicher Theorieansatze beschreiben. Sie verfligen tber ein grundlegendes Verstandnis
von gesellschaftlichen Pluralisierungsprozessen und deren gesellschaftliche Folgen einschlieBlich des Wandels
sozialwissenschaftlicher Kategorien und Beobachtungsformen.

Am Beispiel der Differenzlinie Migration gewinnen die Studierenden einen vertieften Einblick in die historische
Entwicklung von Pluralisierungsprozessen im Kontext von Globalisierung und sozialer Ungleichheit, sie vollziehen
die Bedeutung von Migration fir gesellschaftlichen Wandel und das Funktionieren von nationalstaatlichen Zuge-
horigkeitsordnungen nach. Mit Hilfe ausgewahlter migrations- und rassismustheoretischer Konzepte kbnnen sie
Migrationsprozesse sowie darauf bezogene soziale und institutionelle Entwicklungen analysieren und beschrei-
ben.

Die Studierenden haben ein Verstdndnis von der Komplexitat pddagogischen Handelns und dessen Funktion in
modernen Gesellschaften; sie konnen die (Re-)Produktion von Differenzen in padagogischen Handlungsfeldern
erkennen und analysieren sowie Homogenisierungsprozesse und Diskriminierungen kritisch reflektieren.

Sie erwerben Wissen zur historischen Entwicklung, gesellschaftlichen Bedeutung und padagogischen Relevanz
differenzpadagogischer Ansatze (z.B. in Geschlechterforschung, Migrationspadagogik oder Inklusionspadagogik),
kennen die Entwicklung darauf bezogener Subdisziplinen der Erziehungswissenschaft sowie von mit ihnen verbun-
denen padagogische Ansatze und kénnen Forschungsfragen zum Verhaltnis von sozialer Differenzierung und P&-
dagogik entwickeln.

Modul 7: Arbeitsfelder der Padagogik: Grundlagen 10 Cr

Inhalte

Arbeitsfelder und Tatigkeitsbereiche insbesondere der auRerschulischen Padagogik; Professionsverstandnis und
Professionstheorien; gesellschaftliche Einbettung und Funktion padagogischer Arbeit; Angebots- und Teilnehmen-
denstruktur

Prinzip der Lebenswelt- und Adressatenorientierung, professionstheoretische Ansatze und Milieuspezifitdt pada-
gogischen Handelns; Konsequenzen fiir die Bildungs- und Programmplanung sowie fiir die mikrodidaktische Ge-
staltung

Bedeutung von Lernorten und Lernformen fir Padagogik; Bildungs- und Lernwiderstinde

Exemplarische Analyse gesellschaftlicher Kernprobleme aus erziehungswissenschaftlicher Perspektive; Ursachen
gesellschaftlicher Schliisselprobleme und darauf bezogene Begriindungen padagogischen Handelns; Maoglichkei-
ten und Grenzen pddagogischen Handelns im Hinblick auf die Lésung gesellschaftlicher Schlisselprobleme

Lernergebnisse/Kompetenzen
¢ Die Studierenden kennen grundlegende theoretische Ansatze, wichtige Diskurse und gesellschaftliche Vorausset-

zungen (aullerschulischen) padagogischen Handelns.

¢ Sie konnen grundlegende Themen, Aufgabenfelder, Ziele, Teilnahme- und institutionelle Strukturen sowie histori-

sche Entwicklungslinien der (auRerschulischen) padagogischen Arbeit orientierend tGberblicken und kennen Me-
thoden systematischer Felderkundung.
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Modul 8: Arbeitsfelder der Padagogik: Vertiefung ‘ 8 Cr

Inhalte

¢ Vertiefende Analyse von ausgewahlten Arbeitsfeldern und Teilgebieten, damit verbundenen Themen, Aufgaben,
Zielsetzungen und Zielgruppen (vor allem: auBerschulischer) Padagogik (z.B. Jugend/Jugendarbeit/Jugendbildung,
Kindheit und friihkindliche Bildung, Erwachsenenbildung, beruflich-betriebliche Aus- und Weiterbildung, politi-
sche Bildung, kulturelle Bildung, Mediensozialisation und -bildung, Schulsozialarbeit, Bildungsarbeit mit Alteren)

¢ Erziehungswissenschaftliche Begriindung spezieller Arbeitsfelder und padagogischer Handlungsstrategien vor
dem Hintergrund biographischer und sozialer Einbettungen

e Trager, Institutionen, Einrichtungen und Beschaftigtenstruktur/Beschéaftigungsverhaltnisse

Lernergebnisse/Kompetenzen

¢ Die Studierenden kénnen Uber die vertiefte Analyse ausgewahlter Themenfelder der padagogischen Arbeit erzie-
hungswissenschaftliche Theorien auf praktisch-padagogische Problemstellungen hin kritisch betrachten und empi-
rische Befunde priifen.

¢ Sie kdénnen spezielle Arbeitsfelder, Aufgaben und Institutionen padagogischer Arbeit im Hinblick auf eigene Be-
schaftigungsperspektiven sondierend tberblicken.

Modul 9: Arbeitsfelder der Padagogik: Praktikum 14 Cr

Inhalte

¢ Organisation, Ziele und Funktion des Praktikums, Kontaktaufnahme und Bewerbung, Aufgaben und Rolle der
Praktikantin bzw. des Praktikanten

e Portfolioarbeit: Kompetenzen, Interessen, Orientierungen, Entscheidungen
¢ Rollenwahrnehmung in konstruktivistischer Perspektive
¢ Methoden der (teilnehmenden) Beobachtung, Dokumentenanalyse

Lernergebnisse/Kompetenzen

¢ Die Studierenden haben systematische Kriterien zur Wahl eines Praktikumsfeldes und kénnen ihr Praktikumsvor-
haben schliissig beschreiben und begriinden. Sie haben klare Analysekriterien fiir die Reflexion ihrer Praktikums-
erfahrungen in den Dimensionen Inhalte der padagogischen Arbeit: padagogisches Handeln, Arbeitsrolle, Aufbau-
und Ablauforganisation sowie Personaleinsatz der Einrichtung.

Modul 10: Empirische Forschungsmethoden 14 Cr

Inhalte

¢ Grundlagen der quantitativen Forschungsmethoden wie:
Hypothesenbildung, dimensionale Analyse, Operationalisierung, Erhebungsmethoden, Stichprobenkonstruktion,
deskriptive Datenanalyse, Grundlagen der Interferenzstatistik

e Grundlagen der qualitativen Forschungsmethoden wie:
Felderkundung, Gegenstandsdefinition, Erhebungsmethoden (Beobachtung, problemzentriertes/narratives Inter-
view, Expertengesprach, Textanalyse), induktive Hypothesenbildung, Bild-/Texttranskription, Video-/Textproto-
kolle, Analyse- und Interpretationsverfahren

¢ Entwicklung einer Forschungsfragestellung, eines Forschungsdesigns, Vorbereitung der Erhebungen (Methoden-
wabhl, Instrumentenentwicklung, Samplebildung), Durchfiihrung der Erhebungen, hermeneutische bzw. deskriptiv-
statistische Datenanalyse

Lernergebnisse/Kompetenzen

¢ Die Studierenden kdnnen verschiedene Untersuchungstypen und Forschungsdesigns der quantitativen und quali-
tativen Sozialforschung differenzieren.

¢ Sie kennen die wesentlichen Methoden der Datenerhebung (quantitative und qualitative Befragungen, Beobach-
tungen, Dokumentenanalysen etc.) und Verfahren der Datenauswertung der quantitativen und qualitativen Sozi-
alforschung (basale uni- und bivariate Inferenzstatistik, hermeneutische und phdnomenologische Analysen).

¢ Sie konnen diese anwenden und ihre unterschiedliche Eignung fiir die Bearbeitung von Forschungsfragestellungen
beurteilen.
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Modul 11: Didaktisches Handeln / Mediendidaktik ‘ 14 Cr

Inhalte

Einordnung von Didaktik als erziehungswissenschaftlicher Grundlagendisziplin sowie ihr Verhéltnis zu anderen
didaktischen Disziplinen; institutionelle Kontexte von Lernen und Bildung und ihre Bedeutung fiir die Planung von
(auRerschulischen) Lernangeboten, ausgewdhlte didaktische Theorien sowie ihre Bedeutung fir die Planung und
Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen

Grundlagen der Lehr-Lernforschung und Medienpsychologie (allgemeine lernpsychologische Grundlagen und spe-
zielle Fragen des Lernens mit Medien, Ansdtze der Interaktivitat, Adaptivitat und Adaptierbarkeit, Gender- und
Diversity-Aspekte)

Didaktisches Handeln und die Rolle des didaktischen Designs in der Bildungsarbeit

Didaktische Analyse, Planung, Gestaltung von Lernangeboten in (auerschulischen) Bildungskontexten, einschl.
Konzeption didaktischer Medien; Analysen von Zielgruppen und Akteurskonstellationen, Auswahl von Lehr-Lernin-
halten, Spezifikation von Lehr-Lernzielen / Kompetenzen, Auswahl und Begriindung didaktischer Methoden und
Medien, Entwicklung von Lernarrangements, Spezifikation der Lernorganisation (zeitliche, raumliche, soziale Or-
ganisation)

Planung und Entwicklung von Lernangeboten in Abhangigkeit von Zielen und Rahmenbedingungen sowie ggf. Um-
setzung auf einer Online-Plattform

Evaluation von Lernangeboten als Teil der Qualitatsentwicklung von Lernangeboten

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kennen Theorien und Modelle der Didaktik und Mediendidaktik sowie relevante Befunde der
Lehr-Lernforschung zur Gestaltung von Lernangeboten.

Die Studierenden verstehen die Bedeutung didaktischer Planung in verschiedenen (auBerschulischen) Bildungs-
kontexten und kénnen die Rolle des didaktischen Designs in der Bildungsarbeit einordnen.

Die Studierenden kennen die Entscheidungsfelder didaktischer Planung und kénnen diese anhand vorliegender

Beispiele analysieren.

Die Studierenden kénnen die didaktische Planung in einem Projekt im Feld umsetzen. Dies umfasst auch die ggf.
relevante medientechnische Umsetzung eines Vorhabens.

Modul 12: Bildungs- und Lernberatung 14 Cr

Inhalte

Theorien und Modelle padagogischer Beratung (personenzentrierte Beratung, systemische Beratung, l6sungs- und
ressourcenorientierte Beratung usw.) sowie von Beratungskonzepten, wie Moderation, Coaching, Mentoring, Me-
diation, Super-/Intervision etc. und ihrer Abgrenzung zu Psychotherapie und anderen Beratungskontexten
Einsatzbereiche/Anwendungsfelder von Beratung, z.B. in der Lern-, Bildungs-, Qualifizierungs- oder Berufsbera-
tung

Arbeitsweisen der Beratung in Bildungskontexten: Anlasse, Auftragsklarung, Ziele, Akteure, Vorgehen, institutio-
nelle Rahmenbedingungen, Ziele padagogischer Beratung, Methoden der Diagnostik

Beratung von Teams in Organisationen und Begleitung von Veranderungsprozessen, z.B. MaRnahmen des Team-
building, der Unterstiitzung von Teams in der Zusammenarbeit, Teamentwicklung

Veranderungsstrategien und die Begleitung von Verdanderungsprozessen in Organisationen

Methoden und Techniken professioneller Beratung (z.B. Gesprachsfiihrung, szenische und narrative Techniken,
biografische Ansatze, Workshopverfahren, Teambegleitung, GroRgruppenverfahren, wie Open Space, World Café
etc.),

Qualitdtsmerkmale und -standards professioneller Beratung, Evaluation von Beratung, Haltung und Rolle als Bera-
ter/-in

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden verstehen die zentralen Konzepte und Modelle der Beratung im Bildungskontexten. Sie kennen
Methoden und Verfahren zur Gestaltung von Beratungsprozessen und kénnen diese von anderen Konzepten und
Ansatzen abgrenzen.

Die Studierenden kennen verschiedene Techniken und Methoden der Beratung und kénnen diese anwenden.
Die Studierenden kennen Merkmale und Herausforderungen der Professionalitat in der Beratungsarbeit.
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