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Zweite Ordnung zur Anderung der

Priafungsordnung fur den Bachelorstudiengang Psychologie

an der Universitat Duisburg-Essen
vom 23. Juli 2019

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes
Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) vom 16.09.2014 (GV. NRW.
S. 547), zuletzt geandert durch Gesetz vom 17.10.2017
(GV. NRW. S. 806), hat die Universitat Duisburg-Essen fol-
gende Ordnung erlassen:

Artikel |
Die Prifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Psy-
chologie an der Universitdt Duisburg-Essen vom
04.08.2016 (VBI. Jg. 14, 2016 S. 565 / Nr. 83), zuletzt ge-
andert durch Anderungsordnung vom 18.06.2018
(VBI. Jg. 16, 2018 S. 391/ Nr. 77), wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltsibersicht wird der Wortlaut ,§ 35 Gel-
tungsbereich® ersetzt durch den Wortlaut ,§ 35 Uber-
gangsbestimmungen®.

2. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Vor Satz 1 wird die Absatzformatierung ,(1)* ein-
geflgt.

b) In Abs. 1 Satz 1 wird die Aufzahlung wie folgt neu
gefasst:

a) Vorlesung

b) Ubung

c) Seminar

d) Kolloquium

e) Praktikum

f)  Selbststudium

g) Methodentraining
h) Projektseminar

c) In Abs. 1 werden die neuen Satze 10 und 11 mit
dem folgenden Wortlaut angefiuigt:

.Methodentrainings dienen der Vermittlung und
Ubung professioneller Handlungskompetenzen;
Dozierende stellen methodische Ansatze und
Verfahren vor, bringen Fallbeispiele ein und leiten
praktische Ubungen an, Teilnehmende erproben,
trainieren und reflektieren methodische Ansétze,
Verfahren und Handlungsweisen.

In Projektseminaren planen die Studierenden un-
ter Anleitung der Dozierenden kleinere empirische
oder didaktische Projekte, fihren sie durch und

prasentieren die Ergebnisse; Arbeitsfortschritte
werden regelmafig im Seminarplenum vorgestellt
und reflektiert.”

d) Es wird ein neuer Absatz 2 mit dem folgenden

Wortlaut angefigt:

.Im Bachelorstudiengang Psychologie gilt in fol-

genden Lehrveranstaltungen eine Anwesenheits-

pflicht:

a) Modul 5: Methodentraining ,Exploration und
Verhaltensbeobachtung®

b) Modul 10: Methodentraining ,Experimental-
psychologisches Praktikum®

c) Modul 11: Methodentraining , Testkonstruk-
tion*

d) Modul 16: Methodentraining ,Klinisch-psy-
chologische Diagnostik®

3. In 8 16 wird ein neuer Absatz 9 mit dem folgenden
Wortlaut angefiigt:

,Neben den Modulprufungen kénnen auch Stu-
dienleistungen gefordert werden. Die Studienleis-
tungen dienen der individuellen Lernstandskon-
trolle der Studierenden. Sie kénnen nach Malf3-
gabe des Studienplans als Prifungsvorleistungen
Zulassungsvoraussetzung zu Modulprifungen
sein. Die Studienleistungen werden nach Form
und Umfang im Modulhandbuch beschrieben. Die
Regelung zur Anmeldung zu und zur Wiederho-
lung von Prifungen findet keine Anwendung. Die
Bewertung der Studienleistung bleibt bei der Bil-
dung der Modulnoten unbericksichtigt.”

4. 8§ 35 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Geltungsbe-
reich” ersetzt durch das Wort ,Ubergangsbestim-
mungen®.

b) Es wird ein neuer Satz 2 mit dem folgenden Wort-
laut angefigt:
~Sofern Module, in denen Studienleistungen er-
bracht werden mussen, bereits ohne deren Nach-
weis bestanden wurden, ist ein nachtréaglicher
Nachweis Uber diese nicht erforderlich.*

5. Die Anlage 1 wird durch die als Anlage zu dieser Ord-
nung beigefligte neue Fassung ersetzt.

6. Die Anlage 2 wird wie folgt geandert:
a) Im Modul 1 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:
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b)

<)

»Studierende haben ein grundlegendes Wissen
Uber die Geschichte und wissenschaftstheoreti-
schen Grundlagen der Psychologie.”

Der Wortlaut zu Modul 14 wird wie folgt neu ge-
fasst:

,Die Studierenden haben grundlegende Kennt-
nisse der Arbeits- und Organisationspsychologie,
kennen die grundlegenden Theorien der Arbeits-
und Organisationspsychologie und kennen die
Herausforderungen organisationspsychologi-
scher Anwendungsfelder (z.B. im Bereich Arbeits-
analyse und Arbeitsgestaltung; Psychologie der
Fuhrung, Psychologie von Teams und Gruppen;
Stressbewadltigung und Gesundheitsférderung in
Organisationen). Sie kdnnen die Theorien und
Methoden der Arbeits- und Organisationspsycho-
logie kritisch bewerten.®

Der Wortlaut zu Modul 17 wird wie folgt neu ge-
fasst:

,Die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse zu
Konzepten und Methoden der Arbeits- und Orga-
nisationspsychologie im Hinblick auf ihre Anwen-
dung im Arbeits- und Organisationskontext (z.B.
Konzepte und Ablaufe betrieblichen Gesundheits-
managements).

Die Studierenden kennen aktuelle Studien aus
der Arbeits- und Organisationspsychologie. Die
Studierenden erwerben Kenntnisse zu Grundla-
gen und Methoden psychosozialer Gesundheit
bei der Arbeit.”

Artikel 1l

Diese Ordnung tritt am 01.10.2019 in Kratft.

Sie wird im Verkundungsblatt der Universitat Duisburg-Es-
sen — Amtliche Mitteilungen verdffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultéatsrates
der Fakultat fur Bildungswissenschaften vom 15.05.2019.

Duisburg und Essen, den 23.Juli 2019

Fir den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler

In Vertretung

Sabine Wasmer
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Anlage 1

Studienplan fiir den Bachelorstudiengang B. Sc. Psychologie

bereiche
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Einfihrung in die Psycholo-
glfi‘ und. ihre hlf]tc;rlschhen sq— 1/1(P) Ubung
1 Einfihrung in die 11 (P) wie wissenschaftstheoreti- Bibliotheksschein Portfolio
" | Psychologie schen Grundlagen UDE (Teil 1+2)
Grundlagen wissenschaftli- ..
chen Arbeitens 1/1(P) Ubung
Statistik | 1/1(P) Vorlesung
Methoden der
2. Psychologie 1/1(P) Vertiefung 1/1 (P) Seminar keine Klausur
(Basis) i
Datenanalyse | 1/1(P) Ubung
Einfihrung 1/1(P) Vorlesung Studienleistung
All i i i h  Maligab s .
3. gemem.e 1/1 (P) Vertiefung zur Vorlesung 1/1(P) Seminar nac a .ga € | Mindliche Priifung
Psychologie | ) der Beschreibung
Ausgewahlte Forschungs- 1/1(P) Seminar im MHB
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Einfihrung 1/1(P) Vorlesung Studienleistung
Entwicklungs- nach MaRgabe der
psychologie 1/1(P) Ausgewahlte Entwicklungs- 1/1(P) Seminar Beschreibung  im Klausur
abschnitte MHB
‘ Grundlagen psychologi- 1/1(P) Vorlesung Studienleistung
Psychologische scher Diagnostik
. . nach MaRgabe der
Diagnostik 1/1 (P) Beschreib . Klausur
(Grundlagen) Exploration und Verhal- 11 (P) Methoden- Me:; reloung Im
tensbeobachtung training
Einfihrung 1/1(P) Vorlesung ] ]
Differentielle Studienleistung
und  Personlich- | 1/1 (P) Vertiefung zur Vorlesung 1/1 (P) Seminar nach Mfaﬁgabe d'er Mindliche Priifung
. . . . Beschreibung  im
keitspsychologie Ausgewihlte Bereiche der 11 (P) Serminar MHB
Personlichkeitsforschung
Statistik Il 1/1(P) Vorlesung
Methoden der
Psychologie 1/1 (P) Vertiefung 1/1 (P) Seminar keine Klausur
(Aufbau) .
Datenanalyse Il 1/1(P) Ubung
Emotion und Motivation 1/1 (P) Vorlesung Studienleistung
ﬁllgehm:am.e | 1/1 (P) gachhMgngabe c!er Klausur
sychologle Ausgewidhlte Themen 1/1 (P) Seminar eschreibung Im
MHB
Grundlagen 1/1 (P) Vorlesung Studienleistung
sozial- 1/1 (P) . nach MaRgabe der |\ i he prifung
psychologie Gruppen- und Interaktions- 1/1 (P) Seminar Beschreibung im
theorien MHB
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Empirie- Experimentelle Methoden | 1/1 (P) Vorlesung Klausur bestanden,
10. praktikum 1/1(P) 9 Experimentalpsychologi- 1/1 (P) Methoden- 30 YPN-Stunden Bericht
sches Praktikum training absolviert
Diagnostische Verfahren 1/1 (P) Vorlesung
; : Personlichkeits- und Leis-
Diagnostische 1/1 (P Seminar
11. Verfahren 1/1 (P) 9 tungsmessung ( ) TestprOtOkOII Testate
Meth -
Testkonstruktion 1/1 (P) e.t ‘oden
training
S Grundlagen 1/1 (P) Vorlesung Studienleistung
1. B|olog|sch.e 1/1 (P) 6 nach Mg@gabe (:!er Klausur
Psychologie . . Beschreibung im
Ausgewdhlte Probleme 1/1 (P) Seminar MHB
Einfihrun 1/1 (P Vorlesun
g /1(P) g Studienleistung
Klinische Psycho- Psychiatrie und Psychothe- nach MalRgabe der R .
13. logie (Basis) 1/1 (P) 10 rapie 1/1 (P) Vorlesung Beschreibung  im Miundliche Prifung
MHB
Konzepte und Modelle 1/1(P) Seminar
Einflhrung in die Arbeits-
und Organisationspsycholo- | 1/1 (P) Vorlesung
Arbeits- und gie Studienleistung
14. Orgamsatpns- 1/1 (P) 10 Ausgewdhlte Themen der . nach Mfa\figabe d.er Klausur
psychologie Arbeitspsvchologie 1/1(P) Seminar Beschreibung  im
(Basis) poycnoog MHB
Ausgewdhlte Themen der 1/1 (P) Seminar

Organisationspsychologie
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) . Grundlagen 1/1(P) Vorlesung Studienleistung
Padagogische nach MaRgabe der
15. (P;ZEQ;)Iogle 1/1(P) 10 Lehr-Lernpsychologie 1/1(P) Vorlesung Beschreibung  im Klausur
Technologie und Lernen 1/1 (P) Seminar MHB
Methoden und Verfahren | 1/1 (P) Vorlesung Studienleistung
Klinische Psycho- nach MaRgabe der
16. logie (Aufbau) 1/1(P) > Klinisch-psychologische Di- 1/1(P) Methoden- Beschreibung  im Klausur
agnostik training MHB
Psychosoziale Gesundheit
Arbeits- und in Organisationen 1/1(P) Vorlesung Studienleistung
Organisations- nach MaRgabe der N .
(Aufbau) nen der Arbeits- und Orga- | 1/1 (P) Seminar MHB
nisationspsychologie
Padagogisch-psychologi- .. Studienleistun
. . g
Pddagogische sche Diagnostik 1/1(P) Ubung
. nach MaRgabe der .
18. | Psychologie 1/1 (P) 5 Beschreib . Hausarbeit
(Aufbau) Diagnostik und Férderpla- Projektse- eschreibung —1m
nun 1/1(P) . MHB
g minar
19, | Erganzende 1/1 (WP) 15 LVim Umfangvon 15CP | 1/1 (wp) | Yorlesune / keine variiert
" | Studien (E1/E3) & Seminar
' Grundlagen 1/1 (P) Vorlesung Studienleistung
50, | Gesundheits- | ) p) 6 nach MaRgabe der |\ ijiche prifung
psychologie . . Beschreibung im
Ausgewdhlte Probleme 1/1 (P) Seminar MHB
91, Berufs- 1/1 (P) 12 Abschluss der Mo-

praktikum

dule 11,13, 14, 15
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22.

Bachelorarbeit

1/1(P)

12

Bachelorarbeit

Abschluss der Mo-
dule2,7,10,13, 14,
15

Bachelorarbeit
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