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Rechnungspriifungsordnung der Stadt Wuppertal vom 15.07.2019

Fiir die Durchfiihrung der in den §§ 59 Abs. 3, 101, 102 und 104 der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (GO) vom 14.7.1994 (GV. NRW. 1994 S. 666), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 11.04.2019 (GV NRW S. 201-214), enthaltenen Best-
immungen hat der Rat der Stadt Wuppertal am 08.07.2019 folgende Rechnungspriifungs-
ordnung beschlossen:

§ 1 Rechtliche Stellung
(1) Die Stadt Wuppertal unterhalt eine ortliche Rechnungspriifung.

(2) Die ortliche Rechnungsprifung ist dem Rat unmittelbar verantwortlich und in ihrer
sachlichen Tatigkeit ihm unmittelbar unterstellt.

(3) Der Oberburgermeister / die Oberburgermeisterin ist Dienstvorgesetzte/r der Dienst-
krafte der ortlichen Rechnungsprifung.

(4) Die ortliche Rechnungsprifung ist bei der Erflillung der ihr zugewiesenen Priifungsauf-
gaben unabhéangig und an Weisungen nicht gebunden.

§ 2 Organisation, Bestellung und Abberufung

(1) Die ortliche Rechnungsprifung besteht aus dem Leiter / der Leiterin, den Priiferinnen
und Prifern und sonstigen Dienstkraften.

(2) Der Leiter / die Leiterin und die Priiferinnen und Prifer der 6rtlichen Rechnungspru-
fung werden nach Anhérung des Rechnungspriifungsausschusses vom Rat bestellt und
abberufen. Der Leiter / die Leiterin der 6rtlichen Rechnungsprufung kann nur mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen aller Mitglieder des Rates und unter den wei-
teren Voraussetzungen des § 101 Abs. 5 GO abberufen werden. Dies ist der Aufsichts-
behorde anzuzeigen. Des Weiteren sind die Befangenheitsregelungen des § 101 Abs. 6
GO zu beachten.

(3) Alle Dienstkrafte mussen tiber die personliche Eignung fiir die Aufgaben der 6rtlichen
Rechnungsprifung und tiber die erforderlichen Fachkenntnisse verfiigen.

§ 3 Aufgaben

(1) Die ortliche Rechnungsprifung hat folgende durch Gesetz tibertragene Aufgaben:
a) Die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts der Stadlt,
b) die Priifung der Jahresabschliisse derin § 97 Abs. 1 Nrn. 1, 2 und 4 GO
benannten Sondervermaogen,
c) die Prifung des Gesamtabschlusses und des Gesamtlageberichts,
d) die laufende Priifung der Vorgédnge in der Finanzbuchhaltung zur Vorbereitung
der Priifung des Jahresabschlusses,
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e) die dauernde Uberwachung der Zahlungsabwicklung der Stadt und ihrer
Sondervermogen sowie die Vornahme der Prifungen,

f)  bei Durchfiihrung der Finanzbuchhaltung mit Hilfe automatisierter Daten-
verarbeitung (DV-Buchflihrung) der Stadt und ihrer Sondervermégen die
Prifung der Programme vor ihrer Anwendung,

g) die Prifung von Finanzvorfallen gemaR § 100 Abs. 4 der Landeshaushalts-
ordnung,

h) die Prifung von Vergaben,

i) die Wirksamkeit interner Kontrollen im Rahmen des internen Kontrollsystems.

In die Priifung des Jahresabschlusses nach Lit. a) sind die Entscheidungen und Verwal-
tungsvorgange aus delegierten Aufgaben auch dann einzubeziehen, wenn die Zah-
lungsvorgange selbst durch den Trager der Aufgabe vorgenommen werden und insge-
samt finanziell von erheblicher Bedeutung sind.

Der Rat Gibertragt der ortlichen Rechnungsprifung die Prifung der Verwaltung auf
OrdnungsmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit, insbesondere:

a) die Prufung von kreditorischen Geschaftsvorfallen vor der Freigabe durch die
Finanzbuchhaltung (Visakontrolle),

b) gutachtliche Stellungnahmen zur Verfahrensregelung im Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen und zu wesentlichen Anderungen organisatorischer,
finanz- und betriebswirtschaftlicher Art sowie zum Einsatz technikunterstitzter
Informationsverarbeitung,

c) die technisch-wirtschaftliche Priifung von Investitionen (§ 13 KomHVO),

d) die Prifung von Bauausfiihrungen und Bauabrechnungen,

e) die Prifung der Wirtschaftsfiihrung und des Rechnungswesens der Eigenbe-
triebe und anderer Einrichtungen der Stadt nach § 107 Abs. 2 GO,

f) die Priifung der Betatigung der Stadt als Gesellschafterin, Aktionarin oder
Mitglied in Gesellschaften und anderen Vereinigungen des privaten Rechts
oder in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts gemal § 114 a GO,

g) die Prifung von Unternehmensgriindungen im Konzern Stadt,

h) Sonderprifungen bei den Gesellschaften auf besondere Veranlassung der in
§ 4 RPO Genannten,

i) die Prifung der Innenrevisionen,

j)  die Priifung der Kassen-, Buch- und Betriebsfiihrung, die sich die Stadt bei einer
Beteiligung, bei Hingabe eines Darlehens oder sonst vorbehalten hat
(sog. Gefahrdungsprufung),

k) die Prifung der Kosten- und Leistungsrechnung,

[) die Prifung der technikunterstiitzten Informationsverarbeitung.

Der Prifungsumfang wird in den Prifplanen und der Geschaftsanweisung fiir die ortli-
che Rechnungspriifung festgelegt.

Der Prifumfang und die Priftiefe bei Erfllung der Aufgaben hangen von den vorhan-
denen personellen Kapazitaten und von einer Priorisierung der Aufgaben durch die Lei-
tung der ortlichen Rechnungsprifung ab.

Wenn dringende dienstliche Griinde es erfordern, ist der Leiter / die Leiterin der ortli-
chen Rechnungspriifung ermachtigt, hinsichtlich Art und Umfang der Priifungen vo-
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riibergehend Einschrankungen anzuordnen oder einzelne Gebiete von der Priifung aus-
zunehmen, soweit dadurch keine gesetzlichen Vorschriften verletzt werden.

Die Vorschriften des Korruptionsbekampfungsgesetzes und seiner ergdanzenden Regel-
werke sind in Bezug auf die ,,Aufgabenwahrnehmung durch die 6rtliche Rechnungspri-
fung” zu beachten.

§ 4 Priifauftrage
Der Rat der Stadt kann der 6rtlichen Rechnungsprifung Prifauftrage erteilen.

Der Rechnungspriifungsausschuss kann im Rahmen seiner gesetzlichen Aufgabe der
ortlichen Rechnungsprifung Prifauftrage erteilen.

Der Oberburgermeister / die Oberbirgermeisterin kann innerhalb seines / ihres Amts-
bereiches unter Mitteilung an den Rechnungsprifungsausschuss der ortlichen Rech-
nungsprifung Auftrage zu Priifungen erteilen.

Diese Auftragsprifungen sind Sonderpriifungen. Durch die Sonderpriifungen darf die
Durchflihrung der gesetzlichen und der Ubertragenen Aufgaben nicht beeintrachtigt
werden. Uber die Reihenfolge der Priifauftrige bestimmt der Rat der Stadt.

§ 5 Rechnungspriifungsausschuss

Die Aufgaben des Rechnungspriifungsausschusses bestimmen sich nach §§ 59 Abs. 3-4,
92 Abs. 3 und 102 GO und nach dieser Rechnungspriifungsordnung. Ferner berat er die
dem Rat der Stadt gemaR §§ 41 Abs. 1 Lit. r, 101 Abs. 4 und 104 Abs. 3 GO vorbehalte-
nen Entscheidungen sowie Anderungen der Rechnungspriifungsordnung und der Ge-
schaftsanweisung fiir die 6rtliche Rechnungspriifung vor.

Vorlagen an den Rechnungsprifungsausschuss werden vom Leiter / von der Leiterin
der ortlichen Rechnungsprifung unterschrieben.

Der Rechnungspriifungsausschuss tritt zusammen, wenn es die Geschafte erfordern.
Soweit nichts anderes bestimmt ist, gilt die Geschaftsordnung fir den Rat der Stadt
sinngemals.

Der Rechnungsprifungsausschuss bestellt den Schriftfiihrer / die Schriftfihrerin des
Rechnungsprifungsausschusses sowie seinen / ihren Stellvertreter seine / ihre Stellver-
treterin.

Die Sitzungsniederschrift wird von dem / der Ausschussvorsitzenden und dem Schrift-
fuhrer / der Schriftfihrerin unterzeichnet.

Die Tagesordnung fur Sitzungen des Rechnungsprifungsausschusses setzt der / die
Vorsitzende im Benehmen mit dem Leiter / der Leiterin der 6rtlichen Rechnungs-
prifung fest.
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§ 6 Befugnisse

Die ortliche Rechnungsprifung ist im Rahmen ihrer Aufgaben befugt, jede fiir die Pri-
fung notwendige Auskunft zu fordern. Insbesondere sind Akten, Schriftstiicke und
sonstige Unterlagen auf Verlangen vorzulegen, auszuhandigen oder einzusenden, so-
weit nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen. Dazu gehdren auch Zwischen-
und Jahresabschliisse, Geschafts- und Prifungsberichte sowie Niederschriften liber Ge-
sellschafterversammlungen, Aufsichtsratssitzungen usw. von Gesellschaften, Anstalten,
Stiftungen und anderen Vereinigungen und Einrichtungen. AuBerdem ist die ortliche
Rechnungspriifung uneingeschrankt zum Zugriff auf sonstige Prifungsunterlagen be-
rechtigt. Dies beinhaltet auch den direkten Zugriff auf Dateien (siehe hierzu u. a. auch
die Vorschriften im Korruptionsbekdampfungsgesetz).

Flir Zwecke der Rechnungsprifung ist die 6rtliche Rechnungsprifung gemall § 9 Abs. 1

DSG NRW berechtigt, personenbezogene Daten zu verarbeiten und sich libermitteln zu

lassen. Die ortliche Rechnungspriifung ist unter Beachtung des § 6 DSG NRW zum Abruf
von in einem automatisierten Verfahren bereitgehaltenen Daten berechtigt.

Der Leiter / die Leiterin und die Prifer und Priferinnen der ortlichen Rechnungs-
prifung sind befugt, Ortsbesichtigungen vorzunehmen und die zu prifenden Veran-
staltungen zu besuchen. Sie haben Zutritt zu allen Dienstraumen, soweit nicht gesetzli-
che Bestimmungen entgegenstehen, und weisen sich durch einen Dienstausweis aus.

Die ortliche Rechnungspriifung kann sich mit Zustimmung des Rechnungsprifungs-
ausschusses Dritter als Prufer bedienen.

§ 7 Mitteilungspflichten gegeniiber der 6rtlichen Rechnungspriifung

Die ortliche Rechnungsprifung ist von der betroffenen Dienststelle unverziiglich von
allen UnregelmaRigkeiten, die festgestellt oder vermutet werden, unter Darlegung des
Sachverhaltes zu unterrichten. Unter UnregelmaRigkeiten sind zu verstehen:

a) wesentliche Stérungen des geordneten Betriebes (Schaden) mit zumindest dro-
henden, hohen finanziellen Auswirkungen (ab € 10.000) fir die Stadt,

b) grob fahrldssig oder vorsatzlich begangene Dienstpflichtverletzungen bzw.
arbeitsrechtliche Pflichtverletzung,

c) Verfehlungen nach § 5 Korruptionsbekéa'mpfungsgesetzl und Straftatbestande.

! Straftaten nach §§ 331 - 335 (Vorteilsannahme, Bestechlichkeit, Vorteilsgewahrung, Bestechung), 261
(Geldwasche; Verschleierung unrechtmaBig erlangter Vermoégenswerte), 263 (Betrug), 264 (Subventi-
onsbetrug), 265b (Kreditbetrug), 266 (Untreue), 266a (Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsent-
gelt), 298 (Wettbewerbsbeschriankende Absprachen bei Ausschreibungen), 299 (Bestechlichkeit und
Bestechung im geschaftlichen Verkehr), 108e (Abgeordnetenbestechung) StGB und nach § 370 der
Abgabenordnung. Straftaten nach §§ 19, 20, 20a und 22 des Gesetzes lber die Kontrolle von Kriegs-
waffen, VerstoRe gegen § 81 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschriankungen (GWB),. VerstoRe ge-
gen § 16 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes, 5. VerstoRe, die zu einem Ausschluss nach § 21 des
Gesetzes zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung (Schwarzarbeitsbekdamp-
fungsgesetz - SchwarzArbG) oder nach § 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz fiihren kdnnen oder gefiihrt
haben, VerstoRe, die zu einem Ausschluss nach § 13 Absatz 1 und 2 oder § 16 Absatz 1 Tariftreue- und
Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen fiihren.
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Die Unterrichtungspflicht gemaR § 7 Abs. 1 S. 1 erstreckt sich auch auf alle Verluste
durch Diebstahl, Beraubung usw. sowie auf Kassendifferenzen.

Die &rtliche Rechnungspriifung ist von der Absicht der Verwaltung, Anderungen orga-
nisatorischer, technischer, finanz- und betriebswirtschaftlicher Art und im Bereich der
technikunterstitzten Informationsverarbeitung vorzunehmen sowie Verfahren im
Haushalts-, Zahlungsabwicklungs- und Rechnungswesen, insbesondere in der Finanz-
buchhaltung, neu zu regeln, so rechtzeitig in Kenntnis zu setzen, dass sie sich vor der
Entscheidung gutachtlich duBern kann.

Der ortlichen Rechnungsprifung ist der Einsatz aller buchfiihrungs- und zahlungs-
relevanten DV-Verfahren sowie deren Anderung mitzuteilen, so dass sie vor der An-
wendung gepriift werden kénnen. Die Pflicht der Fachbereiche, die Programme gemaR
§ 28 Abs. 5 Nr. 1 KomHVO zu prifen und freizugeben, bleibt hiervon unberihrt.

Die ortliche Rechnungsprifung ist unverziglich tiber besondere Vorkommnisse beim
Einsatz technikunterstitzter Informationsverarbeitung zu unterrichten, insbesondere
Uber aufgetretene Sicherheitsmangel in buchfihrungs- und zahlungsrelevanten DV-
Verfahren und liber Gerateausfille, sofern sie die Nichteinhaltung wichtiger Termine
zur Folge haben kdnnten.

Der ortlichen Rechnungsprifung sind alle Vorschriften und Verfligungen, durch die
Bestimmungen des Haushalts-, Zahlungsabwicklungs- und Rechnungswesens erlassen,
geandert, erldutert oder aufgehoben werden, sogleich bei ihrem Erscheinen zuzuleiten.
Das gilt auch fiir alle Gibrigen Vorschriften und Verfligungen, die die 6rtliche Rech-
nungspriifung als Priifungsunterlagen bendotigt (Arbeitsordnungen, Dienstplane, Ab-
laufdiagramme, Entgelttarife, Preisverzeichnisse, Geblihrenordnungen, Pflegesatzrege-
lungen, Dokumentation zur technikunterstiitzten Informationsverarbeitung und der-
gleichen).

Gutscheine und andere geldwerte Drucksachen diirfen nur nach Anhéren der ortlichen
Rechnungsprifung eingefiihrt werden, die sich vor allem zu den Sicherheitsvorschriften
zu duRern hat. Die besonderen Anordnungen lber die Behandlung geldwerter Druck-
sachen bleiben unberihrt.

Der ortlichen Rechnungspriifung sind die Einladungen (mit Tagesordnung und Bera-
tungsunterlagen) sowie die Sitzungsniederschriften des Rates, seiner Ausschiisse und
der Bezirksvertretungen zuzuleiten bzw. zugdnglich zu machen.

Der ortlichen Rechnungspriifung sind Unterschriftsproben aller Beamten und Tarifkraf-
te zuzuleiten, die verfiigungs-, anweisungs- und / oder zeichnungsberechtigt sind. Au-
Rerdem sind ihr die Namen der Beamten und Tarifkrafte bekannt zu geben, denen eine
der vorgenannten Ermachtigungen personenbezogen oder die Vollmacht erteilt wurde,
fur die Stadt Verpflichtungserklarungen abzugeben; hierbei ist ggf. der Umfang der Er-
machtigung zu vermerken. Soweit noch keine Unterschriftsproben vorliegen, sind sie
beizufligen.



(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(1)

(2)

(3)

Der Stadtbote Seite
Nr. 25/2019 7 von 122

Der ortlichen Rechnungspriifung sind die Prifungsberichte anderer Priifungsorgane
(Bundesrechnungshof, Landesrechnungshof, Gemeindeprifungsanstalt, Bezirksregie-
rung, Finanzamt, Wirtschaftsprifer u. a.) zuzuleiten.

Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen sind rechtzeitig vor ihrem In-Kraft-
Treten der 6rtlichen Rechnungspriifung zur Kenntnis und maoglichen Stellungnahme zu-
zuleiten.

Ihr sind Vertragsentwirfe zur Neugriindung oder zur Beteiligung an Gesellschaften
bzw. Anderung der Beteiligung im Konzern Stadt rechtzeitig vor der Entscheidung zuzu-
leiten.

Die ortliche Rechnungsprifung ist vorab zu informieren tber die Initiierung der Erstel-
lung von strategischen Entwicklungskonzepten und (iber den Beginn von projektiiber-
greifenden Planungen.

Der ortlichen Rechnungspriifung sind die zur Austibung der Priifaufgabe nach § 3 Abs. 2
Lit. a) RPO erforderlichen begriindenden Unterlagen rechtzeitig zur Prifung zur Kennt-
nis zu geben. Daflir haben die Finanzbuchhaltung und die Leistungseinheiten zu sorgen.

§ 8 Durchfiihrung der Priifung

Fir die Durchfiihrung der Aufgaben der ortlichen Rechnungsprifung erlasst der Rat
eine Geschaftsanweisung.

Die ortliche Rechnungsprifung fihrt den mit den Priifungsgeschaften verbundenen
Schriftwechsel selbstandig.

Bei Berichten nach Prifplan wird der Berichtsentwurf den Amts- / Ressort- Eigenbe-
triebs- bzw. Stadtbetriebsleiter/n/innen grundsatzlich tiber die zustiandige Geschafts-
bereichsleitung zugeleitet. Eine Durchschrift geht dem/r Amtsleiter/in Ressortleiter/in
Eigenbetriebsleiter/in bzw. Stadtbetriebsleiter/in direkt zu. Zu Berichten der 6rtlichen
Rechnungspriifung ist fristgerecht Stellung zu nehmen. Die Frist betragt im Allgemei-
nen vier Wochen. Eine Fristverlangerung kann unter Darlegung der Griinde bei der Lei-
tung der ortlichen Rechnungsprifung beantragt und von dieser gewahrt werden. Die
Stellungnahme zum Berichtsentwurf ist durch die / den zustandige/n Geschaftsbe-
reichsleiter/in zu unterzeichnen oder (zum Zeichen des Einverstandnisses) zu paraphie-
ren und der 6rtlichen Rechnungsprifung zuzuleiten. Die 6rtliche Rechnungsprifung
arbeitet die Stellungnahme in den Berichtsentwurf ein. Der endgiiltige Bericht wird
grundsatzlich Gber die Geschéftsbereichsleitung der Leistungseinheit zugeleitet. Bei
stadtischen Gesellschaften werden die Berichtsentwiirfe und die Berichte den Ge-
schaftsfihrern / Geschaftsfiihrerinnen unmittelbar zugeleitet. Die Information des
Rechnungspriifungsausschusses erfolgt in Form von Kurzberichten, die mindestens
halbjahrlich im Rahmen einer Ausschusssitzung zur Kenntnis gegeben werden.
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Sonderprifberichte und ihre Entwirfe sind entsprechend § 8 Abs. 3 Satze 1-8 zu be-
handeln, wobei Stellungnahmen der gepriften Einheit dem endgitiltigen Bericht beige-
flgt werden. Einen endgiiltigen Sonderprifbericht erhalten dariiber hinaus der Ober-
burgermeister / die Oberbirgermeisterin und der / die Vorsitzende des Rechnungs-
prifungsausschusses, die Vorsitzenden der Fraktionen im Rat sowie die Mitglieder im
Rechnungspriifungsausschuss und bei stadtischen Gesellschaften aulRerdem der bzw.
die fiir das Beteiligungsmanagement zustandige Geschaftsbereichsleiter/in. AuBerdem
erfolgt die Information des Rechnungsprifungsausschusses Gber einen Kurzbericht in
seiner folgenden Sitzung.

StoRt die Prufung auf Schwierigkeiten, so ist der / die zustandige Beigeordnete (Ge-
schéftsbereichsleiter/in), falls erforderlich der Oberblirgermeister bzw. die Oberblir-
germeisterin, um entsprechende MaBBnahmen zu bitten.

Besteht ein Korruptionsverdacht oder werden Veruntreuungen, Unterschlagungen,
strafrechtsrelevante Unkorrektheiten oder andere UnregelmaRigkeiten festgestellt, so
hat die Leiterin / der Leiter der 6rtlichen Rechnungsprifung unverziglich den Oberbiir-
germeister / die Oberburgermeisterin zu unterrichten. Die Leiterin/ der Leiter der ortli-
chen Rechnungspriifung hat dem Rechnungspriifungsausschuss zu berichten, sobald
Ermittlungen dadurch nicht mehr beeintrachtigt werden kénnen.

§ 9 Priifung des Jahresabschlusses und des Gesamtabschlusses

Der Rechnungspriifungsausschuss bedient sich zur Prifung des Jahresabschlusses der
Stadt nach § 102 GO der értlichen Rechnungspriifung. Uber Art und Umfang der Prii-
fung sowie liber das Ergebnis der Prifung erstellt die 6rtliche Rechnungsprifung einen
Bericht.

Der Bericht enthalt einen Bestatigungsvermerk, der das Ergebnis der Prifung zusam-
menfasst. Der Bestatigungsvermerk kann gemafs § 102 Abs. 8 GO i.V.m. § 322 HGB
analog

1. uneingeschrankt erteilt,

2. eingeschrankt erteilt oder

3. aufgrund von Einwendungen versagt werden oder

4. deshalb versagt werden, weil der Priifer / die Priferin nicht in der Lage ist, eine

Beurteilung vorzunehmen.

Der Bericht wird dem Rechnungsprifungsausschuss zur Beratung vorgelegt. Der Rech-
nungsprifungsausschuss prift den Jahresabschluss und den Lagebericht der Gemeinde
unter Einbezug des Prifungsberichtes. Die fiir die Priifung Verantwortlichen der 6rtli-
chen Rechnungspriifung haben an der Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses teil-
zunehmen und Uber die wesentlichen Ergebnisse ihrer Prifung, insbesondere wesent-
liche Schwéachen des internen Kontrollsystems bezogen auf den Rechnungslegungspro-
zess, zu berichten. Der Rechnungsprifungsausschuss hat zu dem Ergebnis der Jahres-
abschlusspriifung schriftlich gegeniber dem Rat Stellung zu nehmen. Am Schluss die-
ses Berichtes hat der Rechnungsprifungsausschuss zu erkldren, ob nach dem abschlie-
Renden Ergebnis seiner Priifung Einwendungen zu erheben sind und ob er den vom
Blirgermeister aufgestellten Jahresabschluss und Lagebericht billigt.
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Besteht Einvernehmen zwischen der ortlichen Rechnungspriifung und dem Rechnungs-
prifungsausschuss, wird der Bestatigungsvermerk durch den / die Leiter/in der ortli-
chen Rechnungspriifung und durch den / die Vorsitzende/n des Rechnungspriifungs-
ausschusses unterzeichnet.

Vor Abgabe des Priifungsberichts durch den Rechnungspriifungsausschuss an den Rat
ist dem Oberblirgermeister / der Oberbirgermeisterin Gelegenheit zur Stellungnahme
zum Priifungsergebnis zu geben. Soweit der Kimmerer / die Kimmerin von seinem /
ihrem Recht nach § 95 Abs. 5 S. 3 GO Gebrauch macht, ist ihm ebenfalls Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

Der Rechnungsprifungsausschuss gibt den Bericht mit seiner Stellungnahme an den
Rat weiter, der iber die Feststellung des Jahresabschlusses und tiber die Entlastung
entscheidet. Weicht der Rechnungspriifungsausschuss von der Auffassung der ortli-
chen Rechnungspriifung ab, so ist auch die abweichende Auffassung der ortlichen
Rechnungsprifung dem Rat zur Kenntnis zu bringen.

Werden der Jahresabschluss oder der Lagebericht gedndert, nachdem die 6rtliche
Rechnungsprifung ihren Prifungsbericht dem Rechnungspriifungsausschuss vorgelegt
hat, so sind die betreffenden Unterlagen erneut zu priifen, soweit es die Anderung er-
fordert.

Die Absatze 1 bis 7 finden fur die Priifung des Gesamtabschlusses und des Gesamtlage-
berichts entsprechend Anwendung.

§ 10 In-Kraft-Treten

Diese Rechnungsprifungsordnung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekannt-
machung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechnungsprifungsordnung vom 10.03.2016
auBer Kraft.
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Ich bestatige, dass

die Rechnungspriifungsordnung ordnungsgemal zustande gekommen ist,

alle vor der 6ffentlichen Bekanntmachung zu beachtenden Vorschriften eingehalten
worden sind und

der Wortlaut der beiliegenden Ausfertigung mit dem Ratsbeschluss tibereinstimmt.

Die vorstehende Rechnungsprifungsordnung, die der Rat der Stadt in seiner Sitzung am
08.07.2019 beschlossen hat, wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Hinweis:

Eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen kann gem. § 7 Abs. 6 der Gemeindeordnung gegen die vorstehende
Rechnungspriifungsordnung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr
geltend gemacht werden, es sei denn,

a)
b)

c)
d)

eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

die Rechnungspriifungsordnung ist nicht ordnungsgemald 6ffentlich bekannt gemacht
worden,

der Oberbiirgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

der Form- und Verfahrensmangel ist gegeniiber der Stadt Wuppertal vorher geriigt und
dabei die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Wuppertal, den 15.07.2019

gez.

Andreas Mucke
Oberbiirgermeister
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Zweite Ordnungsbehérdliche Verordnung zur Anderung der
ordnungsbehérdlichen Verordnung zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung auf den Straf3en und in den
Anlagen der Stadt Wuppertal (StraBlenordnung) vom 23.12.2017 vom
15.07.2019

Aufgrund des § 27 des Gesetzes iber Aufbau und Befugnisse der Ordnungsbehdrden
— Ordnungsbehdrdengesetz — in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 1980
(GV. NRW.S.528/SGV.NRW.20160), zuletzt gedndert durch Art. 2 Gesetz zur
Anpassung des PolizeiG und des OrdnungsbehérdenG  vom 18.12.2018
(GV.NRW.S.741, ber. 2019 S. 23), wird von der Stadt Wuppertal als &rtlicher
Ordnungsbehérde gemdf3 dem Beschluss des Rates der Stadt Wuppertal vom
08.07.2019 fir das Gebiet der Stadt Wuppertal folgende Ordnungsbehaordliche
Verordnung erlassen:

Die Ordnungsbehédrdliche Verordnung zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit
und Ordnung auf den StraBBen und in den Anlagen der Stadt Wuppertal
(StraBBenordnung) vom 23.02.2017 wird wie folgt gedandert:

1. § 10 Abs. 1 lit ¢) erhalt die folgende Fassung: ,gegen die Vorschriften in § 4
Uber das Ausfihren von Tieren oder die Verpflichtung zur Beseitigung von
Verunreinigungen durch Tiere bzw. zum Mitfthren von geeigneten
Hundekotbeuteln verstof3t,”

2. Klarstellend wird der mit der Ersten Ordnungsbehérdlichen Verordnung zur
Anderung der ordnungsbehérdlichen Verordnung zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung auf den Stra3en und in den Anlagen der
Stadt Wouppertal  (StraBenordnung) vom 23.12.2017 vom 28.5.2019
eingefigte § 11 Abs. 1 lit c. gestrichen.

Diese Verordnung tritt eine Woche nach ihrer Verkindung in Kraft und gilt bis zum
31.12.2020.
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Ich bestatige, dass
- die Verordnung ordnungsgemal’ zustande gekommen ist,

- alle vor der 6ffentlichen Bekanntmachung zu beachtenden Vorschriften eingehalten
worden sind und

- der Wortlaut der beiliegenden Ausfertigung mit dem Ratsbeschluss (ibereinstimmt.

Die vorstehende Verordnung, die der Rat der Stadt in seiner Sitzung am 08.07.2019
beschlossen hat, wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Hinweis:

Eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen kann gem. § 7 Abs. 6 der Gemeindeordnung gegen die vorstehende
Ordnungsbehdrdliche Verordnung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung nicht
mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefihrt,

b) die Ordnungsbehordliche Verordnung ist nicht ordnungsgemaR 6ffentlich bekannt
gemacht worden,

c) der Oberbiirgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- und Verfahrensmangel ist gegeniliber der Stadt Wuppertal vorher geriigt und
dabei die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Wuppertal, den 15.07.2019 Stadt Wuppertal
als ortliche Ordnungsbehorde

gez.

Andreas Mucke
Oberbiirgermeister
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Bekanntmachung von Bauleitplanen

Offentliche Auslegung von Bauleitplinen vom 12.08.-20.09.2019 (einschlieRlich)

Bebauungsplan 682 - Hardt / Schwabenweg - 2. Anderung (mit Flichennutzungsplanberichtigung
1248B)

Bebauungsplan 682 — Hardt / Schwabenweg — Teilaufhebung

Der Ausschuss flr Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt Wuppertal hat in
seiner Sitzung am 27.06.2019 nachfolgenden Beschluss liber die Offenlegung des Bebauungsplans
682 - Hardt / Schwabenweg - 2. Anderung (mit Flichennutzungsplanberichtigung 124B) — sowie
Aufstellung und Offenlage zur Teilaufhebung - gefasst:

1. Die offentliche Auslegung des Entwurfs des Bebauungsplanes 682 - Hardt /
Schwabenweg - 2. Anderung (mit Flichennutzungsplanberichtigung 124B) — einschlieRBlich
der Begriindung wird gemaR § 3 Abs. 2 BauGB beschlossen.

2. Das Planverfahren wird als Verfahren der Innenentwicklung gemall § 13a BauGB
durchgefihrt. Von der Umweltpriifung nach § 2 Abs. 4 BauGB, von dem Umweltbericht nach
§ 2a BauGB, von der Angabe nach § 3 Abs. 2 Satz 2 BauGB, welche Arten von
umweltbezogener Informationen verfligbar sind, sowie von der zusammenfassenden
Erklarung nach § 10a Abs. 1 BauGB wird abgesehen. Das Monitoring gemall § 4c BauGB ist
nicht anzuwenden.

3. Der Geltungsbereich des aufzuhebenden Teilbereiches des Bebauungsplanes erfasst das
Grundstlick Frankenplatz 21 und eine Teilflaiche der BurgunderstraBe - wie dieser in der
Anlage 1 naher kenntlich gemacht ist.

4, Die Aufstellung und die offentliche Auslegung zur Teilaufhebung des Bebauungsplanes
einschlielRlich der Begriindung wird fiir den unter Punkt 3. genannten Geltungsbereich
gemalk § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 BauGB beschlossen.

5. Die Teilaufhebung des Bebauungsplanes wird im vereinfachten Verfahren gemal} § 13 BauGB
durchgefihrt. Von der Umweltprifung nach § 2 Abs. 4 BauGB, von dem
Umweltbericht nach § 2a BauGB, von der Angabe nach § 3 Abs. 2 Satz 2 BauGB,
welche Arten von umweltbezogener Informationen verfiligbar sind, sowie von der
zusammenfassenden Erklarung nach § 10 Abs. 4 BauGB wird abgesehen. Das
Monitoring gemaR § 4c BauGB ist nicht anzuwenden.

6. Fiir die Teilaufhebung des Bebauungsplanes 682 wird von der friihzeitigen Beteiligung der
Offentlichkeit gemaR § 3 Abs. 1 BauGB sowie der friihzeitigen Beteiligung der Behérden und
sonstigen Tragern offentlicher Belange gemal § 4 Abs. 1 BauGB abgesehen.
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Planungsziel:

Mit der 2. Anderung des Bebauungsplanes 682 — Hardt / Schwabenweg soll Baurecht fiir den

Neubau eines Lebensmittelmarktes geschaffen werden.

Hinweise:

Der genannte Bauleitplan liegt gemaR § 3 Absatz 2 des Baugesetzbuchs (BauGB) in der Neufassung
vom 03.11.2017 (Bundesgesetzblatt I, 2017, Seite 3634) in dem angegebenen Zeitraum zur
Einsichtnahme aus. Die Begriindung ist gemall § 9 Absatz 8 BauGB in Verbindung mit § 2a BauGB

beigefligt.

Die Beteiligung der Behérden und sonstigen Trager offentlicher Belange gemall § 4 Absatz 2

BauGB wird zeitgleich durchgefihrt.
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Die Auslegung des Planentwurfs findet in dem Zeitraum 12.08.-20.09.2019 (einschlieBlich) durch
das Ressort Bauen und Wohnen im Rathaus Wuppertal-Barmen, Johannes-Rau-Platz 1, 42275
Wuppertal (Rathaus-Neubau — Eingang GroRe Flurstralle), Ebene 0, im Flur neben Raum C - 078
wahrend der Dienststunden, und zwar montags bis donnerstags von 09:00 bis 15:00 Uhr und
freitags von 09:00 bis 12:00 Uhr (Feiertage ausgenommen) statt.

Die diesem Bauleitplanverfahren zugrunde gelegte(n) DIN-Norm(en) sowie die Umwelt-
informationen kann/kénnen abweichend vom Planentwurf und der Begriindung im Rathaus
Wuppertal-Barmen, Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal (Rathaus-Neubau — Eingang Grole
FlurstraBe), Ebene 2, in Raum C - 227 wahrend der Dienststunden, und zwar montags bis
donnerstags von 09:00 bis 15:00 Uhr und freitags von 09:00 bis 12:00 Uhr (Feiertage
ausgenommen) eingesehen werden.

Stellungnahmen zu diesem Bauleitplanverfahren konnen wahrend der Zeit der o6ffentlichen
Auslegung vom 12.08.-20.09.2019 (einschlieRlich) schriftlich, mindlich oder per E-Mail im Ressort
Bauen und Wohnen, Rathaus Wuppertal-Barmen, Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
(Rathaus-Neubau — Eingang GroRe FlurstraBe), Ebene 2, Raum C - 227, vorgebracht werden. Nicht
fristgerecht abgegebene Stellungnahmen kénnen bei der Beschlussfassung Gber den Bauleitplan
unbericksichtigt bleiben.

Ich bestétige, dass

- die Offenlegungsbeschliisse des Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des
Rates der Stadt Wuppertal ordnungsgemal zustande gekommen sind,

- alle vor der offentlichen Bekanntmachung zu beachtenden Vorschriften eingehalten worden
sind und

- der Wortlaut der Beschlussausfertigung mit den Offenlegungsbeschliissen des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt Wuppertal Gbereinstimmt.

Der vorstehenden Beschliisse, die der Ausschuss fir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des
Rates der Stadt in seiner Sitzung am 27.06.2019 gefasst hat, werden hiermit 6ffentlich bekannt
gemacht.
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Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) kann gemaR § 7 Absatz 6 der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) gegen Satzungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und
Flachennutzungsplane nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindigung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungsplan ist
nicht ordnungsgemal 6ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Blrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenliber der Gemeinde vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

Diese Bekanntmachung ist auch im Internet veroffentlicht und zugdnglich unter
http://www.wuppertal.de/bekanntmachungen

Informationen zu Bauleitplanverfahren der Stadt Wuppertal finden Sie im Internet unter:
http://www.wuppertal.de/bebauungsplaene

Wuppertal, den 24.07.2019

gez.
Andreas Mucke
Oberbiirgermeister


http://www.wuppertal.de/
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Bekanntmachung von Bauleitplanen

Aufstellung von Bauleitpldnen

Bebauungsplan 809 - FriedensstraRe - 1. Anderung

Der Ausschuss flr Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt Wuppertal hat in
seiner Sitzung am 27.06.2019 nachfolgenden Beschluss (iber die Aufstellung des Bebauungsplans
809 - FriedensstraRe - 1. Anderung - gefasst:

Der Geltungsbereich der 1. Anderung des Bebauungsplanes 809 - FriedensstraRe - erfasst
den Bereich nordlich der FriedensstralRe 24 bis 32, welche derzeit als private Griinflache fir
Hausgarten festgesetzt ist.

Die Aufstellung der 1. Anderung des Bebauungsplanes 809 — FriedensstraRe — wird fiir den
unter Punkt 1. genannten Geltungsbereich gemaR § 2 Abs. 1 BauGB beschlossen.

Das Planverfahren wird als Verfahren der Innenentwicklung gemafl § 13a BauGB
durchgefiihrt. Von der Umweltprifung nach § 2 Abs. 4 BauGB, von dem Umweltbe-richt
nach § 2a BauGB, von der Angabe nach § 3 Abs. 2 Satz 2 BauGB, welche Arten von
umweltbezogener Informationen verfligbar sind, sowie von der zusammenfas-senden
Erklarung nach § 10 Abs. 4 BauGB wird abgesehen. Das Monitoring gemall § 4c BauGB ist
nicht anzuwenden.
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Planungsziel:

Die Eigentlimerin der Grundstiicke in dem unter Punkt 1 beschriebenen Geltungsbereich hat einen
Antrag auf Anderung des Bebauungsplans gestellt. Die Fliche fiir private Hausgérten soll zu einem
allgemeinen Wohngebiet entwickelt werden.
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Die offentliche Auslegung des genannten Bebauungsplans erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt,
der besonders bekannt gemacht wird.

Ich bestatige, dass

- der Aufstellungsbeschluss des Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des
Rates der Stadt Wuppertal ordnungsgemal zustande gekommen ist,

- alle vor der offentlichen Bekanntmachung zu beachtenden Vorschriften eingehalten worden
sind und

- der Wortlaut der Beschlussausfertigung mit dem Aufstellungsbeschluss des Ausschusses fir
Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt Wuppertal Gbereinstimmt.

Der vorstehende Beschluss, den der Ausschuss fiir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des
Rates der Stadt in seiner Sitzung am 27.06.2019 gefasst hat, wird hiermit 6ffentlich bekannt
gemacht.

Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) kann gemaR § 7 Absatz 6 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) gegen Satzungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und
Flachennutzungsplane nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkindigung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flaichennutzungsplan ist
nicht ordnungsgemal} 6ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Birgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniliber der Gemeinde vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.
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Diese Bekanntmachung ist auch im Internet verdffentlicht und zugdnglich unter
http://www.wuppertal.de/bekanntmachungen

Informationen zu Bauleitplanverfahren der Stadt Wuppertal finden Sie im Internet unter:
http://www.wuppertal.de/bebauungsplaene

Wuppertal, den 24.07.2019

gez.
Andreas Mucke
Oberblirgermeister


http://www.wuppertal.de/
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Bekanntmachung von Bauleitplanen

Erneute Aufstellung zur Aufhebung von Bauleitpldnen

Bebauungsplan 1155 - Berliner StraBe/Bredde

Der Ausschuss flr Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt Wuppertal hat in
seiner Sitzung am 27.06.2019 nachfolgenden Beschluss tiber die erneute Aufstellung zur
Aufhebung des Bebauungsplanes 1155 - Berliner StraRe/Bredde - gefasst:

1.

Der Geltungsbereich des Bebauungsplanes 1155 - Berliner Str./ Bredde - umfasst den Bereich
nordlich der Berliner Str. und der Strale Rauer Werth, stdlich der Strale Bredde und
westlich der FarberstraRe.

Der Aufstellungsbeschluss zur Aufhebung des Bebauungsplanes 1155 - Berliner Str./Bredde -
vom 30.06.2014 wird aufgehoben.

Die erneute Aufstellung zur Aufhebung des Bebauungsplanes 1155 - Berliner Str./ Bredde -
wird fir den unter Punkt 1. genannten Geltungsbereich gemall § 2 Abs. 1 BauGB
beschlossen.

Das Bebauungsplanverfahren wird im vereinfachten Verfahren gemaR § 13 BauGB
durchgefihrt. Von der Umweltpriifung nach § 2 Abs. 4 BauGB, von dem Umweltbericht nach
§ 2a BauGB, von der Angabe nach § 3 Abs. 2 Satz 2 BauGB, welche Arten von
umweltbezogener Informationen verfligbar sind, sowie von der zusammenfassenden
Erklarung nach § 10 Abs. 4 BauGB wird abgesehen. Das Monitoring gemal § 4c BauGB ist
nicht anzuwenden. Von der Durchfiihrung der friihzeitigen Beteiligung der Offentlichkeit
gemaR § 3 Abs. 1 BauGB wird abgesehen.
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Planungsziel:
Rickentwicklung des Planungsrechts.

Die offentliche Auslegung des genannten Bebauungsplans erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt,
der besonders bekannt gemacht wird.

Ich bestatige, dass

- der erneute Aufstellungsbeschluss zur Aufhebung des Ausschusses fir Stadtentwicklung,
Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt Wuppertal ordnungsgemaR zustande gekommen
ist,

- alle vor der o6ffentlichen Bekanntmachung zu beachtenden Vorschriften eingehalten worden
sind und

- der Wortlaut der Beschlussausfertigung mit dem erneuten Aufstellungsbeschluss zur
Aufhebung des Ausschusses fir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt
Wuppertal tibereinstimmt.

Der vorstehende Beschluss, den der Ausschuss fir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des
Rates der Stadt in seiner Sitzung am 27.06.2019 gefasst hat, wird hiermit o6ffentlich bekannt
gemacht.

Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) kann gemaR § 7 Absatz 6 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) gegen Satzungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und
Flachennutzungsplane nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindigung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungsplan ist
nicht ordnungsgemal’ 6ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Blrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniliber der Gemeinde vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.
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Diese Bekanntmachung ist auch im Internet verdffentlicht und zugdnglich unter
http://www.wuppertal.de/bekanntmachungen

Informationen zu Bauleitplanverfahren der Stadt Wuppertal finden Sie im Internet unter:
http://www.wuppertal.de/bebauungsplaene

Wuppertal, den 24.07.2019

gez.
Andreas Mucke
Oberblirgermeister


http://www.wuppertal.de/

Der Stadtbote Seite
Nr. 25/2019 23 von 122

Bekanntmachung von Bauleitplanen

Inkrafttreten von Bauleitpldnen

Aufhebung des Bebauungsplanes 174 - Uellendahl/Ro6ttgen/
Am Deckershiuschen/Norkshiuschen -

Der Rat der Stadt Wuppertal hat in seiner Sitzung am 08.07.2019 die Aufhebung des
Bebauungsplanes 174 - Uellendahl/Rottgen/Am Deckershdauschen/Norkshauschen - als
Satzung nach § 10 Baugesetzbuch (BauGB) beschlossen.

sy,
\EEE

T8

Friedhof
(kath.)

Kif g "; \‘
PN

R

S \ ”‘ \ ved

% \ Fabrk ¢ \ {)\/ e
AN .g;.f. = _\‘-'a;g‘\

9,/\\“1;7 ' /‘%/

Planungsziel:
Die Aufhebung des Bebauungsplanes 174 - Uellendahl / Réttgen / Am Deckershduschen /

Norkshauschen - wird einschlieBlich der Begriindung nach § 9 Abs. 8 BauGB gemal § 10 Abs.
1 BauGB als Satzung beschlossen.

Mit dieser Bekanntmachung tritt der genannte Bauleitplan auBer Kraft.

Die Aufhebung des Bebauungsplanes wird mit Begriindung im Ressort Bauen und Wohnen,
Rathaus Wuppertal-Barmen, Johannes-Rau-Platz 1, Rathaus-Neubau (Eingang Grofie
FlurstralRe), Ebene 2, Zimmer C— 227, von Mo — Do in der Zeit von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr und
Fr. in der Zeit von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr zu jedermanns Einsichtnahme bereitgehalten. Uber
den Inhalt des Bebauungsplanes und der Begriindung wird auf Verlangen Auskunft gegeben.
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Ich bestatige, dass
- die Satzung ordnungsgemal zustande gekommen ist,

- alle vor der offentlichen Bekanntmachung zu beachtenden Vorschriften eingehalten
worden sind und

- der Wortlaut der Beschlussausfertigung mit dem Beschluss des Rates der Stadt
Wuppertal tibereinstimmt.

Der vorstehende Beschluss, den der Rat der Stadt Wuppertal in seiner Sitzung am
08.07.2019 gefasst hat, wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Hinweise:

1.  Auf die Vorschriften des § 44 Absatz 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 des BauGB in der
Neufassung vom 03.11.2017 (Bundesgesetzblatt I, 2017, Seite 3634) Uber die
fristgemale Geltendmachung etwaiger Entschadigungsanspriiche fiur Eingriffe in eine
bisher zuldssige Nutzung durch den oben genannten Bauleitplan und Uber das
Erléschen von Entschadigungsanspriichen wird hingewiesen.

2. Unbeachtlich werden nach 215 Abs. 1 BauGB

1. eine nach § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 BauGB beachtliche Verletzung der dort
bezeichneten Verfahrens- und Formvorschriften,

2. eine unter Berlcksichtigung des § 215 Abs. 2 BauGB beachtliche Verletzung der
Vorschriften liber das Verhaltnis des Bebauungsplanes und des
Flachennutzungsplanes und

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 BauGB beachtliche Mangel des Abwagungsvorgangs,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntmachung des Flachennutzungsplans
oder der Satzung schriftlich gegeniber der Stadt Wuppertal unter Darlegung des die
Verletzung begriindenden Sachverhalts geltend gemacht worden sind. Dies gilt
entsprechend, wenn Fehler nach § 214 Abs. 2 a BauGB beachtlich sind.

3. Die Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen kann gem. § 7 Abs. 6 der Gemeindeordnung NRW in der
z.Zt. gliltigen Fassung — zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 11. April
2019 (Gesetz- und Verordnungsblatt Nordrhein-Westfalen 2019, Seite 202) — gegen
Satzungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungspldne nach
Ablauf eines Jahres nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes An-
zeigeverfahren wurde nicht durchgefihrt,



Der Stadtbote Seite
Nr.25/2019 4 _ 25von 122
b) der Bauleitplan ist nicht ordnungsgemal 6ffentlich bekanntgemacht worden,
c) der Oberbiirgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder
d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt

und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden,
die den Mangel ergibt.

Diese Bekanntmachung ist auch im Internet verdffentlicht und zuganglich unter
http://www.wuppertal.de/bekanntmachungen

Informationen zu Bauleitplanverfahren der Stadt Wuppertal finden Sie im Internet unter:
http://www.wuppertal.de/bebauungsplaene

Wuppertal, den 24.07.2019

gez.
Andreas Mucke
Oberbiirgermeister


http://www.wuppertal.de/
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Bekanntmachung von Bauleitplanen

Aufstellung von Bauleitpldnen

Bebauungsplan 1259 - Staatsstrafle

Der Ausschuss flr Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt Wuppertal hat in
seiner Sitzung am 27.06.2019 nachfolgenden Beschluss Uber die Aufstellung des Bebauungsplanes
1259 - Staatsstrale - gefasst:

1. Der Geltungsbereich umfasst die Grundstiicke Blombachstrale 6 und 8, StaasstraRe 11 bis
53, Littringhauser Strafle 1 bis 21 sowie MarktstralSe 10 bis 46 samt Hintergelande.

2.  Die Aufstellung des Bebauungsplanes 1259 — Staasstralle — wird gemald § 2 Abs. 1 BauGB fiir
den unter Punkt 1 genannten Geltungsbereich beschlossen.

3. Das Bebauungsplanverfahren wird im vereinfachten Verfahren gemalR § 13 BauGB
durchgeflihrt. Von der Umweltprifung nach § 2 Abs. 4 BauGB, von dem Umweltbericht nach
§ 2a BauGB, von der Angabe nach § 3 Abs. 2 Satz 2 BauGB sowie der zusammenfassenden
Erklarung gem. & 10 BauGB wird abgesehen. Das Monitoring nach § 4c BauGB ist nicht
anzuwenden. Von der frithzeitigen Unterrichtung und Erérterung nach § 3 Abs. 1 BauGB und
§ 4 Abs. 1 BauGB wird abgesehen.

<x1 59

.M’_&V NZEN

Planungsziel:
Steuerung von Wettbiiros und Automatenspielhallen.

Die offentliche Auslegung des genannten Bebauungsplanes erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt,
der besonders bekannt gemacht wird.
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Ich bestatige, dass

- der Aufstellungsbeschluss des Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des
Rates der Stadt Wuppertal ordnungsgemal} zustande gekommen ist,

- alle vor der o6ffentlichen Bekanntmachung zu beachtenden Vorschriften eingehalten worden
sind und

- der Wortlaut der Beschlussausfertigung mit dem Aufstellungsbeschluss des Ausschusses fir
Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt Wuppertal Gbereinstimmt.

Der vorstehende Beschluss, den der Ausschuss fir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des
Rates der Stadt in seiner Sitzung am 27.06.2019 gefasst hat, wird hiermit 6ffentlich bekannt
gemacht.

Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) kann gemadR & 7 Absatz 6 der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) gegen Satzungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und
Flachennutzungsplane nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkindigung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flaichennutzungsplan ist
nicht ordnungsgemal’ 6ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Birgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenliber der Gemeinde vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.
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Diese Bekanntmachung ist auch im |Internet veroffentlicht und zugédnglich unter
http://www.wuppertal.de/bekanntmachungen

Informationen zu Bauleitplanverfahren der Stadt Wuppertal finden Sie im Internet unter:
http://www.wuppertal.de/bebauungsplaene

Wuppertal, den

Andreas Mucke
Oberbiirgermeister


http://www.wuppertal.de/
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Bekanntmachung

Die aus dem Listenwahlvorschlag der Piratenpartei Deutschland - PIRATEN - fir die
Bezirksvertretung Elberfeld gewahlte Bewerberin,

Heike Wegner,
ist am 07.07.2019 verstorben.

Die fur die Bezirksvertretung Elberfeld aufgestellt Reserveliste der Piratenpartei Deutschland
- PIRATEN - ist erschopft.

Nach § 45 Abs. 1 Satz 4 Kommunalwahlgesetz (KWahlG) bleibt der Sitz mit Ablauf des
07.07.2019 unbesetzt, die gesetzliche Mitgliederzahl der Bezirksvertretung Elberfeld ver-
mindert sich um einen Sitz.

Gegen diese Feststellung kann binnen eines Monats beim Wabhlleiter fiir das Stadtgebiet
Wuppertal, Johannes-Rau-Platz 1, 42269 Wuppertal, Einspruch eingelegt werden. Der Ein-
spruch ist schriftlich einzureichen oder mindlich zur Niederschrift zu erklaren. Die Frist zur
Erhebung eines Einspruchs beginnt am Tage dieser Bekanntmachung.

Wuppertal, den 19. Juli 2019
Der Wahlleiter flr das Stadtgebiet Wuppertal
gez.

Dr. Slawig
Stadtdirektor
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“  Wirtschaftsférderung
Wuppertal

Jahresabschluss

zum 31. Dezember 2018
und Lagebericht und Anhang flr das
Geschéftsjahr 2018

der

Wirtschaftsférderung Wuppertal A6R

Der Verwaltungsrat der Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R hat am 15.05.2019 den
folgenden Beschluss gefasst und gleichzeitig die Empfehlung gegeniiber dem Rat der
Stadt Wuppertal ausgesprochen diesem zuzustimmen:

1. Der vorgelegte Jahresabschluss fiur das Geschaftsjahr 2018 der Wirtschafts-
forderung Wuppertal AR, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang sowie Lagebericht, wird festgestellt.

2. Der Vorstand wird fir das Geschaftsjahr 2018 entlastet.

3. Zum Abschlussprufer fur das Geschéftsjahr 2019 wird die WTG Wirtschaftstreuhand
Dr. Griber PartG mbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft / Steuerberatungsgesellschaft
in Wuppertal bestellt.

Der Rat der Stadt Wuppertal hat am 08.07.2019 dieser Empfehlung zugestimmt.

Jahresabschluss und Lagebericht zum 31.12.2018 kénnen in der Zeit vom 01.08.2019

bis zum 12.08.2019 im Gebaude der Wirtschaftsforderung Wuppertal AéR, Lise-Meitner-
Str. 13, 42119 Wuppertal, eingesehen werden.

Wuppertal, 22.07.2019

investorenfreundlich’
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Wirtschaftsforderung Wuppertal AGR, Wuppertal

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018

2018 2017
EUR EUR
Umsatzerldse 393.078,23 310.882,68
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.874.136,02 1.883.777,77
Materialaufwand
Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen -281.477,14 -321.511,31
Rohergebnis 1.985.737,11 1.873.149,14
5. Personalaufwand
a) L6hne und Gehdlter -1.214.354,83 -1.151.184,51

b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur
Unterstiitzung -291.529,12 -283.634,16
- davon flr Altersversorgung:

EUR 48.791,70 (Vorjahr:
EUR 45.590,41)

-1.505.883,95 -1.434.818,67
Abschreibungen -22.601,07 -14.558,71
Sonstige betriebliche Aufwendungen -413.414,49 -386.792,73
Abschreibungen auf Finanzanlagen
und auf Wertpapiere des
Umlaufvermdgens -36.811,27 -36.381,03
9. Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag -6.565,33 0,00
10. Ergebnis nach Steuern 461,00 598,00
11. Sonstige Steuern -461,00 -598,00

12. Jahresiberschuss 0,00 0,00
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Wirtschaftsférderung Wuppertal AGR, Wuppertal
Anhang fiir das Geschiftsjahr 2018

Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die Wirtschaftsférderung Wuppertal A6R ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts und hat ihren Sitz in
Wuppertal.

Allgemeine Angaben zu Inhalit und Gliederung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss ist geméaB den Festlegungen der Satzung in Verbindung mit der Kommunal-
unternehmensverordnung (KUV) nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir groBe

Kapitalgesellschaften aufgestellt worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB)
aufgestelit.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgte unter der Annahme der Fortfilhrung der Unterneh-
menstatigkeit.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermdgen wird mit Anschaffungskosten abzlglich planméaBiger Abschreibungen bzw.
zum niedrigeren beizulegenden Wert bewertet,

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten bis 800,00 EUR werden im Zugangsjahr
voll abgeschrieben.

Die Anstalt wendet auf Anlagenzugénge die lineare Abschreibungsmethode an.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde werden mit dem Nominalwert bilanziert.
Es werden alle erkennbaren Einzelrisiken berticksichtigt.

Fliissige Mittel sind zu Nennwerten bilanziert.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschluss-Stichtag an-
gesetzt, soweit sie Aufwand fiir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Bei der Bemessung der sonstigen Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken und ungewis-
sen Verpflichtungen Rechnung getragen.

Fiir die sonstigen Rickstellungen wurde der voraussichtliche Erfilllungsbetrag als Bewertungs-
maBstab beriicksichtigt.

Zu erwartende Preis- und Kostensteigerungen werden in die Bewertung einbezogen.

Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden auf Basis laufzeitkongru-
enter Marktzinsen abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.
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D. Angaben zur Bilanz
1. Anlagevermdogen

Die Entwicklung des Anlagevermégens im Geschéftsjahr 2018 ist im Anlagenspiegel der Wirt-
schaftsforderung Wuppertal ASR dargestellt, welcher als erste Anlage dem Anhang beigefGgt
ist.

Auf die Finanzanlagen wurden auBerplanméBige Abschreibungen in Héhe von 36.811,27 EUR
vorgenommen.

2. Anteile an verbundenen Unternehmen

Die ASR ist mit 50 % am Technologiezentrum Wuppertal W-tec GmbH beteiligt. Das Eigenkapi-
tal der Beteiligung zum 31, Dezember 2017 betrug 2,584 TEUR und der Jahrestiberschuss 310
TEUR.

3. Eigenkapital
Das Stammbkapital der AGR betrégt 50 TEUR.
4. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten in Héhe von 122 TEUR Personalriicksteliungen (Tanti-
eme, Resturlaub und Gleitzeitguthaben), in Héhe von 37 TEUR Riickstellungen fiir Jahresab-
schlusserstellung und -priifung, in Héhe von 140 TEUR Aufwendungen fiir zugesagte Projekte
ohne Ausgleichsanspruch sowie in Héhe von 17 TEUR far ausstehende Eingangsrechnungen
und Abrechnungen. Die Bewertung erfolgte mit den zu erwartenden Erfiillungsbetréagen.

Fir zukinftige Aufwendungen aus der Erfilllung gesetzlicher oder vertraglicher Aufbewah-
rungspflichten fiir Geschéftsunterlagen wurden entsprechende Riickstellungen in Héhe des je-
weiligen Erfullungsbetrags, d.h. unter Berlicksichtigung der voraussichtlich im Erflllungszeit-
punkt geltenden Kostenverhéltnisse in Hhe von 15 TEUR gebildet. Bei der Ermittlung der
Riickstellungen fiir Archivierungskosten wurde eine durchschnittliche Restaufbewahrungsdauer
von flinfeinhalb Jahren zugrunde gelegt.

5. Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten und die Besicherung der Verbindlichkeiten ergeben sich aus dem Verbind-
lichkeitenspiegel, welcher als zweite Anlage dem Anhang beigefligt ist.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen in Héhe von 144 TEUR Verbind-
lichkeiten gegeniiber der Stadt Wuppertal, Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchensteuer De-
zember 2018 in Hohe von 29 TEUR, Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit in
Héhe von 9 TEUR sowie Umsatzsteuer-Verbindlichkeiten in Hohe von 5 TEUR.

Weiterhin werden erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen in Hohe von 188 ausgewiesen.
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6. Haftungsverhiltnisse, auBerbilanzielle Geschifte und
sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Stichtag betragen die sonstigen finanziellen Verpflichtungen:

31.12.2018 31.12.2017

TEUR TEUR
Verpflichtungen aus mehrjdhrigen Mietvertrégen 55 55
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Leasingvertrdgen 11 15
66 70

Die Leasingvertrége betreffen PKW-Leasing und Leasing von Blirogersten und sind zum Zweck
der Vermeidung von Investitionen und entsprechenden Liquiditdtsabfilissen abgeschlossen
worden.

Zum Stichtag bestehen Haftungsverhéltnisse aus Gewdéhrleistungsvertrdgen in Hohe von

69 TEUR. Mit einer Inanspruchnahme aus den vorliegenden Haftungsverhéltnissen wird derzeit
nicht gerechnet, da die vertraglichen Verpflichtungen ordnungsgemaB erflillt werden.

E. Sonstige Angaben
1. Beschiftigte im Jahresdurchschnitt

Die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl gemaB § 267 Abs. 5 HGB betragt:

2018 2017 2016
TEUR TEUR TEUR
Angestellte / Aun gulat Leloaota
Vollzeit 16 14 14
Teilzeit 5 6 7
21 20 21
Stiddtische Beamte
Vollzeit 1 1 1
22 21 22

Am Ende des Berichtsjahres betrug die Zahi der Arbeitnehmer:

2018 2017 2016
TEUR TEUR TEUR
Angestellte
Vollzeit 15 16 15
Teilzeit 5 5 5
20 21 20
Stddtische Beamte
Vollzeit 1 1 1
Auszubildende 1 0 0

22 22 21
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2. Vorstand

Dem Vorstand gehdrte im Geschaftsjahr 2018 an:

Herr Dr. Rolf-Dieter Volmerig Recklinghausen

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen fir 2018: 178 TEUR.

. Verwaltungsrat

Herr Andreas Mucke Oberbilirgermeister
Vorsitzender

Herr Klaus-Jirgen Reese Diplom-Ingenieur
Stellvertretender Vorsitzender

Herr Michael Wessel Geschéftsfihrer

Herr Bernhard Sander Angestellter

Herr Mathias Conrads Geschéftsfuhrer

Herr Marc Schulz Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Frau Maren Butz Projektmanagerin

. Konzernzugehorigkeit

Alleingesellschafterin mit 100 % ist die Stadt Wuppertal, die diese Beteiligung in ihrem Kon-
zernkreis zu berticksichtigen hat.

. Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar des Abschlusspriifers betrdgt 8 TEUR zuzliglich Umsatzsteuer. Darliber hinaus
sind keine anderen Bestétigungsleistungen oder sonstigen Leistungen erbracht worden.

Wuppertal, den 11, Marz 2019

(Vorstand)
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Wirtschaftsférderung Wuppertal A6R

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2018
L UNTERNEHMENSZWECK

Die Stadt Wuppertal hat die Wirtschaftsférderung Wuppertal als rechtsfahige Anstalt ffent-
lichen Rechts - im Folgenden kurz AOR oder WF genannt - gegriindet und ihr die Aufgabe
der Wirtschaftsférderung in Wuppertal als hoheitliche Aufgabe Ubertragen. Die
Wirtschaftsférderung Wuppertal ASR verfoigt damit eine &ffentliche Zwecksetzung.
Vordringliche Aufgabe ist die Sicherung und Steigerung der Attraktivitdt des
Wirtschaftsstandortes Wuppertal. Hierzu gehort im Rahmen der Innovationsférderung auch
die Férderung des Breitbandausbaus als wichtige Infrastrukturmaf3nahme. Mit der Beratung
von ortlichen und auswartigen Unternehmen, der Unterstiitzung bei der Vermarktung von
kommunalen Grundstiicken und Immobilien, der Erarbeitung von Standortentwicklungs-
konzepten sowie dem Einsatz von Marketinginstrumenten erfiillt die AR ihren Auftrag.
Weitere Aufgaben sind die Begleitung von Existenzgriindungen sowie die Ausbildungs-
platzférderung. Die Erfullung dieser Aufgaben erfolgt sowohl im Rahmen der
Grundfinanzierung als auch durch o6ffentlich geférderte Projekte.

Die genannten Aufgaben kénnen im Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen auch fir
andere Gemeinden wahrgenommen werden.

Die A8R kann Unternehmen griinden, erwerben oder sich an anderen Unternehmen betei-
ligen, wenn das der Zweckbestimmung dient. Dartiber hinaus ist sie zu allen Geschaften
und MaBnahmen berechtigt, die zur Erreichung der Zweckbestimmung notwendig oder
nitzlich erscheinen.

. DARSTELLUNG DES GESCHAFTSVERLAUFS

Im Jahr 2018 hielt sich die Wuppertaler Wirtschaft auf einem guten Niveau. Nach dem
Konjunkturbericht der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid beurteilen 44 % der Unter-
nehmen ihre Geschéftslage als gut, weitere 45 % als befriedigend. Die Erwartungen
signalisieren aber eine Entwicklung zu einem geringeren Wachstum.

Positiv ist, dass die Industrieumsétze im Vergleich zum Vorjahr um 5,2 % stiegen. Die
Exportumsétze stiegen um 7,4 % im Vergleich zum Vorjahr. Besonders positiv war die
Entwicklung der Jahresumsétze mit folgenden Steigerungsraten: Maschinenbau 17,8 %,
Chemieindustrie 14,9 %. Die Exportquote ist wie im Vorjahr mit 60,0 % weiter hoher als im
Landesdurchschnitt (46,2 %).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze stieg von 124.000 im Vorjahr auf
rd. 125.000.

Die Arbeitslosigkeit in Wuppertal ist auf 7,7 % im Dezember 2018 (Dez. 2017: 8,7 %)
gegeniiber dem Vorjahr erneut gesunken.
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Die Einwohnerzahl entwickelte sich 2018 mit einem Zuwachs von etwa 200 Einwohnern
geringfilgig positiv und erreichte einen Wert von 360.608 Einwohner/innen (Stand:
30.09.2018). Hintergrund der wachsenden Bevdélkerungszahl sind vor allem Zuztige und die
Aufnahme von Fluchtlingen. Dieses bietet zwar auf der einen Seite Chancen, bedingt auf
der anderen Seite jedoch auch erhebliche Anstrengungen bei der Integration und der
Bereitstellung der notwendigen kommunalen Infrastruktur.

Die internationalen wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen wie der Brexit oder die
Handelsauseinandersetzungen zwischen den USA und China werden zunehmend als
Risiken angesehen. Die Unsicherheiten in der Frage der weiteren Entwicklung der
Europaischen Union geben keine Grundlage fur Planungssicherheit fir die exportorientierte
Wirtschaft im bergischen Raum.

Der anhaltende Fachkraftemangel wie auch die steigenden Arbeitskosten dampften
zusatzlich die Erwartungen auf die kiinftige Geschaftsentwickiung. Produktinnovationen
gewinnen zunehmend an Bedeutung wie auch die ErschlieBung neuer Markte.

Im Folgenden werden fiir das Geschaftsjahr 2018 die Ergebnisse der Wirtschaftsférderung
Wuppertal A6R in den wesentlichen Geschéftsfeldern dargestellt.

1. Flachenvermarktung

Die Flachenvermarktung ist durch unterschiedliche Aufgabenbereiche gepragt: (1) Die
Vermarktung der begrenzt verfiigbaren kommunalen Grundstiicke. (2) Die Kooperation mit
privatwirtschaftlichen Projektentwicklern und Immobilienpartnern. Dieses umfasst sowohl!
die VerauBerung von unbebauten Grundstiicken als auch von Gewerbe- und
Industrieprojekten im  Bestand. Die  Flachenvermarktung wird  seitens der
Wirtschaftsférderung zunehmend im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem privaten
Immobiliennetzwerk Wuppertal und privaten Gewerbepark-Betreibern bearbeitet, um den
Mangel an stadtischen Gewerbeflachen zu kompensieren. Hierbei sind besonders die Gl-
Flachen zu erwihnen, die die Stadt Wuppertal aus eigenem Bestand kaum noch anbieten
kann.

1.1. Gewerbe- und Industriefiachen und Objekte

Im Jahr 2018 gab es in der Summe 19 Kauffalle im Sinne einer gewerblichen Nutzung. Das
entspricht einer Steigerung von 12 %. Davon entfielen 13 Vertrage auf voll erschlossene,
baureife Grundstiicken, die einer ,klassischen* gewerblichen oder industriellen Nutzung im
sekundaren Sektor zugefihrt wurden. Alle Kaufer stadtischer Fldchen investierten auch
umgehend in die geplante Bebauung der Flachen. Des Weiteren wurden sechs baureife
Gewerbegrundstiicke in Wuppertal fir eine tertidre Nutzung veraufert.

An der Umsetzung wesentlicher Projekte war die Wirtschaftsférderung begleitend beteiligt.
Insbesondere die administrative Unterstiitzung bei Bauantragsfragen und die enge
Abstimmung mit den stadtischen Partnern stellt hierbei eine wesentliche Serviceleistung
dar.

Bei den realisierten Verkaufen zogen die durchschnittlich erzielten Preise weiterhin an und
betrugen bis zu 90 Euro/gm.

Die Veranderung des Geldumsatzes bei den gewerblichen Verkéufen im Vergleich zum
Vorjahr liegt bei plus 47 % und 15,9 Millionen Euro in 2018 (Vorjahr 10,8). Der
Flachenumsatz stieg dabei um 43 % von 7,7 ha auf 11 ha in 2018.

Die Verkaufe von privaten Gewerbeimmobilien, deren zukinftige Nutzung und
Arbeitsplatzdichte nur bedingt beeinflussbar sind, hebt die Wichtigkeit der zukinftigen und
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weiterhin aktiven Gewerbeflachenentwickiung durch die Stadt hervor. Da das Potential an
verfugbaren Flachen auf einen Restbestand gewerblicher Flachen geschrumpft ist, ist
dringender Handlungsbedarf bei der Neuentwickiung gegeben.

1.2. Gewerbe- /Handelsflachen - ,Tertidre Nutzung"

Im Jahr 2018 gab es sechs Kaufvertrage (Vorjahr zehn) firr Flachen mit tertiarer Nutzung,
bei denen es sich um voll erschlossene, baureife Grundstlicke handelte, die einer
iberwiegend ,hoherwertigen gewerblichen® Nutzung zugefiihrt wurden. Typisch sind
Grundstiicke mit nahezu ausschlieRlicher Biiro- oder Handelsnutzung. Grundstiicke flr den
groRflachigen Einzelhandel gehéren ebenfalls dazu.

Bei Biro-, Verwaltungs- und Geschaftshdusern handelt es sich um Grundstticke, die mit
Gebauden fir eine Uberwiegend ,héherwertige gewerbliche (tertiare) Nutzung® bebaut sind.
Zu dieser Kategorie gehoren Gebdude mit nahezu ausschlieBlicher Blro- und
Handelsnutzung. Im Jahr 2018 gab es insgesamt 57 Verkaufsfalle (Vorjahr 62), wobei der
Umsatz von 107 Millionen Euro im Jahr 2017 auf 104 Millionen Euro im Jahr 2018 sank.
Anhand ausgewahiter Kauffalle zeigt sich die Veranderung des Ertragsfaktors. Die
tatsachliche Spanne lag im Jahr 2016 bei 9,6 bis 19,5, im Jahr 2017 bei 6,5 bis 15,6 und im
Jahr 2018 bei 9,9 bis 16.6.

Das in Investorenkreisen mit groRem Interesse verfolgte und wichtigste Projekt der Stadt
Wuppertal ist der Umbau des Bahnhofsumfeldes am Doppersberg. Planmafig wurden der
neue Busbahnhof am Doppersberg, die Bahnhofsmall sowie der obere Bahnhofsvorplatz
am 24.11.2018 erdffnet. Die Ladeneinheiten in der Mall, auf dem unteren Bahnhofsvorplatz
und im Bereich der Geschaftsbriicke sind Uberwiegend vermietet, u.a. an Vorwerk, Tally
Weijl, dm Drogeriemarkt und REWE To Go. Die Erdffnung von Primark folgt am
16.04.2019. Vorarbeiten zur Modernisierung der Schwebebahnstation Hauptbahnhof haben
begonnen. Auch der Umbau des K6Bo-Hauses wurde eingeleitet.

Im Verlaufe des Jahrs 2018 wurden mehrere Bauvorhaben in der Hotellerie weit
vorangetrieben. So findet am ehemaligen Dresdner Bank-Geb&ude an der Neumarktstralie
ein Redevelopment statt. Dort wird das 3 Sterne plus-Konzept ,99 Hotel mit 99 Zimmern im
Fruhjahr 2019 erdffnen. Im gleichen Zeitraum 6ffnet das Holiday Inn Express mit 164
Zimmern in einem Neubau an der Ecke Wall/Schlossbleiche. Die Umbaumafnahmen im
Postboutique Hotel Wuppertal am Platz am Kolk sind ebenfalls weit vorgeschritten. Das
Hotel weist 77 Zimmer auf und wird ebenfalls im Jahr 2019 eréffnet.

Die Einzelhandelsentwicklung im Zentralen Versorgungsbereich Elberfeld war durch eine
Vielzahl flachenmaBig kleiner Ansiedlungen gepragt, u.a. KIK (Wall 36, Rinke-Gebaude),
Juwelier Abeler (Friedrichstr.), Mobelgeschaft My Konfor (Klotzbahn), Carnaby Street
(Friedrich-Ebert-Str.), Designer Luxury Outlet Wuppertal (Friedrich-Ebert-Str.). Im
Luisenviertel wurden auferdem einige gastronomische Konzepte realisiert, so z. B. das
Chicoffee, (Friedrich-Ebert-Str.) oder die Ouzeria Restaurant & Bar (Friedrich-Ebert-Str.).

Fur den Werth in Barmen lassen sich u.a. die Neuansiedlungen Hunkemoéller (Werth), Tedi
(Geschaftshaus Alter Markt), Penny (Werth), Café Restaurant Donatello (Werth) festhalten.
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Einige existierende Standorte von Lebensmitteldiscountern wurden baulich und
konzeptionell modernisiert. Dies betrifft mehrere Filialen von Aldi Nord, z.B. Benrather Str.,
Killenhahner Str. sowie weiterer Discounter, wie z.B. Lidl Am Diek oder Netto Hoftkamp.

1.3. _Flachenvermarktung Wohnen

Nach wie vor ist in allen Segmenten der Wohnungswirtschaft eine groBe Nachfrage nach
Grundstiicken zu verzeichnen. Zur Bedarfsdeckung beteiligt sich die Wirtschaftsférderung
als Projektpartner bei der Entwicklung stadtischer Flachen fur die Flachenbereitstellung
zum Bau von Einfamilienhdusern. Vermehrt ist auch das Interesse von auswartigen
Projektentwicklern aus der Rheinschiene festzustellen. Um auch die zukiinftige Nachfrage
nach Wohnbauland decken zu koénnen, beteiligt sich die Wirtschaftsférderung aktiv an der
Flachensuche fir neue Wohnbauflachen. Die hervorragende Vermarktung des Projektes
Zooterrassen in Sonnborn durch die bundesweit tatige Bautragergesellschaft BONAVA
bestatigt die groRe Nachfrage. Auch die bevorstehende Wohngebietsentwicklung der
aurelis ,Heubruch” in Barmen wird davon profitieren.

Bei der ca. zwei ha grolen Brachflache eines aufgegebenen Gértnereibetriebes konnte
erfolgreich der Kontakt zu einem Uberregional tatigen Bautrager hergestellt werden. Die
Verhandlungen zum Ankauf der Flachen befinden sich in der Finalisierung und kénnen
Anfang 2019 zum Abschluss gebracht werden. Die Realisierung eines neuen grofien
Wohngebietes wird dann mit der Aufstellung eines B-Plans im kommenden Jahr beginnen.

Auch  bei anderen groReren  Wohngebietsentwicklungen unterstiitzt  die
Wirtschaftsforderung. So konnte eine Teilflaiche des sogenannten ,Simon-Areals” an das
Troxler-Haus vermittelt werden, die dort neben Gruppenwohnprojekten fur behinderte
Jugendliche und eine Kindertagesstatte noch weitere Wohnnutzungen vorsehen. Die
Altgebaude wurden zwischenzeitlich abgebrochen. Mit dem Beginn der Neubauten wird
2019 gerechnet. Auf der GrofRflaiche sind noch grundsatziche Themen wie
Firmenverlagerungen zu kidren, bei denen die Wirtschaftsforderung ebenfalls unterstutzend
tatig ist.

Bei der groRen Wohnbaufliche des Bau- und Liegenschaftsbetriebes am Dietrich-
Bonhoeffer-Weg beteiligt sich die Wirtschaftsforderung ebenfalls. So wurde das Grundstuick
im Rahmen der Investorentour Wuppertal INSIDE intensiv beworben. Mit den Kollegen aus
der Bauverwaltung wurde eine Forderungsliste der Stadt formuliert, die die
Rahmenbedingungen und Winsche der Stadt beinhaltet und damit Interessenten klare
Vorgaben und Kalkulationsgrundiagen gibt. Der BLB hat mit der Ausschreibung der Flache
begonnen, die im Jahr 2019 zur Umsetzung kommt. Auf dem Grundstiick wird es mit einem
Anteil von 30 % geférderten Wohnungsbau geben, der in Wuppertal dringend benétigt wird,
weil aktuell und in den kommenden Jahren viele Wohnungen aus der sozialen Bindung
fallen.

Nach den Wohngebietsentwicklungen ,Am Krippershaus® und ,Lortzingstralle” wurde von
der Grundstlickswirtschaft der Stadt das ehemalige Schulgrundstiick an der Holthauser
StraRe ausgeschrieben. Auf dem ca. 4.000 gm groRen Grundstiick wurden sechs Parzellen
fur freistehende Einfamilienhduser angeboten. ErwartungsgemafR wurden alle Grundstucke
verkauft. Die Wirtschaftsférderung Gbernimmt bei der ErschlieBungsmalnahme den
technischen Part und kiimmert sich um die Fachingenieure, koordiniert die Planung der
ErschlieBung, stellt den Bauantrag und kimmert sich um die Oberbauleitung. Die
Erschlieung soll zum Ende 2019 fertig sein.



Der Stadtbote Seite
Nr. 25/2019 42 von 122

Seite 5

Bei dem Riickbau einer der ,prominentesten” Schrottimmobilien des Stadtgebietes, der
GildenstraRe 9, wirkte die Wirtschaftsforderung mit. Es wurde ein Abbruchantrag gestelit
und eine qualifizierte Firma gesucht und gefunden, die den Schandfleck im Oktober 2018
abriss. Um den Abriss der Stitzmauer im o&ffentlichen Strallenraum und die
Wiederherstellung des FuRwegs mit neuen Ver- und Entsorgungsleitungen kimmerte sich
die Wirtschaftsférderung und koordinierte die Arbeiten. Auch bei der Suche nach einem
Investor und einer neuen Nutzung ist die Wirtschaftsférderung aktiv. Da die Nachbarn
ebenfalls verkaufsbereit sind, ergibt sich eine Potenzialflache von insgesamt ca. 7.000 gm.

Bei der vom Geschéftsbereich 1 federfuhrend betriebenen Suche nach 110 ha neuen
Wohnbauflachen ist die Wirtschaftsforderung eingebunden. So hat sie eigene
Flachenvorschlage gemacht und beteiligt sich bei der Bewertung der zu beurteilenden
Flachenpotenziale. Die Mitwirkung ist ebenfalls durch die Teilnahme bei den
Arbeitsgruppen zur Flachensuche im Bereich der Innenentwicklung und des AuRenbereichs
sichergestelit. Die Ergebnisse der beiden Gutachten werden dringend erwartet, um die
anhaltend hohe Flachennachfrage fur neuen Wohnraum decken zu kénnen

2. Standort- und Immobilienmarketing

Durch Standortmarketing-Aktivitaten, wie z.B. die Immobilientour Wuppertal INSIDE mit ca.
180 Teilnehmern, die 2018 zum vierten Mal stattfindende, regionale Immobilienmesse Polis
Convention in Dusseldorf und die Teilnahme an der EXPO REAL in Minchen sowie eine
Vielzahl bilateraler Investorentermine in Wuppertal konnten lokale und Uberregionale
Interessenten auf den Standort Wuppertal aufmerksam gemacht werden.

Die wichtigste Veranstaltung der Wirtschaftsférderung zur Investorenansprache, die
Immobilientour Wuppertal INSIDE, wurde zum zwolften Mal mit groRem Erfolg
durchgefuhrt. Uber 180 Teilnehmer gewannen vor Ort Eindriicke Gber Investitionsstandorte
fur Gewerbe-, Buro-, Wohnen- und Quartierentwicklung.

Im gewerblichen Bereich wurde der Fokus auf die kommunalen Gewerbeflachen in
Vohwinkel ,VohRang“ und ,Linderhauser Strale“ sowie auf die privaten Flachen im
EngineeringPark und auf das private Gewerbegebiet Klausen (ehem. Johnson Controls /
Happich) gelegt.

Im Bereich ,Handel & Dienstleistungen” standen Buroimmobilien und Gewerbeflachen flr
tertiare Nutzungskonzepte im Fokus.

Im Bereich Wohnungsbau wurde vor allem das Grundstiick des Landes am Dietrich-
Bonhoeffer-Weg, nérdlich der Hardt thematisiert. Das Grundstiick mit einer Gréfle von 2,4
ha wird 2019 vom BLB verkauft. Das Land wird eine 30 %ige Quotierung flirr sozialen
Wohnungsbau vorgeben. Die Stadt begrui3t diese Vorgabe, weil immer mehr Wohnungen
aus der sozialen Bindung fallen und es daher wichtig ist neue Bestédnde zu entwickeln.
Neben dieser Flache wurden weitere Grundstiicke zur Realisierung von Wohnungsbau
prasentiert und teilweise besichtigt. Aufgrund der aktuell groRen Nachfrage nach
Wohnbaugrundstiicken waren das Interesse und die Resonanz ungebrochen grof.

Wihrend der Tour Quartierentwicklung erkundeten die Teilnehmer mit E-Bikes die
stadtische Entwicklungsachse Nordbahntrasse. Entlang der Trasse wurden von Ost nach
West mehrere Projekte vor Ort besucht. GroRes Interesse gab es hinsichtlich der
Entwicklungen am Mirker Bahnhof.
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Mit der Veranstaltung ,City Inside Elberfeld wurde erstmalig ein Veranstaltungsformat
durchgefilhrt, welches dezidiert die Expansionsbeauftragten aus dem Einzelhandel und der
Gastronomie adressierte. Im Rahmen einer Tour, die durch den Zentralen
Versorgungsbereich  Elberfeld fiihrte, wurden Potentialstandorte von  Maklern,
Objektverwaltern und Eigentiimern vorgestellt. Die gemeinsam geplante Tour, an der ca. 45
Personen teilnahmen, diente daher auch der Netzwerkentwicklung zwischen der
Wirtschaftsférderung Wuppertal und den Verantwortlichen aus der Immobilienwirtschaft
sowie den potentiellen Mietern.

Bereits zum zehnten Mal nahm die Wirtschaftsférderung 2018 an dem Immobilientag der
Sparkasse teil. Zusammen mit den Kollegen aus der Bauverwaltung wurde das
Dienstleistungsangebot der Stadt prasentiert. Standpartner waren in diesem Jahr die
Grundstiickswirtschaft, die Birgerberatung Bauen, die Wohnbauférderung und das
Katasteramt und Geodaten. Die Resonanz der Bauwilligen war wieder sehr grof3.

Auch im Jahr 2018 nahm die Wirtschaftsforderung mit den Wirtschaftsférderungen von
Solingen und Remscheid und der Bergischen Struktur- und Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft an der internationalen Immobilienmesse EXPO REAL in Munchen teil. Viele
Gesprache zeugten von der weiterhin hohen Nachfrage nach Wohnbaugrundsticken und
groRen, zusammenhéngenden Gewerbe- und Logistikflachen. Auch die innerstadtischen
Entwicklungsvorhaben sowie der Biirostandort Wuppertal waren héufig diskutierte Themen.

Zum vierten Mal hat sich die Stadt Wuppertal, ebenfalls zusammen mit den bergischen
Nachbarn, auf der regionalen Messe im Bereich Stadtentwicklung und Immobilienwirtschaft,
der Polis Convention in Diisseldorf, prasentiert. Dieses relativ neue Messeformat entwickelt
sich immer mehr zu einer echten Alternative zur EXPO REAL. Daher wird die Messe-
Teilnahme auch zukiinftig angestrebt.

3. Gewerbeflachenentwicklung und Breitbandférderung

Die mittel- und langfristige Bereitstellung quantitativ ausreichender und qualitativ
hochwertiger Gewerbeflachen nimmt als zentrales Thema der Wirtschaftsforderung in
Wouppertal an Dringlichkeit zu. Anfragen zu Gewerbeflachen ab 20.000 gm oder gar die
Nachfrage nach Industriegebieten (GI-Flachen) konnten nicht bedient werden. Die
gemeinsam mit der Stadtverwaltung entwickelte 116.000 gm groRe Gewerbeflache
VohRang" bietet nach den Ansiedlungen von Columbus McKinnon, Kampmann & Aretz,
Metallbau Brass, der Hesse KG, der Fa. Schaffert, Wera und Profilator keine Flachen mehr
an.

Die Wirtschaftsférderung der Stadt Wuppertal arbeitet gemeinsam mit den zustandigen,
stadtischen Ressorts an der Entwicklung neuer Gewerbeflachen, die an drei verschiedenen
Orten der Stadt kurz- und mittelfristig Investitionsmoglichkeiten fur Unternehmen aus
Wouppertal und aus der Region erméglichen werden:

- Bebauungsplan Nachstebrecker Strale.

Entlang der Nachstebrecker StraRe entstehen in den kommenden Jahren ein neues GE-
Gebiet mit ca. 50.000 gm und ein MI-Gebiet mit knapp 20.000 gm, die durch einen Grinzug
getrennt sind, der mit der &rtlichen Bevolkerung im Dialog geplant wurde. Das Gebiet wird
mittelfristig vermarktet werden kénnen.
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- Bebauungsplan Clausewitzstralte

Der aktuell noch genutzte, stadtische Sportplatz an der Clausewitzstrale wird ab dem
ersten Quartal 2021 eine gewerbliche Ausweisung erhalten. Die Nutzung als Sportplatz
wird aufgegeben, wahrend der Sportplatz Grundstrae im Gegenzug ertlichtigt wird um den
Vereinen vor Ort in Zukunft eine optimale Sportstatte anbieten zu kdénnen. Das neue
Gewerbegebiet Clausewitzstrale, das im Nordosten Gl-Werte erreichen kénnte, wird eine
GréRe von ca. 30.000 gm haben. Gesprache mit interessierten Unternehmen hat die
Wirtschaftsforderung Wuppertal bereits aufgenommen.

- Bergische Sonne Lichtscheid

Nachdem die privaten Eigentiimer des ehemaligen Freizeitbades Bergische Sonne Uber
mehrere Jahre keine Folgenutzung realisieren konnten, hat die Stadt Wuppertal aufgrund
der Hochwertigkeit der Lage das knapp 20.000 gm grofe Areal mir rechtskraftiger GE-
Ausweisung im Herbst 2017 Ubernommen und wird die Flachen im Sinne einer
hochwertigen, gewerblichen Nutzung fur den tertidren Sektor baureif vorbereiten und
vermarkten. Auch hier sind Gesprache mit interessierten Unternehmen in konkreter
Vorbereitung.

Zusammen mit der aurelis Real Estate sollte die Flache des ehemaligen Guterbahnhofs
Mirke direkt an der Nordbahntrasse (ca. 17.000 gm) gewerblich entwickelt werden. Da die
aurelis zwischenzeitlich in Zusammenarbeit mit der Stadt Wuppertal und Utopia Stadt die
gesamte Liegenschaft im Bereich des Mirker Bahnhofs tberplant und somit auch die
Ausrichtung des Solardecathlons 2021 ermdglicht hat, wird eine Einzelvermarktung im
Sinne klassischer, gewerblicher Nutzung hier nicht mehr umsetzbar sein.

Das Handlungsprogramm Gewerbeflachen ist nach wie vor ein wichtiges Instrument.
Dieses Konzept bleibt die Basis fur die Neuaufstellung des Regionalplanes. Es unterstitzt
somit die planerische Sicherung notwendiger Entwicklungspotentiale. Wie bereits in dem
Absatz 1.1. Flachenvermarktung Gewerbeflachen beschrieben, erfolgten wesentliche
gewerbliche Flachenverkaufe durch die Stadt Wuppertal. Auch auf privaten Grof¥flachen
(Beispiel  EngineeringPark ~ Wuppertal) ~wurden die  Investoren durch  die
Wirtschaftsforderung begleitet.

Ein wesentlicher Aspekt der Standortsicherung und —starkung ist die Sicherstellung einer
optimalen Infrastruktur fir Unternehmen. In diesem Zusammenhang strebt die
Wirtschaftsforderung die Verbesserung der Breitbandversorgung an. Hierbei geht es vor
allem um die Entwicklung eines Breitbandmasterplans, um die unversorgten Bereiche im
Stadtgebiet zu identifizieren und unter Ausnutzung von Férdermdglichkeiten zu optimieren.

4, Férderprogramme und Férderberatung

Die Wirtschaftsforderung berat und begleitet Unternehmen und Institutionen bei der Bean-
tragung und Abwicklung verschiedener Férderprogramme. Die Schwerpunkte liegen hierbei
auf vier Férderrichtlinien (1) Investitionszuschiisse im Rahmen des ,Regionales
Wirtschaftsforderungsprogrammes NRW*, (2) das Férderprogramm des Landes ,Potential-
beratung®, (3) die Férderung der Ausbildung im Rahmen des Programms ,Verbund-
ausbildung®, sowie (4) das Férderprogramm des Bundesarbeitsministerium ,unternehmens-
Wert:Mensch/ unternehmensWert:Mensch PLUS".
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Zu (1) Seit Juli 2014 gehort Wuppertal zur Fordergebietskulisse der
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur. In Nordrhein-
Westfalen wird sie Uber die Richtlinie ,Regionales Wirtschaftsférderungsprogramm®
umgesetzt.  Gefordert  werden  gewerbliche  Investitionsvorhaben, die  zur
Arbeitsplatzschaffung beitragen. Im Fokus stehen kleine und mittelstandische
Unternehmen. In enger Abstimmung mit der NRW.BANK hat die Wirtschaftsférderung in
2018 insgesamt 39 Vorhaben auf Férderfahigkeit geprift, mit der NRW.BANK beraten und
wahrend der Antragstellung betreut. Neun Wuppertaler Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft haben im Kalenderjahr 2018 investive Zuschusse in Héhe von 1,87 Mio. Euro
beantragt; davon hat die Wirtschaftsforderung sechs Antragstellungen begleitet. Zwei
Expansionsvorhaben wurden bewilligt, acht sind in Bearbeitung. Die geringe Anzahl
erteilter Bewilligungen liegt darin begriindet, dass die Haushaltsgelder im Friihjahr 2018
ausgeschopft waren.

Zu (2): Die Potentialberatung fordert eine Starken-Schwéachen Analyse in Unternehmen
durch externe Berater. Hierfir werden pro Beratung bis zu 5.000 Euro zur Verflgung
gestellt. Die Wirtschaftsférderung ist offizielle Erstberatungsstelle fir dieses Programm. In
2018 wurde die Antragstellung fur funf Projekte begleitet mit einem Férdervolumen von
25.000 Euro.

Zu (3): Die Verbundausbildung unterstitzt Firmen, die nicht als Einzelunternehmen
ausbilden kénnen und somit gemeinsam mit einem weiteren Unternehmen eine Ausbildung
durchfuihren. Als Unterstiitzung wird pro Ausbildungsplatz ein Betrag von 4.500 Euro
bereitgestellt. Uber die Wirtschaftsforderung Wuppertal wurden im Berichtsjahr vier
Verbundausbildungsprojekt initiiert.

Zu (4): Seit November 2015/ 2017 ist die Wirtschaftsforderung akkreditiert als
Erstberatungsstelle (EBS) fur das Férderprogramm ,unternehmensWert:Mensch und
unternehmenesWert: Mensch PLUS®. Die Forderprogramme werden seitens des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BAMS) Unternehmen mit max. 10 Mitarbeitern
(unW:M PLUS bis 249 Mitarbeitern) zur Verfugung gestellt. Beantragt werden kénnen max.
10 bzw. 12 Beratungstage. Die Hohe des Beraterhonorars liegt fest bei 1.000 Euro pro Tag,
die Férderhshe liegt bei 80 %. Die Wirtschaftsférderung Wuppertal ist auch zusténdig fur
Unternehmen aus Solingen und Remscheid. In 2018 wurden fur 13 Unternehmen
Beratungsschecks mit einer Gesamtférderung von 102.300 Euro ausgestellt.

Seit 2018 ist Wuppertal zusammen mit Remscheid und Solingen eine von funf Digitalen
Modellregionen in Nordrhein-Westfalen. Im Rahmen des vom Ministerium fur Wirtschatft,
Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes NRW finanzierten Projekts werden
innovative Vorhaben in den Bereichen Verwaltungsdigitalisierung sowie Smart City
gefordert. In der Aufbauphase hat die Wirtschaftsforderung Wuppertal die Netzwerkbildung,
Kommunikation und Ideenfindung im Themenfeld Smart City unterstiitzt. Zwischenzeitlich
wurde das federfihrende Projektbiro bei der Stadtverwaltung installiert. Die
Wirtschaftsforderung fokussiert sich seitdem auf die Entwicklung eigener Projektideen im
breiten Feld der Digitalisierung.
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5. China-Competence-Center C*

Das China-Competence-Center (C?) unterstiitzt und begleitet chinesische Unternehmens-
grindungen in Wuppertal. Das C* betreibt intensive Netzwerkpflege und unterstitzt den
direkten unternehmerischen Austausch, z.B. durch Plattformen wie den Deutsch-
Chinesischen Automobilkongress. Zu den Aufgaben des C* zahlen aulerdem das
Tourismusmarketing und die Pflege von Stadtefreundschaften in China.

Hannover Messe 2018:

Auf der Hannover Messe im April 2018 hat Wuppertal als Grindungsmitglied an der
Jahreshauptversammiung  der  Chinesisch-Deutschen Industriestédteallianz  (ISA)
teilgenommen. Ziel der ISA ist die direkte Vernetzung von Unternehmen, Branchen und
Forschungseinrichtungen der Mitgliedsstédte. Bilaterale Innovationen und Investitionen
werden gefordert.

Auf Hannover Messe wurden zwei Kooperationsabkommen mit der Investitionsférderungs-
gesellschaft des chinesischen Handelsministeriums in Deutschland (CIIPA Germany)
unterzeichnet. Dr. Rolf Volmerig unterzeichnete mit der CIIPA eine Erkldrung zur Férderung
des deutsch-chinesischen  Technologieinkubators auf dem  Gelande  des
Technologiezentrums Wuppertal (W-tec). Stephan A. Vogelskamp, Vorstand der
Bergischen Struktur- und Wirtschaftsférderungsgesellschaft (BSW), schioss mit der ClIPA
(Germany) eine Vereinbarung zur Griindung einer Deutsch-Chinesischen Automobilallianz
mit dem Ziel der Forderung der Austauschprozesse im Bereich Automotive. Das C* wird
das Automotive-Cluster des Bergischen Stadtedreiecks mit Blick auf das Themenfeld
,China” zuklnftig unterstiitzen.

Stadtefreundschaft mit Dongguan:

Anfang September 2018 besuchte eine Delegation aus der Stadt Dongguan unter Leitung
des Regierungschefs die Stadt Wuppertal. Im Rahmen einer Arbeitskonferenz im Rathaus
wurden drei Kooperationsabkommen mit Institutionen aus Dongguan unterzeichnet. Die
Wirtschaftsférderung Wuppertal wird direkt mit dem Dongguan Bureau of Commerce
kooperieren und die wirtschaftliche Zusammenarbeit vertiefen. Die Technische Akademie
Wuppertal (TAW) wird durch die Kooperation mit der Dongguan Polytechnic ihre
Internationalisierungsstrategie vorantreiben.

Die WSW Wasser und Energie AG und der Wupperverband unterzeichneten mit der
Dongguan Water Management Group eine Absichtserklarung zur Zusammenarbeit in den
Bereichen der nachhaltigen Stadtentwicklung und des Wasserschutzes.

Die Losung von Umweltproblemen riicken in China in den Fokus und Wauppertals Partner
aus Dongguan hoffen, von den langjahrigen Erfahrungen des Wupperverbandes lernen zu
kénnen. Im April 2019 wird eine Delegation der Wuppertaler Wasserwirtschaft nach
Dongguan reisen um vor Ort konkrete Kooperationsprojekte auf Arbeitsebene zu definieren.
Die Reise wird durch Drittmittel finanziert.

2. Chinesisch-Deutscher Automobilkongress:.

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal ist Mitglied der Arbeitsgruppe der Deutsch-
Chinesischen  Automotive  Allianz.  Anléasslich des 2.  Chinesisch-Deutschen
Automobilkongresses vom 24.11.2018 bis 02.12.2018 hat das C® zeitgleich zwei
Delegationsreisen nach China organisiert. Vertreter der Automobilbranche aus dem
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Stadtedreieck nahmen an den Fachkongressen am 26.11.18 in Nanjing und am 29.11.18 in
Nanchang mit jeweils 400 Teilnehmern teil. Mit den beiden Kongressen in China wurde das
Format des am 25.09.2017 in Wuppertal organisierten 1. Automobilkongresses offiziell
fortgefuhrt. Parallel zur den beiden Kongressen in China besuchte eine Delegation unter
lLeitung des C® die Stadte Wenling und Dongguan. Mit Wenling wurden die
freundschaftlichen Beziehungen intensiviert und in Dongguan wurden konkrete Plane zur
Umsetzung der erklarten Ziele auf Projektebene vereinbart.

Delegationsbesuch aus China:

Mehr als ein Dutzend Delegationen aus China haben im vergangen Jahr die Stadt
Wouppertal besucht. Das Interesse die Heimatstadt von Friedrich Engels zu besuchen ist
nach wie vor hoch. Mit Wiedererdffnung des Engelshauses ist ein Anstieg des
Delegationsaufkommens zu erwarten.

Standort- und Tourismusmarketing:

Ein Marketing- und MaRnahmenkonzept zur Bewerbung des Gesamtkomplexes am
Engelshaus (inkl. des neu entstehenden Verbindungsgebdudes am HZW) wurde 2018
unter Beteiligung des C?® fertig gestellt. Ab dem Zeitpunkt der Wiedererdffnung des
Historischen Zentrums im November 2020 wird das neue Besucherzentrum auch fur
chinesische Zielgruppen wie Delegationsbesucher und Touristen beworben. Das
Besucherzentrum soll zudem als Veranstaltungsort fungieren und nimmt als ,Ankerpunkt
China NRW* eine wichtige Funktion fur chinesische Besucher in Nordrhein-Westfalen ein.
Mit steigenden Besucherzahlen ist zu rechnen.

Fur das Jubilaumsjahr von Friedrich Engels von Februar 2020 bis Februar 2021 werden
ergénzende Veranstaltungen zum Hauptprogramm, wie z.B. das chinesische Frihlingsfest
als deutsch-chinesisches Kulturfest, organisiert.

2018 hat das C® mit Blick auf die anstehenden Marketingkampagnen bereits Print- und
Onlinepublikationen fiir chinesische Zielgruppen Uberarbeitet.

Unternehmensbestand:

Der Unternehmensbestand hat sich auf 48 dauerhaft in Wuppertal tatige Unternehmen
konsolidiert, die sich aufgrund der Aktivititen des C® in Wuppertal angesiedelt haben,
stabilisiert. Weitere Unternehmen befinden sich im Grindungsprozess. In einem neu zu
grindenden Technologieinkubator am W-tec sollen perspektivisch weitere Unternehmen
angesiedelt werden. Im Zeitraum von Anfang 2017 bis Ende 2018 wurden flinf chinesische
Unternehmen in Wuppertal angesiedelt.

6. Existenzgriindung

Im Bereich der Griindungsberatung wurde auch 2018 mit dem StarterCenter NRW
Wouppertal-Solingen-Remscheid (SC) zusammengearbeitet. Das StarterCenter hat auch in
diesem Jahr die alle drei Jahr anfallende Zertifizierung mit 100 von 100 Prunkten
erfolgreich bestanden. Die Wirtschaftsforderung Wuppertal Ubernimmt in  dieser
arbeitsteiligen Organisation schwerpunktmafig die Aufgabe, die Gruppe der Freiberufler zu
beraten. Inhaltlich wird das durch einen gemeinsamen Internetauftritt des SC und ein
abgestimmtes monatliches Vortragsprogramm kommuniziert. Der gemeinsame Auftritt der
drei Stadte und aller Institutionen unter einem Markendach hat sich bewahrt. Auch bei dem
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regelmafigen Seminarprogramm wechseln sich die Partner mit den Angeboten ab. Partner
sind neben der Wirtschaftsférderung insbesondere die IHK, die Bergische Universitét, das
W-tec und der DEHOGA (www.bergisches—startercenter.de). Die Initiative bizeps, die
ebenfalls Partner ist und die Griinder aus der Hochschule berat, hat das Seminarprogramm
in 2018 durch die bizeps Akademie bereichert, die mit mehr als 100 Teilnehmern beim
Abschluss Pitch mit 5 Teams fiir eine weitere Fortfilhrung das Seminarprogramms spricht.
Auch der monatlich angebotene Griinderstammtisch, der von der Uni und dem W-tec
organisiert wird, wird sehr gut besucht. Im November 2018 haben die Partner sich auch mit
einem umfangreichen Workshop- und Seminarprogramm sowie einer Abschluss Party im
Tec-Lap des W-tec (in der Barenstralle, ehemals Vistapark GmbH) an der weltweiten
Griinderwoche beteiligt. Alle Standorte der Partner wurden mit gut 15 unterschiedlichen
Angeboten bespielt und hatten durchwegs gute Teilnehmerzahlen.

Im Jahr 2018 wurden 34 intensive Einzelberatungen vor Ort bei der Wirtschaftsférderung
durchgefiihrt und fast 70 telefonische Anfragen angenommen und bearbeitet. Fir 16 von
den Einzelberatungen wurde jeweils eine Stellungnahme zur Tragféhigkeit der
Existenzgriindungen abgegeben, die zur Beantragung von Leistungen von der Agentur far
Arbeit oder dem Jobcenter benétigt wurden. Hiervon wurden 14 Antrége bewilligt. Die
Bezuschussung durch die Agentur (Grindungszuschuss) ist die einzige finanzielle
Unterstiitzung zur Sicherung des Lebensunterhalts, die ein Griinder neben Bankdarlehen
erhalten kann.

Der seit vielen Jahren ricklaufige Trend im Bereich Grindung erfdhrt eine kleine
Trendwende. Es ist zu beobachten, dass insgesamt mehr Beratungsleistung nachgefragt
wird und auch die Anzahl der Griindungen ist leicht gestiegen. Dieser Trend wird von allen
beratenden Partnern im Netzwerk bestatigt. Ebenfalls ist zu beobachten, dass sich der
Trend zu sozialen und nachhaltigen Grindungen verstarkt. Hierbei ist wichtig, moglichst
frih auf die Schwierigkeit der Abgrenzung von Ehrenamt und wirtschaftlicher Tatigkeit
hinzuweisen. Okologische Nachhaltigkeit kann nur bei 6konomischer Nachhaltig langfristig
auch bestehen. Viele soziale, nachhaltige Angebote und Dienstleistungen kénnen von den
Kunden*innen nicht so bezahlt werden, wie sie es sich selber wiinschen und der
Grunder*innen es kalkulieren; z.B. private Altenpflege, die Gber das normale Angebot
hinausgeht oder der Einsatz von Lastenradern im Stadtgebiet. In diesen Fallen sind
intensive, personliche Gesprache zu flhren.

Die Wirtschaftsférderung ist Regionalpartner fur die Antragstellung des Programms
,Forderung des unternehmerischen Know-hows", das das Grindercoaching Deutschland in
2016 abgeldst hat. Dieses Forderprogramm kann von jungen Unternehmen bis zu funf
Jahren beantragt werden. Es werden bis zu 80 % der Kosten fir einen
Unternehmensberater vom Bund Ubernommen. Hierzu wurden sechs Antrdge Uber die
Wirtschaftsférderung gestellt.

In ihrer Funktion als Kontaktstelle fur das Beratungsprogramm Wirtschaft NRW wurden 10
Antrage auf Zirkelberatungen sowie sieben Antrage fur Einzelberatungen fur die
Vorgrilndungsphase gestellt. In diesem Segment ist ein Nachfrageriickgang zu
verzeichnen, gleichzeitig ist fur die individuellen Projekte ein erhohter Informationsbedarf zu
beobachten.

Die restriktiven Férdervoraussetzungen der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters AGR
unterstiitzen die Griinder nur im Ausnahmefall, das heif3t wenn der Griinder*in Hemmnisse
hat, wie Alter, gesundheitlich Einschrankungen oder ein spezielles Berufsbild erlernt hat,
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das auf dem Arbeitsmarkt nicht nachgefragt wird. Die Vermittlung in eine abhangige
Beschaftigung wird von beiden Instituten vorrangig betrieben.

Gleichzeitig nahm aber die Qualitat der Griindungen insgesamt deutlich zu und der zeitliche
Beratungsaufwand pro Griinder ist weiter gestiegen.

7. Projekte mit externer Finanzierung

7.1. KAoA — Landesinitiative ;Kein Abschluss ohne Anschluss®

Die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss‘ Ubergang Schule-Beruf in NRW
(KAoA) unterstiitzt Schillerinnen und Schuler frihzeitig bei der beruflichen Orientierung, der
Berufswahl und beim Eintritt in Ausbildung oder Studium. Es gilt, allen jungen Menschen
nach der Schule eine Anschlussperspektive fiir Berufsausbildung oder Studium zu er6ffnen,
unnotige Warteschleifen zu vermeiden und den Fachkraftebedarf zu sichern.

Viele Partner und Akteure aus Wirtschaft und Schule wirken auf Landesebene wie auf
kommunaler Ebene an der Umsetzung von KAoA mit. Grundlage dafir sind die
Vereinbarungen im Ausbildungskonsens NRW.

In Wuppertal nehmen alle staatlichen Schulen der Sekundarstufe | und Il sowie drei private
Schulen an der Landesinitiative teil. Mehr als 3.000 Schiiler und Schulerinnen beginnen in
der 8. Jahrgangsstufe die Berufliche Orientierung mit einer Potenzialanalyse und einer
Berufsfelderkundung, deren Ergebnisse im Portfolioinstrument ,Berufswahlpass NRW*
dokumentiert werden. In der Jahrgangsstufe 9 und 10 resp. in der Oberstufe absolvieren
diese Schulerinnen und Schiiler weitere Standardschritte in ihrem systematischen Berufs-
und Studienorientierungsprozess. .

Die Internetplattform www.schule-beruf.wuppertal.de bereitet alle wichtigen Informationen
fur Schiiler, Eltern, Lehrer und Betriebe in Wuppertal auf.

Fur die operative Gestaltung des KAoA-Prozesses ist eine Kommunale
Koordinierungsstelle als Stabsstelle beim Stadtbetrieb Schulen eingerichtet, die von der
Stadt Wuppertal, vom Jobcenter Wuppertal AR, der Wirtschaftsforderung ASR und dem
Land gemeinsam getragen wird.

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal ist wegen des Transfers von Vorprojekten in die neue
Struktur der Kommunalen Koordinierungsstelle mit dem Aufgabenschwerpunkt Schule-Wirt-
schaft-Akteure leitend wie operativ mit insgesamt 2,5 Vollzeitstellen eingebunden. Die
Personal- und Sachkosten werden seitens des Landes aus ESF-Mitteln zu 50 %
refinanziert. Der Férderbescheid liegt bis Ende 2019 vor. Mit einer Fortsetzung der
Landesforderung bis zum Ende der ESF-Forderperiode (2020) wird gerechnet.

7.2. zdi—BeST

Seit 2014 ist das Projekt ,zdi — BeST — Bergisches Schul-Technikum* angelaufen und wird
durch die drei lokalen Wirtschaftsférderungen und der BSW mbH unterstitzt. Die erste
Projektphase endete Mai 2015. Ab Juni 2015 wurde das Projekt fiir einen Zeitraum von
weiteren drei Jahren fortgefithrt. Das Férdervolumen belief sich auf 1.138.000 Euro. Das
zdi-Zentrum BeST ist Teil der Gemeinschaftsoffensive ,Zukunft durch Innovation. NRW* zur
Férderung des naturwissenschaftlichen und technischen Nachwuchses. Mit Unternehmen
werden Projektkurse aus dem MINT-Bereich angeboten, um Nachwuchskrafte ab Klasse 8
fur technische Berufe zu begeistern und ihnen Perspektiven bezuiglich Ausbildung oder
Studium in der Region aufzuzeigen. Das Angebot richtet sich an Schilerinnen und Schuler
aller allgemeinbildenden Schulen des Bergischen Stadtedreiecks. Es wird von der
Bergischen Universitat getragen und von der Regionaldirektion NRW der Agentur fir Arbeit
anteilig gefordert.
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Uber das Projekt wurde ab Januar 2014 bei der Wirtschaftsférderung Wuppertal eine
zuséatzliche Stelle mit einem Stellenanteil von 0,75 geschaffen, in der zweiten Projektphase
liegt der Stellenanteil bei 0,3. Die Kofinanzierung erfoigt tiber das Stammpersonal.

Die Aufgaben liegen in der Prasentation des Bergischen Schul-Technikums und in der
Beratung von Wuppertaler Unternehmen. Die Wirtschaftsférderung Wuppertal unterstutzt
auBerdem in der Ermittlung und Verfolgung der unternehmensspezifischen Vorgaben, bei
der Entwicklung des Projektdesigns und der Projektdurchfiihrung. Teilweise wurde auch bei
der Steigerung der Teilnehmerzahlen durch Ansprache von Schulen mitgewirkt. Wéahrend
der Projektlaufzeit hat die Wirtschaftsférderung Wuppertal rund 250 Unternehmen Uber das
Potential des Bergischen Schul-Technikums informiert. Davon konnten mehr als 50 dieser
Unternehmen inzwischen als langfristige Partner gewonnen werden und haben eine
erneute Teilnahme am Bergischen Schul-Technikum durchgefiihrt oder fur die n&chsten
Jahre zugesagt.

Die Finanzierung der o.g. Projekistelle bei der Wirtschaftsférderung Wuppertal ist am 31.
Mai 2018 ausgelaufen. Die Wirtschaftsfoérderung steht aber weiterhin dem zdi-BeST als
Ansprechpartner zur Verfligung und unterstiitzt das Projekt operativ im Rahmen seiner
normalen Aktivitdten und Kontakte.

7.3.  F.0.R.U.M/ Online City Wuppettal

Das Projekt F.O.R.UM Wuppertal (Férderung von Organisationsstrukturen zur
Revitalisierung urbaner Raume durch Multi-Channel Handel) wird seit August 2017 unter
dem Projektaufruf ,Digitalen und stationdren Einzelhandel zusammendenken" durch das
Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen gefordert. Fir die Projektlaufzeit von zwei Jahren stehen 328.000 Euro (bei 50 %
Forderung) zur Verfiigung. Ziel des Projekts ist den stationdren Handel mit den Vorteilen
der Online Welt zu verknipfen.

Zur Fortfilhrung des Projektes haben die beteiligten Handler im Frihjahr 2016 einen
Handlerverein gegriindet, um die Manahmen mit Eigenmitteln finanzieren zu kénnen. Die
Griindung des Vereins stellt einen wichtigen Baustein dar, um nach Ablauf der Férderung
am 31.07.2019 die Nachhaltigkeit des Vorhabens zu gewahrleisten. Wichtiger
Arbeitsbaustein ist die Bekanntheitssteigerung des lokalen Online-Marktplatzes.
Insbesondere das Marketing konnte ausgeweitet werden, sodass offline und online
MaRnahmen zu einer weiteren Steigerung der Bekanntheit gefiihrt haben. Durch die
Zusammenarbeit mit der Wuppertaler Werbeagentur PixelProduction koénnen die
Marketingmalnahmen in Zukunft weiter intensiviert werden.

Die Anzahl der Handler konnte im Geschéftsjahr 2018 weiter gesteigert werden. Der
talMARKT — Online City Wuppertal e.V. verzeichnet derzeit 52 Mitglieder. Zu Beginn der
Foérderung im August 2017 bestand der Verein aus ca. 30 Mitgliedern. Durch den Anstieg
konnte der Branchenmix auf dem lokalen Marktplatz Online City Wuppertal erweitert
werden. Die Anzahl der Produkte konnte ebenfalls signifikant auf tber 1,6 Mio. Produkte
gesteigert werden.

Neben dem Onlineauftritt, spielt auch der ROPO-Effekt in Zukunft eine wichtige Rolle. Der
Kunde recherchiert vorher im Internet nach dem Produkt, fihrt den Kauf jedoch im Laden
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durch. Dieser Effekt soll auch in Zukunft daflr sorgen, dass die Handler von den erhdhten
Frequenzen durch Kunden in stationaren Geschéften profitieren.

7.4. Breitbandausbau Wuppertal

Mit der Ubertragung des Aufgabenfeldes der offentlichen Telekommunikations-Infrastruktur
hat die Wirtschaftsférderung den Ausbau von Hochgeschwindigkeitsnetzen aufgenommen.
Nach der Erstellung eines Masterplans fiir den stadtweiten Ausbau unterversorgter
Adressen in privat und gewerblich genutzten Gebieten sowie der Einstellung eines
Breitbandkoordinators, lag im Jahr 2018 ein besonderer Fokus auf der Erarbeitung einer
EU-weiten Ausschreibung zur Vergabe der von Bund und Land zugesagten Férdermittel.
Fur diese umfassende Aufgabe wurden eine Fachkanzlei fur Vergabe- und Beihilferecht,
sowie ein technischer Berater hinzugezogen. In Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis der
Stadt Wuppertal wurde diese Ausschreibung in der finalen Version zum Jahreswechsel
abgestimmt.

Weiterhin kam durch den nun vorliegenden Masterplan die Aufgabenstellung hinzu,
anstehende Baustellen anderer Trager im Stadtgebiet auf mégliche Einsparungen durch
Koordinierung zu prifen. Zusammen mit dem eigenwirtschaftlichen Ausbau bereits im
Stadtgebiet tatiger Netzbetreiber, verlagerte sich der Tatigkeitsschwerpunkt vom rein
burokratischen Férdermanagement hin zur konkreteren Baustellen-Koordination.

lll. DARSTELLUNG DER LAGE

1. Wirtschaftliche Entwicklung

Das Geschéftsjahr 2018 der ASR ist wirtschaftlich erfolgreich verlaufen. Das ausgeglichene
Geschéftsergebnis weist bei Ertragen und Aufwendungen in Hoéhe von 2.267 TEURO
gegeniiber der Wirtschaftsplanung (2.274 TEURO) saldiert weniger Einnahmen von rd. 8
TEURO aus. Von dem geplanten stadtischen Betriebskostenzuschuss von 1.980 TEURO
fur die Deckung des laufenden Aufwandes wurden 1.842 TEURO in Anspruch genommen.
Der Anstieg ,ubrige” Einnahmen auf insgesamt 424 TEURO (gegeniiber der Planung von
294 TEURO), die sowoh! in der A6R als auch im BgA erwirtschaftet werden konnten, ist
zum einen durch héhere Drittmittelférderungen entstanden. Hier konnten insbesondere
Fordermittel zur Durchfiihrung des Breitbandausbaus, die bereits im Vorjahr eingeworben
wurden, beim Foérdermittelgeber abgerufen werden. Aber auch Einnahmen, die im Rahmen
vorher nicht geplanter Projekte erzielt werden konnten, tragen zu der Erhéhung bei. Hier ist
vor allem die Bereitstellung finanzieller Mittel fir die Umsetzung der Marketing-Kampagne
Engelshaus im Hinblick auf das Engelsjahr 2020 zu nennen.

Die Liquiditat ist weiterhin positiv. Sie hat sich gegentiber dem Vorjahr von 899 TEURO auf
1.027 TEURO erhoht. Hier ist zu beriicksichtigen, dass in dieser Summe bereits ein Betrag
von 187 TEURO (netto) fiir eine voraussichtlich im Jahr 2019 anstehende Gewerbeflachen-
entwicklung bereitgestellt ist.

Gegeniiber der Planung sind Mehraufwendungen fur das China-Competence-Center in
Héhe von 27 TEURO, fiir die AuRendarstellung in Hohe von 10 TEURO, fir das Projekt
Breitband in Héhe von 26 TEURO sowie fiir die Standortsicherung in Héhe von 18 TEURO
angefallen. Diese konnten durch Einsparungen bei den Expertendienstleistungen von 7
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TEURO, im Projekt F.O.R.U.M Wuppertal 49 TEURO sowie bei den Raum- und Biirokosten
von insgesamt 30 TEURO kompensiert werden.

Unter Beriicksichtigung der Zuschiisse des Gewahrstragers von 1.842 TEURO ist das
Geschaftsergebnis 2018 ausgeglichen.

Unter Zugrundelegung der erhohten Bilanzsumme betragt die Eigenkapitalquote

(einschlieBlich der gebildeten Sonderposten fiir bedingte Zuschiisse) rund 49,7 % (Vorjahr
54,3 %).

2, Personal

Die Bearbeitung der verschiedenen Dienstleistungsangebote und Projekte wurde von dem
22 kopfigen Team realisiert. Hierbei handelt es sich um 15 Vollzeitkréfte, 5 Teilzeitkréfte
(darunter zwei Werkstudenten) sowie um einen Beamten und eine Auszubildende. Im Jahr
2018 erfolgte erneut der Abschluss eines Ausbildungsvertrages als Kauffrau fur
Buromanagement. Dartiber hinaus werden einzeine Sektoren der Geschaftsfelder durch
Werkvertrage abgedeckt. Abgesehen von einem stadtischen Beamten, der im Rahmen
einer Arbeitnehmergestellung beschaftigt und nach den Grundséatzen fir Beamte in
Kommunen besoldet wird, werden die weiteren tariflich Beschaftigten, einschlieRlich der
Teilzeitkrafte der Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R, nach dem TV&D vergiitet. Darliber
hinaus wird der Vorstand auBertariflich vergitet.

3. Betrieb gewerblicher Art

Ab 01.10.2007 ist innerhalb der A6R ein Betrieb gewerblicher Art eingerichtet worden.
Dieser dient der Organisation der Teilnahme an Messen, der Abwicklung von
Veranstaltungen mit Kooperationspartnern und der Erstellung und dem Verkauf von
Standort- und Werbebroschiiren, Publikationen und Prasentationsmitteln. Das
Geschéftsfeld des BgA ist im Februar 2014 um den Bereich Flachenentwicklung erweitert
worden. Den Einnahmen von rd. 72 TEURO stehen Ausgaben in Héhe von 69 TEURO
gegeniber und sind in das Gesamtergebnis der ASR eingeflossen.

4. Beteiligungen

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R hat 2012 nominelle Anteile in Hohe von 3.125
EURO der Bergischen Gesellschaft fiir Ressourceneffizienz mbH, nach der Umgriindung in
2018 jetzt ,Neue Effizienz GmbH", erworben. Diese hat den Schwerpunkt,
Aufgabenstellungen rund um die Themen Energie- und Ressourceneffizienz zu bearbeiten.
Damit ergeben sich Verpflichtungen zur anteiligen Finanzierung der Gesellschaft, die nach
dem Gesellschaftsvertrag der Beteiligung in die Kapitalricklage einzuzahlen sind. Fiir 2018
waren dies 36,8 TEURO. Abschreibungen auf den Wert der Beteiligung erfolgten in gleicher
Hohe aufgrund der permanent realisierten Verluste.

Die Wirtschaftsférderung hat sich seit 2013 mit einem Anteil von insgesamt 50 % (nominell
291.950 EUR) an der W-tec GmbH beteiligt. Die wirtschaftlichen Ergebnisse der
Beteiligung haben sich seit Jahren positiv entwickelt. Fr 2018 wird, ahnlich wie 2017, ein
positives Ergebnis von ca. 350 TEURO erwartet.

IV. KAPITAL

Das Stammkapital der AGR betragt 50 TEURO. Es ist in voller Hhe eingezahit.
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Das Anlagevermégen betragt zum Bilanzstichtag rd. 324 TEURO und betrifft Fahrzeuge
(14,8 TEURO), Buro- und Geschéaftsausstattung (16,6 TEURO), Softwarelizenzen (0,005
TEURO) sowie eine dem Betrag nach geringfligige Beteiligung (3 TEURO) an der Neuen
Effizienz GmbH, die aber nach dem Niederstwertprinzip auf 1 EURO abgeschrieben wurde.

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R hat sich seit 2013 mit einem Betrag von 197.950
EURO als neuer Gesellschafter am Technologiezentrum Wuppertal W-tec GmbH beteiligt.
Darliber hinaus hat sich die Wirtschaftsférderung Wuppertal A6R an einer Kapitalerhhung
in Hohe von 94 TEURO beteiligt. Der Anteil der A6R an der Technologiezentrum Wuppertal
W-tec GmbH betragt damit 50 %. Die hierzu von der Stadt Wuppertal gewahrten Mittel
wurden in voller Hohe nach Abstimmung mit der Stadt Wuppertal in die Kapitalriicklage
eingestellt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande (rd. 123,6 TEURO) wurden mit
dem Nominalwert bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Der Kassenbestand
sowie die Bankguthaben sind zum Nennwert bewertet. Fremd-Wahrungsgeschafte finden
nicht statt. Ruckstellungen (einschl. Steuer (331,6 TEURO) bericksichtigen alle
erkennbaren Risiken. Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfullungsbetrag dargestellt.

V. RISIKOMANAGEMENT

Der Vorstand wird monatlich Gber Summen- und Saldenlisten Gber den Geschéaftsverlauf
informiert. Ubersichten tiber die Liquiditat werden ihm monatlich zur Kenntnis gebracht. Es
finden in unregelmaRigen zeitlichen Absténden durch den Vorstand Kassenpriifungen statt.
Stichprobenartig wird eine interne Revision durchgefiihrt. Dem Gewahrstrager wird mit
vierteljahrlichen Berichten vollstandig Uber alle wirtschaftlichen Entwicklungen berichtet.

Der Verwaltungsrat wird unterjahrig in regelméaBigen Sitzungen mit den Quartalsberichten
Uber alle wirtschaftlichen Entwicklungen unterrichtet. 2018 fanden drei Sitzungen statt.

V. VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Zu dem in der Wirtschaftsplanung 2019 beriicksichtigten Aufwand von rund 2.330 TEURO
ist ein Betriebskostenzuschuss der Stadt mit einem Volumen von ca. 1.980 TEURO
eingeplant.

Darliber hinaus strebt die A6R sonstige betriebliche Ertrage von ca. 252 TEURO an. Diese
stammen insbesondere aus Drittmittelfinanzierungen sowie aus sonstigen Landes-
zuschissen. ‘

Daruber hinaus ist eine Entnahme aus den Sonderposten fiir nicht riickzahlbare Zuschiisse
in Héhe von rd. 100 TEURO geplant.

Wie vorstehend dargestellt, geht die A6R nach den Festlegungen des Wirtschaftsplans
2019 unter Berlicksichtigung der Zuschiisse aus 6ffentlich geférderten Projekten von einem
Jahresfehlbetrag in Héhe von ca. 1.980 TEURO vor dem Betriebskostenzuschuss der Stadt
aus. Hierin sind die tariflichen Anderungen fiir das Jahr 2019 mit einem Steigerungssatz in
Hohe von rund 3 % bereits berlicksichtigt.
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Nach der vorliegenden mittelfristigen Finanzplanung der Stadt wird erwartet, dass die
notwendigen Betriebskostenzuschiisse der Stadt ausreichend bemessen sein werden.

Die ersten Monate des neuen Geschéftsjahrs lassen erwarten, dass auch fir 2019 die Vor-
gaben des Wirtschaftsplans eingehalten werden koénnen. Dies gilt auch fir die
mittelfristigen Finanzplanungen der Jahre 2019 — 2023.

VI. CHANCEN UND RISIKEN DER ZUKUNFTIGEN ENTWICKLUNG

Die A6R verfolgt eine 6ffentliche Zwecksetzung. Ihren strukturpolitischen Leistungen in den
Bereichen Standortsicherung, Bestandsentwicklung, Akquisition und Konzeptentwicklung
sowie Existenzgriindungsberatung stehen keine Ertrage gegenuber. Sie arbeitet aufgrund
ihres strukturpolitischen Auftrages defizitar, so dass die Verluste aus dem operativen
Geschaft Uber einen Gewahrstragerzuschuss gedeckt werden missen. Die

Gewahrstragerin Stadt Wuppertal hat in ihrer mittelfristigen Finanzplanung ausrechende
Zuschusse fur die A6R bertcksichtigt.

Chancen bestehen in der kiinftigen Entwicklung von neuen Projekten und Tatigkeitsfeldern.

Wauppertal, im Marz 2019

L ey
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Jahresabschluss

Zum 31. Dezember 2018
und Lagebericht und Anhang fir das
Geschaftsjahr 2018

der

Jobcenter Wuppertal AGR

Der Verwaltungsrat der Jobcenter Wuppertal A6R hat am 01.07.2019 den folgenden Beschluss
gefasst und gleichzeitig die Empfehlung gegeniliber dem Rat der Stadt Wuppertal ausgesprochen
diesem zuzustimmen:

1. Der vorgelegte Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2018 der Jobcenter Wuppertal AGR
— bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang sowie Lagebericht- wird
festgestellt.

2. Der Vorstand wird fiir das Geschaftsjahr 2018 entlastet.

3. Zum Abschlusspriifer flir das Geschaftsjahr 2019 wird die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers GmbH bestellt.

Der Rat der Stadt Wuppertal hat am 08.07.18 diesen Beschluss genehmigt.
Jahresabschluss und Lagebericht zum 31.12.18 liegen in der Zeit vom 12.08.19 bis 30.08.19 im

Verwaltungsgebaude der Jobcenter Wuppertal AGR Bachstr.2, 42275 Wuppertal, Raum 509 zur
Einsichtnahme aus.

Wuppertal, den 22.07.2019

gez.
Thomas Lenz
Vorstandsvorsitzender
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Jobcenter Wuppertal ABR, Wuppertal
Bilanz zum 31. Dezember 2018
Aktiva
31.12.2018 31.12.2017
€ €
A. Anlagevermdgen
I ImmaterielleVermﬁgensgegenstﬁnde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und shnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.171,91 1.642,11
1.171,91 1.642,11
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstﬁcksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken ~ 2,152,70 2.360,37
2. Technische Anlagen und Maschinen 613,88 821,15
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 494.023,97 460.464,89
496.790,55 463.646,41
TIL. Finanzanlagen
Sonstige Ausleihungen 325.458,00 292.541,00
823.420,46 757.829,52
B. Umlaufvermdgen
1. Forderungen und sonstige Vennﬁgensgegenstande
1. Forderungen gegen Dritte 18.028,34 6.056,38
9. Forderungen gegen den Bund 3.570.280,62 2.,880.710,76
3. Forderungen gegen Gemeinden und Gemeindeverbiinden 0,00 52,70
4. Forderungen gegen die Stadt Wuppertal 1.568.501,52 2.153.890,81
5. Sonstige Vermégendgegenstﬁnde 179.809,22 178.275,90
5.336.619,70 5.218.986,55
IL. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 193.142,50 69.806,23
- 5.529.762,20 5.288.792,78
C. Rechnungsabgrenzungsposten 19.716.763,72 20.176.224,19
26.069.946,38 26.222.846,49
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Passiva
31.12.2018 31.12.2017
€ €
A. EBigenkapital
Gezeichnetes Kapital 10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
B. Sonderposten fiir Zuwendungen 497.962,46 465.288,52
C. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 1.202.178,00 1.041.459,00
2. Sonstige Riickstellungen ) 2.877.878,89 2.509.177,77
"~ 4.080.056,89 3.550.636,77]
D. Verbindlichkeiten .
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 181.692,88 144.897,75
2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund 626.031,31 815.757,48
3. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Land 4.400,00 292.878,76
. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Wuppertal 591.334,52 503.769,20
5. sonstige Verbindlichkeiten 475.825,16 428.498,05
(davon aus Steuern EUR 475.720,37; Vorjahr TEUR 428)
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 0,00;
Vorjahr EUR 615,00)
1.879.283,87 2.185.801,24
E. Rechnungsabgrenzungsposten 19.602.643,16 20.011.119,96

26.069.946,38 26.222.846,49
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Jobecenter Wuppertal AGR
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018
2018 2017
€ €
1. Umsatzerltse 372.072.081,33| 370.807.865,36
2. Sonstige betriebliche Ertréige 44,954.511,02| 42.770.162,85
3. Materialaufwand
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2.152.766,41| -1.610.121,69
4, Personalaufwand
a) Loéhne und Gehdlter -29.969.473,35| -28.939.979,47
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung -7.719.005,68| -7.544,102,30
(davon fiir Altersversorgung € - 2.679.776,05 ; Vorjahr TE€ - 2.742)
-37.688.479,03| -36.484.081,77
5. Abschreibungen -85.671,73 -64.476,79
6. Sozial- und Transferleistungen -366.098.612,15| -365.124.328,28
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -10.837.556,29| -10.174.204,07
163.506,74 120.815,61
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 2.003,26 2.286,39
9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -165.510,00 -123.102,00
10. Ergebnis nach Steuern 0,00 0,00
11. Sonstige Steuern 0,00 0,00
12. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0,00 0,00
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Anhang
fiir das Geschéaftsjahr vom 01. Januar 2018 bis
31. Dezember 2018

A. Allgemeine Angaben

Die Jobcenter Wuppertal A&R ist eine selbststéndige Einrichtung der Stadt Wuppertal in der
Rechtsform einer Anstalt des offentlichen Rechts (§ 114a GO). Die Aufstellung des
Jahresabschlusses fiir 2018 erfolgte nach den Rechnungslegungsvorschriften der
Kommunalunternehmensverordnuhg (KUV), der Gemeindeordnung (GO) und des

Handelsgesetzbuches (HGB). Es gelten die Vorschriften fiir groRe Kapitalgesellschaften.

Fir die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wird grundsétzlich gemalR § 275 Abs. 2

HGB das Gesamtkostenverfahren angewandt.

B. Erlduterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

I. Immaterielle Vermégensgegenstédnde
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstande sind zu Anschaffungskosten
bilanziert und werden, soweit sie der Abnutzung unterliegen, entsprechend ihrer

Nutzungsdauer um planmaRige lineare Abschreibungen vermindert.

1von 13



Der Stadtbote Seite
Nr. 25/2019 60 von 122

Anhang 2018 ' S (\ ;

Il. Sachanlagen
Die neu beschafften Sachanlagen sind entsprechend der handelsrechtlichen Vorschriften mit
den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet. Die Abschreibungen werden linear

vorgenommen.

lil. Finanzanlagen
Die Finanzanlagen sind mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. AuRerplanméRige

Abschreibungen gem. § 253 Abs. 3 S. 5f. HGB waren nicht vorzunehmen.

IV. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde

Die Forderungen sind zum Nennwert bilanziert.

V. Fliissige Mittel

Die fliissigen Mittel sind zum Nennbetrag angesetzt.

VI. Empfangene investive Zuschiisse
Die empfangenen Zuschiisse wurden entsprechend den Abschreibungen der bezuschussten

Anlagegegenstdnde aufgelost.

VII. Riickstellungen
Rﬁckstelluhgen wurden auf der Grundlage des § 253 HGB ermittelt. Anzusetzen ist hierbei
der nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendige Erfiillungsbetrag gem. § 253

Abs. 1 S. 2 HGB. Die Riickstellungen beriicksichtigen sdmtliche ungewisse Verbindlichkeiten.

VIll. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag passiviert.
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C. Erlauterungen zum Jahresabschluss 2018

C.1 Erlduterungen zur Bilanz

I. Anlagevermdgen
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Im Geschéftsjahr 2018 bestand der Zugang bei Sachanlagen im Wesentlichen aus Mobiliar,

bei den Finanzanlagen handelt es sich um Einzahlungen auf das Guthaben fiir die teilweise

Besicherung von Pensionsverpflichtungen.

Ein Anlagenspiegel ist dem Anhang als Anlage beigefiigt.

Il. Forderungen

Die Erhéhung der Forderungen von ca. 0,12 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr resultiert im

Wesentlichen aus gestiegenen Forderungen gegen den Bund in Hohe von 0,69 Mio. € und

gesunkenen Forderungen gegen die Stadt Wuppertal in Hohe von 0,59 Mio. €.

Forderungsspiegel

215 Mehr als 15 i e i i | V)
She et e i e ahriund bis A 4 MehiralsiS il
Forderungen . Gesamt | Biszullahr | zuS5Jahre | Jahre |
Forderungen gegen
Bund 3.570.280,62 €| 3.481.869,75€| 38.44551€| 49.96536€| 2.880.710,76€
Forderungen gegen
Gemeinden u.
Gemeindeverbande 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 52,70 €
Forderungen gegen
Stadt Wuppertal 1.568.501,52 €| 1.568.501,52 € 0,00 € 0,00€| 2.153.890,81€
Forderungen gegen ‘
| Dritte 18.028,34 € 18.028,34 € 0,00 € 0,00 €] 6.056,38 €
Sonstige
Vermaogens-
gegenstiande 179.809,22 € 179.809,22 € 0,00 € 0,00 € 178.275,90 €
Summe 5.336.619,70 €| 5.248.208,83€| 38.445,51 €| 49.965,36 €| 5.218.986,55 €

Die Forderungen gegen den Bund und die Stadt Wuppertal resultieren grundsatzlich aus

Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Vermdogensgegenstande enthalten Forderungen gegen o6ffentliche Bereiche

(hier: die Stadt Disseldorf) in Héhe von 129.307,00 € (Vorjahr: 129.307,00 €) sowie andere
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sonstige Forderungen (wie z.B. gg. Personal und Schadensersatzforderungen) in Héhe von

50.502,22 € (Vorjahr: 48.968,90 €).

lil. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Aktivisch sind im Wesentlichen folgende Leistungen abgegrenzt worden:
e Sozial- und Transferleistungen i.H.v. 19.361.267,13 €

e Personalaufwand Januar 2019 i.H.v. 301.764,41 €

IV. Eigenkapital

Der Rat der Stadt Wuppertal beschloss am 19.12.2011 die Satzung fiir das Jobcenter
Wuppertal in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlicheﬁ Rechts, in derim § 1 Nr. 5 geregelt
wird, dass das Stammkapital 10.000,00 € betragt.

Der Eigenkapitalspiegel zeigt folgendes Bild:

. Stand |  Zugang  |Umbuchungen| Abgang . | = Stand
$01.1,20187 0 00 02018 y 2018 | 2018 | 31.12.2018
Stammkapital 10.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10.000,00 €
Ricklage 0,00 € . 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe i 10.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 10.000,00 €

V. Sonderposten
Die Hohe der Sonderposten hingt mit der weiterhin erforderlichen Ausweitung des
Anlagevermégens und einer 100% igen Bezuschussung zusammen.

Ein Sonderpostenspiegel ist dem Anhang als Anlage beigefiigt.

VI. Riickstellungen fiir Pensionen und Beihilfen
Die Riickstellungen fir Pensionen und Beihilfen entsprechen dem versicherungs-

mathematischen Gutachten der Heubeck AG vom 10.12.2018 und stellen sich wie folgt dar:

_Stand | Verbrauch | Auflésungen |  Zugang | Stand

~01.01.2018 2018 201800 E 20180 311220180

Pensionsrlickstellungen 805.074,00 € 0,00 € 1.574,00€| 125.086,00 € 928.586,00 €
Beihilferlickstellungen 236.385,00 € 0,00€ 3.217,00 € 40.424,00 € 273.592,00 €
Summe 1.041.459,00 € 0,00€ 4,791,00 €| 165.510,00€| 1.202.178,00 €
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Der Zugang im Jahr 2018 in Héhe von 165.510,00 € ergibt sich im Wesentlichen aus der

Rechnungszinsdanderung der Riickstellungen in Héhe von 129.264,00 €.

Die Pensions- und Beihilférucksteliungen v\_l_urden nach der Teilwertmethode unter der
Berticksichtigung kiinftiger Entwicklungen, Besoldungs- und Versorgungsdynamik mit jeweils
2,00 % p.a. und Karrieredynamik mit 0,50 % p.a., sowie der Verwendung des
durchschnittlichen Zinssatzes der letzten 10 Jahre (bei den Pensionsriickstellungen) bzw. der
letzten 7 Jahre (bei den Beihilfertickstellungen) berechnet. Der 10-jdhrige Zinssatz betragt
3,21 % (Vorjahr: 3,68 %), der 7-jéhrige Zinssatz betragt 2,32 % (Vorjahr: 2,80 %). Bei der
Berechnung fanden die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck Anwéndung.

Die Berechnung der Pensionsriickstellungen ‘wird seit dem Jahr 2016 mit dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen 10 Jahre durchgefithrt. In der
Vergangenheit wurde der durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen 7 Jahre

beriicksichtigt. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der Riickstellungen nach
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Malgabe des siebenjdhrigen und des zehnjahrigen Durchschnittszinssatzes betrigt
211.411,00 € (Vorjahr: 191.672,00€).
VII. Sonstige Riickstellungen
Der Rickstellungsspiegel fiir die sonstigen Riickstellungen zeigt folgendes Bild:
B R e Inanspruch- il AN a ARt i R R R e
. Stand __nahme Auflosungen | = Zugang | Stand
. 01.01.2018 s 20181 2018 E 20180 31 12120180
Urlaub 1.257.069,68 1.257.069,68 0,00 1,329.318,91 1.329.318,91
Uberstunden 435.674,21 435.674,21 © 0,00 507.726,84 507.726,84
LOB 483.023,87 483.023,87 0,00 704.691,14 704.691,14
Bxewe 16.422,00 16.422,00 0,00 17.612,00 17.612,00
Jahresabschlusskosten
Archivierung 260.500,00 0,00 0,00 3.600,00 264.100,00
ke tre 50.600,00 50.600,00 0,00 | 51.200,00 51.200,00
Jahresabschlusskosten :
Offene Rechnungen 5.888,01 5.888,01 0,00 3.230,00 3.230,00
Summe 2.509.177,77 2.248.677,77 0,00 2.617.378,89 2.877.878,89

Bei den sonstigen Riickstellungen erfolgt keine Aufzinsung, da es sich nicht um langfristige

Rickstellungen handelt.

In den Riickstellungen fiir Uberstunden sind ca. 25% der Uberstunden auf Langzeitkonten.
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VIIl. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind gegeniiber dem Niveau des Vorjahres insgesamt leicht gesunken.
Gegeniiber dem Bund (0,19 Mio. €) und Land (0,29 Mio. €) konnten die Verbindlichkeiten
gesenkt werden, jedoch gab es einen leichten Anstieg bei der Stadt Wuppertal in Héhe von
0,09 Mio. €. | : -

Somit ist der Anstieg in Hohe von 84 T€ insgesamt auf Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten

und die Sonstigen Verbindlichkeiten zuriickzufiihren.

Verbindfichkeitenspiege!

~ Gesamt | Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit [ Vorjahr

Verbindlichkeiten | 31,12.2018 | bisdJahr | Jahr =~ | Jahre | 31.12.2017
Verbindlichkeiten
gegen Bund 626.031,31 € 626.031,31 € 0,00 € 0,00 € 815.757,48 €
Verbindlichkeiten
gegen Land 4.400,00 € 4.400,00 € 0,00€ 0,00 € 292.878,76 €
Verbindlichkeiten
gegen Stadt g
Wuppertal 591.334,52 € 591.334,52 € 0,00 € 0,00 € 503.769,20 €
Verbindlichkeiten
gegen Dritte 181.692,88 € 181.692,88 € 0,00 € 0,00€ 144.897,75 €
Sonstige
Verbindlichkeiten 475.825,16 € 475.825,16 € 0,00 € 0,00 € 428.498,05 €
Summe 1.879.283,87€| 1,879.283,87¢€ 0,00 € 0,00€| 2.185.801,24¢€

Die Verbindlichkeiten gegen den Bund, Land und die Stadt Wuppertal resultieren
grundsatzlich aus Lieferungen und Leistungen.
Fir die Verbindlichkeiten sind keine besonderen Sicherheiten bestellt worden. Im Vorjahr

hatten samtliche Verbindlichkeiten eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Steuern

(Lohnsteuern) i.H.v. 475.720,37 € (Vorjahr: 427.883,05 €).

IX. Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Passivisch sind im Wesentlichen die folgenden Leistungen abgegrenzt worden:

e Finanzierung Sozial- und Transferleistungen i.H.v. 19.367.345,11 €
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* Finanzierung Personalaufwand Januar 2019 i.H.v. 235.298,05 €

X. Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Sonstige finanzielle Verpflichtungen, bestanden am 31. Dezember 2018 aus Miet- und

Servicevertragen in Héhe von 24.205 TEUR.

C.2 Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

I. Angaben zu wesentlichen Anderungen der GuV und der Erfolgsiibersicht
Die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahres 2018 weist Aufwendungen in Hoéhe von
417,029 Mio. € aus. Dem gegeniiber stehen Ertrage in gleicher Héhe, so dass insgesamt ein

ausgeglichenes Ergebnis vorliegt.

Die Aufwendungen beruhen im Wesentlichen auf den Sozial- und Transferle:stungen flr
Arbeitslosengeld Il (ALG Il) in H6he von 186,160 Mio. € und fiir Eingliederungsleistungen
(EGT) in Hohe von 35,518 Mio. €, die groRtenteils durch die Erstattungen des Bundes

gedeckt sind.

Die Leistungen fir Kosten der Unterkunft (KdU) inklusive der einmaligen Leistungen in Hohe
von 134,792 Mio. € und fur Bildung und Teilhabe (BuT) in H8he von 4,775 Mio. € werden
grofitenteils durch die Stadt Wuppertal gedeckt.

Den Verwaltungsaufwendungen gem. Erfolgsiibersicht in H8he von 44,940 Mio. €, die im
Wesentlichen 34,232 Mio. € fiir Personalaufwand éntha[ten, standen die Erstattungen
seitens Kommune (15,2 %) und Bund (84,8 %) entgegen, so dass insgesamt " ein

ausgeglichenes Ergebnis vorliegt.

Des Weiteren sind fiir Projekte und eigensténdige Dienstleistungen Aufwendungen in Héhe

von 9,260 Mio. € entstanden, die in gleicher Hohe durch Drittmittel gedeckt wurden.
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IIl. Umsatzerldse
Bei den Umsatzerlosen handelt es sich um die Erstattung der Aufwendungen fir die
einzelnen Leistungsarten durch den Bund, die Stadt Wuppertal und Dritte, die fir

Hilfebedirftige nach dem SGB Il erbracht werden.

Die Umsatzerlose sind im Vergleich zum Vorjahr um 1,264 Mio. € gestiegen. Dies liegt vor
allem an den gestiegenen Aufwendungen fiir Sozial- und Transferleistungen, aber auch der

Ausweitung der Projekte und eigenstiandigen Dienstleistuhgen.

Ein Grund fir die Erh6hung der Umsatzerlose liegt u.a. in der Erhéhung des Regelsatzes fiir

Arbeitslosengeld II.

lll. sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sind im Vergleich zum Vorjahr um 2,184 Mio. €
gestiegen. Hauptgrund fiir den Anstieg liegt in der Erhéhung der Erstattungen von Bund und
der Stadt Wuppertal fir den gestiegenen Personalaufwand der Jobcenter Wuppertal AGR,
der vor allem durch den Abschluss des neuen Tarifvertrages und durch restliche

Auswirkungen der neuen Entgeltordnung entstanden ist.

Die Aufldsung der Rickstellungen wurde, wie in den letzten Jahren auch schon, direkt

aufwandsmindernd verbucht.

IV. Materialaufwendungen

Unter den Materialaufwendungen sind die Aufwendungen zu finden, die nicht direkt in die
Rubrik Sozial- oder Transferleistungen fallen, aber trotzdem fiir die Hilfebediirftigen nach
dem SGB Il erbracht worden sind.

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Materialaufwendungen um 0,543 Mio. € gestiegen. Dies
-liegt u.a. an der Ausweitung der Drittmittelprojekte und den hierfiir von der Jobcenter

Wuppertal AGR erbrachten Eigenanteilen.
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V. Personalaufwendungen
Die Personalaufwendungen setzen sich aus Gehéltern und Beziigen, den Sozialabgaben und
den entsprechenden Zufithrungen bzw. Inanspruchnahmen der Riickstellungen fiir Pension /

Beihilfe und Urlaub / Uberstunden zusammen.

Aufgrund der tariflichen Erhéhungen der Gehalter ist es zu einem Anstieg der

Personalaufwendungen im Vergleich zum Vorjahr um 1,204 Mio. € gekommen.

VI. sonstige betriebliche Aufwendungen
In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen findet sich der Verwaltungshaushalt der
Jobcenter Wuppertal A6R wieder. Dieser besteht u.a. aus Aufwendungen fiir Gebiude,

Dienstleistungen, Fortbildungen.

Ein Vergleich der Jahre 2017 und 2018 weist eine Erhéhung von 0,663 Mio. € aus. Dies
beruht im Wesentlichen auf gestiegenem Aufwand bei den Dienstleistungen der Stadt

Wouppertal und Erhéhungen bei den Mieten und Betriebskosten.

VII. Sozial- und Transferleistungen
Hierunter fallen die Leistungen fiir Arbeitslosengeld IlI, Bildung und Teilhabe, Kosten der
Unterkunft, Eingliederungsleistungen und nunhmehr auch die Leistungen im Zusammenhang

mit Drittmittelprojekten.

Die Grinde zur Erhdhung der Sozial- und Transferleistungen sind unter Punkt Il. zu

entnehmen.
VIIL. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

In den Zinsen und &hnlichen Aufwendungen sind Zinsen aus der Aufzinsung von .

Riickstellungen von 36.246,00 € enthalten.
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D. Sonstige Angaben

I. Organe der Anstalt

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates ist in § 8 der Anstaltssatzung geregelt. Danach
besteht der Verwaltungsrat aus dem Vorsitzenden und sechs weiteren Mitgliedern.

Uber die origindre Zusammensetzung des Verwaltungsrates beschloss der Rat der Stadt
Wuppertal im Zuge der Anstaltsgriindung. Seit der konstituierenden Sitzung sind fiir den

Verwaltungsrat die ordentlichen Mitglieder sowie die persénlichen Stellvertreter bestellt.

Dem Rat der Stadt Wuppertal steht es frei, unterjihrig andere Mitglieder / Stellvertreter in

das Gremium zu entsenden.
Die Mitglieder des Verwaltungsrates im Jahr 2018 sind nachfolgend aufgefiihrt:

e Dr. Stefan Kihn Beigeordneter Stadt Wuppertal (Verwaltungsratsvorsitzender)
e Dr. Johannes Slawig Stadtdirektor/Kdmmerer Stadt Wuppertal

e Thomas Kring Kaufmann (Selbststéndig Der Wein- & Sektladen)

o Wilfried Michaelis Rentner

* Sascha Carsten Schdfner Ratsmitglied der Stadt Wuppertal

e Christian Schmidt Student

e Ludger Pilgram Sozialarbeiter (down up) '
Die Stellvertreter/innen des Verwaltungsrates des Jahres 2018 sind nachfolgend aufgefiihrt:

e Andreas Mucke Oberbirgermeister Stadt Wuppertal
‘ (Ste_llvertreter des Verwaltungsratsvorsitzenden)
e Arnold Norkowsky Pensionar |
e Ulrike Fischer Dipl. Pad. Schulsozialarbeiterin (Deutscher Kinderschutzbund)
e Mark Esteban Palomo  wissenschaftlicher Mitarbeiter (MdB Helge Lindh)

e Barbara Becker Angestellte (GruMa GmbH)
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* Marcel Gabriel-Simon  Dipl. Sozialpddagoge / Bildungsreferent (Kolping-Bildungswerk
Ditzesanverband Essen GmbH)

e C(Claudia Radtke Pensionérin

Die Zusammensetzung des Vorstands ist in § 6 der Anstaltssatzung geregelt. Danach besteht
der Vorstand aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstands werden durch den
Verwaltungsrat bestellt.

Die  origindre  Zusammensetzung des Vorstandes unter Benennung des
Vorstandsvorsitzenden beschloss der Verwaltungsrat in seiner Sitzung am 23.12.2011. Die
Wiederbestellung der Vorstandsmitglieder fiir weitere fiinf Jahre beschloss der

Verwaltungsrat in seiner Sitzung am 12.09.2016.
Die Mitglieder des Vorstandes sind nachfolgend aufgefiihrt:

e Thomas Lenz Vorstandvorsitzender JC Wuppertal A6R
* Dr. Andreas Kletzander Mitglied des Vorstands JC Wuppertal AR

o Uwe Kastien Mitglied des Vorstands JC Wuppertal AR

Fiur die Tatigkeiten im Geschaftsjahr wurden dem Vorstand 296.172,20 € nebst 23.644,62 €
libernommener Beitrage an die Zusatzversorgungskasse (ZVK) an Gesamtbeziigen gewihrt;
davon entfallen auf Herrn Thomas Lenz 119.637,56 € nebst 9.471,30 (ZVK), auf Herrn Dr.
Kletzander 88.267,32 € n'ebst 7.086,66 € (ZVK) und auf Herrn Uwe Kastien 88.267,32 € nebst
7.086,66 € (ZVK).

Die Jobcenter Wuppertal AGR (JCW) ist Mitglied in der Rheinischen Zusatzversorguﬁgskasse
fir Gemeinden und Gemeindeverbande (RZVK), Koéln. Die hieriiber versicherten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des JCW bzw. deren Hinterbliebene erhalten hieraus
Versorgungs- und Versicherungsrenten, Sterbegelder sowie Abfindungen. Aufgrund der
umlagefinanzierten Auséestaltung der RZVK besteht eine Unterdeckung in Form der
bifferenz zwischen den von der Einstandspflicht erfassten Versdrgungsanspri]chen und dem
anteiligen, auf das JCW entfallenen Vermégen der RZVK. Die umlagepflichtigen Gehiélter
betrugen im Geschéftsjahr 2018 rd. 25.953,2 TEUR bei einem Umlagesatz von 4,25 % und

11 von 13



Der Stadtbote Seite
Nr. 25/2019 70 von 122

Anhalng 2018 | 4\8"‘ (:J

einem Sanierungsgeld von 3,5 % fiir die RZVK. Tendenziell ist aufgrund der demographischen
Entwicklung von steiéenden Umlagesédtzen auszugehen.

Auf der Grundlage des Ratsbeschlusses vom 17.12.2012 wird den Mitgliedern des
Verwaltungsrates der Jobcenter Wouppertal AR ab dem 01.01.2013 eine
Aufwandsentschadigung gem. § 8 Nr. 10 der Satzung der Jobcenter Wuppertal A6R gewihrt.
Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten somit flr lhre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2018
insgesamt eine Vergilitung in Héhe von 1.124,92 € ausgezahlt.

Davon entfallen auf Herrn Dr. Kiihn 204,52 €, auf Herrn Dr. Slawig 76,70 €, auf Herrn Kring
115,05 €, auf Herrn Michaelis 153,40 €, auf Herrn Simon 0,00 €, auf Herrn Norkowski 76,70 -
€, auf Herrn Schmidt 153,40 €, auf Herrn Pilgram 76,70 €, auf Herrn Esteban-Palomo 0,00 €,
auf Frau Radtke 76,70 é, auf Frau Fischer 38,35 €, auf Frau Becker 0,00 € und auf Herrn -
Schéfner 153,40 €.

Il. Angaben zu Abschlussprifungshonoraren

Die Abschlusépri]fer erhalten fiir das Geschéftsjahr ein Nettohonorar in Hohe von 19,8 T€£ fir
ihre Abschlussleistungen. Hierin eingeschlossen ist die Priifung der OrdnungsméRigkeit der
Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhiltnisse nach §53 Abs. 1 Nr. 1 und 2

Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG).

lil. Belegschaft

Anzahl der Mitarbeiter | 01.01.13 | 01.01.14 | 31.12.14 | 31.12.15 | 31.12.16 | 31.12.17 | 31.12.18
Gesamtzahl 531 579 - 580 609 685 710 702
davon tariflich Beschéftigte 423 453 450 496 567 592 590
davon Beamte 91 90. 88 80 81 74 72
davon Amtshilfekréfte 17 16 13 10 7 8 7
davon Elternzeit 20 29 23 30 - 36 33

Die durchschnittliche Mitarbeiteranzahl betrug im Jahr 2018 699,75 Mitarbeiter. Hiervon

waren 588,75 tariflich Beschaftige, 71,75 Béamte, 7,25 Amtshilfekrafte und 32,00 in

Elternzeit.

Die obige Tabelle beinhaltet auch Mitarbeiter in Teilzeit. Eine Umrechnung auf Vollzeit-

stellen flhrt zu 648,1 besetzten Stellen.
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IV. Angaben gem. KUV :
Das Kommunalunternehmen hélt lediglich Betriebsvorrichtungen in geringfiigigen Unifang
(2,2 T€) vor.

Die Entwicklung des Eigenkapitals und der. Rickstellungen jeweils unter Angabe von
Anfangsbestand, Zugdngen und Entnahmen ist ebenfalls unter Abschnitt C.1

angegeben,

Eine Darstellung der Zuordnung nach Bereichen enthilt die beigefiigte Erfolgsiibersicht.
Die Darstellung des Personalaufwands mittels einer Statistik (iber die Entwicklung ist unter

D.. Ill. aufgefiihrt.

V. Konzernverhéltnisse

Die Jobcenter Wuppertal AﬁR wird in den Gesamtabschluss der Stadt Wupbertal zum 31.
Dezember 2018 einbezogen (gréfter und gleichzeitig kleinster Konsolidierungskreis).
»Konzern“-Mutter ist die Stadt Wuppertal. Diese ist gem. § 116 GO NRW verpflichtet, einen

Gesamtabschluss aufzustellen.

VI. Ergebnisverwendung
Die Jobcenter Wuppertal ASR ist umlagefinanziert. Das Jahresergebnis ist daher

definitionsgemdR immer ausgeglichen.

VII. Nachtragsbericht _
Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschiftsjahres 2018, die einen
maRgeblichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage haben, sind nicht zu

verzeichnen.

Wuppertal, 25.03.2019

gez. Lenz / Dr. Kletzander / Kastien

Vorstand
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flir das Geschéftsjahr vom 01. Januar 2018 bis

31. Dezember 2018

Grundlage der Jobcenter Wuppertal AGR

Die Jobcenter Wuppertal AGR ist eine selbststdndige Einrichtung der Stadt Wuppertal in der
Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (§ 114a GO). Aufgabe ist die Durchfiihrung der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem Sozialgesetzbuch I (SGB II). Die Aufstellung des
Jahresabschlusses fiir 2018 erfolgte nach den Rechnungslegungsvorschriften der Kommunalun-
ternehmensverordnung (KUV), der Gemeindeordnung (GO) und des Handelsgesetzbuches

(HGB).
A. Wirtschaftsbericht 2018

A.1. Rahmenbedingungen 2018

Fiir das Geschaftsjahr 2018 konnte die Jobcenter Wuppertal A8R bei fast allen wichtigen Unter-
nehmenszielen eine positive Bilanz ziehen. 7.089' Menschen wurden im Jahr 2018 in Erwerbs-

tatigkeit und Ausbildung vermittelt. Die Integrationsquote stieg im Vergleich zu Dezember 2017

deutlich um 10,9 %.

L quelle: statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Des Weiteren konnte die Zahl der Regelleistungsberechtigten in Wuppértal zum Vorjahresmonat

um rund 1,4 % auf 49.0582 Menschen verringert werden.

Die Zahl der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten hingegen, die linger als zwei Jahre SGB II-
Leistungen beziehen, hat im Dezember 2018 um 6,7 % im Vergleich zum Vorjahr zugenommen.
Diese Entwicklung macht deutlich, dass nunmehr der Personenkreis der gefliichteten Menschen
in den Langzeitleistungsbezug iibergeht. Dieser Personenkreis wird voraussichtlich weiter anstei-
gen, da der Erwerb der Sprachkompetenzen, der fiir eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt

unerldsslich ist, Zeit benbtigt.

Die wesentlichen Kennzahlen fiir das Jahr 2018 und deren Verdnderung zum Vorjahr seien hier

einmal skizziert:
Allgemeine Zahlen zum Jahresergebnis 2018 ;

Die Zahl| der Bedarfsgemeinschaften ging im Vergleich zum Vorjahresmonat um 612 BG zuriick
-und liegt im Dezember 2018 mit 23.866 BG deutlich unter dem Niveau des Vorjahres. Die Anzahl
bei den Regelleistungsempfangern (RLB) ist zum Vorjahr um 704 Personen auf 49.058 RLB ge-
sunken. Die Zahl der Arbeitslosen im SGB Il sank im Vergleich zum Vorjahr signifikaﬁt um 16,1 %

auf 9.780 Personen.

7.089 Personen konnten im Jahr 2018 in sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit, Ausbil-
dung oder Selbstandigkeit vermittelt werden, somit konnte die Anzahl zum Vorjahr erheblich

gesteigert werden.

Die Finanzdaten gem. Erfolgsiibersicht spiegeln die Entwicklung wider, die Aufwendungen fir
die passiven Leistungen des Bundes sanken um 1,4 Mio. € auf 186,2 Mio. €. Die Kosten der Un-

terkunft stiegen nur gering gegeniiber dem Vorjahr um 0,5 Mio. € auf 134,8 Mio. £.

? Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitsmarktreport
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Insgesamt wurden 35,5 Mio. € fiir Beschaftigungsférderung, Qualifizierung, berufliche Fortbil- '
dungen und Lohnkostenzuschiisse ausgegeben, wodurch die zur Verfigung stehenden EGT-Mit-

tel nahezu vollstandig aufgebraucht wurden.

Mit rund 29.000? MaRBnahmeteilnahmen wurde gegeniiber dem Vorjahr (29.694 Malnahmeteil-

nahmen) das Ergebnis bestitigt.

A.2. Zielvereinbarung

Mit dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
(MAGS NRW) wurde eine Vereinbarung zur Erreichung der Ziele und Schwerpunkte der Arbeits-
markt- und Integrationspolitik in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in Nordrhein-Westfa-

len fiir das Jahr 2018 geschlossen.

Neben einer Praambel, die besonderen Herausforderungen bei der Integration der Gefliichteten
Menschen und die bundesweiten Ziele , die Hilfebediirftigkeit zu mindern, Lahgzeitleistungsbe—
zug vermeiden und Integrationsfortschritte erreichen” enthilt, sind Ziele und kommunale
Schwerpunkte der Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik in der Grundsicherung fiir Arbeitssu-

chende in NRW im Jahr 2018 vereinbart worden. Die Zielsetzungen sind dabei, wie folgt:

I. Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Das Ziel zeigt auf, inwieweit es gelingt, dass erwerbsfihige Leistungsberechtigte ihren Lebens-
unterhalt unabhingig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten, da-

mit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Dabei wird die Veranderung der Leistungen aus Dezember 2018 zum Vorjahresmonat betrach-

tet. Diese lagen um 1,8 % niedriger als in 2017 und unterstreichen damit die Entwicklung. Ein
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Zielwert wurde nicht festgelegt, vielmehr soll das Ziel insbesondere durch existenzsichernde und

nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt erreicht werden.

Il. Verbesserung der Integration in Erwerbstitigkeit

Ziel ist es, Hilfebedurftigkeit durch Erwerbstétigkeit zu vermeiden oder zu iiberwinden. Zur Un-
terstiitzung der Integration in Erwerbstatigkeit setzt sich die Jobcenter Wuppertal A8R dariiber

hinaus u.a. folgende Ziele:

e Einfiihrung eines ganzheitlichen Beratungssystems

e Berlicksichtigung sozialrdumlicher Besonderheiten bei der Umsetzung'des Arbeits-
marktprogramms .

e Forderung der Erwerbstatigkeit von Frauen

e Gesundheitsforderung fiir Langzeitarbeitslose

e Weiterentwicklung der Integrationsstrategien fiir Zugewanderte

Mit dem MAGS NRW wurde fiir das Jahr 2018 vereinbart, dass die vorldufige Integrations:qu.cnte
sich im Vergleich zu Dezember 2017 um héchstens 1,6 % verringert. Dies entspricht einer Quote
von 17,58 %. Die Summe der Integrationen lag im Dezember 2018 fiir die vergangenen 12 Mo-
nate bei 6.882 Integrationen(T0). Dies entspricht einer Quote von 20,18 %, somit liegt die Quote
14,8 % Uber dem vereinbarten Ziel zu dieser Kennzahl. Der vereinbarte Zielwert wurde in 2018

mit einer Integrationsquote im Jahresendwert von 20,18 % deutlich iiberschritten.

lll. Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Mit diesem Ziel soll ein besonderes Augenmerk auf diejenigen Leistungsberechtigten gelegt wer-
den, die bereits |anger im Leistungsbezug sind bzw. ein entsprechendes Risiko aufgrund beson-
derer Problemlagen aufweisen. Damit soll ein Beitrag zum generellen Ziel des SGB |l geleistet
werden, die Dauer des Hilfebezugs zu verkiirzen und die sozialen Teilhabechancen sowie die Be-

schaftigungsfahigkeit auch fiir marktbenachteiligte Leistungsberechtigte zu verbessern. Mit dem

4 von 18



Der Stadtbote Seite
Nr. 25/2019 76 von 122

Lagebericht 2018 ' | | Q/? (:J

MAGS NRW wurde eine Verdnderung um nicht mehr als +0,5 % zur durchschnittlichen Anzahl

der LZB zum Vorjahr (201?) auf insgesamt 22.144 Personen vereinbart.

Im Dezember 2018 bezogen 22.903 Personen aus diesem Personenkreis Leistuhgen vom Jobcen-
ter Wuppertal. Damit lag die Zahl der LZB mit 759 Personen iiber dem mit dem MAGS NRW ver-
einbarten Ziel. Im Vergleich zum Vorjahresmonat.stieg der Bestand an LZB um 6,7 %. Mit diesem
Ergebnis lag das Jobcenter Wuppertal um 3,4 Prozentpunkte liber dem Durchschnitt im Ver-

gleichstyp lllc (+3,3 %). Der Durchschnitt bundesweit liegt bei +2,6 %.

A.3. Signifikante Schwerpunkte im Bereich Integration im Jahr 2018

Auch in 2018 bleibt die Integration der anerkannten Gefliichteten eine groRe Herausforderung.
Gegeniiber dem Vorjahr stieg die Zahl der leistungsberechtigten Gefliichteten nochmals um rund
500 Personen. Seit Beginn der Fliichtlingskrise in 2015 wurden damit insgesamt rund 8.500 Men-

schen mit Fluchthintergrund in das SGB Il aufgenommen, davon alleine rund 7.000 aus Syrien.

Nachdem sich die Zahl der Gefliichteten sich nunmehr stabilisiert hat und wihrend in der jlings-
ten Vergangenheit fir viele Menschen die Sicherung des Lebensunterhaltes im Vordergrund
stand, riickten im Jahr 2018 andere Anliegen zunehmend in den Mittelpunkt. Darunter die Er-
weiterung ihrer Sprachkompetenz, der Weg in Arbeit und Ausbildung und vor allem: die aktive
Teilhabe am gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben in Wuppertal. Die Integ-

rationsstrategien fiir Zugewanderte mussten entsprechend angepasst werden.

‘Die Sprachkompetenzen konnten weiter verbessert werden. So nahmen 2.628 Kund*innen an
Sprachkursen teil. Der Einsatz von Dolmetscher*innen konnte dadurch vermindert werden. Die
Erfolge im Spracherwerb wirken sich auch auf die Integration in Arbeit und Ausbildung aus, so
dass 1.281 der zugewanderten Kunden*innen in Arbeit oder Ausbildung vermittelt werden konn-
ten. Die Integrationsquote liegt mit 20,6 % genauso hoch wie bei nicht gefliichteten Kunden*in-

nen.
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Besonders erfreulich ist, dass immer mehf der Zugewanderten sich aufgrund der erworbenen
Sprachkenntnisse an die Ausbildungsvermittlung wenden kénnen. In 2018 konnten 115 Perso-

nen eine Ausbildung beginnen.

Das Jobcenter Wuppertal engagiert sich verstarkt beim Modellprojekt ,Einwanderung gestal-
ten”. Das Ziel des Prbjekts ist eine rechtskreisiibergreifende Betrachtung der Herausforderungen
und die Schaffung ineinandergreifender Integrationsketten fiir gefliichtete Familien. Unter der
Federfiihrung des Ressorts fiir Zuwanderung und des Jugendarﬁtes werden in Workshops die
aktuellen Entwicklungen aus unterschiedlichen Blickwinkeln beleuchtet und gemeinsame Lésun-
gen erarbeitet. Die Schwerpunkte im Jahr 2018 lagen auf den Bereichen Wohnen, Erziehungs-

kompetenz starken, Sozialraum und Hilfen zur Erziehung.

‘Die Gesundheitsforderung von Langzeitarbeitslosen ist ein weiteres Thema, das in 2018 als eines

der Schwerpunktthemen ausgewihlt wurde. Laut dem Institut fur Arbeitsmarktforschung und
berufliche Weiterbildung (IAB) leiden 35 % der langzeitarbeitslosen Menschen im SGB II-Bezug
unter gesundheitlichen Einschrénkungen. Bei multiplen Problemlagen erhéht sich der Anteil so-
gar auf liber 50 %, wobei Méanner und Frauen gleichermaRen betroffen sind. Arbeitslosigkeit ist
damit ein erheblicher gesundheitlicher Risikofaktor, zugleich ist fiir gesundheitlich einge-

schrankte Erwerbslose der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert.

Bei der beruflichen Integration stellt die gesundheitliche Pravention daher ein wichtiges und ent-
scheidendes Element dar. Das Jobcenter Wuppertal setzt hier auf das bundesweite Projekt zur
Verzahnung der Gesundheits- und Arbeitsférderung-und bietet in Zusammenarbeit mit den ge-
setzlichen Krankenkassen eine Vielzahl von gezielten Kursen an. Dabei gliedert sich die gesund-
heitliche Pravention in vier Bereiche: Bewegung, Erndhrung, Suchtvorbeugung und Stress-bewal-

tigung.

Dafiir ist es notwendig, dass der Praventionsgedanke und die Gesundheitsorientierung als integ-

rale Bestandteile in die Beratungs- und Vermittlungsprozesse einflieRen. Dies geschieht durch
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motivierende Gesundheitsgesprache mit dem Ziel der Teilnahme an entsprechenden Angebo-

ten.

Die Kurse beschrénken sich dabei nicht nur auf Angebote der Krankenkassen, sondern finden
auch inmitten der Lebenswelten der Kunden*innen wie Beratungsstellen, Vereinen und Wohl-
fahrtsverbanden statt. Zu den engen Partnern gehéren 11 Trager und Vereine, darunter der SV
Bayér mit seinen Feriensportangeboten, das Zentrum fiir Erziehende mit verschiedenen Bewe-
gungs- und Ernéhrungskﬁrsen oder die Arbeiterwohlfahrt Wuppertal (AWO) mit einem beson-

deren Sportangebot.
Die Erfahrungen aus dem letzten Jahr haben gezeigt, dass die quartiersnahen Angebote gut an-

genommen werden und die Beteiligungsquote auch bei lingerer Projektdauer bei bis zu 75 %

betrug. In 2019 sollen die Angebote ausgebaut und verstetigt werden.

A.4. Organisatorische und finanzielle Rahmenbedingungen

Fir das Jahr 2018 standen fiir den Eingliederungstitel (kurz EGT genannt) 35,362 Mio. € an Bun-
desmitteln und fir den Verwaltungshaushalt (kurz VWK genannt) 44,203 Mio. € an Bundes- und

kommunalen Mitteln zur Verfiigung. .

Der Personalbestand ist 2018 stichtagsbezogen im Vergleich zum Vorjahr leicht zuriickgegangen.

Zum 31.12.2018 waren insgesamt 702 Personen beschéftigt. Davon hatten 98 % ein unbefriste-
tes Beschaftigungsverhaltnis. Aufgrund von 52 Personalabgingen im Jahr 2018 betrégt die Fluk-

tuationsquote 7 % und liegt somit zu vergleichbaren Organisationen auf einem stabilen Niveau.

Im Februar 2018 wurde im Integrationsbereich ein ganzheitliches Beratungskonzept eingefiihrt.

In der Vergangenheit wurde jedem Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft eine eigene Integrati-
onsfachkraft zugeordnet und die Beratungen fanden in Einzelgesprichen statt. Nunmehr folgt
die Betreuung aus einer Hand, so dass fiir eine Bedarfsgemeinschaft eine Fachkraft zustindig ist.

Dies hat den Vorteil, dass sowohl der Einzelfall als auch die Familiensituation im Blick bleibt und
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Dank der ganzheitlichen Betrachtungsweise MaRnahmen vorgeschlagen werden kénnen, die auf
beides abgestimmt sind: auf das individuelle Profil des jeweiligen Familienmitgliedes und auf das

Gesamtgefiige.

Mit der Einflihrung des neuen Beratungskonzeptes wurden die Strukturen und Verantwortlich-
keiten neu geregelt. Die Trennung der Beratungsaufgabe in Fallmanagement und Arbeitsver-
mittlung wurde zugunsten der ganzheitlichen Betrachtung bei der Integrationsfachkraft zusam-
mengefasst. Diese Organisationsdnderung erforderte von den Integrationsfachkraften eine hé-
here Flexibilitdt und ein neues Aufgabenversténdnis. Dazu gehért auch, dass die Integrations-
fachkrafte die Kundinnen und Kunden bei Bedarf in Gesprachen mit anderen Akteuren aus dem
Lebensumfeld der Familien unterstiitzen, darunter mit Schulen, Behorden, Vermietern, Jugend-

amtern oder Beratungsstellen.

Zusammengefasst gelten fiir die Arbeit der Integrationsfachkréfte folgende Pramissen:

® Die personliche Beratung der Kundinnen und Kunden steht an allererster Stelle

® komplexe Problem- und Lebenslagen werden von Leistung und Integration gemeinsam
bearbeitet

e die gesetzliche Beratungspflicht ist im Aufgabenprofil der Fachkrifte verankert

® zur Problemlosung ist, wo rechtlich méglich, die direkte persﬁnlliche Kontaktaufnahme

Iangwierigeh schriftlichen Verfahren vorzuziehen.

Im November 2018 wurde in der Fiihrungskréftetagung ein Konzept zur besseren Verkniipfung
von Leistungs- und Integrationsberatung beschlossen. Wichtige Bausteine sind die Einrichtung
von Neuantragsbiiros, gemeinsame Infoveranstaltungen und gemeinsame Beratungen bei Wei-

terbewilligungsantrédgen mit dem Fokus einer ganzheitlichen Betreuung.

Das Jobcenter Wuppertal bietet den Beschiftigten als zertifiziertes familien- und lebensphasen-

bewusstes Unternehmen weitreichende Méglichkeiten, um Beruf und Familie in Einklang zu
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bringen. Das Ziel ist, die Beschéftigten langfristig zu binden sowie die Positionierung als attrak-
tive Arbeitgeberin. In acht Handlungsfeldern (Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, Arbeitsort, Infor-
mation und Kommunikation, Fiihrung, Personalentwicklung, Entgeltbestandteile sowie Service

fur Familien) wurden bereits vorhandene Angebote ausgebaut und neue Angebote geschaffen.

Infolge der neu abgeschlossenen Dienstvereinbarung , Telearbeit” ist die Anzahl der Telearbei-

tenden-auf ca. 200 Beschéftigte angestiegen.

Dariiber hinaus hat das Jobcenter Wuppertal im Jahr 2018 eine eigene KindergroRtagespflege-
stelle mit neun Platzen fiir Kinder zwischen null und drei Jahren mit dem Trager Kita Concept
erdffnet. Weiterhin besteht eine Kooperation mit dem Kindergarten ,Léwenkinder”, ebenfalls

in Tragerschaft von Kita Concept. Hier hat das Jobcenter Wuppertal 30 Belegplatze.

Im Bereich Pflege stehen den Beschiftigten umfangreiche Informationen im Intranet zur Verfii-
gung. Die Moglichkeit fir Teilzeitarbeit wurde erweitert und als Teil der Unternehmenskultur
verankert. Dazu wird auch zu Fiihren in Teilzeit ermutigt. Ferner steht die Gleichstellungsbeauf-
tragte fiir die Beratung rund um das Thema ‘Vereinbarkeit von Beruf und Familie jederzeit zur

Verfligung.

Im Jahr 2019 steht die Re-Auditierung im Rahmen des Audits , berufundfamilie” an. Die konkrete
strategische Ausrichtung fiir die kommenden drei Jahre wird der Vorstand gemeinsam mit der
Auditorin in einem Strategie-Workshop konzipieren; um danach die Umsetzungsstruktur festzu-
legen. Meilensteine und Zielvereinbarungen werden in einem Auditierungs-Workshop mit Be-

schaftigten aus allen Leistungseinheiten erarbeitet.

Die Digitalisierung ist der Megatrénd des 21. Jahrhunderts und veréndert alle Lebensbereiche.
Dies betrifft auch das Jobcenter, seine Beschiftigten und die Kunden*innen. Dabei ist Digitali-
sierung weit mehr als nur die Automatisierung von Prozes#en, sie bedeutet auch eine grundle-
gende Verdnderung von Arbeitsabldufen, Dienstleistungen, Wahrnehmungen und Verhaltens-

mustern. Damit muss die Digitalisierung nicht nur aus rein technischer Sicht betrachtet werden,
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sondern auch in einem strategischen Rahmen eingebunden sein. Sie ist in einem engen Zusam-
menhang mit Raum- und Arbeitsplatzkonzepten sowie mit der Personalentwicklung zu betrach-

ten.
Fir die Arbeitswelt der Zukunft miissen folgende Fragen beantwortet werden:

* Wie wollen wir Morgen arbeiten?
¢ Welchen Mehrwert hat Digitalisierung fiir Personal und Kunden*innen?

e Wie sehen unsere Arbeitsplatze von Morgen aus?

Das Jobcenter Wuppertal beteiligt sich am Modellvorhaben ,,Digitale Modellkommune Wupper-
tal” und entwickelt dazu das Projekt ,Digitales Jobcenter”. Ziel ist es, mittelfristig die Chancen
der Digitalisierung im Sinne von Wirtschaftlichkeit, Aufgabenerfiillung, Mitarbeiterzufriedenheit

und Mehrwert fiir die Kunden*innen zu nutzen.

Die Federfiihrung des Projektes liegt im Vorstandsbereich Personal und Finanzen, das Thema
wird jedoch fachiibergreifend bearbeitet. In einem breit angelegten Beteiligungsprozess werden
zundchst die strategischen Ziele definiert, aus denen sich dann konkrete Handlungsfelder und

Prioritdten ableiten. Vier Themenfelder stehen dabei im Fokus:

¢ Digitalisierung des Schriftgutes (z.B. durch die E-Akte)
¢ Digitaler Biirger- und Kundenservice (z.B. durch eine Kunden-App fiir Antrage)
* Digitale Personalverwaltung (z.B. Digitale Rekrutierung von Personal)

* Digitale Vermittlungs- und Qualifizierungsangebote (z.B. neue Konzepte im E-Learning)
Mit der Einfihrung der E-Akte in 2016 wurde fiir die Digitalisierung des Schriftgutes der Grund-

stein gelegt. Die Erfahrungen werden kontinuierlich ausgewertet und die daraus folgenden An-

passungen in Zusammenarbeit mit der Stadt Wuppertal und dem Anbieter entwickelt.
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. Neben der E-Akte stehen mit den Fachsystemen AKDN wet;dialog zur Berechnung der Leistungen
und AKDN Fallmanagement weitere Programme zur Verfiigung, die iiber Schnittstellen mitei-
nander und auch mit der E-Akte kommunizieren. In 2018 wurde mit dem Ausbau und den An-
passungen der Schnittstellen begonnen. Die Anbindungeﬁ weiterer Funktionen miissen mit Blick
auf die Schnittstellen zu den einzelnen Systemen und im Gesamtzusammenhang betrachtet wer-

den.

Durch die Digitalisierung und die zunehmende Flexibilisierung der Arbeitswelt (Telearbeit, Funk-
tionszeitenmodell oder Teilzeit) andern sich auch die Anforderungen an Arbeitsrdume und —
platze. Daher entwickelt eine weitere Projektgruppe neue Raum- und Arbeitsplatzkonzepte, die
zundchst modellhaft fiir zwei Standorte gelten — Barmen und Oberbarmen/Schwarzbach. Auch
dieses Projekt bindet die Mitarbeitenden aktiv ein, um Akzeptanz fiir diesen Veranderungspro-

zess zu schaffen.
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A.5. Lage der Jobcenter Wuppertal AGR
A.5.1. Finanzwirtschaftliche Situation

Die Bilanzsumme der Jobcenter Wuppertal A6R zum 31.12.2018 weist einen Betrag von 26,070
Mio. € aus. Das Anlagevermdgen i. H. v. 0,823 Mio. € besteht im Wesentlichen aus Betriebs- und
Geschéftsausstattungen in Form von Biiroausstattungen und Fahrregalsystemen fiir die Archi-
vierung. Ebenfalls enthalten sind Finanzanlagen i. H. v. 0,325 Mio. € fiir zuk[’]nftige Beamtenpen-
sionen.

Das Umlaufvermégen, anteilig 21,2 % der Bilanzsumrﬁe, resultiert Gberwiegend aus Forderun-

gen gegeniiber dem Bund sowie Forderungen gegeniiber der Stadt Wuppertal.

Der Rechnungsabgrenzungsposten von 19,717 Mio. €, anteilig 75,6 % der Bilanzsumme, beinhal-

tet hauptséchlich die gezahlten Sozial- und Transferleistungen fiir den ersten Leistungsmonat -

des folgenden Jahres.

Kapitalseitig werden neben dem unveranderten Eigenkapital von 10.000 €; einem Riickstellungs-
posten von 4,080 Mio. € sowie Verbindlichkeiten von 1,879 Mio. €, ein passiver Rechnungsab-
grenzungsposten von 19,603 Mio. € ausgewiesen, der 75,2 % der Bilanzsumme darstellt. Auf-

grund eines ausgeglichenen Ergebnisses ist kein Eigenkapitalzuwachs zu verzeichnen.

Die Liquiditat der Jobcenter Wuppertal AéR ist aufgrund eines Cashpoolings mit der Stadt Wup-

pertal gewahrleistet.

Die Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) des Jahres 2018 weist Aufwendungen in Héhe von
417,029 Mio. € aus. Dem gegeniiber stehen Ertrége in gleicher Hohe, so dass insgesamt ein aus-

geglichenes Ergebnis vorliegt.
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Die Aufwendungen beruhen im Wesentlichen auf den Sozial- und Transferleistungen fiir Arbeits-
losengeld Il (ALG Il) in Hohe von 186,160 Mio. € und fiir Eingliederungsleistungen (EGT) in Héhe
von 35,518 Mio. €, die groRtenteils durch die Erstattungen des Bundes gedeckt sind.

Die Leistungen fiir Kosten der Unterkunft (KdU) inklusive der einmaligen Leistungen in Héhe von
134,792 Mio. € und fiir Bildung und Teilhabe (BLJT) in Héhe von 4,775 Mio. € werden groRtenteils
durch die Stadt Wuppertal gedeckt.

Den Verwaltungsaufwendungen It. Erfolgsiibersicht in Hohe von 44,940 Mio. €, die im Wesent-
lichen 34,232 Mio. £ fiir Personalaufwand enthalten, standen die Erstattungen seitens Kom-
mune (15,2 %) und Bund (84,8 %) entgegen, so dass insgesamt ein ausgeglichenes Ergebnis vor-

liegt.

Des Weiteren sind gem. der Erfolgsiibersicht fiir Projekte und eigensténdige Dienstleistungen
Aufwendungen in Hohe von 9,260 Mio. € entstanden, die in gleicher Hohe durch Drittmittel ge-

deckt wurden.
Die Anzahl der Mitarbeiter*innen ist mit 702 Personen zum 31.12.2018 um 8 Mitarbeiter*innen

gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Ebenfalls hat sich die Anzahl der sich in Elternzeit befindli-

chen Mitarbeiter*innen von 36 auf 33 Personen verringert.
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A.5.2. Weitergehende Finanzerlduterungen gem. § 26 KUV

Die Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:
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. Stand |  Zugang |Umbuchungen | Abgang | = Stand
AT 2018 R o 018 | EES 01 g 2018 319018l
Stammkapitél 10.000,00 € 0,00€ 0,00€ 7 0,00€ 10.000,00€
Riicklage 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€
Summe 10.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10.000,00 €

Die Ruckstellungen fiir Pensionen und Beihilfen entsprechen dem versicherungsmathemati-

schen Gutachten der Heubeck AG vom 10.12.2018 und stellen sich wie folgt dar:

| Verbrauch

. Stand Auflésungen| Zugang | = Stand
01012018 | 2018 | 2018 | 2018 | 31.12.2018
Pensionsrickstellungen 805.074,00 € 0,00€ 1.574,00 €| 125.086,00 € 928.586,00 €
Beihilferlickstellungen 236.385,00 € 0,00€ 3.217,00 € 40.424,00 € 273.592,00 €
Summe 1.041.459,00 € 0,00 € 4.791,00€| 165.510,00€( 1.202.178,00€
Der Riickstellungsspiegel fiir die sonstigen Riickstellungen zeigt folgendes Bild:
o .'.-_il'nénspf_u_ch«._': oA VR T e e | R L e e
. Stand |  nahme  |Auflésungen|  Zugang |  Stand
L0110 1201 8T R 2018 R 2018 s 2018 | 3122018 0
Urlaub 1.257.069,68 1.257.069,68 0,00 1.329.318,91 1.325.318,91
Uberstunden 435.674,21 435.674,21 0,00 507.726,84 507.726,84
LOB 483.023,87 483.023,87 0,00 704.691,14 704.691,14
L 16.422,00 16.422,00 0,00 17.612,00 17.612,00
schlusskosten
Archivierung 260.500,00 0,00 0,00 3.600,00 264.100,00
et 50.600,00 50.600,00 0,00 51.200,00 51.200,00
schlusskosten
Offene Rechnungen 5.888,01 5.888,01 0,00 3.230,00 3.230,00
Summe 2.509.177,77 2.248.677,77 0,00 2.617.378,89 2.877.878,89

Die Aufteilung der Ertrage und Aufwendungen ist als Erfolgsiibersicht nach Bereichen dem An-

hang als Anlage beigefiigt.
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Die Anzahl der Mitarbeiter*innen der Jobcenter Wouppertal AGR veranderte sich wie folgt:

Anzahl der Mitarbeiter | 01.01.13 [ 01.01.14 [ 31.12.14 | 31.12.15 | 31.12.16 | 31.12.17 | 31.12.18
Gesamtzahl 531 579 580 609 685 710 702
davon tariflich Beschaftigte 423 453 450 496 567 592 590
davon Beamte 91 90 88 80 81 74 72
davon Amtshilfekrafte 17 16 13 10 7 8 7
davon Elternzeit 20 29 23 30 36 33

Im Jahr 2018 betrug der Personalaufwand (incl. Projekte und eigenstandige Dienstleistungen)
37,688 Mio. €, wovon fiir Gehélter und Beziige 29,969 Mio. € und fiir soziale Abgaben sowie

Aufwendungen fir die Altersversorgung 7,719 Mio. € entfielen.

A.6. Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

A.6.1. Finanzielle Leistungsindikatoren

Bei den Umsatzerlosen handelt es sich um die Erstattung der Aufwendungen fiir die einzelnen
Leistungsarten durch den Bund, die Stadt Wuppertal und Dritte, die fiir Leistungsberechtigte
nach dem SGB Il erbracht werden. Im Verhéltnis zu den Bedarfsgemeinschaften bzw. Leistungs-
empfangern werden die monatlichen Durchschnittswerte fiir die Planung der Folgejahre mit den

einzelnen Leistungstragern verwendet.

A.6.2. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Bei der Jobcenter Wuppertal AGR waren Ende 2018 insgesamt 702 Personen beschiftigt. Zum
01.01.2018 ist die neue Dienstvereinbarung Uber alternierende Telearbeit im Jobcenter Wup-
pertal ,DV Telearbeit” in Kraft getreten mit dem Ziel, die alternierende hiusliche Telearbeit als

_innovative und flexible Form der Arbeitsorganisation fiir die Beschaftigten auszubauen.

Dies ermdglicht die Flexibilisierung der Arbeitszeit und des Arbeitsortes, die als Zeichen der
Wertschétzung und des Vertrauens zur Motivation der Beschaftigten und zur Steigerung der Mit-
arbeiterzufriedenheit beitragen soll, in der Absicht, eine langfristige Mitarbeiterbindung zu er-

_reichen.
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Mit dieser Entscheidung positioniert sich das Jobcenter Wuppertal bewusst als innovativer und
sozialer Arbeitgeber, um konkurrenzfihig im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrifte 2u sein.
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eine Work-Life-Balance siﬁd erklarte strategische
Ziele der Jobcenter Wuppertal AdR. Diese. MaRnahme bildet damit gleichzeitig einen wichtigen
Beitrag zur Chancengleichheit von Frauen und Minnern, einhergehend mit Zeit- und Kostener-

sparnis sowohl auf der Seite des Arbeitgebers als auch auf der des Beschéftigten.

Zum 31.12.2018 verfiigen 202 Beschaftigte Uiber éinen Telearbeitsplatz; mit wachsender Ten-

denz.

B. Chancen- und Risikobericht, Prognose

B.1. Chancen- und Risikobericht

Die Jobcenter Wuppertal AGR ist definitionsgemiR umlagefinanziert. Aus diesem Grund ist die
Erstattung der anfallenden Ausgaben durch den Bund bzw. die Stadt Wuppertal sichergestellt.
Daher bestanden auch im Jahr 2(518 keine grundlegenden Risiken bei der Jobcenter Wuppertal
ABR. Ein zeitnahes Handling der Finanzsysteme ist gegeben. Das Mahnwesen erfolgte iiber die

Stadt Wuppertal gemaR vertraglicher Vereinbarung.

Da der Personenkreis der Schuldner in der Regel eine geringe Bonitat aufweist und das Ausfall-
risiko relativ hoch ist, gestaltet sich der Forderungseinzug sehr aufwendig. Die Forderungen wur-
den vollstandig wertberichtigt, da der Forderungseinzug aus diesem Grund nicht dauerhaft ge-

wiéhrleistet ist.
Aufgrund des zu Grunde liegenden Geschiftsmodells bei der A6R werden in den Folgejahren
keine gravierenden Risiken erwartet. Die Einhaltung der zugewiesenen Budgets und seiner ein-

zelnen Haushaltstitel obliegt dem besonderen Augenmerk des Vorstandes.

Folgende Risikoklassen wurden definiert:
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1. Bagatellrisiko < 50.000 Euro

2. Geringes Risiko > 50.000 Euro < 500.000 Euro

3. Mittleres Risiko > 500.000 Euro < 1.000.000 Euro
4. Schwerwiegendes Risiko > 1.000.000 Euro

Daneben werden folgende Eintrittswahrscheinlichkeiten unterschieden:

1. Geringe Eintrittswahrscheinlichkeit <10%
2. Mittlere Eintrittswahrscheinlichkeit >10% <30%
3. Hohe Eintrittswahrscheinlichkeit >30%

Zum 31.12.2018 wurden 113 Risiken identifiziert. Hiervon wurden 7 % einem erhdhten Risiko

zugeordnet. Fir diese Risiken wurden geeignete GegenmaRnahmen getroffen.

B.2. Prognose fur das Jahr 2019

Im Verwaltungshau;shalt 2019 ist gemaR Mitteilung des BMAS vom 18. Oktober 2018 mit einer
Zuteilung des; Bundes inkl. Ausgabereste von 39,422 Mio. € (Vorjahr 2018: 31,964 Mio. €) und
fliichtlingsbedingten Mehrbedarfen von 1,801 Mio. £ fiir die Verwaltungskosten der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende zu rechnen. Der Bundesanteil an den Verwaltungskosten betragt somit

41,223 Mio. €.

Der gesetzlich vorgegebene Anteil der Kommune von 15,2 % betragt somit 7,389 Mio. €. Insge-

samt ist im Verwaltungshaushalt von einem Gesamtbudget von 48,612 Mio. € auszugehen.

Fir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (EGT) werden als Grundbetrag rund 40,181 Mio. €
(Vorjahr 2018: 30,273 Mio. €) und als fliichtlingsbedingte Mehrbedarfe 1,801 Mio. € zugeteilt.
Das Integrationsbudget belauft sich somit incl. der zu erwartenden Einnahmen und des Budgets

fiir Beschaftigungszuschiisse auf einen Betrag von 42,877 Mio. €.
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Fur das Jahr 2019 hat sich das Jobcenter folgende Schwerpunkte gesetzt:

® Umsetzung des Teilhabechancengesetzes

* Weiterentwicklung der Sozialraumarbeit des Jobcenters mit Schwerpunkt Jugend,
Frauen und Familien

e Entwicklung einer ganzheitlichen Integrationsstrategie fiir Zugewanderte und Wei-
terentwicklung von zebera als Geschiftsstelle fiir leistungsberechtigte Neuzugewan-
derte

* Systematische Verkniipfung von Beschiftigungs- und Gesundheitsforderung:
¢ Digitalisierung und Arbeitswelt der Zukunft
Neben dem Einsatz der Regelinstrumente zur Beschaftigungsforderung und Integration auf dem

1. Arbeitsmarkt liegt in 2019 der Fokus auf der Umsetzung des Teilhabechancengesetzes und

damit auf den Ausbau eines ,Sozialen Arbeitsmarktes”.

Wuppertal,

gez. Lenz / Dr. Kletzander / Kastien

Vorstand
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Jobcenter Wuppertal AGR, Wuppertal
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Jobcenter Wuppertal A6R, Wuppertal, — bestehend aus der Bi-
lanz zum 31. Dezember 2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 sowie dem Anhang, einschliel3lich der Darstellung der Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Job-
center Wuppertal ASR fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den ergédnzenden landesrechtlichen Vorschriften und vermit-
telt unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tat-
sdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Unterneh-
mens zum 31. Dezember 2018 sowie seiner Ertragslage fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2018 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unter-
nehmens. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risi-
ken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal} § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die Ordnungsmaéligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und § 114a Abs. 10 GO NRW i.V.m. § 27 Abs. 2 KUV NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméfiger Ab-
schlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts“ unseres Bestédtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prii-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum

Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Verwaltungsrats fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden landesrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundséitze ordnungsmalSiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsméfiger Buchfithrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentli-
chen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Unternehmens zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstéatigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsichliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AufSerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-

reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des

Unternehmens zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung ge-

wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
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und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Besté-
tigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal$ an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 114a Abs. 10 GO NRW i.V.m. § 27 Abs. 2 KUV NRW unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsmafdiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus Verstof3en oder Unrichtigkeiten resultieren und wer-
den als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirt-

schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgemé&Res Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prii-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da Verstol3e betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das Auf3erkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Unternehmens abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Unternehmens zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestédtigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser je-
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weiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestédtigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fithren, dass das Unternehmen seine
Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlie@lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechen-
des Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstiandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlie@lich
etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung feststellen.

Diisseldorf, den 24. Mai 2019

PricewaterhouseCoopers GmbH WS;T'EJSFC[?AFTS.
Wirtschaftspriifungsgesellschaft NGS-

GESELLSCHAFT

JoaCh¥ii(Yorgs ppa. Jim fAnkowski
Wiftschaftspriifer Wirtgchaftspriifer
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Historische Stadthalle Wuppertal GmbH
Jahresabschluss zum 31.12.2018

Die Stadt Wuppertal, die 100% des stimmberechtigten Kapital der Historische Stadthalle Wuppertal GmbH
vertritt, - vertreten durch den leitenden Stadtrechtsdirektor Olaf Radtke, geschaftsansassig Johannes-Rau-Platz
1, 42275 Wuppertal -, hat unter Verzicht auf alle durch Gesetz und Gesellschaftsvertrag vorgeschriebenen
Formen und Fristen fiir die Einberufung einer Gesellschafterversammlung am 11.07.2019 folgende Beschliisse
gefasst:

1. Der vorgelegte Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2018 der Historische Stadthalle Wuppertal Service
GmbH - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang sowie Lagebericht — wird
festgestellt.

2. Der Gewinn wird in einer Hohe von 29.742,21 € ausgewiesen.
3. Der Geschaftsfiihrung wird fiir das Geschéftsjahr 2018 Entlastung erteilt.

Jahresabschluss und Lagebericht liegen in der Zeit vom 02.09.2019 bis 15.09.2019 in den Geschéftsraumen der
Gesellschaft im Gebaude Johannisberg 40, 42103 Wuppertal, zur Einsichtnahme — nach vorheriger
Terminvereinbarung unter Telefon-Nr. 0202 / 24589-0 aus.

Die mit der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes beauftragte Wirtschaftspriifungsgesellschaft
WTG Wirtschaftstreuhand Dr. Griiber PartG mbH hat am 28. Mai 2019 folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

Wir haben den Jahresabschluss der Historische Stadthalle Wuppertal Service GmbH, Wuppertal, - bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1.
Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der
Historische Stadthalle Wuppertal Service GmbH, Wuppertal, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis
zum 31. Dezember 2018 gepriift.

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts” unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
zu dienen.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018 sowie ihrer Ertragslage fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
treffend dar.

Wuppertal, 22.07.2019 Silke Asbeck
Geschaftsfiihrerin
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Historische Stadthalle Wuppertal Service GmbH
Jahresabschluss zum 31.12.2018

Die Stadt Wuppertal, die 100% des stimmberechtigten Kapital der Historische Stadthalle Wuppertal Service
GmbH vertritt, - vertreten durch den leitenden Stadtrechtsdirektor Olaf Radtke, geschaftsansassig Johannes-
Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal -, hat unter Verzicht auf alle durch Gesetz und Gesellschaftsvertrag
vorgeschriebenen Formen und Fristen fiir die Einberufung einer Gesellschafterversammiung am 04.07.2019
folgende Beschliisse gefasst:

1. Der vorgelegte Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2018 der Historische Stadthalle Wuppertal Service

GmbH - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang sowie Lagebericht — wird
festgestellt.

2. Die Verlustiibernahme in Hohe von 7.576,53 Euro gemaR des Gewinn-/Verlustabfiihrungsvertrag an die

Historische Stadthalle Wuppertal GmbH abgefiihrt.
3. Der Geschaftsflihrung wird fiir das Geschéftsjahr 2018 Entlastung erteilt.
Jahresabschluss und Lagebericht liegen in der Zeit vom 02.09.2019 bis 15.09.2019 in den Geschaftsraumen der
Gesellschaft im Gebéude Johannisberg 40, 42103 Wuppertal, zur Einsichtnahme — nach vorheriger

Terminvereinbarung unter Telefon-Nr. 0202 / 24589-0 aus.

Die mit der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes beauftragte Wirtschaftspriifungsgesellschaft
WTG Wirtschaftstreuhand Dr. Griiber PartG mbH hat am 28. Mai 2019 folgenden Bestdtigungsvermerk erteilt:

Wir haben den Jahresabschluss der Historische Stadthalle Wuppertal Service GmbH, Wuppertal, - bestehend

aus der Bilanz zum 31. Dezember 2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr vom 1.
Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der
Historische Stadthalle Wuppertal Service GmbH, Wuppertal, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis
zum 31. Dezember 2018 gepriift.

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze

ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts” unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem

Unternehmen unabhdngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen

Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen

Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend

und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
zu dienen.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018 sowie ihrer Ertragslage fiir das
Geschdftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht

den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

treffend dar.

Wuppertal, 22.07.2019 Silke Asbeck
Geschéftsfihrerin —
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Aufgebote und Kraftloserklarungen von Sparkassenbiichern

Einleitung von Aufgebotsverfahren und Kraftloserklarungen tber in Verlust geratene
Sparkassenbiicher

1. Aufgebote

Aufgebote vom Sparkassenbuch

Nr. 4234589952
Nr. 4010414227
Nr.3010296196
Nr. 3424276305
Nr. 3414274047
Nr.3011580028
Nr. 4248315881
Nr. 4010413211
Nr. 4248489306
Nr. 3448511711
Nr.3010106817

Der Inhaber des Sparkassenbuches wird aufgefordert, seine Rechte unter Vorlage des
Sparkassenbuches binnen drei Monaten anzumelden, da andernfalls das Sparkassenbuch fiir
kraftlos erklart wird. Die dreimonatige Frist zur Anmeldung der Rechte beginnt mit dem Tag der
Veroffentlichung im Kassenraum der Hauptstelle Wuppertal-Elberfeld.

Wuppertal, den 25.07.2019

STADTSPARKASSE WUPPERTAL
Der Vorstand

2. Kraftloserklarungen

Kraftloserklarungen vom Sparkassenbuch

Nr. 4223769276
Nr. 4233351040

Wuppertal, den 25.07.2019

STADTSPARKASSE WUPPERTAL
Der Vorstand
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